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Ne diyordu sair:

“Tohum sag, bitmezse toprak utansin!
Hedefe varmayan mizrak utansin
Hey gidi kiiheylan, kogsmana bak sen;
Catlarsan doguran kisrak utansin!
Ustada kalirsa bu 6ksuiz yapi;

Onu siirdiirmeyen ¢irak utansin!”

iste bizler; 25 yil &nce topraga bereketli tohum sacan Ustalarin insa ettigi yapiy!
Okslz birakmayacak ve yarinlara tagiyacak medeniyet ¢alisanlariyiz.

1995 yilinda faaliyete baslayan Biro Memur-Sen olarak, kuruldugumuz giinden bu
yana hak ve adalet merkezli calismalar yirittik. Kamu goérevlilerinin haklari icin verdigimiz
miicadelenin yani sira lyelerimizin kariyer ve kisisel gelisim hedefleri dogrultusunda onlara
destek sunmayi bir gorev bildik.

Calisanlarin  gorevde ylkselmelerini, kariyerlerini ve hemen her konuda

uzmanlasmalarini asil hedef olarak belirleyen sendikamizin bugiinlere gelmesinde emegi
gecen tiim kurucularimiza, Sube Baskanlarimiza, il Baskanlarimiza ve asil kahramanlar olan
liyelerimize tesekkurlerimi sunuyorum.

Sermaye Piyasasi Kurulu Personeli Gorevde Yiikselme Sinavi Hap Bilgiler isimli kitabi
hazirlayan ekibe ve projeyi yiiriiten Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerimize, katki sunan
herkese emeklerinden dolayi tesekkiir ediyor saygilarimi sunuyorum.

Sinava hazirlanan tiim Gyelerimize basari dileklerimle...

Yusuf YAZGAN
Genel Baskani
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ANAYASA-VATANDASLIK HAP BILGILER

*Cumhuriyetin nitelikleri; Tirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi

icinde, insan haklarina saygil, Atatirk milliyetciligine bagl, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.(SALIH ) seklinde kisaltma yapabiliriz.

S Sosyal

A Atatlirk milliyetciligine bagl
L Laik

i insan haklarina saygili

H Hukuk

*Tlrkiye Devleti, tlkesi ve milletiyle béliinmez bir buttindir. Dili Tiirkcedir. Bayragi, sekli kanununda
belirtilen, beyaz ay yildizh al bayraktir. Milli marsi "istiklal Marsi"dir. Baskenti Ankara'dir.

*Egemenlik, kayitsiz sartsiz Milletindir.
*Yasama yetkisi Tlrk Milleti adina Tirkiye Biyik Millet Meclisinindir.

*Yiritme vyetkisi ve gorevi, Cumhurbaskani tarafindan, Anayasaya ve kanunlara uygun olarak

kullanilir ve yerine getirilir.
*Yargi yetkisi, Tlrk Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz mahkemelerce kullanilir.

*Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun dniinde esittir.

*Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde

belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir.

*Bu sinirlamalar, Anayasanin séziine ve ruhuna, demokratik toplum dizeninin ve laik Cumhuriyetin
gereklerine ve Olgllulik ilkesine aykiri olamaz.

*Temel hak ve hirriyetler; savas,ohal ve seferberlik durumlarinda sinirlandirilabilir.

*Temel hak ve hirriyetler, yabancilar i¢in, milletlerarasi hukuka uygun olarak kanunla sinirlanabilir.

*1982 Anayasasi’na gore, calisma ayni zamanda bir hak ve 6devdir.

*1982 Anayasasi’'nda calisma hiirriyeti ile ilgili temel hak ve hirriyetler icin herhangi bir sinirlama

sebebi 6ngorilmemistir.

Yerlesme ve Seyahat Ozgiirligi Sinirlanmasi
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ExONOMIK YERLESME o

SASLAMAK HURRIYETI KORUMIAK

SAGLIKLI
KENTLESMEYi
GERGEKLESTIRMEK

SEYAHAT
HURRIYETI

SUC SORUSTURMA SUC ISLENMESINi
VE KOVUSTURMASI ONLEMEK

SECIMLER VE HALK OYLAMASI

Serbest Esit
Gizli Tek Dereceli
Genel Oy Acik Sayim ve Dokim

Yargl YOnetimi ve
Denetimi Altinda

YAPILIR

*18 yasini doldurmayanlar oy kullanamazlar.

*Onsekiz yasini dolduran her Tirk milletvekili segilebilir.

*Onsekiz yasini dolduran her Tiirk vatandasi segme ve halkoylamasina katilma haklarina sahiptir.
*Parti Uyesi olabilmek i¢in onsekiz yasini doldurmus olmak gerekir.

*Silah altinda bulunan er ve erbaslar ile askeri 68renciler de oy kullanamazlar.

Cezaevinde bulunan hiikiimliiler oy kullanamazlar.
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*Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanlar oy kullanamazlar

*Memur statlisiindeki gorevliler siyasi partilere tiye olamazlar.

*1982 Anayasasi’na gore, mal bildirimi siyasi hak ve 6devlerdendir.

*1982 Anayasasi’'na gore, asagidaki temel hak ve hirriyetlerin hangisinden yararlanma, Radyo,
televizyon, sinema ve benzeri yollarla yayim yapma hakki 6nceden izin alma sartina baglanabilir.

*Kanun oninde esitlik ilkesini diizenleyen 1982 Anayasasi’'nin 10. maddesine, ilk kez 2004 yilinda
yapilan Anayasa degisikligiyle Kadin ve erkeklerin esit haklara sahip bulunmasi ve devletin bu

esitligin yasama gecmesini saglamakla yiikiimli bulunmasi eklenmistir.

*Kamu dizeninin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa kanunla bir merci, dernekleri
faaliyetten men ile yetkilendirilebilir.

*Sendika kurma 6nceden izin alma sartina baglanmamistir.

Sendika kurma hakki ancak;

Milli Guvenlik

Sug islenmesinin Onlenmesi

Genel Saglik ve Genel Ahlakin Korunmasi

Kamu Duzeni

Baskalarinin Hak ve Ozgiirliiklerinin Korunmasi

Sebepleriyle ve ancak kanunla sinirlandirilabilir.

*TBMM lyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, bosalan Uyelikler icin yapilan segime ara secim
denir.

*Ara secim her secim doneminde bir defa yapilir.
*Genel Se¢cimden 30 ay gecmedikge ara secime gidilemez.

*Bosalan Uyeliklerin sayisi , liye tamsayisinin %5 ini buldugu halde . ara segimlerin 3 _ay iginde

yapilmasina karar verilir.
*Genel secimlere bir yil kala ara se¢im yapilamaz.

*Bir ilin veya secim cevresinin TMM de Uyesi kalmamasi halinde bosalmayi takip eden 90 giinden
sonraki ilk Pazar giinii ara se¢im yapilir.

*Yasama organinin, bir konuyu baska bir islemle kendisine yetki verilmesine gerek kalmadan,
dogrudan Anayasa’dan kaynaklanan bir yetkiyle ilk elden dizenleyebilmesi yasama ilkesinin genisligi

ile ilgilidir.

*TBMM'’nin Baskanlik Divaninin olusumunda Meclis Baskani , Meclis baskan vekilleri , Katip iiyeler
ve , idare amirleri yer alir.
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*Anayasa Mahkemesinde bir kanuna karsi sekil bakimindan iptal davasi, o kanunun Resmi Gazete’de

yayimlanmasindan baslayarak en geg¢ 10 giin icinde agiimalidir.

*TBMM Uye tam sayisinin en az Ucte ikisi tarafindan kabul edilen Anayasa degisikliklerinin halk oyuna
sunulmasi Cumhurbaskaninin takdirine baglidir.

*1982 Anayasasl’na gore, yetki genisligi ilkesi Il idaresine taninmistir.

*Milletvekilinin milletvekilliginin dismesiyle ilgili olarak milletvekilligiyle bagdasmayan bir gérev veya
hizmeti slUrdiirmekte 1srar eden milletvekilinin milletvekilliginin dlismesine, yetkili komisyonun bu
durumu tespit eden raporu lizerine TBMM Genel Kurulu gizli oyla karar verir.

*Kamulastirma bedeli kural olarak pesin 6denmekle birlikte, Anayasa’da belirtilen bazi amaclarla
kamulastirilan topraklarin bedellerinin, taksitlendirme siresi 5 yili asmamak kaydiyla taksitle

6denmesi mimkinddr.

*1982 Anayasasi’'na gore TBMM, ilan edilmis bir olaganisti hal siiresini her defasinda en ¢cok 4 ay
uzatabilir.

*1982 Anayasasi’'na gore, Anayasa Mahkemesi Anayasa degisikliklerinin iptalini salt cogunlukla degil,
en az beste ii¢ cogunlukla alabilir.

*Anayasa Mahkemesi bir kanun hakkinda vermis oldugu iptal hikminin yirirlGge giris tarihini,
kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan en ¢ok 1 yil siire ile erteleyebilir.

*1982 Anayasasi’na gore, bir kanunun esas bakimindan Anayasa’ya aykiri oldugu iddiasiyla Anayasa
Mahkemesinde iptal davasi, kanunun Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak 60 giin icinde
acilmalidir.

*Yetki genisligi ilkesi Valiye taninmistir.

*1982 Anayasasi’'na gore bakanliklarin yetkilerinin dizenlenmesi Cumhurbaskanhgi Kararnameleri

(CBK) ile olur.

*Cumhurbaskaninin  Anayasa’da gosterilen héllerde TBMM secimlerinin yenilenmesine karar
verebilmesi icin TBMM Baskanina danisabilir.

*1982 Anayasasi’'na gore, Cumhurbaskani genel af ilanina iliskin bir kanunu bir daha gorisilmek
Uzere TBMM'’ye geri gonderdigi takdirde TBMM bu kanunu Meclisin iye tam sayisinin beste iig
¢ogunlugunun karari aynen kabul edebilir.

*1982 Anayasasi’na gore, Milletvekilinin, beyan ve eylemleriyle partisinin temelli kapatilmasina sebep
oldugunu belirten Anayasa Mahkemesinin temelli kapatmaya iliskin kesin karari gerekgeli olarak
Resmi Gazete’de yayimlandiginda kendiliginden diser.

*TBMM tatildeyken, dlkenin ani bir silahli saldirlya ugramasi ve bu nedenle silahli kuvvet
kullanilmasina derhal karar verilmesinin kaginilmaz olmasi halinde Tirk Silahli Kuvvetlerinin
kullanilmasina Cumhurbaskani karar verir.
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*1982 Anayasasi’na gore, secimlerin geriye birakilmasina Secgimlerin geriye birakilmasina TBMM

yalnizca savas sebebiyle karar verebilir.

*1982 Anayasasi’'na gore, yaygin siddet hareketleri hem olaganistii hal hem de sikiydnetim ilani igin
ortak nedendir.

*1982 Anayasasi’na gore, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay Genel Kurulunun kendi Gyeleri
arasindan belirleyecegi 5 aday arasindan Cumhurbaskani tarafindan segilir.

*Milletvekili genel secimlerinde, birden cok cevreye ayrilacak olan illerdeki secim cevrelerinin
sinirlarini belirlemeye Yiiksek Secim Kurulu yetkilidir.

*1982 Anayasasli’na gore, bir siyasi partinin Anayasa Mahkemesince temelli kapatilmasina sebep olan
Gyelerinin bir baska siyasi partinin kurucusu, Uyesi, yOneticisi ve denetgisi olmasi 5 yil sire ile
yasaklanmistir.

*Bir kanuna karsi Anayasa Mahkemesinde TBMM (ye tam sayisinin beste biri tutarindaki
milletvekilleri iptal davasi agabilir.

*1982 Anayasasi’'na gore, TBMM'yi yasama c¢alismalarina ara verme veya tatil sirasinda toplantiya
cagirmaya TBMIM Baskani yetkilidir.

TBMM NiN BiLGi EDINME VE DENETiIM YOLLARI

Meclis Belli bir konuda bilgi edinmek icin yapilan incelemeden ibarettir.

Arastirmasi

Genel Goriisme Toplumu ve Devlet faaliyetlerini ilgilendiren belli bir konunun Tirkiye Buyuk
Millet Meclisi Genel Kurulunda goristlmesidir

Meclis Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar hakkinda 106 nci maddenin besinci,

Sorugturmasi altinci ve yedinci fikralari uyarinca yapilan sorusturmadan ibarettir.

Yazili Soru Yazili olarak en ge¢ onbes giin icinde cevaplanmak Ulzere milletvekillerinin,
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlara yazili olarak soru sormalarindan
ibarettir.

*Tlrkiye Buyuk Millet Meclisi tyeleri, Meclis calismalarindaki oy ve soézlerinden, Mecliste ileri
surdikleri dislincelerden, o oturumdaki Baskanlik Divaninin teklifi (izerine Meclisce baska bir karar
alinmadik¢a bunlari Meclis disinda tekrarlamak ve agiga vurmaktan sorumlu tutulamamalari yasama
dokunulmazhgiyla ilgilidir.

*TBMM yelerinin meclis calismalarindaki oy ve sozlerinden sorumlu tutulmamalarina yasama
sorumsuzlugu denir.

*Tlrkiye Baylk Millet Meclisi Baskanlik Divani icin, bir yasama doneminde iki secim yapilir.

TBMM'’nin calistigl bir ddoneme yasama yili donemi adi verilir.
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MECLIS ARITMETIiGi

Salt Cogunluk Meclis Giye tam sayisinin yarisindan en az 1 fazla olan ¢ogunluktur. Bu sayi
301 dir.

Toplanti Yeter | Meclis'in toplanabilmesi i¢in Uye tam sayisinin en az 3 te 1'i gerekir.Bu say
Sayisi 200 diir.

Karar Yeter | Salt cogunluk sayisi higbir zaman TBMM’nin dortte birinin bir fazlasindan az
Sayisi olmamalidir. Bu sayi 151 dir.

Anaysa Anayasa degisikligi icin karar yeter sayisi Meclis (lye tam sayisinin 3'te 2'si
Degisikligi olan 400 diir.

Yeter Sayisi

Referandum 360 oy.
Karari

Yiice Divana | Yiice Divan'a sevk igin ise lgcte iki cogunluk, yani 400 milletvekilinin destegi
Sevk gerekiyor.

Erken Seg¢im | TBMM'nin erken se¢im kararini ise beste U¢ cogunluk, 360 oy gerekiyor.
Karari

*1982 Anayasas’'na gore, secimlerin baslamasindan bitimine kadar yonetimi Yiiksek Secim
Kurulunundur.

*1982 Anayasasi’'na gore, istifa eden bir milletvekilinin istifasinin gecerli olduguna TBMM Genel
Kurulu karar verir.

*Tlrkiye Baylk Millet Meclisi, calismalarini, kendi yaptigi ictiiziik hiikiimlerine gére yiritar.

*Cumhurbaskanhgi makaminin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, kirkbes giin icinde
Cumhurbaskani secimi yapilir.

*Cumbhurbaskaninin hastalik ve yurt disina ¢ikma gibi sebeplerle gegici olarak goérevinden ayrilmasi
hallerinde, Cumhurbaskani yardimcisi Cumhurbaskanina vekalet eder ve Cumhurbaskanina ait

yetkileri kullanir.

*Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar, milletvekili secilme yeterliligine sahip olanlar arasindan

Cumhurbaskani tarafindan atanir ve gérevden alinir.

*Devlet Denetleme Kurulunun Baskan ve tyeleri, Cumhurbaskaninca atanir.

*Devlet Denetleme Kurulunun isleyisi, tGyelerinin gérev siresi ve diger 6zlik isleri, Cumhurbaskanhgi
kararnamesiyle diizenlenir.

*Secimlerinin birlikte yenilenmesine karar verilen Meclisin ve Cumhurbaskaninin yetki ve goérevleri,
yeni Meclisin ve Cumhurbaskaninin géreve baslamasina kadar devam eder.

*Cumhurbaskani sadece Vatana ihanet suclamasi ile yargilanabilir.
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*1982 Anayasasi'nin 15. maddesine gore savas, seferberlik, sikiyonetim veya olaganisti hallerde

dahi Diisiince ve kanaatlerini aciklamama 6zgiirligii temel hak ve 6zgirliiklerine dokunulamaz.

*Yiiksek Segim Kurulu ,Yargitay, RTUK liyelerinin secilmesinde Cumhurbaskaninin yetkisi yoktur.

*1982 Anayasasi’na gore Turkiye Bliylk Millet Meclisi, Anayasa Mahkemesine 3 liye secer.

*1982 Anayasasi’na gore, temel hak ve hiirriyetlerden hangisinin sinirlama sebepleri arasinda hak
arama hiirriyetinde “milli glivenlik” gerekgesi yer almaz.

*Kesin hesap kanunu, biitce kanunu kanun teklifi seklinde sunulmaz

*Cumhurbaskanhgina, siyasi parti gruplari, en son yapilan genel se¢cimlerde toplam gecerli oylarin tek
basina veya birlikte en az yizde besini almis olan siyasi partiler ile en az yiizbin secmen aday

gosterebilir.

*Cumhurbaskani secilen milletvekilinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi liyeligi sona erer.

*Savas sebebiyle yeni secimlerin yapilmasina imkan gortlmezse, Tiirkiye Blyiik Millet Meclisi,
secimlerin bir yil geriye birakilmasina karar verebilir.

*Radyo ve Televizyon Ust Kurulu iiyeleri TBMM tarafindan segilir.

*1982 Anayasasl’na gore, yaygin siddet hareketleri hem olaganisti hal hem de sikiydnetim ilani igin

ongorilen ortak bir nedendir .

*TBMM her yil ekim ayinin ilk giinii kendiliginden toplanir.

*TBMM Baskanlik Divani igin bir yasama doneminde 2 defa se¢im yapilr.

*TBMM karar sayisi hicbir sekilde Giye tam sayisinin dértte birinin bir fazlasindan az olamaz.

*Siyasi partiler ticari faaliyetlerde bulunamazlar.

*Universite rektorlerini secmek , Genelkurmay Baskanini atamak Cumhurbaskanin gérevlerindendir.

*TBMM’nin Baskanlik Divaninin olusumunda Meclis Baskani , Meclis baskan vekilleri, Katip tyeler

ve idare amirleri yer alir.

*1982 Anayasasi’'na gore, secimden once veya sonra bir sug isledigi ileri strilen bir milletvekili
Meclisin karari olmadikca tutulamaz, sorguya cekilemez, tutuklanamaz ve yargilanamaz.

*Merkezi yonetim bitce tasarisi, mali yilin basindan en az 75 giin dnce TBMM'’ye sunulur.

*Mahkemelerin kurulusu, gérev ve yetkileri, isleyisi ve yargilama usulleri kanunla diizenlenir.

*Hakimler ve savcilar adli ve idari yargi hakim ve savcilari olarak gorev yaparlar

*Hakimler ve Savcilar Kurulu , mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina goére

kurulur ve gérev yapar.

10
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*Hakimler ve Savcilar Kurulu oniic iiyeden olusur; iki daire halinde c¢alisir.

*Hakimler ve Savcilar Kurulu Gyeleri dért yil icin secilir. Sresi biten tiyeler bir kez daha segilebilir.

*HSK Genel Sekreteri, birinci sinif hakim ve savcilardan Kurulun teklif ettigi (¢ aday arasindan Kurul
Baskani tarafindan atanir.

*Adalet Bakanliginin merkez, bagli ve ilgili kuruluslarinda gecici veya sirekli olarak calistirilacak hakim
ve savcilar ile adalet mifettislerini ve hakim ve savci mesleginden olan i¢ denetgileri, muvafakatlerini
alarak atama yetkisi Adalet Bakanina aittir.

*Yargitay, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi karar
ve hiukimlerin son inceleme merciidir.

*Yargitayin kurulusu, isleyisi, Baskan, baskanvekilleri, daire baskanlari ve uyeleri ile Cumhuriyet
Bassavcisi ve Cumhuriyet Bassavcivekilinin nitelikleri ve secim usulleri, mahkemelerin bagimsizligi ve
hakimlik teminati esaslarina gore kanunla diizenlenir.

*Yargitay liyelerini Hakimler ve Savcilar Kurulu seger.

. Yargitay bagkanmi se¢me yetkisi kimdedir?
*Yargitay Baskanini Yargitay Genel Kurulu Secer.

*Yargitay Cumhuriyet Basgsavcisini ve vekilini 4 yilhigina Cumhurbaskani atar.

*Danistay, idari mahkemelerce verilen ve kanunun baska bir idari yargi merciine birakmadigi karar ve
hiikiimlerin son inceleme merciidir.

*1982 Anayasasi’na gore Danistay Bassavcisini Danistay Genel kurulu seger.

*Danistayin, kurulusu, isleyisi, Baskan, Bassavci, baskanvekilleri, daire baskanlari ile Gyelerinin
nitelikleri ve secim usulleri, idari yarginin 6zelligi, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati
esaslarina gore kanunla diizenlenir.

*Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri ve daire baskanlari, kendi lyeleri arasindan Danistay
Genel Kurulunca lye tamsayisinin salt cogunlugu ve gizli oyla doért yil icin segilirler.

*Danistay Uyelerinin dortte (g, birinci sinif idari yargl hakim ve savcilari ile bu meslekten sayilanlar
arasindan Hakimler ve Savcilar Kurulu; dortte biri, nitelikleri kanunda belirtilen gorevliler arasindan

Cumhurbaskani; tarafindan secilir.

*Uyusmazlhik Mahkemesi adli ve idari yargi mercileri arasindaki gérev ve hikim uyusmazliklarini

kesin olarak ¢oziimlemeye yetkilidir.

*1982 Anayasasi’'na gore, siyasi partilerin mali denetimini Anayasa Mahkemesi yapar.

*1982 Anayasasi’na gore, Anayasa Mahkemesi,Yargitay ve Danistay Ulyelerinin gérev siresi 12 yildir.
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*Anayasa Mahkemesi, kanunlarin, Cumhurbaskanhgl kararnamelerinin ve Tirkiye Blyik Millet

Meclisi Ictliziigiiniin Anayasaya sekil ve esas bakimlarindan uygunlugunu denetler ve bireysel
basvurulari karara baglar. Anayasa degisikliklerini ise sadece sekil bakimindan inceler ve denetler.

*Anayasa Mahkemesi, Cumhurbaskanini, Tirkiye Buyik Millet Meclisi Baskanini, Cumhurbaskani

yardimcilarini, bakanlari, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay Baskan ve Uyelerini, Bassavcilarini,
Cumhuriyet Bassavcivekilini, Hakimler ve Savcilar Kurulu ve Sayistay Baskan ve lyelerini gorevleriyle
ilgili suclardan dolayi Yiice Divan sifatiyla yargilar.

*Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlari da gorevleriyle ilgili suglardan
dolayi Yiice Divanda yargilanirlar.

*Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal davasi agma hakki, iptali istenen kanun,
Cumbhurbaskanligi kararnamesi veya ictliziglin Resmi Gazetede yayimlanmasindan baslayarak altmis
giin sonra diser.

*Anayasa Mahkemesinin isin esasina girerek verdigi red kararinin Resmi Gazetede yayimlanmasindan
sonra on yil gecmedikce ayni kanun hikminiin Anayasaya aykiriligl iddiasiyla tekrar basvuruda

bulunulamaz.

*1982 Anayasasl’'na gore siyasi partilerin tlizlik, program ve eylemlerinden 6tiri Devlet yardimindan
kismen veya tamamen yoksun birakilmasina Anayasa Mahkemesi karar verir.

*Anayasa Mahkemesi kararlari kesindir. iptal kararlari gerekgesi aciklanmadan yazilamaz.

*Anayasa Mahkemesinin kurulusu, Genel Kurul ve bolimlerin yargilama usulleri, Baskan,
baskanvekilleri ve (yelerin disiplin isleri kanunla; Mahkemenin calisma esaslari, bolim ve
komisyonlarin olusumu ve isbélimi kendi yapacag ictiiziikle diizenlenir.

*Inkilap kanunlarinin anayasaya aykirihginin ileri siiriilemeyecegi dngorilmistir.
*Yarginin en yiiksek idari kurulu Hakimler ve Savcilar Kurulu’dur.

*Cumhurbaskani, Cumhurbaskani yardimcilari, bakanlar, milletvekilleri ve kamu bas deneticisi
mecliste yemin ederler.

*Siyasi parti guruplari en az 20 milletvekili ile kurulurlar.

*Hakimler ve Savcilar idari yonden Adalet Bakanina baghdir.

*Sermayesinin yarisindan fazlasi dogrudan dogruya veya dolayl olarak Devlete ait olan kamu kurulus
ve ortakhklarinin Tirkiye Bliylik Millet Meclisince denetlenmesi esaslari kanunla diizenlenir.

*Atatlrkcl disinceyi, Atatirk ilke ve inkilaplarini, Turk kilttrianG, Tark tarihini ve Tark dilini bilimsel
yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak ve vyayinlar yapmak amaciyla; Atatlirk'in manevi
himayelerinde, Cumhurbaskaninin goézetim ve desteginde, Cumhurbaskaninin goérevilendirecegi
bakana bagl; Atatirk Arastirma Merkezi, Tirk Dil Kurumu, Tirk Tarih Kurumu ve Atatilirk Kaltar
Merkezinden olusan, kamu tiizel kisiligine sahip "Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu" kurulur.

12
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*Radyo ve televizyon faaliyetlerini dizenlemek ve denetlemek amaciyla kurulan Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu dokuz iiyeden olusur.

*Yiksekdgretim kurumlarinin  6gretimini  planlamak, dizenlemek, yonetmek, denetlemek,
ylksekogretim kurumlarindaki egitim - 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek bu
kurumlarin kanunda belirtilien amag¢ ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve
Universitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak ve 06gretim
elemanlarinin yetistirilmesi igin planlama yapmak maksadi ile Yiiksekdgretim Kurulu kurulur.
*Yiksekodgretim Kurulu, tiniversiteler tarafindan segilen ve sayilari, nitelikleri, secilme usulleri kanunla
belirlenen adaylar arasindan rektorlik ve ogretim Uyeliginde basarili hizmet yapmis profesorlere
oncelik vermek sureti ile Cumhurbaskaninca atanan lyeler ve Cumhurbaskaninca dogrudan dogruya
secilen Gyelerden kurulur.

*1982 TC Anayasasina gore fakiilte dekanlarini YOK secer.

*Ylksekogretim Kurulunun  teskilati, gorev, yetki, sorumlulugu ve calisma esaslari kanunla
diizenlenir.

*illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.
*Mabhalli idarelerin se¢imleri, 67 nci maddedeki esaslara gore bes yilda bir yapilir.

Milli glivenligin saglanmasindan ve Silahli Kuvvetlerin yurt savunmasina hazirlanmasindan, Tirkiye
Buyiik Millet Meclisine karsi, Cumhurbaskani sorumludur.

13



SPK GYS HAP BILGILER KiTABI-Biiro Memur-Sen-2025

BMS

Biiro Memur - Sen

DEVLET MEMURLARI KANUNU HAP BIiLGILER

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu , Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri,

Belediyeler,il Ozel idarelerive Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli déner sermayeli

kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bdlge

Miidiirliiklerinde ¢calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Siniflandirma: Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde c¢alisan Devlet
memurlarini gérevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirma.

Kariyer:Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina
uygun sekilde, siniflari icinde en yiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglama.

Liyakat:Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yilkselmeyi,
gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet memurlarini glivenlige sahip kilmak.

2

Devlet Memurlari Kanunu, “memur”, “sdzlesmeli personel” ve “is¢i” olmak Uzere li¢ istihdam
sekli 6ngérmuistdr.

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare
esaslarina gore yiritilen asli ve sirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenlere memur denir.

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan dnemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak (lizere
ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen
esas ve usuller cercevesinde ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirh olarak soézlesme ile
calistirilmasina karar verilen ve isci sayilmayan kamu hizmeti gorevlilere sozlesmeli personeldenir.

is Kanunu cergevesinde, belirsiz siireli is sozlesmeleriyle istihdam edilen kamu gérevlilerine
surekli iscidenir.

is Kanunu cercevesinde alti aydan az olmak (izere belirli siireli is sézlesmeleriyle calistirilan
kamu gorevlilerine gecici iscidenir.

Devlet memurlari, Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagh
kalmak ve milletin hizmetinde Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar.
Devlet memurlari bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en ge¢ bir_ay icinde

kurumlarinca dizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle belirtirler ve
0zllik dosyalarina konulacak asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak géreve baslarlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanhgl kararnamesive
yonetmelik hikimlerine aykiri goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriigi o emri verene bildirir. Amir
emrinde i1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin
yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu
zararin ilgili memur tarafindan rayic bedeli lizerinden 6denmesi esastir.
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Devlet memurlari, kendileriyle,eslerine ve velayetleri altindaki cocuklarina ait tasinir ve

tasinmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikimler uyarinca, mal bildirimi
verirler.

Memurlar Tark Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miesseselerinde gérev alamaz, ticari miimessil veya ticari

vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar.(Gorevli

olduklari kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari gérevler harig). (

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az genel
midiir veya esiti seviyedeki list diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde

her takvim yili sonunda bu gérevlilerden istemeye yetkilidir

intibak: Memurun &grenim durumu, hizmet yili ve gecmisteki hizmetleri esas alinarak 657
saylll Devlet Memurlari Kanunu cercevesinde miktesebinin ilerleyebilecegi derece ve kademesinin
tespit edilmesidir.

Derece yiikselmesi: Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi sartiyla derecesi icinde en az

3 yil ve bu derecenin 3. kademesinde 1 yil bulunarak, kadronun tahsis edildigi gérev icin dngorilen
nitelikleri elde etmektir.

Kademe: Derece icinde, gorevin dnemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayhgindaki
ilerlemedir.

Emsal: Gorevde iken Ust 6grenimi bitiren memurun emsali, ayni st 6grenimi tahsile ara
vermeden baslayan ve normal siiresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren kisidir.
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HiZMET SINIFLARI

1-GENEL iDARE HiZMETLERI
SINIFI:

2-TEKNiK HiZMETLER SINIFI

3-SAGLIK HiZMETLERi VE

YARDIMCI SAGLIK
HiZMETLERI SINIFI
4-EGITIM VE OGRETIM

HiZMETLERI SINIFI:
5-AVUKATLIK HiZMETLERI
SINIFI

6-DiN HiZMETLERI SINIFI:

7-EMNIYET HiZMETLERI

SINIFI:

8-JANDARMA HiZMETLERI
SINIFI

9-SAHiIL GUVENLIK
HiZMETLERI SINIFI
10-YARDIMCI  HiZMETLER
SINIFI

11-MULKi iDARE AMIRLIGi
HiZMETLERI SINIFI
12-MiLLi iSTIHBARAT
HiZMETLERI SINIFI

ACIKLAMA

Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda ydnetim, icra, biro ve benzeri
hizmetleri géren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar
Genel idare Hizmetleri sinifini teskil eder.

Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa
eden ve meri hikimlere gore yiliksek mihendis, miihendis, ylksek mimar,
mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikgi, fizik¢i, kimyager, matematikgi,
istatistikci, yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici
ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi
disinda teknik hizmetlerde ¢alisanlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiltesi veya
bolimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiilksek Bolge Plancisi,
3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tutun eksperi yetistirilenler ile
miuskirat ve cay eksperleri, fen memuru, yliksek tekniker, tekniker teknisyen ve
emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormus
bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.

Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan saghigi dahil) mesleki egitim gorerek
yetismis olan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu
hizmet sahasinda calisan yliksek 6grenim gérmus fizikoterapist, tip teknologu,
ebe, hemsire, saglhk memuru, sosyal hizmetler mitehassisi, biyolog, pisikolog,
diyetci, saghk muhendisi, saghk fizikgisi, saglik idarecisi ile ebe ve hemsire,
hemsire yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, réntgen
teknisyenleri ve yardimcilari, ¢evre sagligi ve toplum saghgi teknisyeni dahil)
saglik savas memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri saglik personelini kapsar
Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve 6gretim vazifesiyle
gorevlendirilen 6gretmenleri kapsar

Avukathk hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina goére avukathk ruhsatina sahip,
baroya kayith ve kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan
memurlari kapsar

Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore cesitli derecelerde dini egitim gormdis
olan ve dini gérev yapan memurlari kapsar

Bu sinif, 6zel kanunlarina gore carsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini,
komiser, baskomiser emniyet mufettisi, polis mifettisi, emniyet amiri ve emniyet
midird ve emniyet mudari sifatini kazanmis emniyet mensubu memurlari
kapsar.

Bu sinif Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda bulunan subay, astsubay,
uzman jandarma ile ¢arsi ve mahalle bekgilerini kapsar.

Bu sinif Sahil Glvenlik Komutanhg kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari
kapsar.

Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tirli yazi ve dosya dagitmak ve
toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek; hizmet yerlerini
temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde calismak veya basit iklim rasatlarini
yapmak

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmis olup icisleri Bakanhgi
merkez ve iller kurulusunda galisanlari ve maiyet memurlarini kapsar.

Bu sinif, Milli istihbarat Teskilati kadrolarinda veya bu teskilat emrinde
calistirilanlardan 6zel kanunlarinda gosterilen veya Cumhurbaskaninca tespit
edilen goérevleri ifa edenleri kapsar
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MEMURLUKTA KADEME VE DERECELER

OGRENiM DURUMLARI

ilkokulu bitirenler

Ortaokulu bitirenler

Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi
bitirenler

Ortaokul Gstl 1 yil mesleki veya teknik 6grenimi
bitirenler

Ortaokul Gistt 2 yil mesleki veya teknik 6grenimi
bitirenler

Liseyi bitirenler

Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi
bitirenler

Lise veya dengi okullar Gsti 1 yillik mesleki veya
teknik 6grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar Gisti 2 yil veya Ortaokul
Ustl en az 5 yillik mesleki veya teknik 6grenimi
bitirenler

Lise veya dengi okullar Gistt 3 yil teknik veya
mesleki 6grenimi bitirenler

2 yil stireli yiksek 6grenimi bitirenler

3 yil surreli yiksek 6grenimi bitirenler

4 yil stireli yiksek 6grenimi bitirenler

5 yil suireli yiksek 6grenimi bitirenler

6 yil streli yiksek 6grenimi bitirenler

GiRiS
Derece
15

14

14

13

13

13

12

11

10

10
10

10

17

Kademe

YUKSELINEBILECEK

Derece

Kademe

Son

Son

Son

Son

Son

Son

Son

Son

Son

Son

Son

Son

Son

Son

Son
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Avukatlik stajini_acikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi

uygulanir.

Dort yillik yiksek okul mezunlarindan mimar - yliksek mimar, mihendis - yiiksek miihendis unvanini
almis olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetlerinde ¢alisanlar, Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okul
mezunlarinin giris derecelerine bir derece ilave edilir.

Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyla teknikerlere, istatistikcilere 6grenimlerine gore tespit
edilen giris derece ve kademelerine bir derece verilir.

Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin normal 6grenim sirelerinden fazla her yilina bir kademe
verilir

Yiksek lisans g¢alismasi yapanlara bir kademe, doktora yapanlara ise bir derece verilir. Daha 6nce
ylksek lisans dolayisiyla bir kademe alan ve doktora ¢alismasini tamamlayanlara iki kademe verilir

Doktora Ustli Universite docentligi unvanini Universitede gorevli iken kazananlara bir derece,
memuriyette iken bu unvani kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanir.

Tirkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisiinii bitirenlere (2 yili asmamak (izere) her basaril
ogrenim yili icin bir kademe verilir.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siresi bir yildan az iki yildan cok olamaz ve bu siire

icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

Aday memur; Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj egitimlerinden gecmesi ve basarili olmasi
sarttir.

Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin ilisikleri kesilir

Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili
amirin onayi ile onay tarihinden gecerli olmak (izere asli memurluga atanirlar

Adaylik devresi icinde veya sonunda ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri harig) 3 yil siire ile Devlet
memurluguna alinmazlar.

Ayni yerdeki gorevlere atanan devlet memurlari atama emirlerinin teblig giiniini izleyen is giinii

icinde baslamak zorundadirlar.

Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tirk Medeni

Kanununun 12 nci maddesine gbre kazai rist karari almak sartiyla Devlet memurluklarina
atanabilirler.
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DEVLET MEMURLUGUNA ALINACAKLARDA ARANAN GENEL SARTLAR (MADDE 48)

Turk Vatandasi olmak

Bu Kanunun 40 nci maddesindeki yas sartlarini tasimak

Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

NH(WIN|

Turk Ceza Kanununun 53 (nci maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar,
(...)(1) zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhg
degerlerini aklama veya kacakglilik suclarindan mahkim olmamak

6 Askerlik durumu itibariyle, Askerlikle ilgisi bulunmamak,Askerlik cagina gelmemis
bulunmak,Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

7 53 {incli madde hikimleri saklh kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek (...)(2) akil hastalig (...)(2) bulunmamak.

Baska yerdeki gorevlere atanan devlet memurlari, atama emirlerinin kendilerine teblig
tarihinden itibaren 15 giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol stresini, izleyen is glini icinde ise

baslamak zorundadirlar. Yeni gorevlerine baslamayanlara eski gorevlerinden ayrilis ve vyeni
gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti ile 10 giinliik bir stire daha verilebilir

Savas ve olaganisti hallerde bu sireler Cumhurbaskani Karari ile kisaltilabilir.

Belirtilen sire iginde ise baslamayanlarin atanmalari iptal edilir. 1 yil siireyle Devlet memuru
olarak istihdam edilemezler.

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak (zere silah altina alinanlardan
askerlik gérevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin icinde
kurumlarina basvurmak ve kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami 30 giin icinde ilgilileri
goreve baslatmak zorundadirlar.

657 SAYILI KANUNUN 88 iNCi MADDESININ 2 iNCi FIKRASINA GORE iKiNCi GOREV VERILECEK
MEMURLAR-MADDE 88

ikinci Gérev Verilecek Memurlar Verilebilecek Gorevler

1 Tabipler Saghk muadarligld, saghk madir yardimciligl,
saglk grup baskanligl, bastabiplik ve bastabip
yardimcilig

2 Dis hekimlerine ve veterinerler, Meslekleri ile ilgili bastabiplik,

3 Veteriner, dis hekimi ve eczacilar Bastabip yardimciligi,

4 Ogretmenler Okul ve enstiti mudirltgl, basyardimciligi ve
yardimcilig
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DEVLET MEMURLUGUNDAN CEKiLMi$ SAYILMA ~MADDE-94
Goreve gecerli mazereti olmaksizin ve kesintisiz olarak 10 giin gelinmemesi
Ayliksiz izin sliresinin bitiminden itibaren 10 glin icinde gérevine donlilmemesi
Yurtdisina génderilen memurlarin izin stresinin bitiminden itibaren géreve baslamamalari
Naklen atanan memurun géreve baslamamasi

A WNE

MEMURLUGUN SONA ERME HALLERi-MADDE 98

[

657 sayili Kanun hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilmasi

2 | Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasiimasi veya
memurluklari sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi

3 | Memurluktan gekilmesi

o

istek, yas haddi, malulliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmasi

5 | Olmesi.

Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢alisma saatleri disinda fazla ¢alisma Ucreti
vermeksizin cakistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla calismanin her sekiz saati icin
bir glin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle
birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.

SOSYAL HAKLAR

Emeklilik Yardimi, Hastalik ve Analik Sigortasi, Yeniden ise Alistirma, Devlet Memurlari igin
Konut, Ogrenim Burslari ve Yurtlari, Aile Yardimi Odenegi, Dogum Yardimi Odenegi, Olim Yardimi
Odenegi, Cenaze Giderleri, Giyecek ve Yiyecek Yardimi.

Aylik: Bu Kanuna tabi kurumlarda goérevlendirilen memurlara hizmetlerinin karsiliginda, kadroya
dayanilarak ay itibariyle 6denen parayi ifade eder.

Is giicligii zammu:Niteligi ve calisma sartlari bakimindan giic olan islerde calisanlara ddenen parayi

ifade eder
Is riski zammi: Hayat ve saglik icin tahlike arz eden hizmetlerde calisanlara 6denen parayi ifade eder

Eleman teminindeki giicliik zammi: Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam

edilmesinde gliglik bulunan elemanlar i¢cin 6denen parayi ifade eder

Mali sorumluluk tazminati: Sayistay'a hesap vermekle yikiimli olan saymanlarla vezne acgigindan

sorumlu veznedarlara 6denen parayi ifade eder.

Memurlara ayliklari her ayin basinda (15’i) pesin 6denir. Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde o aya

ait pesin 6denen aylik, geri alinmaz

Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir

Aile yardimi 6denekleri hig bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg icin haczedilemez

Devlet memurlarindan ¢ocugu diinyaya gelenlere 2500 gosterge rakaminin aylik katsayisi ile
carpilmasi sonucu elde edilecek miktarda dogum yardimi 6denegi verilir
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Dogum yardimi Odenegi hic¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6édeme emri aranmaksizin

saymanlarca derhal 6denir

Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile ikiden fazla dahi olsa aile yardimi 6denegine
miistahak ¢ocugu 6lenlere en yiiksek Devlet memuru ayhgi (ek gosterge dahil) tutarinda, memurun

olimu halinde sagliginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve ¢ocuklarina,
bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek

gosterge dahil) iki kati tutarinda, 6liim yardimi 6denegi verilir.

657 SAYILI KANUN iziNLER

iziN ADI

SURESI

MADDESI

Mazeret izni
(Analik izni)

Dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz_hafta olmak Uzere
toplam onalti hafta, Cogul gebelik durumunda, dogum Oncesi
sekiz haftalik analik
durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen

izni slresine iki hafta eklenir. saglk

kadin memur, istegi halinde dogumdan onceki lic haftaya kadar
kurumunda calisabilir.

104

Mazeret izni (
Sat izni)

Kadin memura, gocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni
slresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde li¢ saat,
ikinci alti ayda glinde birbucuk saat siit izni verilir.

104

Mazeret izni
(Evlathik izni)

Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit
olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu
izin evlatlik karari verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi
durumlarda da uygulanir.

Mazeret izni

Merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt
disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yil icinde toptan veya bolimler halinde,
mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret
halinde 6gretmenler hari¢ olmak Uzere, ayni us(lle on giin daha
mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik

izinden disalur.

104

21




SPK GYS HAP BILGILER KiTABI-Biiro Memur-Sen-2025

BMS

Biiro Memur - Sen

Mazeret izni Memurlara; en az yuzde 70 oraninda engelli ya da sliregen | 104
(Memurun hastaligi olan ¢ocugunun (¢cocugun evli olmasi durumunda esinin
engelli cocugu | de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi
icin) halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece
biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya
bolimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.
Mazeret izni Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi izerine on giin 104
(Babalik) babalik izni;
Mazeret izni Memurun kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, | 104
(Olim izni) ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin olimii
hallerinde istegi lizerine yedi giin izin verilir.
Hastalik ve Memura, ayhk ve 06zlik haklari korunarak, verilecek raporda | 105
Refakat izni gosterilecek Iizum Uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi
uzun sireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz
aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin
verilir.Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen
iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
sartiyla, istekleri Gizerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.
Ayliksiz izin Dogum yapan memura, 104 Gncl madde uyarinca verilen dogum | 105
(Dogum icin) sonrasi analik izni sliresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca
verilen izin sliresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise,
dogum tarihinden itibaren istekleri Gzerine yirmidért aya kadar
ayliksiz izin verilir.
Ayliksiz izin Memura, yillik izinde esas alinan sireler itibariyla bes hizmet yilini | 105
(Diger) tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en
fazla iki defada kullanilmak tzere, toplam bir yila kadar ayliksiz
izin verilebilir.
Ayliksiz izin Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri | 105
(Askerlik) sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir
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Refakat izni Memurun bakmakla yikimli oldugu veya memur refakat | 105
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya
tedavisi uzun siren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu
hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve
0zluk haklari korunarak, lic aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu
sure bir katina kadar uzatilr.

Yillik izin Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar | 102
(On yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar
icin 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu sirelere gidis ve donis icin en
cok ikiser giin eklenebilir.

Yari Zamanli Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 | Ek Madde
Calisma Gincii maddenin (F) fikrasi uyarinca kullanilan iznin, esi dogum | 43

yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati
uyarinca ¢ocugun mecburi ilkogretim ¢aginin basladigi tarihi takip
eden aybasina kadar olan doénemde dizenlenmesini talep
edebilirler.

657 SAYILI DMK'NIN 125 iNCi MADDESININ BiRiNCi FIKRASI GEREGINCE DiSiPLIN CEZALARI

UYARMA: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.
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KINAMA: Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Devlet
memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan g¢ocuklarinin kazang getiren sirekli faaliyetlerini
belirlenen sirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyayi kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak

, ) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, stkiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya
demec vermek.

AYLIKTAN KESME : Memurun, briit ayhgindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Devlet
memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gbérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, aracg ve gerecleri
korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arac, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanhs beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak,

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak.

KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI: Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu
kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir. Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile
her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir.

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli icki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiclik dlisiriicti veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin
yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak, benzeri amaclarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) Miilga

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,
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1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dlistince, felsefi inanc, din

j) Belirlenen durum ve sirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

[) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari
tehdit etmek,

m) Diplomatik statlisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakl bir sebep go&stermeksizin
6deme kabiliyetinin Ustlinde borglanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet
itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda dénmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere
memurluktan g¢ikarmaktir. Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir.

a) ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
kamu hizmetlerinin yiritilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaclarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,
b) Yasaklanmis her tirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri
yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde
bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini dislirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.
[) Teror orgltleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu 6rgitlere yardim etmek, kamu imkan ve

kaynaklarini bu orgitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgitlerin
propagandasini yapmak.
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DiSiPLIN MEVZUATI

Uyarma Kinama Ayliktan Kademe Memurluktan
Kesme ilerlemesinin Cikarma

Durdurulmasi

Ceza Verecekler | Disiplin Amiri | Disiplin Amiri | Disiplin Amiri | Atamaya Yetkili Yiksek Disiplin
Amir Kurulu

Sorusturma 1ay 1ay 1ay 1ay 6 ay

Bagslama Siiresi

Karar Verme 15 glin 15 glin 15 glin 30 gin 6 ay

Siiresi

Savunma Siiresi | 7 glin 7 glin 7 glin 7 glin 7 glin

Ceza 2yl 2yl 2yl 2 yil 2 yil

Zamanasimi

Siiresi

Silinme Siiresi 5yil 5yil 10 yil 10 yil

Talep
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iNKILAP TARiHi HAP BiLGILER

*Atatiirk, sirasiyla Mahalle Mektebi, Semsi Efendi ilkokulu, Selanik Miilkiye Ristiyesi, Selanik askeri
Ristiyesi, Manastir Askeri idadisi ,istanbul Harp Okulu, istanbul Harp Akademisi , okullarinda

okumustur.

*I._Mesrutiyet Dénemi’nde ittihat ve Terakki Cemiyeti disinda; Osmanli Ahrar Firkasi, ittihad-i

Muhammedi Firkasi, Fedakaran-1 Millet, Heyeti-i Mittefika-i Osmaniye Firkasi gibi bircok cemiyet
kurularak ilk kez ¢ok partili hayata da gegcildi.

*Osmanlicihk akimi; dil, din ve etnik farkliliklari gézetmeksizin devletin sinirlari icerisinde yasayan

biitlin toplumlari bir arada tutarak bir Osmanli milleti yaratma amacini tasimaktaydi.

*1908 de Bulgaristan’in bagimsiz olmasi , Bosna Hersek’in Avusturya tarafindan isgal edilmesi ve

Girit’in Yunanistan’a katilmasi [l.Mesrutiyet Donemi gelismelerindendir.

*Mesrutiyet yonetimine karsi olanlar tarafindan 31 Mart Ayaklanmasi (13 Nisan 1909)cikarilimis ve

bu ayaklanmayi kurmay baskanligini Mustafa Kemal’in yaptigl Selanik’ten gelen Hareket Ordusu
tarafindan bastirdi.

*Trablusgarp Savasi'nda ; Mustafa Kemal, Derne ve Tobruk’ta; Enver Bey, Bingazi'de onemli

basarilar kazandilar.

*jtalya ile Osmanli Devleti arasinda Quchy (Usi) Antlasmasi (18 Ekim 1912)tarihinde imzalandi.

Trablusgarp italya’ya birakildi. Béylece Osmanli Devleti’'nin Kuzey Afrika’daki varligi sona erdi. On iki
Ada da gecici olarak italya’ya birakildi.

*Balkan Savaslariyla Babiali Baskini'nin gergeklesmesi, Arnavutluk'un bagimsizhigini kazanmasi

Bulgaristan'in Dogu Rumeli'yi isgal etmesi gibi gelismeler yasandi.

*Balkan Savaslari sonucunda , Osmanli Devleti Makedonya, Arnavutluk, Ege Adalari gibi Balkan

topraklarinin biyuk bir kismini kaybetti.

*Osmanli Devleti, Bati Trakya ve Makedonya’yi Balkan Savaslari sonunda Yunanistan’a birakmustir.

*1.Balkan Savasina katilan devletler; Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Karadag (BUYUSEK)
*2.Balkan savasi katilan devletler Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan, Romanya.(YURUSEK)

*Balkan savaslarinda gostermis oldugu basarilardan dolayr Hamidiye kahramani olarak bilinen kisi
Hiiseyin Rauf Orbay’dir.

*Uclii ittifak ( Baglasma ) devletleri: Aimanya’nin énderliginde Avusturya-Macaristan ve italya

*[tilaf Devletleri (anlasma)ingiltere, Fransa ve Rusya.

*Savas Basladiktan Sonra itilaf Devletleri:ingiltere, Fransa, Rusya, italya, Sirbistan, ABD Romanya,

Japonya, Yunanistan

*Savas Basladiktan Sonra ittifak Devletleri: Almanya, Avusturya-Macaristan, Osmanli, Bulgaristan.
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*Osmanl Devletil. Diinya Savasi sirasinda Kafkas, Kanal, Canakkale, Irak, Hicaz-Yemen, Suriye-Filistin,

Galigya, Makedonya, Romanya cephelerinde savasti.

*0Osmanli Devleti:

*Taarruz Cepheleri: Kanal ve Kafkas

*Savunma Cepheleri: Canakkale Cephesi, Irak Cephesi, Hicaz-Yemen Cephesi, Suriye-Filistin Cephesi.
*Yardim Cepheleri: Galicya, Makedonya ve Romanya

Cephelerinde savasmistir.

*|. Dlnya Savasl siresince Osmanli Devleti’'nin zafer kazandigi tek cephe Canakkale Cephesi’dir.

*Canakkale Muharebeleri’'ni Osmanl’nin kazanmasiyla Bulgaristan,ittifak Devletleri'nin yaninda
savasa katild.

*Sultan V. Mehmet Resad’in halife sifatiyla yaptigi cihat cagrisi, Araplar lzerinde istenilen etkiyi
géstermedi. Bu durum islamcilik (Ummetgilik) politikasinin etkisini kaybettigini Hicaz —Yemen

Cephesinde gostermistir.

*Almanya ve Osmanl Devleti'nin kanal cephesiniacmaktaki amaci, Sliveys Kanali’'ni ele gecirerek

ingiltere’nin sémiirgeleriyle baglantisini kesmekti.

*1.Diinya savasinda Siiveys kanal harekatiile Almanya, ingilizlerin sémiirgelerine giden yollari

kontrol etmek amacini glitmastr.

*Enver Pasa’nin Birinci Diinya Savasi’nda Sarikamis harekatiile Anlasma Devletlerinin Rusya’ya
yardimlarinin engellenmesi, Mus ve Bitlis’in isgalden kurtariimasi amaglanmustir.

*1.Dlinya Savasi sonrasi Milletler Cemiyetikuruldu.

*1.Dlnya Savasi sonrasi Avusturya, Macaristan, Polonya, Yugoslavya ve Cekoslovakyagibi yeni

devletler kuruldu.

*1.Diinya savasi sonrasinda Urdiin, Irak, Arabistan ve Suriye bagimsiz devlet oldu.

*1.Dlinya Savasinin uzamasina sebebiyet veren devlet Osmanli Devletidir.

*1.Diinya Savasindan en kazancli ¢ikan devlet ingiltere oldu.

*1.Dlinya savisina en son katilan devlet Yunanistan olurken ilk cekilen devlet ise Japonya’ydi.
*1.Dlinya Savasindan gekilen ilk ittifak devleti Bulgaristan’dir.

*1.Dlinya savasi basladiginda Mustafa Kemal Sofya’da askeri ateseydi.

*|. Dinya Savasi’'nda Orta Asya Tirkleri ile birlesmek icin Osmanh Devleti’'nin actig cephe Kafkas
cephesidir.
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*Atatlirk Canakkale Cephesinde “ Ben size taaruzu degil 6lmeyi emrediyorum.” emrini vermistir.

*Atatlrk Trablusgarp Savasinda Binbasi, Canakkale Savasinda albay ve Sakarya Meydan
Muharebesinde maresal riitbesine yiukselmistir.

*jstanbul Hiikimeti tarafindan Bahriye Naziri Rauf Bey baskanliginda gérevlendirilen heyet, ile itilaf

Devletleri’'ni temsil eden Amiral Calthorope (Kalthorp) arasinda Mondros Ateskes Anlasmasi
imzalandi (30 Ekim 1918).

*18 Ocak 1919 tarihinde I. Diinya Savasi’nda yenilen devletlerle yapilacak baris antlagsmalarinin
esaslarini saptamak amaciyla Paris Baris Konferansi diizenlenmistir.

*Mondros Ateskes Anlasmasi’ndan sonra, Anadolu’ da Milli Miicadele hareketinin olusmasinda

izmir'in Yunan isgaline ugramasi ve dogu’da bagimsiz bir Ermenistan kurma sdylentileri etkili
olmustur.

*Mondros Ateskes Anlasmasi’nin imzalanmasindan hemen sonra ingiltere, Musul’u . Fransa da
Adana italya iseAntalya ve Konya'yi isgal etti.

*Mondros Ateskes Antlasmasi sonrasi izmir ve gevresini isgal eden Yunanllara ilk kursunu gazeteci
Hasan Tahsin sikmistir.

*izmir'in isgaline ilk direnisi gdsteren kisi Osman Nevres bilinen diger adi ile Gazeteci Hasan
Tahsin'dir.

*Anadolu’nun yer yer isgal edilmesi ve izmir’in isgali Gizerine Kuvay-i Milliye ortaya ¢ikmistir.

*Kilikyalilar _cemiyeti, Adana ve cevresini isgal eden Fransizlar ve Fransiz ordusunda yer alan

Ermenilerin saldirilarina karsi boélgede silahli direnisi baslatmistir.

*Milli_kongre cemiyeti, Turkler aleyhine basin ve yayin yoluyla yapilan olumsuz propagandalari

engellemek amaciyla kurulmustur.

*Trakya-Pasaeli Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti: Merkezi Edirne olup bdlgenin Yunanistan’a

birakilmasina karsi miicadele etmistir.

*Hiiriyet ve itilaf Firkasi:1911’de ittihat ve Terakki’ye karsi olanlarin kurdugu cemiyettir.

*Reddi ilhak Cemiyeti Yunan isgaline karsi kurulan derneklerdendir.

*Erzurum Kongresinin toplanmasinda etkin olan cemiyet Dogu Anadolu Miidafi Hukuk cemiyetidir,

*Manda ve himaye ilk kez Erzurum Kongresinde ret edilmistir .

*Kurtulus Savasi’nda Bati Trakya’nin hukuki durumunun tespitinde halkin tam serbestlikle verecegi
oyla belirlenmesi ve halkin oyu ile anavatana katilan (i¢ sancak; Kars, Ardahan ve Batum’da gerekirse
yine halk oylamasina basvurulmasi Misak-1 Milli de kabul edilmistir.

*Damat Ferit Pasa’nin istifasindan sonra Amasya Goriismeleri gerceklestirilmistir.
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*Amasya goriismeleriyle istanbul hitkiimeti Temsil Heyetini resmen tanimistir.

*10 Haziran 1930 tarihinde yapilan antlasmayla Tirkiye ile Yunanistan arasinda ¢oziilen sorun Niifus
miibadelesi sorunudur.

*Sivas Kongresi sonrasinda olusturulan, ilk sayisini Eylal 1919°da cikaran ve bu dénemde Milli
Miicadele’nin yayin organi olma 6zelligini tasiyan gazete irade-i Milliye’dir.

*Amiral Bristol Raporu, izmir ve ¢evresinde Tiirklerin cogunlukta oldugunu belirten ve izmir’in isgali

sonrasinda yapilan katliamlardan Yunanistan’i sorumlu tutmustur.

*Yeni Turk Devleti’'nin milll egemenlik ilkesi Uzerine kurulacagini gosteren ilk adim Amasya
Genelgesi’nin yayimlanmasidir.

*Mustafa Kemal Amasya Genelgesi’nin yayimlanmasindan sonra askerlik gérevinden istifa etmistir.

*Misak-1_Millinin_kabul edilmesitizerine anlasma devletlerin, Osmanli Mebuslar Meclisini basip

milletvekillerinin ¢ogunu Malta’ya siirgiin etmislerdir.
*12 Ocak 1920 tarihinde toplanan Osmanli Mebusan Meclisi Misak-1 Milliyikabul etmistir.

*Siyasi, askeri ve ekonomik yonden tam bagimsizlik istendigi Misak-1 Milli de agiklanmistir.

*Misak-1 Milli’den verilen ilk taviz Batum’dur.

*TBMM Hiikimetine Sevr Antlasmasi’nikabul ettirmek icin Yunanhlar  I. inénii Savasini

baslatmislardir.

*Lozan Baris Konferansi'na sadece Bogazlarla ilgili gorlismeler icin katilan iki devlet, Sovyet Rusya —
Bulgaristan’dir.

*Tlrkiye Cumbhuriyeti'nde resmi islemlerdeki karisikliklari 6nlemek amaciyla 1934 yilinda Soyadi
Kanunu’nunkabul edilmistir.

*itilaf Devletleri’nin, Mudanya Ateskes Anlasmasi’ndan sonra yapilacak baris gériismelerine, TBMM
HikOmeti ile Istanbul Hiikimetinibirlikte davet etmeleri tizerine saltanat kaldirilmistir.

*17 Subat 1926’da kabul edilen Tiirk Medeni Kanunu isvicre’den alinmistir.
*Tlrkiye’nin Balkan Antanti’'ni olusturma ¢abalarina Bulgaristan karsi ¢cikmistir.

*Milli kongre cemiyeti biitiin milli giicleri birlestirmek amaciyla istanbul’da kurulmustur.

*Erzurum ve Sivas kongresinde Hristiyan azinliklara siyasal egemenlik ve toplumsal dengeyi bozacak

birtakim ayricaliklarin verilmeyecegi, karar altina alinmistir.

*jstanbul’un resmen isgal edilmesine TBMM’nin acilmasinazemin hazirlamistir.

*Sivas kongresini_ Erzurum kongresinden ayiran en odnemli 6zellikcemiyetlerin bir ¢ati altinda

toplanmasidir.
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*Sivas Kongresi sirasinda Ali Fuat Cebesoy’u, Temsilciler Kurulu tarafindan Kuvayr milliye Genel

Komutanligina atayarak yiiriitme yetkisini kullanmistir.

*Manda ve himaye Sivas Kongresinde KESIN olarak ret edilmistir.

*1921 Anayasasi’'nda yer alan egemenlik kayitsiz sartsiz milletindiribaresi ile cumhuriyet yénetimine

gecilecegine isaret edilmistir.
*Teskilat-1 Esasiye Kanunu ile hakimiyetin millete ait oldugu vurgulanmistir

*Osmanli Devleti ile yapilacak olan baris antlasmasi 10 Agustos 1920’de imzalanmasinin en temel
nedeni itilaf Devletlerinin, Osmanl Devleti iizerindeki gcikarlarinin catismalaridir.

*Sevr Antlasmasini, Hadi Pasa, Riza Tevfik ve Resat Halis’den olusan bir Osmanli heyeti imzaladi.

*Sevr Antlagsmasi’nin yirlrlige girebilmesi icin meclis onayindange¢cmesi gerektiginden yok

hikmindedir.
*jstanbul Hiikkimeti tarafindan imzalanan Sevr Antlasmasi’nin 433 maddesivardir.

*Sevr Antlasmasina gdére;Dogu Anadolu’da iki yeni devlet kurulacak. Ege Adalari, Yunanistan’a

birakilacak. Kapitilasyonlar tiim devletin yararlanacagi sekilde genisletilecek

*|. Inénii Savasi ve Il. indnii Savasi arasinda Moskova Antlasmasiimzalanmistir.

*Kurtulus savasinda Yunan ordusunun savunma durumuna gectigi savas Sakarya Meydan
Muharebesidir.

*GUmrl Antlasmasi TBMM'nin uluslararasi alandaki ilk siyasibasarisidir.

*TBMM nin imzaladigi ilk antlasma Giimrii Antlasmasidir.

*Milll Mucadele yillarinda Giney Cephesi'nde “Onikiler” olarak bilinen vatansever grup Urfa
ilimizdefaaliyet gostermislerdir.

*Bati Cephesi’ndeMilli Miicadele’nin kaderini belirleyen savaslar yapilmistir.

*|. inénli Muharebesi, TBMM’nin kurdugu diizenli ordunun Bati Cephesi’'nde kazandig: ilk askeri
zaferdir.

*Batum'un Gircistan'a verilmesi Moskova antlasmasi ile olmustur.

*1.inénli Muharebesin sonucu yasanan en énemli gelisme TBMM nin Londra Konferansina davet

edilmesidir.
*[stiklal Marsi 1982 Anayasasinda yer almistir.

*TBMM dizenli ordusunun Bati Cephesinde Yunanlilara karsi basarisiz oldugu savas Kiitahya-
Eskisehir Savasi’dir.
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*Ikinci Inénii_zaferi sonrasi Mustafa Kemal, Ismet Pasa’yasu telgrafi gonderdi: “Siz orada yalniz

diismani degil, milletin tersine dénmis talihini de yendiniz. istila altindaki talihsiz topraklarimizla
beraber bitin vatan, bugiin en lcra koselerine kadar zaferinizi kutluyor. Diismanin istila hirsi,
azminizin ve vatanseverliginizin yalgin kayalarina basini carparak paramparga oldu.”

*ikinci inéni Zaferi’nden sonra italyanlar isgal ettikleri Anadolu topraklarindan ¢ekilmeye basladirlar.

*Tekalif-i Milliye Emirleri, Sakarya Meydan Muharebesi 6ncesi dncesi ¢cikariimistir.

*Mustafa Kemal Sakarya Meydan Muharebesinde su emri verdi:“Savunma hatti yoktur, savunma

sathi vardir. O satih bitlin vatandir. Vatanin her karis topragi vatandasin kaniyla islanmadikga terk
olunamaz. Onun igin kiglik blylk her birlik bulundugu mevziden atilabilir. Fakat kiiglik biylk her
birlik, ilk durabildigi noktada yeniden diismana cephe kurup savasa devam eder. Yanindaki birligin
cekilmeye mecbur oldugunu goren birlikler ona tabi olamaz. Bulundugu mevzide sonuna kadar
dayanmaya ve karsi koymaya mecburdur.”

*Sovyet Rusya’nin girisimleriyle Tiirk Hiikimeti, Azerbaycan, Gircistan ve Ermenistan arasinda 13
Ekim 1921’de Kars Antlagsmasi imzalanmistir.

*20 Ekim 1921’de Turk HikGmeti ile Ankara Antlasmasi’niimzalayarak Hatay harig gliney illerimizden

Fransa cekildi
*Ordunun Sakarya’nin dogusuna c¢ekilmesi tizerine . Mustafa Kemale Baskomutanlik verilmistir.

*[Ik kapitiilasyonlari kaldiran devlet Sovyet Rusya’dir.

*Milli Miicadele Doneminde askeri basarilar sonucu Fransa ile Ankara Antlasmasi, Gimri Antlasmasi

Ermenistan, Moskova Antlasmasi Sovyet Rusya arasinda, Mudanya Antlasmasi ingiltere ile

imzalanmistir.

*Mustafa Kemal’in bilyiik kiyim veya subaylar savasi olarak niteligi savas Sakarya Meydan
Muharebesidir.

*Dogu sinirinin kesin olarak ¢izildigi antlasma Kars Antlasmasi’dir.

*Blyiik Taaruzda; Mustafa Kemal, Tiirk ordusuna su emiri verdi: “Ordular, ilk hedefiniz Akdeniz'dir.

1”7

ileri

*Mudanya Ateskes Antlasmasiile istanbul, Bogazlar ve Dogu Trakya savas yapilmadan kurtariimistir.

*itilaf devletleri (anlasma devletleri) Londra ve Lozan konferanslarinaAnkara ve istanbul

Haklmetlerini birlikte cagirarak aralarinda ikilik ¢itkarmak istemislerdin.
*Lozan Baris Antlasmasiyla ; Kapitiilasyonlar kesin olarak kaldirilmistir.

*Lozan Baris Konferansi’na gézlemci olarak katilan devlet Amerika Birlesik Devletleridir.

*Lozan Antlasmasiyla , Hatay sorunu, irak siniri, Rum Patrikhanesi, Bogazlar,Osmanli borglari

sorunlari ¢ozlilememistir.
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*Tlrkiye tarihinde ¢ok partili doneme gecis denemeleri 1924 de baslamistir.

*Terakkiperver Cumhuriyet Partisinin kuruculari: Rauf Orbay ,Ali Fuat Cebesoy, Refet Bele ve Adnan
Adivardir.

*Seyh Sait isyanindan sonra Terakki Perver Cumhuriyet Firkasi kapatiimistir.

*Atatlirk Doneminde Turkiye'nin ilk siyasi partisi Cumhuriyet Halk Firkasi iken Tiirkiye'nin ilk

muhalefet partisi Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi , kurulan son parti Fethi Okyar tarafindan

kurulan Serbest Firka'dir .

*Seyh Sait isyani sonrasi Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi kapatilarak Takrir-i Stkan Kanunu

cikarilmis ve istiklal Mahkemeleri kurulmustur.
*Atatlrk , Nutukta 19 Mayis 1919 ile 1924 yillari arasindaki olaylari anlatmistir.

*Musul sorunununTurkiye’nin aleyhine sonuglanmasinin nedenleri Seyh Sait Ayaklanmasi’nin ¢ikmasi

ve Musul'un petrol ve stratejik acgidan oOnemli bir bolge olmasi etkili olmustur.

*1927’de cikartilan Tesvik-i Sanayi Kanunuile 6zel tesebbisi gli¢clendirmek hedeflenmistir.

*Mustafa Kemal Atatlirk Nutuk’tadevletin yonetim eklinden bahsetmistir.

*Lozan Konferansi'nda ¢éziimlenemeyen Irak siniri sorunu, ingiltere ile yapilan Ankara Antlasmasi

¢6zlime ulagmistir.

*5 Haziran 1926’da Tirkiye ve ingiltere arasinda imzalanan Ankara Antlasmasi’na goére Irak,

Musul’dan elde edecegi petrol gelirlerinden %10’unu 25 yilligina Tirkiye’ye verecekti.

*|.TBMM'nin gerceklestirdigi tek inkilap Saltanat’in Kaldirilmasi’dir.

*Saltanatin kaldirilmasiyla Osmanli _Devleti resmen sona ermis ve devlet baskanlgl sorunu

¢Ozllmustir.

*Cumhuriyetin ilan edilmesiyle Kabine Hikimeti Sistemine gecilmistir.

*Halifeligin Kaldinilmasiyla laiklige gecisin en 6nemli asamalarindan biri gerceklesmistir.

*1924'te Seriye Mahkemeleri kaldiriimistir.

*Medeni Konun ile; . Mecelle yirirlikten kaldirildi. Tek eslilik ve resmi nikah zorunlu hole getirildi. .

Kadin erkek esitligi saglandi.

*Tiirk Medeni Kanunu, isvicre Medeni Kanunu 6rnek alinarak hazirlanmistir.

*Medeni Konun ile; . Mecelle yirirlikten kaldirildi. Tek eslilik ve resmi nikah zorunlu hole getirildi. .

Kadin erkek esitligi saglandi.

*Tlrk kara sularinda yiik ve yolcu tasima hakkinin yalnizca Tirk gemilerine verilmesi Kabotaj Kanunu

ile ilgilidir.
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*“Siyasi ve askeri zaferler ne (bilgi yelpazesi.net) kadar biylk olursa olsun, ekonomik zaferle

taclandiriilmazsa meydana gelen zaferler payidar olamaz, az zamanda soner.” s6zl devletcilik ilkesiile

ilgilidir.

*Tevhid-i Tedrisat Kanunu 6gretim birliginin saglanmasi amaciyla ¢ikarilmistir.

*Balkan antantina Bulgaristan katiimamustir.

*Balkan antantina Tiirkiye, Yunanistan, Yugoslavya, Romanyakatimistir. (TAYYAR) seklinde

kisaltabiliriz.
1921 Anayasasi’nda secgimlerin iki yilda bir yapilmasi kabul edilmistir.
*Ogretim Birligi Yasas’’nin kabuliiylelaik egitimegecilmistir.

*Atatiirk’ii anlatan eserler: Cankaya,( Falih Rifki ATAY), Atatiirk ( Yakup Kadri KARAOSMANOGLU)

*TBMM ‘yi taniyan ilk Misliiman devlet Afganistan’dir.

*Cumhuriyetgilik ( egemenlik), Milliyetgilik ( bagimsizlik),Laiklik (Din ve Vicdan Ozgiirliigii), Halkgilik
(Sosyal devlet, esitlik) inkilapcilik (Cagdaslasma) ,Devletcilik ( ekonomi) ile ilgili Atatiirk ilkeleridir.

*Cumhuriyet Déneminin ilk Basbakani ismet inénii’diir.

*Osmanli Devletinde yabanci girisimcilere ilk demir yolu yapimi imtiyazi verilen yer izmir-Aydin hatti
olmustur.

*Tlrkiye genelindeki bitin okullar Marif Vekaletine baglanmasi Tevhid-i Tedrisat kanunu ile

olmustur.

*Afet inan’in vatandaslik bilincini gelistirmek icin cikardigi kitap Vatandas icin Medeni Bilgiler
kitabidir.

*1927 yilinda Tesvik-i Sanayi Kanunu , 1930 yilinda Merkez Bankasinin kurulmasi , 1933'te
Stimerbank kurulmasi , 1934'ten itibaren Bes Yillik Kalkinma Programin uygulamaya konulmasi,

Etibank ve Maden Tetkik Arama Enstitiisii ve 1939'da Karabiik Demir Celik Fabrikasinin kurulmasi

ile ekonomi alaninda yapilan inkilaplardandir.

*Toplumsal alanda yapilan inkilaplar; 30 Kasim 1925'te ¢ikarilan bir kanunla tekke, tiirbe ve zaviyeler

kapatildi. Hicri ve Rumi takvim yerine Miladi Takvim (1 Ocak 1926) kabul edildi. Soyadi Kanunun
kabul edilmesiile TBM M Mustafa Kemal'e "Atatirk" soyadini | vermistir.

*Cumbhuriyetcilik ilkesi ile ilgili inkilaplar

-TBMM nin agilmasi
-Saltanatin kaldirilmasi

-Cumhuriyetin ilani
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-Halifeligin kaldiriimasi

Cumbhuriyetgilik ilkesinin bitlnleyici ilkesi milli egemenliktir.

*Milliyetcilik ilkesi ile ilgili inkilaplar:

-Kabotaj kanunu

-Tark dil kurumu

-Tark tarih kurumu

-Turk parasini koruma kanunu

Milliyetgilik ilkesinin bltlnleyici ilkesimilli bagimsizliktir.

*Halkeilik ilkesi ile ilgili inkilaplar:

-Medeni kanunun kabulu
-Kadinlara siyasi haklarin verilmesi
-Soyadi kanunu

*Laiklik ilkesi ile ilgili inkilaplar:

Seriye ve evkaf vekaletinin kaldiriimasi
-Medrese,tekke ve zaviyelerin kaldiriimasi
-Devletin dinin islam’dir maddesinin anayasadan ¢ikariimasi

*Laiklik ilkesinin butlinleyici ilkesibilimsellik ve akilciliktir.

*Devtelcilik ilkesi ile ilgili inkilaplar:

[zmir iktisat kongresi
-Tegviki sanayi kanunu
MTA, Etibank ve Siimerbank’in agilmasi

*Inkilapcilik ilkesi ise cagdaslasma ve batililasmayi esas alir.
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RESMi YAZISMA HAP BILGILER

Bicimli belgeyi,ifade eden tanim formdur.
Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiyesine kadar olan sirecini,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken

hazirladiklari ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik Rehberi’'ne uygun belgelerin icerik,
Ustveri, format ve iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil
teskil eden ve aidiyet zinciri icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi, ifade eder.

Elektronik onay: Glvenli elektronik imza kullanilmayan durumlarda paraf yerine gececek

kaydin elektronik ortamda alinmasini,
Elektronik ortamda glivenli elektronik imza ile imzalanan belgeler tek niisha olarak hazirlanir

Zorunlu héllerde veya olaganistli durumlarda hazirlanacak belgeler, parafli nishasi
hazirlayan idarede kalacak sekilde en az iki niisha olarak dizenlenir.

Belgeler, A4 (210x297 mm) boyutu dikkate alinarak hazirlanir.

Hazirlanan belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi tipi normal yazi stilinde

kullanilir.
Harf buydklGgiiniin Times New Roman igin 12 punto, Arial i¢in 11 punto olmasi esastir

Belgenin yazi alani sayfanin lst, sol ve sag kenarindan 1,5 cm bosluk birakilarak diizenlenir.

idare, logo kullanmak istediginde sayfanin iist boslugu 0,5 cm olarak diizenlenir.
Belge lizerinde en fazla iki logo kullanilabilir.
Baslik (antet), belgeyi gonderen idarenin adinin belirtildigi bolimddr.

Baslik, belgenin yazi alaninin Gst kismina ortalanarak yazilir. ilk satira “T.C.” kisaltmasi, ikinci

satira idarenin_adi biiyiik harflerle, tg¢lincii satira birimin _adi ilk harfleri biiyiik digerleri kiigiik

harflerle ortalanarak yazilir.( T.C.- Idarenin Adi -Birimin Adi)

Belgelerde sayi bulunmasi zorunludur. “Sayi:” sirasiyla; belgenin hazirlanma sireglerini ifade
eden elektronik ortam icin “E”, zorunlu haller icin “Z” veya olaganisti durumlar icin “O”
ibarelerinden uygun olani kullanilir.

Sayi bélimiinde sirasiyla; DETSIiS te belirtilen Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi,

standart dosya plani kodu ile kayit numarasindan olusur ve bunlarin arasina kisa ¢izgi isareti (-)

konulur

Tarih; sayi ile ayni satirda olmak lizere yazi alaninin en saginda giin, ay, yil olarak rakamla ve
aralarina nokta isareti “.” konularak yazilir . Glin ve ay iki haneli, yil ise dért haneli olarak diizenlenir
(Ornek: 01.09.2019). Ay adlari, harfle de yazilabilir. Bu durumda giin, ay ve yil arasina herhangi bir
isaret konulmaz.
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Konu:” yan bashgi, “Sayi:” yan basliginin bir alt satirina yazilir. Belgenin konusu, yazi alaninin

dikey orta hizasini gegmeyecek bicimde kelimelerin bas harfleri bliylk olarak ve sonuna herhangi bir
noktalama isareti konulmaksizin yazilir

Muhatap, belgenin gonderildigi idareyi veya kisiyi belirtir.

Muhatap konunun son satirindan itibaren, iki satir bosluk birakilarak ve sayfa ortalanarak

yazilir.
Ilgi, belgenin baglantili oldugu diger belge veya belgelerin belirtildigi bélimdiir.

Metin alani, “Muhatap” veya varsa “ilgi” ile “imza” arasindaki kisimdir.

Metin icinde yer alan alintilar tirnak icinde ve/veya egik (italik) olarak yazilabilir.

Paragrafa 1,25 cm iceriden baslanir ve metin iki yana hizalanir.

Yazisma yapan makamlar arasindaki hiyerarsi yoniinden alt makamlara “... rica ederim.”, st
ve ayni dizeydeki makamlara “... arz ederim.” ibaresiyle bitirilir.

Ust, ayni diizey ve alt makamlara birlikte dagitimh olarak yapilan yazismalar “... arz ve rica
ederim.” veya “... arz/rica ederim.” ibaresiyle bitirilir.

Metnin bitiminden itibaren iki ila dért satir bosluk birakilarak, belgeyi imzalayacak olan

makam sahibinin adina, soyadina ve bunlarin altinda unvanina, yazi alaninin en saginda ortalanarak
yer verilir

Belgeyi imza yetkisi devredilen makam imzaladiginda, imzalayanin adi ve soyadi birinci satira, yetki

’

devreden makami gosteren “Bakan a.”, “Idari Isler Baskani a.”, “Vali a.”, “Belediye Baskani a.”

“Baskan a.” “Genel Miidiir a.” veya “Rektor a.” bicimindeki ibare ikinci satira, imzalayan makamin

unvani ise tg¢lnci satira yazilir.

Belgenin iki vyetkili tarafindan imzalanmasi durumunda Ust unvan sahibinin adi, soyadi,
unvani ve imzasi sagda yer alir

Belgede ek olmasi hélinde “Ek:” bashgi imza boliminden sonra uygun satir boslugu
birakilarak ve yazi alaninin solundan baslanarak yazilir.

Olur belgelerinde ise “Ek:” basligi oluru alinan makamin imza béliminden sonra uygun satir
boslugu birakilarak ve yazi alaninin solundan baslanarak yazilir.

Belgenin birden fazla muhataba gonderilmesi durumunda dagitim béliimine yer verilir.
“Dagitim:” bashgi ek varsa “Ek:” boéliminden sonra, ek yoksa imza boliminden sonra uygun satir

boslugu birakilarak yazi alaninin solundan baslanarak yazilr.

Makam oluru alinan belgeler, ilgili birimin yoneticisi tarafindan glivenli elektronik imza ile
teklif edilir ve oluru alinan makam tarafindan glivenli elektronik imza ile imzalanir.
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Paraf béliimiinde tarih, unvan, ad ve soyad bilgileri kisaltma kullanilmadan ast-tst iliskisine

uygun olarak belirtilir

idare icinde birden fazla birimin is birligi ile hazirlanan ve yetkili makamin imzasina sunulan
belgelerde, belgeyi hazirlayan birime ait paraf hiyerarsisinden sonra “Koordinasyon” secimi yapilir.

lletisim bilgileri; solda belgeyi génderen idarenin adresini, posta kodunu, telefonunu, faks

numarasini, e-posta adresini, kayith elektronik posta (KEP) adresini ve internet adresini; sagda bilgi
alinacak kisinin adini, soyadini, unvanini ve telefon numarasini icerecek sekilde sayfa sonuna yazilir ve
cizgiile ayrilir.

Guivenli elektronik imza ile imzalanan siireli belgelerde “ACELE” veya “GUNLUDUR” ibaresine

Ustveride ve Ust yazi (izerinde yer verilir.

ACELE” ibaresi tasiyan belgeye derhal ve siiratle; “GUNLUDUR” ibaresi tasiyan belgeye
belirtilen siire icinde cevap verilir.

Hizmete Ozel” haricindeki gizlilik dereceli belgelerin gerekli giivenlik tedbirleri alinarak
fiziksel ortamda gonderilmesi esastir

Birden fazla sayfa tutan belgelere sayfa numarasi verilir.

Sayfa numarasi, iletisim bilgilerinin altinda ve sayfanin ortasinda, toplam sayfa sayisinin

kagincisi oldugunu gosterecek sekilde belirtilir

idare ici ve idare disi géris, bilgi ve belge talep yazilari giinlii yazilir. idareler, ilgili mevzuattaki
ozel hikimler sakli kalmak kaydiyla sire belirtimeyen belge taleplerini, talebin kendilerine
ulasmasindan itibaren en gec bes is giinii; slre belirtiimeyen bilgi ve goriis taleplerini ise talebin

kendilerine ulasmasindan itibaren en gec on bes is giinii icinde yerine getirir.

Belgeye siresi icinde cevap verilmemesi durumunda muhataba tekit yazisi yazilabilr.

Yonetmelik ile ilgili egitim stratejilerini belirlemeye ve koordinasyonu saglamaya, ortaya
cikabilecek teredditleri gidermeye ve gerektiginde uygulamaya yonelik esaslari diizenlemeye
Cumhurbaskanhgi idari isler Baskanhig yetkilidir.

38



SPK GYS HAP BILGILER KiTABI-Biiro Memur-Sen-2025

BMS

Biiro Memur - Sen

BiLGi EDINME HAKKI KANUNU

Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu Kanun kapsamindaki yazil, basili veya
cogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etit, mektup, program, talimat, kroki, plan,
film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,

haber ve veri tasiyicilarini,

Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.
Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tirkiye'de faaliyette bulunan yabanci tlizel
kisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla ve

karsiliklilik ilkesi cergevesinde, bu Kanun hiikiimlerinden yararlanirlar.

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar disindaki her tirli bilgi veya

belgeyi basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin, suratli ve
dogru sonuclandirmak Gzere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yikimluddrler.

Bilgi edinme hakkini kullanan gergek kisi ise basvurusu dilekcesinde, basvuru

sahibinin adi ve soyadi, imzasi, oturma yeri veya is adresi yer almalidir.

Bilgi edinme hakkini kullanan tiizel kisi ise basvurusu dilekcesinde, tiizel kisinin

unvani ve adresi ile yetkili kisinin imzasini ve yetki belgesi yer almalidir.

Dilekgede, istenen bilgi veya belgeler acikca belirtilir.

Bilgi edinme basvurusu, kisinin kimliginin ve imzasinin veya yazinin kimden neset
ettiginin tespitine yarayacak baska bilgilerin yasal olarak belirlenebilir olmasi kaydiyla

elektronik ortamda veya diger iletisim araglariyla da yapilabilir.

Kurum ve kuruluslar, basvuru Uzerine istenen bilgi veya belgeye erisimi onbes is giini
icinde saglarlar.

Bilgi edinme istemi reddedilen basvuru sahibi, yargl yoluna basvurmadan o6nce
kararin tebliginden itibaren onbes giin icinde Kurula itiraz edebilir. Kurul, bu konudaki
kararini otuz is giinii iginde verir. Kurum ve kurulusglar, Kurulun istedigi her tirli bilgi veya
belgeyi onbes is giinii icinde vermekle ylikimltdurler.

Bilgi edinme bagvurusuyla ilgili yapilacak itirazlar tizerine, verilen kararlari incelemek
ve kurum ve kuruluslar icin bilgi edinme hakkinin kullanilmasina iliskin olarak kararlar vermek

uzere; Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu olusturulmustur.
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Kurul Uyelerinin gorev sireleri dort yildir. Gorev siresi sona erenler yeniden

secilebilirler. Gorev sliresi dolmadan gorevinden ayrilan Gyenin yerine ayni usule gore secilen
Uye, yerine secildigi Gyenin gorev siresini tamamlar. Yeni secilen Kurul géreve baslayincaya
kadar 6nceki Kurul gérevine devam eder.

Kurul, belirleyecegi konularda komisyonlar ve calisma gruplari kurabilir; ayrica

gerekli gorduglu takdirde, ilgili bakanlk ile diger kurum ve kuruluslarin ve sivil toplum
orgltlerinin temsilcilerini bilgi almak lizere toplantilarina katilmaya davet edebilir.

Kurul; birer liyesi Yargitay ve Danistay genel kurullarinin kendi kurumlari icinden

Onerecekleri ikiser aday, birer Uyesi ceza hukuku, idare hukuku ve anayasa hukuku

alanlarinda profesor veya dogent unvanina sahip kisiler, bir liyesi Tirkiye Barolar Birliginin

baro baskani secilme yeterliligine sahip kisiler igcinden gosterecegi iki aday, iki Gyesi en az

genel midir dizeyinde gorev yapmakta olanlar ve bir iyesi de Adalet Bakaninin 6nerisi

uzerine bu Bakanlkta idari gorevlerde c¢alisan hakimler arasindan Cumhurbaskaninca

secilecek dokuz liyeden olusur.

Kurulun sekretarya hizmetleri Adalet Bakanligi tarafindan yerine getirilir

Aciklanmasi halinde Devletin emniyetine, dis iliskilerine, milll savunmasina ve milli
glvenligine agikga zarar verecek ve niteligi itibariyla Devlet sirri olan gizlilik dereceli bilgi

veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami disindadir.

Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gorev ve faaliyetlerine iliskin bilgi veya belgeler,

bu Kanun kapsami disindadir.

Yargi denetimi disinda kalan idari islemlerden kisinin calisma hayatini ve mesleki

onurunu etkileyecek nitelikte olanlar, bu Kanun kapsamina dahildir.
Kurul, hazirlayacagi genel raporu, s6z konusu kurum ve kuruluslarin raporlari ile

birlikte her yil Nisan ayinin_sonuna kadar Tirkiye Blyik Millet Meclisine gdénderir. Bu

raporlar takip eden iki_ay icinde Tirkiye Buylik Millet Meclisi Baskanhginca kamuoyuna

aciklanir.
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BASVURU USULU

Basvuru sahibi gercek kisi ise;, Basvuru sahibi tlzel kisi ise;,
*Basvuru sahibinin adi ve soyadi,, *Tlzel kisinin unvani ve adresi,
* imzasi,, *Yetkili kisinin imzasi,,
*Oturma yeri veya is adresi *Yetki belgesi

BiLGi VEYA BELGEYE ERiSiM SURELER

15 iS GUNU ( Kurum igi) 30 is glinii (Bagka Kurum ve Kuruluslari
ilgilendiriyorsa)

ITIRAZ USULU
Kararin tebliginden Kurul kararini 30 giin icinde Kurulun istedigi her tarla
itibaren 15 glindir verir bilgi ve belge 15 giin icinde
verilmek zorundadir.

BiLGi EDINME DEGERLENDIRME KURULU

CUMHURBASKANI TARAFINDAN SECILEN
Yargitay’dan 1 Uye
Danistay’dan 1 Uye
Ceza hukukunda profesor veya dogent unvanina sahip 1 Gye
idare hukukunda profesér veya dogent unvanina sahip 1 liye
Anayasa hukukunda profesér veya dogcent unvanina sahip 1 lye
Turkiye Barolar Birliginden 1 Uiye
Genel Midir dizeyinde 2 lye
Adalet Bakanliginda idari gorevlerde calisan hakimlerden1 lye

9 UYEDEN OLUSUR.

41




SPK GYS HAP BILGILER KiTABI-Biiro Memur-Sen-2025

BMS

Biiro Memur - Sen

42



