
SENDİKAL MÜCADELE SAYESİNDE 
ELDE EDİLEN GEÇMİŞ DÖNEM 

KAZANIMLARIMIZ

1.	 Uyarma, kınama ve ayıklıktan kesme cezalarına 
karşı DİSİPLİN KURULLARINA, kademe ilerleme-
sinin durdurulması cezasına karşı YÜKSEK DİSİP-
LİN KURULUNA itiraz hakkı SAĞLADIK.”

2.	 Uyarı ve kınama cezalarına yargı yolu-
nun açılmasını (Anayasa değişikliğiyle) 
SAĞLADIK.

3.	 Disiplin kurullarında sendika temsilcilerinin ko-
misyon üyesi olarak yer alması sağlandı. Kamu 
çalışanının disiplin kurullarında sendika tarafın-
dan savunulmasını SAĞLADIK.”

4.	 Kamu görevlisinin burs alan yada Devlet tarafın-
dan okutulan çocukları için de aile yardımı öde-
neği verilmesini SAĞLADIK.

5.	 Hafta sonları ve tatil dönemlerinde ikamet ettiği 
il sınırları dışına çıkan memura izin alma zorunlu-
luğun KALDIRDIK.

6.	 İkiden fazla çocuğa ödenmeyen çocuk 
yardımının tüm çocuklara ödenmesini  
SAĞLADIK.

7.	 Ücretsiz izinli personelin Genel Sağlık Sigorta-
sının devlet tarafından ödenmesini ve sağlık 
yardımından yararlanmaya devam etmesini 
SAĞLADIK.

8.	 Maaş banka Promosyonları daha önceden per-
sonele ödenmezken ilk önce 2/3’ü daha sonra 
tamamının çalışanlara ödenmesini SAĞLADIK.

9.	 Aday Memurlara sendikaya üye olma hakkının 
kazandırılmasını SAĞLADIK.

10.	 Toplu Sözleşme Hakkı (Anayasa Değişikliğiyle) 
SAĞLADIK.

11.	 Tasarruf ve KEY hesapları tasfiye edilerek biriken 
tutarların nemalarıyla birlikte hak sahiplerine 
ödenmesini SAĞLADIK.

12.	 Memurun vefatında eş ve çocuklarına maaş bağ-
lanması için 10 yıllık hizmet süresi şartının 5 yıla 
indirilmesini  SAĞLADIK.

13.	 Emeklilikte ödenen harcırahın 2.559 TL’ye çıka-
rılmasını ve bu tutarın sözleşmeli personele de 
ödenmesini SAĞLADIK.	

14.	 Personelin kendisinin ve eşinin anne ve babası ile 
eşinin ve çocuğunun ölümü halinde verilen izin 
süresini 7 güne, eşi doğum yapan personele veri-
len izin süresini 10 GÜNE ÇIKARDIK.	  

15.	 Toplu sözleşme ile sağlanan oransal ar-
tışlardan emeklilerin de yararlanmasını  
SAĞLADIK.

16.	 Ek ödemesi olmayan kurumların ek ödeme al-
masını SAĞLADIK.

17.	 Giyecek yardımının nakden ödenmesini 
SAĞLADIK.

18.	 Evlendiği veya çocuk sahibi olduğu halde bunla-
rı daha sonraki tarihlerde idareye bildiren kamu 
görevlilerine bildirim tarihinden geriye doğru 
3 aya kadar eş ve çocuk yardımı ödenmesini  
SAĞLADIK.

19.	 Çocuk yardımı ödeneğinin engel-
li çocuklar için yüzde 50 artırımlı ödenmesini 
SAĞLADIK.

20.	 Maaş ve ücretlerin enflasyon karşısında değer 
kaybını önlemek için maaş ve ücretlere yapılacak 
zamların enflasyon farkının altında kalması duru-
munda aradaki fark kadar ilave ödeme yapılma-
sını SAĞLADIK.

21.	 Erken doğum nedeni ile kullanılamayan doğum 
öncesi iznin süresinin, doğum sonrası izne ilave 
edilmesini SAĞLADIK.

22.	 Doğum sebebiyle verilen aylıklı ve aylıksız izinler 
ile süt izni süresini ARTIRDIK.

23.	 Memura; anne, baba, eş, çocuk ve kardeşlerinin 
kaza ve ağır hastalıklarında altı aya kadar ücretli 
refakat izni verilmesini SAĞLADIK.

24.	Memura 12 aya kadar verilebilen aylık-
sız refakat izin süresinin 18 aya çıkarılmasını  
SAĞLADIK.

25.	 Memurun evlenmesi halinde verilen 5 günlük 
izin süresinin 7 güne çıkarılmasını, bu iznin ço-
cuklarının evlenmesi halinde de kullanılmasını 
SAĞLADIK.

26.	 Hizmet süresi ne olursa olsun memurların kul-
lanabileceği azami hastalık izni süresinin 6 ay-
dan 12 aya, uzun süreli tedaviye ihtiyaç gösteren 
hastalıklarda ise 12 aydan 18 aya çıkarılmasını 
SAĞLADIK.

27.	 Kamu görevlilerinin Cuma günü öğle arası izinle-
rini Cuma namazı vaktini de içine alacak şekilde 
düzenleyen 2016/1 sayılı Başbakanlık Genelgesi-
nin uygulanmasına Toplu Sözleşme ile süreklilik 
KAZANDIRDIK.

28.	Şeflerin tazminat oranlarını 10 puan (179 TL)
artırımlı olarak ödenmesi uygulamasını 
DEVAM ETTİRDİK.
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BÜRO MEMUR-SEN

ADALET BAKANLIĞI



1.	 Toplu Sözleşme İkramiyesi ödemesine esas 
alınan gösterge rakamının yeniden belirlen-
mesiyle  bu ödeme tutarı 135 TL’den 400 
TL’ye yükselecek. Bu artışla sendika üyesi 
memur ve sözleşmeli personel ücretlerine 
ilave yüzde 2 katkı SAĞLADIK.

2.	 Memur maaşlarında ve sözleşmeli personel 
ücretlerinde 2022 yılında yüzde 5+7, 2023 yılın-
da yüzde 8+6  oransal artış yapılmasını ve oluş-
ması halinde enflasyon farkı ÖDENMESINI 
SAĞLADIK.

3.	 3600 düzenlemesi de dahil olmak üzere ek 
göstergelere ilişkin Sendikamızın da katkı ve 
katılımıyla geniş kapsamlı bir çalışma yapıla-
cak, ek gösterge sorunu 2022 yılı içerisinde 
çözüme kavuşturulacaktır.

4.	 Sendikamızın katkı ve katılımıyla sözleşmeli 
personel mevzuatında değişiklik yapılma-
sına yönelik kapsamlı bir çalışma yapılacak,  
2022 yılı sonuna kadar bu personelin statü-
lerindeki belirsizlik  giderilecektir.

5.	 Adalet hizmetleri tazminatı oranlarında ilk 
defa genel bir artış yapılacak olup, artış so-
nucunda tazminatların Ankara, İstanbul 
ve İzmir’de 15 puan (269 TL); diğer büyük-
şehirlerde 10 puan (179 TL); diğer illerde ise 
5 puan (89 TL) ARTIRIMLI ÖDENMESINI 
SAĞLADIK.	

6.	 Görev veya unvan değişikliği suretiyle 
başka kadrolara atananların yeni kadro-
ya ilişkin aylık ve diğer mali haklarının ta-
kip eden ayın onbeşi yerine göreve baş-
ladıkları tarihten itibaren ÖDENMESINI 
SAĞLADIK.

7.	 Mahkemelerde ve Cumhuriyet Sav-
cılıklarında nöbet tutan personel için 
ilk kez 22,5 TL tutarında nöbet ücreti 
ÖDENMESINI SAĞLADIK.	  

8.	 5 ve daha aşağı derecelerdeki zabıt katipleri-
nin tazminatlarını 7 puan (125 TL) ARTIRDIK. 

9.	 Kadrolu Mübaşirlere yapılan 7 Puan (125 TL) 
artırımlı ek ödemenin devamını sağladık, 
Sözleşmeli mübaşirlerin ek ödemelerini 7 
puan (125 TL) ARTIRDIK.

10.	Mahkemelerde fazla çalışma ücre-
ti ödemesinden yararlanacak perso-
nel sayısının önümüzdeki dönemde de 
“yüzde 10 yerine” “yüzde 30” olarak 
UYGULANMASINI SAĞLADIK.

11.	 Emekli olan kamu görevlilerine verilen 2.559 
TL tutarındaki ödemeden yeni dönemde 
sözleşmeli personeli de YARARLANDIRDIK.

12.	Özelleştirme Sonucunda 4/B’li idari büro 
görevlisi ve idari destek görevlisi ola-
rak atananların ek ödemelerini 10 puan 
(179 TL) ARTIRDIK.

13.	Koruma ve güvenlik görevlilerinin ek öde-
mesi 5 yerine 8 puan artırımlı ödenecek. 
Böylece önceki dönemlerden gelen artışla 
birlikte söz konusu personel aylık 143 TL ilave 
ödemeden yararlanacak. Silahlı olarak görev 
yapan koruma ve güvenlik görevlilerine ise 
ilaveten 5 puan daha ek ödeme verilme-
siyle bu personelin ek ödemesini 233 TL’ye 
YÜKSELTTIK

14.	Eşi çalışmayan kamu görevlilerine 2134 gös-
terge yerine 2273 gösterge rakamı üzerin-
den (429 TL) aile yardımı ödenmeye devam 
edilmesini SAĞLADIK.

15.	Mevzuatına göre sürekli görev yolluğu öden-
meyen sözleşmeli personelin toplu sözleşme 
sayesinde bu haktan yararlanmaya devam 
etmesini SAĞLADIK.

16.	Emanet memurlarının iş riski zam-
mının bir kat artırımlı ödenmesinin 
DEVAMINI SAĞLADIK.

17.	Veznedar kadrosunda görevli personelin 
mali sorumluluk zammını 700 puandan (42 
TL) 1400 puana (84 TL) ÇIKARDIK.

ADALET  BAKANLIĞI 
6. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞME 
KAZANIMLARIMIZ

666 KHK İLE HAK KAYIPLARI YAŞAYAN KURUMLAR;

•	•	 AdliyelerAdliyeler
•	•	 Sosyal Güvenlik KurumuSosyal Güvenlik Kurumu
•	•	 Türkiye İş KurumuTürkiye İş Kurumu
•	•	 Maliye ve Gelir İdaresiMaliye ve Gelir İdaresi
•	•	 Nüfus MüdürlükleriNüfus Müdürlükleri

TÜRK BÜRO SEN 666 YA

SESSİZ KALDI !!

KAMU GÖREVLILERININ
FAZLA ÇALIŞMA VE IKRAMIYE HAKLARINI

ELINDEN ALAN 666 KHK NIN ÇIKTIĞI
02.11.2011 TARIHINDE YETKILI SENDIKA

TÜRK BÜRO SEN DIR!!

Büro Memur-Sen olarak bu hak ka-
yıplarına karşı, Genel Başkanımız 
sayın Yusuf Yazgan İstanbul dan  
Ankaraya 18 gün boyunca 455 ki-
lometre yürüyerek  tarihi bir yürü-
yüş eylemi gerçekleştirdi. Bugün ise 
kaybolan haklarımızı bir bir kazan-
ma mücadelesi veriyoruz.


