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SENDIKAL MUCADELE SAYESINDE

ELDE EDILEN GECMIS DONEM
KAZANIMLARIMIZ

Uyarma, kinama ve ayikliktan kesme cezalarina
karsl DISIPLIN KURULLARINA, kademe ilerleme-
sinin durdurulmasi cezasina karsi YUKSEK DISiP-
LIN KURULUNA itiraz hakki SAGLADIK.”

Uyart ve kinama cezalarina yargl yolu-
nun  aciimasini (Anayasa  degisikligiyle)
SAGLADIK.

Disiplin kurullarinda sendika temsilcilerinin ko-
misyon Uyesi olarak yer almasi saglandi. Kamu
calisaninin disiplin kurullarinda sendika tarafin-
dan savunulmasini SAGLADIK.”

Kamu gorevlisinin burs alan yada Devlet tarafin-
dan okutulan cocuklarr icin de aile yardimi éde-
negi verilimesini SAGLADIK.

Hafta sonlari ve tatil ddnemlerinde ikamet ettigi
il sinirlar disina ¢ikan memura izin alma zorunlu-
lugun KALDIRDIK.

ikiden fazla cocuda &denmeyen cocuk

yardiminin ~ tum  cocuklara  ddenmesini
SAGLADIK.

Ucretsiz izinli personelin Genel Saglik Sigorta-

sinin devlet tarafindan &denmesini ve saglik

yardimindan vyararlanmaya devam etmesini
SAGLADIK.

Maas banka Promosyonlar daha dnceden per-
sonele 6denmezken ilk 6énce 2/3'U daha sonra
tamaminin calisanlara 6denmesini SAGLADIK.

Aday Memurlara sendikaya Uye olma hakkinin
kazandiriimasini SAGLADIK.

Toplu Sdzlesme Hakki (Anayasa Degisikligiyle)
SAGLADIK.

Tasarruf ve KEY hesaplari tasfiye edilerek biriken
tutarlarin nemalariyla birlikte hak sahiplerine
ddenmesini SAGLADIK.

Memurun vefatinda es ve cocuklarina maas bag-
lanmasi icin 10 yillik hizmet suresi sartinin 5 yila
indirilmesini SAGLADIK.

Emeklilikte édenen harcirahin 2559 TL'ye cika-
rilmasini ve bu tutarin sdézlesmeli personele de
ddenmesini SAGLADIK.

Personelin kendisinin ve esinin anne ve babasi ile
esinin ve cocugunun 6lumu halinde verilen izin
sUresini 7 gune, esi dogum yapan personele veri-
len izin stresini 10 GUNE CIKARDIK.
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Toplu sdzlesme ile saglanan oransal ar-
tislardan  emeklilerin  de  yararlanmasini
SAGLADIK.

Ek ddemesi olmayan kurumlarn ek édeme al-
masini SAGLADIK.

Giyecek yardiminin  nakden  &denmesini
SAGLADIK.

Evlendigi veya cocuk sahibi oldugu halde bunla-
r daha sonraki tarihlerde idareye bildiren kamu
gorevlilerine bildirim tarihinden geriye dogru
3 aya kadar es ve cocuk yardimi édenmesini

SAGLADIK.
Cocuk yardimi odeneginin engel-
li cocuklar icin yuzde 50 artinmli édenmesini

SAGLADIK.

Maas ve Ucretlerin enflasyon karsisinda deger
kaybini 6nlemek icin maas ve Ucretlere yapilacak
zamlarin enflasyon farkinin altinda kalmasi duru-
munda aradaki fark kadar ilave édeme yapilma-
sinl SAGLADIK.

Erken dogum nedeni ile kullanilamayan dogum
oncesi iznin sdresinin, dogum sonrasi izne ilave
edilmesini SAGLADIK.

Dogum sebebiyle verilen aylikli ve ayliksiz izinler
ile sUt izni suresini ARTIRDIK.

. Memura; anne, baba, es, cocuk ve kardeslerinin

kaza ve agdir hastaliklarinda alti aya kadar Ucretli
refakat izni verilimesini SAGLADIK.

Memura 12 aya kadar verilebilen aylik-
siz refakat izin sUresinin 18 aya cikarilmasini
SAGLADIK.

Memurun evlenmesi halinde verilen 5 gunluk
izin sUresinin 7 gune cikarilmasini, bu iznin ¢o-
cuklarinin evlenmesi halinde de kullaniimasini
SAGLADIK.

Hizmet suresi ne olursa olsun memurlarin kul-
lanabilecegi azami hastalik izni sUresinin 6 ay-
dan 12 aya, uzun sureli tedaviye ihtiyac gosteren
hastaliklarda ise 12 aydan 18 aya c¢ikarilmasini
SAGLADIK.

Kamu gorevlilerinin Cuma gunu 6gle arasi izinle-
rini Cuma namazi vaktini de icine alacak sekilde
dUzenleyen 2016/1 sayili Bagbakanlik Genelgesi-
nin uygulanmasina Toplu Sozlesme ile sureklilik
KAZANDIRDIK.

Seflerin tazminat oranlarini 10 puan (179 TL)
artinrmh  olarak  6denmesi  uygulamasini
DEVAM ETTIRDIK.

ADALET BAKANLIG!

Ddnem
Toplu
Saizlesme

Kazanmimlanmiz

www. buromemursen.org.tr



ADALET BAKANLIGI
6. DONEM TOPLU SOZLESME
KAZANIMLARIMIZ

1. Toplu Sézlesme ikramiyesi 6demesine esas
alinan gdsterge rakaminin yeniden belirlen-
mesiyle bu 6deme tutari 135 TL'den 400
TL'ye yUkselecek. Bu artisla sendika Uyesi
memur ve sézlesmeli personel Ucretlerine

ilave ylizde 2 katki SAGLADIK.

2. Memur maaslarinda ve sdzlesmeli personel
Ucretlerinde2022yilindayuzde5+7,2023yilin-
dayuzde 8+6 oransalartisyapilmasiniveolus-
mas! halinde enflasyon farki ODENMESIiNI
SAGLADIK.

3. 3600 duzenlemesi de dahil olmak Uzere ek
gostergelere iliskin Sendikamizin da katki ve
katilimiyla genis kapsamli bir ¢calisma yapila-
cak, ek gdsterge sorunu 2022 vili icerisinde
¢6zume kavusturulacaktir.

4. Sendikamizin katki ve katiimiyla sézlesmeli
personel mevzuatinda degisiklik yapilma-
sina yonelik kapsamli bir calisma yapilacak,
2022 yili sonuna kadar bu personelin statu-

lerindeki belirsizlik _giderilecektir.

5. Adalet hizmetleri tazminati oranlarinda ilk
defa genel bir artis yapilacak olup, artis so-
nucunda tazminatlarin Ankara, istanbul
ve izmir'de 15 puan (269 TL); diger buiyik-
sehirlerde 10 puan (179 TL); diger illerde ise
5 puan (89 TL) ARTIRIMLI GDENMESINIi
SAGLADIK.

6. Gorev veya unvan degisikligi suretiyle
baska kadrolara atananlarin yeni kadro-
ya iliskin aylik ve diger mali haklarinin ta-
kip eden ayin onbesi yerine goéreve bas-
ladiklar tarinten itibaren ODENMESINI
SAGLADIK.

7. Mahkemelerde ve  Cumhuriyet  Sav-
ciliklarinda noébet tutan personel igin
ilk kez 225 TL tutarinda nobet Ucreti
ODENMESIiNi SAGLADIK.

8. 5ve daha asagl derecelerdeki zabit katipleri-
nin_tazminatlarini 7 puan (125 TL) ARTIRDIK.

9. Kadrolu Mubasirlere yapilan 7 Puan (125 TL)
artinmli ek 6édemenin devamini sagladik,
Sézlesmeli mubasirlerin ek _6demelerini 7
puan (125 TL) ARTIRDIK.

10.Mahkemelerde  fazla  calisma ucre-
ti  odemesinden vyararlanacak perso-
nel sayisinin dnumuzdeki donemde de
“yuzde 10 yerine” “yuzde 30" olarak
UYGULANMASINI SAGLADIK.

1. Emekli olan kamu gorevlilerine verilen 2.559
TL tutarindaki 6demeden yeni dénemde
sozlesmeli personeli de YARARLANDIRDIK.

12. Ozellestirme Sonucunda_4/B'li_idari buro
gorevlisi ve idari destek gorevlisi ola-
rak atananlarin ek édemelerini 10 puan
(179 TL) ARTIRDIK.

13. Koruma ve guvenlik gorevlilerinin ek 6de-
mesi 5 yerine 8 puan artinml _6denecek.
Boylece 6nceki donemlerden gelen artisla
birlikte s6z konusu personel aylik 143 TL ilave
6demeden yararlanacak. Silahli olarak gérev
yapan koruma ve guvenlik gorevlilerine ise
ilaveten 5 puan daha ek édeme verilme-
siyle bu personelin ek 6demesini 233 TL'ye

14. Esi calismayan kamu gorevlilerine 2134 gés-
terge yerine 2273 gosterge rakami Uzerin-
den (429 TL) aile yardimi édenmeye devam
edilmesini SAGLADIK.

15. Mevzuatina gore surekli gdrev yollugu éden-
meyen sozlesmeli personelin toplu sdzlesme
sayesinde bu haktan yararlanmaya devam
etmesini SAGLADIK.

16.Emanet memurlarinin  is  riski zam-
minin  bir kat artirrmli 6denmesinin
DEVAMINI SAGLADIK.

17. Veznedar kadrosunda godrevli personelin
mali sorumluluk zammini 700 puandan (42
TL) 1400 puana (84 TL) CIKARDIK.

KAMU GOREVLILERININ
FAZLA GALISMA VE [KRAMIVE HAKLARINI

FLINDEN ALAN 65 KHK NIN GIKTIC
02,1201 TARIHINDE VETKIL SEADIKA
TURK BURD SEN DIR,/

~o 666 KHK ILE HAK KAYIPLARI YASAYAN KURUMLAR;

* Adliyeler

Sosyal Giivenlik Kurumu
Tiirkiye is Kurumu
Maliye ve Gelir idaresi
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| 7 Temmuz 2011 PERSEMBE Resmi Gazete |

Sayi : 27987

TEBLIG

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNU GEREGINCE KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI

ILE KONFEDERASYONLARIN UYE SAYILARINA ILISKIN 2011 TEMMUZ
ISTATISTIKLERI HAKKINDA TEBLIG
TURK BURO - SEN URKiY]
~—0 (Tiirkiye Biiro Caliganlart K’{A‘lI{'lU - Slli:N 36 39.763
Sendikas1)
‘Hizmet et | Toplam Kamu
Kolu Kolunun Gérevlileri
Sira No. Adi Sayist

21,90 I

Kamu Goreviileri Bagh Oldugu | Sendika | Toplam Uye | Sendikalasma
endikasimin Unvant Sayist

S Konfederasyon | Dosya No Orami (%)

HAK-SEN 8 1236 0,68

BIRLESIK
181595 Kamuls

BAGIMSIZ 144 67 0,04

Buro Memur-Sen olarak bu hak ka-
yiplarina karsi, Genel Baskanimiz
sayin Yusuf Yazgan istanbul dan

Ankaraya 18 gun boyunca 455 ki-
lometre yuruyerek tarihi bir yaru-
yus eylemi gercgeklestirdi. Bugun ise
kaybolan haklarimizi bir bir kazan-
ma mucadelesi veriyoruz.




