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ANAYASA: 5 GUN

Tirkiye Biyik Millet Meclisi Baskanhg! Igin Adaylik Siiresi

5 Gun( Madde 94)

TBMM Baskanlik Secimlerinin Tamamlanmasi Igin Gerekli Siire

5 Gin (Madde 94)

ANAYASA: 7 GUN

Duzeltme Ve Cevap Hakki

7 Gin (Madde 32)

Dokunulmazligi Kaldiran Milletvekilinin Anayasa Mahkemesine
itiraz Siresi

7 Gun (Madde 85)

ANAYASA: 15 GUN

Yazili Sorunun Cevaplanacagi Sire

15 Gln (Madde 98)

Kanunlarin Cumhurbaskaninca Yayimlanmasi Siuresi

15 Gun (Madde 89)

ANAYASA: 3 AY

Ara Segimlerin Yapilma Suresi

3 Ay (Madde 78)

TBMM’nin Bir Yasama Yilinda Tatil Yapacagi Sire

3 Ay (Madde 93)

Ylce Divan Yargilamasinin Tamamlanacagi Sire

3 Ay (Madde 105)

Olaganustt  Hal Sirasinda Cikarilan Cumhurbagkanligi
Kararnamelerinin Tlrkiye Buylk Millet Meclisinde Goérusulip
Karara Baglanacagi Sure

3 Ay (Madde 119)

TBMM Calismalarina Ara Verme Siresi

3 Ay (Madde
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ANAYASA : 1 YIL

Anayasa Mahkemesi Iptal Kararinin Yirirliige Girecegi Tarihin
Belirtiimesinde Aranan Stre (En Son)

1YiIl (Madde 153)

Savas Sebebiyle Secimlerin Geriye Birakilacagi Tarih

1 Y1l (Madde 78)

Ara Segime Gidilemeyecek Siire

1 Yil (Madde 78)

ANAYASA: 4 YIL

Anayasa Mahkemesi Uyeleri arasindan gizli oyla ve Uye tam
sayisinin salt gogunlugu ile secilecek baskanin gorev siresi

4 Y\l (Madde 146)

Kamu Basdenetgisinin Gorev Siresi

4 Y1l (Madde 74)

Yuksek Mahkeme Baskanlarinin Gorev Sureleri (Anayasa,
Yargitay, Danistay ve Uyusmazlik Mahkemesi)

4 Yl

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin Gorev Suresi

4 Yil (Madde 154)

Hakimler Ve Savcilar Kurulu Uyelerinin Gérev Siresi

4 Y1l (Madde 159)

ANAYASA: 5 YIL

Bir Siyasi Partinin Temelli Kapatiimasina Beyan Veya
Faaliyetleriyle Sebep Olan Kuruculari Dahil Uyelerine Getirilen
Siyaset Yasagi Suresi

5 Y1l (Madde 69)

Cumhurbaskanligi Ve Genel Secimlerin Yapilma Siresi

5Yil (Madde 77)

Mahalli idare Secimlerinin Yapilma Siiresi

5 Y1l (Madde 127)

ANAYASA: 12 YIL

Anayasa Mahkemesi Uyelerinin gérev suresi

12 yil (Madde 147)

Danistay ve Yargitay Gyelerinin gérev siresi

12 yil
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ANAYASA: 20 YIL

Anayasa Mahkemesine Uye segilebilmek igin birinci sinif hakim
ve savcllarin adaylik dahil aranan ¢alisma siresi

20 yil (Madde 146)

Anayasa Mahkemesine lye segilebilmek igin avukatlarin fiilen
avukatlik yapmis olmasi gereken stre

20 yil (Madde 146)

ANAYASA SURELER GENEL
Kararnameler ve Ydnetmelikler, Yayimdan Sonraki Bir Tarih | Resmi Gazetede
Belirlenmemisse, YUrurlige Girecekleri Stire Yayimlandiklari Gun
(Madde 104)
Olaganiisti Hal ilani Karari Resmi Gazetede
Yayimlandiklari Gin

(Madde 119)

Yakalanan Veya Tutuklanan Kisi, Tutulma Yerine En Yakin
Mahkemeye Génderilmesi icin Gerekli Siire

48 saat (Madde19)

Toplu Olarak Islenen Suglarda Hakim Oniine Cikarilma Siiresi

4 Gun (Madde 19)

Anayasa Mahkemesine Anayasa Degisikligi Ve Kanunlarin
Sekil Bakimindan incelenmesi icin iptal Davasi Agma Siiresi

10 Gln (Madde148

Hakimler ve Savcilar Kurulu tyeligi se¢imi, Gyelerin gérev
siresinin dolmasindan 6nce yapilacak sire

30 glin (Madde 159)

Cumhurbaskanhigi Makaminin Herhangi Bir Nedenle Bosalmasi
Halinde Cumhurbaskani Sec¢iminin Yapilacagdi Sire

45 Gin (Madde 106)

Kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi Veya ictiiziigiin Esas
Bakimindan iptali icin Anayasa Mahkemesine Dava Acma
Sdresi

60 Gun (Madde 151)

Cumhurbaskaninin Bitge Kanun Teklifini, Turkiye Buaylk Millet
Meclisine Sunacagi Stire

75 Gun (Madde 161)

Bir ilin Veya Secim Cevresinin, Tirkiye Blyik Millet Meclisinde
Uyesinin Kalmamasi Halinde, Segimin Yapilacagi Siire

90 Gin (Madde 78)

Cumhurbaskaninin Talebiyle Turkiye Blylk Millet Meclisinin
Her Defasinda Olaganustu Hali Uzatabilecegi Sire

4 Ay (Madde 119)

Olaganusti Hal Suresi

6 Ay (Madde 119)

Anayasa Mahkemesinin Red Kararinin Resmi Gazetede
Yayimlanmasindan Sonra Anayasaya Aykiriligi iddiasiyla Tekrar
Basvuruda Bulunulamayacak Sure

10 Yil (Madde 152)
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ANAYASAYA GORE YUZDE IFADESI GEGEN KAVRAMLAR/TERIMLER

S.NO YUZDESI

1 Cumhurbaskanhgina, siyasi parti gruplarinin, aday | %5 (Madde 101)
gosterebilmeleri icin aranan ylizde

2 TBMM ara segimlerinin yapilmasi igin aranan bosalan | %5 (Madde 78)
(milletvekili) Gyelik yuzdesi

MECLIS ARITMETIGI

Salt Cogunluk Meclis Uye tam sayisinin yarisindan en az 1 fazla
olan ¢ogunluktur. Bu sayi 301 dir.

Toplanti Yeter Sayisi Meclis'in toplanabilmesi igin Gye tam sayisinin en az
3 te 1’i gerekir.Bu sayi 200 diir.

Karar Yeter Sayisi Salt cogunluk sayisi higbir zaman TBMM’nin dortte
birinin bir fazlasindan az olmamalidir. Bu sayi 151
dir.

Anaysa Degisikligi Yeter | Anayasa degisikligi icin karar yeter sayisi Meclis

Sayisi uye tam sayisinin 3'te 2'si olan 400 diir.

Referandum Karari 360 oy.

Yiice Divana Sevk Yuce Divan'a sevk igin ise Ugte iki gogunluk, yani

400 milletvekilinin destegi gerekiyor.

Erken Segim Karari TBMM'nin erken secim kararini ise beste g
cogunluk,360 oy gerekiyor.

Anayasa degisikligi sadece | TBMM Uye tamsayisinin en az beste biri. Bu da 120
sekil, Kanunlarin sekil ve | milletvekilidir.

esas,CB Kararnameleri,
TBMM ¢ tiiziigii esas ve sekil
bakimindan itiraz edilebilmesi
icin aranan milletvekili sayisi
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TBMM ‘NiN NIiTELIKLI COGUNLUK ILE YAPTIGI ISLEMLER

Uye Tamsayisinin Beste Ucg |.Genel ve 6zel af
Gogunlugu ( 360 Milletvekil) . Anayasa degisikligi kabulii
. Hakimler ve Savcilar Kurulu Gye segimi
Cumhurbagkani Yardimcisi hakkinda meclis
sorusturmasi agiimasi
. Hakimler ve Savcilar Kurulu Uye segimi
. Bakan hakkinda meclis sorusturmasi agiimasi
Cumhurbaskani hakkinda ceza sorusturmasi
acilmasi
Uye Tamsayisinin  Ugte  Iki | . TBMM Baskan segimi

Gogunlugu ( 400 Milletvekili)

. Kamu Basdenetgi secimi
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Aile, Turk toplumunun temelidir ve esler arasinda
esitlige dayanir.

Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve
dizenlenir,

Ailenin Korunmasi ve Cocuk Haklari
Egitim, Ogrenim Hakki Ve Odevi

Kiyilardan yararlanma

Toprak Miulkiyeti

Tarim, hayvancilik ve bu tretim dallarinda ¢alisanlarin

Kamu Yarari
korunmasi

Kamulastirma
Devletlestirme ve Ozellestirme
Calisma Hakki ve Odevi

Calisma, herkesin hakki ve 6devidir
Calisma ve Sozlesme Hiirriyeti
Calisma sartlari ve dinlenme hakki

Sendika Kurma Hakki

Toplu is s6zlesmesi ve toplu s6zlesme hakki

Toplu is Sozlesmesi, Grev Hakki Ve Lokavt
Grev hakki ve lokavt

Ucrette Adalet Saglanmasi Ucret emegin karsihgidr.

Saglik hizmetleri ve ¢evrenin korunmasi
Saglik, Cevre Ve Konut
Konut hakki

Gengligin korunmasi
Genglik ve Spor
Sporun gelistirilmesi ve tahkim

Sosyal glvenlik hakki

Sosyal glivenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi

Sosyal Giivenlik Haklari
gerekenler:

Yabanci ulkelerde ¢alisan Tirk vatandaslari

Tarih, Kiltiir Ve Tabiat Varliklarinin Devlet, tarih, kiltlir ve tabiat varliklarinin ve
Korunmasi degerlerinin korunmasini saglar.
Sanatin Ve Sanat¢inin Korunmasi Devlet, sanat faaliyetlerini ve sanatgiyi korur.
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Devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile

Devletin iktisadi Ve Sosyal Odevlerinin belirlenen gorevlerini, bu gorevlerin amacglarina uygun

Sinirlari

oncelikleri goézeterek mali kaynaklarinin yeterliligi
Olglisiinde yerine getirir.

NOT: Bu haklar, kisiye devletten kendisi icin hizmet etmesini isteme hakkini verir.

Siyasi Hak Ve Odev

Siyasi Haklar Ve Odevler

Tiirk Vatandashgi

Se¢me ve Segilme ve Siyasi Faaliyette
Bulunma Hakki

Kamu Hizmetlerine Girme Hakki

Vatan Hizmeti

Vergi Odevi

Dilekge, bilgi edinme ve kamu
denetgisine basvurma hakki

Turk Devletine vatandaslik bagi ile bagli olan herkes Turk’t(r.

Vatandaslar, kanunda gosterilen sartlara uygun olarak secme,
secilme ve bagimsiz olarak veya bir siyasi parti icinde siyasi
faaliyette bulunma ve halkoylamasina katilma hakkina
sahiptir.

Her Tirk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir.

Vatan hizmeti, her Tiirkiin hakki ve 6devidir.

Herkes, kamu giderlerini karsilamak lzere, mali glicline gore,
vergi 6demekle yikimludur.

Vatandaslar ve karsiliklilk esasi gozetilmek kaydiyla
Turkiye’de ikamet eden yabancilar kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Turkiye
Blylk Millet Meclisine yazi ile bagvurma hakkina sahiptir
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Siyasi Hak Ve Odevler Sifresi = KATiP VE DAVASI

K Kamu Hizmetlerine Girme Hakki

>

T Tirk Vatandashgi

—

Partiye Uye Olma Hakki

< 9

Vatan Gorevi

m

Dilekge Hakki

Vergi Odevi

“w > < > ©

Segme segilme hakki

—

Not: Kisinin devlet yonetimine katilmasini saglayan haklaridir. Katilma haklari olarak da bilinir.

2017 ANAYASA DEGISIKLiGi iLE ANAYASADAN KALDIRILAN TERIMLER

Basbakanlik, Bakanlar Kurulu, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Mistesarlk

Kanun Hikmiinde Kararnameler, Misterek Kararname

Kanun Tasarisi, Tuziik, Gensoru

Askeri yargi, Sikiydnetim
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ANAYASAMIZA GORE YARGI YOLU KAPALI OLAN iSLEMLER

Hakimler ve Savcilar Kurulunun meslekten ¢ikarma cezasina iliskin olanlar disindaki kararlarina karsi
yargl mercilerine basvurulamaz (Madde 159)

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu s6zlesme hiikmindedir (Madde 53)

Anayasa Mahkemesinin mali denetim sonunda verecegi kararlar kesindir (Madde 69)

Anayasa Mahkemesinin yilce divan karari ile ilgili yeniden inceleme sonucunda verdigi kararlar
kesindir (Madde 148)

Anayasa Mahkemesinin kararlari kesindir (Madde 153)

Cumbhurbaskaninin tek basina yapacagi islemler ile Yuksek Askeri Suranin terfi islemleri ile
kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayirma kararlari yargi denetimi disindadir (Madde 68)

Yiiksek Secim Kurulunun kararlari aleyhine baska bir mercie basvurulamaz.(Madde 79)

10
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YUKSEK MAHKEMELER VE KURULLAR

UYE SECIMI

BASKAN SECiMmi

ANAYASA MAHKEMESI

UYE SAYISI: 15

CUMHURBASKANI:12

TBMM:3

Kendi Uyeleri Arasindan Segilir.

YARGITAY HSK SECER Kendi Uyeleri Arasindan Segilir.
DANISTAY 1/4 ‘Gni: CUMHURBASKANI | Kendi Uyeleri Arasindan Segilir.
3/4 Unu HSK
UYUSMAZLIK MAHKEMESI UYE SAYISI: 13 Anayasa Mahkemesi Secer.
BASKAN:1
6 UYE: YARGITAY
6 UYE: DANISTAY
SAYISTAY TBMM SECER. TBMM SECER.
HAKIMLER VE SAVCILAR UYE SAYISI:13 Bagkani Adalet Bakani
KURULU 4 UYE: CUMHURBASKANI
7 UYE: TBMM

1 UYE: Adalet Bakani

1 UYE: Bakan Yardimcisi

YUKSEK SECIM KURULU

UYE SAYISI:11

6 UYE: YARGITAY

5 UYE: DANISTAY

YSK GENEL KURULU SECER

YUKSEKOGRETIM KURULU 21 UYE: CUMHURBASKANI CUMHURBASKANI
RTUK 9 UYE: TBMM Kendi Uyeleri Arasindan Segilir.
DEVLET DENETLEME KURULU 9 UYE: CB CUMHURBASKANI

11
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TBMM’nin ANAYASA UYARINCA UYE SEGiMi YAPTIGI KURUM ve KURULLAR

MADDE KURUM/KURUL SEGiM SEKLI
146 Anayasa Mahkemesi 3 Uye
133 RTUK 9 lye
74 Kamu Denetgiligi Kurumu Basdenetgi ve deneticileri seger.
160 Sayistay Baskan ve Uyelerini secer.
159 Hakimler ve Savcilar Kurulu 7 Uye
5 lGye
Kisisel Verileri Koruma Kurulu

CUMHURBASKANININ ANAYASAYA GORE ATAMA YAPTIGI KURUM VE KURULLAR

MADDE KURUM/KURUL SEGIM SEKLI
104 Cumbhurbaskanligi Kabinesi Bakanlar
146 Anayasa Mahkemesi Uyeleri 12 Uye
159 Hakimler ve Savcilar Kurulu 4 Uye

Yargitay Genel Kurulunun
154 Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Bassavci Vekili belirleyecegi 5 aday arasindan
seger.

Danistay Uyelerinin 1/4 dortte

155 Danistay Uyeleri
B birini secer.

YOK’lin 6nerdigi 3 aday

130 Rektorler
arasindan seger.

12
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CUMHURBASKANININ GOREV VE YETKILERI TABLOSU

MD | GOREV ALANI ACIKLAMA

104 | YASAMA eTBMM'’nin agilis konusmasini yapmak
eKanunlari yayimlamak
eKanunlari tekrar gorisilmek lGizere Meclise gondermek

eAnayasa degisikliklerini halk oyuna sunmak.

104 | YORUTME eCumhurbaskani yardimcilari ve bakanlari atamak gorevlerine son vermek
oUst diizey Kamu gorevlilerini atamak

eCumhurbaskanligi Kararnamesi Cikarmak.

eYabanci devletlere biyiikelgi atamasi yapmak

eYabanci devlet temsilcilerini kabul etmek.

eMilletlerarasi antlasmalari onaylamak ve yayinlamak.

eDevleti ve milleti temsil etme

eGenelkurmay baskanini atamak (Madde 117)

eOlaganiisti hal ilan eder.

eMahk{miyet cezalarini kaldirma ve hafifletme (AF)

oTiirk Silahli Kuvvetlerinin Baskomutanligini temsil eder.

e Tiirk Silahli Kuvvetlerinin kullanilmasina karar verir.

eMilli gtivenlik politikalarini belirler ve gerekli tedbirleri alir

104 | YARGI eAnayasa Mahkemesine 12 lyesini segmek.
eDanistay Uyelerinin dortte birini segmek

eHakimler ve Savcilar Kurulunun 4 tyesinin segmek.

13
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Denetime Konu

Norm

Anayasa

Degisikligi

Kanunlar

Cumhurbagkani
Kararnamesi

TBMM

ictiizigii

iptal isteminin

Gerekgesi

Sekil Ayrilig

Esas Ayrilig

Sekil Ayrihg

Esas Ayriligi

Sekil ve Esas

Ayrihigi

1982 ANAYASASINA GORE

IPTAL DAVASI AGMANIN SARTLARI

Dava Agmaya

Yetkili Olanlar

1- Cumhurbaskani

2- TBMM lye tamsayisinin en az beste biri
tutarindaki Milletvekilleri

Basvurulamaz

1- Cumhurbaskani

2- TBMM (ye tamsayisinin en az beste biri
tutarindaki Milletvekilleri

1- Cumhurbaskani

2- TBMM lye tamsayisinin en az beste biri
tutarindaki Milletvekilleri

-En Cok Oy Alan iki Siyasi Parti
3- iktidar Partisi Meclis Grubu

4- Ana Muhalefet Partisi Meclis Grubu

1- Cumhurbaskani

2- TBMM lye tamsayisinin en az beste biri
tutarindaki Milletvekilleri

-En Cok Oy Alan iki Siyasi Parti
3- iktidar Partisi Meclis Grubu

4- Ana Muhalefet Partisi Meclis Grubu

1- Cumhurbaskani

2-TBMM (iye tamsayisinin en az beste biri
tutarindaki Milletvekilleri

-En Cok Oy Alan iki Siyasi Parti
3- iktidar Partisi Meclis Grubu

4- Ana Muhalefet Partisi Meclis Grubu

14

Dava Agma
Siiresi
Resmi Gazete'de

Yayinlanmasindan
itibaren

10 Giin

Resmi Gazete'de
Yayinlanmasindan
itibaren

10 Giin

Resmi Gazete'de
Yayinlanmasindan
itibaren

60 Gun

Resmi Gazete'de
Yayinlanmasindan
itibaren

60 Giin

Resmi Gazete'de
Yayinlanmasindan
itibaren

60 Gun
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Norm
Denetimi

Bireysel Yiice Divan
Basvuru Yargilamalari

Siyasi Parti ANAYASA Yasama

Kapatma : Dokunulmazlig
Davalari MAHKEMESI

isleri

Siyasi Partilerin Milletvekili
Mali Denetimi Diigliriilmesi

Uyusmazhk
WEL LG
Bagkani Se¢imi

15
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Anayasa Mahkemesi

(15 Gye)

Cumhurbaskani
(12 aye)

TBMM
(3 lye)

(3) Uye Yargitay
(2 ) Uye Danistay
(3) Uye YOK:'iin belirledigi 6gretim
uyeleri
(4) Gye Ust duzey yoneticilerden

(2) Uye Sayistay Genel Kurulunun
gOsterdigi adaylardan

(1) Gye Baro Baskanlarinin aday
gOsterdigi avukatlardan

HAKIMLER VE SAVCILAR KURULUNUN OLUSUMU

UYE SAYISI C.BASKANI TBMM’NIN SEGTIGI | ADALET BAKANI
;él;flzl:%@r\é UYE SAYISI VE BAKAN
SAYISI YARDIMCISI

13 4 7 >

16
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YARGI KOLLARI

YARGI KOLU ANAYASA YARGISI | ADLi YARGI IDARI YARGI UYUSMAZLIK
YARGISI
UST DERECE ANAYASA YARGITAY DANISTAY UYUSMAZLIK
MAHKEMESI MAHKEMESI MAHKEMESI
IKINCI DERECE ANAYASA BOLGE ADLIYE BOLGE iDARE UYUSMAZLIK
MAHKEMESI MAHKEMESI MAHKEMESI MAHKEMESI MAHKEMESI
iLK DERECE ANAYASA Hukuk iDARI UYUSMAZLIK
MAHKEMESI MAHKEMESI c MAHKEMELERI MAHKEMESI
eza

17
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NORMLAR HIiYERARSISI” VEYA “HUKUK DUZENi PiIRAMIDI”

ANAYASA

|

ULUSLARARASI ANTLASMALAR

e

KANUN

.

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

S

X

Vs

"

YONETMELIK

~

S

Vs

YONERGE

~

TEBLIG

GENELGE

TALIMAT

18



ADALET BAKANLIGI UDS —PSiKOLOJI KITAPGIGI ~BURO MEMUR-SEN -2025

ANAYASA-VATANDASLIK HAP BILGILER

*Cumhuriyetin nitelikleri; Tlrkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi
icinde, insan haklarina saygili, Atatirk milliyetciligine bagh, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.(SALIH ) seklinde kisaltma yapabiliriz.

S Sosyal
A Atatlrk milliyetgiligine bagl
L Laik

i insan haklarina saygili

H Hukuk

*Turkiye Devleti, tlkesi ve milletiyle bolinmez bir bitindir. Dili Tirkcedir. Bayragi, sekli kanununda
belirtilen, beyaz ay yildizli al bayraktir. Milli marsi "istiklal Marsi"dir. Baskenti Ankara'dir.

*Egemenlik, kayitsiz sartsiz Milletindir.
*Yasama yetkisi Tiirk Milleti adina Turkiye Blylik Millet Meclisinindir.

*Yiirlitme yetkisi ve gorevi, Cumhurbaskani tarafindan, Anayasaya ve kanunlara uygun olarak kullanilir
ve yerine getirilir.

*Yargi yetkisi, Tlirk Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz mahkemelerce kullanilir.

*Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gbzetilmeksizin kanun dniinde esittir.

*Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen
sebeplere bagh olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir.

*Bu sinirlamalar, Anayasanin sézline ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve laik Cumhuriyetin
gereklerine ve 6lculilik ilkesine aykiri olamaz.

*Temel hak ve hirriyetler; savas,ohal ve seferberlik durumlarinda sinirlandirilabilir.

*Temel hak ve hirriyetler, yabancilar icin, milletlerarasi hukuka uygun olarak kanunla sinirlanabilir.

*1982 Anayasasi’'na gore, calisma ayni zamanda bir hak ve 6devdir.

*1982 Anayasasi’'nda calisma hiirriyeti ile ilgili temel hak ve hirriyetler icin herhangi bir sinirlama
sebebi 6ngdrilmemistir.

Yerlesme ve Seyahat Ozgiirliigii Sinirlanmasi
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ESI?oSm)Lr\Xii YERLE$ME M:G.’:;NI

SALAMAK HURRIYETI KORUMIAK

SAGLIKLI
KENTLESMEYi
GERGEKLESTIRMEK

SEYAHAT

HURRIYETI
SUG SORUSTURMA SUG iSLENMESINi
VE KOVUSTURMASI ONLEMEK

SECIMLER VE HALK OYLAMASI

Serbest Esit
Gizli Tek Dereceli
Genel Oy Acik Sayim ve Dokiim

Yargl Yonetimi ve
Denetimi Altinda

YAPILIR

*18 yasini doldurmayanlar oy kullanamazlar.

*Onsekiz yasini dolduran her Tirk milletvekili segilebilir.

*Onsekiz yasini dolduran her Tiirk vatandasi secme ve halkoylamasina katilma haklarina sahiptir.
*Parti Giyesi olabilmek igin onsekiz yasini doldurmus olmak gerekir.

*Silah altinda bulunan er ve erbaslar ile askeri 6grenciler de oy kullanamazlar.
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Cezaevinde bulunan hiikiimliler oy kullanamazlar.
*Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanlar oy kullanamazlar
*Memur statislindeki gorevliler siyasi partilere tiye olamazlar.

*1982 Anayasasi’'na gore, mal bildirimi siyasi hak ve 6devlerdendir.

*1982 Anayasasi'na gore, asagidaki temel hak ve hirriyetlerin hangisinden yararlanma, Radyo,
televizyon, sinema ve benzeri yollarla yayim yapma hakki 6nceden izin alma sartina baglanabilir.

*Kanun oninde esitlik ilkesini dizenleyen 1982 Anayasasi’nin 10. maddesine, ilk kez 2004 yilinda
yapilan Anayasa degisikligiyle Kadin ve erkeklerin esit haklara sahip bulunmasi ve devletin bu esitligin
yasama gecmesini saglamakla yiikiimlii bulunmasi eklenmistir.

*Kamu dlzeninin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa kanunla bir merci, dernekleri
faaliyetten men ile yetkilendirilebilir.

*Sendika kurma 6nceden izin alma sartina baglanmamistir.

Sendika kurma hakki ancak;

Milli Guvenlik

Sug islenmesinin Onlenmesi

Genel Saglik ve Genel Ahlakin Korunmasi

Kamu Duzeni

Baskalarinin Hak ve Ozgiirliiklerinin Korunmasi

Sebepleriyle ve ancak kanunla sinirlandirilabilir.

*TBMM (Uyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, bosalan Gyelikler i¢in yapilan secime ara se¢im
denir.

*Ara se¢im her secim doneminde bir defa yapilir.
*Genel Secimden 30 ay gecmedikge ara segime gidilemez.

*Bosalan Uyeliklerin sayisi , (ye tamsayisinin %5 ini buldugu halde . ara secimlerin 3 ay icinde
yapilmasina karar verilir.

*Genel secimlere bir yil kala ara se¢im yapilamaz.

*Bir ilin veya secim cevresinin TMM de lyesi kalmamasi halinde bosalmay takip eden 90 giinden
sonraki ilk Pazar giinii ara se¢im yapilir.

*Yasama organinin, bir konuyu baska bir islemle kendisine yetki verilmesine gerek kalmadan, dogrudan
Anayasa’dan kaynaklanan bir yetkiyle ilk elden dizenleyebilmesi yasama ilkesinin genisligi ile ilgilidir.

*TBMM'’nin Baskanhk Divaninin olusumunda Meclis Baskani , Meclis baskan vekilleri , Katip liyeler ve

Idare amirleri yer alir.

*Anayasa Mahkemesinde bir kanuna karsi sekil bakimindan iptal davasi, o kanunun Resmi Gazete'de
yayimlanmasindan baslayarak en ge¢ 10 giin icinde acilmalidir.
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*TBMM (ye tam sayisinin en az licte ikisi tarafindan kabul edilen Anayasa degisikliklerinin halk oyuna
sunulmasi Cumhurbaskaninin takdirine baghdir.

*1982 Anayasasi’na gore, yetki genisligi ilkesi il idaresine taninmistir.

*Milletvekilinin milletvekilliginin dismesiyle ilgili olarak milletvekilligiyle bagdasmayan bir gorev veya
hizmeti srdirmekte i1srar eden milletvekilinin milletvekilliginin dismesine, yetkili komisyonun bu
durumu tespit eden raporu lzerine TBMM Genel Kurulu gizli oyla karar verir.

*Kamulastirma bedeli kural olarak pesin édenmekle birlikte, Anayasa’da belirtilen bazi amaclarla
kamulastirilan topraklarin bedellerinin, taksitlendirme stiresi 5 yili asmamak kaydiyla taksitle 6denmesi
mUmkinddr.

*1982 Anayasasi’na gore TBMM, ilan edilmis bir olaganisti hal siiresini her defasinda en cok 4 ay
uzatabilir.

*1982 Anayasasi’'na gore, Anayasa Mahkemesi Anayasa degisikliklerinin iptalini salt cogunlukla degil,
en az beste li¢c cogunlukla alabilir.

*Anayasa Mahkemesi bir kanun hakkinda vermis oldugu iptal hiikminin ylrirlGge giris tarihini, kararin
Resmi Gazete’de yayimlanmasindan en ¢ok 1 yil siire ile erteleyebilir.

*1982 Anayasasi’na gore, bir kanunun esas bakimindan Anayasa’ya aykiri oldugu iddiasiyla Anayasa
Mahkemesinde iptal davasi, kanunun Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak 60 giin icinde
actimahdir.

*Yetki genisligi ilkesi Valiye taninmistir.

*1982 Anayasasi’na gore bakanliklarin yetkilerinin diizenlenmesi Cumhurbaskanligi Kararnameleri

(CBK) ile olur.

*Cumhurbaskaninin  Anayasa’da gosterilen héallerde  TBMM secimlerinin yenilenmesine karar
verebilmesi icin TBMM Baskanina danisabilir.

*1982 Anayasasi’'na gore, Cumhurbaskani genel af ilanina iliskin bir kanunu bir daha goristlmek Gzere
TBMM'’ye geri gonderdigi takdirde TBMM bu kanunu Meclisin iye tam sayisinin beste iic cogunlugunun
karari aynen kabul edebilir.

*1982 Anayasasi’'na gore, Milletvekilinin, beyan ve eylemleriyle partisinin temelli kapatilmasina sebep
oldugunu belirten Anayasa Mahkemesinin temelli kapatmaya iliskin kesin karari gerekgeli olarak Resmi
Gazete’de yayimlandiginda kendiliginden diser.

*TBMM tatildeyken, llkenin ani bir silahli saldiriya ugramasi ve bu nedenle silahli kuvvet kullaniimasina
derhal karar verilmesinin kacinilmaz olmasi halinde Tirk Silahli Kuvvetlerinin kullanilmasina
Cumhurbaskani karar verir.

*1982 Anayasasi’'na gore, segimlerin geriye birakilmasina Segimlerin geriye birakilmasina TBMM,
yalnizca savas sebebiyle karar verebilir.

*1982 Anayasasi’na gore, yaygin siddet hareketleri hem olaganisti hal hem de sikiydnetim ilani igin
ortak nedendir.

*1982 Anayasasi'na gore, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay Genel Kurulunun kendi Uyeleri
arasindan belirleyecegi 5 aday arasindan Cumhurbaskani tarafindan segilir.
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*Milletvekili genel secimlerinde, birden ¢ok ¢cevreye ayrilacak olan illerdeki secim ¢evrelerinin sinirlarini
belirlemeye Yiiksek Secim Kurulu yetkilidir.

*1982 Anayasasi’na gore, bir siyasi partinin Anayasa Mahkemesince temelli kapatilmasina sebep olan
Uyelerinin bir baska siyasi partinin kurucusu, Uyesi, yoneticisi ve denetgisi olmasi 5 yil stre ile
yasaklanmistr.

*Bir kanuna karsi Anayasa Mahkemesinde TBMM Uye tam sayisinin beste biri tutarindaki milletvekilleri
iptal davasi acabilir.

*1982 Anayasasi’'na gore, TBMM'yi yasama calismalarina ara verme veya tatil sirasinda toplantiya
cagirmaya TBMM Baskani yetkilidir.

TBMM NiN BiLGi EDINME VE DENETIM YOLLARI
Meclis Belli bir konuda bilgi edinmek icin yapilan incelemeden ibarettir.
Arastirmasi
Genel Gorisme  Toplumu ve Devlet faaliyetlerini ilgilendiren belli bir konunun Turkiye Blyuk
Millet Meclisi Genel Kurulunda gorusiilmesidir

Meclis Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar hakkinda 106 nci maddenin besinci,

Sorusturmasi altinci ve yedinci fikralari uyarinca yapilan sorusturmadan ibarettir.

Yazili Soru Yazil olarak en ge¢ onbes gilin icinde cevaplanmak (izere milletvekillerinin,
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlara yazili olarak soru sormalarindan
ibarettir.

*Turkiye Bliylk Millet Meclisi Gyeleri, Meclis calismalarindaki oy ve sézlerinden, Mecliste ileri stirdiikleri
disincelerden, o oturumdaki Baskanhk Divaninin teklifi (izerine Meclisce baska bir karar alinmadikca
bunlari Meclis disinda tekrarlamak ve agiga vurmaktan sorumlu tutulamamalari yasama
dokunulmazhgiyla ilgilidir.

*TBMM Uyelerinin meclis ¢alismalarindaki oy ve sozlerinden sorumlu tutulmamalarina yasama
sorumsuzlugu denir.

*Turkiye Blylik Millet Meclisi Baskanlik Divani igin, bir yasama déneminde iki secim yapilir.

TBMM’nin ¢alistigl bir doneme yasama yili dénemi adi verilir.
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MECLIS ARITMETIGi
Salt Cogunluk Meclis Uye tam sayisinin yarisindan en az 1 fazla olan ¢ogunluktur. Bu say
301 dir.
Toplanti Yeter | Meclis'in toplanabilmesi igin (ye tam sayisinin en az 3 te 1’i gerekir.Bu say
Sayisi 200 diir.

Karar Yeter | Salt cogunluk sayisi higbir zaman TBMM’nin dortte birinin bir fazlasindan az
Sayisi olmamalidir. Bu sayi 151 dir.

Anaysa Anayasa degisikligi icin karar yeter sayisi Meclis Gye tam sayisinin 3'te 2'si
Degisikligi Yeter | olan 400 diir.

Sayisi

Referandum 360 oy.
Karar
Yiice Divana | Yiice Divan'a sevk igin ise lcte iki cogunluk, yani 400 milletvekilinin destegi
Sevk gerekiyor.

Erken Secim | TBMM'nin erken se¢im kararini ise beste Ui¢c cogunluk, 360 oy gerekiyor.
Karar
*1982 Anayasasi’na gore, secimlerin baslamasindan bitimine kadar yonetimi Yiiksek Secim
Kurulunundur.

*1982 Anayasasl’na gore, istifa eden bir milletvekilinin istifasinin gecerli olduguna TBMM Genel Kurulu
karar verir.

*Turkiye Baylk Millet Meclisi, calismalarini, kendi yaptigi ictiiziik hiikiimlerine gére yuratar.

*Cumhurbaskanligi makaminin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, kirkbes giin icinde
Cumhurbaskani secimi yapilir.

*Cumhurbaskaninin hastalik ve yurt disina ¢ikma gibi sebeplerle gegici olarak gérevinden ayrilmasi
hallerinde, Cumhurbaskani yardimcisi Cumhurbaskanina vekalet eder ve Cumhurbaskanina ait yetkileri
kullanir.

*Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar, milletvekili secilme yeterliligine sahip olanlar arasindan
Cumbhurbaskani tarafindan atanir ve gérevden alinir.

*Devlet Denetleme Kurulunun Baskan ve lyeleri, Cumhurbaskaninca atanir.

*Devlet Denetleme Kurulunun isleyisi, Gyelerinin gorev siresi ve diger 6zIik isleri, Cumhurbaskanhgi
kararnamesiyle diizenlenir.

*Secimlerinin birlikte yenilenmesine karar verilen Meclisin ve Cumhurbaskaninin yetki ve gorevleri,
yeni Meclisin ve Cumhurbaskaninin géreve baslamasina kadar devam eder.

*Cumhurbaskani sadece Vatana ihanet suclamasi ile yargilanabilir.

*1982 Anayasasi’nin 15. maddesine gore savas, seferberlik, sikiyénetim veya olaganiisti hallerde dahi
Diisiince ve kanaatlerini aciklamama 6zgiirliigii temel hak ve 6zgirliklerine dokunulamaz.

*Yiiksek Secim Kurulu ,Yargitay, RTUK {yelerinin secilmesinde Cumhurbaskaninin yetkisi yoktur.
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*1982 Anayasasl’'na gore Tiirkiye Blylk Millet Meclisi, Anayasa Mahkemesine 3 liye secer.

*1982 Anayasasi’na gore, temel hak ve hirriyetlerden hangisinin sinirlama sebepleri arasinda hak
arama hiirriyetinde “milli glivenlik” gerekgesi yer almaz.

*Kesin hesap kanunu, biitce kanunu kanun teklifi seklinde sunulmaz

*Cumhurbaskanligina, siyasi parti gruplari, en son yapilan genel secimlerde toplam gecerli oylarin tek
basina veya birlikte en az yilizde besini almis olan siyasi partiler ile en az yiizbin secmen aday

gosterebilir.

*Cumbhurbaskani segilen milletvekilinin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi liyeligi sona erer.

*Savas sebebiyle yeni secimlerin yapilmasina imkan goérilmezse, Tirkiye Biyiik Millet Meclisi,
secimlerin bir yil geriye birakilmasina karar verebilir.

*Radyo ve Televizyon Ust Kurulu iiyeleri TBMM tarafindan segilir.

*1982 Anayasasi’na gore, yaygin siddet hareketleri hem olaganistii hal hem de sikiyonetim ilani igin
ongorilen ortak bir nedendir .

*TBMM her yil ekim ayinin ilk giinii kendiliginden toplanir.

*TBMM Baskanlik Divani i¢in bir yasama déneminde 2 defa se¢im yapilir.

*TBMM karar sayisi hicbir sekilde tiye tam sayisinin dértte birinin bir fazlasindan az olamaz.

*Siyasi partiler ticari faaliyetlerde bulunamazlar.

*Universite rektorlerini secmek, Genelkurmay Baskanini atamak Cumhurbaskanin gérevlerindendir.

*TBMM’nin Baskanlik Divaninin olusumunda Meclis Baskani, Meclis baskan vekilleri, Katip tGyeler ve
idare amirleri yer alir.

*1982 Anayasasli’na gore, secimden 6nce veya sonra bir sug isledigi ileri strilen bir milletvekili Meclisin
karan olmadikca tutulamaz, sorguya ¢ekilemez, tutuklanamaz ve yargilanamaz.

*Merkezi yonetim blitce tasarisi, mali yilin basindan en az 75 giin 6nce TBMM'’ye sunulur.

*Mahkemelerin kurulusu, goérev ve yetkileri, isleyisi ve yargilama usulleri kanunla diizenlenir.

*Hakimler ve savcilar adli ve idari yargi hakim ve savcilari olarak gérev yaparlar

*Hakimler ve Savcilar Kurulu , mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore kurulur
ve gorev yapar.

*Hakimler ve Savcilar Kurulu oniig iiyeden olusur; iki daire halinde calisir.
*Hakimler ve Savcilar Kurulu Gyeleri dért yil icin secilir. Sliresi biten Gyeler bir kez daha segilebilir.

*HSK Genel Sekreteri, birinci sinif hakim ve savcilardan Kurulun teklif ettigi (¢ aday arasindan Kurul
Baskani tarafindan atanir.

*Adalet Bakanhginin merkez, bagl ve ilgili kuruluslarinda gegici veya siirekli olarak calistirilacak hakim
ve savcllar ile adalet mifettislerini ve hakim ve savci mesleginden olan i¢ denetgileri, muvafakatlerini
alarak atama yetkisi Adalet Bakanina aittir.
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*Yargitay, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi karar ve
hikiimlerin son inceleme merciidir.

*Yargitayin kurulusu, isleyisi, Baskan, baskanvekilleri, daire baskanlari ve Uyeleri ile Cumhuriyet
Bassavcisi ve Cumhuriyet Bassavcivekilinin nitelikleri ve se¢im usulleri, mahkemelerin bagimsizligi ve
hakimlik teminati esaslarina gére kanunla diizenlenir.

*Yargitay Uyelerini Hakimler ve Savcilar Kurulu secer.

. Yargitay bagkanini1 segme yetkisi kimdedir?
*Yargitay Baskanini Yargitay Genel Kurulu Secer.

*Yargitay Cumhuriyet Bassavcisini ve vekilini 4 yiligina Cumhurbaskani atar.

*Danistay, idari mahkemelerce verilen ve kanunun baska bir idari yargi merciine birakmadigi karar ve
hikimlerin son inceleme merciidir.

*1982 Anayasasl’'na gore Danistay Bassavcisini Danistay Genel kurulu secer.

*Danistayin, kurulusu, isleyisi, Baskan, Bassavci, baskanvekilleri, daire baskanlari ile Gyelerinin
nitelikleri ve secim usulleri, idari yarginin 6zelligi, mahkemelerin bagimsizhigi ve hakimlik teminati
esaslarina gore kanunla diizenlenir.

*Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri ve daire baskanlari, kendi Giyeleri arasindan Danistay Genel
Kurulunca lye tamsayisinin salt cogunlugu ve gizli oyla dort yil icin secilirler.

*Danistay Gyelerinin dortte (g, birinci sinif idari yargli hakim ve savcilari ile bu meslekten sayilanlar
arasindan Hakimler ve Savcilar Kurulu; doértte biri, nitelikleri kanunda belirtilen gorevliler arasindan
Cumhurbaskani; tarafindan secilir.

*Uyusmazlik Mahkemesi adli ve idari yargi mercileri arasindaki gérev ve hiikim uyusmazliklarini kesin

olarak ¢6ziimlemeye yetkilidir.

*1982 Anayasasl’'na gore, siyasi partilerin mali denetimini Anayasa Mahkemesi yapar.

*1982 Anayasasl’'na gore, Anayasa Mahkemesi,Yargitay ve Danistay lyelerinin gorev siiresi 12 yildir.

* Anayasa Mahkemesi, kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve Tiirkiye Blyuk Millet Meclisi
ictliziiglinin Anayasaya sekil ve esas bakimlarindan uygunlugunu denetler ve bireysel basvurulari
karara baglar. Anayasa degisikliklerini ise sadece sekil bakimindan inceler ve denetler.

*Anayasa Mahkemesi, Cumhurbaskanini, Turkiye Buylk Millet Meclisi Baskanini, Cumhurbaskani
yardimcilarini, bakanlari, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay Baskan ve (yelerini, Bassavcilarini,
Cumbhuriyet Bassavcivekilini, Hakimler ve Savcilar Kurulu ve Sayistay Baskan ve Uyelerini gorevleriyle
ilgili suclardan dolayi Yiice Divan sifatiyla yargilar.

*Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlari da gorevleriyle ilgili suglardan
dolayi Yiice Divanda yargilanirlar.

*Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal davasi agma hakki, iptali istenen kanun,
Cumbhurbaskanligi kararnamesi veya ictliziglin Resmi Gazetede yayimlanmasindan baslayarak altmis
glin sonra diser.
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*Anayasa Mahkemesinin isin esasina girerek verdigi red kararinin Resmi Gazetede yayimlanmasindan
sonra on yil gecmedikce ayni kanun hikmiinin Anayasaya aykirihg! iddiasiyla tekrar basvuruda
bulunulamaz.

*1982 Anayasasi’na gore siyasi partilerin tliziik, program ve eylemlerinden 6tiri Devlet yardimindan
kismen veya tamamen yoksun birakilmasina Anayasa Mahkemesi karar verir.

*Anayasa Mahkemesi kararlari kesindir. Iptal kararlarn gerekgesi agiklanmadan yazilamaz.

*Anayasa Mahkemesinin kurulusu, Genel Kurul ve bolimlerin yargilama usulleri, Baskan,
baskanvekilleri ve Uyelerin disiplin isleri kanunla; Mahkemenin calisma esaslari, bolim ve
komisyonlarin olusumu ve isbélimii kendi yapacagl ictiiziikle diizenlenir.

*Inkilap kanunlarinin anayasaya aykirihginin ileri siiriilemeyecegi 6ngorilmustir.
*Yarginin en yiiksek idari kurulu Hakimler ve Savcilar Kurulu’dur.

*Cumhurbaskani, Cumhurbaskani yardimcilari, bakanlar, milletvekilleri ve kamu bas deneticisi mecliste
yemin ederler.

*Siyasi parti guruplari en az 20 milletvekili ile kurulurlar.

*Hakimler ve Savcilar idari yonden Adalet Bakanina baglidir.

*Sermayesinin yarisindan fazlasi dogrudan dogruya veya dolayli olarak Devlete ait olan kamu kurulus
ve ortakliklarinin Turkiye Blyik Millet Meclisince denetlenmesi esaslari kanunla dizenlenir.

*AtatlrkcU dlstnceyi, Atatlirk ilke ve inkilaplarini, Tark kdltiirtin, Tirk tarihini ve Tirk dilini bilimsel
yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak ve yayinlar yapmak amaciyla; Atatlirk'in manevi himayelerinde,
Cumhurbaskaninin gézetim ve desteginde, Cumhurbaskaninin gérevlendirecegi bakana bagli; Atatiirk
Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tirk Tarih Kurumu ve Atatlirk Kiltir Merkezinden olusan, kamu
tuzel kisiligine sahip "Atatirk Kiltdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu" kurulur.

*Radyo ve televizyon faaliyetlerini diizenlemek ve denetlemek amaciyla kurulan Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu dokuz iiyeden olusur.

*Yuksekogretim  kurumlarinin  6gretimini  planlamak, dizenlemek, yonetmek, denetlemek,
ylksekogretim kurumlarindaki egitim - 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek bu
kurumlarin kanunda belirtilen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve
Universitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak ve Ogretim
elemanlarinin yetistirilmesi icin planlama yapmak maksadi ile Yiiksekdgretim Kurulu kurulur.
*Yuksekodgretim Kurulu, Universiteler tarafindan secilen ve sayilari, nitelikleri, secilme usulleri kanunla
belirlenen adaylar arasindan rektorlik ve 6gretim lyeliginde basarili hizmet yapmis profesérlere
oncelik vermek sureti ile Cumhurbaskaninca atanan lyeler ve Cumhurbaskaninca dogrudan dogruya
secilen Gyelerden kurulur.

*1982 TC Anayasasina gore fakiilte dekanlarini YOK seger.

*Yuksekogretim Kurulunun teskilati, gorev, yetki, sorumlulugu ve calisma esaslari kanunla dizenlenir.
*[llerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.

*Mabhalli idarelerin sec¢imleri, 67 nci maddedeki esaslara gore bes yilda bir yapilir.

Milli glvenligin saglanmasindan ve Silahli Kuvvetlerin yurt savunmasina hazirlanmasindan, Tirkiye
Blyuk Millet Meclisine karsi, Cumhurbaskani sorumludur.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU:7 GUN

Memurun Kendisinin Veya Cocugunun Evlenmesi Halinde
Verilecek Evlilik izni Stiresi (Mazeret izni)

7 Gun (Madde 104)

Memurun  Esinin, Cocugunun, Kendisinin Veya Esinin Ana,
Baba Ve Kardesinin Olimi Hallerinde istegi Uzerine Verilecek
Olim izni Stresi (Mazeret izni)

7 Gun (Madde 104)

Memura Disiplin Cezasinda Savunma Siresi

7 Gin (Madde 130)

Disiplin Cezasinda itirazda Siire (itiraz)

7 Gun (Madde 135)

Sayman Ve Sayman Mutemetlerinin Devir Sureleri

7 Gin (Madde 171)

DEVLET MEMURLARI KANUNU:10 GUN

Memura, Esinin Dogum Yapmasi Halinde, istegi Uzerine
Verilecek Babalik izni Siiresi (Mazeret izni)

10 Gln (Madde 104)

Mazeret izin Siiresi (Zaruret Halinde)

10 Gln( Madde 104)

Memurun Gérevden Cekilme isteginde Bulunmus Sayilmasinda
Aranan Sure Sarti (Cekilme)

10 Gin (Madde 94)

DEVLET MEMURLARI KANUNU:15 GUN

Esleri, Resit Olmayan Veya Mahcur Olan Cocuklari, Yasaklanan
Faaliyetlerde Bulunan Memurlarin Durumu Kurumlarina
Bildirmekle YiUkumlla Olduklari Sure (Ticaret Ve Diger Kazang
Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi)

15 Gln (Madde 28)

Devlet Personel Baskanligi Atama Yapilacak Bos Kadrolarin
Sinif Ve Derecelerini, Kadrolarin Bulunduklari Kurum Ve
Yerlerini Basvurma Siiresinin Bitiminden itibaren Duyurulacak
Sire

15 Gln (Madde 47)

Baska Yerdeki Gorevlere Atananlar, Atama Emirlerinin
Kendilerine Teblig Tarihinden itibaren ise Baslamak Zorunda
Olacaklari Sire (Atamalarda Gérev Yerine Hareket Ve ise
Baslama Sdiresi )

15 Gln (Madde 62)

Disiplin Amirleri Uyarma, Kinama Ve Ayliktan Kesme Cezalarini
Sorusturmanin Tamamlandigi Giinden itibaren Verecekleri Siire
(Karar Siresi)

15 Gin (Madde 128)
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DEVLET MEMURLARI KANUNU:20 GUN

Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasi Gerektiren Goreve

Gelmeme Siresi 20 Giin

Devlet Memurlarinin, Hizmeti 1 Yildan On Yila Kadar (On Yil | 20 Gun (Madde 102)
Dahil) Olanlar igin Yillik izin Stresi(Yillik izin)

DEVLET MEMURLARI KANUNU:30 GUN

Kademe llerlemesinin Durdurulmasi Cezasinda Disiplin | 30 Giin(Madde 128)
Kurulunun Karar Suresi

Muvazzaf Askerlige Ayrilan Memurlarin Terhislerinde Goéreve | 30 Gun (Madde 83)
Baslatiimalarinda Aranan Sire

Devlet Memurlarinin Hizmeti On Yildan Fazla Olanlar igin Yillik | 30 Giin(Madde 102)
izin Suresi

DEVLET MEMURLARI KANUNU: 1 AY

Devlet Memurlarinin, Yemin Belgelerini Asli Devlet | 1 Ay (Madde 6)
Memurluguna Atandiktan Sonra imzalayacaklari Sire

Hizmetleri Sirasinda Radyoaktif Isinlarla Calisan Personele, Her

Y1l Yillik izinlerine ilaveten Verilecek Saglik izni Siiresi 1 Ay (Madde 103)

Uyarma, Kinama, Ayliktan Kesme Ve Kademe ilerlemesinin | 1 Ay(Madde 127)
Durdurulmasi Cezalarinda Sorusturmaya Baglama Siresi

Surekli Gérevle Yurt Disina Gonderilen Devlet Memurlarinin, | 1 Ay (Madde 181)
Gegici Gorevle Merkeze Cagrilabilecekleri Stre

Kamu Goérevlisi Iken Bakan Miisavirligine Atananlar, Gorevleri | 1 Ay (Madde 61)
Sona Erdiginde Veya Goérevden Alindiklarinda, Yoénetici Kadro,
Pozisyon Ve Gérevleri Harigc Olmak Uzere Onceki Kadro Veya
Pozisyonlarina Atanmalarindaki Sire
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DEVLET MEMURLARI KANUNU: 2 AY

Bir Ceza Kovusturmasi icabindan Oldugu Takdirde Gérevinden | 2 Ay (Madde 145)
Uzaklastirmaya Yetkili Amir (Mufettiglerin ~ Gdrevinden
Uzaklagtirdiklari Memurlar Hakkinda Atamaya Yetkili Amir)
ilgilinin Durumunu inceleyecegi Siire

Mecburi Hizmetle YUkimli Bulunanlarin  Yetistirme, Egitim | 2 Ay (Madde 225)
Veya Staj Sirelerinin  Bitiminden itibaren Kuramlarina
Basvuracaklari Sure

DEVLET MEMURLARI KANUNU: 6 AY

Memurluktan Cikarma Cezasinda Disiplin Kovusturmasina | 6 Ay (Madde 127)
Baslama Siresi (Zamanasimi)

Gegcici Sureli Goreviendirmenin Bir Yilda En Fazla Verilecegi | 6 Ay (Ek Madde 8)
Sire

Memurluktan Cikarma Cezas! Igin Disiplin Amirleri Tarafindan | 6 Ay (Madde 128)
Yaptirilan Sorusturmaya Ait Dosya, Memurun Bagli Bulundugu
Kurumun Yiiksek Disiplin Kuruluna Tevdiinden itibaren Karara
Baglanacagi Sure (Karar Siresi)

Kadrolari Kaldirilan Devlet Memurlarinin Atanma Suresi 6 Ay (Madde 91)

DEVLET MEMURLARI KANUNU:18 AY

Memura, Kanser, Verem Ve Akil Hastaligi Gibi Uzun Sureli Bir | 18 Ay (Madde 105)
Tedaviye Ihtiyac Gosteren Hastaligi Halinde Verilecek izin 1k N
Siresi (Hastalik Ve Refakat izni) ereye mahsus

18 Ay Daha Uzatilabilir
(En fazla 36 ay )
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DEVLET MEMURLARI KANUNU:24 AY

Dogum yapan memura En fazla 24 ay
Esi dogum yapan memura En fazla 24 ay
Evlat edinen memura En fazla 24 ay

DEVLET MEMURLARI KANUNU GENEL

Kadin Memura, Cocugunu Emzirmesi icin, ikinci Alti Ayda
Verilecek Siit izni Kullanma Saati .

1,5 Saat (Madde 104)

Kadin Memura, Cocugunu Emzirmesi igin Dogum Sonrasi
Analik izni Siiresinin Bitim Tarihinden itibaren Verilecek Siit
izni Kullanma Siiresi

3 Saat (Madde 104)

Memurlarin Haftalik Calisma Siresi

40 Saat (Madde 99)

Ayni Yerdeki Gorevlere Atananlarin ise Baslamalarinda
Aranan Siire (Atamalarda Gorev Yerine Hareket Ve lise
Baslama Sduresi)

Ertesi GUn (Madde 62)

Kurumlar Gerektigi Takdirde Personelini Ginlik Calisma
Saatleri Disinda Fazla Calisma Ucreti Vermeksizin
Caligtirabilirler. Bu Durumda Personele Yaptirilacak Fazla
Calismanin Her Sekiz Saati icin Verilecek izin Siresi

1 Gun (Madde 178)

Aciktan Vekil Olarak Atananlara, Bir Yilda Yirmi Guni
Gegmemek Uzere Calistiklari Her Ay igin Verilecek izin Siresi

2 Gin (Madde 86)

Devlet Memurlarina Zorunlu Hallerde Yillik izin Sirelerine
Gidis Ve Donlis igin En Cok Verilecek Siire

2 Ser Gun (Madde 102)

Memurun Bakmakla YUkimli Oldugu Veya Memur Refakat
Etmedigi Takdirde Hayati Tehlikeye Girecek Ana, Baba, Es Ve
Cocuklari ile Kardeslerinden Birinin A§ir Bir Kaza Gegirmesi
Veya Tedavisi Uzun Siren Bir Hastalidinin Bulunmasi
Hallerinde, Bu Hallerin Saghk Kurulu Raporuyla
Belgelendirilmesi Sartiyla, Aylik Ve Ozlik Haklar Korunarak,
Verilecek izin Siresi (Hastalik Ve Refakat izni )

3 Ay (Madde 105)

3 ay daha uzatilabilir.

Sirekli Goérevle Yurt Disinda Bulunan Memurlarin Yurt Digi
Aylik Odenme Sireleri

4 Ay (Madde 180)

Diger hastaliklara tutulanlara verilecek izin siresi

En fazla 12 ay
12 ay daha uzatilabilir.
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Analik izin Suresi 16 Hafta (Madde 104)

Memurun Kademe ilerlemesinin Yapilabilmesi icin Bulundugu | 1 Yil (Madde 64)
Kademede Bulunmasi Gereken Siire (ilerleme)

Memurun Derece Yikselme Siiresi (Derecede Kalma Siresi) | 3 Yil
(YUkselme)

Yabanci memlekette goreve giden memura verilen ayliksiz izin | En Fazla 10 yil

Uluslararasi kurulugsa goreve giden memura verilen ayliksiz | En Fazla 21 yil
izin

657 SAYILI KANUN iZiNLER

iziN ADI SURESI MADDESI
YILLIK iZiN Devlet memurlarinin yillik izin siresi, hizmeti 1 yildan | 102
on yila kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi giin
(20 Giin) y (Ony ) Gin yirmi giin
YILLIK iziN Hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 giindiir. Zorunlu | 102
) hallerde bu sirelere gidis ve donus igin en ¢ok ikiser
(30 Giin) giin eklenebilir.
MAZERET iZNi Dogumdan énce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta | 104/A
(ANALIK iZNi) olmak tizere toplam ONALTI hafta dogum izni verilir.
16 HAFTA
MAZERET iZNi Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik | 104/A

(ANALIK iZNi) analik izni siiresine iKi HAFTA eklenir.Dogum &ncesi 10
hafta,dogum sonrasi 8 hafta olmak lizere toplamda 18

(18 HAFTA) HAFTA dogum izni verilir.

MAZERET izNi (SUT | Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi icin dogum | 104/D
iZNi) sonras! analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren

ilk alti ayda giinde UC SAAT, siit izni verilir.
(3 SAAT) yda glinde UC SAAT,

MAZERET izNi (SUT | Kadin memura, c¢ocugunu emzirmesi icin dogum | 104/D
iZNi) sonrasl analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren

ikinci alti ayda giinde BIRBUCUK saat , siit izni verilir.
(1,5 SAAT) VRE

Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine, gocugun teslim edildigi tarihten
itibaren SEKIZ HAFTA siire ile izin verilir.

MAZERET izZNi
(EVLATLIK iZNi)
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Merkezde atamaya vyetkili amir, ilde vali, ilcede | 104/C
kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi
tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde
MAZERET IZNi toptan veya bélﬂrﬂler.h.élinde., m.a.zeretleri sebAe|:.>ine
memurlara ON GUN izin verilebilir. Zaruret halinde
dgretmenler hari¢ olmak lzere, ayni ustlle ON GUN
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez
verilen bu izin, yillik izinden disaldr.
Memurlara; en az yizde 70 oraninda engelli ya da | 104/E
N suregen hastaligi olan gocugunun (cocugun evli olmasi
MAZERET IZNI . .g. et .. (cocug .
. | durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli
(MEMURUN ENGELLI Al
SEUEI T olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik
¢ ), raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece
birine ON GUNE kadar mazeret izni verilir.
MAZERET iZNi Memura, esinin dogum vyapmasi héalinde, istegi | 104
(BABALIK ) tizerine ON GUN babalik izni;
MAZERET iZNi Memurun esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin | 104/B
(OLUM izNi) ana, baba ve kardesinin 6limi hallerinde istegi
. tizerine YEDI GUN 6liim izni velir.
(7 GUN) -
MAZERET iZNi Memurun kendisinin veya c¢ocugunun evlenmesi | 104/B
- halinde 7 GUN evlilik izni verilir.
(EVLILIK)
(7 GUN)
Memura, aylik ve 6zlik haklari korunarak, verilecek | 105
raporda gosterilecek llizum (izerine, kanser, verem ve
HASTALIK VE akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyac
REFAKAT iZNi gosteren hastaligi halinde ONSEKiZ AYA kadar,
Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca
(18 AY) verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine
ONSEKIZ AYA kadar AYLIKSIZ iZiN verilebilir.
HASTALIK VE Diger hastalik hallerinde ise ONIKi aya kadar izin | 105
REFAKAT iZNi verilir.
(12 AY)
Dogum yapan memura, verilen dogum sonrasi analik | 105
AYLIKSIZ iZiN izni sliresinin bitiminden; esi dogum yapan memura
(DOGUM iCiN) ise, dogum tarihinden itibaren istekleri Uzerine

YiRMIDORT AYA kadar AYLIKSIZ iZiN verilir.
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Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla BES | 105
AYLIKSIZ iZIN hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde

(DIGER) memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullaniimak
lizere, toplam BIR YILA kadar AYLIKSIZ iZiN verilebilir.

AYLIKSIZ iZIN Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik | 105
(ASKERLIK) suresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir

Memurun bakmakla ylikimli oldugu veya memur | 105
refakat etmedigi takdirde hayat tehlikeye girecek ana,
baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun sliren bir
hastaliginin bulunmasi hallerinde, UC AYA kadar izin
verilir. Gerektiginde bu siire BiR KATINA kadar uzatilir.

REFAKAT iZNi

Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin | Ek Madde
veya 104 Gincii maddenin (F) fikrasi uyarinca kullanilan | 43

iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin
bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca gocugun mecburi
ilkogretim ¢aginin basladig tarihi takip eden ay basina
kadar olan donemde diizenlenmesini  talep
edebilirler.

YARI ZAMANLI
CALISMA

iSTIHDAM SEKILLERI
istihdam Sekli Tanim Dayanak

Memur Asli ve slrekli kamu gorevini | 657-4/A
yerine getiren kisilerdir.

Sozlesmeli Personel Belirli slreyle sozlesme ile | 657-4/B
calisan personeldir.

Gegici Personel Mevsimlik ve kisa sireli | 657-4/C MULGA
islerde galisan personel.

isci is kanuna tabii calisanlardir. | 4857 sayili is Kanunu
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DEVLET MEMURLARININ ODEV VE SORUMLULUKLARI

Odevler Agiklama
Devlet memurlarinin, Turkiye Cumhuriyeti
Sadakat Anayasasina ve kanunlarina sadakatle bagl

kalmasini ifade eder.

Tarafsizlik ve Devlete Baglilik

Hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amagl beyanda
ve eylemde bulunamazlar

Davranis ve isbirligi

Itibar ve glivene layik olduklarini hizmet igindeki
ve disindaki davranislariyla gosterirler.

Amirlerin Gorev ve Sorumluluklari

Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirirler.

Memurlarin Gorev ve Sorumluluklar

Amirlerine karsi sorumludurlar.

Kisisel Sorumluluk ve Zarar

Devlet memurlari, goérevlerini dikkat ve itina ile
yerine getirirler.

Kisilerin Ugradiklari Zararlar

Kurum aleyhine dava acilir.

Mal Bildirimi

Devlet memurlari sonu “0” ve “5” ile biten yillarda
mal bildiriminde bulunurlar.

Basina bilgi veya demec verme

Basina bilgi ve demeg veremezler.

Resmi belge, arac ve gereclerin
yetki verilen mahaller disina
cikarilmamasi ve iadesi:

Devlet memurlari gorevleri ile ilgili resmi belge
arag ve geregleri, yetki verilen mahaller digina
¢clkaramazlar, hususi iglerinde kullanamazlar.
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DEVLET MEMURLARI GENEL HAKLAR
GENEL HAKLAR ACIKLAMA

Devlet memurlari kendileri hakkinda aynen uygulanmasini

YETE S RIS 1L istemek hakkina sahiptirler

Guvenlik Devlet memurunun memurluguna son verilemez.
Emeklilik Devlet memurlarinin emeklilik haklari vardir
Cekilme Devlet memurlari memurluktan ¢ekilebilirler.
Miracaat, sikayet ve dava Devlet memurlari sikayet ve dava agma hakkina
acma sahiptirler.

Sendika kurma

Devlet memurlari sendika kurabilir ve Gye olabilirler.

izin izin haklarina sahiptir.

Devlet memurlarinin haklarinda dava agilmasi 6zel

Kovusturma ve yargilama hilkiimlere tabidir

isnat ve iftiralara karg|

Devlet memurlari isnat ve iftiralara karsi korunurlar.
koruma
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DEVLET MEMURLARI iGiN YASAKLAR

YASAK

ACIKLAMA

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak

yasagi
sekilde is birakmalari yasaktir
Grev yasagi Devlet memurlarinin greve karar vermeleri yasaktir.

Ticaret ve diger kazanc getirici
faaliyetlerde bulunma yasagi

Ticari faaliyette bulunamazlar.

Hediye alma, menfaat saglama
yasagl:

Devlet memurlarinin menfaat saglama amaciyla
hediye almalari yasaktir.

Denetimindeki tesebblisten menfaat
saglama yasaqi

Devlet memurlarinin Denetimindeki tesebblisten
menfaat saglamalari yasaktir.

Gizli bilgileri agiklama yasagi

Devlet memurlarinin Bakan izni olmadan gizli
bilgileri agiklamalari sayaktir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU HiZMET KOLLARI VE SINIFLANDIRMA

HiZMET KOLU GOREV TANIMI
1-GENEL IDARE HiZMETLERI Kurumlarda yoénetim, icra, biiro ve benzeri
SINIFI hizmetleri géren memurlardir.

2-TEKNIK HIiZMETLER SINIFI

Meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden
memurlardir.

3-SAGLIK HiZMETLERI VE
YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI
SINIFI

Saglik hizmetlerindeki memurlari kapsar.

4-EGITIM VE OGRETIM
HIZMETLERI SINIFI

Egitim ve 6gretim vazifesiyle gérevlendirilen
ogretmenleri kapsar

5-AVUKATLIK HIiZMETLERI SINIFI

Avukatlik ruhsatina sahip memurlar.

6-DIN HIZMETLERI SINIFI

Dini gbérev yapan memurlari kapsar.,

7-EMNIYET HiZMETLERI SINIFI

Emniyet mensubu memurlari kapsar

8-JANDARMA HIZMETLERI SINIFI

Jandarma Genel Komutanli§i kadrolarinda
bulunanlari kapsar.

9-SAHIL GUVENLIK HIiZMETLERI
SINIFI

Bu sinif Sahil Givenlik Komutanhgi kadrolarinda
bulunanlari kapsar

10-YARDIMCI HiZMETLER SINIFI

Her t0rlG yazi ve dosya dagitmak ve toplamakla
gorevli olan memurlardir.

11-MULKI IDARE AMIRLIGI
HIZMETLERI SINIF

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile maiyet
memurlarini kapsar

12-MILLi ISTIHBARAT HIZMETLERI

SINIFI

Milli istihbarat Teskilati kadrolarinda calisan
memurlar kapsar.
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DiSIPLIN MEVZUATI

Kademe
Basliklari Uyarma Kinama SLEETE ilerlemesinin S CIITILE
Kesme Cikarma
Durdurulmasi
Yiiksek
Ceza s - Atamaya c e
Verecekler DT Ll Yetkili Amir DRI
Kurulu
Sorusturma
Baslama 1Ay 1Ay 1Ay 1Ay
Siiresi
's(?.‘rar."erme 15 Giin 15 Giin 15 Giin 30 Giin
uresi
SO 7 Giin 7 Giin 7 Giin 7 Giin 7 Giin
Siiresi
Ceza
Zamanasimi 2yl 2vYil 2Yil 2vYil 2vYil
Siresi
AT 5 Yil 5 Yil 10 Y1l 10 Yil -

Siresi Talep

o Ayliktan !(esme Cezasi Alan Memurlar 5 Yil;
EK BILGI Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasi Alan Memurlar ise 10 Yil Boyunca
Daire Baskani Kadrolarina Atanamamaktadirlar.
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SINIFLARIN OGRENIM DURUMLARINA G('?RE GiBiS VE _YUKSE_LEBiLECEK
DERECE VE KADEMELERI ASAGIDA GOSTERILMISTIR.

L. Giris Yukselinebilecek
Ogrenim durumu

Derece|Kademe | Derece | Kademe
ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
QVrtaokull dgpgl mesleki veya teknik 14 3 5 Son
ogrenimi bitirenler
EDvrtao!(uI. u.s’Fu 1 yiIl mesleki veya teknik 13 1 4 Son
ogrenimi bitirenler
E)vrtaolfull ug’gu 2 yil mesleki veya teknik 13 o 4 Son
ogrenimi bitirenler
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
I:|§e d.en.gl .njeslekl veya teknik 12 2 3 Son
ogrenimi bitirenler
Lise veya dengi okullar Usti 1 yillik 11 1 o Son

mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar st 2 yil veya
Ortaokul Ustu en az 5 yillik mesleki 10 1 2 Son
veya teknik 6grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar tstu 3 yil

teknik veya mesleki o0grenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 yil sureli yuksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil sureli yuksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil sureli yuksek ogrenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil sureli yuksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil sureli yuksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son
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MAAS UNSURLARININ SINIFLANDIRILMASI

AYLIKLAR SOSYAL TAZMINATLAR ODENEKLER
YARDIMLAR
Taban Aylhigi Aile Yardimi Yabanci Dil | Universite Odenegi
Tazminati

Gosterge Ayhgi

Yan Odeme Ayligi ve
Ozel Hizmet
Tazminati

idari Gorev Odenegi

Kidem Ayhgi

Cocuk Yardimi

Makam, Gorev ve
Temsil Tazminatlari

Gelistirme Odenegi

Ek Gosterge Ayligi Egitim Ogretim
Odenegi
Vekalet ve ikinci | Dogum Yardimi Ek Odeme Sendika Odenegi

Gorev Ayliklar
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DEVLET MEMURLARI KANUNU HAP BILGILER

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu , Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri,
Belediyeler,il Ozel idarelerive Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bdlge
Miidiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Siniflandirma: Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde ¢alisan Devlet memurlarini
gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirma.

Kariyer:Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina
uygun sekilde, siniflariicinde en ylksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglama.

Liyakat:Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve ylikselmeyi,
gbrevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet memurlarini glivenlige sahip kilmak.

VN

Devlet Memurlari Kanunu, “memur”, “sézlesmeli persone
sekli 6ngérmistir.

I”

ve “isci” olmak lizere iic istihdam

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tizel kisiliklerince genel idare
esaslarina gore ylratalen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenlere memur denir.

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan énemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak tzere
Ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas
ve usuller cercevesinde ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile ¢alistirilmasina
karar verilen ve isci sayllmayan kamu hizmeti goérevlilere s6zlesmeli personeldenir.

is Kanunu cercevesinde, belirsiz siireli is sozlesmeleriyle istihdam edilen kamu gérevlilerine
surekli iscidenir.

is Kanunu cercevesinde alti aydan az olmak tizere belirli siireli is sézlesmeleriyle calistirilan
kamu gorevlilerine gecici iscidenir.

Devlet memurlari, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla
bagh kalmak ve milletin hizmetinde Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak
zorundadirlar. Devlet memurlari bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en geg bir ay

icinde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle belirtirler
ve 0zlik dosyalarina konulacak asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve baslarlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesive
yonetmelik hikimlerine aykiri goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir
emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin
yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu
zararin ilgili memur tarafindan rayic bedeli (izerinden 6denmesi esastir.

Devlet memurlari, kendileriyle,eslerine ve velayetleri altindaki cocuklarina ait tasinir ve
tasinmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikiimler uyarinca, mal bildirimi
verirler.
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Memurlar Turk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayillmalarini gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil
veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar.(Gorevli olduklari
kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari gorevler harig). (

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az genel
miidiir veya esiti seviyedeki Ust diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her
takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir

Intibak: Memurun 6grenim durumu, hizmet yil ve gecmisteki hizmetleri esas alinarak 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu cercevesinde miktesebinin ilerleyebilecegi derece ve kademesinin tespit
edilmesidir.

Derece yiikselmesi: Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi sartiyla derecesi icinde en az
3 yil ve bu derecenin 3. kademesinde 1 yil bulunarak, kadronun tahsis edildigi gérev icin 6ngorilen
nitelikleri elde etmektir.

Kademe: Derece icinde, gorevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki
ilerlemedir.

Emsal: Gorevde iken Ust 6grenimi bitiren memurun emsali, ayni Ust 6grenimi tahsile ara
vermeden baslayan ve normal siiresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren kisidir.

HiZMET SINIFLARI ACIKLAMA
1-GENEL iDARE HiZMETLERI  Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yénetim, icra, biiro ve benzeri hizmetleri
SINIFI: goren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel idare

Hizmetleri sinifini teskil eder.

2-TEKNiK HIZMETLER SINIFI  Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gérevleri fiilen ifa
eden ve meri hiikiimlere gore yliksek miihendis, mihendis, yliksek mimar, mimar,
jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikgi, fizikci, kimyager, matematikgi, istatistikgi,
yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri
ile teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda
teknik hizmetlerde c¢alisanlar, Mimarlik ve Mihendislik Fakiiltesi veya
bolimlerinden mezun sehir plancisi, yliksek sehir plancisi, yiiksek Bolge Plancisi,
3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tutlin eksperi yetistirilenler ile
miskirat ve cay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker teknisyen ve
emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormis
bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.

3-SAGLIK HiZMETLERI VE Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan sagligi dahil) mesleki egitim gérerek yetismis

YARDIMCI SAGLIK olan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet

HiZMETLERI SINIFI sahasinda calisan yiksek 6grenim gormis fizikoterapist, tip teknologu, ebe,
hemsire, saglik memuru, sosyal hizmetler miitehassisi, biyolog, pisikolog, diyetgi,
saglik muhendisi, saglik fizikgisi, saglik idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire
yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve
yardimcilari, gevre saghgi ve toplum sagligi teknisyeni dahil) saglik savas memuru,
hayvan saglik memuru ve benzeri saglk personelini kapsar

4-EGITIM VE OGRETIM Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve 6gretim vazifesiyle

HiZMETLERI SINIFI: gorevlendirilen 6gretmenleri kapsar

5-AVUKATLIK  HIiZMETLERI  Avukatlik hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina gére avukatlik ruhsatina sahip, baroya
SINIFI kayith ve kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari kapsar
6-DiN HiZMETLERI SINIFI: Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore cesitli derecelerde dini egitim gérmis

olan ve dini gérev yapan memurlari kapsar
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7-EMNIYET HiZMETLERI

SINIFI:

8-JANDARMA HiZMETLERI
SINIFI

9-SAHIL GUVENLIK
HiZMETLERI SINIFI
10-YARDIMCI  HiZMETLER
SINIFI

11-MULKi iDARE AMIRLIiGi
HiZMETLERI SINIFI
12-MiLLi iSTIHBARAT
HiZMETLERI SINIFI

OGRENiM DURUMLARI

ilkokulu bitirenler

Ortaokulu bitirenler

Bu sinif, 6zel kanunlarina gére carsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini,
komiser, baskomiser emniyet miifettisi, polis mifettisi, emniyet amiri ve emniyet
miidiird ve emniyet midiri sifatini kazanmis emniyet mensubu memurlari kapsar.
Bu sinif Jandarma Genel Komutanhgi kadrolarinda bulunan subay, astsubay, uzman
jandarma ile garsi ve mahalle bekgilerini kapsar.

Bu sinif Sahil Guvenlik Komutanhgi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari
kapsar.

Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak,
miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme,
aydinlatma ve isitma islerinde ¢alismak veya basit iklim rasatlarini yapmak

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmis olup icisleri Bakanhg
merkez ve iller kurulusunda galisanlari ve maiyet memurlarini kapsar.

Bu sinif, Milli istihbarat Teskilat kadrolarinda veya bu teskilat emrinde
calistirilanlardan 6zel kanunlarinda gosterilen veya Cumhurbaskaninca tespit
edilen goérevleri ifa edenleri kapsar

MEMURLUKTA KADEME VE DERECELER

Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi

bitirenler

Ortaokul Gsti 1 yil mesleki veya teknik 6grenimi

bitirenler

Ortaokul UGstl 2 yil mesleki veya teknik 6grenimi

bitirenler

Liseyi bitirenler

Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi

bitirenler

Lise veya dengi okullar Gstl 1 yillik mesleki veya

teknik 6grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar tstl 2 yil veya Ortaokul
Ustl en az 5 yillik mesleki veya teknik 6grenimi

bitirenler

GIRiS YUKSELINEBILECEK

Derece Kademe Derece Kademe
15 1 7 Son
14 2 5 Son
14 3 5 Son
13 1 4 Son
13 2 4 Son
13 3 3 Son
12 2 3 Son
11 1 2 Son
10 1 2 Son
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Lise veya dengi okullar Usti 3 yil teknik veya

mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 yil streli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil stireli yliksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil stireli yiksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil stireli yliksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil streli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son

Avukatlik stajini acikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Dort yilhk yiksek okul mezunlarindan mimar - yiksek mimar, mihendis - yliksek miihendis unvanini
almis olanlar ile bunlardan égretmenlik hizmetlerinde calisanlar, Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okul
mezunlarinin giris derecelerine bir derece ilave edilir.

Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyla teknikerlere, istatistik¢ilere 6grenimlerine gore tespit
edilen giris derece ve kademelerine bir derece verilir.

Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin normal 6grenim siirelerinden fazla her yilina bir kademe verilir

Yiksek lisans ¢alismasi yapanlara bir kademe, doktora yapanlara ise bir derece verilir. Daha dnce yiksek
lisans dolayisiyla bir kademe alan ve doktora ¢alismasini tamamlayanlara iki kademe verilir

Doktora Ustl (Universite dogentligi unvanini Gniversitede gorevli iken kazananlara bir derece,
memuriyette iken bu unvani kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanir.

Turkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisiini bitirenlere (2 yili asmamak lizere) her basarili 6grenim
yiliicin bir kademe verilir.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siresi bir yildan az iki yildan cok olamaz ve bu siire

icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.
Aday memur; Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj egitimlerinden ge¢cmesi ve basarili olmasi sarttir.

Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin ilisikleri kesilir

Adaylk devresi icinde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin
onayi ile onay tarihinden gecerli olmak (izere asli memurluga atanirlar

Adayhk devresi icinde veya sonunda ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri harig) 3 yil siire ile Devlet
memurluguna alinmazlar.

Ayni yerdeki gorevlere atanan devlet memurlari atama emirlerinin teblig giiniinii izleyen is giinii icinde
baslamak zorundadirlar.

Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tirk Medeni

Kanununun 12 nci maddesine gore kazai riist karari almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler.
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DEVLET MEMURLUGUNA ALINACAKLARDA ARANAN GENEL SARTLAR (MADDE 48)

Turk Vatandasi olmak

Bu Kanunun 40 nci maddesindeki yas sartlarini tasimak

Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Turk Ceza Kanununun 53 lncl maddesinde belirtilen siireler gegcmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay! bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar,
(...)% zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhgi
degerlerini aklama veya kacakgcilik suclarindan mahkim olmamak

6 Askerlik durumu itibariyle, Askerlikle ilgisi bulunmamak,Askerlik cagina gelmemis
bulunmak,Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gecirilmis olmak,

NIH(WIN|

7 53 Uncli madde hikimleri sakh kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek (...)? akil hastaligi (...)? bulunmamak.

Baska yerdeki gorevlere atanan devlet memurlari, atama emirlerinin kendilerine teblig
tarihinden itibaren 15 giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini, izleyen is glini icinde ise

baslamak zorundadirlar. Yeni gorevlerine baslamayanlara eski gérevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine
baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti ile 10 giinliik bir siire daha verilebilir

Savas ve olaganiistil hallerde bu stireler Cumhurbaskani Karari ile kisaltilabilir.

Belirtilen sire icinde ise baslamayanlarin atanmalari iptal edilir. 1 yil siireyle Devlet memuru
olarak istihdam edilemezler.

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak tzere silah altina alinanlardan askerlik
gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin icinde
kurumlarina basvurmak ve kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami 30 giin icinde ilgilileri
goreve baslatmak zorundadirlar.

657 SAYILI KANUNUN 88 iNCi MADDESININ 2 iNCi FIKRASINA GORE iKiNCi GOREV VERILECEK
MEMURLAR-MADDE 88

ikinci Gérev Verilecek Memurlar Verilebilecek Gérevler

1 Tabipler Saghk madarluga, saghk midir yardimciligi, saglik
grup  baskanhg, bastabiplik ve bastabip
yardimciligl

2 Dis hekimlerine ve veterinerler, Meslekleri ile ilgili bastabiplik,

3 Veteriner, dis hekimi ve eczacilar Bastabip yardimciligi,

4 Ogretmenler Okul ve enstiti mudurltgl, basyardimciligi ve
yardimciligi
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DEVLET MEMURLUGUNDAN GEKiLMi$ SAYILMA —MADDE-94
Goreve gecerli mazereti olmaksizin ve kesintisiz olarak 10 giin gelinmemesi
Ayliksiz izin sliresinin bitiminden itibaren 10 giin icinde gorevine doniilmemesi
Yurtdisina gonderilen memurlarin izin sliresinin bitiminden itibaren géreve baslamamalari
Naklen atanan memurun géreve baslamamasi

MEMURLUGUN SONA ERME HALLERI-MADDE 98

657 sayili Kanun hikiimlerine gore memurluktan gikariimasi
2 | Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya
memurluklari sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi
3 | Memurluktan ¢ekilmesi
istek, yas haddi, malulliik sebeplerinden biri ile emekliye ayriimasi
5 | Olmesi.

A WN PR

=

I

Kurumlar gerektigi takdirde personelini glinlik calisma saatleri disinda fazla ¢alisma Ucreti
vermeksizin ¢akistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her sekiz saati icin bir
glin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinlilk kismi yillik izinle
birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.

SOSYAL HAKLAR

Emeklilik Yardimi, Hastalik ve Analik Sigortasi, Yeniden ise Alistirma, Devlet Memurlari igin
Konut, Ogrenim Burslari ve Yurtlari, Aile Yardimi Odenegi, Dogum Yardimi Odenegi, Olim Yardimi
Odenegi, Cenaze Giderleri, Giyecek ve Yiyecek Yardimi.

Aylik: Bu Kanuna tabi kurumlarda gorevlendirilen memurlara hizmetlerinin karsiliginda, kadroya
dayanilarak ay itibariyle 6denen parayi ifade eder.

Is giicliigii zammu:Niteligi ve calisma sartlari bakimindan gii¢ olan islerde calisanlara 6denen parayi
ifade eder

Is riski zammi: Hayat ve saglik igin tahlike arz eden hizmetlerde ¢alisanlara ddenen parayi ifade eder

Eleman teminindeki giicliik zammi: Temininde, gérevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam

edilmesinde glclik bulunan elemanlar i¢cin 6denen parayi ifade eder

Mali sorumluluk tazminati: Sayistay'a hesap vermekle yikimli olan saymanlarla vezne agigindan
sorumlu veznedarlara 6denen paray! ifade eder.

Memurlara aylklari her ayin basinda (15’i) pesin 6denir. Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde o aya ait
pesin 6denen aylik, geri alinmaz

Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir

Aile yardimi 6denekleri hig bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg icin haczedilemez

Devlet memurlarindan ¢ocugu diinyaya gelenlere 2500 gosterge rakaminin aylik katsayisi ile carpilmasi
sonucu elde edilecek miktarda dogum yardimi 6denegi verilir

Dogum yardimi Odenegi hic bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin
saymanlarca derhal 6denir

Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile ikiden fazla dahi olsa aile yardimi 6denegine
miistahak ¢cocugu 6lenlere en yiiksek Devlet memuru ayhgi (ek gosterge dahil) tutarinda, memurun
olimi halinde sagliginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve ¢ocuklarina,
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bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yiiksek Devlet memuru ayhginin (ek

gosterge dahil) iki kat tutarinda, 6liim yardimi 6denegi verilir.

657 SAYILI KANUN iZiNLER

iziN ADI SURESI MADDESI

Mazeret izni Dogumdan oOnce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak lzere | 104

(Analik izni) toplam onalti hafta, Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz
haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. saglik durumunun
calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin
memur, istegi halinde dogumdan oOnceki (¢ haftaya kadar
kurumunda calisabilir.

Mazeretizni ( | Kadin memura, ¢gocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni | 104

Sut izni) slresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda gilinde li¢ saat, ikinci
alti ayda glinde birbucuk saat siit izni verilir.

Mazeret izni Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit

(Evlathik izni) olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit
olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, gocugun teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta sire ile izin verilir. Bu izin
evlathk karari verilmeden once c¢ocugun fiilen teslim edildigi
durumlarda da uygulanir.

Mazeret izni Merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt | 104
disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yil icinde toptan veya bdlimler halinde,
mazeretleri sebebiyle memurlara on _giin izin verilebilir. Zaruret
halinde 6gretmenler hari¢c olmak Uzere, ayni usille on giin daha
mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik
izinden duisalur.

Mazeret izni Memurlara; en az ylizde 70 oraninda engelli ya da sliregen hastaligi | 104

(Memurun olan gocugunun (cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az

engelli cocugu | ylizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde

icin) hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya bolimler
halinde on giine kadar mazeret izni verilir.

Mazeret izni Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine on giin 104

(Babalik) babalik izni;

Mazeret izni Memurun kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, | 104

(Olim izni) cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6limu

hallerinde istegi tizerine yedi giin izin verilir.
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Hastalik ve
Refakat izni

Memura, ayhk ve 6zIik haklari korunarak, verilecek raporda
gosterilecek lizum Uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun
sireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastalig halinde onsekiz aya
kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin
verilirMemura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin
bitiminden itibaren, saglk kurulu raporuyla belgelendirilmesi
sartiyla, istekleri Gizerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

105

Ayliksiz izin
(Dogum icin)

Dogum yapan memura, 104 (nclii madde uyarinca verilen dogum
sonrasl analik izni stiresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca
verilen izin siresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise,
dogum tarihinden itibaren istekleri Gzerine yirmidért aya kadar
ayliksiz izin verilir.

105

Ayliksiz izin
(Diger)

Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini
tamamlamis olmasi ve istegi hdlinde memuriyeti boyunca ve en
fazla iki defada kullanilmak tizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin
verilebilir.

105

Ayliksiz izin
(Askerlik)

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri
sakl kalarak ayliksiz izinli sayilir

105

Refakat izni

Memurun bakmakla yikimli oldugu veya memur refakat etmedigi

takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun
sdren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zIik haklari
korunarak, ¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina
kadar uzatilir.

105

Yillik izin

Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar
(On yil dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar
icin 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve donis igin en
cok ikiser giin eklenebilir.

102

Yari Zamanli
Calisma

Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104
Unci maddenin (F) fikrasi uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan
memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca
cocugun mecburi ilkégretim caginin basladigl tarihi takip eden
aybasina kadar olan donemde diizenlenmesini talep edebilirler.

Ek Madde
43
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657 SAYILI DMK'NIN 125 iNCi MADDESININ BiRiNCi FIKRASI GEREGINCE DiSiPLiN CEZALARI

UYARMA: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve goérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

KINAMA: Memura, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Devlet
memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, goérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan gocuklarinin kazanc¢ getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen sirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyayi kaybetmek,

g) is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak

, ) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, sikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya
demeg vermek.

AYLIKTAN KESME : Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Devlet
memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve goérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri
korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,
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c) Devlete ait resmi belge, arac, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikimli oldugu kisilere yalan ve yanhs beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari igcerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak,

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak.

KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI: Fiilin agirlik derecesine gore memurun, bulundugu
kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir. Deviet memurlarina verilecek disiplin cezalari
ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir.

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli icki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiclik dlisiriicti veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin
yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak, benzeri amaclarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) Miilga

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,
1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamalk,

I) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari
tehdit etmek,

m) Diplomatik statlisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gostermeksizin
6deme kabiliyetinin Ustiinde borglanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet
itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda dénmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak (lizere
memurluktan c¢ikarmaktir. Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalar ile her bir disiplin
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir.

a) ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
kamu hizmetlerinin yiritidlmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaclarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,
b) Yasaklanmis her tiirli yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,
d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri
yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,
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g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yilz kizartici ve utang verici hareketlerde

bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini dlstrecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve

davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

[) Teror orgitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgitlere yardim etmek, kamu imkan ve
kaynaklarini bu orgitleri desteklemeye ydnelik kullanmak ya da kullandirmak, bu o6rgitlerin

propagandasini yapmak.

DiSiPLIN MEVZUATI

Uyarma Kinama Ayliktan Kademe Meslekten
Kesme ilerlemesinin Cikarma

Durdurulmasi

Ceza Verecekler | Disiplin Amiri | Disiplin Amiri | Disiplin Amiri Atamaya Yetkili Yiksek Disiplin
Amir Kurulu

Sorusturma 1ay 1ay 1ay 1ay 6 ay

Baglama Siiresi

Karar Verme 15 gun 15 gun 15 gun 30 gilin 6 ay

Siiresi

Savunma Siiresi | 7 giin 7 glin 7 glin 7 glin 7 glin

Ceza 2 il 2 il 2 il 2 il 2 il

Zamanasimi

Siiresi

Silinme Siiresi 5 il 5 il 10 yil 10 yil

Talep
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iNKILAP TARiHi HAP BILGILER

*Atatiirk, sirastyla Mahalle Mektebi, Semsi Efendi ilkokulu, Selanik Miilkiye Riistiyesi, Selanik askeri
Ristiyesi, Manastir Askeri idadisi ,istanbul Harp Okulu, Iistanbul Harp Akademisi , okullarinda

okumustur.

*1I. Mesrutiyet Dénemi’nde ittihat ve Terakki Cemiyeti disinda; Osmanl Ahrar Firkasi, ittihad-i
Muhammedi Firkasi, Fedakaran-1 Millet, Heyeti-i Mittefika-i Osmaniye Firkasi gibi bircok cemiyet
kurularak ilk kez ¢cok partili hayata da gecildi.

*Osmanlhicihk akimi; dil, din ve etnik farkhliklari gozetmeksizin devletin sinirlari igerisinde yasayan
biitlin toplumlari bir arada tutarak bir Osmanli milleti yaratma amacini tasimaktaydi.

*1908 de Bulgaristan’in bagimsiz olmasi , Bosna Hersek’in Avusturya tarafindan isgal edilmesi ve
Girit’in Yunanistan’a katilmasi ll.Mesrutiyet Dénemi gelismelerindendir.

*Mesrutiyet yonetimine karsi olanlar tarafindan 31 Mart Ayaklanmasi (13 Nisan 1909)cikarilimis ve bu
ayaklanmayi kurmay baskanligini Mustafa Kemal’in yaptigi Selanik’ten gelen Hareket Ordusu tarafindan
bastirdi.

*Trablusgarp Savasi’'nda ; Mustafa Kemal, Derne ve Tobruk’ta; Enver Bey, Bingazi’de 6nemli basarilar
kazandilar.

*jtalya ile Osmanli Devleti arasinda Quchy (Usi) Antlasmasi (18 Ekim 1912)tarihinde imzalandi.
Trablusgarp italya’ya birakildi. Béylece Osmanli Devleti’nin Kuzey Afrika’daki varligi sona erdi. On iki
Ada da gecici olarak italya’ya birakildi.

*Balkan Savaslariyla Babiali Baskini'nin gergeklesmesi, Arnavutluk'un bagimsizligini kazanmasi
Bulgaristan'in Dogu Rumeli'yi isgal etmesi gibi gelismeler yasandi.

*Balkan Savaslari sonucunda , Osmanli Devleti Makedonya, Arnavutluk, Ege Adalari gibi Balkan
topraklarinin biyik bir kismini kaybetti.

*Osmanli Devleti, Bat1 Trakya ve Makedonya’yi Balkan Savaslari sonunda Yunanistan’a birakmistir.

*1.Balkan Savasina katilan devletler; Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Karadag (BUYUSEK)
*2.Balkan savasi katilan devletler Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan, Romanya.(YURUSEK)

*Balkan savaslarinda gostermis oldugu basarilardan dolayr Hamidiye kahramani olarak bilinen kisi
Hiiseyin Rauf Orbay’dir.

*Uclii ittifak ( Baglasma ) devletleri: Aimanya’nin énderliginde Avusturya-Macaristan ve italya

*[tilaf Devletleri (anlasma)ingiltere, Fransa ve Rusya.

*Savas Basladiktan Sonra itilaf Devletleri:ingiltere, Fransa, Rusya, italya, Sirbistan, ABD Romanya,
Japonya, Yunanistan

*Savas Basladiktan Sonra Ittifak Devletleri: Almanya, Avusturya-Macaristan, Osmanli, Bulgaristan.

*Osmanl Devletil. Diinya Savasi sirasinda Kafkas, Kanal, Canakkale, Irak, Hicaz-Yemen, Suriye-Filistin,
Galicya, Makedonya, Romanya cephelerinde savast.

*0Osmanli Devleti:
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*Taarruz Cepheleri: Kanal ve Kafkas

*Savunma Cepheleri: Canakkale Cephesi, Irak Cephesi, Hicaz-Yemen Cephesi, Suriye-Filistin Cephesi.
*Yardim Cepheleri: Galicya, Makedonya ve Romanya

Cephelerinde savasmistir.

*|. Dlinya Savasi sliresince Osmanl Devleti'nin zafer kazandigi tek cephe Canakkale Cephesi’dir.

*Canakkale Muharebeleri’ni Osmanli’nin kazanmasiyla Bulgaristan,ittifak Devletleri’nin yaninda savasa
katild.

*Sultan V. Mehmet Resad’in halife sifatiyla yaptigi cihat cagrisi, Araplar lzerinde istenilen etkiyi
gostermedi. Bu durum islamcihik (Ummetcilik) politikasinin etkisini kaybettigini Hicaz —Yemen

Cephesinde gdstermistir.

*Almanya ve Osmanl Devleti'nin kanal cephesiniagmaktaki amaci, Stiveys Kanali'ni ele gecirerek
ingiltere’nin sémiirgeleriyle baglantisini kesmekti.

*1.Diinya savasinda Siiveys kanal harekatiile Almanya, ingilizlerin sémiirgelerine giden yollari kontrol
etmek amacini gitmdastr.

*Enver Pasa’nin Birinci Diinya Savasi’nda Sarikamis harekatile Anlasma Devletlerinin Rusya’ya
yardimlarinin engellenmesi, Mus ve Bitlis’in isgalden kurtarilmasi amaglanmistir.

*1.Dlinya Savasi sonrasi Milletler Cemiyetikuruldu.

*1.Dlnya Savasl sonrasi Avusturya, Macaristan, Polonya, Yugoslavya ve Cekoslovakyagibi yeni
devletler kuruldu.

*1.Diinya savasl sonrasinda Urdiin, Irak, Arabistan ve Suriye bagimsiz devlet oldu.

*1.Dlinya Savasinin uzamasina sebebiyet veren devlet Osmanl Devletidir.

*1.Diinya Savasindan en kazanclh ¢ikan devlet ingiltere oldu.

*1.Dlinya savisina en son katilan devlet Yunanistan olurken ilk ¢ekilen devlet ise Japonya’ydi.
*1.Dlnya Savasindan cekilen ilk ittifak devleti Bulgaristan’dir.

*1.Dlnya savas! basladiginda Mustafa Kemal Sofya’da askeri ateseydi.

*|. Dlinya Savasi’'nda Orta Asya Tirkleri ile birlesmek icin Osmanli Devleti'nin actigl cephe Kafkas
cephesidir.

*Atatlrk Canakkale Cephesinde “ Ben size taaruzu degil 6lmeyi emrediyorum.” emrini vermistir.

*Atatirk Trablusgarp Savasinda Binbasi, Canakkale Savasinda albay ve Sakarya Meydan
Muharebesinde maresal ritbesine ylkselmistir.

*jstanbul Hiikimeti tarafindan Bahriye Naziri Rauf Bey baskanliginda gérevlendirilen heyet, ile itilaf
Devletleri’ni temsil eden Amiral Calthorope (Kalthorp) arasinda Mondros Ateskes Anlasmasi imzalandi
(30 Ekim 1918).

*18 Ocak 1919 tarihinde |. Dinya Savasi’nda yenilen devletlerle yapilacak baris antlasmalarinin
esaslarini saptamak amaciyla Paris Baris Konferansi diizenlenmistir.
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*Mondros Ateskes Anlasmasi’'ndan sonra, Anadolu’ da Milli_Miicadele hareketinin olusmasinda
izmir’in Yunan isgaline ugramasi ve dogu’da bagimsiz bir Ermenistan kurma sdylentileri etkili olmustur.

*Mondros Ateskes Anlasmasi’nin imzalanmasindan hemen sonra ingiltere, Musul’u . Fransa da Adana
italya iseAntalya ve Konya'yi isgal etti.

*Mondros Ateskes Antlasmasi sonrasi izmir ve gevresini isgal eden Yunanlilara ilk kursunu gazeteci
Hasan Tahsin sikmistir.

*Izmir'in isgaline ilk direnisi gdsteren kisi Osman Nevres bilinen diger adi ile Gazeteci Hasan Tahsin'dir.

*Anadolu’nun yer yer isgal edilmesi ve izmir’in isgali (izerine Kuvay-i Milliye ortaya ¢ikmistir.

*Kilikyalilar cemiyeti, Adana ve cevresini isgal eden Fransizlar ve Fransiz ordusunda yer alan
Ermenilerin saldirilarina karsi bolgede silahl direnisi baslatmistir.

*Milli_kongre cemiyeti, Turkler aleyhine basin ve yayin yoluyla yapilan olumsuz propagandalari
engellemek amaciyla kurulmustur.

*Trakya-Pasaeli Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti: Merkezi Edirne olup bélgenin Yunanistan’a birakilmasina
karsi miicadele etmistir.

*Hiiriyet ve Itilaf Firkasi:1911’de ittihat ve Terakki’ye karsi olanlarin kurdugu cemiyettir.

*Reddi ilhak Cemiyeti Yunan isgaline karsi kurulan derneklerdendir.

*Erzurum Kongresinin toplanmasinda etkin olan cemiyet Dogu Anadolu Miidafi Hukuk cemiyetidir,

*Manda ve himaye ilk kez Erzurum Kongresinde ret edilmistir .

*Kurtulus Savasi’'nda Bati Trakya’nin hukuki durumunun tespitinde halkin tam serbestlikle verecegi oyla
belirlenmesi ve halkin oyu ile anavatana katilan ¢ sancak; Kars, Ardahan ve Batum’da gerekirse yine
halk oylamasina basvurulmasi Misak-1 Milli de kabul edilmistir.

*Damat Ferit Pasa’nin istifasindan sonra Amasya Goriismeleri gerceklestirilmistir.

*Amasya goriismeleriyle istanbul hilkiimeti Temsil Heyetini resmen tanimistir.

*10 Haziran 1930 tarihinde yapilan antlasmayla Tirkiye ile Yunanistan arasinda ¢oziilen sorun Niifus
miibadelesi sorunudur.

*Sivas Kongresi sonrasinda olusturulan, ilk sayisini Eylil 1919'da ¢ikaran ve bu doénemde Milli
Miicadele’nin yayin organi olma 6zelligini tasiyan gazete irade-i Milliye’dir.

*Amiral Bristol Raporu, izmir ve gevresinde Tiirklerin cogunlukta oldugunu belirten ve izmir’in isgali
sonrasinda yapilan katliamlardan Yunanistan’i sorumlu tutmustur.

*Yeni Tirk Devleti'nin milli egemenlik ilkesi Uzerine kurulacagini gosteren ilk adim Amasya
Genelgesi’nin yayimlanmasidir.

*Mustafa Kemal Amasya Genelgesi’nin yayimlanmasindan sonra askerlik gérevinden istifa etmistir.

*Misak-1_Millinin_kabul edilmesiiizerine anlasma devletlerin, Osmanl Mebuslar Meclisini basip
milletvekillerinin cogunu Malta’ya siirgiin etmislerdir.

*12 Ocak 1920 tarihinde toplanan Osmanh Mebusan Meclisi Misak-1 Milliyikabul etmistir.

*Siyasi, askeri ve ekonomik yonden tam bagimsizlik istendigi Misak-1 Milli de aciklanmistir.
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*Misak-1 Milli’"den verilen ilk taviz Batum’dur.

*TBMM Hiik(imetine Sevr Antlasmasi’nikabul ettirmek icin Yunanlhlar 1. inénii Savasini baslatmislardir.

*Lozan Baris Konferansi'na sadece Bogazlarla ilgili gérismeler icin katilan iki devlet, Sovyet Rusya —
Bulgaristan’dir.

*Turkiye Cumhuriyeti’nde resmi islemlerdeki karisikliklari énlemek amaciyla 1934 yilinda Soyadi
Kanunu’nunkabul edilmistir.

*itilaf Devletleri’nin, Mudanya Ateskes Anlasmasi’ndan sonra yapilacak baris gériismelerine, TBMM
Hik(meti ile istanbul Hitkiimetinibirlikte davet etmeleri {izerine saltanat kaldirilmistir.

*17 Subat 1926’da kabul edilen Tiirk Medeni Kanunu isvicre’den alinmistir.
*Turkiye’nin Balkan Antanti’ni olusturma gabalarina Bulgaristan karsi ¢ikmistir.

*Milli kongre cemiyeti bitiin millf giicleri birlestirmek amaciyla istanbul’da kurulmustur.

*Erzurum ve Sivas kongresinde Hristiyan azinliklara siyasal egemenlik ve toplumsal dengeyi bozacak
birtakim ayricaliklarin verilmeyecegi, karar altina alinmistir.

*jstanbul’un resmen isgal edilmesine TBMM’nin acilmasinazemin hazirlamistir.

*Sivas kongresini Erzurum kongresinden ayiran en onemli_o6zellikcemiyetlerin bir cati altinda
toplanmasidir.

*Sivas Kongresi sirasinda Ali Fuat Cebesoy’u, Temsilciler Kurulu tarafindan Kuvayr milliye Genel
Komutanligina atayarak yiiriitme yetkisini kullanmistir.

*Manda ve himaye Sivas Kongresinde KESIN olarak ret edilmistir.

*1921 Anayasasi’nda yer alan egemenlik kayitsiz sartsiz milletindiribaresi ile cumhuriyet yénetimine
gecilecegine isaret edilmistir.

*Teskilat-1 Esasiye Kanunu ile hakimiyetin millete ait oldugu vurgulanmistir

*Osmanli Devleti ile yapilacak olan baris antlasmasi 10 Agustos 1920’de imzalanmasinin en temel
nedeni itilaf Devletlerinin, Osmanl Devleti iizerindeki ¢ikarlarinin catismalaridir.

*Sevr Antlasmasini, Hadi Pasa, Riza Tevfik ve Resat Halis’den olusan bir Osmanli heyeti imzaladi.

*Sevr Antlasmasi’nin yurirlige girebilmesi icin meclis onayindange¢cmesi gerektiginden yok
hikmindedir.

*jstanbul Hilkiimeti tarafindan imzalanan Sevr Antlasmasi’nin 433 maddesivardir.

*Sevr Antlasmasina gdre;Dogu Anadolu’da iki yeni devlet kurulacak. Ege Adalar, Yunanistan’a
birakilacak. Kapittlasyonlar tim devletin yararlanacagi sekilde genisletilecek

*|. Inénii Savasi ve II. inénii Savasi arasinda Moskova Antlasmasiimzalanmistir.

*Kurtulus savasinda Yunan ordusunun savunma durumuna gectigi savas Sakarya Meydan
Muharebesidir.

*GUmri Antlasmasi TBMM’nin uluslararasi alandaki ilk siyasibasarisidir.

*TBMM nin imzaladigi ilk antlasma Giimri Antlasmasidir.
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*Milll Micadele yillarinda Gilney Cephesi‘'nde “Onikiler” olarak bilinen vatansever grup Urfa
ilimizdefaaliyet gostermislerdir.

*Bati Cephesi’ndeMilli Miicadele’nin kaderini belirleyen savaslar yapilmistir.

*|. inénii Muharebesi, TBMM’nin kurdugu diizenli ordunun Bati Cephesi’nde kazandigi ilk askeri
zaferdir.

*Batum'un Gircistan'a verilmesi Moskova antlasmasi ile olmustur.

*1.indnli Muharebesin sonucu yasanan en énemli gelisme TBMM nin Londra Konferansina davet
edilmesidir.

*[stiklal Marsi 1982 Anayasasinda yer almistir.

*TBMM diizenli ordusunun Bati Cephesinde Yunanlilara karsi basarisiz oldugu savas Kiitahya-Eskisehir
Savas!’dir.

*Ikinci Inonii _zaferi sonrasi Mustafa Kemal, ismet Pasa’yasu telgrafi génderdi: “Siz orada yalniz
diismani degil, milletin tersine dénmiis talihini de yendiniz. istila altindaki talihsiz topraklarimizla
beraber bltln vatan, buglin en ticra kdselerine kadar zaferinizi kutluyor. Dismanin istila hirsi, azminizin
ve vatanseverliginizin yalgin kayalarina basini carparak paramparga oldu.”

*[kinci Inéni Zaferi’'nden sonra Italyanlar isgal ettikleri Anadolu topraklarindan ¢ekilmeye basladirlar.

*Tekalif-i Milliye Emirleri, Sakarya Meydan Muharebesi dncesi dncesi cikariimistir.

*Mustafa Kemal Sakarya Meydan Muharebesinde su emri verdi:“Savunma hatti yoktur, savunma
sathi vardir. O satth bitin vatandir. Vatanin her karis topragi vatandasin kaniyla 1slanmadikga terk
olunamaz. Onun i¢in kii¢ctk blyilk her birlik bulundugu mevziden atilabilir. Fakat klclk biylik her birlik,
ilk durabildigi noktada yeniden diismana cephe kurup savasa devam eder. Yanindaki birligin ¢cekilmeye
mecbur oldugunu goren birlikler ona tabi olamaz. Bulundugu mevzide sonuna kadar dayanmaya ve
karsi koymaya mecburdur.”

*Sovyet Rusya’nin girisimleriyle Turk Hiikiimeti, Azerbaycan, Gircistan ve Ermenistan arasinda 13 Ekim
1921’de Kars Antlagsmasi imzalanmistir.

*20 Ekim 1921’de Tirk Hik(meti ile Ankara Antlasmasi’niimzalayarak Hatay harig gliney illerimizden
Fransa gekildi

*Ordunun Sakarya’nin dogusuna ¢ekilmesi tizerine . Mustafa Kemale Baskomutanlik verilmistir.

*{Ik kapitiilasyonlari kaldiran devlet Sovyet Rusya’dir.

*Milli Micadele Déneminde askeri basarilar sonucu Fransa ile Ankara Antlasmasi, Gimri Antlasmasi
Ermenistan, Moskova Antlasmasi Sovyet Rusya arasinda, Mudanya Antlasmasi ingiltere ile
imzalanmistir.

*Mustafa Kemal’'in biiyiikk kiyim veya subaylar savasi olarak niteligi savas Sakarya Meydan
Muharebesidir.

*Dogu sinirinin kesin olarak cizildigi antlasma Kars Antlasmasi’dir.

*Blyiik Taaruzda; Mustafa Kemal, Tiirk ordusuna su emiri verdi: “Ordular, ilk hedefiniz Akdeniz’dir.
ileril”
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*Mudanya Ateskes Antlasmasiile istanbul, Bogazlar ve Dogu Trakya savas yapilmadan kurtarilmistir.

*itilaf devletleri (anlasma devletleri) Londra ve Lozan konferanslarinaAnkara ve istanbul Hikkiimetlerini
birlikte cagirarak aralarinda ikilik ¢ikarmak istemislerdin.

*Lozan Baris Antlasmasiyla ; Kapitiilasyonlar kesin olarak kaldirilmistir.

*Lozan Baris Konferansi’na gozlemci olarak katilan devlet Amerika Birlesik Devletleridir.

*Lozan Antlasmasiyla , Hatay sorunu, irak siniri, Rum Patrikhanesi, Bogazlar,Osmanli borglari sorunlari
¢Ozllememistir.

*Turkiye tarihinde ¢ok partili dobneme gecis denemeleri 1924 de baslamistir.

*Terakkiperver Cumhuriyet Partisinin kuruculari: Rauf Orbay ,Ali Fuat Cebesoy, Refet Bele ve Adnan
Adivardir.

*Seyh Sait isyanindan sonra Terakki Perver Cumhuriyet Firkasi kapatilmistir.

*Atatirk Doneminde Tirkiye'nin ilk siyasi partisi Cumhuriyet Halk Firkasi iken Tirkiye'nin ilk
muhalefet partisi Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi , kurulan son parti Fethi Okyar tarafindan kurulan
Serbest Firka'dir .

*Seyh Sait isyani sonrasi Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi kapatilarak Takrir-i Stkan Kanunu ¢ikariimis
ve istiklal Mahkemeleri kurulmustur.

*Atatlrk , Nutukta 19 Mayis 1919 ile 1924 yillari arasindaki olaylari anlatmistir.

*Musul sorunununTirkiye'nin aleyhine sonuglanmasinin nedenleri Seyh Sait Ayaklanmasi’'nin ¢ikmasi
ve Musul'un petrol ve stratejik acgidan ©6nemli bir boélge olmasi etkili olmustur.

*1927’de cikartilan Tesvik-i Sanayi Kanunuile 6zel tesebbiisi gliglendirmek hedeflenmistir.

*Mustafa Kemal Atatiirk Nutuk’tadevletin yonetim eklinden bahsetmistir.

*Lozan Konferansi'nda ¢odziimlenemeyen Irak siniri sorunu, ingiltere ile yapilan Ankara Antlasmasi
¢Ozliime ulasmistir.

*5 Haziran 1926’da Tiirkiye ve ingiltere arasinda imzalanan Ankara Antlasmasi’'na gore Irak,
Musul’dan elde edecegi petrol gelirlerinden %10’unu 25 yilligina Turkiye’ye verecekti.

*|. TBMM’nin gergeklestirdigi tek inkilap Saltanat’in Kaldirilmasy’dir.

*Saltanatin kaldiriimasiyla Osmanli _Devleti resmen sona ermis ve devlet baskanlhigl sorunu
¢OzUlmustir.

*Cumhuriyetin ilan edilmesiyle Kabine Hiiklimeti Sistemine gecilmistir.

*Halifeligin Kaldirilmasiyla laiklige gecisin en 6nemli asamalarindan biri gerceklesmistir.

*1924'te Seriye Mahkemeleri kaldiriimistir.

*Medeni Konun ile; . Mecelle ylrirlikten kaldirldi. Tek eslilik ve resmi nikah zorunlu hole getirildi. .
Kadin erkek esitligi saglandi.

*Tiirk Medeni Kanunu, Isvicre Medeni Kanunu 6rnek alinarak hazirlanmistir.

58



ADALET BAKANLIGI UDS —PSiKOLOJI KITAPGIGI ~BURO MEMUR-SEN -2025

*Medeni Konun ile; . Mecelle ylrirlikten kaldirldi. Tek eslilik ve resmi nikah zorunlu hole getirildi. .
Kadin erkek esitligi saglandi.

*Turk kara sularinda yik ve yolcu tasima hakkinin yalnizca Tirk gemilerine verilmesi Kabotaj Kanunu
ile ilgilidir.

*“Siyas? ve askeri zaferler ne (bilgi yelpazesi.net) kadar bilylik olursa olsun, ekonomik zaferle
taclandiriimazsa meydana gelen zaferler payidar olamaz, az zamanda soner.” sozi devletcilik ilkesiile
ilgilidir.

*Tevhid-i Tedrisat Kanunu 6gretim birliginin saglanmasi amaciyla ¢ikarilmistir.

*Balkan antantina Bulgaristan katilmamistir.

*Balkan antantina Tiirkiye, Yunanistan, Yugoslavya, Romanyakatilmistir. (TAYYAR) seklinde
kisaltabiliriz.

1921 Anayasasi’nda sec¢imlerin iki yilda bir yapilmasi kabul edilmistir.
*Ogretim Birligi Yasas’’nin kabuliiylelaik egitimegecilmistir.

*Atatiirk’ii anlatan eserler: Cankaya,( Falih Rifki ATAY), Atatiirk ( Yakup Kadri KARAOSMANOGLU)

*TBMM ‘yi taniyan ilk Misliman devlet Afganistan’dir.

*Cumhuriyetgilik ( egemenlik), Milliyetgilik ( bagimsizlik),Laiklik (Din ve Vicdan Ozgiirligi), Halkgilik
(Sosyal devlet, esitlik) inkilapgilik (Cagdaslasma) ,Devletcilik ( ekonomi) ile ilgili Atatiirk ilkeleridir.

*Cumbhuriyet Dédneminin ilk Basbakani ismet inénii’diir.

*Osmanli Devletinde yabanci girisimcilere ilk demir yolu yapimi imtiyazi verilen yer izmir-Aydin hatth
olmustur.

*Turkiye genelindeki bitin okullar Marif Vekaletine baglanmasi Tevhid-i Tedrisat kanunu ile olmustur.

*Afet inan’in vatandaslik bilincini gelistirmek icin ¢ikardigi kitap Vatandas icin Medeni Bilgiler kitabidir.

*1927 yilinda Tesvik-i Sanayi Kanunu , 1930 yilinda Merkez Bankasinin kurulmasi, 1933'te Simerbank
kurulmasi, 1934'ten itibaren Bes Yillik Kalkinma Programin uygulamaya konulmasi, Etibank ve Maden
Tetkik Arama Enstitiisii ve 1939'da Karabiik Demir Celik Fabrikasinin kurulmasi ile ekonomi alaninda
yapilan inkilaplardandir.

*Toplumsal alanda yapilan inkilaplar; 30 Kasim 1925'te gikarilan bir kanunla tekke, tiirbe ve zaviyeler
kapatildi. Hicri ve Rumi takvim yerine Miladi Takvim (1 Ocak 1926) kabul edildi. Soyadi Kanunun kabul
edilmesiile TBM M Mustafa Kemal'e "Atatirk" soyadini | vermistir.

*Cumbhuriyetcilik ilkesi ile ilgili inkilaplar

-TBMM nin agilmasi
-Saltanatin kaldiriimasi
-Cumbhuriyetin ilani
-Halifeligin kaldiriimasi

Cumbhuriyetgilik ilkesinin buttnleyici ilkesi milli egemenliktir.
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*Milliyetcilik ilkesi ile ilgili inkilaplar:

-Kabotaj kanunu

-Turk dil kurumu

-Turk tarih kurumu

-Tark parasini koruma kanunu

Milliyetgilik ilkesinin bitlinleyici ilkesimilli bagimsizliktir.

*Halkcilik ilkesi ile ilgili inkilaplar:

-Medeni kanunun kabulu
-Kadinlara siyasi haklarin verilmesi
-Soyadi kanunu

*Laiklik ilkesi ile ilgili inkilaplar:

Seriye ve evkaf vekaletinin kaldirilmasi
-Medrese,tekke ve zaviyelerin kaldirilmasi
-Devletin dinin islam’dir maddesinin anayasadan ¢ikariimasi

*Laiklik ilkesinin batlnleyici ilkesibilimsellik ve akilciliktir.

*Devtelcilik ilkesi ile ilgili inkilaplar:

[zmir iktisat kongresi
-Tesviki sanayi kanunu
MTA, Etibank ve Siimerbank’in agilmasi

*Inkilapcilik ilkesi ise cagdaslasma ve batililasmayi esas alir.
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ETIK MEVZUAT

Sikayet Edilen Kamu Gérevlisi icin Savunma Siiresi 10 Gun (Madde 35 Y6n)

Mal Bildirimlerindeki Bilgilerin Dogrulugunun Kontroli | 30 Gun (Madde 22 Y&n)
Amaciyla Ilgili Kisi Ve Kuruluglar (Bankalar Ve Ozel Finans
Kurumlari Dahil) Talep Edilen Bilgileri, Kurula Vermek
Zorunda Olduklari Stre

Etik Kurulunun Karar Verme Siresi 3 Ay (Madde 35 Yo6n)

Etik Komisyonu Uyelerinin Ozgegmis Ve lletisim Bilgilerini, | 3 Ay (Madde 29 Yén)
Kurula Bildirecekleri Sure

Etik ilkelere Aykiri Davranislar Hakkindaki Basvurularda | 2 Yil (Madde 40 Yén)
Zamanasimi Suresi

Etik Komisyon Uye Sayisi(Kurumlar igin) 3 (Madde 29 Yén)

Etik Kurul Uye Sayisi 11 (Madde 2,Kanun)

ETiK HAP BiLGILER

Etik sdzciigiiniin Yunanca “ethos-ethikos” s6zctiginden tiretildigi belirtilimektedir.

Ahlak: insanin iyi davranislarda bulunup kétii davranislardan uzak olmasini ifade etmektedir.

ilkeler s6z konusu oldugunda insanlar etik kavramini, davranislar s6z konusu oldugunda ise
ahlak kavrami kullanilir.

Etik, kisaca ahlaki eylemin bilimi olarak tanimlanabilir.

Etik;
Metaetik:Elestirel etik olarak bilinir.
Normatif etik: Kuralci disipliner etik olarak bilinir.

Betimleyici etik. Olgularla ilgilenir.

Sonug etigi,kural etigi,s6zlesme etigi kisisel etik,sosyal yasam etigi olmak (zere 5 cesit etik
sistem vardir

Sokrates, Yunan felsefesinde “etik” kuraminin kurucusu olarak bilinir.

Durkheim’a gore etik kurallarinin amaci, kisileri uyumlu olarak birbirine baglamaktr.

Yonetsel etik, 1970’li yillardan sonra lzerinde 6nemle durulan konulardan olmustur.
Yonetsel etik, yonetimde uyulmasi gereken kurallar buttnaddar.

Mescon, Albert ve Khedouri, etik kodlarin yasaklamis oldugu davranis bicimlerini; risvetgilik
olarak ifade etmislerdir.
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J.J. Rousseau (1712-1778)nun temsilcisi oldugu “Toplumsal S6zlesme Etigi” Martin
Buber (1878-1965)’in temsilcisi oldugu “Kisisel Etik” sisteminin temsilcileridir..

Teleolojik Etik (sonug etigi) kurucusu John Stuart Mill , Deontolojik Etik (ilkeli karar verme) kurucusu
ise Immanuel Kant dir.

Meslek etigi, insanlarla ilgili mesleklerde uyulmasi gereken davranis kurallari seklinde
tanimlanir.

Yonetsel etik, 1970’li yillardan sonra lzerinde 6nemle durulan ve calisilan konulardan biri
olmustur.

Etik ikilem, iki veya daha fazla degerin catisma halinde olmasidir.
Kamu yonetiminde etik ve is etiginin ortak 6zelligi saydamliktir.

Kapsam: Kanun, genel biit¢ceye dahil daireler, katma butgeli idareler, kamu iktisadi tesebbiisleri,
doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tizel kisiligini haiz olarak kurul,
Ust kurul, kurum, enstiti, tesebbds, tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus olan biitiin kamu kurum ve
kuruluslarinda galisan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul baskan ve Gyeleri dahil tim
personeli kapsar.

Cumbhurbaskani, Turkiye Bliyik Millet Meclisi yeleri, Cumhurbaskani Yardimcilari ve Bakanlar,
Turk Silahl Kuvvetleri ve yargi mensuplari ve Universiteler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz

Bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirmek Uzere Kamu Gorevlileri Etik Kurulu (Kurul)
kurulmustur.

Cumbhurbaskani, bu Kanun kapsamindaki konularda her tirli kararlari almak ve uygulamak
tzere; ?

a) Bakanlik gérevi yapmis olanlar arasindan bir iiye,

b) il belediye baskanhgi yapmis olanlar arasindan bir iiye,

c) Yargitay, Danistay, Sayistay Uyeligi gorevlerinden emekliye ayrilanlar arasindan iic iiye,

d) Mistesarlik, buyukelcilik, valilik, bagimsiz ve diizenleyici kurul baskanhgi goérevlerinde
bulunmus veya bu goérevlerden emekliye ayrilanlar arasindan iic liye,

e) Universitelerde rektorliik veya dekanlik gérevlerinde bulunmus égretim liyeleri veya bunlarin
emeklileri arasindan iki liye,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda en (st kademe yoneticiligi yapmis olanlar
arasindan bir liye,

Olmak tzere toplam onbir iiyeyi biri Baskan olmak (izere secer ve atar.

Uyelerin gorev siiresi dort yildir

Kurulun sekretarya hizmetleri Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi tarafindan yerine
getirilir.

Kurul, basvurular hakkindaki inceleme ve arastirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal edilip
edilmedigi cercevesinde yuritir.

Kurul, kendisine sikdyet veya ihbar yoluyla ulasan basvurular (izerine yapacagi inceleme ve
arastirmayi en gec li¢ ay icinde sonuglandirmak zorundadir.

Etik Davranis ilkeleri: Gérevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci, Halka hizmet bilinci,
Hizmet standartlarina uyma, Amag ve misyona baglilik, Dlrlstlik ve tarafsizlik, Sayginhk ve given,
Nezaket ve saygl, Yetkili makamlara bildirim, Cikar catismasindan kaginma, Goérev ve yetkilerin menfaat
saglamak amaciyla kullanilmamasi, Hediye alma ve menfaat saglama yasagl, Kamu mallar ve
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kaynaklarinin kullanimi, Savurganliktan kacinma, Baglayici aciklamalar ve gergek disi beyan, Bilgi verme,
saydamlik ve katihmcilik, Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu, Eski kamu gorevlileriyle iliskiler, Mal
bildiriminde bulunma.

Kurum ve kuruluslarda, etik kiltirinl yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis
ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik
uygulamalari degerlendirmek Gzere kurum veya kurulusun Ust yoneticisi tarafindan kurum icinden en
az ¢ kisilik bir etik komisyonu olusturulur.

Etik komisyonu Uyelerinin ne kadar silireyle gorev yapacagl ve diger hususlar, kurum ve
kurulusun Ust yoneticisince belirlenir. Etik komisyonu lyelerinin 6zge¢cmis ve iletisim bilgileri, lc ay
icinde Kurula bildirilir.

Basvurular; a) Yazil dilekge, b) Elektronik posta, c) Tutanaga gecirilen sozli basvuru yollari ile
yapilr.

Basvurunun; gercek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi halinde, basvuru
sahibinin adi ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir.

Kararlar Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanmakla kesinlesir. Kararlara karsi idari yargi yolu
aciktr.

Olustugu tarihiizleyen giinden baslayarak iki yil icinde yapilmayan etik ilkelere aykiri davranislar
hakkindaki basvurular incelenmez.
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HALKLA iLiSKiLERDE KULLANILAN ARACLAR

Yazili ve Basih Araglar Yayim ve Gor.-isit. Sosyal ve Kiiltiirel Egitim
Araglar Etkinlikler

Gazete Radyo ve Televizyon Gezi

Brostr Film ve Video Bant Yarisma

El kitabi Sergi Sponsorluk

Basin Biltenleri

Klavuz

Mektup

Yillik Raporlar

Dergi

Afis —ilan Tahtasi ve
Bultenler

Pankart

Yol gosterici

Yonlendirici

Kartvizit

64




ADALET BAKANLIGI UDS —PSiKOLOJI KITAPGIGI ~BURO MEMUR-SEN -2025

HALKLA iLiSKiLER HAP BIiLGILER

Halkla iliskiler karsilikli anlayis ve cift yonlii iletisime dayanir.
Hedef kitlesini ikna etmeye calisir.

Halkla iliskiler, uzun siireclidir.

Halkla iliskilerin temelinde yer alan olgu iletisimdir.

Halkla iliskiler ilkeleri: Diiristliik, inandiricilik, yineleme, biitge.

Halkla iliskiler calismalarinin asamalari: Bilgi toplama-Planlama-Uygulama —Degerlendirme.

Bilgi toplama(Kuruluslarin ¢evrelerini tanimalari,)

Planlama, halkla iliskiler stirecinin ikinci asamasi “planlama”dir. Amaclara ulagsmak icin yapilmasi
gerekenler bu asamada belirtilir.

4

Amaglara ulagsmak icin nelerin, ne zaman, nerede, neyle ve kimlere, nasil yapilacaginin belirlenmesi’
planlama asamasinda yapilir.

Uygulama: Hedef kitlelere bilgi aktarmaya ve onlari etkilemeye yonelik olan iletisim asamasidir.

iletisimin temel 6geleriise génderici, mesaj, kanal ve alicidir.

Degerlendirme: Halkla iliskiler stirecinin son asamasidir. Bu asamada uygulanan programin etkileri
Ol¢lillr ve programin amacina ulasip ulasmadigina bakilr.

Halkla iliskilerin kamu yonetimindeki amacihalki aydinlatmaktr.

Halkla iliskiler terimini ilk olarak 19. Yizyilda ilk kez Thomas Jeffersonkullanmistir.

Halkla iliskilerin 6ncilerinden sayilan lvy Lee (Ayvilii) ve Edward Bernays’in (EdvirdBérneys)
glnimiiz halkla iliskiler mesleginin olusmasinda ve gelismesinde biyiik katkilar sunmuslardir.

Bernays halkla iliskilerin babasi" olarak bilinir.
Bernays halkla iliskiler faaliyetlerini bir sosyal bilimler uygulamasi olarak gérmektedir
Bernays, en bilindik calismalarindan biri kadinlari sigara icmeye ikna etme c¢alismasi olarak bilinir.

Bernays, Propaganda isimli eserinde halkla iliskileri bir aldatmaca olarak degil de, gereklilik olarak
ele almistir.

Bernays Crystallizing Public Opinion (Kristalize Kamuoyu)" adli eserinde halkla iliskileri kamu ile
organizasyonlar arasindaki uyumu saglama cabasi olarak gormustiir.

Halkla iliskilerin 6ncillerinden Edward Bernays, 1923 yilinda yayinladigl "Kamuoyunun belirginlesmesi
ya da kristallesmesi" adl kitabinda meslegin ilkelerini, uygulamalarini ve etik kurallarini ele almistir.

Halkla iliskilerin bir diger 6nclist lvy Lee llkeler Bildirisi’nde etik ilkeleri belirtmistir.

Ilvy Lee gore gercek bilgileri elde etmek énemlidir.

lvy Lee "Prensipler Bildirgesi'nde halkla iliskiler calismalarinin 6zini durdstligin olusturdugunu
belirtmistir.
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Ivy Lee "Declaration of Principle" isimli ¢alismasinda kamuoyu bilgilendirmesi mutlaka yapilmahdir
gorusune yer vermistir.

Edward Robinson"Haberlesme ve Halkla lliskiler" adli yapitinda halkla iliskileri karmasik ilisikliler
zinciri olarak tarif etmistir.

Grunig’e gore, halkla iliskiler basitce bir iletisim kurmanin 6tesinde, karar alma eylemidir.
Edward Robinson, halkla iliskilerin islevsel yéniinii tanimlamistir.

Halkla iliskilerin ilk kez ABD deortaya ¢iktigi kabul edilmektedir.

Reklam: Ucret karsiliginda bir (iriiniin pazarlanmasini ifade eder.

Reklam satis amacli ve tek yonlii iletisime dayanir. Halkla iliskiler iki yonlii iletisimi esas alir.

Propaganda: Hedef kitleyi kendi istedigi sekilde yonlendirme amacini tasir.
Kuruluslarin siyasal iktidarlara yonelik kullandigi halkla iliskiler uygulamalarindan biriside lobiciliktir.

Kriz:Beklenmedik bir zamanda ortaya ¢ikan; acil karar verilerek ¢6ziim getirilmesi gereken durumlari
ifade etmek icin kullantlir.

Krize neden olan orgiit disi etmenler; Dogal faktorler, teknolojik faktorler, ekonomik faktorler,
hukuksal ve siyasal faktorler.

Kriz yonetiminin temel amaci, krizleri 6nceden tahmin etmek ve dnlem almaktr.

Kriz yonetim merkezi kriz slirecini yéneten bir merkezdir.

Kriz yénetiminin en dnemli unsurlari planlama ve hazirhktr.

Kriz yonetim siireci,krizden énceki donem,kriz ani ve kriz sonrasi olmak lizere (¢ safhaya ayrilr.

Kurum ici halkla iliskilerinen dnemli amaci, personel ile yonetim arasinda saglikli bir iletisim
saglamaktr.

Halkla iliskilerde kurum igi iliskilerde calismalarin isbirligi icinde yiiriitiilmesigerekir.

Herhangi bir halkla iliskiler kampanyasinin basariya ulasabilmesi icin birincil kosul, dogru hedef
kitleninsegilmesidir.

Grunig ve Hunt’'in Dé6rt Halkla iliskiler Modeli:

 Basin ajansi/tanitim modeli

¢ Kamuyu bilgilendirme modeli

e iki yonli asimetrik model: iknay1 temel alir. Modelin temsilcisi Bernaystir.
e iki yonli simetrik model.

HALKLA iLiSKILERDE KULLANILAN ARACLAR

1.Yazili ve Basili Araclar

- Gazete - Broslr - El kitabi - Kilavuz - Biilten - Yillik - Dergi - Mektup — Afis

2.Yayim ve Gor.-isit. Araclari
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Radyo - Televizyon - Sergi

3.Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

- Yarisma — Gezi

Afis bir olayi bildirmek ve 6zelliklerini belirtmek icin genel yerlere asilan yazi ve resimden olusan yazil
ve baslili araglardandir.

Pankart cok kisa mesajlarin yer aldig kiigciik duyuru karti seklinde yazili ve basili araglardandir.

Brosiir, hedef kitlelerin kurum, kurulus, sirket vb tanimasi icin basilan az yazili, bol resimli yazili ve basili
araclardandir.

Cumbhuriyet donemindeki Atatiirk tarafindan halkh bilgilendirmek amaciyla kurulan Anadolu Ajansi
Glkemizde halka ilisikler acisindan atilan ilk adimdir.

Kamusal halkla iliskilerin halki aydinlatmak, yonetimle olan iliskilerde halka yardimci olmak ve halkla
isbirligi yapmak gibi amaclari vardir.

Kaynaklar: Halkla lliskiler ve Meslek Uygulamalari 10 17.pdf (eba.gov.tr)

TURKIYE’NIN iDARI YAPISI

IDARI
TESKILAT
MERKEZI N
YONETIM YEREL YONETIM
YER .
BASKENT TASRA YONUNDEN HIZMET
TESKILATI TESKILATI YONUNDEN
itidaresi il Ozel idaresi L-idari Kamu
Q] Kurumlari
& -Vali Vali .
Cumhurbagkanhgi i idare Kur 1-Vali Sereyalln
-Il lIdare Kurulu N i i )
Bakanliklar o 2 ! Bt 2-lktisadi Kamu
3- Il Idare Sube 3-1l Genel Meclisi Kurumlari
Baskanlari .
il;esidaresi Belediyeler Or:THY
Yardimci 1-Kaymakam 1_Be|ediye Baskam 3-Sosya| Il(amu
Kuruluglar o , Kurumlari
2-llge Idare Kurulu 2-Belediye N
3 Igl idare Sub Enciimeni Or:SGK
- llge Idare Sube
1-Danistay éaskanm, 3- Belediye Meclisi 4-Meslek
5 Savist Kuruluslari
-Sayista 6 -
mill 25 y lik Koyler Or:Barolar
-Milli Glvenli s . }
el Bolge Idaresi . Sl Dizenleyici ve
2-lhtiyar Meclisi Denetleyici
4-Devlet Denetleme . .. Kuruluslar
Kurulu 3-Kdéy Dernegi ) 3
Or: RTUK
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CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGI TESKILATI

Hukuk ve Mevzuat Genel Mudurliugi

Personel ve Prensipler Genel Midurligi

Giivenlik isleri Genel Midurliigii

Destek ve Mali Hizmetler Genel MudurlGgu

| | W N -

Koruma ve Givenlik Genel MudurlGgi

CUMHURBASKANLIGI POLITIKA KURULLARI

Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu

Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu

Ekonomi Politikalari Kurulu

Guvenlik ve Dis Politikalar Kurulu

Hukuk Politikalari Kurulu

Kaltur ve Sanat Politikalari Kurulu

Saglik ve Gida Politikalari Kurulu

Sosyal ve Genglik Politikalari Kurulu

O 0| N| of | | W[ N| =

Tarim ve Gida Politikalari Kurulu.

Yerel Yonetim ve Afet Politikalari Kurulu.

[EEN
o
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CUMHURBASKANLIGI BAGLI KURULUSLARI

Devlet Arsivleri Baskanlig

Devlet Denetleme Kurulu

Diyanet isleri Bagkanhg

iletisim Baskanlig

Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi

Milli istihbarat Teskilati Baskanhg

Milli Saraylar idaresi Baskanlgi

Savunma Sanayi Baskanligi

O 0| N| Oof | | W N| =

Strateji ve Bltce Baskanlgi

[E
o

Turkiye Varlhk Fonu

=
=

Siber Glvenlik Baskanligi

CUMHURBASKANLIGI OFiSLERI

insan Kaynaklari Ofisi

Yatirim Ofisi

Dijital D6nlstim Ofisi

Bl W N|

Finans Ofisi
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BAKANLIK TESKILATI

Bakan -Bakan Yardimcisi
Genel Muddrlikler

Merkez Teskilat
Kurul Baskanliklari
Daire Baskanliklari
iL KURULUSLARI
Vali
il Mudurlikleri
Sube Middrlikleri
Seflikler
ILCE KURULUSLARI
Kaymakam

Tasra Tegkilati _

llge Mudurlikleri
Sube Muddrlikleri
Seflikler
BOLGE KURULUSLARI
Bolge Mudurlikleri
Sube Middrlikleri

Muhendislikler -Seflikler
Yurtdisi Teskilat Yurtdisi

Bagh Kuruluglar

1-Genel Mudurluk, 2) Daire Baskanhgi,

Bagh, ilgili veya iliskili Kuruluslar 3) Ihtiyaca gore kurulacak Sube Mudurlugd,

ilgili Kuruluslar

iliskili Kuruluslar
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BAKANLIK, UNIVERSITE, iL, iLCE, BUYUKSEHIR BELEDIYESi, BELEDIYE, BUCAK VE KOYLERIN
KURULUS SEKILLERI

Bakanliklarin  kurulmasi ve kaldirlmasi CUMHURBASKANLIGI

Bakanliklar KARARNAMESi ile oliur.
Universiteler Universite kurulmasi KANUN ile olur.
iller il kurulmasi, kaldirilmasi, merkezlerinin belirtilmesi, adlarinin
degistirilmesi, bir ilcenin baska bir il'e baglanmasi KANUN ile; olur.
ilceler ilce  kurulmasi, kaldirilmasi, merkezlerinin belirtilmesi, adlarinin
§ degistirilmesi, bir ilgenin bagska bir il'e baglanmasi KANUN ile; olur.
Biiyiiksehir Belediyeleri Blyliksehir Belediyesi Kurulmasi KANUN ile olur.
Belediyeler Belediye kurulmasi Cumhurbaskani Karari ile olur
Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtiimesi, il ilce ve
bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin degistirilmesi bir kdyln veya
Bucaklar kasabanin veya bucagin baska bir il ve ilceye baglanmasi, miihim
mevki ve tabii arazi adlarinin degistiriimesi CUMHURBASKANI
ONAYI ile
.. Koy kurulmasi, kaldirilmasi adinin ve merkezinin degistiriimesi
Koyler

iICISLERI BAKANI karari ile olur.

iKTISADI DEVLET TESKILATI KAMU IKTiSADI KURULUSLLARI

Cumbhurbagkani karari ile kurulur. Cumbhurbasgkani karari ile kurulur.
Sermayesinin tamami devlete aittir. Sermayesinin tamami devlete aittir.
Ticari esaslara gore faaliyet gosterir Tekel niteligindeki mal ve hizmetleri sunar.
.. Ornek
Ornek : .
Devlet hava Meydanlari Isletmesi

Cay Isletmeleri Genel Mudiirliigii (CAYKUR) (DHMI)
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Normlar Hiyerarsisi: Anayasa- Kanun —Cumhurbaskanligi kararnamesi —Cumhurbaskani karari- Yonetmelik-
Genelge

Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesine gére Cumhurbaskani_karari veya onayi ile ist kademe atamalari yapilir. Gorev sireleri
Cumhurbaskani gorev siiresi ile sinirlidir. Cumhurbaskaninin gérevi sona erdiginde, bunlarin gérevi de sona
erer. Bunlar, gorev sireleri sona ermeden de Cumhurbaskaninca gérevden alinabilir.

En ylksek devlet memuru Cumhurbaskani_Genel Sekreteridir..

Bakanlar Kurulunun yerini Cumhurbaskanligi Kabinesi almistir.

Millete ve devlete hizmeti gegmis, bilgi ve birikim sahibi kisilerin bu kazanimlarindan istifade
edilebilmesi amaciyla Cumhurbaskanhgi Yiiksek Istisare Kurulu olusturulmustur.

Cumhurbaskanhgi biinyesinde yer alan_kurullar a) Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari
Kurulu. b) Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu. c) Ekonomi Politikalari Kurulu. ¢) Givenlik ve Dig
Politikalar Kurulu. d) Hukuk Politikalari Kurulu. e) Kiltlir ve Sanat Politikalari Kurulu. f) Saglik ve
Gida Politikalari Kurulu. g) Sosyal Politikalar Kurulu. g) Yerel Yénetim Politikalari Kurulu.

Cumhurbaskanina bagli kurumlar : Devlet Arsivleri Baskanlgi b) Devlet Denetleme Kurulu c)
Diyanet Isleri Baskanhgi ¢) (Miilga: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) d) iletisim Baskanhgi
e) Milli Guivenlik Kurulu Genel Sekreterligi f) Milli istihbarat Teskilati Baskanhgi g) Milli Saraylar
idaresi Baskanligi §) Savunma Sanayi Baskanligi h) Strateji ve Biitce Bagkanlidi 1) Turkiye Varlik
Fonu

Cumhurbaskani onayi ile Cumhurbaskani Genel Sekreteri ,Cumhurbaskani Ozel Kalem
Midiirii, Basdanismanlar, Danismanlar ve Genel Miidiirlere Bliyiikelci unvani verilebilir.

Cumhurbaskani Genel Sekreterligi Cumhurbaskanlhgi Kararnamesiyle kurulur.

Bakanliklarin kurulmasi ,kaldiriimasi, gorev ve yetkileri tegkilat yapisi ile merkez ve tasra
teskilatinin kurulmasi Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle olur.

illerin kurulmasi, kaldiriimasi ve sinirlarinin degistirimesi Kanun ile olur.

illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanrr.

Vali istisnai bir memurdur.

Mali idareler Anayasamizin 127. Maddesinde dizenlenmisgtir.

Buyiksehirlerde il 6zel idareleri 2014 yilinda kaldirildi.

il Ozel idaresi: Vali (Yiritme) il Genel Meclisi (Karar organi) ,il Enciimeni (Danisma)

Nufusu 5.000 ve Uzerinde olan yerlesim yerlerinde belediye kurulabilir.

Il ve ilcelerde belediye kurulmasi zorunludur.

Cumhurbaskani karariyla belediye kurulabilir.

Nufusu 750.000 den fazla olan iller blytksehir belediyesine dontsturaldr.

Toplam 30 adet blyuksehir belediyesi vardir.
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Nufusu 2000 den asagi olan yerlesimlere kdy denir.

Koy Igisleri Bakaninin karariyla kurulur.

5442 SAYILI KANUN/DEVLET TESKILATI

S.NO | ACIKLAMA SURE
1 Memurin Kanunundaki usuline gore savunmasini aldiktan | 5 gun
sonra uyarma, kinama, ayliktan kesme cezasi i¢in verilecek

sure
2 Sistemlerin altyapi, kurulumu ve isletilmesi ile ilgili olarak il 6zel | 7 glin

idaresi, belediye, kdy ve diger kamu ttzelkisilikleri valiligin
talebini sonuglandirma siresi

3 Kaymakam, ilce idare sube baskanlarina acele hallerde 8 glin
(verecegi izin suresi

4 Vali, kamu dizeni veya givenliginin olagan hayati durduracak | 15 gun
veya kesintiye ugratacak sekilde bozuldugu ya da bozulacagina
iliskin ciddi belirtilerin bulundugu héllerde ildeki belirli yerlere
girisi ve gikisi kamu dizeni ya da kamu guvenligini bozabilecegi
suphesi bulunan kisiler igin sinirlayabilir; belli yerlerde veya
saatlerde kisilerin dolagmalarini, toplanmalarini, araglarin
seyirlerini dizenleyebilir veya kisitlayabilir ve ruhsath da olsa
her c¢esit silah ve merminin  tasinmasi ve naklini
yasaklayabilecegi slire

5 Tayinleri merkeze ait il memurlarinin yilhk mezuniyetleri valiligin | 15 gin
is'ari Uzerine mensup olduklari Bakanlik veya tizelkisiligi haiz
genel mudurlikge verilecek sure

A- 5442 Sayil Kanun ile Yapilanlar

= jl ve ilge kurulmasi

= jl ve ilge kaldiriimasi

= il ve ilce merkezlerinin belirtiimesi
= il ve ilge adlarinin Degistirilmesi

= Birilgenin baska bir ile baglanmasi.
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B- Cumhurbaskani Onayi lle Yapilanlar

Bucak kurulmasi Bucak kaldiriimasi Bucak merkezinin belirtilmesi
Bucak sinirlarinin degistirilmesi Bucak adlarinin degistirilmesi
il Sinirlarinin degistirilmesi ilge Sinirlarinin degistirilmesi

Bir Kdyiin Veya Kasabanin Veya Bucagin Baska Bir il Ve iiceye baglanmasi
Muhim Mevki Ve Tabii Arazi Adlarinin degistirilmesi

C- Bayindirlik Ve Saglik Ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin Mutalaasi Alinmak
Suretiyle

igisleri Bakanhginin Onayi ile Yapilan islemler

Yeniden kéy KURULMASI Koy yerinin DEGISTIRILMESI

G- igisleri Bakanhginin Tasvibiyle Yapilan islemler

Koy ve kasabalarin ayni ilge icinde bir bucaktan bagka bir bucaga
BAGLANMASI

Koy adlarinin N . . Koylerin
DEGISTIRILMESI Kéylerin BIRLESTIRILMESI AVRILMAS]

Bir kéy, mahalle veya semtin o kdyden ayrilip baska bir kdy ile
BIRLESTIRILMESI

D- Vilayetler Idare Heyetleriyle Umumi Meclislerinin Miitalaalari

Bir I§gzaplr_| S|n|rle_1r|n|n
DEGISTIRILMESINDE

Bir kazanin baska bir vilayete BAGL_ANMASINDA ve merkezinin
BELIRTILMESINDE

Kaza KURULMASINDA Kazanin KALDIRILMASI

74



ADALET BAKANLIGI UDS —PSiKOLOJI KITAPGIGI ~BURO MEMUR-SEN -2025

Baskanliginda Asagidakilerle Toplanir

il idare Kurulu VALININ ilge idare Kurulu KAYMAKAMIN
Baskanhginda Asagidakilerle Toplanir

Hukuk isleri Miidiirii » Tahribat Katibi
Defterdar =  Mal Muduri
Milli Egitim Mudiiri » Hiikiimet hekimi
Bayindirhik Muduiri = Veteriner

Tarim * Tarim Muduru

Veteriner Miidiiru
o S = Milli Egitim Muduri
Saglik ve Sosyal Yardim Muduri

5302 SAYILI iL OZEL iDARESi KANUNU

il Genel Meclisi

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

il idaresinin karar organidir.

Baskan meclis tarafindan segilir.

il genel meclisi, il genel meclisince belirlenecek bir aylik tatil harig her ayin ilk
haftasi meclis tarafindan 6nceden belirlenen glinde mutat toplanti yerinde
toplanir.

Bltgce gorismesine rastlayan toplanti suresi en c¢ok yirmi gun, diger
toplantilarin suresi en ¢ok bes gundur

Alinan kararlar 5 gun iginde valiye gonderilir.

Valiye gonderilmeyen kararlar yurarlige girmez.

Vali, hukuka aykiri gordugu kararlari, yedi glin icinde gerekgesini de belirterek
yeniden gorusulmek Gzere il genel meclisine iade edebilir.

Vali, Meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine idari yargiya basvurabilir.

1)
2)
3)

4)
d)

il enciimeni valinin bagkanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan segecegi u¢ uye ve valinin her yil birim amirleri
arasindan secgecegi iki liyeden olusur.

Valinin katilamadigi encimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

Encimen, haftada en az bir defa olmak lzere 6nceden belirlenen giin ve
saatte toplanir.

Encimen gundemi vali tarafindan hazirlanir.
Encumen, guindemindeki konulari en geg bir hafta iginde gorusup karara baglar.
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1) Vali, il 6zel idaresinin basi ve tuzel kisiliginin temsilcisidir.

2) Yurutme organidir.

3) il enciimenine baskanlik eder.
4) Stratejik plani agiklar.

5) Butgeyi uygular.

6) Personel atamalarini yapar.

7) il genel meclisi ve enciimen kararlarini yerine getirmek ve kararlarin

uygulanmasi igin her tirlu tedbirleri alir.

BELEDIYE KANUNU-5393

Konu Siire ilgili Madde
Baskanlik divani seciminin tamamlanma suresi 3 gln Madde 19
Olaganustu toplanti cagrisi ve gindeminin meclis | 3 gun Madde 20
Uyelerine yazili olarak duyurulma suresi

Belediye meclisi, belediye baskaninin bagkanhdinda | Besinci giin Madde 19
toplanma sureci.

Belediye baskani, hukuka aykiri goérdidid meclis | 5 gin Madde 23
kararlarini, gerekgesini de Dbelirterek  yeniden

gorusulmek Uzere meclise iade edebilme suresi

Meclis toplantisini  mditeakip diger komisyonlarin | 5 is gunu Madde 24
kendilerine havale edilen igleri sonuglanma suresi

Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren mahallin en blyuk | 7 gin Madde 23
mulkT idare amirine gonderilme siresi

Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri uygun araglarla | 7 giin Madde 23
halka duyurulma stresi

Meclis toplantisini muteakip imar komisyonu kendilerine | 10 is glinu Madde 24
havale edilen isleri sonuclanma siresi

Diger komisyonlar ise bes is gunu icinde kendilerine

havale edilen isleri sonuclandirir.

Belediye bagkani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar | 10 giin Madde 23
aleyhine idari yargiya basvurabilme siresi

Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi | 10 glin Madde 45
durumunda, vali tarafindan belediye meclisinin

toplanmasini saglama suresi

Belediye baskani veya baskan vekili secimi | 15 gln Madde 45

tamamlanmadigi takdirde belediye meclisinin feshine
iliskin hukimler uygulanacagi sure
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Bir veya birden fazla kéyun kdy ihtiyar meclisinin karari | 15 giin Madde-4
veya secgmenlerinin en az yarisindan bir fazlasinin
mabhallin en blyuk mulki idare amirine yazili bagvurusu
ya da valinin kendiliinden buna gerek gormesi
durumunda, valinin bildirimi Gzerine, mahalli se¢im
kurullarinin sonucu valilige bildirme stresi

Bltce goérismesine rastlayan toplanti suresi 20 gun Madde-20
Belediye meclisinin her yil tatil karari alacagi sure 1 ay Madde -20
icisleri Bakanhgi gerekli gordiigi takdirde meclisin 1ay Madde 30

feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilinceye kadar
meclis toplantilarinin ertelenmesini de ister. Danistay,
bu hususu en ge¢ karara baglayacagi sure

Gorevden uzaklastirma kararinin gézden gegirilme 2 ayda bir Madde 47
suresi

Sinir tespiti suresi 6 ay Madde 5
Meclis Uyeleri ise gorevleri siresince ve gorevlerinin 1 yil Madde 28

sona ermesinden itibaren belediye ve bagli
kuruluglarina kars1 dogrudan dogruya veya dolayli
olarak taahhide giremeyecegi, komisyonculuk ve
temsilcilik yapamayacagi sire

Belediye bagkani goérevi slresince ve goérevinin sona | 2 yil Madde 28
ermesinden itibaren, belediye ve bagli kuruluslarina
karsi dogrudan dogruya veya dolayli olarak taahhide
giremeyeceqi, komisyonculuk ve temsilcilik
yapamayacagi sure

Kesinlesen sinirlar zorunlu nedenler olmadikga 5vyil Madde 6
degistirilemeyecek sure

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

Belediyenin Organlari
MECLIS-ENCUMEN -BASKAN

Belediyenin Organlari ve Temel Ozellikleri

Baskan Meclis Enciimen

. \I?C:Irg;[iri;:;;\gzglglsrt. NEIET ORIy e Danigma kurulu ve idari
yoneticisidir. CS)I‘ZQ'['JT@ Uyelerden kurul niteligindedir.
o Halkin oylari ile segilir. sur-
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DEVLET TESKILATI

*Cumhurbaskani_Devletin basidir. Yiiritme yetkisi Cumhurbaskanina aittir.

*Cumhurbaskani Ozel Kalem Mudiriine biiyiikelci unvani verilir.

*Millete ve devlete hizmeti ge¢mis, bilgi ve birikim sahibi kisilerin bu kazanimlarindan istifade
edilebilmesi amaciyla Cumhurbaskanligi Yiiksek Istisare Kurulu olusturulmustur.

*En ylksek Devlet memuru olan Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri , Cumhurbaskanhg Genel
Sekreterligin en st amiridir.

*Idari Isler Baskanligi , Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigii, Personel ve Prensipler Genel Midiirliigd,
Guvenlik isleri Genel Miidiirligi, Destek ve Mali Hizmetler Genel Miidiirligii, Koruma Hizmetleri Genel
Mudurligi birimlerinden olusur.

*Cumbhurbaskani, kendisine danismanlik ve verdigi diger gorevleri yapmak lizere Cumhurbaskani
Basdanismani ve Cumhurbaskani Danismani atayabilir.

* 1 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde Cumhurbaskanligi ve bakanliklarin merkez, tasra ve
yurtdisi teskilati diizenlenmektedir.

*Cumhurbaskani Yardimcilari

*Bir veya daha fazla olmak lizere Cumhurbaskani tarafindan atanirlar

*Cumbhurbaskaninin hastalik ve yurtdisina ¢ikma gibi sebeplerle gegici olarak gérevden ayriimasi
hallerinde *Cumhurbaskanina vekalet eder ve Cumhurbaskanina ait yetkileri kullanir.

*TBMM tarafindan kabul edilen kanunlarin sekil ve esas bakimindan Anayasa ve hukukun genel
ilkelerine uygunlugunu incelemek, verilecek talimata gore onaya hazirlanmasi veya bir daha
goristlmek lizere Tirkiye Buyik Millet Meclisine geri gonderilmesi icin gerekli calismalari yapmak,
Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigiiniin gérevidir.

*Cumbhurbaskanina vekalet islemlerini yapmak Personel ve Prensipler Genel Miidiirltigiiniin gérevidir

*TBMM secimlerinin yenilenmesine iliskin islemleri yiritmek, Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigliniin gorevidir.

*Devletin glvenlik politika ve stratejileriile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,
belirlenen politikalarin uygulamasini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak, Giivenlik Isleri Genel
Miidiirliigiiniin gorevidir.

*Cumbhurbaskanligi Politika Kurullari en az lic liyeden olusur.

* Cumhurbaskanhgi biinyesinde asagida yer alan kurullar kurulmustur.

a) Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu.
b) Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu.

¢) Ekonomi Politikalari Kurulu.

¢) Glvenlik ve Dis Politikalar Kurulu.

d) Hukuk Politikalari Kurulu.

e) Kaltur ve Sanat Politikalari Kurulu.
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f) Saglik ve Gida Politikalari Kurulu.
g) Sosyal Politikalar Kurulu.
g) Yerel Yonetim Politikalar Kurulu.

*Arastirma altyapilariyla ilgili genel strateji c¢alismalari yapmak ve bu konuda o6ncelikleri
degerlendirmek, Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu’nun gorevidir.

*Ulkenin isglicii planlamasini dikkate alarak egitim ve égretim konusunda politika &nerileri olusturmak
,Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu’nun gérevidir.

*Kamu ve Ozel sektor tarafindan yapilan yatirimlarin sireglerini hizlandirma amaciyla oneriler
gelistirmek, Ekonomi Politikalari Kurulu’nun gorevidir.

*Karayolu, demiryolu ve havayolu trafik glvenligi ile ilgili politika 6nerileri gelistirmek Giivenlik ve Dis
Politikalar Kurulu’nun gérevidir

*Cumhurbaskanligi Makami, Cumhurbaskanligi idari isler Baskanligi, Cumhurbaskani Yardimciliklari ve
Cumbhurbaskanligi Politika Kurullarindan olusan Cumhurbaskanhg Merkez Teskilatinin kadrolari,
Cumbhurbaskani karariyla belirlenir.

*Cumhurbaskanhgi makaminin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yenisi segilene kadar en yasli
Cumhurbaskani yardimcisi Cumhurbaskanligina vekalet eder ve Cumhurbaskanina ait yetkileri kullanir.

*Genel Sekreter, kurullarin baskanidir

*Kadinlara ve ¢ocuklara karsi siddet, aile ici siddet ve gocuk istismarini dnlemek amaciyla arastirma ve
calismalar yapmak, Hukuk Politikalari Kurulu’nun gorevidir.

BAKANLIKLAR
Bakan;

Bakanlik kurulusunun en {st amiri olup, bakanlik icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve
islemlerinden sorumludur.

MERKEZ TESKILAT

*Bakanlik merkez teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarinin hiyerarsik kademeleri

*Bakanlik merkez teskilatinda;

» Bakan Yardimciligl,
» Bakan Yardimciligina bagh Genel Mudurlik, Kurul Baskanligl veya Daire Baskanligi,
» Genel Mudurlik veya Kurul Baskanlhgina bagh Daire Baskanhg,

*Bagh kuruluslarda;

» Genel Mudurluk,
» Daire Baskanligl,

ihtiyaca gére kurulacak Sube MudirlGgi,
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TASRA TESKILATI

*Tasra teskilati bolge kuruluslarinda;

> Bolge Mudurluga,
> Sube MudurlGgi veya Basmihendislik,
Seflik veya Mihendislik

*Tasra teskilati il kuruluslarinda;

> Vali,

> il Mudarlaga,

> Sube Mudurlagu,
Seflik

*Tasra teskilati ilce kuruluslarinda;

» Kaymakam,
> ilge Midurluga,
> ihtiyac bulunan ilgelerde Sube Mudurliigi, Seflik

*|ktisadi devlet tesekkiilii "Tesekkiil"; sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara
gore faaliyet gostermek Uizere kurulan, kamu iktisadi tesebbistddr.

*|ktisadi devlet tesekkiillerinin sermayelerinin en az % 51’inin devlete aittir.

*Kamu iktisadi kurulusu "Kurulus"; sermayesinin tamami Devlete ait olup tekel niteligindeki mal ve
hizmetleri kamu yarari gozeterek Gretmek ve pazarlamak Uzere kurulan ve gordiigi bu kamu hizmeti
dolayisiyla Grettigi mal ve hizmetler imtiyaz sayilan kamu iktisadi tesebbtsuddr.

*Tesebbisler Cumhurbaskaninca kurulur.

*Kamu iktisadi tesebbisleri 6zerk biitcelive kamu tiizel kisiligine sahip kuruluslardir.

*Miessese; sermayesinin tamami bir iktisadi devlet tesekkiiliine veya kamu iktisadi kurulusuna ait
olup, ona bagli isletme veya isletmeler toplulugudur.

*Bagh ortaklik; sermayesinin ylzde ellisinden fazlasi iktisadi devlet tesekkiline veya kamu iktisadi
kurulusuna ait olan isletme veya isletmeler toplulugundan olusan anonim sirketlerdir.

*Istirak; iktisadi devlet tesekkdillerinin veya kamu iktisadi kuruluslarinin veya bagh ortakliklarinin,
sermayelerinin en az ylizde onbesine, en ¢ok ylzde ellisine sahip bulunduklari anonim sirketlerdir.

*Isletme; miiesseselerin ve bagl ortakliklarin mal ve hizmet iireten fabrika ve diger birimleridir.

KANUNLA KURULANLAR

1.illerin kurulmasi ve kaldirilmasi
2.ilcelerin kurulmasi ve kaldirilmasi

3.il isimlerinin degistirilmesi
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4.ilge isimlerinin degistirilmesi
5.Blyliksehir belediyelerinin kurulmasi
6.Mesleki oda birliklerinin kurulmasi
7.U0niversitelerin kurulmasi

*{| ve ilce kurulmasi, kaldiriimasi, merkezlerinin belirtiimesi, adlarinin degistirilmesi, bir ilcenin baska
bir il'e baglanmasi kanun ile; yapilr.

*Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtilmesi, il ilce ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin
degistirilmesi bir kdyiin veya kasabanin veya bucagin baska bir il ve ilceye baglanmasi, miihim mevki ve
tabii arazi adlarinin degistirilmesi Cumhurbaskani onayi ile yapilir.

*Koy ve kasabalarin ayni ilge icinde bir bucaktan baska bir bucaga baglanmasi, kdy adlarinin
degistirilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve ayrilmasi, bir kdy, mahalle veya semtin o kdyden ayrilip baska
bir kdy ile birlestirilmesi Icisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

*Bir beldenin adi igisleri Bakaninin onayi ile degistirilir.

*Bir mahallenin adinin degistiriimesi yoniindeki belediye meclisi karari Icisleri Bakaninin onayina
tabiidir.

*Bir beldenin adi, belediye meclisi Giye tam sayisinin en az doértte ii¢c cogunlugunun karari ve valinin
gorisu Gzerine icisleri Bakanhginin onayi ile degistirilir.

*Kamu Tizel kisileri, Bakanliklar ve Cumhurbaskani yonetmelik ¢ikaririlar.

*Nufusu 5.000 ve iizerinde olan yerlesim birimlerinde belediye kurulabilir

*Yeni iskan nedeniyle olusturulan ve niifusu 5.000 ve (zerinde olan herhangi bir yerlesim yerinde,
Cumhurbaskani karari ile belediye kurulabilir.

*Yeni kurulan bir belediyenin sinirlari, kurulusu izleyen alti ay icinde tespit olunur.
*Belediye sinirlari, belediye meclisinin karari ve kaymakamin gorisi Gizerine valinin onayi ile kesinlesir.

*Belde, koy veya bunlarin bazi kisimlarinin bir baska beldeye katilabilmesi icin bu yerlerin meski{n
sahalarinin katilinacak beldenin mesk(n sahasina uzaklgi 5.000 metredenfazla olamaz.

*Belediyenin _kamu hizmetine ayrilan veya kamunun vyararlanmasina acglk, gelir getirmeyen
tasinmazlariile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tliketim vergisi hari¢ her tirli
vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

*Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve us(llere gore secilmis
Uyelerden olusur.

*Belediye meclisi, se¢cim sonuglarinin ilanini takip eden besinci giin belediye baskaninin baskanlginda
kendiliginden toplanir.

*Baskanlik divani se¢imi lic giin icinde tamamlanir.

*Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdigi giinde toplanir.

* Belediye meclisi, Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar
verir.
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Belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin icinde idari yargiya basvurabilir.

*Belediye baskani, hukuka aykiri gordiglu meclis kararlarini, gerekcesini de belirterek yeniden
goristlmek Gzere bes giin icinde meclise iade edebilir

*Belediye meclisi, Gyeleri arasindan en az iic en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir.

*Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim vyetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, denetim
komisyonu, soru, genel gériisme ve gensoru yoluyla kullanir.

*Meclis iiyeligi, 6lim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine géris
bildirmek Belediye enclimeninin gorevidir.

*Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir

*Belediye baskanligi, 61im ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer.

*Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya kovusturma acilan belediye organlari
veya bu organlarin tiyeleri, kesin hitkme kadar Icisleri Bakani tarafindan gérevden uzaklastirilabilir.

*Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.

*Belediye butcesiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en ilist ydneticisiharcama
yetkilisidir.

*Belediye, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini Cevre ve Sehircilik Bakanhginin izniyle bltge icinde
isletme kurarak yapabilir.3

*{llerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.
*|cisleri Bakanhgi — Emniyet Genel Miidiirligi arasinda idari vesayet iliskisi s6z konusudur.
*ktisadi devlet tesekkiilleri tiizel kisilize sahiptir.

*Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin karar organlarinin se¢im yoluyla olusturulmustur.

*Mulki idare amiri hukuka aykiri gérdigi buyiksehir belediye meclisi kararlarina karsi 10 giin icinde
idari yargi merciine basvurabilir.

*Belediye Enciimeni, vergi, resim ve harglar disinda kalan ve dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlasmayla tasfiyesine karar verir.

*Il__genel meclisi bor¢lanmaya karar verir, sartl bagis kabul eder, diger mahalli idarelerle birlik
kurulmasina karar vermek gibi gorev ve sorumluluklari vardir.

*1I genel meclisinin karar yeter sayisi (iye tam sayisinin dortte birinden az olmamak (izere toplantiya
katilanlarin salt cogunlugudur.

*Koy dernegi kéyin istege bagliislerinin mecburi isler haline getirilmesine karar verebilir.

*Koy aleyhine acilan davalarda hasim olarak mahkemede bulunmak muhtarin gérecegi “koy islerinden
biridir.

Koy yonetimi, kdy dernegi, ihtiyar heyeti ve muhtar’dan olusur.
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Kéyler , icisleri Bakanligi'nin idari karari ile kurulur
*Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir.

*Koy veya mahalle muhtarliginda bosalma olmasi halinde se¢im yapilincaya kadar bu gorevi Mahallin
en biyldk malki idare amiri tarafindan atanacak muhtar vekili yerine getirir.

VALI

1.Vali ilde Cumhurbaskanini temsilcisidir.
2.istisnai memurdur.

3.Yetki genisligi valiye taninmistir.
4.Cumhurbaskani karariyla atanir

*Bir il dahilindeki beldeler arasinda sinir uyusmazhgi ¢ikmasi halinde bu uyusmazhg ilgili belediye
meclisi ve kaymakamin goriisi alindiktan sonra, karara baglama gorevi valiye aittir.

*Yetki genisligi ilkesi Valiye taninmistir.

*Kamu hizmetlerinin devlet tizel kisiligi disindaki kamu tlzel kisilerince yerine getirilmesi yerinden
yonetimi ifade eder.

*Vali ilde, devletin ve hiikimetin temsilcisidir.
*]| genel idaresinin basi ve mercii validir.
*Bir il dahilindeki beldeler veya kdyler arasinda gikacak bir sinir uyusmazligi Valinin karari ile ¢ozulir.

*Genel yonetimin tasra oOrgutlndeki bazi ylksek kamu gorevlilerinin belli konularda merkeze
danismadan genel yonetim (merkez) adina karar alma ve uygulama yetkisi yetki genisligi ilkesi ile
ilgilidir.

*Hizmet yerinden yonetim kuruluglarinin {izerlerinde genel idarenin vesayet denetimi bulunmaktadir.

*Kaymakamin genel emir ¢ikarma yetkisi yoktur. ilcede hiik(imetin temsilcisidir. Kaymakam iilce
sinirlari icindeki genel ve 6zel idari kolluk teskilatinin amiridir.

*Koy muhtari kdy dernegi tarafindan bes yil igin segilir.

*Maliye Bakanligi — Gelir idaresi Baskanhgi ile Cumhurbaskanligi-Devlet Arsivleri Baskanhgl arasinda
hiyerarsi iligkisi vardir.

* Merkezi idarenin yerinden yonetim kuruluslari izerinde sahip oldugu bu denetim yetkisine idari
vesayet denir.

*Cevre ve Orman Bakanligi — Orman Genel MidurlGga arasinda idari vesayet iliskisi vardir.

*Vali, hukuka aykiri oldugunu dislindiigli il enclimeni kararlarina karsi 10 giinicinde Danistay’a
basvurabilir.

*|| genel meclisinin feshine iliskin karara karsi itiraz Danistay’a yapilir.

*Secilme vyeterliligini kaybeden biliyiksehir belediye baskaninin baskanlk sifatini kaybetmesi
Danistay’in karart ile olur.
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*Belediye meclisi_kararlariyla ilgili olarak Belediye baskani, meclisin israriyla kesinlesen kararlar
aleyhine idari yargiya basvurabilir.

*Nifusu 5000 ve Gzerinde olan yerlesim birimlerinde belediye kurulabilir.

*Yonetmelikler, hukukun genel ilkelerine aykiri olamaz. Dayanagl olan kanunda yer almayan,
ongorilmeyen hususlar yonetmelikle diizenlenemez.

*{lce idare kurulu alt iiyeden olusan bir kuruldur. Kaymakamin baskanhginda toplanir.
*{l idare kurulu yedi ve ilge idare kurulu, baskanlar dahil 6 iiyeden olusur.

*1l idare kurulu, valinin baskanlig altinda hukuk isleri miidiirti, defterdar, milli egitim, bayindirlik, saglik
ve sosyal yardim, tarim ve veteriner midurlerinden tesekkl eder.

*TUBITAK , Universite, il 6zel idaresinin kamu tiizel kisiligi vardir.

*Bir bakana gerektiginde bakanlardan biri vekalet eder.

Hizmet yoéniinden yerinden ydnetim kuruluslan idari, iktisadi, sosyal, bilimsel, teknik, kilttrel
alanlarda gorev yaparlar.

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar

*Her biri ayri kamu tizel kisiligine sahiptir.
*Her biri bir bakanlikla iliskilendirilmislerdir.
*Denetim yapma ve yaptirim uygulama yetkisine sahiptirler.

*(Uyeleri RTUK hari¢ Cumhurbaskani tarafindan atanir.
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PSIKOLOJIYE GiRiS!

UNITE: Psikolojinin Temel Kavramlari (4 soru) a)Psikolojinin alt dallari (deneysel, klinik, sosyal, gelisim,
endustri, saglik vb.) b)Bilimsel arastirma yontemleri (veri toplama yontemleri, gézlem, deney, vaka
incelemesi) c)Psikolojide etik ilkeler (yetkinlik, yararl olmak ve zarar vermemek, sorumluluk, diristlik,
insan haklarina saygi ve ayrimcilik yapmamak)

Psikoloji insan ve hayvan davranislarini inceleyen bir bilimdir. Psikoloji, davranis ve zihinsel
surecleri bilimsel olarak incelemeye ¢alisir.

Psikolojinin kdkenleri 4. ve 5. yiizyillara kadar dayanmaktadir. insan psikolojisi (izerindeki en
eski tartismalardan biri, insanin sahip oldugu yetenekleri dogustan mi yoksa deneyimler
yolluyla mi kazandigi sorusudur.

Bilimsel psikoloji, zihin ve davranisinin bilimsel analize tabi tutulabilecegi anlayisinin
yerlesmesiyle, 19. yiizyil sonlarinda baslamistir. ilk deneysel psikoloji laboratuvari, Wilhelm
Wundt tarafindan 1879’da Leipzig Universitesi’'nde acilmistir.

Psikolojinin en eski “ekolleri” dedigimizde, 20. yiizyilda karsimiza yapisalcilik, islevselcilik,
davraniscilik, Gestalt psikolojisi ve psikanaliz ¢tkmaktadir. Bunlarin yaninda 20. yiizyilda
psikolojide gerceklesen diger gelismeler arasinda, bilgi islem siireclemesi kurami,
psikolinguistik ve néropsikoloji sayilabilir.

Psikolojinin batin konularina, farkl perspektiften yaklasilabilir. Bu anlamda psikolojide
biyolojik, davranisci, bilissel, psikanalitik ve 6znelci perspektifler bulunmaktadir.

! Murat Sahin hocamdan izin alinmistir.

https://avys.omu.edu.tr » app » public » murat.sahin
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Tablo 1.1 Psikolojinin temel ait dallan veya uzmanhk alanian ve psikologlarin belli bagh igleri.

Toplamin Yaklagik %'si

Alt Dallar: Klinik £
Deneysel 1o
Damsmanhk i)
Egitimsel b
Endustriyel ve personel 7
Okul 9
Sosyal 3
Geligimsel 3
Kisilik 2
Psikometrik 2
Mihendislik 2
Digerleri Ll

Temel Faalivetier: Ogretme 23
Klinik uygulama 15
Y onetim 19
Temel aragtirma T
Psikolgjik test uygulama 70
Damismanhk uygulamas: (=]
Uygulamah arastirma 5
Endistrivel damismanhk 2
Klinik arastirma 2
Digerleri 10

Kaynak: Cates, 197017en.

* Deneysel Psikoloji

= Klinik Psikoloji

» Biyolojik Psikoloji

1= Bilissel Psikoloji

* Danismanlik Psikolojisi

* Okul ve Egitim Psikolojisi

» Kisilik Psikolojisi
= Sosyal Psikoloji
= Geligim Psikolojisi

= Kantitatif / Psikometrik
Psikoloji

= Endustri ve Orgiit Psikolojisi

Muhendislik Psikolojisi
Kiltarel Psikoloji

Noropsikoloji

Psikolojinin Uygulamali Alt
Dallar

™
{}

)

o
*

DENEYSEL PSiKOLOJi

o]

Deneysel psikologlar genellikle, davranisci ya da bilissel perspektif tizerine kurulu arastirmalar

ylritmektedir.

KLiNiK PSIKOLOJi

Klinik psikolojisi, zihinsel hastaliklarin nedenleri ve tedavileri Gizerine arastirmalar yapar ve hastalara

sorunlarinin Gstesinden gelmelerine yardimci olur.

BiYOLOJIK PSIKOLOJi

Biyolojik psikoloji ya da diger bir adiyla fizyolojik psikoloji, bedendeki fizyolojik stiregler, hormonal
sistemler ve beynin isleyisini, davranislar ve zihinsel slirecleri aciklamakta kullanilan alt daldir.

BiLISSEL PSIKOLOJI
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Bilissel psikologlar, algilama, 6grenme, hafiza, zeka, biling gibi zihinsel siiregler ve yetilerle ilgilenirler.

DANISMANLIK PSiKOLOVJiSI

Danismanlik psikolojisi, klinik psikoloji ile yakindan iliskilidir. Aralarindaki fark, daha hafif duygusal ve
kisisel sorunlarla ugrasmasindandir.

OKUL VE EGITiM PSiKOLOJiSi
Egitim psikolojisi, psikolojinin 6gretmen ve 6grenme siirecleri Gizerine yogunlasan alt dahdir.
KiSiLiK PSIKOLOJISI

Kisilik psikolojisi, bireyleri birbirinden ayiran kisilik 6zellikleri Gizerine yogunlasir. Kisilik psikologlari,
insanlarin karakter 6zelliklerini anlayabilmek icin ¢esitli kisilik testleri gelistirirler.

SOSYAL PSiKOLOJI

Sosyal psikoloji, insanlarin birbirlerini nasil etkilediklerini, birbirleriyle olan iliskileri ve grup igindeki
davranislarini inceler.

GELiSiM PSIKOLOVJiSI

Gelisimsel psikoloji olarak da ifade edilmektedir. Gelisim psikologlari, insanlarin zihinsel siire¢ ve
davranislarinin hayat boyu nasil degistigini inceler.

KANTITATIF / PSIKOMETRIK
PSiKOLOJi

Kantitatif / psikometrik psikoloji, 6lciimleme, arastirma dizayni ve istatiksel analiz gibi konulara
yogunlasir.

ENDUSTRI VE ORGUT PSiKOLOVJISi

Endustri ve Orgit psikologlari insanlari is ortaminda inceler. Liderlik, verim, performans, isten alinan
tatmin, motivasyon, ekip calismasi gibi konularda arastirmalar yiratar.

MUHENDISLIK PSiKOLOJiSI
Muhendislik psikolojisi, insanlar ve makineler arasindaki iliskiyi gelistirmek icin calismaktadirlar.

Ornegin, makineleri tasarimlarken, daha fazla performans, giivenlik ve rahathgin saglanmasi icin,
sayac ve kontrol diigmelerini en uygun yerlere koyarak insan-makine etkilesimini artirmayi
amaclamaktadirlar. Glinlimuzdeki otomobil endistrisindeki gelismeleri bu baglamda ele alip
degerlendirebilirsiniz.

KULTUREL PSiKOLOJI

Kilturel psikoloji, kultlirtin insanlari nasil sekillendirdigiyle, diistince ve davranislarina nasil yansidigini
ele alir.

NOROPSIKOLOJi

Noropsikoloji, beyin ve davranis iliskisine yogunlasarak beynin ve genel olarak sinir sisteminin insan
davranisindaki roliint arastirir.
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PSiKOLOJININ
UYGULAMALI ALT DALLARI

Psikolojinin uygulandigi alanlar arasinda psikolojik danismanlik, adalet, saglik gibi alanlar sayilabilir.
Psikolojik danismanlik, klinik psikolojiye yakin bir alan olup, insanlarla terapi ¢ercevesinde ilgilenmeyi
kapsamaktadir. Adalet alaninda ¢alisan psikologlar, adli siireglerin psikolojik yoniyle ilgilenir.

KONU OZETi

Psikoloji davranisa iliskin degisik konularla ilgilenirler. Psikolojinin ilgilendigi konulara iliskin bircok
alt dali bulunmaktadir.

Cok farkh kaynaklarda, farkh isimlendirmeler altinda yer alabilmektedir. Ders kitabimizda klinik,
danismanlik, okul ve egitim, kisilik psikolojisi, sosyal psikoloji, gelisim psikolojisi, psikometrik psikoloji,
deneysel psikoloji ve endustri psikolojisi alanlari bulunmaktadir. Bunlarin yaninda biyolojk psikoloji,
bilissel psikoloji, néropskoloji, kiiltlirel psikoloji, miihendislik psikolojisi gibi alanlar da diger kaynak
kitaplarda yer almaktadir.

Bunlar igerisinde klinik psikoloji calisma alani en genis ve tercih edilen alandir. Ve genel olarak
davranis bozukluklarina iliskin arastirmalar yapar, tani ve tedavi siregleri ile ilgilenir.

BILIMSEL BiLGININ MANTIGI
Birikimlidir

Sistemlidir

Objektiftir

Evrenseldir

Elestiriye aciktir

Sinanabilir

Yordanabilir.

AKADEMIiK ARASTIRMANIN BASAMAKLARI
GENEL GECER BILGILER

PROBLEM DURUMU

ARASTIRMANIN YONTEMI

LITETATUR TARAMASI

KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE
BULGULAR

SONUC
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PSiIKOLOJIDE ETiK iLKELER (YETKINLiK, YARARLI OLMAK VE ZARAR VERMEMEK, SORUMLULUK,
DURUSTLUK, iINSAN HAKLARINA SAYGI VE AYRIMCILIK YAPMAMAK)?

GENEL ETiK ILKELER VE KURALLAR
1. YETKINLIK /YETERLILIK

Psikolog, uluslarasi standartlar diizeyinde ve T.C. Psikologlar Meslek Yasasinin (yasalastiginda) ve Turk
Psikologlar Dernegi’'nin gerekli gordigii kosullara uygun yasal egitimi alip yetkinligini elde etmek ve en
ylksek dizeyde tutmaya devam etmek sorumlulugunu alir. Kendi kisisel ve profesyonel 6zellikleri ve
becerileri ile gelistirmesi gereken yonlerinin bilincine varmaya calisir ve kendini gelistirmek icin uygun
adimlari atar. Psikolog, bu farkindalik dogrultusunda belli bir gérev Ustlenirken gercekgi bir sekilde
kendi yetkinligini degerlendirmekle ylkimlidir.

2. YARARLI OLMAK VE ZARAR VERMEMEK

Psikolog, psikolojik bilgisini ve yaptigi uygulamalar calistigi kisi, ve/veya kuruma en yiiksek yarari
getirecek sekilde planlar ve onlara zararli olabilecek durumlardan kaginir.

3. SORUMLULUK

Psikolog, hizmet sundugu kisi ve/ya da kurumlara ve icinde yasadig topluma karsi mesleki ve bilimsel
sorumluluklarinin bilincindedir. Psikolog, mesleki uygulamalarinin nitelik ve sonuglarindan sorumludur;
ayni zamanda digerleri tarafindan bir bilim dalinin temsilcisi olarak algilandiginin da farkindadir.

3.1 Etik Sorumluluk

Psikolog, mesleki uygulamalar icinde etik ikilemlerle karsilasabilir ve bu ikilemleri ¢cozmekle
sorumludur. Bu tir sorunlari kendi basina ¢ézemedigi durumlarda meslektaslarindan ve TPD Etik
Kurulundan yardim alabilir.

3.2 Gizliligin Korunmasi Zorunlulugu

Psikolog, calismasi boyunca hizmet verdigi kisi ve kurumlardan edindigi bilgileri gizli tutmakla
yuakamladdar.

(a) Psikolog hizmet verdigi kisi ve kurumlara gizlilikle ilgili sinirlari belirtir. Psikolojik faaliyetler
sonucunda toplanan bilgilerin ileride ne sekilde kullanilabilecegini bildirir.

(b) Gizliligin sinirlari, kosullarin uygun ya da olasi olmadigi durumlar disinda mesleki iliskinin basinda
aciklanir.

3.3 Elde Edilen Bilgilerin Gizli Tutulmasi

Kisi ve/veya kuruma ait her tirli bilgi, degerlendirme, gorsel kayit ya da yazili metinler psikolog
tarafindan koruma altinda tutulur.

(a) Psikolog, hizmet verdigi kisilerin sesini ve/veya gbrintlisiini kaydetmeden énce izin almakla
yuakimladdar.

(b) Psikolog, elde ettigi gizli tutulmasi gereken bilgileri, gerekirse; isim ve ayrintilari sakli tutarak,
sadece bilimsel ya da profesyonel amaclar icin profesyonel kisilerle paylasir, hizmet verdigi kisilerle

2 https://ciu.edu.tr/sites/default/files/2023-08/Turk-Psikologlar-Dernegi-Etik-Y%C3%B6netmeligi.pdf
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mesleki iliski icinde elde ettigi 6zel bilgileri medyaya agiklamaz, kendisinden psikoterapi hizmeti alan
kisilerin medyada teshir edilmesine g6z yummaz. Psikolog yazili ve s6zli raporda, slipervizyon
sirasinda ve konsiiltasyonlarda sadece iletisimin amacina uygun ve gerekli bilgiyi vermekle yetinir.

(c) Psikolog kisiye 6zgl 6zel bilgileri, o kisi ya da kurumun ya da velayet sahibinin iznini aldiktan sonra
ilgili yetkililere verebilir.

(d) Gizlilik ilkesi su durumlarda g6z ardi edilebilir: - Hizmet verilenin kendine, psikologa ve diger
insanlara yonelik bir zarar vermis ve/veya verecek olma durumu séz konusu ise. - Hizmet alanin, 18
yas alti cocuk veya ergen oldugu, cezai ehliyeti olmayan yaslh veya 6zlirlii oldugu her tirll kotlye
kullanim durumlarinda.

3.4 Ozel Bilgilerin Egitim vb. Amaclar icin Kullanimi

Psikolog yazilarinda, derslerinde, verdigi egitimlerde ve halka yonelik agiklamalarinda danisanlarinin,
ogrencilerinin, arastirma katilimcilarinin, kurumsal danisanlarinin ve diger hizmet verdigi kisilerin
kimliklerini agiga cikarabilecek bilgileri agiklamaz. Bu kural su durumlarda isletilmeyebilir:

(a) Kosullarin gerektirdigi bicimde kisiyi ve kurumu tanitici bilgiler yeterince “gizlenmis” ise (b) Kisi ve
kurum yazih olarak izin vermisse

3.5 Dogru Bilgilendirme Sorumlulugu

Psikolog mesleki iliskisini kurarken, hizmet verdigi kisi ya da kuruma calismanin kosullari, akisi, bitisi ve

takibi hakkinda bilgi vererek ve hizmet verilenin onayini alarak bir anlasma yapar. Psikolog bir
degerlendirme ya da bir miidahale yaparken, sonuglari hizmet edilene dogru bir bicimde aktardigindan
emin olmali ve bunun sorumlulugunu tasimalidir.

3.6 Genisletilmis Sorumluluk

(a) Psikolog asistanlarina, 6grencilerine, egitim ve silipervizyon aldigi ya da verdigi kisilere bilimsel ve
mesleki alanda etik davranma sorumlulugunu tasir. Bunu yaparken de psikolojik ¢calisma yontemlerini,
yontemlerin glcli ve glicstiz yonlerini, etik ilke ve kurallari 6grenmek ve 6gretmek durumundadir
(Psikoterapi yapan psikologlarin sorumluluklari icin Bkz: Madde 7).

(b) Yetkileri dahilinde ise psikolog, kendisi ile calisan psikologlarin gerekli egitim ve donanima sahip,
yetkin kisiler olmasini saglar.

(c) Psikolog danisanlari yonlendirirken, yonlendirilen kisinin yetkinlig§inden emin olmak ve danisani bu
kisinin egitim, yaklasim ve uzmanhgina iliskin bilgilendirmek zorundadir. 18 Nisan 2004 tarihinde
yapilan

4. DURUSTLUK

Psikolog bilimsel, egitsel ya da uygulamali ¢alismalarinda dogruluk, diiristliik ve tarafsizlik ilkelerini
benimser. Psikolog hizmet verdigi kisileri yaniltmaktan, kandirmaktan, aldatarak zarar vermekten ya da
bilerek dogrulari gizlemekten kaginir. Verdigi sozleri tutmaya calisir ve gercek disi belirsiz vaatlerde
bulunmaz. Psikolog arastirma, egitim ve uygulamada dlrlstlGgl saglamak icin calisir. Tarafsizdir;
calishigl tim kisi ve kurumlara karsi saygilidir; tim calisma alanlarinda kendi rollini olabildigince agik
tanimlar.

4.1 Kendini Dogru Tanitma Psikolog asagida belirtilen konularda, hig¢ bir kosulda yanlis, aldatici, hileli
bildirimlerde bulunmaz.
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(a) Egitimi, deneyimi ve yetkinligi

(b) Akademik dereceleri

(c) Unvanlari

(d) Bagh bulundugu kurum ve dernekler

(e) Verdigi hizmetler

(f) Verdigi hizmetlerin bilimsel temelleri ve sonuglari
(g) Basari dereceleri

(h) Ucretleri

(i) Yayinlari ya da arastirma sonuglari

4.2 Dogru Bilgilendirme

Psikolog herhangi bir konuda aciklama yaparken, verdigi bilginin nesnel ve tam olmasini amaglar. Bunu
yaparken psikoloji bilimi ve meslegine zarar vermekten ya da meslekle ilgili yanhs algilamalara sebep
olmaktan kaginir.

4.3 Maddi Kosullar

Psikolog hizmet verdigi kisi ve kuruma, ¢alisma dncesinde ya da basinda, ¢alismanin maddi kosullarina
iliskin bilgi verir.

4.4 Topluma Yonelik Bilgilendirmede Dirustlik

Psikolog topluma yonelik bilgi sunarken (medya yoluyla ulasilabilecek her tirli reklam ve demecler,
tanitim brostrleri ve kitapgiklari, ders notlar, 6zge¢misleri); kendi c¢alismalari, arastirma ve
uygulamalari, bagh oldugu kisi ve kurumlara iliskin bilerek yanls, aldatici, hileli agiklama yapmaz.
Uzmanligi disindaki konularda acgiklamalarda bulunmaktan kaginir. 1

4.5 Kamuya Yonelik Yayin Organlarini Kullanma

Psikolog, kamuya yonelik yayin organlarini kullanirken (radyo, televizyon, basili yayin, internet vb.
elektronik ortamlar); aciklama ve oOnerilerinin bilimsel temellere oturdugundan emindir ve etik
yonetmeligi dikkate alir.

4.6 Reklam Amacli Aciklamalardan Kaginmak

Psikolog, halen hizmet verdigi kisi ya da kurumlardan ya da 6zel iliskileri nedeniyle psikologun etkisi
altinda kalabilecek kisilerden kendi yararina reklam amacli aciklama istemez.

4.7 Kendi Yararina Hizmet Ortami Olusturmak

Psikolog, hizmet talep edilmedigi halde kisileri etkileyerek, kendinden ya da c¢ikar iliskisi olanlardan
hizmet alimina yonlendirmez. Toplumsal afet durumlari gibi kamu yararina hizmet verilen bazi 6zel
durumlarda bu kural isletilmez.

5. INSAN HAKLARINA SAYGI VE AYRIMCILIK YAPMAMA
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Psikolog, her durumda insan haklarina ve onuruna saygi gosterir. Yas, kimlik, cinsiyet, cinsel kimlik,
cinsel yonelim, etnik koken, din, mezhep, sosyo-ekonomik diizey ve engelli olusa karsi ayrimcilik
yapmaz.

5.1 Hizmet Verilenlere Saygi

Psikolog hizmet verdigi kisi ve/veya kurumun gizlilik, 6zgtirliik ve se¢im haklarina saygi duyar ve bunlari
korumak icin gereken dnlemleri alir. Yas, kimlik, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yonelim, etnik koken, din,
mezhep, sosyo-ekonomik diizeye ve engelli olusa iliskin konularda baski ve ayrimcilik yapmaz.

5.2 Meslektaslara Saygi

Psikolog, meslektaslarinin ve diger profesyonellerin bilgi, bakis agcisi, deneyim, sorumluluk ve
uzmanliklarina saygi gosterir. Yas, kimlik, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yonelim, etnik koken, din,
mezhep, sosyo-ekonomik diizeye ve engelli olusa karsi ayrimcilik yapmaz.

5.3 Kisisel Farkindalik

Psikolog kendi kisisel, kiltlirel ve sosyal gecmisinin, cinsel yoneliminin getirdigi kisitlamalarin
calismalarini etkileyebileceginin farkindadir. Bu kisitlamalarin yol acabilecegi olumsuzluklari en aza
indirgemek icin uygun adimlari atar

5.4 Uzmanligini Kétliye Kullanmamak

Psikolog kisilerin temel hak ve dzgirliiklerine, onurlarina ve degerlerine saygi gosterir. Uzmanligini bu
kisilere zarar vermek, taciz etmek ve bu kisileri yonlendirmek ve bastirmak icin kullanmaz.

PSiIKOLOJIDE ARASTIRMA YONTEMLERI?

1)Betimsel Yontemler
a)Gozlem

b)Test

c)Anket

d)Vaka incelemesi

2) Deneysel Yontem

3) istatistiksel Yontemler
a) Korelasyon

b) Farklarin Onem Derecesi Yontemi

3 https://avys.omu.edu.tr » app > public > hatice.epli

93



ADALET BAKANLIGI UDS —PSiKOLOJI KITAPGIGI ~BURO MEMUR-SEN -2025

4) Gelisimsel Yontemler

a) Boylamsal Yontem

b) Kesitsel Yontem

c) Sirasal Yontem

1) Betimsel Yontemler

Betimsel yontemler, arastiriimak istenen problemin var olan durumunu ortaya koymaya

yoneliktir. Betimsel yontemlerin en temel 6zelligi, s6z konusu durumu kendi kosullari icerisinde ve
oldugu gibi calismaktir.

a)Gozlem

GoOzlem; arastirmacinin insanlarin mevcut davranislarini gézleyerek oldugu gibi kayit etmesidir.
Go6zlemci, insan davranislarina iliskin bilgiyi duyu organlari yolu ile edinmektedir.

Gunlik yasamda sirekli ¢cevremizi goririz, ¢cevremizdeki tim seylere bakariz. Ancak, bu
genellikle bilimsel gézlem veya arastirma olarak isimlendirilmez. Bilimsel bir gézlem igin;
arastirmacinin neye baktigini, kimi gozledigini, ne zaman ve nerede gozleyecegini, gozlemleri
nasil yapacagini, nasil kaydedecegini bilmek durumundadir.

Gozlemsel calismalarda, incelenen 6zelligin mevcut durumu soru sormak yoluyla degil, ancak
gbzlemek yoluyla belirlenir. Bazi durumlarda problemleri gézlem yoluyla betimlemek en
uygun yontem olabilmektedir

Gorlisme ve Anket

Gorisme ve anket yontemi, psikoloji alaninda yaygin bir kullanima sahiptir. Clinki

arastirmacilar ¢ogu zaman genis bir insan grubundan elde edilen verilere dayali olarak insan
davraniglarinin mevcut durumunu betimlemeye c¢alisirlar. Bu amagla arastirmacilar; hizh bir
bicimde bilgi toplamaya olanak veren goériisme ve anket yontemlerini kullanmayi yeglerler.

Ornedin; 6Gretmenlerin é§rencilerine yénelik uyguladidi disiplin yéntemini belirlemek.
Ana, babalarin ¢ocuklarina karsi sergiledigi tutumlari belirlemek.

Gengler arasindaki arkadaslik iliskilerini veya iletisim ¢atismalarini belirlemek.
Reklamlarin insanlarin lizerinde birakti§i etkiyi saptamak.

Trafik kazalarinin nedenlerine iliskin soférlerin ve yayalarin gériislerini incelemek.
Vaka incelemesi (Olay incelemesi)

Vaka incelemesi, bireyin davraniglari agiklamak icin ge¢mis yasantilarin derinlemesine
incelenmesi yontemidir. Vaka incelemesi cogunlukla gegmisteki yasantilarin hatirlanip
sdylenmesi esasina dayanir. Dolayisiyla bu yontem yanliliklar tasimaktadir ve bir kisiden alinan
bilgiler diger kisilere genellenemez.

Olay incelemesinin temel amaci, incelenmek istenen mevcut davranisa sebep olan faktorleri
belirleyerek, bu faktorler arasindaki iliskileri ortaya koymaktir. Kisaca; olayin veya davranisin
nedenini saptamaya ¢alismaktir.
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Ornedin, lise ikinci sinifa devam eden Deniz, yaklasik bir yildir cevresine siirekli saldirgan
davranislar sergilemektedir. Okulda diger 6grencilere fiziksel saldirilarda bulunabilmekte,
6gretmenlerine sézel satasmalarla cevaplar vermekte, evde ana, babasina ve kardesine iyi
davranmamakta ve siirekli gerginlik yaratmaktadir.

Deniz’in bu tir davranislarinin nedenleri olay incelemesi yontemi ile agikliga kavusturulabilir.
Bu amagla, Deniz tim yonleri ile derinligine incelenebilir.

Vaka incelemesi yontemi, 6zellikle klinik psikoloji ve danisma psikolojisi alaninda da genis bir
kullanima sahiptir. Klinik psikologlar ve diger ruh sagligi calisanlari tarafindan cok siklikla
kullanildigi icin klinik yéntem olarak da adlandiriimaktadir.

Vaka incelemesi, glinimizde insan davranislarini anlamada, 6zellikle klinik ortamlarda ¢ok
genis bicimde kullanilmasina ragmen, bazi sinirliliklara sahiptir

Deneysel Yontemler

Bilimsel bilgiyi objektif bir bicimde elde etmeye yarayan bir arastirma yéntemidir. Deneysel
yontem; laboratuvar ya da laboratuvar disinda deney diizenegi olan bir ortamda olaylar
arasindaki sebep sonug iliskilerini belirlemeyi amaglayan ve arastirmacinin énceden
oéngordiigii hipotezleri test etmeye yarayan bir arastirma yéntemidir.

Deneysel arastirmalarda, bagimh degiskeni etkiledigi diisiinlilen bir ya da daha fazla bagimsiz
degiskenin, bagimli degisken lizerindeki etkisi gdzlenir. Yani, deneysel arastirmada arastirmaci
bagimsiz degiskenin (sebep) bagimh degisken (sonug) tGzerindeki etkisini ortaya koymaya calisir.

Ornegin, 6gretmen sinifta demokratik tutum sergilediginde dgrencilerinin daha fazla derse
katildiklarini, otoriter tutum sergilediginde ise 6grencilerinin derse katiimlarinin azaldigini
fark etmis olsun. Ogretmenin sinif icindeki tutumunun (bagimsiz degisken) 6grencilerini derse
katihmlari (bagimli degisken) tizerindeki etkisinin gercekten 6gretmenin gézlemledigi gibi olup
olmadigi, bu konuya iliskin bir deneysel arastirma ile daha kesin bir bicimde belirlenebilir.

Bu amacgla, arastirmaci 6nce bagimsiz degiskeni (6gretmen tutumu) degisiklige ugratarak veya
ayarlayarak demokratik tutumlarin sergilenecegi bir sinif ortami ile otoriter tutumlarin
sergilenecegi bir diger sinif ortami olusturur.

Bu iki sinif ortami, 6grencilerin derse katiimlarini etkileyebilecek olan diger olasi etmenler
acisindan esitlenerek beklenmedik diger degiskenlerin etkileri kontrol edilir. Yani; 6gretmen tutumlari
acisindan farkli, ancak siniftaki katihm davranislarini etkileyebilmesi olasi olan basari, yas, cinsiyet,
sosyo- ekonomik diizey ve benzeri gibi, diger degiskenler agisindan ayni durumda olan 6grencilerin
bulundugu, iki grup olusturulur. Bu gruplardan birisi deney, digeri ise kontrol grubu olarak adlandirilir

Ornekte gorildigi gibi, bir deneysel calismada, bir dizi bilimsel asama gerceklestiriimektedir.
Bunlar, calisilacak problemi betimlemek, degiskenler arasinda gegici (hipotetik) sebep sonug
iliskilerini kurmak, bunun icin deney planlamak, deneyi gerceklestirmek, deney sonucunda
elde edilen verileri inceleyerek hipotezleri degerlendirmek ve sonuglari bilimsel topluluga
iletmek olarak belirtilebilir.

Deneysel yontemin temel amaci, degiskenler arasindaki sebep sonug iliskisini ortaya
koymaktir. Bunu ise diger kosullarin kontrol edildigi bir ortamda gerceklestirmektedir.
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*  Yani, deneysel yontem, arastirmacinin kontrol edilen kosullar igerisinde davraniglarin sebep
sonug iliskisinin gézlemesine firsat verir.

¢ Deneysel yontemde kullanilan degiskenler bagimsiz (independent) ve bagiml (dependent)
degisken olmak lizere iki grupta kullanilir.

Degisken, farkl gozlemlerde farkli degerler alabilen 6zelliklerdir.

Bagimsiz degisken, neden-sonug iliskisi icinde neden konumunda yer alan degiskendir.
Bagimli degisken ise bagimsiz degiskenden etkilenerek farkli degerler alabilen degiskendir.
Deney grubu, bagimsiz degiskenin degisiklige ugratildigi gruptur.

Kontrol grubu, ise bagimsiz degiskenin sabit tutuldugu gruptur.

UNITE: KiSILIK KURAMLARI (4 SORU) A)PSIKANALITIK KURAM (FREUD VE BILINCDISI YAPI)
B)DAVRANISCI KURAM (SKINNER, WATSON) C)HUMANIST KURAM (ROGERS, MASLOW) C)BES FAKTOR
KiSILIK MODELI (ACIKLIK, SORUMLULUK, DISA DONUKLUK, UYUM, DUYGUSAL DENGELILIK) D)KiSILiK
OLCUM ARACLARI

BES FAKTOR KiSiLIK MODELI (ACIKLIK, SORUMLULUK, DISA DONUKLUK, UYUM, DUYGUSAL
DENGELILIK)*

BES FAKTOR KURAMI

1985 yilina kadar Ug faktérli modeli savunan McCrea ve Costa 1983-85 yillari arasinda
gerceklestirdikleri calismalar sonucunda kisiligin bes temel boyutu oldugunu kesfetmisler ve bu bes
boyutun o6l¢llebilmesini saglayan bir 6lgme araci gelistirmislerdir

Bu yeni bes faktorli olgek, kisiligin bes temel boyutunu dlcen ve oldukga yaygin olarak kullanilan bir
Olgme araci haline gelmistir

4 file:///C:/Users/Hp/Downloads/be%C5%9F%20fakt%C3%B6r%20kurami.pdf.
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Bes Faktor (Blyik Besli) Kisilik Modeli

Deneyime
Acikhik

Nevrotizm

Oz Disiplin Uyumluluk
(Sorumluluk) (Uzlagmacihik)

McCrea ve Costa(1991) farkli toplumlarda bes faktor kisilik modelini incelemis ve bu modelin evrensel
oldugunu savunmuslardir ve ¢alismalarinda bes faktor kisilik modelinin kisilik 6zelliklerinin kapsamli
bir modeli olarak genis bir kabul gérdgini dort kanita dayandirmislardir.

Bunlar:
1) Bes faktoriin hepsi, davranis bigimlerinde belli olan egilimlere dayanur.

2) Her bir faktorle ilgili kisilik 6zellikleri ¢esitli kisilik sistemlerinde bulunur ve dogal dillerdeki kisilik
ozellikleri tanimlari ile tutarhlik gosterir.

3) Bu bes faktoér farkli kilturlerde, farkli bir sekilde ifade edilmelerine ragmen farkl yas, cinsiyet, irk ve
dil gruplarinda bulunur.

4) Bu bes faktor, bazi biyolojik temellere sahiptir.

Mccrea ve Costa kisilik ozelliklerinin iki kutuplu oldugunu ve ¢an seklinde bir dagilim izledigini
belirtmislerdir. Yani cogu insan her 6zelligin ortasina yakindir, yalnizca birkag kisi asiri uglardadir. McCrea
ve Costa en ug noktalardaki insanlarin disadéniikliik, nevrotizm, deneyime agiklik, uyumluluk ve 6z
disiplin 6zellik boyutlari ile tanimlanabilecegini 6ne siirmuslerdir.

DISADONUKLUK
Bu boyutun bir ucunda asiri disadontiikler, diger ucunda ise icedénikler bulunur.

e Disadoniikliik boyutunda yiksek puan alan bireyler eglenceyi seven, girisken, sicakkanl, konuskan,
sakaci, sevecen ve sosyal kisilerdir.

e icedoniikler, disaddniiklerin sergiledikleri 6zelliklere sahip olmasalar da bu onlarin asosyal olduklari
anlamina gelmez.
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NEVROTIZM
Nevrotizm boyutu insanlari duygusal kararlilik ve kisisel uyum stirekliligi Gzerinde bir noktaya yerlestirir.

¢ Bu boyutta yiliksek puan alan kisiler endiseli, glivensiz, kendine aciyan duygusal kimselerdir ve stresle
iliskili bozukluklara karsi savunmasiz olma egilimindedirler. Bu kisiler nevrotizm boyutunda disik puan
alan bireylere oranla giinliik olaylar karsisinda daha sik stres yasarlar.

¢ Bu boyutta dislik puan alan bireyler ise asiri ve uyumsuz duygusal tepkilere yatkin olmayan, sakin,
rahat ve iyi uyum gostermis kimselerdir.

DENEYIME ACIKLIK

Deneyime aciklik boyutu insanlari yeni deneyimlere acik olma ve aliskanliklara bagh olma strekliligi
Gzerinde bir noktaya yerlestirir.

¢ Deneyime aciklik boyutunda yliksek puan alan bireyler, slirekli olarak farkl ve gesitli deneyimler
arayisinda olan bireylerdir. Bu kisiler bagimsiz dislincelere sahip olup geleneksek degerleri de
sorgulama egilimindedirler.

¢ Diislik puan alan bireyler ise geleneksel degerleri korumaya ve belirli bir yasam tarzini stirdirmeye
egilimli, yeni seylerden, insanlardan ya da deneyimlerdense alisik olduklari seyleri, insanlari ve
deneyimleri tercih eden kimselerdir.

UYUMLULUK
Uyumluluk boyutu, bireyleri uysallik ile acimasizlik stirekliligi arasinda bir noktaya yerlestirmektedir.

e Uyumluluk dizeyi yiksek olan bireyler iyi huylu, givenilir, yumusak kalpli, yardimsever, sefkatli,
affedici ve agik s6zli insanlardir.

e Uyumluluk boyutunda yliksek puan alan bireyler is birligine yatkindirlar.

¢ Uyumluluk dizeyi disik olan bireylerse alayci, kaba, stipheci, acimasiz, cimri ve dlismanca insanlar
yer almaktadir

PSIKANALITIK KURAM (FREUD VE BILINCDISI YAPI)®

6 Mayis 1856 - 23 Eylul 1939

Gl Kisiligin 5 farkl dénemden gecerek gelistigini 6ne sliren Psikoanalitik Kuram'in kurucusudur.
Gl Noroloji uzmani bir tip doktorudur.

Gl Hastalariyla yaptigi calismalardan kurami icin fikirler gelistirmistir.

Gl Sorunlari yasamin ilk donemlerindeki yasantilarin bir sonucu olarak gorir

o Psikanalitik kuram, psikoloji biliminin bilince olan yaklasimini bilingdisi siireclere dogru
genisletir.

o Bu kuram ozellikle bir 'Kisilik aygiti' kavrami gelistirmistir. Topografik kisilik kavrami adiyla
adlandirilan bu kavramsal yapida

1. Biling (Conscious),

5 file:///C:/Users/Hp/Downloads/1-%20Simge-psikanalitik%20kuram%20word%20-(pdf).pdf
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2. Bilingalti ya da 6nbiling (preconscious) ve
3. Bilingdisi (unconscious)

olmak Uzere 3 kisilik bolamu vardir.

BILINCG
Farkinda olunan alg:,

dasince, duygu ve davra-

O
O

|__|._||< BILINC
ismen farkinda’olunan ONCESI
algi, ddstnce; duygu ve
davranigiar
Farkinda olunmasi gok gig
veya imkansiz olan alg:, dG- BILING
DISI

Unce, duygu ve dayranigia

Biling
Biling, dis diinyadan ya da bedenin igcinden gelen algilari fark edebilen zihin bolgesidir. Bedensel algilari,

duslince sireclerini ve heyecansal durumlari da kapsar.

Bilingli zihinsel sireclerin yasandigi, gerceklere uyumu 6nde tutan, mantiksal dislincenin egemen
oldugu bolmedir.

Biling 6ncesi, dikkatin zorlanmasiyla bilin¢ diizeyinde algilanabilen zihinsel olaylari ve siregleri igerir.

o Buigerikte, gerceklige iliskin sorunlari cozmeye calismak gibi gelismis diisiince bigcimlerinin yani
sira, dis kurma gibi ilkel strecler de bulunur.

o Ornegin, Bir siire énce yasadigimiz bir olayl tamamen bilincten silmis gibi olabiliriz. Ancak bu
olayla ilgili bir ¢cagrisim ya da bir uyaran tiim olayin yeniden bilince donmesini saglayabilir. Bu
tdr bilingten silinmis gibi sanilan, uyaranlarla ¢agrisimlarla yeniden bilince gelebilen anilar,
duygular, dirtiler bilingdncesi nitelik tasir.

o Bilingdisi, genel anlamda, bilingli algilamanin disinda kalan tim zihinsel olaylari, dolayisiyla
biling 6ncesini de icerir.

o Dinamik anlamda ise bilingdisi, sansir mekanizmasinin engeli nedeniyle biling diizeyine
ulasma olanagi olmayan zihinsel siiregleri igerir.
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o Kisinin 6zel gabasi ile bilince ¢agrilamayan, ayirdina varilamayan yasantilarin sakli
oldugu ruhsal bélme ya da bu nitelikte olan ruhsal siireclerdir.

o Bu igerik, gerceklige ve mantiga uymayan ve insanin icinden geldigince doyurulmak
istenen dirtilerden olusur.

o Bu dirtuler kisinin bilingli diinyasinda gecerli olan térel inanglara karsit disen
isteklerden kaynaklanir ve ancak psiko analitik tedavide kisinin direngleri kirildiginda
ortaya cikabilir.

o Bu yasantilar ancak hipnoz, serbest ¢agrisim gibi 6zel yéntemlerle, dislerin, anormal
ruhsal belirtilerin incelenmesiyle aciga cikarilabilir.

o Psikanaliz, bilingdisinin derinliklerini inceleyerek, ruhsal yasamimizin bu yéniini
aydinlatmaya calismis ve bilingdisi siirecin 6zelliklerini tanimlamistir.

o Freud Topografik kisilik kuramina farkh bir boyut getirerek gelistirmis oldugu yapisal kurama
gore, kisilik lic ana sistemden olusur. Bunlar:

1. id,
2. Egove
3. Superego

o Davranis bu Ug sistemin etkilesiminin tGrinaddr.

o Busistemlerden biri digerinden bagimsiz olarak tek basina ¢alismaz.

\
Ego (benlik): Bebekiikte gelisir. Gerceklik ilkesine ve

ikincil siireclere gére calisir. Alg! ve bilisi iceren, cevreye Iﬁm&uﬁm
uyumu saglayan, mantikli zihin bdlgesidir. Kisiligin yuratme

organidir. \

Superego (Ustbenlik): ik
cocuklukta gelisir. ideal ilkesine
gore calisir. Vicdan ve benlik
Ulklisu olmak Uzere iki bolima
vardir. Id’in isteklerini tamamen
yok sayar ve engeller

Egoyu gercekci amaclar yerine,
torel amaclara gdre yasamasi icin
zorlar ve Kusursuz clmaya
cabalar

Id (alt benlik): Dogustan gelir, haz ilkesine
ve birincil stureclere gore calisir.
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iD (ALTBENLIK
Kisiligin en ilkel ve temel bolimuddr.
Ego ve Slperego bu bolimden ¢ikarak gelisir.

Kalitsal olarak gelen icgldileri de kapsayan ve dogustan var olan psikolojik gizil glglerin
timinU kapsar.

Tumden bilingdisidr.
Haz ilkesine dayanarak galisir.
o Gerginligin azaltilmasi, acinin engellenmesi ve zevk alinmasini hedef alir.
o Gereksinimlerinin tatmin edilmesine yoneliktir. Dislinmez ama ister ve harekete geger.

o Zaman ve yer kavrami tanimaz, kuralsizdir, genis 6lclide mantik disidir, dis diinya ile
baglantisi yoktur.

Yasamin ilk glinlerinde ¢ocugun kisilik yapisi, bosalim arayan i¢cgtidisel diirtiilerle yiklG id’den
olusur.

Bu donemde ¢ocuk bu diirtiileri erteleme, denetleme ya da diizenleme olanagina sahip degildir
ve cevresiyle bas edebilme konusunda kendisine bakim veren kisilerin egolarina timden
baghdir.

EGO (BENLIK)

Freud “Gergek dis diinyanin etkisi altinda alt benligin bir parcasinin 6zel gelisme” gosterdigini,
“dis uyaranlari algilayan ve asiri uyaranlara karsi ruhsal yapiyi koruyan bir dis tabakadan”
giderek, 6zel bir yapi gelistigini ve bu yapinin “alt benlik ile dis diinya arasinda bir arabulucu”
gorevi ylklendigini ileri siird(i. Bu gelisen yapiyi benlik (ego) olarak adlandirdi.

Gerceklik ilkesinin egemenligindedir ve ikincil stirecler araciligi ile isler.

*  Gergeklik ilkesinin amaci, ihtiyacin giderilmesi icin uygun bir obje buluncaya kadar
gerilimin bosalmasini ertelemektir.

*  Gergeklik ilkesi haz ilkesini gecici olarak engeller.

» |htiyag nesnesi bulundugunda, haz ilkesi yine 6n plana gikar ve gerilim giderilir.

ikincil siire¢ gercekgi diistincedir.

Bu siireg araciligiyla egonun ihtiyacinin giderilmesi icin bir tasari gelistirir, sonra bu tasarinin
gecerli olup olmadigini arastirici bazi eylemlerde bulunur.

o Ornegin, Ag bir insan 6nce yiyecegi nerede bulabilecegini arastirir, sonra oraya dogru
yola ¢ikar. Bu olguya gerceklik sinamasi denir.

Ego idin talepleri, diinya gercekligi ve sliper egonun talepleri arasinda aracilik yapar .
Benlik ruhsal aygitin "uyum yapici" yapisidir.

o SUPER EGO
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Kisiligin liglincii ve en son gelisen sistemi siiperegodur.

Bireyin uzun ¢ocukluk yillarinda, benligin bir pargasi, giderek ana baba ve toplumsal deger
yargilarini igeren 6zel bir yapi olarak aynisir.

Bu nedenle buna iistbenlik (siiperego) adi verilmistir.
Eylemlerin dogrumu yoksa yanlis mi oldugunu yargilayan siiperego’dur.
Ahlak ilkesine gore ¢alisir.

o Siiperego cocuga ana babasi tarafindan aktarilan ve odiil - ceza uygulamalariyla
pekistirilen, geleneksel degerlerin ve toplum ideallerinin i¢gsel temsilcisidir, kisiligin
vicdani ve ahlaki yonudiir.

o Gergekten ok ideali temsil eder, hoslanmadan ¢ok kusursuzluga ulagmak ister.

o Siiperegoyu ilgilendiren, bir seyin dogru ya da yanhs olduguna karar verip, toplum
ya da temsilcileri tarafindan onaylanmis odlgiitlere gore davranmaktr.

Toplumsal ve kiiltiirel etkilerin icinde kisinin ne yapmasi gerektigini belirler, sansiir koyar

Siiper Egonun islevleri,

1.

id’den gelen diirtiileri bastirmak ve ketlemek, bunlar 6zellikle disa vuruldugunda toplumun
hos karsilamayacagi tiirde cinsel ya da saldirgan diirtilerdir.

Egoyu gercekei amacglar yerine ahlaki amaglara yonelmeye inandirmaya galismak
Kusursuz olmaya ¢abalamaktir

id, kisiligin biyolojik yoniinii, ego psikolojik ve siiperego toplumsal yoniinii olusturur.
ilk ego ayrimlagmasi yasamin ilk 6-8 ayinda baslar 2-3 yaslarinda saglamca kurulur.
Siiperegonun ayrimlagsmasi 5-6 yaslarinda baslar, 11-12 yaslarinda saglamlasir.
Siiperego, id ve egoya karsi gikarak onlari kendi istedigi diizene yoneltme egilimindedir.

Ego, icgiidiisel isteklere doyum saglanmasini erteler, siiperego ise bu istekleri tiimden
engellemeye calisir.

1. Siiperego ile id devaml bir gekisme igerisindedir.

Bu ¢ekisme ego tarafindan dengelenir

O

O

id, ego ve siiper ego farkli ilkelerle ¢alisan psikolojik siireglere verilmis isimlerdir.
Olagan kosullar icinde bu ilkeler birbiriyle gatismaz ya da karsit bicimde ¢alismazlar.
o Egonun yonetici liderligi altinda bir ekip olarak birlikte hareket ederler.

o Boylece kisilik li¢ ayri parca olarak degil bir biitiin olarak isler.

Kisiligin dinamigi dylesine isler ki ruhsal eneriji, id, ego ve siiper ego tarafindan paylasilarak
kullanilir.
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Psikanalitik goriise gore psikolojik yonden saghikli bir kisi id, ego, sliper ego dengesini saglayabilen
kisidir. Bu dengenin bozuklugu psikolojik saghgi da olumsuz yonde etkilemektedir

PSIKOSEKSUEL GELiSIiM KURAMI

*  Freud insan gelisiminin erken donemine iliskin olarak, temelde cinsel gelisime odaklanan
karmasik bir kuram olusturmustur.

icinde bulundugu Viktoryen profesyonel toplulugu sok edecek bir bicimde, Freud insanlarin
kalitsal olarak cinsel yaratiklar oldugunu ve bebeklerin ve kiiglik gocuklarin bile cinsel itkilerinin
oldugunu 6ne strmistdr.

Psikanalize gore, insanoglu dogumla baslayan ve ergenlikte olgun bir cinsel kimligin olusmasi
ile sonlanan, bir dizi cinsel gelisim evresinden geger.

» Haz balgesi agiz ve cevresidir
Oval dbaew » T ruhsal etkinlik agiz bolgesinin gereksinimlering doyurmaya yoneliktiv

s Annenin memesing emmek ve sinmaktan haz alma.

(0-1.5 yas) * Etkin iglev ige alimdir

* (D'in egewen oldugu donem -Dogdal durtilerin karsilanimast,

* Aniis, haz bolgesidir.

Anal dénem = Etkin islev tutma ve birakmadir-BEN SENDEN AYRI VIR VARLIGIM!!
(1,5-3 yas) * Birbirine zit duygu ve egilimler ayr anda bulunur.

» Cocugun oto kontrol gelistirmesi gnemlidir

» Haz balgesi genital organlardiv

» Kendi cinsel grganlarmun farkina varma, cinsel eylem ve diisiincelere meralc

Fallik dénem

» Odipal catigmanmn gizitmlenmest, igeis edilme korkusunu asma, siperegonun
(3-5 yag) gelisival govildr

» Ebeveynle gzdesim kuirma, givisimerlik, eimsel rol kimlik edinimi

— | _

Fallik Donem (3-5 yas)
Oedipus Komleksi
*  Babayla 6zdesim kurma, onun gibi olma istegi
* Anneye sahip olma istegi-babayi rakip-diisman olarak gérme, babanin rollinli alma istegi
* Kiskanclik ve yok etme istekleri - sevgi kaybi yasamaktan korkma
* Anneye karsi cinsel istekler-penis kaybi/kastrasyon korkusu-
» Catismanin son bulmasi-Odipal isteklerin reddi
Elektra Kompleksi
* Kendisini penissiz dogurdugu icin anneye karsi yogun 6fke duygusu

*  Penis kiskanghgi-Libido enerjisinin babaya yénelmesi.
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* Sevgiden mahrum kalma, isteklerinin karsilanmamasi korkusu

* Catismanin son bulmasi-isteklerin reddi

Gizil (Latens) » Cinsel dartilerin gizli kaldigi donem. Cinsel durtalerin ebeveyn tarafindan
Dénem cezalandirilmas: izerine gizil donem yasanir.
» Dilkkat akranlara, ogrenme ve fiziksel aktiviteye yonelmistiv.

(6-12 yas) » Yiceltilmis libido, sosyal -kiltire! basarilarda kendini gosterir

= Ergenler otoerotizmden vazgecerek einsel enerjilerini diger insanlara yoneltivler
* Bu donemde dreme miamkiindir

Genital donem » Kizlar igin penis kiskanglig devam edebiliv

(12 -18 yas) s Toplumda bir yer edinme, meslege yonelme gorvalar

= Kimlik karmasas: Yasanabilir

» Bagimsizlik olva ve bagimli iliskiler gériildir

Daha ayrintili sdylemek gerekirse, ruhsal aygitin algilayici, agiklayici, uyum yapici ve uygulayici yapisidir

Kisinin zaman icinde herhangi bir noktada farkinda oldugu duyumlari ve deneyimleri kapsar. Bilingli
farkindalik kisinin zihinsel yasaminin ¢ok kiiglk bir kismidir.

1.Biling Oncesi Kiiciik bir cabayla hatirlayabildigimiz olaylari ve deneyimleri kapsar. Biling ile biling disi
arasinda koprii gorevi gorir. Ornegin yillar dnce girilen bir sinavin, bir telefon gériismesinin diisiiniince
hatirlanmasi.

2.Bilingdisi Bilingli zihni tehdit eden ve bir kenara itilmesi gereken anilar ve duygular igin bir kutudur.
Unutulan/bastirilan ¢ocukluk travmalari buna 6rnektir. Bilingdisi malzemeyi biling farkindaligina
getirmek buyuk bir terapotik gorevdir. Bu riiya yorumu ile gergeklestirilebilir. Dil siirgmeleri, unutma
bilingdisi ifadenin bir diger ornekleridir. Freud mizah ve sakalarin da gizlenen isteklerin bir ifadesi
olduguna inanmistir.

KiSILIGIN YAPISI- YAPISAL KiSiLIK KURAMI

1.1d Dogustan gelir, kisiligin gelismemis ilkel ydniidiir. Bebek dogdugunda tamamen idden olusur. Aglik,
susuzluk gibi fizyolojik giigler cocugu ydnetir. idin calisma araci haz ilkesidir.

id aktifken bireyler haz almaya veya acidan kagmaya calisirlar.

2.Ego Ego, haz ilkesini bekleterek ya da askiya alarak gergeklik ilkesini izler. Kisinin gergekei, mantikh
yonudir. Ornegin gocuk biyiidikee egosu da olusmaya baslar ve aciktiginda bebekligindeki gibi
aglamaya baslamak yerine yiyecek istemeyi ve beklemeyi 6grenir. Gergekligi sinamak, planlamak,
mantik cercevesinde diisinmek egonun gorevidir.

3.Sliperego id ve ego bireyin kendisini yansitirken siiperego daha ¢ok anne-baba degerlerini, toplumun
standartlarini yansitir. Ego ideali anne babanin onayladigi davranislari kapsarken, vicdan onaylamadigi
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davranislari temsil eder ve kisi secim yapar. Stiperego “kin” gibi glicli etkisi olan degerleri kapsar.
Stperego miilkemmellik ve ideale uyumu arayarak hem idi hem egoyu dizginleyerek mantik disi
davranir.

DAVRANISCI KURAM (SKINNER, WATSQ®
20 Mart 1904 — 18 Agustos 1990. ABD'li Psikolog, yazar.

GG1Yazar olmak amaciyla Universiteye gitti. Mezuniyetinden sonra bir yil yazarlik yapmaya
calistiysa da «sdyleyecek 6nemli bir sézii olmadigina» karar verdi. 1928 yilinda Harvard Universitesi’nde
daha 6nce hi¢ ders almamis oldugu psikoloji alaninda yiksek lisansa kaydoldu 1931 yilinda doktora
derecesini ald.

G1Evinin bodrum katinda kendi kisisel «Skinner Kutusu»nu insa etti.

Burada sari plastik bir tankin icinde uyudu. Yeterli genislikte bir siltesi, kitaplari i¢in birkag rafi
ve kui¢lik bir televizyonu vardi. Her aksam 10.00’da yatar, Ui¢ saat uyur, bir saat calisir, bir ti¢ saat daha
uyur ve U¢ saat daha galismak lizere 5.00’da kalkardi. Daha sonra lniversiteye gider 6glene kadar calisir,
kendisini 6dillendirmek i¢in 6gle arasinda miuizik dinlerdi.

G10Idugi giiniin aksami bile kendi psikoloji anlayisini elestiren bilissel psikoloji akimini suglayici
bir dille yazdigi son makalesi tizerinde ¢alisiyordu.

Thorndike’in galismalarindan hareket eden Skinner, organizmanin davranislarini uyaricilara
karsi gosterilen otomatik bir tepki olmaktan ¢ok, kasith olarak yapilan hareketler olarak kabul
etmektedir. insanlarin karmasik uyarici durumlari ile karsilastiginda gosterdigi davranislara operant
(edim) adi veren Skinner bu operantlarin, onlari izleyen sonugclardan etkilendigini ileri sirmektedir

Skinner’e gore, tepkisel ve edimsel olmak Uzere iki ¢esit davranis vardir. Tepkisel davranisa
neden olan uyarict her zaman bilinirken, edimsel davranisa neden olan uyarici ¢ok belirgin
degildirTepkisel davranis

Bilinen bir uyarici tarafindan olusturulur.
Ornegin; etin salya meydana getirmesi
Edimsel davranis

Bilinen bir uyarici tarafindan olusturulmaz; organizma tarafindan ortaya konur ve sonuglari
tarafindan kontrol edilir.

Klasik kosullanmada 6nce uyaran vardir ve organizma ona tepki gosterir.
(U-T)
Edimsel davranista dnce tepki yapilir sonra tepkinin dogurdugu uyarici gelir.

(T-V)

6 file:///C:/Users/Hp/Downloads/ki%C5%9Filik%20kuramlar%C4%B1%20%C3%B6dev%20(2).pdf
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Skinner deneyinde, edimsel davranis olarak maniveleya basmayi kullanmistir. A¢ olan hayvan,
manivelaya basarak yiyecegi elde eder, yiyecegi elde eden hayvan manivelaya basma davranisini
sirdirdr.

Davranis sonucunda organizmanin hosuna giden bir durum ortaya cikar. Ornegin yeni aldiginiz
bir kazagi giydiginiz zaman arkadaslariniz “Kazagin ¢ok gilizel, sana ¢ok yakismis” derse, o kazagi giyme
davranisiniz devam eder.

Davranisin sonucunda organizmanin hosuna gitmeyen bir durum ortaya ¢ikar. Yeni kazaginizi
giydiginiz glin deger verdiginiz bir arkadasiniz size yakismadigini sdylerse, o kazagi giymek istemezsiniz.

Skinner’e gore bir davranisin sonucu, organizma i¢in hosa giden, olumlu bir durum yaratiyorsa,
o davranisin tekrar ortaya ¢ikma olasiligi artar. Davranisin arkasindan olumlu uyarici verilerek yapilan
kosullamaya edimsel kosullama denir

RADIKAL DAVRANISCILIK; Kendi davraniscilik anlayisini Radikal Davraniscilik olarak
adlandirmistir. Radikal davraniscilik: Psikoloji biliminin zihin,biling ve bilincin iceriklerini degil, uyarici
ile davranis arasindaki iliskileri incelemesi gerektigini degil, uyarici ile davranis arasindaki iligkileri
incelenmesi gerektigini savunan ekol.
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Skinner’a gore insanoglunun amaglilik, hedef olusturma ya da irade gibi bir kapasitesi yoktur.
e insanin tiim davranislari daha énceki kosullanmalara bagli olarak olusturmaktadir.

¢ Su icmemizin ya da terledigimizde ceketi cikarmamizin sebebi, bunu yapmayi planlamis
olmamiz degil daha dnce bunlari yaptigimizda pekistirilmis olmamizdir.

Radikal davranisgi yaklasimi nedeniyle Skinner soyut yapisal kavramlar kullanmay
reddetmektedir. Skinner’a gore kisilikte gérece duragan ve sirekli olan sey pekistirildigi icin siklasmis
olan davranislar yani aliskanliklardir. Skinner bu nedenle kisiligin yapisi konusunda spekiilasyonlar 6ne
siirmek yerine bu davranislarin nasil kazanildigi tizerinde durmayi tercih etmistir

Davranisgilar insan davranislarinin nedenlerini 6grenme yasantilari ve kosullanma ile
aciklamakta ve kisiligi sekillendiren stireclerin anlasilabilmesi icin temel kosullanma ilkelerinin
incelenmesi gerektigini savunmaktadirlar. Skinner tepkisel ve edimsel olmak {izere iki tiir kosullanma
oldugunu belirtmistir

Klasik kosullama yoluyla 6grenme ilk kez Rus bilim adami Ivan Pavlov tarafindan ortaya
konulmustur.

 Pavlov tarafindan gergeklestirilen ilk kosullanma deneyinde bir képege diizenli olarak,
yiyecek verilmeden hemen once zil sesi verilmis ve bu islem pek ¢cok kere tekrarlandiktan sonra,
yiyecek verilmedigi durumlarda da zil sesini duydugu zaman, kopegin salya salgiladigi gorilmustir.
Diger bir deyisle kopek zil sesine salya salgilamayi 6grenmistir

Watson ve Rayner, Pavlov’'un hayvanlar lizerinde uyguladigi klasik kosullanmanin insanlar
Gzerindeki etkisini 6lgmek i¢in Kiiglik Albert Deneyi ismini verdikleri deneyi yaptilar.

Edimsel Kosullama (Burrhus F. Skinner)

Skinner, organizmanin davranislarini uyaricilara karsi gosterilen otomatik bir tepki olmaktan cok, kasith
olarak yapilan hareketler olarak tanimlamaktadir. Watson’dan beri geleneksel uyarici tepki psikolojisine
gore, uyaricinin olmadigi yerde tepki de yoktur. Oysa Skinner bu goriisi meydana getirilen tepki ve
meydana gelen tepki ayrimini yaparak farkl hale getirmistir.

Skinner, edimsel kosullama calismalari igin ses ve isik gecirmez cevreden yaltilmis ‘Skinner
kutusu’ adi verilen bir ara¢ kullanmistir. Bu ses gecirmez kutuda, hayvana manivelaya bastiginda belli
bir miktar yiyecek veren bir mekanizma vardir. Ayni zamanda manivela, hayvanin kutuda bulunma
siresi icinde manivelaya basma sayisini grafik olarak ¢izen bir kaydetme sistemime baghdir. Boylece,
belli bir zaman icinde yapilan tepki sayisi tutarli bir deneysel ortam icinde belirlenmekte ve insan
denekle hi¢c temas etmemektedir. Manivelaya basma davranisinin kosullandiriimasi asagidaki
basamaklarda gerceklestirilmistir.

BITISIKLIK KURAMI?
John Broadus Watson (1878-1958)

Davranisciligin kurucusu olarak kabul edilmektedir.

7 https://avys.omu.edu.tr/storage/app/public/eersanli/142387/2.%20HAFTA.pdf.

107



ADALET BAKANLIGI UDS —PSiKOLOJI KITAPGIGI ~BURO MEMUR-SEN -2025

Ogrenmeye dair temel yaklasimi uyarici-tepki bitisikligidir (bag).
Ona gore davranis gozle goriundr bir yapi icinde olmalidir
Ogrenmeyi saglayan Uyarici ile Tepkinin birlesmesidir.

Bitisiklik ilkesi

Kosullanmanin olmasi i¢in kosullu uyarici ve kosulsuz uyaricinin hemen pes pese gelmesinin gerektigini
soylemistir (Bag ilkesi- kosullu uyaranla tepki arasinda bir bagin olmasi ve bunun zincirleme olarak
sirmesidir).

Bu nedenle ¢evredeki uyaricilar dnemlidir.
Watson, 6grenmede pekistirme ya da ddiillendirme yerine «siklk ilkesini» ortaya koymustur
Bitisiklik kuraminda yer alan korku kosullanmasi, klasik kosullanma sireciyle aynidir.

Kicuk Albert Deneyi: Bebegin bulundugu ortama rahatsiz edici bir ses verilir. ( Kosullu Uyarici) = Bebek
aglamaya korkmaya baslar.

¢ Bebegin kucagina beyaz bir tavsan konur. (N6tr Uyarici) = Bebek tavsanla oynar, korku belirtisi yoktur.

e Bebegin kucagina tavsan konulur ve rahatsiz edici ses ortama verilir. = Bebek sesi duyunca aglar.
(Kosulsuz Tepki)

¢ Bir kac kez bu asama tekrar edildikten sonra
* Bebegin kucagina beyaz bir tavsan konur. (Kosullu Uyarici) = Bebek aglamaya baslar. (Kosullu Tepki)

e Kirkli bir mont yanina konur. = Bebek kirkli montu goriince de aglamaya baslar. ( Uyarici
Genellemesi)

* Noel baba gibi sakalli nesneye yaklastirilir. = Bebek yine aglar. (Uyarici Genellemesi)
Duyarsizlastirmada korku duyulan kosullu uyariciya kademe kademe yaklastirma s6z konusudur
Watson 6grenme icin pekistirmeye ihtiya¢ olmadigini savunur.
Ogrenmenin bitisiklik ve tekrar sayesinde gerceklestigini belirtir.
Ona gore kosullu ve kosulsuz uyaricilar ne kadar sik verilirse 6grenme de o kadar gliclenmektedir.
Bir uyariciya verilecek tepki, uyariciya karsi en son ve en sik yapiimis tepkidir.
HUMANIST KURAM (ROGERS, MASLOW?®

KiSi MERKEZLI YAKLASIM

Hiimanist modelin gelistirdigi ilkeler ve insan gorisi temel alinarak kurgulan kisi merkezli
yaklasim 1950Q’li yillarda Carl Rogers tarafindan gelistirilmistir. Kisi merkezli yaklasim; bireyin yasamina
etki eden tek aktoriin kendisi oldugunu savunurken, yonlendirici tutum ile uygulamalara karsi ¢ikar ve
insani merkeze alir. Bu yaklasimin 3 temel bileseni vardir. Bunlar; empati, kabul ve saygidir.

Bireyin merkeze alindigi bu yaklasimdir.

8https://avys.omu.edu.tr/storage/app/public/bilge.abukan/141037/ki%C5%9Fi%20merkezli%20yakla%C5%9F %
C4%B1m.pdf
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Birey merkezli yaklasima gore: Kisinin kendisini gerceklestirme yetenegi dogustan vardir fakat
yasadigl bazi olumsuz yasam deneyimleri sebebiyle bu yetenek korelir.

Birey merkezli yaklasimin gelisimi dért asamada gerceklesmistir. ilk asama, “gelisimsel evre”
olarak nitelendirilen ve 1940’h yillara denk gelen, Rogers’in terapisine dair fikri temelleri athgl
doénemdir.

ikinci asama, 1950’li yillara tekabiil eden “ydnlendirici olmayan evredir.” Rogers, bu dénemde,
“Danisan Merkezli Terapi

Ugiincii asama, ise “danisandan hiz alan evre” olup 1960’l yillari icermektedir.
Dordinci asama, 1980'li yillarda baslayip gliniimiizi de icine alan kisi merkezli evredir.
MASLOW’UN iHTiYACLAR HIiYERARSISI KURAMI®

ihtiyac eksenli en &nemli kuramlardan biri olan Abraham Maslow’un ihtiyaglar Hiyerarsisi
Kurami, 1940’larin ortalarindan sonra ve 1950‘li yillarda klinik psikoloji alaninda ortaya konan bir
kuramdir. 1960’lardan itibaren érgitlerde insan davranislarinin 6nem kazanmasi, Maslow’un kuramina
yaygin bicimde ilgi duyulmasina yol acmistir (Anik, 2000, 5.98)

Kurama gore, ihtiyaclar tatmin edilmedigi 6lclide organizmada bir gerilime yol acacaktir. S6z
konusu bu gerilim en fazla fizyolojik ihtiyaglarin tatmin edilmemesi durumunda ortaya ¢ikar ve gerilimin
siddet ve miktari her bir Ust basamaga ciktikca azalir (Dereli, 1981, s.192-193).

»  Fizyolojik ihtiyaglar

Hiyerarsinin en alt dlizeyinde yer alan bu ihtiyaglar bilindigi gibi, bireyin yasaminin devami icin
tatmin edilmesi gereken en temel ihtiyaclardir. Nefes alma, aclik, susuzluk, uyku, cinsellik, dinlenme,
annelik, faaliyette bulunma, soguga sicaga duyarlilik gibi temel ihtiyaclar, bunlara 6rnektir.

+  Giivenlik ihtiyaglan

insanlar fizyolojik ihtiyaglarini her zaman tatmin ettigi ve biyolojik yasamini her tiirlii tehlikeden
surekli olarak uzak tutmayi basardigi 6lctide huzurlu olacaktir. Bu ihtiyaglar, tehlike, yoksunluk ve
tehditleri savusturma amachdir

+ Mensubiyet (Ait olma) ihtiyaglan

Fizyolojik ihtiyaglari ile glivenlik ihtiyaglarini karsilamis bir insanda agirlik kazanan ihtiyag,
mensubiyet (ait olma) ihtiyacidir. Baska insanlarla bir arada olma, sefkat gérme-gésterme, sevme-
sevilme, bir sosyal gruba ait olma, karsilikli sevgi baglarinin bulundugu insanlarla iliski kurma gibi sosyal
ihtiyaclar bunlara 6rnektir (Anik, s.99). Bireyler, 6nem verdikleri gruplara dahil olmayi ve kabul edilmeyi
isterler. Bu sayede, icinde bulunduklari sosyal, kiiltlrel cevreye uyum saglayacaklardir .

Kendini Gergeklestirme ihtiyaci

% https://avys.omu.edu.tr > app > public > emine.ceng
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ihtiyaglar hiyerarsisinin en tepesinde bulunan bu ihtiyag, insanin gizli yeteneklerini aciga
cikarmasini ve onun yaraticiligini ifade eder. Bu bireyler, kendini belirli bir konuda kabul ettirerek otorite
saglamis durumdadirlar.

KiSiLiK OLCUM ARACLARI™?®

Kisiligi Degerlendirmede Kullanilan Teknikler
Gozlemsel Teknikler

Bireylerin kisi ,esya ve olaylar hakkindaki gézlemlerini sayisal olarak saptamaya yarayan 6lgme
araclaridir

Kendini Anlatma Teknikleri

® Bireylerin duygulari, disinceleri, degerleri ve davranislari ile iliskili olarak kendilerini
anlattiklari tekniklerdir.

Gorisme , envarterler , anketler , otobiyografi gibi yaklasimlar bu gruba girer
Projektif Teknikler

® Bireyin tepkisine esas olarak uyaricilar acik-secik degil, silik, ayrintisiz,kapal ve belirsiz bir
bicimde hazirlanmaktadir.

Testin amaci bireye acikg¢a bildiriimediginden, verilen yanitlarin bireyin biling alti istek ve
duygularini, dis diinyayi algilama bi¢imini yansitacagi varsayimi kabul edilir

Durumsal Testler

Yapith olarak diizenlenmis bir test durumunda bireyin ne sekilde davrandiginin gézlenmesi
esasina dayanir.

10 hitps://avys.omu.edu.tr > app > public > mkaya
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Gozlemsel Gozlem, sosyometri,
p . derecelendirme olcekleri, vak’a
/ teknikler kaydi

; L. Zorunlu secme (Evet/hayir)
_/" Kendini -3 secenekli (evet'hayir/fark etmez)

S A o *Derecelendirilmi
Kisiligi olgme e anlatma g
teknikleri i |
. : z cik-secik olmayan uyaricilar
S PrOJEkt'f (tamamlanmamis cumleler veya

teknikler resimler, murekkep lekeleri)

Durumsal Cesitli durumlaflf_j (engell_er_lm_e;

Y kopya cekmek icin elverisli bir
testler ortamda bulunma. vb.) karsi

karsiya kalan Kisilerin tepkilerini
gozlemlemek

SOSYAL PSIKOLOJi (5 SORU) **
A)TUTUMLARIN OLUSUMU VE DEGIiSiMi

B)SOSYAL ETKi: UYUM, ITAAT VE GRUP DAVRANISLARI (MUZAFFER SERIF OTOKINETIK ETKIi
DENEYi, STANLEY MiLGRAM'’IN DENEYi)

C)ONYARGILAR VE STEREOTIPLER
C)YARDIM DAVRANISI VE SALDIRGANLIK

C)GRUP DINAMIKLERI VE LIDERLIK

A)TUTUMLARIN OLUSUMU VE DEGIiSiMi

Tutumlari dogrudan dogruda gozlenemez, ancak bir bireyin yaptiklarindan tutumu hakkinda
yordamalarda bulunabiliriz. Tutumlar gézlenememelerine karsin, 6rnegin bireylerin tutumlari sevgileri,
nefretleri ve davranislarini 6nemli olclide etkiler. Bu nedenle, 6rnegin bir is adaminin sirketini
yasatabilmek, bir politikacinin secimleri kazanabilmek icin insanlarin olumlu tutumlarina gereksinimi
vardir ve yine bu nedenle hepimiz ¢ogu kez karsilastigimiz insanlarin bize iliskin tutumlarinin olumlu

olmasi icin ¢aba sar ederiz.

Tutumlarin duygu, bilissel ve davranissal olmak (izere {i¢ bileseni vardir. Tutumlar bireyin normal
kosullarda uyusmayan veya tutarsiz olan duygu ve tepki egilimlerine tutarhlik kazandirir. Bu, tutumun

icerdigi olumlu ve olumsuz 6gelerin tutuma tek bir boyut kazandiracak sekilde ortalamalarinin alinmasi

11 hitps://avys.omu.edu.tr > app > public > murat.sahin
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ile mimkiin olur. Ancak, karar verme durumunda olan bir birey icin ayni sey s6z konusu degildir. Karar
verme durumunda olan bir birey, tutumun icerdigi zir 6gelerin ortalamasina yakin bir tutum
olusturmaktan gok, tutumunu verdigi karara uyacak sekilde degistirir ve boylece kararin verdigi bilissel

celiskiyi azaltir.

Tutum ve davranis arasindaki iliskiyi belirleyen ortam, aliskanliklar ve beklentiler olmak Uzere
¢ ana belirleyici unsur bulunmaktadir. Tutum ile davranis arasinda dogrudan bir iliski olmakla beraber,
her davranis dogrudan tutumun bir gdstergesi olmayabilir. Ornegin is yerinde patronuna kizan bir isci,

sahip oldugu tutuma ragmen farkl bir davranis sergileyebilir.

Hemen hemen tim tutumlar bir 6l¢lide Onyargl olarak nitelendirilebilir, ¢linki insanlar
tutumlarinin hakhligini kanitlayacak birinci el bilgiye nadiren sahip olabilirler. Onyargi aslinda insanlari
kati bir sekilde siniflandirma egilimidir. Onyargili kisiler insanlari siyah derili, Katolik olma, Meksika
kokenli olma ve benzeri gibi ortak 6zelliklerine dayanarak ayni grup icinde siniflandirilir ve ayni grup
icinde siniflandirdigi tiim bireylerin ayni 6zelliklere sahip oldugunu kabul ederler. Buna bagl olarak, tim

onyargilarin 6nemli bir ortak 6zelligi, 6nyargl nesnesi hakkinda kalip-yargilarin olusmasidir.

Onyargi terimi bir etnik veya dinsel gruba iliskin hakliligi kanitlanmamis, cogu kez olumsuz bir
tutumu belirtmede kullanilir. Ayirim ise, bir birey veya gruba yapilan haksiz veya olumsuz davranislardir.

Ayirim her zaman olmasa bile ¢ogu kez bir 6nyargidan kaynaklanir.

Onyarginin en belirgin 6zelliklerinden biri, insanlari basit bir takim kalip-yargilara dayanarak kati
bir bicimde siniflandirmadir. Onyargilar sosyal uzakhig artirir. Sosyal uzaklik, bir bireye X grubunun bir
Uyesini arkadasliga, oda arkadasligina, komsuluga, evlilik yoluyla akrabaliga vb. kabul edip etmeyecegini
sorma yoluyla 6lgiilebilir. Ornegin, zencilere karsi ényargil bir birey, bir zenciyi bu rollerden higbirine

kabul etmeyecektir.

Onyargilar ¢cogunlukla ana-baba, 6gretmen ve diger dnyargili insanlardan dgrenilir. Bir kere
ogrenildikten sonra, Ustlinlik duygusu, saldirgan duygularin ifadesi gibi gereksinimleri karsiladiklari igin
glic degisirler. Onyargilar besleyen bir diger kaynak, ényargilarin hedefi olan gruplarin olumsuz
ozelliklerinin segici bir bicimde algilanmasidir. Dolayisiyla 6nyargilar, sosyal ¢evre icerisinde 6grenilen

tutum ve davranislardir.
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SOSYAL ETKi: UYUM, iTAAT VE GRUP DAVRANISLARI (MUZAFFER SERIF OTOKINETIK ETKi
DENEYi, STANLEY MiLGRAM’IN DENEYi)

Sosyal Etki ve Uyma: Sosyal psikolojide, kisisel farkliliklardan ziyade, benzer davranislarin

nedenleri lzerinde durulmaktadir. Bu nedenlerin temelinde sliphesiz sosyal etki olayr yatmaktadir.

Buna bagli olarak insan toplumsal yasamin bir parcasi olarak uyma davranislari sergilemek zorundadir.

Sherif’in “Grup Normunun Olusmas|” deneyi
Asch’in “Uyma” deneyi
Milgram’in “itaat” deneyi

Zimbardo’nun “Stanford Hapishane” deneyi

Sosyal Bilis: Kendimizi, baska kisileri ve olaylari tanima ve anlama ¢abamiz, olaylar ve kisilerle

olan etkilesimi de beraberinde getirir. Glnlik yasamimizdaki bu olgulari anlama ¢abamiz ve bu olgularla

olan etkilesimimiz sosyal psikolojide, sosyal bilis veya sosyal algi olarak ele alinmaktadir.

izlenim Olusturma

Atif Kurami

Uyusan Cikarsamalar Kurami
Kelly’nin Birlikte Degisim Kurami

Zihinsel Kestirme Yontemleri

Tutumlar ve Tutum Degisimleri: Tutum ve davranis arasindaki iliskiler incelenmektedir.

Tutumlar, sosyal etkilesim siireci icerisinde olusur.

Planlanmis Davranis Kurami

Tutumlarin Gelismesi ve Kaliplasmasi
Kaliplagmis tutumlar

Tutumlarin Olglilmesi

Tutum Degisimine Kuramsal Yaklasimlar
Festinger’in Bilissel Celiski Kurami

iletisim ve Propaganda:

Sosyallesme ve Sosyal Gelisim: Sosyal psikologlar sosyallesme kavrami yerine sosyal gelisim

kavramini daha ¢ok tercih ederler.

Kohlberg’'in Ahlak Gelisimi
Sosyal 6grenme modeli
Saldirganlik

Benlik: Sosyal psikolojide benlik ¢alismalari; benlik saygisi, benligi ylceltme, benligi sunma,

benlik kontroll, benligi dogrulama, benligi olumlama, benligi degerlendirme ve daha onlarca benlik ile
ilgili kavrami kapsamaktadir.
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Grup Yapisi ve Dinamigi: Gruplarin islevleri, grubun birey lzerindeki etkisi, grup yapisi ve
siireci, liderlik vs...

ONYARGILAR VE STEREOTIPLER*?

ONYARGI VE AYRIMCILIK

+ Onyargi kavrami diger insanlari grup aidiyetlerine goére olumsuz kat tutumlarda
bulunmalarina isaret eder.

e Bireyden ziyade gruba yoneliktir.
«  Onyargilar davranisa déniisiirse ayrimcilik denir.
STEREOTIPLER

e Lippmann (1992) “kafamizdaki imajlar”’a isaret etmek icin stereotip kavramini literatire
katmistir.

e Sosyal psikoloji literatiriinde gruplararasi iliskiler, inanglar ve temsiller baglaminda kullanilan
stereotip bir birey, grup veya topluluk hakkinda sahip olunan temellendiriimemis kanaattir:

«  OR: Almanlar disiplinlidir.
Fransizlar iyi asgidir.
Japonlar onurlarina diskindir vb.
Stereotipler ile 6nyargi arasindaki fark:
e Stereotipler, 6nyargilara kiyasla olumsuz yiki daha azdr.
e Stereotipler her zaman dis gruplara yonelik degildir.
* Mizah alaninda da stereotipler siklikla kullanilir.

Bir grubun Uyeleri kendi gruplari hakkinda da stereotiplere sahip olabilirler

PSIKOPATOLOJi (5 SORU)** A)NORMAL VE ANORMAL DAVRANISIN TANIMI B)RUH SAGLIGI
BOZUKLUKLARI C)ANKSIYETE BOZUKLUKLARI C)DUYGUDURUM BOZUKLUKLARI (DEPRESYON, BIPOLAR
BOZUKLUK) D)PSIKOTIK BOZUKLUKLAR (SiZOFRENI) E)OBSESIF-KOMPULSIF VE TRAVMA iLIiSKILI
BOZUKLUKLAR F)YEME BOZUKLUKLARI (ANOREKSIYA NEVROZA, BULIMIYA NEVROZA) G)KISILIK

Phitps://avys.omu.edu.tr > public > gulten.arslanturk

13 file:///C:/Users/Hp/Downloads/Psikopatoloji-2.pdf
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BOZUKLUKLARI G)COCUKLUK DONEMIi BOZUKLUKLARI (DiKKAT EKSIKLIGI VE HIPERAKTIVITE
BOZUKLUGU, OGRENME GUGLUKLERI, OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGU) H)STIGMA VE RUH SAGLIGI

PSIKOPATOLOJI,

Normal disi davranislarin, diisiincelerin ve duygularin olusum siireci ve dogasi ile ilgilenen bilimsel
disiplindir. Psikolojik bozukluk, 6nemli duygusal stres ya da islevsellikte bozulma durumlariyla iligkili bir
normal disi davranis orlintis.

GOZLEM VE GORUSME TEKNIKLERi** (4 SORU)

A)GOZLEMIN TANIMI VE TURLERi (DOGAL, YAPILANDIRILMIS, KATILIMCI GOZLEM)
B)GORUSMENIN TANIMI VE TURLERI (YAPILANDIRILMIS, YARI YAPILANDIRILMIS, SERBEST
GORUSME)

C)GORUSME TEKNIKLERi, GORUSMEYi YURUTME VE VERI TOPLAMA
G)KIRILGAN GRUPLARLA GORUSME TEKNIKLERI
INSANI TANIMAK
+ INSANI TANIMAK GOZLEMLE BASLAR!

DEGISIK ZAMANLARDA GOSTERDIGIMIiZ/GOSTERILEN ~ TEPKILERI GOZLEMLEYEREK BENZER
DURUMLARDA NASIL DAVRANACAGIMIZI/DAVRANILACAGINI YORDARIZ.

+  GOZLEM, BIR YA DA BIRDEN FAZLA KIMSENIN GERCEK HAYAT iCINDE OLUP BITENLERI BiR PLAN
DAHILINDE iZLEMESi VE KAYDETMESIDIR (KAPTAN,1998, S. 150).

BAILEY’E GORE (1987) GOZLEM, BELLi BiR ORTAM YA DA KURUMDA OLUSAN DAVRANISLARI AYRINTILI
OLARAK ARASTIRMAK ISTEDiGiIMiZDE TERCIH ETMEMIiZ GEREKEN BiR VERI TOPLAMA TEKNiGIiDIR (AKT.
BALCI, 2005, S. 168).

+  ARASTIRMA SURECININ TEMEL TEKNIKLERINDENDIR.
+  GUNLUK YASAMIN GEREKTIRDIGI BILGILERIN BIRCOGU GOZLEM YOLUYLA KAZANILIR.

+  GOZLEMIN ASIL ARACI GOZ OLMAKLA BERABER, GOZLEME iSi SADECE GOZUN DEGiL, BUTUN
DUYU ORGANLARININ KATILDIGI BiR ETKiNLIKTIR.

+  GOZLENENLER KENDi DOGAL ORTAMLARINDADIR.

GOZLEMCi VE GOZLENEN OLMAK UZERE iKi TARAF VARDIR

14 hitps://avys.omu.edu.tr > app > public » saynurk
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GOZLEM TEKNIKLERi(TURLERI

* Hovardaoglu (2000, s. 41), dogal gozlemi YAPILANDIRILMAMIS VE YAPILANDIRILMIS
olarak siniflandirmaktadir.

* VYapillandirlmamis dodal gézlemde, BELIRLI BIR ZAMAN DIiLIMINDEKI TUM
DAVRANISLAR KAYDEDILIR ve arastirmacinin 6zellikle ilgisini ceken ya da kaydetmeyi
planladigi davranislar olmayabilir.

«  Yapilandirilmis dogal gézlem, OZEL BIR ZAMAN YA DA KOSULDAKiI DAVRANISLARIN
KAYDEDILMESIDIR. Gozlenecek davranislar tasarlanmis ya da planlanmamis olabilir.
Tasarlanmis davranislar, arastirmacinin ilgisini ceken ve kaydetmeyi daha 6nceden
planladigi davranislardir

Ornegin, cocuklarin bayramlarda NELER yaptiklarini gdzlemek isteyen arastirmaci
yapilandiriimis bir dogal gozlem yapmaktadir ama gozlemeyi planladigl davranis bicimleri
olmadigindan bu, ayni zamanda planlanmamis dogal gozlemdir.

GOZLEM TURLERI
Arastirmaci Dogal Ortam (Alan Yapay ort
tarafindan ortama Calismasi) (Laboratuva

iliskin gelistirilen Calismasi )

yapi

Yapilandirilmamig Tir 1: Tamamen Tiir 3: Yapilandirilmarys
yapilandirilmamis alan laboratuvar ¢alismasi.

calismasi(arastirmacinin | (arastirmacinin disari
katildigi-participant) kaldigi-non participant

Yapilandirilmis Tir 2: Yapilandirilmis | Tiir 4: Tamamen
alan ¢alismasi yaptlandirilmis
(arastirmacinin disarida | laboratuvar gézlemi

kaldigi-non par‘ficipanf) (arastirmacinin disar

kaldiGI-nonparticipa
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GORUSMENIN TANIMI VE TURLERI (YAPILANDIRILMIS, YARI YAPILANDIRILMIS, SERBEST GORUSME)

15

Gorisme, bireyi tanima g¢alismalarinda en yaygin olarak kullanilan bir tekniktir. Belli bir amagla yiz
ylze gelen iki veya daha fazla kisinin, sdzel ve s6zel olmayan davranis ve teknikler kullanarak yaptiklari
bir etkilesim siirecidir. Gorlismeyi yapan kimse teknik ve beceri yoniinden iyi yetismis olabilir, gériisme
konusunda uzmanlasmis bir kisi, de olabilir.

Gorusmeciler bilgi toplamak ve bireye yardim etmek amaciyla gériisme yaparken goristiikleri
bireylerin giyim-kusami, beden dili, ses tonu ve genel davranislarini dogrudan gézleme olanagi bulur.

Gorlismenin en Ustln yanlarindan biri budur. Gérismeci gortstigl birey hakkinda oldukga
fazla bilgi edinebilir. Ancak burada gorismecinin becerikli ve yetenekli olmasi gerekir. Daha ¢ok bilgi
elde edebilmek igin acik uglu sorular sorulmalidir.

GORUSMENIN YAPISI BAKIMINDAN;
1-Yapith (Yapilandirilmig) goriisme :
Gorismenin tim asamalari dnceden planlanir ve planlandigi gibi aynen uygulanir.

Elde edilecek bilgiler izlenecek ve sorulacak sorular, sorularin hangi sira ile sorulacagi, yanitlarin
nasil kaydedilecegi, gériismenin ne zaman, nerede ve ne kadar siirede yapilacagi belirlenmistir.

2-Yapitsiz (Yapilandirilmamig) goriisme :
Gorismeci, gorismeye giderken herhangi bir planlama yapmaz.

Gorisme sireci daha dogal ve esnektir. Gorlismeci daha bagimsiz davranir ve sorulari istedigi
zaman istedigi bicimde sorabilir. Goriisme siresini goriismeci serbest ylritir

GORUSME TEKNIKLERI, GORUSMEYi YURUTME VE VERI TOPLAMA®®

NITEL GORUSME:
eGorisme (Milakat) Teknigi:

eNitel Gorisme: Goristlen kisiye, bir konu hakkinda ayrintili, nitelikle ilgili sorular sorarak, konu
hakkinda ayrintili bilgi almakdtr.

*Bu tir gorlismelere derinlemesine goériisme tird de denir.
*Verilen yanitlara bagl yeni sorular, ara sorular sorularak goriisme strduralir.

*Bu tiir goriisme daha ¢ok gazete, radyo ve tvlerde uygulanan gériisme tirudur.

5 https://avys.omu.edu.tr > 14. Hafta-Goriisme.ppt

Bhttps://megep.meb.gov.tr/mte_program_modul/moduller_pdf/G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme%20Teknikleri.
pdf
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*Bu tir gorismeler belgesel niteligindeki goérismelerdir. Tutum ve dislnceleri, davranislari
Olgmeyi, ortaya cikarmayi amaglayan goriisme tlirtdur. Siyasi parti liderleri, sendika, baski gruplari ile
yapilan goérismeler...

Nitel gorisme teknigi derin olarak da adlandiriimaktadir. Bu goriisme tekniginin temel ozelligi
arastirmaya konu olan 6znelerin bakis acilarinin, anlam dinyalarinin ortaya konulmaya c¢alisiimasi,
diinyayi onlarin goziyle gérme olusturmaktadir.

Nitel gériismeler, bulmaya, ortaya ¢ikarmaya calistiklari bilginin tiriine gore gesitlere ayrilmaktadir.
Bunlar; —

Kultirel Goriismeler ( insanlarin deneyimleri ve gelecek kusaklara gecen degerleri aranir, ortak
degerler, beklentiler tizerine sorular sorulur.) —

Konu Merkezli Gériismeler (Belirli bir olay ya da slireg lizerinde durulur.)

— Sozel Tarihlerle ilgili Gériismeler (Belirli bir zaman araligini ya da olayi secerek olayi yasayan kilere
betimleme yaptirilmasi)

— Yasam Oykiisti Goriismeleri (Goériismecinin yasamindaki temel olaylar {izerinde durulur.)

— Nitel Degerlendirme (Bir program yada projenin basari durumuna iliskin ayrintili bilgiler elde
etmek icin yapilir.) Gorisulen kisi gorlismenin kontrolliinii ele gecirebilir, konuyu degistirebilir,
gorliismecinin yanlis sorular sordugu izlenimi yaratabilir. Ayrica goristlen kisi mesafeli, soguk ya da tam
tersi arkadasca davranabilir. Bu tiir durumlara gériismeci ¢cabuk uyum saglayabilmelidir.

Nitel arastirmada (¢ tlr veri toplama yaklasimi vardir. Bunlar: Muilakat Milakat, gorisme
yontemiyle veri toplama da kendi arasinda lge ayrilir.

1. Siki yapilandirilmis: Siki yapilandiriimis milakatta sorular dnceden belirlenmistir ve herkese ayni
sorular sorulur (anket gibi).

2. Gevsek yapilandiriimis: Gevsek yapilandiriimis milakatta bazi agik uglu sorular vardir. Goriisen
ve goris veren bazi konularda derine gidebilir.

3. Yapilandirilmamis goriismeler: Yapilandirilmamis miilakatta sorular serbesttir. istenen konuda
derinlemesine gidilebilir. Verilen cevaplar yénlendirici olur.

NiCEL GORUSME
eNicel Gériisme: Gorisulen kisilerin cok oldugu gériisme turudir.
eNitel gérlismenin tersine derinlemesine degil, ylizeysel olarak ¢ok kisiden veri toplanir.

*Bunun icin siklar belirlenmis, soru cetvelleri olusturulur ve yanitlarin su sistemlestirilmis siklar
arasindan secilmesi saglanir.

*Bu tip goriisme teknigi daha ¢cok kamuoyu yoklamalarinda uygulanan bir yontemdi

Gorismecinin 6nceden hazirlanmis sorulari sorarak gorisilenin cevaplar verdigi bir cesit
soylesidir. Nicel goriisme bir anket gorlismesi olarak da adlandirilir.

Nicel gorismenin temel ozellikleri:

— Goriusmeci sorar, cevaplayici cevaplar
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— Gorusmeci degil cevaplayici duygu ve disincelerini ifade edebilir,

— Belirgin sorulara dogrudan cevaplar elde etmeye c¢alisir,

— Gorusmeci cevaplayiciyi etkileyecek davranislardan kaginmalidir.

— Cevaplayicinin tim bilgileri saglamis olmasina ragmen goriismeci olgusal hatalari diizeltmez.
— Konu, yonelim ve hizi kontrol eder.

— Gorusmeci bir taraftan samimiyet kurmaya calisirken ciddiyet ve nesnelligini korumalidir.
Ylz ylze Gorusme

Yiz yize gorisme telefona gore daha avantajlidir ¢linki ylz ylze gorismede gorsel yardim
kullanilabilecegi gibi daha ¢cok zaman ayrilabilir.

Nicel gériisme tekniginin basarili olabilmesi igin iyi bir planlama yapmak gerekir. iyi bir planlamada
su hususlara dikkat edilmelidir:

— Orneklemin segimi

— Gorlismenin kag kisiyle yapilacagi
— Soru formu

— Gorlsme tarzi

— Verilerin analizi

PSiKOLOJiK DEGERLENDIRME VE TESTLER (4 SORU)
A)PSIKOMETRIK iLKELER: GECERLIK VE GUVENIRLIK
B)ZEKA TESTLERI (WAIS, STANFORD-BINET)
C)KIiSiLiK TESTLERi (MMPI, BiG FiVE)

G)PROJEKSIYON TESTLERI (RORSCHACH, TAT)

PSIKOMETRIK iLKELER: GECERLIK VE GUVENIRLIK*
GECERLILIK

Gegerlik, testin belli bir kapsama iliskin 6lgmek istedigi seyi ne kadar iyi ol¢tigiine iliskin bir yargi
veya kestirimdir.

Gegerleme, gecerlik hakkinda kanit toplama ve bu kanitlari degerlendirme siirecidir.

7 https://avys.omu.edu.tr > public > filiz.kocoglu
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Kapsam Gegerliligi:

Test ile 6rneklenmesi amaclanan davranis evrenini temsil eden davranislari testin hangi yeterlilik
diizeyi ile 6rnekledigine iliskin bir yargiy1 tanimlar.

Bir bireyin, ilgilenilen bir dizi 6l¢lim izerindeki en olasi konumuna iliskin ¢ikarim yapma sirecinde,
bir test puaninin hangi yeterlilik diizeyi ile kullanilabilecegine iliskin yargidir.

Olgiit
Bir testin veya test puaninin degerlendirilmesindeki standarttir.

Bir ol¢litlin ne olabilecegine iliskin kati kurallar yoktur. Bu bir test puani, belirli davranis veya
davranislar grubu, belirli bir siire, bir dereceleme olabilir.

Olgiitiin Ozellikleri

Yeterli bir 6lgiit amaca uygundur. Olgiit test amacina uygun 6lgiim yapmal (6rn., depresyonu
degerlendirme)

Eszamanli Gegerlik: Bir test puaninin kendisi ile ayni anda elde edilen bir 6lgiit 6l¢lisi ile ne derece
iliskili olduguna iliskin bir indekstir.

Gelistirilen 6lcme aracindan elde edilen puanlarla gelecekte gozlenecek, Olclilecek davranis
arasindaki korelasyon hesaplanir. Boylece 6lgme aracinin 6lgmek istedigi davranisi ne dizeyde
yordayabilecegi saptanir.

v OSS’nin liniversitedeki basariy1 yordayip yordamadigini saptamak igin genellikle birinci ddnem
ya da birinci yil sonundaki basari ortalamasi alinir.

v' 8lgitiin daha uzun siredeki basariyr kapsamasi (dért yil gibi) kontrol edilemeyecek baska
durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir.

Yapi Gegerligi

Tek bir boyutla tanimlanamayan bazi karmasik psikolojik 6zellikler, belli bir kuramsal yaklasimla ve
kavramsal bir cercevede birer yapi olarak tanimlanir.

ZEKA TESTLERI (WAIS, STANFORD-BINET*®

Wechsler, 1932’de test ¢alismalarina baslamistir (Wechsler, 1932; akt. Gregory, 2011).

Wechsler’in ilk testi, 1939’da Wechsler-Bellevue Zeka Olgegi adiyla yayinland
(Wechsler, 1941; akt. Gregory, 2011).

WISC, Wechsler Zeka Olgekleri’nin ikincisi olarak 1949 yilinda yayinlanmistir (Ozgiiven,
2011).

WAIS, orjinal Wechsler-Bellevue Yetiskinler Zeka Olcegi’nin 1955 yilinda revizyondan
gecirilmesi ile elde edilmistir (Ozgiiven, 2011).

18 hitps://avys.omu.edu.tr » Wechler Zeka Olcekleri 5

120



ADALET BAKANLIGI UDS —PSiKOLOJI KITAPGIGI ~BURO MEMUR-SEN -2025

1967’de WISC, daha kiigiik yastaki cocuklar icin diizenlenerek WPPSI olusturulmustur

(Aiken, 2000).

1974’te WISC, revizyondan gegirilip, WISC-R elde edilmistir (Ozgiiven, 2011).

2011).

WAIS, 1981’de revizyondan gegirilerek WAIS-R Olgegi olusturulmustur (Ozgiiven,

1989’da WPPSI, revize edilerek, WPPSI-R elde edildi (Kaplan ve Saccuzzo, 2009).
1991’de WISC-R tekrar revize edildi (Kaplan ve Saccuzzo, 2009).

1997’de WAIS-1II olusturuldu (Kaplan ve Saccuzzo, 2009).

2003’te WISC IV yayinladi (Kaplan ve Saccuzzo, 2009).

2003’te WPPSI-1lI yayinlandi (Murphy ve Davidshofer, 2005).

2008’de WAIS IV olusturuldu (Kaplan ve Saccuzzo, 2009).

Ulkemizdeki Gelisimi

1952’de Refia Ugurel-Semin tarafindan WISC’in uyarlamasi yapiimistir.

1972’de S. Epir ve U. iskit tarafindan WAIS’in uyarlamasi yapiimistir.

1974’te 1. Savasir ve N. Sahin tarafindan WISC’in Turkge cevirisi ele alinarak WISC-R gelistirilmistir.

4
4

Her Olgek s6zel ve performans testler grubu olarak iki bélimden olusur.
Parantez icine alinan testler yedek veya tamamlayici olarak kullanilr.

Wechsler Zeka Olcekleri cok puan veren testlerdir. Test uygulayan bireylerin zihin diizeylerine
iliskin “Genel Zeka Bolium{”. S6zel Zeka Boliml ve Performans Zeka Bolimi olmak Uzere Ug¢
Olgl vermektedir.

Wechsler Zeka Olgekleri Stanford-Binet Testi’nin aksine énce yetiskinler, daha sonra asagi
yaslara dogru cocuklar ve okul dncesi seviyelerine gore hazirlanmistir.

Alt 6lgekler sorular kolaydan zora dogru siralanmustr.

Zeka bolimleri yas 6lcegi yonteminde oldugu gibi degil standart puan olarak elde edilmektedir.

STANFORD - BiNET ZEKA TESTi®

Psikolog Alfred Binet, 6grencilerin zihinsel yeteneklerini degerlendirmek lizere 6gretmenlerden
bilgi toplamis ve daha sonra 6grencilere farkh test maddeleri uygulamislardir. Bu testlerin
ogretmenlerin degerlendirmelerine uyan maddelerden yola cikarak korelasyon teknikleri
kullanarak belirlemislerdir. .

Boylece gliniimiizde kullanilan zeka testlerine benzeyen ilk zekd olcegini hazirlamislardir.
Binet’in elde ettigi verilere dayanarak gelistirdigi bu zeka dlge- ginin uyarlanmasini Terman 1905

19 hitps://avys.omu.edu.tr > app > public » deniz.ozcan
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yilinda Stanford Universitesi'nde vyaparak 1916 vyilinda Stanford-Binet testi olarak
yayimlanmistir

»  Binet zekayi; “lyi akil yiritme, iyi hitkkiim verme, kendi kendine elestirme giici, arzulanan bir
sonuca ulasmak i¢in adaptasyonlar yapabilme ve belli bir noktada yogunlasabilme kapasitesi”
olarak tanimlamistir. Bu tanim dogrultusunda zeka alti 6zellik icermektedir. Bunlar asagidaki
gibidir:

¢ Anlamak,

*  Hukim vermek,

e Akl ylUritmek,

* Disunceye belli bir ydon vermek ve bunu devam ettirmek,

* Disilnceyi amacin gerceklesmesi dogrultusunda intibak ettirmek,

* Kendini elestirebilmek.

* Binet'in gelistirdigi 1Q (Intelligence Quotient- zeka katsayisi) testleri, 6nce Paris’teki okullarda
zeka gicliiglu ceken 6grencilerin belirlenmesi amaciyla kullaniimaya baslanmistir. Akil yasinin
takvim yasina oranini gosteren bu testler; egitimde, orduda ve hatta ise alimlarda bir
degerlendirme olciti olarak kullaniimis ve halen de kullaniimaktadir.

* Binet zekayi iyi bir muhakeme gilic(, iyi hikiim verebilme ve elestirel bir goriise sahip olma
olarak tanimlamistr.

* Binet, bireyin digerlerine oranla olan zihinsel gelisimini ifade eden “zeka yasi”terimini
gelistirmistir. Binet yaptigi arastirmalar sonucu, zihinsel agidan geri olan bir cocugun kendi
yasindan daha kiiglik bir cocukla ayni olacagini gézlemlemistir.

e Arastirmalar sonucu belirlenen ortalama zeka yaslari puanlari “kronolojik yas” ile uyum
gostermistir. Boylece Ustilin bir cocugun zeka yasinin, kronolojik yasindan daha buiyik olacagi
sonucuna ulasmis.

+ KISILIK TESTLERI (MMPI, BIG FiVE) 2

KiSILIK TESTLERI

® Kisilik testleri, objektif (kendini bildirim/kendini degerlendirme) testler ve projektif testler
olarak ikiye ayrilir.

® Objektif (nesnel) : Olgme aracinin kendisi nesneldir ve standart 6lciim, puanlama yapmak igin
olusturulmustur. Bu testlerin 6nemli Gstinlikleri ¢cok fazla zaman almayislari ve ekonomik
oluslaridir.

2Ohttps://avys.omu.edu.tr > app > public > mkaya
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Projektif testleri,bireye belirsiz miirekkep lekesi seklinde ya da ¢izim seklinde bir uyarici vererek
onun duygularini, disincelerini ve fikirlerini cevaplarina yansitmasini saglamaktir.

KiSiLiK TESTLERINiN CESITLERI

x@orisme

xDerecelendirme 6lgekleri
xYazili testler xProjektif testler
xRorschach testi

xTAT (Tematik Algi Testi)

— = 2 e g =

" KiSILIK TESTLERI

OBJEKTIF KiSILIK TESTLERi PROJEKTIF KiSiLiK TESTLERI

e

Beck Debresyon Olcegi - Cocuklar Icin Alg Testi
Cattel 16 Pf Sahsiyet Envanteri - Tematik Alg: Testi
Cornell Index © Louisa  Diiss Psikanalitik
+ Edwards Kisisel Tercih Envanteri Hikayeler Testi

Empatik Beceri Olcegi-b Formu . Rorschach Testi
EYSEHC]{ szlil;;.]li;;mten ) Holtzman Miirekkeb Lekesi Testi

acettepe 1k Envanteri ; i .

B Cimle T 1 Testi

Minnesota Cok Yonli Kisilik S t_a_ amamiama fes
Envanteri-grup Formu . Rott_ez _ Ci_fmle Tamamlama
Rathus Kendini Belirleme Testi, universite Formu
(Glivengenlik)envanteri *  Rosenzweig Testi
Ruhsal Belirti Tarama Listesi +  Szondi Testi

Saldirganlik Olcegi

KiSILIGIN 5 BUYUK FAKTORU

DENEYIMLERE ACIKLIK Bagimsiz-Uyumlu Yaratici-Pratik

SORUMLULUK Ozenli-6zensiz Kontrollii-diirtiisel Planli-plansiz

DISA DONUKLUK Konuskan-sessiz Eglenceye diskiinagirbash Girisken-cekingen
UYUMLULUK Sempatik-hata arayan Kibar-kaba Deger bile diismanca

NEVROTIKLIK (duygusal denge) Dengeli-gergin Sakin-kaygili Giivenli-giivensiz
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BECK DEPRESYON OLCEGI

Bireylerde depresyon dizeyini ve depresyon ile diger psikopatolojik durumlarin ayit edilmesi
ile ilgili nitelikleri 6lcmektedir.

Yetiskinlere grup olarak uygulanabilen kagit-kalem testidir.
Zaman sinirlamasi yoktur.ortalama 10-15 dakikada yanitlanabilmektedir.

21 depresif belirti katagorisini icerir. Bu katogorilerden her biri 4 tane kendini degerlendirme
maddesinden olusur.

Olgek materyali olarak soru formu vardir.
Uygulamasi kolay bir dlcektir.
Soru formunun basinda kisa bir aciklama vardir.

Her maddenin yaninda yazili olan sayi (o ile 3 arasinda degisir),0 maddeye verilecek puani
gosterir.En yiksek puan (21x3)63’tur.

Toplam puanin yiksek olusu ,depresyon diizeyinin ya da siddetinin yuksekligi gosterir.

Olgegin uygulanmasi icin dzel egitim gerekmez.

CATTEL 16 PF SAHSIYET ENVANTERI

Kisinin temel yapisinda bulunan 6zellikleri 6lcmektedir.

17 yasindan baslayarak her yas ve 6grenim dizeyindeki yetiskinlere grup olarak uygulanabilen
kagit kalem testidir.

Envanter 187 maddeden olusmaktadir.

Olgek metaryeli olarak soru, cevap ve profil formlari ile yanit anahtari kullanilir.

16 alt boyut ve 5 global faktérden olusmaktadir. Problem Cdzme, Sicakkanllik, ihtiyatlilik, Strese
Tolerans, Kendine Yeterlilik, Baskinlik, Canhlik, Kurallara Baghlik, Ketumluk, Degisime Aciklik, Kendini
Sorgulama, Sosyal Giriskenlik, Duyarlilik, Soyuta Odaklilik, Miikemmeliyetcilik ve Gerginlik olmak lizere
temel 16 kisilik boyutunu 6l¢mektedir

CORNELL INDEX

Norotik ve psikosomatik belirtileri 6lgmektedir.
Yetiskinlere grup olarak uygulanabilen kagit-kalem testidir.
Zaman sinirlamasi yoktur.

101 maddeden olusan test;korku, depresyon, sinirlilik, ve endise hali, néro psikosomatik
belirtiler, korku ve irkilme tepkisi, diger psikosomatik belirtiler,asiri hassasiyet ve siiphecilik gibi
on farkli bireysel niteligi 6lcmektedir.
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Soru formu kullanilir.

Cevaplar soru formuna isaretlenir.

EDWARDS KiSISEL TERCIH ENVANTERI

Kagit kalem testidir ve grup olarak liniversite 6grencilerine ve yetiskinlere uygulanabilir.
Zaman sinirlamasi yoktur, 45-50 dakikada yanitlanabilir.

225 maddeden olusan envanter, Murray tarafindan betimlenen 15 ihtiyaci igerir. Her ihtiyaca
ait 14 madde vardir.Envanterin ciddi bigcimde doldurulup doldurulmadiginin denetimi igin
maddelerden 15 tanesine envanterde iki kere yer verilmistir.

15 maddeye ayni yonde yanit verip vermedigi kontrol edilir.Eger bu maddeler ayni yonde
yanitlanmissa her biri icin 1 puan verilir.Her ihtiya¢ alanindan elde edilebilecek en yiksek
toplam puan 28’dir.

Envanterdeki ihtiyaclar; basarma, riayet etme, dizen, gosteris, 6zerklik, duygulari anlama,
yakinlik, ilgi gérmeyi isteme-yardim isteme, baskin olma, kendini suglama, sefkat gosterme-
koruma, degisiklik, dayaniklilik ve saldirganliktir.

Envanterin kullanimi igin 6zel egitim gerekme

EYSENCK KiSiLiK ENVANTERI

® 16 yas Ustl bireylere grup olarak uygulanabilen kagit-kalem testidir.

e Uygulamada zaman sinirlamasi yoktur.

® Psikotisizm,nevrotizm,yalan,disadoniiklik ve iceddniklik boyutlarini dlgen 100 maddeden
olusmaktadir.

® Soru formu ,yanit kagidi ve yanit anahtari kullanihr.

® Envanterin uygulamasi icin 6zel egitim gerekmez.

PROJEKSIYON TESTLERi (RORSCHACH, TAT)?

®  PROJEKTIF TEKNIiKLER

® Bireyin tepkisine esas olarak uyaricilar acik-secik degil, silik, ayrintisiz,kapal ve belirsiz bir
bicimde hazirlanmaktadir.

® Testin amaci bireye acik¢a bildirilmediginden, verilen yanitlarin bireyin biling alti istek ve
duygularini, dis diinyayi algilama bi¢imini yansitacagi varsayimi kabul edilir.

Uyarici  olarak tamamlanmamis cimlelerden, resimlerden, miurekkep lekelerinden

yararlaniimaktadir

21 hitps://avys.omu.edu.tr > public > filiz.kocoglu
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® Yapith olarak diizenlenmis bir test durumunda bireyin ne sekilde davrandiginin gézlenmesi
esasina dayanir.

Ogrencileri sinavda maksatli olarak denetimsiz bir test durumunda birakmak ve égrencilerin haberi
olmadan bir yansitici ve gosterici bir arag ile gozlemlemek, denetimsiz ortamda nasil davranacaklari
hakkinda bilgiler toplamak bu testlere 6rnek olarak verilebilir.

Kisilerin Degerlendirilmeside Karsilasilan Bazi Sorunlar
® QOrta yol cevap verme ve bos birakma

® Sosyal kabul hatasi

® Yaniltma hatasi

® (Cevaplarin kaliplasmasi

® Toto oynamak

RORSCHACH TESTi

Cok sayida ve ¢esitli kisilik 6zelliklerine sahip insanlara uygulanarak standart normal degerleri tespit
edilir.

xKarisik mirekkep lekeleriyle yapilmis 10 kart deneklere gosterilir.

xKartlardaki mirekkep lekelerinin bazilari renkli, bazilari siyahtir.

xDenege belli bir siirede biitlin kartlara tek tek bakmasi ve bunu yorumlamasi séylenir.
TAT (TEMATIK ALGI TESTI)

> Daha cok kisiligin sosyal yonlini aciga ¢ikarmaya ¢alismaktadir.

> Deneklere, 20 resim gosterilir.

> Bireye bu resimle ilgili hikaye anlatmasi istenir.

> Denegin bu yolla kendi kisilik 6zelliklerini anlatacagi hikayeye yansitacagi kabul edilir.

STRES VE BASA GIKMA YONTEMLERI 22(5 SORU)

A)STRESIN FiZYOLOJIK VE PSIKOLOJIK ETKILERI

B)BASA CIKMA STRATEJILERi: PROBLEM ODAKLI VE DUYGU ODAKLI BASA GIKMA
C)PSIKOLOJIK DAYANIKLILIK VE STRES YONETiIMi TEKNIKLERI

e Stres konusunda ¢ok 6nemli ¢calismalari olan ve kavrami ilk kez ortaya atan Hans Selye’ye
gore stres, biinyenin baski ve isteklere  karsi gbsterdigi belirgin olmayan tepkidir.

22 hitps://avys.omu.edu.tr > public > Hafta 1 _Stres
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Stres Sirasinda Ortaya Cikan Fizyolojik Tepkiler
Solunum siklasir.

Kalp atislari hizlanir, kan basinci artar.

Kandaki alyuvar sayisi artar.

Depolanmis seker ve yaglar hizli bir sekilde kana karisir.
Kanin pihtilasma ézelligi artar.

Kas gerginligi artar. G6z bebekleri biiydir.

Duyu organlarinin duyarhhgi artar.

Fizyolojik tepkiler yaninda psikolojik, sosyal, cevresel, gelisimsel, manevi ya da kiiltiirel tepkiler
de gelisebilir

Stres her zaman kétii bir durum olarak taninmamaktadir. Selye’ ye gére terfi etmek, evlenmek
gibi insanlarin ulasmak istedikleri amaglar ile ilgili olaylar eustress, éliim, issizlik, kayiplar gibi
durumlarin yol actigi olaylari da dystress olarak tanimlamistir.

PSIKOSOSYAL STRESORLER;

Gercek ya da algisal tehditleri kapsar. Kazalar, kazalar da hayatta kalanlar , aile (yelerinin ve

arkadaslarinin stres deneyimleri, gelisimsel dénem stresérleri, depremler, savas, teknolojik hizli
degisimlerin olmasi.

Stres kaynaklarini siniflandirirsak;

Bireysel stres kaynaklari
Orgiitsel stres kaynaklari

Bireysel Stres Kaynaklari

Bireysel stres kaynaklari daha ¢ok bireyin bedensel, psikolojik ve kisisel durumlariyla ilgili
olmaktadir. insanlarin kisiliklerini ortaya ¢cikaran huylari, mizaclari, karakter ve yetenekleri stres
kaynaklari olmaktadir. Dolayisiyla stres kaynadi bizzat bireyin kendi kisiligi olarak karsimiza
ctkmaktadir. Bireyin kendisi ile ilgili stres kaynaklari, onun fizyolojik veya biyolojik ézelikleri ile
ilgili olmaktadir.

Orgiitsel Stres Kaynaklari

Orgiit icerisinde yasantisini siirdiiren birey, 6rgiitiin cesitli 6zelliklerinden kaynaklanan bir takim
olay ya da davranislara maruz kalir. Orgiit ici yapisal faktérler, politikalar, 6rgiitsel siiregler ya
da calisma kosullari strese neden olabilecedi gibi, bu tiir etkenlerin zamanla degismesi de strese
kaynaklik edebilir.
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BASA GIKMA STRATEJILERI: PROBLEM ODAKLI VE DUYGU ODAKLI BASA GIKMA?
STRESLE BAS ETME

Zorluklari ve/veya strese sebep olan tehditleri kontrol etme, azaltma yada tolere etmeyi 6grenme
¢abasi «bas etme» dir

xDUYGU ODAKLI BAS ETME

xPROBLEM ODAKLI BAS ETME

DUYGU ODAKLI BAS ETME

xProblem hakkinda ne hissettigi,

xProblemi algilama yontemlerini degistirme arayisidir

xDigerleri tarafindan kabul gérmek, onaylanmak

xBardaga dolu tarafindan bakabilmek vb yontemlerdir

PROBLEM ODAKLI BAS ETME

xStresin kaynagini degistirmeye c¢alisma

xUzerine diisiinme-secenekleri belirleme-harekete gegme

xQOrn; zayif ekip performansini artirmak icin grup calismalari ve pratiklerin artiriimasi
xBir diger bas etme yolu ise olumlu olaylar olusturmadir.

xQOrn; isten bir giin izin alma, etkinliklere katiima

xProblemin ¢ozilemedigi durumlarda kacinmaci bas etme saglikli bir secenek olabilir
xKaginmaci yaklagim, «keskeci» yaklasim ya da «alkolmadde» kullanimi seklinde ortaya gikabilir
xOgrencinin yarin kar yagsa da sinav iptal olsa demesi «keskeci» yaklasima érnektir

xKaginmaci yaklasim alkol-madde kullanimi gibi ertelemelere de neden oluyorsa sorun daha da
blylyebilir

PSIKOLOJIK DAYANIKLILIK VE STRES YONETIMI TEKNIKLER[?*
B Orgitsel Basa Cikma Yontemleri

B Bireysel Basa Cikma Yontemleri

23 hitps://avys.omu.edu.tr > app > public > aysu.qul

24 hitps://avys.omu.edu.tr > public > eren.trabzon
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B ORGUTSEL BASA GIKMA YONTEMLERI

Fiziki Yapinin lyilestirilmesi:Calisma ortamindaki giiriiltii, aydinlatma, renk diizeni, hava kosullari
calisanlarin yapilarina gére olmalidir.

b)Sosyal Destek Saglanmali: Destekleyici gruplar olusturulabilir.

ORGUTSEL BASA CIKMA YONTEMLERI

-Rol catismalari-belirsizlikler giderilmeli

-Yoneticilerin vazili ya da sozli yeterli gérev tanimlamalari yapmalari gerekir.

-Bir_kisiye potansiyelinden cok, giivenini kiracak, cesaretini kiracak, gereginden fazla is
verilmemeli

BIREYSEL BASA CIKMA YONTEMLERI
A)DIYET
Kilo artirici/kalorili besinler yerine meyve/sebze
Tuz-seker tiketimi
Kirmizi et yerine beyaz et
Alkol-sigara ve uyku ilaglarindan uzak durmak
Kahve-Kola tiiketimi
Su
B)EGZERSIZ: Diizenli sporu/ yiriyisleri yasam sekliniz haline getirin
C)GEVSEME:
Vicut kaslarinizi germe ve sonrasinda rahatlatma egzersizi.Yoga, Meditasyon
D)GUNLUK
14 giin boyunca:
Bugiin sunun degerini anladim...........cccccveuuunee.
Bugiin sunun igin stikrettim.......ccccoceeeiieieceeens
GUnUn en cok keyif aldigim ani.......ccccveveneene.
Olumlu duygulara yogunlasarak, nese ve huzurla baglantili sinir aglari olusturmak...
E)Biyolojik Geri besleme:
Bireyin bedensel islevlerinin basit 6lcme araclariyla gozlenip, kontrol altina alma sirecidir.

Bu programda deneyimli bir danismanla stres faktérlerinin analizi yapilir. Daha sonra bireyin stres
belirtileri, beyin dalgalari, kalp atimi,beden isisi vb. 6l¢lllp, saptanir.
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Bu o6lgme araglari sinyalleri buyitir ve aninda feedback verir. Bireyler bu feedbacklerle bir sire
sonra bedensel sireclerdeki degisimleri sezgisel olarak 6énceden tahmin etmeyi ve otonom sinir
sistemini kontrol etmeyi 6grenirler.

F) Davranigsal Kendini Kontrol: Bireyin kendini strese maruz kaldiginda basindan gegenleri
kaydederek hangilerinin kendisini olumsuz etkiledigini, duygu ve davranislarini ne derece
degistirdiklerinin envanterini hazirlarlar.

Orn: Diisiince Kayit Formu
G)ZAMAN YONETIMi:
Yapilacaklar Listesi olusturun
A) Acil Yapilmasi Gerekenler
B) Onemli ama bekleyebilir olanlar
C)Digerleri
H) iSiNizi ERTELEMEYIN
a)Parcalara Ayirin
b) Gorevler Yonetin
c) Cevresel Kontrol
d) 5dk Kuralini Uygulayin
e) Molalar Verin
1) DESTEK ALIN
J) POZIiTiF DUSUNUNUN
K) ARA VERIN
B L)PSIKOTERAPI : Bilissel Terapi ydntemleri etkili olacaktir.
Carpithigimiz Diislincelerimiz:

-Hep ya da hig diisiincesi:Mikemmelliyetcilikten glic alir.U¢ noktalar vardir. Ya siyah ya
da beyaz.. Hatasiz kimse yoktur.

-Asiri Genelleme: Hata yapmis olabilirsiniz fakat bu her zaman hata yapacaginiz,
basarisiz oldugunuz anlamina gelmez...

-Zihinsel Filtreleme:Depresyondayken ya da stresli bir durumda karsilastigimizda olumlu her seyi
filtreleyen bir gozlik takmis gibi oluruz. Buna zihinsel filtre diyoruz.

-Meli,-Mali tarzinda Ciimleler: Orn: Basarili olmaliyim yerine basarili olmak istiyorum

-Biiyiitme-Kiigliltme: Bu carpitmada ise basarisiz oldugumuz konulari, olaylari géziimiizde
abartacak ,bir felaket gibi goriip asamayacagimizi diisiinlirtiz. Basaril olaylari ise kiicimseriz.

Yasamin 5 alani vardir. Bunlar diisiinceler, ruh halleri, bedensel tepkiler,davranislar ve ¢evredir.
Bunlarin hepsi birbiriyle etkilesim halindedir.
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Distincelerimiz her seyin baslangi¢ noktasidir...

Psikoterapiyle birlikte dislincelerimizi degistirerek, farkli bakis agilari gelistirebiliriz. Bu da
hayatimizi degistirecektir

GELiSiM PSiKOLOJiSi (5 SORU) %

A)YASAM BOYU GELiSiM DONEMLERI (BEBEKLIKTEN YASLILIGA)
B)FiZIKSEL, BiLISSEL VE DUYGUSAL GELiSIiM
C)PIAGET’NIN BILISSEL GELISIM KURAMI
G)ERIKSON’UN PSiKOSOSYAL GELiSiM EVRELERI

D)BAGLANMA KURAMLARI (BOWLBY, AINSWORTH)

» insanin dogum o6ncesinden baslayarak 6limiine kadar yasa bagh davranis degisikliklerini
inceleyen daldir.

» insan hayatini cesitli ddnemlere (dogum 6ncesi, bebeklik, cocukluk, ergenlik, orta yas ve
yashlik) ayirarak her donemin kendine 6zgi fiziki ve psikolojik 6zelliklerini ortaya koymaya
calisir.

GELiSiM SURECLERI

* Dollenmeden 6lime kadar olan stireyi kapsayan gelisim siirecini ancak birbiriyle ic ice gecmis
olan biyolojik, bilissel ve psikososyal siireglerle agiklayabiliriz.

1. Biyolojik Stirecler
2. Bilissel Siirecler

3. Psikososyal Siiregler

YASAM BOYU GELiSiM DONEMLERI (BEBEKLIKTEN YASLILIGA

Gelisim psikolojisinde ilk olarak, ¢ocukluk donemi ele alinmistir. Bu baglamda 6ncelikle, bebek
biyografileri yazilmistir. Daha sonra gazetelerde bir cocugun ilk gelisim yillarina iliskin yazilar
yayimlanmaya baslamistir. Ornegin; Almanya’da 1787 yilinda Dietrich Tiedmann, kendi oglunun 1-2
yaslari arasindaki duyu, motor, dil ve bilissel gelisim 6zelliklerini yayimlamistir. Yenidoganin gelisimsel
dogasina vurgu yapan kisilerden biri de, evrim kuramini ortaya atan Charles Darwin olmustur. Darwin,
1877’de oglu Doddy’nin ilk 12 aylik yasamindaki duyusal, bilissel ve davranissal alanlardaki gelisimlerini
yayimlamistir. 19. ylizyilin sonlarina dogru, Bati dlinyasinda ortaya ¢ikan birkag egilim, gelisim alaninda
bilimsel calismalarin ortaya ¢ikmasini saglamistir. “Gelisimde kalitimin mi, yoksa deneyimin mi etkili

”n u

oldugunu arastirmak”, “cocuklarin egitim yasamina baslamalarl”, “cocugun gelisimsel ihtiyaglarinin

25 Gelisim Psikolojisi Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Nuri Dicle den izin alinarak kullaniimistir.
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karsilanmasinda 6gretmenlerin ve anne-babalarin daha duyarli olmalar” vb. anilan egilimlerden
bazilaridir

Bilimsel anlamda yenidogan, cocukluk ve ergenlikle ilgili calismalar, 19. ylizyila dayanmakla birlikte
1940’a kadar uzanir. 1940’tan sonra, yetiskinlik ve yashlik konusunda calismalarin yapildigi gorulir.
Ornegin; Hall, “Ergenlik (Adolescence)” kitabini 1904 yilinda yayimlamistir. “Yashlik: Yasamin Son Yarisi
" adl kitabini ise, 1922 yilinda yayimlamistir.

* Yasam boyu gelisim agisindan gelisim, dogumla baslayan ve o6liimle sonuglanan siirecteki
degisimleri icerir. Gelisim karmasik bir siirectir; 6limi ve 6lmeyi de icinde barindirir. Gelisim,
pek cok alandaki degisikliklerin bir araya gelmesi ile gerceklesir. Bu baglamda gelisim, biyolojik,
bilissel ve sosyo-duygusal alanlarda gerceklesir. Gelisim etkilesimseldir. Bir alanda gerceklesen
gelisim, diger alani da etkiler.

* Gelisimde biyolojik, bilissel, psikolojik ve sosyo-duygusal siiregler etkilidir. Biyolojik siregler,
bireyin fiziksel yapisindaki degisiklikleri icerir.

* Gelisim, sadece olgunlasmayi amaclayan biyolojik bir siire. olarak ele alinmaz. Gelisim, yasam
boyu devam eden psikolojik bir sirectir. Gelisimin psikolojik yonleri, biyolojik gelisimden
bagimsiz bir sekilde gerceklesir. Ornegin; birey, biyolojik bir yikim yasarken yaratici zekasini
kullanabilmektedir. Bu baglamda, biyolojinin ve psikolojinin siki sikiya birbirine bagl olmasina
gerek yoktur. Oliim bile dnemli bir gelisim siirecidir.

* Bilissel sirecler, bireyin disiincesinde dilinde ve zekasinda gerceklesen degisimleri icerir.
Bilissel gelisim slirecinin 6rnek gostergeleri, “iki kelimeyi bir cimlede kullanmak”, “siirleri
hatirlamak”, “bir filmde ne olacagini tahmin etmek”, “bulmaca ¢6zmek” vb. olabilir. Sosyo-
duygusal surecler, bireyin duygularindaki ve kisiligindeki degisiklikler ile diger insanlarla olan
iliskilerindeki degisiklikleri icerir. Sosyo-duygusal gelisim silirecinde “yenidoganin anne
dokunmasina gilme tepkisi ile karsilik vermesi”, “kiicik cocugun oyun arkadasina saldirganca
davranmasl!”, “bir kizin duyarliigini gelistirmesi”, “blylklerin sevecenligi” vb. drnekler etkili
gostergelerdir.

GELIiSiM iLE iLGiSLI TEMEL KAVRAMLAR

Blyume

* Organizmada boy, kilo ve hacim olarak meydana gelen artislardir.

Olgunlasma

e Vicut organlarinin kendilerinden beklenen fonksiyonlari yerine getirebilecek diizeye gelmesidir
Ogrenme

*  Bireyin gevresiyle etkilesimi sonucunda meydana gelen kalici izli davranis degismeleridir.
Gelisme

e Blylme, olgunlasma, yasanti ve 6grenmenin etkilesimi sonucu organizmanin sirekli ilerleme
kaydederek degismesidir. Gelisme, olgunlasma, yasanti ve 0grenme etkilesimlerinin bir
Grdnaddar.
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Hazir bulunusluk

e Hazirbulunusluk olgunlasma ve 6grenme sonucunda belli davraniglari yapmaya hazirolma
durumudur. (Olgunlasma, 6grenme, ilgi, tutum, gidilenme, yetenek ve saglik icerir)

Kritik Donem

* Bireyin gesitli gelisim donemlerinde 6grenmeye ya da gelismeye en ¢ok egilimli, istekli ve cevre
uyaranlarina en acik oldugu dénemi ifade eden bir kavramdir.

Gelisim Gorevi

Normal gelisim sireci igindeki butin bireylerden beklenen, belirli gelisim dénemlerine ait
gorevlerin gerceklestirilmesidir.

DOGUM ONCESi GELiSiM ve DOGUM

Dogum
Oncesi
Gelisim

Dogum Dogum
Oncesi Dogum Sonrasi

Gelisim Donem

133



ADALET BAKANLIGI UDS —PSiKOLOJI KITAPGIGI ~BURO MEMUR-SEN -2025

Dogumoncesi Gelisim
Evreleri

RGerminal Donem
REmbriyo Donemi

RFetus Donemi

Germinal Donem
Déllenmeden sonraki ilk iki haftadir.
Bu donemde zigot olusur, hiicre béliinmesi devam eder ve zigot hlicre duvarina baglanir.
Dolllenmeden sonraki 10 ila 14 glin arasinda rahim duvarina tutunma tamamlanmis olur.
Blastosit - hiicrenin i¢ tabakasi germinal donemin ilerleyen asamalarinda embriyoyu olusturur.

Trophoblast - Hiicrelerin dis duvaridir. Germinal dénem boyunca gelisir ve daha sonra
embriyonun beslenmesini saglar ve destek sistemlerini olusturur.

Embriyo Dénemi
Dollenmeden sonraki 2.-8. haftalari kapsar.
Hiicreler hizla farklilasir. Hicreler icin destek sistemleri olusur ve organlar ortaya cikar.
Hicre yigininin adi zigot olmaktan ¢ikar embriyo olur
Fetus Donemi
¢ Dollenmeden 2 ay sonra baslar ve yaklasik 7 ay siirer.
+  Onemli dénim noktalari:
— Dollenmeden sonraki li¢ ay
— Dordinci ayin sonu
— Besinci ayin sonu
— Altinci ayin sonu
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— Yedinci ayin sonu
—  Sekizinci ve dokuzuncu aylar
Dogum Siireci
Dogumun Asamalari
Dogum Ortami ve Dogumda Bulunanlar
Dogum Yontemleri

YETiSKINLIK

Beliren Yetiskinligin Ozellikleri

«  Ozellikle ask ve is konularinda kimlik arayisi

Kararsizlik

»  Oze-déniklik

e Kararsiz duygular

e Bireylerin yasamlarini degistirme firsatini yakalayabildikleri olasiliklar dénemi
*deneme ve kesif bu donemin en belirleyici 6zelligidir.

e Yasam doyumu ile iligkili faktorler

Sigara tliiketmemek,

Dizenli egzersiz,

Gunes koruyucu kullanma
—  Meyve tiketimi,
Fast-food tiiketiminin azaltilmasi
BiLISSEL SURECLER
* Piaget’e gore ergenler ve yetiskinler niteliksel olarak benzer diisiince yapilarina sahiptir.

Geng yetiskinlerin ergenlere gore diisiinme siireclerinde niceliksel olarak daha ileri diizeyde ve
daha fazla bilgiye sahip olduklari vurgulanir

* Geng Yetiskinlerin;
— Is yasaminda edinilen tecriibelerle birlikte yasamin sinirhiliklariyla yiizlesildigi,
— idealizm gériislerinde azalmalar s6z konusu oldugu,
— Bilimsel diistinme slreci ¢ok sergilenmedigi diisinlilmektedir.
¢ Geng yetiskinlik donemindeki bireyler is yasamlarinda basarili olabilmek icin bilgi edinme

yerine bildiklerini uygulama yolunu tercih ederler.
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e Ergenlikte dlinya siyah-beyaz algilanir (Perry, 1999).
e Yetiskinlige geciste farkl goris ve bakis acilari ile karsilastikca, keskin ve ikili gorisler zayiflar.
Keskin ve ikili gorisler yerini yetiskinin yansitici ve géreceli diistinme yapisina birakir
e Labouvie-Vief (2006)’a gore
—  Belirli diinya goruslerinin gelistirilmesi,
— Dunyanin sibjektif bir yapida oldugunun farkina varilmasi,
—  Farkli diinya goruslerinin benimsenmesinin gerekliliginin anlasiimasi
*genc yetiskinlikteki bilissel gelisimin en 6nemli unsurlaridir.
Soyut islemler Sonrasi Dénem Var midir?
e Sorularin dogru cevaplarinin yansitict diisinme gerektirdiginin,
e Durumdan duruma degisebildiginin,
e Dogruyu bulma siirecinin asla bitmeyen devami bir stire¢ oldugunun anlasiimasini icerir.

e Sorunlarin ¢6ziim slirecinde duygusal ve slibjektif faktorlerin dislinceyi etkilese de, bu siirecin
gercekgei bicimde ele alinmasinin gerekliligine inanilmasini kapsamaktadir.

12-22 yaslar arasi genglerle gerceklestirilen miilakatlar (Damon, 2008)
— Bir ¢ok gencin lise ve Universite egitimine plansiz ve amagsiz bir sekilde devam ettigi,

— Kendi potansiyellerini gerceklestirecek ve kendilerini harekete gegirecek alternatiflerden ¢ok
kendilerini riske atacaklari davranis ve segimler sergilemekte olduklari ifade edilmektedir.

— Naslil bir yasam tercih ettikleri

- Neyi, nicin basarmak istedikleri konusunda net degiller,
Katihmcilarin %20’si hi¢bir hayalinin olmadigini, olmasi igin de neden bulunmadigini diisiiniiyor.
is Yasaminin Etkileri

e Bireyin sahip oldugu is, yasamini ciddi bicimde sekillendirir.

* Nerede nasil bir evde yasadigini,

¢ Vaktinin cogunu nasil harcadigini,

e Arkadaslarinin kimler oldugunu,

e Saglik durumunu etkiler,

e Bazl insanlar kimliklerini yaptiklari ise gbre tanimlar.

« s insanlarin yasamlarini diizene sokmakta ve onlara ritim kazandirmaktadir.
issizlik

* Stres

e Dusuk benlik algisi
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e Evlilik sorunlari,
¢ Tansiyon, felg gibi fiziksel sorunlar,
¢ Depresyon, kaygi
Yetiskin Yasam Bicimleri
e Yalniz yetiskinler,
« Birlikte yasayan yetiskinler,
e Evliyetiskinler,
e Bosanmis yetiskinler,
e Tekrar evlenen yetiskinler,
* Gay /lezbiyen yetiskinler
Basarili Evlilikler
¢ Gottman (1994)
— Esler duygularini birbirleriyle paylasmaya isteklidirler.
— Birbirlerine sevgi ve hayranlik beslerler.
— Esler diizenli olarak birbirlerine yakinlasmak icin caba sarfederler.
— Gugler paylasilir ve karsi tarafin dislincelerine saygi duyulur.
— Cevabi olmayan sorunlarin degil ¢c6ziimi kolay olan sorunlarin lzrine odaklanilr.

— Anlasmazliklar kilittlenmeye neden oldugunda, bu durumdan uzaklasilarak konusulur ve sabir
gosterilir.

Ortak anlamlar yaratmak icin ¢caba gosterilir

ORTA YETISKINLER

¢ Dogumdan su ana kadar olan zaman yerine, kalan zaman hakkinda daha ¢ok distndirler.
¢ Nerede olduklarina doniip bakmaya baslarlar.

e Bulunduklari zamanda ne yaptiklarini ortaya koyarlar.

Kalan zamani iyi degerlendirme g¢abasindadirlar

e GUnlmiuzin 60 yasindakilerin bir cogu bir iki nesil dncesinin 40 yasindakilerden goriinis olarak
daha iyi, daha Uretici ve daha zindedir.

Neden?
e “60yenid0tr.”

e VYetiskinlerin yaslandik¢a yas kimliklerinin (kisinin kendisini ait hissettigi yas) kronolojik
yaslarindan daha genc olduguna iliskin tutarli bulgular vardir.

e 65-69 yaslarindaki kisilerin yarisi kendilerini orta yetiskin olarak tanimlamaktadir.
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Bazi kisiler orta yetiskinligin Gst siniri olarak emeklilige gegisi dtistndr.

Artan oranda nifusun ylzdesi orta ve yasli yetiskinlerden olusmaktadir.

30-35 yaslari ile 60-65 yaslar arasi gelisimsel donem.
Yaslanmayla iliskili fiziksel ve psikolojik belirtiler kendini gsterir.
Zamanin yeniden yapilandirilmasi ve hayattaki 6nceliklerin degerlendirilmesi asamasidir.

Biyolojik islevlerdeki distsiin aksine egitim, kariyer ve iliskiler konusunda ylkselis s0z
konusudur.

Bir cok kisi icin blylime ve kaybin dengelendigi tek donemdir.
Orta yetiskinligin sonlarina dogru

Ebeveyn 6lim,

En son ¢ocugun evden ayrilisi,

Bliylikanne blylkbaba olma,

Emeklilik,

Ciddi saglk sorunlari

*kayiplar kazanclari gegcmeye baslar

ORTA YETIiSKINLIK DONEMINDE SOSYO- DUYGUSAL GELISIM

Erikson’un Uretkenlige Karsi Verimsizlik Dénemi

Uretkenlik: cocuk yetistirme ya da yaratici veya iiretken gabalar araciligiyla yeni nesli olusturma ve
rehberlik etme ilgisi olarak tanimlanur.

Cocuk yapma tek basina Uretkenlik icin yeterli degildir.
Gelecege inang, tirlere inang ve baskalarina 6nem vermek bu evredeki gelisimin 6n kosuludur.
Baskalarinin cocuguna da daha iyi bir diinya birakmak i¢in ugrasabilir.
Duraganhk
—  Uretkenligin olmadigi durum.
—  Kisinin ilgisinin kendisine doniik olmasi,
—  Sikint,
—  Psikolojik gelisimin olmamasi

Genglik caglarini geride birakmanin duygusalligl ve yaslanmanin hissedilmesi ile dramatik
olarak 6zgilivenin azalmasi sonucu gorilen bir sire¢ olarak tanimlanmistir.

Bu kisiler amaclari ya da idealleri ile ilgili olarak yeniden bir degerlendirmeye girebilir ve bu
durum kariyer, is-yasam dengesi, evlilik, duygusal iliskiler, harcamalar veya fiziksel gériiniim gibi
glinliik yasamda ya da rutinde, 6nemli degisimler yapma arzuna donusebilir.

Cogu insan icin orta yas bir kriz degildir.
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—  Pek ¢ok bilissel beceriler orta yas déneminde zirve yapar
— Bir ¢ok birey kariyerinin zirvesine bu dénemde ulasir.
— Genel olarak iyi olma hali ve yasam doyumu bildirimlerinin yiliksek oldugu goéruldir.

— So6z konusu orta yas krizlerinde yasam olaylarinin etkisi daha fazladir (is kaybi, ekonomik
sorunlar, hastalik).

—  Costa ve McCrae’nin Baltimore Calismasi

— 20-90 yaslar arasi, liniversite mezunu 1000 kisi

— Kisilik faktorlerinin buyik 6lgliide stabil oldugunu gosteriyor.
— Diga Donuklik

— Uzlagmacihk

—  Sorumluluk

— Nevrotiklik

—  Aciklik

TABLO 13.1 Bes Faktor Modeli
Faktor Boyutlarin U¢ Noktalan

Disa doniikliik Konuskan, enerjik ve iddiali ya da sessiz,
cekingen ve utangag

Uzlasmacilik Sempatik, nazik ve sefkatli ya da soguk,
kavgaci ve zalim

Sorumluluk Planli, sorumlu ve dikkatli ya da dikkatsiz,
ugari ve sorumsuz

Nevrotiklik Duragan, sakin ve rekabetci ve ya da
endiseli, dengesiz ve huysuz

Aciklik Yaratici, zeki ve yeni tecriibelere acik
ya da basit, sif ve zeki olmayan
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e Bosanmak icin neden orta yetiskinlige kadar bekliyor insanlar?
e Cocuklardan dolayi evliligi stirdirmek
e Kadinlar:
— SozlQ, fiziksel, cinsel istismar,
—  Alkol ve uyusturucu kullanimi,
— Aldatma
e Erkekler
— Belli bir sorun yok, sadece ask ya da sevginin bitmesi
— Aldatma
— Farkli degerler, yasam tarzlari
e Coguklarin evden ayrilmasi
e Evlilik doyumu
Artar
Cocuklarin evden ayrilmasiyla esler birbirlerine daha fazla vakit ayirirlar.
Birbirlerine ayirdiklari zamanin kalitesi de artar.
¢ Yetiskin cocugun eve geri donmesi?
HAYATIN ANLAMININ SORGULANMASI (BAUMEISTER VE VOHS, 2002)
* Amaca olan ihtiyag
* Degerlere olan ihtiyag
* Yeterlilik hissine olan ihtiyag
* Benlik degerine olan ihtiyag
iLERI YETiSKINLIK DONEMINDE FiZiKSEL VE BiLISSEL GELiSIM

Yasam Uzamu: bir kisinin yasayabilecegi maksimum yil. insanlarin maksimum yasam uzami 120 ila
125 yil arasinda degismektedir.

Yasam Beklentisi: Belirli bir yilda dogan ortalama bir insanin yasayabilecegi yl

e Kadinlar aaaa 80,7 yil

e Erkekler aaaa75,4 yil
— Saglklailgili davranislar, aliskanliklar, yasam tarzlari, ve meslek gibi sosyal faktorler,
— Biyolojik Faktorler

¢ Kadinlar enfeksiyona ve dejeneratif hastaliklara karsi erkeklere gore daha
dayanikhdir.

+  Ostrojen tretimi damar sertligine karsi korur.
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 ilave X kromozomu hastaliklarla miicadele ederken
daha fazla antikor Gretilmesini saglar.
¢ Sanayilesmis Ulkelerde 100 ve lizeri yasta olan kisilerin sayisi artmaktadir.
e 100 yas st 93 kisi ile yapilan bir arastirma bazi
fiziksel kisitlamalara karsin bu

kisilerde yasla ilgili hastalik oraninin distk oldugunu, ve cogunun akil sagliginin iyi oldugunu ortaya
koymustur

UZUN YASAMIN SIRRI
Beslenme
Tahil, balik, sebze
Stresi diisiik yagsam tarzi
ilgili bir toplum

Destek ve alaka

Hareketlilik
Maneviyat
ibadet

e 65 yas ve sonrasini kapsayan insan gelisiminin herhangi bir donemi icindeki en uzun siiredir.
— Geng-yash: 65-74
— Yasgh-yash: 75-85
— Enyash-Yasl: 85 ve daha yash

*islevsellik

Kisi 85 yasinda olabilir ama 65 yasinda birinden daha islevsel olabilir.

YASLANMAYI AGCIKLAYAN BiYOLOJIK KURAMLAR

*  Evrimsel Kuram:

— dogal secilim vyasl yetiskinlerde pek c¢ok zararli durum ve uyumsuz o&zelligi
aytklamamistr,

— bu nedenle evrimsel secilimin sundugu faydalarin yas ilerledik¢e azalmaktadir.
— Dogal secilim (ireme glicu ile baglantilidir.
* Hiicresel Saat Kurami:
— Birinsan hiicresinin yaklasik en fazla 75-80 kez bolinebildigi yoniindeki kuramdir.

— Biz yaslandikga hiicrelerimizin bélinme kabiliyeti azalir.
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¢ Serbest Radikal Kurami

— Hucreler enerjiyi metabolize ettiginde bunun yan urinleri arasinda serbest radikaller
olarak bilinen kararsiz oksijen molekdlleri bulunur.

- serbest radikaller hiicre arasinda sekerek DNA ve diger hiicresel yapilara zarar
verirler.

Bu zarar kanser, eklem iltihabi gibi bir dizi bozukluga yol agabilir
¢ Mitokondrial Kuram

— Mitokondria: hiicreler icinde islev, biylime ve onarim icin gerekli enerjiyi saglayan
kicuk cisimlerdir.

— Yaslanmanin mitokondrianin bozulmasindan kaynaklandigini savunmaktadir.
*  Hormonal Stres Kurami

— Viicudun hormonal sistemindeki yaslanmanin strese karsi direnci azaltabilecegi ve hastalik
olasihgini artirabilecegi savunulmaktadir.

e Yaslanan Beyin
— Beyin agirhiginin % 5 ile & 10’unu kaybeder.
— Hacmi de azalir.

— Prefrontal korteks yaslanma ile biziisen bir alandir ve bellegin zayiflamasi ile
iliskilendirilmektedir.

*Uyum saglayan beyin
Beyin yasli bireylerde dahi kendini onarma glicline sahiptir. Yeni néronlarin tretimi s6z konusudur.
*  Fiziksel Goriinlim ve Hareket

—  Kirisikliklar ve yas lekeleri,

—  Boy kisalmasi,

Kilo kaybi,

Hareket kabiliyetinde
azalma,

e Duyusal Gelisim

Yaslanma ile birlikte gorsel keskinlik, renk gérme, ve derinlik algisi azalir,

— Yaslanmakta olan bireylerde c¢esitli goz hastaliklari ortaya cikabilir.

— Isitmede de 6nemli kayiplar s6z konusudur.

— 75 ve sonrasl yas bireylerde bu kayiplar daha fazladir.

— Koku ya da tat alma duyularinin veya her ikisinin de bir kismini kaybederler.

— Ayak bilekleri ve dizlerde (el bilekleri ve omuzlara gore) dokunmayi daha az hissederler.
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Aciya duyarliliklari azalir. Bu da hastaliklarla bas etmelerini kolaylastirir.
FiZiKSEL VE DEVINiMSEL (MOTOR)

GELiSIM

*  Bebek, dogumla birlikte kendini aliskin olmadigi, slirekli degisimlerin yasandigi, stirprizlere agik
olan bir ortamda bulmaktadir.

*  Dogum oOncesinde gelisim, daha ¢ok biyolojik ve fizyolojik boyutludur. Dogumdan sonraki
gelisim, duygusal ve sosyal boyutlarin da devreye girmesi ile daha karmasik bir yapi
kazanmaktadir.

* Bu nedenle dogumdan sonraki gelisim, bedensel, dil, zihinsel, duygusal, sosyal, ahlaki gelisim
ve kisilik gelisimi boyutlarinda ayri ayri incelenecektir.

e Bu gelisim evreleri birbirinden kopuk degil, birbirinin icinde ve birbirinin devami
niteligindedirler.

*  Cocugun boy ve kilosunun artisi ile birlikte viicut sistemlerinin gelisip olgunlasmasi icin
gecirdigi gelisim siireci FiZIKSEL GELISIM’ dir.

. * Fiziksel gelisim yumurta hiicresinin déllenmesi ile baslar, ergenlik ¢agi sonuna kadar
boy ve kilo artisi olarak devam eder.

. * Kaliimin en ¢ok etkiledigi gelisim alani fiziksel gelisimdir. Bununla birlikte beslenme,
hastaliklar ve spor gibi cevresel faktorler de fiziksel gelisimi etkilemektedir.

*  * Psikomotor gelisim, canlinin gelisim siirecinde viicut hareketlerini kontrol altinda tutmasini
ve bu yolda pratiklesmesini ifade eder.

*  *Bu nedenle psikomotor gelismedigi durumlarda bundan Zihinsel, Sosyal ve Duygusal gelisim
de etkilenir

Psiko-motor Gelisim :

-

Al @ Bagtam, i »Avaga
& / ig.teu R R TR D]g;a

Buyuk kaslardan .................... > Kllf;llk kasla]‘a
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Psiko-motor gelisim biylk kas ve kiigtik kas gelisimi olmak {izere iki alanda ele alinr.

Biiyik kas psiko-motor gelisim: Bu gelisim “kaba psiko-motor becerileri” olarak ifade edilir. Bir

bltlin olarak vicudun genel hareketlerini ve denge dinamigini kapsar. Emekleme, ayakta durma,
ylirime, kosma, salinim, dénme, yuvarlanma, ziplama, denge gibi hareketler (zerideki kontrolii
anlatmak icin kullaniimaktadir.

Kiigiik kas psiko-motor gelisim: Bu gelisim “ince psiko-motor beceriler” olarak ifade edilir. Eli ve
ayagl kullanmasi ile ilgili becerileri kapsar. Tutma, kavrama, yazma, yirtma, ¢cizme, yapistirma, kesme
gibi beceriler 6rnek olarak gosterilebilir.

Cocuk icin yaptigi her psiko-motor beceri, hareket ve sozsiiz iletisim anlamindadir. Psiko-motor

beceriler yolu ile dis dilinyayla iletisim kurar. Kazandigi her yeni beceri ile de kendi diinyasinin

genislemesine ve yeni deneyler yapmasina yardimci olur.

Ergenlik Donemi (12-20 yaglar arasi)

Bu donemin baslarina kadar hizi iyice azalmis olan bliyiime, kizlarda 11-12 erkeklerde 12-13
yasina gelince birdenbire hiz kazanmaya baslar.

Ergenlik donemi blylime hizi, bebeklik donemindekine ulasamazsa bile son c¢ocukluk
dénemindeki hizin Gstiine ¢ikar.

Hizli biylime genellikle ergenligin ilk g yilinda goralur.(yillik biyime hizi 6-7 cm’yi bulur.)
Erinlik (Piiberte /On ergenlik)
*  BlyUme Atilimi : Erinlik déneminde bedensel gelisim aniden hizlanir

* Erinlik donemde cinsel agidan olgunlasmanin basladigini gésteren gelismeler meydana gelir.
Bunlar:

- Birincil Cinsiyet Ozellikleri: Bu &zellikler dogrudan tireme ile ilgi 6zelliklerdir. (Erkeklerde
penis, sperm Uretme ve testislerin, kizlarda yumurtaliklar, klitoris, vajina ve rahim gelisimi.)

- ikincil Cinsiyet Ozellikleri: Dogrudan ireme ile ilgili olmayan degisiklerdir. (Kizlarda
goglslerin bliylimesi, kalcanin genislemesi, erkeklerde sesin kalinlasmasi, biyiklarin ve
sakallarin ¢tkmasi, her iki cinste cinsiyet organlarinin ve koltuk altlarinin killanmasi,)

* Cinsel gelisim ile beyin gelisimi arasinda Nobetlese ilkesi vardir.
* Yasanan en 6nemli sorunlardan biri Sakarliklar
* Bu donemde ergene yardim etmek icin akran danismanhgi yéntemi kullanilabilir.

* Fiziksel ve cinsel yonlerden akranlarina gore erken olgunlasma cinsiyetler arasinda farkh
etkilere sahiptir.
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Erken - Akranlarina -Akranlarina karsi
Olgunlasma oranla sessiz ve agiktir, kendine
cekingen. givenir.
- Sosyal iligkilerde - Lider olarak kabul
yetersiz. ediliv.

- Sosyal iliskileri
gelismistir ve popiiler
olma ¢abasindadir.

Geg ~Yasitlarina ~Yasitlarina gore daha
Olgunlagma  yakindir ve kolay  az ilgi goriir.
uyum saglar. - Cevrenin dikkatini
- Kendine giivenir g¢ekecek farkli
ve givisimceidir. davranislarda bulunur.

* Cocuklar, degisik genetik yapilara ve gevresel kosullara sahip olduklarindan fiziksel
gelisim acisindan  farkliliklar — gosterebilirler. Bu nedenle ¢ocuklar arasinda
karsilagtirmalar yapilmamalidir.

 Belli bir fiziksel gelisme ve olgunlasma diizeyine ulasmamis cocuklar,
basaramayacaklari etkinliklere zorlanmamalidir.

* Cocuklarin bazi devinsel oOzellikleri bakimindan yetersizlik gostermeleri dogal
karsilanmali. Uygun egitim yasantilar1 saglanmalidir.

+  Cocuklar ve ergenler, fiziksel gelisimleri hakkinda dnceden bilgilendirilmelidir. Insan
organizmasinin degisiminin normal ve dogal oldugu vurgulanmalidir. Cinsel konular
tabu olmamalidir. Boylece ergen kendisi ile barigik, mutlu ve uyumlu olur.

* Yetiskinler, ¢ocuklarin fiziksel ve psikolojik gelisimlerine uygun egitsel tutumlar
gelistirmelidir.

Yetiskinler ergenler ile yakin bir iligki icerisinde olmali ve onlara karsi empati
gelistirmelidir. Clinkii ergen yetiskinlerin hosgorii ve anlayisina ihtiyac duyar.
Fiziksel Gelisim Siirecinde Yetiskinlerin Dikkat Etmesi Gereken Konular

* Cocuk ve ergenler, fiziksel eksiklikleri ve oOziirleri nedeni ile -elestirilmemeli,
basarisizliklar1 nedeni ile su¢lanmamalidir.

* Fiziksel gelisim de yogun bireysel ayriliklar ve farkliliklar bulunur. Bu nedenle
karsilagtirmalarin yapilmamasi gerekir. Karsilastirmalar hem anlamsiz hem de kisilik
gelisimini olumsuz yonde etkiler.

Geng (I1k) Yetiskinlik Dénemi
* 18 ile 30 yagslar1 arasin1 kapsayan donemdir.
* Fiziksel gelisimin durakladigi donemdir. Ancak azda olsa boy ve kilo artis1 olabilir.
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Geng (IIk) Yetiskinlik Dénemi Gelisim Odevleri

Es secme

Ise Girme

Aile Kurma

Evli yasamay1 6grenme.

Evi idare etme.

Cocuk yetistirme.

Vatandaslik sorumluluklarini yerine getirme.

Sosyal gruplara katilma ve diger insanlar ile iyi iliskiler kurma.
Orta Yetiskinlik Donemi

30 ile 60 yaslar1 arasin1 kapsayan donemdir.

Bu donemde baz1 fiziksel degisiklikler yasanir ve buna bagli orta yasa 6zgii sorunlar
ortaya cikar.

Orta Yetiskinlik Donemi Gelisim Odevleri

Toplumsal sorumluluga erigsme.

Ekonomik standartlara ulasma.

Cocuklara 1yi1 yetigkinler olmasi i¢in yardimei olma.

Bos zamanlar degerlendirme.

Orta yasin fizyolojik degisikliklerine ayak uydurma.

Tleri Yetiskinlik (Yashhk - Thtiyarhik) Dénemi

60 yas ve sonraki yaslar kapsayan donemdir.

Fiziksel acidan en fazla yipranmanin ve hastaliklarin zayif diisen beden de olumsuz
etkiler yarattigr donemdir.

Bu doénemde psikomotor gelisimde sorunlar yasanir.

Ileri Yetiskinlik (Yashlik - Thtiyarhk) Dénemi Gelisim Odevleri
Azalan fiziksel giice ve sagliga uyum saglama.

Emeklilige ve azalan gelire uyum saglama.

Es kaybina uyum saglama.

Yas grubu ile yakinlik kurma.

Toplumsal ve vatandaslik ytlikiimliiliiklerini yerine getirme.
Doyurucu fiziksel yasanti diizeni olusturma.

Bilissel gelisim kimi kaynaklarda “zihinsel gelisim” olarak anilir. Bilis sozciigl akil,
bilgi, bellek, akil yliriitme, animsama, unutma, problem ¢ézme, kavramlar ve diislince
gibi zihinsel islevleri ifade eder (Yesilyaprak, 2002).

Bagka bir ifadeyle, bilis, insanlarin diinyayr Ogrenmeleri ve anlamalarina-
anlamlandirmalarina kaynaklik eden zihinsel faaliyetleri ifade eder.

Biligsel gelisim, bireylerin zihinsel yapi, becerileri ve siireglerindeki degisimleri konu
alir.

Marcy Driscoll’a gore, biligsel gelisim, “bebegin farklilasmamis-6zellesmemis zihinsel
becerilerinin yetiskin kavramsal yetkinligine ve problem ¢6zme becerilerine doniisme”
stirecidir.

Kisacasi, biligsel gelisim, bebegin reflekslerden ibaret olan ve kendisiyle etrafindaki
nesne ve kisileri ayirt edemedigi basit zihinsel becerilerinden- hastaliklara ¢areler bulan
tip uzmanligina, Nobel 6diilii kazanan bilim ve sanat insanlara nasil bir siire¢ takip
ederek ve ne tiir yagantilardan gegerek doniistiiglimiizli betimleme ¢abasindadir.

146



ADALET BAKANLIGI UDS —PSiKOLOJI KITAPGIGI ~BURO MEMUR-SEN -2025

Bilis, cevremizi dgrenme ve anlamayi igeren zihinsel etkinlikleri ifade etmek igin
kullanilan bir kavramdir.
Zeka, genel zihin giicii, bilissellik ise, zihinsel davraniglarin timii.

ZEKA

Algilama: Benzerlikler ve farkliliklar1 gorerek gerek i¢, gerekse dis diinyadan edinilen
bilgilerin yorumlanmasi, organize edilmesi,

Bellek: Algilanan bilginin bulunup getirilmesi ve depo edilmesi,

Muhakeme: Bilgiyi belirli bir anlam ¢ikarma ve sonuca varma amaciyla kullanabilme,
Diisiinme: Bilginin ve ¢oziimlerin nitelik¢e degerlendirilmesi, yaraticiligin geligsmesi
olan diisiince, i¢sellestirilmis hareketlerin sonucu olarak gelisir,

Kavrama: Bilginin iki ya da daha fazla kisimlarn arasindaki yeni iliskileri
tanimlayabilme

olmak tizere bes alt kavram yer almaktadir

Yeni dogan bebegin, bas etmesi gereken en Onemli problem, yasadigi diinyayi
Ogrenmesi ve anlamasidir.

Baslangicta bebekler, uyaricilarin kontrolii altindadir ve degisik uyaricilara belli
yollarla tepki gosterirken tepkileri, zamanla uyaricidan bagimsiz hale gelir.

Cevresiyle olan etkilesimi i¢inde kendilerini ve diinyay1 anlama ve anlamlandirmay1
Ogrenirler.

Bilissel gelisim, tepkilerin uyaricidan bagimsiz hale gelmesidir.

Bu siire¢, dogumundan baglayarak, kendini ve ¢cevresini anlama, yorumlama ve yasami
anlamlandirma bi¢iminde otaya cikan nitelik ve niceliksel gelisme siiregleri olarak
tanimlanabilir.

Beyin, zekanin viicutta konuglandigi bir organdir.

Bilissel gelisimin ilk kosulu saglikli bir beyin gelisimidir.

Bebek, beyni milyarlarca sinir hiicresi ile donatilmis olarak diinyaya gelir.

Bebegin genetik donanimi ve dogumdan sonraki ilk yillarda karsi karsiya kaldig
uyaricilar ve deneyimler onun zekasinin sekillenmesini saglar.

COCUKLAR BILISSEL OLARAK NASIL GELIiSIRLER

Gelisim psikologlarinin ¢ogu biligsel gelisimde genetik ve c¢evre faktorlerinin ortak
etkilesiminin s6z konusu olduguna inanmaktadirlar.

Stirekli gelisim kuramlar1 ¢ocugun i¢inde yasadigi sosyal ortamlara odaklanirken,
kesintili (siireksiz) gelisim kuramlar ise ¢evresel faktorlerden ¢ok, dogumla getirilen
ozelliklere (genetik faktorlere) odaklanmaktadir.

Piaget; gelisimin, soya ¢ekim ve ¢evrenin karsilikli etkilesiminin bir sonucu oldugunu
belirterek, biligsel gelisimi agiklarken olgunlagma kadar yasanti ve 6grenmeye de agirlik
vermistir.

Bilissel yapilar gelisim sirasinda olusur, dogustan getirilen sadece zihnin isleyis
bigimidir.

Piaget, bilissel gelisim i¢in dogumdan itibaren geng yetiskinlige kadar siiren dort donem
one siirmektedir. Insanoglu diinyaya uyum saglayabilmek icin 6ziimleme ve uyma
siirecleriyle semalarini ayarlamaktadir.

Piaget, tim ¢ocuklarin ¢evreleriyle etkilesimde bulunma ve anlamlandirmaya yonelik
dogustan egilime sahip olduklarina inanmaktadir.

Sema diinya hakkinda goriisler gelistirmemize ve eylemlerde bulunmamiza
yaramaktadir; her bir sema tiim nesne ve olaylar1 ayn1 bicimde islemesini saglamaktadir.
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Bilginin yapilanmasinda temel unsur olan semalar, birbirine benzeyen, tutarli ve
birbiriyle giiglii baglar1 olan, bir biitiin olusturan eylem grubuna iliskin biligsel
yapilardir.
Baska bir anlatimla semalar, bireyin ¢evresindeki diinyay1 anlamak i¢in gelistirdigi bir
bilgisayar programi gibidir.
Bireyin c¢evresiyle etkileserek, ¢evresine ve c¢evresindeki degisikliklere uyum
saglamasidir.
Bu iki tiirli gergeklesir:

«  Oziimleme

¢ Uyumsama
Oziimleme, bireyin, kendinde var olan bilissel yapilarla ¢cevresine uyumunu saglayan
biligsel bir siirectir. Diger bir deyisle; cocugun karsilastigi yeni bir olay, fikri, objeyi,
kendisinde daha 6nceden var olan bilissel yap1 i¢cine almasi siirecidir. Birey yeni
karsilastig1 bu durumlar1 daha 6nceki benzer semalara yerlestirerek
bir genelleme yaparak acgiklamaya ¢alisir. Yani 6ziimleme sema icinde bir degisiklige
neden olmaz. Bu nedenle semanin {irettigi semaya ait davranis ve diislincede
degisiklik de olmaz.
Ornek: Hayatinda ilk kez leopar goren bir ¢ocuk daha dnce edindigi kedi semasina
leopart yerlestirerek, leopari kedi olarak tanimlayacaktir ve kedilere yaptiklarini
(sevme, dokunma gibi) yapmaya ¢alisacaktir.
Birey yeni bir durumla karsilastiginda, bu durumu yorumlayarak eski semalara
uydurmaya (6ziimleme) calisir veya yeni yasantilari bilgi diizeyinde kazanmak i¢in eski
semada degisiklik yapar.
Cevredeki yeni deneyimlerden yararlanarak, semalart degistirmek yoluyla, problem
¢ozme slirecine Piaget, uyumsama adini verir.
Uyumsama, i¢sel yapilarin ger¢cege uyacak sekilde yeniden yapilandirilmasidir.
Mevcut semay1 yeni durumlara gére yeniden bigimlendirme siireci veya yeni semalarin
olusturulmasi siirecidir. Uyumsama da yeni semalar olusturulur veya daha onceki
semalarin kapsami ve nitelikleri degistirilir.
Uyumsama, karsilasilan bir durumda eski sema ise yaramadiginda ortaya ¢ikmaktadir
ve boylece yeni semalar zorunlu olarak olusturulmaktadir.
Ornegin; kopeklere kedilere davrandig: gibi davranan ¢ocuk, kopege yemesi icin siit
verir, ancak onun havladigini, kemik yedigini goriince (ayirt etme) kopegi kedi
semasindan ¢ikarir, ayr1 bir kopek semasi olusturur.
Oziimleme bir nevi genelleme (davranis¢1 kuramcilara gore) iken Uyumsama ayirt etme
(davranisc1 kuramcilara gore) dir.
Ornegin; zebray ¢izgili esek olarak algilamak 6ziimleme (bir nevi genelleme), iken
zebra ile esek arasindaki farkliliklar: fark edip ayr1 bir sema kurmak uyumsama (bir nevi
ayirt etme) dir.
DENGELEME
Oziimleme-orgiitleme ve uyum siireclerinin birbirleriyle etkilesmesi sonucu yasanan bir
stirectir.
Dengelenme, drgiitlenme islevinin bir uzantisidir.
Biitlinliigiin tutarli ve dengeli olmasini ifade eder.
Bir denge durumu olarak tanimlanabilecek bu egilime dengelenme diirtiisii
denmektedir.
Dengeleme ile, bireyin ilk kez karsilastig1 bir durumla, kendisinde 6nceden var olan
bilgi ve deneyimler arasinda denge kurmak i¢in yaptig1 zihinsel islemler
kastedilmektedir.
Mevcut sema: Elma
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(baslangic dengesi)
Domatesi gordii
(denge bozuldu)
Domatese elma dedi — denge saglandi ama yasant1 devam ediyor
(6zilimleme)
Koku ve tadin elmaya benzemedigini fark etti
(denge bozuldu)
Yeni bir sema olusturdu domates semasi
(uyumsama) zihin yeniden dengeye ulasti
Ornek: Toz sekeri bilen bir cocuk tuzu ilk defa gordiigiinde buna seker diyecektir.
Sekeri yemeye ¢alistiginda ¢ocuk ac1 bir tat alacak ve sasiracak bunun sonucunda
zihninde dengesizlik olusacaktir. Cocuga annesi o tuz onun tadi acidir dediginde
cocuk tuzun ac1 ve sekere benzeyen bir sey oldugunu 6grenecektir.
Onemli: Adaptasyon (Uyum saglama) ve orgiitleme dogustan getirilir ve yasam boyu
islevselligini korur bu yiizden bu iki kavram Piaget tarafindan fonksiyonel islevler
olarak adlandirilmistir.
Piaget ¢ocuklarin ve genclerin biligsel gelisimleri i¢in dort donem belirlemistir:
1. Duyusal-Hareket (Sensorimotor) Donemi (Dogum-2 Yas)
2. Islem Oncesi Dénem (27 Yas)

a) Sembolik evre (2—4 yas)

b) Sezgisel evre (4—7 yas)
3. Somut Islemler Dénemi (7-11 Yas)
4. Soyut Islemler Dénemi (11-18 Yas)
Kendisi tiim ¢ocuklarin bu asamalar belirtilen sirada tamamladigini, hi¢bir ¢ocugun
herhangi bir asamay1 atlayamayacagini, fakat ¢ocuklarin asamalar1 gecis hizlarinin
farkliliklar sergileyecegine inanmaktadir. Ayni birey farkli agsamalardaki islemleri ayni
zamanda sergileyebilir, bu durum o6zellikle yeni bir asamaya ge¢is doneminde
goriilmektedir.
Bebek, dogdugunda kendisi ve dis diinyanin varlig1 konusunda bilgisi yoktur.
Baslangicta diinyas1 duragan olmayan gecici imgelerle dolu olan bebegin zihinsel
etkinlikleri, duyusal uyaricilar, refleksler ve basit hareketlerle sinirhidir.
Bebek, dogumunun ilk giiniinden itibaren c¢evresini ve kendini kesfetme cabasi
icindedir.
Dokunma gibi basit duyusal verilerden, tutma ve emme gibi basit hareketlerden ise
baslayan ¢ocuk, temel siireclerin {izerine yenilerini koyarak ¢evresini anlayabilecek bir
biligsel sistem gelistirmeye baslar.
Bu donemde bebekler, hareketleri ile bu hareketlerinin sonuclar1 arasindaki iliskileri
kesfetmekle mesguldiirler.
Bebegin bu donemdeki 6nemli bir kesfi, dis diinyadan kendisini ayirt etmesidir.
Bebek, cevresi ile kurdugu etkilesimleri sonucu yasantilariyla yeni biligsel yapilar
kazanarak refleksif eylemlerden amacli davranislara dogru ilerleme saglar.
Onceleri duyu organlarinin disinda bir diinyanin varhgini diisiinemeyen ve kendine
doniik olan bebek; bu donemde bir yasina dogru nesnenin devamliligini anlamaya
baslar.
Boylece bebek bellegini kullanilmaya baglar.
Resimdeki bebekte bu kavram heniiz gelismemistir.
Bu nedenle oniinde ilgi gosterdigi oyuncakla kendisi arasina oyuncagi kapatacak bir
kagit parcast kondugunda, oyuncaga olan ilgisi kaybolur (baska yone bakiyor ikinci
resimde).
Bu da bebegin oyuncagin hala kagidin arkasinda gizli oldugunu “bilmedigini” gosterir.
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I.Evre

1. ayin sonundan baglayarak, refleksif hareketlerde giderek ustalasir (giderek annenin
meme ucunu daha kolaylikla bulur). Piaget buna fonksiyonel oziimseme demistir,

Bu da genellenmis 6ziimsemeye yola agar (anne memesi disindaki objeleri de agza alma)
Ve bu da ayiurt etme oziimsemesine (anne memesinin diger objelerden farkli oldugunu
algilama) yol acar

II. Evre

4. aydan itibaren baglar

Refleksif olarak parmak emme davranisi gosterir. Bu davranis anne karnindaki benzeri
davranistan farklidir ¢linkii bebegin bunu bir nevi beslenme amacl yaptigr diistiniiliir
Bu temel (beslenme temelli olugundan) dongiisel (¢iinkii tekrar tekrar yapilir) bir
davranis olarak tanimlanir

III. Evre

Ikincil dongiisel reaksiyon dénemi olarak bilinir

4-8 ay arasidir

Daha 6nceden seslere asina olan cocuk ve objeleri yakalamay1 6grenmis oldugundan bu
iki semayi birlestirerek ¢ingirak alip tekrar tekrar sallar

Boylelikle bebek iki semay1 birlestirmeyi 6grenmistir

IV. EVRE

8-12 aylar aras1 donemi kapsar

Gozleri onilinde bir yastik altina gizlenen oyuncagin yok olmadiginin farkindadir ve
arayip bulur oyuncagi

Bir siire oyuncak ilkin ayni (kirmizi) yastifin altina sonra da oradan c¢ikarilip sari
yastigin altina gizlendiginde, ¢cocuk oyuncagi arar ama sadece kirmizi yastigin altina
bakar

V.EVRE

12-18 ay aras1 donem

Nesnelere ulagsmak i¢in yeni yontemler arastirir

Mesela birgok deneme-yanilmadan sonra ve kimi kez kazara battaniyenin uzak
ucundaki oyuncaga battaniyeyi ¢cekerek ulasabilecegini fark eder

Bu doénemde nesnenin siirekliligi edinilir/yerlesir

Bu da mantik yiiriiterek diisiinme i¢in dnkosuldur

VI. EVRE

18 ay-2 yas arast donem

Nesne ve kisilere dair semboller/temsiller olusturabilmeye basladiklarindan zihinsel
gelisimlerinde bir donemi kapayip —bir yenisini agiyor olurlar

SEZGISEL DONEM (4-7 YAS)

Bu dénemin islem oncesi donem olarak nitelendirilmesinin nedeni ¢ocuklarin islemleri
tersine cevirmenin mevcut olmamasidir. Buna benzer bir sekilde, cocuk 7+9= 16
oldugu i¢in 16-9=7 oldugunu ayni anda tasavvur edemez.

Ornek:

Piaget: Ali hi¢ kardesin var mi1?

Ali: Evet. Bir tane. Ad1 Ezgi.

Piaget: Ali, Ezginin hi¢ kardesi var m1?

Ali: Haynr.

SOMUT ISLEMLER DONEM (7-11 YAS)

Bu donemin gelisimsel gorevleri:

Somut problemler ¢6zebilir

«Korunumuy edinir

Olaylarin, nesnelerin birden fazla yon- 6zelligini hesaba katarak diistinebilir
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Geri ¢evrilebilirlik edinir

Bu c¢ocuklarin diisiiniisleri kendilerini ¢evreleyen fiziksel gerceklikle ve “simdi ve
burada” ile sinirhdir.

Dolayistyla uzak gelecege ya da varsayimsal olarak akil yiirlitemezler.

Bir onceki donemdeki ¢ocuklar da kendilerine verilen farkli uzunluktaki ¢ubuklari
siralayabilirler ancak bunu yaparken sik sik cubuklari yan yana getirerek boylarini
kiyaslarlar.

Somut islemler doneminde boyle bir kiyaslamaya ihtiya¢ duyulmaksizin ve dolayisiyla
boy sirasina koyma ¢ok daha hizli yapilabilir.

Onceki donemdeki ¢ocuklarm aksine bu gocuklar ¢ubuk siralama islemini yaparken
daha cok igsel biligsel siireglerini kullanirlar yani kendi zihinlerinde ¢ubuk boylarini
kiyaslayabilirler.

Bu ¢ocuklar korunumu edinmislerdir yani maddenin miktarinin onlarin aldiklar1 sekil
ve ya pozisyonla degismedigini kavramislardir.

Cocuklar ilkin miktarlarin (sayilar, uzunluk, alan) korunumu, sonra agrilik, sonra da
hacim korunumu edinirler. Piaget buna gelisimde ardisikhik adin1 vermistir.

Yani, edinilen her bir beceri, 6ncesinde edinilmis baska becerilerle miimkiin olur. Her
bir déonemde bu deyim yerindeyse dikey 6grenme tekrarla olusur.

Okul ¢ag1 cocuklari yine islemleri geri ¢evirebilirler (zihinlerinde). Bu nedenle, Piaget
bu donemi islem yapilabilen ilk donem olarak nitelemistir.

Bu yas cocuklar yine onceki donemin aksine bir nesne ya da durumun sadece bir
ozelligine odaklanmazlar ve birden fazla 6zelligi g6z 6niinde bulundurabilirler.

Piaget bu ¢ocuklarin tersine ¢evirme ve bu odaktan uzaklagma sayesinde korunumu
edindikleri kanisindadir.

KORUNUM

Piaget’nin korunumu test etmek i¢in kullandig1 6rneklerden bir tanesi ciftlikteki inek
ornegidir.

Resimde goriilen yesil renkli karelerin yemi temsil ettiini ve hangi inegin daha c¢ok
yem yedigini (ya da hangi inegin daha ¢cok yemi var?) diye sorar ¢ocuklara.

Oysa korunumun gelismesi i¢in mantik yiirlitmenin ii¢ 6gesinin olusmasi gerektigi
kanisindadir: 6zdeslik, 6diinleme ve doniisiimsel diisiinebilme.

Ozdeslik/ayniyet (identity): maddeye herhangi bir sey eklenmemis ya da
¢ikarilmamigsa maddenin ayn1 kaldigini bilme

Odiinleme (compensation): Cocugun nesnenin bir boyutundaki artmanin baska bir
boyuttaki azalmaya neden oldugunu kavrama.

Doniisiimsel diisiinebilme (reversibility): Herhangi bir degisimi (uzun bardakta daha
fazla goriinen su) islemi zihninde geri-baslangic noktasina (kisa bardaktaki haline) geri
gotiirerek ortadan kaldirim maddede bir degisim olmadigini bilebilir.

Vygotsky ve Piaget’nin yaklasimlari birlikte dikkate alindiginda dil gelisiminin, zihin
gelisiminin bir parcasi oldugunu soyleyebiliriz.

Dil diistinceye paralel gelismektedir, dil ve diisiinme birbiriyle oldukca i¢ ice ve
karsilikli etkilesim halindedir.

Psikolinguistikgilere gore dil gelisimi, olgunlasma ve yasantilarin etkilesim siirecinin
bir iirlintidiir.

Bu nedenle dil gelisimi, bireyin olgunlasma ve gegcirdigi yasantilarin zenginligiyle
dogru orantilidir.

Lenneberg’e gore beyindeki sag ve sol kiiresel denetimle ilgili yapilanma, 2 yasinda
olugsmaya baglar ve 10—12 yaslarinda olusum ve odaklanma tamamlanir.

Bu odaklanma bitmeden, ¢ocuk bir yabanci dili de rahatlikla 6grenebilir,
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SOSYAL OGRENME KURAMI

Bu kuraminin 6nciisii A. Bandura’ dir.

Bu kurama gore 6grenme, bellekteki model davranisin temsili ve uygulanmasiyla
olusmaktadir.

Cocuk, cevresinde olup bitenleri gozleyerek yeni bilgiler kazanir. Segtikleri lizerinde
yogunlasan ¢ocuk, onlar taklit eder, onlarla ilgili sembolleri kodlar ve bellege transfer
eder.

DUYGUSAL - SOSYAL GELISIM

Duygusal gelisim, ¢evreden i¢ ve dis diinyalardan gelen etkiler herhangi bir olayin ona
hos gelip gelmeme hali olarak tanimlanir.

Birey sosyal cevre ile etkilesim i¢indeyken az ya da ¢ok haz ve elem duygulari
i¢indedir.

Duygu, birey ile ¢evresi arasinda iliski kurmak, iligkileri degistirmek ve iliskileri
ortadan kaldirmak i¢in ¢aba olarak adlandirilmaktadir.

Duygular, hisleri ve deneyimleri, fizyoloji ve davranislari, bilisi ve kavramlar igerir.
Duygular, belli bir durumun sonucunda ortaya ¢ikarlar ve o duygular yasayan kisiler
tarafindan da yapilanirlar.

Duygularin gelisimi, gelisimin diger yonleri ile yakindan iliskilidir.

Baslangicta sadece sesi algilayan bebek, deneyimi arttikca sesteki dtkeyi ve sevgiyi
ayirt edebilmektedir.

Oynadig1 bir kutunun agilip agilmamasini baslangigta fark etmezken, giderek onu
acamayinca Ofkelenmekte, aginca sevinmektedir.

Tutumlar ve duygular zamanla olusur ve kazanilir.

Donald Hebb’e gore duygularin gelisimi c¢ocukluktaki norolojik olgunlagsma ile
Ogrenmenin bir lirliniidiir.

Olgunlagmanin rolii: Olgunlasma siireci i¢inde zihinsel gelisim, bir uyarana uzun siire
bagli kalma, bir obje iizerindeki duygusal gerginli§i uzun siire yogunlagtirabilme
yetene8i kazandirir. Yine hayal giicii, hatirlama ve unutma gibi zihinsel islevlerin
gelisimi, duygusal tepkileri etkiler.

Ogrenmenin rolii: Cocukluk déneminde &grenme, duygusal gelisim yiizlerinin
olusumunda etkin bir rol oynar. Bu 6grenme big¢imleri, deneme yanilma, taklit,
0zdeslesme ya da kosullanma yoluyla gergeklesir.

Davranigsal olarak derin uykudan yiiksek gerilime kadar degisebilen genel
uyarilmislik hali» olarak tanimladigimiz heyecan, nelere erismek ve nelerden kagmak
istedigimizi belirleyen yonlendirici ve giideleyici bir kuvvettir.

Kisa siireli ve yogun olan, genellikle denetlenmesi gii¢ olan «korkma, dehsete diisme,
ofke, iirkme, irkilme, cosku duyma, asir1 sevinme» gibi duygular heyecanlar olarak
ifade edilmektedir.

Heyecan uyandiran olaylar ve varliklar bireyde memnuniyet, hosnutluk ve seving ifade
eden tepkiler doguruyorsa haz; hosnutsuzluk ve nefret doguruyorsa elem olarak
nitelendirilmektedir.

Birey, haz veren varlik ve durumlara yaklasirken, elem veren varlik ve durumlardan
kagar.

Haz, diistinmeyi kolaylastirir ve etkinligi artirirken; elem ise, bikkinlik uyandirdigi
icin diisiinmeyi yavaslatir ve etkinligi azaltir.
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«Heyecanlanmanin meydana getirdigi yasayis sekilleri» olarak ifade edilen duygular,
ya bir davranisa sebep olur, ya bir davranisa eslik eder, ya da bir davranisin sonunda
yasanir.

Sevme, begenme, hoslanma, mutlu olma, kiskanma, gurur duyma, alinma, giicenme,
kizma, birer duygu durumlaridir.

Duygular her ne kadar belli bdliimlerinde kendini ortaya koyarsa da; duygularin
yasanmasi organizmanin tiimiyle ilgilidir.

Duygusal gelisim de biligsel, bedensel ve sosyal gelisime paralel bir yol izledigi gibi
ayni zamanda bu gelisim alanlar1 ile i¢ icedir.

Genel uyarilmisliktaki fizyolojik halin, her tiirlii duygusal yasant1 i¢in ayn1 olmasina
ragmen duygular; birey tarafindan i¢inde bulundugu duruma gore yorumlandigi i¢in,
farkli kavramlarla ifade edilmektedir.

Duygularin dile getirilmesinde his, sevgi, sefkat, iiziintii, korku, kaygi, 6fke, diismanlik,
kiskanclik gibi kavramlar kullanilmaktadir.

DUYGUNUN 4 BOYUTU

Tepki uyandiran bir uyarici

Duygular: fark ettigimiz olumlu veya olumsuz bilingli yasanti

Fizyolojik tepkiler

Davranissal tepkiler

Plutchik, duygular1 8 temel kategoriye ayirmustir: seving, giiven, korku, saskinlik,
izlintii, tiksinme, 6fke ve beklenti. Daha sonra bu 8 temel duyguyu, 3'lii seviyelere
ayirmistir. Gorseldeki carkifelegin her bir yapraginda, her bir duygunun 3 ayri
seviyesini de gormeniz miimkiindiir. Her bir yapragin en dis kismi, bir duygunun en
iman duygu seviyesine karsilik gelir. Ornegin siikunet, sevincin en 1liman halidir.
Yapragin ortasindaki duygular temel duygu seviyeleridir. bu yapraklarin arasinda kalan
duygular1 da, o iki yapragin birlesimi olarak kategorize etmistir. Bu birlesimlere ikililer
ad1 verilmistir. Ornegin, seving ve giiven bir araya gelerek aski olusturur.
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Plutchik’in Duygu Carkifelegi
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Duygularnn Kazanimi
Duygu

lgi Dogumla birlikte
Uziintii Dogumla birlikte
igrenme Dogumla birlikte
Nese (Gllimseme) 4-6 hafta

Ofke 3-4 ay

Saskinhk 3-4 ay

Korku 5-7 ay

Utanma 6-8 ay

Mutluluk 2 yas

Sucluluk 2 yas

BIRINCI GRUP (olumlu duygular): Sevgi, sefkat, mutluluk ve zevk duygulari.
IKINCI _GRUP_(engelleyici_duygular): Endise, kaygi, keder, iiziintii, sucluluk,
pismanlik, utang ve igrenme duygulari.

UCUNCU GRUP (diismanhk duygulari): Ofke, nefret, kiskanclik gibi duygularidir.

Heyecan, genellikle yogun yasanan, olumlu ya da olumsuz durumlarin organizmada
durgun ve olagan durumunu bozmasi olarak tanimlanir.

REFLEKS

Organizmanin, bir uyarana karsi verdigi cevaptir. Bebegin diinyaya gelmesiyle birlikte
tutma, emme gibi refleksleri devreye girerek hayata uyumunu kolaylastirir.

*Bu refleksler 10 ile 15-16. haftalardan itibaren kaybolur ve yerini 6grenilmis
davraniglara birakir.

HIS

Bireyin her hangi bir nedenle i¢inde olusan duygulariin farkina varmasi halidir.
“Bugiin kendimi iyi hissediyorum.”, “I¢imde her an basima kotii bir sey gelecekmis gibi
bir his var.” ciimleleri his kavraminin anlami1 ve bireyde yarattig1 duyguyu agikca ortaya
koymaktadir

SEVGI

Bireyi bir kimseye ya da bir duruma kars1 yakin ilgi ve baglilik géstermeye iten ya da
yonelten, hosnutluk hissi veren bir duygudur.

Sevmek ve sevilmek insan ruhunun muhtag oldugu ¢ok 6nemli bir duygudur.

GULME

Giilme, ilk duygusal tepkilerdendir. Bebegin ilk glinlerdeki giiliimsemesi, yiiz
kaslarinin belli bir duruma gelmesidir ve bu giiliimsemeler bir reflekstir.
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»

»

»

»
»

»

»

*Bebek, ilk aylarda insan yiiziine glilimser. Daha ¢ok aligkin oldugu annesi, babasi ya
da kendisine bakan kisiye giiler. Sekiz haftalik bir bebek, annesini gordiigii zaman
mutluluk ifadesi verir.

*5-9 aylik olan bebekler, tanimadig1 kisilere tepki gosterir.

*Ergenlik donemi 6ncesinde giilme, daha ¢ok argo konugmalara, esprilere, cinsellik,
aile ve okuldaki yasaklar iizerinedir.

AGLAMA

Bebegin dogumdan sonraki ilk tepkisi aglamadir. Karni aciktiginda, rahatsizliginda,
alt1 1slandiginda, gaz sancisi ¢ektiginde, uykusu geldiginde huzursuzlasip aglayan
bebek ilk zamanlar fiziksel ihtiyaglarini belli etmek i¢in aglar.

*Cocuk, 2 yas ve daha sonrasinda olumsuz duygularini ifade etmek icin aglar. Oyunu
engellendiginde, istedigi yapilmadiginda ya da oyuncagi elinden alindiginda aglar.
*Ergenlige yaklasan ¢cocugun mahcup duruma diismesi kendisiyle alay edilmesi, kii¢iik
diismesi, utanma, sert tartismalara girmesi aglamasina neden olabilir.

UZUNTU

Kayba kars1 gosterilen bir duygu halidir.

Normalde bu kayip, degerli kabul edilen veya sevilen varligin yoklugudur.

Uziintiiniin belli bash belirtileri, bitkinlik, istahsizlik, uykusuzluk, dikkatini
yogunlastiramama gibi hallerdir.

Uziintii, sok, hiiziin ve alisma evresi olmak iizere ii¢ asamal1 bir duygusal yasantidur.
Uziintiiniin anlam1 i¢inde bulunulan toplumun degerlerine gore yasanir.

KORKU

Varligim tehlikede hisseden bireyin, dogustan getirdigi “
dayali olarak gosterdigi, huzursuzluk verici bir tepkidir.

Korku, dogustan getirilen korunma giidiisiiniin bir tepkisi olmasina ragmen sartlanma,
deneme-yanilma ya da sosyal 6grenme yoluyla kazanilan ve bigimlenen bir duygudur.
Korkular 1-2 yaslarindan itibaren sekillenir ve korku veren durumlar, ilerleyen yaslara
gore degisir.

KORKULAR 4 GRUPTA TOPLANABILIR (RICE, 1997);

1. Baz1 somut seylere ve dogal olaylara iliskin korkular: Bocek, yilan, kdpek, firtina,
farklr sesler, ates, su, kapal1 yer, ylikseklik, tren, ucak gibi...

varligin1 koruma giidiisiine”

2. Benlige iligskin korkular: Okulda basarisizlik, meslekle ilgili beceriksizlikler, hastalik,
yaralanma, 6liim, kisisel yetersizlik ve ahlak dig1 diirtiiler...

3. Toplumsal iligkilere iliskin korkular: Anne babadan, insanla birlikte olmaktan,
yalnmizliktan, kalabaliktan, yetiskinlerle birlikte olmaktan, karsi cinsten, toplu
eglencelerden, topluluk 6niinde konusmaktan ve kendi dis goriiniimiinden korkmak.

4. Bilinmeyene iligkin korkular: Dogaiistii olaylardan, gelecekte yasanabilecegi
diistiniilen trajedilerden, yordanamayan bir gelecekten korkmak.

KORKUNUN ONLENMESI

Korkuya neden olan etmenleri ortadan kaldirilmalidir.

*Yetiskinler cocuklarina 6rnek teskil edeceginden korkularini onlara belli
etmemelidir.

*Cocuklarin korkulariyla alay edilmemeli, korktugu seyle kars1 karsiya getirmeye
calisiilmamalidir.
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*Cocuklarm korku filmleri izlemesine izin verilmemelidir.

*Cocuga fiziksel cezalar uygulanmamalidir.

*Korku, egitim araci olarak kullanilmamalidir. Cocuga giiven duygusu kazandirilmali,
sevgi ve sefkat gosterilmelidir.

FOBILER

FOBILER UC GRUPTA TOPLANABILIR;

Basit fobiler; akrofobi (ylikseklik korkusu), hematofobi (kan korkusu), hidrofobi (su
korkusu), zoofobi (hayvan korkusu) gibi korkulardir.

Toplumsal fobiler toplumsal ortamlarda duyulan korkulardir. Yabancilarla
karsilagsmaktan, ise bagsvurmaktan, bir toplantiya gitmekten korkmak gibi...
Agorafobi agik alan korkusudur. Alisverise gitme, ise gitme, kalabalik yerlere
gitmekten duyulan korkular agorafobi 6rnekleridir.

DUYGUSAL GELiSIM DONEMLERI

Duygusal gelisim, diger gelisimlerden ayr1 diisiiniilemez.

Duygusal gelisim, 6zellikle biligsel gelisime dayali ve paralel olarak gerceklesmektedir.
Duyum mekanizmalar1 saglikli olarak islemeyen bir bireyin duygusal gelisiminin
yeterliliginden s6z edilemez.

SOSYALLESME

Sosyallesme insana 6zgi bir gelisimdir.

Insan, sosyal olma egilimi ve sosyal olma igin gerekli olan donanimla diinyaya gelir.
Bu donanimin igerigi ig¢inde yer aldigi iliskiler agina gore degisir.

Bebek diinyaya geldiginde sosyal olarak nitelendirilecek her hangi bir davranisa sahip
degildir.

[k sosyal davranis, bebegin esyalarla insanlar1 birbirinden ayirmaya basladigi zaman
gortlir.

Bebegin katildigr ilk sosyal organizasyon ailedir.

Insan neslinin devaminin saglandigi, topluma hazirlanma siirecinin ilk cereyan ettigi,
esler ve ¢ocuklar arasinda igten, sicak, giiven verici iligkilerin kuruldugu ve ekonomik
etkinliklerin yer aldig1 sosyal bir kurum olan aileyi, insan iligkilerinin kazanildig1 ve
stirdiirtildtigii, mutluluk zincirinin ilk psikososyal halkas1 olarak da tanimlayabiliriz.
Aile, bireyin yasantisinin devami bakimindan gerekli ve 6nemli bir sosyal gruptur.
Bebegin, ailede ilk sosyal temasi1 anne ile olur.

Ik aylarda anne ile kendini bir biitiin olarak algilayan bebek, giderek anne ile kendisi
arasinda ayirim yapmaya baslar. Bu, bebegin ilk basarisidir.

Bu aylarda bebek, sadece beslenmek icin degil, giivenlik gerekgesiyle de anneye
dokunmak ve onun sicakligin1 duymak ister. Boylece arzu edilen ilk sosyal iliski, anne
ile kurulmus olur.

Ik sosyal davranis olarak nitelendirilen giiliimseme, ikinci aydan itibaren goriilmeye
baslar.

Sosyallesme ve sosyal davranislarin gelisimi, her seyden dnce alginin ve algilamanin
gelisimine baghdir.

Ucgiincii ayda yalmiz kalmaktan hoslanmaz.

Dordiincii ayda ¢evresinden gelen seslere ilgi gostererek ortak yasantiya katilir

Besinci ayda aile bireyleri ile yabancilari birbirinden ayirir.
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Altinc1 ayda cevresindekilerin oksiirtiklerini veya dil ¢ikarmalarimi taklit eder,
kucaginda bulundugu kimsenin sagini ¢ekme ve burnunu tutma gibi davranislar
gostermeye baglar.
Yedinci ve sekizinci ayda saklanan yerden oyuncagii bulur. “Hayir” kelimesinin
anlamin bilir.
Dokuzuncu ayda ¢evreyi mutlu etme istegi, davraniglarina egemen olmaya baglamistir.
Onuncu ayda elindekini baskalariyla paylasiyormus gibi yapar, ama vermez. Paralel
oyun goriiliir.
Cevresindekilerin yiiz ve mimik hareketlerini taklit eder.
Bu davransslar, toplumsal gelisimin temelidir
Onbirinci ayda miizige ritmik hareketlerle eslik eder.
Cevresiyle olan iliskilerini kiskanglik, sevgi, kizginlik ve korku gibi duygusal
yasantilarla siisler.
Bir yasina kadar ¢ocuk, kendisi i¢in biiyiik 6nem tasiyan anneye bagimli iken bir yasini
gecince bu bagimlilikta bir degisim baglar.
Cocuk bir yanda bagimli kalma egilimini korur, 6te yanda da basina buyruk ve dedigim
dedik olmak ister.
Anneye boyun egme ile bas kaldirma arasinda bocalar.
Kendiliginden verdigi bir oyuncagi biraz sonra aglayarak geri ister
Oniki-onili¢ aylik ¢ocuk, cevresindekilerle oyuncak i¢in kavgaya girer. Bu kavgalar
birbuguk yasina gelince azalir ve yerini dostca iliskilere birakir.
Enerjik oldugu kadar da siiphecidir.
Cocuk artik kendisinin ayr1 bir sahsiyet oldugunu kavramaya baslamistir.
Iki yasina kadar hala vermekten hoslanmaz.

+ ERGENLIK DONEMINDE SOSYAL GELISIM

Ergenlik, hemen hemen her gelisim alaninda ¢ok sayida koklii degisimlerin stiratle
yasandigi bir evredir.

Bu degisimler, ergenin kendisiyle ve ¢evresiyle olan iligkilerini etkilemektedir.
Cevresiyle iligkilerinde kisa siireli bozulmalar olur.

Kardesleriyle arasi iyi degildir.

Ergenler, inisli-¢ikisli duygular yasamaktadir

Ergenlerin arkadaslari ile olan iligkileri, anne-babalari ile kuracag iliskilerden
farklidr.

Ondort-onyedi yaslar1 arasinda ise kendini sever, goriinlimiinden mutlu oldugu icin
saatlerce aynada kendini seyreder.

Yardim almaktan hoslanmaz.

Grup tarafindan reddedilmekten korkar

Ergenlikle birlikte sik1 dostluklar kurulmaya baglar. Sirdas gruplar1 adin1 verdigimiz
bu gruplar, iki ya da ii¢ kisiyi gegmez ve genellikle tek cinsiyetlidir.

Ergen, yogun bir dengesizlik yasadig1 ve arayis i¢cinde oldugundan anne-babasi ve
cevresindekilerden, diger donemlerde bulunanlardan ve her zamankinden daha ¢ok
anlayisa ve destege gereksinim duymaktadir.

Diger gelisim alanlarinda oldugu gibi sosyal gelisimde de birey, ¢evresinde
bulunanlarn ilgi, sevgi, saygi, gliven destegine, anlayis, kabul ve paylasim igeren
tutum ve davranislarina ¢ok iist diizeyde gereksinim duymaktadir.

Arkadaslarinin baskalar1 tarafindan elestirilmesinden ¢ok ama ¢ok rahatsiz olurlar.
Bu donemin sonuna dogru ilk ergenlikte olusturulan ayni cins ve arkadasliklarin
yerini, olgun erkek-kadin iliskileri almaktadir
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GELIiSIMSEL KURAMLAR

Yagam Boyu

Geligim
Bilimi
1

Geligim Arastirma Arastirma Arastirma
Kuramlari Yontemleri Dergileri Konulari

Bilimsel Yontem

Dort asamah bir siirectir

incelenecek olan olguyu ya da problemi kavramsallastirma
Arastirma bilgisini toplama

Veriyi analiz etme

Sonuc¢ ¢ikarma

Bir kuram agiklama ya da yordamalar yapmaya yardimci olan, birbiriyle uyumlu
ve iliskili fikirler setidir

Arastirmacilar bir problem ortaya koyarlar ve bu problemi incelemek icin
kuramlardan yola c¢ikarak hipotezler gelistirirler.
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Psikanalitik Kuramlar

Bilissel Kuramlar

Davranissal ve Sosyal
Bilissel Kuramlar

Kuramlari

E Etolojik Kuram
.=

Uon

—

Ekolojik Kuram

Gel

Eklektik Kuramsal
Yonelim

ERiK ERIKSON
15 Haziran 1902 - 12 Mayis 1994
G1Gelisim psikolojisi, psikoanaliz alanlarinda ¢alismalar1 ve psikososyal gelisim
kurami ile taninmaktadir.
G1"Kimlik bunalimi" kavramini ilk kullanan psikologdur.
G1Freud’un, insan gelisiminin bazi yonlerini yanlig degerlendirdigini diisiiniir.
Insan davranisinin asil motivasyonu sosyaldir ve diger insanlarla birlikte olma istegini
yansitir.
G1 Gelisimin sekiz donemi tiim yasama yayilmstir.
G1 Her doneme 6zgii gelisimsel bir gérev vardir ve bireyi ¢oziilmesi gereken bir krizle
yiiz ylize birakir
Krizler, bir felaket durumu degildir. Bireyin kirilganli§inin arttig1 ve potansiyelinin
genisledigi doniim noktalaridir.
G1 Birey, krizleri basarili olarak ¢6zdiik¢e gelisim saglikli olarak ilerler.
PSiKO SOSYAL GELIiSiM DONEMLERIi
Giivene kars1 gilivensizlik
G1 Ozerklige kars1 kusku ve utang
G1 Girisimcilige kars1 sugluluk
G1 Calisma ve basarili olmaya kars1 asagilik duygusu
G1 Kimlige kars1 kimlik karmasasi
G1 Yakinliga kars1 yalitilmiglik
G1 Uretkenlige kars1 durgunluk
G1 Ego biitiinliigiine kars1 umutsuzluk
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Bebek, diinyaya geldiginde yeni bir cevre ile etkilesime baslamaktadir.
Bu etkilesim onu ne 6lgiide mutlu ederse, o 6l¢iide ve o yonde kendisine ve yasama
iliskin temel giiven ya da giivensizlik duygusunu kazanacaktir.
Bebek agisindan bu etkilesimden kazanimlarin en 6nemli belirleyicileri anne ve baba
veya bebegin bakimini {istlenen kimselerin tutum ve davraniglaridir.
Bebeklik bagkalar1 tarafindan sevilmeyi ve kabul edilmeyi gerektiren bir siiregtir.
Sicak, sevecen, sefkat dolu ve akla uygun iletisim i¢inde bir yilin1 gegiren bebek,
giivensizlik yerine temel giiven duygusunu gelistirecek ve pekistirecektir.
Ayrica bu donemde yiiriime gibi olduk¢a dnemli olan bir becerinin de gelismis olmasi
bebegin ¢evresini arastirma ve kesfetmesini kolaylastirmaktadir.
Cevresini ve kendisini tanidik¢a kendine giivenmeyi 6grenir.
Cocuk “bana verilen kadar varim” der.
Bebegin, yasaminda yer alan 6nemli kisiler gerekli olan sevgiyi gosterirlerse bebek
giiven duygusu gelistirir.
Sevgi olmazsa, kendine ve ¢evresindekilere karsi bir giivensizlik duygusu gelisir.
Bu donem, 6zerkligin kazanildigi donemdir.
Ozerkligin gelismedigi durumlarda bagimlilik gelisir.
Kendine kontrol mekanizmasi gelistiremeyen ve diinya ile basa ¢ikmada yetersiz olan
cocuklar, kendileri ile ilgili, olarak utan¢ duygusu ve giivensizlik gelistirirler.
Bagimli kalmalar1 desteklenen ¢ocuklar, basa ¢ikma konusunda gilivensizlik yasarlar.
Bu donemde 6nemli olan ¢ocugun kendi giiciiniin farkina varmasidir.
Cocuk deneyimlerde bulunarak yanlisliklar yapabilecegini, yanlisliklarina ragmen de
halen kabul edildigini anlar.
Kendisini diger bireylerden ayiran giiclerinin farkina varir.
Cocuk kendi yemegini yeme, tek basina dolasma, kendi kendine giyinme gibi pek ¢ok
davranista Ozerkligini ortaya koymaya cabalasa da, kendi kapasitesiyle {istesinden
gelemeyecegi durumlarla karsilasma korkusu, basarisizlik kuskusuna yol agar
Cocuk, 6nceki donemlere gore; daha enerjik ve daha hareketlidir.

Cocugun girigimleri

- desteklenir,

- sorular1 cevaplanir,

- davraniglar1 onaylanirsa; kendini becerikli olarak nitelendireceginden,
girisimcilik diizeyi ytikselir.
Freud’iin ilk genital evresine denk gelen bu donemde Erikson, cinsiyetin farkina
varildigi, merak duygusunun yogun oldugunu belirtir.
Bu donemde ¢ocuk yapmasi gerekenlerle yapmamasi gerekenleri ayirt etmeyi
ogrenerek, kendini yonetme yeterligi kazanir.
Boyle bir yeterligi kazanamayan ¢ocuk,

- yapacagi yanligliklar karsisinda stirekli elestirilir ve suclanirsa,

- sucluluk yasamaya bagslar ve girisimci karakterden mahrum, kararsiz ve bagiml
bir kisilik Oriintiisii olusturur.
Erikson’a gore girisimciligi yoneten kuvvet, vicdandir.
Cocuk vicdanini, bu evrede anne-babasinin iist-benlikleri ve toplumsal degerleri iizerine
insa eder.
Vicdanin gelismesiyle, cocugun girisimciligi sadece dis ¢evreden degil, icten gelen
vicdanin sesinden de etkilenir.
Kisilik gelisiminin bu evresinde bulunan ¢ocuk, “hayal ettigim seyi olacak kisiyim”
kanaatine vararak; hayal siirlarini zorlar.
Kimlik kazanma 6miir boyu devam eden bir siirectir.
Bu siiregte ergenlik olduk¢a 6nemli bir evredir.
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Erikson’a gore, kimlik arama c¢abasi psikososyal bir maratondur.

Her geng, bu maratona girdigi andan itibaren iizerinde toplumsal bir baski ve
dislanmiglik hisseder.

Bu evrenin en 6nemli sorunlarindan biri de, meslek se¢imidir.

Ergenlik doneminde genglerin mesleki egilimleri daha ¢ok “renkli”, “ideal”, “bol
kazang getiren” veya “gergekci olmayan” se¢imler dogrultusunda gelismektedir.

Bu evre tiim kararsizliklarin, yasanarak karara baglandig bir evredir.

Bu nedenle yetiskinlerin diinyasiyla biitiinlesebilme i¢in geng, diger evrelerden daha
cok zamana ve toplumun hosgoriisiine gereksinim duymaktadir.

YAKINLIGA KARSI YALNIZLIK KARMASASI

Donemin tezi ve antitezi, yakinlik (yakinlagsma) ve yalitilmighktir. Gergek yakinlik
kimlik duygusunun bir 6lgiide gelismis olmasiyla iliskilidir. Erikson ve Erikson’a
(1997) gore ancak kendisinin kim oldugundan emin olan biri kendiligini karsilikli bir
iliskide kaybetmeyi goze alabilir. Erikson’a (1963) gore karsi cinsle yakinlik sadece
genital anlamda degil, yasami birlikte paylasma ve farkli yonlerini karsilikli olarak
planlama anlamindadir. Yalitilmishik hissi ise insanlardan ayr1 kalma, taninmama,
bilinmeme ve aranmama korkusunu igerir. Gengler bu korkuyla birbirlerine yaklasir ve
baglanirlar. Yakinlik ve sevgiyle giiclenen ego karsisindaki karsit giic, kendine
yonelme, kendini 6zel bulmadir. Bu his daha sonraki donemlerde ortaya ¢ikabilecek
reddetme egilimiyle yakindan iliskilidir. Baz1 seyleri disarida tutma ya da reddetme
egilimi, bazen bireyin kendini reddetmesi seklinde olumsuz bir sonug ortaya ¢ikarabilir
(Erikson ve Erikson 1997).

Kendini tamamiyla verme, yakin iliskilerdeki dayanigsmada, cinsellikte ve yakin
arkadasliklarda 6nemlidir. Yakinlik, ait olma hissini de igerdiginde ait olunan gruba ait
konusma ve davranis bigcimleri de beslenir. Ego kaybindan korkuldugunda ise gergek
anlamda yakinlagma saglanamaz. Bu durumda iliskilerde mesafe korunur. Bagkalariyla,
tehlikeli goriinenle ve bagka toplumlarla mesafe koyma ise Onyargiyr getirir. Bu
donemin tehlikesi birbirine benzer olan insanlar arasinda yasanan yakin, yarigmaci ve
miicadeleci iliskilerdir

Yetiskinlikteki temel ikilem iiretkenlige karst durgunluk yada verimsizliktir.
Uretkenlik, dogurganlifi, bir sey iiretmeyi ve yaraticihgn birlikte igerir. Kendini
gelistirme, yeni bir sey Ogretme, yeni fikirler ve yeni nesiller ortaya c¢ikarma,
iiretkenligin kapsamindadir. Bu donemde yaratici ve liretken bireylerde bile zaman
zaman duraganlik hissi s6z konusu olabilir. Sonraki kusak ve her tiir {iretim i¢in
sorumluluk alma donemidir: Birey onceki donemlere ait gorevleri basariyla yerine
getirerek, sirasiyla gelistirmis oldugu umut, irade, amag, yeterlik, sadakat ve sevgi gibi
ego giicliiliigiinti simdiki tretkenlik sorumlulugu i¢in kullanir

Dogurganligr da igerecek bicimde iiretkenligin ¢esitli alanlarda basarisizliga ugramasi,
sahte yakinlik arama ihtiyacina, bireyin kendilik imgesiyle asir1 ugrasmasina yol
acabilir. Birey kendine yoneldiginde ve sonraki kusaklar ve toplum i¢in bir sey
yapmadigimi fark ettiginde duraganlik yasayabilir. Yetigskinlik doneminde enerjinin
olumlu bigimde ortaya konulmasi ilgi gosterme ve bakim vermeyle sonuglanir. Bunun
tersi ise reddetme egilimidir. Bakim sorumlulugu iistlenme, kimlere ve nelere ilgi
gosterilecegiyle ve bakim verilecegiyle ilgili biraz secicilik gerektirmekle birlikte,
reddedici tavir, aile i¢cinde ¢ocuga kaba muamele, toplumun diger kesimlerine yada
yabancilara kars1 olma seklinde kendini gdsterebilir. Erikson’a gore yetiskinler, sonraki
kusaklara kars1 bazen yol gosterici bazen engelleyici davranarak, degerlerin sonraki
kusaklara aktarilmasinda model olustururlar. Olgun yetiskinlik, bir 6nceki donemde
basarilan ger¢ek yakinlik ve genital karsiliklilik sonucu ortaya ¢ikmaktadirinsanlar
yaslandiklarin1 hissettiklerinde geriye doniip bakmakta, kayip ve kazanglarini
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degerlendirmektedir. Bu donemdeki ¢atismanin olumlu ucu ego biitiinligiidiir. (ego
integrity). Ego biitiinliigli, bedendeki gii¢ kaybi, bellekte zayiflama ve toplumsal agidan
da tiretkenlik ve sorumlulukla ilgili kayiplarin bir denge i¢inde bir arada tutulmasidir.
Umutsuzluk ise genellikle siiregen duraganligin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Yaslilikta ¢ocukluga bir doniis s6z konusudur. Ancak dénemden giliclenmis olarak ¢ikan
bireylerde akil ve bilgelik gelismistir. Bunun karsisindaki olumsuz ugta acik yada ortiik
bicimde kendini gosteren asagilama, hor gérme vardir; yasli birey, isi bitmis, caresiz ve
zay1f olarak algilanir Erikson (1968).

* Yashlikta egonun {iiretim islevini bir dl¢lide de olsa yerine getirebilmesini dnemli
bulmaktadir. Yasli, sadece yitirilen zaman ve bosalan ¢evreye iiziilmez, ayn1 zamanda
onceki donemlerde kazanilmis olan kimlik alanlarinda da kayba ugramaktadir. Ozerklik
duygusu zayiflamakta, girisimcilik kaybolmakta, yakinlik ve iiretkenlik azalmaktadir.
Genital enerji zayifladik¢a dokunma duyusu ve temas 6ne ¢ikar. Yash birey, beden ve
zihin arasindaki bozulan biitiinliigii saglamak, hayata diizen ve anlam verebilmek i¢in
bir ara¢ olarak felsefeyi kullanir.

* Erikson yashiligi tekbir donem olarak ele almis olmakla birlikte, gecen yillar iginde
yasam beklentisinin uzamasi yaslilik dénemini de uzatmis oldugu icin, bazi gelisim
psikologlar1 bu donemi daha da ayristirarak geng yasli, yash yasli ve enyasli yaslh olmak
iizere iice ayirmaktadir (Santrock 2006). Erikson (1997), Erikson’un dliimiinden sonra
yasam dongisiiyle ilgili agiklamalarini genisleterek yayimladigi kitabinda 80-90
yaslarindan sonrasinin yasl i¢in yeni talepler, degerlendirmeler ve giinliik zorluklar
anlamina geldigini ifade etmistir. Iyi bakim gérmiis, saglikli beden bile bu yaslarda giic
olarak onemli 6l¢iide zayiflamakta ve islevlerinde eksilmeler goriilmektedir.

* Piagetian biligsel gelisim kurami

* Gl1 Jerome Bruner’in biligsel gelisim kurami

* G1 Vygotsky’nin sosyokiiltiirel biligsel kurami

* G1 Bilgi isleme yaklagimi

JEAN PIAGET
Genetik epistemoloji ve bilissel gelisim alaninda ¢igir agici calismalar yapmis olan Piaget, cocukta
duslince ve dil gelisiminin bir stireklilik icinde degil de, evrelerden gecerek olustugunu ve birey cevre
iliskilerinde etkin bir sekilde yapilandigini ortaya koymustur.

G1 Kuramini kendi ¢cocuklarinin bilissel gelisimini gozleyerek olusturmustur.
G1Cocuklarin zihinlerinin nasil gelistigi konusundaki dislinceleri degistirmistir.

* Piaget; gelisimin, soya ¢ekim ve ¢evrenin karsilikh etkilesiminin bir sonucu oldugunu
belirterek, bilissel gelisimi agiklarken olgunlasma kadar yasanti ve 6grenmeye de agirlik
vermistir.

Bilissel yapilar gelisim sirasinda olusur, dogustan getirilen sadece zihnin isleyis bicimidirPiaget, bilissel
gelisim icin dogumdan itibaren geng yetiskinlige kadar siiren dért dénem éne siirmektedir. insanoglu
diinyaya uyum saglayabilmek icin 6ziimleme ve uyma siregleriyle semalarini ayarlamaktadir

Piaget, tim cocuklarin ¢evreleriyle etkilesimde bulunma ve anlamlandirmaya yonelik dogustan
egilime sahip olduklarina inanmaktadir.

Sema diinya hakkinda gorusler gelistirmemize ve eylemlerde bulunmamiza yaramaktadir; her bir
sema tim nesne ve olaylari ayni bicimde islemesini saglamaktadir.
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Bilginin yapilanmasinda temel unsur olan semalar, birbirine benzeyen, tutarl ve birbiriyle
gliclt baglari olan, bir bitin olusturan eylem grubuna iliskin bilissel yapilardir.

Baska bir anlatimla semalar, bireyin ¢evresindeki diinyayi anlamak igin gelistirdigi bir bilgisayar
programi gibidir.

Piaget cocuklarin ve genglerin bilissel gelisimleri igin dort donem belirlemistir:

1. Duyusal—-Hareket (Sensorimotor) Dénemi (Dogum-2 Yas)

2. islem Oncesi Dénem (2-7 Yas)

a) Sembolik evre (2—4 yas)

b) Sezgisel evre (4-7 yas)

3. Somut islemler Dénemi (7-11 Yas)

4. Soyut islemler Dénemi (11-18 Yas)

Kendisi tim ¢ocuklarin bu asamalari belirtilen sirada tamamladigini, hicbir cocugun herhangi
bir asamay! atlayamayacagini, fakat ¢ocuklarin asamalari gecis hizlarinin farkhhklar
sergileyecegine inanmaktadir. Ayni birey farkli asamalardaki islemleri ayni zamanda
sergileyebilir, bu durum 6zellikle yeni bir asamaya gecis doneminde gorilmektedir.

Bebek, dogdugunda kendisi ve dis diinyanin varligi konusunda bilgisi yoktur.

Baslangicta diinyasi duragan olmayan gecici imgelerle dolu olan bebegin zihinsel etkinlikleri,
duyusal uyaricilar, refleksler ve basit hareketlerle sinirhdir.

Bebek, dogumunun ilk gliniinden itibaren gevresini ve kendini kesfetme ¢abasi icindedir.

Dokunma gibi basit duyusal verilerden, tutma ve emme gibi basit hareketlerden ise baslayan ¢ocuk,
temel siireglerin Gzerine yenilerini koyarak cevresini anlayabilecek bir bilissel sistem gelistirmeye

baslar

0 00 @

Bu dénemde bebekler, hareketleri ile bu hareketlerinin sonuglari arasindaki iliskileri
kesfetmekle mesgulddrler.

Bebegin bu donemdeki 6nemli bir kesfi, dis diinyadan kendisini ayirt etmesidir.

Bebek, cevresi ile kurdugu etkilesimleri sonucu yasantilariyla yeni bilissel yapilar kazanarak
refleksif eylemlerden amagli davranislara dogru ilerleme saglar.

Onceleri duyu organlarinin disinda bir diinyanin varligini diisiinemeyen ve kendine déniik
olan bebek; bu dénemde bir yasina dogru nesnenin devamliligini anlamaya baslar.

Boylece bebek bellegini kullanilmaya baslar.

Baslangicta zihninde varliklarin temsili olmayan bebek,

4. aydan itibaren cevresindeki varliklarin varligindan haberdar olmaya baslar.
4-8 ay arasi bilingli uyum saglamaya calisir.

8-12 ay arasi amacli davranislarda bulunur ve taklit ederek ve nesnenin hareketlerini izler.
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O 18-24 ay arasi deneme ve yanilma yoluyla basit sorunlari ¢6zmeye baslar.

2. yasin sonlarina dogru ¢ocuklar, bireysel farklilik gostermelerine ragmen genelde, zihinsel ve

fiziksel deneme yanilma davranislarini gerceklestirebilecek diizeyde semalar olusturabilecek bir
yeterlige ulasirlar

SEMBOLIK EVRE

Bu evrede mantiksal diislinme islemi tam olarak gelismemis oldugundan ¢ocuklar, nesnelerin
gorlintlslinin etkisinde kalirlar.

Kullandiklari sembollerin anlamlari, kendilerine 6zgldir ve ¢ogu zaman gercek degildir.
Dikkatleri, nesnelerin bir 6zelligine odaklanarak diger 6zelliklerini dista birakir.
GOrlintunin etkisindedir.

Akil yiritmesinin yoni 6zelden 6zele dogrudur.

Durumu olusturan elemandan elemana giderek sorunu ¢ézmeye calisir.

Cocuk, hayal ettikleri ile konusur, onunla iletisimler kurar.

Benmerkezci distince yapisini hala korur.

Cevresindeki olaylarin kendisi icin meydana geldigini diisinr.

3 yasina kadar ¢ocuklar, cansiz varliklari da insanlar gibi distincelerinin, duygularinin,
isteklerinin oldugunu disiincesindedirler onlari canli varliklar olarak kabul ederler (animistik
disince).

Sezgisel Evre (4-7 Yas)

Canli ve cansiz esyalari ayirt edebilir.
Gecgmis, anlamaya baslamistir.

Dil gelisimleri oldukca iyidir. (3 yasinda 1000; 4 yasinda 1500; 5 yaslarinda 2072; 6 yaslarinda
2562 sozcligl bilebilecek diizeye cikarir.

Anlatimlari, kisa anilara ve imgelere dayanir.
Olandan ve gordigiinden daha ¢ok, zihninden gecgenleri anlatmaya calisir.

6. yasin sonlarina dogru yaptirilacak alistirma ve 6zel ¢alismalarla maddenin korunum ilkesini
kazanmalari saglanabilir.

Grup etkinliklerine katilir.

Cinsiyetinin kalici oldugunu dénemin sonuna dogru kavramaya baslar.

Olaylara baskalarinin agisindan kismen de olsa bakmaya baslar.

Konusmalari monolog tarzindadir.

islemleri tersine dondiiremezler (5 + 9 = 14 ise, 14 — 5 = 9 islemini diisiinemezler).

Evrenin sonuna dogru baslangictaki benmerkezcilikten siyrilir.
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e “_c1” ekini kullanarak sozclik turetebilir.

e Piaget’nin kurami ¢ocuklardaki gelisimi izleyebilmek icin oldukca kapsamli, sabit ve asamali
donemler one slirmektedir. Ancak, cocuklarin yeteneklerinin oldugundan az kabul edildigi
seklinde elestirilmektedir.

*  Yeni Piaget'cilerde ise bilissel gelisimde sosyal ve ¢evresel faktorlere cok daha fazla 6nem
verilmektedir.

Piaget’'nin ilkeleri mufredat icine ve etkili 6gretim uygulamalarinin icine yerlestirilmekte ve Piaget’nin
kuramindan etkilenerek 6ne siriilmus bilissel yapilandirmacilik ve gelisime uygun 6gretim
uygulamalari egitim reformu icerisinde genis yer tutmaktadir.

e Piaget’nin kuramina yonelik elestirilerden en 6nemlilerden biri kuraminin “dénemli” (evreler
degismez) bir kuram olmasidir.

* Birgok arastirmaci bilissel islemleri etkileyen genis kapsamli gelisim dénemlerine yonelik
stpheler gelistirmektedir ve bunun yerine ¢ocuklarin becerilerinin farkli islerde farkl bicimde
gelistigini 6ne stirmektedirler ve cocuklarin deneyimlerinin gelisimlerine katkilari oldukca
yogun bicimde olmaktadir (Gelman, 2000; Siegler, 2006).

Yenilikciler bilissel gelisimi donemler cercevesinde degil islemlerin tirleri baglaminda ele almaktadir
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