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1. Gegcmisten Gunlimuze Maliye Bakanligi
Maliye Bakanligi;, Cumhuriyetin hatta Osmanli
Devletininenkdklikurumsalgecmisevehafizaya
sahip kurumu, insan kaynaklari yénunden ise
kurumsal bilgi ve tecrUbeye haiz yetismis ve
tecribeli kamu calisanlarina ihtiyag duyan
vazgecgilemez bir kurumdur. BuBakanhgin hayati §
sorumluluklarini alelade bir personel yapisiyla, =
genel kamu yapilanmasi ig¢inde yapilandiriimis
mali ve insan kaynaklarlyla devam ettirmesi
mMumkan bulunmamaktadir. Halihazirdaki son derece karmasik ve daginik yapidan,
Maliye ¢atisi altinda tek noktadan kontrol edilen, yeterli bilgi, birikim ve bilince sahip,
yetkin caliganlardan tegkil edilmis bir yapiya déntstm inhtiyaci ortadadir.

2. Mali Hizmetler Sinifi

Maliye ¢atisi altinda tek noktadan kontrol edilen, yeterli bilgi, birikim ve bilince sahip,
yetkin ¢alisanlardan teskil edilmis bir yapiya déntdsim,; hdlihazirda ki son derece
karmasgik ve daginik yapinin degismesi ile mumkundur. Bu nedenle, Hazine ve Maliye
Bakanligi ile Gelir idaresi Baskanligi personelini kapsayacak sekilde, 6zlUk haklari
yaptigi isin énemi ve Ustlendigi riskle orantili hale getiriimis Mali Hizmetler Sinifi
olusturulmali, bu sinif kapsamina giren personelin hizmet sartlar dikkate alinarak
zam, tazminat ve ek 6demeler yeniden belirlenmelidir.

3. Mali Hizmetler Tazminati
Hazine ve Maliye Bakanh§i Gelir idaresi Baskanligi tasra teskilatinda goérevli ve
Devletin asli gelirlerinden olan vergi gelirlerinin bizzat toplayicisi konumunda olan;

* Vergi Dairesi Mudurleri, Gelir MUdurleri, Personel Mudurleri ve bunlarin Yardimcilari,
* Gelir Uzmanlari ve Yardimcilari,

* Vergi Dairelerinde goérevli Sefler ve diger tnvanlardaki Memurlar

* Hazine ve Maliye Bakanlgi Muhasebe, Muhakemat MudurlUklerinde gérev yapan;

* Muhasebe Mudurleri, Saymanlik Muadurleri, Mal Mudurleri, Muhakemat Muadurleri,
bunlarin Yardimcilari

* Muhasebe Uzmanlari ve Yardimcilari

* TUm Birimlerde gérevli Sefler ve diger unvanlardaki Memurlar

* Kamu kurumlarinda gérevli personelden mali is kapsaminda gérev yapan;
* Harcama yetkilileri

* Gergeklestirme gorevlileri

* Harcama veri girig gérevlileri (Maas mutemetleri)

* Tasinir kayit gorevlileri

* Muhasebe yetkilisi mutemetleri

* Strateji birimlerinde goérevli Mali Hizmetler Uzmani Olarak gérev yapan personelin
maas ve ézIUk haklarinda 657 sayill Kanunun 152 nci maddesi ve 17/4/2006 tarihli ve
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%006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yararlage konulan Devlet Memurlarina
Odenecek zam ve Tazminatlara iligkin Kararda yapilacak dedisiklikle “Mali Hizmetler
Tazminati”nin olusturulmasi gerekmektedir.

4. Kariyer Uzmanlardan Merkez-Tasra Ayriminin Kaldiriimasi

* Hazine ve Maliye Bakanligi emrinde benzeri gérevleri yapan kariyer uzmanlarindan
Devlet Gelir Uzmani, Mali Hizmetler Uzmanlari ile Muhasebe Uzmani (Defterdarlik
Uzmani) ve Gelir Uzmanlari arasindaki maasg farki iyice acilmigtir. Hazine ve Maliye
Bakanhgi bunyesindeki kariyer uzmanlari arasinda merkez ve tasra ayrimi ortadan
kaldinimahdir.

* Tagra uzmanlari ile merkez uzmanlari arasindaki maasg farkliliklarinin giderilmesi
icin calisma baglatiimalidir.

5. Baguzmanlk

Kariyer uzmanlarin, uzman yardimciligindan uzmanhga atanmalari sonrasi, tecrtbe
ve hizmet yillarinin mali ve statt agisindan bir kargihgr bulunmamaktadir. Bu kisiler
icin, 6gretmen ve mufettigliklerde uygulandigi haliyle érnegin 10 hizmet yili sonrasi
atanabilecekleri Baguzman kadrosu ihdas edilmelidir.

6. Kismi inceleme Yetkisi
Vergi Dairesi Mudur Yardimcilar ve Gelir Uzmanlarina kismi inceleme yetkisi
taninmalhdir.

7. Denetim Tazminatinin Artirlimasi ve Yol Giderlerinin Kargilanmasi

* Halihazirda var olan Yan Odeme Kararnamesine goére denetim hizmeti goren
mufettig ve uzmanlarag, Glke geneli, il genelive unvan ézelinde farklioranlarda denetim
tazminati édenmektedir. S6z konusu tablo incelendiginde unvanlar arasinda 2
kattan fazla fark oldugu gérilmektedir. Bu tablonun glncellenerek, Hazine ve Maliye
Bakanhginin denetim yetkisi bulunan unvanlari arasindaki farkhhklar cahlsanlar
lehine duzeltilerek iyilestiriimelidir.

* Hazine ve Maliye Bakanligi ile Gelir idaresi Baskanligi Merkez birimlerinde ulasim
giderlerinin karsilanmasi uygulamasinin Bakanlik ve Gelir idaresi Bagkanhdi Tasra
Teskilati personelini de kapsamasi, personelin ulagim giderlerinin kargilanmasi igin,
BUyuksehir ulagim maliyetleri esas alinarak, 2025 Yiliigin asgari 3000 TL ilave 6deme
yapiimasi gerekmektedir.

* Diger taraftan yaygin ve yogun vergi denetimlerinin hafta sonu, tatil gtnleri ve gece
saatlerinde de yapildigi dikkate alinarak, denetim personeline verilen sadece hafta
ici belirli saatlerde gecgerli (07:00/19:00) kamu ulasim kartlarinin serbest kart olarak
ddzenlenerek denetim personelinin magduriyetinin giderilmesi gerekmektedir.
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8. Fazla Caligma Ucreti

* Hazine ve Maliye Bakanliginin bazi birimlerde gérev yapanlar igin 28.07.2024
tarih ve 7524 sayili Kanunla yapmis oldugu dizenlemede yer alan ve bir saat fazla
caligmanin emek karsiigi olarak tespit edilen 160 X aylik katsayi tutari (1,012556) olan
162 TL olarak diizenlenmigtir. Yogun denetim ve hasilat tespitleri nedeniyle neredeyse
gece yarilarina kadar mesai yapan personelin almig oldugu fazla ¢galisma UGcreti;
aksam yemegi Ucretini ancak karsilayabilmektedir.

Bu nedenle yapilan igin sorumlulugu ve riski de degerlendirilerek bu miktarin en az 2
kati olacak sekilde yeni bir dizenleme yapilmasi gerekmektedir.

* 28.07.2024 tarih ve 7524 sayil Kanunla yapmig oldugu dizenlemede getirilen her
bir personel igin 6denebilecek fazla ¢aligma Ucreti ayda 50 saati ve fazla ¢calisma
Ucreti 6denebilecek personel sayisi ise Gelir idaresi Bagkanligi tasra teskilati kadro
ve pozisyonlarinda bulunan toplam memur ve sézlesmeli personel sayisinin %20
'sini gegemez sinirlamasinin kaldirilarak; esit ve hakkaniyetli olarak tim personele
faydalandiriimasi gerekmekte, bu husus toplu sdzlesme taleplerimizde de yer
almaktadir.

9. Fazla Calisma

Maliye Bakanliginizca artan mukellef taleplerinin sorunsuz bir sekilde kargilanmasi,
Gelir idaresi Baskanliginiza bagl birimlerin yogun ¢alismasi ve gerektiginde hafta
sonlar ¢alisma yapilmasi nedeniyle merkezi yénetim butge kanununda belirlenen
saat Ucretinin buyuksehirlerde on iki digerlerinde on kati tutarinda saat basina fazla
calisma ucreti 6denmeli, fazla galigmanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapiimasi
halinde ise fazla ¢alisma Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini
bayramlarda yapiimasi halinde %100 artinmli 6denmeli ve bu Ucretlerden Gelir
Vergisi kesinti yapiimamalidir.

10. Siddet Eylemleri Hakkinda

Gelir idaresi bunyesinde goérev yapan uzmanlarin gorevleri sebebiyle, sahadaki
denetim ve hasilat tespitlerinde gérmus olduklari ve glinden glne artan giddet
eylemlerine kargi gerekli tedbir ve 6nlemlerin bir an 6nce alinmasi; kamu gérevlisine
kargi siddet eylemlerinde bulunan bu kisiler icin yaptirimlari caydirici hale getirecek
kanuni dizenlemelerin yapiimasi gerekmektedir.

11. Deprem Bolgesi

Asrin felaketinin yasandigr deprem bdlgesinde ki illerde hayat hentz normale
ddénebilmig degildir. Bu bdlgede goérev yapan Bakanlik ¢galiganlari da tlkenin diger
boélgeleriyle ayni kosullarda gérev yapmamaktadir. Bélgede gbérev yapan kamu
goérevlilerimizin hayatlarini kolaylastirmak adina kira yardimi yapiimali, afet bélgesi
tazminati getiriimeli ve buna da Hazine ve Maliye Bakanligi 6ncultk etmelidir.

12. Bina ve Ekipmanlarin Yenilenmesi

* Hazine ve Maliye Bakanhgina ait, bina deprem ydnetmeligi ¢cercevesinde bina
dayaniklilik testi bulunmayan ve kullanim émrint ¢oktan tamamlamig binalarda
hizmet verildiginden, binalarin deprem riski kargisinda yenilenmesizaruri bir intiyagtir.
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* Diger taraftan, Gelir idaresi Baskanligi birimlerinde halen kullanilan bilgisayar,
tablet ve ekipmanlarin zaman igerisinde kullanima bagl olarak yetersiz kalmasi,
cahsmay zorlagtirmasi sebebiyle Kurumdaki ekipmanlarin ve bilgisayarlarin ivedi
sekilde yenilenmesi gerekir.

13. Yeni Personel istihdami

Hazine ve Maliye Bakanhdimiza badl birimlerde emeklilik ve kurum degisiklikleri
nedeniyle personel sayillari her gegen gun azalmaktadir. Personel sayisinin
azalmasindan dolayr artan is yogunlugu personelde, motivasyon kaybina ve
kurum aidiyetinin zayiflamasina neden olmaktadir. Personel memnuniyetinin ve ig
verimliliginin artmasi igin personel ihtiyacinin kargilanmasi zaruridir. is hacmindeki
artis dénemsel veya gecgici olmadigindan personel sayisinin yillara yaygin olarak
artirllmasi en dogru yontem olacaktir.

Bu nedenle Hazine ve Maliye Bakanlidi ile Gelir idaresi Bagkanh@i bunyesinde ve tasra
teskilatlarinda Gelir ve Muhasebe Uzman Yardimciligi, Koruma ve Guvenlik Goreuvlisi,
Sofér ve Destek personeli eksidi ilk defa agiktan alim suretiyle karsilanmahdir.

14. Koruma ve Guvenlik Gorevlileri

* Koruma ve guvenlik Goérevlisi kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan Bakanlik
calisanlarinin kiyafetleri Gzerinde yer alan OZEL GUVENLIK ifadesinin degistiriimesi,

* Calisma mesailerine goére 6zellikle idariizin, resmi tatil ile dini ve bayram gunlerinde
yaptiklarl galismalarin fazla ¢alisma olarak degerlendirilip farkll bir fazla ¢alisma
Ucreti ya da farkli bir ilave izin verilmek suretiyle dederlendiriimesi, cogu zaman fiilen
yemek arasi ya da dinlenme molasi verme imkanlari bulamadiklari dikkate alinarak
mesai saati hesaplarinin yapiimasi,

* Koruma ve Guvenlik Goérevlilerinin kariyer planlamalari yapabilmeleri ading,
Bakanlk¢ca Koruma ve Guvenlik Sefi ve Koruma Guvenlik Amiri kadrolan ihdas
edilerek tim bakanlik ve kamu kurumlarina Hazine ve Maliye Bakanliginca énderlik
edilmesi gerekmektedir.

15. Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin Takvime Baglanmasi
Hazine ve Maliye Bakanligi ve Gelir idaresi Bagkanlidi birimlerinde Gérevde YUkselme
ve Unvan degisikligi sinavlarinin takvimine baglanarak yapiimasi gereklidir.

Ayrica Koruma ve Guvenlik Goérevlisi ve Soférlerin V.HK.I kadrosuna atanmasina
yénelik calisma yapiimasi, ayrica basta yardimci hizmetler sinifinda bulunan
personeli kapsayacak sekilde goérevde yukselme ve unvan degisikligi sinavinin
acllmasina ligkin ¢alisma yapiimalidir.

16. Veznedar Kadrosu

Vergi Dairelerinde veznedar kadrosunda istihdomin az olmasi nedeni ile vergi
dairelerinde gérevlendirme ile veznede Gelir Uzmani, Gelir Uzman Yardimcisi, VHKI
ve memur caligtirilmaktadir. Ancak bu gérevlendirme sureleri haksiz, hukuksuz
ve adaletten yoksun oldugundan calisma motivasyonu bozulmakta ve is verimi
azalmaktadir.
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Bu itibarla, dijitallesen dunyada iglemlerin kartla ya da online yapildigi da géz
énunde bulunduruldugunda, Vergi dairelerinde veznedar kadrosunda gérev yapan
personelin ig ve iglemlerinin bankalar aracihgiyla gergeklestiriimesini; veznedar
kadrosunun kaldirnlarak, bu kadrolarda gérev yapan diger personelin kendi kadro
gobrev tanimindaki iglere déndurulmesi gerekmektedir.

17. Engelli Personel

Engelli personelin engelini artirici iglerde ¢alistinimamasi ve sagliklari igin gerekli
tedbirler alinmasi hususlarinda 6zen gosterilmesi gerekmektedir. Hizmetli
kadrosunda ¢aligan engelli memurlarin varhgr géz 6ninde bulundurularak gerekli
duzenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

18. Yemek Ucreti
Gelir idaresi Bagkanhgi merkez ve tasra teskilatinda dig goérevierde goéreviendirilen
personelin yemek giderlerinin kurumca tedarik edilmesi igin gcaligma yapilmaldir.

19. Tasinir Kayit Yetkileri
Tasinir Kayit Yetkililerinin mali sorumluluk tazminatlarinin, yapilan isin énemi ve
alinan riske uygun sekilde yeniden belirlenmesi gerekir.

20. Servis Hizmeti

Personelin igyerlerine gidis gelisleri igin servis konulmaldir. Bagkanlik merkez
birimlerinde saglanan ulasim yardiminin ulagimda zorluk yasanan tasradaki
diger personel icin de saglanmasina ydénelik ¢calisma yapiimasi, Servis hizmeti
saglanmasinin mumkudn olmamasi halinde ise personele Ucretsiz toplu tagima karti
verilmelidir. Kamu kartlarinin kullaniminda saat sinirlamasi kaldiriimalidir.

21. Lojman Tahsisi

Bakanhgimiza bagl birimlerde buyudksehirlerde calisanlar gérev tahsisli, sirali
lojmanlarin satigindan dolayr magduriyet yasamaktadir. Bu kadrolardaki kamu
gorevlilerine kira veya tazminat 6demesi yapiimalidir.

Kamu konutlarinin satigi sonrasinda &zellikle yer degistirmeye tabi personelin
6zltklerinin korunmasini teminen kira yardimi yapiimasi veya yeniden kamu konutu
tahsis edilmesine iligkin gerekli calisma yapiimalidir.

22. Kres Hizmeti

Hazine ve Maliye Bakanligi bunyesinde gérev yapan devlet memurlari ve diger kamu
gérevlilerinin gocuklarinin yararlanabilmeleriigcin merkez ve tasgra teskilatinda gérev
yapan kamu goérevlisi sayisi esas alinarak KRES HIZMETI verilmesi gerekir. Bunun
mMUmkin olmadigl durumlarda diger Bakanlik ve kurumlarla ig birligi suretiyle bu
hizmetin verilmesin saglanmasi, kres hizmeti verilememesi halinde “kres yardimi”
6demesini yapiimasiigin girisimde bulunulmasi ile var olan kres hizmeti sunumunda
kamu goérevlilerinin mesailerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir.
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