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Giris ve Genel Hiukiimler

Amag

Bu toplu sézlesme; Biro Memurlari Sendikasi ile Kamu isveren Heyeti arasinda,
taraflarin temsil hak ve yukumlulUklerini, taraflarin hak ve yetkilerini, kapsama dahil
kamu calisanlarinin mali ve sosyal hak ve yardimlarini, isyerinde dtzenli ve verimli
calismayi devam ettirmeyi, kamu hizmetinin nitelik ve niceligini arttirmay,, taraflar
arasinda dogabilecek uyusmazliklari uzlastirici yollarla ¢cdézumlemeyi ve demokratik
katilimcr duzenlemeyi amag edinir.

Taraflar ve tanimlar

Taraflar;

Bu Toplu Sozlesmenin taraflari; Buro, Bankacilik Ve Sigortacilik Hizmet
Kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslarini temsilen Kamu isveren Heyeti ile
Buro, Bankacilik Ve Sigortacilik Hizmet Kolunda yetkili sendika olan BlUro Memurlari
Sendikasl (Buro Memur-Sen)'dir.

Tanimlar;
Bu Toplu Sozlesmede gecen;

o “Kamu isvereni ya da Idare”: Blro, Bankacilik Ve Sigortacilik Hizmet Kolunda
yer alan kamu kurum ve kuruluslarini,

o “Sendika”: Buro Memurlari Sendikasi (Buro Memur-Sen),

o “Bakanlik”: Madde de atifta bulunulan ilgili Bakanligi,

o “Kanun” 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu basta olmak lzere toplu

sozlesme kapsamina dahil kamu personelinin 6zltk ve sosyal haklari ile calisma
kosullarini duzenleyen ilgili kanun ve teskilat kanunlarini,

o “Kamu calisani/Kamu personeli”: kamu kurum ve kuruluslari ile bagli birim
ve ortakliklarinda is¢i statdsu disinda bir kadro veya pozisyonda ¢alisan kamu
gorevilisini,

o “Sézlesme”: Toplu Sézlesmeyi, ifade eder.

Uygulama alani ve yirirliik siiresi

° Yer bakimindan; bu Sézlesme, Idarenin bugin var olan ve ydrdrlik stresi
icerisinde idareye bagdli olarak yeni kurulacak veya badlanacak olan butun
merkez ve tasra teskilati, bagli birimleri ve isyerleri ile bunlara bagl veya bunlari
tamamlayan eklenti, baglanti ve aracglari kapsami icine alir.

o Kisi bakimindan; toplu sézlesmenin imza tarihinde 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 2 nci Maddesi hikmune
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gore sbézlesmenin imza tarihinden o6nce gdreve baslayan kamu goérevlisi
sayilanlardan yetkili sendikaya Uye olanlar isbu Sézlesmenin kapsamindadir.
Sozlesmenin imza tarihinden sonra goéreve baslayan kamu gorevlilerinden
yetkili sendikaya Uye olanlar, goreve basladiklar tarihten itibaren Sézlesme
hukdmlerinden yararlanirlar.

o Bu Soézlesme, 01.01.2024 tarihinde tum hukumleri ile ydrdariige girmek ve
31.12.2025 tarihinde sona ermek Gzere 2 (iki) yil sarelidir.

So6zlesmeden yararlanma
Bu Soézlesmeden, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu So6zlesme
Kanununun 2 nci Madde si hUkmune gére kamu gérevlisi sayilanlar yararlanirlar.

Taraflarin temsil yetkisi

idarenin temsil yetkisi

Sézlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda idareyi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda tanimli “Ust ydneticiler” veya bunlarin
yetkilendirecegi kisiler temsil eder.

Sendikanin temsil yetkisi

Bu So6zlesmede ve Sdzlesmenin uygulanmasiileilgilikonularda Buro Memurlari
Sendikasi; Sendika Genel Baskani, Genel Yonetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili
kilinanlar temsil eder.

Bu Sozlesmenin yururlige girmesinden baslayarak on bes gun icinde taraflar
yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

Bu Sozlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer
oncelikle gérusme yaparlar. Goérusme sonucu tutanaga baglanir.

idarenin cevaplama zorunlulugu

Sendika Uyeleri, Sézlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara munhasir
kanun, yonetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak
idareye, ilgili mevzuatinda gosterilen yontemlerine gére yazili bicimde basvurma
hakkina sahiptirler. idare, bu Madde geregince Uye basvurusunu en gec bir ay icinde
cevaplamak zorundadir.

Taraflar, Sézlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara munhasir kanun,
yonetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak
birbirleriyle yaptiklari yazismalari en geg bir ay icinde cevaplamak zorundadirlar.

Toplu sézlesmeden yararlanma

Buro, Bankacilik Ve Sigortacilik Hizmet Kolu kapsamindaki kurum ve
kuruluslarda gorev yapan is¢i disindaki kamu gorevlileri, isbu toplu sézlesmeden, Uye
olma/aidat 6deme vb. her hangi bir sart olmaksizin yararlanirlar.
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AYNEN UYGULANMASINA DEVAM EDILECEK
TOPLU SOZLESME HUKUMLERI

Seyahat karti

MADDE 1-(1)Gelir idaresi Baskanlidl, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhigi ve
Turkiye istatistik Kurumu Baskanlginda (Bélge MudurlUkleri dahil) gérev yapan
personelden kadro unvanlari 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesinde
sayllanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli icinde kendilerine zorunlu
olarak gezici gorev verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek kaydiyla anilan madde
geregince fotografl birer kart verilir.

Emanet memurlarinin is riski zammi

MADDE 2- (1)17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurarluge konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (1) sayih Cetvelde emanet memuru kadrolarinda bulunanlaricin 6ngdrulen is riski
zammi bir kat artirrmli olarak uygulanir.

6. D6nem Toplu Sézlesme hitkkiimlerinin devami

MADDE 2-1. 25.08.2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara
iliskin 2022 ve 2023 Villarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme’nin Uclinct Kisim
“Blro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin Mali ve Sosyal Haklar” baslikli
ikinci bolumu, 11 inci ve 14 Gncu maddeleri hari¢ olmak Uzere, ayni konuda bu toplu
sozlesmede hukUm bulunmamasi ve kamu gorevlilerinin aleyhine olmamasi kaydiyla
01.01.2024 - 31.12.2025 tarihleri arasi ddnemde de ayni sekilde uygulanir.
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Fazla calisma ucreti

MADDE 3-

(Nicisleri Bakanhgi NUufus ve Vatandaslik isleri Genel MUudurliga merkez ve
tasra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sézlesmeli personele, her bir personel
icin ayda 50 ve yilda 450 saat yili merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin buyuksehirlerde on iki digerlerinde on kati fazla ¢alisma Ucreti
odenir.

(2)Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli 6denir.

Devlet Arsivieri Baskanhg! arastirmacilarinin 6zel hizmet tazminati

MADDE 4-

(1)657 sayill Kanunun gecici 41 inci maddesi uyarinca arastirmaci unvanl memur
kadrolarina atanmis olanlarin, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yarurlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli () ve (Ill) sayili Cetvellere gére dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 30 puan ilave edilir.

il niifus ve vatandashk midiirlerinin ek 6demesi

MADDE 5-

(1)375 sayili Kanun Hiukmunde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore il nufus
ve vatandaslik mudurd kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranina 50 puan ilave edilir.

Yurt personelinin tazminati ve ek 6demesi

MADDE 6-

(1)Genclik ve Spor Bakanligina (Kredi ve Yurtlar Genel Mudurlagu) bagh
yurtlarda yurt ydnetim memuru unvanli kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrarlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I1l) sayili Cetvele gére dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

(2) Genclik ve Spor Bakanhgina (Kredi ve Yurtlar Genel Mudurluagu) bagh
yurtlarda yurt ydnetim personeli unvanli pozisyonlarda istihndam edilenlerin 375 sayili
Kanun Hukmunde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oralarina
50 puan ilave edilir.
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Emniyet sivil personeli icin fazla calisma licreti

MADDE 7-

(IEmniyet Genel Mudurldgunde emniyet hizmetleri sinifi disindaki diger
hizmet siniflarina dahil kadrolarda bulunan Devlet memurlarina mesai saatleri
disinda fiilen yapilan galismalar karsiliginda, her bir personel igcin ayda 50 ve yilda 450
saati gegmemek Uzere yili merkezi butge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat
Ucretinin buyuksehirlerde on iki digerlerinde on katini fazla calisma Ucreti édenir.

(2)Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli 6denir.

(3) Bu maddeye gore fazla calisma Ucreti 6denebilecek personel sayisi, emniyet
hizmetleri sinifi disindaki diger hizmet siniflarina dahil toplam Devlet memuru
sayisinin %20'sini gecemez.

(4)Bu 6demeden sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar gergevesinde
yararlanir.

112 Acil cagri merkezlerinde gérevli cagri karsilama gérevlilerinin ek
odemesi

MADDE 8-

()2 Acil Cagri Merkezlerinde cagri karsilama memuru, VHKI vb. kadrolarda
cagri karsilama gorevi yapanlara 375 saylli Kanun HUkmunde Kararnameye
goére yararlanmakta olduklari ek odeme oranlari 50 puan artirmli &denir.

(2)Ayni yerde fiilen ¢agri karsilama goérevi yapan sozlesmeli personel de birinci
fikra hiUkmUunden ayni usul ve esaslar cergevesinde yararlanir.

112 Acil Cagrn Merkezi personelinin fazla calismasi

MADDE 9-

(M2 Acil Cagrn Merkezlerinde cagri karsilama hizmetlerini yerine getiren
personele; buyuksehirlerde yilda toplam 300 saati gegcmemek Uzere yili merkezi
butce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin bUyUksehirlerde on iki
digerlerinde on kati fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

(2)Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli édenir.

(3)Bu 6demeden sdzlesmeli personel de ayni usul ve esaslar cercevesinde
yararlanir.
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icra memurlarinin tazminati

MADDE 10-

(l)icra memuru kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayih Cetvele gére dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

MSB sivil personeli icin fazla calisma ucreti

MADDE 11-

(Milli savunma Bakanhgi ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan
kurumlarin kadrolarinda yer alan Devlet memurlarina mesai saatleri disinda fiilen
yapilan c¢alismalar karsiliginda, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 450 saati
gecmemek Uzere yill merkeziydnetim butce kanununda belirlenen fazla calisma saat
Ucretinin buyuksehirlerde on ikidigerlerinde on katintasmamak kaydiyla fazla calisma
Ucreti 6denir. Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla
calisma Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi
halinde %100 artirimli édenir. Bu maddeye gore fazla ¢alisma Ucreti 6denebilecek
personel sayisi ilgili kurumun toplam Devlet memuru sayisinin %40'InI gegemez.
Buna iliskin hususlar MSB ile hizmet kolunda genel yetkili sendika tarafindan birlikte
belirlenir.

(2)Bu 6demeden sdzlesmeli personel de ayni usul ve esaslar gergcevesinde
yararlanir.

Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii personeli icin fazla calisma
ucreti

MADDE 12-

(1) icisleri Bakanligi NUfus ve Vatandaslik isleri Genel Mudurliglu merkez
ve tasra teskilatinda istihndam edilen memurlar ile sozlesmeli personele genel ve
yerel secimler ile kimlik, ehliyet ve pasaport hizmetleri sebebiyle fazla calisma
yaptirilmasinin kararlastiriilmasi halinde, fiilen yaptirilan fazla ¢alismalar karsiliginda
yili butce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin on kati tutarinda fazla
calisma Ucreti 6denir. Bu oran Ankara istanbul ve izmir icin on iki olarak uygulanir.

(2)Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli 6denir.

(3)Aylik ve yillik fazla galisma suresi ile fazla galismanin uygulanmasina iliskin
hususlar icisleri Bakanligi ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte
belirlenir.

(4)Bu 6demeden sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar gergevesinde
yararlanir.
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Mahkemelerde gorev yapan personelin fazla calisma licreti

MADDE 13-

(1375 saylll Kanun HUkmunde Kararnamenin ek 17 nci maddesinin birinci
cUmlesinde yer alan Ankara, istanbul ve izmir icin on iki, digerleri icin ise on olarak
uygulanir.

(2)Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli édenir.

(3)Ayni maddenin ikinci cumlesi 7. Toplu S6zlesme doneminde uygulanmaz.

Zabit kéatibi ve miibasirlerin ek 6deme ve tazminat oranlan

MADDE 14-
(1)2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrarlide konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gére

zabit katibi ve mubasir kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

(2)657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli
zabit katibi ve mubasirlerin ek 6demeleri 50 puan artirimli &édenir.

Sosyal Giivenlik Kurumu personeli icin fazla calisma ucreti

MADDE 15-

(1)Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginin is yogunlugu fazla olan merkez ve
tasra birimlerinde gdérev yapan memurlar ile sézlesmeli personele, fiilen yaptirilan
fazla calismalar karsiliginda yili merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin buyuksehirlerde on iki digerlerinde on kati fazla ¢alisma Ucreti
odenir.

(2)Fazla gcalismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli 6denir.

(3)Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla calisma suresi ile is
yogunlugu fazla olan birimlerin tespiti, yaptirilacak toplam fazla calisma saat
suresinin ilgili birimlere dagitilmasi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar hizmet kolunda yetkili sendika ile Baskanlik tarafindan mustereken belirlenir.
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Gelir idaresi Bagkanhig: tasra teskilat: personeli igin fazla calisma licreti

MADDE 16-

(1)Gelir idaresi Baskanligi personelinden is yogunlugu digerlerine gére daha
fazla olan birimlerde goérev yapan memurlar ile sézlesmeli personele, fazla calisma
yaptirilmasinin kararlastiriilmasi halinde, fiilen yaptirilan fazla calismalar karsiliginda
yil merkezi yonetim butce kanununda belirlenen saat Ucretinin buyuksehirlerde on
iki digerlerinde on kati tutarinda saat basina fazla ¢calisma Ucreti 6denir.

(2)Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli édenir.

(3)Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla calisma suresi Gelir idaresi
Baskanliginin talebi Uzerine Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir. Bu kapsamda
yillik olarak yapilacak toplam fazla ¢calisma suresi ile is yogunlugu fazla olan birimlerin
tespiti, yaptirilacak toplam fazla ¢alisma saat suresinin ilgili birimlere dagitilmasi ve
bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar hizmet kolunda yetkili sendika ile
Baskanlik tarafindan mustereken belirlenir.

Toplu tasima

MADDE 17-

(1)Ticaret Bakanliginda gimruk muhafaza memurlari, belediyeler tarafindan
isletilen toplu tasima araglarindan Ucretsiz yararlanirlar. Bu hizmetler icin tahakkuk
ettirilen Ucretler Bakanlik butgesinden ilgili belediyelere aktarilir.

Bazi uzmanlarin tazminatlan

MADDE 18-

(1)657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “ll- Tazminatlar” kisminin “(A) Ozel
Hizmet Tazminatl” bolimunun (i) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin
2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvele gére dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 10 puan ve bunlarin
yardimcilarina ise 7 puan ilave edilir.

(2)Genel idare Hizmetleri Sinifinda Uzman unvanli kadrolarda gérev yapan
personele 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara gére ddenen ézel hizmet
tazminatlari 20 puan artirrml édenir.
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icisleri Bakanhg: tasra teskilati personeline sosyal denge tazminati
o6denmesi

MADDE 19- (1)icisleri Bakanligi tasra teskilati valilik ve kaymakamliklar emrinde
fiillen gbrev yapan personeli kapsayacak sekilde en yUksek Devlet memuru ayhgdi
(ek gosterge dahil) tutarinda sosyal denge tazminati 6denebilmesi icin ¢alisma
yapilacaktir.

Servis hizmeti

MADDE 20-

(1) Tarkiye Buyuk Millet Meclisinde gorev yapan personele ise gelis gidisleri
icin servis hizmeti saglanir. Servis hizmeti saglanamayan personele 2250 gosterge
rakaminin memur maas katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda aylik toplu
tasima Ucreti &édenir. Bu yardimdan sdzlesmeli personel de yararlanir.

Meteoroloji Genel Midiirliigi personeline havacilik tazminati

MADDE 21-

(I)Meteoroloji Genel MuUdurligunun merkez ve tasra teskilati kadro ve
pozisyonlarinda gorev yapan personele 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilan ek 6deme doner sermaye butcesinden yaplilir.

(2)Meteoroloji Genel Mudurligunun kadro ve pozisyonlarinda goérev yapan
memur ve sodzlesmeli personelden Avrupa Hava SeyrUsefer Emniyeti Teskilat
prensipleri cercevesinde personel maliyetleri tamamen karsilananlara en yuksek
Devlet memuru ayhdinin (ek gdsterge dahil) brut tutarinin % 70'sini, kismen
karsilananlara % 60'UnU, bunlarin disinda kalanlara % 30'sini gegmemek Uzere;
Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goérusu Uzerine bagdli bulunulan Bakan onayi ile
belirlenecek oran, esas ve usullere gére her ay Déner Sermaye isletmesi blutcesinden
havacilik tazminati ddenir.

(3)Avrupa Hava SeyrUsefer Emniyeti Teskilatindan déner sermaye butgesine
gelir kaydedilen tutarlarin bu maddede &ngoérulen 6demeleri karsilayamamasi
halinde karsilanamayan kismi Kurum butgesinden édenir.

Veznedarlarin mali sorumluluk zammi

MADDE 22-
(1)2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (l) sayili Cetvelde

veznedar kadrolarinda bulunanlar icin 6ngdrutlen mali sorumluluk zammi 1500 puan
olarakuygulanir. Buéddemedendigerunvanlarda bulunup daveznede gérevilendirilen
personel de ayni sekilde yararlanir.

(2)Veznedarlar ile veznedar olarak gorevlendirilen diger personelin 6zel hizmet
tazminati oranlari Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev yapanlara 50 puan, bu iller
disinda kalan buyUksehirlerde 40 puan ve diger illerde gdrev yapanlara 30 puan
artirimli olarak édenir.
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Yurtlarda gdrev yapan personelin nébet ve fazla calisma licretleri

MADDE 23-

(1)Genclik ve Spor Bakanligina bagli yuksekoégrenim ogrenci yurtlarinda ndbet
tutan personele ayda 100 saati gecmemek Uzere, tutulan her bir ndbet saati i¢cin 200
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢carpimi tutarinda nébet Ucreti 6denir.
Bu Ucret resmi tatil gUnleri ile dini bayramlarda tutulan ndbetler icin bir kat artirrml
odenir. Bunun 6denmesine iliskin usul ve esaslar kurum ve hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

(2)Genclik ve Spor Bakanligina bagli yuksekogrenim 6grenci yurtlarinda gdérev
yapan personele yaptirilan haftalik 40 saati asan fazla ¢alisma sureleriicin yili Merkezi
Yonetim BuUtge Kanununda belirlenen saat Ucretinin buyuksehirlerde on iki, diger
sehirlerde on kati tutarinda saat basina fazla ¢alisma Ucreti 6denir. Fazla ¢alismanin
aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde (gece ¢alismasi olarak degerlendirilir)
fazla calisma Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda
yapillmasi halinde %100 artirimli 6denir.

(3)Genclik ve Spor Bakanldina (Kredi ve Yurtlar Genel Mudurlugu) baglh
yurtlarda yurt ydnetim personeli pozisyon unvaninda istihdam edilen sdzlesmeli
personel de memurlara 6denmekte olan fazla ¢alisma ve nobet Ucretinden ayni usul
ve esaslar cercevesinde yararlanir.

Adalet hizmetleri tazminati

MADDE 24-

(1)Devlet memurlarina édenecek zam ve tazminatlarin duzenlendigi Yan
Odeme Kararnamesinin Il sayili cetvelinin F bendinde yer alan Adalet Hizmetleri
Tazminati oranlar her unvan icin Ankara, istanbul, izmir illerinde goérev yapanlara
“50 puan”, bu iller disinda kalan buyuUksehirlerde “40 puan” ve diger illerde gdrev
yapanlara “30 puan” artirimli 6denir.

(2)Adalet hizmetleri tazminati Bakanlik merkez teskilati ile Hakimler ve Savcilar
Kurulu ve Adalet Akademisi'nde goérev yapan memurlar ile bu kurumlarda gorev
yapan Teknik Hizmetler Sinifi, Saglik Hizmetler Sinifi ve Yardimci Saglhk Hizmetleri
Sinifinda gorev yapanlara da ayni usul ve esaslar cercevesinde o6denir. Bu fikra
kapsaminda tazminat 6denenlere 2006/10344 sayili Kararin diger maddelerine gore
tazminat 6denmez.

Sozlesmeli adliye calisanlarinin ek 6demeleri

MADDE 25-

()Adalet Bakanlidi merkez ve tasra teskilatinda 657 sayill Kanunun 4/B maddesi
kapsaminda gérev yapan sozlesmeli personelin ek ddemeleri Ankara, istanbul, izmir
illerinde gdrev yapanlara “50 puan”, bu iller disinda kalan buyUksehirlerde “40 puan”
ve diger illerde gorev yapanlara “30 puan” artirimli 6denir.
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Nébet lcreti

MADDE 26-

(IMahkemelerde ve Cumhuriyet savciliklarinda ndbet tutan personele tutulan
her nobet icin 500 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi tutarinda
nobet Ucreti 6denir. Bu Ucret resmi tatil gunleri ile dini bayramlarda tutulan nébetler
icin bir kat artinmli édenir. Bu kapsamda ndbet Ucreti verilenlere ayni sureler icin 375
saylll Kanun HiUkmunde Kararnamenin ek 17 nci maddesi uyarinca ayrica fazla calisma
Ucreti ddenmez. Bu maddeye gore her ay en fazla 20 gun icin 6deme yapilabilir.

Miisabaka goreviendirme licretleri

MADDE 27-

()Genclik ve Spor Bakanligi kadrolarinda bulunanlardan 23/7/2001 tarihli
ve 2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararlige konulan Genclik ve Spor
Hizmetleri Uygulamasinda Goéreviendirileceklere Odenecek Ucretlerle ilgili Esaslar
cercevesinde gorev yapanlara odenecek Ucretlere esas gosterge rakamlari %200
artinmh uygulanir. Bu cercevede yapilacak gdrevlerin mesai sonrasi yapilmasi
durumunda gosterge rakamlari 1 kat artirimli, hafta sonu ve resmi tatillerde yapilmasi
halinde ise 2 kat artirirmli uygulanir. Bu kapsamda yapilacak 6demelerden damga
vergisi hari¢ baska bir kesinti yapilmaz.

(2)Genclik ve Spor Bakanlhginda sdzlesmeli personel pozisyonlarinda bulananlar
da birinci fikra hUkmUunden ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.
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Koruyucu giyim yardimi

MADDE 28-

(1)BuUro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu kapsaminda bulunan kurum
ve kuruluslarin ambar, depo, matbaa, atolye, laboratuvar ve acik arazi sartlarinda
goérev yapan personeline hizmetin geregdi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile
hangi personele ne kadar sureyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegdi hususlari
ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar kurumlar ve hizmet kolunda
yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Koruyucu gida yardimi

MADDE 29-

(1)Tayin bedeli alan personel hari¢c Buro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet
Kolu kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin hizmet birimlerinden zehirli, gazli
ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan personele, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, Saglik Bakanhgi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin goérusleri dikkate
alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde
tuketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi
gorevleriyurutenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslarile bu
hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir érnegdi belirlemeyi
muteakip bir ay icinde Hazine ve Maliye Bakanhgina gonderilir.

Sekiz yila bir kademe uygulamasi

MADDE 30-

(1)657 sayill Kanunun 64 Uncu maddesinin dérduncu fikrasl uyarinca verilecek
ilave kademe uygulamasinda disiplin cezasi alinmadan gecirilmesi gereken sekiz
yillik sdrenin hesabinda ayni Kanunun 4/B ve 4/C maddeleri kapsaminda gecen
hizmetler de dikkate alinir.
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KURUMSAL TALEPLER

Fizyoterapist, psikolog, diyetisyen ve hemsirelerin 6zel hizmet
tazminatlan

MADDE 31-

(1)Genclik ve Spor Bakanligina merkez ve tasra teskilatinda fizyoterapist,
psikolog, diyetisyen ve hemsire unvanli kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yGrarlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayill Cetvele gére dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

is sonu tazminati

MADDE 32-

(WTurkiye Buyuk Millet Meclisi idari teskilatinda 6253 sayili Kanunun 30 uncu
maddesine gore aciktan istihdam edilen sdzlesmeli personelden gdrev suresi sona
erenlere, gdrev yapmakta oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlari
Kanununa goére girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas
alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hdkumlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek
azami emeklilik ikramiyesi tutarini gecmemek Uzere, calisilan her tam hizmet yili
icin ayrilis tarihindeki hizmet sdzlesmesinde yazili aylik brut Gcret tutarinda is sonu
tazminati &denir. Ayrica bu personel issizlik sigortasi kapsamina alinarak issizlik
sigortasi 6demesinden yararlandirilir.

Genglik ve Spor Bakanhgi fazla calisma Nobet Ucreti

MADDE 33-

(1)Genclik ve Spor Bakanhgi merkez ve tasra teskilatina bagli olarak kurulan
birimlerde gdrev yapan memurlardan normal ¢alisma saatleri disinda aksam saat 5
ile 8 arasinda fiilen fazla calisma yapanlara yili Merkezi Yonetim Butgce Kanunu'nda
belirlenen fazla calisma saat Ucretinin buyUksehirlerde on iki diger sehirlerde on
katini asmamak kaydiyla fazla ¢alisma Ucreti édenir. Aksam 8 den sabah 6 ya kadar
yapilan gece calismalari ise ndbet olarak degerlendirilir.

(2)Fiilen nébet tutan devlet memurlarina, ayda 100 saati asmamak Uzere
her bir saati icin (200) gdsterge rakaminin memur aylik katsay! ile ¢carpimi sonucu
hesaplanacak tutarda nobet Ucreti 6denir. Bu Ucret damga vergisi hari¢ her hangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Bu Ucretler Genclik ve Spor Bakanldi butgesine
konulan édenekten karsilanir. Noébet hizmetlerininyUrutulmesinde ve ndbet Ucretinin
odenmesine iliskin usul ve esaslar Genclik ve Spor Bakanligi ve hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

(3)Bu ddemeden sodzlesmeli personel de ayni usul ve esaslar gercevesinde
yararlanir. 25
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Mahkeme uzmanhgi, miidiir yardimcisi ve sef kadrosu

MADDE 34-

(I)Yargl reformu kapsaminda ihdas edilecek mahkeme uzmani kadrolarina
yapilacak ilk atamalarin Bakanlik teskilatl icinde 4 yillik yUksekogrenim gormus
personelin katilacagi kurum ici sinav sonucunda basarili olanlar arasindan yapilmasi
icin calisma yapilacaktir.

(2) Adliyelerde mudur yardimcisi ve sef kadrosu ihdasi icin ¢alisma yapilacaktir.

Sozlesmeli adliye calisanlarinin ek 6demeleri

MADDE 35-

(1)Adalet hizmetleri tazminati Bakanlik merkez teskilati ile Hakimler ve Savcilar
Kurulu ve Adalet Akademisi'nde 657 sayill Kanunun 4/B maddesi kapsaminda gorev
yapan sozlesmeli personelin ek éddemeleri Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev
yapanlara “50 puan”, bu iller disinda kalan buyuksehirlerde “40 puan” ve diger illerde
goérev yapanlara “30 puan” artirrmli édenir.

Bazi personelin tazminat oranlan

MADDE 36-

(M17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yararluge
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I1)
saylili Cetvelin (F) Adalet Hizmetleri Tazminati Baslikli bolumuandn;

a) 1. Sirasinin (g) bendinin birinci satirinda yer alan, “1-4Uncu dereceli kadrolara
atanmis olanlar” ibaresi, “1,2 ve 3 Uncu dereceden aylik alanlar” olarak; ikinci satirinda
yer alan “1-4 Uncu derecelerden aylik alanlar” ibaresi, “4 UncU dereceden aylik alanlar”
olarak uygulanir.

b) 3. Sirasinin birinci satirinda yer alan, “1-4 Uncu derecelerden aylik alanlar”
ibaresi, “1, 2 ve 3 Uncu derecelerden aylik alanlar ... 75" olarak uygulanir. Ayni sira
kapsamina giren ve 4 Uncu dereceden aylik alanlarin tazminat orani ylzde 65 olarak
uygulanir.

(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrtrlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I1l) sayili Cetvelin (F)
Adalet Hizmetleri Tazminati Baslkli bolumunun mulga 2 nci sirasi asagidaki sekilde
uygulanir.

“2- Genel idare Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler Siniflari disindaki diger hizmet
siniflarina goére tazminat alanlardan;

-1-4 Uncu derecelerden aylik alanlara yuzde ...... 22,

- 5-9 uncu derecelerden aylik alanlara yuzde ...... 20,

- Diger derecelerden aylik alanlara yuzde .....15"
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Yurtdisi s6zlesmeli personele sila bileti

MADDE 37-

(1)6004 Sayili Kanunun 16 nci maddesinin Uguncu fikrasi hUkmunden Disisleri
Bakanligi yurt disi teskilatinda goérev yapan Turk uyruklu veya mavi kart hamili
sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlandirilir.

Yurtdisi s6zlesmeli personele yesil pasaport hakki verilmesi

MADDE 38-

(1)Disisleri Bakanliginin Yurtdisi teskilatinda gérev yapan sézlesmeli personele,
emekli olduklarinda yesil pasaport verilmesi icin gerekli calisma yapilacaktir.

Sozlesmeli personelin mesleki kidemi

MADDE 39-

(1)Disisleri Bakanhg@r yurtdisi teskilatinda gorev yapan sdzlesmeli personelden
pozisyon unvani degisenlerin )yeni pozisyonlarina ait sozlesme Ucretinin
belirlenmesinde sozlesmeli statude gecen toplam hizmetleri dikkate alinir.

Disisleri merkez memurlarinin zam puanlan

MADDE 40-

(1)Disisleri Bakanhgr merkez teskilati kadrolarinda fiilen gdrev yapan ve
17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yartrlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda
zam ve tazminat édemelerinden yararlanan personele, anilan Karara ekli (I) sayili
Cetvel kapsaminda 6denen is guclugu ve temininde gUglik zammi puanlari “2.000
puan” artinrmli o6denir. Bu zamlarin édenmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar
uygulanmaz. Halen temininde glclUk zammindan yararlanmayan personel icin
2.000 zam puani esas alinir.

Yurtdisi s6zlesmeli personelin licret artisi

MADDE 41-

(1)Yurtdisi teskilatinda gorevli sozlesmeli personel Ucretlerinin ilgili Ulke yasam
maliyetleri ile meslek personeli ayliklari dikkate alinarak yeniden belirlenmeli ve
bu personelin maaslari bulunduklari Ulke 6zelinde gerceklesen enflasyon ve diger
faktorler dikkate alinarak her yil yeniden belirlenmesi icin ¢calisma yapilacaktir.
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Antrenér, spor uzmani, uzman, genglik hizmetleri memuru ve sportif
egitim uzmanlarinin hizmet sinifi1 ve ek édemesi

MADDE 42-

(1)2 sayili Genel Kadro ve Usult Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi eki
Cetvellerde genel idare hizmetler sinifinda (GiH) yer alan “Antrendr, spor uzmani,
genglik hizmetleri memuru, uzman ve sportif egitim uzmani” unvanli kadrolarin
hizmet sinifi Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi (EOHS) olarak uygulanir.

(2)Bu kadrolarda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye gore
yararlanmakta olduklari ek 8deme oranlari 50 puan artirimli 6denir.

(3)Antrenodrlerin Calisma Usul ve Esaslari Yonergesinin 19 uncu maddesi
kapsaminda antrendrlere yapilan kiyafet yardimi, 15.000 gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ve her yil Eylul ayi icerisinde Genclik ve Spor il
Mudurlukleri tarafindan nakdi olarak édenir.

(4)Genclik ve Spor Bakanliginda Antrenoér, spor uzmani, genclik hizmetleri
memuru, uzman ve sportif egitim uzmani kadrosunda bulunup, bu kadrolarda
fiilen gdrev yapan personele 657 sayili Kanun'un Ek 32 nci maddesinde dUzenlenen
ogretim yilina hazirlik 6deneginden ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlandirilir.

(5)Bu ddemeden sdzlesmeli personel de ayni usul ve esaslar gercevesinde
yararlanir.

Yurt lcretlerinde indirim

MADDE 43-

(1)Genclik ve Spor Bakanligi kadro ve pozisyonlarinda gdrev yapan personelin
yuksekogrenim goren ¢cocuklari yurt hizmetlerinden ytzde 50 indirimli faydalandirilir.

(2)Kurum cgalisanlarinin yuksekdgrenim gdren cocuklari icin kuruma baglh
yurtlarda %1 kontenjan ayrilir.

Ucretsiz yemek hakki

MADDE 44-

(1)YUksekogrenim ogrenci yurtlarinda gorev yapan devlet memurlari, 6glen
yemegdi ile ndbet veya fazla mesaiye kalmalari halinde diger 6gunlerde &égrenciler
icin sunulan yemek hizmetinden (6gle yemedi, aksam yemegi ve sabah kahvaltisi)
Ucret ddemeksizin yararlanir. Buna iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile hizmet kolunda
yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.
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Bazi kadrolarin 6zel hizmet tazminatlan

MADDE 45 -

(1) Genglik ve Spor Bakanligi emrinde sporcu egitim merkezi mudury, yurt
mudary, yurt muduar yardimcisi, genclik merkezi mudurd, spor hizmetleri mudurdg,
yurt hizmetleri muduard, genglik hizmetleri muduru ve genglik ve spor il muduru
kadrosunda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yarurlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iliskin Karara ekli (111) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

Yurt yonetim memurlarinin kadro derecesi

MADDE 46-

(MYurt yonetim memurlari igin 3. dereceli kadro ihdas edilmesi icin calisma
yapilacaktir.

Adalet hizmetleri sinifi1 olusturulmasi

MADDE 47-

(1)657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindeki Saglk ve
Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi, Emniyet Hizmetleri Sinifi ve Din Hizmetleri Sinifina
benzer sekilde Adalet Bakanhgi ile diger yargl kurumlarinda gorev yapan 657 sayili
devlet memurlariigin “Adalet Hizmetleri Sinif1” tesis edilmesi icin gerekli calismalar
yapilmahdir.

Hazine ve Maliye Bakanhgina bagh birimler personeli icin fazla calisma
Ucreti

MADDE 48-

(I)Hazine ve Maliye Bakanligina bagl birimler ve tasra teskilatinda gdrev
yapan memurlardan normal ¢alisma saatleri disinda fiilen fazla ¢calisma yapanlara,
fiilen yaptirilan fazla ¢alismalar karsiliginda yili merkezi yénetim but¢e kanununda
belirlenen saat Ucretinin bUyuksehirlerde on iki digerlerinde on kati tutarinda saat
basina fazla ¢calisma Ucreti ddenir.

(2)Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli 6denir.

Servis hizmeti

MADDE 49-

()Hazine ve Maliye Bakanligi ile Gelir idaresi Baskanhgl tarafindan
buyuksehirlerde gdrev yapan personeline ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti
saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigr durumlarda bu personele mesai
gunleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima karti veya Ucreti verilir.
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Hazine ve Maliye Bakanhg: personelinin yan 6édemeleri ve tazminat
oranlan

MADDE 50-

()Hazine ve Maliye Bakanlhd kadrolarinda fiilen gérev yapan ve 17/04/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve
tazminat odemelerinden yararlanan personele, anilan Karara ekli (I) sayili Cetvel
kapsaminda édenenisgUcliguve temininde glclikzammipuanlariAnkara, istanbul,
izmir illerinde goérev yapanlara “3.000 puan”, bu iller disinda kalan bUyUksehirlerde
“2.500 puan”vedigerillerde gorevyapanlara “2.000 puan” artirrmli édenir. Buzamlarin
o0denmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar uygulanmaz. Halen temininde gucgluk
zammindan yararlanmayan personel icin 2.000 zam puani esas alinir.

(2)Hazine ve Maliye Bakanlgdi kadrolarinda gorev yapan ve 17/04/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrarlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve tazminat
odemelerinden yararlanan personelin 6zel hizmet tazminatlari 50 puan artiriml
odenir.

Gelir idaresi personelinin yan 6demeleri ve tazminat oranlari

MADDE 51-

(1)Gelir idaresi Baskanligi kadrolarinda fiilen gérev yapan ve 17/04/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karariile yararlage konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve tazminat
odemelerinden yararlanan personele, anilan Karara ekli (I) sayili Cetvel kapsaminda
ddenen is guclugu ve temininde guclik zammi puanlar Ankara, istanbul, izmir
illerinde gorev yapanlara “3.000 puan”, bu iller disinda kalan buyuUksehirlerde “2.500
puan” ve diger illerde gorev yapanlara “2.000 puan” artirrmli édenir. Bu zamlarin
odenmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar uygulanmaz. Halen temininde
gucluk zammindan yararlanmayan personel icin 2.000 zam puani esas alinir.

(2)Gelir idaresi Baskanligi kadrolarinda fiilen gérev yapan ve 17/04/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrarlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve
tazminat 6demelerinden yararlanan personelin 6zel hizmet tazminatlari 50 puan
artirimli édenir.

SGK Baskanhginda eczacilarin ek 6demesi

MADDE 52-

(1)Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanlhgi emrinde gorev yapan eczacilarin ek
odeme oranlari 700 olarak uygulanir.
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Dis gorevler icin 6deme

MADDE 53-

(1)Vergi dairesi personelinden Kurum hizmetlerinin ifasi amaciyla harcirah
verilmesini gerektirmeyecek sekilde il icinde dis gdrevlere gonderilen personele bir
ayda 10 gunU gegcmemek Uzere her gun icin 400 memur aylik katsayisi tutarinda
odeme yapllir.

Milli Piyango idaresi personeline KNOP tazminati 6denmesi

MADDE 54-

()Milli Piyango idaresi Genel Mudurliginde gérev yapan personele 1000
gosterge rakaminin memuriyet taban ayhdi katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak
tutarin yUzde 10'u oraninda aylik Karsiligi Nakit Olmayan Piyangolar tazminati 6denir.
Bu tazminattan damga vergisi haric baska bir vergi ve kesinti yapiimaz.

Koruyucu giyim malzemesi

MADDE 55-

(1)Devlet Malzeme Ofisinde santiye, atolye, laboratuvar, yer alti ve acik arazi
sartlarinda goérev yapan personeline, hizmetin geredi olarak goérev esnasinda
giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlari ile hangi personele ne kadar sureyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar ilgili kurum
ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Tiirkiye istatistik Kurumu uzmanhgina atama

MADDE 56-

() Turkiye istatistik Kurumu Baskanliginda 657 sayili Kanuna tabi 4 yillik
ylksekokul mezunu olan personelin kurum ici sinav sonucunda TUIK uzmani
kadrolarina atanmasina yonelik ¢calisma yapilacaktir.

TUiK’de dis gbreve giden personele 6deme

MADDE 57-

() Turkiye istatistik Kurumu memur ve sézlesmeli personelinden anket veya
fiyat arastirmasi amaciyla harcirah verilmesini gerektirmeyecek sekilde il icinde dis
gorevlere gdnderilen personele bir ayda 10 gunu gegcmemek Uzere her bir gun igin
400 memur aylik katsayisi tutarinda édeme yapllir.
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Valilik ve kaymakamlik personelinin fazla ¢calismasi

MADDE 58-

(M valilik ve kaymakamliklarda gorevli personele haftalik 40 saati asan calisma
sureleri icin yili merkezi yonetim butge kanununda belirlenen fazla calisma saat
Ucretinin buyuksehirlerde on iki digerlerinde on kati fazla ¢alisma Ucreti ddenir.

(2)Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli édenir.

(3)Bu kapsamda yillik olarak yapilacak fazla calisma saat suresi ve bu surenin
birimler bazinda dagitimi ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Bakanlik ile hizmet kolunda yetkili Sendika tarafindan mustereken belirlenir.

Kurum ici il planlama uzmanhg: sinavi

MADDE 59-

(Nicisleri Bakanligi kadrolarinda gérev yapan ve mali ve sosyal haklari 657 sayili
Kanun kapsaminda olan ve dort yillik fakUlte veya yUksekokul mezunu personelden
ogrenim ve yas kosulu disinda diger sartlari tasiyanlarin il planlama uzmani
kadrolarina atanabilmesi icin kurum ici uzmanlik sinavi acilmasi konusunda c¢alisma
yapilacaktir.

Servis hizmeti

MADDE 60-

(Micisleri Bakanhgi tarafindan buyudksehir il valiliklerinde gérev yapan
personeline ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin
ekonomik olmadigi durumlarda bu personele mesai gunleri bir gidis, bir gelis esas
alinarak aylik toplu tasima karti veya Ucreti verilir.

Secim glinlerinde géreviendirilen valilik ve kaymakamlik personeline
odeme yapilmasi

MADDE 61-

(I)Cumhurbaskanhgi, milletvekilive mahalliidareler genel segcimlerinin yapildigi
gunlerde valilik ve kaymakamliklarda secimlere bagh olarak mesaiye cadrilan
personele 298 sayili Secimlerin Temel Hukumleri ve Se¢cmen Kutukleri Hakkinda
Kanunun 182 nci maddesi kapsaminda il ve ilce Secim Kurullarinda memurlara
(baska kurum personeli olup goérevlendirilenler) 6denen tutarda édeme yapilir.
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Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanhg: personeline sosyal denge
tazminati 6denmesi

MADDE 62-

(T)Buyuksehir statusundeki illerde teskilat, gdrev ve yetkileri 3152 sayili Kanunun
28/A maddesinde duzenlenen kamu tuzel kisiligini haiz ve 6zel butceli bir kurulus
olan Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinda fiilen gérev yapan personeli
kapsayacak sekilde hizmet kolunda yetkili sendika ve ilgili il valisi arasinda sosyal
denge sdzlesmesi imzalanarak bu personele en yuksek Devlet memuru ayhdinin (ek
gosterge dahil) yuzde 100'Une kadar sosyal denge tazminati 6denir.

Yatinm izleme ve Koordinasyon Baskanhgi personeline koruyucu giyim
yardimi verilmesi

MADDE 63-

(1)Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinda gérevlimemur ve sézlesmeli
personelden acik arazi sartlarinda gorev yapanlara hizmetin geregi olarak giyilmesi
gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Koruyucu giyim malzemesinin
standartlari, hangi personele ne kadar sureyle verilecedi ve nasil muhafaza edilecedi
hususlariile bu malzemelerin kullaniminailiskin usul ve esaslar Bakanlik ve bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TUIK Proje Kapsamh Personelin gosterge rakaminin diizenlenmesi:

MADDE 64-

() TUrkiye istatistik Kurumu emrinde proje sUresiyle sinirli olarak gdéreve devam
eden personelinin Ucretlerine esas gosterge rakami 44.076 olarak belirlenmistir.

112 Acil Cagrn Merkezi personelinin fazla calismasi

MADDE 65-

(112 Acil Cagr Merkezlerinde gorevli personele hizmetin geregdi olarak fazla
calisma yaptirilmasi durumunda; ayda 50 saati, yilda 350 saati gegmemek Uzere saat
basina yili merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin
bUyuksehirlerde on iki digerlerinde on kati fazla calisma Ucreti &ddenir.

(2)Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli 6denir.

Operasyon tazminati

MADDE 66-

(IEmniyet Genel Mudurligunde, Emniyet Hizmetleri Sinifi disinda gdrev
yapan ve fiilen operasyonlarda gdrevlendirilen personel de Emniyet Hizmetleri
Sinifi kapsamindaki personele édenen tutarin yuzde 50'si oraninda operasyon
tazminatindan yararlandirilir.
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Emniyet Hizmetleri Sinifi disindaki personele fazla calisma lcreti
verilmesi

MADDE 67-

(1)3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunun Ek-21 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinde yer alan, “Emniyet hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunan ¢arsi ve
mahalle bekcilerine” ibaresi, “Emniyet hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunan
carsi ve mahalle bekgileri ile diger hizmet siniflarina dahil kadrolarda bulanan
personele” seklinde uygulanir.

Emniyet Genel Midiirliigii personeline koruyucu giyim yardimi verilmesi

MADDE 68-

(I)Emniyet Genel MUdUrlGgu merkez ve tasra birimlerinde gérevyapan yardimci
hizmetler sinifi kapsamindaki personelden ambar, depo, matbaa, atolye, laboratuvar
ve acik arazi sartlarinda gorev yapanlar ile bariyer tasima islerini yapanlara hizmetin
geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni
olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar sureyle
verilecedi ve nasil muhafaza edilecegdi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina
iliskin usul ve esaslar kurum ve hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte
belirlenir.

Emniyet Genel Midiirliigi tasra teskilati personeline servis hizmeti
verilmesi

MADDE 69-

(1) Emniyet Genel Mudurlugu tarafindan buyUksehirlerde goérev yapan Emniyet
hizmetleri sinifi disindaki personele ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir.
Servis hizmetinin ekonomik olmadigl durumlarda bu personele mesai gunleri bir
gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima karti veya ucreti verilir.

Asayis tazminati ve zam puanlan

MADDE 70-

(102803 Sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun Asayis Tazminati
baslikli 21 inci maddesinin birinci fikrasi ile 2692 sayili Sahil GUvenlik Komutanligi
Kanununun 16 nci maddesi ile dUzenlenmis olan Asayis Tazminati kapsaminda bu
Komutanliklarda gorev yapan sivil memurlara da en yuksek Devlet memuru ayliginin
(Ek gosterge dahil) yuzde 30'u oraninda 6édeme yapllir.

(2)sahil Guvenlik Komutanhgi ile Jandarma Genel Komutanhdi kadrolarinda
gdrev yapan ve 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile
yararluge konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar
kapsaminda zam ve tazminat 6demelerinden yararlanan personele,anilan Karara ekli
(1) sayili Cetvel kapsaminda dédenen is guclugu ve temininde gugluk zammi puanlari
Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev yapanlara “3.000 puan”, bu iller disinda kalan
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bUyuksehirlerde “2.500 puan” ve diger illerde gorev yapanlara “2.000 puan” artirimli
odenir. Bu zamlarin ddenmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar uygulanmaz. Halen
temininde gucluk zammindan yararlanmayan personel icin 2.000 zam puani esas
alinir.

MSB ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan kurumlarda gérevli
memurlara ek 6deme

MADDE 71-
(I)MSB ile Bakanlk kadro ve kuruluslarinda yer alan kurumlarda gorevili
memurlara 375 sayili Kanun HUkmunde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore

yararlanmakta olduklari ek 8deme oranlari 50 puan artirimli uygulanir.
(2)Bu 6demeden sdézlesmeli personel de ayni usul ve esaslar gercevesinde
yararlanir.

MSB ile Bakanhk kadro ve kuruluslarinda yer alan kurumlarda gérevli
memurlarin zam puanlan

MADDE 72-

(MMilli Ssavunma Bakanhgdi ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan
kurumlarin (Genelkurmay Baskanligiile Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklari)
kadrolarinda gérev yapan ve 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yarurlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iliskin Karar kapsaminda zam ve tazminat édemelerinden yararlanan personele,
anilan Karara ekli (1) sayili Cetvel kapsaminda édenen is guc¢ligu ve temininde gucluk
zammi puanlari Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev yapanlara “3.000 puan”, bu iller
disinda kalan buyUksehirlerde “2.500 puan” ve diger illerde g6rev yapanlara “2.000
puan” artinrmli 6denir. Bu zamlarin édenmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar
uygulanmaz. Halen temininde guclUk zammindan yararlanmayan personel icin
2.000 zam puani esas alinir.

Silah tasima ruhsati

MADDE 73-

(1)Goéc idaresi Genel Mudurlugunde Koruma ve Guvenlik gérevlisi kadrosunda
gorev yapan devlet memurlarinin harca tabi olmaksizin tasima ruhsath silah
hakkindan yararlanmasi icin calisma yapilacaktir.

Tayin bedeli gosterge rakaminin artiriimasi

MADDE 74-

(1)2155 sayili Bazi Kamu personeline Tayin Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda odenen tayin bedeli verilmesine esas gosterge rakami 3.000 olarak
uygulanir. Bu 6demeden sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde
yararlanir.
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Silah tasima ruhsati

MADDE 75-

(1)dJandarma ve Sahil Guvenlik Komutanliklarinda gérevli Jandarma Hizmetleri
Sinifi ve Sahil GUvenlik Hizmetleri Sinifi disindaki devlet memurlarinin harca tabi
olmaksizin tasima ruhsatli silah hakkindan yararlanmasi icin ¢alisma yapilacaktir.

(2)Milli savunma Bakanligi ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan
kurumlarda gorevli 657 sayili Kanuna tabi personelin harca tabi olmaksizin tasima
ruhsath silah hakkindan yararlanmasi icin ¢calisma yapilacaktir.

Hazine ve Maliye Bakanhg ve Gelir idaresi Baskanhgina ait baz
kadrolarin 6zel hizmet tazminatlan

MADDE 76 -

(1)Hazine ve Maliye Bakanhgi ve Gelir idaresi Baskanligi emrinde grup mudur,
vergi dairesi muduru, vergi dairesi mudur yardimcisl, defterdar yardimcisi, personel
mudurd, personel mudur yardimcisi, muhasebe mudurd, mal mudurd, sayman,
sayman yardimcisi, mudur ve mudur yardimcisi kadrosunda kadrolarda bulunanlarin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yardrlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (111) sayili Cetvele
goére yararlanmakta olduklari tazminat oranlari Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev
yapanlara “80 puan”, bu iller disinda kalan buyUksehirlerde “70 puan” ve diger illerde
goérev yapanlara “50 puan” artirrmli édenir.

Ek 6deme tutarinin fazla calismanin brit tutarindan mahsup edilmesi

MADDE 77-

() Ticaret Bakanlgi personeline 4458 saylll GUmruk Kanununun 221 inci
maddesi uyarinca dédenen fazla ¢alisma brut Ucretinin 375 sayilil Kanun Hiukmunde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda unvanlari icin belirlenen ek 6deme
tutarina tekabul eden kismindan gelir vergisi alinmaz ve bu miktar gelir vergisi
matrahina dahil edilmez.

Fazla calisma licreti

MADDE 78-

(1) Ticaret Bakanligi merkez teskilati kadro ve pozisyonlarinda gorevli
personelden aylik ve Ucretleri 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin eki (1) ve
(1) sayili Cetvel kapsaminda édenmeyenlere 4458 sayili GUmruUk Kanununun 221 inci
maddesi kapsaminda aylik 5000 rakaminin aylik katsayiyla carpimi tutarinda fazla
calisma Ucreti ddenir.

(2)Ticaret Bakanligi tasra teskilatinda gdrev yapan personelden 4458 sayili
Kanunun 221 inci maddesi kapsaminda édeme yapilmayan ve unvanlari 375 sayili
Kanun Hiukmunde Kararnamenin eki (I1) ve (ll1) sayili Cetvelde yer almayanlara anilan
Kanun kapsaminda aylik 5000 puan Uzerinden fazla ¢calisma Ucreti 6denir.
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Fiili hizmet siiresi zammi

MADDE 79-

(1)GUumruk Muhafaza memurlarinin fiili hizmet suUresi zammi kapsamina
alinmasi icin ¢calisma yapilacaktir.

Bazi personelin 6zel hizmet tazminatlan

MADDE 80-

() Ticaret Bakanliginda gorev yapan Bdlge Amirlerinin &zel hizmet tazminatlari
65 puan, Kisim Amirlerinin 6zel hizmet tazminatlari 40 puan, GUmruk Muayene
Memuru ve GUmruk Muhafaza Memurlarinin dzel hizmet tazminatlari 40 puan
artirimli olarak édenir.

Gumriik uzmanhg: ve ticaret denetmenligi

MADDE 81-

(1)Ticaret Bakanhgi tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
ek 44 UnclU maddesine tabi gumruk uzman yardimcisi ve gumrUk uzmani kadrolari
olusturulmasi ve bu kadrolara ilk etapta yapilacak 6zel bir sinavla 4 yillik yuksekokul
mezunu kurum personeli arasindan atama yapilmasi icin ¢calisma yapilacaktir.

(2)Ticaret Bakanligi kadrolarinda bulunan 4 yillik yuksekdégrenim gormus ve
Ticaret Denetmeni olabilmek icin yas ve 6grenim alani sartlari disinda mevzuatinda
ongorulen diger sartlari tasiyan personelin yapilacak kurum ici dzel bir sinavla ticaret
denetmeni kadrolarina atanmasi igin ¢calisma yapilacaktir.

Koruyucu giyim malzemesi

MADDE 82-

() Ticaret il mudurltklerinde lisansli depo isletmeleri denetimi igin
goérevlendirilen personele hizmetin geregdi olarak giyilmesi gereken koruyucu giyim
malzemesi ayni olarak verilir. Koruyucu giyim malzemesinin standartlari, hangi
personele ne kadar sureyle verilecedi ve nasil muhafaza edilecedi hususlari ile bu
malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve bu hizmet kolunda yetKkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Fazla calisma licreti 6denmesine esas gosterge rakamlarinin yeniden
belirlenmesi

MADDE 83-

() Ticaret Bakanlgi personeline 4458 saylll GUmruk Kanununun 221 inci
maddesi uyarinca 6denen fazla calisma brut Ucretinin 6denmesine esas alinan
gosterge rakamlarinin; 6demeye esas alinan gelirin elde edilmesine sadlanan katki
dikkate alinarak yeniden belirlenmesi konusunda ¢alisma yapilacaktir.
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Hizmet kolu kapsaminda calisan kamu gérevlilerine ikramiye 6demesi

MADDE 84-

(IHizmet kolu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve
pozisyonlarinda fiilen calisan personele her yil asgari Ucretten az olmamak Uzere
kendi aylklari tutarinda (ek gosterge dahil) iki ikramiye verilir.

(2)ikramiye tarihleri kamu kurum ve kurulusu ile yetkili Sendika tarafindan
mustereken belirlenir.

iSKUR personeli icin fazla calisma licreti

MADDE 85-

(Turkiye is Kurumu Genel MUdurligu kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan
personelden normal mesai saatleri disinda fazla ¢calisma yapanlara fiilen fazla ¢alisilan
saat basina ilgili yil merkezi ydnetim bUtgce kanununda belirlenen fazla calisma saat
Ucretinin buyuksehirlerde on iki digerlerinde on kati fazla calisma Ucreti ddenir.

(2)Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli 6denir.

(3)Bu kapsamda yillik olarak yapilacak fazla galisma saat sUresi ve bu surenin
birimler bazinda dagitimi ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
ISKUR Yénetim Kurulu ile hizmet kolunda yetkili Sendika tarafindan mustereken
belirlenir.

Kurum igci il istihdam uzmanhgi sinavi

MADDE 86-

(1)ISKUR kadrolarinda gérev yapan lisans duzeyinde 6drenime sahip
personelden usul ve esaslari hizmet kolunda yetkili sendika ile Kurum tarafindan
belirlenecek sinav sonucunda basarili olanlarin il istihdam uzmani kadrolarina
atanmasi konusunda calisma yapilacaktir.

iSKUR personeline dis gérevler icin 6deme

MADDE 87-

(IKurum hizmetlerinin ifasi amaciyla harcirah verilmesini gerektirmeyecek
sekildeilicinde dis gorevlere gonderilen personele bir ayda 10 gunu gegcmemek Uzere
her gun icin 400 memur aylik katsayisi tutarinda édeme yapilir. isglcl yetistirme
kurslari ve toplum yararina ¢alisma ve staj programlari denetimleri icin bu madde
kapsaminda édeme yapilmaz.

38



TOPLU SOZLESME
TEKLIFLERIMiZ

[N WA
=P
un /s

is ve meslek danismanlarinin tazminat ve ek 6deme oranlari

MADDE 88-

(Mis ve meslek danismanlarina 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iligkin Karara ekli Il Sayili Cetvel kapsaminda édenecek tazminat
oranlari; 2 ve 3. dereceden aylik alanlar igin yUzde 140, 4. dereceden aylik alanlar igin
yuzde 125, diger derecelerden aylik alanlar icin yuzde 100 olarak uygulanir.

(2)375 sayllil Kanun HUkmunde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore is ve
meslek danismani kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranina 50 puan ilave edilir.

(3)2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Sézlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasina iliskin Karara goére sézlesmeli is ve meslek danismani pozisyonlarinda
bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 50 puan ilave edilir.

Servis hizmeti

MADDE 89-

(Turkiye is Kurumu Genel Mudurlagu tarafindan bulyUksehirlerde gérev
yapan personeline ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin
ekonomik olmadigi durumlarda bu personele mesai gunleri bir gidis, bir gelis esas
alinarak aylik toplu tasima karti veya Ucreti verilir.

Sertifika sahibi personelin iMD kadrolarina atanmasi(iSKUR)

MADDE 90-

() Turkiye is Kurumunda munhal bulunan is ve meslek danismani kadrolarina
atama yapilmasinda is ve meslek danismanligi mesleki yeterlilik belgesine sahip olan
memurlara éncelik verilir.

Meteoroloji personeline fazla calisma licreti 6denmesi

MADDE 91-

(I)MeteorolojiGenelMUdurlugu kadrove pozisyonlarinda gdrevyapan personele
nébet hizmeti dahil haftalik 40 saati asan c¢alisma sureleri icin fiilen yaptiklar fazla
calisma karsiliginda yili Butgce Kanununda belirlenen saat Ucretinin buyuksehirlerde
on iki digerlerinde on kati tutarinda saat basina fazla ¢calisma Ucreti 6denir.

(2)Fazla gcalismanin aksam 8ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli 6denir.
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Tasra tegkilatinda sosyal sigorta uzmanhg: ihdasi

MADDE 92-

(I)Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhdinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek 44 UncU maddesine tabi sosyal sosyal guvenlik uzman yardimcisi
ve sosyal gUvenlik uzmani kadrosu ihdasi ve ihdas edilecek bu kadrolara Kurumda
gorev yapan memurlar arasindan da atama yapilmasi icin ¢calisma yapilacaktir.

SGK denetmenlerinin tazminat ve ek 6demeleri

MADDE 93-

(1)Sosyal GUvenlik Kurumu denetmen ve denetmen yardimcilarinin, 2006/10344
saylll Bakanlar Kurulu Karari ile yUrtrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karar uyarinca yararlanmakta olduklari denetim tazminati
20 puan, ézel hizmet tazminati 30 puan; 375 saylll Kanun HUkmUnde Kararname
uyarinca yararlandiklari ek 6demeleri 50 puan artirimli 6denir.

Giyim yardim

MADDE 94-

(1)Sosyal Guvenlik Kurumunun igyeri disinda saha denetim hizmetini yerine
getiren Sosyal Guvenlik Denetmeni ve Sosyal Guvenlik Denetmeni Yardimcisi
unvanlarinin “Memurlara Yapilacak Giyim Yardimi Yénetmeligi'nin ilgili yerine
eklenerek bu unvanda gorev yapan personele de giyim yardimi yapilir.

Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin zam puanlan
MADDE 95-

(1)Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi kadrolarinda fiilen gérev yapan ve
17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam
ve tazminat ddemelerinden yararlanan personele, anilan Karara ekli (I) sayili Cetvel
kapsaminda édenenisgUcliguve temininde guclikzammipuanlari Ankara, istanbul,
izmir illerinde goérev yapanlara “3.000 puan”, bu iller disinda kalan bUyUksehirlerde
“2.500 puan”vedigerillerde gorevyapanlara “2.000 puan” artirrmli 6denir. Buzamlarin
6denmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar uygulanmaz. Halen temininde gugluk

zammindan yararlanmayan personel icin 2.000 zam puani esas alinir.

Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin 6zel hizmet tazminati ve ek 6deme
oranlan

MADDE 96-

(1)Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi merkez ve tasra teskilati kadrolarinda
calisan personelin ézel hizmet tazminati oranlari Ankara, istanbul, izmir illerinde
gorev yapanlara “50 puan”, bu iller disinda kalan buyUksehirlerde “45 puan” ve diger
illerde gdrev yapanlara “30 puan” artirrmli édenir.
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(2)Kurumda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda gdrev yapan
sozlesmeli personelin ek ddeme oranlari Ankara, istanbul, izmir illerinde goérev
yapanlara “50 puan”, bu iller disinda kalan buyuksehirlerde “45 puan” ve diger illerde
goérev yapanlara “30 puan” artirrmli édenir.

Dis goreve giden SGK icra memurlarina 6deme yapilmasi

MADDE 97-
(IKurum hizmetlerinin ifasi amaciyla harcirah verilmesini gerektirmeyecek
sekilde il icinde dis gorevlere gonderilen icra memurlarina bir ayda 10 gunu

gecmemek Uzere her gun icin 400 memur aylik katsayisi tutarinda édeme yapllir.

Servis hizmeti

MADDE 98-

(1)Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi tarafindan buUyuksehirlerde gérev
yapan personeline ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin
ekonomik olmadigi durumlarda bu personele mesai gunleri bir gidis, bir gelis esas
alinarak aylik toplu tasima karti veya Ucreti verilir.

Servis hizmeti

MADDE 99-

(1)Adalet Bakanhgi tarafindan buyuUksehirlerde gorev yapan personeline ise
gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi
durumlarda bu personele mesai gunleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu
tasima karti veya Ucreti verilir.

icra memurlarinin kadro derecesi

MADDE 100-

(1)icra memurlarinin atanmasi amaciyla 3. dereceliicra memuru kadrosu ihdasi
icin calisma yapilacaktir.

Dis goreve giden icra memurlarina 6deme yapilmasi

MADDE 101-
(IKurum hizmetlerinin ifasi amaciyla harcirah verilmesini gerektirmeyecek
sekilde il icinde dis gorevlere gonderilen icra memurlarina bir ayda 10 gunu

gecmemek Uzere her gun igin 400 memur aylik katsayisi tutarinda 6édeme yapillir.
Kurumda istihdam edilen sdzlesmeli personel de memurlara édenmekte olan fazla
calisma ve ndbet Ucretinden ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.
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4C'den 4/B’ye gegenlerin gecmis hizmetleri

MADDE 102-

(1)2011ve 2013 yillarinda ¢ikarilan KHK'larla 657 sayill DMK'nin 4 Uncu maddesinin
(B) fikrasi kapsamindaki sézlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlerden 7433 sayili
Kanuncgergevesindedevletmemurlugunaatananlarin,buKanunun4Unctmaddesinin
mulga (C) fikrasl kapsaminda tahsis edilmis gecici personel pozisyonlarinda is sonu
tazminati 6denmis sureleri hari¢ olmak Uzere is sonu tazminatina esas olan toplam
hizmet sureleri, 6grenim durumlarina goére yukselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.

Meteoroloji Genel Midiirliigii koruyucu giyim malzemesi

MADDE 103-

(1)Meteoroloji Genel Mudurligunun Kalibrasyon merkezi, atolye, laboratuvar,
yer alti ve agik arazi sartlarinda gdrev yapan personeline, hizmetin geregdi olarak
goérev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir.
Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar sureyle verilecedi
ve nasil muhafaza edilecegdi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul
ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

Meteoroloji Genel Miidirliigii personeline yiyecek yardimi

MADDE 104-

(1)Meteoroloji Genel Mudurligu emrinde gorev yapan kamu goérevlilerinden
Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligine goére yemekhane olmamasi
sebebiyle yararlanamayanlara 6gle yemegi icin kumanya yardimi verilir.

(2) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrarluge
konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 UncU maddesinin
ikinci fikrasinin ikinci cUmlesi kapsaminda gorev yapan personel icinse, 6gle yemegdi
disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gdrevlerine devam
edenler ayni Yonetmelik hukumleri ¢ercevesinde ve 6gle yemegi kumanyasindan
badimsiz olarak iki 6guUne kadar Ucretsiz kumanya yardimi verilir. Buna iliskin usul ve
esaslar Kurum ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan belirlenir.

Emanet biirosunda gérev yapan zabit katiplerinin is riski tazminatlan

MADDE 105-

(I)Adalet Bakanhdi emanet burolarinda Zabit Katibi kadrosunda gdrev
yapanlarin is Riski Tazminatlari %50 artirimli 6denir.
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Goc idaresi personeline fazla calisma iicreti 6denmesi

MADDE 106-

(1)Géc idaresi Genel Mudurligunde is yodunlugu sebebiyle normal mesai
saatleri disinda fiilen fazla calisma yapan memurlar ile s6zlesmeli personele,
yill merkezi yonetim butge kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin
bUyuksehirlerde on iki digerlerinde on kati fazla calisma Ucreti ddenir.

(2)Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli édenir.

(3)is yogunlugu fazla olan birimler ile aylik ve yillik yapilabilecek fazla calisma
sUresi Gocg idaresi Genel MUdurlugu ile hizmet kolundaki yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

Fiili hizmet siiresi zammi

MADDE 107-

(DEGM, Jandarma Genel Komutanligi ve TSK da gérev yapan sivil devlet
memurlarina yonelik fiili hizmet stresi zammina iliskin calisma yapilacaktir.

Uzman ve Spor uzmanlarinin 6zel hizmet tazminati

MADDE 108-

(1)Genglik ve Spor Bakanligina merkez ve tasra teskilatinda spor uzmani
ve uzman unvanl kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlarailiskin Karara ekli (11) sayili Cetvele gére dereceleriitibariylayararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 25 puan ilave edilir.

MSB sivil memurlarin hukuki durumlan

MADDE 109-

(MMilli Savunma Bakanhgdi ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan
kurumlarda goérevli 657 sayili Kanuna tabi personelin hukuki durumlarinin
degerlendirilmesiicin 2024 Yili sonuna kadar hizmet kolunda genel yetkili sendikanin
katilimiyla calisma yapilacaktir.

Bazi personelin tazminat ve ek 6demeleri

MADDE 110-

(1)Genclik ve Spor Bakanliginda gbérev yapan antrenor, spor uzamani, uzman,
genclik hizmetleri memuru ve sportif egitim uzmani kadrolarinda gdrev yapanlarin
ozel hizmet tazminati tutarlari 50 puan artirrmli 6denir.

(2) Genclik ve Spor Bakanhdinda goérev yapan sdzlesmeli antrenor, spor
uzamani, uzman, gengclik hizmetleri calisani ve sportif egitim uzmani ek édemeleri
50 puan artirimli édenir.
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112 Cagn karsilama personeline yemek yardimi

MADDE 111-

(M2 Acil Cagr Karsilama Merkezlerinde gérev yapan icisleri Bakanligi
personelinden Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gdre yemekhanesi
olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden kurum disinda fiilen yerine getirilen
gorevler sebebiyle yararlanma imkani olmayanlara 6dle yemegi icin, 6dle yemegi
disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak goérevlerine
devam edenler icin ise ayni Yonetmelik hUukUmleri cercevesinde ve 6gle yemegi
kumanyasindan badimsiz olarak iki 8gune kadar Ucretsiz kumanya yardimi verilir.

icra Katibi 6zel hizmet tazminati

MADDE 112-

(M7/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yararluge
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlarailiskin Karara ekli (11) sayili
cetvelde zabit katibi kadrolarinda bulunanlar i¢cin 6ngdrulen 6zel hizmet tazminati
ayni derece ve oranlarla Adalet Bakanligi icra katibi kadrosu icin de uygulanir.

Gumriik muayene memurlari ve ambar memurlan

MADDE 113-

() Ticaret Bakanligi kadrolarinda gérevli gumrik muayene memurlarinin ézel
hizmet tazminatlari 50 puan artirimli 6denir.

(2) Ambar memurlarinin is riski zammi 1500 puan olarak uygulanir.

Yardimci hizmetler sinifinin kaldiriimasi

MADDE 114-

(1)Buro, Bankaclilik ve Sigortacilik hizmet kolunda yer alan kurumlarda yardimci
hizmetler sinifi kaldirilarak, bu sinifta gérev yapan personelden;
Meslekive teknik 6grenime sahip olanlar (as¢l, gUvenlikgi, itfaiyeci, kaloriferci, laborant
yardimcisl, matbaaci, kuafér, berber, teknisyen yardimcisi gibi) “Teknik Hizmetler
Sinifina”,
Mesleki ve teknik 6grenime sahip olmayan diger personel ise “Genel idare Hizmetleri
Sinifina” gegirilir.

Gumriik muhafaza memurlan taltif 6demesi

MADDE 115-

(1)Ticaret Bakanhgi emrinde gUmruk muhafaza memuru olarak goérev
yapanlardan resmi tatil(hafta sonlari haric), milli ve dini bayramlarda fiilen gorev
yapanlara, gorev yaptiklari her bir gorev icin 500 gdsterge rakaminin aylik katsayiyla
carpimi tutarinda nakdi 6deme yapillir.
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Ticaret Bakanhg: denetim ve temsilci licretleri ile tiiketici hakem
heyetinde gorevli raportérlerin huzur Gcretleri

MADDE 116-

(1)1163 sayili Kooperatifler Kanununun 87 nci maddesi kapsaminda kooperatif
genel kurullarinda gdéreviendirilen personele anonim sirket genel kurullarinda
gorevlendirilen bakanlik temsilcisine 6denen kadar Ucret ddenir.

(2)Lisansli depolarda élctm ve kontrol ile géreviendirilen Ticaret il MuduarlUkleri
personeline denetime gittikleri gun basina 500 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile garpimi tutarinda ilave 6deme yapillir.

(3)Tuketici Hakem Heyetlerinde raportdr kadrosunda gorev yapan personele
6502 sayill Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 71 inci maddesi kapsaminda
huzur Ucreti ddenir.

Antrendr, spor uzmani, uzman, genglik hizmetleri memuru ve sportif
egitim uzmanlarina tayin bedeli verilmesi

MADDE 117-

(1)Genglik Spor Bakanliginda goérev yapan antrendr, spor uzmani, genclik
hizmetlerimemuru,uzman ve sportifegditim uzmanlarindan Devlet Memurlari Yiyecek
Yardimi Yonetmelidinin ek 2 nci maddesinden yararlanma imkani bulunmayanlara,
3289sayill Kanun'un14 Uncu maddesinde sayllan 6zel hesap gelirlerinden karsilanmak
Uzere 22/6/1978 tarihli ve 2155 sayili Kanuna gore tayin bedeli verilir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginin gérusu Uzerine
Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan belirlenir.

Dis gorevler icin yol licreti

MADDE 118-

(1)Genclik ve Spor Bakanligi personelinden Kurum hizmetlerinin ifasi amaciyla
harcirah verilmesini gerektirmeyecek sekilde il icinde dis gdrevlere génderilen
personele, ulasim giderlerini karsilamak Uzere iki gidis iki gelis bilet Ucreti nakdi
olarak 6denir. Buna iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve hizmet kolunda yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.

(2)Genglik ve Spor Bakanliginda bu kapsamda gorev yapan sdzlesmeli personel
de memurlara ddenmekte olan bu haktan ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

Dis gorevler icin 6deme

MADDE 119-

(1)Genclik ve Spor Bakanligi personelinden Kurum hizmetlerinin ifasi amaciyla
harcirah verilmesini gerektirmeyecek sekilde il icinde dis gdrevlere goénderilen
personele bir ayda 10 gunu gegcmemek Uzere her gun icin 400 puan aylik katsayi
tutarinda 6édeme yapllir.
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(2)Bakanlik emrinde gorev yapan sdzlesmeli personel de ayni usul ve esaslar
cercevesinde yararlanir.

(3)Buna iliskin usul ve esaslar Genglik ve Spor Bakanligi ve hizmet kolunda
yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Genglik ve Spor Bakanhginin tasra teskilatinda ¢calisan personele tayin
bedeli

MADDE 120-

(1)Genclik Spor Bakanhginin tasra teskilatinda gorev yapan personelden Devlet
Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 2 nci maddesinden yararlanma imkani
bulunmayanlara, 3289 sayili Kanun'un 14 UncU maddesinde sayilan &zel hesap
gelirlerinden karsilanmak Uzere 22/6/1978 tarihli ve 2155 sayili Kanuna gore tayin
bedeli verilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye
Bakanliginin gorusu Uzerine Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan belirlenir.

Genglik ve Spor Bakanhginin merkez ve tasra teskilatinda calisan
personelin 6zel hizmet tazminatlan

MADDE 121-

(1)Genclik ve Spor Bakanligina merkez ve tasra teskilatinda go6rev yapan
devlet memurlarinin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurarlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (lll) saylli Cetvele gdre dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 50 puan ilave edilir.

Bazi il mudiirlerinin licret ve tazminat gostergeleri

MADDE 122-

(1) icisleri Bakanligi tasra teskilatinda bulunan il nifus ve vatandaslik muduard,
il yazi isleri mudurd, il idare kurulu mudurd, il planlama ve koordinasyon mudurd,
dernekler il muduru(il sivil toplumla iliskiler mudurd), il basin ve halkla iliskiler
mMUuduru ve il mahalli idareler mudurd (idare ve denetim muduru) kadrolari 375 sayili
Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelin ilgili bélumunden cikariimis,
bu Kararnamenin eki lll sayili Cetvelin 9 sira nolu bélimune Turkiye is Kurumu Genel
Muduarlagu il mudurt kadrosundan sonra gelmek Uzere eklenmistir.

Yurtdisi s6zlesmeli personelin egitim yardimi

MADDE 123-

(116004 Sayili Kanunun 16 nci maddesinin ikinci fikrasi hUkmUunden Disisleri
Bakanligr yurt disi teskilatinda goérev yapan Turk uyruklu veya mavi kart hamili
sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlandirilir.

(2)Aylik bazda odenecek egitim yardimi tutarinin belirlenmesinde gdrev
yapilan Ulke icin belirlenen yurt disi s6zlesmeli sekreter pozisyonu tavan Ucreti esas
alinir.
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Adalet Bakanhgi Koruma ve Giivenlik gérevlileri icin silah tagima ruhsati

MADDE 124-

(1)Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile Hakimler ve Savcilar Kurulu ve
Adalet Akademisi'nde Koruma ve Guvenlik gorevlisi kadrosunda gérev yapan devlet
memurlarinin gorev ve gorev disinda harca tabi olmaksizin tasima ruhsath silah
hakkindan yararlanmasi igin ¢calisma yapilacaktir.

Kurum personeline 6deme

MADDE 125-

(1)Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligr'nin denetim ve diger faaliyetleri sonucu
elde edilen ve 6zel butgeye gelir olarak kaydedilen idari para cezalarinin %10'u, kurum
emrinde fiilen gorev yapan personele esit miktarda her ay maaslariyla birlikte ddenir.

Servis hizmeti

MADDE 126-

(1)Genclik ve Spor Bakanligi tarafindan personeline ise gidis gelislerde servis
hizmeti saglanir. Servis hizmetinin saglanamadigi durumlarda bu personele bir gidis
bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima karti veya Ucreti verilir.

Bazi personele ilave 6deme

MADDE 127-

(1)Genclik ve Spor Bakanligi emrinde memur, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, bekci-bakici, hizmetli, sofér ile koruma ve guvenlik gorevlisi kadrolarinda
gorev yapanlarin 6zel hizmet tazminatlarina 50 puan ilave edilir.

(2)Ayrica, Bakanlik emrinde destek personeli, bdro personeli ve koruma ve
guvenlik personeli pozisyonlarinda gorev yapan sdzlesmeli personelin ek 6deme
oranlarina 50 puan ilave edilir.

Emeklilikte silah tasima ruhsati

MADDE 128-

(1) Emniyet Genel Mudurldgu kadrolarinda galisan emniyet hizmetleri sinifi
personeli disindaki diger personel emekli olmalari halinde de harca tabi olmaksizin
tasima ruhsatlh silah hakkindan faydalandiriliriar.

Muhakkik goérevi verilenlerin Harcirah Kanunu hiikkimlerinden
faydalandiriimalan

MADDE 129-

(1) Genclik ve Spor Bakanhginda gorev yapan ydnetici, genclik ve spor uzmani
ve arastirmacilarin idari inceleme, arastirma ve sorusturma gdérevleri icin gundelik,
konaklama ve yol masraflari; 6245 sayili Harcirah Kanunun 33 maddesinde Turkiye
dlzeyinde teftis, denetim ve inceleme yetkisine haiz bulunan denetim elemanlari
esas alinarak karsilanir.
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Koruma ve Giivenlik gérevlilerine milli ve dini bayramlarda fazla calisma
Ucreti 6denmesi

MADDE 130-

(1)Buro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmet kolunda yer alan kurumlarda koruma
ve guvenlik gorevlisi kadrolarinda gorev yapanlardan 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun kapsaminda bayram ve tatil sayilan gunlerde goérev
yapanlara her bir ndbet saati icin 200 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla
carpimi tutarinda Ucret 6denir. Bunun 6denmesine iliskin usul ve esaslar kurum ve
hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

(2)Bu 6demeden sdzlesmeli personel de ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde
yararlanir.

Baz st kurul calisanlarina ilave ek 6deme
MADDE 131-

(1)Buro, Bankacllik ve Sigortacilik hizmet kolunda yer alan ve 666 sayili KHK
oncesi ve sonrasl goreve baslayan personel ayrimi bulunan kurum ve Ust kurullarda
gorev yapan personelden 02112011 tarihinden sonra goreve baslayan devlet
memurlarinin 6zel hizmet puanlari, unvan ayrimi yapilmaksizin 200 puan artirimli
odenir.

2006/10344 Sayih Karar kapsamindaki tazminatlar

MADDE 132-

(I)Hizmet kolu kapsamindaki tum bakanlik, kurum ve kuruluslarda gérevyapan
sube mudurdy, il mudur yardimcisi, ilce muduru ve sef kadrosunda gorev yapanlarin
17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururltige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli cetvellere gére
yararlanma olduklari tazminat oranlari 50 puan artirimli 6denir.

Sef kadrosunda bulunanlarin yan édemelerinin esitlenmesi

MADDE 133-

(1)Buro,Bankacilikve Sigortacilik hizmet kolundayeralan kurum ve kuruluslarda
veri hazirlama ve kontrol isletmeni bulunmaktayken sef kadrolarina atananlar
yénunde 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karar eki (1) sayili Cetvelde éngérulen is
GUclugu, is Riski, Temininde Guclik ve Mali Sorumluluk Zammi puanlari, bu kurum ve
kuruluslarda daktilograf veya memur kadrolarinda bulunmaktayken sef kadrolarina
atananlar icin de uygulanir.
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Deprem tazminati 6denmesi

MADDE 134-

(1)12.05.2023 tarihli ve 32188 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 11.05.2023 tarihli
ve 7267 sayili Cumhurbaskani Kararinin 1 inci maddesinde 6ngorulen tazminat,
(Adana, Diyarbakir ve Elazig illerinin Cumhurbaskani kararinda sayillmayan diger

ilceleri ile Sivas ilinin Gurun ilgesini de kapsayacak sekilde) 31.12.2025 tarihine kadar
o6denmeye devam olunur.
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SON HUKUMLER VE YURURLUK

Uygulama Esaslan

Sozlesmenin BuUtunlugu, Soézlesme, gerek maddelerinin acik anlamlari
gerekse ruhu ile degindigi tim hususlarda gecerlidir. Bolium ve madde basliklari
maddenin anlamini tamamlar.

o Sozlesmenin Yorumu, Sézlesme hukumleri amaci disinda yorumlanamaz.
Taraflar, yorumunu gerekli goérdikleri maddeleri 6ncelikle aralarinda muzakere
ederek ortak bir ¢6zim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklari hususlari bir
tutanakla tespit ederler. Anlasma saglanamayan konularda kanunlarda
ongorilen hukiamler uygulanir.

o Sozlesmenin Yaratumu; Sézlesmenin ydrutulmesini, kamu isvereni ile Sendika
birlikte saglar. Sendikaya bagli subeler, faaliyet alani dahilindeki isyerlerinde
Sendika Uyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, Isveren veya isveren
vekilleriyle mizakere etmeye yetkilidir.

o Uyusmazliklarin Giderilmesi; Taraflar isbu toplu sé6zlesmenin yurdtulmesinden
dogabilecek uyusmazliklari gidermek icin ¢caba gosterirler. Bu amagla yapilan
bir toplanti cagrisina karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf,
gorusulmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) gun éncesinden
karsi taraf bildirir. Taraflar arasinda uzlasma saglanamazsa Kanun hukdmleri
uygulanir.

Ferdi Sikayet Hakki

Toplu Sézlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi,
eksik uygulanmasi veya yanlis uygulanmasi ya da c¢alisma hayatini duzenleyen
mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle zarar géren kamu personeli, durumu isyeri
sendika temsilcisine bildirir. isyeri sendika temsilcisi konuyu en yakin amiriveya vekiliyle
halle calisir. isyeri kademesinde uzlasma saglanamadidi takdirde sendika temsilcisi
konuyu Sendikaya iletir. Sendika konuyu isveren veya isveren vekiline aksettirir ve
sorunun mustereken karara baglanmasini talep eder. Disiplin suclari hari¢c olmak Uzere
sikayetleri dolayisiyla hicbir sendika Uyesi kamu gdrevlisi sorumlu tutulamaz; hakkinda
idari tedbir ve karar alinamaz.

Yararlik
isbu Toplu Sézlesme 01/01/2024 — 31/12/2025 tarihleri arasinda yUrUrlUkte kalacaktir.

imza
isbu Toplu Sézlesme, taraf yetkililerince .../../2023 tarihinde imza altina alinmistir.
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