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Giris ve Genel Hiukiimler

Amag

Bu toplu sézlesme; Biro Memurlari Sendikasi ile Kamu isveren Heyeti arasinda,
taraflarin temsil hak ve yukumlulUklerini, taraflarin hak ve yetkilerini, kapsama dahil
kamu calisanlarinin mali ve sosyal hak ve yardimlarini, isyerinde duzenli ve verimli
calismayl devam ettirmeyi, kamu hizmetinin nitelik ve niceligini arttirmayi, taraflar
arasinda dogabilecek uyusmazliklari uzlastirici yollarla ¢cdzimlemeyi ve demokratik
katilimci dizenlemeyi amag edinir.

Taraflar ve tanimiar

Taraflar;

Bu Toplu Sozlesmenin taraflari; Buro, Bankacilik Ve Sigortacilik Hizmet
Kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslarini temsilen Kamu isveren Heyeti ile
Buro, Bankacilik Ve Sigortacilik Hizmet Kolunda yetkili sendika olan BlUro Memurlari
Sendikasl (Buro Memur-Sen)'dir.

Tanimlar;
Bu Toplu Sozlesmede gecen;

o “Kamu Isvereni ya da Idare”: Buro, Bankacilik Ve Sigortacilik Hizmet Kolunda
yer alan kamu kurum ve kuruluslarini,

o “Sendika”: Buro Memurlari Sendikasi (Buro Memur-Sen),

o “Bakanlik”: Madde de atifta bulunulan ilgili Bakanligi,

o “Kanun” 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu basta olmak UGzere toplu

sézlesme kapsamina déhil kamu personelinin 6zlUk ve sosyal haklari ile calisma
kosullarini duzenleyen ilgili kanun ve teskilat kanunlarini,

o “Kamu calisani/Kamu personeli”: kamu kurum ve kuruluslari ile bagli birim
ve ortakliklarinda is¢i statusu disinda bir kadro veya pozisyonda ¢alisan kamu
gorevlisini,

o “Sézlesme”: Toplu Sézlesmeyi, ifade eder.

13



4]}
=P
un /s

TOPLU SOZLESME
TEKLIiFLERiIMiZ

Uygulama alani ve ylrirlik siiresi

° Yer bakimindan; bu Sézlesme, idarenin bugtn var olan ve ydrdrlik stresi
icerisinde idareye badli olarak yeni kurulacak veya badlanacak olan butin
merkez ve tasra teskilatl, bagli birimleri ve isyerleri ile bunlara bagli veya bunlari
tamamlayan eklenti, baglanti ve araglari kapsami igine alir.

e Kisi bakimindan; toplu s6zlesmenin imza tarihinde 4688 sayili Kamu Goreviileri
Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 2 nci Maddesi hikmuine gore
sozlesmenin imza tarihinden énce goreve baslayan kamu gorevlisi sayilanlardan
yetkili sendikaya Uye olanlar isbu Sozlesmenin kapsamindadir. Sézlesmenin
imza tarihinden sonra gdreve baslayan kamu gdrevlilerinden yetkili sendikaya
uye olanlar, géreve basladiklari tarihten itibaren Sézlesme huikimlerinden
yararlanirlar.

o Bu Sozlesme, 01.01.2024 tarihinde tum hukuamleri ile ydrdrltge girmek ve
31.12.2025 tarihinde sona ermek Uzere 2 (iki) yil surelidir.

Sozlesmeden yararlanma
Bu Sézlesmeden, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanununun 2 nci Madde si hUkmune gére kamu gérevlisi sayilanlar yararlanirlar.

Taraflarin temsil yetkisi

idarenin temsil yetkisi

Sézlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda idareyi, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda tanimli “Ust yoneticiler” veya bunlarin
yetkilendirecegdi kisiler temsil eder.

Sendikanin temsil yetkisi

Bu Sdzlesmede ve S6zlesmenin uygulanmasiileilgili konularda Buro Memurlari
Sendikasl; Sendika Genel Baskani, Genel Yonetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili
kilinanlar temsil eder.

Bu Sdzlesmenin yururluge girmesinden baslayarak on bes gun icinde taraflar
yetkKililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

Bu Sozlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer
oncelikle gérisme yaparlar. Gérisme sonucu tutanaga baglanir.
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idarenin cevaplama zorunlulugu

Sendika Uyeleri, Sézlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara minhasir
kanun, yonetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanididi hak ve yararlarla ilgili olarak
idareye, ilgili mevzuatinda gosterilen yéntemlerine goére yazili bicimde basvurma
hakkina sahiptirler. idare, bu Madde geregince Uye basvurusunu en gec bir ay icinde
cevaplamak zorundadir.

Taraflar, Sézlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara mudnhasir kanun,
yonetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak
birbirleriyle yaptiklari yazismalari en geg bir ay icinde cevaplamak zorundadirlar.

Toplu sézlesmeden yararlanma

Buro, Bankacilik Ve Sigortacilik Hizmet Kolu kapsamindaki kurum ve
kuruluslarda gorev yapan isci disindaki kamu gorevlileri, isbu toplu s6zlesmeden, Uye
olma/aidat 6deme vb. her hangi bir sart olmaksizin yararlanirlar.

15
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Seyahat karti

Madde 1-

(1) Gelir idaresi Baskanhgi, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi ve Turkiye
istatistik Kurumu Baskanliginda (Bdlge MudurlUkleri dahil) gérev yapan personelden
kadro unvanlari 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlardan
olmamakla beraber memuriyet mahalli icinde kendilerine zorunlu olarak gezici
gorev verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek kaydiyla anilan madde geredince
fotografli birer kart verilir.

GEREKCE: 6. Dénem Buro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin
Toplu S6zlesmenin 1. maddesi hUkmUu olup, aynen muhafaza edilmektedir.

Emanet memurlarinin is riski zammi

Madde 2-

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararluge
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
() sayill Cetvelde emanet memuru kadrolarinda bulunanlar icin éngorulen is riski
zamm bir kat artirrmli olarak uygulanir.

GEREKCE: 6. Dénem Buro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin
Toplu S6zlesmenin 3. maddesi hukmu olup, aynen muhafaza edilmektedir.

Yan 6deme kararnamesinde emanet memurlarina 300 puan karsiligi is riski zammi
(48 TL) 6denmesi dngorulmustur. Toplu sozlesme hukmuyle bu rakam 600 olarak (96
TL) uygulanmaktadir.

6. Dénem Toplu Sézlesme hiikiimlerinin devami

MADDE 2-1.

(1) 25.08.2021 tarihli ve 31579 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2022 ve 2023 Villarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme'nin UclncU Kisim “Buro,
Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin Mali ve Sosyal Haklar” baslikli ikinci
PoIUMU, 11 inci ve 14 UnclU maddeleri hari¢c olmak Uzere, ayni konuda bu toplu
sozlesmede hukum bulunmamasi ve kamu goérevlilerinin aleyhine olmamasi kaydiyla
01.01.2024 — 31.12.2025 tarihleri arasi donemde de ayni sekilde uygulanir.
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Fazla calisma licreti

Madde 3-

(1) icisleri Bakanhgi Nufus ve Vatandaslik isleri Genel MUudurliga merkez ve
tasra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sdzlesmeli personele, her bir personel
icin ayda 50 ve yilda 450 saat yili merkezi ydnetim butce kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin bUyuksehirlerde on iki digerlerinde on katini fazla ¢alisma
Ucreti ddenir.

(2)Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli 6denir.

GEREKCE: 6. Dénem Buro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin Toplu
Sozlesmenin 2. maddesi hUkmuU olup, talebimizile yapilan fazla calismalar karsiliginda
buyuksehirlerde saat basi brut 64,8 TLdiger illerde 54 TL 6denmesi talep edilmektedir.

Devlet Arsivieri Baskanhgi arastirmacilarinin 6zel hizmet tazminati

Madde 4-

(1) 657 sayil Kanunun gegici 41inci maddesi uyarinca arastirmaci unvanlimemur
kadrolarina atanmis olanlarin, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu
Karari ile yarurlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iliskin Karara ekli (11) ve (I1l) sayili Cetvellere gére dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 30 puan ilave edilir.

GEREKCE: 6. Donem BuUro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin
Toplu Sozlesmenin 6. maddesi hukmU olup, aynen muhafaza edilmektedir. 30
puanlik artisin karsiligi 1.453 TL dir.

il niifus ve vatandashk midiirlerinin ek 6demesi

Madde 5-

(1) 375 sayill Kanun HUikmunde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore il nufus
ve vatandaslik mudurd kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranina 50 puan ilave edilir.

(50 puanlik artisin karsiligi 2.421 TL dir.)
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Yurt personelinin tazminati ve ek 6demesi

Madde 6-

(1) Genglik ve Spor Bakanlhdina (Kredi ve Yurtlar Genel Muduarlugu) bagh
yurtlarda yurt ydnetim memuru unvanli kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayill Cetvele gére dereceleri
itibaryla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

(2) Genclik ve Spor Bakanhgina (Kredi ve Yurtlar Genel Mudurlagu) bagh
yurtlarda yurt yonetim personeli unvanli pozisyonlarda istihndam edilenlerin 375 sayili
Kanun HUkmunde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oralarina
50 puan ilave edilir.

GEREKCE: 6. Donem BuUro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna lliskin
Toplu Sozlesmenin 23. maddesi hukmu olup, 50 puan olarak revize edilmistir. 50
puanin karsiligr 2,421 TL dir.

Emniyet sivil personeli icin fazla calisma lcreti

Madde 7-

(1) Emniyet Genel Mudurligunde emniyet hizmetleri sinifi disindaki diger
hizmet siniflarina dahil kadrolarda bulunan Devlet memurlarina mesai saatleri
disinda fiilen yapilan calismalar karsiliginda, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 450
saati gecmemek Uzere yili merkezi butce kanununda belirlenen fazla calisma saat
Ucretinin buyUksehirlerde on iki digerlerinde on katini fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

(2)Fazla galismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli édenir.

(3) Bu maddeye gore fazla calisma Ucreti ddenebilecek personel sayisi, emniyet
hizmetleri sinifi disindaki diger hizmet siniflarina dahil toplam Devlet memuru
sayisinin %20'sini gecemez.

(4)Bu 6demeden sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar gercevesinde
yararlanir.

GEREKCE: 6. Dénem Buro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin

Toplu Sozlesmenin 25. maddesi hukmu olup, saat Ucreti ve verilme usulU revize
edilerek talep edilmektedir
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112 Acil cagri merkezlerinde gérevli cagri karsilama gérevlilerinin ek
odemesi

MADDE 8-

(1112 Acil Cagr Merkezlerinde cagdr karsilama memuru, VHKI vb. kadrolarda
cagri karsilama gorevi yapanlara 375 saylli Kanun HUkmunde Kararnameye
gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlari 50 puan artirrmh o6denir.

(2)Ayni yerde fiilen cagri karsilama goérevi yapan sozlesmeli personel de birinci
fikra hUkmunden ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.,

GEREKCE: 112 Acil Cagri Merkezlerinde alinan c¢agri sayisinin  ¢oklugu,

karmasikhgl, gereksiz cagrilar, acil durumlarda yasanan stres, degisik kurumlarla
koordinasyon saglama zarureti, iletisimde yasanan zorluklar sebebiyle cagri karsilama
hizmetleri son derece stresli, yipratici ve yorucu niteliktedir. Talebimiz ile agir calisma
kosullari, fiziki mekan yetersizligi, personel sayisinin azligi sebebiyle ortaya cikan
zorluklara kismi bir cozUm bulunmasi amaclanmaktadir.
(6. D6nem BUro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin
21. maddesi hukmu olup, sozlesmeliden kadroya gecen Cagri Karsilama memuru
unvanli ¢calisanlar icin rakam revize edilerek talep edilmektedir. 50 puanin karsiligi
2.421 TL' dir.)

T12 Acil Cagr Merkezi personelinin fazla calismasi

Madde 9-

(1) M2 Acil Cagri Merkezlerinde c¢agri karsilama hizmetlerini yerine getiren
personele; buyUksehirlerde yilda toplam 300 saati gegmemek Uzere yili merkezi
butce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin buyUksehirlerde on iki
digerlerinde on katini fazla calisma Ucreti 6denir.

(2)Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli édenir.

(3)Bu ddemeden sodzlesmeli personel de ayni usul ve esaslar gercevesinde
yararlanir.

GEREKCE: 112 Acil Cagri Merkezleri ulkemizin rutini olan olagandisi doga ve
afet donemlerinde basta olmak Uzere, tanimlana saatlerle sinirli olmaksizin calisma
durumunda kalmaktadirlar. Bu donemlerde meydana gelen isgucu talebindeki artisi
teminen 112 Acil Cagri Karsilama Merkezinde gérevli icisleri Bakanligi personeline
fazla calisma talep edilmektedir.
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icra memurlarinin tazminati

Madde 10-

(1) icra memuru kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayih Cetvele gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

GEREKGCE: 6. Dénem Buro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin
Toplu Sézlesmenin 4. maddesi hukmu olup, tazminat orani 30 olarak revize edilmistir.
50 puanlik artisin karsihgi 2.421 TL dir.

MSB sivil personeli i¢in fazla calisma licreti

Madde T11-

(1) Milli Savunma Bakanlgi ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan
kurumlarin kadrolarinda yer alan Devlet memurlarina mesai saatleri disinda fiilen
yapilan calismalar karsiliginda, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 450 saati
gecmemek Uzere yill merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat
Ucretinin buyuksehirlerde onikidigerlerinde on katintasmamak kaydiyla fazla galisma
Ucreti 6denir. Fazla ¢alismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla
calisma Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi
halinde %100 artirimli 6denir. Bu maddeye gore fazla calisma Ucreti ddenebilecek
personel sayisi ilgili kurumun toplam Devlet memuru sayisinin %40'InI gecemez.
Buna iliskin hususlar MSB ile hizmet kolunda genel yetkili sendika tarafindan birlikte
belirlenir.

(2)Bu 6demeden sdzlesmeli personel de ayni usul ve esaslar gercevesinde
yararlanir.

Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigi personeli icin fazla calisma
ucreti

Madde 12-

(1) icisleri Bakanligi Nufus ve Vatandaslik isleri Genel Mudurligu merkez
ve tasra teskilatinda istindam edilen memurlar ile s6zlesmeli personele genel ve
yerel secimler ile kimlik, ehliyet ve pasaport hizmetleri sebebiyle fazla calisma
yaptirilmasinin kararlastiriilmasi halinde, fiilen yaptirilan fazla calismalar karsiliginda
yill butge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin on kati tutarinda fazla
calisma Ucreti 6denir. Bu oran Ankara istanbul ve izmir icin on iki olarak uygulanir.

(2)Fazla galismanin aksam 8ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli édenir.
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(3) Aylik ve yillik fazla galisma suresi ile fazla calismanin uygulanmasina iliskin
hususlar icisleri Bakanligi ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte
belirlenir.

(4) Bu 6demeden sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar gercevesinde
yararlanir.

GEREKCE: 6. Donem Toplu Sozlesme olup, saat Ucretinin belirlenmesinde
buyuksehirlerde yasanan extra yogunluk ve harcanan efor dikkate alinarak kademeli
fazla calisma Ucreti talep edilmektedir.

Mahkemelerde gérev yapan personelin fazla ¢calisma tcreti

Madde 13-

(1) 375 sayih Kanun HUkmUunde Kararnamenin ek 17 nci maddesinin birinci
cumlesinde yer alan Ankara istanbul ve izmir icin on iki diger blyuksehirler icin on
olarak uygulanir.

(2)Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli 6denir.

(3)Ayni maddenin ikinci cimlesi 7. Toplu Sézlesme ddneminde uygulanmaz.

GEREKCE: 375 sayili KHK'nin ek 17 nci maddesinde; is yogunlugu yuksek olan
mahkemelerde godrevli personele yaptirilacak fazla calismaya ve ddenecek Ucrete
iliskin duzenlemeler yer almakta olup, toplam personel sayisinin yuzde onuna fazla
calisma yaptirilabilecedi hukme baglanmis ancak, 6. Donem toplu sézlesme ile bu
oranin yuzde 30 olarak uygulanmasi kararlastiriimistir.

Uygulamada fazla calisma Ucreti ile ilgili sikintilar yasanmakta, fazla calisma
yaptigi halde pek c¢ok personel Ucret alamamaktadir. Teklifimiz ile yuzdelik oran
kisitlamasi kaldirilarak, fazla calisma yapan personelin tamamina ucret 6édenmesi
amaclanmakta, ayrica fazla calisma karsiligl olarak ddenecek saat Ucretinin de
blayUksehirler icin farklilastirilarak Ankara istanbul ve izmir icin brat 64,8 TL, diger
buUyuksehirler icin 32,4 TL ye cikarilmasi suretiyle calisanlarin emeklerinin karsiligini
almasi talep edilmektedir.

Uygulanmasini istemedigimiz ikinci ciumle, fazla calisma édemesinden yararlanacak
personel sayisina yuzde 10 siniri getirmektedir. Talebimizle fazla ¢calisma yapan tum
Adliye personeline fazla calisma Ucreti 6denmesine imkan sadlanmaktadir. 2019/1
Sayill Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari incelendiginde;

- Basin, Yayin ve iletisim Hizmet Kolu bélumunin 14. maddesi,

- KUltUr ve Sanat Hizmet Kolu bolumunudn 1, 8. ve 12. maddeleri,

- Bayindirlik, insaat ve Kéy Hizmet Kolu bélumuanin 2., 5., 8. ve 10. maddeleri,

- Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu bolUmunun 2,17, 18.,19., 20. ve 21. maddeleri,

ile fazla calisma yetkisi verilmekle birlikte, personel sayisina bir kisitlama getirilmedigi
gorulecektir.
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Zabit kéatibi ve miibasirlerin ek 6deme ve tazminat oranlan

Madde 14-
(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yuararlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gére

zabit katibi ve mubasir kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

(2) 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli
zabit katibi ve mubasirlerin ek 6demeleri 50 puan artiriml &édenir.

GEREKCE: 6. Donem toplu sozlesmede mubasirlerin 6zel hizmet tazminati
oranlarinin 7 puan artinml 6denecegdi hukum altina alinmisti. Bu oranin parasal
karsiligi ise aylk yaklasik 339 TL dir. Belirtilen tutarin s6z konusu personelin ¢alisma
sartlarinin zorlugu, karsilastiklari risklerin yUksekligi dikkate alindiginda yetersiz
kaldigr asikar olup, az da olsa ilave bir artis daha yapilmak suretiyle bu tutarin aylik
1.453 TL ye cikarilmasi talep edilmektedir.

Ayrica muUbasirlerin Genel idare Hizmetleri Sinifina gecirilmesiyle disUk
derecelerde mubasir - zabit katibi arasinda zabit katipleri aleyhine maas farki
olusmustur. Bu farkin giderilmesi amaciyla zabit katiplerinin tazminat oranlarinin da
artirilmasi gerekmektedir.

Adliyelerde ayni zamanda 4/B kapsaminda sézlesmeli zabit katibi ve mubasir
istihdam edilmekte olup, bu personel ayni unvandaki kadrolu personel ile ayni
gorevleri ifa etmektedir. Ayni isi yapan kadrolu ve sézlesmeli personel arasindaki
maas farki giderilerek calisma barisi korunmali, personelin motivasyonu artiriimalidir.
Tazminat ve ek 6demede yuzde 50 oranindaki artis 2.421 TL dir.

Sosyal Giivenlik Kurumu personeli icin fazla calisma ucreti

Madde 15-

(1) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhginin is yogunlugu fazla olan merkez ve
tasra birimlerinde gdrev yapan memurlar ile sézlesmeli personele, fiilen yaptirilan
fazla calismalar karsiliginda yili merkezi yonetim butge kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin blyuksehirlerde on iki digerlerinde on kati fazla calisma Ucreti
odenir.

(2)Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli édenir.

(3)Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla c¢alisma suresi ile is
yogunlugu fazla olan birimlerin tespiti, yaptirilacak toplam fazla calisma saat
suresinin ilgili birimlere daditilmasi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar hizmet kolunda yetkili sendika ile Baskanlik tarafindan mustereken belirlenir.
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GEREKCE: 6.Dénem Buro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin
Toplu S6zlesmenin 9 uncu maddesinde Sosyal GUvenlik Kurumu Baskanliginin tasra

teskilatl personelinden (Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlugu merkez teskilatinda
emeklilik islemlerinin fiilen yudrdtuldugu birimlerde calisanlar dahil) personele
Merkezi Yonetim Butge Kanunu' nda belirtilen fazla ¢calisma saat Ucretinin U¢ katini
asmamak kaydiyla fazla calisma Ucreti 6denecedi, fazla calisma Ucreti 6denecek
personel sayisinin kurumun tasra teskilati personel sayisi toplaminin %20 sini
gecemeyecegdi hukme baglanmistir.

Teklifimiz ile yUzdelik oran ile aylik ve yillik fazla calisma sure kisitlamasi
kaldirilarak, fazla calisma yapan personelin tamamina fazla ¢alistigi sureler icin Ucret
6denmesi amaclanmaktadir. Ayrica fazla ¢alisma karsiligi olarak 6denen brut 16,20
TL' nin artirllarak édenecek saat Ucretinin de buyUksehirlerde saat basi brut 64,8 TL
diger illerde 54 TL 6denmesi talep edilmektedir.

Ayrica fazla calismaya iliskin hususlarda idarenin tek yanl olarak karar almasi
degil, katilimci yonetim anlayisi geregi bu konuyu hizmet kolunda yetkili sendika ile
mustereken belirlemesi amaclanmaktadir.

Gelir idaresi Baskanhg: tasra teskilat: personeli icin fazla calisma iicreti

Madde 16-

(1) Gelir idaresi Baskanligi personelinden is yogunlugu digerlerine gére daha
fazla olan birimlerde goérev yapan memurlar ile sézlesmeli personele, fazla ¢calisma
yaptirilmasinin kararlastiriimasi halinde, fiilen yaptirilan fazla ¢alismalar karsiliginda
yill merkezi ydnetim butce kanununda belirlenen saat Ucretinin buyUksehirlerde on
iki digerlerinde on kati tutarinda saat basina fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

(2) Fazla galismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla
calisma Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi
halinde %100 artirimli édenir.

(3) Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla calisma suresi Gelir idaresi
Baskanliginin talebi Uzerine Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir. Bu kapsamda
yillik olarak yapilacak toplam fazla calisma suresi ile is yogunlugu fazla olan birimlerin
tespiti, yaptirilacak toplam fazla calisma saat suUresinin ilgili birimlere dagitilmasi ve
bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar hizmet kolunda yetkili sendika ile
Baskanlik tarafindan mustereken belirlenir.

GEREKGE: 6.D6nem BUro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin
Toplu Sozlesmenin 10 uncu maddesinde Gelir Idaresi Baskanligi tasra teskilatinda
gorev yapan personele ayda 50, yilda 350 saati gecmemek Uzere fazla calisma
yaptirilmasina imkan taninmis, fazla calisma karsiliginda Merkezi Yonetim Butce
Kanununda belirtilen fazla calisma saat Ucretinin dort katini asmamak kaydiyla
fazla calisma Ucreti 6denecegi, fazla calisma Ucreti 6denecek personel sayisinin
vergi dairesi mudurluklerinde gorev yapan toplam personel sayisinin %20 sini
gecemeyecegdi hukme baglanmistir.
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Teklifimiz ile yuzdelik oran, aylik ve yillik fazla calisma sure kisitlamasi kaldirilarak,
fazla calisma yapan personelin tamamina fazla calistigi sUreler icin Ucret 6denmesi
amaclanmaktadir. Ayrica fazla calisma karsiligi olarak 6denen brut 21,60 TL' nin
artirilarak ddenecek saat Ucretinin brut buyuksehirlerde 64,8 digerlerinde on 4 TL
ye cikarilmasi suretiyle calisanlarin emeklerinin karsiligini almasi talep edilmektedir.

Toplu tasima

Madde 17-

(1) Ticaret Bakanliginda gumruk muhafaza memurlari, belediyeler tarafindan
isletilen toplu tasima aracglarindan Ucretsiz yararlanirlar. Bu hizmetler icin tahakkuk
ettirilen Ucretler Bakanlik butcesinden ilgili belediyelere aktarilir.

GEREKGCE: Onceki dénem toplu sdézlesmelerde yer alan ve halen uygulanmakta
olan toplu sézlesme hukmune gore gumruk muhafaza memurlari resmi Uniformali
olduklari surece Ucretsiz toplu tasimadan yararlanmakta olup, talebimiz ile resmi
Uniformali olmasa da personelin Ucretsiz toplu tasimadan yararlanabilmesi
amaclanmaktadir.

Bazi uzmanlarin tazminatlan

Madde 18-

(1) 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “lI- Tazminatlar” kisminin “(A) Ozel
Hizmet Tazminatl” bdlumunun (i) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvele gére dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 10 puan ve bunlarin
yardimcilarina ise 7 puan ilave edilir.

(2) Genel idare Hizmetleri Sinifinda Uzman unvanl kadrolarda gorev yapan
personele 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara gére édenen ézel hizmet
tazminatlari 20 puan artirimli édenir.

GEREKGCE: Teklifimizin birinci fikrasi 6.D6nem Buro, Bankacilik ve Sigortacilik
Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 12 inci maddesin yer almakta olup 2024-2025
yillarinda da uygulamaya devam edilmesini amaclamaktadir. Bu hUkUm kapsaminda
gelir uzmanlari, mali hizmet uzmanlari, il istihdam uzmanlari, gumruk ve ticaret
denetmenleri, sosyal guvenlik denetmenleri ve bunlarin yardimcilari bulunmaktadir.
Ozel hizmet tazminatindaki 10 puanlik artis 484 TL, 7 puanlhk artis ise 339 TL dir.
Teklifin ikinci fikrasi ise kamuoyunda duz uzman diye bilinen uzman kadrosunda
gorev yapan memurlar hakkindadir. Bu kadroya gorevde yUkselme sinavi sonucunda
atamayapilmakta olup, sef kadrosunun Ustu konumdadir. Yan 6deme kararnamesine
gore uzman, mutercim ve musahhihler icin yuzde 75 oraninda dzel hizmet tazminati
ongorulmesine ragmen toplu sézlesme hukumleri ile musahhihlere yuzde 100,
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mutercimlere ise ylUzde 85 ve ylUzde 95 oraninda tazminat édenmektedir. Uzmanlar
ise adeta unutulmustur. Yine toplu sozlesme hUukmu geregi ast konumdaki sefler
icin 0zel hizmet tazminati da yUzde 70 oraninda édenmektedir. Teklifimiz ile uzman
kadrosunun hiyerarsik konumu ve emsal unvanlar da dikkate alinarak, 6zel hizmet
tazminatlarin da iyilestirme yapilmasi talep edilmektedir. Ozel hizmet tazminatindaki
20 puanlik artis 969 TL dir.

icisleri Bakanhg: tasra teskilati personeline sosyal denge tazminati
odenmesi

Madde 19-

(1) icisleri Bakanhgi tasra teskilati valilik ve kaymakamliklar emrinde fiilen gérev
yapan personeli kapsayacak sekilde en yuksek Devlet memuru ayhgi (ek gosterge
dahil) tutarinda sosyal denge tazminati 6denebilmesi icin ¢calisma yapilacaktir.

GEREKGCE: icisleri Bakanliginin tasra teskilatinda gorev yapan personel, mahalli
idareler personeliyle ayni sart ve ortamlarda gorev yapmakta, ancak, 375 sayili Kanun
HUkmunde Kararnameileyalnizca Belediyelerve bagli kuruluslariile il 6zel idarelerinin
kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine sosyal denge tazminati
odenebiliyor olmasi sebebiyle magdur olmaktadir. Bu magduriyetin ve adaletsizligin
giderilmesi icin, kanuni duzenleme talep edilmektedir.

Servis hizmeti

Madde 20-

(1) Tuarkiye Buyuk Millet Meclisinde gdrev yapan personele ise gelis gidisleri
icin servis hizmeti saglanir. Servis hizmeti saglanamayan personele 2250 gosterge
rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik toplu
tasima Ucreti ddenir. Bu yardimdan sdzlesmeli personel de yararlanir.

GEREKGCE: 6. D6nem BUro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin Toplu
Sozlesmenin 16 nci maddesi hukmu TBMM personelinden ise gelis ve gidisler icin
servishizmetindenyararlanmayanlaraayliktoplu tasima bedeliddenmektedir. GUnlUk
bir gelis ve bir gidis hesabiyla 6denen bu tutar 396 TL ye karsilik gelmektedir. Cogu
kamu kurumunda bu tutara aktarma Ucreti de eklenmektedir. Ankara ve istanbul'da
tek biletle ulasin neredeyse imkansiz gibidir. Teklimizle gidis gelise ikiser bilet
karsiligi tutar talep edilmektedir. Meclis ¢calisma saatlerinin degdiskenlik gostermesi
sebebiyle personelin servis hizmetinden yararlanip yararlanamadiginin tespitinde
gucluk yasanmaktadir. Talebimiz ile servis hizmetinden yararlanip yararlanmadigina
bakilmaksizin personele aylik 1.147TL 6deme yapilmasi amaclanmaktadir.
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Meteoroloji Genel Midiirliigi personeline havacilik tazminati

Madde 21-

(1) Meteoroloji Genel Mudurldgunun merkez ve tasra teskilati kadro ve
pozisyonlarinda gorev yapan personele 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilan ek 6deme doéner sermaye butcesinden yapilir.

(2) Meteoroloji Genel Mudurlugunun kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan
memur ve sozlesmeli personelden Avrupa Hava SeyrUsefer Emniyeti Teskilati
prensipleri cercevesinde personel maliyetleri tamamen karsilananlara en yuUksek
Devlet memuru aylhdinin (ek gosterge dahil) brut tutarinin % 70'sini, kismen
karsilananlara % 60'Und, bunlarin disinda kalanlara % 30'sini gecmemek Uzere;
Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun gdrusu Uzerine bagli bulunulan Bakan onayi ile
belirlenecek oran, esas ve usullere gére her ay Déner Sermaye isletmesi butcesinden
havacilik tazminati 6denir.

(3) Avrupa Hava Seyrusefer Emniyeti Teskilatindan doner sermaye butcesine
gelir kaydedilen tutarlarin bu maddede 6ngorulen 6demeleri karsilayamamasi
halinde karsilanamayan kismi Kurum butg¢esinden &édenir.

GEREKCE: 6. Dénem Buro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin
Toplu Sézlesmenin 17 nci maddesi hukmuU geregince Avrupa Hava Seyrusefer
Emniyeti Teskilati (EUROCONTROL) gelirlerinden her ay Déner Sermaye isletmesi
butcesinden yapilmakta olan 6demeler, yilin son ceyreginde déner sermaye iletmesi
butcesinde para kalmadigi gerekgesiyle personele ddenememektedir. Teklifimizde,
Saglik Bakanligi ve Sivil Havacilik Genel Mudurlugu orneklerinde oldugu gibi, Doner
Sermaye isletmesi butcesinin yeterli gelmemesi durumunda bu édemenin Genel
Butceden yapilmasi talep edilmektedir.

Halihazirda DHMI Genel MUdurligu personeline bu kapsamda édenen Havacilik
Tazminatinin ayni usul ve gerekgelerle Meteoroloji Genel Mudurlugu personeline de
odenmesi gerekmektedir. Boylece esitler arasi adaletsizlik giderilmis olacaktir.
Talebimiz ile Meteoroloji Genel Mudurligu personeline Avrupa Hava Seyrusefer
Emniyeti Teskilati prensipleri cercevesinde doner sermayeye aktarilan kaynaktan
yapilan 6demenin artirilmasi amaclanmaktadir. 6. Dénem hizmet kolumuz toplu
sozlesmesinin 17. maddesi geregdince yUzde 45, yuzde 30 ve yuzde 15 oraninda halen
odenmekte olan havacilik tazminatinin yuzde 70, yuzde 60 ve yuzde 30 oranina
yukseltilmesi gerekli gorulmektedir. Bu oranlarin parasal karsiligi sirasiyla 3390, 2905
ve 1453 TL dir.
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Veznedarlarin mali sorumluluk zammi

Madde 22-
(1) 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yararlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelde

veznedar kadrolarinda bulunanlar icin dngorulen mali sorumluluk zammi 1500 puan
olarak uygulanir. Buddemedendiger unvanlarda bulunup daveznede gdrevlendirilen
personel de ayni sekilde yararlanir.

(2) Veznedarlar ile veznedar olarak gorevlendirilen diger personelin ézel hizmet
tazminati oranlari Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev yapanlara 50 puan, bu iller
disinda kalan buyUksehirlerde 40 puan ve diger illerde gorev yapanlara 30 puan
artirnmli olarak édenir.

GEREKGCE: 6. Donem BuUro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin

Toplu Sézlesmenin 14 Uncu maddesinde Veznedar unvanli kadrolarda bulunanlara
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlide konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara gére ilave 700
puan mali sorumluluk zammi édenmesi kararlastiriimistir. Bu htkdm kapsaminda
Veznedarlik gorevini yuruten personele ilave mali sorumluluk zammi olarak brut
N2 TL 6denmektedir. Bu tutar veznedarlarin karsi karsiya oldugu riskler dikkate
alindiginda cok yetersizdir. Gorevin tasidigi riskler sebebiyle kurumlar veznedar
olarak gorevlendirecek personel bulmakta zorlanmaktadir. Bu itibarla mali
sorumluluk zamminin veznedarlar bakimindan anlamli bir tutar olacak sekilde
yeniden belirlenmesi zorunluluk arz etmektedir. Talebimiz ile zam puaninin 1500’e
yukseltilmesi (240TL) amaclanmaktadir.
Diger taraftan, veznedarlik gorevinin tesvik edilmesi ve fiilen veznedar olarak gorev
yapanlarin kismen de olsa sorumluluk ve yogunlugun karsiligi olarak &zel hizmet
tazminatlari kademeli olarak, aylik 2421 TL, 1937 ve 1453 TL olmak Uzere artirml
odenmelidir.

Yurtlarda gérev yapan personelin nébet ve fazla calisma licretleri

Madde 23-

(1) Genclik ve Spor Bakanhgina bagl yuksekogrenim égrenci yurtlarinda ndbet
tutan personele ayda 100 saati gecmemek Uzere, tutulan her bir ndbet saati igcin 200
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi tutarinda nébet Ucreti 6denir.
Bu Ucret resmi tatil gunleri ile dini bayramlarda tutulan nébetler icin bir kat artirrml
odenir. Bunun édenmesine iliskin usul ve esaslar kurum ve hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

(2) Genclik ve Spor Bakanligina bagli yUksekogrenim 6grenci yurtlarinda gdrev
yapan personele yaptirilan haftalik 40 saati asan fazla galisma sureleri icin yili Merkezi
Yoénetim Butce Kanununda belirlenen saat Ucretinin buyUksehirlerde on iki, diger
sehirlerde on kati tutarinda saat basina fazla calisma Ucreti 6denir. Fazla ¢alismanin
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aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde (gece ¢alismasi olarak degerlendirilir)
fazla calisma Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda
yapillmasi halinde %100 artirimli 6denir.

(3) Genclik ve Spor Bakanldina (Kredi ve Yurtlar Genel Mudurlugu) baglh
yurtlarda yurt ydnetim personeli pozisyon unvaninda istihdam edilen sdzlesmeli
personel de memurlara 6denmekte olan fazla ¢alisma ve ndbet Ucretinden ayni usul
ve esaslar cercevesinde yararlanir.

GEREKCE: 6. Dénem BUro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin
Toplu S6zlesmenin 18 ve 19 uncu maddelerinde Genclik ve Spor Bakanligina(Kredi ve
Yurtlar Genel Mudurlugu) bagliyurtlarda gérevyapan kadrolu ve sozlesmeli personele
fazla calisma Ucreti 6denmesi kararlastiriimistir. Fazla calisma uygulamasinin 7.
donemde de devam edebilmesi icin talebimizi yenilemektedir. Ayrica, Memur ve
sozlesmeli personel icin iki ayri maddede duzenlenen fazla galisma Ucreti konusu
hizmet kolumuz kapsamindaki diger kurumlarda oldugu gibi tek maddede
birlestirilip, dort kat olarak uygulanmakta olan saat Ucretinin on kata ¢ikariimasi (54
TL) amaglanmaktadir. Teklimizde ilaveten, fazla calismanin yapildigi zaman dilimine
gore, kamu iscilerinde oldugu gibi, katlamali Ucret talep edilmektedir.
Ogrenciyurtlarinin calisma sartlari dikkate alindiginda éJrencilere sunulan hizmetler
Milll Egitim Bakanligina bagli okullarin pansiyonlarinda sunulan hizmetler ile Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagh kuruluslarda sunulan hizmetlere benzerlik
gostermektedir. Pansiyonlu okullarda ndbet tutan ogretmenlere (belletmenler) ile
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagh kuruluslarda nobet tutan personele bu
hizmetleri karsiliginda ek ders Ucreti esaslarina gdére ddeme yapilmaktadir. Milli
Egitim Bakanligi bunyesinde bu goérevi ifa eden dégretmenlere 4 saat, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlhgina bagli kuruluslarda ise 3 saat ek ders Ucreti 6denmektedir.
Yurtlarda nobet tutan personel icin talep edilen tutar belirlenirken Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlhgina bagli kuruluslarda édenen ndbet Ucreti tutari esas alinmistir.
Teklifimiz ile talep edilen ndbet Ucreti tutulan ndbet basina;

Mesai gunlerinde 204 TL,
Tatil gunlerinde ise 408 TL dir.

Adalet hizmetleri tazminati

Madde 24-

(1) Devlet memurlarina 6denecek zam ve tazminatlarin duzenlendidi Yan
Odeme Kararnamesinin Il sayili cetvelinin F bendinde yer alan Adalet Hizmetleri
Tazminati oranlari her unvan icin Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev yapanlara
“50 puan”, bu iller disinda kalan buyUksehirlerde “40 puan” ve diger illerde gdrev
yapanlara “30 puan” artirimli 6denir.

(2) Adalet hizmetleri tazminati Bakanlik merkez teskilati ile Hakimler ve Savcilar
Kurulu ve Adalet Akademisi'nde gorev yapan memurlar ile bu kurumlarda gorev
yapan Teknik Hizmetler Sinifi, Saglik Hizmetler Sinifi ve Yardimci Sadlik Hizmetleri
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Sinifinda goérev yapanlara da ayni usul ve esaslar gercevesinde &denir. Bu fikra
kapsaminda tazminat 6denenlere 2006/10344 sayili Kararin diger maddelerine gére
tazminat 6denmez.

GEREKGCE: YUksek Mahkemeler, Yuksek Secim Kurulu, Sayistay, il ve ilce Secim
Kurullari ile adli, idari ve askeri yargida (Ceza infaz Kurumlari ve icra Mudurlukleri
personeli dahil) fillen gérev yapan memurlara 657 sayili Kanun ve Yan Odeme
Kararnamesi uyarinca Adalet Hizmetleri Tazminati o6denmektedir. Belirtilen
birimlerde gorevli personelin is yogunlugu yuksek, ¢calisma sartlari oldukca agirdir.
Ozellikle son dénemde bir taraftan personel sayisinin énemli dlctde azalmasi diger
taraftan davasayisindakiolaganustu artis personelin calisma sartlariniagirlastirmakta
ve yipranmasina yol agcmaktadir.

Yan 6deme kararnamesinde Din Hizmetleri Tazminati, Emniyet Hizmetleri Tazminaty,
Egitim Ogretim Tazminatinda glncellemeler yapilmasina ragmen Adalet Hizmetleri
Tazminati oranlarinda degisiklige gidilmemistir.

Yukaridaki aciklamalar cercevesinde calisma sartlari ve hizmet gerekleri dikkate
alinarak Adalet Hizmetleri Tazminati oranlarinda degisiklik yapilmasi zorunlu
hale gelmistir. Yuzde 50 oranindaki artisin parasal karsiligr aylik 2421 TL, Yuzde 40
oranindaki artisin parasal karsiligi aylik 1937 TL, YUzde 30 oranindaki artisin parasal
karsiligr aylik 1453 TL dir.

Merkez teskilatinda gdrevli personele daha 6nce havuz parasi adi altinda 6deme
yapildigi dénemde merkez ve tasra personelinin maaslari esit duzeydeydi. Ancak
havuz parasinin kaldirilmasiyla merkez calisanlari mali hak kaybina ugramis, tasra
teskilatinda gorevli personelin gerisine dusmustuar.

Ayrica, Adalet hizmetleri tazminatindan yararlanamayan ancak bu kapsamdaki
personelle ayni ortamda ve benzer islerle istigal eden Hakimler ve Savcilar Kurulu ve
Adalet Akademisi'nde gdrev yapan memurlar ile Bakanlik merkez teskilatinda gorev
yapan Teknik Hizmetler Sinifi, Saglik Hizmetler Sinifi ve Yardimci Saglik Hizmetleri
Sinifi personelinin de bu tazminati almalari amaclanmaktadir.

So6zlesmeli adliye calisanlarinin ek 6demeleri

Madde 25-

(1) Adalet Bakanhgi merkez ve tasra teskilatinda 657 sayill Kanunun 4/B maddesi
kapsaminda gérev yapan sézlesmeli personelin ek ddemeleri Ankara, istanbul, izmir
illerinde gdrev yapanlara “50 puan”, bu iller disinda kalan bUyUksehirlerde “40 puan”
ve diger illerde gorev yapanlara “30 puan” artirimli édenir.

GEREKCE: Kadrolu personel igcin Adalet Hizmetleri Tazminatindaki artis

talebimize paralel olarak sdzlesmeli personelin ek 6deme oranlarinda talep
edilmektedir
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Nobet licreti

Madde 26-

(1) Mahkemelerde ve Cumhuriyet savciliklarinda ndbet tutan personele tutulan
her nobet icin 500 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢carpimi tutarinda
ndbet Ucreti 6denir. Bu Ucret resmi tatil gunleri ile dini bayramlarda tutulan nébetler
icin bir kat artirrmli ddenir. Bu kapsamda nobet Ucreti verilenlere ayni sureler icin 375
saylll Kanun HiUkmunde Kararnamenin ek 17 nci maddesi uyarinca ayrica fazla ¢calisma
Ucreti ddenmez. Bu maddeye gore her ay en fazla 20 gun icin 6deme yapilabilir.

GEREKCE: 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunun 5435 Sayili Kanun ile
degisik 54. Maddesi ve Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu'nun 29.12.2005 tarih
904 sayill karari uyarinca mesai saatleri bittikten sonra, Adalet Hizmetlerinin en iyi
sekilde yerine getirilebilmesinin temini bakimindan ndbetin nerede ve ne sekilde
tutulacagina iliskin ndbet listesi mahkeme hakimleri ve mahkeme personeliicin Adli
Yargl ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanliklari tarafindan, Cumhuriyet
Bassavciligi birimlerinde calisan personel icin ise Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan
tanzim edilmektedir.

Mahkemelerde nobet tutan, Zabit Katipleri ve MUbasirler icin duzenlenen nébet
cizelgelerinde ismi gecen personel, cizelgede kendisine belirlenen ndbet gununde
nébetini tutar, ndbet tutma eylemi, ilgili personelin Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi
Adalet Komisyonu Baskanhgdi tarafindan belirttigi saatte baslar ve biter. Yani; hangi
personelin hangi gun ve hangi saatler araliginda nobet tutanaginin tespiti daha
dnceden ilgili personelin bagli bulundugu Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet
Komisyon Baskanligi tarafindan belirlenir.

Savcilik biriminde calisan personelicin ise, Cumhuriyet Bassavciligi ilgili personelinin
nobet gunlerini duzenleyen cizelgeyi hazirlar ve ilgili personel nébetinin basladigi
gunde nobetini tutar ve nobeti bittiginde ndbetini kendisinden sonraki nébetgi
personele devreder.

Nobet konusunda, 6zellikle vurgulanmasi gereken husus; personel nébet tutarken
mesai saatini, dini veya resmi gunleri gbzetmeksizin ndbet tutmaktadir, tipki Saglik
Bakanligi personelinin ndébet tutan personeli gibi gerekirse gecenin bir vaktine
kadar nébet tutmaktadir; ancak Adalet Bakanlidi'nin nébet tutan personeli maalesef
Saglik Bakanligi personeli gibi cagdas uygulamalar ile karsilasmamaktadir, adeta
cagdisi uygulamalarin muhatabi olmaktadir sdyle ki; bir adalet personeli dusunun
ve bu adalet personelinin ndbeti sabaha karsi saat 6.00'da gibi bitmis olsun, o adalet
personelinin ise baslama saati 1 gun istirahat sonra calismak degildir veya 2 gun
istirahat sonra calismak dedildir, o personel sabaha karsi 6.00'da biten nébetinden
sonra o gun mesai kagta basliyor ise gelir isine baslar ve bu bdyle devam eder.

Bu itibarla angarya yasagi dikkate alinarak ndbet tutan personelin emeginin
karsiliginin ddenmesi gerekmektedir.
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Teklifimiz ile talep edilen nodbet Ucreti tutulan ndbet basing;
Mesai gunlerinde 255 TL,
Tatil gunlerinde 510 TL dir.

Miisabaka goreviendirme licretleri

Madde 27-

(1) Genclik ve Spor Bakanligi kadrolarinda bulunanlardan 23/7/2001 tarihli
ve 2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yuararlige konulan Genclik ve Spor
Hizmetleri Uygulamasinda Goéreviendirileceklere Odenecek Ucretlerle ilgili Esaslar
cercevesinde gorev yapanlara odenecek Ucretlere esas gosterge rakamlari %200
artirrmli uygulanir. Bu c¢ercevede yapilacak goérevilerin mesai sonrasi yapilmasi
durumunda gdsterge rakamlari 1 kat artirimli, hafta sonu ve resmi tatillerde yapilmasi
halinde ise 2 kat artirimli uygulanir. Bu kapsamda yapilacak 6demelerden damga
vergisi hari¢ baska bir kesinti yapilmaz.

(2) Genclikve Spor Bakanhgindasozlesmeli personel pozisyonlarinda bulananlar
da birinci fikra hUkmUnden ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

GEREKCE: (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Gorevlendirileceklere
Odenecek Ucretlerle ilgili Esaslar 2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tespit
edilmis ve 31.8.2001 tarihli ve 24509 sayili Resmi Gazete' de yayimlanmistir. Daire
Baskanliklari,Genclik Hizmetlerive SporilMudurlUkleriile Federasyon Baskanliklarinca
uygulanacak gorevlendirme Ucretleri s6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinin 5 inci
maddesine istinaden Genglik ve Spor Bakanhgi tarafindan belirlenmektedir.

Mezk(r Bakanlar Kurulu kararinda gorevlendirmelere iliskin  Ucretlerin
hesaplanmasinda esas alinacak gosterge rakamlari gunluk, saat basina, seans
basina yapilacak 6demeler olarak gorevin niteligine gore tablolar itibariyla ayri ayri
belirlenmis, bu gostergelerin aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarlarda
Ucret 6denecegdi hukum altina alinmistir.

2001yilindayururluge konulan Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan gdsterge rakamlari
aradan 20 yil gecmesine ragmen guncellenmemistir. Bu 20 yillik stUrecte Ulkemizin
refah duzeyi ve sporun toplum hayatindaki énemi artmis, Devletimizin spora ve
sporcuya verdigi destek ile ulusal ve uluslararasi musabakalardaki beklentiler had
safhaya ulasmistir. Yine bu donemde gorevlendirilecek personelin egitim duzeyi ve
nitelikleri gecmisle kiyas kabul etmeyecek bir seviyeye ulasmistir.

Bununla birlikte, bazi gdrevlendirmeler icin dngodrulen Ucretlere bakildiginda
kisinin musabakaya gidis gelis ulasim giderlerini bile karsilamaktan uzak oldugu
gorulmektedir. HUkUmetimizin spora ve sporcuya verdigi destedin bir yansimasi
olarak gorulebilecek gdreviendirme Ucretlerinin artirilmasi elzem bir ihtiyactir.
Musabaka gorevlendirmeleri 4 saat 1seans kabul edilerek yapilmakta ve seans basina
200 gosterge rakami brut (102 TL) Ucret odenmektedir. Teklifimiz ile 1 seans édeme
tutarinin brut (1 seans 4 saat = 306 TL'ye yukseltiimesi amaclanmaktadir.
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(Teklifimiz kabulU halinde saat basi Ucret brut 76,5 TL olmaktadir.)

Ayrica bu édemelerin hafta sonu ve resmi tatillerde yapilmasi halinde ise 6demeleri
ilave 2 kat artirml ddenmesi talep edilmektedir.

(2) Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin 3 Gnct maddesinin dérdincu
fikrasinda “Sozlesme ile calistirilacak personele sdzlesme Ucreti disinda herhangi
bir ad altinda 6deme yapilamaz ve so6zlesmelere bu yolda hukim konulamaz.”
hukmune yer verilmis besinci fikrada ise bu hUkmun istisnalari sayilmistir. Esaslarin
8 inci maddesinde yer alan “Sézlesme ile calistirilan personel disarida kazang getirici
baska bir is yapamaz.” hukmu ile avukat, tabip, ilce ve bucak belediyelerindeki teknik
personel ile sozlesmeli sanatcilar bu yasak kapsami disinda tutulmustur.

Talebimiz ile sozlesmeli antrendrlerin Milli Egitim Bakanligina bagl halk egitim
merkezleri tarafindan duzenlenen kurslarda ve musabakalarda goéreviendirilmesine
ve karsiliginda Ucret almasina imkan saglanmaktadir. Kadrolu antrenorler icin bu
faaliyetler serbest olup, talebimiz ile kadrolu ve sozlesmeli antrenorler arasindaki
ayrima da son verilecektir.
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Koruyucu giyim yardimi

Madde 28-

(1) Buro, Bankaclilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu kapsaminda bulunan kurum
ve kuruluslarin ambar, depo, matbaa, atolye, laboratuvar ve acik arazi sartlarinda
gorev yapan personeline hizmetin geredi olarak goérev esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile
hangi personele ne kadar sureyle verilecedi ve nasil muhafaza edilecegdi hususlari
ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar kurumlar ve hizmet kolunda
yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Gerekge: Buro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu kapsaminda bulunan
kurum ve kurulusglarin ambar, depo, matbaa, atdlye, laboratuvar ve acik arazi
sartlarinda gorevyapan personeline hizmetin geregiolarak gdrev esnasinda giyilmesi
gereken koruyucu giyim malzemesinin kullanicilara verilmesi 6n gorulmektedir. 6.
dénem Kultur ve Sanat Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 17. Maddesinde “Bu
hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin tasra teskilatinda..."denilmek
suretiyle dzel nitelikte gerek¢cede bulunmaksizin hizmet kolunun tumudne koruyucu
giyim yardimiyapilamasina karar verilmistir. Hizmetlerin geregdi, uygulamada birligin,
hak ve adaletin saglanmasi icin hizmet kolumuz kapsaminda goérev yapan ve bu
alanlarda fiilen gérev yapanlara koruyucu giyim talep edilmektedir.)

Koruyucu gida yardimi

Madde 29-

(1) Tayin bedeli alan personel hari¢c Buro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet
Kolu kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin hizmet birimlerinden zehirli, gazli
ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢calisan personele, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, Saglk Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin gorusleri dikkate
alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde
tuketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi
gorevleriyurutenlere verilecegineiliskin usul ve esaslarilgili kurum ve kuruluslarile bu
hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir 6rnegi belirlemeyi
muUteakip bir ay icinde Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir.

GEREKCE: Koruyucu giyimde yer alan ayni gerekcelerle hizmet kolumuzda yer
alan kurumlarda goérev yapan personele koruyucu gida yardimi talep edilmektedir.
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Sekiz yila bir kademe uygulamasi

Madde 30-

(1) 657 sayill Kanunun 64 UncU maddesinin dorduncu fikrasi uyarinca verilecek
ilave kademe uygulamasinda disiplin cezasi alinmadan gecirilmesi gereken sekiz
yillik sdrenin hesabinda ayni Kanunun 4/B ve 4/C maddeleri kapsaminda gecen
hizmetler de dikkate alinir.

GEREKGCE: 657 sayill Kanunun 64 UncU maddesine gore sekiz yillik sure icinde
disiplin cezasi almayan memurlara ilave bir kademe ilerlemesi uygulanmaktadir.
Kamu kurumlarinda gérevyapan 4/B'li sdzlesmeli personel 2011,2013 ve 2023 yillarinda
memur kadrolarin gecirilmistir. Sozlesmeli statUden kadroya gecen personelin
sozlesmeli statude gecen hizmet surelerinin 8 yillik sUrenin hesabinda dikkate
alinmasi konusunda kurumlar arasinda farkl uygulamalar bulunmaktadir. Ornegdin
Milli Egitim Bakanligi bu s6zlesmeli stattde gecen sureleri 8 yilin hesabinda dikkate
almaktadir. Kadroya gecis sonrasi sozlesmeli statUde gecen suUreler memuriyet
hizmetinden sayilmakta ve derece/kademe ilerlemesinde dikkate alinmaktadir.
Talebimizin kabulu ile bu alanda yasanan karmasa onlenecektir.
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Fizyoterapist, psikolog, diyetisyen ve hemsirelerin 6zel hizmet
tazminatlan

Madde 31-

(1)Genglik ve Spor Bakanligina merkez ve tasra teskilatinda fizyoterapist,
psikolog, diyetisyen ve hemsire unvanl kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayili Cetvele gére dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

GEREKCE: Diger kurumlarda(Saghk Bakanlig) ayni unvanli kadro ve
pozisyonlarda gdrev yapan personele ilave ek 6demeler yapilmakta, bu kurumlarda
ayni unvanda gdrev yapan personel ile Bakanlik ¢alisani toplam gelirleri arasinda
Bakanlik gcalisani aleyhine cok buyuk fark bulunmaktadir. Yapilan bu dtzenlemeyle,
kismen Bakanlik calisanlarinin magduriyeti giderilmeye calisiimaktadir.

is sonu tazminat:

Madde 32-

(1) Tarkiye BuyUk Millet Meclisi idari teskilatinda 6253 sayili Kanunun 30 uncu
maddesine gore agiktan istihdam edilen sdzlesmeli personelden gdrev suresi sona
erenlere, gorev yapmakta oldudu pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlari
Kanununa goére girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas
alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hukumlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek
azami emeklilik ikramiyesi tutarini gecmemek Uzere, calisilan her tam hizmet yili
icin ayrilis tarihindeki hizmet sdzlesmesinde yazili aylik brut Gcret tutarinda is sonu
tazminati ddenir. Ayrica bu personel issizlik sigortasi kapsamina alinarak issizlik
sigortasi ddemesinden yararlandirilir.

GEREKCE: 6253 Sayili Kanunun 30 uncu maddesi geredince, Baskanlik
Makaminda, siyasi parti grup baskanliklarinda ve milletvekillerine yardimci olmak
Uzere aciktan veya kamu kurum ve kuruluslarinda gorevliolanlar arasindan sézlesmeli
statude personel istihdam edilmektedir. Bu durum surekli ve guvenceli bir istihdam
sekli olmayip, en fazla milletvekili genel secimlerinin yapilmasini muteakip TBMM
Baskaninin secildigi tarihe kadar devam etmektedir.

Kamuda istihdam edilen 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi kapsamindaki kamu
gorevlileri icin emekli ikramiyesi, isciler icin kidem tazminati, sozlesmeli ve gecici
personel icin ise belirli sartlar dahilinde is sonu tazminati 6denmesi hukim altina
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alinmis olmasina ragmen TBMM de gorevli aciktan alinan sézlesmeli personel icin
bir tazminat 6édemesi yapilmamaktadir. Kamu idarelerinde goérevliyken ayliksiz izinli
sayllarak bu statude gdrevlendirilen kamu gdrevlilerinin bu statude gecirdikleri
sureler emekli ikramiyelerinin hesabinda degerlendiriimektedir. Bu durum ayni
statUde gorev yapan iki farkli kaynaktan gelen personel icin esitsizlige yol agcmaktadir.
Bu personelden gorev suresi sona erenlere, gérev yapmakta oldugu pozisyon unvani
itibariyle, Devlet Memurlari Kanununa gore girebilecekleri hizmet sinifindakiayniveya
benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali
personele 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hukumlerine gore
bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarini gecmemek Uzere,
calisilan her tam hizmet yili icin ayrilis tarihindeki hizmet sézlesmesinde yazil aylik
brdt Ucret tutarindais sonu tazminati ddenmelidir. Bir yildan artan strelericin de, tam
yil icin hesaplanan miktardan o suUreye isabet eden tutar kadar 6deme yapilmalidir.
Talebimiz ile kamudaki genel uygulamaya paralel olarak TBMM de aciktan ise alinan
sozlesmeli personele gdrevlerinin sona ermesini muteakip belirli sartlar dahilinde is
sonu tazminati ddenmesi saglanmaktadir.

Diger taraftan bu kapsamdaki personelin sureli olarak goérev yapmasi ve issiz kalma
riskiyle karsi karsiya olmasi sebebiyle issizlik sigortasi kapsamina alinmasi sosyal
devlet ilkesinin bir geregidir.

Genglik ve Spor Bakanhg: fazla calisma Nébet Ucreti

Madde 33-

(1) Genclik ve Spor Bakanligi merkez ve tasra teskilatina bagl olarak kurulan
birimlerde gdrev yapan memurlardan normal ¢alisma saatleri disinda aksam saat 5
ile 8 arasinda fiilen fazla ¢calisma yapanlara yili Merkezi Yonetim BUtge Kanunu'nda
belirlenen fazla calisma saat Ucretinin blyuUksehirlerde on iki diger sehirlerde bes
katini asmamak kaydiyla fazla ¢alisma Ucreti édenir. Aksam 8 den sabah 6 ya kadar
yapilan gece calismalari ise ndbet olarak degerlendirilir.

(2)Fiilen ndébet tutan devlet memurlarina, ayda 100 saati asmamak Uzere
her bir saati icin (200) gosterge rakaminin memur aylik katsay! ile ¢arpimi sonucu
hesaplanacak tutarda ndébet Ucreti 6denir. Bu Ucret damga vergisi hari¢ her hangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Bu Ucretler Genclik ve Spor Bakanlidi butgesine
konulan édenekten karsilanir. Nobet hizmetlerininyUrutulmesinde ve ndbet Ucretinin
odenmesine iliskin usul ve esaslar Genclik ve Spor Bakanligi ve hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Bu ddemeden sdzlesmeli personel de ayni usul ve esaslar cergcevesinde yararlanir.
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GEREKGE: 9/7/2018 tarihli ve 30473 (3. MuUkerrer) sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun HUkmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun HUkmuUnde Kararnamenin 10 uncu maddesi ile 3/6/2011 tarihli ve 638 sayili
Genglik ve Spor Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararname yUrurlukten kaldirilmis, Spor Genel Mudurlugu ile

YUksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurlagunun tuzel kisilikleri sona
ererek Bakanlik hizmet birimleri haline gelmistir.

10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1sayili Cumhurbaskanhdi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 184 Uncu ve 216 nci maddeleri
arasinda Genclik ve Spor Bakanligi teskilat yapisi ile gorev, yetki ve sorumluluklari
duzenlenmis olup, genclik, spor ve yuksekégrenim ogrenci yurtlarina iliskin is ve
islemler Bakanlik duzeyinde yurutulmeye baslanmis ve bu hizmetlerin esas olarak
yurutuldugu genclik merkezi, yurt, kamp ve sporcu egitim merkezleri gibi birimler
genclik ve spor il mudurluklerine baglanmistir. Gelinen surecte Bakanligin hizmet
alanlari, tesisleri ve merkez ile tasra teskilatli personel sayisi dnemli oranda artmis
ve hizmetlerin yUrUtUlmesi haftalik calisma suresi ile fazla calisma suresi disinda
personelin calismasini gerektirir dUzeye gelmistir.

Genglik ve Spor Bakanliginda 6grenci yurtlarinin yan isira yatili olarak sporcu egitim
merkezleri, Turkiye Olimpiyat Hazirlik merkezleri, genclik kamplari yirmi dort saat
esaslyla calismakta, ayrica genclik merkezleri, spor salonlari vb. tesisler yine mesai
saati disinda hizmet vermekte, yeterli sayida personel olmamasi sebebiyle buralarda
calisan personele fazla ¢calisma yaptirilma durumunda kalinmakta, personel eksikligi
sebebiyle bu kisilere izin de verilememektedir.

Genglikve Spor Bakanlhginintasra teskilati birimiolan genclikve sporilmudurluklerine
bagli olarak kurulan genclik merkezi, yurt, kamp ve sporcu egitim merkezi gibi
muddurluklerde genclik, spor ve yurt hizmetleri 24 saat esasina gore devam etmekte
oldugundan bu hizmetleri fiilen yUrUten personelden haftalik calisma suresi ile fazla
calismasuresidisinda ndbettutanve bundbet karsiligindaizin kullanmasina musaade
edilmeyenlere gdrevlerini daha etkin, verimli bir sekilde yerine getirebilmelerini
saglamak adina aylik 100 saati gecmemek Uzere her bir ndbet saati icin belirtilen
gosterge oraninin aylik katsayiyla carpimi sonucu hesaplanacak tutarda fazla calisma
Ucreti talep edilmektedir.
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Mahkeme uzmanhgi, miidiir yardimcisi ve sef kadrosu

Madde 34-

(1) Yargi reformu kapsaminda ihdas edilecek mahkeme uzmani kadrolarina
yapilacak ilk atamalarin Bakanlik teskilatl icinde 4 yillik yUksekogrenim gormus
personelin katilacagi kurum ici sinav sonucunda basarili olanlar arasindan yapilmasi
icin calisma yapilacaktir.

(2) Adliyelerde mudur yardimcisi ve sef kadrosu ihdasi icin ¢calisma yapilacaktir.

GEREKCE: Adalet teskilatinda gdrevli personel mahkemelerde yurutulen

her turlU islem ile yargl sisteminin isleyis surecleri konusunda gerekli deneyime ve
uzmanlik bilgisine sahiptir. Olusturulacak uzmanlik kadrolarina disardan atanacak
personelin egitilip yetistirilmesi ve sisteme kazandirilmasi uzun zaman alacak
olup, ilk asamada yargi sistemi konusunda deneyim ve birikim kazanmis egitimli
personelden yararlanilmasi zaman ve kaynak tasarrufu saglayacaktir.
Adliyelerde idari hizmetler yazi isleri mududru ve zabit katipleri tarafindan yerine
getiriimekte ara kademe bulunmamaktadir. Kidemli personele kariyer imkani
getirilmesi, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getiriimesi icin yazi
isleri muduarlugu altinda mudur yardimcisi ve sef kadrosu ihdas edilmesi gerekli
gorulmektedir.

Sozlesmeli adliye calisanlarinin ek 6demeleri

Madde 35-

(1) Adalet hizmetleri tazminati Bakanlik merkez teskilati ile Hakimler ve Savcilar
Kurulu ve Adalet Akademisi'nde 657 sayill Kanunun 4/B maddesi kapsaminda goérev
yapan sdzlesmeli personelin ek ddemeleri Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev
yapanlara “50 puan”, bu iller disinda kalan buyuUksehirlerde “40 puan” ve diger illerde
goérev yapanlara “30 puan” artirrmli édenir.

GEREKCE: Kadrolu personel icin Adalet Hizmetleri Tazminatindaki artis
talebimize paralel olarak sozlesmeli personelin ek ddeme oranlarinda talep
edilmektedir. Ek 6demedeki yuzde 50 oranindaki artisin parasal karsiligi aylik 2421
TL, yuzde 40 oranindaki artisin parasal karsiligi aylik 1937 TL, yuUzde 30 oranindaki
artisin parasal karsiligr aylik 1453 TL dir.
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Bazi personelin tazminat oranlan

Madde 36-

(1) 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yGrarltge
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I1)
saylll Cetvelin (F) Adalet Hizmetleri Tazminati Baslikli bolumunudn;

a) 1. Sirasinin (g) bendinin birinci satirinda yer alan, “1-4UncU dereceli kadrolara
atanmis olanlar” ibaresi, “1, 2 ve 3 Uncu dereceden aylik alanlar” olarak; ikinci satirinda
yer alan “1-4 Uncu derecelerden aylik alanlar” ibaresi, “4 Gncl dereceden aylik alanlar”
olarak uygulanir.

b) 3. Sirasinin birinci satirinda yer alan, “1-4 Uncu derecelerden aylik alanlar”
ibaresi, “1, 2 ve 3 UncU derecelerden aylik alanlar ... 75" olarak uygulanir. Ayni sira
kapsamina giren ve 4 UncU dereceden aylik alanlarin tazminat orani yUzde 65 olarak
uygulanir.

(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarurligde konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayili Cetvelin (F)
Adalet Hizmetleri Tazminati Baslikli bolumunun mulga 2 nci sirasi asagidaki sekilde
uygulanir.

“2- Genel idare Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler Siniflari disindaki diger hizmet
siniflarina goére tazminat alanlardan;

-1-4 Uncu derecelerden aylik alanlara yuzde ...... 22,

- 5-9 uncu derecelerden aylik alanlara yuzde ...... 20,

- Diger derecelerden aylik alanlara yuzde .....15

GEREKCE: Birinci fikranin (a) bendi gerekgesi;

Genel idare Hizmetleri Sinifi kapsamindaki memurlara verilecek 6zel hizmet tazminat
tutari belirlenirken; mududr, sayman, mudur yardimcisi, sivil savunma uzmani,
uzman, sef, programci, ¢cozumleyici ve zabit katiplerinde aylik alinan dereceler
esas alinirken, infaz koruma memurlari ile diger memurlarda (mubasir gibi) kadro
dereceleri esas alinmistir. Aylik derecesi bakimindan yuksekokul mezunu her memur
1. dereceden aylik alabilmekte, ancak ozellikle 1, 2, 3 ve 4. derecelerde kadro ihdas
edilmemesi sebebiyle ayni memurlar bu derecelere atanamamaktadir. Ornegdin
zabit katibi, memur, mubasir yuksek okul mezunu ise 1. dereceden aylik alabilmekte
ancak kadro derecesi 5. dereceden daha ileriye gitmemektedir. Teklifimiz ile ayhk
dereceleri 1-4 olan ancak, 6grenim durumlarina gdre yukselebilecekleri derecelerde
kadro ihdas edilmediginden kadro dereceleri 4 ve daha asagida bulunan personelin
magduriyetleri giderilecektir. DUzenlemeiile 1,2 ve 3. Dereceden aylik alan ama kadro
derecesi zorunlu olarak 5 olan (MUbasir gibi) personelin tazminat oranlari 42 puan
artacaktir. Bu artisin parasal karsiligi ise 2034 TL dir. Mevcut durumda;
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“g- Digerlerinden (yukaridaki siralardan faydalanamayanlardan);

-1-4 Uncu dereceli kadrolara atanmis Olan|@r.... s 100
-1-4 Uncu derecelerden aylik @lanlar ... D8

-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar..... s : 56
-Diger derecelerden aylik @lan|ar..... e : 547

Olarak uygulanmakta iken teklifimiz ile bu oranlarin;

“g- Digerlerinden (yukaridaki siralardan faydalanamayanlardan);
-1,2 ve 3 Uncu dereceden aylik alanlar
-4 Uncu dereceden ayliK @lanlar .

-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar....... : 56
-Diger derecelerden aylik @lan|ar...... e : 547
Olarak uygulanmasi amaclanmaktadir. Bu duzenlemeden kapsamdakl kurumlarda
gorev yapan ozellikle mubasir unvanl personel yararlanacaktir.

Mevcut durumda yuksekokul mezunu 1, 2, 3. Derecelerden aylik alan zabit katipleri
yuzde 100 oraninda Adalet hizmetleri tazminati alirken ayni durumdaki mubasir
toplu sdzlesme ile yapilan artis dahil ydzde 65 oraninda tazminat almaktadir.

Birinci fikranin (b) bendi gerekgesi;

Teklifimiz ile ayrica Yardimci Hizmetler Sinifi kapsamindaki personelin tazminat
oranlari ile GiH sinifi kapsamindaki personelin tazminat oranlari arasinda acik bir
dengesizlik bulundugundan YH sinifina dahil personelin tazminat oranlarinin 1, 2
ve 3. derecelerden aylik alanlar icin yuzde 75; 4. dereceden aylik alanlar icin yuzde
65 olarak uygulanmasi saglanacaktir. Bu oranlar halen 1, 2 ve 3. derecelerden aylik
alan zabit katipleri icin yuzde 100, 4. dereceden aylik alan zabit katipleri icin yUzde 75
olarak uygulanmaktadir. Diger kurumlarda &ézel hizmet tazminati 6denen her iki sinif
arasindaki fark ise yuzde 5 civarindadir. Mevcut durumda;

“3- Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sinifinda bulunup
da Teknik

Hizmetler Boliumundeki Ozel Hizmet Tazminatindan vyararlanamayan diger
personelden;

-1-4 Uncu derecelerden aylik @lanlar . :56
-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar..... e .55
-Diger derecelerden ayliK @lan|@r.... s sesssssssssisnsiessenns, D3

Uygulanmakta iken teklifimiz ile bu oranlarin;

3-Yardimcl Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sinifinda bulunup da
Teknik

Hizmetler Boélumundeki Ozel Hizmet Tazminatindan yararlanamayan diger
personelden;

-1, 2 ve 3 Uncu derecelerden ayliK alan|ar.. e 175
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-4 Uncu dereceden ayliK @lan|ar .o,
-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar

-Diger derecelerden ayliK @lan|@r.. e
Olarak uygulanmasi amaclanmaktadir.

Teklifimiz ile tazminat orani % 56'dan % 75" e yUkselenler icin 920 TL, % 56'dan yuzde
65'e yUkselenler icin 435 TL artis saglanacaktir.

ikinci fikranin gerekcesi;

Son olarak adliyelerde GiH ve YH siniflari disindaki kadrolarda istihdam edilen
personel adalet hizmetleri tazminatindan yararlanamamaktadir. Bu durumdaki
personele (6rnegin teknisyen) &zel hizmet tazminati ddenmektedir. Calisma
sartlarinin agir olmasi, is yogunlugu, maruz kalinan riskler dikkate alinarak Adalet
Hizmetleri Tazminati oranlar gérece Ozel Hizmet Tazminati oranlarindan daha fazla
olacak sekilde belirlenmistir. Adliyelerde gorev yapmakla birlikte Adalet Hizmetleri
Tazminati 6denmeyen personele de calisma sartlarinin agirhdgr dikkate alinarak
almaktaolduklari6zel hizmettazminatlarinailave olmak Uzere cUzi miktarda tazminat
odenmesi calisma barisinin korunmasina katkida bulunacaktir. Gegmiste 2012 yilina
kadar bu 6deme yapilmaktayken 666 sayill KHK ile yururlukten kaldirilmistir.

Yurtdisi sé6zlesmeli personele sila bileti

Madde 37-

(1) 8004 Sayili Kanunun 16 nci maddesinin Uguncu fikrasi hUkmUunden Disisleri
Bakanligi yurt disi teskilatinda gdrev yapan Turk uyruklu veya mavi kart hamili
sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar ¢cercevesinde yararlandirilir.

GEREKCE: 6004 sayilli Kanunun 16 nci maddesinin Ug¢uncu fikrasinda sila

bileti olarak bilinen memur statusundeki personel ile es ve cocuklarinin Turkiye'ye
yapacaklari ulasim masraflari iki yilda bir karsilanmaktadir.
Yurtdisi teskilatinda gérevyapan Disisleri Bakanligi sézlesmeli personeli kadrolu goérev
yapan diplomatik personel ile ayni ortamda ve ayni sartlar altinda gdrev yapmaktadir.
Kadrolu personelin yararlandidi sila bileti statu ile ilgili olmayip, personelin insani ve
sosyal ihtiyaclarini karsilamaya yoneliktir. Buralarda gérevyapan sdzlesmeli personelin
Ucretleri diger calisanlara gére cok dusuk seviyede olup, s6z konusu ddemeden
mali haklari cok daha iyi durumda olan diger personel yararlandirilirken, sézlesmeli
personelin yararlanmamasini hakli kilacak hi¢gbir sebep bulunmamaktadir.
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Yurtdisi s6zlesmeli personele yesil pasaport hakki verilmesi

Madde 38-

(1)Disisleri Bakanliginin Yurtdisi teskilatinda gdrev yapan sézlesmeli personele,
emekli olduklarinda yesil pasaport verilmesi icin gerekli calisma yapilacaktir.

GEREKCE: Disisleri Bakanliginin yurtdisi teskilatinda gdrev yapan soézlesmeli
personel, Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari olup, emekli olduklarinda yurda geri
donmektedirler. Bu Kisiler gorevde iken hizmet pasaportu sahibi olmalari sebebiyle,
yurda izne gelip sikintisiz bir sekilde geri donebilirken, emekli olduklarinda hayatlarini
gecirdikleri Ulkelere, dogal yasam alanlarina ziyaret icin vize kuyruklarinda bekleme
durumuna dusmektedirler. Bu nedenle, emeklilik sonrasi kullanmak Uzere yesil
pasaport imkani taninmasi dnem arz etmektedir.

Sozlesmeli personelin mesleki kidemi

Madde 39-

(1) Disisleri Bakanhgi yurtdisi teskilatinda gdrev yapan sozlesmeli personelden
pozisyon unvani degisenlerin  yeni pozisyonlarina ait sdzlesme Ucretinin
belirlenmesinde s6zlesmeli statlide gegen toplam hizmetleri dikkate alinir.

GEREKCE: Sozlesmeli personel calistirlmasina iliskin  Esaslarin 3 Uncu
maddesinde yer alan, “Sozlesmeli personelin Ucreti; pozisyon un-va-ni, bu unvana
iliskin egi-tim duzeyi, kurumunda ayni pozisyon unvaninda geg¢en hizmet suresi
dik-ka-te alinarak tespit edilir.” hUkmU sebebiyle baska bir unvana atanan personelin
sozlesme Ucreti gecmis hizmetleri dikkate alinmaksizin yeni unvanin en dusuk
duzeyinden belirlenmekte, kidemin hicbir belirleyici roll bulunmamaktadir.

Oysa Devlet memurlarinda durum tamamen farklidir. Hangi unvanda olursa
olsun memuriyette gecen surelerin tamami kidemin belirlenmesinde etkiliyken,
bazi durumlarda memuriyet disinda gecen hizmetler bile memurun aylginin
belirlenmesinde etkili olmaktadir. Bu durum hakkaniyete uygun olarak duzeltilmeli,
Ucret tespitinde s6zlesmeli statudeki tUm hizmet sureleri dikkate alinmalidir.

Disisleri merkez memurlarinin zam puanlari

Madde 40-

(1) Disisleri Bakanhdi merkez teskilati kadrolarinda fiillen gdrev yapan ve
17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda
zam ve tazminat ddemelerinden yararlanan personele, anilan Karara ekli (I) sayili
Cetvel kapsaminda édenen is guglugu ve temininde gucgluk zammi puanlari “2.000
puan” artinrmli 6denir. Bu zamlarin édenmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar
uygulanmaz. Halen temininde gucluk zammindan yararlanmayan personel igin
2.000 zam puani esas alinir.
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GEREKGCE: 657 Sayili Kanun'un 152 nci maddesi kapsaminda niteligi ve calisma
sartlaribakimindan gucolanislerde calisanlarais guclugu zammi, temininde, gdrevde
tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde guc¢liuk bulunan memurlara
ise temininde guc¢luk zammi 6denmektedir. Zam puanlari yan édeme kararnamesi
ile duzenlenmekte olup toplam maas icinde cuzi bir yer tutmaktadir. Mevcut katsay!
ile 1000 puanlik zammin karsiligi brat 160 TL dir.

(6. Dénem Basin Yayin ve lletisim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 15.
maddesinde benzer bir hUkUm yer almaktadir.)

Yurtdisi s6zlesmeli personelin iicret artisi

Madde 41-

(1) Yurtdisi teskilatinda gdrevli Turk uyruklu veya mavi kart hamili sézlesmeli
personel Ucretlerinin ilgili Ulke yasam maliyetleri ile meslek personeli ayliklari dikkate
alinarak yeniden belirlenmeli ve bu personelin maaslari bulunduklari Ulke 6zelinde
gerceklesen enflasyon ve diger faktorler dikkate alinarak her yil yeniden belirlenmesi
icin calisma yapilacaktir.

GEREKGCE: Son yillarda yUksek enflasyon global manada tum Ulkelerin en temel
ekonomik sikintisi durumundadir. Ozellikle Avrupa Birligine yeni katilan Ulkelerin
ekonomik gelismislik ve refah duzeyi Birlige Uye diger Ulkelerin oldukca gerisindedir.
YUksek enflasyon satin alma gucunu dusurmekte, Birlige Uyelikle birlikte kiralar
ve diger masraflar belirgin bir sekilde artmaktadir. Ge¢gmiste yeterli olan Ucretlerle
bugun ev kiralamak bile zordur. Disisleri Bakanliginin yurtdisi teskilatinda sézlesmeli
olarak gorev yapan personelin Ucretlerinde, yukselen fiyatlara ragmen, son alti yildir
her hangi bir duzeltme yapilmamistir. Bu sebeple Ucretler Ulkelerin 6zel kosullari da
dikkate alinarak yeniden belirlenmeli, sézlesmeli personelin refah duzeyi artiriimahdir.

Antrenér, spor uzmani, uzman, genclik hizmetleri memuru ve sportif
egitim uzmanlarinin hizmet sinifi1 ve ek 6demesi

Madde 42-

(1) 2 sayih Genel Kadro ve Usull Hakkinda Cumhurbaskanhdi Kararnamesi eki
Cetvellerde genel idare hizmetler sinifinda (GiH) yer alan “Antrenér, spor uzmani,
genclik hizmetleri memuru, uzman ve sportif egitim uzmani” unvanl kadrolarin
hizmet sinifi Egitim ve OJretim Hizmetleri Sinifi (EOHS) olarak uygulanir.

(2) Bu kadrolarda bulunanlarin 375 sayili Kanun HiUkmunde Kararnameye gore
yararlanmakta olduklari ek &deme oranlari 50 puan artirimli édenir.

(3) Antrendrlerin Calisma Usul ve Esaslari Yonergesinin 19 uncu maddesi
kapsaminda antrendrlere yapilan kiyafet yardimi, 15.000 gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ve her yil Eylul ayi icerisinde Genclik ve Spor il
Mudurlukleri tarafindan nakdi olarak édenir.

(4) Genclik ve Spor Bakanliginda Antrendr, spor uzmani, genclik hizmetleri
memuru, uzman ve sportif egitim uzmani kadrosunda bulunup, bu kadrolarda
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fiillen gorev yapan personele 657 sayili Kanun'un Ek 32 nci maddesinde duzenlenen
ogretim yilina hazirlik 6deneginden ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlandirilir.

(5) Bu 6demeden sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar gercevesinde
yararlanir.

GEREKCE: Antrendrler spor egiticisi olup 6gretmenlere benzer fonksiyonlar ifa
etmektedir. Ulusal ve uluslararasi duzeyde basarilisporcular yetistiriimesive Ulkemizin
spor alaninda ust duzey basarilar kazanmasi buyuk olcude antrendrlerin dzverisi ve
cabasinin bir Urinudur. Yeni yeteneklerin kesfi, zorlu egitim sureci, mesai mefhumu
gozetmeksizin maddive maneviolarak 6zverili bir cabayi gerektirmektedir. Kadrolu ve
sozlesmeli antrenorlerin mali haklarinin iyilestirilmesi bu personelin motivasyonunu
artiracak, sporun gelismesine katkida bulunacaktir.

Antrendrlerin Calisma Usul ve Esaslari Yonergesine gdre Antrenorler calismalarinda
ilgili spor dalinin 6zelliklerine gére uygun bir kiyafet giymek zorunda olup, yalnizca
kadrolu ve sozlesmeli antrendrlere il mudurluklerince spor dallarinin ozelligine
gore her yil spor bransinin ézelligine gore nisan ayinda 1 takim esofman, 1 ¢ift spor
ayakkabi, 1tisort, Tyagmurluk, 2 ¢ift corap verilmektedir.

Bu kiyafetlerin alimina ait bedele esas birim fiyatlari, her yil en ge¢ Mart aylI sonuna
kadar tespit edilerek il muddurlUklerine bildirilmektedir. Giyim malzemesi alimi
icin cikilan ihalelerde muhammen bedelin altinda teklifler alindigindan giyim
maliyeti Bakanlikga belirlenen tutarin altinda kalmakta bu ise malzeme kalitesi
sorununu beraberinde getirmektedir. Nakdi ddeme yapilmasi halinde antrendr
giyim malzemesini kendisi sececek, belki fark ddeyerek farkli fiyat ve kalitede Urun
alabilecektir. Bu durumda idare de gereksiz ihale formalitelerinden kurtulacaktir.
Uygulamada antrenodrlere kiyafet yardimi 2023 VYilina kadar yapilabilmekteyken,
Genglik ve Spor Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugunun 23,08,2022 tarih
ve 5434115 sayili yazisinda yer alan gorusUyle, yapilan édemenin kanuni alt yapisi
bulunmadigi gerekgesiyle ddemeye son verilmistir. Bu talebimizle s6z konusu
odemenin kanuni dayanagi olusturulmaktadir.

Birer spor egitimcisi olan antrendrlere 6gretmenlere 6denen égretim yilina hazirlik
odenegine benzer sekilde sezona hazirlik édenedi verilmesiyle, meslekleri geregdi
ilave olarak yapmakta olduklari giderlerin karsilanmasi amaclanmaktadir.

Ozel hizmet tazminati ve ek 6demelerdeki 50 puanlik artisin karsiligi 2421 TL dir.
Antrendrler icin giyim yardimi teklifimiz ile 7650 TL nakdi 6deme yapilmasi talep
edilmektedir.

Sezona hazirlik 6denegdi olarak 6denmesi talep edilen tutar 2023 yili icin 1400 TL dir.

a4



“Sne” HDGNEM TOPLU SOZLESME
& b, B>024 2025 TEKLIiFLERIMiZ

Yurt licretlerinde indirim

Madde 43-

(1) Genglik ve Spor Bakanligl kadro ve pozisyonlarinda gdrev yapan personelin
yUksekogrenim gdren ¢cocuklari yurt hizmetlerinden ylzde 50 indirimli faydalandirilir.

(2) Kurum calisanlarinin yuksekogrenim goren cocuklarricin kuruma bagli yurtlarda %1
kontenjan ayrilir.

GEREKCE: Kamu kurum ve kuruluslarindan mal ve hizmet Uretimi yapanlarda ¢alisan
personel kurumunun sundugu bu hizmetten daha dusuk bir tarife ile yararlanabilmektedir.
Ornegdin TCDD Genel Mudurligdu personelinin es ve cocuklari trenle sinirli da olsa Ucretsiz
seyahat edebilmektedir. Benzer sekilde Genglik ve Spor Bakanlgina bagli yurtlarda gorev
yapan personelin yuksekdgrenimde okuyan cocuklarina yonelik kontenjan ayrilmasi ve yurt
Ucretlerinde indirim yapilmasi amaclanmaktadir.

(6. DOonem Ulastirma Hizmet Kolu Toplu Sézlesmesinin 2 nci maddesinde Ucretsiz trenle
seyahat hakkina dair bir hUkim bulunmaktadir.)

Ucretsiz yemek hakki

Madde 44-

(1) YUksekogrenim égrenci yurtlarinda goérev yapan devlet memurlari, 8glen yemegi ile
ndbet veya fazla mesaiye kalmalari halinde diger 6gunlerde égrenciler icin sunulan yemek
hizmetinden (6gle yemedi, aksam yemegdi ve sabah kahvaltisi) Ucret ddemeksizin yararlanir.
Buna iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte
belirlenir.

GEREKCE: Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililk, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeliginin 52 nci maddesine gore okul mudurd,
pansiyondan sorumlu mudur yardimcisi, pansiyonda gorevli memur ve hizmetliler ile gorevli
olduklari gunlerde belletici ve ndbetci belletici 6gretmenler pansiyon tabelasina dahil
edilerek Ucretsiz yemek hakkindan yararlanmaktadir.

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 1 inci maddesine gore yatakli tedavi
kurumlarinda ve yatili sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapanlar, hastalar ve sosyal hizmet
alanlar igin olusturulmus yemek servislerinden Ucret 6demeden yararlanmaktadir. Saglik ve
Sosyal Hizmet Kolu toplu sdzlesmesinin 1 inci maddesi uyarinca da ayni birimlerde gdrev
yapan sozlesmeli personel bu haktan yararlanmaktadir.

Bu cercevede yuksekdogrenim ogrenci yurtlarinda gorevli personelin de yatili okullarda,
yatakli tedavi kurumlari ile yatili sosyal hizmet kuruluslarinda gorevli personel gibi yemek
hizmetinden Ucretsiz yararlanmasi amaclanmaktadir.
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Bazi kadrolarin 6zel hizmet tazminatlan

Madde 45 -

(1)Genglik ve Spor Bakanhdi emrinde sporcu egitimm merkezi muduru, yurt
mMudary, yurt muaduar yardimcisi, genclik merkezi muduard, spor hizmetleri mudurdg,
yurt hizmetleri muduru, genclik hizmetleri muduru ve gencglik ve spor il muduard
kadrosunda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yararlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iliskin Karara ekli (111) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar
tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

GEREKCE:Bakanlikemrindeidarecikonumundabulunanyukaridakikadrolarda
gorev yapan kamu gorevlileri maiyetinde calistirdiklar 6zellikle destek hizmetlerinde
gorev yapan isci personel Ucretlerinden daha dusuk maas almaktadirlar. Kendilerinin
Ustu olan idarecilere yapilan ilave zamlarla, aralarindaki maas makasi iyice acilmis
durumdadir. Bunu kismen telafi etmek icin sube muduru unvaninda iyilestirme
calismalari yapildigi bilinmektedir. Yukaridaki gorevlerin unvanli olmalari sebebiyle
sube mudurleriicinyapilan calismadand faydalanamayacaklariortadadir. Bu hususlar
dikkate alinarak maaslarinda 2,421 TL tutarinda bir artis yapilmasi amaclanmaktadir.

Yurt yonetim memurlarinin kadro derecesi

Madde 46-

(1) Yurt yonetim memurlari icin 3. dereceli kadro ihdas edilmesi icin calisma
yapilacaktir.

GEREKGCE: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu' na goreyluksekdégrenim mezunu
memurlar 1. derecenin son kademesine kadar yukselebilmektedir. Ancak bu hukme
ragmen belirli kadro unvanlarinda 1, 2, 3 ve 4. dereceli kadro ihdas edilmemektedir.
(Memur unvani 5. derece, VHKI 3. derece, hizmetli 5. derece) Séz konusu derecelerde
kadro ihdas edilmedigi icin yurt yonetim memurlarinin kadro derecesi 5. derecede
kalmakta 6rneginyesil pasaport hakkindanyararlanamamaktadir. DUzenlemeile yurt
yonetim memurlarinin bu konudaki magduriyetlerinin giderilmesi amaclanmaktadir.

Adalet hizmetleri sinifi olusturulmasi

Madde 47-

(1)657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindeki Saglk ve
Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi, Emniyet Hizmetleri Sinifi ve Din Hizmetleri Sinifina
benzer sekilde Adalet Bakanlhgi ile diger yargl kurumlarinda goérev yapan 657 sayili
devlet memurlariigin “Adalet Hizmetleri Sinif1” tesis edilmesi icin gerekli calismalar
yapilmahdir.

GEREKGCE: Genel idare Hizmetleri sinifi genel manada bUro hizmeti olarak
tanimlanmaktadir. Adalet Bakanligi bUnyesinde ifa edilen gorevler ise kismen buro
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hizmeti olmakla birlikte, 6lU muayene, otopsi, kesif, haciz, emanet vb. islemler icin
kurum disinda bircok noktada gorev yapilmasini gerektirmekte, kimi zaman mesai
tanimi olmaksizin devam eden durusmalarda gdrev yapilmakta, adli islemlerin
kesintisizce yerine getirilmesi icin gerek adliyelerde gerekse diger adli birimlerle adli
islemlerin aksatilmadan devamini temin icin gdrev yapilmaktadir.

Yapilan islerin yogunlugu ve karmasikligi sebebiyle kurumda personel tutulmasi ve
goérevyapan personelin memnun edilmesi mUmkun olamamaktadir. Bu kurumlarda
yapilan kadrolarin GiH yada YHS icinde yer almasi sebebiyle bu hizmetler ve unvanlar
icin 6zendirici, tesvik edici 6deme kalemlerinin Uretilmesi mUmkun olamamaktadir.
Kurumda personel tutabilmenin, kurum aidiyetinin gelistirilmenin en verimli
yonteminin bu kadrolari kapsayacak Adalet Hizmetleri Sinifinin olusturulmasi
oldugu degerlendirilmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanlhigina bagh birimler personeli icin fazla calisma
ucreti

Madde 48-

(1) Hazine ve Maliye Bakanligina bagh birimler ve tasra teskilatinda gorev
yapan memurlardan normal ¢alisma saatleri disinda fiilen fazla calisma yapanlara,
fiilen yaptirilan fazla ¢calismalar karsiliginda yili merkezi ydnetim butge kanununda
belirlenen saat Ucretinin buyUksehirlerde on iki digerlerinde on kati tutarinda saat
basina fazla calisma Ucreti ddenir.

(2) Fazla galismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla
calisma Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi
halinde %100 artirrmli 6denir.

GEREKCE: Hazine ve Maliye Bakanlgi tasra teskilatinda gerek donemsel is
yogunlugu, gerekse personel yetersizligi sebebiyle personelin fazla calisma yaptigi
donemler olmasina ragmen fazla calisma Ucreti 6denmemektedir. Talebimiz ile
yapilan fazla calismalar karsiliginda brut buyuksehirlerde 64,8 digerlerinde 54 TL
odenmesi talep edilmektedir.

Servis hizmeti

Madde 49-

(1) Hazine ve Maliye Bakanhdl ile Gelir idaresi Baskanhgi tarafindan
buyuUksehirlerde gdrev yapan personeline ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti
saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda bu personele mesai
gunleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima karti veya Ucreti verilir.

GEREKCE: BuyUksehirlerde yasam maliyetlerinin gorece daha yuksek olmasi

sebebiyle merkez teskilatinda oldugu gibi servis hizmeti sunulmasi veya toplu tasima
Ucretinin ddenmesi uygun olacaktir.
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Hazine ve Maliye Bakanhg: personelinin yan 6demeleri ve tazminat
oranlan

Madde 50-

(1) Hazine ve Maliye Bakanhgi kadrolarinda fiilen goérev yapan ve 17/04/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve
tazminat 6demelerinden yararlanan personele, anilan Karara ekli (I) sayilh Cetvel
kapsaminda 6édenenisglcliguvetemininde guclUk zammipuanlari Ankara, istanbul,
izmir illerinde goérev yapanlara “3.000 puan”, bu iller disinda kalan bUyUksehirlerde
“2.500 puan”vedigerillerde gorevyapanlara “2.000 puan” artirrmli 6denir. Buzamlarin
odenmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar uygulanmaz. Halen temininde gug¢luk
zammindan yararlanmayan personel icin 2.000 zam puani esas alinir.

(2) Hazine ve Maliye Bakanligi kadrolarinda gérev yapan ve 17/04/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrarlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve tazminat
odemelerinden yararlanan personelin 6zel hizmet tazminatlari 50 puan artiriml
odenir.

GEREKCE: (1)657 Sayili Kanun'un 152 nci maddesi kapsaminda niteligi ve
calismasartlari bakimindan gug olanislerde calisanlara is gucligu zammi, temininde,
gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde gug¢luk bulunan
memurlara ise temininde guc¢luk zammi 6denmektedir. Zam puanlari yan 6deme
kararnamesi ile duzenlenmekte olup toplam maas icinde cuzi bir yer tutmaktadir.
Mevcut katsayi ile 1000 puanlik zammin karsiligi brut 160 TL dir.

(2) Hazine ve Maliye Bakanliginda gorev yapan personel hem yogun bir mesaiye
maruz kalmakta hem de bu yogun calisma karsiliginda ek édeme almamaktadir.
Kurumda kariyer gorevler disindaki personele yipratici ¢alisma sartlarina maruz
kalmalarina ragmen ek o6deme yapilmamaktadir. Madde ile Hazine ve Maliye
Bakanliginda gérev yapan personelden defterdarlik uzmani ve bunlarin yardimcilari
disinda kalanlara magduriyetinin giderilmesi ve kurum hizmetlerinde yetismis insan
gucunundiger kurumlara gecisisteginin dnlenmesiicin 2.421 TL maas artisi yapllmasi
talep edilmektedir.

Gelir idaresi personelinin yan 6demeleri ve tazminat oranlari

Madde 51-

(1)Gelir idaresi Baskanligi kadrolarinda fiilen gérev yapan ve 17/04/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karariile yUrtrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve tazminat
odemelerinden yararlanan personele, anilan Karara ekli (I) sayili Cetvel kapsaminda
ddenen is guclugu ve temininde guclik zammi puanlari Ankara, istanbul, izmir
illerinde gorev yapanlara “3.000 puan”, bu iller disinda kalan buyuksehirlerde
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“2500 puan” ve diger illerde gbrev yapanlara “2.000 puan” artirrmh &denir. Bu
zamlarin 6denmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar uygulanmaz. Halen temininde
gucluk zammindan yararlanmayan personel icin 2.000 zam puani esas alinir.

(2)Gelir idaresi Baskanhdi kadrolarinda fiilen gérev yapan ve 17/04/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarligde konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve
tazminat édemelerinden yararlanan personelin &ézel hizmet tazminatlar 50 puan
artirirml édenir.

GEREKCE: 657 Sayili Kanun'un 152 nci maddesi kapsaminda niteligi ve ¢calisma

sartlari bakimindan gug¢ olan islerde calisanlara is guclugu zammi, temininde,
gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde guc¢luk bulunan
memurlara ise temininde gUcluk zammi 6denmektedir. Zam puanlari yan édeme
kararnamesi ile duzenlenmekte olup toplam maas icinde cuzi bir yer tutmaktadir.
Mevcut katsayi ile 1000 puanlik zammin karsiligi brut 160 TL dir.
(2) Gelir idaresi Baskanliginda gérev yapan personel hem yogun bir mesaiye maruz
kalmakta hem de bu yogun calisma karsiliginda ek ddeme almamaktadir. Kurumda
kariyer gorevler disindaki personele yipratici ¢calisma sartlarina maruz kalmalarina
ragmen ek 6deme yapilmamaktadir. Madde ile Baskanlikta gérev yapan personelden
gelir uzmani ve bunlarin yardimcilari disinda kalanlara magduriyetinin giderilmesi
ve kurum hizmetlerinde yetismis insan gucunun diger kurumlara gecis isteginin
onlenmesiicin 2.421 TL maas artisi yapilmasi talep edilmektedir.

SGK Baskanhiginda eczacilarin ek 6demesi

Madde 52-

(1) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi emrinde goérev yapan eczaclilarin ek
o6deme oranlari 700 olarak uygulanir.

GEREKCE: Sosyal Guvenlik Kurumu Kurulus Kanunu 5502 Sayili Kanun'un
28 inci maddesinin sekizinci fikrasina gdre uzman tabiplere 650, tabiplere 550, dis
hekimlerine 500, eczacllara ise 500 puan ek 6deme verilmekte iken (bUtlin meslek
gruplarricin 700 puan tavan ek 6deme orani belirlenmisken) 5 Nisan 2023 tarihinde
s6z konusu Kanunda yapilan duzenlemeyle ek 6deme oranlariuzman tabip ve uzman
dis hekimlerinde 1010 ‘a, tabip ve dis hekimlerinde 855'e cikarilmis iken eczacilar
kapsam disi kalmis ve tavan ek édeme oranlari 700 puan olarak aynen kalmistir.
SGK da ayni fatura inceleme isi yapan farkli meslek mensuplarinin maaslari arasinda
ucurum olusmamasi, calisma barisina zarar verici etkisinin ortadan kaldirilmasi ve
esit ise esit Ucret prensibine goére, ayni isi yapan meslek gruplari arasinda ayrim
yapllmamasi gerekmektedir.
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SGK da butun tabip, dis hekimi, eczaci ve diger saglik personeli saglik harcamalarina
esas olan fatura ve recetelerin incelenmesi islerinde calismaktadirlar.

Teklifimizle, SGK da galisan eczacilarinda ek 6deme oranlarinin 500 puandan yasal
olarak haklari olan 700 puana cikarilmaktadir.

Bu sekilde daha adil ve dengeli bir 6deme yapilarak personelin motivasyonunun
artirilmasi amaclanmaktadir.

Dis gorevler icin 6deme

Madde 53-

(1) Vergi dairesi personelinden Kurum hizmetlerinin ifasi amaciyla harcirah
verilmesini gerektirmeyecek sekilde il icinde dis gdrevlere gonderilen personele bir
ayda 10 gunU gegcmemek Uzere her gun icin 400 memur aylk katsayisi tutarinda
odeme yapllir.

GEREKCE: Kurum hizmetlerinin yerine getirilmesi kapsaminda il icinde dis
gorevlere gonderilen ve bu gdrevler icin harcirah ddemesi yapilamayan personel
fazladan harcama yapmak durumunda kalmaktadir. Fazladan yapilan harcamalara
karsilik olmak Uzere dis goreve gidilen gun basina ve ayda 10 gunu gecmemek Uzere
ilave 6deme yapilmasi amaclanmaktadir.

Milli Piyango idaresi personeline KNOP tazminati 6denmesi

Madde 54-

(1) Milli Piyango idaresi Genel Mudurliginde gérev yapan personele 1000
gosterge rakaminin memuriyet taban ayhdi katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak
tutarin yUzde 10'u oraninda aylik Karsiligi Nakit Olmayan Piyangolar tazminati 6denir.
Bu tazminattan damga vergisi haric baska bir vergi ve kesinti yapiimaz.

GEREKCE: Milli Piyango idaresi Genel Mudurlugu Karsihgr Nakit Olmayan
Piyangolar ve Cekilisler Hakkinda Ydnetmelik hukumlerine gore; kazananlara
nakit 6deme disinda ayni olarak ey, araba, telefon veya baska esyalar verilmesi icin
yapilacak cekilislerde cekilisi dUzenleyenlerce idareye 6denmesi gereken tutarlardan
karsilanmak Uzere personele 6deme yapilmasi amaclanmaktadir.

Yapilacak 6demenin aylik tutari 798 TL dir.

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 55-

(1) Devlet Malzeme Ofisinde santiye, atolye, laboratuvar, yer alti ve acik arazi
sartlarinda gorev yapan personeline, hizmetin geredi olarak goérev esnasinda
giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayniolarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlari ile hangi personele ne kadar sureyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegdi hususlariile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar ilgili kurum
ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.
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GEREKCE: Kurumun ambar, depo, matbaa, atdlye, laboratuvar ve acik
arazi sartlarinda gorev yapan personeline hizmetin geredi olarak goérev esnasinda
giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesinin kullanicilara verilmesi 06n
gorulmektedir. Hali hazirda koruyucu giyim yardimialmakta olan kurum ve kuruluslar
degerlendirildiginde, DMO calisanlarinin cogunlugundan daha agir arazi sartlarinda
gorev yaptigi goérulecektir.

Tiurkiye istatistik Kurumu uzmanhgina atama

Madde 56-

(1) Turkiye istatistik Kurumu Baskanliginda 657 sayili Kanuna tabi 4 yillik
ylUksekokul mezunu olan personelin kurum ici sinav sonucunda TUIK uzmani
kadrolarina atanmasina yonelik ¢calisma yapilacaktir.

GEREKCE: Maddede yer verilen unvanlar Kurumun ana faaliyet konularinda
gorev ifa eden meslek personeli olup, kurumlarda kariyer uzmanlik sistemine gecise
paralel olarak s6z konusu personel de TUIK Uzmanligina geciriimelidir.

TUiK'de dis gbreve giden personele 6deme

Madde 57-

(1) Tarkiye istatistik Kurumu memur ve soézlesmeli personelinden anket veya
fiyat arastirmasi amaciyla harcirah verilmesini gerektirmeyecek sekilde il icinde dis
gorevlere gdonderilen personele bir ayda 10 gunu gegcmemek Uzere her bir gun igin
400 memur aylik katsayisi tutarinda édeme yapilir.

GEREKCE: Kurum hizmetlerinin yerine getirilmesi kapsaminda il icinde
anket veya fiyat arastirmasi icin gonderilen ve bu gorevler icin harcirah édemesi
yapllamayan personel fazladan harcama yapmak durumunda kalmaktadir. Fazladan
yapilan harcamalara karsilik olmak Uzere dis goreve gidilen gun basina ve ayda 10
gunu gecmemek Uzere ilave ddeme yapilmasi amaclanmaktadir.

Valilik ve kaymakamlik personelinin fazla calismasi

Madde 58-

(1) Valilik ve kaymakamliklarda gorevli personele haftalik 40 saati asan calisma
sureleri icin yili merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla calisma saat
Ucretinin buUyUksehirlerde on iki digerlerinde on katini fazla calisma Ucreti ddenir.

(2)Fazla galismanin aksam 8ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli édenir.

(3)Bu kapsamda yillik olarak yapilacak fazla ¢calisma saat suresi ve bu surenin
birimler bazinda dagitimi ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Bakanlik ile hizmet kolunda yetkili Sendika tarafindan mustereken belirlenir.
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GEREKGCE: icisleri Bakanligitasra teskilatiolan valilik ve kaymakamliklarda gérev
yapan personel mesai saatleri disinda fazla calistigi halde bu ¢alismanin karsiliginda
ilave bir 6deme alamamaktadir. Valilik ve kaymakamliklarda personel sayisi son
derece yetersiz olup, is yuku sinirh sayida personel eliyle yerine getiriimektedir.
Talebimiz ile pek ¢cok kurumda uygulandigi Uzere yapilan fazla ¢alismalarin toplu
sozlesme hUkmuU kapsaminda Ucretle karsilanmasi amacglanmaktadir. Teklifimiz
ile yapilan fazla calismalar karsiliginda buyuUksehirlerde saat basi brut 64,8 TL diger
illerde 54 TL 6denmesi talep edilmektedir.

Kurum ici il planlama uzmanhg: sinavi

Madde 59-

(1) icisleri Bakanligi kadrolarinda gérev yapan ve mali ve sosyal haklari 657 sayili
Kanun kapsaminda olan ve doért yillik fakUlte veya yUksekokul mezunu personelden
ogrenim ve yas kosulu disinda diger sartlari tasiyanlarin il planlama uzmani
kadrolarina atanabilmesi icin kurum i¢i uzmanlik sinavi acilmasi konusunda g¢alisma
yapilacaktir.

GEREKGCE: il planlama uzmanhgi kariyer bir meslek olarak duzenlenmistir.
Diger taraftan bakanlik hizmetleri konusunda deneyim kazanmis, mevzuata hakim,
uygulamaninicinde olan ve egitim duzeyi bakimindan yeterli olmasina ragmen yasve
ogretim alani kisitlamasi sebebiyle mevcut personel il planlama uzman yardimciligi
sinavina girememektedir. il planlama uzmanhginin kariyer meslek yapisini
bozmayacak sekilde belirli bir kontenjan dahilinde kurum personeline de uzmanlhgda
atanma hakki verilmesi personelin moral ve motivasyonunu yukseltecektir.

Servis hizmeti

Madde 60-

(1) icisleri Bakanhgi tarafindan bulyUksehir il valiliklerinde gérev yapan
personeline ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin
ekonomik olmadigi durumlarda bu personele mesai gunleri bir gidis, bir gelis esas
alinarak aylik toplu tasima karti veya Ucreti verilir.

GEREKCE: BuyUksehirlerde yasam maliyetlerinin gdrece daha yuksek olmasi

sebebiyle merkez teskilatinda oldugu gibi servis hizmeti sunulmasi veya toplu tasima
Ucretinin ddenmesi uygun olacaktir.
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Sec¢im gilinlerinde géreviendirilen valilik ve kaymakamlik personeline
odeme yapilmasi

Madde 61-

(1) Cumhurbaskanhgdi, milletvekili ve mahalli idareler genel secimlerinin
yapildigigunlerde valilik ve kaymakamliklarda secimlere bagli olarak mesaiye cagrilan
personele 298 sayili Segimlerin Temel HUkUmleri ve Se¢gmen Kutukleri Hakkinda
Kanunun 182 nci maddesi kapsaminda il ve ilce Secim Kurullarinda memurlara
(baska kurum personeli olup gorevlendirilenler) 6denen tutarda édeme yapilir.

GEREKCE: 298 sayili Kanunun 182 nci maddesi uyarinca, se¢imlerde
gorevlendirilen memurlara 1000 gosterge rakaminin aylik katsayi ile c¢arpimini
gecmeyecek sekilde Yuksek Secim Kurulunca belirlenen tutarda &deme
yapllmaktadir.

En son 2023 Cumhurbaskanligi secimlerinde baska kurum personeli olup il ve ilce
secim kurullarinda gorevlendirilen memurlara (375*2)750 TL o6deme yapilmasi
kararlastirimistir.

Secim gunlerinde valilik ve kaymakamlarda secime bagli olarak gdreviendirmeler
yapllmakta, mesai gunleri disinda yapilan bu gdrevlendirmeler karsiliginda édeme
yapilmamaktadir. Teklifimiz ile secim gunlerinde valilik ve kaymakamliklarda
gorevlendirilen personele bu gorevleri karsiiginda &deme yapilmasi talep
edilmektedir.

Yatirnm izleme ve Koordinasyon Baskanhg: personeline sosyal denge
tazminati 6denmesi

Madde 62-

(1) BuyUksehir statUsundeki illerde teskilat, gdrev ve yetkileri 3152 sayill Kanunun
28/A maddesinde duzenlenen kamu tuzel kisiligini haiz ve 6zel butceli bir kurulus
olan Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinda fiilen gérev yapan personeli
kapsayacak sekilde hizmet kolunda yetkili sendika ve ilgili il valisi arasinda sosyal
denge s6zlesmesi imzalanarak bu personele en ylUksek Devlet memuru ayhdinin (ek
gosterge dahil) yuzde 100'Une kadar sosyal denge tazminati 6denir.

GEREKGCE: 6360 sayili Kanunla il Ozel idarelerinin yapmis oldugu hizmetlerin
bircogu Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklarina devredilmis boylelikle
Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklari hem bir merkezi idare birimi hem de
mahalli idare birimi gibi gorev ve yetkilerle donatilmistir. Ancak 375 sayili Kanun
HUkmunde Kararname ile Belediyeler ve bagh kuruluslari ile il &zel idarelerinin
kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine sosyal denge tazminati
ddenebilmesine ragmen Yatirm izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinin Sosyal
Denge Sozlesmesi imzalama yetkileri bulunmamaktadir. Bu durum ayni isi yapan
kamu gorevlileri arasinda Ucret dengesizligine neden olmakta ve personelin
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motivasyonunu dusUrmektedir. Talep ile, il 6zel idarelerinde gdrevli personelin
yararlandigi sosyal denge tazminatindan buUyuUksehirlerde ayni gorevleri yerine
getiren YIKOB personelinin de yararlanmasi amaclanmaktadir.

Teklifimizin kabuli halinde YIKOB personeline aylik 4843 Tlye kadar édeme
yapllabilecektir.

Yatiim izleme ve Koordinasyon Baskanhig: personeline koruyucu giyim
yardimi verilmesi

Madde 63-

(1) Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinda gérevlimemur ve sézlesmeli
personelden acik arazi sartlarinda gorev yapanlara hizmetin geregi olarak giyilmesi
gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Koruyucu giyim malzemesinin
standartlari, hangi personele ne kadar sureyle verilecedi ve nasil muhafaza edilecedi
hususlariile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

GEREKGE: 6. donem Kultur ve Sanat Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin
17. Maddesinde “Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin tasra
teskilatinda..” denilmek suretiyle &zel nitelikte gerekcede bulunmaksizin koruyucu
giyim yardimi yapilamasina karar verilmistir.

TUIK Proje Kapsamli Personelin gésterge rakaminin diizenlenmesi:

Madde 64-

Tarkiye istatistik Kurumu emrinde proje suresiyle sinirli olarak géreve devam
eden personelinin Ucretlerine esas gdsterge rakami 44.076 olarak belirlenmistir.

GEREKGCE: Halihazirda TUIK emrinde proje bazl istihdam edilen anketorlerin
Cumhurbaskani tarafindan belirlenen maas gdstergeleri 28.390'dir. 2023 Haziran ayi
maasve Ucretleriitibariyle 657 sayili DMK'yatabidevlet memuru, 4/Bsozlesmelive proje
kapsamli calisanlar yaklasik ayni dizeyde Ucret/maas almaktayken, Temmuz ayinda
yapilan seyyanen zam sebebiyle maas ve Ucretleri arasinda, seyyanen yapilan zam
tutarinda, fark olusmustur. Teklifimizle 8bin TL'ye denk gelecek tutarda(15686*aylik
katsayl) ilave 6deme imkani getirilerek, birlikte ayni unvanda(anketor) gdrev yapan
calisanlar arasinda olusan gelir adaletsizligi giderilmeye calisiimistir.

112 Acil Cagrn Merkezi personelinin fazla calismasi

Madde 65-

(1) 112 Acil Cagri Merkezlerinde goérevli personele hizmetin geredi olarak fazla
calisma yaptirilmasi durumunda; ayda 50 saati, yilda 350 saati gegmemek Uzere saat
basina yili merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin
buyUksehirlerde on iki digerlerinde on katini fazla ¢alisma Ucreti 6denir.
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(2)Fazla galismanin aksam 8ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli édenir.

GEREKCE: Acil cagri merkezi personelinin normal mesai disinda yaptidi fazla
calismalar karsiliginda buyUksehirlerde saat basi brut 64,8 TL diger illerde 54 TL
odenmesi talep edilmektedir.

Operasyon tazminati

Madde 66-

(1) Emniyet Genel Muduarluginde, Emniyet Hizmetleri Sinifi disinda gdrev
yapan ve fiilen operasyonlarda goérevilendirilen personel de Emniyet Hizmetleri
Sinifi kapsamindaki personele 6denen tutarin ylUzde 50’'si oraninda operasyon
tazminatindan yararlandirilir.

GEREKCE: 375 Sayili KHK'nin 28 inci maddesinde TSK ve Emniyet Hizmetleri
Sinifina dahil personelden terorle mucadele kapsaminda fiilen gérev ifa edenlere
kamuoyunda bilinen adiyla operasyon tazminati ddenmektedir. Emniyet teskilatinda
s6z konusu tazminattan yararlanan emniyet personeli ile birlikte gorev ifa eden sivil
memurlara da séz konusu personele édenen tazminat tutarinin yarisi kadar édeme
yapllmasi hakkaniyet ilkesinin bir geregdidir. Bu tazminatin tutari aylik 9000 gdsterge
rakaminin aylk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari gecememektedir. Bu
tutar ise yaklasik 4590 TLdir. Talebimiz ile sivil memurlara da bu tutarin yarisi olan
2295 TL' ye kadar 6deme yapilmasi amaclanmaktadir.

Emniyet Hizmetleri Sinifi disindaki personele fazla calisma licreti
verilmesi

Madde 67-

(1) 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunun Ek-21 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinde yer alan, “Emniyet hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunan garsi ve
mahalle bekgcilerine” ibaresi, “Emniyet hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunan
carsi ve mahalle bekgileri ile diger hizmet siniflarina dahil kadrolarda bulanan
personele” seklinde uygulanir.

GEREKCE: 3201 sayili Kanunun ek 21 inci maddesi kapsaminda Emniyet
Hizmetleri Sinifi kapsamindaki personele en yuksek devlet memuru ayliginin
% 13'U ile % 35'i arasinda fazla calisma Ucreti ddenmektedir. Talebimiz ile Emniyet
teskilatinda gdrev yapan Emniyet Hizmetleri Sinifi disindaki diger siniflarda goérev
yapan personele de en yuksek devlet memuru ayliginin % 13’0 oraninda fazla calisma
Ucreti 6denmesi amaclanmaktadir. Talebin parasal karsihidgi aylik 629 TL civarindadir.
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Emniyet Genel Miidirliigi personeline koruyucu giyim yardimi verilmesi

Madde 68-

(1) Emniyet Genel Mudurligu merkez ve tasra birimlerinde gdrevyapanyardimcli
hizmetler sinifi kapsamindaki personelden ambar, depo, matbaa, atolye, laboratuvar
ve aclk arazi sartlarinda gorev yapanlar ile bariyer tasima islerini yapanlara hizmetin
geredi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni
olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar sureyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecedi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina
iliskin usul ve esaslar kurum ve hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte
belirlenir.

GEREKCE: Emniyet Genel Mudurlugu personelinden ambar, depo, matbaa,
atolye, laboratuvar ve acik arazi sartlarinda gorev yapanlar ile bariyer tasima
islerini yapanlarin, hizmetlerin geregi olarak gdreve iliskin 6zel kiyafet giymeleri
gerekmektedir. Bu nedenle, bu personele godrevlerini guvenle ifa edebilmeleri
bakimindan koruyucu giyim yardimi verilmesi énem arz etmektedir.

Emniyet Genel Midirliga tasra teskilati personeline servis hizmeti
verilmesi

Madde 69-

(1) Emniyet Genel Mudurltgu tarafindan buyuksehirlerde gdrevyapan Emniyet
hizmetleri sinifi disindaki personele ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir.
Servis hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda bu personele mesai gunleri bir
gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima karti veya Ucreti verilir.

GEREKGCE: il ve ilce Emniyet MuduarlUkleri 24 saat kesintisiz hizmete acik
olmasi gereken, ziyaretci trafiginin cok yogun oldugu, ¢calismalarin mesai mefhumu
olmaksizin devam ettigi yerlerdir. Bu durum, personelin ise veya eve gidis gelisleri
pbakimindan sorunlara yol acmaktadir. Sivil personel kendi araclariyla veya
belediyelerin islettigi toplu tasima vasitalari ile ulasim ihtiyacini karsilamaktadir.
5.D6nem toplu sozlesmeile kamu kurumlarinin merkez teskilatinda gérevli personele
ulasim destegdi verilmeye baslanmistir. Ayni sekilde Emniyet Genel Mudurltgu tasra
teskilatl personelinin de bu imkandan yararlandirilmasi hakkaniyete uygun olacaktir.

Asayis tazminati ve zam puanlan

Madde 70-

(1) 2803 Sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun Asayis Tazminati
baslikli 21 inci maddesinin birinci fikrasi ile 2692 sayili Sahil GUvenlik Komutanligi
Kanununun 16 nci maddesi ile duzenlenmis olan Asayis Tazminati kapsaminda bu
Komutanliklarda gorev yapan sivil memurlara da en yuksek Devlet memuru ayliginin
(Ek gosterge dahil) yuzde 30'u oraninda 6édeme yapllir.
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(2) Sahil Guvenlik Komutanligi ile Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda
gorev yapan ve 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yururlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar
kapsaminda zam ve tazminat ddemelerinden yararlanan personele, anilan Karara ekli
(1) sayili Cetvel kapsaminda 6édenen is gugligu ve temininde glclik zammi puanlari
Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev yapanlara “3.000 puan”, bu iller disinda kalan
bUyUksehirlerde “2.500 puan” ve diger illerde gorev yapanlara “2.000 puan” artirimh
odenir. Bu zamlarin ddenmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar uygulanmaz. Halen
temininde gucluk zammindan yararlanmayan personel icin 2.000 zam puani esas
alinir.

GEREKGCE: icisleri Bakanhgina bagl asayis gorevini yUritmekte olan Jandarma
Genel Komutanhg ile Sahil Guvenlik Komutanliginda goérevli personelin 6zlUk
haklarinin iyilestiriimesi amaclanarak “asayis tazminati” adi altinda ilave tazminat
odenmektedir. S6z konusu tazminatin ddenmesini duzenleyen 2803 Sayili Jandarma
Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunun 21 nci maddesi Jandarma Genel Komutanligi
fiili kadrolarina atanmis subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslara, 657
saylll Devlet Memurlari Kanununda belirtilen en yUksek devlet memuru ayhginin (ek
gosterge dahil); komando ve sinir birliklerinde olanlara %52, diger karargah, birlik ve
kurumlarda %40 tutarinda fazla ¢calisma karsiligi asayis tazminati ddenmektedir.
Ayni usul ve esaslarla 2692 sayili Sahil GUvenlik Komutanligi Kanunun 7 nci maddesi
ile botlarda ve Sahil Guvenlik Komutanhgina bagl birlik, karargah ve kurumlarinda
gorevlisubay, astsubay, uzman ve uzman erbaslara da asayis tazminati 6denmektedir.
Asayis gorevini icra eden askeri personel ile birlikte gdrev yapan sivil memurlar,
askerler ile birlikte operasyon bdlgesinde, gerektiginde catismanin ortasinda gdrev
alabilmekte, hedef olmasi muhtemel ayni arag ile intikal etmekte, hudut birliklerinin
bakim onarimlarinda gorev almaktadir. DUzenleme ile askeri personel ile birlikte
ayni ortamda gorev yapan sivil personelin asayis tazminatindan faydalanmasi
amaclanmaktadir.

Talebimizin parasal karsiligi kisi basina 1.453 TL dir.

657 Sayilll Kanun'un 152 nci maddesi kapsaminda niteligi ve calisma sartlari
bakimindan guc olan islerde calisanlara is guclugu zammi, temininde, gorevde
tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde guc¢luk bulunan memurlara
ise temininde guc¢luk zammi 6denmektedir. Zam puanlari yan édeme kararnamesi
ile duzenlenmekte olup, toplam maas icinde cuzi bir yer tutmaktadir. Mevcut katsay!
ile 1000 puanlik zammin karsihdi brit 160 TL dir. (6. Dénem Basin Yayin ve iletisim
Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 15. maddesinde benzer bir hakim yer
almaktadir.)
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MSB ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan kurumlarda goérevli
memurlara ek 6deme

Madde71-
(1) MSB ile Bakanlk kadro ve kuruluslarinda yer alan kurumlarda gorevli
memurlara 375 sayili Kanun HUkmunde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele goére

yararlanmakta olduklari ek ddeme oranlari 50 puan artirimli uygulanir.
(2)Bu 6demeden sdzlesmeli personel de ayni usul ve esaslar gercevesinde
yararlanir.

GEREKCE: Milli Savunma Bakanligi ve Bakanlik kadro kuruluslarinda yer alan
kurumlarda (Gnkur.Bsk.hgi ve Kuv.Kliklari)'da gérevli memurlar gerek Bakanlik,
karargah ve bagli birimlerinde askeri personel ile birlikte ayni sartlarda omuz
omuza gorev yapmaktadir. Ancak, birlikte calistigi askeri personele verilen hak
ve iyilestirmelerden faydalanamamaktadir. Bunlardan bazilari, devlet memurlari
yipranma payi (fiili hizmet tazminati) alamamakta, yan édemeye dahil edilmemekte,
lojmanlardan cok dusuk oranda faydalanmakta, orduevi vb. sosyal tesislerden
faydalandiriimamaktadir.

Tum bu gelismelerden dolayi askeri personel ile sivil personel arasinda sosyal ve mali
haklarda sivil personel aleyhine makas cok acilmistir. Yapilacak iyilestirme ile birlikte

hakkaniyet bir nebze saglanmis olacaktir.

MSB ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan kurumlarda goérevli
memurlarin zam puanlan

Madde 72-

(1) Milli Savunma Bakanlgi ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan
kurumlarin (Genelkurmay Baskanligiile Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklari)
kadrolarinda gérev yapan ve 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yarurlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karar kapsaminda zam ve tazminat 6demelerinden yararlanan personele,
anilan Karara ekli (I) sayili Cetvel kapsaminda édenen is guc¢ligu ve temininde gucluk
zammi puanlari Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev yapanlara “3.000 puan”, bu iller
disinda kalan buyUksehirlerde “2.500 puan” ve diger illerde gorev yapanlara “2.000
puan” artirimli édenir. Bu zamlarin édenmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar
uygulanmaz. Halen temininde gug¢lUk zammindan yararlanmayan personel igin
2.000 zam puani esas alinir.

GEREKCE: 657 Sayili Kanun'un 152 nci maddesi kapsaminda niteligi ve ¢calisma
sartlari bakimindan gug¢ olan islerde calisanlara is guclugu zammi, temininde,
gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde guc¢luk bulunan
memurlara ise temininde guc¢luk zammi 6denmektedir. Zam puanlari yan édeme
kararnamesi ile duzenlenmekte olup, toplam maas icinde clzi bir yer tutmaktadir.
Mevcut katsayi ile 1000 puanlik zammin karsihidgi brut 160 TL dir. (6. DOdnem Basin
Yayin ve iletisim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 15. maddesinde benzer bir
hukum yer almaktadir.)
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Silah tasima ruhsati

Madde 73-

(1) Gog idaresi Genel MUdUrlugunde Koruma ve Glvenlik gérevlisi kadrosunda
gorev yapan devlet memurlarinin harca tabi olmaksizin tasima ruhsath silah
hakkindan yararlanmasi icin calisma yapilacaktir.

GEREKGE: Go¢ idaresi gérev alani itibariyle, global ve cevresel krizlerin etkisiyle
Ulkemize gelmis olan yUzbinlerce kacak gécmenle de ilgilemektedir. Bu Kisilerin
bircogu sikintili, ruh hali gocmus ve kimliksiz kisilerdir. Bunlarla 24 saat yuz yuze
olan ve godrev sonrasl hicbir guvenceleri olmayan Koruma ve Guvenlik gorevlileri
can guvenligi riski ile karsi karsiya kalabilmektedir. Bu nedenle, Géc idaresi Genel
Muadurlugunde Koruma ve Guvenlik godrevlisi kadrosunda gorev yapan devlet
memurlarinin harca tabi olmaksizin tasima ruhsath silah hakkina sahip olmalari
gerekmektedir.

Tayin bedeli gosterge rakaminin artiriimasi

Madde 74-

(1) 2155 sayili Bazi Kamu personeline Tayin Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda ddenen tayin bedeli verilmesine esas gosterge rakami 3.000 olarak
uygulanir. Bu 6demeden sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar gercevesinde
yararlanir.

GEREKGCE: 2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi Hakkinda
Kanun uyarinca guvenlikle ilgili kurumlarda gdrev yapan askeri personel ile Devlet
memurlarina tayin bedeli adi altinda édeme yapilmaktadir. Tayin bedeli édenen
kurumlarin tamamina yakini hizmet kolumuz kapsaminda bulunmaktadir. Tayin
bedeli 6denmesine esas gosterge rakami butce kanunlariyla belirlenmekte olup
uzun yillardir 2100 olarak uygulanmaktadir. Gida fiyatlarinin cesitli nedenlerle son
yillarda ciddi oranda arttigi goérulmektedir. Bu durum tayin bedelinden faydalanan
personel icin yeterli beslenme imkani vermemektedir. Mevcut aylik katsayisi dikkate
alindiginda tayin bedeli 6demesi aylik 1071 TL' ye tekabul etmektedir. Gosterge
rakaminin talebimize uygun olarak artiriimasiyla bu rakam 1530 TL ye yUkselecektir.
Ayrica tayin bedelinin 6dendigi kurumlarda gorev yapan sdzlesmeli personel bu
odemeden yararlanamamakta, bu ise ayni ortamda yan yana gorev yapan personel
arasinda bir esitsizlige yol acmaktadir. Bu sebeple tayin bedelinin sozlesmeli
personele de 6denmesi gerekli gorulmektedir.
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Silah tasima ruhsati

Madde 75-

(1) Jandarma ve Sahil Guvenlik Komutanliklarinda gérevli Jandarma Hizmetleri
Sinifi ve Sahil Guvenlik Hizmetleri Sinifi disindaki devlet memurlarinin harca tabi
olmaksizin tasima ruhsatli silah hakkindan yararlanmasi icin ¢calisma yapilacaktir.

(2) Milli Savunma Bakanligi ile Bakanhk kadro ve kuruluslarinda yer alan
kurumlarda gorevli 657 sayili Kanuna tabi personelin harca tabi olmaksizin tasima
ruhsath silah hakkindan yararlanmasi icin calisma yapilacaktir.

GEREKCE: MSB, Jandarma ve Sahil Guvenlik Komutanliklarinda gorev yapan
ratbeli personel disindaki devlet memurlari kurumlarin ve hizmetin 6zelligi geregi
can guvenlidi riski ile karsi karslya kalabilmektedir. Emniyet teskilatinda gdrevli sivil
memurlarin ruhsat harcindan muaf olarak tasima ruhsatli silah hakki bulunmaktadir.
6136 sayill Kanunun 7 nci maddesinde ruhsat harcindan muaf olarak atesli silahlari
taslyabilecek kamu gorevlileri belirtilmis, maddede unvanlari belirtilmeyenler
icin ise “Bakanlar Kurulu Karari ile silah tasiyabileceklerine karar verilen Devlet,
belediye, 6zel idare ve kamu iktisadi tesebbusleri memur ve mensuplari,” denilmek
suretiyle Bakanlar Kuruluna unvan belirleme yetkisi verilmis, bu kapsamda Bakanlar
Kurulunca silah tasimasi uygun gorulen kamu gérevlilerinin ruhsat harcindan muaf
oldugu ifade edilmistir. S6z konusu hikme istinaden 21.31991tarihli ve 91/1779 sayili
Bakanlar Kurulu Karariile yuruarluge konulan Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Yonetmelik yururldge konulmustur. Yonetmeligin 8 inci maddesinde
silah tasimalarina izin verilen kamu gorevlileri sayma yoluyla belirtilmistir. Belirtilen
hukumler muvacehesinde bir kamu godrevlisinin silah tasiyabilmesi icin unvaninin
mezkur Yonetmeligin 8 inci maddesinde sayllmasi gerekmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanhg ve Gelir idaresi Baskanhgina ait baz
kadrolarin 6zel hizmet tazminatlan

Madde 76 -

(1)Hazine ve Maliye Bakanhgi ve Gelir idaresi Baskanligi emrinde grup mudurd,
vergi dairesi muduru, vergi dairesi mudur yardimcisi, defterdar yardimcisi, personel
mMudurd, personel mudur yardimcisi, muhasebe mudurd, mal mudurd, sayman,
sayman yardimcisi, mudur ve mudur yardimcisi kadrosunda kadrolarda bulunanlarin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yGrarlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (111) sayil Cetvele
gore yararlanmakta olduklari tazminat oranlari Ankara, istanbul, izmir illerinde gorev
yapanlara “80 puan”, bu iller disinda kalan buyUksehirlerde “70 puan” ve diger illerde
goérev yapanlara “50 puan” artirrmli 6denir.
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GEREKCE: Maliye teskilatinda idareciler rotasyona tabi olarak gérev yapmakta
ve yaptiklari buttn islerle ilgili mali ve hukuki sorumluluk altindadir. idareci olarak
maiyetinde calisan rotasyona tabi olmayan personelle hemen hemen ayni Ucreti
almakta, diger emrinde calistirdiklari 6zellikle destek hizmetlerinde goérev yapan
isci personel Ucretlerinden daha dusuk maas almaktadirlar. Lojmanlar cogu yerde
satildigindan agir kira bedeli ddemek zorunda kalmaktadirlar. Sinav acildiginda
yonetici personel olmak icin rotasyona tabi olmak séz konusu oldugundan, uzman
kadrosunda goérev yapanlar sinava girmemektedirler.. Yonetici personel kadrosunun
ozendirilmesivetalep edilmesiicin maaslarinda kismen iyilestirme talep edilmektedir.
80, 70 ve 50 puanlik ilave &zel hizmet tazminat sirasiyla 3,874-3,3902-2421 TL ye
tekabul etmektedir.

Ek 6deme tutarinin fazla calismanin brit tutarindan mahsup edilmesi

Madde 77-

(1) Ticaret Bakanhgi personeline 4458 sayili GUmruk Kanununun 221 inci
maddesi uyarinca édenen fazla ¢alisma brut Ucretinin 375 sayili Kanun HikmuUnde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda unvanlari icin belirlenen ek 6deme
tutarina tekabul eden kismindan gelir vergisi alinmaz ve bu miktar gelir vergisi
matrahina dahil edilmez.

GEREKGCE: 666 sayill Kanun Hukmunde Kararnamenin 1inci maddesinin ikinci
fikrasinda; Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu édemenin yapilmasinda ayliklara
iliskin hukumler uygulanir. Bu maddeye gore yapilacak ek 6deme damga vergisi
haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz hUkmu yer almakta, Uguncu fikrasinda
ise 54/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Gumrik Kanununun 221 inci maddesi uyarinca
odeme yapilan personele, s6z konusu mevzuat hukUmlerine gore 6deme yapilmaya
devam olunur ve bunlara bu maddeye gore ayrica ek 6deme yapilmaz hukmune
yer verilerek herhangi bir vergiye tabi olmayan ek 6deme yerine fazla calisma Ucreti
odenmesi kararlastirilmistir.

666 saylll KHK ile getirilen ek 6demeden gelir vergisi kesintisi yapilmamakta ve
bu éddemeler gelir vergisi matrahina ilave olmamaktadir. Bu nedenle diger kamu
personelinin buyUk bir cogunlugu yil icerisinde % 20 gelir vergisi dilimine dahi
girmemekte veya son bir ayda girmektedir. GUmruk personeline 6denen fazla calisma
Ucretinin tamaminin gelir vergisi matrahina ilave olmasi ve gelir vergisi kesintisi
yapilmasi nedeniyle yil icerisinde yuksek vergi dilimlerine girmektedir. Her yil nisan
ayinda % 20 Eylul ayindan itibaren de % 54 vergi dilimlerine girerek édenen mesai
Ucretlerinin bir kismi fazladan gelir vergisi olarak geri alinmaktadir. Bu uygulama
gumruk calisanlarini agir vergi yuku altinda ezmektedir. Farkli kurumda aylik 4.000
TL maas alan ve haftalik 40 saat calisan bir personel yil icerisinde % 20 gelir vergisi
dilimine girmezken, ayda 210-250 saat ¢alisma suresi olan hafta sonu tatili, resmi tatil,
bayram demeden 24 saat calisma esasina gore calisan bir GUmruk Memuru nisan
ayinda % 20, Eylul ayinda ise % 54 vergi dilimine girmektedir. Bu durum personelimizi
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olumsuz etkilemektedir. Bu kapsamda gumruk personelinin diger kurumlarda gérev
yapan emsali personelin yararlandigi ek 6deme tutarina tekabul eden fazla calisma
Ucretinin gelir vergisinden istisna tutulmasi hakkaniyet geregidir.

Fazla calisma ucreti

Madde 78-

(1) Ticaret Bakanligi merkez teskilati kadro ve pozisyonlarinda gorevli
personelden aylik ve Ucretleri 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin eki (I1) ve
(1) sayili Cetvel kapsaminda édenmeyenlere 4458 sayili GUmrik Kanununun 221 inci
maddesi kapsaminda aylik 5000 rakaminin aylik katsayiyla carpimi tutarinda fazla
calisma Ucreti 6denir.

(2) Ticaret Bakanligi tasra teskilatinda gdrev yapan personelden 4458 sayili
Kanunun 221 inci maddesi kapsaminda édeme yapilmayan ve unvanlari 375 sayili
Kanun HiUkmunde Kararnamenin eki (I1) ve (ll1) sayili Cetvelde yer almayanlara anilan
Kanun kapsaminda aylik 5000 puan Uzerinden fazla ¢calisma Ucreti ddenir.

GEREKCE: 666 sayill Kanun HiUkmuUnde Kararnamenin yururltdge girmesinden
once Gumruk ve Ticaret Bakanlgl merkez veya tasra ayrimi yapilmadan tum
personeline fazla calisma Ucreti dédenmekteydi. S6z konusu Kanun HUkmunde
Kararname degisikligi ile merkez teskilati personeline 6denmekteyken kaldirilan fazla
calisma ucreti yeniden ihdas edilerek Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapanlara
da brut 2550 TL ilave 6deme yapilmasi talep edilmektedir.

375 sayill KHK' ya ekli Il ve Il sayili Cetvel kapsaminda maas ddemesi yapilan personel
Ust yonetici, merkezi denetim elemani ve kariyer uzman statustnde olup goérece
olarak maaslari yuksek oldugu icin talebiminiz kapsami disinda tutulmustur.

Fiili hizmet siiresi zammi

Madde 79-

(1) Gumruk Muhafaza memurlarinin fiili hizmet slresi zammi kapsamina
alinmasi icin ¢alisma yapilacaktir.

GEREKCE: Bilindigi Uzere 2016 -2017 yillarini kapsayan 3. Donem Toplu
Sozlesmenin 38 inci maddesi geregince fiili hizmmet zammi (yipranma payi) verilecek
personelin tespitine iliskin  SCK Baskanligi'nda kurulan komisyonda Gumruk
Muhafaza Memurlarina verilmesi ongorulen yipranma payi ile ilgili sUrecin olumlu
sonuclanmasina ragmen bugUne kadar herhangi bir duzenleme yapilmamistir.
Konu ile ilgili kanuni duzenleme yapilarak uygulamaya gecirilmelidir. Bu kapsamda
gumruk muhafaza memurlarinin hizmet surelerine calistiklari her tam yil icin 90 gun
ilave edilmesi talep edilmektedir.
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Bazi personelin 6zel hizmet tazminatlan

Madde 80-

(1) Ticaret Bakanliginda gorev yapan Bolge Amirlerinin 6zel hizmet tazminatlari
65 puan, Kisim Amirlerinin 6zel hizmet tazminatlari 40 puan, GUmruk Muayene
Memuru ve GUmruk Muhafaza Memurlarinin &dzel hizmet tazminatlari 40 puan
artirrmli olarak édenir.

GEREKGCE: Ticaret Bakanhgi Personeli Gérevde YUkselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde gumruk mudur yardimcisi ve isletme mudur yardimcisi ile bolge
amiri; sef ile kisim amiri ayni duzeyde gdrevler olarak tanimlanmistir. Mali haklar
bakimindan ise mudur yardimcisi ve sef lehine 6nemli bir dengesizlik bulunmaktadir.
Mudur yardimcisinin 6zel hizmet tazminati yuzde 125, ek 6demesi yuzde 165 iken ayni
duzeyde gorev olan bolge amirinin 6zel hizmet tazminati ylzde 60, ek 6demesi ise
yuzde 115tir. Ayni sekilde seflerin 6zel hizmet tazminati yizde 70 (TS geregi 10 puan
artirnmli), ek 6demesi yuzde 115 iken ayni duzeyde gorev olan kisim amirleri icin bu
oranlar 6zel hizmet tazminati yuzde 60, ek 6demesi ise yuzde 115 tir. Toplu sdzlesme
ile seflere yapilan artirrmli 6demenin kisim amirlerini de kapsamasi zorunludur.
Muadur yardimcilari ile ayni dluzey gorev olan bdlge amirleri arasindaki ucurum da
giderilmelidir.

Ticaret Bakanligina bagdli gumruk kapilarinda 6nemli goérevler icra eden gumruk
personelinin 6zel hizmet tazminatlari, benzeri ve esdeder gdrevler icra eden diger
kamu gorevlileri ve kolluk kuvvetlerinden asagi kalmistir. Talebimizle bu magduriyet
giderilmektedir.

(Talebimizde yer alan 65 puan 3148 TL, 40 puan ise 1937 TL ye denk gelmektedir.)

Gumrik uzmanhg: ve ticaret denetmenligi

Madde 81-

(1) Ticaret Bakanhgi tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
ek 44 UnclU maddesine tabi gumruk uzman yardimcisi ve gumrUk uzmani kadrolari
olusturulmasi ve bu kadrolara ilk etapta yapilacak 6zel bir sinavla 4 yillik yuksekokul
mezunu kurum personeli arasindan atama yapilmasi igin calisma yapilacaktir.

(2) Ticaret Bakanhgi kadrolarinda bulunan 4 yillik yuksekdégrenim gérmus ve
Ticaret Denetmeni olabilmek icin yas ve 6grenim alani sartlari disinda mevzuatinda
ongorulen diger sartlari tasiyan personelin yapilacak kurum ici dzel bir sinavla ticaret
denetmeni kadrolarina atanmasi igin ¢calisma yapilacaktir.

GEREKCE: Kurum mevzuatinin genisliginden dolay! is yukunun c¢ok agir
olmasi, bir memurun 5-10 yilda ancak mevzuata hakim olabilmesi karsisinda
yetismis personelin Kurumda tutulmasi Kurum hizmetlerinin surekliligi agisindan
buylUk 6nem arz etmektedir. Kurumda yukselme imkaninin kisith olmasi, kariyer
beklentisinin karsilanamamasi ve is yukunun fazla olmasi personel psikolojisi ve is
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verimini baskilamaktadir. Bu noktada kurumda belli bir seviyede egitim gormus
ve kurum hizmetlerinde kendini yetistirmis personelin hem kariyer beklentilerinin
karsilanmasi hem de mali haklarinda iyilestirme yapilmasi icin Gumruk Uzmanhgi
kadrosu olusturularak bu kadrolara kurum ici gecis hakki verilmesi 6nemli bir islev
goérecek, zaten bir uzmanin sahip olmasi gereken bilgi ve deneyime sahip Kurum
personelinin kurum aidiyetini, moral ve motivasyonunu yukseltecek verimliligini
arttiracaktir. Boylece Bakanlik hizmetlerinde deneyim kazanmis, is sureclerine hakim,
deneyimli personelin kariyer beklentileri karsilanacaktir.

Ticaret Bakanhginda kariyer unvanlar disinda cok sayida nitelikli personel goérev
yapmaktadir. Personel kurumun gorev alani ile ilgili mevzuata hakim olmak
zorundadir. Bu ise uzun yillar bilfiil calisma sonucu kazanilabilmektedir. Diger
taraftan yetismis personelin Kurumda tutulmasi Kurum hizmetlerinin surekliligi
acisindan buyuk dnem arz etmektedir. Kurumda yukselme imkaninin kisith olmasi,
kariyer beklentisinin karsilanamamasi ve is yukunun fazla olmasi personel psikolojisi
ve is verimini baskilamaktadir. Bu noktada kurumda belli bir seviyede egitim gormus
ve kurum hizmetlerinde kendini yetistirmis personelin hem kariyer beklentilerinin
karsilanmasi hem de mali haklarinda iyilestirme yapilmasi icin Ticaret Denetmeni
kadrolarina kurum ici gecis hakkiverilmesi dnemli bir islev gorecek, zaten bir uzmanin
sahip olmasi gereken bilgi ve deneyime sahip Kurum personelinin kurum aidiyetini,
moral ve motivasyonunu yukseltecek verimliligini artiracaktir. Boylece Bakanlik
hizmetlerinde deneyim kazanmis, is sureclerine hakim, deneyimli personelin kariyer
beklentileri karsilanacaktir.

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 82-

(1) Ticaret il mudurltklerinde lisansli depo isletmeleri denetimi igin
gorevlendirilen personele hizmetin geregdi olarak giyilmesi gereken koruyucu giyim
malzemesi ayni olarak verilir. Koruyucu giyim malzemesinin standartlari, hangi
personele ne kadar sureyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecedi hususlari ile bu
malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

GEREKGE: 5300 sayili Tarim UrUnleri Lisansl Depoculuk Kanunu ve bu Kanuna
dayall olarak yururlige konulan Tarim Urdnleri Lisansli Depoculuk Yénetmeligine
gore lisansli depo isletmeleri Bakanhgin denetimine tabidir. Bakanlik ihtiyaca gore
denetimlere yardimci olmak Uzere teknik personel de géreviendirmektedir. Lisansli
depolar; kapsamdaki urunlerin saglikli kosularda muhafaza ve ticariamacl depolama
hizmetleri vermekte, depolarda Urunlerin tartiimasi, bosaltilmasi, yuklenmesi,
tasinmasi, nakliyesi, depolamaya ve sartlara uygun hale getirilmesi ve depolanmasi,
Urunun depodan cikarilmasi gibi is ve islemler yapilmaktadir. Depolama hizmetleri is
guvenligi bakimindan tehlikeli sinifta yer almaktadir. Bu kapsamda denetim goérevi
ifa eden Bakanlik personelinin gorevlerini glvenle ifa edebilmeleri bakimindan bu
personele koruyucu giyim yardimi verilmesi dnem arz etmektedir.
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Fazla calisma licreti 6denmesine esas gosterge rakamlarinin yeniden
belirlenmesi

Madde 83-

(1) Ticaret Bakanhgi personeline 4458 sayili GUmruk Kanununun 221 inci
maddesi uyarinca 6denen fazla calisma brut Ucretinin 6denmesine esas alinan
gosterge rakamlarinin; 6demeye esas alinan gelirin elde edilmesine sadlanan katki
dikkate alinarak yeniden belirlenmesi konusunda c¢alisma yapilacaktir.

GEREKCE: Fazla mesainin dagitiminda hiyerarsik bir belirleme yapilmasi
dogru degildir. Gelirin elde edilmesinde asil pay sahibi personele (gumrik memuru,
muhafaza memuru) 20.000, sahada olmayanlara 26.000 gdsterge Uzerinden
odeme yapilmaktadir. En azindan herkese esit dagitim olmali, 25.000 goésterge
uygulanmalidir.

Hizmet kolu kapsaminda calisan kamu gérevlilerine ikramiye 6demesi

Madde 84-

(1) Hizmet kolu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve
pozisyonlarinda fiilen calisan personele her yil asgari Ucretten az olmamak Uzere
kendi ayliklari tutarinda (ek gosterge dahil) iki ikramiye verilir.

(2) ikramiye tarihleri kamu kurum ve kurulusu ile yetkili Sendika tarafindan
mustereken belirlenir.

GEREKCE: 666 sayill Kanun HUkmunde Kararnamenin yuruarluge girdigi tarihe
kadar 4904 sayili Kanunun 15 inci maddesi kapsaminda kurum personeline asgari
Ucretten az olmamak kaydiyla yilda iki ikramiye 6denmekteydi. Bu 6deme 666 sayili
KHK ile yururlukten kaldirilmistir. Talebimiz ile bu ikramiyelerin yeniden édenmesi
amaclanmaktadir. Asgari Ucretin brut tutari 13.414 TL olup, iki ikramiye toplami 26.828
TL dir.

(ikramiye 6demesi talebimiz sadece ISKUR, KYK ve SGK icindi. 666 sayill KHK éncesi
bu U¢ kurumda ikramiye 6denmekteydi. 6. Donem toplu s6zlesme dn komisyonunda
kapsam genisletilmis ve tum kurumlara tesmil edilmistir.)

iSKUR personeli icin fazla caligsma iicreti

Madde 85-

(Turkiye is Kurumu Genel MUudurligu kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan
personelden normal mesai saatleri disinda fazla calisma yapanlara fiilen fazla calisilan
saat basina ilgili yil merkezi yonetim butge kanununda belirlenen fazla ¢calisma saat
Ucretinin buyuksehirlerde on iki digerlerinde on katini fazla galisma Ucreti 6denir.

(2)Fazla calismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli édenir.
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(3)Bu kapsamda yillik olarak yapilacak fazla ¢alisma saat suresi ve bu surenin
birimler bazinda dagitimi ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
ISKUR Yénetim Kurulu ile hizmet kolunda yetkili Sendika tarafindan mustereken
belirlenir.

GEREKCE: Donemsel olarak Kurumun is hacminde meydana gelen artis veya
personel yetersizligine bagdli olarak mevcut personelin fazla calistirilmasi karsiliginda
izin verilmesiyerine pek cok kurumda oldugu gibi yapilan fazla calismalar karsiliginda
buyuksehirlerde saat basi brut 64,8 TLdiger illerde 54 TL 6denmesi talep edilmektedir.

Kurum igci il istihdam uzmanhgi sinavi

Madde 86-

(1) ISKUR kadrolarinda gérev yapan lisans duzeyinde 6grenime sahip
personelden usul ve esaslari hizmet kolunda yetkili sendika ile Kurum tarafindan
belirlenecek sinav sonucunda basarili olanlarin il istihdam uzmani kadrolarina
atanmasi konusunda calisma yapilacaktir.

GEREKCE: Kurum hizmetlerindeyetismisve deneyim kazanmisyuksekdgrenim
gormus memurlarin yapilacak bir sinavla il istihdam uzmani kadrosuna atanmasi;
Kurum hizmet kalitesinin artmasina, personelin kuruma aidiyet duygusu ile moral ve
motivasyonunun yukselmesine katkida bulunacaktir.

iSKUR personeline dis gorevler icin 6deme

Madde 87-

(1) Kurum hizmetlerinin ifasi amaciyla harcirah verilmesini gerektirmeyecek
sekildeilicinde dis gorevlere gonderilen personele bir ayda 10 gunu gecmemek Uzere
her gun icin 400 memur aylik katsayisi tutarinda édeme yapilir. isglc yetistirme
kurslari ve toplum yararina galisma ve staj programlari denetimleri icin bu madde
kapsaminda édeme yapilmaz.

GEREKCE: Kurum hizmetlerinin yerine getirilmesi kapsaminda il icinde dis
gorevlere gonderilen ve bu gdrevler icin harcirah ddemesi yapilamayan personel
fazladan harcama yapmak durumunda kalmaktadir. Fazladan yapilan harcamalara
karsilik olmak Uzere dis goreve gidilen gun basina ve ayda 10 gunu gecmemek Uzere
ilave 6deme yapilmasi amaclanmaktadir.

4904 sayill Kanunun 13 UncU maddesi ile il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik'in 15 inci maddesi kapsaminda
denetim gorevine gidenlere ilave 6deme yapildigiicin mukerrer 6deme yapilmamasi
bakimindan bu kapsamdaki personel hari¢ tutulmustur.

66



gmg TOPLU SOZLESME
TEKLIFLERIMiZ

is ve meslek danigsmanlarinin tazminat ve ek 6deme oranlar

Madde 88-

(1) is ve meslek danismanlarina 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karara ekli Il Sayili Cetvel kapsaminda dédenecek tazminat
oranlari; 2 ve 3. dereceden aylik alanlar igin yUzde 140, 4. dereceden aylik alanlar igin
yuzde 125, diger derecelerden aylik alanlar icin yuzde 100 olarak uygulanir.

(2) 375 saylli Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore is ve
meslek danismani kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranina 50 puan ilave edilir.

(3) 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Sézlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasina iligkin Karara goére sézlesmeli is ve meslek danismani pozisyonlarinda
bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 50 puan ilave edilir.

GEREKCE: is ve Meslek Danismanlarinin 6zel hizmet tazminati oranlari
1. derecede yuzde 150, 2 ve 3. derecede yuzde 130, 4. derecede yUzde 118, diger
derecelerde yuzde 100 olarak belirlenmistir. Dereceler arasindaki tazminat farkhligi
hizmet gerekleri ile uyumlu degildir. Her derecedeki personel benzer gérevler ifa
etmektedir. Tazminat oranlarinin diger devlet memurlarinda oldugu gibi ayhlk
derecesi ve oranlariyla uyumlu olarak belirlenmesi amaclanmaktadir. Tazminat
oranlarindaki 1 puanlik artisin karsihdgi 48 TL, 50 puanlik artisin karsiligi ise 2.421 TL'dir.
Uygulamadan 1. derece disindaki diger is ve meslek danismanlari yararlanacaktir.
Teklifimiz ile ayrica kadrolu ve sozlesmeli is ve meslek danismanlarinin ek 6deme
oranlarinda 50 puanlik artis yapilmasi talep edilmektedir. Mevcut durumda kadrolu is
ve meslek danismanlarinin aylik dereceleri; sézlesmeli is ve meslek danismanlarinin
ise hizmet sureleri dikkate alinarak ek ddeme oranlari yuzde 115, yuzde 110 ve yuzde
100 seklinde uygulanmaktadir. Teklifimizin kabull ile bu oranlar sirasiyla 165, 160 ve
150 olarak uygulanacaktir. Yuzde 50 oranindaki ek 6deme artisinin parasal karsiligi
2421 TLdir.

Servis hizmeti

Madde 89-

(1) Turkiye is Kurumu Genel MUdurliga tarafindan bulylksehirlerde gérev
yapan personeline ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin
ekonomik olmadigi durumlarda bu personele mesai gunleri bir gidis, bir gelis esas
alinarak aylik toplu tasima karti veya Ucreti verilir.

GEREKGCE: Buyuksehirlerde yasam maliyetlerinin gérece daha yuksek olmasi

sebebiyle merkez teskilatinda oldugu gibi servis hizmeti sunulmasi veya toplu tasima
Ucretinin 6denmesi uygun olacaktir.
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Sertifika sahibi personelin iMD kadrolarina atanmasi(iSKUR)

Madde 90-

(1) Tarkiye is Kurumunda munhal bulunan is ve meslek danismani kadrolarina
atama yapilmasinda is ve meslek danismanligi mesleki yeterlilik belgesine sahip olan
memurlara éncelik verilir.

GEREKCE: is ve meslek danismanlari issizlikle mucadelede 6nemli rol
oynamaktadir. Bos kadrolara kurum icinden gerekli sartlari saglayan personel
arasindan atama yapilmasi personelin kariyer beklentilerinin gergeklesmesini
saglayacak, kurumsal aidiyet ve motivasyonu yukseltecektir.

Meteoroloji personeline fazla calisma licreti 6denmesi

Madde 91-

(1) Meteoroloji Genel Mudurlugu kadro ve pozisyonlarinda goérev yapan
personele nobet hizmeti dahil haftalik 40 saati asan calisma sureleri icin fiilen
yaptiklari fazla calisma karsiliginda yili Butgce Kanununda belirlenen saat Ucretinin
bUyUksehirlerde on iki digerlerinde on kati tutarinda saat basina fazla calisma Ucreti
odenir.

(2) Fazla galismanin aksam 8 ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla
calisma Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi
halinde %100 artirimli 6denir.

GEREKGCE: Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligr Kararnamesinin Meteoroloji
Genel MUdurldgunun duzenlendigi bélumunde kurumun goérevleri; Meteorolojik
hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda yurutudlebilmesi icin [Gzum gorulen yerlerde
cesitli tipte meteoroloji istasyonlari veya birimleri agmak ve calistirmak, Meteorolojik
hizmetlerin gerektirdigi rasatlari yapmak ve diger sektorler icin hava tahminleri
yapmak, Askeri ve sivil; kara, deniz ve hava ulastirmasi ile tarim ve diger sektorler icin
hava tahminleri yapmak, Tarim, orman, turizm, ulastirma, bayindirlik, enerji, saglk,
cevre, silahli kuvvetler ve gerekli gorulen kurum ve kuruluslar icin meteorolojik destek
saglamak ve uluslararasi anlasmalarla sorumluluguna verilmis bulunan meteorolojik
hizmetleri yurutmek, Teskilatin l[Uzum gdrecegdi alici ve verici cihazlari ile her turlu
haberlesme araclarini ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak kurmak, kurdurmak ve
isletmek, bunlarlayurticiveyurtdisimeteorolojik bilgialisverisiyapmak, bu bilgilerden
lGzum gérulenleri halkin yararlanabilecegi tarzda yayinlamak, 11/11/1983 tarihli ve 2954
sayill Turkiye Radyo ve Televizyon Kanununa uygun olarak radyo istasyonu kurmak
ve isletmek, Meteoroloji ile ilgili konularda etut ve arastirmalar yapmak, Turkiye'nin
iklim ozelliklerini tespit amaciyla ¢calisma ve incelemeler yaparak elde edilen bilgileri
arsiviemek ve yayimlamak ve Meteoroloji ile ilgili milletlerarasi kuruluslarda 5/5/1969
tarihli ve 1173 sayili Kanun hukUmleri gercevesinde Turkiye'yi temsil etmek ve gerekli
isbirligini saglamak olarak sayilmistir.
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Dunya Meteoroloji Teskilati tarafindan belirlenen sartlara uygun olarak yapilan 6lcum
ve tahminler, 7/24 kesintisiz ve hatasiz olarak yapilmaktadir. Son on yilda meteoroloji
genelmudurlugunun personelsayisiyaklasik 4000'den 5400’e dusmustur. Kurumdan
ayrilanlarin buUyuk bir cogunlugu teknik personelden olusmakta ve ozellikle sivil
havacilia hizmet veren meydanlarda, tahmin birimlerinde, goézlem ve iletisim
birimlerinde 6nemli calismalar daha az personel ile daha yodun bir sekilde devam
etmektedir. 657 sayili kanun 178. maddesi geregi her 8 saat icin bir gun izin hakki
bulunsa da uluslararasi sorumlulugumuzun yerine getirilmesi geredi izin kullanimi
mumkun olmamaktadir. Ozveri ile 7/24 calismak Kurumun mottosu haline gelmistir.
Bu nedenle s6z konusu genel mudurluk personelinin normal mesai disinda yaptigi
fazla calismalar karsiliginda buyUksehirlerde saat basi brut 64,8 TL diger illerde 54 TL
odenmesi talep edilmektedir.

Teklimizde ilaveten, fazla calismanin yapildigi zaman dilimine gdre, kamu iscilerinde
oldugu gibi, katlamali Ucret talep edilmektedir.

Tasra teskilatinda Sosyal Sigorta Uzmanhgi ihdasi

Madde 92-

(1) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek 44 UncU maddesine tabi sosyal sosyal glvenlik uzman yardimcisi
ve sosyal guvenlik uzmani kadrosu ihdasi ve ihdas edilecek bu kadrolara Kurumda
gorev yapan memurlar arasindan da atama yapilmasi icin calisma yapilacaktir.

GEREKCE: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhdinin teskilat yasasi olan
5502 sayill yasa ile 3 kurum (Sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli Sandigi, Bag-Kur)
birlestirilerek tek kurum haline gelmis, Uc ayri sosyal gUvenlik mevzuati 5510 sayili
Kanun catisi altinda birlestirilmis, ilgili mevzuat cok daha karmasik hale gelmistir.
Kurum son derece yetersiz personel sayisi ile dogumdan 6lume kadar 80 milyona
hizmet vermektedir. Vergi gelirlerinin iki katl sosyal guvenlik primi tahsil edilmekte,
ayni zamanda 4/a, 4/b, 4/c sigortalilarinin emekli maaslari, gecici is gdéremezlik
odenekleri, surekli is goremezlik 6denekleri 6denmektedir. Ayrica sosyal glUvencesi
olmayan vatandaslarimizin da genel sagdlik sigortasi primlerinin tahsil islemleri
yapilmaktadir. Sosyal Guvenlik Kurumunun mevzuatinin genisliginden dolayi is
yukunun ¢ok agir olmasi bir memurun 5-10 yilda ancak mevzuata hakim olabilmesi
karsisinda yetismis personelin Kurumda tutulmasi Kurum hizmetlerinin surekliligi
acisindan buyuk dnem arz etmektedir. Kurumda yukselme imkaninin kisith olmasi,
kariyer beklentisinin karsilanamamasi ve is yUkUunun ¢ok yUksek olmasi sebepleriyle
pek cok kurum personeli baska kurumlara gecme egilimindedir. Bu noktada Kurum
ici uzmanlga/denetmenlige gecis hakki dnemli bir islev gérecek, zaten bir uzmanin
sahip olmasi gereken bilgi ve deneyime sahip Kurum personelinin kuruma olan
aidiyetini, moral ve motivasyonunu yukseltecek bu ise kurumsal hizmet kalitesinin
artmasina sebep olacaktir.
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SGK denetmenlerinin tazminat ve ek 6demeleri

Madde 93-

(1) Sosyal GUvenlik Kurumudenetmenve denetmenyardimcilarinin, 2006/10344
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karar uyarinca yararlanmakta olduklari denetim tazminati
20 puan, 6zel hizmet tazminati 30 puan; 375 sayill Kanun HUkmUnde Kararname
uyarinca yararlandiklari ek 6demeleri 50 puan artirimli 6denir.

GEREKCE: Sosyal Guvenlik Kurumunda denetim ve kontrolle yetkili denetmen
ve yardimcilarinin, mali haklari diger kurumlarda calisan denetim ve kontrolle
yetkili personelden ¢ok daha asadi seviyededir, bu nedenle Sosyal GUvenlik Kurumu
denetmen ve yardimcilari surekli baska kurumlara ge¢mektedir. Sosyal Guvenlik
Kurumunun mevzuatinin genisliginden ve denetim gerektiren is yukunun cok
agir olmasindan dolayi bir personelin 3-5 yilda ancak mevzuata hakim olabilmesi
karsisinda yetismis personelin Kurumda tutulmasi Kurum denetim hizmetlerinin
surekliligi acisindan buyUk onem arz etmektedir. Tazminat ve ek ddeme artisi ile bu
hususta yasanan magduriyetin giderilmesi amaclanmaktadir.

Giyim Yardimi

Madde 94-

Sosyal Guvenlik Kurumunun isyeri disinda saha denetim hizmetini yerine
getiren Sosyal Guvenlik Denetmeni ve Sosyal Guvenlik Denetmeni Yardimcisi
unvanlarinin “Memurlara Yapilacak Giyim Yardimi Yonetmeligi'nin ilgili yerine
eklenerek bu unvanda goérev yapan personele de giyim yardimi yapilir.

GEREKGCE: Sosyal Guvenlik Kurumunda denetim ve kontrolle yetkili denetmen
ve yardimcilart Kurumun disarida yapilmasi gereken denetim islerini yerine
getirmekte ve surekliisyeri disinda ¢alismaktadir. Bu nedenle devamli olarak kurumu
temsil edecek kiyafete ihtiya¢c duymaktadir. Duzenleme ile bu hususta yasanan
magduriyetin giderilmesi amaclanmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin zam puanlan

Madde 95-

(1) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi kadrolarinda fiilen goérev yapan ve
17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrltige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam
ve tazminat édemelerinden yararlanan personele, anilan Karara ekli (I) sayili Cetvel
kapsaminda édenenisgucluguvetemininde glclik zammipuanlari Ankara, istanbul,
izmir illerinde goérev yapanlara “3.000 puan”, bu iller disinda kalan bUyUksehirlerde
“2.500 puan”vedigerillerde gorevyapanlara “2.000 puan” artirrmli 6denir. Buzamlarin
odenmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar uygulanmaz. Halen temininde gug¢luk
zammindan yararlanmayan personel icin 2.000 zam puani esas alinir.
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GEREKGCE: Sosyal Guvenlik Kurumu ¢alisanlarinin mali ve sosyal haklari 6zellikle
666 sayill KHK sonrasinda geriye gitmistir. Yilda 2 defa 6denen ikramiyeler 666 sayili
KHK ile yururlukten kaldiriimis, ek 6deme oranlari dusurulmus, is yukunden dolayi
fazla mesai yapilmasina ragmen fazla mesai ddemeleri kaldirilmis ya da sadece
yapilandirma dénemiyle sinirli hale gelmistir. Bundan dolayi Sosyal GUvenlik Kurumu
calisanlari, mali haklarinin diger kurumlarda calisan personelden daha asagi seviyeye
gelmis olmasi nedeniyle baska kurumlara gecmek icin muracaatta bulunmaya
baslamislardir.
657 Sayilll Kanun'un 152 nci maddesi kapsaminda niteligi ve calisma sartlari
bakimindan guc olan islerde calisanlara is gu¢lugu zammi, temininde, gorevde
tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde guc¢luk bulunan memurlara
ise temininde gucluk zammi ddenmektedir. Zam puanlari yan édeme kararnamesi
ile duzenlenmekte olup toplam maas icinde cUzi bir yer tutmaktadir. Mevcut katsay!
ile 1000 puanlik zammin karsiligi brut 160 TL tutarindadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin 6zel hizmet tazminati ve ek 6deme
oranlan

Madde 96-

(1) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanldl merkez ve tasra teskilati kadrolarinda
calisan personelin ézel hizmet tazminati oranlar Ankara, istanbul, izmir illerinde
gorev yapanlara “50 puan”, bu iller disinda kalan buyuUksehirlerde “45 puan” ve diger
illerde gdrev yapanlara “30 puan” artirrmli édenir.

(2) Kurumda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda goérev yapan
sozlesmeli personelin ek ddeme oranlari Ankara, istanbul, izmir illerinde goérev
yapanlara “50 puan”, bu iller disinda kalan buyuksehirlerde “45 puan” ve diger illerde
goérev yapanlara “30 puan” artirrmli édenir.

GEREKCE: Sosyal Guvenlik Kurumu calisanlarinin mali ve sosyal haklari dzellikle
666 saylll KHK sonrasinda geriye gitmistir. Yilda 2 defa 6denen ikramiyeler 666 sayili
KHK ile yururlukten kaldiriimis, ek 6deme oranlari dusurulmus, is yukunden dolayi
fazla mesai yapilmasina ragmen fazla mesai ddemeleri kaldirilmis ya da sadece
yapilandirma ddnemiyle sinirli hale gelmistir. Bundan dolayi Sosyal GUvenlik Kurumu
calisanlari, mali haklarinin diger kurumlarda ¢alisan personelden daha asagi seviyeye
gelmis olmasi nedeniyle baska kurumlara ge¢cmek icin muracaatta bulunmaya
baslamislardir. Mevcut aylik katsayisi dikkate alindiginda yuzde 10'luk artirnmli 6deme
tutarl 484 TL ye tekabul etmektedir.
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Dis goreve giden SGK icra memurlarina 6deme yapilmasi

Madde 97-
(1) Kurum hizmetlerinin ifasi amaciyla harcirah verilmesini gerektirmeyecek
sekilde il icinde dis gorevlere gonderilen icra memurlarina bir ayda 10 gunu

gecmemek Uzere her gun icin 400 memur aylik katsayisi tutarinda édeme yapllir.

GEREKCE: Kurum hizmetlerinin yerine getirilmesi kapsaminda il icinde dis
gorevlere gonderilen ve bu gdrevler icin harcirah ddemesi yapilamayan personel
fazladan harcama yapmak durumunda kalmaktadir. Fazladan yapilan harcamalara
karsilik olmak Uzere dis goreve gidilen gun basina ve ayda 10 gunu gecmemek Uzere
ilave 6deme yapilmasi amaclanmaktadir.

Servis hizmeti

Madde 98-

(1) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi tarafindan buUyuUksehirlerde gdrev
yapan personeline ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin
ekonomik olmadigi durumlarda bu personele mesai gunleri bir gidis, bir gelis esas
alinarak aylik toplu tasima karti veya Ucreti verilir.

GEREKGCE: Buyuksehirlerde yasam maliyetlerinin gérece daha yuksek olmasi
sebebiyle merkez teskilatinda oldugu gibi servis hizmeti sunulmasi veya toplu tasima
Ucretinin 6denmesi uygun olacaktir.

Servis hizmeti

Madde 99-

(1) Adalet Bakanhgi tarafindan buUyUksehirlerde gorev yapan personeline ise
gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi
durumlarda bu personele mesai gunleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu
tasima karti veya Ucreti verilir.

GEREKCE: BlUyuksehirlerde yasam maliyetlerinin gérece daha yUksek olmasi
sebebiyle merkez teskilatinda oldugu gibi servis hizmeti sunulmasi veya toplu tasima
Ucretinin 6denmesi uygun olacaktir.

icra memurlarinin kadro derecesi

Madde 100-

(1) icra memurlarinin atanmasi amaciyla 3. dereceliicra memuru kadrosu ihdasi
icin calisma yapilacaktir.
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GEREKGCE: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu' na gore yuksekdgrenim mezunu
memurlar 1. derecenin son kademesine kadar yuUkselebilmektedir. Ancak bu hukme
ragmen belirli kadro unvanlarinda 1, 2, 3 ve 4. dereceli kadro ihdas edilmemektedir.
(Memur unvani 5. derece, VHKI 3. derece, hizmetli 5. derece) Séz konusu derecelerde
kadro ihdas edilmedigi icin icra memurlarinin kadro derecesi 5. derecede kalmakta
ornegin yesil pasaport hakkindan yararlanamamaktadir. Duzenleme ile icra
memurlarinin bu konudaki magduriyetlerinin giderilmesi amaclanmaktadir

Dis goreve giden icra memurlarina 6deme yapilmasi

Madde 101-

(1) Kurum hizmetlerinin ifasi amaciyla harcirah verilmesini gerektirmeyecek
sekilde il icinde dis gdrevlere gdnderilen icra memurlarina bir ayda 10 gunu
gecmemek Uzere her gun igin 400 memur aylik katsayisi tutarinda édeme yapillir.
Kurumda istihdam edilen sdzlesmeli personel de memurlara édenmekte olan fazla
calisma ve ndbet Ucretinden ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

GEREKCE: Kurum hizmetlerinin yerine getiriimesi kapsaminda il icinde goreve
gonderilen ve bu gorevler icin harcirah 6demesi yapilamayan personel fazladan
harcama yapmak durumunda kalmaktadir. Fazladan yapilan harcamalara karsilik
olmak Uzere dis goreve gidilen gun basina ve ayda 10 gunu gecmemek Uzere ilave
6deme yapilmasi amacglanmaktadir.

4C'den 4/B’ye gecenlerin gegcmis hizmetleri

Madde 102-

(1)201 ve 2013 yillarinda gikarilan KHK'larla 657 sayili DMK'nin 4 Gncu maddesinin
(B) fikrasi kapsamindaki sézlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlerden 7433 sayili
Kanuncercevesindedevletmemurlugunaatananlarin,buKanunun4Unctimaddesinin
mulga (C) fikrasi kapsaminda tahsis edilmis gecici personel pozisyonlarinda is sonu
tazminati 6denmis sureleri hari¢ olmak Uzere is sonu tazminatina esas olan toplam
hizmet sureleri, 6grenim durumlarina gore yUkselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.

GEREKCE: Kamuda 657 4/C statUsUnde gorev yapanlar 2011, 2013 ve 2018
Yillarinda yapilan duzenlemelerle 657 4/B sozlesmeli pozisyonlarina gecirilmisleridir.
Bu kisiler bilahare 2023 Yilinda devlet memuru statusune gecirilmistir. Bunlardan,
2018 Yilinda sdzlesmeliye gecenlerin gecmis hizmetleri memuriyet kazanilmis hak
ayliklarinin hesabinda degerlendirilmisken, 2011 ve 2013 Villarinda sozlesmeliye
gecenlerin gecmis hizmetleri(ilgili KHK'larda acikca ifade edilmediginden) kazanilimis
hak ayliklarinin hesabinda degerlendirilmemistir. Teklifimizle, bu kapsamdaki kamu
personelinin, 4/B hizmetleri yaninda kamuda gecmis 4/C sézlesmeli hizmetlerinin de
degerlendirilmesi amaclanmistir.
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Meteoroloji Genel Midiirliigii Koruyucu giyim malzemesi

MADDE 103-

(1) Meteoroloji Genel Mudurldgunun Kalibrasyon merkezi, atdlye, laboratuvar,
yer alti ve acik arazi sartlarinda gdrev yapan personeline, hizmetin geredi olarak
gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir.
Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar suUreyle verilecegdi
ve nasll muhafaza edilecedi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul
ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

GEREKCE: Meteoroloji Genel Mudurlugu Kalibrasyon Merkezi, TURKAK

tarafindan TS EN ISO/IEC 17025 standartlarinda akredite bir birimdir. Burada;
sicaklik kalibrasyon laboratuvari, nem kalibrasyon laboratuvari, basing kalibrasyon
laboratuvari, rizgar hiz kalibrasyon laboratuvari, yagis miktari ve siddeti kalibrasyon
laboratuvari, global radyasyon kalibrasyon laboratuvari, elektriksel kalibrasyon
laboratuvari ve ruzgar yon kalibrasyon laboratuvari bulunmaktadir.
Turkiye'de 8 noktada yapilan yUksek atmosfer gézlemleri hidrojen ve helyum gazlari
ile calisilarak yapilmaktadir. Sivil meydan, askeri meydan ve yer gozlemleri yapilan
meteoroloji muddurluklerinde, otomatik ve manuel &lcum cihazlari bulunmakta,
zorlu sartlarda acik alanlarda elektronik ve mekanik cihazlar ile ¢calisiimakta ve rutin
olarak ariza tespit, ariza giderme, parca degisimi ve bakim calismalari yapilmaktadir.
Bu sebeple, Meteoroloji Genel Mudurlugu personeline koruyucu giyim yardimi talep
etmekteyiz.

Meteoroloji Genel Midiirliigii personeline yiyecek yardimi

Madde 104-

(1) Meteoroloji Genel Mudurlugu emrinde gdrev yapan kamu gérevlilerinden

Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Ydnetmeligine gore yemekhane olmamasi
sebebiyle yararlanamayanlara 6gle yemegdi icin kumanya yardimi verilir.
(2) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararlige konulan
Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 Uncl maddesinin ikinci fikrasinin
ikinci cumlesi kapsaminda gorev yapan personel iginse, 6gle yemegi disindaki yemek
saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gdrevlerine devam edenler ayni
Yonetmelik hUkumleri cercevesinde ve 6gle yemedi kumanyasindan bagimsiz olarak
iki 6gUne kadar Ucretsiz kumanya yardimi verilir. Buna iliskin usul ve esaslar Kurum
ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan belirlenir.
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GEREKCE: Meteoroloji Genel MUdurligundn hizmet alanlarinin bulundugu
yerler itibariyle yemek hizmeti verilmesi mumkun bulunmamaktadir. Cogunlukla
yasam alanlarindan uzak ya da bagimsiz, arazi sartlarinda ya da kapali alanlarda gorev
ifa edildiginden, devlet memurlari kendi imkanlariyla yemek égunlerini karsilama ya
da 6gun atlama durumunda kalmaktadirlar. Bu nedenle, s6z konusu alanlarda gérev
yapan kurum personeline 6glen, gorevin nobet ya da fazla ¢calismayla devam ettigi
durumlarda ise diger 6gunler icin kumanya talep etmekteyiz.

Emanet Biirosunda gorev yapan zabit katiplerinin is Riski Tazminatlan

Madde 105-

(1) Adalet Bakanligi emanet burolarinda Zabit Katibi kadrosunda goérev
yapanlarin is Riski Tazminatlar %50 artirimli 6denir.

GEREKCE: Emanet Memurlariyla ayni yer ve sorumluluk cergevesinde goérev
yapan emanet burolarindaki Zabit Katibi kadrosunda goérev yapanlar, emsallerine
gore dusuk maas almaktadir. Gorev yaptiklari yer itibariyle ilaveten maruz kaldiklari is
stresi ve riskinin karsiligi is Riski Tazminatlarinin artinmh édenmesi talep edilmektedir.

Goc idaresi personeline fazla calisma iicreti 6denmesi

Madde 106-

(1) Géc idaresi Genel Mudurlugunde is yogunlugu sebebiyle normal mesai
saatleri disinda fiilen fazla calisma yapan memurlar ile s6zlesmeli personele,
yill merkezi yonetim bultge kanununda belirlenen fazla c¢alisma saat Ucretinin
buyUksehirlerde on iki digerlerinde on kati fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

(2)Fazla galismanin aksam 8ile sabah 6 arasinda yapilmasi halinde fazla calisma
Ucreti %50, hafta sonu ve resmi tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde
%100 artirimli édenir.

(3)is yogunlugu fazla olan birimler ile aylik ve yillik yapilabilecek fazla calisma
suresi Gocg idaresi Genel MUdurlugu ile hizmet kolundaki yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

GEREKGE: Ulkemiz uluslararasi go¢ hareketliliginin had safhada yasandigi bir
cografyada bulunmaktadir. Cevremizde yasanan savaslar ve karisikliklar nedeniyle
cok sayida gécmen Ulkemize siginmistir. Gécmenlerle ilgili is ve islemler Goc idaresi
personeli tarafindan yogun bir calisma temposu ile mesai mefhumu gdzetmeksizin
yerine getirilmektedir. Bu nedenle s&z konusu genel mudurluk personelinin normal
mesai disinda yaptigi fazla calismalar karsiliginda buyUksehirlerde saat basi brut 64,8
TL diger illerde 54 TL 6denmesi talep edilmektedir.
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Fiili hizmet siiresi zammi

Madde 107-

(1) EGM, Jandarma Genel Komutanligi ve TSK da goérev yapan sivil devlet
memurlarina yonelik fiili hizmet suresi zammina iliskin calisma yapilacaktir.
Gerekcge: Bu kurumlarda gorev yapan devlet memurlari silahli kuvvet ya da kolluk
kuvveti olmamakla birlikte, nerdeyse tUm goérev yerlerinde ayni risk ve hayati
tehlike altinda bu personelle birlikte gorev yapmaktadirlar. Dolayisiyla, diger kamu
kurumlarinda gorev yapan emsali personelden ¢cok daha fazla yipranma ve strese
maruz kalmaktadirlar.

Uzman ve Spor uzmanlarinin 6zel hizmet tazminati

Madde 108-

(1) Genclik ve Spor Bakanligina merkez ve tasra teskilatinda spor uzmani
ve uzman unvanl kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (I1) sayili Cetvele gére dereceleriitibariylayararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 25 puan ilave edilir.

GEREKCE: Genglik ve Spor Bakanligi bunyesinde gorev yapan personelden
ayni veya benzer okullardan mezun olan ve ayni isi yapan personel Sportif Egitim
Uzmani, Spor Uzmani ve Uzman olmak Uzere 3 farkli kadroda istihdam edilmektedir.
Bu, kamuda uzun yillardir cézimlenmeye calisilan gdérev ve unvan tanimlamasi
yapllarak norm kadro ve unvan standardizasyonunun saglanmasi ve kadro unvan
sadelestirilmesi calismalariyla ters dustugu gibi, 6zel hizmet tazminat puanlarinin(
Sportif egitim uzmani 100, Spor Uzmani ve Uzman 75) farkli olmasi sebebiyle mali
olarak da esitsizlige neden olmakta ve esit ise esit Ucret ilkesiyle ters dusmekte,
calisma barisina halel getirmektedir. Teklifimizle, Genclik ve Spor Bakanligi emrinde
gorev yapan Spor Uzmani, Sportif Egitim Uzmani ve Uzman pozisyonunda goérev
yapan personelin 6zel hizmet tazminatlarinin esitlenmesi 6ngorulmektedir.)

MSB sivil memurlarin hukuki durumlari

Madde 109-

(1) Milli Savunma Bakanlgi ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan
kurumlarda gorevli 657 saylli Kanuna tabi personelin hukuki durumlarinin
degerlendirilmesiicin 2024 Yili sonuna kadar hizmet kolunda genel yetkili sendikanin
katilimiyla ¢alisma yapilacaktir.

GEREKGCE: Milli Savunma Bakanligiile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan
kurumlarda gorevli 657 sayill Kanuna tabi personel malive sosyal haklar yontinden 657
saylll Kanuna, disiplin ve diger pek cok alanda gorev yaptiklari bakanlik mevzuatina
tabi durumdadir. Uygulamada bu kisiler, bazi belirsizlik ve yetki catismasiyla karsi
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karslya kalmaktadir. Bu ve benzeri sikintilarin ¢dézUmu acisindan ivedi olarak teknik
ve hukuki calisma yapilmasi gerekmektedir.

(3.DOonem Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Toplu sdzlesmenin 37 ncimaddesinde
yer alan ancak bugune kadar hayata geciriimemis olan, Milli Savunma Bakanhgi
ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan 657 sayili Kanuna tabi personelin
hukuki durumlarinin degerlendirilmesine yonelik calismani hayata gecirilmesi
gerekmektedir.)

Bazi personelin tazminat ve ek 6demeleri

Madde 110-

(1) Genclik ve Spor Bakanhginda gdrev yapan antrenor, spor uzamani, uzman,
genglik hizmetleri memuru ve sportif egitim uzmani kadrolarinda goérev yapanlarin
o6zel hizmet tazminati tutarlari 50 puan artirrmli 6denir.

(2) Genclik ve Spor Bakanhginda goérev yapan sdzlesmeli antrenor, spor
uzamani, uzman, genglik hizmetleri calisani ve sportif egitim uzmani ek édemeleri
50 puan artirmli édenir.

GEREKCE: Genclik ve Spor Bakanligina bagh birimlerde gdrev yapan bazi
personelinin calisma sartlarindaki guclukler dikkate alinarak maaslarinda 2421 TL
tutarinda bir artis yapilmasi amaclanmaktadir.

112 Cagn karsilama personeline yemek yardimi

MADDE 111-

(1) 12 Acil Cagn Karsilama Merkezlerinde gérev yapan icisleri Bakanligi
personelinden Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gére yemekhanesi
olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden kurum disinda fiilen yerine getirilen
gorevler sebebiyle yararlanma imkani olmayanlara 6gle yemegi icin, 6gle yemegi
disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak goérevlerine
devam edenler icin ise ayni Yonetmelik hdkUmleri cercevesinde ve 6gle yemegdi
kumanyasindan bagimsiz olarak iki 6gune kadar Ucretsiz kumanya yardimi verilir.

GEREKCE: 112 Acil Cagri Karsilama Merkezlerinde farkli kurumlardan personel
calismasi ve toplamda 50 personeli bulmamasi sebebiyle yemekhane hizmeti
verilememektedir. Burada gdrev yapan personel yemek ihtiyacini kendi imkanlariyla
disaridan temin etme durumunda kalmaktadir. GUnUmuz ekonomik sartlarinda
bunun maliyeti maaslari icerisinde dnemli bir yekun olusturdugundan, bu durumda
gorev yapan kurum personeline kumanya talep etmekteyiz.
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icra Katibi Ozel Hizmet Tazminati

MADDE 112-

(M) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yGrarlage
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlarailiskin Karara ekli (1) sayili
cetvelde zabit katibi kadrolarinda bulunanlar icin 6ngdérulen 6zel hizmet tazminati
ayni derece ve oranlarla Adalet Bakanligi icra katibi kadrosu icin de uygulanir.

GEREKGCE: Adalet Bakanhgi bunyesinde birlikte gorev yapan personelden icra
katibi ve zabit katibi kadrolari arasinda 1-4 dereceden aylik almalarinda 17/4/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrarlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili cetvelde
ongorulen 6zel hizmet tazminatlari arasinda 13 puan fark oldugu gorulmektedir.

Zabit Katiplerinden;

-1,2ve 3 Uncu dereceden aylik alanlar. .. : 100
-4 UuncUdereceden Ayl alan @l s : 75
-5-9 uncu derecelerden ayliK alan|ar. ... : 56
-Diger derecelerden aylik alanlar... s siesseees : 54
Digerlerinden (yukaridaki siralardan faydalanamayanlardan);

-1-4 Uncu dereceli kadrolara atanmis olan|ar.... s, : 100
-1-4 Uncu derecelerden aylik @lan|ar e : 58
-5-9 uncu derecelerden aylik alan|ar. ... : 56
-Diger derecelerden aylik alanlar... e : 54

Yapmis oldugumuz teklifle calisma barisinin saglanmasi amaciyla bu farkin
giderilerek icra katiplerinin de zabit katipleriyle ayni ézel hizmet tazminatini almalari
amaclanmaktadir.

Giimriikk muayene memurlari ve ambar memurlan

Madde 113-

(1) Ticaret Bakanligi kadrolarinda gérevli gumruk muayene memurlarinin 6zel
hizmet tazminatlari 50 puan artirimli 6denir.

(2) Ambar memurlarinin is riski zammi 1500 puan olarak uygulanir.

GEREKCE: (1) Ticaret Bakanligina bagli gumruk kapilarinda cok zor sartlarda
onemli gdrevler icra eden Muayene memurlarinin 6zel hizmet tazminat oranlarinda
50 puan artis yapilmak suretiyle maaslarina 2.421 TL ilave edilmektedir.

(2) Ayni sekilde bu kurumdaki ambar memurlari da cok yogun bir is yuku altinda ve
zor sartlarda gorev yapmaktadir. Teklif ile ambar memurlarina aylk brat 240 TL is
riski zammi verilmesi talep edilmektedir.
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Yardimci hizmetler sinifinin kaldiriimasi

Madde 114-

(1) Buro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmet kolunda yer alan kurumlarda yardimci
hizmetler sinifi kaldirilarak, bu sinifta gérev yapan personelden;
Meslekive teknik dgrenime sahip olanlar (as¢l, gUvenlikgi, itfaiyeci, kaloriferci, laborant
yardimcisl, matbaaci, kuafdr, berber, teknisyen yardimcisi gibi) “Teknik Hizmetler
Sinifina”, Mesleki ve teknik 6grenime sahip olmayan diger personel ise “Genel idare
Hizmetleri Sinifina” gegirilir.

GEREKCE: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilk hazirlandigr yillarin
izlerini tasiyan Yardimci Hizmetler Sinifindaki gérevler, ginumuzde isciler ve taseron
Uzerinden ifa edilmektedir. Net olarak tanimlanmamis gorevlerin farkli statu ve Ucret
gruplarinda yer alan kisiler tarafindan yapilmasi uygulamada kacinilmaz, catismalara
ve sonucta calisan memnuniyetsizligine neden olmaktadir. Kamuda bu hizmet
grubunda yaklasik olarak 110 bin devlet memuru gorev yapmaktadir. Bunlarin ekser
cogunlugu, bu hizmet sinifindaki islerden daha cok Genel idare Hizmetleri ve Teknik
Hizmetler Sinifinin gorev alanina giren islerde istihdam edilmektedir.

Bu hizmet sinifinda goérev yapan devlet memurlari, egitim durumlari ve
yeterlilik manasinda kendilerini gelistirmelerine ragmen, goérevde yukselme ve
unvan degisikligi imkanlarindan cok sinirl oranda faydalanabilmektedirler. Hal boyle
olunca, bu kisilerin memnuniyetsizligi ve huzursuzlugu tum kamu ¢alisanlari icinde
had safhadadir.

Sonug¢ olarak, bu hizmet sinifi gunumuz gergekleri ve ihtiyaclar dikkate
alinarak ortadan kaldirilmali ve bu hizmet sinifinda gorev yapan memurlar, egitim
durumlari ve gérev alanlari esas alinarak GiH ya da THS' gecirilmelidir.

Giumriik muhafaza memurlan taltif 6demesi

Madde 115-
(1) Ticaret Bakanhgi emrinde gumruk muhafaza memuru olarak gdrev yapanlardan
resmi tatil(hafta sonlari harig), milli ve dini bayramlarda fiilen goérev yapanlara, gérev
yaptiklari her bir gérev icin 500 gdsterge rakaminin aylik katsaylyla carpimi tutarinda
nakdi ddeme yapillir.

GEREKGCE: Ozellikle gumrUk sinir kapilarinda goérev yapan gumrik muhafaza
memurlari, goérevlerini mesai mefhumu, resmi ve idari izin kavrami olmadan ifa
etmektedirler. Bu calisma sartlarinda gorevlerini ailelerinden hatta toplumdan uzakta
ifa etmektedirler. Teklifimizle fedakar kamu calisanlari onura edilmek istenmistir.
Teklifimizin mali karsiligi 255 TL dir.
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Ticaret Bakanhg: denetim ve temsilci lcretleri ile tiiketici hakem
heyetinde goérevli raportérlerin huzur icretleri

Madde 116-

(1) 163 sayili Kooperatifler Kanununun 87 nci maddesi kapsaminda kooperatif
genel kurullarinda gdéreviendirilen personele anonim sirket genel kurullarinda
gorevlendirilen bakanlik temsilcisine 6denen kadar Ucret 6denir.

(2) Lisansli depolarda élcim ve kontrol ile gérevlendirilen Ticaret il MudurlUkleri
personeline denetime gittikleri gun basina 500 gdsterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi tutarinda ilave 6deme yapllir.

(3) Tuketici Hakem Heyetlerinde raportor kadrosunda gorev yapan personele
6502 sayili TUketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 71 inci maddesi kapsaminda
huzur Ucreti éddenir.

GEREKGCE: (1) Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda
Yéonetmelik'in Bakanlik Temsilcisinin Ucretleri ve Giderleri baslikli 38 inci maddesinde
;“Sirketlerin yurt icinde yapilacak genel kurul toplantilarinda gorevlendirilen Bakanlk
temsilcilerinin Ucretleri, her yil Butce Kanununun (H) cetvelinin (I-B) bendi ile tespit
edilen Devlet memurlarina ddenen en yUksek yurtici gundelik tutarinin Gg kati; hafta
tatili gunleri icin dort kati net olarak 6denir.” hUkmU yer almakta olup talebimiz ile
kooperatif genel kurullarinda goérevlendirilen personelin de anonim sirket genel
kurullarinda goérevlendirilen bakanlik temsilcileriyle ayni miktarda Ucret almasi
amaclanmaktadir.

(2) 5300 sayil Tarim Urunleri Lisansli Depoculuk Kanununun 26 nci maddesine
gore Ticaret Bakanhgdi lisans sahiplerinin tum islem ve hesaplari ile varliklarini
denetlemeye yetkilidir. Kanunun 14 UnclU maddesinde ise Bakanligin yapacadi
ve yaptiracagl denetimlere iliskin Ucret ve masraflarin tamamini veya bir kismini
ilgilerden talep edebilecedi belirtilmektedir. Tarim UrUnleri Lisansli Depoculuk
Yonetmeligi hukUmlerine gore de Ticaret Bakanhgi tuzel veya 6zel kisiler tarafindan
isletilen depolarin islemlerini, defterlerini, kayitlarini, belgelerini, hesaplarini ihtiyac
duyulmasi halinde teknik personel goreviendirerek denetletmeye yetkilidir.
Bakanligin tasra teskilatinda gorev yapan personelden s6z konusu denetim
faaliyetlerinde gérevlendirilenlere denetim basina yaklasik 255 TL Ucret 6denmesi
talep edilmektedir.

(3) 6502 Sayili Kanunun 71 inci maddesi uyarinca, tuketici hakem heyetlerinde
raportor olarak gorevlendirilen diger kamu personeline huzur hakki ve huzur Ucreti
6denmesi 6ngdrulmustur. Ancak bu 6deme kurumun raportdr unvaniyla gérev
yapan kadrolu personeline verilmemektedir. Bu durumda asli gdrevi raportorluk
olan kadrolu personel ile gorevlendirme yoluyla diger kurumlardan gelen personel
arasinda esitsizlik ortaya cikmaktadir.

Teklif ile kadrolu raportorler ile gdreviendirme yoluyla diger kurumlardan gelen
personel arasindaki esitsizligin giderilmesi amaclanmaktadir.
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Antrenér, spor uzmani, uzman, genglik hizmetleri memuru ve sportif
egitim uzmanlarina tayin bedeli verilmesi

Madde 117-

(1) Genclik Spor Bakanliginda gorev yapan antrendr, spor uzmani, genglik
hizmetlerimemuru,uzmanve sportifegitim uzmanlarindan Devlet Memurlari Yiyecek
Yardimi Yonetmelidinin ek 2 nci maddesinden yararlanma imkani bulunmayanlara,
3289sayill Kanun'un14 Uncu maddesinde sayllan 6zel hesap gelirlerinden karsilanmak
Uzere 22/6/1978 tarihli ve 2155 sayili Kanuna gdre tayin bedeli verilir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginin gérusu Uzerine
Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan belirlenir.

GEREKCE: GCenclik Spor Bakanhgi ozellikle Milli Egitim Bakanhgina bagli
okullarda 6égrencitaramasiveya ilkokullarda beden egditimi 6gretmeni olmamasindan
dolayiilmudurltuklerince siklikla personel gérevlendirmesiyapilmakta,ayni kapsamda
cezaevi mudurluklerine, 6zel barinma kurumlarina, Aile ve Sosyal Politikalar
i MUdurligu Cocuk veya sevgi evlerine, Denetimli Serbestlik MUudurlUklerine
de gorevlendirmeler yapilmakta olup, Bakanlik personelini asli gorev yerleri ile
gorevilendirildikleri okullar ve diger birimler arasinda uzak mesafeler bulunmakta, bu
yerlerden cogunda &gle yemedi imkan ve ortami bulunmamakta ve magduriyetler
olusmaktadir. Bu durumdaki personelin magduriyetlerin giderilmesi icin tayin bedeli
odenmesi talep edilmistir.

Bu kapsamda yapilacak ddemelerin, 3289 sayili Spor ve Spor Hizmetleri
Kanunun 14 UncU maddesinde gelirleri, Spor —Toto ve Spor —-Loto'dan alinacak
hisseler, Genel butceden ayrilacak 6denek, Spor mUsabakalarindan alinacak hisseler,
Milli ve temsili mUsabakalarin gelirleri, her turlu reklam gelirleri ile Turkiye Radyo
ve Televizyon Kurumundan naklen yayin hakki geliri, her tarlU isletme gelirleri ile
kiralar, muhtelif fonlardan verilecek hisseler, matbaa, yayin ve basili evrak gelirleri,
her turlu bagislar, itiraz ve ceza gelirleri, kayit, tescil Ucretleri ile aidatlar, gayrimenkul
satislarindan elde edilen gelirlerden olusan Ozel Hesap Gelirlerinden karsilanmasi
planlanmaktadir.
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Dis gorevler icin yol licreti

Madde 118-

(1) Genclik ve Spor Bakanhgi personelinden Kurum hizmetlerinin ifasi amaciyla
harcirah verilmesini gerektirmeyecek sekilde il icinde dis goreviere gdnderilen
personele, ulasim giderlerini karsilamak Uzere iki gidis iki gelis bilet Ucreti nakdi
olarak 6denir. Buna iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve hizmet kolunda yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.

(2)Genglik ve Spor Bakanliginda bu kapsamda gorev yapan sdzlesmeli personel
de memurlara ddenmekte olan bu haktan ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

GEREKCE: Genclik ve Spor Bakanhgi personeli, Milli Egitim Bakanligina bagli

okullarda sporcu taramasl, beden egitimi olmayan okullara gdérevlendirme, egitim
yonetim sistemi kapsaminda calisan antrendr ve egiticilerin denetlenmesi, Aile ve
Sosyal PolitikalarBakanligicocukvesevgievlerine,denetimliserbestlikmudurluklerine
spor editimi verilmesi amaciyla yapilan gérevlendirmeler ile Ozel Beden Egitimi Ve
Spor Tesisleri Yonetmeligi Denetim Baslkl 14 maddesinde belirtilen Ozel beden
egitimi ve spor tesislerinin, spor dalinin ilgili federasyonlarinca ongorulen dlgcu ve
esaslarina uygun olup olmadigi bu Yonetmelikte aranilan sartlari tasiyip tasimadiklari,
genel ahlak kurallarina, ilgili spor dalinin amacina ve kurallarina uygun faaliyet yapip
yapmadiklari konusunda, ayrica yurtlarda il Muduarligu tarafindan olusturulan
Lokanta-kantin Denetleme gdrevleri ile dzel barinma hizmetleri yonetmeligi 40 inci
madde cercevesinde yapilan denetleme gorevi icin gonderilmektedir. Bu gorevlerin
bazilari karsi kurumlarin uygunluk durumlarina gdére (gunduz-gece)ifa edilmektedir.
Bu gdrevler suresince ilgili personel her hangi bir mali ddeme almamakta, kisiler ya
kendi araclariyla ya da toplu tasima kullanmak suretiyle gorevlerini ifa etmektedir.
Yapilan bu duzenlemeyle, bu maliyetlerin karsilanmasi amaclanmaktadir.
Bu kapsamda yapilacak édemelerin, 3289 sayili Spor ve Spor Hizmetleri Kanunun
14 Uncu maddesinde gelirleri, Spor —Toto ve Spor —Loto’dan alinacak hisseler, Genel
butceden ayrilacak 6denek, Spor musabakalarindan alinacak hisseler, Milli ve temsili
musabakalarin gelirleri, her turlu reklam gelirleri ile Turkiye Radyo ve Televizyon
Kurumundan naklen yayin hakki geliri, her turlG isletme gelirleri ile kiralar, muhtelif
fonlardan verilecek hisseler, matbaa, yayin ve basili evrak gelirleri, her turll bagdislar,
itiraz ve ceza gelirleri, kayit, tescil Ucretleri ile aidatlar, gayrimenkul satislarindan elde
edilen gelirlerden olusan Ozel Hesap Gelirlerinden karsilanmasi 6ngértlmektedir.
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Dis gorevler icin 6deme

Madde 119-

(1) Genclik ve Spor Bakanligi personelinden Kurum hizmetlerinin ifasi amaciyla
harcirah verilmesini gerektirmeyecek sekilde il icinde dis goreviere gdnderilen
personele bir ayda 10 gunu ge¢gmemek Uzere her gun icin 300 puan aylik katsayi
tutarinda 6édeme yapilir.

(2)Bakanlik emrinde gorev yapan sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar
cercevesinde yararlanir.

(3)Buna iliskin usul ve esaslar Genglik ve Spor Bakanligi ve hizmet kolunda
yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

GEREKCE: Genclik ve Spor Bakanhgi personeli, Milli EGitim Bakanlhgina bagli

okullarda sporcu taramasl, beden egitimi olmayan okullara gérevlendirme, egitim
yonetim sistemi kapsaminda calisan antrendr ve egiticilerin denetlenmesi, Aile ve
Sosyal PolitikalarBakanlhgicocukvesevgievlerine,denetimliserbestlikmudurluklerine
spor editimi verilmesi amaciyla yapilan gérevlendirmeler ile Ozel Beden Egitimi Ve
Spor Tesisleri Yonetmeligi Denetim Baslkli 14 maddesinde belirtilen Ozel beden
egitimi ve spor tesislerinin, spor dalinin ilgili federasyonlarinca éngdrulen olcu ve
esaslarina uygun olup olmadigi bu Yonetmelikte aranilan sartlari tasiyip tasimadiklari,
genel ahlak kurallarina, ilgili spor dalinin amacina ve kurallarina uygun faaliyet yapip
yapmadiklari konusunda, ayrica yurtlarda il Muduarligu tarafindan olusturulan
Lokanta-kantin Denetleme goérevleri ile dzel barinma hizmetleri yonetmeligi 40 inci
madde cercevesinde yapilan denetleme gorevi icin gonderilmektedir. Bu gorevlerin
bazilari karsi kurumlarin uygunluk durumlarina gore (gunduz-gece)ifa edilmektedir.
Bu gdrevler suresince ilgili personel her hangi bir mali 6deme almamakta, kisiler ya
kendi araclariyla ya da toplu tasima kullanmak suretiyle gorevlerini ifa etmektedir.
Ozellikle, Ozel Beden EgJitimi ve Spor Tesislerinin musteri veya sporcu yodunlugu
hafta ici mesaisaatleri disinda dzellikle aksam saatlerinde ve hafta sonu olusmaktadir,
bu nedenle bu komisyonda gorev alacak personellere ek bir Ucret édenmesi veya
toplu tasima Ucreti destegi saglanmasi gdrevli personellerin magduriyetini ortadan
kaldiracaktir.
Bu kapsamda yapilacak édemelerin, 3289 sayili Spor ve Spor Hizmetleri Kanunun
14 Uncu maddesinde gelirleri, Spor —Toto ve Spor —Loto'dan alinacak hisseler, Genel
butceden ayrilacak 6denek, Spor muUsabakalarindan alinacak hisseler, Milli ve temsili
musabakalarin gelirleri, her turlu reklam gelirleri ile Turkiye Radyo ve Televizyon
Kurumundan naklen yayin hakki geliri, her turld isletme gelirleri ile kiralar, muhtelif
fonlardan verilecek hisseler, matbaa, yayin ve basili evrak gelirleri, her turll bagdislar,
itiraz ve ceza gelirleri, kayit, tescil Ucretleri ile aidatlar, gayrimenkul satislarindan elde
edilen gelirlerden olusan Ozel Hesap Gelirlerinden karsilanmasi 6ngértlmektedir.
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Genglik ve Spor Bakanhginin tasra teskilatinda ¢calisan personele tayin
bedeli

Madde 120-

(1) Genglik Spor Bakanliginin tasra teskilatinda gorev yapan personelden
Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 2 nci maddesinden yararlanma
imkani bulunmayanlara, 3289 sayili Kanun'un 14 Uncu maddesinde sayilan 6zel hesap
gelirlerinden karsilanmak Uzere 22/6/1978 tarihli ve 2155 sayili Kanuna gére tayin
bedeli verilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye
Bakanliginin gorusu Uzerine Genglik ve Spor Bakanhgi tarafindan belirlenir.

GEREKGCE: Cenclik Spor Bakanhgi tasra teskilatinda gdrev yapilan spor salonu,
genclik merkezi vb. mekanlarda toplam 50 kisiye hicbir zaman ulasiimadigindan
Bakanlikcayemekimkanisunulamamaktadir. Bu personel Bakanliginyapisisebebiyle
isci statusunde calisan kamu personeliyle birlikte goérev yapmakta, isciler en dusuk
aylik 2166TL net yemek yardimi alirken, devlet memuru ve sdzlesmeliler her hangi bir
6deme alamamaktadir. Bu durumdaki personelin magduriyetlerin giderilmesi icin
tayin bedeli 6denmesi talep edilmistir.

Bu kapsamda yapilacak édemelerin, 3289 sayili Spor ve Spor Hizmetleri
Kanunun 14 UncU maddesinde gelirleri, Spor —-Toto ve Spor —-Loto'dan alinacak
hisseler, Genel butceden ayrilacak 6denek, Spor musabakalarindan alinacak hisseler,
Milli ve temsili mUsabakalarin gelirleri, her turlu reklam gelirleri ile TUrkiye Radyo
ve Televizyon Kurumundan naklen yayin hakki geliri, her tarlU isletme gelirleri ile
kiralar, muhtelif fonlardan verilecek hisseler, matbaa, yayin ve basili evrak gelirleri,
her turlu bagislar, itiraz ve ceza gelirleri, kayit, tescil Ucretleri ile aidatlar, gayrimenkul
satislarindan elde edilen gelirlerden olusan Ozel Hesap Gelirlerinden karsilanmasi
planlanmaktadir.

Genglik ve Spor Bakanhiginin merkez ve tasra teskilatinda calisan
personelin 6zel hizmet tazminatlan

Madde 121-

(1)Genclik ve Spor Bakanldina merkez ve tasra teskilatinda goérev yapan
devlet memurlarinin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurarluge konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (lll) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar tazminat
oranlarina 50 puan ilave edilir.

GEREKCE: Genclik Spor Bakanligi'nda yaklasik 50 bin isci ve 25 bin devlet
memuru birlikte gérev yapmaktadir. Ayni is yerinde birlikte gorev yapan isci personel
Temmuz 2023 itibariyle en dusuk 26.450 TL aylik ortalama gelir elde etmekteyken,
aynidurumdaki devlet memurunun ayligi bekar hizmetli kadrosunda %17,55 Temmuz
zammiyla birlikte(seyyanen 8000 TL dahil) 21 bin TL'dir. Talebimizde yer alan 6zel
hizmet tazminatinin 50 puan artirilmasiyla bu kisilerin maaslarinda 2,421 TL artirim

yapilmasi, nispeten en dusuk isci net Ucretine yaklastirilmaya calisiimistir.
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Bazi il midirlerinin licret ve tazminat gostergeleri

Madde 122-

(1) icisleri Bakanligi tasra teskilatinda bulunan il ntfus ve vatandaslik muduarg,
il yazi isleri mudurd, il idare kurulu mudurd, il planlama ve koordinasyon mudurd,
dernekler il muduru(il sivil toplumla iliskiler muaduard), il basin ve halkla iligkiler
muduru ve il mahalli idareler muduaru (idare ve denetim mudurd) kadrolari 375 sayili
Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelin ilgili bolumunden cikariimis,
bu Kararnamenin eki lll sayili Cetvelin 9 sira nolu bélimune Tarkiye is Kurumu Genel
MuUdurldgu il mudurd kadrosundan sonra gelmek Uzere eklenmistir.

GEREKCE: Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin il duzeyinde yapilanmis tasra
teskilatlarinin en Ust yéneticisi konumunda bulunan il Madurlerinin maaslarinda,
2022 Yilinda yapilan ilave zamla birlikte Temmuz 2023 itibariyle 14.000 TL'nin Uzerinde
bir fark meydana gelmistir. Bakanlik il muduru 47.750 TL maas almaktayken, il nufus
ve vatandaslik mudurd, il yazi isleri mudurd, il idare kurulu muaduard, il planlama ve
koordinasyon muduru, dernekler il muduru(il sivil toplumla iliskiler mudurl) 33.451
TL maas almaktadir. Bu durumdaki bir kamu idarecisinin elbette is verimliliginden
bahsetmek mUmkun olamayacaktir. Talebimizle, icisleri Bakanhgina ait kurumlarin
il muddrlerinin 375 sayili KHK eki cetvellerde emsali yoneticilerin bulundugu yere
eklenmesi talep edilmektedir.

Yurtdisi s6zlesmeli personelin egitim yardimi

Madde 123-

(1) 8004 Sayill Kanunun 16 nci maddesinin ikinci fikrasi hUkmuUnden Disisleri
Bakanligi yurt disi teskilatinda gdrev yapan Turk uyruklu veya mavi kart hamili
sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar gercevesinde yararlandirilir. Aylik bazda
odenecek egitim yardimi tutarinin belirlenmesinde goérev yapilan ulke icin belirlenen
yurt disi sozlesmeli sekreter pozisyonu tavan Ucreti esas alinir.

GEREKCE: 6004 sayill Kanunun 16 nci maddesinin ikinci fikrasinda Disisleri

Bakanliginin yurt disi teskilatina surekli gérevle atanan memurlarin yurt disinda
egitim goren cocuklarina verilecek egitim yardimi duzenlenmistir. Yardim tutari ilk
orta ve lise 6grenimine devam eden her bir cocuk icin okul Ucretinin yuzde 50'si,
Universite égrenimi icin de yuzde 30'u oranindadir. Aylik 6denecek yardim miktari
ise 1. derecenin 4. kademesindeki meslek memuru ayhiginin Universite ogrenimi
gorenler icin yuzde 10'y; ilk, orta ve lise 6grenimi gorenler icin yuzde 15'idir.
Yurtdisi teskilatinda gorevyapan Disisleri Bakanligi sozlesmeli personeli kadrolu gorev
yapan diplomatik personel ile ayni ortamda ve ayni sartlar altinda gdrev yapmaktadir.
Kadrolu personelin yararlandigr egditim yardimi statu ile ilgili olmayip, personelin
insani ve sosyal ihtiyaclarini karsilamaya yoneliktir. S6z konusu édemeden sdzlesmeli
personelin yararlanmamasini hakli kilacak hicbir sebep bulunmamaktadir.
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Adalet Bakanhigi Koruma ve Giivenlik gérevlileri icin silah tasima ruhsati

Madde 124-

Adalet Bakanhdi merkez ve tasra teskilati ile Hakimler ve Savcilar Kurulu ve
Adalet Akademisi'nde Koruma ve Guvenlik gérevlisi kadrosunda gorev yapan devlet
memurlarinin gérev ve goérev disinda harca tabi olmaksizin tasima ruhsath silah
hakkindan yararlanmasi igin ¢alisma yapilacaktir.

GEREKCE: Adalet Bakanhgl buUnyesinde koruma ve guvenlik goérevlisi
kadrosunda gorev yapan devlet memurlari, gorevleri esnasinda gdreve ait kurum
silahlarini kullanmaktadir. Bu kullanimda, cok sayida kisinin ayni silahi kullanmasi
silahlarin ozellikle islerligi konusunda endiseye neden olmaktadir. Diger taraftan,
bu Kisiler tutuklu ve yukumlu yakinlariyla yuz goéz olmakta, dolayisiyla gorev sonrasi
da guvenlik endisesi tasimaktadirlar. Bu nedenle, Adalet Bakanlgl bunyesinde
koruma ve guvenlik goérevlisi kadrosunda gorev yapan devlet memurlarinin harca
tabi olmaksizin tasima ruhsath silah hakkina sahip olmalarinda fayda mulahaza
edilmektedir.

Kurum personeline 6deme

MADDE 125-

(1)Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanlhdi'nin denetim ve diger faaliyetleri sonucu
elde edilen ve 6zel butceye gelir olarak kaydedilen idari para cezalarinin %10'u, kurum
emrinde fiilen gorev yapan devlet memurlarina esit miktarda her ay maaslariyla
birlikte 6denir. Buna iliskin usul ve esaslar Kurum ve hizmet kolunda yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.

(2) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhginda bu kapsamda gérevyapan sdzlesmeli
personel de memurlara édenmekte olan fazla ¢calisma ve nébet Ucretinden ayni usul
ve esaslar ¢ercevesinde yararlanir.

GEREKCE: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi temel manada sosyal sigortacilik
ilkelerine dayall, etkin, adil, kolay erisilebilir, aktUeryal ve mali agcidan surdurulebilir,
cagdas standartlarda sosyal guvenlik sistemini yurUtmekle sorumludur. Ulusal
kalkinma strateji ve politikalari ile yillik uygulama programlarini dikkate alarak sosyal
guvenlik politikalarini uygulamak, bu politikalarin gelistirilmesine yonelik calismalar
yapmak, hizmet sundugu gercek ve tuzel kisileri hak ve yukumlulukleri konusunda
bilgilendirmek, haklarinin kullanilmasini ve yukumlultklerinin yerine getirilmesini
kolaylastirmak, sosyal guvenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek,
Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarile isbirligi yapmak, yabanci Ulkelerle yapilacak
sosyal guvenlik sdzlesmelerine iliskin gerekli calismalari yurutmek, usulline goére
yururluge konulmus uluslararasi antlasmalari uygulamak, sosyal guvenlik alaninda
egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetleri yapmak ve yaptirmak, kamu idareleri
arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak Kurumun diger gdrevleri arasinda
sayllmistir.
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Bu gorevlerin etkin ve verimli olarak yapilmasi yetismis ve &z verili calisanlarla
ancak mumkundar.

Esit ise esit Ucret sloganiyla 2012 Yilinda ¢ikan 666 sayill KHK, maalesef herkese
esit Ucrete, fazla ve yogun calismayr ihmal eden hakkaniyetten uzaklasan bir
duzenlemeye donusmustur.

Sosyal GUvenlik Kurumu 666 sayili KHK éncesi Ek Odeme, ikramiye ve Fazla

Mesai imkanina sahipken, yeniden yapilanmalar ve yeni duzenlemelerle yogunluk
had safhaya cikmis, kazanimlar ve imkanlar tamamen kaybedilmistir.
Teklifimizle Kurum personeli tarafindan yapilan denetimler sonucu tahakkuk
ettirilen gelirlerden tahsil edilen 2022 Vil itibariyle 800 milyon TL' nin %10 unun
Kurum personeli arasinda dagitilmasi suretiyle, personel motivasyonunun artirilmasi
amaclanmaktadir.(Teklifimiz ile devlet memuru ve sézlesmeli toplam 26.443 kamu
gorevlisine aylik kisi basi 2.521 TL 6denmesi 6ngorulmustur)

Servis hizmeti

MADDE 126-

(1)Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan personeline ise gidis gelislerde servis
hizmeti saglanir. Servis hizmetinin saglanamadigi durumlarda bu personele bir gidis
bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima karti veya Ucreti verilir.

GEREKCE: Bakanlik merkez ve tasrada cogu personeline servisi imkani
saglamakla birlikte, bunun ekonomik olmamasi gibi nedenlerle bazi istikametlere bu
imkani tanlyamamaktadir. Personel arasinda kismen hakkaniyetin saglanmasi icin,
bu hizmetten faydalanamayanlar icin bilet Ucreti talep edilmistir.

Bazi personele ilave 6deme

MADDE 127-

(1)Genclik ve Spor Bakanlhgi emrinde memur, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, bekgi-bakici, hizmetli, sofor ile koruma ve glvenlik gorevlisi kadrolarinda
gorev yapanlarin 6zel hizmet tazminatlarina 50 puan ilave edilir.

(2)Ayrica, Bakanlik emrinde destek personeli, buro personeli ve koruma ve
guvenlik personeli pozisyonlarinda gérev yapan sdzlesmeli personelin ek 6deme
oranlarina 50 puan ilave edilir.
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Emeklilikte silah tasima ruhsati

MADDE 128-

(1) Emniyet Genel Mudurlugu kadrolarinda calisan emniyet hizmetleri sinifi
personeli disindaki diger personel emekli olmalari halinde de harca tabi olmaksizin
tasima ruhsatli silah hakkindan faydalandirilirlar.

GEREKGCE: Aktif gdrevdeyken silah tasim ruhsati bulunan Bakanlik personeli,
emekli olduktan sonra da gorevdeyken silah ruhsati verilmesini gerektiren ayni
risklerle karsi karsiya olup, talebimizle bu kisiler icin emeklilikte de bu hakkin, maddi
kulfet olusmaksizin, devami talep edilmektedir.

Muhakkik gérevi verilenlerin Harcirah Kanunu hiikiimlerinden
faydalandiriimalan

MADDE 129-

(1) Genglik ve Spor Bakanliginda gorev yapan yonetici, genclik ve spor uzmani
ve arastirmacilarin idari inceleme, arastirma ve sorusturma goérevleri icin gundelik,
konaklama ve yol masraflari; 6245 sayill Harcirah Kanunun 33 maddesinde Turkiye
duzeyinde teftis, denetim ve inceleme yetkisine haiz bulunan denetim elemanlari
esas alinarak karsilanir.

GEREKCE: Bakanlikca goreviendirilmeleri yapilan personel, fiillen denetim
gorevi ifa etmelerine ragmen, bu gorevler suresince hali hazirda verilen gundelik
ve konaklama Uucretleri fiilen yaptiklari harcamalarin cok altinda kalmaktadir.
Teklifimizle, bu personelin karsi karsiya kaldiklari magduriyetlerinin giderilmesi
amaclanmaktadir.

Koruma ve Giivenlik gérevlilerine milli ve dini bayramlarda fazla calisma
Ucreti 6denmesi

MADDE 130-

(1)BUro, Bankaclilik ve Sigortacilik hizmet kolunda yer alan kurumlarda koruma
ve guUvenlik gdrevlisi kadrolarinda gorev yapanlardan 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun kapsaminda bayram ve tatil sayilan glinlerde gérev
yapanlara her bir ndbet saati icin 200 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla
carpimi tutarinda Ucret 6denir. Bunun 6denmesine iliskin usul ve esaslar kurum ve
hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

(2)Bu d6demeden sdzlesmeli personel de ayni usul ve esaslar gercevesinde
yararlanir.
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GEREKCE: Kamu kurum ve kuruluslarinda koruma ve guvenlik gérevlisi olarak gorev
yapanlar ekseriyetle vardiya usult gdrev yapmaktadirlar. Dolayisiyla bu Kisilerin gorev
gunleri normal mesai gunlerin olabildigi gibi, hafta sonlarinda, resmi tatil ve dini
bayram gunlerine de denk gelmektedir. Kabul edilmelidir ki; tim kamu personelinin
hatta tum ulkenin tatil ya da izin yaptigi bir gunde gdrev yapmanin maas disinda
ilave bir karsiligi olmasi gerekir. Teklifimizle koruma ve guUvenlik personeli icin bu
donemlere denk gelen ndbet gunleri icin(yllda birka¢c gun)bir édeme yapilmasi
ongorulmektedir. Teklifimizin parasal karsiligi her bir saat icin 102 TL'dir. (Yilda resmi
tatil ve dini bayram gunlerine 2 nobet denk geldidi varsayiminda toplam 2.448 TL
(YIL) 6deme yapilacaktir)

Bazi Uist kurul calisanlarina ilave ek 6deme

MADDE 131-

(1) Buro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmet kolunda yer alan ve 666 sayili KHK
oncesi ve sonrasl goreve baslayan personel ayrimi bulunan kurum ve Ust kurullarda
gorev yapan personelden 0211.2011 tarihinden sonra gdreve baslayan devlet
memurlarinin 6zel hizmet puanlari, unvan ayrimi yapilmaksizin 200 puan artirimli
odenir.

GEREKCE: BuUro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmet kolunda yer alan Ust
kurullarda 666 saylli KHK oncesi ve sonrasi goreve baslayan personel arasinda
mali haklar acisindan %100'Un ustunde bir gelir farki bulunmaktadir. Bu iki kesim
arasinda 6denen maas ve diger gelir kalemleri ¢calisma barisini bozacak, personel
istihdamini zorlastiracak seviyelerdedir. Bu gelir ugurumunu kismen telafi edebilmek
icin(halihazirda Cumhurbaskanligi ve TBMM'de yapilan ilave tazminat 6demelerine
benzer)ilave 6deme dngdrulmustar.

2006/10344 Sayili Karar kapsamindaki tazminatlar

MADDE 132-

() Hizmet kolu kapsamindaki tum bakanlik, kurum ve kuruluslarda gérev yapan
sube mudurd, il mudur yardimcisi, ilge muduru ve sef kadrosunda gorev yapanlarin
17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli cetvellere gére
yararlanma olduklari tazminat oranlari 50 puan artirrml édenir.

GEREKCE: Kamu kurum ve kuruluslarinda sef ve Ustu kadrolar idareci kadrolari
olarak tanimlanmaktadir. Cogu kurumda sef ve sube muddurleri kurumlarin hafizasi
ve gorevde yUkselmeyle liyakat esasina gore atanan temel kadrolar olarak karsimiza
ctkmaktadir. Ne var ki;7417 sayili Kanunla yalnizca daire baskani ve UstU kadrodaki
yonetici kadrolari icin ilave 6deme getirilmis, sef ve sube mudurt ihmal edilmistir.
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Teklifimizle, 7417 sayilli Kanunla daha da buyUyen yonetici personel arasindaki gelir
ucurumu bir nebze giderilmeye calisiimistir. Tazminat oranlarindaki 50 puanlik
artisin parasal karsiligi 2421 TL'dir.

Sef kadrosunda bulunanlarin yan édemelerinin esitienmesi

MADDE 133-

(1) BuUro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmet kolunda yer alan kurum ve
kuruluslarda veri hazirlama ve kontrol isletmeni bulunmaktayken sef kadrolarina
atananlar yéndnden 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari eki (1) sayili Cetvelde
dngorulen is Guclugy, is Riski, Temininde GUcluk ve Mali Sorumluluk Zammi puanlari,
bu kurum ve kuruluslarda daktilograf veya memur kadrolarinda bulunmaktayken sef
kadrolarina atananlar i¢cin de uygulanir.

GEREKCE: Kamu kurum ve kuruluglarinda Sef kadrolar, Memur ve Veri
Hazirlama ve Kontrol isletmeni gibi kadrolarda gérev yapan devlet memurlarinin
gorevde yukselme suretiyle atanabildikleri kadrolar arasinda yer almaktadir. Ancak,
halihazirda bu kadroya atanan Kisiler arasinda, ayni yer ve kadroda gorev yapmalarina
ragmen, onceki kadrolari sebebiyle bu gun ki rakamlarla 251 TL gibi bir fark ortaya
ctkmaktadir. Sef kadrosuna Memur kadrosundan yukselmek suretiyle atananlarin
yan édeme puanlari toplami 700 iken, VHKIi kadrosundan gérevde yUkselme suretiyle
atananlarin yan édeme puanlari toplami 2250’ dir. Teklifimizle, ayni yer, ayni is ve ayni
gorevi yapan ayni statUde gorev yapan Kisilerin ayni maasi almalarini teminen yan
odeme puanlarinda duzenleme talep edilmistir.

Is giicliigii zammu | Temininde giicliik is riski zammu
zammi

Memur 500
VHKI 750 750+250 500

is is riski Temininde | TOPLAM

giicliigii | zammu giicliik Yan

zammi zammi Odeme

Puam

Sef (memur) 500 200 0 700 0.161673*700=113 TL
Sef (VHKT) 750 500 +200 1000 2250 0.161673%¥2250=364 TL
Veri hazirlama
isine devam
eden
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Deprem tazminati 6denmesi

MADDE 134-

(1)12.05.2023 tarihli ve 32188 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 11.05.2023 tarihli
ve 7267 saylli Cumhurbaskani Kararinin 1 inci maddesinde 6ngdrulen tazminat,
(Adana, Diyarbakir ve Elazig illerinin Cumhurbaskani kararinda sayilmayan diger
ilceleri ile Sivas ilinin Gurun ilgesini de kapsayacak sekilde) 31.12.2025 tarihine kadar
6denmeye devam olunur.

GEREKCE: 01.05.2023 tarih ve 7267 saylli Cumhurbaskani Karari eki Karar'in
1 inci maddesi geredi 6/2/2023 tarihinde meydana gelen depremler nedeniyle,
Kahramanmaras, Hatay, Adiyaman, Malatya, Kilis, Osmaniye, Gaziantep ve Sanliurfa
illeri ile Adana ilinin Cukurova, Ceyhan, Seyhan, Kozan ve Yuregir ilceleri, Diyarbakir
llinin Baglar, Bismil, Cermik, Kayapinar, Sur ve Yenisehir ilceleri ve Elazig ilinin Merkez,
Baskil, Karakogcan, Kovancilar, Maden ve Palu ilcelerine ilaveten Adana, Diyarbakir
ve Elazig illerinin diger ilceleri ile Sivas ilinin Gurun ilgesinde surekli gorevle fiilen
calismakta olan ya da depremleilgili bir gorevin ifasiamaciyla bu Karar kapsamindaki
yerlerde gecici olarak gorevlendirilen kamu personeline 6denmekte olan fazla
calisma tazminatinin, bu bdlgelerde hayatin normal akisina donecedi, deprem
izlerinin silinecegi tarihe(31,12,2025 - 7. D6nem topu sozlesmenin gecerlik stresi esas
alinmistir.) kadar uzatilmasi talep edilmistir.
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SON HUKUMLER VE YURURLUK

Uygulama Esaslan

Sézlesmenin Batunlagu; Sézlesme, gerek maddelerinin agik anlamlari
gerekse ruhu ile degindigi tim hususlarda gecerlidir. Bolim ve madde basliklari
maddenin anlamini tamamlar.

o Sozlesmenin Yorumu, Sézlesme hukumleri amaci disinda yorumlanamaz.
Taraflar, yorumunu gerekli goérdikleri maddeleri éncelikle aralarinda muzakere
ederek ortak bir ¢6zim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklari hususlari bir
tutanakla tespit ederler. Anlasma saglanamayan konularda kanunlarda
ongorilen hukamler uygulanir.

o Sozlesmenin Yaratiumu; So6zlesmenin ydrutulmesini, kamu isvereni ile Sendika
birlikte saglar. Sendikaya bagli subeler, faaliyet alani dahilindeki isyerlerinde
Sendika Uyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, Isveren veya isveren
vekilleriyle mizakere etmeye yetkilidir.

o Uyusmaziiklarin Giderilmesi; Taraflar isbu toplu sézlesmenin yurutilmesinden
dogabilecek uyusmazliklari gidermek icin caba gdsterirler. Bu amagla yapilan
bir toplanti cagrisina karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf,
gorusulmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) gun éncesinden
karsi taraf bildirir. Taraflar arasinda uzlasma saglanamazsa Kanun hukdmleri
uygulanir.

Ferdi Sikayet Hakki

Toplu Sézlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi,
eksik uygulanmasi veya yanlis uygulanmasi ya da c¢alisma hayatini duzenleyen
mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle zarar géren kamu personeli, durumu isyeri
sendika temsilcisine bildirir. isyeri sendika temsilcisi konuyu en yakin amiriveya vekiliyle
halle calisir. isyeri kademesinde uzlasma saglanamadidi takdirde sendika temsilcisi
konuyu Sendikaya iletir. Sendika konuyu isveren veya isveren vekiline aksettirir ve
sorunun mustereken karara baglanmasini talep eder. Disiplin suclari hari¢ olmak Uzere
sikayetleri dolayisiyla hicbir sendika Uyesi kamu gdrevlisi sorumlu tutulamaz; hakkinda
idari tedbir ve karar alinamaz.

Yararluk
isbu Toplu Sézlesme 01/01/2024 — 31/12/2025 tarihleri arasinda yUrUrlUkte kalacaktir.

imza
isbu Toplu Sézlesme, taraf yetkililerince .../../2023 tarihinde imza altina alinmistir.
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