
BüRo MEMUR-SEN ANA rÜZÜĞÜ

GENEL HÜKÜMLER

Sendikanın Adı: *BÜRo MEMLR.LARI SENDiKASI'' dıı. Kısa Adı : 
.-Büro Memur-

Sendikanın Genel Merkezi ve Adresi:
Madde 2.

Zübeyde Hanım Mah. Sebze Bahçeleri Cad. No:86 K.7 Altındağ/ANKARA'dır.
Genel Merkezin başka bir İI'e nakline Genel Kurul. İü içinde adres değişikliğine ilgili

mercilere bilgi vermek şartıyla Merkez Yönetim Kurulu yetkilidir. Serıdikanın aynı şehir
hudutlan içinde başka bir adrese nakli ana triziikte değişiklik yapılmasını gerektirmez.

Sendikının Faıliyet Alanı:
Madde 3.

Sendika, 4688 saylı Kamu Görevlileri Sendikalan ve Toplu Sözleşme Kanunu'nun l
Nolu hizrnet kolunda kurulmuştur. Biiı,o, Bankacılık ve Sigortacılık Hizınetleri Kolu kapsanına
giren kamu kurum ve kuruluşlan ve bu işyerlerinin eklerıtilerinde Türkiye ve yurt dışında
faaliyğ gösterir.

sendikanın Amacıı
Madde 4.

Sendika, çalışma ilişkilerinde üyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gözetrne ve
genişletme, deınokrasinin korunup yerleşmesine, sosyal adaletin gerçekleşmesine ve çağdaş
uygarlık diizeyine ulaşmasına hizmet etmeyi, milli ve manevi değerleri gözeterek toplum ve
çalışma banşını tesis etmeyi, kamu yönetiminde etkin ve verimli çalışmanın sağlanması için
ç<izüm önerileri geliştirmeyi, hür sendikacılık ilkeleri içerisinde üyelerin sosyal adalet ve sosyal
güveııliğe kavuşturulması çeıçevesinde özgiirlfü alanlannı koruma ve geliştirme amacınr taşır.

Bu amacın gerçekleştirilmesi için;
a) Uyelerine yaptıklan işe uygun, insanlık haysiyetine yaraşır adil biı ücret, düa iyi

çalışma şartlan, yükümlülükleri iş güvenliği daha yüksek mesleki saygınlık kazandırmaya ve
grevli toplu..sözleşmeli serıdika hakkı elde etrneye çahşır.

b) Uyelerin ve aile bireylerinin bedeıı ve ruh sağlığınr koruyacak ve gelişmeler
sağlayacak tedbirleri alır.

c) Uyelerin geleceğe güvenle bakmalannı sağlayacak sosyal güvenlik sisterninin
geliştirilmesi ve üyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi için gayret eder.

d) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelişmesi ve dolayısıyla görülen hizmetin
kalitesinin de yükseltilmesi için sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik eğitim çalışmalanna önem
verir,

e) Üyelerinin adil ve tarafsız bir atanm4 yer değiştirme ve mesleğinde ilerlerne
hakkından yaralanabilmelerini sağlamaya ve kamudaki atamalann liyakat ve kariyer sistemine
göre uygulanmasına çalışır.

f) Milli geliri artırmak ve artan milli gelirden üyelerinin adil bir şekilde pay almasını
miimkün kı|mak iizere çaba sarf eder.

g) Dil, din, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din ve mezhç farkı gözetmeksizin
çahşanın toplum hayatındaki rolünü ve değerini anlamış ve bu konudaki haklanna ve
görevlerine vakıfbir üye topluluğu meydana getirmek için çalışır.

Sendikanın Adı:
Madde l.

Sen"dir.
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sendikanın Görev ve yetkileri:
Madde 5.

Sendika, kanun ve diğer mevzuattan doğan hak ve yetkilerini kullanmalıan başka;
a) Üyeleri adına üyesi olduğu konfederasyonla birlikte toplu sözleşmeyi

sonuçlandırmaya taraf olmak.
b,) Genel oiarak kamu personelinin hak ve Ödevlen, çalışma şartlan, yükümlülüklen iie

sağlık şartlannrn geliştirilmesi konulannda anlaşmaya vanlan mutabakat metinlerinin
uygulanmasını izlemek iizere idari kurullaıa üyeleri arasından ternsilciler göndermek.

c) Kurum idari kurallan, yüksek idari kurul ve kamu işveren kurulunda üyesi olduğu
konfederasyon ile birlikte sendikayı temsilen katılacak temsilciyi belirlernek ve toplantılara
katılım sağlamak.

d) Toplu sözleşme uluşmazlıklannda üyesi olduğu konfederasyonla birlikte uzlaştırma
kuruluna başıurarak, göruş ve öneriler sunmak, talepte bulunmak.

e) Devlet personel mevzuatında kamu görevlilerinin temsilini öngören çeşitli kurullara
temsilci göndermek.

f) Verimlilik araştırmalan yapmak, sonuçlaıla ilgili raporlaı düzenlemek, önerilerde
bulunmak ve işverenlerle bu konularda ortak çalışmalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artınlmasına, sorunlannın çtizülmesi ile serıdikal
faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik kurs, seminer ı,e sosyal amaçlı toplantıIar düzenlemek.

h) Üyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiroı konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere çalışmalar
yapmak, yaptırmak ve öneriler getirmek.

i) Üyeleriı idare ile ilgili doğacak ihtilaflannda ortak hak ve menfaatlerinin
izlerırnesinde veya huhıki yardım gerekliliğinin ortaya çıkması durumunda üyelerini veya
mirasçılannı, her düzeyde ve derecedeki yönetim ve yargl organlan öniinde ternsil etmek veya
ettirmek, dava açrnak ve bu nedenle açılan davalarda taraf olmak.

j) Üyeleri ve ailelerinin yararlanması için hizmet amacıyla, eğitim, sağlık tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlan, kitaplık, kreş, yuva, huzur evleri, yardımlaşma sandıklan
kurmak ve yönetınek; herhangi bir bağışta bulunmamak kaydıyla üyeleri için kooperatif
kurulmasına yardım etrnek ve nakit mevcudunun % 1O'undan (ytizde onundan) fazla olmamak
kaydıyla bu kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangın, su baskını, deprern gibi tabii afetlerin vukuund4 gerektiğinde üyelik şartı
aranmaksrzın nakit mevcudunun %o lO'unu (yüzde onunu) geçrnernek kaydıyla afete uğrayan
bölgelerde konut, sağlık ve eğitim tesisleri yapmak ve bu amaçla kamu kurum ve kuruluşlanna
ayni ve nakdi yardımda bulunmak.

l) Amaç ve görevlerinin gerektirdiği her nevii mülkü edinmek,
m) Yurt içi ve yurt&şı sendikal üst kuruluşlara üye olmak veya üyelikten aynlmak, üyesi

bulunduğu uluslararası tEekküllere delege, tansilci veya temsilcilerini Türkiye'ye davet
etrnek.

n) Sendikanın Kurulu o|duğu hizrnet koluna gıren iş yerlerinde çalışan kamu
görevlilerini sendika çatısı altında teşkilatlandırmaya çalışmak.

o) Kitaplık ve basımevi kurup işletmek, kitap, dergi, bülten, broşiir, gazete vb. yayınlar
çıkarmak, intemet sitesi kurmak ve yönetrnek, sosyal medya platformlannda hizel kişilik adına
hesap açmak ve yönetmek.

ö) Üyelerin, aile fertlerinin ve yakınlannın ekonomik, sosyal kültiirel bilgilerini
arttırmak ve ihtiyaçlannr kaşılamak iizere misafirhane, otel, keş, sosyal tesis, radyo,
televizyon, basın işleri için gerekli olan tesisler, yazılı veya görse| medyanın kullanacağı tanıtım
ve eğitim materyallerinin basım ve çoğaltına işlerinin yapılacağı tesisler, eğitim ve sağlık
tesisleri kurmak, bunlann işleUnesini yapabilmek için sendika kurumsal kimliği ile iktisadi
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İşletme tescil ettirmek. bu İktisadi İşletmeyi işletmek, kapatmak, bu işletmeyi delTetmek veya
işlettirmek,

SENDiKA üryrriĞİıİN KAZANILMASI-üITLiKTEN ÇEKİLME üyrı-İĞiı
soNA ERMESİ lsxryı ALINMASI \T tYELiKTEN ÇIKAR\IA

Sendikaya Üye Olabilecekler:
Madde 6.

Sendikaya; 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikalan ve Toplu Sözleşme Kanununun l
Nolu hizrrıet kolundaki "Biiıro, Bankacılık ve Sigortacıhk" hizrrıet kolu kapsamına giren kamu
kurum ve kuruluşlannda çahşan kamu görevlileri üye olabilirler.

Üye[ğin Kazanılması:
Madde 7.

Üye olmak isteyip gerekli şartlan taştyan kamu görevlisi, üye başıuru lormundan üç
suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika şubesine başwrur.

Üyelik, başwrunun serıdika yetkili organınca kabulü ile kazanılır. Üyelik başwrusu
sendika tarafından en geç otuz giin içinde reddedilmediği takdirde üyelik isterni kabul edilmiş
sayılır. Hakh bir sebç gösterilmeden üyeliği kabul edilmeyen kamu göreı,lisinin bu karann
kendisine tebliğinden itibaren otuz gün içinde iş davalanna bakmakla görevli mahalli
mahkeınede dava açma hakkı vardır.

Soıdika, üyeliği kabul edilaı kamu görevlisinin başıuru belgesinin bir ömeğini üyeııin
keııdisine verir, bir ömeği soıdikada kalır, bir ömeğini üyelik ödentisine esas olmak ve
dosyasında saklanmak üzere işveraıe göndğrir.

Üyeliği kabul edilerı kamu görevlisi, sendika luziiğü ile yetkili kurullarca kabul edilerı
yönetmeliklerde gösterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

Üyelikten Çekilme:
Madde 8.

Her üye, üyelikterı serbestçe çekilebilir. Üyelikten çekilme, çekilmek isteyen kamu
görevlisi tarafından, üç nüsha olarak doldurulup imzalanan üyelikteır çekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gerçeklşir. Kurum görevlisi, kayıt numarası ile tarih verilaı çekilme
bildiriminin bir sııretini derhal üyeye vermek zorundadır. Kamu işvereni, bildirimin bir ömeğini
onbeş gün içinde serıdikaya gönderir.

Çekilme, kamu işverenine başwrma tarihinden başlayarak otuz giin sonra geçerli olur.
Çekilenin bu süre içinde başka bir serıdikaya üye olrnası halinde yerıi sendikaya üyeliği, bu
sürerıin bitim tarihinde kazanılır.

Üye[ğin Sona Ermesi:
Madde 9.

Sendika üyeliği,
a) Sendika üyeliğinden çekilmesi,
b) Seııdika üyeliğinderı çıkanlması,
c) Emekli olması, mernuriyetten istifa etmesi ve görevine son verilmesi sebebiyle kamu

görevinden aynlması,
d) Farklı bir hizrrıet koluna atanması veya görev değişikliği sebebiyle üye olamayacaklar

kapsamına girmeleri durumunda üyelikleri sona erer.
Üyeliği sona eraılerin varsa serıdika şubesi ve sendika organlanndaki görevleri de sona

erer. Ancak emekliye aynlanlann sendika şubesi, sendika organlanndaki görevleri ve delegelik
sıfatı seçildikleri dönemin sonuna kadar devam edeı.
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Uyeliğin Devamı ve Askıya Alınması:
Madde l0.

a) Ücretsiz izinli olaıak askere alınan üyelerin üyeliği görev sona erinceye kadar askıya
alınır,

b) Ücretsiz izin alan üyenin izin bitinceye kadar üyeliği askıya alınır,
c) Sendika hizrnet kolu içinde kalmak kaydıyla başka bir kuruma geçmek saıdika

üyeliğini etkilernez,
d) Sendika ve Şube Yönetim kurullannda görevli olmalan sebebiyle kanun gereğince

kurumlanndan ücretsiz izinli sayılaniann üyelik sıfatlan üyelik aidatı ödemek kaydıyla devam
eder.

Uyelikten Çıkırılma:
Madde l l.

Üyerıin sendikadan çıkanlma karan genel kurulca alınır. Çıkarma karan çıkanlaııa ve
işverene yazıyla bildirilir. Çıkarma karanna karşı üye, bildirim tarihinden itibaren onbeş gün
içinde mahkemeye dava açabilir.

Uyelik, çıkanlma karan kesinleşinceye kadar sürer. Genel kurul karan ile aşağıdaki
usuller izlenerek on ikinci maddede sayılı fiilleri işleyen üyeler ihıaç edilir.

a) Genel Yönetim Kurulu, Gerıel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu üyeleri
hakkınd4 Genel Disiplin Kurulu veya Genel Derıetlerne Kurulunun teklifi ve Genel Yönetim
Kurulunun önermesiyle, ihraç isterniyle Geııel Kurula sevk edilen üyenin ihraç istemi hakkında
Genel Kurulca karaı verilil,

b) Şube Yönetim, Şube derıetim ve Şube disiplin kurulu üyeleri hakkında (Şube Disiplin
Kurulunun teklifi) Genel Disiplin Kurulunun onayı iizerine. Gerıel Yönetim Kurulunun ihraç
istemi ilzerine Gerıel Kurula sevk edilerek ihraç isterni hakkında Genel Kurulca karar verilir.

Üyetikten Çıkarıtmayı Gerektiren Hallerı
Madde 12.

Aşağıda belirtilen haller, serıdika üyeliğinderı çıkanlmayı gerektirir.
a) Sendikanın amaç ve ilkelerine aykın dawanışta bulunmak,
b) Sendikanın Ana Tiizüğüne ve bunlara dayanılarak çıkanlan yönetmelik ve yetkili

organlannın kararlanna aykrn dawanrşta bulunmak,
c) Sendikanın amaçlanna ulaşmasına veya gelişmesine engel olacak eylern veya

çalı şmalarda bulunmak,
d) Aynı hizırıet kolunda başka bir sendikaya üye olmak, görev almak ve kurucu olmak

veya bu sendikalan desteklonek,
e) Serıdikayı kişisel çıkarlan için kullanmak,
f) Sendika merkez ve şube yöneticileri hakkında asılsız ihbar, şikAyet ve bunlan tahkir
edici beyanlarda bulunmak,
g) Sendika sırlannı açığa vurmak veya sendikanın geleceğini tehlikeye düşürecek eylem

ve çalışmalarda bulunmak.
Üyelikten çıkanlmayı gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde geıçek|eştiği ve

üyelikten çıkanlmaya yönelik disiplin soruşfurmasına ilişkin usul ve esaslar, Genel Yönetim
Kurulu tarafindan yürürlüğe konulacak Yönetmelikle diizenlenir.
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Sendika Genel Kurulunun Oluşması:
Madde 14.

Genel Kurul, sendikanın en üst kadernesi ve en yetkili organı olup Genel Yönetim
Kurulu ve Genel Derıetlerne Kurulu asil üyeleri dahil 312 delegeden oluşur. Sendikanın Genel
Yönetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil üyeleri bu sıfatlanyla genel kurula delege
olarak katılır.

İki genel kurul toplantısı arasındaki dönerne ilişkin faaliyet ve hesap raporu, danetleme
kurulu raporu ile gelecek dönerne ilişkin bütçe önerisi, genel kurula katılacaklara toplantı
tarihinden en az onbeş giln önce yazıh veya elektronik ortamda gönderilir veya intemet
sitesinde ilan edilir.

Olağanüstü genel kurul, yönetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gördüğü
durumlarda ya da Genel Kurul, üye tam§ayısının salt çoğunluguyla kaıar verilmiş olmak
kaydıyla Genel Yönetim Kurulu'nun veya gerekçeli olmak ve oybirliğiyle alınmak kaydıyla
Genel Denetleme Kurulu'nun karanyla yahut ilk ve son talep dilekçesi arasında en faz|a 7 gıin
bulunmak ve aynı gerekçeye dayalı olmak şartıyla Genel Kurul delegelerinin beşte birinin yazıh
isteği üzerine en geç 60 gün içinde olağanüstti olarak toplanır.

Genel kurul ttizük hükiimlerine göre şube gerıel kurullanndan gizli oy, açık sayım ve
döküm esasına uyularak seçilen 300 (üç yüz) asıl delegenin şubelere dağılımı aşağıda belirtilen
esaslara göre yapıhı;

Toplam aidath üye sayısının üç yüz (300)'e bölümü ile "bir delegeliğe düşen üye sayısı"
belirlenir. Şubelerin aidatlı üye sayısı, bu sayıya böliinerek ''şubelere düşan delege sayısı"
belirlenir. Bu işlemlerde kesirler dikkate alınmaz, artan delegelik olması halinde bu
delegelikler, bölme işlerni sonucunda en yüksek kalana sahip şubeden başlanmak iizere şubelere

fu,

Sendika Organları ve Görevleri:
Madde 13.

Sendika" zorunlu ve istişari organlardan oluşur.
( l ) Serıdikanın Zorunlu Orgaılan:
a) Genel Kurul,
b1 Genei Yönetim Kurulu,
c) Genel Derıetleıne Kurulu,
d) Genel Disiplin Kurulu' dur.
(2) Görevleri Tiizüğiln ilgili maddeleri ve Genel Yönetim Kurulu tarafindan yürürlüğe

konu]acak yönetmeliklerle belirlenecek Sendika İstişari Organlan re Araştırma Merkezleri:
a. Başkanlar Kurulu,
b. Merkez Danışma Kurulu,
c. Kadınlar Komisyonu,
d. Gerıçlik Komisyonu,
e. Engelli ÇaIışanlar Komisyonu
f. Bilimsel Danışma Kurulu
g. Uzlaştırma Kurulu
h. Büıo Meınur-Sen Stratejik Araştırmalar Merkezi (BUSAM)
i. Hukuki Danışma Kurulu
j. Sosyal Medya Komisyonu
k. Uluslararası Biiro Seııdikalan İşbirliği Merkezi (UBSİM)'dir.
(3) Sendika zorunlu organlannın görev, yetki ve sorumluluklannı dewetrnemek ve

serıdika Yönetim Kurulunca görevleri de belirtilerek ARGE Kurulq Onur Kurulu vb. başka
istişari organlar da oluşturulabilir. İstişari organlara yönetim kurulunun görevleri devredilernez.
Bu kapsamda kurulan istişari organlann üyeleri, çalışma alanlan, şekil ve şartlan, ücretleri ile
diğer hususlar Gerıel Yönetim Kurulunca yiirüılüğe konulacak yönetrnelikle belirlenir.



dağıhlır. Toplam aidatlı üye sayısının belirlenmesinde Resmi Gazetede yayımlanmış en son
sayı. şubelerin aidatlı üye sayısının belirlenmesinde Resmi Gazetede yayımlanmış en son
sayıya esas mutabakat metninde yer verilen sayı esas a|ınrr.

Genel Kurul delegelerinin seçimine ilişkin usul ve esaslar, Genel Yönetim Kurulu
tarafından yürürlüğe konulacak yönetmelik ile belirlenir.

Gene! Kurulun Toplanmas ve Çalışma Şekli:
Madde l5.

Sendikanın ilk genel kurulu tiizel kişilik kazanmasından başlayarak altı ay içinde
yapılır.

Sendika Genel Kurulu dört yılda bir sendika merkezinin bulunduğu yerde toplanır.
Genel Kurula çağn yönetim kurulu tarafindan yapıhr.

Yönetim kurulu, geııel kurul toplantısından en az 15 giin önce, kurula katılacak
delegelerin listesini ve toplantının gündemini, yerini, gün ve saatini, çoğunluk olmadığı
takdirde ikinci toplantının gündemini, yer, giin ve saatini belirleyen Sendikanın resmi intemet
sayfasında yapılan ilanını bir yazı ile birlikte iki nüsha olarak o yerin seçim kurulu başkanı olan
hdlkime ve mahallin mülki amirine verir.

Aynca, iki genel kurul toplantısı arasındaki döneme ait faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu raporu ile gelecek döneme ilişkin bütçe önerisinin genel kurula katılacaklara
toplanu tarihinden en az 15 gün önce yazı|ı veya elektronik ortamda gönderilir ve intemet
sitesinde ilan edilir.

Gerıel kurul toplantısında yalnz giirıderndeki konular görüşülür. Ancak, giindeme
madde eklenmesi ve gündernden konu çıkanlması gerıel kurula katılan delege sa)nsıntn en az
onda birinin yazılı isteği ile yapılır. Olağanüstti Genel Kurul toplantısı ise sadece ilan edilen
gündanle toplanır ve gerıel kurulda giindon dışı madde görüşülemez.

Gerıel Kurul, Ganel Başkan vekili, yokluğunda teşkilatlanmadan sorumlu genel başkan
yardımcısı, her ikisinin yokluğu halinde gerıel kurula katılan en yaşlı delege tarafından yoklama
yapılarak açılır. Toplantı yeter sayısı mevcut ise Genel Kıırul toplarıtısınr yönetmek iizere açık
oyla seçilecek Başkan ve Başkan vekili ile en fazla üç kAtip üyederı oluşan Divan teşekkiil
ettirilir.

Olağanüsti.i Genel Kurulun ilan edilmesinde. gündernin belirlenmesinde ve diğer
hususlarda Olağan Genel Kurul için öngörülmüş usul ve esaslara uyulur. Olağanüstii Genel
kıırulda gündeınde belirtilen maddeler görüşülür ve gündern değişikliği teklif edilernez.
Olağanüstii Genel Kurul giindemi gerıel kurulun toplantıya çağınlmasına ilişkin konuya yer
verilmek şartıyla Sendika Yönetim Kurulu taIafından belirlenir. Olağanüstü Geırel Kurul
toplantısının açılmasından sonra, gerıel kurul gündernine zorunlu organJann seçimine ilişkin
gündern maddesi ekleneınez.

Olağanüstü Genel Kurul hariç olmak üzere Genel Kurul gündernine yeni madde ilavesi
ve gündande yeı alan bir maddenin çıkanlması, mevcut delegelerin l/l0'u tarafindan yazılı
teklif yapılması ile gerçekleşir. Organlann seçimleri hariç olmak iizere bütiin Genel Kurul
kararlan, açık oylama suretiyle alınır. Organlann seçimleri kapalı oy açık tasnif ile yargı
gözetiminde gerçekl eştirilir.
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Toplantı ve Karar Yeter Sayısı:
Madde 16.

Genel kurul toplantı yeter sayısı, delege tam sayısının salt çoğunJuğudur. İlk toplantıda
toplanh yeter sayısı sağlanamazsa en geç l 5 giiı içinde ilanda belirtilen gün, saat ve yerde ikinci
toplantı yapılır. İkinci toplantı için salt çoğunluk aranmaz. Ancak bu sayı, delege tam sayısıntn
üçte birinden az olamaz.
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Karar yeter sayısı ise, toplantıya katılan delege sayısmın salt çoğunluğudur. Ancak bu
sayı delege tam sayısr n dörtte birinden az o|amaz. Genel kurul delegelerinin gerıel kurula
katılmalan ve oy kullanmalan engellenanez.

Seçimlerde Uygulanacak Esaslar:
Madde 17.

Genel Kurullarda seçimler yargı gözetimi altında serbest, eşit, gizli oy, açık sayım ve
döküm esasına göre yapılır.
Genel Kurullarda aday listeleri divan kuruluna veriliş sırasına göre soldan sağa doğru
sıralanarak, bağımsız adaylann isimleri ise pusulanın en sağ tarafına gelecek şekilde yazılır.
Her adayın karşısına T.C. kimlik numarası yazılması zorunludur.

Sendika ve Şube Genel Kurullannd4 üst kurul delege aday listeleri divan kuruluna
veriliş sııasına göre soldan sağa doğru sıralanarak, liste dışında münferiderı adaylık başvuru
dilekçesi veren adaylann isimleri ise pusulanın en sağ tarafına gelecek şekilde yazılır. Delege
aday baş,"uru dilekçeleri liste olarak verilse de liste ekinde her adayın bireysel başr,uru dilekçesi
olması zorunludur- Her adayın kaışısına T.C. kimlik numarası yazılması zorunludur.

Genel kurul toplantılan genel kurullarda yapılacak itirazın seçimlerin iptali ve
yenilenmesine ilişkin hususlarda, 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikalan ve Toplu Sözleşme
Kanunu, 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş SözIeşmesi Kanunu'nun ilgili maddeleri uygulanır.

Sendika Genel Kurulunun G6rev ve YetkiIeri:
Madde 18.

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiizüğün diğer maddelerinde Genel Kurul tarafından
yerine getirilmesi zorunlu olan göıev ve yetkiler yanında;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlannı seçınek,
b) Tiizükte değişiklik yapmak, yapılacak ilk genel kurula sunulmak ve geçrnişe etkili

olmamak iizere ilgili makamlarca veya mahkernelerce düzeltilmesi istenen Tiizük hükiimlerinin
değiştirme konusunda Serıdika Yönetim Kuruluna yetki vermek,

c) Serıdika Yönetim Kurulu faaliyet raporunu ve §endika Denetleme Kurulu raporlannı
görüşmek ve ibrasına karar vermek,

d) Sendika Yönetim Kurulunca hazırlanan çalışma prognmı ve bütçeyi görüşerek
karara bağlamak,

e) Serıdika hizınetlerinde kullanılmak iizefe motorlu taşıt alımıyl4 gayrimenkul alımı
ve satımı, gayrimenkulün yapımı, yaptınlması, alt ve üst yapı pğelendirmesi, bu işlerin ihale
edilmesi, kullanılacak her tiirlü makine, teçhizat, araç, gereç ve ihtiyaçlann yurt içi ve yurt dışı
ternİnİ, alımı ve İthalatı, gayrimenkuliin kiralanması veya kiraya verilmesinde yetkili olmak
üzere Sendika Yönetim Kuruluna yetki vermek,

f) Genel Kurul üye veya delege tam sayısının 3/5'inin çoğunluğu bulunmak kaydıyla
aynı hizmet kolundaki bir sendikanın sendikaya katılmasına ya da sendikanın bir başka
sendikaya katılmasına karar vermek,

g) Sendikanın üyesi olduğu ulusal ve uluslararası sendikal üst kuruluşlara gönderilecek
üst kurul delegelerini seçmek,

h) Aylıksız izne ayn|an Geııel Merkez ve Şube yöneticilerine ödenecek maaş ve diğer
mali haklaı ile tazıninatlan belirleınek,

i) Aylıksız izııe aynlmayan şube yönetim kurulu üyeleri ile Merkez ve Şube zorunlu
organlannda görev yapanlara verİlecek her tiirlü ücret, temsil gideri, huzur hakkı ve yolluk ve
sair ödemeleri belirlernek,

j) Sendika Disiplin Kurulunun üyelikten çıkarma tekliflerini ve buna yapılacak itiraz ve
müracaatlan görüşüp karara bağlamak,
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Sendika Yönetim Kurulunun Oluşması:
Madde l9.

Sendika Yönetim Kurulu; Genel Başkan, Genel Başkan Yaıdımcısı (Genel Başkan
Vekili), Genel Başkan Yardımcısı (Teşkilatlanma), Geııel Başkan Yardımcısı (Mali İşler),
Genel Başkan Yardımcısı (Basın ve İletişim). Genel Başkan Yardımcısı (Mevzuat ve Toplu
Sözleşme) ve Genel Başkan Yardımcısı (Eğitim ve Sosyal İşler) olmak iizere yedi kişiden
oluşur. Bu göıevlere Genel Kurul delegeleri ile Gerıel Kurul delegelerinin en az l/lQ'unun
imzalı önergesiyle sendika üyeleri aday olabilir. Sendika Yönetim Kurulu seçimi, serbest, eşit,
gizli oy. açık tasnifesasına dayalı tek dereceli unvanlı olaıak gerçekleştirilir. En fazla oyu alan
aday, aday olduğu göreve seçilmiş olur. Aynı seçimde, asil üye sayısı kadar da yedek üye
seçilir. Oylann eşitliği halinde kazanan aday seçim kurulu tarafından gerçekleştirilecek kurayla
belirlenir.

Genel Başkanlık dışındaki Yönetim Kurulu üyeliklerinde herhangi bir nedenle boşalma
olması halinde, en çok oy,u alan yedek üyeden başlamak üzere 30 gün içerisinde yedek üye
Sendika Yönetim Kurulu tarafindan göreve çağnlıı. Yedek üyeııin, tebliğden itibaren 5 gün
içinde cevap vermemesi veya görevi kabul etmemesi halinde aynı usulle diğer yedek üye göreve
çağnlır. Çağn yapılan yedek üyenin katılımıyla yapılacak ilk Sendika Yönetim Kurulu
toplantısında Sendika Yönetim Kurulunun üyelerinin görev dağılımı yeniden yapılır.

Geııel Başkanın herhangi bir nedeııle görevden aynlması (istifası, ölümü, hastalanmak
veya kaza geçirmek suretiyle çalışamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek üyenin katılımıyla
gerçekIeştirilecek ilk toplantıya kadar genel başkanlık görevini Genel Başkan Vekili üstlenir.

,

k) Seııdika şubesi açma, şubeleri birleştirme veya kapatma karan vermek; sendika
şubesi açma ve başlangıçtaki kuruluş şartlannı kaybeden şubeleri kapatma konulannda Sendika
Yönetim Kuruluna yetki vermek,

l) Sendikanın feshine ve fesih halinde sendika mal varlığının nereye dewedileceğine
karar vermek,

m) Mevzuatta veya sendika tiizüğünde Geııel Kurulca yapılması belirtilen diğer
işlaıleri yerine getirmek ve herhangi bir organın görev alanına girmeyen konulan karara
bağlamak,

n) Türkiye Cumhuriyeti sınırlan dihilinde faaliyet gösteren özel veya resmi kurum ve
kuruluşlardan, bankalar ve finans kurumlanndan; borç ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzı kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borç ve kredi sözleşmeleri ve
taahhütlerini tanzim ve imzalama ve sair işlemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbamame ve vesair ewakı tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlışlıklan düzeltme,
banka, banka şubeleri ve özel finans kurumlan, ilgili diğer kurum ve kuruluşlara müracaatla
borç ve kıedi taleplerinde bulunma, kredi açına. kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talç edileıı kredi sözleşmelerini ve taahhütnameleri ile eklerini imzalana,
talep, tahsil ve ahzu kabz4 bankalarla sulh ve ibraya, borç ve kredi beyan ve taühütlerinde
bulunma, ewak ve belgeleri imzalam4 kullanılacak kredilerin teminatı olmak iizere ilgili
bankada bulunan her nirlü vaılıklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sözleşmelerini imzalama, gerektiğinde kefil o1m4 kefalet sözleşmesini imzalama,
taşınmazlannı dilediği sıra ve dereceden bankalar lehine ipotek verme. borcu vadesinde öderne.
gerektiğinde tecil, yapılandırma ve taksitlerıdirme, bu kredi ve kredi sözleşmeleriyle ilgili iş ve
işloıleri takip ve neticeloıdirme, imzalama hususlannda gerekli bütun iş ve işlerneleri yapm4
finansal kiralama sözleşmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taşınır ve taşınmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, sattn alma ve gerektiğinde bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyla
kiralam4 Serıdikayı temsil ve ilzam etrne ve gerektiğinde bu işleınlerle ilgili sendika yönetim
kurulu üyelerinden bir ya da birkaçını yetkilendirmek iizere serıdika yönetim kuruluna yetki
vermek^
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Yedek üyenin katılımıyla yapılacak ilk Yönetim Kurulu toplantısında, Sendika Yönetim Kurulu
üyelerinin görev dağılımı yeniden yapılır.

Sendika yönetim kurulunda iken ernekli olanlann görevleri seçildikleri dönernin sonuna
kadar devam eder. Açığa alma, re'sen emeklilik, görevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde
görevlinin mükerneye başııırması halinde mükerne karan kesinleşinceye kadaı sendikadaki
görevi devam eder.

Yönetim kurulu üye saylsının, toplantı yetğ sayısından aşağı düşmesi halinde, mevcut
yönetim kurulu üyelerince ilk yönetim kurulu toplantısında karar alınmak iizere bu durumun
gerçekleştiği tarihten itibaren 60 gün içinde olağanüstii genel kurul toplarıınası amacıyla çağn
yapılır. Yönetim kurulunca bu çağnnın yapılmaması halinde, denetleme kurulu tarafindan
çağnnın yapılması gereken son tarihten itibaren 7 giin içinde olağanüstti genel kurul toplanması
amacıyla çağrı yapılır.

yönetim kurulunun Görev ve yetkileri:
Madde 20.

Sendika Yönetim Kurulu, sendikanın genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve
yirütme organıdır. Yönetim kurulunun görev ve yetkileri şunlardır:

a) Ti.izüğü uygulamak ve gerektiğinde yorumlamak,
b) Uyeleri adına toplu sözleşme sürecine katılmak, toplu sözleşme metnini imzalamak

ve toplu sözleşme hükümlerinin uygulanmasını takip etmek ve ilgili mevzuatında toplu
sözleşme konusunda belirtilerı sair yetki ve görevieri yerine getirmek.

c) 4688 sayılı Kanun başta olmak iizere ilgili mevzuatından kaynaklanan kurum ve
kurullara kahlmak, ternsil edecek yönetim kurulu üyeleri ya da diğer kişileri belirlemek ve
yetkilerıdirmek,

d) Üyesi bulunduğu konfederasyon ve oluşturulacak idari kurullara üyelerinin hak ve
menfaatlerinin geliştirilmesi konulannda görüşlerini bildirmek,

e) Genel Kurulu toplantıya çağırmak,
f) Uyesi olduğu konfederasyon yönetim kurulunca alrnacak kararlan uygulamak,
g) Seçim giirıdemli olağan genel kurullarda çalışma ve mali raporlan, tahmini bütçeyi

hazırlayıp kanuni siiresi içinde Genel Kurul delegelerine veya ilgili makamlara intikal ettirmek,
h) Bütçe fasıllan veya yıllık bütçeler arasında aktanm yapmak, gelir ve gider

hesaplanna ilişkin işlemleri yapmak ve karara bağlamak, Tükiye Cumhuriyeti Devletinin üyesi
bulunduğu uluslararası kuruluşlardan alınacak bağış ve yardımlann ne şekilde kullanılacağına
karar vermek,

i) Sendika üyeliğine başıuranlann üyeliklerinin kabul ve reddine kaıar vermek,
j) Sendikal faaliyetlerden doğan anlaşmazlıklaıda ilgili makam. merci ve yargl

organlanna kanun hükümlerine göre başwrmak, göruş bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak, aynca üyelerinin çalışma hayatından ve mevzuattan doğan haklan için yetkili şüıs
ve kuruluşlarda görüşmelerde bulunmak, mahkemelerde dava açmak,

k) Tiizükte belirtilen sendikal amaçlann gerçekleşmesi için gerekli bürolan kurmak,
ihtiyaç duyulan görevleri yerine getirmek iizere personel istihdam etmek; geçici veya daimi
olarak istihdam edilecek personele ödenecek ücret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diğer
adlar altında yapılabilecek ödernelerden hangilerinin yapılacağını ve miktannı belirlemek,

l) Sendikanın hizrrıetlerinde kullanılmak üzere; motorlu taşıt alımı, satımı, kiralanması;
gayrimenkul alımı, satımı, kiralanması, gayrimenkulün yapımı, yaphnlması, alt ve üst yapı
pıojelendirmesi, bu işlerin ihale edilmesi, kullanılacak her tiirlü makine, teçhizat, araç, gereç
ve ihtiyaçlann yuıt içi ve yurt dışı temini, alımı ve ithalatı işlernlerini yapmak,

m) Sendikanın iç işleyişine, mali işlere, hukuki iş ve işlernler ile hukuki yardıma,
seçimlere, derıetim ve disipline yönelik. yönetmelik, yönerge ve geneIgeleri gerektiğinde ilgili
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kurullann katılımıyla hazırlamak, yürürlüğe koymak, değiştirmek ve yürürlükten kaldırmak;
tiizük tadil tekliflerini hazırlayıp genel kurula sunmak,

n) Uluslararası kuruluş kurabilmek, amaçlanna uyan kuruluşlara üye olmak ve
üyelikten aynlmak için Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

o) Tiirkiye Cumhuriyeti sınırlan ddhilinde faaliyet gösteren özel veya resmi krırum ve
kuruluşlardan, bankaiaı ve finans kurumlanndan; borç ve kedi alma ve sair aiacaklan talep,
tahsil ve ahzı kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borç ve kredi sözleşmeleri ve
taahhütlerini tanzim ve imzalama ve sair işlemleri takip ve neticelendirme, ihtamame,
ihbamame ve vesair evrakı tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlışlıklan diizeltme,
bank4 banka şubeleri ve özel finans kurumlan, ilgili diğer kurum ve kuruluşlara miiracaatla
borç ve kredi talçlerinde bulunma, kredi açma, kredi kapatma, teminat mekfubu alm4 ilgili
banka tarafindan talç edilen kredi sözleşmelerini ve taahhütnameleri ile eklerini imzalama,
talç, tüsil ve a|uu kabz4 bankalarla sulh ve ibray4 borç ve kedi beyan ve taahhütlerinde
bulunma, ewak ve belgeleri imzalama, kullanrlacak kredilerin teminatı olmak üzere ilgili
baniada bulunan her ti.irlü varlıklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sözleşmelerini imzalam4 gerektiğinde kefil olm4 kefalet sözleşmesini imzalam4
taşınmazlannı dilediği sıra ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde öderne,
gerektiğinde tecil, yapılandırma ve taksitlendirme, bu kedi ve kredi sözleşmeleriyle ilgili iş ve
işlemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlannda gerekli bütün iş ve işlemeleri yapma,
finansal kiralarna sözleşmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taşınır ve taşıırmıLz mal, hak ve
alacak iktisap etme, saün alma ve gerektiğinde bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyla
kiralama, Sendikayı temsil ve ilzam etınek,

p) Şube ve ternsilcilikler kurmak, Teınsilciler ve Başkanlar kurulunu toplantıya
çağırmak,

r) Araştırma ve Geliştirme birimleri kurmak,
s) Donirbaş eşyalann terkini veya şubelere dewi için, tiiziik doğrultusunda karar

vermek,
t) Şubelerin idari ve mali derıetimini yapmak,
u) Yurt içinde ve yurt dışında sendikanın üyesi bulunduğu üst kuruluşlara ve diğer resmi

ve özel kuruluşlann toplantılanna tansilci seçmek, yurt içinde ve yurt dışında tertiplenecek etiit
ve gezilere katılacaklan tespit etmek,

v) Sendika yönetim kurulu üye sayısının toplantı yeter sayısının alhna düşmesi veya
diğer herhangi bir sebçle infisah etmiş şube yönetim kurulu yerine yeni yönetim kurulunun
seçilebilmesi için gerekli tedbirleri almak,

y) Herhangi bir bağışta buluımamak kaydıyla evlenme, hastalık, ihtiyarlık ve öliim gibi
hallerde üyelerine yardım ve eğitim amacıyla sandıklar kurmak,

z) Herhangi bir bağışta bulunmamak kaydıyla üyeleri için kooperatifler kurulmasına
yardımcı olmak ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydıyla bu kooperatiflere
kredi vermek,

aa) Şube yöneticilerinin aylıksız ime aynlmalanna karar vermek,
bb) Genel kurulun yetki alanına girerı hususlar dışında kalan yasalar ve tiizrikte

öngörülen her tiiılü görev ve işleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, Sendikanın, iç
işleyişine, mali işlere, hukuki iş ve işlemler ile hukuki yardıma, seçimlere, denetim ve disipline
yönelik, yönetmelik, yönerge ve genelgeleri hazırlamak, yürürlüğe koymak. değiştirmek ve
yürürlükten kaldırmak,

cc) Diğer zoruniu organlar ile istişari organlan göreve çağırmak, Genel kurulca
verilecek diğer görevleri yapmak,

dd) Sendikanrn temsil ve ağırlama giderlerine ilişkin usul ve esaslan belirlemek.
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Sendika Yönetim Kurulunun Çahşma Esaslanı
Madde 2l.

Sendika Yönetim Kurulu, genel başkanın başkanlığında oı az ayda bir defa olmak üzere
olağan olarak toplanrr. Goıel başkanın veya yönetim kurulu üyelerinin salt çoğunluğunun
talebiyle yönetim kurulu olağanüstii toplantıya çağnlabilir. Yönetim kurulu toplantılanna genel
başkan, yokluğunda genei başkan vekiii başkanlık eder.

Sendika Yönetim Kurulu giinderni, Cenel Başkan Vekili tarafından, diğer üyelerin
görüşleri de alınarak hazırlanır, Yönetim kurulu, genel başkan vekilinin hazırladığı gündemdeki
konulan ve geıekli gördüğü diğer konulan görüşerek karara bağlar.

Yönetim kurulunun toplanh yeter sayısl üye tam sayısının salt çoğunlugu; karar yeter
sayısı toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuduı. Oylann eşitliği halinde başkanın oyunun
katıldığı taraf karan belirler.

Yönetim kurulu karaılan, karar defterin e yazılır ve toplantıya katılan üyelerce
imzalanır. Karar defteri ile diğer belgeler Genel Başkan Yardımcısı (Genel Başkan Vekili)
tarafindan muhafaza edilir.

Sendikanın genel yazışmalan genel başkan ve ilgisine göre genel başkan yardımcısı
tarafından birlikte imzalanır. İlgililerden herhangi birisinin yokluğunda imza yetkileri
yönergesi hükiirnleri uygulanır.

Yönetim kurulu göreve başladığı tarihi takip eden ay içinde serıdika yazışmalanna
ilişkin usul ve esaslan, yazışmalarda imzası bulunacak yönetim kurulu üyelerini ve imza
yetkilerine ilişkin yönergeyi hazırlayarak yürürlüğe koyar.

Genel Bışkanın Görev ve Yetkileri:
Madde 22.

Genel Başkanın görev ve yetkileri şunlardır:
a) Sendika tiizel kişiliğini yurt içinde ve yurt dışında temsil etmek, Yönetim Kuruluna

ve Başkanlar Kuruluna başkanlık etrnek,
b) Sendikadaki bütiin bürolann amiri olarak, şubeler dahil her tiirlü çahşmalan

derıetlernek ve incelernek,
c) Sendika adına basrn toplantısı yapmak ve beyanatta bulunmak,
d) Gerıel başkan vekili ile birlikte genel yazışmalan, konusuna göre de ilgili ga,ıel

başkan yardımcısı ile birlikte diger yazışmalan imza etmek,
e) Derıetlone kurulu raporunu ilk Yönetim Kurulu toplantısına sunmak,
f) Belgeye dayalı olarak, aylık net maaşını geçrneyecek şekilde temsil ödeneği olarak

harcamada bulunmak veya bu hükme dayalı olarak bu ye&isini diğer Yönetim Kurulu
üyelerinin birisine dewetmek,

g) Saıdika Yönetim kurulunun vereceği görevleri yerine getirmek,
h) Sendika yayın organlanna sahiplik etmek,
i) Bağlı olduğu konfederasyon ile sendika arasındaki koordinasyonu sağlamak, yapılan

ve yapılacak çalışmalar konusunda Yönetim kuruluna bilgi vermek ve yapılacak çalışmalar için
görevlendirme yapılmasını sağlamak,

Genel Başkan Vekilinin G6rev ve Yetkileri:
Madde 23.

Genel Başkan Vekilinin görev ve yetkileri şunlardır;
a) Sendikanın her tiirlü yazışmalannı sendikanın ilke ve amaçlan doğrultusunda

yapmak; sendikaya gelen her turlü bilgi, belge ve işlemleri derletmek,
b) Sendika iç biirıyesinde istihdam edilen personel ile idari biirolann faaliyetlerini

koordine etmek,
c) Yönetim Kurulu günderni hazırlamak ve kurula getirmek,
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d) Sendika adına, geıek sendika mensuplan gerekse diğer kişi ve kurumlar nezdinde
ziyaret, kutlam4 taziye, tebrik vb. sosyal ilişkileri tanzim etmek,

e) Sendika amaç ve ilkeleri ile ilgili araştırma ve değerlendirmeye yönelik istatistiklerin
derlenmesini sağlamak ve bu konudaki konulan gerektiğinde Yönetim kuruluna sunmak,

fl Genel Başkan ve sendika organlannrn almış olduğu kararlan ve vereceği görevleri
yerine getirmek.

g) Genel Başkanın yokluğunda gerıel yazışmalan ve konusuna göre ilgili genel başkan
yardımcısı ile birlikte diğer yazşmalan genel başkan yerine imza etmek.

Genel Başkan Yardımcısınrn (Mali İşIer) Görev ve Yetkileri:
Madde 24.

Genel Başkan Yardrmcısının (Mali İşler) görev ve yetkileri;
a) Sendikanın muhasebe işlerini kanun, tiizfü ve yönetmelik hükiimleri gereğince

yürütmek ve dönem bütçelerinin uygulanmasınr sağlamak,
b) Cari dönone ait gelir-gider tablosu ve mizanı en geç takip eden ayın sonuna kadar

yönetim kuruluna sunmak,
c) Sendika gelirlerinin toplanmasını, sarflann bütçe esaslanna göre yapılmasını,

muhasebe kayıtlannın gerektiği gibi yürüülmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamanında
Odenmesini sağlamak ve muhasebe bürosunu yönetmek.

d) Şubelere zamanında sar| avanslannın gönderilmesini ve sarflann gözetim ve
derıetimini yapmak,

e) Serıdikanın taşınır ve taşınmaz mal varhğı ile ilgili belgelerin ve danirbaş kayıtlannın
usuliine göre futulmasını sağlamak,

f) Sendika hesaplannın her an iç ve dış denetime hazır bulundurulmasın sağlamak,
g) Genel kurul kararlan uyannc4 sarflar ve bütçede fasıllar arası allarmalar konusunda

tekliflerde bulunmak ve yönetim kuruluna sunmak,
h) Tüsil, tediye, mahsup ve sair müasebe işlemlerine ilişkin belgeleri ve yazışmalan

başkanla birlikte imzalamak,
i) Genel kurullara sunulacak bilAnço ve tahmini bütçeleri hazırlamak ve Yönetim

kuruluna sunmak,
j) Sendika gelirlerini elde ediliş tarihindan itibaren otuz gün içinde Yönetim kurulunca

belirlenecek bankalara yatırmak,
k) Kanun gereğince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamanında ve

tam olarak bildirmek ve göndermek,
l) Sendika ödentilerinin kesilmesi için sendika şubeleri tarafindan işverenleıe

gönderilecek üye listelerinin zamanrnda işvererılere gönderilmesini sağlarnak ve ödentilerin
zamanında kesilmesini ve sendikaya gönderilmesini temin için her tiirlü işlernleri yapmak,

m) Genel merkez ve şubelerce yapılan sarfiyatlann uygrın göriilmeyeıılerini Yönetim
kuruluna sevk ederek karara bağlamak ve sendika giderlerinde alınabilecek tasarruf tedbirleri
için Yönetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

n) Genel Başkan ve Yönetim kurulunca verilen ve sair görevleri yerine getirmek.

Genel Başkan Yardımcısının (Teşkilatlanma) Görev ve Yetkileri:
Madde 25.

Geııel Başkan Yardımcısınrn (Teşkilatlanma) görev ve yetkileri şunlardır;
a) Şubelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin gereği gibi yerine

getirilmesine yardımcı olmak,
b) üye kayıtlan ve üyelikten ayrlmalara ilişkin işlemleri gözetmek, üyelik arşivini

diizenlemek, bu işle ilgili görevleri yönetmek, üye envanterini çıkarmak, üyeliği kesinleşenlerin
ilgili mercilere intikalini sağlamak,
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c) Şubelerin faaliyet alanlannın diizenlenmesi, yeni şubelerin açılması ve bazı şubelerin
kapatılması ve bu konuda incelernelerde bulunmak ve yetkili organ karannın alınması için.
Yönetim kuruluna rapor hazırlamak ve sunmak,

d) Şubelerin delege seçimleri ile şube genel kurullannın zamanında ve gereği gibi
yapılmasını sağlamak,

e) Sendikanın faaliyet sahası ve hiznet kolu içerisinde bulunan işyerlerinde gerekli
teşkilatlanmay sağlarrıak,

f) Sendika ternsilcilerinin atanması konusunda şube başkanlan ile istişarede bulunmak
suretiyle Yönetim kuruluna önerilerde bulunmak,

g) Teşkilatlandınlan işyeılerindeki kamu görevlilerine, teşkilatlanmanın faydalannı
anlatan kitap, broşür, bildiri gibi yayınlann hazırlanmasını ve dağıtımıru sağlamak ve bu
hususta toplantılar diizenlernek, teşkilatlanma konusunda alınan kararlann uygul.ıırmı§ını
sağlamak ve bu konuda başkanla birlikte mesai sarf etrnek,

h) Üy. tespit çalışmalan ile ilgili organizasyonlan gerçekleştirmek,
i) Genel Başkan ve Yönetim kurulunca verilerı diğer görevleri yerıne getirmek.

Genel Başkan Yardrmcısının @ğitim ve Sosyal İşter) Görev ve Yetkileri:
Madde 26.
Genel Başkan Yardımcısının (Eğitim ve Sosyal İşler) görev ve yetkileriı

a) Eğitim progıamlannı hazırlamak ve Yönetim kuruluna sunmak,
b) Yönetim kurulunca onaylanan eğitim programlannın uygulanmasını saglamak,
c) Eğitim çalışmalannın planlanmasında ve yiiı-ütiilmesinde serıdikanın çıkaıacağı dergi,

broşiir, kitap vs. yayınlar yoluyla üyelerinin eğitilmesini sağlamak,
d) Kendisine bağlı biiro, personel ve uananlan yönetmek ve düenli çalışmalanru

sağlamak,
e) Sağlık evi, kütiiphane, keş vb. sosyal tesislerin kurulması için çahşmalar yapmak ve

Yönetim kurulunun onayına sunmak,
f) Sorumluluk alanrna giren konularda şubelerderı gelen görüşleri değerloıdirip

Yönetim kurulunun onayına sunmak,
g) Üyelerin sosyal ihtiyaçlanıu (yardım sandığı, yapı kooperatifi, tiiketim kooperatifi,

yıırt, gezi, eğlence giiııleri vb.) araştırmak, tespit etmek ve neticelendirmek iizere Yönetim
kurulıına sunmak,

h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelişmesi ve icrası
konusunda plan yapmak ve Yönetim kurulu karanna göre uygulanmasında sorumluluk
yiiklenmek,

i) Genel Başkan ve Yönetim kurulunca verilen diğer görevleri yerine getirmek.

Genel Başkan Yardımcısının (Mevzuat ve Toplu Sözleşme) G6rev ve Yetlileri:
Madile27.

Genel Başkan Yardımcısının (Mevzuat ve Toplu Sözleşme) görev ve yetkileri;
a) Sendikal çalışmalan ilgilendiren ve yapılacak toplu sözleşmeye esas teşkil edecek

bilgi ve belgeleri toplamak ve Yönetim kuruluna sunmak, toplu sözleşme için gerekli
hazırlıklan yapmak ve sonuçlannı takip etmek,

b) Hiznet kolu problernleri ile ilgili olarak üyelerden gelen şikiyetleri ve aksaklıklan
tespit etmek ve Yönetim kuruluna sunmak,

c) Üyelerinin her tiirlü hak ve menfaatlerinde gelişme sağlayacak mevzuat

çalışmalannda bulunmak ve bunlan ilgili ve yetkili mercilere sunulması için Yönetim kuruluna
sunmak,

d) Mevzuattaki değişmeler ve gelişmeler neticesinde sendikanın faaliyetlerinde
yapılması gereken düzeıılerneler hakkında raporlar hazırlayıp Yönetim kuruluna sunmak,
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e) Saıdikanın amaçlan doğrulrusunda yurt içi ve yurtdışında sendikalarla işbirliği
yaparak toplantılar tertip etmek ve bu toplantılarda sendikayı ternsil etmek,

f) Kendisine bağlı büıolann di.izenli ve verimli çalışmasını ternin etmek,
g) Genel başkan ve Yönetim kurulunca kendisine verilen diğer görevleri yerine

getirmek.

Genel Başkan Yardımcısının (Basın ve İletŞlm; G6rev ve Yetkileri:
Madde 28.

Genel Başkan Yardımcısının 1Basın ve İletişim) görev ve yetkileri;
a) Heı türlü basın yayın vasıtalannı takip ederek sendikal faaliyetlere ilişkin haber,

makale, derneç vb. bilgi ve dokiimanlan belli bir sistem dihilinde derleyerek Yönetim
kurulunun bilgisine sunmak,

b) Saıdika adına haber bülteni, dergi, broşiir, gazete vb. siireli yayın organı neşretrnek
için gerekli çalışmalan yapmak,

c) Sendikanın basın-yayın organlan ile ilişkilerini takip etmek,
d) Basın-yayın organlanna verilecek doneç, basın bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel

başkanla birlikte hazırlamak ve hazırlatmak,
e) Genel başkan ve Yönetim kurulunca keırdisine verilen görevleri yerine getirmek.

Genel Denetleme Kurulunun Oluşması ve Çalrşınası:
Madde 29.

Geırel Denetlerne kurulu, gerıel kurula katılan delegeler arasındaki gizli oyla seçilen beş
asıl ve beş yedek üyeden oluşur. Genel Denetleıne kurulunun görev süresi dört yıldır.

Genel Denetleme kurulu üyeleri ilk toplantısında bir başkan, bir sekreter (raportör) ve
üç üye seçerek görev dağılımı yaparlar. Genel Denetlerne Kurulu yılda en az 1 (bir) kere Genel
Yönetim Kurulunun çağnsı iizerine denetim yapar. Sendikaya ait ewak veya defterleri
merkezden dışan çıkaramazlar.

Gerıel Derıetlerne Kurulu kararlannı oy çokluğu ile alır. Oylann eşitliği halinde
başkanın katıldığı taraf çoğunluğu sağlamış olur. Derıetlerne için en az üç denetçinin bir araya
gelmesi şarttır.

Genel Denetleme Kurulu asıl üyelerden oluştuğundan, asıl üyelerderı bir veya birkaçının
kurul üyeliğinden aynlması halinde en çok oy alandan başlamak üzere 30 gün içerisinde sırayla
yedek üyeler Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından göreve çağnlır.

Genel Denetleme Kurulunun G6rev ve Yetkileri:
Madde 30.

Gerıel Denetlerne Krırulunun görev ve yetkileri şunlardır;
a) Yönetim Kurulu faaliyetlerinin, ilgili mevzuata, ti.izi.iğe ve genel kurul kararlanna

uygun olarak yapılıp yapılmadığını denetlemek,
b) İdari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika başkanlığına vermek ve döneın

sonu raporunu genel kurula sunmak,
c) Sendika Genel Yönetim kurulunun çağnsı iizerine şubelerde gerekli denetimi

yapmak, gerekli görmesi halinde Sendika Genel Yönetim Kurulundan şube genel kurulunun
olağanüstii toplantıya çağn|masını isternek,

d) Serıdika Gaıel Yönetim kurulundan genel kurulu olağanüstti toplantıya çağırmasını
isteınek,

e) Denetlerne sırasında usulsiizlük ve yolsuzluk tespit etrnesi halinde, gereklerinin
yaprlması için Sendika Cenel Yönetim Kuruluna ve Sendika Genel Disiplin Kuruluna öneride
bulunmak,
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Genel Disiplin Kurulunun Oluşumu, Toplanh ve Karar Yeter Sayısı:
Madde 3l.

(a) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulca Sendika üyeleri arasından gizli oyla seçilen
beş (5) asil ve beş (5) yedek üyeden oluşuı.

(b) Genel Disiplin Kurulu, en yaşlı üyenin başkanhğında yapacağı ilk toplantısınd4 gizli
oylamayla bir başkan ve raportöı seçerek görev dağılımı yapar. Genei Disipiin Kurulu asil
üyeliklerinde eksilme olması halinde, Genel Yönetim Kurulu tarafindan, mazbataya göre ilk
sırada yer alan yedek üyederı başlamak üzere on ( l0) giiırı içerisinde yedek üye göreve çağnlır.

i* ünkara l. İş

Mahkemesi'nin 2021/262 Esas - 2024/338 sayılı Karar'ı ile ipıallYdek üyenin tebliğden itibaren
beş (5) iş günü içinde yazılı olarak göreve çağnyı kabul ettiğini beyarı etmemesi halinde, oy
sırasına göre diğer yedek üyeye çagn yapıhr.

(c) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yönetim Kurulunun veya deıletim sonucunda
usulsiizlfü ve yolsuzluk tespit etınesi haliyle sınırlı olmak üzere, Genel Denetlerne Krırulunun
çağnsı iizerine toplanır.

(d) Genel Disiplin Kurulunun toplantı ve karar yeter sayısı, Üye tam sayısının salt

çoğunluğudur. Oylann eşitliği haliıde, Başkanın oyuna göIe karar veTilir.
(e) Genel Disiplin Kurulu toplantılann4 yğr ve zııman belirtilerek davet edildiği halde

mazeretsiz olarak ard arda üç (3) defa katılmayan Genel Disiplin Kurulu üyesi, Genel Yönetim
Kurulu karan ile Gerıel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Genel Disiplin Kurulunun Görev ve Yetkileri:
Madde 32.

(1) Genel Disiplin Kurulu aşağıda belirtilerı görevleri yerine getirir ve yetkileri kullanır:
a) Sendika Tiizüğiine, amaç ve ilkelerine aykın hareket ettiği ileri sürülenler hakkında

soruştuıma yapmak veya soruşfurma yaptırmak, bu kişiler hakkında uyarma veya krnama cezası
vermek, soruşfuIma sonucunu Genel Yönetim Kuruluna ve diğer ilgililere bildirmek,

b) Hakkında soruşfurına yapılanlardan işlediği fiil üyelikteıı çıkarma dışında bir cezayı
gerektirenlerle ilgili olaıak soruşturma sonucıınu cezaya ilişkin karar vermek iizere Genel
Yönetim Kuruluna sunmak, verilen cezayı ilgililere bildirmek,

c) Yapılan soruşturma sonucund4 üyelikten çıkanlmayı gerekliren fiillerden binni
işlediği sabit olan üye hakkındaki soruşturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
'iiyelikterı çıkanlma" karan için teklifte bulunmak,

d) Şube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapılan itirazlan inceleyerek
karara bağlamak; inceleme sonucunda karan değiştirmek, onaylamak, iptal etmek,

e) Mevzuat ve tiiziikle belirtilen diğer görevleri yerine getirmek.

(
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Disiplin Cezılın:
Madde 33.

(l) Disiplin cezaları:.
a) Uyarm4
b) Kınam4
c) Geçici olarak yöneticilikterı uzaklaştrm4
d) Kesin olarak yöneticililcen uzaklaştırm4
e$yeliğiüsleyaCne (Ankara 4. İş Mahtımesi'nin 2021/262 Esas - 2021/338 sayılı Koar'ı

ile ipıal)
fl Üyelikteıı çıkarma'dır.
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(2) Uyarma ve kınama cezası Genel Disiplin Kurulu tarafından, üyelikten çıkarma
cezası hariç diğer disiplin cezalan Gerıel Yönetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Üyelikten çıkanlma cezası hariç olmak üzere, disiplin soruşturması sonucunda
üyenin hangi cezay|a tecziye edileceğine, işlenmiş olan fiilin veya gerçekleşen halin ağırlığına
göre karar verilir. Aynı fiili işleyenler hakkında, farklı cezaya hükmedilemez. Hangi fiil ve
hallere, hangi disiplin cezasının verileceği, cezanın kim tarafindan verileceği, disiplin
ceza|aıına itiraz ve itirazın karaıa bağlanacağına ilişkin usul ve esaslar, Genel Disiplin Kurulu
üyelerinin katılımıyla Genel Yönetim Kurulu tarafindan yürürlüğe konulacak yönetmelik ile
belirtilir.

(4) Geçici olarak yöneticilikten uzaklaştırma cezasının süresi en fazlabir (1) yıl, kesin
olarak yöneticilikten uzaklaşürma cezasının süresi ise bir olağan genel kurul dönemidir. Geçici
olarak yöneticilikterı uzaklaştınna veya kesin olarak yöneticilikten uzaklaştırma cezası
verilenlerle ilgili olarak, bir (l ) hafta içerisinde kurumlanna yazılı bildirimde bulunulur.
Belirtilen cezalan alanlar, organ toplantılanna ve kararlanna katılamaz. Bu kişilere ceza
süresiyle sınrrlı olmak iizere ücret, temsil gideri, huzur hakkı ve yolluklar ödenmez.

@ lAnkara 1. iş Mahkımesi'nin 2022i172 Esas 2023/89]

Karar'ı ile ipıal1
(6) Üyelikten çıkarma cezasr, Gerıel Kurulun karan ile verilir. Genel Kuruld4 isteği

halinde ilgiliye sözlü savunma hakkı verilir.
(7) Sawnma hakkı tanınmadan ceza veilernez. Savunma süresi yedi (7) gündiir ve bu

süre, ilgiliye_sawnmada bulunmasınrn tebliğindaı itibaren başlar.
(8) Üyelikten çıkarma cezası hariç olmak iizere, disiplin cezasına ilişkin karann

tebliğinden itibaren yedi (7) gtiıı içinde Genel Yönetim Kuruluna itiraz edilmernesi halinde
karar kesinleşir. Kesinleşen cezalara karşı, ofuz (30) gün içerisinde yargı yoluna başvurma

hakkı mevcuttur.

Sendika Şube Organlan, Görevleri ve Şubelerin Kuruluş Esaslan:
Madde 34.

Sendika şubeleri, genel kurulun sendika Yönetim kuruluna veıdiği yetkiye dayanılarak
en az 400 üye ile gerıel merkeze bağlı olarak kurulur.

Sendikanın faaliyet gösterdiği hizmet koluna ddhil olan kamu işyerlerinde çalışan üyeler
araslnda şube kurucusu olmak isteyenlerdaı üçeı adet olmak i.izere nüfus cüdanı ornekleri,
ikametg6.h belgeleri, kamu görevlisi olduklannı gösterir belgeler ile kimlik suretlerini kuruluş
dilekçelerine eklonek ve genel teşkilat seketerinin hazıılayacağı rapora istinaden sendika
Yönetim kurulu şuberıin faaliyet alanını da belirterek şube açılmasını kararlaştırabilir.

Belirtilecek faaliyet alanı birderı fazla ili ve kurumu kapsayabilir. Sendika Yönetim
Kurulu şubelerin faaliyet alanlannın kapsamını gerektiğinde yeniden düzenler.

Şube kurulmasına ilişkin kaıar sendika Yönetim kurulunca l5 gün içerisinde sendika
merkezinin ve şube açılan mahallin en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alınan gerekli belgelerin birer suıetleri eklenir.

Şube açılması kararlaştınlan mahalde şubenin kuruluş ve teşkilatlanmasıru
gerçekleştirmek ve ana tiizük hükiimlerine göre ilk olağan genel kurula kadar sevk ve idaresi
için üç ila yedi kişiye Yönetim Kurulu karanyla yetki verilerek şube kurulur.

Şube kurulması için gerekli sayıya ulaşılamayaı il ve ilçeleıde sendika temsilcilikleri
kurulabilir. Ternsilciliklerin çalışma şekli. Sendika Yönetim Kurulunca hazırlanacak
yönetmelikle belirlenir.



Şubelerin Zorunlu Organları:
Madde 35.

A-Şubelerin zorunlu organlan;
a) Şube Genel Kurulu,
b) Şube Yönetim Kurulu,
c) Şube Denetleme Kurulu.
d) Şube Disiplin Kurulu.

B- Şubelerin Istişari Organlan;
a) Kadınlar Komisyonu
b) Engelli Çalışanlar Komisyonu
c) Gençlik Kollan Çalışma Komisyonu

Şube Genel Kurulunun Oluşması:
Madde 36.

Şube genel kurullan delegelerle yapılır. Şube genel kurulu şubenin en yiiksek organı
olup şubenin üyeleri arasından seçilerı delegeler ile şube yönetim ve denetleme kurulu asil
üyelerinden oluşur. Şube yönetim ve denetleme kurulu üyeleri, bu sıfatlanyla şube genel
kuruluna katılırlar.

Şube Genel Kurulu delegelerinin seçimi serbest, eşit, giz|i oy, açık tasnifesasına dayalı
tek dereceli olarak gerçekleştirilir. Şube delege seçimine, Şube olağan genel kuruluna l«rkbeş
gün kala başlanr, otuz gün kala bitirilir. Delege seçimine ilişkin usul ve esaslar Serıdika Geııel
Yönetim Kurulu tarafindan hazırlanacak bir yönetmelikle belirlenir.

Şube Genel Kurullan; üye sayısı l000'e kadaı olan şubeler için ytiz (l00), 1001 ve
üerinde olan şubeler için yü elli (l50) delege ile şube yönetim ve denetleme kurulu asil
üyel erindeıı oluşur.

Şube Genel Kurullan; üye sayısı 500 ve altında olan şubeler, Şube Yönetim Kurulu ve
Genel Yönetim Kurulu karan ile Genel Kurullannı üyelerle veya delegelerle yapabilirler.

Şube Genel Kurulunun Toplantı Esısları:
Mıdde 37.

Şube Genel Kurulu olağan toplantısı, ilgili mevzuatında belirtilen azami süreyi
aşmamak, Sendika Genel Kurulunun toplantı tarihind en en az iki ay önce tamamlanmak
kaydıyla Sendika Yönetim Kurulu tarafindan hazırlanan şube gerıel kurul toplantılan
takviminde belirtilerı tarihte yapılır. Aync4 salt çoğunlukla karar verilmiş olmak kaydıyla Şube
Yönetim Kurulu'nun, Şube Denetlerne Kurulu'nun karanyla veya ilk ve son talep dilekçesi
arasında eır fazla 7 gün bulunmak ve aynı geıekçeye ya da aynı mahiyete dayalı olmak kaydıyla
üyeler ile şube genel kurulu delegelerinin l/S'inin yazılı isteği üzerine Sendika Yönetim
Kurulunun kaıanyla en geç 60 gün içinde olağanüstü genel kurul yapılabilir.

w
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Şube kuruculannca gerekli ewak, ttlzi.ik ve yetki belgesini ilin valiliğine verilmesiyle
şube kuruluşu resmiyet kazanır.

Mevcut şubelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, bünyelerinin alırı şubelere bölünmesi
Yönetim kurulu karan ile gerçekleştirilir.

Şube olağan genel kurullannda üst Kurul Delege seçimi yapılmamışsa Sendika Gerıel
Merkez Olağan Genel Kurullanndan en az 60 gün Önce Şubelerce üst kurul delege seçimi
gündemli olarak Olağanüstii Genel Kurul toplanhsı yapılır. Bu kapsamda yapılacak Olağanüstii
Genel Kurullar Genel Merkezce belirlenecek on beş günlük srire içinde olmak iizere yapılır.
Cenel Merkezce belirlenmiş olan l5 gün içerisinde olmak şartıyla hangi gün yapılacağına Şube
\'önetim Kurullan karar verir.
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Şube genel kuruluna çağn, şube yönetim kurulunca yapılır. Şube yönetim kıırulu
tarafından; toplantının yeri, günü, saati, giirıderni ile çoğunluk sağlanamaması halinde en geç
on beş (l5) gün içinde yapılacak ikinci toplantın_ın günü, saati ve yeri ilk toplantıdan on beş
(15) cun önce üyenin bildirdiği elektronik posta adresine veya iletişim numarasına mesaj
gönderilmek suretiyle toplantıya çağnlır, çağn genel merkezin web sitesinde ilan edilir.
Gündernde seçim olması halinde toplantı seçim kuruluna da bildirilir. Olağanüstii genel kurul
toplannlannda sadece giirıdaıde belirtilen maddeler görüşülür ve giindem değişikliği teklif
edilernez.

Şube genel kurulu delege tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlannı da
katılanlann oy çokluğuyla alır. Ancak bu sayı üye veya delege tam sayısının dörtte birinden az
olamaz. İlk toplantıda çoğunluk sağlanamazsa ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz; bu
toplantıya katılanlann sayısı delege tam sayısının üçte birinden az olamaz.

Seçimle elde edilen d_elege sıfatı, müteakip genel kurul için yapılacak delege seçimi
tarihine kadar devam eder. Uyeliği sona eren delegelerin delegelik sıfatlan sona erer. Şube
Yönetim ve Şube Denetleme Kurulu asil üyesi sıfatına bağlı olarak Genel kurula delege olarak
katılanlar; bu görevlerinin sona ermesi halinde bu sıfatlarına bağlı olarak genel kurula delege
olarak katılamazlar.

Şube Genel Kurulunun Görev ve Yetkileri:
Madde 38.

Şubelerin erı yüksek ve yetkili organı olan şube gerıel krırullannın görev ve yetkileri

şunlaıdır.
a) Zorunlu organlann seçimi,
b) Yönetim ve derıetlerne kurullan raporlannın göri§ülmesi ve ibıası,
c) Sendika gerıel kuruluna delege seçimi,
d) Mevzuat ve tiiziiıkte belirtilen diğer işlonlerin yerine getirilmesi,

Şube Y6netim Kurullannın Oluşmısı:
Madde 39.

Şube Yönetim Kurulu; Şube Başkanı, Şube Başkan Yardrmcısı (Şube Başkan Vekili),
Şube Başkan Yardımcısı (Teşkilatlanma), Şube Başkan Yardımcısı (Mali İşler). Şube Başkan
Yardımcısı (Basın ve İletişim), Şube Başkan Yardımcısı (Mevzuat ve Toplu Sözleşme) ve Şube
Başkan Yardımcısı (Eğitim ve Sosyal İşleı) olmak iizere yedi kişiderı oluşuı. Bu görevlere şube
genel kurul delegeleri ile şube gerıel kurul delegelerinin en az l/lO'unun imzasıyla aday
gösterilmek kaydıyla üyeler aday olabilir. Şube Yönetim Kurulu seçimi, serbest, eşit, gizli oy,
açık tasnif esasına dayah tek dereceli unvanlı olarak gerçekleştirilir. Şube yönetim kurulu
seçimlerinde yönetim kurulundaki üye sayısı kadar yedek üye seçilir. En fazla oyu alan aday,

aday olduğu göreve seçilmiş olur.
750 ile 1500 üyesi olan sendika şubelerinde l (bir) Yönetim Kurulu üyesi; l 50l ile 2000

üyesi olan şubelerde 2 (iki) Yönetim kurulu üyesi; 200l ve daha fazla üyesi olan şubelerde 3

(üç) Yönetim kurulu üyesi, kendi istekleri ve şube yönetim kurulunun teklifiyle Sendika Genel
Yönetim Kurulu karanyla aylıksız izine aynlabilir. Aylıksız ime aynlan şube yöneticilerinin
aylıksız izinleri, kendi istekleri olmaksızın veya haklannda bu yönde bir disiplin kurulu karan
olmaksızın Sendika Genel Yönetim Kurulu karanyla aylıksız izin dönerni sonuna kadar
sonlandınlamaz.

Serıdika Gerıel Yönetim Kurulu, sendikanrn gelişmesi ve teşkilatlanmasını
güçlendirmek amacıyla, üye sayısına bakılmaksızın on iki (12) ay içerisinde altı (6) ayı
geçmemek üzeıe geçici olarak Şube yöneticilerini ayhksız izine ayırabilir. Geçici olarak
ayhksız izrıe aynlan yöneticiler Genel Yönetim Kurulunun karannın tebliği ile birlikte otuz
(30) gün içerisinde kurumlanndaki görevlerine geri dönerler.
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Şube Yönetim kuruluna seçilerılerden aylıksız izinli saylanlann dışında kalanlar,
haftada bir gün işyerlerinden izinli sayılırlar.

Şube Yönetim kurullannın çalışma esaslan ve karar nisabı ile üyeliklerin boşalması
hususlannda tiiztiğün sendika Yönetim kuruluna ilişkin hükümleri uygulanır. Mazeret
belirtmeksizin üst üste üç defa Yönetim Kurulu toplantısına katılmayan üye, Şube Yönetim
Kurulu karan ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Şube Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri:
Madde 40.

Şubeyi tansil yetkisi Yönetim kurulu adna başkan tarafindan kullanılır. Kanunlann.
sendika tiizüğünün ve sendika Yönetim kurulunun verdiği yetki çerçevesinde şubenin
yönetilmesi Yönetim kuruluna aittir. Şube Yönetim kurulunun görev ve yetkileri şunlardır;

a) Şube sınırlan içinde kalan resmi ve özel kuruluşlara şubeyi teınsilen her tiirlü
işlemleri yapmak ve sendikal faaliyetlerden doğan problanlerin halli konusunda gereken
girişimlerde bulunmak,

b) Sendika üyeliği için şubeye başıuranlann üyeliklerinin kabul veya reddi hakkında
kaıar verilmesini sağlamak iizere başııırulu sendika genel merkezine göndermek,

c) Şube sınırlan içinde kalan kurumlarda çalışan üyelerin her ti.iılü başıı:rulannı
incelanek, ilgili mercilerle ilişki kurmak, sonuçlandırmaya çalışmak, mahalli ternaslarla
hallediloneyen hususlan sendika genel merkezine intikal ettirmek,

d) Sendikalar kanununun ilgili maddesi gereğince üyelerden kesilen sendika
öderıtilerinin kesilip serıdikaya gönderilmesini teminen üyelerinin listesini zamanında
kurumlann yetkililerine göndermek,

e) Şube genel kurulunun gündemini ve genel kurula sunulacak raporu hazırlamak,
f) Getir ve gider hesaplanna ilişkin işlernlerin ve sarf yetkileri dihilinde bulunan

harcamalann usuliine uygun yapılmasıru sağlamak ve bunlan karara bağlamak, sarflarla ilgili
olarak alınan kaıaılann onaylı bir Ömeğini sarf ewakı ile birlikte incelemek ve gereği yapılmak
iizere sarhn yapıldığı ayı takip ederı ayın l5'ine kadar sendika gerıel merkezine göndermek,

g) üye kayıtlannrn şubelerde sağlıklı tutulmasını sağlamak,
h) Şubede istihdam edilecek elernan için kadro açılmasını sendika genel merkez

Yönetim kurulundan talep etmek,
i) Şube dernirbaşlannın kullanılmasını ve korunmasında Özerı göstermek ve kayıtlannın

tutulmaslnı sağlamak,
j) Şube genel kurulunca ve sendika yetkili organlannca verilecek diğer görevleri
yapmak.
k) İş yeri Sendika temsilcilerini seçtirmek.

Şube Başkanının G6rev ve Yetkileri:
Madde 4l.

Şube Başkanının görev ve yetkileri şunlardır;
a) Şube Başkanı, Şube Yönetim Kurulu adına şubeyi temsil eder. Şube Yönetim

Kuruluna ve şubede kurulacak komisyonlara başkanlık eder,

b) Şube Başkanı, şubedeki büttin bürolann amiri olup, her tiirlü çalışmalan
derıetlerneye ve tetkike yetkilidir,

c) Şube başkan vekili ile birlikte genel yazışmalan, konusuna göre de diğer yazışmalan
ilgili şube başkan yaıdımcısı ile imza etmek,

d) Sendikal faaliyetlerle ilgili şube ve temsilciliklerin yapmış olduğu harcamalann
kararlannın zamanında alınmasınr ve genel merkeze gönderilmesini sağlamak,

e) Şube faaliyetlerinin koordinasyonunu sağlamak iizere her tiirlü tedbiri almak,
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0 Şuboıin faaliyet alanlan içerisinde her tiirlü sendikal çalışmalaı, sendika amaçlan
doğrultusunda şube adına yazıh, görsel ve sesli basın organlanna bilgi vermek, görüş ve
önerilerini paylaşmak, kitlesel basın açıklamalan yapmak,

g) İlçe temsilcikleri ile İşyeri temsilcilerinin faaliyetlerini denetlemek.
h) Geııel Merkez Yönetim kurulunun imi d6hilinde şube adına çıkanlan yayın

orgarılannın imtiyaz sahibi olmak ve bu yayn orgaırlannın hukuki sorumluluğunu üstlenmek,
i) Şube başkan vekilinin çalışmalannı koordine etmek, şube başkan yardımcılannrn

çalışmalannı incelernek ve denetlemek, gerektiğinde ilgili şube başkan yaıdımcısından rapor
istemek,

j) Şubenin her trirlü iş ve işlemleriyle ilgili Genel Merkez Yönetim Kuruluna karşı
sorumlu olmak.

Şube Başkan Vekilinin Görev ve Yetkileri:
Madde 42.

Şube başkan vekilinin görev ve yetkileri şunlardır;
a) Şube başkanınrn bulunmadığı zamanlarda başkanın görev ve yetkilerini kullanmak,
b) Şube yazışmalanndan ve işlanlerinin yürüttilmesinden ve belgelerin

arşivlerımesinden sorumlu olmak,
c) Görüşülmesi gereken konulan diğer Yönetim Kurulu üyeleri ile istişare ederek 30

günde bir hazır|ayacağı gündani ve gündemdeki konularla ilgili karaı, t.§an ve teklifleri
Yönetim kuruluna getirmek,

d) Şubede istihdam edilen personelin özlük işlerinin yiirüttilmesinden sorumlu olmak,
e) Şube başkan ve Yönetim Kurulu tarafindan verilen diğer görevleri yerine getirmek.

Şube Başkın Yardımcrsının (Mali İşler) Görev ve Yetkileri:
Madde 43.

Şube başkan yardımcısının (mali işler) görev ve yetkileri şunlardır;
a) Şubenin mali konulardaki işlernlerini kanun, yönetmelik tüzilk ve tebliğ hükümleri

çerçevesinde yürütmek,
b) Şube haıcamalanna ilişkin Yönetim Kurulu kararlannrn alınması, gelir-gider

hesaplanna ilişkin işlonlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalann usulüne uygun
yapılmasını sağlamak, Genel Merkez tarafindan şubenin ihtiyaçlan için gönderilen ödeneğin
harcanan kısmının kaşılığı olarak alınan fatuıa ve harcama belgeleri ile sarfla ilgili kararlann
onaylı bir ömeğini, incelenmek ve gereği yapılmak tizere Sendika Genel Merkezine
göndermek,

c) Şube faaliyetleri ile ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve çalışanlara ait sosyal
güvenlik prim kesintilerinin zamanında ödenmesini sağlamak,

d)Şube dernirbaş ve düşiim kayıt işlemlerinin usulüne uygun olarak yürütmek,
e) Şubenin alacağı mal ve hizrnetlerle ilgili olarak; Piyasa aıaştırması yapmak,

gerektiğinde pazarlık ve kapalı zarf usulü ile ihale diizerılernek, mal alım ve satıınlanna ilişkin
protokol ve sözleşme ile ilgili iş ve işlemleri şube başkanıyla birlikte veya Yönetim kurulunca
yetki verilmesi halinde Yönetim kurulu üyelerinden birisi ile yünitmek,

f) Şube başkanı ve Yönetim kurulunca verilecek diğer görevleri yerine getirmek,

Şube Başkan Yardımcısının (Teşkilat) G6rev ve Yetki|eri:
Madde 44.

Şube başkan yaıdımcısının (TeşkilaQ görev ve yetkileri şunlardır;
a) Şuberıin faaliyet alanı içerisinde bulunan iş yerlerinde gerekli teşkilatlanmayı

sağlamak ve gerekli faaliyetleri göstermek, Genel Merkez kararlarının uygulanmasınr
sağlamak,
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b) Ternsilciliklerin faaliyetlerini takip etmek ve Yönetim kuruluna bilgi sunmak,
c) Şube içinde zuhur edecek her tiirlü sendikal ihtilafin halledilmesi için gerekli faaliyeti

göstermek,
d) Kamu İşverenin üye tespit çalışmalanna katılmak, raporlan Genel Merkeze yasal

süresi içerisinde göndermek,
e) Şube başkanı ve Yönetim Kurulu tarafiıdan verilen diğer görevleri yerine getirmek.

Şube Başkan Yardımcısının (Eğitin) Görev ve Yetkileri:
Madde 45.

Şube başkan yardımcısının (Eğitim) görev ve yetkileri şunlardır;
a) Şube üyelerinin ihtiyaç duyduklan alanlarda eğitim almalannı sağlayacak eğitim

programlan hazırlamak ve uygulanmak ıizere Yönetim Kurulunun onayına sunmak,
b) Yönetim Kurulu tarafindan onaylanan eğitim progaınlannın yürütiilmesini

sağlamak,
c) Eğitim faaliyetlerinin gerektirdiği harcamalarla ilgili mali kaynak aynlması

hususunda öneride bulunmak,
d) Sendika üyeleri ile hizmet kolunda görevli diğer kamu görevlilerine yönelik eğitim

amaçlı panel, saniner, konferans düzenjeınek ve sonuçlan hakkında rapor diizenleyerek
Yönetim kurulıına sunmak,

e) Üyelerin görevde yükselme, unvan değişikliği sınavlanna hazırlanması amacıyla
materyal hazırlamak, talep oluşması halinde kurslaı düzerılernek,

fl Önemli giin ve haftalarda sendikanın .ımaç ve ilkelerine uygun sosyal ve ktiltiirel
içerikli faaliyetler gerçeklştirmek,

g) Şube başkanı ve Yönetim Kurulu tarafindan verilen diğer görevleri yerine getirmek.

Şube Başkan Yırdımcısının (Toplu Sözleşme) Görev ve Yetkileri:
Madde 46.

Şube başkan yardımcısının (toplu sözleşme) görev ve yetkileri şunlardır;
a) Hizrrıet kolu ile ilgili üyelerden gelaı problernlere, aksaklıklara ve şikAyetlere çrjzüm

bulmak,
b) Üyelerin özlük ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etrnek, görüş ve öneri|er

getirmek,
c) Üyelerin mevzuata ilişkin gerıel ve yerel sorunlannı derleyerek, raporlar hazırlayıp

şüe Yönetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,
d) Mevzuattaki değişmeler ve gelişmeler sonucu yapılması gereken ya,ıi diizaılaneler

hakkında şube Yönetim kuruluna bilgi sunmak,
e) Yerel mahkeınelere açılan davalan takip etmek ve sonuçtan şube yönetimine bilgi

vermek,
f) Toplu sözleşmeye katkı sağlamak iizere, üyelerin taleplerini ve problernlerini belirten

raporlar düzanleyerek şube yönetimine göndermek,
g) Şube başkan ve Yönetim Kurulu tarafindan verilen diğer görevleri yerine getirmek.

Şube Başkan Yardımcısınrn (Basın Yayın) Görev ve Yetkileri:
Madde 47.

Şube başkan yardımcrsının (basın yayın) görev ve yetkileri şunlardır;
a) Sendika genel Yönetim kurulunun onayı i[e; Serıdikanın program, amaç ve ilkeleri

doğrultusunda şube tarafından kitap, dergi, gazete, broşiir, bültoı gibi yayınlann hazrrlanmasrnı
ve çıkanlmasını sağlamak, bu yayınlarla ilgili resmi iş ve işlanleri yürütmek,

b) Şube faaliyetlerinin kamuolı:na duyurulmasına yönelik olarak yerel ve ulusal basın
- yayın organlan ve kuruluşlanyla iletişimi sağlamak,

qn: 1,1,
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c) Basın toplantılan ve basın açıklamalan ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,
d) Genel Merkez Yönetim Kurulu ile istişare ederek. şubeye ait web sitesini hazırlamak

düzenlemek ve güncellemek, bu amaçla yapılacak çalışmalaıa yönelik olarak mal ve hizmet
satın alınması için Yönetim kuruluna teklif sunmak, ttim bunlann iş ve işlanlerini yürüfinek

e) Sendikanın ve şubenin yayınlanyla ilgili arşiv oluşrurmak,
f; Şube görev alanı içindeki hizmet koluna bağh kurumlanmızın işyerlerinde sendika

panolannın bulundurulması ve bu panolann serıdikal doktimanla güncellenmesini sağlamak,
g) Şube başkanı ve Yönetim Kurulu tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek,

Şube Disiplin Kurulunun Oluşmesı ve GdrevIeri:
Madde 49.

Şube Disiplin Kurulu, şube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu oluşturan delegeler
arasından yargı gözetimi altında serbest, eşit, gizli oy, açık sayım ve dökiim esasına göre seçilen
beş asıl ve beş yedek üyeden oluşur. Asıl üyeler kendi aralannda bir başkan, bir raportör ve üç
üye seçerek göreve başlarlar. Şube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun çalışma
esaslanna ilişkin hükümlerine göre çalışır.

Şube Disiplin Kurulunun görevleri şunlardır;
a) Sendika tiiziiğüne, sendikanın ıımaç ve ilkelerine aykın hareket ettiği ileri sürülen

üyeler hakkında soruşfurTna yapmak, gerektiğinde uyan ve kınama cezalanndan birini vermek,
b) Sendikadan ihracı veya üyeliğin askıya alınmasını gerektiren suçlar hakkında

hazırladığı raporlan sendika genel merkezine göndermek üzere şube başkanlığına sunmak.

Temsilciliklerin Oluşması, Nitelikleri ve Görevden Alınma Usulü:
Madde 50.

l-İl ve İlçe Temsilcilikleri:
Sendika Yönetim kurulunca, şube açılmasında gerek veya imkdn görülmeyen il ve ilçe

merkezlerinde Genel Merkeze bağlı olarak faaliyet göstermek üzere Sendika temsilcilikleri
açılabilir, Sendika teınsilcileri üyelerinin işveren veya işyeri ile ilgili sorunlannı dinlernek ilgili
yerlere iletmek ve sendika ile işveren arasında iletişim sağlamak amacıyla açılır.

İl ve İlçe temsilcilikleri en az 3 en fazla7 üyeden oluşur. Genel Merkez Sekretaryalanna
uygun olarak görevlendirilirler.
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Şube Denetleme Kurulunun Oluşması ve Görevleri:
Madde 48.

Şube Deııetleme Kurulu, şube genel kurulu tarafindan Gerıel Kurulu oluşturan üyeler
veya delegeler arasından yargı gözetimi altında serbest, eşit, gizli oy, açık sayım ve döküm
esasına göre seçilen beş asıl ve beş yedek üyeden oluşur. Asıl üyeler kendi aralannda bir başkan,
bir raportör ve üç üye seçeıek göreve başlarlar. Şube denetleme kurulu, sendika denetleme
kurulunun çalışma esaslanna ilişkin hükümlerine göre çalışır,

Şube derıetlerne kurulunun görevleri şunlardır;
a) Şube Yönetim kurulunun faaliyetlerinin, gaıel kurul kararlanna uygun olarak yapılıp

yapılmadığını denetlemek,
b) Sendika ti.izüğüne uygun olarak yaptığı denetimin aıa raporunu şube başkanına

verrnek ve deıre sonu raporunu da şube goıel kuruluna sunmak,
c) Gerekli gördüğü hallerde denetim kurulu raporunu sendika gerıel Yönetim kuruluna

gönderir.
d) Deııetlerne sırasında usulsi2liik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin

yapılması için Şube Yönetim Kuruluna ve Şube Disiplin Kuruluna öneride bulunmak.
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İl ve İlçe ternsilcilikleri ve kurum ternsilcilikleri ihtiyaç ve giderleri Genel Merkez
tarafindan kaışılanır. Temsilcilikler bir Genel Kurul dönemi için seçilir ve Genel Kurul
yapamaz|ar.

2-İşyeri Sendika Temsilci|iği ve Sendika İşyeri Temsilcili$:
A-İşyeri Sendika Temsilcilikleri: İşyerierinde, 4688 sayılı kanunun 30.maddesi

uyıınnca yapılan tespite göre yetkili sendika olduğumuz işyeılerinde işyeri sendika teınsilcisi
seçilir. İşyerindeki kamu görevlisi sayısı 200'e kadar ise biı 201-600 arasında ise en çok iki.
60l - l000 arasında ise en çok üç, 1001-2000 arasında ise en çok dört, 2000'den fazla ise en çok
beş işyeri sendika temsilcisi seçilebilir.

B-Sendika lşyeri Temsilcilikleri: Bir işyerinde işyeri sendika temsilcisi
görevlendirilemanesi halinde, sendikal faaliyetlerin yünitülmesi açısından koordinasyon
görevini yürütmek iizere, o işyerinde sendika işyeri ternsilcisi belirleııebilir.

3- İl, İlçe, Sendika İşyeri Temsilcilikleri, İşyeri Sendika Temsilcilikleri
Seçilme/Atanma l-isül ve Esasları:

İl, ilçe, İşyeri sendika ternsilcileri ile sendika işyeri temsilcilerinin belirlenmesine, görev
ve çalışmalanna" göıevden alınabilmelerine, şubelerle ve ternsilciliklerle ilişkilerine ve diğer
konulara ilişkin usul ve esaslar Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafindan yünirlüğe konulacak
yönetmelikle diizenler.

Mali Konular Sendika Gelirleri:
Madde 5l.

Sendikanın gelirleri şunlardır;
a) Uyelerderı alınacak üyelik ödentileri,
b) Sendikanıı kanunlara göre yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bağış ve yardımlaı,
d) Mal varlığından elde edilaı gelirler,
e) Yayın gelirleri,
f) Sendika tüzel kişiliği adına açılan tazminat davalanndan elde edilen gelirler,
g) Mevduat değerlendirilmesinderı elde edilen gelirler,
h) İktisadi İşletmeden elde edilerı gelirler,
i) Mevzuat hükümlerinin izin verdiği diğer gelirler.
Seııdik4 kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin de üyesi bulunduğu

uluslararası kuruluşlar hariç, dış kaynaklardan yardım ve bağış kabul edeınez.
Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatırmak zorundadır. Zorunlu giderlo için

Yönetim Kurulu üyelerinin bilgisi dihilinde sendika kasasında azami, en düşük üyelik aidatının
2000 katı kadar nakit mevcudu bulundurulabilir.

Üyetik Ödentisi:
Madde 52.

Sendika üyeleri, yasalar, sendika ana tiiziiğü ve bağlı yönetmeliklerdeki gayelerin
gerçekleştirilmesi için yapılacak harcamalara karşılık olmak üzere her ay üyelik ödentisi
öderler. Aylık üyelik Ödenti tutan; kamu görevlisinin kadro ya da pozisyonuna bağ|ı ve her ay
mutat olarak ödenmekte olan damga vergisine tabi aylık brüt gelirleri toplamının binde beşidir.
Ödenti tutan l5'inci derecenin birinci kademesinden aylık alan devlet memurunun damga
vergisine tabi brüt gelirleri toplamının binde döıdiirıden az, otuzda birinden faz|a olarnaz.

Bütün aidatlar sendika merkezinde toplanır. Aidatlar üyelerinin yazılı isternleri tizerine
ve sendikanın talebi doğrultusunda kamu işverenince üyenin ayhğından kesilerek beş gün

w
d4 (

O/



içinde sendika tarafından belirlenecek banka hesabına yatınlır. Üyeliği herhangi bir nederıle
sona erenlerin(istifa hariç), sendikaca beş çalışma günü içinde işveıene bildirilmesi zorunludur.

Sendikanın Giderleri:
Madde 53.

Sendika zorunlu organlanna seçilen yönetici ve üyeier ile sendika tarafindan istihdam
edilecek personel ve etkinliklerde görev alacaklara ödenecek ücret, yol ve yernek giderleri,
harcırah, tazminat, ikramiye ve bunlara baglı vergi ve sosyal güvenlik primleri,
Genel merkez, şube ve temsilciliklerin masraflan,

Sendikayı teınsile görevli veya görevlendirilmiş kişilerin temsil ve görev gıderleri,
Tüzük ve mevzuata uygun diğer giderlerdir.
Genel Merkez cari döneme ait gelen üye aidatlar toplamından konfederasyon payı

düştiikten sorıra kalan tutann %55'ini ilgili şube ve tonsilciliklerin banka hesabına en geç takip
eden ayın son gününe kadar aylık dönanler halinde avans olarak gönderiı. Genel Merkez
tarafindan şube ve temsilcilikler adına yapllmış haıcamalar var ise avans tutanndan mahsup
edilir. Avaıs hesabını üç ay içinde kapatmayan şubeye veya temsilciliklere avans gönderilmez.
Avans miktannın üzerindeki istekler, iade edilmek şaftyla sendika genel yönetim kurulunun
onayı ile gönderilir.

Şubeler, aylık avans miktannın iLerinde harcana yapamaz. Şubeler. avans miktannın
iizerinde olan harcamalaı için Genel Merkez Yönetim Kurulundan onay alır.

Seırdika, Sendika yardımlaşma sandıklan dışında yönetim kurulu üyeleri ile
çalışanlanna borç vereınez. Gerıel merkez çalışanlanna ücretlerine müsuben yapılacak avans
öderneleri bu kapsam dışındadır. Personele yapılacak avans ödemeleri ayhk net ücretinin
%SO'sinden faz|a olarrıaz ve takip eden ay içerisinde kapatmak zorundadır.

ır. (Ankara 1. İş Mahkenesi'nin 2021/262 Esas
2021/338 sayılı Karm'ı ile ipıal)

Sendika, amaçlan ve faaliyetleri ile ilgili olanlar tiizfüte izin verilenler dışında harcama
yapafiaz ve bağışta bulunamaz. 4688 sayılı Kanunun 26. maddesi gereğirıce Serıdika
gelirlerinin 7olO'unu üyelerinin mesleki eğitim, bilgi ve tecrübelerini arttırmak için
gerçekleştirecek olduğu faaliyetlerde kullanılır.

Sendikanın giderleri, Genet Yönetim Kurulu tarafından çıkartılacak Mali Yönetmelikle
diizenlenir.

Vergi Usul Kanununa göre demirbaş sayılan her tiirlü eşya veya malzone, dernirbaş
defterine kaydedilir ve bunlar hiçbir şekilde gider olaıak işlem göremez.

Bağlı olduğu konfederasyonun tiizüğünde belirtilaı oranda aidatını, konfederasyona her
ay öder.

Tüm bu giderlerin kanuni defterlere kaydedilmesine 4688 sayılı Kanun, Tiiziiık, Mali
Yönetmelik, Sendikal faaliyetler, Vergi Mevzuatı ve temel kabul görmüş muhasebe ilkelerine
uygunluk şartı aranır.

Sendikanın giderleri genel kurul tarafindan Genel Merkez Yönetim Kuruluna verilen
yetki ile karşılanır.

Sendika Bütçesi:
Madde 54.

Bütçe, Sendika Yönetim kıırulunca hazırlanrr, genel kurulun onayına sunulur ve kesin

şeklini alır. Bütçe dört yıllık dewe için ve her yıllığı ayn ayn olmak iizere sendika merkezi ve

şubeler itibari ile aynntıh olarak hazırlanır. Hesap dönerni takvim yıhdır.
-Bütçede sendikanın geliıleri ve kaynaklan,
-Sendikanın giderleri ve sarf yerleri,
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-Sendikanın her kadernesindeki yönetici ve görevlilere verilecek ücretler, sosyal
yardımlar, yolluk, gündelik ve ödenekler,

-Sendika merkezi ve şubelerde çalışan personele verilecek ücret ve sosyal yardımlar,
Sendikanın par4 menkul hymetler ve mal varhklan (mal varlıklan dernirbaş ve

taşınmaz olarak ayn ayn belirtilir)

Ücret, Ödenelç Sosyal Yardım ve Haklar:
Madde 55.

a) Sendika ve Şubelerin Yönetim Kurulu üyeleri ile başkanlanna verilecek ücretler, her
tiirlü ödenek ve sosyal yardımlar, sendika ve şubelerin denetlone, disiplin kurulu üyeleri ile
istişari organlanndaki görevliler ile; sendika hizmetleri için geçici olarak görevlendirilen
üyelere verilecek ücret, gündelik ve yolluklann tavanı sendika gerıel kurulunda tespit olunur

b) Sendika ve sendika şubelerinde plışttnlanlann iş akitlerini yapmay4 feshe, bunlara
ödenecek ücret, ödenek, yolluk ve tazminatlar ile diğer sosyal haklannı tespite sendika Genel
Yönetim kurulu yetkilidir.

c) Sendika şubelerinin her dilzeydeki yönetici ve görevlileri ile serıdika üyeleri, sendika
personeli ve serıdika hizmetinde geçici olarak görevlendirilenlere bulunduklan yerden başka
bir yere geçici olarak görevlendirilmeleri veya aynı şekilde kuıs, saniner, toplantı ve benzeri
faaliyetlere katılmalan halinde kendilerine ödenecek harcırü, yolluk ve yeı,rniyeler genel kurul
tarafından tespit olunur.

d) Ücretini serıdikadan alan Serıdika Gerıel Yönetim Kurulu ve Şube Yönetim Kıırulu
üyeleri 30 giirılük izin hakkına sahiptirler. Yıllık izinlerin kullarıımında 657 sayılı Kanun
hiikümleri uygulanır.

e) Seııdika ve şubelerinde iş akti ile istihdam edilecek personellerin izinleri hakkında
4857 sayılı İş Kanunun ilgili madde hükiimleri uygulanıı.

0 Farkh yerlerde ikamet etınekie iken Serıdika Genel Yönetim Kurulu Uyeliğine
seçiloılere onsali kamu görevlilerine 6245 sayılı Harcırü Kanunu hükümleri uyannca geliş 1

(bir) ve gidişte l (bir) defa olmak iizere Sürekli Görev Yolluğu öderıir.

Tızminatlar:
Madde 56.

Tazrrıinatlar,
a) Hizrrıet lazminatı;
Saıdika ve şubelerinde ücretsiz izine aynlan Yönetim Kurulu üyelerine görev

döneınleri sonunda görevde kaldıklan her hizrrıet yılı için 2 (iki) aylık net maaşlan tutannda
hizrnet tazıninatı ödenir. Hizrrıet tazminatlannın kanunerı ödenmesi gereken vergileri seııdikaca
karşılanır. Görevde iken vefat edenlerin hizmet tazninatlan varislerine ödenir.

Aylıksız izrıi sona eren Sendika ve Şube Yönetim Kurulu üyelerine ödenen son

maaşlanndan oluşabilecek farklar geri a|ınmaz.
b) Kaza Maluliyet ve Olüm Tazrrrinatlan;
Genel Kurul dışındaki Sendika ve Şube Yönetim Kurulunca görevlendirilen teşkilat

kademesindeki yönetici, temsilci üyeler v9 teşkilatta çahşanlardan herhangi birisinin sendika
ile ilgili biı görevi yerine getirmesi esnasında iş kazası geçirerek tedavi görmesi srıasında ve
istirahatlı olduğu sürece kendilerine sosyal güveıılik kurumlannca yapılan ödoneler ile esas

işyerlerinderı almakta olduklan ücret arasındaki farklar sendika tarafindan karşılanrr.
İş kazası sonucunda iş yapabilecek derecede malu| kalanlaıa, Sendika Yönetim Kurulu

Karan ile maluliyetleri oranında ve en çok net aylık ücretlerinin beş kat kadar, iş yapamaz
durumda malul kalanlara net aylıklannın sekiz katı, ölenlerin varislerine ise net aylık
ücretlerinin on katı tutannda tazrninat ödenir.
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Sendika üyelerinin görev ilişkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayı uğradıklan
parasal kayıplan karşılamak amacıyla maddi yardım yapılabilir. Üyenin kaybı daha sonra karşı
tarafça ödenirse üye saıdikanın yapflğ1 yardımı geri öder.

DENETIM
İdari ve Mali Denetim:
Madde 57.

Sendika Yönetim ve şubeleri Yönetim ve işieyişleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla
ilgili her tiirlü işlernlerin kanun, tiiztik ve genel kurul kararlanna uygun olup olmadığı
hususlanndaki idari ve mali denetim, denetleme kurullan tarafından yapılır.

Sendikanın ttim hesapları Denetim Kurulunca denetlenerek Denetim Kurulu Raporu
hazrrlarur ve bu raporlar Genel Kurula sunulur. Denetim Kurulu ihtiyaç görmesi halinde 3568
sayılı Kanuna göre yetki almış Meslek Mensuplanndan hesaplann denetimini isteyebiliı.

Sendika aşağıda yazılı defterleri, dosya ve kayıtlan tutar ve formlan düzeııler;
a) Üye kayıt ve istifa formlan,
b) Genel Kurul, Yönetim kurulu, deııetlerne kurulu ve disiplin kuruluna ait defterleri,
c) Gelen ve giden evrak kayt defteri,
d) Gelerı ewakın aslı, gideıı ewakın suretinin saklanacağı, gelen ve giden evrak

dosyalan,
e) Yevmiye, envanter ve defteri kebir ile ihtiyaç olması durumunda tutulacak diğer

yardımcı defterler,
f) Gelir ve Gider belgelerinin asıllannın müafaza edildiği dosyalar ve bunlara ait

bilgisayar ortamında tufulan müasebe kayıtlan,
g) Maddi duran vaılık kaytlan ve zimmet tutanaklanrun takip edildiği dosyalar,
h) Demiıbaş eşya defteri

Şubeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayıtlan tutınak zorundadıılar.
Yukanda tutulacak defter ve dosyalann saklama/müafaza etrne süresi VUK'a göre 5

yıl, Ticaret Kanunu'na göre l0 yldıı.

SENDİKA YöNETiCİSi OLABİLMEK içİı anaxau ŞARTLAR VE GöREV
SüRESi

Sendika Yöneticisi Olabilmek Için Aranan Şartlar:
Madde 59.

a) Sendika yöneticisi olabilmek için; 657 saylı Devlet Memurlan Kanunu'na göre
Devlet Monurluğu için gerekli koşullara haiz olmak,

L\ r]___l D-.L^_ .,.l..,, ^l-t il*L;^;_. __ .- l,6. 1§\,^l Eı.ii-^ ]\r6rn,,- aAn ;ir,^lin; !.A qn
ğ/ Eçlrçr DE xal

-, L:_ / l \ ,lx_,* e..L_ v^__+:- I]'.,_.l.. I I.,al;n; ^A--.,;_: ..-^_,. ^l_-l.
Mahkemesi'nin 2021i262 Esas 2021/338 sayılı Karm'ı ile ipıal1
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Demirbaşlar
Madde 58.

Sendika zımaç ve görevlerinin gerektirdiği taşnır ve taşlnmaz mal iktisap edebilir.
Hizrrıetterı çıkanlması gereken danirbaş eşyalar için bir tutanak diizeı,ılerıir ve Yönetim
kurulunun onayından sonra kayıttan düşme işlemi yapılır.

Kayıttan düşürülen deınirbaşlann pazarlık veya ihale yoluyla satılması Yönetim
kurulunun karanyla gerçekleştirilir.

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER
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1- İş Mahkemesi'nin 2021/262 Esas - 2021ı338 sayılı Karar'ı ile ipıal1

Unkara J. lş _Mahkemesi'nin }02J 262 Esas
2021i338 sayılı Karar'ı ile ipıal1

e) Genel Merkez Yönetim Kuruh Üye|iği yapanlarda O) ve (c) maddeleri esas alınmaz.
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Yardı
L4nkara 1. İş Mahkenıesi'nin 2021'J62 Esas 202J 338 salılı Korar'ı ile ipıal1

g) Şube Başkaıı ve Şube Yönetim Kurulu üyeliğine aday olabilmek için; aylıksız izin,
doğum ve askerlik sebebiyle kesintisi yapılmayanJar 59. maddenin (f) bendinde yer alan
kesintisiz Büro Meınur-Sen üyeliği süıe hesabına dahil edilir."

Fesih ve Tasiiye:
Madde 60.

Serıdikanın feshi için yapılacak olan olağan ya da olağanüstii kongreler delege sayısının
2/3 çoğunluğu ile toplanır. İlk toplantıda çoğunluk sağlanamadığı takdirde en geç 15 gün
sonraya bırakılır. Bu toplanhya katılanlann sayısı. üye veya delege tam sayıstnın üçte birinden
az olunaz. Kaıar yeter sayısı toplantlya katılan Üye veya delege tam sayısının salt

çoğunluğudur. Ancak bu sayı üye veya delege tam sayıstnın dörtte birinden az o|arnaz.
Fesih, infisah ve kapatrna hallerinde sendikanın mal varlıklan ve paralan genel kurulca

kararlaştınlan aynı maksatlı sendika veya konfederasyona dewedilir. Genel Kurul
toplanamazsa" bağlı bulunduğu konfederasyona aktanlır.

Tüzük Değişikliği:
Mıdde 6l.

Tiizük değişikliği için toplantı yeter sayrsı üye veya delege tam sayısının salt

çoğunluğudur. ilk toplantıda yeter sayı sağlanamazsa ikinci toplantı en çok 15 gün sonraya
bırakılır. Bu toplantıya katılanlann sayısı üye veya delege tarn sayısının üçte birinderı az
olamaz.

Tiizük değişikliği, genel kurul gündeminde belirtilmemiş olması halinde genel kurula
katılan delegelerin üçte ikisinin talebi ile ti.izuk değişikliği gündeme alınır.

Tüzfü değişikliklerinde karar yeter sayısı toplantıya katılan delege sayısınrn 2/3'üdür.
Tüzük değişikliğini içerir hükiimler genel kurulda kabul edildiği tarihten itibaren

yürürlüğe girer ve hiiküm ifade eder. Genel Kurul karanyla farklı bir yilrürlük tarihi
belirlerıebilir.

yönetmelikler:
Madde 62.

Serıdika ttiaiiğünde belirtilen yönetmelikler ile tiizükte açıklanmayan konulaıda gerekli
görülen yönetmelikler Sendika Yönetim Kurulunca hazırlanrr ve yürürlüğe konur.

sendika kurucuları:
Madde 63.

Sendik4 Büro, Bankacıhk ve Sigortacılık Hizrrıet Kolu esasına göre ekli listede adı
soyadı, görev unvanı ve adresleri yazılı kurucular tarafindan kurulmuşfur.
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Yürütrne:
Madde 64.

Bu tüzük hükümlerini sendika genel merkez Yönetim kurulu yürütür.

Yüriirlük:
Madde 65.

Bu tiiziik sendika olağan genel kurulunca onaylandıktan sonra yüriirlüğe girer.

Geçici Madde-l:
7. Olağan genel kurul dönemi süresi, 13.11.202l tarihinden itibaren başlamak izere 43

aydır. Bu durumda şubeler olağan genel kurullannı söz konusu sürerıin bitiminderı en az iki ay
önce gerçekleştirirler.

sENDiKA\IN KURt. CL LAR] :

ADI VE SOYADİ Kt] RUMU GöREVi
l- M. Fatih UĞURLU Devlet Planlama Teşkilatı Müşavir

2- Atilla Mut|u ALKIŞ Maliye Bakanlığı Şef

3- Eşref CUNEŞ Gançlik ve Spor Genel Md Şube Müdürü

4- Yusuf YAZGAN Çewe Bakanhğı

Maliye Bakanlığı

Çewe Mühendisi

6- Osman YUCE SSK Genel Müdiirlüğü

7- İsrafil ODABAŞ Sayıştay Başkanlığı Memur

G/ıl.
Başkan

^h lzl

5- Necınettin CAN

Halil KUÇuKDEVLET
Genel Başkan Vekili

Uzman

Şef

rdlmclsı

Kalsl
Abdu

şler
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