BURO MEMUR-SEN ANA TUZUGU

GENEL HUKUMLER

Sendikanin Adz:
Madde 1. )

Sendikanin Adi: “BURO MEMURLARI SENDIKASI” dir. Kisa Adi : “Biiro Memur-
Sen”dir.

Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi:
Madde 2.

Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No:86 K.7 Altindag/ ANKARA 'dir.

Genel Merkezin bagka bir I1'e nakline Genel Kurul, 1 i¢inde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aym sehir
hudutlan iginde bagka bir adrese nakli ana tiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alani:

Madde 3.
Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 1

Nolu hizmet kolunda kurulmustur. Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluslan ve bu isyerlerinin eklentilerinde Tirkiye ve yurt disinda
faaliyet gosterir.

Sendikanin Amaci:
Madde 4.

Sendika, ¢alisma iliskilerinde iiyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gdzetme ve
genisletme, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine ve gagdas
uygarlik diizeyine ulasmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri gozeterek toplum ve
caligsma bangini tesis etmeyi, kamu yonetiminde etkin ve verimli ¢alismanin saglanmasi igin
¢Ozim oOnerileri gelistirmeyi, hiir sendikacilik ilkeleri igerisinde liyelerin sosyal adalet ve sosyal
glivenlige kavusturulmasi gercevesinde 6zgiirliik alanlarin1 koruma ve gelistirme amacim tasr.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

a) Uyelerine yaptiklan ise uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir iicret, daha iyi
calisma sartlan, yiikiimlilikleri is giivenligi daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve
grevli toplu sozlesmeli sendika hakki elde etmeye caligir.

b) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigim koruyacak ve gelismeler
saglayacak tedbirleri alir.

c¢) Uyelerin gelecege giivenle bakmalanim saglayacak sosyal givenlik sisteminin
gelistirilmesi ve liyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.

d) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla goriilen hizmetin
kalitesinin de yiikseltilmesi i¢in sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim galismalarina 6nem
verir.

e) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine
gore uygulanmasina galisir.

f) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tiyelerinin adil bir sekilde pay almasini
muimbkiin kilmak tizere ¢aba sarf eder.

g) Dil, din, i1k, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep fark: gézetmeksizin
¢alisanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlamis ve bu konudaki haklarina ve
gorevlerine vakif bir iiye toplulugu meydana getirmek i¢in ¢ahsir.
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Sendikanin Girev ve Yetkileri:
Madde 5.

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Uyeleri adina iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sozlesmeyi
sonuglandirmaya taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve Odevleri, ¢alisma sartlar, yikimiiiliikleri ile
saghk sartlannin gelistirilmesi konularinda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek tizere idan kurullara liyeleri arasindan temsilciler gondermek.

¢) Kurum idari kurallar, yiiksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda iiyesi oldugu
konfederasyon ile birlikte sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara
katilim saglamak.

d) Toplu s6zlesme uyusmazliklarinda iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte uzlastirma
kuruluna bagvurarak, goriis ve dneriler sunmak, talepte bulunmak.

e) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngoren gesitli kurullara
temsilci gondermek.

f) Verimlilik arastirmalan yapmak, sonuglarla ilgili raporlar dizenlemek, Onerilerde
bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin arinlmasina, sorunlannin ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine ydnelik kurs, seminer ve sosyal amaglh toplantilar diizenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere ¢alismalar
yapmak, yaptirmak ve oneriler getirmek.

i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iyelerini veya
mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar 6niinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas: icin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlan, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklan
kurmak ve yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri i¢in kooperatif
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10"undan (yiizde onundan) fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’unu (yiizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan
bélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

1) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevii miilkii edinmek.

m) Yurt i¢i ve yurtdisi sendikal iist kuruluslara iiye olmak veya iiyelikten ayrilmak, iiyesi
bulundugu uluslararas: tesekkiillere delege, temsilci veya temsilcilerini Tirkiye'ye davet
etmek.

n) Sendikamin Kurulu oldugu hizmet koluna giren is yerlerinde ¢alisan kamu
gorevlilerini sendika catisi altinda teskilatlandirmaya ¢alismak.

o) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yayinlar
¢ikarmak, internet sitesi kurmak ve yonetmek, sosyal medya platformlarinda tiizel kisilik adina
hesap agmak ve yonetmek.

6) Uyelerin, aile fertlerinin ve yakinlarimn ekonomik, sosyal kiiltiirel bilgilerini
artirmak ve ihtiyaclarim karsilamak {izere misafirhane, otel, kres, sosyal tesis, radyo,
televizyon, basin isleri igin gerekli olan tesisler, yazili veya gérsel medyanin kullanacag) tanitim
ve egitim materyallerinin basim ve ¢ogaltma islerinin yapilacag: tesisler, egitim ve saghk
tesisleri kurmak, bunlann isletmesini yapabilmek i¢in sendika kurumsal kimligi ile Iktisadi
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Isletme tescil ettirmek, bu Iktisadi Isletmeyi isletmek, kapatmak, bu isletmeyi devretmek veya
islettirmek,

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-UYELIKTEN CEKILME UYELIGIN
SONA ERMESI ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA

Sendikaya Uye Olabilecekler:
Madde 6.

Sendikaya; 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 1
Nolu hizmet kolundaki “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik™ hizmet kolu kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluslarinda ¢alisan kamu gorevlileri liye olabilirler.

Uyeligin Kazammas::
Madde 7.

Uye olmak isteyip gerekli sartlan tasiyan kamu gorevlisi, iiye basvuru formundan ii¢
suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine bagvurur.

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu
sendika tarafindan en ge¢ otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul edilmis
sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, iiyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin
kendisine verir, bir 6rmegi sendikada kalir, bir 6megini lyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak tlizere isverene gonderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gérevlisi, sendika tiiziigii ile yetkili kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

ﬁyelikten Cekilme:
Madde 8.

Her iiye, iiyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, {i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iyelikten ¢ekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum goérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme
bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini
onbes giin i¢inde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire i¢inde baska bir sendikaya liye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu
stirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyeligin Sona Ermesi:
Madde 9.

Sendika tiyeligi,

a) Sendika iiyeliginden ¢ekilmesi,

b) Sendika tiyeliginden ¢ikarilmasi,

c) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gérevine son verilmesi sebebiyle kamu
gorevinden ayrilmasi,

d) Farkl bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle ive olamayacaklar
kapsamina girmeleri durumunda tiyelikleri sona erer.

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri de sona
erer. Ancak emekliye ayrilanlann sendika subesi, sendika organlarindaki gérevleri ve delegelik
sifat: secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.
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Uyeligin Devami ve Askiya Ahnmasi:
Madde 10.

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan iiyelerin iiyeligi gorev sona erinceye kadar askiya
alinur,

b) Ucretsiz izin alan iiyenin izin bitinceye kadar iiyeligi askiya alinir,

c) Sendika hizmet kolu iginde kalmak kaydiyla baska bir kuruma ge¢mek sendika
uyeligini etkilemez,

d) Sendika ve Sube Yonetim kurullarinda gorevli olmalan sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan iicretsiz izinli sayilanlarin liyelik sifatlan tiyelik aidati 6demek kaydiyla devam
eder.

Uyelikten Cikarilma:
Madde 11.

Uyenin sendikadan ¢ikarilma karar1 genel kurulca alimir. Cikarma karan ¢ikarilana ve
igverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararina kars: {iye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin
1¢inde mahkemeye dava agabilir.

Uyelik, ¢ikanlma karan kesinlesinceye kadar siirer. Genel kurul karan ile asagidaki
usuller izlenerek on ikinci maddede sayili fiilleri isleyen liyeler ihrag edilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri
hakkinda, Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim
Kurulunun énermesiyle, ihrag istemiyle Genel Kurula sevk edilen liyenin ihrag istemi hakkinda
Genel Kurulca karar verilir,

b) Sube Yonetim, Sube denetim ve Sube disiplin kurulu tiyeleri hakkinda (Sube Disiplin
Kurulunun teklifi) Genel Disiplin Kurulunun onay: iizerine, Genel Yonetim Kurulunun ihrag¢
istemi lizerine Genel Kurula sevk edilerek ihrag istemi hakkinda Genel Kurulca karar verilir.

Uyelikten Cikarilmay: Gerektiren Haller:
Madde 12.

Asagida belirtilen haller, sendika iiyeliginden ¢ikarilmay: gerektirir.

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir davranista bulunmak,

b) Sendikanin Ana Tizigiine ve bunlara dayanilarak ¢ikanlan yonetmelik ve yetkili
organlarinin kararlarina aykin davramista bulunmak,

c) Sendikamin amaglarina ulagsmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya
calismalarda bulunmak,

d) Ayn1 hizmet kolunda baska bir sendikaya iiye olmak, gérev almak ve kurucu olmak
veya bu sendikalar desteklemek,

¢) Sendikayi kisisel ¢ikarlan i¢in kullanmak,

f) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir

edici beyanlarda bulunmak,

g) Sendika sirlanm agi1§a vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem
ve ¢alismalarda bulunmak.

Uyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve
uyelikten cikarilmaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak Yonetmelikle diizenlenir.



Sendika Organlar ve Gorevleri:
Madde 13.

Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olusur.

(1) Sendikanin Zorunlu Organlar:

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu® dur.

(2) Gorevleri Tuziigln ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlan ve Arastirma Merkezleri:

a. Baskanlar Kurulu,

b. Merkez Danisma Kurulu,

c¢. Kadinlar Komisyonu,

d. Genglik Komisyonu,

e. Engelli Calisanlar Komisyonu

f. Bilimsel Danigma Kurulu

g. Uzlastirma Kurulu

h. Biiro Memur-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (BUSAM)

i. Hukuki Danigma Kurulu

J. Sosyal Medya Komisyonu

k. Uluslararas: Biiro Sendikalan Isbirligi Merkezi (UBSIM) “dir.

(3) Sendika zorunlu organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarimi devretmemek ve
sendika Yonetim Kurulunca gorevleri de belirtilerek ARGE Kurulu, Onur Kurulu vb. baska
istisari organlar da olusturulabilir. Istisari organlara yonetim kurulunun gérevleri devredilemez.
Bu kapsamda kurulan istisari organlarin tyeleri, calisma alanlar, sekil ve sartlar, iicretleri ile
diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi:
Madde 14.

Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organ1 olup Genel Yonetim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil liyeleri dahil 312 delegeden olusur. Sendikanin Genel
Yoénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri bu sifatlariyla genel kurula delege
olarak katilir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu raporu ile gelecek doneme iliskin biitce Onerisi, genel kurula katilacaklara toplanti
tarthinden en az onbes giin Once yazili veya elektronik ortamda gonderilir veya internet
sitesinde ilan edilir.

Olagantistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigi
durumlarda ya da Genel Kurul, liye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla karar verilmis olmak
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu'nun veya gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla
Genel Denetleme Kurulu'nun karanyla yahut ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin
bulunmak ve ayn1 gerekgeye dayali olmak sartiyla Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili
istegi lizerine en geg 60 giin i¢inde olaganiistii olarak toplanir.

Genel kurul tizik hiikiimlerine gére sube genel kurullarindan gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina uyularak segilen 300 (ii¢ yiiz) asi1l delegenin subelere dagilimi asagida belirtilen
esaslara gore yapilir;

Toplam aidath tiye sayisinin ii¢ yiiz (300) e boliimii ile “bir delegelige diisen tiye sayis1™
belirlenir. Subelerin aidath iiye sayisi, bu sayiya bdliinerek “subelere diisen delege sayisi™
belirlenir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik olmasi halinde bu
delegelikler, bolme islemi sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden baglanmak {izere subelere
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dagitilir. Toplam aidath iiye sayisimin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son
say1, subelerin aidath iiye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son
say1lya esas mutabakat metninde yer verilen say1 esas alinir.

Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yiriirlige konulacak yonetmelik ile belirlenir.

Genel Kurulun Toplanmas ve Calisma Sekli:
Madde 15.

Sendikanin ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak alti ay i¢inde
yapilir.

Sendika Genel Kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplanir.
Genel Kurula ¢agn yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Yonetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az 15 gin Once, kurula katilacak
delegelerin listesini ve toplantinin giindemini, yerini, giin ve saatini, ¢ogunluk olmadid:
takdirde ikinci toplantinin giindemini, yer, giin ve saatini belirleyen Sendikanin resmi internet
sayfasinda yapilan ilanini bir yaz ile birlikte iki niisha olarak o yerin segim kurulu baskam olan
hakime ve mahallin miilki amirine verir.

Ayrica, iki genel kurul toplantis: arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu raporu ile gelecek déneme iliskin biitge 6nerisinin genel kurula katilacaklara
toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

Genel kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular gorisiilir. Ancak, giindeme
madde eklenmesi ve giindemden konu ¢ikarilmas: genel kurula katilan delege sayisinin en az
onda birinin yazih istegi ile yapilir. Olaganiistii Genel Kurul toplantis: ise sadece ilan edilen
gindemle toplanir ve genel kurulda giindem dis1 madde goriisiilemez.

Genel Kurul, Genel Bagkan vekili, yoklugunda teskilatlanmadan sorumlu genel baskan
yardimcisi, her ikisinin yoklugu halinde genel kurula katilan en yash delege tarafindan yoklama
yapilarak acilir. Toplant: yeter sayisi mevcut ise Genel Kurul toplantisim1 yonetmek iizere agik
oyla segilecek Bagkan ve Bagkan vekili ile en fazla {i¢ katip iiyeden olusan Divan tesekkiil
ettirilir.

Olaganistii Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger
hususlarda Olagan Genel Kurul igin 6ngoriilmiis usul ve esaslara uyulur. Olaganiistii Genel
Kurulda, giindemde belirtilen maddeler gorisiiliir ve giindem degisikligi teklif edilemez.
Olaganiistii Genel Kurul giindemi genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina iligkin konuya yer
verilmek sartiyla Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinin agilmasindan sonra, genel kurul giindemine zorunlu organlarin se¢imine iliskin
giindem maddesi eklenemez.

Olaganiistii Genel Kurul hari¢ olmak tizere Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi
ve giindemde yer alan bir maddenin ¢ikarilmasi, mevcut delegelerin 1/10°u tarafindan yazihi
teklif yapilmas: ile gergeklesir. Organlarin segimleri hari¢ olmak iizere biitiin Genel Kurul
kararlari, acik oylama suretiyle alinir. Organlarin se¢imleri kapali oy acik tasnif ile yarg
gozetiminde gergeklestirilir.

Toplant: ve Karar Yeter Sayisi:
Madde 16.

Genel kurul toplant: yeter sayisi, delege tam sayisinin salt gogunlugudur. I1k toplantida
toplant: yeter sayis1 saglanamazsa en ge¢ 15 giin iginde ilanda belirtilen giin, saat ve yerde ikinci
toplant: yapilir. Ikinci toplanti igin salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say1, delege tam sayisinin
ucte birinden az olamaz.
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Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu
say1 delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Genel kurul delegelerinin genel kurula
katilmalan ve oy kullanmalan engellenemez.

Secimlerde Uygulanacak Esaslar:
Madde 17.

Genel Kurullarda segimler yarg: gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore yapilir.

Genel Kurullarda aday listeleri divan kuruluna verilis sirasina gore soldan saga dogru
siralanarak, bagimsiz adaylarin isimleri ise pusulanin en sad tarafina gelecek sekilde yazilir.
Her adayin karsisina T.C. kimlik numarasi yazilmasi zorunludur.

Sendika ve Sube Genel Kurullarinda, iist kurul delege aday listeleri divan kuruluna
verilis sirasina gore soldan saga dogru siralanarak, liste disinda miinferiden adaylik basvuru
dilekgesi veren adaylarn isimleri ise pusulanin en sad tarafina gelecek sekilde yazilir. Delege
aday basvuru dilekgeleri liste olarak verilse de liste ekinde her adayin bireysel basvuru dilekgesi
olmasi zorunludur. Her adayin karsisina T.C. kimlik numarasi yazilmas: zorunludur.

Genel kurul toplantilan genel kurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali ve
yenilenmesine iligkin hususlarda, 4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalan ve Toplu S6zlesme
Kanunu, 6356 Say1li Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
Madde 18.

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiiziigin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlarnini segmek,

b) Tiizikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
olmamak iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimlerinin
degistirme konusunda Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

c¢) Sendika Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Sendika Denetleme Kurulu raporlarimi
gortismek ve ibrasina karar vermek,

d) Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgeyi goriiserek
karara baglamak,

e) Sendika hizmetlerinde kullanilmak iizere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul alim
ve satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yapi projelendirmesi, bu islerin ihale
edilmesi, kullamlacak her tiirlii makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt disi
temini, ahm ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmas: veya kiraya verilmesinde yetkili olmak
tzere Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Genel Kurul iiye veya delege tam sayisinin 3/5inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla
ayn hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir baska
sendikaya katilmasina karar vermek,

g) Sendikamn Uyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal tist kuruluslara génderilecek
ust kurul delegelerini se¢mek,

h) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger
mali haklar ile tazminatlar belirlemek,

1) Ayliksiz izne aynlmayan sube yonetim kurulu liyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlaninda gorev yapanlara verilecek her tiirlii ticret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluk ve
sair 6demeleri belirlemek,

j) Sendika Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miuracaatlan goriisiip karara baglamak,



k) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karan vermek; sendika
subesi agma ve baslangigtaki kurulus sartlanini kaybeden subeleri kapatma konularinda Sendika
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Sendikamin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine
karar vermek,

m) Mevzuatta veya sendika tiizigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
islemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulan karara
baglamak,

n) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlar dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sdzlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
thbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlisliklan diizeltme,
banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla
borg¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak iizere ilgili
bankada bulunan her ftiirli varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama,
tasinmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme,
gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle ilgili is ve
islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma,
finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyla
kiralama, Sendikay temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili sendika yonetim
kurulu iiyelerinden bir ya da birkagim yetkilendirmek iizere sendika yonetim kuruluna yetki
vermek.

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi:
Madde 19.

Sendika Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan
Vekili), Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler),
Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve Iletisim), Genel Baskan Yardimecisi (Mevzuat ve Toplu
Sozlesme) ve Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kisiden
olusur. Bu gérevlere Genel Kurul delegeleri ile Genel Kurul delegelerinin en az 1/10°unun
imzal 6nergesiyle sendika iiyeleri aday olabilir. Sendika Yénetim Kurulu segimi, serbest, esit,
gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli unvanh olarak gergeklestirilir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu goreve se¢ilmis olur. Aym segimde, asil iiye sayis1 kadar da yedek iiye
segilir. Oylarin esitligi halinde kazanan aday se¢im kurulu tarafindan gergeklestirilecek kurayla
belirlenir.

Genel Bagkanlik disindaki Yénetim Kurulu tiyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma
olmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek iiyeden baslamak iizere 30 giin igerisinde yedek iiye
Sendika Yonetim Kurulu tarafindan goreve ¢agrilir. Yedek iyenin, tebligden itibaren 5 giin
i¢inde cevap vermemesi veya gorevi kabul etmemesi halinde ayni usulle diger yedek iiye goreve
cagrilir. Cagn yapilan yedek iyenin katilimiyla yapilacak ilk Sendika Yonetim Kurulu
toplantisinda Sendika Yonetim Kurulunun iiyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilir.

Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmas (istifas1, 6liimii, hastalanmak
veya kaza gecirmek suretiyle ¢alisamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek iiyenin katihmiyla
gerceklestirilecek ilk toplantiya kadar genel baskanlik gérevini Genel Baskan Vekili iistlenir.
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Yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk Y6netim Kurulu toplantisinda, Sendika Y 6netim Kurulu
tyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilir.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri segildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder. A¢iga alma, re’sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmas: halinde mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Yonetim kurulu iiye sayisinin, toplant1 yeter sayisindan asag1 diismesi halinde, mevcut
yonetim kurulu tiyelerince ilk yonetim kurulu toplantisinda karar alinmak {izere bu durumun
gergeklestigi tarihten itibaren 60 giin iginde olaganiistii genel kurul toplanmasi amaciyla ¢agn
yapilir. Yonetim kurulunca bu ¢agrinin yapilmamasi halinde, denetleme kurulu tarafindan
¢agrinin yapilmas: gereken son tarihten itibaren 7 giin i¢inde olaganiistii genel kurul toplanmasi
amaciyla ¢agn yapilir.

Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri:
Madde 20.

Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve
yuriitme orgamidir. Yonetim kurulunun gorev ve vetkileri sunlardir:

a) Tuzigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

b) Uyeleri adina toplu s6zlesme siirecine katilmak, toplu sdzlesme metnini imzalamak
ve toplu sozlesme hikimlerinin uygulanmasim takip etmek ve ilgili mevzuatinda toplu
sozlesme konusunda belirtilen sair yetki ve gorevleri yerine getirmek,

c) 4688 sayili Kanun basta olmak iizere ilgili mevzuatindan kaynaklanan kurum ve
kurullara katilmak, temsil edecek yonetim kurulu iyeleri ya da diger kisileri belirlemek ve
yetkilendirmek,

d) Uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara tyelerinin hak ve
menfaatlerinin gelistirilmesi konularinda gérislerini bildirmek,

e) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

f) Uyesi oldugu konfederasyon yonetim kurulunca alinacak kararlari uygulamak,

g) Secim giindemli olagan genel kurullarda ¢alisma ve mali raporlari, tahmini biitceyi
hazirlayip kanuni siiresi i¢inde Genel Kurul delegelerine veya ilgili makamlara intikal ettirmek,

h) Biitge fasillani veya yillik biitgeler arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider
hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin iiyesi
bulundugu uluslararas: kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne gekilde kullanilacagina
karar vermek,

1) Sendika liyeligine bagvuranlarin tiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

J) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagsmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg
organlarina kanun hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak, aynca iiyelerinin ¢aliyma hayatindan ve mevzuattan dogan haklan igin yetkili sahis
ve kuruluglarda goriismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

k) Tiiziikte belirtilen sendikal amaglarin gergeklesmesi igin gerekli biirolar1 kurmak,
ihtiya¢ duyulan gorevleri yerine getirmek iizere personel istihdam etmek; gegici veya daimi
olarak istihdam edilecek personele d6denecek ticret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger
adlar altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini belirlemek,

1) Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak tzere; motorlu tagit alimi, satimi, kiralanmasi:
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yapi
projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullamlacak her tiirlii makine, teghizat, arag, gereg
ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt di1 temini, alim ve ithalati islemlerini yapmak,

m) Sendikanin i¢ isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima,
se¢imlere, denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri gerektiginde ilgili
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kurullarin katihmiyla hazirlamak, yiiriirliige koymak, degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak;
tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

n) Uluslararas: kurulus kurabilmek, amacglarina uyan kuruluslara iiye olmak ve
tyelikten ayrilmak i¢in Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

o) Tirkiye Cumbhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sozlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleni takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlisliklar diizeltme,
banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluslara miracaatla
borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminati olmak iizere ilgili
bankada bulunan her tirli varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama,
tasinmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme,
gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve
islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma,
finansal kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyla
kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etmek,

p) Sube ve temsilcilikler kurmak, Temsilciler ve Baskanlar kurulunu toplantiya
cagirmak,

r) Arastirma ve Gelistirme birimleri kurmak,

s) Demirbas esyalann terkini veya subelere devri igin, tiiziikk dogrultusunda karar
vermek,

t) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

u) Yurtiginde ve yurt diginda sendikanin tiyesi bulundugu iist kuruluslara ve diger resmi
ve 0zel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve yurt disinda tertiplenecek etiit
ve gezilere katilacaklan tespit etmek,

v) Sendika yonetim kurulu ilye sayisimn toplant: yeter sayisinin altina diismesi veya
diger herhangi bir sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun
secilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

y) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve 6lim gibi
hallerde iiyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak,

z) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardime1 olmak ve nakit mevcudunun yilizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi vermek,

aa) Sube yoneticilerinin ayliksiz izne ayrilmalarina karar vermek,

bb) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte
ongoriilen her tiirlii gérev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, Sendikanin, ic
isleyisine, mali islere, hukuki is ve iglemler ile hukuki yardima, se¢imlere, denetim ve disipline
yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, viiriirliige koymak, degistirmek ve
yiirtirlikkten kaldirmak,

cc) Diger zorunlu organlar ile istisari organlan goreve ¢agirmak, Genel kurulca
verilecek diger gorevleri yapmak,

dd) Sendikanin temsil ve agirlama giderlerine iliskin usul ve esaslan belirlemek.
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Sendika Yonetim Kurulunun Calhsma Esaslari:
Madde 21.

Sendika Yonetim Kurulu, genel baskanin baskanlifinda en az ayda bir defa olmak tizere
olagan olarak toplanir. Genel bagkanin veya ydnetim kurulu iyelerinin salt ¢ogunlugunun
talebiyle yonetim kurulu olaganistii toplantiya ¢agnlabilir. Yonetim kurulu toplantilarina genel
baskan, yokiugunda genel baskan vekili bagkanlik eder.

Sendika Yonetim Kurulu giindemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, diger iiyelerin
gorusleri de alinarak hazirlanir. Yo6netim kurulu, genel bagkan vekilinin hazirladig: giindemdeki
konulan ve gerekli gordiigii diger konulan goriiserek karara baglar.

Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu; karar yeter
say1si toplantiya katilan iyelerin salt cogunlugudur. Oylarn esitligi halinde baskanin oyunun
katildig taraf karan belirler.

Yonetim kurulu kararlan, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan lyelerce
imzalamr. Karar defteri ile diger belgeler Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili)
tarafindan muhafaza edilir.

Sendikanin genel yazismalan genel bagkan ve ilgisine gore genel baskan yardimcisi
tarafindan birlikte imzalanir. Ilgililerden herhangi birisinin yoklugunda imza yetkileri
yonergesi hiikliimleri uygulanir.

Yonetim kurulu goreve bagladig: tarihi takip eden ay iginde sendika yazigsmalarina
iligkin usul ve esaslari, yazismalarda imzasi bulunacak yonetim kurulu iyelerini ve imza
yetkilerine iligkin yonergeyi hazirlayarak yiiriirliige koyar.

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri:
Madde 22.

Genel Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek, Yonetim Kuruluna
ve Baskanlar Kuruluna baskanlik etmek,

b) Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tiirlii ¢aligmalan
denetlemek ve incelemek,

¢) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak,

d) Genel baskan vekili ile birlikte genel yazismalan, konusuna gore de ilgili genel
baskan yardimcisi ile birlikte diger yazismalan imza etmek,

e) Denetleme kurulu raporunu ilk Yonetim Kurulu toplantisina sunmak,

f) Belgeye dayal1 olarak, aylik net maasini gegmeyecek sekilde temsil 6denegi olarak
harcamada bulunmak veya bu hikkme dayali olarak bu yetkisini diger Yonetim Kurulu
dyelerinin birisine devretmek,

g) Sendika Yo6netim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek,

h) Sendika yayin organlarina sahiplik etmek,

1) Bagh oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan
ve yapilacak ¢alismalar konusunda Y6netim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galismalar i¢in
gorevlendirme yapilmasim saglamak,

Genel Baskan Vekilinin Gorev ve Yetkileri:
Madde 23.

Genel Baskan Vekilinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendikanin her tirli yazigmalanim sendikanin ilke ve amaglan dogrultusunda
yapmak; sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derletmek,

b) Sendika i¢ biinyesinde istthdam edilen personel ile idari biirolarin faaliyetlerini
koordine etmek,

¢) Yonetim Kurulu giindemi hazirlamak ve kurula getirmek,
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