
BüRo MEMUR-SEN ANA rÜZÜĞÜ

GENEL HÜKÜMLER

Sendikanın Adı: *BÜRo MEMLR.LARI SENDiKASI'' dıı. Kısa Adı : 
.-Büro Memur-

Sendikanın Genel Merkezi ve Adresi:
Madde 2.

Zübeyde Hanım Mah. Sebze Bahçeleri Cad. No:86 K.7 Altındağ/ANKARA'dır.
Genel Merkezin başka bir İI'e nakline Genel Kurul. İü içinde adres değişikliğine ilgili

mercilere bilgi vermek şartıyla Merkez Yönetim Kurulu yetkilidir. Serıdikanın aynı şehir
hudutlan içinde başka bir adrese nakli ana triziikte değişiklik yapılmasını gerektirmez.

Sendikının Faıliyet Alanı:
Madde 3.

Sendika, 4688 saylı Kamu Görevlileri Sendikalan ve Toplu Sözleşme Kanunu'nun l
Nolu hizrnet kolunda kurulmuştur. Biiı,o, Bankacılık ve Sigortacılık Hizınetleri Kolu kapsanına
giren kamu kurum ve kuruluşlan ve bu işyerlerinin eklerıtilerinde Türkiye ve yurt dışında
faaliyğ gösterir.

sendikanın Amacıı
Madde 4.

Sendika, çalışma ilişkilerinde üyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gözetrne ve
genişletme, deınokrasinin korunup yerleşmesine, sosyal adaletin gerçekleşmesine ve çağdaş
uygarlık diizeyine ulaşmasına hizmet etmeyi, milli ve manevi değerleri gözeterek toplum ve
çalışma banşını tesis etmeyi, kamu yönetiminde etkin ve verimli çalışmanın sağlanması için
ç<izüm önerileri geliştirmeyi, hür sendikacılık ilkeleri içerisinde üyelerin sosyal adalet ve sosyal
güveııliğe kavuşturulması çeıçevesinde özgiirlfü alanlannı koruma ve geliştirme amacınr taşır.

Bu amacın gerçekleştirilmesi için;
a) Uyelerine yaptıklan işe uygun, insanlık haysiyetine yaraşır adil biı ücret, düa iyi

çalışma şartlan, yükümlülükleri iş güvenliği daha yüksek mesleki saygınlık kazandırmaya ve
grevli toplu..sözleşmeli serıdika hakkı elde etrneye çahşır.

b) Uyelerin ve aile bireylerinin bedeıı ve ruh sağlığınr koruyacak ve gelişmeler
sağlayacak tedbirleri alır.

c) Uyelerin geleceğe güvenle bakmalannı sağlayacak sosyal güvenlik sisterninin
geliştirilmesi ve üyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi için gayret eder.

d) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelişmesi ve dolayısıyla görülen hizmetin
kalitesinin de yükseltilmesi için sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik eğitim çalışmalanna önem
verir,

e) Üyelerinin adil ve tarafsız bir atanm4 yer değiştirme ve mesleğinde ilerlerne
hakkından yaralanabilmelerini sağlamaya ve kamudaki atamalann liyakat ve kariyer sistemine
göre uygulanmasına çalışır.

f) Milli geliri artırmak ve artan milli gelirden üyelerinin adil bir şekilde pay almasını
miimkün kı|mak iizere çaba sarf eder.

g) Dil, din, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din ve mezhç farkı gözetmeksizin
çahşanın toplum hayatındaki rolünü ve değerini anlamış ve bu konudaki haklanna ve
görevlerine vakıfbir üye topluluğu meydana getirmek için çalışır.

Sendikanın Adı:
Madde l.

Sen"dir.
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sendikanın Görev ve yetkileri:
Madde 5.

Sendika, kanun ve diğer mevzuattan doğan hak ve yetkilerini kullanmalıan başka;
a) Üyeleri adına üyesi olduğu konfederasyonla birlikte toplu sözleşmeyi

sonuçlandırmaya taraf olmak.
b,) Genel oiarak kamu personelinin hak ve Ödevlen, çalışma şartlan, yükümlülüklen iie

sağlık şartlannrn geliştirilmesi konulannda anlaşmaya vanlan mutabakat metinlerinin
uygulanmasını izlemek iizere idari kurullaıa üyeleri arasından ternsilciler göndermek.

c) Kurum idari kurallan, yüksek idari kurul ve kamu işveren kurulunda üyesi olduğu
konfederasyon ile birlikte sendikayı temsilen katılacak temsilciyi belirlernek ve toplantılara
katılım sağlamak.

d) Toplu sözleşme uluşmazlıklannda üyesi olduğu konfederasyonla birlikte uzlaştırma
kuruluna başıurarak, göruş ve öneriler sunmak, talepte bulunmak.

e) Devlet personel mevzuatında kamu görevlilerinin temsilini öngören çeşitli kurullara
temsilci göndermek.

f) Verimlilik araştırmalan yapmak, sonuçlaıla ilgili raporlaı düzenlemek, önerilerde
bulunmak ve işverenlerle bu konularda ortak çalışmalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artınlmasına, sorunlannın çtizülmesi ile serıdikal
faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik kurs, seminer ı,e sosyal amaçlı toplantıIar düzenlemek.

h) Üyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiroı konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere çalışmalar
yapmak, yaptırmak ve öneriler getirmek.

i) Üyeleriı idare ile ilgili doğacak ihtilaflannda ortak hak ve menfaatlerinin
izlerırnesinde veya huhıki yardım gerekliliğinin ortaya çıkması durumunda üyelerini veya
mirasçılannı, her düzeyde ve derecedeki yönetim ve yargl organlan öniinde ternsil etmek veya
ettirmek, dava açrnak ve bu nedenle açılan davalarda taraf olmak.

j) Üyeleri ve ailelerinin yararlanması için hizmet amacıyla, eğitim, sağlık tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlan, kitaplık, kreş, yuva, huzur evleri, yardımlaşma sandıklan
kurmak ve yönetınek; herhangi bir bağışta bulunmamak kaydıyla üyeleri için kooperatif
kurulmasına yardım etrnek ve nakit mevcudunun % 1O'undan (ytizde onundan) fazla olmamak
kaydıyla bu kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangın, su baskını, deprern gibi tabii afetlerin vukuund4 gerektiğinde üyelik şartı
aranmaksrzın nakit mevcudunun %o lO'unu (yüzde onunu) geçrnernek kaydıyla afete uğrayan
bölgelerde konut, sağlık ve eğitim tesisleri yapmak ve bu amaçla kamu kurum ve kuruluşlanna
ayni ve nakdi yardımda bulunmak.

l) Amaç ve görevlerinin gerektirdiği her nevii mülkü edinmek,
m) Yurt içi ve yurt&şı sendikal üst kuruluşlara üye olmak veya üyelikten aynlmak, üyesi

bulunduğu uluslararası tEekküllere delege, tansilci veya temsilcilerini Türkiye'ye davet
etrnek.

n) Sendikanın Kurulu o|duğu hizrnet koluna gıren iş yerlerinde çalışan kamu
görevlilerini sendika çatısı altında teşkilatlandırmaya çalışmak.

o) Kitaplık ve basımevi kurup işletmek, kitap, dergi, bülten, broşiir, gazete vb. yayınlar
çıkarmak, intemet sitesi kurmak ve yönetrnek, sosyal medya platformlannda hizel kişilik adına
hesap açmak ve yönetmek.

ö) Üyelerin, aile fertlerinin ve yakınlannın ekonomik, sosyal kültiirel bilgilerini
arttırmak ve ihtiyaçlannr kaşılamak iizere misafirhane, otel, keş, sosyal tesis, radyo,
televizyon, basın işleri için gerekli olan tesisler, yazılı veya görse| medyanın kullanacağı tanıtım
ve eğitim materyallerinin basım ve çoğaltına işlerinin yapılacağı tesisler, eğitim ve sağlık
tesisleri kurmak, bunlann işleUnesini yapabilmek için sendika kurumsal kimliği ile iktisadi
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İşletme tescil ettirmek. bu İktisadi İşletmeyi işletmek, kapatmak, bu işletmeyi delTetmek veya
işlettirmek,

SENDiKA üryrriĞİıİN KAZANILMASI-üITLiKTEN ÇEKİLME üyrı-İĞiı
soNA ERMESİ lsxryı ALINMASI \T tYELiKTEN ÇIKAR\IA

Sendikaya Üye Olabilecekler:
Madde 6.

Sendikaya; 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikalan ve Toplu Sözleşme Kanununun l
Nolu hizrrıet kolundaki "Biiıro, Bankacılık ve Sigortacıhk" hizrrıet kolu kapsamına giren kamu
kurum ve kuruluşlannda çahşan kamu görevlileri üye olabilirler.

Üye[ğin Kazanılması:
Madde 7.

Üye olmak isteyip gerekli şartlan taştyan kamu görevlisi, üye başıuru lormundan üç
suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika şubesine başwrur.

Üyelik, başwrunun serıdika yetkili organınca kabulü ile kazanılır. Üyelik başwrusu
sendika tarafından en geç otuz giin içinde reddedilmediği takdirde üyelik isterni kabul edilmiş
sayılır. Hakh bir sebç gösterilmeden üyeliği kabul edilmeyen kamu göreı,lisinin bu karann
kendisine tebliğinden itibaren otuz gün içinde iş davalanna bakmakla görevli mahalli
mahkeınede dava açma hakkı vardır.

Soıdika, üyeliği kabul edilaı kamu görevlisinin başıuru belgesinin bir ömeğini üyeııin
keııdisine verir, bir ömeği soıdikada kalır, bir ömeğini üyelik ödentisine esas olmak ve
dosyasında saklanmak üzere işveraıe göndğrir.

Üyeliği kabul edilerı kamu görevlisi, sendika luziiğü ile yetkili kurullarca kabul edilerı
yönetmeliklerde gösterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

Üyelikten Çekilme:
Madde 8.

Her üye, üyelikterı serbestçe çekilebilir. Üyelikten çekilme, çekilmek isteyen kamu
görevlisi tarafından, üç nüsha olarak doldurulup imzalanan üyelikteır çekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gerçeklşir. Kurum görevlisi, kayıt numarası ile tarih verilaı çekilme
bildiriminin bir sııretini derhal üyeye vermek zorundadır. Kamu işvereni, bildirimin bir ömeğini
onbeş gün içinde serıdikaya gönderir.

Çekilme, kamu işverenine başwrma tarihinden başlayarak otuz giin sonra geçerli olur.
Çekilenin bu süre içinde başka bir serıdikaya üye olrnası halinde yerıi sendikaya üyeliği, bu
sürerıin bitim tarihinde kazanılır.

Üye[ğin Sona Ermesi:
Madde 9.

Sendika üyeliği,
a) Sendika üyeliğinden çekilmesi,
b) Seııdika üyeliğinderı çıkanlması,
c) Emekli olması, mernuriyetten istifa etmesi ve görevine son verilmesi sebebiyle kamu

görevinden aynlması,
d) Farklı bir hizrrıet koluna atanması veya görev değişikliği sebebiyle üye olamayacaklar

kapsamına girmeleri durumunda üyelikleri sona erer.
Üyeliği sona eraılerin varsa serıdika şubesi ve sendika organlanndaki görevleri de sona

erer. Ancak emekliye aynlanlann sendika şubesi, sendika organlanndaki görevleri ve delegelik
sıfatı seçildikleri dönemin sonuna kadar devam edeı.
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Uyeliğin Devamı ve Askıya Alınması:
Madde l0.

a) Ücretsiz izinli olaıak askere alınan üyelerin üyeliği görev sona erinceye kadar askıya
alınır,

b) Ücretsiz izin alan üyenin izin bitinceye kadar üyeliği askıya alınır,
c) Sendika hizrnet kolu içinde kalmak kaydıyla başka bir kuruma geçmek saıdika

üyeliğini etkilernez,
d) Sendika ve Şube Yönetim kurullannda görevli olmalan sebebiyle kanun gereğince

kurumlanndan ücretsiz izinli sayılaniann üyelik sıfatlan üyelik aidatı ödemek kaydıyla devam
eder.

Uyelikten Çıkırılma:
Madde l l.

Üyerıin sendikadan çıkanlma karan genel kurulca alınır. Çıkarma karan çıkanlaııa ve
işverene yazıyla bildirilir. Çıkarma karanna karşı üye, bildirim tarihinden itibaren onbeş gün
içinde mahkemeye dava açabilir.

Uyelik, çıkanlma karan kesinleşinceye kadar sürer. Genel kurul karan ile aşağıdaki
usuller izlenerek on ikinci maddede sayılı fiilleri işleyen üyeler ihıaç edilir.

a) Genel Yönetim Kurulu, Gerıel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu üyeleri
hakkınd4 Genel Disiplin Kurulu veya Genel Derıetlerne Kurulunun teklifi ve Genel Yönetim
Kurulunun önermesiyle, ihraç isterniyle Geııel Kurula sevk edilen üyenin ihraç istemi hakkında
Genel Kurulca karaı verilil,

b) Şube Yönetim, Şube derıetim ve Şube disiplin kurulu üyeleri hakkında (Şube Disiplin
Kurulunun teklifi) Genel Disiplin Kurulunun onayı iizerine. Gerıel Yönetim Kurulunun ihraç
istemi ilzerine Gerıel Kurula sevk edilerek ihraç isterni hakkında Genel Kurulca karar verilir.

Üyetikten Çıkarıtmayı Gerektiren Hallerı
Madde 12.

Aşağıda belirtilen haller, serıdika üyeliğinderı çıkanlmayı gerektirir.
a) Sendikanın amaç ve ilkelerine aykın dawanışta bulunmak,
b) Sendikanın Ana Tiizüğüne ve bunlara dayanılarak çıkanlan yönetmelik ve yetkili

organlannın kararlanna aykrn dawanrşta bulunmak,
c) Sendikanın amaçlanna ulaşmasına veya gelişmesine engel olacak eylern veya

çalı şmalarda bulunmak,
d) Aynı hizırıet kolunda başka bir sendikaya üye olmak, görev almak ve kurucu olmak

veya bu sendikalan desteklonek,
e) Serıdikayı kişisel çıkarlan için kullanmak,
f) Sendika merkez ve şube yöneticileri hakkında asılsız ihbar, şikAyet ve bunlan tahkir
edici beyanlarda bulunmak,
g) Sendika sırlannı açığa vurmak veya sendikanın geleceğini tehlikeye düşürecek eylem

ve çalışmalarda bulunmak.
Üyelikten çıkanlmayı gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde geıçek|eştiği ve

üyelikten çıkanlmaya yönelik disiplin soruşfurmasına ilişkin usul ve esaslar, Genel Yönetim
Kurulu tarafindan yürürlüğe konulacak Yönetmelikle diizenlenir.
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Sendika Genel Kurulunun Oluşması:
Madde 14.

Genel Kurul, sendikanın en üst kadernesi ve en yetkili organı olup Genel Yönetim
Kurulu ve Genel Derıetlerne Kurulu asil üyeleri dahil 312 delegeden oluşur. Sendikanın Genel
Yönetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil üyeleri bu sıfatlanyla genel kurula delege
olarak katılır.

İki genel kurul toplantısı arasındaki dönerne ilişkin faaliyet ve hesap raporu, danetleme
kurulu raporu ile gelecek dönerne ilişkin bütçe önerisi, genel kurula katılacaklara toplantı
tarihinden en az onbeş giln önce yazıh veya elektronik ortamda gönderilir veya intemet
sitesinde ilan edilir.

Olağanüstü genel kurul, yönetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gördüğü
durumlarda ya da Genel Kurul, üye tam§ayısının salt çoğunluguyla kaıar verilmiş olmak
kaydıyla Genel Yönetim Kurulu'nun veya gerekçeli olmak ve oybirliğiyle alınmak kaydıyla
Genel Denetleme Kurulu'nun karanyla yahut ilk ve son talep dilekçesi arasında en faz|a 7 gıin
bulunmak ve aynı gerekçeye dayalı olmak şartıyla Genel Kurul delegelerinin beşte birinin yazıh
isteği üzerine en geç 60 gün içinde olağanüstti olarak toplanır.

Genel kurul ttizük hükiimlerine göre şube gerıel kurullanndan gizli oy, açık sayım ve
döküm esasına uyularak seçilen 300 (üç yüz) asıl delegenin şubelere dağılımı aşağıda belirtilen
esaslara göre yapıhı;

Toplam aidath üye sayısının üç yüz (300)'e bölümü ile "bir delegeliğe düşen üye sayısı"
belirlenir. Şubelerin aidatlı üye sayısı, bu sayıya böliinerek ''şubelere düşan delege sayısı"
belirlenir. Bu işlemlerde kesirler dikkate alınmaz, artan delegelik olması halinde bu
delegelikler, bölme işlerni sonucunda en yüksek kalana sahip şubeden başlanmak iizere şubelere

fu,

Sendika Organları ve Görevleri:
Madde 13.

Sendika" zorunlu ve istişari organlardan oluşur.
( l ) Serıdikanın Zorunlu Orgaılan:
a) Genel Kurul,
b1 Genei Yönetim Kurulu,
c) Genel Derıetleıne Kurulu,
d) Genel Disiplin Kurulu' dur.
(2) Görevleri Tiizüğiln ilgili maddeleri ve Genel Yönetim Kurulu tarafindan yürürlüğe

konu]acak yönetmeliklerle belirlenecek Sendika İstişari Organlan re Araştırma Merkezleri:
a. Başkanlar Kurulu,
b. Merkez Danışma Kurulu,
c. Kadınlar Komisyonu,
d. Gerıçlik Komisyonu,
e. Engelli ÇaIışanlar Komisyonu
f. Bilimsel Danışma Kurulu
g. Uzlaştırma Kurulu
h. Büıo Meınur-Sen Stratejik Araştırmalar Merkezi (BUSAM)
i. Hukuki Danışma Kurulu
j. Sosyal Medya Komisyonu
k. Uluslararası Biiro Seııdikalan İşbirliği Merkezi (UBSİM)'dir.
(3) Sendika zorunlu organlannın görev, yetki ve sorumluluklannı dewetrnemek ve

serıdika Yönetim Kurulunca görevleri de belirtilerek ARGE Kurulq Onur Kurulu vb. başka
istişari organlar da oluşturulabilir. İstişari organlara yönetim kurulunun görevleri devredilernez.
Bu kapsamda kurulan istişari organlann üyeleri, çalışma alanlan, şekil ve şartlan, ücretleri ile
diğer hususlar Gerıel Yönetim Kurulunca yiirüılüğe konulacak yönetrnelikle belirlenir.



dağıhlır. Toplam aidatlı üye sayısının belirlenmesinde Resmi Gazetede yayımlanmış en son
sayı. şubelerin aidatlı üye sayısının belirlenmesinde Resmi Gazetede yayımlanmış en son
sayıya esas mutabakat metninde yer verilen sayı esas a|ınrr.

Genel Kurul delegelerinin seçimine ilişkin usul ve esaslar, Genel Yönetim Kurulu
tarafından yürürlüğe konulacak yönetmelik ile belirlenir.

Gene! Kurulun Toplanmas ve Çalışma Şekli:
Madde l5.

Sendikanın ilk genel kurulu tiizel kişilik kazanmasından başlayarak altı ay içinde
yapılır.

Sendika Genel Kurulu dört yılda bir sendika merkezinin bulunduğu yerde toplanır.
Genel Kurula çağn yönetim kurulu tarafindan yapıhr.

Yönetim kurulu, geııel kurul toplantısından en az 15 giin önce, kurula katılacak
delegelerin listesini ve toplantının gündemini, yerini, gün ve saatini, çoğunluk olmadığı
takdirde ikinci toplantının gündemini, yer, giin ve saatini belirleyen Sendikanın resmi intemet
sayfasında yapılan ilanını bir yazı ile birlikte iki nüsha olarak o yerin seçim kurulu başkanı olan
hdlkime ve mahallin mülki amirine verir.

Aynca, iki genel kurul toplantısı arasındaki döneme ait faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu raporu ile gelecek döneme ilişkin bütçe önerisinin genel kurula katılacaklara
toplanu tarihinden en az 15 gün önce yazı|ı veya elektronik ortamda gönderilir ve intemet
sitesinde ilan edilir.

Gerıel kurul toplantısında yalnz giirıderndeki konular görüşülür. Ancak, giindeme
madde eklenmesi ve gündernden konu çıkanlması gerıel kurula katılan delege sa)nsıntn en az
onda birinin yazılı isteği ile yapılır. Olağanüstti Genel Kurul toplantısı ise sadece ilan edilen
gündanle toplanır ve gerıel kurulda giindon dışı madde görüşülemez.

Gerıel Kurul, Ganel Başkan vekili, yokluğunda teşkilatlanmadan sorumlu genel başkan
yardımcısı, her ikisinin yokluğu halinde gerıel kurula katılan en yaşlı delege tarafından yoklama
yapılarak açılır. Toplantı yeter sayısı mevcut ise Genel Kıırul toplarıtısınr yönetmek iizere açık
oyla seçilecek Başkan ve Başkan vekili ile en fazla üç kAtip üyederı oluşan Divan teşekkiil
ettirilir.

Olağanüsti.i Genel Kurulun ilan edilmesinde. gündernin belirlenmesinde ve diğer
hususlarda Olağan Genel Kurul için öngörülmüş usul ve esaslara uyulur. Olağanüstii Genel
kıırulda gündeınde belirtilen maddeler görüşülür ve gündern değişikliği teklif edilernez.
Olağanüstii Genel Kurul giindemi gerıel kurulun toplantıya çağınlmasına ilişkin konuya yer
verilmek şartıyla Sendika Yönetim Kurulu taIafından belirlenir. Olağanüstü Geırel Kurul
toplantısının açılmasından sonra, gerıel kurul gündernine zorunlu organJann seçimine ilişkin
gündern maddesi ekleneınez.

Olağanüstü Genel Kurul hariç olmak üzere Genel Kurul gündernine yeni madde ilavesi
ve gündande yeı alan bir maddenin çıkanlması, mevcut delegelerin l/l0'u tarafindan yazılı
teklif yapılması ile gerçekleşir. Organlann seçimleri hariç olmak iizere bütiin Genel Kurul
kararlan, açık oylama suretiyle alınır. Organlann seçimleri kapalı oy açık tasnif ile yargı
gözetiminde gerçekl eştirilir.
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Toplantı ve Karar Yeter Sayısı:
Madde 16.

Genel kurul toplantı yeter sayısı, delege tam sayısının salt çoğunJuğudur. İlk toplantıda
toplanh yeter sayısı sağlanamazsa en geç l 5 giiı içinde ilanda belirtilen gün, saat ve yerde ikinci
toplantı yapılır. İkinci toplantı için salt çoğunluk aranmaz. Ancak bu sayı, delege tam sayısıntn
üçte birinden az olamaz.
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Karar yeter sayısı ise, toplantıya katılan delege sayısmın salt çoğunluğudur. Ancak bu
sayı delege tam sayısr n dörtte birinden az o|amaz. Genel kurul delegelerinin gerıel kurula
katılmalan ve oy kullanmalan engellenanez.

Seçimlerde Uygulanacak Esaslar:
Madde 17.

Genel Kurullarda seçimler yargı gözetimi altında serbest, eşit, gizli oy, açık sayım ve
döküm esasına göre yapılır.
Genel Kurullarda aday listeleri divan kuruluna veriliş sırasına göre soldan sağa doğru
sıralanarak, bağımsız adaylann isimleri ise pusulanın en sağ tarafına gelecek şekilde yazılır.
Her adayın karşısına T.C. kimlik numarası yazılması zorunludur.

Sendika ve Şube Genel Kurullannd4 üst kurul delege aday listeleri divan kuruluna
veriliş sııasına göre soldan sağa doğru sıralanarak, liste dışında münferiderı adaylık başvuru
dilekçesi veren adaylann isimleri ise pusulanın en sağ tarafına gelecek şekilde yazılır. Delege
aday baş,"uru dilekçeleri liste olarak verilse de liste ekinde her adayın bireysel başr,uru dilekçesi
olması zorunludur- Her adayın kaışısına T.C. kimlik numarası yazılması zorunludur.

Genel kurul toplantılan genel kurullarda yapılacak itirazın seçimlerin iptali ve
yenilenmesine ilişkin hususlarda, 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikalan ve Toplu Sözleşme
Kanunu, 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş SözIeşmesi Kanunu'nun ilgili maddeleri uygulanır.

Sendika Genel Kurulunun G6rev ve YetkiIeri:
Madde 18.

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiizüğün diğer maddelerinde Genel Kurul tarafından
yerine getirilmesi zorunlu olan göıev ve yetkiler yanında;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlannı seçınek,
b) Tiizükte değişiklik yapmak, yapılacak ilk genel kurula sunulmak ve geçrnişe etkili

olmamak iizere ilgili makamlarca veya mahkernelerce düzeltilmesi istenen Tiizük hükiimlerinin
değiştirme konusunda Serıdika Yönetim Kuruluna yetki vermek,

c) Serıdika Yönetim Kurulu faaliyet raporunu ve §endika Denetleme Kurulu raporlannı
görüşmek ve ibrasına karar vermek,

d) Sendika Yönetim Kurulunca hazırlanan çalışma prognmı ve bütçeyi görüşerek
karara bağlamak,

e) Serıdika hizınetlerinde kullanılmak iizefe motorlu taşıt alımıyl4 gayrimenkul alımı
ve satımı, gayrimenkulün yapımı, yaptınlması, alt ve üst yapı pğelendirmesi, bu işlerin ihale
edilmesi, kullanılacak her tiirlü makine, teçhizat, araç, gereç ve ihtiyaçlann yurt içi ve yurt dışı
ternİnİ, alımı ve İthalatı, gayrimenkuliin kiralanması veya kiraya verilmesinde yetkili olmak
üzere Sendika Yönetim Kuruluna yetki vermek,

f) Genel Kurul üye veya delege tam sayısının 3/5'inin çoğunluğu bulunmak kaydıyla
aynı hizmet kolundaki bir sendikanın sendikaya katılmasına ya da sendikanın bir başka
sendikaya katılmasına karar vermek,

g) Sendikanın üyesi olduğu ulusal ve uluslararası sendikal üst kuruluşlara gönderilecek
üst kurul delegelerini seçmek,

h) Aylıksız izne ayn|an Geııel Merkez ve Şube yöneticilerine ödenecek maaş ve diğer
mali haklaı ile tazıninatlan belirleınek,

i) Aylıksız izııe aynlmayan şube yönetim kurulu üyeleri ile Merkez ve Şube zorunlu
organlannda görev yapanlara verİlecek her tiirlü ücret, temsil gideri, huzur hakkı ve yolluk ve
sair ödemeleri belirlernek,

j) Sendika Disiplin Kurulunun üyelikten çıkarma tekliflerini ve buna yapılacak itiraz ve
müracaatlan görüşüp karara bağlamak,
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Sendika Yönetim Kurulunun Oluşması:
Madde l9.

Sendika Yönetim Kurulu; Genel Başkan, Genel Başkan Yaıdımcısı (Genel Başkan
Vekili), Genel Başkan Yardımcısı (Teşkilatlanma), Geııel Başkan Yardımcısı (Mali İşler),
Genel Başkan Yardımcısı (Basın ve İletişim). Genel Başkan Yardımcısı (Mevzuat ve Toplu
Sözleşme) ve Genel Başkan Yardımcısı (Eğitim ve Sosyal İşler) olmak iizere yedi kişiden
oluşur. Bu göıevlere Genel Kurul delegeleri ile Gerıel Kurul delegelerinin en az l/lQ'unun
imzalı önergesiyle sendika üyeleri aday olabilir. Sendika Yönetim Kurulu seçimi, serbest, eşit,
gizli oy. açık tasnifesasına dayalı tek dereceli unvanlı olaıak gerçekleştirilir. En fazla oyu alan
aday, aday olduğu göreve seçilmiş olur. Aynı seçimde, asil üye sayısı kadar da yedek üye
seçilir. Oylann eşitliği halinde kazanan aday seçim kurulu tarafından gerçekleştirilecek kurayla
belirlenir.

Genel Başkanlık dışındaki Yönetim Kurulu üyeliklerinde herhangi bir nedenle boşalma
olması halinde, en çok oy,u alan yedek üyeden başlamak üzere 30 gün içerisinde yedek üye
Sendika Yönetim Kurulu tarafindan göreve çağnlıı. Yedek üyeııin, tebliğden itibaren 5 gün
içinde cevap vermemesi veya görevi kabul etmemesi halinde aynı usulle diğer yedek üye göreve
çağnlır. Çağn yapılan yedek üyenin katılımıyla yapılacak ilk Sendika Yönetim Kurulu
toplantısında Sendika Yönetim Kurulunun üyelerinin görev dağılımı yeniden yapılır.

Geııel Başkanın herhangi bir nedeııle görevden aynlması (istifası, ölümü, hastalanmak
veya kaza geçirmek suretiyle çalışamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek üyenin katılımıyla
gerçekIeştirilecek ilk toplantıya kadar genel başkanlık görevini Genel Başkan Vekili üstlenir.

,

k) Seııdika şubesi açma, şubeleri birleştirme veya kapatma karan vermek; sendika
şubesi açma ve başlangıçtaki kuruluş şartlannı kaybeden şubeleri kapatma konulannda Sendika
Yönetim Kuruluna yetki vermek,

l) Sendikanın feshine ve fesih halinde sendika mal varlığının nereye dewedileceğine
karar vermek,

m) Mevzuatta veya sendika tiizüğünde Geııel Kurulca yapılması belirtilen diğer
işlaıleri yerine getirmek ve herhangi bir organın görev alanına girmeyen konulan karara
bağlamak,

n) Türkiye Cumhuriyeti sınırlan dihilinde faaliyet gösteren özel veya resmi kurum ve
kuruluşlardan, bankalar ve finans kurumlanndan; borç ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzı kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borç ve kredi sözleşmeleri ve
taahhütlerini tanzim ve imzalama ve sair işlemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbamame ve vesair ewakı tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlışlıklan düzeltme,
banka, banka şubeleri ve özel finans kurumlan, ilgili diğer kurum ve kuruluşlara müracaatla
borç ve kıedi taleplerinde bulunma, kredi açına. kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talç edileıı kredi sözleşmelerini ve taahhütnameleri ile eklerini imzalana,
talep, tahsil ve ahzu kabz4 bankalarla sulh ve ibraya, borç ve kredi beyan ve taühütlerinde
bulunma, ewak ve belgeleri imzalam4 kullanılacak kredilerin teminatı olmak iizere ilgili
bankada bulunan her nirlü vaılıklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sözleşmelerini imzalama, gerektiğinde kefil o1m4 kefalet sözleşmesini imzalama,
taşınmazlannı dilediği sıra ve dereceden bankalar lehine ipotek verme. borcu vadesinde öderne.
gerektiğinde tecil, yapılandırma ve taksitlerıdirme, bu kredi ve kredi sözleşmeleriyle ilgili iş ve
işloıleri takip ve neticeloıdirme, imzalama hususlannda gerekli bütun iş ve işlerneleri yapm4
finansal kiralama sözleşmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taşınır ve taşınmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, sattn alma ve gerektiğinde bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyla
kiralam4 Serıdikayı temsil ve ilzam etrne ve gerektiğinde bu işleınlerle ilgili sendika yönetim
kurulu üyelerinden bir ya da birkaçını yetkilendirmek iizere serıdika yönetim kuruluna yetki
vermek^
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Yedek üyenin katılımıyla yapılacak ilk Yönetim Kurulu toplantısında, Sendika Yönetim Kurulu
üyelerinin görev dağılımı yeniden yapılır.

Sendika yönetim kurulunda iken ernekli olanlann görevleri seçildikleri dönernin sonuna
kadar devam eder. Açığa alma, re'sen emeklilik, görevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde
görevlinin mükerneye başııırması halinde mükerne karan kesinleşinceye kadaı sendikadaki
görevi devam eder.

Yönetim kurulu üye saylsının, toplantı yetğ sayısından aşağı düşmesi halinde, mevcut
yönetim kurulu üyelerince ilk yönetim kurulu toplantısında karar alınmak iizere bu durumun
gerçekleştiği tarihten itibaren 60 gün içinde olağanüstii genel kurul toplarıınası amacıyla çağn
yapılır. Yönetim kurulunca bu çağnnın yapılmaması halinde, denetleme kurulu tarafindan
çağnnın yapılması gereken son tarihten itibaren 7 giin içinde olağanüstti genel kurul toplanması
amacıyla çağrı yapılır.

yönetim kurulunun Görev ve yetkileri:
Madde 20.

Sendika Yönetim Kurulu, sendikanın genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve
yirütme organıdır. Yönetim kurulunun görev ve yetkileri şunlardır:

a) Ti.izüğü uygulamak ve gerektiğinde yorumlamak,
b) Uyeleri adına toplu sözleşme sürecine katılmak, toplu sözleşme metnini imzalamak

ve toplu sözleşme hükümlerinin uygulanmasını takip etmek ve ilgili mevzuatında toplu
sözleşme konusunda belirtilerı sair yetki ve görevieri yerine getirmek.

c) 4688 sayılı Kanun başta olmak iizere ilgili mevzuatından kaynaklanan kurum ve
kurullara kahlmak, ternsil edecek yönetim kurulu üyeleri ya da diğer kişileri belirlemek ve
yetkilerıdirmek,

d) Üyesi bulunduğu konfederasyon ve oluşturulacak idari kurullara üyelerinin hak ve
menfaatlerinin geliştirilmesi konulannda görüşlerini bildirmek,

e) Genel Kurulu toplantıya çağırmak,
f) Uyesi olduğu konfederasyon yönetim kurulunca alrnacak kararlan uygulamak,
g) Seçim giirıdemli olağan genel kurullarda çalışma ve mali raporlan, tahmini bütçeyi

hazırlayıp kanuni siiresi içinde Genel Kurul delegelerine veya ilgili makamlara intikal ettirmek,
h) Bütçe fasıllan veya yıllık bütçeler arasında aktanm yapmak, gelir ve gider

hesaplanna ilişkin işlemleri yapmak ve karara bağlamak, Tükiye Cumhuriyeti Devletinin üyesi
bulunduğu uluslararası kuruluşlardan alınacak bağış ve yardımlann ne şekilde kullanılacağına
karar vermek,

i) Sendika üyeliğine başıuranlann üyeliklerinin kabul ve reddine kaıar vermek,
j) Sendikal faaliyetlerden doğan anlaşmazlıklaıda ilgili makam. merci ve yargl

organlanna kanun hükümlerine göre başwrmak, göruş bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak, aynca üyelerinin çalışma hayatından ve mevzuattan doğan haklan için yetkili şüıs
ve kuruluşlarda görüşmelerde bulunmak, mahkemelerde dava açmak,

k) Tiizükte belirtilen sendikal amaçlann gerçekleşmesi için gerekli bürolan kurmak,
ihtiyaç duyulan görevleri yerine getirmek iizere personel istihdam etmek; geçici veya daimi
olarak istihdam edilecek personele ödenecek ücret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diğer
adlar altında yapılabilecek ödernelerden hangilerinin yapılacağını ve miktannı belirlemek,

l) Sendikanın hizrrıetlerinde kullanılmak üzere; motorlu taşıt alımı, satımı, kiralanması;
gayrimenkul alımı, satımı, kiralanması, gayrimenkulün yapımı, yaphnlması, alt ve üst yapı
pıojelendirmesi, bu işlerin ihale edilmesi, kullanılacak her tiirlü makine, teçhizat, araç, gereç
ve ihtiyaçlann yuıt içi ve yurt dışı temini, alımı ve ithalatı işlernlerini yapmak,

m) Sendikanın iç işleyişine, mali işlere, hukuki iş ve işlernler ile hukuki yardıma,
seçimlere, derıetim ve disipline yönelik. yönetmelik, yönerge ve geneIgeleri gerektiğinde ilgili
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kurullann katılımıyla hazırlamak, yürürlüğe koymak, değiştirmek ve yürürlükten kaldırmak;
tiizük tadil tekliflerini hazırlayıp genel kurula sunmak,

n) Uluslararası kuruluş kurabilmek, amaçlanna uyan kuruluşlara üye olmak ve
üyelikten aynlmak için Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

o) Tiirkiye Cumhuriyeti sınırlan ddhilinde faaliyet gösteren özel veya resmi krırum ve
kuruluşlardan, bankaiaı ve finans kurumlanndan; borç ve kedi alma ve sair aiacaklan talep,
tahsil ve ahzı kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borç ve kredi sözleşmeleri ve
taahhütlerini tanzim ve imzalama ve sair işlemleri takip ve neticelendirme, ihtamame,
ihbamame ve vesair evrakı tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlışlıklan diizeltme,
bank4 banka şubeleri ve özel finans kurumlan, ilgili diğer kurum ve kuruluşlara miiracaatla
borç ve kredi talçlerinde bulunma, kredi açma, kredi kapatma, teminat mekfubu alm4 ilgili
banka tarafindan talç edilen kredi sözleşmelerini ve taahhütnameleri ile eklerini imzalama,
talç, tüsil ve a|uu kabz4 bankalarla sulh ve ibray4 borç ve kedi beyan ve taahhütlerinde
bulunma, ewak ve belgeleri imzalama, kullanrlacak kredilerin teminatı olmak üzere ilgili
baniada bulunan her ti.irlü varlıklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sözleşmelerini imzalam4 gerektiğinde kefil olm4 kefalet sözleşmesini imzalam4
taşınmazlannı dilediği sıra ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde öderne,
gerektiğinde tecil, yapılandırma ve taksitlendirme, bu kedi ve kredi sözleşmeleriyle ilgili iş ve
işlemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlannda gerekli bütün iş ve işlemeleri yapma,
finansal kiralarna sözleşmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taşınır ve taşıırmıLz mal, hak ve
alacak iktisap etme, saün alma ve gerektiğinde bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyla
kiralama, Sendikayı temsil ve ilzam etınek,

p) Şube ve ternsilcilikler kurmak, Teınsilciler ve Başkanlar kurulunu toplantıya
çağırmak,

r) Araştırma ve Geliştirme birimleri kurmak,
s) Donirbaş eşyalann terkini veya şubelere dewi için, tiiziik doğrultusunda karar

vermek,
t) Şubelerin idari ve mali derıetimini yapmak,
u) Yurt içinde ve yurt dışında sendikanın üyesi bulunduğu üst kuruluşlara ve diğer resmi

ve özel kuruluşlann toplantılanna tansilci seçmek, yurt içinde ve yurt dışında tertiplenecek etiit
ve gezilere katılacaklan tespit etmek,

v) Sendika yönetim kurulu üye sayısının toplantı yeter sayısının alhna düşmesi veya
diğer herhangi bir sebçle infisah etmiş şube yönetim kurulu yerine yeni yönetim kurulunun
seçilebilmesi için gerekli tedbirleri almak,

y) Herhangi bir bağışta buluımamak kaydıyla evlenme, hastalık, ihtiyarlık ve öliim gibi
hallerde üyelerine yardım ve eğitim amacıyla sandıklar kurmak,

z) Herhangi bir bağışta bulunmamak kaydıyla üyeleri için kooperatifler kurulmasına
yardımcı olmak ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydıyla bu kooperatiflere
kredi vermek,

aa) Şube yöneticilerinin aylıksız ime aynlmalanna karar vermek,
bb) Genel kurulun yetki alanına girerı hususlar dışında kalan yasalar ve tiizrikte

öngörülen her tiiılü görev ve işleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, Sendikanın, iç
işleyişine, mali işlere, hukuki iş ve işlemler ile hukuki yardıma, seçimlere, denetim ve disipline
yönelik, yönetmelik, yönerge ve genelgeleri hazırlamak, yürürlüğe koymak. değiştirmek ve
yürürlükten kaldırmak,

cc) Diğer zoruniu organlar ile istişari organlan göreve çağırmak, Genel kurulca
verilecek diğer görevleri yapmak,

dd) Sendikanrn temsil ve ağırlama giderlerine ilişkin usul ve esaslan belirlemek.
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Sendika Yönetim Kurulunun Çahşma Esaslanı
Madde 2l.

Sendika Yönetim Kurulu, genel başkanın başkanlığında oı az ayda bir defa olmak üzere
olağan olarak toplanrr. Goıel başkanın veya yönetim kurulu üyelerinin salt çoğunluğunun
talebiyle yönetim kurulu olağanüstii toplantıya çağnlabilir. Yönetim kurulu toplantılanna genel
başkan, yokluğunda genei başkan vekiii başkanlık eder.

Sendika Yönetim Kurulu giinderni, Cenel Başkan Vekili tarafından, diğer üyelerin
görüşleri de alınarak hazırlanır, Yönetim kurulu, genel başkan vekilinin hazırladığı gündemdeki
konulan ve geıekli gördüğü diğer konulan görüşerek karara bağlar.

Yönetim kurulunun toplanh yeter sayısl üye tam sayısının salt çoğunlugu; karar yeter
sayısı toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuduı. Oylann eşitliği halinde başkanın oyunun
katıldığı taraf karan belirler.

Yönetim kurulu karaılan, karar defterin e yazılır ve toplantıya katılan üyelerce
imzalanır. Karar defteri ile diğer belgeler Genel Başkan Yardımcısı (Genel Başkan Vekili)
tarafindan muhafaza edilir.

Sendikanın genel yazışmalan genel başkan ve ilgisine göre genel başkan yardımcısı
tarafından birlikte imzalanır. İlgililerden herhangi birisinin yokluğunda imza yetkileri
yönergesi hükiirnleri uygulanır.

Yönetim kurulu göreve başladığı tarihi takip eden ay içinde serıdika yazışmalanna
ilişkin usul ve esaslan, yazışmalarda imzası bulunacak yönetim kurulu üyelerini ve imza
yetkilerine ilişkin yönergeyi hazırlayarak yürürlüğe koyar.

Genel Bışkanın Görev ve Yetkileri:
Madde 22.

Genel Başkanın görev ve yetkileri şunlardır:
a) Sendika tiizel kişiliğini yurt içinde ve yurt dışında temsil etmek, Yönetim Kuruluna

ve Başkanlar Kuruluna başkanlık etrnek,
b) Sendikadaki bütiin bürolann amiri olarak, şubeler dahil her tiirlü çahşmalan

derıetlernek ve incelernek,
c) Sendika adına basrn toplantısı yapmak ve beyanatta bulunmak,
d) Gerıel başkan vekili ile birlikte genel yazışmalan, konusuna göre de ilgili ga,ıel

başkan yardımcısı ile birlikte diger yazışmalan imza etmek,
e) Derıetlone kurulu raporunu ilk Yönetim Kurulu toplantısına sunmak,
f) Belgeye dayalı olarak, aylık net maaşını geçrneyecek şekilde temsil ödeneği olarak

harcamada bulunmak veya bu hükme dayalı olarak bu ye&isini diğer Yönetim Kurulu
üyelerinin birisine dewetmek,

g) Saıdika Yönetim kurulunun vereceği görevleri yerine getirmek,
h) Sendika yayın organlanna sahiplik etmek,
i) Bağlı olduğu konfederasyon ile sendika arasındaki koordinasyonu sağlamak, yapılan

ve yapılacak çalışmalar konusunda Yönetim kuruluna bilgi vermek ve yapılacak çalışmalar için
görevlendirme yapılmasını sağlamak,

Genel Başkan Vekilinin G6rev ve Yetkileri:
Madde 23.

Genel Başkan Vekilinin görev ve yetkileri şunlardır;
a) Sendikanın her tiirlü yazışmalannı sendikanın ilke ve amaçlan doğrultusunda

yapmak; sendikaya gelen her turlü bilgi, belge ve işlemleri derletmek,
b) Sendika iç biirıyesinde istihdam edilen personel ile idari biirolann faaliyetlerini

koordine etmek,
c) Yönetim Kurulu günderni hazırlamak ve kurula getirmek,
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