T.C.
TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

Kurum Idari Kurulu

TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22 nci maddesi ve Toplu
Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar1 Ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonetmeligin 14
{incii maddesi uyarinca Tiirkiye Adalet Akademisi Kamu Isveren Vekilleri ve Biiro Memurlar1 Sendikasi
Temsilcilerinden Olusturulan Kurum Idari Kurulu; 28.11.2024 tarihinde Adalet Akademisi Baskanlig
Toplant1 Salonunda saat 14:00’da glindem maddelerini goriismek tizere toplandi.

Kamu Isveren Vekilleri olarak Baskanligimizi temsilen toplantiya Daire Baskani1 Dog.Dr.Hasan
Kadir YILMAZTEKIN, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 Tetkik Hakimi Selguk
CIFTCI, insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Baskanligi Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni Mesut
YARDIMCI katildi.

Sendikay1 temsilen toplantiya, Biiro Memur Sen Genel Baskan Yardimcis1i Zekeriya
KOFTERCIOGLU, Sube Baskani: Omer IZGI ve Sube Baskan Yardimcis1 Yunus ASLAN katild.

Kurulca, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Mesut YARDIMCI raportdr olarak belirlendi.

Goriigmelere baslanildi.

Toplantida; belirlenen glindem bagliklar1 tizerinden degerlendirmeler yapildi.

S6z konusu hususlar birlikte miizakere edilerek asagida belirtilen kararlar alindi;

1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sitnavinin 2025 yih icerisinde yapilmasi,

Sendika temsilcileri tarafindan; goérevde yiikselme ve unvan degisikligi simavinin 2025 yili
icerisinde yapilmasi talebi dile getirildi.

Kurumumuz temsilcileri tarafindan; Yeni ¢ikacak kanundan sonra belirlenen unvanlarda smav
yapilmasi hususunun degerlendirilecegi belirtildi.

2) Memurlara kurum disinda sosyal tesislerde hizmet igi egitimler yapilmasi,

Sendika temsilcileri tarafindan; Personelin moral motivasyon ve bilgi birikiminin artirilmasi i¢in
kurum disinda sosyal tesislerde hizmet igi egitim verilmesi talep edildi.

Kurumumuz temsilcileri tarafindan; personel i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda, Kurum imkanlar1 da
gozetilip planlama yapilarak egitimler diizenlenebilecegi belirtildi.

3) Adalet Bakanhgina ait lojmanlardan kurumumuz personelinin de faydalandirilmasi,
Sendika temsilcileri tarafindan; Adalet Bakanligina ait lojmanlardan kurumumuz personelinin
faydalandirilmasi talep edildi.

Kurumumuz temsilcileri tarafindan; Konu i¢in gerekli yerlerle goriisiildiigli, yerlestirmelerin
mevzuat dogrultusunda puan siras1 gozetilerek yapildiginin belirtildigi ifade edildi.

4) Belli bir yih tamamlayan Koruma ve Giivenlik Memuru ve Soforlere sartlara uygunluk
durumuna gore GIiH icerisinde baska unvanlara gecebilme imkani saglanmasi,

Sendika temsilcileri tarafindan; Koruma ve Giivenlik Memuru ve Sof6rlere sartlara uygunluk
durumuna gére GIH igerisinde baska unvanlara gegebilme imkaninin saglanmasi talep edildi.
Kurumumuz temsilcileri tarafindan; Personel ihtiyact gz oOniinde bulundurularak, taleplerin
olumlu karsilanamayacag: belirtildi.

Isbu toplant: tutanag iki niisha cogaltilarak imza altina alind1.28.11.2024



Doc.Dr.Hasan Kadir YILMAZTEKIN Selcuk CIFTCI
Daire Baskani Hakim

Mesut YARDIMCI
V.HK.I

Zekeriya KOFTERCIOGLU Omer 1ZGI Yunus ASLAN
Biiro Memur-Sen Genel Bas. Yrd. Biiro Memur-Sen Sube Baskan1  Biiro Memur-Sen Sube Bsk. Yrd.



