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TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI 

 

Kurum İdari Kurulu 

 

TOPLANTI TUTANAĞI 
 
 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 22 nci maddesi ve Toplu 

Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları İle Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli 

Danışma Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmeliğin 14 

üncü maddesi uyarınca Türkiye Adalet Akademisi Kamu İşveren Vekilleri ve Büro Memurları Sendikası 

Temsilcilerinden Oluşturulan Kurum İdari Kurulu; 28.11.2024 tarihinde Adalet Akademisi Başkanlığı 

Toplantı Salonunda saat 14:00’da gündem maddelerini görüşmek üzere toplandı. 

Kamu İşveren Vekilleri olarak Başkanlığımızı temsilen toplantıya Daire Başkanı Doç.Dr.Hasan 

Kadir YILMAZTEKİN, İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Tetkik Hâkimi Selçuk 

ÇİFTÇİ, İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Başkanlığı Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni Mesut 

YARDIMCI katıldı. 

Sendikayı temsilen toplantıya, Büro Memur Sen Genel Başkan Yardımcısı Zekeriya 

KÖFTERCİOĞLU, Şube Başkanı Ömer İZGİ ve Şube Başkan Yardımcısı Yunus ASLAN katıldı. 

Kurulca, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni Mesut YARDIMCI raportör olarak belirlendi. 

Görüşmelere başlanıldı. 

Toplantıda; belirlenen gündem başlıkları üzerinden değerlendirmeler yapıldı. 

Söz konusu hususlar birlikte müzakere edilerek aşağıda belirtilen kararlar alındı; 

 

1) Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavının 2025 yılı içerisinde yapılması, 

Sendika temsilcileri tarafından; görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavının 2025 yılı 

içerisinde yapılması talebi dile getirildi. 

Kurumumuz temsilcileri tarafından; Yeni çıkacak kanundan sonra belirlenen unvanlarda  sınav 

yapılması hususunun değerlendirileceği belirtildi. 

2) Memurlara kurum dışında sosyal tesislerde hizmet içi eğitimler yapılması, 

Sendika temsilcileri tarafından; Personelin moral motivasyon ve bilgi birikiminin artırılması için 

kurum dışında sosyal tesislerde hizmet içi eğitim verilmesi talep edildi. 

Kurumumuz temsilcileri tarafından; personel için ihtiyaç duyulan alanlarda, Kurum imkanları da 

gözetilip planlama yapılarak eğitimler düzenlenebileceği belirtildi. 

3) Adalet Bakanlığına ait lojmanlardan kurumumuz personelinin de faydalandırılması, 

Sendika temsilcileri tarafından; Adalet Bakanlığına ait lojmanlardan kurumumuz personelinin 

faydalandırılması talep edildi. 

Kurumumuz temsilcileri tarafından; Konu için gerekli yerlerle görüşüldüğü, yerleştirmelerin 

mevzuat doğrultusunda puan sırası gözetilerek yapıldığının belirtildiği ifade edildi. 

4) Belli bir yılı tamamlayan Koruma ve Güvenlik Memuru ve Şoförlere şartlara uygunluk 

durumuna göre GİH içerisinde başka unvanlara geçebilme imkanı sağlanması, 

Sendika temsilcileri tarafından; Koruma ve Güvenlik Memuru ve Şoförlere şartlara uygunluk 

durumuna göre GİH içerisinde başka unvanlara geçebilme imkanının sağlanması talep edildi. 

Kurumumuz temsilcileri tarafından; Personel ihtiyacı göz önünde bulundurularak, taleplerin 

olumlu karşılanamayacağı belirtildi. 

 

İşbu toplantı tutanağı iki nüsha çoğaltılarak imza altına alındı.28.11.2024 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Doç.Dr.Hasan Kadir YILMAZTEKİN                            Selçuk ÇİFTÇİ 

              Daire Başkanı                     Hâkim 

  

 

 

 

    Mesut YARDIMCI 

           V.H.K.İ. 

 

 

  

 

 

    Zekeriya KÖFTERCİOĞLU                           Ömer İZGİ                           Yunus ASLAN 

Büro Memur-Sen Genel Baş. Yrd.         Büro Memur-Sen Şube Başkanı   Büro Memur-Sen Şube Bşk. Yrd.

   

 

 

 

 


