T.C.
TİCARET BAKANLIĞI 
Gümrükler Muhafaza Genel Müdürlüğü
Personel Genel Müdürlüğü
 (Sunulmak üzere)
………………Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğü
(İletilmek Üzere)
…………………………………Müdürlüğüne

Konu: Gümrük Muhafaza Kısım Amiri özlük hakkı mağduriyetimin giderilmesi.
……….Yılında Gümrük ve Ticaret Bakanlığında Gümrük Muhafaza memuru olarak göreve başladım. Bakanlığımız görevde yükselme sınavları ile ……. yılında Kısım Amiri oldum. Halen …………….Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğü bağlantısı ………… …………Müdürlüğü, ……………. ……….Gümrük Muhafaza Bölge Amirliğininde Kısım Amiri olarak görev yapmaktayım. 
Gümrük idarelerinde Kısım Amiri; mevzuat dâhilinde kendisine verilen her türlü adli ve idari kolluk görevini yerine getiren gümrüklü sahalarda kamu düzeninin, Türkiye Gümrük Bölgesinde (GK Mad.2 ) (Türkiye Cumhuriyeti topraklarını, karasularını ve hava sahasını kapsar.) kaçakçılıkla mücadele görevinin yerine getirilmesinde kendisine bağlı Gümrük Muhafaza memurlarının amirliğini yapan ve üstlerine karşı sorumlu olan unvandır.
Gümrük Muhafaza personeli, ülkemizdeki dört adli kolluktan biridir. CMK 164/1 (Polis, Jandarma, Sahil Güvenlik ve Gümrük Muhafaza). Ticaret Bakanlığı bünyesinde çalışmakta olup 6500 civarı Gümrük Muhafaza Memuru, 383 Kısım Amirliği ve 168 müstakil Böğe Amirliği ile görev ifa etmektedir. (Güncel Kısım Amiri sayısı 334)
Ticaret Bakanlığının 11.01.2022 tarih ve 31716 sayılı R.G. yayımlanan Ticaret Bakanlığı Taşra Teşkilatı Hakkında Yönetmeliği’nin (EK-6) ıncı maddesinde Gümrük Muhafaza taşra teşkilat hiyerarşisi belirlenmiş ve Kısım Amirlikleri Bölge Amirliklerinin hemen altında konumlandırılmıştır. Bölge Amiri ve Kısım Amiri arasında herhangi bir unvan bulunmamaktadır. Şuan …………Gümrük Muhafaza Kısım Amirliğini idareci olarak yönetmekteyim. Görev alanı ve hiyerarşisi aşağıda ki gibidir. 
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Özel hizmet tazminatı göstergelerinden kaynaklı mağduriyet incelendiğinde, Gümrük Müdürlüğünde Gümrük Müdürüne bağlı gümrük(sivil) ve gümrük muhafaza (kolluk) birimlerinin bulunduğu, Şef ve Kısım Amirinin aynı statüde bulundukları ve birbirlerine karşı ast üst ilişkilerinin bulunmadığı, her iki unvanın da üstlerine karşı aynı derecede sorumlu oldukları görülecektir.
Buna göre Şeflere %60+22=82 oranında özel hizmet tazminatı ödenmektedir. (Bu oranlara göre, 9500*0,907796*0,82=7.071 TL brüt Özel Hizmet Tazminatı ödenmektedir.) Ancak Kısım Amirine ise %60+12=72 oranında (9500*0,907796*0,72= 6.209) brüt Özel Hizmet Tazminatı ödenmektedir. Kısım Amirlerinin ücret adaletsizliğinde mağduriyeti ortadadır
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Özel hizmet tazminat oranlarının dağıtımındaki adaletsizlik anılan unvanlardaki personelin motivasyonunu yaralamakta, iş barışını bozmakta ve dolayısıyla personelin verimliliğini olumsuz etkilemektedir.
Ticaret Bakanlığının 10.06.2020 tarih ve 31151 sayılı Resmî Gazete ’de yayınlanan Ticaret Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’nin “Hizmet Grupları” başlıklı 4. Maddesinin 1. Fıkrasının a bendinin “Yönetim Hizmetleri Grubu’nun 5. Satırında; Şef ve Kısım Amiri hiyerarşi olarak birbirlerine denk belirlenmiştir.
Aynı yönetmeliğin “Görevde yükselme suretiyle atanacaklarda aranacak özel şartlar” başlıklı 8. Maddesinin 1. Fıkrasının k ve l bendinde, Kısım Amiri ve Şef kadrosuna atanabilmek için aynı şartlar aranmaktadır.
[bookmark: _GoBack]Görevde yükselme Yönetmeliği ve özel hizmet tazminat oranları incelendiğinde Memur kadrosundaki personel yükselme sınavı ile bir üst unvan olan Kısım Amiri ve Şef kadrosunun sınavına girerek başarılı olup yükselirse, özel hizmet tazminatı Kısım Amiri kadrosu için 0.72, Şef kadrosu 0.82 ye yükselmektedir. Personelin görevde yükselme suretiyle yükseldiği eşdeğer unvanların mali imkânlarının adaletsiz olması, muhtemel ki; bir hatadan ibarettir. Bu açıklanabilir ve kabul edilebilir bir durum değildir. 
Yukarıda detaylı şekilde açıklandığı üzere Kısım Amirleri unvan bakımdan eşit oldukları, aynı görevi yaptıkları Şef ile aynı haklara sahip olması gerekmektedir. Anayasanın 55. Maddesinde; "Ücret emeğin karşılığıdır. Devlet, çalışanların yaptıkları işe uygun adaletli bir ücret elde etmeleri ve diğer sosyal yardımlardan yararlanmaları için gerekli tedbirleri alır." İlkesi doğrultusunda Kısım Amirlerinin yürütmekte oldukları görevler ve sahip oldukları yetki ve sorumluluklar göz önünde bulundurularak özlük haklarının iyileştirilmesi noktasında Gümrük Muhafaza Kısım Amiri olarak ekonomik kaybımın mağduriyetimin ve adaletsizliğin giderilmesi talebimdir.
Bilgilerini ve gereğini arz ederim. .../.../2024
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