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KATILIMCILAR :
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Mustafa CELIK Ahmet KIZIL

Genel Mudir Yardimcis: Genel Bagkan Vekili
3 ~ Oye
Uve Omer CETIN
Siileyman OKCU Sube Baskan
1. Hukuk Miisaviri
| Uve S. Ali BALCI
Nesimi GAZ‘EL_OGLU Sube Sekreteri
Personel Dairesi Baskant

4688 Sayili K?nunun 22. maddesine istinaden Meteoroloji Genel Miidiirliigi Kurul Toplantisi, 31/10/2024 tarihinde
yukarida isimleri beﬁirtilen isveren vekilleri ve sendika temsilcilerinin katilimiyla toplanmistir. Sendika tarafindan teklif edilen
bususlar ile 29 N][SAN 2024 ’de yapilan Kurum Idari Kurul Toplantisinda karara baglanan hususlarm degerlendirilmesi,
Sendikanin teklifi ile ayrica giindeme alinan konular tek tek miizakere edilerek, séz konusu teklifler hakkinda ekte gosterildigi
sekliyle karar venlmﬁstlr Ayrica mutat toplantilar haricinde yiiriitme ile ilgili aksakliklar gozden gecirmek iizere kurul,

Baskan veya Baskan Yardimeisinin talebine binaen belirlenen yer ve zamanda yeniden toplamimasina da karar ahnoustir.



Sayfa2/6

SENDIKANIN TEKLIFI

1-) 29 Nisan 2024§T§irihinde Alman Kararlarnn
Degerlendirilmesi:

29 Nisan 2024 tarihinde yapian Kurum Idari Kurul Toplantisinda
alman kararlar geregi gtindemin toplantilarda dile getirilen hususlarla
ilgili taleplerinin aynen gecerli oldugunu belirtmek suretiyle asagidaki
birkag ilave hususla birlikte nemine binaen bazi taleplerini tekrar
edeceklerini ifade etmislerdir.

2-) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smaviar a¢ilmas:

Son yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisiklizi Smavinda
bagaril olamayanlann faydalanmas, agikta kalan ve tekrar bosa gikan
kadrolarin degerlendirilmesi sebebiyle yeniden bir siav agilmas:.

3-) Havaahk Tazzminjzatmm diizenli bir sekilde 6denmesi
Toplu Sozlesme kazémm1m12 olan havaciik tazminatinmn, biitge

yetersizligi nedeniyle 8denememesinden kaynaklanan magduriyetin
giderilmesi adina gerekli dnlemlerin alinarak diizenli 8denmesi.

IDARI KURUL TOPLANTISINDA ALINAN KARARLAR
1-) 29 Nisan 2024 Tarihinde Alman Kararlarin Degerlendirilmesi:

Kurum Idari Kurulu toplanarak 29 Nisan 2024 tarihinde dile getirilen
konular hakkinda goriis ve nerilerde bulunmustur.

2-) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlar aciimasi

Yeniden swmav agimasi hususu, Genel Mudirliiglimiiziin personel

ihtiyaclarl, kadro imkénlart ve hizmet gerekleri kapsaminda
degerlendirilecektir.

3-) Havacibk Tazminatinmn diizenli bir sekilde 6denmesi

Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara [liskin 2024 ve 2025
Yillarim Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesme’nin "Hizmet Kollarina
Yonelik Mali ve Sosyal Haklar baslikl ikinci kisim Biiro, Bankacilik ve
Sigortacilik Hizmet Koluna Iligkin Toplu Sézlesme” bashkli birinci
bolimiintin 17°nci maddesinin birinci fikrasinda; makam tazminatt
ongoriilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak {izere Meteoroloji Genel
Miidiiritigii merkez ve tagra teskilat: kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan
personele 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin ek 9 uncu maddesi
uyarinca yapilan ek 6demenin doner sermaye biitcesinden yapilacagy; aynt
maddenin ikinci fikrasinda makam tazminati Sngorillen kadrolarda
bulunanlar hari¢ olmak tizere Meteoroloji Genel Mudiirliginiin kadro ve
pozisyonlarinda grev yapan memur ve sézlesmeli personele Hazine ve
Maliye Bakanligi’nin uygun goriisii tizerine bagli bulunulan Bakan onayl
ile belirlenecek oran, esas ve usullere gore her ay Doner Sermaye Isletmesi
biitgesinden havacilik tazminati ddenecegi hitkkme baglanmistir. Amlan
maddenin tiglincii ve son fikrasinda ise Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti
Teskilatindan doner sermaye biitgesine gelir kaydedilen tutarlann bu
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maddede &ngoriilen Sdemeleri karsilayamamasi halinde karsilanamayan
kismin, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin ek 9 uncu maddesj
uyarinca yapilacak ddemeyle smirh olmak tizere Kurum biitgesinden
kargilanacag: diizenlemesine yer veritmistir.

Doner Sermaye Isletmesi gelirlerinin %95'ni sivil havaciliga
verilen hizmetler karsiliginda elde edilen EUROCONTROL geliri
olusturmaktadir.

Déner Sermaye Isletmesi mevzuati cercevesinde; isletme
kadrosundaki memur, stirekli isgi ve sozlesmeli personel (4/B) maaglarini,
SGK 6demelerini, 375 sayih KHK'nin ek 9 uncu maddesi hiikiimlerine
gore merkez ve tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda gbrev yapan
personele odenen maas unsuru olan ek Sdemeleri, personel tagima
hizmetine iliskin 6demeleri, zorunlu cari niteliktekj harcamalar, vergi
ylkiimlilikleri ile havacilik tazminat Sdemelerini kargilamaktadir.
Ayrica bitge imkanlari dahilinde Genel Miidurligiimiiz tarafindan
sunulan meteorolojik hizmetler igin stratejik Snemi haiz gdzlem sistemleri
ve bilgi teknolojileri yatirim projelerine de destek vermektedir.

Havaciik Tazminats 6demeleri, yukarida da ifade edildigi tizere
2024 ve 2025 Yillanm Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesme’nin Hizmet
Kollarma Iliskin Mali ve Sosyal Haklar bashk ikinci kismimn Biiro,
Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna [ligkin Toplu Sézlesme baghklh
birinci bolimiintin 17 nci maddesi uyarinca Hazine ve Maliye
Bakanligi’nmm uygun goriisleri ile hazirlanan ve Bakanligimiz onayi ile
yurirlige giren Meteoroloji Genel Miidiirliigii Personeline Odenecek
Havacilik Tazminatina [liskin Usul ve Esaslar’m S’inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde "Havacultk tazminan, doner sermaye biitcesinden
ek ddemeye dair giderler karsiandiktan sonra EUROCONTROL geliri
ile sinrli olmak lizere doner sermaye bitcesinden odenir.”
denilmektedir.

Doner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi’nin
“Odemelerin yapiimasinda ncelik” baslikli 22°nei maddesinde;

“(1) Igletmelerin  nakit meveudunun tim  Sdemeleri
kargilayamamasi hélinde giderler, muhasebe kayitlarina alinma sirasina
gore Sdenir. Ancak, bu ddemelerin yapilmasinda sirasiyla;

a) Katki paylan hari¢ olmak iizere 6zlikk haklarina iliskin
Gdemelere,
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4) Vardiyali Cahsan éPersonelén magduriyetlerinin gideriimesi.

Vardiyal olarak gali$é.n personelin, Mesai yapan personel gibi Resmi
Bayram ve Tatillerinin yilik izin siiresinden diisiilmesinin saglanmasi
amactyla izin genelgesi veya talimat yaymlanmasi.

b) Kanunlar1 geregince diger kamu idarelerine 6denmesi gereken
vergi, resim, harg, prim, fon kesintisi, pay ve benzeri tutarlara,

¢) Cesidine bakilmaksizin Bakanlik¢a belirlenen tutann altindaki
giderlere iliskin 8demelere,

¢) [halesi yapilan temizlik, yemek hazirlama ve dagitim, giivenlik,
bilgisayar sistemlerine yonelik hizmet alimlan gibi yogun emek
gerektiren, diizenli ve kesintisiz yiiriitiilmesi gercken hizmetlere iligkin
6demelere,

d) Mevzuatlari geregi doner sermaye gelirlerinden: personele
yapilacak ek ddeme, katki pay1 gibi 5demelere dncelik verilir.

(2) Isletmelerin nakit mevcudunun yeterli olmasi durumunda
Gdemeler, 6deme emri belgelerinin muhasebe biriminin kayitlarma giris
sirasina gore yapilir...” hikiimleri ¢ergevesinde ve Hazine ve Maliye
Bakanlig Muhasebat Genel Miidiirltigii’niin 30.12.2022 tarih ve 1795009
say1l: yazisi ve eki “Odemelerin Yapilmasinda Oncelik” konulu genel yaz
kapsaminda aylik 6demelerimiz planlanmaktadir.

Havacilik Tazminatina Iliskin Usul ve Esaslar’m 4’tncii
maddesinin tiglincli fikrasinda yer alan "Ikinci fikra uyarinca ilgili
aya/aylara ait eksik ddenen tutariar, 5 inci maddenin birinci Jikrasimin
(b} bendi ¢ercevesinde artan EUROCONTROL gelirinden karsilanmak
ve cari yil ile sinirlt olmak iizere daha sonraki aylarda édenebilir.”
hitkmti cergevesinde 2024 yili aylarina ait Havacilik Tazminati ddemeler,
yil igerisinde biitge imkanlar1 dahilinde yapilmustir.

4) Vardiyah Calsan Personelin magduriyetlerinin giderilmesi.

Bilindigi lizere Kurumumuz Merkez ve Tagra teskilatinda vardiyah
¢aligma, Meteoroloji Genel Miidirliigti Vardiyalt Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin 26.04.2023 tarihli ve 50 numarali Talimat Esaslarina
gore ylirtitilmektedir.

Ayrica Turkiye Biiyik Millet Meclisi Kamu Denet¢iligi Kurumunun
benzer konudaki (Ombudsmanlik) 31/01/2022 tarihii 2022/1361-
S.22.2095 sayili kararinda

“Bu kapsamda, ilgili idare tarafindan Devlet memurlarl ve
sozlesmeli personelin kullandiklan yillik izinlerine tekabiil eden ulusal
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5) Genel Midiirliik (i;ahganianna sosyal hizmetlerin sunuimas:.

a) Calisanlarimiza daiha iyl imkan saglama adma Genel Miudiirliik
kampiis igerisine Te1:"zi, Kuafér ve mini marketin acilmas.

b)Genel Miudirlik ¢absanlarimizin 5gle istirahatinde dinlenebilmeleri
icin orta bah¢e ve Servis alanindaki atil hale gelen bos alana tstii
kapali kamelya yapilmasi ve o alanin agaclandiriimasi.

¢) Servis bekleme verlerine belirli araliklarla kapai1 bir mekan
vapilmasi. 3

bayram, genel tatil ve idari izinli sayilan ginlerin yillik izin siiresinden
diigtrilmesinin ilgili mevzuatta diizenlenmemis olmas: nedeniyle
miimkiin  bulunmadigi  gerek¢esinin  hukuken yerinde olmadig:
degerlendirilmekle birlikte, Kurulus biinyesinde n&bet sistemi ile ¢alisilan
birimlerde ¢alisma sekillerinin 24 saat esasmna gore diizenlenmekte
oldugu, 24 saat esasina ve ndbet sistemine gore gorev yapilan yerlerde,
hafta sonu tatili, ulusal bayram ve tatil giinleri ile idari izin giinleri gibi
glnlerin bu mahiyetlerini kaybederek normal calisma giinii olarak
degerlendirilmekte oldugu hususu géz éniinde bulunduruldugunda idare
tarafindan 24 saat esasina gore hizmet veren birimlerde bahsi gecen
strelerin genel ¢aligma giinii olarak degerlendirilmesi ve nébet sistemine
dahil personel agisindan yillik izin stiresinde galisma giiniine denk gelen
ulusal bayram, genel tatil ve idari izinli sayilan giinlerin villik izin
stiresinden  digliriilmemesinin hukuken yerinde oldugu kanaatine
varilmaktadir.” Hokmii bulunmaktadir. Konu ile ilgili tavsiye karari
dogrultusunda uygulama degerlendirildiginde herhangi bir magduriyet
bulunmadig: degerlendirilmektedir.

3) Genel Midiirliik ¢alisanlarina sosyal hizmetlerin sunulmasi.

a) Bilindigi lizere talep edilen faaliyetler i¢in gerekli mesleki personel
bulunmamaktadir. Talep edilen faaliyetler i¢in Teknik personel ve fiziki
alann tahsisi durumunda degerlendirilebilir.

b) - ¢} Kurumumuz biitcesi, dncelikli olarak meteorolojik hizmetlerin
kesintisiz ve zamaninda siirdiiriilebilmesi maksadiyla hizmet binalari ve
teknik  altyapimizdan  kaynakli  sorunlann giderilmesi  i¢in
kullanilmaktadir. Kurumumuz biitgesi meveut haliyle veterli Gdenege
sahip olmadifindan, s6z konusu isler planlamaya dahil edilmis olup,
yeterli ddenek oldugunda yapilacaktir.
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31/10/2024 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu toplantisinda yukaridaki 5 (bes) maddenin miizakeresi

asagidaki imzalar: alinmak suretiyle bu 6 (alti) sayfalik tutanak 2 (iki) niisha olarak tanzim edilmistir.

yapilmis ve taraflarin
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