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Say1 : MSK.01-BMS.063/ 2.\ 05/03/2024
Konu : Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin problemleri hk.

CUMHURBASKANLIGI IDARI ISLER BASKANLIGI
(Personel ve Prensipler Genel Miidiirltigii)

4688 sayilh Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun Sendika ve
konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri baglikli 19. Maddesinin (e) bendinde; “Upyelerin ortak
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili
kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere ¢alismalar yapmak ve éneriler getirmek.”
Hiikmii yer almaktadir. Anilan hiikiim uyarinca ve sendikamiz iiyesi Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi kadro ve pozisyonlarindaki kamu gorevlilerinin talepleri Genel Bagkanligimizca
yapilan aragtirmalar neticesinde bu unvana ait sorun ve ¢6ziim Onerilerine asagida yer verilmistir:

1- Daha 6nceleri stmirl sayida kamu kurumunda var olan Koruma ve Giivenlik kadrolariyla
ifa edilen koruma ve giivenlik hizmeti, onceleri taseron firmalar marifetiyle, ilerleyen
stirecte ise bu kigilerin daimi is¢i kadrolarma gegirilmeleri ve paralelinde devlet memuru
kadro ve pozisyonlarinda agiktan ilk defa kamu gorevlisi alim yontemiyle gériilen bir
hizmet haline gelmistir.

2- Kamu ve ozel sektdrde Koruma ve Giivenlik gérevlilerinin istihdami halihazirda 5188
sayilh Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair
Kanunun Uygulanmasina liskin Y6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

3- S6z konusu mevzuat temel olarak adindan da anlasilacag: iizere “OZEL GUVENLIK
HIZMETLERI”ni diizenlemek iizere hazirlanmstir.

4- 2004 Yilinda hazirlanan mezkur Kanun 6zellikle kamuda gérev yapan Koruma ve
Giivenlik Gorevlilerinin ihtiyag ve galisma sartlarini karsilamakta yetersiz kalmaktadir.

5- Kamu ve 06zel sektorde is¢i statiistinde istihdam edilen giivenlik gorevlilerinin is ve
islemleri mezkur Kanun ve 4857 Is Kanunu gervesi ile varsa kurumlarryla yapilan toplu
is sozlesmeleri hikiimlerince yiiriitiilmekte, kamu kurum ve kuruluglarinin kadro ve
pozisyonlarinda bu unvanda gérev yapanlar ise bu Kanun disinda, 657 sayii DMK ve
ilgili diger kamu personel mevzuatina gére gorevlerini ifa etmektedir.

6- Kadrolu ya da sozlesmeli olarak kamu kurumlarinda gorev yapan Koruma ve Giivenlik
arkadaglarimiz;

- Kamu gorevi ifa etmelerine ragmen, bu is ve islemlerin kamuda 6nceki yillarda
hizmet alim y6ntemiyle (tageron) gériilmesi ile 6zel sektorde benzer islerin, dogas: geregi,
ozel giivenlik elemanlartyla goriiliiyor olmasindan miitevellit, vatandaslarimizca kamu
gorevlisi olarak algilanmamakta, ¢ogu zaman kamu gorevlisi olup olmadiklar
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tizerinde yer alan OZEL GUVENLIK ifadesinin degistirilmesi,

- Kamu ya da 6zel sektérde bu isi yapan is¢i statlistindeki kisiler, ¢alisma
mesailerine gore 6zellikle idari izin, resmi tatil ile dini ve bayram giinlerinde yaptiklari
caligmalar karsiligi, 1, 2 hatta 3 kat zamli mesai iicreti almakta, devlet memuru ve
sozlesmeli olarak bu gorevi ifa edenler ise, bu ve benzeri haklardan faydalanamamaktadir.
Kamu gorevlisi arkadaglannmizin da, bu zamanlarda yaptiklart galigmalar i¢in fazla
¢alisma olarak degerlendirilip farkli bir fazla galisma iicreti ya da farkl bir ilave izin
verilmek suretiyle ¢aligmalarinin degerlendirilmesi,

- Haftalik ya da aylik ¢alisma satlerinin hesaplanmasinda (bir ayda toplam ¢aligma
stiresi 160-168-172 saat) ka¢ saat c¢alisma sonrsiun fazla g¢aligma olarak
degerlendirilecegi,

- 12 ya da 24 saat hesabiyla yapilan gorevlendirmelerde, yemek arasi ya da kanuni
zorunlu dinlenme siiresi gerek¢esiyle ¢ogu kamu kurumunda fiilen yemek arasi ya da
dinlenme arasi molasi verilme imkam da bulumadigi degerlendirilerek, yapilan
caligmanin daha az saat olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi,

- Kamuya girmeleri sonrasi siirekli olarak bu kadrolarda gérev yapmasi gerektigi
degerlendirilen koruma ve giivenlik gorevlilerinin 5 yilda bir yenilemek zorunda olduklar
egitim {icreti ve kimlik yenileme giderlerinin gorev yaptiklar: kurumlarca kargilanmas ile
bu kisilerin sinavlarda basarisiz olmalar halinde diger kadro ve pozisyonlara atanma usul
ve esaslarinin belirlenmesi,

Hususlarinda Makamlarimzca gerekli degerlendirilmenin yapilarak, sonucundan
Sendikamizin da bilgilendirilmesini takdirlerinize arz ederiz.
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Dagitim:
Geregi :
Cumhurbaskanlig: Idari Isler Bagkanligina
(Personel ve Prensipler Genel Midiirliigii)
-Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
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