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  Ne diyordu şair: 
“Tohum saç, bitmezse toprak utansın!
  Hedefe varmayan mızrak utansın 
  Hey gidi küheylan, koşmana bak sen;
  Çatlarsan doğuran kısrak utansın!
  Ustada kalırsa bu öksüz yapı;
  Onu sürdürmeyen çırak utansın!”
   İşte bizler; 25 yıl önc
öksüz bırakmayacak ve yarınlara taşıyacak medeniyet çalışanlarıyız. 

 1995 yılında faaliyete başlayan Büro Memur
yana hak ve adalet merkezli çalışmalar yürüttük
mücadelenin yanı sıra üyelerimizin kariyer ve kişisel gelişim hedefleri doğrultusunda onlara 
destek sunmayı bir görev bildik. 

Çalışanların görevde yükselmelerini, kariyerlerini ve hemen her konuda 
uzmanlaşmalarını asıl hedef olarak belirleyen sendikamızın bugünlere gelmesinde emeği 
geçen tüm kurucularımıza, Şube Başkanlarımıza, İl Başkanlarımıza ve asıl kahramanlar olan 
üyelerimize teşekkürlerimi sunuyorum.

Türkiye İş Kurumu  Unvan Değişikliği Sınavı 
isimli kitabı hazırlayan ekibe  ve projeyi yürüten Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyelerimize, 
katkı sunan herkese emeklerinden dolayı teşekkür ediyor saygılarımı sunuyorum.

Sınava hazırlanan tüm üyelerimize başarı dileklerimle…
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“Tohum saç, bitmezse toprak utansın! 
Hedefe varmayan mızrak utansın  
Hey gidi küheylan, koşmana bak sen; 
Çatlarsan doğuran kısrak utansın! 
Ustada kalırsa bu öksüz yapı; 
Onu sürdürmeyen çırak utansın!” 

İşte bizler; 25 yıl önce toprağa bereketli tohum saçan Ustaların inşa ettiği yapıyı 
öksüz bırakmayacak ve yarınlara taşıyacak medeniyet çalışanlarıyız.  

1995 yılında faaliyete başlayan Büro Memur-Sen olarak, kurulduğumuz günden bu 
yana hak ve adalet merkezli çalışmalar yürüttük. Kamu görevlilerinin hakları için verdiğimiz 
mücadelenin yanı sıra üyelerimizin kariyer ve kişisel gelişim hedefleri doğrultusunda onlara 
destek sunmayı bir görev bildik.  

Çalışanların görevde yükselmelerini, kariyerlerini ve hemen her konuda 
rını asıl hedef olarak belirleyen sendikamızın bugünlere gelmesinde emeği 

geçen tüm kurucularımıza, Şube Başkanlarımıza, İl Başkanlarımıza ve asıl kahramanlar olan 
teşekkürlerimi sunuyorum. 

Unvan Değişikliği Sınavı  Çözümlü Konu Anlatımlı Soru Bankası  
isimli kitabı hazırlayan ekibe  ve projeyi yürüten Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyelerimize, 
katkı sunan herkese emeklerinden dolayı teşekkür ediyor saygılarımı sunuyorum.

Sınava hazırlanan tüm üyelerimize başarı dileklerimle… 

        Yusuf YAZGAN
                                                                                                                              Genel Başkanı
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e toprağa bereketli tohum saçan Ustaların inşa ettiği yapıyı 

Sen olarak, kurulduğumuz günden bu 
. Kamu görevlilerinin hakları için verdiğimiz 

mücadelenin yanı sıra üyelerimizin kariyer ve kişisel gelişim hedefleri doğrultusunda onlara 

Çalışanların görevde yükselmelerini, kariyerlerini ve hemen her konuda 
rını asıl hedef olarak belirleyen sendikamızın bugünlere gelmesinde emeği 

geçen tüm kurucularımıza, Şube Başkanlarımıza, İl Başkanlarımıza ve asıl kahramanlar olan 

onu Anlatımlı Soru Bankası  
isimli kitabı hazırlayan ekibe  ve projeyi yürüten Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyelerimize, 
katkı sunan herkese emeklerinden dolayı teşekkür ediyor saygılarımı sunuyorum. 

Yusuf YAZGAN 
Genel Başkanı 
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ ANAYASASI

 
                            BAŞLANGIÇ  

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR 

 I.Devletin Şekli 

II. Cumhuriyetin nitelikleri 

III.Devletin bütünlüğü, resmi dili, bayrağı, 
milli marşı ve başkenti  

 IV. Değiştirilemeyecek hükümler 

V. Devletin temel amaç ve görevleri 

 VI. Egemenlik  

VII. Yasama yetkisi  

VIII.Yürütme yetkisi ve görevi 

IX. Yargı yetkisi  

X. Kanun önünde eşitlik  

XI. Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü
 

BAŞLANGIÇ 
Türk Vatanı ve Milletinin ebedi 

varlığını ve Yüce Türk Devletinin bölünmez 
bütünlüğünü belirleyen bu Anayasa, 
Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün 
belirlediği milliyetçilik anlayışı ve onun 
inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit 
haklara sahip şerefli bir üyesi olarak, 
Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile 
çağdaş medeniyet düzeyine ulaşma azmi 
yönünde; 

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, 
egemenliğin kayıtsız şartsız Türk Milletine 
ait olduğu ve bunu millet adına 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)       
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ ANAYASASI 

 
 

III.Devletin bütünlüğü, resmi dili, bayrağı, 

IV. Değiştirilemeyecek hükümler  

V. Devletin temel amaç ve görevleri  

VIII.Yürütme yetkisi ve görevi  

XI. Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü 

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi 
varlığını ve Yüce Türk Devletinin bölünmez 
bütünlüğünü belirleyen bu Anayasa, 
Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün 

iyetçilik anlayışı ve onun 
inkılap ve ilkeleri doğrultusunda; 

Dünya milletleri ailesinin eşit 
haklara sahip şerefli bir üyesi olarak, 
Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile 
çağdaş medeniyet düzeyine ulaşma azmi 

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, 
egemenliğin kayıtsız şartsız Türk Milletine 
ait olduğu ve bunu millet adına 

kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve 
kuruluşun, bu Anayasada gösterilen 
hürriyetçi demokrasi ve bunun icaplarıyla 
belirlenmiş hukuk düzeni
çıkamayacağı; 

Kuvvetler ayrımının, Devlet 
organları arasında üstünlük sıralaması 
anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve 
bununla sınırlı medeni bir işbölümü ve 
işbirliği olduğu ve üstünlüğün ancak 
Anayasa ve kanunlarda bulunduğu; 

Hiçbir faaliyetin Türk milli 
menfaatlerinin, Türk varlığının, Devleti ve 
ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk 
milliyetçiliği, ilke ve inkılapları ve 
medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği 
olarak kutsal din duygularının, Devlet 
işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;  

Her Türk vatandaşının bu 
Anayasadaki temel hak ve hürriyetlerden 
eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve 
hukuk düzeni içinde onurlu bir hayat 
sürdürme ve maddi ve manevi varlığını bu 
yönde geliştirme hak ve yetkisine 
doğuştan sahip olduğu; 

Topluca Türk vatandaşlarının milli 
gurur ve iftiharlarda, milli sevinç ve 
kederlerde, milli varlı
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet 
hayatının her türlü tecellisinde ortak 
olduğu, birbirinin hak ve hürriyetlerine 
kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve 
kardeşlik duygularıyla ve "Yurtta sulh, 
cihanda sulh" arzu ve inancı içinde, 
huzurlu bir hayat talebine hakları 
bulunduğu; 
 

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA 
anlaşılmak, sözüne ve ruhuna bu yönde 
saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere. 

2024 

kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve 
kuruluşun, bu Anayasada gösterilen 
hürriyetçi demokrasi ve bunun icaplarıyla 
belirlenmiş hukuk düzeni dışına 

Kuvvetler ayrımının, Devlet 
organları arasında üstünlük sıralaması 
anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve 
bununla sınırlı medeni bir işbölümü ve 
işbirliği olduğu ve üstünlüğün ancak 

kanunlarda bulunduğu;  
Hiçbir faaliyetin Türk milli 

menfaatlerinin, Türk varlığının, Devleti ve 
ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk 
milliyetçiliği, ilke ve inkılapları ve 
medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği 
olarak kutsal din duygularının, Devlet 
işlerine ve politikaya kesinlikle 

Her Türk vatandaşının bu 
Anayasadaki temel hak ve hürriyetlerden 
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Topluca Türk vatandaşlarının milli 
gurur ve iftiharlarda, milli sevinç ve 
kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet 
hayatının her türlü tecellisinde ortak 
olduğu, birbirinin hak ve hürriyetlerine 
kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve 
kardeşlik duygularıyla ve "Yurtta sulh, 
cihanda sulh" arzu ve inancı içinde, 

zurlu bir hayat talebine hakları 
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TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, 

demokrasiye aşık Türk evlatlarının vatan 
ve millet sevgisine emanet ve tevdi olunur.

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR 

I. Devletin şekli: Madde 1  
Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.
 
II.Cumhuriyetin nitelikleri:-Madde 2 
Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, 
milli dayanışma ve adalet anlayışı içinde, 
insan haklarına saygılı, A
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen 
temel ilkelere dayanan, demokratik, laik 
ve sosyal bir hukuk Devletidir. 
 
III. Devletin bütünlüğü, Resmî dili, 
bayrağı, milli marşı ve başkenti 
Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bir bütündür. Dili Türkçedir. 

Bayrağı, şekli kanununda belirtilen, 
beyaz ay yıldızlı al bayraktır. 

Milli marşı "İstiklal Marşı"dır.
Başkenti Ankara'dır. 
 

IV.Değiştirilemeyecek hükümler
4 – Anayasanın 1 inci maddesindeki 
Devletin şeklinin Cumhuriyet 
hakkındaki hüküm ile, 2 nci maddesindeki 
Cumhuriyetin nitelikleri ve 3 üncü maddesi 
hükümleri değiştirilemez ve değiştirilmesi 
teklif edilemez. 
 
V. Devletin temel amaç ve görevleri
Madde 5 – Devletin temel amaç ve 
görevleri, Türk milletinin bağımsı
bütünlüğünü, ülkenin bölünmezliğini, 
Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, 
kişilerin ve toplumun refah, huzur ve 
mutluluğunu sağlamak; kişinin temel hak 
ve hürriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve 
adalet ilkeleriyle bağdaşmayacak surette 
sınırlayan siyasal, ekonomik ve sosyal 
engelleri kaldırmaya, insanın maddi ve 
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TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, 
demokrasiye aşık Türk evlatlarının vatan 

t ve tevdi olunur. 
 
 

Cumhuriyettir. 

Madde 2  
Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, 
milli dayanışma ve adalet anlayışı içinde, 
insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen 
temel ilkelere dayanan, demokratik, laik 
ve sosyal bir hukuk Devletidir.  

III. Devletin bütünlüğü, Resmî dili, 
bayrağı, milli marşı ve başkenti :Madde 3  
Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle 

bir bütündür. Dili Türkçedir.  
Bayrağı, şekli kanununda belirtilen, 

 
İstiklal Marşı"dır. 

Değiştirilemeyecek hükümler:Madde 
Anayasanın 1 inci maddesindeki 

Devletin şeklinin Cumhuriyet olduğu 
hakkındaki hüküm ile, 2 nci maddesindeki 
Cumhuriyetin nitelikleri ve 3 üncü maddesi 
hükümleri değiştirilemez ve değiştirilmesi 

V. Devletin temel amaç ve görevleri: 
Devletin temel amaç ve 

görevleri, Türk milletinin bağımsızlığını ve 
bütünlüğünü, ülkenin bölünmezliğini, 
Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, 
kişilerin ve toplumun refah, huzur ve 
mutluluğunu sağlamak; kişinin temel hak 
ve hürriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve 
adalet ilkeleriyle bağdaşmayacak surette 

siyasal, ekonomik ve sosyal 
engelleri kaldırmaya, insanın maddi ve 

manevi varlığının gelişmesi için gerekli 
şartları hazırlamaya çalışmaktır.
VI. Egemenlik:-Madde 6
 Egemenlik, kayıtsız şartsız 

Türk Milleti, egemenliğini, 
Anayasanın koyduğu esaslara göre, yetkili 
organları eliyle kullanır. 

Egemenliğin kullanılması, hiçbir 
surette hiçbir kişiye, zümreye veya sınıfa 
bırakılamaz. Hiçbir kimse veya organ 
kaynağını Anayasadan almayan bir Devlet 
yetkisi kullanamaz. 
 
VII. Yasama yetkisi:-Madde 7
Yasama yetkisi Türk Milleti adına Türkiye 
Büyük Millet Meclisinindir. Bu yetki 
devredilemez 
 
ÖRNEK SORU:1 
1982 Anayasasına göre aşağıdakilerden 
hangisi Cumhuriyetin niteliklerinden birisi 
değildir? 
 
A)Atatürk milliyetçiliğine bağlı
B)Demokratik bir devlet 
C)Laik bir devlet olduğu 
D)Federal bir devlet olduğu
E) Hukuk devleti olduğu
 
ÇÖZÜM: D 
Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, 
milli dayanışma ve adalet anlayışı içinde, 
insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen 
temel ilkelere dayanan, demokratik, laik 
ve sosyal bir hukuk Devletidir. Doğru 
cevap D seçeneğidir.  
 
VIII. Yürütme yetkisi ve görevi:
 Yürütme yetkisi ve görevi, 
Cumhurbaşkanı tarafından, Anayasaya ve 
kanunlara uygun olarak kullanılır ve yerine 
getirilir. 
 

 

2024 

manevi varlığının gelişmesi için gerekli 
şartları hazırlamaya çalışmaktır. 

Madde 6  
Egemenlik, kayıtsız şartsız Milletindir. 

Türk Milleti, egemenliğini, 
esaslara göre, yetkili 

 
Egemenliğin kullanılması, hiçbir 

surette hiçbir kişiye, zümreye veya sınıfa 
bırakılamaz. Hiçbir kimse veya organ 
kaynağını Anayasadan almayan bir Devlet 

Madde 7   
asama yetkisi Türk Milleti adına Türkiye 

Büyük Millet Meclisinindir. Bu yetki 

1982 Anayasasına göre aşağıdakilerden 
hangisi Cumhuriyetin niteliklerinden birisi 

Atatürk milliyetçiliğine bağlı 
B)Demokratik bir devlet olduğu 

 
D)Federal bir devlet olduğu 
E) Hukuk devleti olduğu 

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, 
milli dayanışma ve adalet anlayışı içinde, 
insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen 
emel ilkelere dayanan, demokratik, laik 

ve sosyal bir hukuk Devletidir. Doğru 

VIII. Yürütme yetkisi ve görevi:Madde 8 –
Yürütme yetkisi ve görevi, 

tarafından, Anayasaya ve 
kanunlara uygun olarak kullanılır ve yerine 
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IX. Yargı yetkisi:Madde 9  
Yargı yetkisi, Türk Milleti adına bağımsız ve 
tarafsız mahkemelerce kullanılır.
X. Kanun önünde eşitlik:-Madde 10
 Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi 
düşünce, felsefi inanç, din, mezhep ve 
benzeri sebeplerle ayırım gözetilmeksizin 
kanun önünde eşittir.  
(Ek fıkra: 7/5/2004-5170/1 md.)
ve erkekler eşit haklara sahiptir. Devlet, bu 
eşitliğin yaşama geçmesini sağlamakla 
yükümlüdür. (Ek cümle: 7/5/2010
md.) Bu maksatla alınacak tedbirler eşitlik 
ilkesine aykırı olarak yorumlanamaz.
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/1 md.) 
yaşlılar, özürlüler, harp ve vazife 
şehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve 
gaziler için alınacak tedbirler eşitlik 
ilkesine aykırı sayılmaz. 
Hiçbir kişiye, aileye, zümreye veya sın
imtiyaz tanınamaz. 

Devlet organları ve idare 
makamları bütün işlemlerinde kanun 
önünde eşitlik ilkesine uygun olarak 
hareket etmek zorundadırlar. 
XI.Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü:
Madde 11  
Anayasa hükümleri, yasama, yürütme ve 
yargı organlarını, idare makamlarını ve 
diğer kuruluş ve kişileri bağlayan temel 
hukuk kurallarıdır.  

Kanunlar Anayasaya aykırı olamaz.
 
 
ÖRNEK SORU:2 
 
1982 Anayasasına göre yasama ve 
yürütme görevi aşağıdakilerden hangisi 
tarafından yerine getirilir? 
 
Yasama  Yürütme
A) TBMM   Cumhurbaşkanlığı
B) Bakanlar   TBMM 
C) TBMM   Bakanlar
D) Mahkemeler  TBMM 
E) TBMM   Mahkemeler
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Yargı yetkisi, Türk Milleti adına bağımsız ve 
kullanılır. 

Madde 10  
Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi 

düşünce, felsefi inanç, din, mezhep ve 
ım gözetilmeksizin 

5170/1 md.)Kadınlar 
ve erkekler eşit haklara sahiptir. Devlet, bu 
eşitliğin yaşama geçmesini sağlamakla 

(Ek cümle: 7/5/2010-5982/1 
Bu maksatla alınacak tedbirler eşitlik 
e aykırı olarak yorumlanamaz. 

5982/1 md.) Çocuklar, 
yaşlılar, özürlüler, harp ve vazife 
şehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve 
gaziler için alınacak tedbirler eşitlik 

Hiçbir kişiye, aileye, zümreye veya sınıfa 

Devlet organları ve idare 
makamları bütün işlemlerinde kanun 
önünde eşitlik ilkesine uygun olarak 

 
XI.Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü:-

Anayasa hükümleri, yasama, yürütme ve 
ı, idare makamlarını ve 

diğer kuruluş ve kişileri bağlayan temel 

Kanunlar Anayasaya aykırı olamaz. 

1982 Anayasasına göre yasama ve 
yürütme görevi aşağıdakilerden hangisi 

Yürütme 
Cumhurbaşkanlığı 

 
Bakanlar 

 
Mahkemeler 

 
ÇÖZÜM: A 
Yasama görevi TBMM, 
Cumhurbaşkanı tarafından yerine getirilir. 
Doğru cevap A seçeneğidir.
 
 

İKİNCİ KISIM

Temel Haklar v

BİRİNCİ BÖLÜM

Genel Hükümler 

I-Temel hak ve hürriyetlerin niteliği

 II. Temel hak ve hürriyetlerin sınırlanması 

 III. Temel hak ve hürriyetlerin kötüye 
kullanılamaması  

IV Temel hak ve hürriyetlerin 
kullanılmasının durdurulması 

V. Yabancıların durumu 

 
 
 

İKİNCİ KISIM
TEMEL HAKLAR VE ÖDEVLER

BİRİNCİ BÖLÜM
Genel Hükümler

 
I.  Temel hak ve hürriyetlerin niteliği
Madde 12 – Herkes, kişiliğine bağlı, 
dokunulmaz, devredilmez, vazgeçilmez 
temel hak ve hürriyetlere sahiptir.
Temel hak ve hürriyetler, ki
ailesine ve diğer kişilere karşı ödev ve 
sorumluluklarını da ihtiva eder.
 
 
 
 

2024 

, yürütme yetkisi ise 
Cumhurbaşkanı tarafından yerine getirilir. 
Doğru cevap A seçeneğidir. 

İKİNCİ KISIM 

Temel Haklar ve Ödevler 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Temel hak ve hürriyetlerin niteliği 

II. Temel hak ve hürriyetlerin sınırlanması  

III. Temel hak ve hürriyetlerin kötüye 

IV Temel hak ve hürriyetlerin 
kullanılmasının durdurulması  

 

İKİNCİ KISIM 
TEMEL HAKLAR VE ÖDEVLER 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler 

I.  Temel hak ve hürriyetlerin niteliği 
Herkes, kişiliğine bağlı, 

dokunulmaz, devredilmez, vazgeçilmez 
temel hak ve hürriyetlere sahiptir. 
Temel hak ve hürriyetler, kişinin topluma, 
ailesine ve diğer kişilere karşı ödev ve 
sorumluluklarını da ihtiva eder. 
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II. Temel hak ve hürriyetlerin 
sınırlanması: Madde 13
3/10/2001-4709/2 md.) 
Temel hak ve hürriyetler, özlerine 
dokunulmaksızın yalnızca Anayasanın ilgi
maddelerinde belirtilen sebeplere bağlı 
olarak ve ancak kanunla sınırlanabilir. Bu 
sınırlamalar, Anayasanın sözüne ve 
ruhuna, demokratik toplum düzeninin ve 
lâik Cumhuriyetin gereklerine ve ölçülülük 
ilkesine aykırı olamaz. 
 
III.  Temel hak ve hürriyetl
kullanılamaması:-Madde 14
3/10/2001-4709/3 md.) 
Anayasada yer alan hak ve hürriyetlerden 
hiçbiri, Devletin ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bütünlüğünü bozmayı ve insan 
haklarına dayanan demokratik ve lâik 
Cumhuriyeti ortadan kaldırmay
amaçlayan faaliyetler biçiminde 
kullanılamaz.  
Anayasa hükümlerinden hiçbiri, Devlete 
veya kişilere, Anayasayla tanınan temel 
hak ve hürriyetlerin yok edilmesini veya 
Anayasada belirtilenden daha geniş 
şekilde sınırlandırılmasını amaçlayan bir 
faaliyette bulunmayı mümkün kılacak 
şekilde yorumlanamaz. 
Bu hükümlere aykırı faaliyette bulunanlar 
hakkında uygulanacak müeyyideler, 
kanunla düzenlenir. 
 
IV-Temel hak ve hürriyetlerin 
kullanılmasının durdurulması
 Savaş, seferberlik veya olağanüstü 
hallerde, milletlerarası hukuktan doğan 
yükümlülükler ihlal edilmemek kaydıyla, 
durumun gerektirdiği ölçüde temel hak ve 
hürriyetlerin kullanılması kısmen veya 
tamamen durdurulabilir veya bunlar için 
Anayasada öngörülen güvencelere aykırı 
tedbirler alınabilir. 
Birinci fıkrada belirlenen durumlarda da, 
savaş hukukuna uygun fiiller sonucu 
meydana gelen ölümler dışında, kişinin 
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II. Temel hak ve hürriyetlerin 
: Madde 13 – (Değişik: 

Temel hak ve hürriyetler, özlerine 
dokunulmaksızın yalnızca Anayasanın ilgili 
maddelerinde belirtilen sebeplere bağlı 
olarak ve ancak kanunla sınırlanabilir. Bu 
sınırlamalar, Anayasanın sözüne ve 
ruhuna, demokratik toplum düzeninin ve 
lâik Cumhuriyetin gereklerine ve ölçülülük 

III.  Temel hak ve hürriyetlerin kötüye 
Madde 14 – (Değişik: 

Anayasada yer alan hak ve hürriyetlerden 
hiçbiri, Devletin ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bütünlüğünü bozmayı ve insan 
haklarına dayanan demokratik ve lâik 
Cumhuriyeti ortadan kaldırmayı 
amaçlayan faaliyetler biçiminde 

Anayasa hükümlerinden hiçbiri, Devlete 
veya kişilere, Anayasayla tanınan temel 
hak ve hürriyetlerin yok edilmesini veya 
Anayasada belirtilenden daha geniş 
şekilde sınırlandırılmasını amaçlayan bir 

bulunmayı mümkün kılacak 

Bu hükümlere aykırı faaliyette bulunanlar 
hakkında uygulanacak müeyyideler, 

Temel hak ve hürriyetlerin 
kullanılmasının durdurulması:Madde 15  
Savaş, seferberlik veya olağanüstü 

de, milletlerarası hukuktan doğan 
yükümlülükler ihlal edilmemek kaydıyla, 
durumun gerektirdiği ölçüde temel hak ve 
hürriyetlerin kullanılması kısmen veya 
tamamen durdurulabilir veya bunlar için 
Anayasada öngörülen güvencelere aykırı 

irinci fıkrada belirlenen durumlarda da, 
savaş hukukuna uygun fiiller sonucu 
meydana gelen ölümler dışında, kişinin 

yaşama hakkına, maddi ve manevi 
varlığının bütünlüğüne dokunulamaz; 
kimse din, vicdan, düşünce ve kanaatlerini 
açıklamaya zorlanamaz ve bunl
dolayı suçlanamaz; suç ve cezalar geçmişe 
yürütülemez; suçluluğu mahkeme kararı 
ile saptanıncaya kadar kimse suçlu 
sayılamaz. 
V. Yabancıların durumu:
 Temel hak ve hürriyetler, yabancılar için, 
milletlerarası hukuka uygun olarak 
kanunla sınırlanabilir. 
 
ÖRNEK SORU:3 
I-Dokunulmaz 
II-Devredilemez 
III-Vazgeçilmez 
1982 Anayasasına göre temel hak ve 
hürriyetlerin niteliği ile ilgili olarak 
yukarıdaki numaralı cümlelerde 
verilenlerin hangisi veya hangileri 
doğrudur? 
 
A)Yalnız I 
B)Yalnız II 
C)Yalnız III 
D)I-II 
E) I-II-III 
 
ÇÖZÜM: E 
Herkes, kişiliğine bağlı
dokunulmaz,devredilmez
temel hak vehürriyetlere sahip r
cevap Eseçeneğidir. 
 
ÖRNEK SORU:4 
1982 Anayasasına göre
hürriyetler, yabancılar için, milletlerarası 
hukuka uygun olarak aşağıdakilerden 
hangisi ile sınırlanabilir? 
 
A)Milletlerarası Antlaşmayla 
B)Anayasayla  
C)Kanunla  
D)Cumhurbaşkanı Kararıyla 
E) Cumhurbaşkanı Kararnamesiyle 

2024 

yaşama hakkına, maddi ve manevi 
varlığının bütünlüğüne dokunulamaz; 
kimse din, vicdan, düşünce ve kanaatlerini 
açıklamaya zorlanamaz ve bunlardan 
dolayı suçlanamaz; suç ve cezalar geçmişe 
yürütülemez; suçluluğu mahkeme kararı 
ile saptanıncaya kadar kimse suçlu 

V. Yabancıların durumu:-Madde 16  
Temel hak ve hürriyetler, yabancılar için, 

milletlerarası hukuka uygun olarak 

Anayasasına göre temel hak ve 
hürriyetlerin niteliği ile ilgili olarak 
yukarıdaki numaralı cümlelerde 
verilenlerin hangisi veya hangileri 

kişiliğine bağlı, 
devredilmez, vazgeçilmez 

temel hak vehürriyetlere sahip r. Doğru 

1982 Anayasasına göretemel hak ve 
hürriyetler, yabancılar için, milletlerarası 

kuka uygun olarak aşağıdakilerden 
hangisi ile sınırlanabilir?  

A)Milletlerarası Antlaşmayla  

D)Cumhurbaşkanı Kararıyla  
E) Cumhurbaşkanı Kararnamesiyle  
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ÇÖZÜM: C 
Temel hak ve hürriyetler, yabancılar için, 
milletlerarası hukuka uygun olarak 
kanunla sınırlanabilir.Doğru cevap C 
seçeneğidir. 
                          İKİNCİ BÖLÜM 

KİŞİNİN HAKLARI VE ÖDEVLERİ

İKİNCİ BÖLÜM 

Kişinin Hakları ve Ödevleri

I.Kişinin dokunulmazlığı, maddi ve manevi 
varlığı  

II. Zorla çalıştırma yasağı 

III. Kişi hürriyeti ve güvenliği  

IV. Özel hayatın gizliliği ve korunması 

A. Özel hayatın gizliliği 
B. Konut dokunulmazlığı  

 C. Haberleşme hürriyeti  

V. Yerleşme ve seyahat hürriyeti 

 VI. Din ve vicdan hürriyeti  

VII. Düşünce ve kanaat hürriyeti 

 VIII. Düşünceyi açıklama ve yayma 
hürriyeti 

IX. Bilim ve sanat hürriyeti 

 X. Basın ve yayımla ilgili hükümler 

A. Basın hürriyeti  

 B. Süreli ve süresiz yayın hakkı 

 C. Basın araçlarının korunması 

D. Kamu tüzelkişilerinin elindeki basın 
dışı kitle haberleşme araçlarınd
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Temel hak ve hürriyetler, yabancılar için, 
gun olarak 

sınırlanabilir.Doğru cevap C 

İKİNCİ BÖLÜM  
KİŞİNİN HAKLARI VE ÖDEVLERİ 

 

Kişinin Hakları ve Ödevleri 

I.Kişinin dokunulmazlığı, maddi ve manevi 

 

IV. Özel hayatın gizliliği ve korunması  

V. Yerleşme ve seyahat hürriyeti  

VII. Düşünce ve kanaat hürriyeti  

açıklama ve yayma 

X. Basın ve yayımla ilgili hükümler  

B. Süreli ve süresiz yayın hakkı  

C. Basın araçlarının korunması  

D. Kamu tüzelkişilerinin elindeki basın 
dışı kitle haberleşme araçlarından 

yararlanma hakkı  

 E. Düzeltme ve cevap hakkı 

 XI. Toplantı hak ve hürriyetleri 

 A. Dernek kurma hürriyeti 

 B. Toplantı ve gösteri yürüyüşü 
düzenleme hakkı  

 XII. Mülkiyet hakkı  

 XIII. Hakların korunması ile ilgili 
hükümler  

 A. Hak arama hürriyeti 

 B. Kanunî hâkim güvencesi 

 C. Suç ve cezalara ilişkin esaslar 

 XIV. İspat hakkı  

 XV. Temel hak ve hürriyetlerin 
korunması  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2024 

E. Düzeltme ve cevap hakkı  

XI. Toplantı hak ve hürriyetleri  

A. Dernek kurma hürriyeti  

B. Toplantı ve gösteri yürüyüşü 

XIII. Hakların korunması ile ilgili 

A. Hak arama hürriyeti  

B. Kanunî hâkim güvencesi  

C. Suç ve cezalara ilişkin esaslar  

XV. Temel hak ve hürriyetlerin 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

 

 
 

TEMEL HAK VE HÜRRİYETLER 

 

KİŞİNİN  HAK VE 
HÜRRİYETLERİ 

• Kişinin dokunulmazlığı, 
maddi ve manevi varlığı

• Zorla çalıştırma yasağı
• Kişi hürriyeti ve güvenliği
• Özel hayatın gizliliği ve 

korunması
• Yerleşme ve seyahat 

hürriyeti
• Din ve vicdan hürriyeti
• Düşünce ve kanaat 

hürriyeti
• Düşünceyi açıklama ve 

yayma hürriyeti
• Bilim ve sanat hürriyeti
• Basın ve yayım  hürriyeti 
• Toplantı hak ve hürriyetleri
• Mülkiyet hakkı
• Hak arama hürriyeti
• İspat hakkı
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TEMEL HAK VE HÜRRİYETLER  

 

Kişi hürriyeti ve güvenliği

Basın ve yayım  hürriyeti 
Toplantı hak ve hürriyetleri

SOSYAL VE 
EKONOMİK HAKLAR 

• Ailenin korunması ve 
çocuk hakları

• Eğitim ve öğrenim hakkı 
ve ödevi

• Kamu yararı
• Çalışma ve sözleşme 

hürriyeti
• Toplu iş sözleşmesi, grev 

hakkı ve lokavt
• Ücrette adalet 

sağlanması
• Sağlık, çevre ve konut
• Gençlik ve spor
• Sosyal güvenlik hakları
• Tarih, kültür ve tabiat 

varlıklarının korunması
• Sanatın ve sanatçının 

korunması

2024 

SİYASİ HAK VE 
HÜRRİYETLER 

• Türk vatandaşlığı
• Seçme, seçilme ve 

siyasi faaliyette 
bulunma hakları

• Kamu hizmetlerine 
girme hakkı

• Vatan hizmeti
• Dilekçe, bilgi edinme 

ve kamu denetçisine 
başvurma hakkı
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İKİNCİ BÖLÜM 
Kişinin Hakları ve Ödevleri 
I. Kişinin dokunulmazlığı, mad
varlığıMadde 17  

Herkes, yaşama, maddi ve manevi 
varlığını koruma ve geliştirme hakkına 
sahiptir.  

Tıbbi zorunluluklar ve kanunda yazılı 
haller dışında, kişinin vücut bütünlüğüne 
dokunulamaz; rızası olmadan bilimsel ve 
tıbbi deneylere tabi tutulamaz.

Kimseye işkence ve eziyet 
yapılamaz; kimse insan haysiyetiyle 
bağdaşmayan bir cezaya veya muameleye 
tabi tutulamaz. 
meşru müdafaa hali, yakalama ve 
tutuklama kararlarının yerine getirilmesi, 
bir tutuklu veya hükümlünün kaçmasının 
önlenmesi, bir ayaklanma veya isyanın 
bastırılması veya olağanüstü hallerde yetkili 
merciin verdiği emirlerin uygulanması 
sırasında silah kullanılmasına kanunun 
cevaz verdiği zorunlu durumlarda meydana 
gelen öldürme fiilleri, birinci fıkra hükmü 
dışındadır. 
 

 
II. Zorla çalıştırma yasağı: Madde 18
Hiç kimse zorla çalıştırılamaz. Angarya 
yasaktır. 
Şekil ve şartları kanunla düzenlenmek 
üzere hükümlülük veya tutukluluk süreleri 
içindeki çalıştırmalar; olağanüstü hallerde 
vatandaşlardan istenecek hizmetler; ülke 
ihtiyaçlarının zorunlu kıldığı alanlarda 
öngörülen vatandaşlık ödevi niteliğindeki 
beden ve fikir çalışmaları, zorla çalıştırma 
sayılmaz. 
 
III. Kişi hürriyeti ve güvenliği:-

 Herkes, kişi hürriyeti ve güvenliğine 
sahiptir.  

Şekil ve şartları kanunda gösterilen:
Mahkemelerce verilmiş hürriyeti kısıtlayıcı 
cezaların ve güvenlik tedbirlerinin yerine 
getirilmesi; bir mahkeme kararının veya 
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I. Kişinin dokunulmazlığı, maddi ve manevi 

Herkes, yaşama, maddi ve manevi 
varlığını koruma ve geliştirme hakkına 

Tıbbi zorunluluklar ve kanunda yazılı 
haller dışında, kişinin vücut bütünlüğüne 
dokunulamaz; rızası olmadan bilimsel ve 

ulamaz. 
Kimseye işkence ve eziyet 

yapılamaz; kimse insan haysiyetiyle 
bağdaşmayan bir cezaya veya muameleye 

meşru müdafaa hali, yakalama ve 
tutuklama kararlarının yerine getirilmesi, 
bir tutuklu veya hükümlünün kaçmasının 

klanma veya isyanın 
bastırılması veya olağanüstü hallerde yetkili 
merciin verdiği emirlerin uygulanması 
sırasında silah kullanılmasına kanunun 
cevaz verdiği zorunlu durumlarda meydana 
gelen öldürme fiilleri, birinci fıkra hükmü 

: Madde 18  
Hiç kimse zorla çalıştırılamaz. Angarya 

Şekil ve şartları kanunla düzenlenmek 
üzere hükümlülük veya tutukluluk süreleri 
içindeki çalıştırmalar; olağanüstü hallerde 
vatandaşlardan istenecek hizmetler; ülke 

orunlu kıldığı alanlarda 
öngörülen vatandaşlık ödevi niteliğindeki 
beden ve fikir çalışmaları, zorla çalıştırma 

-Madde 19 
Herkes, kişi hürriyeti ve güvenliğine 

Şekil ve şartları kanunda gösterilen: 
hkemelerce verilmiş hürriyeti kısıtlayıcı 

cezaların ve güvenlik tedbirlerinin yerine 
getirilmesi; bir mahkeme kararının veya 

kanunda öngörülen bir yükümlülüğün 
gereği olarak ilgilinin yakalanması veya 
tutuklanması; bir küçüğün gözetim altında 
ıslahı veya yetkili merci önüne çıkarılması 
için verilen bir kararın yerine getirilmesi; 
toplum için tehlike teşkil eden bir akıl 
hastası, uyuşturucu madde veya alkol 
tutkunu, bir serseri veya hastalık 
yayabilecek bir kişinin bir müessesede 
tedavi, eğitim veya ıslahı i
belirtilen esaslara uygun olarak alınan 
tedbirin yerine getirilmesi; usulüne aykırı 
şekilde ülkeye girmek isteyen veya giren, ya 
da hakkında sınır dışı etme yahut geri 
verme kararı verilen bir kişinin yakalanması 
veya tutuklanması; halleri dışı
hürriyetinden yoksun bırakılamaz.

Suçluluğu hakkında kuvvetli belirti 
bulunan kişiler, ancak kaçmalarını, delillerin 
yokedilmesini veya değiştirilmesini 
önlemek maksadıyla veya bunlar gibi 
tutuklamayı zorunlu kılan ve kanunda 
gösterilen diğer hallerde hakim kararıyla 
tutuklanabilir. Hakim kararı olmadan 
yakalama, ancak suçüstü halinde veya 
gecikmesinde sakınca bulunan hallerde 
yapılabilir; bunun şartlarını kanun gösterir.

Yakalanan veya tutuklanan kişilere, 
yakalama veya tutuklama sebepleri ve 
haklarındaki iddialar herhalde yazılı ve 
bunun hemen mümkün olmaması halinde 
sözlü olarak derhal, toplu suçlarda 
hakim huzuruna çıkarılıncaya kadar 
bildirilir.  
(Değişik birinci cümle: 3/10/2001
md.) Yakalanan veya tutuklanan kişi, 
tutulma yerine en yakın mahkemeye 
gönderilmesi için gerekli süre hariç 
geçkırksekiz saat ve toplu olarak işlenen 
suçlarda en çokdört gün
önüne çıkarılır. Kimse, bu süreler geçtikten 
sonra hakim kararı olmaksızın 
hürriyetinden yoksun bırakılamaz. Bu 
süreler olağanüstü hal ve savaş hallerinde 
uzatılabilir. 

2024 

kanunda öngörülen bir yükümlülüğün 
gereği olarak ilgilinin yakalanması veya 
tutuklanması; bir küçüğün gözetim altında 

etkili merci önüne çıkarılması 
için verilen bir kararın yerine getirilmesi; 
toplum için tehlike teşkil eden bir akıl 
hastası, uyuşturucu madde veya alkol 
tutkunu, bir serseri veya hastalık 
yayabilecek bir kişinin bir müessesede 
tedavi, eğitim veya ıslahı için kanunda 
belirtilen esaslara uygun olarak alınan 
tedbirin yerine getirilmesi; usulüne aykırı 
şekilde ülkeye girmek isteyen veya giren, ya 
da hakkında sınır dışı etme yahut geri 
verme kararı verilen bir kişinin yakalanması 
veya tutuklanması; halleri dışında kimse 
hürriyetinden yoksun bırakılamaz. 

Suçluluğu hakkında kuvvetli belirti 
bulunan kişiler, ancak kaçmalarını, delillerin 
yokedilmesini veya değiştirilmesini 
önlemek maksadıyla veya bunlar gibi 
tutuklamayı zorunlu kılan ve kanunda 

lerde hakim kararıyla 
tutuklanabilir. Hakim kararı olmadan 
yakalama, ancak suçüstü halinde veya 
gecikmesinde sakınca bulunan hallerde 
yapılabilir; bunun şartlarını kanun gösterir. 

Yakalanan veya tutuklanan kişilere, 
yakalama veya tutuklama sebepleri ve 

larındaki iddialar herhalde yazılı ve 
bunun hemen mümkün olmaması halinde 
sözlü olarak derhal, toplu suçlarda en geç 
hakim huzuruna çıkarılıncaya kadar 

(Değişik birinci cümle: 3/10/2001-4709/4 
Yakalanan veya tutuklanan kişi, 

e en yakın mahkemeye 
gönderilmesi için gerekli süre hariç en 

ve toplu olarak işlenen 
dört gün içinde hâkim 

önüne çıkarılır. Kimse, bu süreler geçtikten 
sonra hakim kararı olmaksızın 
hürriyetinden yoksun bırakılamaz. Bu 

ler olağanüstü hal ve savaş hallerinde 
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(Değişik fıkra: 3/10/2001-4709/4 md.)
Kişinin yakalandığı veya tutuklandığı, 
yakınlarına derhal bildirilir. 

Tutuklanan kişilerin, makul süre 
içinde yargılanmayı ve soruşturma veya 
kovuşturma sırasında serbest bırakılmayı 
isteme hakları vardır. Serbest bırakılma 
ilgilinin yargılama süresince duruşmada 
hazır bulunmasını veya hükmün yerine 
getirilmesini sağlamak için bir güvenceye 
bağlanabilir. 

Her ne sebeple olursa olsun, 
hürriyeti kısıtlanan kişi, kısa sür
hakkında karar verilmesini ve bu 
kısıtlamanın kanuna aykırılığı halinde 
hemen serbest bırakılmasını sağlamak 
amacıyla yetkili bir yargı merciine 
başvurma hakkına sahiptir. 
(Değişik: 3/10/2001-4709/4 md.) 
esaslar dışında bir işleme tâbi tutula
kişilerin uğradıkları zarar, tazminat 
hukukunun genel prensiplerine göre, 
Devletçe ödenir. 
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4709/4 md.) 
Kişinin yakalandığı veya tutuklandığı, 

Tutuklanan kişilerin, makul süre 
içinde yargılanmayı ve soruşturma veya 

rbest bırakılmayı 
isteme hakları vardır. Serbest bırakılma 
ilgilinin yargılama süresince duruşmada 
hazır bulunmasını veya hükmün yerine 
getirilmesini sağlamak için bir güvenceye 

Her ne sebeple olursa olsun, 
hürriyeti kısıtlanan kişi, kısa sürede durumu 
hakkında karar verilmesini ve bu 
kısıtlamanın kanuna aykırılığı halinde 
hemen serbest bırakılmasını sağlamak 
amacıyla yetkili bir yargı merciine 

4709/4 md.) Bu 
esaslar dışında bir işleme tâbi tutulan 
kişilerin uğradıkları zarar, tazminat 
hukukunun genel prensiplerine göre, 

 
ÖRNEK SORU: 5 
I-Angarya yasaktır (Yerleşme ve seyahat 
hürriyeti ) 
II- Herkes, kişi hürriyeti ve güvenliğine 
sahiptir.(Kişi hürriyeti ve güv
III- Herkes, yaşama, maddi ve manevi 
varlığını koruma ve geliştirme hakkına 
sahiptir.(Kişinin dokunulmazlığı, maddi ve 
manevi varlığı) 
IV-Kimsenin konutuna dokunulamaz.(Konut 
Dokunulmazlığı)  
V-Herkes, haberleşme hürriyetine  sahiptir 
(Haberleşme Hürriyeti)  
 
1982 Anayasasının kişinin hakları ve 
ödevleri ile ilgili olarak yukarıdaki 
numaralı cümlelerde parantez içinde 
yanlış açıklama yapılan kişi hak ve ödevi 
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A)I 
B)II 
C)III 
D)IV 
E)V 
 
ÇÖZÜM: A 
II. Zorla çalıştırma yasağ

Hiç kimse zorla çalıştırılamaz. 
Angarya yasaktır. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

Yerleşme ve seyahat 

Herkes, kişi hürriyeti ve güvenliğine 
sahiptir.(Kişi hürriyeti ve güvenliği)  

Herkes, yaşama, maddi ve manevi 
varlığını koruma ve geliştirme hakkına 
sahiptir.(Kişinin dokunulmazlığı, maddi ve 

Kimsenin konutuna dokunulamaz.(Konut 

Herkes, haberleşme hürriyetine  sahiptir 
 

1982 Anayasasının kişinin hakları ve 
ödevleri ile ilgili olarak yukarıdaki 
numaralı cümlelerde parantez içinde 
yanlış açıklama yapılan kişi hak ve ödevi 
aşağıdakilerden hangisidir?  

II. Zorla çalıştırma yasağı:-Madde 18  
Hiç kimse zorla çalıştırılamaz. 

Angarya yasaktır. Doğru cevap A 
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ÖRNEK SORU:6 
Yakalanan veya tutuklanan kişi
yerine en yakın mahkemeye gönderilmesi 
için gerekli süre hariç en geç (……..) saat ve 
toplu olarak işlenen suçlarda en çok 
(…....)gün içinde hâkim önüne çıkarılır
1982 Anayasasına göre yukarıdaki boşluğa 
gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A)24  4 
B)36  4 
C)48 4 
D)72  4 
E) 86  4 
 
ÇÖZÜM: C 
 
Yakalanan veya tutuklanan kişilere, 
yakalama veya tutuklama sebepleri ve 
haklarındaki iddialar herhalde yazılı ve 
bunun hemen mümkün olmaması halinde 
sözlü olarak derhal, toplu suçlarda en geç 
hakim huzuruna çıkarılıncaya kadar 
bildirilir. Doğru cevap C seçeneğidir.
 
IV. Özel hayatın gizliliği ve korunması
 
A. Özel hayatın gizliliği:-Madde 20

 Herkes, özel hayatına ve aile 
hayatına saygı gösterilmesini isteme 
hakkına sahiptir. Özel hayatın ve aile 
hayatının gizliliğine dokunulamaz. 
üçüncü cümle: 3/10/2001-4709/5 md.)
(Değişik fıkra: 3/10/2001-4709/5 md.) 
Millî güvenlik, kamu düzeni, suç 
işlenmesinin önlenmesi, genel sağlık ve 
genel ahlâkın korunması veya başkalarının 
hak ve özgürlüklerinin korunması 
sebeplerinden biri veya birkaçına bağlı 
olarak, usulüne göre verilmiş hâkim kararı 
olmadıkça; yine bu sebeplere bağlı olarak 
gecikmesinde sakınca bulunan hallerde de 
kanunla yetkili kılınmış merciin yazılı emri 
bulunmadıkça; kimsenin üstü, özel kâğıtları 
ve eşyası aranamaz ve bunlara el 
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Yakalanan veya tutuklanan kişi, tutulma 
yerine en yakın mahkemeye gönderilmesi 

(……..) saat ve 
işlenen suçlarda en çok 

gün içinde hâkim önüne çıkarılır. 
1982 Anayasasına göre yukarıdaki boşluğa 
gelebilecek en uygun ifade 

Yakalanan veya tutuklanan kişilere, 
ama veya tutuklama sebepleri ve 

haklarındaki iddialar herhalde yazılı ve 
bunun hemen mümkün olmaması halinde 

, toplu suçlarda en geç 
hakim huzuruna çıkarılıncaya kadar 
bildirilir. Doğru cevap C seçeneğidir. 

ve korunması 

Madde 20  
Herkes, özel hayatına ve aile 

hayatına saygı gösterilmesini isteme 
hakkına sahiptir. Özel hayatın ve aile 
hayatının gizliliğine dokunulamaz. (Mülga 

4709/5 md.) 
4709/5 md.) 

Millî güvenlik, kamu düzeni, suç 
işlenmesinin önlenmesi, genel sağlık ve 
genel ahlâkın korunması veya başkalarının 
hak ve özgürlüklerinin korunması 
sebeplerinden biri veya birkaçına bağlı 
olarak, usulüne göre verilmiş hâkim kararı 

kça; yine bu sebeplere bağlı olarak 
gecikmesinde sakınca bulunan hallerde de 
kanunla yetkili kılınmış merciin yazılı emri 
bulunmadıkça; kimsenin üstü, özel kâğıtları 
ve eşyası aranamaz ve bunlara el 

konulamaz. Yetkili merciin kararı 
saat içinde görevli hâkimin onayına 
sunulur. Hâkim, kararını el koymadan 
itibaren kırksekiz saat 
halde, el koyma kendiliğinden kalkar.
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/2 md.) 
kendisiyle ilgili kişisel verilerin korunmasını 
isteme hakkına sahiptir. 
kendisiyle ilgili kişisel veriler hakkında 
bilgilendirilme, bu verilere erişme, bunların 
düzeltilmesini veya silinmesini talep etme 
ve amaçları doğrultusunda kullanılıp 
kullanılmadığını öğrenmeyi de kapsar. 
Kişisel veriler, ancak kanunda ön
hallerde veya kişinin açık rızasıyla 
işlenebilir. Kişisel verilerin korunmasına 
ilişkin esas ve usuller kanunla düzenlenir.
 
B. Konut dokunulmazlığı
 (Değişik: 3/10/2001-4709/6 md.) 

Kimsenin konutuna dokunulamaz. 
Millî güvenlik, kamu düzeni
işlenmesinin önlenmesi, genel sağlık ve 
genel ahlâkın korunması veya başkalarının 
hak ve özgürlüklerinin korunması 
sebeplerinden biri veya birkaçına bağlı 
olarak usulüne göre verilmiş hâkim kararı 
olmadıkça; yine bu sebeplere bağlı olarak 
gecikmesinde sakınca bulunan hallerde de 
kanunla yetkili kılınmış merciin yazılı emri 
bulunmadıkça; kimsenin konutuna 
girilemez, arama yapılamaz ve buradaki 
eşyaya el konulamaz. Yetkili merciin kararı 
yirmidört saat içinde görevli hâkimin 
onayına sunulur. Hâkim, kara
koymadan itibaren kırksekiz sa
açıklar; aksi halde, el koyma kendiliğinden 
kalkar.  
 
C. Haberleşme hürriyeti:
 (Değişik: 3/10/2001-4709/7 md.)

Herkes, haberleşme hürriyetine  
sahiptir. Haberleşmenin  gizliliği esastır.

Millî güvenlik, kamu düzeni, suç 
işlenmesinin önlenmesi, genel sağlık ve 
genel ahlâkın korunması veya başkalarının 

2024 

konulamaz. Yetkili merciin kararı yirmidört 
örevli hâkimin onayına 

sunulur. Hâkim, kararını el koymadan 
 içinde açıklar; aksi 

halde, el koyma kendiliğinden kalkar. 
5982/2 md.) Herkes, 

kendisiyle ilgili kişisel verilerin korunmasını 
isteme hakkına sahiptir. Bu hak; kişinin 
kendisiyle ilgili kişisel veriler hakkında 
bilgilendirilme, bu verilere erişme, bunların 
düzeltilmesini veya silinmesini talep etme 
ve amaçları doğrultusunda kullanılıp 
kullanılmadığını öğrenmeyi de kapsar. 
Kişisel veriler, ancak kanunda öngörülen 
hallerde veya kişinin açık rızasıyla 
işlenebilir. Kişisel verilerin korunmasına 
ilişkin esas ve usuller kanunla düzenlenir. 

Konut dokunulmazlığı:-Madde 21 
4709/6 md.)  

Kimsenin konutuna dokunulamaz. 
Millî güvenlik, kamu düzeni, suç 
işlenmesinin önlenmesi, genel sağlık ve 
genel ahlâkın korunması veya başkalarının 
hak ve özgürlüklerinin korunması 
sebeplerinden biri veya birkaçına bağlı 
olarak usulüne göre verilmiş hâkim kararı 
olmadıkça; yine bu sebeplere bağlı olarak 

e sakınca bulunan hallerde de 
kanunla yetkili kılınmış merciin yazılı emri 
bulunmadıkça; kimsenin konutuna 
girilemez, arama yapılamaz ve buradaki 
eşyaya el konulamaz. Yetkili merciin kararı 

içinde görevli hâkimin 
onayına sunulur. Hâkim, kararını el 

kırksekiz saat içinde 
açıklar; aksi halde, el koyma kendiliğinden 

C. Haberleşme hürriyeti:Madde 22 –
4709/7 md.) 

Herkes, haberleşme hürriyetine  
sahiptir. Haberleşmenin  gizliliği esastır. 

lik, kamu düzeni, suç 
işlenmesinin önlenmesi, genel sağlık ve 
genel ahlâkın korunması veya başkalarının 
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hak ve özgürlüklerinin korunması 
sebeplerinden biri veya birkaçına bağlı 
olarak usulüne göre verilmiş hâkim kararı 
olmadıkça; yine bu sebeplere bağlı ol
gecikmesinde sakınca bulunan hallerde de 
kanunla yetkili kılınmış merciin yazılı emri 
bulunmadıkça; haberleşme engellenemez 
ve gizliliğine dokunulamaz. Yetkili merciin 
kararı yirmidört saat içinde görevli hâkimin 
onayına sunulur. Hâkim, kararını 
saat içinde açıklar; aksi halde, karar 
kendiliğinden kalkar. 

İstisnaların uygulanacağı kamu 
kurum ve kuruluşları kanunda belirtilir.
V. Yerleşme ve seyahat hürriyeti
23 – Herkes, yerleşme ve seyahat 
hürriyetine sahiptir. 

Yerleşme hürriyeti, suç
önlemek, sosyal ve ekonomik gelişmeyi 
sağlamak, sağlıklı ve düzenli kentleşmeyi 
gerçekleştirmek ve kamu mallarını 
korumak; 

Seyahat hürriyeti, suç soruşturma 
ve kovuşturması sebebiyle ve suç 
işlenmesini önlemek; 
Amaçlarıyla kanunla sınırlanabil
(Değişik fıkra: 7/5/2010-5982/3 md.) 
Vatandaşın yurt dışına çıkma hürriyeti, 
ancak suç soruşturması veya kovuşturması 
sebebiyle hâkim kararına bağlı olarak 
sınırlanabilir. 

Vatandaş sınır dışı edilemez ve 
yurda girme hakkından yoksun bırakılamaz.
 
VI. Din ve vicdan hürriyeti:-Madde 24

Herkes, vicdan, dini inanç ve kanaat 
hürriyetine sahiptir. 
14 üncü madde hükümlerine aykırı 
olmamak şartıyla ibadet, dini ayin ve 
törenler serbesttir. 

Kimse, ibadete, dini ayin ve 
törenlere katılmaya, dini inanç ve 
kanaatlerini açıklamaya zorlanamaz; dini 
inanç ve kanaatlerinden dolayı kınanamaz 
ve suçlanamaz.  

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)       

 

14 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en

hak ve özgürlüklerinin korunması 
sebeplerinden biri veya birkaçına bağlı 
olarak usulüne göre verilmiş hâkim kararı 
olmadıkça; yine bu sebeplere bağlı olarak 
gecikmesinde sakınca bulunan hallerde de 
kanunla yetkili kılınmış merciin yazılı emri 
bulunmadıkça; haberleşme engellenemez 
ve gizliliğine dokunulamaz. Yetkili merciin 

içinde görevli hâkimin 
onayına sunulur. Hâkim, kararını kırksekiz 

içinde açıklar; aksi halde, karar 

İstisnaların uygulanacağı kamu 
kurum ve kuruluşları kanunda belirtilir. 
V. Yerleşme ve seyahat hürriyeti: Madde 

Herkes, yerleşme ve seyahat 

Yerleşme hürriyeti, suç işlenmesini 
önlemek, sosyal ve ekonomik gelişmeyi 
sağlamak, sağlıklı ve düzenli kentleşmeyi 
gerçekleştirmek ve kamu mallarını 

Seyahat hürriyeti, suç soruşturma 
ve kovuşturması sebebiyle ve suç 

Amaçlarıyla kanunla sınırlanabilir. 
5982/3 md.) 

Vatandaşın yurt dışına çıkma hürriyeti, 
ancak suç soruşturması veya kovuşturması 
sebebiyle hâkim kararına bağlı olarak 

Vatandaş sınır dışı edilemez ve 
yurda girme hakkından yoksun bırakılamaz. 

Madde 24 
Herkes, vicdan, dini inanç ve kanaat 

14 üncü madde hükümlerine aykırı 
olmamak şartıyla ibadet, dini ayin ve 

Kimse, ibadete, dini ayin ve 
törenlere katılmaya, dini inanç ve 

rini açıklamaya zorlanamaz; dini 
inanç ve kanaatlerinden dolayı kınanamaz 

Din ve ahlak eğitim ve öğretimi 
Devletin gözetim ve denetimi altında 
yapılır. Din kültürü ve ahlak öğretimi ilk ve 
ortaöğretim kurumlarında okutulan 
zorunlu dersler arasında yer alır. Bunun 
dışındaki din eğitim ve öğretimi ancak, 
kişilerin kendi isteğine, küçüklerin de 
kanuni temsilcisinin talebine bağlıdır. 

Kimse, Devletin sosyal, ekonomik, 
siyasi veya hukuki temel düzenini kısmen 
de olsa, din kurallarına dayandırma 
siyasi veya kişisel çıkar yahut nüfuz sağlama 
amacıyla her ne suretle olursa olsun dini 
veya din duygularını yahut dince kutsal 
sayılan şeyleri istismar edemez ve kötüye 
kullanamaz.  
 
VII. Düşünce ve kanaat hürriyeti
Madde 25 – Herkes, düşünce ve kana
hürriyetine sahiptir. 

Her ne sebep ve amaçla olursa 
olsun kimse, düşünce ve kanaatlerini 
açıklamaya zorlanamaz; düşünce kanaatleri 
sebebiyle kınanamaz ve suçlanamaz.
 
VIII. Düşünceyi açıklama ve yayma 
hürriyeti 
Madde 26 – Herkes, düşünce ve 
kanaatlerini söz, yazı, resim veya başka 
yollarla tek başına veya toplu olarak 
açıklama ve yayma hakkına sahiptir. Bu 
hürriyet Resmî makamların müdahalesi 
olmaksızın haber veya fikir almak ya da 
vermek serbestliğini de kapsar. Bu fıkra 
hükmü, radyo, televizyon, sinema
benzeri yollarla yapılan yayımların izin 
sistemine bağlanmasına engel değildir.
Bu hürriyetlerin kullanılması, millî güvenlik, 
kamu düzeni, kamu güvenliği, 
Cumhuriyetin temel nitelikleri ve Devletin 
ülkesi ve milleti ile bölünmez bütünlüğünün 
korunması, suçların önlenmesi, suçluların 
cezalandırılması, Devlet sırrı olarak 
usulünce belirtilmiş bilgilerin 
açıklanmaması, başkalarının şöhret veya 
haklarının, özel ve aile hayatlarının yahut 
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Din ve ahlak eğitim ve öğretimi 
Devletin gözetim ve denetimi altında 
yapılır. Din kültürü ve ahlak öğretimi ilk ve 
ortaöğretim kurumlarında okutulan 

rasında yer alır. Bunun 
dışındaki din eğitim ve öğretimi ancak, 
kişilerin kendi isteğine, küçüklerin de 
kanuni temsilcisinin talebine bağlıdır.  

Kimse, Devletin sosyal, ekonomik, 
siyasi veya hukuki temel düzenini kısmen 
de olsa, din kurallarına dayandırma veya 
siyasi veya kişisel çıkar yahut nüfuz sağlama 
amacıyla her ne suretle olursa olsun dini 
veya din duygularını yahut dince kutsal 
sayılan şeyleri istismar edemez ve kötüye 

VII. Düşünce ve kanaat hürriyeti 
Herkes, düşünce ve kanaat 

Her ne sebep ve amaçla olursa 
olsun kimse, düşünce ve kanaatlerini 
açıklamaya zorlanamaz; düşünce kanaatleri 
sebebiyle kınanamaz ve suçlanamaz. 

VIII. Düşünceyi açıklama ve yayma 

Herkes, düşünce ve 
söz, yazı, resim veya başka 

yollarla tek başına veya toplu olarak 
açıklama ve yayma hakkına sahiptir. Bu 
hürriyet Resmî makamların müdahalesi 
olmaksızın haber veya fikir almak ya da 
vermek serbestliğini de kapsar. Bu fıkra 
hükmü, radyo, televizyon, sinema veya 
benzeri yollarla yapılan yayımların izin 
sistemine bağlanmasına engel değildir. 
Bu hürriyetlerin kullanılması, millî güvenlik, 
kamu düzeni, kamu güvenliği, 
Cumhuriyetin temel nitelikleri ve Devletin 
ülkesi ve milleti ile bölünmez bütünlüğünün 

sı, suçların önlenmesi, suçluların 
cezalandırılması, Devlet sırrı olarak 
usulünce belirtilmiş bilgilerin 
açıklanmaması, başkalarının şöhret veya 
haklarının, özel ve aile hayatlarının yahut 
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kanunun öngördüğü meslek sırlarının 
korunması veya yargılama görevi
gereğine uygun olarak yerine getirilmesi 
amaçlarıyla sınırlanabilir.  
(Mülga fıkra: 3/10/2001-4709/9 md.)

Haber ve düşünceleri yayma 
araçlarının kullanılmasına ilişkin düzenleyici 
hükümler, bunların yayımını engellememek 
kaydıyla, düşünceyi açıklama ve
hürriyetinin sınırlanması sayılmaz. 
(Ek fıkra: 3/10/2001-4709/9 md.) 
Düşünceyi açıklama ve yayma hürriyetinin 
kullanılmasında uygulanacak şekil, şart ve 
usuller kanunla düzenlenir. 
 
IX. Bilim ve sanat hürriyeti 
Madde 27 – Herkes, bilim ve sanatı 
serbestçe öğrenme ve öğretme, açıklama, 
yayma ve bu alanlarda her türlü araştırma 
hakkına sahiptir. 
Yayma hakkı, Anayasanın 1 inci, 2 nci ve 3 
üncü maddeleri hükümlerinin 
değiştirilmesini sağlamak amacıyla 
kullanılamaz. 

Bu madde hükmü yabancı yayınların 
ülkeye girmesi ve dağıtımının kanunla 
düzenlenmesine engel değildir.
 
X. Basın ve yayımla ilgili hükümler
 
A. Basın hürriyeti:-Madde 28 

Basın hürdür, sansür edilemez. 
Basımevi kurmak izin alma ve mali teminat 
yatırma şartına bağlanamaz.  
(Mülga ikinci fıkra: 3/10/2001
md.) 

Devlet, basın ve haber alma 
hürriyetlerini sağlayacak tedbirleri alır.
Basın hürriyetinin sınırlanmasında, 
Anayasanın 26 ve 27 nci maddeleri 
hükümleri uygulanır.  

Devletin iç ve dış güvenliğini, ülkesi 
ve milletiyle bölünmez bütünlüğü
eden veya suç işlemeye ya da ayaklanma 
veya isyana teşvik eder nitelikte olan veya 
Devlete ait gizli bilgilere ilişkin bulunan her 
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kanunun öngördüğü meslek sırlarının 
korunması veya yargılama görevinin 
gereğine uygun olarak yerine getirilmesi 

4709/9 md.) 
Haber ve düşünceleri yayma 

araçlarının kullanılmasına ilişkin düzenleyici 
hükümler, bunların yayımını engellememek 
kaydıyla, düşünceyi açıklama ve yayma 
hürriyetinin sınırlanması sayılmaz.  

4709/9 md.) 
Düşünceyi açıklama ve yayma hürriyetinin 
kullanılmasında uygulanacak şekil, şart ve 

Herkes, bilim ve sanatı 
rbestçe öğrenme ve öğretme, açıklama, 

yayma ve bu alanlarda her türlü araştırma 

Yayma hakkı, Anayasanın 1 inci, 2 nci ve 3 
üncü maddeleri hükümlerinin 
değiştirilmesini sağlamak amacıyla 

Bu madde hükmü yabancı yayınların 
ye girmesi ve dağıtımının kanunla 

düzenlenmesine engel değildir. 

X. Basın ve yayımla ilgili hükümler 

 
Basın hürdür, sansür edilemez. 

Basımevi kurmak izin alma ve mali teminat 
 

/10/2001-4709/10 

Devlet, basın ve haber alma 
hürriyetlerini sağlayacak tedbirleri alır. 
Basın hürriyetinin sınırlanmasında, 
Anayasanın 26 ve 27 nci maddeleri 

Devletin iç ve dış güvenliğini, ülkesi 
ve milletiyle bölünmez bütünlüğünü tehdit 
eden veya suç işlemeye ya da ayaklanma 
veya isyana teşvik eder nitelikte olan veya 
Devlete ait gizli bilgilere ilişkin bulunan her 

türlü haber veya yazıyı, yazanlar veya 
bastıranlar veya aynı amaçla, basanlar, 
başkasına verenler, bu suçlara ait k
hükümleri uyarınca sorumlu olurlar. Tedbir 
yolu ile dağıtım hakim kararıyle; 
gecikmesinde sakınca bulunan hallerde de 
kanunun açıkça yetkili kıldığı merciin 
emriyle önlenebilir. Dağıtımı önleyen yetkili 
merci, bu kararını en geç
içinde yetkili hakime bildirir. Yetkili hakim 
bu kararı en geçkırksekiz saat 
onaylamazsa, dağıtımı önleme kararı 
hükümsüz sayılır.  

Yargılama görevinin amacına uygun 
olarak yerine getirilmesi için, kanunla 
belirtilecek sınırlar içinde, hakim tarafından 
verilen kararlar saklı kalmak üzere, olaylar 
hakkında yayım yasağı konamaz.

Süreli veya süresiz yayınlar, 
kanunun gösterdiği suçların soruşturma 
veya kovuşturmasına geçilmiş olması 
hallerinde hakim kararıyla; Devletin ülkesi 
ve milletiyle bölünmez bütünlüğünün
güvenliğin, kamu düzeninin, genel ahlakın 
korunması ve suçların önlenmesi 
bakımından gecikmesinde sakınca bulunan 
hallerde de kanunun açıkça yetkili kıldığı 
merciin emriyle toplatılabilir. Toplatma 
kararı veren yetkili merci, bu kararını 
geçyirmidört saat içinde yetkili hakime 
bildirir; hakim bu kararı
saat içinde onaylamazsa, toplatma kararı 
hükümsüz sayılır. 

Süreli veya süresiz yayınların suç 
soruşturma veya kovuşturması sebebiyle 
zapt ve müsaderesinde genel hükümler 
uygulanır. 

Türkiye'de yayımlanan süreli 
yayınlar, Devletin ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bütünlüğüne, Cumhuriyetin 
temel ilkelerine, milli güvenliğe ve genel 
ahlaka aykırı yayımlardan mahkum olma 
halinde, mahkeme kararıyla geçici olarak 
kapatılabilir. Kapatılan sürel
devamı niteliğini taşıyan her türlü yayın 
yasaktır; bunlar hakim kararıyla toplatılır. 
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türlü haber veya yazıyı, yazanlar veya 
bastıranlar veya aynı amaçla, basanlar, 
başkasına verenler, bu suçlara ait kanun 
hükümleri uyarınca sorumlu olurlar. Tedbir 
yolu ile dağıtım hakim kararıyle; 
gecikmesinde sakınca bulunan hallerde de 
kanunun açıkça yetkili kıldığı merciin 
emriyle önlenebilir. Dağıtımı önleyen yetkili 

en geçyirmidört saat 
etkili hakime bildirir. Yetkili hakim 

kırksekiz saat içinde 
onaylamazsa, dağıtımı önleme kararı 

Yargılama görevinin amacına uygun 
olarak yerine getirilmesi için, kanunla 
belirtilecek sınırlar içinde, hakim tarafından 

len kararlar saklı kalmak üzere, olaylar 
hakkında yayım yasağı konamaz. 

Süreli veya süresiz yayınlar, 
kanunun gösterdiği suçların soruşturma 
veya kovuşturmasına geçilmiş olması 
hallerinde hakim kararıyla; Devletin ülkesi 
ve milletiyle bölünmez bütünlüğünün, milli 
güvenliğin, kamu düzeninin, genel ahlakın 
korunması ve suçların önlenmesi 
bakımından gecikmesinde sakınca bulunan 
hallerde de kanunun açıkça yetkili kıldığı 
merciin emriyle toplatılabilir. Toplatma 
kararı veren yetkili merci, bu kararını en 

içinde yetkili hakime 
bildirir; hakim bu kararıen geç kırksekiz 
saat içinde onaylamazsa, toplatma kararı 

Süreli veya süresiz yayınların suç 
soruşturma veya kovuşturması sebebiyle 
zapt ve müsaderesinde genel hükümler 

Türkiye'de yayımlanan süreli 
yayınlar, Devletin ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bütünlüğüne, Cumhuriyetin 
temel ilkelerine, milli güvenliğe ve genel 
ahlaka aykırı yayımlardan mahkum olma 
halinde, mahkeme kararıyla geçici olarak 
kapatılabilir. Kapatılan süreli yayının açıkça 
devamı niteliğini taşıyan her türlü yayın 
yasaktır; bunlar hakim kararıyla toplatılır.  
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B. Süreli ve süresiz yayın hakkı: 
Madde 29 – Süreli veya süresiz yayın 
önceden izin alma ve mali teminat yatırma 
şartına bağlanamaz. 

Süreli yayın çıkarabilmek için 
kanunun gösterdiği bilgi ve belgelerin, 
kanunda belirtilen yetkili mercie verilmesi 
yeterlidir. Bu bilgi ve belgelerin kanuna 
aykırılığının tesbiti halinde yetkili merci, 
yayının durdurulması için mahkemeye 
başvurur. 

Süreli yayınların çıkarı
şartları, mali kaynakları ve gazetecilik 
mesleği ile ilgili esaslar kanunla düzenlenir. 
Kanun, haber, düşünce ve kanaatlerin 
serbestçe yayımlanmasını engelleyici veya 
zorlaştırıcı siyasal, ekonomik, mali ve teknik 
şartlar koyamaz. 

Süreli yayınlar, Devletin ve diğer 
kamu tüzelkişilerinin veya bunlara bağlı  
kurumların araç ve imkanlarından eşitlik 
esasına göre yararlanır. 
 
C. Basın araçlarının korunması
Madde 30- (Değişik: 7/5/2004
md.) 

Kanuna uygun şekilde basın 
işletmesi olarak kurulan 
eklentileri ile basın araçları, suç aleti olduğu 
gerekçesiyle zapt ve müsadere edilemez 
veya işletilmekten alıkonulamaz.
D. Kamu tüzel kişilerinin elindeki basın dışı 
kitle haberleşme araçlarından yararlanma 
hakkı 
Madde 31 – Kişiler ve siyasi p
tüzel kişilerinin elindeki basın dışı kitle 
haberleşme ve yayım araçlarından 
yararlanma hakkına sahiptir. Bu 
yararlanmanın şartları ve usulleri kanunla 
düzenlenir. 
(Değişik fıkra: 3/10/2001-4709/11 md.) 
Kanun, millî güvenlik, kamu düzeni, gen
ahlâk ve sağlığın korunması sebepleri 
dışında, halkın bu araçlarla haber almasını, 
düşünce ve kanaatlere ulaşmasını ve 
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B. Süreli ve süresiz yayın hakkı:  
Süreli veya süresiz yayın 

önceden izin alma ve mali teminat yatırma 

arabilmek için 
kanunun gösterdiği bilgi ve belgelerin, 
kanunda belirtilen yetkili mercie verilmesi 
yeterlidir. Bu bilgi ve belgelerin kanuna 
aykırılığının tesbiti halinde yetkili merci, 
yayının durdurulması için mahkemeye 

Süreli yayınların çıkarılması, yayım 
şartları, mali kaynakları ve gazetecilik 
mesleği ile ilgili esaslar kanunla düzenlenir. 
Kanun, haber, düşünce ve kanaatlerin 
serbestçe yayımlanmasını engelleyici veya 
zorlaştırıcı siyasal, ekonomik, mali ve teknik 

lar, Devletin ve diğer 
kamu tüzelkişilerinin veya bunlara bağlı  
kurumların araç ve imkanlarından eşitlik 

C. Basın araçlarının korunması 
(Değişik: 7/5/2004-5170/4 

Kanuna uygun şekilde basın 
işletmesi olarak kurulan basımevi ve 
eklentileri ile basın araçları, suç aleti olduğu 
gerekçesiyle zapt ve müsadere edilemez 
veya işletilmekten alıkonulamaz. 
D. Kamu tüzel kişilerinin elindeki basın dışı 
kitle haberleşme araçlarından yararlanma 

Kişiler ve siyasi partiler, kamu 
tüzel kişilerinin elindeki basın dışı kitle 
haberleşme ve yayım araçlarından 
yararlanma hakkına sahiptir. Bu 
yararlanmanın şartları ve usulleri kanunla 

4709/11 md.) 
Kanun, millî güvenlik, kamu düzeni, genel 
ahlâk ve sağlığın korunması sebepleri 
dışında, halkın bu araçlarla haber almasını, 
düşünce ve kanaatlere ulaşmasını ve 

kamuoyunun serbestçe oluşmasını 
engelleyici kayıtlar koyamaz.
 
E. Düzeltme ve cevap hakkı

 Düzeltme ve cevap hakkı, ancak 
kişilerin haysiyet ve şereflerine 
dokunulması veya kendileriyle ilgili gerçeğe 
aykırı yayınlar yapılması hallerinde tanınır 
ve kanunla düzenlenir. 

Düzeltme ve cevap yayımlanmazsa, 
yayımlanmasının gerekip gerekmediğine 
hakim tarafından ilgilinin müracaat 
tarihinden itibaren en geç
içerisinde karar verilir. 
 
XI. Toplantı hak ve hürriyetleri
 
A. Dernek kurma hürriyeti
Madde 33 – (Değişik: 3/10/2001
md.) 

Herkes, önceden izin almaksızın 
dernek kurma ve bunlara üye olma ya da 
üyelikten çıkma hürriyetine sahiptir.
Hiç kimse bir derneğe üye olmaya ve 
dernekte üye kalmaya zorlanamaz.

Dernek kurma hürriyeti ancak, millî 
güvenlik, kamu düzeni, suç işlenmesinin 
önlenmesi, genel sağlık ve genel ahlâk ile 
başkalarının hürriyetlerinin korunması 
sebepleriyle ve kanunla sınırlanabilir.

Dernek kurma hürriyetinin 
kullanılmasında uygulanacak şekil, şart ve 
usuller kanunda gösterilir.

Dernekler, kanunun öngördüğü 
hallerde hâkim kararıyla kapatılabilir veya 
faaliyetten alıkonulabilir. Ancak, millî 
güvenliğin, kamu düzeninin, suç işlenmesini 
veya suçun devamını önlemenin yahut 
yakalamanın gerektirdiği hallerde 
gecikmede sakınca varsa, kanunla bir 
merci, derneği faaliyetten men ile 
yetkilendirilebilir. Bu merciin kararı, 
yirmidört saat içinde görevli hâkimin 
onayına sunulur. Hâkim, kararını 
saat içinde açıklar; aksi halde, bu idarî karar 
kendiliğinden yürürlükten kalkar.

2024 

kamuoyunun serbestçe oluşmasını 
engelleyici kayıtlar koyamaz. 

E. Düzeltme ve cevap hakkı:-Madde 32 
Düzeltme ve cevap hakkı, ancak 

şilerin haysiyet ve şereflerine 
dokunulması veya kendileriyle ilgili gerçeğe 
aykırı yayınlar yapılması hallerinde tanınır 

Düzeltme ve cevap yayımlanmazsa, 
yayımlanmasının gerekip gerekmediğine 
hakim tarafından ilgilinin müracaat 

en geçyedi gün 

XI. Toplantı hak ve hürriyetleri 

A. Dernek kurma hürriyeti 
(Değişik: 3/10/2001-4709/12 

Herkes, önceden izin almaksızın 
dernek kurma ve bunlara üye olma ya da 

tine sahiptir. 
Hiç kimse bir derneğe üye olmaya ve 
dernekte üye kalmaya zorlanamaz. 

Dernek kurma hürriyeti ancak, millî 
güvenlik, kamu düzeni, suç işlenmesinin 
önlenmesi, genel sağlık ve genel ahlâk ile 
başkalarının hürriyetlerinin korunması 

e kanunla sınırlanabilir. 
Dernek kurma hürriyetinin 

kullanılmasında uygulanacak şekil, şart ve 
usuller kanunda gösterilir. 

Dernekler, kanunun öngördüğü 
hallerde hâkim kararıyla kapatılabilir veya 
faaliyetten alıkonulabilir. Ancak, millî 

zeninin, suç işlenmesini 
veya suçun devamını önlemenin yahut 
yakalamanın gerektirdiği hallerde 
gecikmede sakınca varsa, kanunla bir 
merci, derneği faaliyetten men ile 
yetkilendirilebilir. Bu merciin kararı, 

içinde görevli hâkimin 
ulur. Hâkim, kararını kırksekiz 

içinde açıklar; aksi halde, bu idarî karar 
kendiliğinden yürürlükten kalkar. 
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Birinci fıkra hükmü, Silahlı Kuvvetler 
ve kolluk kuvvetleri mensuplarına ve 
görevlerinin gerektirdiği ölçüde Devlet 
memurlarına kanunla sınırl
getirilmesine engel değildir. 
Bu madde hükümleri vakıflarla ilgili olarak 
da uygulanır. 
 
B. Toplantı ve gösteri yürüyüşü düzenleme 
hakkı: Madde 34 – (Değişik: 3/10/2001
4709/13 md.) 

Herkes, önceden izin almadan, 
silahsız ve saldırısız toplantı ve gö
yürüyüşü düzenleme hakkına sahiptir.

Toplantı ve gösteri yürüyüşü hakkı 
ancak,  millî güvenlik, kamu düzeni, suç 
işlenmesinin önlenmesi, genel sağlığın ve 
genel ahlâkın veya başkalarının hak ve 
özgürlüklerinin korunması amacıyla ve 
kanunla sınırlanabilir. 

Toplantı ve gösteri yürüyüşü 
düzenleme hakkının kullanılmasında 
uygulanacak şekil, şart ve usuller kanunda 
gösterilir. 
 
XII. Mülkiyet hakkı: Madde 35

Herkes, mülkiyet ve miras haklarına 
sahiptir.  

Bu haklar, ancak kamu yararı 
amacıyla, kanunla sınırlanabilir. 

Mülkiyet hakkının kullanılması 
toplum yararına aykırı olamaz.
 
XIII. Hakların korunması ile ilgili hükümler
 
A. Hak arama hürriyeti: Madde 36

 Herkes, meşru vasıta ve yollardan 
faydalanmak suretiyle yargı mercileri 
önünde davacı veya davalı ol
savunma ile adil yargılanma hakkına 
sahiptir. 

Hiçbir mahkeme, görev ve yetkisi 
içindeki davaya bakmaktan kaçınamaz.
 
C. Kanuni hakim güvencesi: Madde 37
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Birinci fıkra hükmü, Silahlı Kuvvetler 
ve kolluk kuvvetleri mensuplarına ve 
görevlerinin gerektirdiği ölçüde Devlet 
memurlarına kanunla sınırlamalar 

Bu madde hükümleri vakıflarla ilgili olarak 

B. Toplantı ve gösteri yürüyüşü düzenleme 
(Değişik: 3/10/2001-

Herkes, önceden izin almadan, 
silahsız ve saldırısız toplantı ve gösteri 
yürüyüşü düzenleme hakkına sahiptir. 

Toplantı ve gösteri yürüyüşü hakkı 
ancak,  millî güvenlik, kamu düzeni, suç 
işlenmesinin önlenmesi, genel sağlığın ve 
genel ahlâkın veya başkalarının hak ve 
özgürlüklerinin korunması amacıyla ve 

Toplantı ve gösteri yürüyüşü 
düzenleme hakkının kullanılmasında 
uygulanacak şekil, şart ve usuller kanunda 

: Madde 35  
Herkes, mülkiyet ve miras haklarına 

Bu haklar, ancak kamu yararı 
lanabilir.  

Mülkiyet hakkının kullanılması 
toplum yararına aykırı olamaz. 

XIII. Hakların korunması ile ilgili hükümler 

: Madde 36  
Herkes, meşru vasıta ve yollardan 

faydalanmak suretiyle yargı mercileri 
önünde davacı veya davalı olarak iddia ve 
savunma ile adil yargılanma hakkına 

Hiçbir mahkeme, görev ve yetkisi 
içindeki davaya bakmaktan kaçınamaz. 

: Madde 37 

Hiç kimse kanunen tabi olduğu 
mahkemeden başka bir merci önüne 
çıkarılamaz.  

Bir kimseyi kanunen tabi olduğu 
mahkemeden başka bir merci önüne 
çıkarma sonucunu doğuran yargı yetkisine 
sahip olağanüstü merciler kurulamaz.
 
C. Suç ve cezalara ilişkin esasla
Madde 38 – Kimse, işlendiği zaman 
yürürlükte bulunan kanunun suç saymadığı 
bir fiilden dolayı cezalandırılamaz; kimseye 
suçu işlediği zaman kanunda o suç için 
konulmuş olan cezadan daha ağır bir ceza 
verilemez. 

Suç ve ceza zamanaşımı ile ceza 
mahkumiyetinin sonuçları konusunda da 
yukarıdaki fıkra uygulanır. 

Ceza ve ceza yerine geçen güvenlik 
tedbirleri ancak kanunla konulur.

Suçluluğu hükmen sabit oluncaya 
kadar, kimse suçlu sayılamaz.

Hiç kimse kendisini ve kanunda 
gösterilen yakınlarını suçlayan bir beyanda 
bulunmaya veya bu yolda delil göstermeye 
zorlanamaz. 
(Ek fıkra: 3/10/2001-4709/15 md.)
aykırı olarak elde edilmiş bulgular, delil 
olarak kabul edilemez. 
Ceza sorumluluğu şahsidir.
(Ek fıkra: 3/10/2001-4709/15 md.) 
kimse, yalnızca sözleşmeden doğan bir 
yükümlülüğü yerine getirememesinden 
dolayı özgürlüğünden alıkonulamaz.
(Ek fıkra: 3/10/2001-4709/15 md; Mülga 
fıkra: 7/5/2004-5170/5 md.) 
(Değişik onuncu fıkra: 7/5/2004
md.) Ölüm cezası ve genel müsadere cezası 
verilemez. 

İdare, kişi hürriyetinin kısıtlanması 
sonucunu doğuran bir müeyyide 
uygulayamaz. Silahlı Kuvvetlerin iç 
bakımından bu hükme kanunla istisnalar 
getirilebilir. 

2024 

Hiç kimse kanunen tabi olduğu 
mahkemeden başka bir merci önüne 

nunen tabi olduğu 
mahkemeden başka bir merci önüne 
çıkarma sonucunu doğuran yargı yetkisine 
sahip olağanüstü merciler kurulamaz. 

C. Suç ve cezalara ilişkin esaslar  
Kimse, işlendiği zaman 

yürürlükte bulunan kanunun suç saymadığı 
ayı cezalandırılamaz; kimseye 

suçu işlediği zaman kanunda o suç için 
konulmuş olan cezadan daha ağır bir ceza 

Suç ve ceza zamanaşımı ile ceza 
mahkumiyetinin sonuçları konusunda da 
yukarıdaki fıkra uygulanır.  

Ceza ve ceza yerine geçen güvenlik 
edbirleri ancak kanunla konulur. 

Suçluluğu hükmen sabit oluncaya 
kadar, kimse suçlu sayılamaz. 

Hiç kimse kendisini ve kanunda 
gösterilen yakınlarını suçlayan bir beyanda 
bulunmaya veya bu yolda delil göstermeye 

4709/15 md.) Kanuna 
aykırı olarak elde edilmiş bulgular, delil 

Ceza sorumluluğu şahsidir. 
4709/15 md.) Hiç 

kimse, yalnızca sözleşmeden doğan bir 
yükümlülüğü yerine getirememesinden 
dolayı özgürlüğünden alıkonulamaz. 

4709/15 md; Mülga 
5170/5 md.)  

(Değişik onuncu fıkra: 7/5/2004-5170/5 
Ölüm cezası ve genel müsadere cezası 

İdare, kişi hürriyetinin kısıtlanması 
sonucunu doğuran bir müeyyide 
uygulayamaz. Silahlı Kuvvetlerin iç düzeni 
bakımından bu hükme kanunla istisnalar 
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(Değişik son fıkra: 7/5/2004
Uluslararası Ceza Divanına taraf olmanın 
gerektirdiği yükümlülükler hariç olmak 
üzere vatandaş, suç sebebiyle yabancı bir 
ülkeye verilemez. 
 
XIV. İspat hakkı:-Madde 39  

 Kamu görev ve hizmetinde 
bulunanlara karşı, bu görev ve hizmetin 
yerine getirilmesiyle ilgili olarak yapılan 
isnatlardan dolayı açılan hakaret 
davalarında, sanık, isnadın doğruluğunu 
ispat hakkına sahiptir. Bunun dışındaki 
hallerde ispat isteminin kabulü, ancak isnat 
olunan fiilin doğru olup olmadığının 
anlaşılmasında kamu yararı bulunmasına 
veya şikayetçinin ispata razı olmasına 
bağlıdır. 
 
XV.Temel hak ve hürriyetlerin korunması
Madde 40 – Anayasa ile tanınmış hak ve 
hürriyetleri ihlal edilen herkes, yetkili 
makama geciktirilmeden başvurma 
imkanının sağlanmasını isteme hakkına 
sahiptir. 
(Ek fıkra: 3/10/2001-4709/16 md.) 
işlemlerinde, ilgili kişilerin hangi kanun 
yolları ve mercilere başvuracağını ve 
sürelerini belirtmek zorundadır.

Kişinin, Resmî görevliler tarafından 
vaki haksız işlemler sonucu uğradığı zarar 
da, kanuna göre, Devletçe tazmin edilir. 
Devletin sorumlu olan ilgili görevliye rücu 
hakkı saklıdır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)       

 

18 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en

(Değişik son fıkra: 7/5/2004-5170/5 md.) 
Uluslararası Ceza Divanına taraf olmanın 
gerektirdiği yükümlülükler hariç olmak 
üzere vatandaş, suç sebebiyle yabancı bir 

 
Kamu görev ve hizmetinde 

bulunanlara karşı, bu görev ve hizmetin 
yerine getirilmesiyle ilgili olarak yapılan 
isnatlardan dolayı açılan hakaret 
davalarında, sanık, isnadın doğruluğunu 
ispat hakkına sahiptir. Bunun dışındaki 

teminin kabulü, ancak isnat 
olunan fiilin doğru olup olmadığının 
anlaşılmasında kamu yararı bulunmasına 
veya şikayetçinin ispata razı olmasına 

XV.Temel hak ve hürriyetlerin korunması 
Anayasa ile tanınmış hak ve 

en herkes, yetkili 
makama geciktirilmeden başvurma 
imkanının sağlanmasını isteme hakkına 

4709/16 md.) Devlet, 
işlemlerinde, ilgili kişilerin hangi kanun 
yolları ve mercilere başvuracağını ve 
sürelerini belirtmek zorundadır. 

işinin, Resmî görevliler tarafından 
vaki haksız işlemler sonucu uğradığı zarar 
da, kanuna göre, Devletçe tazmin edilir. 
Devletin sorumlu olan ilgili görevliye rücu 

ÖRNEK SORU:7 
1982 Anayasasına göre düzeltme ve cevap 
yayımlanmazsa, yayımlanmasının gerekip 
gerekmediğine hakim tarafından ilgilinin 
müracaat tarihinden itibaren 
gün içerisinde karar verilir.
 
A)15 
B)7 
C)10 
D)30 
E)40 
 
 
ÇÖZÜM: B 
Düzeltme ve cevap 
yayımlanmazsa,yayımlanmasının gerekip 
gerekmediğine hakim taraf
müracaat tarihinden itibaren en geç yedi 
gün içerisinde karar verilir. Doğru cevap B 
seçeneğidir. 
 
 
ÖRNEK SORU:8 
Memur Murtaza : Hiç kimse kanunen tabi 
olduğu mahkemeden başka bir merci 
önüne çıkarılamaz demiştir.
1982 Anayasasına memur Mur
aşağıdakilerden hangisini vurgulamıştır?
 
A)Kanuni hakim güvencesi
B)İspat hakkı 
C)Mülkiyet hakkı 
D)Düzeltme ve cevap hakkı
E) Basın hürriyeti 
 
ÇÖZÜM: A 
Kanuni hakim güvencesi Hiç kimse kanunen 
tabi olduğu mahkemeden başka bir merci 
önüne çıkarılamaz. Doğru cevap A 
seçeneğidir. 
 
 
 
 
 

2024 

1982 Anayasasına göre düzeltme ve cevap 
sa, yayımlanmasının gerekip 

gerekmediğine hakim tarafından ilgilinin 
müracaat tarihinden itibaren en geç kaç 
gün içerisinde karar verilir. 

Düzeltme ve cevap 
yayımlanmazsa,yayımlanmasının gerekip 
gerekmediğine hakim tarafından ilgilinin 
müracaat tarihinden itibaren en geç yedi 
gün içerisinde karar verilir. Doğru cevap B 

Memur Murtaza : Hiç kimse kanunen tabi 
olduğu mahkemeden başka bir merci 
önüne çıkarılamaz demiştir. 
1982 Anayasasına memur Murtaza 
aşağıdakilerden hangisini vurgulamıştır? 

A)Kanuni hakim güvencesi 

D)Düzeltme ve cevap hakkı 

Kanuni hakim güvencesi Hiç kimse kanunen 
tabi olduğu mahkemeden başka bir merci 

Doğru cevap A 
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ÖRNEK SORU:9  
1982 Anayasasında yer alan  
veya organ kaynağını anayasadan almayan 
bir devlet yetkisi kullanamaz
aşağıdakilerden hangisiyle ilgilidir?
 
A)Kanun önünde eşitlik 
B)Anayasanın bağlayıcılığı  
C)Yargı yetkisi  
D)Egemenlik  
E)Yürütme yetkisi   
 
ÇÖZÜM: D 
 
Hiçbir kimse veya organ kaynağını 
Anayasadan almayan bir Devlet yetkisi 
kullanamaz hükmü egemenlik ile ilgilidir. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  
 
 
ÖRNEK SORU:10  
 
I- Kişi hakları ve ödevleri 
II- Temel haklar 
III- Sosyal ve ekonomik haklar ve ödevler
 
Yukarıdakilerden  hangisi veya hangileri  
hakkında Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesiyle düzenleme yapılabilir? 
 
A)Yalnız III 
B)Yalnız I 
C)Yalnız II 
D)I-II 
E)I-II-III 
 
ÇÖZÜM: A 
Sosyal ve ekonomik haklar ve 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenleme yapıldığından doğru cevap A 
seçeneğidir.  
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1982 Anayasasında yer alan  “Hiçbir kimse 
veya organ kaynağını anayasadan almayan 
bir devlet yetkisi kullanamaz.” hükmü, 
aşağıdakilerden hangisiyle ilgilidir? 

Hiçbir kimse veya organ kaynağını 
Anayasadan almayan bir Devlet yetkisi 
kullanamaz hükmü egemenlik ile ilgilidir. 

Sosyal ve ekonomik haklar ve ödevler 

Yukarıdakilerden  hangisi veya hangileri  
hakkında Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesiyle düzenleme yapılabilir?  

Sosyal ve ekonomik haklar ve ödevler 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenleme yapıldığından doğru cevap A 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Ödevler

I.Ailenin korunması ve çocuk hakları 

II. Eğitim ve öğrenim hakkı ve ödevi 

 III. Kamu yararı  

 A. Kıyılardan yararlanma 

B. Toprak mülkiyeti  

 C. Tarım, hayvancılık ve bu üretim 
dallarında çalışanların korunması 

 D. Kamulaştırma  

 E. Devletleştirme ve özelleştirme 

IV. Çalışma ve sözleşme hürriyeti 

 V. Çalışma ile ilgili hükümler 

 A. Çalışma hakkı ve ödevi 

 B. Çalışma şartları ve dinlenme hakkı 

 C. Sendika kurma hakkı  

D. Sendikal faaliyet (Mülga) 52 296

VI. Toplu iş sözleşmesi, grev hakkı ve 
lokavt 

A. Toplu iş sözleşmesi ve toplu sözleşme 
hakkı  

B. Grev hakkı ve lokavt  

 VII. Ücrette adalet sağlanması 

 VIII. Sağlık, çevre ve konut 

A. Sağlık hizmetleri ve çevrenin korunması 

 B. Konut hakkı  

2024 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Ödevler 

I.Ailenin korunması ve çocuk hakları  

II. Eğitim ve öğrenim hakkı ve ödevi  

yararlanma  

C. Tarım, hayvancılık ve bu üretim 
dallarında çalışanların korunması  

E. Devletleştirme ve özelleştirme  

IV. Çalışma ve sözleşme hürriyeti  

V. Çalışma ile ilgili hükümler  

A. Çalışma hakkı ve ödevi  

B. Çalışma şartları ve dinlenme hakkı  

 

D. Sendikal faaliyet (Mülga) 52 296 

VI. Toplu iş sözleşmesi, grev hakkı ve 

A. Toplu iş sözleşmesi ve toplu sözleşme 

 

VII. Ücrette adalet sağlanması  

I. Sağlık, çevre ve konut  

A. Sağlık hizmetleri ve çevrenin korunması  
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 IX. Gençlik ve spor  

 A. Gençliğin korunması  

 B. Sporun geliştirilmesi ve tahkim 

 X. Sosyal güvenlik hakları  

 A. Sosyal güvenlik hakkı  

 B. Sosyal güvenlik bakımından özel olarak 
korunması gerekenler  

 C. Yabancı ülkelerde çalışan Türk 
vatandaşları  

 XI. Tarih, kültür ve tabiat varlıklarının 
korunması  

XII. Sanatın ve sanatçının korunması 

 XIII. Devletin iktisadî ve sosyal 
ödevlerinin sınırları 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Ödevler
 
I. Ailenin korunması ve çocuk hakları
Madde 41 – Aile, Türk toplumunun 
temelidir ve eşler arasında eşitliğe dayanır. 

Devlet, ailenin huzur ve refahı ile 
özellikle ananın ve çocukların korunması ve 
aile planlamasının öğretim
uygulanmasını sağlamak için gerekli 
tedbirleri alır, teşkilatı kurar. 
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/4 md.) 
çocuk, korunma ve bakımdan yararlanma, 
yüksek yararına açıkça aykırı olmadıkça, 
ana ve babasıyla kişisel ve doğrudan ilişki 
kurma ve sürdürme hakkına sahiptir.
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/4 md.) 
her türlü istismara ve şiddete karşı 
çocukları koruyucu tedbirleri alır.
 
II. Eğitim ve öğrenim hakkı ve ödevi 
Madde 42 – Kimse, eğitim ve öğrenim 
hakkından yoksun bırakılamaz. 
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B. Sporun geliştirilmesi ve tahkim  

an özel olarak 

C. Yabancı ülkelerde çalışan Türk 

XI. Tarih, kültür ve tabiat varlıklarının 

XII. Sanatın ve sanatçının korunması  

XIII. Devletin iktisadî ve sosyal 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
ve Ekonomik Haklar ve Ödevler 

. Ailenin korunması ve çocuk hakları 
Aile, Türk toplumunun 

temelidir ve eşler arasında eşitliğe dayanır.  
Devlet, ailenin huzur ve refahı ile 

özellikle ananın ve çocukların korunması ve 
aile planlamasının öğretimi ile 
uygulanmasını sağlamak için gerekli 

 
5982/4 md.) Her 

çocuk, korunma ve bakımdan yararlanma, 
yüksek yararına açıkça aykırı olmadıkça, 
ana ve babasıyla kişisel ve doğrudan ilişki 

kkına sahiptir. 
5982/4 md.) Devlet, 

her türlü istismara ve şiddete karşı 
çocukları koruyucu tedbirleri alır. 

I. Eğitim ve öğrenim hakkı ve ödevi :-
Kimse, eğitim ve öğrenim 

hakkından yoksun bırakılamaz.  

Öğrenim hakkının kap
tespit edilir ve düzenlenir.

Eğitim ve öğretim, Atatürk ilkeleri 
ve inkılapları doğrultusunda, çağdaş bilim 
ve eğitim esaslarına göre, Devletin gözetim 
ve denetimi altında yapılır. Bu esaslara 
aykırı eğitim ve öğretim yerleri açılamaz.

Eğitim ve öğretim hürriyeti, 
Anayasaya sadakat borcunu ortadan 
kaldırmaz. 

İlköğretim kız ve erkek bütün 
vatandaşlar için zorunludur ve Devlet 
okullarında parasızdır.  

Özel ilk ve orta dereceli okulların 
bağlı olduğu esaslar, Devlet okulları ile 
erişilmek istenen seviyeye uygun olarak, 
kanunla düzenlenir. 
(Ek fıkra: 9/2/2008-5735/2 md.; İptal: 
Anayasa Mahkemesinin 5/6/2008 tarihli 
ve E.: 2008/16, K.: 2008/116 sayılı Kararı 
ile. )  

Devlet, maddi imkanlardan yoksun 
başarılı öğrencilerin, öğrenimlerini 
sürdürebilmeleri amacı ile burslar ve başka 
yollarla gerekli yardımları yapar. Devlet, 
durumları sebebiyle özel eğitime ihtiyacı 
olanları topluma yararlı kılacak tedbirleri 
alır. 

Eğitim ve öğretim kurumlarında 
sadece eğitim, öğretim, araştırma ve 
inceleme ile ilgili faaliyetler yürütülür. Bu 
faaliyetler her ne suretle olursa olsun 
engellenemez. 
Türkçeden başka hiçbir dil, eğitim ve 
öğretim kurumlarında Türk vatandaşlarına 
ana dilleri olarak okutulamaz ve 
öğretilemez. Eğitim ve öğretim 
kurumlarında okutulacak yabancı dille
yabancı dille eğitim ve öğretim yapan 
okulların tabi olacağı esaslar kanunla 
düzenlenir. Milletlerarası antlaşma 
hükümleri saklıdır. 
 
 
 
 

2024 

Öğrenim hakkının kapsamı kanunla 
tespit edilir ve düzenlenir. 

Eğitim ve öğretim, Atatürk ilkeleri 
ve inkılapları doğrultusunda, çağdaş bilim 
ve eğitim esaslarına göre, Devletin gözetim 
ve denetimi altında yapılır. Bu esaslara 
aykırı eğitim ve öğretim yerleri açılamaz. 

ve öğretim hürriyeti, 
Anayasaya sadakat borcunu ortadan 

İlköğretim kız ve erkek bütün 
vatandaşlar için zorunludur ve Devlet 

Özel ilk ve orta dereceli okulların 
bağlı olduğu esaslar, Devlet okulları ile 

seviyeye uygun olarak, 

5735/2 md.; İptal: 
Anayasa Mahkemesinin 5/6/2008 tarihli 
ve E.: 2008/16, K.: 2008/116 sayılı Kararı 

Devlet, maddi imkanlardan yoksun 
başarılı öğrencilerin, öğrenimlerini 

i amacı ile burslar ve başka 
yollarla gerekli yardımları yapar. Devlet, 
durumları sebebiyle özel eğitime ihtiyacı 
olanları topluma yararlı kılacak tedbirleri 

Eğitim ve öğretim kurumlarında 
sadece eğitim, öğretim, araştırma ve 

iyetler yürütülür. Bu 
faaliyetler her ne suretle olursa olsun 

Türkçeden başka hiçbir dil, eğitim ve 
öğretim kurumlarında Türk vatandaşlarına 
ana dilleri olarak okutulamaz ve 
öğretilemez. Eğitim ve öğretim 
kurumlarında okutulacak yabancı diller ile 
yabancı dille eğitim ve öğretim yapan 
okulların tabi olacağı esaslar kanunla 
düzenlenir. Milletlerarası antlaşma 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

 

III. Kamu yararı 
A. Kıyılardan yararlanma:-Madde 43

Kıyılar, Devletin hüküm ve tasarrufu 
altındadır.  

Deniz, göl ve akarsu kıyılarıyla, deniz 
ve göllerin kıyılarını çevreleyen sahil 
şeritlerinden yararlanmada öncelikle kamu 
yararı gözetilir. 

Kıyılarla sahil şeritlerinin, kullanılış 
amaçlarına göre derinliği ve kişilerin bu 
yerlerden yararlanma imkan ve şartları 
kanunla düzenlenir. 
 
B. Toprak mülkiyeti: Madde 44

 Devlet, toprağın verimli olarak 
işletilmesini korumak ve geliştirmek, 
erozyonla kaybedilmesini önlemek ve 
topraksız olan veya yeter toprağı 
bulunmayan çiftçilikle uğraşan köylüye 
toprak sağlamak amacıyla ger
alır. Kanun, bu amaçla, değişik tarım 
bölgeleri ve çeşitlerine göre toprağın 
genişliğini tesbit edebilir. Topraksız olan 
veya yeter toprağı bulunmayan çiftçiye 
toprak sağlanması, üretimin düşürülmesi, 
ormanların küçülmesi ve diğer toprak ve
yeraltı servetlerinin azalması sonucunu 
doğuramaz. 

Bu amaçla dağıtılan topraklar 
bölünemez, miras hükümleri dışında 
başkalarına devredilemez ve ancak 
dağıtılan çiftçilerle mirasçıları tarafından 
işletilebilir. Bu şartların kaybı halinde, 
dağıtılan toprağın Devletçe geri alınmasına 
ilişkin esaslar kanunla düzenlenir.
 
C. Tarım, hayvancılık ve bu üretim 
dallarında çalışanların korunması
45 – Devlet, tarım arazileri ile çayır ve 
mer'aların amaç dışı kullanılmasını ve 
tahribini önlemek, tarımsal üretim 
planlaması ilkelerine uygun olarak bitkisel 
ve hayvansal üretimi artırmak maksadıyla, 
tarım ve hayvancılıkla uğraşanların işletme 
araç ve gereçlerinin ve diğer girdilerinin 
sağlanmasını kolaylaştırır. 
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Madde 43  
Kıyılar, Devletin hüküm ve tasarrufu 

ve akarsu kıyılarıyla, deniz 
ve göllerin kıyılarını çevreleyen sahil 
şeritlerinden yararlanmada öncelikle kamu 

Kıyılarla sahil şeritlerinin, kullanılış 
amaçlarına göre derinliği ve kişilerin bu 
yerlerden yararlanma imkan ve şartları 

: Madde 44  
Devlet, toprağın verimli olarak 

işletilmesini korumak ve geliştirmek, 
erozyonla kaybedilmesini önlemek ve 
topraksız olan veya yeter toprağı 
bulunmayan çiftçilikle uğraşan köylüye 
toprak sağlamak amacıyla gerekli tedbirleri 
alır. Kanun, bu amaçla, değişik tarım 
bölgeleri ve çeşitlerine göre toprağın 
genişliğini tesbit edebilir. Topraksız olan 
veya yeter toprağı bulunmayan çiftçiye 
toprak sağlanması, üretimin düşürülmesi, 
ormanların küçülmesi ve diğer toprak ve 
yeraltı servetlerinin azalması sonucunu 

Bu amaçla dağıtılan topraklar 
bölünemez, miras hükümleri dışında 
başkalarına devredilemez ve ancak 
dağıtılan çiftçilerle mirasçıları tarafından 
işletilebilir. Bu şartların kaybı halinde, 

n Devletçe geri alınmasına 
ilişkin esaslar kanunla düzenlenir. 

C. Tarım, hayvancılık ve bu üretim 
dallarında çalışanların korunması: Madde 

Devlet, tarım arazileri ile çayır ve 
mer'aların amaç dışı kullanılmasını ve 
tahribini önlemek, tarımsal üretim 
planlaması ilkelerine uygun olarak bitkisel 
ve hayvansal üretimi artırmak maksadıyla, 
tarım ve hayvancılıkla uğraşanların işletme 
araç ve gereçlerinin ve diğer girdilerinin 

Devlet, bitkisel ve hayvansal 
ürünlerin değerlendirilme
değerlerinin üreticinin eline geçmesi için 
gereken tedbirleri alır. 
D. Kamulaştırma 
Madde 46 – (Değişik: 3/10/2001
md.) 

Devlet ve kamu tüzel kişileri; kamu 
yararının gerektirdiği hallerde, gerçek 
karşılıklarını peşin ödemek şartıyla, ö
mülkiyette bulunan taşınmaz malların 
tamamını veya bir kısmını, kanunla 
gösterilen esas ve usullere göre, 
kamulaştırmaya ve bunlar üzerinde idarî 
irtifaklar kurmaya yetkilidir.

Kamulaştırma bedeli ile kesin 
hükme bağlanan artırım bedeli nakden ve 
peşin olarak ödenir. Ancak, tarım 
reformunun uygulanması, büyük enerji ve 
sulama projeleri ile iskân projelerinin 
gerçekleştirilmesi, yeni ormanların 
yetiştirilmesi, kıyıların korunması ve turizm 
amacıyla kamulaştırılan toprakların 
bedellerinin ödenme şekli kan
gösterilir. Kanunun taksitle ödemeyi 
öngörebileceği bu hallerde, taksitlendirme 
süresi beş yılı aşamaz; bu takdirde taksitler 
eşit olarak ödenir. 
Kamulaştırılan topraktan, o toprağı 
doğrudan doğruya işleten küçük çiftçiye ait 
olanlarının bedeli, her halde peşin ödenir.

İkinci fıkrada öngörülen 
taksitlendirmelerde ve herhangi bir sebeple 
ödenmemiş kamulaştırma bedellerinde 
kamu alacakları için öngörülen en yüksek 
faiz uygulanır. 
 
E. Devletleştirme ve Özelleştirme
Madde 47 – Kamu hizmeti niteliği taşıyan
özel teşebbüsler, kamu yararının zorunlu 
kıldığı hallerde devletleştirilebilir.

Devletleştirme gerçek karşılığı 
üzerinden yapılır. Gerçek karşılığın 
hesaplanma tarzı ve usulleri kanunla 
düzenlenir.  

2024 

Devlet, bitkisel ve hayvansal 
ürünlerin değerlendirilmesi ve gerçek 
değerlerinin üreticinin eline geçmesi için 

(Değişik: 3/10/2001-4709/18 

Devlet ve kamu tüzel kişileri; kamu 
yararının gerektirdiği hallerde, gerçek 
karşılıklarını peşin ödemek şartıyla, özel 
mülkiyette bulunan taşınmaz malların 
tamamını veya bir kısmını, kanunla 
gösterilen esas ve usullere göre, 
kamulaştırmaya ve bunlar üzerinde idarî 
irtifaklar kurmaya yetkilidir. 

Kamulaştırma bedeli ile kesin 
hükme bağlanan artırım bedeli nakden ve 

olarak ödenir. Ancak, tarım 
reformunun uygulanması, büyük enerji ve 
sulama projeleri ile iskân projelerinin 
gerçekleştirilmesi, yeni ormanların 
yetiştirilmesi, kıyıların korunması ve turizm 
amacıyla kamulaştırılan toprakların 
bedellerinin ödenme şekli kanunla 
gösterilir. Kanunun taksitle ödemeyi 
öngörebileceği bu hallerde, taksitlendirme 
süresi beş yılı aşamaz; bu takdirde taksitler 

Kamulaştırılan topraktan, o toprağı 
doğrudan doğruya işleten küçük çiftçiye ait 

alde peşin ödenir. 
İkinci fıkrada öngörülen 

taksitlendirmelerde ve herhangi bir sebeple 
ödenmemiş kamulaştırma bedellerinde 
kamu alacakları için öngörülen en yüksek 

. Devletleştirme ve Özelleştirme 
Kamu hizmeti niteliği taşıyan 

özel teşebbüsler, kamu yararının zorunlu 
kıldığı hallerde devletleştirilebilir. 

Devletleştirme gerçek karşılığı 
üzerinden yapılır. Gerçek karşılığın 
hesaplanma tarzı ve usulleri kanunla 
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(Ek fıkra: 13/8/1999-4446/1 md.)
kamu iktisadi teşebbüslerinin ve diğer 
kamu tüzelkişilerinin mülkiyetinde bulunan 
işletme ve varlıkların özelleştirilmesine 
ilişkin esas ve usuller kanunla gösterilir.
(Ek fıkra: 13/8/1999-4446/1 md.)
kamu iktisadi teşebbüsleri ve diğer kamu 
tüzelkişileri tarafından yürütülen yatırım ve 
hizmetlerden hangilerinin özel hukuk 
sözleşmeleri ile gerçek veya tüzelkişilere 
yaptırabileceği veya devredebileceği 
kanunla belirlenir. 
 
IV. Çalışma ve sözleşme hürriyeti
Madde 48 – Herkes, dilediği alanda çalışma 
ve sözleşme hürriyetlerine sahiptir. Özel 
teşebbüsler kurmak serbesttir. 

Devlet, özel teşebbüslerin milli 
ekonominin gereklerine ve sosyal amaçlara 
uygun yürümesini, güvenlik ve kararlılık 
içinde çalışmasını sağlayacak tedbirleri alır. 
 
V. Çalışma ile ilgili hükümler 
 
A. Çalışma hakkı ve ödevi:- Madde 49
 Çalışma, herkesin hakkı ve ödevidir.
(Değişik fıkra: 3/10/2001-4709/19 md.) 
Devlet, çalışanların hayat seviyesini 
yükseltmek, çalışma hayatını geliştirmek 
için çalışanları ve işsizleri korumak, 
çalışmayı desteklemek, işsizliği önlemeye 
elverişli ekonomik bir ortam yaratmak ve 
çalışma barışını sağlamak için gerekli 
tedbirleri alır. 
(Mülga fıkra: 3/10/2001-4709/19 md.)
 
B. Çalışma şartları ve dinlenme hakkı
Madde 50 – Kimse, yaşına, cinsiyetine ve 
gücüne uymayan işlerde çalıştırılamaz.

Küçükler ve kadınlar ile bedeni ve 
ruhi yetersizliği olanlar çalışma şartları 
bakımından özel olarak korunurlar.

Dinlenmek, çalışanların hakkıdır.
Ücretli hafta ve bayram tatili ile 

ücretli yıllık izin hakları ve şartları kanunla 
düzenlenir. 
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4446/1 md.) Devletin, 
teşebbüslerinin ve diğer 

kamu tüzelkişilerinin mülkiyetinde bulunan 
işletme ve varlıkların özelleştirilmesine 
ilişkin esas ve usuller kanunla gösterilir. 

4446/1 md.) Devlet, 
kamu iktisadi teşebbüsleri ve diğer kamu 

ından yürütülen yatırım ve 
hizmetlerden hangilerinin özel hukuk 
sözleşmeleri ile gerçek veya tüzelkişilere 
yaptırabileceği veya devredebileceği 

IV. Çalışma ve sözleşme hürriyeti 
Herkes, dilediği alanda çalışma 

rriyetlerine sahiptir. Özel 
teşebbüsler kurmak serbesttir.  

Devlet, özel teşebbüslerin milli 
ekonominin gereklerine ve sosyal amaçlara 
uygun yürümesini, güvenlik ve kararlılık 
içinde çalışmasını sağlayacak tedbirleri alır.  

 

Madde 49 
Çalışma, herkesin hakkı ve ödevidir. 

4709/19 md.) 
Devlet, çalışanların hayat seviyesini 
yükseltmek, çalışma hayatını geliştirmek 
için çalışanları ve işsizleri korumak, 

işsizliği önlemeye 
elverişli ekonomik bir ortam yaratmak ve 
çalışma barışını sağlamak için gerekli 

4709/19 md.) 

B. Çalışma şartları ve dinlenme hakkı 
Kimse, yaşına, cinsiyetine ve 

çalıştırılamaz. 
Küçükler ve kadınlar ile bedeni ve 

ruhi yetersizliği olanlar çalışma şartları 
bakımından özel olarak korunurlar. 

Dinlenmek, çalışanların hakkıdır. 
Ücretli hafta ve bayram tatili ile 

ücretli yıllık izin hakları ve şartları kanunla 

C. Sendika kurma hakkı: 
 (Değişik: 3/10/2001-4709/20 md.)

Çalışanlar ve işverenler, üyelerinin 
çalışma ilişkilerinde, ekonomik ve sosyal 
hak ve menfaatlerini korumak ve 
geliştirmek için önceden izin almaksızın 
sendikalar ve üst kuruluşlar kurma
serbestçe üye olma ve üyelikten serbestçe 
çekilme haklarına sahiptir. Hiç kimse bir 
sendikaya üye olmaya ya da üyelikten 
ayrılmaya zorlanamaz. 
Sendika kurma hakkı ancak, millî güvenlik, 
kamu düzeni, suç işlenmesinin önlenmesi, 
genel sağlık ve genel ahlâk ile başkalarının 
hak ve özgürlüklerinin korunması 
sebepleriyle ve kanunla sınırlanabilir.

Sendika kurma hakkının 
kullanılmasında uygulanacak şekil, şart ve 
usuller kanunda gösterilir.
(Mülga dördüncü fıkra: 7/5/2010
md.)  

İşçi niteliği taşı
görevlilerinin bu alandaki haklarının 
kapsam, istisna ve sınırları gördükleri 
hizmetin niteliğine uygun olarak kanunla 
düzenlenir. 

Sendika ve üst kuruluşlarının 
tüzükleri, yönetim ve işleyişleri, 
Cumhuriyetin temel niteliklerine ve 
demokrasi esaslarına aykırı olamaz.
 
D. Sendikal faaliyet:-Madde 52
23/7/1995-4121/3 md.) 
 
VI. Toplu iş sözleşmesi, grev hakkı ve 
lokavt 
A. Toplu iş sözleşmesi ve toplu sözleşme 
hakkı:-Madde 53 – İşçiler ve işverenler, 
karşılıklı olarak ekonomik ve sosyal 
durumlarını ve çalışma şartlarını 
düzenlemek amacıyla toplu iş sözleşmesi 
yapma hakkına sahiptirler. 

Toplu iş sözleşmesinin nasıl 
yapılacağı kanunla düzenlenir.
(Ek fıkra: 23/7/1995-4121/4 md.; Mülga 
üçüncü fıkra: 7/5/2010-5982/6 md.)

2024 

C. Sendika kurma hakkı: Madde 51 –
4709/20 md.) 

Çalışanlar ve işverenler, üyelerinin 
çalışma ilişkilerinde, ekonomik ve sosyal 
hak ve menfaatlerini korumak ve 
geliştirmek için önceden izin almaksızın 
sendikalar ve üst kuruluşlar kurma, bunlara 
serbestçe üye olma ve üyelikten serbestçe 
çekilme haklarına sahiptir. Hiç kimse bir 
sendikaya üye olmaya ya da üyelikten 

Sendika kurma hakkı ancak, millî güvenlik, 
kamu düzeni, suç işlenmesinin önlenmesi, 

el ahlâk ile başkalarının 
hak ve özgürlüklerinin korunması 
sebepleriyle ve kanunla sınırlanabilir. 

Sendika kurma hakkının 
kullanılmasında uygulanacak şekil, şart ve 
usuller kanunda gösterilir. 
(Mülga dördüncü fıkra: 7/5/2010-5982/5 

İşçi niteliği taşımayan kamu 
görevlilerinin bu alandaki haklarının 
kapsam, istisna ve sınırları gördükleri 
hizmetin niteliğine uygun olarak kanunla 

Sendika ve üst kuruluşlarının 
tüzükleri, yönetim ve işleyişleri, 
Cumhuriyetin temel niteliklerine ve 

slarına aykırı olamaz. 

Madde 52 – (Mülga: 
 

VI. Toplu iş sözleşmesi, grev hakkı ve 

A. Toplu iş sözleşmesi ve toplu sözleşme 
İşçiler ve işverenler, 

karşılıklı olarak ekonomik ve sosyal 
umlarını ve çalışma şartlarını 

düzenlemek amacıyla toplu iş sözleşmesi 
yapma hakkına sahiptirler.  

Toplu iş sözleşmesinin nasıl 
yapılacağı kanunla düzenlenir. 

4121/4 md.; Mülga 
5982/6 md.) 
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(Mülga dördüncü fıkra: 7/5/2010
md.)  
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/6 md.)
ve diğer kamu görevlileri, toplu sözleşme 
yapma hakkına sahiptirler.  
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/6 md.)
sözleşme yapılması sırasında uyuşmazlık 
çıkması halinde taraflar Kamu Görevlileri 
Hakem Kuruluna başvurabilir. Kamu 
Görevlileri Hakem Kurulu kararları kesindir 
ve toplu sözleşme hükmündedir.
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/6 md.)
sözleşme hakkının kapsamı, istisnaları, 
toplu sözleşmeden yararlanacaklar, toplu 
sözleşmenin yapılma şekli, usul
yürürlüğü, toplu sözleşme hükümlerinin 
emeklilere yansıtılması, Kamu Görevlileri 
Hakem Kurulunun teşkili, çalışma usul ve 
esasları ile diğer hususlar kanunla 
düzenlenir. 
 
B. Grev hakkı ve lokavt:-Madde 54
iş sözleşmesinin yapılması sırasında, 
uyuşmazlık çıkması halinde işçiler grev 
hakkına sahiptirler.  Bu hakkın 
kullanılmasının ve işverenin lokavta 
başvurmasının usul ve şartları ile kapsam 
ve istisnaları kanunla düzenlenir.

Grev hakkı ve lokavt iyiniyet 
kurallarına aykırı tarzda, toplum zararı
milli serveti tahrip edecek şekilde 
kullanılamaz. 
(Mülga üçüncü fıkra: 7/5/2010
md.)  

Grev ve lokavtın yasaklanabileceği 
veya ertelenebileceği haller ve işyerleri 
kanunla düzenlenir. 

Grev ve lokavtın yasaklandığı 
hallerde veya ertelendiği duru
ertelemenin sonunda, uyuşmazlık Yüksek 
Hakem Kurulunca çözülür. Uyuşmazlığın 
her safhasında taraflar da anlaşarak Yüksek 
Hakem Kuruluna başvurabilir. Yüksek 
Hakem Kurulunun kararları kesindir ve 
toplu iş sözleşmesi hükmündedir.
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7/5/2010-5982/6 

5982/6 md.) Memurlar 
ve diğer kamu görevlileri, toplu sözleşme 

5982/6 md.) Toplu 
sözleşme yapılması sırasında uyuşmazlık 
çıkması halinde taraflar Kamu Görevlileri 

em Kuruluna başvurabilir. Kamu 
Görevlileri Hakem Kurulu kararları kesindir 
ve toplu sözleşme hükmündedir. 

5982/6 md.) Toplu 
sözleşme hakkının kapsamı, istisnaları, 
toplu sözleşmeden yararlanacaklar, toplu 
sözleşmenin yapılma şekli, usulü ve 
yürürlüğü, toplu sözleşme hükümlerinin 
emeklilere yansıtılması, Kamu Görevlileri 
Hakem Kurulunun teşkili, çalışma usul ve 
esasları ile diğer hususlar kanunla 

Madde 54 – Toplu 
iş sözleşmesinin yapılması sırasında, 
uyuşmazlık çıkması halinde işçiler grev 
hakkına sahiptirler.  Bu hakkın 
kullanılmasının ve işverenin lokavta 
başvurmasının usul ve şartları ile kapsam 
ve istisnaları kanunla düzenlenir. 

Grev hakkı ve lokavt iyiniyet 
kurallarına aykırı tarzda, toplum zararına ve 
milli serveti tahrip edecek şekilde 

(Mülga üçüncü fıkra: 7/5/2010-5982/7 

Grev ve lokavtın yasaklanabileceği 
veya ertelenebileceği haller ve işyerleri 

Grev ve lokavtın yasaklandığı 
hallerde veya ertelendiği durumlarda 
ertelemenin sonunda, uyuşmazlık Yüksek 
Hakem Kurulunca çözülür. Uyuşmazlığın 
her safhasında taraflar da anlaşarak Yüksek 
Hakem Kuruluna başvurabilir. Yüksek 
Hakem Kurulunun kararları kesindir ve 
toplu iş sözleşmesi hükmündedir. 

Yüksek hakem kurulunu
görevleri kanunla düzenlenir.
(Mülga yedinci fıkra: 7/5/2010
md.)  

Greve katılmayanların işyerinde 
çalışmaları, greve katılanlar tarafından hiç 
bir şekilde engellenemez.
 
VII. Ücrette adalet sağlanması
55 – Ücret emeğin karşılığı
Devlet, çalışanların yaptıkları işe uygun 
adaletli bir ücret elde etmeleri ve diğer 
sosyal yardımlardan yararlanmaları için 
gerekli tedbirleri alır. 
(Değişik fıkra: 3/10/2001
Asgarî ücretin tespitinde çalışanların geçim 
şartları ile ülkenin ekonomik durumu da 
göz önünde bulundurulur.
 
 
VIII. Sağlık, çevre ve konut 
 
A.Sağlık hizmetleri ve çevrenin korunması
Madde 56 – Herkes, sağlıklı ve dengeli bir 
çevrede yaşama hakkına sahiptir. 
Çevreyi geliştirmek, çevre sağlığını korumak 
ve çevre kirlenmesini önlemek Devletin ve 
vatandaşların ödevidir. 

Devlet, herkesin hayatını, beden ve 
ruh sağlığı içinde sürdürmesini sağlamak; 
insan ve madde gücünde tasarruf ve verimi 
artırarak, işbirliğini gerçekleştirmek 
amacıyla sağlık kuruluşlarını tek elden 
planlayıp hizmet vermesini düzenler.

Devlet, bu görevini kamu ve özel 
kesimlerdeki sağlık ve sosyal 
kurumlarından yararlanarak, onları 
denetleyerek yerine getirir.
Sağlık hizmetlerinin yaygın bir şekilde yerine 
getirilmesi için kanunla genel sağlık sigortası
kurulabilir.  
 
B. Konut hakkı:-Madde 57
 Devlet, şehirlerin özelliklerini ve çevre 
şartlarını gözeten bir planlama 
çerçevesinde, konut ihtiyacını karşılayacak 

2024 

Yüksek hakem kurulunun kuruluş ve 
görevleri kanunla düzenlenir. 
(Mülga yedinci fıkra: 7/5/2010-5982/7 

Greve katılmayanların işyerinde 
çalışmaları, greve katılanlar tarafından hiç 
bir şekilde engellenemez. 

VII. Ücrette adalet sağlanması:-Madde 
Ücret emeğin karşılığıdır.  

Devlet, çalışanların yaptıkları işe uygun 
adaletli bir ücret elde etmeleri ve diğer 
sosyal yardımlardan yararlanmaları için 

(Değişik fıkra: 3/10/2001-4709/21 md.) 
Asgarî ücretin tespitinde çalışanların geçim 

nin ekonomik durumu da 
göz önünde bulundurulur. 

VIII. Sağlık, çevre ve konut  

A.Sağlık hizmetleri ve çevrenin korunması 
Herkes, sağlıklı ve dengeli bir 

çevrede yaşama hakkına sahiptir.  
Çevreyi geliştirmek, çevre sağlığını korumak 

rlenmesini önlemek Devletin ve 
 

Devlet, herkesin hayatını, beden ve 
ruh sağlığı içinde sürdürmesini sağlamak; 
insan ve madde gücünde tasarruf ve verimi 
artırarak, işbirliğini gerçekleştirmek 
amacıyla sağlık kuruluşlarını tek elden 

anlayıp hizmet vermesini düzenler. 
Devlet, bu görevini kamu ve özel 

kesimlerdeki sağlık ve sosyal 
kurumlarından yararlanarak, onları 
denetleyerek yerine getirir. 
Sağlık hizmetlerinin yaygın bir şekilde yerine 
getirilmesi için kanunla genel sağlık sigortası 

Madde 57  
Devlet, şehirlerin özelliklerini ve çevre 

şartlarını gözeten bir planlama 
çerçevesinde, konut ihtiyacını karşılayacak 
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tedbirleri alır, ayrıca toplu konut 
teşebbüslerini destekler. 
 
 
IX. Gençlik ve spor 
 
A. Gençliğin korunması:-Madde 58

 Devlet, istiklal ve Cumhuriyetimizin 
emanet edildiği gençlerin müsbet ilmin 
ışığında, Atatürk ilke ve inkılapları 
doğrultusunda ve Devletin ülkesi ve 
milletiyle bölünmez bütünlüğünü ortadan 
kaldırmayı amaç edinen görüşlere karşı 
yetişme ve gelişmelerini sağlayıcı tedbirleri 
alır. 

Devlet, gençleri alkol 
düşkünlüğünden, uyuşturucu 
maddelerden, suçluluk, kumar ve benzeri 
kötü alışkanlıklardan ve cehaletten 
korumak için gerekli tedbirleri alır.
 
B. Sporun geliştirilmesi ve tahkim 
Madde 59 – Devlet, her yaştaki Türk 
vatandaşlarının beden ve ruh sağlığını 
geliştirecek tedbirleri alır, sporun kitlelere 
yayılmasını teşvik eder. 
Devlet başarılı sporcuyu korur. 
(Ek fıkra: 17/3/2011-6214/1 md.) 
federasyonlarının spor faaliyetlerinin 
yönetimine ve disiplinine ilişkin kararlarına 
karşı ancak zorunlu tahkim yoluna 
başvurulabilir. Tahkim kurulu kararları 
kesin olup bu kararlara karşı hiçbir yargı 
merciine başvurulamaz. 
 
X. Sosyal güvenlik hakları 
 
A.Sosyal güvenlik hakkı:-Madde 60

 Herkes, sosyal güvenlik hakkına 
sahiptir.  

Devlet, bu güvenliği sağlayacak 
gerekli tedbirleri alır ve teşkilatı kurar. 
 
B. Sosyal güvenlik bakımından özel olarak 
korunması gerekenler:-Madde 61
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tedbirleri alır, ayrıca toplu konut 

Madde 58 
Devlet, istiklal ve Cumhuriyetimizin 

emanet edildiği gençlerin müsbet ilmin 
ışığında, Atatürk ilke ve inkılapları 
doğrultusunda ve Devletin ülkesi ve 
milletiyle bölünmez bütünlüğünü ortadan 
kaldırmayı amaç edinen görüşlere karşı 

işme ve gelişmelerini sağlayıcı tedbirleri 

Devlet, gençleri alkol 
düşkünlüğünden, uyuşturucu 
maddelerden, suçluluk, kumar ve benzeri 
kötü alışkanlıklardan ve cehaletten 
korumak için gerekli tedbirleri alır. 

B. Sporun geliştirilmesi ve tahkim  
Devlet, her yaştaki Türk 

vatandaşlarının beden ve ruh sağlığını 
geliştirecek tedbirleri alır, sporun kitlelere 

Devlet başarılı sporcuyu korur.  
6214/1 md.) Spor 

federasyonlarının spor faaliyetlerinin 
imine ve disiplinine ilişkin kararlarına 

karşı ancak zorunlu tahkim yoluna 
başvurulabilir. Tahkim kurulu kararları 
kesin olup bu kararlara karşı hiçbir yargı 

Madde 60  
syal güvenlik hakkına 

Devlet, bu güvenliği sağlayacak 
gerekli tedbirleri alır ve teşkilatı kurar.  

B. Sosyal güvenlik bakımından özel olarak 
Madde 61  

Devlet harp ve vazife şehitlerinin dul ve 
yetimleriyle, malül ve gazile
toplumda kendilerine yaraşır bir hayat 
seviyesi sağlar. 

Devlet, sakatların korunmalarını ve 
toplum hayatına intibaklarını sağlayıcı 
tedbirleri alır.  

Yaşlılar, Devletçe korunur, Yaşlılara 
Devlet yardımı ve sağlanacak diğer haklar 
ve kolaylıklar kanunla düzenlenir.

Devlet, korunmaya muhtaç 
çocukların topluma kazandırılması için her 
türlü tedbiri alır. 
Bu amaçlarla gerekli teşkilat ve tesisleri 
kurar veya kurdurur.  
 
C.Yabancı ülkelerde çalışan Türk 
vatandaşları 
Madde 62 – Devlet, yabancı ülkelerd
çalışan Türk vatandaşlarının aile birliğinin, 
çocuklarının eğitiminin, kültürel 
ihtiyaçlarının ve sosyal güvenliklerinin 
sağlanması, anavatanla bağlarının 
korunması ve yurda dönüşlerinde yardımcı 
olunması için gereken tedbirleri alır.
 
XI. Tarih, kültür ve tabiat varlıklarının 
korunması 
Madde 63 – Devlet, tarih, kültür ve tabiat 
varlıklarının ve değerlerinin korunmasını 
sağlar, bu amaçla destekleyici ve teşvik 
edici tedbirleri alır. 
Bu varlıklar ve değerlerden özel mülkiyet 
konusu olanlara getirilecek sın
bu nedenle hak sahiplerine yapılacak 
yardımlar ve tanınacak muafiyetler kanunla 
düzenlenir.  
 
XII.  Sanatın ve sanatçının korunması
Madde 64 – Devlet, sanat faaliyetlerini ve 
sanatçıyı korur. Sanat eserlerinin ve 
sanatçının korunması, değerlen
desteklenmesi ve sanat sevgisinin yayılması 
için gereken tedbirleri alır.
 
 

2024 

Devlet harp ve vazife şehitlerinin dul ve 
yetimleriyle, malül ve gazileri korur ve 
toplumda kendilerine yaraşır bir hayat 

Devlet, sakatların korunmalarını ve 
toplum hayatına intibaklarını sağlayıcı 

Yaşlılar, Devletçe korunur, Yaşlılara 
Devlet yardımı ve sağlanacak diğer haklar 

kanunla düzenlenir. 
Devlet, korunmaya muhtaç 

çocukların topluma kazandırılması için her 

Bu amaçlarla gerekli teşkilat ve tesisleri 

C.Yabancı ülkelerde çalışan Türk 

Devlet, yabancı ülkelerde 
çalışan Türk vatandaşlarının aile birliğinin, 
çocuklarının eğitiminin, kültürel 
ihtiyaçlarının ve sosyal güvenliklerinin 
sağlanması, anavatanla bağlarının 
korunması ve yurda dönüşlerinde yardımcı 
olunması için gereken tedbirleri alır. 

ve tabiat varlıklarının 

Devlet, tarih, kültür ve tabiat 
varlıklarının ve değerlerinin korunmasını 
sağlar, bu amaçla destekleyici ve teşvik 

Bu varlıklar ve değerlerden özel mülkiyet 
konusu olanlara getirilecek sınırlamalar ve 
bu nedenle hak sahiplerine yapılacak 
yardımlar ve tanınacak muafiyetler kanunla 

XII.  Sanatın ve sanatçının korunması 
Devlet, sanat faaliyetlerini ve 

sanatçıyı korur. Sanat eserlerinin ve 
sanatçının korunması, değerlendirilmesi, 
desteklenmesi ve sanat sevgisinin yayılması 
için gereken tedbirleri alır. 
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XIII. Devletin iktisadi ve sosyal ödevlerinin 
sınırları 
Madde 65 – (Değişik: 3/10/2001
md.) 
Devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda 
Anayasa ile belirlenen görev
görevlerin amaçlarına uygun öncelikleri 
gözeterek malî kaynaklarının yeterliliği 
ölçüsünde yerine getirir. 
 
ÖRNEK SORU: 11 
(I)Toplu sözleşme yapılması sırasında 
uyuşmazlık çıkması halinde taraflar 
KamuGörevlileri Hakem Kuruluna 
başvurabilir.(II)Kamu Görevlileri Hakem 
Kurulu kararları kesin değildir.
(III)Toplu iş sözleşmesinin nasıl yapılacağı 
kanunla düzenlenir. (IV)Hiç kimse bir 
sendikaya üye olmaya ya da üyelikten 
ayrılmaya zorlanamaz. (V)Kamu Görevlileri 
Hakem Kurulunun teşkili, çalışma us
esasları ile diğer hususlar kanunla 
düzenlenir. 
 
1982 Anayasasına göre sendika kurma
hakkı ve sendikal faaliyetler ile ilgili 
yukarıdaki numaralı cümlelerin hangisinde 
bir bilgi yanlışı yapılmıştır? 
 
A)I 
B)II 
C)III 
D)IV 
E) V 
 
ÇÖZÜM: B 
 
Kamu Görevlileri Hakem Kurulu 
kararlarıkesindir ve toplu sözleşme 
hükmündedir.Doğru cevap B seçeneğidir.
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XIII. Devletin iktisadi ve sosyal ödevlerinin 

(Değişik: 3/10/2001-4709/22 

Devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda 
Anayasa ile belirlenen görevlerini, bu 
görevlerin amaçlarına uygun öncelikleri 
gözeterek malî kaynaklarının yeterliliği 

(I)Toplu sözleşme yapılması sırasında 
uyuşmazlık çıkması halinde taraflar 
KamuGörevlileri Hakem Kuruluna 

Kamu Görevlileri Hakem 
Kurulu kararları kesin değildir. 

Toplu iş sözleşmesinin nasıl yapılacağı 
Hiç kimse bir 

sendikaya üye olmaya ya da üyelikten 
ayrılmaya zorlanamaz. (V)Kamu Görevlileri 
Hakem Kurulunun teşkili, çalışma usul ve 
esasları ile diğer hususlar kanunla 

1982 Anayasasına göre sendika kurma 
hakkı ve sendikal faaliyetler ile ilgili 
yukarıdaki numaralı cümlelerin hangisinde 

leri Hakem Kurulu 
kararlarıkesindir ve toplu sözleşme 
hükmündedir.Doğru cevap B seçeneğidir. 

 
 
 
 
ÖRNEK SORU: 12 
1982 Anayasasına göre 
aşağıdakilerdenhangisi sosyal ve 
ekonomik haklardan birisi 
 
A)Konut hakkı 
B)Gençliğin korunması 
C)Sporun geliştirilmesi ve tahkim
D)Sendika kurma hakkı 
E) Vatan hizmeti 
 
 
ÇÖZÜM:E 
 
Vatan hizmeti hakkı siyasi hak ve
ödevlerdendir. Doğru cevap E seçeneğidir.
 
ÖRNEK SORU: 13 
I-Sosyal ve Ekonomik Haklar
II-Siyasi Haklar 
III-Kişinin hakları ve ödevleri
1982 Anayasasına 
güvenlikhakkı yakarıdakiöncülde 
verilenlerinhangisi veya hangileri ile ilgili 
bir haktürüdür? 
A)Yalnız I 
B)Yalnız II 
C)Yalnız III 
D)I-II 
E) I-II-III 
 
ÇÖZÜM: A 
Sosyal Güvenlik Hakkı Sosyal ve ekonomik 
haklar ile ilgilidir. Doğru cevap A 
seçeneğidir. 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

1982 Anayasasına göre 
aşağıdakilerdenhangisi sosyal ve 
ekonomik haklardan birisi değildir? 

tirilmesi ve tahkim 
 

Vatan hizmeti hakkı siyasi hak ve 
ödevlerdendir. Doğru cevap E seçeneğidir. 

Sosyal ve Ekonomik Haklar 

Kişinin hakları ve ödevleri 
1982 Anayasasına göre sosyal 
güvenlikhakkı yakarıdakiöncülde 
verilenlerinhangisi veya hangileri ile ilgili 

Sosyal Güvenlik Hakkı Sosyal ve ekonomik 
haklar ile ilgilidir. Doğru cevap A 
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ÖRNEK SORU:14 
 
1982 Anayasasına göre çalışma şartları ve 
dinlenme hakkıile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır? 
 
A) Kimse, yaşına ve gücüne uymayan 
işlerde çalıştırılamaz 
B) Küçükler ve kadınlar ile bedeni ve ruhi 
yetersizliği olanlar çalışma şartları 
bakımından özel olarak korunurlar
C) Kimse, cinsiyetine uymayan işlerde 
çalıştırılamaz 
D) Dinlenmek, çalışanların hakkıdır.
E) Ücretli hafta ve bayram tatili ile ücretli 
yıllık izin hakları ve şartları 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenlenir. 
 
ÇÖZÜM: E 
Ücretli hafta ve bayram tatili ile ücretli yıllık 
izin hakları ve şartları kanunla düzenlenir. 
Doğru cevap E seçeneğidir. 
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alışma şartları ve 
dinlenme hakkıile ilgili aşağıdakilerden 

Kimse, yaşına ve gücüne uymayan 

Küçükler ve kadınlar ile bedeni ve ruhi 
çalışma şartları 

bakımından özel olarak korunurlar 
Kimse, cinsiyetine uymayan işlerde 

Dinlenmek, çalışanların hakkıdır. 
Ücretli hafta ve bayram tatili ile ücretli 

yıllık izin hakları ve şartları 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 

Ücretli hafta ve bayram tatili ile ücretli yıllık 
izin hakları ve şartları kanunla düzenlenir. 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

SİYASİ HAKLAR VE ÖDEVLER
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Siyasî Haklar ve Ödevler

I.Türk vatandaşlığı  

 II. Seçme, seçilme ve siyasî faaliyette 
bulunma hakları  

III. Siyasî partilerle ilgili hükümler 

 A. Parti kurma, partilere girme ve 
partilerden ayrılma  

 B. Siyasî partilerin uyacakları esaslar 

 IV. Kamu hizmetlerine girme hakkı 

 A. Hizmete girme  

 B. Mal bildirimi  

 V. Vatan hizmeti  

 VI. Vergi ödevi  

 VII. Dilekçe, bilgi edinme ve kamu 
denetçisine başvurma hakkı 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Siyasi Haklar ve Ödevler
 
I. Türk vatandaşlığı 
Madde 66 – Türk Devletine vatandaşlık 
bağı ile bağlı olan herkes Tü

Türk babanın veya Türk ananın 
çocuğu Türk’tür. (Mülga ikinci cümle: 
3/10/2001-4709/23 md.)

Vatandaşlık, kanunun gösterdiği 
şartlarla kazanılır ve ancak kanunda 
belirtilen hallerde kaybedilir.

2024 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
SİYASİ HAKLAR VE ÖDEVLER 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Siyasî Haklar ve Ödevler 

II. Seçme, seçilme ve siyasî faaliyette 

III. Siyasî partilerle ilgili hükümler  

A. Parti kurma, partilere girme ve 

B. Siyasî partilerin uyacakları esaslar  

IV. Kamu hizmetlerine girme hakkı  

VII. Dilekçe, bilgi edinme ve kamu 
denetçisine başvurma hakkı  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Siyasi Haklar ve Ödevler 

Türk Devletine vatandaşlık 
bağı ile bağlı olan herkes Türk’tür. 

Türk babanın veya Türk ananın 
(Mülga ikinci cümle: 

4709/23 md.) 
Vatandaşlık, kanunun gösterdiği 

şartlarla kazanılır ve ancak kanunda 
belirtilen hallerde kaybedilir. 
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Hiçbir Türk, vatana bağlılıkla 
bağdaşmayan bir eylemde b
vatandaşlıktan çıkarılamaz. 

Vatandaşlıktan çıkarma ile ilgili 
karar ve işlemlere karşı yargı yolu 
kapatılamaz. 
 
II. Seçme, seçilme ve siyasi faaliyette 
bulunma hakları 
Madde 67 – Vatandaşlar, kanunda 
gösterilen şartlara uygun olarak seçme, 
seçilme ve bağımsız olarak veya bir siyasi 
parti içinde siyasi faaliyette bulunma ve 
halkoylamasına katılma hakkına sahiptir. 
(Değişik fıkra: 23/7/1995-4121/5 md.)
Seçimler ve halkoylaması serbest, eşit, gizli, 
tek dereceli, genel oy, açık sayım ve döküm 
esaslarına göre, yargı yönetim ve denetimi 
altında yapılır. Ancak, yurt dışında bulunan 
Türk vatandaşlarının oy hakkını 
kullanabilmeleri amacıyla kanun, 
uygulanabilir tedbirleri belirler.
(Değişik fıkra: 23/7/1995
md.)Onsekiz yaşını dolduran her Türk 
vatandaşı seçme ve halkoylamasına katılma 
haklarına sahiptir.  
Bu hakların kullanılması kanunla 
düzenlenir. 
(Değişik fıkra: 23/7/1995-4121/5 md.)
Silah altında bulunan er ve erbaşlar ile 
askeri öğrenciler, taksirli suçlardan hüküm 
giyenler hariçceza infaz ku
bulunan hükümlüler oy kullanamazlar. Ceza 
infaz kurumları ve tutuk evlerinde oy 
kullanılması ve oyların sayım ve 
dökümünde seçim emniyeti açısından 
alınması gerekli tedbirler Yüksek Seçim 
Kurulu tarafından tespit edilir ve görevli 
hakimin yerinde yönetim ve denetimi 
altında yapılır. 

(Ek fıkra: 23/7/1995-4121/5 md.)
kanunları, temsilde adalet ve yönetimde 
istikrar ilkelerini bağdaştıracak biçimde 
düzenlenir. 
(Ek fıkra: 3/10/2001-4709/24 md.)
kanunlarında yapılan değişiklikler, 
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Hiçbir Türk, vatana bağlılıkla 
bağdaşmayan bir eylemde bulunmadıkça 

Vatandaşlıktan çıkarma ile ilgili 
karar ve işlemlere karşı yargı yolu 

II. Seçme, seçilme ve siyasi faaliyette 

Vatandaşlar, kanunda 
gösterilen şartlara uygun olarak seçme, 

lme ve bağımsız olarak veya bir siyasi 
parti içinde siyasi faaliyette bulunma ve 
halkoylamasına katılma hakkına sahiptir.  

4121/5 md.) 
Seçimler ve halkoylaması serbest, eşit, gizli, 
tek dereceli, genel oy, açık sayım ve döküm 

larına göre, yargı yönetim ve denetimi 
altında yapılır. Ancak, yurt dışında bulunan 
Türk vatandaşlarının oy hakkını 
kullanabilmeleri amacıyla kanun, 
uygulanabilir tedbirleri belirler. 
(Değişik fıkra: 23/7/1995-4121/5 

dolduran her Türk 
tandaşı seçme ve halkoylamasına katılma 

Bu hakların kullanılması kanunla 

4121/5 md.) 
Silah altında bulunan er ve erbaşlar ile 
askeri öğrenciler, taksirli suçlardan hüküm 
giyenler hariçceza infaz kurumlarında 
bulunan hükümlüler oy kullanamazlar. Ceza 
infaz kurumları ve tutuk evlerinde oy 
kullanılması ve oyların sayım ve 
dökümünde seçim emniyeti açısından 
alınması gerekli tedbirler Yüksek Seçim 
Kurulu tarafından tespit edilir ve görevli 

e yönetim ve denetimi 

4121/5 md.) Seçim 
kanunları, temsilde adalet ve yönetimde 
istikrar ilkelerini bağdaştıracak biçimde 

4709/24 md.) Seçim 
kanunlarında yapılan değişiklikler, 

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
içinde yapılacak seçimlerde uygulanmaz.
 
 
III. Siyasi partilerle ilgili hükümler
 
A. Parti kurma, partilere girme ve 
partilerden ayrılma 
Madde 68 – (Değişik: 23/7/1995
md.) 

Vatandaşlar, siyasi parti kurma ve 
usulüne göre partilere girme ve partilerden 
ayrılma hakkına sahiptir. Parti üyesi 
olabilmek için onsekiz yaşını
olmak gerekir.  

Siyasi partiler, demokratik siyasi 
hayatın vazgeçilmez unsurlarıdır.
Siyasi partiler önceden izin almadan 
kurulurlar ve Anayasa ve kanun hükümleri 
içerisinde faaliyetlerini sürdürürler. 

Siyasi partilerin tüzük ve programları 
ile eylemleri, Devletin bağımsızlığına, ülkesi 
ve milletiyle bölünmez bütünlüğüne, insan 
haklarına, eşitlik ve hukuk devleti ilkelerine, 
millet egemenliğine, demokratik ve laik 
Cumhuriyet ilkelerine aykırı olamaz; sınıf 
veya zümre diktatörlüğünü veya herhangi bir 
tür diktatörlüğü savunmayı ve yerleştirmeyi 
amaçlayamaz; suç işlenmesini teşvik 
edemez. 

Hakimler ve savcılar, Sayıştay dahil 
yüksek yargı organları mensupları, kamu 
kurum ve kuruluşlarının memur 
statüsündeki görevlileri, yaptıkları hizmet 
bakımından işçi niteliği taşımayan diğer 
kamu görevlileri, Silahlı Kuvvetler 
mensupları ile yükseköğretim öncesi 
öğrencileri siyasi partilere üye olamazlar. 

Yüksek öğretim elemanlarının siyasi 
partilere üye olmaları ancak 
düzenlenebilir. Kanun bu elemanların, 
siyasi partilerin merkez organları dışında 
kalan parti görevi almalarına cevaz 
veremez ve parti üyesi yüksek öğretim 
elemanlarının yüksek öğretim 
kurumlarında uyacakları esasları belirler. 

2024 

e girdiği tarihten itibaren bir yıl 
içinde yapılacak seçimlerde uygulanmaz. 

III. Siyasi partilerle ilgili hükümler 

A. Parti kurma, partilere girme ve 

(Değişik: 23/7/1995-4121/6 

Vatandaşlar, siyasi parti kurma ve 
ne göre partilere girme ve partilerden 

ayrılma hakkına sahiptir. Parti üyesi 
onsekiz yaşını doldurmuş 

Siyasi partiler, demokratik siyasi 
hayatın vazgeçilmez unsurlarıdır. 
Siyasi partiler önceden izin almadan 

yasa ve kanun hükümleri 
içerisinde faaliyetlerini sürdürürler.  

Siyasi partilerin tüzük ve programları 
ile eylemleri, Devletin bağımsızlığına, ülkesi 

milletiyle bölünmez bütünlüğüne, insan 
haklarına, eşitlik ve hukuk devleti ilkelerine, 

ine, demokratik ve laik 
Cumhuriyet ilkelerine aykırı olamaz; sınıf 
veya zümre diktatörlüğünü veya herhangi bir 
tür diktatörlüğü savunmayı ve yerleştirmeyi 
amaçlayamaz; suç işlenmesini teşvik 

Hakimler ve savcılar, Sayıştay dahil 
rı mensupları, kamu 

kurum ve kuruluşlarının memur 
statüsündeki görevlileri, yaptıkları hizmet 
bakımından işçi niteliği taşımayan diğer 
kamu görevlileri, Silahlı Kuvvetler 
mensupları ile yükseköğretim öncesi 
öğrencileri siyasi partilere üye olamazlar.  

ek öğretim elemanlarının siyasi 
partilere üye olmaları ancak kanunla 
düzenlenebilir. Kanun bu elemanların, 
siyasi partilerin merkez organları dışında 
kalan parti görevi almalarına cevaz 
veremez ve parti üyesi yüksek öğretim 
elemanlarının yüksek öğretim 

umlarında uyacakları esasları belirler.  
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Yüksek öğretim öğrencilerinin siyasi 
partilere üye olabilmelerine ilişkin esaslar 
kanunla düzenlenir 

Siyasi partilere, Devlet, yeterli 
düzeyde ve hakça mali yardım yapar. 
Partilere yapılacak yardımın, alacakları üye
aidatının ve bağışların tabi olduğu esaslar 
kanunla düzenlenir.  

 
Siyasi Partilere Üye 
Olamayacaklar  

Siyasi Partilere Üye 
Olabilecekler 

Hakimler ve savcılar Yüksek öğretim 
elemanları(Kanunla) 

Sayıştay dahil 
yüksek yargı 
organları 
mensupları, 

Yüksek ö
öğrencileri(Kanunla)

Devlet memurları  Kamu işçileri 
işçi niteliği 
taşımayan diğer 
kamu görevlileri 

 

Silahlı Kuvvetler 
mensupları 

 

Yükseköğretim 
öncesi öğrenciler 

 

 
ÖRNEK SORU: 15 
 
I-Kamu işçileri 
II-Yüksek öğretim elemanları  
III-Hakimler ve savcılar 
 
1982  Anayasasına göre yukarıdaki 
öncülde verilenlerden hangisi veya 
hangileri siyasi partilere üye olabilirler? 
 
A)Yalnız I 
B)Yalnız II 
C)Yalnız III 
D)I-II 
E)II-III 
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Yüksek öğretim öğrencilerinin siyasi 
partilere üye olabilmelerine ilişkin esaslar 

Siyasi partilere, Devlet, yeterli 
düzeyde ve hakça mali yardım yapar. 
Partilere yapılacak yardımın, alacakları üye 
aidatının ve bağışların tabi olduğu esaslar 

Siyasi Partilere Üye 
Olabilecekler  
Yüksek öğretim 
elemanları(Kanunla)  
Yüksek öğretim 
öğrencileri(Kanunla) 

Kamu işçileri  

 

Anayasasına göre yukarıdaki 
öncülde verilenlerden hangisi veya 
hangileri siyasi partilere üye olabilirler?  

ÇÖZÜM:D 
Yüksek öğretim elemanları(Kanunla)
Kamu işçileri siyasi partilere ü
Doğru cevap D seçeneğidir. 
 
B.Siyasi partilerin uyacakları esaslar
Madde 69 – (Değişik: 23/7/1995
md.) 

Siyasi partilerin faaliyetleri, parti içi 
düzenlemeleri ve çalışmaları demokrasi 
ilkelerine uygun olur. Bu ilkelerin 
uygulanması kanunla düzenlenir. 

Siyasi partiler, ticari faaliyetlere 
girişemezler.  

Siyasi partilerin gelir ve giderlerinin 
amaçlarına uygun olması gereklidir. Bu 
kuralın uygulanması kanunla düzenlenir. 
Anayasa Mahkemesince siyasi partilerin 
mal edinimleri ile gelir 
kanuna uygunluğunun tespiti, bu hususun 
denetim yöntemleri ve aykırılık halinde 
uygulanacak yaptırımlar kanunda gösterilir. 
Anayasa Mahkemesi, bu denetim görevini 
yerine getirirken Sayıştaydan yardım sağlar. 
Anayasa Mahkemesinin bu denetim 
sonunda vereceği kararlar kesindir.  

Siyasi partilerin kapatılması, 
Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısının açacağı 
dava üzerine Anayasa Mahkemesince kesin 
olarak karara bağlanır.  

Bir siyasi partinin tüzüğü ve 
programının 68 inci maddenin dördüncü 
fıkrası hükümlerine aykırı bulunması 
halinde temelli kapatma kararı verilir. 
Bir siyasi partinin 68 inci maddenin 
dördüncü fıkrası hükümlerine aykırı 
eylemlerinden ötürü temelli kapatılmasına, 
ancak, onun bu nitelikteki fiillerin işlendiği 
bir odak haline geldiğinin 
Mahkemesince tespit edilmesi halinde 
karar verilir. (Ek cümle: 3/10/2001
4709/25 md.) Bir siyasî parti, bu nitelikteki 
fiiller o partinin üyelerince yoğun bir 
şekilde işlendiği ve bu durum o partinin 
büyük kongre veya genel başkan veya 
merkez karar veya yönetim organları veya 

2024 

Yüksek öğretim elemanları(Kanunla) 
Kamu işçileri siyasi partilere üye olabilirler. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

B.Siyasi partilerin uyacakları esaslar 
(Değişik: 23/7/1995-4121/7 

Siyasi partilerin faaliyetleri, parti içi 
düzenlemeleri ve çalışmaları demokrasi 
ilkelerine uygun olur. Bu ilkelerin 

kanunla düzenlenir.  
Siyasi partiler, ticari faaliyetlere 

Siyasi partilerin gelir ve giderlerinin 
amaçlarına uygun olması gereklidir. Bu 
kuralın uygulanması kanunla düzenlenir. 
Anayasa Mahkemesince siyasi partilerin 
mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin 
kanuna uygunluğunun tespiti, bu hususun 
denetim yöntemleri ve aykırılık halinde 
uygulanacak yaptırımlar kanunda gösterilir. 
Anayasa Mahkemesi, bu denetim görevini 
yerine getirirken Sayıştaydan yardım sağlar. 
Anayasa Mahkemesinin bu denetim 
sonunda vereceği kararlar kesindir.   

Siyasi partilerin kapatılması, 
Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısının açacağı 
dava üzerine Anayasa Mahkemesince kesin 

 
Bir siyasi partinin tüzüğü ve 

programının 68 inci maddenin dördüncü 
mlerine aykırı bulunması 

halinde temelli kapatma kararı verilir.  
Bir siyasi partinin 68 inci maddenin 
dördüncü fıkrası hükümlerine aykırı 
eylemlerinden ötürü temelli kapatılmasına, 
ancak, onun bu nitelikteki fiillerin işlendiği 
bir odak haline geldiğinin Anayasa 
Mahkemesince tespit edilmesi halinde 

(Ek cümle: 3/10/2001-
Bir siyasî parti, bu nitelikteki 

fiiller o partinin üyelerince yoğun bir 
şekilde işlendiği ve bu durum o partinin 
büyük kongre veya genel başkan veya 

veya yönetim organları veya 
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Türkiye Büyük Millet Meclisindeki grup 
genel kurulu veya grup yönetim kurulunca 
zımnen veya açıkça benimsendiği yahut bu 
fiiller doğrudan doğruya anılan parti 
organlarınca kararlılık içinde işlendiği 
takdirde, söz konusu fiillerin odağı haline 
gelmiş sayılır. 
(Ek fıkra: 3/10/2001-4709/25 md.)
Anayasa Mahkemesi, yukarıdaki fıkralara 
göre temelli kapatma yerine, dava konusu 
fiillerin ağırlığına göre ilgili siyasî partinin 
Devlet yardımından kısmen veya tamamen 
yoksun bırakılmasına karar verebilir.

Temelli kapatılan bir parti bir başka 
ad altında kurulamaz. Bir siyasi partinin 
temelli kapatılmasına beyan veya 
faaliyetleriyle sebep olan kurucuları dahil 
üyeleri, Anayasa Mahkemesinin temelli 
kapatmaya ilişkin kesin kararının Resmî 
Gazetede gerekçeli olarak 
yayımlanmasından başlayarak 
süreyle bir başka partinin kurucusu, üyesi, 
yöneticisi ve deneticisi olamazlar.

Yabancı devletlerden, uluslararası 
kuruluşlardan ve Türk uyrukluğunda 
olmayan gerçek ve tüzel kişilerden maddi 
yardım alan siyasi partiler temelli olarak 
kapatılır. 
(Değişik fıkra: 3/10/2001-4709/25 md.)
Siyasî partilerin kuruluş ve çalışmaları, 
denetlenmeleri, kapatılmaları ya da Devlet 
yardımından kısmen veya tamamen yoksun 
bırakılmaları ile siyasî partilerin ve 
adayların seçim harcamaları ve usulleri 
yukarıdaki esaslar çerçevesinde kanunla 
düzenlenir. 
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Türkiye Büyük Millet Meclisindeki grup 
genel kurulu veya grup yönetim kurulunca 
zımnen veya açıkça benimsendiği yahut bu 
fiiller doğrudan doğruya anılan parti 
organlarınca kararlılık içinde işlendiği 

rin odağı haline 

4709/25 md.) 
Anayasa Mahkemesi, yukarıdaki fıkralara 
göre temelli kapatma yerine, dava konusu 
fiillerin ağırlığına göre ilgili siyasî partinin 
Devlet yardımından kısmen veya tamamen 

karar verebilir. 
Temelli kapatılan bir parti bir başka 

ad altında kurulamaz. Bir siyasi partinin 
temelli kapatılmasına beyan veya 
faaliyetleriyle sebep olan kurucuları dahil 
üyeleri, Anayasa Mahkemesinin temelli 
kapatmaya ilişkin kesin kararının Resmî 

etede gerekçeli olarak 
yayımlanmasından başlayarak beş yıl 
süreyle bir başka partinin kurucusu, üyesi, 
yöneticisi ve deneticisi olamazlar. 

Yabancı devletlerden, uluslararası 
kuruluşlardan ve Türk uyrukluğunda 
olmayan gerçek ve tüzel kişilerden maddi 

alan siyasi partiler temelli olarak 

4709/25 md.) 
Siyasî partilerin kuruluş ve çalışmaları, 
denetlenmeleri, kapatılmaları ya da Devlet 
yardımından kısmen veya tamamen yoksun 
bırakılmaları ile siyasî partilerin ve 

rın seçim harcamaları ve usulleri 
yukarıdaki esaslar çerçevesinde kanunla 

ÖRNEK SORU: 16 
Bir siyasi partinin temelli kapatılmasına 
beyan veya faaliyetleriyle sebep olan 
kurucuları dahil üyeleri, Anayasa 
Mahkemesinin temelli kapatmaya 
kesin kararının Resmî Gazetede gerekçeli 
olarak yayımlanmasından başlayarak 
yıl süreyle bir başka partinin kurucusu, 
üyesi, yöneticisi ve deneticisi olamazlar? 
 
A)5 
B)6 
C)7 
D)8 
E)10 
 
ÇÖZÜM:A 
Bir siyasi partinin temelli kapatılmasına 
beyan veya faaliyetleriyle sebep olan 
kurucuları dahil üyeleri, Anayasa 
Mahkemesinin temelli kapatmaya ilişkin 
kesin kararının Resmî Gazetede gerekçeli 
olarak yayımlanmasından başlayarak 
yıl süreyle bir başka partinin kurucusu, 
üyesi, yöneticisi ve deneticisi 
olamazlar.Doğru cevap A seçeneğidir. 
 
IV. Kamu hizmetlerine girme hakkı 
 
A. Hizmete girme  
Madde 70 – Her Türk, kamu hizmetlerine 
girme hakkına sahiptir. 
Hizmete alınmada, görevin gerektirdiği 
niteliklerden başka hiçbir ayırım 
gözetilemez.    
 
 
B. Mal bildirimi  
Madde  71– Kamu hizmetine girenlerin mal 
bildiriminde bulunmaları ve bu bildirimlerin 
tekrarlanma süreleri kanunla düzenlenir. 
Yasama ve yürütme organlarında görev 
alanlar, bundan istisna edilemez. 
 
 
 

2024 

Bir siyasi partinin temelli kapatılmasına 
beyan veya faaliyetleriyle sebep olan 
kurucuları dahil üyeleri, Anayasa 
Mahkemesinin temelli kapatmaya ilişkin 
kesin kararının Resmî Gazetede gerekçeli 
olarak yayımlanmasından başlayarak kaç 

süreyle bir başka partinin kurucusu, 
üyesi, yöneticisi ve deneticisi olamazlar?  

Bir siyasi partinin temelli kapatılmasına 
faaliyetleriyle sebep olan 

kurucuları dahil üyeleri, Anayasa 
Mahkemesinin temelli kapatmaya ilişkin 
kesin kararının Resmî Gazetede gerekçeli 
olarak yayımlanmasından başlayarak beş 

süreyle bir başka partinin kurucusu, 
üyesi, yöneticisi ve deneticisi 

amazlar.Doğru cevap A seçeneğidir.  

IV. Kamu hizmetlerine girme hakkı  

Her Türk, kamu hizmetlerine 

Hizmete alınmada, görevin gerektirdiği 
niteliklerden başka hiçbir ayırım 

Kamu hizmetine girenlerin mal 
bildiriminde bulunmaları ve bu bildirimlerin 
tekrarlanma süreleri kanunla düzenlenir. 
Yasama ve yürütme organlarında görev 
alanlar, bundan istisna edilemez.  
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V. Vatan hizmeti  
Madde 72 – Vatan hizmeti, her
hakkı ve ödevidir. Bu hizmetin Silahlı 
Kuvvetlerde veya kamu kesiminde ne 
şekilde yerine getirileceği veya getirilmiş 
sayılacağı kanunla düzenlenir.
 
VI. Vergi ödevi  
Madde 73 – Herkes, kamu giderlerini 
karşılamak üzere, mali gücüne göre, vergi 
ödemekle yükümlüdür.  

Vergi yükünün adaletli ve dengeli 
dağılımı, maliye politikasının sosyal 
amacıdır.  

Vergi, resim, harç ve benzeri mali 
yükümlülükler kanunla konulur, değiştirilir 
veya kaldırılır. 

Vergi, resim, harç ve benzeri mali 
yükümlülüklerin muaflık, istisnalar ve 
indirimleriyle oranlarına ilişkin 
hükümlerinde kanunun belirttiği yukarı ve 
aşağı sınırlar içinde değişiklik yapmak 
yetkisi Cumhurbaşkanına verilebilir.
 
VII. Dilekçe, bilgi edinme ve kamu 
denetçisine başvurma hakkı 

Madde 74 – Vatandaşlar v
esası gözetilmek kaydıyla Türkiye’de ikamet 
eden yabancılar kendileriyle veya kamu ile 
ilgili dilek ve şikayetleri hakkında, yetkili 
makamlara ve Türkiye Büyük Millet 
Meclisine yazı ile başvurma hakkına 
sahiptir. 

Kendileriyle ilgili başvurm
sonucu gecikmeksizin, dilekçe sahiplerine 
yazılı olarak bildirilir. 

(Mülga üçüncü fıkra: 7/5/2010
md.) 
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/8 md.) 
bilgi edinme ve kamu denetçisine başvurma 
hakkına sahiptir.  
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/8 md.) 
Büyük Millet Meclisi Başkanlığına bağlı 
olarak kurulan Kamu Denetçiliği Kurumu 
idarenin işleyişiyle ilgili şikâyetleri inceler. 
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Vatan hizmeti, her Türkün 
hakkı ve ödevidir. Bu hizmetin Silahlı 
Kuvvetlerde veya kamu kesiminde ne 
şekilde yerine getirileceği veya getirilmiş 
sayılacağı kanunla düzenlenir. 

Herkes, kamu giderlerini 
karşılamak üzere, mali gücüne göre, vergi 

Vergi yükünün adaletli ve dengeli 
dağılımı, maliye politikasının sosyal 

Vergi, resim, harç ve benzeri mali 
yükümlülükler kanunla konulur, değiştirilir 

Vergi, resim, harç ve benzeri mali 
, istisnalar ve 

indirimleriyle oranlarına ilişkin 
hükümlerinde kanunun belirttiği yukarı ve 
aşağı sınırlar içinde değişiklik yapmak 
yetkisi Cumhurbaşkanına verilebilir. 

VII. Dilekçe, bilgi edinme ve kamu 

Vatandaşlar ve karşılıklılık 
esası gözetilmek kaydıyla Türkiye’de ikamet 
eden yabancılar kendileriyle veya kamu ile 
ilgili dilek ve şikayetleri hakkında, yetkili 
makamlara ve Türkiye Büyük Millet 
Meclisine yazı ile başvurma hakkına 

Kendileriyle ilgili başvurmaların 
sonucu gecikmeksizin, dilekçe sahiplerine 

(Mülga üçüncü fıkra: 7/5/2010-5982/8 

5982/8 md.) Herkes, 
bilgi edinme ve kamu denetçisine başvurma 

5982/8 md.) Türkiye 
Büyük Millet Meclisi Başkanlığına bağlı 
olarak kurulan Kamu Denetçiliği Kurumu 
idarenin işleyişiyle ilgili şikâyetleri inceler.  

(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/8 md.) 
Başdenetçisi Türkiye Büyük Millet Meclisi 
tarafından gizli oyla dört yıl
iki oylamada üye tamsayısının üçte iki ve 
üçüncü oylamada üye tamsayısının salt 
çoğunluğu aranır. Üçüncü oylamada salt 
çoğunluk sağlanamazsa, bu oylamada 
çok oy alan iki aday için dördüncü oylama 
yapılır; dördüncü oylamada 
aday seçilmiş olur. 
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/8 md.) 
maddede sayılan hakların kullanılma biçimi, 
Kamu Denetçiliği Kurumunun kuruluşu, 
görevi, çalışması, inceleme sonucunda 
yapacağı işlemler ile Kamu Başdenetçisi ve 
kamu denetçilerinin nitelikleri, seçimi ve 
özlük haklarına ilişkin usul ve esaslar 
kanunla düzenlenir. 
 
ÖRNEK SORU: 17 
1982 Anayasasına göre aşağıdakilerden 
hangisi siyasi hak ve ödevlerden birisi 
değildir? 
 
A)Mal bildirimi  
B)Vatan hizmeti  
C)Dilekçe, bilgi edinme ve kamu 
denetçisine başvurma hakkı
D) Türk vatandaşlığı  

E)Sendikal faaliyetlerde bulunma hakkı
 
 
 
ÇÖZÜM: E 
 
Sendikal faaliyetlerde bulunma siyasi hak 
ve ödevlerden olmadığından doğru cevap E 
seçeneğidir.  
 
 
 
 
 
 
 

2024 

5982/8 md.) Kamu 
Başdenetçisi Türkiye Büyük Millet Meclisi 

dört yıl için seçilir. İlk 
iki oylamada üye tamsayısının üçte iki ve 
üçüncü oylamada üye tamsayısının salt 
çoğunluğu aranır. Üçüncü oylamada salt 
çoğunluk sağlanamazsa, bu oylamada en 

oy alan iki aday için dördüncü oylama 
yapılır; dördüncü oylamada en fazla oy alan 

5982/8 md.) Bu 
maddede sayılan hakların kullanılma biçimi, 
Kamu Denetçiliği Kurumunun kuruluşu, 
görevi, çalışması, inceleme sonucunda 
yapacağı işlemler ile Kamu Başdenetçisi ve 
kamu denetçilerinin nitelikleri, seçimi ve 

haklarına ilişkin usul ve esaslar 

1982 Anayasasına göre aşağıdakilerden 
hangisi siyasi hak ve ödevlerden birisi 

Dilekçe, bilgi edinme ve kamu 
denetçisine başvurma hakkı 

E)Sendikal faaliyetlerde bulunma hakkı 

Sendikal faaliyetlerde bulunma siyasi hak 
ve ödevlerden olmadığından doğru cevap E 
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ÖRNEK SORU:18 
1982 Anayasasına göre siyasi partilerin 
kapatılması, Yargıtay Cumhur
Başsavcısının açacağı dava üzerine 
aşağıdaki mahkemelerden hangisinin 
vereceği karar ile sonuçlandırılır?
 
A) Sayıştay Başkanlığı 
B)Danıştay Başkanlığı 
C)Yargıtay Başkanlığı 
D)Anayasa Mahkemesi 
E) Uyuşmazlık Mahkemesi 
 
ÇÖZÜM: D 
Siyasi partilerin kapa
YargıtayCumhuriyet Başsavcısının açacağı 
dava üzerine Anayasa Mahkemesince kesin 
olarak karara bağlanır. Doğru cevap D 
seçeneğidir. 
 
ÖRNEK SORU:19 
1982 Anayasasına göre kaç 
yaşınıdoldurmuş olanlar seçme ve 
halkoylamasınakatılma hakkına sahiptir?
 
A)15 
B)30 
C)18 
D)20 
E) 25 
 
ÇÖZÜM: C 
Onsekiz yaşını dolduran her Türk vatandaşı 
seçme ve halkoylamasına katılma haklarına 
sahiptir. Doğru cevap C seçeneğidir.
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1982 Anayasasına göre siyasi partilerin 
kapatılması, Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcısının açacağı dava üzerine 
aşağıdaki mahkemelerden hangisinin 
vereceği karar ile sonuçlandırılır? 

Siyasi partilerin kapatılması, 
YargıtayCumhuriyet Başsavcısının açacağı 
dava üzerine Anayasa Mahkemesince kesin 
olarak karara bağlanır. Doğru cevap D 

1982 Anayasasına göre kaç 
yaşınıdoldurmuş olanlar seçme ve 
halkoylamasınakatılma hakkına sahiptir? 

Onsekiz yaşını dolduran her Türk vatandaşı 
seçme ve halkoylamasına katılma haklarına 
sahiptir. Doğru cevap C seçeneğidir. 

ÖRNEK SORU:20 
Seçim kanunlarında yapılan değişiklikler, 
yürürlüğe girdiği tarihten iti
içinde yapılacak seçimlerde uygulanmaz? 
 
A)1 
B)2 
C)3 
D)4 
E)5 
 
ÇÖZÜM: A 
Seçim kanunlarında yapılan değişiklikler, 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
içinde yapılacak seçimlerde 
uygulanmaz.Doğru cevap a seçeneğidir. 
 

ÜÇÜNCÜ KISIM
 

CUMHURİYETİN TEMEL ORGANLARI
 

BİRİNCİ BÖLÜM

Yasama

I.Türkiye Büyük Millet Meclisi 

 A. Kuruluşu   

B. Milletvekili seçilme yeterliliği

 C. Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanının seçim dönemi 

 D. Seçimlerin geriye bırakılması ve ara 
seçimler  

 E. Seçimlerin genel yönetim ve denetimi 

F. Üyelikle ilgili hükümler

1. Milletin temsili  

2. Andiçme  

 3. Üyelikle bağdaşmayan işler 

2024 

Seçim kanunlarında yapılan değişiklikler, 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren kaç yıl  
içinde yapılacak seçimlerde uygulanmaz?  

Seçim kanunlarında yapılan değişiklikler, 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl 
içinde yapılacak seçimlerde 
uygulanmaz.Doğru cevap a seçeneğidir.  

ÜÇÜNCÜ KISIM 

UMHURİYETİN TEMEL ORGANLARI 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Yasama 

I.Türkiye Büyük Millet Meclisi  

B. Milletvekili seçilme yeterliliği 

C. Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanının seçim dönemi  

D. Seçimlerin geriye bırakılması ve ara 

eçimlerin genel yönetim ve denetimi  

F. Üyelikle ilgili hükümler 

3. Üyelikle bağdaşmayan işler  
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 4. Yasama dokunulmazlığı  

 5. Milletvekilliğinin düşmesi  

 6. İptal istemi  

7. Ödenek ve yolluklar  

 II. Türkiye Büyük Millet Meclisinin görev 
ve yetkileri  

 A. Genel olarak  

 B. Kanunların teklif edilmesi ve 
görüşülmesi  

 C. Kanunların Cumhurbaşkanınca 
yayımlanması 

 D. Milletlerarası andlaşmaları uygun 
bulma  

 E. Kanun hükmünde kararname çıkarma 
yetkisi verme (Mülga)  

 F. Savaş hali ilânı ve silahlı kuvvet 
kullanılmasına izin verme  

 III. Türkiye Büyük Millet Meclisinin 
faaliyetleri ile ilgili hükümler  

A. Toplanma ve tatil  

 B. Başkanlık Divanı  

 C. İçtüzük, siyasî parti grupları ve kolluk 
işleri  

 D. Toplantı ve karar yeter sayısı

 E. Görüşmelerin açıklığı ve yayımlanması 

IV. Türkiye Büyük Millet Meclisinin bilgi 
edinme ve denetim yolları 
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Meclisinin görev 

B. Kanunların teklif edilmesi ve 

C. Kanunların Cumhurbaşkanınca 

D. Milletlerarası andlaşmaları uygun 

E. Kanun hükmünde kararname çıkarma 

hali ilânı ve silahlı kuvvet 

III. Türkiye Büyük Millet Meclisinin 
 

C. İçtüzük, siyasî parti grupları ve kolluk 

yısı 

E. Görüşmelerin açıklığı ve yayımlanması  

IV. Türkiye Büyük Millet Meclisinin bilgi 

ÜÇÜNCÜ KISIM
 

CUMHURİYETİN TEMEL ORGANLARI
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Yasama

 
I. Türkiye Büyük Millet Meclisi

 
A. Kuruluşu:  

Madde 75 – (Değişik: 23
md.) 
Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla 
seçilen altıyüz milletvekilinden oluşur.
 
B. Milletvekili seçilme yeterliliği 
Madde 76 – Onsekiz yaşını
Türk milletvekili seçilebilir.
En az ilkokul mezunu olmayanlar, kısıtlılar, 
askerlikle ilişiği olanlar, kamu hizmetinden 
yasaklılar, taksirli suçlar hariç toplam 
veya daha fazla hapis ile ağır hapis cezasına 
hüküm giymiş olanlar; zimmet, ihtilas, 
irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, 
sahtecilik, inancı kötüye kullanma,
iflas gibi yüz kızartıcı suçlarla, kaçakçılık, 
Resmî ihale ve alım satımlara fesat 
karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma, terör 
eylemlerine katılma ve bu gibi eylemleri 
tahrik ve teşvik suçlarından biriyle hüküm 
giymiş olanlar, affa uğramış ols
milletvekili seçilemezler. 

Hakimler ve savcılar, yüksek yargı 
organları mensupları, yükseköğretim 
kurumlarındaki öğretim elemanları, 
Yükseköğretim Kurulu üyeleri, kamu kurum 
ve kuruluşlarının memur statüsündeki 
görevlileri ile yaptıkları hizmet b
işçi niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri 
ve Silahlı Kuvvetler mensupları, 
görevlerinden çekilmedikçe, aday 
olamazlar ve milletvekili seçilemezler.
 
 
 
 

2024 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

CUMHURİYETİN TEMEL ORGANLARI 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Yasama 

I. Türkiye Büyük Millet Meclisi 

(Değişik: 23/7/1995-4121/8 

Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla 
milletvekilinden oluşur. 

B. Milletvekili seçilme yeterliliği  

Onsekiz yaşını dolduran her 
Türk milletvekili seçilebilir. 

ilkokul mezunu olmayanlar, kısıtlılar, 
kerlikle ilişiği olanlar, kamu hizmetinden 

yasaklılar, taksirli suçlar hariç toplam bir yıl 
veya daha fazla hapis ile ağır hapis cezasına 
hüküm giymiş olanlar; zimmet, ihtilas, 
irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, 
sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı 
iflas gibi yüz kızartıcı suçlarla, kaçakçılık, 
Resmî ihale ve alım satımlara fesat 
karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma, terör 
eylemlerine katılma ve bu gibi eylemleri 
tahrik ve teşvik suçlarından biriyle hüküm 
giymiş olanlar, affa uğramış olsalar bile 

 
Hakimler ve savcılar, yüksek yargı 

organları mensupları, yükseköğretim 
kurumlarındaki öğretim elemanları, 
Yükseköğretim Kurulu üyeleri, kamu kurum 
ve kuruluşlarının memur statüsündeki 
görevlileri ile yaptıkları hizmet bakımından 
işçi niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri 
ve Silahlı Kuvvetler mensupları, 
görevlerinden çekilmedikçe, aday 
olamazlar ve milletvekili seçilemezler. 
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ÖRNEK SORU:21 
 
1982 Anayasasına göre milletvekili seçilme 
yeterliliği ile ilgili olarak aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır? 
 
A)Yirmibir yaşını dolduran her Türk 
milletvekili seçilebilir 
B) Hakimler ve savcılar görevlerinden 
çekilmedikçe, aday olamazlar ve milletvekili 
seçilemezler. 
C) Yüksek yargı organları mensupları, 
görevlerinden çekilmedikç
olamazlar ve milletvekili seçilemezler.
D)Yükseköğretim kurumlarındaki öğretim 
elemanları, Yükseköğretim Kurulu üyeleri 
görevlerinden çekilmedikçe, aday 
olamazlar ve milletvekili seçilemezler.
E)Silahlı Kuvvetler mensupları 
görevlerinden çekilmedik
olamazlar ve milletvekili seçilemezler.
 
ÇÖZÜM: A 
Onsekiz yaşını dolduran her Türk 
milletvekili seçilebilir. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  
 
C. Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanının seçim dönem
Madde 77 – (Değişik: 21/1/2017
md.) 

Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanlığı seçimleri 
aynı günde yapılır. 
Süresi biten milletvekili yeniden seçilebilir.

Cumhurbaşkanlığı seçiminde birinci 
oylamada gerekli çoğunluğun 
sağlanamaması halinde 101 inci maddedeki 
usule göre ikinci oylama yapılır.
 
D. Seçimlerin geriye bırakılması ve ara 
seçimler  

Madde 78 – Savaş sebebiyle yeni 
seçimlerin yapılmasına imkan görülmezse, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi, seçimlerin 
yıl geriye bırakılmasına karar verebilir. 
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1982 Anayasasına göre milletvekili seçilme 
şağıdakilerden 

A)Yirmibir yaşını dolduran her Türk 

B) Hakimler ve savcılar görevlerinden 
çekilmedikçe, aday olamazlar ve milletvekili 

C) Yüksek yargı organları mensupları, 
görevlerinden çekilmedikçe, aday 
olamazlar ve milletvekili seçilemezler. 
D)Yükseköğretim kurumlarındaki öğretim 
elemanları, Yükseköğretim Kurulu üyeleri 
görevlerinden çekilmedikçe, aday 
olamazlar ve milletvekili seçilemezler. 
E)Silahlı Kuvvetler mensupları 
görevlerinden çekilmedikçe, aday 
olamazlar ve milletvekili seçilemezler. 

Onsekiz yaşını dolduran her Türk 
milletvekili seçilebilir. Doğru cevap A 

C. Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanının seçim dönem 

(Değişik: 21/1/2017-6771/4 

rkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanlığı seçimleri beş yılda bir 

Süresi biten milletvekili yeniden seçilebilir. 
Cumhurbaşkanlığı seçiminde birinci 

oylamada gerekli çoğunluğun 
sağlanamaması halinde 101 inci maddedeki 

nci oylama yapılır. 

D. Seçimlerin geriye bırakılması ve ara 

Savaş sebebiyle yeni 
seçimlerin yapılmasına imkan görülmezse, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi, seçimlerin bir 

geriye bırakılmasına karar verebilir.  

Geri bırakma sebebi orta
kalkmamışsa, erteleme kararındaki usule 
göre bu işlem tekrarlanabilir.

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeliklerinde boşalma olması halinde, ara 
seçime gidilir. Ara seçim, her seçim 
döneminde bir defa yapılır ve genel 
seçimden otuz ay geçmedikçe ara seçim
gidilemez. Ancak, boşalan üyeliklerin sayısı, 
üye tamsayısının yüzde beşini bulduğu 
hallerde, ara seçimlerinin 
yapılmasına karar verilir. 

Genel seçimlere 
seçimi yapılamaz. 
(Ek fıkra: 27/12/2002
Yukarıda yazılı hallerden ayrı olarak, bir ilin 
veya seçim çevresinin, Türkiye Büyük Millet 
Meclisinde üyesinin kalmaması halinde, 
boşalmayı takip eden doksan günden 
sonraki ilk Pazar günü ara seçim yapılır. Bu 
fıkra gereği yapılacak seçimlerde 
Anayasanın 127 nci maddesin
fıkrası hükmü uygulanmaz.
 
ÖRNEK SORU:22 
1982 anayasasına göre genel seçimlere 
kaç  yıl kala, ara seçim yapılamaz?
 
A)5 
B)4 
C)3 
D)2 
E)1 
 
ÇÖZÜM: E 
Genel seçimlere bir yıl kala, ara seçimi 
yapılamaz. Doğru cevap E seçeneğidir. 
 
E. Seçimlerin genel yönetim ve denetimi
Madde 79 – Seçimler, yargı organlarının 
genel yönetim ve denetimi altında yapılır.  

Seçimlerin başlamasından bitimine 
kadar, seçimin düzen içinde yönetimi ve 
dürüstlüğü ile ilgili bütün işlemleri yapma 
ve yaptırma, seçim süresince ve 
sonra seçim konularıyla ilgili bütün 

2024 

Geri bırakma sebebi ortadan 
kalkmamışsa, erteleme kararındaki usule 
göre bu işlem tekrarlanabilir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeliklerinde boşalma olması halinde, ara 
seçime gidilir. Ara seçim, her seçim 
döneminde bir defa yapılır ve genel 

geçmedikçe ara seçime 
gidilemez. Ancak, boşalan üyeliklerin sayısı, 
üye tamsayısının yüzde beşini bulduğu 
hallerde, ara seçimlerinin üç ay içinde 
yapılmasına karar verilir.  

Genel seçimlere bir yıl kala, ara 

(Ek fıkra: 27/12/2002-4777/2 md.) 
hallerden ayrı olarak, bir ilin 

veya seçim çevresinin, Türkiye Büyük Millet 
Meclisinde üyesinin kalmaması halinde, 
boşalmayı takip eden doksan günden 
sonraki ilk Pazar günü ara seçim yapılır. Bu 
fıkra gereği yapılacak seçimlerde 
Anayasanın 127 nci maddesinin üçüncü 
fıkrası hükmü uygulanmaz. 

1982 anayasasına göre genel seçimlere 
yapılamaz? 

Genel seçimlere bir yıl kala, ara seçimi 
yapılamaz. Doğru cevap E seçeneğidir.  

yönetim ve denetimi 
Seçimler, yargı organlarının 

genel yönetim ve denetimi altında yapılır.   
Seçimlerin başlamasından bitimine 

kadar, seçimin düzen içinde yönetimi ve 
dürüstlüğü ile ilgili bütün işlemleri yapma 
ve yaptırma, seçim süresince ve seçimden 
sonra seçim konularıyla ilgili bütün 
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yolsuzlukları, şikayet ve itirazları inceleme 
ve kesin karara bağlama ve Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyelerinin seçim tutanaklarını 
ve Cumhurbaşkanlığı seçim tutanaklarını 
kabul etme görevi Yüksek Seçim 
Kurulunundur. Yüksek Seçim Kurulunun 
kararları aleyhine başka bir mercie 
başvurulamaz. 

Yüksek Seçim Kurulunun ve diğer 
seçim kurullarının görev ve yetkileri 
kanunla düzenlenir. 

Yüksek Seçim Kurulu 
dört yedek üyeden oluşur. Üyelerin altısı 
Yargıtay, beşi Danıştay Genel Kurullarınca 
kendi üyeleri arasından üye tamsayılarının 
salt çoğunluğunun gizli oyu ile seçilir. Bu 
üyeler, salt çoğunluk ve gizli oyla 
aralarından bir başkan ve bir başkanvekili 
seçerler. 

Yüksek Seçim Kuruluna Yargıtay ve 
Danıştaydan seçilmiş üyeler arasından ad 
çekme ile ikişer yedek üye ayrılır. Yüksek 
Seçim Kurulu Başkanı ve Başkanvekili ad 
çekmeye girmezler. 

Anayasa değişikliklerine ilişkin 
kanunların halkoyuna sunulması, 
Cumhurbaşkanının halk tarafından 
seçilmesi, işlemlerinin genel yönetim ve 
denetimi de milletvekili seçimlerinde 
uygulanan hükümlere göre olur.
 
F. Üyelikle ilgili hükümler 
 
1. Milletin temsili 
Madde 80 – Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri, seçildikleri bölgeyi veya kendilerini 
seçenleri değil, bütün Milleti temsil
2. Andiçme 
Madde 81 – Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri, göreve başlarken aşağıdaki şekilde 
ant içerler: 

"Devletin varlığı ve bağımsızlığını 
vatanın ve milletin bölünmez bütünlüğünü, 
milletin kayıtsız ve şartsız egemenliğini 
koruyacağıma; hukukun üstünlüğüne, 
demokratik ve laik Cumhuriyete ve Atatürk 
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yolsuzlukları, şikayet ve itirazları inceleme 
ve kesin karara bağlama ve Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyelerinin seçim tutanaklarını 
ve Cumhurbaşkanlığı seçim tutanaklarını 
kabul etme görevi Yüksek Seçim 

nundur. Yüksek Seçim Kurulunun 
kararları aleyhine başka bir mercie 

Yüksek Seçim Kurulunun ve diğer 
seçim kurullarının görev ve yetkileri 

Yüksek Seçim Kurulu yedi asıl ve 
oluşur. Üyelerin altısı 

beşi Danıştay Genel Kurullarınca 
kendi üyeleri arasından üye tamsayılarının 
salt çoğunluğunun gizli oyu ile seçilir. Bu 
üyeler, salt çoğunluk ve gizli oyla 
aralarından bir başkan ve bir başkanvekili 

Yüksek Seçim Kuruluna Yargıtay ve 
eçilmiş üyeler arasından ad 

çekme ile ikişer yedek üye ayrılır. Yüksek 
Seçim Kurulu Başkanı ve Başkanvekili ad 

Anayasa değişikliklerine ilişkin 
kanunların halkoyuna sunulması, 
Cumhurbaşkanının halk tarafından 

l yönetim ve 
denetimi de milletvekili seçimlerinde 
uygulanan hükümlere göre olur. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri, seçildikleri bölgeyi veya kendilerini 
seçenleri değil, bütün Milleti temsil ederler. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri, göreve başlarken aşağıdaki şekilde 

"Devletin varlığı ve bağımsızlığını 
vatanın ve milletin bölünmez bütünlüğünü, 
milletin kayıtsız ve şartsız egemenliğini 

kun üstünlüğüne, 
demokratik ve laik Cumhuriyete ve Atatürk 

ilke ve inkılaplarına bağlı kalacağıma; 
toplumun huzur ve refahı, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde herkesin insan 
haklarından ve temel hürriyetlerden 
yararlanması ülküsünden ve Anayasaya 
sadakattan ayrılmayacağıma; büyük Türk 
milleti önünde namusum ve şerefim 
üzerine ant içerim".  
 
3. Üyelikle bağdaşmayan işler
Madde 82 – Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri, Devlet ve diğer kamu tüzel 
kişilerinde ve bunlara bağlı kuruluşlarda; 
Devletin veya diğer kamu tüzelkişilerinin 
doğrudan doğruya ya da dolaylı olarak 
katıldığı teşebbüs ve ortaklıklarda; özel 
gelir kaynakları ve özel imkanları kanunla 
sağlanmış kamu yararına çalışan 
derneklerin ve Devletten yardım sağlayan 
ve vergi muafiyeti olan vakıfl
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ile 
sendikalar ve bunların üst kuruluşlarının ve 
katıldıkları teşebbüs veya ortaklıkların 
yönetim ve denetim kurullarında görev 
alamazlar, vekili olamazlar, herhangi bir 
taahhüt işini doğrudan veya dolaylı
kabul edemezler, temsilcilik ve hakemlik 
yapamazlar. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, 
yürütme organının teklif, inha, atama veya 
onamasına bağlı Resmî veya özel herhangi 
bir işle görevlendirilemezler. 
cümle: 21/1/2017-6771/16 md.

Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliği 
ile bağdaşmayan diğer görev ve işler 
kanunla düzenlenir.  
 
4. Yasama dokunulmazlığı
Madde 83 – Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri, Meclis çalışmalarındaki oy ve 
sözlerinden, Mecliste ileri sürdükleri 
düşüncelerden, o oturumdaki Başkanlık 
Divanının teklifi üzerine Meclisce başka bir 
karar alınmadıkça bunları Meclis dışında 
tekrarlamak ve açığa vurmaktan sorumlu 
tutulamazlar. 
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ilke ve inkılaplarına bağlı kalacağıma; 
toplumun huzur ve refahı, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde herkesin insan 
haklarından ve temel hürriyetlerden 
yararlanması ülküsünden ve Anayasaya 
adakattan ayrılmayacağıma; büyük Türk 

milleti önünde namusum ve şerefim 

3. Üyelikle bağdaşmayan işler 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 

üyeleri, Devlet ve diğer kamu tüzel 
kişilerinde ve bunlara bağlı kuruluşlarda; 

a diğer kamu tüzelkişilerinin 
doğrudan doğruya ya da dolaylı olarak 
katıldığı teşebbüs ve ortaklıklarda; özel 
gelir kaynakları ve özel imkanları kanunla 
sağlanmış kamu yararına çalışan 
derneklerin ve Devletten yardım sağlayan 
ve vergi muafiyeti olan vakıfların, kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ile 
sendikalar ve bunların üst kuruluşlarının ve 
katıldıkları teşebbüs veya ortaklıkların 
yönetim ve denetim kurullarında görev 
alamazlar, vekili olamazlar, herhangi bir 
taahhüt işini doğrudan veya dolaylı olarak 
kabul edemezler, temsilcilik ve hakemlik 

Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, 
yürütme organının teklif, inha, atama veya 
onamasına bağlı Resmî veya özel herhangi 
bir işle görevlendirilemezler. (Mülga ikinci 

6771/16 md.) 
Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliği 

ile bağdaşmayan diğer görev ve işler 

4. Yasama dokunulmazlığı 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 

üyeleri, Meclis çalışmalarındaki oy ve 
sözlerinden, Mecliste ileri sürdükleri 

o oturumdaki Başkanlık 
Divanının teklifi üzerine Meclisce başka bir 
karar alınmadıkça bunları Meclis dışında 
tekrarlamak ve açığa vurmaktan sorumlu 
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Seçimden önce veya sonra bir suç 
işlediği ileri sürülen bir milletvekili, Meclisin 
kararı olmadıkça tutulamaz, sorguya 
çekilemez, tutuklanamaz ve yargılanamaz. 
Ağır cezayı gerektiren suçüstü hali ve 
seçimden önce soruşturmasına başlanılmış 
olmak kaydıyla Anayasanın 14 üncü 
maddesindeki durumlar bu hükmün 
dışındadır. Ancak, bu halde yetkili makam 
durumu hemen ve doğrudan doğruya 
Türkiye Büyük Millet Meclisine bildirmek 
zorundadır.  

Türkiye Büyük Millet Meclisi üyesi 
hakkında, seçiminden önce veya sonra 
verilmiş bir ceza hükmünün yerine 
getirilmesi, üyelik sıfatının sona ermesine 
bırakılır; üyelik süresince zamanaşımı 
işlemez.  

Tekrar seçilen milletvekili hakkında 
soruşturma ve kovuşturma, Meclisin 
yeniden dokunulmazlığını kaldırmasına 
bağlıdır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisindeki 
siyasi parti gruplarınca, yasama 
dokunulmazlığı ile ilgili görüşme yapılam
ve karar alınamaz. 
 
5. Milletvekilliğinin düşmesi  
Madde 84 – (Değişik: 23/7/1995
md.) 

İstifa eden milletvekilinin 
milletvekilliğinin düşmesi, istifanın geçerli 
olduğu Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Başkanlık Divanınca tespit edildikten sonra, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 
Kurulunca kararlaştırılır. 

Milletvekilliğinin kesin hüküm giyme 
veya kısıtlanma halinde düşmesi, bu 
husustaki kesin mahkeme kararının Genel 
Kurula bildirilmesiyle olur.  

82 nci maddeye göre 
milletvekilliğiyle bağdaşmayan bir 
veya hizmeti sürdürmekte ısrar eden 
milletvekilinin milletvekilliğinin düşmesine, 
yetkili komisyonun bu durumu tespit eden 
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Seçimden önce veya sonra bir suç 
işlediği ileri sürülen bir milletvekili, Meclisin 

dıkça tutulamaz, sorguya 
çekilemez, tutuklanamaz ve yargılanamaz. 
Ağır cezayı gerektiren suçüstü hali ve 
seçimden önce soruşturmasına başlanılmış 
olmak kaydıyla Anayasanın 14 üncü 
maddesindeki durumlar bu hükmün 
dışındadır. Ancak, bu halde yetkili makam 

rumu hemen ve doğrudan doğruya 
Türkiye Büyük Millet Meclisine bildirmek 

Türkiye Büyük Millet Meclisi üyesi 
hakkında, seçiminden önce veya sonra 
verilmiş bir ceza hükmünün yerine 
getirilmesi, üyelik sıfatının sona ermesine 

esince zamanaşımı 

Tekrar seçilen milletvekili hakkında 
soruşturma ve kovuşturma, Meclisin 
yeniden dokunulmazlığını kaldırmasına 

Türkiye Büyük Millet Meclisindeki 
siyasi parti gruplarınca, yasama 
dokunulmazlığı ile ilgili görüşme yapılamaz 

 
(Değişik: 23/7/1995-4121/9 

İstifa eden milletvekilinin 
milletvekilliğinin düşmesi, istifanın geçerli 
olduğu Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Başkanlık Divanınca tespit edildikten sonra, 

iye Büyük Millet Meclisi Genel 

Milletvekilliğinin kesin hüküm giyme 
veya kısıtlanma halinde düşmesi, bu 
husustaki kesin mahkeme kararının Genel 

82 nci maddeye göre 
milletvekilliğiyle bağdaşmayan bir görev 
veya hizmeti sürdürmekte ısrar eden 
milletvekilinin milletvekilliğinin düşmesine, 
yetkili komisyonun bu durumu tespit eden 

raporu üzerine Genel Kurul gizli oyla karar 
verir.  

Meclis çalışmalarına özürsüz veya 
izinsiz olarak bir ay içerisinde toplam b
birleşim günü katılmayan milletvekilinin 
milletvekilliğinin düşmesine, durumun 
Meclis Başkanlık Divanınca 
üzerine, Genel Kurulca üye tamsayısının salt 
çoğunluğunun oyuyla karar verilebilir. 
 
MİLLETVEKİLLİĞİN SONA ERMESİ 
Kendiliğinden  Meclis Kararı veya 

Yargı Kararı 
T.C Vatandaşlığının 
kaybı  

İstifa 

Ölüm  Meclis 
çalışmalarına 
özürsüz veya izinsiz 
olarak bir ay 
içerisinde toplam 
beş birleşim günü 
katılmama.

Gaiplik  Kesin hüküm 
giyilmesi 

Cumhurbaşkanı 
seçilmesi  

 

 
6. İptal istemi 
Madde 85 – (Değişik: 23/7/1995
md.) 
Yasama dokunulmazlığının kaldırılmasına 
veya milletvekilliğinin düşmesine 84 üncü 
maddenin birinci, üçüncü veya dördüncü 
fıkralarına göre karar verilmiş olması 
hallerinde, Meclis Genel Kurulu kararının 
alındığı tarihten başlayarak 
içerisinde ilgili milletvekili veya bir diğer 
milletvekili, kararın, Anayasaya, kanuna 
veya İçtüzüğe aykırılığı iddiasıyla iptali için 
Anayasa Mahkemesine başvurabilir. 
Anayasa Mahkemesi, iptal istemini 
gün içerisinde kesin karara bağlar.  
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raporu üzerine Genel Kurul gizli oyla karar 

Meclis çalışmalarına özürsüz veya 
içerisinde toplam beş 

birleşim günü katılmayan milletvekilinin 
milletvekilliğinin düşmesine, durumun 
Meclis Başkanlık Divanınca tespit edilmesi 
üzerine, Genel Kurulca üye tamsayısının salt 
çoğunluğunun oyuyla karar verilebilir.  

MİLLETVEKİLLİĞİN SONA ERMESİ  
Meclis Kararı veya 
Yargı Kararı  
İstifa  

Meclis 
çalışmalarına 
özürsüz veya izinsiz 
olarak bir ay 
içerisinde toplam 
beş birleşim günü 
katılmama. 
Kesin hüküm 
giyilmesi  

(Değişik: 23/7/1995-4121/10 

Yasama dokunulmazlığının kaldırılmasına 
veya milletvekilliğinin düşmesine 84 üncü 
maddenin birinci, üçüncü veya dördüncü 
fıkralarına göre karar verilmiş olması 
hallerinde, Meclis Genel Kurulu kararının 

tarihten başlayarak yedi gün 
içerisinde ilgili milletvekili veya bir diğer 
milletvekili, kararın, Anayasaya, kanuna 
veya İçtüzüğe aykırılığı iddiasıyla iptali için 
Anayasa Mahkemesine başvurabilir. 
Anayasa Mahkemesi, iptal istemini onbeş 

sin karara bağlar.   
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7. Ödenek ve yolluklar  
Madde 86 – (Değişikbirinci cümle: 
21/11/2001-4720/1 md.)Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyelerinin ödenek, yolluk ve 
emeklilik işlemleri 
düzenlenir.Ödeneğin aylık tutarı en yüksek 
Devlet memurunun almakt
miktarı, yolluk da ödenek miktarının 
yarısını aşamaz. Türkiye BüyükMillet 
Meclisi üyeleri ile bunların emeklileri T.C. 
Emekli Sandığı ile ilgilendirilirler ve üyeliği 
sona erenlerin istekleri halinde ilgileri 
devam eder. 

Türkiye Büyük Millet Mecli
üyelerine ödenecek ödenek ve yolluklar, 
kendilerineT.C. Emekli Sandığı  tarafından 
bağlanan emekli aylığı ve benzeri 
ödemelerin kesilmesini gerektirmez.

Ödenek ve yollukların 
aylığı önceden ödenebilir. 
 
ÖRNEK SORU: 23 
1982 Anayasasına göre Tür
Millet Meclisi genel oyla seçilen kaç 
milletvekilinden oluşur? 
 
A)800 
B)650 
C)750 
D)450 
E) 600 
 
ÇÖZÜM:E 
Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla 
seçilen al yüz milletvekilinden oluşur
Doğru cevap E seçeneğidir. 
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(Değişikbirinci cümle: 
Türkiye Büyük 

Millet Meclisi üyelerinin ödenek, yolluk ve 
emeklilik işlemleri kanunla 
düzenlenir.Ödeneğin aylık tutarı en yüksek 
Devlet memurunun almakta olduğu 
miktarı, yolluk da ödenek miktarının 
yarısını aşamaz. Türkiye BüyükMillet 
Meclisi üyeleri ile bunların emeklileri T.C. 
Emekli Sandığı ile ilgilendirilirler ve üyeliği 
sona erenlerin istekleri halinde ilgileri 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyelerine ödenecek ödenek ve yolluklar, 
kendilerineT.C. Emekli Sandığı  tarafından 
bağlanan emekli aylığı ve benzeri 
ödemelerin kesilmesini gerektirmez. 

Ödenek ve yollukların en çoküç 

Anayasasına göre Türkiye Büyük 
Millet Meclisi genel oyla seçilen kaç 

Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla 
seçilen al yüz milletvekilinden oluşur. 

ÖRNEK SORU: 24 
1982 Anayasasına göre seçimlerin genel 
yönetimi ve denetimi ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?
 
A)Yüksek Seçim Kurulu yedi asıl ve 
dörtyedek üyeden oluşur
B)Üyelerin al sı Yargıtay
Genel Kurullarınca kendi üyeleri arasınd
üye tamsayılarının salt çoğunluğunun gizli 
oyu ile seçilir 
C)Üyeler, salt çoğunluk ve gizli oyla
aralarından bir başkan ve bir 
başkanvekiliseçerler. 
D)Yüksek Seçim Kurulunun kararları 
aleyhine Yargıtay Başkanlığına itiraz 
edilebilir. 
E)Yüksek Seçim Kurulunun ve diğer seçim 
kurullarının görev ve yetkileri 
düzenlenir. 
 
ÇÖZÜM: D 
 
Yüksek Seçim Kurulunun kararları aleyhine 
başka bir mercie başvurulamaz. Doğru 
cevap D seçeneğidir. 
 
II. Türkiye Büyük Millet Meclisinin görev 
ve yetkileri 
 
A. Genel olarak  
Madde87 – (Değişik: 21/1/2017
md.)  
Türkiye Büyük Millet Meclisinin görev ve 
yetkileri, kanun koymak, değiştirmek ve 
kaldırmak; bütçe ve kesinhesap kanun 
tekliflerini görüşmek ve kabul etmek; para 
basılmasına ve savaş ilânına karar vermek; 
milletlerarası antlaşmaların onaylanmasını 
uygun bulmak, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üye tamsayısının beşte üç
kararı ile genel ve özel af ilânına karar 
vermek ve Anayasanın diğer maddelerinde 
öngörülen yetkileri kullanmak ve görevleri 
yerine getirmektir.  
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82 Anayasasına göre seçimlerin genel 
yönetimi ve denetimi ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

Yüksek Seçim Kurulu yedi asıl ve 
dörtyedek üyeden oluşur 

Üyelerin al sı Yargıtay, beşi Danıştay 
Genel Kurullarınca kendi üyeleri arasından 
üye tamsayılarının salt çoğunluğunun gizli 

C)Üyeler, salt çoğunluk ve gizli oyla 
aralarından bir başkan ve bir 

Yüksek Seçim Kurulunun kararları 
aleyhine Yargıtay Başkanlığına itiraz 

urulunun ve diğer seçim 
kurullarının görev ve yetkileri kanunla 

Yüksek Seçim Kurulunun kararları aleyhine 
başka bir mercie başvurulamaz. Doğru 

II. Türkiye Büyük Millet Meclisinin görev 

(Değişik: 21/1/2017-6771/5 

Türkiye Büyük Millet Meclisinin görev ve 
yetkileri, kanun koymak, değiştirmek ve 
kaldırmak; bütçe ve kesinhesap kanun 
tekliflerini görüşmek ve kabul etmek; para 
basılmasına ve savaş ilânına karar vermek; 

lletlerarası antlaşmaların onaylanmasını 
uygun bulmak, Türkiye Büyük Millet Meclisi 

beşte üç çoğunluğunun 
kararı ile genel ve özel af ilânına karar 
vermek ve Anayasanın diğer maddelerinde 
öngörülen yetkileri kullanmak ve görevleri 
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B.Kanunların teklif edilmesi ve 
görüşülmesi 

Madde 88 – Kanun teklif etmeye 
milletvekilleri yetkilidir. 

Kanun tekliflerinin Türkiye Büyük 
Millet Meclisinde görüşülme usul ve 
esasları içtüzükle düzenlenir.  

 
C.Kanunların Cumhurbaşkanınca 
yayımlanması 
Madde 89 – Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük 
Millet Meclisince kabul edilen kanunları 
onbeş gün içinde yayımlar.  
Yayımlanmasını kısmen veya tamamen 
uygun bulmadığı kanunları, bir daha 
görüşülmek üzere, bu hususta gösterdiği 
gerekçe ile birlikte aynı süre içinde, Türkiye 
Büyük Millet Meclisine geri gönderir. (
cümle: 3/10/2001-4709/29 md.) 
Cumhurbaşkanınca kısmen uygun 
bulunmama durumunda, Türkiye Büyük 
Millet Meclisi sadece uygun bulunmayan 
maddeleri görüşebilir. Bütçe kanunları bu 
hükme tabi değildir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi, geri 
gönderilen kanunu üye tamsayısının salt 
çoğunluğuyla aynen kabul ederse, kanun 
Cumhurbaşkanınca yayımlanır; Meclis, geri 
gönderilen kanunda yeni bir değişiklik 
yaparsa, Cumhurbaşkanı değiştirilen 
kanunu tekrar Meclise geri gönderebilir.

Anayasa değişikliklerine ilişkin 
hükümler saklıdır.  
 
D. Milletlerarası antlaşmaları uygun 
bulma 
Madde 90 – Türkiye Cumhuriyeti adına 
yabancı devletlerle ve milletlerarası 
kuruluşlarla yapılacak antlaşmaların 
onaylanması, Türkiye Büyük Mil
Meclisinin onaylamayı bir kanunla uygun 
bulmasına bağlıdır. 

Ekonomik, ticari veya teknik ilişkileri 
düzenleyen ve süresi bir yılı aşmayan 
antlaşmalar, Devlet Maliyesi bakımından 
bir yüklenme getirmemek, kişi hallerine ve 
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B.Kanunların teklif edilmesi ve 

Kanun teklif etmeye 

Kanun tekliflerinin Türkiye Büyük 
Millet Meclisinde görüşülme usul ve 

 

C.Kanunların Cumhurbaşkanınca 

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük 
Millet Meclisince kabul edilen kanunları 

Yayımlanmasını kısmen veya tamamen 
uygun bulmadığı kanunları, bir daha 
görüşülmek üzere, bu hususta gösterdiği 

e içinde, Türkiye 
Büyük Millet Meclisine geri gönderir. (Ek 

4709/29 md.) 
Cumhurbaşkanınca kısmen uygun 
bulunmama durumunda, Türkiye Büyük 
Millet Meclisi sadece uygun bulunmayan 
maddeleri görüşebilir. Bütçe kanunları bu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi, geri 
gönderilen kanunu üye tamsayısının salt 
çoğunluğuyla aynen kabul ederse, kanun 
Cumhurbaşkanınca yayımlanır; Meclis, geri 
gönderilen kanunda yeni bir değişiklik 
yaparsa, Cumhurbaşkanı değiştirilen 

ri gönderebilir. 
Anayasa değişikliklerine ilişkin 

D. Milletlerarası antlaşmaları uygun 

Türkiye Cumhuriyeti adına 
yabancı devletlerle ve milletlerarası 
kuruluşlarla yapılacak antlaşmaların 
onaylanması, Türkiye Büyük Millet 
Meclisinin onaylamayı bir kanunla uygun 

Ekonomik, ticari veya teknik ilişkileri 
düzenleyen ve süresi bir yılı aşmayan 
antlaşmalar, Devlet Maliyesi bakımından 
bir yüklenme getirmemek, kişi hallerine ve 

Türklerin yabancı memleketlerde
mülkiyet haklarına dokunmamak şartıyla, 
yayımlanma ile yürürlüğe konabilir. Bu 
takdirde bu andlaşmalar, yayımlarından 
başlayarak iki ay içinde Türkiye Büyük 
Millet Meclisinin bilgisine sunulur.

Milletlerarası bir antlaşmaya 
dayanan uygulama antlaşmaları
kanunun verdiği yetkiye dayanılarak 
yapılan ekonomik, ticari, teknik veya idari 
andlaşmaların Türkiye Büyük Millet 
Meclisince uygun bulunması zorunluluğu 
yoktur; ancak, bu fıkraya göre yapılan 
ekonomik, ticari veya özel kişilerin haklarını 
ilgilendiren antlaşmalar, yayımlanmadan 
yürürlüğe konulamaz. 

Türk kanunlarına değişiklik getiren 
her türlü antlaşmaların yapılmasında birinci 
fıkra hükmü uygulanır. 

Usulüne göre yürürlüğe konulmuş 
Milletlerarası antlaşmalar kanun 
hükmündedir. Bunlar hakkında Anayasay
aykırılık iddiası ile Anayasa Mahkemesine 
başvurulamaz. (Ek cümle: 7/5/2004
5170/7 md.) Usulüne göre yürürlüğe 
konulmuş temel hak ve özgürlüklere ilişkin 
milletlerarası antlaşmalarla kanunların aynı 
konuda farklı hükümler içermesi nedeniyle 
çıkabilecek uyuşmazlıklarda milletlerarası 
anlaşma hükümleri esas alınır.
 
E. Kanun hükmünde kararname çıkarma 
yetkisi verme 
Madde 91 – (Mülga: 21/1/2017
md.)  
 
F. Savaş hali ilanı ve silahlı kuvvet 
kullanılmasına izin verme
Madde 92 – Milletlerarası hukukun me
saydığı hallerde savaş hali ilanına ve 
Türkiye'nin taraf olduğu milletlerarası 
andlaşmaların veya milletlerarası nezaket 
kurallarının gerektirdiği haller dışında, Türk 
Silahlı Kuvvetlerinin yabancı ülkelere 
gönderilmesine veya yabancı silahlı 
kuvvetlerin Türkiye'de bulunmasına izin 

2024 

Türklerin yabancı memleketlerdeki 
mülkiyet haklarına dokunmamak şartıyla, 
yayımlanma ile yürürlüğe konabilir. Bu 
takdirde bu andlaşmalar, yayımlarından 

içinde Türkiye Büyük 
Millet Meclisinin bilgisine sunulur. 

Milletlerarası bir antlaşmaya 
dayanan uygulama antlaşmaları ile 
kanunun verdiği yetkiye dayanılarak 
yapılan ekonomik, ticari, teknik veya idari 
andlaşmaların Türkiye Büyük Millet 
Meclisince uygun bulunması zorunluluğu 
yoktur; ancak, bu fıkraya göre yapılan 
ekonomik, ticari veya özel kişilerin haklarını 

n antlaşmalar, yayımlanmadan 

Türk kanunlarına değişiklik getiren 
her türlü antlaşmaların yapılmasında birinci 

Usulüne göre yürürlüğe konulmuş 
Milletlerarası antlaşmalar kanun 
hükmündedir. Bunlar hakkında Anayasaya 
aykırılık iddiası ile Anayasa Mahkemesine 

(Ek cümle: 7/5/2004-
Usulüne göre yürürlüğe 

konulmuş temel hak ve özgürlüklere ilişkin 
milletlerarası antlaşmalarla kanunların aynı 
konuda farklı hükümler içermesi nedeniyle 

yuşmazlıklarda milletlerarası 
anlaşma hükümleri esas alınır. 

. Kanun hükmünde kararname çıkarma 

(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

F. Savaş hali ilanı ve silahlı kuvvet 
kullanılmasına izin verme 

Milletlerarası hukukun meşru 
saydığı hallerde savaş hali ilanına ve 
Türkiye'nin taraf olduğu milletlerarası 
andlaşmaların veya milletlerarası nezaket 
kurallarının gerektirdiği haller dışında, Türk 
Silahlı Kuvvetlerinin yabancı ülkelere 
gönderilmesine veya yabancı silahlı 

in Türkiye'de bulunmasına izin 
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verme yetkisi Türkiye Büyük Millet 
Meclisinindir.  

Türkiye Büyük Millet Meclisi tatilde 
veya ara vermede iken ülkenin ani bir 
silahlı saldırıya uğraması ve bu sebeple 
silahlı kuvvet kullanılmasına derhal karar 
verilmesinin kaçınılmaz olması halinde 
Cumhurbaşkanı da, Türk Silahlı 
Kuvvetlerinin kullanılmasına karar verebilir.
 
ÖRNEK SORU:25 
1982 anayasasına göre Cumhurbaşkanı
Türkiye Büyük Millet Meclisince kabul 
edilen kanunları kaç gün içinde yayımlar
 
A)60 
B)45 
C)15 
D)30 
E) 10 
 
ÇÖZÜM: C 
Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük 
MilletMeclisince kabul edilen kanunları 
onbeş gün içinde yayımlar. Doğru cevap C 
seçeneğidir. 
 
ÖRNEK SORU: 26 
Türk Silahlı Kuvvetlerinin yabancı ülkelere 
gönderilmesine veya yabancı silahlı 
kuvvetlerin Türkiye'de bulunmasına izin 
verme yetkisi aşağıdakilerden 
hangisinindir? 
 
A)Türkiye Büyük Millet Meclisi
B)İçişleri Bakanı 
C)Genelkurmay Başkanı 
D)Milli Savunma Bakanı 
E)Cumhurbaşkanı 
 
ÇÖZÜM: A 
Türk Silahlı Kuvvetlerinin yabancı ülkelere 
gönderilmesine veya yabancı silahlı 
kuvvetlerin Türkiye'de bulunmasına izin 
verme yetkisi Türkiye Büyük Millet 
Meclisinindir. Doğru cevap A seçeneğidir.
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verme yetkisi Türkiye Büyük Millet 

Türkiye Büyük Millet Meclisi tatilde 
veya ara vermede iken ülkenin ani bir 
silahlı saldırıya uğraması ve bu sebeple 
silahlı kuvvet kullanılmasına derhal karar 

çınılmaz olması halinde 
Cumhurbaşkanı da, Türk Silahlı 
Kuvvetlerinin kullanılmasına karar verebilir. 

anayasasına göre Cumhurbaşkanı, 
Türkiye Büyük Millet Meclisince kabul 
edilen kanunları kaç gün içinde yayımlar? 

Türkiye Büyük 
MilletMeclisince kabul edilen kanunları 

. Doğru cevap C 

Türk Silahlı Kuvvetlerinin yabancı ülkelere 
gönderilmesine veya yabancı silahlı 

'de bulunmasına izin 
verme yetkisi aşağıdakilerden 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Türk Silahlı Kuvvetlerinin yabancı ülkelere 
e veya yabancı silahlı 

de bulunmasına izin 
verme yetkisi Türkiye Büyük Millet 
Meclisinindir. Doğru cevap A seçeneğidir. 

TBMM’NİN GÖREVLERİ  
1 Kanun koymak, değiştirmek ve 

kaldırmak 
2 Savaş ilânına karar vermek,
3 Bütçe ve kesin h

tasarılarını görüşmek ve kabul 
etmek, 

4 Genel ve özel af ilânına karar vermek
5 Anayasa’yı değiştirmek
6 Para basılmasına karar vermek,
7 Olağanüstü hâl kararını onaylamak, 

süresini her defasında 4 ayı 
geçmemek üzere uzatmak, kaldırmak

8 Olağanüstü hal süresince 
Cumhurbaşkanının çıkaracağı 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerini 
onaylamak, 

9 TBMM Başkanını ve Başkanlık Divanı 
üyelerini seçmek, 

10 Milletlerarası antlaşmaların 
onaylanmasını uygun bulma

11 Anayasa Mahkemesine üye 
seçmek,(3 üye)  

12 Radyo ve Televizyon Üst Kurulu 
üyelerini seçmek (9 üye) 

13 Sayıştay Başkan ve üyelerini seçmek
14 Kamu Başdenetçisini seçmek,
15 Süresi dolmadan TBMM seçimlerinin 

yenilenmesine karar vermek
16 Milletvekili dokunulmazlığını 

kaldırmak, 
17 Türk Silahlı Kuvvetlerinin yabancı 

ülkelere gönderilmesine ve yabancı 
silahlı kuvvetlerin Türkiye’de 
bulunmasına izin vermek,

18 Hakimler ve Savcılar Kurulu'na üye 
seçmek (7 üye)  

 
 
 
 
 
 
 

2024 

 
Kanun koymak, değiştirmek ve 

Savaş ilânına karar vermek, 
Bütçe ve kesin hesap kanunu 
tasarılarını görüşmek ve kabul 

Genel ve özel af ilânına karar vermek 
Anayasa’yı değiştirmek 
Para basılmasına karar vermek, 
Olağanüstü hâl kararını onaylamak, 
süresini her defasında 4 ayı 
geçmemek üzere uzatmak, kaldırmak 

lağanüstü hal süresince 
Cumhurbaşkanının çıkaracağı 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerini 

TBMM Başkanını ve Başkanlık Divanı 

Milletlerarası antlaşmaların 
onaylanmasını uygun bulma 
Anayasa Mahkemesine üye 

Radyo ve Televizyon Üst Kurulu 
üyelerini seçmek (9 üye)  
Sayıştay Başkan ve üyelerini seçmek 
Kamu Başdenetçisini seçmek, 
Süresi dolmadan TBMM seçimlerinin 
yenilenmesine karar vermek 
Milletvekili dokunulmazlığını 

lı Kuvvetlerinin yabancı 
ülkelere gönderilmesine ve yabancı 
silahlı kuvvetlerin Türkiye’de 
bulunmasına izin vermek, 
Hakimler ve Savcılar Kurulu'na üye 
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III. Türkiye Büyük Millet Meclisinin 
faaliyetleri ile ilgili hükümler 
 
A. Toplanma ve tatil 
Madde 93 – (Değişik birinci fıkra: 
23/7/1995-4121/11 md.) Türkiye Büyük 
Millet Meclisi, her yıl Ekim ayının ilk günü 
kendiliğinden toplanır. 

Meclis, bir yasama yılında 
ay tatil yapabilir; ara verme veya tatil 
sırasında Cumhurbaşkanınca toplantıya 
çağrılır. 

Meclis Başkanı da doğrudan 
doğruya veya üyelerin beşte birinin yazılı 
istemi üzerine, Meclisi toplantıya çağırır.

Ara verme veya tatil sırasında 
toplanan Türkiye Büyük Millet Meclisinde, 
öncelikle bu toplantıyı gerektiren konu 
görüşülmeden ara verme veya tatile devam 
edilemez. 
 
B. Başkanlık Divanı 
Madde 94 – Türkiye Büyük Millet 
Meclisinin Başkanlık Divanı, Meclis üyeleri 
arasından seçilen Meclis Başkanı, 
Başkanvekilleri, Katip üyeler ve İdare 
Amirlerinden oluşur. 

Başkanlık Divanı, Meclisteki siyasi 
parti gruplarının üye sayısı oranında Divana 
katılmalarını sağlayacak şekilde kurulur. 
Siyasi parti grupları Başkanlık için aday 
gösteremezler. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Başkanlık Divanı için, bir yasama 
döneminde iki seçim yapılır. (
cümle: 7/5/2010-5982/10 md.) 
seçilenlerin görev süresi iki yıldır
devre için seçilenlerin görev süresi ise o 
yasama döneminin sonuna kadar devam 
eder. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkan 
adayları, Meclis üyeleri içinden, Meclisin
toplandığı günden itibaren beş gün
Başkanlık Divanına bildirilir, Başkan seçimi 
gizli oyla yapılır. İlk iki oylamada üye 
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III. Türkiye Büyük Millet Meclisinin 
 

(Değişik birinci fıkra: 
Türkiye Büyük 

Millet Meclisi, her yıl Ekim ayının ilk günü 

Meclis, bir yasama yılında en çoküç 
tatil yapabilir; ara verme veya tatil 

ınca toplantıya 

Meclis Başkanı da doğrudan 
doğruya veya üyelerin beşte birinin yazılı 
istemi üzerine, Meclisi toplantıya çağırır. 

Ara verme veya tatil sırasında 
toplanan Türkiye Büyük Millet Meclisinde, 
öncelikle bu toplantıyı gerektiren konu 

üşülmeden ara verme veya tatile devam 

Türkiye Büyük Millet 
Meclisinin Başkanlık Divanı, Meclis üyeleri 
arasından seçilen Meclis Başkanı, 
Başkanvekilleri, Katip üyeler ve İdare 

Meclisteki siyasi 
parti gruplarının üye sayısı oranında Divana 
katılmalarını sağlayacak şekilde kurulur. 
Siyasi parti grupları Başkanlık için aday 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Başkanlık Divanı için, bir yasama 

(Değişik ikinci 
5982/10 md.) İlk 

iki yıldır, ikinci 
devre için seçilenlerin görev süresi ise o 
yasama döneminin sonuna kadar devam 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkan 
adayları, Meclis üyeleri içinden, Meclisin 

beş gün içinde, 
Başkanlık Divanına bildirilir, Başkan seçimi 
gizli oyla yapılır. İlk iki oylamada üye 

tamsayısının üçte iki ve üçüncü oylamada 
üye tamsayısının salt çoğunluğu aranır. 
Üçüncü oylamada salt çoğunluk 
sağlanamazsa, bu oylamada en çok oy alan 
iki aday için dördüncü oylama yapılır; 
dördüncü oylamada en fazla oy alan üye, 
Başkan seçilmiş olur. Başkan seçimi, aday 
gösterme süresinin bitiminden itibaren, 
gün içinde tamamlanır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Başkanvekillerinin Katip Üyelerinin ve İdare 
Amirlerinin adedi, seçim nisabı, oylama 
sayısı ve usulleri, Meclis İçtüzüğünde
belirlenir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Başkanı, Başkanvekilleri, üyesi bulundukları 
siyasi partinin veya parti grubunun Meclis 
içinde veya dışındaki faaliyetlerine; 
görevlerinin gereği olan haller dışında, 
Meclis tartışmalarına katılamazlar; Başkan 
ve oturumu yöneten Başkanvekili oy 
kullanamazlar. 
 
C. İçtüzük siyasi parti grupları ve kolluk 
işleri 
Madde 95 – Türkiye Büyük Millet Meclisi, 
çalışmalarını, kendi yaptığı içtüzük 
hükümlerine göre yürütür. 
İçtüzük hükümleri, siyasi parti gruplarının, 
Meclisin bütün faaliyetlerine üye sayısı 
oranında katılmalarını sağlayacak yolda 
düzenlenir. Siyasi parti grupları, 
üyeden meydana gelir.     

Türkiye Büyük Millet Meclisinin 
bütün bina, tesis, eklenti ve arazisinde 
kolluk ve yönetim hizmetleri Meclis 
Başkanlığı eliyle düzenlenir ve yürütülür. 
Emniyet ve diğer kolluk hizmetleri için 
yeteri kadar kuvvet ilgili makamlarca Meclis 
Başkanlığına tahsis edilir. 
 
D. Toplantı ve karar yeter sayısı
Madde 96 – (Değişik birinci fıkra: 
31/5/2007-5678/3 md.)
Millet Meclisi, yapacağı seçimler dahil 
bütün işlerinde üye tamsayısının 

2024 

tamsayısının üçte iki ve üçüncü oylamada 
üye tamsayısının salt çoğunluğu aranır. 
Üçüncü oylamada salt çoğunluk 

u oylamada en çok oy alan 
iki aday için dördüncü oylama yapılır; 
dördüncü oylamada en fazla oy alan üye, 
Başkan seçilmiş olur. Başkan seçimi, aday 
gösterme süresinin bitiminden itibaren, beş 

 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 

rinin Katip Üyelerinin ve İdare 
Amirlerinin adedi, seçim nisabı, oylama 

Meclis İçtüzüğünde 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Başkanı, Başkanvekilleri, üyesi bulundukları 
siyasi partinin veya parti grubunun Meclis 

ndaki faaliyetlerine; 
görevlerinin gereği olan haller dışında, 
Meclis tartışmalarına katılamazlar; Başkan 
ve oturumu yöneten Başkanvekili oy 

C. İçtüzük siyasi parti grupları ve kolluk 

Türkiye Büyük Millet Meclisi, 
arını, kendi yaptığı içtüzük 

hükümlerine göre yürütür.  
İçtüzük hükümleri, siyasi parti gruplarının, 
Meclisin bütün faaliyetlerine üye sayısı 
oranında katılmalarını sağlayacak yolda 
düzenlenir. Siyasi parti grupları, en azyirmi 

meydana gelir.      
ürkiye Büyük Millet Meclisinin 

bütün bina, tesis, eklenti ve arazisinde 
kolluk ve yönetim hizmetleri Meclis 
Başkanlığı eliyle düzenlenir ve yürütülür. 
Emniyet ve diğer kolluk hizmetleri için 
yeteri kadar kuvvet ilgili makamlarca Meclis 

edilir.  

D. Toplantı ve karar yeter sayısı 
(Değişik birinci fıkra: 

5678/3 md.)Türkiye Büyük 
Millet Meclisi, yapacağı seçimler dahil 
bütün işlerinde üye tamsayısının en azüçte 
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biri ile toplanır. Türkiye Büyük Millet 
Meclisi, Anayasada başkaca bir hüküm 
yoksa toplantıya katılanların salt çoğunluğu 
ile karar verir; ancak karar yeter sayısı 
hiçbir şekilde üye tamsayısının dörtte 
birinin bir fazlasından az olamaz.
(Mülga ikinci fıkra: 21/1/2017
md.)  
 
E. Görüşmelerin açıklığı ve yay
Madde 97 – Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Genel Kurulundaki görüşmeler açıktır ve 
tutanak dergisinde tam olarak yayımlanır.

Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzük 
hükümlerine göre kapalı oturumlar 
yapabilir, bu oturumlardaki görüşmelerin 
yayımı Türkiye Büyük Millet Meclisi 
kararına bağlıdır. 

Meclisteki açık görüşmelerin, o 
oturumdaki Başkanlık Divanının teklifi 
üzerine Meclisce başkaca bir karar 
alınmadıkça, her türlü vasıta ile yayımı 
serbesttir. 
 
IV. Türkiye Büyük Millet Meclisinin bilgi 
edinme ve denetim yolları  
 
Madde 98 – (Değişik: 21/1/2017
md.)  
 
* Yazılı Soru  
* Meclis Araştırması  
* Genel Görüşme  
*Meclis Soruşturması 
 

Türkiye Büyük Millet Meclisi; Meclis 
araştırması, genel görüşme, Meclis 
soruşturması ve yazılı soru yollarıyla bilgi 
edinme ve denetleme yetkisini kullanır.

Meclis araştırması, belli bir konuda 
bilgi edinmek için yapılan incelemeden 
ibarettir. 

Genel görüşme, toplumu ve Devlet 
faaliyetlerini ilgilendiren belli bir konunun 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 
Kurulunda görüşülmesidir. 
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ile toplanır. Türkiye Büyük Millet 
başkaca bir hüküm 

yoksa toplantıya katılanların salt çoğunluğu 
ile karar verir; ancak karar yeter sayısı 
hiçbir şekilde üye tamsayısının dörtte 
birinin bir fazlasından az olamaz. 
(Mülga ikinci fıkra: 21/1/2017-6771/16 

. Görüşmelerin açıklığı ve yayımlanması 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Genel Kurulundaki görüşmeler açıktır ve 
tutanak dergisinde tam olarak yayımlanır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzük 
hükümlerine göre kapalı oturumlar 
yapabilir, bu oturumlardaki görüşmelerin 

ye Büyük Millet Meclisi 

Meclisteki açık görüşmelerin, o 
oturumdaki Başkanlık Divanının teklifi 
üzerine Meclisce başkaca bir karar 
alınmadıkça, her türlü vasıta ile yayımı 

IV. Türkiye Büyük Millet Meclisinin bilgi 

(Değişik: 21/1/2017-6771/6 

Türkiye Büyük Millet Meclisi; Meclis 
araştırması, genel görüşme, Meclis 
soruşturması ve yazılı soru yollarıyla bilgi 

dinme ve denetleme yetkisini kullanır. 
, belli bir konuda 

bilgi edinmek için yapılan incelemeden 

, toplumu ve Devlet 
faaliyetlerini ilgilendiren belli bir konunun 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 

Meclis soruşturması
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar 
hakkında 106 ncı maddenin beşinci, altıncı 
ve yedinci fıkraları uyarınca yapılan 
soruşturmadan ibarettir.

Yazılı soru, yazılı olarak 
geçonbeş gün içinde cevaplanmak üzere 
milletvekillerinin, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları ve bakanlara yazılı olarak soru 
sormalarından ibarettir. 

Meclis araştırması, genel görüşme 
ve yazılı soru önergelerinin verilme şekli, 
içeriği ve kapsamı ile araştırma usulleri 
Meclis İçtüzüğü ile düzenlenir. 
 
B. Gensoru 
Madde 99 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
 
C. Meclis soruşturması  

Madde 100 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
 
 
ÖRNEK SORU: 27 
 
1982 Anayasasına göre TBMM’nin 
toplanma ve tatil faaliyetleri ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?
A)Meclis Başkanı da doğrudan doğruya 
veya üyelerin beşte birinin yazılı istemi 
üzerine, Meclisi toplantıya çağırır
B) Türkiye Büyük Millet Meclisi
ayının beşinci günü kendiliğinden toplanır
C) Meclis, bir yasama yılında en çok üç ay 
tatil, yapabilir; 
D)Ara verme veya ta l sırasında 
toplananTürkiye Büyük Millet Meclisinde
öncelikle bu toplantıyı gerektiren konu 
görüşülmeden ara verme veya tatile devam 
edilemez 
E)Ara verme veya tatil sırasında 
Cumhurbaşkanınca toplantıya çağrılır.
 
 
 

2024 

Meclis soruşturması, 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar 
hakkında 106 ncı maddenin beşinci, altıncı 
ve yedinci fıkraları uyarınca yapılan 
soruşturmadan ibarettir. 

, yazılı olarak en 
içinde cevaplanmak üzere 

erinin, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları ve bakanlara yazılı olarak soru 

 
Meclis araştırması, genel görüşme 

ve yazılı soru önergelerinin verilme şekli, 
içeriği ve kapsamı ile araştırma usulleri 
Meclis İçtüzüğü ile düzenlenir.  

(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

 

(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

1982 Anayasasına göre TBMM’nin 
toplanma ve tatil faaliyetleri ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

doğrudan doğruya 
veya üyelerin beşte birinin yazılı istemi 
üzerine, Meclisi toplantıya çağırır 

Türkiye Büyük Millet Meclisi, her yıl Ekim 
ayının beşinci günü kendiliğinden toplanır 

bir yasama yılında en çok üç ay 

a verme veya ta l sırasında 
toplananTürkiye Büyük Millet Meclisinde, 
öncelikle bu toplantıyı gerektiren konu 
görüşülmeden ara verme veya tatile devam 

E)Ara verme veya tatil sırasında 
Cumhurbaşkanınca toplantıya çağrılır. 
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ÇÖZÜM: B 
Türkiye Büyük Millet Meclisi, 
ayının ilk günü kendiliğinden toplanır
Doğru cevap B seçeneğidir. 
 
ÖRNEK SORU: 28 
1982 Anayasasına göre yazılı soru
kaç gün içinde cevaplanmak zorundadır
 
A)10 
B)20 
C)30 
D)15 
E) 25 
 
ÇÖZÜM: D 
Yazılı soru, yazılı olarak en geç
içinde cevaplanmak üzere milletvekillerinin
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlara 
yazılı olarak soru sormalarından ibarettir. 
Doğru cevap D seçeneğidir. 
 
ÖRNEK SORU: 29 
 
Aşağıdakilerden hangisi TBMM’nin görev 
ve yetkilerinden biri değildir?
A) Kanun koymak, değiştirmek ve 
kaldırmak; 
B)Bütçe ve kesin hesap kanun tekliflerini 
görüşmek ve kabul etmek 
C)Para basılmasına ve savaş ilânına karar 
vermek 
D)Hakimler ve Savcılar Kuruluna üye 
seçmek. 
E)Bakanları atamak.  
 
ÇÖZÜM:E 
Türkiye Büyük Millet Meclisinin görev ve 
yetkileri, kanun koymak, değiştirmek ve 
kaldırmak; bütçe ve kesin hesap kanun 
tekliflerini görüşmek ve kabul etmek; para 
basılmasına ve savaş ilânına karar vermek; 
milletlerarası andlaşmaların onaylanmasını 
uygun bulmak, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üye tamsayısının beşte üç çoğunluğunun 
kararı ile genel ve özel af ilânına karar 
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, her yıl Ekim 
ayının ilk günü kendiliğinden toplanır. 

Anayasasına göre yazılı soru, en geç 
kaç gün içinde cevaplanmak zorundadır? 

en geçonbeş gün 
içinde cevaplanmak üzere milletvekillerinin, 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlara 
yazılı olarak soru sormalarından ibarettir. 

Aşağıdakilerden hangisi TBMM’nin görev 
değildir? 

A) Kanun koymak, değiştirmek ve 

B)Bütçe ve kesin hesap kanun tekliflerini 

C)Para basılmasına ve savaş ilânına karar 

D)Hakimler ve Savcılar Kuruluna üye 

Büyük Millet Meclisinin görev ve 
yetkileri, kanun koymak, değiştirmek ve 
kaldırmak; bütçe ve kesin hesap kanun 
tekliflerini görüşmek ve kabul etmek; para 
basılmasına ve savaş ilânına karar vermek; 
milletlerarası andlaşmaların onaylanmasını 

ürkiye Büyük Millet Meclisi 
üye tamsayısının beşte üç çoğunluğunun 
kararı ile genel ve özel af ilânına karar 

vermek ve Anayasanın diğer maddelerinde 
öngörülen yetkileri kullanmak ve görevleri 
yerine getirmektir.Doğru cevap E 
seçeneğidir. 
 

TBMM ‘NİN NİTELİK
İLE YAPTIĞI İŞLEMLER

Üye 
Tamsayısının 
Beşte Üç 
Çoğunluğu ( 360 
Milletvekili) 

. Genel ve özel af 

. Anayasa değişikliği 
kabulü
. Hakimler ve 
Savcılar Kurulu üye 
seçimi
. Cumhurbaşkanı 
Yardımcısı hakkında 
meclis soruşturması 
açılması
. Hakimler 
Savcılar Kurulu üye 
seçimi
. Bakan hakkında 
meclis soruşturması 
açılması
. Cumhurbaşkanı 
hakkında ceza 
soruşturması 
açılması
 
 

Üye 
Tamsayısının 
Üçte İki 
Çoğunluğu ( 400 
Milletvekili) 

. TBMM Başkan 
seçimi
. Kamu Başdenetçi 
seçimi
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2024 

vermek ve Anayasanın diğer maddelerinde 
öngörülen yetkileri kullanmak ve görevleri 
yerine getirmektir.Doğru cevap E 

TBMM ‘NİN NİTELİKLİ ÇOĞUNLUK 
İLE YAPTIĞI İŞLEMLER 

. Genel ve özel af  

. Anayasa değişikliği 
kabulü 
. Hakimler ve 
Savcılar Kurulu üye 
seçimi 
. Cumhurbaşkanı 
Yardımcısı hakkında 
meclis soruşturması 
açılması 
. Hakimler ve 
Savcılar Kurulu üye 
seçimi 
. Bakan hakkında 
meclis soruşturması 
açılması 
. Cumhurbaşkanı 
hakkında ceza 
soruşturması 
açılması 

. TBMM Başkan 
seçimi 
. Kamu Başdenetçi 
seçimi 
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İKİNCİ BÖLÜM 
YÜRÜTME 

 
İKİNCİ BÖLÜM 

Yürütme 

 I. Cumhurbaşkanı  

A. Adaylık ve seçimi  

 B. Seçimi (Mülga)  

 C. Andiçmesi  

 D. Görev ve yetkileri  

 E. Cumhurbaşkanının cezai sorumluluğu 

 F. Cumhurbaşkanı yardımcıları,

 Cumhurbaşkanına vekâlet ve bakanlar

 G. Cumhurbaşkanı Genel Sekreterliği 
(Mülga)  

 H. Devlet Denetleme Kurulu  

 II. Bakanlar Kurulu 

 A. Kuruluş (Mülga)  

B. Göreve başlama ve güvenoyu (Mülga) 

 C. Görev sırasında güvenoyu  

 D. Görev ve siyasî sorumluluk (Mülga) 

E. Bakanlıkların kurulması ve bakanlar 
(Mülga)  

 F. Seçimlerde geçici Bakanlar Kurulu 
(Mülga)  

G. Tüzükler (Mülga)  

H. Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanı seçimlerinin yenilenmesi 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)       

 

42 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en

 

 

E. Cumhurbaşkanının cezai sorumluluğu  

F. Cumhurbaşkanı yardımcıları, 

Cumhurbaşkanına vekâlet ve bakanlar 

aşkanı Genel Sekreterliği 

 

B. Göreve başlama ve güvenoyu (Mülga)  

 

D. Görev ve siyasî sorumluluk (Mülga)  

E. Bakanlıkların kurulması ve bakanlar 

F. Seçimlerde geçici Bakanlar Kurulu 

H. Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanı seçimlerinin yenilenmesi  

 İ. Millî Savunma  

 1. Başkomutanlık ve Genelkurmay 
Başkanlığı  

 2. Millî Güvenlik Kurulu 

 III. Olağanüstü hal yönetimi

 2. Şiddet olaylarının yaygınlaşması ve 
kamu düzeninin ciddî şekilde bozulması 
sebepleriyle olağanüstü hal ilânı (Mülga)

3. Olağanüstü hallerle ilgili düzenleme 
(Mülga) 

 B. Sıkıyönetim, seferberlik ve savaş hali 
(Mülga)  

IV. İdare  

A. İdarenin esasları  

1. İdarenin bütünlüğü ve kamu 
tüzelkişiliği  

 2. Yönetmelikler  

 B. Yargı yolu  

 C. İdarenin kuruluşu  

1. Merkezî idare   

2. Mahallî idareler  

 D. Kamu hizmeti görevlileriyle ilgili 
hükümler  

1. Genel ilkeler  

 2. Görev ve sorumlulukları, disi
kovuşturulmasında güvence 

 E. Yükseköğretim kurumları ve üst 
kuruluşları  

2024 

1. Başkomutanlık ve Genelkurmay 

2. Millî Güvenlik Kurulu  

ü hal yönetimi 

2. Şiddet olaylarının yaygınlaşması ve 
kamu düzeninin ciddî şekilde bozulması 
sebepleriyle olağanüstü hal ilânı (Mülga) 

3. Olağanüstü hallerle ilgili düzenleme 

B. Sıkıyönetim, seferberlik ve savaş hali 

1. İdarenin bütünlüğü ve kamu 

D. Kamu hizmeti görevlileriyle ilgili 

2. Görev ve sorumlulukları, disiplin 
kovuşturulmasında güvence  

E. Yükseköğretim kurumları ve üst 
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 1. Yükseköğretim kurumları  

 2. Yükseköğretim üst kuruluşları 

 3. Yükseköğretim kurumlarından özel 
hükümlere tabi olanlar  

 F. Radyo ve Televizyon Üst Kurulu, radyo 
ve televizyon kuruluşları ve kamuyla ilişkili 
haber ajansları  G. Atatürk Kültür, Dil ve 
Tarih Yüksek Kurumu  

 H. Kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşları  

 İ. Diyanet İşleri Başkanlığı  

J. Kanunsuz emir  

 
 
Cumhurbaşkanının görev ve yetkileri  ile 
nitelikleri seçimi ve diğer hususlar Türkiye 
Cumhuriyeti Anayasası’nın 8, 
101,103,104,105 ve 106. Maddelerinde 
belirtilmiştir.  

İKİNCİ BÖLÜM 
Yürütme 

 
1. Cumhurbaşkanı

A. Adaylık ve seçimi
Madde 101 – (Değişik: 21/1/2017
md.) 

Cumhurbaşkanı, kırk yaşını 
doldurmuş, yükseköğrenim yapmış, 
milletvekili seçilme yeterliliğine sahip Türk 
vatandaşları arasından, doğrudan halk 
tarafından seçilir. 

Cumhurbaşkanının görev süresi 
yıldır. Bir kimse en fazla
Cumhurbaşkanı seçilebilir. 

Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti
grupları, en son yapılan genel seçimlerde 
toplam geçerli oyların tek başına veya 
birlikte en az yüzde beşini almış olan siyasi 
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2. Yükseköğretim üst kuruluşları  

3. Yükseköğretim kurumlarından özel 

F. Radyo ve Televizyon Üst Kurulu, radyo 
zyon kuruluşları ve kamuyla ilişkili 

haber ajansları  G. Atatürk Kültür, Dil ve 

H. Kamu kurumu niteliğindeki meslek 

Cumhurbaşkanının görev ve yetkileri  ile 
seçimi ve diğer hususlar Türkiye 

Cumhuriyeti Anayasası’nın 8, 
101,103,104,105 ve 106. Maddelerinde 

 

1. Cumhurbaşkanı 
A. Adaylık ve seçimi 

(Değişik: 21/1/2017-6771/7 

Cumhurbaşkanı, kırk yaşını 
, yükseköğrenim yapmış, 

milletvekili seçilme yeterliliğine sahip Türk 
vatandaşları arasından, doğrudan halk 

Cumhurbaşkanının görev süresi beş 
en fazlaiki defa 

Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti 
grupları, en son yapılan genel seçimlerde 
toplam geçerli oyların tek başına veya 

yüzde beşini almış olan siyasi 

partiler ile en az yüzbin seçmen aday 
gösterebilir. 

Cumhurbaşkanı seçilen 
milletvekilinin Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeliği sona erer. 

Genel oyla yapılacak seçimde, 
geçerli oyların salt çoğunluğunu alan aday, 
Cumhurbaşkanı seçilir. İlk oylamada bu 
çoğunluk sağlanamazsa, bu oylamayı 
izleyen ikinci pazar günü ikinci oylama 
yapılır. Bu oylamaya, ilk oylamada 
oy almış iki aday katılır ve geçerli oyların 
çoğunluğunu alan aday, Cumhurbaşkanı 
seçilir. 

İkinci oylamaya katılmaya hak 
kazanan adaylardan birinin herhangi bir 
nedenle seçime katılmaması halinde; ikinci 
oylama, boşalan adaylığın birinci 
oylamadaki sıraya göre ikame edilm
suretiyle yapılır. İkinci oylamaya tek adayın 
kalması halinde, bu oylama referandum 
şeklinde yapılır. Aday, geçerli oyların salt 
çoğunluğunu aldığı takdirde 
Cumhurbaşkanı seçilir. Oylamada, adayın 
geçerli oyların çoğunluğunu alamaması 
halinde, sadece Cumhurbaşkanı seçimi 
yenilenir.  

Seçimlerin tamamlanamaması 
halinde, yenisi göreve başlayıncaya kadar 
mevcut Cumhurbaşkanının görevi devam 
eder. 

Cumhurbaşkanlığı seçimlerine ilişkin 
diğer usul ve esaslar kanunla
 
B. Seçimi 
Madde 102 – (Mülga: 21
md.)  
 
C. Andiçmesi  
Madde 103 – Cumhurbaşkanı, görevine 
başlarken Türkiye Büyük Millet Meclisi 
önünde aşağıdaki şekilde andiçer:

"Cumhurbaşkanı sıfatıyla, Devletin 
varlığı ve bağımsızlığını, vatanın ve milletin 
bölünmez bütünlüğünü, millet
şartsız egemenliğini koruyacağıma, 

2024 

yüzbin seçmen aday 

Cumhurbaşkanı seçilen 
milletvekilinin Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Genel oyla yapılacak seçimde, 
geçerli oyların salt çoğunluğunu alan aday, 
Cumhurbaşkanı seçilir. İlk oylamada bu 
çoğunluk sağlanamazsa, bu oylamayı 
izleyen ikinci pazar günü ikinci oylama 
yapılır. Bu oylamaya, ilk oylamada en çok 

y katılır ve geçerli oyların 
çoğunluğunu alan aday, Cumhurbaşkanı 

İkinci oylamaya katılmaya hak 
kazanan adaylardan birinin herhangi bir 
nedenle seçime katılmaması halinde; ikinci 
oylama, boşalan adaylığın birinci 
oylamadaki sıraya göre ikame edilmesi 
suretiyle yapılır. İkinci oylamaya tek adayın 
kalması halinde, bu oylama referandum 
şeklinde yapılır. Aday, geçerli oyların salt 
çoğunluğunu aldığı takdirde 
Cumhurbaşkanı seçilir. Oylamada, adayın 
geçerli oyların çoğunluğunu alamaması 

umhurbaşkanı seçimi 

Seçimlerin tamamlanamaması 
halinde, yenisi göreve başlayıncaya kadar 
mevcut Cumhurbaşkanının görevi devam 

Cumhurbaşkanlığı seçimlerine ilişkin 
kanunla düzenlenir. 

(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

Cumhurbaşkanı, görevine 
başlarken Türkiye Büyük Millet Meclisi 
önünde aşağıdaki şekilde andiçer: 

"Cumhurbaşkanı sıfatıyla, Devletin 
varlığı ve bağımsızlığını, vatanın ve milletin 
bölünmez bütünlüğünü, milletin kayıtsız ve 
şartsız egemenliğini koruyacağıma, 
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Anayasaya, hukukun üstünlüğüne, 
demokrasiye, Atatürk ilke ve inkılaplarına 
ve laik Cumhuriyet ilkesine bağlı 
kalacağıma, milletin huzur ve refahı, milli 
dayanışma ve adalet anlayışı içinde 
herkesin insan haklarından ve temel 
hürriyetlerinden yararlanması ülküsünden 
ayrılmayacağıma, Türkiye Cumhuriyetinin 
şan ve şerefini korumak, yüceltmek ve 
üzerime aldığım görevi tarafsızlıkla yerine 
getirmek için bütün gücümle çalışacağıma 
Büyük Türk Milleti ve tarih huzur
namusum ve şerefim üzerine andiçerim."
 
ÖRNEK SORU:30 
 
A kişisi Cumhurbaşkanlığı için aday olmak 
istemektedir. 1982 Anayasasına göre en az 
kaç bin seçmen A kişisini 
Cumhurbaşkanlığına aday gösterebilir? 
 
A)Ellibin 
B)Yüzbin  
C)Yüzellibin  
D)ikiyüzbin 
E)Üçyüzbin  
 
ÇÖZÜM:B 
Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti grupları, 
en son yapılan genel seçimlerde toplam 
geçerli oyların tek başına veya birlikte en az 
yüzde beşini almış olan siyasi partiler ile en 
az yüzbin seçmen aday gösterebilir.Doğru 
cevap B seçeneğidir.  
 
D. Görev ve yetkileri  
Madde 104  – (Değişik: 21/1/2017
md.)  

Cumhurbaşkanı Devletin başıdır. 
Yürütme yetkisi Cumhurbaşkanına aittir.

Cumhurbaşkanı, Devlet başkanı 
sıfatıyla Türkiye Cumhuriyetini ve Türk 
Milletinin birliğini temsil eder; Anaya
uygulanmasını, Devlet organlarının düzenli 
ve uyumlu çalışmasını temin eder.
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Anayasaya, hukukun üstünlüğüne, 
demokrasiye, Atatürk ilke ve inkılaplarına 
ve laik Cumhuriyet ilkesine bağlı 
kalacağıma, milletin huzur ve refahı, milli 
dayanışma ve adalet anlayışı içinde 

klarından ve temel 
hürriyetlerinden yararlanması ülküsünden 
ayrılmayacağıma, Türkiye Cumhuriyetinin 
şan ve şerefini korumak, yüceltmek ve 
üzerime aldığım görevi tarafsızlıkla yerine 
getirmek için bütün gücümle çalışacağıma 
Büyük Türk Milleti ve tarih huzurunda, 
namusum ve şerefim üzerine andiçerim." 

A kişisi Cumhurbaşkanlığı için aday olmak 
istemektedir. 1982 Anayasasına göre en az 
kaç bin seçmen A kişisini 
Cumhurbaşkanlığına aday gösterebilir?  

Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti grupları, 
en son yapılan genel seçimlerde toplam 
geçerli oyların tek başına veya birlikte en az 
yüzde beşini almış olan siyasi partiler ile en 
az yüzbin seçmen aday gösterebilir.Doğru 

(Değişik: 21/1/2017-6771/8 

Cumhurbaşkanı Devletin başıdır. 
Yürütme yetkisi Cumhurbaşkanına aittir. 

Cumhurbaşkanı, Devlet başkanı 
sıfatıyla Türkiye Cumhuriyetini ve Türk 
Milletinin birliğini temsil eder; Anayasanın 
uygulanmasını, Devlet organlarının düzenli 
ve uyumlu çalışmasını temin eder. 

Gerekli gördüğü takdirde, yasama 
yılının ilk günü Türkiye Büyük Millet 
Meclisinde açılış konuşmasını yapar.

Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında 
Meclise mesaj verir. 
Kanunları yayımlar. 

Kanunları tekrar görüşülmek üzere 
Türkiye Büyük Millet Meclisine geri 
gönderir. 

Kanunların, Türkiye Büyük Millet 
Meclisi İçtüzüğünün tümünün veya belirli 
hükümlerinin Anayasaya şekil veya esas 
bakımından aykırı oldukları gerekçesiyle 
Anayasa Mahkemesinde iptal davası açar. 

Cumhurbaşkanı yardımcıları ile 
bakanları atar ve görevlerine son verir.
Üst kademe kamu yöneticilerini atar, 
görevlerine son verir ve bunların 
atanmalarına ilişkin usul ve esasları 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenler. 

Yabancı devletlere Türkiye 
Cumhuriyetinin temsilcilerini gönderir, 
Türkiye Cumhuriyetine gönderilecek 
yabancı devlet temsilcilerini kabul eder.
Milletlerarası andlaşmaları onaylar ve 
yayımlar. 

Anayasa değişikliklerine ilişkin 
kanunları gerekli gördüğü takdir
halkoyuna sunar. 

Milli güvenlik politikalarını belirler 
ve gerekli tedbirleri alır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi adına 
Türk Silahlı Kuvvetlerinin Başkomutanlığını 
temsil eder. 

Türk Silahlı Kuvvetlerinin 
kullanılmasına karar verir.

Sürekli hastalık, saka
sebebiyle kişilerin cezalarını hafifletir veya 
kaldırır. 

Cumhurbaşkanı, yürütme yetkisine 
ilişkin konularda Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesi çıkarabilir. Anayasanın ikinci 
kısmının birinci ve ikinci bölümlerinde yer 
alan temel haklar, kişi hakla
dördüncü bölümde yer alan siyasi haklar ve 

2024 

Gerekli gördüğü takdirde, yasama 
yılının ilk günü Türkiye Büyük Millet 
Meclisinde açılış konuşmasını yapar. 

Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında 

Kanunları tekrar görüşülmek üzere 
Türkiye Büyük Millet Meclisine geri 

Kanunların, Türkiye Büyük Millet 
Meclisi İçtüzüğünün tümünün veya belirli 
hükümlerinin Anayasaya şekil veya esas 
bakımından aykırı oldukları gerekçesiyle 

hkemesinde iptal davası açar.  
Cumhurbaşkanı yardımcıları ile 

bakanları atar ve görevlerine son verir. 
Üst kademe kamu yöneticilerini atar, 
görevlerine son verir ve bunların 
atanmalarına ilişkin usul ve esasları 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 

bancı devletlere Türkiye 
Cumhuriyetinin temsilcilerini gönderir, 
Türkiye Cumhuriyetine gönderilecek 
yabancı devlet temsilcilerini kabul eder. 
Milletlerarası andlaşmaları onaylar ve 

Anayasa değişikliklerine ilişkin 
kanunları gerekli gördüğü takdirde 

Milli güvenlik politikalarını belirler 
 

Türkiye Büyük Millet Meclisi adına 
Türk Silahlı Kuvvetlerinin Başkomutanlığını 

Türk Silahlı Kuvvetlerinin 
kullanılmasına karar verir. 

Sürekli hastalık, sakatlık ve kocama 
sebebiyle kişilerin cezalarını hafifletir veya 

Cumhurbaşkanı, yürütme yetkisine 
ilişkin konularda Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesi çıkarabilir. Anayasanın ikinci 
kısmının birinci ve ikinci bölümlerinde yer 
alan temel haklar, kişi hakları ve ödevleriyle 
dördüncü bölümde yer alan siyasi haklar ve 
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ödevler Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenlenemez. Anayasada münhasıran 
kanunla düzenlenmesi öngörülen 
konularda Cumhurbaşkanlığı kararnamesi 
çıkarılamaz. Kanunda açıkça düzenlenen 
konularda Cumhurbaşkanlığı kararnamesi 
çıkarılamaz. Cumhurbaşkanlığı kararnamesi 
ile kanunlarda farklı hükümler bulunması 
halinde, kanun hükümleri uygulanır. 
Türkiye Büyük Millet Meclisinin aynı 
konuda kanun çıkarması durumunda, 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesi hükümsüz 
hale gelir. 

Cumhurbaşkanı, kanunların 
uygulanmasını sağlamak üzere ve bunlara 
aykırı olmamak şartıyla, yönetmelikler 
çıkarabilir.  

Kararnameler ve yönetmelikler, 
yayımdan sonraki bir tarih 
belirlenmemişse, Resmî Gazetede 
yayımlandıkları gün yürürlüğe girer

Cumhurbaşkanı, ayrıca Anayasada 
ve kanunlarda verilen seçme ve atama 
görevleri ile diğer görevleri yerine getirir ve 
yetkileri kullanır. 
 
ÖRNEK SORU:31 
 
Cumhurbaşkanı yardımcıları, bakanlar ve 
üst kademe kamu yöneticilerinin 
atanmalarına ilişkin usul ve 
aşağıdakilerden hangisi ile düzenlenir? 
 
A)Cumhurbaşkanı genelgesiyle 
B)Cumhurbaşkanı kararıyla  
C)Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle
D)Kanun ile  
E)Cumhurbaşkanlığı yönetmeliğiyle  
 
ÇÖZÜM: C 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ile bakanları 
atar ve görevlerine son verir. 
Üst kademe kamu yöneticilerini atar, 
görevlerine son verir ve bunların 
atanmalarına ilişkin usul ve esasları 
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ödevler Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenlenemez. Anayasada münhasıran 
kanunla düzenlenmesi öngörülen 
konularda Cumhurbaşkanlığı kararnamesi 
çıkarılamaz. Kanunda açıkça düzenlenen 

umhurbaşkanlığı kararnamesi 
çıkarılamaz. Cumhurbaşkanlığı kararnamesi 
ile kanunlarda farklı hükümler bulunması 
halinde, kanun hükümleri uygulanır. 
Türkiye Büyük Millet Meclisinin aynı 
konuda kanun çıkarması durumunda, 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesi hükümsüz 

Cumhurbaşkanı, kanunların 
uygulanmasını sağlamak üzere ve bunlara 
aykırı olmamak şartıyla, yönetmelikler 

Kararnameler ve yönetmelikler, 
yayımdan sonraki bir tarih 
belirlenmemişse, Resmî Gazetede 
yayımlandıkları gün yürürlüğe girer. 

Cumhurbaşkanı, ayrıca Anayasada 
ve kanunlarda verilen seçme ve atama 
görevleri ile diğer görevleri yerine getirir ve 

Cumhurbaşkanı yardımcıları, bakanlar ve 
üst kademe kamu yöneticilerinin 
atanmalarına ilişkin usul ve esaslar 
aşağıdakilerden hangisi ile düzenlenir?  

A)Cumhurbaşkanı genelgesiyle  

C)Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 

E)Cumhurbaşkanlığı yönetmeliğiyle   

Cumhurbaşkanı yardımcıları ile bakanları 
 

Üst kademe kamu yöneticilerini atar, 
görevlerine son verir ve bunların 
atanmalarına ilişkin usul ve esasları 

Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenler.doğru cevap C seçeneğidir.
 
ÖRNEK SORU:32 
Aşağıdakilerden hangisinin atanmasında  
Cumhurbaşkanı görev almaz?
 
A)Danıştay üyeleri 
B)Yargıtay üyeleri  
C)Anayasa mahkemesi üyeleri 
D)Üst kademe yöneticiler 
E) Bakanlar  
 
 ÇÖZÜM:B 
Yargıtay üyelerinin tamamı Hakimler ve 
Savcılar Kurulunca seçilir. Doğru cevap B 
seçeneğidir. 
 
E. Cumhurbaşkanının ceza
Madde 105 – (Değişik: 21/1/2017
md.)  

Cumhurbaşkanı hakkında, bir suç 
işlediği iddiasıyla Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üye tamsayısının salt çoğunluğunun 
vereceği önergeyle soruşturma açılması 
istenebilir. Meclis, önergeyi 
içinde görüşür ve üye tamsayısının beşte 
üçünün gizli oyuyla soruşturma açılmasına 
karar verebilir. 

Soruşturma açılmasına karar 
verilmesi halinde, Meclisteki siyasi 
partilerin, güçleri oranında komisyona 
verebilecekleri üye sayısının üç katı olarak 
gösterecekleri adaylar arasından her siyasi 
parti için ayrı ayrı ad çekme suretiyle 
kurulacak onbeş kişilik bir komisyon 
tarafından soruşturma yapılır. Komisyon, 
soruşturma sonucunu belirten raporunu iki 
ay içinde Meclis Başkanlığına sunar. 
Soruşturmanın bu sürede bitirilememesi 
halinde, komisyona bir aylık yeni ve kesin 
bir süre verilir.  

Rapor Başkanlığa verildiği tarihten 
itibaren on gün 
dağıtımından itibaren on gün
Kurulda görüşülür. Türkiye Büyük Millet 

2024 

Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenler.doğru cevap C seçeneğidir. 

Aşağıdakilerden hangisinin atanmasında  
almaz? 

C)Anayasa mahkemesi üyeleri  
D)Üst kademe yöneticiler  

Yargıtay üyelerinin tamamı Hakimler ve 
Savcılar Kurulunca seçilir. Doğru cevap B 

E. Cumhurbaşkanının cezai sorumluluğu  
(Değişik: 21/1/2017-6771/9 

Cumhurbaşkanı hakkında, bir suç 
işlediği iddiasıyla Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üye tamsayısının salt çoğunluğunun 
vereceği önergeyle soruşturma açılması 
istenebilir. Meclis, önergeyi en geçbir ay 
içinde görüşür ve üye tamsayısının beşte 
üçünün gizli oyuyla soruşturma açılmasına 

Soruşturma açılmasına karar 
verilmesi halinde, Meclisteki siyasi 
partilerin, güçleri oranında komisyona 
verebilecekleri üye sayısının üç katı olarak 

recekleri adaylar arasından her siyasi 
parti için ayrı ayrı ad çekme suretiyle 
kurulacak onbeş kişilik bir komisyon 
tarafından soruşturma yapılır. Komisyon, 
soruşturma sonucunu belirten raporunu iki 
ay içinde Meclis Başkanlığına sunar. 

ede bitirilememesi 
halinde, komisyona bir aylık yeni ve kesin 

Rapor Başkanlığa verildiği tarihten 
 içinde dağıtılır, 
on gün içinde Genel 

Kurulda görüşülür. Türkiye Büyük Millet 
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Meclisi, üye tamsayısının üçte ikisinin
oyuyla Yüce Divana sevk kararı alabilir. 
Yüce Divan yargılaması üç ay
tamamlanır, bu sürede tamamlanamazsa 
bir defaya mahsus olmak üzere üç aylık ek 
süre verilir, yargılama bu sürede kesin 
olarak tamamlanır. 
Hakkında soruşturma açılmasına karar 
verilen Cumhurbaşkanı, seçim kararı 
alamaz. 

Yüce Divanda seçilmeye engel bir 
suçtan mahkûm edilen Cumhurbaşkanının 
görevi sona erer. 

Cumhurbaşkanının görevde 
bulunduğu sürede işlediği iddia edilen 
suçlar için görevi bittikten sonra da bu
madde hükmü uygulanır.  
 
F.Cumhurbaşkanı yardımcıları, 
Cumhurbaşkanına vekâlet ve bakanlar 
Madde 106 – (Değişik: 21/1/2017
md.)  

Cumhurbaşkanı, seçildikten sonra 
bir veya daha fazla Cumhurbaşkanı 
yardımcısı atayabilir. 

Cumhurbaşkanlığı makamının 
herhangi bir nedenle boşalması halinde, 
kırkbeş gün içinde Cumhurbaşkanı seçimi 
yapılır. Yenisi seçilene kadar 
Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanlığına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır. 
Genel seçime bir yıl veya daha az kalmışsa 
Türkiye Büyük Millet Meclisi seçimi de 
Cumhurbaşkanı seçimi ile birlikte yenilenir. 
Genel seçime bir yıldan fazla kalmışsa 
seçilen Cumhurbaşkanı Türkiye Büyük 
Millet Meclisi seçim tarihine kadar görevine 
devam eder. Kalan süreyi tamamlayan 
Cumhurbaşkanı açısından bu süre 
dönemden sayılmaz. Türkiye Büyük Millet 
Meclisi genel seçimlerinin yapılacağı tarihte 
her iki seçim birlikte yapılır. 

Cumhurbaşkanının hastalık ve yurt 
dışına çıkma gibi sebeplerle geçici olarak 
görevinden ayrılması hallerinde, 
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üçte ikisinin gizli 
oyuyla Yüce Divana sevk kararı alabilir. 

üç ay içinde 
tamamlanır, bu sürede tamamlanamazsa 
bir defaya mahsus olmak üzere üç aylık ek 
süre verilir, yargılama bu sürede kesin 

a açılmasına karar 
verilen Cumhurbaşkanı, seçim kararı 

Yüce Divanda seçilmeye engel bir 
suçtan mahkûm edilen Cumhurbaşkanının 

Cumhurbaşkanının görevde 
bulunduğu sürede işlediği iddia edilen 
suçlar için görevi bittikten sonra da bu 

F.Cumhurbaşkanı yardımcıları, 
Cumhurbaşkanına vekâlet ve bakanlar  

(Değişik: 21/1/2017-6771/10 

Cumhurbaşkanı, seçildikten sonra 
bir veya daha fazla Cumhurbaşkanı 

Cumhurbaşkanlığı makamının 
herhangi bir nedenle boşalması halinde, 

n içinde Cumhurbaşkanı seçimi 
yapılır. Yenisi seçilene kadar 
Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanlığına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır. 
Genel seçime bir yıl veya daha az kalmışsa 

rkiye Büyük Millet Meclisi seçimi de 
Cumhurbaşkanı seçimi ile birlikte yenilenir. 
Genel seçime bir yıldan fazla kalmışsa 
seçilen Cumhurbaşkanı Türkiye Büyük 
Millet Meclisi seçim tarihine kadar görevine 
devam eder. Kalan süreyi tamamlayan 

ından bu süre 
dönemden sayılmaz. Türkiye Büyük Millet 
Meclisi genel seçimlerinin yapılacağı tarihte 

Cumhurbaşkanının hastalık ve yurt 
dışına çıkma gibi sebeplerle geçici olarak 
görevinden ayrılması hallerinde, 

Cumhurbaşkanı 
Cumhurbaşkanına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır. 

Cumhurbaşkanı yardımcıları ve 
bakanlar, milletvekili seçilme yeterliliğine 
sahip olanlar arasından Cumhurbaşkanı 
tarafından atanır ve görevden alınır. 
Cumhurbaşkanı yardımc
81 inci maddede yazılı şekilde Türkiye 
Büyük Millet Meclisi önünde andiçerler. 
Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, 
Cumhurbaşkanı yardımcısı veya bakan 
olarak atanırlarsa üyelikleri sona erer.
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar, 
Cumhurbaşkanına karşı sorumludur. 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar 
hakkında görevleriyle ilgili suç işledikleri 
iddiasıyla, Türkiye Büyük Millet Meclisi üye 
tamsayısının salt çoğunluğunun vereceği 
önergeyle soruşturma açılması istenebilir. 
Meclis, önergeyi en geç
görüşür ve üye tamsayısının beşte üçünün 
gizli oyuyla soruşturma açılmasına karar 
verebilir. 
Soruşturma açılmasına karar verilmesi 
halinde, Meclisteki siyasi partilerin, güçleri 
oranında komisyona verebilecekleri üye 
sayısının üç katı olarak gösterecekleri 
adaylar arasından, her siyasi parti için ayrı 
ayrı ad çekme suretiyle kurulacak onbeş 
kişilik bir komisyon tarafından soruşturma 
yapılır. Komisyon, soruşturma sonucunu 
belirten raporunu iki ay
Başkanlığına sunar. Soru
sürede bitirilememesi halinde, komisyona 
bir aylık yeni ve kesin bir süre verilir.

Rapor Başkanlığa verildiği tarihten 
itibaren on gün içinde dağıtılır ve 
dağıtımından itibaren on gün içinde Genel 
Kurulda görüşülür. Türkiye Büyük Millet 
Meclisi, üye tamsayısının üçte ikisinin gizli 
oyuyla Yüce Divana sevk kararı alabilir. 
Yüce Divan yargılaması 
tamamlanır, bu sürede tamamlanamazsa 
bir defaya mahsus olmak üzere üç aylık ek 

2024 

Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır.  

Cumhurbaşkanı yardımcıları ve 
bakanlar, milletvekili seçilme yeterliliğine 
sahip olanlar arasından Cumhurbaşkanı 
tarafından atanır ve görevden alınır. 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar, 
81 inci maddede yazılı şekilde Türkiye 
Büyük Millet Meclisi önünde andiçerler. 
Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, 
Cumhurbaşkanı yardımcısı veya bakan 
olarak atanırlarsa üyelikleri sona erer. 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar, 

hurbaşkanına karşı sorumludur. 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar 
hakkında görevleriyle ilgili suç işledikleri 
iddiasıyla, Türkiye Büyük Millet Meclisi üye 
tamsayısının salt çoğunluğunun vereceği 
önergeyle soruşturma açılması istenebilir. 

en geçbir ay içinde 
görüşür ve üye tamsayısının beşte üçünün 
gizli oyuyla soruşturma açılmasına karar 

Soruşturma açılmasına karar verilmesi 
halinde, Meclisteki siyasi partilerin, güçleri 
oranında komisyona verebilecekleri üye 

tı olarak gösterecekleri 
adaylar arasından, her siyasi parti için ayrı 
ayrı ad çekme suretiyle kurulacak onbeş 
kişilik bir komisyon tarafından soruşturma 
yapılır. Komisyon, soruşturma sonucunu 

iki ay içinde Meclis 
Başkanlığına sunar. Soruşturmanın bu 
sürede bitirilememesi halinde, komisyona 
bir aylık yeni ve kesin bir süre verilir. 

Rapor Başkanlığa verildiği tarihten 
itibaren on gün içinde dağıtılır ve 
dağıtımından itibaren on gün içinde Genel 
Kurulda görüşülür. Türkiye Büyük Millet 

i, üye tamsayısının üçte ikisinin gizli 
oyuyla Yüce Divana sevk kararı alabilir. 
Yüce Divan yargılaması üç ay içinde 
tamamlanır, bu sürede tamamlanamazsa 
bir defaya mahsus olmak üzere üç aylık ek 
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süre verilir, yargılama bu sürede kesin 
olarak tamamlanır. 

Bu kişilerin görevde bulundukları 
sürede, görevleriyle ilgili işledikleri iddia 
edilen suçlar bakımından, görevleri 
bittikten sonra da beşinci, altıncı ve yedinci 
fıkra hükümleri uygulanır. 

Yüce Divanda seçilmeye engel bir 
suçtan mahkûm edilen Cumhurbaşkanı
yardımcısı veya bakanın görevi sona erer.

Cumhurbaşkanı yardımcıları ve 
bakanlar, görevleriyle ilgili olmayan 
suçlarda yasama dokunulmazlığına ilişkin 
hükümlerden yararlanır. 

Bakanlıkların kurulması, kaldırılması, 
görevleri ve yetkileri, teşkilat yapısı i
merkez ve taşra teşkilatlarının kurulması 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenlenir.  

 
 
ÖRNEK SORU: 33 
I- Yurt dışına çıkma 
II- Hastalık 
III-Ölüm  
 
1982 Anayasasına göre yukarıdakilerden 
hangisi veya hangilerinin varlığı halinde  
Cumhurbaşkanına vekalet edilebilir
 
A)Yalnız I 
B)Yalnız II 
C)Yalnız III 
D)I-II 
E) I-II-III 
 
ÇÖZÜM: E 
Öncülde verilenlerin hepsinin varlığı 
halinde Cumhurbaşkanlığına vekalet 
edilebilir. Doğru cevap E seçeneğidir. 
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süre verilir, yargılama bu sürede kesin 

u kişilerin görevde bulundukları 
sürede, görevleriyle ilgili işledikleri iddia 
edilen suçlar bakımından, görevleri 
bittikten sonra da beşinci, altıncı ve yedinci 

Yüce Divanda seçilmeye engel bir 
suçtan mahkûm edilen Cumhurbaşkanı 
yardımcısı veya bakanın görevi sona erer. 

Cumhurbaşkanı yardımcıları ve 
bakanlar, görevleriyle ilgili olmayan 
suçlarda yasama dokunulmazlığına ilişkin 

Bakanlıkların kurulması, kaldırılması, 
görevleri ve yetkileri, teşkilat yapısı ile 
merkez ve taşra teşkilatlarının kurulması 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 

1982 Anayasasına göre yukarıdakilerden 
hangisi veya hangilerinin varlığı halinde  

t edilebilir?  

Öncülde verilenlerin hepsinin varlığı 
halinde Cumhurbaşkanlığına vekalet 
edilebilir. Doğru cevap E seçeneğidir.  

ÖRNEK SORU: 34 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanların 
görevleri ile ilgili aşağıdaki 
mahkemelerden hangisinde yargılanırlar? 
 
A)Anayasa Mahkemesi  
B) Uyuşmazlık Mahkemesi 
C) Yargıtay 
D) Danıştay 
E)Sayıştay  
 
ÇÖZÜM: A 
Anayasa Mahkemesi. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  
 
ÖRNEK SORU: 35 
Bakanlıkların kurulması, kald
görevleri ve yetkileri, teşkilat yapısı ile 
merkez ve taşra teşkilatlarının kurulması 
aşağıdakilerden hangisiyle düzenlenir? 
A)Kanunla  
B)Yönetmelikle  
C)Cumhurbaşkanı kararıyla 
D)Cumhurbaşkanı kararnamesiyle 
E)Cumhurbaşkanlığı yönetmeliği 
 
ÇÖZÜM: D 
Bakanlıkların kurulması, kaldırılması, 
görevleri ve yetkileri, teşkilat yapısı ile 
merkez ve taşra teşkilatlarının kurulması 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenlenir. Doğru cevap D seçeneğidir. 
 
ÖRNEK SORU: 36 
1982 Anayasasına göre silahlı Kuvve
komutanı olarak savaşta başkomutanlık 
görevlerini Cumhurbaşkanlığı adına 
aşağıdakilerden hangisi yerine getirir?
 
A)Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
B)Milli Savunma Bakanı  
C)İçişleri Bakanı  
D)Genelkurmay Başkanı 
E)TBMM  
 

2024 

Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanların 
örevleri ile ilgili aşağıdaki 

mahkemelerden hangisinde yargılanırlar?  

 
B) Uyuşmazlık Mahkemesi  

Anayasa Mahkemesi. Doğru cevap A 

Bakanlıkların kurulması, kaldırılması, 
görevleri ve yetkileri, teşkilat yapısı ile 
merkez ve taşra teşkilatlarının kurulması 
aşağıdakilerden hangisiyle düzenlenir?  

C)Cumhurbaşkanı kararıyla  
D)Cumhurbaşkanı kararnamesiyle  
E)Cumhurbaşkanlığı yönetmeliği  

Bakanlıkların kurulması, kaldırılması, 
görevleri ve yetkileri, teşkilat yapısı ile 
merkez ve taşra teşkilatlarının kurulması 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenlenir. Doğru cevap D seçeneğidir.  

1982 Anayasasına göre silahlı Kuvvetlerin 
komutanı olarak savaşta başkomutanlık 
görevlerini Cumhurbaşkanlığı adına 
aşağıdakilerden hangisi yerine getirir? 

A)Cumhurbaşkanı Yardımcısı  
 

D)Genelkurmay Başkanı  
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ÇÖZÜM: D 
silahlı Kuvvetlerin komutanı olarak savaşta 
başkomutanlık görevlerini 
Cumhurbaşkanlığı adına Genelkurmay 
Bakanı yerine getirir. Doğru cevap D 
seçeneğidir.  
 
Cumhurbaşkanı Genel Sekreterliği  
Madde 107 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
 
H. Devlet Denetleme Kurulu 

Madde 108 – İdarenin hukuka 
uygunluğunun, düzenli ve verimli şekilde 
yürütülmesinin ve geliştirilmesinin 
sağlanması amacıyla, Cumhurbaşkanlığına 
bağlı olarak kurulan Devlet Denetleme 
Kurulu, Cumhurbaşkanının isteği üzerine, 
tüm kamu kurum ve kuruluşlarında ve 
sermayesinin yarısından fazlasına bu kurum 
ve kuruluşların katıldığı her türlü kuruluşta, 
kamu kurumu niteliğinde olan meslek 
kuruluşlarında, her düzeydeki işçi ve 
işveren meslek kuruluşlarında, kamuya 
yararlı derneklerle vakıflarda, her türlü 
idari soruşturma, inceleme, araştırma ve 
denetlemeleri yapar. 

Yargı organları, Devlet Denetleme 
Kurulunun görev alanı dışındadır.

Devlet Denetleme Kurulunun 
Başkan ve üyeleri, Cumhurbaşkanınca 
atanır. 

Devlet Denetleme Kurulunun 
işleyişi, üyelerinin görev süresi ve diğer 
özlük işleri, Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesiyle düzenlenir. 
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utanı olarak savaşta 
başkomutanlık görevlerini 
Cumhurbaşkanlığı adına Genelkurmay 
Bakanı yerine getirir. Doğru cevap D 

Cumhurbaşkanı Genel Sekreterliği   
(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

enin hukuka 
uygunluğunun, düzenli ve verimli şekilde 
yürütülmesinin ve geliştirilmesinin 
sağlanması amacıyla, Cumhurbaşkanlığına 
bağlı olarak kurulan Devlet Denetleme 
Kurulu, Cumhurbaşkanının isteği üzerine, 
tüm kamu kurum ve kuruluşlarında ve 

yarısından fazlasına bu kurum 
ve kuruluşların katıldığı her türlü kuruluşta, 
kamu kurumu niteliğinde olan meslek 
kuruluşlarında, her düzeydeki işçi ve 
işveren meslek kuruluşlarında, kamuya 
yararlı derneklerle vakıflarda, her türlü 

me, araştırma ve 

, Devlet Denetleme 
Kurulunun görev alanı dışındadır. 

Devlet Denetleme Kurulunun 
Başkan ve üyeleri, Cumhurbaşkanınca 

Devlet Denetleme Kurulunun 
işleyişi, üyelerinin görev süresi ve diğer 

Cumhurbaşkanlığı 

 
ÖRNEK SORU:37 
1982 Anayasasına göre Cumhurbaşkanı 
adaylık ve seçim sureci ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?
A)Cumhurbaşkanı olabilmek için 40 yaşını 
doldurmuş olmak gerekir.
B)Cumhurbaşkanı halk tarafından seçilir.
C)Bir kimse en fazla üç defa Cumhurbaşkanı 
Seçilebilir 
D)Cumhurbaşkanının görev süresi beş 
yıldır. 
E) Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti grupları, 
en son yapılan genel seçimlerde toplam 
geçerli oyların tek başına veya birlikt
yüzde beşini almış olan siyasi par ler ile en 
az yüzbin seçmenaday gösterebilir
 
ÇÖZÜM: C 
Bir kimse en fazla iki defa Cumhurbaşkanı
seçilebilir. Doğru cevap c seçeneğidir.
 
ÖRNEK SORU:38 
Memur Murtaza : Cumhurbaşkanının isteği 
üzerine, tüm kamu kurum ve kuruluşlarında 
ve sermayesinin yarısından fazlasına bu 
kurum ve kuruluşların ka ldığı her türlü 
kuruluşta, kamu kurumu niteliğinde olan 
meslek kuruluşlarında, herdüzeydeki işçi ve 
işveren meslek kuruluşlarında, kamuya 
yararlı derneklerle vakıflarda
soruşturma, inceleme, araştırma ve 
denetlemeleri yapan bir kurumdan 
bahsetmiştir. 
1982 Anayasasına göre Murtaza’nın ’nın 
bahsetmiş olduğu kurum veya kuruluş 
aşağıdakilerden hangisidir?
 
A)Bilgi Teknolojileri Kurumu
B)Devlet Denetleme Kurumu
C)Sermaye Piyasası Kurumu
D)Bankacılık Denetleme Düzenleme 
Kurumu 
E) Radyo ve Televizyon Üst Kurulu
 
 

2024 

1982 Anayasasına göre Cumhurbaşkanı 
adaylık ve seçim sureci ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 
A)Cumhurbaşkanı olabilmek için 40 yaşını 
doldurmuş olmak gerekir. 

şkanı halk tarafından seçilir. 
Bir kimse en fazla üç defa Cumhurbaşkanı 

Cumhurbaşkanının görev süresi beş 

E) Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti grupları, 
en son yapılan genel seçimlerde toplam 
geçerli oyların tek başına veya birlikte en az 
yüzde beşini almış olan siyasi par ler ile en 
az yüzbin seçmenaday gösterebilir. 

Bir kimse en fazla iki defa Cumhurbaşkanı 
seçilebilir. Doğru cevap c seçeneğidir. 

Memur Murtaza : Cumhurbaşkanının isteği 
kurum ve kuruluşlarında 

ve sermayesinin yarısından fazlasına bu 
kurum ve kuruluşların ka ldığı her türlü 
kuruluşta, kamu kurumu niteliğinde olan 
meslek kuruluşlarında, herdüzeydeki işçi ve 
işveren meslek kuruluşlarında, kamuya 

larda, her türlü idari 
soruşturma, inceleme, araştırma ve 
denetlemeleri yapan bir kurumdan 

1982 Anayasasına göre Murtaza’nın ’nın 
bahsetmiş olduğu kurum veya kuruluş 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Bilgi Teknolojileri Kurumu 
me Kurumu 

C)Sermaye Piyasası Kurumu 
Bankacılık Denetleme Düzenleme 

E) Radyo ve Televizyon Üst Kurulu 
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ÇÖZÜM: B 
Devlet Denetleme Kurumu . Doğru cevap B 
seçeneğidir. 
 
II. Bakanlar Kurulu 
 
A. Kuruluş 
Madde 109 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
 
B. Göreve başlama ve güvenoyu
Madde 110 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
 
C. Görev sırasında güvenoyu  
Madde 111 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
 
D. Görev ve siyasi sorumluluk 
Madde 112 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
 
E. Bakanlıkların kurulması ve bakanlar
Madde 113 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
 
F. Seçimlerde geçici Bakanlar Kurulu
Madde 114 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
 
G. Tüzükler  
Madde 115 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
 
H. Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanı seçimlerinin yenilenmes
Madde 116 – (Değişik: 21/1/2017
md.)  

Türkiye Büyük Millet Meclisi, üye 
tamsayısının beşte üç 
seçimlerin yenilenmesine karar verebilir. 
Bu halde Türkiye Büyük Millet Meclisi genel 
seçimi ile Cumhurbaşkanlığı seçimi birlikte 
yapılır.  
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Devlet Denetleme Kurumu . Doğru cevap B 

(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

öreve başlama ve güvenoyu 
(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

 
(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

D. Görev ve siyasi sorumluluk  
(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

E. Bakanlıkların kurulması ve bakanlar  
(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

F. Seçimlerde geçici Bakanlar Kurulu 

(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

H. Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanı seçimlerinin yenilenmesi 

(Değişik: 21/1/2017-6771/11 

Türkiye Büyük Millet Meclisi, üye 
 çoğunluğuyla 

seçimlerin yenilenmesine karar verebilir. 
Bu halde Türkiye Büyük Millet Meclisi genel 
seçimi ile Cumhurbaşkanlığı seçimi birlikte 

Cumhurbaşkanının seçimlerin 
yenilenmesine karar vermesi halinde, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi genel seçimi 
ile Cumhurbaşkanlığı seçimi birlikte yapılır. 

Cumhurbaşkanının ikinci 
döneminde Meclis tarafından seçimlerin 
yenilenmesine karar verilmesi halinde,
Cumhurbaşkanı bir defa daha aday olabilir.

Seçimlerinin birlikte yenilenmesine 
karar verilen Meclisin ve 
Cumhurbaşkanının yetki ve görevleri, yeni 
Meclisin ve Cumhurbaşkanının göreve 
başlamasına kadar devam eder.

Bu şekilde seçilen Meclis ve 
Cumhurbaşkanının görev süreleri de beş 
yıldır. 
 
İ. Milli Savunma  
 
1.Başkomutanlık ve Genelkurmay 
Başkanlığı 
Madde 117 – Başkomutanlık, Türkiye 
Büyük Millet Meclisinin manevi varlığından 
ayrılamaz ve Cumhurbaşkanı tarafından 
temsil olunur. 

Milli güvenliğin sağlanmasınd
Silahlı Kuvvetlerin yurt savunmasına 
hazırlanmasından, Türkiye Büyük Millet 
Meclisine karşı, Cumhurbaşkanı 
sorumludur. 

Cumhurbaşkanınca atanan 
Genelkurmay Başkanı; Silahlı Kuvvetlerin 
komutanı olup, savaşta Başkomutanlık 
görevlerini Cumhurbaşkanlığı 
yerine getirir. 

(Mülga dördüncü fıkra: 21/1/2017
6771/16 md.)  
(Mülga beşinci fıkra: 21/1/2017
md.)  
 
2. Milli Güvenlik Kurulu 
Madde 118 – (Değişik birinci fıkra: 
3/10/2001-4709/32 md.)
Kurulu; Cumhurbaşkanının başkanlığında, 
Cumhurbaşkanı yardımcıları, Adalet, Millî 
Savunma, İçişleri, Dışişleri Bakanları, 

2024 

Cumhurbaşkanının seçimlerin 
yenilenmesine karar vermesi halinde, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi genel seçimi 
ile Cumhurbaşkanlığı seçimi birlikte yapılır.  

Cumhurbaşkanının ikinci 
döneminde Meclis tarafından seçimlerin 
yenilenmesine karar verilmesi halinde, 
Cumhurbaşkanı bir defa daha aday olabilir. 

Seçimlerinin birlikte yenilenmesine 
karar verilen Meclisin ve 
Cumhurbaşkanının yetki ve görevleri, yeni 
Meclisin ve Cumhurbaşkanının göreve 
başlamasına kadar devam eder. 

Bu şekilde seçilen Meclis ve 
nın görev süreleri de beş 

1.Başkomutanlık ve Genelkurmay 

Başkomutanlık, Türkiye 
Büyük Millet Meclisinin manevi varlığından 
ayrılamaz ve Cumhurbaşkanı tarafından 

Milli güvenliğin sağlanmasından ve 
Silahlı Kuvvetlerin yurt savunmasına 
hazırlanmasından, Türkiye Büyük Millet 
Meclisine karşı, Cumhurbaşkanı 

Cumhurbaşkanınca atanan 
Genelkurmay Başkanı; Silahlı Kuvvetlerin 
komutanı olup, savaşta Başkomutanlık 
görevlerini Cumhurbaşkanlığı namına 

(Mülga dördüncü fıkra: 21/1/2017-

(Mülga beşinci fıkra: 21/1/2017-6771/16 

 
(Değişik birinci fıkra: 

4709/32 md.) Millî Güvenlik 
Kurulu; Cumhurbaşkanının başkanlığında, 
Cumhurbaşkanı yardımcıları, Adalet, Millî 

Dışişleri Bakanları, 
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Genelkurmay Başkanı, Kara, Deniz ve Hava 
kuvvetleri komutanlarından kurulur.

Gündemin özelliğine göre Kurul 
toplantılarına ilgili bakan ve kişiler çağrılıp 
görüşleri alınabilir.  
(Değişik birinci cümle: 3/10/2001
md.) Millî Güvenlik Kurulu; Devletin millî 
güvenlik siyasetinin tayini, tespiti ve 
uygulanması ile ilgili alınan tavsiye kararları 
ve gerekli koordinasyonun sağlanması 
konusundaki görüşlerini Cumhurbaşkanına 
bildirir. Kurulun, Devletin varlığı ve 
bağımsızlığı, ülkenin bütünlüğü ve 
bölünmezliği, toplumun huzur ve 
güvenliğinin korunması hususunda 
alınmasını zorunlu gördüğü tedbirlere ait 
kararlar Cumhurbaşkanınca değerlendirilir.
Milli Güvenlik Kurulunun gündemi;
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve 
Genelkurmay Başkanının önerileri dikkate 
alınarak Cumhurbaşkanınca düzenlenir. 

Cumhurbaşkanı katılamadığı 
zamanlar Milli Güvenlik Kurulu 
Cumhurbaşkanı yardımcısının 
başkanlığında toplanır. 

Milli Güvenlik Kurulu Genel 
Sekreterliğinin teşkilatı ve görevleri 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenlenir. 
 
III. Olağanüstü hal yönetimi  

 
Madde 119 – (Değişik: 21/1/2017
md.)  

Cumhurbaşkanı; savaş, savaşı 
gerektirecek bir durumun başgöstermesi, 
seferberlik, ayaklanma, vatan vey
Cumhuriyete karşı kuvvetli ve eylemli bir 
kalkışma, ülkenin ve milletin bölünmezliğini 
içten veya dıştan tehlikeye düşüren şiddet 
hareketlerinin yaygınlaşması, anayasal 
düzeni veya temel hak ve hürriyetleri 
ortadan kaldırmaya yönelik yaygın şiddet 
hareketlerinin ortaya çıkması, şiddet 
olayları nedeniyle kamu düzeninin ciddî 
şekilde bozulması, tabiî afet veya tehlikeli 
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Genelkurmay Başkanı, Kara, Deniz ve Hava 
kuvvetleri komutanlarından kurulur. 

Gündemin özelliğine göre Kurul 
toplantılarına ilgili bakan ve kişiler çağrılıp 

(Değişik birinci cümle: 3/10/2001-4709/32 
Millî Güvenlik Kurulu; Devletin millî 

güvenlik siyasetinin tayini, tespiti ve 
uygulanması ile ilgili alınan tavsiye kararları 
ve gerekli koordinasyonun sağlanması 
konusundaki görüşlerini Cumhurbaşkanına 

ildirir. Kurulun, Devletin varlığı ve 
bağımsızlığı, ülkenin bütünlüğü ve 
bölünmezliği, toplumun huzur ve 
güvenliğinin korunması hususunda 
alınmasını zorunlu gördüğü tedbirlere ait 
kararlar Cumhurbaşkanınca değerlendirilir. 
Milli Güvenlik Kurulunun gündemi; 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve 
Genelkurmay Başkanının önerileri dikkate 
alınarak Cumhurbaşkanınca düzenlenir.  

Cumhurbaşkanı katılamadığı 
zamanlar Milli Güvenlik Kurulu 
Cumhurbaşkanı yardımcısının 

Milli Güvenlik Kurulu Genel 
rliğinin teşkilatı ve görevleri 

Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 

 

(Değişik: 21/1/2017-6771/12 

Cumhurbaşkanı; savaş, savaşı 
gerektirecek bir durumun başgöstermesi, 
seferberlik, ayaklanma, vatan veya 
Cumhuriyete karşı kuvvetli ve eylemli bir 
kalkışma, ülkenin ve milletin bölünmezliğini 
içten veya dıştan tehlikeye düşüren şiddet 
hareketlerinin yaygınlaşması, anayasal 
düzeni veya temel hak ve hürriyetleri 
ortadan kaldırmaya yönelik yaygın şiddet 

tlerinin ortaya çıkması, şiddet 
olayları nedeniyle kamu düzeninin ciddî 
şekilde bozulması, tabiî afet veya tehlikeli 

salgın hastalık ya da ağır ekonomik 
bunalımın ortaya çıkması hallerinde yurdun 
tamamında veya bir bölgesinde, süresi 
ayı geçmemek üzere olağanüstü hal ilan 
edebilir.  

Olağanüstü hal ilanı kararı, verildiği 
gün Resmî Gazetede yayımlanır ve aynı gün 
Türkiye Büyük Millet Meclisinin onayına 
sunulur. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi tatilde 
ise derhal toplantıya çağırılır; Meclis gerekli 
gördüğü takdirde olağanüstü halin süresini 
kısaltabilir, uzatabilir veya olağanüstü hali 
kaldırabilir. 

Cumhurbaşkanının talebiyle Türkiye 
Büyük Millet Meclisi her defasında 
geçmemek üzere süreyi uzatabilir. Savaş 
hallerinde bu dört aylık süre aranmaz.

Olağanüstü hallerde vatandaşlar için 
getirilecek para, mal ve çalışma 
yükümlülükleri ile 15 inci maddedeki ilkeler 
doğrultusunda temel hak ve hürriyetlerin 
nasıl sınırlanacağı veya geçici olarak 
durdurulacağı, hangi hükümlerin 
uygulanacağı ve işlemlerin nasıl
yürütüleceği kanunla düzenlenir.

Olağanüstü hallerde 
Cumhurbaşkanı, olağanüstü halin gerekli 
kıldığı konularda, 104 üncü maddenin 
onyedinci fıkrasının ikinci cümlesinde 
belirtilen sınırlamalara tabi olmaksızın 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesi çıkarabilir. 
Kanun hükmündeki bu kararnameler Resmî 
Gazetede yayımlanır, aynı gün Meclis 
onayına sunulur. 

Savaş ve mücbir sebeplerle Türkiye 
Büyük Millet Meclisinin toplanamaması hâli 
hariç olmak üzere; olağanüstü hal sırasında 
çıkarılan Cumhurbaşkanlığı kararnameleri 
üç ay içinde Türkiye Büyük Millet 
Meclisinde görüşülür ve karara bağlanır. 
Aksi halde olağanüstü hallerde çıkarılan 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesi 
kendiliğinden yürürlükten kalkar. 
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salgın hastalık ya da ağır ekonomik 
bunalımın ortaya çıkması hallerinde yurdun 
tamamında veya bir bölgesinde, süresi altı 

e olağanüstü hal ilan 

Olağanüstü hal ilanı kararı, verildiği 
gün Resmî Gazetede yayımlanır ve aynı gün 
Türkiye Büyük Millet Meclisinin onayına 

Türkiye Büyük Millet Meclisi tatilde 
ise derhal toplantıya çağırılır; Meclis gerekli 

takdirde olağanüstü halin süresini 
kısaltabilir, uzatabilir veya olağanüstü hali 

Cumhurbaşkanının talebiyle Türkiye 
Büyük Millet Meclisi her defasında dört ayı 
geçmemek üzere süreyi uzatabilir. Savaş 
hallerinde bu dört aylık süre aranmaz. 

ğanüstü hallerde vatandaşlar için 
getirilecek para, mal ve çalışma 
yükümlülükleri ile 15 inci maddedeki ilkeler 
doğrultusunda temel hak ve hürriyetlerin 
nasıl sınırlanacağı veya geçici olarak 
durdurulacağı, hangi hükümlerin 
uygulanacağı ve işlemlerin nasıl 
yürütüleceği kanunla düzenlenir. 

Olağanüstü hallerde 
Cumhurbaşkanı, olağanüstü halin gerekli 
kıldığı konularda, 104 üncü maddenin 
onyedinci fıkrasının ikinci cümlesinde 
belirtilen sınırlamalara tabi olmaksızın 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesi çıkarabilir. 

un hükmündeki bu kararnameler Resmî 
Gazetede yayımlanır, aynı gün Meclis 

Savaş ve mücbir sebeplerle Türkiye 
Büyük Millet Meclisinin toplanamaması hâli 
hariç olmak üzere; olağanüstü hal sırasında 
çıkarılan Cumhurbaşkanlığı kararnameleri 

içinde Türkiye Büyük Millet 
Meclisinde görüşülür ve karara bağlanır. 
Aksi halde olağanüstü hallerde çıkarılan 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesi 
kendiliğinden yürürlükten kalkar.  
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2. Şiddet olaylarının yaygınlaşması ve 
kamu düzeninin ciddi şekilde bozulması 
sebepleriyle olağanüstü hal ilanı
Madde 120 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
 
3. Olağanüstü hallerle ilgili düzenleme
Madde 121 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
 
B. Sıkıyönetim, seferberlik ve savaş hali
Madde 122 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
 
ÖRNEK SORU: 39 
1982 Anayasasına göre aşağıdakilerden 
hangisi Milli Güvenlik Kurulu 
üyesideğildir? 
 
A) Cumhurbaşkanı 
B) Cumhurbaşkanı yardımcıları
C) Adalet Bakanı 
D) İçişleri Bakanı 
E) Jandarma Genel Komutanı 
 
ÇÖZÜM: E 
 
Cumhurbaşkanının başkanlığında, 
Cumhurbaşkanı yardımcıları, Adalet,  
MillîSavunma,  İçişleri,  Dışişleri 
Bakanları,Genelkurmay Başkanı, Kara, 
Deniz ve Hava kuvvetleri komutanlarından 
kurulur. Doğru cevap E seçeneğidir.
 
IV. İdare 
A. İdarenin esasları  
1.İdarenin bütünlüğü ve kamu tüzelkişiliği
 
Madde 123 – İdare, kuruluş ve görevleriyle 
bir bütündür ve kanunla düzenlenir. 

İdarenin kuruluş ve görevleri, 
merkezden yönetim ve yerinden yönetim 
esaslarına dayanır.  

Kamu tüzelkişiliği, kanunla veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle
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2. Şiddet olaylarının yaygınlaşması ve 
kamu düzeninin ciddi şekilde bozulması 
sebepleriyle olağanüstü hal ilanı 

(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

3. Olağanüstü hallerle ilgili düzenleme 
(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

B. Sıkıyönetim, seferberlik ve savaş hali 
(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

1982 Anayasasına göre aşağıdakilerden 
hangisi Milli Güvenlik Kurulu 

B) Cumhurbaşkanı yardımcıları 

 

Cumhurbaşkanının başkanlığında, 
ı yardımcıları, Adalet,  

MillîSavunma,  İçişleri,  Dışişleri 
Bakanları,Genelkurmay Başkanı, Kara, 
Deniz ve Hava kuvvetleri komutanlarından 
kurulur. Doğru cevap E seçeneğidir. 

1.İdarenin bütünlüğü ve kamu tüzelkişiliği 

İdare, kuruluş ve görevleriyle 
düzenlenir.  

İdarenin kuruluş ve görevleri, 
merkezden yönetim ve yerinden yönetim 

kanunla veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulur. 

2. Yönetmelikler 
Madde 124 – Cumhurbaşkanı, bakanlıklar 
ve kamu tüzelkişileri, kendi görev alanlarını 
ilgilendiren kanunların ve 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin 
uygulanmasını sağlamak üzere ve bunlara 
aykırı olmamak şartıyla, yönetmelikler 
çıkarabilirler. 

Hangi yönetme
Gazetede yayımlanacağı 
 
B. Yargı yolu 
Madde 125 – İdarenin her türlü eylem ve 
işlemlerine karşı yargı yolu açıktır. 
hüküm: 13/8/1999-4446/2 md.)
hizmetleri ile ilgili imtiyaz şartlaşma ve 
sözleşmelerinde bunlarda
uyuşmazlıkların milli veya milletlerarası 
tahkim yoluyla çözülmesi öngörülebilir. 
Milletlerarası tahkime ancak yabancılık 
unsuru taşıyan uyuşmazlıklar için gidilebilir.
(…) (Ek cümle: 7/5/2010
Yüksek Askerî Şûranın terfi işlemleri ile 
kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayırma 
hariç her türlü ilişik kesme kararlarına karşı 
yargı yolu açıktır. 

İdari işlemlere karşı açılacak 
davalarda süre, yazılı bildirim tarihinden
başlar. 
(Değişik birinci cümle: 7/5/2010
md.) Yargı yetkisi, idarî ey
hukuka uygunluğunun denetimi ile sınırlı 
olup, hiçbir surette yerindelik denetimi 
şeklinde kullanılamaz. Yürütme görevinin 
kanunlarda gösterilen şekil ve esaslara 
uygun olarak yerine getirilmesini 
kısıtlayacak, idari eylem ve işlem niteli
veya takdir yetkisini kaldıracak biçimde 
yargı kararı verilemez.  
İdari işlemin uygulanması halinde telafisi 
güç veya imkansız zararların doğması ve 
idari işlemin açıkça hukuka aykırı olması 
şartlarının birlikte gerçekleşmesi 
durumunda gerekçe göster
yürütmenin durdurulmasına karar 
verilebilir. 

2024 

Cumhurbaşkanı, bakanlıklar 
ve kamu tüzelkişileri, kendi görev alanlarını 
ilgilendiren kanunların ve 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin 
uygulanmasını sağlamak üzere ve bunlara 
aykırı olmamak şartıyla, yönetmelikler 

Hangi yönetmeliklerin Resmî 
Gazetede yayımlanacağı kanunda belirtilir. 

İdarenin her türlü eylem ve 
işlemlerine karşı yargı yolu açıktır. (Ek 

4446/2 md.) Kamu 
hizmetleri ile ilgili imtiyaz şartlaşma ve 
sözleşmelerinde bunlardan doğan 
uyuşmazlıkların milli veya milletlerarası 
tahkim yoluyla çözülmesi öngörülebilir. 
Milletlerarası tahkime ancak yabancılık 
unsuru taşıyan uyuşmazlıklar için gidilebilir. 

(Ek cümle: 7/5/2010-5982/11 md.) 
Yüksek Askerî Şûranın terfi işlemleri ile 
kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayırma 
hariç her türlü ilişik kesme kararlarına karşı 

İdari işlemlere karşı açılacak 
yazılı bildirim tarihinden 

(Değişik birinci cümle: 7/5/2010-5982/11 
Yargı yetkisi, idarî eylem ve işlemlerin 

hukuka uygunluğunun denetimi ile sınırlı 
olup, hiçbir surette yerindelik denetimi 
şeklinde kullanılamaz. Yürütme görevinin 
kanunlarda gösterilen şekil ve esaslara 
uygun olarak yerine getirilmesini 
kısıtlayacak, idari eylem ve işlem niteliğinde 
veya takdir yetkisini kaldıracak biçimde 

İdari işlemin uygulanması halinde telafisi 
güç veya imkansız zararların doğması ve 
idari işlemin açıkça hukuka aykırı olması 
şartlarının birlikte gerçekleşmesi 
durumunda gerekçe gösterilerek 
yürütmenin durdurulmasına karar 
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Kanun, olağanüstü hallerde, 
seferberlik ve savaş halinde ayrıca milli 
güvenlik, kamu düzeni, genel sağlık 
nedenleri ile yürütmenin durdurulması 
kararı verilmesini sınırlayabilir.

İdare, kendi eylem ve işl
doğan zararı ödemekle yükümlüdür.
 
ÖRNEK SORU: 40 
1982 Anayasasına göre idari işlemlere 
karşı açılacak davalarda süre, ne zaman 
başlar?  
 
A)Yazılı bildirim tarihinde  
B)Tebliğ tarihinden itibaren 1 hafta 
C) Tebliğ tarihinden itibaren 2 hafta
D) Tebliğ tarihinden itibaren 1 ay 
E)Tebliğ tarihinden itibaren 60 gün 
 
ÇÖZÜM: A 
İdari işlemlere karşı açılacak davalarda 
süre, yazılı bildirim tarihinden
başlar.Doğru cevap A seçeneğidir. 
 
C. İdarenin kuruluşu 
1. Merkezi idare 
Madde 126 – Türkiye, merkez
kuruluşu bakımından, coğrafya durumuna, 
ekonomik şartlara ve kamu hizmetlerinin 
gereklerine göre, illere; iller de diğer 
kademeli bölümlere ayırılır.  

İllerin idaresi yetki genişliği
dayanır.   

Kamu hizmetlerinin görülmesinde 
verim ve uyum sağlamak amacıyla, birden 
çok ili içine alan merkezi idare teşkilatı 
kurulabilir. Bu teşkilatın görev ve yetkileri 
kanunla düzenlenir.   

 
2. Mahalli idareler  
Madde 127 – Mahalli idareler; il, belediye 
veya köy halkının mahalli müşterek 
ihtiyaçlarını karşılamak üzere kuruluş 
esasları kanunla belirtilen ve karar 
organları, gene kanunda gösterilen, 
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Kanun, olağanüstü hallerde, 
seferberlik ve savaş halinde ayrıca milli 
güvenlik, kamu düzeni, genel sağlık 
nedenleri ile yürütmenin durdurulması 
kararı verilmesini sınırlayabilir. 

İdare, kendi eylem ve işlemlerinden 
doğan zararı ödemekle yükümlüdür. 

1982 Anayasasına göre idari işlemlere 
karşı açılacak davalarda süre, ne zaman 

B)Tebliğ tarihinden itibaren 1 hafta  
C) Tebliğ tarihinden itibaren 2 hafta 

Tebliğ tarihinden itibaren 1 ay  
E)Tebliğ tarihinden itibaren 60 gün  

İdari işlemlere karşı açılacak davalarda 
yazılı bildirim tarihinden 

başlar.Doğru cevap A seçeneğidir.  

Türkiye, merkezi idare 
kuruluşu bakımından, coğrafya durumuna, 
ekonomik şartlara ve kamu hizmetlerinin 
gereklerine göre, illere; iller de diğer 

yetki genişliği esasına 

Kamu hizmetlerinin görülmesinde 
sağlamak amacıyla, birden 

çok ili içine alan merkezi idare teşkilatı 
kurulabilir. Bu teşkilatın görev ve yetkileri 

Mahalli idareler; il, belediye 
veya köy halkının mahalli müşterek 

lamak üzere kuruluş 
esasları kanunla belirtilen ve karar 
organları, gene kanunda gösterilen, 

seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan 
kamu tüzelkişileridir. 

Mahalli idarelerin kuruluş ve 
görevleri ile yetkileri, yerinden yönetim 
ilkesine uygun olarak kan
(Değişik fıkra: 23/7/1995
Mahalli idarelerin seçimleri, 67 nci 
maddedeki esaslara göre 
yapılır. (Mülga ikinci cümle: 21/1/2017
6771/16 md.) Kanun, büyük yerleşim 
merkezleri için özel yönetim biçimleri 
getirebilir. 

Mahalli idarelerin seçilmiş 
organlarının, organlık sıfatını 
kazanmalarına ilişkin itirazların çözümü ve 
kaybetmeleri, konusundaki denetim yargı 
yolu ile olur. Ancak, görevleri ile ilgili bir suç 
sebebi ile hakkında soruşturma veya 
kovuşturma açılan mahal
veya bu organların üyelerini, 
Bakanı, geçici bir tedbir olarak, kesin 
hükme kadar uzaklaştırabilir.

Merkezi idare, mahalli idareler 
üzerinde, mahalli hizmetlerin idarenin 
bütünlüğü ilkesine uygun şekilde 
yürütülmesi, kamu görevl
sağlanması, toplum yararının korunması ve 
mahalli ihtiyaçların gereği gibi karşılanması 
amacıyla, kanunda belirtilen esas ve usuller 
dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir. 

Mahalli idarelerin belirli kamu 
hizmetlerinin görülmesi amacı
aralarında Cumhurbaşkanının izni ile birlik 
kurmaları, görevleri, yetkileri, maliye ve 
kolluk işleri ve merkezi idare ile karşılıklı 
bağ ve ilgileri kanunla düzenlenir. Bu 
idarelere, görevleri ile orantılı gelir 
kaynakları sağlanır. 

 
D.Kamu hizmeti görevlileriyle ilgili 
hükümler 
1. Genel ilkeler 
Madde 128 –  Devletin, kamu iktisadi 
teşebbüsleri ve diğer kamu tüzelkişilerinin 
genel idare esaslarına göre yürütmekle 
yükümlü oldukları kamu hizmetlerinin 

2024 

seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan 

Mahalli idarelerin kuruluş ve 
görevleri ile yetkileri, yerinden yönetim 
ilkesine uygun olarak kanunla düzenlenir. 
(Değişik fıkra: 23/7/1995-4121/12 md.) 
Mahalli idarelerin seçimleri, 67 nci 
maddedeki esaslara göre beş yılda bir 

(Mülga ikinci cümle: 21/1/2017-
Kanun, büyük yerleşim 

merkezleri için özel yönetim biçimleri 

Mahalli idarelerin seçilmiş 
organlarının, organlık sıfatını 
kazanmalarına ilişkin itirazların çözümü ve 
kaybetmeleri, konusundaki denetim yargı 
yolu ile olur. Ancak, görevleri ile ilgili bir suç 
sebebi ile hakkında soruşturma veya 
kovuşturma açılan mahalli idare organları 
veya bu organların üyelerini, İçişleri 

geçici bir tedbir olarak, kesin 
hükme kadar uzaklaştırabilir. 

Merkezi idare, mahalli idareler 
üzerinde, mahalli hizmetlerin idarenin 
bütünlüğü ilkesine uygun şekilde 
yürütülmesi, kamu görevlerinde birliğin 
sağlanması, toplum yararının korunması ve 
mahalli ihtiyaçların gereği gibi karşılanması 
amacıyla, kanunda belirtilen esas ve usuller 
dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.  

Mahalli idarelerin belirli kamu 
hizmetlerinin görülmesi amacı ile, kendi 
aralarında Cumhurbaşkanının izni ile birlik 
kurmaları, görevleri, yetkileri, maliye ve 
kolluk işleri ve merkezi idare ile karşılıklı 
bağ ve ilgileri kanunla düzenlenir. Bu 
idarelere, görevleri ile orantılı gelir 

meti görevlileriyle ilgili 

Devletin, kamu iktisadi 
teşebbüsleri ve diğer kamu tüzelkişilerinin 
genel idare esaslarına göre yürütmekle 
yükümlü oldukları kamu hizmetlerinin 
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gerektirdiği asli ve sürekli görevler, 
memurlar ve diğer kamu görevlileri eliyle 
görülür. 
Memurların ve diğer kamu görevlilerinin 
nitelikleri, atanmaları, görev ve yetkileri, 
hakları ve yükümlülükleri, aylık ve 
ödenekleri ve diğer özlük işleri kanunla 
düzenlenir. (Ek cümle: 7/5/2010
md.) Ancak, malî ve sosyal haklara ilişkin 
toplu sözleşme hükümleri saklıdır.
Üst kademe yöneticilerinin yetiştirilme usul 
ve esasları, kanunla özel olarak düzenlenir.
 
2. Görev ve sorumlulukları, disiplin 
kovuşturulmasında güvence 
Madde 129 – Memurlar ve diğer kamu
görevlileri Anayasa ve kanunlara sadık 
kalarak faaliyette bulunmakla 
yükümlüdürler. 

Memurlar ve diğer kamu görevlileri 
ile kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşları ve bunların üst kuruluşları 
mensuplarına savunma hakkı tanınmadıkça 
disiplin cezası verilemez.  
(Değişik üçüncü fıkra: 7/5/2010
md.) Disiplin kararları yargı denetimi 
dışında bırakılamaz. 

Silahlı Kuvvetler mensupları ile 
hakimler ve savcılar hakkındaki hükümler 
saklıdır.  

Memurlar ve diğer kamu 
görevlilerinin yetkilerini kullanırken 
işledikleri kusurlardan doğan tazminat 
davaları, kendilerine rücu edilmek kaydıyla 
ve kanunun gösterdiği şekil ve şartlara 
uygun olarak, ancak idare aleyhine 
açılabilir.  

Memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında işledikleri iddia edilen suçlardan 
ötürü ceza kovuşturması açılması, kanunla 
belirlenen istisnalar dışında, kanunun 
gösterdiği idari merciin iznine bağlıdır.
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gerektirdiği asli ve sürekli görevler, 
r ve diğer kamu görevlileri eliyle 

Memurların ve diğer kamu görevlilerinin 
nitelikleri, atanmaları, görev ve yetkileri, 
hakları ve yükümlülükleri, aylık ve 
ödenekleri ve diğer özlük işleri kanunla 

(Ek cümle: 7/5/2010-5982/12 
, malî ve sosyal haklara ilişkin 

toplu sözleşme hükümleri saklıdır. 
Üst kademe yöneticilerinin yetiştirilme usul 
ve esasları, kanunla özel olarak düzenlenir. 

2. Görev ve sorumlulukları, disiplin 
 

Memurlar ve diğer kamu 
görevlileri Anayasa ve kanunlara sadık 
kalarak faaliyette bulunmakla 

Memurlar ve diğer kamu görevlileri 
ile kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşları ve bunların üst kuruluşları 
mensuplarına savunma hakkı tanınmadıkça 

(Değişik üçüncü fıkra: 7/5/2010-5982/13 
Disiplin kararları yargı denetimi 

Silahlı Kuvvetler mensupları ile 
hakimler ve savcılar hakkındaki hükümler 

Memurlar ve diğer kamu 
görevlilerinin yetkilerini kullanırken 
işledikleri kusurlardan doğan tazminat 
davaları, kendilerine rücu edilmek kaydıyla 
ve kanunun gösterdiği şekil ve şartlara 
uygun olarak, ancak idare aleyhine 

Memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında işledikleri iddia edilen suçlardan 

ceza kovuşturması açılması, kanunla 
belirlenen istisnalar dışında, kanunun 
gösterdiği idari merciin iznine bağlıdır. 

E.Yükseköğretim kurumları ve üst 
kuruluşları   
1. Yükseköğretim kurumları 
Madde 130 – Çağdaş eğitim
esaslarına dayanan bir düz
milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun 
insan gücü yetiştirmek amacı ile; 
ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 
eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve 
danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa 
hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden 
oluşan kamu tüzelkişiliğine ve bilimsel 
özerkliğe sahip üniversiteler Devlet 
tarafından kanunla kurulur.

Kanunda gösterilen usul ve esaslara 
göre, kazanç amacına yönelik olmamak 
şartı ile vakıflar tarafından, Devletin 
gözetim ve denetimine tabi yükseköğretim 
kurumları kurulabilir. 

Kanun, üniversitelerin ülke sathına 
dengeli bir biçimde yayılmasını gözetir.

Üniversiteler ile öğretim üyeleri ve 
yardımcıları serbestçe her türlü bilimsel 
araştırma ve yayında bulunabilirler. Ancak, 
bu yetki, Devletin varlığı ve bağımsızl
milletin ve ülkenin bütünlüğü ve 
bölünmezliği aleyhinde faaliyette bulunma 
serbestliği vermez.  

Üniversiteler ve bunlara bağlı 
birimler, Devletin gözetimi ve denetimi 
altında olup, güvenlik hizmetleri Devletçe 
sağlanır. 

Kanunun belirlediği usul ve e
göre; rektörler Cumhurbaşkanınca, 
dekanlar ise Yükseköğretim Kurulunca 
seçilir ve atanır. 

Üniversite yönetim ve denetim 
organları ile öğretim elemanları; 
Yükseköğretim Kurulunun veya 
üniversitelerin yetkili organlarının dışında 
kalan makamlarca her 
olsun görevlerinden uzaklaştırılamazlar.

Üniversitelerin hazırladığı bütçeler; 
Yükseköğretim Kurulunca tetkik ve 
onaylandıktan sonra Milli Eğitim 
Bakanlığına sunulur ve merkezi yönetim 

2024 

.Yükseköğretim kurumları ve üst 

1. Yükseköğretim kurumları  
Çağdaş eğitim-öğretim 

esaslarına dayanan bir düzen içinde 
milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun 
insan gücü yetiştirmek amacı ile; 
ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve 
danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa 
hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden 

mu tüzelkişiliğine ve bilimsel 
özerkliğe sahip üniversiteler Devlet 

kurulur. 
Kanunda gösterilen usul ve esaslara 

göre, kazanç amacına yönelik olmamak 
şartı ile vakıflar tarafından, Devletin 
gözetim ve denetimine tabi yükseköğretim 

Kanun, üniversitelerin ülke sathına 
dengeli bir biçimde yayılmasını gözetir. 

Üniversiteler ile öğretim üyeleri ve 
yardımcıları serbestçe her türlü bilimsel 
araştırma ve yayında bulunabilirler. Ancak, 
bu yetki, Devletin varlığı ve bağımsızlığı ve 
milletin ve ülkenin bütünlüğü ve 
bölünmezliği aleyhinde faaliyette bulunma 

Üniversiteler ve bunlara bağlı 
birimler, Devletin gözetimi ve denetimi 
altında olup, güvenlik hizmetleri Devletçe 

Kanunun belirlediği usul ve esaslara 
Cumhurbaşkanınca, 

ise Yükseköğretim Kurulunca 

Üniversite yönetim ve denetim 
organları ile öğretim elemanları; 
Yükseköğretim Kurulunun veya 
üniversitelerin yetkili organlarının dışında 

 ne suretle olursa 
olsun görevlerinden uzaklaştırılamazlar. 

Üniversitelerin hazırladığı bütçeler; 
Yükseköğretim Kurulunca tetkik ve 
onaylandıktan sonra Milli Eğitim 
Bakanlığına sunulur ve merkezi yönetim 
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bütçesinin bağlı olduğu esaslara uygun 
olarak işleme tabi tutularak yürürlüğe 
konulur ve denetlenir. 

Yükseköğretim kurumlarının 
kuruluş ve organları ile işleyişleri ve 
bunların seçimleri, görev, yetki ve 
sorumlulukları üniversiteler üzerinde 
Devletin gözetim ve denetim hakkını 
kullanma usulleri, öğretim ele
görevleri, unvanları, atama, yükselme ve 
emeklilikleri, öğretim elemanı yetiştirme, 
üniversitelerin ve öğretim elemanlarının 
kamu kuruluşları ve diğer kurumlar ile 
ilişkileri, öğretim düzeyleri ve süreleri, 
yükseköğretime giriş, devam ve alınaca
harçlar, Devletin yapacağı yardımlar ile ilgili 
ilkeler, disiplin ve ceza işleri, mali işler, 
özlük hakları, öğretim elemanlarının 
uyacakları koşullar, üniversitelerarası 
ihtiyaçlara göre öğretim elemanlarının 
görevlendirilmesi, öğrenimin ve öğretimin 
hürriyet ve teminat içinde ve çağdaş bilim 
ve teknoloji gereklerine göre yürütülmesi, 
Yükseköğretim kuruluna ve üniversitelere 
Devletin sağladığı mali kaynakların 
kullanılması kanunla düzenlenir. 

Vakıflar tarafından kurulan 
yükseköğretim kurumları, mali ve 
konuları dışındaki akademik çalışmaları, 
öğretim elemanlarının sağlanması ve 
güvenlik yönlerinden, Devlet eliyle kurulan 
yükseköğretim kurumları için Anayasada 
belirtilen hükümlere tabidir.  
 
2. Yükseköğretim üst kuruluşları
Madde 131 – Yükseköğretim 
öğretimini planlamak, düzenlemek, 
yönetmek, denetlemek, yükseköğretim 
kurumlarındaki eğitim - öğretim ve bilimsel 
araştırma faaliyetlerini yönlendirmek bu 
kurumların kanunda belirtilen amaç ve 
ilkeler doğrultusunda kurulmasını, 
geliştirilmesini ve üniversitelere tahsis 
edilen kaynakların etkili bir biçimde 
kullanılmasını sağlamak ve öğretim 
elemanlarının yetiştirilmesi için planlama 
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bütçesinin bağlı olduğu esaslara uygun 
tabi tutularak yürürlüğe 

Yükseköğretim kurumlarının 
kuruluş ve organları ile işleyişleri ve 
bunların seçimleri, görev, yetki ve 
sorumlulukları üniversiteler üzerinde 

denetim hakkını 
kullanma usulleri, öğretim elemanlarının 
görevleri, unvanları, atama, yükselme ve 
emeklilikleri, öğretim elemanı yetiştirme, 
üniversitelerin ve öğretim elemanlarının 
kamu kuruluşları ve diğer kurumlar ile 
ilişkileri, öğretim düzeyleri ve süreleri, 
yükseköğretime giriş, devam ve alınacak 
harçlar, Devletin yapacağı yardımlar ile ilgili 
ilkeler, disiplin ve ceza işleri, mali işler, 
özlük hakları, öğretim elemanlarının 
uyacakları koşullar, üniversitelerarası 
ihtiyaçlara göre öğretim elemanlarının 
görevlendirilmesi, öğrenimin ve öğretimin 

rriyet ve teminat içinde ve çağdaş bilim 
ve teknoloji gereklerine göre yürütülmesi, 
Yükseköğretim kuruluna ve üniversitelere 
Devletin sağladığı mali kaynakların 
kullanılması kanunla düzenlenir.  

Vakıflar tarafından kurulan 
yükseköğretim kurumları, mali ve idari 
konuları dışındaki akademik çalışmaları, 
öğretim elemanlarının sağlanması ve 
güvenlik yönlerinden, Devlet eliyle kurulan 
yükseköğretim kurumları için Anayasada 

 

Yükseköğretim üst kuruluşları 
 kurumlarının 

öğretimini planlamak, düzenlemek, 
yönetmek, denetlemek, yükseköğretim 

öğretim ve bilimsel 
araştırma faaliyetlerini yönlendirmek bu 
kurumların kanunda belirtilen amaç ve 
ilkeler doğrultusunda kurulmasını, 

ni ve üniversitelere tahsis 
edilen kaynakların etkili bir biçimde 
kullanılmasını sağlamak ve öğretim 
elemanlarının yetiştirilmesi için planlama 

yapmak maksadı ile Yükseköğretim Kurulu
kurulur.  
(Değişik ikinci fıkra: 7/5/2004
Yükseköğretim Kurulu, üniversiteler 
tarafından seçilen ve sayıları, nitelikleri, 
seçilme usulleri kanunla belirlenen adaylar 
arasından rektörlük ve öğretim üyeliğinde 
başarılı hizmet yapmış profesörlere öncelik 
vermek sureti ile Cumhurbaşkanınca 
atanan üyeler ve Cumhurbaşka
doğrudan doğruya seçilen üyelerden 
kurulur. 

Kurulun teşkilatı, görev, yetki, 
sorumluluğu ve çalışma esasları 
düzenlenir. 
 
3.Yükseköğretim kurumlarından özel 
hükümlere tabi olanlar 
Madde 132 - Türk Silahlı Kuvvetleri ve 
emniyet teşkilatına bağ
kurumları özel kanunlarının hükümlerine 
tabidir. 
F. Radyo ve Televizyon Üst Kurulu, radyo 
ve televizyon kuruluşları ve kamuyla ilişkili 
haber ajansları 
 
Madde 133 - (Değişik: 8/7/1993
md.) 

Radyo ve televizyon istasyonları 
kurmak ve işletmek kanunla düzenlenecek 
şartlar çerçevesinde serbesttir.
(Ek fıkra: 21/6/2005-5370/1 md.) 
televizyon faaliyetlerini düzenlemek ve 
denetlemek amacıyla kurulan Radyo ve 
Televizyon Üst Kurulu 
oluşur. Üyeler, siyasi parti gruplarını
sayısı oranında belirlenecek üye sayısının 
ikişer katı olarak gösterecekleri adaylar 
arasından, her siyasi parti grubuna düşen 
üye sayısı esas alınmak suretiyle Türkiye 
Büyük Millet Meclisi Genel Kurulunca 
seçilir. Radyo ve Televizyon Üst Kurulunun 
kuruluşu, görev ve yetkileri, üyelerinin 
nitelikleri, seçim usulleri ve görev süreleri 
kanunla düzenlenir. 

2024 

Yükseköğretim Kurulu 

(Değişik ikinci fıkra: 7/5/2004-5170/8 md.) 
lu, üniversiteler 

tarafından seçilen ve sayıları, nitelikleri, 
seçilme usulleri kanunla belirlenen adaylar 
arasından rektörlük ve öğretim üyeliğinde 
başarılı hizmet yapmış profesörlere öncelik 
vermek sureti ile Cumhurbaşkanınca 
atanan üyeler ve Cumhurbaşkanınca 
doğrudan doğruya seçilen üyelerden 

Kurulun teşkilatı, görev, yetki, 
sorumluluğu ve çalışma esasları kanunla 

.Yükseköğretim kurumlarından özel 
 

Türk Silahlı Kuvvetleri ve 
emniyet teşkilatına bağlı yükseköğretim 
kurumları özel kanunlarının hükümlerine 

. Radyo ve Televizyon Üst Kurulu, radyo 
ve televizyon kuruluşları ve kamuyla ilişkili 

(Değişik: 8/7/1993-3913/1 

Radyo ve televizyon istasyonları 
işletmek kanunla düzenlenecek 

şartlar çerçevesinde serbesttir. 
5370/1 md.) Radyo ve 

televizyon faaliyetlerini düzenlemek ve 
denetlemek amacıyla kurulan Radyo ve 
Televizyon Üst Kurulu dokuz üyeden 
oluşur. Üyeler, siyasi parti gruplarının üye 
sayısı oranında belirlenecek üye sayısının 
ikişer katı olarak gösterecekleri adaylar 
arasından, her siyasi parti grubuna düşen 
üye sayısı esas alınmak suretiyle Türkiye 
Büyük Millet Meclisi Genel Kurulunca 
seçilir. Radyo ve Televizyon Üst Kurulunun 
uruluşu, görev ve yetkileri, üyelerinin 

nitelikleri, seçim usulleri ve görev süreleri 
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Devletçe kamu tüzelkişiliği olarak 
kurulan tek radyo ve televizyon kurumu ile 
kamu tüzelkişilerinden yardım gören haber 
ajanslarının özerkliği ve yayı
tarafsızlığı esastır. 
 
G. Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek 
Kurumu 
Madde 134  – Atatürkçü düşünceyi, 
Atatürk ilke ve inkılaplarını, Türk kültürünü, 
Türk tarihini ve Türk dilini bilimsel yoldan 
araştırmak, tanıtmak ve yaymak ve yayınlar 
yapmak amacıyla; Atatürk'ün manevi 
himayelerinde, Cumhurbaşkanının gözetim 
ve desteğinde, Cumhurbaşkanının 
görevlendireceği bakana bağlı; Atatürk 
Araştırma Merkezi, Türk Dil Kurumu, Türk 
Tarih Kurumu ve Atatürk Kültür 
Merkezinden oluşan, kamu tüzel kişiliğine 
sahip "Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek 
Kurumu" kurulur. 

Türk Dil Kurumu ile Türk Tarih 
Kurumu için Atatürk'ün vasiyetnamesinde 
belirtilen mali menfaatler saklı olup 
kendilerine tahsis edilir. 

Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek 
Kurumunun; kuruluşu, organlar
usulleri ve özlük işleri ile kuruluşuna dahil 
kurumlar üzerindeki yetkileri kanunla 
düzenlenir.  
H. Kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşları  
Madde 135 – Kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşları ve üst kuruluşları; belli 
bir mesleğe mensup olanların müşterek 
ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki 
faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin 
genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini 
sağlamak, meslek mensuplarının birbirleri 
ile ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü 
ve güveni hakim kılmak üzere 
disiplini ve ahlakını korumak maksadı ile 
kanunla kurulan ve organları kendi üyeleri 
tarafından kanunda gösterilen usullere 
göre yargı gözetimi altında, gizli oyla 
seçilen kamu tüzelkişilikleridir. 
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Devletçe kamu tüzelkişiliği olarak 
kurulan tek radyo ve televizyon kurumu ile 
kamu tüzelkişilerinden yardım gören haber 
ajanslarının özerkliği ve yayınlarının 

G. Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek 

Atatürkçü düşünceyi, 
Atatürk ilke ve inkılaplarını, Türk kültürünü, 
Türk tarihini ve Türk dilini bilimsel yoldan 
araştırmak, tanıtmak ve yaymak ve yayınlar 

acıyla; Atatürk'ün manevi 
himayelerinde, Cumhurbaşkanının gözetim 
ve desteğinde, Cumhurbaşkanının 
görevlendireceği bakana bağlı; Atatürk 
Araştırma Merkezi, Türk Dil Kurumu, Türk 
Tarih Kurumu ve Atatürk Kültür 
Merkezinden oluşan, kamu tüzel kişiliğine 

"Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek 

Türk Dil Kurumu ile Türk Tarih 
Kurumu için Atatürk'ün vasiyetnamesinde 
belirtilen mali menfaatler saklı olup 

Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek 
Kurumunun; kuruluşu, organları, çalışma 
usulleri ve özlük işleri ile kuruluşuna dahil 
kurumlar üzerindeki yetkileri kanunla 

H. Kamu kurumu niteliğindeki meslek 

Kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşları ve üst kuruluşları; belli 

up olanların müşterek 
ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki 
faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin 
genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini 
sağlamak, meslek mensuplarının birbirleri 
ile ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü 
ve güveni hakim kılmak üzere meslek 
disiplini ve ahlakını korumak maksadı ile 
kanunla kurulan ve organları kendi üyeleri 
tarafından kanunda gösterilen usullere 
göre yargı gözetimi altında, gizli oyla 
seçilen kamu tüzelkişilikleridir.  

Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu 
iktisadi teşebbüslerinde asli ve sürekli 
görevlerde çalışanların meslek 
kuruluşlarına girme mecburiyeti aranmaz.
(Değişik fıkra: 23/7/1995
meslek kuruluşları, kuruluş amaçları dışında 
faaliyette bulunamazlar.  
(Değişik fıkra: 23/7/1995
meslek kuruluşları ve üst kuruluşları 
organlarının seçimlerinde siyasi partiler 
aday gösteremezler.   
(Değişik fıkra: 23/7/1995
meslek kuruluşları üzerinde Devletin idari 
ve mali denetimine ilişkin kurallar kanunla 
düzenlenir. 
(Değişik fıkra: 23/7/1995
Amaçları dışında faaliyet gösteren meslek 
kuruluşlarının sorumlu organlarının 
görevine, kanunun belirlediği merciin veya 
Cumhuriyet savcısının istemi üzerine 
mahkeme kararıyla son verilir ve yerlerine 
yenileri seçtirilir.  
(Değişik fıkra: 23/7/1995
Ancak, milli güvenliğin, kamu düzeninin, 
suç işlenmesini veya suçun devamını 
önlemenin yahut yakalamanın gerektirdiği 
hallerde gecikmede sakınca varsa, kanunla 
bir merci, meslek kuruluşlarını veya üst 
kuruluşlarını faaliyetten
yetkilendirilebilir. Bu merciin kararı, 
yirmidört saat içerisinde görevli hakimin 
onayına sunulur. Hakim, kararını 
saat içinde açıklar; aksi halde, bu idari karar 
kendiliğinden yürürlükten kalkar.
İ. Diyanet İşleri Başkanlığı
Madde 136 – Genel idare içinde yer alan 
Diyanet İşleri Başkanlığı, laiklik ilkesi 
doğrultusunda, bütün siyasi görüş ve 
düşünüşlerin dışında kalarak ve milletçe 
dayanışma ve bütünleşmeyi amaç 
edinerek, özel kanununda gösterilen 
görevleri yerine getirir. 
J. Kanunsuzemir 
Madde 137 – Kamu hizmetlerinde herhangi 
bir sıfat ve suretle çalışmakta olan kimse, 
üstünden aldığı emri, yönetmelik, 

2024 

Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu 
üslerinde asli ve sürekli 

görevlerde çalışanların meslek 
kuruluşlarına girme mecburiyeti aranmaz. 
(Değişik fıkra: 23/7/1995-4121/13 md.) Bu 
meslek kuruluşları, kuruluş amaçları dışında 
faaliyette bulunamazlar.   
(Değişik fıkra: 23/7/1995-4121/13 md.) Bu 

slek kuruluşları ve üst kuruluşları 
organlarının seçimlerinde siyasi partiler 

(Değişik fıkra: 23/7/1995-4121/13 md.) Bu 
meslek kuruluşları üzerinde Devletin idari 
ve mali denetimine ilişkin kurallar kanunla 

23/7/1995-4121/13 md.) 
Amaçları dışında faaliyet gösteren meslek 
kuruluşlarının sorumlu organlarının 
görevine, kanunun belirlediği merciin veya 
Cumhuriyet savcısının istemi üzerine 
mahkeme kararıyla son verilir ve yerlerine 

fıkra: 23/7/1995-4121/13 md.) 
Ancak, milli güvenliğin, kamu düzeninin, 
suç işlenmesini veya suçun devamını 
önlemenin yahut yakalamanın gerektirdiği 
hallerde gecikmede sakınca varsa, kanunla 
bir merci, meslek kuruluşlarını veya üst 
kuruluşlarını faaliyetten men ile 
yetkilendirilebilir. Bu merciin kararı, 

içerisinde görevli hakimin 
onayına sunulur. Hakim, kararını kırksekiz 

içinde açıklar; aksi halde, bu idari karar 
kendiliğinden yürürlükten kalkar. 

Diyanet İşleri Başkanlığı 
Genel idare içinde yer alan 

Diyanet İşleri Başkanlığı, laiklik ilkesi 
doğrultusunda, bütün siyasi görüş ve 
düşünüşlerin dışında kalarak ve milletçe 
dayanışma ve bütünleşmeyi amaç 
edinerek, özel kanununda gösterilen 

 

Kamu hizmetlerinde herhangi 
bir sıfat ve suretle çalışmakta olan kimse, 
üstünden aldığı emri, yönetmelik, 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

 

Cumhurbaşkanlığı kararnamesi, kanun veya 
Anayasa hükümlerine aykırı görürse, yerine 
getirmez ve bu aykırılığı o emri verene 
bildirir. Ancak, üstü emrinde ısrar eder ve 
bu emrini yazı ile yenilerse, emir yerine 
getirilir; bu halde, emri yerine getiren 
sorumlu olmaz. 

Konusu suç teşkil eden emir, hiçbir 
suretle yerine getirilmez; yerine getiren 
kimse sorumluluktan kurtulamaz

Askeri hizmetlerin görülmesi ve 
acele hallerde kamu düzeni ve kamu 
güvenliğinin korunması için kanunla 
gösterilen istisnalar saklıdır. 
 
 
ÖRNEK SORU:41 
1982 anayasasına göre sürekli hastalık, 
sakatlık ve kocama sebebiyle kişilerin 
cezalarını hafifletme veya kaldırma yetkis
aşağıdakilerden hangisine aittir? 
 
A)Cumhurbaşkanı  
B)Adalet Bakanı  
C)TBMM 
D)Cumhurbaşkanı yardımcısı  
E)İçişleri Bakanı  
 
ÇÖZÜM:A 
Cumhurbaşkanı. Doğru cevap A 
seçeneğidir. 
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Cumhurbaşkanlığı kararnamesi, kanun veya 
Anayasa hükümlerine aykırı görürse, yerine 
getirmez ve bu aykırılığı o emri verene 

cak, üstü emrinde ısrar eder ve 
bu emrini yazı ile yenilerse, emir yerine 
getirilir; bu halde, emri yerine getiren 

Konusu suç teşkil eden emir, hiçbir 
suretle yerine getirilmez; yerine getiren 
kimse sorumluluktan kurtulamaz. 

in görülmesi ve 
acele hallerde kamu düzeni ve kamu 
güvenliğinin korunması için kanunla 

1982 anayasasına göre sürekli hastalık, 
sakatlık ve kocama sebebiyle kişilerin 
cezalarını hafifletme veya kaldırma yetkisi 
aşağıdakilerden hangisine aittir?  

 

Cumhurbaşkanı. Doğru cevap A 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Yargı 

 I. Genel hükümler  

A. Mahkemelerin bağımsızlı

 B. Hâkimlik ve savcılık teminatı 

 C. Hâkimlik ve savcılık mesleği 

 D. Duruşmaların açık ve kararların 
gerekçeli olması  

 E. Mahkemelerin kuruluşu 

 F. Devlet Güvenlik Mahkemeleri (Mülga) 

 G. Adalet hizmetlerinin denetimi 

 H. Askerî yargı (Mülga)  

II. Yüksek mahkemeler  

 A. Anayasa Mahkemesi  

 1. Kuruluşu  

 2. Üyelerin görev süresi ve üyeliğin sona 
ermesi  

 3. Görev ve yetkileri  

 4. Çalışma ve yargılama usulü 

 5. İptal davası  

 6. Dava açma süresi  

7. Anayasaya aykırılığın diğer 
mahkemelerde ileri sürülmesi 

 8. Anayasa Mahkemesinin kararları 

 B. Yargıtay  

 C. Danıştay  

2024 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 

A. Mahkemelerin bağımsızlığı  

B. Hâkimlik ve savcılık teminatı  

C. Hâkimlik ve savcılık mesleği  

D. Duruşmaların açık ve kararların 

E. Mahkemelerin kuruluşu  

F. Devlet Güvenlik Mahkemeleri (Mülga)  

G. Adalet hizmetlerinin denetimi  

 

 

 

2. Üyelerin görev süresi ve üyeliğin sona 

4. Çalışma ve yargılama usulü  

7. Anayasaya aykırılığın diğer 
sürülmesi  

8. Anayasa Mahkemesinin kararları  
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D. Askerî Yargıtay (Mülga)  

 E. Askerî Yüksek İdare Mahkemesi 
(Mülga)  

 F. Uyuşmazlık Mahkemesi  

III. Hâkimler ve Savcılar Kurulu 

 IV. Sayıştay  

 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yargı 
 
I. Genel hükümler 
 
A. Mahkemelerin bağımsızlığı 
Madde 138 – Hakimler, görevlerinde 
bağımsızdırlar; Anayasaya, kanuna ve 
hukuka uygun olarak vicdanı kanaatlerine 
göre hüküm verirler.  

Hiçbir organ, makam, merci veya 
kişi, yargı yetkisinin kullanılmasında 
mahkemelere ve hakimlere emir ve talimat 
veremez; genelge gönderemez; tavsiye ve 
telkinde bulunamaz. 
Görülmekte olan bir dava hakkında Yasama 
Meclisinde yargı yetkisinin kullanılması ile 
ilgili soru sorulamaz, görüşme yapılamaz 
veya herhangi bir beyanda bulunulamaz. 

Yasama ve yürütme organları ile 
idare, mahkeme kararlarına uymak 
zorundadır; bu organlar ve idare, mahkeme 
kararlarını hiçbir suretle değiştiremez ve 
bunların yerine getirilmesini geciktiremez. 
 
B. Hakimlik ve savcılık teminatı 
Madde 139 – Hakimler ve sa
azlolunamaz, kendileri istemedikçe 
Anayasada gösterilen yaştan önce emekliye 
ayrılamaz; bir mahkemenin veya kadronun 
kaldırılması sebebiyle de olsa, aylık, ödenek 
ve diğer özlük haklarından yoksun 
kılınamaz.  

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)       

 

57 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en

E. Askerî Yüksek İdare Mahkemesi 

III. Hâkimler ve Savcılar Kurulu  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

A. Mahkemelerin bağımsızlığı  
Hakimler, görevlerinde 

bağımsızdırlar; Anayasaya, kanuna ve 
hukuka uygun olarak vicdanı kanaatlerine 

Hiçbir organ, makam, merci veya 
kişi, yargı yetkisinin kullanılmasında 

ve hakimlere emir ve talimat 
veremez; genelge gönderemez; tavsiye ve 

Görülmekte olan bir dava hakkında Yasama 
Meclisinde yargı yetkisinin kullanılması ile 
ilgili soru sorulamaz, görüşme yapılamaz 
veya herhangi bir beyanda bulunulamaz.  

Yasama ve yürütme organları ile 
idare, mahkeme kararlarına uymak 
zorundadır; bu organlar ve idare, mahkeme 
kararlarını hiçbir suretle değiştiremez ve 
bunların yerine getirilmesini geciktiremez.  

B. Hakimlik ve savcılık teminatı  
Hakimler ve savcılar 

azlolunamaz, kendileri istemedikçe 
Anayasada gösterilen yaştan önce emekliye 
ayrılamaz; bir mahkemenin veya kadronun 
kaldırılması sebebiyle de olsa, aylık, ödenek 
ve diğer özlük haklarından yoksun 

Meslekten çıkarılmayı gerektiren bir 
suçtan dolayı hüküm giymiş olanlar, 
görevini sağlık bakımından yerine 
getiremeyeceği kesin olarak anlaşılanlar 
veya meslekte kalmalarının uygun 
olmadığına karar verilenler hakkında 
kanundaki istisnalar saklıdır. 
 
C. Hakimlik ve savcılık mesleği
Madde 140 – Hakimler ve savcılar adli ve 
idari yargı hakim ve savcıları olarak görev 
yaparlar. Bu görevler meslekten hakim ve 
savcılar eliyle yürütülür. 

Hakimler, mahkemelerin 
bağımsızlığı ve hakimlik teminatı esaslarına 
göre görev ifa ederler.  

Hakim ve savcıların nit
atanmaları, hakları ve ödevleri, aylık ve 
ödenekleri, meslekte ilerlemeleri, 
görevlerinin ve görev yerlerinin geçici veya 
sürekli olarak değiştirilmesi, haklarında 
disiplin kovuşturması açılması ve disiplin 
cezası verilmesi, görevleriyle ilgili v
görevleri sırasında işledikleri suçlarından 
dolayı soruşturma yapılması ve 
yargılanmalarına karar verilmesi, 
meslekten çıkarmayı gerektiren suçluluk 
veya yetersizlik halleri ve meslek içi 
eğitimleri ile diğer özlük işleri 
mahkemelerin bağımsızlığı ve h
teminatı esaslarına göre 
düzenlenir. 

Hakimler ve savcılar 
yaşını bitirinceye kadar hizmet görürler; 
askeri hakimlerin yaş haddi, yükselme ve 
emeklilikleri kanunda gösterilir.

Hakimler ve savcılar, kanunda 
belirtilenlerden başka, R
görev alamazlar. 

Hakimler ve savcılar idari görevleri 
yönünden Adalet Bakanlığına bağlıdırlar. 

Hakim ve savcı olup da adalet 
hizmetindeki idari görevlerde çalışanlar, 
hakimler ve savcılar hakkındaki hükümlere 
tabidirler. Bunlar, hakiml
esaslar dairesinde sınıflandırılır ve 

2024 

Meslekten çıkarılmayı gerektiren bir 
tan dolayı hüküm giymiş olanlar, 

görevini sağlık bakımından yerine 
getiremeyeceği kesin olarak anlaşılanlar 
veya meslekte kalmalarının uygun 
olmadığına karar verilenler hakkında 
kanundaki istisnalar saklıdır.  

C. Hakimlik ve savcılık mesleği 
akimler ve savcılar adli ve 

idari yargı hakim ve savcıları olarak görev 
yaparlar. Bu görevler meslekten hakim ve 

 
Hakimler, mahkemelerin 

bağımsızlığı ve hakimlik teminatı esaslarına 

Hakim ve savcıların nitelikleri, 
atanmaları, hakları ve ödevleri, aylık ve 
ödenekleri, meslekte ilerlemeleri, 
görevlerinin ve görev yerlerinin geçici veya 
sürekli olarak değiştirilmesi, haklarında 
disiplin kovuşturması açılması ve disiplin 
cezası verilmesi, görevleriyle ilgili veya 
görevleri sırasında işledikleri suçlarından 
dolayı soruşturma yapılması ve 
yargılanmalarına karar verilmesi, 
meslekten çıkarmayı gerektiren suçluluk 
veya yetersizlik halleri ve meslek içi 
eğitimleri ile diğer özlük işleri 
mahkemelerin bağımsızlığı ve hakimlik 
teminatı esaslarına göre kanunla 

Hakimler ve savcılar altmışbeş 
bitirinceye kadar hizmet görürler; 

askeri hakimlerin yaş haddi, yükselme ve 
emeklilikleri kanunda gösterilir. 

Hakimler ve savcılar, kanunda 
belirtilenlerden başka, Resmî ve özel hiçbir 

Hakimler ve savcılar idari görevleri 
yönünden Adalet Bakanlığına bağlıdırlar.  

Hakim ve savcı olup da adalet 
hizmetindeki idari görevlerde çalışanlar, 
hakimler ve savcılar hakkındaki hükümlere 
tabidirler. Bunlar, hakimler ve savcılara ait 
esaslar dairesinde sınıflandırılır ve 
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derecelendirilirler, hakimlere ve savcılara 
tanınan her türlü haklardan yararlanırlar.
 
D. Duruşmaların açık ve kararların 
gerekçeli olması 
Madde 141 – Mahkemelerde duruşmalar 
herkese açıktır. Duruşmaların bir kısmının 
veya tamamının kapalı yapılmasına ancak 
genel ahlakın veya kamu güvenliğinin kesin 
olarak gerekli kıldığı hallerde karar 
verilebilir. 

Küçüklerin yargılanması hakkında 
kanunla özel hükümler konulur.

Bütün mahkemelerin her türlü 
kararları gerekçeli olarak yazılır.

Davaların en az giderle ve mümkün 
olan süratle sonuçlandırılması, yargının 
görevidir. 
 
E. Mahkemelerinkuruluşu 
Madde 142 – Mahkemelerin kuruluşu, 
görev ve yetkileri, işleyişi ve yargılama 
usulleri kanunla düzenlenir. 
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derecelendirilirler, hakimlere ve savcılara 
tanınan her türlü haklardan yararlanırlar. 

D. Duruşmaların açık ve kararların 

Mahkemelerde duruşmalar 
maların bir kısmının 

veya tamamının kapalı yapılmasına ancak 
genel ahlakın veya kamu güvenliğinin kesin 
olarak gerekli kıldığı hallerde karar 

Küçüklerin yargılanması hakkında 
kanunla özel hükümler konulur. 

Bütün mahkemelerin her türlü 
ı gerekçeli olarak yazılır. 

giderle ve mümkün 
olan süratle sonuçlandırılması, yargının 

Mahkemelerin kuruluşu, 
görev ve yetkileri, işleyişi ve yargılama 

(Ek fıkra: 21/1/2017-6771/13 md.)
mahkemeleri dışında askerî mahkemeler 
kurulamaz. Ancak savaş halinde, asker 
kişilerin görevleriyle ilgili olarak işledikleri 
suçlara ait davalara bakmakla görevli askerî 
mahkemeler kurulabilir. 
 
F. Devlet Güvenlik Mahkemeleri
Madde 143 – (Mülga: 7/5/2004
md.) 
 
G. Adalet hizmetlerinin denetimi
Madde 144 – (Değişik: 7/5/2010
md.) 

Adalet hizmetleri ile savcıların idarî 
görevleri yönünden Adalet Bakanlığınca 
denetimi, adalet müfettişleri ile hâkim ve 
savcı mesleğinden olan iç denetçiler; 
araştırma, inceleme ve soruşturma 
işlemleri ise adalet müfettişleri eliyle 
yapılır. Buna ilişkin usul ve esaslar kanunla 
düzenlenir. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

6771/13 md.)Disiplin 
mahkemeleri dışında askerî mahkemeler 
kurulamaz. Ancak savaş halinde, asker 
kişilerin görevleriyle ilgili olarak işledikleri 
suçlara ait davalara bakmakla görevli askerî 

 

F. Devlet Güvenlik Mahkemeleri 
(Mülga: 7/5/2004-5170/9 

G. Adalet hizmetlerinin denetimi 
(Değişik: 7/5/2010-5982/14 

Adalet hizmetleri ile savcıların idarî 
görevleri yönünden Adalet Bakanlığınca 
denetimi, adalet müfettişleri ile hâkim ve 

en olan iç denetçiler; 
araştırma, inceleme ve soruşturma 
işlemleri ise adalet müfettişleri eliyle 
yapılır. Buna ilişkin usul ve esaslar kanunla 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
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TÜRK YARGI SİSTEMİ

ANAYASA YARGISI

Anayasa Mahkemesi

ADLİ YARGI 
-İlk Derece Mahkemeleri 

-İstinaf (Bölge Adliye Mahkemesi)

-Temyiz (Yargıtay) 

İDARİ YARGI 
-İlk Derece Mahkemeleri 

-Bölge İdare Mahkemesi

Danıştay 

UYUŞMAZLIK YARGISI 

Uyuşmazlık Mahkemesi 

2024 

 

İstinaf (Bölge Adliye Mahkemesi)
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YARGI KOLU  ANAYASA 
YARGISI  

ÜST DERECE 
MAHKEMESİ  

ANAYASA 
MAHKEMESİ 

İKİNCİ DERECE 
MAHKEMESİ  

ANAYASA 
MAHKEMESİ 

İLK DERECE 
MAHKEMESİ  

ANAYASA 
MAHKEMESİ 
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YARGI KOLLARI 

ANAYASA 
 

ADLİ YARGI  İDARİ YARGI 

ANAYASA 
MAHKEMESİ  

YARGITAY  DANIŞTAY  

ANAYASA 
MAHKEMESİ  

BÖLGE ADLİYE 
MAHKEMESİ  

BÖLGE İDARE 
MAHKEMESİ 

ANAYASA 
MAHKEMESİ  

Hukuk  

Ceza  

İDARİ 
MAHKEMELERİ 

 
 

2024 

İDARİ YARGI  UYUŞMAZLIK 
YARGISI  

UYUŞMAZLIK 
MAHKEMESİ  

BÖLGE İDARE 
MAHKEMESİ  

UYUŞMAZLIK 
MAHKEMESİ  

MAHKEMELERİ  
UYUŞMAZLIK 
MAHKEMESİ  
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H. Askeri yargı 
Madde 145 – (Mülga: 21/1/2017
II. Yüksek mahkemeler 
 
1. Anayasa Mahkemesi  
2. Yargıtay  
3. Danıştay 
 4. Uyuşmazlık Mahkemesi 
 

A. Anayasa Mahkemesi 
 

Siyasi Partilerin 

Norm Denetimi 

Siyasi Parti 
Kapatma Davaları 

Bireysel Başvuru 
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(Mülga: 21/1/2017-6771/16 md.) 

 

ANAYASA 
MAHKEMES

İ 

Yüce Divan 
Yargılamaları 

Uyuşmazlık 
Mahkemesi 

Başkanının Seçimi

Siyasi Partilerin 
Mali

Denetimi 

2024 

Yüce Divan 
Yargılamaları 

Yasama 
Dokunulmazlıpğı 

Milletvekilliği 
Düşürülmesi 
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1. Kuruluşu  
Madde 146  – (Değişik: 7/5/2010
md.)  

Anayasa Mahkemesi onbeş
kurulur. 

 
 
TBMM Genel Kurulunun Anayasa Mahke
mesine Üye Seçimi 
 
 
1 Üye Baro başkanlarının serbest avukat

lar arasından gösterecekleri üç 
aday içinden yapılacak gizli 
oylamayla seçilir. 

 
 
2 Üye 

Sayıştay Genel Kurulunun kendi 
başkan ve üyeleri arasından her 
boş üyelik için göstereceği üçer 
aday içinden yapılacak gizli 
oylamayla seçilir. 

TBMM Genel Kurulunda Anayasa 
Mahkemesine üye seçimi için 
oylamada her boş üyelik için ilk oylamada 
üye tam sayısının üçte iki ve ikinci 
oylamada salt çoğunluk aranır. İkinci 
oylamada salt çoğunluk sağlana
oylamada en çok oy alan iki aday için 
üçüncü oylama yapılır, üçüncü oylamada 
en fazla oyu alan aday üye seçilmiş olur.
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(Değişik: 7/5/2010-5982/16 

onbeş üyeden 

TBMM Genel Kurulunun Anayasa Mahke-

Baro başkanlarının serbest avukat-
lar arasından gösterecekleri üç 

çinden yapılacak gizli 

Sayıştay Genel Kurulunun kendi 
başkan ve üyeleri arasından her 
boş üyelik için göstereceği üçer 
aday içinden yapılacak gizli 

TBMM Genel Kurulunda Anayasa 
sine üye seçimi için yapılacak 

oylamada her boş üyelik için ilk oylamada 
nın üçte iki ve ikinci 

oylamada salt çoğunluk aranır. İkinci 
oylamada salt çoğunluk sağlanamazsa bu 
oylamada en çok oy alan iki aday için 
üçüncü oylama yapılır, üçüncü oylamada 

u alan aday üye seçilmiş olur. 

 

Cumhurbaşkanının Anayasa Mahkeme
Üye Seçimi 
 
3 Üye Yargıtay Genel Kurulunca kendi 

başkan ve üyeleri arasından her 
boş üyelik için gösterilecek üçer 
aday içinden seçilir.

 
2 Üye 

Danıştay Genel Kurulunca 
başkan ve üyeleri arasından her 
boş üyelik için gösterilecek üçer 
aday içinden seçilir.

 
 
3 Üye 

En az ikisi hukukçu olmak üzere 
Yükseköğretim Kurulunun kendi 
üyesi olmayan ve yükseköğretim 
kurumlarının hukuk, iktisat ve siya
sal bilimler dallarında 
öğretim üyeleri arasından göstere
ceği üçer aday içinden seçilir.

 
4 Üye Üst kademe yöneticileri, serbest 

avukatlar, birinci sınıf hakim ve 
savcılar ile en az 5 yıl raportörlük 
yapmış Anayasa Mahkemesi rapor
törleri arasından seçilir.

Yargıtay, Danıştay ve Sayıştay genel 
kurulları ile Yükseköğretim Kurulundan 
Anayasa Mahkemesi üyeliğine aday 
göstermek için yapılacak seçimlerde, her boş 
üyelik için, en fazla oy alan üç kişi aday 
gösterilmiş sayılır. Baro başkanlarının 
serbest avukatlar arasında
üç aday için yapılacak seçimde en fazla oy 
alan üç kişi aday gösterilmiş sayılır.
 
 
 

Anayasa Mahkemesine üye 
seçilebilmek için, kırkbeş yaşın 
doldurulmuş olması kaydıyla; 
yükseköğretim kurumları öğretim 
üyelerinin profesör veya doçent unv
kazanmış, avukatların en az
avukatlık yapmış, üst kademe 
yöneticilerinin yükseköğrenim görmüş ve 
en az yirmi yıl kamu hizmetinde fiilen 
çalışmış, birinci sınıf hâkim ve savcıların 

2024 

Cumhurbaşkanının Anayasa Mahkemesine 

Yargıtay Genel Kurulunca kendi 
başkan ve üyeleri arasından her 
boş üyelik için gösterilecek üçer 
aday içinden seçilir. 

Danıştay Genel Kurulunca kendi 
başkan ve üyeleri arasından her 
boş üyelik için gösterilecek üçer 
aday içinden seçilir. 
En az ikisi hukukçu olmak üzere 
Yükseköğretim Kurulunun kendi 
üyesi olmayan ve yükseköğretim 
kurumlarının hukuk, iktisat ve siya-
sal bilimler dallarında görev yapan 
öğretim üyeleri arasından göstere-
ceği üçer aday içinden seçilir. 

Üst kademe yöneticileri, serbest 
avukatlar, birinci sınıf hakim ve 
savcılar ile en az 5 yıl raportörlük 
yapmış Anayasa Mahkemesi rapor-
törleri arasından seçilir. 

y, Danıştay ve Sayıştay genel 
kurulları ile Yükseköğretim Kurulundan 
Anayasa Mahkemesi üyeliğine aday 
göstermek için yapılacak seçimlerde, her boş 
üyelik için, en fazla oy alan üç kişi aday 
gösterilmiş sayılır. Baro başkanlarının 
serbest avukatlar arasından gösterecekleri 
üç aday için yapılacak seçimde en fazla oy 
alan üç kişi aday gösterilmiş sayılır. 

Anayasa Mahkemesine üye 
seçilebilmek için, kırkbeş yaşın 
doldurulmuş olması kaydıyla; 
yükseköğretim kurumları öğretim 
üyelerinin profesör veya doçent unvanını 

en az yirmi yıl fiilen 
avukatlık yapmış, üst kademe 
yöneticilerinin yükseköğrenim görmüş ve 

yirmi yıl kamu hizmetinde fiilen 
çalışmış, birinci sınıf hâkim ve savcıların 
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adaylık dahil en azyirmi yıl çalışmış olması 
şarttır. 

Anayasa Mahkemesi üyeleri 
arasından gizli oyla ve üye tam sayısının 
salt çoğunluğu ile dört yıl için bir Başkan 
ve iki başkanvekili seçilir. Süresi bitenler 
yeniden seçilebilirler. 
Anayasa Mahkemesi üyeleri aslî görevleri 
dışında Resmî veya özel hiçbir gö
alamazlar. 
 
2. Üyelerin görev süresi ve üyeliğin sona 
ermesi  
Madde 147 – (Değişik birinci fıkra: 
7/5/2010-5982/17 md.)
Mahkemesi üyeleri oniki yıl için seçilirler. 
Bir kimse iki defa Anayasa Mahkemesi 
üyesi seçilemez. Anayasa Mahkemesi 
üyeleri altmışbeş yaşını doldurunca 
emekliye ayrılırlar. Zorunlu emeklilik 
yaşından önce görev süresi dolan üyelerin 
başka bir görevde çalışmaları ve özlük 
işleri kanunla düzenlenir. 

Anayasa Mahkemesi üyeliği, bir 
üyenin hakimlik mesleğinden çıkarılmayı 
gerektiren bir suçtan dolayı hüküm 
giymesi halinde kendiliğinden; görevini 
sağlık bakımından yerine 
getiremeyeceğinin kesin olarak anlaşılması 
halinde de, Anayasa Mahkemesi üye 
tamsayısının salt çoğunluğunun kararı ile 
sona erer. 
3. Görev ve yetkileri  
Madde 148 –  Anayasa Mahkemesi, 
kanunların, Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerinin ve Türkiye Büyük Millet 
Meclisi İçtüzüğünün Anayasaya şekil ve 
esas bakımlarından uygunluğunu denetler 
ve bireysel başvuruları karara bağlar
Anayasa değişikliklerini ise sadece şekil 
bakımından inceler ve denetler. Ancak, 
olağanüstü hallerde ve savaş hallerinde 
çıkarılan Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerinin şekil ve esas bakımından 
Anayasaya aykırılığı iddiasıyla, Anayasa 
Mahkemesinde dava açılamaz.
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çalışmış olması 

Anayasa Mahkemesi üyeleri 
arasından gizli oyla ve üye tam sayısının 

için bir Başkan 
ve iki başkanvekili seçilir. Süresi bitenler 

Anayasa Mahkemesi üyeleri aslî görevleri 
dışında Resmî veya özel hiçbir görev 

2. Üyelerin görev süresi ve üyeliğin sona 

(Değişik birinci fıkra: 
5982/17 md.)Anayasa 

için seçilirler. 
Bir kimse iki defa Anayasa Mahkemesi 
üyesi seçilemez. Anayasa Mahkemesi 

altmışbeş yaşını doldurunca 
emekliye ayrılırlar. Zorunlu emeklilik 
yaşından önce görev süresi dolan üyelerin 
başka bir görevde çalışmaları ve özlük 

Anayasa Mahkemesi üyeliği, bir 
üyenin hakimlik mesleğinden çıkarılmayı 

bir suçtan dolayı hüküm 
giymesi halinde kendiliğinden; görevini 
sağlık bakımından yerine 
getiremeyeceğinin kesin olarak anlaşılması 
halinde de, Anayasa Mahkemesi üye 
tamsayısının salt çoğunluğunun kararı ile 

Anayasa Mahkemesi, 
kanunların, Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerinin ve Türkiye Büyük Millet 
Meclisi İçtüzüğünün Anayasaya şekil ve 
esas bakımlarından uygunluğunu denetler 
ve bireysel başvuruları karara bağlar. 
Anayasa değişikliklerini ise sadece şekil 

dan inceler ve denetler. Ancak, 
olağanüstü hallerde ve savaş hallerinde 
çıkarılan Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerinin şekil ve esas bakımından 
Anayasaya aykırılığı iddiasıyla, Anayasa 
Mahkemesinde dava açılamaz. 

Kanunların şekil bakımından 
denetlenmesi, son oylamanın, öngörülen 
çoğunlukla yapılıp yapılmadığı; Anayasa 
değişikliklerinde ise, teklif ve oylama 
çoğunluğuna ve ivedilikle 
görüşülemeyeceği şartına uyulup 
uyulmadığı hususları ile sınırlıdır. Şekil 
bakımından denetleme, 
Cumhurbaşkanınca veya Türkiye Bü
Millet Meclisi üyelerinin beşte biri 
tarafından istenebilir. Kanunun 
yayımlandığı tarihten itibaren 
geçtikten sonra, şekil bozukluğuna dayalı 
iptal davası açılamaz; def'i yoluyla da ileri 
sürülemez.  
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/18 md.) 
Anayasada güvence altına alınmış temel 
hak ve özgürlüklerinden, Avrupa İnsan 
Hakları Sözleşmesi kapsamındaki herhangi 
birinin kamu gücü tarafından, ihlal edildiği 
iddiasıyla Anayasa Mahkemesine 
başvurabilir. Başvuruda bulunabilmek için 
olağan kanun yollarının 
şarttır. 
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/18 md.) 
başvuruda, kanun yolunda gözetilmesi 
gereken hususlarda inceleme yapılamaz.
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/18 md.) 
başvuruya ilişkin usul ve esaslar kanunla 
düzenlenir.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

Kanunların şekil bakımından 
oylamanın, öngörülen 

çoğunlukla yapılıp yapılmadığı; Anayasa 
değişikliklerinde ise, teklif ve oylama 
çoğunluğuna ve ivedilikle 
görüşülemeyeceği şartına uyulup 
uyulmadığı hususları ile sınırlıdır. Şekil 
bakımından denetleme, 
Cumhurbaşkanınca veya Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyelerinin beşte biri 
tarafından istenebilir. Kanunun 
yayımlandığı tarihten itibaren on gün 
geçtikten sonra, şekil bozukluğuna dayalı 
iptal davası açılamaz; def'i yoluyla da ileri 

5982/18 md.) Herkes, 
asada güvence altına alınmış temel 

hak ve özgürlüklerinden, Avrupa İnsan 
Hakları Sözleşmesi kapsamındaki herhangi 
birinin kamu gücü tarafından, ihlal edildiği 
iddiasıyla Anayasa Mahkemesine 
başvurabilir. Başvuruda bulunabilmek için 
olağan kanun yollarının tüketilmiş olması 

5982/18 md.) Bireysel 
başvuruda, kanun yolunda gözetilmesi 
gereken hususlarda inceleme yapılamaz. 

5982/18 md.) Bireysel 
başvuruya ilişkin usul ve esaslar kanunla 
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ANAYASA MAHKEMESİNİN
YÜCE DİVAN SIFATI İLE YARGILAYACAĞI 

KAMU GÖREVLİLERİ
1 Cumhurbaşkanı 
2 Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı
3 Cumhurbaşkanı yardımcıları
4 Bakanlar  
5 Yargıtay Başkanı ve Üyeleri 
6 Danıştay Başkanı ve Üyeleri 
7 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı ve 

Vekili  
8 Danıştay  Cumhuriyet Başsavcısı ve 

Vekili 
9 Hakimler ve Savcılar Kurulu Başkanı 

ve Üyeleri 
10 Sayıştay Başkanı ve Üyeleri 
11 Genelkurmay Başkanı 
12 Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri 

Komutanları 
 

Yüce Divanda, savcılık gör
Cumhuriyet Başsavcısı veya Cumhuriyet 
Başsavcı vekili yapar.  
(Değişik beşinci fıkra: 7/5/2010
md.) Yüce Divan kararlarına karşı yeniden 
inceleme başvurusu yapılabilir. Genel 
Kurulun yeniden inceleme sonucunda 
verdiği kararlar kesindir. 

Anayasa Mahkemesi, Anayasa ile 
verilen diğer görevleri de yerine getirir.   
 
4. Çalışma ve yargılama usulü 
Madde 149 –(Değişik: 7/5/2010
md.) 

Anayasa Mahkemesi, iki bölüm ve 
Genel Kurul halinde çalışır. Bölümler, 
başkanvekili başkanlığında 
katılımıyla toplanır. Genel Kurul, Mahkeme 
Başkanının veya Başkanın belirleyeceği 
başkanvekilinin başkanlığında 
ile toplanır. Bölümler ve Genel Kurul, 
kararlarını salt çoğunlukla alır. Bireysel 
başvuruların kabul edilebilirlik incelemesi 
için komisyonlar oluşturulabilir.
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ANAYASA MAHKEMESİNİN 
YÜCE DİVAN SIFATI İLE YARGILAYACAĞI 

KAMU GÖREVLİLERİ 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı 
Cumhurbaşkanı yardımcıları 

Yargıtay Başkanı ve Üyeleri  
Danıştay Başkanı ve Üyeleri  

uriyet Başsavcısı ve 

Danıştay  Cumhuriyet Başsavcısı ve 

Hakimler ve Savcılar Kurulu Başkanı 

Sayıştay Başkanı ve Üyeleri  

Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri 

Yüce Divanda, savcılık görevini 
Cumhuriyet Başsavcısı veya Cumhuriyet 

(Değişik beşinci fıkra: 7/5/2010-5982/18 
Yüce Divan kararlarına karşı yeniden 

inceleme başvurusu yapılabilir. Genel 
Kurulun yeniden inceleme sonucunda 

sa Mahkemesi, Anayasa ile 
verilen diğer görevleri de yerine getirir.    

4. Çalışma ve yargılama usulü  

(Değişik: 7/5/2010-5982/19 

Anayasa Mahkemesi, iki bölüm ve 
Genel Kurul halinde çalışır. Bölümler, 
başkanvekili başkanlığında dört üyenin 
katılımıyla toplanır. Genel Kurul, Mahkeme 
Başkanının veya Başkanın belirleyeceği 
başkanvekilinin başkanlığında en azon üye 
ile toplanır. Bölümler ve Genel Kurul, 
kararlarını salt çoğunlukla alır. Bireysel 
başvuruların kabul edilebilirlik incelemesi 

komisyonlar oluşturulabilir. 

Siyasî partilere ilişkin dava ve 
başvurulara, iptal ve itiraz davaları ile Yüce 
Divan sıfatıyla yürütülecek yargılamalara 
Genel Kurulca bakılır, bireysel başvurular 
ise bölümlerce karara bağlanır.

Anayasa değişikliğinde iptale,
partilerin kapatılmasına ya da Devlet 
yardımından yoksun bırakılmasına karar 
verilebilmesi için toplantıya katılan 
üyelerin üçte iki oy çokluğu şarttır.

Şekil bozukluğuna dayalı iptal 
davaları Anayasa Mahkemesince öncelikle 
incelenip karara bağlanı

Anayasa Mahkemesinin kuruluşu, 
Genel Kurul ve bölümlerin yargılama 
usulleri, Başkan, başkanvekilleri ve 
üyelerin disiplin işleri kanunla; 
Mahkemenin çalışma esasları, bölüm ve 
komisyonların oluşumu ve işbölümü kendi 
yapacağı İçtüzükle düzenlenir.

Anayasa Mahkemesi Yüce Divan 
sıfatıyla baktığı davalar dışında kalan işleri 
dosya üzerinde inceler. Ancak, bireysel 
başvurularda duruşma yapılmasına karar 
verilebilir. Mahkeme ayrıca, gerekli 
gördüğü hallerde sözlü açıklamalarını 
dinlemek üzere ilgilileri ve kon
bilgisi olanları çağırabilir ve siyasî partilerin 
kapatılmasına ilişkin davalarda, Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcısından sonra 
kapatılması istenen siyasî partinin genel 
başkanlığının veya tayin edeceği bir vekilin 
savunmasını dinler. 
 
5. İptal davası 
Madde 150 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün 
veya bunların belirli madde ve 
hükümlerinin şekil ve esas bakımından 
Anayasaya aykırılığı iddiasıyla Anayasa 
Mahkemesinde doğrudan doğruya iptal 
davası açabilme hakkı, Cumhurbaşkanına, 
Türkiye Büyük Millet Meclisinde 
üyeye sahip iki siyasi parti grubuna ve 
tamsayısının en azbeşte biri

2024 

Siyasî partilere ilişkin dava ve 
başvurulara, iptal ve itiraz davaları ile Yüce 
Divan sıfatıyla yürütülecek yargılamalara 
Genel Kurulca bakılır, bireysel başvurular 
ise bölümlerce karara bağlanır. 

Anayasa değişikliğinde iptale, siyasî 
partilerin kapatılmasına ya da Devlet 
yardımından yoksun bırakılmasına karar 
verilebilmesi için toplantıya katılan 
üyelerin üçte iki oy çokluğu şarttır. 

Şekil bozukluğuna dayalı iptal 
davaları Anayasa Mahkemesince öncelikle 
incelenip karara bağlanır. 

Anayasa Mahkemesinin kuruluşu, 
Genel Kurul ve bölümlerin yargılama 
usulleri, Başkan, başkanvekilleri ve 
üyelerin disiplin işleri kanunla; 
Mahkemenin çalışma esasları, bölüm ve 
komisyonların oluşumu ve işbölümü kendi 
yapacağı İçtüzükle düzenlenir. 

a Mahkemesi Yüce Divan 
sıfatıyla baktığı davalar dışında kalan işleri 
dosya üzerinde inceler. Ancak, bireysel 
başvurularda duruşma yapılmasına karar 
verilebilir. Mahkeme ayrıca, gerekli 
gördüğü hallerde sözlü açıklamalarını 
dinlemek üzere ilgilileri ve konu üzerinde 
bilgisi olanları çağırabilir ve siyasî partilerin 
kapatılmasına ilişkin davalarda, Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcısından sonra 
kapatılması istenen siyasî partinin genel 
başkanlığının veya tayin edeceği bir vekilin 

 – Kanunların, 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün 
veya bunların belirli madde ve 
hükümlerinin şekil ve esas bakımından 
Anayasaya aykırılığı iddiasıyla Anayasa 
Mahkemesinde doğrudan doğruya iptal 

çabilme hakkı, Cumhurbaşkanına, 
Türkiye Büyük Millet Meclisinde en fazla 
üyeye sahip iki siyasi parti grubuna ve üye 

beşte biri tutarındaki 
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üyelere aittir. (Mülga son cümle: 
21/1/2017-6771/16 md.)  

 
6. Dava açma süresi 

Madde 151 – Anayasa Mahkemesinde 
doğrudan doğruya iptal davası açma hakkı, 
iptali istenen kanun, Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesi veya içtüzüğün Resmî 
Gazetede yayımlanmasından başlayarak 
altmış gün sonra düşer. 
 
7.Anayasaya aykırılığın diğer 
mahkemelerde ileri sürülmesi
Madde 152 – Bir davaya bakmakta olan 
mahkeme, uygulanacak bir kanun veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesinin 
hükümlerini Anayasaya aykırı görürse veya 
taraflardan birinin ileri sürdüğü aykırılık 
iddiasının ciddi olduğu kanısına varırsa, 
Anayasa Mahkemesinin bu konuda
vereceği karara kadar davayı geri bırakır. 

Mahkeme, Anayasaya aykırılık 
iddiasını ciddi görmezse bu iddia, temyiz 
merciince esas hükümle birlikte karara 
bağlanır.  

Anayasa Mahkemesi, işin kendisine 
gelişinden başlamak üzere beş ay
kararını verir ve açıklar. Bu süre içinde 
karar verilmezse mahkeme davayı 
yürürlükteki kanun hükümlerine göre 
sonuçlandırır. Ancak, Anayasa 
Mahkemesinin kararı, esas hakkındaki 
karar kesinleşinceye kadar gelirse, 
mahkeme buna uymak zorundadır.

Anayasa Mahkemesinin işin es
girerek verdiği red kararının Resmî 
Gazetede yayımlanmasından sonra on yıl 
geçmedikçe aynı kanun hükmünün 
Anayasaya aykırılığı iddiasıyla tekrar 
başvuruda bulunulamaz.  
 
8. Anayasa Mahkemesinin kararları 
Madde 153 – Anayasa Mahkemesinin 
kararları kesindir. İptal kararları gerekçesi 
yazılmadan açıklanamaz. 
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(Mülga son cümle: 

Mahkemesinde 
doğrudan doğruya iptal davası açma hakkı, 
iptali istenen kanun, Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesi veya içtüzüğün Resmî 
Gazetede yayımlanmasından başlayarak 

7.Anayasaya aykırılığın diğer 
mahkemelerde ileri sürülmesi 

Bir davaya bakmakta olan 
mahkeme, uygulanacak bir kanun veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesinin 
hükümlerini Anayasaya aykırı görürse veya 
taraflardan birinin ileri sürdüğü aykırılık 
iddiasının ciddi olduğu kanısına varırsa, 
Anayasa Mahkemesinin bu konuda 
vereceği karara kadar davayı geri bırakır.  

Mahkeme, Anayasaya aykırılık 
iddiasını ciddi görmezse bu iddia, temyiz 
merciince esas hükümle birlikte karara 

Anayasa Mahkemesi, işin kendisine 
beş ay içinde 

e açıklar. Bu süre içinde 
karar verilmezse mahkeme davayı 
yürürlükteki kanun hükümlerine göre 
sonuçlandırır. Ancak, Anayasa 
Mahkemesinin kararı, esas hakkındaki 
karar kesinleşinceye kadar gelirse, 
mahkeme buna uymak zorundadır. 

Anayasa Mahkemesinin işin esasına 
girerek verdiği red kararının Resmî 
Gazetede yayımlanmasından sonra on yıl 
geçmedikçe aynı kanun hükmünün 
Anayasaya aykırılığı iddiasıyla tekrar 

8. Anayasa Mahkemesinin kararları  
Anayasa Mahkemesinin 

sindir. İptal kararları gerekçesi 

Anayasa Mahkemesi bir kanun 
veya Cumhurbaşkanlığı kararnamesinin 
tamamını veya bir hükmünü iptal ederken, 
kanun koyucu gibi hareketle, yeni bir 
uygulamaya yol açacak biçimde hüküm 
tesis edemez. 

Kanun, Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesi veya Türkiye Büyük Millet 
Meclisi İçtüzüğü ya da bunların hükümleri, 
iptal kararlarının Resmî Gazetede 
yayımlandığı tarihte yürürlükten kalkar. 
Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi 
iptal hükmünün yürürlüğe gireceği tarihi 
ayrıca kararlaştırabilir. Bu tarih, kararın 
Resmî Gazetede yayımlandığı günden 
başlayarak bir yılı geçemez.
İptal kararının yürürlüğe girişinin 
ertelendiği durumlarda, Türkiye Büyük 
Millet Meclisi, iptal kararının ortaya 
çıkardığı hukuki boşluğu dolduracak kan
teklifini öncelikle görüşüp karara bağlar.

İptal kararları geriye yürümez.
Anayasa Mahkemesi kararları 

Resmî Gazetede hemen yayımlanır ve 
yasama, yürütme ve yargı organlarını, 
idare makamlarını, gerçek ve tüzelkişileri 
bağlar.  
 
B. Yargıtay 
Madde 154 – Yargıtay, adliye 
mahkemelerince verilen ve kanunun başka 
bir adli yargı merciine bırakmadığı karar ve 
hükümlerin son inceleme merciidir. 
Kanunla gösterilen belli davalara da ilk ve 
son derece mahkemesi olarak bakar.

Yargıtay üyeleri, birinci sınıfa 
ayrılmış adli yargı hakim ve Cumhuriyet 
savcıları ile bu meslekten sayılanlar 
arasından Hakimler ve Savcılar Kurulunca
üye tamsayısının salt çoğunluğu ile ve gizli 
oyla seçilir. 

Yargıtay Birinci Başkanı, birinci 
başkanvekilleri ve daire başkanları kendi 
üyeleri arasından Yargıtay Genel 
Kurulunca üye tamsayısının salt çoğunluğu 
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Anayasa Mahkemesi bir kanun 
veya Cumhurbaşkanlığı kararnamesinin 
tamamını veya bir hükmünü iptal ederken, 
kanun koyucu gibi hareketle, yeni bir 
uygulamaya yol açacak biçimde hüküm 

n, Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesi veya Türkiye Büyük Millet 
Meclisi İçtüzüğü ya da bunların hükümleri, 
iptal kararlarının Resmî Gazetede 
yayımlandığı tarihte yürürlükten kalkar. 
Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi 
iptal hükmünün yürürlüğe gireceği tarihi 

kararlaştırabilir. Bu tarih, kararın 
Resmî Gazetede yayımlandığı günden 

geçemez. 

İptal kararının yürürlüğe girişinin 
ertelendiği durumlarda, Türkiye Büyük 
Millet Meclisi, iptal kararının ortaya 
çıkardığı hukuki boşluğu dolduracak kanun 
teklifini öncelikle görüşüp karara bağlar. 

İptal kararları geriye yürümez. 
Anayasa Mahkemesi kararları 

Resmî Gazetede hemen yayımlanır ve 
yasama, yürütme ve yargı organlarını, 
idare makamlarını, gerçek ve tüzelkişileri 

Yargıtay, adliye 
mahkemelerince verilen ve kanunun başka 
bir adli yargı merciine bırakmadığı karar ve 
hükümlerin son inceleme merciidir. 
Kanunla gösterilen belli davalara da ilk ve 
son derece mahkemesi olarak bakar. 

Yargıtay üyeleri, birinci sınıfa 
ş adli yargı hakim ve Cumhuriyet 

savcıları ile bu meslekten sayılanlar 
Hakimler ve Savcılar Kurulunca 

üye tamsayısının salt çoğunluğu ile ve gizli 

Yargıtay Birinci Başkanı, birinci 
başkanvekilleri ve daire başkanları kendi 

rasından Yargıtay Genel 
Kurulunca üye tamsayısının salt çoğunluğu 
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ve gizli oyla dört yıl için seçilirler; süresi 
bitenler yeniden seçilebilirler.

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı ve 
Cumhuriyet Başsavcı vekili, Yargıtay Genel 
Kurulunun kendi üyeleri arasından
oyla belirleyeceği beşer aday arasından 
Cumhurbaşkanı tarafından dört 
seçilirler. Süresi bitenler yeniden 
seçilebilirler. 

Yargıtay’ın kuruluşu, işleyişi, 
Başkan, başkanvekilleri, daire başkanları 
ve üyeleri ile Cumhuriyet Başsavcısı ve 
Cumhuriyet Başsavcıvekilinin nitelikleri ve 
seçim usulleri, mahkemelerin bağımsızlığı 
ve hakimlik teminatı esaslarına göre 
kanunla düzenlenir. 
 
C. Danıştay 
Madde 155 – Danıştay, idari 
mahkemelerce verilen ve kanunun başka 
bir idari yargı merciine bırakmadığı k
ve hükümlerin son inceleme merciidir. 
Kanunla gösterilen belli davalara da ilk ve 
son derece mahkemesi olarak bakar. 
(Değişik ikinci fıkra: 13/8/1999
md.) Danıştay, davaları görmek, kamu 
hizmetleri ile ilgili imtiyaz şartlaşma ve 
sözleşmeleri hakkında iki ay
düşüncesini bildirmek, idari uyuşmazlıkları 
çözmek ve kanunla gösterilen diğer işleri 
yapmakla görevlidir. 

Danıştay üyelerinin dörtte üçü, 
birinci sınıf idari yargı hakim ve savcıları ile 
bu meslekten sayılanlar arasından 
Hakimler ve Savcılar Kurulu; dörtte biri, 
nitelikleri kanunda belirtilen görevliler 
arasından Cumhurbaşkanı; tarafından 
seçilir. 

Danıştay Başkanı, Başsavcı, 
başkanvekilleri ve daire başkanları, kendi 
üyeleri arasından Danıştay Genel 
Kurulunca üye tamsayısının salt ço
ve gizli oyla dört yıl için seçilirler. Süresi 
bitenler yeniden seçilebilirler. 

Danıştayın, kuruluşu, işleyişi, 
Başkan, Başsavcı, başkanvekilleri, daire 
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için seçilirler; süresi 
bitenler yeniden seçilebilirler. 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı ve 
Cumhuriyet Başsavcı vekili, Yargıtay Genel 
Kurulunun kendi üyeleri arasından gizli 
oyla belirleyeceği beşer aday arasından 

dört yıl için 
seçilirler. Süresi bitenler yeniden 

Yargıtay’ın kuruluşu, işleyişi, 
Başkan, başkanvekilleri, daire başkanları 
ve üyeleri ile Cumhuriyet Başsavcısı ve 

uriyet Başsavcıvekilinin nitelikleri ve 
seçim usulleri, mahkemelerin bağımsızlığı 
ve hakimlik teminatı esaslarına göre 

Danıştay, idari 
mahkemelerce verilen ve kanunun başka 
bir idari yargı merciine bırakmadığı karar 
ve hükümlerin son inceleme merciidir. 
Kanunla gösterilen belli davalara da ilk ve 
son derece mahkemesi olarak bakar.  
(Değişik ikinci fıkra: 13/8/1999-4446/3 

Danıştay, davaları görmek, kamu 
hizmetleri ile ilgili imtiyaz şartlaşma ve 

iki ay içinde 
düşüncesini bildirmek, idari uyuşmazlıkları 
çözmek ve kanunla gösterilen diğer işleri 

Danıştay üyelerinin dörtte üçü, 
birinci sınıf idari yargı hakim ve savcıları ile 
bu meslekten sayılanlar arasından 

Savcılar Kurulu; dörtte biri, 
nitelikleri kanunda belirtilen görevliler 

; tarafından 

Danıştay Başkanı, Başsavcı, 
başkanvekilleri ve daire başkanları, kendi 
üyeleri arasından Danıştay Genel 
Kurulunca üye tamsayısının salt çoğunluğu 

için seçilirler. Süresi 
bitenler yeniden seçilebilirler.  

Danıştayın, kuruluşu, işleyişi, 
Başkan, Başsavcı, başkanvekilleri, daire 

başkanları ile üyelerinin nitelikleri ve seçim 
usulleri, idari yargının özelliği, 
mahkemelerin bağımsızlığı ve hakimlik 
teminatı esaslarına göre 
düzenlenir. 
 
 
D. Askeri Yargıtay 
Madde 156 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
 
E. Askeri Yüksek İdare Mahkemesi
Madde 157 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
 
F. Uyuşmazlık Mahkemesi
Madde 158 – Uyuşmazlık Mahkemesi adli 
ve idari yargı mercileri arasındaki görev ve 
hüküm uyuşmazlıklarını kesin olarak 
çözümlemeye yetkilidir. 

Uyuşmazlık Mahkemesinin 
kuruluşu, üyelerinin nitelikleri ve seçimleri 
ile işleyişi kanunla düzenlenir. Bu 
mahkemenin Başkanlığını A
Mahkemesince, kendi üyeleri arasından 
görevlendirilen üye yapar.

Diğer mahkemelerle, Anayasa 
Mahkemesi arasındaki görev 
uyuşmazlıklarında, Anayasa Mahkemesinin 
kararı esas alınır. 
 
III. Hakimler ve Savcılar  Kurulu
Madde 159 – (Değişik: 7/5/2010
md.)  
Hâkimler ve Savcılar Kurulu, mahkemelerin 
bağımsızlığı ve hâkimlik teminatı esaslarına 
göre kurulur ve görev yapar.
(Değişik fıkra: 21/1/2017
Hâkimler ve Savcılar Kurulu 
oluşur; iki daire halinde çalışır. 
(Değişik fıkra: 21/1/2017
Kurulun Başkanı Adalet Bakanıdır. Adalet 
Bakanlığı Bakan Yardımcısı kurulun tabii 
üyesidir. 
 Kurulun, üç üyesi birinci sınıf olup, birinci 
sınıfa ayrılmayı gerektiren nitelikleri 
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başkanları ile üyelerinin nitelikleri ve seçim 
usulleri, idari yargının özelliği, 

bağımsızlığı ve hakimlik 
teminatı esaslarına göre kanunla 

(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

E. Askeri Yüksek İdare Mahkemesi 
(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

. Uyuşmazlık Mahkemesi 
lık Mahkemesi adli 

ve idari yargı mercileri arasındaki görev ve 
hüküm uyuşmazlıklarını kesin olarak 
çözümlemeye yetkilidir.  

Uyuşmazlık Mahkemesinin 
kuruluşu, üyelerinin nitelikleri ve seçimleri 
ile işleyişi kanunla düzenlenir. Bu 
mahkemenin Başkanlığını Anayasa 
Mahkemesince, kendi üyeleri arasından 
görevlendirilen üye yapar. 

Diğer mahkemelerle, Anayasa 
Mahkemesi arasındaki görev 
uyuşmazlıklarında, Anayasa Mahkemesinin 

III. Hakimler ve Savcılar  Kurulu 
(Değişik: 7/5/2010-5982/22 

Hâkimler ve Savcılar Kurulu, mahkemelerin 
bağımsızlığı ve hâkimlik teminatı esaslarına 
göre kurulur ve görev yapar. 

(Değişik fıkra: 21/1/2017-6771/14 md.) 
Hâkimler ve Savcılar Kurulu onüç üyeden 

halinde çalışır.  
: 21/1/2017-6771/14 md.) 

Kurulun Başkanı Adalet Bakanıdır. Adalet 
Bakanlığı Bakan Yardımcısı kurulun tabii 

birinci sınıf olup, birinci 
sınıfa ayrılmayı gerektiren nitelikleri 
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yitirmemiş adlî yargı hâkim ve savcıları 
arasından, bir üyesi birinci sınıf olup, 
birinci sınıfa ayrılmayı gerektiren nitelikleri 
yitirmemiş idarî yargı hâkim ve savcıları 
arasından Cumhurbaşkanınca; 
Yargıtay üyeleri, bir üyesi Danıştay üyeleri, 
üç üyesi nitelikleri kanunda belirtilen 
yükseköğretim kurumlarının hukuk 
dallarında görev yapan öğretim üyeleri ile 
avukatlar arasından Türkiye Büyük Millet 
Meclisi tarafından seçilir.  

Öğretim üyeleri ile avukatlar 
arasından seçilen üyelerden, 
öğretim üyesi ve en az birinin de avukat 
olması zorunludur.  

Kurulun Türkiye Büyük Millet 
Meclisi tarafından seçilecek üyeliklerine 
ilişkin başvurular, Meclis Başkanlığına 
yapılır. Başkanlık, başvuruları Anayasa ve 
Adalet Komisyonları Üyelerinden Kurulu 
Karma Komisyona gönderir 

 Komisyon her bir üyelik
adayı, üye tamsayısının üçte iki 
çoğunluğuyla belirler. Birinci oylamada 
aday belirleme işleminin 
sonuçlandırılamaması halinde ikinci 
oylamada üye tamsayısının beşte üç 
çoğunluğu aranır. Bu oylamada da aday 
belirlenemediği takdirde, her bir üyelik iç
en çok oyu alan iki aday arasında ad 
çekme usulü ile aday belirleme işlemi 
tamamlanır.  

Türkiye Büyük Millet Meclisi, 
Komisyon tarafından belirlenen adaylar 
arasından, her bir üye için ayrı ayrı gizli 
oyla seçim yapar. Birinci oylamada üye 
tamsayısının üçte iki çoğunluğu; bu 
oylamada seçimin sonuçlandırılamaması 
halinde, ikinci oylamada üye tamsayısının 
beşte üç çoğunluğu aranır. İkinci oylamada 
da üye seçilemediği takdirde 
alan iki aday arasında ad çekme usulü ile 
üye seçimi tamamlanır.  
(Değişik fıkra: 21/1/2017-6771/14 md.) 
Üyeler dört yıl için seçilir. Süresi biten 
üyeler bir kez daha seçilebilir. 
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yitirmemiş adlî yargı hâkim ve savcıları 
birinci sınıf olup, 

birinci sınıfa ayrılmayı gerektiren nitelikleri 
yitirmemiş idarî yargı hâkim ve savcıları 
arasından Cumhurbaşkanınca; üç üyesi 
Yargıtay üyeleri, bir üyesi Danıştay üyeleri, 
üç üyesi nitelikleri kanunda belirtilen 

kurumlarının hukuk 
dallarında görev yapan öğretim üyeleri ile 
avukatlar arasından Türkiye Büyük Millet 

Öğretim üyeleri ile avukatlar 
arasından seçilen üyelerden, en az birinin 

birinin de avukat 

Kurulun Türkiye Büyük Millet 
Meclisi tarafından seçilecek üyeliklerine 
ilişkin başvurular, Meclis Başkanlığına 
yapılır. Başkanlık, başvuruları Anayasa ve 
Adalet Komisyonları Üyelerinden Kurulu 

bir üyelik için üç 
adayı, üye tamsayısının üçte iki 
çoğunluğuyla belirler. Birinci oylamada 
aday belirleme işleminin 
sonuçlandırılamaması halinde ikinci 
oylamada üye tamsayısının beşte üç 
çoğunluğu aranır. Bu oylamada da aday 
belirlenemediği takdirde, her bir üyelik için 
en çok oyu alan iki aday arasında ad 
çekme usulü ile aday belirleme işlemi 

Türkiye Büyük Millet Meclisi, 
Komisyon tarafından belirlenen adaylar 
arasından, her bir üye için ayrı ayrı gizli 
oyla seçim yapar. Birinci oylamada üye 

çoğunluğu; bu 
oylamada seçimin sonuçlandırılamaması 
halinde, ikinci oylamada üye tamsayısının 
beşte üç çoğunluğu aranır. İkinci oylamada 
da üye seçilemediği takdirde en çok oyu 
alan iki aday arasında ad çekme usulü ile 

6771/14 md.) 
için seçilir. Süresi biten 

üyeler bir kez daha seçilebilir.  

(Değişik fıkra: 21/1/2017
Kurul üyeliği seçimi, üyelerin görev 
süresinin dolmasından önceki 
içinde yapılır. Seçilen üyeler
süreleri dolmadan Kurul üyeliğinin 
boşalması durumunda, boşalmayı takip 
eden otuz gün içinde, yeni üyelerin seçimi 
yapılır. 

Kurulun, Adalet Bakanı ile Adalet 
Bakanlığı Müsteşarı dışındaki üyeleri, 
görevlerinin devamı süresince; kanunda 
belirlenenler dışında başka bir görev 
alamazlar veya Kurul tarafından başka bir 
göreve atanamaz ve seçilemezler.

Kurulun yönetimi ve temsili Kurul 
Başkanına aittir. Kurul Başkanı dairelerin 
çalışmalarına katılamaz. Kurul, kendi 
üyeleri arasından daire başkanlarını ve
daire başkanlarından birini de başkanvekili 
olarak seçer. Başkan, yetkilerinden bir 
kısmını başkanvekiline devredebilir.

Kurul, adlî ve idarî yargı hâkim ve 
savcılarını mesleğe kabul etme, atama ve 
nakletme, geçici yetki verme, yükselme ve 
birinci sınıfa ayırma, kadro dağıtma, 
meslekte kalmaları uygun görülmeyenler 
hakkında karar verme, disiplin cezası 
verme, görevden uzaklaştırma işlemlerini 
yapar; Adalet Bakanlığının, bir 
mahkemenin kaldırılması veya yargı 
çevresinin değiştirilmesi konusundaki 
tekliflerini karara bağlar; ayrıca, Anayasa 
ve kanunlarla verilen diğer görevleri yerine 
getirir. 

Hâkim ve savcıların görevlerini; 
kanun ve diğer mevzuata (hâkimler için 
idarî nitelikteki genelgelere) uygun olarak 
yapıp yapmadıklarını denetleme; 
görevlerinden dolayı 
sırasında suç işleyip işlemediklerini, hal ve 
eylemlerinin sıfat ve görevleri icaplarına 
uyup uymadığını araştırma ve gerektiğinde 
haklarında inceleme ve soruşturma 
işlemleri, ilgili dairenin teklifi ve Hâkimler 
ve Savcılar Kurulu Başkanını
Kurul müfettişlerine yaptırılır. Soruşturma 

2024 

(Değişik fıkra: 21/1/2017-6771/14 md.) 
Kurul üyeliği seçimi, üyelerin görev 
süresinin dolmasından önceki otuz gün 
içinde yapılır. Seçilen üyelerin görev 
süreleri dolmadan Kurul üyeliğinin 
boşalması durumunda, boşalmayı takip 
eden otuz gün içinde, yeni üyelerin seçimi 

Kurulun, Adalet Bakanı ile Adalet 
Bakanlığı Müsteşarı dışındaki üyeleri, 
görevlerinin devamı süresince; kanunda 

er dışında başka bir görev 
alamazlar veya Kurul tarafından başka bir 
göreve atanamaz ve seçilemezler. 

Kurulun yönetimi ve temsili Kurul 
Başkanına aittir. Kurul Başkanı dairelerin 
çalışmalarına katılamaz. Kurul, kendi 
üyeleri arasından daire başkanlarını ve 
daire başkanlarından birini de başkanvekili 
olarak seçer. Başkan, yetkilerinden bir 
kısmını başkanvekiline devredebilir. 

Kurul, adlî ve idarî yargı hâkim ve 
savcılarını mesleğe kabul etme, atama ve 
nakletme, geçici yetki verme, yükselme ve 

ayırma, kadro dağıtma, 
meslekte kalmaları uygun görülmeyenler 
hakkında karar verme, disiplin cezası 
verme, görevden uzaklaştırma işlemlerini 
yapar; Adalet Bakanlığının, bir 
mahkemenin kaldırılması veya yargı 
çevresinin değiştirilmesi konusundaki 

ni karara bağlar; ayrıca, Anayasa 
ve kanunlarla verilen diğer görevleri yerine 

Hâkim ve savcıların görevlerini; 
kanun ve diğer mevzuata (hâkimler için 
idarî nitelikteki genelgelere) uygun olarak 
yapıp yapmadıklarını denetleme; 

 veya görevleri 
sırasında suç işleyip işlemediklerini, hal ve 
eylemlerinin sıfat ve görevleri icaplarına 
uyup uymadığını araştırma ve gerektiğinde 
haklarında inceleme ve soruşturma 
işlemleri, ilgili dairenin teklifi ve Hâkimler 
ve Savcılar Kurulu Başkanının oluru ile 
Kurul müfettişlerine yaptırılır. Soruşturma 
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ve inceleme işlemleri, hakkında 
soruşturma ve inceleme yapılacak olandan 
daha kıdemli hâkim veya savcı eliyle de 
yaptırılabilir. 

Kurulun meslekten çıkarma 
cezasına ilişkin olanlar dışındaki kararların
karşı yargı mercilerine başvurulamaz.

Kurula bağlı Genel Sekreterlik 
kurulur. Genel Sekreter, birinci sınıf hâkim 
ve savcılardan Kurulun teklif ettiği üç aday 
arasından Kurul Başkanı tarafından atanır. 
Kurul müfettişleri ile Kurulda geçici veya 
sürekli olarak çalıştırılacak hâkim ve 
savcıları, muvafakatlerini alarak atama 
yetkisi Kurula aittir. 

Adalet Bakanlığının merkez, bağlı 
ve ilgili kuruluşlarında geçici veya sürekli 
olarak çalıştırılacak hâkim ve savcılar ile 
adalet müfettişlerini ve hâkim ve savcı 
mesleğinden olan iç denetçileri, 
muvafakatlerini alarak atama yetkisi 
Adalet Bakanına aittir. 

Kurul üyelerinin seçimi, dairelerin 
oluşumu ve işbölümü, Kurulun ve 
dairelerin görevleri, toplantı ve karar yeter 
sayıları, çalışma usul ve esasları, dairelerin 
karar ve işlemlerine karşı yapılacak itirazlar 
ve bunların incelenmesi usulü ile Genel 
Sekreterliğin kuruluş ve görevleri kanunla 
düzenlenir. 

 
HAKİMLER VE SAVCILAR KURULUNUN 

OLUŞUMU 

ÜYE 
SAYISI 

C.BAŞKANI 
TARAFINDAN 
SEÇİLEN ÜYE 
SAYISI  

TBMM’NİN 
SEÇTİĞİ 
ÜYE SAYISI 

13 4 7 
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ve inceleme işlemleri, hakkında 
soruşturma ve inceleme yapılacak olandan 
daha kıdemli hâkim veya savcı eliyle de 

Kurulun meslekten çıkarma 
cezasına ilişkin olanlar dışındaki kararlarına 
karşı yargı mercilerine başvurulamaz. 

Kurula bağlı Genel Sekreterlik 
kurulur. Genel Sekreter, birinci sınıf hâkim 
ve savcılardan Kurulun teklif ettiği üç aday 
arasından Kurul Başkanı tarafından atanır. 
Kurul müfettişleri ile Kurulda geçici veya 

larak çalıştırılacak hâkim ve 
savcıları, muvafakatlerini alarak atama 

Adalet Bakanlığının merkez, bağlı 
ve ilgili kuruluşlarında geçici veya sürekli 
olarak çalıştırılacak hâkim ve savcılar ile 
adalet müfettişlerini ve hâkim ve savcı 
mesleğinden olan iç denetçileri, 
muvafakatlerini alarak atama yetkisi 

Kurul üyelerinin seçimi, dairelerin 
oluşumu ve işbölümü, Kurulun ve 
dairelerin görevleri, toplantı ve karar yeter 
sayıları, çalışma usul ve esasları, dairelerin 
arar ve işlemlerine karşı yapılacak itirazlar 

ve bunların incelenmesi usulü ile Genel 
Sekreterliğin kuruluş ve görevleri kanunla 

HAKİMLER VE SAVCILAR KURULUNUN 

TBMM’NİN 

YISI  

ADALET 
BAKANI  

VE BAKAN  
YARDIMCIS
I  

2 

ÖRNEK SORU:42 
Hakimler ve Savcılar Kurul üyeliği seçimi, 
üyelerin görev süresinin dolmasından 
önceki (…………)içinde yapılır.
 
1982 anayasasına göre yukarıdaki boşluğa 
gelebilecek en uygun
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A)60 
B)45 
C)30 
D)15 
E) 10 
 
ÇÖZÜM:C 
Kurul üyeliği seçimi, üyelerin görev 
süresinin dolmasından önceki 
içinde yapılır.Doğru cevap C seçeneğidir. 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

Hakimler ve Savcılar Kurul üyeliği seçimi, 
üyelerin görev süresinin dolmasından 
önceki (…………)içinde yapılır. 

1982 anayasasına göre yukarıdaki boşluğa 
en uygun ifade 

akilerden hangisidir?  

Kurul üyeliği seçimi, üyelerin görev 
süresinin dolmasından önceki otuz gün 
içinde yapılır.Doğru cevap C seçeneğidir.  
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HAKİMLER VE SAVCILAR KURULU ÜYE DAĞILIMI(13)

CUMHURBAŞKANI (4)  

3 ÜYE (Adli Yargı Hakim ve 
Savcıları arasından )  

1 ÜYE (İdari yargı hakim ve 
savcıları arasından) 

 

4 
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HAKİMLER VE SAVCILAR KURULU ÜYE DAĞILIMI(13)

TBMM (7) ADALET 
BAKANI (1) 

ADALET BAKAN 
YARDIMCISI(1) 

3 ÜYE (Yargıtay)  Adalet Bakanı  Adalet Bakan 
Yardımcısı 

1 ÜYE ( Danıştay)    

3 ÜYE 
(Yükseköğretim 
kurumlarının hukuk 
dallarında görev 
yapan öğretim 
üyeleri ile avukatlar 
arasından) 

  

7 1 1 

2024 

HAKİMLER VE SAVCILAR KURULU ÜYE DAĞILIMI(13) 

ADALET BAKAN 
YARDIMCISI(1)  

 

Adalet Bakan 
Yardımcısı  

 

 

 

13 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

 

 

IV. Sayıştay 
Madde 160 – Sayıştay, merkezî yönetim 
bütçesi kapsamındaki kamu idareleri ile 
sosyal güvenlik kurumlarının bütün gelir v
giderleri ile mallarını Türkiye Büyük Millet 
Meclisi adına denetlemek ve sorumluların 
hesap ve işlemlerini kesin hükme 
bağlamak ve kanunlarla verilen inceleme, 
denetleme ve hükme bağlama işlerini 
yapmakla görevlidir. Sayıştayın kesin 
hükümleri hakkında ilgililer yazılı bildirim 
tarihinden itibaren onbeş gün
kereye mahsus olmak üzere 
düzeltilmesi isteminde bulunabilirler. Bu 
kararlar dolayısıyla idari yargı yoluna 
başvurulamaz. 

Vergi, benzeri mali yükümlülükler 
ve ödevler hakkında Danıştay
kararları arasındaki uyuşmazlıklarda 
Danıştay kararları esas alınır.  
(Ek üçüncü fıkra: 29/10/2005
md.) Mahallî idarelerin hesap ve 
işlemlerinin denetimi ve kesin hükme 
bağlanması Sayıştay tarafından yapılır.

Sayıştayın kuruluşu, işley
denetim usulleri, mensuplarının nitelikleri, 
atanmaları, ödev ve yetkileri, hakları ve 
yükümlülükleri ve diğer özlük işleri, Başkan 
ve üyelerinin teminatı kanunla 
(Mülga son fıkra: 7/5/2004-5170/10 md.)
 
ÖRNEK SORU: 43 
1982 Anayasasına göre aşağıdakilerden 
hangisi yüksek mahkemelerden birisi 
değildir? 
 
A)Yargıtay 
B)Danıştay 
C)Anayasa Mahkemesi 
D)Sayıştay 
E)Uyuşmazlık Mahkemesi 
 
ÇÖZÜM: D 
Sayıştay. Doğru cevap D seçeneğidir.
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Sayıştay, merkezî yönetim 
bütçesi kapsamındaki kamu idareleri ile 
sosyal güvenlik kurumlarının bütün gelir ve 
giderleri ile mallarını Türkiye Büyük Millet 
Meclisi adına denetlemek ve sorumluların 
hesap ve işlemlerini kesin hükme 
bağlamak ve kanunlarla verilen inceleme, 
denetleme ve hükme bağlama işlerini 
yapmakla görevlidir. Sayıştayın kesin 

lgililer yazılı bildirim 
onbeş gün içinde bir 

kereye mahsus olmak üzere karar 
düzeltilmesi isteminde bulunabilirler. Bu 
kararlar dolayısıyla idari yargı yoluna 

Vergi, benzeri mali yükümlülükler 
ve ödevler hakkında Danıştay ile Sayıştay 
kararları arasındaki uyuşmazlıklarda 

 
(Ek üçüncü fıkra: 29/10/2005-5428/2 

Mahallî idarelerin hesap ve 
işlemlerinin denetimi ve kesin hükme 
bağlanması Sayıştay tarafından yapılır. 

Sayıştayın kuruluşu, işleyişi, 
denetim usulleri, mensuplarının nitelikleri, 
atanmaları, ödev ve yetkileri, hakları ve 
yükümlülükleri ve diğer özlük işleri, Başkan 

kanunla düzenlenir.  
5170/10 md.) 

re aşağıdakilerden 
hangisi yüksek mahkemelerden birisi 

Sayıştay. Doğru cevap D seçeneğidir. 

 
ÖRNEK SORU:44 
1982 Anayasasına göre Anayasa 
Mahkemesi üyeleri kaç yıl için seçilirler?
A)12 
B)15 
C)17 
D)20 
E) 30 
 
 
ÇÖZÜM:A 
Anayasa Mahkemesi üyeleri oniki yıl 
içinseçilirler. Doğru cevap A seçeneğidir.
 
ÖRNEK SORU: 45 
1982 Anayasasına göre Anayasa 
Mahkemesi aşağıdakilerden hangisini 
yüce divan sıfa yla yargılayamaz?
 
A) Cumhurbaşkanını, 
B)Adli Yargı Adalet Komisyonu Başkanını
C) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanını
D)Yargıtay Balkanını 
E) Hakimler ve Savcılar Kurulu Üyelerini
 
ÇÖZÜM: B 
Anayasa Mahkemesi 
Cumhurbaşkanını,Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Başkanını,C
yardımcılarını, 
Mahkemesi, Yargıtay, 
üyelerini, Başsavcılarını
Başsavcı vekilini, Hakimler veSavcılar 
Kurulu ve Sayıştay Başkan veüyelerini 
görevleriyle ilgili suçlardan dolayı Yüce 
Divan sıfatıyla yargılar. Doğru cevap B 
seçeneğidir. 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

1982 Anayasasına göre Anayasa 
ç yıl için seçilirler? 

Anayasa Mahkemesi üyeleri oniki yıl 
içinseçilirler. Doğru cevap A seçeneğidir. 

Anayasasına göre Anayasa 
Mahkemesi aşağıdakilerden hangisini 

yargılayamaz? 

B)Adli Yargı Adalet Komisyonu Başkanını 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanını 

E) Hakimler ve Savcılar Kurulu Üyelerini 

Anayasa Mahkemesi 
Türkiye Büyük Millet 

Meclisi Başkanını,Cumhurbaşkanı 
, bakanları,Anayasa 

DanıştayBaşkan ve 
Başsavcılarını,Cumhuriyet 

Hakimler veSavcılar 
Kurulu ve Sayıştay Başkan veüyelerini 
görevleriyle ilgili suçlardan dolayı Yüce 

yla yargılar. Doğru cevap B 
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DÖRDÜNCÜ KISIM

Malî ve Ekonomik Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 

Malî Hükümler 

 I. Bütçe  

 A. Bütçe ve kesinhesap  

 B. Bütçenin görüşülmesi (Mülga) 

C. Bütçelerde değişiklik yapılabilme 
esasları (Mülga)  

 D. Kesinhesap (Mülga)  

E.Kamu iktisadî teşebbüslerinin denetimi
 

DÖRDÜNCÜ KISIM
MALİ VE EKONOMİK HÜKÜMLER

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Mali Hükümler 
 
I. Bütçe  
 
A. Bütçe ve kesinhesap  

Madde 161 – (Değişik: 21/1/2017
6771/15 md.)  
Kamu idarelerinin ve kamu iktisadî 
teşebbüsleri dışındaki kamu tüzel 
kişilerinin harcamaları yıllık bütçelerle 
yapılır. 

Malî yıl başlangıcı ile merkezi 
yönetim bütçesinin hazırlanması, 
uygulanması ve kontrolü ile yatırımlar 
veya bir yıldan fazla sürecek iş ve 
hizmetler için özel süre ve usuller kanunla 
düzenlenir. Bütçe kanununa, bütçe ile ilgili 
hükümler dışında hiçbir hüküm 
konulamaz.  

Cumhurbaşkanı bütçe kanun 
teklifini, malî yılbaşından en az
gün önce, Türkiye Büyük Millet Meclisine 
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DÖRDÜNCÜ KISIM 

Malî ve Ekonomik Hükümler 

 

 

B. Bütçenin görüşülmesi (Mülga)  

C. Bütçelerde değişiklik yapılabilme 

E.Kamu iktisadî teşebbüslerinin denetimi 

DÖRDÜNCÜ KISIM 
MALİ VE EKONOMİK HÜKÜMLER 

 

(Değişik: 21/1/2017-

Kamu idarelerinin ve kamu iktisadî 
ındaki kamu tüzel 

kişilerinin harcamaları yıllık bütçelerle 

Malî yıl başlangıcı ile merkezi 
yönetim bütçesinin hazırlanması, 
uygulanması ve kontrolü ile yatırımlar 
veya bir yıldan fazla sürecek iş ve 
hizmetler için özel süre ve usuller kanunla 

enlenir. Bütçe kanununa, bütçe ile ilgili 
hükümler dışında hiçbir hüküm 

Cumhurbaşkanı bütçe kanun 
en azyetmişbeş 

önce, Türkiye Büyük Millet Meclisine 

sunar. Bütçe teklifi Bütçe Komisyonunda 
görüşülür. Komisyonun 
kabul edeceği metin Genel Kurulda 
görüşülür ve malî yılbaşına kadar karara 
bağlanır. 

Bütçe kanununun süresinde 
yürürlüğe konulamaması halinde, geçici 
bütçe kanunu çıkarılır. Geçici bütçe 
kanununun da çıkarılamaması durumunda, 
yeni bütçe kanunu kabul edilinceye kadar 
bir önceki yılın bütçesi yeniden değerleme 
oranına göre artırılarak uygulanır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri, Genel Kurulda kamu idare 
bütçeleri hakkında düşüncelerini her 
bütçenin görüşülmesi sırasında açıklarlar, 
gider artırıcı veya gelirleri azaltıcı 
önerilerde bulunamazlar.
Genel Kurulda kamu idare bütçeleri ile 
değişiklik önergeleri, üzerinde ayrıca 
görüşme yapılmaksızın okunur ve oylanır.

Merkezî yönetim bütçesiyle verilen 
ödenek, harcanabilecek tutarın sınırını 
gösterir. Harcanabilecek tutarın 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
aşılabileceğine dair bütçe kanununa 
hüküm konulamaz. 

Carî yıl bütçesindeki ödenek artışını 
öngören değişiklik teklifleri ile carî ve 
izleyen yılların bütçelerine malî yük getiren 
tekliflerde, öngörülen giderleri 
karşılayabilecek malî kaynak gösterilmesi 
zorunludur. 

Merkezî yönetim kesinhesap 
kanunu teklifi, ilgili olduğu malî yılın 
sonundan başlayarak en geç
Cumhurbaşkanı tarafından Türkiye Büyük 
Millet Meclisine sunulur. Sayıştay 
uygunluk bildirimini, ilişkin olduğu 
kesinhesap kanun teklifinin verilmesinden 
başlayarak en geçyetmişbeş gün
Meclise sunar. 

Kesinhesap kanunu teklifi ve genel 
uygunluk bildiriminin Türkiye Büyük Millet 
Meclisine verilmiş olması, ilgili yıla a
Sayıştay’ca sonuçlandırılamamış denetim 

2024 

sunar. Bütçe teklifi Bütçe Komisyonunda 
görüşülür. Komisyonun ellibeş gün içinde 
kabul edeceği metin Genel Kurulda 
görüşülür ve malî yılbaşına kadar karara 

Bütçe kanununun süresinde 
yürürlüğe konulamaması halinde, geçici 
bütçe kanunu çıkarılır. Geçici bütçe 
kanununun da çıkarılamaması durumunda, 

kanunu kabul edilinceye kadar 
bir önceki yılın bütçesi yeniden değerleme 
oranına göre artırılarak uygulanır.  

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri, Genel Kurulda kamu idare 
bütçeleri hakkında düşüncelerini her 
bütçenin görüşülmesi sırasında açıklarlar, 

er artırıcı veya gelirleri azaltıcı 
önerilerde bulunamazlar. 
Genel Kurulda kamu idare bütçeleri ile 
değişiklik önergeleri, üzerinde ayrıca 
görüşme yapılmaksızın okunur ve oylanır. 

Merkezî yönetim bütçesiyle verilen 
ödenek, harcanabilecek tutarın sınırını 

österir. Harcanabilecek tutarın 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
aşılabileceğine dair bütçe kanununa 

Carî yıl bütçesindeki ödenek artışını 
öngören değişiklik teklifleri ile carî ve 
izleyen yılların bütçelerine malî yük getiren 

öngörülen giderleri 
karşılayabilecek malî kaynak gösterilmesi 

Merkezî yönetim kesinhesap 
kanunu teklifi, ilgili olduğu malî yılın 

en geçaltı ay sonra 
Cumhurbaşkanı tarafından Türkiye Büyük 
Millet Meclisine sunulur. Sayıştay genel 
uygunluk bildirimini, ilişkin olduğu 
kesinhesap kanun teklifinin verilmesinden 

yetmişbeş gün içinde 

Kesinhesap kanunu teklifi ve genel 
uygunluk bildiriminin Türkiye Büyük Millet 
Meclisine verilmiş olması, ilgili yıla ait 
Sayıştay’ca sonuçlandırılamamış denetim 
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ve hesap yargılamasını önlemez ve 
bunların karara bağlandığı anlamına 
gelmez. 
Kesinhesap kanunu teklifi, yeni yıl bütçe 
kanunu teklifiyle birlikte görüşülür ve 
karara bağlanır. 
B. Bütçenin görüşülmesi 
Madde 162 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
C. Bütçelerde değişiklik yapılabilme 
esasları  
Madde 163 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
D. Kesinhesap 
Madde 164 – (Mülga: 21/1/2017
md.) 
E. Kamu iktisadi teşebbüslerinin denetimi 
Madde 165 – Sermayesinin yarısından
fazlası doğrudan doğruya veya dolaylı 
olarak Devlete ait olan kamu kuruluş ve 
ortaklıklarının Türkiye Büyük Millet 
Meclisince denetlenmesi esasları kanunla 
düzenlenir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)       

72 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

ve hesap yargılamasını önlemez ve 
bunların karara bağlandığı anlamına 

Kesinhesap kanunu teklifi, yeni yıl bütçe 
kanunu teklifiyle birlikte görüşülür ve 

(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

C. Bütçelerde değişiklik yapılabilme 

(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

(Mülga: 21/1/2017-6771/16 

E. Kamu iktisadi teşebbüslerinin denetimi  
Sermayesinin yarısından 

fazlası doğrudan doğruya veya dolaylı 
olarak Devlete ait olan kamu kuruluş ve 
ortaklıklarının Türkiye Büyük Millet 
Meclisince denetlenmesi esasları kanunla 

İKİNCİ BÖLÜM

Ekonomik Hükümler

 I. Planlama; Ekonomik ve Sosyal Ko

II. Piyasaların denetimi ve dış ticaretin 
düzenlenmesi 

 III.Tabiî servetlerin ve kaynakların 
aranması ve işletilmesi  

 IV.Ormanlar ve orman köylüsü 

A. Ormanların korunması ve 
geliştirilmesi  

B. Orman köylüsünün korunması 

 V. Kooperatifçiliğin geliştir

 VI. Tüketiciler ile esnaf ve sanatkârların 
korunması  

 A. Tüketicilerin korunması 

B. Esnaf ve sanatkârların korunması 

 
 

İKİNCİ BÖLÜM
Ekonomik Hükümler

 
I. Planlama; Ekonomik ve Sosyal Konsey

Madde 166 – Ekonomik, sosyal ve kültürel 
kalkınmayı, özellikle sanayiin ve tarımın 
yurt düzeyinde dengeli ve uyumlu biçimde 
hızla gelişmesini, ülke kaynaklarının 
döküm ve değerlendirilmesini yaparak 
verimli şekilde kullanılmasını planlamak, 
bu amaçla gerekli teşkilatı kurmak Devletin 
görevidir.  
Planda milli tasarrufu ve üretimi artırıcı, 
fiyatlarda istikrar ve dış ödemelerde 
dengeyi sağlayıcı, yatırım ve istihdamı 
geliştirici tedbirler öngörülür; yatırımlarda 
toplum yararları ve gerekleri gözetilir; 
kaynakların verimli şekilde kullanılması 

2024 

İKİNCİ BÖLÜM 

Ekonomik Hükümler 

I. Planlama; Ekonomik ve Sosyal Konsey  

II. Piyasaların denetimi ve dış ticaretin 

III.Tabiî servetlerin ve kaynakların 
 

IV.Ormanlar ve orman köylüsü  

Ormanların korunması ve 

B. Orman köylüsünün korunması  

V. Kooperatifçiliğin geliştirilmesi  

VI. Tüketiciler ile esnaf ve sanatkârların 

A. Tüketicilerin korunması  

B. Esnaf ve sanatkârların korunması  

İKİNCİ BÖLÜM 
Ekonomik Hükümler 

I. Planlama; Ekonomik ve Sosyal Konsey 
Ekonomik, sosyal ve kültürel 

özellikle sanayiin ve tarımın 
yurt düzeyinde dengeli ve uyumlu biçimde 
hızla gelişmesini, ülke kaynaklarının 
döküm ve değerlendirilmesini yaparak 
verimli şekilde kullanılmasını planlamak, 
bu amaçla gerekli teşkilatı kurmak Devletin 

tasarrufu ve üretimi artırıcı, 
fiyatlarda istikrar ve dış ödemelerde 
dengeyi sağlayıcı, yatırım ve istihdamı 
geliştirici tedbirler öngörülür; yatırımlarda 
toplum yararları ve gerekleri gözetilir; 
kaynakların verimli şekilde kullanılması 
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hedef alınır. Kalkınma girişimleri, bu plana 
göre gerçekleştirilir.  

Kalkınma planlarının 
hazırlanmasına, Türkiye Büyük Millet 
Meclisince onaylanmasına, 
uygulanmasına, değiştirilmesine ve 
bütünlüğünü bozacak değişikliklerin 
önlenmesine ilişkin usul ve esaslar kanunla 
düzenlenir. 
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/23 md.) 
Ekonomik ve sosyal politikaların 
oluşturulmasında Cumhurbaşkanına 
istişarî nitelikte görüş bildirmek amacıyla 
Ekonomik ve Sosyal Konsey kurulur. 
Ekonomik ve Sosyal Konseyin kuruluş ve 
işleyişi kanunla düzenlenir. 
 

II. Piyasaların denetimi ve dış ticaretin 
düzenlenmesi 
Madde 167 – Devlet, para, kredi, sermaye, 
mal ve hizmet piyasalarının sağlıklı ve 
düzenli işlemelerini sağlayıcı ve geliştirici 
tedbirleri alır; piyasalarda fiili veya 
anlaşma sonucu doğacak tekelleşme ve
kartelleşmeyi önler. 

Dış ticaretin ülke ekonomisinin 
yararına olmak üzere düzenlenmesi 
amacıyla ithalat, ihracat ve diğer dış ticaret 
işlemleri üzerine vergi ve benzeri 
yükümlülükler dışında ek mali 
yükümlülükler koymaya ve bunları 
kaldırmaya kanunla Cumh
yetki verilebilir. 

 
III.Tabii servetlerin ve kaynakların 
aranması ve işletilmesi 
 
Madde 168 – Tabii servetler ve kaynaklar 
Devletin hüküm ve tasarrufu altındadır. 
Bunların aranması ve işletilmesi hakkı 
Devlete aittir. Devlet bu hakkını belli bi
süre için, gerçek ve tüzelkişilere 
devredebilir. Hangi tabii servet ve 
kaynağın arama ve işletmesinin, Devletin 
gerçek ve tüzelkişilerle ortak olarak veya 
doğrudan gerçek ve tüzelkişiler eliyle 
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ınma girişimleri, bu plana 

Kalkınma planlarının 
hazırlanmasına, Türkiye Büyük Millet 
Meclisince onaylanmasına, 
uygulanmasına, değiştirilmesine ve 
bütünlüğünü bozacak değişikliklerin 
önlenmesine ilişkin usul ve esaslar kanunla 

5982/23 md.) 
Ekonomik ve sosyal politikaların 
oluşturulmasında Cumhurbaşkanına 
istişarî nitelikte görüş bildirmek amacıyla 
Ekonomik ve Sosyal Konsey kurulur. 
Ekonomik ve Sosyal Konseyin kuruluş ve 

Piyasaların denetimi ve dış ticaretin 

Devlet, para, kredi, sermaye, 
mal ve hizmet piyasalarının sağlıklı ve 
düzenli işlemelerini sağlayıcı ve geliştirici 
tedbirleri alır; piyasalarda fiili veya 
anlaşma sonucu doğacak tekelleşme ve 

Dış ticaretin ülke ekonomisinin 
yararına olmak üzere düzenlenmesi 
amacıyla ithalat, ihracat ve diğer dış ticaret 
işlemleri üzerine vergi ve benzeri 
yükümlülükler dışında ek mali 
yükümlülükler koymaya ve bunları 
kaldırmaya kanunla Cumhurbaşkanına 

III.Tabii servetlerin ve kaynakların 

Tabii servetler ve kaynaklar 
Devletin hüküm ve tasarrufu altındadır. 
Bunların aranması ve işletilmesi hakkı 
Devlete aittir. Devlet bu hakkını belli bir 
süre için, gerçek ve tüzelkişilere 
devredebilir. Hangi tabii servet ve 
kaynağın arama ve işletmesinin, Devletin 
gerçek ve tüzelkişilerle ortak olarak veya 
doğrudan gerçek ve tüzelkişiler eliyle 

yapılması, kanunun açık iznine bağlıdır. Bu 
durumda gerçek ve tüzelkişilerin uyması 
gereken şartlar ve Devletçe yapılacak 
gözetim, denetim usul ve esasları ve 
müeyyideler kanunda gösterilir.
 
IV. Ormanlar ve orman köylüsü
A.Ormanların korunması ve geliştirilmesi
Madde 169 – Devlet, ormanların 
korunması ve sahaların
için gerekli kanunları koyar ve tedbirleri 
alır. Yanan ormanların yerinde yeni orman 
yetiştirilir, bu yerlerde başka çeşit tarım ve 
hayvancılık yapılamaz. Bütün ormanların 
gözetimi Devlete aittir. 

Devlet ormanlarının mülkiyeti 
devrolunamaz. Devlet ormanları kanuna 
göre, Devletçe yönetilir ve işletilir. Bu 
ormanlar zamanaşımı ile mülk edinilemez 
ve kamu yararı dışında irtifak hakkına konu 
olamaz. 
Ormanlara zarar verebilecek hiçbir faaliyet 
ve eyleme müsaade edilemez. Ormanların 
tahrip edilmesine yol açan siyasi 
propaganda yapılamaz; münhasıran orman 
suçları için genel ve özel af çıkarılamaz. 
Ormanları yakmak, ormanı yok etmek veya 
daraltmak amacıyla işlenen suçlar genel ve 
özel af kapsamına alınamaz.
Orman olarak muhafazasında bilim ve fen 
bakımından hiçbir yarar görülmeyen, 
aksine tarım alanlarına dönüştürülmesinde 
kesin yarar olduğu tespit edilen yerler ile 
31/12/1981 tarihinden önce bilim ve fen 
bakımından orman niteliğini tam olarak 
kaybetmiş olan tarla, bağ, meyvelik, 
zeytinlik gibi çeşitli tarım alanlarında veya 
hayvancılıkta kullanılmasında yarar olduğu 
tespit edilen araziler, şehir, kasaba ve köy 
yapılarının toplu olarak bulunduğu yerler 
dışında, orman sınırlarında daraltma 
yapılamaz.  
 
B. Orman köylüsünün korunması
Madde 170-Ormanlar 
bitişiğindeki köyler halkının kalkındırılması, 

2024 

yapılması, kanunun açık iznine bağlıdır. Bu 
e tüzelkişilerin uyması 

gereken şartlar ve Devletçe yapılacak 
gözetim, denetim usul ve esasları ve 
müeyyideler kanunda gösterilir. 

IV. Ormanlar ve orman köylüsü 
A.Ormanların korunması ve geliştirilmesi 

Devlet, ormanların 
korunması ve sahalarının genişletilmesi 
için gerekli kanunları koyar ve tedbirleri 
alır. Yanan ormanların yerinde yeni orman 
yetiştirilir, bu yerlerde başka çeşit tarım ve 
hayvancılık yapılamaz. Bütün ormanların 

 
Devlet ormanlarının mülkiyeti 

z. Devlet ormanları kanuna 
göre, Devletçe yönetilir ve işletilir. Bu 
ormanlar zamanaşımı ile mülk edinilemez 
ve kamu yararı dışında irtifak hakkına konu 

Ormanlara zarar verebilecek hiçbir faaliyet 
ve eyleme müsaade edilemez. Ormanların 

esine yol açan siyasi 
propaganda yapılamaz; münhasıran orman 
suçları için genel ve özel af çıkarılamaz. 
Ormanları yakmak, ormanı yok etmek veya 
daraltmak amacıyla işlenen suçlar genel ve 
özel af kapsamına alınamaz. 
Orman olarak muhafazasında bilim ve fen 

akımından hiçbir yarar görülmeyen, 
aksine tarım alanlarına dönüştürülmesinde 
kesin yarar olduğu tespit edilen yerler ile 
31/12/1981 tarihinden önce bilim ve fen 
bakımından orman niteliğini tam olarak 
kaybetmiş olan tarla, bağ, meyvelik, 

tli tarım alanlarında veya 
hayvancılıkta kullanılmasında yarar olduğu 
tespit edilen araziler, şehir, kasaba ve köy 
yapılarının toplu olarak bulunduğu yerler 
dışında, orman sınırlarında daraltma 

B. Orman köylüsünün korunması 
Ormanlar içinde veya 

bitişiğindeki köyler halkının kalkındırılması, 
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ormanların ve bütünlüğünün korunması 
bakımlarından, ormanın gözetilmesi ve 
işletilmesinde Devletle bu halkın işbirliğini 
sağlayıcı tedbirlerle, 31/12/1981 
tarihinden önce bilim ve fen bakımından 
orman niteliğini tamamen kaybetmiş 
yerlerin değerlendirilmesi; bilim ve fen 
bakımından orman olarak muhafazasında 
yarar görülmeyen yerlerin tespiti ve orman 
sınırları dışına çıkartılması; orman içindeki 
köyler halkının kısmen veya tamamen bu 
yerlere yerleştirilmesi için Devlet eliyle 
anılan yerlerin ihya edilerek bu halkın 
yararlanmasına tahsisi kanunla düzenlenir.

Devlet, bu halkın işletme araç ve 
gereçleriyle diğer girdilerinin sağlanmasını 
kolaylaştırıcı tedbirleri alır. 

Orman içinden nakledilen köyler 
halkına ait araziler, Devlet ormanı olarak 
derhal ağaçlandırılır. 
 
V. Kooperatifçiliğin geliştirilmesi
Madde 171 – Devlet, milli ekonominin 
yararlarını dikkate alarak, öncelikle 
üretimin artırılmasını ve tüketicinin 
korunmasını amaçlayan kooperatifçiliğin 
gelişmesini sağlayacak tedbirleri alır.
(Mülga son fıkra : 23/7/1995
md.) 
 
VI. Tüketiciler ile esnaf ve sanatkarların 
korunması  
 
A. Tüketicilerin korunması  
Madde 172 – Devlet, tüketicileri koruyucu 
ve aydınlatıcı tedbirler alır, tüketicilerin 
kendilerini koruyucu girişimlerini teşvik 
eder. 
 
B. Esnaf ve sanatkarların korunması
Madde 173 – Devlet, esnaf ve sanatkarı 
koruyucu ve destekleyici tedbirleri alır.
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ormanların ve bütünlüğünün korunması 
bakımlarından, ormanın gözetilmesi ve 
işletilmesinde Devletle bu halkın işbirliğini 
sağlayıcı tedbirlerle, 31/12/1981 
tarihinden önce bilim ve fen bakımından 

man niteliğini tamamen kaybetmiş 
yerlerin değerlendirilmesi; bilim ve fen 
bakımından orman olarak muhafazasında 
yarar görülmeyen yerlerin tespiti ve orman 
sınırları dışına çıkartılması; orman içindeki 
köyler halkının kısmen veya tamamen bu 

rilmesi için Devlet eliyle 
anılan yerlerin ihya edilerek bu halkın 
yararlanmasına tahsisi kanunla düzenlenir. 

Devlet, bu halkın işletme araç ve 
gereçleriyle diğer girdilerinin sağlanmasını 

Orman içinden nakledilen köyler 
kına ait araziler, Devlet ormanı olarak 

V. Kooperatifçiliğin geliştirilmesi 
Devlet, milli ekonominin 

yararlarını dikkate alarak, öncelikle 
üretimin artırılmasını ve tüketicinin 
korunmasını amaçlayan kooperatifçiliğin 

işmesini sağlayacak tedbirleri alır. 
(Mülga son fıkra : 23/7/1995-4121/15 

VI. Tüketiciler ile esnaf ve sanatkarların 

Devlet, tüketicileri koruyucu 
ve aydınlatıcı tedbirler alır, tüketicilerin 

erini koruyucu girişimlerini teşvik 

Esnaf ve sanatkarların korunması 
Devlet, esnaf ve sanatkarı 

koruyucu ve destekleyici tedbirleri alır. 

BEŞİNCİ KISIM

Çeşitli Hükümler

 I. İnkılâp kanunlarının korunması 

 
BEŞİNCİ KISIM 

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER
 
I. İnkılap kanunlarının korunması
Madde 174 – Anayasanın hiçbir hükmü, 
Türk toplumunu çağdaş uygarlık 
seviyesinin üstüne çıkarma ve Türkiye 
Cumhuriyetinin laiklik niteliğini koruma 
amacını güden, aşağıda gösterilen inkılap 
kanunlarının, Anayasanın 
edildiği tarihte yürürlükte bulunan 
hükümlerinin, Anayasaya aykırı olduğu 
şeklinde anlaşılamaz ve yorumlanamaz:
1. 3 Mart 1340 tarihli ve 430 sayılı Tevhidi 
Tedrisat Kanunu;   
2. 25 Teşrinisani 1341 tarihli ve 671 sayılı 
Şapka İktisası Hakkında Kanun;
3. 30 Teşrinisani 1341 tarihli ve 677 sayılı 
Tekke ve Zaviyelerle Türbelerin Seddine ve 
Türbedarlıklar ile Bir Takım Unvanların 
Men ve İlgasına Dair Kanun;
 
4. 17 Şubat 1926 tarihli ve 743 sayılı Türk 
Kanunu Medenisiyle kabul edilen, evlenme 
akdinin evlendirme memuru önünde 
yapılacağına dair medeni nikah esası ile 
aynı kanunun 110 uncu maddesi hükmü;
 
5. 20 Mayıs 1928 tarihli ve 1288 sayılı 
Beynelmilel Erkamın Kabulü Hakkında 
Kanun; 
 
6. 1 Teşrinisani 1928 tarihli ve 1353 sayılı 
Türk Harflerinin Kabul ve Tatbiki hakkında 
Kanun;  
 
7. 26 Teşrinisani 1934 tarihli ve 2590 sayılı 
Efendi, Bey, Paşa gibi Lakap ve Unvanların 
Kaldırıldığına dair Kanun; 

2024 

BEŞİNCİ KISIM 

Çeşitli Hükümler 

I. İnkılâp kanunlarının korunması  

KÜMLER 

I. İnkılap kanunlarının korunması 
Anayasanın hiçbir hükmü, 

Türk toplumunu çağdaş uygarlık 
seviyesinin üstüne çıkarma ve Türkiye 
Cumhuriyetinin laiklik niteliğini koruma 
amacını güden, aşağıda gösterilen inkılap 
kanunlarının, Anayasanın halkoyu ile kabul 
edildiği tarihte yürürlükte bulunan 
hükümlerinin, Anayasaya aykırı olduğu 
şeklinde anlaşılamaz ve yorumlanamaz: 
1. 3 Mart 1340 tarihli ve 430 sayılı Tevhidi 

2. 25 Teşrinisani 1341 tarihli ve 671 sayılı 
kkında Kanun; 

3. 30 Teşrinisani 1341 tarihli ve 677 sayılı 
Tekke ve Zaviyelerle Türbelerin Seddine ve 
Türbedarlıklar ile Bir Takım Unvanların 
Men ve İlgasına Dair Kanun; 

4. 17 Şubat 1926 tarihli ve 743 sayılı Türk 
Kanunu Medenisiyle kabul edilen, evlenme 
akdinin evlendirme memuru önünde 
yapılacağına dair medeni nikah esası ile 
aynı kanunun 110 uncu maddesi hükmü; 

5. 20 Mayıs 1928 tarihli ve 1288 sayılı 
Beynelmilel Erkamın Kabulü Hakkında 

6. 1 Teşrinisani 1928 tarihli ve 1353 sayılı 
n Kabul ve Tatbiki hakkında 

7. 26 Teşrinisani 1934 tarihli ve 2590 sayılı 
Efendi, Bey, Paşa gibi Lakap ve Unvanların 
Kaldırıldığına dair Kanun;  
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8. 3 Kanunuevvel 1934 tarihli ve 2596 
sayılı Bazı Kisvelerin Giyilemeyeceğine Dair 
Kanun.  
 

ALTINCI KISIM 

Geçici Hükümler

YEDİNCİ KISIM 
SON HÜKÜMLER

 
I. Anayasanın değiştirilmesi, seçimlere ve 
halkoylamasına katılma: 
Madde 175  – (Değişik: 17/5/1987
md.) 

Anayasanın değiştirilmesi Türkiye 
Büyük Millet Meclisi üye tamsayısının 
az üçte biri tarafından yazıyla teklif 
edilebilir. Anayasanın değiştirilmesi 
hakkındaki teklifler Genel Kurulda iki defa 
görüşülür. Değiştirme teklifinin kabulü 
Meclisin üye tamsayısının beşte üç 
çoğunluğunun gizli oyuyla mümkündür. 
Anayasanın değiştirilmesi hakkındaki 
tekliflerin görüşülmesi ve kabulü, bu 
maddedeki kayıtlar dışında, kanunların 
görüşülmesi ve kabulü hakkındaki 
hükümlere tabidir.   

Cumhurbaşkanı Anayasa 
değişikliklerine ilişkin kanunları, bir daha 
görüşülmek üzere Türkiye Büyük Millet 
Meclisine geri gönderebilir. Meclis, geri 
gönderilen Kanunu, üye tamsayısının üçte 
iki çoğunluğu ile aynen kabul ederse 
Cumhurbaşkanı bu Kanunu halkoyuna 
sunabilir. 

Meclisce üye tamsayısının beşte 
üçü ile veya üçte ikisinden az oyla kabul 
edilen Anayasa değişikliği hakkındaki 
Kanun, Cumhurbaşkanı tarafından Meclise 
iade edilmediği takdirde halkoyuna 
sunulmak üzere Resmî Gazetede 
yayımlanır. 

Doğrudan veya Cumhurbaşkanının 
iadesi üzerine, Meclis üye tamsayısının 
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8. 3 Kanunuevvel 1934 tarihli ve 2596 
sayılı Bazı Kisvelerin Giyilemeyeceğine Dair 

 

Geçici Hükümler 

 
SON HÜKÜMLER 

I. Anayasanın değiştirilmesi, seçimlere ve 

(Değişik: 17/5/1987-3361/3 

Anayasanın değiştirilmesi Türkiye 
Büyük Millet Meclisi üye tamsayısının en 

dan yazıyla teklif 
edilebilir. Anayasanın değiştirilmesi 
hakkındaki teklifler Genel Kurulda iki defa 
görüşülür. Değiştirme teklifinin kabulü 
Meclisin üye tamsayısının beşte üç 
çoğunluğunun gizli oyuyla mümkündür.  
Anayasanın değiştirilmesi hakkındaki 

flerin görüşülmesi ve kabulü, bu 
maddedeki kayıtlar dışında, kanunların 
görüşülmesi ve kabulü hakkındaki 

Cumhurbaşkanı Anayasa 
değişikliklerine ilişkin kanunları, bir daha 
görüşülmek üzere Türkiye Büyük Millet 

ir. Meclis, geri 
gönderilen Kanunu, üye tamsayısının üçte 
iki çoğunluğu ile aynen kabul ederse 
Cumhurbaşkanı bu Kanunu halkoyuna 

Meclisce üye tamsayısının beşte 
üçü ile veya üçte ikisinden az oyla kabul 
edilen Anayasa değişikliği hakkındaki 

n, Cumhurbaşkanı tarafından Meclise 
iade edilmediği takdirde halkoyuna 
sunulmak üzere Resmî Gazetede 

Doğrudan veya Cumhurbaşkanının 
iadesi üzerine, Meclis üye tamsayısının 

üçte iki çoğunluğu ile kabul edilen Anayasa 
değişikliğine ilişkin kanun 
görülen maddeleri Cumhurbaşkanı 
tarafından halkoyuna sunulabilir. 
Halkoylamasına sunulmayan Anayasa 
değişikliğine ilişkin Kanun veya ilgili 
maddeler Resmî Gazetede yayımlanır. 
Halkoyuna sunulan Anayasa 
değişikliklerine ilişkin kanunların yürü
girmesi için, halkoylamasında kullanılan 
geçerli oyların yarısından çoğunun kabul 
oyu olması gerekir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Anayasa değişikliklerine ilişkin kanunların 
kabulü sırasında, bu Kanunun 
halkoylamasına sunulması halinde, 
Anayasanın değiştirilen hükümlerinden, 
hangilerinin birlikte hangilerinin ayrı ayrı 
oylanacağını da karara bağlar. 

Halkoylamasına, milletvekili genel 
ve ara seçimlerine ve mahalli genel 
seçimlere iştiraki temin için, kanunla para 
cezası dahil gerekli her türlü tedbir
 
II. Başlangıç ve kenar başlıklar 
Madde 176 – Anayasanın dayandığı temel 
görüş ve ilkeleri belirten başlangıç kısmı, 
Anayasa metnine dahildir. 

Madde kenar başlıkları, sadece ilgili 
oldukları maddelerin konusunu ve 
maddeler arasındaki sıralama v
gösterir. Bu başlıklar, Anayasa metninden 
sayılmaz.  
III. Anayasanın yürürlüğe girmesi
Madde 177 – Bu Anayasa, halkoylaması 
sonucu kabul edilip Resmî Gazetede 
yayımlanması ile Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasası olur ve aşağıda gösterilen 
istisnalar ile bu istisnaların yürürlüğe 
girmesine ait hükümler dışında bütünüyle 
yürürlüğe girer. 

a) İKİNCİ KISIM II. Bölümdeki; kişi 
hürriyeti ve güvenliği, basın ve yayımla 
ilgili hükümler, toplantı hak ve hürriyetleri, 
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üçte iki çoğunluğu ile kabul edilen Anayasa 
değişikliğine ilişkin kanun veya gerekli 
görülen maddeleri Cumhurbaşkanı 
tarafından halkoyuna sunulabilir. 
Halkoylamasına sunulmayan Anayasa 
değişikliğine ilişkin Kanun veya ilgili 
maddeler Resmî Gazetede yayımlanır.  
Halkoyuna sunulan Anayasa 
değişikliklerine ilişkin kanunların yürürlüğe 
girmesi için, halkoylamasında kullanılan 
geçerli oyların yarısından çoğunun kabul 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Anayasa değişikliklerine ilişkin kanunların 
kabulü sırasında, bu Kanunun 
halkoylamasına sunulması halinde, 

eğiştirilen hükümlerinden, 
hangilerinin birlikte hangilerinin ayrı ayrı 
oylanacağını da karara bağlar.  

Halkoylamasına, milletvekili genel 
ve ara seçimlerine ve mahalli genel 
seçimlere iştiraki temin için, kanunla para 
cezası dahil gerekli her türlü tedbir alınır.  

II. Başlangıç ve kenar başlıklar  
Anayasanın dayandığı temel 

görüş ve ilkeleri belirten başlangıç kısmı, 
Anayasa metnine dahildir.  

Madde kenar başlıkları, sadece ilgili 
oldukları maddelerin konusunu ve 
maddeler arasındaki sıralama ve bağlantıyı 
gösterir. Bu başlıklar, Anayasa metninden 

III. Anayasanın yürürlüğe girmesi 
Bu Anayasa, halkoylaması 

sonucu kabul edilip Resmî Gazetede 
yayımlanması ile Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasası olur ve aşağıda gösterilen 

ile bu istisnaların yürürlüğe 
girmesine ait hükümler dışında bütünüyle 

a) İKİNCİ KISIM II. Bölümdeki; kişi 
hürriyeti ve güvenliği, basın ve yayımla 
ilgili hükümler, toplantı hak ve hürriyetleri,  



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

 

 

III. Bölümdeki çalışma ile ilgili 
hükümler, toplu iş sözleşmesi, grev hakkı 
ve lokavt ile ilgili hükümler,   
Bu hükümler yeni kanunları çıkarıldığında 
veya mevcut kanunlarda değişiklik 
yapıldığında ve her halde en geç
Büyük Millet Meclisi göreve başladığında 
yürürlüğe girer. Ancak bu hüküm
yürürlüğe girinceye kadar mevcut kanunlar 
ve Milli Güvenlik Konseyinin bildiri ve 
kararları uygulanır.   
b) İKİNCİ KlSIM'daki; siyasi faaliyette 
bulunma hakları ile siyasi partilerle ilgili 
hükümler, bunlara dayalı olarak yeniden 
hazırlanacak Siyasi Partiler Kanununun;   
Seçme ve seçilme hakkı ise yine bu 
hükümlere dayalı olarak hazırlanacak 
Seçim Kanununun;   
Yayımlanması ile yürürlüğe girer. 
c) ÜÇÜNCÜ KISIM'daki; yasama ile ilgili 
hükümler;  
Bu hükümler ilk milletvekili genel seçimi 
sonucunun ilanı ile birlikte yürürlüğe girer. 
Ancak bu bölümdeki Türkiye Büyük Millet 
Meclisinin görev ve yetkilerine ilişkin 
hükümleri, 29 Haziran 1981 gün ve 2485 
sayılı Kurucu Meclis Hakkında Kanun 
hükümleri saklı kalmak üzere Türkiye 
Büyük Millet Meclisi göreve başlay
kadar Milli Güvenlik Konseyince yerine 
getirilir.  
d) ÜÇÜNCÜ KISIM'daki; Cumhurbaşkanı 
başlığı altındaki görev ve yetkileri ile 
Devlet Denetleme Kurulu, Bakanlar Kurulu 
başlığı altındaki tüzükler, Milli Savunma, 
olağanüstü yönetim usulleri, idare ba
altındaki mahalli idareler ile Atatürk 
Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu hariç 
diğer hükümler ve Devlet Güvenlik 
Mahkemeleri hariç yargıya ilişkin bütün 
hükümler Anayasanın halkoylaması 
sonucunda kabulünün Resmî Gazetede 
ilanı ile birlikte yürürlüğe
Cumhurbaşkanı ve Bakanlar Kuruluna ait 
yürürlüğe girmeyen hükümler Türkiye 
Büyük Millet Meclisinin göreve başlaması 
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III. Bölümdeki çalışma ile ilgili 
, toplu iş sözleşmesi, grev hakkı 

 
Bu hükümler yeni kanunları çıkarıldığında 
veya mevcut kanunlarda değişiklik 

en geç Türkiye 
Büyük Millet Meclisi göreve başladığında 
yürürlüğe girer. Ancak bu hükümler 
yürürlüğe girinceye kadar mevcut kanunlar 
ve Milli Güvenlik Konseyinin bildiri ve 

b) İKİNCİ KlSIM'daki; siyasi faaliyette 
bulunma hakları ile siyasi partilerle ilgili 
hükümler, bunlara dayalı olarak yeniden 

rtiler Kanununun;    
Seçme ve seçilme hakkı ise yine bu 
hükümlere dayalı olarak hazırlanacak 

Yayımlanması ile yürürlüğe girer.  
c) ÜÇÜNCÜ KISIM'daki; yasama ile ilgili 

Bu hükümler ilk milletvekili genel seçimi 
ile birlikte yürürlüğe girer. 

Ancak bu bölümdeki Türkiye Büyük Millet 
Meclisinin görev ve yetkilerine ilişkin 
hükümleri, 29 Haziran 1981 gün ve 2485 
sayılı Kurucu Meclis Hakkında Kanun 
hükümleri saklı kalmak üzere Türkiye 
Büyük Millet Meclisi göreve başlayıncaya 
kadar Milli Güvenlik Konseyince yerine 

d) ÜÇÜNCÜ KISIM'daki; Cumhurbaşkanı 
başlığı altındaki görev ve yetkileri ile 
Devlet Denetleme Kurulu, Bakanlar Kurulu 
başlığı altındaki tüzükler, Milli Savunma, 
olağanüstü yönetim usulleri, idare başlığı 
altındaki mahalli idareler ile Atatürk 
Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu hariç 
diğer hükümler ve Devlet Güvenlik 
Mahkemeleri hariç yargıya ilişkin bütün 
hükümler Anayasanın halkoylaması 
sonucunda kabulünün Resmî Gazetede 
ilanı ile birlikte yürürlüğe girer. 
Cumhurbaşkanı ve Bakanlar Kuruluna ait 
yürürlüğe girmeyen hükümler Türkiye 
Büyük Millet Meclisinin göreve başlaması 

ile, mahalli idareler ile Devlet Güvenlik 
Mahkemelerine ilişkin hükümler ise ilgili 
kanunların yayımlanması ile yürürlüğe 
girer. 
e) Anayasanın halkoylaması sonucu 
kabulünün ilanıyle birlikte yürürlüğe 
girecek hükümleri ve mevcut ve kurulacak 
kurum, kuruluş ve kurullar için yeniden 
kanun yapılması veya mevcut kanunlarda 
değişiklik yapılması gerekiyorsa bunlara 
ilişkin işlemler mevcut ka
Anayasaya aykırı olmayan hükümleri veya 
doğrudan Anayasa hükümleri, Anayasanın 
11 inci maddesi gereğince uygulanır.
f) Kesinhesap kanunu tasarılarının 
görüşülme usulünü düzenleyen 164 üncü 
maddenin ikinci fıkrası hükmü 1984 
yılından itibaren uygulanmaya başlanır.
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ile, mahalli idareler ile Devlet Güvenlik 
Mahkemelerine ilişkin hükümler ise ilgili 
kanunların yayımlanması ile yürürlüğe 

Anayasanın halkoylaması sonucu 
kabulünün ilanıyle birlikte yürürlüğe 
girecek hükümleri ve mevcut ve kurulacak 
kurum, kuruluş ve kurullar için yeniden 
kanun yapılması veya mevcut kanunlarda 
değişiklik yapılması gerekiyorsa bunlara 
ilişkin işlemler mevcut kanunların 
Anayasaya aykırı olmayan hükümleri veya 
doğrudan Anayasa hükümleri, Anayasanın 
11 inci maddesi gereğince uygulanır. 
f) Kesinhesap kanunu tasarılarının 
görüşülme usulünü düzenleyen 164 üncü 
maddenin ikinci fıkrası hükmü 1984 

anmaya başlanır. 
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KAVRAMA TESTİ:1
1.1982 Anayasasına göre devletin 
bütünlüğü, resmi dili, bayrağı, milli marşı 
ve başkenti ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 
A) Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bir bütündür. Dili Türkçedir. 
B) Bayrağı, şekli kanununda belirtilen, 
beyaz ay yıldızlı al bayraktır 
C) Milli marşı "İstiklal Marşı"dır.
D)Anayasa hükümleri, yasama, yürütme ve 
yargı organlarını, idare makamlarını ve 
diğer kuruluş ve kişileri bağlayan temel 
hukuk kurallarıdır.  
E) Başkenti Ankara'dır. 
2-I-Her ne sebep ve amaçla olursa olsun 
kimse, düşünce ve kanaatlerini açıklamaya 
zorlanamaz; düşünce kanaatleri sebebiyle 
kınanamaz ve suçlanamaz.(Düşünce ve 
Kanaat Hürriyeti) II- Herkes, vicdan, dini 
inanç ve kanaat hürriyetine sahiptir ( Din 
ve Vicdan Hürriyeti) III- Herkes, yerleşme 
ve seyahat hürriyetine sahiptir (Yerleşme 
ve Seyahat Hürriyeti) IV-– Herkes, bilim ve 
sanatı serbestçe öğrenme ve öğretme, 
açıklama, yayma ve bu alanlarda her türlü 
araştırma hakkına sahiptir (Bilim ve Sanat 
Hürriyeti) V-Herkes, haberleşme 
hürriyetine  sahiptir. Haberleşmenin  
gizliliği esastır.(Konut Dokunulmazlığı) 
1982 Anayasasına göre yukarıda parantez 
içinde  açıklaması yapılan ilkelerden 
hangisi yanlış tanımlanmıştır ? 
A) I 
B)II 
C)III 
D)IV 
E)V  
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KAVRAMA TESTİ:1 
1982 Anayasasına göre devletin 

bütünlüğü, resmi dili, bayrağı, milli marşı 
ve başkenti ile ilgili olarak 

yanlıştır?  
A) Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle 

bütündür. Dili Türkçedir.  
B) Bayrağı, şekli kanununda belirtilen, 

C) Milli marşı "İstiklal Marşı"dır. 
D)Anayasa hükümleri, yasama, yürütme ve 
yargı organlarını, idare makamlarını ve 
diğer kuruluş ve kişileri bağlayan temel 

Her ne sebep ve amaçla olursa olsun 
kimse, düşünce ve kanaatlerini açıklamaya 
zorlanamaz; düşünce kanaatleri sebebiyle 
kınanamaz ve suçlanamaz.(Düşünce ve 

Herkes, vicdan, dini 
kanaat hürriyetine sahiptir ( Din 

Herkes, yerleşme 
ve seyahat hürriyetine sahiptir (Yerleşme 

Herkes, bilim ve 
sanatı serbestçe öğrenme ve öğretme, 
açıklama, yayma ve bu alanlarda her türlü 

ına sahiptir (Bilim ve Sanat 
Herkes, haberleşme 

hürriyetine  sahiptir. Haberleşmenin  
gizliliği esastır.(Konut Dokunulmazlığı)  
1982 Anayasasına göre yukarıda parantez 
içinde  açıklaması yapılan ilkelerden 

tanımlanmıştır ?  

3- 

I-Herkes, önceden izin almaksızın dernek 
kurma ve bunlara üye olma ya da 
üyelikten çıkma hürriyetine 
sahiptir.(Dernek kurma hürriyeti)
 
II-– Herkes, mülkiyet ve miras haklarına 
sahiptir (Konut dokunulmazlığı)
 
III-Hiç kimse kanun
mahkemeden başka bir merci önüne 
çıkarılamaz. (kanuni hakim güvencesi)
 
IV-Kamu görev ve hizmetinde bulunanlara 
karşı, bu görev ve hizmetin yerine 
getirilmesiyle ilgili olarak yapılan 
isnatlardan dolayı açılan hakaret 
davalarında, sanık, isn
ispat hakkına sahiptir.(İspat Hakkı)
 
V-Anayasa ile tanınmış hak ve hürriyetleri 
ihlal edilen herkes, yetkili makama 
geciktirilmeden başvurma imkanının 
sağlanmasını isteme hakkına 
sahiptir.(Temel Hak ve Hürriyetlerin 
Korunması)  
 
1982 Anayasasına göre yukarıda parantez 
içinde  açıklaması yapılan ilkelerden 
hangisi yanlış tanımlanmıştır ? 
 
A) I 
B)II 
C)III 
D)IV 
E)V  
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Herkes, önceden izin almaksızın dernek 
kurma ve bunlara üye olma ya da 
üyelikten çıkma hürriyetine 
sahiptir.(Dernek kurma hürriyeti) 

Herkes, mülkiyet ve miras haklarına 
sahiptir (Konut dokunulmazlığı) 

Hiç kimse kanunen tabi olduğu 
mahkemeden başka bir merci önüne 
çıkarılamaz. (kanuni hakim güvencesi) 

Kamu görev ve hizmetinde bulunanlara 
karşı, bu görev ve hizmetin yerine 
getirilmesiyle ilgili olarak yapılan 
isnatlardan dolayı açılan hakaret 
davalarında, sanık, isnadın doğruluğunu 
ispat hakkına sahiptir.(İspat Hakkı) 

Anayasa ile tanınmış hak ve hürriyetleri 
ihlal edilen herkes, yetkili makama 
geciktirilmeden başvurma imkanının 
sağlanmasını isteme hakkına 
sahiptir.(Temel Hak ve Hürriyetlerin 

asasına göre yukarıda parantez 
içinde  açıklaması yapılan ilkelerden 

tanımlanmıştır ?  
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4- 
I– Kimse, eğitim ve öğrenim hakkından 
yoksun bırakılamaz.(Eğitim ve öğrenim 
hakkı) II- Deniz, göl ve akarsu kıyılarıyla, 
deniz ve göllerin kıyılarını çevreleyen sahil 
şeritlerinden yararlanmada öncelikle kamu 
yararı gözetilir.(Kıyılarda yararlanma hakkı) 
III- Devlet ve kamu tüzel kişileri; kamu 
yararının gerektirdiği hallerde, gerçek 
karşılıklarını peşin ödemek şartıyla, öze
mülkiyette bulunan taşınmaz malların 
tamamını veya bir kısmını, kanunla 
gösterilen esas ve usullere göre, 
kamulaştırmaya ve bunlar üzerinde idarî 
irtifaklar kurmaya 
yetkilidir.(Kamulaştırma)IV-– Kamu hizmeti 
niteliği taşıyan özel teşebbüsler, kamu 
yararının zorunlu kıldığı hallerde 
devletleştirilebilir.(Çalışma ve sözleşme 
hürriyeti)V- Çalışanlar ve işverenler, 
üyelerinin çalışma ilişkilerinde, ekonomik 
ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve 
geliştirmek için önceden izin almaksızın 
sendikalar ve üst kuruluşlar kurma, 
bunlara serbestçe üye olma ve üyelikten 
serbestçe çekilme haklarına sahiptir. Hiç 
kimse bir sendikaya üye olmaya ya da 
üyelikten ayrılmaya zorlanamaz.(Sendika 
kurma hakkı)  
1982 Anayasasına göre yukarıda parantez 
içinde  açıklaması yapılan 
hangisi yanlış tanımlanmıştır ? 
 
A) I 
B)II 
C)III 
D)IV 
E)V  
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Kimse, eğitim ve öğrenim hakkından 
yoksun bırakılamaz.(Eğitim ve öğrenim 

Deniz, göl ve akarsu kıyılarıyla, 
deniz ve göllerin kıyılarını çevreleyen sahil 
şeritlerinden yararlanmada öncelikle kamu 
yararı gözetilir.(Kıyılarda yararlanma hakkı) 

Devlet ve kamu tüzel kişileri; kamu 
yararının gerektirdiği hallerde, gerçek 
karşılıklarını peşin ödemek şartıyla, özel 
mülkiyette bulunan taşınmaz malların 
tamamını veya bir kısmını, kanunla 
gösterilen esas ve usullere göre, 
kamulaştırmaya ve bunlar üzerinde idarî 
irtifaklar kurmaya 

Kamu hizmeti 
niteliği taşıyan özel teşebbüsler, kamu 

nın zorunlu kıldığı hallerde 
devletleştirilebilir.(Çalışma ve sözleşme 

Çalışanlar ve işverenler, 
üyelerinin çalışma ilişkilerinde, ekonomik 
ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve 
geliştirmek için önceden izin almaksızın 

ruluşlar kurma, 
bunlara serbestçe üye olma ve üyelikten 
serbestçe çekilme haklarına sahiptir. Hiç 
kimse bir sendikaya üye olmaya ya da 
üyelikten ayrılmaya zorlanamaz.(Sendika 

1982 Anayasasına göre yukarıda parantez 
içinde  açıklaması yapılan ilkelerden 

tanımlanmıştır ?  

5-Aşağıdaki tabloda siyesi haklar ile 
sosyal ve ekonomik haklar ve ödevler 
eşleştirmelerinde hangisinde 
yapılmıştır ?  
 
 Siyasi Haklar 

A Türk Vatandaşlığı  
B  

C Sosyal güvenlik 
hakkı  

D Kamu 
hizmetlerine 
girme hakkı  

E Vergi ödevi  
 
 
6-1982 Anayasasına göre aşağıdakilerden 
hangisi siyasi hak ve ödevlerden birisi 
değildir ? 
 
A) Türk vatandaşlığı  
B) Vergi ödevi  
C) Mal bildirimi  
D) Kamulaştırma  
E)Hizmete girme   
7-1982 Anayasasına göre düzeltme ve 
cevap hakkı ile ilgili olarak müracaat 
tarihinden itibaren kaç gün içinde cevap 
verilmek zorundadır?  
A)15 
B)10 
C)7 
D)8 
E) 5 
 

2024 

Aşağıdaki tabloda siyesi haklar ile 
sosyal ve ekonomik haklar ve ödevler 
eşleştirmelerinde hangisinde yanlışlık 

Sosyal ve 
Ekonomik Haklar 
ve Ödevler 
 
Kamulaştırma  
Çalışma hakkı ve 
ödevi  
Vatan hizmeti  

Sendika kurma 
hakkı  

Grev hakkı lokavt  

1982 Anayasasına göre aşağıdakilerden 
ve ödevlerden birisi 

1982 Anayasasına göre düzeltme ve 
cevap hakkı ile ilgili olarak müracaat 
tarihinden itibaren kaç gün içinde cevap 
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8-1982 Anayasasına göre çalışma şartları 
ve dinlenme hakkı ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır ? 
 
A) Ücretli hafta ve bayram tatili ile ücretli 
yıllık izin hakları ve şartları yönetmelikle 
düzenlenir. 
B)Kimse, yaşına, cinsiyetine ve gücüne 
uymayan işlerde çalıştırılamaz.
C) Küçükler ve kadınlar çalışma şartları 
bakımından özel olarak korunurlar.
D) Dinlenmek, çalışanların hakkıdır.
E) Bedeni ve ruhi yetersizliği olanlar 
çalışma şartları bakımından özel olarak 
korunurlar. 
 
 
9-Sendika kurma hakkı, 
I- Millî güvenlik,  
II-Kamu düzeni, 
III- Suç işlenmesinin önlenmesi, 
IV-Genel sağlık ve genel ahlâk ile 
başkalarının hak ve özgürlüklerinin 
korunması  
 
1982 Anayasasına göre  sendika kurma 
hakkı yukarıdakilerden hangisi veya 
hangilerinin varlığı halinde kanunla 
sınırlandırılabilir ?  
 
A) Yalnız I 
B) Yalnız II 
C)I-II 
D)I-III-IV 
E) I-II-III-IV  
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1982 Anayasasına göre çalışma şartları 
ve dinlenme hakkı ile ilgili 

yanlıştır ?  

A) Ücretli hafta ve bayram tatili ile ücretli 
yıllık izin hakları ve şartları yönetmelikle 

, cinsiyetine ve gücüne 
uymayan işlerde çalıştırılamaz. 
C) Küçükler ve kadınlar çalışma şartları 
bakımından özel olarak korunurlar. 
D) Dinlenmek, çalışanların hakkıdır. 
E) Bedeni ve ruhi yetersizliği olanlar 
çalışma şartları bakımından özel olarak 

Suç işlenmesinin önlenmesi,  
Genel sağlık ve genel ahlâk ile 

başkalarının hak ve özgürlüklerinin 

1982 Anayasasına göre  sendika kurma 
hakkı yukarıdakilerden hangisi veya 

angilerinin varlığı halinde kanunla 

10-Seçimler ve halkoylaması 

I-Serbest, eşit,  
II-Gizli, tek dereceli,  
III-Genel oy, açık sayım ve döküm 
esaslarına göre, 
IV-Yargı yönetim ve denetimi altında 
yapılır 
1982 Anayasasına göre seçimler ve 
halkoylaması  ile ilgili olarak 
yukarıdakilerden hangisi veya hangileri 
doğrudur?  
 
A) Yalnız I 
B) Yalnız II 
C)I-II 
D) I-II-III-IV  
E) I-III—IV 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

Seçimler ve halkoylaması  

Genel oy, açık sayım ve döküm 

yönetim ve denetimi altında 

1982 Anayasasına göre seçimler ve 
halkoylaması  ile ilgili olarak 
yukarıdakilerden hangisi veya hangileri 
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11-Memur Selçuk: En az ilkokul mezunu 
olmayanlar,  milletvekili olamazlar. 
Memur Muharrem: Kısıtlılar, askerlikle 
ilişiği olanlar, milletvekili olamazlar. 
Memur Caner: Kamu hizmetinden 
yasaklılar milletvekili olamazlar. 
Memur Asiye:  Taksirli suçlar hariç toplam 
1 yıl veya daha fazla hapis ile ağır hapis 
cezasına hüküm giymiş olanlar; milletvekili 
olabilirler.  
Memur Kadir: Zimmet, ihtilas, irtikap, 
rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, 
inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi 
yüz kızartıcı suçlarla, kaçakçılık, R
ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, 
Devlet sırlarını açığa vurma, terör 
eylemlerine katılma ve bu gibi eylemleri 
tahrik ve teşvik suçlarından biriyle hüküm 
giymiş olanlar, affa uğramış olsalar bile 
milletvekili seçilemezler. 
 
1982 Anayasasının milletvekili seçilme 
konusu ile ilgili olarak yukarıdaki 
konuşmalarda hangi memurun vermiş 
olduğu bilgi yanlıştır?  
A)Memur Selçuk  
B)Memur Muharrem  
C)Memur Asiye  
D)Memur Kadir  
E)Memur Caner 
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z ilkokul mezunu 
olmayanlar,  milletvekili olamazlar.  

: Kısıtlılar, askerlikle 
ilişiği olanlar, milletvekili olamazlar.  

Kamu hizmetinden 
yasaklılar milletvekili olamazlar.  

:  Taksirli suçlar hariç toplam 
daha fazla hapis ile ağır hapis 

cezasına hüküm giymiş olanlar; milletvekili 

: Zimmet, ihtilas, irtikap, 
rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, 
inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi 
yüz kızartıcı suçlarla, kaçakçılık, Resmî 
ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, 
Devlet sırlarını açığa vurma, terör 
eylemlerine katılma ve bu gibi eylemleri 
tahrik ve teşvik suçlarından biriyle hüküm 
giymiş olanlar, affa uğramış olsalar bile 

illetvekili seçilme 
konusu ile ilgili olarak yukarıdaki 
konuşmalarda hangi memurun vermiş 

12-1982 Anayasasına göre  cumhuriyetin 
temel organlarından yasama ile ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisi 
 
A)Onsekiz yaşını dolduran her Türk 
milletvekili seçilebilir. 
B)Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanlığı seçimleri beş yılda bir 
aynı günde yapılır. 
C)Süresi biten milletvekili yenid
seçilebilir 
D)Cumhurbaşkanlığı seçiminde birinci 
oylamada gerekli çoğunluğun 
sağlanamaması halinde 101 inci 
maddedeki usule göre ikinci oylama yapılır
E)Savaş sebebiyle yeni seçimlerin 
yapılmasına imkan görülmezse, Türkiye 
Büyük Millet Meclisi, seçimler
geriye bırakılmasına karar verebilir
 
13-1982 Anayasasına göre 
aşağıdakilerden hangisi TBMM'nin 
görevlerinden birisi değildir? 
A)Kanun koymak, değiştirmek ve 
kaldırmak 
B)Bütçe ve kesin hesap kanun tekliflerini 
görüşmek 
C)Cumhurbaşkanı yardımcıla
atar ve görevlerine son verir.
D)Para basılmasına ve savaş ilânına karar 
vermek 
E)Türkiye Büyük Millet Meclisi üye 
tamsayısının beşte üç çoğunluğunun kararı 
ile genel ve özel af ilânına karar vermek.
 
 
 
 
 
 

2024 

1982 Anayasasına göre  cumhuriyetin 
ından yasama ile ilgili 

olarak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A)Onsekiz yaşını dolduran her Türk 

B)Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanlığı seçimleri beş yılda bir 

C)Süresi biten milletvekili yeniden 

D)Cumhurbaşkanlığı seçiminde birinci 
oylamada gerekli çoğunluğun 
sağlanamaması halinde 101 inci 
maddedeki usule göre ikinci oylama yapılır 
E)Savaş sebebiyle yeni seçimlerin 
yapılmasına imkan görülmezse, Türkiye 
Büyük Millet Meclisi, seçimlerin üç yıl 
geriye bırakılmasına karar verebilir 

1982 Anayasasına göre 
aşağıdakilerden hangisi TBMM'nin 

değildir?  
A)Kanun koymak, değiştirmek ve 

B)Bütçe ve kesin hesap kanun tekliflerini 

C)Cumhurbaşkanı yardımcıları ile bakanları 
atar ve görevlerine son verir. 
D)Para basılmasına ve savaş ilânına karar 

E)Türkiye Büyük Millet Meclisi üye 
tamsayısının beşte üç çoğunluğunun kararı 
ile genel ve özel af ilânına karar vermek. 
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14-1982 Anayasasına göre 
aşağıdakilerden hangisi 
Cumhurbaşkanının görev ve yetkilerinden  
birisi  değildir? 

A)Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının 
ilk günü Türkiye Büyük Millet Meclisinde 
açılış konuşmasını yapar. 
B) Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında 
Meclise mesaj verir. 
C) Radyo ve Televizyon Üst Kurulu 
üyelerini seçmek  
D)Kanunları tekrar görüşülmek üzere 
Türkiye Büyük Millet Meclisine geri 
gönderir. 
E)Kanunların, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
İçtüzüğünün tümünün veya belirli 
hükümlerinin Anayasaya şekil veya esas 
bakımından aykırı oldukları gerekçesiyle 
Anayasa Mahkemesinde iptal davası açar. 
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1982 Anayasasına göre 
ilerden hangisi 

Cumhurbaşkanının görev ve yetkilerinden  

A)Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının 
ilk günü Türkiye Büyük Millet Meclisinde 

B) Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında 

Televizyon Üst Kurulu 

D)Kanunları tekrar görüşülmek üzere 
Türkiye Büyük Millet Meclisine geri 

E)Kanunların, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
İçtüzüğünün tümünün veya belirli 
hükümlerinin Anayasaya şekil veya esas 

oldukları gerekçesiyle 
Anayasa Mahkemesinde iptal davası açar.  

15-1982 Anayasasına göre 
Cumhurbaşkanının cezai sorumluluğu ile 
ilgili aşağıdakilerden hangisi 
A) Cumhurbaşkanı hakkında, bir suç 
işlediği iddiasıyla Türkiye Büy
Meclisi üye tamsayısının salt 
çoğunluğunun vereceği önergeyle 
soruşturma açılması istenebilir
B) Meclis, önergeyi en geç bir ay içinde 
görüşür ve üye tamsayısının beşte üçünün 
gizli oyuyla soruşturma açılmasına karar 
verebilir 
C)Soruşturma açılmasına karar verilmesi 
halinde, Meclisteki siyasi partilerin, güçleri 
oranında komisyona verebilecekleri üye 
sayısının beş katı olarak gösterecekleri 
adaylar arasından her siyasi parti için ayrı 
ayrı ad çekme suretiyle kurulacak yirmibeş 
kişilik bir komisyon tarafından soruşturma 
yapılır 
D)Komisyon, soruşturma sonucunu 
belirten raporunu iki ay içinde Meclis 
Başkanlığına sunar. Soruşturmanın bu 
sürede bitirilememesi halinde, komisyona 
bir aylık yeni ve kesin bir süre verilir.
 
E)Hakkında soruşturma açılmasına 
verilen Cumhurbaşkanı, seçim kararı 
alamaz. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

1982 Anayasasına göre 
Cumhurbaşkanının cezai sorumluluğu ile 
ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır ?  
A) Cumhurbaşkanı hakkında, bir suç 
işlediği iddiasıyla Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üye tamsayısının salt 
çoğunluğunun vereceği önergeyle 
soruşturma açılması istenebilir 
B) Meclis, önergeyi en geç bir ay içinde 
görüşür ve üye tamsayısının beşte üçünün 
gizli oyuyla soruşturma açılmasına karar 

sına karar verilmesi 
halinde, Meclisteki siyasi partilerin, güçleri 
oranında komisyona verebilecekleri üye 
sayısının beş katı olarak gösterecekleri 
adaylar arasından her siyasi parti için ayrı 
ayrı ad çekme suretiyle kurulacak yirmibeş 

tarafından soruşturma 

D)Komisyon, soruşturma sonucunu 
belirten raporunu iki ay içinde Meclis 
Başkanlığına sunar. Soruşturmanın bu 
sürede bitirilememesi halinde, komisyona 
bir aylık yeni ve kesin bir süre verilir. 

E)Hakkında soruşturma açılmasına karar 
verilen Cumhurbaşkanı, seçim kararı 
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16-1982 Anayasasına göre 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar, 
aşağıdakilerden hangisine karşı 
sorumludur? 
A) Cumhurbaşkanı  
 
B) Meclis Başkanı  
 
C) Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri 
 
D)Milli Güvenlik Kurumu  
 
E) Hakimler ve Savcılar Kurulu 
 
 
17-Bakanlıkların kurulması, kaldırılması, 
görevleri ve yetkileri, teşkilat yapısı ile 
merkez ve taşra teşkilatlarının kurulması 
....................düzenlenir. 
 
1982 Anayasasına göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ?  
 
A)Genelgeyle  
B)İçtüzükle  
C)Yönetmelikle  
D) Kanunla  
E) Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle
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1982 Anayasasına göre 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar, 
aşağıdakilerden hangisine karşı 

C) Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri  

E) Hakimler ve Savcılar Kurulu  

Bakanlıkların kurulması, kaldırılması, 
görevleri ve yetkileri, teşkilat yapısı ile 
merkez ve taşra teşkilatlarının kurulması 

1982 Anayasasına göre yukarıdaki 
bilecek en uygun ifade 

 

E) Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 

18-1982 Anayasasına göre mahkemelerin 
bağımsızlığı ile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır ? 
 
A) Hakimler  Anayasaya, kanuna ve hukuka 
uygun olarak vicdanı kanaatlerine göre 
hüküm verirler. 
 
B) Hiçbir organ, makam, merci veya kişi, 
yargı yetkisinin kullanılmasında 
mahkemelere ve hakimlere emir ve 
talimat veremez; genelge gönderemez; 
tavsiye ve telkinde bulunamaz.
 
C)Görülmekte olan bir dava hakkında 
Yasama Meclisinde yargı yetkisinin 
kullanılması ile ilgili soru sorulamaz, 
görüşme yapılamaz veya herhangi bir 
beyanda bulunulamaz. 
 
D) Yasama ve yürütme organları ile idare, 
mahkeme kararlarına uymak zoru
değildir.  
 
E)Hakimler, görevlerinde bağımsızdırlar.
 
19-Hakimler ve Savcılar Kurulu üyeleri 
görevleriyle ilgili suçlardan dolayı 
aşağıdaki mahkemelerin hangisinde 
yargılanırlar ?  
 
A)Ankara Bölge Adliye Mahkemesi (İstinaf) 
B)Anayasa Mahkemesi  
C)Uyuşmazlık Mahkemesi 
D) Danıştay 
E) Yargıtay 
 
 
 
 

2024 

1982 Anayasasına göre mahkemelerin 
bağımsızlığı ile ilgili aşağıdakilerden 

Anayasaya, kanuna ve hukuka 
uygun olarak vicdanı kanaatlerine göre 

B) Hiçbir organ, makam, merci veya kişi, 
yargı yetkisinin kullanılmasında 
mahkemelere ve hakimlere emir ve 
talimat veremez; genelge gönderemez; 

de bulunamaz. 

C)Görülmekte olan bir dava hakkında 
Yasama Meclisinde yargı yetkisinin 
kullanılması ile ilgili soru sorulamaz, 
görüşme yapılamaz veya herhangi bir 

 

D) Yasama ve yürütme organları ile idare, 
mahkeme kararlarına uymak zorunda 

E)Hakimler, görevlerinde bağımsızdırlar. 

Hakimler ve Savcılar Kurulu üyeleri 
görevleriyle ilgili suçlardan dolayı 
aşağıdaki mahkemelerin hangisinde 

A)Ankara Bölge Adliye Mahkemesi (İstinaf)  
 

mazlık Mahkemesi  
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20- 
(I) Kanunların, Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerinin ve Türkiye Büyük Millet 
Meclisi İçtüzüğünün Anayasaya şekil ve 
esas bakımlarından uygunluğunu 
denetler.(Anayasa Mahkemesi)
(II) Kanunların şekil bakımından 
denetlenmesi(Anayasa Mahkemesi)
 
(III) Adliye mahkemelerince verilen ve 
kanunun başka bir adli yargı merciine 
bırakmadığı karar ve hükümlerin son 
inceleme merciidir.(Yargıtay) (IV), İdari 
mahkemelerce verilen ve kanunun başka 
bir idari yargı merciine bırak
ve hükümlerin son inceleme 
merciidir.(Uyuşmazlık Mahkemesi), 
 
(V) adli ve idari yargı mercileri arasındaki 
görev ve hüküm uyuşmazlıklarını kesin 
olarak çözümlemeye yetkilidir(Uyuşmazlık 
Mahkemesi)  
 
1982 Anayasasına göre yukarıda parantez 
içinde açıklaması yapılan mahkemelerin 
görevleri ile ilgili olarak  hangisinde 
açıklama yapılmıştır ?  
 
A) I 
B)II 
C)III 
D) V 
E) IV 
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(I) Kanunların, Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerinin ve Türkiye Büyük Millet 
Meclisi İçtüzüğünün Anayasaya şekil ve 
esas bakımlarından uygunluğunu 
denetler.(Anayasa Mahkemesi) 
(II) Kanunların şekil bakımından 
denetlenmesi(Anayasa Mahkemesi) 

(III) Adliye mahkemelerince verilen ve 
kanunun başka bir adli yargı merciine 
bırakmadığı karar ve hükümlerin son 
inceleme merciidir.(Yargıtay) (IV), İdari 
mahkemelerce verilen ve kanunun başka 
bir idari yargı merciine bırakmadığı karar 
ve hükümlerin son inceleme 
merciidir.(Uyuşmazlık Mahkemesi),  

(V) adli ve idari yargı mercileri arasındaki 
görev ve hüküm uyuşmazlıklarını kesin 
olarak çözümlemeye yetkilidir(Uyuşmazlık 

1982 Anayasasına göre yukarıda parantez 
nde açıklaması yapılan mahkemelerin 

görevleri ile ilgili olarak  hangisinde yanlış 

 
ÇÖZÜMLER:  
1-D 
III. Devletin bütünlüğü, Resmî dili, bayrağı, 
milli marşı ve başkenti  
Madde 3 – Türkiye Devleti, 
milletiyle bölünmez bir bütündür. Dili 
Türkçedir.  
Bayrağı, şekli kanununda belirtilen, beyaz 
ay yıldızlı al bayraktır. 
Milli marşı "İstiklal Marşı"dır.
Başkenti Ankara'dır. 
Anayasa hükümleri, yasama, yürütme ve 
yargı organlarını, idare makamları
diğer kuruluş ve kişileri bağlayan temel 
hukuk kurallarıdır. Anayasanın bağlayıcılığı 
ve üstünlüğü ile ilgilidir. 
 
2-E 
C. Haberleşme hürriyeti 
Madde 22 – (Değişik: 3/10/2001
md.) 
Herkes, haberleşme hürriyetine  sahiptir. 
Haberleşmenin  gizlil
Haberleşme hürriyeti ile ilgili olduğundan 
doğru cevap E seçeneğidir. 
 
3-B 
 Herkes, mülkiyet ve miras haklarına 
sahiptir. mülkiyet hakkı ile ilgili 
olduğundan doğru cevap B seçeneğidir. 
 
4-D 
 
 Kamu hizmeti niteliği taşıyan özel 
teşebbüsler, kamu yararının zorunlu kıldığı 
hallerde devletleştirilebilir.Devletleştirme 
ve özelleştirme ) Doğru cevap D 
seçeneğidir.  
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III. Devletin bütünlüğü, Resmî dili, bayrağı, 
 

Türkiye Devleti, ülkesi ve 
milletiyle bölünmez bir bütündür. Dili 

Bayrağı, şekli kanununda belirtilen, beyaz 

Milli marşı "İstiklal Marşı"dır. 

Anayasa hükümleri, yasama, yürütme ve 
yargı organlarını, idare makamlarını ve 
diğer kuruluş ve kişileri bağlayan temel 
hukuk kurallarıdır. Anayasanın bağlayıcılığı 
ve üstünlüğü ile ilgilidir.  

 
(Değişik: 3/10/2001-4709/7 

Herkes, haberleşme hürriyetine  sahiptir. 
Haberleşmenin  gizliliği esastır. 
Haberleşme hürriyeti ile ilgili olduğundan 
doğru cevap E seçeneğidir.  

Herkes, mülkiyet ve miras haklarına 
sahiptir. mülkiyet hakkı ile ilgili 
olduğundan doğru cevap B seçeneğidir.  

Kamu hizmeti niteliği taşıyan özel 
kamu yararının zorunlu kıldığı 

hallerde devletleştirilebilir.Devletleştirme 
ve özelleştirme ) Doğru cevap D 
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5-C 
Vatan hizmeti-Siyasi haklardan 
Sosyal güvenlik hakkı -Sosyal ve ekonomik 
haklar  
Doğru cevap C seçeneğidir. 
 
6-D 
kamulaştırma hakkı sosyal ve ekonomik 
haklardan olduğundan doğru cevap D 
seçeneğidir.  
 
7-C 
Düzeltme ve cevap hakkı 
Madde 32 – Düzeltme ve cevap hakkı, 
ancak kişilerin haysiyet ve şereflerine 
dokunulması veya kendileriyle ilgili 
gerçeğe aykırı yayınlar yapılması halleri
tanınır ve kanunla düzenlenir.
Düzeltme ve cevap yayımlanmazsa, 
yayımlanmasının gerekip gerekmediğine 
hakim tarafından ilgilinin müracaat 
tarihinden itibaren en geç yedi gün 
içerisinde karar verilir. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  
 
8-A 
B. Çalışma şartları ve dinlenme hakkı
Madde 50 – Kimse, yaşına, cinsiyetine ve 
gücüne uymayan işlerde çalıştırılamaz.
Küçükler ve kadınlar ile bedeni ve ruhi 
yetersizliği olanlar çalışma şartları 
bakımından özel olarak korunurlar.
Dinlenmek, çalışanların hakkıdır.
Ücretli hafta ve bayram tatili ile ücretli 
yıllık izin hakları ve şartları 
düzenlenir. 
 
9-E 
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Siyasi haklardan  
Sosyal ve ekonomik 

akkı sosyal ve ekonomik 
haklardan olduğundan doğru cevap D 

Düzeltme ve cevap hakkı, 
ancak kişilerin haysiyet ve şereflerine 
dokunulması veya kendileriyle ilgili 
gerçeğe aykırı yayınlar yapılması hallerinde 
tanınır ve kanunla düzenlenir. 
Düzeltme ve cevap yayımlanmazsa, 
yayımlanmasının gerekip gerekmediğine 
hakim tarafından ilgilinin müracaat 
tarihinden itibaren en geç yedi gün 
içerisinde karar verilir. Doğru cevap C 

ve dinlenme hakkı 
Kimse, yaşına, cinsiyetine ve 

gücüne uymayan işlerde çalıştırılamaz. 
Küçükler ve kadınlar ile bedeni ve ruhi 
yetersizliği olanlar çalışma şartları 
bakımından özel olarak korunurlar. 
Dinlenmek, çalışanların hakkıdır. 

fta ve bayram tatili ile ücretli 
yıllık izin hakları ve şartları kanunla 

Sendika kurma hakkı ancak, millî güvenlik, 
kamu düzeni, suç işlenmesinin önlenmesi, 
genel sağlık ve genel ahlâk ile başkalarının 
hak ve özgürlüklerinin korunması 
sebepleriyle ve kanunla sınırlanabilir. 
Doğru cevap E seçeneğidir. 
10-D 
Seçimler ve halkoylaması serbest, eşit, 
gizli, tek dereceli, genel oy, açık sayım ve 
döküm esaslarına göre, yargı yönetim ve 
denetimi altında yapılır.Doğru cevap D 
seçeneğidir. 
 
11-C 
Milletvekili seçilme yeterliliği 
Madde 76 – Onsekiz yaşını dolduran her 
Türk milletvekili seçilebilir.
En az ilkokul mezunu olmayanlar, kısıtlılar, 
askerlikle ilişiği olanlar, kamu hizmetinden 
yasaklılar, taksirli suçlar hariç toplam bir yıl 
veya daha fazla hapis ile ağır hapis 
cezasına hüküm giymiş olanlar; zimmet, 
ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, 
dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye 
kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı 
suçlarla, kaçakçılık, Resmî ihale ve alım 
satımlara fesat karıştırma, De
açığa vurma, terör eylemlerine katılma ve 
bu gibi eylemleri tahrik ve teşvik 
suçlarından biriyle hüküm giymiş olanlar, 
affa uğramış olsalar bile milletvekili 
seçilemezler.Doğru cevap C seçeneğidir. 
 
12-E 
Savaş sebebiyle yeni seçimlerin 
yapılmasına imkan görülmezse, Türkiye 
Büyük Millet Meclisi, seçimlerin bir yıl 
geriye bırakılmasına karar verebilir. 
TBMM'nin seçimleri bir yıl geriye 
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Sendika kurma hakkı ancak, millî güvenlik, 
kamu düzeni, suç işlenmesinin önlenmesi, 
genel sağlık ve genel ahlâk ile başkalarının 
hak ve özgürlüklerinin korunması 

pleriyle ve kanunla sınırlanabilir. 
Doğru cevap E seçeneğidir.  

Seçimler ve halkoylaması serbest, eşit, 
gizli, tek dereceli, genel oy, açık sayım ve 
döküm esaslarına göre, yargı yönetim ve 
denetimi altında yapılır.Doğru cevap D 

etvekili seçilme yeterliliği  
Onsekiz yaşını dolduran her 

Türk milletvekili seçilebilir.(2) 
En az ilkokul mezunu olmayanlar, kısıtlılar, 
askerlikle ilişiği olanlar, kamu hizmetinden 
yasaklılar, taksirli suçlar hariç toplam bir yıl 

a hapis ile ağır hapis 
cezasına hüküm giymiş olanlar; zimmet, 
ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, 
dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye 
kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı 
suçlarla, kaçakçılık, Resmî ihale ve alım 
satımlara fesat karıştırma, Devlet sırlarını 
açığa vurma, terör eylemlerine katılma ve 
bu gibi eylemleri tahrik ve teşvik 
suçlarından biriyle hüküm giymiş olanlar, 
affa uğramış olsalar bile milletvekili 

cevap C seçeneğidir.  

Savaş sebebiyle yeni seçimlerin 
lmasına imkan görülmezse, Türkiye 

Büyük Millet Meclisi, seçimlerin bir yıl 
geriye bırakılmasına karar verebilir. 
TBMM'nin seçimleri bir yıl geriye 
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bırakılmasına karar verebileceğinden 
doğru cevap E seçeneğidir.  
 
13-C 
Türkiye Büyük Millet Meclisinin görev 
yetkileri, kanun koymak, değiştirmek ve 
kaldırmak; bütçe ve kesin hesap kanun 
tekliflerini görüşmek ve kabul etmek; para 
basılmasına ve savaş ilânına karar vermek; 
milletlerarası andlaşmaların onaylanmasını 
uygun bulmak, Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üye tamsayısının beşte üç 
çoğunluğunun kararı ile genel ve özel af 
ilânına karar vermek ve Anayasanın diğer 
maddelerinde öngörülen yetkileri 
kullanmak ve görevleri yerine getirmektir. 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ile bakanları 
atamak ve görevlerine son vermek 
Cumhurbaşkanın görevidir.  
 
14-C  
D. Görev ve yetkileri  
Madde 104  – (Değişik: 21/1/2017
md.)  
Cumhurbaşkanı Devletin başıdır. Yürütme 
yetkisi Cumhurbaşkanına aittir.
Cumhurbaşkanı, Devlet başkanı sıfatıyla 
Türkiye Cumhuriyetini ve Türk Milletinin 
birliğini temsil eder; Anayasanın 
uygulanmasını, Devlet organlarının düzenli 
ve uyumlu çalışmasını temin eder.
Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının 
ilk günü Türkiye Büyük Millet Meclisinde 
açılış konuşmasını yapar. 
Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında Me
mesaj verir. 
Kanunları yayımlar. 
Kanunları tekrar görüşülmek üzere Türkiye 
Büyük Millet Meclisine geri gönderir.
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bırakılmasına karar verebileceğinden 

Türkiye Büyük Millet Meclisinin görev ve 
yetkileri, kanun koymak, değiştirmek ve 
kaldırmak; bütçe ve kesin hesap kanun 
tekliflerini görüşmek ve kabul etmek; para 
basılmasına ve savaş ilânına karar vermek; 
milletlerarası andlaşmaların onaylanmasını 
uygun bulmak, Türkiye Büyük Millet 

tamsayısının beşte üç 
çoğunluğunun kararı ile genel ve özel af 
ilânına karar vermek ve Anayasanın diğer 
maddelerinde öngörülen yetkileri 
kullanmak ve görevleri yerine getirmektir. 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ile bakanları 
atamak ve görevlerine son vermek 

(Değişik: 21/1/2017-6771/8 

Cumhurbaşkanı Devletin başıdır. Yürütme 
yetkisi Cumhurbaşkanına aittir. 
Cumhurbaşkanı, Devlet başkanı sıfatıyla 
Türkiye Cumhuriyetini ve Türk Milletinin 

irliğini temsil eder; Anayasanın 
uygulanmasını, Devlet organlarının düzenli 
ve uyumlu çalışmasını temin eder. 
Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının 
ilk günü Türkiye Büyük Millet Meclisinde 

Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında Meclise 

Kanunları tekrar görüşülmek üzere Türkiye 
Büyük Millet Meclisine geri gönderir. 

Kanunların, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
İçtüzüğünün tümünün veya belirli 
hükümlerinin Anayasaya şekil veya esas 
bakımından aykırı oldukl
Anayasa Mahkemesinde iptal davası açar. 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ile bakanları 
atar ve görevlerine son verir.
Üst kademe kamu yöneticilerini atar, 
görevlerine son verir ve bunların 
atanmalarına ilişkin usul ve esasları 
Cumhurbaşkanlığı 
düzenler. 
Yabancı devletlere Türkiye Cumhuriyetinin 
temsilcilerini gönderir, Türkiye 
Cumhuriyetine gönderilecek yabancı 
devlet temsilcilerini kabul eder.
Milletlerarası andlaşmaları onaylar ve 
yayımlar. 
Anayasa değişikliklerine ilişkin kanun
gerekli gördüğü takdirde halkoyuna sunar.
Milli güvenlik politikalarını belirler ve 
gerekli tedbirleri alır. 
Türkiye Büyük Millet Meclisi adına Türk 
Silahlı Kuvvetlerinin Başkomutanlığını 
temsil eder. 
Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına 
karar verir. 
Sürekli hastalık, sakatlık ve kocama 
sebebiyle kişilerin cezalarını hafifletir veya 
kaldırır. 
 
15-C 
E.  Cumhurbaşkanının cezai sorumluluğu 
Madde 105 – (Değişik: 21/1/2017
md.) Cumhurbaşkanı hakkında, bir suç 
işlediği iddiasıyla Türkiye Büyü
Meclisi üye tamsayısının salt 
çoğunluğunun vereceği önergeyle 
soruşturma açılması istenebilir. Meclis, 
önergeyi en geç bir ay içinde görüşür ve 

2024 

Kanunların, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
İçtüzüğünün tümünün veya belirli 
hükümlerinin Anayasaya şekil veya esas 
bakımından aykırı oldukları gerekçesiyle 
Anayasa Mahkemesinde iptal davası açar.  
Cumhurbaşkanı yardımcıları ile bakanları 
atar ve görevlerine son verir. 
Üst kademe kamu yöneticilerini atar, 
görevlerine son verir ve bunların 
atanmalarına ilişkin usul ve esasları 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 

Yabancı devletlere Türkiye Cumhuriyetinin 
temsilcilerini gönderir, Türkiye 
Cumhuriyetine gönderilecek yabancı 
devlet temsilcilerini kabul eder. 
Milletlerarası andlaşmaları onaylar ve 

Anayasa değişikliklerine ilişkin kanunları 
gerekli gördüğü takdirde halkoyuna sunar. 
Milli güvenlik politikalarını belirler ve 

Türkiye Büyük Millet Meclisi adına Türk 
Silahlı Kuvvetlerinin Başkomutanlığını 

Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına 

Sürekli hastalık, sakatlık ve kocama 
sebebiyle kişilerin cezalarını hafifletir veya 

E.  Cumhurbaşkanının cezai sorumluluğu (1) 

(Değişik: 21/1/2017-6771/9 
Cumhurbaşkanı hakkında, bir suç 

işlediği iddiasıyla Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üye tamsayısının salt 
çoğunluğunun vereceği önergeyle 
soruşturma açılması istenebilir. Meclis, 
önergeyi en geç bir ay içinde görüşür ve 
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üye tamsayısının beşte üçünün gizli oyuyla 
soruşturma açılmasına karar verebilir.
Soruşturma açılmasına karar verilmesi 
halinde, Meclisteki siyasi partilerin, güçleri 
oranında komisyona verebilecekleri üye 
sayısının üç katı olarak gösterecekleri 
adaylar arasından her siyasi parti için ayrı 
ayrı ad çekme suretiyle kurulacak onbeş 
kişilik bir komisyon tarafından soruşturma 
yapılır. Komisyon, soruşturma sonucunu 
belirten raporunu iki ay içinde Meclis 
Başkanlığına sunar. Soruşturmanın bu 
sürede bitirilememesi halinde, komisyona 
bir aylık yeni ve kesin bir süre verilir. 
Rapor Başkanlığa verildiği tarihten itibar
on gün içinde dağıtılır, dağıtımından 
itibaren on gün içinde Genel Kurulda 
görüşülür. Türkiye Büyük Millet Meclisi, 
üye tamsayısının üçte ikisinin gizli oyuyla 
Yüce Divana sevk kararı alabilir. Yüce 
Divan yargılaması üç ay içinde tamamlanır, 
bu sürede tamamlanamazsa bir defaya 
mahsus olmak üzere üç aylık ek süre 
verilir, yargılama bu sürede kesin olarak 
tamamlanır. 
Hakkında soruşturma açılmasına karar 
verilen Cumhurbaşkanı, seçim kararı 
alamaz. 
Yüce Divanda seçilmeye engel bir suçtan 
mahkûm edilen Cumhurbaşkanının görevi 
sona erer. 
Cumhurbaşkanının görevde bulunduğu 
sürede işlediği iddia edilen suçlar için 
görevi bittikten sonra da bu madde hükmü 
uygulanır.  
üç katı ve 15 kişilik bir komisyon olması 
gerektiğinden doğru cevap C seçeneğidir. 
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üye tamsayısının beşte üçünün gizli oyuyla 
soruşturma açılmasına karar verebilir. 

karar verilmesi 
halinde, Meclisteki siyasi partilerin, güçleri 
oranında komisyona verebilecekleri üye 
sayısının üç katı olarak gösterecekleri 
adaylar arasından her siyasi parti için ayrı 
ayrı ad çekme suretiyle kurulacak onbeş 

dan soruşturma 
yapılır. Komisyon, soruşturma sonucunu 
belirten raporunu iki ay içinde Meclis 
Başkanlığına sunar. Soruşturmanın bu 
sürede bitirilememesi halinde, komisyona 
bir aylık yeni ve kesin bir süre verilir.  
Rapor Başkanlığa verildiği tarihten itibaren 
on gün içinde dağıtılır, dağıtımından 
itibaren on gün içinde Genel Kurulda 
görüşülür. Türkiye Büyük Millet Meclisi, 
üye tamsayısının üçte ikisinin gizli oyuyla 
Yüce Divana sevk kararı alabilir. Yüce 
Divan yargılaması üç ay içinde tamamlanır, 

amamlanamazsa bir defaya 
mahsus olmak üzere üç aylık ek süre 
verilir, yargılama bu sürede kesin olarak 

Hakkında soruşturma açılmasına karar 
verilen Cumhurbaşkanı, seçim kararı 

Yüce Divanda seçilmeye engel bir suçtan 
başkanının görevi 

Cumhurbaşkanının görevde bulunduğu 
sürede işlediği iddia edilen suçlar için 
görevi bittikten sonra da bu madde hükmü 

üç katı ve 15 kişilik bir komisyon olması 
gerektiğinden doğru cevap C seçeneğidir.  

 
16-A 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar, 
Cumhurbaşkanına karşı sorumludur.Bu 
nedenle doğru cevap A seçeneğidir.
 
17-E 
Bakanlıkların kurulması, kaldırılması, 
görevleri ve yetkileri, teşkilat yapısı ile 
merkez ve taşra teşkilatlarının kurulması 
Cumhurbaşkanlığı ka
düzenlenir.Bu nedenle doğru cevap E 
seçeneğidir.  
 
18-D 
A.  Mahkemelerin bağımsızlığı 
Madde 138 – Hakimler, görevlerinde 
bağımsızdırlar; Anayasaya, kanuna ve 
hukuka uygun olarak vicdanı kanaatlerine 
göre hüküm verirler.  
Hiçbir organ, makam, merci veya kişi, yargı 
yetkisinin kullanılmasında mahkemelere 
ve hakimlere emir ve talimat veremez; 
genelge gönderemez; tavsiye ve telkinde 
bulunamaz. 
Görülmekte olan bir dava hakkında 
Yasama Meclisinde yargı yetkisinin 
kullanılması ile ilgili soru sorulam
görüşme yapılamaz veya herhangi bir 
beyanda bulunulamaz.  
Yasama ve yürütme organları ile idare, 
mahkeme kararlarına uymak zorundadır
bu organlar ve idare, mahkeme kararlarını 
hiçbir suretle değiştiremez ve bunların 
yerine getirilmesini geciktiremez. 
Yasama ve yürütme organları ile idare , 
mahkeme kararlarına uymak zorundadır. 
Bu nedenle doğru cevap D seçeneğidir. 
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rbaşkanı yardımcıları ve bakanlar, 
Cumhurbaşkanına karşı sorumludur.Bu 
nedenle doğru cevap A seçeneğidir. 

Bakanlıkların kurulması, kaldırılması, 
görevleri ve yetkileri, teşkilat yapısı ile 
merkez ve taşra teşkilatlarının kurulması 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenlenir.Bu nedenle doğru cevap E 

A.  Mahkemelerin bağımsızlığı  
Hakimler, görevlerinde 

bağımsızdırlar; Anayasaya, kanuna ve 
hukuka uygun olarak vicdanı kanaatlerine 

merci veya kişi, yargı 
yetkisinin kullanılmasında mahkemelere 
ve hakimlere emir ve talimat veremez; 
genelge gönderemez; tavsiye ve telkinde 

Görülmekte olan bir dava hakkında 
Yasama Meclisinde yargı yetkisinin 
kullanılması ile ilgili soru sorulamaz, 
görüşme yapılamaz veya herhangi bir 

 
Yasama ve yürütme organları ile idare, 
mahkeme kararlarına uymak zorundadır; 
bu organlar ve idare, mahkeme kararlarını 
hiçbir suretle değiştiremez ve bunların 
yerine getirilmesini geciktiremez.  
Yasama ve yürütme organları ile idare , 
mahkeme kararlarına uymak zorundadır. 
Bu nedenle doğru cevap D seçeneğidir.  
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19-B  
Anayasa Mahkemesi Cumhurbaşkanını, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanını, 
Cumhurbaşkanı yardımcılarını, bakanları, 
Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay 
(…)(5) Başkan ve üyelerini, Başsavcılarını, 
Cumhuriyet Başsavcıvekilini, Hakimler ve 
Savcılar (…)(6) Kurulu ve Sayıştay Başkan ve 
üyelerini görevleriyle ilgili suçlardan dolayı 
Yüce Divan sıfatıyla yargılar.  
hakimler ve savcılar kurulu üyeleri de 
görevleriyle ilgili suçlardan dolayı Anayasa 
Mahkemesinde yargılanırlar. Bu nedenle 
doğru cevap B seçeneğidir.  
 

20-E 
Danıştay, idari mahkemelerce verilen ve 
kanunun başka bir idari yargı merciine 
bırakmadığı karar ve hükümlerin son 
inceleme merciidir. Kanunla gösterilen 
belli davalara da ilk ve son derece 
mahkemesi olarak bakar. Bu nedenle 
doğru cevap E seçeneğidir.  
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Anayasa Mahkemesi Cumhurbaşkanını, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanını, 
Cumhurbaşkanı yardımcılarını, bakanları, 

mesi, Yargıtay, Danıştay 
Başkan ve üyelerini, Başsavcılarını, 

Cumhuriyet Başsavcıvekilini, Hakimler ve 
Kurulu ve Sayıştay Başkan ve 

üyelerini görevleriyle ilgili suçlardan dolayı 
 

urulu üyeleri de 
görevleriyle ilgili suçlardan dolayı Anayasa 
Mahkemesinde yargılanırlar. Bu nedenle 

Danıştay, idari mahkemelerce verilen ve 
kanunun başka bir idari yargı merciine 
bırakmadığı karar ve hükümlerin son 

me merciidir. Kanunla gösterilen 
belli davalara da ilk ve son derece 
mahkemesi olarak bakar. Bu nedenle 

KAVRAMA TESTİ: 2 
 
1- 
I. Çocuklar 
II. Yaşlılar 
III. Özürlüler 
IV-Gaziler  
 
1982 Anayasası’na göre yukarıda 
verilenlerden hangileri için alınacak 
tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayılmaz?
 
A)Yalnız III 
B)Yalnız II 
C)I-II 
D)I-II-III-IV 
E) I-III-IV 
 
2-1982 Anayasası’na göre Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyeliklerinde boşalma 
olması halinde, ara seçime gidilir. 
Ara seçim, her seçim döneminde bir defa 
yapılır ve genel seçimden kaç  ay 
geçmedikçe ara seçime 
 
A)30 
B)24 
C)48 
D)60 
E) 72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

1982 Anayasası’na göre yukarıda 
ilenlerden hangileri için alınacak 

tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayılmaz? 

1982 Anayasası’na göre Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyeliklerinde boşalma 
olması halinde, ara seçime gidilir.  

seçim, her seçim döneminde bir defa 
yapılır ve genel seçimden kaç  ay 
geçmedikçe ara seçime gidilemez? 
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3-1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden 
hangisi TBMM’nin görev ve yetkilerinden 
birisi değildir? 
 
A)Kanun koymak, değiştirmek ve 
kaldırmak 
B)Bütçe ve kesin hesap kanun tekliflerini 
görüşmek ve kabul etmek; 
C) Para basılmasına karar vermek 
D) Savaş ilânına karar vermek 
E)Yüksek Seçim Kurulu üyelerini seçmek.
 
4-1982 Anayasası’na göre kanun teklif 
etmeye aşağıdakilerden 
yetkilidir?  
 
A)Anayasa Mahkemesi  
B)Sayıştay Başkanı  
C)Milletvekilleri  
D)Cumhurbaşkanı  
E) Bakanlar 
 
5-1982 Anayasası’na göre yazılı soru, 
yazılı olarak en geç kaç gün içinde 
cevaplanmak üzere milletvekillerinin, 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve ba
yazılı olarak soru sormalarından ibarettir? 
 
A)20 
B)15 
C)48 
D)60 
E) 72 
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1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden 
hangisi TBMM’nin görev ve yetkilerinden 

ğiştirmek ve 

B)Bütçe ve kesin hesap kanun tekliflerini 

C) Para basılmasına karar vermek  
 

E)Yüksek Seçim Kurulu üyelerini seçmek. 

1982 Anayasası’na göre kanun teklif 
etmeye aşağıdakilerden hangisi 

1982 Anayasası’na göre yazılı soru, 
yazılı olarak en geç kaç gün içinde 
cevaplanmak üzere milletvekillerinin, 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlara 
yazılı olarak soru sormalarından ibarettir?  

6-1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden 
hangisi Cumhurbaşkanının  görev ve 
yetkilerinden birisi değildir?
 
A)Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının 
ilk günü Türkiye Büyük Millet Meclisinde 
açılış konuşmasını yapar.
 
B)Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında 
Meclise mesaj verir. 
 
C)Kanunların, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
İçtüzüğünün tümünün veya belirli 
hükümlerinin Anayasaya şekil veya esas 
bakımından aykırı oldukları gerek
Anayasa Mahkemesinde iptal davası açar.
 
D)Üst kademe kamu yöneticilerini atar, 
görevlerine son verir ve bunların 
atanmalarına ilişkin usul ve esasları 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenler. 
 
E)Yargıtay üyelerini seçmek. 
 
7-1982 Anayasası’na gö
yardımcılarını ve bakanları 
aşağıdakilerden hangisi atar? 
 
A)Anayasa Mahkemesi  
B)Sayıştay Başkanı  
C)Milletvekilleri  
D)Cumhurbaşkanı  
E) Bakanlar 
 
 
 
 
 

2024 

1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden 
hangisi Cumhurbaşkanının  görev ve 

değildir? 

A)Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının 
ük Millet Meclisinde 

açılış konuşmasını yapar. 

B)Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında 

C)Kanunların, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
İçtüzüğünün tümünün veya belirli 
hükümlerinin Anayasaya şekil veya esas 
bakımından aykırı oldukları gerekçesiyle 
Anayasa Mahkemesinde iptal davası açar. 

D)Üst kademe kamu yöneticilerini atar, 
görevlerine son verir ve bunların 
atanmalarına ilişkin usul ve esasları 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 

E)Yargıtay üyelerini seçmek.  

1982 Anayasası’na göre cumhurbaşkanı 
yardımcılarını ve bakanları 
aşağıdakilerden hangisi atar?  
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8-1982 Anayasası’na göre Türkiye Büyük 
Millet Meclisi, üye tamsayısının ……………… 
çoğunluğuyla seçimlerin yenilenmesine 
karar verebilir. 
 
Yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  
 
A) 2/5 
B)4/5 
C)1/5 
D)3/5 
E) 5/5 
 
9-1982 Anayasası’na göre  Kanunun 
belirlediği usul ve esaslara göre; rektörler 
…………….., dekanlar ise ……………
ve atanır. 
Yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  
 
A) Cumhurbaşkanı  -  Yükseköğretim 
Kurulu  
B)TBMM-Cumhurbaşkanı  
C)Milletvekili –Bakanlar  
D)Bakanlar -TBMM 
E) Cumhurbaşkanı –TBMM 
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1982 Anayasası’na göre Türkiye Büyük 
Millet Meclisi, üye tamsayısının ……………… 

uğuyla seçimlerin yenilenmesine 

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 
 

1982 Anayasası’na göre  Kanunun 
belirlediği usul ve esaslara göre; rektörler 
…………….., dekanlar ise ……………….. seçilir 

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 
 

Yükseköğretim 

10-1982 Anayasası’na g
Yükseköğretim kurumlarının öğretimini 
planlamak, düzenlemek, yönetmek, 
denetlemek, yükseköğretim 
kurumlarındaki eğitim 
bilimsel araştırma faaliyetlerini 
yönlendirmek bu kurumların kanunda 
belirtilen amaç ve ilkeler doğrultusunda 
kurulmasını, geliştirilmesini ve 
üniversitelere tahsis edilen kaynakların 
etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamak 
ve öğretim elemanlarının yetiştirilmesi 
için planlama yapmak maksadı ile 
aşağıdakilerden hangisi kurulmuştur? 
 
A)Üniversitelerarası Kurul 
B) Yükseköğretim Kurulu
C)Devlet Denetleme Kurulu 
D)Radyo Televziyon Üst Kurulu
E) Hakimler ve Savcılar Kurulu 
 

11-1982 Anayasası’na göre Radyo ve 
televizyon faaliyetlerini düzenlemek ve 
denetlemek amacıyla kurulan Radyo ve 
Televizyon Üst Kurulu dokuz üyeden 
oluşur. Üyeler, siyasi parti gruplarının üye 
sayısı oranında belirlenecek üye sayısının 
ikişer katı olarak gösterecekleri adaylar 
arasından, her siyasi parti grubuna düşen 
üye sayısı esas alınmak suretiyle 
aşağıdakilerden hangisi tarafından seçilir? 

 
A)Anayasa Mahkemesi  
B)Sayıştay Başkanı  
C)Milletvekilleri  
D)Cumhurbaşkanı  
E) TBMM  
 
 

2024 

1982 Anayasası’na göre 
Yükseköğretim kurumlarının öğretimini 
planlamak, düzenlemek, yönetmek, 
denetlemek, yükseköğretim 
kurumlarındaki eğitim - öğretim ve 
bilimsel araştırma faaliyetlerini 
yönlendirmek bu kurumların kanunda 
belirtilen amaç ve ilkeler doğrultusunda 

ı, geliştirilmesini ve 
üniversitelere tahsis edilen kaynakların 
etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamak 
ve öğretim elemanlarının yetiştirilmesi 
için planlama yapmak maksadı ile 
aşağıdakilerden hangisi kurulmuştur?  

A)Üniversitelerarası Kurul  
öğretim Kurulu 

C)Devlet Denetleme Kurulu  
D)Radyo Televziyon Üst Kurulu 
E) Hakimler ve Savcılar Kurulu  

1982 Anayasası’na göre Radyo ve 
televizyon faaliyetlerini düzenlemek ve 
denetlemek amacıyla kurulan Radyo ve 
Televizyon Üst Kurulu dokuz üyeden 

ur. Üyeler, siyasi parti gruplarının üye 
sayısı oranında belirlenecek üye sayısının 
ikişer katı olarak gösterecekleri adaylar 
arasından, her siyasi parti grubuna düşen 
üye sayısı esas alınmak suretiyle 
aşağıdakilerden hangisi tarafından seçilir?  
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12- 
I-Cumhurbaşkanını,  
II-Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanını, 
III-Cumhurbaşkanı yardımcılarını, 
IV-Bakanları,  
V-Adli Yargı İlk Derece Mahkemesi 
hakimlerini   
1982 Anayasası’na göre Anayasa 
Mahkemesi yukarıdaki lerden hangisini 
yüce divan sıfatıyla yargılayamaz? 
 
A) I 
B)II 
C)III 
D)IV 
E) V 
 
13-Hukuk fakültesi öğrencisi Asiye: Adlî ve 
idarî yargı hâkim ve savcılarını mesleğe 
kabul etme, atama ve nakletme, geçici 
yetki verme, yükselme ve birinci sınıfa 
ayırma, kadro dağıtma, meslekte kalmaları 
uygun görülmeyenler hakkında karar 
verme, disiplin cezası verme, görevden 
uzaklaştırma işlemlerini yapar; Adalet 
Bakanlığının, bir mahkemenin kaldırılması 
veya yargı çevresinin değişt
konusundaki tekliflerini karara bağlar; 
ayrıca, Anayasa ve kanunlarla verilen diğer 
görevleri yerine getirir.  
 Hukuk fakültesi öğrencisi Asiye’nin 
yukarıda bahsetmiş olduğu  anayasal 
kurum aşağıdakilerden hangisidir? 
A)Üniversitelerarası Kurul  
B) Yükseköğretim Kurulu 
C)Devlet Denetleme Kurulu  
D)Radyo Televizyon Üst Kurulu
E) Hakimler ve Savcılar Kurulu 
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Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanını,  
Cumhurbaşkanı yardımcılarını,  

Adli Yargı İlk Derece Mahkemesi 

asası’na göre Anayasa 
Mahkemesi yukarıdaki lerden hangisini 
yüce divan sıfatıyla yargılayamaz?  

Hukuk fakültesi öğrencisi Asiye: Adlî ve 
idarî yargı hâkim ve savcılarını mesleğe 
kabul etme, atama ve nakletme, geçici 

me, yükselme ve birinci sınıfa 
ayırma, kadro dağıtma, meslekte kalmaları 
uygun görülmeyenler hakkında karar 
verme, disiplin cezası verme, görevden 
uzaklaştırma işlemlerini yapar; Adalet 
Bakanlığının, bir mahkemenin kaldırılması 
veya yargı çevresinin değiştirilmesi 
konusundaki tekliflerini karara bağlar; 
ayrıca, Anayasa ve kanunlarla verilen diğer 

Hukuk fakültesi öğrencisi Asiye’nin 
yukarıda bahsetmiş olduğu  anayasal 
kurum aşağıdakilerden hangisidir?  

D)Radyo Televizyon Üst Kurulu 
E) Hakimler ve Savcılar Kurulu  

14-Aşağıdakilerden hangisi anayasada 
belirtilen yüksek mahkemelerden birisi 
değildir?  
 
A) Yargıtay  
B) Danıştay  
C) Uyuşmazlık Mahkemesi 
D) Askeri Yargıtay  
E) Anayasa Mahkemesi 
 
15-Türk Silahlı Kuvvetlerinin 
başkomutanlığını aşağıdakilerden hangisi 
temsil eder?  
A)Anayasa Mahkemesi  
B)Sayıştay Başkanı  
C)Milletvekilleri  
D)Cumhurbaşkanı  
E) TBMM  
 
16-1982 Anayasası’na göre 
Cumhurbaşkanı olabilmek için kaç yaşını 
doldurmuş olmak gerekir? 
A)40 
B)50 
C)30 
D)25 
E) 18 
17-1982 Anayasası’na göre 
Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti grupları, 
en son yapılan genel seçimlerde toplam 
geçerli oyların tek başına veya birlikte en 
az yüzde kaçını almış olan siya
aday gösterebilir?  
 
A)%3 
B)%4 
C)%5 
D)%8 
E) %10 
 

2024 

Aşağıdakilerden hangisi anayasada 
belirtilen yüksek mahkemelerden birisi 

C) Uyuşmazlık Mahkemesi  

E) Anayasa Mahkemesi  

Türk Silahlı Kuvvetlerinin 
başkomutanlığını aşağıdakilerden hangisi 

 

1982 Anayasası’na göre 
lmek için kaç yaşını 

doldurmuş olmak gerekir?  

1982 Anayasası’na göre 
Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti grupları, 
en son yapılan genel seçimlerde toplam 
geçerli oyların tek başına veya birlikte en 
az yüzde kaçını almış olan siyasi partiler  
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18-Meclis çalışmalarına özürsüz veya 
izinsiz olarak bir ay içerisinde toplam 
……………. birleşim günü katılmayan 
milletvekilinin milletvekilliğinin düşmesine, 
durumun Meclis Başkanlık Divanınca 
edilmesi üzerine, Genel Kurulca üye 
tamsayısının salt çoğunluğunun oyuyla 
karar verilebilir. 
Yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  
 
A)5 
B)4 
C)3 
D)2 
E)1 
 
19-1982 Anayasası’na göre Yüksek Seçim 
Kurulunun görev ve yetkileri ile 
olarak aşağıdakilerden hangisi 
 
A)Yüksek Seçim Kurulunun ve diğer seçim 
kurullarının görev ve yetkileri kanunla 
düzenlenir. 
B)Yüksek Seçim Kurulu yedi asıl ve dört 
yedek üyeden oluşur. Üyelerin altısı 
Yargıtay, beşi Danıştay Genel Kurulla
kendi üyeleri arasından üye tamsayılarının 
salt çoğunluğunun gizli oyu ile seçilir. 
C)Yüksek Seçim Kuruluna Yargıtay ve 
Danıştaydan seçilmiş üyeler arasından ad 
çekme ile ikişer yedek üye ayrılır. 
D)Anayasa değişikliklerine ilişkin 
kanunların halkoyuna sunulması, 
Cumhurbaşkanının halk tarafından 
seçilmesi, işlemlerinin genel yönetim ve 
denetimi de milletvekili seçimlerinde 
uygulanan hükümlere göre olur.
E) Radyo  Televizyon Kurumu üyelerinin 
seçim işlemlerini yapmak.  
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Meclis çalışmalarına özürsüz veya 
izinsiz olarak bir ay içerisinde toplam 
……………. birleşim günü katılmayan 
milletvekilinin milletvekilliğinin düşmesine, 
durumun Meclis Başkanlık Divanınca tespit 
edilmesi üzerine, Genel Kurulca üye 
tamsayısının salt çoğunluğunun oyuyla 

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 
 

1982 Anayasası’na göre Yüksek Seçim 
Kurulunun görev ve yetkileri ile ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A)Yüksek Seçim Kurulunun ve diğer seçim 
kurullarının görev ve yetkileri kanunla 

B)Yüksek Seçim Kurulu yedi asıl ve dört 
yedek üyeden oluşur. Üyelerin altısı 
Yargıtay, beşi Danıştay Genel Kurullarınca 
kendi üyeleri arasından üye tamsayılarının 
salt çoğunluğunun gizli oyu ile seçilir.  
C)Yüksek Seçim Kuruluna Yargıtay ve 
Danıştaydan seçilmiş üyeler arasından ad 
çekme ile ikişer yedek üye ayrılır.  
D)Anayasa değişikliklerine ilişkin 

yuna sunulması, 
Cumhurbaşkanının halk tarafından 
seçilmesi, işlemlerinin genel yönetim ve 
denetimi de milletvekili seçimlerinde 
uygulanan hükümlere göre olur. 
E) Radyo  Televizyon Kurumu üyelerinin 

20-Vatandaşlar, siyasi parti ku
usulüne göre partilere girme ve 
partilerden ayrılma hakkına sahiptir. Parti 
üyesi olabilmek için …….. yaşını doldurmuş 
olmak gerekir.  
Yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A)15 
B)18 
C)14 
D)16 
E) 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

Vatandaşlar, siyasi parti kurma ve 
usulüne göre partilere girme ve 
partilerden ayrılma hakkına sahiptir. Parti 
üyesi olabilmek için …….. yaşını doldurmuş 

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  
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ÇÖZÜMLER:  

 
1-D 
Çocuklar, yaşlılar, özürlüler, harp ve vazife 
şehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve 
gaziler için alınacak tedbirler eşitlik 
ilkesine aykırı sayılmaz.Doğru cevap D 
seçeneğidir.  
 
2-A 
Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliklerinde 
boşalma olması halinde, ara seçime gidilir. 
Ara seçim, her seçim döneminde bir defa 
yapılır ve genel seçimden otuz ay 
geçmedikçe ara seçime gidilemez. Ancak, 
boşalan üyeliklerin sayısı, üye tamsayısının 
yüzde beşini bulduğu hallerde, ara 
seçimlerinin üç ay içinde yapılmasına karar 
verilir. Doğru cevap A seçeneğidir. 
 
3-E 
Türkiye Büyük Millet Meclisinin görev ve 
yetkileri, kanun koymak, değiştirmek ve 
kaldırmak; bütçe ve kesinhesap kanun 
tekliflerini görüşmek ve kabul etmek; para 
basılmasına ve savaş ilânına kar
milletlerarası andlaşmaların onaylanmasını 
uygun bulmak, Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üye tamsayısının beşte üç 
çoğunluğunun kararı ile genel ve özel af 
ilânına karar vermek ve Anayasanın diğer 
maddelerinde öngörülen yetkileri 
kullanmak ve görevleri yerine getirmektir. 
 
4-C 
Kanun teklif etmeye (…)(3) milletvekilleri 
yetkilidir. Doğru cevap C seçeneğidir. 
 
5-B 
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Çocuklar, yaşlılar, özürlüler, harp ve vazife 
şehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve 
gaziler için alınacak tedbirler eşitlik 
ilkesine aykırı sayılmaz.Doğru cevap D 

Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliklerinde 
ma olması halinde, ara seçime gidilir. 

Ara seçim, her seçim döneminde bir defa 
yapılır ve genel seçimden otuz ay 
geçmedikçe ara seçime gidilemez. Ancak, 
boşalan üyeliklerin sayısı, üye tamsayısının 
yüzde beşini bulduğu hallerde, ara 

de yapılmasına karar 
verilir. Doğru cevap A seçeneğidir.  

Türkiye Büyük Millet Meclisinin görev ve 
yetkileri, kanun koymak, değiştirmek ve 
kaldırmak; bütçe ve kesinhesap kanun 
tekliflerini görüşmek ve kabul etmek; para 
basılmasına ve savaş ilânına karar vermek; 
milletlerarası andlaşmaların onaylanmasını 
uygun bulmak, Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üye tamsayısının beşte üç 
çoğunluğunun kararı ile genel ve özel af 
ilânına karar vermek ve Anayasanın diğer 
maddelerinde öngörülen yetkileri 

leri yerine getirmektir.  

milletvekilleri 
yetkilidir. Doğru cevap C seçeneğidir.  

Yazılı soru, yazılı olarak en geç onbeş gün 
içinde cevaplanmak üzere 
milletvekillerinin, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları ve bakanlara yazılı o
sormalarından ibarettir.Doğru cevap B 
seçeneğidir.  
 
 
6-E 
Cumhurbaşkanı Devletin başıdır. Yürütme 
yetkisi Cumhurbaşkanına aittir.
Cumhurbaşkanı, Devlet başkanı sıfatıyla 
Türkiye Cumhuriyetini ve Türk Milletinin 
birliğini temsil eder; Anayasanın 
uygulanmasını, Devlet organlarının düzenli 
ve uyumlu çalışmasını temin eder.
Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının 
ilk günü Türkiye Büyük Millet Meclisinde 
açılış konuşmasını yapar.
Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında Meclise 
mesaj verir. 
Kanunları yayımlar. 
Kanunları tekrar görüşülmek üzere Türkiye 
Büyük Millet Meclisine geri gönderir.
Kanunların, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
İçtüzüğünün tümünün veya belirli 
hükümlerinin Anayasaya şekil veya esas 
bakımından aykırı oldukları gerekçesiyle 
Anayasa Mahkemesinde iptal davası açar. 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ile bakanları 
atar ve görevlerine son verir.
Üst kademe kamu yöneticilerini atar, 
görevlerine son verir ve bunların 
atanmalarına ilişkin usul ve esasları 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenler. 
Yabancı devletlere Türkiye Cumhuriyetinin 
temsilcilerini gönderir, Türkiye 
Cumhuriyetine gönderilecek yabancı 
devlet temsilcilerini kabul eder.

2024 

Yazılı soru, yazılı olarak en geç onbeş gün 
içinde cevaplanmak üzere 
milletvekillerinin, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları ve bakanlara yazılı olarak soru 
sormalarından ibarettir.Doğru cevap B 

Cumhurbaşkanı Devletin başıdır. Yürütme 
yetkisi Cumhurbaşkanına aittir. 
Cumhurbaşkanı, Devlet başkanı sıfatıyla 
Türkiye Cumhuriyetini ve Türk Milletinin 
birliğini temsil eder; Anayasanın 
uygulanmasını, Devlet organlarının düzenli 
ve uyumlu çalışmasını temin eder. 
Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının 
ilk günü Türkiye Büyük Millet Meclisinde 
açılış konuşmasını yapar. 
Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında Meclise 

Kanunları tekrar görüşülmek üzere Türkiye 
Büyük Millet Meclisine geri gönderir. 
Kanunların, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
İçtüzüğünün tümünün veya belirli 
hükümlerinin Anayasaya şekil veya esas 
bakımından aykırı oldukları gerekçesiyle 

inde iptal davası açar.  
Cumhurbaşkanı yardımcıları ile bakanları 
atar ve görevlerine son verir. 
Üst kademe kamu yöneticilerini atar, 
görevlerine son verir ve bunların 
atanmalarına ilişkin usul ve esasları 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 

devletlere Türkiye Cumhuriyetinin 
temsilcilerini gönderir, Türkiye 
Cumhuriyetine gönderilecek yabancı 
devlet temsilcilerini kabul eder. 
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Milletlerarası andlaşmaları onaylar ve 
yayımlar. 
Anayasa değişikliklerine ilişkin kanunları 
gerekli gördüğü takdirde halkoyuna sunar.
Milli güvenlik politikalarını belirler ve 
gerekli tedbirleri alır. 
Türkiye Büyük Millet Meclisi adına Türk 
Silahlı Kuvvetlerinin Başkomutanlığını 
temsil eder. 
Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına 
karar verir. 
Sürekli hastalık, sakatlık v
sebebiyle kişilerin cezalarını hafifletir veya 
kaldırır. 
Yargıtay üyeleri  Hakimler ve Savcılar 
Kurulunca seçilir. Doğru cevap E 
seceneğidir.  
 
7-D 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ile bakanları 
atar ve görevlerine son verir. Doğru cevap 
D seçeneğidir.  
 
8-D 
Türkiye Büyük Millet Meclisi, üye 
tamsayısının beşte üç çoğunluğuyla 
seçimlerin yenilenmesine karar verebilir. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  
 
9-A 
Kanunun belirlediği usul ve esaslara göre; 
rektörler Cumhurbaşkanınca, dekanlar ise 
Yükseköğretim Kurulunca seçilir ve 
atanır.Doğru cevap A seçeneğidir. 
10-B 
Yükseköğretim kurumlarının öğretimini 
planlamak, düzenlemek, yönetmek, 
denetlemek, yükseköğretim 
kurumlarındaki eğitim - 
bilimsel araştırma faaliyetlerini 
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Milletlerarası andlaşmaları onaylar ve 

Anayasa değişikliklerine ilişkin kanunları 
koyuna sunar. 

Milli güvenlik politikalarını belirler ve 

Türkiye Büyük Millet Meclisi adına Türk 
Silahlı Kuvvetlerinin Başkomutanlığını 

Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına 

Sürekli hastalık, sakatlık ve kocama 
sebebiyle kişilerin cezalarını hafifletir veya 

Yargıtay üyeleri  Hakimler ve Savcılar 
Kurulunca seçilir. Doğru cevap E 

Cumhurbaşkanı yardımcıları ile bakanları 
atar ve görevlerine son verir. Doğru cevap 

Türkiye Büyük Millet Meclisi, üye 
tamsayısının beşte üç çoğunluğuyla 
seçimlerin yenilenmesine karar verebilir. 

Kanunun belirlediği usul ve esaslara göre; 
rektörler Cumhurbaşkanınca, dekanlar ise 

a seçilir ve 
atanır.Doğru cevap A seçeneğidir.  

Yükseköğretim kurumlarının öğretimini 
planlamak, düzenlemek, yönetmek, 
denetlemek, yükseköğretim 

 öğretim ve 
bilimsel araştırma faaliyetlerini 

yönlendirmek bu kurumların kanunda 
belirtilen amaç ve ilkeler doğrultusunda 
kurulmasını, geliştirilmesini ve 
üniversitelere tahsis edilen kaynakların 
etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamak 
ve öğretim elemanlarının yetiştirilmesi için 
planlama yapmak maksadı ile 
Yükseköğretim Kurulu kurulu
cevap B seçeneğidir.  
11-E 
Radyo ve televizyon faaliyetlerini 
düzenlemek ve denetlemek amacıyla 
kurulan Radyo ve Televizyon Üst Kurulu 
dokuz üyeden oluşur. Üyeler, siyasi parti 
gruplarının üye sayısı oranında 
belirlenecek üye sayısının ikişer katı 
gösterecekleri adaylar arasından, her siyasi 
parti grubuna düşen üye sayısı esas 
alınmak suretiyle Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Genel Kurulunca seçilir. Doğru 
cevap E seçeneğidir.  
 
12-E 
Anayasa Mahkemesi Cumhurbaşkanını, 
Türkiye Büyük Millet Meclis
Cumhurbaşkanı yardımcılarını, bakanları, 
Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay 
(…)(5) Başkan ve üyelerini, Başsavcılarını, 
Cumhuriyet Başsavcıvekilini, Hakimler ve 
Savcılar (…)(6) Kurulu ve Sayıştay Başkan ve 
üyelerini görevleriyle ilgili suçl
Yüce Divan sıfatıyla yargılar.
cevap E seçeneğidir. 
 
13-E 
Kurul, adlî ve idarî yargı hâkim ve 
savcılarını mesleğe kabul etme, atama ve 
nakletme, geçici yetki verme, yükselme ve 
birinci sınıfa ayırma, kadro dağıtma, 
meslekte kalmaları uygun görülmeyenler 

2024 

yönlendirmek bu kurumların kanunda 
lirtilen amaç ve ilkeler doğrultusunda 

kurulmasını, geliştirilmesini ve 
üniversitelere tahsis edilen kaynakların 
etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamak 
ve öğretim elemanlarının yetiştirilmesi için 
planlama yapmak maksadı ile 
Yükseköğretim Kurulu kurulur.Doğru 

Radyo ve televizyon faaliyetlerini 
düzenlemek ve denetlemek amacıyla 
kurulan Radyo ve Televizyon Üst Kurulu 
dokuz üyeden oluşur. Üyeler, siyasi parti 
gruplarının üye sayısı oranında 
belirlenecek üye sayısının ikişer katı olarak 
gösterecekleri adaylar arasından, her siyasi 
parti grubuna düşen üye sayısı esas 
alınmak suretiyle Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Genel Kurulunca seçilir. Doğru 

Anayasa Mahkemesi Cumhurbaşkanını, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanını, 
Cumhurbaşkanı yardımcılarını, bakanları, 
Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay 

Başkan ve üyelerini, Başsavcılarını, 
Cumhuriyet Başsavcıvekilini, Hakimler ve 

Kurulu ve Sayıştay Başkan ve 
üyelerini görevleriyle ilgili suçlardan dolayı 
Yüce Divan sıfatıyla yargılar.(3)(4)(5)(6) Doğru 

Kurul, adlî ve idarî yargı hâkim ve 
savcılarını mesleğe kabul etme, atama ve 
nakletme, geçici yetki verme, yükselme ve 
birinci sınıfa ayırma, kadro dağıtma, 

almaları uygun görülmeyenler 
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hakkında karar verme, disiplin cezası 
verme, görevden uzaklaştırma işlemlerini 
yapar; Adalet Bakanlığının, bir 
mahkemenin kaldırılması veya yargı 
çevresinin değiştirilmesi konusundaki 
tekliflerini karara bağlar; ayrıca, Anayasa
ve kanunlarla verilen diğer görevleri yerine 
getirir. Doğru cevap E seçeneğidir.
 
14-D 
Askeri Yargıtay yüksek mahkemelreden 
birisi değilidr. Doğru cevap D seçeneğidir. 
 
15-D 
Cumhurbaşkanı Türkiye Büyük Millet 
Meclisi adına Türk Silahlı Kuvvetlerinin 
Başkomutanlığını temsil eder. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  
 
16-A 
Cumhurbaşkanı, kırk yaşını doldurmuş, 
yükseköğrenim yapmış, milletvekili 
seçilme yeterliliğine sahip Türk 
vatandaşları arasından, doğrudan halk 
tarafından seçilir.Doğru cevap A 
seçneğidir.  
 
17-C 
Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti grupları, 
en son yapılan genel seçimlerde toplam 
geçerli oyların tek başına veya birlikte en 
az yüzde beşini almış olan siyasi partiler ile 
en az yüzbin seçmen aday 
gösterebilir.Doğru cevap C seçeneğidir. 
 
18-A 
Meclis çalışmalarına özürsüz veya izinsiz 
olarak bir ay içerisinde toplam beş birleşim 
günü katılmayan milletvekilinin 
milletvekilliğinin düşmesine, durumun 
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hakkında karar verme, disiplin cezası 
verme, görevden uzaklaştırma işlemlerini 
yapar; Adalet Bakanlığının, bir 
mahkemenin kaldırılması veya yargı 
çevresinin değiştirilmesi konusundaki 
tekliflerini karara bağlar; ayrıca, Anayasa 
ve kanunlarla verilen diğer görevleri yerine 
getirir. Doğru cevap E seçeneğidir. 

Askeri Yargıtay yüksek mahkemelreden 
birisi değilidr. Doğru cevap D seçeneğidir.  

Cumhurbaşkanı Türkiye Büyük Millet 
Meclisi adına Türk Silahlı Kuvvetlerinin 

omutanlığını temsil eder.  

Cumhurbaşkanı, kırk yaşını doldurmuş, 
yükseköğrenim yapmış, milletvekili 
seçilme yeterliliğine sahip Türk 
vatandaşları arasından, doğrudan halk 
tarafından seçilir.Doğru cevap A 

Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti grupları, 
en son yapılan genel seçimlerde toplam 
geçerli oyların tek başına veya birlikte en 
az yüzde beşini almış olan siyasi partiler ile 
en az yüzbin seçmen aday 
gösterebilir.Doğru cevap C seçeneğidir.  

ışmalarına özürsüz veya izinsiz 
olarak bir ay içerisinde toplam beş birleşim 
günü katılmayan milletvekilinin 
milletvekilliğinin düşmesine, durumun 

Meclis Başkanlık Divanınca 
üzerine, Genel Kurulca üye tamsayısının 
salt çoğunluğunun oyuyla k
Doğru cevap A seçeneğidir. 
 
19-E 
Yüksek Seçim Kurulunun ve diğer seçim 
kurullarının görev ve yetkileri kanunla 
düzenlenir.Yüksek Seçim Kurulu yedi asıl 
ve dört yedek üyeden oluşur. Üyelerin 
altısı Yargıtay, beşi Danıştay Genel 
Kurullarınca kendi üyeleri arasından üye 
tamsayılarının salt çoğunluğunun gizli oyu 
ile seçilir. Bu üyeler, salt çoğunluk ve gizli 
oyla aralarından bir başkan ve bir 
başkanvekili seçerler. 
Yüksek Seçim Kuruluna Yargıtay ve 
Danıştaydan seçilmiş üyeler arasından ad 
çekme ile ikişer yedek üye ayrılır. Yüksek 
Seçim Kurulu Başkanı ve Başkanvekili ad 
çekmeye girmezler. 
Anayasa değişikliklerine ilişkin kanunların 
halkoyuna sunulması, Cumhurbaşkanının 
halk tarafından seçilmesi, işlemlerinin 
genel yönetim ve denetimi de mille
seçimlerinde uygulanan hükümlere göre 
olur. 
 
20-B 
Vatandaşlar, siyasi parti kurma ve usulüne 
göre partilere girme ve partilerden ayrılma 
hakkına sahiptir. Parti üyesi olabilmek için 
onsekiz yaşını doldurmuş olmak gerekir. 
Doğru cevap B seçeneğidir.
 
 
 
 
 
 

2024 

Meclis Başkanlık Divanınca tespit edilmesi 
üzerine, Genel Kurulca üye tamsayısının 
salt çoğunluğunun oyuyla karar verilebilir. 
Doğru cevap A seçeneğidir.  

Yüksek Seçim Kurulunun ve diğer seçim 
kurullarının görev ve yetkileri kanunla 
düzenlenir.Yüksek Seçim Kurulu yedi asıl 
ve dört yedek üyeden oluşur. Üyelerin 
altısı Yargıtay, beşi Danıştay Genel 

ca kendi üyeleri arasından üye 
tamsayılarının salt çoğunluğunun gizli oyu 
ile seçilir. Bu üyeler, salt çoğunluk ve gizli 
oyla aralarından bir başkan ve bir 

Yüksek Seçim Kuruluna Yargıtay ve 
Danıştaydan seçilmiş üyeler arasından ad 

kme ile ikişer yedek üye ayrılır. Yüksek 
Seçim Kurulu Başkanı ve Başkanvekili ad 

Anayasa değişikliklerine ilişkin kanunların 
halkoyuna sunulması, Cumhurbaşkanının 
halk tarafından seçilmesi, işlemlerinin 
genel yönetim ve denetimi de milletvekili 
seçimlerinde uygulanan hükümlere göre 

Vatandaşlar, siyasi parti kurma ve usulüne 
göre partilere girme ve partilerden ayrılma 
hakkına sahiptir. Parti üyesi olabilmek için 
onsekiz yaşını doldurmuş olmak gerekir. 
Doğru cevap B seçeneğidir.  
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KAVRAMA TESTİ: 3 
 
1-1982 Anayasasına göre ,TBMM 
tarafından seçimlerin yenilenmesine 
karar verilmesi halinde en az kaç 
milletvekilin oyu gerekir ?  
A)360 
B)380 
C)400 
D)218 
E) 175 
 
2-Cumhurbaşkanlığı makamının herhangi 
bir nedenle boşalması hâlinde,
seçilene kadar cumhurbaşkanlığına 
aşağıdakilerden hangisi vekâlet eder?
 
A)Bakanlardan biri  
B)Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı C) 
Cumhurbaşkanı Genel Sekreteri
D)Cumhurbaşkanı Yardımcısı  
E)Cumhurbaşkanlığı idari işler başkanı
 
3-1982 Anayasası’na göre, herhangi bir 
sebeple boşalan bakanlığa en geç kaç gün 
içinde atama yapılır? 
 
A) 15 
B) 20 
C) 30 
D) 45 
E) 60 
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1982 Anayasasına göre ,TBMM 
tarafından seçimlerin yenilenmesine 
karar verilmesi halinde en az kaç 

Cumhurbaşkanlığı makamının herhangi 
bir nedenle boşalması hâlinde, yenisi 
seçilene kadar cumhurbaşkanlığına 
aşağıdakilerden hangisi vekâlet eder? 

B)Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı C) 
Cumhurbaşkanı Genel Sekreteri 

 
E)Cumhurbaşkanlığı idari işler başkanı 

ı’na göre, herhangi bir 
sebeple boşalan bakanlığa en geç kaç gün 

4-1982 Anayasasının Türk Vatandaşlığı ile 
ilgili  aşağıdaki ifadelerden hangisi
yanlıştır ?  
 
A)Türk Devletine vatandaşlık bağı ile 
olan herkes Türk’tür. 
B)Türk babanın veya Türk ananın çocuğu 
Türk’tür. C)Vatandaşlık, kanunun 
gösterdiği şartlarla kazanılır ve ancak 
kanunda belirtilen hallerde kaybedilir.
D)Hiçbir Türk, vatana bağlılıkla 
bağdaşmayan bir eylemde bulunmadıkça 
vatandaşlıktan çıkarılamaz.
E)Vatandaşlıktan çıkarma ile ilgili karar ve 
işlemlere karşı yargı yolu kapalıdır.
 
5-1982 Anayasası’na göre, 
aşağıdakilerden hangisi yüksek 
mahkemelerden biri değildir? 
 
A) Bölge Adliye Mahkemeleri 
B) Yargıtay  
C) Danıştay  
D) Anayasa Mahkemesi 
E) Uyuşmazlık Mahkemesi
 
6-Siyasi partilerin kapatılması, Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcısının açacağı dava 
üzerine ......................kesin olarak karara 
bağlanır. 
1982 Anayasasına göre yukarıdaki 
boşluğa aşağıdaki ifadelerden hangisi 
getirilmelidir?  
A) Anayasa Mahkemesince 
B) Yargıtay'ca  
C)Danıştay'ca  
D)Sayıştay'ca 
E)Uyuşmazlık Mahkemesince 
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1982 Anayasasının Türk Vatandaşlığı ile 
ilgili  aşağıdaki ifadelerden hangisi 

A)Türk Devletine vatandaşlık bağı ile bağlı 

B)Türk babanın veya Türk ananın çocuğu 
Vatandaşlık, kanunun 

gösterdiği şartlarla kazanılır ve ancak 
kanunda belirtilen hallerde kaybedilir. 
D)Hiçbir Türk, vatana bağlılıkla 
bağdaşmayan bir eylemde bulunmadıkça 

aşlıktan çıkarılamaz. 
E)Vatandaşlıktan çıkarma ile ilgili karar ve 
işlemlere karşı yargı yolu kapalıdır. 

1982 Anayasası’na göre, 
aşağıdakilerden hangisi yüksek 
mahkemelerden biri değildir?  

A) Bölge Adliye Mahkemeleri  

asa Mahkemesi  
E) Uyuşmazlık Mahkemesi 

Siyasi partilerin kapatılması, Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcısının açacağı dava 
üzerine ......................kesin olarak karara 

1982 Anayasasına göre yukarıdaki 
boşluğa aşağıdaki ifadelerden hangisi 

A) Anayasa Mahkemesince  

E)Uyuşmazlık Mahkemesince  
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7-............, Cumhurbaşkanı yardımcıları ve 
bakanlar hakkında 106 ncı maddenin 
beşinci, altıncı ve yedinci fıkraları uyarınca 
yapılan soruşturmadan ibarettir.
 
1982 Anayasasına göre yukarıdaki 
boşluğa aşağıdaki ifadelerden hangisi 
getirilmelidir?  
 
A)Genel Görüşme  
B)Meclis Soruşturması  
C)Yazılı Soru  
D)Meclis Araştırması  
E) Meclis Denetlenmesi  
 
 
8-TBMM tatildeyken, ülkenin ani bir 
silahlı saldırıya uğraması ve bu nedenle 
silahlı kuvvet kullanılmasına derhâl karar 
verilmesinin kaçınılmaz olması hâlinde 
Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına 
aşağıdakilerden hangisi karar verebilir? 
 
A) Cumhurbaşkanı  
B) İç İşleri Bakanı 
 C) Genelkurmay Başkanı  
D) Milli Güvenlik Kurulu  
E) Milli Savunma Bakanı 
 
9-1982 Anayasası’na göre, seçimlerin 
başlamasından bitimine kadar yönetimi 
aşağıdakilerden hangisine aittir? 
 
A) Yüksek Seçim Kurulu  
B) Hakimler ve Savcılar Kurulu
C) Dışişleri Bakanlığı  
D) Adalet Bakanlığı  
E) Danıştay 
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Cumhurbaşkanı yardımcıları ve 
bakanlar hakkında 106 ncı maddenin 
beşinci, altıncı ve yedinci fıkraları uyarınca 

dan ibarettir. 

1982 Anayasasına göre yukarıdaki 
boşluğa aşağıdaki ifadelerden hangisi 

TBMM tatildeyken, ülkenin ani bir 
ırıya uğraması ve bu nedenle 

silahlı kuvvet kullanılmasına derhâl karar 
verilmesinin kaçınılmaz olması hâlinde 
Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına 
aşağıdakilerden hangisi karar verebilir?  

1982 Anayasası’na göre, seçimlerin 
başlamasından bitimine kadar yönetimi 
aşağıdakilerden hangisine aittir?  

B) Hakimler ve Savcılar Kurulu 

10-1982 Anayasası’na göre, 
aşağıdakilerden hangisi siyasi haklar ve 
ödevlerden biridir?  
 
A)Ailenin korunması  
B)Eğitim öğretim hakkı  
C) Toprak mülkiyeti  
D)Vatan hizmeti  
E) Kamulaştırma  
 
11-1982 Anayasasına göre kararları 
kesindir.  
Yedi asil 4 yedik üyeden kurulur .
Yukarıda özellikleri verilen anayasal 
kurum aşağıdakilerden hangisidir ? 
 
A) Yüksek Seçim Kurulu 
B) Hakimler ve Savcılar Kurulu
C) Dışişleri Bakanlığı  
D) Adalet Bakanlığı  
E) Danıştay 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

1982 Anayasası’na göre, 
aşağıdakilerden hangisi siyasi haklar ve 

 

1982 Anayasasına göre kararları 

Yedi asil 4 yedik üyeden kurulur . 
Yukarıda özellikleri verilen anayasal 
kurum aşağıdakilerden hangisidir ?  

A) Yüksek Seçim Kurulu  
B) Hakimler ve Savcılar Kurulu 
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12-1982  Anayasasına göre Yüksek Seçim 
Kurulu ile ilgili olarak aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır? 
A) Anayasa değişikliklerine ilişkin 
kanunların halkoyuna sunulması, 
Cumhurbaşkanının halk tarafından 
seçilmesi, işlemlerinin genel yönetim ve 
denetimi de milletvekili se
uygulanan hükümlere göre olur.
B) Yüksek Seçim Kuruluna Yargıtay ve 
Danıştaydan seçilmiş üyeler arasından ad 
çekme ile ikişer yedek üye ayrılır. Yüksek 
Seçim Kurulu Başkanı ve Başkanvekili ad 
çekmeye girmezler 
C) Seçimler, yargı organlarının gen
yönetim ve denetimi altında yapılır
D) Yüksek Seçim Kurulu onüç  asıl ve dört 
yedek üyeden oluşur 
E) Yüksek Seçim Kurulunun ve diğer seçim 
kurullarının görev ve yetkileri kanunla 
düzenlenir. 
13-1982 Anayasasına göre 
Cumhurbaşkanı ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır ? 
A)Cumhurbaşkanı Devletin başıdır. 
Yürütme yetkisi Cumhurbaşkanına aittir.
B) Cumhurbaşkanı, Devlet başkanı sıfatıyla 
Türkiye Cumhuriyetini ve Türk Milletinin 
birliğini temsil eder; Anayasanın 
uygulanmasını, Devlet organların
ve uyumlu çalışmasını temin eder
C) Cumhurbaşkanı yardımcıları ile TBMM 
Başkanını  atar ve görevlerine son verir
D) Gerekli gördüğü takdirde, yasama 
yılının ilk günü Türkiye Büyük Millet 
Meclisinde açılış konuşmasını yapar.
E)Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında 
Meclise mesaj verir. 
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yasasına göre Yüksek Seçim 
Kurulu ile ilgili olarak aşağıdakilerden 

A) Anayasa değişikliklerine ilişkin 
kanunların halkoyuna sunulması, 
Cumhurbaşkanının halk tarafından 
seçilmesi, işlemlerinin genel yönetim ve 
denetimi de milletvekili seçimlerinde 
uygulanan hükümlere göre olur. 
B) Yüksek Seçim Kuruluna Yargıtay ve 
Danıştaydan seçilmiş üyeler arasından ad 
çekme ile ikişer yedek üye ayrılır. Yüksek 
Seçim Kurulu Başkanı ve Başkanvekili ad 

C) Seçimler, yargı organlarının genel 
yönetim ve denetimi altında yapılır 
D) Yüksek Seçim Kurulu onüç  asıl ve dört 

E) Yüksek Seçim Kurulunun ve diğer seçim 
kurullarının görev ve yetkileri kanunla 

1982 Anayasasına göre 
Cumhurbaşkanı ile ilgili olarak 

yanlıştır ?  
A)Cumhurbaşkanı Devletin başıdır. 
Yürütme yetkisi Cumhurbaşkanına aittir. 
B) Cumhurbaşkanı, Devlet başkanı sıfatıyla 
Türkiye Cumhuriyetini ve Türk Milletinin 
birliğini temsil eder; Anayasanın 
uygulanmasını, Devlet organlarının düzenli 
ve uyumlu çalışmasını temin eder 
C) Cumhurbaşkanı yardımcıları ile TBMM 
Başkanını  atar ve görevlerine son verir 
D) Gerekli gördüğü takdirde, yasama 
yılının ilk günü Türkiye Büyük Millet 
Meclisinde açılış konuşmasını yapar. 

iyaseti hakkında 

14-1982 Anayasasına göre kararnameler 
ve yönetmelikler, yayımdan sonraki bir 
tarih belirlenmemişse, ne zaman 
yürürlüğe girerler ?  
 
A)Resmî Gazetede yayımlandıkları gün 
yürürlüğe girer 
B) Resmî Gazetede yayımlandıklar
itibaren 10 gün sonra  
C) Resmî Gazetede yayımlandıklar tarihten 
itibaren 15 gün sonra  
D) Resmî Gazetede yayımlandıklar tarihten 
itibaren 60 gün sonra  
E) Resmî Gazetede yayımlandıklar tarihten 
itibaren 30 gün sonra  
 
 
 
15-Cumhurbaşkanlığı makam
herhangi bir nedenle boşalması halinde, 
kaç  gün içinde Cumhurbaşkanı seçimi 
yapılır ?  
 
A) 10  
B) 15 
C) 20  
D) 25  
E) 45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

1982 Anayasasına göre kararnameler 
ve yönetmelikler, yayımdan sonraki bir 
tarih belirlenmemişse, ne zaman 

Resmî Gazetede yayımlandıkları gün 

B) Resmî Gazetede yayımlandıklar tarihten 

C) Resmî Gazetede yayımlandıklar tarihten 

D) Resmî Gazetede yayımlandıklar tarihten 

E) Resmî Gazetede yayımlandıklar tarihten 

Cumhurbaşkanlığı makamının 
herhangi bir nedenle boşalması halinde, 
kaç  gün içinde Cumhurbaşkanı seçimi 
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ÇÖZÜMLER:  
 
1-A 
360 milletvekilin oyu gerekir. 
erken seçim kararını ise beşte üç çoğunluk, 
bir başka deyişle üye tam sayısı 600'e 
yükseltilen Meclis'te 360 oyla alınabiliyor
 
2-D 
Cumhurbaşkanının hastalık ve yurt dışına 
çıkma gibi sebeplerle geçici olarak 
görevinden ayrılması hallerinde, 
Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır
 
3-A 
15 gün içinde atama yapılır.  
 
4- E  
Madde 66 – Türk Devletine vatandaşlık 
bağı ile bağlı olan herkes Türktür.
Türk babanın veya Türk ananın çocuğu 
Türktür. (Mülga ikinci cümle: 3/10/2001
4709/23 md.) (…) 
Vatandaşlık, kanunun gösterdiği şartlarla 
kazanılır ve ancak kanunda belirtilen 
hallerde kaybedilir. 
Hiçbir Türk, vatana bağlılıkla bağdaşmayan 
bir eylemde bulunmadıkça vatandaşlıktan 
çıkarılamaz. 
Vatandaşlıktan çıkarma ile ilgili karar ve 
işlemlere karşı yargı yolu 
kapatılamaz.Doğru cevap E seçeneğidir. 
 
5-A 
Bölge Adliye Mahkemeleri  
 
6-A  
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360 milletvekilin oyu gerekir. TBMM'nin 
erken seçim kararını ise beşte üç çoğunluk, 

üye tam sayısı 600'e 
yükseltilen Meclis'te 360 oyla alınabiliyor 

Cumhurbaşkanının hastalık ve yurt dışına 
çıkma gibi sebeplerle geçici olarak 
görevinden ayrılması hallerinde, 
Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanına vekâlet eder ve 

t yetkileri kullanır 

Türk Devletine vatandaşlık 
bağı ile bağlı olan herkes Türktür. 
Türk babanın veya Türk ananın çocuğu 

(Mülga ikinci cümle: 3/10/2001-

erdiği şartlarla 
kazanılır ve ancak kanunda belirtilen 

Hiçbir Türk, vatana bağlılıkla bağdaşmayan 
bir eylemde bulunmadıkça vatandaşlıktan 

Vatandaşlıktan çıkarma ile ilgili karar ve 
işlemlere karşı yargı yolu 

ğru cevap E seçeneğidir.  

Siyasi partilerin kapatılması, Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcısının açacağı dava 
üzerine Anayasa Mahkemesince kesin 
olarak karara bağlanır. 
7-B 
Meclis soruşturması, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları ve bakanlar hakkında 106 ncı 
maddenin beşinci, altıncı ve yedinci 
fıkraları uyarınca yapılan soruşturmadan 
ibarettir 
 
 8-A 
Cumhurbaşkanı  
 
9-A 
Seçimlerin başlamasından bitimine kadar 
yönetimi Yüksek Seçim Kurulunun 
gözetimindedir.  
 
 10-D 
 Vatan hizmeti  
Madde 72 – Vatan hizmeti, her Türkün 
hakkı ve ödevidir. Bu hizmetin Silahlı 
Kuvvetlerde veya kamu kesiminde ne 
şekilde yerine getirileceği veya getirilmiş 
sayılacağı kanunla düzenlenir
 
11-A 
Seçimler, yargı organlarının genel yönetim 
ve denetimi altında yapılır
Seçimlerin başlamasından bitimine kadar, 
seçimin düzen içinde yönetimi ve 
dürüstlüğü ile ilgili bütün işlemleri yapma 
ve yaptırma, seçim süresince ve seçimden 
sonra seçim konularıyla ilgili bütün 
yolsuzlukları, şikayet ve itirazları inceleme 
ve kesin karara bağlama ve Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyelerinin seçim 
tutanaklarını ve Cumhurbaşkanlığı seçim 
tutanaklarını kabul etme görevi Yüksek 

2024 

Siyasi partilerin kapatılması, Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcısının açacağı dava 
üzerine Anayasa Mahkemesince kesin 

 

Meclis soruşturması, Cumhurbaşkanı 
akanlar hakkında 106 ncı 

maddenin beşinci, altıncı ve yedinci 
fıkraları uyarınca yapılan soruşturmadan 

Seçimlerin başlamasından bitimine kadar 
yönetimi Yüksek Seçim Kurulunun 

Vatan hizmeti, her Türkün 
hakkı ve ödevidir. Bu hizmetin Silahlı 
Kuvvetlerde veya kamu kesiminde ne 
şekilde yerine getirileceği veya getirilmiş 
sayılacağı kanunla düzenlenir 

Seçimler, yargı organlarının genel yönetim 
ve denetimi altında yapılır.   
Seçimlerin başlamasından bitimine kadar, 
seçimin düzen içinde yönetimi ve 
dürüstlüğü ile ilgili bütün işlemleri yapma 
ve yaptırma, seçim süresince ve seçimden 
sonra seçim konularıyla ilgili bütün 
yolsuzlukları, şikayet ve itirazları inceleme 

arara bağlama ve Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyelerinin seçim 
tutanaklarını ve Cumhurbaşkanlığı seçim 
tutanaklarını kabul etme görevi Yüksek 
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Seçim Kurulunundur. Yüksek Seçim 
Kurulunun kararları aleyhine başka bir 
mercie başvurulamaz. 
 
12-D 
Yüksek Seçim Kurulu yedi asıl ve dört 
yedek üyeden oluşur. 
 
13-C 
Cumhurbaşkanı Devletin başıdır. Yürütme 
yetkisi Cumhurbaşkanına aittir.
Cumhurbaşkanı, Devlet başkanı sıfatıyla 
Türkiye Cumhuriyetini ve Türk Milletinin 
birliğini temsil eder; Anayasanın 
uygulanmasını, Devlet organlarının düzenli 
ve uyumlu çalışmasını temin eder.
Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının 
ilk günü Türkiye Büyük Millet Meclisinde 
açılış konuşmasını yapar. 
Ülkenin iç ve dış siyaseti hak-kında Meclise 
mesaj verir. 
Kanunları yayımlar. 
Kanunları tekrar görüşülmek üzere Türkiye 
Büyük Millet Meclisine geri gönderir.
Kanunların, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
İçtüzüğünün tümünün veya belirli 
hükümlerinin Anayasaya şekil veya esas 
bakımından aykırı oldukları gerekçesiyle 
Anayasa Mahkemesinde iptal davası 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ile bakanları 
atar ve görevlerine son verir. 
Üst kademe kamu yöneticilerini atar, 
görevlerine son verir ve bunların 
atanmalarına ilişkin usul ve esasları 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenler. 
Yabancı devletlere Türkiye Cumhuriyetinin 
temsilcilerini gönderir, Türkiye 
Cumhuriyetine gönderilecek yabancı 
devlet temsilcilerini kabul eder.
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Seçim Kurulunundur. Yüksek Seçim 
Kurulunun kararları aleyhine başka bir 

rulu yedi asıl ve dört 

Cumhurbaşkanı Devletin başıdır. Yürütme 
yetkisi Cumhurbaşkanına aittir. 
Cumhurbaşkanı, Devlet başkanı sıfatıyla 
Türkiye Cumhuriyetini ve Türk Milletinin 
birliğini temsil eder; Anayasanın 

et organlarının düzenli 
ve uyumlu çalışmasını temin eder. 
Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının 
ilk günü Türkiye Büyük Millet Meclisinde 

kında Meclise 

krar görüşülmek üzere Türkiye 
Büyük Millet Meclisine geri gönderir. 
Kanunların, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
İçtüzüğünün tümünün veya belirli 
hükümlerinin Anayasaya şekil veya esas 
bakımından aykırı oldukları gerekçesiyle 
Anayasa Mahkemesinde iptal davası açar.  
Cumhurbaşkanı yardımcıları ile bakanları 

 
Üst kademe kamu yöneticilerini atar, 
görevlerine son verir ve bunların 
atanmalarına ilişkin usul ve esasları 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 

Cumhuriyetinin 
temsilcilerini gönderir, Türkiye 
Cumhuriyetine gönderilecek yabancı 
devlet temsilcilerini kabul eder. 

Milletlerarası andlaşmaları onaylar ve 
yayımlar. 
Anayasa değişikliklerine ilişkin kanunları 
gerekli gördüğü takdirde halkoyuna sunar.
Milli güvenlik politikalarını belirler ve 
gerekli tedbirleri alır. 
Türkiye Büyük Millet Meclisi adına Türk 
Silahlı Kuvvetlerinin Başkomutanlığını 
temsil eder. 
Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına 
karar verir. 
Sürekli hastalık, sakatlık ve kocama 
sebebiyle kişilerin cezalarını hafifletir veya 
kaldırır. 
 
 
14-A 
Kararnameler ve yönetmelikler, yayımdan 
sonraki bir tarih belirlenmemişse, Resmî 
Gazetede yayımlandıkları gün yürürlüğe 
girer 
 
15-E 
Cumhurbaşkanlığı makamının herhangi bir 
nedenle boşalması halinde, kı
içinde Cumhurbaşkanı seçimi yapılır.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

Milletlerarası andlaşmaları onaylar ve 

Anayasa değişikliklerine ilişkin kanunları 
gerekli gördüğü takdirde halkoyuna sunar. 

i güvenlik politikalarını belirler ve 

Türkiye Büyük Millet Meclisi adına Türk 
Silahlı Kuvvetlerinin Başkomutanlığını 

Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına 

Sürekli hastalık, sakatlık ve kocama 
kişilerin cezalarını hafifletir veya 

Kararnameler ve yönetmelikler, yayımdan 
sonraki bir tarih belirlenmemişse, Resmî 
Gazetede yayımlandıkları gün yürürlüğe 

Cumhurbaşkanlığı makamının herhangi bir 
nedenle boşalması halinde, kırkbeş gün 
içinde Cumhurbaşkanı seçimi yapılır. 
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KAVRAMA TESTİ: 4 
 
1-1982 Anayasasına göre Türkiye Büyük 
Millet Meclisi ve Cumhurbaşkanlığı 
seçimleri kaç  yılda bir aynı günde yapılır? 
 
A)2 
B)6 
C)3 
D)5 
E) 4 
 
2-1982 Anayasasına göre Türkiye Büy
Millet Meclisi genel oyla seçilen kaç 
milletvekilinden oluşur?  
 
A)700 
B)400 
C)450 
D)600 
E) 550 
 
3-1982 Anayasasına göre kaç  yaşını 
dolduran her Türk milletvekili seçilebilir? 
 
A)30 
B)21 
C)15 
D)24 
E) 18 
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1982 Anayasasına göre Türkiye Büyük 
Millet Meclisi ve Cumhurbaşkanlığı 
seçimleri kaç  yılda bir aynı günde yapılır?  

1982 Anayasasına göre Türkiye Büyük 
Millet Meclisi genel oyla seçilen kaç 

1982 Anayasasına göre kaç  yaşını 
dolduran her Türk milletvekili seçilebilir?  

4- Memur Ekrem : "Savaş sebebiyle yeni 
seçimlerin yapılmasına imkan görülmezse, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi, seçimlerin 
kaç yıl geriye bırakılmasına karar verebilir 
? 
Memur Ekrem’in sormuş olduğu sorunun 
doğru cevabı aşağıdakilerden hangisidir ?
 
A)1 
B)2 
C)3 
D)4 
E)5 
 
5-1982 Anayasasına göre Se
organlarının genel yönetim ve denetimi 
altında yapılır. 
Yukarıdaki soruda boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A)Sayıştay  
B)TBMM 
C)Yargı  
D)Yürütme  
E) Yasama  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

Memur Ekrem : "Savaş sebebiyle yeni 
seçimlerin yapılmasına imkan görülmezse, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi, seçimlerin 
kaç yıl geriye bırakılmasına karar verebilir 

Memur Ekrem’in sormuş olduğu sorunun 
doğru cevabı aşağıdakilerden hangisidir ? 

1982 Anayasasına göre Seçimler, ............ 
organlarının genel yönetim ve denetimi 

Yukarıdaki soruda boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir?  
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6-Zabıt Katibi Aylin: "Seçimler
başlamasından bitimine kadar, seçimin 
düzen içinde yönetimi ve dürüstlüğü ile 
ilgili bütün işlemleri yapma ve yaptırma, 
seçim süresince ve seçimden sonra seçim 
konularıyla ilgili bütün yolsuzlukları, 
şikayet ve itirazları inceleme ve kesin 
karara bağlama ve Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üyelerinin seçim tutanaklarını ve 
Cumhurbaşkanlığı seçim tutanaklarını 
kabul etme görevi " bu kurulundur. 
 
Zabıt Katibi Aylin’in bahsetmiş olduğu 
kurum  aşağıdakilerden hangisidir ? 
 
A) Yüksek Seçim Kurulu  
B) Hakimler ve Savcılar Kurulu 
C)Sayıştay  
D)Bilgi Edinme Kurumu  
E) Adalet Bakanlığı  
 
7-1982 Anayasasına göre Yüksek Seçim 
Kurulu kaç üyeden oluşur?  
 
A)3 
B)4 
C)5 
D)6 
E) 7 
 
8-Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet 
Meclisince kabul edilen kanunları kaç gün 
içinde yayımlar?  
A)10 
B)20 
C)15 
D)45 
E) 30 
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Zabıt Katibi Aylin: "Seçimlerin 
başlamasından bitimine kadar, seçimin 
düzen içinde yönetimi ve dürüstlüğü ile 
ilgili bütün işlemleri yapma ve yaptırma, 
seçim süresince ve seçimden sonra seçim 
konularıyla ilgili bütün yolsuzlukları, 
şikayet ve itirazları inceleme ve kesin 

a ve Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üyelerinin seçim tutanaklarını ve 
Cumhurbaşkanlığı seçim tutanaklarını 
kabul etme görevi " bu kurulundur.  

Zabıt Katibi Aylin’in bahsetmiş olduğu 
kurum  aşağıdakilerden hangisidir ?  

e Savcılar Kurulu  

1982 Anayasasına göre Yüksek Seçim 

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet 
Meclisince kabul edilen kanunları kaç gün 

9-Türkiye Büyük Millet Meclisi tatilde 
veya ara vermede iken ülkenin ani bir 
silahlı saldırıya uğraması ve bu sebeple 
silahlı kuvvet kullanılmasına derhal karar 
verilmesinin kaçınılmaz olması halinde 
aşağıdakilerden hangisi 
Kuvvetlerinin kullanılmasına karar 
verebilir?  
 
A)Milli Savunma Bakanı 
B)anayasa Mahkemesi Başkanı 
C)TBMM 
D)Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
E) Cumhurbaşkanı  
 
10-1982 Anayasasına göre Meclis, bir 
yasama yılında en çok kaç ay  tatil 
yapabilir?  
 
A)2 
B)3 
C)4 
D)5 
E) 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

Türkiye Büyük Millet Meclisi tatilde 
veya ara vermede iken ülkenin ani bir 
silahlı saldırıya uğraması ve bu sebeple 
silahlı kuvvet kullanılmasına derhal karar 
verilmesinin kaçınılmaz olması halinde 
aşağıdakilerden hangisi , Türk Silahlı 
Kuvvetlerinin kullanılmasına karar 

A)Milli Savunma Bakanı  
B)anayasa Mahkemesi Başkanı  

D)Cumhurbaşkanı Yardımcısı  

1982 Anayasasına göre Meclis, bir 
yasama yılında en çok kaç ay  tatil 
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11- 
I-Türkiye Büyük Millet Meclisi; Meclis 
araştırması, genel görüşme, Meclis 
soruşturması ve yazılı soru yollarıyla bilgi 
edinme ve denetleme yetkisini kullanır.
II-Meclis araştırması, belli bir konuda bilgi 
edinmek için yapılan incelemeden 
ibarettir. 
III-Genel görüşme, toplumu ve Devlet 
faaliyetlerini ilgilendiren belli bir konunun 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 
Kurulunda görüşülmesidir 
IV-Meclis soruşturması, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları ve bakanlar hakkında 106 ncı
maddenin beşinci, altıncı ve yedinci 
fıkraları uyarınca yapılan soruşturmadan 
ibarettir. 
V-Yazılı soru, yazılı olarak en geç onbeş 
gün içinde cevaplanmak üzere 
milletvekillerinin, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları ve bakanlara yazılı olarak soru 
sormalarından ibarettir. 
1982 Anayasasına göre yukarıdaki 
numaralı cümlelerin hangisi veya 
hangileri doğrudur ?  
 
A)III-IV-V  
B)I-II-III-IV-V 
C)I-II-III 
D)II-III-IV 
E) I-V 
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Türkiye Büyük Millet Meclisi; Meclis 
araştırması, genel görüşme, Meclis 
soruşturması ve yazılı soru yollarıyla bilgi 
edinme ve denetleme yetkisini kullanır. 

Meclis araştırması, belli bir konuda bilgi 
in yapılan incelemeden 

Genel görüşme, toplumu ve Devlet 
faaliyetlerini ilgilendiren belli bir konunun 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 

Meclis soruşturması, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları ve bakanlar hakkında 106 ncı 
maddenin beşinci, altıncı ve yedinci 
fıkraları uyarınca yapılan soruşturmadan 

Yazılı soru, yazılı olarak en geç onbeş 
gün içinde cevaplanmak üzere 
milletvekillerinin, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları ve bakanlara yazılı olarak soru 

1982 Anayasasına göre yukarıdaki 
numaralı cümlelerin hangisi veya 

12-Cumhurbaşkanının hastalık ve yurt 
dışına çıkma gibi sebeplerle geçici olarak 
görevinden ayrılması hallerinde, 
aşağıdakilerden hangisi 
Cumhurbaşkanına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır? 
 
A) Hazine ve Maliye Bakanı 
B)Milli Savunma Bakanı 
C) Adalet Bakanı  
D) Cumhurbaşkanı yardımcısı
E) TBMM Başkanı  
 
13-Cumhurbaşkanı yar
bakanlar, milletvekili seçilme yeterliliğine 
sahip olanlar arasından aşağıdakilerden 
hangisi tarafından atanır ve görevden 
alınır?  
 
A) Hazine ve Maliye Bakanı 
B)Milli Savunma Bakanı 
C) Adalet Bakanı  
D) Cumhurbaşkanı 
E) TBMM Başkanı 
 
14-Radyo ve Televizyon Üst Kurulu dokuz 
üyeden oluşur. Üyeler, siyasi parti 
gruplarının üye sayısı oranında 
belirlenecek üye sayısının ikişer katı 
olarak gösterecekleri adaylar arasından, 
her siyasi parti grubuna düşen üye sayısı 
esas alınmak suretiyle aşağıdaki
hangisi tarafından seçilir? 
A) Hazine ve Maliye Bakanı 
B)Milli Savunma Bakanı 
C) Adalet Bakanı  
D) Cumhurbaşkanı 
E) TBMM  

2024 

Cumhurbaşkanının hastalık ve yurt 
dışına çıkma gibi sebeplerle geçici olarak 

ayrılması hallerinde, 
aşağıdakilerden hangisi 
Cumhurbaşkanına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır?  

A) Hazine ve Maliye Bakanı  
B)Milli Savunma Bakanı  

D) Cumhurbaşkanı yardımcısı 

Cumhurbaşkanı yardımcıları ve 
bakanlar, milletvekili seçilme yeterliliğine 
sahip olanlar arasından aşağıdakilerden 
hangisi tarafından atanır ve görevden 

A) Hazine ve Maliye Bakanı  
B)Milli Savunma Bakanı  

yo ve Televizyon Üst Kurulu dokuz 
üyeden oluşur. Üyeler, siyasi parti 
gruplarının üye sayısı oranında 
belirlenecek üye sayısının ikişer katı 
olarak gösterecekleri adaylar arasından, 
her siyasi parti grubuna düşen üye sayısı 
esas alınmak suretiyle aşağıdakilerden 
hangisi tarafından seçilir?  
A) Hazine ve Maliye Bakanı  
B)Milli Savunma Bakanı  
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15-Anayasa Mahkemesi aşağıdakilerden 
hangisini Yüce Divan sıfatıyla 
yargılayamaz?  
A) Cumhurbaşkanını 
B)Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanını
C)Cumhurbaşkanı yardımcılarını
D)Adalet Bakanı  
E)Sakarya Adliyesi Adalet Komisyonu 
Başkanı  
 
16-Adliye Zabıt Katibi Ayşe Hanım : 
Yargıtay üyeleri, birinci sınıfa ayrılmış adli 
yargı hakim ve Cumhuriyet savcıları ile bu 
meslekten sayılanlar arasından 
aşağıdakilerden hangisi tarafından 
seçilirler? eğitim seminerinde şeklinde bir 
soru sormuştur.  
Adliye Zabıt Katibi Ayşe Hanımın sormuş 
olduğu sorunun cevabı aşağıdakilerden 
hangisidir ?  
 
A)TBMM Başkanı  
B)Cumhurbaşkanı yardımcısı  
C)Cumhurbaşkanı  
D)Adalet Bakanı  
E) Hakimler ve Savcılar Kurulu
17-Danıştay üyelerinin dörtte üçü, birinci 
sınıf idari yargı hakim ve savcıları ile bu 
meslekten sayılanlar arasından Hakimler 
ve Savcılar Kurulu; dörtte biri, nitelikleri 
kanunda belirtilen görevlile
aşağıdakilerden hangisi  tarafından 
seçilirler?  
A)TBMM Başkanı  
B)Cumhurbaşkanı yardımcısı  
C)Cumhurbaşkanı  
D)Adalet Bakanı  
E) Hakimler ve Savcılar Kurulu
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Anayasa Mahkemesi aşağıdakilerden 
hangisini Yüce Divan sıfatıyla 

Meclisi Başkanını 
C)Cumhurbaşkanı yardımcılarını 

E)Sakarya Adliyesi Adalet Komisyonu 

Adliye Zabıt Katibi Ayşe Hanım : 
Yargıtay üyeleri, birinci sınıfa ayrılmış adli 
yargı hakim ve Cumhuriyet savcıları ile bu 

lar arasından 
aşağıdakilerden hangisi tarafından 
seçilirler? eğitim seminerinde şeklinde bir 

Adliye Zabıt Katibi Ayşe Hanımın sormuş 
olduğu sorunun cevabı aşağıdakilerden 

 

E) Hakimler ve Savcılar Kurulu 
Danıştay üyelerinin dörtte üçü, birinci 

sınıf idari yargı hakim ve savcıları ile bu 
meslekten sayılanlar arasından Hakimler 
ve Savcılar Kurulu; dörtte biri, nitelikleri 
kanunda belirtilen görevliler arasından 
aşağıdakilerden hangisi  tarafından 

 

E) Hakimler ve Savcılar Kurulu 

18-Yazı İşleri Müdürü Zekeriya Bey  
Ankara'da bir kurumu ziyaret ettiği 
belirterek bu kurumun bazı özelliklerini 
vermiştir: "Merkezî yönetim bütçesi 
kapsamındaki kamu idareleri ile sosyal 
güvenlik kurumlarının bütün gelir ve 
giderleri ile mallarını Türkiye Büyük Millet 
Meclisi adına denetlemek ve sorumluların 
hesap ve işlemlerini kesin hü
bağlamak ve kanunlarla verilen inceleme, 
denetleme ve hükme bağlama işlerini 
yapmakla görevlidir." şeklinde kurumu 
tanıtmıştır.  
Yazı İşleri Müdürü Zekeriya Bey 
kurumu ziyaret etmiş olabilir? 
A) Hazine ve Maliye Bakanlığı
B) Milli Savunma Bakanl
C) Adalet Bakanlığı 
D) Sayıştay  
E) TBMM Başkanı 
 
19-(......... )bütçe kanun teklifini, malî 
yılbaşından en az yetmişbeş gün önce, 
Türkiye Büyük Millet Meclisine sunar.
 
Yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A)TBMM Başkanı  
B)Cumhurbaşkanı yardımcısı 
C)Cumhurbaşkanı  
D)Adalet Bakanı  
E) Hakimler ve Savcılar Kurulu
 
 
 
 
 
 

2024 

Yazı İşleri Müdürü Zekeriya Bey  
Ankara'da bir kurumu ziyaret ettiği 

u kurumun bazı özelliklerini 
vermiştir: "Merkezî yönetim bütçesi 
kapsamındaki kamu idareleri ile sosyal 
güvenlik kurumlarının bütün gelir ve 
giderleri ile mallarını Türkiye Büyük Millet 
Meclisi adına denetlemek ve sorumluların 
hesap ve işlemlerini kesin hükme 
bağlamak ve kanunlarla verilen inceleme, 
denetleme ve hükme bağlama işlerini 
yapmakla görevlidir." şeklinde kurumu 

Yazı İşleri Müdürü Zekeriya Bey hangi 
ziyaret etmiş olabilir?  

A) Hazine ve Maliye Bakanlığı 
B) Milli Savunma Bakanlığı 

......... )bütçe kanun teklifini, malî 
yılbaşından en az yetmişbeş gün önce, 
Türkiye Büyük Millet Meclisine sunar. 

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir?  

B)Cumhurbaşkanı yardımcısı  

E) Hakimler ve Savcılar Kurulu 
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20-(.............) savaş, savaşı gerektirecek 
bir durumun başgöstermesi, seferberlik, 
ayaklanma, vatan veya Cumhuriyete karşı 
kuvvetli ve eylemli bir kalkışma, ülkenin 
ve milletin bölünmezliğini içten veya 
dıştan tehlikeye düşüren şiddet 
hareketlerinin yaygınlaşması, anayasal 
düzeni veya temel hak ve hürriyetleri 
ortadan kaldırmaya yönelik yaygın şiddet 
hareketlerinin ortaya çıkması, şiddet 
olayları nedeniyle kamu düzeninin ciddî 
şekilde bozulması, tabiî afet veya tehlikeli 
salgın hastalık ya da ağır ekonomik 
bunalımın ortaya çıkması hallerinde 
yurdun tamamında veya bir bölgesinde, 
süresi altı ayı geçmemek üzere 
olağanüstü hal ilan edebilir? 
 
A)TBMM Başkanı  
B)Cumhurbaşkanı yardımcısı  
C)Cumhurbaşkanı  
D)Adalet Bakanı  
E) Hakimler ve Savcılar Kurulu
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.............) savaş, savaşı gerektirecek 
bir durumun başgöstermesi, seferberlik, 
ayaklanma, vatan veya Cumhuriyete karşı 

ir kalkışma, ülkenin 
ve milletin bölünmezliğini içten veya 
dıştan tehlikeye düşüren şiddet 
hareketlerinin yaygınlaşması, anayasal 
düzeni veya temel hak ve hürriyetleri 
ortadan kaldırmaya yönelik yaygın şiddet 
hareketlerinin ortaya çıkması, şiddet 

nedeniyle kamu düzeninin ciddî 
şekilde bozulması, tabiî afet veya tehlikeli 
salgın hastalık ya da ağır ekonomik 
bunalımın ortaya çıkması hallerinde 
yurdun tamamında veya bir bölgesinde, 
süresi altı ayı geçmemek üzere 

 

 

E) Hakimler ve Savcılar Kurulu 

ÇÖZÜMLER: 

 
1-D 
Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanlığı seçimleri beş yılda bir 
aynı günde yapılır. Doğru cevap D 
seçeneğidir.  
 
2-D 
Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla 
seçilen altıyüz milletvekilinden 
oluşur.Doğru cevap D seçeneğidir. 
 
3-E 
Onsekiz yaşını dolduran her Türk 
milletvekili seçilebilir. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  
 
4-A 
Savaş sebebiyle yeni seçimlerin 
yapılmasına imkan görü
Büyük Millet Meclisi, seçimlerin bir yıl 
geriye bırakılmasına karar verebilir.Doğru 
cevap A seçeneğidir.  
 
5-C 
 Seçimler, yargı organlarının genel yönetim 
ve denetimi altında yapılır. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  
 
6-A 
Seçimlerin başlamasında
seçimin düzen içinde yönetimi ve 
dürüstlüğü ile ilgili bütün işlemleri yapma 
ve yaptırma, seçim süresince ve seçimden 
sonra seçim konularıyla ilgili bütün 
yolsuzlukları, şikayet ve itirazları inceleme 
ve kesin karara bağlama ve Türkiye Bü
Millet Meclisi üyelerinin seçim 

2024 

Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanlığı seçimleri beş yılda bir 
aynı günde yapılır. Doğru cevap D 

kiye Büyük Millet Meclisi genel oyla 
seçilen altıyüz milletvekilinden 
oluşur.Doğru cevap D seçeneğidir.  

Onsekiz yaşını dolduran her Türk 
milletvekili seçilebilir. Doğru cevap E 

Savaş sebebiyle yeni seçimlerin 
yapılmasına imkan görülmezse, Türkiye 
Büyük Millet Meclisi, seçimlerin bir yıl 
geriye bırakılmasına karar verebilir.Doğru 

Seçimler, yargı organlarının genel yönetim 
ve denetimi altında yapılır. Doğru cevap C 

Seçimlerin başlamasından bitimine kadar, 
seçimin düzen içinde yönetimi ve 
dürüstlüğü ile ilgili bütün işlemleri yapma 
ve yaptırma, seçim süresince ve seçimden 
sonra seçim konularıyla ilgili bütün 
yolsuzlukları, şikayet ve itirazları inceleme 
ve kesin karara bağlama ve Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyelerinin seçim 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

 

 

tutanaklarını ve Cumhurbaşkanlığı seçim 
tutanaklarını kabul etme görevi Yüksek 
Seçim Kurulunundur. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  
 
7-E 
Yüksek Seçim Kurulu yedi asıl ve dört 
yedek üyeden oluşur. Üyelerin altısı 
Yargıtay, beşi Danıştay Genel Kurullarınca 
kendi üyeleri arasından üye tamsayılarının 
salt çoğunluğunun gizli oyu ile seçilir. Bu 
üyeler, salt çoğunluk ve gizli oyla 
aralarından bir başkan ve bir başkanvekili 
seçerler. Doğru cevap E seçeneğidir. 
 
8-C 
Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet 
Meclisince kabul edilen kanunları onbeş 
gün içinde yayımlar. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  
 
9-E 
Türkiye Büyük Millet Meclisi tatilde veya 
ara vermede iken ülkenin ani bir silahlı 
saldırıya uğraması ve bu sebeple silahlı 
kuvvet kullanılmasına derhal karar 
verilmesinin kaçınılmaz olması halinde 
Cumhurbaşkanı da, Türk Silahlı 
Kuvvetlerinin kullanılmasına karar 
verebilir. Doğru cevap E seçeneğidir. 
 
10-B 
Meclis, bir yasama yılında en çok üç ay 
tatil yapabilir; ara verme veya tatil 
sırasında (…)(1) Cumhurbaşkanınca 
toplantıya çağrılır. 
 
11-B 
Türkiye Büyük Millet Meclisi; Meclis 
araştırması, genel görüşme, Meclis 
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tutanaklarını ve Cumhurbaşkanlığı seçim 
tutanaklarını kabul etme görevi Yüksek 
Seçim Kurulunundur. Doğru cevap A 

Yüksek Seçim Kurulu yedi asıl ve dört 
yedek üyeden oluşur. Üyelerin altısı 

i Danıştay Genel Kurullarınca 
kendi üyeleri arasından üye tamsayılarının 
salt çoğunluğunun gizli oyu ile seçilir. Bu 
üyeler, salt çoğunluk ve gizli oyla 
aralarından bir başkan ve bir başkanvekili 
seçerler. Doğru cevap E seçeneğidir.  

rkiye Büyük Millet 
Meclisince kabul edilen kanunları onbeş 
gün içinde yayımlar. Doğru cevap C 

Türkiye Büyük Millet Meclisi tatilde veya 
ara vermede iken ülkenin ani bir silahlı 
saldırıya uğraması ve bu sebeple silahlı 

na derhal karar 
verilmesinin kaçınılmaz olması halinde 
Cumhurbaşkanı da, Türk Silahlı 
Kuvvetlerinin kullanılmasına karar 
verebilir. Doğru cevap E seçeneğidir.  

Meclis, bir yasama yılında en çok üç ay 
tatil yapabilir; ara verme veya tatil 

Cumhurbaşkanınca 

Türkiye Büyük Millet Meclisi; Meclis 
araştırması, genel görüşme, Meclis 

soruşturması ve yazılı soru yollarıyla bilgi 
edinme ve denetleme yetkisini kullanır.
Meclis araştırması, belli bir konuda bilgi 
edinmek için yapılan incelemeden 
ibarettir. 
Genel görüşme, toplumu ve Devlet 
faaliyetlerini ilgilendiren belli bir konunun 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 
Kurulunda görüşülmesidir.
Meclis soruşturması, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları ve bakanlar hakkında 106 ncı 
maddenin beşinci, altıncı ve yedinci 
fıkraları uyarınca yapılan soruşturmadan 
ibarettir. 
Yazılı soru, yazılı olarak en geç onbeş gün 
içinde cevaplanmak üzere 
milletvekillerinin, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları ve bakanlara yazılı olarak soru 
sormalarından ibarettir.
Meclis araştırması, genel görüşme ve yazılı 
soru önergelerinin verilme şekli, içeriği ve 
kapsamı ile araştırma usulleri Meclis 
İçtüzüğü ile düzenlenir. Doğru cevap D 
seçeneğidir.  
 
12-D 
Cumhurbaşkanlığı makamının herhangi bir 
nedenle boşalması halinde,
içinde Cumhurbaşkanı seçimi yapılır. Yenisi 
seçilene kadar Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanlığına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır. 
Genel seçime bir yıl veya daha az kalmışsa 
Türkiye Büyük Millet Meclisi seçimi de 
Cumhurbaşkanı seçimi ile birlikte yenilenir. 
Genel seçime bir yıldan fazla kalmışsa 
seçilen Cumhurbaşkanı Türkiye Büyük 
Millet Meclisi seçim tarihine kadar 
görevine devam eder. Kalan süreyi 
tamamlayan Cumhurbaşkanı açısından bu 

2024 

soruşturması ve yazılı soru yollarıyla bilgi 
edinme ve denetleme yetkisini kullanır. 
Meclis araştırması, belli bir konuda bilgi 

için yapılan incelemeden 

Genel görüşme, toplumu ve Devlet 
faaliyetlerini ilgilendiren belli bir konunun 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 
Kurulunda görüşülmesidir. 
Meclis soruşturması, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları ve bakanlar hakkında 106 ncı 

ddenin beşinci, altıncı ve yedinci 
fıkraları uyarınca yapılan soruşturmadan 

Yazılı soru, yazılı olarak en geç onbeş gün 
içinde cevaplanmak üzere 
milletvekillerinin, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları ve bakanlara yazılı olarak soru 

ir. 
Meclis araştırması, genel görüşme ve yazılı 
soru önergelerinin verilme şekli, içeriği ve 
kapsamı ile araştırma usulleri Meclis 
İçtüzüğü ile düzenlenir. Doğru cevap D 

Cumhurbaşkanlığı makamının herhangi bir 
nedenle boşalması halinde, kırkbeş gün 
içinde Cumhurbaşkanı seçimi yapılır. Yenisi 
seçilene kadar Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanlığına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır. 
Genel seçime bir yıl veya daha az kalmışsa 
Türkiye Büyük Millet Meclisi seçimi de 

mhurbaşkanı seçimi ile birlikte yenilenir. 
Genel seçime bir yıldan fazla kalmışsa 
seçilen Cumhurbaşkanı Türkiye Büyük 
Millet Meclisi seçim tarihine kadar 
görevine devam eder. Kalan süreyi 
tamamlayan Cumhurbaşkanı açısından bu 
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süre dönemden sayılmaz. Türkiy
Millet Meclisi genel seçimlerinin yapılacağı 
tarihte her iki seçim birlikte yapılır.
Cumhurbaşkanının hastalık ve yurt dışına 
çıkma gibi sebeplerle geçici olarak 
görevinden ayrılması hallerinde, 
Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanına vekâlet eder
Cumhurbaşkanına ait yetkileri 
kullanır.Doğru cevap D seçeneğidir. 
 
13-D 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar, 
milletvekili seçilme yeterliliğine sahip 
olanlar arasından Cumhurbaşkanı 
tarafından atanır ve görevden alınır. Doğru 
cevap D seçeneğidir.  
 
14-E 
Radyo ve Televizyon Üst Kurulu dokuz 
üyeden oluşur. Üyeler, siyasi parti 
gruplarının üye sayısı oranında 
belirlenecek üye sayısının ikişer katı olarak 
gösterecekleri adaylar arasından, her siyasi 
parti grubuna düşen üye sayısı esas 
alınmak suretiyle Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Genel Kurulunca seçilir. Doğru 
cevap E seçeneğidir.  
 
15-E 
Anayasa Mahkemesi Cumhurbaşkanını, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanını, 
Cumhurbaşkanı yardımcılarını, bakanları, 
Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay 
(…)(5) Başkan ve üyelerini, Başsavcılarını, 
Cumhuriyet Başsavcıvekilini, Hakimler ve 
Savcılar (…)(6) Kurulu ve Sayıştay Başkan ve 
üyelerini görevleriyle ilgili suçlardan dolayı 
Yüce Divan sıfatıyla yargılar. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  
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süre dönemden sayılmaz. Türkiye Büyük 
Millet Meclisi genel seçimlerinin yapılacağı 
tarihte her iki seçim birlikte yapılır. 
Cumhurbaşkanının hastalık ve yurt dışına 
çıkma gibi sebeplerle geçici olarak 
görevinden ayrılması hallerinde, 
Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri 
kullanır.Doğru cevap D seçeneğidir.  

Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar, 
milletvekili seçilme yeterliliğine sahip 
olanlar arasından Cumhurbaşkanı 
tarafından atanır ve görevden alınır. Doğru 

Radyo ve Televizyon Üst Kurulu dokuz 
üyeden oluşur. Üyeler, siyasi parti 
gruplarının üye sayısı oranında 
belirlenecek üye sayısının ikişer katı olarak 
gösterecekleri adaylar arasından, her siyasi 
parti grubuna düşen üye sayısı esas 

Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Genel Kurulunca seçilir. Doğru 

Anayasa Mahkemesi Cumhurbaşkanını, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanını, 
Cumhurbaşkanı yardımcılarını, bakanları, 
Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay 

ve üyelerini, Başsavcılarını, 
Cumhuriyet Başsavcıvekilini, Hakimler ve 

Kurulu ve Sayıştay Başkan ve 
üyelerini görevleriyle ilgili suçlardan dolayı 
Yüce Divan sıfatıyla yargılar. Doğru cevap E 

 
16-E 
Yargıtay üyeleri, birinci sı
yargı hakim ve Cumhuriyet savcıları ile bu 
meslekten sayılanlar arasından Hakimler 
ve Savcılar (…)(3) 
tamsayısının salt çoğunluğu ile ve gizli oyla 
seçilir.Doğru cevap E seçeneğidir. 
 
 
17-C 
Danıştay üyelerinin dörtte üçü, 
idari yargı hakim ve savcıları ile bu 
meslekten sayılanlar arasından Hakimler 
ve Savcılar (…)(2) Kurulu; dörtte biri, 
nitelikleri kanunda belirtilen görevliler 
arasından Cumhurbaşkanı; tarafından 
seçilir. 
 
18-D 
Sayıştay, merkezî yönetim bütçe
kapsamındaki kamu idareleri ile sosyal 
güvenlik kurumlarının bütün gelir ve 
giderleri ile mallarını Türkiye Büyük Millet 
Meclisi adına denetlemek ve sorumluların 
hesap ve işlemlerini kesin hükme 
bağlamak ve kanunlarla verilen inceleme, 
denetleme ve hükme bağlama işlerini 
yapmakla görevlidir. Doğru cevap D 
seçeneğidir.  
 
19-C 
Cumhurbaşkanı bütçe kanun teklifini, malî 
yılbaşından en az yetmişbeş gün önce, 
Türkiye Büyük Millet Meclisine 
sunar.Doğru cevap C seçeneğidir. 
 
20-C 
Cumhurbaşkanı; savaş, savaşı ge
bir durumun başgöstermesi, seferberlik, 

2024 

Yargıtay üyeleri, birinci sınıfa ayrılmış adli 
yargı hakim ve Cumhuriyet savcıları ile bu 
meslekten sayılanlar arasından Hakimler 

 Kurulunca üye 
tamsayısının salt çoğunluğu ile ve gizli oyla 
seçilir.Doğru cevap E seçeneğidir.  

Danıştay üyelerinin dörtte üçü, birinci sınıf 
idari yargı hakim ve savcıları ile bu 
meslekten sayılanlar arasından Hakimler 

Kurulu; dörtte biri, 
nitelikleri kanunda belirtilen görevliler 
arasından Cumhurbaşkanı; tarafından 

Sayıştay, merkezî yönetim bütçesi 
kapsamındaki kamu idareleri ile sosyal 
güvenlik kurumlarının bütün gelir ve 
giderleri ile mallarını Türkiye Büyük Millet 
Meclisi adına denetlemek ve sorumluların 
hesap ve işlemlerini kesin hükme 
bağlamak ve kanunlarla verilen inceleme, 

e bağlama işlerini 
yapmakla görevlidir. Doğru cevap D 

Cumhurbaşkanı bütçe kanun teklifini, malî 
yılbaşından en az yetmişbeş gün önce, 
Türkiye Büyük Millet Meclisine 
sunar.Doğru cevap C seçeneğidir.  

Cumhurbaşkanı; savaş, savaşı gerektirecek 
bir durumun başgöstermesi, seferberlik, 
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ayaklanma, vatan veya Cumhuriyete karşı 
kuvvetli ve eylemli bir kalkışma, ülkenin ve 
milletin bölünmezliğini içten veya dıştan 
tehlikeye düşüren şiddet hareketlerinin 
yaygınlaşması, anayasal düzeni veya te
hak ve hürriyetleri ortadan kaldırmaya 
yönelik yaygın şiddet hareketlerinin ortaya 
çıkması, şiddet olayları nedeniyle kamu 
düzeninin ciddî şekilde bozulması, tabiî 
afet veya tehlikeli salgın hastalık ya da ağır 
ekonomik bunalımın ortaya çıkması 
hallerinde yurdun tamamında veya bir 
bölgesinde, süresi altı ayı geçmemek üzere 
olağanüstü hal ilan edebilir. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  
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ayaklanma, vatan veya Cumhuriyete karşı 
kuvvetli ve eylemli bir kalkışma, ülkenin ve 
milletin bölünmezliğini içten veya dıştan 
tehlikeye düşüren şiddet hareketlerinin 
yaygınlaşması, anayasal düzeni veya temel 
hak ve hürriyetleri ortadan kaldırmaya 
yönelik yaygın şiddet hareketlerinin ortaya 
çıkması, şiddet olayları nedeniyle kamu 
düzeninin ciddî şekilde bozulması, tabiî 
afet veya tehlikeli salgın hastalık ya da ağır 
ekonomik bunalımın ortaya çıkması 

nde yurdun tamamında veya bir 
bölgesinde, süresi altı ayı geçmemek üzere 
olağanüstü hal ilan edebilir. Doğru cevap C 

KAVRAMA TESTİ:5 
 
1-1982 Anayasasına göre aşağıdakilerden 
hangisi cumhuriyetin niteliklerinden birisi
değildir? 
 
A) İnsan haklarına saygılı devlet 
B) Atatürk milliyetçiliğine bağlı,
C) Demokratik 
D) Laik  
E)  Özgürlükçü  
 
2- 
I- Dili Türkçedir.  
II-Bayrağı, şekli kanununda belirtilen, 
beyaz ay yıldızlı al bayraktır. 
III-Millî Marşı ―İstiklal Marşı
IV-Başkenti Konya’dır 
 
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî marşı ve başkenti ile ilgili olarak 
yukarıdakilerden hangisi veya hangileri 
yanlıştır? 
 
A) Yalnız IV 
B) Yalnız III 
C)  I-II 
D)I-III 
E) I-II-III 
 
3-1982 Anayasasına göre egemenlik, 
kayıtsız şartsız kime aittir? 
A) Milletvekillerine 
B) Bakanlara  
C) Genel Müdürlere  
D) Millete   
E) Bir zümreye  
 
 

2024 

1982 Anayasasına göre aşağıdakilerden 
hangisi cumhuriyetin niteliklerinden birisi 

A) İnsan haklarına saygılı devlet  
B) Atatürk milliyetçiliğine bağlı, 

Bayrağı, şekli kanununda belirtilen, 
beyaz ay yıldızlı al bayraktır.  

İstiklal Marşı‖dır.  

Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî marşı ve başkenti ile ilgili olarak 
yukarıdakilerden hangisi veya hangileri 

1982 Anayasasına göre egemenlik, 
ız şartsız kime aittir?  
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4-Yasama yetkisi Türk Milleti adına hangi 
organ eliyle kullanılır ? 
 
A) Cumhurbaşkanlığı  
B) TBMM  
C) Adalet Bakanlığı  
D) Bakanlar Kurulu  
E) Kültür Bakanlığı  
 
 
5-Yürütme yetkisi Türk Milleti adına hangi 
organ eliyle kullanılır ? 
 
A) Cumhurbaşkanlığı ve Bakanlar Kurulu 
B) TBMM  
C) Adalet Bakanlığı  
D) Bakanlar Kurulu  
E)  Milli Savunma Bakanlığı  
 
6-Yargı yetkisi Türk Milleti adına hangi 
organ eliyle kullanılır? 
 
A) Cumhurbaşkanlığı ve Bakanlar Kurulu 
B) TBMM  
C) Mahkemelerce  
D) Bakanlar Kurulu  
E)  Milli Savunma Bakanlığı  
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Yasama yetkisi Türk Milleti adına hangi 

Yürütme yetkisi Türk Milleti adına hangi 

A) Cumhurbaşkanlığı ve Bakanlar Kurulu  

Yargı yetkisi Türk Milleti adına hangi 

A) Cumhurbaşkanlığı ve Bakanlar Kurulu  

7-1982 Anayasasına göre temel hak ve 
hürriyetler, özlerine dokunulmaksızın 
yalnızca Anayasanın ilgili maddeler
belirtilen sebeplere bağlı olarak ve ancak 
kanunla sınırlanabilir.  
 
Bu sınırlamalar, 
I- Anayasanın sözüne ve ruhuna, 
II-Demokratik toplum düzeninin
III-Lâik Cumhuriyetin gereklerine 
IV-Ölçülülük ilkesine aykırı olamaz.
 
Yukarıdaki öncüllerden hangi
hangileri doğrudur ?  
 
A) Yalnız IV 
B) Yalnız III 
C)  I-II 
D)I-III 
E) I-II-III-IV 
 
8. Yakalanan veya tutuklanan kişi, tutulma 
yerine en yakın mahkemeye gönderilmesi 
için gerekli süre hariç en geç .................. 
saat ve toplu olarak işlenen suçl
çok .....................gün içinde hâkim önüne 
çıkarılır. 

 
1982 Anayasasına göre yukarıda boş 
bırakılan yere gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) 48 saat  4 gün  
B) 36 saat  4 gün 
C) 24 saat  5 gün 
D) 72 saat  6 gün 
E) 86 saat  4 gün  
 
 

2024 

1982 Anayasasına göre temel hak ve 
hürriyetler, özlerine dokunulmaksızın 
yalnızca Anayasanın ilgili maddelerinde 
belirtilen sebeplere bağlı olarak ve ancak 

 

Anayasanın sözüne ve ruhuna,  
Demokratik toplum düzeninin 
Lâik Cumhuriyetin gereklerine  
Ölçülülük ilkesine aykırı olamaz. 

Yukarıdaki öncüllerden hangisi veya 

Yakalanan veya tutuklanan kişi, tutulma 
yerine en yakın mahkemeye gönderilmesi 
için gerekli süre hariç en geç .................. 
saat ve toplu olarak işlenen suçlarda en 
çok .....................gün içinde hâkim önüne 

1982 Anayasasına göre yukarıda boş 
bırakılan yere gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  
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9- 
Kimsenin konutuna dokunulamaz.
I- Millî güvenlik,  
II-kamu düzeni, 
III- suç işlenmesinin önlenmesi, 
IV-genel sağlık  
V- genel ahlâkın korunması veya 
başkalarının hak ve özgürlüklerinin 
korunması  
Yukarıdakilerden hangisi veya 
hangilerinin varlığı halinde konut 
dokunulmazlığı ihlal edilebilir
 
A) Yalnız IV 
B) Yalnız III 
C)  I-II 
D)I-II-III-IV-V  
E) I-II-III-IV 
 
10-1982 Anayasasına göre 
aşağıdakilerden hangisi siyasi hak ve 
ödevlerden birisi değildir? 
 
A) Türk vatandaşlığı  
B) Seçme ve seçilme hakkı  
C) Siyasi Partilere Üye olma 
D)Vatan hizmeti  
E) Sendikal faaliyette bulunma hakkı 
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Kimsenin konutuna dokunulamaz. 

suç işlenmesinin önlenmesi,  

genel ahlâkın korunması veya 
başkalarının hak ve özgürlüklerinin 

Yukarıdakilerden hangisi veya 
varlığı halinde konut 

dokunulmazlığı ihlal edilebilir ? 

1982 Anayasasına göre 
aşağıdakilerden hangisi siyasi hak ve 

E) Sendikal faaliyette bulunma hakkı  

11-Aşağıdakilerden hangisi Türk 
vatandaşlığı ile  ilgili olarak 1982 
Anayasası’nda yer alan hükümlerden biri
değildir? 
 
A) Türk Devletine vatandaşlık 
olan herkes Türktür. 
B) Türk babanın veya Türk ananın çocuğu 
Türktür 
C) Hiçbir Türk, vatana bağlılıkla 
bağdaşmayan bir eylemde bulunmadıkça 
vatandaşlıktan çıkarılamaz
D) Vatandaşlıktan çıkarma ile ilgili karar ve 
işlemlere karşı yargı yolu k
E) Vatandaşlık, kanunun gösterdiği 
şartlarla kazanılır ve ancak kanunda 
belirtilen hallerde kaybedilir.
 
12-Vatandaşlar, siyasi parti kurma ve 
usulüne göre partilere girme ve 
partilerden ayrılma hakkına sahiptir. Parti 
üyesi olabilmek için (
doldurmuş olmak gerekir.
 
1982 Anayasasına göre yukarıda boş 
bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 
gelmelidir?  
 
A) 15  
B) 16 
C) 17 
D) 19 
E) 18 
 
 
 
 
 

2024 

Aşağıdakilerden hangisi Türk 
vatandaşlığı ile  ilgili olarak 1982 
Anayasası’nda yer alan hükümlerden biri 

Türk Devletine vatandaşlık bağı ile bağlı 

Türk babanın veya Türk ananın çocuğu 

Hiçbir Türk, vatana bağlılıkla 
bağdaşmayan bir eylemde bulunmadıkça 
vatandaşlıktan çıkarılamaz 

Vatandaşlıktan çıkarma ile ilgili karar ve 
işlemlere karşı yargı yolu kapatılabilir.  

Vatandaşlık, kanunun gösterdiği 
şartlarla kazanılır ve ancak kanunda 
belirtilen hallerde kaybedilir. 

Vatandaşlar, siyasi parti kurma ve 
usulüne göre partilere girme ve 
partilerden ayrılma hakkına sahiptir. Parti 
üyesi olabilmek için (.............) yaşını 
doldurmuş olmak gerekir. 

1982 Anayasasına göre yukarıda boş 
bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 
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13-Kamu Başdenetçisi Türkiye Büyük 
Millet Meclisi tarafından gizli oyla 
(............) yıl için seçilir. 
 
1982  Anayasasına göre yukarıda boş 
bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 
gelmelidir?  
 
A) 5 
B) 4 
C) 3 
D) 6 
E) 7 
 
14-(................) yaşını dolduran her Türk 
milletvekili seçilebilir. 
 
1982  Anayasasına göre yukarıda boş 
bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 
gelmelidir?  
 
A) 15  
B) 16 
C) 17 
D) 19 
E)  18 
 
15-Aşağıdakilerden hangisi milletvekili 
seçilebilmek için  aranan şartlardan birisi 
değildir? 
 
A) En az ilkokul mezunu olmak 
B) Askerlikle ilişiği olmamak  
C) Taksirli suçlar hariç toplam bir yıl veya 
daha fazla hapis ile ağır hapis cezasına 
hüküm giymiş olmamak  
D) 20 yaşını doldurmuş olmak 
E) Kamu hizmetinden yasaklı olmamak 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)       

110 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

Kamu Başdenetçisi Türkiye Büyük 
Millet Meclisi tarafından gizli oyla 

1982  Anayasasına göre yukarıda boş 
bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 

................) yaşını dolduran her Türk 

1982  Anayasasına göre yukarıda boş 
yere aşağıdakilerden hangisi 

Aşağıdakilerden hangisi milletvekili 
seçilebilmek için  aranan şartlardan birisi 

A) En az ilkokul mezunu olmak  
 

iç toplam bir yıl veya 
daha fazla hapis ile ağır hapis cezasına 

D) 20 yaşını doldurmuş olmak  
E) Kamu hizmetinden yasaklı olmamak  

16-Anayasamıza göre Türkiye Büyük 
Millet Meclisi ve Cumhurbaşkanlığı 
seçimleri kaç  yılda bir yapılır? 
A) 6 
B) 2 
C) 3 
D) 4 
E) 5 
17-Anayasamıza göre Yüksek Seçim 
Kurulu kaç asıl ve kaç yedek  üyeden 
oluşur?  
A)  yedi asıl ve dört yedek 
B)  üç asıl 2 yedek  
C) 4 asıl 4 yedek 
D) 7 asıl 7 yedek  
E)  13 asıl 5 yedek  
 
18-Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla
seçilen ...................
oluşur. 
1982  Anayasasına göre yukarıda boş 
bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 
gelmelidir?  
 
A)550 
B) 650 
C) 600 
D) 610 
E)  750  
 
19-TBMM bir yasama yılında ne kadar 
süre tatil yapabilir  ?  
A) 5 ay  
B)  8 ay  
C)  2 ay  
D) 3 ay  
E)  1 ay  
 

2024 

Anayasamıza göre Türkiye Büyük 
Millet Meclisi ve Cumhurbaşkanlığı 
seçimleri kaç  yılda bir yapılır?  

Anayasamıza göre Yüksek Seçim 
Kurulu kaç asıl ve kaç yedek  üyeden 

A)  yedi asıl ve dört yedek  

Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla 
...................milletvekilinden 

1982  Anayasasına göre yukarıda boş 
bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 

TBMM bir yasama yılında ne kadar 
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20-Meclis Başkanı da doğrudan doğruya 
veya üyelerin .................yazılı istemi 
üzerine, Meclisi toplantıya çağırır. 
 
1982  Anayasasına göre yukarıda boş 
bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 
gelmelidir?  
 
A) 1/5 
B) 1/6 
C) 1/7 
D) 1/4 
E)  1/3 
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Meclis Başkanı da doğrudan doğruya 
veya üyelerin .................yazılı istemi 
üzerine, Meclisi toplantıya çağırır.  

1982  Anayasasına göre yukarıda boş 
bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 

ÇÖZÜMLER:  
 
1-E 
Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, 
millî dayanışma ve adalet anlayışı içinde, 
insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen 
temel ilkelere dayanan, demokratik, lâ
ve sosyal bir hukuk Devletidir.
HALİS şeklinde kısaltılabilir. 
Hukuk 
Atatürk milliyetçiliğine bağlı 
Laik  
İnsan haklarına saygılı  
Sosyal  
 
2-A 
Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bir bütündür. Dili Türkçedir. 
Bayrağı, şekli kanununda beli
ay yıldızlı al bayraktır.  
Millî marşı ―İstiklal Marşı
Başkenti Ankara’dır. 
 
3-D 
Egemenlik, kayıtsız şartsız Milletindir
 
4-B 
Yasama yetkisi Türk Milleti adına Türkiye 
Büyük Millet Meclisinindir. Bu yetki 
devredilemez. 
 
5-A 
Yürütme yetkisi ve görevi, Cumhurbaşkanı  
tarafından, Anayasaya ve kanunlara uygun 
olarak kullanılır ve yerine getirilir.
 
6-C 
Yargı yetkisi, Türk Milleti adına bağımsız ve 
tarafsız mahkemelerce kullanılır.

2024 

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, 
millî dayanışma ve adalet anlayışı içinde, 
insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen 
temel ilkelere dayanan, demokratik, lâik 
ve sosyal bir hukuk Devletidir. 
HALİS şeklinde kısaltılabilir.  

Atatürk milliyetçiliğine bağlı  

 

Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bir bütündür. Dili Türkçedir.  
Bayrağı, şekli kanununda belirtilen, beyaz 

İstiklal Marşı‖dır.  

Egemenlik, kayıtsız şartsız Milletindir 

Yasama yetkisi Türk Milleti adına Türkiye 
Büyük Millet Meclisinindir. Bu yetki 

isi ve görevi, Cumhurbaşkanı  
tarafından, Anayasaya ve kanunlara uygun 
olarak kullanılır ve yerine getirilir. 

Yargı yetkisi, Türk Milleti adına bağımsız ve 
tarafsız mahkemelerce kullanılır. 
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7-E 
Temel hak ve hürriyetler, özlerine 
dokunulmaksızın yalnızca Anayasanın ilgili 
maddelerinde belirtilen sebeplere bağlı 
olarak ve ancak kanunla sınırlanabilir. Bu 
sınırlamalar, Anayasanın sözüne ve 
ruhuna, demokratik toplum düzeninin ve 
lâik Cumhuriyetin gereklerine ve ölçülülük 
ilkesine aykırı olamaz. 
 
8-A 
Yakalanan veya tutuklanan kişi, tutulma 
yerine en yakın mahkemeye gönderilmesi 
için gerekli süre hariç en geç kırksekiz saat 
ve toplu olarak işlenen suçlarda en çok 
dört gün içinde hâkim önüne çıkarılır.
 
9-D 
Kimsenin konutuna dokunulamaz. Millî 
güvenlik, kamu düzeni, suç işlenmesinin 
önlenmesi, genel sağlık ve genel ahlâkın 
korunması veya başkalarının hak ve 
özgürlüklerinin korunması sebeplerinden 
biri veya birkaçına bağlı olarak usulüne 
göre verilmiş hâkim kararı olmadıkça; yine 
bu sebeplere bağlı olarak gecik
sakınca bulunan hallerde de kanunla 
yetkili kılınmış merciin yazılı emri 
bulunmadıkça; kimsenin konutuna 
girilemez, arama yapılamaz ve buradaki 
eşyaya el konulamaz. 
 
10- E 
katip ve davası şeklinde kısaltabiliriz. 
Kamu hizmetlerine girme hakkı 
A 
 Türk vatandaşlığı 
i 
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Temel hak ve hürriyetler, özlerine 
zca Anayasanın ilgili 

maddelerinde belirtilen sebeplere bağlı 
olarak ve ancak kanunla sınırlanabilir. Bu 
sınırlamalar, Anayasanın sözüne ve 
ruhuna, demokratik toplum düzeninin ve 
lâik Cumhuriyetin gereklerine ve ölçülülük 

anan veya tutuklanan kişi, tutulma 
yerine en yakın mahkemeye gönderilmesi 
için gerekli süre hariç en geç kırksekiz saat 
ve toplu olarak işlenen suçlarda en çok 
dört gün içinde hâkim önüne çıkarılır. 

Kimsenin konutuna dokunulamaz. Millî 
düzeni, suç işlenmesinin 

önlenmesi, genel sağlık ve genel ahlâkın 
korunması veya başkalarının hak ve 
özgürlüklerinin korunması sebeplerinden 
biri veya birkaçına bağlı olarak usulüne 
göre verilmiş hâkim kararı olmadıkça; yine 
bu sebeplere bağlı olarak gecikmesinde 
sakınca bulunan hallerde de kanunla 
yetkili kılınmış merciin yazılı emri 
bulunmadıkça; kimsenin konutuna 
girilemez, arama yapılamaz ve buradaki 

katip ve davası şeklinde kısaltabiliriz.  
Kamu hizmetlerine girme hakkı  

 Parti kurma, partilere girme ve 
partilerden ayrılma. 
Vergi ödevi  
E 
Dilekçe hakkı  
A 
Vatan hizmeti  
A 
 Seçme seçilme ve siyasa faaliyette 
bulunma hakkı  
  I 
 
11-D 
Türk vatandaşlığı 
Türk Devletine vatandaşlık bağı ile bağlı 
olan herkes Türktür. 
Türk babanın veya Türk ananın çocuğu 
Türktür. 
 
(Mülga ikinci cümle: 3/10/2001
md.)(…) 
Vatandaşlık, kanunun gösterdiği şartlarla 
kazanılır ve ancak kanunda belirtilen 
hallerde kaybedilir. 
Hiçbir Türk, vatana bağlılıkla bağdaşmayan 
bir eylemde bulunmadıkça vatandaşlıktan 
çıkarılamaz. 
Vatandaşlıktan çıkarma ile ilgili karar ve 
işlemlere karşı yargı yolu kapatılamaz.
 
 
 
12-E 
Vatandaşlar, siyasi parti kurma ve usulüne 
göre partilere girme ve partilerden ayrılma 
hakkına sahiptir. Parti üyesi olab
onsekiz yaşını doldurmuş olmak gerekir
 
13-B 

2024 

Parti kurma, partilere girme ve 

Seçme seçilme ve siyasa faaliyette 

Türk Devletine vatandaşlık bağı ile bağlı 

Türk babanın veya Türk ananın çocuğu 

(Mülga ikinci cümle: 3/10/2001-4709/23 

Vatandaşlık, kanunun gösterdiği şartlarla 
kazanılır ve ancak kanunda belirtilen 

Hiçbir Türk, vatana bağlılıkla bağdaşmayan 
de bulunmadıkça vatandaşlıktan 

Vatandaşlıktan çıkarma ile ilgili karar ve 
işlemlere karşı yargı yolu kapatılamaz. 

Vatandaşlar, siyasi parti kurma ve usulüne 
göre partilere girme ve partilerden ayrılma 
hakkına sahiptir. Parti üyesi olabilmek için 
onsekiz yaşını doldurmuş olmak gerekir 
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Kamu Başdenetçisi Türkiye Büyük Millet 
Meclisi tarafından gizli oyla dört yıl için 
seçilir. 
 
14-E 
Onsekiz yaşını dolduran her Türk 
milletvekili seçilebilir. 
 
15-D 
Onsekiz yaşını dolduran her Türk 
milletvekili seçilebilir.  
En az ilkokul mezunu olmayanlar, kısıtlılar, 
askerlikle ilişiği olanlar, kamu hizmetinden 
yasaklılar, taksirli suçlar hariç toplam bir yıl 
veya daha fazla hapis ile ağır hapis 
cezasına hüküm giymiş olanlar; zimmet, 
ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, 
dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye 
kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı 
suçlarla, kaçakçılık, Resmî ihale ve alım 
satımlara fesat karıştırma, Devlet sırlarını 
açığa vurma, terör eylemlerine katılma ve 
bu gibi eylemleri tahrik ve teşvik 
suçlarından biriyle hüküm giymiş olanlar, 
affa uğramış olsalar bile milletvekili 
seçilemezler. 
 
16-E 
Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanlığı seçimleri beş yılda bir 
aynı günde yapılır. 
 
17-A 
Yüksek Seçim Kurulu yedi asıl ve dört 
yedek üyeden oluşur 
 
18-C 
Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla 
seçilen altıyüz milletvekilinden oluşur
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Kamu Başdenetçisi Türkiye Büyük Millet 
Meclisi tarafından gizli oyla dört yıl için 

Onsekiz yaşını dolduran her Türk 

Onsekiz yaşını dolduran her Türk 

En az ilkokul mezunu olmayanlar, kısıtlılar, 
askerlikle ilişiği olanlar, kamu hizmetinden 
yasaklılar, taksirli suçlar hariç toplam bir yıl 
veya daha fazla hapis ile ağır hapis 
cezasına hüküm giymiş olanlar; zimmet, 

rüşvet, hırsızlık, 
dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye 
kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı 
suçlarla, kaçakçılık, Resmî ihale ve alım 
satımlara fesat karıştırma, Devlet sırlarını 
açığa vurma, terör eylemlerine katılma ve 

k ve teşvik 
suçlarından biriyle hüküm giymiş olanlar, 
affa uğramış olsalar bile milletvekili 

Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanlığı seçimleri beş yılda bir 

Yüksek Seçim Kurulu yedi asıl ve dört 

Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla 
milletvekilinden oluşur 

 
 
19-D 
Meclis, bir yasama yılında en çok üç ay 
tatil yapabilir; ara verme veya tatil 
sırasında, doğrudan doğruya veya 
Bakanlar Kurulunun istemi üzerine, 
Cumhurbaşkanınca toplantıya çağrılır.
 
20-A 
Meclis Başkanı da doğrudan doğruya veya 
üyelerin beşte birinin yazılı istemi üzerine, 
Meclisi toplantıya çağırır.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

Meclis, bir yasama yılında en çok üç ay 
tatil yapabilir; ara verme veya tatil 
sırasında, doğrudan doğruya veya 
Bakanlar Kurulunun istemi üzerine, 

mhurbaşkanınca toplantıya çağrılır. 

Meclis Başkanı da doğrudan doğruya veya 
üyelerin beşte birinin yazılı istemi üzerine, 
Meclisi toplantıya çağırır. 
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KAVRAMA TESTİ:6 
 
1-(I)Cumhurbaşkanı, kırk yaşını doldurmuş, 
yükseköğrenim yapmış, milletvekili 
seçilme yeterliliğine sahip Türk 
vatandaşları arasından, doğrudan halk 
tarafından seçilir. 
(II) Cumhurbaşkanının görev süresi yedi 
yıldır. Bir kimse en fazla iki defa 
Cumhurbaşkanı seçilebilir. 
(III) Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti 
grupları, en son yapılan genel seçimlerde 
toplam geçerli oyların tek başına veya 
birlikte en az yüzde beşini almış olan siyasi 
partiler ile en az yüzbin seçmen aday 
gösterebilir. 
 
(IV)Cumhurbaşkanı seçilen milletvekilinin 
Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliği
erer. 
 
(V) Genel oyla yapılacak seçimde, geçerli 
oyların salt çoğunluğunu alan aday, 
Cumhurbaşkanı seçilir 
 
1982 Anayasasının Cumhurbaşkanlığı 
adaylık ve seçimi ile ilgili olarak 
yukarıdaki numaralı cümlelerin 
hangisinde bir bilgi yanlışı vardır? 
 
A)I 
B)II 
C)III 
D)IV 
E) V 
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(I)Cumhurbaşkanı, kırk yaşını doldurmuş, 
yapmış, milletvekili 

seçilme yeterliliğine sahip Türk 
vatandaşları arasından, doğrudan halk 

(II) Cumhurbaşkanının görev süresi yedi 
yıldır. Bir kimse en fazla iki defa 

(III) Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti 
upları, en son yapılan genel seçimlerde 

toplam geçerli oyların tek başına veya 
birlikte en az yüzde beşini almış olan siyasi 
partiler ile en az yüzbin seçmen aday 

(IV)Cumhurbaşkanı seçilen milletvekilinin 
Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliği sona 

(V) Genel oyla yapılacak seçimde, geçerli 
oyların salt çoğunluğunu alan aday, 

1982 Anayasasının Cumhurbaşkanlığı 
adaylık ve seçimi ile ilgili olarak 
yukarıdaki numaralı cümlelerin 

vardır?  

2- 
(I)Cumhurbaşkanı, seçildikten sonra bir 
veya daha fazla Cumhurbaşkanı yardımcısı 
atayabilir (II) .Cumhurbaşkanlığı 
makamının herhangi bir nedenle 
boşalması halinde, kırkbeş gün içinde 
Cumhurbaşkanı seçimi yapılır. (III) Yeni
seçilene kadar Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanlığına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır. (IV) 
Genel seçime bir yıl veya daha az kalmışsa 
Türkiye Büyük Millet Meclisi seçimi de 
Cumhurbaşkanı seçimi ile birlikte yenilenir. 
(V)  Cumhurbaşkanının hastalık ve yurt 
dışına çıkma gibi sebeplerle geçici olarak 
görevinden ayrılması hallerinde, TBMM 
Başkanı  Cumhurbaşkanına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır. 
 
1982 Anayasasına göre  
Cumhurbaşkanlığı seçimi ve vekalet i
ilgili olarak yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir 
vardır?  
 
A)I 
B)II 
C)III 
D)IV 
E) V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

(I)Cumhurbaşkanı, seçildikten sonra bir 
veya daha fazla Cumhurbaşkanı yardımcısı 
atayabilir (II) .Cumhurbaşkanlığı 
makamının herhangi bir nedenle 
boşalması halinde, kırkbeş gün içinde 
Cumhurbaşkanı seçimi yapılır. (III) Yenisi 
seçilene kadar Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanlığına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır. (IV) 
Genel seçime bir yıl veya daha az kalmışsa 
Türkiye Büyük Millet Meclisi seçimi de 
Cumhurbaşkanı seçimi ile birlikte yenilenir. 

umhurbaşkanının hastalık ve yurt 
dışına çıkma gibi sebeplerle geçici olarak 
görevinden ayrılması hallerinde, TBMM 
Başkanı  Cumhurbaşkanına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır.  

1982 Anayasasına göre  
Cumhurbaşkanlığı seçimi ve vekalet ile 
ilgili olarak yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir bilgi yanlışı 
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3-1982 Anayasasına  göre Cumhurbaşkanı 
yardımcıları ve bakanlar, milletvekili 
seçilme yeterliliğine sahip olanlar 
arasından  aşağıdakilerden hangisi  
tarafından atanır ve görevden alınır ?
 
A)Cumhurbaşkanı  
B)Hakimler ve Savcılar Kurulu 
C) Genelkurmay Başkanı  
D) Cumhurbaşkanlığı Kabinesi 
E) TBMM Başkanı  
 
 
4-İdarenin hukuka uygunluğunun, düzenli 
ve verimli şekilde yürütülmesinin ve 
geliştirilmesinin sağlanması amacıyla, 
Cumhurbaşkanlığına bağlı olarak 
kurulan……………………….., 
Cumhurbaşkanının isteği üzerine, tüm 
kamu kurum ve kuruluşlarında ve 
sermayesinin yarısından fazlasına bu 
kurum ve kuruluşların katıldığı her türlü 
kuruluşta, kamu kurumu niteliğinde olan 
meslek kuruluşlarında, her düzeydeki işçi 
ve işveren meslek kuruluşlarında, kamuya 
yararlı derneklerle vakıflarda, her türlü 
idari soruşturma, inceleme, araştırma ve 
denetlemeleri yapar. 
1982 Anayasasına göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  
A)Bankaları  Denetleme ve Düzenleme 
Kurulu  
B)Hakimler ve Savcılar Kurulu 
C)Devlet Denetleme Kurulu  
D) Genel sekreterlik  
E) Sayıştay  
 
 
 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)       

115 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

1982 Anayasasına  göre Cumhurbaşkanı 
yardımcıları ve bakanlar, milletvekili 
seçilme yeterliliğine sahip olanlar 

erden hangisi  
tarafından atanır ve görevden alınır ? 

B)Hakimler ve Savcılar Kurulu  

D) Cumhurbaşkanlığı Kabinesi  

İdarenin hukuka uygunluğunun, düzenli 
ve verimli şekilde yürütülmesinin ve 

iştirilmesinin sağlanması amacıyla, 
Cumhurbaşkanlığına bağlı olarak 

Cumhurbaşkanının isteği üzerine, tüm 
kamu kurum ve kuruluşlarında ve 
sermayesinin yarısından fazlasına bu 
kurum ve kuruluşların katıldığı her türlü 

mu niteliğinde olan 
meslek kuruluşlarında, her düzeydeki işçi 
ve işveren meslek kuruluşlarında, kamuya 
yararlı derneklerle vakıflarda, her türlü 
idari soruşturma, inceleme, araştırma ve 

1982 Anayasasına göre yukarıdaki 
cek uygun ifade 

 
A)Bankaları  Denetleme ve Düzenleme 

B)Hakimler ve Savcılar Kurulu  

5. 

(I)Millî Güvenlik Kurulu; Cumhurbaşkanının 
başkanlığında, toplanır. 

(II) Gündemin özelliğine göre Kurul 
toplantılarına ilgili bakan ve kişiler çağrılıp 
görüşleri  alınabilir. 
(III) Millî Güvenlik Kurulu; Devletin millî 
güvenlik siyasetinin tayini, tespiti ve 
uygulanması ile ilgili alınan tavsiye 
kararları ve gerekli koordi
sağlanması konusundaki görüşlerini 
Cumhurbaşkanına bildirir. Kurulun, 
Devletin varlığı ve bağımsızlığı, ülkenin 
bütünlüğü ve bölünmezliği, toplumun 
huzur ve güvenliğinin korunması 
hususunda alınmasını zorunlu gördüğü 
tedbirlere ait kararlar Cumhur
değerlendirilir. 
(IV) Milli Güvenlik Kurulunun gündemi; 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve 
Genelkurmay Başkanının önerileri dikkate 
alınarak Cumhurbaşkanınca düzenlenir.
(V)Cumhurbaşkanı katılamadığı zamanlar 
Milli Güvenlik Kurulu Cumhurbaşkanı 
yardımcısının başkanlığında toplanır.
1982 Anayasasının Milli Güvenlik Kurulu 
ile ilgili olarak yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir 
vardır?  
A)I 
B)II 
C)III 
D)IV 
E) V 
 
 
 
 
 

2024 

(I)Millî Güvenlik Kurulu; Cumhurbaşkanının 
 

(II) Gündemin özelliğine göre Kurul 
toplantılarına ilgili bakan ve kişiler çağrılıp 

(III) Millî Güvenlik Kurulu; Devletin millî 
güvenlik siyasetinin tayini, tespiti ve 
uygulanması ile ilgili alınan tavsiye 
kararları ve gerekli koordinasyonun 
sağlanması konusundaki görüşlerini 
Cumhurbaşkanına bildirir. Kurulun, 
Devletin varlığı ve bağımsızlığı, ülkenin 
bütünlüğü ve bölünmezliği, toplumun 
huzur ve güvenliğinin korunması 
hususunda alınmasını zorunlu gördüğü 
tedbirlere ait kararlar Cumhurbaşkanınca 

(IV) Milli Güvenlik Kurulunun gündemi; 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve 
Genelkurmay Başkanının önerileri dikkate 
alınarak Cumhurbaşkanınca düzenlenir. 
(V)Cumhurbaşkanı katılamadığı zamanlar 
Milli Güvenlik Kurulu Cumhurbaşkanı 

mcısının başkanlığında toplanır. 
1982 Anayasasının Milli Güvenlik Kurulu 
ile ilgili olarak yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir bilgi yanlışı 
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6- 
(I) Uyuşmazlık Mahkemesi adli ve idari 
yargı mercileri arasındaki görev ve hüküm 
uyuşmazlıklarını kesin olarak 
çözümlemeye yetkilidir. 
 
(II)Uyuşmazlık Mahkemesinin kuruluşu, 
üyelerinin nitelikleri ve seçimleri ile işleyişi 
kanunla düzenlenir. 
 
(III) Bu mahkemenin Başkanlığını Anayasa 
Mahkemesince, kendi üyeleri arasın
görevlendirilen üye yapar. 
 
(IV) Diğer mahkemelerle, Anayasa 
Mahkemesi arasındaki görev 
uyuşmazlıklarında, Uyuşmazlık 
Mahkemesinin  kararı esas alınır. 
Uyuşmazlık Mahkemesi kararları kesindir. 
 

1982 Anayasasına göre  Uyuşmazlık 
Mahkemesi ile ilgili olarak yukarıdaki 
numaralı cümlelerin hangisinde bir 
yanlışı vardır?  
 
A)I 
B)II 
C)III 
D)IV 
E) V 
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(I) Uyuşmazlık Mahkemesi adli ve idari 
ki görev ve hüküm 

uyuşmazlıklarını kesin olarak 

(II)Uyuşmazlık Mahkemesinin kuruluşu, 
üyelerinin nitelikleri ve seçimleri ile işleyişi 

(III) Bu mahkemenin Başkanlığını Anayasa 
Mahkemesince, kendi üyeleri arasından 

(IV) Diğer mahkemelerle, Anayasa 
Mahkemesi arasındaki görev 
uyuşmazlıklarında, Uyuşmazlık 
Mahkemesinin  kararı esas alınır. 
Uyuşmazlık Mahkemesi kararları kesindir.  

1982 Anayasasına göre  Uyuşmazlık 
arak yukarıdaki 

numaralı cümlelerin hangisinde bir bilgi 

7-1982 Anayasasına göre Devlet 
Denetleme Kurulu Başkan ve üyeleri 
aşağıdakilerden hangisi tarafından 
atanır?  
A)Cumhurbaşkanı  
B)Cumhurbaşkanı Gene
C)Bakanlar  
D)Sayıştay  
E) TBMM  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

1982 Anayasasına göre Devlet 
Denetleme Kurulu Başkan ve üyeleri 
aşağıdakilerden hangisi tarafından 

B)Cumhurbaşkanı Genel Sekreteri  
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8-(I)Anayasa Mahkemesi onbeş üyeden 
kurulur.(II) Cumhurbaşkanı; üç üyeyi 
Yargıtay, iki üyeyi Danıştay genel 
kurullarınca kendi başkan ve üyeleri 
arasından her boş yer için gösterec
üçer aday içinden; en az ikisi hukukçu 
olmak üzere üç üyeyi Yükseköğretim 
Kurulunun kendi üyesi olmayan 
yükseköğretim kurumlarının hukuk, iktisat 
ve siyasal bilimler dallarında görev yapan 
öğretim üyeleri arasından göstereceği üçer 
aday içinden; dört üyeyi üst kademe 
yöneticileri, serbest avukatlar, birinci sınıf 
hâkim ve savcılar ile en az beş yıl 
raportörlük yapmış Anayasa Mahkemesi 
raportörleri arasından seçer.((III) Anayasa 
Mahkemesine üye seçilebilmek için, 
kırkbeş yaşın doldurulmuş olması kaydı
yükseköğretim kurumları öğretim 
üyelerinin profesör veya doçent unvanını 
kazanmış, avukatların en az yirmi yıl fiilen 
avukatlık yapmış, üst kademe 
yöneticilerinin yükseköğrenim görmüş ve 
en az yirmi yıl kamu hizmetinde fiilen 
çalışmış, birinci sınıf hâkim ve savcıların 
adaylık dahil en az yirmi yıl çalışmış olması 
şarttır.(IV) Anayasa Mahkemesi üyeleri 20 
yıl için seçilirler. (V) Anayasa Mahkemesi 
üyeleri arasından gizli oyla ve üye tam 
sayısının salt çoğunluğu ile dört yıl için bir 
Başkan ve iki başkanvekili seçilir. 

1982 Anayasasına göre  yukarıdaki 
numaralı cümlelerin hangisinde bir 
yanlışı vardır?  

A)I 
B)II 
C)IV 
D)III 
E) V 
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(I)Anayasa Mahkemesi onbeş üyeden 
kurulur.(II) Cumhurbaşkanı; üç üyeyi 
Yargıtay, iki üyeyi Danıştay genel 
kurullarınca kendi başkan ve üyeleri 
arasından her boş yer için gösterecekleri 
üçer aday içinden; en az ikisi hukukçu 
olmak üzere üç üyeyi Yükseköğretim 
Kurulunun kendi üyesi olmayan 
yükseköğretim kurumlarının hukuk, iktisat 
ve siyasal bilimler dallarında görev yapan 
öğretim üyeleri arasından göstereceği üçer 

t üyeyi üst kademe 
yöneticileri, serbest avukatlar, birinci sınıf 
hâkim ve savcılar ile en az beş yıl 
raportörlük yapmış Anayasa Mahkemesi 
raportörleri arasından seçer.((III) Anayasa 
Mahkemesine üye seçilebilmek için, 
kırkbeş yaşın doldurulmuş olması kaydıyla; 
yükseköğretim kurumları öğretim 
üyelerinin profesör veya doçent unvanını 
kazanmış, avukatların en az yirmi yıl fiilen 
avukatlık yapmış, üst kademe 
yöneticilerinin yükseköğrenim görmüş ve 
en az yirmi yıl kamu hizmetinde fiilen 

âkim ve savcıların 
adaylık dahil en az yirmi yıl çalışmış olması 
şarttır.(IV) Anayasa Mahkemesi üyeleri 20 
yıl için seçilirler. (V) Anayasa Mahkemesi 
üyeleri arasından gizli oyla ve üye tam 
sayısının salt çoğunluğu ile dört yıl için bir 

nvekili seçilir.  

1982 Anayasasına göre  yukarıdaki 
numaralı cümlelerin hangisinde bir bilgi 

9-Anayasa Mahkemesine Cumhurbaşkanı 
ve TBMM kaç üye seçer? 
Cumhurbaşkanı TBMM
A) 10  5 
B) 12  3 
C) 3  12
D) 8  4 
E)  7  8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

Anayasa Mahkemesine Cumhurbaşkanı 
ve TBMM kaç üye seçer?  

TBMM 
 
 

12 
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10- 
(I)Hâkimler ve Savcılar Kurulu, 
mahkemelerin bağımsızlığı ve hâkimlik 
teminatı esaslarına göre kurulur ve görev 
yapar. (II)Hâkimler ve Savcılar Kurulu 
onbeş üyeden oluşur; (III)iki daire halinde 
çalışır. (İV)Kurulun Başkanı Adalet 
Bakanıdır.(V) Kurulun, üç üyesi birinci   
sınıf olup, birinci sınıfa ayrılmayı 
gerektiren nitelikleri yitirmemiş adlî yargı 
hâkim ve savcıları arasından, bir üyesi 
birinci sınıf olup, birinci sınıfa ayrılmayı 
gerektiren nitelikleri yitirmemiş i
hâkim ve savcıları arasından 
Cumhurbaşkanınca; üç üyesi Yargıtay 
üyeleri, bir üyesi Danıştay üyeleri, üç üyesi 
nitelikleri kanunda belirtilen 
yükseköğretim kurumlarının hukuk 
dallarında görev yapan öğretim üyeleri ile 
avukatlar arasından Türkiye 
Meclisi tarafından seçilir. 
 
1982 Anayasasına göre  yukarıdaki 
numaralı cümlelerin hangisinde bir 
yanlışı vardır?  
 
A)I 
B)II 
C)IV 
D)III 
E) V 
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(I)Hâkimler ve Savcılar Kurulu, 
mahkemelerin bağımsızlığı ve hâkimlik 
teminatı esaslarına göre kurulur ve görev 
yapar. (II)Hâkimler ve Savcılar Kurulu 
onbeş üyeden oluşur; (III)iki daire halinde 

kanı Adalet 
Bakanıdır.(V) Kurulun, üç üyesi birinci   
sınıf olup, birinci sınıfa ayrılmayı 
gerektiren nitelikleri yitirmemiş adlî yargı 
hâkim ve savcıları arasından, bir üyesi 
birinci sınıf olup, birinci sınıfa ayrılmayı 
gerektiren nitelikleri yitirmemiş idarî yargı 
hâkim ve savcıları arasından 
Cumhurbaşkanınca; üç üyesi Yargıtay 
üyeleri, bir üyesi Danıştay üyeleri, üç üyesi 
nitelikleri kanunda belirtilen 
yükseköğretim kurumlarının hukuk 
dallarında görev yapan öğretim üyeleri ile 

 Büyük Millet 

1982 Anayasasına göre  yukarıdaki 
numaralı cümlelerin hangisinde bir bilgi 

11-Bakanlıkların kurulması ve kaldırılması 
aşağıdakilerden hangisi ile yapılır ? 
 
A) İç tüzük  
B)Cumhurbaşkanlığı kararnamesi 
C)Genelge  
D)Yönetmelik  
E) Kanun 
 
12-1982 Anayasasına göre Anayasa 
Mahkemesi kaç üyeden oluşur? 
 
A) 10 
B) 15 
C) 12 
D)17 
E) 16 
13-Memur Murat: " Bireysel başvurulara 
bakmak  sizin kurumunuzun görevidir. " 
demiştir 
Memur Murat’ın işaret etmiş olduğu 
kurum aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) Yargıtay 
B) Danıştay 
C) Anayasa Mahkemesi 
D) Sayıştay 
E) Bölge Adliye Mahkemesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

Bakanlıkların kurulması ve kaldırılması 
aşağıdakilerden hangisi ile yapılır ?  

B)Cumhurbaşkanlığı kararnamesi  

1982 Anayasasına göre Anayasa 
Mahkemesi kaç üyeden oluşur?  

Memur Murat: " Bireysel başvurulara 
bakmak  sizin kurumunuzun görevidir. " 

Memur Murat’ın işaret etmiş olduğu 
kurum aşağıdakilerden hangisidir?  

C) Anayasa Mahkemesi  

E) Bölge Adliye Mahkemesi  
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 14-Zabıt Katibi Ali : Anayasa Mahkemesi 
aşağıdakilerden hangisini Yüce Divan 
sıfatıyla yargılayamaz?  
Zabıt Katibi Ali’nin sormuş olduğu 
sorunun cevabı aşağıdakilerden 
hangisidir?  
A) Cumhurbaşkanını  
B) TBMM Başkanını  
C) Bakanlar Kurulu Üyelerini  
D) Hakimler ve Savcılar Kurulu Üyelerini 
E) Bölge Adliye Mahkemesi Üyelerini
 
15-idari mahkemelerce verilen ve 
kanunun başka bir idari yargı merciine 
bırakmadığı karar ve hükümlerin son 
inceleme mercii aşağıdakilerden 
hangisidir?  
 
A) Danıştay 
B) Yargıtay 
C) Sayıştay 
D) Anayasa Mahkemesi  
E) Bölge Adliye Mahkemesi  
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Anayasa Mahkemesi 
aşağıdakilerden hangisini Yüce Divan 

Zabıt Katibi Ali’nin sormuş olduğu 
sorunun cevabı aşağıdakilerden 

 
D) Hakimler ve Savcılar Kurulu Üyelerini  
E) Bölge Adliye Mahkemesi Üyelerini 

emelerce verilen ve 
kanunun başka bir idari yargı merciine 
bırakmadığı karar ve hükümlerin son 
inceleme mercii aşağıdakilerden 

16-20- sorularını aşağıdaki parçaya göre 
cevaplayınız. 
 
 Cumhurbaşkanı, ........ (1)yaşını 
doldurmuş, yükseköğrenim yapmış, 
milletvekili seçilme yeterliliğine sahip Türk 
vatandaşları arasından, doğrudan ........... 
(2)tarafından seçilir.Cumhurbaşkanının 
görev süresi beş yıldır. Bir kimse en fazla 
...........(3) defa Cumhurbaşkanı 
seçilebilir.Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti 
grupları, en son yapılan genel seçimlerde 
toplam geçerli oyların tek başına veya 
birlikte en az yüzde ..........(4) almış olan 
siyasi partiler ile en 
seçmen aday gösterebilir. Cumhurbaşkanı 
seçilen milletvekilinin Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üyeliği sona erer.
 
16-(1) numaralı boş yere aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir?  
 
A)40 
B)50 
C)30 
D)18 
E) 20 
17-(2) numaralı boş yere aş
hangisi getirilmelidir? 
 
A)Milletvekilleri  
B)Bakanlar  
C)Senato  
D) TBMM 
E) Halk 
 
 
 
 
 

2024 

nı aşağıdaki parçaya göre 

Cumhurbaşkanı, ........ (1)yaşını 
doldurmuş, yükseköğrenim yapmış, 
milletvekili seçilme yeterliliğine sahip Türk 
vatandaşları arasından, doğrudan ........... 
(2)tarafından seçilir.Cumhurbaşkanının 

yıldır. Bir kimse en fazla 
...........(3) defa Cumhurbaşkanı 
seçilebilir.Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti 
grupları, en son yapılan genel seçimlerde 
toplam geçerli oyların tek başına veya 
birlikte en az yüzde ..........(4) almış olan 
siyasi partiler ile en az ................(5) 
seçmen aday gösterebilir. Cumhurbaşkanı 
seçilen milletvekilinin Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üyeliği sona erer. 

(1) numaralı boş yere aşağıdakilerden 
 

(2) numaralı boş yere aşağıdakilerden 
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18- (3) numaralı boş yere aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir? 
 
A)1 
B)2 
C)3 
D)4 
E) 5 
 
19-(4) numaralı boş yere aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir? 
 
A)1 
B)2 
C)3 
D)4 
E) 5 
 
20--(4) numaralı boş yere aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir? 
 
A)200 bin  
B)150 bin 
C)100 bin 
D)50 bin 
E) 10 bin 
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(3) numaralı boş yere aşağıdakilerden 

(4) numaralı boş yere aşağıdakilerden 

(4) numaralı boş yere aşağıdakilerden 

ÇÖZÜMLER:  
 
1-B 
Cumhurbaşkanı, kırk yaşını doldurmuş, 
yükseköğrenim yapmış, milletvekili 
seçilme yeterliliğine sahip Türk 
vatandaşları arasından, doğrudan halk 
tarafından seçilir. Cumhurbaşkanının 
görev süresi beş yıldır. Bir kimse en fazla 
iki defa Cumhurbaşkanı seçilebilir. 
Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti grupları, 
en son yapılan genel seçimlerde toplam 
geçerli oyların tek başına veya birlikte en 
az yüzde beşini almış olan siyasi partiler ile 
en az yüzbin seçmen aday gösterebilir. 
Cumhurbaşkanı seçilen milletvekilinin 
Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliği sona 
erer. Genel oyla yapılacak seçimde, geçerli 
oyların salt çoğunluğunu alan aday, 
Cumhurbaşkanı seçilir. İlk oylamada bu 
çoğunluk sağlanamazsa, bu oylamayı 
izleyen ikinci pazar günü ikinci oylama 
yapılır. Bu oylamaya, ilk oylamada en çok 
oy almış iki aday katılır ve geçerli oyların 
çoğunluğunu alan aday,
seçilir. Doğru cevap B seçeneğidir. 
 
2-E 
Cumhurbaşkanı, seçildikten sonra bir veya 
daha fazla Cumhurbaşkanı yardımcısı 
atayabilir. Cumhurbaşkanlığı makamının 
herhangi bir nedenle boşalması halinde, 
kırkbeş gün içinde Cumhurbaşkanı seçimi 
yapılır. Yenisi seçilene kadar 
Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanlığına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır. 
Genel seçime bir yıl veya daha az kalmışsa 
Türkiye Büyük Millet Meclisi seçimi de 
Cumhurbaşkanı seçimi ile birlikte yenilenir. 

2024 

Cumhurbaşkanı, kırk yaşını doldurmuş, 
yükseköğrenim yapmış, milletvekili 

liğine sahip Türk 
vatandaşları arasından, doğrudan halk 
tarafından seçilir. Cumhurbaşkanının 
görev süresi beş yıldır. Bir kimse en fazla 
iki defa Cumhurbaşkanı seçilebilir. 
Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti grupları, 
en son yapılan genel seçimlerde toplam 

eçerli oyların tek başına veya birlikte en 
az yüzde beşini almış olan siyasi partiler ile 
en az yüzbin seçmen aday gösterebilir. 
Cumhurbaşkanı seçilen milletvekilinin 
Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliği sona 
erer. Genel oyla yapılacak seçimde, geçerli 

arın salt çoğunluğunu alan aday, 
Cumhurbaşkanı seçilir. İlk oylamada bu 
çoğunluk sağlanamazsa, bu oylamayı 
izleyen ikinci pazar günü ikinci oylama 
yapılır. Bu oylamaya, ilk oylamada en çok 
oy almış iki aday katılır ve geçerli oyların 
çoğunluğunu alan aday, Cumhurbaşkanı 
seçilir. Doğru cevap B seçeneğidir.  

Cumhurbaşkanı, seçildikten sonra bir veya 
daha fazla Cumhurbaşkanı yardımcısı 
atayabilir. Cumhurbaşkanlığı makamının 
herhangi bir nedenle boşalması halinde, 
kırkbeş gün içinde Cumhurbaşkanı seçimi 

pılır. Yenisi seçilene kadar 
Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanlığına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır. 
Genel seçime bir yıl veya daha az kalmışsa 
Türkiye Büyük Millet Meclisi seçimi de 
Cumhurbaşkanı seçimi ile birlikte yenilenir. 
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Genel seçime bir yıldan fazla kalmışsa 
seçilen Cumhurbaşkanı Türkiye Büyük 
Millet Meclisi seçim tarihine kadar 
görevine devam eder. Kalan süreyi 
tamamlayan Cumhurbaşkanı açısından bu 
süre dönemden sayılmaz. Türkiye Büyük 
Millet Meclisi genel seçimlerinin y
tarihte her iki seçim birlikte 
yapılır.Cumhurbaşkanının hastalık ve yurt 
dışına çıkma gibi sebeplerle geçici olarak 
görevinden ayrılması hallerinde, 
Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır. 
Doğru cevap e seçeneğidir.  
 
3-A 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar, 
milletvekili seçilme yeterliliğine sahip 
olanlar arasından Cumhurbaşkanı 
tarafından atanır ve görevden alınır. Doğru 
cevap A seçeneğidir.  
4-C 
İdarenin hukuka uygunluğunun, düzenli ve
verimli şekilde yürütülmesinin ve 
geliştirilmesinin sağlanması amacıyla, 
Cumhurbaşkanlığına bağlı olarak kurulan 
Devlet Denetleme Kurulu, 
Cumhurbaşkanının isteği üzerine, tüm 
kamu kurum ve kuruluşlarında ve 
sermayesinin yarısından fazlasına bu 
kurum ve kuruluşların katıldığı her türlü 
kuruluşta, kamu kurumu niteliğinde olan 
meslek kuruluşlarında, her düzeydeki işçi 
ve işveren meslek kuruluşlarında, kamuya 
yararlı derneklerle vakıflarda, her türlü 
idari soruşturma, inceleme, araştırma ve 
denetlemeleri yapar. Doğru cevap C 
seçeneğidir. 
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Genel seçime bir yıldan fazla kalmışsa 
seçilen Cumhurbaşkanı Türkiye Büyük 
Millet Meclisi seçim tarihine kadar 
görevine devam eder. Kalan süreyi 
tamamlayan Cumhurbaşkanı açısından bu 
süre dönemden sayılmaz. Türkiye Büyük 
Millet Meclisi genel seçimlerinin yapılacağı 
tarihte her iki seçim birlikte 
yapılır.Cumhurbaşkanının hastalık ve yurt 
dışına çıkma gibi sebeplerle geçici olarak 
görevinden ayrılması hallerinde, 
Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır. 

Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar, 
milletvekili seçilme yeterliliğine sahip 
olanlar arasından Cumhurbaşkanı 
tarafından atanır ve görevden alınır. Doğru 

İdarenin hukuka uygunluğunun, düzenli ve 
verimli şekilde yürütülmesinin ve 
geliştirilmesinin sağlanması amacıyla, 
Cumhurbaşkanlığına bağlı olarak kurulan 
Devlet Denetleme Kurulu, 
Cumhurbaşkanının isteği üzerine, tüm 
kamu kurum ve kuruluşlarında ve 
sermayesinin yarısından fazlasına bu 

ruluşların katıldığı her türlü 
kuruluşta, kamu kurumu niteliğinde olan 
meslek kuruluşlarında, her düzeydeki işçi 
ve işveren meslek kuruluşlarında, kamuya 
yararlı derneklerle vakıflarda, her türlü 
idari soruşturma, inceleme, araştırma ve 

. Doğru cevap C 

5-A 
Millî Güvenlik Kurulu; Cumhurbaşkanının 
başkanlığında, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları, Adalet, Millî Savunma, İçişleri, 
Dışişleri Bakanları, Genelkurmay Başkanı, 
Kara, Deniz ve Hava kuvvetleri 
komutanlarından kurulur.
Gündemin özelliğine göre Kurul 
toplantılarına ilgili bakan ve kişiler çağrılıp 
görüşleri  alınabilir.  
Millî Güvenlik Kurulu; Devletin millî 
güvenlik siyasetinin tayini, tespiti ve 
uygulanması ile ilgili alınan tavsiye 
kararları ve gerekli koordinasyonun 
sağlanması konusundaki görüşlerini 
Cumhurbaşkanına bildirir. Kurulun, 
Devletin varlığı ve bağımsızlığı, ülkenin 
bütünlüğü ve bölünmezliği, toplumun 
huzur ve güvenliğinin korunması 
hususunda alınmasını zorunlu gördüğü 
tedbirlere ait kararlar Cumhurbaşkanınca 
değerlendirilir. 
Milli Güvenlik Kurulunun gündemi; 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve 
Genelkurmay Başkanının önerileri dikkate 
alınarak Cumhurbaşkanınca düzenlenir. 
Cumhurbaşkanı katılamadığı zamanlar 
Milli Güvenlik Kurulu Cumhurbaşkanı 
yardımcısının başkanlığında to
Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliğinin 
teşkilatı ve görevleri Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesiyle düzenlenir.
Doğru cevap A seçeneğidir. 
 
6-D 
Uyuşmazlık Mahkemesi 
Madde 158 – Uyuşmazlık Mahkemesi adli 
ve idari yargı mercileri arasındaki görev ve 
hüküm uyuşmazlıklarını kesin olarak 
çözümlemeye yetkilidir. 

2024 

Millî Güvenlik Kurulu; Cumhurbaşkanının 
başkanlığında, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları, Adalet, Millî Savunma, İçişleri, 
Dışişleri Bakanları, Genelkurmay Başkanı, 
Kara, Deniz ve Hava kuvvetleri 
komutanlarından kurulur. 

özelliğine göre Kurul 
toplantılarına ilgili bakan ve kişiler çağrılıp 

Millî Güvenlik Kurulu; Devletin millî 
güvenlik siyasetinin tayini, tespiti ve 
uygulanması ile ilgili alınan tavsiye 
kararları ve gerekli koordinasyonun 

ı konusundaki görüşlerini 
Cumhurbaşkanına bildirir. Kurulun, 
Devletin varlığı ve bağımsızlığı, ülkenin 
bütünlüğü ve bölünmezliği, toplumun 
huzur ve güvenliğinin korunması 
hususunda alınmasını zorunlu gördüğü 
tedbirlere ait kararlar Cumhurbaşkanınca 

Milli Güvenlik Kurulunun gündemi; 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve 
Genelkurmay Başkanının önerileri dikkate 
alınarak Cumhurbaşkanınca düzenlenir.  

Cumhurbaşkanı katılamadığı zamanlar 
Milli Güvenlik Kurulu Cumhurbaşkanı 
yardımcısının başkanlığında toplanır. 
Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliğinin 
teşkilatı ve görevleri Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesiyle düzenlenir. 
Doğru cevap A seçeneğidir.  

 
Uyuşmazlık Mahkemesi adli 

ve idari yargı mercileri arasındaki görev ve 
hüküm uyuşmazlıklarını kesin olarak 
çözümlemeye yetkilidir. (3) 
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Uyuşmazlık Mahkemesinin kuruluşu, 
üyelerinin nitelikleri ve seçimleri ile işleyişi 
kanunla düzenlenir. Bu mahkemenin 
Başkanlığını Anayasa Mahkemesince, 
kendi üyeleri arasından görevlendirilen 
üye yapar. 
Diğer mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi 
arasındaki görev uyuşmazlıklarında, 
Anayasa Mahkemesinin kararı esas alınır. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  
 
7-A 
Devlet Denetleme Kurulunun Başkan ve 
üyeleri, Cumhurbaşkanınca atanır. Doğru 
cevap A seçeneğidir.  
 
8-C 
Anayasa Mahkemesi üyeleri oniki yıl için 
seçilirler. Bir kimse iki defa Anayasa 
Mahkemesi üyesi seçilemez. Anayasa 
Mahkemesi üyeleri altmışbeş yaşını 
doldurunca emekliye ayrılırlar. Zorunlu 
emeklilik yaşından önce görev süresi dolan 
üyelerin başka bir görevde çalışmaları ve 
özlük işleri kanunla düzenlenir.Doğru 
cevap C seçeneğidir. 
 
9-B 
Anayasa Mahkemesi onbeş üyeden 
kurulur.(2)  
Türkiye Büyük Millet Meclisi; iki üyeyi 
Sayıştay Genel Kurulunun kendi başkan ve 
üyeleri arasından, her boş yer için 
gösterecekleri üçer aday içinden, bir üyeyi 
ise baro başkanlarının serbest avukatlar 
arasından gösterecekleri üç aday içinden 
yapacağı gizli oylamayla seçer. Türkiye 
Büyük Millet Meclisinde yapılacak bu 
seçimde, her boş üyelik için ilk oylamada 
üye tam sayısının üçte iki ve ikinci 
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Uyuşmazlık Mahkemesinin kuruluşu, 
üyelerinin nitelikleri ve seçimleri ile işleyişi 
kanunla düzenlenir. Bu mahkemenin 
Başkanlığını Anayasa Mahkemesince, 
kendi üyeleri arasından görevlendirilen 

Diğer mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi 
arasındaki görev uyuşmazlıklarında, 
Anayasa Mahkemesinin kararı esas alınır. 

Devlet Denetleme Kurulunun Başkan ve 
üyeleri, Cumhurbaşkanınca atanır. Doğru 

Anayasa Mahkemesi üyeleri oniki yıl için 
seçilirler. Bir kimse iki defa Anayasa 
Mahkemesi üyesi seçilemez. Anayasa 
Mahkemesi üyeleri altmışbeş yaşını 
doldurunca emekliye ayrılırlar. Zorunlu 
emeklilik yaşından önce görev süresi dolan 

ir görevde çalışmaları ve 
özlük işleri kanunla düzenlenir.Doğru 

Anayasa Mahkemesi onbeş üyeden 

Türkiye Büyük Millet Meclisi; iki üyeyi 
Sayıştay Genel Kurulunun kendi başkan ve 
üyeleri arasından, her boş yer için 

recekleri üçer aday içinden, bir üyeyi 
ise baro başkanlarının serbest avukatlar 
arasından gösterecekleri üç aday içinden 
yapacağı gizli oylamayla seçer. Türkiye 
Büyük Millet Meclisinde yapılacak bu 
seçimde, her boş üyelik için ilk oylamada 

n üçte iki ve ikinci 

oylamada üye tam sayısının salt çoğunluğu 
aranır. İkinci oylamada salt çoğunluk 
sağlanamazsa, bu oylamada en çok oy alan 
iki aday için üçüncü oylama yapılır; üçüncü 
oylamada en fazla oy alan aday üye 
seçilmiş olur.  Cumhurbaşkanı; üç ü
Yargıtay, iki üyeyi Danıştay genel 
kurullarınca kendi başkan ve üyeleri 
arasından her boş yer için gösterecekleri 
üçer aday içinden; en az ikisi hukukçu 
olmak üzere üç üyeyi Yükseköğretim 
Kurulunun kendi üyesi olmayan 
yükseköğretim kurumlarının hukuk,
ve siyasal bilimler dallarında görev yapan 
öğretim üyeleri arasından göstereceği üçer 
aday içinden; dört üyeyi üst kademe 
yöneticileri, serbest avukatlar, birinci sınıf 
hâkim ve savcılar ile en az beş yıl 
raportörlük yapmış Anayasa Mahkemesi 
raportörleri arasından seçer.Doğru cevap 
B seçeneğidir.  
 
10-B 
Hâkimler ve Savcılar (…)
mahkemelerin bağımsızlığı ve hâkimlik 
teminatı esaslarına göre kurulur ve görev 
yapar. Hâkimler ve Savcılar Kurulu onüç 
üyeden oluşur; iki daire halinde çalışır. 
Kurulun Başkanı Adalet Bakanıdır.Kurulun 
Başkanı Adalet Bakanıdır. Adalet Bakanlığı 
Bakan Yardımcısı  Kurulun tabiî üyesidir. 
Kurulun, üç üyesi birinci sınıf olup, birinci 
sınıfa ayrılmayı gerektiren nitelikleri 
yitirmemiş adlî yargı hâkim ve savcıları 
arasından, bir üyesi birinci sınıf olup, 
birinci sınıfa ayrılmayı gerektiren nitelikleri 
yitirmemiş idarî yargı hâkim ve savcıları 
arasından Cumhurbaşkanınca; üç üyesi 
Yargıtay üyeleri, bir üyesi Danıştay üyeleri, 
üç üyesi nitelikleri kanunda belirtilen 

2024 

oylamada üye tam sayısının salt çoğunluğu 
aranır. İkinci oylamada salt çoğunluk 
sağlanamazsa, bu oylamada en çok oy alan 
iki aday için üçüncü oylama yapılır; üçüncü 
oylamada en fazla oy alan aday üye 
seçilmiş olur.  Cumhurbaşkanı; üç üyeyi 
Yargıtay, iki üyeyi Danıştay genel 
kurullarınca kendi başkan ve üyeleri 
arasından her boş yer için gösterecekleri 
üçer aday içinden; en az ikisi hukukçu 
olmak üzere üç üyeyi Yükseköğretim 
Kurulunun kendi üyesi olmayan 
yükseköğretim kurumlarının hukuk, iktisat 
ve siyasal bilimler dallarında görev yapan 
öğretim üyeleri arasından göstereceği üçer 
aday içinden; dört üyeyi üst kademe 
yöneticileri, serbest avukatlar, birinci sınıf 
hâkim ve savcılar ile en az beş yıl 
raportörlük yapmış Anayasa Mahkemesi 

törleri arasından seçer.Doğru cevap 

Hâkimler ve Savcılar (…)(4) Kurulu, 
mahkemelerin bağımsızlığı ve hâkimlik 
teminatı esaslarına göre kurulur ve görev 
yapar. Hâkimler ve Savcılar Kurulu onüç 
üyeden oluşur; iki daire halinde çalışır. 
Kurulun Başkanı Adalet Bakanıdır.Kurulun 
Başkanı Adalet Bakanıdır. Adalet Bakanlığı 
Bakan Yardımcısı  Kurulun tabiî üyesidir. 
Kurulun, üç üyesi birinci sınıf olup, birinci 
sınıfa ayrılmayı gerektiren nitelikleri 
yitirmemiş adlî yargı hâkim ve savcıları 

sından, bir üyesi birinci sınıf olup, 
birinci sınıfa ayrılmayı gerektiren nitelikleri 
yitirmemiş idarî yargı hâkim ve savcıları 
arasından Cumhurbaşkanınca; üç üyesi 
Yargıtay üyeleri, bir üyesi Danıştay üyeleri, 
üç üyesi nitelikleri kanunda belirtilen 
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yükseköğretim kurumlarının hukuk 
dallarında görev yapan öğretim üyeleri ile 
avukatlar arasından Türkiye Büyük Millet 
Meclisi tarafından seçilir. Doğru cevap B 
seçeneğidir. 
 
11-B 
Bakanlıkların kurulması ve kaldırılması 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ile olur. 
Doğru cevap B seçeneğidir. 
 
12-B 
Türkiye Büyük Millet Meclisi; iki üyeyi 
Sayıştay Genel Kurulunun kendi başkan ve 
üyeleri arasından, her boş yer için 
gösterecekleri üçer aday içinden, bir üyeyi 
ise baro başkanlarının serbest avukatlar 
arasından gösterecekleri üç aday içinden 
yapacağı gizli oylamayla seçer. Türkiye 
Büyük Millet Meclisinde yapılacak bu 
seçimde, her boş üyelik için ilk oylamada 
üye tam sayısının üçte iki ve ikinci 
oylamada üye tam sayısının salt çoğunluğu 
aranır. İkinci oylamada salt çoğunluk 
sağlanamazsa, bu oylamada en çok oy alan 
iki aday için üçüncü oylama yapılır; üçüncü 
oylamada en fazla oy alan aday üye 
seçilmiş olur. 
Cumhurbaşkanı; üç üyeyi Yargıtay, iki 
üyeyi Danıştay (…)(2) genel kurullarınca 
kendi başkan ve üyeleri arasından her boş 
yer için gösterecekleri üçer aday içinden; 
en az ikisi hukukçu olmak üzere üç üyeyi 
Yükseköğretim Kurulunun kendi üyesi 
olmayan yükseköğretim kurumlarının 
hukuk, iktisat ve siyasal bilimler dallarında 
görev yapan öğretim üyeleri arasından 
göstereceği üçer aday içinden; dört üyeyi 
üst kademe yöneticileri, serbest avukatlar, 
birinci sınıf hâkim ve savcılar ile en az beş 
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köğretim kurumlarının hukuk 
dallarında görev yapan öğretim üyeleri ile 
avukatlar arasından Türkiye Büyük Millet 
Meclisi tarafından seçilir. Doğru cevap B 

Bakanlıkların kurulması ve kaldırılması 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ile olur. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi; iki üyeyi 
Sayıştay Genel Kurulunun kendi başkan ve 
üyeleri arasından, her boş yer için 
gösterecekleri üçer aday içinden, bir üyeyi 
ise baro başkanlarının serbest avukatlar 

üç aday içinden 
yapacağı gizli oylamayla seçer. Türkiye 
Büyük Millet Meclisinde yapılacak bu 
seçimde, her boş üyelik için ilk oylamada 
üye tam sayısının üçte iki ve ikinci 
oylamada üye tam sayısının salt çoğunluğu 
aranır. İkinci oylamada salt çoğunluk 

anamazsa, bu oylamada en çok oy alan 
iki aday için üçüncü oylama yapılır; üçüncü 
oylamada en fazla oy alan aday üye 

Cumhurbaşkanı; üç üyeyi Yargıtay, iki 
genel kurullarınca 

kendi başkan ve üyeleri arasından her boş 
için gösterecekleri üçer aday içinden; 

en az ikisi hukukçu olmak üzere üç üyeyi 
Yükseköğretim Kurulunun kendi üyesi 
olmayan yükseköğretim kurumlarının 
hukuk, iktisat ve siyasal bilimler dallarında 
görev yapan öğretim üyeleri arasından 

içinden; dört üyeyi 
üst kademe yöneticileri, serbest avukatlar, 
birinci sınıf hâkim ve savcılar ile en az beş 

yıl raportörlük yapmış Anayasa 
Mahkemesi raportörleri arasından seçer.
Yargıtay, Danıştay (…)(3)

kurulları ile Yükseköğretim
Anayasa Mahkemesi üyeliğine aday 
göstermek için yapılacak seçimlerde, her 
boş üyelik için, (…)(4) en fazla oy alan üç kişi 
aday gösterilmiş sayılır. Baro başkanlarının 
serbest avukatlar arasından gösterecekleri 
üç aday için yapılacak seçimde (…
fazla oy alan üç kişi aday gösterilmiş 
sayılır.Doğru cevap B seçeneğidir. 
 
13-C 
Anayasa Mahkemesi 
 
14-E 
Anayasa Mahkemesi Cumhurbaşkanını, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanını, 
Bakanlar Kurulu üyelerini, Anayasa 
Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay (…)
Başkan ve üyelerini, Başsavcılarını, 
Cumhuriyet Başsavcıvekilini, Hakimler ve 
Savcılar (…)(1) Kurulu ve Sayıştay Başkan ve 
üyelerini görevleriyle ilgili suçlardan dolayı 
Yüce Divan sıfatıyla yargılar. 
(Ek fıkra: 7/5/2010
Genelkurmay Başkanı, Kara, Deniz ve Hava 
Kuvvetleri Komutanları (…)
görevleriyle ilgili suçlardan dolayı Yüce 
Divanda yargılanırlar. (3)Doğru cevap E seçeneğidir. 

 
15-A 
Danıştay, idari mahkemelerce verilen ve 
kanunun başka bir idari yargı merciine 
bırakmadığı karar ve hükümlerin son 
inceleme merciidir 
 
 
 

2024 

yıl raportörlük yapmış Anayasa 
Mahkemesi raportörleri arasından seçer.(2) 

(3) ve Sayıştay genel 
kurulları ile Yükseköğretim Kurulundan 
Anayasa Mahkemesi üyeliğine aday 
göstermek için yapılacak seçimlerde, her 

en fazla oy alan üç kişi 
aday gösterilmiş sayılır. Baro başkanlarının 
serbest avukatlar arasından gösterecekleri 
üç aday için yapılacak seçimde (…)(4) en 
fazla oy alan üç kişi aday gösterilmiş 
sayılır.Doğru cevap B seçeneğidir.  

Anayasa Mahkemesi Cumhurbaşkanını, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanını, 
Bakanlar Kurulu üyelerini, Anayasa 
Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay (…)(1) 
Başkan ve üyelerini, Başsavcılarını, 
Cumhuriyet Başsavcıvekilini, Hakimler ve 

Kurulu ve Sayıştay Başkan ve 
üyelerini görevleriyle ilgili suçlardan dolayı 
Yüce Divan sıfatıyla yargılar. (1) (2) 
(Ek fıkra: 7/5/2010-5982/18 md.) 

y Başkanı, Kara, Deniz ve Hava 
Kuvvetleri Komutanları (…)(3) da 
görevleriyle ilgili suçlardan dolayı Yüce 

(3)Doğru cevap E seçeneğidir.  

Danıştay, idari mahkemelerce verilen ve 
kanunun başka bir idari yargı merciine 

karar ve hükümlerin son 
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16-A 
Cumhurbaşkanı, kırk yaşını doldurmuş, 
yükseköğrenim yapmış, milletvekili 
seçilme yeterliliğine sahip Türk 
vatandaşları arasından, doğrudan halk 
tarafından seçilir.Doğru cevap A 
seçeneğidir.  
 
17-E 
Cumhurbaşkanı, kırk yaşını doldurmuş, 
yükseköğrenim yapmış, milletvekili 
seçilme yeterliliğine sahip Türk 
vatandaşları arasından, doğrudan halk 
tarafından seçilir.Doğru cevap e 
seçeneğidir.  
18-(B) 
Cumhurbaşkanının görev süresi beş yıldır. 
Bir kimse en fazla iki defa Cumhurbaşkanı 
seçilebilir.Doğru cevap B seçeneğidir. 
 
19-E 
Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti grupları, 
en son yapılan genel seçimlerde toplam 
geçerli oyların tek başına veya birlikte en 
az yüzde beşini almış olan siyasi partiler ile 
en az yüzbin seçme
gösterebilir.Doru cevap E seçeneğidir. 
 
20-C 
Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti grupları, 
en son yapılan genel seçimlerde toplam 
geçerli oyların tek başına veya birlikte en 
az yüzde beşini almış olan siyasi partiler ile 
en az yüzbin seçmen aday 
gösterebilir.Doğru cevap C seçeneğidir.
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Cumhurbaşkanı, kırk yaşını doldurmuş, 
yükseköğrenim yapmış, milletvekili 
seçilme yeterliliğine sahip Türk 
vatandaşları arasından, doğrudan halk 
tarafından seçilir.Doğru cevap A 

aşkanı, kırk yaşını doldurmuş, 
yükseköğrenim yapmış, milletvekili 
seçilme yeterliliğine sahip Türk 
vatandaşları arasından, doğrudan halk 
tarafından seçilir.Doğru cevap e 

Cumhurbaşkanının görev süresi beş yıldır. 
defa Cumhurbaşkanı 

seçilebilir.Doğru cevap B seçeneğidir.  

Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti grupları, 
en son yapılan genel seçimlerde toplam 
geçerli oyların tek başına veya birlikte en 
az yüzde beşini almış olan siyasi partiler ile 
en az yüzbin seçmen aday 
gösterebilir.Doru cevap E seçeneğidir.  

Cumhurbaşkanlığına, siyasi parti grupları, 
en son yapılan genel seçimlerde toplam 
geçerli oyların tek başına veya birlikte en 
az yüzde beşini almış olan siyasi partiler ile 
en az yüzbin seçmen aday 

rebilir.Doğru cevap C seçeneğidir. 

ETKİNLİK TESTİ:

A-Aşağıdaki ifadelerde parantez içinde 
belirtilen yerlerden doğru ifadelerin 
sonuna (D) harfi yanlış ifadelerin sonuna 
(Y ) harfi koyunuz.  

1.1982 Anayasasına göre milletvekilinin 
istifa etmesi durumu
düşer. (…..) 

2.Kanunları tekrar görüşülmek üzere 
Meclise geri göndermek Cumhurbaşkanın 
yürütme ile ilgili görevlerindendir. (…..)

3.Ara seçim bir seçim döneminde iki  defa 
yapılabilir. (…..) 

4.Milletvekilleri dokunulmazlığın 
kaldırılması kararına karşı Anayasa 
Mahkemesine başvurabilir. (…..)

5.Yabancı devletlerden ve uluslararası 
kuruluşlardan maddi yardım almak siyasi 
partilerin temelli kapatılma 
nedenlerindendir. (…..) 

6.Çalışma hakkı siyasi hak ve 
ödevlerdendir. (…..) 

7.Uyuşmazlık Mahkemesi Başkanlığını 
Danıştay’dan seçilen üye yapar. (…..)

8.Savaş sebebiyle yeni seçimlerin 
yapılmasına imkân görülmezse TBMM 1 yıl  
süre ile seçimlerin geriye bırakılmasına 
karar verebilir. (…..) 

9-Anayasa Mahkemesi 1961 Anayasası ile 
kurulmuştur. (…..) 

10-Temel hak ve hürriyetler 
cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
sınırlandırılabilir. (…..) 

2024 

ETKİNLİK TESTİ: 

Aşağıdaki ifadelerde parantez içinde 
belirtilen yerlerden doğru ifadelerin 
sonuna (D) harfi yanlış ifadelerin sonuna 

1.1982 Anayasasına göre milletvekilinin 
istifa etmesi durumunda milletvekilliği 

Kanunları tekrar görüşülmek üzere 
Meclise geri göndermek Cumhurbaşkanın 
yürütme ile ilgili görevlerindendir. (…..) 

3.Ara seçim bir seçim döneminde iki  defa 

4.Milletvekilleri dokunulmazlığın 
ı kararına karşı Anayasa 

Mahkemesine başvurabilir. (…..) 

5.Yabancı devletlerden ve uluslararası 
kuruluşlardan maddi yardım almak siyasi 
partilerin temelli kapatılma 

 

6.Çalışma hakkı siyasi hak ve 

kemesi Başkanlığını 
Danıştay’dan seçilen üye yapar. (…..) 

8.Savaş sebebiyle yeni seçimlerin 
yapılmasına imkân görülmezse TBMM 1 yıl  
süre ile seçimlerin geriye bırakılmasına 

Anayasa Mahkemesi 1961 Anayasası ile 

Temel hak ve hürriyetler 
cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
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11.TBMM Başkanı milletvekilleri 
tarafından seçilir. (…..) 

12.Siyasi partilerin mali denetimini 
Sayıştay Başkanlığı yapar. (…..)

13. Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunun 
verdiği meslekten çıkarma cezası için yargı 
yolu kapalıdır. (…..) 

14. Genel sağlığın korunması ve Milli 
Güvenliğin sağlanması haberleşme 
hürriyetinin sınırlanmasında 
başvurulabilecek sebeplerdendir. (…..)

15. Devlet Denetleme Kurulu, TBMM’ye  
bağlı olarak kurulur. (…..) 

16. Seçimlerin başlamasından bitimine 
kadar seçimin düzen içinde yönetimi ve 
dürüstlüğüyle ilgili bütün işlemleri yapmak 
ve yaptırmak Yüksek Seçim Kurulu’nun 
görevidir. (…..) 

17. Bakanlar, TBMM üyeleri veya 
milletvekili seçilme yeterliliğine
olanlar arasından TBMM tarafından seçilir. 
(…..) 

18.Yüksek Seçim Kurulu üyeleri 
Cumhurbaşkanı tarafından seçilir. (…..)

19.Seçme ve Seçilme Hakkı siyasi hak ve 
ödevlerdendir. (…..) 

20. 1982 Anayasası’na göre, seçimden 
önce veya sonra bir suç işlediğ
sürülen bir milletvekili Meclisin kararı 
olmadıkça tutulamaz, sorguya çekilemez, 
tutuklanamaz ve yargılanamaz. (…..
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11.TBMM Başkanı milletvekilleri 

12.Siyasi partilerin mali denetimini 
Sayıştay Başkanlığı yapar. (…..) 

13. Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunun 
verdiği meslekten çıkarma cezası için yargı 

14. Genel sağlığın korunması ve Milli 
Güvenliğin sağlanması haberleşme 
hürriyetinin sınırlanmasında 
başvurulabilecek sebeplerdendir. (…..) 

15. Devlet Denetleme Kurulu, TBMM’ye  

16. Seçimlerin başlamasından bitimine 
kadar seçimin düzen içinde yönetimi ve 
dürüstlüğüyle ilgili bütün işlemleri yapmak 
ve yaptırmak Yüksek Seçim Kurulu’nun 

17. Bakanlar, TBMM üyeleri veya 
milletvekili seçilme yeterliliğine sahip 
olanlar arasından TBMM tarafından seçilir. 

18.Yüksek Seçim Kurulu üyeleri 
Cumhurbaşkanı tarafından seçilir. (…..) 

19.Seçme ve Seçilme Hakkı siyasi hak ve 

20. 1982 Anayasası’na göre, seçimden 
önce veya sonra bir suç işlediği ileri 
sürülen bir milletvekili Meclisin kararı 
olmadıkça tutulamaz, sorguya çekilemez, 
tutuklanamaz ve yargılanamaz. (…..)  

B. Aşağıdaki boşlukları uygun ifadelerle 
dolduralım.  

1. Merkezî yönetim bütçe tasarısı, mali 
yılın başından en az (…….)  gün ön
Cumhurbaşkanı  tarafından TBMM’ye 
sunulur.  

2. Bir siyasi partinin kapatılması istemiyle 
Anayasa Mahkemesinde dava açma 
yetkisi(…………………) aittir. 

3. Kanun çıkarmak, Savaş hâli ilanına karar 
vermek, Bütçe kanununu görüşmek ve 
kabul etmek (………..)  görevid

4. Devlet Denetleme Kurulunun Başkan ve 
üyeleri, (…………….) atanır.

5. Düzeltme ve cevap yayımlanmazsa, 
yayımlanmasının gerekip gerekmediğine 
hakim tarafından ilgilinin müracaat 
tarihinden itibaren en geç (…………)  gün 
içerisinde karar verilir. 

6. Millî Güvenlik Kurulu; (…………..) 
başkanlığında, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları, Adalet, Millî Savunma, İçişleri, 
Dışişleri Bakanları, Genelkurmay Başkanı, 
Kara, Deniz ve Hava kuvvetleri 
komutanlarından kurulur.

7. Cumhurbaşkanınca atanan(………..) ; 
Silahlı Kuvvetlerin komutanı olup, savaşta 
Başkomutanlık görevlerini 
Cumhurbaşkanlığı namına yerine getirir.

8. 1982 Anayasası’na göre, Türk 
vatandaşlığı  (…………………) biridir. 

9. 1982 Anayasası’na göre, (…………..)  
yüksek mahkemelerden birisi değildir. 

2024 

B. Aşağıdaki boşlukları uygun ifadelerle 

Merkezî yönetim bütçe tasarısı, mali 
yılın başından en az (…….)  gün önce 
Cumhurbaşkanı  tarafından TBMM’ye 

Bir siyasi partinin kapatılması istemiyle 
Anayasa Mahkemesinde dava açma 
yetkisi(…………………) aittir.  

3. Kanun çıkarmak, Savaş hâli ilanına karar 
vermek, Bütçe kanununu görüşmek ve 
kabul etmek (………..)  görevidir.  

4. Devlet Denetleme Kurulunun Başkan ve 
üyeleri, (…………….) atanır. 

5. Düzeltme ve cevap yayımlanmazsa, 
yayımlanmasının gerekip gerekmediğine 
hakim tarafından ilgilinin müracaat 
tarihinden itibaren en geç (…………)  gün 

 

üvenlik Kurulu; (…………..) 
başkanlığında, Cumhurbaşkanı 
yardımcıları, Adalet, Millî Savunma, İçişleri, 
Dışişleri Bakanları, Genelkurmay Başkanı, 
Kara, Deniz ve Hava kuvvetleri 
komutanlarından kurulur. 

Cumhurbaşkanınca atanan(………..) ; 
omutanı olup, savaşta 

Başkomutanlık görevlerini 
Cumhurbaşkanlığı namına yerine getirir. 

8. 1982 Anayasası’na göre, Türk 
vatandaşlığı  (…………………) biridir.  

1982 Anayasası’na göre, (…………..)  
yüksek mahkemelerden birisi değildir.  
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10. 1982 Anayasası’na göre
milletvekilliğinin düşürülmesine ilişkin 
Genel Kurul kararının anayasa, kanun ve iç 
tüzüğe aykırılığı iddiasıyla iptali için 
Anayasa Mahkemesine başvurulması 
durumunda Anayasa Mahkemesi (………..) 
içinde kesin kararını verir.  

11. Türkiye Büyük Millet Mecli
veya ara vermede iken ülkenin ani bir 
silahlı saldırıya uğraması ve bu sebeple 
silahlı kuvvet kullanılmasına derhal karar 
verilmesinin kaçınılmaz olması halinde 
(………………..) da, Türk Silahlı Kuvvetlerinin 
kullanılmasına karar verebilir. 

12. Mahkemelerin kuruluşu, görev ve 
yetkileri, işleyişi ve yargılama usulleri 
(…………) düzenlenir. 

13. Anayasa Mahkemesi Cumhurbaşkanını, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanını, 
Cumhurbaşkanı yardımcılarını, bakanları, 
Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay 
Başkan ve üyelerini, Başsavcılarını, 
Cumhuriyet Başsavcıvekilini, Hakimler ve 
Savcılar  Kurulu ve Sayıştay Başkan ve 
üyelerini görevleriyle ilgili suçlardan dolayı 
(…………) sıfatıyla yargılar. 

14. Hâkimler ve Savcılar Kurulu (…………….)  
üyeden oluşur; (………)  daire halind
çalışır. 

15. Hakimler ve Savcılar Kurulu’nun  
Başkanı (…………………….) dır. 

16. Meclis, bir yasama yılında en çok 
(……..)  ay tatil yapabilir; ara verme veya 
tatil sırasında (…………..) toplantıya çağrılır.
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10. 1982 Anayasası’na göre, 
milletvekilliğinin düşürülmesine ilişkin 
Genel Kurul kararının anayasa, kanun ve iç 
tüzüğe aykırılığı iddiasıyla iptali için 
Anayasa Mahkemesine başvurulması 
durumunda Anayasa Mahkemesi (………..) 

11. Türkiye Büyük Millet Meclisi tatilde 
veya ara vermede iken ülkenin ani bir 
silahlı saldırıya uğraması ve bu sebeple 
silahlı kuvvet kullanılmasına derhal karar 
verilmesinin kaçınılmaz olması halinde 
(………………..) da, Türk Silahlı Kuvvetlerinin 

 

elerin kuruluşu, görev ve 
yetkileri, işleyişi ve yargılama usulleri 

13. Anayasa Mahkemesi Cumhurbaşkanını, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanını, 
Cumhurbaşkanı yardımcılarını, bakanları, 
Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay 

yelerini, Başsavcılarını, 
Cumhuriyet Başsavcıvekilini, Hakimler ve 
Savcılar  Kurulu ve Sayıştay Başkan ve 
üyelerini görevleriyle ilgili suçlardan dolayı 

14. Hâkimler ve Savcılar Kurulu (…………….)  
üyeden oluşur; (………)  daire halinde 

15. Hakimler ve Savcılar Kurulu’nun  

16. Meclis, bir yasama yılında en çok 
(……..)  ay tatil yapabilir; ara verme veya 
tatil sırasında (…………..) toplantıya çağrılır. 

17. Cumhurbaşkanının hastalık ve yurt 
dışına çıkma gibi sebeplerle geçici olarak 
görevinden ayrılması hallerinde, 
(……………………..) Cumhurbaşkanına vekâlet 
eder ve Cumhurbaşkanına ait yetkileri 
kullanır. 

18. Türkiye Büyük Millet Meclisi, üye 
tamsayısının (…………..) çoğunluğuyla 
seçimlerin yenilenmesine karar verebili

19. Radyo ve televizyon faaliyetlerini 
düzenlemek ve denetlemek amacıyla 
kurulan Radyo ve Televizyon Üst Kurulu 
(………………)  üyeden oluşur.

20.Danıştay Başkanı, Başsavcı, 
başkanvekilleri ve daire başkanları, kendi 
üyeleri arasından Danıştay Genel 
Kurulunca üye tamsayısının salt çoğunluğu 
ve gizli oyla (………)  yıl için seçilirler.
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17. Cumhurbaşkanının hastalık ve yurt 
sebeplerle geçici olarak 

görevinden ayrılması hallerinde, 
(……………………..) Cumhurbaşkanına vekâlet 
eder ve Cumhurbaşkanına ait yetkileri 

Türkiye Büyük Millet Meclisi, üye 
tamsayısının (…………..) çoğunluğuyla 
seçimlerin yenilenmesine karar verebilir. 

19. Radyo ve televizyon faaliyetlerini 
düzenlemek ve denetlemek amacıyla 
kurulan Radyo ve Televizyon Üst Kurulu 
(………………)  üyeden oluşur. 

Danıştay Başkanı, Başsavcı, 
başkanvekilleri ve daire başkanları, kendi 
üyeleri arasından Danıştay Genel 

üye tamsayısının salt çoğunluğu 
ve gizli oyla (………)  yıl için seçilirler. 
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C BÖLÜMÜ : Eşleştirme: Tahkim Kurulu, Ceza Sorumluluğunun Şahsiliği, Uyuşmazlık 
Mahkemesi, Anayasa Mahkemesi, Hakimlik ve Savcılık Teminatı, Yönetmelikler, Çalışma, M
Güvenlik Kurulu Cumhurbaşkanı, Kamu Denetçiliği Kurumu , Radyo ve Televizyon Üst Kurulu , 
Devlet Denetleme Kurulu, Danıştay, Sayıştay, Yargıtay, Anayasa Mahkemesi, Hakimler ve 
Savcılar Kurulu, Yüksek Seçim Kurulu, TBMM, Mahkemeler. 

Yukarıdaki verilen ifadeleri aşağıdaki örnekte verildiği şekilde eşleştirelim 

  

1 Örnek: Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun başka bir adli yargı merciine 
bırakmadığı karar ve hükümlerin son inceleme merciidir.(

2 Kanunların, Cumhurbaşkanlığı kararnamelerin
İçtüzüğünün Anayasaya şekil ve esas bakımlarından uygunluğunu denetler ve bireysel 
başvuruları karara bağlar. Anayasa değişikliklerini ise sadece şekil bakımından inceler 
ve denetler.( ………………. ) 

3 Mahallî idarelerin hesap ve işlemlerinin denetimi ve kesin hükme bağlanmasını 
işlemlerini yapar. .( ………………. )

4 adlî ve idarî yargı hâkim ve savcılarını mesleğe kabul etme, atama ve nakletme, geçici 
yetki verme, yükselme ve birinci sınıfa ayırma, kadro dağıtma, meslekte kalmal
uygun görülmeyenler hakkında karar verme, disiplin cezası verme, görevden 
uzaklaştırma işlemlerini yapar;.( ………………. )

5 İdari mahkemelerce verilen ve kanunun başka bir idari yargı merciine bırakmadığı 
karar ve hükümlerin son inceleme merciidir..( …………

6 Seçimlerin başlamasından bitimine kadar, seçimin düzen içinde yönetimi ve dürüstlüğü 
ile ilgili bütün işlemleri yapma ve yaptırma, seçim süresince ve seçimden sonra seçim 
konularıyla ilgili bütün yolsuzlukları, şikayet ve itirazları inceleme ve ke
bağlama ve Türkiye Büyük Millet Meclisi üyelerinin seçim tutanaklarını ve 
Cumhurbaşkanlığı seçim tutanaklarını kabul etme görevlerini yerine getirir. .( 
………………. ) 

7 Cumhurbaşkanının isteği üzerine, tüm kamu kurum ve kuruluşlarında ve sermayesin
yarısından fazlasına bu kurum ve kuruluşların katıldığı her türlü kuruluşta, kamu 
kurumu niteliğinde olan meslek kuruluşlarında, her düzeydeki işçi ve işveren meslek 
kuruluşlarında, kamuya yararlı derneklerle vakıflarda, her türlü idari soruşturma, 
inceleme, araştırma ve denetlemeleri yapar. .( ………………. )

8 Radyo ve televizyon faaliyetlerini düzenlemek ve denetlemek amacıyla kurulmuştur. .( 
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C BÖLÜMÜ : Eşleştirme: Tahkim Kurulu, Ceza Sorumluluğunun Şahsiliği, Uyuşmazlık 
Mahkemesi, Anayasa Mahkemesi, Hakimlik ve Savcılık Teminatı, Yönetmelikler, Çalışma, M
Güvenlik Kurulu Cumhurbaşkanı, Kamu Denetçiliği Kurumu , Radyo ve Televizyon Üst Kurulu , 
Devlet Denetleme Kurulu, Danıştay, Sayıştay, Yargıtay, Anayasa Mahkemesi, Hakimler ve 
Savcılar Kurulu, Yüksek Seçim Kurulu, TBMM, Mahkemeler.  

ifadeleri aşağıdaki örnekte verildiği şekilde eşleştirelim  

: Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun başka bir adli yargı merciine 
bırakmadığı karar ve hükümlerin son inceleme merciidir.(Yargıtay) 

Kanunların, Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin ve Türkiye Büyük Millet Meclisi 
İçtüzüğünün Anayasaya şekil ve esas bakımlarından uygunluğunu denetler ve bireysel 
başvuruları karara bağlar. Anayasa değişikliklerini ise sadece şekil bakımından inceler 
ve denetler.( ………………. )  

ap ve işlemlerinin denetimi ve kesin hükme bağlanmasını 
işlemlerini yapar. .( ………………. ) 

adlî ve idarî yargı hâkim ve savcılarını mesleğe kabul etme, atama ve nakletme, geçici 
yetki verme, yükselme ve birinci sınıfa ayırma, kadro dağıtma, meslekte kalmal
uygun görülmeyenler hakkında karar verme, disiplin cezası verme, görevden 
uzaklaştırma işlemlerini yapar;.( ………………. ) 

İdari mahkemelerce verilen ve kanunun başka bir idari yargı merciine bırakmadığı 
karar ve hükümlerin son inceleme merciidir..( ………………. ) 

Seçimlerin başlamasından bitimine kadar, seçimin düzen içinde yönetimi ve dürüstlüğü 
ile ilgili bütün işlemleri yapma ve yaptırma, seçim süresince ve seçimden sonra seçim 
konularıyla ilgili bütün yolsuzlukları, şikayet ve itirazları inceleme ve ke
bağlama ve Türkiye Büyük Millet Meclisi üyelerinin seçim tutanaklarını ve 
Cumhurbaşkanlığı seçim tutanaklarını kabul etme görevlerini yerine getirir. .( 

Cumhurbaşkanının isteği üzerine, tüm kamu kurum ve kuruluşlarında ve sermayesin
yarısından fazlasına bu kurum ve kuruluşların katıldığı her türlü kuruluşta, kamu 
kurumu niteliğinde olan meslek kuruluşlarında, her düzeydeki işçi ve işveren meslek 
kuruluşlarında, kamuya yararlı derneklerle vakıflarda, her türlü idari soruşturma, 

leme, araştırma ve denetlemeleri yapar. .( ………………. ) 

Radyo ve televizyon faaliyetlerini düzenlemek ve denetlemek amacıyla kurulmuştur. .( 

2024 

C BÖLÜMÜ : Eşleştirme: Tahkim Kurulu, Ceza Sorumluluğunun Şahsiliği, Uyuşmazlık 
Mahkemesi, Anayasa Mahkemesi, Hakimlik ve Savcılık Teminatı, Yönetmelikler, Çalışma, Milli 
Güvenlik Kurulu Cumhurbaşkanı, Kamu Denetçiliği Kurumu , Radyo ve Televizyon Üst Kurulu , 
Devlet Denetleme Kurulu, Danıştay, Sayıştay, Yargıtay, Anayasa Mahkemesi, Hakimler ve 

 

: Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun başka bir adli yargı merciine 
 

in ve Türkiye Büyük Millet Meclisi 
İçtüzüğünün Anayasaya şekil ve esas bakımlarından uygunluğunu denetler ve bireysel 
başvuruları karara bağlar. Anayasa değişikliklerini ise sadece şekil bakımından inceler 

ap ve işlemlerinin denetimi ve kesin hükme bağlanmasını 

adlî ve idarî yargı hâkim ve savcılarını mesleğe kabul etme, atama ve nakletme, geçici 
yetki verme, yükselme ve birinci sınıfa ayırma, kadro dağıtma, meslekte kalmaları 
uygun görülmeyenler hakkında karar verme, disiplin cezası verme, görevden 

İdari mahkemelerce verilen ve kanunun başka bir idari yargı merciine bırakmadığı 

Seçimlerin başlamasından bitimine kadar, seçimin düzen içinde yönetimi ve dürüstlüğü 
ile ilgili bütün işlemleri yapma ve yaptırma, seçim süresince ve seçimden sonra seçim 
konularıyla ilgili bütün yolsuzlukları, şikayet ve itirazları inceleme ve kesin karara 
bağlama ve Türkiye Büyük Millet Meclisi üyelerinin seçim tutanaklarını ve 
Cumhurbaşkanlığı seçim tutanaklarını kabul etme görevlerini yerine getirir. .( 

Cumhurbaşkanının isteği üzerine, tüm kamu kurum ve kuruluşlarında ve sermayesinin 
yarısından fazlasına bu kurum ve kuruluşların katıldığı her türlü kuruluşta, kamu 
kurumu niteliğinde olan meslek kuruluşlarında, her düzeydeki işçi ve işveren meslek 
kuruluşlarında, kamuya yararlı derneklerle vakıflarda, her türlü idari soruşturma, 

Radyo ve televizyon faaliyetlerini düzenlemek ve denetlemek amacıyla kurulmuştur. .( 
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………………. ) 

9 Genel oyla seçilen altıyüz milletvekilinden oluşur..( ………………. )

10 Türkiye Büyük Millet Meclisi Başka
şikâyetleri inceler..( ………………. )

11 Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanları atamak..( ………………. )

12 Devletin millî güvenlik siyasetinin tayini, tespiti ve uygulanması ile ilgili alınan tavsiye 
kararları ve gerekli koordinasyonun sağlanması konusundaki görüşlerini 
Cumhurbaşkanına bildirir.

( ………………. ) 

13 Cumhurbaşkanı, bakanlıklar ve kamu tüzelkişileri, kendi görev alanlarını ilgilendiren 
kanunların ve Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin uygulanmasını sağlamak
bunlara aykırı olmamak şartıyla, çıkarabilirler.(…………….) 

14 Hakimler ve savcılar azlolunamaz, kendileri istemedikçe Anayasada gösterilen yaştan 
önce emekliye ayrılamaz; bir mahkemenin veya kadronun kaldırılması sebebiyle de 
olsa, aylık, ödenek ve diğer özlük haklarından yoksun kılınamaz (……………..) 

15 Kuruluşu, görev ve yetkileri, işleyişi ve yargılama usulleri kanunla düzenlenir.

16 Onbeş üyeden oluşur.  

17 Adli ve idari yargı mercileri arasındaki görev ve hüküm uyuşmazlıklarını kesin olarak 
çözümlemeye yetkilidir.

18 Hiç kimse, yalnızca sözleşmeden doğan bir yükümlülüğü yerine getirememesinden 
dolayı özgürlüğünden alıkonulamaz.

19 Kararları kesin olup bu kararlara karşı hiçbir yargı merciine başvurulamaz.

20 Herkesin hakkı ve ödevidir.
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Genel oyla seçilen altıyüz milletvekilinden oluşur..( ………………. )

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına bağlı olarak idarenin işleyişiyle ilgili 
şikâyetleri inceler..( ………………. ) 

Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanları atamak..( ………………. )

Devletin millî güvenlik siyasetinin tayini, tespiti ve uygulanması ile ilgili alınan tavsiye 
gerekli koordinasyonun sağlanması konusundaki görüşlerini 

Cumhurbaşkanına bildirir. 

Cumhurbaşkanı, bakanlıklar ve kamu tüzelkişileri, kendi görev alanlarını ilgilendiren 
kanunların ve Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin uygulanmasını sağlamak
bunlara aykırı olmamak şartıyla, çıkarabilirler.(…………….)  

Hakimler ve savcılar azlolunamaz, kendileri istemedikçe Anayasada gösterilen yaştan 
önce emekliye ayrılamaz; bir mahkemenin veya kadronun kaldırılması sebebiyle de 

ve diğer özlük haklarından yoksun kılınamaz (……………..) 

Kuruluşu, görev ve yetkileri, işleyişi ve yargılama usulleri kanunla düzenlenir.

Adli ve idari yargı mercileri arasındaki görev ve hüküm uyuşmazlıklarını kesin olarak 
çözümlemeye yetkilidir. 

Hiç kimse, yalnızca sözleşmeden doğan bir yükümlülüğü yerine getirememesinden 
dolayı özgürlüğünden alıkonulamaz. 

Kararları kesin olup bu kararlara karşı hiçbir yargı merciine başvurulamaz.

Herkesin hakkı ve ödevidir. 

2024 

Genel oyla seçilen altıyüz milletvekilinden oluşur..( ………………. ) 

nlığına bağlı olarak idarenin işleyişiyle ilgili 

Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanları atamak..( ………………. ) 

Devletin millî güvenlik siyasetinin tayini, tespiti ve uygulanması ile ilgili alınan tavsiye 
gerekli koordinasyonun sağlanması konusundaki görüşlerini 

Cumhurbaşkanı, bakanlıklar ve kamu tüzelkişileri, kendi görev alanlarını ilgilendiren 
kanunların ve Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin uygulanmasını sağlamak üzere ve 

Hakimler ve savcılar azlolunamaz, kendileri istemedikçe Anayasada gösterilen yaştan 
önce emekliye ayrılamaz; bir mahkemenin veya kadronun kaldırılması sebebiyle de 

ve diğer özlük haklarından yoksun kılınamaz (……………..)  

Kuruluşu, görev ve yetkileri, işleyişi ve yargılama usulleri kanunla düzenlenir. 

Adli ve idari yargı mercileri arasındaki görev ve hüküm uyuşmazlıklarını kesin olarak 

Hiç kimse, yalnızca sözleşmeden doğan bir yükümlülüğü yerine getirememesinden 

Kararları kesin olup bu kararlara karşı hiçbir yargı merciine başvurulamaz. 
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ÇÖZÜMLER  

A BÖLÜMÜ  

1-D 

2-Y 

Doğrusu: Kanunları tekrar görüşülmek 
üzere Meclise geri göndermek 
Cumhurbaşkanın yasama  ile ilgili 
görevlerindendir. 

3-Y 

Doğrusu: Ara seçim bir seçim döneminde 
bir defa yapılabilir. 

4-D 

5-D 

6-Y 

Doğrusu: Çalışma hakkı sosyal ve 
ekonomik hak ve ödevlerdendir. 

7-Y 

Doğrusu: Uyuşmazlık Mahkemesi Başkanı 
Anayasa Mahkemesi üyeleri arasından 
seçilir.  

8-D 

9-D 

10-Y 

Doğrusu: Temel hak ve hürriyetler kanunla 
sınırlandırılabilir. 

11-D 

12-Y 
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Doğrusu: Kanunları tekrar görüşülmek 
üzere Meclise geri göndermek 
Cumhurbaşkanın yasama  ile ilgili 

Doğrusu: Ara seçim bir seçim döneminde 

Doğrusu: Çalışma hakkı sosyal ve 
ekonomik hak ve ödevlerdendir.  

Doğrusu: Uyuşmazlık Mahkemesi Başkanı 
Anayasa Mahkemesi üyeleri arasından 

Doğrusu: Temel hak ve hürriyetler kanunla 

Doğrusu: Siyasi partilerin mali denetimini 
Anayasa Mahkemesi yapar. 

13-Y 

Doğrusu: Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulunun verdiği meslekten çıkarma 
cezası için yargı yolu açıktır. 

14-D 

15-Y 

Doğrusu: Devlet Denetleme Kurulu, 
Cumhurbaşkanlığına bağlı olarak kurulur.

16-D 

17-Y 

Doğrusu: Bakanlar, TBMM üyeleri
milletvekili seçilme yeterliliğine sahip 
olanlar arasından Cumhurbaşkanınca 
seçilir. 

18-Y 

Doğrusu: Yüksek Seçim Kurulu üyeleri 
Yargıtay ve Danıştay genel Kurullarınca 
seçilir.  

19-D 

20-D 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

Doğrusu: Siyasi partilerin mali denetimini 
Mahkemesi yapar.  

Doğrusu: Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulunun verdiği meslekten çıkarma 
cezası için yargı yolu açıktır.  

Doğrusu: Devlet Denetleme Kurulu, 
Cumhurbaşkanlığına bağlı olarak kurulur. 

Doğrusu: Bakanlar, TBMM üyeleri veya 
milletvekili seçilme yeterliliğine sahip 
olanlar arasından Cumhurbaşkanınca 

Doğrusu: Yüksek Seçim Kurulu üyeleri 
Yargıtay ve Danıştay genel Kurullarınca 
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B BÖLÜMÜ:  

1. Merkezî yönetim bütçe tasarısı, mali 
yılın başından en az 75 gün önce Bakanlar 
Kurulu tarafından TBMM’ye sunulur. 

2-, bir siyasi partinin kapatılması istemiyle 
Anayasa Mahkemesinde dava açma yetkisi 
Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısına aittir. 

3. Kanun çıkarmak, Savaş hâli ilanına karar 
vermek, Bütçe kanununu görüşmek ve 
kabul etmek TBMM ‘nin   görevidir. 

4. Devlet Denetleme Kurulunun Başkan ve 
üyeleri, Cumhurbaşkanınca atanır.

5. Düzeltme ve cevap yayımlanmazsa, 
yayımlanmasının gerekip gerekmediğine 
hakim tarafından ilgilinin müracaat 
tarihinden itibaren en geç yedi gün 
içerisinde karar verilir. 

6. Millî Güvenlik Kurulu; 
Cumhurbaşkanının başkanlığında, 
Cumhurbaşkanı yardımcıları, Adalet, Millî 
Savunma, İçişleri, Dışişleri Bakanları, 
Genelkurmay Başkanı, Kara, Deniz ve Hava 
kuvvetleri komutanlarından kurulur.

7. Cumhurbaşkanınca atanan 
Genelkurmay Başkanı; Silahlı Kuvvetlerin 
komutanı olup, savaşta Başkomutanlık 
görevlerini Cumhurbaşkanlığı namına 
yerine getirir. 

8. 1982 Anayasası’na göre, Türk 
vatandaşlığı  siyasi hak ve ödevlerdendir. 

9. 1982 Anayasası’na göre, Sayıştay yüksek 
mahkemelerden birisi değildir.
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1. Merkezî yönetim bütçe tasarısı, mali 
n başından en az 75 gün önce Bakanlar 

Kurulu tarafından TBMM’ye sunulur.  

, bir siyasi partinin kapatılması istemiyle 
Anayasa Mahkemesinde dava açma yetkisi 
Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısına aittir.  

3. Kanun çıkarmak, Savaş hâli ilanına karar 
çe kanununu görüşmek ve 

kabul etmek TBMM ‘nin   görevidir.  

4. Devlet Denetleme Kurulunun Başkan ve 
üyeleri, Cumhurbaşkanınca atanır. 

5. Düzeltme ve cevap yayımlanmazsa, 
yayımlanmasının gerekip gerekmediğine 
hakim tarafından ilgilinin müracaat 

tibaren en geç yedi gün 

6. Millî Güvenlik Kurulu; 
Cumhurbaşkanının başkanlığında, 
Cumhurbaşkanı yardımcıları, Adalet, Millî 
Savunma, İçişleri, Dışişleri Bakanları, 
Genelkurmay Başkanı, Kara, Deniz ve Hava 

n kurulur. 

7. Cumhurbaşkanınca atanan 
Genelkurmay Başkanı; Silahlı Kuvvetlerin 
komutanı olup, savaşta Başkomutanlık 
görevlerini Cumhurbaşkanlığı namına 

8. 1982 Anayasası’na göre, Türk 
vatandaşlığı  siyasi hak ve ödevlerdendir.  

asası’na göre, Sayıştay yüksek 
mahkemelerden birisi değildir. 

10. 1982 Anayasası’na göre, 
milletvekilliğinin düşürülmesine ilişkin 
Genel Kurul kararının anayasa, kanun ve iç 
tüzüğe aykırılığı iddiasıyla iptali için 
Anayasa Mahkemesine başvurulması 
durumunda Anayasa Mahkemesi 15 gün 
içinde kesin kararını verir. 

11-Türkiye Büyük Millet Meclisi tatilde 
veya ara vermede iken ülkenin ani bir 
silahlı saldırıya uğraması ve bu sebeple 
silahlı kuvvet kullanılmasına derhal karar 
verilmesinin kaçınılmaz olması halind
Cumhurbaşkanı da, Türk Silahlı 
Kuvvetlerinin kullanılmasına karar 
verebilir. 

12. Mahkemelerin kuruluşu, görev ve 
yetkileri, işleyişi ve yargılama usulleri 
kanunla düzenlenir. 

13. Anayasa Mahkemesi Cumhurbaşkanını, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanını, 
Cumhurbaşkanı yardımcılarını, bakanları, 
Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay 
Başkan ve üyelerini, Başsavcılarını, 
Cumhuriyet Başsavcıvekilini, Hakimler ve 
Savcılar  Kurulu ve Sayıştay Başkan ve 
üyelerini görevleriyle ilgili suçlardan dolayı 
Yüce Divan sıfatıyla yargılar.

14-Hâkimler ve Savcılar Kurulu onüç 
üyeden oluşur; iki daire halinde çalışır.

15- Hakimler ve Savcılar Kurulunun  
Başkanı Adalet Bakanıdır.

16-Meclis, bir yasama yılında en çok üç ay 
tatil yapabilir; ara verme veya tatil 
sırasında Cumhurbaşkanınca toplantıya 
çağrılır.  

 
2024 

10. 1982 Anayasası’na göre, 
milletvekilliğinin düşürülmesine ilişkin 
Genel Kurul kararının anayasa, kanun ve iç 
tüzüğe aykırılığı iddiasıyla iptali için 
Anayasa Mahkemesine başvurulması 

a Anayasa Mahkemesi 15 gün 
içinde kesin kararını verir.  

Türkiye Büyük Millet Meclisi tatilde 
veya ara vermede iken ülkenin ani bir 
silahlı saldırıya uğraması ve bu sebeple 
silahlı kuvvet kullanılmasına derhal karar 
verilmesinin kaçınılmaz olması halinde 
Cumhurbaşkanı da, Türk Silahlı 
Kuvvetlerinin kullanılmasına karar 

12. Mahkemelerin kuruluşu, görev ve 
yetkileri, işleyişi ve yargılama usulleri 

13. Anayasa Mahkemesi Cumhurbaşkanını, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanını, 
Cumhurbaşkanı yardımcılarını, bakanları, 
Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay 
Başkan ve üyelerini, Başsavcılarını, 
Cumhuriyet Başsavcıvekilini, Hakimler ve 
Savcılar  Kurulu ve Sayıştay Başkan ve 
üyelerini görevleriyle ilgili suçlardan dolayı 

fatıyla yargılar. 

Hâkimler ve Savcılar Kurulu onüç 
üyeden oluşur; iki daire halinde çalışır. 

Hakimler ve Savcılar Kurulunun  
Başkanı Adalet Bakanıdır. 

Meclis, bir yasama yılında en çok üç ay 
tatil yapabilir; ara verme veya tatil 

aşkanınca toplantıya 
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17. Cumhurbaşkanının hastalık ve yurt 
dışına çıkma gibi sebeplerle geçici olarak 
görevinden ayrılması hallerinde, 
Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır.

18- Türkiye Büyük Millet Meclisi, üye 
tamsayısının beşte üç çoğunluğuyla 
seçimlerin yenilenmesine karar verebilir.

19- Radyo ve televizyon faaliyetlerini 
düzenlemek ve denetlemek amacıyla 
kurulan Radyo ve Televizyon Üst Kurulu 
dokuz üyeden oluşur. 

20. Danıştay Başkanı, 
başkanvekilleri ve daire başkanları, kendi 
üyeleri arasından Danıştay Genel 
Kurulunca üye tamsayısının salt çoğunluğu 
ve gizli oyla dört yıl için seçilirler.
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17. Cumhurbaşkanının hastalık ve yurt 
dışına çıkma gibi sebeplerle geçici olarak 
görevinden ayrılması hallerinde, 
Cumhurbaşkanı yardımcısı 
Cumhurbaşkanına vekâlet eder ve 
Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır. 

üyük Millet Meclisi, üye 
tamsayısının beşte üç çoğunluğuyla 
seçimlerin yenilenmesine karar verebilir. 

Radyo ve televizyon faaliyetlerini 
düzenlemek ve denetlemek amacıyla 
kurulan Radyo ve Televizyon Üst Kurulu 

 Başsavcı, 
başkanvekilleri ve daire başkanları, kendi 
üyeleri arasından Danıştay Genel 
Kurulunca üye tamsayısının salt çoğunluğu 
ve gizli oyla dört yıl için seçilirler. 

 

C BÖLÜMÜ  

1 Yargıtay  

2 Anayasa Mahkemesi 

3 Sayıştay  

4 Hakimler ve Savcılar Kurulu 

5 Danıştay  

6 Yüksek Seçim Kurulu 

7 Devlet Denetleme Kurulu 

8 Radyo ve Televizyon Üst Kurulu

9 Türkiye Büyük Millet Meclisi 

10 Kamu Denetçiliği Kurumu

11 Cumhurbaşkanı 

12 Milli Güvenlik Kurulu

13 Yönetmelikler  

14 Hakimlik ve Savcılık Teminatı 

15 Mahkemeler  

16 Anayasa Mahkemesi 

17 Uyuşmazlık Mahkemesi 

18 Ceza Sorumluluğunun Şahsiliği 

19 Tahkim Kurulu 

20 Çalışma  

 

 
2024 

Anayasa Mahkemesi  

vcılar Kurulu  

Yüksek Seçim Kurulu  

Devlet Denetleme Kurulu  

Radyo ve Televizyon Üst Kurulu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi  

Kamu Denetçiliği Kurumu 

Cumhurbaşkanı  

Milli Güvenlik Kurulu 

 

avcılık Teminatı  

Anayasa Mahkemesi  

Uyuşmazlık Mahkemesi  

Ceza Sorumluluğunun Şahsiliği  

Tahkim Kurulu  
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İNKILAP TARİHİ 

TRABLUSGARP SAVAŞI(19
 

Savaşın Sebepleri: 
- İtalya’nın gelişen sanayisi için 
madde ve pazar araması. 
-Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması,
-Osmanlı Devleti’nin  askeri güç olarak 
Trablusgarp da  zayıf olması  

Savaşın Gelişimi:  
-Mustafa Kemal ve Enver Paşa gibi 
vatansever subaylar Trablusgarp’ı 
savunmak  için Libya’ya  gitti. 
Savaşın Sonuçları:  

Savaş sonrasında Osmanlı Devleti ile İtalya 
arasında Uşi Antlaşması imzalandı
 
Bu antlaşmaya göre;  
 
-Trablusgarp İtalya’ya bırakıldı. 
 
-Kuzey Afrika’daki son toprak parçası da 
Osmanlı Devleti’nin elinden çıktı.
 
-On İki ada Balkan Savaşı sonuçlanan kadar 
geçici olarak İtalya’ya bırakıldı.

 

-Osmanlı Devleti Libya’daki Müslümanları 
düşünerek antlaşmaya “Trablusgarp dini 
bakımından Osmanlı halifesine  bağlı 
olacak.” maddesi ekletti.  

 

-Bu savaş Mustafa Kemalin ilk askeri 
başarısıdır. Derne ve Tobrukta önemli 
başarılar kazanıldı. 

- Mustafa Kemal Paşa terfi ederek  binbaşı 
oldu.  
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AŞI(1911 -1912) 

si için ham 

Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması, 
Osmanlı Devleti’nin  askeri güç olarak 

 

Mustafa Kemal ve Enver Paşa gibi 
vatansever subaylar Trablusgarp’ı 

 

Savaş sonrasında Osmanlı Devleti ile İtalya 
arasında Uşi Antlaşması imzalandı.  

Trablusgarp İtalya’ya bırakıldı.  

Kuzey Afrika’daki son toprak parçası da 
Osmanlı Devleti’nin elinden çıktı. 

vaşı sonuçlanan kadar 
geçici olarak İtalya’ya bırakıldı. 

Osmanlı Devleti Libya’daki Müslümanları 
düşünerek antlaşmaya “Trablusgarp dini 
bakımından Osmanlı halifesine  bağlı 

Bu savaş Mustafa Kemalin ilk askeri 
ne ve Tobrukta önemli 

Mustafa Kemal Paşa terfi ederek  binbaşı 

 

1.Osmanlı Devleti’nin Kuzey Afrika’daki 
varlığı aşağıdaki savaşların hangisi ile 
sona ermiştir?  

A)Osmanlı-Rus Savası  

B)Trablusgarp Savası 

C)I.Dünya Savası  

D)II.Balkan Savası  

E)I.Balkan Savası 

ÇÖZÜM:B 

İtalya ile Osmanlı Devleti arasında Ouchy 
(Uşi) Antlaşması imzalandı (18 Ekim 1912). 
Trablusgarp İtalya’ya bırakıldı. Böylece 
Osmanlı Devleti’nin Kuzey Afrika’daki 
varlığı sona erdi. Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

 
I.BALKAN SAVAŞI (1912)
 
Savaşa Katılan Devletler: 
 
Yunanistan, Bulgaristan, Karadağ, Sırbistan 
ve  Osmanlı Devleti.  
 
Savaşın Sebepleri: 
 
-Fansız ihtilalının getirdiği  Milliyetçilik 
akımı sonucunda Avrupa devletlerinin 
Balkan devletlerini kışkırtmaları v
desteklemeleri.  
 
Savaşın Gelişimi:  
 
-Orduda birlik ve beraberlik olmaması, 
ordunun terhis edilmiş olması savaşın 
kaybedilmesinin en önemli nedenidir. 
 
-Osmanlı Devleti’nin Trablusgarp da İtalya 
ile savaş halinde olması ordunun yorgun 
düşmesi gibi nedenlerle savaş kaybedildi. 
 
 
 

 
2024 

Osmanlı Devleti’nin Kuzey Afrika’daki 
varlığı aşağıdaki savaşların hangisi ile 

İtalya ile Osmanlı Devleti arasında Ouchy 
(Uşi) Antlaşması imzalandı (18 Ekim 1912). 
Trablusgarp İtalya’ya bırakıldı. Böylece 
Osmanlı Devleti’nin Kuzey Afrika’daki 
varlığı sona erdi. Doğru cevap B 

I.BALKAN SAVAŞI (1912) 

Savaşa Katılan Devletler:  

Yunanistan, Bulgaristan, Karadağ, Sırbistan 

Fansız ihtilalının getirdiği  Milliyetçilik 
akımı sonucunda Avrupa devletlerinin 
Balkan devletlerini kışkırtmaları ve 

Orduda birlik ve beraberlik olmaması, 
ordunun terhis edilmiş olması savaşın 
kaybedilmesinin en önemli nedenidir.  

Osmanlı Devleti’nin Trablusgarp da İtalya 
ile savaş halinde olması ordunun yorgun  

enlerle savaş kaybedildi.  
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Savaşın Sonuçları:  
 
-Londra Antlaşması ile Osmanlı Devleti 
Edirne ve Kırklareli de başata olmak üzere 
Midye-Enez hattının batısın
topraklardan çekildi.  

-Arnavutluk bağımsızlığını ilan etti. (En son 
bağımsızlığını ilan eden son  Balkan  
devleti Arnavutluktur.)  

-Ege Denizindeki Osmanlı hâkimiyeti bu 
savaş ile sona buldu. 

2.Osmanlı Devleti’nin Ege Denizindeki 
hâkimiyeti aşağıdaki savaşların hangisi ile 
sona ermiştir?  

A)I.Balkan Savaşı  

B)II.Balkan Savaşı  

C)Trablusgarp Savaşı  

D)I.Dünya Savaşı  

E)Kurtuluş Savaşı   

ÇÖZÜM: A 

Ege Denizindeki Osmanlı hakimiyeti 
I.Balkan Savaşı ile sona erdiğinden doğru 
cevap A seçeneğidir.  

 
II. BALKAN SAVAŞI (19

 
Savaşa Katılan Devletler:  
-Yunanistan, Sırbistan, Romanya , Osmanlı 
Devleti, Bulgaristan.  
 
Savaşın Sebebi: 

I. Balkan Savaşı’ndan sonra yapılan Londra 
Antlaşması sonucunda Bulgaristan’ın diğer 
Balkan devletlerine göre daha fazla top
alması.  

Savaşın Sonuçları: 

Bu savaş sonucunda Osman
Bulgaristan arasında İstanbul Anlaşması 
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Londra Antlaşması ile Osmanlı Devleti 
Edirne ve Kırklareli de başata olmak üzere 

Enez hattının batısındaki bütün 

Arnavutluk bağımsızlığını ilan etti. (En son 
ilan eden son  Balkan  

Ege Denizindeki Osmanlı hâkimiyeti bu 

Osmanlı Devleti’nin Ege Denizindeki 
hâkimiyeti aşağıdaki savaşların hangisi ile 

Ege Denizindeki Osmanlı hakimiyeti 
I.Balkan Savaşı ile sona erdiğinden doğru 

II. BALKAN SAVAŞI (1913) 

Yunanistan, Sırbistan, Romanya , Osmanlı 

I. Balkan Savaşı’ndan sonra yapılan Londra 
Antlaşması sonucunda Bulgaristan’ın diğer 
Balkan devletlerine göre daha fazla toprak 

manlı Devleti 
nbul Anlaşması 

(1913),Yunanistan arasında Atina 
Antlaşması (1913) imzalandı.

-Osmanlı Devleti Edirne ve Kırklareli’yi 
kurtardı.  

3.Aşağıdaki devletlerden hangisi I.Balkan 
Savasına katılmamıştır? 

A)Bulgaristan  

B)Romanya  

C)Yunanistan  

D)Karadağ 

E)Osmanlı Devleti 

 

ÇÖZÜM. B 

Karadağ’ın saldırısıyla başlayan I. Balkan 
Savaşı’nda; Sırbistan, Bulgaristan ve 
Yunanistan savaşa katılmış, Romanya ise 
savaşa katılmamıştır. Doğru cevap B 
seçeneğidir 

4.I.Balkan Savaşı devam ederken 
aşağıdaki devletlerden hangisi 
bağımsızlığını ilan etmiştir? 

A)Polonya  

B)Yugoslavya  

C)Hırvatistan 

D)Selanik 

E)Arnavutluk 

 

ÇÖZÜM:-E 

Balkan Savası sırasında Arnavutluk 
bağımsızlığını ilan etti. Doğru cevap E 
seçeneğidir. 
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(1913),Yunanistan arasında Atina 
Antlaşması (1913) imzalandı. 

Osmanlı Devleti Edirne ve Kırklareli’yi 

Aşağıdaki devletlerden hangisi I.Balkan 
katılmamıştır?  

Karadağ’ın saldırısıyla başlayan I. Balkan 
Savaşı’nda; Sırbistan, Bulgaristan ve 
Yunanistan savaşa katılmış, Romanya ise 
savaşa katılmamıştır. Doğru cevap B 

I.Balkan Savaşı devam ederken 
aşağıdaki devletlerden hangisi 

ızlığını ilan etmiştir?  

Balkan Savası sırasında Arnavutluk 
bağımsızlığını ilan etti. Doğru cevap E 
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5.Osmanlı Devleti, Edirne ve Kırklareli’yi 
aşağıdaki savaşların ha
kurtarmıştır?  

A)Osmanlı-Rus Savası  

B)Trablusgarp Savası 

C)I.Dünya Savası  

D)II.Balkan Savası  

E)I.Balkan Savası 

 

ÇÖZÜM-D 

Osmanlı Devleti II.Balkan Savasıyla Edirne 
ve Kırklareli’yi kurtarmıştır.Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

I.DÜNYA SAVAŞI (1914
 
Savaşın Sebepleri; 
 
-Fransız İhtilal’inin getirdiği milliyetçilik, 
adalet, hürriyet, eşitlik gibi kavramların 
yayılması, 
-Avrupa da başlayan ham madde ve Pazar 
arayışının getirdiği sömürge elde etme 
arzusu.   

-I.Dünya Savasının en temel nedeni 
sömürgecilik yarışı ve 
akımıdır.  

-Rusya’nın sıcak denizlere inme arzusu. 

 

İttifak Devletleri İtilaf Devletleri

Almanya  Rusya  

Osmanlı İngiltere 

Avusturya 
Macaristan  

Fransa  
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Osmanlı Devleti, Edirne ve Kırklareli’yi 
aşağıdaki savaşların hangiyle 

Osmanlı Devleti II.Balkan Savasıyla Edirne 
ve Kırklareli’yi kurtarmıştır.Doğru cevap D 

I.DÜNYA SAVAŞI (1914-1918) 

Fransız İhtilal’inin getirdiği milliyetçilik, 
adalet, hürriyet, eşitlik gibi kavramların 

Avrupa da başlayan ham madde ve Pazar 
arayışının getirdiği sömürge elde etme 

I.Dünya Savasının en temel nedeni 
ı ve milliyetçilik 

Rusya’nın sıcak denizlere inme arzusu.  

İtilaf Devletleri 

 

İngiltere  

 

6.I.Dünya Savaşında itilaf ve ittifak 
devletleri yanından savaşa 
devletler  aşağıdakilerden hangisidir?

 İtilaf (En son 
katılan devlet) 

A Japonya  

B Bulgaristan 

C Yunanistan  

D Sırbistan 

E İtalya  

 

ÇÖZÜM:C 

Birinci Dünya Savaşına İtilaf devletleri 
yanında en son katılan devlet Yunanistan; 
ittifak devletleri yanında ise 
Bulgaristan’dır. Doğru cevap C seçeneğidir. 

7.I.Dünya Savaşından ilk çekilen devlet 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Avusturya-Macaristan

B)Yunanistan 

C)Bulgaristan 

D)Rusya 

E)Japonya 

ÇÖZÜM: E 

Birinci Dünya Savaşından ilk çekilen devlet 
Japonya’dır. Doğru cevap E seçeneğidir. 
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I.Dünya Savaşında itilaf ve ittifak 
devletleri yanından savaşa  en son katılan 
devletler  aşağıdakilerden hangisidir? 

İttifak (En son 
katılan devlet) 

Amerika Birleşik 
Devleti  

İtalya 

Bulgaristan  

İtalya 

Bulgaristan  

Birinci Dünya Savaşına İtilaf devletleri 
yanında en son katılan devlet Yunanistan; 
ittifak devletleri yanında ise 
Bulgaristan’dır. Doğru cevap C seçeneğidir.  

I.Dünya Savaşından ilk çekilen devlet 
aşağıdakilerden hangisidir?  

Macaristan 

Birinci Dünya Savaşından ilk çekilen devlet 
Japonya’dır. Doğru cevap E seçeneğidir.  
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  Osmanlı Devletinin Savaştığı Cepheler
 

1.Dünya Savaşında Osmanlının Savaştığı 
Cepheler 

Taarruz 
Cepheleri    
(2 KK) 

Savunma 
Cepheleri 

Yardım 
Cepheleri 

Kafkasya  Çanakkale  Makedonya 

Kanal  Irak  Galiçya

 Suriye –
Filistin  

Romanya 

 Hicaz –
Yemen  

 

 
Almanların Osmanlı Devleti'ni Savaşa 

Çekmekteki Amaçları: 
 • Yeni cepheler açmak, kendi yüklerini 

hafifletmek  
• Osmanlı’nın jeopolitik konumundan 

yararlanmak  
• Halifenin nüfuzundan faydalanmak 

(Cihat ilanı) 
 

A-Taarruz Cepheleri: 
 

Kafkas Cephesi: 
 
-Bu cephenin açılması Almanya isteği ile 
olmuştur 
-Ruslarla birlikte bu bölgede yaşayan 
Ermenilerle de savaşıldı. 
 
-Rusya’nın Doğu Anadolu’da ilerlemesini 
engellemek amacıyla açılmıştır.
 
-Harbiye Nazırı Enver Bey komutasındaki 
Osmanlı orduları Sarıkamış Harekâtında 
ağır kış şartlarından dolayı başarısız oldu.

-Mustafa Kemal Paşa Muş ve Bitlis’i 
Rusya’dan almış ve bunun
albaylıktan tuğgeneralliğe terfi etmiştir. 
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Osmanlı Devletinin Savaştığı Cepheler: 

1.Dünya Savaşında Osmanlının Savaştığı 

Yardım 
Cepheleri  

Makedonya  

Galiçya 

Romanya  

 

Almanların Osmanlı Devleti'ni Savaşa 

• Yeni cepheler açmak, kendi yüklerini 

• Osmanlı’nın jeopolitik konumundan 

• Halifenin nüfuzundan faydalanmak 

Bu cephenin açılması Almanya isteği ile 

Ruslarla birlikte bu bölgede yaşayan 

Rusya’nın Doğu Anadolu’da ilerlemesini 
engellemek amacıyla açılmıştır. 

Harbiye Nazırı Enver Bey komutasındaki 
Osmanlı orduları Sarıkamış Harekâtında 
ağır kış şartlarından dolayı başarısız oldu. 

Mustafa Kemal Paşa Muş ve Bitlis’i 
Rusya’dan almış ve bunun sonucunda 
albaylıktan tuğgeneralliğe terfi etmiştir.  

-1915 yılından bu cephe ile ilgili olarak 
tehcir kanunu çıkartılmıştır. (Ermeniler göç 
ettirilmiştir.) 
Kanal Cephesi: 
-Bu cephede Almanya’nın isteği üzerine 
açıldı. 

-İngilizlerin sömürgeleri ile bağlan
kesmek ve Mısır’ı almak  amacıyla 
açılmıştır.  

B-Savunma Cepheleri: 
Çanakkale Cephesi: 

 
-İtilaf Devletleri tarafından Rusya’ya 
yardım edebilmek, İstanbul ve boğazları 
alarak  Osmanlı Devletini savaş dışı 
bırakmak amacıyla açılmıştır. 
 
-Mustafa Kemal :Ben size
ölmeyi emrediyorum” emrini vermiştir. 
-Savaş sonunda Mustafa Kemal Paşa “ 
Hamdolsun ki İstanbul’u kurtardık.” 
demiştir.  
 
 
Sonuçları: 
-Rusya da Bolşevik ihtilalı çıktı. Rusya 
savaştan çekildi. 
-Yarım milyona yakın insan  öldü
-Mustafa Kemal’in tanınmasında ve milli 
mücadelenin lideri olmasında çok etkili 
olmuştur.  
-Mustafa Kemal albay oldu. 
-1.Dünya Savasının uzamasına neden oldu. 
-Bulgaristan İttifak Devletlerinin yanında 
savaşa girdi.  

Irak Cephesi: 
-Musul petrollerini ele g
İngilizler tarafından bu cephe açılmıştır.  
-Halil Kut Paşa komutasındaki askerlerimiz 
İngilizlere karşı başarılar elde ettiler. Ancak 
İngilizler bu cephede amaçlarına ulaştılar. 
 

 
2024 

1915 yılından bu cephe ile ilgili olarak 
tehcir kanunu çıkartılmıştır. (Ermeniler göç 

Bu cephede Almanya’nın isteği üzerine 

İngilizlerin sömürgeleri ile bağlantısını 
kesmek ve Mısır’ı almak  amacıyla 

 

İtilaf Devletleri tarafından Rusya’ya 
yardım edebilmek, İstanbul ve boğazları 
alarak  Osmanlı Devletini savaş dışı 
bırakmak amacıyla açılmıştır.  

l :Ben size taarruz değil  
emrini vermiştir.  

Savaş sonunda Mustafa Kemal Paşa “ 
Hamdolsun ki İstanbul’u kurtardık.” 

Rusya da Bolşevik ihtilalı çıktı. Rusya 

Yarım milyona yakın insan  öldü 
ustafa Kemal’in tanınmasında ve milli 

mücadelenin lideri olmasında çok etkili 

Mustafa Kemal albay oldu.  
1.Dünya Savasının uzamasına neden oldu.  
Bulgaristan İttifak Devletlerinin yanında 

Musul petrollerini ele geçirmek amacıyla 
İngilizler tarafından bu cephe açılmıştır.   
Halil Kut Paşa komutasındaki askerlerimiz 

İngilizlere karşı başarılar elde ettiler. Ancak 
İngilizler bu cephede amaçlarına ulaştılar.  
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Suriye-Filistin Cephesi:  
-İngilizler ve Arapların ortak 
cephedir. 

 Suriye ve Filistin kaybedilmiştir. 
Hicaz –Yemen Cephesi:  
-Osmanlı Devleti kutsal topraklar olan 
Mekke ve Medine’yi kurtarmak için bu 
cephede İngilizler ve Araplara karşı 
savaşmıştır.  
-İtilaf Devletleri Arapları isyan ettirmek 
suretiyle ayaklandırmışlardır.  
-Çöl Kaplanı lakaplı Fahreddin Paşa 
Medine müdafaasını yapmıştır. 
-Bu bu gelişmeler ümmetçilik fikrinin 
önemini kaybettiğini göstermiştir. 

C-Yardım Cepheleri: 
Galiçya, Romanya ve Makedonya 
Cepheleri:Bu cepheler aynı zamanda 
savunma amaçlı cephelerdir. 
Müttefiklerimize yardımcı olmak amacıyla 
sınırlarımız dışında açılan cephelerdir. 
Başarılı olunamamıştır.  
 

8.Osmanlı Devletinin I.Dünya Savasında 
savaştığı cepheler ile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır? 

A)Osmanlı Devleti Galiçya  cephesinde 
yardım amaçlı savaştı 

B)Osmanlı Devleti Kanal cephesinde 
taarruz amaçlı savaştı. 

C)Osmanlı Devleti Kafkas cephesinde 
taarruz amaçlı savaştı. 

D) Osmanlı Devleti Çanakkale cephesinde 
taarruz amaçlı savaştı 

E)Osmanlı Devleti Suriye
cephesinde savunma amaçlı savaştı.
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İngilizler ve Arapların ortak açtığı 

Suriye ve Filistin kaybedilmiştir.  

Osmanlı Devleti kutsal topraklar olan 
Mekke ve Medine’yi kurtarmak için bu 
cephede İngilizler ve Araplara karşı 

İtilaf Devletleri Arapları isyan ettirmek 
 

Çöl Kaplanı lakaplı Fahreddin Paşa 
Medine müdafaasını yapmıştır.  
Bu bu gelişmeler ümmetçilik fikrinin 

önemini kaybettiğini göstermiştir.  

Galiçya, Romanya ve Makedonya 
Bu cepheler aynı zamanda 

amaçlı cephelerdir. 
Müttefiklerimize yardımcı olmak amacıyla 
sınırlarımız dışında açılan cephelerdir. 

Osmanlı Devletinin I.Dünya Savasında 
savaştığı cepheler ile ilgili aşağıdakilerden 

ya  cephesinde 

B)Osmanlı Devleti Kanal cephesinde 

C)Osmanlı Devleti Kafkas cephesinde 

D) Osmanlı Devleti Çanakkale cephesinde 

E)Osmanlı Devleti Suriye-Filistin 
savaştı. 

8-D 

Osmanlı Devleti Çanakkale cephesinde 
savunma amaçlı savaştı. Doğru cevap D 
seçeneğidir. 

9. 

I-Osmanlı Devleti ilk olarak Doğu 
Anadolu’da, Ruslara karşı savaştı.

II- Bu cephede Almanların en büyük hedefi 
Bakü petrollerini ele geçirmekti. 

III-Rus ilerleyişini durdurmak ve Kafkasya 
üzerinden Orta Asya Türklerini, Turancılık 
fikri merkezinde Osmanlı ile birleştirmek 
isteyen Enver Paşa, Sarıkamış Harekâtı’nı 
başlattı. 

Yukarıdaki öncüllerde özellikleri verilen  
I.Dünya Savasında Osmanlı Devletinin 
savaştığı cephe aşağıdakilerden 
hangisidir?  

A)Kafkas Cephesi  

B)Kanal Cephesi  

C)Çanakkale Cephesi  

D)Irak Cephesi  

E) Suriye -Filistin Cephesi 

 

9-A 

Öncülde verilenler Kafkas Cephesiyle ilgili 
olduğundan doğru cevap A seçeneğidir.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

Osmanlı Devleti Çanakkale cephesinde 
savunma amaçlı savaştı. Doğru cevap D 

Osmanlı Devleti ilk olarak Doğu 
Anadolu’da, Ruslara karşı savaştı. 

Bu cephede Almanların en büyük hedefi 
ni ele geçirmekti.  

Rus ilerleyişini durdurmak ve Kafkasya 
üzerinden Orta Asya Türklerini, Turancılık 
fikri merkezinde Osmanlı ile birleştirmek 
isteyen Enver Paşa, Sarıkamış Harekâtı’nı 

Yukarıdaki öncüllerde özellikleri verilen  
ında Osmanlı Devletinin 

savaştığı cephe aşağıdakilerden 

Filistin Cephesi  

Öncülde verilenler Kafkas Cephesiyle ilgili 
olduğundan doğru cevap A seçeneğidir.  
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10. 

I-Bu cephe İngiltere tarafından açılmıştır. 

II-Orta Doğu petrollerini kontrol altında 
tutmak amaçlanmıştır. 

III-Kafkaslarda Ruslarla birleşmek diğer bir 
amaçtır.  

Yukarıdaki öncüllerde özellikleri verilen  
I.Dünya Savasında Osmanlı Devleti
savaştığı cephe aşağıdakilerden 
hangisidir?  

A)Kafkas Cephesi  

B)Kanal Cephesi  

C)Çanakkale Cephesi  

D)Irak Cephesi  

E) Suriye -Filistin Cephesi  

 

10-D 

Öncülde verilenler Irak   Cephesiyle ilgili 
olduğundan doğru  cevap  D seçeneğidir. 

 

11.Medine’yi Fahrettin Paşa 
komutasındaki Türk askerlerinin 
olağanüstü bir şekilde müdafaa ettiği 
cephe aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Kafkas Cephesi  

B)Kanal Cephesi  

C)Çanakkale Cephesi  

D)Irak Cephesi  

E) Hicaz-Yemen Cephesi 

11-E 

Medine’yi Fahrettin Paşa komutasındak
Türk askeri olağanüstü bir şekilde müdafaa 
etmiştir. Bu cephe Hicaz
Cephesidir. Doğru cevap E seçeneğidir.
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Bu cephe İngiltere tarafından açılmıştır.  

Orta Doğu petrollerini kontrol altında 

Kafkaslarda Ruslarla birleşmek diğer bir 

Yukarıdaki öncüllerde özellikleri verilen  
I.Dünya Savasında Osmanlı Devletinin 
savaştığı cephe aşağıdakilerden 

Öncülde verilenler Irak   Cephesiyle ilgili 
olduğundan doğru  cevap  D seçeneğidir.  

ahrettin Paşa 
komutasındaki Türk askerlerinin 
olağanüstü bir şekilde müdafaa ettiği 
cephe aşağıdakilerden hangisidir?  

Medine’yi Fahrettin Paşa komutasındaki 
Türk askeri olağanüstü bir şekilde müdafaa 
etmiştir. Bu cephe Hicaz-Yemen  
Cephesidir. Doğru cevap E seçeneğidir. 

ABD’nin 1917 yılında savaşa itilaf 
devletleri yanında girmesiyle itilaf 
devletleri 1.Dünya Savaşını kazanmış 
oldu.  

1.Dünya Savaşı’nın Sonuçları: 

-Avrupa’nın siyasi haritası yeniden 
şekillendi.  

-Savaşı kaybeden devletler ağır şartlarla 
dolu antlaşmalar imzalamak zorunda 
kaldılar.  

-Dünya barışını sağlamak amacıyla 
Milletler Cemiyeti (Cemiyet
kuruldu. 

-1.Dünya Savasından en karlı
İngiltere oldu.  

-Yenilen devletlerde rejim değişiklikleri 
oldu.  

-Yugoslavya, Çekoslovakya, Polonya, 
Macaristan, Finlandiya ve  SSCB gibi yeni 
devletler kuruldu.  

- Sömürgecilik yerini manda ve himayeye 
bıraktı.  

1.Dünya Savası Sonrası İmzal
Antlaşmalar  

Versay Antlaşması: Almanya 
Devletleri ( 28 Haziran 1919)
Saint Germain Antlaşması:
İtilaf Devletleri
(10 Eylül 1919) 
Nöyi Antlaşması: Bulgaristan 
Devletleri (27 Kasım 1919)
Trianon Antlaşması: Macaristan 
Devletleri (4 Haziran 1920
Sevr Antlaşması: Osmanlı Devleti
Devletleri (10 Ağustos 1920)

 
 
 
 

 
2024 

ABD’nin 1917 yılında savaşa itilaf 
devletleri yanında girmesiyle itilaf 
devletleri 1.Dünya Savaşını kazanmış 

nuçları:  

Avrupa’nın siyasi haritası yeniden 

Savaşı kaybeden devletler ağır şartlarla 
dolu antlaşmalar imzalamak zorunda 

Dünya barışını sağlamak amacıyla 
Milletler Cemiyeti (Cemiyet-i Akvam)  

1.Dünya Savasından en karlı çıkan devlet 

Yenilen devletlerde rejim değişiklikleri 

Yugoslavya, Çekoslovakya, Polonya, 
Macaristan, Finlandiya ve  SSCB gibi yeni 

Sömürgecilik yerini manda ve himayeye 

1.Dünya Savası Sonrası İmzalanan 

Almanya – İtilaf 
Devletleri ( 28 Haziran 1919) 

Antlaşması: Avusturya – 
İtilaf Devletleri 

Bulgaristan – İtilaf 
Devletleri (27 Kasım 1919) 

Macaristan – İtilaf 
Devletleri (4 Haziran 1920 

Osmanlı Devleti- İtilaf 
Devletleri (10 Ağustos 1920) 
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MONDROS ATEŞKES ANTLAŞMASI:                                                                                    
(30 Ekim 1918) 

-Antlaşmanın imzalanmasının en önemli 
nedeni Wilson ilkelerinde yer alan yenen 
devletler yenilen devletlerden toprak 
almayacaklardır maddesidir.  
-Osmanlı Devleti ile İtilaf devletleri 
arasında savaş sonunda imzalanan ateşkes
antlaşmasıdır. 
-Padişah V. Mehmet Reşat ölmüş yerine 
VI. Mehmet Vahdettin geçmişti. İktidarda 
Ahmet İzzet Paşa Hükümeti bulunuyordu.
-Antlaşmayı Osmanlı Devleti adına Bahriye 
Nazırı Rauf (Orbay) Bey başkanlığındaki bir 
heyet, İtilaf Devletleri adına da İ
Amiral Calthorp imzal
Devletlerinin güvenliklerini tehdit edecek 
bir durum ortaya çıkarsa; İtilaf Devle
herhangi bir stratejik noktayı işgal etm
hakkına sahip olacaktı(7. Madde).
madde Osmanlı Devletinin her yerini işgale 
açık hale getirmiştir.
bırakılması düşünülen doğudaki altı ilde ( 
Erzurum, Van, Bitlis , Diyarbakır, 
Sivas) karışıklık çıkarsa İtilaf Devletleri bu 
bölgeleri de işgal edebileceklerdi (24. 
Madde). 
-Bu madde ile doğuda bir Ermeni Devleti 
kurmak amaçlanmıştır. 
-Osmanlı ordusu terhis edilecek.
-Boğazlar tüm devletlere açık tutulacaktır. 
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MONDROS ATEŞKES ANTLAŞMASI:                                                                                    
 

Antlaşmanın imzalanmasının en önemli 
nedeni Wilson ilkelerinde yer alan yenen 
devletler yenilen devletlerden toprak 

 
Osmanlı Devleti ile İtilaf devletleri 

lanan ateşkes 

Padişah V. Mehmet Reşat ölmüş yerine 
mişti. İktidarda 

Ahmet İzzet Paşa Hükümeti bulunuyordu. 
Antlaşmayı Osmanlı Devleti adına Bahriye 

Nazırı Rauf (Orbay) Bey başkanlığındaki bir 
heyet, İtilaf Devletleri adına da İngiliz 

alamıştır.-İtilaf 
Devletlerinin güvenliklerini tehdit edecek 
bir durum ortaya çıkarsa; İtilaf Devletleri 

bir stratejik noktayı işgal etme 
na sahip olacaktı(7. Madde).-Bu 

vletinin her yerini işgale 
k hale getirmiştir.-Ermenilere 

bırakılması düşünülen doğudaki altı ilde ( 
Diyarbakır, Elazığ ve 

as) karışıklık çıkarsa İtilaf Devletleri bu 
bölgeleri de işgal edebileceklerdi (24. 

Bu madde ile doğuda bir Ermeni Devleti 

Osmanlı ordusu terhis edilecek. 
Boğazlar tüm devletlere açık tutulacaktır.  

12.(I)İtilaf Devletleri güvenliklerini tehdit 
eden bir durum karşısında, herhangi bir 
stratejik noktayı işgal hakkına sahip olacak 
(II) Boğazlar İtilaf Devletleri’ne açılacak, 
Karadeniz’e girişler serbest olacak, 
Karadeniz ve Çanakkale’deki istihkâmlar 
İtilaf Devletleri tarafından işgal edilecek 
(III) Vilayet-i Sitte denilen altı doğu ilinde 
(Erzurum, Van, Bitlis, Sivas, Harput, 
Diyarbakır) herhangi b
İtilaf Devletleri buraları işgal hakkına sahip 
olacak (IV)İzmir ve çevresi Yunanistan’a 
bırakılacak.(V) Suriye, Irak, Hicaz, Yemen,  
Trablusgarp ve Bingazi’de Osmanlı 
kuvvetleri ve subayları en yakın İtilaf 
Devletleri komutanlığına te

Mondros Ateşkes Antlaşmasına göre  (30 
Ekim 1918) yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir 
vardır?  

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 

12-D 

IV numaralı cümlede yanlış bilgi kullanımı 
vardır. Doğru cevap D seçeneğidir.

 
MONDROS ATEŞKES ANTLAŞMASI'NDAN 

SONRAKİ İŞGALLER

İngiltere: Musul (ilk işgal edilen yer), Urfa, 
Antep ve Maraş’ı işgal etmiş, ayrıca İzmit, 
Eskişehir, Afyon, Samsun, Merzifon ve 
Batum’a asker çıkarmıştır 

 

 

 

 
2024 

MONDROS ATEŞKES ANTLAŞMASI:                                                                                                                                          .(I)İtilaf Devletleri güvenliklerini tehdit 
eden bir durum karşısında, herhangi bir 
stratejik noktayı işgal hakkına sahip olacak 

laf Devletleri’ne açılacak, 
Karadeniz’e girişler serbest olacak, 
Karadeniz ve Çanakkale’deki istihkâmlar 
İtilaf Devletleri tarafından işgal edilecek 

i Sitte denilen altı doğu ilinde 
(Erzurum, Van, Bitlis, Sivas, Harput, 
Diyarbakır) herhangi bir karışıklık çıkarsa 
İtilaf Devletleri buraları işgal hakkına sahip 
olacak (IV)İzmir ve çevresi Yunanistan’a 
bırakılacak.(V) Suriye, Irak, Hicaz, Yemen,  
Trablusgarp ve Bingazi’de Osmanlı 
kuvvetleri ve subayları en yakın İtilaf 
Devletleri komutanlığına teslim olacak. 

Mondros Ateşkes Antlaşmasına göre  (30 
Ekim 1918) yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir bilgi yanlışı 

IV numaralı cümlede yanlış bilgi kullanımı 
vardır. Doğru cevap D seçeneğidir. 

ANTLAŞMASI'NDAN 
SONRAKİ İŞGALLER 

İngiltere: Musul (ilk işgal edilen yer), Urfa, 
Antep ve Maraş’ı işgal etmiş, ayrıca İzmit, 
Eskişehir, Afyon, Samsun, Merzifon ve 
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Fransa: Adana (Çukurova) ve Hatay (Dörtyol) 
işgal etmiştir. 

İtalya : Antalya ve Konya çevresini işgal 
etmiştir. 

İtilaf devletleri: İstanbul’u fiilen işgal etmiştir. 
(13 Kasım 1918) 

 
KURTULUŞ SAVAŞI 

Mondros Ateşkes Antlaşması’ndan 
sonra başlayan işgaller karşısında Damat 
Ferit Hükümetinin sessiz kalması Türk 
halkını harekete geçirdi. Türk halkı 
Müdafaa-i Hukuk Cemiyetleri kurarak 
işgaller karşısında teşkilatlanmaya ve 
sesini duyurmaya çalıştı. Bu cemiyetlerin 
bazıları şunlardır: 

• Millî Cemiyetler Yunanistan’ın Doğu 
Trakya’yı işgalini engellemek için kuruldu. 
Mavri Mira Cemiyetine karşı mücadele 
etti.  

•Trakya Paşaeli Müdafaa
Cemiyeti İzmir’in Yunanlar tarafından 
işgalini önlemek için kuruldu. Bölgenin 
Türk yurdu olduğunu kanıtlamak için 
çalışmalar yürüttü. 

•İzmir Müdafaa-i Hukuk Cemiyeti
çevresinin Yunanlara verilmesini önlemek 
için kuruldu. Bölgedeki millî direnişi 
teşkilatlandırmak için Balıkesir ve 
Alaşehir’de kongreler düzenledi.

•Redd-i İlhak Cemiyeti: İzmir'in işgali 
üzerine kurulmuş bir millî 
cemiyettir. Cemiyet, Kuvâ-
hareketinin başlamasını sağlamış ve 
İzmir'in Yunanlarca işgaline karşı 
koymuştur. Ayrıca, Balıkesir Kongresi ve 
Alaşehir Kongresi'ni düzenlemiştir.
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Fransa: Adana (Çukurova) ve Hatay (Dörtyol) 

lya : Antalya ve Konya çevresini işgal 

İtilaf devletleri: İstanbul’u fiilen işgal etmiştir. 

Mondros Ateşkes Antlaşması’ndan 
sonra başlayan işgaller karşısında Damat 
Ferit Hükümetinin sessiz kalması Türk 

rekete geçirdi. Türk halkı 
i Hukuk Cemiyetleri kurarak 

işgaller karşısında teşkilatlanmaya ve 
sesini duyurmaya çalıştı. Bu cemiyetlerin 

Millî Cemiyetler Yunanistan’ın Doğu 
Trakya’yı işgalini engellemek için kuruldu. 

Cemiyetine karşı mücadele 

Trakya Paşaeli Müdafaa-i Hukuk 
İzmir’in Yunanlar tarafından 

işgalini önlemek için kuruldu. Bölgenin 
Türk yurdu olduğunu kanıtlamak için 

i Hukuk Cemiyetiİzmir ve 
lara verilmesini önlemek 

için kuruldu. Bölgedeki millî direnişi 
teşkilatlandırmak için Balıkesir ve 
Alaşehir’de kongreler düzenledi. 

İzmir'in işgali 
üzerine kurulmuş bir millî 

-yi Milliye 
sını sağlamış ve 

İzmir'in Yunanlarca işgaline karşı 
Balıkesir Kongresi ve 
düzenlemiştir. 

•Kilikyalılar Cemiyeti:Çukurova bölgesinin 
Fransızlar tarafından işgalini ve 
Ermenilerin bölgedeki olumsuz 
faaliyetlerini engellemek için kuruldu.

•Trabzon Muhafaza-i Hukuk Cemiyeti
:Ermeni ve Pontus Rumlarının bölgedeki 
faaliyetlerine karşı koymak için Trabzon’da 
kuruldu.  

•Doğu Anadolu Müdafaa
Cemiyeti:Erzurum ve diğer doğu 
vilayetlerinin Ermenilere verilmesini 
engellemek amacıyla kuruldu.

•Milli Kongre Cemiyeti
davasını basın-yayın yoluyla dünyaya 
duyurmak için İstanbul’da kuruldu.

•Anadolu Kadınları Müdafaa
Cemiyeti  Vatan savunmasında kadınlara 
da büyük görev düştüğü bilinciyle Sivas 
valisinin eşi Melek Reşit Hanım 
öncülüğünde Sivas’ta kuruldu.. 
(www.atam.gov.tr) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

Çukurova bölgesinin 
Fransızlar tarafından işgalini ve 
Ermenilerin bölgedeki olumsuz 

lemek için kuruldu. 

i Hukuk Cemiyeti 
rmeni ve Pontus Rumlarının bölgedeki 

faaliyetlerine karşı koymak için Trabzon’da 

Doğu Anadolu Müdafaa-i Hukuk 
Erzurum ve diğer doğu 

vilayetlerinin Ermenilere verilmesini 
k amacıyla kuruldu. 

Milli Kongre Cemiyeti: Türklerin haklı 
yayın yoluyla dünyaya 

duyurmak için İstanbul’da kuruldu. 

Anadolu Kadınları Müdafaa-i Vatan 
Vatan savunmasında kadınlara 

da büyük görev düştüğü bilinciyle Sivas 
eşi Melek Reşit Hanım 

öncülüğünde Sivas’ta kuruldu.. 
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Milli Cemiyetler 

Cemiyet Adı  Kuruluş Yeri 

 İzmir Müdafaa-i 
Hukuk-u Osmaniye 

İzmir 

Reddi İlhak İzmir 

Trabzon Müdafaa-i 
Hukuk Cemiyeti 

Trabzon 

Şark Vilayetleri 
(Doğu Anadolu) 
Cemiyeti 

Erzurum 

Trakya Paşaeli 
Cemiyeti 

Trakya  

Kilikyalılar Cemiyeti Adana ve Çukurova  

Anadolu Kadınları 
Müdafaa-i Cemiyeti 

Sivas  

Milli Kongre 
Cemiyeti 

Basın yayın yoluyla 
haklı mücadelemizi 
bütün 
duyurmuştur.

 Gizli Karakol 
Cemiyeti 

 

 

AZINLIKLAR TARAFINDAN KURULAN 
CEMİYETLER 

Azınlıklar Tarafından Kurulan 
Cemiyetlerin amacı  bağımsız devlet 
kurmaktı.  

-Etnik-i Eterya : İzmir ve Doğu Trakya’nın 
Yunanistan’a katmak için Rum 
Patrikhanesi tarafından İstanbul’da 
kuruldu.  

-Mavri Mira Cemiyeti: Fener Rum Patriği 
tarafından kurulmuştur. Merkezi 
İstanbul’dur.  

-Pontus Rum Cemiyeti :Doğu Karadeniz de 
Rum  devleti kurmayı hedefleyen bu 
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Kuruluş Yeri  

Trabzon  

Erzurum  

 

Adana ve Çukurova   

Basın yayın yoluyla 
haklı mücadelemizi 
bütün dünyaya 
duyurmuştur. 

AZINLIKLAR TARAFINDAN KURULAN 

Azınlıklar Tarafından Kurulan 
Cemiyetlerin amacı  bağımsız devlet 

İzmir ve Doğu Trakya’nın 
Yunanistan’a katmak için Rum 

fından İstanbul’da 

: Fener Rum Patriği 
tarafından kurulmuştur. Merkezi 

:Doğu Karadeniz de 
Rum  devleti kurmayı hedefleyen bu 

cemiyet, Türkleri bölgeden göç etmeye 
zorladı. 

-Hınçak ve Taşnak 
Anadolu’da bağımsız bir Ermeni Devleti 
Kurmak için kuruldu. 

Azınlıklar Tarafından Kurulan Cemiyetler

Cemiyet Adı  Kuranlar 

Mavri Mira  Rum

Etnik-i Eterya  Rum

Pontus Rum  Rum 

Hınçak-Taşnak Ermeni

 

MİLLÎ VARLIĞA DÜŞMAN CEMİYETLER 

Anadolu’da bağımsız olarak yaşamanın 
mümkün olmadığına inanan bazı 
Müslümanlar da çeşitli cemiyetler 
kurdular. Bunlar içinde kendi emellerini 
gerçekleştirmek isteyenlerin yanında, 
büyük bir devletin himayesi altına girilmesi 
gerektiğini savunanlar da vardı. B
cemiyetlerin bazıları şunlardır:

-İngiliz Muhipleri Cemiyeti
kurulan ve Damat Ferit Hükûmeti 
tarafından da desteklenen bu cemiyet, 
İngiliz mandası altına girilmesi gerektiğini 
savunuyordu. 

-Wilson Prensipleri Cemiyet
kurulan bu cemiyet, Osmanlı Devleti’nin 
varlığını koruyabilmesi için Amerikan 
mandasına girmesi gerektiğini 
savunuyordu. 

 
2024 

cemiyet, Türkleri bölgeden göç etmeye 

Hınçak ve Taşnak Cemiyeti: Doğu 
Anadolu’da bağımsız bir Ermeni Devleti 

Azınlıklar Tarafından Kurulan Cemiyetler 

Kuranlar  

Rum 

Rum 

Rum  

Ermeni 

MİLLÎ VARLIĞA DÜŞMAN CEMİYETLER  

dolu’da bağımsız olarak yaşamanın 
mümkün olmadığına inanan bazı 
Müslümanlar da çeşitli cemiyetler 
kurdular. Bunlar içinde kendi emellerini 
gerçekleştirmek isteyenlerin yanında, 
büyük bir devletin himayesi altına girilmesi 
gerektiğini savunanlar da vardı. Bu 
cemiyetlerin bazıları şunlardır: 

İngiliz Muhipleri Cemiyeti: İstanbul’da 
kurulan ve Damat Ferit Hükûmeti 
tarafından da desteklenen bu cemiyet, 
İngiliz mandası altına girilmesi gerektiğini 

Wilson Prensipleri Cemiyetİstanbul’da 
miyet, Osmanlı Devleti’nin 

varlığını koruyabilmesi için Amerikan 
mandasına girmesi gerektiğini 
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-Kürt Teali Cemiyeti 
Wilson İlkelerinden esinlenerek kurulan ve 
İngilizler tarafından desteklenen bu 
cemiyet Doğu Anadolu’da ayrı bir devlet 
kurmak istiyordu. 
-Sulh ve Selamet-i Osmaniye Cemiyet
Ülkenin kurtuluşunun “padişah ve 
halifenin emirlerine sıkı sıkıya bağlı 
kalmakla” gerçekleşeceğini savunuyordu.
 
13.Aşağıdakilerden hangisi azınlıklardan 
tarafından kurulan cemiyetlerden biri 
değildir? 

A)Taşnak Sütyun ve Hınçak Cemiyetleri

B)Wilson Prensipleri Cemiyeti 

C)Pontus Rum Cemiyeti  

D)Etnik-i Eterya Cemiyeti 

E) Mavri Mira Cemiyeti  

13-B 

Wilson Prensipleri Cemiyeti: Halide Edip, 
gibiOsmanlı aydınları tarafından kurulan 
cemiyet, kurtuluşun ancak Amerika
mandasına girmekle mümkün olabileceğini 
savunuyordu. Millî Varlığa Düşman 
Cemiyetlerdendir.  Doğru cevap B 
seçeneğidir 
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Wilson İlkelerinden esinlenerek kurulan ve 
İngilizler tarafından desteklenen bu 
cemiyet Doğu Anadolu’da ayrı bir devlet 

i Osmaniye Cemiyet 
Ülkenin kurtuluşunun “padişah ve 
halifenin emirlerine sıkı sıkıya bağlı 
kalmakla” gerçekleşeceğini savunuyordu. 

Aşağıdakilerden hangisi azınlıklardan 
tarafından kurulan cemiyetlerden biri 

k Sütyun ve Hınçak Cemiyetleri 

B)Wilson Prensipleri Cemiyeti  

Wilson Prensipleri Cemiyeti: Halide Edip, 
gibiOsmanlı aydınları tarafından kurulan 

kurtuluşun ancak Amerika 
mandasına girmekle mümkün olabileceğini 
savunuyordu. Millî Varlığa Düşman 
Cemiyetlerdendir.  Doğru cevap B 

14.Adana ve çevresini işgal eden 
Fransızlar ve Fransız ordusunda yer alan 
Ermenilerin saldırılarına karşı bölgede 
silahlı direnişi başlatan milli cemiyet 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Trabzon Muhafaza-i Hukuk
Cemiyeti 

B)Şark Vilayetleri Müdafaa
Cemiyeti (Doğu Anadolu Müdafaa
Cemiyeti) 

C) İzmir Müdafaa-i Hukuk Cemiyeti

D)Kilikyalılar Cemiyeti 

E)Trakya-Paşaeli Müdafaa
Cemiyeti 

 

14-D 

Kilikyalılar Cemiyeti: Adana ve çevresini 
işgal eden Fransızlar ve Fransız ordusunda 
yer alan Ermenilerin saldırılarına karşı 
bölgede silahlı direnişi başlatan milli 
cemiyettir. Doğru cevap D seçeneğidir. 

 

15.(……….)cemiyetinin amacı, Türkler 
aleyhine basın ve yayın yoluyla yapılan 
olumsuz propagandaları engellemekti.

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Milli Kongre Cemiyeti 

B)Şark Vilayetleri Müdafaa
Cemiyeti (Doğu Anadolu Müdafaa
Cemiyeti) 

C) İzmir Müdafaa-i Hukuk Cemiyeti

D)Kilikyalılar Cemiyeti 

E)Trakya-Paşaeli Müdafaa
Cemiyeti 

 

 

 
2024 

Adana ve çevresini işgal eden 
Fransızlar ve Fransız ordusunda yer alan 
Ermenilerin saldırılarına karşı bölgede 

renişi başlatan milli cemiyet 
aşağıdakilerden hangisidir?  

i Hukuk-u Millîye 

B)Şark Vilayetleri Müdafaa-i Hukuk 
Cemiyeti (Doğu Anadolu Müdafaa-i Hukuk 

i Hukuk Cemiyeti 

Paşaeli Müdafaa-i Hukuk 

Kilikyalılar Cemiyeti: Adana ve çevresini 
işgal eden Fransızlar ve Fransız ordusunda 
yer alan Ermenilerin saldırılarına karşı 
bölgede silahlı direnişi başlatan milli 
cemiyettir. Doğru cevap D seçeneğidir.  

emiyetinin amacı, Türkler 
aleyhine basın ve yayın yoluyla yapılan 
olumsuz propagandaları engellemekti. 

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir?  

A)Milli Kongre Cemiyeti  

B)Şark Vilayetleri Müdafaa-i Hukuk 
dolu Müdafaa-i Hukuk 

i Hukuk Cemiyeti 

Paşaeli Müdafaa-i Hukuk 
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15-A 

Milli Kongre Cemiyetinin amacı , Türkler 
aleyhine basın ve yayın yoluyla yapılan 
olumsuz propagandaları engellemekti.
Doğru cevap A seçeneğidir.  

 

16.Balıkesir ve Alaşehir Kongrelerini 
düzenleyerek İzmir’in Yunanlılara 
verilmesine karşı çıkan cemiyet 
aşağıdakilerden hangisidir?  

A)Trabzon Muhafaza-i Hukuk
Cemiyeti 

B)Şark Vilayetleri Müdafaa
Cemiyeti (Doğu Anadolu Müdafaa
Cemiyeti) 

C) İzmir Redd-i İlhak Cemiyeti 

D)Kilikyalılar Cemiyeti 

E)Trakya-Paşaeli Müdafaa
Cemiyeti 

 

16-C 

İzmir Redd-i İlhak Cemiyeti, İzmir'in işgali 
üzerine kurulmuş bir millî 
cemiyettir. Cemiyet, Kuvâ-
hareketinin başlamasını sağlamış ve 
İzmir'in Yunanlarca işgaline karşı 
koymuştur. Ayrıca, Balıkesir Kongresi ve 
Alaşehir Kongresi'ni düzenlemiştir.

 

KUVAY-I MİLLİYE: 
 
-Mondros Ateşkes Antlaşmasının 7. 
Maddesini bahane ederek Anadolu’yu 
işgale başlayan İtilaf Devletlerine karşı 
Osmanlı Devleti’nin sessiz kalması ve 
gerekli tedbirleri almaması üzerine Türk 
Milletinin vatanını koruma ve bağımsız 
yaşama isteğinin bir sonucu olarak ortaya 
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Milli Kongre Cemiyetinin amacı , Türkler 
aleyhine basın ve yayın yoluyla yapılan 
olumsuz propagandaları engellemekti. 

Balıkesir ve Alaşehir Kongrelerini 
düzenleyerek İzmir’in Yunanlılara 
verilmesine karşı çıkan cemiyet 

 

i Hukuk-u Millîye 

B)Şark Vilayetleri Müdafaa-i Hukuk 
ğu Anadolu Müdafaa-i Hukuk 

i İlhak Cemiyeti  

Paşaeli Müdafaa-i Hukuk 

, İzmir'in işgali 
üzerine kurulmuş bir millî 

-yi Milliye 
tinin başlamasını sağlamış ve 

İzmir'in Yunanlarca işgaline karşı 
koymuştur. Ayrıca, Balıkesir Kongresi ve 
Alaşehir Kongresi'ni düzenlemiştir. 

Mondros Ateşkes Antlaşmasının 7. 
Maddesini bahane ederek Anadolu’yu 

letlerine karşı 
Osmanlı Devleti’nin sessiz kalması ve 
gerekli tedbirleri almaması üzerine Türk 
Milletinin vatanını koruma ve bağımsız 
yaşama isteğinin bir sonucu olarak ortaya 

çıkan teşkilata, Kuvay
Kuvvetler) denir.  
 
-Kuvay-ı Milliye’nin
Mondros Ateşkes Antlaşması gereğince 
Osmanlı ordularının terhis edilerek 
devletin savunmasız kal
Devleti’nin işgallere sessiz kalması ve 
azınlıkların taşkın hareketlerde bulunması 
etkili oldu. 
 
-Kuvay-ı Milliye birlikleri; düzenl
kuruluncaya kadar düşmanı oyalamış halk 
kuvvetleridir. 
 
-Kuvay-ı Milliye kuvvetleri tarafından 
işgallere karşı ilk silahlı dire
1918’de Hatay-Dörtyol’da Fransızlara karşı 
oldu. 
 

PARİS BARIŞ KONFERANSI (18 OCAK 
1919) 

İtilaf Devletleri'nin temsilcileri mağlup 
devletleri ile yapacakları barış 
antlaşmalarının şartlarını belirlemek için 
Paris’te toplanmıştır. 

İZMİR’İN İŞGALİ (15 MAYIS 1919) 

Yunanlar Paris Konferansı'nda alınan 
karara dayanarak 15 Mayıs 1919’da İzmir’i 
işgal etmişler, özellikle Hasan Tahsin’in 
attığı ilk kurşunla beraber katliamlara 
girişmişlerdir.  

İzmir’in işgalinin önemli sonuçları: 

• Kuvay-i Milliye'nin doğmasına yol 
açmıştır.  

. 

 

 
2024 

çıkan teşkilata, Kuvay-ı Milliye (Milli 

ı Milliye’nin kurulmasında; 
Mondros Ateşkes Antlaşması gereğince 
Osmanlı ordularının terhis edilerek 
devletin savunmasız kalması, Osman 
Devleti’nin işgallere sessiz kalması ve 
azınlıkların taşkın hareketlerde bulunması 

ı Milliye birlikleri; düzenli ordu 
kuruluncaya kadar düşmanı oyalamış halk 

ı Milliye kuvvetleri tarafından 
işgallere karşı ilk silahlı direniş 19 Aralık 

Dörtyol’da Fransızlara karşı 

PARİS BARIŞ KONFERANSI (18 OCAK 

in temsilcileri mağlup 
devletleri ile yapacakları barış 
antlaşmalarının şartlarını belirlemek için 

İZMİR’İN İŞGALİ (15 MAYIS 1919)  

Yunanlar Paris Konferansı'nda alınan 
karara dayanarak 15 Mayıs 1919’da İzmir’i 

kle Hasan Tahsin’in 
attığı ilk kurşunla beraber katliamlara 

İzmir’in işgalinin önemli sonuçları:  

i Milliye'nin doğmasına yol 
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MUSTAFA KEMAL’İN SAMSUN’A ÇIKIŞI               

(19 MAYIS 1919)
 

-Mustafa Kemal’in 9. Ordu Müfettişi olarak 
Samsun’a gönderilmiştir. Samsun’a resmi 
görevle gönderilmesinin sebebi; bölgedeki 
karışıklıklara son vermek, silahların 
toplanmasını ve teslimini sağlamak, 
sorumluluk alanında millî amaçlı 
girişimlere izin vermemektir. 
 
HAVZA GENELGESİ -29
1919:Mustafa Kemal Havza Genelgesi ile 
halkın işgallere karşı tepki göstermesini ve 
böylece millî bilincin uyanmasını sağlamak 
istemiştir. 
AMASYA GENELGESİ(22 Haziran 1919)
-Kurtuluş Savaşı’nın amacı, gerekçesi ve 
yöntemi belirtilmiştir. 
-Vatanın bütünlüğü milletin istiklali 
tehlikededir.(Milli mücadelenin gerekçesi) 
-İstanbul Hükümeti üzerine aldığı görevi 
yerine getirememektedir.(Gerekçe)
-Milletin bağımsızlığını yine milletin azim 
ve kararı kurtaracaktır.(Milli mücadelenin 
yöntemi)  
-Kurtuluş Savaşı’nın mücadele safhası 
başlamıştır. 
-İlk defa milli bir kurulun 
oluşturulmasından bahsedilmiştir.
-İlk defa “milli egemenlikten 
bahsedilmiştir. 
-İlk defa İstanbul hükümetinin görevini 
yerine getiremediğinden bahsedilmiştir.
-Sivas Kongresinin toplanmasın
verilmiştir. 
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MUSTAFA KEMAL’İN SAMSUN’A ÇIKIŞI               
(19 MAYIS 1919) 

Müfettişi olarak 
Samsun’a gönderilmiştir. Samsun’a resmi 
görevle gönderilmesinin sebebi; bölgedeki 
karışıklıklara son vermek, silahların 
toplanmasını ve teslimini sağlamak, 
sorumluluk alanında millî amaçlı 

 

29 Mayıs 
Mustafa Kemal Havza Genelgesi ile 

halkın işgallere karşı tepki göstermesini ve 
böylece millî bilincin uyanmasını sağlamak 

AMASYA GENELGESİ(22 Haziran 1919) 
Kurtuluş Savaşı’nın amacı, gerekçesi ve 

tünlüğü milletin istiklali 
tehlikededir.(Milli mücadelenin gerekçesi)  
İstanbul Hükümeti üzerine aldığı görevi 

yerine getirememektedir.(Gerekçe) 
Milletin bağımsızlığını yine milletin azim 

ve kararı kurtaracaktır.(Milli mücadelenin 

aşı’nın mücadele safhası 

İlk defa milli bir kurulun 
oluşturulmasından bahsedilmiştir. 
İlk defa “milli egemenlikten 

İlk defa İstanbul hükümetinin görevini 
yerine getiremediğinden bahsedilmiştir. 
Sivas Kongresinin toplanmasına karar 

17.Kurtuluş Savaş’ımızın
ve yöntemi ilk kez aşağıdakilerden 
hangisinde  açıklanmıştır? 

A)Sivas Kongresi  

B)Erzurum Kongresi  

C)Misakı Milli  

D)Amasya Genelgesi  

E) Havza Genelgesi 
 
17-D 

Amasya Genelgesinde M
amacı, gerekçesi ve yöntemi açıklanmıştır. 
Doğru cevap D seçeneğidir.

 

ERZURUM KONGRESİ 

 (23 Temmuz-7 Ağustos 1919)

-Erzurum Kongresi öncesinde (8 Temmuz 
1919) Mustafa Kemal askerlik görevinden 
istifa etmiştir. 

-Doğu Anadolu Müdafa
Trabzon Müdaffa-i Hukuk Cemiyeti 
girişimleri ile bölgedeki Ermeni tehlikesine  
karşı toplandı.  

-Mustafa Kemal Kongreye başkanlık 
yapmıştır.  
-Milli sınırlar içinde vatan bir 
bütündür,parçalanamaz.(İlk defa milli 
sınırlardan bahsedilmektedir)
-Toplanışı bakımından bölgesel ancak 
alınan kararlar bakımından ulusal bir 
kongredir. 
-Kuvayi milliyeyi etkin milli iradeyi hakim  
kılmak esastır.(ulusal bağımsızlık) 
-İlk defa manda ve himaye reddedildi.(Tam 
bağımsızlık)  
-İlk kez yeni bir devlet kurma düşüncesi
ortaya çıkmıştır. 
-Temsil Heyeti ilk kez bu kongrede 
oluşturuldu. 
 

 
2024 

Savaş’ımızın amacı, gerekçesi 
ve yöntemi ilk kez aşağıdakilerden 
hangisinde  açıklanmıştır?  

Amasya Genelgesinde Millî Mücadele’nin 
amacı, gerekçesi ve yöntemi açıklanmıştır. 
Doğru cevap D seçeneğidir. 

7 Ağustos 1919) 

Erzurum Kongresi öncesinde (8 Temmuz 
1919) Mustafa Kemal askerlik görevinden 

Doğu Anadolu Müdafa-i Hukuk ve 
i Hukuk Cemiyeti 

girişimleri ile bölgedeki Ermeni tehlikesine  

Mustafa Kemal Kongreye başkanlık 

Milli sınırlar içinde vatan bir 
bütündür,parçalanamaz.(İlk defa milli 
sınırlardan bahsedilmektedir) 

şı bakımından bölgesel ancak 
alınan kararlar bakımından ulusal bir 

Kuvayi milliyeyi etkin milli iradeyi hakim  
kılmak esastır.(ulusal bağımsızlık)  
İlk defa manda ve himaye reddedildi.(Tam 

İlk kez yeni bir devlet kurma düşüncesi 

Temsil Heyeti ilk kez bu kongrede 
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18-Aşağıdakilerden hangisi, Erzurum 
Kongresi’nde görüşülen konulardan 
biri değildir? 

A)Manda ve himaye  

B)Milli sınırlar  

C)Azınlık hakları  

D)Mebusan Meclisinin toplanması 

E) Savaş tazminatı  

 

18-E 

Kongrede savaş tazminatları konusu 
görüşülmemiştir. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  

SİVAS KONGRESİ(4-11 Eylül 1919)
-Milli bir kongredir. 
-Erzurum Kongresi’nde alınan kararlar 
aynen kabul edildi. 
-İstanbul Hükümeti kongrenin 
toplanmasını önlemek iç
Kemal’i tutuklanması emrini verdi.
-Yararlı cemiyetler Anadolu ve Rumeli 
Müdafa-i Hukuk Cemiyeti adı altında 
birleştirildi. 
-Manda ve himaye kesin olarak reddedildi.
Sivas Kongresi toplanış ve alınan kararlar 
bakımından ulusal bir kongredir. 
-Kamuoyu oluşturmak ve milli 
mücadelenin sesini duyurabilmek için  
İrade-i Milliye adıyla gazete çıkartılmaya 
başlandı. 
-Temsil heyeti tüm yurdu kapsar şekilde 
genişletildi. 
-Temsil Heyeti Ali Fuat Cebesoy’u Batı 
Anadolu Kuvay-ı Milliye komutanlığına 
atadı.(Yürütme görevini böylece kullandı) 
-Kongre sonrası Damat Ferit Hükümeti 
istifası İstanbul Hükümetine karşı 
kazanılan ilk siyasi başarıdır.  
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Aşağıdakilerden hangisi, Erzurum 
Kongresi’nde görüşülen konulardan 

D)Mebusan Meclisinin toplanması  

Kongrede savaş tazminatları konusu 
görüşülmemiştir. Doğru cevap E 

11 Eylül 1919) 

Erzurum Kongresi’nde alınan kararlar 

İstanbul Hükümeti kongrenin 
toplanmasını önlemek için Mustafa 
Kemal’i tutuklanması emrini verdi. 
Yararlı cemiyetler Anadolu ve Rumeli 

i Hukuk Cemiyeti adı altında 

Manda ve himaye kesin olarak reddedildi. 
Sivas Kongresi toplanış ve alınan kararlar 
bakımından ulusal bir kongredir.  

amuoyu oluşturmak ve milli 
mücadelenin sesini duyurabilmek için  

i Milliye adıyla gazete çıkartılmaya 

Temsil heyeti tüm yurdu kapsar şekilde 

Temsil Heyeti Ali Fuat Cebesoy’u Batı 
ı Milliye komutanlığına 

Yürütme görevini böylece kullandı)  
Kongre sonrası Damat Ferit Hükümeti 

istifası İstanbul Hükümetine karşı 
 

19.Aşağıdakilerden hangisinde, milli 
güçlerin birleştirilmesine karar 
verilmiştir? 

A)Sivas Kongresi  

B)Erzurum Kongresi  

C)Misakı Milli  

D)Amasya Görüşmesi  

E) Havza Genelgesi 

 

19-A 

Millî cemiyetler, Sivas Kongresinde  
Anadolu ve Rumeli Müdafaa
Cemiyeti adı altında birleştirildi.Doğru 
cevap A seçeneğidir.  
 

AMASYA GÖRÜŞMELERİ
                      (20 Ekim 191
-Ali Rıza Paşa Hükümeti Bahriye Nazırı 
Salih Paşa ile Temsil Heyeti (Mustafa 
Kemal ) arasında yapıldı.
-Mebuslar Meclisinin toplanmasını 
sağlamak.  
-İstanbul’da meclisin toplanması 
kararlaştırıldı.  
Sonucu:  
-İstanbul Hükümeti bu görüşme ile Temsil 
Heyetini resmen tanımış oldu.
 

20.Anadolu ve Rumeli Müdafaa
Cemiyeti, İstanbul Hükûmeti’nce 
tanınacaktır kararı aşağıdakilerden 
hangisinde alınmıştır? 

A)Sivas Kongresi  

B)Erzurum Kongresi  

C)Misakı Milli  

D)Amasya Görüşmesi  

E) Havza Genelgesi 

 

 

 
2024 

Aşağıdakilerden hangisinde, milli 
güçlerin birleştirilmesine karar 

Millî cemiyetler, Sivas Kongresinde  
Anadolu ve Rumeli Müdafaa-i Hukuk 
Cemiyeti adı altında birleştirildi.Doğru 

AMASYA GÖRÜŞMELERİ 
(20 Ekim 1919) 

Ali Rıza Paşa Hükümeti Bahriye Nazırı 
Salih Paşa ile Temsil Heyeti (Mustafa 
Kemal ) arasında yapıldı. 
Mebuslar Meclisinin toplanmasını 

İstanbul’da meclisin toplanması 

İstanbul Hükümeti bu görüşme ile Temsil 
tini resmen tanımış oldu. 

Anadolu ve Rumeli Müdafaa-i Hukuk 
Cemiyeti, İstanbul Hükûmeti’nce 
tanınacaktır kararı aşağıdakilerden 
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20-D 

Anadolu ve Rumeli Müdafaa
Cemiyeti, İstanbul Hükûmeti’nce 
tanınacaktır.Amasya Görüşmelerinde 
alınan kararlardandır. Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

Temsil Heyetinin Ankara’ya Gelişi

(27 Aralık 1919) 

-Milli Mücadelenin merkezinin Ankara’ya 
taşınması; Ankara’nın mer
güvenlikli olması, Anadolu’nun diğer 
bölgeleriyle haberleşme imkanının uygun 
olması, Batı Anadolu’da Yunanlılarla 
yapılacak mücadele için daha uygun bir yer 
olmasından dolayıdır. 

SON OSMANLI MEBUSAN MECLİSİ VE 
MİSAK-I MİLLİ 
28 Ocak 1920: 

 
-Mebuslar Meclisi için ülke genelinde 
seçimler yapıldı.  
-12 Ocak 1920’de İstanbul’da toplandı.
-Temsi Heyeti taraftarı mebuslar 
tarafından Felah-ı Vatan grubu kuruldu.
-28 Ocak 1920’de Misak-ı Milli ilan edildi.
Misak-ı Milli kararları ile Erzurum ve 
Kongresi kararlarında belirtilen vatanın 
sınırları belirlendi 
Alınan Kararlar:  
*Vatan bir bütündür, parçalanamaz. 
*Mondros imzalandığı esnada işgal altında 
bulunan Arap memleketlerinin durumu 
halkın serbestçe vereceği oya göre 
düzenlenmelidir (Musul, Kerkük, Hatay 
kastedilmektedir.) 
*Kars, Ardahan, Artvin, Batum ve Batı 
Trakya’da halk oylamasına başvurulabilir. 
*Kapitülasyonlar hiçbir şekilde kabul 
edilemez.  
*İstanbul’da güvenlik sağlanırsa Boğazlar 
tüm devletlere açık olacaktır. 
* Dış borçlar imkân dâhilinde ödenecektir. 
*Azınlık hakları çevre ülkelerdeki 
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nadolu ve Rumeli Müdafaa-i Hukuk 
Cemiyeti, İstanbul Hükûmeti’nce 
tanınacaktır.Amasya Görüşmelerinde 
alınan kararlardandır. Doğru cevap D 

Temsil Heyetinin Ankara’ya Gelişi 

Milli Mücadelenin merkezinin Ankara’ya 
ara’nın merkezi ve 

güvenlikli olması, Anadolu’nun diğer 
bölgeleriyle haberleşme imkanının uygun 
olması, Batı Anadolu’da Yunanlılarla 

dele için daha uygun bir yer 

SON OSMANLI MEBUSAN MECLİSİ VE 
 
 

Mebuslar Meclisi için ülke genelinde 

12 Ocak 1920’de İstanbul’da toplandı. 
Temsi Heyeti taraftarı mebuslar 

ı Vatan grubu kuruldu. 
ı Milli ilan edildi. 

ı Milli kararları ile Erzurum ve Sivas 
Kongresi kararlarında belirtilen vatanın 

*Vatan bir bütündür, parçalanamaz.  
*Mondros imzalandığı esnada işgal altında 
bulunan Arap memleketlerinin durumu 
halkın serbestçe vereceği oya göre 

l, Kerkük, Hatay 

*Kars, Ardahan, Artvin, Batum ve Batı 
Trakya’da halk oylamasına başvurulabilir. 
*Kapitülasyonlar hiçbir şekilde kabul 

*İstanbul’da güvenlik sağlanırsa Boğazlar 
tüm devletlere açık olacaktır.  

ân dâhilinde ödenecektir. 
*Azınlık hakları çevre ülkelerdeki 

Müslümanlara tanınan haklar oranında 
olacaktır. 

 
İSTANBUL’UN İŞGALİ: (16 Mart 1920) 
 

-Misak-ı Milli kararlarının yayınlanmasının 
ardından İtilaf Devletleri 16 Mart 1920’de 
İstanbul’u resmen işga
Mebusan Meclisini basarak tutukladıkları 
meclis üyelerini Malta’ya sürgüne 
göndermişlerdir. 
-Bu işgal Ankara’da TBMM nin açılmasına 
imkan sağlamıştır.  
 
 
21.Batı Trakya ile Kars, Ardahan ve 
Artvin’de halkoyuna başvurulması 
aşağıdakilerin han
edilmiştir? 

A)Sivas Kongresi  

B)Erzurum Kongresi  

C)Misakı Milli  

D)Amasya Görüşmesi  

E) Havza Genelgesi 

 

21-C 

Halkın oyu ile anavatana katılan üç sancak; 
Kars, Ardahan ve Batum’da gerekirse yine 
halk oylamasına başvurulabilir. Misakı 
Millide alınan bir karardır. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

 
2024 

Müslümanlara tanınan haklar oranında 

İSTANBUL’UN İŞGALİ: (16 Mart 1920)  

ı Milli kararlarının yayınlanmasının 
ardından İtilaf Devletleri 16 Mart 1920’de 
İstanbul’u resmen işgal etmişler ve 
Mebusan Meclisini basarak tutukladıkları 
meclis üyelerini Malta’ya sürgüne 

Bu işgal Ankara’da TBMM nin açılmasına 

Batı Trakya ile Kars, Ardahan ve 
Artvin’de halkoyuna başvurulması 
aşağıdakilerin hangisinde kabul 

Halkın oyu ile anavatana katılan üç sancak; 
Kars, Ardahan ve Batum’da gerekirse yine 
halk oylamasına başvurulabilir. Misakı 

alınan bir karardır. Doğru cevap C 
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİNİN 
AÇILIŞI 

23 Nisan 1920: 
-İstanbul’un işgal edilmesi ve Mebuslar 
Meclisi’nin dağıtılması üzerine yeniden 
seçim yapıldı. İstanbul’dan kaçan ve yeni 
seçilen milletvekilleri birlikte Ankara’da 
Türkiye Büyük Millet Meclisi açıldı.
-İlk meclis güçler birliği ilkesine göre 
kuruldu. (yasama-yürütme- yargı)
-Meclisin başkanı hükümetinde başkanıdır.
 Egemenliğin kayıtsız şartsız milletin 
olduğu ve meclisin üstünde bir gücün 
olmadığı belirtilmiştir. 
-Kurucu meclistir. 
-Meclis hükümeti sistemi vardır.
-İlk başkanı Mustafa Kemal’dir.(24 Nisan 
1920)  
-TBMM nin açılmasıyla Temsil Heyetinin 
görevi sona ermiş oldu.  
-TBMM 390 milletvekilinden oluşmasına 
karşın Meclis açılısına 155 milletvekili
katılmıştır 
22.Anlaşma Devletlerinin İstanbul’u işgal 
edip Osmanlı Mebusan Meclisi’ni 
kapatmaları, aşağıdaki olaylardan 
hangisine yol açmıştır? 

A)Anayasanın Hazırlanmasına 

B)Çerkez Ethem İsyanına  

C) TBMM’nin Ankara’da açılmasına

D)Amasya Görüşmelerine  

E) TBMM’nin İstanbul’da açılmasına

22.C 

TBMM nin Ankara’da açılmasına imkan 
tanımıştır. Doğru cevap C seçeneğidir. 
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİNİN 

 
İstanbul’un işgal edilmesi ve Mebuslar 

rine yeniden 
seçim yapıldı. İstanbul’dan kaçan ve yeni 

likte Ankara’da 
Türkiye Büyük Millet Meclisi açıldı. 
İlk meclis güçler birliği ilkesine göre 

yargı) 
Meclisin başkanı hükümetinde başkanıdır. 
Egemenliğin kayıtsız şartsız milletin 

olduğu ve meclisin üstünde bir gücün 

Meclis hükümeti sistemi vardır. 
İlk başkanı Mustafa Kemal’dir.(24 Nisan 

TBMM nin açılmasıyla Temsil Heyetinin 

TBMM 390 milletvekilinden oluşmasına 
karşın Meclis açılısına 155 milletvekili 

Anlaşma Devletlerinin İstanbul’u işgal 
edip Osmanlı Mebusan Meclisi’ni 
kapatmaları, aşağıdaki olaylardan 

A)Anayasanın Hazırlanmasına  

TBMM’nin Ankara’da açılmasına 

TBMM’nin İstanbul’da açılmasına 

TBMM nin Ankara’da açılmasına imkan 
tanımıştır. Doğru cevap C seçeneğidir.  

TBMM’ye  KARŞI AYAKLANMALAR
-Büyük Millet Meclisine Karşı Çıkarılan 
Ayaklanmalar Osmanlı Hükümeti 
Tarafından Çıkarılan Ayaklanmalar Os
Hükümeti ve İtilaf Devletleri İş Birliğiyle 
Çıkarılan Ayaklanmalar :
Kuvâ-yı Millîye Liderlerinin Çıkardığı 
Ayaklanmalar : 
Çerkez Ethem Ayaklanması 
-Demirci Mehmet Efe Ayaklanması
Osmanlı Hükümeti Tarafından Çıkarılan 
Ayaklanmalar 
- Ahmet Anzavur Ayaklanması 
-Kuvâ-yı İnzibatiye (Hilafet Ordusu) 
Ayaklanması  

Osmanlı Hükûmeti ve İtilaf Devletleri İş 
Birliğiyle Çıkarılan Ayaklanmalar
-Bolu, Düzce, Hendek, Adapazarı 
Ayaklanmaları  
-Afyon Ayaklanması 
 -Konya Ayaklanması, Yozgat Ayaklanması, 
Millî Aşireti Ayaklanması
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

KARŞI AYAKLANMALAR 
Büyük Millet Meclisine Karşı Çıkarılan 

Ayaklanmalar Osmanlı Hükümeti 
Tarafından Çıkarılan Ayaklanmalar Osmanlı 
Hükümeti ve İtilaf Devletleri İş Birliğiyle 
Çıkarılan Ayaklanmalar : 

yı Millîye Liderlerinin Çıkardığı 

Çerkez Ethem Ayaklanması  
Demirci Mehmet Efe Ayaklanması 

Osmanlı Hükümeti Tarafından Çıkarılan 

aklanması  
yı İnzibatiye (Hilafet Ordusu) 

Osmanlı Hükûmeti ve İtilaf Devletleri İş 
Birliğiyle Çıkarılan Ayaklanmalar 
Bolu, Düzce, Hendek, Adapazarı 

Konya Ayaklanması, Yozgat Ayaklanması, 
Ayaklanması 
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İstanbul 
Hükümetinin 
Çıkardığı 
Ayaklanmalar  

1-Kuvayi İnzibatiye

 

2-Anzavur Ahmet 
Ayaklanması

Kuvâ-yı Millîye 
Liderlerinin 
Çıkardığı 
Ayaklanmalar 

1-Çerkez Ethem 
Ayaklanması

2-Demirci Mehmet 
Efe Ayaklanmas

Osmanlı Hükümeti 
ve İtilaf Devletleri İş 
Birliğiyle Çıkarılan 
Ayaklanmalar 
 

1-Bolu, Düzce, 
Hendek, Adapazarı 
Ayaklanmaları

2-Afyon 
Ayaklanması

3-Konya 
Ayaklanması

4-Yozgat 
Ayaklanması

5-Milli Aşireti 
Ayaklanması

Azınlıkların Çıkardığı 
Ayaklanmalar  

Bağımsız devlet
kurmak isteyen Rum 
ve Ermeniler. 

TBMM’nin Ayaklanmaları Önlemek 
İçin Aldığı Tedbirler:,

-Hıyanet-i Vataniye Kanunu 
çıkartıldı.(Vatana ihanet edenlerin 
yargılanması hakkında kanun
yargılanan kişi Damat Ferit Paşa’dır
-İstiklal Mahkemeleri kuruldu.(
yetkisi)  
-İstanbul Hükümeti ile haberleşmelere son 
verildi. 
-İstanbul Hükümeti’nin fetvalarına karşı 
Ankara Müftüsü Rıfat Börekçi ve diğer din 
adamlarının fetvaları Anadolu’ya 
dağıtıldı.(Milli mücadele  yanlılarının 
haklılığı konusunda)  
 
 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

147 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

Kuvayi İnzibatiye 

Anzavur Ahmet 
Ayaklanması 

Çerkez Ethem 
Ayaklanması 

Demirci Mehmet 
Efe Ayaklanmas 

Bolu, Düzce, 
Hendek, Adapazarı 
Ayaklanmaları 

Afyon 
Ayaklanması 

Konya 
Ayaklanması 

Yozgat 
Ayaklanması 

Milli Aşireti 
Ayaklanması 

Bağımsız devlet 
kurmak isteyen Rum 
ve Ermeniler.  

TBMM’nin Ayaklanmaları Önlemek 
İçin Aldığı Tedbirler:, 

i Vataniye Kanunu 
çıkartıldı.(Vatana ihanet edenlerin 
yargılanması hakkında kanun- (İlk 
yargılanan kişi Damat Ferit Paşa’dır 
İstiklal Mahkemeleri kuruldu.(Yargı 

İstanbul Hükümeti ile haberleşmelere son 

İstanbul Hükümeti’nin fetvalarına karşı 
Ankara Müftüsü Rıfat Börekçi ve diğer din 
adamlarının fetvaları Anadolu’ya 
dağıtıldı.(Milli mücadele  yanlılarının 

23.Aşağıdakilerden hangisi I.TBMM ne 
karşı yapılan ayaklanmalardan birisi 
değildir? 

A) Anzavur Ayaklanması

B)Şeyh Sait Ayaklanması 

C) Konya Ayaklanması 

D)Demirci Mehmet Efe Ayaklanması 

E) Çerkez Ethem Ayaklanması 

23-B 
Şeyh Sait Ayaklanması Cumhuriyet dönemi 
ayaklanmasıdır. Doğru cevap B 
seçeneğidir. 
 
24.Aşağıdakilerden hangisi TBMM nin 
ayaklanmaları  önlemek için aldığı 
tedbirlerden birisi değildir?
 
A) Hıyanet-i Vataniye Kanunu çıkartıldı
B) İstiklal Mahkemeleri kuruldu
C)İstanbul Hükümeti ile haberleşmelere 
son verildi. 
D) İstanbul Hükümeti’nin fetvalarına karşı 
Ankara Müftüsü Rıfat Börekçi ve diğer din 
adamlarının fetvaları Anadolu’ya dağıtıldı
E)Kurtuluşun padişaha bağlı olmakla 
mümkün olacağı yönünde karar alındı. 
 
24-E 
TBMM yeni meclis ile birlikte ulusal 
egemenliğe dayalı bir devlet kurma 
amacında olduğundan doğru cevap E 
seçeneğidir.   

SEVR ANTLAŞMASI(10 Ağustos 1920)
Sevr Barış Antlaşması, Damat Ferit 
Paşa’nın oluşturduğu Saltanat Şurası (Hadi 
Paşa, Rıza Tevfik Bey, Reşat Halis Bey) 
tarafından imzalanmıştır.
-Sevr antlaşmasının esasları İtalya’nın San
Remo kentinde belirlendi.
-Osmanlı Saltanat Şurası tarafından 
onaylandı. 

-Damat Ferit Paşa tarafından imzalandı.
-TBMM tarafından tanınmadığı için 
yürürlüğe girmedi. 

 
2024 

akilerden hangisi I.TBMM ne 
karşı yapılan ayaklanmalardan birisi 

Anzavur Ayaklanması 

B)Şeyh Sait Ayaklanması  

D)Demirci Mehmet Efe Ayaklanması  

E) Çerkez Ethem Ayaklanması  

Şeyh Sait Ayaklanması Cumhuriyet dönemi 
lanmasıdır. Doğru cevap B 

Aşağıdakilerden hangisi TBMM nin 
ayaklanmaları  önlemek için aldığı 

değildir? 

i Vataniye Kanunu çıkartıldı 
B) İstiklal Mahkemeleri kuruldu 
C)İstanbul Hükümeti ile haberleşmelere 

D) İstanbul Hükümeti’nin fetvalarına karşı 
Ankara Müftüsü Rıfat Börekçi ve diğer din 
adamlarının fetvaları Anadolu’ya dağıtıldı 
E)Kurtuluşun padişaha bağlı olmakla 
mümkün olacağı yönünde karar alındı.  

TBMM yeni meclis ile birlikte ulusal 
gemenliğe dayalı bir devlet kurma 

amacında olduğundan doğru cevap E 

SEVR ANTLAŞMASI(10 Ağustos 1920) 
Sevr Barış Antlaşması, Damat Ferit 
Paşa’nın oluşturduğu Saltanat Şurası (Hadi 
Paşa, Rıza Tevfik Bey, Reşat Halis Bey) 

ır. 
Sevr antlaşmasının esasları İtalya’nın San-

di. 
Osmanlı Saltanat Şurası tarafından 

Damat Ferit Paşa tarafından imzalandı. 
TBMM tarafından tanınmadığı için 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)   
 

 

Maddeleri:  
-Doğu Trakya, Batı Anadolu ve
Yunanistan’a bırakılacak.  

-Suriye Fransa’ya, Arabistan ve Irak 
İngiltere’ye, Güneybatı Anadolu, Rodos ve 
On İki Ada İtalya’ya bırakılacak. 
- Doğu Anadolu’da iki yeni devlet 
kurulacak.  
-İstanbul, Osmanlı Devleti’nin başkenti 
olarak kalacak fakat azınlıkların hakları 
gözetilmezse şehir Türklerin elinden 
alınacak 
-Azınlıkların hakları genişletilecek. 
-Boğazlar; içinde Türklerin bulunmadığı 
uluslararası bir komisyon tarafından 
yönetilecek, savaş zamanı dahi bütün 
gemilere açık olacak. Bu komisy
bütçesi ve bayrağı olacak.  
-Zorunlu askerlik kaldırılacak, asker sayısı 
sınırlandırılacak ve ordunun ağır silahı 
olmayacak.   Osmanlı Devleti savaş 
tazminatı ödeyecek. 
-Kapitülasyonlardan bütün devletler 
faydalanacak. Osmanlı Devleti’nin maliyes
İtilaf Devletlerinin denetiminde olacak.
Önemi Ve Sonuçları:  
*Mebusan Meclisi tarafından 
onaylanmadığı için geçersiz sayılmıştır. 
*İlk kez Boğazlar Komisyonundan 
bahsedilmiştir. 
* TBMM, imzalayanları vatan haini ilan 
etmiştir. 
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Doğu Trakya, Batı Anadolu ve Ege adaları 

Suriye Fransa’ya, Arabistan ve Irak 
İngiltere’ye, Güneybatı Anadolu, Rodos ve 
On İki Ada İtalya’ya bırakılacak.  

Doğu Anadolu’da iki yeni devlet 

İstanbul, Osmanlı Devleti’nin başkenti 
akat azınlıkların hakları 

gözetilmezse şehir Türklerin elinden 

Azınlıkların hakları genişletilecek.  
Boğazlar; içinde Türklerin bulunmadığı 

uluslararası bir komisyon tarafından 
yönetilecek, savaş zamanı dahi bütün 
gemilere açık olacak. Bu komisyonun ayrı 

Zorunlu askerlik kaldırılacak, asker sayısı 
sınırlandırılacak ve ordunun ağır silahı 

Osmanlı Devleti savaş 

Kapitülasyonlardan bütün devletler 
faydalanacak. Osmanlı Devleti’nin maliyesi 
İtilaf Devletlerinin denetiminde olacak. 

*Mebusan Meclisi tarafından 
onaylanmadığı için geçersiz sayılmıştır.  
*İlk kez Boğazlar Komisyonundan 

* TBMM, imzalayanları vatan haini ilan 

25. İrade-i Milliye Gazetesi’nin çıkarılması 
kararı aşağıdakilerden hangisinde 
alınmıştır? 

A)Amasya Genelgesi  

B)Sivas Kongresi  

C)Erzurum Kongresi 

D)TBMM Açılışı  

E)Misak-ı Milli  

25-B 

İrade-i Millîye (Sivas Kongresi’nde 
çıkarılmıştır.Doğru cevap B seçeneğidir. 

26.Son Osmanlı Mebusan Meclisinde 
onaylanan karar aşağıdakilerden 
hangisidir? 

 A) Sevr Barış Antlaşması

 B)İstiklal mahkemelerinin kurulması 
hakkında kanun  

 C) Misak-ı Milli kararları 

D) 1921 Anayasası  

E)TBMM nin açılışına ilişkin karar 

26-C 

Son Osmanlı Mebusan 
en yararlı iş Misak-
kabulüdür. Doğru cevap C seçeneğidir. 

 

 

 

 

 
2024 

e Gazetesi’nin çıkarılması 
kararı aşağıdakilerden hangisinde 

i Millîye (Sivas Kongresi’nde 
çıkarılmıştır.Doğru cevap B seçeneğidir.  

anlı Mebusan Meclisinde 
onaylanan karar aşağıdakilerden 

A) Sevr Barış Antlaşması 

B)İstiklal mahkemelerinin kurulması 

ı Milli kararları  

E)TBMM nin açılışına ilişkin karar  

Son Osmanlı Mebusan Meclisinin yaptığı 
-ı Milli Kararının 

kabulüdür. Doğru cevap C seçeneğidir.  
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KURTULUŞ SAVAŞI

MUHAREBELER DÖNEMİ 

DOĞU CEPHESİ 
-Ermenilerle mücadele edildi. 
-Mondros Ateşkes Anlaşmasına uymayarak 
ordusunu dağıtmayan Kazım Karabekir 
Paşa Doğu Anadolu bölgesinde Ermenileri 
yenilgiye uğratmış ve 3 Aralık 1920 
tarihinde Ermenistan ile TBMM arasında 
Gümrü Anlaşması imzalanmıştır.
-Gümrü Antlaşması TBMM’nin uluslar arası 
alanda kazandığı ilk siyasi başarıdır.
27.TBMM’yi tanıyan ilk
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Yunanistan 

B)Fransa  

C)Rusya  

D)Ermenistan  

E)İtalya  

27.D 

Bu antlaşma Kazım Karabekir tarafından 
imzalanmıştır.  TBMM’yi ve Misak
tanıyan ilk devlet Ermenistan’dır.Doğru 
cevap D seçeneğidir.  

GÜNEY CEPHESİ 
-Bu cephede Fransızlar ve Ermenilere karşı 
Kuvay-ı Milliye birlikleri tarafından başarılı 
mücadeleler verildi. 
-Bu cephe Sakarya Savaşı sonrasında 
Fransızlarla yapılan Ankara Antlaşması (20 
Ekim 1921) sonucunda kapandı.
-Ankara Antlaşması ile Hatay dışındaki 
bugünkü Suriye sınırımız çizilmiştir.
-Ankara Antlaşması ile İtilaf Devletleri 
arasında ayrılık meydana gelmiş ve yeni 
Türk devletini tanıyan ilk İtilaf Devleti 
Fransa olmuştur. 
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KURTULUŞ SAVAŞI 

MUHAREBELER DÖNEMİ  

 
 

Mondros Ateşkes Anlaşmasına uymayarak 
ordusunu dağıtmayan Kazım Karabekir 

şa Doğu Anadolu bölgesinde Ermenileri 
yenilgiye uğratmış ve 3 Aralık 1920 
tarihinde Ermenistan ile TBMM arasında 
Gümrü Anlaşması imzalanmıştır. 
Gümrü Antlaşması TBMM’nin uluslar arası 

alanda kazandığı ilk siyasi başarıdır. 
ilk devlet 

Bu antlaşma Kazım Karabekir tarafından 
imzalanmıştır.  TBMM’yi ve Misak-ı-millî’yi 
tanıyan ilk devlet Ermenistan’dır.Doğru 

 
e Fransızlar ve Ermenilere karşı 

ı Milliye birlikleri tarafından başarılı 

Bu cephe Sakarya Savaşı sonrasında 
Fransızlarla yapılan Ankara Antlaşması (20 
Ekim 1921) sonucunda kapandı. 
Ankara Antlaşması ile Hatay dışındaki 

Suriye sınırımız çizilmiştir. 
Ankara Antlaşması ile İtilaf Devletleri 

arasında ayrılık meydana gelmiş ve yeni 
Türk devletini tanıyan ilk İtilaf Devleti 

BATI CEPHESİ: 

Savaşın Adı  Yapıldığı devlet 

I.İnönü Savaşı Yunanlar 

II.İnönü Savaşı  Yunanlar

Eskişehir-Kütahya 
Savaşları  

Yunanlar

Sakarya Meydan 
Muharebesi  

Yunanlar

Büyük Taarruz  Yunanlar

I. İNÖNÜ SAVAŞI- 6-10 OCAK 1921:
-Yunanlılara karşı kazanılan I. İnönü 
Savaşından sonra; 
-Sovyet Rusya ile Moskova Anlaşması 
yapıldı (16 Mart 1921). 
-TBMM Hükümeti Londra Konferansı’na 
davet edildi (21 Şubat-12 Mart 1921).
Londra Konferansı’na davet edilen TBMM 
Hükümeti İtilaf devletleri tarafından 
tanınmış oluyordu. 
-Londra Konferansında İstanbul 
Hükümetini Tevfik Paşa, TBMM 
hükümetini Bekir Sami Bey temsil etmiştir.
-Düzenli ordunun ilk zaferidir.
-Afganistan ile dostluk antlaşması yapıldı.
-20 Ocak 1921’de İlk Anayasa (Teşkilat
Esasiye) ilan edildi. 
-12 Mart 1921’de İstiklal Marşı kabul 
edildi. 

1.İnönü Savaşının Sonuçları

Moskova 
Antlaşması  

Sovyet Rusya 
TBMM ni tanıdı.

İstiklal Marşının 
Kabulü  

12 Mart 1921

Londra Konferansı 23 Şubat
1921

Afganistan ile 
dostluk antlaşması 

1 Mart 1921 

Teşkilatı Esasiye’ 20 Ocak 1921

 
2024 

Yapıldığı devlet  

Yunanlar  

Yunanlar 

Yunanlar 

Yunanlar 

Yunanlar 

10 OCAK 1921: 
Yunanlılara karşı kazanılan I. İnönü 

Sovyet Rusya ile Moskova Anlaşması 
 

TBMM Hükümeti Londra Konferansı’na 
12 Mart 1921). 

Londra Konferansı’na davet edilen TBMM 
Hükümeti İtilaf devletleri tarafından 

Londra Konferansında İstanbul 
Hükümetini Tevfik Paşa, TBMM 

Sami Bey temsil etmiştir. 
Düzenli ordunun ilk zaferidir. 
Afganistan ile dostluk antlaşması yapıldı. 
20 Ocak 1921’de İlk Anayasa (Teşkilat-ı 

12 Mart 1921’de İstiklal Marşı kabul 

1.İnönü Savaşının Sonuçları 

Sovyet Rusya 
TBMM ni tanıdı. 

12 Mart 1921 

23 Şubat-12 Mart 
1921 

1 Mart 1921  

20 Ocak 1921 
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nin Kabulü  

 
II.İNÖNÜ SAVAŞI-26 MART- 1 NİSAN 1921
 
-Yunanlılara karşı kazanılan II. İnönü 
Savaşı’ndan sonra halkın ordu
güveni daha da arttı. 
-Bu zaferden sonra İtalya işgal ettiği 
yerlerden çekilmeye başladı. 
ESKİŞEHİR-KÜTAHYA SAVAŞLARI 10
TEMMUZ 1921 
-Eskişehir, Kütahya ve Afyon Yunanlıların 
eline geçti. 
-Türk ordusu Sakarya Nehri’nin doğusuna 
çekildi. 
-Mecliste huzursuzluklar yaşandı. Meclisin 
Kayseri’ye taşınması bile gündeme geldi.
-5 Ağustos 1921 tarihinde Mustafa Kemal 
meclisin tüm yetkilerini üç aylığına alarak 
Başkomutan olarak ilk defa ordunun 
başına geçti. 
-Bu kanunla Mustafa Kemal Paşa 
Başkomutan seçildi. Ayrıca Meclis tüm 
yetkilerini Mustafa Kemal Paşa’ya devretti. 
Bu kanun 1922’de süresiz olarak uzatıldı
- Kütahya-Eskişehir Muharebeleri, yeni 
kurulan düzenli ordunun Batı Cephesi
kaybettiği tek savaştır. 
SAKARYA MEYDAN MUHAREBESİ: 
-Sakarya Meydan Muharebesi,
Savaşı'nın dönüm noktası kabul edilen 
savaştır. 
-Tekalif-i Milliye Emirleriyle
Türk Ordusunun eksiklerinin bir kısmı 
büyük ölçüde tamamlanmış ve ordu 
savaşa hazırlanmaya çalışılmıştır. 
-23 Ağustos'ta Yunanlılar taarruza 
başlamışlardır. Mustafa Kemal Paşa
Müdafaa yoktur, Sathı müdafaa vardır. O 
satıh bütün vatandır” diyerek orduyu 
coşturmuş ve 22 gün süren savaş sonunda 
13 Eylül 1921'de Türk ordusu büyük bir 
zaferle Yunan ordusunu gerisin geri 
kaçmak zorunda bırakmıştır. 
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1 NİSAN 1921 

lara karşı kazanılan II. İnönü 
Savaşı’ndan sonra halkın orduya olan 

Bu zaferden sonra İtalya işgal ettiği 
 

KÜTAHYA SAVAŞLARI 10-24 

Eskişehir, Kütahya ve Afyon Yunanlıların 

Türk ordusu Sakarya Nehri’nin doğusuna 

Mecliste huzursuzluklar yaşandı. Meclisin 
Kayseri’ye taşınması bile gündeme geldi. 
5 Ağustos 1921 tarihinde Mustafa Kemal 

meclisin tüm yetkilerini üç aylığına alarak 
Başkomutan olarak ilk defa ordunun 

Bu kanunla Mustafa Kemal Paşa 
Başkomutan seçildi. Ayrıca Meclis tüm 
yetkilerini Mustafa Kemal Paşa’ya devretti. 
Bu kanun 1922’de süresiz olarak uzatıldı 

Eskişehir Muharebeleri, yeni 
Batı Cephesi’nde 

SAKARYA MEYDAN MUHAREBESİ:  
Sakarya Meydan Muharebesi, Kurtuluş 

'nın dönüm noktası kabul edilen 

i Milliye Emirleriyle  
Ordusunun eksiklerinin bir kısmı 

büyük ölçüde tamamlanmış ve ordu 
savaşa hazırlanmaya çalışılmıştır.  
23 Ağustos'ta Yunanlılar taarruza 

Mustafa Kemal Paşa “Hattı 
Müdafaa yoktur, Sathı müdafaa vardır. O 
satıh bütün vatandır” diyerek orduyu 

süren savaş sonunda 
13 Eylül 1921'de Türk ordusu büyük bir 

ordusunu gerisin geri 
 

 
 

Sakarya Meydan Muharebesi Sonuçları 

1-1683 Viyana bozgunundan be
eden Batı karşısındaki gerileme 
durmuştur. 

2- Yunanlılar savunmaya,
geçmişlerdir 

3- TBMM, Mustafa Kemal Paşa’ya 
“Mareşallik” rütbesi ile “Gazilik” unvanı 
vermiştir. 

4- Fransızlar bu savaştan sonra TBMM ile 
Ankara Antlaşması’nı imzalamıştır.(Hatay 
hariç Türkiye-Suriye sınırı çizildi. Suriye’de 
bulunan Süleyman Şah Türbesi Türk 
toprağı kabul edildi.Güney cephesi 
kapandı.)  

5-Rusya’nın kontrolünde
ve Azerbaycan  ile Kars Antlaşması 
imzalanmış ve bu antlaşmayla  birlikte  
Doğu sınırlarımız kesinlik kazanmıştır. 

6-Ordumuzun en büyük kaybı bu savaşta 
olmuştur.  

 
28.Türkiye’nin doğu sınırını belirleyen 
antlaşmaların doğru sıralanışı 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak 
verilmiştir?  

A)Gümrü Antlaşması 
Antlaşması - Kars Antlaşması 
B)Ankara Antlaşması 
Antlaşması - Kars Antlaşması
C)Gümrü Antlaşması –Moskova Antlaşması 
– Ankara Antlaşması  
D)Gümrü Antlaşması – 
- Kars Antlaşması 
E)Gümrü Antlaşması –Moskova Antlaşm
–Mudanya Antlaşması  
28-A 
Gümrü Antlaşması –Moskova Antlaşması 

 
2024 

Sakarya Meydan Muharebesi Sonuçları  

1683 Viyana bozgunundan beri devam 
eden Batı karşısındaki gerileme 

Yunanlılar savunmaya, Türkler taarruza 

TBMM, Mustafa Kemal Paşa’ya 
“Mareşallik” rütbesi ile “Gazilik” unvanı 

Fransızlar bu savaştan sonra TBMM ile 
Ankara Antlaşması’nı imzalamıştır.(Hatay 

Suriye sınırı çizildi. Suriye’de 
bulunan Süleyman Şah Türbesi Türk 
toprağı kabul edildi.Güney cephesi 

’nın kontrolünde Gürcistan  
ile Kars Antlaşması 

bu antlaşmayla  birlikte  
Doğu sınırlarımız kesinlik kazanmıştır.  

Ordumuzun en büyük kaybı bu savaşta 

.Türkiye’nin doğu sınırını belirleyen 
antlaşmaların doğru sıralanışı 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak 

aşması –Moskova 
Kars Antlaşması  

B)Ankara Antlaşması –Moskova 
Kars Antlaşması 

Moskova Antlaşması 

 Ankara Antlaşması 

Moskova Antlaşması 
 

Moskova Antlaşması -
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Kars Antlaşması 
 
 

BÜYÜK TAARRUZ VE BAŞKOMUTANLIK 
(DUMLUPINAR) MEYDAN SAVAŞI 
(26 - 30 AĞUSTOS/18 EYLÜL 1922)

 
-Sakarya Meydan Savaşı’nda Yunan 
ordusunu yenilgiye uğratan Mustafa 
Kemal, 26 Ağustos 1922 sabahı Büyük 
Taarruz’u başlattı. 
-30 Ağustosta Başkomutanlık Meydan 
Savaşıyla Dumlupınar’ın kuzeyinde 
düşman ordusu yok edildi. Mustafa Kemal 
“Ordular! İlk hedefimizi Akdeniz’dir. İleri” 
emrini vermesi üzerine taarruza geçen 
Türk ordusu önünde kaçan Yunan 
ordusunu İzmir’e kadar kovaladı. 9 Eylülde 
İzmir düşman işgalinden kurtarıldı. 
-18 Eylülde Batı Anadolu tamamen 
düşmandan temizlendi. 

MUDANYA ATEŞKES ANTLAŞMASI
(11 EKİM 1922) 

-TBMM, İngiltere, Fransa ve İtalya katıldı.
-Boğazlar, İstanbul ve Doğu Trakya 
savaşmadan kurtarıldı. 
-Osmanlı Devleti hukuken sona erdi.

-Mondros Ateşkes Antlaşması hükümsüz 
hale geldi. 
-Milli Mücadele’nin savaş dönemi sona 
erdi. 
 
29.Aşağıdaki antlaşmaların  hangisinde, 
Yunanlıların Doğu Trakya’yı boşaltması 
hükmüne yer verilmiştir?  

A)Lozan Antlaşması  

B) Moskova Antlaşması 

C) Mudanya Ateşkes Anlaşması

D) Kars Antlaşması 
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BÜYÜK TAARRUZ VE BAŞKOMUTANLIK 
(DUMLUPINAR) MEYDAN SAVAŞI  

30 AĞUSTOS/18 EYLÜL 1922) 

Sakarya Meydan Savaşı’nda Yunan 
ordusunu yenilgiye uğratan Mustafa 

Ağustos 1922 sabahı Büyük 

30 Ağustosta Başkomutanlık Meydan 
Savaşıyla Dumlupınar’ın kuzeyinde 
düşman ordusu yok edildi. Mustafa Kemal 
“Ordular! İlk hedefimizi Akdeniz’dir. İleri” 
emrini vermesi üzerine taarruza geçen 

kaçan Yunan 
ordusunu İzmir’e kadar kovaladı. 9 Eylülde 
İzmir düşman işgalinden kurtarıldı.  
18 Eylülde Batı Anadolu tamamen 

MUDANYA ATEŞKES ANTLAŞMASI 
 

TBMM, İngiltere, Fransa ve İtalya katıldı. 
Doğu Trakya 

Osmanlı Devleti hukuken sona erdi. 

Mondros Ateşkes Antlaşması hükümsüz 

Milli Mücadele’nin savaş dönemi sona 

Aşağıdaki antlaşmaların  hangisinde, 
Yunanlıların Doğu Trakya’yı boşaltması 

Mudanya Ateşkes Anlaşması 

E) Ankara Antlaşması 

 

 

29-C 

Yunanlılar Doğu Trakya’yı 15 gün içerisinde 
boşaltacaklar, bölge 30 gün içerisinde 
TBMM Hükümeti yönetimine 
devredilecektir hükmüne Mudanya 
Ateşkes Antlaşmasında yer 
verilmiştir.Doğru cevap C seçeneğidir. 

30. 

I-Azerbaycan, Ermenistan ve Gürcistan 
temsilcileriyle Kars Antlaşması (13 Ekim 
1921) imzalanması  

II- İtilaf devletlerinin İzmir ve Trakya’yı 
içeren yeni barış projeleri
1921 tarihinde TBMM’ye sunmaları 

III-TBMM tarafından Başkomutan Mustafa 
Kemal’e, kanunla “Mareşal” rütbesi ve 
“Gazi” unvanın verilmesi.

IV-Türklerin 1683’te Viyana önlerinden 
başlayan geri çekiliş döneminin sona 
ermesi. 

Yukarıdaki gelişmeler
savaşlardan hangisinin sonuçları 
arasındadır? 

A)Sakarya Meydan Muharebesi

B)Kütahya-Eskişehir Savaşları

C) Başkomutanlık Savaşı

D)II.İnönü Savası  

E) I.İnönü Savası  

 

30-A 

Öncülde verilenler Sakarya Meydan 
Muharebesinin sonuçlarındandır.Doğru 
cevap A seçeneğidir.  

 

 
2024 

Yunanlılar Doğu Trakya’yı 15 gün içerisinde 
boşaltacaklar, bölge 30 gün içerisinde 
TBMM Hükümeti yönetimine 

hükmüne Mudanya 
Ateşkes Antlaşmasında yer 
verilmiştir.Doğru cevap C seçeneğidir.  

Azerbaycan, Ermenistan ve Gürcistan 
temsilcileriyle Kars Antlaşması (13 Ekim 

İtilaf devletlerinin İzmir ve Trakya’yı 
içeren yeni barış projelerini 22-26 Mart 
1921 tarihinde TBMM’ye sunmaları  

TBMM tarafından Başkomutan Mustafa 
Kemal’e, kanunla “Mareşal” rütbesi ve 
“Gazi” unvanın verilmesi. 

Türklerin 1683’te Viyana önlerinden 
başlayan geri çekiliş döneminin sona 

Yukarıdaki gelişmeler aşağıdaki 
savaşlardan hangisinin sonuçları 

A)Sakarya Meydan Muharebesi 

Eskişehir Savaşları 

C) Başkomutanlık Savaşı 

Öncülde verilenler Sakarya Meydan 
Muharebesinin sonuçlarındandır.Doğru 
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31-TBMM’nin ilk askeri ve 
aşağıdaki antlaşmalardan 
kazanılmıştır?  

A)Lozan Antlaşması  

B) Moskova Antlaşması 

C) Mudanya Ateşkes Anlaşması

D) Gümrü Antlaşması  

E) Ankara Antlaşması 

31-D 

Gümrü Antlaşması TBMM nin ilk askeri ve 
siyasi zaferidir. Doğru cevap D seçeneğidir
 
32. 
I-TBMM’nin kurduğu düzenli ordunun Batı 
Cephesi’nde kazandığı ilk askerî zaferdir.

II-İsmet Bey’in rütbesi generalliğe yükseldi.

III-Sovyet-Rusya ile Moskova 
Antlaşması’nın imzalanması 

Yukarıdaki öncülde verilenler aşağıdaki 
savaşların hangisinin sonucunda 
yaşanmıştır?  

A)Sakarya Meydan Muharebesi

B)Kütahya-Eskişehir Savaşları 

C)Büyük Taarruz  

D)II.İnönü Savası  

E) I.İnönü Savası 

32-E 
I.İnönü Savası öncülde bahsedilen savasın 
sonucunda yaşanan gelimlerdir. Doğru 
cevap E seçeneğidir. 
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 siyasi zaferi 
 hangisi ile 

Mudanya Ateşkes Anlaşması 

nin ilk askeri ve 
siyasi zaferidir. Doğru cevap D seçeneğidir. 

TBMM’nin kurduğu düzenli ordunun Batı 
Cephesi’nde kazandığı ilk askerî zaferdir. 

İsmet Bey’in rütbesi generalliğe yükseldi. 

Rusya ile Moskova 

karıdaki öncülde verilenler aşağıdaki 
savaşların hangisinin sonucunda 

A)Sakarya Meydan Muharebesi 

 

I.İnönü Savası öncülde bahsedilen savasın 
anan gelimlerdir. Doğru 

 

 

 

LOZAN BARIŞ ANTLAŞMASI 
(24 Temmuz 1923)

-Konferansa katılan devletler

İngiltere, Fransa, İtalya, Yunanistan, 

Japonya, Romanya, Yugoslavya.

-Sovyet Rusya ve Bulgaristan Boğazlar 

sorunu görüşülürken katıldı.

-ABD gözlemci olarak katıldı.

-Türk heyeti başkanı İsmet İnönü’dür.

-Mustafa Kemal Paşa’nın kesinlikle taviz 

verilmemesini istediği Kapitülasyonlar ve 

Misak-ı Milli’dir. 

-Görüşülen konular;    

-Lozan Antlaşması6 (24 Temmuz 1923) 

Yunanistan, Karaağaç ve çevresini savaş 

tazminatı olarak Türkiye’ye verecek.

Sınırlar:  
- Türkiye-Yunanistan sınırı, Meriç Nehri 

olacak.  

-Türkiye-Suriye sınırı, Fransa ile imzalanan 

Ankara Antlaşması’nda olduğu gibi kabul 

edilecek.  

- Türkiye-Irak sınırı, TBMM ile İngilt

arasında 9 ay içinde yapılacak ikili 

görüşmelerle çözülecek. 

Boğazlar:  

-İstanbul ve Çanakkale Boğazları, Türkiye 

başkanlığındaki “Uluslararası Boğazlar 

Komisyonu” tarafından yönetilecek.
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LOZAN BARIŞ ANTLAŞMASI  
Temmuz 1923) 

Konferansa katılan devletler; Türkiye, 

İngiltere, Fransa, İtalya, Yunanistan, 

Japonya, Romanya, Yugoslavya. 

Sovyet Rusya ve Bulgaristan Boğazlar 

katıldı. 

ABD gözlemci olarak katıldı. 

Türk heyeti başkanı İsmet İnönü’dür. 

Mustafa Kemal Paşa’nın kesinlikle taviz 

verilmemesini istediği Kapitülasyonlar ve 

Lozan Antlaşması6 (24 Temmuz 1923) ▪ 

ağaç ve çevresini savaş 

tazminatı olarak Türkiye’ye verecek. 

Yunanistan sınırı, Meriç Nehri 

Suriye sınırı, Fransa ile imzalanan 

Ankara Antlaşması’nda olduğu gibi kabul 

Irak sınırı, TBMM ile İngiltere 

arasında 9 ay içinde yapılacak ikili 

görüşmelerle çözülecek.  

İstanbul ve Çanakkale Boğazları, Türkiye 

başkanlığındaki “Uluslararası Boğazlar 

Komisyonu” tarafından yönetilecek. 
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-Boğazların her iki yakası askerden 

arındırılacak.  

-Boğazlardan geçiş serbest ve ücretsiz 

olacak             

 -Boğazların savunulması Milletler 

Cemiyetinin güvencesi altında olacak. 

Adalar:  

-İmroz ve Bozcaada dışındaki adalar 

Yunanistan’a bırakılacak.  

-Yunanistan bu adalarda askerî yığınak 

yapmayacak. 

 Azınlıklar:  

-Anadolu’daki bütün gayrimüslimler Türk 

vatandaşı kabul edilecek.  

-Anadolu’daki (İstanbul hariç) Rumlar ile

Yunanistan’daki (Batı Trakya hariç) 

Türkler mübadele edilecek. 

 Kapitülasyonlar kaldırılacak. 
 Osmanlı borçları:  
- Düyûn-u Umûmiye Teşkilatı kal
-Borçlar, Türkiye ile Osmanlı Devleti’nden 
ayrı 
 
33- 

 I-Yunanistan Sınırı  

II-Irak Sınırı  

III-Suriye Sınırı  

Lozan Barış Antlaşması’nda  (24 Temmuz 
1923) yukarıdaki öncülde verilenlerden 
hangisinde anlaşma sağlanamamıştır? 

A)I-II-III 

B)II-III 

C)I-III 

D)Yalnız II 
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Boğazların her iki yakası askerden 

n geçiş serbest ve ücretsiz 

Boğazların savunulması Milletler 

Cemiyetinin güvencesi altında olacak.  

İmroz ve Bozcaada dışındaki adalar 

Yunanistan bu adalarda askerî yığınak 

Anadolu’daki bütün gayrimüslimler Türk 

Anadolu’daki (İstanbul hariç) Rumlar ile 

Yunanistan’daki (Batı Trakya hariç) 

 

u Umûmiye Teşkilatı kaldırılacak.  
Borçlar, Türkiye ile Osmanlı Devleti’nden 

Lozan Barış Antlaşması’nda  (24 Temmuz 
1923) yukarıdaki öncülde verilenlerden 

sağlanamamıştır?  

E) Yalnız III 
 
 
33-D 
Irak Sınırı: Musul sorunu nedeniyle, Irak 
sınırı Lozan’da belirlenemedi. Doğru cevap 
D seçeneğidir.  

 

34. 

I- Boğazlar Sorunu 

II- Yabancı Okullar 

III-Kapitülasyonlar  

IV- Osmanlı Borçları 

V- Nüfus Mübadelesi 

Yukarıdaki numaralı cümlelerde 
belirtilenlerin hangisi  Lozan Barış 
Antlaşması’ndan sonra tekrar gündeme 
gelen konulardan birisi 

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E)V 
 
34-C 
Kapitülasyonlar tamamen ve kesin olarak 
kaldırılmıştır.Doğru cevap C seçeneğidir. 
 
İzmir İktisat Kongresi-17 Şubat 1923:
-Misak-ı İktisadi (ekonomik ant) kabul 
edildi. 
-Devletçilik ilkesi benimsenmiştir.
-Cumhuriyetin İlanı 29 Ekim 1923:
-Meclis hükümeti sisteminden, kabine 
sistemine geçildi. 
-İlk Cumhurbaşkanlığına Mustafa Kemal 
seçildi. 
-Türkiye Cumhuriyetinin ilk Başbakanı 
İsmet İnönü, İlk Meclis Başkanı da Fethi 
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Irak Sınırı: Musul sorunu nedeniyle, Irak 
sınırı Lozan’da belirlenemedi. Doğru cevap 

aki numaralı cümlelerde 
belirtilenlerin hangisi  Lozan Barış 
Antlaşması’ndan sonra tekrar gündeme 
gelen konulardan birisi değildir?  

Kapitülasyonlar tamamen ve kesin olarak 
kaldırılmıştır.Doğru cevap C seçeneğidir.  

17 Şubat 1923: 
ı İktisadi (ekonomik ant) kabul 

Devletçilik ilkesi benimsenmiştir. 
Cumhuriyetin İlanı 29 Ekim 1923: 
Meclis hükümeti sisteminden, kabine 

İlk Cumhurbaşkanlığına Mustafa Kemal 

e Cumhuriyetinin ilk Başbakanı 
İsmet İnönü, İlk Meclis Başkanı da Fethi 
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Okyar oldu. 
 

A-SİYASİ ALANDA YAPILAN İNKILÂPLAR
Siyasi Alandaki Gelişmeler 
Saltanatın Kaldırılması (1 Kasım 1922) 
Ankara’nın Başkent İlan Edilmesi (13 Ekim 
1923) Cumhuriyetin İlanı (29 Ekim 1923) 
Halifeliğin Kaldırılması (3 Mart 1924) 
 
Halifeliğin Kaldırıldığı 3 Mart 1924’te: 
Tevhid-i Tedrisat Kanunu kabul edildi. 
Bütün eğitim kurumları Millî Eğitim 
Bakanlığına bağlanarak eğitimde birlik 
sağlandı. 
 Erkan-ı Harbiye Vekâleti kaldırıld
Genelkurmay Başkanlığı kurularak ordu 
siyasetten ayrıldı. 
 Şeriye ve Evkâf Vekâleti kaldırıldı. Yerine 
Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel 
Müdürlüğü kuruldu. 
1924 Anayasası’nın Kabulü (20 Nisan 
1924) 
Atatürk Dönemi’nde 1924 Anayasası’nda 
aşağıdaki değişiklikler yapıldı: 
1928’de “Devletin dini İslam’dır.” maddesi 
Anayasa’dan çıkarıldı. Böylece anayasa 
laikleşmiş oldu. 
 1934’te kadınlara da seçme
hakkını veren madde anayasaya eklendi. 
Böylece siyasal alanda kadın-
sağlanmış oldu. 1937’de Atatürk ilkeleri 
anayasaya eklendi. 
TBMM’nin açılışı-23 Nisan 1920
Çok partili rejim denemeleri 
Kadınlara siyasi hakların verilmesi(seçme 
ve seçilme) 
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SİYASİ ALANDA YAPILAN İNKILÂPLAR 

Saltanatın Kaldırılması (1 Kasım 1922)  
Ankara’nın Başkent İlan Edilmesi (13 Ekim 

9 Ekim 1923)  
Halifeliğin Kaldırılması (3 Mart 1924)  

Halifeliğin Kaldırıldığı 3 Mart 1924’te:  
i Tedrisat Kanunu kabul edildi. 

Bütün eğitim kurumları Millî Eğitim 
Bakanlığına bağlanarak eğitimde birlik 

ı Harbiye Vekâleti kaldırıldı. Yerine 
Genelkurmay Başkanlığı kurularak ordu 

Şeriye ve Evkâf Vekâleti kaldırıldı. Yerine 
Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel 

1924 Anayasası’nın Kabulü (20 Nisan 

Atatürk Dönemi’nde 1924 Anayasası’nda 
aşağıdaki değişiklikler yapıldı:  
1928’de “Devletin dini İslam’dır.” maddesi 
Anayasa’dan çıkarıldı. Böylece anayasa 

1934’te kadınlara da seçme-seçilme 
hakkını veren madde anayasaya eklendi. 

-erkek eşitliği 
anmış oldu. 1937’de Atatürk ilkeleri 

23 Nisan 1920 

Kadınlara siyasi hakların verilmesi(seçme 

LAİKLEŞME AŞAMALARI 

Saltanatın 
Kaldırılması  

Kılık, kıyafet ve 
şapka kanunun 
kabu

Halifeliğin 
Kaldırılması  

Tekke,zaviye ve 
türbelerin 
kapatılması 

Şer'iye ve Evkaf 
Vekaleti (Din İşleri 
Bakanlığı) 
kaldırılması  

Medeni Kanunun 
Kabulü 

Tevhid-i Tedrisat 
Kanunu (Eğitim- 
Öğretim Birliği 

 

Medreselerin 
Kapatılması  

 

 
B-HUKUK ALANINDA YAPILAN 

İNKILAPLAR
-Medeni Kanun’un kabulü
(İsviçre medeni kanunu esas alınarak 
hazırlandı). 
-Medeni Kanun ile: Resmî nikâh zorunlu 
hâle getirildi. Tek eşle evlilik esası getirildi. 
Boşanmada mahkeme kararı zorunlu 
kılındı. Mirasta kadın
sağlandı. Kadınlara istediği mesleği yapma 
hakkı tanındı. 
-Ceza Kanunu (İtalya’dan alındı) yürürlüğe 
girmesi. 
-Borçlar Kanunu’nun yürürlüğe girmesi.
-Ticaret Kanunu’nun yürürlüğe girmesi.
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

LAİKLEŞME AŞAMALARI  

Kılık, kıyafet ve 
şapka kanunun 
kabul edilmesi  

Tekke,zaviye ve 
türbelerin 
kapatılması  

Medeni Kanunun 
Kabulü  

ALANINDA YAPILAN 
İNKILAPLAR 

Medeni Kanun’un kabulü-17 Şubat 1926 
(İsviçre medeni kanunu esas alınarak 

Medeni Kanun ile: Resmî nikâh zorunlu 
hâle getirildi. Tek eşle evlilik esası getirildi. 
Boşanmada mahkeme kararı zorunlu 

adın-erkek eşitliği 
sağlandı. Kadınlara istediği mesleği yapma 

Ceza Kanunu (İtalya’dan alındı) yürürlüğe 

Borçlar Kanunu’nun yürürlüğe girmesi. 
Ticaret Kanunu’nun yürürlüğe girmesi. 
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Hukuk Alnında Yapılan İnkılaplar 

Borçlar Kanunu İsviçre 

Ticaret Kanunu Almanya 

Medeni Kanunu   İsviçre  

Ceza Kanunu İtalya  

İdare Hukuku  Fransa  

 
C-EĞİTİM ALANINDA YAPILAN 

İNKILAPLAR 
 

1.Tevhid-i Tedrisat Kanunu 

2.Maarif Teşkilatı Hakkında Kanun

3.Yeni Türk Harflerinin Kabulü

4.Türk Tarih Kurumu’nun Kurulması

5.Türk Dil Kurumu’nun Kurulması

Eğitim ve Kültür Alanında Yapılan 
Yenilikler  
Tevhid-i Tedrisat Kanunu (1924)
 Harf İnkılabı ve Millet Mektepleri (1928) 
Millet Mekteplerinde halka yeni Türk 
alfabesini öğrettiği için Mustafa Kemal 
Atatürk’e, 24 Kasım 1928’de, 
“Başöğretmen” unvanı verilmiştir
Türk Tarih Kurumu (1931)  
Atatürk, tarih bilimine ve Türk çocuklarının 
tarihlerini bir bütünlük içinde 
öğrenmelerine büyük önem vermiştir. Bu 
amaçla Türk tarihinin köklerini araştırmak 
ve Türklerin dünya medeniyetine 
katkılarını ortaya çıkarmak amacıyla Türk 
Tarih Kurumu kurulmuştur (1931).

Türk Dil Kurumu (1932)  
Atatürk’ün talimatıyla Türkçeyi yabancı 
dillerin etkisinden kurtarıp geliştirerek 
bilim dili hâline gelmesini sağlamak ve 
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Hukuk Alnında Yapılan İnkılaplar  

 

Almanya  

 

 

EĞİTİM ALANINDA YAPILAN 

Kanun  

Kabulü  

Kurulması  

Kurulması. 

Eğitim ve Kültür Alanında Yapılan 

i Tedrisat Kanunu (1924) 
Harf İnkılabı ve Millet Mektepleri (1928)  

Millet Mekteplerinde halka yeni Türk 
alfabesini öğrettiği için Mustafa Kemal 
Atatürk’e, 24 Kasım 1928’de, 
“Başöğretmen” unvanı verilmiştir. 

imine ve Türk çocuklarının 
tarihlerini bir bütünlük içinde 
öğrenmelerine büyük önem vermiştir. Bu 
amaçla Türk tarihinin köklerini araştırmak 
ve Türklerin dünya medeniyetine 
katkılarını ortaya çıkarmak amacıyla Türk 
Tarih Kurumu kurulmuştur (1931). 

Atatürk’ün talimatıyla Türkçeyi yabancı 
dillerin etkisinden kurtarıp geliştirerek 
bilim dili hâline gelmesini sağlamak ve 

aydınların dili ile halkın dili arasındaki açığı 
kapatmak için Türk Dil Kurumu 
kurulmuştur (1932). 

Üniversite Reformu (1933)
İstanbul Üniversitesinin kurulması
Dil ve Tarih Coğrafya Fakültesi’nin 
kurulması-1935 
D-SOSYAL ALANDA YAPILAN İNKILÂPLAR 

- Şapka Kanunun çıkartılması (1925)

-Tekke ve Zaviyelerin kapatılması

(1925) 

- Miladi Takvimin kabul edilmesi

(1926) 

-Uluslar arası saatlerin kabul edilmesi 

(1926) 

-Uluslar arası rakamların kabul edilmesi 

(1930) 

-Kadınlara seçme-seçilme hakkının 

verilmesi (1930-1933-1934)

-Ölçü ve tartı birimlerini değiştirilmesi 

(1931) 

-Soyadı Kanunun çıkartılması (1934)

-Hafta sonu tatilinin değişmesi (1935)

 

Şapka Kanunu-25 Kasım 1925 (Mustafa 

Kemal Kastamonu seyaha

giymiştir.) 

 

Tekke ve Zaviyelerin kapatılması

1925 

 Halkın dinî duygularının kötüye 

kullanılmasını önlemek için Tekke ve 

 
2024 

aydınların dili ile halkın dili arasındaki açığı 
kapatmak için Türk Dil Kurumu 

(1933) 
İstanbul Üniversitesinin kurulması-1933 
Dil ve Tarih Coğrafya Fakültesi’nin 

SOSYAL ALANDA YAPILAN İNKILÂPLAR  

Şapka Kanunun çıkartılması (1925) 

Tekke ve Zaviyelerin kapatılması 

Miladi Takvimin kabul edilmesi 

lar arası saatlerin kabul edilmesi 

Uluslar arası rakamların kabul edilmesi 

seçilme hakkının 

1934) 

Ölçü ve tartı birimlerini değiştirilmesi 

Soyadı Kanunun çıkartılması (1934) 

n değişmesi (1935) 

25 Kasım 1925 (Mustafa 

Kemal Kastamonu seyahatinde şapka 

Tekke ve Zaviyelerin kapatılması-30 Kasım 

Halkın dinî duygularının kötüye 

kullanılmasını önlemek için Tekke ve 
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Zaviyelerin Kapatılması Hakkındaki 

çıkarılarak tekke ve zaviyeler kapatıldı 

(1925). 

Takvim, saat, ölçüler ve rakamlarda 

değişiklik(ilk olarak miladi tak

1926 tarihinde kullanılmaya başlandı.)

Soyadı Kanunu’nu kabulü-1934

24 Kasım 1934’te TBMM, Türk milleti 

adına, Gazi Mustafa Kemal’e “Atatürk” 

soyadını vermiş ve bu soyadının başkaları 

tarafından alınması yasaklanmıştır.

Kadın Hakları-(1930 belediye seçimlerine 

katılma, 1933 muhtarlık seçimlerine 

katılma, 1934 milletvekili seçme ve 

seçilme). 

E-EKONOMİK ALANDA YAPILAN 
İNKILAPLAR 

 

İzmir İktisat Kongresinin toplanması

(17 Şubat 1923) 

-İş Bankasının kurulması (1924)

-Aşar vergisini kaldırılması (1925)

-Kabotaj Kanunun çıkartılması 

(1 Temmuz 1926) 

-Teşvik-i Sanayi Kanunun çıkartılması 
(1927) 

-Merkez Bankasının kurulması (1930)

-Sümerbank'ın kurulması (1933)

-Maden Tetkik ve Arama *Enstitüsünün 
kurulması (1935) 

-Etibank'ın kurulması (1935) 

-Tarım Kredi Kooperatiflerinin kurulması 
(1929) 
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Zaviyelerin Kapatılması Hakkındaki Kanun 

çıkarılarak tekke ve zaviyeler kapatıldı 

Takvim, saat, ölçüler ve rakamlarda 

değişiklik(ilk olarak miladi takvim 1 Ocak 

1926 tarihinde kullanılmaya başlandı.) 

1934 

24 Kasım 1934’te TBMM, Türk milleti 

fa Kemal’e “Atatürk” 

soyadını vermiş ve bu soyadının başkaları 

tarafından alınması yasaklanmıştır. 

(1930 belediye seçimlerine 

katılma, 1933 muhtarlık seçimlerine 

katılma, 1934 milletvekili seçme ve 

EKONOMİK ALANDA YAPILAN 

İzmir İktisat Kongresinin toplanması 

İş Bankasının kurulması (1924) 

Aşar vergisini kaldırılması (1925) 

Kabotaj Kanunun çıkartılması  

i Sanayi Kanunun çıkartılması 

Merkez Bankasının kurulması (1930) 

merbank'ın kurulması (1933) 

Maden Tetkik ve Arama *Enstitüsünün 

Tarım Kredi Kooperatiflerinin kurulması 

 

 

1.Beş yıllık kalkınma planı (1933)

2.Beş yıllık kalkınma planı 
savaşı nedeniyle uygulanmadı

İzmir İktisat Kongresinin toplanması.
Misak-ı İktisadi’nin kabulü.
Tarım Alanında Yapılan İnkılaplar:
-Aşar vergisinin kaldırılması
-Tarım Kredi Kooperatifleri’nin açılması.
-Ziraat Bankası’nın çiftçilere kredi 
desteğini artırması. 
Ticaret Alanında Yapılan İnkılaplar:
-İş Bankası’nı kurulması.
-Kabotaj Kanunu’nun çıkarılması.
19 Nisan 1926’da çıkarılan Kabotaj Kanunu 
ile Türk kara sularında gemi işletme 
ayrıcalığı yabancılardan alınarak Türk 
vatandaşlarına devredildi.
Sanayi Alanında Yap ilan 
Teşvik-i Sanayi Kanunu’nun çıkarılması.
-Planlı ekonomiye geçilmesi.
-Beş yıllık kalkınma plan
-Etibank ve MTA’nın kur
-Sümerbank’ın kurulması

ATATÜRK DÖNEMİ DIŞ POLİTİKASI
-Boğazlar Sorunu: 
-Etabli Sorunu: 

-Musul Sorunu: 

-Yabancı Okullar Sorunu:

-Osmanlı Borçları Sorunu:

-Hatay Sorunu: 

ATATÜRK İLKELERİ 
1-Cumhuriyetçilik 

Egemenlik halka aittir. Devlet yönetiminde 
milli iradeyi esas alır. 

-Saltanatın kaldırılması  
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1.Beş yıllık kalkınma planı (1933) 

2.Beş yıllık kalkınma planı Not: 2.Dünya 
gulanmadı 

İzmir İktisat Kongresinin toplanması. 
ı İktisadi’nin kabulü. 

Tarım Alanında Yapılan İnkılaplar: 
Aşar vergisinin kaldırılması-17 Şubat 1925 
Tarım Kredi Kooperatifleri’nin açılması. 
Ziraat Bankası’nın çiftçilere kredi 

Ticaret Alanında Yapılan İnkılaplar: 
İş Bankası’nı kurulması. 
Kabotaj Kanunu’nun çıkarılması. 

19 Nisan 1926’da çıkarılan Kabotaj Kanunu 
ile Türk kara sularında gemi işletme 
ayrıcalığı yabancılardan alınarak Türk 
vatandaşlarına devredildi. 

lan yenilikler : 
i Sanayi Kanunu’nun çıkarılması. 

Planlı ekonomiye geçilmesi. 
anının yapılması. 

rulması. 
Sümerbank’ın kurulması 

ATATÜRK DÖNEMİ DIŞ POLİTİKASI 

Yabancı Okullar Sorunu: 

Osmanlı Borçları Sorunu: 

Egemenlik halka aittir. Devlet yönetiminde 
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-Halifeliğin kaldırılması  

-Cumhuriyetin ilanı  

Cumhuriyetçilik ilkesi ile ilgilidir. 

 
2-Milliyetçilik 

Milli mücadelenin kazanılmasında önemli 
rol üstlenmiştir. 

Atatürk milliyetçiliği ırkçı değil,birleştirici 
ve bütünleştiricidir.  

-Türk Tarih Kurumunun kurulması 

-Türk Dil Kurumunun kurulması 

-Kabotaj Kanunu 

Milliyetçilik ilkesi ile ilgilidir. 
3-Halkçılık 

Kanun önünde eşitliği esas alır. 

Sınıf ve zümre egemenliğini bu ilke kabul 
etmez. 

Cumhuriyetçilik ve milliyetçilik ilkesinin 
doğal sonucudur.  

-Aşar vergisinin kaldırılması  

-Soyadı Kanunu 

-Ayrıcalık belirten unvanların kaldırılması 

Halkçılık ilkesi ile ilgilidir.  

 
4-Devletçilik 

Yatırımların devlet tarafından yapılması 
esasına dayanır.  

-Kapitülasyonların kaldırılması

-Beş Yıllık Kalkınma Planları  

  -Bankalarının kurulması 

Devletçilik ilkesi ile ilgilidir.  

 
5-Laiklik 

Din ve devlet işlerinin ayrılmasını ifade 
eder.  
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Cumhuriyetçilik ilkesi ile ilgilidir.  

Milli mücadelenin kazanılmasında önemli 

Atatürk milliyetçiliği ırkçı değil,birleştirici 

Türk Tarih Kurumunun kurulması  

Türk Dil Kurumunun kurulması  

Milliyetçilik ilkesi ile ilgilidir.  

Kanun önünde eşitliği esas alır.  

ve zümre egemenliğini bu ilke kabul 

Cumhuriyetçilik ve milliyetçilik ilkesinin 

Ayrıcalık belirten unvanların kaldırılması  

devlet tarafından yapılması 

Kapitülasyonların kaldırılması 

Din ve devlet işlerinin ayrılmasını ifade 

Kuralların akla ve bilime
alır.  

- Şeriye ve Evkaf Vekaleti’nin kaldırılması 

- Tekke, zaviye ve türbelerin kapatılması

Laiklik ilkesi ile ilgilidir.  

 
6-İnkılâpçılık 

Yeniliği esas alır. 

İlerlemeyi de esas alır.  

 

Türkiye Cumhuriyeti   Cumhurbaşkanları  

(1922 - 20

Mustafa Kemal Atatürk (1922 

İsmet İnönü (1938 - 1950)

Celal Bayar (1950 - 1960)

Cemal Gürsel (1960 - 1966)

Cevdet Sunay (1966 - 1973)

Fahri Korutürk (1973 - 1980)

Kenan Evren (1982 - 1989)

Turgut Özal (1989 - 1993)

Süleyman Demirel (1993 

Ahmet Necdet Sezer (2000 

Abdullah Gül (2007 - 2014)

Recep Tayyip Erdoğan (2014 
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Kuralların akla ve bilime dayanmasını esas 

Şeriye ve Evkaf Vekaleti’nin kaldırılması  

Tekke, zaviye ve türbelerin kapatılması 

 

 

Cumhurbaşkanları  

2014) 

Mustafa Kemal Atatürk (1922 - 1938) 

1950) 

1960) 

1966) 

1973) 

1980) 

1989) 

1993) 

Süleyman Demirel (1993 - 2000) 

Ahmet Necdet Sezer (2000 - 2007) 

2014) 

Recep Tayyip Erdoğan (2014 - ....) 
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35- 

I. Cumhuriyetin ilanı 

II. Türk Tarih Kurumunun açılması

III. Türk Medeni Kanunun kabulü

IV. Teşvik-i sanayi kanunu 

V. Çok partili hayata geçiş dene

Yukarıdaki gelişmeler aşağıda verilen 

Atatürk ilkeleriyle eşleştirildiğinde hangisi 

dışarıda kalır ?  

A)Cumhuriyetçilik 

B)Milliyetçilik 

C)Halkçılık 

D)Devletçilik  

E)Laiklik 

 

35-E 

I. Cumhuriyetin ilanı-Cumhuriyetçilik 

II. Türk Tarih Kurumunun açılma

Milliyetçilik  

III. Türk Medeni Kanunun kabulü

IV. Teşvik-i sanayi kanunu-Devletçilik

V. Çok partili hayata geçiş denemeleri

Cumhuriyetçilik  

Laiklik bu eşleştirmelerin dışında 

kaldığından doğru cevap E seçeneğidir. 
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II. Türk Tarih Kurumunun açılması 

III. Türk Medeni Kanunun kabulü 

V. Çok partili hayata geçiş denemeleri 

Yukarıdaki gelişmeler aşağıda verilen 

Atatürk ilkeleriyle eşleştirildiğinde hangisi 

Cumhuriyetçilik  

II. Türk Tarih Kurumunun açılması-

III. Türk Medeni Kanunun kabulü-Halkçılık  

Devletçilik 

V. Çok partili hayata geçiş denemeleri-

Laiklik bu eşleştirmelerin dışında 

kaldığından doğru cevap E seçeneğidir.  

 

36. 

I.Aşar vergisinin kaldırılması 

II. Türk Medeni Kanunun kabulü 

III. Kadınlara seçme ve seçilme hakkı 

verilmesi 

Yukarıdaki öncülde verilenler aşağıdaki 

hangi Atatürk ilkesi ile ilişkilidir? 

A)Cumhuriyetçilik 

B)Milliyetçilik 

C)Halkçılık 

D)Devletçilik  

E)Laiklik 

36-C 

Aşar vergisinin kaldırılması . Türk Medeni 

Kanunun kabulü . Kadınlara seçme ve 

seçilme hakkı verilmesi.Halkçılık ilkesi ile 

ilgilidir.  Doğru cevap C seçeneğidir. 

37- 

I-Türk Tarih Kurumunun açılması 

II- Türk Dil Kurumunun açılması

Yukarıdaki öncülde verilen

hangi Atatürk ilkesi ile ilişkilidir? 

A)Cumhuriyetçilik 

B)Milliyetçilik 

C)Halkçılık 

D)Devletçilik  

E)Laiklik 
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nin kaldırılması  

II. Türk Medeni Kanunun kabulü  

III. Kadınlara seçme ve seçilme hakkı 

Yukarıdaki öncülde verilenler aşağıdaki 

hangi Atatürk ilkesi ile ilişkilidir?  

r vergisinin kaldırılması . Türk Medeni 

Kanunun kabulü . Kadınlara seçme ve 

seçilme hakkı verilmesi.Halkçılık ilkesi ile 

ilgilidir.  Doğru cevap C seçeneğidir.  

Türk Tarih Kurumunun açılması  

Türk Dil Kurumunun açılması 

Yukarıdaki öncülde verilenler aşağıdaki 

hangi Atatürk ilkesi ile ilişkilidir?  
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37. B 

Türk Tarih Kurumunun açılması

Türk Dil Kurumunun açılması 

Milliyetçilik ilkesi ile ilgilidir.  

Milliyetçilik ilkesi ile ilgilidir.  

Doğru cevap B seçeneğidir 

Yararlanılan Kaynaklar: 

38-Kronoloji ile ilgili aşağıdakilerden 

hangisi yanlıştır? 

A)21 Haziran 1934’te  Soyadı Yasası kabul 

edildi 

B)5 Aralık 1934 ‘te Anayasa değişikliği 

yapılarak, Türk kadınlarına milletvekili 

seçme ve seçilme hakkı verildi.

C)14 Haziran 1935’te  Dil ve Tarih Coğrafya 

Fakültesi'nin kuruluş yasası mecliste 

onaylanarak kabul edildi. 

D)5 Temmuz 1936  da  Montreux Boğazlar 

Sözleşmesi imzalandı. 

E) 28/29 Ekim 1937  de  Atatürk, son kez 

Ankara'da Cumhuriyet 

törenlerine katıldı. 

38-D 

 20 Temmuz 1936  da  Montreux Boğazlar 

Sözleşmesi imzalandı.Doğru cevap D 

seçeneğidir.  

 

MEB İnkılap Tarihi kitabı. 

(https://www.ttk.gov.tr/tarihveegitim/ata

turk  ilkeleri-belleten-makale/
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Türk Tarih Kurumunun açılması 

 

 

 

Kronoloji ile ilgili aşağıdakilerden 

’te  Soyadı Yasası kabul 

‘te Anayasa değişikliği 

yapılarak, Türk kadınlarına milletvekili 

e seçilme hakkı verildi. 

’te  Dil ve Tarih Coğrafya 

Fakültesi'nin kuruluş yasası mecliste 

da  Montreux Boğazlar 

de  Atatürk, son kez 

Ankara'da Cumhuriyet Bayramı 

da  Montreux Boğazlar 

Sözleşmesi imzalandı.Doğru cevap D 

gov.tr/tarihveegitim/ata

makale/) 
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KRONOLOJİ 

1881-1908 

“19 Mayıs 1881 - Ali Rıza Efendi ile 
Zübeyde Hanım'ın "MUSTAFA" adını 
verdikleri çocukları, Selanik Kasımiye 
Mahallesi, Islahane Caddesi'ndeki evde, 
bugün müze olarak kullanılan iki katlı 
pembe evde dünyaya geldi.
 
1888-1893 - Mustafa çok kısa bir süre 
Mahalle Okulu'nda okuduktan sonra, 
modern eğitim yapan Şemsi Efendi 
İlkokulu'nu bitirdi. Babası ölünce, 
annesiyle dayısının çalıştığı çiftliğe gitti. 
Orada tarla bekledi, daha sonra annesiyle 
Selanik'te oturan teyzesinin yanına döndü. 
Burada kısa bir süre Mülkiye Hazırlık 
Okulu'na devam etti. 

1893 - Küçük Mustafa, Selanik Askeri 
Okulu'na (rüştiye'ye) girdi. Sınıfta aynı adı 
taşıyan Matematik Öğretmeni Mustafa,
sınıf birincisi olan küçük Mustafa'nın adını 
"Mustafa Kemal" olarak değiştirdi.
 
1906 - Mustafa Kemal, Manastır Askeri 
Okulu'na (idadiye) girdi.
 
13 Mart 1899 - Mustafa Kemal, İstanbul'da 
Harp Okulu'na girdi.
 
10 Şubat 1902 - Mustafa Kemal, Harp 
Okulu'ndan mezun oldu. Kurmay 
Okulu'nda öğrenci iken tarihsel konulara 
ilgi duydu. Bu sıralarda kimi arkadaşlarıyla 
el yazısı bir dergi çıkardı.
11 Ocak 1905 - Mustafa Kemal, Harp 
Akademisi'nden Kurmay Yüzbaşı rütbesi ile 
mezun oldu. Merkezi Şam'da bulunan 5. 
ordu emrine verildi.
 
1906 - Mustafa Kemal, arkadaşlarıyla 
Şam'da "Vatan ve Hürriyet Cemiyeti'ni" 
kurdu. 
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Ali Rıza Efendi ile 
Zübeyde Hanım'ın "MUSTAFA" adını 
verdikleri çocukları, Selanik Kasımiye 
Mahallesi, Islahane Caddesi'ndeki evde, 

müze olarak kullanılan iki katlı 
pembe evde dünyaya geldi. 

Mustafa çok kısa bir süre 
Mahalle Okulu'nda okuduktan sonra, 
modern eğitim yapan Şemsi Efendi 
İlkokulu'nu bitirdi. Babası ölünce, 
annesiyle dayısının çalıştığı çiftliğe gitti. 

arla bekledi, daha sonra annesiyle 
Selanik'te oturan teyzesinin yanına döndü. 
Burada kısa bir süre Mülkiye Hazırlık 

Küçük Mustafa, Selanik Askeri 
Okulu'na (rüştiye'ye) girdi. Sınıfta aynı adı 
taşıyan Matematik Öğretmeni Mustafa, 
sınıf birincisi olan küçük Mustafa'nın adını 
"Mustafa Kemal" olarak değiştirdi. 

Mustafa Kemal, Manastır Askeri 
Okulu'na (idadiye) girdi. 

Mustafa Kemal, İstanbul'da 
Harp Okulu'na girdi. 

Mustafa Kemal, Harp 
n mezun oldu. Kurmay 

Okulu'nda öğrenci iken tarihsel konulara 
ilgi duydu. Bu sıralarda kimi arkadaşlarıyla 
el yazısı bir dergi çıkardı. 

Mustafa Kemal, Harp 
Akademisi'nden Kurmay Yüzbaşı rütbesi ile 
mezun oldu. Merkezi Şam'da bulunan 5. 

emrine verildi. 

Mustafa Kemal, arkadaşlarıyla 
Şam'da "Vatan ve Hürriyet Cemiyeti'ni" 

 
 
1907 - Mustafa Kemal, gizlice Selânik'e 
giderek, bu cemiyetin orada bir şubesini 
açtı. 

1909-1910

13 Nisan 1909 - Mustafa Kemal, Selanik'te 
bulunduğu sırada, İstanbul'da, 31 Mart 
Olayı oldu. Mahmut Şevket Paşa 
komutasındaki Hareket Ordusu, 
Selanik'ten İstanbul'a yürümeye başladı. 
Mustafa Kemal, bu ordunun 
kurmaybaşkanı idi. 

22 Eylül 1909 - Mustafa Kemal, Selanik'te 
toplanan İttihat ve Terakki Kongresi'ne 
katıldı. Burada yaptığı konuşmada: 
"Devletin iç ve dış tehlikelere karşı 
koyabilmesi için güçlü bir orduya ve 
partiye ihtiyacı bulunduğunu, fakat 
bunların ayn ayrı çalışması gerektiğini" 
söyledi. Bu görüşünden dolayı ittihatçılarla 
arası açıldı. 

1910-1911

1910 - Mustafa Kemal, Arnavutluk 
isyanının bastırılmasında kurmay başkanı 
olarak görev yaptı. Aynı yıl içinde, Fransız 
ordularının manevralarını " izlemek üzere 
bir askerî heyetle Fransa'ya gitti.
 
13 Eylül 1911 - 
İstanbul'daki Genelkurmay Kara
görevlendirildi. 
 
5 Ekim 1911 - Mustafa Kemal, Tobruk'ta 
ve Derne'de italyanlara karşı savunma 
savaşlarına katıldı.
 
27 Kasım 1911 - 
Trablusgarp'ta bulunduğu sırada
binbaşılığa terfi etti. 

 
2024 

Mustafa Kemal, gizlice Selânik'e 
giderek, bu cemiyetin orada bir şubesini 

1910 

Mustafa Kemal, Selanik'te 
a, İstanbul'da, 31 Mart 

Olayı oldu. Mahmut Şevket Paşa 
komutasındaki Hareket Ordusu, 
Selanik'ten İstanbul'a yürümeye başladı. 
Mustafa Kemal, bu ordunun 

Mustafa Kemal, Selanik'te 
toplanan İttihat ve Terakki Kongresi'ne 

ıldı. Burada yaptığı konuşmada: 
"Devletin iç ve dış tehlikelere karşı 
koyabilmesi için güçlü bir orduya ve 
partiye ihtiyacı bulunduğunu, fakat 
bunların ayn ayrı çalışması gerektiğini" 
söyledi. Bu görüşünden dolayı ittihatçılarla 

1911 

Mustafa Kemal, Arnavutluk 
isyanının bastırılmasında kurmay başkanı 
olarak görev yaptı. Aynı yıl içinde, Fransız 
ordularının manevralarını " izlemek üzere 
bir askerî heyetle Fransa'ya gitti. 

 Mustafa Kemal, 
İstanbul'daki Genelkurmay Karargâhı'nda 

Mustafa Kemal, Tobruk'ta 
ve Derne'de italyanlara karşı savunma 
savaşlarına katıldı. 

 Mustafa Kemal, 
Trablusgarp'ta bulunduğu sırada 
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1912-1913 

9 Ocak 1912 - Mustafa Kemal, Tra
İtalyan-Osmanlı Savaşı'nda Tobruk 
saldırısını başarıyla yürüttü.
 
8 Ekim 1912 - Mustafa Kemal, Balkan 
Savaşı'nın çıkması üzerine anavatana 
dönerek, Bolayır'da kurulan kolordunun 
harekât şubesi müdürlğüne getirildi.
 
25 Kasım 1912 - Mustafa Kemal, 
Çanakkale Boğazı Kuvayı Birlikleri Harekât 
Şubesi Müdürlüğü'ne atandı.
 
1913 - Mustafa Kemal, Kolordu Kurmay 
Başkanı olarak Edirne'nin kurtarılmasına 
katıldı. 

1914-1915 

1 Mart 1914 - Mustafa Kemal, yarbaylığa 
terfi etti. 

2 Şubat 1915 - Mustafa Kemal Eceabat 
(Maydos)'ta bulunan 19. Tümen 
Komutanlığı'na atandı,
 
18 Mart 1915 - İngiliz ve Fransızların büyük 
bir donanma ile Çanakkale Boğazı'nı 
zorlamaları üzerine. Mustafa Kemal, 
burada düşman birliklerini denize dökerek 
Çanakkale Deniz Zaferi'ni kazandı.
 
25 Nisan 1915 - Mustafa Kemal 
komutasındaki Türk birlikleri, Arıburnu'nda 
çıkarma yapan ingiliz ve Anzaklar'ın 
saldırılarını durdurdu.
 
1 Haziran 1915 - Mustafa Kemal, Albaylığa 
terfi etti. 

8/9 Ağustos 1915 - Mustafa Kemal, 
Anafartalar Komutanlığı'na atandı. 10 
Ağustos'ta düşmanı yenilgiye uğrattı.
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Mustafa Kemal, Trablus-
Osmanlı Savaşı'nda Tobruk 

saldırısını başarıyla yürüttü. 

Mustafa Kemal, Balkan 
Savaşı'nın çıkması üzerine anavatana 
dönerek, Bolayır'da kurulan kolordunun 
harekât şubesi müdürlğüne getirildi. 

Mustafa Kemal, 
kkale Boğazı Kuvayı Birlikleri Harekât 

Şubesi Müdürlüğü'ne atandı. 

Mustafa Kemal, Kolordu Kurmay 
Başkanı olarak Edirne'nin kurtarılmasına 

Mustafa Kemal, yarbaylığa 

Mustafa Kemal Eceabat 
aydos)'ta bulunan 19. Tümen 

Komutanlığı'na atandı, 

İngiliz ve Fransızların büyük 
bir donanma ile Çanakkale Boğazı'nı 
zorlamaları üzerine. Mustafa Kemal, 
burada düşman birliklerini denize dökerek 
Çanakkale Deniz Zaferi'ni kazandı. 

Mustafa Kemal 
komutasındaki Türk birlikleri, Arıburnu'nda 
çıkarma yapan ingiliz ve Anzaklar'ın 
saldırılarını durdurdu. 

Mustafa Kemal, Albaylığa 

Mustafa Kemal, 
Anafartalar Komutanlığı'na atandı. 10 

stos'ta düşmanı yenilgiye uğrattı. 

17 Ağustos 1915 - 
Kireçtepe Zaferi'ni kazandı.
 
21 Ağustos 1915 - Mustafa Kemal, ikinci 
Anafartalar Zaferi'ni kazandı.
 
19 Aralık 1915- Düşmanlar sayısız ölü 
bırakarak, bir daha dönmemek üzere 
gittiler. 

1916-1917

14 Ocak 1916 - Mustafa Kemal, Edirne'de 
bulunan 16.Kolordu Komutanlığı'na atandı.
 
1 Nisan 1916 - 
Tuğgeneralliğe terfi etti.
 
6/7 Ağustos 1916 - Mustafa Kemal. 7. 
Ordu Komutanı iken, 18 Martta 2. Ordu 
Komutanlığı'na getirildi.
 
5 Temmuz 1917 - Mustafa Kemal, 7. Ordu 
Komutanlığı'na atandı.
 
20 Eylül 1917 - Mustafa Kemal, 7. Ordu 
Komutanı iken memleketin ve ordunun 
durumunu açıklayan tarihsel bir rapor 
hazırladı. 
 
15 Aralık 1917 - Mustafa Kemal, Veliaht 
Vahdettin'le Almanya'ya gönderild
 
5 Ocak 1918 - 
Almanya'dan geri döndü.
 
16 Ağustos 1918 - Mustafa Kemal, yeniden 
7. Ordu Komutanlığına  getirildi. Düşmana 
karşı Halep'in kuzeyinde bir savunma hattı 
kurdu. 
 
26 Ekim 1918 - Halep yakınlarında düşman 
saldırısını durdurdu.
 
31 Ekim 1918 - Mustafa Kemal, Limon Fon 
Sanders'ten Yıldırım Orduları 
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 Mustafa Kemal, 
Kireçtepe Zaferi'ni kazandı. 

Mustafa Kemal, ikinci 
Anafartalar Zaferi'ni kazandı. 

Düşmanlar sayısız ölü 
bırakarak, bir daha dönmemek üzere 

1917 

Mustafa Kemal, Edirne'de 
bulunan 16.Kolordu Komutanlığı'na atandı. 

 Mustafa Kemal, 
Tuğgeneralliğe terfi etti. 

Mustafa Kemal. 7. 
Ordu Komutanı iken, 18 Martta 2. Ordu 
Komutanlığı'na getirildi. 

Mustafa Kemal, 7. Ordu 
Komutanlığı'na atandı. 

Mustafa Kemal, 7. Ordu 
Komutanı iken memleketin ve ordunun 
durumunu açıklayan tarihsel bir rapor 

Mustafa Kemal, Veliaht 
Vahdettin'le Almanya'ya gönderildi. 

 Mustafa Kemal, 
Almanya'dan geri döndü. 

Mustafa Kemal, yeniden 
7. Ordu Komutanlığına  getirildi. Düşmana 
karşı Halep'in kuzeyinde bir savunma hattı 

Halep yakınlarında düşman 
saldırısını durdurdu. 

Mustafa Kemal, Limon Fon 
Sanders'ten Yıldırım Orduları 
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Komutanlığı'nı teslim aldı.
 
13 Kasım 1918 - Mustafa Kemal, İstanbul'a 
döndü.  
 
21 Kasım 1918 - Mustafa Kemal, Fethi 
Bey'le (Okyar) İstanbul'da Mimber 
Gazetesi'ni çıkarttı. 

1919 

20 Nisan 1919 - Mustafa Kemal, 9. Ordu 
Müfettişliği'ne atandı.
 
30 Nisan 1919 - Mustafa Kemal, 9. Ordu 
Müfettişi olarak Anadolu'ya tayin edildi.
 
15 Mayıs 1919 - Mustafa Kemal, 
Vahdettin'le görüştü.
 
16 Mayıs 1919 - Mustafa Kemal, Bandırma 
Vapuru'yla İstanbul'dan Samsun'a hareket 
etti. 
 
19 Mayıs 1919 - Mustafa Kemal, Salı günü 
sabah saat sekizde Samsun'a çıktı.
 
28 Mayıs 1919 - Mustafa Kemal Paşa, 
Havza'da yayınla dığı genelge ile Kurtuluş 
Savaşı'm başlattı.
 
21/22 Haziran 1919 - Mustafa Kemal Paşa, 
Amasya'da millî mücadeleyi başlatan, 
"Amasya Genelgesi"ni yayınladı.
 
25 Haziran 1919 - Mustafa Kemal Paşa, 
Amasya'dan Sivas yoluyla Erzurum'a 
hareket etti.
 
3 Temmuz 1919 - Mustafa Kemal Paşa, 
"Doğu İlleri Müdafaa-i Hukuk Cemiyeti" 
toplantısına katılmak üzere Erzurum'a 
geldi. 
 
8 Temmuz 1919 - Mustafa Kemal Paşa, çok 
sevdiği askerlik mesleğinden istifa etti. 
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Komutanlığı'nı teslim aldı. 

Mustafa Kemal, İstanbul'a 

Mustafa Kemal, Fethi 
Bey'le (Okyar) İstanbul'da Mimber 

Mustafa Kemal, 9. Ordu 
Müfettişliği'ne atandı. 

Mustafa Kemal, 9. Ordu 
Müfettişi olarak Anadolu'ya tayin edildi. 

Mustafa Kemal, 
Vahdettin'le görüştü. 

Mustafa Kemal, Bandırma 
Samsun'a hareket 

Mustafa Kemal, Salı günü 
sabah saat sekizde Samsun'a çıktı. 

Mustafa Kemal Paşa, 
Havza'da yayınla dığı genelge ile Kurtuluş 
Savaşı'm başlattı. 

Mustafa Kemal Paşa, 
mücadeleyi başlatan, 

"Amasya Genelgesi"ni yayınladı. 

Mustafa Kemal Paşa, 
Amasya'dan Sivas yoluyla Erzurum'a 
hareket etti. 

Mustafa Kemal Paşa, 
i Hukuk Cemiyeti" 

toplantısına katılmak üzere Erzurum'a 

Mustafa Kemal Paşa, çok 
sevdiği askerlik mesleğinden istifa etti. 

Türk ulusunun bir kişisi olarak vatanı ve 
ulusu kurtarmak için çalış malara 
başladığını açıkladı.
 
23 Temmuz 1919 - Mustafa Kemal Paşa, 
Erzurum Kongresi'nde, Temsil H
Başkanlığı'na seçildi. Bu toplantıda, 
"Misak-ı Millî Kararları" kabul edildi.
 
4 Eylül 1919 - Mustafa Kemal Paşa, Sivas 
Kongresi Başkanlığı'na seçildi.
 
11 Eylül 1919 - Mustafa Kemal, Anadolu ve 
Rumeli Müdaffa-i Hukuk Cemiyeti Temsil 
Heyeti Başkanlığ
 
12 Eylül 1919 - Mustafa Kemal, illere ve 
komutanlıklara, İstanbul Hükümeti ile her 
türlü haberleşmenin kesildiğini bildirdi.
 
20/22 Ekim 1919 - 
Paşa'nın Amasya'da İstanbul Hükümeti 
temsilcileri ile görüştü ve Amasya 
Protokolü'nü imzaladı.
 
7 Kasım 1919 - 
Erzurum'dan milletvekili seçildi.
 
27 Aralık 1919 - Mustafa Kemal Paşa, 
Temsil Heyeti ile Sivas üzerinden 
Ankara'ya geldi.
 
28 Aralık 1919 - Mustafa Kemal Paşa'nın 
Ankara'lılarla yaptığı konuşmada: "Vatanı 
düşman istilâsından mutlaka kurtaracağız. 
Fakat vazifemiz bununla bitmeyecektir. 
Medenî milletler arasında yerimizi 
alacağız." diyordu. 

1920

10 Ocak 1920 - "Hâkimiyet
Gazetesi Ankara'da kuruldu.
 
12 Ocak 1920 - Meclis
İstanbul'da toplandı.

 
2024 

Türk ulusunun bir kişisi olarak vatanı ve 
ulusu kurtarmak için çalış malara 
başladığını açıkladı. 

Mustafa Kemal Paşa, 
Erzurum Kongresi'nde, Temsil Heyeti 
Başkanlığı'na seçildi. Bu toplantıda, 

ı Millî Kararları" kabul edildi. 

Mustafa Kemal Paşa, Sivas 
Kongresi Başkanlığı'na seçildi. 

Mustafa Kemal, Anadolu ve 
i Hukuk Cemiyeti Temsil 

Heyeti Başkanlığı'na seçildi. 

Mustafa Kemal, illere ve 
komutanlıklara, İstanbul Hükümeti ile her 
türlü haberleşmenin kesildiğini bildirdi. 

 Mustafa Kemal 
Paşa'nın Amasya'da İstanbul Hükümeti 
temsilcileri ile görüştü ve Amasya 

ü imzaladı. 

 Mustafa Kemal, 
Erzurum'dan milletvekili seçildi. 

Mustafa Kemal Paşa, 
Temsil Heyeti ile Sivas üzerinden 
Ankara'ya geldi. 

Mustafa Kemal Paşa'nın 
Ankara'lılarla yaptığı konuşmada: "Vatanı 

istilâsından mutlaka kurtaracağız. 
Fakat vazifemiz bununla bitmeyecektir. 
Medenî milletler arasında yerimizi 

1920 

"Hâkimiyet-i Milliye" 
Gazetesi Ankara'da kuruldu. 

Meclis-i Mebusan 
İstanbul'da toplandı. 
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28 Ocak 1920 - "Misak-ı Millî", Meclis
Mebusan'ın İstanbul'da yaptığı gizli 
toplantıda kabul edildi.
 
16 Mart 1920 - Mustafa Kemal Paşa, 
İstanbul'un İtilâf Devletleri tarafından 
işgalini. İstanbul Hükümeti'ne ve bütün 
devletlere gönderdiği bir yazı ile pr
etti. 
 
19 Mayıs 1920 - Mustafa Kemal Paşa, 
Anadolu'ya geçen Osmanlı 
milletvekillerine bir çağrıda bulunarak, 
olağanüstü yetkilere sahip ve ulusun 
gerçek iradesini temsil edecek bir meclisin 
Ankara'da toplanmasını istedi.
 
23 Nisan 1920 - Mustafa Kem
Ankara'da Hacı Bayram Camii'nde kılınan 
Cuma namazından sonra Türkiye Büyük 
Millet Meclisi'ni açtı.
 
24 Nisan 1920 - Mustafa Kemal Paşa, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 
seçildi. 
 
11 Mayıs 1920 - Mustafa Kemal Paşa, 
istanbul'da toplanan bir Divan
tarafından idam cezasına varptınldı. Bu 
karar, 24 Nisan 1920 günü padişah 
tarafından onaylandı.
 
10 Ağustos 1920 - istanbul Hükümeti ile 
itilâf Devletleri arasında, Türkiye'yi 
parçalayan ve bağımsızlığımızı sona 
erdiren SEVR ANTLAŞMASI imza
 
13 Eylül 1920 - Halkçılık programı, Mustafa 
Kemal Paşa tarafından TBMM'sinde 
okundu. 
 
29 Eylül 1920 - TBMM'si kuvvetleri, 
Sarıkamış'ı düşman istilâsından kurtardı.
 
30 Ekim 1920 - TBMM'si kuvvetleri, Kars'ı 
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ı Millî", Meclis-i 
Mebusan'ın İstanbul'da yaptığı gizli 
toplantıda kabul edildi. 

Mustafa Kemal Paşa, 
İstanbul'un İtilâf Devletleri tarafından 
işgalini. İstanbul Hükümeti'ne ve bütün 
devletlere gönderdiği bir yazı ile protesto 

Mustafa Kemal Paşa, 
Anadolu'ya geçen Osmanlı 
milletvekillerine bir çağrıda bulunarak, 
olağanüstü yetkilere sahip ve ulusun 
gerçek iradesini temsil edecek bir meclisin 
Ankara'da toplanmasını istedi. 

Mustafa Kemal Paşa, 
Ankara'da Hacı Bayram Camii'nde kılınan 
Cuma namazından sonra Türkiye Büyük 
Millet Meclisi'ni açtı. 

Mustafa Kemal Paşa, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 

Mustafa Kemal Paşa, 
ir Divan-ı Harp 

tarafından idam cezasına varptınldı. Bu 
karar, 24 Nisan 1920 günü padişah 
tarafından onaylandı. 

istanbul Hükümeti ile 
itilâf Devletleri arasında, Türkiye'yi 
parçalayan ve bağımsızlığımızı sona 
erdiren SEVR ANTLAŞMASI imzalandı. 

Halkçılık programı, Mustafa 
Kemal Paşa tarafından TBMM'sinde 

TBMM'si kuvvetleri, 
Sarıkamış'ı düşman istilâsından kurtardı. 

TBMM'si kuvvetleri, Kars'ı 

düşman işgalinden kurtardı.
 
8/9 Aralık 1920 - Ali Fuat (Cebesoy) Paşa, 
Moskova Büyükelçiliğine; Genelkurmay 
Başkanı İsmet Bey (İnönü) de Batı Cephesi 
Komutanlığı'na atandı.
 
2/3 Aralık 1920 - Türkiye
arasındaki sınırı çizen belge, TBMM'si ile 
Rusya arasında yapılan Gümrü 
Antlaşmasıyla tespit edildi.
 
5 Aralık 1920 - Mustafa Kemal Paşa, 
istanbul'dan gelen Osmanlı delgeleıi ile 
(izzet ve Salih Paşalar) Bilecik Tren 
fstasyonu'nda görüştü.
 
25 Aralık 1920 - Mustafa Kemal Paşa; 
"Hiçbir kimse, hiçbir neden ve sebeple 
Ankara'daki Hükümet'in b
kuvvet toplamaya yetkili değildir, 
"bildirisini yayınladı.
 
29 Aralık 1920 - Kuva-i Seyyare Komutanı 
Çerkez Ethem ve arkadaşlarının ulusal 
otoriteye karşı oldukları anlaşıldı.
 
10 Ocak 1921 - Yunanlılarla yapılan Birinci 
inönü Savaşı'nda, Mustafa Kemal Paşa, 
inönü'ye çektiği bir telgrafta: "... Bu 
başarının kutsal topraklarımızı düşman 
istilâsından tamamiyle kurtaracak olan 
kesin zafere bir hayırlı başlangıç olmasını 
Allah'dan dilerim., "diyordu.
 
20 Ocak 1921 - Yeni Türk Devleti'nin ilk 
Anayasası kabul edildi.
 
12 Mart 1921 - Mehmet Akif'in yazdığı 
İstiklâl Marşı, TBMM'si tarafından millî 
marş olarak kabul edildi.
 
16 Mart 1921 - TBMM'si ile Rusya arasında 
"Moskova Antlaşması" imzalandı.
 
1Nisan 1921 - Yunanlılara karşı İkinci 

 
2024 

düşman işgalinden kurtardı. 

Ali Fuat (Cebesoy) Paşa, 
Moskova Büyükelçiliğine; Genelkurmay 
Başkanı İsmet Bey (İnönü) de Batı Cephesi 
Komutanlığı'na atandı. 

Türkiye-Ermenistan 
arasındaki sınırı çizen belge, TBMM'si ile 
Rusya arasında yapılan Gümrü 

tespit edildi. 

Mustafa Kemal Paşa, 
istanbul'dan gelen Osmanlı delgeleıi ile 
(izzet ve Salih Paşalar) Bilecik Tren 
fstasyonu'nda görüştü. 

Mustafa Kemal Paşa; 
"Hiçbir kimse, hiçbir neden ve sebeple 
Ankara'daki Hükümet'in bilgisi olmadan 
kuvvet toplamaya yetkili değildir, 
"bildirisini yayınladı. 

i Seyyare Komutanı 
Çerkez Ethem ve arkadaşlarının ulusal 
otoriteye karşı oldukları anlaşıldı. 

Yunanlılarla yapılan Birinci 
stafa Kemal Paşa, 

inönü'ye çektiği bir telgrafta: "... Bu 
başarının kutsal topraklarımızı düşman 
istilâsından tamamiyle kurtaracak olan 
kesin zafere bir hayırlı başlangıç olmasını 
Allah'dan dilerim., "diyordu. 

Yeni Türk Devleti'nin ilk 
asası kabul edildi. 

Mehmet Akif'in yazdığı 
İstiklâl Marşı, TBMM'si tarafından millî 
marş olarak kabul edildi. 

TBMM'si ile Rusya arasında 
"Moskova Antlaşması" imzalandı. 

Yunanlılara karşı İkinci 
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İnönü Zaferi kazanıldı. Mustafa Kemal 
Paşa, ismet İnönü'ye çektiği telgrafta: "Siz 
orada yalnız düşmanı değil, ulusun makûs 
talihini de yendiniz." diyordu.
 
10 Mayıs 1921 - Mustafa Kemal Paşa'nın 
önerisiyle, TBMM'sinde "Anadolu ve 
Rumeli Mûdafaa-i Hukuk Grubu" kuruldu; 
Mustafa Kemal, bu grubun
başkanlığına seçildi.
 
21 Haziran 1921 - Mustafa Kemal Paşa. 
Fransız elçisi F. Boullion ile Ankara'da 
görüştü. 
 
5 Ağustos 1921 - TBMM'si tarafından
geniş yetkilere dayalı üç aylık süre ile 
Mustafa Kemal Paşa'ya Başkomutanlık 
yetkisi verildi. Bunun üzerine
kürsüye gelen Başkomutan Gazi Mustafa 
Kemal, yaptığı konuşmada şöyle diyordu: 
"Efendiler., düşmanı kesinlikle 
yeneceğimize dair olan güvenim bir dakika 
olsun sarsılmamıştır. Bu dakikada, bu 
gönül dolusu güvenimi, yüksek
heyetinize karşı, bütün millete karşı ve 
bütün âleme karşı ilân ederim".
 
23 Ağustos 1921 - Bu tarihte 22 gün ve 22 
gece süren Sakarya Meydan Savaşı başladı. 
Başkomutan, or-duya yayınladığı bir 
emirde: "Müdafaa hattı yoktur; müdaffa 
sathı vardır. O satıh bütün vatandı
Vatanın her karış toprağı vatandaşın 
kanıyla ıslanmadıkça terk olunamaz." 
diyordu. 
 
19 Eylül 1921 - Mustafa Kemal Paşa'ya 
TBMM tarafından "Mareşallik ve Gazi" 
unvanı verlidi.
 
20 Ekim 1921 - Fransa Hükümeti'nin 
Ankara Hükümeti'ni tanıması ve Fransa, 
Türkiye arasında Ankara 
Antlaşmasınınimzalanması. 
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zanıldı. Mustafa Kemal 
Paşa, ismet İnönü'ye çektiği telgrafta: "Siz 
orada yalnız düşmanı değil, ulusun makûs 
talihini de yendiniz." diyordu. 

Mustafa Kemal Paşa'nın 
önerisiyle, TBMM'sinde "Anadolu ve 

i Hukuk Grubu" kuruldu; 
ustafa Kemal, bu grubun 

başkanlığına seçildi. 

Mustafa Kemal Paşa. 
Fransız elçisi F. Boullion ile Ankara'da 

TBMM'si tarafından-
geniş yetkilere dayalı üç aylık süre ile 
Mustafa Kemal Paşa'ya Başkomutanlık 

verildi. Bunun üzerine 
kürsüye gelen Başkomutan Gazi Mustafa 
Kemal, yaptığı konuşmada şöyle diyordu: 
"Efendiler., düşmanı kesinlikle 
yeneceğimize dair olan güvenim bir dakika 
olsun sarsılmamıştır. Bu dakikada, bu 
gönül dolusu güvenimi, yüksek 

arşı, bütün millete karşı ve 
bütün âleme karşı ilân ederim". 

Bu tarihte 22 gün ve 22 
gece süren Sakarya Meydan Savaşı başladı. 

duya yayınladığı bir 
emirde: "Müdafaa hattı yoktur; müdaffa 
sathı vardır. O satıh bütün vatandır. 
Vatanın her karış toprağı vatandaşın 
kanıyla ıslanmadıkça terk olunamaz." 

Mustafa Kemal Paşa'ya 
TBMM tarafından "Mareşallik ve Gazi" 
unvanı verlidi. 

Fransa Hükümeti'nin 
Ankara Hükümeti'ni tanıması ve Fransa, 

kiye arasında Ankara 

5 Ocak 1922 - Fransızların çekilmesiyle 
Türk Ordusu'nun Adana'ya girişi.
 
26 Ağustos 1922 - Mustafa Kemal Paşa, 
Büyük Taarruz'u, Kocatepe'den saat 
05.30'da topçu ateşiyle başlattı.

 
30 Ağustos 1922 - Mustafa 
Dumlupınar'da Yunan ordusunu kesin 
yenilgiye uğrattı. Başkomutanlık Meydan 
Savaşı'nı kazandı.
 
30/31 Ağustos 1922 - 
Belediyeye Türk Bayrağı çekildi.
1 Eylül 1922 - Mustafa Kemal Paşa'nın 
Başkomutanlık emri: "Ordular! İlk 
hedefiniz Akdenizdir, ileri!"
 
2 Eylül 1922 - Yunan askeri birlikleri 
komutanı General Trikopis ile Digenis esir 
alındı. Ertesi günü Mustafa Kemal'in 
huzuruna getirildiler.
 
9 Eylül 1922 - Türk ordusu İzmir'e girdi. 
Türk Bayrağı Kadife Kale'ye çekildi.
 
10 Eylül 1922 - Başkomutan Gazi Mustafa 
Kemal İzmir'e geldi. Aynı gün Türk Ordusu, 
Bursa'yı düşmandan geri aldı.
 
3 Ekim 1922 - Mudanya Konferansı 
toplandı. Bu tarihte Batı Cephesi Komutanı 
ismet Paşa, İngiltere delegesi General 
Harrington, Fransız delegesi Gener
Charpy ile İtalyan delegesi General 
Monbelli bir araya geldiler.
 
11 Ekim 1922 - Mudanya Ateşkesi imza 
edildi. 
 
1 Kasım 1922 - Mustafa Kemal'in emriyle, 
TBMM'si tarafından saltanat kaldırıldı.
 
17 Kasım 1922 - Vahdettin, İngiliz savaş 
gemisi Malaya ile İstanbul'dan ayrıldı.

 
2024 

Fransızların çekilmesiyle 
Türk Ordusu'nun Adana'ya girişi. 

Mustafa Kemal Paşa, 
Büyük Taarruz'u, Kocatepe'den saat 
05.30'da topçu ateşiyle başlattı. 

Mustafa Kemal Paşa, 
Dumlupınar'da Yunan ordusunu kesin 
yenilgiye uğrattı. Başkomutanlık Meydan 
Savaşı'nı kazandı. 

 Kütahya kurtuldu. 
Belediyeye Türk Bayrağı çekildi. 

Mustafa Kemal Paşa'nın 
Başkomutanlık emri: "Ordular! İlk 

iniz Akdenizdir, ileri!" 

Yunan askeri birlikleri 
komutanı General Trikopis ile Digenis esir 
alındı. Ertesi günü Mustafa Kemal'in 
huzuruna getirildiler. 

Türk ordusu İzmir'e girdi. 
Türk Bayrağı Kadife Kale'ye çekildi. 

Başkomutan Gazi Mustafa 
Kemal İzmir'e geldi. Aynı gün Türk Ordusu, 
Bursa'yı düşmandan geri aldı. 

Mudanya Konferansı 
toplandı. Bu tarihte Batı Cephesi Komutanı 
ismet Paşa, İngiltere delegesi General 
Harrington, Fransız delegesi General 
Charpy ile İtalyan delegesi General 
Monbelli bir araya geldiler. 

Mudanya Ateşkesi imza 

Mustafa Kemal'in emriyle, 
TBMM'si tarafından saltanat kaldırıldı. 

Vahdettin, İngiliz savaş 
İstanbul'dan ayrıldı. 
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20 Kasım 1922 - Lozan'da barış 
görüşmelerinin başlaması.
 
25 Kasım 1922 - Edirne'deki düşman 
yönetiminin TBMM'si Hükümetine 
geçmesi. 
 
26 Kasım 1922 - Çanakkale'deki yönetimin 
TBMM'si Hükümeti'ne geçmesi.
 
2 Aralık 1922 - Anadolu'daki
nedeniyle Yunan hükümet üyeleri ile 
Yunan orduları başkomutanı Hacıanesti 
Atina'da idam edildi. 

1923 - 1924 

14 Ocak 1923 - Mustafa Kemal Paşa'nın 
annesi Zübeyde Hanım, İzmir'de öldü.
 
20 Ocak 1923 - Mustafa Kemal Paşa, Lâtife 
Hanım'la evlendi. 5 Ağustos 1925 günü 
boşanarak ayrıldılar.
 
4 Şubat 1923 - Lozan Konferansı, önemli 
görüş ayrılıkları nedeniyle kesildi.
 
17 Şubat 1923 - Mustafa Kemal Paşa'mn 
emriyle İzmir'de ik kez "Türkiye İktisat 
Kongresi" toplandı.
 
23 Nisan 1923 - 4 Şubat'ta kesilen
Konferansı'nın yeniden başlaması.
 
24 Temmuz 1923 - Lozan Barış Antlaşması 
imzalandı. 
 
13 Ekim 1923 - Çıkarılan bir yasayla 
Ankara, Hükümet merkezi yapıldı.
 
29 Ekim 1923 - Anayasa değişikliği 
yapılarak Cumhuriyet ilân edildi. Gazi 
Mustafa Kemal, meclisin gizli oylamasında, 
oybirliği ile Cumhurbaşkanlığına seçildi.
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Lozan'da barış 
görüşmelerinin başlaması. 

Edirne'deki düşman 
yönetiminin TBMM'si Hükümetine 

Çanakkale'deki yönetimin 
TBMM'si Hükümeti'ne geçmesi. 

Anadolu'daki yenilgileri 
nedeniyle Yunan hükümet üyeleri ile 
Yunan orduları başkomutanı Hacıanesti 

Mustafa Kemal Paşa'nın 
annesi Zübeyde Hanım, İzmir'de öldü. 

Mustafa Kemal Paşa, Lâtife 
5 Ağustos 1925 günü 

boşanarak ayrıldılar. 

Lozan Konferansı, önemli 
görüş ayrılıkları nedeniyle kesildi. 

Mustafa Kemal Paşa'mn 
emriyle İzmir'de ik kez "Türkiye İktisat 
Kongresi" toplandı. 

4 Şubat'ta kesilen Lozan 
Konferansı'nın yeniden başlaması. 

Lozan Barış Antlaşması 

Çıkarılan bir yasayla 
Ankara, Hükümet merkezi yapıldı. 

Anayasa değişikliği 
yapılarak Cumhuriyet ilân edildi. Gazi 

clisin gizli oylamasında, 
oybirliği ile Cumhurbaşkanlığına seçildi. 

3 Mart 1924 - Eğitimi birleştiren yasa 
kabul edildi. Halifelik kaldırıldı. Osmanlı 
hanedanı Türkiye Cumhuriyeti sınırları 
dışına çıkartıldı.
 
20 Nisan 1924 - Yeni Anayasa (Teşkilât
Esasiye Kanunu) kabul edildi).

 

1925-1926

13 Şubat 1925 - Doğu'da Şeyh Sait isyanı 
başladı. 13 Mayıs 1925 tarihinde bu isyan 
kesin olarak bastırıldı.
 
27 Ağustos 1925 - Cumhurbaşkanı Gazi 
Mustafa Kemal, şapka ile inebolu Türk 
Ocağı'na geldi. Kastamonu gezisi b
giysi yeniliği hakkında konferanslar verdi, 
toplantılar yaptı.
 
2 Eylül 1925 - Tekke, zaviye ve türbeler 
kapatıldı. Din görevlileri hakkında giysi 
değişikliği ile ilgili kararname çıkarıldı.
 
25 Kasım 1925 - 
onaylanarak yürürlüğe girdi.
 
30 Kasım 1925 - Tekke, zaviye ve 
türbelerde çalışan kişilerin tüm unvanları 
bir yasa çıkartılarak yasaklandı.
 
26 Aralık 1925 - Bir yasa çıkartılarak 
uluslararası saat ve takvim kabul edildi.
 
17 Şubat 1926 - Medenî Kanun kabul 
edildi. Türk kadını medenî
Çok evlilik yasaklandı. Hukuk düzenimiz 
çağdaşlaştındı. 
 
20 Mayıs 1926 - İlkokul öğretmenleri 
hakkında yasa çıkartıldı.
 
5 Haziran 1926 - Türkiye, ingiltere ve Irak 
arasında, Türk-Irak sınırını belirten 

 
2024 

Eğitimi birleştiren yasa 
kabul edildi. Halifelik kaldırıldı. Osmanlı 
hanedanı Türkiye Cumhuriyeti sınırları 
dışına çıkartıldı. 

Yeni Anayasa (Teşkilât-ı 
iye Kanunu) kabul edildi). 

1926 

Doğu'da Şeyh Sait isyanı 
başladı. 13 Mayıs 1925 tarihinde bu isyan 
kesin olarak bastırıldı. 

Cumhurbaşkanı Gazi 
Mustafa Kemal, şapka ile inebolu Türk 
Ocağı'na geldi. Kastamonu gezisi boyunca 
giysi yeniliği hakkında konferanslar verdi, 
toplantılar yaptı. 

Tekke, zaviye ve türbeler 
kapatıldı. Din görevlileri hakkında giysi 
değişikliği ile ilgili kararname çıkarıldı. 

 Şapka Kanunu 
onaylanarak yürürlüğe girdi. 

Tekke, zaviye ve 
türbelerde çalışan kişilerin tüm unvanları 
bir yasa çıkartılarak yasaklandı. 

Bir yasa çıkartılarak 
uluslararası saat ve takvim kabul edildi. 

Medenî Kanun kabul 
edildi. Türk kadını medenî haklara kavuştu. 
Çok evlilik yasaklandı. Hukuk düzenimiz 

İlkokul öğretmenleri 
hakkında yasa çıkartıldı. 

Türkiye, ingiltere ve Irak 
Irak sınırını belirten 
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antlaşma imzalandı.
 
15/6 Haziran 1926 - Gazi Mustafa Kemal 
Paşa'ya izmir'de suikast düzenlendi. Eylemi 
düzenleyenler yakalanarak idam edildi. Bu 
üzücü olaydan sonra Gazi Mustafa Kemal, 
Türk Ulusu'na yayınladığı bir duyuruda 
şöyle diyordu: "Benim naçiz vücudum 
elbet toprak o lacaktır; fakat
Cumhuriyeti ilelebet payidar kalacaktır".
 
3 Ekim 1926 - Cumhurbaşkanı Gazi 
Mustafa Kemal'in ilk heykeli, İstanbul 
Sarayburnu'na dikildi. 

1927- 1928 

15/20 Ekim 1927 - Cumhurbaşkanı Gazi 
Mustafa Kemal Büyük Söylev'ini okudu.
 
1Kasım 1927 - Gazi Mustafa Kemal Paşa, 
ikinci kez Cumhurbaşkanı seçildi.
 
4 Kasım 1927 - Cumhurbaşkanı Gazi 
Mustafa Kemal Paşa'nın ikinci heykeli, 
Ankara Etnografya Müzesi önüne dikildi.
 
28 Ekim 1927 - Türkiye'de ilk kez nüfus 
sayımı yapıldı. O tarihteki nüfusumuzun 13 
milyon 650.000 olduğu belirlendi.
 
10 Nisan 1928 - Anayasa değişikliği 
yapılarak Türkiye Cumhuriyeti Devleti, Lâik 
bir devlet haline getirildi.
 
24 Mayıs 1928 - Uluslararası rakamların 
kullanılmasıyla ilgili yasa çıkartıldı.
 
28 Mayıs 1928 - "Millet Mektepleri" 
Türk vatandaşlığı yasası çıkartıldı.
 
1 Kasım 1928 - Yeni Türk Harfleri'nin kabul 
ve uygulanmasıyla ilgili yasa TBMM'si 
tarafından onaylanarak yürürlüğe girdi.
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antlaşma imzalandı. 

Gazi Mustafa Kemal 
Paşa'ya izmir'de suikast düzenlendi. Eylemi 
düzenleyenler yakalanarak idam edildi. Bu 
üzücü olaydan sonra Gazi Mustafa Kemal, 
Türk Ulusu'na yayınladığı bir duyuruda 
şöyle diyordu: "Benim naçiz vücudum 
elbet toprak o lacaktır; fakat, Türkiye 
Cumhuriyeti ilelebet payidar kalacaktır". 

Cumhurbaşkanı Gazi 
Mustafa Kemal'in ilk heykeli, İstanbul 

Cumhurbaşkanı Gazi 
Mustafa Kemal Büyük Söylev'ini okudu. 

stafa Kemal Paşa, 
ikinci kez Cumhurbaşkanı seçildi. 

Cumhurbaşkanı Gazi 
Mustafa Kemal Paşa'nın ikinci heykeli, 
Ankara Etnografya Müzesi önüne dikildi. 

Türkiye'de ilk kez nüfus 
sayımı yapıldı. O tarihteki nüfusumuzun 13 

650.000 olduğu belirlendi. 

Anayasa değişikliği 
yapılarak Türkiye Cumhuriyeti Devleti, Lâik 
bir devlet haline getirildi. 

Uluslararası rakamların 
kullanılmasıyla ilgili yasa çıkartıldı. 

"Millet Mektepleri" açıldı. 
Türk vatandaşlığı yasası çıkartıldı. 

Yeni Türk Harfleri'nin kabul 
ve uygulanmasıyla ilgili yasa TBMM'si 
tarafından onaylanarak yürürlüğe girdi. 

1929-1930

5 Ocak 1929 - TBMM'sinden çıkartılan bir 
yasa ile Anadolu-Bağdat, Mersin
Adana demir yolları ile Haydarpaşa Limanı 
satın alındı.
 
3 Nisan 1930 - Menemen'de Cumhuriyete 
karşı ayaklanma yapıldı. Öğretmen 
yedeksubay Kubilây bu olayda şehit edildi.
 
12 Nisan 1931 - Atatürk'ün emriyle Türk 
Tarih Kurumu kuruldu.
 
15 Nisan 1931 - Gazi Mustafa Kemal, 
üçüncü kez Cumhurbaşkanı seçildi.
 
25 Ekim 1931 - Cumhurbaşkanı Gazi 
Mustafa Kemal, Balkan Konferansı'nın 
Ankara'da yapılan kapanış toplantısında: 
"... Balkan milletleri kardeştir... . İnsanları 
mesut edeceğim diye onları birbirin
boğazlatmak insanlık dışıdır", diyordu.

1932- 1933

12 Temmuz 1932 - Cumhurbaşkanı Gazi 
Mustafa Kemal'in emriyle Türk Dil Kurumu 
kuruldu. 
 
4 Ekim 1932 - Cumhurbaşkanı Gazi 
Mustafa Kemal, Diyarbakır gazetesi 
sahibine verdiği bir demeçte: "Diyarbakırlı, 
Vanlı, Erzurumlu, Trabzonlu, istanbullu, 
Trakyalı, Makedonyalı, hep bir ırkın 
evlâtları, hep aynı cevherin damarlarıdır", 
diyordu. 
 
26 Ekim 1933 - Türk kadınlarına köy ihtiyar 
heyetlerine seçilme ve seçme hakkı 
tanındı. 
 
29 Ekim 1933 - Cumhurbaşkanı Gazi 
Mustafa Kemal, Cumhuriyetin onuncu yıl 
dönümü törenlerinde "ONUNCU YIL 
SÖYLEVl'ni okudu. Bu söylevinin bir

 
2024 

1930-1931 

TBMM'sinden çıkartılan bir 
Bağdat, Mersin, Tarsus, 

Adana demir yolları ile Haydarpaşa Limanı 
satın alındı. 

Menemen'de Cumhuriyete 
karşı ayaklanma yapıldı. Öğretmen 
yedeksubay Kubilây bu olayda şehit edildi. 

Atatürk'ün emriyle Türk 
Tarih Kurumu kuruldu. 

Gazi Mustafa Kemal, 
üçüncü kez Cumhurbaşkanı seçildi. 

Cumhurbaşkanı Gazi 
Mustafa Kemal, Balkan Konferansı'nın 
Ankara'da yapılan kapanış toplantısında: 
"... Balkan milletleri kardeştir... . İnsanları 
mesut edeceğim diye onları birbirine 
boğazlatmak insanlık dışıdır", diyordu. 

1933 

Cumhurbaşkanı Gazi 
Mustafa Kemal'in emriyle Türk Dil Kurumu 

Cumhurbaşkanı Gazi 
Mustafa Kemal, Diyarbakır gazetesi 
sahibine verdiği bir demeçte: "Diyarbakırlı, 

lı, Erzurumlu, Trabzonlu, istanbullu, 
Trakyalı, Makedonyalı, hep bir ırkın 
evlâtları, hep aynı cevherin damarlarıdır", 

Türk kadınlarına köy ihtiyar 
heyetlerine seçilme ve seçme hakkı 

Cumhurbaşkanı Gazi 
afa Kemal, Cumhuriyetin onuncu yıl 

dönümü törenlerinde "ONUNCU YIL 
SÖYLEVl'ni okudu. Bu söylevinin bir 
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yerinde şöyle diyordu:".. Türklüğün 
unutulmuş büyük medenî vasfı ve büyük 
medenî kabiliyeti bundan sonraki 
inkişafıyla, geleceğin yüksek medeniyet 
ufkundan yeni bir güneş gibi doğacaktır.. 
Ne mutlu Türk'üm diyene!" 

1934- 1935 

21 Haziran 1934 - Soyadı Yasası kabul 
edildi. Bütün Türk yurttaşlarının öz 
adından başka bir soyadı taşımaları 
zorunlu hale getirildi.
 
24 Kasım 1934 - Gazi Mustafa Kemal'e, 
TBMM'sinin çıkardığı bir yasa ile 
'ATATÜRK' soyadı verildi.
 
3 Aralık 1934 - Hangi dinden olursa olsun, 
ülkemizde din adamlarının mâbet ve 
âyinler dışında dinsel giysi kullanmaları 
yasaklandı. 
 
5 Aralık 1934 - Anayasa değişikliği 
yapılarak, Türk kadınlarına milletv
seçme ve seçilme hakkı verildi.
 
14 Haziran 1935 - Dil ve Tarih Coğrafya 
Fakültesi'nin kuruluş yasası mecliste 
onaylanarak kabul edildi.
 
11 Aralık 1935 - Atatürk, Siyasal Bilgiler 
Fakültesi'nin kuruluş yıldönümü nedeniyle 
yapılan törene gönderdiği k
yazısında şöyle diyordu: "Yüksek Türk! 
Senin için yüksekliğin hududu yoktur, işte 
parola budur!..."
 

1936- 1937 

20 Temmuz 1936 - Montreux Boğazlar 
Sözleşmesi imzalandı. Boğazlar tamamiyle 
Türk egemenliğine geçti. Türk askeri, 
"gayri askeri" adı verilen yerlere girdi.
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yerinde şöyle diyordu:".. Türklüğün 
unutulmuş büyük medenî vasfı ve büyük 
medenî kabiliyeti bundan sonraki 
inkişafıyla, geleceğin yüksek medeniyet 

an yeni bir güneş gibi doğacaktır.. 

Soyadı Yasası kabul 
edildi. Bütün Türk yurttaşlarının öz 
adından başka bir soyadı taşımaları 
zorunlu hale getirildi. 

Gazi Mustafa Kemal'e, 
n çıkardığı bir yasa ile 

'ATATÜRK' soyadı verildi. 

Hangi dinden olursa olsun, 
ülkemizde din adamlarının mâbet ve 
âyinler dışında dinsel giysi kullanmaları 

Anayasa değişikliği 
yapılarak, Türk kadınlarına milletvekili 
seçme ve seçilme hakkı verildi. 

Dil ve Tarih Coğrafya 
Fakültesi'nin kuruluş yasası mecliste 
onaylanarak kabul edildi. 

Atatürk, Siyasal Bilgiler 
Fakültesi'nin kuruluş yıldönümü nedeniyle 
yapılan törene gönderdiği kutlama 
yazısında şöyle diyordu: "Yüksek Türk! 
Senin için yüksekliğin hududu yoktur, işte 
parola budur!..." 

Montreux Boğazlar 
Sözleşmesi imzalandı. Boğazlar tamamiyle 
Türk egemenliğine geçti. Türk askeri, 

len yerlere girdi. 

9 Ekim 1936 -Türk Hükümeti, Fransız 
Hükümeti'ne bir nota vererek Antakya ve 
İskenderun sancağına bağımsızlık 
verilmesini istedi.
 
27 Ocak 1937 - Hatay'ın Bağımsızlığı, 
Milletler Cemiyeti tarafından kabul edildi.
 
5 Şubat 1937 - TBMM'sin
kararla, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası'na: 
"Cumhuriyetçilik, milliyetçilik, halkçılık, 
devletçilik, lâiklik, devrimcilik" ilkeleri 
kondu. 
 
9 Haziran 1937 - Ankara Tıp Fakültesi'nin 
kurulması için yasa çıkartıldı.
 
11 Haziran 1937 - Atatürk, T
Cumhuriyet Hükümeti'ne, bütün 
çiftliklerini ve mallarını Türk Ulusuna 
bağışladığını bildirdi.
 
25 Ekim 1937 - İnönü Başbakanlıktan 
çekildi. Başbakanlığa Celâl Bayar atandı.
 
28/29 Ekim 1937 - 
Ankara'da Cumhuriyet Bayramı 
törenlerine katıldı. 

1938

14 Ocak 1938 - Türkiye, Irak, Iran, 
Afganistan arasında kurulan "Sâdâbat 
Paktı", TBMM'si tarafından onaylandı.
 
19 Mayıs 1938 - Atatürk, son kez 19 Mayıs 
Gençlik ve Spor Bayramı gösterilerini 
izledi. Rahatsız olmasına karşın Hatay 
sorunuyla ilgili güney gezisine çıktı.
 
20 Mayıs 1938 - Atatürk, Mersin'de askeri 
geçit törenini izledi.
 
24 Mayıs 1938 - Atatürk, Adana'da askeri 
geçit törenini izledi.
 

 
2024 

Türk Hükümeti, Fransız 
Hükümeti'ne bir nota vererek Antakya ve 
İskenderun sancağına bağımsızlık 
verilmesini istedi. 

Hatay'ın Bağımsızlığı, 
Milletler Cemiyeti tarafından kabul edildi. 

TBMM'sinin aldığı bir 
kararla, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası'na: 
"Cumhuriyetçilik, milliyetçilik, halkçılık, 
devletçilik, lâiklik, devrimcilik" ilkeleri 

Ankara Tıp Fakültesi'nin 
kurulması için yasa çıkartıldı. 

Atatürk, Trabzon'dan, 
Cumhuriyet Hükümeti'ne, bütün 
çiftliklerini ve mallarını Türk Ulusuna 
bağışladığını bildirdi. 

İnönü Başbakanlıktan 
çekildi. Başbakanlığa Celâl Bayar atandı. 

 Atatürk, son kez 
Ankara'da Cumhuriyet Bayramı 

1938 

Türkiye, Irak, Iran, 
Afganistan arasında kurulan "Sâdâbat 
Paktı", TBMM'si tarafından onaylandı. 

Atatürk, son kez 19 Mayıs 
Gençlik ve Spor Bayramı gösterilerini 
izledi. Rahatsız olmasına karşın Hatay 

uyla ilgili güney gezisine çıktı. 

Atatürk, Mersin'de askeri 
geçit törenini izledi. 

Atatürk, Adana'da askeri 
geçit törenini izledi. 
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3 Temmuz 1938 - Antakya'da Türk ve 
Fransız askeri heyetleri arasında, Hatay'la 
ilgili bir antlaşma imzalandı.
 
4 Temmuz 1938 - Hatay bunalımı 
nedeniyle feshedilen Türk Fransız Dostluk 
Anlaşması Ankara'da yeniden imzalandı.
 
5 Temmuz 1938 - Türk askeri birlikleri, 
coşkun sevgi gösterileri içinde Hatay ve 
İskenderun'a girdi. Anlaşmada öngörülen 
yerlerde göreve başladı.
 
2 Eylül 1938 - Hatay Millet Meclisi 
toplandı; Tayfun Sökmen'i Devlet Başkanı 
seçti. 
 
7 Eylül 1938 - Hatay Millet Meclisi Başkanı 
A. Melek, Hükümet Programı'nı sunuşunda 
şöyle diyordu: ".. Programımızın ruhu ve 
esası KEMALiZM rejimi 
icabatıdır.." 
 
17 Ekim 1938 - Atatürk, yakalandığı 
hastalıktan kurtulamayarak ilk komaya 
girdi. 
 
29 Ekim 1938 - Atatürk'ün bulunamadığı 
Cumhuriyet Bayramı büyük bir üzüntü 
içinde kutlandı. Cumhuriyetin 15. yıl 
dönümü nedeniyle Atatürk'ün hasta 
yatağından Türk Ordusu'na yayınladığı son 
bildiride şöyle diyordu:
"... Zaferleri ve mazisi insanlık tarihi ile 
başlayan, her zaman zaferle beraber 
medeniyet ışıklarını taşıyan Kahraman 
Türk Ordusu Türk vatanının ve Türklük 
dünyasının şan ve şerefini, iç ve 
türlü tehlikelere karşı korumaktan iba
olan görevini her an yapmaya hazır ve 
amade olduğuna benim ve büyük 
milletimizin tam bir inan itimatlınız vardır".
 
8 Kasım 1938 - Atatürk'ün hastalığının 
ağırlaştığını bildiren bir rapor yeniden 
yayınlandı. 
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Antakya'da Türk ve 
Fransız askeri heyetleri arasında, Hatay'la 

antlaşma imzalandı. 

Hatay bunalımı 
nedeniyle feshedilen Türk Fransız Dostluk 
Anlaşması Ankara'da yeniden imzalandı. 

Türk askeri birlikleri, 
coşkun sevgi gösterileri içinde Hatay ve 
İskenderun'a girdi. Anlaşmada öngörülen 
erlerde göreve başladı. 

Hatay Millet Meclisi 
toplandı; Tayfun Sökmen'i Devlet Başkanı 

Hatay Millet Meclisi Başkanı 
A. Melek, Hükümet Programı'nı sunuşunda 
şöyle diyordu: ".. Programımızın ruhu ve 

 ve bütün 

Atatürk, yakalandığı 
hastalıktan kurtulamayarak ilk komaya 

Atatürk'ün bulunamadığı 
Cumhuriyet Bayramı büyük bir üzüntü 
içinde kutlandı. Cumhuriyetin 15. yıl 
dönümü nedeniyle Atatürk'ün hasta 

tağından Türk Ordusu'na yayınladığı son 
bildiride şöyle diyordu: 
"... Zaferleri ve mazisi insanlık tarihi ile 
başlayan, her zaman zaferle beraber 
medeniyet ışıklarını taşıyan Kahraman 
Türk Ordusu Türk vatanının ve Türklük 
dünyasının şan ve şerefini, iç ve dış her 
türlü tehlikelere karşı korumaktan iba-ret 
olan görevini her an yapmaya hazır ve 
amade olduğuna benim ve büyük 
milletimizin tam bir inan itimatlınız vardır". 

Atatürk'ün hastalığının 
ağırlaştığını bildiren bir rapor yeniden 

 
10 Kasım 1938 - Saat dokuzu beş geçe, 
Türk Ulusu'nun yetiştirdiği bu en büyük 
Türk, son nefesini vererek hayattan ayrıldı.

 
21 Kasım 1938 - Atamızın tabutu, geçici 
olarak Etnografya Müzesi'ne kondu.
 
10 Kasım 1953 - Atamızın tabutu, yapılan 
büyük bir törenle bugünkü Anıt
kaldırıldı.” 

(https://www.meb.gov.tr/ataturk/Hayati/
Kronoloji erişim tarihi 15/11/2020

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

Saat dokuzu beş geçe, 
Türk Ulusu'nun yetiştirdiği bu en büyük 
Türk, son nefesini vererek hayattan ayrıldı. 

Atamızın tabutu, geçici 
olarak Etnografya Müzesi'ne kondu. 

Atamızın tabutu, yapılan 
örenle bugünkü Anıt-Kabre 

https://www.meb.gov.tr/ataturk/Hayati/
Kronoloji erişim tarihi 15/11/2020)  
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İNKILAP TARİHİ 

KAVRAMA TESTİ :1

1.Osmanlı Devleti’nin Kuzey Afrika’daki 
varlığı aşağıdaki savaşların hangisi ile 
sona ermiştir?  

A)Osmanlı-Rus Savası  

B)Trablusgarp Savası 

C)I.Dünya Savası  

D)II.Balkan Savası  

E)I.Balkan Savası 

 

2.Aşağıdaki devletlerden hangisi I.Balkan 
Savasına katılmamıştır?  

A)Bulgaristan  

B)Romanya  

C)Yunanistan  

D)Karadağ 

E) Sırbistan  

 

3.I.Balkan Savaşı devam ederken 
aşağıdaki devletlerden hangisi 
bağımsızlığını ilan etmiştir?  

A)Polonya  

B)Yugoslavya  

C)Hırvatistan 

D)Selanik 

E)Arnavutluk 
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:1 

Osmanlı Devleti’nin Kuzey Afrika’daki 
varlığı aşağıdaki savaşların hangisi ile 

Aşağıdaki devletlerden hangisi I.Balkan 

I.Balkan Savaşı devam ederken 
aşağıdaki devletlerden hangisi 

 

4.Osmanlı Devleti, Edirne ve Kırklareli’yi 
aşağıdaki savaşların hangiyle 
kurtarmıştır?  

A)Osmanlı-Rus Savası  

B)Trablusgarp Savası 

C)I.Dünya Savası  

D)II.Balkan Savası  

E)I.Balkan Savası 

 

5.I.Dünya Savası başladıktan sonra 
aşağıdaki devletlerden hangisi ittifak 
devletleri yanında yer almıştır? 

A)Almanya  

B)Avusturya  

C)Macaristan 

D)İtalya  

E)Osmanlı Devleti  

 

6.Osmanlı Devleti I. Dünya Savaşı 
sırasında aşağıdaki cephelerden 
hangisinde savaşmamıştır? 

A)Kafkas Cephesi  

B)Kanal Cephesi  

C)Çanakkale Cephesi  

D)Irak Cephesi  

E) İran Cephesi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

i, Edirne ve Kırklareli’yi 
aşağıdaki savaşların hangiyle 

.I.Dünya Savası başladıktan sonra 
aşağıdaki devletlerden hangisi ittifak 

yanında yer almıştır?  

Osmanlı Devleti I. Dünya Savaşı 
sırasında aşağıdaki cephelerden 

savaşmamıştır?  



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)   
 

 

7.Osmanlı Devletinin I.Dünya Savasında 
savaştığı cepheler ile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır? 

A)Osmanlı Devleti Galiçya  cephesinde 
yardım amaçlı savaştı 

B)Osmanlı Devleti Kanal cephesinde 
taarruz amaçlı savaştı. 

C)Osmanlı Devleti Kafkas cephesinde 
taarruz amaçlı savaştı. 

D)Osmanlı Devleti Çanakkale cephesinde 
taarruz amaçlı savaştı 

E)Osmanlı Devleti Suriye
cephesinde savunma  amaçlı savaştı.
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Osmanlı Devletinin I.Dünya Savasında 
savaştığı cepheler ile ilgili aşağıdakilerden 

A)Osmanlı Devleti Galiçya  cephesinde 

B)Osmanlı Devleti Kanal cephesinde 

ı Devleti Kafkas cephesinde 

D)Osmanlı Devleti Çanakkale cephesinde 

E)Osmanlı Devleti Suriye-Filistin 
cephesinde savunma  amaçlı savaştı. 

8.  

I-Osmanlı Devleti ilk olarak Doğu 
Anadolu’da, Ruslara karşı savaştı.

II- Bu cephede Almanların en büyük hedefi 
Bakü petrollerini ele geçirmekti. 

III-Rus ilerleyişini durdurmak ve Kafkasya 
üzerinden Orta Asya Türklerini, Turancılık 
fikri merkezinde Osmanlı ile birleştirmek 
isteyen Enver Paşa, Sarıkam
başlattı. 

Yukarıdaki öncüllerde özellikleri verilen  
I.Dünya Savasında Osmanlı Devletinin 
savaştığı cephe aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A)Kafkas Cephesi  

B)Kanal Cephesi  

C)Çanakkale Cephesi  

D)Irak Cephesi  

E) Suriye -Filistin Cephesi 
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Osmanlı Devleti ilk olarak Doğu 
Ruslara karşı savaştı. 

Bu cephede Almanların en büyük hedefi 
Bakü petrollerini ele geçirmekti.  

Rus ilerleyişini durdurmak ve Kafkasya 
üzerinden Orta Asya Türklerini, Turancılık 
fikri merkezinde Osmanlı ile birleştirmek 
isteyen Enver Paşa, Sarıkamış Harekâtı’nı 

Yukarıdaki öncüllerde özellikleri verilen  
I.Dünya Savasında Osmanlı Devletinin 
savaştığı cephe aşağıdakilerden 

Filistin Cephesi  
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9. 

I-İstanbul  ve Boğazları ele geçirip Rusya’ya 
gerekli askerî ve ekonomik yardımları 
yapmak,  

II- Balkan Devletleri’ni kendi yanlarında 
savaşa çekmek. 

III-Bu savasın kazanılmasında Seyit 
Onbaşı’nın kahramanlığı,önemli rol 
oynamıştır.  

Yukarıdaki öncüllerde özellikleri verilen  
I.Dünya Savasında Osmanlı Devletinin 
savaştığı cephe aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A)Kafkas Cephesi  

B)Kanal Cephesi  

C)Çanakkale Cephesi  

D)Irak Cephesi  

E) Suriye -Filistin Cephesi  
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İstanbul  ve Boğazları ele geçirip Rusya’ya 
gerekli askerî ve ekonomik yardımları 

Balkan Devletleri’ni kendi yanlarında 

Bu savasın kazanılmasında Seyit 
Onbaşı’nın kahramanlığı,önemli rol 

cüllerde özellikleri verilen  
I.Dünya Savasında Osmanlı Devletinin 
savaştığı cephe aşağıdakilerden 

10 

I-Cephe İngiltere tarafından aç

II-Orta Doğu petrollerini kontrol altında 
tutmak v 

III-Kafkaslar’da Ruslarla birleşmek 
amaçlanmıştır.  

Yukarıdaki öncüllerde özellikleri verilen  
I.Dünya Savasında Osmanlı Devletinin 
savaştığı cephe aşağıdakilerden 
hangisidir?  

A)Kafkas Cephesi  

B)Kanal Cephesi  

C)Çanakkale Cephesi  

D)Irak Cephesi  

E) Suriye -Filistin Cephesi 

 

11.Medine’yi Fahrettin Paşa 
komutasındaki Türk askerlerinin  
olağanüstü bir şekilde müdafaa ettiği 
cephe aşağıdakilerden  hangisidir? 

A)Kafkas Cephesi  

B)Kanal Cephesi  

C)Çanakkale Cephesi  

D)Irak Cephesi  

E) Hicaz-Yemen  Cephesi

 

 

 

 
2024 

Cephe İngiltere tarafından açılmıştır.  

Orta Doğu petrollerini kontrol altında 

Kafkaslar’da Ruslarla birleşmek 

Yukarıdaki öncüllerde özellikleri verilen  
I.Dünya Savasında Osmanlı Devletinin 
savaştığı cephe aşağıdakilerden 

Filistin Cephesi  

Medine’yi Fahrettin Paşa 
komutasındaki Türk askerlerinin  
olağanüstü bir şekilde müdafaa ettiği 
cephe aşağıdakilerden  hangisidir?  

Yemen  Cephesi 
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12.(I)İtilaf Devletleri güvenliklerini tehdit 
eden bir durum karşısında, herhangi bir 
stratejik noktayı işgal hakkına sahip olacak 
(II) Boğazlar İtilaf Devletleri’ne açılacak, 
Karadeniz’e girişler serbest olacak, 
Karadeniz ve Çanakkale’deki istihkâmlar 
İtilaf Devletleri tarafından işgal edilecek 
(III) Vilayet-i Sitte denilen altı doğu ilinde 
(Erzurum, Van, Bitlis, Sivas, Harput, 
Diyarbakır) herhangi bir karışıklık çıkarsa 
İtilaf Devletleri buraları işgal hakkına sahip 
olacak (IV)İzmir ve çevresi Yunanitan’a 
bırakılacak.(V) Suriye, Irak, Hicaz, Yemen, 
Asir, Trablusgarp ve Bingazi’de Osmanlı 
kuvvetleri ve subayları en yakın İtilaf 
Devletleri komutanlığına teslim olacak.

Mondros Ateşkes Antlaşmasın
Ekim 1918) yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir 
vardır?  

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 
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.(I)İtilaf Devletleri güvenliklerini tehdit 
eden bir durum karşısında, herhangi bir 
stratejik noktayı işgal hakkına sahip olacak 
(II) Boğazlar İtilaf Devletleri’ne açılacak, 

şler serbest olacak, 
Karadeniz ve Çanakkale’deki istihkâmlar 
İtilaf Devletleri tarafından işgal edilecek 

i Sitte denilen altı doğu ilinde 
(Erzurum, Van, Bitlis, Sivas, Harput, 
Diyarbakır) herhangi bir karışıklık çıkarsa 

ları işgal hakkına sahip 
olacak (IV)İzmir ve çevresi Yunanitan’a 
bırakılacak.(V) Suriye, Irak, Hicaz, Yemen, 
Asir, Trablusgarp ve Bingazi’de Osmanlı 
kuvvetleri ve subayları en yakın İtilaf 
Devletleri komutanlığına teslim olacak. 

Mondros Ateşkes Antlaşmasına göre  (30 
Ekim 1918) yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir bilgi yanlışı 

 

13.Aşağıdakilerden hangisi azınlıklardan 
tarafından kurulan cemiyetlerden biri 
değildir? 

A)Taşnak Sütyun ve Hınçak Cemiyetleri

B)Wilson Prensipleri Cemiyeti 

C)Pontus Rum Cemiyeti 

D)Etnik-i Eterya Cemiyeti

E) Mavri Mira Cemiyeti  

 

14.Adana ve çevresini işgal eden 
Fransızlar ve Fransız ordusunda yer alan 
Ermenilerin saldırılarına karşı bölgede 
silahlı direnişi başlatan milli cemiyet 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Trabzon Muhafaza-i Hukuk
Cemiyeti 

B)Şark Vilayetleri Müdafaa
Cemiyeti (Doğu Anadolu Müdafaa
Cemiyeti) 

C) İzmir Müdafaa-i Hukuk Cemiyeti

D)Kilikyalılar Cemiyeti 

E)Trakya-Paşaeli Müdafaa
Cemiyeti 

 

 

 

 

 
2024 

Aşağıdakilerden hangisi azınlıklardan 
tarafından kurulan cemiyetlerden biri 

A)Taşnak Sütyun ve Hınçak Cemiyetleri 

son Prensipleri Cemiyeti  

C)Pontus Rum Cemiyeti  

i Eterya Cemiyeti 

 

Adana ve çevresini işgal eden 
Fransızlar ve Fransız ordusunda yer alan 
Ermenilerin saldırılarına karşı bölgede 
silahlı direnişi başlatan milli cemiyet 

ağıdakilerden hangisidir?  

i Hukuk-u Millîye 

Şark Vilayetleri Müdafaa-i Hukuk 
Cemiyeti (Doğu Anadolu Müdafaa-i Hukuk 

i Hukuk Cemiyeti 

Paşaeli Müdafaa-i Hukuk 
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15. (…………….) cemiyetinin amacı, Türkler 
aleyhine basın ve yayın yoluyla yapılan 
olumsuz propagandaları engellemekti.

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Milli Kongre Cemiyeti  

 B)Şark Vilayetleri Müdafaa
Cemiyeti (Doğu Anadolu Müdafaa
Cemiyeti) 

C) İzmir Müdafaa-i Hukuk Cemiyeti

D)Kilikyalılar Cemiyeti 

E)Trakya-Paşaeli Müdafaa
Cemiyeti 

16-Aşağıdakilerden hangisi, Erzurum 
Kongresi’nde görüşülen konulardan 
biri değildir? 

A)Manda ve himaye  

B)Milli sınırlar  

C)Azınlık hakları  

D)Mebusan Meclisinin toplanması 

E) Savaş tazminatı  
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. (…………….) cemiyetinin amacı, Türkler 
aleyhine basın ve yayın yoluyla yapılan 
olumsuz propagandaları engellemekti. 

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir?  

B)Şark Vilayetleri Müdafaa-i Hukuk 
Cemiyeti (Doğu Anadolu Müdafaa-i Hukuk 

i Hukuk Cemiyeti 

Paşaeli Müdafaa-i Hukuk 

Aşağıdakilerden hangisi, Erzurum 
Kongresi’nde görüşülen konulardan 

D)Mebusan Meclisinin toplanması  

17.Batı Trakya ile Kars, Ardahan ve 
Artvin’de halkoyuna başvurulması 
aşağıdakilerin hangisinde kabul 
edilmiştir? 

A)Sivas Kongresi  

B)Erzurum Kongresi  

C)Misakı Milli  

D)Amasya Görüşmesi  

E) Havza Genelgesi 

 

18.Anadolu ve Rumeli Müdafaa
Cemiyeti, İstanbul Hükûmeti’nce 
tanınacaktır kararı aşağıdakilerden 
hangisinde alınmıştır? 

A)Sivas Kongresi  

B)Erzurum Kongresi  

C)Misakı Milli  

D)Amasya Görüşmesi  

E) Havza Genelgesi 

19.Aşağıdakilerden hangisinde, milli 
güçlerin birleştirilmesine karar 
verilmiştir? 

A)Sivas Kongresi  

B)Erzurum Kongresi  

C)Misakı Milli  

D)Amasya Görüşmesi  

E) Havza Genelgesi 

 

 
2024 

.Batı Trakya ile Kars, Ardahan ve 
Artvin’de halkoyuna başvurulması 
aşağıdakilerin hangisinde kabul 

Anadolu ve Rumeli Müdafaa-i Hukuk 
Cemiyeti, İstanbul Hükûmeti’nce 
tanınacaktır kararı aşağıdakilerden 

 

Aşağıdakilerden hangisinde, milli 
güçlerin birleştirilmesine karar 
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20.Vatanın kurtuluşunun padişah ve 
halifenin buyruklarına sıkı sıkı
mümkün olacağına inanan cemiyet  
aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Sulh ve Selamet-i Osmani Fırkası

 B)Şark Vilayetleri Müdafaa
Cemiyeti (Doğu Anadolu Müdafaa
Cemiyeti) 

C) İzmir Müdafaa-i Hukuk Cemiyeti

D)Kilikyalılar Cemiyeti 

E)Trakya-Paşaeli Müdafaa
Cemiyeti 
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Vatanın kurtuluşunun padişah ve 
halifenin buyruklarına sıkı sıkıya uymakla 
mümkün olacağına inanan cemiyet  

i Osmani Fırkası 

B)Şark Vilayetleri Müdafaa-i Hukuk 
Cemiyeti (Doğu Anadolu Müdafaa-i Hukuk 

i Hukuk Cemiyeti 

Paşaeli Müdafaa-i Hukuk 

ÇÖZÜMLER 

1-B 

İtalya ile Osmanlı Devleti arasında Ouchy 
(Uşi) Antlaşması imzalandı (18 Ekim 1912). 
Trablusgarp İtalya’ya bırakıldı. Böylece 
Osmanlı Devleti’nin Kuzey Afrika’daki 
varlığı sona erdi.  

2. B 

Karadağ’ın saldırısıyla başlayan I. Balkan 
Savaşı’nda; Sırbistan, Bulgaristan ve 
Yunanistan savaşa katılmış,Romanya ise 
savaşa katılmamıştır.Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

3-E 

I.Balkan Savası sırasında Arnavutluk 
bağımsızlığını ilan etti. Doğru cevap E 
seçeneğidir. 

4-D 

Osmanlı Devleti II.Balkan Savasıyla Edirne 
ve Kırklareliyi kurtarmıştır.Doğru cevap D 
seçeneğidir.   

5-E 

I.Dünya Savası başladıktan sonra Osmanlı 
devleti ve Bulgaristan İttifak devletleri 
yanında yer almıştır. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  

6-E 

Kafkas, Kanal, Çanakkale, Irak, Hicaz
Yemen, Suriye-Filistin, Galiçya, 
Makedonya, Romanya cephelerinde 
savaştı. Doğru cevap E seçeneğidir. 

 

 
2024 

İtalya ile Osmanlı Devleti arasında Ouchy 
(Uşi) Antlaşması imzalandı (18 Ekim 1912). 
Trablusgarp İtalya’ya bırakıldı. Böylece 
Osmanlı Devleti’nin Kuzey Afrika’daki 

aradağ’ın saldırısıyla başlayan I. Balkan 
Savaşı’nda; Sırbistan, Bulgaristan ve 
Yunanistan savaşa katılmış,Romanya ise 
savaşa katılmamıştır.Doğru cevap B 

I.Balkan Savası sırasında Arnavutluk 
bağımsızlığını ilan etti. Doğru cevap E 

Osmanlı Devleti II.Balkan Savasıyla Edirne 
ve Kırklareliyi kurtarmıştır.Doğru cevap D 

I.Dünya Savası başladıktan sonra Osmanlı 
devleti ve Bulgaristan İttifak devletleri 
yanında yer almıştır. Doğru cevap E 

as, Kanal, Çanakkale, Irak, Hicaz-
Filistin, Galiçya, 

Makedonya, Romanya cephelerinde 
savaştı. Doğru cevap E seçeneğidir.  
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7-D 

Osmanlı Devleti Çanakkale  cephesinde  
savunma amaçlı savaştı. Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

8-A 

Öncülde verilenler Kafkas Cephesiyle ilgili 
olduğundan doğru  cevap A seçeneğidir. 

9-C 

Öncülde verilenler Çanakkale  Cephesiyle 
ilgili olduğundan doğru  cevap C 
seçeneğidir.  

10-D 

Öncülde verilenler Irak   Cephesiyle ilgili 
olduğundan doğru  cevap  D seçeneğidir. 

11-E 

Medine’yi Fahrettin Paşa komutasındaki 
Türk askeri olağanüstü bir şekilde müdafaa 
etmiştir. Bu cephe Hicaz
Cephesidir. Doğru cevap E seçeneğidir. 

12-D 

IV numaralı cümlede yanlış bilgi kullanımı 
vardır. Doğru cevap D seçeneğidir. 

13-B 

Wilson Prensipleri Cemiyeti: Halide Edip, 
gibiOsmanlı aydınları tarafından kurulan 
cemiyet, kurtuluşun ancak Amerika 
mandasına girmekle mümkün olabileceğini 
savunuyordu. Millî Varlığa Düşman 
Cemiyetlerdendir.  Doğru cevap B 
seçeneğidir. 
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Osmanlı Devleti Çanakkale  cephesinde  
savunma amaçlı savaştı. Doğru cevap D 

afkas Cephesiyle ilgili 
olduğundan doğru  cevap A seçeneğidir.  

Öncülde verilenler Çanakkale  Cephesiyle 
ilgili olduğundan doğru  cevap C 

Öncülde verilenler Irak   Cephesiyle ilgili 
olduğundan doğru  cevap  D seçeneğidir.  

e’yi Fahrettin Paşa komutasındaki 
Türk askeri olağanüstü bir şekilde müdafaa 
etmiştir. Bu cephe Hicaz-Yemen  
Cephesidir. Doğru cevap E seçeneğidir.  

IV numaralı cümlede yanlış bilgi kullanımı 
vardır. Doğru cevap D seçeneğidir.  

Cemiyeti: Halide Edip, 
gibiOsmanlı aydınları tarafından kurulan 

kurtuluşun ancak Amerika 
mandasına girmekle mümkün olabileceğini 
savunuyordu. Millî Varlığa Düşman 
Cemiyetlerdendir.  Doğru cevap B 

14-D 

Kilikyalılar Cemiyeti: Adana ve
işgal eden Fransızlar ve Fransız ordusunda 
yer alan Ermenilerin saldırılarına karşı 
bölgede silahlı direnişi başlatan milli 
cemiyettir. Doğru cevap D seçeneğidir. 

15-A 

Milli Kongre Cemiyetinin amacı , Türkler 
aleyhine basın ve yayın yoluyla yap
olumsuz propagandaları engellemekti. 
Doğru cevap A seçeneğidir. 

16-E 

Kongrede savaş tazminatları konusu 
görüşülmemiştir. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  

17-C 

Halkın oyu ile anavatana katılan üç sancak; 
Kars, Ardahan ve Batum’da gerekirse yine 
halk oylamasına başvurulabilir. Misakı 
Millide alınan bir karardır. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

18-D 

Anadolu ve Rumeli Müdafaa
Cemiyeti, İstanbul 
Hükümeti’ncetanınacaktır. Amasya 
Görüşmelerinde alınan kararlardandır. 
Doğru cevap D seçeneğidir. 

19-A 

Millî cemiyetler, Sivas Kongresinde  
Anadolu ve Rumeli Müdafaa
Cemiyeti adı altında birleştirildi. Doğru 
cevap A seçeneğidir.  

 

 
2024 

Kilikyalılar Cemiyeti: Adana ve çevresini 
işgal eden Fransızlar ve Fransız ordusunda 
yer alan Ermenilerin saldırılarına karşı 
bölgede silahlı direnişi başlatan milli 
cemiyettir. Doğru cevap D seçeneğidir.  

Milli Kongre Cemiyetinin amacı , Türkler 
aleyhine basın ve yayın yoluyla yapılan 
olumsuz propagandaları engellemekti. 
Doğru cevap A seçeneğidir.  

Kongrede savaş tazminatları konusu 
görüşülmemiştir. Doğru cevap E 

Halkın oyu ile anavatana katılan üç sancak; 
Kars, Ardahan ve Batum’da gerekirse yine 

sına başvurulabilir. Misakı 
Millide alınan bir karardır. Doğru cevap C 

Anadolu ve Rumeli Müdafaa-i Hukuk 
Cemiyeti, İstanbul 
Hükümeti’ncetanınacaktır. Amasya 
Görüşmelerinde alınan kararlardandır. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

iyetler, Sivas Kongresinde  
Anadolu ve Rumeli Müdafaa-i Hukuk 
Cemiyeti adı altında birleştirildi. Doğru 
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20-A 

Ülkenin kurtuluşunun ancak padişah ve 
halifenin emirlerine uymakla mümkün 
olacağını savunan cemiyet Sulh ve 
Selamet-i Osmani Fırkasıdır. Doğru cevap 
A seçeneğidir. 
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Ülkenin kurtuluşunun ancak padişah ve 
halifenin emirlerine uymakla mümkün 
olacağını savunan cemiyet Sulh ve 

Fırkasıdır. Doğru cevap 

KAVRAMA TESTİ :2

1.Kurtuluş Savaş’ımızın amacı, gerekçesi 
ve yöntemi ilk kez aşağıdakilerden 
hangisinde  açıklanmıştır? 

A)Sivas Kongresi  

B)Erzurum Kongresi  

C)Misakı Milli  

D)Amasya Genelgesi  

E) Havza Genelgesi 

 

2.Anlaşma Devletlerinin İstanbul’u işgal 
edip Osmanlı Mebusan Meclisi’ni 
kapatmaları, aşağıdaki olaylardan 
hangisine yol açmıştır? 

A)Anayasanın Hazırlanmasına 

B)Çerkez Ethem İsyanına 

C) TBMM’nin Ankara’da açılmasına

D)Amasya Görüşmelerine 

E) TBMM’nin İstanbul’da açılmasına

 

3.Aşağıdakilerden hangisi I.TBMM ne 
karşı yapılan ayaklanmalardan birisi 
değildir? 

A) Anzavur Ayaklanması

B)Şeyh Sait Ayaklanması 

C) Konya Ayaklanması 

D)Demirci Mehmet Efe Ayaklanması 

E) Çerkez Ethem Ayaklanması 

 
2024 

KAVRAMA TESTİ :2 

Kurtuluş Savaş’ımızın amacı, gerekçesi 
ve yöntemi ilk kez aşağıdakilerden 
hangisinde  açıklanmıştır?  

Anlaşma Devletlerinin İstanbul’u işgal 
edip Osmanlı Mebusan Meclisi’ni 
kapatmaları, aşağıdaki olaylardan 

 

A)Anayasanın Hazırlanmasına  

B)Çerkez Ethem İsyanına  

TBMM’nin Ankara’da açılmasına 

rine  

TBMM’nin İstanbul’da açılmasına 

Aşağıdakilerden hangisi I.TBMM ne 
karşı yapılan ayaklanmalardan birisi 

Anzavur Ayaklanması 

B)Şeyh Sait Ayaklanması  

D)Demirci Mehmet Efe Ayaklanması  

E) Çerkez Ethem Ayaklanması  
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4.Aşağıdaki antlaşmaların  hangisinde, 
Yunanlıların Doğu Trakya’yı boşaltması 
hükmüne yer verilmiştir?  

A)Lozan Antlaşması  

B) Moskova Antlaşması 

C) Mudanya Ateşkes Anlaşması

D) Kars Antlaşması 

E) Ankara Antlaşması 

5. 

I-Yunanistan Sınırı  

II-Irak Sınırı  

III-Suriye Sınırı  

Lozan Barış Antlaşması’nda  (24 Temmuz 
1923) yukarıdaki öncülde verilenlerden 
hangisinde anlaşma sağlanamamıştır? 

A)I-II-III 

B)II-III 

C)I-III 

D)Yalnız II 

E) Yalnız III 
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Aşağıdaki antlaşmaların  hangisinde, 
Yunanlıların Doğu Trakya’yı boşaltması 

Mudanya Ateşkes Anlaşması 

Lozan Barış Antlaşması’nda  (24 Temmuz 
1923) yukarıdaki öncülde verilenlerden 

sağlanamamıştır?  

6.Yunanistan verdiği zararlara karşılık, 
Karaağaç kasabasını Türkiye’ye verecektir 
hükmü aşağıdaki antlaşmaların 
hangisinde yer almaktadır? 

A)Lozan Antlaşması  

B) Moskova Antlaşması 

C) Mudanya Ateşkes Anlaşması

D) Kars Antlaşması 

E) Ankara Antlaşması 

 

7. 

I. Gümrü Antlaşması 

II.Mudanya Ateşkes Antlaşması 
III. Moskova Antlaşması

IV-Lozan Barış Antlaşması 

Yukarıdaki antlaşmaların kronolojik sırası 
aşağıdakilerin hangisindedoğru olarak 
verilmiştir?  

A)IV-III-II-I 

B)III-IV-I-II 

C)II-III-IV-I 

D)I-II-III-IV 

E)I-III-II-IV 

 

 

 

 

 
2024 

Yunanistan verdiği zararlara karşılık, 
Türkiye’ye verecektir 

hükmü aşağıdaki antlaşmaların 
hangisinde yer almaktadır?  

 

Mudanya Ateşkes Anlaşması 

II.Mudanya Ateşkes Antlaşması  
va Antlaşması 

Lozan Barış Antlaşması  

Yukarıdaki antlaşmaların kronolojik sırası 
aşağıdakilerin hangisindedoğru olarak 
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8.Atatürkçü düşünce sisteminin dayanağı 
olan temel ilke aşağıdakilerden 
hangisidir?  

A)Cumhuriyetçilik 

B)Milliyetçilik 

C)Halkçılık 

D)Devletçilik  

E)Laiklik, 

9.  

I-Cumhuriyet Halk Fırkası (Partisi)

II-Terakkiperver (İlerici) Cumhuriyet Fırkası 
(Partisi) 

III-Serbest Cumhuriyet Fırkası 

Çok partili hayata geçiş ile ilgili olarak 
kurulan siyasi partilerin kronolojik 
sıralaması aşağıdakilerden hangisinde 
doğru olarak verilmiştir?  

A)I-II-III 

B)I-III-II 

C)II-III-I 

D)III-II-I 

E) III-I-II 
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Atatürkçü düşünce sisteminin dayanağı 
emel ilke aşağıdakilerden 

Cumhuriyet Halk Fırkası (Partisi) 

Terakkiperver (İlerici) Cumhuriyet Fırkası 

 

geçiş ile ilgili olarak 
kurulan siyasi partilerin kronolojik 
sıralaması aşağıdakilerden hangisinde 

10.Cumhuriyet Dönemi inkılapları ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi 

A) 3 Mart 1924’te TBMM, Tevhid
Kanunu’nu kabul etti. 

B)17 Şubat 1926’da TBMM, çıkardığı 
kanunla Türk Medeni Kanunu’nu kabul 
edildi. 

C) 1 Kasım 1928’de yeni harflerin 
kullanılması bir kanunla resmî hâle geldi

D) 12 Ekim 1937’de Türk D
Cemiyeti (Türk Dil Kurumu) kuruldu.

E) 15 Nisan 1931’de Türk Tarihini Tetkik 
Cemiyeti (Türk Tarih Kurumu) 
kurulmuştur. 

11.Atatürk : “Efendiler ve ey millet, iyi 
biliniz ki, Türkiye Cumhuriyeti şeyhler, 
dervişler, müritler ve mensuplar 
memleketi olamaz. En doğru ve gerçek 
tarikat, uygarlık tarikatıdır.” Sözü ile 
aşağıdakilerden hangisini  vurgulamıştır?

A)Soyadı Kanunu 21 Haziran 1934

B) Tekke, Zaviye ve Türbelerin Kapatılması 
30 Kasım 1925 

C)Şapka Kanunu 25 Kasım 1925

D)Türkiye İş Bankasının Kuru

E) Aşar Vergisinin Kaldırılması 1925

 

 

 

 

 
2024 

.Cumhuriyet Dönemi inkılapları ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?  

A) 3 Mart 1924’te TBMM, Tevhid-i Tedrisat 

B)17 Şubat 1926’da TBMM, çıkardığı 
kanunla Türk Medeni Kanunu’nu kabul 

C) 1 Kasım 1928’de yeni harflerin 
kullanılması bir kanunla resmî hâle geldi 

D) 12 Ekim 1937’de Türk Dili Tektik 
Cemiyeti (Türk Dil Kurumu) kuruldu. 

E) 15 Nisan 1931’de Türk Tarihini Tetkik 
Cemiyeti (Türk Tarih Kurumu) 

.Atatürk : “Efendiler ve ey millet, iyi 
biliniz ki, Türkiye Cumhuriyeti şeyhler, 
dervişler, müritler ve mensuplar 

olamaz. En doğru ve gerçek 
tarikat, uygarlık tarikatıdır.” Sözü ile 
aşağıdakilerden hangisini  vurgulamıştır? 

A)Soyadı Kanunu 21 Haziran 1934 

B) Tekke, Zaviye ve Türbelerin Kapatılması 

C)Şapka Kanunu 25 Kasım 1925 

D)Türkiye İş Bankasının Kurulması 1924 

E) Aşar Vergisinin Kaldırılması 1925 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)   
 

 

12.Atatürk’ün: “Türkiye’nin gerçek sahibi 
ve efendisi köylüdür.” Sözü ile 
aşağıdakilerden hangisini vurgulamıştır? 

A)Soyadı Kanunu 21 Haziran 1934

B) Tekke, Zaviye ve Türbelerin Kapatılması 
30 Kasım 1925 

C)Şapka Kanunu 25 Kasım 1925

D)Türkiye İş Bankasının Kurulması 1924

E) Aşar Vergisinin Kaldırılması 1925

13. 

I.Aşar vergisinin kaldırılması  

II. Türk Medeni Kanunun kabulü 

III. Kadınlara seçme ve seçilme hakkı 
verilmesi 

Yukarıdaki öncülde verilenler aşağ
hangi Atatürk ilkesi ile ilişkilidir? 

A)Cumhuriyetçilik 

B)Milliyetçilik 

C)Halkçılık 

D)Devletçilik  

E)Laiklik 
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Atatürk’ün: “Türkiye’nin gerçek sahibi 
ve efendisi köylüdür.” Sözü ile 
aşağıdakilerden hangisini vurgulamıştır?  

A)Soyadı Kanunu 21 Haziran 1934 

B) Tekke, Zaviye ve Türbelerin Kapatılması 

C)Şapka Kanunu 25 Kasım 1925 

D)Türkiye İş Bankasının Kurulması 1924 

E) Aşar Vergisinin Kaldırılması 1925 

 

II. Türk Medeni Kanunun kabulü  

III. Kadınlara seçme ve seçilme hakkı 

Yukarıdaki öncülde verilenler aşağıdaki 
hangi Atatürk ilkesi ile ilişkilidir?  

14. 

I-Türk Tarih Kurumunun açılması 

II- Türk Dil Kurumunun açılması

Yukarıdaki öncülde verilenler aşağıdaki 
hangi Atatürk ilkesi ile ilişkilidir? 

A)Cumhuriyetçilik 

B)Milliyetçilik 

C)Halkçılık 

D)Devletçilik  

E)Laiklik 

15.Teşvik-i sanayi kanunu aşağıdaki 
Atatürk ilkelerinden  hangisi ile ilgilidir ? 

A)Cumhuriyetçilik 

B)Milliyetçilik 

C)Halkçılık 

D)Devletçilik  

E)Laiklik 
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Türk Tarih Kurumunun açılması  

Türk Dil Kurumunun açılması 

Yukarıdaki öncülde verilenler aşağıdaki 
ilişkilidir?  

i sanayi kanunu aşağıdaki 
Atatürk ilkelerinden  hangisi ile ilgilidir ?  
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16. 

I- TBMM’nin kurduğu düzenli ordunun Batı 
Cephesi’nde kazandığı ilk askerî zaferdir.

II-İsmet Bey’in rütbesi generalliğe yükseldi.

III-Sovyet-Rusya ile Moskova 
Antlaşması’nın imzalanması 

Yukarıdaki öncülde verilenler aşağıdaki 
savaşların hangisinin sonucunda 
yaşanmıştır?  

A)Sakarya Meydan Muharebesi

B)Kütahya-Eskişehir Savaşları 

C)Büyük Taarruz  

D)II.İnönü Savası  

E) I.İnönü Savası  

 

17.Son Osmanlı Mebusan Meclisi 
seçimlerinde  Mustafa Kemal, hangi ilden 
milletvekili seçilmiştir?  

A)Erzurum  

B)Trabzon 

C)Kars 

D)Sivas  

E)İstanbul 
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BMM’nin kurduğu düzenli ordunun Batı 
Cephesi’nde kazandığı ilk askerî zaferdir. 

İsmet Bey’in rütbesi generalliğe yükseldi. 

Rusya ile Moskova 

Yukarıdaki öncülde verilenler aşağıdaki 
savaşların hangisinin sonucunda 

A)Sakarya Meydan Muharebesi 

 

Son Osmanlı Mebusan Meclisi 
seçimlerinde  Mustafa Kemal, hangi ilden 

 

18. 

I. Cumhuriyetin ilanı 

II. Türk Tarih Kurumunun açılması

III. Türk Medeni Kanunun kabulü

IV. Teşvik-i sanayi kanunu

V. Çok partili hayata geçiş denemeleri

Yukarıdaki gelişmeler aşağıda verilen 
Atatürk ilkeleriyle eşleştirildiğinde
dışarıda kalır ?  

A)Cumhuriyetçilik 

B)Milliyetçilik 

C)Halkçılık 

D)Devletçilik  

E)Laiklik 
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II. Türk Tarih Kurumunun açılması 

III. Türk Medeni Kanunun kabulü 

i sanayi kanunu 

V. Çok partili hayata geçiş denemeleri 

Yukarıdaki gelişmeler aşağıda verilen 
Atatürk ilkeleriyle eşleştirildiğinde hangisi 
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19. 

I-Azerbaycan, Ermenistan ve Gürcistan 
temsilcileriyle Kars Antlaşması (13 Ekim 
1921) imzalanması  

II- İtilaf devletlerinin İzmir ve Trakya’yı 
içeren yeni barış projelerini 22
1921 tarihinde TBMM’ye sunmaları 

III-TBMM tarafından Başkomutan Mustafa 
Kemal’e, kanunla “Mareşal” rütbesi ve 
“Gazi” unvanın verilmesi. 

IV-Türklerin 1683’te Viyana önlerinden 
başlayan geri çekiliş döneminin sona 
ermesi. 

Yukarıdaki gelişmeler aşağıdaki 
savaşlardan hangisinin sonuçları 
arasındadır? 

A)Sakarya Meydan Muharebesi

B)Kütahya-Eskişehir Savaşları 

C) Başkomutanlık Savaşı 

D)II.İnönü Savası  

E) I.İnönü Savası  
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Azerbaycan, Ermenistan ve Gürcistan 
temsilcileriyle Kars Antlaşması (13 Ekim 

İtilaf devletlerinin İzmir ve Trakya’yı 
çeren yeni barış projelerini 22-26 Mart 

1921 tarihinde TBMM’ye sunmaları  

TBMM tarafından Başkomutan Mustafa 
Kemal’e, kanunla “Mareşal” rütbesi ve 

Türklerin 1683’te Viyana önlerinden 
başlayan geri çekiliş döneminin sona 

Yukarıdaki gelişmeler aşağıdaki 
savaşlardan hangisinin sonuçları 

A)Sakarya Meydan Muharebesi 

 

20. 

I- Musul, Kerkük ve Süleymaniye, İngiliz 
mandası altında olan Irak’a                 
bırakılacak 

II- Irak, Musul’dan elde edeceği petrol 
gelirlerinden %10’unu 25 yıllığına 
Türkiye’ye verecekti. 

III- Hakkari Türkiye’ye bırakılarak Türkiye
Irak sınırı çizilecek. 

Yukarıdaki öncülde verilen  gelişmel
aşağıdaki antlaşmalardan hangisi ile 
ilgilidir?   

A)Lozan Antlaşması  

B) Moskova Antlaşması 

C) Mudanya Ateşkes Anlaşması

D) Kars Antlaşması 

E) Ankara Antlaşması (5 Haziran 1926)
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Musul, Kerkük ve Süleymaniye, İngiliz 
mandası altında olan Irak’a                 

Irak, Musul’dan elde edeceği petrol 
gelirlerinden %10’unu 25 yıllığına 

Hakkari Türkiye’ye bırakılarak Türkiye-

Yukarıdaki öncülde verilen  gelişmeler 
aşağıdaki antlaşmalardan hangisi ile 

 

Mudanya Ateşkes Anlaşması 

Ankara Antlaşması (5 Haziran 1926) 
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ÇÖZÜMLER: 

1-D 

Amasya Genelgesinde Millî Mücadele’nin 
amacı, gerekçesi ve yöntemi 
açıklanmıştır.Doğru cevap D seçeneğidir. 

2.C 

TBMM nin Ankara’da açılmasına imkan 
tanımıştır. Doğru cevap C seçeneğidir. 

3-B 

Şeyh Sait Ayaklanması Cumhuriyet dönemi 
ayaklanmasıdır. Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

4-C 

Yunanlılar Doğu Trakya’yı 15 gün içerisinde 
boşaltacaklar, bölge 30 gün içerisinde 
TBMM Hükümeti yönetimine 
devredilecektir hükmüne Mudanya 
Ateşkes Antlaşmasında yer 
verilmiştir.Doğru cevap C seçeneğidir. 

5-D 

Irak Sınırı: Musul sorunu nedeniyle, Irak 
sınırı Lozan’da belirlenemedi. Doğru cevap 
D seçeneğidir.  

6-A 

Savaş Tazminatı: Yunanistan verdiği 
zararlara karşılık, Karaağaç kasabasını 
Türkiye’ye verecektir.Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

7-E 

I. Gümrü Antlaşması (2-3 Aralık 1920) 
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Amasya Genelgesinde Millî Mücadele’nin 
kçesi ve yöntemi 

açıklanmıştır.Doğru cevap D seçeneğidir.  

TBMM nin Ankara’da açılmasına imkan 
tanımıştır. Doğru cevap C seçeneğidir.  

Şeyh Sait Ayaklanması Cumhuriyet dönemi 
ayaklanmasıdır. Doğru cevap B 

15 gün içerisinde 
boşaltacaklar, bölge 30 gün içerisinde 
TBMM Hükümeti yönetimine 
devredilecektir hükmüne Mudanya 
Ateşkes Antlaşmasında yer 
verilmiştir.Doğru cevap C seçeneğidir.  

Irak Sınırı: Musul sorunu nedeniyle, Irak 
. Doğru cevap 

Savaş Tazminatı: Yunanistan verdiği 
zararlara karşılık, Karaağaç kasabasını 
Türkiye’ye verecektir.Doğru cevap A 

3 Aralık 1920)  

II.Mudanya Ateşkes Antlaşması (11 Ekim 
1922) 

 
III. Moskova Antlaşması (16 Mart 1921)

IV- Lozan Barış Antlaşması (24 Temmuz 
1923) 

Doğru sıralama: I-III-II-IV

Doğru cevap E seçeneğidir. 

8-A 

Atatürkçü düşünce sisteminin dayanağı 
olan  temel ilke cumhuriyetçiliktir.Doğru 
cevap A seçeneğidir.  

9-A 

I-II-III.doğru cevap A seçeneğidir. 

10-D 

12 Ekim 1932’de Türk Dili Tektik Cemiyeti 
(Türk Dil Kurumu) kuruldu.Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

11-B 

Tekke, Zaviye ve Türbelerin Kapatılması 
Atatürk, Kastamonu gezisinde bu konudaki 
düşüncesini: “Efendiler ve ey millet, iyi 
biliniz ki, Türkiye Cumhuriyeti şeyhler, 
dervişler, müritler ve mensuplar 
memleketi olamaz. En doğru ve gerçek 
tarikat, uygarlık tarikatıdır.” diyerek açıkça 
ifade etmiştir.Doğru cevap B seçeneğidir. 

12-E 

Atatürk’ün: “Türkiye’nin gerçek sahibi ve 
efendisi köylüdür.” Sözüyle Aşar Vergisinin 
Kaldırılması ifade edilmek istenilmiştir. 
Doğru cevap E seçeneğidir. 

 
2024 

II.Mudanya Ateşkes Antlaşması (11 Ekim 

skova Antlaşması (16 Mart 1921) 

Lozan Barış Antlaşması (24 Temmuz 

IV 

Doğru cevap E seçeneğidir.  

Atatürkçü düşünce sisteminin dayanağı 
olan  temel ilke cumhuriyetçiliktir.Doğru 

cevap A seçeneğidir.  

12 Ekim 1932’de Türk Dili Tektik Cemiyeti 
(Türk Dil Kurumu) kuruldu.Doğru cevap D 

Tekke, Zaviye ve Türbelerin Kapatılması 
Atatürk, Kastamonu gezisinde bu konudaki 
düşüncesini: “Efendiler ve ey millet, iyi 

niz ki, Türkiye Cumhuriyeti şeyhler, 
dervişler, müritler ve mensuplar 
memleketi olamaz. En doğru ve gerçek 
tarikat, uygarlık tarikatıdır.” diyerek açıkça 
ifade etmiştir.Doğru cevap B seçeneğidir.  

Atatürk’ün: “Türkiye’nin gerçek sahibi ve 
lüdür.” Sözüyle Aşar Vergisinin 

Kaldırılması ifade edilmek istenilmiştir. 
Doğru cevap E seçeneğidir.  
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13-C 

Aşar vergisinin kaldırılması . Türk Medeni 
Kanunun kabulü . Kadınlara seçme ve 
seçilme hakkı verilmesi.Halkçılık ilkesi ile 
ilgilidir.  Doğru cevap C seçeneğidir. 

14-B 

Türk Tarih Kurumunun açılması

Türk Dil Kurumunun açılması 

Milliyetçilik ilkesi ile ilgilidir. Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

15-D 

Devletçilik ilkesi ile ilgilidir. Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

16-E 

I.İnönü Savası öncülde bahsedilen savasın 
sonucunda yaşanan gelimlerdir. Doğru 
cevap E seçeneğidir.  

17.A 

Erzurum milletvekili  seçilmiştir. Doğru 
cevap A seçeneğidir.  

18-E 

I. Cumhuriyetin ilanı-Cumhuriyetçilik 

II. Türk Tarih Kurumunun açılması
Milliyetçilik  

III. Türk Medeni Kanunun kabulü

IV. Teşvik-i sanayi kanunu-Devletçilik

V. Çok partili hayata geçiş denemeleri
Cumhuriyetçilik  
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Aşar vergisinin kaldırılması . Türk Medeni 
Kanunun kabulü . Kadınlara seçme ve 
seçilme hakkı verilmesi.Halkçılık ilkesi ile 

seçeneğidir.  

Türk Tarih Kurumunun açılması 

 

Milliyetçilik ilkesi ile ilgilidir. Doğru cevap B 

Devletçilik ilkesi ile ilgilidir. Doğru cevap D 

I.İnönü Savası öncülde bahsedilen savasın 
sonucunda yaşanan gelimlerdir. Doğru 

Erzurum milletvekili  seçilmiştir. Doğru 

Cumhuriyetçilik  

II. Türk Tarih Kurumunun açılması-

III. Türk Medeni Kanunun kabulü-Halkçılık  

Devletçilik 

V. Çok partili hayata geçiş denemeleri-

Laiklik bu eşleştirmelerin dışında 
kaldığından doğru cevap E seçeneğidir. 

19-A 

Öncülde verilenler Sakarya Meydan 
Muharebesinin sonuçlarındandır.Doğru 
cevap A seçeneğidir.  

 

20-E 

5 Haziran 1926’da Türkiye ve İngiltere, 
Ankara Antlaşması’nı imzaladı. Buna göre:

1.Musul, Kerkük ve Süleymaniye, İngiliz 
mandası altında olan Irak’a                 
bırakılacak. 

2.Hakkari Türkiye’ye bırakılarak Türkiye
Irak sınırı çizilecek. 

3.Irak, Musul’dan elde edeceği petrol 
gelirlerinden %10’unu 25 yıllığına 
Türkiye’ye verecekti.  

Doğru cevap E seçeneğidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

Laiklik bu eşleştirmelerin dışında 
kaldığından doğru cevap E seçeneğidir.  

Öncülde verilenler Sakarya Meydan 
Muharebesinin sonuçlarındandır.Doğru 

5 Haziran 1926’da Türkiye ve İngiltere, 
Ankara Antlaşması’nı imzaladı. Buna göre: 

1.Musul, Kerkük ve Süleymaniye, İngiliz 
mandası altında olan Irak’a                 

2.Hakkari Türkiye’ye bırakılarak Türkiye-

3.Irak, Musul’dan elde edeceği petrol 
gelirlerinden %10’unu 25 yıllığına 

Doğru cevap E seçeneğidir.  
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KAVRAMA TESTİ: 3

1.Sadabat Paktına aşağıdaki devletlerden 
hangisi katılmamıştır?  

A)Afganistan  

B)Suriye  

C)Irak 

D)İran 

E) Türkiye  

2.TBMM’nin ilk askeri ve 
aşağıdaki antlaşmalardan 
kazanılmıştır?  

A)Lozan Antlaşması  

B) Moskova Antlaşması 

C) Mudanya Ateşkes Anlaşması

D) Gümrü Antlaşması  

E) Ankara Antlaşması 
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KAVRAMA TESTİ: 3 

Sadabat Paktına aşağıdaki devletlerden 

 siyasi zaferi 
 hangisi ile 

Mudanya Ateşkes Anlaşması 

 

3. 

I- Boğazlar Sorunu 

II- Yabancı Okullar 

III-Kapitülasyonlar  

IV- Osmanlı Borçları 

V- Nüfus Mübadelesi 

Yukarıdaki numaralı cümlelerde 
belirtilenlerin hangisi  Lozan Barış 
Antlaşması’ndan sonra tekrar gündeme 
gelen konulardan birisi 

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E)V 

4.Aşağıdakilerden hangisi sosyal alanda 
yapılan inkılaplardan birisi 

A) Millet Mektepleri ve Halk Evlerinin 
açılması 

B) Tekke, zaviye ve türbeleri kapatma

C) Kılık - kıyafet   

D) Soyadı Kanunu Çıkartılması 

E) Takvim, saat, rakam ve ölçülerde 
değişiklik 

 

 

 

 
2024 

Yukarıdaki numaralı cümlelerde 
belirtilenlerin hangisi  Lozan Barış 
Antlaşması’ndan sonra tekrar gündeme 
gelen konulardan birisi değildir?  

ıdakilerden hangisi sosyal alanda 
yapılan inkılaplardan birisi değildir?  

A) Millet Mektepleri ve Halk Evlerinin 

B) Tekke, zaviye ve türbeleri kapatma 

D) Soyadı Kanunu Çıkartılması  

E) Takvim, saat, rakam ve ölçülerde 
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5. 

(I)Cumhuriyet Halk Fırkasının Genel 
Başkanı Mustafa Kemaldir.(II) Tüzüğünde 
altı Atatürk ilkesi vardır.(III)Terakiperver 
Cumhuriyet Fırkasının Genel Başkanı 
Kazım Karabekirdir.(IV)Parti Menemen 
olayı  sonrası kapatılmıştır.(V) Mustafa 
Kemal’in isteği ile Fethi Okyar tarafından 
kurulan parti Serbest Cumhuriyet 
Fırkasıdır.  

Çok partili hayata geçiş denemeleri ile 
ilgili yukarıdaki numaralı cümlelerin 
hangisinde bir bilgi yanlışı vardır? 

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 

6.Türkiye Cumhuriyeti’nin ilk meclis 
başkanı aşağıdakilerden hangisidir?

A)Recep Peker 

B)Celal Bayar  

C)Rauf Orbay  

D) Ali Fethi Okyar 

E) Refet Bele  
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(I)Cumhuriyet Halk Fırkasının Genel 
Başkanı Mustafa Kemaldir.(II) Tüzüğünde 
altı Atatürk ilkesi vardır.(III)Terakiperver 
Cumhuriyet Fırkasının Genel Başkanı 
Kazım Karabekirdir.(IV)Parti Menemen 
olayı  sonrası kapatılmıştır.(V) Mustafa 

teği ile Fethi Okyar tarafından 
kurulan parti Serbest Cumhuriyet 

Çok partili hayata geçiş denemeleri ile 
ilgili yukarıdaki numaralı cümlelerin 

vardır?  

Türkiye Cumhuriyeti’nin ilk meclis 
başkanı aşağıdakilerden hangisidir? 

 

 

7.Balkan Antantına aşağıdaki 
devletlerden hangisi katılmamıştır?

A) Türkiye 

B)Arnavutluk  

C) Yugoslavya 

D) Romanya 

E) Yunanistan 

8.Mustafa Kemal “Kırk asırlık Türk yurdu 
düşman elinde esir kalamaz.” sözünü 
aşağıdaki şehirlerden hangisi  için 
söylemiştir? 

A)Hatay  

B)Selanik  

C)Musul 

D)Kars  

E)Artvin  

9.Borçlar sorunu Osmanlı Devleti ile 
aşağıdaki devletlerden hangisi arasında 
yaşanmıştır?  

A)Almanya  

B)Rusya  

C)İngiltere  

D)ABD 

E) Fransa  

 

 

 
2024 

Balkan Antantına aşağıdaki 
katılmamıştır? 

Kemal “Kırk asırlık Türk yurdu 
düşman elinde esir kalamaz.” sözünü 
aşağıdaki şehirlerden hangisi  için 

Borçlar sorunu Osmanlı Devleti ile 
aşağıdaki devletlerden hangisi arasında 
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10.Türkiye Milletler Cemiyetine hangi yıl 
üye olmuştur? 

A)1931 

B)1933 

C)1932 

D)1934 

E) 1935 

11.Aşağıdakilerden hangisi Cumhuriyet 
dönemi gelişmelerinden birisi 

A)Ankara Hukuku Mektebinin Açılması 

B)Türk Dil Kurumunun Kurulması 

C)Misak-ı Milli  

D)Harf İnkılabı  

E) Tevhid-i Tedrisat Kanunun Kabulü
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Türkiye Milletler Cemiyetine hangi yıl 

Aşağıdakilerden hangisi Cumhuriyet 
dönemi gelişmelerinden birisi değildir? 

A)Ankara Hukuku Mektebinin Açılması  

B)Türk Dil Kurumunun Kurulması  

i Tedrisat Kanunun Kabulü 

12.Aşağıdakilerden hangisi, Millî 
Mücadele’de Türk ordusunun kazandığı 
askerî başarılardan sonra yapılan 
antlaşma eşleştirmelerinden hangisi 
yanlıştır?  

A)Büyük Taarruz ve Başkomutanlık            
Meydan Muharebesi (26
1922)-Mudanya Ateşkes Antlaşması 

B)Sakarya Meydan Muharebesi
Antlaşması  

C)I. İnönü Muharebesi (6
Moskova Antlaşması  

D)II.İnönü Muharebesi
Antlaşması  

E)Sakarya Meydan Muharebesi
Antlaşması  

13. 

I-13 Ekim 1923 :Ankara’nın başkent olması 

II-29 Ekim 1923 :Cumhuriyetin ilanı 

III-3 Mart 1924: B 

Yukarıda B harfi ile gösterilen yere 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir? 

A)Türk Medeni Kanunun kabulü

B)Yeni Türk Harflerinin kabulü

C)Soyadı Kanunun kabulü

D)Halifeliği kaldırılması  

E)Tekke, Zaviye ve Türbelerin Kapatılması

 

 

 
2024 

Aşağıdakilerden hangisi, Millî 
Mücadele’de Türk ordusunun kazandığı 
askerî başarılardan sonra yapılan 
antlaşma eşleştirmelerinden hangisi 

A)Büyük Taarruz ve Başkomutanlık            
Meydan Muharebesi (26-30 Ağustos 

Mudanya Ateşkes Antlaşması  

B)Sakarya Meydan Muharebesi-Kars 

C)I. İnönü Muharebesi (6-10 Ocak 1921)-

D)II.İnönü Muharebesi-Gümrü Barış 

E)Sakarya Meydan Muharebesi-Ankara 

13 Ekim 1923 :Ankara’nın başkent olması  

29 Ekim 1923 :Cumhuriyetin ilanı  

Yukarıda B harfi ile gösterilen yere 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?  

ni Kanunun kabulü 

B)Yeni Türk Harflerinin kabulü 

C)Soyadı Kanunun kabulü 

 

E)Tekke, Zaviye ve Türbelerin Kapatılması 
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14.Egemenlik TBMM’nin ve millî iradenin 
eline aşağıdaki inkılapların hangisinin 
sonucunda geçmiştir?  

A)Saltanatın kaldırılması   

B)Yeni Türk Harflerinin kabulü

C)Soyadı Kanunun kabulü 

D)Halifeliği kaldırılması  

E)Tekke, Zaviye ve Türbelerin Kapatılması

15.17 Şubat 1926’da, çıkardığı kanunla 
Türk Medeni Kanunu’nu  kabul eden 
TBMM bu kanunu aşağıdaki ülkelerin 
hangisinden almıştır?  

A)Almanya  

B)İngiltere  

C)Rusya  

D)İsviçre  

E) İtalya  

16-17 Şubat 1923’te yeni Türk Devleti’nin 
ekonomi politikasını belirlemek ve ülkeyi 
kalkındırmak için Türkiye İktisat Kongresi 
aşağıdaki şehirlerin hangisinde 
toplanmıştır?  

A)izmir 

B)Bursa  

C)Sivas 

D)Ankara  

E)İstanbul  
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Egemenlik TBMM’nin ve millî iradenin 
eline aşağıdaki inkılapların hangisinin 

B)Yeni Türk Harflerinin kabulü 

E)Tekke, Zaviye ve Türbelerin Kapatılması 

17 Şubat 1926’da, çıkardığı kanunla 
Türk Medeni Kanunu’nu  kabul eden 
TBMM bu kanunu aşağıdaki ülkelerin 

17 Şubat 1923’te yeni Türk Devleti’nin 
ekonomi politikasını belirlemek ve ülkeyi 
kalkındırmak için Türkiye İktisat Kongresi 
aşağıdaki şehirlerin hangisinde 

17.Tekstil sektörüne öncülük etmesi 
amacıyla 1933’te kurulan kuruluş 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Demir Çelik Fabrikası 

B)Yüksek Ziraat Enstitüsü 

C)Maden Tetkik Arama Enstitüsü

D)Sümerbank 

E)Etibank  

18. 

I-Türk kara sularında yalnızca Türkiye 
Cumhuriyeti vatandaşlarına gemi işletme 
hakkı kabotaj hakkı verildi. 

II- 1927’de Teşvik-i Sanayi Kanunu çıkarıldı.

III- 26 Ağustos 1924’te Türkiye İş 
Bankasının kuruldu.  

IV-19 Nisan 1925’te Ticaret Bakanlığı 
tarafından Sanayi ve Maadin Bankası 
kuruldu 

V-5Aralık 1934’te kadınlar belediye 
seçimlerine katılma hakkını  kazandılar.

Atatürk inkılaplarıyla ilgili olarak 
yukarıdaki numaralı cümlelerin 
hangisinde bir bilgi yanlışı

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 

 

 
2024 

Tekstil sektörüne öncülük etmesi 
amacıyla 1933’te kurulan kuruluş 
aşağıdakilerden hangisidir?  

A)Demir Çelik Fabrikası  

B)Yüksek Ziraat Enstitüsü  

C)Maden Tetkik Arama Enstitüsü 

sularında yalnızca Türkiye 
Cumhuriyeti vatandaşlarına gemi işletme 
hakkı kabotaj hakkı verildi.  

i Sanayi Kanunu çıkarıldı. 

26 Ağustos 1924’te Türkiye İş 

19 Nisan 1925’te Ticaret Bakanlığı 
ve Maadin Bankası 

5Aralık 1934’te kadınlar belediye 
seçimlerine katılma hakkını  kazandılar. 

Atatürk inkılaplarıyla ilgili olarak 
yukarıdaki numaralı cümlelerin 

bilgi yanlışı vardır? 
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19.Tiyatro alanında Osmanlı döneminde 
faaliyet gösteren Darülbedayi, 
aşağıdakilerden hangisine 
dönüştürülmüştür?  

A) İstanbul Şehir Tiyatrosu 

B)Ankara Kent  Tiyatrosu  

C) Ankara Konservatuarı  

D)Muallim Mektebi   

E) Güzel Sanatlar Müzesine   

20.Sosyal adalet, sosyal güvence ve 
ekonomik yönden güçsüz kesimlerin 
korunmasını esas alan sosyal devlet 
anlayışı aşağıdaki Atatürk ilkelerinin 
hangisi ile ilgilidir?  

A)Cumhuriyetçilik 

B)Milliyetçilik 

C)Halkçılık 

D)Devletçilik  

E)Laiklik 
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manlı döneminde 
faaliyet gösteren Darülbedayi, 
aşağıdakilerden hangisine 

 

Sosyal adalet, sosyal güvence ve 
ekonomik yönden güçsüz kesimlerin 
korunmasını esas alan sosyal devlet 
anlayışı aşağıdaki Atatürk ilkelerinin 

ÇÖZÜMLER:  

1.B 

Türkiye, İran, Irak ve Afgan
gelerek 8 Temmuz 1937 de Sadabat 
Paktını imzaladılar. Suriye,Hatay meselesi 
yüzünden bu pakta katılmadı.Doğru cevap 
B seçeneğidir.  

2-D 

Gümrü Antlaşması TBMM nin ilk askeri ve 
siyasi zaferidir. Doğru cevap D seçeneğidir. 

3-C 

Kapitülasyonlar tamamen ve kesin olarak 
kaldırılmıştır.Doğru cevap C seçeneğidir. 

4-A 

Millet Mektepleri ve Halk Evlerinin 
açılması eğitim alanındaki 
inkılaplardandır.Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

5-D 

Terakiperver Cumhuriyet Fırkası Şeyh Sait 
İsyanı sonrası kapatılmıştır.
seçeneğidir.  

6-D 

Türkiye Cumhuriyeti’nin ilk cumhurbaşkanı 
Mustafa Kemal, ilk başbakanı İsmet İnönü, 
ilk meclis başkanı Ali Fethi Okyar’dır.Doğru 
cevap D seçeneğidir.  

7-B 

Almanya ve İtalya’nın yayılmacı politikasını 
engellemek amacıyla Balk
Türkiye, Yugoslavya, Romanya ve 

 
2024 

Türkiye, İran, Irak ve Afganistan bir araya 
gelerek 8 Temmuz 1937 de Sadabat 
Paktını imzaladılar. Suriye,Hatay meselesi 
yüzünden bu pakta katılmadı.Doğru cevap 

Gümrü Antlaşması TBMM nin ilk askeri ve 
siyasi zaferidir. Doğru cevap D seçeneğidir.  

r tamamen ve kesin olarak 
kaldırılmıştır.Doğru cevap C seçeneğidir.  

Millet Mektepleri ve Halk Evlerinin 
açılması eğitim alanındaki 
inkılaplardandır.Doğru cevap A 

Terakiperver Cumhuriyet Fırkası Şeyh Sait 
İsyanı sonrası kapatılmıştır.Doğru cevap D 

Türkiye Cumhuriyeti’nin ilk cumhurbaşkanı 
Mustafa Kemal, ilk başbakanı İsmet İnönü, 
ilk meclis başkanı Ali Fethi Okyar’dır.Doğru 

Almanya ve İtalya’nın yayılmacı politikasını 
engellemek amacıyla Balkan Antantını  
Türkiye, Yugoslavya, Romanya ve 
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Yunanistan arasında imzalanmıştır. Doğru 
cevap B seçeneğidir.  

8-A 

Mustafa Kemal “Kırk asırlık Türk yurdu 
düşman elinde esir kalamaz.” sözünü 
Hatay için söylemiştir.Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

9-E 

Borçlar sorunu Osmanlı Devleti’nden en 
çok alacağı olan Fransa ile yaşandı.Doğru 
cevap E seçeneğidir.  

10-C 

1932’de ‘‘Yurtta barış dünyada barış’’ 
politikasıyla cemiyete üye olmuştur.Doğru 
cevap C seçeneğidir.  

 

11-C 

Misak-ı Milli kararları Cumhuriyet öncesi 
gelişmelerden olduğundan doğru cevap C 
seçeneğidir.  

12-D 

Gümrü Barış antlaşması Doğu cephesinde 
kazanılan başarılar sonucu imzalamıştır. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

13-D 

3 Mart 1924 de halifelik 
kaldırılmıştır.Doğru cevap D seçeneğidir. 

14-A 

Saltanatın kaldırılması ile egemenlik milli 
iradeye geçmiştir.Doğru cevap A 
seçeneğidir.  
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Yunanistan arasında imzalanmıştır. Doğru 

Mustafa Kemal “Kırk asırlık Türk yurdu 
düşman elinde esir kalamaz.” sözünü 
Hatay için söylemiştir.Doğru cevap A 

u Osmanlı Devleti’nden en 
çok alacağı olan Fransa ile yaşandı.Doğru 

1932’de ‘‘Yurtta barış dünyada barış’’ 
politikasıyla cemiyete üye olmuştur.Doğru 

ı Milli kararları Cumhuriyet öncesi 
den olduğundan doğru cevap C 

Gümrü Barış antlaşması Doğu cephesinde 
kazanılan başarılar sonucu imzalamıştır. 

3 Mart 1924 de halifelik 
kaldırılmıştır.Doğru cevap D seçeneğidir.  

ı ile egemenlik milli 
iradeye geçmiştir.Doğru cevap A 

 

15-D 

İsviçre.Doğru cevap D seçeneğidir. 

16- A 

17 Şubat 1923’te yeni Türk Devleti’nin 
ekonomi politikasını belirlemek ve ülkeyi 
kalkındırmak için Türkiye İktisat Kongresi 
İzmir’de toplandı. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

17-D 

Tekstil sektörüne öncülük etmesi amacıyla 
1933’te Sümerbank kuruldu. Doğru cevap 
D seçeneğidir.  

18-E 

 5 Aralık 1934’te kadınlar genel seçimlerde 
de seçme ve seçilme haklarını 
kazandılar.Doğru cevap E seçeneğidir. 

19-A 

Tiyatro alanındaysa Osmanlı döneminde 
faaliyet gösteren Darülbedayi, 1934’te 
çağın gereklerine göre İstanbul Şehir 
Tiyatrosuna dönüştürülmüştür. Doğru 
cevap A seçeneğidir.  

20-C 

Sosyal adalet, sosyal güvence ve ekonomik 
yönden güçsüz kesimlerin korunmasını
esas alan sosyal devlet anlayışı halkçılığın 
bir sonucudur.Doğru cevap C seçeneğidir. 

 

 

 

 
2024 

İsviçre.Doğru cevap D seçeneğidir.  

17 Şubat 1923’te yeni Türk Devleti’nin 
ekonomi politikasını belirlemek ve ülkeyi 
kalkındırmak için Türkiye İktisat Kongresi 

ı. Doğru cevap A 

Tekstil sektörüne öncülük etmesi amacıyla 
1933’te Sümerbank kuruldu. Doğru cevap 

5 Aralık 1934’te kadınlar genel seçimlerde 
de seçme ve seçilme haklarını 
kazandılar.Doğru cevap E seçeneğidir.  

Tiyatro alanındaysa Osmanlı döneminde 
faaliyet gösteren Darülbedayi, 1934’te 
çağın gereklerine göre İstanbul Şehir 
Tiyatrosuna dönüştürülmüştür. Doğru 

Sosyal adalet, sosyal güvence ve ekonomik 
yönden güçsüz kesimlerin korunmasını 
esas alan sosyal devlet anlayışı halkçılığın 
bir sonucudur.Doğru cevap C seçeneğidir.  
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KAVRAMA TESTİ:4

1.İkinci Meşrutiyet’in ilan edilmesinde 
aşağıdakilerden hangisinin çalışmalarının 
etkisi olduğu söylenebilir?  

A) İttihat ve Terakki Cemiyeti 

B)Yeni Osmanlılar 

C) İttihad-ı Muhammedi Fırkası

D) Fedakaran-ı Millet 

E) Heyeti-i Müttefika-i Osmaniye Fırkası

2.  

I-Azınlık hakları  

II-Kapitülasyonlar 

III-Boğazlar  

IV-Halk oylaması  

V-Savaş tazminatları  

Yukarıdakilerden  hangisi Misakımillî 
belgesinin içinde yer alan  konulardan biri 
değildir?  

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 
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KAVRAMA TESTİ:4 

İkinci Meşrutiyet’in ilan edilmesinde 
aşağıdakilerden hangisinin çalışmalarının 

 

ı Muhammedi Fırkası 

i Osmaniye Fırkası 

Yukarıdakilerden  hangisi Misakımillî 
yer alan  konulardan biri 

3.Türk kadınlarının genel seçimlerde ilk oy 
kullanması 1935’te gerçekleşti ve 
milletvekili seçilerek TBMM’ye giren 
(………)  kadın vekil milletin temsilcisi oldu.

Yukarıdaki boşluğa aşağıdakile
hangisi getirilmelidir?  

A)30 

B)25 

C)18 

D)15 

E) 10 

4.  

I- Ege Adaları 

II- Makedonya 

III- Arnavutluk 

IV- Balkan toprakları 

V-Trablusgarp  

Osmanlı Devleti yukarıdakilerden 
hangilerini, Balkan Savaşları sonunda 
kaybetmemiştir?  

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E)V  

 

 

 

 
2024 

.Türk kadınlarının genel seçimlerde ilk oy 
kullanması 1935’te gerçekleşti ve 
milletvekili seçilerek TBMM’ye giren 
(………)  kadın vekil milletin temsilcisi oldu. 

Yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden 
 

Osmanlı Devleti yukarıdakilerden 
hangilerini, Balkan Savaşları sonunda 
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5. 

I- Çiftçiden alınan aşar vergisi kaldırılacak.

II- Demir yolu yapımına ağırlık verilecek

III- Özel sektörün teşvik edilmesi için millî 
bankalar kurulacak. 

Yukarıdakilerden hangileri 17 Şubat 1923 
tarihinde İzmir’de toplanan İktisat 
Kongresi’nde kabul edilen milli ekonomi 
ilkelerindendir?  

A) Yalnız I   

B) Yalnız II  

C) Yalnız III   

D) I ve II   

E) I, II ve III 

6. 

Lozan Antlaşması’ndan sonra Türkiye ile 
Yunanistan   arasında, 

 I. Patrikhane  

 II. Hatay  

 III. Nüfus mübadelesi  

konularından hangileriyle ilgili olarak 
sorun çıkmıştır?  

A) Yalnız 

 B) Yalnız II  

C) I ve III 

D) II ve III  

E) I, II ve III  
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Çiftçiden alınan aşar vergisi kaldırılacak. 

Demir yolu yapımına ağırlık verilecek 

Özel sektörün teşvik edilmesi için millî 

Yukarıdakilerden hangileri 17 Şubat 1923 
tarihinde İzmir’de toplanan İktisat 

edilen milli ekonomi 

Lozan Antlaşması’ndan sonra Türkiye ile 

ilgili olarak 

 

7.I.Dünya Savaşı’nda yenilen devletlerle 
yapılacak barış antlaşmalarının esaslarını 
saptamak amacıyla aşağıdakilerden 
hangisi toplanmıştır?  

A)San Remo Konferansı 

B)Londra Konferansı  

C)Haliç Konferansı  

D)Paris Barış Konferansı 

E) Yalta Konferansı  

8. 

I- Ziya Gökalp 

II-Tevfik Fikret  

III-Peyami Safa  

Yukarıdakilerden  hangileri M. Kemal’in 
fikir hayatını Etkileyen  yazar ve 
düşünürlerdendir?  

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E) I-II-III 

 

 

 

 

 

 
2024 

.Dünya Savaşı’nda yenilen devletlerle 
yapılacak barış antlaşmalarının esaslarını 
saptamak amacıyla aşağıdakilerden 

nferansı  

D)Paris Barış Konferansı  

Yukarıdakilerden  hangileri M. Kemal’in 
fikir hayatını Etkileyen  yazar ve 
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9.Aşağıdakilerden hangisi, İstanbul 
Hükümetinin desteklemeleriyle çıkan 
ayaklanmalardan birisidir?  

A) Kuvayi İnzibatiye 

B)Çopur Musa Ayaklanması  

C)Delibaş Mehmet Ayaklanması 

D)Çerkez Ethem Ayaklanması 

E)Milli Aşireti Ayaklanması  

10.Tarih öğretmeni Çetin Bey , sınıfında 
öğrencilerine  1.İnönü Muharebesi sonucu 
yaşanan gelişmeleri sormuştur. 

Öğrencilerden;   

Turgay: İsmet Bey’in rütbesinin  
generalliğe yükseltilmesi 

Ayşe:İstiklal marşının kabul edilmesi.

Mehtap: Londra konferansının toplanması 

Coşkun: Maarif (Eğitim) Kongresinin 
yapılması  

Hasan: Moskova antlaşmasının yapılması 

cevaplarını vermişlerdir.  

Buna göre öğrencilerden hangisi  yanlış 
cevap vermiştir?  

A)Turgay 

B)Ayşe  

C)Mehtap 

D)Coşkun  

E)Hasan  
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Aşağıdakilerden hangisi, İstanbul 
Hükümetinin desteklemeleriyle çıkan 

C)Delibaş Mehmet Ayaklanması  

D)Çerkez Ethem Ayaklanması  

.Tarih öğretmeni Çetin Bey , sınıfında 
öğrencilerine  1.İnönü Muharebesi sonucu 
yaşanan gelişmeleri sormuştur.  

Turgay: İsmet Bey’in rütbesinin  

Ayşe:İstiklal marşının kabul edilmesi. 

Mehtap: Londra konferansının toplanması  

Coşkun: Maarif (Eğitim) Kongresinin 

Hasan: Moskova antlaşmasının yapılması  

Buna göre öğrencilerden hangisi  yanlış 

11. 

I- Tekâlif-i Millîye : Millî Yükümlülükler

II-Kilikyalılar Cemiyeti:  Adana ve çevresini 
işgal eden Fransızlar ve Fransız ordusunda 
yer alan Ermenilerin saldırılarına karşı 
bölgede silahlı direnişi başlatan cemiyet. 

III-İstanbul’un resmen işgali: A
ayaklanmaların başlaması 

IV-Amasya Görüşmeleri: Anadolu ve 
Rumeli Müdafaa-i Hukuk Cemiyeti, 
İstanbul Hükûmeti’nce tanınması. 

V-Son Osmanlı Mebusan Meclisi: Misak
Millinin kabulü  

Yukarıdaki numaralı cümlelerin 
hangisinin açıklaması, karşısınd
olarak verilmiştir?  

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

i Millîye : Millî Yükümlülükler 

Kilikyalılar Cemiyeti:  Adana ve çevresini 
işgal eden Fransızlar ve Fransız ordusunda 
yer alan Ermenilerin saldırılarına karşı 
bölgede silahlı direnişi başlatan cemiyet.  

İstanbul’un resmen işgali: Anadolu’da 
ayaklanmaların başlaması  

Amasya Görüşmeleri: Anadolu ve 
i Hukuk Cemiyeti, 

İstanbul Hükûmeti’nce tanınması.  

Son Osmanlı Mebusan Meclisi: Misak-ı 

Yukarıdaki numaralı cümlelerin 
hangisinin açıklaması, karşısında yanlış 
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12.Aşağıdakilerden hangisi 
CumhuriyetDönemi gelişmelerden biri 
değildir?  

A)Türk Medeni Kanununun Kabulü

B) Türkiye İktisat Kongresinin toplanması 

C)Şapka İnkılâbı  

D)Soyadı Kanunun Kabulü  

E) Kabotaj Kanunu 

13.Atatürk’ün: “Hayatta en hakiki mürşit 
ilimdir.” sözü  aşağıdaki Atatürk 
ilkelerinden hangisiyle doğrudan ilgilidir? 

A)Cumhuriyetçilik 

B)Milliyetçilik 

C)Laiklik 

D)İnkılapçılık  

E)Halkçılık 

14.TBMM Hükûmeti’nin uluslararası 
alanda sağladığı ilk askerî ve siyasi başarı 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Kars Antlaşması  

B)Lozan Barış Antlaşması  

C)Gümrü Antlaşması  

D)Mudanya Ateşkes Antlaşması 

E)Ankara Antlaşması  
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CumhuriyetDönemi gelişmelerden biri 

A)Türk Medeni Kanununun Kabulü 

B) Türkiye İktisat Kongresinin toplanması  

Atatürk’ün: “Hayatta en hakiki mürşit 
ilimdir.” sözü  aşağıdaki Atatürk 
ilkelerinden hangisiyle doğrudan ilgilidir?  

TBMM Hükûmeti’nin uluslararası 
ı ilk askerî ve siyasi başarı 

D)Mudanya Ateşkes Antlaşması  

15.TBMM’nin kurduğu düzenli ordunun 
Batı Cephesi’nde kazandığı ilk askerî zafer
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Birinci İnönü Savaşı  

B)İkinci İnönü Savaşı  

C)Kütahya –Eskişehir Savaşları 

D)Sakarya Savaşı  

E) Büyük Taarruz ve Başkomutanlık 
Meydan Muharebesi 

16.Cihan İstanbul Üniversitesi 
Kütüphanesinde eski arşiv gazetesine göz 
gezdirmiştir. Gazetede Saraybosna’yı 
ziyarete gelen Avusturya
İmparatorluğu  veliahtının öldürüldüğü 
haberini okumuştur.  

Cihan’ın okumuş olduğu bu haber 
aşağıdaki savaşlardan hangisinin 
çıkmasına sebep olmuştur? 

A)Trablusgarp Savaşı  

B)II.Balkan Savaşı  

C)I.Dünya Savaşı  

D)I.Balkan Savaşı  

E)II.Dünya Savaşı  

 

 

 

 

 

 

 
2024 

TBMM’nin kurduğu düzenli ordunun 
Batı Cephesi’nde kazandığı ilk askerî zafer 
aşağıdakilerden hangisidir?  

Eskişehir Savaşları  

E) Büyük Taarruz ve Başkomutanlık 

Cihan İstanbul Üniversitesi 
Kütüphanesinde eski arşiv gazetesine göz 

rmiştir. Gazetede Saraybosna’yı 
ziyarete gelen Avusturya-Macaristan 
İmparatorluğu  veliahtının öldürüldüğü 

Cihan’ın okumuş olduğu bu haber 
aşağıdaki savaşlardan hangisinin 
çıkmasına sebep olmuştur?  
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17. 

I-Yunan ordusunun Sakarya’da yenilmesi 
üzerine 20 Ekim 1921’de Fransa ile 
imzalanan (………..) ile Güney Cephesi 
kapandı. 

II-5 Haziran 1926’da Türkiye ve İngiltere, 
(…………..) imzalandı. 

Yukarıdaki boşluklara sırasıyla 
aşağıdakilerden hangileri getirilmelidir? 

   

A Montrö 
Antlaşması  

Ankara 
Antlaşması 

B Ankara 
Antlaşması  

Mudanya 
Antlaşması

C Gümrü 
Antlaşması  

Ankara 
Antlaşması 

D Ankara 
Antlaşması  

Ankara 
Antlaşması 

E Ankara 
Antlaşması 

Lozan Barış 
Antlaşması 

18.Aşağıdakilerden hangisi Atatürk 
Döneminde siyasi alanda gerçekleştiren 
yeniliklerden birisi değildir?  

A)Üniversite reformu  

B)Saltanatın kaldırılması 

C)Cumhuriyetin ilanı  

D)Halifeliğin kaldırılması  

E)Ankara’nın başkent oluşu  
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Yunan ordusunun Sakarya’da yenilmesi 
üzerine 20 Ekim 1921’de Fransa ile 
imzalanan (………..) ile Güney Cephesi 

5 Haziran 1926’da Türkiye ve İngiltere, 

karıdaki boşluklara sırasıyla 
aşağıdakilerden hangileri getirilmelidir?  

Ankara 
Antlaşması  

Mudanya 
Antlaşması 

Ankara 
Antlaşması  

Ankara 
Antlaşması  

Lozan Barış 
Antlaşması  

Aşağıdakilerden hangisi Atatürk 
Döneminde siyasi alanda gerçekleştiren 

 

19. Cumhuriyet Dönemi'nin ilk muhalefet 
partisi aşağıdakilerden hangisidir?

A)Cumhuriyet Halk Fırkası 

B)Serbest Cumhuriyet Fırkası 

C)Terakkiperver Cumhuriyet Fırkası

D)Ahrar Fırkası  

E)Hürriyet ve İtilaf Fırkası 

20.Kurtuluş savaşında Yunan ordusun
savunma durumuna geçtiği savaş 
aşağıdakilerden hangisidir 

A)I.İnönü Savaşı  

B)Sakarya Savaşı  

C)II. İnönü savaşı  

D)Eskişehir-Kütahya Savaşları 

E)Gediz Muharebesi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

Cumhuriyet Dönemi'nin ilk muhalefet 
partisi aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Cumhuriyet Halk Fırkası  

B)Serbest Cumhuriyet Fırkası  

C)Terakkiperver Cumhuriyet Fırkası 

E)Hürriyet ve İtilaf Fırkası  

Kurtuluş savaşında Yunan ordusunun 
savunma durumuna geçtiği savaş 
aşağıdakilerden hangisidir  

Kütahya Savaşları  
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ÇÖZÜMLER 

1-A 

İttihat ve Terakki Cemiyeti .Doğru cevap A 
seçeneğidir. 

2-E 

Son Osmanlı Mebusan Meclisi, 28 Ocak 
1920’de yaptığı gizli bir toplantıda, Misak
Millî (Millî Ant) metnini kabul etti. Misak
Millî’nin bazı maddeleri şunlardır: 

1.Osmanlı Devleti’nin Mondros Ateşkes 
Anlaşması’nı imzaladığı (30 Ekim 1918) 
tarihte düşman işgaline uğramamış yerler 
bir bütündür, bölünemez.  

2.Halkın oyu ile anavatana katılan üç 
sancak; Kars, Ardahan ve Batum’da 
gerekirse yine halk oylamasına 
başvurulabilir.  

3.Batı Trakya’nın durumu halkın serbestçe 
vereceği oya göre belirlenmelidir.

 4.İstanbul ve Marmara Denizi’nin 
güvenliği her türlü tehlikeden 
korunmalıdır. Bu esas kabul edildikten 
sonra ticaret gemilerinin Çanakkale ve 
İstanbul Boğazları’ndan geçişi, ilgili 
devletlerin birlikte verecekleri karara 
bağlıdır. 

 5.Azınlık hakları komşu ülkele
Müslüman halkın da aynı haklardan 
yararlanması şartıyla kabul edilecektir. 

6.Millî ve ekonomik gelişmemizi 
engelleyen siyasi, adli ve mali sınırlamalar 
(kapitülasyonlar) kaldırılmalıdır. Misak
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İttihat ve Terakki Cemiyeti .Doğru cevap A 

n Osmanlı Mebusan Meclisi, 28 Ocak 
1920’de yaptığı gizli bir toplantıda, Misak-ı 
Millî (Millî Ant) metnini kabul etti. Misak-ı 
Millî’nin bazı maddeleri şunlardır:  

1.Osmanlı Devleti’nin Mondros Ateşkes 
Anlaşması’nı imzaladığı (30 Ekim 1918) 

işgaline uğramamış yerler 

2.Halkın oyu ile anavatana katılan üç 
sancak; Kars, Ardahan ve Batum’da 
gerekirse yine halk oylamasına 

3.Batı Trakya’nın durumu halkın serbestçe 
vereceği oya göre belirlenmelidir. 

nbul ve Marmara Denizi’nin 
güvenliği her türlü tehlikeden 
korunmalıdır. Bu esas kabul edildikten 
sonra ticaret gemilerinin Çanakkale ve 
İstanbul Boğazları’ndan geçişi, ilgili 
devletlerin birlikte verecekleri karara 

5.Azınlık hakları komşu ülkelerdeki 
Müslüman halkın da aynı haklardan 
yararlanması şartıyla kabul edilecektir.  

6.Millî ve ekonomik gelişmemizi 
engelleyen siyasi, adli ve mali sınırlamalar 
(kapitülasyonlar) kaldırılmalıdır. Misak-ı 

Millî’nin kabulüyle ulusal sınırlar belirlendi. 
Sivas’ta yapılan millî kongrede alınan 
kararlar, Mebusan Meclisi tarafından da 
kabul edildi. Doğru cevap E seçeneğidir

3-C 

 Türk kadınlarının genel seçimlerde ilk oy 
kullanması 1935’te gerçekleşti ve 
milletvekili seçilerek TBMM’ye giren 18 
kadın vekil milletin temsilcisi oldu. Doğru 
cevap C seçeneğidir.  

4-E 

Osmanlı Devleti Makedonya, Arnavutluk, 
Ege Adaları gibi Balkan topraklarının büyük 
bir kısmını kaybetti. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  

5-E 

Öncülde verilenlerden hepsi. Doğru cevap 
E seçeneğidir.  

6-C 

Lozan Barış Antlaşması’nın 
imzalanmasından sonra Türk
ilişkilerinde belirleyici olan iki ana sorun, 
nüfus mübadelesi ve Patrikhane Meselesi 
olmuştur. Doğru cevap C seçeneğidir.

7-D 

18 Ocak 1919’da Paris Barış Konferansı 
toplandı. Konferansın toplanma amacı, 
savaşı kaybeden devletlerle yapılacak olan 
barışın esaslarını görüşmekti. Doğru cevap 
D seçeneğidir.   

 

8-D 

 
2024 

Millî’nin kabulüyle ulusal sınırlar belirlendi. 
ta yapılan millî kongrede alınan 

kararlar, Mebusan Meclisi tarafından da 
kabul edildi. Doğru cevap E seçeneğidir 

Türk kadınlarının genel seçimlerde ilk oy 
kullanması 1935’te gerçekleşti ve 
milletvekili seçilerek TBMM’ye giren 18 

emsilcisi oldu. Doğru 

Osmanlı Devleti Makedonya, Arnavutluk, 
Ege Adaları gibi Balkan topraklarının büyük 
bir kısmını kaybetti. Doğru cevap E 

Öncülde verilenlerden hepsi. Doğru cevap 

ş Antlaşması’nın 
imzalanmasından sonra Türk-Yunan 
ilişkilerinde belirleyici olan iki ana sorun, 
nüfus mübadelesi ve Patrikhane Meselesi 
olmuştur. Doğru cevap C seçeneğidir. 

18 Ocak 1919’da Paris Barış Konferansı 
toplandı. Konferansın toplanma amacı, 

vaşı kaybeden devletlerle yapılacak olan 
barışın esaslarını görüşmekti. Doğru cevap 
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Ziya Gökalp,Namık Kemal ,Mehmet Emin 
Yurdakul  ve Tevfik Fikret gibi 
düşünürlerden etkilenmiştir. Doğru cevap 
D seçeneğidir.  

9-A 

İstanbul Hükümeti'nin gerçekleştirdiği 2 
ayaklanma bulunmaktadır. Bunlar
Ayaklanması ve Kuvayi inzibatiye
Ayaklanması olarak bilinmektedir.Doğru 
cevap A seçeneğidir.  

 

10-D 

Maarif (Eğitim) Kongresi (16
1921) 

Kütahya Eskişehir savaşları sonucunda 
imzalanmıştır. Coşkun yanlış bilgi veren 
öğrenci olduğundan doğru cevap D 
seçeneğidir.  

11-C 

İstanbul’un resmen işgali: Anadolu’da 
ayaklanmaların başlaması  

İstanbul’un işgali TBMM’nin açılmasına 
imkân sağladığından doğru cevap C 
seçeneğidir.  

12-B 

17 Şubat 1923’te yeni Türk Devleti’nin 
ekonomi politikasını belirlemek ve ülkeyi 
kalkındırmak için Türkiye İktisat Kongresi 
toplandı. Doğru cevap B seçeneğidir. 

13-C 

Atatürk’ün: “Hayatta en hakiki mürşit 
ilimdir.” Sözü laiklik ilkesini 
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Ziya Gökalp,Namık Kemal ,Mehmet Emin 
Yurdakul  ve Tevfik Fikret gibi 
düşünürlerden etkilenmiştir. Doğru cevap 

n gerçekleştirdiği 2 
ayaklanma bulunmaktadır. Bunlar Anzavur 

inzibatiye 
olarak bilinmektedir.Doğru 

Maarif (Eğitim) Kongresi (16-21 Temmuz 

Kütahya Eskişehir savaşları sonucunda 
r. Coşkun yanlış bilgi veren 

öğrenci olduğundan doğru cevap D 

İstanbul’un resmen işgali: Anadolu’da 

İstanbul’un işgali TBMM’nin açılmasına 
imkân sağladığından doğru cevap C 

ni Türk Devleti’nin 
ekonomi politikasını belirlemek ve ülkeyi 
kalkındırmak için Türkiye İktisat Kongresi 
toplandı. Doğru cevap B seçeneğidir.  

Atatürk’ün: “Hayatta en hakiki mürşit 
ilimdir.” Sözü laiklik ilkesini 

vurgulamaktadır.Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

14-C 

TBMM Hükûmeti’nin uluslararası alanda 
sağladığı ilk askerî ve siyasi başarı Gümrü 
Antlaşmasıdır. Doğru cevap C seçeneğidir. 

15-A 

I. İnönü Muharebesi, TBMM’nin kurduğu 
düzenli ordunun Batı Cephesi’nde 
kazandığı ilk askerî zaferdir. Doğru cevap B
seçeneğidir.  

16-C 

Avusturya-Macaristan İmparatorluğu 
veliahdının Saraybosna'da Sırp milliyetçisi 
tarafından öldürülmesi haberini okuyan 
Cihan I.Dünya Savaşına sebep olan olayın 
haberini okumuştur. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

17-D 

I-Yunan ordusunun Sakary
üzerine 20 Ekim 1921’de Fransa ile 
imzalanan Ankara Antlaşması ile Güney 
Cephesi kapandı. 

II-5 Haziran 1926’da Türkiye ve İngiltere, 
Ankara Antlaşması’nı imzaladı. 

Doğru cevap D seçeneğidir. 

18-A 

Üniversite reformu eğitim alanındaki 
inkılaplardan olduğundan doğru cevap A 
seçeneğidir.  

19-C 

 
2024 

vurgulamaktadır.Doğru cevap C 

TBMM Hükûmeti’nin uluslararası alanda 
sağladığı ilk askerî ve siyasi başarı Gümrü 
Antlaşmasıdır. Doğru cevap C seçeneğidir.  

I. İnönü Muharebesi, TBMM’nin kurduğu 
düzenli ordunun Batı Cephesi’nde 
kazandığı ilk askerî zaferdir. Doğru cevap B 

Macaristan İmparatorluğu 
veliahdının Saraybosna'da Sırp milliyetçisi 
tarafından öldürülmesi haberini okuyan 
Cihan I.Dünya Savaşına sebep olan olayın 
haberini okumuştur. Doğru cevap C 

Yunan ordusunun Sakarya’da yenilmesi 
üzerine 20 Ekim 1921’de Fransa ile 
imzalanan Ankara Antlaşması ile Güney 

5 Haziran 1926’da Türkiye ve İngiltere, 
Ankara Antlaşması’nı imzaladı.  

Doğru cevap D seçeneğidir.  

Üniversite reformu eğitim alanındaki 
plardan olduğundan doğru cevap A 
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Cumhuriyet Dönemi'nin ilk muhalefet 
partisi de Terakkiperver Cumhuriyet 
Fırkasıdır. Doğru cevap  C seçeneğidir. 

20-B  

Yunanlar Sakarya Meydan Muharebesi 
sonunda  saldırı güçlerini kaybettiler ve 
savunmaya çekildiler. Böylece Türklerin 
1683’te Viyana önlerinden başlayan geri 
çekiliş dönemi de son buldu. Doğru cevap 
B seçeneğidir.  
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Cumhuriyet Dönemi'nin ilk muhalefet 
partisi de Terakkiperver Cumhuriyet 
Fırkasıdır. Doğru cevap  C seçeneğidir.  

Yunanlar Sakarya Meydan Muharebesi 
sonunda  saldırı güçlerini kaybettiler ve 

a çekildiler. Böylece Türklerin 
1683’te Viyana önlerinden başlayan geri 
çekiliş dönemi de son buldu. Doğru cevap 

İNKILAP TARİHİ

ETKİNLİK TESTİ 

1.BÖLÜM: A

A-Aşağıdaki ifadelerde parantez içinde 
belirtilen yerlerden doğru i
sonuna (D) harfi yanlış ifadelerin sonuna 
(Y ) harfi koyunuz.  

1.Trablusgarp savaşı sonrası On İki Ada 
geçici olarak İtalya’ya bırakıldı (…..) 

2. Mustafa Kemal, Derne ve Tobruk’ta; 
Enver Bey, Bingazi’de İtalyanlara karşı 
direndiler(..…)  

3. II. Meşrutiyet ilk kez çok partili hayata 
da geçildi. (…..) 

4. 31 Mart ayaklanmasından sonra Sultan 
II. Abdülhamit tahttan indirildi ve yerine 
Sultan Mehmet Reşat (V. Mehmet) tahta 
çıkarıldı.(…..)  

İKİNCİ BÖLÜM:B

B-Aşağıdaki ifadelerde parantez içinde 
belirtilen yerlerden doğru ifadelerin 
sonuna (D) harfi yanlış ifadelerin sonuna 
(Y ) harfi koyunuz. 

1-Almanya, Avusturya
Osmanlı, Bulgaristan itilaf devletleri 
grubunu kurdular. (…….) 

2-İngiltere, Fransa, Rusya ittifak devletleri 
grubunu kurdular.(…..)  

3-I. Dünya Savaşı süresince Osmanlı 
Devleti’nin zafer kazandığı tek cephe 
Çanakkale Cephesi’dir. (….) 

 
2024 

İNKILAP TARİHİ 

ETKİNLİK TESTİ  

1.BÖLÜM: A 

Aşağıdaki ifadelerde parantez içinde 
belirtilen yerlerden doğru ifadelerin 
sonuna (D) harfi yanlış ifadelerin sonuna 

Trablusgarp savaşı sonrası On İki Ada 
geçici olarak İtalya’ya bırakıldı (…..)  

Mustafa Kemal, Derne ve Tobruk’ta; 
Enver Bey, Bingazi’de İtalyanlara karşı 

Meşrutiyet ilk kez çok partili hayata 

31 Mart ayaklanmasından sonra Sultan 
II. Abdülhamit tahttan indirildi ve yerine 
Sultan Mehmet Reşat (V. Mehmet) tahta 

İKİNCİ BÖLÜM:B 

Aşağıdaki ifadelerde parantez içinde 
en yerlerden doğru ifadelerin 

sonuna (D) harfi yanlış ifadelerin sonuna 

Almanya, Avusturya-Macaristan, 
Osmanlı, Bulgaristan itilaf devletleri 
grubunu kurdular. (…….)  

İngiltere, Fransa, Rusya ittifak devletleri 
 

I. Dünya Savaşı süresince Osmanlı 
Devleti’nin zafer kazandığı tek cephe 
Çanakkale Cephesi’dir. (….)  
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4.“Anafartalar Kahramanı” olarak tanınan 
Mustafa Kemal’in Çanakkale cephesindeki 
başarısı, Millî Mücadele’nin de lideri 
olmasında etkili oldu.(…..)  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: C

C.Aşağıdaki ifadelerde parantez içinde 
belirtilen yerlerden doğru ifadelerin 
sonuna (D) harfi yanlış ifadelerin sonuna 
(Y ) harfi koyunuz.  

1.Hicaz-yemen cephesinde Sultan V. 
Mehmet Reşad’ın halife sıfatıyla cihat 
çağrısında bulundu.(……)  

2.Suriye-Filisten cephesinde Mustafa 
Kemal, İngilizlerin taarruzu karşısında geri 
çekilerek Antakya’dan Halep’in kuzeyine 
uzanan bir savunma hattı kurup İngilizleri 
burada durdurmayı başardı.(…….) 

3.İstanbul Hükûmeti tarafından Bahriye 
Nazırı Rauf Bey başka
görevlendirilen heyet, Mondros ateşkes 
antlaşmasını imzalamıştır. (…….) 

4. Kurtuluş Savaşı’nda, İtalya, Yunanistan 
ve Fransa Anadolu’da işgal gücü 
bulundurmamıştır.   
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4.“Anafartalar Kahramanı” olarak tanınan 
Mustafa Kemal’in Çanakkale cephesindeki 
başarısı, Millî Mücadele’nin de lideri 

ÇÜNCÜ BÖLÜM: C 

C.Aşağıdaki ifadelerde parantez içinde 
belirtilen yerlerden doğru ifadelerin 
sonuna (D) harfi yanlış ifadelerin sonuna 

yemen cephesinde Sultan V. 
Mehmet Reşad’ın halife sıfatıyla cihat 

Filisten cephesinde Mustafa 
Kemal, İngilizlerin taarruzu karşısında geri 
çekilerek Antakya’dan Halep’in kuzeyine 
uzanan bir savunma hattı kurup İngilizleri 
burada durdurmayı başardı.(…….)  

İstanbul Hükûmeti tarafından Bahriye 
Nazırı Rauf Bey başkanlığında 
görevlendirilen heyet, Mondros ateşkes 
antlaşmasını imzalamıştır. (…….)  

4. Kurtuluş Savaşı’nda, İtalya, Yunanistan 
ve Fransa Anadolu’da işgal gücü 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: D

D-Aşağıdaki boşlukları uygun ifadelerle 
dolduralım.  

1.Amasya Genelgesinde  Vatanın 
bütünlüğü, milletin bağımsızlığı 
tehlikededir maddesi ile Kurtuluş savasının 
(…….….) açıklanmıştır.  

2. Milletin bağımsızlığını, yine milletin azim 
ve kararı kurtaracaktır maddesi ile 
Kurtuluş savaşının (…..…..) açıklanmıştır

3.Erzurum ve Sivas Kongreleri’nde alınan 
kararları kongre adına (………………) 
yürütmüştür.  

4.Sivas Kongresinden sonra Temsil 
heyetinin girişimiyle (………………) hükümeti 
düşürülmüştür.  

5.Kurtuluş savaşında Gürcistan ve 
Ermenistan hükümetleriyle (………….) 
antlaşması imzalanmıştır. 

6.İstanbul hükümeti Mustafa Kemal’İ 
Karadeniz Bölgesindeki güvenliği sağlamak 
amacıyla (………..) olarak görevlendirdi. 

7.Sivas ve Erzurum Kongrelerinin ortak 
özelliği (…………………) oluşturulmasıdır. 

8.Çukurova bölgesinin Fransızlar 
tarafından işgalini önlemek amacıyla 
(……………….) cemiyeti kurulmuştur.  

9. Hristiyan azınlıklara siyasal egemenlik ve 
toplumsal dengeyi bozacak birtakım 
ayrıcalıkların verilmeyeceği 
(………………………) kongresinde 
vurgulanmıştır.  

 
2024 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: D 

Aşağıdaki boşlukları uygun ifadelerle 

Amasya Genelgesinde  Vatanın 
bütünlüğü, milletin bağımsızlığı 
tehlikededir maddesi ile Kurtuluş savasının 

 

Milletin bağımsızlığını, yine milletin azim 
ve kararı kurtaracaktır maddesi ile 
Kurtuluş savaşının (…..…..) açıklanmıştır.  

Erzurum ve Sivas Kongreleri’nde alınan 
kararları kongre adına (………………) 

Sivas Kongresinden sonra Temsil 
heyetinin girişimiyle (………………) hükümeti 

Kurtuluş savaşında Gürcistan ve 
Ermenistan hükümetleriyle (………….) 

sı imzalanmıştır.  

İstanbul hükümeti Mustafa Kemal’İ 
Karadeniz Bölgesindeki güvenliği sağlamak 
amacıyla (………..) olarak görevlendirdi.  

Sivas ve Erzurum Kongrelerinin ortak 
özelliği (…………………) oluşturulmasıdır.  

Çukurova bölgesinin Fransızlar 
n işgalini önlemek amacıyla 

(……………….) cemiyeti kurulmuştur.   

Hristiyan azınlıklara siyasal egemenlik ve 
toplumsal dengeyi bozacak birtakım 
ayrıcalıkların verilmeyeceği 
(………………………) kongresinde 
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10.(……………..)  bütün millî güçleri 
birleştirmek amacıyla İstanbul’da 
kurulmuştur. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM : E

Aşağıdaki ifadelerde parantez içinde 
belirtilen yerlerden doğru ifadelerin 
sonuna (D) harfi yanlış ifadelerin sonuna 
(Y ) harfi koyunuz. 

1. TBMM’nin açılması İstanbul’un resmen 
işgal edilmesinin sonucudur.(…..) 

2. TBMM Hükûmeti ile Sovyet Rusya 
arasında Moskova Antlaşması’nın 
imzalanmasında Birinci İnönü Savaşının 
etkisi olmuştur.(…..)  

3.I. Dünya Savaşı’nda Brest
Antlaşması’nın imzalanmasıyla Çanakkale   
cephesi kapanmıştır.(……)  

4. Misak-ı Millî Avrupa devletlerinden 
Rusya tarafından ilk kez kabul 
edilmiştir(………)  
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bütün millî güçleri 
mek amacıyla İstanbul’da 

BEŞİNCİ BÖLÜM : E 

Aşağıdaki ifadelerde parantez içinde 
belirtilen yerlerden doğru ifadelerin 
sonuna (D) harfi yanlış ifadelerin sonuna 

TBMM’nin açılması İstanbul’un resmen 
cudur.(…..)  

TBMM Hükûmeti ile Sovyet Rusya 
arasında Moskova Antlaşması’nın 
imzalanmasında Birinci İnönü Savaşının 

I. Dünya Savaşı’nda Brest-Litowsk 
Antlaşması’nın imzalanmasıyla Çanakkale   

Millî Avrupa devletlerinden 
Rusya tarafından ilk kez kabul 

ALTINCI BÖLÜM : F 

Aşağıdaki boşlukları uygun ifadelerle 
dolduralım.  

1.Millî Mücadele’yi destekleyen 
(……………….) basın yayın organlarından 
birisidir.  

2.XX. yüzyılda kurulan
anlayışıyla pek çok eser sergileyen ve 1934 
yılında adı İstanbul Şehir Tiyatrosu olarak 
değişen kurum(………………..) dir. 

3.Türkiye’nin Balkan Antantı’nı oluşturma 
çabalarına (………………)  karşı çıkmıştır. 

4.Yeni Türk devletinin ilk anayasası 
(……………………….) dir.  

5.Son Osmanlı parlamentosunda kurulan 
grup (……………………….) dır. 

6.Sivas Kongresi sonrasında Temsil 
Heyetinin baskıları sonunda istifa etmek 
zorunda kalan Damat Ferit Paşa 
Kabinesinin yerine Padişah Vahdettin, 
hükûmeti kurma görevini (……………………
vermiştir. 

7.Trablusgarp ve Bingazi’nin İtalya’ya 
bırakılması (………………..) antlaşmasının bir 
sonucudur.  

8.İtilaf devletleri ( ………………) Lozan Barış 
Konferansına Ankara ve İstanbul 
Hükümetlerini çağırarak ikilik yaratmak 
istemişlerdir.  

9.Millî Mücadele Döne
düzenlenen kongrelerin (…………………………..)  
ortak özelliğidir.  

10.Cumhuriyet’in ilk kamu işletmeciliği olarak 
1924 yılında kurulan kurum(………………….) dir. 

 
2024 

Aşağıdaki boşlukları uygun ifadelerle 

Millî Mücadele’yi destekleyen 
(……………….) basın yayın organlarından 

2.XX. yüzyılda kurulan, Batı Tiyatrosu 
anlayışıyla pek çok eser sergileyen ve 1934 
yılında adı İstanbul Şehir Tiyatrosu olarak 
değişen kurum(………………..) dir.  

3.Türkiye’nin Balkan Antantı’nı oluşturma 
çabalarına (………………)  karşı çıkmıştır.  

4.Yeni Türk devletinin ilk anayasası 

5.Son Osmanlı parlamentosunda kurulan 
grup (……………………….) dır.  

6.Sivas Kongresi sonrasında Temsil 
Heyetinin baskıları sonunda istifa etmek 
zorunda kalan Damat Ferit Paşa 
Kabinesinin yerine Padişah Vahdettin, 
hükûmeti kurma görevini (……………………) 

7.Trablusgarp ve Bingazi’nin İtalya’ya 
bırakılması (………………..) antlaşmasının bir 

İtilaf devletleri ( ………………) Lozan Barış 
Konferansına Ankara ve İstanbul 
Hükümetlerini çağırarak ikilik yaratmak 

Millî Mücadele Dönemi’nde Anadolu’da 
düzenlenen kongrelerin (…………………………..)  

Cumhuriyet’in ilk kamu işletmeciliği olarak 
1924 yılında kurulan kurum(………………….) dir.  
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ÇÖZÜMLER 

1.BÖLÜM A- 

1.D 

2-D 

3-D 

4-D 

İKİNCİ BÖLÜM B- 

1-Y 

Almanya, Avusturya-Macaristan, Os
Bulgaristan ittifak devletleridir. 

2-Y 

İngiltere, Fransa, Rusya  itilaf devletleri 
grubunu kurdu.  

3-D 

4-D 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM C 

1-D 

2-D 

3-D 

4-Y 

Kurtuluş Savaşı’nda, İtalya , Yunanistan, 
İngiltere ,Fransa Anadolu’da işgal gücü 
bulundurmuştur.  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: D

1.Gerekçesi  

2.Yöntemi  

3.Temsil heyeti  
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Macaristan, Osmanlı, 
Bulgaristan ittifak devletleridir.  

İngiltere, Fransa, Rusya  itilaf devletleri 

Kurtuluş Savaşı’nda, İtalya , Yunanistan, 
İngiltere ,Fransa Anadolu’da işgal gücü 

LÜM: D 

4.Damat Ferit Paşa  

5.Kars 

6.9.Ordu Müfettişi  

7.Temsilciler Kurulunun 

8.Kilikyalılar  

9.Erzurum ve Sivas kongresi 

10.Milli kongre cemiyeti 

BEŞİNCİ BÖLÜM -E 

1-D 

2-D 

3-Y 

Kafkasya  

4-D 

ALTINCI BÖLÜM F 

1.Yenigün  

2. Darülbedayi 

3.Bulgaristan  

4.Teşkilat-ı Esasiye Kanunu

5.Felah-ı Vatan Grubu 

6.Ali Rıza Paşa'ya 

7.Uşi  

8.Londra konferansı  

9.Bölgelerinin işgaline karşı direnmeleri 

10.Devlet Demiryolları Genel Müdürlüğü

 

 
2024 

7.Temsilciler Kurulunun  

9.Erzurum ve Sivas kongresi  

10.Milli kongre cemiyeti  

ı Esasiye Kanunu 

Bölgelerinin işgaline karşı direnmeleri  

Devlet Demiryolları Genel Müdürlüğü 
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TÜRKÇE DİL BİLGİSİ 
SES BİLGİSİ 
 
DÜZ  YUVA
 GENİŞ DAR GENİŞ
KALIN A I O 
İNCE  E İ Ö 
 
ÜNSÜZLER: b, c, ç, d, f, g, ğ, h, j, k, l, m, n, 
p, r,s, ş, t, v, y, z 
SERT ÜNSÜZLER: f, s, t, k, ç, ş, h, p
YUMUŞAK ÜNSÜZLER: b, c, d, g, ğ, j, l, m, 
n, r,v, y, z 
BÜYÜK ÜNLÜ UYUMU 

Bir kelimenin birinci hecesinde kalın 
bir ünlü (a, ı, o, u) bulunuyorsa diğer 
hecelerdeki ünlüler de kalın, ince bir 
ünlü (e, i, ö, ü) bulunuyorsa diğer 
hecelerdeki ünlüler de ince olur:

Örneğin: adım, ayak, boyunduruk, burun, 
dalga, dudak, kırlangıç; beşik, bilezik
gelincik, gözlük, üzengi, vergi, yüzük

KÜÇÜK ÜNLÜ UYUMU: 
Bir kelimede düz ünlüden sonra düz 
i),yuvarlak ünlüden sonra yuvarlak dar 
ü) veya düz geniş (a, e) ünlüler bulunur
anlaşmalı, bilek, çilek, ısırmak, ılıklaşmak, 
kayıkçı, seslenmek, yeşil; 
börekçi, çocuk, güreşmek, ocakçı
özlemek, sürmek, vurmak
yorgunluk, yumurta, yüreksiz vb
 
TÜRKÇE SES OLAYLARI: 
 
             SES OLAYLARI  
1 Ünsüz Sertleşmesi  
2 Ünlü Düşmesi  
3 Ünsüz Yumuşaması  
4 Ünlü Daralması  
5 Ünsüz Türemesi  
6 Kaynaştırma  
7 Ünsüz Düşmesi  
8 Ünsüz Değişimi  
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YUVARLAK  
GENİŞ DAR  

 U 
 Ü 

: b, c, ç, d, f, g, ğ, h, j, k, l, m, n, 

: f, s, t, k, ç, ş, h, p 
: b, c, d, g, ğ, j, l, m, 

in birinci hecesinde kalın 
bulunuyorsa diğer 

hecelerdeki ünlüler de kalın, ince bir 
bulunuyorsa diğer 

hecelerdeki ünlüler de ince olur:  

adım, ayak, boyunduruk, burun, 
dalga, dudak, kırlangıç; beşik, bilezik, 
gelincik, gözlük, üzengi, vergi, yüzük vb. 

Bir kelimede düz ünlüden sonra düz (a, e, ı, 
yuvarlak ünlüden sonra yuvarlak dar (u, 

ünlüler bulunur: 
anlaşmalı, bilek, çilek, ısırmak, ılıklaşmak, 

; boyunduruk, 
ocakçı, odun, 

vurmak, yoklamak, 
yüreksiz vb. 

 
A-ÜNSÜZ SERTLEŞMESİ:
Türkçede sert ünsüzlerle f s
biten sözcüklerin sonuna 
başlayan bir ek geldiğinde bu ekin 
başındaki ses ç, k, t’ ye dönüşür
olayına ünsüz benzeşmesi 
denir. 
Sert ünsüzler: “ç, f, h,
seslerinden oluşmaktadır. Akılda kalıcılığını 
kolaylaştırmak adına bu sert ünsüzleri 
“FıSTıKÇı ŞaHaP” şeklinde kodlayabiliriz.
 
Örneğin: Kitap+da:Kitapta 
Unut+gan: Unutkan  
Yurt+dan: Yurttan  
 
 
B- ÜNLÜ DÜŞMESİ: 
İki heceli bazı kelimeler ünlüyle başlayan 
bir ek aldıklarında ikinci hecelerindeki dar 
ünlüler düşer:  
 
nesil-i=nesli  
ağız-ı = ağzı,  
alın-ı= alnı, 
beniz-i= benzi,  
burun-u=  burnu,  
gönül / gönlü, 
oğul-u= oğlu; 
 
Birleşik fiillerin oluşturulması sırasında “
etmek, -olmak, -eylemek
fiiller eklendiği sözcükte ünlü düşmesini 
meydana getirir. 
Kayıp + olmak
Şükür + etmek -> Şükretmek
Kahır – ol – du > Kahroldu
 
C- ÜNSÜZ YUMUŞAMASI
sözcüklerin sonunda “p,
yer alır ve sözcükten sonra da ünlü ile 
başlayan bir ek gelirse, sonda bulunan 
ünsüz seslerde bir yumuşama olur. Yani 
sözcük sonundaki “p, 
yumuşayarak “b, c, d, 
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: 
Türkçede sert ünsüzlerle f s, t, k, ç, ş, h, p) 
biten sözcüklerin sonuna (c, d, g) ile 
başlayan bir ek geldiğinde bu ekin 

t’ ye dönüşür. Bu ses 
olayına ünsüz benzeşmesi (sertleşmesi) 

h, k, p, s, ş, t” 
seslerinden oluşmaktadır. Akılda kalıcılığını 
kolaylaştırmak adına bu sert ünsüzleri 

” şeklinde kodlayabiliriz. 

ap+da:Kitapta  

İki heceli bazı kelimeler ünlüyle başlayan 
bir ek aldıklarında ikinci hecelerindeki dar 

Birleşik fiillerin oluşturulması sırasında “-
eylemek” gibi yardımcı 

fiiller eklendiği sözcükte ünlü düşmesini 

olmak -> Kaybolmak 
Şükretmek 
ahroldu 

ÜNSÜZ YUMUŞAMASI : Türkçe 
p, ç, t, k” ünsüzleri 

yer alır ve sözcükten sonra da ünlü ile 
başlayan bir ek gelirse, sonda bulunan 
ünsüz seslerde bir yumuşama olur. Yani 

 ç, t, k” ünsüzleri 
 g, ğ”ye dönüşür. 
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Dilde gerçekleşen bu duruma ünsüz 
yumuşaması denir 
 
Örnek: dolap-ı=dolabı 
ağaç-ı =-agacı  
kitap-ı =-kitabı  
tabak-ı=tabağı  
 
D-ÜNLÜ DARALMASI 
Sonu düz-geniş ünlü ile biten sözcükler “
yor” ekini aldığında sözcüğün sonundaki 
“a” veya “e” sesi daralarak “ı
seslerinden birine dönüşür:  
• başla-yor = başlıyor 
•  gelme-yor=gelmiyor 
   kutla-yor=kutluyor  
   anla-yor =anlıyor  
 
E-ÜNSÜZ TÜREMESİ:  
Arapçadan dilimize giren ve özgün 
biçimlerinde sonunda ikiz ünsüz bulunan 
kelimeler Türkçede tek ünsüzle kullanılır. 
Bu kelimeler ünlüyle başlayan ek veya 
yardımcı fiille kullanıldıklarında sondaki 
ünsüz ikizleşir: 
 hak (hakkı),  
his (hissi),  
ret (reddi), 
 şer (şerri), 
 tıp (tıbbı),  
zam (zammı),  
zan (zannı);  
af (affetmek),  
his (hissetmek) 
 
F-YARDIMCI ÜNSÜZLER) KAYNAŞTIRMA 
Ünlü harfle biten bir kelimenin üzerine
ünlü harf ile başlayan bir ek geldiğinde 
araya “n, s, ş, y” harflerinden biri girer:
Örnek: hava-y-ı 

G-ÜNSÜZ DÜŞMESİ:  

Türkçede “k” ünsüzü ile biten bazı 
kelimelere “-cık, -cik” eki getirildiğinde “
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Dilde gerçekleşen bu duruma ünsüz 

geniş ünlü ile biten sözcükler “- 
yor” ekini aldığında sözcüğün sonundaki 

” veya “e” sesi daralarak “ı, i, u, ü” 

Arapçadan dilimize giren ve özgün 
biçimlerinde sonunda ikiz ünsüz bulunan 
elimeler Türkçede tek ünsüzle kullanılır. 

Bu kelimeler ünlüyle başlayan ek veya 
yardımcı fiille kullanıldıklarında sondaki 

) KAYNAŞTIRMA : 
Ünlü harfle biten bir kelimenin üzerine, 
ünlü harf ile başlayan bir ek geldiğinde 
araya “n, s, ş, y” harflerinden biri girer: 

Türkçede “k” ünsüzü ile biten bazı 
” eki getirildiğinde “k” 

ünsüzünün düştüğü görülür. Dildeki bu 
olaya ünsüz düşmesi denilmektedir.

Yumuşak-cık> Yumuşacık

 Sıcak-cık > Sıcacık 

 Minik-cik > minicik 

 Ufak-cık >ufacık 

 

Ğ-ÜNSÜZ DEĞİŞİMİ (N M DEĞİŞİMİ) 

Türkçede bir hece sonund

ünsüzü “b” sesinden önce kullanıldığında 

yerini “m” ünsüzüne bırakır.

sakla(n)baç → sakla(m)baç
ka(n)bur → ka(m)bur 

Sünbül -> Sümbül 
H-ULAMA 

Ünsüzle biten kelimelerden sonra ünlü ile 
başlayan kelimeler gelirse, önceki 
kelimenin son ünsüzü, s
ilk ünlüsüne bağlanarak okunmasına 
ulama denir.  

Korkma, sönmez  bu şafaklar
sancak; 
Yeni  bir ev satın aldık. 

ÖRNEK SORU: Aşağıdaki altı çizili 
sözcüklerin hangisinde herhangi bir ses 
olayı olmamıştır? 
A)Bu meseleyi sadece s
anlatabilirmiş. 
B)Saçlarım yıldan yıla acımasızca ağarı
yor. 
C)Onun sana olan tavrından hepimiz ra
hatsızız. 

D)Beni sadece beş dakika bekleyemedin.
E)Küçücük ellerini tuttum Elif isimli bebe
ğin. 
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ünsüzünün düştüğü görülür. Dildeki bu 
olaya ünsüz düşmesi denilmektedir. 

cık> Yumuşacık 

ÜNSÜZ DEĞİŞİMİ (N M DEĞİŞİMİ)  

Türkçede bir hece sonunda yer alan “n” 

ünsüzü “b” sesinden önce kullanıldığında 

yerini “m” ünsüzüne bırakır. 

sakla(m)baç 

Ünsüzle biten kelimelerden sonra ünlü ile 
başlayan kelimeler gelirse, önceki 
kelimenin son ünsüzü, sonraki kelimenin 
ilk ünlüsüne bağlanarak okunmasına 

bu şafaklar  da yüzen al 

 

Aşağıdaki altı çizili 
de herhangi bir ses 

Bu meseleyi sadece sana 

Saçlarım yıldan yıla acımasızca ağarı-

Onun sana olan tavrından hepimiz ra-

Beni sadece beş dakika bekleyemedin. 
Küçücük ellerini tuttum Elif isimli bebe-
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ÇÖZÜM:  

A şıkkında sana kelimesinde ünlü değişimi, 
B şıkkında ağarıyor kelimesinde ünsüz 
yumuşaması, C şıkkında tavrından 
kelimesinde ünlü düşmesi ,E şıkkında 
küçücük kelimesinde ünsüz düşmesi 
vardır. Dolayısıyla D şıkkında herhangi bir 
ses olayı görülmemektedir. 

 

ÖRNEK SORU: Aşağıdaki cümlelerin 
hangisinde “ünsüz değişimi” vardır? 

A) Çocuklar parkta oturan adama doğru 
koştu.  

B) Okulun önündeki arabalar süslenmişti. 

C) Ezel sabahları erken kalkarak spor 
yapıyor.  

D) Günlük güneşlik havada dolaştılar.

 E) Elmanın kabuğunu incecik doğramıştı

2. Çözüm: Ünsüz değişimi bir diğer adıyla 
ünsüz yumuşaması bu soruda E şıkkında 
kabuğunu kelimesinde görülmektedir. 
Kabuk+unu= kabuğunu Cevap: E 
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A şıkkında sana kelimesinde ünlü değişimi, 
şıkkında ağarıyor kelimesinde ünsüz 

ması, C şıkkında tavrından 
kelimesinde ünlü düşmesi ,E şıkkında 
küçücük kelimesinde ünsüz düşmesi 
vardır. Dolayısıyla D şıkkında herhangi bir 

Cevap: D 

: Aşağıdaki cümlelerin 
angisinde “ünsüz değişimi” vardır?  

A) Çocuklar parkta oturan adama doğru 

B) Okulun önündeki arabalar süslenmişti.  

C) Ezel sabahları erken kalkarak spor 

D) Günlük güneşlik havada dolaştılar. 

E) Elmanın kabuğunu incecik doğramıştı 

üm: Ünsüz değişimi bir diğer adıyla 
ünsüz yumuşaması bu soruda E şıkkında 
kabuğunu kelimesinde görülmektedir. 

 

SES BİLGİSİ TESTİ 
 
1.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde "ünsüz 
düşmesine" uğramış birden çok sözcük 
kullanılmıştır? 
 
A) Küçücük fıçıcık içi dolu turşucuk 
bilmecesini çok severim.
B) Minicik umutlar hayata bağlılığımızı 
artırıyordu. 
C) Minicik elleriyle hazırladığı sıcacık 
kurabiyeleri misafirlere ikram etti.
D) Daracık sokaklardan geniş dünyalara 
adım atan çocuklardık. 
E) Büyücek bir tarihi yapının önünde şaşkın 
şaşkın bakınıyorlardı. 
Çözüm: Türkçede “-k” ünsüzüyle biten bazı 
kelimeler “-cık / -cik” eklerini aldıklarında 
sözcüğün sonundaki “
olayına sessiz (ünsüz) düşmesi denir. 
Minicik ve sıcacık kelimeleri  bu ses olayına 
örnektir.YANIT  C 
 
2. Aşağıdaki dizelerin hangisinde altı çizili 
sözcükte "ünsüz türemesi" 
görülmektedir? 
 
A) Dam üstüne çul serer 
B) Buradan bir atlı geldi geçti
C) Hakkını helal et usta 
D) Ay akşamdan ışıktır yaylalar yayl
E) Ah bu şarkıların gözü kör olsun
Çözüm: Sözcüğün aslında olmadığı halde 
sözcüğe ek getirildiğinde ya da sözcüğün 
başka bir sözcükle birleşmesi sonucunda 
bir sesin ortaya çıkmasına ünsüz türemesi 
denir. Hak kelimesi hakkı kelimesine 
dönüşürken k harfi türemiştir.
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.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde "ünsüz 
düşmesine" uğramış birden çok sözcük 

A) Küçücük fıçıcık içi dolu turşucuk 
bilmecesini çok severim. 
B) Minicik umutlar hayata bağlılığımızı 

C) Minicik elleriyle hazırladığı sıcacık 
kurabiyeleri misafirlere ikram etti. 
D) Daracık sokaklardan geniş dünyalara 

 
E) Büyücek bir tarihi yapının önünde şaşkın 

k” ünsüzüyle biten bazı 
cik” eklerini aldıklarında 

sözcüğün sonundaki “-k” düşer. Bu ses 
olayına sessiz (ünsüz) düşmesi denir. 

cık kelimeleri  bu ses olayına 

2. Aşağıdaki dizelerin hangisinde altı çizili 
sözcükte "ünsüz türemesi" 

A) Dam üstüne çul serer  
B) Buradan bir atlı geldi geçti 

 
D) Ay akşamdan ışıktır yaylalar yaylalar 
E) Ah bu şarkıların gözü kör olsun 

Sözcüğün aslında olmadığı halde 
sözcüğe ek getirildiğinde ya da sözcüğün 
başka bir sözcükle birleşmesi sonucunda 
bir sesin ortaya çıkmasına ünsüz türemesi 
denir. Hak kelimesi hakkı kelimesine 

i türemiştir.YANIT C 
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3.Sonu sert ünsüzle biten tek heceli 
sözcüklerde genellikle ünsüz değişimi 
olmaz. 
Aşağıdaki sözcüklerin hangisi bu kurala 
aykırı bir örnektir? 
 
A) Yat    B) Put   C) Kerpiç   D) Kek    E) Kurt
Çözüm: Kurt kelimesin sonuna bir 
geldiğinde sonundaki “t” sert seslisi  “d” 
harfine dönüşür. Örnek: Kurdun ihtişamı 
göz kamaştırıyordu.YANIT E 
 
4. Güneşten aldığımız enerjiyle daha temiz 
yarınlar düşlüyoruz. 
Bu cümlede altı çizili sözcüklerde görülen 
ses olayları sırasıyla aşağıdaki 
seçeneklerden hangisinde verilmiştir?
 
A)Ünlü Daralması – Ünsüz Benzeşmesi
B)Ünsüz Değişimi – Ünsüz Benzeşmesi
C)Ünsüz Değişimi – Ünsüz Türemesi
D)Ünsüz Benzeşmesi – Ünlü Daralması
E)Ünsüz Türemesi – Ünlü Düşmesi
 
Çözüm: Türkçe'de " p, ç, t, k, s, ş, h, f " 
harfleri ile biten sözcüklerden sonra, " c, d, 
g " harfleri ile başlayan ekler gelirse; ekin 
ilk harfi " ç, t, k " olur. Bu kurala yumuşak 
sessizlerin sertleşmesi, kısaca 
denir. Güneş-den >güneş(t)en olmuş. Son 
sesi a veya e olan fiil kök ve gövde
şimdiki zaman eki (-yor) getirildiğinde 
kelime sonundaki sesli daralır. Düşle
>düşl(ü)yoruz olmuş.YANIT D 
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Sonu sert ünsüzle biten tek heceli 
sözcüklerde genellikle ünsüz değişimi 

Aşağıdaki sözcüklerin hangisi bu kurala 

A) Yat    B) Put   C) Kerpiç   D) Kek    E) Kurt 
Kurt kelimesin sonuna bir ek 

geldiğinde sonundaki “t” sert seslisi  “d” 
harfine dönüşür. Örnek: Kurdun ihtişamı 

aldığımız enerjiyle daha temiz 

Bu cümlede altı çizili sözcüklerde görülen 
ses olayları sırasıyla aşağıdaki 

çeneklerden hangisinde verilmiştir? 

Ünsüz Benzeşmesi 
Ünsüz Benzeşmesi 
Ünsüz Türemesi 

Ünlü Daralması 
Ünlü Düşmesi 

Türkçe'de " p, ç, t, k, s, ş, h, f " 
harfleri ile biten sözcüklerden sonra, " c, d, 
g " harfleri ile başlayan ekler gelirse; ekin 
ilk harfi " ç, t, k " olur. Bu kurala yumuşak 
sessizlerin sertleşmesi, kısaca benzeşme 

den >güneş(t)en olmuş. Son 
olan fiil kök ve gövdelerine, 

yor) getirildiğinde 
kelime sonundaki sesli daralır. Düşle-yoruz 

 

5.Aşağıdaki dizelerin hangisinde ulama 
yoktur? 
A) Onlara anlat yağmur karşılıklı yağar
B) Ruhların içindeki müzikle karşılıklı
C) Senin resmin ince gerdanlığın siyah 
parlaklığı içinde ışıklı 
D) Işıklı ışıksız yandan ve önden ışıksız 
arkadan ve içten ışıklı 
E)Sen cuma gününün hürriyet kadar kutsal 
olduğunu onlara anlat 
 
Çözüm: Ünsüzle biten kelimelerden sonra 
ünlü ile başlayan kelimeler gelirse, önceki 
kelimenin son ünsüzü, sonraki kelimenin 
ilk ünlüsüne bağlanarak okunabilir. Buna 
ulama denir.  A şıkkında  bu kurala uygun 
kelimeler bulunmamaktadır.
 
6.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde, ünlü 
düşmesine (hece düşmesi) örnek bir 
sözcük kullanılmamıştır?
 
A) Karnından gelen sesler, iftar saatinin 
habercisiydi. 
B) Domino taşları müthiş bir ahenkle 
devrildi. 
C) Artık tatlı faslına geçebiliriz.
D) Bu İstanbul şehrinin yeni sefirine biat 
ediniz. 
E) Geçti dost kervanı eyleme beni.
 
Çözüm: Kimi sözcükler sonlarına ünlü ile 
başlayan bir ek ya da sözcük (bileşik 
sözcüklerde) geldiğinde zayıf olan orta 
hecelerini (ünlülerini) yitirirler. Karnından 
(karın), devrildi (devirmek), faslına (fas
şehrinin (şehir) kelimeleri bu kurala 
uymuştur. E şıkkında bu kurala uygun bir 
kelime bulunmamaktadır.
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Aşağıdaki dizelerin hangisinde ulama 

A) Onlara anlat yağmur karşılıklı yağar 
B) Ruhların içindeki müzikle karşılıklı 
C) Senin resmin ince gerdanlığın siyah 

D) Işıklı ışıksız yandan ve önden ışıksız 

E)Sen cuma gününün hürriyet kadar kutsal 

Ünsüzle biten kelimelerden sonra 
imeler gelirse, önceki 

kelimenin son ünsüzü, sonraki kelimenin 
ilk ünlüsüne bağlanarak okunabilir. Buna 
ulama denir.  A şıkkında  bu kurala uygun 
kelimeler bulunmamaktadır.YANIT A 

Aşağıdaki cümlelerin hangisinde, ünlü 
düşmesine (hece düşmesi) örnek bir 
sözcük kullanılmamıştır? 

A) Karnından gelen sesler, iftar saatinin 

B) Domino taşları müthiş bir ahenkle 

C) Artık tatlı faslına geçebiliriz. 
D) Bu İstanbul şehrinin yeni sefirine biat 

E) Geçti dost kervanı eyleme beni. 

Kimi sözcükler sonlarına ünlü ile 
başlayan bir ek ya da sözcük (bileşik 
sözcüklerde) geldiğinde zayıf olan orta 
hecelerini (ünlülerini) yitirirler. Karnından 

rmek), faslına (fasıl), 
r) kelimeleri bu kurala 

E şıkkında bu kurala uygun bir 
kelime bulunmamaktadır.YANIT E 
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7.Aşağıdaki cümlelerden hangisindeki altı 
çizili sözcükte, öteki altı çizili 
sözcüklerdeki ses olayı yoktur?
 
A) Düşman tarafından etrafımız 
B) Ben bu oyunu bozarım. 
C) Dalgaların çağrısına sörf tahtasıyla 
cevap verdi. 
D) Omzunda bütün bir cihanı taşıyormuş 
gibi görünüyordu. 
E) Geçen gün burnuna sinek kaçmıştı.
 
Çözüm: Çevrildi (çevirmek), çağrısına 
(çağırmak), omzunda (omu
(burun) kelimeleri ek aldıklarında ünlü 
(hece) düşmesine uğramışlardır. Oyunu 
(oyun) kelimesinde ise böyle bir ses olayı 
yoktur.YANIT B 
 
8. 
   Ellerin ellerin ve parmakların
   Bir nar çiçeğini eziyor gibi 
   Ellerinden belli oluyor bir kadın
   Denizin dibinde geziyor gibi 
   Ellerin ellerin ve parmakların
 
Yukarıdaki dizelerden kaçıncısında ünsüz 
yumuşamasına  uğramış bir sözcük 
vardır? 
 
A) I.   B) II.   C) III.   D) IV.   E) V.
Çözüm: İkinci dizede sert sessizle biten 
çiçek kelimesi ek aldığında “
harfine dönüşmüş ve çiçeği 
olmuştur.YANIT B 
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.Aşağıdaki cümlelerden hangisindeki altı 
çizili sözcükte, öteki altı çizili 
sözcüklerdeki ses olayı yoktur? 

A) Düşman tarafından etrafımız çevrildi. 

sörf tahtasıyla 

bütün bir cihanı taşıyormuş 

sinek kaçmıştı. 

rmek), çağrısına 
uz), burnuna 

n) kelimeleri ek aldıklarında ünlü 
düşmesine uğramışlardır. Oyunu 

(oyun) kelimesinde ise böyle bir ses olayı 

Ellerin ellerin ve parmakların 

Ellerinden belli oluyor bir kadın 
 

ların 

Yukarıdaki dizelerden kaçıncısında ünsüz 
yumuşamasına  uğramış bir sözcük 

A) I.   B) II.   C) III.   D) IV.   E) V. 
İkinci dizede sert sessizle biten 

kelimesi ek aldığında “k” harfi “ğ” 
harfine dönüşmüş ve çiçeği 

9.Aşağıdaki cümlelerden hangisindeki altı 
çizili sözcükte birden çok kaynaştırma 
harfi vardır? 
A)Deli Demir’in
ruhumuzla dinliyorduk. 
B) Ben gideyim yol gitsin.
C)Tarihin  karşısına  
çıkılmamalıdır. 
D) Sırayla bekleyen herkesi içeri alacağız.
E) Güneşin hüzmeleri 
nihayet bahçeye teşrif ettiler.
 
Çözüm: Türkçede iki ünlü harf yan yana 
gelmez. Bu nedenle ünlü ile biten bir 
kelimenin sonuna ünlüyle başlayan bir ek 
geldiğinde iki ünlünün arasına
y” harflerinden biri getirilir. Bu 
harflere kaynaştırma harfi
ses; bu olaya 
ise kaynaşma veya kaynaştırma
Karşı-s-ı-n-a kelimesindeki “
harfleri kaynaştırma harfleridir. 
 
10. 
Bu hissikalbimden söküp almayın.
 
Altı çizili sözcüklerde, sırasıyla hangi ses 
değişiklikleri olmuştur?
 
A) Hece düşmesi – ünlü türemesi
B) Ünsüz türemesi – ünlü düşmesi
C)Ünsüz benzeşmesi – ünlü daralması
D)Ünsüz türemesi – ünsüz yumuşaması
E) Ünlü düşmesi – ünsüz düşmesi
 
Çözüm: His kelimesi  -i ekini ald
harfi türeyerek his
dönüşmüştür. Bu yüzden burada ünsüz 
türemesi vardır. Kalp kelimesi ise 
aldığında “p” sert sessizi yumuşayarak “
harfine dönüşmüştür. Bu nedenden dolayı 
ünsüz yumuşamasına uğramıştır.  
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.Aşağıdaki cümlelerden hangisindeki altı 
çizili sözcükte birden çok kaynaştırma 

A)Deli Demir’in anlattıklarını tüm 
 

yol gitsin. 
 büyük günahlarla 

bekleyen herkesi içeri alacağız.  
E) Güneşin hüzmeleri 

teşrif ettiler. 

Türkçede iki ünlü harf yan yana 
gelmez. Bu nedenle ünlü ile biten bir 
kelimenin sonuna ünlüyle başlayan bir ek 
geldiğinde iki ünlünün arasına “n, s, ş, 

erinden biri getirilir. Bu 
kaynaştırma harfiveya yardımcı 

; bu olaya 
kaynaştırma denir. 

a kelimesindeki “s” ve “n” 
harfleri kaynaştırma harfleridir. YANIT C 

söküp almayın. 

lerde, sırasıyla hangi ses 
değişiklikleri olmuştur? 

ünlü türemesi 
ünlü düşmesi 

ünlü daralması 
ünsüz yumuşaması 

ünsüz düşmesi 

i ekini aldığında “s” 
harfi türeyerek hissi kelimesine 
dönüşmüştür. Bu yüzden burada ünsüz 
türemesi vardır. Kalp kelimesi ise –i ekini 

” sert sessizi yumuşayarak “b” 
harfine dönüşmüştür. Bu nedenden dolayı 
ünsüz yumuşamasına uğramıştır.  YANIT D 
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11.Hem kötüyüm karanlığım biraz çirkinim
Altı çizili sözcükteki ses olayının örneği 
aşağıdakilerden hangisinde yoktur?
 
A) Benim yağmurumda gezinemezsin 
üşürsün 
B) Benim için kirletme aydınlığını
C) Islığımı denesen hemen düşürürsün
D) Gözlerim hızlandırır tenhalığını
E) Ya ölmek ustalığını kazanırsın
 
Çözüm: Altı çizili sözcükte ünsüz 
yumuşaması vardır. Aynı ses olayı 
aydınlığını (aydınlık), ıslığ
tenhalığını (tenhalık) ,ustalığ
kelimelerinde bulunmaktadır. A şıkkında 
ise böyle bir kelime bulunmamaktadır. 
YANIT A 
 
12.Aşağıdakilerden hangisinde "ses 
yitimi" yoluyla oluşan bileşik sözcük 
kullanılmıştır? 
A) İnsan kaynana korkusundan su içmiştir
B)Arabi, Farsi bilmem dile minnet 
eylemem. 
C)Bana düşmez can vermek yumuşak bir 
kucakta. 
D)Yüzüstü çok süründün ayağa kalk 
Sakarya. 
E)Patron işe geç gelen personelin ayağını 
kaydırdı. 
 
Çözüm: Kaynana kelimesi kayın ve  ana 
kelimelerinin birleşiminden oluşmuştur. 
Bu birleşim sırasında “ı” harfi düşmüş ve 
kayınana yerine kaynana olmuştur.
A  
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biraz çirkinim 
Altı çizili sözcükteki ses olayının örneği 
aşağıdakilerden hangisinde yoktur? 

A) Benim yağmurumda gezinemezsin 

B) Benim için kirletme aydınlığını 
C) Islığımı denesen hemen düşürürsün 

lığını 
E) Ya ölmek ustalığını kazanırsın 

Altı çizili sözcükte ünsüz 
yumuşaması vardır. Aynı ses olayı 

ğımı (ıslık), 
ğını (ustalık) 

kelimelerinde bulunmaktadır. A şıkkında 
e bulunmamaktadır. 

Aşağıdakilerden hangisinde "ses 
yitimi" yoluyla oluşan bileşik sözcük 

A) İnsan kaynana korkusundan su içmiştir. 
B)Arabi, Farsi bilmem dile minnet 

C)Bana düşmez can vermek yumuşak bir 

ü çok süründün ayağa kalk 

E)Patron işe geç gelen personelin ayağını 

Kaynana kelimesi kayın ve  ana 
kelimelerinin birleşiminden oluşmuştur. 
Bu birleşim sırasında “ı” harfi düşmüş ve 
kayınana yerine kaynana olmuştur.YANIT 

13.Aşağıdaki dizelerin hangisinde ünlü 
daralmasının örneği vardır?
 
A)Her sabah spor yaparak formunu 
koruyordu. 
B)Bu böyle yarım kalmayacak.
C)Geminin güvertesinde ufukta göreceği 
bir karayı  
bekliyordu. 
D)Artık demir almak zamanı geldi.
E)Bu sabah güneş açmakta çok nazlıydı.
 
Çözüm: Son sesi a veya
gövdelerine, şimdiki zaman eki (
getirildiğinde kelime sonundaki sesli 
daralır. Bunun sebebi “y”nin daraltıcı 
etkisidir: bekle-yor  >bekl(i)yor 
olmuş.YANIT C  
 
14. 
Ağanın alnı terlemezse
kanamaz. 
Bu atasözünde aşağıdakilerden hangisinin 
örneği vardır? 
A) Hece (ünlü) düşmesi 
B) Ünlü daralması 
C) Yazım yanlışı 
D) Ünsüz benzeşmesi 
E) Ulama 
 
Çözüm: Alın-ı- >alnı ,burun
kelimelerinde görüldüğü gibi hece düşmesi 
olmuştur.YANIT A 
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.Aşağıdaki dizelerin hangisinde ünlü 
daralmasının örneği vardır? 

A)Her sabah spor yaparak formunu 

B)Bu böyle yarım kalmayacak. 
C)Geminin güvertesinde ufukta göreceği 

D)Artık demir almak zamanı geldi. 
açmakta çok nazlıydı. 

veya e olan fiil kök ve 
gövdelerine, şimdiki zaman eki (-yor) 
getirildiğinde kelime sonundaki sesli 
daralır. Bunun sebebi “y”nin daraltıcı 

yor  >bekl(i)yor 

Ağanın alnı terlemezse ırgatın burnu 

Bu atasözünde aşağıdakilerden hangisinin 

 

>alnı ,burun-u- >burnu 
kelimelerinde görüldüğü gibi hece düşmesi 
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15.İki ünlü arasında kalan sert ünsüzler 
yumuşayarak "b, c, d, ğ" ye dönüşür.
 
Aşağıdakilerden hangisinde bu 
kuralıörneklendirmeyen bir yumuşama 
olmuştur? 
 
A)Ertuğrul Gazi, kılıcını havada savurdu.
B)Pencerede yağmurun güzelliğini 
izliyorduk. 
C)Ağlarsa anam ağlar, başkası yalan ağlar.
D)Rüzgar bütün papatyaları  avucumdan 
uçuruverdi  
E)Bardağı kırdığı için annesi kulağını çekti.
 
Çözüm: kılıç-ı-nı >kılıcını , güzellik
avuç-um-dan>avucumdan, bardak
bardağını kelimelerinde y
görülür. C şıkkında ise böyle bir örnek 
yoktur.YANIT C 
 
16.Aşağıdaki dizelerden hangisinde, 
büyük ünlü uyumuna uymayan iki ya da 
daha çok sözcük vardır? 
 
A)Bu yaşa erdirdin beni, gençtim almadın 
canımı 
B)Ölmedim, bir gençlik ölümü saklı kaldı 
bende 
C) Vakti  vardıysa aşkın, onu beklemeliydi
D) Halbuki aşk, başka ne olsundu hayatın 
mazereti 
E)Ölümle paslanmış buldum sesimi
 
Çözüm: Dilimizdeki bir sözcüğün
hecesinde  “a, ı, o, u”
harflerinden biri varsa sonraki hecelerdeki 
sesli harfler de kalın olmak
sözcüğün ilk hecesinde “e, i,
sesli harflerinden biri varsa bundan sonra 
gelen sesli harfler de ince
zorundadır. Kalınlık-incelik uyumu olarak 
da bilinen bu kurala “büyük ünlü
diyoruz. Halbuki ve mazereti kelimeleri bu 
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İki ünlü arasında kalan sert ünsüzler 
yumuşayarak "b, c, d, ğ" ye dönüşür. 

Aşağıdakilerden hangisinde bu 
bir yumuşama 

A)Ertuğrul Gazi, kılıcını havada savurdu. 
B)Pencerede yağmurun güzelliğini 

C)Ağlarsa anam ağlar, başkası yalan ağlar. 
D)Rüzgar bütün papatyaları  avucumdan 

E)Bardağı kırdığı için annesi kulağını çekti. 

nı >kılıcını , güzellik-i-ni, 
dan>avucumdan, bardak-ı-nı > 

bardağını kelimelerinde yumuşuma 
görülür. C şıkkında ise böyle bir örnek 

.Aşağıdaki dizelerden hangisinde, 
büyük ünlü uyumuna uymayan iki ya da 

A)Bu yaşa erdirdin beni, gençtim almadın 

B)Ölmedim, bir gençlik ölümü saklı kaldı 

C) Vakti  vardıysa aşkın, onu beklemeliydi 
D) Halbuki aşk, başka ne olsundu hayatın 

E)Ölümle paslanmış buldum sesimi 

Dilimizdeki bir sözcüğün ilk 
u” kalın sesli 

harflerinden biri varsa sonraki hecelerdeki 
olmak zorundadır; 

i, ö, ü” ince 
harflerinden biri varsa bundan sonra 

ince olmak 
incelik uyumu olarak 

ünlü uyumu” 
i kelimeleri bu 

kurala uymadığından D şıkkında 2 tane bu 
kurala uymayan kelime vardır.  
 
17.Aşağıdaki cümlelerden hangisinde ses 
olayı ile ilgili bir yanlışlıktan kaynaklanan 
yazım yanlışı vardır? 
 
A) Bugün yine yalnız yemek yedim.
B) Bizde bir yalnış bütün doğruları götürür.
C) Dedem, "İstiklal harbinde yedi düvele 
karşı savaştık." derdi. 
D) Emekli olduktan sonra gönülümün 
sesini dinleyeceğim. 
E) Abdal ata binince bey oldum sanır, 
şalgam aşa girince yağ oldum sanır.
 
Çözüm: D şıkkında gönül kelimes
aldığında hece düşmesine uğraması 
gerekir. Yani gönül-üm
olması gerekirdi. Burada bir ses olayı olan 
hece düşmesinden kaynaklı yazım yanlışı 
yapılmıştır. YANIT D 
 
18.Böylece bir kere daha 
sayılı 
En uzun boynun bu senin dayanmaya ya 
da (III)umudu kesmemeyeLâleli'den 
dünyaya doğru giden bir tramvaydayız
Birden nasıl oluyor sen 
 (V)elliyorsun. 
 
 Yukarıdaki dizelerde numaralanmış 
sözcüklerin hangisinde bir ses 
olayı yoktur? 
 
A) I.   B) II.  C) III.  D) IV.   
 
Çözüm: Boynunlayız kelimesinde “u” harfi 
düştüğünden hece düşmesi, umudu 
kelimesinde sert sessiz  “t” harfi  
yumuşayarak “d” harfine dönüştüğünden 
ünsüz yumuşaması, yüreğimi kelimesinde 
“k” harfi sesli ile başlayan ek aldığında “ğ” 
harfine dönüştüğünden ünsüz 
yumuşaması, elliyorsun kelimesinde “e” 
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kurala uymadığından D şıkkında 2 tane bu 
kurala uymayan kelime vardır.  YANIT D 

.Aşağıdaki cümlelerden hangisinde ses 
olayı ile ilgili bir yanlışlıktan kaynaklanan 

A) Bugün yine yalnız yemek yedim. 
nış bütün doğruları götürür. 

C) Dedem, "İstiklal harbinde yedi düvele 

D) Emekli olduktan sonra gönülümün 

E) Abdal ata binince bey oldum sanır, 
şalgam aşa girince yağ oldum sanır. 

D şıkkında gönül kelimesinin ek 
aldığında hece düşmesine uğraması 

üm-ün > gönlümün 
olması gerekirdi. Burada bir ses olayı olan 
hece düşmesinden kaynaklı yazım yanlışı 

.Böylece bir kere daha  (I)boynunlayız 
sayılı (II)yerlerinden 

boynun bu senin dayanmaya ya 
kesmemeyeLâleli'den 

dünyaya doğru giden bir tramvaydayız 
Birden nasıl oluyor sen (IV)yüreğimi 

Yukarıdaki dizelerde numaralanmış 
sözcüklerin hangisinde bir ses 

  E) V 

Boynunlayız kelimesinde “u” harfi 
düştüğünden hece düşmesi, umudu 
kelimesinde sert sessiz  “t” harfi  
yumuşayarak “d” harfine dönüştüğünden 
ünsüz yumuşaması, yüreğimi kelimesinde 
“k” harfi sesli ile başlayan ek aldığında “ğ” 

ine dönüştüğünden ünsüz 
yumuşaması, elliyorsun kelimesinde “e” 
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harfi daralarak “i” harfine dönüştüğünden 
ünlü daralması olmuştur. Yerlerinden 
kelimesinde ise bir ses olayı 
bulunmamaktadır.YANIT B 
 
  
19. Aşağıdaki dizelerin hangisinde ulama 
yoktur? 
 
A) Oydu bir bakışta tanıdım onu
B) Kuşlar bakımından uçarı 
C) Çocuk tutumuyla beklenmedik
D) Uzatmış ay aydınlık karanlığıma
E) Nerden uzatmışsa tenha boynunu
 
Çözüm: C şıkkında herhangi bir sessiz harf 
ile biten kelimeden sonra sesli harf 
ilebaşlayan bir kelime bulunmadığından 
ulama olayı meydan gelmemiştir. 
 
 
20. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde 
ünsüz benzeşmesi (sertleşme) yoktur?
 
A) İkimiz birden sevinebiliriz göğe bakalım.
B) Mutsuzluktan söz etmek istiyorum.
C)Halbuki korkulacak hiçbir şey yoktu  
ortalıkta. 
D) Bütün kıyıları dolaştı durdu.
E) herkesin yüzünün bir anıya karıştığı 
yoğun bir akşamdı. 
 
Çözüm: B şıkkında mutsuzluk
mutsuzluktan kelimesinde, C şıkkında yok
du-> yoktu kelimesinde, D şıkkında dolaş
dı-> dolaştı kelimesinde ve E şıkkında
karış-dı-ğı- > karıştığı kelimesinde ünsüz 
benzeşmesi vardır.YANIT A 
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harfi daralarak “i” harfine dönüştüğünden 
ünlü daralması olmuştur. Yerlerinden 
kelimesinde ise bir ses olayı 

Aşağıdaki dizelerin hangisinde ulama 

bir bakışta tanıdım onu 

C) Çocuk tutumuyla beklenmedik 
D) Uzatmış ay aydınlık karanlığıma 
E) Nerden uzatmışsa tenha boynunu 

C şıkkında herhangi bir sessiz harf 
ile biten kelimeden sonra sesli harf 

bulunmadığından 
ulama olayı meydan gelmemiştir. YANIT C 

. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde 
ünsüz benzeşmesi (sertleşme) yoktur? 

İkimiz birden sevinebiliriz göğe bakalım. 
Mutsuzluktan söz etmek istiyorum. 

Halbuki korkulacak hiçbir şey yoktu  

Bütün kıyıları dolaştı durdu.  
herkesin yüzünün bir anıya karıştığı 

B şıkkında mutsuzluk-dan-> 
mutsuzluktan kelimesinde, C şıkkında yok-

> yoktu kelimesinde, D şıkkında dolaş-
> dolaştı kelimesinde ve E şıkkında ise 

> karıştığı kelimesinde ünsüz 

 
I-YAZIM KURALLARI: 
 
       YAZIM (İMLA ( KURALLARI 
1 Büyük Harflerin Kullanıldığı Yerler 
2 Birleşik Kelimelerin Yazımı 
3 Kısaltmaların Yazımı 
4 Sayıların Yazımı 
5 Pekiştirmeli sözlerin Yazımı 
6 Ek Fiilin Yazılışı  
7 Bulunma Durumu Eki

te’nin Yazılışı 
8 İle’nin yazılışı  
9 Bağlaç Olan ki’nin Yazılışı
10 Soru Eki mı / mi / mu / 

mü’nün Yazılışı 
 

11 İkilemelerin yazılışı 
12 Yazımı Karıştırılan Sözcükler 
 
1-Büyük Harflerin  Kullanıldığı Yerler: 
 
A.Cümle büyük harfle başlar:
gün içindir. 
Hayatta en hakiki mürşit ilimdir, 
fendir. (Atatürk) 
Cümle içinde tırnak veya yay ayraç içine 
alınan cümleler büyük harfle başlar ve 
sonlarına uygun noktalama işareti (nokta, 
soru, ünlem vb.) konur: 
Atatürk "Muhtaç olduğun kudret, 
damarlarındaki asil kanda 
mevcuttur!" diyor. 
Anadolu kentlerini, köylerini (Köy sözünü 
de çekinerek yazıyorum.) gezsek bile 
görmek için değil, kendimizi göstermek için 
geziyoruz. (Nurullah Ataç)
        UYARI: İki çizgi arasındaki açıklama 
cümleleri büyük harfle baş
        Bir zamanlar -bu zamanlar çok da 
uzak değildir, bundan on, on iki yıl önce
Türk saltanatının maddi sınırları uçsuz 
bucaksız denilecek kadar geni
Kadri Karaosmanoğlu) 
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YAZIM (İMLA ( KURALLARI  
Büyük Harflerin Kullanıldığı Yerler  
Birleşik Kelimelerin Yazımı  
Kısaltmaların Yazımı  

kiştirmeli sözlerin Yazımı  

Bulunma Durumu Eki -da / -de / -ta / -

’nin Yazılışı 
mı / mi / mu / 

İkilemelerin yazılışı  
Sözcükler  

Büyük Harflerin  Kullanıldığı Yerler:  

Cümle büyük harfle başlar: Ak akçe kara 

Hayatta en hakiki mürşit ilimdir, 

Cümle içinde tırnak veya yay ayraç içine 
alınan cümleler büyük harfle başlar ve 

n noktalama işareti (nokta, 
 

Atatürk "Muhtaç olduğun kudret, 
damarlarındaki asil kanda 

Anadolu kentlerini, köylerini (Köy sözünü 
de çekinerek yazıyorum.) gezsek bile 
görmek için değil, kendimizi göstermek için 

(Nurullah Ataç) 
İki çizgi arasındaki açıklama 

cümleleri büyük harfle başlamaz: 
bu zamanlar çok da 

uzak değildir, bundan on, on iki yıl önce- 
Türk saltanatının maddi sınırları uçsuz 

dar genişti. (Yakup 
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        Bu sefer de onları -her zamanki 
yerlerinde bulmak ihtimaliyle
olmadan aramıştım. (Ahmet Hamdi 
Tanpınar) 
İki noktadan sonra gelen cümleler büyük 
harfle başlar: 
        Menfaat sandalyeye benzer: Başında 
taşırsan seni küçültür, ayağının altına 
alırsan yükseltir. (Cenap Şahabettin)
UYARI: İki noktadan sonra cümle ve özel 
ad niteliğinde olmayan örnekler sıra
landığında bunlar büyük harfle başlamaz:
Bu eskiliği siz de çok evde 
görmüşsünüzdür: duvarlarda çiviler,
yerleri, lekeler... (Memduh Şevket Esendal)
UYARI: Rakamla başlayan cümlelerde 
rakamdan sonra gelen kelime özel ad 
değilse büyük harfle başlamaz:
yılında Türk Dil Kurumunun 75. yılını 
kutladık. 
Örnek niteliğindeki kelimelerle başlayan 
cümlede de ilk harf büyük yazılır:
bütçe, devlet, fındık, kanepe, menekşe, 
şemsiye" gibi yüzlerce kelime, kökenleri 
yabancı olmakla birlikte artık dilimizin malı 
olmuştur. 
"Et-, ol-" fiilleri, dilimizde en sık kullanılan 
yardımcı fiillerdir. 
B. Dizeler büyük harfle başlar:
Halk içinde muteber bir nesne yok devlet 
gibi 
        Olmaya devlet cihanda bir nefes 
sıhhat gibi. (Muhibbi) 
Korkma! Sönmez bu şafaklarda yüzen al 
sancak 
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son 
ocak. (Mehmet Akif Ersoy) 
Bin atlı akınlarda çocuklar gibi şendik
Bin atlı o gün dev gibi bir orduyu 
yendik. (Yahya Kemal Beyatlı) 
C. Özel adlar büyük harfle başlar:
1. Kişi adlarıyla soyadları büyük harfle 
başlar: Mustafa Kemal Atatürk, İsmet 
İnönü, Kâzım Karabekir, Ahmet Haşim, Sait 
Faik Abasıyanık, Yunus Emre, Karacaoğlan, 
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her zamanki 
yerlerinde bulmak ihtimaliyle- farkında 

(Ahmet Hamdi 

İki noktadan sonra gelen cümleler büyük 

Menfaat sandalyeye benzer: Başında 
ırsan seni küçültür, ayağının altına 

(Cenap Şahabettin) 
İki noktadan sonra cümle ve özel 

ad niteliğinde olmayan örnekler sıra-
landığında bunlar büyük harfle başlamaz: 
Bu eskiliği siz de çok evde 
görmüşsünüzdür: duvarlarda çiviler, çivi 

(Memduh Şevket Esendal) 
Rakamla başlayan cümlelerde 

rakamdan sonra gelen kelime özel ad 
değilse büyük harfle başlamaz: 2007 
yılında Türk Dil Kurumunun 75. yılını 

Örnek niteliğindeki kelimelerle başlayan 
ilk harf büyük yazılır: "Banka, 

bütçe, devlet, fındık, kanepe, menekşe, 
lime, kökenleri 

yabancı olmakla birlikte artık dilimizin malı 

" fiilleri, dilimizde en sık kullanılan 

k harfle başlar: 
Halk içinde muteber bir nesne yok devlet 

Olmaya devlet cihanda bir nefes 

Korkma! Sönmez bu şafaklarda yüzen al 

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son 

ocuklar gibi şendik 
Bin atlı o gün dev gibi bir orduyu 

 
Özel adlar büyük harfle başlar: 
Kişi adlarıyla soyadları büyük harfle 

Mustafa Kemal Atatürk, İsmet 
İnönü, Kâzım Karabekir, Ahmet Haşim, Sait 

Yunus Emre, Karacaoğlan, 

Âşık Ömer, Wolfgang von Goethe, Vilhelm 
Thomsen vb. 
Takma adlar da büyük harfle 
başlar: Muhibbi (Kanuni Sultan 
Süleyman), Demirtaş (Ziya 
Gökalp), Tarhan (Ömer 
Seyfettin), Aka Gündüz (Hüseyin Avni, Enis 
Avni), Kirpi (Refik Halit Ka
Ozan (Faruk Nafiz Çamlıbel),
Bedi (Peyami Safa), İrfan Kudret
Tarancı), Mehmet Ali Sel
vb. 
2. Kişi adlarından önce ve sonra gelen 
unvanlar, saygı sözleri, rütbe adları ve 
lakaplar büyük harfle 
başlar: Cumhurbaşkanı Mustafa Kemal 
Atatürk, Kaymakam Erol Bey, Dr. Alâaddin 
Yavaşça; Sayın Prof. Dr. Hasan Eren; 
Mustafa Efendi, Zeynep Hanım, Bay Ali 
Çiçekçi; Mareşal Fevzi Çakmak, Yüzbaşı 
Cengiz Topel; Mimar Sinan, Fatih Sultan 
Mehmet, Genç Osman, Deli Petro
Akrabalık adı olup lakap veya unvan olarak 
kullanılan kelimeler büyük harfle baş
lar: Baba Gündüz, Dayı Kemal, Hala Sultan, 
Nene Hatun; Gül Baba, Susuz Dede, Telli 
Baba vb. 
UYARI: Akrabalık bildiren kelimeler küçük 
harfle başlar: Tülay ablama gittim. Ayşe 
teyzemin keki çok güzel.
3. Cümle içinde özel adın yerine kullanılan 
makam veya unvan sözleri büyük harfle 
başlar: Uzak Doğu’dan gelen heyeti Vali 
dün kabul etti. 
        4. Saygı bildiren sözlerden sonra gelen 
ve makam, mevki, unvan bildiren 
kelimeler büyük harfle başlar:
Sayın Bakan, 
Sayın Başkan, 
Sayın Rektör, 
Sayın Vali, 
        Mektuplarda ve resmî yazışmalarda 
hitaplar büyük harfle başlar:
        Sevgili Kardeşim, 
Aziz Dostum, 
Değerli Dinleyiciler, 
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Âşık Ömer, Wolfgang von Goethe, Vilhelm 

Takma adlar da büyük harfle 
(Kanuni Sultan 

(Ziya 
(Ömer 

(Hüseyin Avni, Enis 
(Refik Halit Karay), Deli 

(Faruk Nafiz Çamlıbel), Server 
İrfan Kudret (Cahit Sıtkı 

Mehmet Ali Sel (Orhan Veli Kanık) 

Kişi adlarından önce ve sonra gelen 
unvanlar, saygı sözleri, rütbe adları ve 
lakaplar büyük harfle 

rbaşkanı Mustafa Kemal 
Atatürk, Kaymakam Erol Bey, Dr. Alâaddin 
Yavaşça; Sayın Prof. Dr. Hasan Eren; 
Mustafa Efendi, Zeynep Hanım, Bay Ali 
Çiçekçi; Mareşal Fevzi Çakmak, Yüzbaşı 
Cengiz Topel; Mimar Sinan, Fatih Sultan 
Mehmet, Genç Osman, Deli Petro vb. 

abalık adı olup lakap veya unvan olarak 
kullanılan kelimeler büyük harfle baş-

Baba Gündüz, Dayı Kemal, Hala Sultan, 
Nene Hatun; Gül Baba, Susuz Dede, Telli 

Akrabalık bildiren kelimeler küçük 
Tülay ablama gittim. Ayşe 

zemin keki çok güzel. 
Cümle içinde özel adın yerine kullanılan 

makam veya unvan sözleri büyük harfle 
Uzak Doğu’dan gelen heyeti Vali 

Saygı bildiren sözlerden sonra gelen 
ve makam, mevki, unvan bildiren 

harfle başlar: 

Mektuplarda ve resmî yazışmalarda 
hitaplar büyük harfle başlar: 
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5. Hayvanlara verilen özel adlar büyük 
harfle başlar: Boncuk, Fındık, Minnoş, 
Pamuk vb. 
6. Millet, boy, oymak adları büyük harfle 
başlar: Alman, Arap, İngiliz, Japon, Rus, 
Türk; Kazak, Kırgız, Oğuz, Özbek, Tatar; 
Hacımusalı, Karakeçili vb. 
7. Dil ve lehçe adları büyük harfle 
başlar: Türkçe, Almanca, İngilizce
Arapça; Oğuzca, Kazakça, Kırgızca, 
Özbekçe, Tatarca vb. 
8. Devlet adları büyük harfle 
başlar: Türkiye Cumhuriyeti, Kuzey Kıbrıs 
Türk Cumhuriyeti, Amerika Birleşik 
Devletleri, Suudi Arabistan, Azerbaycan, 
Kırım Özerk Cumhuriyeti vb. 
9. Din ve mezhep adları ile bunların 
mensuplarını bildiren sözler büyük harfle 
başlar: Müslümanlık, Müslüman; 
Hristiyanlık, Hristiyan; Musevilik, Musevi; 
Budizm, Budist; Hanefilik, Hanefi; 
Katoliklik, Katolik vb. 
10. Din ve mitoloji ile ilgili özel adlar büyük 
harfle başlar: Tanrı, Allah, İlah, Cebrail, 
Zeus, Osiris, Kibele vb. 
UYARI: “Tanrı, Allah, İlah” sözleri özel ad 
olarak kullanılmadıklarında küçük harfle 
başlar: Eski Yunan tanrıları. Müzik 
dünyasının ilahı. 
“Amerika'da kaçakçılığın allahları 
vardır.” (Tarık Buğra) 
11. Gezegen ve yıldız adları büyük harfle 
başlar: Merkür, Neptün, Satürn; Halley
UYARI: Dünya, güneş, ay
gezegen anlamı dışında kullanıldıklarında 
küçük harfle başlar: 
Biz dünyadan ayrı yaşarken dünya epey 
değişmiş. (Hüseyin Cahit Yalçın)
12. Düşünce, hayat tarzı, politika vb. 
anlamlar 
bildirdiğinde doğu ve batı sözlerinin ilk 
harfleri büyük yazılır: Batı medeniyeti, 
Doğu mistisizmi vb. 
UYARI: Bu sözler yön bildirdiğinde küçük 
yazılır: Bursa’nın doğusu, Ankara’nın 
batısı vb. 
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Hayvanlara verilen özel adlar büyük 
Boncuk, Fındık, Minnoş, 

Millet, boy, oymak adları büyük harfle 
Alman, Arap, İngiliz, Japon, Rus, 

Türk; Kazak, Kırgız, Oğuz, Özbek, Tatar; 

Dil ve lehçe adları büyük harfle 
Türkçe, Almanca, İngilizce, Rusça, 

Arapça; Oğuzca, Kazakça, Kırgızca, 

Devlet adları büyük harfle 
Türkiye Cumhuriyeti, Kuzey Kıbrıs 

Türk Cumhuriyeti, Amerika Birleşik 
Devletleri, Suudi Arabistan, Azerbaycan, 

p adları ile bunların 
mensuplarını bildiren sözler büyük harfle 

Müslümanlık, Müslüman; 
Hristiyanlık, Hristiyan; Musevilik, Musevi; 
Budizm, Budist; Hanefilik, Hanefi; 

Din ve mitoloji ile ilgili özel adlar büyük 
Tanrı, Allah, İlah, Cebrail, 

“Tanrı, Allah, İlah” sözleri özel ad 
olarak kullanılmadıklarında küçük harfle 

Eski Yunan tanrıları. Müzik 

“Amerika'da kaçakçılığın allahları 

Gezegen ve yıldız adları büyük harfle 
Merkür, Neptün, Satürn; Halley vb. 
Dünya, güneş, ay kelimeleri 

gezegen anlamı dışında kullanıldıklarında 

Biz dünyadan ayrı yaşarken dünya epey 
(Hüseyin Cahit Yalçın) 

Düşünce, hayat tarzı, politika vb. 

sözlerinin ilk 
Batı medeniyeti, 

Bu sözler yön bildirdiğinde küçük 
Bursa’nın doğusu, Ankara’nın 

13. Yer adları (kıta, bölge, il, ilçe, köy, semt 
vb.) büyük harfle başlar:
Güneydoğu Anadolu, İç Anadolu; İstanbul, 
Taşkent; Turgutlu, Ürgüp; Akçaköy, 
Çayırbağı; Bahçelievler, Kızılay, Sarıyer
14. Yer adlarında ilk isimden sonra gelen 
ve deniz, nehir, göl, dağ, boğaz
bildiren ikinci isimler büyük harfle 
başlar: Ağrı Dağı, Aral Gölü, Asya 
Yakası, Çanakkale Boğazı, Dicle Irmağı, 
Ege Denizi, Erciyes Dağı, Fırat Nehri, 
Süveyş Kanalı, Tuna Nehri, Van Gölü, 
Zigana Geçidi vb. 
UYARI: Özel ada dâhil olmayıp
kuran şehir, il, ilçe, belde, köy vb. sözler 
küçük harfle başlar: Konya ili, Etimesgut 
ilçesi, Uzungöl beldesi, Taflan köyü
15. Mahalle, meydan, bulvar, cadde, sokak 
adlarında geçen mahalle, meydan, bulvar, 
cadde, sokak kelimeleri büyük harfle
başlar: Halit Rifat Paşa Mahallesi, Yunus 
Emre Mahallesi, Karaköy Meydanı, Zafer 
Meydanı, Gazi Mustafa Kemal Bulvarı, Ziya 
Gökalp Bulvarı, Nene Hatun Caddesi, 
Cemal Nadir Sokağı, İnkılap Sokağı
16. Saray, köşk, han, kale, köprü, kule, 
anıt vb. yapı adlarının bütün ke
büyük harfle başlar: Dolmabahçe Sarayı, 
İshakpaşa Sarayı, Çankaya Köşkü, Horozlu 
Han, Ankara Kalesi, Alanya Kalesi, Galata 
Köprüsü, Mostar Köprüsü, Beyazıt Kulesi, 
Zafer Abidesi, Bilge Kağan Anıtı
17. Yer bildiren özel isimler
söyleyiş söz konusu olduğunda, yer adının 
ilk harfi büyük yazılır:
Boğaz’dan, Köşk’e vb. 
18. Kurum, kuruluş ve kurul adlarının her 
kelimesi büyük harfle başlar:
Büyük Millet Meclisi, Türk Dil Kurumu, Dil 
ve Tarih-Coğrafya F
Malzeme Ofisi, Millî Kütüphane, Çocuk 
Esirgeme Kurumu, Atatürk Orman Çiftliği, 
Çankaya Lisesi; Anadolu Kulübü, Mavi Köşe 
Bakkaliyesi; Türk Ocağı, Yeşilay Derneği, 
Muharip Gaziler Derneği, Emek İnşaat; 
Bakanlar Kurulu, Türk Dili Dergisi Yay
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ıta, bölge, il, ilçe, köy, semt 
vb.) büyük harfle başlar: Afrika, Asya; 
Güneydoğu Anadolu, İç Anadolu; İstanbul, 
Taşkent; Turgutlu, Ürgüp; Akçaköy, 
Çayırbağı; Bahçelievler, Kızılay, Sarıyer vb. 

Yer adlarında ilk isimden sonra gelen 
, dağ, boğaz vb. tür 

bildiren ikinci isimler büyük harfle 
Ağrı Dağı, Aral Gölü, Asya 
Çanakkale Boğazı, Dicle Irmağı, 

Ege Denizi, Erciyes Dağı, Fırat Nehri, 
Süveyş Kanalı, Tuna Nehri, Van Gölü, 

Özel ada dâhil olmayıp tamlama 
kuran şehir, il, ilçe, belde, köy vb. sözler 

Konya ili, Etimesgut 
ilçesi, Uzungöl beldesi, Taflan köyü vb. 

Mahalle, meydan, bulvar, cadde, sokak 
mahalle, meydan, bulvar, 

kelimeleri büyük harfle 
Halit Rifat Paşa Mahallesi, Yunus 

Emre Mahallesi, Karaköy Meydanı, Zafer 
Meydanı, Gazi Mustafa Kemal Bulvarı, Ziya 
Gökalp Bulvarı, Nene Hatun Caddesi, 
Cemal Nadir Sokağı, İnkılap Sokağı vb. 

Saray, köşk, han, kale, köprü, kule, 
larının bütün kelimeleri 

Dolmabahçe Sarayı, 
İshakpaşa Sarayı, Çankaya Köşkü, Horozlu 
Han, Ankara Kalesi, Alanya Kalesi, Galata 
Köprüsü, Mostar Köprüsü, Beyazıt Kulesi, 
Zafer Abidesi, Bilge Kağan Anıtı vb. 

Yer bildiren özel isimlerde kısaltmalı 
söyleyiş söz konusu olduğunda, yer adının 
ilk harfi büyük yazılır: Hisar’dan, 

Kurum, kuruluş ve kurul adlarının her 
kelimesi büyük harfle başlar: Türkiye 
Büyük Millet Meclisi, Türk Dil Kurumu, Dil 

Coğrafya Fakültesi, Devlet 
Malzeme Ofisi, Millî Kütüphane, Çocuk 
Esirgeme Kurumu, Atatürk Orman Çiftliği, 
Çankaya Lisesi; Anadolu Kulübü, Mavi Köşe 
Bakkaliyesi; Türk Ocağı, Yeşilay Derneği, 
Muharip Gaziler Derneği, Emek İnşaat; 
Bakanlar Kurulu, Türk Dili Dergisi Yayın 
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Danışma Kurulu, Talim ve Terbiye Kurulu 
Başkanlığı; Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü vb. 
19. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, 
genelge adlarının her kelimesi büyük 
harfle başlar: Medeni Kanun, Türk Bayrağı 
Tüzüğü, Telif Hakkı Yayın ve Satış 
Yönetmeliği vb. 
20. Kurum, kuruluş, kurul, merkez, 
bakanlık, üniversite, fakülte, bölüm, 
kanun, tüzük, yönetmelik ve makam 
sözleri asılları kastedildiğinde büyük harfle 
başlar: 
Türkiye Büyük Millet Meclisi her yıl 1 
Ekim’de toplanır. Bu yıl ise Meclis, yeni 
döneme erken başlayacak. 
Türk Dil Kurumu çalışmalarını titizlikle 
sürdürüyor. Atasözleri ve Deyimler 
Sözlüğü, Kurumun 21 Mayıs 2009 tarihinde 
Kars’ta düzenlediği toplantıda kullanıma 
açıldı. 
2876 sayılı Kanun bu yıl yeniden gözden 
geçiriliyor. 
Yazarlara ödenecek telif ücreti, Telif Hakkı 
Yayın ve Satış Yönetmeliği’ne göre 
düzenlenmektedir. Yapılan işlem 
Yönetmelik’in 4’üncü maddesine aykırı 
düşmektedir. 
21. Kitap, dergi, gazete ve sanat 
eserlerinin (tablo, heykel, beste vb.) her 
kelimesi büyük harfle başlar:
Safahat, Kendi Gök Kubbemiz, Anadolu 
Notları, Sinekli Bakkal; Türk Dili, Türk 
Kültürü, Varlık; Resmî Gazete, Hürriyet, 
Milliyet, Türkiye, Yeni Asır; Kaplumbağa 
Terbiyecisi; Yorgun Herkül; Saraydan Kız 
Kaçırma, Onuncu Yıl Marşı vb.
UYARI: Özel ada dâhil olmay
dergi, tablo vb. sözler büyük harfle 
başlamaz: Milliyet gazetesi, Türk Dili 
dergisi, Halı Dokuyan Kızlar tab
UYARI: Kitap, makale, tiyatro eseri, kurum 
adı vb. özel adlarda yer alan kelimelerin ilk 
harfleri büyük yazıldığında ve, ile, y
yahut, ki, da, de sözleriyle mı, mi, mu, 
mü soru eki küçük harfle yazılır:
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Danışma Kurulu, Talim ve Terbiye Kurulu 
Başkanlığı; Türk Dili ve Edebiyatı 

Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, 
genelge adlarının her kelimesi büyük 

Medeni Kanun, Türk Bayrağı 
Tüzüğü, Telif Hakkı Yayın ve Satış 

Kurum, kuruluş, kurul, merkez, 
bakanlık, üniversite, fakülte, bölüm, 
kanun, tüzük, yönetmelik ve makam 
sözleri asılları kastedildiğinde büyük harfle 

Türkiye Büyük Millet Meclisi her yıl 1 
Ekim’de toplanır. Bu yıl ise Meclis, yeni 

Türk Dil Kurumu çalışmalarını titizlikle 
sürdürüyor. Atasözleri ve Deyimler 
Sözlüğü, Kurumun 21 Mayıs 2009 tarihinde 
Kars’ta düzenlediği toplantıda kullanıma 

2876 sayılı Kanun bu yıl yeniden gözden 

f ücreti, Telif Hakkı 
Yayın ve Satış Yönetmeliği’ne göre 
düzenlenmektedir. Yapılan işlem 
Yönetmelik’in 4’üncü maddesine aykırı 

Kitap, dergi, gazete ve sanat 
eserlerinin (tablo, heykel, beste vb.) her 
kelimesi büyük harfle başlar: Nutuk, 

fahat, Kendi Gök Kubbemiz, Anadolu 
Notları, Sinekli Bakkal; Türk Dili, Türk 
Kültürü, Varlık; Resmî Gazete, Hürriyet, 
Milliyet, Türkiye, Yeni Asır; Kaplumbağa 
Terbiyecisi; Yorgun Herkül; Saraydan Kız 

vb. 
Özel ada dâhil olmayan gazete, 

vb. sözler büyük harfle 
Milliyet gazetesi, Türk Dili 

dergisi, Halı Dokuyan Kızlar tablosu vb. 
Kitap, makale, tiyatro eseri, kurum 

adı vb. özel adlarda yer alan kelimelerin ilk 
ve, ile, ya, veya, 

mı, mi, mu, 
soru eki küçük harfle yazılır: Mai ve 

Siyah, Suç ve Ceza, Leyla ile Mecnun, 
Turfanda mı, Turfa mı?, Diyorlar ki, 
Dünyaya İkinci Geliş yahut Sır İçinde Esrar, 
Ya Devlet Başa ya Kuzgun Leşe, Ben de 
Yazdım, Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek 
Kurumu vb. Özel adın tamamı büyük 
yazıldığında ve, ile, ya, veya, yahut, ki, da, 
de sözleriyle mı, mi, mu, mü
büyük harfle yazılır:
COĞRAFYA FAKÜLTESİ vb.
22. Ulusal, resmî ve dinî bayramlarla a
ve kutlama günlerinin adları büyük harfle 
başlar: Cumhuriyet Bayramı, Ulusal 
Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 19 Mayıs 
Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı, 
Ramazan Bayramı, Kurban Bayramı, 
Nevruz Bayramı, Miraç Kandili;
Günü, Öğretmenler Günü, Dü
Günü, 14 Mart Tıp Bayramı, Hıdırellez
23. Kurultay, bilgi şöleni, çalıştay, açık 
oturum vb. toplantıların adlarında her 
kelimenin ilk harfi büyük yazılır:
Uluslararası Türk Dili Kurultayı, Kitle 
İletişim Araçlarında Türkçenin Kullanımı 
Bilgi Şöleni, Karamanlı Türkçesi 
Araştırmaları Çalıştayı vb.
24. Tarihî olay, çağ ve dönem adları büyük 
harfle başlar: Kurtuluş Savaşı, Millî 
Mücadele, Cilalı Taş Devri, İlk Çağ, Lale 
Devri, Cahiliye Dönemi, Buzul Dönemi, Millî 
Edebiyat Dönemi, Servetifünu
Dönemi’nin, Tanzimat Dönemi’nde
25. Özel adlardan türetilen bütün 
kelimeler büyük harfle başlar:
Türkleşmek, Türkçü, Türkçülük, Türkçe, 
Avrupalı, Avrupalılaşmak, Asyalılık, 
Darvinci, Konyalı, Bursalı
 
2-Ayrı Yazılan Birleşik Kelimeler: 
1. Etmek, edilmek, eylemek, olmak, 
olunmak yardımcı fiilleriyle kurulan birleşik 
fiiller, ilk kelimesinde herhangi bir ses 
düşmesi veya türemesine uğramazsa ayrı 
yazılır: alt etmek, arz etmek, azat etmek, 
dans etmek, el etmek, göç etmek, ilan 
etmek, kabul etmek, kul etmek, kul olmak, 
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Siyah, Suç ve Ceza, Leyla ile Mecnun, 
Turfanda mı, Turfa mı?, Diyorlar ki, 
Dünyaya İkinci Geliş yahut Sır İçinde Esrar, 
Ya Devlet Başa ya Kuzgun Leşe, Ben de 

Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek 
Özel adın tamamı büyük 
ve, ile, ya, veya, yahut, ki, da, 
mı, mi, mu, mü soru eki de 

büyük harfle yazılır: DİL VE TARİH-
vb. 

Ulusal, resmî ve dinî bayramlarla anma 
ve kutlama günlerinin adları büyük harfle 

Cumhuriyet Bayramı, Ulusal 
Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 19 Mayıs 
Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı, 
Ramazan Bayramı, Kurban Bayramı, 
Nevruz Bayramı, Miraç Kandili; Anneler 
Günü, Öğretmenler Günü, Dünya Tiyatro 
Günü, 14 Mart Tıp Bayramı, Hıdırellez vb. 

Kurultay, bilgi şöleni, çalıştay, açık 
oturum vb. toplantıların adlarında her 
kelimenin ilk harfi büyük yazılır: VI. 
Uluslararası Türk Dili Kurultayı, Kitle 
İletişim Araçlarında Türkçenin Kullanımı 
Bilgi Şöleni, Karamanlı Türkçesi 

vb. 
Tarihî olay, çağ ve dönem adları büyük 

Kurtuluş Savaşı, Millî 
Mücadele, Cilalı Taş Devri, İlk Çağ, Lale 
Devri, Cahiliye Dönemi, Buzul Dönemi, Millî 
Edebiyat Dönemi, Servetifünun 
Dönemi’nin, Tanzimat Dönemi’nde vb. 

Özel adlardan türetilen bütün 
kelimeler büyük harfle başlar: Türklük, 
Türkleşmek, Türkçü, Türkçülük, Türkçe, 
Avrupalı, Avrupalılaşmak, Asyalılık, 
Darvinci, Konyalı, Bursalı vb. 

Ayrı Yazılan Birleşik Kelimeler:  
Etmek, edilmek, eylemek, olmak, 

dımcı fiilleriyle kurulan birleşik 
fiiller, ilk kelimesinde herhangi bir ses 
düşmesi veya türemesine uğramazsa ayrı 

alt etmek, arz etmek, azat etmek, 
dans etmek, el etmek, göç etmek, ilan 

etmek, kul etmek, kul olmak, 
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not etmek, oyun etmek, söz etmek, terk 
etmek, var olmak, yok etmek, yok 
olmak vb. 
2. Birleşme sırasında kelimelerinden hiçbiri 
veya ikinci kelimesi anlam değişikliğine uğ
ramayan birleşik kelimeler ayrı yazılır.
Gök cisimleri: Çoban Yıldızı, Kervan Yıldızı, 
Kutup Yıldızı, kuyruklu yıldız; gök taşı, hava 
taşı, meteor taşı vb. 
1. Ses düşmesine uğrayan birleşik 
kelimeler bitişik yazılır: birbiri (< biri 
biri), kaynana (< kayın ana), kaynata (< 
kayın ata), nasıl (< ne asıl), niçi
pazartesi (< pazar ertesi), sütlaç 
sütlü-aş vb . 
3-Kısaltmaların Yazımı 
Bir kelimenin, terimin veya özel adın, 
içerdiği harflerden biri veya birkaçı ile 
daha kısa olarak ifade edilmesi ve 
simgeleştirilmesidir. Kısaltmalarla ilgili 
kurallar şunlardır: 
Kuruluş, ülke, kitap, dergi ve yön adlarının 
kısaltmaları her kelimenin ilk harfinin 
büyük olarak yazılmasıyla 
yapılır: TBMM (Türkiye Büyük Millet 
Meclisi), TDK (Türk Dil 
Kurumu), ABD(Amerika Birleşik 
Devletleri); KB (Kutadgu Bilig);
Dili), TK (Türk Kültürü), TDED(Türk Dili ve 
Edebiyatı 
Dergisi); B (batı), D (doğu), G (güney),
zey); GB (güneybatı), GD(güneydoğu),
kuzeybatı), KD (kuzeydoğu) vb
 
4-Sayıların Yazılışı  
1. Sayılar harflerle de yazılabilir:
beri, on dört gün, haftanın beşinci günü, 
üç ayda bir, yüz soru, iki hafta sonra, 
üçüncü sınıf vb 
Buna karşılık saat, para tutarı, ölçü, 
istatistik verilere ilişkin sayılarda rakam 
kullanılır: 17.30’da, 11.00’de,
lira, 25 kilogram, 150 kilometre,
metre kumaş, 1.250.000 kişi vb.
Saatler ve dakikalar metin içinde yazıyla da 
yazılabilir: saat dokuzu beş geçe, saat 
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not etmek, oyun etmek, söz etmek, terk 
mak, yok etmek, yok 

Birleşme sırasında kelimelerinden hiçbiri 
veya ikinci kelimesi anlam değişikliğine uğ-
ramayan birleşik kelimeler ayrı yazılır. 

Çoban Yıldızı, Kervan Yıldızı, 
ruklu yıldız; gök taşı, hava 

Ses düşmesine uğrayan birleşik 
birbiri (< biri 

kaynana (< kayın ana), kaynata (< 
kayın ata), nasıl (< ne asıl), niçin (< ne için), 
pazartesi (< pazar ertesi), sütlaç  

Bir kelimenin, terimin veya özel adın, 
içerdiği harflerden biri veya birkaçı ile 
daha kısa olarak ifade edilmesi ve 
simgeleştirilmesidir. Kısaltmalarla ilgili 

Kuruluş, ülke, kitap, dergi ve yön adlarının 
kısaltmaları her kelimenin ilk harfinin 

(Türkiye Büyük Millet 
(Türk Dil 
(Amerika Birleşik 
(Kutadgu Bilig); TD (Türk 

(Türk Dili ve 

(güney), K (ku
(güneydoğu), KB (

(kuzeydoğu) vb 

Sayılar harflerle de yazılabilir: bin yıldan 
tanın beşinci günü, 

üç ayda bir, yüz soru, iki hafta sonra, 

Buna karşılık saat, para tutarı, ölçü, 
istatistik verilere ilişkin sayılarda rakam 

17.30’da, 11.00’de, 1.500.000 
150 kilometre, 15 

vb. 
Saatler ve dakikalar metin içinde yazıyla da 

saat dokuzu beş geçe, saat 

yediye çeyrek kala, saat sekizi on dakika üç 
saniye geçe, mesela saat onda
Dört veya daha çok basamaklı sayıların 
kolay okunabilmesi amacıyla için
geçen bin, milyon, milyar
harfle yazılabilir: 1 milyar 500 milyon kişi, 
3 bin 255 kalem, 8 trilyon 412 milyar
 
5-Pekiştirmeli Sözlerin Yazılışı
Sıfat veya zarf görevindeki pekiştirmeli 
sözler bitişik yazılır:
büsbütün, çepeçevre, çırılçıplak, dümdüz, 
düpedüz, gömgök, güpegündüz, kapkara, 
kupkuru, masmavi, mosmor, paramparça, 
sapasağlam, sapsarı, sırıl
sipsivri, yemyeşil vb. 
 
6-Ek Fiilin Yazılışı 
Ek fiilin çekimli biçimleri
yazılabildiği gibi bitişik olarak da yazılabilir.
Ünsüzle biten kelimelere bitişik olarak 
yazıldığında i ünlüsü düşer, ayrıca büyük 
ünlü uyumuna uyar: yorgun
idi), güzel-miş (güzel imiş), gelir
ise) vb. 
 
7-Bulunma Durumu Eki
te’nin Yazılışı 
Bulunma durumu eki getirildiği kelimeye 
bitişik yazılır: devede
yolda (yol-da) kalmak, ayakta
ta) durmak, işte (iş-te) çalışmak
Yurtta sulh, cihanda sulh.
 
8-ile’nin Yazılışı 
ile, ayrı olarak yazılabildiği gibi kelimelere 
eklenerek de yazılabilir. 
ile, ünsüzle biten kelimelere
yazıldığında i ünlüsü düşer ve büyük ünlü 
uyumuna uyar: bulut-la (bulut ile), çiçek
(çiçek ile), kuş-la (kuş ile)
 
9-Bağlaç Olan ki’nin Yazılışı
Bağlaç olan ki ayrı yazılır:
demek ki, kaldı ki vb. 
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yediye çeyrek kala, saat sekizi on dakika üç 
saniye geçe, mesela saat onda vb. 
Dört veya daha çok basamaklı sayıların 
kolay okunabilmesi amacıyla içinde 

milyar ve trilyon sözleri 
1 milyar 500 milyon kişi, 

3 bin 255 kalem, 8 trilyon 412 milyar vb. 

Pekiştirmeli Sözlerin Yazılışı 
Sıfat veya zarf görevindeki pekiştirmeli 
sözler bitişik yazılır: apaçık, apak, 

n, çepeçevre, çırılçıplak, dümdüz, 
düpedüz, gömgök, güpegündüz, kapkara, 
kupkuru, masmavi, mosmor, paramparça, 
sapasağlam, sapsarı, sırılsıklam, sırsıklam, 

Ek fiilin çekimli biçimleri (idi, imiş, ise) ayrı 
labildiği gibi bitişik olarak da yazılabilir. 

Ünsüzle biten kelimelere bitişik olarak 
ünlüsü düşer, ayrıca büyük 

yorgun-du (yorgun 
miş (güzel imiş), gelir-se (gelir 

Bulunma Durumu Eki -da / -de / -ta / -

Bulunma durumu eki getirildiği kelimeye 
devede (deve-de) kulak, 

kalmak, ayakta (ayak-
çalışmak vb. 

Yurtta sulh, cihanda sulh. (Atatürk) 

bildiği gibi kelimelere 
 

, ünsüzle biten kelimelere bitişik olarak 
i ünlüsü düşer ve büyük ünlü 

la (bulut ile), çiçek-le 
la (kuş ile) vb. 

’nin Yazılışı 
ayrı yazılır: bilmem ki, 
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Türk dili, dillerin en zenginlerindendir; 
yeter ki bu dil, şuurla işlensin. 
Geçmiş zaman olur ki hayali cihan değer.
Birkaç örnekte ki bağlacı kalıplaşmış 
olduğu için bitişik yazılır: belki, 
hâlbuki, mademki, meğerki, oysaki, 
sanki. Bu örneklerden çünkü
aynı zamanda küçük ünlü uyumuna 
uymuştur. 
Şüphe ve pekiştirme göreviyle 
kullanılan ki sözü de ayrı yazılır:
zil çaldı mı ki? Seni öyle göreceğim geldi ki
Birkaç örnekte “ki” bağlacı kalıplaşmış 
olduğu için bitişik yazılır: Belki, çünkü, 
mademki, meğerki,oysaki, sanki.
SONBAHÇEM 
Sanki Oysaki Mademki B
Çünkü Eğerki  Meğerki, Neyseki  şeklinde 
kısaltabiliriz. 
 10-Soru Eki mı / mi / mu / 
mü’nün Yazılışı 
Bu ek gelenekleşmiş olarak ayrı yazılır ve 
kendisinden önceki kelimenin son 
ünlüsüne bağlı olarak ünlü uyumla
uyar: Kaldı mı? Sen de mi geldin? Olur mu? 
İnsanlık öldü mü? 
Soru ekinden sonra gelen ekler, bu eke 
bitişik olarak yazılır: Verecek misin? 
Okuyor muyuz? Çocuk muyum? Gelecek 
miydi? Güler misin, ağlar mısın?
Bu ek sorudan başka görevlerde 
kullanıldığında da ayrı yazılır:
güzel! Yağmur yağdı mı dışarı çıkamayız.
UYARI: Birleşik fiillerde mi soru eki iki 
kelimenin arasına da gelebilir:
geçtin 
11-İkilemelerin yazılışı 
İkilemeler ayrı yazılır: adım adım, ağır ağır, 
akın akın, allak bullak, aval 
aval (bakmak), çeşit çeşit, derin derin, gide 
gide, güzel güzel, karış karış, kös 
kös (dinlemek), kucak kucak, şıpır şıpır, tak 
tak (vurmak), takım takım, tıkır tıkır, yavaş 
yavaş, kırk elli (yıl), üç beş (kişi),
elli (yıllık) vb. 
-  Şey her zaman ayrı yazılır  
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Türk dili, dillerin en zenginlerindendir; 
 (Atatürk) 

Geçmiş zaman olur ki hayali cihan değer. 
bağlacı kalıplaşmış 

belki, çünkü, 
hâlbuki, mademki, meğerki, oysaki, 

çünkü sözünde ek 
aynı zamanda küçük ünlü uyumuna 

Şüphe ve pekiştirme göreviyle 
sözü de ayrı yazılır: Ders bitti, 

zil çaldı mı ki? Seni öyle göreceğim geldi ki 
rnekte “ki” bağlacı kalıplaşmış 

Belki, çünkü, 
mademki, meğerki,oysaki, sanki. 

Belki Halbuki 
eğerki, Neyseki  şeklinde 

mı / mi / mu / 

ek gelenekleşmiş olarak ayrı yazılır ve 
kendisinden önceki kelimenin son 
ünlüsüne bağlı olarak ünlü uyumlarına 

Kaldı mı? Sen de mi geldin? Olur mu? 

Soru ekinden sonra gelen ekler, bu eke 
Verecek misin? 

r muyuz? Çocuk muyum? Gelecek 
miydi? Güler misin, ağlar mısın? 
Bu ek sorudan başka görevlerde 
kullanıldığında da ayrı yazılır: Güzel mi 
güzel! Yağmur yağdı mı dışarı çıkamayız. 

soru eki iki 
kelimenin arasına da gelebilir: Vaz mı 

adım adım, ağır ağır, 
akın akın, allak bullak, aval 

çeşit çeşit, derin derin, gide 
gide, güzel güzel, karış karış, kös 

kucak kucak, şıpır şıpır, tak 
kır tıkır, yavaş 
(kişi), yüz yüz 

         bir şey , her şey vb 
- her sözçüğünün sadece 3 tanesi bitişik 
yazılır. 
       herhalde, herkes , herhangi 
      -Özel isimlerle yapılan tamlamalar 
büyük harfle yazılır  
        Şüphan Dağı, Beyşehir Gölü, Haymana 
Platosu  
           -sever sözçüğü bitişik yazılır. 
           vatansever  
          -Büyük harflere gelen ekler 
kısaltmanın okunuşuna göre yazılır. 
           TBMM'ye  
           Kurum ve kuruluş kısaltmaları büyük 
harfle yapılır ve araya noktalama işareti 
konulmaz. 
12-Yazımı Karıştırılan Sözcükler:
 
Yanlış  Doğru 
 
apdest -  abdest 

acanta -  acente 

bıroşür -  broşür 

kontür -  kontör 

idda -   iddia 

kiprik -  kirpik 

makina -  makine 

klavuz -  kılavuz 

yanlız -  yalnız 

yalnış -  yanlış 

yurtiçi -  yurt içi 

yer yüzü -  yeryüzü 

yüzyüze -  yüz yüze 

kuzey batı - kuzeybatı 
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sadece 3 tanesi bitişik 

herhalde, herkes , herhangi  
imlerle yapılan tamlamalar 

Şüphan Dağı, Beyşehir Gölü, Haymana 

sever sözçüğü bitişik yazılır.  

Büyük harflere gelen ekler 
kısaltmanın okunuşuna göre yazılır.  

Kurum ve kuruluş kısaltmaları büyük 
harfle yapılır ve araya noktalama işareti 

Yazımı Karıştırılan Sözcükler: 

 

 

 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)   
 

 

iş başı -  işbaşı 

hergün -  her gün 

herşey -  her şey 

SEVER (DAİMA BİTİŞİK YAZILIR)

Vatansever 

Yurtsever 

Hayvansever  

Sanatsever  

Futbolsever  

 

ŞEY HER ZAMAN AYRI YAZILIR

Her şey  

Bir şey  

Hiçbir şey  

 

HER SÖZÇÜĞÜNÜN BİTİŞİK YAZILDIĞI 3 
ÖRNEK 

Herhalde  

Herhangi  

Herkes  
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SEVER (DAİMA BİTİŞİK YAZILIR) 

ŞEY HER ZAMAN AYRI YAZILIR 

HER SÖZÇÜĞÜNÜN BİTİŞİK YAZILDIĞI 3 

         BAŞ SÖZCÜĞÜNÜN YAZIMI 

Baş başa (ayrı yazılır)  

Başhekim 

Başçavuş 

Başkomiser  

Başkatip  

Başkent  

 

ÜLEŞTİRME SAYI SIFATI RAKAMLA 
YAZILMAZ

2’şer (Yanlış) =ikişer 

3’er (Yanlış)=üçer 

5’er (yanlış) =beşer  

 

BİTİŞİK YAZILAN BİRLER

Birçok 

Biraz 

Birkaç  
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BAŞ SÖZCÜĞÜNÜN YAZIMI  

ÜLEŞTİRME SAYI SIFATI RAKAMLA 
YAZILMAZ 

BİTİŞİK YAZILAN BİRLER 
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ÖRNEK SORU: Aşağıdaki cümlelerin 
hangisinde yazım yanlışı vardır? 

A)Malazgirt Savaşı’ndan sonra Anadolu’ya 
gelen Türklerin sayısı her geçen gün 
artmıştır.  

B)Osmanlı Devleti’nin kuruluşu uzun ve 
meşakkatli bir süreçtir.  

C)Son dönemde yetişmiş olan yazar ve 
şairlerimiz Türkçe’nin zengin bir dil 
olduğunun kanıtıdır. 

 D)Dilimizde toplumumuzun yapısını 
anlatan birçok atasözü bulunur. 

E)Doktor, annemin pazartesi günü taburcu 
olabileceğini söyledi. 

ÇÖZÜM: 

C şıkkında Türkçenin kelimesinde kesme 
işareti kullanıldığı için yazım yanlışı vardır. 
Yapım eki alan kelimeler de kesme işareti 
kullanılmaz. Cevap: C 

ÖRNEK SORU:Aşağıdaki cümlelerin 
hangisinde akrabalık bildiren kavramların 
yazımında yanlışlık yapılmıştır?

 A) Osman eniştesi dün akşam kaza 
yapmış. 

 B) Kübra Teyze pikniğe katılamayacakmış.

 C) Fatma halam her sene tatile bize gelir.

 D) Aysel Hanım, Ahmet Dayıma beni 
şikâyet etmiş. 

 E)Erdal Amca bakkalı kardeşine devretmiş.
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Aşağıdaki cümlelerin 
azım yanlışı vardır?  

A)Malazgirt Savaşı’ndan sonra Anadolu’ya 
gelen Türklerin sayısı her geçen gün 

B)Osmanlı Devleti’nin kuruluşu uzun ve 

C)Son dönemde yetişmiş olan yazar ve 
şairlerimiz Türkçe’nin zengin bir dil 

D)Dilimizde toplumumuzun yapısını 
anlatan birçok atasözü bulunur.  

E)Doktor, annemin pazartesi günü taburcu 

C şıkkında Türkçenin kelimesinde kesme 
işareti kullanıldığı için yazım yanlışı vardır. 

n kelimeler de kesme işareti 

:Aşağıdaki cümlelerin 
hangisinde akrabalık bildiren kavramların 
yazımında yanlışlık yapılmıştır? 

A) Osman eniştesi dün akşam kaza 

B) Kübra Teyze pikniğe katılamayacakmış. 

m her sene tatile bize gelir. 

D) Aysel Hanım, Ahmet Dayıma beni 

Erdal Amca bakkalı kardeşine devretmiş. 

YAZIM KURALLARI 
 
1.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım 
yanlışı yoktur? 
 
A)Geçen akşam oynadığımız maç çok 
heyecanlıydı. 
B)En büyük gezegenin jüpiter olduğunu 
yeni öğrendim. 
C)Pazar günü bir kaç arkadaşla piknik 
yapacağız. 
D)Endişelenme, ergeç bu sorunu da 
çözeceksin. 
E)Yeni elemanlardan üçyüz lira kesinti 
yapılacakmış. 
Çözüm:  ‘’ Gezegen isimleri büyük harfle 
başlar, doğrusu Jüpiter
kelimesi bitişik yazılmalıdır./İkilemeler her 
zaman ayrı yazılır, doğrusu er geç 
olmalıdır./Birden fazla kelimeden oluşan 
rakamlar ayrı yazılır.YANIT A
 
2.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım 
yanlışı vardır? 
 
A)Eski dostlarımla ancak bu
uzun dertleşe bildik. 
B)İşin doğrusu bu soruyu yanlış yapmana 
şaşırdım. 
C)Sapanca Gölü sandığımdan daha da 
güzelmiş. 
D)İzmir’in kuzeydoğusunda kalan bir şehir 
söyler misin? 
E)Anlattıkları beni allak bullak etmeye 
yetti. 
 
Çözüm: Kurallı birleşik
bitişik yazılır, doğrusu dertleşebildik 
olmalıdır.YANIT A 
 
 
 
 
 

 
2024 

.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım 

A)Geçen akşam oynadığımız maç çok 

k gezegenin jüpiter olduğunu 

C)Pazar günü bir kaç arkadaşla piknik 

D)Endişelenme, ergeç bu sorunu da 

E)Yeni elemanlardan üçyüz lira kesinti 

‘’ Gezegen isimleri büyük harfle 
başlar, doğrusu Jüpiter olmalıdır./Birkaç 
kelimesi bitişik yazılmalıdır./İkilemeler her 
zaman ayrı yazılır, doğrusu er geç 
olmalıdır./Birden fazla kelimeden oluşan 

YANIT A 

.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım 

A)Eski dostlarımla ancak bu akşam uzun 

B)İşin doğrusu bu soruyu yanlış yapmana 

C)Sapanca Gölü sandığımdan daha da 

D)İzmir’in kuzeydoğusunda kalan bir şehir 

E)Anlattıkları beni allak bullak etmeye 

Kurallı birleşik fiiller her zaman 
bitişik yazılır, doğrusu dertleşebildik 
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3.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım 
yanlışı vardır? 
A)Yarınki toplantı Sedef Sokak’ta 
yapılacakmış. 
B)Eminönü Cami iki ay kadar kullanıma 
kapalı kalabilir. 
C)Ünlü İşadamı düğününü Çırağan 
Sarayı’nda yaptı. 
D)Domates festivali bu yıl Uzundere 
Köyü’nde kutlanacak. 
E)Bu fotoğrafları Manavgat Şelalesi’nde 
çektirdik. 
 
Çözüm: Özel ada dâhil olmayıp tamlama 
kuran şehir, il, ilçe, belde, köy vb. sözler 
küçük harfle başlar.YANIT D 
 
4.Aşağıdaki cümlelerin hangisindeki altı 
çizili sözün yazımı yanlıştır? 
 
A)Bu konuşma baştanaşağı 
arkadaşlar. 
B)Senin verdiğin çizmeler hala 
duruyor. 
C)Kahvaltıda süzme peynir 
ben. 
D)Öğrenciler Ahmet Bey’in 
yürüyecekler. 
E) Kadın çocuğunu mağazada 
arıyordu. 
Çözüm: İkilemeler her zaman ayrı yazılır, 
doğrusu baştan aşağı olmalıdır.
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.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım 

A)Yarınki toplantı Sedef Sokak’ta 

B)Eminönü Cami iki ay kadar kullanıma 

düğününü Çırağan 

D)Domates festivali bu yıl Uzundere 

E)Bu fotoğrafları Manavgat Şelalesi’nde 

Özel ada dâhil olmayıp tamlama 
kuran şehir, il, ilçe, belde, köy vb. sözler 

.Aşağıdaki cümlelerin hangisindeki altı 

baştanaşağı yalan dolu 

B)Senin verdiğin çizmeler hala sapasağlam 

 göremedim 

D)Öğrenciler Ahmet Bey’in peşi sıra 

E) Kadın çocuğunu mağazada yana yakıla 

İkilemeler her zaman ayrı yazılır, 
doğrusu baştan aşağı olmalıdır.YANIT A 

5.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde büyük 
harflerin kullanımıyla ilgili bir yazım 
yanlışı vardır? 
A)Ege Denizi’ndeki fırtına üç gün sürdü.
B)Kutlu İlçesi’ndeki gösteriye çevre köyler 
de katıldı. 
C)Benim çalıştığım köy, Süphan Dağı’nın 
eteklerinde bir köydü. 
D)Bu hafta, Beyşehir Gölü’nde tekne turu 
yapacağız. 
E)İlk tanışmamız Aşıklar Tepesi’nde 
olmuştu. 
 
Çözüm: Özel ada dâhil olmayıp tamlama 
kuran şehir, il, ilçe, belde, köy vb. sözler 
küçük harfle başlar.YANIT B
 
 
6. 
 (I) Selma Hanım dün akşam (II)
Ayşe 
Bilgiç ile birlikte (III)Cemre mahallesi
(IV)Güvercin Sokak’ta 
  oturan hasta  yakınlarını ziyaret etm
Onları (V)Emine teyzem
 
Bu parçadaki altı çizili sözlerin hangisinde 
büyük harflerin kullanımıyla ilgili bir 
yazım yanlışı vardır? 
A) I              
B) II             
C) III            
 D) IV       
 E) V  
Çözüm: Mahalle, meydan, bulvar, c
sokak adlarında geçen “mahalle, meydan, 
bulvar, cadde, sokak” kelimeleri büyük 
harfle başlar.YANIT C 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde büyük 
harflerin kullanımıyla ilgili bir yazım 

zi’ndeki fırtına üç gün sürdü. 
B)Kutlu İlçesi’ndeki gösteriye çevre köyler 

C)Benim çalıştığım köy, Süphan Dağı’nın 

D)Bu hafta, Beyşehir Gölü’nde tekne turu 

E)İlk tanışmamız Aşıklar Tepesi’nde 

zel ada dâhil olmayıp tamlama 
kuran şehir, il, ilçe, belde, köy vb. sözler 

YANIT B 

dün akşam (II)Hemşire 

Cemre mahallesi / 

oturan hasta  yakınlarını ziyaret etmiş.  
Emine teyzem karşılamış.  

Bu parçadaki altı çizili sözlerin hangisinde 
büyük harflerin kullanımıyla ilgili bir 

Mahalle, meydan, bulvar, cadde, 
sokak adlarında geçen “mahalle, meydan, 
bulvar, cadde, sokak” kelimeleri büyük 
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7.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde ‘’de’’ 
lerin yazımıyla ilgili bir yazım yanlışı 
vardır? 
 
A)Akşamki dizide çok heyecanlı sahneler 
vardı. 
B)Seneye yazılacağın lise de özel sergiler 
yapıyormuş. 
C)Çantasındaki defterler de kalemler de 
oldukça düzenliydi. 
D)Sana bıraktığım romanlardan birini de 
kaybetmiş. 
E) Bu hastalıkta sigara içmeninde payı var.
Çözüm: Bağlaç olan “da, de” ayrı yazılır. 
Kendisinden önceki sözcüğün son 
ünlüsüne bağlı olarak ünlü uyumlarına 
uyar. Cümleden çıkarıldığında cümlenin 
anlamında bozulma olmaz.YANIT E
 
8.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde ‘’de’’ 
veya ‘’mi’’ nin yazımında yanlışlık 
yapılmıştır? 
 
A)Kitapta çıkan bilmecelerin hep
mı yaptı? 
B)Toplantıyı ne zaman bitireceğini size de 
mi söylemedi? 
C)Sen de bu maçta oynayacak mısın?
D)Sonucu buldunuzmu bulmadınızmı, biz 
nerden bilelim. 
E) Elindeki poşette çocuklara da mı kitap 
var? 
 
Çözüm: Bağlaç olan “da, de” ayrı yazılır.
Kendisinden önceki sözcüğün son 
ünlüsüne bağlı olarak ünlü uyumlarına 
uyar. Cümleden çıkarıldığında cümlenin 
anlamında bozulma olmaz. Bulunma 
durum eki getirildiği sözcüğe bitişik yazılır. 
Cümleden çıkarıldığında cümlenin 
anlamında bozulma olur. Soru eki 
“mi” ayrı yazılır ve kendisinden önceki 
sözcüğün son ünlüsüne bağlı olarak ünlü 
uyumlarına uyar.YANIT D 
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.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde ‘’de’’ 
lerin yazımıyla ilgili bir yazım yanlışı 

A)Akşamki dizide çok heyecanlı sahneler 

eye yazılacağın lise de özel sergiler 

C)Çantasındaki defterler de kalemler de 

D)Sana bıraktığım romanlardan birini de 

E) Bu hastalıkta sigara içmeninde payı var. 
Bağlaç olan “da, de” ayrı yazılır. 
en önceki sözcüğün son 

ünlüsüne bağlı olarak ünlü uyumlarına 
uyar. Cümleden çıkarıldığında cümlenin 

YANIT E 

.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde ‘’de’’ 
veya ‘’mi’’ nin yazımında yanlışlık 

A)Kitapta çıkan bilmecelerin hepsini Zehra 

B)Toplantıyı ne zaman bitireceğini size de 

C)Sen de bu maçta oynayacak mısın? 
D)Sonucu buldunuzmu bulmadınızmı, biz 

E) Elindeki poşette çocuklara da mı kitap 

Bağlaç olan “da, de” ayrı yazılır. 
Kendisinden önceki sözcüğün son 
ünlüsüne bağlı olarak ünlü uyumlarına 
uyar. Cümleden çıkarıldığında cümlenin 
anlamında bozulma olmaz. Bulunma 
durum eki getirildiği sözcüğe bitişik yazılır. 
Cümleden çıkarıldığında cümlenin 
anlamında bozulma olur. Soru eki olan 
“mi” ayrı yazılır ve kendisinden önceki 
sözcüğün son ünlüsüne bağlı olarak ünlü 

9.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde ‘’ki’’ 
nin yazımında yanlışlık yapılmıştır?
A)Benimki senin elbisen kadar gösterişli 
değil. 
B)Sen sakin olki onl
anlasınlar. 
C)Müdür’ün bu konudaki fikirleri çok 
abartılı. 
D)Aşağıdaki bavulların hepsini getirdin mi?
E) Bütün yemekleri elindeki tepsiye 
koyacaklar. 
Çözüm: Bağlaç olan “ki” ayrı yazılır. 
Cümleden çıkarıldığında cümlede bozulma 
olmaz. YANIT B 
 
10.  Aşağıdaki cümlelerin hangisinde ‘’mi’’ 
nin yazımında yanlışlık yapılmıştır?
 
A)Kardeşleri Üniversiteden mezun oldu 
mu acaba? 
B)Onu bu ekibin başına usta mı yapacaklar 
dersin? 
C)Siz ağaçların güneş görmeden 
büyümeyeceğinibilemiyor musunuz?
D)Bu noktaya kaç senede geldiğimizi 
bilmiyorlar mı? 
E) Yaşlıların uykusuzluk sorunları son 
yıllarda mı bu kadar arttı?
Çözüm: Soru eki olan “mi” ayrı yazılır ve 
kendisinden önceki sözcüğün son 
ünlüsüne bağlı olarak ünlü uyumlarına 
uyar.YANIT C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde ‘’ki’’ 
nin yazımında yanlışlık yapılmıştır? 
A)Benimki senin elbisen kadar gösterişli 

B)Sen sakin olki onlar da ciddiyetini 

C)Müdür’ün bu konudaki fikirleri çok 

D)Aşağıdaki bavulların hepsini getirdin mi? 
E) Bütün yemekleri elindeki tepsiye 

Bağlaç olan “ki” ayrı yazılır. 
Cümleden çıkarıldığında cümlede bozulma 

Aşağıdaki cümlelerin hangisinde ‘’mi’’ 
nin yazımında yanlışlık yapılmıştır? 

A)Kardeşleri Üniversiteden mezun oldu 

B)Onu bu ekibin başına usta mı yapacaklar 

C)Siz ağaçların güneş görmeden 
büyümeyeceğinibilemiyor musunuz? 

noktaya kaç senede geldiğimizi 

E) Yaşlıların uykusuzluk sorunları son 
yıllarda mı bu kadar arttı? 

Soru eki olan “mi” ayrı yazılır ve 
kendisinden önceki sözcüğün son 
ünlüsüne bağlı olarak ünlü uyumlarına 
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11. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde ‘’ki’’ 
nin yazımında yanlışlık yapılmamıştır?
 
A)Gördümki babamdaki anlayış kimsede 
yok. 
B)Sene sonu gelmeden kenardaki 
yazılarımı toparlamalıyım. 
C)Onlarda aradığın malzeme yokki, ne diye 
bekliyorsun. 
D)Bugünki oturumda ilkokullar vardı, yarın 
ki oturum ortaokullar için. 
E) Sendeki bu inadı anlamıyorum, iş işten 
geçti artık. 
Çözüm: Bağlaç olan “ki” ayrı yazılır. 
Cümleden çıkarıldığında cümlede bozulma 
olmaz.YANITC  
 
 
12.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bitişik 
yazılması gereken bir sözcüğün ayrı 
yazılmasından dolayı bir yazım yanlışı 
yapılmıştır? 
A)Akşam çayın yanına güzel bir tavuk 
göğsü yapmıştı. 
B)Annenin üstündeki narçiçeği kazağa 
bayıldım. 
C)Dünkü davette ana yemek pilav yanında 
alinazikti. 
D)Şehrin her yerini o çirkin gö
doldurdular. 
E)Bu çantanın koyu mavi modeli kalmamış.
 
Çözüm: Sözcüklerden her ikisi veya ikincisi, 
birleşme sırasında benzetme yoluyla 
anlam değişmesine uğradığında bu tür 
birleşik sözcükler bitişik yazılır. İkinci 
kelimesi “-an / -en, -r / -ar / -
maz / -mez, -mış / -miş” sıfat
alarak kalıplaşan birleşik sözcükler bitişik 
yazılır.YANIT A 
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Aşağıdaki cümlelerin hangisinde ‘’ki’’ 
nin yazımında yanlışlık yapılmamıştır? 

A)Gördümki babamdaki anlayış kimsede 

B)Sene sonu gelmeden kenardaki 

C)Onlarda aradığın malzeme yokki, ne diye 

okullar vardı, yarın 

E) Sendeki bu inadı anlamıyorum, iş işten 

Bağlaç olan “ki” ayrı yazılır. 
Cümleden çıkarıldığında cümlede bozulma 

Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bitişik 
en bir sözcüğün ayrı 

yazılmasından dolayı bir yazım yanlışı 

A)Akşam çayın yanına güzel bir tavuk 

B)Annenin üstündeki narçiçeği kazağa 

C)Dünkü davette ana yemek pilav yanında 

D)Şehrin her yerini o çirkin gökdelenlerle 

E)Bu çantanın koyu mavi modeli kalmamış. 

Sözcüklerden her ikisi veya ikincisi, 
birleşme sırasında benzetme yoluyla 
anlam değişmesine uğradığında bu tür 
birleşik sözcükler bitişik yazılır. İkinci 

-er / -ır / -ir, -
miş” sıfat-fiil eklerini 

alarak kalıplaşan birleşik sözcükler bitişik 

13.Aşağıdakilerin hangisinde yazımı yanlış 
olan sözcükler birlikte verilmiştir?
 
A)Biçerdöver-dedikodu 
B)Altınbaş-aslanağzı 
C)İşbirliği-günortası 
D)Döner sermaye-güler yüz
E) Çağ dışı-yanı sıra 
 
Çözüm: Birleşme sırasında kelimelerinden 
hiçbiri veya ikinci kelimesi anlam 
değişikliğine uğramayan birleşik kelimeler 
ayrı yazılır.YANIT C 
 
14. Aşağıdaki dizelerin hangisinde bir 
yazım yanlışı vardır? 
A) Gölün en güzel kıyısındaymış eviniz.
B) Şiir gibi yağmur yağıyor dışarda.
C) Unutabilirmiyiz sence bu yaşananları.
D) Aklımda hala o eski günlerin tadı.
E) Sonsuza kadar sürecek bir sevgi 
istemişti. 
Çözüm: Soru eki olan “mi” ayrı yazılı
kendisinden önceki sözcüğün son 
ünlüsüne bağlı olarak ünlü uyumlarına 
uyar. Doğrusu ‘’Unutabilir miyiz’’ 
olmalıdır.YANIT C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

.Aşağıdakilerin hangisinde yazımı yanlış 
olan sözcükler birlikte verilmiştir? 

 

güler yüz 

Birleşme sırasında kelimelerinden 
hiçbiri veya ikinci kelimesi anlam 
değişikliğine uğramayan birleşik kelimeler 

. Aşağıdaki dizelerin hangisinde bir 

A) Gölün en güzel kıyısındaymış eviniz. 
B) Şiir gibi yağmur yağıyor dışarda. 
C) Unutabilirmiyiz sence bu yaşananları. 
D) Aklımda hala o eski günlerin tadı. 
E) Sonsuza kadar sürecek bir sevgi 

Soru eki olan “mi” ayrı yazılır ve 
kendisinden önceki sözcüğün son 
ünlüsüne bağlı olarak ünlü uyumlarına 
uyar. Doğrusu ‘’Unutabilir miyiz’’ 
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15.Aşağıdakilerin hangisinde kelimelerin 
küçük/büyük yazımıyla ilgili bir bilgi 
yanlışı yapılmıştır? 
 
A)Cümle içinde başkasından aktarılan ve 
tırnak içine alınan cümleler büyük harfle 
başlar. 
B)Hayvanlara verilen özel adlar küçük 
harfle başlar. 
C)Akrabalık bildiren sözcükler başa 
geldiğinde veya lakap yerine 
kullanıldığında büyük harfle başlar.
D)Özel ada dâhil olmayıp tamlama kuran 
şehir, il, ilçe, belde, köy vb. sözler küçük 
harfle başlar. 
E) Kurum, kuruluş ve kurul adlarının her 
sözcüğü büyük harfle başlar. 
 
Çözüm: Hayvanlara verilen özel adlar 
büyük harfle başlar.YANIT B 
 
16.Aşağıdakilerin hangisinde kelimeleri
bitişik yazımıyla bir bilgi yanlışı 
yapılmıştır? 
 
A)“Dış, iç, sıra” sözleriyle oluşturulan 
birleşik kelime ve terimler bitişik yazılır.
B)Ev sözcüğüyle kurulan bileşik sözcükler 
bitişik yazılır. 
C)İki veya daha çok sözcükten oluşmuş 
Türkçe yer adları bitişik yazılır.
D)Ses düşmesine uğrayan bileşik sözcükler 
bitişik yazılır. 
E)Hane, name, zade kelimeleriyle 
oluşturulan birleşik kelimeler bitişik yazılır.
 
Çözüm: “Dış, iç, sıra” sözleriyle oluşturulan 
birleşik kelime ve terimler ayrı 
yazılır.YANITA 
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.Aşağıdakilerin hangisinde kelimelerin 
küçük/büyük yazımıyla ilgili bir bilgi 

içinde başkasından aktarılan ve 
tırnak içine alınan cümleler büyük harfle 

B)Hayvanlara verilen özel adlar küçük 

C)Akrabalık bildiren sözcükler başa 
geldiğinde veya lakap yerine 
kullanıldığında büyük harfle başlar. 

mayıp tamlama kuran 
şehir, il, ilçe, belde, köy vb. sözler küçük 

E) Kurum, kuruluş ve kurul adlarının her 
 

Hayvanlara verilen özel adlar 

6.Aşağıdakilerin hangisinde kelimelerin 
bitişik yazımıyla bir bilgi yanlışı 

A)“Dış, iç, sıra” sözleriyle oluşturulan 
birleşik kelime ve terimler bitişik yazılır. 
B)Ev sözcüğüyle kurulan bileşik sözcükler 

C)İki veya daha çok sözcükten oluşmuş 
işik yazılır. 

D)Ses düşmesine uğrayan bileşik sözcükler 

E)Hane, name, zade kelimeleriyle 
oluşturulan birleşik kelimeler bitişik yazılır. 

“Dış, iç, sıra” sözleriyle oluşturulan 
birleşik kelime ve terimler ayrı 

17. Yer adlarında ilk isimden sonra gelen 
ikinci isim özel isme dâhil ise ve ikisi birden 
kastedilen kavramı karşılıyorsa, ikinci isim 
de büyük harfle başlar. 
 
Bu kurala göre, aşağıdaki cümlelerde altı 
çizili bölümlerden hangisinin yazımı 
yanlıştır? 
 
A)Havaalanın yanındaki lokantada mutlaka 
Van Gölü kahvaltısı yapmalısın.
B)Yeni yapılacak geçit Toros dağlarını 3 
yerden kesecekmiş. 
C)Kuzenim adını Aras Nehri’nden almış.
D)‘’Ağrı Dağı’n eteğinde’’ diye başlayan 
türkü nasıldı? 
E)Küre dağlarının Karadeniz’de oldu
bilmiyor musun? 
 
Çözüm: Aras Nehri özel isme dahil değildir. 
Doğrusu Aras nehri olmalıdır. 
 
18. 
1. huzurevi 
2. dershane 
3. bakarkör 
4. biçerdöver 
5. rastgele 
 
Numaralanmış sözcüklerden hangisinin 
yazımı yanlıştır? 
 
A)1         B) 2      C) 3     D) 4     E) 5
 
Çözüm: “-r / -ar / -er, -maz / 
-en” sıfat-fiil ekleriyle kurulan sıfat 
tamlaması yapısındaki birleşik kelimeler 
ayrı yazılır.Doğrusu bakar kör 
olmalıdır.YANIT C 
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Yer adlarında ilk isimden sonra gelen 
ikinci isim özel isme dâhil ise ve ikisi birden 
kastedilen kavramı karşılıyorsa, ikinci isim 

 

Bu kurala göre, aşağıdaki cümlelerde altı 
çizili bölümlerden hangisinin yazımı 

lanın yanındaki lokantada mutlaka 
Van Gölü kahvaltısı yapmalısın. 
B)Yeni yapılacak geçit Toros dağlarını 3 

C)Kuzenim adını Aras Nehri’nden almış. 
D)‘’Ağrı Dağı’n eteğinde’’ diye başlayan 

E)Küre dağlarının Karadeniz’de olduğunu 

Aras Nehri özel isme dahil değildir. 
Doğrusu Aras nehri olmalıdır. YANIT C 

Numaralanmış sözcüklerden hangisinin 

D) 4     E) 5 

maz / -mez ve -an / 
fiil ekleriyle kurulan sıfat 

tamlaması yapısındaki birleşik kelimeler 
ayrı yazılır.Doğrusu bakar kör 
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19.Bu işe başladınmı bil ki, etraftan 
eleştiriler alacaksın. Oysa sen de onlar da 
aynı eğitime sahip insanlarsınız. Mesele 
rakibini hor görmemekte. 
 
Bu cümledeki yazım yanlışının nedeni 
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A)Sıfatlaştıran ‘’ki’’nin ayrı yazılması
B)Hal olan ‘’-de’’nin ayrı yazılması
C)Bağlaç olan ‘’ki’’nin bitişik yazılması
D)"mi’’ ekinin bitişik yazılması
E) ‘’eleştiri’’ kelimesinin yanlış yazılması
 
Çözüm: Soru eki olan “mi” ayrı yazılır. 
Doğrusu başladın mı olmalıdır. 
 
20-Aşağıdakilerden hangisinde yazımı 
yanlış olan kelimeler birlikte verilmiş
 
A)Yalıçapkını-kedigözü 
B)Gelivermek-düşeyazmak 
C)Dalgakıran-hayırsever 
D)Şıpsevdi-çıtkırıldım 
E) Altgeçit-kuşüzümü 
 
Çözüm: Hayvan türlerinden birinin adıyla 
kurulan ve nesne, eşya ve alet adlarından 
biriyle kurulan birleşik kelimeler ayrı 
yazılır. Doğrusu alt geçit-
olmalıdır.YANIT E 
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.Bu işe başladınmı bil ki, etraftan 
n. Oysa sen de onlar da 

aynı eğitime sahip insanlarsınız. Mesele 

Bu cümledeki yazım yanlışının nedeni 

A)Sıfatlaştıran ‘’ki’’nin ayrı yazılması 
de’’nin ayrı yazılması 

in bitişik yazılması 
D)"mi’’ ekinin bitişik yazılması 
E) ‘’eleştiri’’ kelimesinin yanlış yazılması 

Soru eki olan “mi” ayrı yazılır. 
Doğrusu başladın mı olmalıdır. YANIT D 

Aşağıdakilerden hangisinde yazımı 
yanlış olan kelimeler birlikte verilmiştir? 

Hayvan türlerinden birinin adıyla 
kurulan ve nesne, eşya ve alet adlarından 
biriyle kurulan birleşik kelimeler ayrı 

-kuş üzümü 

KAVRAMA TESTİ: 
 
1.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım 
yanlışı yapılmıştır? 

A)Sen ya da o mutlaka buraya gelecek. 

B)Kızı da geldi gelini de  

C) Gidip te gelmemek var, gelip te 
görmemek var 

D)Ayşe de geldi Fatma da

E) Sen de mi abi.  

2. 

I-Ayrı yazılan birleşik kelimeler 

II-Büyük harflerin kullanıldığı yerler 

III-Deyimlerin yazılışı  

IV-İkilemelerin yazılışı  

Yukarıdaki yazım yanlışları 
eşleştirildiğinde hangisi dışarıda kalır? 

A)Azerbaycan, Ermenistan’a savaş ilan etti. 

B)Nene Hatun savaşın kahramanıdır. 

C)Bu işi çantada keklik görüyordu. 

D)Ağır ağır çıkacaksın bu merdivenlerden
Eteklerinde güneş rengi bir yığın 
yaprak(Ahmet Haşim)  
 
E) Güzelliğin on par’etmez

Bu bendeki aşk olmasa (Âşık Veysel

 

 

 

 
2024 

.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım 

A)Sen ya da o mutlaka buraya gelecek.  

 

Gidip te gelmemek var, gelip te 

de geldi Fatma da 

Ayrı yazılan birleşik kelimeler  

Büyük harflerin kullanıldığı yerler  

 

Yukarıdaki yazım yanlışları 
eşleştirildiğinde hangisi dışarıda kalır?  

istan’a savaş ilan etti.  

B)Nene Hatun savaşın kahramanıdır.  

C)Bu işi çantada keklik görüyordu.  

Ağır ağır çıkacaksın bu merdivenlerden 
Eteklerinde güneş rengi bir yığın 

 

Güzelliğin on par’etmez 

(Âşık Veysel) 
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3.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir 
yazım yanlışı vardır? 

A)Demet Eczanesi ilin en büyük 
eczanesiydi.  

B)Başhekim korona ile mücadele için yeni 
pandemi hastanesi açtı. 

C)Akşamüstü yağmur birden bastırdı. 

D)Stajyer avukat stajına başladı.

E)Herşey  vatan için . 

4.1228 tarihinde (I) Mengücekliler 
tarafından yapılan (II) Divriği Ulu Camii 
birçok kez onarım geçirmiştir. (III)Kale 
Mahallesi’nde  yüksek bir tepenin üzerinde 
yer almaktadır.(IV) 13.yy. da 
(V)Mengücekli ahmedin eseri olarak tarihe 
geçmiştir.  

Bu parçadaki altı çizili sözlerden 
hangisinin yazımı yanlıştır?  

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E)V 

 

 

 

 

 

 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

221 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir 

A)Demet Eczanesi ilin en büyük 

B)Başhekim korona ile mücadele için yeni 

C)Akşamüstü yağmur birden bastırdı.  

D)Stajyer avukat stajına başladı. 

.1228 tarihinde (I) Mengücekliler 
tarafından yapılan (II) Divriği Ulu Camii 
birçok kez onarım geçirmiştir. (III)Kale 
Mahallesi’nde  yüksek bir tepenin üzerinde 
yer almaktadır.(IV) 13.yy. da 
(V)Mengücekli ahmedin eseri olarak tarihe 

Bu parçadaki altı çizili sözlerden 

5. 

I-2020 yılında Fen Edebiyat Fakültesini
bitirdim.  

II-Makale yazmaya yazar

III-İlk yazılarım Belleten ve Biliğ
dergilerde yayınladı.  

IV-İlk dergimi Kızılay meydanında

V-İlk kazandığım parayla 

Bu parçadaki altı çizili sözlerden 
hangisinin yazımı yanlıştır?

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E)V 

6.  Aşağıdaki cümlelerin hangisinde büyük 
harflerin kullanımıyla ilgili bir yanl
yapılmıştır? 

A)Koru Beldesi gençliğimin geçtiği bir 
yerdi.  

B)Bugün Somuncu Baba’yı ziyaret ettik.

C)Bu yıl ülkemize en çok turist Rusya’dan 
geldi. 

D)Ankara Kalesi restorasyonu tamamlandı.

E)Medeni Kanun 2012 yılında yürürlüğe 
girdi.  

 

 

 
2024 

Fen Edebiyat Fakültesini 

yazar olarak başladım.  

Belleten ve Biliğ gibi 

Kızılay meydanında sattım. 

İlk kazandığım parayla tiyatroya gittim.  

Bu parçadaki altı çizili sözlerden 
hangisinin yazımı yanlıştır?  

Aşağıdaki cümlelerin hangisinde büyük 
harflerin kullanımıyla ilgili bir yanlışlık 

A)Koru Beldesi gençliğimin geçtiği bir 

B)Bugün Somuncu Baba’yı ziyaret ettik. 

C)Bu yıl ülkemize en çok turist Rusya’dan 

D)Ankara Kalesi restorasyonu tamamlandı. 

E)Medeni Kanun 2012 yılında yürürlüğe 
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7.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde 
kısaltmalara getirilen ek ile ilgili yanlışlık 
yapılmıştır?   

A)Milli maç TRT’den naklen yayınlanacak.

B)THY’de uçuşlar yıl sonu başlıyor.

C)TDK’da bu yıl kitap sayımı yapılacak.

D)TBMM’nin gündemi erken seçim.

E) İTÜ’den sınav erteleme duyurusu.

(I)Ankara’nın ilçesi Beypazarı, Ankara’nın (II) 
98 kilometre batısında yer alır. Bilinen ilk adı 
“kaya doruğu ülkesi” anlamına gelen (III) 
Lagania olan Beypazarı, konakları ile 
meşhurdur. (IV) İnözü Vadisi 
alan Boğazkesen Kümbeti ve bir çok tarihi 
konağı barındıran (V) Alaaddin sokak
gezilecek ve görülecek yerlerdendir. 

8.Bu parçadaki altı çizili sözlerden 
hangisinin yazımı yanlıştır?  

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E)V 
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ümlelerin hangisinde 
kısaltmalara getirilen ek ile ilgili yanlışlık 

A)Milli maç TRT’den naklen yayınlanacak. 

B)THY’de uçuşlar yıl sonu başlıyor. 

C)TDK’da bu yıl kitap sayımı yapılacak. 

D)TBMM’nin gündemi erken seçim. 

e duyurusu. 

ilçesi Beypazarı, Ankara’nın (II) 
batısında yer alır. Bilinen ilk adı 

“kaya doruğu ülkesi” anlamına gelen (III) 
olan Beypazarı, konakları ile 

 girişinde yer 
ve bir çok tarihi 
Alaaddin sokak 

gezilecek ve görülecek yerlerdendir.  

Bu parçadaki altı çizili sözlerden 

9.Ahmed Haşim 1884'de Bağdat'da 
doğdu, 4 Haziran 1933'de Kadıköy'de
hayatını kaybetti. Ahmed Haşim 
1907'te mezun olunca Reji İdaresine 
memur olarak girdi. Çeşitli yerlerde 
memur olarak çalışan Ahmet Haşim, 
daha çok öğretmenlik yaptı. 
 

Yukarıdaki paragrafta kaç yazım yanlış 
yapılmıştır?  

A)5 

B)4 

C)3 

D)2 

E) 1 
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Ahmed Haşim 1884'de Bağdat'da 
doğdu, 4 Haziran 1933'de Kadıköy'de 
hayatını kaybetti. Ahmed Haşim 
1907'te mezun olunca Reji İdaresine 
memur olarak girdi. Çeşitli yerlerde 
memur olarak çalışan Ahmet Haşim, 
daha çok öğretmenlik yaptı.  

Yukarıdaki paragrafta kaç yazım yanlış 
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10. 

I- Saray, köşk, han, kale, köprü, kule, 
anıt vb. yapı adlarının bütün ke
büyük harfle başlar. 

II-Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, 
genelge adlarının her kelimesi büyük 
harfle başlar. 

III- Kitap, dergi, gazete ve sanat eserlerinin 
(tablo, heykel, beste vb.) her kelimesi 
büyük harfle başlar. 

IV-Kitap, makale, tiyatro eseri, kurum adı 
vb. özel adlarda yer alan kelimelerin ilk 
harfleri büyük yazıldığında ve, ile, ya, veya, 
yahut, ki, da, de sözleriyle mı, mi, mu, 
mü soru eki küçük harfle yazılır.

V-Tarihî olay, çağ ve dönem adları büyük 
harfle başlar. 

Büyük harflerin yazımı ile ilgili yukarıdaki 
numaralı cümlelerin hangisinin örneğinde 
yazım yanlışı yapılmıştır?  

A)(I) Topkapı Sarayı zengin çinileri ile 
sanatseverleri bekliyor.  

B)(II) Türk Ceza kanunu 2004 tarihinde 
yürürlüğe girdi.  

C)(III) Genç Kalemler dergisi Ömer 
Seyfettin tarafından çıkarılmıştır.  

D)(IV) Leyla ile Mecnun dizisi başladı. 

E)(V)Lale Devri’nin usta şairi Nedim’dir. 
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Saray, köşk, han, kale, köprü, kule, 
vb. yapı adlarının bütün kelimeleri 

Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, 
genelge adlarının her kelimesi büyük 

Kitap, dergi, gazete ve sanat eserlerinin 
el, beste vb.) her kelimesi 

Kitap, makale, tiyatro eseri, kurum adı 
vb. özel adlarda yer alan kelimelerin ilk 

ve, ile, ya, veya, 
mı, mi, mu, 

soru eki küçük harfle yazılır. 

Tarihî olay, çağ ve dönem adları büyük 

Büyük harflerin yazımı ile ilgili yukarıdaki 
numaralı cümlelerin hangisinin örneğinde 

A)(I) Topkapı Sarayı zengin çinileri ile 

nunu 2004 tarihinde 

C)(III) Genç Kalemler dergisi Ömer 
Seyfettin tarafından çıkarılmıştır.   

D)(IV) Leyla ile Mecnun dizisi başladı.  

E)(V)Lale Devri’nin usta şairi Nedim’dir.  

ÇÖZÜMLER  

1-C 

A  da ya sözüyle birlikte kullanılan
yazılır: ya da 

B de bağlaç olan da / de
kendisinden önceki kelimenin son 
ünlüsüne bağlı olarak büyük ünlü 
uyumuna uyar: Kızı da geldi gelini de.

C de Ayrı yazılan da / de
te biçiminde yazılmaz: Gidip de gelmemek 
var, gelip de görmemek var
gelmemek var, gelip te görmemek 
var değil) 

D de Da / de bağlacını kendisinden önceki 
kelimeden kesme ile ayırmak 
yanlıştır: Ayşe de geldi (Ayşe’de geldi

E de Bağlaç olan da / de
kendisinden önceki kelimeni
ünlüsüne bağlı olarak büyük ünlü 
uyumuna uyar. 

2- 

A da Etmek, edilmek, eylemek, olmak, 
olunmak yardımcı fiilleriyle kurulan birleşik 
fiiller, ilk kelimesinde herhangi bir ses 
düşmesi veya türemesine uğramazsa ayrı 
yazılır: alt etmek, arz etmek, azat
dans etmek, el etmek, göç etmek, ilan 
etmek, kabul etmek, kul etmek, kul olmak, 
not etmek, oyun etmek, söz etmek, terk 
etmek, var olmak, yok etmek, yok 
olmak vb. 

Akrabalık adı olup lakap veya unvan olarak 
kullanılan kelimeler büyük harfle baş
lar: Baba Gündüz, Dayı Kemal, Hala Sultan, 

 
2024 

sözüyle birlikte kullanılan da ayrı 

da / de ayrı yazılır ve 
kendisinden önceki kelimenin son 
ünlüsüne bağlı olarak büyük ünlü 

Kızı da geldi gelini de. 

da / de hiçbir zaman ta / 
Gidip de gelmemek 

p de görmemek var (Gidip te 
gelmemek var, gelip te görmemek 

bağlacını kendisinden önceki 
kelimeden kesme ile ayırmak 

Ayşe’de geldi değil) 

da / de ayrı yazılır ve 
kendisinden önceki kelimenin son 
ünlüsüne bağlı olarak büyük ünlü 

A da Etmek, edilmek, eylemek, olmak, 
dımcı fiilleriyle kurulan birleşik 

fiiller, ilk kelimesinde herhangi bir ses 
düşmesi veya türemesine uğramazsa ayrı 

alt etmek, arz etmek, azat etmek, 
dans etmek, el etmek, göç etmek, ilan 
etmek, kabul etmek, kul etmek, kul olmak, 
not etmek, oyun etmek, söz etmek, terk 

mak, yok etmek, yok 

Akrabalık adı olup lakap veya unvan olarak 
kullanılan kelimeler büyük harfle baş-

Baba Gündüz, Dayı Kemal, Hala Sultan, 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)   
 

 

Nene Hatun; Gül Baba, Susuz Dede, Telli 
Baba vb. 

C de Deyimler ayrı yazılır: akıntıya kürek 
çekmek, çam devirmek, çanak tutmak, 
gönlünden geçirmek, göz atmak, kulak 
asmak, kulak vermek, çantada keklik, 
devede kulak, yağlı kuyruk, yüz görüm
lüğü vb. 

D de İkilemeler ayrı yazılır: adım adım, ağır 
ağır, akın akın, allak bullak, aval 
aval (bakmak), çeşit çeşit, derin derin, gide 
gide, güzel güzel, karış karış, kös 
kös (dinlemek), kucak kucak, şıpır şıpır, tak 
tak (vurmak), takım takım, tıkır tıkır, yavaş 
yavaş, kırk elli (yıl), üç beş (kişi),
elli (yıllık) vb. 

E de kesme işareti dışarıda kaldığından 
doğru cevap E seçeneğidir.  

3- 

A da hane, zade, name, zede sözcükleriyle 
oluşmuş birleşik 
kelimeler bitişik yazılır:Eczane 

B de Baş sözcüğüyle oluşmuş birleşik 
kelimeler:başhekim 
 

C de Alt, üst, üzeri kelimeleriyle oluşmuş 
birleşik kelimeler:akşamüstü 
 D de stajyer avukat yazımı doğrudur. 

E de her şey ayrı yazılmalıdır. Doğru cevap 
E seçeneğidir.  

 

4- 

I. Mengüçekliler  — Yazımı doğru.
adlara getirilen yapım ekleri, çokluk eki ve 
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Nene Hatun; Gül Baba, Susuz Dede, Telli 

akıntıya kürek 
çekmek, çam devirmek, çanak tutmak, 
gönlünden geçirmek, göz atmak, kulak 
asmak, kulak vermek, çantada keklik, 

ağlı kuyruk, yüz görüm-

adım adım, ağır 
ağır, akın akın, allak bullak, aval 

çeşit çeşit, derin derin, gide 
gide, güzel güzel, karış karış, kös 

kucak kucak, şıpır şıpır, tak 
kır tıkır, yavaş 
(kişi), yüz yüz 

E de kesme işareti dışarıda kaldığından 

A da hane, zade, name, zede sözcükleriyle 
oluşmuş birleşik 

zane  

B de Baş sözcüğüyle oluşmuş birleşik 

C de Alt, üst, üzeri kelimeleriyle oluşmuş 
 

D de stajyer avukat yazımı doğrudur.  

E de her şey ayrı yazılmalıdır. Doğru cevap 

Yazımı doğru. Özel 
adlara getirilen yapım ekleri, çokluk eki ve 

bunlardan sonra gelen diğer ekler 
kesmeyle ayrılmaz.
II. Divriği Ulu Camii  
doğru. Saray, köşk, han, kale, köprü, kule, 
anıt vb. yapı adlarının bütün sözcükleri 
büyük harfle başlar.
III. Kale Mahalesi’nde -
bulvar, cadde, sokak adlarında geçen 
mahalle, meydan, bulvar, cadde, sokak 
kelimeleri büyük harfle başlar

IV. 13.yy.da — Yazımı doğru.
nokta olan kısaltmalara gelen ekler kesme 
işaretiyle ayrılmaz.
V.Mengücekli ahmed 
önce ve sonra gelen unvanlar, saygı 
sözleri, rütbe adları ve lakaplar büyük 
harfle başlar.
Cevap E seçeneğidir.  

5-D 

IV  numara da Kızılay  meydanında" 
 Mahalle, meydan, bulvar, cadde, sokak 
adlarında geçen mahalle, meydan, b
cadde, sokak kelimeleri büyük harfle 
başlar. Buna göre "Kızılay  Meydanı'nda" 
şeklinde yazılmalıydı. 

6-A 

Koru Beldesi" — "Koru beldesi" şeklinde 
yazılmalıydı. Özel ada dâhil olmayıp 
tamlama kuran şehir, il, ilçe, belde, köy vb. 
sözler küçük harfle başlar: Sakarya  ili, 
Geyve ilçesi vb.  

7-C 

Büyük harflerle yapılan kısaltmalara 
getirilen eklerde ise kısalt
harfinin okunuşu esas alınır:
TDK’den, THY’de, TRT’den, TL’nin
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bunlardan sonra gelen diğer ekler 
kesmeyle ayrılmaz. 
II. Divriği Ulu Camii  — Yazımı 

Saray, köşk, han, kale, köprü, kule, 
anıt vb. yapı adlarının bütün sözcükleri 
büyük harfle başlar. 

- Mahalle, meydan, 
bulvar, cadde, sokak adlarında geçen 
mahalle, meydan, bulvar, cadde, sokak 
kelimeleri büyük harfle başlar 

Yazımı doğru. Sonunda 
nokta olan kısaltmalara gelen ekler kesme 
işaretiyle ayrılmaz. 

cekli ahmed — Kişi adlarından 
önce ve sonra gelen unvanlar, saygı 
sözleri, rütbe adları ve lakaplar büyük 
harfle başlar. 

IV  numara da Kızılay  meydanında" —
Mahalle, meydan, bulvar, cadde, sokak 

adlarında geçen mahalle, meydan, bulvar, 
cadde, sokak kelimeleri büyük harfle 

Buna göre "Kızılay  Meydanı'nda" 

"Koru beldesi" şeklinde 
Özel ada dâhil olmayıp 

tamlama kuran şehir, il, ilçe, belde, köy vb. 
aşlar: Sakarya  ili, 

Büyük harflerle yapılan kısaltmalara 
getirilen eklerde ise kısaltmanın son 
harfinin okunuşu esas alınır: BDT’ye, 
TDK’den, THY’de, TRT’den, TL’nin vb 
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TDK -Te De Ke şeklinde okunur

TDK’de bu yıl kitap sayımı yapı

Doğru cevap C seçeneğidir.  

8-E 

Mahalle, meydan, bulvar, 
adlarında geçen mahalle, meydan, 
bulvar, cadde, sokak kelimeleri büyük 
harfle başlar: Halit Rifat Paşa Mahallesi, 
Yunus Emre Mahallesi, Karaköy Meydanı, 
Zafer Meydanı, Gazi Must
Bulvarı, Ziya Gökalp Bulvarı, Nene 
Hatun Caddesi, Cemal Nadir Sokağı.Büyük 
harfle başlar. Doğru cevap E seçeneğidir. 

9-B 

Ahmed Haşim 1884'teBağdat'ta
4 Haziran 1933'te Kadıköy'de hayatını 
kaybetti. Ahmed Haşim 1907'de
olunca Reji İdaresine memur olarak 
girdi. Çeşitli yerlerde memur olarak 
çalışan Ahmet Haşim, daha çok 
öğretmenlik yaptı.4 yazım yanlışı 
yapılmıştır. Doğru cevap B seçeneğidir.  
 
10-B 
Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, 
genelge adlarının her kelimesi büyük 
harfle başlar 

Türk Ceza Kanunu. Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

 

 

 

 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

225 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

Te De Ke şeklinde okunur.  

TDK’de bu yıl kitap sayımı yapılacak .  

 cadde, sokak 
geçen mahalle, meydan, 

kelimeleri büyük 
harfle başlar: Halit Rifat Paşa Mahallesi, 
Yunus Emre Mahallesi, Karaköy Meydanı, 
Zafer Meydanı, Gazi Mustafa Kemal 
Bulvarı, Ziya Gökalp Bulvarı, Nene 

, Cemal Nadir Sokağı.Büyük 
harfle başlar. Doğru cevap E seçeneğidir.  

1884'teBağdat'ta doğdu, 
Kadıköy'de hayatını 

1907'de mezun 
aresine memur olarak 

girdi. Çeşitli yerlerde memur olarak 
çalışan Ahmet Haşim, daha çok 
öğretmenlik yaptı.4 yazım yanlışı 
yapılmıştır. Doğru cevap B seçeneğidir.   

Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, 
genelge adlarının her kelimesi büyük 

Türk Ceza Kanunu. Doğru cevap B 

2-NOKTALAMA İŞARETLERİ:
 
NOKTALAMA İŞARETLERİ 
. Nokta 
, Virgül
; Noktalı virgül
... Üç nokta
? Soru
! Ünlem
– Uzun çizgi
‟ ˮ Tırnak
‛ ’ Tek tırnak
" Denden
( ) Ayraç
[ ] Köşeli ayraç
{ } Kaşl
' Kesme
  
  
 
Nokta ( . ) 
1. Cümlenin sonuna konur:
Kurumu, 1932 yılında kurul
Saatler geçtikçe yollara daha mahzun bir 
ıssızlık çöküyordu. (Reşat Nuri Güntekin)
 
2. Bazı kısaltmaların sonuna 
konur: Alb. (albay), Dr. (doktor),
Doç. (yardımcı 
doçent), Prof. (profesör),
(sokak), s. (sayfa), sf. (sıfat),
başkası, ve benzeri, ve benzerleri, ve bunun 
gibi), Alm. (Almanca), Ar.
gilizce) vb. 
 
3. Sayılardan sonra sıra bildirmek için 
konur: 3. (üçüncü), 15. (on beşinci);
Mehmet, XIV. Louis, XV. yüzyıl; 2. Cadde, 
20. Sokak, 4. Levent vb. 
 
4. Arka arkaya sıralandıkları için virgülle 
veya çizgiyle ayrılan rakamlardan yalnızca 
sonuncu rakamdan sonra nokta konur:
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NOKTALAMA İŞARETLERİ: 

NOKTALAMA İŞARETLERİ  
Nokta  
Virgül 
Noktalı virgül 
Üç nokta 
Soru 
Ünlem 
Uzun çizgi 
Tırnak 
Tek tırnak 
Denden 
Ayraç 
Köşeli ayraç 
Kaşlı ayraç 
Kesme 
 
 

Cümlenin sonuna konur: Türk Dil 
Kurumu, 1932 yılında kurulmuştur. 
Saatler geçtikçe yollara daha mahzun bir 

(Reşat Nuri Güntekin) 

Bazı kısaltmaların sonuna 
(doktor), Yrd. 

(profesör), Cad. (cadde), Sok. 
(sıfat), vb. (ve 

başkası, ve benzeri, ve benzerleri, ve bunun 
Ar. (Arapça), İng. (İn

Sayılardan sonra sıra bildirmek için 
(on beşinci); II. 

Mehmet, XIV. Louis, XV. yüzyıl; 2. Cadde, 
 

Arka arkaya sıralandıkları için virgülle 
veya çizgiyle ayrılan rakamlardan yalnızca 
sonuncu rakamdan sonra nokta konur: 3, 4 
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ve 7. maddeler; XII – X
arasında vb. 
5. Bir yazının maddelerini gösteren rakam 
veya harflerden sonra konur: 
 
 6. Tarihlerin yazılışında gün, ay ve yılı 
gösteren sayıları birbirinden ayırmak için 
konur: 29.5.1453, 29.X.1923 vb.
 
UYARI: Tarihlerde ay adları yazıyla da
yazılabilir. Bu durumda ay adların
ve sonra nokta kullanılmaz:
1453, 29 Ekim 1923 vb. 
 
7. Saat ve dakika gösteren sayıları 
birbirinden ayırmak için konur:
09.15’te kalktı. Toplantı 13.00’te başladı.
 
Tören 17.30’da, hükûmet daireler
kapandıktan yarım saat sonra 
başlayacaktır. (Tarık Buğra) 
8. Kitap, dergi vb.nin künyelerinin sonuna 
konur: 
 
Agâh Sırrı Levend, Türk Dilinde Gelişme ve 
Sadeleşme Evreleri, TDK Yayınları, Ankara, 
1960. 
 
9. Dört ve dörtten çok rakamlı sayılar 
sondan sayılmak üzere üçlü gruplara 
ayrılarak yazılır ve araya nokta 
konur: 1.000, 326.197, 49.750.812
 
10. Genel Ağ adreslerinde 
kullanılır: http://tdk.org.tr 
11. Matematikte çarpma işareti yerine 
kullanılır: 4.5=20, 12.6=72 vb 
 
Virgül ( , ) 
1. Birbiri ardınca sıralanan eş görevli 
kelime ve kelime gruplarının arasına 
konur: 
Fırtınadan, soğuktan, karanlıktan ve biraz 
da korkudan sonra bu sıcak, aydınlık ve 
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XIV. yüzyıllar 

Bir yazının maddelerini gösteren rakam 
 

Tarihlerin yazılışında gün, ay ve yılı 
gösteren sayıları birbirinden ayırmak için 

vb. 

Tarihlerde ay adları yazıyla da 
yazılabilir. Bu durumda ay adlarından önce 
ve sonra nokta kullanılmaz: 29 Mayıs 

Saat ve dakika gösteren sayıları 
birbirinden ayırmak için konur: Tren 
09.15’te kalktı. Toplantı 13.00’te başladı. 

Tören 17.30’da, hükûmet daireleri 
kapandıktan yarım saat sonra 

Kitap, dergi vb.nin künyelerinin sonuna 

Türk Dilinde Gelişme ve 
TDK Yayınları, Ankara, 

Dört ve dörtten çok rakamlı sayılar 
ak üzere üçlü gruplara 

ayrılarak yazılır ve araya nokta 
1.000, 326.197, 49.750.812 vb. 

Genel Ağ adreslerinde 

Matematikte çarpma işareti yerine 
 

Birbiri ardınca sıralanan eş görevli 
kelime ve kelime gruplarının arasına 

Fırtınadan, soğuktan, karanlıktan ve biraz 
cak, aydınlık ve 

sevimli odanın havasında erir gibi 
oldum. (Halide Edip Adıvar)
Sessiz dereler, solgun ağaçlar, sarı güller
Dillenmiş ağızlarda tutuk dilli 
gönüller (Faruk Nafiz Çamlıbel)
Zindana atılan mahkûmlar gibi titreşerek, 
haykırarak geri geri kaçmaya 
uğraşıyorduk. (Hüseyin Rahmi Gürpınar)
Köyde kim çaresiz kalırsa, kimin işi 
bozulursa İstanbul yolunu tutar.
Seyfettin) 
 
2. Sıralı cümleleri birbirinden ayırmak için 
konur: 
Umduk, bekledik, düşündük.
Karaosmanoğlu) 
 
3. Uzun cümlelerde yüklemden uzak 
düşmüş olan özneyi belirtmek için konur:
Saniye Hanımefendi, merdivenlerde 
oğlunun ayak seslerini duyar duymaz, 
hasretlisini karşılamaya atılan bir genç 
kadın gibi koltuğundan fırlamış ve ona 
kapıyı kendi eliyle açmaya gelmişti.
Kadri Karaosmanoğlu) 
 
4. Cümle içinde ara sözleri veya ara 
cümleleri ayırmak için ara sözlerin vey
ara cümlelerin başına ve sonuna konur:
       Zemin bu kadar koyu bir kırmızıya 
dönüşünce, bir an için de olsa, 
belirginliğini yitiriverdi sivilceleri
Şafak) 
Şimdi, efendiler, müsaade buyurursanız, 
size bir sual sorayım. (Atatürk)
Nihat sabaha kadar uyuyamadı ve şafak 
sökerken Faik’e bol  
da geçerli olacaktır. 
 
Noktalı Virgül ( ; ) 
1. Cümle içinde virgüllerle ayrılmış tür 
veya takımları birbirinden ayırmak için 
konur: Erkek çocuklara Doğan, Tuğrul, 
Aslan, Orhan; kız çocuklara ise İnci, Çiçek, 
Gönül, Yonca adları verilir.
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sevimli odanın havasında erir gibi 
(Halide Edip Adıvar) 

, solgun ağaçlar, sarı güller 
Dillenmiş ağızlarda tutuk dilli 

(Faruk Nafiz Çamlıbel) 
Zindana atılan mahkûmlar gibi titreşerek, 
haykırarak geri geri kaçmaya 

(Hüseyin Rahmi Gürpınar) 
Köyde kim çaresiz kalırsa, kimin işi 

bul yolunu tutar. (Ömer 

Sıralı cümleleri birbirinden ayırmak için 

Umduk, bekledik, düşündük. (Yakup Kadri 

Uzun cümlelerde yüklemden uzak 
düşmüş olan özneyi belirtmek için konur: 
Saniye Hanımefendi, merdivenlerde 

unun ayak seslerini duyar duymaz, 
hasretlisini karşılamaya atılan bir genç 
kadın gibi koltuğundan fırlamış ve ona 
kapıyı kendi eliyle açmaya gelmişti. (Yakup 

Cümle içinde ara sözleri veya ara 
cümleleri ayırmak için ara sözlerin veya 
ara cümlelerin başına ve sonuna konur: 

Zemin bu kadar koyu bir kırmızıya 
dönüşünce, bir an için de olsa, 
belirginliğini yitiriverdi sivilceleri. (Elif 

Şimdi, efendiler, müsaade buyurursanız, 
(Atatürk) 

ar uyuyamadı ve şafak 

Cümle içinde virgüllerle ayrılmış tür 
veya takımları birbirinden ayırmak için 

Erkek çocuklara Doğan, Tuğrul, 
Aslan, Orhan; kız çocuklara ise İnci, Çiçek, 

, Yonca adları verilir. 
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Türkiye, İngiltere, Azerbaycan; Ankara, 
Londra, Bakü. 
 
2. Ögeleri arasında virgül bulunan sıralı 
cümleleri birbirinden ayır
konur: Sevinçten, heyecandan içim içime 
sığmıyor; bağırmak, kahkahalar atmak, 
ağlamak istiyorum. 
At ölür, meydan kalır; yiğit ölür, şan 
kalır. (Atasözü) 
 
3. İkiden fazla eş değer ögeler arasında 
virgül bulunan cümlelerde özneden sonra 
noktalı virgül konabilir: 
Yeni usul şiirimiz; zevksiz, köksüz, acemice 
görünüyordu. (Yahya Kemal Beyatlı)
 
İki Nokta (: ) 
1.Kendisiyle ilgili örnek verilecek cümlenin 
sonuna konur: 
Millî Edebiyat akımının temsilcilerinden bir 
kısmını sıralayalım: Ömer Seyfettin, Halide 
Edip Adıvar, Ziya Gökalp, Mehmet Emin 
Yurdakul, Ali Canip Yöntem. 
 
2. Kendisiyle ilgili açıklama verilecek
cümlenin sonuna konur: 
Bu kararın istinat ettiği en kuvvetli 
muhakeme ve mantık şu idi: Esas, Türk 
milletinin haysiyetli ve şerefli bir millet 
olarak yaşamasıdır. (Atatürk) 
Kendimi takdim edeyim: Meclis 
kâtiplerindenim. (Falih Rıfkı Atay)
 
3. Ses bilgisinde uzun ünlüyü göstermek 
için kullanılır: a:ile, ka:til, usu:le, i:cat.
 
4. Karşılıklı konuşmalarda, konuşan kişiyi 
belirten sözlerden sonra konur:
 
5. Edebî eserlerde konuşma bölümünden 
önceki ifadenin sonuna konur:
– Buğdayla arpadan başka ne biter bu 
topraklarda? 
Ziraatçı sayar: 
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Türkiye, İngiltere, Azerbaycan; Ankara, 

Ögeleri arasında virgül bulunan sıralı 
cümleleri birbirinden ayırmak için 

Sevinçten, heyecandan içim içime 
sığmıyor; bağırmak, kahkahalar atmak, 

ölür, meydan kalır; yiğit ölür, şan 

İkiden fazla eş değer ögeler arasında 
virgül bulunan cümlelerde özneden sonra 

Yeni usul şiirimiz; zevksiz, köksüz, acemice 
(Yahya Kemal Beyatlı) 

Kendisiyle ilgili örnek verilecek cümlenin 

Millî Edebiyat akımının temsilcilerinden bir 
kısmını sıralayalım: Ömer Seyfettin, Halide 
Edip Adıvar, Ziya Gökalp, Mehmet Emin 

Kendisiyle ilgili açıklama verilecek 

Bu kararın istinat ettiği en kuvvetli 
muhakeme ve mantık şu idi: Esas, Türk 
milletinin haysiyetli ve şerefli bir millet 

 
Kendimi takdim edeyim: Meclis 

(Falih Rıfkı Atay) 

de uzun ünlüyü göstermek 
a:ile, ka:til, usu:le, i:cat. 

Karşılıklı konuşmalarda, konuşan kişiyi 
belirten sözlerden sonra konur: 

Edebî eserlerde konuşma bölümünden 
önceki ifadenin sonuna konur: 

Buğdayla arpadan başka ne biter bu 

– Yulaf, pancar, zerzevat, tütün...
Rıfkı Atay) 
 
6. Genel Ağ adreslerinde 
kullanılır: http://tdk.org.tr
 
7. Matematikte bölme işareti olarak 
kullanılır: 56:8=7, 100:2=50
 
Üç Nokta ( ... ) 
1. Anlatım olarak tamamlanmamış 
cümlelerin sonuna konur:
Ne çare ki çirkinliği hemencecik ve herkes 
tarafından görülüveri
yanı... (Tarık Buğra) 
 
2. Kaba sayıldığı için veya bir başka 
sebepten dolayı açık yazılmak is
kelime ve bölüml
konur: Kılavuzu karga olanın burnu b...tan 
çıkmaz. 
Arabacı B...’a yaklaştığını söylüyor, ikide 
bir fırsat bularak arabanın içine doğru 
başını çeviriyordu. 
Tanpınar) 
 
3. Alıntılarda başta, ortada ve sonda 
alınmayan kelime veya bölüm
konur: 
... derken şehrin öte başından boğuk 
boğuk sesler gelmeye 
başladı... (Tarık Buğra) 
 
4. Sözün bir yerde kesilerek geri kalan 
bölümün okuyucunun hayal dünyasına 
bırakıldığını göstermek veya ifadeye güç 
katmak için konur: 
Sana uğurlar ols
yolumuz! (Faruk Nafiz Çamlıbel)
Binaenaleyh, biz her vasıtadan, yalnız ve 
ancak, bir noktainazardan istifade ederiz. 
O noktainazar şudur: Türk milletini, 
medeni cihanda layık
isat etmek ve Türk cumhuriyetini sarsılmaz 
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Yulaf, pancar, zerzevat, tütün... (Falih 

Genel Ağ adreslerinde 
http://tdk.org.tr 

Matematikte bölme işareti olarak 
56:8=7, 100:2=50 vb. 

Anlatım olarak tamamlanmamış 
cümlelerin sonuna konur: 
Ne çare ki çirkinliği hemencecik ve herkes 
tarafından görülüveriyordu da bu 

Kaba sayıldığı için veya bir başka 
sebepten dolayı açık yazılmak istenmeyen 
kelime ve bölümlerin yerine 

Kılavuzu karga olanın burnu b...tan 

Arabacı B...’a yaklaştığını söylüyor, ikide 
bir fırsat bularak arabanın içine doğru 

 (Ahmet Hamdi 

Alıntılarda başta, ortada ve sonda 
alınmayan kelime veya bölümlerin yerine 

... derken şehrin öte başından boğuk 

 

Sözün bir yerde kesilerek geri kalan 
bölümün okuyucunun hayal dünyasına 
bırakıldığını göstermek veya ifadeye güç 

Sana uğurlar olsun... Ayrılıyor 
(Faruk Nafiz Çamlıbel) 

Binaenaleyh, biz her vasıtadan, yalnız ve 
ancak, bir noktainazardan istifade ederiz. 
O noktainazar şudur: Türk milletini, 
medeni cihanda layık olduğu mevkiye 

etmek ve Türk cumhuriyetini sarsılmaz 
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temelleri üzerinde, her gün, daha ziyade 
takviye etmek... (Atatürk) 
 
5. Ünlem ve seslenmelerde anlatımı 
pekiştirmek için konur: 
Gölgeler yaklaştılar. Bir adım kalınca onu 
kıyafetinden tanıdılar: 
—      Koca Ali... Koca Ali, be!..
Seyfettin) 
 
UYARI: Ünlem ve soru işaretinden sonra 
üç nokta yerine iki nokta konulması 
yeterlidir: 
Gök ekini biçer gibi!.. Başaklar daha 
dolmadan. (Tarık Buğra) 
Nasıl da akşam oldu?.. Nasıl da yavrucaklar 
sustu?.. Nasıl da serçecikler yuvalarına 
sığındı?..(Necip Fazıl Kısakürek)
 
6. Karşılıklı konuşmalarda, yeterli olmayan, 
eksik bırakılan cevaplarda kullanılır:
— Yabancı yok! 
— Kimsin? 
— Ali... 
— Hangi Ali? 
— ... 
— Sen misin, Ali usta? 
— Benim!.. 
— Ne arıyorsun bu vakit buralarda?
— Hiç... 
— Nasıl hiç? Suya çekicini mi düşürdün 
yoksa!.. 
— !.. (Ömer Seyfettin) 
 
UYARI: Üç nokta yerine iki veya daha çok 
nokta 
 
Soru İşareti ( ? ) 
1. Soru eki veya sözü içeren cümle veya 
sözlerin sonuna konur: 
Ne zaman tükenecek bu yollar, 
arabacı? (Faruk Nafiz Çamlıbel)
      Atatürk bana sordu: 
— Yeni yazıyı tatbik etmek için ne 
düşündünüz? (Falih Rıfkı Atay)
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ri üzerinde, her gün, daha ziyade 

Ünlem ve seslenmelerde anlatımı 

Gölgeler yaklaştılar. Bir adım kalınca onu 

Koca Ali... Koca Ali, be!.. (Ömer 

soru işaretinden sonra 
üç nokta yerine iki nokta konulması 

Gök ekini biçer gibi!.. Başaklar daha 

Nasıl da akşam oldu?.. Nasıl da yavrucaklar 
sustu?.. Nasıl da serçecikler yuvalarına 

(Necip Fazıl Kısakürek) 

Karşılıklı konuşmalarda, yeterli olmayan, 
larda kullanılır: 

Ne arıyorsun bu vakit buralarda? 

Nasıl hiç? Suya çekicini mi düşürdün 

Üç nokta yerine iki veya daha çok 

Soru eki veya sözü içeren cümle veya 

Ne zaman tükenecek bu yollar, 
(Faruk Nafiz Çamlıbel) 

azıyı tatbik etmek için ne 
(Falih Rıfkı Atay) 

 
2. Soru bildiren ancak soru eki veya sözü 
içermeyen cümlelerin sonuna konur:
Gümrükteki memur başını kaldırdı:
      — Adınız? 
 
3. Bilinmeyen, kesin olmayan veya 
şüpheyle karşılanan yer, tarih vb. 
için kullanılır: Yunus Emre (1240 ?
(Doğum yeri: ?) vb. 
1496 (?) yılında doğan Fuzuli...
Ankara’dan Antalya’ya arabayla üç saatte 
(?) gitmiş. 
 
Ünlem İşareti ( ! ) 
1. Sevinç, kıvanç, acı, korku, şaşma gibi 
duyguları anlatan cümle veya ibarel
sonuna konur:Hava ne kadar da sıcak!
olsun! Ne kadar akıllı adamlar var! Vah 
vah! 
Ne mutlu Türk’üm diyene!
 
2. Seslenme, hitap ve uyarı sözlerinden 
sonra konur: 
Ordular! İlk hedefiniz Akdeniz’dir, 
ileri! (Atatürk) 
Ey Türk gençliği! Biri
istiklalini, Türk cumhuriye
muhafaza ve müdafaa etmektir.
Ak tolgalı beylerbeyi haykırdı: 
İlerle! (Yahya Kemal Beyatlı)
Dur, yolcu! Bilmeden gelip bastığın
Bu toprak bir devrin battığı 
yerdir. (Necmettin Halil On
UYARI: Ünlem işareti, seslenme ve hitap 
sözlerinden hemen sonra konulabi
gibi cümlenin sonuna da konabilir:
Arkadaş, biz bu yolda türküler tuttururken
      Sana uğurlar olsun... Ayrılıyor 
yolumuz! (Faruk Nafiz Çamlıbel)
 
3. Alay, kinaye veya kü
kazandırılmak istenen sözden hemen 
sonra yay ayraç içinde ünlem işareti 
kullanılır: 
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Soru bildiren ancak soru eki veya sözü 
içermeyen cümlelerin sonuna konur: 
Gümrükteki memur başını kaldırdı: 

Bilinmeyen, kesin olmayan veya 
şüpheyle karşılanan yer, tarih vb. durumlar 

Yunus Emre (1240 ?-1320), 

1496 (?) yılında doğan Fuzuli... 
Ankara’dan Antalya’ya arabayla üç saatte 

Sevinç, kıvanç, acı, korku, şaşma gibi 
duyguları anlatan cümle veya ibarelerin 

Hava ne kadar da sıcak! Aşk 
olsun! Ne kadar akıllı adamlar var! Vah 

Ne mutlu Türk’üm diyene! (Atatürk) 

Seslenme, hitap ve uyarı sözlerinden 

Ordular! İlk hedefiniz Akdeniz’dir, 

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen; Türk 
istiklalini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, 
muhafaza ve müdafaa etmektir. (Atatürk) 
Ak tolgalı beylerbeyi haykırdı: 

(Yahya Kemal Beyatlı) 
Dur, yolcu! Bilmeden gelip bastığın 
Bu toprak bir devrin battığı 

(Necmettin Halil Onan) 
Ünlem işareti, seslenme ve hitap 

sözlerinden hemen sonra konulabileceği 
gibi cümlenin sonuna da konabilir: 
Arkadaş, biz bu yolda türküler tuttururken 

Sana uğurlar olsun... Ayrılıyor 
(Faruk Nafiz Çamlıbel) 

Alay, kinaye veya küçümseme anlamı 
kazandırılmak istenen sözden hemen 
sonra yay ayraç içinde ünlem işareti 
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İsteseymiş bir günde bitirirmiş (!) ama ne 
yazık ki vakti yokmuş (!). 
Adam, akıllı (!) olduğunu söylüyor.
 
Kısa Çizgi ( - ) 
1. Satıra sığmayan kelimeler bölü
satır sonuna konur: 
      Soğuktan mı titriyordum, yoksa 
heyecandan, üzüntüden mi bil
      mem. Havuzun suyu bulanık. Kapının 
saatleri 12’yi geçmiş. Kanepe-
      lerde kimseler yok. Tramvay ne fena 
gıcırdadı! Tramvayda- 
      ki adam bir tanıdık mı idi acaba? Ne 
diye öyle dönüp dönüp baktı?
      Yoksa kimseciklerin oturmadığı 
kanepelerde bu saatte pek başıboşlar mı 
oturur? (Sait Faik Abasıyanık) 
 
 Uzun Çizgi (—) 
Yazıda satır başına alınan konuşmaları 
göstermek için kullanılır. Buna
çizgisi de denir. 
Frankfurt’a gelene herkesin sorduğu 
şunlardır: 
— Eski şehri gezdin mi? 
— Rothschild’in evine gittin mi?
— Goethe’nin evini gezdin mi?
Haşim) 
Oyunlarda uzun çizgi konuşanın adından 
sonra da konabilir: 
Sıtkı Bey — Kaleyi kurtarmak için dah
güzel bir çare var. Gerçekten ölecek adam 
ister. 
İslam Bey — Ben daha ölmedim.
Kemal) 
 
UYARI: Konuşmalar tırnak içinde 
verildiğinde uzun çizgi kullanılmaz.
Arabamız tutarken Erciyes’in yolunu:
“Hancı dedim, bildin mi Maraşlı 
Şeyhoğlu’nu?” (Faruk Nafiz Çamlıbel)
 
 
 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

229 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

İsteseymiş bir günde bitirirmiş (!) ama ne 

Adam, akıllı (!) olduğunu söylüyor. 

Satıra sığmayan kelimeler bölünürken 

Soğuktan mı titriyordum, yoksa 
heyecandan, üzüntüden mi bil- 

mem. Havuzun suyu bulanık. Kapının 
- 

lerde kimseler yok. Tramvay ne fena 

mı idi acaba? Ne 
diye öyle dönüp dönüp baktı? 

Yoksa kimseciklerin oturmadığı 
kanepelerde bu saatte pek başıboşlar mı 

 

Yazıda satır başına alınan konuşmaları 
göstermek için kullanılır. Buna konuşma 

Frankfurt’a gelene herkesin sorduğu 

Rothschild’in evine gittin mi? 
Goethe’nin evini gezdin mi? (Ahmet 

Oyunlarda uzun çizgi konuşanın adından 

Kaleyi kurtarmak için daha 
güzel bir çare var. Gerçekten ölecek adam 

Ben daha ölmedim. (Namık 

Konuşmalar tırnak içinde 
lanılmaz. 

Arabamız tutarken Erciyes’in yolunu: 
“Hancı dedim, bildin mi Maraşlı 

Nafiz Çamlıbel) 

Tırnak İşareti ( “ ” ) 
1. Başka bir kimseden veya yazıdan olduğu 
gibi aktarılan sözler tırnak içine alınır:
Dil Kurumu binasının yan cephesinde 
Atatürk’ün “Türk dili, Türk milletinin 
kalbidir, zihnidir.” sözü yazılıdır. Dil ve 
Tarih-Coğrafya Fakültesinin ön cephesinde 
Atatürk’ün “Hayatta en hakiki mürşit 
ilimdir.” vecizesi yer almaktadır. Ulu 
önderin “Ne mutlu Türk’üm diyene!” sözü 
her Türk’ü duygulandırır.
Bakınız, şair vatanı ne güzel tarif ediyor:
“Bayrakları bayrak yapan üstünde
Toprak eğer uğrunda ölen varsa vatandır.”
 
UYARI: Tırnak içindeki alıntının sonunda 
bulunan işaret (nokta, soru işareti, ünlem 
işareti vb.) tırnak içinde kalır:
“İzmir üzerine dünyada bir şehir daha 
yoktur!” diyorlar. (Yahya Kemal Beyatlı)
 
2. Özel olarak vurgulanmak istenen sözler 
tırnak içine alınır: Yeni bir “barış taarruzu” 
başladı. 
 
3. Cümle içerisinde eserlerin ve yazıların 
adları ile bölüm başlıkları tırnak içine alınır:
       Bugün öğrenciler “Kendi Gök 
Kubbemiz” adlı şiiri incelediler.
 
Kesme İşareti ( ’ ) 
1. Özel adlara getirilen iyelik, durum ve 
bildirme ekleri kesme işaretiyle 
ayrılır: Kurtuluş Savaşı’nı,
Türkiye’mizin, Fatih Sultan Mehmet’e, 
Muhibbi’nin, Gül Baba’ya, Sultan Ana’nın, 
Mehmet Emin Yurdakul’dan, Kâzım 
Karabekir’i, Yunus Emre’yi, Ziya 
Gökalp’tan, Refik Halit Karay’mış, Ahmet 
Cevat Emre’dir, Namık Kemal’se, 
Şinasi’yle, Alman’sınız, Kırgız’ım, 
Karakeçili’nin, Osmanlı Devleti’ndeki, 
Cebrail’den, Çanakkale Boğazı’nın, 
Samanyolu’nda, Sait Halim Paşa 
Yalısı’ndan, Resmî Gazete’de, Millî Eğitim 
Temel Kanunu’na, Telif Hakkı Yayın ve 
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Başka bir kimseden veya yazıdan olduğu 
nak içine alınır: Türk 

binasının yan cephesinde 
Atatürk’ün “Türk dili, Türk milletinin 
kalbidir, zihnidir.” sözü yazılıdır. Dil ve 

Coğrafya Fakültesinin ön cephesinde 
Atatürk’ün “Hayatta en hakiki mürşit 
ilimdir.” vecizesi yer almaktadır. Ulu 
önderin “Ne mutlu Türk’üm diyene!” sözü 
her Türk’ü duygulandırır. 
Bakınız, şair vatanı ne güzel tarif ediyor: 
“Bayrakları bayrak yapan üstündeki kandır. 
Toprak eğer uğrunda ölen varsa vatandır.” 

Tırnak içindeki alıntının sonunda 
bulunan işaret (nokta, soru işareti, ünlem 
işareti vb.) tırnak içinde kalır: 
“İzmir üzerine dünyada bir şehir daha 

(Yahya Kemal Beyatlı) 

zel olarak vurgulanmak istenen sözler 
Yeni bir “barış taarruzu” 

Cümle içerisinde eserlerin ve yazıların 
adları ile bölüm başlıkları tırnak içine alınır: 

Bugün öğrenciler “Kendi Gök 
Kubbemiz” adlı şiiri incelediler. 

Özel adlara getirilen iyelik, durum ve 
bildirme ekleri kesme işaretiyle 

Kurtuluş Savaşı’nı, Atatürk’üm, 
Türkiye’mizin, Fatih Sultan Mehmet’e, 
Muhibbi’nin, Gül Baba’ya, Sultan Ana’nın, 
Mehmet Emin Yurdakul’dan, Kâzım 

ir’i, Yunus Emre’yi, Ziya 
Gökalp’tan, Refik Halit Karay’mış, Ahmet 
Cevat Emre’dir, Namık Kemal’se, 
Şinasi’yle, Alman’sınız, Kırgız’ım, 
Karakeçili’nin, Osmanlı Devleti’ndeki, 
Cebrail’den, Çanakkale Boğazı’nın, 
Samanyolu’nda, Sait Halim Paşa 

mî Gazete’de, Millî Eğitim 
Temel Kanunu’na, Telif Hakkı Yayın ve 
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Satış Yönetmeliği’ni, Eski Çağ’ın, Yükselme 
Dönemi’nin, Cumhuriyet Dönemi Türk 
Edebiyatı’na vb. 
“Onun için Batı’da bunlara birer fonksiyon 
buluyorlar.” (Burhan Felek) 
1919 senesi Mayıs’ının 19’uncu günü 
Samsun’a çıktım. (Atatürk) 
Yer bildiren özel isimlerde kısaltmalı 
söyleyiş söz konusu olduğu zaman ekten 
önce kesme işareti kullanılır:
Boğaz’dan vb. 
Belli bir kanun, tüzük, yönetmelik 
kastedildiğinde büyük harfle yazılan 
kanun, tüzük, yönetmelik sözlerinin ek 
alması durumunda kesme işareti 
kullanılır: Bu Kanun’un 17. maddesinin c 
bendi... Yukarıda adı geçen Yönetmelik’in 
2’nci maddesine göre... vb. 
Özel adlar için yay ayraç içinde bir 
açıklama yapıldığında kesme işareti yay 
ayraçtan önce kullanılır: Yunus Emre’nin 
(1240?-1320), Yakup Kadri’nin 
(Karaosmanoğlu) vb. 
Ek getirildiğinde Avrupa Birliği
işareti ile kullanılır: Avrupa Birliği’ne üye 
ülkeler. 
 
UYARI: Kurum, kuruluş, kurul, birleşim, 
oturum ve iş yeri adlarına gelen ekler 
kesmeyle ayrılmaz: Türkiye Büyük Millet 
Meclisine, Türk Dil Kurumundan, Türkiye 
Petrolleri Anonim Ortaklığına, Türk Dili ve 
Edebiyatı Bölümü Başkanlığının; Bakanlar 
Kurulunun, Danışma Kurulundan, Yürütme 
Kuruluna; Türkiye Büyük Millet Meclisinin 
112’nci Birleşiminin 2’nci Oturumunda; 
Mavi Köşe Bakkaliyesinden vb.
 
UYARI: Başbakanlık, Rektörlük
ünlüyle başlayan bir ek 
geldiğinde Başbakanlığa, Rektörlüğe
biçimlerde yazılır. 
 
UYARI: Özel adlara getirilen yapım ekleri, 
çokluk eki ve bunlardan sonra gelen diğer 
ekler kesmeyle ayrılmaz:
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Satış Yönetmeliği’ni, Eski Çağ’ın, Yükselme 
Dönemi’nin, Cumhuriyet Dönemi Türk 

“Onun için Batı’da bunlara birer fonksiyon 

9’uncu günü 

Yer bildiren özel isimlerde kısaltmalı 
söyleyiş söz konusu olduğu zaman ekten 
önce kesme işareti kullanılır: Hisar’dan, 

Belli bir kanun, tüzük, yönetmelik 
kastedildiğinde büyük harfle yazılan 

k, yönetmelik sözlerinin ek 
alması durumunda kesme işareti 

Bu Kanun’un 17. maddesinin c 
bendi... Yukarıda adı geçen Yönetmelik’in 

Özel adlar için yay ayraç içinde bir 
açıklama yapıldığında kesme işareti yay 

Yunus Emre’nin 
1320), Yakup Kadri’nin 

Avrupa Birliği kesme 
Avrupa Birliği’ne üye 

Kurum, kuruluş, kurul, birleşim, 
oturum ve iş yeri adlarına gelen ekler 

Türkiye Büyük Millet 
Türk Dil Kurumundan, Türkiye 

Petrolleri Anonim Ortaklığına, Türk Dili ve 
Edebiyatı Bölümü Başkanlığının; Bakanlar 
Kurulunun, Danışma Kurulundan, Yürütme 
Kuruluna; Türkiye Büyük Millet Meclisinin 

rleşiminin 2’nci Oturumunda; 
vb. 

Başbakanlık, Rektörlük vb. sözler 
ünlüyle başlayan bir ek 

Başbakanlığa, Rektörlüğe vb. 

Özel adlara getirilen yapım ekleri, 
ra gelen diğer 

ekler kesmeyle ayrılmaz: Türklük, 

Türkleşmek, Türkçü, Türkçülük, Türkçe, 
Müslümanlık, Hristiyanlık, Avrupalı, 
Avrupalılaşmak, Aydınlı, Konyalı, Bursalı, 
Ahmetler, Mehmetler, Yakup Kadriler, 
Türklerin, Türklüğün, Türkleşmekte, 
Türkçenin, Müslümanlıkta, Hollandalıdan, 
Hristiyanlıktan, Atatürkçülüğün
 
UYARI: Sonunda p, ç, t, k
biri bulunan Ahmet, Çelik, Halit, Şahap; 
Bosna-Hersek; Kerkük, Sinop, Tokat, 
Zonguldak gibi özel adlara ünlüyle 
başlayan ek getirildiğinde kesme işaretin
rağmen Ahmedi, Halidi, Şahabı; Bosna
Herseği; Kerküğü, Sinobu, Tokadı, 
Zonguldağıbiçiminde son ses 
yumuşatılarak söylenir. 
 
UYARI: Özel adlar yerine 
kullanılan “o” zamiri cümle içinde büyük 
harfle yazılmaz ve kendisinden sonra gelen 
ekler kesme işaretiyle ayrıl
2. Kişi adlarından sonra gelen saygı ve 
unvan sözlerine getirilen ekleri ayırmak 
için konur: Nihat Bey’e, Ayşe Hanım’dan, 
Mahmut Efendi’ye, Enver Paşa’ya;
Kurumu Başkanı’na vb. 
3. Kısaltmalara getirilen ekleri ayırmak için 
konur: TBMM’nin, TDK’nin, BM’de, 
ABD’de, TV’ye vb. 
4. Sayılara getirilen ekleri ayırmak için 
konur: 1985’te, 8’inci madde, 2’nci kat; 
7,65’lik, 9,65’lik, 657’yle
5. Belirli bir tarih bildiren ay ve gün 
adlarına gelen ekleri ayırmak için 
konur: Başvurular 17 Aralı
sürecektir. Yabancı Sözlere Karşılıklar 
Kılavuzu’nun veri tabanının Genel Ağ’da 
hizmete sunulduğu gün olan 12 Temmuz 
2010 Pazartesi’nin TDK için önemi 
büyüktür. 
6. Seslerin ölçü ve söyleyiş gereği 
düştüğünü göstermek için kullanılır:
      Bir ok attım karlı dağın ardına
Düştü m’ola sevdiğimin yurduna
İl yanmazken ben yanarım derdine
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Türkleşmek, Türkçü, Türkçülük, Türkçe, 
Müslümanlık, Hristiyanlık, Avrupalı, 
Avrupalılaşmak, Aydınlı, Konyalı, Bursalı, 
Ahmetler, Mehmetler, Yakup Kadriler, 
Türklerin, Türklüğün, Türkleşmekte, 

ümanlıkta, Hollandalıdan, 
Hristiyanlıktan, Atatürkçülüğün vb. 

p, ç, t, k ünsüzlerinden 
Ahmet, Çelik, Halit, Şahap; 

Hersek; Kerkük, Sinop, Tokat, 
gibi özel adlara ünlüyle 

başlayan ek getirildiğinde kesme işaretine 
Ahmedi, Halidi, Şahabı; Bosna-

Herseği; Kerküğü, Sinobu, Tokadı, 
biçiminde son ses 

 

Özel adlar yerine 
zamiri cümle içinde büyük 

harfle yazılmaz ve kendisinden sonra gelen 
e ayrılmaz. 

Kişi adlarından sonra gelen saygı ve 
unvan sözlerine getirilen ekleri ayırmak 

Nihat Bey’e, Ayşe Hanım’dan, 
Mahmut Efendi’ye, Enver Paşa’ya; Türk Dil 

 
Kısaltmalara getirilen ekleri ayırmak için 

’nin, TDK’nin, BM’de, 

Sayılara getirilen ekleri ayırmak için 
1985’te, 8’inci madde, 2’nci kat; 

7,65’lik, 9,65’lik, 657’yle vb. 
Belirli bir tarih bildiren ay ve gün 

adlarına gelen ekleri ayırmak için 
Başvurular 17 Aralık’a kadar 

sürecektir. Yabancı Sözlere Karşılıklar 
Kılavuzu’nun veri tabanının Genel Ağ’da 
hizmete sunulduğu gün olan 12 Temmuz 
2010 Pazartesi’nin TDK için önemi 

Seslerin ölçü ve söyleyiş gereği 
düştüğünü göstermek için kullanılır: 

attım karlı dağın ardına 
Düştü m’ola sevdiğimin yurduna 
İl yanmazken ben yanarım derdine 
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Engel aramızı açtı n’eyleyim (Karacaoğlan)
Şems’in gözlerine bir şüphe çöreklendi: 
“Dostum ne’n var? Her şey yolunda 
mı?” (Elif Şafak) 
Güzelliğin on par’etmez 
Bu bendeki aşk olmasa (Âşık Veysel)
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(Karacaoğlan) 
Şems’in gözlerine bir şüphe çöreklendi: 
“Dostum ne’n var? Her şey yolunda 

(Âşık Veysel) 

NOKTALAMA İŞARETLERİ TESTİ    
 
1. Her müslüman korkutucu ve 
muştucudur. Kendi adına korkutup 
muştulamaz () korkutmak ve muştulamak, 
bir miras ve bir ödevdir ona.
 
Yukarıdaki cümlede paran
yere aşağıdaki noktalama işaretlerinden 
hangisi getirilmelidir? 
 
A) (.)   B) (:)   C) (;)   D) (…)   E) (,)
Çözüm: Aralarında şekil ve anlamca ilişki 
bulunan, birbirine bağlaçsız bağlanan ve 
aralarındaki duraklama kısa olan 
cümlelerin arasına noktalı virgül konulur.
YANIT C  
2. Fakat yol otomobillere yasak 
olduğundan o da herkes gibi tramvaya 
biner () kimse kendisine dikkat etmez.
 
Yukarıdaki cümlede parantezle gösterilen 
yere aşağıdaki noktalama işaretlerinden 
hangisi getirilmelidir? 
 
A) (.)   B) (:)   C) (;)   D) (…)   E) (,)
 
Çözüm: Sıralı cümleleri birbirinden 
ayırmak için aralarına virgül  konur.
E 
 
3. Çocuk merakla sordu () "Bana ne 
getirdin?" 
Yukarıdaki cümlede parantezle gösterilen 
yere aşağıdaki noktalama işaretlerinden 
hangisi getirilmelidir? 
 
A) (.)   B) (:)   C) (;)   D) (…)   E) (,)
Çözüm: Bir cümleden sonra alıntı bir 
cümle geliyorsa veya bir söz naklediliyorsa 
iki nokta kullanılır. YANIT B
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NOKTALAMA İŞARETLERİ TESTİ     

Her müslüman korkutucu ve 
muştucudur. Kendi adına korkutup 
muştulamaz () korkutmak ve muştulamak, 
bir miras ve bir ödevdir ona. 

Yukarıdaki cümlede parantezle gösterilen 
yere aşağıdaki noktalama işaretlerinden 

 

A) (.)   B) (:)   C) (;)   D) (…)   E) (,) 
Aralarında şekil ve anlamca ilişki 

bulunan, birbirine bağlaçsız bağlanan ve 
aralarındaki duraklama kısa olan 

ına noktalı virgül konulur. 

Fakat yol otomobillere yasak 
olduğundan o da herkes gibi tramvaya 
biner () kimse kendisine dikkat etmez. 

Yukarıdaki cümlede parantezle gösterilen 
yere aşağıdaki noktalama işaretlerinden 

 

.)   B) (:)   C) (;)   D) (…)   E) (,) 

Sıralı cümleleri birbirinden 
ayırmak için aralarına virgül  konur. YANIT 

Çocuk merakla sordu () "Bana ne 

Yukarıdaki cümlede parantezle gösterilen 
yere aşağıdaki noktalama işaretlerinden 

 

A) (.)   B) (:)   C) (;)   D) (…)   E) (,) 
Bir cümleden sonra alıntı bir 

cümle geliyorsa veya bir söz naklediliyorsa 
YANIT B 
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4. 
Hava kan, toprak kan, tüm insanlar kan ()
Yukarıdaki cümlede parantezle göst
yere aşağıdaki noktalama işaretlerinden 
hangisi getirilmelidir? 
 
A) (.)   B) (:)   C) (;)   D) (…)   E) (,)
 
Çözüm: Bitmemiş veya bitirilmemiş 
cümlelerin sonuna üç nokta  konur
D 
  
5. Evimizi, bahçemizi nasıl buldunuz ()
Yukarıdaki cümlede parantezle gösterilen 
yere aşağıdaki noktalama işaretlerinden 
hangisi getirilmelidir? 
 
A) (?)   B) (:)   C) (;)   D) (…)   E) (,)
 
Çözüm: Soru anlamı taşıyan cümle ve 
kelimelerden sonra soru işareti kullanılır.
YANIT A 
  
6.Haykırdı, ak tolgalı beylerbeyi "İl
Yukarıdaki cümlede parantezle gösterilen 
yere aşağıdaki noktalama işaretlerinden 
hangisi getirilmelidir? 
 
A) (.)   B) (:)   C) (;)   D) (!)   E) (,)
Çözüm:  Seslenme, hitap ve uyarı 
sözlerinden sonra ünlem işareti konur.
YANIT D 
  
7. İstanbul( ) a gelene, herkesin sorduğu 
bazı sorular vardır. 
Yukarıdaki cümlede parantezle gösterilen 
yere aşağıdaki noktalama işaretlerinden 
hangisi getirilmelidir? 
 
A) (’)   B) (:)   C) (;)   D) (!)   E) (,)
Çözüm: Özel adlara getirilen iyelik, durum 
ve bildirme ekleri kesme işaretiyle (’) 
 ayrılır. YANIT A 
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Hava kan, toprak kan, tüm insanlar kan () 
Yukarıdaki cümlede parantezle gösterilen 
yere aşağıdaki noktalama işaretlerinden 

A) (.)   B) (:)   C) (;)   D) (…)   E) (,) 

Bitmemiş veya bitirilmemiş 
cümlelerin sonuna üç nokta  konur. YANIT 

Evimizi, bahçemizi nasıl buldunuz () 
rantezle gösterilen 

yere aşağıdaki noktalama işaretlerinden 

A) (?)   B) (:)   C) (;)   D) (…)   E) (,) 

Soru anlamı taşıyan cümle ve 
kelimelerden sonra soru işareti kullanılır. 

Haykırdı, ak tolgalı beylerbeyi "İlerle( )" 
Yukarıdaki cümlede parantezle gösterilen 
yere aşağıdaki noktalama işaretlerinden 

E) (,) 
Seslenme, hitap ve uyarı 

sözlerinden sonra ünlem işareti konur. 

gelene, herkesin sorduğu 

Yukarıdaki cümlede parantezle gösterilen 
yere aşağıdaki noktalama işaretlerinden 

E) (,) 
Özel adlara getirilen iyelik, durum 

i kesme işaretiyle (’) 

8.İhtiyar (I), şöförü baştan aşağı süzdü. 
Onun dalgın(II), acemi
olduğunu düşündü. Fakat şöfor uyanık
tecrübeli (V),duyarlı bir insandı.
 
Yukarıdaki parçada numaralanmış 
yerlerdeki virgüllerden 
kaldırılırsa, cümlede bir anlam karışıklığı 
meydana gelir? 
 
A) I.   B) II.   C) III.   D) IV. 
Çözüm:  (I)’de virgül varken ihtiyar bir 
adamın şöförü süzmesinden, virgül 
kaldırıldığında ise bir adamın ihtiyar şöförü 
süzdüğü manası çıkar. Han
yani anlam karışıklığının meydana 
gelmemesi için virgül kaldırılmamalıdır. 
YANIT A 
 
9. 
Türklerim, işitin() 
 Üstten gök çökmedikçe()
 alttan yer delinmedikçe
 ülkenizi() törenizi kim bozabilir sizin()
 
Yukarıdaki parçada parantezle gösterilen
yerlere sırasıyla aşağıdaki noktalama 
işaretlerinden hangileri getirilmelidir?
 
A) (;) (;) (,) (.)   
B) (;) (,) (,) (…)   
C) (!) (,) (,) (?)    
D) (!) (,) (,) (…)  
  E) (;) (;) (;) (…) 
 
Çözüm: Birinci paranteze seslenme, hitap 
içerdiği için ünlem işareti 
paranteze sıralı cümleleri birbirinden 
ayırmak için virgül gelir. Üçüncü paranteze 
birbiri ardınca sıralanan eş görevli 
kelimeleri ayırmak için virgül gelir. 
Sonuncu paranteze ise 
içeren cümle olduğu için soru işareti
konur. YANIT C 
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, şöförü baştan aşağı süzdü. 
, acemi (III), umarsız 

olduğunu düşündü. Fakat şöfor uyanık(IV), 
,duyarlı bir insandı. 

Yukarıdaki parçada numaralanmış 
yerlerdeki virgüllerden hangisi 
kaldırılırsa, cümlede bir anlam karışıklığı 

D) IV.   E) V. 
(I)’de virgül varken ihtiyar bir 

adamın şöförü süzmesinden, virgül 
kaldırıldığında ise bir adamın ihtiyar şöförü 
süzdüğü manası çıkar. Hangisi olduğunun 
yani anlam karışıklığının meydana 
gelmemesi için virgül kaldırılmamalıdır. 

Üstten gök çökmedikçe() 
alttan yer delinmedikçe 
ülkenizi() törenizi kim bozabilir sizin() 

Yukarıdaki parçada parantezle gösterilen 
yerlere sırasıyla aşağıdaki noktalama 
işaretlerinden hangileri getirilmelidir? 

Birinci paranteze seslenme, hitap 
içerdiği için ünlem işareti gelecektir. İkinci 
paranteze sıralı cümleleri birbirinden 

virgül gelir. Üçüncü paranteze 
birbiri ardınca sıralanan eş görevli 
kelimeleri ayırmak için virgül gelir. 
Sonuncu paranteze ise  soru eki veya sözü 
içeren cümle olduğu için soru işareti 
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10- 
I. Yabancı yok 
II. Kimsin 
III. Ali 
IV. Hangi Ali 
V. Sen misin, Ali usta 
 
Yukarıdaki konuşmada numaralanmış 
cümlelerin hangi ikisinin 
sonuna diğerlerinden farklı
işaretleri getirilmelidir? 
 
A) II. ve IV.   
 B) I. ve II.   
 C) III. ve V.    
D) I. ve III.   
E) IV. ve V. 
 
Çözüm: II, IV ve V nolu cümlelerin sonuna 
soru işareti gelmesi gerekirken I nolu 
cümlenin sonuna ünlem işareti, III nolu 
cümlenin sonuna ise üç nokta 
getirilmelidir. YANIT D 
 
11.  
Sadece kitapları ile değil()  ya
çok büyük ilgi çekmiş() ölümüyle bile 
yöneticileri korkutmuş bir aydın()dahi () 
 
Yukarıda parantezlerle belirtilen yerlere 
aşağıdakilerden hangisinde verilen 
noktalama işaretleri getirilmelidir?
 
A) (:) (,) (,) (.)   B) (:) (;) (,) (…) 
(...)   D) (.) (,) (,) (.)   E) (.) (;) (;) (…)
 
Çözüm: Birinci paranteze, aralarında şekil 
ve anlamca ilişki bulunan cümlelerin 
arasına geldiği için noktalı virgül 
gelmelidir. İkinci paranteze sıralı cümleleri 
birbirine bağladığından üçüncü para
ise aynı görevde kullanılan kelimeleri 
birbirinden ayırdığı için virgül getirilir. 
Dördüncü paranteze ise  bitmemiş cümle 
olduğundan üç nokta gelecektir.
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Yukarıdaki konuşmada numaralanmış 
cümlelerin hangi ikisinin 

diğerlerinden farklı noktalama 

II, IV ve V nolu cümlelerin sonuna 
soru işareti gelmesi gerekirken I nolu 
cümlenin sonuna ünlem işareti, III nolu 
cümlenin sonuna ise üç nokta 

Sadece kitapları ile değil()  yaşamı ile de 
çok büyük ilgi çekmiş() ölümüyle bile 
yöneticileri korkutmuş bir aydın()dahi ()  

Yukarıda parantezlerle belirtilen yerlere 
aşağıdakilerden hangisinde verilen 
noktalama işaretleri getirilmelidir? 

B) (:) (;) (,) (…)   C) (;) (,) (,) 
E) (.) (;) (;) (…) 

Birinci paranteze, aralarında şekil 
ve anlamca ilişki bulunan cümlelerin 
arasına geldiği için noktalı virgül 
gelmelidir. İkinci paranteze sıralı cümleleri 
birbirine bağladığından üçüncü paranteze 
ise aynı görevde kullanılan kelimeleri 
birbirinden ayırdığı için virgül getirilir. 
Dördüncü paranteze ise  bitmemiş cümle 
olduğundan üç nokta gelecektir.YANIT C 

12. . 
Tüm Türk topluluklarının, milletlerinin 
ortak kültürüdür (I) Dede Korkut (II) 
Dedem Korkut (III) Korkut Ata (IV)
Korkut olarak da bilinir (V)
 
Yukarıdaki parçada numaralanmış 
yerlerden hangisine noktalı virgül (;) 
getirilmelidir? 
 
A) I.   B) II.   C) III.   D) IV. 
 
Çözüm: Noktalı virgül, içerisinde birden 
fazla virgül kullanılmış cümlelerde öznenin 
kendinden hemen sonra gelen öğelere 
karışmamasını sağlamak için 
kullanıldığından (II)nolu yere 
gelmelidir.YANIT B 
 
13. 
 15.yy sonlarına kadar noktalama işaretleri 
nokta (I)  virgül (II)  iki nokta ile sınırlıydı 
(III)  Amerika ve İngiltere’de farklı adlarla 
anılsa da görevleri küçük ve basitti (IV)
Metin sesli okunurken etkileyici yerlerde 
durmak (V) Yunan ilahi metinlerde de 
kullanılıyordu. 
 
Yukarıdaki parçada numaralanmış 
yerlerden hangisine iki nokta (:) 
getirilmelidir? 
 
A) I.   B) II.   C) III.   D) IV. 
Çözüm: Açıklama yapılacak yerlerde iki 
nokta kullanılır. Dolayısıyla (IV)
yerden sonra açıklama geleceğinden iki 
nokta konulur. YANIT D
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Tüm Türk topluluklarının, milletlerinin 
ortak kültürüdür (I) Dede Korkut (II) 

Korkut (III) Korkut Ata (IV)  Atam 
(V)  

Yukarıdaki parçada numaralanmış 
yerlerden hangisine noktalı virgül (;) 

D) IV.   E) V. 

Noktalı virgül, içerisinde birden 
anılmış cümlelerde öznenin 

kendinden hemen sonra gelen öğelere 
karışmamasını sağlamak için 
kullanıldığından (II)nolu yere 

15.yy sonlarına kadar noktalama işaretleri 
nokta (I)  virgül (II)  iki nokta ile sınırlıydı 

İngiltere’de farklı adlarla 
anılsa da görevleri küçük ve basitti (IV)  
Metin sesli okunurken etkileyici yerlerde 

Yunan ilahi metinlerde de 

Yukarıdaki parçada numaralanmış 
yerlerden hangisine iki nokta (:) 

D) IV.   E) V. 
Açıklama yapılacak yerlerde iki 

nokta kullanılır. Dolayısıyla (IV) nolu 
yerden sonra açıklama geleceğinden iki 
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14. 
 Binaenaleyh (I)  biz her vasıtadan (II) 
yalnız ve ancak, bir noktainazardan istifade 
ederiz. O noktainazar şudur (III)  Türk 
milletini, medeni cihanda layık
mevkiye isat etmek ve Türk cumhuriyetini 
sarsılmaz temelleri üzerinde (IV) her gün, 
daha ziyade takviye etmek (V)
 
Yukarıdaki parçada numaralanmış 
yerlerden hangisine üç nokta (…) 
konulması uygun olur? 
 
A) I.   B) II.   C) III.   D) IV.   E) V.
 
Çözüm: Üç  Nokta,  sözün bir yerde 
kesilerek geri kalan bölümün okuyucunun 
hayal dünyasına bırakıldığını göstermek 
veya ifadeye güç katmak için konur. 
Dolaysıyla (V) nolu yere üç nokta 
getirilmelidir. YANIT E 
 
15.  
I. Üsküdar’dan mı, Hisar’dan mı, 
Kavaklardan mı () 
II. Sana uğurlar olsun () Ayrılıyor yolumuz!
III. Türkiye, İngiltere, Azerbaycan () 
Ankara, Londra, Bakü. 
IV. Kendimi takdim edeyim () Meclis 
kâtiplerindenim.  
V. Yeni yazıyı tatbik etmek için ne 
düşündünüz () 
 
Yukarıda numaralanmış cümlelerin 
hangisinde, parantezle ( ) gösterilen yere 
noktalı virgül (;) getirilmelidir?
 
A) I.   B) II.   C) III.   D) IV.   E) V.
 
Çözüm:, Noktalı virgül, cümle içinde 
virgüllerle ayrılmış tür veya takımları 
birbirinden ayırmak için konur. Dolayısıyla 
Türkiye, İngiltere ve Azerbaycan ülke 
isimleri olarak bir takım; Ankara, Londra ve 
Bakü ise şehir adları olarak ayrı bir 
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Binaenaleyh (I)  biz her vasıtadan (II) 
ainazardan istifade 

ederiz. O noktainazar şudur (III)  Türk 
milletini, medeni cihanda layık olduğu 

etmek ve Türk cumhuriyetini 
sarsılmaz temelleri üzerinde (IV) her gün, 
daha ziyade takviye etmek (V)  

Yukarıdaki parçada numaralanmış 
hangisine üç nokta (…) 

E) V. 

Üç  Nokta,  sözün bir yerde 
kesilerek geri kalan bölümün okuyucunun 
hayal dünyasına bırakıldığını göstermek 
veya ifadeye güç katmak için konur. 

nolu yere üç nokta 

Üsküdar’dan mı, Hisar’dan mı, 

II. Sana uğurlar olsun () Ayrılıyor yolumuz! 
III. Türkiye, İngiltere, Azerbaycan () 

Kendimi takdim edeyim () Meclis 

Yeni yazıyı tatbik etmek için ne 

Yukarıda numaralanmış cümlelerin 
hangisinde, parantezle ( ) gösterilen yere 
noktalı virgül (;) getirilmelidir? 

E) V. 

Noktalı virgül, cümle içinde 
le ayrılmış tür veya takımları 

birbirinden ayırmak için konur. Dolayısıyla 
Türkiye, İngiltere ve Azerbaycan ülke 
isimleri olarak bir takım; Ankara, Londra ve 
Bakü ise şehir adları olarak ayrı bir 

takımdır. Bu yüzden bunları ayırmak adına 
noktalı virgül konur.YANIT C
 
16.Aşağıdaki atasözlerinin hangisinde 
virgül (,) kullanılmasına gerek
 
A) Acı acıyı bastırır su sancıyı.
B) Alma mazlumun ahını çıkar aheste 
aheste. 
C) Altın yerde paslanmaz taş yağmurdan 
ıslanmaz. 
D) Aşk ağlatır dert söyletir.
E) Abdestsiz sofuya namaz dayanmaz.
 
Çözüm: İlk dört şıkta sıralı cümleler 
olduğundan: Sıralı cümleleri birbirinden 
ayırmak için virgül kullanılır.  
 
 
 
17.Aşağıdakilerden hangisinde ilk 
sözcükten sonraki virgülün kaldırılması 
cümlenin anlamında değişiklik 
karışıklığa neden olmaz?
 
A)Genç, adamın arkasından koşuyordu.
B) Yabancı, gazeteciye tüm bildiklerini 
anlattı. 
C) Küçük, ağacın arkasına saklandı.
D)Bu gece, eğlenceleri içlerine sinmedi.
E)Zehra, mesleğini aşkla yapan 
bir başöğretmendir. 
 
Çözüm: İlk dört şıkta virgül kaldırıldığında 
anlam bozukluğu oluyor. Örneğin: A 
şıkkında virgül kaldırıldığında gencin 
adamın arkasından mı koştuğu yoksa 
birinin genç adamın arkasından mı koştuğu 
karışıyor.YANIT E  
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takımdır. Bu yüzden bunları ayırmak adına 
YANIT C 

Aşağıdaki atasözlerinin hangisinde 
virgül (,) kullanılmasına gerek yoktur? 

A) Acı acıyı bastırır su sancıyı. 
Alma mazlumun ahını çıkar aheste 

Altın yerde paslanmaz taş yağmurdan 

Aşk ağlatır dert söyletir. 
tsiz sofuya namaz dayanmaz. 

İlk dört şıkta sıralı cümleler 
olduğundan: Sıralı cümleleri birbirinden 
ayırmak için virgül kullanılır.  YANIT E 

.Aşağıdakilerden hangisinde ilk 
sözcükten sonraki virgülün kaldırılması 
cümlenin anlamında değişiklik ya da 
karışıklığa neden olmaz? 

A)Genç, adamın arkasından koşuyordu. 
B) Yabancı, gazeteciye tüm bildiklerini 

C) Küçük, ağacın arkasına saklandı. 
D)Bu gece, eğlenceleri içlerine sinmedi. 
E)Zehra, mesleğini aşkla yapan 

k dört şıkta virgül kaldırıldığında 
anlam bozukluğu oluyor. Örneğin: A 
şıkkında virgül kaldırıldığında gencin 
adamın arkasından mı koştuğu yoksa 
birinin genç adamın arkasından mı koştuğu 
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18. Mors kodunda () İngiliz alfabesi ve 
noktalama işaretleri ifade edilir () Bu harf 
ve noktalama işaretlerini anlatmak için iki 
farklı mors kodu vardır () Amerikan Mors 
Alfabesi ve Uluslararası Mors Alfabesi ()  
Boş bırakılan yerlerde aşağıdaki 
işaretlerden hangisinin kullanılacağı 
yer yoktur? 
 
A) Nokta 
B) Virgül 
C) Üç nokta 
D) İki nokta 
E) Ünlem işareti 
 
Çözüm: Birinci paranteze virgül, ikinci 
paranteze nokta, üçüncü paranteze iki 
nokta ve dördüncü paranteze üç nokta 
gelecektir.YANIT E  
19.  
"Tamlamalarda tamlayanla tamlananın ve 
ikilemelerin arasında herhangi bir 
noktalama işareti kullanılmaz."
Buna göre aşağıdaki cümlelerden 
hangisinde bir noktalama yanlışlığı 
vardır? 
 
A) Eğri büğrü fikirlerin adamıydı.
B)Ütrünün üstündeki lekeler yavaş yavaş 
siliniyordu. 
C)Topaç, yolun ortasında döndü, döndü; 
sonunda düştü. 
D) Aramıza  abuk, sabuk adamlar girdi.
E) Bir varmış, bir yokmuş. 
 
Çözüm: A ve B şıkkında yukarıda belirtilen 
kurala uyulmuş ve ikilemenin arasına 
noktalama işareti girmemiş. C şıkkında ise 
anlamı güçlendirmek için virgül konulmuş 
olan “döndü, döndü “ bir ikileme değildir. 
Eşıkkında ise sıralı cümleleri birbirinden 
ayırmak için virgül konularak bir kural ihlali 
yapılmamıştır. Oysa D şıkkında “ abuk 
sabuk” ikilemesinde tamlanan ve tamlayan 
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Mors kodunda () İngiliz alfabesi ve 
alama işaretleri ifade edilir () Bu harf 

ve noktalama işaretlerini anlatmak için iki 
farklı mors kodu vardır () Amerikan Mors 
Alfabesi ve Uluslararası Mors Alfabesi ()   
Boş bırakılan yerlerde aşağıdaki 
işaretlerden hangisinin kullanılacağı 

Birinci paranteze virgül, ikinci 
paranteze nokta, üçüncü paranteze iki 
nokta ve dördüncü paranteze üç nokta 

"Tamlamalarda tamlayanla tamlananın ve 
ında herhangi bir 

noktalama işareti kullanılmaz." 
Buna göre aşağıdaki cümlelerden 
hangisinde bir noktalama yanlışlığı 

A) Eğri büğrü fikirlerin adamıydı. 
B)Ütrünün üstündeki lekeler yavaş yavaş 

C)Topaç, yolun ortasında döndü, döndü; 

D) Aramıza  abuk, sabuk adamlar girdi. 

A ve B şıkkında yukarıda belirtilen 
kurala uyulmuş ve ikilemenin arasına 
noktalama işareti girmemiş. C şıkkında ise 
anlamı güçlendirmek için virgül konulmuş 

döndü “ bir ikileme değildir. 
Eşıkkında ise sıralı cümleleri birbirinden 
ayırmak için virgül konularak bir kural ihlali 
yapılmamıştır. Oysa D şıkkında “ abuk 
sabuk” ikilemesinde tamlanan ve tamlayan 

arasına virgül konularak kural ihlali 
yapılmıştır. YANIT D 
20.  
Aşağıdaki cümlelerden hangisinde kesme 
işareti (') yanlış kullanılmıştır?
 
A) Onun için Batı’da bunlara birer 
fonksiyon buluyorlar. 
B) Erzurum’lu olmak gurur vericidir.
C) 1919 senesi Mayıs’ının 19’uncu günü 
Samsun’a çıktım.  
D) Engel aramızı açtı n’eyleyim.
E) Başvurular 17 Aralık’a kadar sürecektir
 
Çözüm: Özel adlara getirilen iyelik, durum 
ve bildirme ekleri kesme işaretiyle 
ayrıldığından dolayı A ve C şıklarında 
kesme işareti kullanılmıştır. D şıkkında, 
seslerin ölçü ve söyleyiş gereği düştüğü
göstermek için kesme işareti kullanılmıştır. 
E şıkkında ise belirli bir tarih bildiren ay ve 
gün adlarına gelen ekleri ayırmak için 
kesme işareti konulmuştur. B şıkkında 
Erzurumlu kelimesinin kesme işareti ile 
ayrılmasına gerek yoktur.
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arasına virgül konularak kural ihlali 

Aşağıdaki cümlelerden hangisinde kesme 
işareti (') yanlış kullanılmıştır? 

Onun için Batı’da bunlara birer 

B) Erzurum’lu olmak gurur vericidir. 
C) 1919 senesi Mayıs’ının 19’uncu günü 

n’eyleyim. 
Başvurular 17 Aralık’a kadar sürecektir. 

Özel adlara getirilen iyelik, durum 
ve bildirme ekleri kesme işaretiyle 
ayrıldığından dolayı A ve C şıklarında 
kesme işareti kullanılmıştır. D şıkkında, 
seslerin ölçü ve söyleyiş gereği düştüğünü 
göstermek için kesme işareti kullanılmıştır. 
E şıkkında ise belirli bir tarih bildiren ay ve 
gün adlarına gelen ekleri ayırmak için 
kesme işareti konulmuştur. B şıkkında 
Erzurumlu kelimesinin kesme işareti ile 
ayrılmasına gerek yoktur.YANIT B  
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CÜMLENİN TEMEL ÖGELERİ: 
 
Cümlenin var olabilmesi için gerekli olan, 
yargıdan sorumlu ögelerdir. 
 
Yüklem 
Özne 
 
1-ÖZNE  
 Bir cümlede bildirilen işi yapan, yüklemin 
bildirdiği durumu üzerine alan kimse veya 
şey, fail, süje: Çocuk uyudu. Çocuk henü
küçüktür cümlelerinde çocuk sözü öznedir
 
ÖRNEK SORU:  
Cümlede yükleme sorulan konu olan  kim 
ve konu olan ne sorularının cevabı 
aşağıdaki hangi öğedir?  
A)Özne  
B)Nesne  
C)Dolaylı Tümleç 
D)Zarf Tümleci 
E) Yüklem   
 
ÇÖZÜM: A 
Yükleme sorulan kim ve ne sor
cevabı öznedir. Doğru cevap A seçeneğidir. 
 
2-YÜKLEM 
Cümlede oluş, iş ve hareket bildiren kelime 
veya kelime grubu, haber, mahmul
 
""Çocuk çalışkandır" ve "Çocuk çok çalışır" 
örneklerinde "çalışkandır" ve "çalışır" birer 
yüklemdir. 
ÖRNEK SORU 
Aşağıdakilerden hangi  öğe iş oluş ve 
hareket bildirmektedir?  
A)Özne  
B)Nesne  
C)Dolaylı Tümleç 
D)Zarf Tümleci 
E) Yüklem   
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Cümlenin var olabilmesi için gerekli olan, 

Bir cümlede bildirilen işi yapan, yüklemin 
bildirdiği durumu üzerine alan kimse veya 

Çocuk uyudu. Çocuk henüz 
sözü öznedir 

Cümlede yükleme sorulan konu olan  kim 
ve konu olan ne sorularının cevabı 

Yükleme sorulan kim ve ne sorularının 
cevabı öznedir. Doğru cevap A seçeneğidir.  

Cümlede oluş, iş ve hareket bildiren kelime 
veya kelime grubu, haber, mahmul 

"Çocuk çalışkandır" ve "Çocuk çok çalışır" 
örneklerinde "çalışkandır" ve "çalışır" birer 

ğıdakilerden hangi  öğe iş oluş ve 

 
ÇÖZÜM: E 
İş, oluş hareket yüklem bildirir. Doğru 
cevap E seçeneğidir.  
 
CÜMLENİN YARDIMCI ÖGELERİ
Cümlenin kurulması için mutlaka ger
olmayan ama yargıyı çeşitli yönleriyle 
tamamlayan, açıklayan ve geliştiren 
ögelerdir. Cümlenin yardımcı ögeleri 
şunlardır: 
 
Nesne 
Dolaylı Tümleç (Yer tamlayıcısı)
Zarf Tümleci 
Edat Tümle 
 
3-NESNE  
Öznenin yapmış olduğu işten etkilenen 
ögedir. 
 
1- Belirtili Nesne: 
        Belirme hali eki (-ı,-
(n)u, -(n)ü) almış olan nesneler “belirtili 
nesne” olarak tanımlanmaktadır.
2-Belirtisiz Nesne 
        Belirme hali eki (-ı,-
(n)u, -(n)ü) almamış olan nesneler ise
cümlede belirtisiz 
tanımlanmaktadır. 
 
4-DOLAYLI TÜMLEÇ 
 
Eylemin anlamını tümleyen ve yönelme, 
kalma, çıkma durumlarından birinde 
bulunan veya ilgeç alan tümleç: Çocuklar 
eve geldi; Bu haksızlığa dayanılır mı? ; 
Okulun bahçesine çam ağaçları d
Çocuklar evde kaldı; Başımın üstünde 
yeriniz var; Dün Ali'nin evinde toplantı 
vardı; Bugünkü Birleşmiş Milletler 
toplantısından önemli haberler bekleniyor; 
Çocuklar evden uzaklaştılar ; Bu konuyu 
çeşitli yönlerden açıklayınız; Adam gibi 
otur; Bu plağı sizin için çalıyorum; Ali 
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İş, oluş hareket yüklem bildirir. Doğru 

ÖGELERİ 
Cümlenin kurulması için mutlaka gerekli 
olmayan ama yargıyı çeşitli yönleriyle 
tamamlayan, açıklayan ve geliştiren 
ögelerdir. Cümlenin yardımcı ögeleri 

Dolaylı Tümleç (Yer tamlayıcısı) 

Öznenin yapmış olduğu işten etkilenen 

-i,-u, -ü, -(n)ı, -(n)i, -
(n)ü) almış olan nesneler “belirtili 

nesne” olarak tanımlanmaktadır. 

-i,-u, -ü, -(n)ı, -(n)i, -
olan nesneler ise 

 nesne olarak 

Eylemin anlamını tümleyen ve yönelme, 
kalma, çıkma durumlarından birinde 
bulunan veya ilgeç alan tümleç: Çocuklar 
eve geldi; Bu haksızlığa dayanılır mı? ; 
Okulun bahçesine çam ağaçları dikildi; 
Çocuklar evde kaldı; Başımın üstünde 
yeriniz var; Dün Ali'nin evinde toplantı 
vardı; Bugünkü Birleşmiş Milletler 
toplantısından önemli haberler bekleniyor; 
Çocuklar evden uzaklaştılar ; Bu konuyu 
çeşitli yönlerden açıklayınız; Adam gibi 

ağı sizin için çalıyorum; Ali 
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hastalığından dolayı okula gelememiş 
örneklerinde olduğu gibi. 
 
 
5-ZARF TÜMLECİ:  
Cümlede yüklemin anlamını zaman, tarz, 
ölçü, yer, yön vb. bakımlardan daha 
belirgin duruma getiren, sınırlayan kelime 
veya kelime gruplarından oluşan tümleç
 
6-EDAT TÜMLECİ  
Tek başına anlamı olmayan, sonuna geldiği 
sözle cümledeki diğer kelimeler arasında 
ilişki kuran kelime türü, ilgeç: 
köşesi olmaz. Çocuk sabaha karşı
 
 
ÖRNEK SORU:  
Erzincan Yöresinde meydana gelen 
deprem Türk milletinde derin üzüntü 
yarattı.  
 
Yukarıdaki cümlede cümlenin hangi öğesi 
yoktur?  
 
A)Özne  
B)Yüklem  
C)Dolaylı Tümleç  
D)Zarf Tümleci  
E)Belirtisiz   Nesne  
 
ÇÖZÜM: D 
Yarattı (yüklem )  
Yaratmaya konu olan ne 
Yöresinde meydana gelen deprem 
Kimde yarattı ( Dolaylı tümleç , Türk 
Milletinde 
Ne yarattı ( belirtisiz nesne)derin  üzüntü
Doğru cevap D seçeneğidir. 
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hastalığından dolayı okula gelememiş 

Cümlede yüklemin anlamını zaman, tarz, 
ölçü, yer, yön vb. bakımlardan daha 
belirgin duruma getiren, sınırlayan kelime 

luşan tümleç 

Tek başına anlamı olmayan, sonuna geldiği 
sözle cümledeki diğer kelimeler arasında 

 Ev gibi huzur 
karşı uyudu 

Erzincan Yöresinde meydana gelen 
rk milletinde derin üzüntü 

Yukarıdaki cümlede cümlenin hangi öğesi 

 ? Erzincan 
Yöresinde meydana gelen deprem (Özne)  
Kimde yarattı ( Dolaylı tümleç , Türk 

Ne yarattı ( belirtisiz nesne)derin  üzüntü 

CÜMLENİN TEMEL
 
1. 
Yüklem; kip ve kişi eki alıp
hareket bildirerek cümleyi bir yargıya 
bağlayan sözcük ya da sözcük öbeğidir.
Aşağıdaki cümlelerden hangisinde yüklem 
bulunmamaktadır? 
 
A) Bugün evi temizleyeceğim.
B) O dağın arkasında bir dağ daha var.
C)Onun tam ortasında küçük ama çok 
güzel bir göl... 
D)Yalnız benim için bak yeşil yeşil...
E) Allah ol deyince oluverir.
Çözüm: C şıkkında cümleyi ya
bağlayacak herhangi bir kelime 
bulunmadığından yüklem yoktur.
 
2. 
Yüklem, ekeylem almış ad soylu bir 
sözcükten veya sözcük öbeğinden 
oluşabilir. 
 
Aşağıdaki cümlelerden  hangisinde böyle 
bir örnek bulunmaktadır ?
 
A)Rafadan Tayfalar Sakarya’da 
girdi. 
B) Yahya Kemal’i Sessiz Gemi şiiriyle 
tanımıştım. 
C)Eşek gözleri, dünyanın en güzelidir.
D) Dağlardan yankılanan ses herkesi 
korkutmuştu. 
E)Demir kapının gıcırtısı olacakların 
habercisiydi. 
 
Çözüm:C şıkkında dünyanın en güzeli söz 
öbeği kip eki alarak yüklem olmuştur. 
YANIT C 
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TEMEL ÖGELERİ: 

ve kişi eki alıp iş, oluş, 
bildirerek cümleyi bir yargıya 

bağlayan sözcük ya da sözcük öbeğidir. 
en hangisinde yüklem 

A) Bugün evi temizleyeceğim. 
B) O dağın arkasında bir dağ daha var. 
C)Onun tam ortasında küçük ama çok 

D)Yalnız benim için bak yeşil yeşil... 
E) Allah ol deyince oluverir. 

C şıkkında cümleyi yargıya 
bağlayacak herhangi bir kelime 
bulunmadığından yüklem yoktur.YANIT C 

Yüklem, ekeylem almış ad soylu bir 
sözcükten veya sözcük öbeğinden 

Aşağıdaki cümlelerden  hangisinde böyle 
bir örnek bulunmaktadır ? 

A)Rafadan Tayfalar Sakarya’da gösterime 

B) Yahya Kemal’i Sessiz Gemi şiiriyle 

C)Eşek gözleri, dünyanın en güzelidir. 
D) Dağlardan yankılanan ses herkesi 

E)Demir kapının gıcırtısı olacakların 

C şıkkında dünyanın en güzeli söz 
p eki alarak yüklem olmuştur. 
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3. 
Özne, cümlede işi, oluşu, hareketi yapan 
veya olanı bildiren öğedir. Yükleme “kim? 
– ne?” soruları sorularak bulunur.
 
Aşağıdaki cümlelerden  hangisinde özne 
bulunmamaktadır ? 
 
A) İşin ustalık isteyen kısmını Tornacı 
Mehmet bilir. 
B) O güzel insanlar, o güzel atlara binip 
gittiler. 
C) Akrebin kıskacında yoğurmuş bizi kader
D) Aldırma böyle gelmiş bu dünya böyle 
gider. 
E) Yarın iş mahkemesine gidilecek. 
 
Çözüm:A şıkkında bilir yüklemine: “Kim 
bilir?” sorusu sorulduğunda Tornacı 
Mehmet bilir cevabını alırız. Böyle Tornacı 
Mehmet özne olur. Aynı şekilde yükleme 
“kim? – ne?” sorularını sorduğumuz 
şıklardan: B şıkkında o güzel insanlar, C 
şıkkında kader , D şıkkında ise dünya özne 
olur. E şıkkında ise gidilecek yüklemine 
sorduğumuz “kim gidecek?-ne gidecek?” 
sorularının cevabını alamayız.YANIT E
 
4.Cümlede sözcük durumunda olmayıp 
yüklemin aldığı kişi ekinden anlaşılırsa, 
buna gizli öznedenir. Gizli özne yüklemin 
taşıdığı şahıs ekinden anlaşılır. Yüklemin 
taşıdığı şahıs ekinin gösterdiği zamir 
öznedir. 
Aşağıdaki cümlelerden  hangisinde gizli 
özne bulunmaktadır ? 
A) Ben senden önce ölmek isterim.
B)Rüzgarların en ferahlatıcısı senden 
esiyor. 
C)Tek yanlı aşk kişiyi nasıl aptallaştırıyor.
D) Her yerde seni arıyorum. 
E)Meçhule giden bir gemi kalkar bu 
limandan. 
 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

238 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

, cümlede işi, oluşu, hareketi yapan 
veya olanı bildiren öğedir. Yükleme “kim? 

soruları sorularak bulunur. 

n  hangisinde özne 

A) İşin ustalık isteyen kısmını Tornacı 

B) O güzel insanlar, o güzel atlara binip 

C) Akrebin kıskacında yoğurmuş bizi kader 
D) Aldırma böyle gelmiş bu dünya böyle 

gidilecek.  

A şıkkında bilir yüklemine: “Kim 
bilir?” sorusu sorulduğunda Tornacı 
Mehmet bilir cevabını alırız. Böyle Tornacı 
Mehmet özne olur. Aynı şekilde yükleme 

ne?” sorularını sorduğumuz 
şıklardan: B şıkkında o güzel insanlar, C 

kader , D şıkkında ise dünya özne 
olur. E şıkkında ise gidilecek yüklemine 

ne gidecek?” 
YANIT E 

Cümlede sözcük durumunda olmayıp 
yüklemin aldığı kişi ekinden anlaşılırsa, 

i özne yüklemin 
taşıdığı şahıs ekinden anlaşılır. Yüklemin 
taşıdığı şahıs ekinin gösterdiği zamir 

Aşağıdaki cümlelerden  hangisinde gizli 

A) Ben senden önce ölmek isterim. 
B)Rüzgarların en ferahlatıcısı senden 

nlı aşk kişiyi nasıl aptallaştırıyor. 

E)Meçhule giden bir gemi kalkar bu 

Çözüm:A şıkkında “ben”, B şıkkında 
“rüzgarların en ferahlatıcısı”, C şıkkında 
“tek yanlı aşk”, E şıkkında “meçhule giden 
bir gemi” ifadeleri öznedir. D şıkkında ise 
arıyorum ifadesindeki 
anlaşılacağı üzere; yükleme “arayan kim?” 
sorusu sorulduğunda arayanın 1. tekil 
şahıs zamiri  “ben” olduğu ortaya çıkar. 
Cümlede sözcük durumunda değildir ama 
vardır. Dolayısıyla gizli öznedir.
 
 
5.Nesne, öznenin yaptığı işten etkilenen 
öğedir. Yükleme sorulan
kimi?” sorularıyla belirtili 
nesne, “ne?” sorusuyla belirtisiz nesne 
bulunur. 
 
Yukarıdaki açıklamalar d
alındığında aşağıdaki cümlelerden 
hangisinde nesne bulunmamaktadır?
 
A)Mataramın içindeki tuzlu suyu 
boşalttım. 
B)Bugün bana verdiğin işi bitirdim.
C) Selin yaz tatilinde Bodrum’a gitti.
D) Borsaya yatırdığım parayı çektim.
E)Taraftar tribünleri boş
 
Çözüm: A şıkkında “neyi boşalttım” 
sorusuna cevap olarak “mataramın 
içindeki tuzlu suyu” ifadesi nesne olur.
B şıkkında “neyi bitirdim?” sorusuna cevap 
olarak “bana verdiğin işi” ifadesi nesne 
olur. 
D şıkkında “neyi çektim?” sorusuna cevap 
olarak ” borsaya yatırdığım parayı” ifadesi 
nesne olur. 
E şıkkında “neyi boşalttı ?” sorusuna cevap 
olarak “tribünleri” ifadesi nesne olur.
C şıkkında ise bu soruların cevabı olacak 
bir ifade bulunmadığından nesne yoktur.
YANITC  
 

 
2024 

A şıkkında “ben”, B şıkkında 
“rüzgarların en ferahlatıcısı”, C şıkkında 
“tek yanlı aşk”, E şıkkında “meçhule giden 

edir. D şıkkında ise 
ifadesindeki –um kişi ekinden 

anlaşılacağı üzere; yükleme “arayan kim?” 
sorusu sorulduğunda arayanın 1. tekil 
şahıs zamiri  “ben” olduğu ortaya çıkar. 
Cümlede sözcük durumunda değildir ama 
vardır. Dolayısıyla gizli öznedir.YANIT D 

, öznenin yaptığı işten etkilenen 
öğedir. Yükleme sorulan “neyi? – 

sorularıyla belirtili 
sorusuyla belirtisiz nesne 

Yukarıdaki açıklamalar dikkate 
alındığında aşağıdaki cümlelerden 
hangisinde nesne bulunmamaktadır? 

Mataramın içindeki tuzlu suyu 

B)Bugün bana verdiğin işi bitirdim. 
C) Selin yaz tatilinde Bodrum’a gitti. 
D) Borsaya yatırdığım parayı çektim. 
E)Taraftar tribünleri boşalttı. 

A şıkkında “neyi boşalttım” 
sorusuna cevap olarak “mataramın 
içindeki tuzlu suyu” ifadesi nesne olur. 
B şıkkında “neyi bitirdim?” sorusuna cevap 
olarak “bana verdiğin işi” ifadesi nesne 

D şıkkında “neyi çektim?” sorusuna cevap 
borsaya yatırdığım parayı” ifadesi 

E şıkkında “neyi boşalttı ?” sorusuna cevap 
olarak “tribünleri” ifadesi nesne olur. 
C şıkkında ise bu soruların cevabı olacak 
bir ifade bulunmadığından nesne yoktur. 
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6.Aşağıdaki cümlelerden  hangisin
belirtili nesne bulunmaktadır ?
 
A) Ben bir güzel gördüm. 
B) Dehlizin sonunda ışığı gördüm.
C)Sana sarı laleler aldım çiçek pasajından 
D) Baba bana bir masal anlat. 
E)  Güllerin içinden koşarak koşarak gel.
 
Çözüm:A,C,D,E şıklarında yükleme “ne?” 
sorusu sorulduğunda cevap alındığı için 
belirtisiz nesne vardır. B şıkkında ise 
gördüm yüklemine sorulan “neyi?” sorusu 
ışığı olarak  cevaplanabildiğinden belirtili 
nesne olur. 
YANITB 
 
7.Dolaylı tümleç, yüklemi; yer, yön 
bakımından tamamlayan öğedir. Yükleme 
sorulan “kime, kimde, kimden, nereye, 
nerede, nereden, neye, neyde, neyden” 
sorularının cevabı olur. Bu sorulara göre, 
dolaylı tümleç olan öğe “-e, 
durum eklerinden birini alır. 
 
Yukarıdaki açıklamalar dikkate 
alındığında aşağıdaki cümlelerden 
hangisinde dolaylı tümleç 
bulunmaktadır? 
 
A) Bugün kayıtların son günüydü.
B)Herkes suçu ispatlanana kadar 
suçsuzdur. 
C) Hızlı tren istasyondan ayrıldı.
D) Şu karşı dağları duman kaplamış.
E)Bu sabah sulu kar yağacakmış.
 
Çözüm:C şıkkında yüklem = aktarır
Nereden ayrıldı? : istasyondan = dolaylı 
tümleçYANIT C 
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Aşağıdaki cümlelerden  hangisinde 
belirtili nesne bulunmaktadır ? 

B) Dehlizin sonunda ışığı gördüm. 
C)Sana sarı laleler aldım çiçek pasajından  

 
E)  Güllerin içinden koşarak koşarak gel. 

A,C,D,E şıklarında yükleme “ne?” 
u sorulduğunda cevap alındığı için 

belirtisiz nesne vardır. B şıkkında ise 
gördüm yüklemine sorulan “neyi?” sorusu 
ışığı olarak  cevaplanabildiğinden belirtili 

Dolaylı tümleç, yüklemi; yer, yön 
bakımından tamamlayan öğedir. Yükleme 

rulan “kime, kimde, kimden, nereye, 
nerede, nereden, neye, neyde, neyden” 
sorularının cevabı olur. Bu sorulara göre, 

e, -de, -den” 

Yukarıdaki açıklamalar dikkate 
alındığında aşağıdaki cümlelerden 

gisinde dolaylı tümleç 

A) Bugün kayıtların son günüydü. 
Herkes suçu ispatlanana kadar 

C) Hızlı tren istasyondan ayrıldı. 
D) Şu karşı dağları duman kaplamış. 
E)Bu sabah sulu kar yağacakmış. 

C şıkkında yüklem = aktarır 
eden ayrıldı? : istasyondan = dolaylı 

8.Zarf Tümleçleri, yüklemi; durum, zaman, 
miktar, yer-yön ve sebep gibi yönlerden 
tamamlayan öğelerdir. Yükleme sorulan 
“nasıl, ne zaman, ne kadar, neden, niçin, 
niye” sorularıyla bulunur.
 
Yukarıdaki açıklamalar dikkate 
alındığında aşağıdaki cümlelerden 
hangisinde zarf  tümleci bulunmaktadır?
 
A) İşte biz o gün tükeneceğiz.
B) Gurbetten kara haber mi var?
C) Bu yerlerde kimler ağlamış ?
D) Dikenler üstünde gözyaşları var.
E)Arabalar korna çalıyordu.
 
Çözüm:A şıkkında tükeneceğiz =yüklem
Ne zaman tükeneceğiz? : o gün = zarf 
tümleci. 
Diğer şıklarda “nasıl, ne zaman, ne kadar, 
neden, niçin, niye” sorularının cevabı 
olacak bir kelime yoktur.
 
 
9.Evliya Çelebi, İstanbul’un üç denizinin 
sınırlarını çizerken, gemiciler, denizciler ve 
ziyaretçilerden duyduklarını aktarır.
 
Bu cümlenin öğeleri ve öğe dizilişi 
aşağıdakilerden hangisidir?
 
A) Zarf tümleci – Dolaylı tümleç 
Yüklem 
B) Özne – Nesne – Zarf tümleci 
C) Özne – Zarf tümleci –
D) Nesne – Dolaylı tümleç 
Yüklem 
E) Zarf tümleci – Özne –
 
Çözüm:Yüklem: aktarır 
Kim aktarır? : Evliya Çelebi = Özne
Neyi aktarır?: denizciler ve ziyaretçilerden 
duyduklarını = Nesne 

 
2024 

Zarf Tümleçleri, yüklemi; durum, zaman, 
yön ve sebep gibi yönlerden 

tamamlayan öğelerdir. Yükleme sorulan 
“nasıl, ne zaman, ne kadar, neden, niçin, 
niye” sorularıyla bulunur. 

i açıklamalar dikkate 
alındığında aşağıdaki cümlelerden 
hangisinde zarf  tümleci bulunmaktadır? 

A) İşte biz o gün tükeneceğiz. 
B) Gurbetten kara haber mi var? 
C) Bu yerlerde kimler ağlamış ? 
D) Dikenler üstünde gözyaşları var. 
E)Arabalar korna çalıyordu. 

A şıkkında tükeneceğiz =yüklem 
Ne zaman tükeneceğiz? : o gün = zarf 

Diğer şıklarda “nasıl, ne zaman, ne kadar, 
neden, niçin, niye” sorularının cevabı 
olacak bir kelime yoktur.YANIT A 

Evliya Çelebi, İstanbul’un üç denizinin 
izerken, gemiciler, denizciler ve 

ziyaretçilerden duyduklarını aktarır. 

Bu cümlenin öğeleri ve öğe dizilişi 
aşağıdakilerden hangisidir? 

Dolaylı tümleç – Özne – 

Zarf tümleci – Yüklem 
– Nesne – Yüklem 

Dolaylı tümleç – Özne – 

– Nesne – Yüklem 

 
Kim aktarır? : Evliya Çelebi = Özne 
Neyi aktarır?: denizciler ve ziyaretçilerden 
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Ne zaman aktarır?: İstanbul’un üç 
denizinin sınırlarını çizerken = Zarf 
tümleciYANIT C 
 
10.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde 
öğelere ayırmada bir yanlışlık yapılmıştır?
 
A) Ekrem Bey / bu sabah / formundaydı.
B) Fenerbahçe Kulübü taraftarları/  
İtalya’dan gelecek yeni transferi/ 
bekliyorlar. 
C) Bu sene/meyveler/ hızlı/ oldu.
D) Sana/ büyük bir /sır/ söyleyeceğim.
E) Tahta kapının yorgun kolu/ bir anda/ 
yere /düşüverdi. 
 
Çözüm:A şıkında formundaydı yüklem. Kim 
formundaydı? : Ekrem Bey = özne. Ne 
zaman? : bu sabah= zarf tümleci.
B şıkkında bekliyorlar yüklem. Bekleyen 
kim? : Fenerbahçe Kulübü taraftarları= 
özne. Kimi bekliyorlar ? : İtalya’dan 
gelecek yeni transferi = nesne.
C şıkkında oldu yüklem. Ne oldu ? : 
meyveler = özne. Ne zaman ? : Bu sene = 
zarf tümleci. Nasıl oldu ? : hızlı = zarf 
tümleci 
D şıkkında  söyleyeceğim yüklem. Söyleyen 
kim? : ben =  gizli özne. Ne söyleyeceğim ? 
: büyük bir sır= nesne. Kime söyleyeceğim 
? sana = dolaylı tümleç. Dolayısıyla nesne 
yanlış bölünmüş. 
E şıkkında ise düşüverdi yüklem. Ne 
düşüverdi ? : Tahta kapının yorg
Özne. Nasıl düşüverdi ? : bir anda = Zarf 
tümleci. Nereye düşüverdi ? : yere = 
Dolaylı tümleç.YANIT D 
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Ne zaman aktarır?: İstanbul’un üç 
zinin sınırlarını çizerken = Zarf 

.Aşağıdaki cümlelerin hangisinde 
öğelere ayırmada bir yanlışlık yapılmıştır? 

A) Ekrem Bey / bu sabah / formundaydı. 
B) Fenerbahçe Kulübü taraftarları/  
İtalya’dan gelecek yeni transferi/ 

Bu sene/meyveler/ hızlı/ oldu. 
D) Sana/ büyük bir /sır/ söyleyeceğim. 
E) Tahta kapının yorgun kolu/ bir anda/ 

A şıkında formundaydı yüklem. Kim 
formundaydı? : Ekrem Bey = özne. Ne 
zaman? : bu sabah= zarf tümleci. 

lar yüklem. Bekleyen 
kim? : Fenerbahçe Kulübü taraftarları= 
özne. Kimi bekliyorlar ? : İtalya’dan 
gelecek yeni transferi = nesne. 
C şıkkında oldu yüklem. Ne oldu ? : 
meyveler = özne. Ne zaman ? : Bu sene = 
zarf tümleci. Nasıl oldu ? : hızlı = zarf 

D şıkkında  söyleyeceğim yüklem. Söyleyen 
kim? : ben =  gizli özne. Ne söyleyeceğim ? 
: büyük bir sır= nesne. Kime söyleyeceğim 
? sana = dolaylı tümleç. Dolayısıyla nesne 

E şıkkında ise düşüverdi yüklem. Ne 
düşüverdi ? : Tahta kapının yorgun kolu = 
Özne. Nasıl düşüverdi ? : bir anda = Zarf 
tümleci. Nereye düşüverdi ? : yere = 

11.Aşağıdaki dizelerden hangisi nesne
yüklemden oluşmuştur?
 
A)Kar yağdığında kirlenen birşeydi  yüzüm
B) Gözlerin İstanbul oluyor birde
C) Ulur aya karşı kirli çakallar
D) Bakar ürkek ürkek tavşanlar dağa
E)Üfleyeni kalmamış kınalı kaval hüznünü 
yaşadım. 
 
Çözüm:A şıkkının öğe dizilişi  zarf tümleci/ 
zarf tümleci/ yüklem/özne ‘dir.
B şıkkının öğe dizilişi 
Özne/nesne/yüklem/zarf tümleci ‘d
C şıkkının öğe dizilişi Yüklem/dolaylı 
tümleç/özne ‘dir. 
D şıkkının öğe dizilişi Yüklem/zarf 
tümleci/özne/dolaylı tümleç’dir.
E şıkkında Yaşadım =yüklem
Ne yaşadım? : üfleyeni kalmamış kınalı 
kaval hüznü = nesneYANIT E 
 
12.Aşağıdaki cümlelerden hangis
tümleç ve yüklemden oluşmuştur?
 
A) Bugün bu iş bitecek. 
B) Yarın açıklanacak enflasyon oranı,  
maaşa yapılacak zam oranını belirleyecek.
C) Karlı kayın ormanında yürüyorum.
D) Zaman senden doğan pınardır.
E) Pas verecek arkadaş bulamayınca çalım
bastı. 
 
Çözüm:A şıkkı : Zarf tümleci/ özne/ 
yüklem. 
B şıkkı : özne/nesne/yüklem.
D şıkkı : özne/zarf tümleci/ yüklem.
E şıkkı : zarf tümleci/nesne/yüklem.
C şıkkında yürüyorum yüklem.
Nerede yürüyorum ?: karlı kayın 
ormanında = dolaylı tümleç.
 
 
 

 
2024 

.Aşağıdaki dizelerden hangisi nesne-
yüklemden oluşmuştur? 

A)Kar yağdığında kirlenen birşeydi  yüzüm 
B) Gözlerin İstanbul oluyor birden 
C) Ulur aya karşı kirli çakallar 
D) Bakar ürkek ürkek tavşanlar dağa 
E)Üfleyeni kalmamış kınalı kaval hüznünü 

A şıkkının öğe dizilişi  zarf tümleci/ 
zarf tümleci/ yüklem/özne ‘dir. 
B şıkkının öğe dizilişi 
Özne/nesne/yüklem/zarf tümleci ‘dir. 
C şıkkının öğe dizilişi Yüklem/dolaylı 

D şıkkının öğe dizilişi Yüklem/zarf 
tümleci/özne/dolaylı tümleç’dir. 
E şıkkında Yaşadım =yüklem 
Ne yaşadım? : üfleyeni kalmamış kınalı 

YANIT E  

Aşağıdaki cümlelerden hangisi dolaylı 
tümleç ve yüklemden oluşmuştur? 

 
Yarın açıklanacak enflasyon oranı,  

maaşa yapılacak zam oranını belirleyecek. 
Karlı kayın ormanında yürüyorum. 
Zaman senden doğan pınardır. 
Pas verecek arkadaş bulamayınca çalımı 

A şıkkı : Zarf tümleci/ özne/ 

B şıkkı : özne/nesne/yüklem. 
D şıkkı : özne/zarf tümleci/ yüklem. 
E şıkkı : zarf tümleci/nesne/yüklem. 
C şıkkında yürüyorum yüklem. 
Nerede yürüyorum ?: karlı kayın 
ormanında = dolaylı tümleç.YANIT C 
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13.Söz dizimi Özne-Zarf tümleci
Yüklem biçiminde olan cümle 
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) Karın yağdığını görünce, kar tutan 
toprağı anlayacaksın. 
B) Sarı saçlarını deli gönlüme bağlamışlar.
C) Yusuf Kenan dağların karı eridiğinde 
malı alacak. 
D) Sakaryaspor bu sene bir üst lige çıkacak.
E)Polis eylemcileri göz altına aldı.
 
Çözüm:A şıkkı :  Zarf tümleci/ Nesne / 
Yüklem, 
B şıkkı: Nesne/Dolaylı Tümleç /Yüklem,
C şıkkı : Özne/Zarf tümleci/Nesne/yüklem,
D şıkkı: Özne/ zarf tümleci/dolaylı 
tümleç/yüklem, 
E şıkkı: Özne/ nesne/yüklem.YANIT C
 
14. 
I.Limon ağaçlarının altında sessizce 
yatıyordu. 
II.Aynı bankta, bir daha görüşeceğimiz 
zamanı bekliyorum. 
III.Zaman senin ellerinden akan bir 
çeşmedir. 
IV.Sen beni geçtiğinde büyük adam 
olacaksın. 
 
Numaralanmış cümlelerden hangi ikisi 
öğeleri ve öğe dizilişi bakımından 
özdeştir? 
 
A) I. ve II.   B) II. ve III.   C) III. ve IV.   D) II. 
ve IV.   E) I. ve IV. 
 
Çözüm: I. şık Dolaylı tümleç/zarf 
tümleci/yüklem 
II. şık Dolaylı tümleç/ zarf tümleci/ yüklem
III. şık Özne/zarf tümleci/yüklem.
IV. şık Özne/zarf tümleci/nesne/yüklem
YANIT A 
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Zarf tümleci-Nesne-
Yüklem biçiminde olan cümle 

A) Karın yağdığını görünce, kar tutan 

B) Sarı saçlarını deli gönlüme bağlamışlar. 
C) Yusuf Kenan dağların karı eridiğinde 

akaryaspor bu sene bir üst lige çıkacak. 
E)Polis eylemcileri göz altına aldı. 

A şıkkı :  Zarf tümleci/ Nesne / 

B şıkkı: Nesne/Dolaylı Tümleç /Yüklem, 
C şıkkı : Özne/Zarf tümleci/Nesne/yüklem, 
D şıkkı: Özne/ zarf tümleci/dolaylı 

YANIT C 

I.Limon ağaçlarının altında sessizce 

II.Aynı bankta, bir daha görüşeceğimiz 

III.Zaman senin ellerinden akan bir 

IV.Sen beni geçtiğinde büyük adam 

mlelerden hangi ikisi 
öğeleri ve öğe dizilişi bakımından 

A) I. ve II.   B) II. ve III.   C) III. ve IV.   D) II. 

I. şık Dolaylı tümleç/zarf 

II. şık Dolaylı tümleç/ zarf tümleci/ yüklem 
arf tümleci/yüklem. 

IV. şık Özne/zarf tümleci/nesne/yüklem 

15.Aşağıdaki altı çizilen öğelerden hangisi 
zarf tümleci değildir? 
A) Ben senin gelişini usul usul
B) Kalem ustası olduğun zaman
yazabilirsin. 
C) Ölüm dünyanın hiçbir yer
istenilecek bir şey değildir.
D)Ihlamurlar çiçek açtığında
geleceğim. 
E)Yorgun atlar gibi atıyordu kalbim...
 
Çözüm:A ve E şıkkındaki  yükleme sorulan 
“nasıl” sorsusu ile  alt çizili kelimeler 
bulunur  ve  zarf tümleci olur. B ve D 
şıkkındaki yüklem sorulan “ne zaman” 
sorusu ile altı çizili kelimeler bulunur ve 
zarf tümleci olur. C şıkkında ise yükleme 
sorulan “nerede” sorusu ile altı çizili 
kelimeyi buluruz bu da dolaylı tümleç olur.
YANIT C 
 
16.  
I. Gözlerim bu sabah müthiş bir ışığa 
maruz kaldı. 
II. Çarşıda bizi gördüğünü kimseye 
söyleme, dediler. 
III. Modern zamanlarda insan insanı 
özlüyor. 
IV. Güllerin bülbüllere naz yaptığı 
saatlerde uyandım. 
 
Numaralanmış cümlelerden hangi ikisi İki 
öğeli bir cümledir? 
 
A) I. ve II.   B) II. ve III.   C) III
D) I. ve III.   E) II. ve IV. 
Çözüm: 
I.şık:  özne/zarf tümleci/dolaylı 
tümleç/yüklem 
II. şık: nesne/yüklem 
III. şık: zarf tümleci/ özne/nesne/ yüklem
IV. şık:  zarf tümleci/ yüklem
 
 
 

 
2024 

.Aşağıdaki altı çizilen öğelerden hangisi 

usul usul beklerim. 
Kalem ustası olduğun zamanhayatını 

dünyanın hiçbir yerinde 
istenilecek bir şey değildir. 

Ihlamurlar çiçek açtığında sana 

atıyordu kalbim... 

A ve E şıkkındaki  yükleme sorulan 
“nasıl” sorsusu ile  alt çizili kelimeler 
bulunur  ve  zarf tümleci olur. B ve D 

lem sorulan “ne zaman” 
sorusu ile altı çizili kelimeler bulunur ve 
zarf tümleci olur. C şıkkında ise yükleme 
sorulan “nerede” sorusu ile altı çizili 
kelimeyi buluruz bu da dolaylı tümleç olur. 

I. Gözlerim bu sabah müthiş bir ışığa 

II. Çarşıda bizi gördüğünü kimseye 

III. Modern zamanlarda insan insanı 

IV. Güllerin bülbüllere naz yaptığı 

Numaralanmış cümlelerden hangi ikisi İki 

C) III. ve IV.    

I.şık:  özne/zarf tümleci/dolaylı 

III. şık: zarf tümleci/ özne/nesne/ yüklem 
IV. şık:  zarf tümleci/ yüklem YANIT E 
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17.  
Dünya bilmeyecek 
Derin çekilen son sigaranın sebebini
Yukarıdaki dizelerde ikinci dize temel 
yüklemin hangi öğesidir? 
A) Belirtili nesne       
B) Belirtisiz nesne 
C) Özne        
D) Zarf tümleci 
E) Dolaylı tümleç 
Çözüm: Bilmeyecek yüklem. 
Kim bilmeyecek? : dünya =özne.
Neyi bilmeyecek?: Derin çekilen so
sigaranın sebebini = belirtili nesne.
A 
 
18. Melisa bilgisayarını açtığında hatasını 
anladı. 
 
Aşağıdaki cümlelerden hangisi, öğeleri ve 
öğe dizilişi bakımından bu cümleyle 
özdeştir? 
 
A) Atlar açlıktan yorgun düşmüştü.
B) Çiftçiler hasat zamanı ekinleri toplar.
C) Balıkçılık bir takım riskleri içeren bir 
meslektir. 
D) Bu özgür kalmış atların son şarkısıdır.
E) Seni burada görmek istemiyorum.
 
Çözüm: Anladı yüklem. 
Kim anladı ? : Melisa = özne. 
Neyi anladı ? : hatasını = nesne.
Ne zaman anladı ? : bilgisayarını açtığında 
= zarf tümleci. 
Bu cümlenin öğe dizilişi: Özne/zarf 
tümleci/nesne/yüklem şeklinde olur.
Diğer şıkların öğe dizilimi şu şekildedir :
A) Özne/dolaylı tümleç/ yüklem,
B) Özne/zarf tümleci/nesne/yüklem,
C) Özne/zarf tümleci/yüklem. 
D) Özne/yüklem. 
. 
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bebini 
Yukarıdaki dizelerde ikinci dize temel 

Kim bilmeyecek? : dünya =özne. 
Neyi bilmeyecek?: Derin çekilen son 
sigaranın sebebini = belirtili nesne. YANIT 

Melisa bilgisayarını açtığında hatasını 

Aşağıdaki cümlelerden hangisi, öğeleri ve 
öğe dizilişi bakımından bu cümleyle 

A) Atlar açlıktan yorgun düşmüştü. 
leri toplar. 

C) Balıkçılık bir takım riskleri içeren bir 

D) Bu özgür kalmış atların son şarkısıdır. 
E) Seni burada görmek istemiyorum. 

 
Neyi anladı ? : hatasını = nesne. 

gisayarını açtığında 

Bu cümlenin öğe dizilişi: Özne/zarf 
tümleci/nesne/yüklem şeklinde olur. 
Diğer şıkların öğe dizilimi şu şekildedir : 
A) Özne/dolaylı tümleç/ yüklem, 
B) Özne/zarf tümleci/nesne/yüklem, 

 

E) Nesne/dolaylı tümleç/yüklem. 
 
19.İçindeki o uğursuz sesin varlığı, seslerin 
çoğalmak hünerinin arttığı bu zamanlarda, 
beynini derin dehlizlere sokan 
düşüncelerin müsebbibiydi.
 
Bu cümlenin öğeleri ve öğe dizilişi 
aşağıdakilerden hangisi
 
A) Özne – Nesne – Yüklem
B) Özne – Dolaylı tümleç 
C) Nesne – Zarf tümleci Yüklem
D) Nesne – Dolaylı tümleç 
E) Özne – Zarf tümleci –
 
Çözüm:Beynini derin dehlizlere sokan 
düşüncelerin müsebbibiydi yüklem.
Beynini derin dehlizlere sokan 
düşüncelerin müsebbibi nedir? : İçindeki o 
uğursuz sesin varlığı= özne.
Beynini derin dehlizlere sokan 
düşüncelerin müsebbibi ne zaman olur? : 
seslerin çoğalmak hünerinin arttığı bu 
zamanlarda = zarf tümleci.
YANIT E 
20. Enflasyon, vatandaşın emeğini 
eritirken,faiz cebindekini alıp, başkasının 
malına mal katar. 
 
Yukarıdaki cümlede temel cümleciğin 
öznesi aşağıdakilerden hangisidir?
 
A) Enflasyon 
B) vatandaşın emeğini eritirken
C) faiz       
D) başkasının malı 
E) katar 
 
Çözüm: Katar yüklem.  
Kim katar ? : faiz = özne.
YANIT-E
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E) Nesne/dolaylı tümleç/yüklem. YANIT B 

İçindeki o uğursuz sesin varlığı, seslerin 
çoğalmak hünerinin arttığı bu zamanlarda, 
beynini derin dehlizlere sokan 
düşüncelerin müsebbibiydi. 

Bu cümlenin öğeleri ve öğe dizilişi 
aşağıdakilerden hangisinde verilmiştir? 

Yüklem 
Dolaylı tümleç – Yüklem 

Zarf tümleci Yüklem 
Dolaylı tümleç – Yüklem 

– Yüklem 

Beynini derin dehlizlere sokan 
düşüncelerin müsebbibiydi yüklem. 

erin dehlizlere sokan 
düşüncelerin müsebbibi nedir? : İçindeki o 
uğursuz sesin varlığı= özne. 
Beynini derin dehlizlere sokan 
düşüncelerin müsebbibi ne zaman olur? : 
seslerin çoğalmak hünerinin arttığı bu 
zamanlarda = zarf tümleci. 

tandaşın emeğini 
eritirken,faiz cebindekini alıp, başkasının 

Yukarıdaki cümlede temel cümleciğin 
öznesi aşağıdakilerden hangisidir? 

B) vatandaşın emeğini eritirken 

 
Kim katar ? : faiz = özne. 
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

KISIM - I 
Genel Hükümler

 
BÖLÜM: 1 

KAPSAM, AMAÇ, TEMEL İLKELER, 
İSTİHDAM ŞEKİLLERİ

 
Kapsam: 
Madde 1 – (Değişik: 30/5/1974 
md.; Aynen kabul 15/5/1975 
md.) 
Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli 
Kurumlar, İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl 
Özel İdareleri ve Belediyelerin kurdukları 
birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, 
kefalet sandıklarında veya Beden Terbiyesi 
Bölge Müdürlüklerinde çalışan memurlar 
hakkında uygulanır. 
Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu 
Kanunda belirtilen özel hükümler 
uygulanır. 
 (Değişik: 19/2/1980 - 
Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri 
ile raportörleri; hakimlik ve savcılık 
mesleklerinde veya bu mesleklerden 
sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay ve 
Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay 
savcı ve yardımcıları, Üniversitelerin, 
İktisadi ve Ticari İlimler Akademilerinin, 
Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel 
Akademilerinin, Türkiye ve Orta 
Amme İdaresi Enstitüsünün öğretim üye 
ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran 
Bölüğü Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile 
Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera 
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU 

Genel Hükümler 

KAPSAM, AMAÇ, TEMEL İLKELER, 
İSTİHDAM ŞEKİLLERİ 

(Değişik: 30/5/1974 - KHK-12/1 
md.; Aynen kabul 15/5/1975 - 1897/1 

u Kanun, Genel ve Katma Bütçeli 
Kurumlar, İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl 
Özel İdareleri ve Belediyelerin kurdukları 
birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, 
kefalet sandıklarında veya Beden Terbiyesi 

Müdürlüklerinde çalışan memurlar 

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu 
Kanunda belirtilen özel hükümler 

 2261/5 md.) 
Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri 
ile raportörleri; hakimlik ve savcılık 

eklerinde veya bu mesleklerden 
sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay ve 
Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay 
savcı ve yardımcıları, Üniversitelerin, 
İktisadi ve Ticari İlimler Akademilerinin, 
Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar 
Akademilerinin, Türkiye ve Orta - Doğu 
Amme İdaresi Enstitüsünün öğretim üye 
ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran 
Bölüğü Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile 
Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera 

ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuar ve orkestralarının sanatkar 
memurları, uzman memurları, uygulatıcı 
uzman memurları ve stajyerleri; Spor
Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş 
ve sözleşmeli erbaş ve er
Teşkilatı mensupları özel kanunları 
hükümlerine tabidir.(1) 
 Amaç: 
 Madde 2 – (Değişik: 23/12/1972 
KHK-2/1 md.) 
 Bu Kanun, Devlet memurlarının 
hizmet şartlarını, niteliklerini, atanma ve 
yetiştirilmelerini, ilerleme ve 
yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve 
sorumluluklarını, aylıklarını ve 
ödeneklerini ve diğer özlük işlerini 
düzenler. 
 (Mülga birinci cümle: 13/2/2011 
6111/117 md.) Bu Kanunda öngörülen 
yönetmelikler Cumhurbaşkanınca 
yürürlüğe konulur. 

 TEMEL İLKELER: 
 Madde 3 – Bu kanunun t
ilkeleri şunlardır: 
 Sınıflandırma: 
 A) (Değişik: 31/7/1970 
md.) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve 
bu görevlerde çalışan Devlet memurlarını 
görevlerin gerektirdiği niteliklere ve 
mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.
 Kariyer: 
 B) Devlet memurlarına, yaptıkları 
hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en 
yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır. 
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iyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuar ve orkestralarının sanatkar 
memurları, uzman memurları, uygulatıcı 
uzman memurları ve stajyerleri; Spor-Toto 
Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş 
ve sözleşmeli erbaş ve erler ile Emniyet 
Teşkilatı mensupları özel kanunları 

 

(Değişik: 23/12/1972 - 

Bu Kanun, Devlet memurlarının 
hizmet şartlarını, niteliklerini, atanma ve 
yetiştirilmelerini, ilerleme ve 

v, hak, yüküm ve 
sorumluluklarını, aylıklarını ve 
ödeneklerini ve diğer özlük işlerini 

(Mülga birinci cümle: 13/2/2011 - 
Bu Kanunda öngörülen 

yönetmelikler Cumhurbaşkanınca 

 
Bu kanunun temel 

(Değişik: 31/7/1970 - 1327/2 
Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve 

bu görevlerde çalışan Devlet memurlarını 
görevlerin gerektirdiği niteliklere ve 
mesleklere göre sınıflara ayırmaktır. 

memurlarına, yaptıkları 
hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en 
yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
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 Liyakat: 
 C) Devlet kamu hizmetleri 
görevlerine girmeyi, sınıflar içinde ilerleme 
ve yükselmeyi, görevin sona erdirilmesini 
liyakat sistemine dayandırmak ve bu 
sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında 
Devlet memurlarını güvenliğe sahip 
kılmaktır. 
 
 İstihdam şekilleri: 
 Madde 4 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975
1897/1 md.) 
 Kamu hizmetleri; memurlar, 
sözleşmeli personel, geçici personel ve 
işçiler eliyle gördürülür. 
 A) Memur: 
 Mevcut kuruluş biçimine 
bakılmaksızın, Devlet ve diğer kamu tüzel 
kişiliklerince genel idare esaslarına göre 
yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini 
ifa ile görevlendirilenler, bu Kanunun 
uygulanmasında memur sayılır.
 Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki 
kurumlarda genel politika tespiti, 
araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve 
yetkili olanlar da memur sayılır.
 B) Sözleşmeli personel:
 Kalkınma planı, yıllık program ve iş 
programlarında yer alan önemli projelerin 
hazırlanması, gerçekleştirilmesi, işletilmesi 
ve işlerliği için şart olan, zaruri ve istisnai 
hallere münhasır olmak üzere özel bir 
meslek bilgisine ve ihtisasına ihtiyaç 
gösteren geçici işlerde, Cumhurbaşkanınca 
belirlenen esas ve usuller çerçevesinde, 
ihdas edilen pozisyonlarda, mali yılla sınırlı 
olarak sözleşme ile çalıştırılmasına karar 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

244 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

C) Devlet kamu hizmetleri 
görevlerine girmeyi, sınıflar içinde ilerleme 

yükselmeyi, görevin sona erdirilmesini 
liyakat sistemine dayandırmak ve bu 
sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında 
Devlet memurlarını güvenliğe sahip 

(Değişik: 30/5/1974 - 
12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 - 

Kamu hizmetleri; memurlar, 
sözleşmeli personel, geçici personel ve 

Mevcut kuruluş biçimine 
bakılmaksızın, Devlet ve diğer kamu tüzel 
kişiliklerince genel idare esaslarına göre 

kamu hizmetlerini 
ifa ile görevlendirilenler, bu Kanunun 
uygulanmasında memur sayılır. 

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki 
kurumlarda genel politika tespiti, 
araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve 

emur sayılır. 
B) Sözleşmeli personel: 

Kalkınma planı, yıllık program ve iş 
programlarında yer alan önemli projelerin 
hazırlanması, gerçekleştirilmesi, işletilmesi 
ve işlerliği için şart olan, zaruri ve istisnai 
hallere münhasır olmak üzere özel bir 

k bilgisine ve ihtisasına ihtiyaç 
gösteren geçici işlerde, Cumhurbaşkanınca 
belirlenen esas ve usuller çerçevesinde, 
ihdas edilen pozisyonlarda, mali yılla sınırlı 
olarak sözleşme ile çalıştırılmasına karar 

verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlileridir. 
 Bir yıldan az süreli veya mevsimlik 
hizmet olduğuna Cumhurbaşkanınca karar 
verilen görevlerde sözleşme ile 
çalıştırılanlar da bu fıkra kapsamında 
istihdam edilebilir. 

(Ek paragraf: 20/11/2017
md.; Aynen kabul: 1/2/2018
md.) Özelleştirme uygulamaları sebebiyle 
iş akitleri kamu veya özel sektör 
işverenince feshedilen ve 24/11/1994 
tarihli ve 4046 sayılı Özelleştirme 
Uygulamaları Hakkında Kanun kapsamında 
diğer kamu kurum ve kuruluşlarına nakil 
hakkı bulunmayan personel de bu fıkra 
kapsamında yaşlılık veya malullük aylığı 
almaya hak kazanıncaya kadar istihdam 
edilebilir. Bu kapsamda istihdam 
edileceklerin sayısı, öğrenim durumlarına 
göre çalışma şartları ve bunlara ödenecek 
ücretler ile diğer hususlar 
Cumhurbaşkanınca belirlenir.
(Ek fıkra: 5/7/1991 -
Mülga: 27/12/1991 - KHK
 C) (Mülga: 20/11/2017 
696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018
7079/17 md.) 
 D) İşçiler: 
 (Değişik birinci cümle: 
5620/4 md.) (A), (B) ve (C) fık
lirtilenler dışında kalan ve il
gereğince tahsis edilen sü
rında belirsiz süreli iş söz
tırılan sürekli işçiler ile mev
kampanya işlerinde ya da or
la mücadele hizmetlerin
na göre geçici iş pozisyon
az olmak üzere  belirli sü
riyle çalıştırılan geçici iş
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verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 

Bir yıldan az süreli veya mevsimlik 
hizmet olduğuna Cumhurbaşkanınca karar 
verilen görevlerde sözleşme ile 
çalıştırılanlar da bu fıkra kapsamında 

(Ek paragraf: 20/11/2017-KHK-696/17 
md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 

eştirme uygulamaları sebebiyle 
iş akitleri kamu veya özel sektör 
işverenince feshedilen ve 24/11/1994 
tarihli ve 4046 sayılı Özelleştirme 
Uygulamaları Hakkında Kanun kapsamında 
diğer kamu kurum ve kuruluşlarına nakil 
hakkı bulunmayan personel de bu fıkra 
apsamında yaşlılık veya malullük aylığı 

almaya hak kazanıncaya kadar istihdam 
edilebilir. Bu kapsamda istihdam 
edileceklerin sayısı, öğrenim durumlarına 
göre çalışma şartları ve bunlara ödenecek 
ücretler ile diğer hususlar 
Cumhurbaşkanınca belirlenir.(1)  

- KHK-433/1 md.; 
KHK-475/11 md.) 

(Mülga: 20/11/2017 - KHK-
696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-

(Değişik birinci cümle: 4/4/2007 - 
(A), (B) ve (C) fıkralarında be-

lan ve ilgili mevzuatı 
len sürekli işçi kadrola-

li iş sözleşmeleriyle çalış-
ler ile mevsimlik veya 

de ya da orman yangınıy-
rinde ilgili mevzuatı-
yonlarında altı aydan 

li süreli iş sözleşmele-
ci işçilerdir.Bunlar 
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hakkında bu Kanun hükümleri 
uygulanmaz. 
 Dört istihdam şekli dışında 
personel çalıştırılamayacağı: 
 Madde 5 – (Değişik: 23/12/1972 
KHK-2/1 md.)  
 Bu Kanuna tabi kurumlar, 
dördüncü maddede yazılı dört istihdam 
şekli dışında personel çalıştıramazlar.
 

ÖRNEK SORU:1 

657 Sayılı Devlet Memurları K
göre“Devlet memurlarına, 
hizmetler için lüzumlu bilgilere ve ye şme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en 
yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.” Şeklinde tanımlanan temel 
ilke aşağıdakilerden hangisidir?

A) Sınıflandırma 

B)Liyakat 

C)Kariyer 

D)Derecelendirme 

E)Uzmanlaşma 

ÇÖZÜM: C 

Kariyer: Devlet memurlarına
hizmetler için lüzumlu bilgilere ve ye şme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en 
yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır. Doğru cevap C seçeneğidir.
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hakkında bu Kanun hükümleri 

Dört istihdam şekli dışında 
 

(Değişik: 23/12/1972 - 

Bu Kanuna tabi kurumlar, 
dördüncü maddede yazılı dört istihdam 
şekli dışında personel çalıştıramazlar. 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
, yap kları 

hizmetler için lüzumlu bilgilere ve ye şme 
sınıfları içinde en 

yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
Şeklinde tanımlanan temel 

ilke aşağıdakilerden hangisidir? 

Devlet memurlarına, yap klar 
hizmetler için lüzumlu bilgilere ve ye şme 

sınıfları içinde en 
yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 

seçeneğidir. 

 

ÖRNEK SORU:2 

I-Memur 

II-Sözleşmeli personel 

III-İşçi 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
yukarıdakilerden hangisi veya hangileri 
istihdam şekillerindendir?

A)Yalnız I 

B)I-III 

C)II-III 

D)I-II 

E) I-II-III 

ÇÖZÜM:E 
Memur,sözleşmeli personel ve işciler.
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657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
yukarıdakilerden hangisi veya hangileri 
istihdam şekillerindendir? 

eli personel ve işciler. 
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BÖLÜM: 2 
ÖDEVLER VE SORUMLULUKLAR

 Sadakat 
 Tarafsızlık ve Devlete Bağlılık 
  Davranış ve İşbirliği 
  Amirlerin Görev ve Sorumlulukları
 Memurların Görev ve Sorumlulukları
 Kişisel Sorumluluk ve Zarar 
 Kişilerin Uğradıkları Zararlar 
  Mal Bildirimi 
 Basına bilgi veya demeç verme:

Resmi belge, araç ve gereçlerin yetki 
verilen mahaller dışına çıkarılmaması ve 
iadesi: 
 
 
Sadakat: 
Madde 6 – (Değişik: 12/5/1982 
md.) 
 Devlet   memurları,  Türkiye  
Cumhuriyeti  Anayasasına  ve  kanunlarına  
sadakatla bağlı  kalmak  ve  milletin  
hizmetinde Türkiye Cumhuriyeti   
kanunlarını sadakatla uygulamak 
zorundadırlar.Devlet memurları bu hususu 
"Asli Devlet Memurluğuna" atandıktan 
sonra en geç bir ay içinde kurumlarınca 
düzenlenecek merasimle yetkili amirlerin 
huzurunda yapacakları yeminle belirtirler 
ve özlük dosyalarına konulacak aşağıdaki 
"Yemin Belgesi" ni imzalayarak göreve
başlarlar. 
 Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına, 
Atatürk İnkılap ve İlkelerine, Anayasada 
ifadesi bulunan Türk Milliyetçiliğine 
sadakatla bağlı kalacağıma; Türkiye 
Cumhuriyeti kanunlarını milletin 
hizmetinde olarak tarafsız ve eşitlik 
ilkelerine bağlı kalarak uygulayacağıma; 
Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi 
ve kültürel değerlerini benimseyip, 
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ÖDEVLER VE SORUMLULUKLAR 

 

Amirlerin Görev ve Sorumlulukları 
Memurların Görev ve Sorumlulukları 

a bilgi veya demeç verme: 
Resmi belge, araç ve gereçlerin yetki 
verilen mahaller dışına çıkarılmaması ve 

(Değişik: 12/5/1982 - 2670/1 

Devlet   memurları,  Türkiye  
Cumhuriyeti  Anayasasına  ve  kanunlarına  
sadakatla bağlı  kalmak  ve  milletin  
hizmetinde Türkiye Cumhuriyeti   
kanunlarını sadakatla uygulamak 

murları bu hususu 
"Asli Devlet Memurluğuna" atandıktan 
sonra en geç bir ay içinde kurumlarınca 
düzenlenecek merasimle yetkili amirlerin 
huzurunda yapacakları yeminle belirtirler 
ve özlük dosyalarına konulacak aşağıdaki 
"Yemin Belgesi" ni imzalayarak göreve 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına, 
Atatürk İnkılap ve İlkelerine, Anayasada 
ifadesi bulunan Türk Milliyetçiliğine 
sadakatla bağlı kalacağıma; Türkiye 
Cumhuriyeti kanunlarını milletin 
hizmetinde olarak tarafsız ve eşitlik 

uygulayacağıma; 
Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi 
ve kültürel değerlerini benimseyip, 

koruyup bunları geliştirmek için 
çalışacağıma; insan haklarına ve 
Anayasanın temel ilkelerine dayanan milli, 
demokratik, laik, bir hukuk devleti olan 
Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve 
sorumluluklarını bilerek, bunları davranış 
halinde göstereceğime namusum ve 
şerefim üzerine yemin ederim.
 Tarafsızlık ve devlete bağlılık
 Madde 7 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/2 md.) 
 Devlet memurları siyasi partiye üye 
olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kişi 
veya zümrenin yararını veya zararını hedef 
tutan bir davranışta bulunamazlar; 
görevlerini yerine getirirlerken dil, ırk, 
cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din 
ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; hiçbir 
şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda 
ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere 
katılamazlar. 

Devlet memurları her durumda 
Devletin menfaatlerini korumak 
mecburiyetindedirler. Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasasına ve kanunlarına aykırı olan, 
memleketin bağımsızlığını v
bozan Türkiye Cumhuriyetinin güvenliğini 
tehlikeye düşüren herhangi bir faaliyette 
bulunamazlar. Aynı nitelikte faaliyet 
gösteren herhangi bir harekete, 
gruplaşmaya, teşekküle veya derneğe 
katılamazlar, bunlara yardım edemezler,
 Davranış ve işbirliği:
 Madde 8 – Devlet memurları, 
resmi sıfatlarının gerektirdiği itibar ve 
güvene layık olduklarını hizmet içindeki ve 
dışındaki davranışlariyle göstermek 
zorundadırlar. 
 Devlet memurlarının işbirliği içinde 
çalışmaları esastır. 
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koruyup bunları geliştirmek için 
çalışacağıma; insan haklarına ve 
Anayasanın temel ilkelerine dayanan milli, 
demokratik, laik, bir hukuk devleti olan 

Cumhuriyetine karşı görev ve 
sorumluluklarını bilerek, bunları davranış 
halinde göstereceğime namusum ve 
şerefim üzerine yemin ederim. 

Tarafsızlık ve devlete bağlılık: 
(Değişik: 12/5/1982 - 

Devlet memurları siyasi partiye üye 
azlar, herhangi bir siyasi parti, kişi 

veya zümrenin yararını veya zararını hedef 
tutan bir davranışta bulunamazlar; 
görevlerini yerine getirirlerken dil, ırk, 
cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din 
ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; hiçbir 

yasi ve ideolojik amaçlı beyanda 
ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere 

Devlet memurları her durumda 
Devletin menfaatlerini korumak 
mecburiyetindedirler. Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasasına ve kanunlarına aykırı olan, 
memleketin bağımsızlığını ve bütünlüğünü 
bozan Türkiye Cumhuriyetinin güvenliğini 
tehlikeye düşüren herhangi bir faaliyette 
bulunamazlar. Aynı nitelikte faaliyet 
gösteren herhangi bir harekete, 
gruplaşmaya, teşekküle veya derneğe 
katılamazlar, bunlara yardım edemezler, 

işbirliği: 
Devlet memurları, 

resmi sıfatlarının gerektirdiği itibar ve 
güvene layık olduklarını hizmet içindeki ve 
dışındaki davranışlariyle göstermek 

Devlet memurlarının işbirliği içinde 
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 Yurt dışında davranış: 
 Madde 9 – Devlet memurlarından 
sürekli veya geçici görevle veya yetişme, 
inceleme ve araştırma için yabancı 
memleketlerde bulunanlar Devlet itibarını 
veya görev haysiyetini zedeleyici fiil ve 
davranışlarda bulunamazlar. 
 Amir durumda olan devlet 
memurlarının görev ve sorumlulukları:
 Madde 10 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/3 md.) 

 Devlet memurları amiri oldukları 
kuruluş ve hizmet birimlerinde kanun ve 
diğer mevzuatla belirlenen görevleri 
zamanında ve eksiksiz olarak yapmaktan 
ve yaptırmaktan, maiyet
memurlarını yetiştirmekten, hal ve 
hareketlerini takip ve kontrol etmekten 
görevli sorumludurlar.(1) 
 Amir, maiyetindeki memurlara 
hakkaniyet ve eşitlik içinde davranır. 
Amirlik yetkisini kanun ve diğer mevzuatta 
belirtilen esaslar içinde kullanır.
 Amir, maiyetindeki memurlara 
kanunlara ve Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerine aykırı emir veremez ve 
maiyetindeki memurdan hususi bir 
menfaat temin edecek bir talepte 
bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve 
borç alamaz.(1) 
 Devlet memurlarının görev ve 
sorumlulukları: 

 Madde 11 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/4 md.) 
 Devlet memurları kanun ve diğer 
mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve 
amirler tarafından verilen görevleri yerine 
getirmekle yükümlü ve görevlerinin iyi ve 
doğru yürütülmesinden amirlerine karşı
sorumludurlar. 
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Devlet memurlarından 

sürekli veya geçici görevle veya yetişme, 
inceleme ve araştırma için yabancı 
memleketlerde bulunanlar Devlet itibarını 
veya görev haysiyetini zedeleyici fiil ve 

 
Amir durumda olan devlet 
larının görev ve sorumlulukları: (1) 

(Değişik: 12/5/1982 - 

Devlet memurları amiri oldukları 
kuruluş ve hizmet birimlerinde kanun ve 
diğer mevzuatla belirlenen görevleri 
zamanında ve eksiksiz olarak yapmaktan 
ve yaptırmaktan, maiyetindeki 
memurlarını yetiştirmekten, hal ve 
hareketlerini takip ve kontrol etmekten 

Amir, maiyetindeki memurlara 
hakkaniyet ve eşitlik içinde davranır. 
Amirlik yetkisini kanun ve diğer mevzuatta 
belirtilen esaslar içinde kullanır.(1) 

Amir, maiyetindeki memurlara 
kanunlara ve Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerine aykırı emir veremez ve 
maiyetindeki memurdan hususi bir 
menfaat temin edecek bir talepte 
bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve 

Devlet memurlarının görev ve 

(Değişik: 12/5/1982 - 

Devlet memurları kanun ve diğer 
mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve 
amirler tarafından verilen görevleri yerine 
getirmekle yükümlü ve görevlerinin iyi ve 
doğru yürütülmesinden amirlerine karşı 

 Devlet memuru amirinden aldığı 
emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesi ve yönetmelik hükümlerine 
aykırı görürse, yerine getirmez ve bu 
aykırılığı o emri verene bildirir. Amir 
emrinde israr eder ve bu emrini yazı ile 
yenilerse, memur bu emri yapmağa 
mecburdur. Ancak emrin yerine 
getirilmesinden doğacak sorumluluk emri 
verene aittir.(1)  

 Konusu suç teşkil eden emir, hiçbir 
suretle yerine getirilmez; yerine getiren 
kimse sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu düzeninin ve 
kamu güvenliğinin korunması için kanunla 
gösterilen istisnalar saklıdır.
 Kişisel sorumluluk ve zarar
 Madde 12 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/5 md.) 
 Devlet memurları, görevlerini 
dikkat ve itina ile yerine getirmek ve 
kendilerine teslim edilen Devlet malını
korumak ve her an hizmete hazır halde 
bulundurmak için gerekli tedbirleri almak 
zorundadırlar. 
 Devlet memurunun kasıt, kusur, 
ihmal veya tedbirsizliği sonucu idare 
zarara uğratılmışsa, bu zararın ilgili memur 
tarafından rayiç bedeli üzerinden 
ödenmesi esastır. 
 Zararların ödettirilmesinde bu 
konudaki genel hükümler uygulanır. Ancak 
fiilin meydana geldiği tarihte en alt 
derecenin birinci kademesinde bulunan 
memurun brüt aylığının yarısını geçmeyen 
zararlar, kabul etmesi halinde disiplin 
amiri veya yetkili disiplin kurulu kararına 
göre ilgili memurca ödenir.
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Devlet memuru amirinden aldığı 
emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesi ve yönetmelik hükümlerine 
aykırı görürse, yerine getirmez ve bu 
aykırılığı o emri verene bildirir. Amir 
emrinde israr eder ve bu emrini yazı ile 

emur bu emri yapmağa 
mecburdur. Ancak emrin yerine 
getirilmesinden doğacak sorumluluk emri 

Konusu suç teşkil eden emir, hiçbir 
suretle yerine getirilmez; yerine getiren 
kimse sorumluluktan kurtulamaz. 

Acele hallerde kamu düzeninin ve 
mu güvenliğinin korunması için kanunla 

gösterilen istisnalar saklıdır. 
Kişisel sorumluluk ve zarar: 

(Değişik: 12/5/1982 - 

Devlet memurları, görevlerini 
dikkat ve itina ile yerine getirmek ve 
kendilerine teslim edilen Devlet malını 
korumak ve her an hizmete hazır halde 
bulundurmak için gerekli tedbirleri almak 

Devlet memurunun kasıt, kusur, 
ihmal veya tedbirsizliği sonucu idare 
zarara uğratılmışsa, bu zararın ilgili memur 
tarafından rayiç bedeli üzerinden 

Zararların ödettirilmesinde bu 
konudaki genel hükümler uygulanır. Ancak 
fiilin meydana geldiği tarihte en alt 
derecenin birinci kademesinde bulunan 
memurun brüt aylığının yarısını geçmeyen 
zararlar, kabul etmesi halinde disiplin 

disiplin kurulu kararına 
göre ilgili memurca ödenir. 
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 Kişilerin uğradıkları zararlar:
 Madde 13 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/6 md.) 
 (Değişik birinci fıkra: 6/6/1990 
3657/1 md.) Kişiler kamu hukukuna tabi 
görevlerle ilgili olarak uğradıkları 
zararlardan dolayı bu görevleri yerine 
getiren personel aleyhine değil, ilgili 
kurum aleyhine dava açarlar. Ancak, 
Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce 
tahsil veya muhafaza edilen para ve para 
hükmündeki değerli kağıtların ilgili 
personel tarafından zimmete g
halinde, zimmete geçirilen miktar, cezai 
takibat sonucu beklenmeden Hazine 
tarafından hak sahibine ödenir. Kurumun, 
genel hükümlere göre sorumlu personele 
rücu hakkı saklıdır. 
 (Ek: 26/3/2002 - 4748/3 md.)
İşkence ya da zalimane, gayri insani ve
haysiyet kırıcı muamele suçları nedeniyle 
Avrupa İnsan Hakları Mahkemesince 
verilen kararlar sonucunda Devletçe 
ödenen tazminatlardan dolayı sorumlu 
personele rücu edilmesi hakkında da 
yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır.
 12 nci maddeyle bu maddede 
belirtilen zararların nevi, miktarlarının 
tespiti, takibi, amirlerin sorumlulukları ve 
yapılacak işlemlerle ilgili diğer hususlar 
Cumhurbaşkanınca düzenlenecek 
yönetmelikle belirlenir.(2)  

 

 Mal bildirimi: 
 Madde 14 – Devlet memurları, 
kendileriyle, eşlerine ve 
altındaki çocuklarına ait taşınır ve taşınmaz 
malları, alacak ve borçları hakkında, özel 
kanunda yazılı hükümler uyarınca, mal 
bildirimi verirler. 
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Kişilerin uğradıkları zararlar: 
(Değişik: 12/5/1982 - 

(Değişik birinci fıkra: 6/6/1990 - 
Kişiler kamu hukukuna tabi 

görevlerle ilgili olarak uğradıkları 
n dolayı bu görevleri yerine 

getiren personel aleyhine değil, ilgili 
kurum aleyhine dava açarlar. Ancak, 
Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce 
tahsil veya muhafaza edilen para ve para 
hükmündeki değerli kağıtların ilgili 
personel tarafından zimmete geçirilmesi 
halinde, zimmete geçirilen miktar, cezai 
takibat sonucu beklenmeden Hazine 
tarafından hak sahibine ödenir. Kurumun, 
genel hükümlere göre sorumlu personele 

4748/3 md.) 
İşkence ya da zalimane, gayri insani veya 
haysiyet kırıcı muamele suçları nedeniyle 
Avrupa İnsan Hakları Mahkemesince 
verilen kararlar sonucunda Devletçe 
ödenen tazminatlardan dolayı sorumlu 
personele rücu edilmesi hakkında da 
yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır. 

12 nci maddeyle bu maddede 
ilen zararların nevi, miktarlarının 

tespiti, takibi, amirlerin sorumlulukları ve 
yapılacak işlemlerle ilgili diğer hususlar 
Cumhurbaşkanınca düzenlenecek 

Devlet memurları, 
kendileriyle, eşlerine ve velayetleri 
altındaki çocuklarına ait taşınır ve taşınmaz 
malları, alacak ve borçları hakkında, özel 
kanunda yazılı hükümler uyarınca, mal 

 Basına bilgi veya demeç verme
 Madde 15 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/7 md.) 
 Devlet Memurları, 
hakkında basına, haber ajanslarına veya 
radyo ve televizyon kurumlarına bilgi veya 
demeç veremezler. Bu konuda gerekli bilgi 
ancak bakanın yetkili kılacağı görevli 
illerde valiler veya yetkili kılacağı görevli 
tarafından verilebilir. 
 Askeri hizmet ile ilgili bilgiler özel 
kanunların ve Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerinin yetkili, kıldığı personel 
dışın da hiç bir kimse tarafından 
açıklanamaz.(3)  
 Resmi belge, araç ve gereçlerin 
yetki verilen mahaller dışına çıkarılmaması 
ve iadesi: 
Madde 16 – (Değişik: 12/5/1982 
md.) 
 Devlet memurları görevleri ile ilgili 
resmi belge araç ve gereçleri, yetki verilen 
mahaller dışına çıkaramazlar, hususi 
işlerinde kullanamazlar.
 Devlet memurları görevleri icabı 
kendilerine teslim edilen resmi belge, ar
ve gereçleri görevleri sona erdiği zaman 
iade etmek zorundadırlar. Bu zorunluluk 
memurun mirasçılarına da şamildir.
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Basına bilgi veya demeç verme: 
(Değişik: 12/5/1982 - 

Devlet Memurları, kamu görevleri 
hakkında basına, haber ajanslarına veya 
radyo ve televizyon kurumlarına bilgi veya 
demeç veremezler. Bu konuda gerekli bilgi 
ancak bakanın yetkili kılacağı görevli 
illerde valiler veya yetkili kılacağı görevli 

hizmet ile ilgili bilgiler özel 
kanunların ve Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerinin yetkili, kıldığı personel 
dışın da hiç bir kimse tarafından 

Resmi belge, araç ve gereçlerin 
yetki verilen mahaller dışına çıkarılmaması 

(Değişik: 12/5/1982 - 2670/8 

Devlet memurları görevleri ile ilgili 
resmi belge araç ve gereçleri, yetki verilen 
mahaller dışına çıkaramazlar, hususi 
işlerinde kullanamazlar. 

Devlet memurları görevleri icabı 
kendilerine teslim edilen resmi belge, araç 
ve gereçleri görevleri sona erdiği zaman 
iade etmek zorundadırlar. Bu zorunluluk 
memurun mirasçılarına da şamildir. 
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ÖRNEK SORU:3 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
devlet memurları asli devlet 
memurluğuna atanmalarından sonra en 
geç ne kadarlık bir sürede yetkili amirlerin 
huzurunda yemin edip yemin belgesini 
imzalarlar? 

A)1 ay 

B)3 ay 

C)1 yıl 

D)2 yıl 

E)3 yıl 

ÇÖZÜM: A 

Devlet memurları bu hususu 
Memurluğuna" atandıktan sonra en geç bir 
ay içinde kurumlarınca düzenlenecek 
merasimle yetkili amirlerin huzurunda 
yapacakları yeminle belir rler ve özlük 
dosyalarına konulacak aşağıdaki "Yemin 
Belgesi"ni imzalayarak göreve başlarlar. 
Doğru cevap A seçeneğidir. 

BÖLÜM: 3 
GENEL HAKLAR 

 
 Uygulamayı isteme hakkı: 
 Güvenlik: 
 Emeklilik: 
 Çekilme: 
 Müracaat, şikayet ve dava açma:
  Sendika kurma: 
 İzin: 
 Kovuşturma ve yargılama: 
  İsnat ve iftiralara karşı koruma:
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657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
devlet memurları asli devlet 
memurluğuna atanmalarından sonra en 

adarlık bir sürede yetkili amirlerin 
huzurunda yemin edip yemin belgesini 

Devlet memurları bu hususu "Asli Devlet 
atandıktan sonra en geç bir 

ay içinde kurumlarınca düzenlenecek 
simle yetkili amirlerin huzurunda 

yapacakları yeminle belir rler ve özlük 
dosyalarına konulacak aşağıdaki "Yemin 
Belgesi"ni imzalayarak göreve başlarlar. 

 

Müracaat, şikayet ve dava açma: 

şı koruma: 

Uygulamayı isteme hakkı:
 Madde 17 – Devlet memurları, bu 
kanun ve diğer mevzuata göre tayin ve 
tesbit olunup yürürlükte bulunan 
hükümlerin kendileri hakkında aynen 
uygulanmasını istemek hakkına 
sahiptirler.(1)  

 Güvenlik: 
 Madde 18 – 
haller dışında Devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka 
hakları elinden alınamaz.
 Emeklilik: 
 Madde 19 – Devlet memurlarının, 
özel kanununda yazılı belirli şartlar içinde, 
emeklilik hakları vardır. 
 Çekilme: 
 Madde 20 – Devlet 
kanunda belirtilen esaslara göre 
memurluktan çekilebilirler.
 Müracaat, şikayet ve dava açma:
 Madde 21 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/9 md.) 
 Devlet memurları kurumlarıyla ilgili 
resmi ve şahsi işlerinden dolayı müracaat; 
amirleri veya kurumla
kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikayet ve dava açma 
hakkına sahiptirler. 
 Müracaat ve şikayetler söz veya 
yazı ile en yakın amirden başlayarak silsile 
yolu ile şikayet edilen amirler atlanarak 
yapılır. 
 Müracaat ve şikayetler incelenerek 
en kısa zamanda ilgiliye bildirilir. Müracaat 
ve şikayetlerle ilgili esas ve usuller 
Cumhurbaşkanınca hazırlanacak bir 
yönetmelikle düzenlenir.
 

 

 
2024 

Uygulamayı isteme hakkı: 
Devlet memurları, bu 

kanun ve diğer mevzuata göre tayin ve 
tesbit olunup yürürlükte bulunan 
hükümlerin kendileri hakkında aynen 
uygulanmasını istemek hakkına 

 Kanunlarda yazılı 
haller dışında Devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka 
hakları elinden alınamaz. 

Devlet memurlarının, 
özel kanununda yazılı belirli şartlar içinde, 

 

Devlet memurları, bu 
kanunda belirtilen esaslara göre 
memurluktan çekilebilirler. 

Müracaat, şikayet ve dava açma: 
(Değişik: 12/5/1982 - 

Devlet memurları kurumlarıyla ilgili 
resmi ve şahsi işlerinden dolayı müracaat; 
amirleri veya kurumları tarafından 
kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikayet ve dava açma 

Müracaat ve şikayetler söz veya 
yazı ile en yakın amirden başlayarak silsile 
yolu ile şikayet edilen amirler atlanarak 

kayetler incelenerek 
en kısa zamanda ilgiliye bildirilir. Müracaat 
ve şikayetlerle ilgili esas ve usuller 
Cumhurbaşkanınca hazırlanacak bir 
yönetmelikle düzenlenir.(2)  
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 Sendika kurma: 
 Madde 22 – (Mülga: 23/12/1972 
KHK-2/5 md.; Yeniden düzenleme: 
12/6/1997 4275/1 md.)  
 Devlet memurları, Anayasada ve 
özel kanununda belirtilen hükümler 
uyarınca sendikalar ve üst kuruluşlar 
kurabilir ve bunlara üye olabilirler.
 İzin 
 Madde 23 – Devlet memurları, bu 
kanunda gösterilen süre ve şartlarla izin 
hakkına sahiptirler. 
 
    Kovuşturma ve yargılama: 
 Madde 24 – Devlet memurlarının 
görevleri ile ilgili veya görevleri sırasında 
işledikleri suçlardan dolayı soruşturma ve 
kovuşturma yapılması ve haklarında dava 
açılması özel hükümlere tabidir.
 İsnat ve iftiralara karşı koruma
 Madde 25 – Devlet memurları 
hakkındaki ihbar ve şikayetler, garaz veya 
mücerret hakaret için, uydurma bir suç 
isnadı suretiyle yapıldığı ve soruşturma 
veya yargılamanın tabi olduğu kanuni 
işlem sonucunda bu isnat sabit olmadığı 
takdirde, merkezde bu memurun en büyük 
amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar 
hakkında kamu davası açılmasını 
Cumhuriyet Savcılığından isterler.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

250 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

(Mülga: 23/12/1972 - 
2/5 md.; Yeniden düzenleme: 

Devlet memurları, Anayasada ve 
özel kanununda belirtilen hükümler 
uyarınca sendikalar ve üst kuruluşlar 
kurabilir ve bunlara üye olabilirler. 

Devlet memurları, bu 
kanunda gösterilen süre ve şartlarla izin 

 
Devlet memurlarının 

görevleri ile ilgili veya görevleri sırasında 
işledikleri suçlardan dolayı soruşturma ve 
kovuşturma yapılması ve haklarında dava 
açılması özel hükümlere tabidir. 

şı koruma: 
Devlet memurları 

hakkındaki ihbar ve şikayetler, garaz veya 
mücerret hakaret için, uydurma bir suç 
isnadı suretiyle yapıldığı ve soruşturma 
veya yargılamanın tabi olduğu kanuni 
işlem sonucunda bu isnat sabit olmadığı 

de bu memurun en büyük 
amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar 
hakkında kamu davası açılmasını 
Cumhuriyet Savcılığından isterler. 

ÖRNEK SORU: 4 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
aşağıdakilerden hangisi genel haklardan 
birisi değildir? 

A)Güvenlik 

B)Emeklilik 

C)Grev 

D)Çekilme 

E)Müracaat ve şikayet 

ÇÖZÜM: C 

Grev yasaklardandır. Doğru cevap 
Seçeneğidir. 

BÖLÜM: 4
YASAKLAR

 Toplu eylem ve hareketl
yasağı: 

 Grev yasağı: 
 Ticaret ve diğer kazanç getirici 

faaliyetlerde bulunma yasağı:
 Hediye alma, menfaat sağlama yasağı:
  Denetimindeki teşebbüsten menfaat 

sağlama yasağı: 
 

 Toplu eylem ve hareketlerde 
bulunma yasağı: 
 Madde 26 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/10 md.) 
 (Mülga birinci fıkra: 13/2/2011 
6111/117 md.) 
 Devlet memurlarının kamu 
hizmetlerini aksatacak şekilde 
memurluktan kasıtlı olarak birlikte 
çekilmeleri veya görevlerine gelmemeleri 
veya görevlerine gelipte Devlet 
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657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
aşağıdakilerden hangisi genel haklardan 

Grev yasaklardandır. Doğru cevap 

BÖLÜM: 4 
YASAKLAR 

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma 

Ticaret ve diğer kazanç getirici 
liyetlerde bulunma yasağı: 

Hediye alma, menfaat sağlama yasağı: 
Denetimindeki teşebbüsten menfaat 

Toplu eylem ve hareketlerde 

(Değişik: 12/5/1982 - 

(Mülga birinci fıkra: 13/2/2011 - 

Devlet memurlarının kamu 
hizmetlerini aksatacak şekilde 
memurluktan kasıtlı olarak birlikte 
çekilmeleri veya görevlerine gelmemeleri 
veya görevlerine gelipte Devlet 
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hizmetlerinin ve işlerinin yavaşlatılması 
veya aksatılması sonucunu doğuracak 
eylem ve hareketlerde bulunmaları 
yasaktır. 
 Grev yasağı: 
 Madde 27 – Devlet memurlarının 
greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, 
ilan etmeleri, bu yolda propaganda 
yapmaları yasaktır. 
 Devlet memurları, harhangi bir 
greve veya grev teşebbüsüne katılamaz, 
grevi destekleyemez veya teşvik 
edemezler. 
 Ticaret ve diğer kaza
faaliyetlerde bulunma yasağı:
 Madde 28 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 
 Memurlar Türk Ticaret Kanununa 
göre (Tacir) veya (Esnaf) sayılmalarını 
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, 
ticaret ve sanayi müesseselerinde görev 
alamaz, ticari mümessil veya ticari vekil 
veya kollektif şirketlerde ortak veya 
komandit şirkette komandite ortak 
olamazlar. (Görevli oldukları kurumların 
iştiraklerinde kurumlarını temsilen 
alacakları görevler hariç). 
8/8/2011 - KHK-650/38 md.; İptal cümle: 
Anayasa Mahkemesinin 18/7/2012 tarihli 
ve E.: 2011/113, K.: 2012/108 sayılı Kararı 
ile.; (…)(1) Yeniden düzenleme son cümle: 
2/1/2014 - 6514/9 md.) 
mesleki faaliyette veya serbest meslek 
icrasında bulunmak üzere ofis, büro, 
muayenehane ve benzeri yerler açamaz; 
gerçek kişilere, özel hukuk tüzel kişilerine 
veya kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşlarına ait herhangi bir iş yerinde 
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hizmetlerinin ve işlerinin yavaşlatılması 
veya aksatılması sonucunu doğuracak 
eylem ve hareketlerde bulunmaları 

Devlet memurlarının 
greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, 
ilan etmeleri, bu yolda propaganda 

Devlet memurları, harhangi bir 
greve veya grev teşebbüsüne katılamaz, 
grevi destekleyemez veya teşvik 

Ticaret ve diğer kazanç getirici 
faaliyetlerde bulunma yasağı:(1) 

(Değişik: 30/5/1974 - 
12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 - 

Memurlar Türk Ticaret Kanununa 
göre (Tacir) veya (Esnaf) sayılmalarını 
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, 

anayi müesseselerinde görev 
alamaz, ticari mümessil veya ticari vekil 
veya kollektif şirketlerde ortak veya 
komandit şirkette komandite ortak 
olamazlar. (Görevli oldukları kurumların 
iştiraklerinde kurumlarını temsilen 
alacakları görevler hariç). (Ek cümle: 

650/38 md.; İptal cümle: 
Anayasa Mahkemesinin 18/7/2012 tarihli 
ve E.: 2011/113, K.: 2012/108 sayılı Kararı 

Yeniden düzenleme son cümle: 
6514/9 md.) Memurlar, 

mesleki faaliyette veya serbest meslek 
k üzere ofis, büro, 

muayenehane ve benzeri yerler açamaz; 
gerçek kişilere, özel hukuk tüzel kişilerine 
veya kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşlarına ait herhangi bir iş yerinde 

veya vakıf yükseköğretim kurumlarında 
çalışamaz. 
 (Değişik ikinci fıkra: 
KHK-650/38 md.; İptal ikinci fıkra: 
Anayasa Mahkemesinin 18/7/2012 tarihli 
ve E.: 2011/113 K.: 2012/108 sayılı Kararı 
ile(1) ; Yeniden düzenleme: 2/1/2014 
6514/9 md.) Memurların üyesi oldukları 
yapı, kalkınma ve tüketim kooperatifleri, 
kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşları ve kanunla veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
kurulmuş yardım sandıklarının yönetim, 
denetim ve disiplin kurulları üyelikleri ile 
özel kanunlarda belirtilen görevler bu 
yasaklamanın dışındadır.
 Eşleri, reşit olm
olan çocukları, yasaklanan faaliyetlerde 
bulunan memurlar bu durumu 15 gün 
içinde bağlı oldukları kuruma bildirmekle 
yükümlüdürler, 
 Hediye alma, menfaat sağlama 
yasağı: 
 Madde 29 – Devlet memurlarının 
doğrudan doğruya veya aracı eliyle he
istemeleri ve görevleri sırasında olmasa 
dahi menfaat sağlama amacı ile hediye 
kabul etmeleri veya iş sahiplerinden borç 
para istemeleri ve almaları yasaktır.
 (Ek fıkra: 25/5/2004 
Kamu Görevlileri Etik Kurulu, hediye alma 
yasağının kapsamını belirlemeye ve en az 
genel müdür veya eşiti seviyedeki üst 
düzey kamu görevlilerince alınan 
hediyelerin listesini gerektiğinde her 
takvim yılı sonunda bu görevlilerden 
istemeye yetkilidir. 
 Denetimindeki teşebbüsten 
menfaat sağlama yasağı:

 
2024 

veya vakıf yükseköğretim kurumlarında 

(Değişik ikinci fıkra: 8/8/2011 - 
650/38 md.; İptal ikinci fıkra: 

Anayasa Mahkemesinin 18/7/2012 tarihli 
ve E.: 2011/113 K.: 2012/108 sayılı Kararı 

; Yeniden düzenleme: 2/1/2014 - 
Memurların üyesi oldukları 

yapı, kalkınma ve tüketim kooperatifleri, 
rumu niteliğindeki meslek 

kuruluşları ve kanunla veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
kurulmuş yardım sandıklarının yönetim, 
denetim ve disiplin kurulları üyelikleri ile 
özel kanunlarda belirtilen görevler bu 
yasaklamanın dışındadır.(2)  

Eşleri, reşit olmayan veya mahcur 
olan çocukları, yasaklanan faaliyetlerde 
bulunan memurlar bu durumu 15 gün 
içinde bağlı oldukları kuruma bildirmekle 

Hediye alma, menfaat sağlama 

Devlet memurlarının 
doğrudan doğruya veya aracı eliyle hediye 
istemeleri ve görevleri sırasında olmasa 
dahi menfaat sağlama amacı ile hediye 
kabul etmeleri veya iş sahiplerinden borç 
para istemeleri ve almaları yasaktır. 

(Ek fıkra: 25/5/2004 - 5176/9 md.) 
Kamu Görevlileri Etik Kurulu, hediye alma 

amını belirlemeye ve en az 
genel müdür veya eşiti seviyedeki üst 
düzey kamu görevlilerince alınan 
hediyelerin listesini gerektiğinde her 
takvim yılı sonunda bu görevlilerden 

Denetimindeki teşebbüsten 
menfaat sağlama yasağı: 
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 Madde 30 – Devlet memurunun, 
denetimi altında bulunan veya kendi 
görevi veya mensup olduğu kurum ile ilgisi 
olan bir teşebbüsten, doğrudan doğruya 
veya aracı eliyle her ne ad altında olursa 
olsun bir menfaat sağlaması yasaktır.
 Gizli bilgileri açıklama yasağı:
 Madde 31 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/11 md.) 
 Devlet memurlarının kamu 
hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri 
görevlerinden ayrılmış bile olsalar, yetkili 
bakanın yazılı izni olmadıkça açıklamaları 
yasaktır. 

KISIM - II 
SINIFLANDIRMA

 1-GENEL İDARE HİZMETLERİ SINIFI
  2-TEKNİK HİZMETLER SINIFI 
 3-SAĞLIK HİZMETLERİ VE YARDIMCI 

SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI 
 4-EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİ SINIFI
  5-AVUKATLIK HİZMETLERİ SINIFI
 6-DİN HİZMETLERİ SINIFI 
 7-EMNİYET HİZMETLERİ SINIFI
 8-JANDARMA HİZMETLERİ SINIFI
  9-SAHİL GÜVENLİK HİZMETLERİ SINIFI
  10-YARDIMCI HİZMETLER SINIFI
 11-MÜLKİ İDARE AMİRLİĞİ HİZMETLERİ 

SINIFI 
 12-MİLLİ İSTİHBARAT HİZMETLERİ SINIFI

 
 

Sınıf: 
 Madde 32 – (Mülga: 30/5/1974 
KHK-12/7 md.; Aynen kabul: 
1897/7 md.) 
 
 Kadroların tespiti: 
 Madde 33 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 
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Devlet memurunun, 
denetimi altında bulunan veya kendi 
görevi veya mensup olduğu kurum ile ilgisi 
olan bir teşebbüsten, doğrudan doğruya 
veya aracı eliyle her ne ad altında olursa 
olsun bir menfaat sağlaması yasaktır. 

Gizli bilgileri açıklama yasağı: 
(Değişik: 12/5/1982 - 

Devlet memurlarının kamu 
hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri 
görevlerinden ayrılmış bile olsalar, yetkili 
bakanın yazılı izni olmadıkça açıklamaları 

SINIFLANDIRMA 
GENEL İDARE HİZMETLERİ SINIFI 

SAĞLIK HİZMETLERİ VE YARDIMCI 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİ SINIFI 
AVUKATLIK HİZMETLERİ SINIFI 

EMNİYET HİZMETLERİ SINIFI 
JANDARMA HİZMETLERİ SINIFI 
SAHİL GÜVENLİK HİZMETLERİ SINIFI 

YARDIMCI HİZMETLER SINIFI 
MÜLKİ İDARE AMİRLİĞİ HİZMETLERİ 

MİLLİ İSTİHBARAT HİZMETLERİ SINIFI 

(Mülga: 30/5/1974 - 
12/7 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 - 

(Değişik: 30/5/1974 - 
12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 - 

 Kadrosuz memur çalıştırılamaz
(Değişik ikinci fıkra: 2/7/2018 
703/182 md.) Kadrolar, Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesinde gösterildiği şekilde 
düzenlenir.  
(Mülga üçüncü fıkra: 2/7/2018 
703/182 md.) 
(Mülga dördüncü fıkra: 2/7/2018 
703/182 md.) 
 Kadroların hazırlanması:
 Madde 34 – (Mülga: 2/7/2018 
KHK-703/182 md.) 
 Kadro cetvelleri:
 Madde 35 – (Mülga: 2/7/20
KHK-703/182 md.)  
 Tesis edilen sınıflar:
 Madde 36 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 
 Bu Kanuna tabi kurumlarda 
çalıştırılan memurların sınıfları aşağıda 
gösterilmiştir. 
 I - GENEL İDARE HİZMETLERİ 
SINIFI: 
 Bu Kanunun kapsamına dahil 
kurumlarda yönetim, icra, büro ve benzeri 
hizmetleri gören ve bu Kanunla tespit 
edilen diğer sınıflara girmeyen memurlar 
Genel İdare Hizmetleri sınıfını teşkil eder.
 II-TEKNİK HİZMETLER SINIFI:
 Bu  Kanunun  kapsamına  giren
kurumlarda  meslekleriyle  ilgili  görevleri  
fiilen  ifa eden ve meri hükümlere göre 
yüksek mühendis, mühendis, yüksek 
mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, 
hidrolog, jeofizikçi, fizikçi, kimyager, 
matematikçi, istatistikçi, yöneylemci 
(Hareket araştırmacısı),  matematiksel  
iktisatcı,  ekonomici  ve  benzeri  ile  teknik  
öğretmen  okullarından  mezun  olup  da,  

 
2024 

Kadrosuz memur çalıştırılamaz. 
(Değişik ikinci fıkra: 2/7/2018 - KHK-

Kadrolar, Cumhurbaşkanlığı 
de gösterildiği şekilde 

(Mülga üçüncü fıkra: 2/7/2018 - KHK-

(Mülga dördüncü fıkra: 2/7/2018 - KHK-

Kadroların hazırlanması: 
(Mülga: 2/7/2018 - 

Kadro cetvelleri: 
(Mülga: 2/7/2018 - 

Tesis edilen sınıflar: 
(Değişik: 30/5/1974 - 

12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 - 

Bu Kanuna tabi kurumlarda 
çalıştırılan memurların sınıfları aşağıda 

GENEL İDARE HİZMETLERİ 

Bu Kanunun kapsamına dahil 
kurumlarda yönetim, icra, büro ve benzeri 
hizmetleri gören ve bu Kanunla tespit 
edilen diğer sınıflara girmeyen memurlar 
Genel İdare Hizmetleri sınıfını teşkil eder. 

TEKNİK HİZMETLER SINIFI:(1) 
Bu  Kanunun  kapsamına  giren  

kurumlarda  meslekleriyle  ilgili  görevleri  
fiilen  ifa eden ve meri hükümlere göre 
yüksek mühendis, mühendis, yüksek 
mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, 
hidrolog, jeofizikçi, fizikçi, kimyager, 
matematikçi, istatistikçi, yöneylemci 

sı),  matematiksel  
iktisatcı,  ekonomici  ve  benzeri  ile  teknik  
öğretmen  okullarından  mezun  olup  da,  
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öğretmenlik  mesleği dışında teknik 
hizmetlerde çalışanlar, Mimarlık ve 
Mühendislik Fakültesi veya bölümlerinden 
mezun şehir plancısı, yüksek şeh
yüksek Bölge Plancısı, 3437 ve 9/5/1969 
tarih 1177 sayılı Kanunlara göre tütün 
eksperi yetiştirilenler ile müskirat ve çay 
eksperleri, fen memuru, yüksek tekniker, 
tekniker teknisyen ve emsali teknik 
unvanlara sahip olup, en az orta derecede 
mesleki tahsil görmüş bulunanlar, Teknik 
Hizmetler sınıfını teşkil eder.(1)(2)

 III-SAĞLIK HİZMETLERİ VE 
YARDIMCI SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI:
 Bu sınıf, sağlık hizmetlerinde 
(Hayvan sağlığı dahil) mesleki eğitim 
görerek yetişmiş olan tabip, diş tabibi, 
eczacı, veteriner hekim gibi memurlar ile 
bu hizmet sahasında çalışan yüksek 
öğrenim görmüş fizikoterapist, tıp 
teknoloğu, ebe, hemşire, sağlık memuru, 
sosyal hizmetler mütehassısı, biyolog, 
pisikolog, diyetçi, sağlık muhendisi, sağlık 
fizikçisi, sağlık idarecisi ile ebe ve hemşire, 
hemşire yardımcısı, (Fizik tedavi, 
laboratuvar, eczacı, diş anestezi, röntgen 
teknisyenleri ve yardımcıları, çevre sağlığı 
ve toplum sağlığı teknisyeni dahil) sağlık 
savaş memuru, hayvan sağlık memuru ve 
benzeri sağlık personelini kapsar.
 (Ek paragraf: 10/7/2003
md.) Bu sınıfa dahil personel tarafından 
yerine getirilmesi gereken hizmetler, 
lüzumu halinde bedeli döner sermaye 
gelirlerinden ödenmek kaydıyla, 
Bakanlıkça tespit edilecek esas ve usullere 
göre hizmet satın alınması 
gördürülebilir.  
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öğretmenlik  mesleği dışında teknik 
hizmetlerde çalışanlar, Mimarlık ve 
Mühendislik Fakültesi veya bölümlerinden 
mezun şehir plancısı, yüksek şehir plancısı, 
yüksek Bölge Plancısı, 3437 ve 9/5/1969 
tarih 1177 sayılı Kanunlara göre tütün 
eksperi yetiştirilenler ile müskirat ve çay 
eksperleri, fen memuru, yüksek tekniker, 
tekniker teknisyen ve emsali teknik 
unvanlara sahip olup, en az orta derecede 

esleki tahsil görmüş bulunanlar, Teknik 
.(1)(2) 

SAĞLIK HİZMETLERİ VE 
YARDIMCI SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI: 

Bu sınıf, sağlık hizmetlerinde 
(Hayvan sağlığı dahil) mesleki eğitim 
görerek yetişmiş olan tabip, diş tabibi, 

, veteriner hekim gibi memurlar ile 
bu hizmet sahasında çalışan yüksek 
öğrenim görmüş fizikoterapist, tıp 
teknoloğu, ebe, hemşire, sağlık memuru, 
sosyal hizmetler mütehassısı, biyolog, 
pisikolog, diyetçi, sağlık muhendisi, sağlık 

i ile ebe ve hemşire, 
hemşire yardımcısı, (Fizik tedavi, 
laboratuvar, eczacı, diş anestezi, röntgen 
teknisyenleri ve yardımcıları, çevre sağlığı 
ve toplum sağlığı teknisyeni dahil) sağlık 
savaş memuru, hayvan sağlık memuru ve 

sar. 
(Ek paragraf: 10/7/2003-4924/11 

Bu sınıfa dahil personel tarafından 
yerine getirilmesi gereken hizmetler, 
lüzumu halinde bedeli döner sermaye 
gelirlerinden ödenmek kaydıyla, 
Bakanlıkça tespit edilecek esas ve usullere 
göre hizmet satın alınması yoluyla 

IV-EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİ 
SINIFI: 
 Bu sınıf, bu Kanun kapsamına giren 
kurumlarda eğitim ve öğretim vazifesiyle 
görevlendirilen öğretmenleri (…)
kapsar.(3)(4) 
 V - AVUKATLIK HİZMETLERİ SINIFI:
 Avukatlık hizmetleri sınıfı,
kanunlarına göre avukatlık ruhsatına 
sahip, baroya kayıtlı ve kurumlarını yargı 
mercilerinde temsil yetkisini haiz olan 
memurları kapsar. 
 VI - DİN HİZMETLERİ SINIFI:
 Din hizmetleri sınıfı, özel 
kanunlarına göre çeşitli derecelerde dini 
eğitim görmüş olan ve dini görev yapan 
memurları kapsar. 
 VII - EMNİYET HİZMETLERİ 
SINIFI:(1)(3) 
 Bu sınıf, özel kanunlarına göre çarşı 
ve mahalle bekçisi, polis, komiser muavini, 
komiser, başkomiser emniyet müfettişi, 
polis müfettişi, emniyet amiri ve emniyet 
müdürü ve emniyet müdürü sıfatını 
kazanmış emniyet mensubu memurları 
kapsar.(2) 

VIII - JANDARMA HİZMETLERİ SINIF
25/7/2016 – KHK-668/22 md.)
 Bu sınıf Jandarma Genel 
Komutanlığı kadrolarında bulunan subay, 
astsubay ve uzman jandarmaları kapsar.
 IX - SAHİL GÜVENLİK HİZMETLERİ 
SINIFI(Ek : 25/7/2016 
md.)(4) 
 Bu sınıf Sahil Güvenlik Komutanlığı 
kadrolarında bulunan subay ve 
astsubayları kapsar. 
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EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Bu sınıf, bu Kanun kapsamına giren 
kurumlarda eğitim ve öğretim vazifesiyle 
görevlendirilen öğretmenleri (…)(4) 

AVUKATLIK HİZMETLERİ SINIFI: 
Avukatlık hizmetleri sınıfı, Özel 

kanunlarına göre avukatlık ruhsatına 
sahip, baroya kayıtlı ve kurumlarını yargı 
mercilerinde temsil yetkisini haiz olan 

DİN HİZMETLERİ SINIFI: 
Din hizmetleri sınıfı, özel 

kanunlarına göre çeşitli derecelerde dini 
ş olan ve dini görev yapan 

EMNİYET HİZMETLERİ 

Bu sınıf, özel kanunlarına göre çarşı 
ve mahalle bekçisi, polis, komiser muavini, 
komiser, başkomiser emniyet müfettişi, 
polis müfettişi, emniyet amiri ve emniyet 

ve emniyet müdürü sıfatını 
kazanmış emniyet mensubu memurları 

JANDARMA HİZMETLERİ SINIFI (Ek : 
668/22 md.)(3)(4) 

Bu sınıf Jandarma Genel 
Komutanlığı kadrolarında bulunan subay, 
astsubay ve uzman jandarmaları kapsar. 

SAHİL GÜVENLİK HİZMETLERİ 
SINIFI(Ek : 25/7/2016 – KHK-668/25 

Bu sınıf Sahil Güvenlik Komutanlığı 
kadrolarında bulunan subay ve 
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 X - YARDIMCI HİZMETLER SINIFI: 
 Yardımcı hizmetler sınıfı, 
kurumlarda her türlü yazı ve dosya
dağıtmak ve toplamak, müracaat 
sahiplerini karşılamak ve yol göstermek; 
hizmet yerlerini temizleme, aydınlatma ve 
ısıtma işlerinde çalışmak veya basit iklim 
rasatlarını yapmak; ilaçlama yapmak veya 
yaptırmak veya tedavi kurumlarında 
hastaların ve hastanelerin temizliği ve 
basit bakımı ile ilgili hizmetleri yapmak 
veya kurumlarda koruma ve muhafaza 
hizmetleri gibi anahizmetlere yardımcı 
mahiyetteki görevlerde her kurumun özel 
bünyesine göre ve yine bu mahiyette 
olmak üzere ihdasına lüzum gördüğü 
yardımcı hizmetleri ifa ile görevli 
bulunanlardan 4 üncü maddenin (D) 
bendinde tanımlananların dışında kalanları 
kapsar.(2) 

 (Ek: 28/3/1988 – KHK
Bu sınıfa dahil personel tarafından yerine 
getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet 
yerlerinin ve tedavi kuruml
temizlenmesi,tesisatın bakım ve işletilmesi 
ve benzeri nitelikteki hizmetlerin üçüncü 
şahıslara ihale yoluyla gördürülmesi 
mümkündür. 
 (Ek fıkra:18/5/1994 –
md.; Mülga: 28/2/1995 - 4081/3 md.)
 XI - MÜLKİ İDARE AMİRLİĞİ 
HİZMETLERİ SINIFI:(3)(4) 
 Bu sınıf, valiler ve kaymakamlar ile 
bu sıfatları kazanmış olup İçişleri Bakanlığı 
merkez ve iller kuruluşunda çalışanları ve 
maiyet memurlarını kapsar. 
 XII - MİLLİ İSTİHBARAT HİZMETLERİ 
SINIFI:(3)(4) 
 Bu sınıf, Milli İstihbarat Teşkilatı 
kadrolarında veya bu teşkilat emrinde 
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YARDIMCI HİZMETLER SINIFI:  

Yardımcı hizmetler sınıfı, 
kurumlarda her türlü yazı ve dosya 
dağıtmak ve toplamak, müracaat 
sahiplerini karşılamak ve yol göstermek; 
hizmet yerlerini temizleme, aydınlatma ve 
ısıtma işlerinde çalışmak veya basit iklim 
rasatlarını yapmak; ilaçlama yapmak veya 
yaptırmak veya tedavi kurumlarında 

erin temizliği ve 
basit bakımı ile ilgili hizmetleri yapmak 
veya kurumlarda koruma ve muhafaza 
hizmetleri gibi anahizmetlere yardımcı 
mahiyetteki görevlerde her kurumun özel 
bünyesine göre ve yine bu mahiyette 
olmak üzere ihdasına lüzum gördüğü 

zmetleri ifa ile görevli 
bulunanlardan 4 üncü maddenin (D) 
bendinde tanımlananların dışında kalanları 

KHK-318/1 md.) 
Bu sınıfa dahil personel tarafından yerine 
getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet 
yerlerinin ve tedavi kurumlarının 
temizlenmesi,tesisatın bakım ve işletilmesi 
ve benzeri nitelikteki hizmetlerin üçüncü 
şahıslara ihale yoluyla gördürülmesi 

– KHK-527/1 
4081/3 md.) 

MÜLKİ İDARE AMİRLİĞİ 

Bu sınıf, valiler ve kaymakamlar ile 
bu sıfatları kazanmış olup İçişleri Bakanlığı 
merkez ve iller kuruluşunda çalışanları ve 

MİLLİ İSTİHBARAT HİZMETLERİ 

Bu sınıf, Milli İstihbarat Teşkilatı 
nda veya bu teşkilat emrinde 

çalıştırılanlardan özel kanunlarında 
gösterilen veya Cumhurbaşkanınca tespit 
edilen görevleri ifa edenleri kapsar.
Yükselinebilecek derecenin üstünde bir 
dereceye yükselme:(5) 
 Madde 37 – (Yeniden düzenleme 
29/11/1984 – KHK-243/2 md.)
 Bu kanun hükümlerine göre 
öğrenim durumları, hizmet sınıfları ve 
görev unvanları itibariyle azami 
yükselebilecekleri derecelerin dördüncü 
kademesinden aylık almaya hak kazanan 
ve son sekiz yıllık süre içinde herhangi bir 
disiplin cezası almayanlar
aylıkları kadro şartı aranmaksızın bir üst 
dereceye yükseltilir.  
 Kademe: 
 Madde 38 – (Mülga: 13/2/2011 
6111/117 md.) 
 Sınıf dışında kadro ihdas 
edilemiyeceği: 
 Madde 39 – 
kurumlarda sınıflar dışında memurluk 
kadroları ihdas edilemez.
 Memuriyete girişte yaş:
 Madde 40 – (Değişik: 31/7/1970 
1327/11 md.) 
 Genel olarak 18 yaşını 
tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.
 Bir meslek veya sanat okulunu 
bitirenler en az 15 yaşını doldurmuş olmak 
ve Türk Medeni Kanununun 12 nc
maddesine göre kazai rüşt kararı almak 
şartiyle Devlet memurluklarına 
atanabilirler. 
 Sınıflandırmada öğrenim unsuru:
 Madde 41 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12/1 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 
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çalıştırılanlardan özel kanunlarında 
gösterilen veya Cumhurbaşkanınca tespit 
edilen görevleri ifa edenleri kapsar. 
Yükselinebilecek derecenin üstünde bir 

(Yeniden düzenleme 
/2 md.) 

Bu kanun hükümlerine göre 
öğrenim durumları, hizmet sınıfları ve 
görev unvanları itibariyle azami 
yükselebilecekleri derecelerin dördüncü 
kademesinden aylık almaya hak kazanan 
ve son sekiz yıllık süre içinde herhangi bir 
disiplin cezası almayanların kazanılmış hak 
aylıkları kadro şartı aranmaksızın bir üst 

(Mülga: 13/2/2011 - 

Sınıf dışında kadro ihdas 

 Bu kanuna tabi 
kurumlarda sınıflar dışında memurluk 

hdas edilemez. 
Memuriyete girişte yaş: 

(Değişik: 31/7/1970 - 

Genel olarak 18 yaşını 
tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler. 

Bir meslek veya sanat okulunu 
bitirenler en az 15 yaşını doldurmuş olmak 
ve Türk Medeni Kanununun 12 nci 
maddesine göre kazai rüşt kararı almak 
şartiyle Devlet memurluklarına 

Sınıflandırmada öğrenim unsuru: 
(Değişik: 30/5/1974 – 

12/1 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 - 
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 Genel olarak ortaokulu bitirenler 
memur olabilirler. Ortaokul mezunlarından 
istekli bulunmadığı takdirde ilkokulu 
bitirenlerin de alınması caizdir. Bir sınıfta 
belli görevlere atanabilmek veya bu 
görevlerde belli derecelere yükselebilmek 
için, kuruluş kanunları veya bu kanun, 
Cumhurbaşkanlığı kararnameler
kuruluş kanunlarına dayanılarak çıkarılacak 
yönetmelikler ile işin gereğine göre daha 
yüksek öğrenim dereceleri veya muayyen 
fakülte, okul veya öğrenim dallarını veya 
meslek içi veya meslekle ilgili eğitim 
programlarını bitirmiş olmak veya yabancı 
dil bilmek gibi şartlar konulabilir.
 Yetişme ve deneme süresi:
 Madde 42 – (Mülga: 31/7/1970 
1327/13 md.) 
 Göstergeler: 
 Madde 43 – (Değişik: 12/2/1982 
2595/1 md.) 
 Bu Kanuna tabi kurumların 
kadrolarında bulunan personelin aylık ve 
ek göstergeleri aşağıda gösterildiği şekilde 
tespit edilir: 
 A) Aylık Göstergesi: Bütün sınıflar 
itibariyle her derece ve kademenin 
aylıklarının hesaplanmasına esas teşkil 
edecek Aylık Gösterge Tablosu aşağıdaki I 
Numaralı Cetvelde gösterilmiştir.
 B) (Değişik: 9/4/1990 
418/2 md.; İptal: Anayuasa 
Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve
1990/22, K. 1992/6 sayılı Kararı ile; 
Yeniden düzenleme: 18/5/1994 
527/2 md.) Ek Gösterge: Bu Kanuna tabi 
kurumların kadrolarında bulunan 
personelin aylıkları; hizmet sınıfları, görev 
türleri ve aylık alınan dereceler dikkate 
alınarak bu kanuna ekli I ve II sayılı 
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Genel olarak ortaokulu bitirenler 
r. Ortaokul mezunlarından 

istekli bulunmadığı takdirde ilkokulu 
bitirenlerin de alınması caizdir. Bir sınıfta 
belli görevlere atanabilmek veya bu 
görevlerde belli derecelere yükselebilmek 
için, kuruluş kanunları veya bu kanun, 
Cumhurbaşkanlığı kararnameleri ve 
kuruluş kanunlarına dayanılarak çıkarılacak 
yönetmelikler ile işin gereğine göre daha 
yüksek öğrenim dereceleri veya muayyen 
fakülte, okul veya öğrenim dallarını veya 
meslek içi veya meslekle ilgili eğitim 
programlarını bitirmiş olmak veya yabancı 

bilmek gibi şartlar konulabilir.(1) 

Yetişme ve deneme süresi: 
(Mülga: 31/7/1970 - 

(Değişik: 12/2/1982 - 

Bu Kanuna tabi kurumların 
kadrolarında bulunan personelin aylık ve 

ğıda gösterildiği şekilde 

A) Aylık Göstergesi: Bütün sınıflar 
itibariyle her derece ve kademenin 
aylıklarının hesaplanmasına esas teşkil 
edecek Aylık Gösterge Tablosu aşağıdaki I 
Numaralı Cetvelde gösterilmiştir. 

(Değişik: 9/4/1990 - KHK-
418/2 md.; İptal: Anayuasa 
Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve E. 
1990/22, K. 1992/6 sayılı Kararı ile; 
Yeniden düzenleme: 18/5/1994 - KHK-

Ek Gösterge: Bu Kanuna tabi 
kurumların kadrolarında bulunan 
personelin aylıkları; hizmet sınıfları, görev 
ürleri ve aylık alınan dereceler dikkate 

alınarak bu kanuna ekli I ve II sayılı 

cetvellerde gösterilen ek gösterge 
rakamlarının eklenmesi suretiyle 
hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan 
unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni 
unvanlar ilave etmeye Cumhurba
yetkilidir.(1) 
 Bu ek göstergeler, ilgililerin 
belirtilen sınıf ve görevlerde bulundukları 
sürece ödemelere esas alınıp, terfi 
bakımından kazanılmış hak sayılmaz. 
Kurumların 1, 2, 3 ve 4 üncü dereceli 
kadrolarına atananlara uygulanacak ek 
göstergeler, ilgililerin daha önce bulunmuş 
oldukları kariyerleri ile ilgili sınıf  veya ekli I 
sayılı Cetvelin Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 
(g) bölümünde belirtilen görevlerde 
kazanılmış hak aylık derecelerine göre 
alabilecekleri ek göstergelerden düşük 
olamaz. 
 (Değişik: 23/2/1995 
md.)  Başbakanlık Yüksek Denetleme 
Kurulu Başkan ve Üyelikleri,Milli Eğitim 
Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkan 
ve üyelikleri,Bayındırlık ve İskan Bakanlığı 
Yüksek Fen Kurulu Başkan ve Üyelikleri, 
Müşavir ve 1'inci derece
ünvanlı kadrolara atananlara bu 
kadrolarda bulundukları sürece daha önce 
almış oldukları en yüksek ek gösterge 
üzerinden ödeme yapılır.
 Kadroları Milli İstihbarat Hizmetleri 
Sınıfına dahil olanlara, bu maddede 
gösterilen emsallerini geçmemek üze
Cumhurbaşkanı tarafından tespit edilecek 
ek gösterge rakamları uygulanır.
Çalışma yaş hadleri: 
 Madde 44 – (Mülga: 31/7/1970 
1327/15 md.) 

 
2024 

cetvellerde gösterilen ek gösterge 
rakamlarının eklenmesi suretiyle 
hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan 
unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni 
unvanlar ilave etmeye Cumhurbaşkanı 

Bu ek göstergeler, ilgililerin 
belirtilen sınıf ve görevlerde bulundukları 
sürece ödemelere esas alınıp, terfi 
bakımından kazanılmış hak sayılmaz. 
Kurumların 1, 2, 3 ve 4 üncü dereceli 
kadrolarına atananlara uygulanacak ek 

, ilgililerin daha önce bulunmuş 
oldukları kariyerleri ile ilgili sınıf  veya ekli I 
sayılı Cetvelin Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 
(g) bölümünde belirtilen görevlerde 
kazanılmış hak aylık derecelerine göre 
alabilecekleri ek göstergelerden düşük 

eğişik: 23/2/1995 - KHK-547/7 
Başbakanlık Yüksek Denetleme 

Kurulu Başkan ve Üyelikleri,Milli Eğitim 
Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkan 
ve üyelikleri,Bayındırlık ve İskan Bakanlığı 
Yüksek Fen Kurulu Başkan ve Üyelikleri, 
Müşavir ve 1'inci dereceden uzman 
ünvanlı kadrolara atananlara bu 
kadrolarda bulundukları sürece daha önce 
almış oldukları en yüksek ek gösterge 
üzerinden ödeme yapılır. 

Kadroları Milli İstihbarat Hizmetleri 
Sınıfına dahil olanlara, bu maddede 
gösterilen emsallerini geçmemek üzere 
Cumhurbaşkanı tarafından tespit edilecek 
ek gösterge rakamları uygulanır.(2) 

(Mülga: 31/7/1970 - 
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 Memurun başka sınıfta ve 
derecesinin altında bir görevde 
çalıştırılmıyacağı: 
 Madde 45 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 
md.)  
 Hiç bir memur sınıfının dışında ve 
sınıfının içindeki derecesinin altında bir 
derecenin görevinde çalıştırılamaz. 
 (Değişik: 12/2/1982 - 
5 inci ve daha aşağı derecelerdeki 
kadrolara, derece yükselmesi için gerekli 
nitelikleri haiz memur bulunmaması 
hallerinde, 36 ncı maddede belirtilen 
öğrenim durumları itibariyle tespit olunan 
yükselinebilecek dereceyi aşmamak ve 
karşılık gösterilecek kadro derecesi 
kazanılmış hak aylık derecelerinin üç üst 
derecesinden fazla olmamak kaydıyla, bu 
dereceler karşılık gösterilerek, kendi 
derecesi ile aynı sınıftan memur atanması 
mümkündür. 
 Bu gibiler, işgal ettikleri kadroda 
kazanılmış derece ve kademelerinin 
aylığını almaya devam ederler ve 
kazanılmış aylıklarındaki kademe 
ilerlemesi ve derece yükselmesi genel 
esaslara göre yapılır. Karşılık gösterilen 
kadrolar, ilgililer için kazanılmış hak teşkil 
etmez. 
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Memurun başka sınıfta ve 
derecesinin altında bir görevde 

(Değişik: 30/5/1974 – 
12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 

Hiç bir memur sınıfının dışında ve 
sınıfının içindeki derecesinin altında bir 
derecenin görevinde çalıştırılamaz.  

 2595/2 md.) 
5 inci ve daha aşağı derecelerdeki 

elmesi için gerekli 
nitelikleri haiz memur bulunmaması 
hallerinde, 36 ncı maddede belirtilen 
öğrenim durumları itibariyle tespit olunan 
yükselinebilecek dereceyi aşmamak ve 
karşılık gösterilecek kadro derecesi 
kazanılmış hak aylık derecelerinin üç üst 

cesinden fazla olmamak kaydıyla, bu 
dereceler karşılık gösterilerek, kendi 
derecesi ile aynı sınıftan memur atanması 

Bu gibiler, işgal ettikleri kadroda 
kazanılmış derece ve kademelerinin 
aylığını almaya devam ederler ve 

ki kademe 
ilerlemesi ve derece yükselmesi genel 
esaslara göre yapılır. Karşılık gösterilen 
kadrolar, ilgililer için kazanılmış hak teşkil 

ÖRNEK SORU: 5 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
genel olarak kaç yaşını tamamlayanlar 
devlet memuru olabilirler?

A)18 

B)20 

C)19 

D)17 

E)16 

 

ÇÖZÜM: A 

Genel olarak 18 yaşını tamamlayanlar 
Devlet memuru olabilirler.

ÖRNEK SORU: 6 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
biyolog ve pisikolog hangi hizmet sınıfına 
girer? 

A)Genel İdare Hizmetleri

B)Teknik Hizmetler Sınıfı

C)Yardımcı Hizmetler Sınıfı

D)Emniyet Hizmetleri Sınıfı

E)Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık

Hizmetleri Sınıfı 

ÇÖZÜM: E 

Bu sınıf, sağlık hizmetlerinde (Hayvan 
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657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
genel olarak kaç yaşını tamamlayanlar 

muru olabilirler? 

Genel olarak 18 yaşını tamamlayanlar 
Devlet memuru olabilirler. 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
biyolog ve pisikolog hangi hizmet sınıfına 

A)Genel İdare Hizmetleri 

izmetler Sınıfı 

C)Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

D)Emniyet Hizmetleri Sınıfı 

E)Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık 

Bu sınıf, sağlık hizmetlerinde (Hayvan 
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sağlığı dahil) mesleki eğitim görerek 
yetişmiş olan tabip, diş tabibi, eczacı, 
veteriner hekim gibi memurlar ile bu 
hizmet sahasında çalışan yüksek öğrenim 
görmüş fizikoterapist, tıp teknoloğu , ebe, 
hemşire, sağlık memuru, sosyal hizmetler 
mütehassısı, biyolog, psikolog, diyetçi, 
sağlık mühendisi, sağlık fizikçisi, sağlık 
idarecisi ile ebe ve hemşire, hemşire 
yardımcısı, (Fizik tedavi, laboratuvar, 
eczacı, diş anestezi, röntgen teknisyenleri 
ve yardımcıları, çevre sağlığı ve toplum 
sağlığı teknisyeni dahil) sağlık savaş 
memuru, hayvan sağlık memuru ve 
benzeri sağlık personelini kap
cevap E seçeneğidir. 

ÖRNEK SORU:7 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göre,kurumlarda her türlü yazı ve dosya 
dağıtmak ve toplamak, müracaat 
sahiplerini karşılamak ve yol göstermek; 
hizmet yerlerini temizleme, aydınlatma 
ve ısıtma işlerinde çalışmak veya basit 
iklim rasatlarını yapmak; ilaçlama 
yapmak veya yaptırmak veya tedavi 
kurumlarında hastaların ve hastanelerin 
temizliği ve basit bakımı ile ilgili 
hizmetleri yapmakhangi hizmet sınıfına 
girer? 

A)Genel İdare Hizmetleri 

B)Teknik Hizmetler Sınıfı 

C)Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

D)Emniyet Hizmetleri Sınıfı 

E)Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık
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sağlığı dahil) mesleki eğitim görerek 
yetişmiş olan tabip, diş tabibi, eczacı, 
veteriner hekim gibi memurlar ile bu 
hizmet sahasında çalışan yüksek öğrenim 

, tıp teknoloğu , ebe, 
hemşire, sağlık memuru, sosyal hizmetler 
mütehassısı, biyolog, psikolog, diyetçi, 
sağlık mühendisi, sağlık fizikçisi, sağlık 

i ile ebe ve hemşire, hemşire 
yardımcısı, (Fizik tedavi, laboratuvar, 
eczacı, diş anestezi, röntgen teknisyenleri 
ve yardımcıları, çevre sağlığı ve toplum 
sağlığı teknisyeni dahil) sağlık savaş 
memuru, hayvan sağlık memuru ve 
benzeri sağlık personelini kapsar. Doğru 

Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
kurumlarda her türlü yazı ve dosya 

dağıtmak ve toplamak, müracaat 
sahiplerini karşılamak ve yol göstermek; 
hizmet yerlerini temizleme, aydınlatma 

ışmak veya basit 
iklim rasatlarını yapmak; ilaçlama 
yapmak veya yaptırmak veya tedavi 
kurumlarında hastaların ve hastanelerin 
temizliği ve basit bakımı ile ilgili 
hizmetleri yapmakhangi hizmet sınıfına 

E)Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık 

Hizmetleri Sınıfı 

ÇÖZÜM:C 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı. Doğru cevap C 
seçeneğidir. 

ÖRNEK SORU:8 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
çarşı ve mahalle bekçisi
muavini, komiser, başkomiser emniyet 
müfe şi, polis müfe şi
ve emniyet müdürü hangi hizmet sını na 
girer? 

A)Genel İdare Hizmetleri

B)Teknik Hizmetler Sınıfı

C)Yardımcı Hizmetler Sınıfı

D)Emniyet Hizmetleri Sınıfı

E)Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık

Hizmetleri Sınıfı 

ÇÖZÜM: D 

Emniyet Hizmetleri Sınıfı. Doğru cevap D

KISIM -
DEVLET MEMURLUĞUNA ALINMA

 
BÖLÜM:1

Usul
 Atama yapılacak boş kadroların 
bildirilmesi: 
 Madde 46 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/12 md.) 
 Bakanlıklar ile diğer kamu kurum ve 
kuruluşları (Milli İstihbarat Teşkilatı 
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Yardımcı Hizmetler Sınıfı. Doğru cevap C 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
çarşı ve mahalle bekçisi, polis, komiser 

başkomiser emniyet 
polis müfe şi, emniyet amiri 

ve emniyet müdürü hangi hizmet sını na 

A)Genel İdare Hizmetleri 

B)Teknik Hizmetler Sınıfı 

C)Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

D)Emniyet Hizmetleri Sınıfı 

)Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık 

Emniyet Hizmetleri Sınıfı. Doğru cevap D 

- III 
DEVLET MEMURLUĞUNA ALINMA 

BÖLÜM:1 
Usul 

Atama yapılacak boş kadroların 

(Değişik: 12/5/1982 - 

nlıklar ile diğer kamu kurum ve 
kuruluşları (Milli İstihbarat Teşkilatı 
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Müsteşarlığı hariç), personel atamasına 
lüzum gördükleri boş kadroların sayılarını, 
sınıf ve derecelerini belirterek Devlet 
Personel Başkanlığına bildirirler.
 Duyurma: 
 Madde 47 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/13 md.) 
 Devlet Personel Başkanlığı atama 
yapılacak boş kadroların sınıf ve 
derecelerini, kadroların bulundukları 
kurum ve yerlerini, kadrolara alınacak 
personel sayılarını, alınacak personelin 
genel ve özel şartlarını, en son başvu
tarihini, başvurulacak mercileri, sınav 
yerlerini ve zamanlarını ve gerek görülen 
diğer bilgileri başvurma süresinin 
bitiminden en az 15 gün önce Resmi 
Gazete, radyo, televizyon ve ülke çapında 
tirajı yüksek gazetelerden asgari biri ve 
uygun görülecek diğer araçlar ile duyurur.
 Sınavsız atama yapılacak yerlere 
kadro adedinden fazla istekli bulunduğu 
takdirde açılacak sınavın gün ve yeri 
yukarıdaki şartlara uygun olarak ayrıca 
duyurulur. 
 

BÖLÜM : 2 
ŞARTLAR 

Genel ve özel şartlar:
 Madde 48 – (Değişik: 12
2670/14 md.) 
 Devlet memurluğuna alınacaklarda 
aşağıdaki genel ve özel şartlar aranır.
 A) Genel şartlar: 
 1. Türk Vatandaşı olmak,
 2. Bu Kanunun 40 ncı maddesindeki 
yaş şartlarını taşımak, 
 3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 
öğrenim şartlarını taşımak, 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

258 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

Müsteşarlığı hariç), personel atamasına 
lüzum gördükleri boş kadroların sayılarını, 
sınıf ve derecelerini belirterek Devlet 
Personel Başkanlığına bildirirler. 

ğişik: 12/5/1982 - 

Devlet Personel Başkanlığı atama 
yapılacak boş kadroların sınıf ve 
derecelerini, kadroların bulundukları 
kurum ve yerlerini, kadrolara alınacak 
personel sayılarını, alınacak personelin 
genel ve özel şartlarını, en son başvurma 
tarihini, başvurulacak mercileri, sınav 
yerlerini ve zamanlarını ve gerek görülen 
diğer bilgileri başvurma süresinin 
bitiminden en az 15 gün önce Resmi 
Gazete, radyo, televizyon ve ülke çapında 
tirajı yüksek gazetelerden asgari biri ve 

diğer araçlar ile duyurur. 
Sınavsız atama yapılacak yerlere 

kadro adedinden fazla istekli bulunduğu 
takdirde açılacak sınavın gün ve yeri 
yukarıdaki şartlara uygun olarak ayrıca 

Genel ve özel şartlar: 
(Değişik: 12/5/1982 - 

Devlet memurluğuna alınacaklarda 
aşağıdaki genel ve özel şartlar aranır. 

1. Türk Vatandaşı olmak,(1) 
2. Bu Kanunun 40 ncı maddesindeki 

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 

 4. Kamu haklarından mahrum 
bulunmamak, 
 5. (Değişik: 23/1/2008 
md.) Türk Ceza Kanununun 53 üncü 
maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa 
bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl 
veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya 
da affa uğramış olsa bile devletin 
güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene 
ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, (…)
zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, 
dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye 
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat 
karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, 
suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 
aklama veya kaçakçılık suçlarından 
mahkûm olmamak. (1) 
 6. Askerlik durumu itibariyle;
 a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
 b) Askerlik çağına gelmemiş 
bulunmak, 
 c) Askerlik çağına gelmiş ise 
muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut 
ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş 
olmak, 
 7. 53 üncü madde hükümleri saklı 
kalmak kaydı ile görevini devamlı 
yapmasına engel olabilecek (…)
hastalığı (…)(2) bulunmamak.
8. (Ek: 3/10/2016 – 
Aynen kabul: 1/2/2018
Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv 
araştırması yapılmış olmak.
 B) Özel şartlar: 
 1. Hizmet göreceği sınıf için 36 ve 
41 nci maddelerde belirtilen öğretim ve 
eğitim kurumlarının birinden diploma 
almış olmak, 
 2. Kurumların özel kanun veya 
diğer mevzuatında aranan şartları taşımak.
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4. Kamu haklarından mahrum 

(Değişik: 23/1/2008 - 5728/317 
Türk Ceza Kanununun 53 üncü 

maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa 
bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl 
veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya 

a uğramış olsa bile devletin 
güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene 
ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, (…)(1) 
zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, 
dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye 
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat 

ına fesat karıştırma, 
suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 
aklama veya kaçakçılık suçlarından 

6. Askerlik durumu itibariyle; 
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, 
b) Askerlik çağına gelmemiş 

c) Askerlik çağına gelmiş ise 
uvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut 

ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş 

7. 53 üncü madde hükümleri saklı 
kalmak kaydı ile görevini devamlı 
yapmasına engel olabilecek (…)(2) akıl 

bulunmamak. 
 KHK-676/74 md.; 

Aynen kabul: 1/2/2018-7070/60 md.) 
Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv 
araştırması yapılmış olmak. 

 
1. Hizmet göreceği sınıf için 36 ve 

41 nci maddelerde belirtilen öğretim ve 
eğitim kurumlarının birinden diploma 

ların özel kanun veya 
diğer mevzuatında aranan şartları taşımak. 
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 Sınavlara katılma: 
 Madde 49 – (Yeniden düzenleme: 
12/5/1982 - 2670/15 md.) 
 (Değişik: 29/11/1984 
md.) Duyurulan Devlet kamu hizmet ve 
görevlerine Devlet Memuru olarak girmek 
isteyenler, belirlenen şartları yerine 
getirerek başvurularını yaparlar.
 Devlet kamu hizmet ve görevlerine 
girmek isteyenlerden ilan edilen şartları 
haiz bulunmayanlar bu sınavlara 
katılamazlar ve bu husus başvurulan 
merciler tarafından kendilerine bir yazı 
bildirilir. 
 Sınav şartı: 
 Madde 50 – (Değişik: 29/11/1984 
– KHK-243/6 md.) 
 Devlet kamu hizmet ve görevlerine 
Devlet memuru olarak atanacakların 
açılacak Devlet memurluğu sınavlarına 
girmeleri ve sınavı kazanmaları şarttır.
 Sınavların yapılmasına dai
esaslar ile sınava tabi tutulmadan 
girilebilecek hizmet ve görevler ve 
bunların tabi olacağı esaslar Devlet 
Personel Başkanlığınca hazırlanacak bir 
genel yönetmelikle düzenlenir.
 (Mülga üçüncü fıkra: 13/2/2011
6111/99 md.) 
 (Ek: 30/5/1997 – KHK-
Mülga dördüncü fıkra: 13/2/2011 
6111/99 md.)4200 
 Sınav sonuçları: 
 Madde 51 – (Değişik: 29/11/1984 
– KHK-243/7 md.) 
 Sınav sonuçları, ilgili kurumda teşkil 
edilen sınav komisyonlarının 
sorumluluğunda belirlenecek başarılı 
olanların isimleri başarı sıralarına göre ilan 
edilir ve yazı ile de ilgililere bildirilir.
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(Yeniden düzenleme: 

(Değişik: 29/11/1984 – KHK-243/5 
Duyurulan Devlet kamu hizmet ve 

görevlerine Devlet Memuru olarak girmek 
eyenler, belirlenen şartları yerine 

getirerek başvurularını yaparlar. 
Devlet kamu hizmet ve görevlerine 

girmek isteyenlerden ilan edilen şartları 
haiz bulunmayanlar bu sınavlara 
katılamazlar ve bu husus başvurulan 
merciler tarafından kendilerine bir yazı ile 

(Değişik: 29/11/1984 

Devlet kamu hizmet ve görevlerine 
Devlet memuru olarak atanacakların 
açılacak Devlet memurluğu sınavlarına 
girmeleri ve sınavı kazanmaları şarttır. 

Sınavların yapılmasına dair usul ve 
esaslar ile sınava tabi tutulmadan 
girilebilecek hizmet ve görevler ve 
bunların tabi olacağı esaslar Devlet 
Personel Başkanlığınca hazırlanacak bir 
genel yönetmelikle düzenlenir. 

(Mülga üçüncü fıkra: 13/2/2011-

-572/14 md.; 
Mülga dördüncü fıkra: 13/2/2011 - 

(Değişik: 29/11/1984 

Sınav sonuçları, ilgili kurumda teşkil 
edilen sınav komisyonlarının 
sorumluluğunda belirlenecek başarılı 

başarı sıralarına göre ilan 
edilir ve yazı ile de ilgililere bildirilir. 

 İlan edilen sınav sonuçları 
müteakip sınav tarihine kadar geçerlidir.
 Kurumların memur ihtiyaçlarını 
karşılama şekli: 
 Madde 52 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/18 md.) 
 Kurumların memu
yayınlanan sınav sonuçlarında belirlenen 
başarı sırasına göre ilgili kurumlarca atama 
yapılmak suretiyle karşılanır.
 Müteakip sınav dönemine kadar 
kurumların acil ihtiyaçları; sınavlara girip 
kazanmış ancak yeterli kadro olmaması 
nedeni ile ataması yapılamayanlardan; 
yayınlanan başarı sırasına göre 
karşılanabilir. 
 Yapılan atamalar, ilgili kurumlarca 
derhal Devlet Personel Başkanlığına 
bildirilir. 
 Engelli personel çalıştırma 
yükümlülüğü:(1)(2) 
 Madde 53 – (Değişik: 13/2/2011 
6111/99 md.) 
Kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre 
çalıştırdıkları personele ait kadrolarda % 3 
oranında engelli çalıştırmak zorundadır. % 
3’ün hesaplanmasında ilgili kurum veya 
kuruluşun (yurtdışı teşkilat hariç) toplam 
dolu kadro sayısı dikkate alınır.
Engelliler için sınavlar, ilk defa Devlet 
memuru olarak atanacaklar için açılan 
sınavlardan ayrı zamanlı olarak, engelli 
kontenjanı açığı bulunduğu sürece engel 
grupları ve eğitim durumları itibarıyla sınav 
sorusu hazırlanmak ve ulaşılabilirliklerini 
sağlamak suretiyle merkezi olarak yapılır 
veya yaptırılır.(2) 
Engelli personel çalıştırma yükümlüğünün 
yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile 
engellilerin Devlet memurluğuna 
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İlan edilen sınav sonuçları 
müteakip sınav tarihine kadar geçerlidir. 

Kurumların memur ihtiyaçlarını 

(Değişik: 12/5/1982 - 

Kurumların memur ihtiyaçları 
yayınlanan sınav sonuçlarında belirlenen 
başarı sırasına göre ilgili kurumlarca atama 
yapılmak suretiyle karşılanır. 

Müteakip sınav dönemine kadar 
kurumların acil ihtiyaçları; sınavlara girip 
kazanmış ancak yeterli kadro olmaması 

ataması yapılamayanlardan; 
yayınlanan başarı sırasına göre 

Yapılan atamalar, ilgili kurumlarca 
derhal Devlet Personel Başkanlığına 

Engelli personel çalıştırma 

(Değişik: 13/2/2011 - 

urum ve kuruluşlar bu Kanuna göre 
çalıştırdıkları personele ait kadrolarda % 3 
oranında engelli çalıştırmak zorundadır. % 
3’ün hesaplanmasında ilgili kurum veya 
kuruluşun (yurtdışı teşkilat hariç) toplam 
dolu kadro sayısı dikkate alınır.(2) 

sınavlar, ilk defa Devlet 
memuru olarak atanacaklar için açılan 
sınavlardan ayrı zamanlı olarak, engelli 
kontenjanı açığı bulunduğu sürece engel 
grupları ve eğitim durumları itibarıyla sınav 
sorusu hazırlanmak ve ulaşılabilirliklerini 

erkezi olarak yapılır 

Engelli personel çalıştırma yükümlüğünün 
yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile 
engellilerin Devlet memurluğuna 
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yerleştirilmesinden Devlet Personel 
Başkanlığı sorumludur. Engelli açığı 
bulunan kamu kurum ve ku
sonraki yıl için alım yapacakları engellilere 
ilişkin taleplerini her yılın Ekim ayının 
sonuna kadar Devlet Personel Başkanlığına 
bildirmek zorundadır. Devlet Personel 
Başkanlığı kurum ve kuruluşların bildirimi 
üzerine, engelli kontenjanların
yerleştirme yapabilir veya yaptırabilir.
Engellilerin memurluğa alınma şartlarına, 
merkezi sınav ve yerleştirmenin 
yapılmasına, eğitim durumu ve engel 
grupları dikkate alınarak kura usulü ile 
yapılacak yerleştirmelere, engellilerin 
görevlerini yürütmelerinde hangi yardımcı 
araç ve gereçlerin kurumlarınca temin 
edileceğine, kamu kurum ve kuruluşlarınca 
engelli personel istihdamı ile ilgili 
istatistiksel verilerin bildirilmesine ilişkin 
usul ve esaslar ile diğer hususlar Özürlüler 
İdaresi Başkanlığının görüşü alınarak 
Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanacak 
yönetmelikle düzenlenir.(2) 
ÖRNEK SORU: 9 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre 
çalıştırdıkları personele ait kadrolarda % 
kaç oranında engelli çalıştırmak 
zorundadır? 

A)3 

B)5 

C)2 

D)1 

E)4 
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yerleştirilmesinden Devlet Personel 
Başkanlığı sorumludur. Engelli açığı 
bulunan kamu kurum ve kuruluşları bir 
sonraki yıl için alım yapacakları engellilere 
ilişkin taleplerini her yılın Ekim ayının 
sonuna kadar Devlet Personel Başkanlığına 
bildirmek zorundadır. Devlet Personel 
Başkanlığı kurum ve kuruluşların bildirimi 
üzerine, engelli kontenjanlarına 
yerleştirme yapabilir veya yaptırabilir.(2) 
Engellilerin memurluğa alınma şartlarına, 
merkezi sınav ve yerleştirmenin 
yapılmasına, eğitim durumu ve engel 
grupları dikkate alınarak kura usulü ile 
yapılacak yerleştirmelere, engellilerin 

lerinde hangi yardımcı 
araç ve gereçlerin kurumlarınca temin 
edileceğine, kamu kurum ve kuruluşlarınca 
engelli personel istihdamı ile ilgili 
istatistiksel verilerin bildirilmesine ilişkin 
usul ve esaslar ile diğer hususlar Özürlüler 

örüşü alınarak 
Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanacak 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre 
çalıştırdıkları personele ait kadrolarda % 
kaç oranında engelli çalıştırmak 

ÇÖZÜM: A 

Kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre 
çalıştırdıkları personele ait kadrolarda %3 
oranında engelli çalıştırmak zorundadır. 
Doğru cevap A seçeneğidir.

 
BÖLÜM: 3
ADAYLIK

 
Adaylığa kabul edilme:

 Madde 54 – (Değişik: 12/5/1982
2670/19 md.) 
 Sınavlarda başarılı olanlardan 
Devlet memurluğuna girmek isteyenler 
başarı listesindeki sıraya ve 47 nci 
maddeye göre ilan edilen kadro sayısı 
kadar, kurumlarınca memur adayı olarak 
atanırlar. 
 Aday olarak atanmış Devlet 
memurunun adaylık süresi bir yıldan az iki 
yıldan çok olamaz ve bu süre içinde aday 
memurun başka kurumlara nakli 
yapılamaz. 
 Adayların yetiştirilmesi:
 Madde 55 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/20 md.) 
 Aday olarak atanan memurların 
önce bütün memurların ortak vasıfları ile 
ilgili temel eğitime, bilahara sınıfları ile 
ilgili hazırlayıcı eğitime ve staja tabi 
tutulmaları ve Devlet memuru olarak 
atanabilmeleri için başarılı olmaları şarttır.
 Temel eğitim ile hazırlayıcı eğitim 
aynı kurumda yapılır. 
 Eğitim süreleri, programları,
değerlendirme esasları ve hangi 
kurumların sorumluluğunda yapılacağı ve 
diğer hususlar Cumhurbaşkanınca 
hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir.
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Kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre 
çalıştırdıkları personele ait kadrolarda %3 
oranında engelli çalıştırmak zorundadır. 
Doğru cevap A seçeneğidir. 

BÖLÜM: 3 
ADAYLIK 

Adaylığa kabul edilme: 
(Değişik: 12/5/1982 - 

Sınavlarda başarılı olanlardan 
Devlet memurluğuna girmek isteyenler 
başarı listesindeki sıraya ve 47 nci 
maddeye göre ilan edilen kadro sayısı 
kadar, kurumlarınca memur adayı olarak 

Aday olarak atanmış Devlet 
süresi bir yıldan az iki 

yıldan çok olamaz ve bu süre içinde aday 
memurun başka kurumlara nakli 

Adayların yetiştirilmesi: 
(Değişik: 12/5/1982 - 

Aday olarak atanan memurların 
önce bütün memurların ortak vasıfları ile 

gili temel eğitime, bilahara sınıfları ile 
ilgili hazırlayıcı eğitime ve staja tabi 
tutulmaları ve Devlet memuru olarak 
atanabilmeleri için başarılı olmaları şarttır. 

Temel eğitim ile hazırlayıcı eğitim 

Eğitim süreleri, programları, 
değerlendirme esasları ve hangi 
kurumların sorumluluğunda yapılacağı ve 
diğer hususlar Cumhurbaşkanınca 
hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir.(1)  
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 Adaylık devresi içinde göreve son 
verme:(2) 
 Madde 56 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/21 md.) 
 Adaylık süresi içinde temel ve 
hazırlayıcı eğitim ve staj devrelerinin her 
birinde başarısız olanlarla adaylık süresi 
içinde hal ve hareketlerinde memuriyetle 
bağdaşmayacak durumları, göreve 
devamsızlıkları tespit edilenlerin disiplin 
amirlerinin teklifi ve atamaya ye
onayı ile ilişkileri kesilir. 
 İlişkileri kesilenler ilgili kurumlarca 
derhal Devlet Personel Başkanlığına 
bildirilir. 
 Adaylık süresi sonunda 
başarısızlık:  
 Madde 57 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/22 md.) 
 (Değişik birinci fıkra: 10/9/2014 
6552/67 md.) Adaylık süresi içinde 
aylıktan kesme veya kademe ilerlemesinin 
durdurulması cezası almış olanların disiplin 
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin 
onayı ile ilişikleri kesilir. İlişikleri kesilenler 
ilgili kurumlarca derhâl Devlet Person
Başkanlığına bildirilir. 
 
 Adaylık devresi içinde veya 
sonunda, 56 ncı ve bu madde hükümlerine 
göre ilişikleri kesilenler (sağlık nedenleri 
hariç) 3 yıl süre ile Devlet memurluğuna 
alınmazlar. 
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Adaylık devresi içinde göreve son 

(Değişik: 12/5/1982 - 

si içinde temel ve 
hazırlayıcı eğitim ve staj devrelerinin her 
birinde başarısız olanlarla adaylık süresi 
içinde hal ve hareketlerinde memuriyetle 
bağdaşmayacak durumları, göreve 
devamsızlıkları tespit edilenlerin disiplin 
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin 

İlişkileri kesilenler ilgili kurumlarca 
derhal Devlet Personel Başkanlığına 

Adaylık süresi sonunda 

(Değişik: 12/5/1982 - 

(Değişik birinci fıkra: 10/9/2014 - 
Adaylık süresi içinde 

aylıktan kesme veya kademe ilerlemesinin 
durdurulması cezası almış olanların disiplin 
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin 
onayı ile ilişikleri kesilir. İlişikleri kesilenler 
ilgili kurumlarca derhâl Devlet Personel 

Adaylık devresi içinde veya 
sonunda, 56 ncı ve bu madde hükümlerine 
göre ilişikleri kesilenler (sağlık nedenleri 
hariç) 3 yıl süre ile Devlet memurluğuna 

ÖRNEK SORU: 10 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
aday olarak atanmış devlet memurunun 
adaylık süresi (…….) yıldan az (…..) yıldan 
çok olamaz. 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisinde doğru 
olarak verilmiştir? 

A) 2 4 

B) 3 6 

C) 4 5 

D) 1 2 

E) 2 3 

ÇÖZÜM: D 

Aday olarak atanmış Devlet memurunun 
adaylık süresi bir yıldan az iki yıldan çok 
olamaz ve bu süre içinde aday memurun 
başka kurumlara nakli yapılamaz.Doğru 
cevap D seçeneğidir. 

ADAY MEMURLUK

Aday Memurluk Süresi  En az 1 yıl en çok i
yıl 

Temel  Eğitim  10 günden az 2 aydan 
çok olamaz 

 Sınavdan en az 60 
olmak gerekir

Hazırlayıcı Eğitim  Bir aydan az üç aydan 
çok olamaz 

- 
olmak gerekir

 
2024 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
day olarak atanmış devlet memurunun 

(…….) yıldan az (…..) yıldan 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisinde doğru 

Aday olarak atanmış Devlet memurunun 
adaylık süresi bir yıldan az iki yıldan çok 
olamaz ve bu süre içinde aday memurun 
başka kurumlara nakli yapılamaz.Doğru 

ADAY MEMURLUK 

En az 1 yıl en çok iki 
yıl  

10 günden az 2 aydan 
çok olamaz – 

Sınavdan en az 60 
olmak gerekir 

Bir aydan az üç aydan 
çok olamaz  

 Sınavdan en az 60 
olmak gerekir 
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KISIM - IV 

HİZMET ŞARTLARI VE ŞEKİLLERİ
 

BÖLÜM: 1 
Atanma 

 Asli memurluğa atanma:
 Madde 58 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/23 md.) 
 Adaylık devresi içinde eğitimde 
başarılı olan adaylar disiplin amirlerinin 
teklifi ve atamaya yetkili amirin onayı ile 
onay tarihinden geçerli olmak üzere asli 
memurluğa atanırlar. 
 Asli memurluğa geçme tarihi 
adaylık süresinin sonunu geçemez.
 İstisnai memurluklar: 
 Madde 59 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975
1897/1 md.) 
 (Değişik: 29/11/1984 
md.) Cumhurbaşkanlığı(17)  
Büyük Millet Meclisinin memu
Bakan Yardımcılıklarına,(14) (…)
Savunma Sanayii Müsteşarlığına ait 
Müsteşar, Müsteşar Yardımcısı, I. Hukuk 
Müşaviri, Daire Başkanı ve Müşavir Avukat 
kadrolarına,(15) Toplu Konut (...)
Başkanlığına ait Başkan, Başkan Y
Hukuk Müşaviri, Daire Başkanı, Uzman, 
Uzman Yardımcısı, Müşavir Avukat ve Şube 
Müdürleri (Uzman)(4), (…)(17) 
İdaresi Başkanlığında Başkan, Başkan 
Yardımcısı, Başkanlık Müşaviri, Daire 
Başkanı, Proje Grup Başkanı ve Basın ve 
Halkla İlişkiler Müşavirliğine
Bakanlık Müşavirlikleriyle Basın ve Halkla 
İlişkiler Müşavirliklerine, (…)
İstatistik Kurumu Basın ve Halkla İlişkiler 
Müşavirliğine, (…)(14)Avrupa Birliği 
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HİZMET ŞARTLARI VE ŞEKİLLERİ 

tanma:(1) 
(Değişik: 12/5/1982 - 

Adaylık devresi içinde eğitimde 
başarılı olan adaylar disiplin amirlerinin 
teklifi ve atamaya yetkili amirin onayı ile 
onay tarihinden geçerli olmak üzere asli 

eçme tarihi 
adaylık süresinin sonunu geçemez. 

 
(Değişik: 30/5/1974 – 

12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975-

(Değişik: 29/11/1984 – KHK-243/8 
 ile Türkiye 

Büyük Millet Meclisinin memurluklarına, 
(…)(2)(17) (..)(3) 

Savunma Sanayii Müsteşarlığına ait 
Müsteşar, Müsteşar Yardımcısı, I. Hukuk 
Müşaviri, Daire Başkanı ve Müşavir Avukat 

Toplu Konut (...)(4) İdaresi 
Başkanlığına ait Başkan, Başkan Yardımcısı, 
Hukuk Müşaviri, Daire Başkanı, Uzman, 
Uzman Yardımcısı, Müşavir Avukat ve Şube 

 Özelleştirme 
İdaresi Başkanlığında Başkan, Başkan 
Yardımcısı, Başkanlık Müşaviri, Daire 
Başkanı, Proje Grup Başkanı ve Basın ve 

lişkiler Müşavirliğine(5) (…)(17)  
Bakanlık Müşavirlikleriyle Basın ve Halkla 
İlişkiler Müşavirliklerine, (…)(17) Türkiye 
İstatistik Kurumu Basın ve Halkla İlişkiler 

Avrupa Birliği 

Bakanlığı Başkanlıklarına (İdari Hizmetler 
Başkanlığı hariç),(9)(14)Yurtdışı Türkler ve 
Akraba Topluluklar Başkanlığı Başkan 
Yardımcısı, Başkanlık Müşaviri, Basın 
Müşaviri ve Hukuk Müşaviri,
İdaresi Başkanlığında Basın ve Halkla 
İlişkiler Müşavirliğine, (…)
Bakanlığı ile Türk Sila
kadrolarında veya kadro açıklamalar 
bölümünde özel nitelikli olarak gösterilen 
görev yerlerine, Özel Kalem 
Müdürlüklerine, Valiliklere, 
Büyükelçiliklere, Elçiliklere, Daimi 
Temsilciliklere, Dışişleri Bakanlığı Stratejik 
Araştırmalar Merkezi Başkanlığına,
kuruluşlarda çalışma müşavirlikleri 
nezdinde görevlendirilecek sendika 
uzmanlıklarına, Din İşleri Yüksek Kurulu 
Üyeliklerine, Diyanet İşleri Başkanlığı 
Başkanlık Müşaviri (4 adet), Diyanet İşleri 
Başkanlığı Basın ve Halkla İlişkiler 
Müşaviri,(11) Milli İstihbarat Teşkilatı 
memurluklarına, Milli Güvenlik Kurulu 
Genel Sekreterliği Müşavirliklerine, Hukuk 
Müşavirliğine ve Genel Sekreter 
Sekreterliğine, Ölçme, Seçme ve 
Yerleştirme Merkezi Başkanlığında Basın 
ve Halkla İlişkiler Müşavirliği
Müşavirliğine,(16) Anayasa Mahkemesi 
Basın Müşavirliğine,(13) Nükleer Düzenleme 
Kurumunun Başkan Yardımcılıkları ve 
Daire Başkanlıklarına, 
atanma, sınavlar, kademe ilerlemesi ve 
dereceye yükselmesine ilişkin 
hükümleriyle bağlı 
edilmiş derece aylığı ile memur atanabilir. 
Dışişleri Bakanlığı Hukuk Müşavirlikleri ile 
Devlet Konservatuvarında 
görevlendirilecek uluslararası ün yapmış 
üstün yeteneklere sahip Devlet 
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Bakanlığı Başkanlıklarına (İdari Hizmetler 
Yurtdışı Türkler ve 

Akraba Topluluklar Başkanlığı Başkan 
Yardımcısı, Başkanlık Müşaviri, Basın 
Müşaviri ve Hukuk Müşaviri,(10) Gelir 
İdaresi Başkanlığında Basın ve Halkla 
İlişkiler Müşavirliğine, (…)(17) Milli Savunma 
Bakanlığı ile Türk Silahlı Kuvvetleri 
kadrolarında veya kadro açıklamalar 
bölümünde özel nitelikli olarak gösterilen 
görev yerlerine, Özel Kalem 
Müdürlüklerine, Valiliklere, 
Büyükelçiliklere, Elçiliklere, Daimi 
Temsilciliklere, Dışişleri Bakanlığı Stratejik 

Başkanlığına,(12) dış 
kuruluşlarda çalışma müşavirlikleri 
nezdinde görevlendirilecek sendika 
uzmanlıklarına, Din İşleri Yüksek Kurulu 
Üyeliklerine, Diyanet İşleri Başkanlığı 
Başkanlık Müşaviri (4 adet), Diyanet İşleri 
Başkanlığı Basın ve Halkla İlişkiler 

Milli İstihbarat Teşkilatı 
memurluklarına, Milli Güvenlik Kurulu 
Genel Sekreterliği Müşavirliklerine, Hukuk 
Müşavirliğine ve Genel Sekreter 
Sekreterliğine, Ölçme, Seçme ve 
Yerleştirme Merkezi Başkanlığında Basın 
ve Halkla İlişkiler Müşavirliği ve Başkanlık 

Anayasa Mahkemesi 
Nükleer Düzenleme 

Kurumunun Başkan Yardımcılıkları ve 
Daire Başkanlıklarına, (18) bu Kanunun 
atanma, sınavlar, kademe ilerlemesi ve 
dereceye yükselmesine ilişkin 

 olmaksızın tahsis 
edilmiş derece aylığı ile memur atanabilir. 
Dışişleri Bakanlığı Hukuk Müşavirlikleri ile 
Devlet Konservatuvarında 
görevlendirilecek uluslararası ün yapmış 
üstün yeteneklere sahip Devlet 
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sanatçılarının, olimpiyat şampiyonluğu 
veya olimpik spor dallarından birinde 
büyükler kategorisinde birden fazla Dünya 
şampiyonluğu kazananlar arasından 
atanacak spor müşavirlerinin
ilerlemelerinde de bu hükümler 
uygulanır.(6)(7)(8)(9)(10)(12)(13)(14)(15)(16)(18)

 Birinci fıkrada sayılan memurl
bulundukları bu kadrolar emeklilik 
aylığının hesabında ve diğer memurluklara 
naklen atanmalarında herhangi bir sınıf 
için kazanılmış hak sayılmaz. Bu görevlerde 
bulunan memurların emeklilik kıdemleri 
yürümekte devam eder. 
 (Son fıkra mülga: 11/9/1987 
276/13 md.; Aynen kabul: 24/2/1988 
3409/13 md.)  
 İstisnai memurluklara atanmada 
aranacak şartlar: 
 Madde 60 – (Değişik: 23/12/1972 
– KHK-2/1 md.) 
 İstisnai Devlet memurluklarına 48 
inci maddede yazılı genel şartları taşıyan 
kimselerden atanmalar yapılabilir.
 Kuruluş kanunlarındaki veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerindeki özel 
hükümler saklıdır.(1)  

 Ancak, Devlet sanatçılarında 
aranacak nitelikler bir yönetmelikle 
belirtilir. Dışişleri Bakanlığı Hukuk 
Müşavirliğine atanabilmek için ise, bir 
yabancı dili çok iyi bilmek ve özel 
yönetmeliğinde belirtilecek diğer nitelikleri 
taşımak şarttır. 
 İstisnai memurluklara atananlara 
bu Kanunun uygulanacak hükümleri:
 Madde 61 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Aynen Kabul: 15/5/1975
md.)  
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sanatçılarının, olimpiyat şampiyonluğu 
spor dallarından birinde 

büyükler kategorisinde birden fazla Dünya 
şampiyonluğu kazananlar arasından 
atanacak spor müşavirlerinin(6) atama ve 
ilerlemelerinde de bu hükümler 

(6)(7)(8)(9)(10)(12)(13)(14)(15)(16)(18) 
Birinci fıkrada sayılan memurların 

bulundukları bu kadrolar emeklilik 
aylığının hesabında ve diğer memurluklara 
naklen atanmalarında herhangi bir sınıf 
için kazanılmış hak sayılmaz. Bu görevlerde 
bulunan memurların emeklilik kıdemleri 

(Son fıkra mülga: 11/9/1987 – KHK-
276/13 md.; Aynen kabul: 24/2/1988 - 

İstisnai memurluklara atanmada 

(Değişik: 23/12/1972 

İstisnai Devlet memurluklarına 48 
inci maddede yazılı genel şartları taşıyan 

apılabilir. 
Kuruluş kanunlarındaki veya 

Cumhurbaşkanlığı kararnamelerindeki özel 

Ancak, Devlet sanatçılarında 
aranacak nitelikler bir yönetmelikle 
belirtilir. Dışişleri Bakanlığı Hukuk 
Müşavirliğine atanabilmek için ise, bir 

ı dili çok iyi bilmek ve özel 
yönetmeliğinde belirtilecek diğer nitelikleri 

İstisnai memurluklara atananlara 
bu Kanunun uygulanacak hükümleri: 

(Değişik: 30/5/1974 – 
12; Aynen Kabul: 15/5/1975-1897/1 

 60 ıncı madde ge
memurluklara atananlar hakkında bu 
Kanunun atanma, sınavlar, kademe 
ilerlemesi ve derece yükselmesi dışında 
kalan bütün hükümleri uygulanır.
 Ancak istisnai bir memuriyet 
kadrosuna atananlar, atandıkları kadronun 
derece aylığının ilk kadem
hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, 
haklarında bu kanunun kademe ilerlemesi 
ve derece yükselmesine dair hükümleri 
uygulanır. 
 Şu kadar ki, (…)
kalem müdürlüklerine, valiliklere, 
büyükelçiliklere, elçiliklere, d
temsilciliklere atananların, atandıkları 
derecelerde geçirdikleri süreler, 
kazanılmış hak sayılmamak şartiyle, 
kademe ilerlemesinde (üst dereceye 
atanmaları halinde 161 inci maddenin A 
bendi uyarınca) değerlendirilir.
 Bakan müşaviri 
Madde 61/A- (Ek: 2/7/2018 
703/172 md.)  
Bakanlıklarda, özel önem ve öncelik 
taşıyan konularda bakana danışmanlık 
yapmak üzere bakan müşaviri atanabilir. 
Bakan müşavirleri doğrudan bakana bağlı 
olarak çalışır. 
 Bakan müşavirleri, bakanın görev 
süresiyle sınırlı olarak görev yapar. 
Bakanın görevi sona erdiğinde, bakan 
müşavirlerinin görevi de sona erer. Bakan 
müşavirleri gerektiğinde bakanın görev 
süresi dolmadan da görevden alınabilir.
Bakan müşaviri kadrolarına bu Kanunun 
atanma, sınavlar, kademe ilerlemesi ve 
dereceye yükselmesine ilişkin 
hükümleriyle bağlı olmaksızın atama 
yapılabilir. Ancak bu şekilde atanmış 
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60 ıncı madde gereğince istisnai 
memurluklara atananlar hakkında bu 
Kanunun atanma, sınavlar, kademe 
ilerlemesi ve derece yükselmesi dışında 
kalan bütün hükümleri uygulanır. 

Ancak istisnai bir memuriyet 
kadrosuna atananlar, atandıkları kadronun 
derece aylığının ilk kademesini kazanılmış 
hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, 
haklarında bu kanunun kademe ilerlemesi 
ve derece yükselmesine dair hükümleri 

Şu kadar ki, (…)(2) Bakanlıklar özel 
kalem müdürlüklerine, valiliklere, 
büyükelçiliklere, elçiliklere, daimi 
temsilciliklere atananların, atandıkları 
derecelerde geçirdikleri süreler, 
kazanılmış hak sayılmamak şartiyle, 
kademe ilerlemesinde (üst dereceye 

161 inci maddenin A 
bendi uyarınca) değerlendirilir.(2)  

 
Ek: 2/7/2018 - KHK-

Bakanlıklarda, özel önem ve öncelik 
taşıyan konularda bakana danışmanlık 
yapmak üzere bakan müşaviri atanabilir. 
Bakan müşavirleri doğrudan bakana bağlı 

Bakan müşavirleri, bakanın görev 
arak görev yapar. 

Bakanın görevi sona erdiğinde, bakan 
müşavirlerinin görevi de sona erer. Bakan 
müşavirleri gerektiğinde bakanın görev 
süresi dolmadan da görevden alınabilir. 
Bakan müşaviri kadrolarına bu Kanunun 
atanma, sınavlar, kademe ilerlemesi ve 

eceye yükselmesine ilişkin 
hükümleriyle bağlı olmaksızın atama 
yapılabilir. Ancak bu şekilde atanmış 
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olmak, kamu kurum ve kuruluşlarındaki 
diğer herhangi bir kadro, pozisyon ve 
göreve atanma veya kamuda herhangi bir 
statüde çalışma açısından kazanılmış hak
teşkil etmez.  
Bakan müşaviri kadrolarına açıktan 
atananlardan görevi sona erenlerin veya 
görevden alınanların memuriyetle ilişikleri 
kesilir.  
Kamu görevlisi iken bakan müşavirliğine 
atananlar, görevleri sona erdiğinde veya 
görevden alındıklarında,  yöne
pozisyon ve görevleri hariç olmak üzere 
önceki kadro veya pozisyonlarına en geç 
bir ay içinde atanırlar.  Bu şekilde 
atanacaklar için uygun boş kadro veya 
pozisyon bulunmaması hâlinde, söz 
konusu kadro veya pozisyonlar başka bir 
işleme gerek kalmaksızın ihdas edilmiş ve 
kurumların kadro veya pozisyon 
cetvellerinin ilgili bölümlerine eklenmiş 
sayılır. Atama işlemi tamamlanıncaya 
kadar bunların her türlü mali ve sosyal hak 
ve yardımları kurumları tarafından 
ödenmeye devam olunur. 
Bakan müşaviri kadrolarında görev 
yapanlara mevzuatında bakanlık müşaviri 
kadrosuna bağlı mali ve sosyal hak ve 
yardımlar aynı usul ve esaslar dahilinde 
ödenir. Bakanlık müşavirlerine yapılan 
ödemelerden vergi ve diğer yasal 
kesintilere tabi olmayanlar, bu maddeye 
göre de vergi ve diğer kesintilere tabi 
olmaz. Bunlar emeklilik hakları bakımından 
da bakanlık müşavirine denk kabul edilir.
Atamalarda görev yerine hareket ve işe 
başlama süresi: 
 Madde 62 – (Değişik: 23/12/1972 
– KHK-2/1 md.) 
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olmak, kamu kurum ve kuruluşlarındaki 
diğer herhangi bir kadro, pozisyon ve 
göreve atanma veya kamuda herhangi bir 
statüde çalışma açısından kazanılmış hak 

Bakan müşaviri kadrolarına açıktan 
atananlardan görevi sona erenlerin veya 
görevden alınanların memuriyetle ilişikleri 

müşavirliğine 
, görevleri sona erdiğinde veya 

yönetici kadro, 
pozisyon ve görevleri hariç olmak üzere 
önceki kadro veya pozisyonlarına en geç 
bir ay içinde atanırlar.  Bu şekilde 
atanacaklar için uygun boş kadro veya 
pozisyon bulunmaması hâlinde, söz 
konusu kadro veya pozisyonlar başka bir 

lmaksızın ihdas edilmiş ve 
kurumların kadro veya pozisyon 
cetvellerinin ilgili bölümlerine eklenmiş 

Atama işlemi tamamlanıncaya 
kadar bunların her türlü mali ve sosyal hak 
ve yardımları kurumları tarafından 

drolarında görev 
yapanlara mevzuatında bakanlık müşaviri 
kadrosuna bağlı mali ve sosyal hak ve 
yardımlar aynı usul ve esaslar dahilinde 
ödenir. Bakanlık müşavirlerine yapılan 
ödemelerden vergi ve diğer yasal 
kesintilere tabi olmayanlar, bu maddeye 

vergi ve diğer kesintilere tabi 
olmaz. Bunlar emeklilik hakları bakımından 
da bakanlık müşavirine denk kabul edilir. 
Atamalarda görev yerine hareket ve işe 

(Değişik: 23/12/1972 

 İlk defa veya yeniden veyahut yer 
değiştirme suretiyle; 
 a) Aynı yerdeki görevlere atananlar 
atama emirlerinin kendilerine tebliğ 
gününü, 
 b) Başka yerdeki görevlere 
atananlar, atama emirlerinin kendilerine 
tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içerisinde 
o yere hareket ederek belli yol süresin
 izleyen iş günü içinde işe başlamak 
zorundadırlar. Savaş ve olağanüstü 
hallerde bu süre Cumhurbaşkanı Kararı ile 
kısaltılabilir.(1)  

 Yukarıdaki süreler;
1-Kanuni izinlerin kullanılması veya geçici 
bir görevin yapılması sırasında başka bir 
göreve atanan memurlar için iznin veya 
geçici görevin bitimi, 
2 -Hesaplarını, yerlerine gelenlere devir 
zorunda bulunan sayman ve sayman 
mutemetleri için devrin sona ermesi,
3-Eski görevlerine devamları kurumlarınca 
yazılı olarak tebliğ edilenler için yerlerine 
atanan memurların gelmesi veya yeni 
görev yerlerine hareketlerinin 
kurumlarınca tebliği,tarihinde başlar.
 (Değişik: 12/2/1982 
Yer değiştirme suretiyle yapılan 
atamalarda memurlara atama emirleri 
tebliğ edilince yollukları, ödeme emri 
aranmaksızın, saymanlıklarca derhal 
ödenir. Memurun izinli ve raporlu olması 
tebligata engel olmamakla beraber (a) ve 
(b) bentlerindeki süreler izin ve rapor 
müddetinin bitmesinde başlar.
 Bu maddede geçen "yer" deyiminin 
kapsamı İçişleri ve Maliye Bakanlıklarınca 
birlikte belirtilir. 
 İşe başlamama halinde yapılacak 
işlem: 
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İlk defa veya yeniden veyahut yer 

a) Aynı yerdeki görevlere atananlar 
atama emirlerinin kendilerine tebliğ 

b) Başka yerdeki görevlere 
atananlar, atama emirlerinin kendilerine 
tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içerisinde 
o yere hareket ederek belli yol süresini, 

izleyen iş günü içinde işe başlamak 
zorundadırlar. Savaş ve olağanüstü 
hallerde bu süre Cumhurbaşkanı Kararı ile 

Yukarıdaki süreler; 
Kanuni izinlerin kullanılması veya geçici 

bir görevin yapılması sırasında başka bir 
n memurlar için iznin veya 

Hesaplarını, yerlerine gelenlere devir 
zorunda bulunan sayman ve sayman 
mutemetleri için devrin sona ermesi, 

Eski görevlerine devamları kurumlarınca 
yazılı olarak tebliğ edilenler için yerlerine 

memurların gelmesi veya yeni 
görev yerlerine hareketlerinin 
kurumlarınca tebliği,tarihinde başlar. 

(Değişik: 12/2/1982 - 2595/4 md.) 
Yer değiştirme suretiyle yapılan 
atamalarda memurlara atama emirleri 
tebliğ edilince yollukları, ödeme emri 

saymanlıklarca derhal 
ödenir. Memurun izinli ve raporlu olması 
tebligata engel olmamakla beraber (a) ve 
(b) bentlerindeki süreler izin ve rapor 
müddetinin bitmesinde başlar. 

Bu maddede geçen "yer" deyiminin 
kapsamı İçişleri ve Maliye Bakanlıklarınca 

İşe başlamama halinde yapılacak 
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 Madde 63 – (Değişik: 23/12/1972 
– KHK-2/1 md.) 
 (Değişik: 12/5/1982 
md.) Bir göreve ilk defa veya yeniden 
atananlardan belge ile isbatı mümkün 
zorlayıcı sebepler olmaksızın 62 nci 
maddedeki süre içinde işe başlamayanların 
atanmaları iptal edilir ve bunlar 1 yıl 
süreyle Devlet memuru olarak istihdam 
edilemezler. Bunların belge ile isbatı 
mümkün zorlayıcı sebepler nedeniyle 
göreve başlamama hali iki ayı aştığı 
takdirde atama işlemi atamaya ye
makamlarca iptal edilir. 
 Başka yerdeki bir göreve 
atananlardan 62 nci maddedeki süre 
içinde hareket ederek belli yol süresi 
sonunda yeni görevlerine başlamayanlara, 
eski görevlerinden ayrılış ve yeni 
görevlerine başlayış tarihleri arasında aylık 
verilmemek şartı ile 10 günlük bir süre 
daha verilebilir. Belge ile ispatı mümkün 
zorlayıcı sebepler olmaksızın bu süre 
sonunda da yeni görevlerinde işe 
başlamayanlar memuriyetten çekilmiş 
sayılırlar. 
 
 
Atamalarda Göreve başlama 
1-Aynı yere atanan: takip eden
2- Farklı yere atanan: takip eden 15 gün 
içinde  
 
 
Tayinlerde göreve başlama 
1- Takip eden iş günü 
2- Farklı yere atanan: takip eden 15 gün 
içinde 
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(Değişik: 23/12/1972 

(Değişik: 12/5/1982 - 2670/24 
Bir göreve ilk defa veya yeniden 

atananlardan belge ile isbatı mümkün 
zorlayıcı sebepler olmaksızın 62 nci 

i süre içinde işe başlamayanların 
atanmaları iptal edilir ve bunlar 1 yıl 
süreyle Devlet memuru olarak istihdam 
edilemezler. Bunların belge ile isbatı 
mümkün zorlayıcı sebepler nedeniyle 
göreve başlamama hali iki ayı aştığı 
takdirde atama işlemi atamaya yetkili 

Başka yerdeki bir göreve 
atananlardan 62 nci maddedeki süre 
içinde hareket ederek belli yol süresi 
sonunda yeni görevlerine başlamayanlara, 
eski görevlerinden ayrılış ve yeni 
görevlerine başlayış tarihleri arasında aylık 

ilmemek şartı ile 10 günlük bir süre 
daha verilebilir. Belge ile ispatı mümkün 
zorlayıcı sebepler olmaksızın bu süre 
sonunda da yeni görevlerinde işe 
başlamayanlar memuriyetten çekilmiş 

 
Aynı yere atanan: takip eden iş günü 
Farklı yere atanan: takip eden 15 gün 

Farklı yere atanan: takip eden 15 gün 

ÖRNEK SORU: 11 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
başka yerdeki görevlere atananlar, atama 
emirlerinin kendilerine tebliğ tarihinden 
i baren kaç gün içerisinde atandıkları 
yerdeki görevine başlamak zorundadır?

A)25 

B)20 

C)10 

D)30 

E) 15 

ÇÖZÜM: E 

Başka yerdeki görevlere atananlar
emirlerinin kendilerine tebliğ tarihinden 
i baren 15 gün içerisinde o yere hareket 
ederek belli yol süresini
seçeneğidir. 
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657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
başka yerdeki görevlere atananlar, atama 

mirlerinin kendilerine tebliğ tarihinden 
i baren kaç gün içerisinde atandıkları 
yerdeki görevine başlamak zorundadır? 

Başka yerdeki görevlere atananlar, atama 
emirlerinin kendilerine tebliğ tarihinden 

çerisinde o yere hareket 
ederek belli yol süresini,doğru cevap E 
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BÖLÜM : 2 
DEVLET MEMURLUĞUNDA İLERLEME VE 

YÜKSELMELER 
Kademe ve kademe ilerlemesi: 

 Madde 64 – (Değişik: 13/2/2011 
6111/100 md.) 
Kademe; derece içinde, görevin ö
veya sorumluluğu artmadan, memurun 
aylığındaki ilerlemedir.  
Memurun kademe ilerlemesinin 
yapılabilmesi için bulunduğu kademede en 
az bir yıl çalışmış olması ve bulunduğu 
derecede ilerleyebileceği bir kademenin 
bulunması şartları aranır. 
72 nci madde gereğince belirli bir süre 
görev yapmak üzere, mecburî olarak 
sürekli görevle atanan memurlardan 
kalkınmada birinci derecede öncelikli 
yörelerde bulunanlara, bu yörelerde fiilen 
çalışmak suretiyle geçirilen her iki yıl için 
bir kademe ilerlemesi daha veril
izinde geçirilen süreler fiilen çalışılmış 
sayılır. İki yıldan az süreler dikkate alınmaz.
Son sekiz yıl içinde herhangi bir disiplin 
cezası almayan memurlara, aylık 
derecelerinin yükseltilmesinde dikkate 
alınmak üzere bir kademe ilerlemesi 
uygulanır. 
Bu maddede belirtilen şartları haiz her 
sınıf ve derecedeki memurlar, hak 
kazandıkları tarihten geçerli olmak üzere 
ve başkaca bir işleme gerek kalmaksızın bir 
ileri kademeye ilerlemiş sayılırlar. 
Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii 
atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri 
kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini 
devredebilirler. 
Kademe ilerlemesine hak kazanamayan 
memurlar, kurumlarınca her ay alınacak 
toplu onaylarla belirlenir. Kademe 
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DEVLET MEMURLUĞUNDA İLERLEME VE 
 

Kademe ve kademe ilerlemesi: (1) 
(Değişik: 13/2/2011 - 

Kademe; derece içinde, görevin önemi 
veya sorumluluğu artmadan, memurun 

Memurun kademe ilerlemesinin 
yapılabilmesi için bulunduğu kademede en 
az bir yıl çalışmış olması ve bulunduğu 
derecede ilerleyebileceği bir kademenin 

gereğince belirli bir süre 
görev yapmak üzere, mecburî olarak 
sürekli görevle atanan memurlardan 
kalkınmada birinci derecede öncelikli 
yörelerde bulunanlara, bu yörelerde fiilen 
çalışmak suretiyle geçirilen her iki yıl için 
bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yıllık 
izinde geçirilen süreler fiilen çalışılmış 
sayılır. İki yıldan az süreler dikkate alınmaz. 
Son sekiz yıl içinde herhangi bir disiplin 
cezası almayan memurlara, aylık 
derecelerinin yükseltilmesinde dikkate 
alınmak üzere bir kademe ilerlemesi 

Bu maddede belirtilen şartları haiz her 
sınıf ve derecedeki memurlar, hak 
kazandıkları tarihten geçerli olmak üzere 
ve başkaca bir işleme gerek kalmaksızın bir 
ileri kademeye ilerlemiş sayılırlar.  
Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii 

tkili amirdir. Onay mercileri 
kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini 

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan 
memurlar, kurumlarınca her ay alınacak 
toplu onaylarla belirlenir. Kademe 

ilerlemesi yapmış sayılanlardan ilerlemeye 
müstahak olmadıkları sonradan tespit 
edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemiş 
sayıldıkları tarihten geçerli olmak üzere 
iptal edilir. 
 Kademe ilerlemelerinin toplu 
onayla yapılması: 
 Madde 65 – (Mülga: 13/22011 
6111/117 md.)  
 Derece yükselmelerinde ve kademe 
ilerlemelerinde onay merci:
 Madde 66 – (Mülga: 13/22011 
6111/117 md.)  
 Kadrosuzluk sebebiyle derece 
yükselmesi yapamayanların aylıkları
 Madde 67 – (Değişik: 29/11/1984 
– KHK-243/10 md.) (1) 
 Diğer şartları taşımakla birlikte üst 
derecelerde (...)(1) kadro
derece yükselmesi yapamayan memurların 
kazanılmış hak aylıkları, öğrenim durumları 
itibariyle yükselebilecekleri dereceyi 
aşmamak şartıyla işgal etmekte oldukları 
kadroların üst derecelerine yükseltilir. 
 Derece yükselmesinin usul ve 
şartları: 
 Madde 68 – (Değişik: 12/2/1982 
2595/5 md.) 
 A) Derece yükselmesi yapılabilmesi 
için: 
 a) (Değişik: 26/6/1984 
md.) Üst derecelerden boş bir kadronun 
bulunması, 
 b) Derecesi içinde en az 3 yıl ve bu 
derecenin 3 üncü kademesinde 1 yıl 
bulunmuş,  
 c) Kadronun tahsis edildiği görev 
için öngörülen nitelikleri elde etmiş, 
 d) (Mülga: 13/2/2011 
md.) 
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ilerlemesi yapmış sayılanlardan ilerlemeye 
dıkları sonradan tespit 

edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemiş 
sayıldıkları tarihten geçerli olmak üzere 

Kademe ilerlemelerinin toplu 

(Mülga: 13/22011 - 

Derece yükselmelerinde ve kademe 
emelerinde onay merci: 

(Mülga: 13/22011 - 

Kadrosuzluk sebebiyle derece 
yükselmesi yapamayanların aylıkları: 

(Değişik: 29/11/1984 

Diğer şartları taşımakla birlikte üst 
kadro olmadığı için 

derece yükselmesi yapamayan memurların 
kazanılmış hak aylıkları, öğrenim durumları 

yükselebilecekleri dereceyi 
aşmamak şartıyla işgal etmekte oldukları 
kadroların üst derecelerine yükseltilir. 

Derece yükselmesinin usul ve 

(Değişik: 12/2/1982 - 

A) Derece yükselmesi yapılabilmesi 

(Değişik: 26/6/1984 - KHK 241/4 
Üst derecelerden boş bir kadronun 

b) Derecesi içinde en az 3 yıl ve bu 
derecenin 3 üncü kademesinde 1 yıl 

c) Kadronun tahsis edildiği görev 
için öngörülen nitelikleri elde etmiş,  

(Mülga: 13/2/2011 - 6111/101 
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 olması şarttır. 
 B) (Değişik: 4/5/1984 
md.) Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı ile 
Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık 
Hizmetleri Sınıfı hariç, sınıfların 1, 2, 3 ve 4 
üncü derecelerindeki kadrolarına, derece 
yükselmesindeki süre kaydı aranmaksızın, 
atanmasındaki usule göre daha aşağıdaki 
derecelerden atama yapılabilir.
(Değişik ikinci paragraf: 13/2/2011 
6111/101 md.) Ancak, bu şekilde bir 
atamanın yapılabilmesi için ilgilinin;
a) 1 inci dereceli kadrolardan ek göstergesi 
5300 ve daha yukarıda olanlar için en az 12 
yıl,  
b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek 
göstergesi 5300’den az olanlar için en az 
10 yıl,  
c) 3 üncü ve 4 üncü dereceli kadrolar için 
en az 8 yıl, 
hizmetinin bulunması ve yükseköğrenim 
görmüş olması şarttır. Dört yıldan az süreli 
yükseköğrenim görenler için bu sürelere 
iki yıl ilave edilir. Bu sürelerin hesabında; 
8/6/1984 tarihli ve 217 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi 
kapsamına dâhil kurumlarda fiilen çalışılan 
süreler ile Yasama Organı Üyeliğinde, 
belediye başkanlığında, belediye ve il 
genel meclisi üyeliğinde, kanunlarla 
kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul 
devresi dâhil yedek subay lıkta ve 
uluslararası kuruluşlarda geçen sürelerin 
tamamı ile yükseköğrenim gördükten 
sonra özel kurumlarda veya serbest olarak 
çalıştıkları sürenin; Başbakanlık ve 
bakanlıkların bağlı ve ilgili kuruluşlarının 
müsteşar ve müsteşar yardımcıları ile en
üst yönetici konumundaki genel müdür ve 
başkan kadrolarına atanacaklar için 
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(Değişik: 4/5/1984 – KHK-199/1 
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı ile 

Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık 
etleri Sınıfı hariç, sınıfların 1, 2, 3 ve 4 

üncü derecelerindeki kadrolarına, derece 
yükselmesindeki süre kaydı aranmaksızın, 
atanmasındaki usule göre daha aşağıdaki 
derecelerden atama yapılabilir.(2) 
(Değişik ikinci paragraf: 13/2/2011 - 

cak, bu şekilde bir 
atamanın yapılabilmesi için ilgilinin; 
a) 1 inci dereceli kadrolardan ek göstergesi 
5300 ve daha yukarıda olanlar için en az 12 

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek 
göstergesi 5300’den az olanlar için en az 

ü ve 4 üncü dereceli kadrolar için 

hizmetinin bulunması ve yükseköğrenim 
görmüş olması şarttır. Dört yıldan az süreli 
yükseköğrenim görenler için bu sürelere 
iki yıl ilave edilir. Bu sürelerin hesabında; 
8/6/1984 tarihli ve 217 sayılı Kanun 

kmünde Kararnamenin 2 nci maddesi 
kapsamına dâhil kurumlarda fiilen çalışılan 
süreler ile Yasama Organı Üyeliğinde, 
belediye başkanlığında, belediye ve il 
genel meclisi üyeliğinde, kanunlarla 
kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul 

subay lıkta ve 
uluslararası kuruluşlarda geçen sürelerin 
tamamı ile yükseköğrenim gördükten 
sonra özel kurumlarda veya serbest olarak 
çalıştıkları sürenin; Başbakanlık ve 
bakanlıkların bağlı ve ilgili kuruluşlarının 
müsteşar ve müsteşar yardımcıları ile en 
üst yönetici konumundaki genel müdür ve 
başkan kadrolarına atanacaklar için 

tamamı, diğer kadrolara atanacaklar için 
altı yılı geçmemek üzere dörtte üçü 
dikkate alınır. 
 (Ek fıkra: 26/8/1993 
md.; İptal Anayasa Mahkemesinin 
6/10/1993 tarihli ve 
1993/32 sayılı kararı ile)
 Bu bent hükümlerine göre 
atananlar atandıkları kadronun aylık (Ek 
gösterge dahil) ve diğer haklarından 
yararlanırlar. Bu suretle üst dereceye 
atananların bu kadrolarda geçirdikleri her 
yıl kademe ilerlemesi ve he
yükselmesi sayılmak suretiyle kazanılmış 
hak ve emeklilik keseneğine esas aylık 
derecelerinin yükselmesinde göz önüne 
alınır. Ancak atandıkları kadro aylıkları, 
başka görevlere atanma halinde kazanılmış 
hak sayılmaz. 
(Ek paragraf: 2/7/2018
md.) Cumhurbaşkanı onayıyla yapılan 
atamalarda 
kararnamesinde öngörülen hizmet süresi 
şartları aranır. Üst kademe kamu yöneticisi 
sayılmayan daire başkanı ve bu kadrolara 
denk yönetici kadrolarına yapılacak 
atamalarda bu bentte öngörülen hizmet 
süresi yükseköğrenim gördükten sonra beş 
yıl olarak uygulanır. Ancak bu beş yıllık 
sürenin hesabında Devlet memurlarının 
kazanılmış hak aylık derece ve 
kademesinde değerlendirilen hizmet 
süreleri esas alınır. 
C) (Ek: 13/2/2011 - 6111/1
yükselmesi ile ilgili onay mercii atamaya 
yetkili amirdir. Müşterek kararla atanmış 
olanların derece yükselmeleri, ilgili 
bakanın veya yetkili kıldığı makamın onayı 
ile yapılır. Üst derece kadroya atanmış 
olup da kazanılmış hak ve emeklilik 
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tamamı, diğer kadrolara atanacaklar için 
altı yılı geçmemek üzere dörtte üçü 

(Ek fıkra: 26/8/1993 – KHK-501/1 
md.; İptal Anayasa Mahkemesinin 

 E. 1993/32, K. 
1993/32 sayılı kararı ile) 

Bu bent hükümlerine göre 
atananlar atandıkları kadronun aylık (Ek 
gösterge dahil) ve diğer haklarından 
yararlanırlar. Bu suretle üst dereceye 
atananların bu kadrolarda geçirdikleri her 
yıl kademe ilerlemesi ve her "3" yıl derece 
yükselmesi sayılmak suretiyle kazanılmış 
hak ve emeklilik keseneğine esas aylık 
derecelerinin yükselmesinde göz önüne 
alınır. Ancak atandıkları kadro aylıkları, 
başka görevlere atanma halinde kazanılmış 

(Ek paragraf: 2/7/2018 - KHK-703/172 
Cumhurbaşkanı onayıyla yapılan 

atamalarda Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesinde öngörülen hizmet süresi 

Üst kademe kamu yöneticisi 
sayılmayan daire başkanı ve bu kadrolara 
denk yönetici kadrolarına yapılacak 

tte öngörülen hizmet 
süresi yükseköğrenim gördükten sonra beş 
yıl olarak uygulanır. Ancak bu beş yıllık 
sürenin hesabında Devlet memurlarının 
kazanılmış hak aylık derece ve 
kademesinde değerlendirilen hizmet 

6111/101 md.) Derece 
yükselmesi ile ilgili onay mercii atamaya 
yetkili amirdir. Müşterek kararla atanmış 
olanların derece yükselmeleri, ilgili 
bakanın veya yetkili kıldığı makamın onayı 
ile yapılır. Üst derece kadroya atanmış 
olup da kazanılmış hak ve emeklilik 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

keseneğine esas aylık dereceleri daha 
aşağıda bulunanların (45 inci maddenin 
ikinci fıkrasına göre yapılan atamalar 
hariç), kazanılmış hak ve emeklilik 
keseneğine esas aylık derecelerinin 
yükseltilmeleri için, bu hâlin devamı 
süresince yukarıda belirtilen 
aranmaz. 
 İdari görevlere atanma:
 Madde 69 – (Değişik: 29/11/1984 
– KHK-243/11 md.) 
 Kurumlar, Eğitim ve Öğretim, Sağlık 
ve Yardımcı Sağlık ve Teknik Hizmetler 
Sınıflarına dahil memurlardan, 
kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 
- 4 üncü dereceler arasındaki idari 
görevlere ait olup kazanılmış hak 
derecelerinin iki altındaki derecelerden 
tesbit ve ihdas edilmiş kadrolara 
atayabilirler. 
 Bu suretle atanan memurların 
aylıkları kazanılmış hak dereceleri 
üzerinden ödenir. Ancak kazanılmış aylık 
dereceleri ve kariyer hizmet sınıfları için 
tesbit edilen ek gösterge, zam ve 
tazminatlar ile atandıkları görevlerin ek 
gösterge, zam ve tazminatlarının farklı 
olması halinde fazla olanı ödenir.
 İstisnai memurluklarda derece 
yükselmeleri ve kademe ilerlemeler
 Madde 70 – (Mülga: 31/7/1970 
1327/29 md.) 
 Bir sınıftan başka bir sınıfa geçme:
 Madde 71 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 
md.)  
 (Değişik: 29/11/1984 
243/12 md.) Memurların eşit dereceler 
arasında veya derece yükselmesi suretiyle 
sınıf değiştirmeleri caizdir. Bu şekilde sınıf 
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keseneğine esas aylık dereceleri daha 
aşağıda bulunanların (45 inci maddenin 
ikinci fıkrasına göre yapılan atamalar 
hariç), kazanılmış hak ve emeklilik 
keseneğine esas aylık derecelerinin 
yükseltilmeleri için, bu hâlin devamı 
süresince yukarıda belirtilen onay 

İdari görevlere atanma: 
(Değişik: 29/11/1984 

Kurumlar, Eğitim ve Öğretim, Sağlık 
ve Yardımcı Sağlık ve Teknik Hizmetler 
Sınıflarına dahil memurlardan, 
kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 

ler arasındaki idari 
görevlere ait olup kazanılmış hak 
derecelerinin iki altındaki derecelerden 
tesbit ve ihdas edilmiş kadrolara 

Bu suretle atanan memurların 
aylıkları kazanılmış hak dereceleri 
üzerinden ödenir. Ancak kazanılmış aylık 

celeri ve kariyer hizmet sınıfları için 
tesbit edilen ek gösterge, zam ve 
tazminatlar ile atandıkları görevlerin ek 
gösterge, zam ve tazminatlarının farklı 
olması halinde fazla olanı ödenir. 

İstisnai memurluklarda derece 
yükselmeleri ve kademe ilerlemeleri: 

(Mülga: 31/7/1970 - 

Bir sınıftan başka bir sınıfa geçme: 
(Değişik: 30/5/1974 – 

12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 

(Değişik: 29/11/1984 – KHK-
Memurların eşit dereceler 

selmesi suretiyle 
sınıf değiştirmeleri caizdir. Bu şekilde sınıf 

değiştireceklerin geçecekleri sınıf ve görev 
için bu Kanunda, kuruluş kanunlarında 
veya Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde 
belirtilen niteliklere sahip olmaları şarttır. 
Bu durumda sınıfları d
sınıflarının derecesinde elde ettikleri 
kademelerde geçirdikleri süreler yeni 
sınıflardaki derecelerinde dikkate alınır.
 Kurumlar, memurlarını meslekleri 
ile ilgili sınıftan genel idare hizmetleri 
sınıfına veya genel idare hizmetleri 
sınıfından meslekleri ile ilgili sınıfa, görev 
ve unvan eşitliği gözetmeden kazanılmış 
hak aylık dereceleriyle atayabilirler.
 Eski sınıflarında, görev alacakları 
yeni sınıfa göre memurluğa daha yüksek 
bir derece ve kademeden başlamış olup da 
sınıf değiştirenlerin yeni görevlerindeki ilk 
ilerleme süreleri eski sınıflarında 
kazandıkları derece ve kademelere tekabül 
eden süre kadar uzatılır ve bu süre 
tamamlanıncaya kadar kendilerine sınıf 
değiştirmeleri sırasında bulundukları 
derecede kademe ilerlemesi veril

BÖLÜM: 3
YER DEĞİŞTİRMELER

 Yer değiştirme suretiyle atanma:
 Madde 72 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/25 md.) 
 Kurumlarda yer değiştirme 
suretiyle atanmalar; hizmetlerin 
gereklerine, özelliklerine, Türkiyenin 
ekonomik, sosyal, kültürel ve ulaşım 
şartları yönünden benzerlik ve yakınlık 
gösteren iller gruplandırılarak tespit edilen 
bölgeler arasında adil ve dengeli bir sistem 
içinde yapılır. 
 (Değişik: 9/4/1990 
md.; İptal: Anayasa Mahkemesinin 
5/2/1992 tarihli ve E. 1990/22, K. 1992/6 
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değiştireceklerin geçecekleri sınıf ve görev 
için bu Kanunda, kuruluş kanunlarında 
veya Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde 
belirtilen niteliklere sahip olmaları şarttır. 
Bu durumda sınıfları değişenlerin eski 
sınıflarının derecesinde elde ettikleri 
kademelerde geçirdikleri süreler yeni 
sınıflardaki derecelerinde dikkate alınır.(1)  

Kurumlar, memurlarını meslekleri 
ile ilgili sınıftan genel idare hizmetleri 
sınıfına veya genel idare hizmetleri 
sınıfından meslekleri ile ilgili sınıfa, görev 
ve unvan eşitliği gözetmeden kazanılmış 
hak aylık dereceleriyle atayabilirler. 

Eski sınıflarında, görev alacakları 
yeni sınıfa göre memurluğa daha yüksek 
bir derece ve kademeden başlamış olup da 

renlerin yeni görevlerindeki ilk 
ilerleme süreleri eski sınıflarında 
kazandıkları derece ve kademelere tekabül 
eden süre kadar uzatılır ve bu süre 
tamamlanıncaya kadar kendilerine sınıf 
değiştirmeleri sırasında bulundukları 
derecede kademe ilerlemesi verilmez. 

BÖLÜM: 3 
YER DEĞİŞTİRMELER 

Yer değiştirme suretiyle atanma: 
(Değişik: 12/5/1982 - 

Kurumlarda yer değiştirme 
suretiyle atanmalar; hizmetlerin 
gereklerine, özelliklerine, Türkiyenin 
ekonomik, sosyal, kültürel ve ulaşım 

ı yönünden benzerlik ve yakınlık 
gösteren iller gruplandırılarak tespit edilen 
bölgeler arasında adil ve dengeli bir sistem 

(Değişik: 9/4/1990 - KHK-418/5 
md.; İptal: Anayasa Mahkemesinin 

E. 1990/22, K. 1992/6 
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Sayılı Kararı ile; yeniden düzenleme: 
18/5/1994 – KHK-527/5 md.)
veya yer değiştirme suretiyle yapılacak 
atamalarda; aile birimini muhafaza etmek 
bakımından kurumlar arasında gerekli 
koordinasyon sağlanarak memur olan 
diğer eşin de isteği halinde ataması, 
atamaya tabi tutulan memurun atandığı 
yere 74 ve 76 ncı maddelerde belirtilen 
esaslar çerçevesinde yapılır. Yer 
değiştirme suretiyle atanmaya tabi 
memurun atandığı yerde eşinin atanacağı 
teşkilatın bulunmaması ya da teşkilatı 
olmakla birlikte niteliğine uyg
bir görev bulunmaması ve ilgilinin de 
talebi halinde, bu personele eşinin görev 
süresi ile sınırlı olmak üzere aşağıdaki 
şartlarda izin verilebilir. 
 (Ek: 9/4/1990 – KHK
İptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 
tarihli  ve  E. 1990/22, K. 1992/6 Sayılı 
Kararı ile; yeniden düzenleme: 18/5/1994 
– KHK-527/5 md.) Bu suretle izin 
verilenlere, aylık ve diğer ödemelerine 
karşılık olarak, aylık (taban ve kıdem aylığı 
dahil), ek gösterge, zam ve tazminatlarının 
kanuni kesintiler düşüldükten sonraki 
miktarının, eşleri; 
 a) Olağanüstü Hal Bölgesine dahil 
illerle bu illere mücavir olarak belirlenen 
illerde görevli olanlara % 60'ı, 
 b) Kalkınmada 1 inci derecede 
öncelikli yörelerde görevli olanlara % 50'si, 
 c) Kalkınmada 2 nci derecede 
öncelikli yörelerde görevli olanlara % 25'i, 
 kurumlarınca kadro tasarrufundan 
ödenir. 
 Eşleri diğer yörelerde görevli 
olanlar ise ücretsiz izinli sayılır.
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rarı ile; yeniden düzenleme: 
527/5 md.) Yeniden 

veya yer değiştirme suretiyle yapılacak 
atamalarda; aile birimini muhafaza etmek 
bakımından kurumlar arasında gerekli 
koordinasyon sağlanarak memur olan 
diğer eşin de isteği halinde ataması, 

tamaya tabi tutulan memurun atandığı 
yere 74 ve 76 ncı maddelerde belirtilen 
esaslar çerçevesinde yapılır. Yer 
değiştirme suretiyle atanmaya tabi 
memurun atandığı yerde eşinin atanacağı 
teşkilatın bulunmaması ya da teşkilatı 
olmakla birlikte niteliğine uygun münhal 
bir görev bulunmaması ve ilgilinin de 
talebi halinde, bu personele eşinin görev 
süresi ile sınırlı olmak üzere aşağıdaki 

KHK-418/5 md.; 
İptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 

1992/6 Sayılı 
Kararı ile; yeniden düzenleme: 18/5/1994 

Bu suretle izin 
verilenlere, aylık ve diğer ödemelerine 
karşılık olarak, aylık (taban ve kıdem aylığı 
dahil), ek gösterge, zam ve tazminatlarının 
kanuni kesintiler düşüldükten sonraki net 

a) Olağanüstü Hal Bölgesine dahil 
illerle bu illere mücavir olarak belirlenen 

 
b) Kalkınmada 1 inci derecede 

öncelikli yörelerde görevli olanlara % 50'si,  
c) Kalkınmada 2 nci derecede 

relerde görevli olanlara % 25'i,  
kurumlarınca kadro tasarrufundan 

Eşleri diğer yörelerde görevli 
olanlar ise ücretsiz izinli sayılır. 

 (Ek: 9/4/1990 –
İptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 
tarihli ve   E. 1990/22, K. 1992/6 Sayılı 
Kararı ile; yeniden düzenleme: 18/5/1994 
– KHK-527/5 md.) Yukarıda sayılanların 
kadroları eşlerinin görevlendirme süresiyle 
sınırlı olarak saklı tutulur. Ancak, bu süre 
memuriyet boyunca 4 yılı hiç bir surette 
geçemez. Bunların kademe 
ilerlemesi;emeklilik ve diğer bütün hakları 
ve yükümlülükleri devam eder. Ancak 
ücretsiz izin verilenlerin bu sürelerinin 
emeklilikten sayılabilmesi için kesenek ve 
kurum karşılıklarının her ay kendileri 
tarafından T.C. Emekli Sandığına 
yatırılması gerekir. 
 (Ek fıkra: 6/2/201
İlgili mevzuatı uyarınca verilecek rapora 
göre kendisi, eşi veya birinci derece kan 
hısımlığı bulunan bakmakla yükümlü 
olduğu aile fertleri engelli olan memurların 
engellilik durumundan kaynaklanan yer 
değiştirme taleplerinin karşılanması 
düzenlemeler yapılır. 
 (Değişik: 29/11/1984 
243/13 md.) 
atanamayacakları yerler ve bu yerlerdeki 
görevler ile kurumların özellik arz eden 
görevlerine atanabilmeleri için hangi 
kademelerde ne kadar hizmet etmeleri 
gerektiği ve yer değiştirme ile ilgili atama 
esasları Devlet Personel Başkanlığınca 
hazırlanacak bir yönetmelikle belirlenir. 
Kurumlar atamaya tabi olacak personeli 
için bu yönetmelik esaslarına göre Devlet 
Personel Başkanlığının görüşünü almak 
suretiyle bir personel ve atama 
hazırlar. 
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– KHK-418/5 md.; 
İptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 
tarihli ve   E. 1990/22, K. 1992/6 Sayılı 
Kararı ile; yeniden düzenleme: 18/5/1994 

Yukarıda sayılanların 
kadroları eşlerinin görevlendirme süresiyle 
sınırlı olarak saklı tutulur. Ancak, bu süre 
memuriyet boyunca 4 yılı hiç bir surette 
geçemez. Bunların kademe 

ve diğer bütün hakları 
ve yükümlülükleri devam eder. Ancak 
ücretsiz izin verilenlerin bu sürelerinin 
emeklilikten sayılabilmesi için kesenek ve 
kurum karşılıklarının her ay kendileri 
tarafından T.C. Emekli Sandığına 

(Ek fıkra: 6/2/2014 - 6518/10 md.) 
İlgili mevzuatı uyarınca verilecek rapora 
göre kendisi, eşi veya birinci derece kan 
hısımlığı bulunan bakmakla yükümlü 
olduğu aile fertleri engelli olan memurların 
engellilik durumundan kaynaklanan yer 
değiştirme taleplerinin karşılanması için 

(Değişik: 29/11/1984 – KHK-
 Memurların 

atanamayacakları yerler ve bu yerlerdeki 
görevler ile kurumların özellik arz eden 
görevlerine atanabilmeleri için hangi 
kademelerde ne kadar hizmet etmeleri 

ştirme ile ilgili atama 
esasları Devlet Personel Başkanlığınca 
hazırlanacak bir yönetmelikle belirlenir. 
Kurumlar atamaya tabi olacak personeli 
için bu yönetmelik esaslarına göre Devlet 
Personel Başkanlığının görüşünü almak 
suretiyle bir personel ve atama planı 
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 Karşılıklı olarak yer değiştirme:
 Madde 73 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Aynen kabul; 15/5/1975 
md.)  
 Aynı Kurumun başka başka 
yerlerde bulunan aynı sınıftaki memurları, 
karşılıklı olarak yer değiştirme suretiyle 
atanmalarını isteyebilirler. Bu isteğin 
yerine getirilmesi atamaya yetkili 
amirlerince uygun bulunmasına bağlıdır.
 Memurların bir kurumdan diğerine 
nakilleri: 
 Madde 74 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 
 Memurların bu Kanu
kurumlar arasında, kurumların muvafakatı 
ile kazanılmış hak dereceleri üzerinden 
veya 68 inci maddedeki esaslar 
çerçevesinde derece yükselmesi suretiyle, 
bulundukları sınıftan veya öğrenim 
durumları itibariyle girebilecekleri sınıftan, 
bir kadroya nakilleri mümkündür. 
Kazanılmış hak derecelerinin altındaki 
derecelere atanabilmeleri için ise 
atanacakları kadro derecesi ile kazanılmış 
hak dereceleri arasındaki farkın 3 
dereceden çok olmaması ve memurların 
isteği de şarttır. 
 Aşağı dereceye atananların
maddede yazılı süre kaydı aranmaksızın 
eski derecelerine tekrar atanmaları caizdir.
 Kazanılmış hak derecelerinden 
aşağı derecelere atananların aylık derece 
ve kademeleri genel hükümlere göre tespit 
edilmekle beraber, atandıkları bu 
derecelerde geçirdikleri süreler (kesenek 
ve karşılık farklarının kendileri tarafından 
her ay T.C. Emekli Sandığına 
gönderilmesini kabul etmeleri şartiyle) 
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Karşılıklı olarak yer değiştirme: 
(Değişik: 30/5/1974 – 

12; Aynen kabul; 15/5/1975 - 1897/1 

Aynı Kurumun başka başka 
yerlerde bulunan aynı sınıftaki memurları, 
karşılıklı olarak yer değiştirme suretiyle 

ı isteyebilirler. Bu isteğin 
yerine getirilmesi atamaya yetkili 
amirlerince uygun bulunmasına bağlıdır. 

Memurların bir kurumdan diğerine 

(Değişik: 30/5/1974 – 
12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 - 

Memurların bu Kanuna tabi 
kurumlar arasında, kurumların muvafakatı 
ile kazanılmış hak dereceleri üzerinden 
veya 68 inci maddedeki esaslar 
çerçevesinde derece yükselmesi suretiyle, 
bulundukları sınıftan veya öğrenim 
durumları itibariyle girebilecekleri sınıftan, 

nakilleri mümkündür. 
Kazanılmış hak derecelerinin altındaki 
derecelere atanabilmeleri için ise 
atanacakları kadro derecesi ile kazanılmış 
hak dereceleri arasındaki farkın 3 
dereceden çok olmaması ve memurların 

Aşağı dereceye atananların 68 inci 
maddede yazılı süre kaydı aranmaksızın 
eski derecelerine tekrar atanmaları caizdir. 

Kazanılmış hak derecelerinden 
aşağı derecelere atananların aylık derece 
ve kademeleri genel hükümlere göre tespit 
edilmekle beraber, atandıkları bu 

çirdikleri süreler (kesenek 
ve karşılık farklarının kendileri tarafından 
her ay T.C. Emekli Sandığına 
gönderilmesini kabul etmeleri şartiyle) 

emeklilik yönünden eski derecelerinde 
değerlendirilir. 
 13/12/1960 tarihli ve 160 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesi ka
kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar 
arasındaki nakillerde de yukarıdaki 
hükümler uygulanır. Aynı kanunun
üncü maddesi kapsamına giren 
kurumlarda çalışıp 657 sayılı Kanuna tabi 
olmayan personelden, hizmete giriş 
dereceleri 36 ncı madde ile te
giriş derecelerinin üzerinde olanların ilk 
ilerleme ve yükselmeleri için kanuni 
bekleme sürelerine yukarıda yazılı 
dereceler arasındaki sürelere tekabül eden 
süre kadar ilave edilir.(1)

 Memurların diğer kurumlardan bu 
Kanuna tabi kurumlara geç
 Madde 75 – (Mülga: 23/12/1972 
KHK-2/5 md.) 
 Memurların kurumlarınca 
görevlerinin ve yerlerinin değiştirilmesi
 Madde 76 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 
md.) 
 Kurumlar, görev ve unvan eşitliği 
gözetmeden kazanılmı
dereceleriyle memurları bulundukları 
kadro derecelerine eşit veya 68 inci 
maddedeki esaslar çerçevesinde daha üst, 
kurum içinde aynı veya başka yerlerdeki 
diğer kadrolara naklen atayabilirler.
 Memurlar istekleri ile, 
kurumlarında kazanılmış ha
en çok üç derece altında aynı veya başka 
yerlerdeki kadrolara atanabilirler. 
 Aşağı dereceye atananların 68 inci 
maddede yazılı süre kaydı aranmaksızın 
eski derecelerine tekrar atanmaları 
mümkündür. 
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emeklilik yönünden eski derecelerinde 

13/12/1960 tarihli ve 160 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesi kapsamına giren 

Kanuna tabi kurumlar 
arasındaki nakillerde de yukarıdaki 
hükümler uygulanır. Aynı kanunun 4 
üncü maddesi kapsamına giren 
kurumlarda çalışıp 657 sayılı Kanuna tabi 
olmayan personelden, hizmete giriş 
dereceleri 36 ncı madde ile tespit edilen 
giriş derecelerinin üzerinde olanların ilk 
ilerleme ve yükselmeleri için kanuni 
bekleme sürelerine yukarıda yazılı 
dereceler arasındaki sürelere tekabül eden 

(1) 
Memurların diğer kurumlardan bu 

Kanuna tabi kurumlara geçmeleri: 
(Mülga: 23/12/1972 – 

Memurların kurumlarınca 
görevlerinin ve yerlerinin değiştirilmesi: 

(Değişik: 30/5/1974 – 
12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 

Kurumlar, görev ve unvan eşitliği 
gözetmeden kazanılmış hak aylık 
dereceleriyle memurları bulundukları 
kadro derecelerine eşit veya 68 inci 
maddedeki esaslar çerçevesinde daha üst, 
kurum içinde aynı veya başka yerlerdeki 
diğer kadrolara naklen atayabilirler. 

Memurlar istekleri ile, 
kurumlarında kazanılmış hak derecelerinin 
en çok üç derece altında aynı veya başka 
yerlerdeki kadrolara atanabilirler.  

Aşağı dereceye atananların 68 inci 
maddede yazılı süre kaydı aranmaksızın 
eski derecelerine tekrar atanmaları 
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 Kazanılmış hak derecelerinden 
aşağı derecelere atananların aylık derece 
ve kademeleri genel hükümlere göre tespit 
edilmekle bereber,atandıkları bu 
derecelerde geçirdikleri süreler (kesenek 
ve karşılık farklarının kendileri tarafından 
her ay T.C. Emekli Sandığına göderilmesini 
kabul etmeleri şartiyle) emeklilik 
yönünden eski derecelerinde 
değerlendirilir. 
 Yabancı bir memleket veya 
uluslararası kuruluşta hizmet alma:
 Madde 77 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; değiştirilerek kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 
 (Değişik birinci fıkra: 13/2/2011 
6111/102 md.) Yabancı memleketlerin 
resmî kurumları veya uluslararası 
kuruluşlarda kurumlarının muvafakati ile 
görev alacak memurlara, ilgili Bakanın 
onayı ile (her üç yılda bir Bakan onayı 
yenilenmek kaydıyla) memuriyeti 
süresince yabancı memleketlerin resmî 
kurumlarında on yıla, uluslararası 
kuruluşlarda yirmibir yıla kadar aylıksız izin 
verilebilir. 
 Yukarıdaki fıkraya göre izin alan 
memurların kadro ile ilişkileri devam eder 
ve yabancı memleketlerde veya 
uluslararası kuruluşlarda görevde geçen 
süreler için emeklilik hakları 5434 sayılı 
Kanunun 31 inci maddesi hükümlerine 
uyulmak kaydı ile saklı kalır. 
 Bu kimselerin görevlerine dönmek 
istemeleri halinde; bu Kanunun sınav veya 
seçme ile ilgili hükümleri dikkate alınmak 
suretiyle, yabancı memleketlerde veya 
uluslararası kuruluşlarda geçirdikleri 
hizmet sürelerinin her yılı bir kademe 
ilerlemesine ve her 3 yılı bir derece 
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Kazanılmış hak derecelerinden 
ecelere atananların aylık derece 

ve kademeleri genel hükümlere göre tespit 
edilmekle bereber,atandıkları bu 
derecelerde geçirdikleri süreler (kesenek 
ve karşılık farklarının kendileri tarafından 
her ay T.C. Emekli Sandığına göderilmesini 

tiyle) emeklilik 
yönünden eski derecelerinde 

Yabancı bir memleket veya 
uluslararası kuruluşta hizmet alma: 

(Değişik: 30/5/1974 – 
12; değiştirilerek kabul: 15/5/1975 - 

(Değişik birinci fıkra: 13/2/2011 - 
Yabancı memleketlerin 

resmî kurumları veya uluslararası 
kuruluşlarda kurumlarının muvafakati ile 
görev alacak memurlara, ilgili Bakanın 
onayı ile (her üç yılda bir Bakan onayı 
yenilenmek kaydıyla) memuriyeti 
süresince yabancı memleketlerin resmî 

rumlarında on yıla, uluslararası 
kuruluşlarda yirmibir yıla kadar aylıksız izin 

Yukarıdaki fıkraya göre izin alan 
memurların kadro ile ilişkileri devam eder 
ve yabancı memleketlerde veya 
uluslararası kuruluşlarda görevde geçen 

eklilik hakları 5434 sayılı 
Kanunun 31 inci maddesi hükümlerine 

Bu kimselerin görevlerine dönmek 
istemeleri halinde; bu Kanunun sınav veya 
seçme ile ilgili hükümleri dikkate alınmak 
suretiyle, yabancı memleketlerde veya 

lararası kuruluşlarda geçirdikleri 
hizmet sürelerinin her yılı bir kademe 
ilerlemesine ve her 3 yılı bir derece 

yükselmesine esas olacak şekilde ve boş 
kadro bulunduğu takdirde değerlendirilir.
 Bilgilerini artırmak üzere dış 
memleketlere gönderilme:
 Madde 78 – 
öğrenimini bitirerek Devlet memurluğuna 
alınmış ve asli memur olarak atanmış 
olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde 
yetiştirilmek,eğitilmek,bilgilerini artırmak 
veya staj yapmak üzere dış memleketlere:
 a)Kurumlarınca açılacak seçm
veya yarışma sınavlarında başarı 
gösterenlere, 
 b)Dış burslara dayanılarak 
gönderilenlere, 
 İki yıla kadar ayrılma müsaadesi 
verilebilir. 
 Gerekirse bu süre en çok bir kat 
uzatılabilir. 
 Bilgilerini artırmak için yabancı 
memlekete gönderilenlerin hak ve 
yükümlülükleri: 
 Madde 79 – (Değişik: 28/7/1971 
1449/1 md.) 
 (Değişik birinci fıkra: 18/5/1994 
KHK-527/6 md.) 78 inci maddede yazılı 
olanlar kadrolarında bırakılırlar. Kadro 
karşılığı sözleşme ile istihdam edilenlerin 
sözleşmeleri devam eder ve (Şahsen
burs sağlayan ve bu burstan istifade 
etmesi için kurumlarınca kendilerine 
maaşsız izin verilmesi uygun görülenler 
hariç) aylık ve diğer her türlü ödemeleri ile 
sözleşme ücretlerinin Kanuni 
kesintilerinden sonra kalan net tutarının % 
60'ını Kurumlarından alırlar. Bunların 
kademe ilerlemesi; emeklilik ve diğer 
bütün hakları ve yükümlülükleri devam 
eder. İzin bitiminde yol süresi hariç 15 gün 
içinde görevlerine dönerler. Bunlardan 
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yükselmesine esas olacak şekilde ve boş 
kadro bulunduğu takdirde değerlendirilir. 

Bilgilerini artırmak üzere dış 
memleketlere gönderilme: 

 Mesleklerine ait 
öğrenimini bitirerek Devlet memurluğuna 
alınmış ve asli memur olarak atanmış 
olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde 
yetiştirilmek,eğitilmek,bilgilerini artırmak 
veya staj yapmak üzere dış memleketlere: 

a)Kurumlarınca açılacak seçme 
veya yarışma sınavlarında başarı 

b)Dış burslara dayanılarak 

İki yıla kadar ayrılma müsaadesi 

Gerekirse bu süre en çok bir kat 

Bilgilerini artırmak için yabancı 
memlekete gönderilenlerin hak ve 

(Değişik: 28/7/1971 - 

(Değişik birinci fıkra: 18/5/1994 – 
78 inci maddede yazılı 

olanlar kadrolarında bırakılırlar. Kadro 
karşılığı sözleşme ile istihdam edilenlerin 
sözleşmeleri devam eder ve (Şahsen özel 
burs sağlayan ve bu burstan istifade 
etmesi için kurumlarınca kendilerine 
maaşsız izin verilmesi uygun görülenler 
hariç) aylık ve diğer her türlü ödemeleri ile 
sözleşme ücretlerinin Kanuni 
kesintilerinden sonra kalan net tutarının % 

dan alırlar. Bunların 
kademe ilerlemesi; emeklilik ve diğer 
bütün hakları ve yükümlülükleri devam 
eder. İzin bitiminde yol süresi hariç 15 gün 
içinde görevlerine dönerler. Bunlardan 
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kurumlarınca kendilerine maaşsız izin 
verilmesi uygun görülenlerin bu süre
keseneklerinin ve karşılıklarının kendileri 
tarafından her ay T.C. Emekli Sandığına 
gönderilmesini kabul etmeleri şartıyla 
emeklilik yönünden eski derecelerinde 
değerlendirilir. 
 (Değişik: 22/8/1989 –
md.) (Değişik birinci cümle: 23/7/2010
6009/60 md.) Kurumlarınca 
gönderilenlerden, uluslararası kuruluşlarda 
staj yapan ve çalışma esas ve usulleri ile 
misyon şeflikleriyle ilişkileri Devlet 
Personel Başkanlığının görüşü üzerine 
Dışişleri Bakanlığınca belirlenen 
memurlara, gittikleri ülkelerde s
görevle bulunan ve dokuzuncu derecenin 
birinci kademesinden aylık alan meslek 
memurlarına ödenmekte olan yurtdışı 
aylığı tutarı, diğerlerine bu tutarın 2/3’ü 
ödenir. (Değişik son cümle: 17/9/2004
5234/1 md.) Şahsen özel burs sağlayan ve 
bu burstan istifade etmesi için kendilerine 
maaşsız izin verilenler ile 
Cumhurbaşkanınca kurumlar itibarıyla 
belirlenen kontenjan dışında gönderilenler 
hariç olmak üzere, burslu gidenlerin 
aldıkları burs miktarları bu miktarın altında 
ise aradaki fark kurumlarınca ken
ayrıca ödenir.(1) 
 (Değişik: 12/2/1982 - 
Bu suretle yapılacak fark ödeme, her türlü 
vergiden müstesnadır. 
 Sürelerinin bitiminde görevlerine 
başlamıyanlar çekilmiş sayılırlar. Bu suretle 
çekilmiş sayılanlar aylık ve yol giderleri de 
dahil olmak üzere kendilerine kurumlarca 
yapılmış bulunan bütün masrafları iki kat 
olarak ödemeye mecburdurlar.
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kurumlarınca kendilerine maaşsız izin 
verilmesi uygun görülenlerin bu süreleri 
keseneklerinin ve karşılıklarının kendileri 
tarafından her ay T.C. Emekli Sandığına 
gönderilmesini kabul etmeleri şartıyla 
emeklilik yönünden eski derecelerinde 

– KHK-378/2 
md.) (Değişik birinci cümle: 23/7/2010-

Kurumlarınca 
gönderilenlerden, uluslararası kuruluşlarda 
staj yapan ve çalışma esas ve usulleri ile 
misyon şeflikleriyle ilişkileri Devlet 
Personel Başkanlığının görüşü üzerine 
Dışişleri Bakanlığınca belirlenen 
memurlara, gittikleri ülkelerde sürekli 
görevle bulunan ve dokuzuncu derecenin 
birinci kademesinden aylık alan meslek 
memurlarına ödenmekte olan yurtdışı 
aylığı tutarı, diğerlerine bu tutarın 2/3’ü 

(Değişik son cümle: 17/9/2004-
Şahsen özel burs sağlayan ve 

stifade etmesi için kendilerine 
maaşsız izin verilenler ile 
Cumhurbaşkanınca kurumlar itibarıyla 
belirlenen kontenjan dışında gönderilenler 
hariç olmak üzere, burslu gidenlerin 
aldıkları burs miktarları bu miktarın altında 
ise aradaki fark kurumlarınca kendilerine 

 2595/6 md.) 
Bu suretle yapılacak fark ödeme, her türlü 

Sürelerinin bitiminde görevlerine 
başlamıyanlar çekilmiş sayılırlar. Bu suretle 
çekilmiş sayılanlar aylık ve yol giderleri de 

hil olmak üzere kendilerine kurumlarca 
yapılmış bulunan bütün masrafları iki kat 
olarak ödemeye mecburdurlar. 

 Görevlerine başlayıp da yükümlü 
bulundukları mecburi hizmetini 
bitirmeden ayrılanlar veya bir ceza sebebi 
ile memurluktan çıkarılmış olanlar mecb
hizmetlerinin eksik kalan kısmı ile orantılı 
miktarı iki kat olarak ödemek 
zorundadırlar. 
Bilgilerini artırmak üzere dış memleketlere 
gönderilme esasları (1) 
Madde 80 – (Değişik: 23/12/1972 
2/1 md.) 
(Ek birinci fıkra: 17/9/2004
Şahsen özel burs sağlayan ve bu burstan 
istifade etmesi için kendilerine maaşsız izin 
verilenler dışında her yıl yurt dışına 
gönderilebilecek Devlet memurlarının 
kurumlar itibarıyla sayıları, Cumhurbaşkanı 
kararı ile belirlenir.(2) 
 78 ve 79 uncu maddelerde yazı
olanların ayırma ve seçilme usul ve 
şartları, çalışmalarının nasıl izleyip 
denetleneceği, haklarındaki disiplin 
kovuşturmasının ne suretle yapılacağı ve 
geri çağrılmalarını gerektirecek haller, bu 
Kanunun 2 nci maddesi gereğince bir 
yönetmelikle düzenlenir.
 MİT mensupları hakkında 
yukarıdaki esaslar, Cumhurbaşkanı 
tarafından onaylanacak bir talimatla 
belirtilir.(4) 
 Silah altına alınma:
 Madde 81 – Hazarda ve seferde 
muvazzaflık hizmeti dışında silah altına 
alınan Devlet memurları, silah altında 
bulundukları sürece izinli sayılırlar.
 Terhis edilenlerin görevlerine 
dönmeleri: 
 Madde 82 – (Değişik: 23/12/1972 
– KHK-2/1 md.) 
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Görevlerine başlayıp da yükümlü 
bulundukları mecburi hizmetini 
bitirmeden ayrılanlar veya bir ceza sebebi 
ile memurluktan çıkarılmış olanlar mecburi 
hizmetlerinin eksik kalan kısmı ile orantılı 
miktarı iki kat olarak ödemek 

Bilgilerini artırmak üzere dış memleketlere 

(Değişik: 23/12/1972 – KHK-

(Ek birinci fıkra: 17/9/2004-5234/1 md.) 
özel burs sağlayan ve bu burstan 

istifade etmesi için kendilerine maaşsız izin 
verilenler dışında her yıl yurt dışına 
gönderilebilecek Devlet memurlarının 
kurumlar itibarıyla sayıları, Cumhurbaşkanı 

78 ve 79 uncu maddelerde yazılı 
olanların ayırma ve seçilme usul ve 
şartları, çalışmalarının nasıl izleyip 
denetleneceği, haklarındaki disiplin 
kovuşturmasının ne suretle yapılacağı ve 
geri çağrılmalarını gerektirecek haller, bu 
Kanunun 2 nci maddesi gereğince bir 

nir.(3) 
MİT mensupları hakkında 

yukarıdaki esaslar, Cumhurbaşkanı 
tarafından onaylanacak bir talimatla 

Silah altına alınma: 
Hazarda ve seferde 

muvazzaflık hizmeti dışında silah altına 
alınan Devlet memurları, silah altında 

ndukları sürece izinli sayılırlar. 
Terhis edilenlerin görevlerine 

(Değişik: 23/12/1972 
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 Hazarda eğitim ve manevra 
maksadiyle veya seferde muvazzaflık 
hizmeti dışında silah altına alınan 
memurların terhislerinden sonra
görevlerine başlamaları, 62 ve 63 üncü 
maddelerin yer değiştirme suretiyle 
atamaya ilişkin hükümlerine tabidir
  
Muvazzaf askerliğe ayrılan memurların 
terhislerinde göreve başlatılmaları ile 
muvazzaf askerlikte geçen sürelerin 
kademe ve derece intibakları
değerlendirilmesi: 
 Madde 83 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/26 md.) 
 Devlet memuru iken muvazzaf 
askerlik hizmetini yapmak üzere silah 
altına alınanlardan askerlik görevini 
tamamlayıp memuriyete dönmek 
isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 
gün içinde kurumlarına başvurmak ve 
kurumları da başvurma tarihinden itibaren 
azami 30 gün içinde ilgilileri göreve 
başlatmak zorundadırlar. 
 Bunların muvazzaf askerlikte geçen 
süreleri muvazzaf askerliğe ayrıldıkları 
sırada iktisap etmiş oldukları derecede 
kademe ilerlemesi yapılmak suretiyle 
değerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf 
askerliğe ayrılmadan önce işgal ettikleri 
kadroda kazandıkları kademe ilerlemeleri 
ayrıca gözönünde bulundurulur. Askerlik 
öncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte 
geçen süre toplamının 3 yılı aşan kısmı 
usulü dairesinde üst dereceye terfi 
ettikleri zaman bu derecede kademe 
ilerlemesi yapılmak suretiyle 
değerlendirilir. 
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Hazarda eğitim ve manevra 
maksadiyle veya seferde muvazzaflık 
hizmeti dışında silah altına alınan 
memurların terhislerinden sonra 
görevlerine başlamaları, 62 ve 63 üncü 
maddelerin yer değiştirme suretiyle 
atamaya ilişkin hükümlerine tabidir 

Muvazzaf askerliğe ayrılan memurların 
terhislerinde göreve başlatılmaları ile 
muvazzaf askerlikte geçen sürelerin 
kademe ve derece intibaklarında 

(Değişik: 12/5/1982 - 

Devlet memuru iken muvazzaf 
askerlik hizmetini yapmak üzere silah 
altına alınanlardan askerlik görevini 
tamamlayıp memuriyete dönmek 
isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 

kurumlarına başvurmak ve 
kurumları da başvurma tarihinden itibaren 
azami 30 gün içinde ilgilileri göreve 

Bunların muvazzaf askerlikte geçen 
süreleri muvazzaf askerliğe ayrıldıkları 
sırada iktisap etmiş oldukları derecede 

lerlemesi yapılmak suretiyle 
değerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf 
askerliğe ayrılmadan önce işgal ettikleri 
kadroda kazandıkları kademe ilerlemeleri 
ayrıca gözönünde bulundurulur. Askerlik 
öncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte 

yılı aşan kısmı 
usulü dairesinde üst dereceye terfi 
ettikleri zaman bu derecede kademe 
ilerlemesi yapılmak suretiyle 

 Muvazzaf askerliğini yaptıktan 
sonra Devlet memurluğuna girenlerin 
kademe intibakları: 
 Madde 84 – (Değişik: 31/7/1970 
1327/37 md.) 
 Muvazzaf askerlik görevini 
yaptıktan sonra Devlet memurluğuna 
atananlar adaylık esaslarına tabi olurlar ve 
muvazzaf askerlikte geçen süreleri 
asaletlerinin tasdikinden sonra kademe 
ilerlemesi yapılmak ve sınav veya seçmeye 
tabi tutulmak sure
yükseltilmesinde de değerlendirilir.
 Seferde veya talim ve manevra için 
hazarda silah altına alınanların askerlik 
sürelerinin kademe ve derece intibakları:
 Madde 85 – (Değişik: 31/7/1970 
1327/38 md.) 
 Devlet memurlarından muvazzaflık 
hizmeti dışında talim ve manevra 
maksadiyle veya seferde silah altına 
alınanların kademe ilerlemeleri devam 
eder. Bu süre içinde derece yükselmesi 
gerektiğinde terhislerinden sonra açık 
kadro bulunması ve sınav veya seçmede 
başarı göstermeleri şartiyle silah al
geçen süreleri yükselecekleri üst 
derecenin kademelerinde dikkate alınır.
 Vekalet görevi ve aylık 
verilmesinin şartları: 
 Madde 86 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 
 Memurların kanuni izin, geçici 
görev, disiplin cezası uygulaması veya 
görevden uzaklaştırma nedenleriyle 
işlerinden geçici olarak ayrılmaları halinde 
yerlerine kurum içinden veya diğer 
kurumlardan veya açıktan vekil atanabilir.
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Muvazzaf askerliğini yaptıktan 
sonra Devlet memurluğuna girenlerin 

(Değişik: 31/7/1970 - 

Muvazzaf askerlik görevini 
yaptıktan sonra Devlet memurluğuna 
atananlar adaylık esaslarına tabi olurlar ve 
muvazzaf askerlikte geçen süreleri 
asaletlerinin tasdikinden sonra kademe 
ilerlemesi yapılmak ve sınav veya seçmeye 
tabi tutulmak suretiyle derece 
yükseltilmesinde de değerlendirilir. 

Seferde veya talim ve manevra için 
hazarda silah altına alınanların askerlik 
sürelerinin kademe ve derece intibakları: 

(Değişik: 31/7/1970 - 

Devlet memurlarından muvazzaflık 
ti dışında talim ve manevra 

maksadiyle veya seferde silah altına 
alınanların kademe ilerlemeleri devam 
eder. Bu süre içinde derece yükselmesi 
gerektiğinde terhislerinden sonra açık 
kadro bulunması ve sınav veya seçmede 
başarı göstermeleri şartiyle silah altında 
geçen süreleri yükselecekleri üst 
derecenin kademelerinde dikkate alınır. 

Vekalet görevi ve aylık 

(Değişik: 30/5/1974 – 
12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 - 

Memurların kanuni izin, geçici 
isiplin cezası uygulaması veya 

görevden uzaklaştırma nedenleriyle 
işlerinden geçici olarak ayrılmaları halinde 
yerlerine kurum içinden veya diğer 
kurumlardan veya açıktan vekil atanabilir. 
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 Bir görevin memurlar eliyle 
vekaleten yürütülmesi halinde aylıksız
vekalet asıldır. 
 Ancak, ilkokul öğretmenliği (Yaz 
tatili hariç), tabiplik, diş tabipliği, eczacılık, 
köy ve beldelerdeki ebelik ve hemşirelik, 
mühendis ve mimarlık, veterinerlik, vaizlik, 
Kur’an kursu öğreticiliği, imam
müezzin-kayyımlığa ait boş kadrolara 
Maliye Bakanlığının izni (mahallî idarelerde 
izin şartı aranmaz) ile, açıktan vekil 
atanabilir. (1)(2) (3) 
 Aynı kurumdan (…)(4)

dolayısiyle atanan vekil memurlara vekalet 
görevinin 3 aydan fazla devam eden süresi 
için, kurum dışından veya açıktan 
atananlarla kurum içinden ilkokul 
öğretmenliğine atanan öğretmenler ile 
veznedarlık görevine atananlara göreve 
başladıkları tarihten itibaren vekalet aylığı 
ödenir.(4) 
 Bu Kanuna tabi kurumlarda çalışan 
veteriner hekim veya hayvan sağlık 
memurları, veteriner hekim veya hayvan 
sağlık memuru bulunmayan belediyelerin 
veterinerlik veya hayvan sağlık memurluğu 
hizmetlerini ifa etmek üzere bu 
hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet aylığı 
verilmek suretiyle atanabilirler.
 Yukarıda sayılan haller d
kadrolara ait görevler lüzum görüldüğü 
takdirde memurlara ücretsiz olarak 
vekaleten gördürülebilir. 
 Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, 
nakdi ve ayni sorumluluğu bulunan 
saymanlık kadrolarının boşalması halinde 
bu kadrolara işe başladıkları tarih
itibaren vekalet aylığı verilmek suretiyle 
memurlar arasından atama yapılabilir.
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Bir görevin memurlar eliyle 
vekaleten yürütülmesi halinde aylıksız 

Ancak, ilkokul öğretmenliği (Yaz 
tatili hariç), tabiplik, diş tabipliği, eczacılık, 
köy ve beldelerdeki ebelik ve hemşirelik, 
mühendis ve mimarlık, veterinerlik, vaizlik, 
Kur’an kursu öğreticiliği, imam-hatiplik ve 

boş kadrolara 
Maliye Bakanlığının izni (mahallî idarelerde 
izin şartı aranmaz) ile, açıktan vekil 

(4) ayrılmalar 
dolayısiyle atanan vekil memurlara vekalet 
görevinin 3 aydan fazla devam eden süresi 

ndan veya açıktan 
atananlarla kurum içinden ilkokul 
öğretmenliğine atanan öğretmenler ile 
veznedarlık görevine atananlara göreve 
başladıkları tarihten itibaren vekalet aylığı 

Bu Kanuna tabi kurumlarda çalışan 
veteriner hekim veya hayvan sağlık 
memurları, veteriner hekim veya hayvan 
sağlık memuru bulunmayan belediyelerin 
veterinerlik veya hayvan sağlık memurluğu 
hizmetlerini ifa etmek üzere bu 
hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet aylığı 
verilmek suretiyle atanabilirler. 

Yukarıda sayılan haller dışında, boş 
kadrolara ait görevler lüzum görüldüğü 
takdirde memurlara ücretsiz olarak 

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, 
nakdi ve ayni sorumluluğu bulunan 
saymanlık kadrolarının boşalması halinde 
bu kadrolara işe başladıkları tarihten 
itibaren vekalet aylığı verilmek suretiyle 
memurlar arasından atama yapılabilir. 

 (Ek fıkra: 12/7/2013
Açıktan vekil olarak atananlara, bir yılda 
yirmi günü geçmemek üzere çalıştıkları her 
ay için iki gün yıllık izin verilir. Bu iznin 
kullanımında, bir sonraki yıla devredilme 
hâli dışında Devlet memurları için 
öngörülen hükümler uygulanır.

İkinci görev yasağı:
 Madde 87 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 
 Memurlara; 
 a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,
 b) Sermayesinin tamamı Devlet 
tarafından verilmek suretiyle kurulan 
iktisadi kurumlar ile sermayesinin 
yarısından fazlası Devlete ait bankalarda,
 c) Özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle 
kurulan banka ve kuruluşlarda,
 ç) Yukarıdaki bentlerde yazılı idare, 
kuruluş ve bankalar tarafından 
sermayelerinin yarısından fazlasına 
katılmak suretiyle kurulan kuruluşlarla 
bunların aynı oranda katılmaları ile vücut 
bulan kurumlarda, 
 İkinci görev verilemez; bu 
kurumlardan her ne ad ile olursa ol
para ödenemez ve yarar sağlanamaz.
 Ancak, bu Kanunun memurlara 
ikinci görev verilmesini öngören hükümleri 
ile hakem, tasfiye memuru ve bilirkişilere 
takdir olunan İl Genel Meclisi ve İl Daimi 
Encümeni başkanları, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı 
kurulan ve asli görevlerinin devamı 
niteliğinde olmayan çeşitli kurul, 
komisyon,heyet ve jüri çalışmalarına, 
Üniversiteler, Akademiler, Türkiye ve Orta 
- Doğu Amme İdaresi Enstitüsü ve özel 

 
2024 

(Ek fıkra: 12/7/2013-6495/8 md.) 
Açıktan vekil olarak atananlara, bir yılda 
yirmi günü geçmemek üzere çalıştıkları her 
ay için iki gün yıllık izin verilir. Bu iznin 

nımında, bir sonraki yıla devredilme 
hâli dışında Devlet memurları için 
öngörülen hükümler uygulanır. 

İkinci görev yasağı:(1) 

(Değişik: 30/5/1974 – 
12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 - 

a) Bu Kanuna tabi kurumlarda, 
b) Sermayesinin tamamı Devlet 

tarafından verilmek suretiyle kurulan 
iktisadi kurumlar ile sermayesinin 
yarısından fazlası Devlete ait bankalarda, 

c) Özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle 
kurulan banka ve kuruluşlarda,(1)  

bentlerde yazılı idare, 
kuruluş ve bankalar tarafından 
sermayelerinin yarısından fazlasına 
katılmak suretiyle kurulan kuruluşlarla 
bunların aynı oranda katılmaları ile vücut 

İkinci görev verilemez; bu 
kurumlardan her ne ad ile olursa olsun 
para ödenemez ve yarar sağlanamaz. 

Ancak, bu Kanunun memurlara 
ikinci görev verilmesini öngören hükümleri 
ile hakem, tasfiye memuru ve bilirkişilere 
takdir olunan İl Genel Meclisi ve İl Daimi 
Encümeni başkanları, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle 
kurulan ve asli görevlerinin devamı 
niteliğinde olmayan çeşitli kurul, 
komisyon,heyet ve jüri çalışmalarına, 
Üniversiteler, Akademiler, Türkiye ve Orta 

Doğu Amme İdaresi Enstitüsü ve özel 
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kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnameleriyle kurulan araştırma 
kurumları tarafından idareyle ilgili olarak 
yapılan inceleme ve araştırma 
çalışmalarına katılanlar için özel 
kanunlarınca gösterilen veya bu kanunlara 
dayanılarak tespit edilen ücretlerin 
ödenmesine ilişkin hükümler saklıdır.
 İkinci görev verilecek memurlar ve 
görevler: 
 Madde 88 – (Değişik: 23/12/1972 
– KHK-2/1 md.) 
 Bu Kanuna tabi kurumlarda çalışan 
Devlet memurlarına esas görevlerinin 
yanında;  
 A) Özel kanunlarla, 
Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle veya 
bunların verdiği yetkiye da
memurlara gördürülmesi öngörülen 
sürekli hizmetler,(2)  

 B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, 
hizmet olanakları elverişli bulunmak ve 
atamaya yetkili amir tarafından uygun 
görülmek şartiyle; 
 1) (Değişik: 29/11/1984 
243/15 md.) 87 nci madd
kurumların tabiplikleri, diş tabiplikleri, 
eczacılıkları, kimyagerlikleri, 
veterinerlikleri, avukatlıkları ile Adli Tıp 
Kurumu Uzmanlıkları, 
 2) Asıl görevlerinin bulunduğu 
bucak, ilçe ve zorunlu hallerde iller 
belediyelerinin yüksek mühendis, 
mühendis, yüksek mimar ve mimarlarca 
yürütülmesi gereken teknik hizmetleri,
 İkinci görev olarak verilebilir.
 (Değişik: 23/2/1995 –
md.) Asıl görevlerinin yanında;
a) (Değişik: 4/7/2012-6354/ 3 md.)
Tabiplere; il ve ilçe sağlık müdürlüğü, il 
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kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
kurulan araştırma 

kurumları tarafından idareyle ilgili olarak 
yapılan inceleme ve araştırma 
çalışmalarına katılanlar için özel 
kanunlarınca gösterilen veya bu kanunlara 
dayanılarak tespit edilen ücretlerin 
ödenmesine ilişkin hükümler saklıdır.(1)  

görev verilecek memurlar ve 

(Değişik: 23/12/1972 

Bu Kanuna tabi kurumlarda çalışan 
Devlet memurlarına esas görevlerinin 

A) Özel kanunlarla, 
Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle veya 
bunların verdiği yetkiye dayanılarak 
memurlara gördürülmesi öngörülen 

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, 
hizmet olanakları elverişli bulunmak ve 
atamaya yetkili amir tarafından uygun 

(Değişik: 29/11/1984 – KHK-
87 nci maddede yazılı 

kurumların tabiplikleri, diş tabiplikleri, 
eczacılıkları, kimyagerlikleri, 
veterinerlikleri, avukatlıkları ile Adli Tıp 

2) Asıl görevlerinin bulunduğu 
bucak, ilçe ve zorunlu hallerde iller 
belediyelerinin yüksek mühendis, 

ühendis, yüksek mimar ve mimarlarca 
yürütülmesi gereken teknik hizmetleri, 

İkinci görev olarak verilebilir. 
– KHK-547/8 

Asıl görevlerinin yanında; 
6354/ 3 md.) 

Tabiplere; il ve ilçe sağlık müdürlüğü, il 

sağlık müdür yardımcılığı, halk sağlığı 
müdürlüğü, halk sağlığı müdür 
yardımcılığı, sağlık grup başkanlığı, 
baştabiplik, baştabip yardımcılığı ile il 
sağlık ve halk sağlığı müdürlüklerinde ilgili 
mevzuatı uyarınca tabipler tarafından 
yürütülmesi öngörülen şube
 b)Diş hekimlerine ve veterinerlere, 
meslekleri ile ilgili baştabiplik,
 c)Veteriner, dişhekimi ve 
eczacılara; baştabip yardımcılığı,
 d)Öğretmenlere; okul ve enstitü 
müdürlüğü, başyardımcılığı ve yardımcılığı 
görevleri, 
 ikinci görev olarak
 Ders görevi: 
 Madde 89 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 
md.)  
 Her derecedeki eğitim ve öğretim 
kurumları ile Üniversite ve Akademi 
(Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya 
yaygın eğitim yapan kurumlarda v
benzeri kuruluşlarda öğretmen veya 
öğretim üyesi bulunmaması halinde 
öğretmenlere, öğretim üyelerine veya 
diğer memurlara veyahut açıktan 
atanacaklara ücret ile ek ders görevi 
verilebilir. 
 Ücretle okutulacak ders saatlerinin 
sayısı,ders görevi alacaklar
diğer hususlar Cumhurbaşkanı kararı ile 
tespit olunur.(1)  

 Birleşemeyecek görevler:
 Madde 90 – (Değişik: 23/12/1972 
– KHK-2/1 md.) 
 Devlet memurlarına, vekalet 
görevi, ikinci görev veya ders 
görevlerinden ancak birisi verilebilir. 
Öğretmenlerin idari görevi bu hükmün 
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ık müdür yardımcılığı, halk sağlığı 
müdürlüğü, halk sağlığı müdür 
yardımcılığı, sağlık grup başkanlığı, 
baştabiplik, baştabip yardımcılığı ile il 
sağlık ve halk sağlığı müdürlüklerinde ilgili 
mevzuatı uyarınca tabipler tarafından 
yürütülmesi öngörülen şube müdürlükleri, 

b)Diş hekimlerine ve veterinerlere, 
meslekleri ile ilgili baştabiplik, 

c)Veteriner, dişhekimi ve 
eczacılara; baştabip yardımcılığı, 

d)Öğretmenlere; okul ve enstitü 
müdürlüğü, başyardımcılığı ve yardımcılığı 

ikinci görev olarak yaptırılabilir. 

(Değişik: 30/5/1974 – 
12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 

Her derecedeki eğitim ve öğretim 
kurumları ile Üniversite ve Akademi 
(Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya 
yaygın eğitim yapan kurumlarda ve 
benzeri kuruluşlarda öğretmen veya 
öğretim üyesi bulunmaması halinde 
öğretmenlere, öğretim üyelerine veya 
diğer memurlara veyahut açıktan 
atanacaklara ücret ile ek ders görevi 

Ücretle okutulacak ders saatlerinin 
sayısı,ders görevi alacakların nitelikleri ve 
diğer hususlar Cumhurbaşkanı kararı ile 

Birleşemeyecek görevler: 
(Değişik: 23/12/1972 

Devlet memurlarına, vekalet 
görevi, ikinci görev veya ders 
görevlerinden ancak birisi verilebilir. 

menlerin idari görevi bu hükmün 
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dışındadır. Bir memurun üstünde birden 
çok ücretli vekalet görevi veya ikinci görev 
bulunamaz.  
 Kadroları kaldırılan devlet 
memurları: 
 Madde 91 – (Değişik: 13/2/2011 
6111/103 md.) 
Kadrosu kaldırılan memurlar, en geç altı
içinde kendi kurumlarında niteliklerine 
uygun bir kadroya atanırlar. Bu memurlar, 
kurumlarında atama imkânı bulunmaması 
hâlinde aynı süre içinde başka bir 
kurumdaki kadrolara atanmak üzere 
Devlet Personel Başkanlığına bildirilir. 
Bunlar, atama işlemi yapılıncaya kadar 
kurumlarında niteliklerine uygun işlerde 
çalıştırılır ve yeni bir kadroya atanıncaya 
kadar eski kadrolarına ait malî haklardan 
ve sosyal yardımlardan yararlanmaya 
devam ederler.  
Söz konusu memurların eski kadrolarına 
ait en son ayda aldığı malî haklar 
kapsamında fiilen yapılmakta olan her 
türlü ödemeler toplamının net tutarının, 
atandıkları yeni kadrolarına ait malî haklar 
kapsamında fiilen yapılmakta olan her 
türlü ödemeler toplamının net tutarından 
fazla olması hâlinde, aradaki fark, far
giderilinceye kadar, atandıkları kadrolarda 
veya bu kadrolardan istekleri dışında 
atandıkları başka kadrolarda kaldıkları 
sürece, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi 
tutulmaksızın tazminat olarak ödenir. Aylık 
mutad olarak yapılmayıp belirli bir dö
kapsayan ödemelerin ödendiği tarih 
itibarıyla net tutarları toplamının yılı içinde 
çalışılan aylara bölünmesi suretiyle 
bulunacak tutarı, en son ayda aldığı aylık 
tutarına ilave edilir. Fazla çalışma ücreti, 
fiilen yapılan ders karşılığı ödenen ek der
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dışındadır. Bir memurun üstünde birden 
çok ücretli vekalet görevi veya ikinci görev 

Kadroları kaldırılan devlet 

(Değişik: 13/2/2011 - 

Kadrosu kaldırılan memurlar, en geç altı ay 
içinde kendi kurumlarında niteliklerine 
uygun bir kadroya atanırlar. Bu memurlar, 
kurumlarında atama imkânı bulunmaması 
hâlinde aynı süre içinde başka bir 
kurumdaki kadrolara atanmak üzere 
Devlet Personel Başkanlığına bildirilir. 

apılıncaya kadar 
kurumlarında niteliklerine uygun işlerde 
çalıştırılır ve yeni bir kadroya atanıncaya 
kadar eski kadrolarına ait malî haklardan 
ve sosyal yardımlardan yararlanmaya 

Söz konusu memurların eski kadrolarına 
ı malî haklar 

kapsamında fiilen yapılmakta olan her 
türlü ödemeler toplamının net tutarının, 
atandıkları yeni kadrolarına ait malî haklar 
kapsamında fiilen yapılmakta olan her 
türlü ödemeler toplamının net tutarından 
fazla olması hâlinde, aradaki fark, farklılık 
giderilinceye kadar, atandıkları kadrolarda 
veya bu kadrolardan istekleri dışında 
atandıkları başka kadrolarda kaldıkları 
sürece, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi 
tutulmaksızın tazminat olarak ödenir. Aylık 
mutad olarak yapılmayıp belirli bir dönemi 
kapsayan ödemelerin ödendiği tarih 
itibarıyla net tutarları toplamının yılı içinde 
çalışılan aylara bölünmesi suretiyle 
bulunacak tutarı, en son ayda aldığı aylık 
tutarına ilave edilir. Fazla çalışma ücreti, 
fiilen yapılan ders karşılığı ödenen ek ders 

ücreti ve nöbet ücreti gibi ilave bir 
çalışmanın karşılığında elde edilen 
ödemeler aylık tutarına ilave edilmez.
Diğer kamu kurum ve kuruluşlarına 
atanmak üzere Devlet Personel 
Başkanlığına bildirilen memurların 190 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname 
kapsamında bulunan kamu kurum ve 
kuruluşlarının boş kadrolarından Devlet 
Personel Başkanlığınca tespit edilen 
kadroya, anılan Başkanlık tarafından 
kırkbeş gün içinde ataması teklif edilir. 
Devlet Personel Başkanlığı tarafından 
gönderilen atama teklif yazısının a
yapacak kamu kurum ve kuruluşuna 
intikalinden itibaren otuz gün içinde bu 
kurum ve kuruluş tarafından atama 
işlemlerinin yapılması zorunludur. 
Bunlardan unvanları müdür ve daha üst 
olanlar ile danışma işlevlerine ilişkin 
kadrolarda çalışanlar Araştı
kadrolarına, diğerleri ise durumlarına 
uygun kadrolara atanırlar.
 Memurluktan çekilenlerin yeniden 
atanmaları: 
 Madde 92 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/27 md.) 
 İki defadan fazla olmamak üzere 
memurluktan kendi istekleriyle 
çekilenlerden veya bu Kanun
göre çekilmiş sayılanlardan tekrar 
memurluğa dönmek isteyenler, ayrıldıkları 
sınıfta boş kadro bulunmak ve bu sınıfın 
niteliklerini taşımak şartıyla ayrıldıkları 
tarihte almakta oldukları aylık derecesine 
eşit bir derecenin aynı kademesine vey
71 inci madde hükümlerine uyulmak 
suretiyle diğer bir sınıfta eşit derecedeki 
kadrolara atanabilirler. 
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ücreti ve nöbet ücreti gibi ilave bir 
çalışmanın karşılığında elde edilen 
ödemeler aylık tutarına ilave edilmez. 
Diğer kamu kurum ve kuruluşlarına 
atanmak üzere Devlet Personel 
Başkanlığına bildirilen memurların 190 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

ında bulunan kamu kurum ve 
kuruluşlarının boş kadrolarından Devlet 
Personel Başkanlığınca tespit edilen 
kadroya, anılan Başkanlık tarafından 
kırkbeş gün içinde ataması teklif edilir. 
Devlet Personel Başkanlığı tarafından 
gönderilen atama teklif yazısının atamayı 
yapacak kamu kurum ve kuruluşuna 
intikalinden itibaren otuz gün içinde bu 
kurum ve kuruluş tarafından atama 
işlemlerinin yapılması zorunludur. 
Bunlardan unvanları müdür ve daha üst 
olanlar ile danışma işlevlerine ilişkin 
kadrolarda çalışanlar Araştırmacı 
kadrolarına, diğerleri ise durumlarına 
uygun kadrolara atanırlar. 

Memurluktan çekilenlerin yeniden 

(Değişik: 12/5/1982 - 

İki defadan fazla olmamak üzere 
memurluktan kendi istekleriyle 
çekilenlerden veya bu Kanun hükümlerine 
göre çekilmiş sayılanlardan tekrar 
memurluğa dönmek isteyenler, ayrıldıkları 
sınıfta boş kadro bulunmak ve bu sınıfın 
niteliklerini taşımak şartıyla ayrıldıkları 
tarihte almakta oldukları aylık derecesine 
eşit bir derecenin aynı kademesine veya 
71 inci madde hükümlerine uyulmak 
suretiyle diğer bir sınıfta eşit derecedeki 
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 (Mülga ikinci fıkra: 29/11/1984 
KHK-243/56 md.) 
 657 sayılı Kanuna tabi olmayan 
personelden kendi istekleri ile görevinden 
çekilmiş olanlar, boş kadro bulunmak ve 
gireceği sınıfın niteliklerini taşımak kaydı 
ile bu Kanuna tabi kurumlardaki 
memuriyetlere atanabilirler. 
 Yasama görevinde veya bakan 
olarak geçirilen her yıl bir kademe 
ilerlemesi ve her iki yıl bir derece 
yükselmesine esas olacak şekilde 
değerlendirilir. 
 Emeklilerin yeniden hizmete 
alınması: 
 Madde 93 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 
 T.C. Emekli Sandığı Kanunu 
hükümlerine göre emekli olanlardan (5434 
sayılı Kanunun 104 üncü maddesine göre 
emeklilikle ilgili görevlere yeniden 
atanamayacaklar hariç) sınıfında yazılı 
nitelikleri taşımakta bulunanlar kanunun 
92 nci maddesi hükümlerine göre 
kurumlarda boş kadro bulunmak şartiyle 
yeniden memurluğa alınabilirler.
(Mülga ikinci fıkra: 12/5/1982 
md.) 
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(Mülga ikinci fıkra: 29/11/1984 – 

657 sayılı Kanuna tabi olmayan 
personelden kendi istekleri ile görevinden 

ro bulunmak ve 
gireceği sınıfın niteliklerini taşımak kaydı 
ile bu Kanuna tabi kurumlardaki 

 
Yasama görevinde veya bakan 

olarak geçirilen her yıl bir kademe 
ilerlemesi ve her iki yıl bir derece 
yükselmesine esas olacak şekilde 

Emeklilerin yeniden hizmete 

(Değişik: 30/5/1974 – 
12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 - 

T.C. Emekli Sandığı Kanunu 
hükümlerine göre emekli olanlardan (5434 
sayılı Kanunun 104 üncü maddesine göre 

lilikle ilgili görevlere yeniden 
atanamayacaklar hariç) sınıfında yazılı 
nitelikleri taşımakta bulunanlar kanunun 
92 nci maddesi hükümlerine göre 
kurumlarda boş kadro bulunmak şartiyle 
yeniden memurluğa alınabilirler. 
(Mülga ikinci fıkra: 12/5/1982 - 2670/41 

ÖRNEK SORU: 12 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
son kaç yıl içinde herhangi bir disiplin 
cezası  almayan memurlara
derecelerinin yüksel lmesinde dikkate 
alınmak üzere bir  kademe ilerlemesi 
uygulanır? 

A)10 

B)5 

C)8 

D)4 

E) 3 

ÇÖZÜM: C 

8 yıl doğru cevap C seçeneğidir

ÖRNEK SORU:13 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
devlet memuru iken muvazzaf askerlik 
hizme ni yapmak üzere silah al na 
alınanlardan askerlik görevini tamamlayıp 
memuriyete dönmek isteyenler, terhis 
tarihinden i baren kaç gün içinde 
kurumlarına başvurmak zorundadır?

A)15 

B)30 

C)20 

D)60 

E) 40 
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Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
son kaç yıl içinde herhangi bir disiplin 
cezası  almayan memurlara, aylık 
derecelerinin yüksel lmesinde dikkate 
alınmak üzere bir  kademe ilerlemesi 

8 yıl doğru cevap C seçeneğidir. 

Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
devlet memuru iken muvazzaf askerlik 
hizme ni yapmak üzere silah al na 
alınanlardan askerlik görevini tamamlayıp 
memuriyete dönmek isteyenler, terhis 

hinden i baren kaç gün içinde 
kurumlarına başvurmak zorundadır? 
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ÇÖZÜM: B 

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik 
hizme ni yapmak üzere silah al na 
alınanlardan askerlik görevini tamamlayıp 
memuriyete dönmek isteyenler, terhis 
tarihinden i baren 30 
kurumlarına başvurmak ve kurumları da 
başvurma tarihinden i baren azami 
içinde ilgilileri göreve başlatmak 
zorundadırlar. Doğru cevap B seçeneğidir.

BÖLÜM: 4 
Memurluğun Sona Ermesi

 Çekilme: 
 Madde 94 – Devlet memu
olduğu kuruma yazılı olarak müracaat 
etmek suretiyle memurluktan çekilme 
isteğinde bulunabilir. (Ek hüküm: 
31/7/1970 - 1327/75 md.) 
veya kurumlarınca kabul edilen mazereti 
olmaksızın görevin terk edilmesi ve bu 
terkin kesintisiz 10 gün devam etmesi 
halinde, yazılı müracaat şartı aranmaksızın, 
çekilme isteğinde bulunulmuş sayılır.
 Çekilmek istiyen memur yerine 
atanan kimsenin gelmesine veya çekilme 
isteğinin kabulüne kadar görevine devam 
eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar 
gelmediği veya yerine bir vekil atanmadığı 
takdirde, üstüne haber vererek görevini 
bırakabilir. 
 Olağanüstü mazeretle çekilenler, 
üstüne haber vermek şartiyle bir ay 
kaydına tabi değildirler. 
 Çekilmede devir ve teslim süresi:
 Madde 95 – Çekilen Devlet 
memurlarından devir ve teslim ile yükümlü 
olanlar, bu işlemlerin sonuna kadar 
görevlerini bırakamazlar. Hizmet icaplarına 
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Devlet memuru iken muvazzaf askerlik 
hizme ni yapmak üzere silah al na 
alınanlardan askerlik görevini tamamlayıp 
memuriyete dönmek isteyenler, terhis 

30 gün içinde 
kurumlarına başvurmak ve kurumları da 
başvurma tarihinden i baren azami 30 gün 
içinde ilgilileri göreve başlatmak 
zorundadırlar. Doğru cevap B seçeneğidir. 

Memurluğun Sona Ermesi 

Devlet memuru bağlı 
olduğu kuruma yazılı olarak müracaat 
etmek suretiyle memurluktan çekilme 

(Ek hüküm: 
 Mezuniyetsiz 

veya kurumlarınca kabul edilen mazereti 
olmaksızın görevin terk edilmesi ve bu 

n devam etmesi 
halinde, yazılı müracaat şartı aranmaksızın, 
çekilme isteğinde bulunulmuş sayılır. 

Çekilmek istiyen memur yerine 
atanan kimsenin gelmesine veya çekilme 
isteğinin kabulüne kadar görevine devam 
eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar 

i veya yerine bir vekil atanmadığı 
takdirde, üstüne haber vererek görevini 

Olağanüstü mazeretle çekilenler, 
üstüne haber vermek şartiyle bir ay 

Çekilmede devir ve teslim süresi: 
Çekilen Devlet 

dan devir ve teslim ile yükümlü 
olanlar, bu işlemlerin sonuna kadar 
görevlerini bırakamazlar. Hizmet icaplarına 

göre devir ve teslim işlemleri için gerekli 
süreler, yönetmelikte belirtilir.
 Olağanüstü yönetim hallerinde 
çekilme usulü: 
 Madde 96 – (Değişik
KHK-694/27 md.; Aynen kabul: 1/2/2018
7078/27 md.) 
Olağanüstü hal, seferberlik ve savaş 
hallerinde veya genel hayata müessir 
afetlere uğrayan yerlerdeki Devlet 
memurları, çekilme istekleri kabul 
edilmedikçe veya yerine atanacaklar gelip 
işe başlamadıkça görevlerini bırakamazlar.
 Çekilen ve çekilmiş sayılanların 
yeniden atanmaları: 
 Madde 97 – (Değişik: 29/11/1984 
– KHK-243/17 md.) 
 Memurlardan mali ve cezai 
sorumlulukları saklı kalmak üzere;
 A) 94 üncü maddenin 2 nci ve 3 
üncü fıkrasına uygun olarak memuriyetten 
çekilenler altı ay geçmeden,
 B) Bu Kanuna göre çekilmiş 
sayılanlar ile 94 üncü maddenin 2 nci 
fıkrasına uymadan görevlerinden ayrılanlar 
bir yıl geçmeden,  
 C)95 inci maddede yazılı 
zorunluluklara uymayanlar 3 yıl geçmeden,
 D)96 ncı maddeye aykırı hareket 
edenler hiçbir surette, 
 Devlet memurluğuna alınamazlar.
 Memurluğun sona ermesi:
 Madde 98 – Devlet memurlarının
 a) Bu kanun hükümlerine göre 
memurluktan çıkarılması;
 b) Memurluğa alınma şartlarından 
her hangi birini taşımadığını
anlaşılması veya memurlukları sırasında bu 
şartlardan her hangi birini kaybetmesi;
 c) Memurluktan çekilmesi;
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göre devir ve teslim işlemleri için gerekli 
süreler, yönetmelikte belirtilir. 

Olağanüstü yönetim hallerinde 

(Değişik: 15/8/2017 – 
694/27 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-

Olağanüstü hal, seferberlik ve savaş 
hallerinde veya genel hayata müessir 
afetlere uğrayan yerlerdeki Devlet 
memurları, çekilme istekleri kabul 
edilmedikçe veya yerine atanacaklar gelip 

aşlamadıkça görevlerini bırakamazlar. 
Çekilen ve çekilmiş sayılanların 

(Değişik: 29/11/1984 

Memurlardan mali ve cezai 
sorumlulukları saklı kalmak üzere; 

A) 94 üncü maddenin 2 nci ve 3 
n olarak memuriyetten 

çekilenler altı ay geçmeden, 
B) Bu Kanuna göre çekilmiş 

sayılanlar ile 94 üncü maddenin 2 nci 
fıkrasına uymadan görevlerinden ayrılanlar 

C)95 inci maddede yazılı 
zorunluluklara uymayanlar 3 yıl geçmeden, 

maddeye aykırı hareket 
 

Devlet memurluğuna alınamazlar. 
Memurluğun sona ermesi: 

Devlet memurlarının 
a) Bu kanun hükümlerine göre 

memurluktan çıkarılması; 
b) Memurluğa alınma şartlarından 

her hangi birini taşımadığının sonradan 
anlaşılması veya memurlukları sırasında bu 
şartlardan her hangi birini kaybetmesi; 

c) Memurluktan çekilmesi; 
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 ç) İstek, yaş haddi, malûllük (…)
sebeplerinden biri ile emekliye ayrılması;
 d) Ölümü; 
 hallerinde memurluğu sona erer.
 

BÖLÜM: 5 
ÇALIŞMA SAATLERİ, İZİNLER

 Çalışma saatleri: 
 Günlük çalışma saatlerinin tesbiti:
 Günün 24 saatinde devamlılık gösteren 

hizmetlerde çalışma saat ve usulünün 
tesbiti: 

  Yıllık İzin 
 Hastalık ve Refakat İzni 
 İyileşme Halinde Göreve Dönüş
  Doğum İzni, Süt İzni ve Yarım Gün 

Çalışma İzni 
 Doğum İzni 
 Süt izni 
 Yarım Gün Çalışma İzni 
 Mazeret İzni 
  Aylıksız (Ücretsiz) İzin 
 Sağlık Nedeniyle Aylıksız İzin 
  Doğum Nedeniyle Aylıksız İzin
 İsteğe Bağlı Aylıksız İzin 
  Askerlik Nedeniyle Aylıksız İzin

 
 
Çalışma saatleri:(1)  

Madde 99 – (Değişik: 30/5/1974 
12; Aynen kabul: 15/5/1975 
md.)  

Memurların haftalık çalışma süresi 
genel olarak 40 saattir. 

Bu süre Cumartesi ve Pazar günleri 
tatil olmak üzere düzenlenir. 

Ancak bu kanuna, özel kanunlara, 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerine veya 
bunlara dayanılarak çıkarılacak
yönetmeliklerle, kurumların ve hizmetlerin 
özellikleri dikkate alınmak suretiyle farklı 
çalışma süreleri tespit olunabilir.
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ç) İstek, yaş haddi, malûllük (…)(1) 
sebeplerinden biri ile emekliye ayrılması;(1) 

hallerinde memurluğu sona erer. 

ÇALIŞMA SAATLERİ, İZİNLER 

Günlük çalışma saatlerinin tesbiti: 
Günün 24 saatinde devamlılık gösteren 
hizmetlerde çalışma saat ve usulünün 

nüş 
Doğum İzni, Süt İzni ve Yarım Gün 

 
Doğum Nedeniyle Aylıksız İzin 

Askerlik Nedeniyle Aylıksız İzin 

(Değişik: 30/5/1974 – KHK-
12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 

Memurların haftalık çalışma süresi 

Bu süre Cumartesi ve Pazar günleri 
 

kanuna, özel kanunlara, 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerine veya 
bunlara dayanılarak çıkarılacak 
yönetmeliklerle, kurumların ve hizmetlerin 
özellikleri dikkate alınmak suretiyle farklı 
çalışma süreleri tespit olunabilir.(1)  

Cumhurbaşkanı, yurt dışı 
kuruluşlarda hizmetin gerektirdiği 
hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve 
Pazardan başka günler olarak tespit 
edebilir.(1)  

Günlük çalışma saatlerinin tesbiti:
Madde 100 – Günlük çalışmanın başlama 
ve bitme saatleri ile öğle dinlenme süresi
bölgelerin ve hizmetin özelliklerine göre 
merkezde Cumhurbaşkanınca, illerde 
valiler tarafından tesbit olunur.
(Ek fıkra: 13/2/2011 
Ancak engelliler için; engel durumu, 
hizmet gerekleri, iklim ve ulaşım şartları 
göz önünde bulundurulm
günlük çalışmanın başlama ve bitiş saatleri 
ile öğle dinlenme süreleri merkezde üst 
yönetici, taşrada mülki amirlerce farklı 
belirlenebilir.(3) 
(Ek fıkra: 13/2/2011 
Memurların yürüttükleri hizmetin 
özelliklerine göre, bu madde 
tespit edilen çalışma saat ve süreleri ile 
görev yerlerine bağlı olmaksızın 
çalışabilmeleri mümkündür. Bu hususa 
ilişkin usûl ve esaslar, Cumhurbaşkanınca 
belirlenir.(2)  

Günün 24 saatinde devamlılık gösteren 
hizmetlerde çalışma saat ve usulünün 
tesbiti: 
Madde 101 – (Değişik: 13/2/2011 
6111/105 md.)  

Günün yirmidört saatinde 
devamlılık gösteren hizmetlerde çalışan 
Devlet memurlarının çalışma saat ve 
şekilleri kurumlarınca düzenlenir.

Ancak, kadın memurlara; tabip 
raporunda belirtilmesi hâlinde ha
yirmi dördüncü haftasından önce ve her 
hâlde hamileliğin yirmi dördüncü 
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ı, yurt dışı 
kuruluşlarda hizmetin gerektirdiği 
hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve 
Pazardan başka günler olarak tespit 

Günlük çalışma saatlerinin tesbiti:(2)  

Günlük çalışmanın başlama 
ve bitme saatleri ile öğle dinlenme süresi, 
bölgelerin ve hizmetin özelliklerine göre 
merkezde Cumhurbaşkanınca, illerde 
valiler tarafından tesbit olunur.(2)  

(Ek fıkra: 13/2/2011 - 6111/104 md.) 
Ancak engelliler için; engel durumu, 
hizmet gerekleri, iklim ve ulaşım şartları 
göz önünde bulundurulmak suretiyle 
günlük çalışmanın başlama ve bitiş saatleri 
ile öğle dinlenme süreleri merkezde üst 
yönetici, taşrada mülki amirlerce farklı 

(Ek fıkra: 13/2/2011 - 6111/104 md.) 
Memurların yürüttükleri hizmetin 
özelliklerine göre, bu madde uyarınca 
tespit edilen çalışma saat ve süreleri ile 
görev yerlerine bağlı olmaksızın 
çalışabilmeleri mümkündür. Bu hususa 
ilişkin usûl ve esaslar, Cumhurbaşkanınca 

Günün 24 saatinde devamlılık gösteren 
hizmetlerde çalışma saat ve usulünün 

(Değişik: 13/2/2011 - 

Günün yirmidört saatinde 
devamlılık gösteren hizmetlerde çalışan 
Devlet memurlarının çalışma saat ve 
şekilleri kurumlarınca düzenlenir. 

Ancak, kadın memurlara; tabip 
raporunda belirtilmesi hâlinde hamileliğin 
yirmi dördüncü haftasından önce ve her 
hâlde hamileliğin yirmi dördüncü 
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haftasından itibaren ve doğumdan sonraki 
iki yıl süreyle gece nöbeti ve gece vardiyası 
görevi verilemez. Engelli memurlara da 
isteği dışında gece nöbeti ve gece vardiyası 
görevi verilemez.(4)(5) 
Yıllık izin: 
Madde 102 – (Değişik: 31/7/1970 
1327/46 md.) 

Devlet memurlarının yıllık izin 
süresi, hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (On 
yıl dahil) olanlar için yirmi gün, hizmeti on 
yıldan fazla olanlar için 30 gündür. Zorunlu 
hallerde bu sürelere gidiş ve dönüş için en 
çok ikişer gün eklenebilir. 
Yıllık izinlerin kullanılışı: 
Madde 103 – Yıllık izinler, amirin uygun 
bulacağı zamanlarda, toptan veya ihtiyaca 
göre kısım kısım kullanılabilir. Birbirini 
izliyen iki yılın izni bir arada veri
(Değişik cümle: 6/7/1995 –
md.) Cari yıl ile bir önceki yıl hariç, önceki 
yıllara ait kullanılmayan izin hakları düşer.

Öğretmenler yaz tatili ile dinlenme 
tatillerinde izinli sayılırlar.Bunlara, hastalık 
ve diğer mazeret izinleri dışınd
yıllık izin verilmez. 

Hizmetleri sırasında radyoaktif 
ışınlarla çalışan personele, her yıl yıllık 
izinlerine ilaveten bir aylık sağlık izni 
verilir. 

Mazeret izni: (1)(2)(3)  
Madde 104 – (Değişik: 13/2/2011 
6111/106 md.) 
A) Kadın memura; doğumdan önce sekiz, 
doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere 
toplam onaltı hafta süreyle analık izni 
verilir. Çoğul gebelik durumunda, doğum 
öncesi sekiz haftalık analık izni süresine iki 
hafta eklenir. Ancak beklenen doğum 
tarihinden sekiz hafta öncesine kadar 
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haftasından itibaren ve doğumdan sonraki 
iki yıl süreyle gece nöbeti ve gece vardiyası 
görevi verilemez. Engelli memurlara da 
isteği dışında gece nöbeti ve gece vardiyası 

(Değişik: 31/7/1970 - 

Devlet memurlarının yıllık izin 
süresi, hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (On 
yıl dahil) olanlar için yirmi gün, hizmeti on 
yıldan fazla olanlar için 30 gündür. Zorunlu 

bu sürelere gidiş ve dönüş için en 

Yıllık izinler, amirin uygun 
bulacağı zamanlarda, toptan veya ihtiyaca 
göre kısım kısım kullanılabilir. Birbirini 
izliyen iki yılın izni bir arada verilebilir. 

– KHK-562/2 
Cari yıl ile bir önceki yıl hariç, önceki 

yıllara ait kullanılmayan izin hakları düşer. 
Öğretmenler yaz tatili ile dinlenme 

tatillerinde izinli sayılırlar.Bunlara, hastalık 
ve diğer mazeret izinleri dışında, ayrıca 

Hizmetleri sırasında radyoaktif 
ışınlarla çalışan personele, her yıl yıllık 
izinlerine ilaveten bir aylık sağlık izni 

(Değişik: 13/2/2011 - 

n önce sekiz, 
doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere 
toplam onaltı hafta süreyle analık izni 
verilir. Çoğul gebelik durumunda, doğum 
öncesi sekiz haftalık analık izni süresine iki 
hafta eklenir. Ancak beklenen doğum 
tarihinden sekiz hafta öncesine kadar 

sağlık durumunun çalışmaya uygun 
olduğunu tabip raporuyla belgeleyen kadın 
memur, isteği hâlinde doğumdan önceki 
üç haftaya kadar kurumunda çalışabilir. Bu 
durumda, doğum öncesinde bu rapora 
dayanarak fiilen çalıştığı süreler doğum 
sonrası analık izni süresi
Doğumun erken gerçekleşmesi sebebiyle, 
doğum öncesi analık izninin 
kullanılamayan bölümü de doğum sonrası 
analık izni süresine ilave edilir. 
29/1/2016 - 6663/6 md.)
analık izninin başlaması gereken tarihten 
önce gerçekleşen doğumlarda ise doğum 
tarihi ile analık izninin başlaması gereken 
tarih arasındaki süre doğum sonrası analık 
iznine ilave edilir. Doğumda veya doğum 
sonrasında analık izni kullanılırken annenin 
ölümü hâlinde, isteği üzerine memur olan 
babaya anne için öngörülen süre kadar izin 
verilir. (Ek cümleler: 29/1/2016 
md.)Üç yaşını doldurmamış bir çocuğu 
eşiyle birlikte veya münferit olarak evlat 
edinen memurlar ile memur olmayan eşin 
münferit olarak evlat edinmesi hâlinde 
memur olan eşlerine, çocuğun tes
edildiği tarihten itibaren sekiz hafta süre 
ile izin verilir. Bu izin evlatlık kararı 
verilmeden önce çocuğun fiilen teslim 
edildiği durumlarda da uygulanır. 

B) Memura, eşinin doğum yapması 
hâlinde, isteği üzerine on gün babalık izni; 
kendisinin veya çocuğunun evlenmesi ya 
da eşinin, çocuğunun, kendisinin veya 
eşinin ana, baba ve kardeşinin ölümü 
hâllerinde isteği üzerine yedi gün izin 
verilir.  

C) (A) ve (B) fıkralarında belirtilen 
hâller dışında, merkezde atamaya yetkili 
amir, ilde vali, ilçede kayma
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ğlık durumunun çalışmaya uygun 
olduğunu tabip raporuyla belgeleyen kadın 
memur, isteği hâlinde doğumdan önceki 
üç haftaya kadar kurumunda çalışabilir. Bu 
durumda, doğum öncesinde bu rapora 
dayanarak fiilen çalıştığı süreler doğum 
sonrası analık izni süresine eklenir. 
Doğumun erken gerçekleşmesi sebebiyle, 
doğum öncesi analık izninin 
kullanılamayan bölümü de doğum sonrası 
analık izni süresine ilave edilir. (Ek cümle: 

6663/6 md.)Doğum öncesi 
analık izninin başlaması gereken tarihten 

en doğumlarda ise doğum 
tarihi ile analık izninin başlaması gereken 
tarih arasındaki süre doğum sonrası analık 
iznine ilave edilir. Doğumda veya doğum 
sonrasında analık izni kullanılırken annenin 
ölümü hâlinde, isteği üzerine memur olan 

görülen süre kadar izin 
(Ek cümleler: 29/1/2016 - 6663/6 

Üç yaşını doldurmamış bir çocuğu 
eşiyle birlikte veya münferit olarak evlat 
edinen memurlar ile memur olmayan eşin 
münferit olarak evlat edinmesi hâlinde 
memur olan eşlerine, çocuğun teslim 
edildiği tarihten itibaren sekiz hafta süre 
ile izin verilir. Bu izin evlatlık kararı 
verilmeden önce çocuğun fiilen teslim 
edildiği durumlarda da uygulanır.  

B) Memura, eşinin doğum yapması 
hâlinde, isteği üzerine on gün babalık izni; 

çocuğunun evlenmesi ya 
da eşinin, çocuğunun, kendisinin veya 
eşinin ana, baba ve kardeşinin ölümü 
hâllerinde isteği üzerine yedi gün izin 

C) (A) ve (B) fıkralarında belirtilen 
hâller dışında, merkezde atamaya yetkili 
amir, ilde vali, ilçede kaymakam ve yurt 
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dışında diplomatik misyon şefi tarafından, 
birim amirinin muvafakati ile bir yıl içinde 
toptan veya bölümler hâlinde, mazeretleri 
sebebiyle memurlara on gün izin 
verilebilir. Zaruret hâlinde öğretmenler 
hariç olmak üzere, aynı usûlle on gün dah
mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci 
kez verilen bu izin, yıllık izinden düşülür. 

D) Kadın memura, çocuğunu 
emzirmesi için doğum sonrası analık izni 
süresinin bitim tarihinden itibaren ilk altı 
ayda günde üç saat, ikinci altı ayda günde 
birbuçuk saat süt izni verilir. Süt izninin 
hangi saatler arasında ve günde kaç kez 
kullanılacağı hususunda, kadın memurun 
tercihi esastır. 

E) (Ek: 20/2/2014 - 
Memurlara; en az yüzde 70 oranında 
engelli ya da süreğen hastalığı olan 
çocuğunun (çocuğun evli olması 
durumunda eşinin de en az yüzde 70 
oranında engelli olması kaydıyla) 
hastalanması hâlinde hastalık raporuna 
dayalı olarak ana veya babadan sadece biri 
tarafından kullanılması kaydıyla bir yıl 
içinde toptan veya bölümler hâlinde on 
güne kadar mazeret izni verilir.

F) (Ek: 29/1/2016 - 
Doğum sonrası analık izni süresi sonunda 
kadın memur, isteği hâlinde çocuğun 
hayatta olması kaydıyla analık izni 
bitiminde başlamak üzere ayrıca süt izni 
verilmeksizin birinci doğumda iki ay, ikinci 
doğumda dört ay, sonraki doğumlarda ise 
altı ay süreyle günlük çalışma süresinin 
yarısı kadar çalışabilir. Çoğul doğumlarda 
bu sürelere birer ay ilave edilir. Çocuğun 
engelli doğması veya doğumdan sonraki 
on iki ay içinde çocuğun engellilik 
durumunun tespiti hâllerinde bu süreler 
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dışında diplomatik misyon şefi tarafından, 
birim amirinin muvafakati ile bir yıl içinde 
toptan veya bölümler hâlinde, mazeretleri 
sebebiyle memurlara on gün izin 
verilebilir. Zaruret hâlinde öğretmenler 
hariç olmak üzere, aynı usûlle on gün daha 
mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci 
kez verilen bu izin, yıllık izinden düşülür.  

D) Kadın memura, çocuğunu 
emzirmesi için doğum sonrası analık izni 
süresinin bitim tarihinden itibaren ilk altı 
ayda günde üç saat, ikinci altı ayda günde 

k saat süt izni verilir. Süt izninin 
hangi saatler arasında ve günde kaç kez 
kullanılacağı hususunda, kadın memurun 

 6525/7 md.) 
Memurlara; en az yüzde 70 oranında 
engelli ya da süreğen hastalığı olan 

evli olması 
durumunda eşinin de en az yüzde 70 
oranında engelli olması kaydıyla) 
hastalanması hâlinde hastalık raporuna 
dayalı olarak ana veya babadan sadece biri 
tarafından kullanılması kaydıyla bir yıl 
içinde toptan veya bölümler hâlinde on 

zeret izni verilir.(1)  

 6663/6 md.) 
Doğum sonrası analık izni süresi sonunda 
kadın memur, isteği hâlinde çocuğun 
hayatta olması kaydıyla analık izni 
bitiminde başlamak üzere ayrıca süt izni 
verilmeksizin birinci doğumda iki ay, ikinci 

oğumda dört ay, sonraki doğumlarda ise 
altı ay süreyle günlük çalışma süresinin 
yarısı kadar çalışabilir. Çoğul doğumlarda 
bu sürelere birer ay ilave edilir. Çocuğun 
engelli doğması veya doğumdan sonraki 
on iki ay içinde çocuğun engellilik 

i hâllerinde bu süreler 

on iki ay olarak uygulanır. Üç yaşını 
doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte 
veya münferit olarak evlat edinen 
memurlar ile memur olmayan eşin 
münferit olarak evlat edinmesi hâlinde 
memur olan eşleri de, istekleri üzerine (A) 
fıkrası uyarınca verilen sekiz haftalık iznin 
bitiminden itibaren bu haktan aynı esaslar 
çerçevesinde yararlanır.Memurun 
çalışacağı süreler ilgili kurum tarafından 
belirlenir.(3)(4) 

G) Yıllık izin ve mazeret izinleri 
sırasında fiili çalışmaya bağlı her türlü 
ödemeler hariç malî haklar ile sosyal 
yardımlara dokunulmaz.
Hastalık ve refakat izni:
Madde 105 – (Değişik: 13/2/2011
6111/107 md.) 

Memura, aylık ve özlük hakları 
korunarak, verilecek raporda gösterilecek 
lüzum üzerine, kanser, verem ve akıl 
hastalığı gibi uzun süreli bir tedaviye 
ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde onsekiz 
aya kadar, diğer hastalık hâllerinde ise 
oniki aya kadar izin verilir. 

Memurun, hastalığı sebebiyle 
yataklı tedavi kurumunda yatarak gördüğü 
tedavi süreleri, hastalık iznine a
hesabında dikkate alınır.

Bu maddede yazılı azamî süreler 
kadar izin verilen memurun, bu iznin 
sonunda işe başlayabilmesi için, 
iyileştiğine dair raporu (yurt dışındaki 
memurlar için mahallî usûle göre verilecek 
raporu) ibraz etmesi zorunludur. 
süresinin sonunda, hastalığının devam 
ettiği resmî sağlık kurulu raporu ile tespit 
edilen memurun izni, birinci fıkrada 
belirtilen süreler kadar uzatılır, bu sürenin 
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on iki ay olarak uygulanır. Üç yaşını 
doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte 
veya münferit olarak evlat edinen 
memurlar ile memur olmayan eşin 
münferit olarak evlat edinmesi hâlinde 
memur olan eşleri de, istekleri üzerine (A) 

ı uyarınca verilen sekiz haftalık iznin 
bitiminden itibaren bu haktan aynı esaslar 
çerçevesinde yararlanır.Memurun 
çalışacağı süreler ilgili kurum tarafından 

G) Yıllık izin ve mazeret izinleri 
sırasında fiili çalışmaya bağlı her türlü 

meler hariç malî haklar ile sosyal 
yardımlara dokunulmaz.(1)(2)(3)  
Hastalık ve refakat izni:(1) 

(Değişik: 13/2/2011-

Memura, aylık ve özlük hakları 
korunarak, verilecek raporda gösterilecek 
lüzum üzerine, kanser, verem ve akıl 

talığı gibi uzun süreli bir tedaviye 
ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde onsekiz 
aya kadar, diğer hastalık hâllerinde ise 
oniki aya kadar izin verilir.  

Memurun, hastalığı sebebiyle 
yataklı tedavi kurumunda yatarak gördüğü 
tedavi süreleri, hastalık iznine ait sürenin 
hesabında dikkate alınır. 

Bu maddede yazılı azamî süreler 
kadar izin verilen memurun, bu iznin 
sonunda işe başlayabilmesi için, 
iyileştiğine dair raporu (yurt dışındaki 
memurlar için mahallî usûle göre verilecek 
raporu) ibraz etmesi zorunludur. İzin 
süresinin sonunda, hastalığının devam 
ettiği resmî sağlık kurulu raporu ile tespit 
edilen memurun izni, birinci fıkrada 
belirtilen süreler kadar uzatılır, bu sürenin 
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sonunda da iyileşemeyen memur hakkında 
emeklilik hükümleri uygulanır. 

Bunlardan gerekli sağlık şartlarını 
yeniden kazandıkları resmî sağlık 
kurullarınca tespit edilen ve emeklilik 
hakkını elde etmemiş olanlar, yeniden 
memuriyete dönmek istemeleri hâlinde, 
niteliklerine uygun kadrolara öncelikle 
atanırlar. 

Görevi sırasında veya görevinden 
dolayı bir kazaya veya saldırıya uğrayan 
veya bir meslek hastalığına tutulan 
memur, iyileşinceye kadar izinli sayılır.

Hastalık raporlarının hangi 
hallerde, hangi hekimler veya sağlık 
kurulları tarafından verileceği ve süreleri 
ile bu konuya ilişkin diğer hususlar, Sağlık, 
Maliye ve Dışişleri Bakanlıkları ile Sosyal 
Güvenlik Kurumunun görüşleri alınarak 
Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanacak 
bir yönetmelikle belirlenir.  

Ayrıca, memurun bakmakla 
yükümlü olduğu veya memur refakat 
etmediği takdirde hayatı tehlikeye girecek 
ana, baba, eş ve çocukları ile 
kardeşlerinden birinin ağır bir kaza 
geçirmesi veya tedavisi uzun süren bir 
hastalığının bulunması hâllerinde, bu 
hâllerin sağlık kurulu raporuyla 
belgelendirilmesi şartıyla, aylık ve özlük 
hakları korunarak, üç aya kadar izin verilir. 
Gerektiğinde bu süre bir katına kadar 
uzatılır. 
İyileşme halinde göreve dönüş:
Madde 106 – (Mülga: 13/2/2011 
6111/117 md.) 
Raporları verecek hekim ve sağlık 
kurulları hakkında Yönetmelik:
Madde 107 – (Mülga: 31/5/2006 
5510/106 md.) 
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sonunda da iyileşemeyen memur hakkında 
emeklilik hükümleri uygulanır.  

kli sağlık şartlarını 
yeniden kazandıkları resmî sağlık 
kurullarınca tespit edilen ve emeklilik 
hakkını elde etmemiş olanlar, yeniden 
memuriyete dönmek istemeleri hâlinde, 
niteliklerine uygun kadrolara öncelikle 

Görevi sırasında veya görevinden 
dolayı bir kazaya veya saldırıya uğrayan 
veya bir meslek hastalığına tutulan 
memur, iyileşinceye kadar izinli sayılır. 

Hastalık raporlarının hangi 
hallerde, hangi hekimler veya sağlık 
kurulları tarafından verileceği ve süreleri 

hususlar, Sağlık, 
Maliye ve Dışişleri Bakanlıkları ile Sosyal 
Güvenlik Kurumunun görüşleri alınarak 
Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanacak 

Ayrıca, memurun bakmakla 
yükümlü olduğu veya memur refakat 

tehlikeye girecek 
ana, baba, eş ve çocukları ile 
kardeşlerinden birinin ağır bir kaza 
geçirmesi veya tedavisi uzun süren bir 
hastalığının bulunması hâllerinde, bu 
hâllerin sağlık kurulu raporuyla 
belgelendirilmesi şartıyla, aylık ve özlük 

k, üç aya kadar izin verilir. 
Gerektiğinde bu süre bir katına kadar 

İyileşme halinde göreve dönüş: 
(Mülga: 13/2/2011 - 

Raporları verecek hekim ve sağlık 
kurulları hakkında Yönetmelik: 

(Mülga: 31/5/2006 - 

Aylıksız izin:(3) 
Madde 108 – (Değişik: 13/2/2011 
6111/108 md.) 

A)Memura, 105 inci maddenin son 
fıkrası uyarınca verilen iznin bitiminden 
itibaren, sağlık kurulu raporuyla 
belgelendirilmesi şartıyla, istekleri üzerine 
onsekiz aya kadar aylıksız

B) Doğum yapan memura, 104 
üncü madde uyarınca verilen doğum 
sonrası analık izni süresinin veya aynı 
maddenin (F) fıkrası uyarınca verilen izin 
süresinin bitiminden; eşi doğum yapan 
memura ise, doğum tarihinden itibaren 
istekleri üzerine yirmidört aya kadar 
aylıksız izin verilir.(2) 

C) (Değişik birinci cümle: 
29/1/2016 - 6663/7 md.) 
doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte 
veya münferit olarak evlat edinen 
memurlar ile memur olmayan eşin 
münferit olarak evlat edinmesi hâlinde 
memur olan eşlerine, 104 üncü maddenin 
(A) fıkrası uyarınca verilen sekiz haftalık 
iznin veya aynı maddenin (F) fıkrası 
uyarınca izin kullanılması hâlinde bu iznin 
bitiminden itibaren, istekleri üzerine yirmi 
dört aya kadar aylıksız izin verilir. Evlat 
edinen her iki eşin memur olması 
durumunda bu süre, eşlerin talebi üzerine 
yirmidört aylık süreyi geçmeyecek şekilde, 
birbirini izleyen iki bölüm hâlinde eşlere 
kullandırılabilir.  

D) Özel burs sağlayan ve bu 
burstan istifade etmesi için kendilerine 
aylıksız izin verilenler de dâhil olmak üzere 
burslu olarak ya da bütçe imkânlarıyla 
yetiştirilmek üzere yurtdışına gönderilen 
veya sürekli görevle yurtiçine ya da 
yurtdışına atanan veya en az altı ay süreyle 
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(Değişik: 13/2/2011 - 

A)Memura, 105 inci maddenin son 
fıkrası uyarınca verilen iznin bitiminden 
itibaren, sağlık kurulu raporuyla 
belgelendirilmesi şartıyla, istekleri üzerine 
onsekiz aya kadar aylıksız izin verilebilir. 

B) Doğum yapan memura, 104 
üncü madde uyarınca verilen doğum 
sonrası analık izni süresinin veya aynı 
maddenin (F) fıkrası uyarınca verilen izin 
süresinin bitiminden; eşi doğum yapan 
memura ise, doğum tarihinden itibaren 

yirmidört aya kadar 

(Değişik birinci cümle: 
6663/7 md.) Üç yaşını 

doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte 
veya münferit olarak evlat edinen 
memurlar ile memur olmayan eşin 
münferit olarak evlat edinmesi hâlinde 

r olan eşlerine, 104 üncü maddenin 
(A) fıkrası uyarınca verilen sekiz haftalık 
iznin veya aynı maddenin (F) fıkrası 
uyarınca izin kullanılması hâlinde bu iznin 
bitiminden itibaren, istekleri üzerine yirmi 
dört aya kadar aylıksız izin verilir. Evlat 

her iki eşin memur olması 
durumunda bu süre, eşlerin talebi üzerine 
yirmidört aylık süreyi geçmeyecek şekilde, 
birbirini izleyen iki bölüm hâlinde eşlere 

D) Özel burs sağlayan ve bu 
burstan istifade etmesi için kendilerine 

verilenler de dâhil olmak üzere 
burslu olarak ya da bütçe imkânlarıyla 
yetiştirilmek üzere yurtdışına gönderilen 
veya sürekli görevle yurtiçine ya da 
yurtdışına atanan veya en az altı ay süreyle 
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yurtdışında geçici olarak görevlendirilen 
memurlar veya diğer personel kanunlarına 
tâbi olanlar ile yurtdışına kamu 
kurumlarınca gönderilmiş olan 
öğrencilerin memur olan eşleri ile 77 nci 
maddeye göre izin verilenlerin memur 
olan eşlerine görev veya öğrenim süresi 
içinde aylıksız izin verilebilir. 

E) Memura, yıllık izinde esas alınan 
süreler itibarıyla beş hizmet yılını 
tamamlamış olması ve isteği hâlinde 
memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada 
kullanılmak üzere, toplam bir yıla kadar 
aylıksız izin verilebilir. Ancak, (…)
olağanüstü hâl veya genel hayata müessi
afet hâli ilan edilen bölgelere 72 nci 
madde gereğince belli bir süre görev 
yapmak üzere zorunlu olarak sürekli 
görevle atananlar hakkında bu 
bölgelerdeki görev süreleri içinde bu fıkra 
hükmü uygulanmaz.(1)  

F) Aylıksız izin süresinin bitiminden 
önce mazereti gerektiren sebebin ortadan 
kalkması hâlinde, on gün içinde göreve 
dönülmesi zorunludur. Aylıksız izin 
süresinin bitiminde veya mazeret 
sebebinin kalkmasını izleyen on gün içinde 
görevine dönmeyenler, memuriyetten 
çekilmiş sayılır. 

G) Muvazzaf askerli
memurlar askerlik süresince görev yeri 
saklı kalarak aylıksız izinli sayılır.
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yurtdışında geçici olarak görevlendirilen 
r personel kanunlarına 

tâbi olanlar ile yurtdışına kamu 
kurumlarınca gönderilmiş olan 
öğrencilerin memur olan eşleri ile 77 nci 
maddeye göre izin verilenlerin memur 
olan eşlerine görev veya öğrenim süresi 

izinde esas alınan 
süreler itibarıyla beş hizmet yılını 
tamamlamış olması ve isteği hâlinde 
memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada 
kullanılmak üzere, toplam bir yıla kadar 
aylıksız izin verilebilir. Ancak, (…)(1) 
olağanüstü hâl veya genel hayata müessir 
afet hâli ilan edilen bölgelere 72 nci 
madde gereğince belli bir süre görev 
yapmak üzere zorunlu olarak sürekli 
görevle atananlar hakkında bu 
bölgelerdeki görev süreleri içinde bu fıkra 

F) Aylıksız izin süresinin bitiminden 
ereti gerektiren sebebin ortadan 

kalkması hâlinde, on gün içinde göreve 
dönülmesi zorunludur. Aylıksız izin 
süresinin bitiminde veya mazeret 
sebebinin kalkmasını izleyen on gün içinde 
görevine dönmeyenler, memuriyetten 

G) Muvazzaf askerliğe ayrılan 
memurlar askerlik süresince görev yeri 
saklı kalarak aylıksız izinli sayılır. 

 
ÖRNEK SORU: 14 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
memurların ha alık çalışma süresi genel 
olarak kaç saattir? 

A)50 

B)40 

C)30 

D)20 

E) 15 

ÇÖZÜM: B 

Memurların haftalık çalışma süresi genel 
olarak 40 saattir. Doğru cevap B 
seçeneğidir. 
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Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
memurların ha alık çalışma süresi genel 

arın haftalık çalışma süresi genel 
olarak 40 saattir. Doğru cevap B 
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ÖRNEK SORU: 15 

Devlet memurlarının yıllık izin süresi
hizme  1 yıldan on yıla kadar 
olanlar için (…….) gün, hizmeti on yıldan 
fazla olanlar için (……..)gündür

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göreyukarıdaki boşluklara gelebilecek en 
uygunifade aşağıdakilerden hangisidir?

A)20 30 

B)20 40 

C)15 30 

D)25 50 

E) 15 30 

 

ÇÖZÜM: A 

Devlet memurlarının yıllık izin süresi
hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (
olanlar için yirmi gün, hizme  on yıldan 
fazla olanlar için 30 gündür. Doğru cevap A 
seçeneğidir. 
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Devlet memurlarının yıllık izin süresi, 
yıldan on yıla kadar (On yıl dahil) 

, hizmeti on yıldan 
gündür. 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göreyukarıdaki boşluklara gelebilecek en 
uygunifade aşağıdakilerden hangisidir? 

Devlet memurlarının yıllık izin süresi, 
hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (On yıl dahil) 

hizme  on yıldan 
. Doğru cevap A 

ÖRNEK SORU: 16 

Kadın memura; doğumdan önce 
doğumdan sonra (…….) 
toplam onal  ha a süreyle analık izni 
verilir.  

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre  
yukarıdaki boşluklara gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir?

A)5  5 

B)6  6 

C)8  8 

D)10  10 

E) 9  12 

 

ÇÖZÜM: C 

Kadın memura; doğumdan önce 
sekiz,doğumdan sonra sekiz ha a olmak 
üzere toplam onal  ha a süreyle analık 
izni verilir. Doğru cevap C seçeneğidir.
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doğumdan önce (……), 
.) ha a olmak üzere 

toplam onal  ha a süreyle analık izni 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre  
yukarıdaki boşluklara gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir? 

doğumdan önce 
doğumdan sonra sekiz ha a olmak 

nal  ha a süreyle analık 
izni verilir. Doğru cevap C seçeneğidir. 
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BÖLÜM: 6 
ÖZLÜK DOSYASI

Memur bilgi sistemi, özlük dosyası:
Madde 109 – (Değişik: 13/2/2011 
6111/109 md.) 
Memurlar, Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası esas alınarak kurumlar
tutulacak personel bilgi sistemine 
kaydolunurlar. Her memur için bir özlük 
dosyası tutulur. 
Özlük dosyasına, memurun mesleki 
bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, 
soruşturma, denetim raporları, disiplin 
cezaları ile ödül ve başarı belgesi 
verilmesine ilişkin bilgi ve belgeler 
konulur. 

Memurların başarı, yeterlik ve 
ehliyetlerinin tespitinde, kademe 
ilerlemelerinde, derece yükselmelerinde, 
emekliye ayrılmalarında veya hizmetle 
ilişkilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri 
yanında özlük dosyaları g
bulundurulur. 

Özlük dosyalarının tutulma esasları 
ile özlük dosyalarında yer alacak belgelere 
ilişkin usûl ve esaslar Devlet Personel 
Başkanlığınca belirlenir. 
Başarı, üstün başarı değerlendirmesi ve 
ödül:(1) 
Madde 122 – (Değişik: 13/2/2011 
6111/110 md.) 

Görevli oldukları kurumlarda 
olağanüstü gayret ve çalışmaları ile 
emsallerine göre başarılı görev yapmak 
suretiyle; kamu kaynağında önemli ölçüde 
tasarruf sağlanmasında, kamu zararının 
oluşmasının önlenmesinde ve önlenemez 
kamu zararlarının önem
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ÖZLÜK DOSYASI 
Memur bilgi sistemi, özlük dosyası:(3) 

(Değişik: 13/2/2011 - 

Memurlar, Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası esas alınarak kurumlarınca 
tutulacak personel bilgi sistemine 
kaydolunurlar. Her memur için bir özlük 

Özlük dosyasına, memurun mesleki 
bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, 
soruşturma, denetim raporları, disiplin 
cezaları ile ödül ve başarı belgesi 

mesine ilişkin bilgi ve belgeler 

Memurların başarı, yeterlik ve 
ehliyetlerinin tespitinde, kademe 
ilerlemelerinde, derece yükselmelerinde, 
emekliye ayrılmalarında veya hizmetle 
ilişkilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri 
yanında özlük dosyaları göz önünde 

Özlük dosyalarının tutulma esasları 
ile özlük dosyalarında yer alacak belgelere 
ilişkin usûl ve esaslar Devlet Personel 

Başarı, üstün başarı değerlendirmesi ve 

(Değişik: 13/2/2011 - 

Görevli oldukları kurumlarda 
olağanüstü gayret ve çalışmaları ile 
emsallerine göre başarılı görev yapmak 
suretiyle; kamu kaynağında önemli ölçüde 
tasarruf sağlanmasında, kamu zararının 
oluşmasının önlenmesinde ve önlenemez 
kamu zararlarının önemli ölçüde 

azaltılmasında, kamusal fayda ve gelirlerin 
beklenenin üzerinde artırılmasında veya 
sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin 
yükseltilmesinde somut olaylara ve 
verilere dayalı olarak katkı sağladıkları 
tespit edilen memurlara, merkezde bağlı 
veya ilgili bakan, illerde valiler, ilçelerde 
kaymakamlar tarafından başarı belgesi 
verilebilir. (Ek cümle: 22/5/2012 
6318/44 md.) Türk Silahlı Kuvvetlerinde 
(…) (2) görevli Devlet memurları için Millî 
Savunma Bakanı bu yetkisini devredebilir. 
Üç defa başarı belgesi alanlara üstün 
başarı belgesi verilir.(2)  

Üstün başarı belgesi verilenlere, merkezde 
bağlı veya ilgili bakan ve illerde valiler 
tarafından uygun görülmesi hâlinde en 
yüksek Devlet memuru aylığının (ek 
gösterge dâhil) % 200’üne kadar ödül 
verilebilir. 

Bu maddeye göre bir malî yıl içinde 
ödüllendirileceklerin sayısı, kurumun 
yılbaşındaki dolu kadro mevcudunun binde 
onundan, Gümrük Müsteşarlığı, Millî 
Eğitim Bakanlığı ve Emniyet Genel 
Müdürlüğü  ile Jandarma Genel 
Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Kom
kadroları için binde yirmisinden fazla 
olamaz. Yıl içinde ödüllendirilen personel 
sayısı kurumlarınca izleyen yılın Ocak ayı 
sonuna kadar Devlet Personel Başkanlığına 
bildirilir.(3)  

Kamu kurum ve kuruluşları 
yürütmekte oldukları hizmetlerin 
özelliklerini göz önünde bulundurarak 
memurlarının başarı, verimlilik ve 
gayretlerini ölçmek üzere, Devlet Personel 
Başkanlığının uygun görüşü alınmak 
kaydıyla, değerlendirme ölçütleri 
belirleyebilir. 
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azaltılmasında, kamusal fayda ve gelirlerin 
beklenenin üzerinde artırılmasında veya 
sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin 
yükseltilmesinde somut olaylara ve 
verilere dayalı olarak katkı sağladıkları 
tespit edilen memurlara, merkezde bağlı 
eya ilgili bakan, illerde valiler, ilçelerde 

kaymakamlar tarafından başarı belgesi 
(Ek cümle: 22/5/2012 - 

Türk Silahlı Kuvvetlerinde 
görevli Devlet memurları için Millî 

Savunma Bakanı bu yetkisini devredebilir. 
arı belgesi alanlara üstün 

 

Üstün başarı belgesi verilenlere, merkezde 
bağlı veya ilgili bakan ve illerde valiler 
tarafından uygun görülmesi hâlinde en 
yüksek Devlet memuru aylığının (ek 
gösterge dâhil) % 200’üne kadar ödül 

Bu maddeye göre bir malî yıl içinde 
ödüllendirileceklerin sayısı, kurumun 
yılbaşındaki dolu kadro mevcudunun binde 
onundan, Gümrük Müsteşarlığı, Millî 
Eğitim Bakanlığı ve Emniyet Genel 
Müdürlüğü  ile Jandarma Genel 
Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı 
kadroları için binde yirmisinden fazla 
olamaz. Yıl içinde ödüllendirilen personel 
sayısı kurumlarınca izleyen yılın Ocak ayı 
sonuna kadar Devlet Personel Başkanlığına 

Kamu kurum ve kuruluşları 
yürütmekte oldukları hizmetlerin 

iklerini göz önünde bulundurarak 
memurlarının başarı, verimlilik ve 
gayretlerini ölçmek üzere, Devlet Personel 
Başkanlığının uygun görüşü alınmak 
kaydıyla, değerlendirme ölçütleri 
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ÖRNEK SORU: 17 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
merkezde aşağıdakilerden hangisi başarı 
belgesi verir? 

A)Vali 

B)Kaymakam 

C)Genel Müdür 

D)Bakan 

E) Daire Başkanı 

ÇÖZÜM: D 

Memurlara, merkezde bağlı veya ilgili 
bakan, illerde valiler, ilçelerde 
kaymakamlar tarafından başarı belgesi 
verilebilir. Doğru cevap D seçeneğidir.
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657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
ezde aşağıdakilerden hangisi başarı 

Memurlara, merkezde bağlı veya ilgili 
bakan, illerde valiler, ilçelerde 
kaymakamlar tarafından başarı belgesi 

seçeneğidir. 

 
BÖLÜM: 7
DİSİPLİN

Disiplin amiri ve disiplin cezaları:
 Uyarma Cezası 
  Kınama Cezası 
  Aylıktan Kesme Cezası 
  Kademe İlerlemesinin Durdurulması 

Cezası 
 Devlet Memurluğundan Çıkarma Cezası
  Devlet Memurluğundan Çıkarma Cezası

Diğer Hükümler 
 Disiplin cezası vermeye yetkili amir ve 

kurullar: 
 Zamanaşımı 
  Karar Süresi 
  Karar Usulü, Memurun Hakkı, Uygulama 

ve Cezaların Silinmesi 
  Savunma hakkı 
  Cezai kovuşturma ile disiplin 

kovuşturmasının bir arada yürütülmesi
  Uygulama 
  Disiplin cezalarının bir süre sonra özlük 

dosyasından silinmesi 
  Disiplin Kurulları ve Amirleri ile İtirazlar
  Disiplin Kurulları ve Amirleri
  İtiraz 

 

 
 

Disiplin amiri ve disiplin cezaları:
 Madde 124 – (Değişik birinci fıkra: 
29/11/1984 – KHK-243/25 md.) 
amirleri; kurumların kuruluş ve görev
özellikleri dikkate alınarak Devlet Personel 
Başkanlığı'nın görüşüne dayanılarak özel 
yönetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek 
amirlerdir. 
 (Değişik: 12/5/1982 
md.) Kamu hizmetlerinin gereği gibi 
yürütülmesini sağlamak amacı ile 
kanunların, Cu
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BÖLÜM: 7 
DİSİPLİN 

Disiplin amiri ve disiplin cezaları: 

 
Kademe İlerlemesinin Durdurulması 

Devlet Memurluğundan Çıkarma Cezası 
Devlet Memurluğundan Çıkarma Cezası 

Disiplin cezası vermeye yetkili amir ve 

Karar Usulü, Memurun Hakkı, Uygulama 

Cezai kovuşturma ile disiplin 
rada yürütülmesi 

Disiplin cezalarının bir süre sonra özlük 

Disiplin Kurulları ve Amirleri ile İtirazlar 
Disiplin Kurulları ve Amirleri 

Disiplin amiri ve disiplin cezaları: 
(Değişik birinci fıkra: 

243/25 md.) Disiplin 
amirleri; kurumların kuruluş ve görev 
özellikleri dikkate alınarak Devlet Personel 
Başkanlığı'nın görüşüne dayanılarak özel 
yönetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek 

(Değişik: 12/5/1982 - 2670/30 
Kamu hizmetlerinin gereği gibi 

yürütülmesini sağlamak amacı ile 
kanunların, Cumhurbaşkanlığı 
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kararnamelerinin ve yönetmeliklerin 
Devlet memuru olarak emrettiği 
yurt içinde veya dışında yerine 
getirmeyenlere, uyulmasını zorunlu kıldığı 
hususları yapmayanlara, yasakladığı işleri 
yapanlara durumun niteliğine ve ağırlık 
derecesine göre 125 inci maddede 
sıralanan disiplin cezalarından birisi 
verilir.(1)  

 Disiplin cezalarının çeşitleri ile 
ceza uygulanacak fiil ve haller:
 Madde 125 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/31 md.) 
 Devlet memurlarına verilecek 
disiplin cezaları ile her bir disiplin cezasını 
gerektiren fiil ve haller şunlardır:
A -Uyarma : Memura, görevinde ve 
davranışlarında daha dikkatli olması 
gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir.
Uyarma cezasını gerektiren fiil ve haller 
şunlardır: 
a) Verilen emir ve görevlerin tam ve 
zamanında yapılmasında, görev 
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve 
esasların yerine getirilmesinde, görevle 
ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin 
korunması, kullanılması ve bakımında 
kayıtsızlık göstermek veya düzensiz 
davranmak, 
b)Özürsüz veya izinsiz olarak göreve geç 
gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini 
terketmek, 
c)Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine 
riayet etmemek,  
d)Usulsüz müracaat veya şikayette 
bulunmak, 
e)Devlet memuru vakarına yakışmayan 
tutum ve davranışta bulunmak,
f) Görevine veya iş sahiplerine karşı 
kayıtsızlık göstermek veya ilgisiz kalmak,

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

287 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

ve yönetmeliklerin 
Devlet memuru olarak emrettiği  ödevleri 
yurt içinde veya dışında yerine 
getirmeyenlere, uyulmasını zorunlu kıldığı 
hususları yapmayanlara, yasakladığı işleri 
yapanlara durumun niteliğine ve ağırlık 

sine göre 125 inci maddede 
sıralanan disiplin cezalarından birisi 

Disiplin cezalarının çeşitleri ile 
ceza uygulanacak fiil ve haller: 

(Değişik: 12/5/1982 - 

Devlet memurlarına verilecek 
disiplin cezasını 

gerektiren fiil ve haller şunlardır: 
Uyarma : Memura, görevinde ve 

davranışlarında daha dikkatli olması 
gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir. 
Uyarma cezasını gerektiren fiil ve haller 

a) Verilen emir ve görevlerin tam ve 
manında yapılmasında, görev 

mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve 
esasların yerine getirilmesinde, görevle 
ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin 
korunması, kullanılması ve bakımında 
kayıtsızlık göstermek veya düzensiz 

olarak göreve geç 
gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini 

c)Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine 

d)Usulsüz müracaat veya şikayette 

e)Devlet memuru vakarına yakışmayan 
tutum ve davranışta bulunmak, 

iş sahiplerine karşı 
kayıtsızlık göstermek veya ilgisiz kalmak, 

g)Belirlenen kılık ve kıyafet hükümlerine 
aykırı davranmak, 
 h)Görevin işbirliği içinde yapılması 
ilkesine aykırı davranışlarda bulunmak.
 B - Kınama : Memura, görevinde ve 
davranışlarında kusurlu olduğunun yazı ile 
bildirilmesidir. 
 Kınama cezasını gerektiren fiil ve 
haller şunlardır: 
 a) Verilen emir ve görevlerin tam 
ve zamanında yapılmasında, görev 
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve 
esasların yerine getirilmesinde, görevle 
ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin 
korunması, kullanılması ve bakımında 
kusurlu davranmak, 
 b) Eşlerinin, reşit olmayan veya 
mahcur olan çocuklarının kazanç getiren 
sürekli faaliyetlerini belirlenen sürede 
kurumuna bildirmemek,
 c) Görev sırasında amire hal ve 
hareketi ile saygısız davranmak,
 d)Hizmet dışında Devlet 
memurunun itibar ve güven duygusunu 
sarsacak nitelikte davranışlarda bulunmak,
 e) Devlete ait resmi araç,gereç ve 
benzeri eşyayı özel işlerinde kullanmak, 
 f) Devlete ait resmi belge, araç, 
gereç ve benzeri eşyayı kaybetmek,
 g) İş arkadaşlarına, maiyetindeki 
personele ve iş sahiplerine kötü 
muamelede bulunmak, 
 h) İş arkadaşlarına ve iş sahiplerine 
söz veya hareketle sataşmak,
 ı) Görev mahallinde genel ahlak ve 
edep dışı davranışlarda bulunmak ve b
tür yazı yazmak, işaret, resim ve benzeri 
şekiller çizmek ve yapmak,
 j) Verilen emirlere itiraz etmek,
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g)Belirlenen kılık ve kıyafet hükümlerine 

h)Görevin işbirliği içinde yapılması 
ilkesine aykırı davranışlarda bulunmak. 

Kınama : Memura, görevinde ve 
urlu olduğunun yazı ile 

Kınama cezasını gerektiren fiil ve 

a) Verilen emir ve görevlerin tam 
ve zamanında yapılmasında, görev 
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve 
esasların yerine getirilmesinde, görevle 

i belge, araç ve gereçlerin 
korunması, kullanılması ve bakımında 

b) Eşlerinin, reşit olmayan veya 
mahcur olan çocuklarının kazanç getiren 
sürekli faaliyetlerini belirlenen sürede 
kurumuna bildirmemek, 

c) Görev sırasında amire hal ve 
reketi ile saygısız davranmak, 

d)Hizmet dışında Devlet 
memurunun itibar ve güven duygusunu 
sarsacak nitelikte davranışlarda bulunmak, 

e) Devlete ait resmi araç,gereç ve 
benzeri eşyayı özel işlerinde kullanmak,  

f) Devlete ait resmi belge, araç, 
benzeri eşyayı kaybetmek, 

g) İş arkadaşlarına, maiyetindeki 
personele ve iş sahiplerine kötü 

 
h) İş arkadaşlarına ve iş sahiplerine 

söz veya hareketle sataşmak, 
ı) Görev mahallinde genel ahlak ve 

edep dışı davranışlarda bulunmak ve bu 
tür yazı yazmak, işaret, resim ve benzeri 
şekiller çizmek ve yapmak, 

j) Verilen emirlere itiraz etmek, 
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 k) Borçlarını kasten ödemeyerek 
hakkında yasal yollara başvurulmasına 
neden olmak, 
 l) Kurumların huzur, sükün ve 
çalışma düzenini bozmak. 
m) (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.)
olmadığı halde basına, haber ajanslarına 
veya radyo ve televizyon kurumlarına bilgi 
veya demeç vermek.  
 C - Aylıktan kesme : Memurun, brüt 
aylığından 1/30 - 1/8 arasında kesinti 
yapılmasıdır.  
 Aylıktan kesme cezasını gerektire
fiil ve haller şunlardır: 
 a) Kasıtlı olarak; verilen emir ve 
görevleri tam ve zamanında yapmamak, 
görev mahallinde kurumlarca belirlenen 
usul ve esasları yerine getirmemek, 
görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçleri 
korumamak, bakımını yapmamak, hor 
kullanmak,  
 b) Özürsüz olarak bir veya iki gün 
göreve gelmemek, 
 c) Devlete ait resmi belge, araç, 
gereç ve benzerlerini özel menfaat 
sağlamak için kullanmak, 
 d) Görevle ilgili konularda yükümlü 
olduğu kişilere yalan ve yanlış beyanda 
bulunmak, 
 e) Görev sırasında amirine sözle 
saygısızlık etmek, 
 f) Görev yeri sınırları içerisinde her 
hangi bir yerin toplantı, tören ve benzeri 
amaçlarla izinsiz olarak kullanılmasına 
yardımcı olmak, 
 g) (Mülga: 13/2/2011 
md.) 
 h) (Mülga: 13/2/2011 
md.) 
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k) Borçlarını kasten ödemeyerek 
hakkında yasal yollara başvurulmasına 

l) Kurumların huzur, sükün ve 

5234/1 md.)Yetkili 
olmadığı halde basına, haber ajanslarına 
veya radyo ve televizyon kurumlarına bilgi 

Aylıktan kesme : Memurun, brüt 
1/8 arasında kesinti 

Aylıktan kesme cezasını gerektiren 

a) Kasıtlı olarak; verilen emir ve 
görevleri tam ve zamanında yapmamak, 
görev mahallinde kurumlarca belirlenen 
usul ve esasları yerine getirmemek, 
görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçleri 
korumamak, bakımını yapmamak, hor 

b) Özürsüz olarak bir veya iki gün 

c) Devlete ait resmi belge, araç, 
gereç ve benzerlerini özel menfaat 

d) Görevle ilgili konularda yükümlü 
olduğu kişilere yalan ve yanlış beyanda 

sırasında amirine sözle 

f) Görev yeri sınırları içerisinde her 
hangi bir yerin toplantı, tören ve benzeri 
amaçlarla izinsiz olarak kullanılmasına 

(Mülga: 13/2/2011 - 6111/111 

(Mülga: 13/2/2011 - 6111/111 

 ı) Hizmet içinde Devlet memurunun 
itibar ve güven duygusunu sarsacak 
nitelikte davranışlarda bulunmak,
 j) (Mülga: 13/2/2011 
md.) 
 D-Kademe ilerlemesinin 
durdurulması : Fiilin ağırlık derecesine 
göre memurun, bulunduğu kademede 
ilerlemesinin 1 - 3 yıl durdurulmasıdır.
 Kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
 a) Göreve sarhoş gelmek, görev 
yerinde alkollü içki içmek,
 b) Özürsüz ve kesintisiz 3 
göreve gelmemek, 
 c) Görevi ile ilgili olarak her n
şekilde olursa olsun çıkar sağlamak, 
 d) Amirine veya maiyetindekilere 
karşı küçük düşürücü veya aşağılayıcı fiil ve 
hareketler yapmak, 
e) Görev yeri sınırları içinde herhangi bir 
yeri toplantı, tören ve benzeri amaçlarla 
izinsiz kullanmak veya kullandı
f) Gerçeğe aykırı rapor ve belge 
düzenlemek, 
g) (Mülga:17/9/2004 - 5234/33 md.)
h) Ticaret yapmak veya Devlet 
memurlarına yasaklanan diğer kazanç 
getirici faaliyetlerde bulunmak,
ı) Görevin yerine getirilmesinde dil, ırk, 
cinsiyet, siyasi düşünce, fe
ve mezhep ayrımı yapmak, kişilerin yarar 
veya zararını hedef tutan davranışlarda 
bulunmak, 
j) Belirlenen durum ve sürelerde mal 
bildiriminde bulunmamak,
k) Açıklanması yasaklanan bilgileri 
açıklamak, 
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ı) Hizmet içinde Devlet memurunun 
itibar ve güven duygusunu sarsacak 
nitelikte davranışlarda bulunmak, 

(Mülga: 13/2/2011 - 6111/111 

Kademe ilerlemesinin 
durdurulması : Fiilin ağırlık derecesine 
göre memurun, bulunduğu kademede 

3 yıl durdurulmasıdır. 
Kademe ilerlemesinin durdurulması 

cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır: 
a) Göreve sarhoş gelmek, görev 

yerinde alkollü içki içmek, 
b) Özürsüz ve kesintisiz 3 - 9 gün 

c) Görevi ile ilgili olarak her ne 
şekilde olursa olsun çıkar sağlamak,  

d) Amirine veya maiyetindekilere 
karşı küçük düşürücü veya aşağılayıcı fiil ve 

e) Görev yeri sınırları içinde herhangi bir 
yeri toplantı, tören ve benzeri amaçlarla 
izinsiz kullanmak veya kullandırmak, 
f) Gerçeğe aykırı rapor ve belge 

5234/33 md.) 
h) Ticaret yapmak veya Devlet 
memurlarına yasaklanan diğer kazanç 
getirici faaliyetlerde bulunmak, 
ı) Görevin yerine getirilmesinde dil, ırk, 
cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din 
ve mezhep ayrımı yapmak, kişilerin yarar 
veya zararını hedef tutan davranışlarda 

j) Belirlenen durum ve sürelerde mal 
bildiriminde bulunmamak, 
k) Açıklanması yasaklanan bilgileri 
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l) Amirine, maiyetindekilere, iş arkada
veya iş sahiplerine hakarette bulunmak 
veya bunları tehdit etmek, 
m) Diplomatik statüsünden yararlanmak 
suretiyle yurt dışında, haklı bir sebep 
göstermeksizin ödeme kabiliyetinin 
üstünde borçlanmak ve borçlarını 
ödemedeki tutum ve davranışlarıyla 
Devlet itibarını zedelemek veya zorunlu bir 
sebebe dayanmaksızın borcunu ödemeden 
yurda dönmek, 
n) Verilen görev ve emirleri kasten 
yapmamak, 
o) Herhangi bir siyasi parti yararına veya 
zararına fiilen faaliyette bulunmak.
E - Devlet memurluğundan çıkarma : Bi
daha Devlet memurluğuna atanmamak 
üzere memurluktan çıkarmaktır.
Devlet memurluğundan çıkarma cezasını 
gerektiren fiil ve haller şunlardır:
a) İdeolojik veya siyasi amaçlarla 
kurumların huzur, sükün ve çalışma 
düzenini bozmak, boykot, işgal, kamu 
hizmetlerinin yürütülmesini engelleme, işi 
yavaşlatma ve grev gibi eylemlere katılmak 
veya bu amaçlarla toplu olarak göreve 
gelmemek, bunları tahrik ve teşvik etmek 
veya yardımda bulunmak,(1) 
b) Yasaklanmış her türlü yayını veya siyasi 
veya ideolojik amaçlı bildiri, afiş, pankart, 
bant ve benzerlerini basmak, çoğaltmak, 
dağıtmak veya bunları kurumların 
herhangi bir yerine asmak veya teşhir 
etmek, 
c) Siyasi partiye girmek, 
d) Özürsüz olarak (...)(2) bir yılda toplam 20 
gün göreve gelmemek, 
e) Savaş, olağanüstü hal 
afetlere ilişkin konularda amirlerin 
verdiği görev veya emirleri yapmamak,
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l) Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşları 
veya iş sahiplerine hakarette bulunmak 

m) Diplomatik statüsünden yararlanmak 
suretiyle yurt dışında, haklı bir sebep 
göstermeksizin ödeme kabiliyetinin 
üstünde borçlanmak ve borçlarını 
ödemedeki tutum ve davranışlarıyla 

let itibarını zedelemek veya zorunlu bir 
sebebe dayanmaksızın borcunu ödemeden 

n) Verilen görev ve emirleri kasten 

o) Herhangi bir siyasi parti yararına veya 
zararına fiilen faaliyette bulunmak. 

Devlet memurluğundan çıkarma : Bir 
daha Devlet memurluğuna atanmamak 
üzere memurluktan çıkarmaktır. 
Devlet memurluğundan çıkarma cezasını 
gerektiren fiil ve haller şunlardır: 
a) İdeolojik veya siyasi amaçlarla 
kurumların huzur, sükün ve çalışma 
düzenini bozmak, boykot, işgal, kamu 

erinin yürütülmesini engelleme, işi 
yavaşlatma ve grev gibi eylemlere katılmak 
veya bu amaçlarla toplu olarak göreve 
gelmemek, bunları tahrik ve teşvik etmek 

b) Yasaklanmış her türlü yayını veya siyasi 
ri, afiş, pankart, 

bant ve benzerlerini basmak, çoğaltmak, 
dağıtmak veya bunları kurumların 
herhangi bir yerine asmak veya teşhir 

bir yılda toplam 20 

Savaş, olağanüstü hal veya genel 
afetlere ilişkin konularda amirlerin 

veya emirleri yapmamak, 

f) (Değişik: 13/2/2011 
Amirlerine, maiyetindekilere ve iş 
sahiplerine fiili tecavüzde bulunmak,
g) Memurluk sıfatı ile bağdaşmayacak 
nitelik ve derecede yüz kızartıcı ve utanç 
verici hareketlerde bulunmak,
h) Yetki almadan gizli bilgileri açıklamak
ı) Siyasi ve ideolojik eylemlerden 
arananları görev mahallinde gizlemek,
j) Yurt dışında Devletin itibarını düşürecek 
veya görev haysiyetini zedeleyecek tutum 
ve davranışlarda bulunmak,
k) 5816 sayılı Atatürk Aleyhine İşlenen 
Suçlar Hakkındaki Kanuna aykırı fiilleri 
işlemek. 
l) (Ek: 3/10/2016 – 
Aynen kabul: 1/2/2018
Terör örgütleriyle eylem birliği içerisinde 
olmak, bu örgütlere yardım
imkân ve kaynaklarını bu örgütleri 
desteklemeye yönelik kullanmak ya da 
kullandırmak, bu örgütlerin 
propagandasını yapmak.
Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir 
fiil veya halin cezaların özlük dosyasından 
silinmesine ilişkin süre içinde 
bir derece ağır ceza uygulanır. Aynı 
derecede cezayı gerektiren fakat ayrı fiil 
veya haller nedeniyle verilen disiplin 
cezalarının üçüncü uygulamasında bir 
derece ağır ceza verilir.(1)

Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları 
olumlu olan ve ödül veya başarı belgesi 
alan memurlar için verilecek cezalarda bir 
derece hafif olanı uygulanabilir.
Yukarıda sayılan ve disiplin cezası 
verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik 
ve ağırlıkları itibariyle benzer eylemlerde 
bulunanlara da aynı nevid
cezaları verilir. 
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(Değişik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) 
Amirlerine, maiyetindekilere ve iş 
sahiplerine fiili tecavüzde bulunmak, 
g) Memurluk sıfatı ile bağdaşmayacak 

üz kızartıcı ve utanç 
verici hareketlerde bulunmak, 
h) Yetki almadan gizli bilgileri açıklamak 
ı) Siyasi ve ideolojik eylemlerden 
arananları görev mahallinde gizlemek, 
j) Yurt dışında Devletin itibarını düşürecek 
veya görev haysiyetini zedeleyecek tutum 

davranışlarda bulunmak, 
k) 5816 sayılı Atatürk Aleyhine İşlenen 
Suçlar Hakkındaki Kanuna aykırı fiilleri 

 KHK-676/75 md.; 
Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61 md.) 
Terör örgütleriyle eylem birliği içerisinde 
olmak, bu örgütlere yardım etmek, kamu 
imkân ve kaynaklarını bu örgütleri 
desteklemeye yönelik kullanmak ya da 
kullandırmak, bu örgütlerin 
propagandasını yapmak. 
Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir 
fiil veya halin cezaların özlük dosyasından 
silinmesine ilişkin süre içinde tekerrüründe 
bir derece ağır ceza uygulanır. Aynı 
derecede cezayı gerektiren fakat ayrı fiil 
veya haller nedeniyle verilen disiplin 
cezalarının üçüncü uygulamasında bir 

(1) 
Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları 

dül veya başarı belgesi 
alan memurlar için verilecek cezalarda bir 
derece hafif olanı uygulanabilir.(1) 
Yukarıda sayılan ve disiplin cezası 
verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik 
ve ağırlıkları itibariyle benzer eylemlerde 
bulunanlara da aynı neviden disiplin 
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Öğrenim durumları nedeniyle 
yükselebilecekleri kadroların son 
kademelerinde bulunan Devlet 
memurlarının, kademe ilerlemesinin 
durdurulması cezasının verilmesini 
gerektiren hallerde, brüt aylıklarının ¼’ü 
½’si kesilir ve tekerrüründe görevlerine 
son verilir. 
Özel kanunların disiplin suçları ve 
cezalarına ilişkin hükümleri saklıdır.
Yukarıda yazılı disiplin kovuşturmasının 
yapılmış olması, fiilin genel hükümler 
kapsamına girmesi halinde, sanık hakkında 
ayrıca ceza kovuşturması açılmasına engel 
teşkil etmez. 
Disiplin cezası vermeye yetkili amir ve 
kurullar: 
Madde 126 – (Değişik birinci fıkra: 
29/11/1984 – KHK-243/27 md.)
kınama ve aylıktan kesme cezaları disiplin 
amirleri tarafından; kademe ilerlemesinin 
durdurulması cezası, memurun bağlı 
olduğu kurumdaki disiplin kurulunun 
kararı alındıktan sonra,  atamaya yetkili 
amirler il disiplin kurullarının kararlarına 
dayanan hallerde Valiler tarafından verilir.
(Değişik fıkralar: 12/5/1982 
md): 

Devlet memurluğundan çıkar
cezası amirlerin bu yoldaki isteği üzerine, 
memurun bağlı bulunduğu kurumun 
yüksek disiplin kurulu kararı ile verilir.

Disiplin kurulu ve yüksek disiplin 
kurulunun ayrı bir ceza tayinine yetkisi 
yoktur, cezayı kabul veya reddeder. Ret 
halinde atamaya yetkili amirler 15 gün
içinde başka bir disiplin cezası vermekte 
serbesttirler. 
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Öğrenim durumları nedeniyle 
yükselebilecekleri kadroların son 
kademelerinde bulunan Devlet 
memurlarının, kademe ilerlemesinin 
durdurulması cezasının verilmesini 
gerektiren hallerde, brüt aylıklarının ¼’ü – 

rrüründe görevlerine 

Özel kanunların disiplin suçları ve 
cezalarına ilişkin hükümleri saklıdır. 
Yukarıda yazılı disiplin kovuşturmasının 
yapılmış olması, fiilin genel hükümler 
kapsamına girmesi halinde, sanık hakkında 

açılmasına engel 

Disiplin cezası vermeye yetkili amir ve 

(Değişik birinci fıkra: 
243/27 md.) Uyarma, 

kınama ve aylıktan kesme cezaları disiplin 
amirleri tarafından; kademe ilerlemesinin 

sı, memurun bağlı 
olduğu kurumdaki disiplin kurulunun 
kararı alındıktan sonra,  atamaya yetkili 
amirler il disiplin kurullarının kararlarına 
dayanan hallerde Valiler tarafından verilir. 
(Değişik fıkralar: 12/5/1982 - 2670/32 

Devlet memurluğundan çıkarma 
cezası amirlerin bu yoldaki isteği üzerine, 
memurun bağlı bulunduğu kurumun 
yüksek disiplin kurulu kararı ile verilir. 

Disiplin kurulu ve yüksek disiplin 
kurulunun ayrı bir ceza tayinine yetkisi 
yoktur, cezayı kabul veya reddeder. Ret 

tkili amirler 15 gün  
içinde başka bir disiplin cezası vermekte 

Özel kanunların disiplin cezası 
vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili 
hükümleri saklıdır. 
 Zamanaşımı: 
 Madde 127 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/33 md.) 
 Bu Kanunun 125 inci m
sayılan fiil ve halleri işleyenler hakkında, 
bu fiil ve hallerin işlendiğinin öğrenildiği 
tarihten itibaren;  
 a)Uyarma, kınama, aylıktan kesme 
ve kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezalarında bir ay içinde disiplin 
soruşturmasına, 
 b)Memurluktan 
altı ay içinde disiplin kovuşturmasına,
 Başlanmadığı takdirde disiplin 
cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar.
 Disiplin cezasını gerektiren fiil ve 
hallerin işlendiği tarihten itibaren  nihayet 
iki yıl içinde disiplin cezası verilmedi
takdirde ceza verme yetkisi zamanaşımına 
uğrar. 
 Karar süresi: 
 Madde 128 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/34 md.) 
 Disiplin amirleri uyarma, kınama ve 
aylıktan kesme cezalarını soruşturmanın 
tamamlandığı günden itibaren 15 gün 
içinde vermek zorundadırlar.
 Kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezasını gerektiren hallerde soruşturma 
dosyası, kararını bildirmek üzere yetkili 
disiplin kuruluna 15 gün içinde tevdi edilir. 
Disiplin kurulu, dosyayı aldığı tarihten 
itibaren 30 gün içinde soruşturma evrakına 
göre kararını bildirir. 
 Memurluktan çıkarma cezası için 
disiplin amirleri tarafından yaptırılan 
soruşturmaya ait dosya, memurun bağlı 
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Özel kanunların disiplin cezası 
vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili 

(Değişik: 12/5/1982 - 

Bu Kanunun 125 inci maddesinde 
sayılan fiil ve halleri işleyenler hakkında, 
bu fiil ve hallerin işlendiğinin öğrenildiği 

a)Uyarma, kınama, aylıktan kesme 
ve kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezalarında bir ay içinde disiplin 

 çıkarma cezasında 
altı ay içinde disiplin kovuşturmasına, 

Başlanmadığı takdirde disiplin 
cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar. 

Disiplin cezasını gerektiren fiil ve 
hallerin işlendiği tarihten itibaren  nihayet 
iki yıl içinde disiplin cezası verilmediği 
takdirde ceza verme yetkisi zamanaşımına 

(Değişik: 12/5/1982 - 

Disiplin amirleri uyarma, kınama ve 
aylıktan kesme cezalarını soruşturmanın 
tamamlandığı günden itibaren 15 gün 
içinde vermek zorundadırlar. 

Kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezasını gerektiren hallerde soruşturma 
dosyası, kararını bildirmek üzere yetkili 
disiplin kuruluna 15 gün içinde tevdi edilir. 
Disiplin kurulu, dosyayı aldığı tarihten 
itibaren 30 gün içinde soruşturma evrakına 

Memurluktan çıkarma cezası için 
disiplin amirleri tarafından yaptırılan 
soruşturmaya ait dosya, memurun bağlı 
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bulunduğu kurumun yüksek disiplin 
kuruluna tevdiinden itibaren azami altı ay 
içinde bu kurulca, karara bağlanır.
 Yüksek disiplin kurullarının karar 
usulü, memurun hakkı:(1) 
 Madde 129 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/35 md.) 
 Yüksek disiplin kurulları kendilerine 
intikal eden dosyaların incelenmesinde, 
gerekli gördükleri takdirde, ilgilinin özlük 
dosyasını ve her nevi evrakı incelemeye,
ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli 
tanık ve bilirkişi dinlemeye veya niyabeten 
dinletmeye, mahallen keşif yapmaya veya 
yaptırmaya yetkilidirler. 
 Hakkında memurluktan çıkarma 
cezası istenen memur, (…)(2)

evrakını incelemeye, tanık dinletm
disiplin kurulunda sözlü veya yazılı olarak 
kendisi veya vekili vasıtasıyla savunma 
yapma hakkına sahiptir.(2) 
 Savunma hakkı: 
 Madde 130 – Devlet memuru 
hakkında savunması alınmadan disiplin 
cezası verilemez. 
 Soruşturmayı yapanın veya yetkili 
disiplin kurulunun 7 günden az olmamak 
üzere verdiği süre içinde veya belirtilen bir 
tarihte savunmasını yapmayan memur, 
savunma hakkından vazgeçmiş sayılır.
 Cezai kovuşturma ile disiplin 
kovuşturmasının bir arada yürütülmesi
 Madde 131 – Aynı olaydan dolayı 
memur hakkında ceza mahkemesinde 
kovuşturmaya başlanmış olması, disiplin 
kovuşturmasını geciktiremez. 
 Memurun ceza kanununa göre 
mahküm olması veya olmaması halleri, 
ayrıca disiplin cezasının uygulanmasına 
engel olamaz. 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

291 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

bulunduğu kurumun yüksek disiplin 
kuruluna tevdiinden itibaren azami altı ay 
içinde bu kurulca, karara bağlanır. 

kurullarının karar 

(Değişik: 12/5/1982 - 

Yüksek disiplin kurulları kendilerine 
intikal eden dosyaların incelenmesinde, 
gerekli gördükleri takdirde, ilgilinin özlük 
dosyasını ve her nevi evrakı incelemeye, 
ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli 
tanık ve bilirkişi dinlemeye veya niyabeten 
dinletmeye, mahallen keşif yapmaya veya 

Hakkında memurluktan çıkarma 
(2) soruşturma 

evrakını incelemeye, tanık dinletmeye, 
disiplin kurulunda sözlü veya yazılı olarak 
kendisi veya vekili vasıtasıyla savunma 

Devlet memuru 
hakkında savunması alınmadan disiplin 

Soruşturmayı yapanın veya yetkili 
in kurulunun 7 günden az olmamak 

üzere verdiği süre içinde veya belirtilen bir 
tarihte savunmasını yapmayan memur, 
savunma hakkından vazgeçmiş sayılır. 

Cezai kovuşturma ile disiplin 
kovuşturmasının bir arada yürütülmesi: 

Aynı olaydan dolayı 
emur hakkında ceza mahkemesinde 

kovuşturmaya başlanmış olması, disiplin 
 

Memurun ceza kanununa göre 
mahküm olması veya olmaması halleri, 
ayrıca disiplin cezasının uygulanmasına 

 (Ek: 6/10/1983 
sayılı Devlet Personel Dairesi Kurulması 
Hakkında Kanunun 4 üncü maddesinde 
sayılan kuruluşlarda çalışan personel 
hakkında; görevden doğan veya görevi 
sırasında işledikleri suçlarla kişisel suçları 
sebebiyle Cumhuriyet savcıları veya (…)
sorgu hakimlikleri veya Memurun 
Muhakematı hakkında Kanun uyarınca 
yetkili kurullarca yapılan soruşturma 
sonunda düzenlenen takipsizlik, meni 
muhakeme, iddianame, talepname veya 
lüzumu muhakeme karar suretleri ile ilgili 
mahkemelerce verilen kesinleşmiş karar 
suretleri bu personelin bağlı olduğu 
bakanlık veya kurum veya kuruluşa 
gönderilir.(1)(2)  
 Uygulama: 
 Madde 132 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/36 md.)  
 Disiplin cezaları verildiği tarihten 
itibaren hüküm ifade eder ve derhal 
uygulanır. 
 Aylıktan kesme cezası, cezanın 
veriliş tarihini takip eden aybaşında 
uygulanır. 
 Verilen disiplin cezaları üst disiplin 
amirine, Devlet memurluğundan çıkarma 
cezası ayrıca Devlet Personel Başkanlığına 
bildirilir.(3)  
 (Değişik dördüncü fıkra: 
13/2/2011 - 6111/112 md.) 
kesme cezası ile tecziye edilenler 5 yıl, 
kademe ilerlemesinin durdurulması cezası 
ile tecziye edilenler 10 yıl boyunca daire 
başkanı kadrolarına, daire başkanı 
kadrosunun dengi ve daha üstü kadrolara, 
bölge ve il teşkilatlarının en üst yönetici 
kadrolarına, düzenleyici ve denetleyici 
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(Ek: 6/10/1983 - 2910/1 md.) 160 
yılı Devlet Personel Dairesi Kurulması 

Hakkında Kanunun 4 üncü maddesinde 
sayılan kuruluşlarda çalışan personel 
hakkında; görevden doğan veya görevi 
sırasında işledikleri suçlarla kişisel suçları 
sebebiyle Cumhuriyet savcıları veya (…)(2) 

i veya Memurun 
Muhakematı hakkında Kanun uyarınca 
yetkili kurullarca yapılan soruşturma 
sonunda düzenlenen takipsizlik, meni 
muhakeme, iddianame, talepname veya 
lüzumu muhakeme karar suretleri ile ilgili 
mahkemelerce verilen kesinleşmiş karar 

personelin bağlı olduğu 
bakanlık veya kurum veya kuruluşa 

(Değişik: 12/5/1982 - 

Disiplin cezaları verildiği tarihten 
itibaren hüküm ifade eder ve derhal 

Aylıktan kesme cezası, cezanın 
riliş tarihini takip eden aybaşında 

Verilen disiplin cezaları üst disiplin 
amirine, Devlet memurluğundan çıkarma 
cezası ayrıca Devlet Personel Başkanlığına 

(Değişik dördüncü fıkra: 
6111/112 md.) Aylıktan 

ı ile tecziye edilenler 5 yıl, 
kademe ilerlemesinin durdurulması cezası 
ile tecziye edilenler 10 yıl boyunca daire 
başkanı kadrolarına, daire başkanı 
kadrosunun dengi ve daha üstü kadrolara, 
bölge ve il teşkilatlarının en üst yönetici 

ici ve denetleyici 
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kurumların başkanlık ve üyeliklerine, vali 
ve büyükelçi kadrolarına atanamazlar.
(Mülga beşinci fıkra: 13/2/2011 
6111/112 md.)  
 Disiplin cezalarının bir süre sonra 
özlük dosyasından silinmesi:(1)

 Madde 133 – (Değişik: 12/5/1982 
2670/37 md.) 
 Disiplin cezaları memurun özlük 
dosyasına işlenir. Devlet memurluğundan 
çıkarma cezasından başka bir disiplin 
cezasına çarptırılmış olan memur uyarma 
ve kınama cezalarının uygulanmasından 5 
sene, diğer cezaların uygulanmasından 10 
sene sonra atamaya yetkili amire 
başvurarak, verilmiş olan cezalarının özlük 
dosyasından silinmesini isteyebilir.
 Memurun, yukarıda yazılan süreler 
içerisindeki davranışları, bu isteğini haklı 
kılacak nitelikte görülürse, isteğinin yerine 
getirilmesine karar verilelere
özlük dosyasına işlenir.  
 Kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezasının özlük dosyasından çıkarılmasında 
disiplin kurulunun mütalaası alındıktan 
sonra yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır.
 Disiplin kurulları ve disiplin 
amirleri: 
 Madde 134 – (Değişik: 2/2/1981 
2381/2 md.) 
 Disiplin ve soruşturma işlerinde 
kanunlarla verilen görevleri yapmak üzere 
Kurum merkezinde bir Yüksek Disiplin 
Kurulu ile her ilde, bölge esasına göre 
çalışan kuruluşlarda bölge merkezinde ve 
kurum merkezinde ayrıca Milli Eğiti
müdürlüklerinde birer Disiplin Kurulu 
bulunur.(2) 
 (Değişik: 12/2/1982 
md.) Bu kurulların kuruluş, üyelerinin 
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kurumların başkanlık ve üyeliklerine, vali 
ve büyükelçi kadrolarına atanamazlar. 
(Mülga beşinci fıkra: 13/2/2011 - 

Disiplin cezalarının bir süre sonra 
(1) 

(Değişik: 12/5/1982 - 

Disiplin cezaları memurun özlük 
dosyasına işlenir. Devlet memurluğundan 
çıkarma cezasından başka bir disiplin 
cezasına çarptırılmış olan memur uyarma 
ve kınama cezalarının uygulanmasından 5 
sene, diğer cezaların uygulanmasından 10 

maya yetkili amire 
başvurarak, verilmiş olan cezalarının özlük 
dosyasından silinmesini isteyebilir. 

Memurun, yukarıda yazılan süreler 
içerisindeki davranışları, bu isteğini haklı 
kılacak nitelikte görülürse, isteğinin yerine 
getirilmesine karar verilelerek bu karar 

Kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezasının özlük dosyasından çıkarılmasında 
disiplin kurulunun mütalaası alındıktan 
sonra yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır. 

Disiplin kurulları ve disiplin 

ik: 2/2/1981 - 

Disiplin ve soruşturma işlerinde 
kanunlarla verilen görevleri yapmak üzere 
Kurum merkezinde bir Yüksek Disiplin 
Kurulu ile her ilde, bölge esasına göre 
çalışan kuruluşlarda bölge merkezinde ve 
kurum merkezinde ayrıca Milli Eğitim 
müdürlüklerinde birer Disiplin Kurulu 

(Değişik: 12/2/1982 - 2670/38 
Bu kurulların kuruluş, üyelerinin 

görev süresi, görüşme ve karar usulü, 
hangi memurlar hakkında karar 
verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin 
ve tespitinde uygulanacak esaslar ile 
bunların yetki ve sorumlulukları gibi 
hususlar Cumhurbaşkanınca çıkarılacak 
yönetmelikle düzenlenir.
 İtiraz: 
 Madde 135 – (Değişik: 13/2/2011 
6111/113 md.) 

Disiplin amirleri tarafından verilen 
uyarma, kınama ve aylıktan kesme 
cezalarına karşı disiplin kuruluna, kademe 
ilerlemesinin durdurulması cezasına karşı 
yüksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir. 

İtirazda süre, kararın ilgiliye tebliği 
tarihinden itibaren yedi gündür. Süresi 
içinde itiraz edilmeyen disiplin cezaları 
kesinleşir. 

İtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile 
karar ve eklerinin kendilerine intikalinden 
itibaren otuz gün içinde kararlarını vermek 
zorundadır.  

İtirazın kabulü hâlinde, disiplin 
amirleri kararı gözden geçirerek verilen 
cezayı hafifletebilir veya tamamen 
kaldırabilirler. 

Disiplin cezalarına karşı idari yargı 
yoluna başvurulabilir. 
 İtiraz süresi ve yapılacak işlem:
 Madde 136 – (Mülga: 13/2/2011 
6111/117 md.) 
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görev süresi, görüşme ve karar usulü, 
hangi memurlar hakkında karar 
verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin 

nacak esaslar ile 
bunların yetki ve sorumlulukları gibi 
hususlar Cumhurbaşkanınca çıkarılacak 
yönetmelikle düzenlenir.(3)  

(Değişik: 13/2/2011 - 

Disiplin amirleri tarafından verilen 
uyarma, kınama ve aylıktan kesme 

arına karşı disiplin kuruluna, kademe 
ilerlemesinin durdurulması cezasına karşı 
yüksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.  

İtirazda süre, kararın ilgiliye tebliği 
tarihinden itibaren yedi gündür. Süresi 
içinde itiraz edilmeyen disiplin cezaları 

İtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile 
karar ve eklerinin kendilerine intikalinden 
itibaren otuz gün içinde kararlarını vermek 

İtirazın kabulü hâlinde, disiplin 
amirleri kararı gözden geçirerek verilen 
cezayı hafifletebilir veya tamamen 

Disiplin cezalarına karşı idari yargı 

İtiraz süresi ve yapılacak işlem: 
(Mülga: 13/2/2011 - 
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ÖRNEK SORU: 18 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre
“Belirlenen durum ve sürelerde mal 
bildiriminde bulunmamak” 
hangi disiplin cezasını gerektirir?

A)Uyarma 

B)Aylıktan Kesme 

C)Kademe İlerlemesinin Durdurulması

D)Devlet Memurluğundan Çıkarma

E) Kınama 

ÇÖZÜM: C 

Belirlenen durum ve sürelerde mal 
bildiriminde bulunmamak, kademe 
ilerlemesinin durdurulması cezasını 
gerektirir. Doğru cevap C seçeneğidir.
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657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
“Belirlenen durum ve sürelerde mal 

ildiriminde bulunmamak” aşağıdaki 
hangi disiplin cezasını gerektirir? 

C)Kademe İlerlemesinin Durdurulması 

D)Devlet Memurluğundan Çıkarma 

Belirlenen durum ve sürelerde mal 
bildiriminde bulunmamak, kademe 

esinin durdurulması cezasını 
gerektirir. Doğru cevap C seçeneğidir. 

ÖRNEK SORU: 19 

Büro Memur Sen Sakarya Şube Başkanı  
Adalet Bakanlığında görev yapan bir 
memura verilen disiplin cezasına itiraz 
etmiştir. 

İtirazında 657 Sayılı Devlet Memurları
Kanuna gore devlet memuruna 
günden az olmamak üzere savunma için 
süre verilmesi gerekirken buna 
uyulmadığından bahsetmiştir.

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
yukarıdaki boşluklara gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir?

A) 7 

B) 10 

C) 15 

D) 30 

E) 45 

ÇÖZÜM: A 

Soruşturmayı yapanın veya yetkili disiplin 
kurulunun 7 günden az olmamak üzere 
verdiği süre içinde veya belir len bir 
tarihte savunmasını yapmayan memur, 
savunma hakkından vazgeçmiş sayılır. 
Doğru cevap A seçeneğidir
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Büro Memur Sen Sakarya Şube Başkanı  
Adalet Bakanlığında görev yapan bir 
memura verilen disiplin cezasına itiraz 

İtirazında 657 Sayılı Devlet Memurları 
Kanuna gore devlet memuruna (………..) 
günden az olmamak üzere savunma için 
süre verilmesi gerekirken buna 
uyulmadığından bahsetmiştir. 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
yukarıdaki boşluklara gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir? 

Soruşturmayı yapanın veya yetkili disiplin 
günden az olmamak üzere 

verdiği süre içinde veya belir len bir 
tarihte savunmasını yapmayan memur, 
savunma hakkından vazgeçmiş sayılır. 
Doğru cevap A seçeneğidir. 
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ÖRNEK SORU: 20 

Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin 
işlendiği tarihten itibaren nihayet kaç yıl 
içinde disiplin cezası verilmediği takdirde 
ceza verme yetkisi zamanaşımına uğrar?

A) 5 

B) 3 

C) 4 

D) 6 

E) 2 

ÇÖZÜM: E 

Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin 
işlendiği tarihten itibaren nihayet iki yıl 
içinde disiplin cezası verilmediği takdirde 
ceza verme yetkisi zamanaşımına uğrar. 
Doğru cevap E seçeneğidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

294 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin 
işlendiği tarihten itibaren nihayet kaç yıl 
içinde disiplin cezası verilmediği takdirde 
ceza verme yetkisi zamanaşımına uğrar? 

n fiil ve hallerin 
işlendiği tarihten itibaren nihayet iki yıl 
içinde disiplin cezası verilmediği takdirde 
ceza verme yetkisi zamanaşımına uğrar. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 
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 Uyarma  

Ceza 
Verecekler  

Disiplin 
Amiri 

Soruşturma 
Süresi  

1 ay 

Savunma 
Süresi  

7 gün 

Ceza 
Zamanaşımı 
Süresi  

2 yıl 

Silinme 
Süresi Talep  

5 yıl 
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DİSİPLİN MEVZUATI 

Kınama  Aylıktan 
Kesme  

Kademe 
İlerlemesinin 
Durdurulması 

Disiplin 
Amiri 

Disiplin Amiri Atamaya Yetkili 
Amir  

1 ay 1 ay  1 ay 

7 gün  7 gün 7 gün 

2 yıl 2 yıl 2 yıl 

5 yıl 10 yıl 10 yıl 
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Kademe 
İlerlemesinin 
Durdurulması  

Meslekten 
Çıkarma  

Atamaya Yetkili 
 

Yüksek 
Disiplin 
Kurulu  

6 ay  

7 gün  7 gün  

2 yıl 

10 yıl   
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BÖLÜM: 8 

GÖREVDEN UZAKLAŞTIRMA
Görevden uzaklaştırma 
Yetkililer: 
Görevden uzaklaştıran amirin 
sorumluluğu 
Ceza kovuşturması sırasında görevden 
uzaklaştırma 
Görevden uzaklaştırılan veya görevinden 
uzak kalan memurların hak ve 
yükümlülüğü: 
Tedbirin kaldırılması: 
Görevden uzaklaştırma tedbirinin 
kaldırılmasında amirin takdiri:
Süre 

 
 

 Görevden uzaklaştırma:
 Valiler ve kaymakamlar tarafından 
alınan görevden uzaklaştırma tedbiri, 
memurun kurumuna derhal bildirilir.
 Görevden uzaklaştıran amirin 
sorumluluğu: 
 Madde 139 – (Değişik: 23/12/1972 
– KHK-2/1 md.) 
 Görevinden uzaklaştırılan Devlet 
memurları hakkında görevden 
uzaklaştırmayı izleyen 10 iş günü içinde 
soruşturmaya başlanması şarttır.
 Memuru görevden uzaklaştırdıktan 
sonra memur hakkında derhal 
soruşturmaya başlamayan, keyfi olarak 
veya garaz veya kini dolayısiyle bu 
tasarrufu yaptığı, yaptırılan
sonunda anlaşılan amirler, hukuki, mali ve 
cezai sorumluluğa tabidirler. 
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GÖREVDEN UZAKLAŞTIRMA 

Görevden uzaklaştıran amirin 

ovuşturması sırasında görevden 

Görevden uzaklaştırılan veya görevinden 
uzak kalan memurların hak ve 

Görevden uzaklaştırma tedbirinin 
kaldırılmasında amirin takdiri: 

Görevden uzaklaştırma: 

 Madde 137 
uzaklaştırma, Devlet kamu hizmetlerinin 
gerektirdiği hallerde, görevi başında 
kalmasında sakınca görülecek Devlet 
memurları hakkında alınan ihtiyati bir 
tedbirdir.  
 Görevden uzaklaştırma tedbiri, 
soruşturmanın herhangi bir safhasında da 
alınabilir. 
 Yetkililer: 
 Madde 138 
uzaklaştırmaya yetkililer şunlardır.
 a) Atamaya yetkili amirler;
 b) Bakanlık ve genel müdürlük 
müfettişleri; 
 c) İllerde valiler; 
 ç) İlçelerde kaymakamlar (İlçe idare 
şube başkanları hakkında valinin 
muvafakati şarttır.) 

Valiler ve kaymakamlar tarafından 
alınan görevden uzaklaştırma tedbiri, 
memurun kurumuna derhal bildirilir. 

Görevden uzaklaştıran amirin 

(Değişik: 23/12/1972 

Görevinden uzaklaştırılan Devlet 
akkında görevden 

uzaklaştırmayı izleyen 10 iş günü içinde 
soruşturmaya başlanması şarttır. 

Memuru görevden uzaklaştırdıktan 
sonra memur hakkında derhal 
soruşturmaya başlamayan, keyfi olarak 
veya garaz veya kini dolayısiyle bu 
tasarrufu yaptığı, yaptırılan soruşturma 
sonunda anlaşılan amirler, hukuki, mali ve 

 

Ceza kovuşturması sırasında görevden 
uzaklaştırma: 
 Madde 140 
mahkemelerce cezai kovuşturma yapılan 
Devlet memurları da 138 inci maddedeki 
yetkililer tarafından görevden 
uzaklaştırılabilirler. 
 Görevden uzaklaştırılan veya 
görevinden uzak kalan memurların hak ve 
yükümlülüğü: 
 Madde 141 – (Değişik: 30/5/1974 
– KHK-12; Aynen kabul; 15/5/1975 
1897/1 md.) 
 Görevden uzaklaştırılan ve görevi 
ile ilgili olsun veya olmasın herhangi bir 
suçtan tutuklanan veya gözaltına alınan 
memurlara bu süre içinde aylıklarının üçte 
ikisi ödenir. Bu gibiler bu Kanunun 
öngördüğü sosyal hak ve yardımlardan 
faydalanmaya devam ederler.

 
2024 

 – Görevden 
uzaklaştırma, Devlet kamu hizmetlerinin 
gerektirdiği hallerde, görevi başında 
kalmasında sakınca görülecek Devlet 
memurları hakkında alınan ihtiyati bir 

Görevden uzaklaştırma tedbiri, 
soruşturmanın herhangi bir safhasında da 

Madde 138 – Görevden 
uzaklaştırmaya yetkililer şunlardır. 

a) Atamaya yetkili amirler; 
b) Bakanlık ve genel müdürlük 

 
ç) İlçelerde kaymakamlar (İlçe idare 

şube başkanları hakkında valinin 

Ceza kovuşturması sırasında görevden 

Madde 140 – Haklarında 
mahkemelerce cezai kovuşturma yapılan 
Devlet memurları da 138 inci maddedeki 

ndan görevden 

Görevden uzaklaştırılan veya 
görevinden uzak kalan memurların hak ve 

(Değişik: 30/5/1974 
12; Aynen kabul; 15/5/1975 - 

Görevden uzaklaştırılan ve görevi 
olmasın herhangi bir 

suçtan tutuklanan veya gözaltına alınan 
memurlara bu süre içinde aylıklarının üçte 
ikisi ödenir. Bu gibiler bu Kanunun 
öngördüğü sosyal hak ve yardımlardan 
faydalanmaya devam ederler. 
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 143 üncü maddede sayılan 
durumların gerçekleşmesi
bunların aylıklarının kesilmiş olan üçte biri 
kendilerine ödenir ve görevden uzakta 
geçirdikleri süre, derecelerindeki kademe 
ilerlemesinde ve bu sürenin derece 
yükselmesi için gerekli en az bekleme 
süresini aşan kısmı,üst dereceye 
yükselmeleri halinde, bu derecede 
kademe ilerlemesi yapılmak suretiyle  
değerlendirilir. 
 Tedbirin kaldırılması: 
 Madde 142 – Soruşturma sonunda 
disiplin yüzünden memurluktan çıkarma 
veya cezai bir işlem uygulanmasına lüzum 
kalmıyan Devlet memurları için alınmış 
olan görevden uzaklaştırma tedbiri, 138 
inci maddedeki yetkililerce (Müfettişler 
tarafından görevden uzaklaştırılanlar 
hakkında atamaya yetkili amirlerce) derhal 
kaldırılır. 
Görevden uzaklaştırma tedbirini 
kaldırmıyan görevli hakkında 139 uncu 
madde hükmü uygulanır. 
 Memurun göreve tekrar 
başlatılması zorunlu olan haller:
 Madde 143 – Soruşturma veya 
yargılama sonunda yetkili mercilerce:
 a) Haklarında memurluktan 
çıkarmadan başka bir disiplin cezası 
verilenler; 
 b) Yargılamanın men'ine veya 
beraatine karar verilenler; 
 c) Hükümden evvel haklarındaki 
kovuşturma genel af ile kaldırılanlar;
 ç) Görevlerine ve memurluklarına 
ilişkin olsun veya olmasın memurluğa 
engel olmıyacak bir ceza ile hükümlü olup 
cezası ertelenenler; 
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143 üncü maddede sayılan 
durumların gerçekleşmesi halinde, 
bunların aylıklarının kesilmiş olan üçte biri 
kendilerine ödenir ve görevden uzakta 
geçirdikleri süre, derecelerindeki kademe  
ilerlemesinde ve bu sürenin derece 
yükselmesi için gerekli en az bekleme 
süresini aşan kısmı,üst dereceye 

halinde, bu derecede 
kademe ilerlemesi yapılmak suretiyle  

 
Soruşturma sonunda 

disiplin yüzünden memurluktan çıkarma 
veya cezai bir işlem uygulanmasına lüzum 
kalmıyan Devlet memurları için alınmış 

örevden uzaklaştırma tedbiri, 138 
inci maddedeki yetkililerce (Müfettişler 
tarafından görevden uzaklaştırılanlar 
hakkında atamaya yetkili amirlerce) derhal 

Görevden uzaklaştırma tedbirini 
kaldırmıyan görevli hakkında 139 uncu 

Memurun göreve tekrar 
başlatılması zorunlu olan haller: 

Soruşturma veya 
yargılama sonunda yetkili mercilerce: 

a) Haklarında memurluktan 
çıkarmadan başka bir disiplin cezası 

b) Yargılamanın men'ine veya 

c) Hükümden evvel haklarındaki 
kovuşturma genel af ile kaldırılanlar; 

ç) Görevlerine ve memurluklarına 
ilişkin olsun veya olmasın memurluğa 
engel olmıyacak bir ceza ile hükümlü olup 

 Bu kararların kesinleşmesi üzerine 
haklarındaki görevden uzaklaştırma tedbiri 
kaldırılır. 
 Görevden uzaklaştırma tedbirinin 
kaldırılmasında amirin takdiri:
 Madde 144 – 140 ıncı ve 142 nci 
maddelerde 143 üncü maddenin a, b, c 
fıkralarında yazılı olanlar hakkındaki 
görevden uzaklaştırma tedbiri, Dev
memurunun soruşturmaya konu olan 
fiillerinin, hizmetlerini devama engel 
olmadığı hallerde her zaman kaldırılabilir.
 Süre: 
 Madde 145 
uzaklaştırma; bir disiplin kovuşturması 
icabından olduğu takdirde en çok 3 ay 
devam edebilir. Bu süre sonun
bir karar verilmediği takdirde memur 
görevine başlatılır. 
 Bir ceza kovuşturması icabından 
olduğu takdirde görevinden 
uzaklaştırmaya yetkili amir (Müfettişlerin 
görevinden uzaklaştırdıkları memurlar 
hakkında atamaya yetkili amir) ilgilinin 
durumunu her iki ayda bir inceleyerek 
görevine dönüp dönmemesi hakkında bir 
karar verir ve ilgiliye de yazı ile tebliğ eder.
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Bu kararların kesinleşmesi üzerine 
daki görevden uzaklaştırma tedbiri 

Görevden uzaklaştırma tedbirinin 
kaldırılmasında amirin takdiri: 

140 ıncı ve 142 nci 
maddelerde 143 üncü maddenin a, b, c 
fıkralarında yazılı olanlar hakkındaki 
görevden uzaklaştırma tedbiri, Devlet 
memurunun soruşturmaya konu olan 
fiillerinin, hizmetlerini devama engel 
olmadığı hallerde her zaman kaldırılabilir. 

Madde 145 – Görevden 
uzaklaştırma; bir disiplin kovuşturması 
icabından olduğu takdirde en çok 3 ay 
devam edebilir. Bu süre sonunda hakkında 
bir karar verilmediği takdirde memur 

Bir ceza kovuşturması icabından 
olduğu takdirde görevinden 
uzaklaştırmaya yetkili amir (Müfettişlerin 
görevinden uzaklaştırdıkları memurlar 
hakkında atamaya yetkili amir) ilgilinin 

munu her iki ayda bir inceleyerek 
görevine dönüp dönmemesi hakkında bir 
karar verir ve ilgiliye de yazı ile tebliğ eder. 
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ÖRNEK SORU: 21 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
görevden uzaklaştırılan ve görevi ile ilgili 
olsun veya olmasın herhang
tutuklanan veya gözal na alınan 
memurlara bu süre içinde aylıklarının 
kaçta kaçı ödenir? 

A) Beşte ikisi 

B) Dörtte ikisi 

C) Dörtte biri 

D) Üçte ikisi 

E) Üçte biri 

ÇÖZÜM: D 

Üçte ikisi ödenir. Doğru cevap D 
seçeneğidir. 

KISIM - V 
MALİ HÜKÜMLER

Kapsam: 

işçiler için tespit olunan asgari ücretin aylık 
tutarından az olamaz: az olması 
aradaki fark memurun diğer özlük h
ile ilgilendirilmeksizin tazminat olarak 
ödenir. (1) 
 Deyimler: 
 Madde 147 – (Değişik: 30/5/1974 
– KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 
 Bu Kanunda geçen; 
 A)Aylık: Bu Kanuna tabi kurumlarda 
görevlendirilen memurlara hizmetlerinin 
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657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
görevden uzaklaştırılan ve görevi ile ilgili 
olsun veya olmasın herhangi bir suçtan 
tutuklanan veya gözal na alınan 
memurlara bu süre içinde aylıklarının 

Üçte ikisi ödenir. Doğru cevap D 

MALİ HÜKÜMLER 

 Madde 146 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 
 Bu Kanunun birinci maddesinin 
birinci fıkrası kapsamına giren memurlar 
aylık, ücret, ödenek, hizmetle ilgili her 
çeşit ödeme ve bunların şekil ve şartları 
bakımından bu Kanundaki hükümlere, aynı 
maddenin ikinci fıkrası kapsamına giren 
memurlar özel kanunlardaki hükümlere 
tabidir. 
 Memurlara kanun, 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ve 
yönetmeliklerin ve amirlerin tayin ettiği 
görevler karşılığında bu Kanunla sağlanan
haklar dışında ücret ödenemez, hiçbir 
yarar sağlanamaz. (Gençlik ve Spor 
hizmetleri uygulamasında fiilen 
görevlendirilecekler hariç.)
(Mülga üçüncü fıkra: 2/11/2011 
659/18 md.)(2) 
 (Değişik: 23/2/1995 
md.) Bu Kanun gereğince ödenecek 
taban aylığı, kıdem aylığı zam ve 
tazminatlar ile diğer ödemeler toplamının 
brüt tutarı, bulunulan yerde İş Kanunu 
gereğince 

işçiler için tespit olunan asgari ücretin aylık 
tutarından az olamaz: az olması halinde, 
aradaki fark memurun diğer özlük hakları 
ile ilgilendirilmeksizin tazminat olarak 

(Değişik: 30/5/1974 
12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 

A)Aylık: Bu Kanuna tabi kurumlarda 
görevlendirilen memurlara hizmetlerinin 

karşılığında, kadroya dayanılarak ay 
itibariyle ödenen parayı,
 B)Sözleşmeli ücreti: 4 üncü 
maddenin (B) bendi gereğince çalıştırılan 
personele ödenen parayı,
 C) Gündelik: 4 üncü maddenin (C) 
ve (D) bentleri gereğince çalıştırılan 
personele ödenen parayı,
 Ç) Ödül: Kanunun 123 üncü 
maddesinde yazılı hallerde memurlara 
ödenen parayı, 
 D)Temsil giderleri: Belirli yetki ve 
sorumluluk makamlarını işgal eden 

 
2024 

(Değişik: 30/5/1974 – 
12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 - 

Bu Kanunun birinci maddesinin 
birinci fıkrası kapsamına giren memurlar 
aylık, ücret, ödenek, hizmetle ilgili her 
çeşit ödeme ve bunların şekil ve şartları 

ımından bu Kanundaki hükümlere, aynı 
maddenin ikinci fıkrası kapsamına giren 
memurlar özel kanunlardaki hükümlere 

Memurlara kanun, 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ve 
yönetmeliklerin ve amirlerin tayin ettiği 
görevler karşılığında bu Kanunla sağlanan 
haklar dışında ücret ödenemez, hiçbir 
yarar sağlanamaz. (Gençlik ve Spor 
hizmetleri uygulamasında fiilen 
görevlendirilecekler hariç.)(1) 

(Mülga üçüncü fıkra: 2/11/2011 – KHK-

(Değişik: 23/2/1995 – KHK-547/9 
Bu Kanun gereğince ödenecek aylık, 

taban aylığı, kıdem aylığı zam ve 
tazminatlar ile diğer ödemeler toplamının 
brüt tutarı, bulunulan yerde İş Kanunu 

da, kadroya dayanılarak ay 
itibariyle ödenen parayı, 

B)Sözleşmeli ücreti: 4 üncü 
maddenin (B) bendi gereğince çalıştırılan 
personele ödenen parayı, 

C) Gündelik: 4 üncü maddenin (C) 
ve (D) bentleri gereğince çalıştırılan 
personele ödenen parayı, 

Kanunun 123 üncü 
maddesinde yazılı hallerde memurlara 

D)Temsil giderleri: Belirli yetki ve 
sorumluluk makamlarını işgal eden 
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memurlara temsili mahiyette ve görevleri 
icabı olarak yaptıkları gerçek giderleri 
karşılamak üzere ilgili kurumlar
bütçelerine bu maksat için konulan 
ödenekten özel yönetmeliği hükümleri 
gereğince ödenen parayı, 
 E)Ders görevi ücreti: Bu Kanuna 
tabi kurumlara ait her derecedeki eğitim 
ve öğretim kurumları ile okul, kurs veya 
yaygın eğitim yapan kurumlarda ve 
benzeri kuruluşlarda öğretmenlik veya 
öğretim üyeliği yapan öğretmen, öğretim 
üyesi ve diğer memurlara ders saati 
itibariyle ödenen parayı, 
 F) Fazla çalışma ücreti: Kurumların, 
bu Kanunun 178 inci maddesinde yazılı 
esaslar çerçevesinde normal çalışma 
saatleri dışında çalıştırdıkları memurlara, 
fazla çalışma saati itibariyle ödenen parayı,
 G) a) İş güçlüğü zammı: Niteliği ve 
çalışma şartları bakımından güç olan 
işlerde çalışanlara ödenen parayı,
 b) İş riski zammı: Hayat ve sağlık 
için tahlike arz eden hizmetlerd
çalışanlara ödenen parayı, 
 c) Eleman teminindeki güçlük 
zammı: Temininde, görevde tutulmasında 
veya belli yerlerde istihdam edilmesinde 
güçlük bulunan elemanlar için ödenen 
parayı, 
 d) Mali sorumluluk tazminatı: 
Sayıştay'a hesap vermekle yükümlü olan 
saymanlarla vezne açığından sorumlu 
veznedarlara ödenen parayı,  
 İfade eder 
 Gösterge tabloları: 
 Madde 148 – (Mülga: 31/7/1970 
1327/51 md.) 
 Kademe aylığı: 
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memurlara temsili mahiyette ve görevleri 
icabı olarak yaptıkları gerçek giderleri 
karşılamak üzere ilgili kurumların 
bütçelerine bu maksat için konulan 
ödenekten özel yönetmeliği hükümleri 

E)Ders görevi ücreti: Bu Kanuna 
tabi kurumlara ait her derecedeki eğitim 
ve öğretim kurumları ile okul, kurs veya 
yaygın eğitim yapan kurumlarda ve 

kuruluşlarda öğretmenlik veya 
öğretim üyeliği yapan öğretmen, öğretim 
üyesi ve diğer memurlara ders saati 

F) Fazla çalışma ücreti: Kurumların, 
bu Kanunun 178 inci maddesinde yazılı 
esaslar çerçevesinde normal çalışma 

şında çalıştırdıkları memurlara, 
fazla çalışma saati itibariyle ödenen parayı, 

G) a) İş güçlüğü zammı: Niteliği ve 
çalışma şartları bakımından güç olan 
işlerde çalışanlara ödenen parayı, 

b) İş riski zammı: Hayat ve sağlık 
için tahlike arz eden hizmetlerde 

c) Eleman teminindeki güçlük 
zammı: Temininde, görevde tutulmasında 
veya belli yerlerde istihdam edilmesinde 
güçlük bulunan elemanlar için ödenen 

d) Mali sorumluluk tazminatı: 
Sayıştay'a hesap vermekle yükümlü olan 

ymanlarla vezne açığından sorumlu 
 

(Mülga: 31/7/1970 - 

 Madde 149 – (Değişik: 31/7/1970 
1327/52 md.) 
 Kademe aylığı 36 ncı maddede 
gösterilen sınıflara ait genel gösterge 
tablosundaki derecelere dahil 
kademelerden her biri için tespit edilen 
gösterge rakamına tekabül eden aylıktır.
 Derece aylığı: 
 Madde 150 – (Değişik: 31/7/1970 
1327/53 md.) 
 Derece aylığı 36 ncı maddede yer 
alan sınıflara ait genel g
tablosundaki derecelerin her birinin 
muhtevi bulunduğu yatay kademe 
aylıklarını topluca ifade eder.
 Derecelerin ilk ve en yüksek 
kademe aylıkları: 
 Madde 151 – (Değişik: 31/7/1970 
1327/54 md.) 
 Gösterge tablosunda yer alan 
derecelerden her birindeki 1 inci kademe 
göstergesine tekabül eden miktar o 
derecenin ilk kademe aylığını; aynı 
derecenin son kademe göstergesine 
tekabül eden miktar da o derecenin en 
yüksek kademe aylığını gösterir.
 Zam ve Tazminatlar
 Madde 152 –   
 I - Zamlar 
 a)  Niteliği ve çalışma şartları 
bakımından güç olan işlerde çalışanlara iş 
güçlüğü zammı, 
 b)  Hayat ve sağlık için tehlike 
arzeden hizmetlerde çalışanlara iş riski 
zammı, 
 c)  Sayıştay'a hesap vermekle 
yükümlü olan saymanlarla, vezne 
açığından malen sorumlu olan 
diğer görevlilere mali sorumluluk zammı,
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(Değişik: 31/7/1970 - 

Kademe aylığı 36 ncı maddede 
ait genel gösterge 

tablosundaki derecelere dahil 
kademelerden her biri için tespit edilen 
gösterge rakamına tekabül eden aylıktır. 

(Değişik: 31/7/1970 - 

Derece aylığı 36 ncı maddede yer 
alan sınıflara ait genel gösterge 
tablosundaki derecelerin her birinin 
muhtevi bulunduğu yatay kademe 
aylıklarını topluca ifade eder. 

Derecelerin ilk ve en yüksek 

(Değişik: 31/7/1970 - 

Gösterge tablosunda yer alan 
deki 1 inci kademe 

göstergesine tekabül eden miktar o 
derecenin ilk kademe aylığını; aynı 
derecenin son kademe göstergesine 
tekabül eden miktar da o derecenin en 
yüksek kademe aylığını gösterir. 

Zam ve Tazminatlar (1) 

iği ve çalışma şartları 
bakımından güç olan işlerde çalışanlara iş 

b)  Hayat ve sağlık için tehlike 
arzeden hizmetlerde çalışanlara iş riski 

c)  Sayıştay'a hesap vermekle 
yükümlü olan saymanlarla, vezne 
açığından malen sorumlu olan veznedar ve 
diğer görevlilere mali sorumluluk zammı, 
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 d)  Temininde, görevde 
tutulmasında veya belli yerlerde istihdam 
edilmesinde güçlük bulunan elemanlar için 
temininde güçlük zammı,ödenir
 II- Tazminatlar: (Değişik: 
20/3/1997 – KHK-570/9 md.) 
 Görevin önem, sorumluluk ve 
niteliği, görev yerinin özelliği, hizmet 
süresi, kadro unvan ve derecesi ve  eğitim 
seviyesi gibi hususlar göz önüne alınarak 
bu Kanunda belirtilen en yüksek Devlet 
Memuru aylığının (ek burs verilemeyeceği:

 Her sınıfın son aylık dereces
çok aylık miktarı: 

 
Madde 153 – (Mülga: 23/12/1972 

KHK-2/5 md.) 
 Katsayı:  

 Madde 154 – (Değişik: 13/7/1993 
– KHK-486/24 md.) 

 Aylık gösterge tablosunda yer alan 
rakamlar ile ek gösterge ve kıdem aylığı 
gösterge rakamlarının aylık tutarlarına 
çevrilmesinde uygulanacak aylık katsayısı 
ile memuriyet taban aylığı göstergesine 
uygulanacak taban aylık katsayısı üçer 
veya altışar aylık dönemler itibariyle 
uygulanmak üzere Genel Bütçe Kanunu ile 
tespit olunur. Ancak mali yılın ikinci 
yarısında, memleketin ekonomik gelişmesi 
genel geçim şartları ve Devletin mali 
imkanları gözönünde bulundurulmak 
suretiyle Cumhurbaşkanı bu katsayıları 
ikinci yarının tamamı veya üçer aylık 
dönemleri itibariyle uygulanmak üzere 
değiştirmeye yetkilidir.(3) 

Katsayılardaki değişiklik aylıklarda 
artış veya eksiliş sayılmaz. 

Memurlara ödenecek aylık tutarları
 Madde 155 – (Değişik: 31/7/1970 

1327/56 md.) 
 Bu kanunun 36 ncı maddesinde yer 

alan sınıflara ait gösterge tablosundaki 
rakamların, genel bütçe kanununda o yıl 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

300 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

d)  Temininde, görevde 
tutulmasında veya belli yerlerde istihdam 
edilmesinde güçlük bulunan elemanlar için 
temininde güçlük zammı,ödenir 

Tazminatlar: (Değişik: 
 

nem, sorumluluk ve 
niteliği, görev yerinin özelliği, hizmet 
süresi, kadro unvan ve derecesi ve  eğitim 
seviyesi gibi hususlar göz önüne alınarak 
bu Kanunda belirtilen en yüksek Devlet 
Memuru aylığının (ek burs verilemeyeceği: 

Her sınıfın son aylık derecesi ve en 

(Mülga: 23/12/1972 – 

(Değişik: 13/7/1993 

Aylık gösterge tablosunda yer alan 
rakamlar ile ek gösterge ve kıdem aylığı 
gösterge rakamlarının aylık tutarlarına 

rilmesinde uygulanacak aylık katsayısı 
ile memuriyet taban aylığı göstergesine 
uygulanacak taban aylık katsayısı üçer 
veya altışar aylık dönemler itibariyle 
uygulanmak üzere Genel Bütçe Kanunu ile 
tespit olunur. Ancak mali yılın ikinci 

n ekonomik gelişmesi 
genel geçim şartları ve Devletin mali 
imkanları gözönünde bulundurulmak 
suretiyle Cumhurbaşkanı bu katsayıları 
ikinci yarının tamamı veya üçer aylık 
dönemleri itibariyle uygulanmak üzere 

iklik aylıklarda 

Memurlara ödenecek aylık tutarları: 
(Değişik: 31/7/1970 - 

Bu kanunun 36 ncı maddesinde yer 
alan sınıflara ait gösterge tablosundaki 
rakamların, genel bütçe kanununda o yıl 

için tespit edilen katsayı ile çarpılması 
sonunda bulunacak miktar, sınıfların 
derece ve kademelerindeki memurların 
aylık tutarlarını gösterir.

 Yurt dışında aylıklar:
 Madde 156 – (Değişik: 31/7/1970 

1327/57 md.) 
 Kurumların yurt dışı kuruluşlarına 

dahil kadrolarında görev alan Devlet 
memurlarının aylıkları, 155 inci maddeye 
göre tespit edilen brüt aylık tutarın, 
Cumhurbaşkanı tarafından tespit edilecek 
emsal ile çarpılmasından hasıl olacak 
miktar üzerinden ödenir. Asıl aylığın 
ödeme miktarı ile emsali tutarı arası
fark, her türlü vergiden müstesnadır.

 (Mülga ikinci fıkra: 29/6/2012
6338/3 md.) 

 Dış memleketler aylık katsayısı:
 Madde 157 – (Değişik: 23/12/1972 

– KHK-2/1 md.) 
 156 ncı maddede yazılı katsayılar 

her yabancı memleketin ekonomik 
durumu, para ve geçim şartları ile 
memurun temsil görevi ve aile 
yükümlülüğü gözönünde tutulmak 
suretiyle saptanır ve aynı usul uyarınca 
değiştirilir. 

 Adayların aylıkları:
 Madde 158 – (Değişik: 30/5/1974 

– KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 

 Herhangi bir sın
göreve başlayanlar bu Kanunun 54 üncü 
maddesindeki esaslara göre, girecekleri 
derecenin hak edecekleri kademe aylığını 
alırlar. 

 Aday memurlara, asaletleri tasdik 
edilinceye kadar kademe ilerlemesi 
uygulanmaz. 

 Asaleti onaylanan memurların
kademe ilerlemeleri: 

 Madde 159 – (Değişik: 30/5/1974 
– KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.)  
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edilen katsayı ile çarpılması 
sonunda bulunacak miktar, sınıfların 
derece ve kademelerindeki memurların 
aylık tutarlarını gösterir. 

Yurt dışında aylıklar: 

(Değişik: 31/7/1970 - 

Kurumların yurt dışı kuruluşlarına 
nda görev alan Devlet 

memurlarının aylıkları, 155 inci maddeye 
göre tespit edilen brüt aylık tutarın, 
Cumhurbaşkanı tarafından tespit edilecek 
emsal ile çarpılmasından hasıl olacak 
miktar üzerinden ödenir. Asıl aylığın 
ödeme miktarı ile emsali tutarı arasındaki 
fark, her türlü vergiden müstesnadır.(2)  

(Mülga ikinci fıkra: 29/6/2012-

Dış memleketler aylık katsayısı: 
(Değişik: 23/12/1972 

156 ncı maddede yazılı katsayılar 
her yabancı memleketin ekonomik 

e geçim şartları ile 
memurun temsil görevi ve aile 
yükümlülüğü gözönünde tutulmak 
suretiyle saptanır ve aynı usul uyarınca 

Adayların aylıkları: 
(Değişik: 30/5/1974 

12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 

Herhangi bir sınıfta aday olarak 
göreve başlayanlar bu Kanunun 54 üncü 
maddesindeki esaslara göre, girecekleri 
derecenin hak edecekleri kademe aylığını 

Aday memurlara, asaletleri tasdik 
edilinceye kadar kademe ilerlemesi 

Asaleti onaylanan memurların 

(Değişik: 30/5/1974 
12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 
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 Adaylık süresi sonunda bu Kanun 
hükümlerine göre asıl memurluğa 
atananların adaylıkta geçirdikleri süreler, 
kademe ilerlemelerinde ve derece 
yükselmelerinde değerlendirilir.

 Kademe ilerlemesinde verilecek 
aylık: 

 Madde 160 –
ilerlemesinde memur bir ileri kademeye 
ait göstergeye tekabül eden aylığı alır.

 (Mülga ikinci fıkra: 13/2/2011 
6111/117 md.) 

 Derece değişikliğinde verilecek 
aylık: 

 Madde 161 – (Değişik: 12/2/1982 
2595/10 md.) 

 Derece yükselmesi veya daha aşağı 
bir dereceye atama halinde, 

 A) (Değişik: 26/6/1984 
241/8 md.) Bulunduğu dereceden yukarı 
derecelere atanan memur; 

 a) 68 nci maddenin (B) bendi 
hükümleri saklı kalmak kaydıy
girdiği derecenin ilk kademe göstergesine,

 b) Yeni girdiği derecenin ilk kademe 
göstergesi evvelce iktisap ettiği 
göstergeden düşük ise, iktisap ettiği 
göstergeye eşit olan kademenin 
göstergesine,  

 Tekabül eden aylığı alır.
 Alt derecede eşit gö

kademede geçirilen süre dikkate alınır.
 B) Kazanılmış hak aylık 

derecelerinden daha aşağı bir dereceye 
atanan memur, kazanılmış hak aylık 
dereceleri saklı kalmak kaydıyla,
 

 a)Atandığı derecede eski 
derecesinde almakta olduğu kademe 
göstergesine, 

 b)Atandığı derecede eşit gösterge 
yok ise, eski göstergesine en yakın 
kademenin göstergesine, 

 Tekabül eden aylığı alır.
 Başka sınıfa geçen memurun 

alacağı aylık: 
 Madde 162 – (Mülga: 31/7/1970 

1327/61 md.) 
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Adaylık süresi sonunda bu Kanun 
hükümlerine göre asıl memurluğa 
atananların adaylıkta geçirdikleri süreler, 
kademe ilerlemelerinde ve derece 

inde değerlendirilir. 
Kademe ilerlemesinde verilecek 

– Kademe 
ilerlemesinde memur bir ileri kademeye 
ait göstergeye tekabül eden aylığı alır. 

(Mülga ikinci fıkra: 13/2/2011 - 

Derece değişikliğinde verilecek 

(Değişik: 12/2/1982 - 

Derece yükselmesi veya daha aşağı 

(Değişik: 26/6/1984 – KHK-
Bulunduğu dereceden yukarı 

a) 68 nci maddenin (B) bendi 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla, yeni 
girdiği derecenin ilk kademe göstergesine, 

b) Yeni girdiği derecenin ilk kademe 
göstergesi evvelce iktisap ettiği 
göstergeden düşük ise, iktisap ettiği 
göstergeye eşit olan kademenin 

Tekabül eden aylığı alır. 
Alt derecede eşit göstergeli 

kademede geçirilen süre dikkate alınır. 
B) Kazanılmış hak aylık 

derecelerinden daha aşağı bir dereceye 
atanan memur, kazanılmış hak aylık 
dereceleri saklı kalmak kaydıyla, 

a)Atandığı derecede eski 
derecesinde almakta olduğu kademe 

b)Atandığı derecede eşit gösterge 
yok ise, eski göstergesine en yakın 

Tekabül eden aylığı alır. 
Başka sınıfa geçen memurun 

(Mülga: 31/7/1970 - 

 İstisnai memurluklardan 
ayrılanların durumu: 

 Madde 163 – (Değişik: 31/7/1970 
1327/62 md.) 

 İstisnai memuriyetlere:
 a) Bu Kanuna tabi kurumlardan 

atanmış olanlar, ayrıldıkları sınıfa dönmek 
istedikleri takdirde, istisnai 
memuriyetlerde geçirmiş oldukları süre, 
bu Kanunda derece terfii için belir
esaslara göre girebilecekleri yeni 
derecenin tayininde normal derece terfii 
sürelerine karşılık sayılır.

 Bu gibilerin, derece terfii süresine 
karşılık sayılan süreden geri kalan kısmı 
kademe terfiinde dikkate alınır.

 Bu gibiler, aynı şartlardan 
faydalanarak, 71 inci madde hükümlerine 
uyulmak kaydiyle, başka bir sınıfa da 
girebilirler. 

 b) Bu Kanuna tabi olmıyan 
kurumlardan atananlar, bu Kanuna tabi 
kurumlarda bir göreve atanmayı istedikleri 
takdirde, istisnai memuriyette geçirilen 
süre (a) fıkrasındaki esaslara göre ve 
girilecek derecenin sınav veya seçmesini 
başarmak kaydiyle, derece ve kademe 
ilerlemesine sayılır. Bu gibiler için adaylık 
hükümleri uygulanmaz. 

 Aylığın ödeme zamanı ve Esasları 
:(1) 

 Madde 164 – (Değişik: 30/5/1974 
– KHK-12; Aynen ka
1897/1 md.) 

 Memurlara aylıkları her ayın 
başında peşin ödenir. Emekliye ayrılma ve 
ölüm hallerinde o aya ait peşin ödenen 
aylık, geri alınmaz. 

 Sözleşmeli personelin ücretleri 
sözleşme şartlarına göre; geçici personelin 
gündelikleri gün hesabıyla hafta veya ay 
sonlarında ödenir. 

 (Ek: 5/7/1991 –
İptal: Anayasa Mahkemesinin 5/5/1992 
tarihli ve E. 1991/33, K. 1992/32 sayılı 
Kararı ile; Yeniden düzenleme: 18/5/1994 
– KHK-527/7 md.) Aylıklarını 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu
Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 
sayılı Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayılı 
Hakimler ve Savcılar Kanunu ve 2914 sayılı 
Yükseköğretim Personel Kanunu 
hükümlerine göre almakta bulunan Devlet 
memurları ve diğer kamu görevlileri 
(sözleşmeli statüdeki personel dahil) ile 
kamu ve özel kesimde iş kanunlarına göre 
istihdam edilen işçilere çeşitli adlar altında 
yapılan nakdi ve ayni nitelikteki tüm 
ödemelerin hesaplanma kolaylığını ve 
basitliğini sağlamak amacıyla, bordro 
düzenlemesine, tahakkuk ve ödeme işlem 
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İstisnai memurluklardan 

(Değişik: 31/7/1970 - 

İstisnai memuriyetlere: 
a) Bu Kanuna tabi kurumlardan 

atanmış olanlar, ayrıldıkları sınıfa dönmek 
istedikleri takdirde, istisnai 
memuriyetlerde geçirmiş oldukları süre, 
bu Kanunda derece terfii için belirtilen 
esaslara göre girebilecekleri yeni 
derecenin tayininde normal derece terfii 
sürelerine karşılık sayılır. 

Bu gibilerin, derece terfii süresine 
karşılık sayılan süreden geri kalan kısmı 
kademe terfiinde dikkate alınır. 

Bu gibiler, aynı şartlardan 
dalanarak, 71 inci madde hükümlerine 

uyulmak kaydiyle, başka bir sınıfa da 

b) Bu Kanuna tabi olmıyan 
kurumlardan atananlar, bu Kanuna tabi 
kurumlarda bir göreve atanmayı istedikleri 
takdirde, istisnai memuriyette geçirilen 

aki esaslara göre ve 
girilecek derecenin sınav veya seçmesini 
başarmak kaydiyle, derece ve kademe 
ilerlemesine sayılır. Bu gibiler için adaylık 

 
Aylığın ödeme zamanı ve Esasları 

(Değişik: 30/5/1974 
12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 

Memurlara aylıkları her ayın 
başında peşin ödenir. Emekliye ayrılma ve 
ölüm hallerinde o aya ait peşin ödenen 

Sözleşmeli personelin ücretleri 
sözleşme şartlarına göre; geçici personelin 

esabıyla hafta veya ay 

– KHK-433/2 md.; 
İptal: Anayasa Mahkemesinin 5/5/1992 
tarihli ve E. 1991/33, K. 1992/32 sayılı 
Kararı ile; Yeniden düzenleme: 18/5/1994 

Aylıklarını 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu, 926 sayılı Türk 
Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 
sayılı Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayılı 
Hakimler ve Savcılar Kanunu ve 2914 sayılı 
Yükseköğretim Personel Kanunu 
hükümlerine göre almakta bulunan Devlet 
memurları ve diğer kamu görevlileri 

şmeli statüdeki personel dahil) ile 
kamu ve özel kesimde iş kanunlarına göre 
istihdam edilen işçilere çeşitli adlar altında 
yapılan nakdi ve ayni nitelikteki tüm 
ödemelerin hesaplanma kolaylığını ve 
basitliğini sağlamak amacıyla, bordro 

kkuk ve ödeme işlem 
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ve sürelerine ilişkin esas ve usulleri tesbit 
etmeye, aydan daha kısa ya da daha uzun 
sürelerde yapılan ödemelerin aylık 
dönemler itibariyle tahakkuk ettirilmesi ve 
ödenmesine karar vermeye Maliye ve 
Gümrük Bakanlığı yetkilidir. 

 (Ek: 5/7/1991 – KHK
İptal: Anayasa Mahkemesinin 5/5/1992 
tarihli ve E. 1991/33, K. 1992/32 sayılı 
Kararı ile; Yeniden düzenleme: 18/5/1994 
– KHK-527/7 md.) Üçüncü fıkra kapsamına 
giren personelin her türlü özlük haklarının 
ve tahakkuk işlemlerinin bel
merkezlerden yapılabilmesi ve ödemelerin 
bankacılık sistemi aracılığı ile 
gerçekleştirilmesi için gerekli 
düzenlemeleri yapmaya ve gerekli 
tedbirleri almaya Maliye Bakanlığı 
yetkilidir. 

Açıktan atanmada aylığa hak 
kazanma : 

 Madde 165 – 
23/12/1972 – KHK-2/1 md.) 

 Bir göreve açıktan aday veya asıl 
memur olarak atananlar, göreve 
başladıkları günden itibaren aylığa hak 
kazanırlar. 

 Bu suretle göreve başlamada ilk 
aylık, gün hesabiyle ay sonunda ödenir.

 Kademe ilerlemisinde aylığa hak 
kazanma : 

 Madde 166 – (Değişik : 12/2/1982 
- 2595/11 md.) 

 Kademe ilerlemesinde Devlet 
Memuru, bu ilerlemeye müstehak olduğu 
tarihi takip eden ay başından itibaren aynı 
derecenin bir ileri kademesine ait aylığa 
hak kazanır. 

 Derece değişikliğinde aylığa hak 
kazanma: 

 Madde 167 – (Değişik: 30/5/1973 
– KHK-5/7 md.) 

 Derece yükselmesinde veya daha 
aşağı derecelere atamada memur, 
yükseldiği veya atandığı derecenin 
görevine başladığı tarihi takip eden 
aybaşından itibaren bu derecenin 161 inci 
maddeye göre kazandığı kademe
alır. 

 (Ek: 12/2/1982 - 2595/12 md.)
Ancak, yürütülmekte olan görevin 
niteliğinde bir değişme olmaması halinde 
derece yükselmesine ilişkin onayın 
geçerlilik tarihini takip eden ay başından 
itibaren bu derecenin 161 inci maddeye 
göre kazandığı kademe aylığını alır.

 Başka bir sınıfa geçmede aylığa hak 
kazanma: 
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ve sürelerine ilişkin esas ve usulleri tesbit 
etmeye, aydan daha kısa ya da daha uzun 
sürelerde yapılan ödemelerin aylık 
dönemler itibariyle tahakkuk ettirilmesi ve 
ödenmesine karar vermeye Maliye ve 

KHK-433/2 md.; 
İptal: Anayasa Mahkemesinin 5/5/1992 
tarihli ve E. 1991/33, K. 1992/32 sayılı 
Kararı ile; Yeniden düzenleme: 18/5/1994 

Üçüncü fıkra kapsamına 
giren personelin her türlü özlük haklarının 
ve tahakkuk işlemlerinin belli 
merkezlerden yapılabilmesi ve ödemelerin 
bankacılık sistemi aracılığı ile 
gerçekleştirilmesi için gerekli 
düzenlemeleri yapmaya ve gerekli 
tedbirleri almaya Maliye Bakanlığı 

Açıktan atanmada aylığa hak 

 (Değişik : 
 

Bir göreve açıktan aday veya asıl 
memur olarak atananlar, göreve 
başladıkları günden itibaren aylığa hak 

Bu suretle göreve başlamada ilk 
aylık, gün hesabiyle ay sonunda ödenir. 

Kademe ilerlemisinde aylığa hak 

(Değişik : 12/2/1982 

Kademe ilerlemesinde Devlet 
Memuru, bu ilerlemeye müstehak olduğu 
tarihi takip eden ay başından itibaren aynı 
derecenin bir ileri kademesine ait aylığa 

Derece değişikliğinde aylığa hak 

(Değişik: 30/5/1973 

Derece yükselmesinde veya daha 
aşağı derecelere atamada memur, 
yükseldiği veya atandığı derecenin 
görevine başladığı tarihi takip eden 
aybaşından itibaren bu derecenin 161 inci 
maddeye göre kazandığı kademe aylığını 

2595/12 md.) 
Ancak, yürütülmekte olan görevin 
niteliğinde bir değişme olmaması halinde 
derece yükselmesine ilişkin onayın 
geçerlilik tarihini takip eden ay başından 
itibaren bu derecenin 161 inci maddeye 

eme aylığını alır. 
Başka bir sınıfa geçmede aylığa hak 

 Madde 168 – (Mülga: 23/12/1972 
– KHK-2/5 md.) 

 Görev yeri değiştirilen memurların 
aylıkları: 

 Madde 169 – (Değişik 
– KHK-318/3 md.) 

 Bulundukları yerden başka 
yerlerdeki görevlere nakledilen ve 62 nci 
maddede belirtilen süre içinde yeni 
görevlerinde işe başlayan memurlarla,yer 
değiştirme suretiyle başka kurumlara 
atanan memurların aylıkları, işe 
başladıkları tarihi takip eden aybaşından 
itibaren yeni görev yerinde ödenir. Eski 
görev yerinde alınan aylıklar için kurumlar 
arasında herhangi bir hesaplaşma 
yapılmaz. 

 İzin veya geçici görevde iken görev 
yeri değiştirilen memurların aylıkları: 

 Madde 170 – (Değişik: 23/12/1972 
– KHK-2/1 md.) 

 Kanuni izinlerin kullanılması 
sırasında veya geçici bir görevde iken asıl 
görev yeri değiştirilen memurların aylıkları, 
izin veya geçici görevin sona ermesine 
kadar eski görev yerlerinde kadro 
tasarrufundan ödenir. 

 Sayman ve sayman mutemetlerinin 
devir süreleri ve aylıkları:

 Madde 171 – (Değişik :
– 5234/1 md.) 

Hesaplarını, görevi devralanlara 
devir zorunluluğu bulunan saymanların 
devir süresi yedi gündür. Devir teslim 
süresinin aylık ödeme zamanına rastlaması 
halinde bu aya ait aylıkları eski görev 
yerinde, kadro tasarrufundan ödenir. 

Sayman mutemetleri için devir süresi 
iki gündür.  

 Görev yeri değiştirilenlerden eski 
görevlerine devamları tebliğ edilenlerin 
aylıkları: 

 Madde 172 – (Değişik: 23/12/1972 
– KHK-2/1 md.) 

 Görev yerleri değiştirilen 
memurlardan görevlerine devamları 
kurumlarınca yazılı olarak tebliğ 
edilenlerin aylıkları eski görev yerlerinde 
kadro tasarrufundan ödenir.

 Vekalet aylığına hak kazanma:
 Madde 173 – (Mülga: 23/12/1972 

– KHK-2/5 md.) 
 Vekalet görevinin fiilen yapılması 

şartı: 

 
2024 

(Mülga: 23/12/1972 

Görev yeri değiştirilen memurların 

(Değişik - 28/3/1988 

Bulundukları yerden başka 
e nakledilen ve 62 nci 

maddede belirtilen süre içinde yeni 
görevlerinde işe başlayan memurlarla,yer 
değiştirme suretiyle başka kurumlara 
atanan memurların aylıkları, işe 
başladıkları tarihi takip eden aybaşından 
itibaren yeni görev yerinde ödenir. Eski 

ev yerinde alınan aylıklar için kurumlar 
arasında herhangi bir hesaplaşma 

İzin veya geçici görevde iken görev 
yeri değiştirilen memurların aylıkları:  

(Değişik: 23/12/1972 

Kanuni izinlerin kullanılması 
geçici bir görevde iken asıl 

görev yeri değiştirilen memurların aylıkları, 
izin veya geçici görevin sona ermesine 
kadar eski görev yerlerinde kadro 

Sayman ve sayman mutemetlerinin 
devir süreleri ve aylıkları: 

(Değişik : 17/9/2004 

Hesaplarını, görevi devralanlara 
devir zorunluluğu bulunan saymanların 
devir süresi yedi gündür. Devir teslim 
süresinin aylık ödeme zamanına rastlaması 
halinde bu aya ait aylıkları eski görev 
yerinde, kadro tasarrufundan ödenir.  

ayman mutemetleri için devir süresi 

Görev yeri değiştirilenlerden eski 
görevlerine devamları tebliğ edilenlerin 

(Değişik: 23/12/1972 

Görev yerleri değiştirilen 
memurlardan görevlerine devamları 

ınca yazılı olarak tebliğ 
edilenlerin aylıkları eski görev yerlerinde 
kadro tasarrufundan ödenir. 

Vekalet aylığına hak kazanma: 
(Mülga: 23/12/1972 

Vekalet görevinin fiilen yapılması 
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 Madde 174 – Vekalet aylıklarının 
ödenebilmesi için görevin fiilen yapılması 
şarttır. 

 Vekalet, ikinci görev aylık ve 
ücretleri ile diğer ödemeler: 

 Madde 175 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 

 Bir göreve vekaleten atanan 
memurlara vekalet edilen gö
derecesinin birinci kademesinin üçte biri, 
açıktan atananlara ise (Köy ve kasaba 
imamlığı kadrolarına atananlara 146 ncı 
maddede yazılı asgari ücret aylık 
tutarından aşağı olmamak üzere) üçte ikisi 
verilir. Bulundukları yerden başka bir 
yerdeki bir göreve vekalet suretiyle 
atananlara, Harcırah Kanununun geçici 
görevle başka yere gönderilenlere ilişkin 
hükümleri uygulanır. 

 (Ek : 4/7/2001 – KHK
Ancak, kurum içinden veya diğer 
kurumlardan vekalet edenlere vekalet 
aylığı ödenebilmesi için, vekilin asilde 
aranan şartları taşıması zorunludur.

 (Değişik: 26/6/1984 –
md.) 88 inci maddeye göre ikinci görev 
verilen memurlara, bu görevleri 
karşılığında aylık ödenebilmesi için boş bir 
kadroya ait görevin ikinci görev olarak 
yürütülmesi gerekir. Bu şekilde 
görevlendirilenlere, görevlendirildikleri 
kadro derecesinin ilk kademe aylığının 
üçte ikisi ödenir. Ancak, sağlık grup 
başkanlığı, baştabip ve baştabip 
yardımcılığı hizmetlerinin ikinci görev 
olarak yürütülmesi halinde kadro şartı 
aranmaz ve bu hizmetleri yürütenlere 
almakta oldukları aylığın üçte ikisi ikinci 
görev aylığı olarak ödenir.(1) 

 (Değişik: 22/8/1989 –
md) Açıktan vekil olarak atananlar bu 
Kanunla memurlara tanınan sosyal 
haklardan da yararlanırlar ve bunlara 
ödenecek vekalet aylığının hesabına 
memuriyet taban aylığı da dahil edilir.

 Ders ve konferans ücretleri:
 Madde 176 – (Değişik: 3/4/1998 

4359/1 md.) 
 (Değişik birinci fıkra: 21/3/2006 

5473/3 md.) Bu Kanunun 89 uncu 
maddesine göre kendilerine ders görevi 
verilenlere, ders saati başına gündüz 
öğretimi için 140, örgün ve yaygın eğitim 
kurumlarında yarıyıl ve yaz tatillerinde, 
cumartesi ve pazar günleri ile saat 
18.00'den sonra başlayan öğretim 
faaliyetleri için 150 gösterge rakamının bu 
Kanuna göre belirlenen aylık katsayısı ile 
çarpımından oluşan miktar üzerinden ek 
ders ücreti ödenir. 
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Vekalet aylıklarının 
nebilmesi için görevin fiilen yapılması 

Vekalet, ikinci görev aylık ve 

(Değişik: 30/5/1974 – 
12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 - 

Bir göreve vekaleten atanan 
memurlara vekalet edilen görevin kadro 
derecesinin birinci kademesinin üçte biri, 
açıktan atananlara ise (Köy ve kasaba 
imamlığı kadrolarına atananlara 146 ncı 
maddede yazılı asgari ücret aylık 
tutarından aşağı olmamak üzere) üçte ikisi 
verilir. Bulundukları yerden başka bir 

bir göreve vekalet suretiyle 
atananlara, Harcırah Kanununun geçici 
görevle başka yere gönderilenlere ilişkin 

KHK-631/5 md.) 
Ancak, kurum içinden veya diğer 
kurumlardan vekalet edenlere vekalet 

n, vekilin asilde 
aranan şartları taşıması zorunludur. 

– KHK-241/9 
88 inci maddeye göre ikinci görev 

verilen memurlara, bu görevleri 
karşılığında aylık ödenebilmesi için boş bir 
kadroya ait görevin ikinci görev olarak 

gerekir. Bu şekilde 
görevlendirilenlere, görevlendirildikleri 
kadro derecesinin ilk kademe aylığının 
üçte ikisi ödenir. Ancak, sağlık grup 
başkanlığı, baştabip ve baştabip 
yardımcılığı hizmetlerinin ikinci görev 
olarak yürütülmesi halinde kadro şartı 

az ve bu hizmetleri yürütenlere 
almakta oldukları aylığın üçte ikisi ikinci 

– KHK-378/4 
Açıktan vekil olarak atananlar bu 

Kanunla memurlara tanınan sosyal 
haklardan da yararlanırlar ve bunlara 

k vekalet aylığının hesabına 
memuriyet taban aylığı da dahil edilir. 

Ders ve konferans ücretleri: 
(Değişik: 3/4/1998 - 

(Değişik birinci fıkra: 21/3/2006 - 
Bu Kanunun 89 uncu 

maddesine göre kendilerine ders görevi 
lenlere, ders saati başına gündüz 

öğretimi için 140, örgün ve yaygın eğitim 
kurumlarında yarıyıl ve yaz tatillerinde, 
cumartesi ve pazar günleri ile saat 
18.00'den sonra başlayan öğretim 
faaliyetleri için 150 gösterge rakamının bu 

lık katsayısı ile 
çarpımından oluşan miktar üzerinden ek 

 (Değişik ikinci fıkra: 27/3/2015 
6639/9 md.) Bu ücretler, özel eğitime 
muhtaç öğrencilerin eğitim ve öğretim 
gördüğü kurumlarda görevli öğretmen ve 
yöneticiler ile bu öğrencile
olarak açılan özel sınıf öğretmenlerine ve 
cezaevlerinde görevli öğretmenlere %25, 
Millî Eğitim Bakanlığı Örgün ve Yaygın 
Eğitimi Destekleme ve Yetiştirme Kursları 
Yönergesi kapsamında görev alan yönetici 
ve öğretmenlere %100 fazlasıyla ödenir.

 Bu madde kapsamında ücretle ders 
vermek üzere yükseköğretim 
kurumlarından görevlendirilen öğretim 
elemanlarına 2914 sayılı Kanun 
hükümlerine göre ek ders ücreti ödenir. 

 Konferans ücreti her yıl bütçe 
kanunlarında gösterilir.(2)

 Yolluk giderleri ve günd
 Madde 177 

hükümlerine tabi Devlet memurlarından 
bir görevin ifası için sürekli veya geçici 
olarak görev yerinden ayrılanların yol 
giderleri ve gündelikleri, yolluklar 
hakkındaki özel kanun hükümlerine göre 
ödenir. 

 Sözleşmeli olarak ç
yol masrafları ile gündelikleri 
sözleşmelerindeki şartlara göre ödenir.

 Fazla çalışma ücreti:
 Madde 178 – (Değişik: 5/7/1991 

KHK-433/3 md.; İptal: Anayasa 
Mahkemesinin 5/5/1992 tarihli ve E. 
1991/33, K. 1992/32 sayılı Kararı ile, 
Yeniden düzenleme: 18/5/1994 
527/8 md.) 

 A) 99 ve 100 üncü maddeler 
hükümleri uyarınca tespit olunan günlük 
çalışma saatleri dışında;

 a) Salgın hastalık ve tabii afetler 
gibi olağanüstü hallerin olması (Bu hallerin 
devamı süresince), 

 b) Fabrika, atelye,
gibi yerlerde İş Kanununa tabi olarak işçi 
çalıştıran kurumlarca hizmetin gereği 
olarak işçi ile birlikte çalışma saatleri ve 
günü dışında çalışmanın zorunlu 
bulunması, 

 hallerine münhasır olmak üzere, 
yapılan fazla çalışmalar ücretle kar

 
2024 

(Değişik ikinci fıkra: 27/3/2015 - 
Bu ücretler, özel eğitime 

muhtaç öğrencilerin eğitim ve öğretim 
gördüğü kurumlarda görevli öğretmen ve 
yöneticiler ile bu öğrencilere yönelik 
olarak açılan özel sınıf öğretmenlerine ve 
cezaevlerinde görevli öğretmenlere %25, 
Millî Eğitim Bakanlığı Örgün ve Yaygın 
Eğitimi Destekleme ve Yetiştirme Kursları 
Yönergesi kapsamında görev alan yönetici 
ve öğretmenlere %100 fazlasıyla ödenir. 

Bu madde kapsamında ücretle ders 
vermek üzere yükseköğretim 
kurumlarından görevlendirilen öğretim 
elemanlarına 2914 sayılı Kanun 
hükümlerine göre ek ders ücreti ödenir.  

Konferans ücreti her yıl bütçe 
.(2) 

Yolluk giderleri ve gündelikleri: 
Madde 177 – Bu Kanun 

hükümlerine tabi Devlet memurlarından 
bir görevin ifası için sürekli veya geçici 
olarak görev yerinden ayrılanların yol 
giderleri ve gündelikleri, yolluklar 
hakkındaki özel kanun hükümlerine göre 

Sözleşmeli olarak çalıştırılanların 
yol masrafları ile gündelikleri 
sözleşmelerindeki şartlara göre ödenir. 

Fazla çalışma ücreti: 
(Değişik: 5/7/1991 – 

433/3 md.; İptal: Anayasa 
Mahkemesinin 5/5/1992 tarihli ve E. 
1991/33, K. 1992/32 sayılı Kararı ile, 

en düzenleme: 18/5/1994 - KHK-

A) 99 ve 100 üncü maddeler 
hükümleri uyarınca tespit olunan günlük 
çalışma saatleri dışında; 

a) Salgın hastalık ve tabii afetler 
gibi olağanüstü hallerin olması (Bu hallerin 

b) Fabrika, atelye, şantiye, işletme 
gibi yerlerde İş Kanununa tabi olarak işçi 
çalıştıran kurumlarca hizmetin gereği 
olarak işçi ile birlikte çalışma saatleri ve 
günü dışında çalışmanın zorunlu 

hallerine münhasır olmak üzere, 
yapılan fazla çalışmalar ücretle karşılanır. 
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 Yukarıda sayılan hallerde 
yaptırılacak fazla çalışmanın süresi ve saat 
başına ödenecek ücret Cumhurbaşkanı 
kararı ile belirlenir.(1) 

 B) (İptal: Anayasa Mahkemesinin 
14/2/1997 tarihli ve E: 1997/20, K: 
1997/32 sayılı Kararı ile; Yeniden 
düzenleme: 3/4/1998 - 4359/4)

 Kurumlar gerektiği takdirde 
personelini günlük çalışma saatleri dışında 
fazla çalışma ücreti vermeksizin 
çaıştırabilirler. Bu durumda personele 
yaptırılacak fazla çalışmanın her sekiz saati 
için bir gün hesabı ile izin verilir. Ancak,
suretle verilecek iznin en çok on günlük 
kısmı yıllık izinle birleştirilerek yılı içinde 
kullandırılabilir. 

 Fazla çalışmanın uygulama esas ve 
usulleri Devlet Personel Başkanlığı ile 
Maliye Bakanlığınca müştereken belirlenir.

 Milli İstihbarat Teşkilat
mensuplarına ödenecek fazla çalışma 
ücretleri ve diğer hususlar Cumhurbaşkanı 
tarafından onaylanacak bir talimatla tesbit 
edilir.(2) 

 Temsil giderleri ve yönetmeliği:
 Madde 179 – Hangi kurumlarda 

hangi sınıf ve kadrolardaki Devlet 
memurlarının görevler icabı temsili 
mahiyette masraf yapabilecekleri ve bu 
masrafların sarfı ile ilgili usul ve şartlar ve 
bunların sarf alanları ilgili kurumların 
görüşleri alınarak Maliye Bakanlığı ve 
Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı ile 
birlikte hazırlanacak bir yönetm
belirtilir. 

 Sürekli görevle yurt dışında bulunan 
memurların aylıkları: 

 Madde 180 – (Değişik: 30/5/1974 
– KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 

 Sürekli görevle yurt dışına atanan 
memurların aylıkları görevlerine 
başladıkları tarihten itibar
görevle yurt dışına gönderilen veya 
kurumların yurt dışı kuruluşlarına dahil 
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Yukarıda sayılan hallerde 
yaptırılacak fazla çalışmanın süresi ve saat 
başına ödenecek ücret Cumhurbaşkanı 

(İptal: Anayasa Mahkemesinin 
14/2/1997 tarihli ve E: 1997/20, K: 
1997/32 sayılı Kararı ile; Yeniden 

4359/4) 
Kurumlar gerektiği takdirde 

personelini günlük çalışma saatleri dışında 
fazla çalışma ücreti vermeksizin 
çaıştırabilirler. Bu durumda personele 
yaptırılacak fazla çalışmanın her sekiz saati 
için bir gün hesabı ile izin verilir. Ancak, bu 
suretle verilecek iznin en çok on günlük 
kısmı yıllık izinle birleştirilerek yılı içinde 

Fazla çalışmanın uygulama esas ve 
usulleri Devlet Personel Başkanlığı ile 
Maliye Bakanlığınca müştereken belirlenir. 

Milli İstihbarat Teşkilatı 
mensuplarına ödenecek fazla çalışma 
ücretleri ve diğer hususlar Cumhurbaşkanı 
tarafından onaylanacak bir talimatla tesbit 

Temsil giderleri ve yönetmeliği: 
Hangi kurumlarda 

hangi sınıf ve kadrolardaki Devlet 
icabı temsili 

mahiyette masraf yapabilecekleri ve bu 
masrafların sarfı ile ilgili usul ve şartlar ve 
bunların sarf alanları ilgili kurumların 
görüşleri alınarak Maliye Bakanlığı ve 
Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı ile 
birlikte hazırlanacak bir yönetmelikle 

Sürekli görevle yurt dışında bulunan 

(Değişik: 30/5/1974 
12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 

Sürekli görevle yurt dışına atanan 
memurların aylıkları görevlerine 
başladıkları tarihten itibaren; sürekli 
görevle yurt dışına gönderilen veya 
kurumların yurt dışı kuruluşlarına dahil 

kadrolarında görev  alan  memurlardan 
görevlerine başladıktan sonra yurt içinde 
veya yurt dışında başka bir göreve 
atananların aylıkları ise atanma emrinin 
tebliği tarihini izleyen onbeşinci gün 
sonuna kadar 156 ncı maddedeki esaslara 
göre ödenir. 
 

 Yurt dışında bulunanlardan 
yerlerine atananların gelişine kadar 
bekleme emri alanların aylıkları, atama 
emirlerinin tebliğ tarihinden itibaren, iki 
ayı geçmemek üzere aynı m
ödenir. 

 (Ek: 4/7/2001 –
Sürekli görevle yurt dışına atanan 
memurlara, yıllık izin ile 181 inci maddede 
belirtilen hal dışında, yurt içinde geçirilen 
süreler için yurt dışı aylığı ödenmez. 
Ancak, yurt dışı görev süresince toplam 
dört ayı geçmemek üzere, yurt içinde 
yataklı tedavi kurumlarında yatarak 
görülen tedavi süresince 156 ncı maddeye 
göre belirlenen emsal katsayının 1/3’ü 
esas alınarak yurt dışı aylığı ödenir.

 Yurt dışındaki memurlardan geçici 
görevle merkeze çağrılanların

 Madde 181 – Sürekli görevle yurt 
dışına gönderilen Devlet memurları, geçici 
görevle en çok bir ay süre ile merkeze 
çağrılabilir. Bu süre içinde aylığı katsayılı 
ödenir. 

 Yurt dışında görevli memurlardan 
farklı katsayılı memlekete atananların 
aylıkları: 

 Madde 182 
maddelerde gösterilen memurların, 
aylıklarına uygulanmakta bulunan ödeme 
katsayılarından farklı ödeme katsayısı 
uygulanan bir başka memlekete naklen 
atanmalarında 180 inci madde hükmü 
uygulanır. 

 Hazarda eğitim ve manevra i
silah altına alınanların aylıklarının 
ödenmesi: 

 Madde 183 – Hazarda muvazzaflık 
hizmeti dışında eğitim ve manevra 
maksadiyle silah altına alınan Devlet 
memurlarının aylıkları kendi kurumlarınca 
tam olarak ödenir. 

 Devlet memurlarından rütbeli 
olanların rütbe aylığı tutarı, bağlı 
bulundukları kurumdan aldıkları aylık 
tutarından fazla olanlara, aradaki fark 
askeri kurumlarına katılmaları veya yeni 
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kadrolarında görev  alan  memurlardan 
görevlerine başladıktan sonra yurt içinde 
veya yurt dışında başka bir göreve 
atananların aylıkları ise atanma emrinin 

ihini izleyen onbeşinci gün 
sonuna kadar 156 ncı maddedeki esaslara 

Yurt dışında bulunanlardan 
yerlerine atananların gelişine kadar 
bekleme emri alanların aylıkları, atama 
emirlerinin tebliğ tarihinden itibaren, iki 
ayı geçmemek üzere aynı maddeye göre 

– KHK-631/6 md.) 
Sürekli görevle yurt dışına atanan 
memurlara, yıllık izin ile 181 inci maddede 
belirtilen hal dışında, yurt içinde geçirilen 
süreler için yurt dışı aylığı ödenmez. 
Ancak, yurt dışı görev süresince toplam 
dört ayı geçmemek üzere, yurt içinde 
yataklı tedavi kurumlarında yatarak 
görülen tedavi süresince 156 ncı maddeye 
göre belirlenen emsal katsayının 1/3’ü 
esas alınarak yurt dışı aylığı ödenir. 

Yurt dışındaki memurlardan geçici 
görevle merkeze çağrılanların aylıkları: 

Sürekli görevle yurt 
dışına gönderilen Devlet memurları, geçici 
görevle en çok bir ay süre ile merkeze 
çağrılabilir. Bu süre içinde aylığı katsayılı 

Yurt dışında görevli memurlardan 
farklı katsayılı memlekete atananların 

Madde 182 – Yukardaki 
maddelerde gösterilen memurların, 
aylıklarına uygulanmakta bulunan ödeme 
katsayılarından farklı ödeme katsayısı 
uygulanan bir başka memlekete naklen 
atanmalarında 180 inci madde hükmü 

Hazarda eğitim ve manevra için 
silah altına alınanların aylıklarının 

Hazarda muvazzaflık 
hizmeti dışında eğitim ve manevra 
maksadiyle silah altına alınan Devlet 
memurlarının aylıkları kendi kurumlarınca 

Devlet memurlarından rütbeli 
n rütbe aylığı tutarı, bağlı 

bulundukları kurumdan aldıkları aylık 
tutarından fazla olanlara, aradaki fark 
askeri kurumlarına katılmaları veya yeni 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

rütbeyi kazandıkları tarihten itibaren silah 
altında bulundukları sürece Milli Savunma 
Bakanlığı tarafından ödenir. 

 Seferde muvazzaflık hizmeti dışında 
silah altına alınan memurların aylıklarının 
ödenmesi: 

 Madde 184 – Seferde muvazzaflık 
hizmeti dışında, silah altına alınan Devlet 
memurlarına rütbeli olsun olmasın silah 
altında bulundukları sürece aylıkları 
aşağıdaki hükümlere göre ödenir.
 
  Yedek subay, yedek askeri memur 
ve yedek astsubay olanların rütbelerine ait 
aylıkları Milli Savunma Bakanlığınca 
ödenir. 

 Bunların aylıkları bağlı bulundukları 
kurumdan aldıkları aylık tutarından eksikse 
aradaki fark kurumlarınca ödenir

 B) (A) bendi dışında kalan ve 
rütbesiz memurların aylıklarının tamamı 
kurumlarınca ödenir. 

 Sefer haline geçişte silah altında 
bulunan memurların aylıkları: 

 Madde 185 – Sefer haline geçiş 
sırasında 183 üncü maddeye göre silah 
altında bulunan Devlet memurlarının 
aylıkları adı geçen maddeye; sefer haline 
geçişten sonraki aylıkları 184 üncü 
maddeye göre ödenir. 

 Silah altına alınmazdan önce 
kadrolarından açıkta bulunanların 
aylıkları: 

 Madde 186 – Hazarda eğitim ve 
manevra veya seferde muvazza
dışında silah altına alınan Devlet 
memurlarından, silah altına alınmazdan 
önce kadroları kaldırılanlar, görevden 
uzaklaştırılanlar hakkında, silah altında 
bulundukları sürece aşağıdaki hükümler 
uygulanır: 

 A) Bunlardan yedek subay, yedek 
askeri memur veya yedek astsubay 
olanların rütbe aylıklarının açık 
aylıklarından fazla veya eksik olmasına 
göre haklarında 183 ve 184 üncü madde 
hükümleri uygulanır. 

 B) (A) bendi dışında kalan ve 
rütbesiz memurlara kanuni hakları olan 
açık aylığının verilmesine devam olunur.
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rütbeyi kazandıkları tarihten itibaren silah 
altında bulundukları sürece Milli Savunma 

Seferde muvazzaflık hizmeti dışında 
silah altına alınan memurların aylıklarının 

Seferde muvazzaflık 
hizmeti dışında, silah altına alınan Devlet 
memurlarına rütbeli olsun olmasın silah 
altında bulundukları sürece aylıkları 

ağıdaki hükümlere göre ödenir. 

Yedek subay, yedek askeri memur 
ve yedek astsubay olanların rütbelerine ait 
aylıkları Milli Savunma Bakanlığınca 

Bunların aylıkları bağlı bulundukları 
kurumdan aldıkları aylık tutarından eksikse 

larınca ödenir 
B) (A) bendi dışında kalan ve 

rütbesiz memurların aylıklarının tamamı 

Sefer haline geçişte silah altında 
 

Sefer haline geçiş 
sırasında 183 üncü maddeye göre silah 

an Devlet memurlarının 
aylıkları adı geçen maddeye; sefer haline 
geçişten sonraki aylıkları 184 üncü 

Silah altına alınmazdan önce 
kadrolarından açıkta bulunanların 

Hazarda eğitim ve 
manevra veya seferde muvazzaflık hizmeti 
dışında silah altına alınan Devlet 
memurlarından, silah altına alınmazdan 
önce kadroları kaldırılanlar, görevden 
uzaklaştırılanlar hakkında, silah altında 
bulundukları sürece aşağıdaki hükümler 

A) Bunlardan yedek subay, yedek 
i memur veya yedek astsubay 

olanların rütbe aylıklarının açık 
aylıklarından fazla veya eksik olmasına 
göre haklarında 183 ve 184 üncü madde 

B) (A) bendi dışında kalan ve 
rütbesiz memurlara kanuni hakları olan 

e devam olunur. 

 

KISIM -
Sosyal Haklar ve Yardımlar

 
 Emeklilik hakları:
 Madde 187 – Devlet memurlarının 

emeklilik ve malûllük hallerinde 
kendilerinin, ölümleri halinde dul ve 
yetimlerinin sahip bulundukları haklar 
emeklilik kanunlariyle düzenlenir.
 

 Hastalık ve analık sigortası:
 Madde 188 

memurlarının hastalık, analık ve görevden 
doğan kaza ile mesleki hastalık,

 B) Devlet memurlarının eşleri ve 
bakmakla yükümlü oldukları ana, baba ve 
çocuklarının hastalık ve analık,

 C) Bir kanuna day
veya malûllük aylığı alanların (Sosyal 
Sigortalar Kurumunca uygulanan iş kazaları 
ile meslek hastalıkları, malûllük ve yaşlılık 
sigortalarından gelir veya aylık bağlananlar 
hariç) hastalık ve analık,

 Ç) (C) bendinde belirtilen emekli 
veya malûllük aylığı alanların aile 
fertlerinin hastalık ve analık,

 D) Bir kanuna dayanılarak dul veya 
yetim aylığı alanların (Sosyal Sigortalar 
Kurumundan gelir veya aylık alanlar hariç) 
hastalık ve analık. 

 Hallerinde, gerekli sosyal sigorta 
yardımları sağlanır. 

 Bu sigorta yardımları özel 
kanunlarla düzenlenir. 

 Bu sigortalardan tanınan hak ve 
sağlanan yardımlar, genel sosyal sigorta 
rejimleri ile kabul edilen hak ve 
yardımlardan az olamaz.
 

 Yeniden işe alıştırma:
 Madde 189 –

bağlanan Devlet memurlarından çalışma 
gücünün artırılabileceği umulanlar eski 
sınıflarında veya yeni sınıf veyahut 
meslekte çalışabilmelerini sağlamak üzere 
işe alıştırılmaya tabi tutulabilirler.

 İşe alıştırmanın ne suretle ve hangi 
esaslara göre yapılacağı özel kanunu
gösterilir. 

 Ek sosyal sigorta ve Yardımlaşma:
 Madde 190 – (Mülga: 12/2/1982 

2595/19-a) 
 Memurların sosyal tesis ihtiyaçları:
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- VI 
Sosyal Haklar ve Yardımlar 

Emeklilik hakları: 
Devlet memurlarının 

emeklilik ve malûllük hallerinde 
kendilerinin, ölümleri halinde dul ve 
yetimlerinin sahip bulundukları haklar 
emeklilik kanunlariyle düzenlenir. 

Hastalık ve analık sigortası: 
Madde 188 – A) Devlet 

memurlarının hastalık, analık ve görevden 
doğan kaza ile mesleki hastalık, 

B) Devlet memurlarının eşleri ve 
bakmakla yükümlü oldukları ana, baba ve 
çocuklarının hastalık ve analık, 

C) Bir kanuna dayanılarak emekli 
veya malûllük aylığı alanların (Sosyal 
Sigortalar Kurumunca uygulanan iş kazaları 
ile meslek hastalıkları, malûllük ve yaşlılık 
sigortalarından gelir veya aylık bağlananlar 
hariç) hastalık ve analık, 

Ç) (C) bendinde belirtilen emekli 
malûllük aylığı alanların aile 

fertlerinin hastalık ve analık, 
D) Bir kanuna dayanılarak dul veya 

yetim aylığı alanların (Sosyal Sigortalar 
Kurumundan gelir veya aylık alanlar hariç) 

Hallerinde, gerekli sosyal sigorta 

Bu sigorta yardımları özel 
 

Bu sigortalardan tanınan hak ve 
sağlanan yardımlar, genel sosyal sigorta 
rejimleri ile kabul edilen hak ve 
yardımlardan az olamaz. 

Yeniden işe alıştırma: 
– Malûllük aylığı 

t memurlarından çalışma 
gücünün artırılabileceği umulanlar eski 
sınıflarında veya yeni sınıf veyahut 
meslekte çalışabilmelerini sağlamak üzere 
işe alıştırılmaya tabi tutulabilirler. 

İşe alıştırmanın ne suretle ve hangi 
esaslara göre yapılacağı özel kanununda 

Ek sosyal sigorta ve Yardımlaşma: 
(Mülga: 12/2/1982 - 

Memurların sosyal tesis ihtiyaçları: 
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 Madde 191 – (Yeniden düzenleme: 
29/11/1984 – KHK-243/29 md.)

 Devlet Memurları için lüzum ve 
ihtiyaç görülen yerlerde çocuk bakımevi ve 
sosyal tesisler kurulabilir. 

 Bunların kuruluş ve işletme esas ve 
usulleri Devlet Personel Başkanlığı ile 
Maliye ve Gümrük Bakanlığınca birlikte 
hazırlanacak genel yönetmelikle belirlenir.

 Devlet memurları için konut kredisi:
 Madde 192 – (Yeniden düzenleme: 

29/11/1984 – KHK-243/30 md.)
 Devlet Memurlarından T. C. Emekli 

Sandığına tabi hizmeti 10 yıl ve daha fazla 
olanlara, istekleri üzerine Toplu Konut 
Fonundan özel şartlarla ve öncelikle konut 
kredisi verilebilir. 

 Bu krediden faydalanma şa
kredi borcunun memurlardan tahsili ve her 
yıl ödenecek toplam kredi tutarı gibi diğer 
hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortaklığı 
İdaresi Başkanlığınca hazırlanacak 
yönetmelikle düzenlenir.  

 Devlet memurları için konut:
 Madde 193 – (Değişik: 31/7/1

1327/69 md.) 
 Devlet memurlarının lüzum ve 

zaruret görülen yerlerle kiralık konut 
ihtiyaçları, Cumhurbaşkanınca onanacak 
programlar gereğince, genel ve katma 
bütçelere her yıl konulacak ödeneklerle 
tesis edilecek fondan karşılanır.

 Bu madde hükmü özel kanunlarla 
düzenlenir. 

 Bazı devlet memurları için konut 
tahsisi:  

 Madde 194 – (Mülga: 9/11/1983 
2946/12 md.) 

 Mahrumiyet yeri ödeneği:
 Madde 195 – (Mülga: 2/12/1993 

3920/2 md.) 
 Ödeme usulü ve mahrumiyet yeri 

derecesi: 
 Madde 196 – (Mülga: 2/

3920/2 md.) 
 Miktarı: 
 Madde 197 – (Mülga: 2/12/1993 

3920/2 md.) 
 Mahrumiyet yeri ödeneğinin 

ödenme usulü: 
 Madde 198 – (Mülga: 2/12/1993 

3920/2 md.) 
 

 Öğrenim bursları ve yurtları:
 Madde 199 – 

yerlerinde çalışan Devlet memurları 
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(Yeniden düzenleme: 
243/29 md.) 

Devlet Memurları için lüzum ve 
k bakımevi ve 

Bunların kuruluş ve işletme esas ve 
usulleri Devlet Personel Başkanlığı ile 
Maliye ve Gümrük Bakanlığınca birlikte 
hazırlanacak genel yönetmelikle belirlenir. 

Devlet memurları için konut kredisi: 
eniden düzenleme: 

243/30 md.) 
Devlet Memurlarından T. C. Emekli 

Sandığına tabi hizmeti 10 yıl ve daha fazla 
olanlara, istekleri üzerine Toplu Konut 
Fonundan özel şartlarla ve öncelikle konut 

Bu krediden faydalanma şartları ile 
kredi borcunun memurlardan tahsili ve her 
yıl ödenecek toplam kredi tutarı gibi diğer 
hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortaklığı 
İdaresi Başkanlığınca hazırlanacak 

Devlet memurları için konut: 
(Değişik: 31/7/1970 - 

Devlet memurlarının lüzum ve 
zaruret görülen yerlerle kiralık konut 
ihtiyaçları, Cumhurbaşkanınca onanacak 
programlar gereğince, genel ve katma 
bütçelere her yıl konulacak ödeneklerle 
tesis edilecek fondan karşılanır.(1)  

ü özel kanunlarla 

Bazı devlet memurları için konut 

(Mülga: 9/11/1983 - 

Mahrumiyet yeri ödeneği: 
(Mülga: 2/12/1993 - 

Ödeme usulü ve mahrumiyet yeri 

(Mülga: 2/12/1993 - 

(Mülga: 2/12/1993 - 

Mahrumiyet yeri ödeneğinin 

(Mülga: 2/12/1993 - 

Öğrenim bursları ve yurtları: 
 Mahrumiyet 

yerlerinde çalışan Devlet memurları görev 

yerlerinde çocuğunun girmesi gereken 
orta dereceli okul bulunmadığı takdirde, 
bu dereceli okullarda okuma hakkını 
kazanmış bulunan çocuklarını yatılı 
okullarda okutmak isterlerse, pansiyon 
ücret indiriminden faydalanırlar.

 Bu indirim her yıl bütçe k
tesbit olunan pansiyon ücretlerinden en 
azının çocukların her biri için % 50 si 
oranındadır. İndirim sonucunda meydana 
çıkan fark Devlet bütçesinden ödenir.

 Ancak, memurlar çocuklarını daha 
yüksek ücretli okul pansiyonlarından veya 
Milli Eğitim Bakanlığının denetimi altında 
faaliyette bulunan özel pansiyonlardan 
faydalandırmak isterlerse aradaki ücret 
farkı kendileri tarafından ödenir.

 Sınıfta kalan çocuklar için burs 
verilemiyeceği: 

 Madde 200 – Pansiyonlarda ücret 
indiriminden faydalanan memur
çocukları sınıfta kalırlarsa aynı sınıf için 
ikinci sene bu haktan faydalanamazlar.

 Mahrumiyet yerinden başka yere 
atanan, ölen, emekliye ayrılanların burs 
haklarının devamı: 

 Madde 201 – Öğrenim yılı içinde 
mahrumiyet yeri ödeneğine tabi olmayan 
yerlerdeki bir göreve atanan veya ölen 
veyahut emekliye ayrılan memurların 
çocukları için yapılan indirim, bulundukları 
ders yılı sonuna kadarı kendi isteğiyle 
atananlar için de, atandıkları tarihteki 
taksit dönemi sonuna kadar devam eder. 

 Aile yardımı ödeneği:
 Madde 202 – Evli bulunan Devlet 

memurlarına aile yardımı ödeneği verilir.
 (Değişik: 27/6/1989 

md.) Bu yardım, memurun her ne şekilde 
olursa olsun menfaat karşılığı çalışmayan 
veya herhangi bir sosyal güvenlik 
kuruluşundan aylık almayan eşi için 1500, 
çocuklarından herbiri için de 250 gösterge 
rakamının (72 nci ay dahil olmak üzere 0
yaş grubunda yer alan çocuklar için bir kat 
artırımlı) aylık katsayısı ile çarpılması 
sonucu elde edilecek miktar üzerinden 
ödenir. (Mülga ikinci cü
6111/117 md.) Eşlerden birine iş akdi veya 
toplu sözleşme gereği çocukları için 
yapılan aile yardımı ödeneği daha düşük 
ise, yalnız aradaki fark ödenir. 
9/4/1990 - KHK-418/7 md.; İptal: Anayasa 
Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve E. 
1990/22, K. 1992/6 sayılı Kararı ile, 
Yeniden düzenleme: 18/5/1994 
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yerlerinde çocuğunun girmesi gereken 
orta dereceli okul bulunmadığı takdirde, 
bu dereceli okullarda okuma hakkını 
kazanmış bulunan çocuklarını yatılı 
okullarda okutmak isterlerse, pansiyon 
ücret indiriminden faydalanırlar. 

Bu indirim her yıl bütçe kanunu ile 
tesbit olunan pansiyon ücretlerinden en 
azının çocukların her biri için % 50 si 
oranındadır. İndirim sonucunda meydana 
çıkan fark Devlet bütçesinden ödenir. 

Ancak, memurlar çocuklarını daha 
yüksek ücretli okul pansiyonlarından veya 

Bakanlığının denetimi altında 
faaliyette bulunan özel pansiyonlardan 
faydalandırmak isterlerse aradaki ücret 
farkı kendileri tarafından ödenir. 

Sınıfta kalan çocuklar için burs 

Pansiyonlarda ücret 
indiriminden faydalanan memurların 
çocukları sınıfta kalırlarsa aynı sınıf için 
ikinci sene bu haktan faydalanamazlar. 

Mahrumiyet yerinden başka yere 
atanan, ölen, emekliye ayrılanların burs 

Öğrenim yılı içinde 
mahrumiyet yeri ödeneğine tabi olmayan 

rlerdeki bir göreve atanan veya ölen 
veyahut emekliye ayrılan memurların 
çocukları için yapılan indirim, bulundukları 
ders yılı sonuna kadarı kendi isteğiyle 
atananlar için de, atandıkları tarihteki 
taksit dönemi sonuna kadar devam eder.  

neği: (1) 
Evli bulunan Devlet 

memurlarına aile yardımı ödeneği verilir. 
(Değişik: 27/6/1989 - KHK - 375/10 

Bu yardım, memurun her ne şekilde 
olursa olsun menfaat karşılığı çalışmayan 
veya herhangi bir sosyal güvenlik 

lmayan eşi için 1500, 
çocuklarından herbiri için de 250 gösterge 
rakamının (72 nci ay dahil olmak üzere 0-6 
yaş grubunda yer alan çocuklar için bir kat 
artırımlı) aylık katsayısı ile çarpılması 
sonucu elde edilecek miktar üzerinden 

(Mülga ikinci cümle: 13/2/2011 - 
Eşlerden birine iş akdi veya 

toplu sözleşme gereği çocukları için 
yapılan aile yardımı ödeneği daha düşük 
ise, yalnız aradaki fark ödenir. (Ek: 

418/7 md.; İptal: Anayasa 
Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve E. 

/22, K. 1992/6 sayılı Kararı ile, 
Yeniden düzenleme: 18/5/1994 - KHK-



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

527/9 md.) Bu fıkrada yer alan gösterge 
rakamlarını 3 katına kadar artırmaya 
Cumhurbaşkanı yetkilidir.(2)(3)(4) 

 Dul memurların çocukları için 
yukarıki fıkralar hükmü uygulanır.

 Boşanma veya ayrılık vukuunda 
mahkeme bu yardımın hangi tarafa ve ne 
oranda verileceğini de kararında belirtir.

 Devlet memurunun, geçimini 
sağladığı üvey çocukları için de bu ödenek 
verilir. 

Aile yardımı ödeneğinin ödeme 
usulü: 

 Madde 203 – Aile yardımı ödeneği 
Devlet memurlarına her ay aylıklariyle 
birlikte ödenir.  

 Karı ve kocanın her ikisi de memur 
iseler bu ödenek yalnız kocaya verilir.

 Aile yardımı ödenekleri hiç bir vergi 
ve kesintiye tabi tutulmaksızın ödenir ve 
borç için haczedilemez. 

 Aile yardımı öden
kazanma: 

 Madde 204 – Memur, eş için 
ödenen aile yardımı ödeneğine evlendiği; 
çocuk için ödenen yardıma da çocuğunun 
doğduğu tarihi takip eden ay başından 
itibaren hak kazanır. 

 Aile yardımı ödeneği hakkını 
kaybetme: 

 Madde 205 – Memur, eş için 
ödenen aile yardımı ödeneği hakkını 
eşinden boşanma veya eşinin ölümü, 
çocuk için ödenen yardım ödeneği hakkını 
da çocuğun ölümü veya 206 ncı 
maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay 
başından itibaren kaybeder. 

 Çocuk için aile yardımı ödeneği 
verilmiyecek haller: 

 Madde 206 – Aşağıdaki hallerde 
çocuklar için aile yardımı ödeneği 
verilmez:  

 1. Evlenen çocuklar, 
 2. (Değişik: 21/4/2005 

md.) 25 yaşını dolduran çocuklar (25 yaşını 
bitirdiği halde evlenmemiş kız çocukları ile 
çalışamayacak derecede malûllükleri resmi 
sağlık kurulu raporuyla tespit edilenler için 
süresiz olarak ödeneğin verilmesine 
devam olunur.), 

 3. Kendileri hesabına ticaret yapan 
veya gerçek veya tüzel kişiler yanında her 
ne şekilde olursa olsun menfeat karşılığı 
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Bu fıkrada yer alan gösterge 
rakamlarını 3 katına kadar artırmaya 

(2)(3)(4)  
Dul memurların çocukları için 

yukarıki fıkralar hükmü uygulanır. 
veya ayrılık vukuunda 

mahkeme bu yardımın hangi tarafa ve ne 
oranda verileceğini de kararında belirtir. 

Devlet memurunun, geçimini 
sağladığı üvey çocukları için de bu ödenek 

Aile yardımı ödeneğinin ödeme 

Aile yardımı ödeneği 
Devlet memurlarına her ay aylıklariyle 

Karı ve kocanın her ikisi de memur 
iseler bu ödenek yalnız kocaya verilir. 

Aile yardımı ödenekleri hiç bir vergi 
ve kesintiye tabi tutulmaksızın ödenir ve 

Aile yardımı ödeneğine hak 

Memur, eş için 
ödenen aile yardımı ödeneğine evlendiği; 
çocuk için ödenen yardıma da çocuğunun 
doğduğu tarihi takip eden ay başından 

Aile yardımı ödeneği hakkını 

Memur, eş için 
denen aile yardımı ödeneği hakkını 

eşinden boşanma veya eşinin ölümü, 
çocuk için ödenen yardım ödeneği hakkını 
da çocuğun ölümü veya 206 ncı 
maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay 

Çocuk için aile yardımı ödeneği 

Aşağıdaki hallerde 
çocuklar için aile yardımı ödeneği 

(Değişik: 21/4/2005 - 5335/28 
25 yaşını dolduran çocuklar (25 yaşını 

bitirdiği halde evlenmemiş kız çocukları ile 
lûllükleri resmi 

sağlık kurulu raporuyla tespit edilenler için 
süresiz olarak ödeneğin verilmesine 

3. Kendileri hesabına ticaret yapan 
veya gerçek veya tüzel kişiler yanında her 
ne şekilde olursa olsun menfeat karşılığı 

çalışan çocuklar (Öğrenim yapmakta iken 
tatil devresinde çalışanlar hariç), 

 4. Burs alan veya Devletçe okutulan 
çocuklar. 

 Doğum yardımı ödeneği: 
 Madde 207 – (Mülga: 27/3/2015 

6637/23 md.)  
 

 Ölüm yardımı ödeneği:
 Madde 208 –  (Değişik birinci fıkra: 

6/7/1995 – KHK-562/4 md.)
memurlarından: memur olmayan eşi ile 
(…)(1) aile yardımı ödeneğine müstehak 
çocuğu ölenlere en yüksek Devlet memuru 
aylığı (ek gösterge dahil) tutarında, 
memurun ölümü halinde sağlığında bildiri 
ile gösterdiği kimseye, eğer bildiri 
vermemiş ise eşine ve çocuklarına, bunlar 
yoksa ana ve babasına, bunlar da yoksa 
kardeşlerine en yüksek Devlet memuru 
aylığının (ek gösterge dahil) iki katı 
tutarında, ölüm yardımı ödeneği verilir.

 Ölüm yardımı ödeneği, hiçbir vergi 
ve kesintiye tabi tutulmaks
emri aranmaksızın saymanlarca derhal 
ödenir. Bu yardım borç için hacizedilemez.

 Yurt dışında sürekli görevde 
bulunan memurlara verilecek ölüm 
yardımı ödeneğinde 156 ıncı maddede 
yazılı katsayı uygulanmaz.

 Tedavi yardımı: 
 Madde 209 – (Mülga

5510/106 md.) 
 Cenaze giderleri:

 Madde 210 – (Değişik: 23/12/1972 
– KHK-2/1 md.) 

 Devlet memurlarının ölümü halinde 
cenaze giderleri (cenazenin başka yere 
nakil dahil) kurumlarınca ödenir. Sürekli 
veya geçici görevle veyahut 78 inci 
maddeye göre yurt dışında bulunan Devlet 
memurlarından ölenlerin ve yurt dışında 
sürekli görevlerde bulunanların eşleri, 
bakmakla yükümlü oldukları ana, baba ve 
(...)(2) çocuklarının cenazelerini yurda 
getirmek için yapılması zorunlu olan 
giderler kurumlarınca karşı

 209 uncu madde ile bu madde 
hükümleri Maliye ve Sağlık ve Sosyal 
Yardım Bakanlıklarının görüşleri alınmak 
suretiyle Devlet Personel Başkanlığınca 
hazırlanacak yönetmeliğe göre uygulanır.

 Giyecek yardımı:
 Madde 211 

memurlarından hangileri
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ğrenim yapmakta iken 
tatil devresinde çalışanlar hariç),  

4. Burs alan veya Devletçe okutulan 

Doğum yardımı ödeneği:  
(Mülga: 27/3/2015 - 

Ölüm yardımı ödeneği: 
(Değişik birinci fıkra: 

2/4 md.) Devlet 
memurlarından: memur olmayan eşi ile 

aile yardımı ödeneğine müstehak 
çocuğu ölenlere en yüksek Devlet memuru 
aylığı (ek gösterge dahil) tutarında, 
memurun ölümü halinde sağlığında bildiri 
ile gösterdiği kimseye, eğer bildiri 

ise eşine ve çocuklarına, bunlar 
yoksa ana ve babasına, bunlar da yoksa 
kardeşlerine en yüksek Devlet memuru 
aylığının (ek gösterge dahil) iki katı 
tutarında, ölüm yardımı ödeneği verilir.(1) 

Ölüm yardımı ödeneği, hiçbir vergi 
ve kesintiye tabi tutulmaksızın ve ödeme 
emri aranmaksızın saymanlarca derhal 
ödenir. Bu yardım borç için hacizedilemez. 

Yurt dışında sürekli görevde 
bulunan memurlara verilecek ölüm 
yardımı ödeneğinde 156 ıncı maddede 
yazılı katsayı uygulanmaz. 

 
(Mülga: 31/5/2006-

Cenaze giderleri: 

(Değişik: 23/12/1972 

Devlet memurlarının ölümü halinde 
cenaze giderleri (cenazenin başka yere 
nakil dahil) kurumlarınca ödenir. Sürekli 
veya geçici görevle veyahut 78 inci 

re yurt dışında bulunan Devlet 
memurlarından ölenlerin ve yurt dışında 
sürekli görevlerde bulunanların eşleri, 
bakmakla yükümlü oldukları ana, baba ve 

çocuklarının cenazelerini yurda 
getirmek için yapılması zorunlu olan 
giderler kurumlarınca karşılanır. 

209 uncu madde ile bu madde 
hükümleri Maliye ve Sağlık ve Sosyal 
Yardım Bakanlıklarının görüşleri alınmak 
suretiyle Devlet Personel Başkanlığınca 
hazırlanacak yönetmeliğe göre uygulanır. 

Giyecek yardımı: 
Madde 211 – Devlet 

memurlarından hangilerinin ne şekilde 
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giyecek yardımından faydalanacakları 
Maliye Bakanlığı ile Başbakanlık Devlet 
Personel Başkanlığının birlikte 
hazırlayacakları bir yönetmelik ile tespit 
olunur.  

 Yiyecek yardımı: 
 Madde 212 – Devlet memurlarının 

hangi hallerde yiyecek yardım
şekilde faydalanacakları ve bu yardımın 
uygulanması ile ilgili esaslar Maliye 
Bakanlığı ile Başbakanlık Devlet Personel 
Başkanlığının birlikte hazırlıyacakları bir 
yönetmelik ile tesbit olunur. 

 Yakacak yardımı: 
 Madde 213 – (Mülga: 27/6/1989 

KHK-375/32 md.)(1) 

 (31/7/1970 tarih ve 1327 sayılı 
Kanun ile bu araya eklenen numarasız “Ek 
Madde” 4/7/2001 tarih ve 631 sayılı KHK 
ile bu Kanuna 152 nci madde olarak 
işlenmiş ve yerine konulmuştur.)

KISIM - VII 
Devlet Memurlarının Yetiştirilmesi

 Kurumların memurlarını hizmet 
içinde yetiştirme esasları: 
 Madde 214 – (Değişik : 31/7/1970 
- 1327/72 md.) 
 Devlet memurlarının yetişmelerini 
sağlamak, verimliliğini artırmak ve daha 
ileriki görevlere hazırlamak amaciyle 
uygulanacak hizmet içi eğitim, Devlet 
Personel Başkanlığı tarafından ilgili 
kurumlarla birlikte hazırlanacak 
yönetmelikler dahilinde yürütülür.
 Eğitim birimleri: 
 Madde 215 – Her kurumda, 
yetiştirme faaliyetlerini düzenlemek, 
yürütmek ve değerlendirmekle görevli bir 
"Eğitim birimi" kurulur. Birden 
kurulan kurumlarda bunlardan biri 
"Merkez Eğitim Birimi" adını alır. 
 Eğitim merkezleri: 
 Madde 216 – Kurumlar kendi 
eğitim ihtiyaçlarını karşılamak üzere eğitim 
merkezleri açabilirler. Kurumlararası 
eğitim ihtiyaçlarını karşılamak üzere, 
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giyecek yardımından faydalanacakları 
Maliye Bakanlığı ile Başbakanlık Devlet 
Personel Başkanlığının birlikte 
hazırlayacakları bir yönetmelik ile tespit 

Devlet memurlarının 
hangi hallerde yiyecek yardımından ne 
şekilde faydalanacakları ve bu yardımın 
uygulanması ile ilgili esaslar Maliye 
Bakanlığı ile Başbakanlık Devlet Personel 
Başkanlığının birlikte hazırlıyacakları bir 

(Mülga: 27/6/1989 – 

(31/7/1970 tarih ve 1327 sayılı 
Kanun ile bu araya eklenen numarasız “Ek 
Madde” 4/7/2001 tarih ve 631 sayılı KHK 
ile bu Kanuna 152 nci madde olarak 
işlenmiş ve yerine konulmuştur.) 

Devlet Memurlarının Yetiştirilmesi 
n memurlarını hizmet 

(Değişik : 31/7/1970 

Devlet memurlarının yetişmelerini 
sağlamak, verimliliğini artırmak ve daha 
ileriki görevlere hazırlamak amaciyle 
uygulanacak hizmet içi eğitim, Devlet 

el Başkanlığı tarafından ilgili 
kurumlarla birlikte hazırlanacak 
yönetmelikler dahilinde yürütülür. 

Her kurumda, 
yetiştirme faaliyetlerini düzenlemek, 
yürütmek ve değerlendirmekle görevli bir 
"Eğitim birimi" kurulur. Birden çok birim 
kurulan kurumlarda bunlardan biri 
"Merkez Eğitim Birimi" adını alır.  

Kurumlar kendi 
eğitim ihtiyaçlarını karşılamak üzere eğitim 
merkezleri açabilirler. Kurumlararası 
eğitim ihtiyaçlarını karşılamak üzere, 

Cumhurbaşkanı kararıyla, kurumlararası 
eğitim merkezleri de açılabilir.
 Eğitim birim ve merkezlerinin 
kuruluş ve işleyişleri Başbakanlık Devlet 
Personel Başkanlığının görüşü alınmak 
suretiyle kurumlarınca hazırlanacak 
yönetmeliklerle düzenlenir.
 Devlet memurları eğitimi genel 
planı: 
 Madde 217 – 
eğitimi genel planı, Cumhurbaşkanı 
kararıyla yürürlüğe konulur.
 Yurt dışında yetiştirme
 Madde 218 – Devlet memurları, 
yabancı memleketlerin hizmetle ilgili 
kurumlarında veya yetiştirme 
merkezlerinde de yetiştirilebilirler.
 Bunlardan sınıflarının kapsadığı 
hizmetlerin niteliği bakımından, aynı 
zamanda belirli bir dalda öğrenim ve 
ihtisas yapması gerektiği kurumları ve 
Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığınca 
kararlaştırılmış olanlara
ihtısas yapma müsaadesi verilebilir.
 Bu maddede söz konusu olan 
Devlet memurları hakkında 79 uncu 
madde hükümleri uygulanır.
 Rapor verme: 
 Madde 219 – Kurumlar yıllık eğitim 
programlarına göre yapmakta oldukları 
eğitim çalışmalarının sonuçl
aylık dönemin bitiminden en geç bir ay 
sonra Başbakanlık Devlet Personel 
Başkanlığına bir raporla bildirmek 
zorundadırlar. 
 Koordinasyon ve denetleme:
 Madde 220 – Başbakanlık Devlet 
Personel Başkanlığı kurumları yurt içi ve 
yurt dışı eğitim 
hazırlanmasında ve uygulanmasında yol 
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başkanı kararıyla, kurumlararası 
eğitim merkezleri de açılabilir.(2)  

Eğitim birim ve merkezlerinin 
kuruluş ve işleyişleri Başbakanlık Devlet 
Personel Başkanlığının görüşü alınmak 
suretiyle kurumlarınca hazırlanacak 
yönetmeliklerle düzenlenir. 

urları eğitimi genel 

 Devlet memurları 
eğitimi genel planı, Cumhurbaşkanı 
kararıyla yürürlüğe konulur.(3)  

Yurt dışında yetiştirme: 
Devlet memurları, 

yabancı memleketlerin hizmetle ilgili 
veya yetiştirme - eğitim 

merkezlerinde de yetiştirilebilirler. 
Bunlardan sınıflarının kapsadığı 

hizmetlerin niteliği bakımından, aynı 
zamanda belirli bir dalda öğrenim ve 
ihtisas yapması gerektiği kurumları ve 
Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığınca 
kararlaştırılmış olanlara öğrenim veya 
ihtısas yapma müsaadesi verilebilir. 

Bu maddede söz konusu olan 
Devlet memurları hakkında 79 uncu 
madde hükümleri uygulanır. 

Kurumlar yıllık eğitim 
programlarına göre yapmakta oldukları 
eğitim çalışmalarının sonuçlarını her altı 
aylık dönemin bitiminden en geç bir ay 
sonra Başbakanlık Devlet Personel 
Başkanlığına bir raporla bildirmek 

Koordinasyon ve denetleme: 
Başbakanlık Devlet 

Personel Başkanlığı kurumları yurt içi ve 
 programlarının 

hazırlanmasında ve uygulanmasında yol 
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göstermek, yetiştirme faaliyetlerini 
koordine etmek ve denetlemekle 
görevlidir. 
 Devlet memurluğuna eleman 
yetiştirilmesi: 
 Madde 221 – Kurumlar belirli 
sınıflardaki memurluklara eleman 
yetiştirmek amaciyle: 
 A) Kendi bünyeleri içerisinde 
mesleki öğretim ve eğitim yapabilirler.
 B) Yurt içindeki öğrenim 
kurumlarında öğrenci okutabilir ve ihtisas 
yaptırabilirler. 
 C) Dış memleketlerde öğrenci 
okutabilir ve ihtısas yaptırabilirler.
 Seçme usulü: 
 Madde 222 – Kurumlarca yurt 
içinde veya yurt dışında okutulacak 
öğrenciler yarışma sınavı ile seçilirler.
 Öğrenci okutma şartlarını 
düzenleyen yönetmelikler: 
 Madde 223 – Hangi kurumların ve 
sınıfların eleman ihtiyaçlarını karşılamak 
üzere okul ve kurslar açabilec
içinde veya dışında hangi öğrenim 
dallarında öğrenci okutabileceği, 
okutulacak öğrencilerin ayrılma ve seçilme 
usulleri, çalışmalarının izlenip 
denetlenmesi, çıkarılma veya geri çağrılma 
usulleri, ilgili kurumların ve Devlet 
Planlama Teşkilatının görüşleri alınmak 
suretiyle, Milli Eğitim ve Maliye 
BakanlıklarıylaBaşbakanlık Devlet Personel 
Başkanlığının birlikte hazırlayacakları 
yönetmeliklerde belirtilir. 
 Öğrenimi sırasında Devlet hesabına 
okuma hakkını kaybeden veya öğrenim 
kurumunu terk edenler için kurumlarınca 
yapılmış masraflar kendilerinden faizi ile 
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göstermek, yetiştirme faaliyetlerini 
koordine etmek ve denetlemekle 

Devlet memurluğuna eleman 

Kurumlar belirli 
sınıflardaki memurluklara eleman 

A) Kendi bünyeleri içerisinde 
mesleki öğretim ve eğitim yapabilirler. 

B) Yurt içindeki öğrenim 
kurumlarında öğrenci okutabilir ve ihtisas 

C) Dış memleketlerde öğrenci 
okutabilir ve ihtısas yaptırabilirler. 

Kurumlarca yurt 
içinde veya yurt dışında okutulacak 
öğrenciler yarışma sınavı ile seçilirler. 

Öğrenci okutma şartlarını 

Hangi kurumların ve 
sınıfların eleman ihtiyaçlarını karşılamak 
üzere okul ve kurslar açabileceği, yurt 
içinde veya dışında hangi öğrenim 
dallarında öğrenci okutabileceği, 
okutulacak öğrencilerin ayrılma ve seçilme 
usulleri, çalışmalarının izlenip 
denetlenmesi, çıkarılma veya geri çağrılma 
usulleri, ilgili kurumların ve Devlet 

görüşleri alınmak 
suretiyle, Milli Eğitim ve Maliye 
BakanlıklarıylaBaşbakanlık Devlet Personel 
Başkanlığının birlikte hazırlayacakları 

Öğrenimi sırasında Devlet hesabına 
okuma hakkını kaybeden veya öğrenim 

r için kurumlarınca 
yapılmış masraflar kendilerinden faizi ile 

birlikte tahsil olunur. Özel kanun ve 
yüklenme senedi hükümleri saklıdır. 
 Mecburi hizmet:
 Madde 224 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12/1 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 
 Cumhurbaşkanın
derecedeki öğretim kurumları ve öğretim 
dalları dışında kalan kurum ve dallarda 
Devlet tarafından okutulanlardan,
a) Yurtiçinde Devlet hesabına okutulan 
öğrenciler (Tatiller dahil) öğrenim süreleri 
kadar, 
 b) Yurtdışındaki öğretim 
kurumlarında Devlet hesabına 
öğrenimlerini bitiren öğrenciler (Tatiller 
dahil) öğrenim sürelerinin iki katı kadar,
 Mecburi hizmetle yükümlüdürler.
(Değişik: 14/1/1988 –
Yetiştirilmek, eğitilmek, bilgilerini artırmak 
veya staj yapmak üzere 3 ay 
süre ile dış memleketlere gönderilen 
memurlara gönderilme şekillerine 
bakılmaksızın yurtdışında kaldıkları sürenin 
iki katı kadar mecburi hizmet yüklenir.
 Mecburi hizmet yükümlülüğünün 
13/12/1960 tarihli ve 160 sayılı Kanunun 4 
üncü maddesinin a, b, d fıkraları 
kapsamına giren kurumlar arasında devri 
mümkündür. Mecburi hizmetle yükümlü 
bulunanlar, yarışma sınavına tabi 
tutulmaksızın atanırlar.(1) 

 Mecburi hizmetle ilgili 
yükümlülükler: 
 Madde 225 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 
 Mecburi hizmetle yükümlü 
bulunanlar yetiştirme, eğitim veya staj 
sürelerinin bitiminden itibaren en çok iki 
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birlikte tahsil olunur. Özel kanun ve 
yüklenme senedi hükümleri saklıdır.  

: 
(Değişik: 30/5/1974 – 

12/1 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 - 

Cumhurbaşkanınca belirtilen her 
derecedeki öğretim kurumları ve öğretim 
dalları dışında kalan kurum ve dallarda 
Devlet tarafından okutulanlardan, 
a) Yurtiçinde Devlet hesabına okutulan 
öğrenciler (Tatiller dahil) öğrenim süreleri 

b) Yurtdışındaki öğretim 
rında Devlet hesabına 

öğrenimlerini bitiren öğrenciler (Tatiller 
dahil) öğrenim sürelerinin iki katı kadar, 

Mecburi hizmetle yükümlüdürler.(1) 

– KHK-311/2.md.) 
Yetiştirilmek, eğitilmek, bilgilerini artırmak 
veya staj yapmak üzere 3 ay ve daha fazla 
süre ile dış memleketlere gönderilen 
memurlara gönderilme şekillerine 
bakılmaksızın yurtdışında kaldıkları sürenin 
iki katı kadar mecburi hizmet yüklenir. 

Mecburi hizmet yükümlülüğünün 
13/12/1960 tarihli ve 160 sayılı Kanunun 4 

in a, b, d fıkraları 
kapsamına giren kurumlar arasında devri 
mümkündür. Mecburi hizmetle yükümlü 
bulunanlar, yarışma sınavına tabi 

(1)  
Mecburi hizmetle ilgili 

(Değişik: 30/5/1974 – 
k kabul: 15/5/1975 - 

Mecburi hizmetle yükümlü 
bulunanlar yetiştirme, eğitim veya staj 
sürelerinin bitiminden itibaren en çok iki 
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ay içinde kurumlarına başvurmak 
zorundadırlar. 
 Bunlardan; 
 a) Başvurma tarihinden itibaren en 
geç 3 ay içinde bir göreve atanmayanların 
mecburi hizmet yükümlülükleri kalkar. 
Mecburi hizmetin (d) fıkrasına göre 
krediye dönüştürülmesi istendiği takdirde 
bu süre istemin karara bağlandığı tarihten 
başlar. Bu durumun oluşuna kendi kusuru 
ile sebep olan memurlar bundan doğ
zararı tazminle yükümlüdürler.
 
 b) Başvurmayanlar veya atanma 
için gerekli belgelerini tamamlamayanlar 
yol giderleri de dahil olmak üzere, 
kendilerine kurumlarınca yapılmış bulunan 
bütün giderleri yüzde elli fazlasıyla 
ödemek zorundadırlar. 
 c) Atanıp da yükümlü bulundukları 
mecburi hizmeti bitmeden ayrılmış veya 
bir ceza sebebiyle memurluktan çıkarılmış 
olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan 
kısmı ile orantılı tutarı yüzde elli fazlasıyla 
ödemek zorundadırlar. 
 d) Hizmetlerine lüzum olmadığına 
Cumhurbaşkanınca karar verilenlerin 
mecburi hizmet yükümlülükleri krediye 
dönüştürülebilir.(2) 

 e) İlk ve orta dereceli okullar ile, 
kurslarda Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 
okutulan parasız yatılı öğrencilerin 
mecburi hizmetlerine, bu kanuna tabi 
kurum ve kuruluşlarda ihtiyaç olmaması 
halinde Milli Eğitim Bakanlığı bunların 
mecburi hizmet yükümlülüğünü 
kaldırmaya yetkilidir. Bu fıkraya göre 
kurumların, ihtiyaci olup olmadığı bir aylık 
süre verilmek ve Resmi Gazete'de ilan 
edilmek suretiyle tespit olunur.
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ay içinde kurumlarına başvurmak 

a) Başvurma tarihinden itibaren en 
göreve atanmayanların 

mecburi hizmet yükümlülükleri kalkar. 
Mecburi hizmetin (d) fıkrasına göre 
krediye dönüştürülmesi istendiği takdirde 
bu süre istemin karara bağlandığı tarihten 
başlar. Bu durumun oluşuna kendi kusuru 
ile sebep olan memurlar bundan doğan 
zararı tazminle yükümlüdürler. 

b) Başvurmayanlar veya atanma 
için gerekli belgelerini tamamlamayanlar 
yol giderleri de dahil olmak üzere, 
kendilerine kurumlarınca yapılmış bulunan 
bütün giderleri yüzde elli fazlasıyla 

da yükümlü bulundukları 
mecburi hizmeti bitmeden ayrılmış veya 
bir ceza sebebiyle memurluktan çıkarılmış 
olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan 
kısmı ile orantılı tutarı yüzde elli fazlasıyla 

d) Hizmetlerine lüzum olmadığına 
rbaşkanınca karar verilenlerin 

mecburi hizmet yükümlülükleri krediye 

e) İlk ve orta dereceli okullar ile, 
kurslarda Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 
okutulan parasız yatılı öğrencilerin 
mecburi hizmetlerine, bu kanuna tabi 

uruluşlarda ihtiyaç olmaması 
halinde Milli Eğitim Bakanlığı bunların 
mecburi hizmet yükümlülüğünü 
kaldırmaya yetkilidir. Bu fıkraya göre 
kurumların, ihtiyaci olup olmadığı bir aylık 
süre verilmek ve Resmi Gazete'de ilan 
edilmek suretiyle tespit olunur. 

 Askerlikte geçen süre mecburi 
hizmetten sayılmaz. 
 Mecburi hizmetini yapmakta iken 
yasama organına seçilenlerin 
yükümlülükleri seçildikleri sürece 
ertelenir. 
 Mecburi hizmet:
 Madde 224 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12/1 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 
 Cumhurbaşkanınca belirtilen her 
derecedeki öğretim kurumları ve öğretim 
dalları dışında kalan kurum ve dallarda 
Devlet tarafından okutulanlardan,
a) Yurtiçinde Devlet hesabına okutulan 
öğrenciler (Tatiller dahil) öğrenim süreleri 
kadar, 
 b) Yurtdışında
kurumlarında Devlet hesabına 
öğrenimlerini bitiren öğrenciler (Tatiller 
dahil) öğrenim sürelerinin iki katı kadar,
 Mecburi hizmetle yükümlüdürler.
(Değişik: 14/1/1988 –
Yetiştirilmek, eğitilmek, bilgilerini artırmak 
veya staj yapmak üzere 3 ay ve daha fazla 
süre ile dış memleketlere gönderilen 
memurlara gönderilme şekillerine 
bakılmaksızın yurtdışında kaldıkları sürenin 
iki katı kadar mecburi hizmet yüklenir.
 Mecburi hizmet yükümlülüğünün 
13/12/1960 tarihli ve 160 sayılı Kanun
üncü maddesinin a, b, d fıkraları 
kapsamına giren kurumlar arasında devri 
mümkündür. Mecburi hizmetle yükümlü 
bulunanlar, yarışma sınavına tabi 
tutulmaksızın atanırlar.(1) 

 Mecburi hizmetle ilgili 
yükümlülükler: 
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kerlikte geçen süre mecburi 

Mecburi hizmetini yapmakta iken 
yasama organına seçilenlerin 
yükümlülükleri seçildikleri sürece 

Mecburi hizmet: 
(Değişik: 30/5/1974 – 

12/1 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 - 

Cumhurbaşkanınca belirtilen her 
derecedeki öğretim kurumları ve öğretim 
dalları dışında kalan kurum ve dallarda 
Devlet tarafından okutulanlardan, 
a) Yurtiçinde Devlet hesabına okutulan 
öğrenciler (Tatiller dahil) öğrenim süreleri 

b) Yurtdışındaki öğretim 
kurumlarında Devlet hesabına 
öğrenimlerini bitiren öğrenciler (Tatiller 
dahil) öğrenim sürelerinin iki katı kadar, 

Mecburi hizmetle yükümlüdürler.(1) 

– KHK-311/2.md.) 
Yetiştirilmek, eğitilmek, bilgilerini artırmak 

yapmak üzere 3 ay ve daha fazla 
süre ile dış memleketlere gönderilen 
memurlara gönderilme şekillerine 
bakılmaksızın yurtdışında kaldıkları sürenin 
iki katı kadar mecburi hizmet yüklenir. 

Mecburi hizmet yükümlülüğünün 
13/12/1960 tarihli ve 160 sayılı Kanunun 4 
üncü maddesinin a, b, d fıkraları 
kapsamına giren kurumlar arasında devri 
mümkündür. Mecburi hizmetle yükümlü 
bulunanlar, yarışma sınavına tabi 

(1)  
Mecburi hizmetle ilgili 
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 Madde 225 – (Değişik: 30/5/1974 
KHK-12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 
1897/1 md.) 
 Mecburi hizmetle yükümlü 
bulunanlar yetiştirme, eğitim veya staj 
sürelerinin bitiminden itibaren en çok iki 
ay içinde kurumlarına başvurmak 
zorundadırlar. 
 Bunlardan; 
a) Başvurma tarihinden itibaren en ge
ay içinde bir göreve atanmayanların 
mecburi hizmet yükümlülükleri kalkar. 
Mecburi hizmetin (d) fıkrasına göre 
krediye dönüştürülmesi istendiği takdirde 
bu süre istemin karara bağlandığı tarihten 
başlar. Bu durumun oluşuna kendi kusuru 
ile sebep olan memurlar bundan doğan 
zararı tazminle yükümlüdürler.
b) Başvurmayanlar veya atanma için 
gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol 
giderleri de dahil olmak üzere, kendilerine 
kurumlarınca yapılmış bulunan bütün 
giderleri yüzde elli fazlasiyle ödemek 
zorundadırlar. 
c)Atanıp da yükümlü bulundukları mecburi 
hizmeti bitmeden ayrılmış veya bir ceza 
sebebiyle memurluktan çıkarılmış olanlar 
mecburi hizmetlerinin eksik kalan kısmı ile 
orantılı tutarı yüzde elli fazlasiyle ödemek 
zorundadırlar. 
d)Hizmetlerine lüzum olmad
Cumhurbaşkanınca karar verilenlerin 
mecburi hizmet yükümlülükleri krediye 
dönüştürülebilir.(2) 

e)İlk ve orta dereceli okullar ile, kurslarda 
Milli Eğitim Bakanlığı tarafından okutulan 
parasız yatılı öğrencilerin mecburi 
hizmetlerine, bu kanuna tabi k
kuruluşlarda ihtiyaç olmaması halinde Milli 
Eğitim Bakanlığı bunların mecburi hizmet 
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(Değişik: 30/5/1974 – 
12; Değiştirilerek kabul: 15/5/1975 - 

Mecburi hizmetle yükümlü 
bulunanlar yetiştirme, eğitim veya staj 
sürelerinin bitiminden itibaren en çok iki 
ay içinde kurumlarına başvurmak 

a) Başvurma tarihinden itibaren en geç 3 
ay içinde bir göreve atanmayanların 
mecburi hizmet yükümlülükleri kalkar. 
Mecburi hizmetin (d) fıkrasına göre 
krediye dönüştürülmesi istendiği takdirde 
bu süre istemin karara bağlandığı tarihten 
başlar. Bu durumun oluşuna kendi kusuru 

murlar bundan doğan 
zararı tazminle yükümlüdürler. 
b) Başvurmayanlar veya atanma için 
gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol 
giderleri de dahil olmak üzere, kendilerine 
kurumlarınca yapılmış bulunan bütün 
giderleri yüzde elli fazlasiyle ödemek 

c)Atanıp da yükümlü bulundukları mecburi 
hizmeti bitmeden ayrılmış veya bir ceza 
sebebiyle memurluktan çıkarılmış olanlar 
mecburi hizmetlerinin eksik kalan kısmı ile 
orantılı tutarı yüzde elli fazlasiyle ödemek 

d)Hizmetlerine lüzum olmadığına 
Cumhurbaşkanınca karar verilenlerin 
mecburi hizmet yükümlülükleri krediye 

e)İlk ve orta dereceli okullar ile, kurslarda 
Milli Eğitim Bakanlığı tarafından okutulan 
parasız yatılı öğrencilerin mecburi 
hizmetlerine, bu kanuna tabi kurum ve 
kuruluşlarda ihtiyaç olmaması halinde Milli 
Eğitim Bakanlığı bunların mecburi hizmet 

yükümlülüğünü kaldırmaya yetkilidir. Bu 
fıkraya göre kurumların, ihtiyaci olup 
olmadığı bir aylık süre verilmek ve Resmi 
Gazete'de ilan edilmek suretiyle tespit 
olunur. 
 Askerlikte geçen süre mecburi 
hizmetten sayılmaz. 
 Mecburi hizmetini yapmakta iken 
yasama organına seçilenlerin 
yükümlülükleri seçildikleri sürece 
ertelenir. 

KISIM – 
 

Çeşitli Hükümler
Danışma kurulları:

 
 Madde 226 – (Mülga: 13/2/2011 
6111/117 md.) 
 Yüksek danışma kurulu:
 Madde 227 – (Mülga: 13/2/2011 
6111/117 md.) 
 Kamu personeli yüksek kurulu 
karar verme usulü: 
 Madde 228 – (Mülga: 30/5/1974 
KHK-12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 
1897/7  md.) 
 Devlet memurlurı yüksek kurulu:
 Madde 229 – (Mülga: 30/5/1974 
KHK-12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 
1897/7 md.) 
 Diğer personel için kurulacak 
kurullar: 
 Madde 230 – (Mülga: 30/5/1974 
KHK-12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 
1897/7 md.) 
 Kamu personeli bilgi sistemi:
 Madde 231 – (Değişik: 1
6111/114 md.) 
Devlet Personel Başkanlığı, kuruluş 
kanunlarına ve bütçe türlerine bağlı 
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yükümlülüğünü kaldırmaya yetkilidir. Bu 
fıkraya göre kurumların, ihtiyaci olup 
olmadığı bir aylık süre verilmek ve Resmi 
Gazete'de ilan edilmek suretiyle tespit 

Askerlikte geçen süre mecburi 

Mecburi hizmetini yapmakta iken 
yasama organına seçilenlerin 
yükümlülükleri seçildikleri sürece 

 VIII 

Çeşitli Hükümler 
Danışma kurulları: 

(Mülga: 13/2/2011 - 

Yüksek danışma kurulu: 
(Mülga: 13/2/2011 - 

Kamu personeli yüksek kurulu 

(Mülga: 30/5/1974 – 
12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 - 

Devlet memurlurı yüksek kurulu: 
(Mülga: 30/5/1974 – 

12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 - 

Diğer personel için kurulacak 

(Mülga: 30/5/1974 – 
12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 - 

Kamu personeli bilgi sistemi:(1) 
(Değişik: 13/2/2011 - 

Devlet Personel Başkanlığı, kuruluş 
kanunlarına ve bütçe türlerine bağlı 
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kalınmaksızın, tüm kamu kurum ve 
kuruluşlarının teşkilat yapılarına ve 
personeline ilişkin konularda, gerekli 
gördüğü bilgi ve belgeleri kamu kurum ve 
kuruluşlarından talep eder. Kamu kurum 
ve kuruluşları bu bilgi ve belgeleri 
vermekle yükümlüdür.  
Kamu kurum ve kuruluşları; atama, yer 
değiştirme, görevde yükselme, unvan 
değişikliği ve Devlet Personel 
Başkanlığınca belirlenecek diğer personel 
hareketlerini bildirmek zorundadır.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usûl ve 
esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum ve 
kuruluşları Cumhurbaşkanınca belirlenir.
 Türk silahlı kuvvetlerinde çalışan 
memurlara uygulanmayacak maddeler:
 Madde 232 – (Değişik: 23/12/1972 
– KHK-2/1 md.) 
 Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet 
Kanunu ve Yönetmeliğinin, Askeri 
Mahkemeler Kuruluş ve Yargılama Usulü 
Kanununun ve bunlar hakkında halen 
yürürlükte bulunan diğer mevzuatın 
uygulanmasını sağlama bakımından Türk 
Silahlı Kuvvetlerinde çalışan
memurlar, sözleşmeli ve geçici personel ile 
işçiler hakkında bu kanunun; 
 Çalışma saatleri hakkındaki 99 
uncu, 
 Günlük çalışma saatlerinin tespiti 
hakkındaki 100 üncü, 
 Günün 24 saatinde devamlılık 
gösteren hizmette çalışma saat ve 
usulünün tespiti hakkındaki 101 inci, fazla 
çalışma ücreti hakkındaki 178 inci,
 Görevden uzaklaştırmaya yetkilileri 
sayan 138 inci, 
 maddeleri hükümleri uygulanmaz.
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kalınmaksızın, tüm kamu kurum ve 
kuruluşlarının teşkilat yapılarına ve 
personeline ilişkin konularda, gerekli 
gördüğü bilgi ve belgeleri kamu kurum ve 

larından talep eder. Kamu kurum 
ve kuruluşları bu bilgi ve belgeleri 

Kamu kurum ve kuruluşları; atama, yer 
değiştirme, görevde yükselme, unvan 
değişikliği ve Devlet Personel 
Başkanlığınca belirlenecek diğer personel 

irmek zorundadır. 
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usûl ve 
esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum ve 
kuruluşları Cumhurbaşkanınca belirlenir.(2)  

Türk silahlı kuvvetlerinde çalışan 
memurlara uygulanmayacak maddeler: 

(Değişik: 23/12/1972 

Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet 
Kanunu ve Yönetmeliğinin, Askeri 
Mahkemeler Kuruluş ve Yargılama Usulü 
Kanununun ve bunlar hakkında halen 
yürürlükte bulunan diğer mevzuatın 
uygulanmasını sağlama bakımından Türk 
Silahlı Kuvvetlerinde çalışan sivil 
memurlar, sözleşmeli ve geçici personel ile 

 
Çalışma saatleri hakkındaki 99 

Günlük çalışma saatlerinin tespiti 

Günün 24 saatinde devamlılık 
gösteren hizmette çalışma saat ve 

hakkındaki 101 inci, fazla 
çalışma ücreti hakkındaki 178 inci, 

Görevden uzaklaştırmaya yetkilileri 

maddeleri hükümleri uygulanmaz. 

 Türk Silahlı Kuvvetlerinde çalışan 
memurlara uygulanmaya devam olunacak 
hükümler: 
 Madde 233 – Bu kanunun 
bölümünde yer alan "Disiplin" e ait 124, 
136 ncı maddelerindeki hükümlerin Türk 
Silahlı Kuvvetlerinde çalışan sivil memurlar 
ile sözleşmeli ve yevmiyeli personel 
hakkında uygalanmasından, Türk Silahlı 
Kuvvetleri İç Hizmet Kanun ve Yönetmeliği, 
Askeri Mahkemeler Kuruluş ve Yargılama 
Usulü Kanunu ve konu ile ilgili diğer 
hükümleri saklıdır. 
 İktisadi ve Ticari İlimler Akademileri 
öğrenim üyeleri ve yardımcılarına 
uygulanmayacak maddeler:
 Madde 234 – (Mülga: 23/12/1972 
– KHK-2/5 md.) 
 Dışişleri Bakanlığ
görülecek kadrolar: 
 Madde 235 – (Mülga: 31/7/1970 
1327/73 md.) 
 22 Ocak 1962 tarihli ve 1 sayılı 
kanunun değiştirilmesi: 
 
(22/1/1962 - 1 sayılı Kanunun 1 inci 
maddesini değiştiren hüküm olup, söz 
konusu kanun 9/10/1984 
kanunun 6 ncı maddesiyle yürürlükten 
kaldırılmakla hükmü kalmamıştır
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Türk Silahlı Kuvvetlerinde çalışan 
memurlara uygulanmaya devam olunacak 

Bu kanunun 7 nci 
bölümünde yer alan "Disiplin" e ait 124, 
136 ncı maddelerindeki hükümlerin Türk 
Silahlı Kuvvetlerinde çalışan sivil memurlar 
ile sözleşmeli ve yevmiyeli personel 
hakkında uygalanmasından, Türk Silahlı 
Kuvvetleri İç Hizmet Kanun ve Yönetmeliği, 

Mahkemeler Kuruluş ve Yargılama 
Usulü Kanunu ve konu ile ilgili diğer 

İktisadi ve Ticari İlimler Akademileri 
öğrenim üyeleri ve yardımcılarına 
uygulanmayacak maddeler: 

(Mülga: 23/12/1972 

Dışişleri Bakanlığınca derhal gerekli 

(Mülga: 31/7/1970 - 

22 Ocak 1962 tarihli ve 1 sayılı 
 

 Madde 236 – 
1 sayılı Kanunun 1 inci 

maddesini değiştiren hüküm olup, söz 
konusu kanun 9/10/1984 - 3053 sayılı 
kanunun 6 ncı maddesiyle yürürlükten 
kaldırılmakla hükmü kalmamıştır 
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657  SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

ÇÖZÜMLÜ TESTLER
TEST : 1 
 
1-657 sayılı kanuna göre doğum yapan 
memura, 104 üncü madde uyarınca 
verilen doğum sonrası analık izni 
süresinin veya aynı maddenin (F) fıkrası 
uyarınca verilen izin süresinin bitiminden; 
eşi doğum yapan memura ise, doğum 
tarihinden itibaren istekleri üzerine kaç 
aya kadar aylıksız izin verilir? 
 
A) 24  
B) 48 
C) 66 
D) 72 
E) 80 
 
2-Memurlar, Türkiye Cumhuriy
numarası esas alınarak kurumlarınca 
tutulacak personel bilgi sistemine 
kaydolunurlar. 
Her memur için bir özlük dosyası tutulur.
 
Özlük dosyasına, memur ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi konulmaz? 
 
A) Memurun mesleki bilgileri 
B) Mal bildirimleri 
C) Varsa inceleme, soruşturma, denetim 
raporları 
D) Ödül ve başarı belgesi 
E)Memurun arkadaşlarının eğitim 
durumları  
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657  SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU 
ÇÖZÜMLÜ TESTLER 

657 sayılı kanuna göre doğum yapan 
memura, 104 üncü madde uyarınca 
verilen doğum sonrası analık izni 
süresinin veya aynı maddenin (F) fıkrası 
uyarınca verilen izin süresinin bitiminden; 
eşi doğum yapan memura ise, doğum 
tarihinden itibaren istekleri üzerine kaç 
aya kadar aylıksız izin verilir?  

Memurlar, Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası esas alınarak kurumlarınca 
tutulacak personel bilgi sistemine 

Her memur için bir özlük dosyası tutulur. 

Özlük dosyasına, memur ile ilgili olarak 
konulmaz?  

 

C) Varsa inceleme, soruşturma, denetim 

E)Memurun arkadaşlarının eğitim 

3-657 sayılı kanuna göre özlük 
dosyalarının tutulma esasları ile özlük 
dosyalarında yer alacak belgelere ilişkin 
usûl ve esaslar aşağıdakilerden hangisince 
belirlenir?  
 
A) TBMM  
B) Cumhurbaşkanlığınca 
C) Adalet Bakanlığınca  
D) Devlet Personel Başkanlığınca
E) Valiliklerce  
4-Memur Aysel: Memura, görevinde ve 
davranışlarında daha dikkatli olması 
gerektiğinin yazı ile bildirilm
Şeklinde tanımladığı disiplin ceza türü 
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) Kınama  
B) Uyarma  
C) Aylıktan Kesme 
D) Devlet Memurluğundan Çıkartma 
E) Derece Durdurma  
5-Memur Hilal: Memura, görevinde ve 
davranışlarında kusurlu olduğunun yazı 
ile bildirilmesidir.şeklinde tanımladığı 
disiplin ceza türü aşağıdakilerden 
hangisidir?  
 
A) Kınama  
B) Uyarma  
C) Aylıktan Kesme 
D) Devlet Memurluğundan Çıkartma 
E) Derece Düşürme  
 
 
 
 
 
 

 
2024 

657 sayılı kanuna göre özlük 
dosyalarının tutulma esasları ile özlük 
dosyalarında yer alacak belgelere ilişkin 

lar aşağıdakilerden hangisince 

B) Cumhurbaşkanlığınca  
 

D) Devlet Personel Başkanlığınca 

Memur Aysel: Memura, görevinde ve 
davranışlarında daha dikkatli olması 
gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir. 
Şeklinde tanımladığı disiplin ceza türü 
aşağıdakilerden hangisidir?  

D) Devlet Memurluğundan Çıkartma  

Memur Hilal: Memura, görevinde ve 
davranışlarında kusurlu olduğunun yazı 

rilmesidir.şeklinde tanımladığı 
disiplin ceza türü aşağıdakilerden 

D) Devlet Memurluğundan Çıkartma  
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6-Memur Ayten: Memurun, brüt 
aylığından 1/30 - 1/8 arasında kesinti 
yapılmasıdır. Şeklinde tanımladığı disiplin 
ceza türü aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) Kınama  
B) Uyarma  
C) Aylıktan Kesme 
D) Devlet Memurluğundan Çıkartma 
E) Derece Düşürme 
 
7-Memur Aylin: Fiilin ağırlık derecesine 
göre memurun, bulunduğu kademede 
ilerlemesinin 1 - 3 yıl durdurulmasıdır. 
Şeklinde tanımladığı disiplin ceza türü 
aşağıdakilerden hangisidir?  
 
A) Kınama  
B) Uyarma  
C) Aylıktan Kesme 
D) Devlet Memurluğundan Çıkartma 
E) Kademe İlerlemesinin Durdurulması 
8-Memur Murtaza: Bir daha Devlet 
memurluğuna atanmamak üzere 
memurluktan çıkarmaktır. 
tanımladığı disiplin ceza türü 
aşağıdakilerden hangisidir?  
 
A) Kınama  
B) Uyarma  
C) Aylıktan Kesme 
D) Devlet Memurluğundan Çıkartma 
E) Kademe İlerlemesinin Durdurulması 
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Memur Ayten: Memurun, brüt 
1/8 arasında kesinti 

ıdır. Şeklinde tanımladığı disiplin 
ceza türü aşağıdakilerden hangisidir?  

D) Devlet Memurluğundan Çıkartma  

Memur Aylin: Fiilin ağırlık derecesine 
göre memurun, bulunduğu kademede 

3 yıl durdurulmasıdır. 
Şeklinde tanımladığı disiplin ceza türü 

 

D) Devlet Memurluğundan Çıkartma  
E) Kademe İlerlemesinin Durdurulması  

Memur Murtaza: Bir daha Devlet 
tanmamak üzere 

memurluktan çıkarmaktır. şeklinde 
tanımladığı disiplin ceza türü 

 

D) Devlet Memurluğundan Çıkartma  
E) Kademe İlerlemesinin Durdurulması  

9-Aşağıdaki tabloda ceza tür
hangisinde yanlış eşleştirme yapılmıştır? 
 
 Ceza 

Türü  
Fiil ve Haller 

A Uyarma  Kurumca belirlenen 
tasurruf tedbirlerine riayet 
etmemek

B Uyarma  Usulsüz müracaat veya 
şikayette bulunmak

C Uyarma  Devlet memuru vakarına 
yakışmayan tutu
davranışta bulunmak

D Kınama  Belirlenen kılık ve kıyafet 
hükümlerine aykırı 
davranmak

E Kınama  Görev sırasında amire hal 
ve hareketi ile saygısız 
davranmak

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

Aşağıdaki tabloda ceza türü  ve fiillerin 
eşleştirme yapılmıştır?  

Fiil ve Haller  

Kurumca belirlenen 
tasurruf tedbirlerine riayet 
etmemek 
Usulsüz müracaat veya 
şikayette bulunmak 
Devlet memuru vakarına 
yakışmayan tutum ve 
davranışta bulunmak 
Belirlenen kılık ve kıyafet 
hükümlerine aykırı 
davranmak 
Görev sırasında amire hal 
ve hareketi ile saygısız 
davranmak 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

 
10-Aşağıdaki tabloda ceza türü  ve fiillerin 
hangisinde yanlış eşleştirme yapılmıştır? 
 
 Ceza 

Türü  
Fiil ve Haller  

A Kınama   Devlete ait resmi araç,gereç 
ve benzeri eşyayı özel 
işlerinde kullanmak, 
 

B Uyarma  Devlete ait resmi belge, 
araç, gereç ve benzeri 
eşyayı kaybetmek

C Uyarma  Görevin işbirliği içinde 
yapılması ilkesine aykırı 
davranışlarda bulunmak

D Kınama  İş arkadaşlarına, 
maiyetindeki personele ve 
iş sahiplerine kötü 
muamelede bulunmak

E Kınama  İş arkadaşlarına ve iş 
sahiplerine söz veya 
hareketle sataşmak,
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Aşağıdaki tabloda ceza türü  ve fiillerin 
irme yapılmıştır?  

Devlete ait resmi araç,gereç 
ve benzeri eşyayı özel 
işlerinde kullanmak,  

Devlete ait resmi belge, 
araç, gereç ve benzeri 
eşyayı kaybetmek 
Görevin işbirliği içinde 

ilkesine aykırı 
davranışlarda bulunmak 
İş arkadaşlarına, 
maiyetindeki personele ve 
iş sahiplerine kötü 
muamelede bulunmak 
İş arkadaşlarına ve iş 
sahiplerine söz veya 
hareketle sataşmak, 

 

11-Aşağıdaki tabloda ceza türü  ve
hangisinde yanlış eşleştirme yapılmıştır? 

 
 Ceza Türü  Fiil ve Haller 
A Kınama   Görev mahallinde 

genel ahlak ve edep 
dışı davranışlarda 
bulunmak ve bu tür 
yazı yazmak, işaret, 
resim ve benzeri 
şekiller çizmek ve 
yapmak

B Aylıktan 
Kesme   

Özürsüz olarak bir 
veya iki gün göreve 
gelmemek

C Aylıktan 
Kesme   

Görevle ilgili 
konularda yükümlü 
olduğu kişilere yalan 
ve yanlış beyanda 
bulunmak,
 

D Kademe 
ilerlemesinin 
durdurulması  

Görev sırasında 
amirine sözle 
saygısızlık etmek

E Kınama  Borçları
ödemeyerek hakkında 
yasal yollara 
başvurulmasına neden 
olmak

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

Aşağıdaki tabloda ceza türü  ve fiillerin 
eşleştirme yapılmıştır?  

Fiil ve Haller  
Görev mahallinde 
genel ahlak ve edep 
dışı davranışlarda 
bulunmak ve bu tür 
yazı yazmak, işaret, 
resim ve benzeri 
şekiller çizmek ve 
yapmak 

ürsüz olarak bir 
veya iki gün göreve 
gelmemek 
Görevle ilgili 
konularda yükümlü 
olduğu kişilere yalan 
ve yanlış beyanda 
bulunmak, 

Görev sırasında 
amirine sözle 
saygısızlık etmek 
Borçlarını kasten 
ödemeyerek hakkında 
yasal yollara 
başvurulmasına neden 
olmak 
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12-Aşağıdaki tabloda ceza türü  ve fiillerin 
hangisinde yanlış eşleştirme yapılmıştır? 
 Ceza 

Türü  
Fiil ve Haller  

A Kınama   Devlete ait resmi araç,gereç 
ve benzeri eşyayı 
işlerinde kullanmak

B Uyarma  Görevle ilgili konularda 
yükümlü olduğu kişilere 
yalan ve yanlış beyanda 
bulunmak 

C Uyarma  Kurumca belirlenen 
tasurruf tedbirlerine riayet 
etmemek, 

D Kınama  Verilen emirlere itiraz 
etmek 

E Kınama  İş arkadaşlarına v
sahiplerine söz veya 
hareketle sataşmak
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Aşağıdaki tabloda ceza türü  ve fiillerin 
eşleştirme yapılmıştır?  

Devlete ait resmi araç,gereç 
ve benzeri eşyayı özel 
işlerinde kullanmak 
Görevle ilgili konularda 
yükümlü olduğu kişilere 
yalan ve yanlış beyanda 

Kurumca belirlenen 
tasurruf tedbirlerine riayet 

Verilen emirlere itiraz 

İş arkadaşlarına ve iş 
sahiplerine söz veya 
hareketle sataşmak 

 
13-Aşağıdaki tabloda ceza türü  ve fiillerin 
hangisinde yanlış eşleştirme yapılmıştır? 
 
 Ceza Türü  Fiil ve Haller 
A Aylıktan kesme  Hizmet içinde 

Devlet memurunun 
itibar ve güven 
duygusu
sarsacak nitelikte 
davranışlarda 
bulunmak

B Kademe 
ilerlemesinin 
durdurulması  

Göreve sarhoş 
gelmek, görev 
yerinde alkollü içki 
içmek

C Kademe 
ilerlemesinin 
durdurulması  

Ticaret yapmak 
veya Devlet 
memurlarına 
yasaklanan diğer 
kazanç getirici 
faaliyet
bulunmak,
 

D Kademe 
ilerlemesinin 
durdurulması 

Özürsüz ve 
kesintisiz 3 
göreve gelmemek

E Devlet 
memurluğundan 
çıkarma  

Belirlenen durum 
ve sürelerde mal 
bildiriminde 
bulunmamak

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

Aşağıdaki tabloda ceza türü  ve fiillerin 
eşleştirme yapılmıştır?  

Fiil ve Haller  
Hizmet içinde 
Devlet memurunun 
itibar ve güven 
duygusunu 
sarsacak nitelikte 
davranışlarda 
bulunmak 
Göreve sarhoş 
gelmek, görev 
yerinde alkollü içki 
içmek 
Ticaret yapmak 
veya Devlet 
memurlarına 
yasaklanan diğer 
kazanç getirici 
faaliyetlerde 
bulunmak, 
 
Özürsüz ve 
kesintisiz 3 - 9 gün 
göreve gelmemek 
Belirlenen durum 
ve sürelerde mal 
bildiriminde 
bulunmamak 
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14- 
I-Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananları 

görev mahallinde gizlemek 

II- Siyasi partiye girmek 

III- Savaş, olağanüstü hal veya genel 

afetlere ilişkin konularda amirlerin 

verdiği görev veya emirleri yapmamak

657 sayılı kanuna göre yukarıdaki öncüller 
hangi ceza türüne girmektedir? 
A) Kınama  
B) Uyarma  
C) Aylıktan Kesme 
D) Devlet Memurluğundan Çıkartma 
E) Derece Durdurma 
 

15-Bu Kanunun 125 inci maddesinde 
sayılan fiil ve halleri işleyenler hakkında, 
bu fiil ve hallerin işlendiğinin öğrenildiği 
tarihten itibaren;  
 
Uyarma, kınama, aylıktan kesme ve 
kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezalarında ne kadar süre içinde disiplin 
soruşturmasına başlanmazsa disiplin 
cezası verme yetkisi  zamanaşımına uğrar? 
 
A) 1 ay 
B)2 ay 
C) 2 yıl  
D) 3 yıl  
E) 1 yıl  
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Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananları 

Savaş, olağanüstü hal veya genel 

afetlere ilişkin konularda amirlerin 

veya emirleri yapmamak 

657 sayılı kanuna göre yukarıdaki öncüller 
hangi ceza türüne girmektedir?  

D) Devlet Memurluğundan Çıkartma  

Bu Kanunun 125 inci maddesinde 
sayılan fiil ve halleri işleyenler hakkında, 
bu fiil ve hallerin işlendiğinin öğrenildiği 

Uyarma, kınama, aylıktan kesme ve 
e ilerlemesinin durdurulması 

cezalarında ne kadar süre içinde disiplin 
soruşturmasına başlanmazsa disiplin 
cezası verme yetkisi  zamanaşımına uğrar?  

 
16-Disiplin cezasını gerektiren fiil ve 
hallerin işlendiği tarihten itibaren  nihayet 
............. içinde disiplin cezası verilmediği 
takdirde ceza verme yetkisi zamanaşımına 
uğrar. 
 
Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) 1 ay 
B)2 ay 
C) 2 yıl  
D) 3 yıl  
E)  1 yıl  
 
17-Disiplin amirleri uyarma, kınama ve 
aylıktan kesme cezalarını soruşturmanın 
tamamlandığı günden itibaren........ gün 
içinde vermek zorundadırlar.
 
Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) 15  
B) 4  
C) 3  
D) 8  
E) 10 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

Disiplin cezasını gerektiren fiil ve 
ndiği tarihten itibaren  nihayet 

............. içinde disiplin cezası verilmediği 
takdirde ceza verme yetkisi zamanaşımına 

Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  

Disiplin amirleri uyarma, kınama ve 
aylıktan kesme cezalarını soruşturmanın 
tamamlandığı günden itibaren........ gün 
içinde vermek zorundadırlar. 

Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  
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18-657 sayılı kanuna göre devlet 
memuruna disiplin cezalarında savunma 
yapması için verilen süre en az kaç 
gündür?  
 
A) 15  
B)  4 
C)  7 
D)  8  
E) 10 
19-Aylıktan kesme cezası ile tecziye 
edilenler.............. yıl, kademe 
ilerlemesinin durdurulması cezası ile 
tecziye edilenler ...........yıl boyunca daire 
başkanı kadrolarına, daire başkanı 
kadrosunun dengi ve daha üstü kadrolara, 
bölge ve il teşkilatlarının en üst yönetici 
kadrolarına, düzenleyici ve denetleyici 
kurumların başkanlık ve üyeliklerine, vali 
ve büyükelçi kadrolarına atanamazlar.
Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  
 
A) 3  6 
B) 4  8 
C) 2  4  
D) 5  10 
E) 10  20 
20-Görevden uzaklaştırma; bir disiplin 
kovuşturması icabından olduğu takdirde 
en çok .......ay devam edebilir. Bu süre 
sonunda hakkında bir karar verilmediği 
takdirde memur görevine başlatılır.
 
A) 1 ay 
B) 2 ay 
C) 2 yıl  
D) 3 ay  
E)  3 yıl  
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657 sayılı kanuna göre devlet 
memuruna disiplin cezalarında savunma 
yapması için verilen süre en az kaç 

Aylıktan kesme cezası ile tecziye 
edilenler.............. yıl, kademe 
ilerlemesinin durdurulması cezası ile 
tecziye edilenler ...........yıl boyunca daire 
başkanı kadrolarına, daire başkanı 
kadrosunun dengi ve daha üstü kadrolara, 
bölge ve il teşkilatlarının en üst yönetici 
kadrolarına, düzenleyici ve denetleyici 

başkanlık ve üyeliklerine, vali 
ve büyükelçi kadrolarına atanamazlar. 
Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 

 

Görevden uzaklaştırma; bir disiplin 
icabından olduğu takdirde 

en çok .......ay devam edebilir. Bu süre 
sonunda hakkında bir karar verilmediği 
takdirde memur görevine başlatılır. 

ÇÖZÜMLER:  
 
1- A 
Doğum yapan memura, 104 üncü madde 
uyarınca verilen doğum sonrası analık izni 
süresinin veya aynı maddenin (F) fıkrası 
uyarınca verilen izin süresinin bitiminden; 
eşi doğum yapan memura ise, doğum 
tarihinden itibaren istekleri üzerine 
yirmidört aya kadar aylıksız izin verilir.
 
2-E 
Memurlar, Türkiye Cumhu
numarası esas alınarak kurumlarınca 
tutulacak personel bilgi sistemine 
kaydolunurlar. Her memur için bir özlük 
dosyası tutulur. 
Özlük dosyasına, memurun mesleki 
bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, 
soruşturma, denetim raporları, disip
cezaları ile ödül ve başarı belgesi 
verilmesine ilişkin bilgi ve belgeler 
konulur. 
 
3-D 
Özlük dosyalarının tutulma esasları ile 
özlük dosyalarında yer alacak belgelere 
ilişkin usûl ve esaslar Devlet Personel 
Başkanlığınca belirlenir.
 
4-B 
Uyarma : Memura, görevinde ve 
davranışlarında daha dikkatli olması 
gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir
 
5-A 
Kınama : Memura, görevinde ve 
davranışlarında kusurlu olduğunun yazı ile 
bildirilmesidir. 
 

 
2024 

Doğum yapan memura, 104 üncü madde 
n doğum sonrası analık izni 

süresinin veya aynı maddenin (F) fıkrası 
uyarınca verilen izin süresinin bitiminden; 
eşi doğum yapan memura ise, doğum 
tarihinden itibaren istekleri üzerine 
yirmidört aya kadar aylıksız izin verilir. 

Memurlar, Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası esas alınarak kurumlarınca 
tutulacak personel bilgi sistemine 
kaydolunurlar. Her memur için bir özlük 

Özlük dosyasına, memurun mesleki 
bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, 
soruşturma, denetim raporları, disiplin 
cezaları ile ödül ve başarı belgesi 
verilmesine ilişkin bilgi ve belgeler 

Özlük dosyalarının tutulma esasları ile 
özlük dosyalarında yer alacak belgelere 
ilişkin usûl ve esaslar Devlet Personel 
Başkanlığınca belirlenir. 

ra, görevinde ve 
davranışlarında daha dikkatli olması 
gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir 

Kınama : Memura, görevinde ve 
davranışlarında kusurlu olduğunun yazı ile 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

 
 
6- C 
Aylıktan kesme : Memurun, brüt 
aylığından 1/30 - 1/8 arasında
yapılmasıdır 
 
7-E 
Kademe ilerlemesinin durdurulması : Fiilin 
ağırlık derecesine göre memurun, 
bulunduğu kademede ilerlemesinin 1 
yıl durdurulmasıdır. 
 
8-D 
Devlet memurluğundan çıkarma : Bir daha 
Devlet memurluğuna atanmamak üzere 
memurluktan çıkarmaktır. 
 

9-D 

Belirlenen kılık ve kıyafet hükümlerine 
aykırı davranmak, uyarma cezası gerektirir. 
 
10-B 
Devlete ait resmi belge, araç, gereç ve 
benzeri eşyayı kaybetmek. 
 
11-D 
Görev sırasında amirine sözle saygısızlık 
etmek, aylıktan kesme cezasını ger
 
12-B 
Görevle ilgili konularda yükümlü olduğu 
kişilere yalan ve yanlış beyanda bulunmak
aylıktan kesme  
 
13-E 
Belirlenen durum ve sürelerde mal 
bildiriminde bulunmamak, kademe 
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Aylıktan kesme : Memurun, brüt 
1/8 arasında kesinti 

Kademe ilerlemesinin durdurulması : Fiilin 
ağırlık derecesine göre memurun, 
bulunduğu kademede ilerlemesinin 1 - 3 

Devlet memurluğundan çıkarma : Bir daha 
Devlet memurluğuna atanmamak üzere 

Belirlenen kılık ve kıyafet hükümlerine 
aykırı davranmak, uyarma cezası gerektirir.  

Devlete ait resmi belge, araç, gereç ve 

Görev sırasında amirine sözle saygısızlık 
etmek, aylıktan kesme cezasını gerektirir.  

Görevle ilgili konularda yükümlü olduğu 
kişilere yalan ve yanlış beyanda bulunmak 

Belirlenen durum ve sürelerde mal 
bildiriminde bulunmamak, kademe 

ilerlemesinin durdurulması cezasını 
gerektirir.  
 
14-D 
Devlet memurluğundan çıkarma : Bir daha 
Devlet memurluğuna atanmamak üzere 
memurluktan çıkarmaktır.
 
Devlet memurluğundan çıkarma cezasını 
gerektiren fiil ve haller şunlardır:
 
a) İdeolojik veya siyasi amaçlarla 
kurumların huzur, sükün ve çalışma 
düzenini bozmak, boykot,
hizmetlerinin yürütülmesini engelleme, işi 
yavaşlatma ve grev gibi eylemlere katılmak 
veya bu amaçlarla toplu olarak göreve 
gelmemek, bunları tahrik ve teşvik etmek 
veya yardımda bulunmak,
 
b) Yasaklanmış her türlü yayını veya siyasi 
veya ideolojik amaçlı bildiri, afiş, pankart, 
bant ve benzerlerini basmak, çoğaltmak, 
dağıtmak veya bunları kurumların 
herhangi bir yerine asmak veya teşhir 
etmek, 
 
c) Siyasi partiye girmek, 
 
d) Özürsüz olarak (...)(2) 
gün göreve gelmemek, 
 
e) Savaş, olağanüstü hal veya genel 
afetlere ilişkin konularda amirlerin 
verdiği görev veya emirleri yapmamak,
f) (Değişik: 13/2/2011 
Amirlerine, maiyetindekilere ve iş 
sahiplerine fiili tecavüzde bulunmak,
 

 
2024 

ilerlemesinin durdurulması cezasını 

undan çıkarma : Bir daha 
Devlet memurluğuna atanmamak üzere 
memurluktan çıkarmaktır. 

Devlet memurluğundan çıkarma cezasını 
gerektiren fiil ve haller şunlardır: 

a) İdeolojik veya siyasi amaçlarla 
kurumların huzur, sükün ve çalışma 
düzenini bozmak, boykot, işgal, kamu 
hizmetlerinin yürütülmesini engelleme, işi 
yavaşlatma ve grev gibi eylemlere katılmak 
veya bu amaçlarla toplu olarak göreve 
gelmemek, bunları tahrik ve teşvik etmek 
veya yardımda bulunmak,(1) 

b) Yasaklanmış her türlü yayını veya siyasi 
deolojik amaçlı bildiri, afiş, pankart, 

bant ve benzerlerini basmak, çoğaltmak, 
dağıtmak veya bunları kurumların 
herhangi bir yerine asmak veya teşhir 

 

 bir yılda toplam 20 
 

Savaş, olağanüstü hal veya genel 
afetlere ilişkin konularda amirlerin 

veya emirleri yapmamak, 
(Değişik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) 

Amirlerine, maiyetindekilere ve iş 
sahiplerine fiili tecavüzde bulunmak, 
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g) Memurluk sıfatı ile bağdaşmaya
nitelik ve derecede yüz kızartıcı ve utanç 
verici hareketlerde bulunmak,
 
h) Yetki almadan gizli bilgileri açıklamak
 
15-A 
Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayılan 
fiil ve halleri işleyenler hakkında, bu fiil ve 
hallerin işlendiğinin öğrenildiği tarihten
itibaren;  
 
 Uyarma, kınama, aylıktan kesme ve 
kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezalarında bir ay içinde disiplin 
soruşturmasına 
 
16-C 
Zamanaşımı: 
Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayılan 
fiil ve halleri işleyenler hakkında, bu fiil ve 
hallerin işlendiğinin öğrenildiği tarihten 
itibaren;  
 
a) Uyarma, kınama, aylıktan kesme ve 
kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezalarında bir ay içinde disiplin 
soruşturmasına, 
 
b) Memurluktan çıkarma cezasında altı ay 
içinde disiplin kovuşturmasına,
Başlanmadığı takdirde disiplin cezası 
verme yetkisi zamanaşımına uğrar.
Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin 
işlendiği tarihten itibaren  nihayet iki yıl 
içinde disiplin cezası verilmediği takdirde 
ceza verme yetkisi zamanaşımına uğrar.
 
17-A 
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g) Memurluk sıfatı ile bağdaşmayacak 
nitelik ve derecede yüz kızartıcı ve utanç 
verici hareketlerde bulunmak, 

h) Yetki almadan gizli bilgileri açıklamak 

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayılan 
fiil ve halleri işleyenler hakkında, bu fiil ve 
hallerin işlendiğinin öğrenildiği tarihten 

Uyarma, kınama, aylıktan kesme ve 
kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezalarında bir ay içinde disiplin 

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayılan 
fiil ve halleri işleyenler hakkında, bu fiil ve 

in öğrenildiği tarihten 

a) Uyarma, kınama, aylıktan kesme ve 
kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezalarında bir ay içinde disiplin 

b) Memurluktan çıkarma cezasında altı ay 
içinde disiplin kovuşturmasına, 

siplin cezası 
verme yetkisi zamanaşımına uğrar. 
Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin 
işlendiği tarihten itibaren  nihayet iki yıl 
içinde disiplin cezası verilmediği takdirde 
ceza verme yetkisi zamanaşımına uğrar. 

Disiplin amirleri uyarma, kı
aylıktan kesme cezalarını soruşturmanın 
tamamlandığı günden itibaren 15 gün 
içinde vermek zorundadırlar
 
18-C  
Devlet memuru hakkında savunması 
alınmadan disiplin cezası verilemez.
 
Soruşturmayı yapanın veya yetkili disiplin 
kurulunun 7 günden az o
verdiği süre içinde veya belirtilen bir 
tarihte savunmasını yapmayan memur, 
savunma hakkından vazgeçmiş sayılır.
19-D 
Aylıktan kesme cezası ile tecziye edilenler 
5 yıl, kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezası ile tecziye edilenler 10 yıl boyu
daire başkanı kadrolarına, daire başkanı 
kadrosunun dengi ve daha üstü kadrolara, 
bölge ve il teşkilatlarının en üst yönetici 
kadrolarına, düzenleyici ve denetleyici 
kurumların başkanlık ve üyeliklerine, vali 
ve büyükelçi kadrolarına atanamazlar.
 
20-D 
Görevden uzaklaştırma; bir disiplin 
kovuşturması icabından olduğu takdirde 
en çok 3 ay devam edebilir. Bu süre 
sonunda hakkında bir karar verilmediği 
takdirde memur görevine başlatılır

 

 

 

 

 

 
2024 

Disiplin amirleri uyarma, kınama ve 
aylıktan kesme cezalarını soruşturmanın 
tamamlandığı günden itibaren 15 gün 
içinde vermek zorundadırlar 

Devlet memuru hakkında savunması 
alınmadan disiplin cezası verilemez. 

Soruşturmayı yapanın veya yetkili disiplin 
kurulunun 7 günden az olmamak üzere 
verdiği süre içinde veya belirtilen bir 
tarihte savunmasını yapmayan memur, 
savunma hakkından vazgeçmiş sayılır. 

Aylıktan kesme cezası ile tecziye edilenler 
5 yıl, kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezası ile tecziye edilenler 10 yıl boyunca 
daire başkanı kadrolarına, daire başkanı 
kadrosunun dengi ve daha üstü kadrolara, 
bölge ve il teşkilatlarının en üst yönetici 
kadrolarına, düzenleyici ve denetleyici 
kurumların başkanlık ve üyeliklerine, vali 
ve büyükelçi kadrolarına atanamazlar. 

Görevden uzaklaştırma; bir disiplin 
kovuşturması icabından olduğu takdirde 
en çok 3 ay devam edebilir. Bu süre 
sonunda hakkında bir karar verilmediği 
takdirde memur görevine başlatılır 
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TEST :2 

 
1-Mutemet Murtaza:" Bu Kanuna tabi 
kurumlarda görevlendirilen memurlara 
hizmetlerinin karşılığında, kadroya 
dayanılarak ay itibariyle ödenen parayı 
ifade eder." 
Mutemet Murtaza'nın tanımladığı 
kavram aşağıdakilerden hangisidir? 
A) Avans  
B) Aylık  
C)Günlük  
D) Haftalık  
E) Yevmiye   
 
2-Mutemet Çiğdem: Niteliği
şartları bakımından güç olan işlerde 
çalışanlara ödenen parayı şeklinde 
tanımladığı kavram aşağıdakilerden 
hangisidir?  
 
A) Avans  
B) İş riski zammı  
C)İş güçlüğü zammı  
D) Yevmiye   
E) Mali Sorumluluk Tazminatı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

321 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

Mutemet Murtaza:" Bu Kanuna tabi 
rilen memurlara 

hizmetlerinin karşılığında, kadroya 
dayanılarak ay itibariyle ödenen parayı 

Mutemet Murtaza'nın tanımladığı 
kavram aşağıdakilerden hangisidir?  

Mutemet Çiğdem: Niteliği ve çalışma 
şartları bakımından güç olan işlerde 
çalışanlara ödenen parayı şeklinde 
tanımladığı kavram aşağıdakilerden 

E) Mali Sorumluluk Tazminatı  

3-657 sayılı kanunda geçen geçici süreli 
görevlendirme ile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?  
A)Geçici süreli görevlendirilen memurlar, 
geçici süreli olarak görevlendirildikleri 
kurumların mevzuatına uymakla 
yükümlüdür 

B)Geçici süreli görevlendirme süresi bir 
yılda altı ayı geçemez 

C)Yurtdışında görevlendirilen güvenlik 
görevlileri için geçici görevlendirme süresi 
en çok iki yıldır; 

D)Geçici süreli görevlendirmede memurun 
muvafakati aranmaz.  

E)Geçici süreli görevlendirmenin, 
memurların göreviyle ilgili olması şarttı

4-657 sayılı kanuna göre şikayet, 
müracaat ve dava açma ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi 
 
A) Devlet memurlarının şikayet hakkı 
bulunmamaktadır.  
B) Devlet memurları kurumlarıyla ilgili 
resmi ve şahsi işlerinden dolayı müracaat; 
amirleri veya kurumları tarafından 
kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikayet ve dava açma 
hakkına sahiptirler 
C) Müracaat ve şikayetler söz veya yazı ile 
en yakın amirden başlayarak silsile yolu ile 
şikayet edilen amirler atlanarak yapılır
D) Müracaat ve şikayetler incelenerek en 
kısa zamanda ilgiliye bildirilir
E) Müracaat ve şikayetlerle ilgili esas ve 
usuller Başbakanlıkça hazırlanacak bir 
yönetmelikle düzenlenir.
 

 
2024 

da geçen geçici süreli 
görevlendirme ile ilgili aşağıdakilerden 

A)Geçici süreli görevlendirilen memurlar, 
geçici süreli olarak görevlendirildikleri 
kurumların mevzuatına uymakla 

B)Geçici süreli görevlendirme süresi bir 

C)Yurtdışında görevlendirilen güvenlik 
görevlileri için geçici görevlendirme süresi 

D)Geçici süreli görevlendirmede memurun 

E)Geçici süreli görevlendirmenin, 
memurların göreviyle ilgili olması şarttır 

657 sayılı kanuna göre şikayet, 
müracaat ve dava açma ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?  

A) Devlet memurlarının şikayet hakkı 

B) Devlet memurları kurumlarıyla ilgili 
resmi ve şahsi işlerinden dolayı müracaat; 

a kurumları tarafından 
kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikayet ve dava açma 

C) Müracaat ve şikayetler söz veya yazı ile 
en yakın amirden başlayarak silsile yolu ile 
şikayet edilen amirler atlanarak yapılır 

acaat ve şikayetler incelenerek en 
kısa zamanda ilgiliye bildirilir 
E) Müracaat ve şikayetlerle ilgili esas ve 
usuller Başbakanlıkça hazırlanacak bir 
yönetmelikle düzenlenir. 
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5-Görevinden uzaklaştırılan Devlet 
memurları hakkında görevden 
uzaklaştırmayı izleyen-(............)iş günü 
içinde soruşturmaya başlanması şarttır.
 
Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun 
aşağıdakilerden hangisidir?  
 
A) 15  
B) 4  
C) 6  
D) 8  
E) 10 
 
6-Görevden uzaklaştırma; bir disiplin 
kovuşturması icabından oldu
en çok ...... ay devam edebilir. Bu süre 
sonunda hakkında bir karar verilmediği 
takdirde memur görevine başlatılır.
 
Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) 15  
B) 4  
C) 3  
D) 8  
E) 10 
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Görevinden uzaklaştırılan Devlet 
memurları hakkında görevden 

(............)iş günü 
içinde soruşturmaya başlanması şarttır. 

Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
en uygun ifade 

 

Görevden uzaklaştırma; bir disiplin 
kovuşturması icabından olduğu takdirde 
en çok ...... ay devam edebilir. Bu süre 
sonunda hakkında bir karar verilmediği 
takdirde memur görevine başlatılır. 

Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 

7-(............). kendilerine intikal eden 
dosyaların incelenmesinde, gerekli 
gördükleri takdirde, ilgilinin özlük 
dosyasını ve her nevi evrakı incelemeye, 
ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli 
tanık ve bilirkişi dinlemeye veya niyabeten 
dinletmeye, mahallen keşif yapmaya veya 
yaptırmaya yetkilidirler.
 
Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun
aşağıdakilerden hangisidir
 
A) Yüksek Disiplin Kurulu
B) Bakanlık Disiplin Kurulu 
C) Disiplin Amiri  
D) Komisyon Disiplin Kurulu 
E) Kıdemli üye  
 
8-Memurluktan çıkarma cezası için disiplin 
amirleri tarafından yaptırılan 
soruşturmaya ait dosya, memurun bağlı 
bulunduğu kurumun yüksek disiplin 
kuruluna tevdiinden itibaren azami (........) 
ay içinde bu kurulca, karara bağlanır.
Yukarıdaki boş bı
gelebilecek en uygun
aşağıdakilerden hangisidir?
 
A)15  
B)  4 
C ) 5  
D)  6 
E) 10 
 
 
 
 
 

 
2024 

(............). kendilerine intikal eden 
dosyaların incelenmesinde, gerekli 
gördükleri takdirde, ilgilinin özlük 
dosyasını ve her nevi evrakı incelemeye, 
ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli 
tanık ve bilirkişi dinlemeye veya niyabeten 

ahallen keşif yapmaya veya 
yaptırmaya yetkilidirler. 

Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
en uygun ifade 

aşağıdakilerden hangisidir?  

A) Yüksek Disiplin Kurulu 
B) Bakanlık Disiplin Kurulu  

D) Komisyon Disiplin Kurulu  

Memurluktan çıkarma cezası için disiplin 
amirleri tarafından yaptırılan 
soruşturmaya ait dosya, memurun bağlı 
bulunduğu kurumun yüksek disiplin 
kuruluna tevdiinden itibaren azami (........) 
ay içinde bu kurulca, karara bağlanır. 
Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 

en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir? 
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9- 
I-Atamaya yetkili amirler; 
II-Bakanlık ve genel müdürlük müfettişleri;
İII-llerde valiler; 
IV-İlçelerde kaymakamlar (İlçe idare şube 
başkanları hakkında valinin muvafakati 
şarttır.) 
V-Valiler ve kaymakamlar tarafından 
alınan görevden uzaklaştırma tedbiri, 
memurun kurumuna derhal bildirilir.
 
Yukarıdakilerden hangisi veya hangileri 
görevden uzaklaştırmaya yetkilidirler? 
 
A) Yalnız I 
B) Yalnız II 
C) Yalnız III 
D)I-II-III-IV 
E) I-II-III-IV-V 
 
10-657 Sayılı Kanuna göre özel 
kanunlarına göre çeşitli derecelerde dini 
eğitim görmüş olan ve dini görev yapan 
memurları kapsayan hizmet sınıfı 
aşağıdakilerden hangisidir?  
 
A) Teknik Hizmetler Sınıfı  
B) Hakimlik ve Savcılık Sınıfı  
C) Genel İdare Hizmetleri sınıfını
D)Yardımcı Hizmetler  
E) Diyanet Hizmetleri Sınıfı  
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Bakanlık ve genel müdürlük müfettişleri; 

İlçelerde kaymakamlar (İlçe idare şube 
hakkında valinin muvafakati 

Valiler ve kaymakamlar tarafından 
alınan görevden uzaklaştırma tedbiri, 
memurun kurumuna derhal bildirilir. 

Yukarıdakilerden hangisi veya hangileri 
görevden uzaklaştırmaya yetkilidirler?  

657 Sayılı Kanuna göre özel 
kanunlarına göre çeşitli derecelerde dini 
eğitim görmüş olan ve dini görev yapan 
memurları kapsayan hizmet sınıfı 

 

C) Genel İdare Hizmetleri sınıfını 

 
 
11- Memur Ali: Bu sınıf, özel kanunlarına 
göre çarşı ve mahalle bekçisi, polis, 
komiser muavini, komiser, başkomiser 
emniyet müfettişi, polis müfettişi, emniyet 
amiri ve emniyet müdürü ve emniyet 
müdürü sıfatını kazanmış emniyet 
mensubu memurları kapsar.
Şeklinde tarif ettiği hizmet sınıfı  657 
Sayılı kanuna göre  aşağıdakilerden 
hangisidir? 
 
A) Teknik Hizmetler Sınıfı 
B) Emniyet Hizmetleri Sınıfı  
C) Genel İdare Hizmetleri sınıfını
D)Yardımcı Hizmetler  
E) Diyanet Hizmetleri Sınıfı 
 
12-Memur Gençlik: Bu sınıf, valiler ve 
kaymakamlar ile bu sıfatları kazanmış olup 
İçişleri Bakanlığı merkez ve iller 
kuruluşunda çalışanları ve maiyet 
memurlarını kapsar. 
 
Şeklinde tarif ettiği hizmet sınıfı  657 
Sayılı kanuna göre  aşağıdakilerden 
hangisidir ?  
 
A) Mülki İdare amirliği  Hizmetleri Sınıfı 
B) Emniyet Hizmetleri Sınıfı  
C) Genel İdare Hizmetleri sınıfını
D)Yardımcı Hizmetler  
E) Diyanet Hizmetleri Sınıfı 
 

 

 

 

 
2024 

Memur Ali: Bu sınıf, özel kanunlarına 
göre çarşı ve mahalle bekçisi, polis, 
komiser muavini, komiser, başkomiser 

polis müfettişi, emniyet 
amiri ve emniyet müdürü ve emniyet 
müdürü sıfatını kazanmış emniyet 
mensubu memurları kapsar. 
Şeklinde tarif ettiği hizmet sınıfı  657 
Sayılı kanuna göre  aşağıdakilerden 

A) Teknik Hizmetler Sınıfı  
ri Sınıfı   

C) Genel İdare Hizmetleri sınıfını 

E) Diyanet Hizmetleri Sınıfı  

Memur Gençlik: Bu sınıf, valiler ve 
kaymakamlar ile bu sıfatları kazanmış olup 
İçişleri Bakanlığı merkez ve iller 
kuruluşunda çalışanları ve maiyet 

Şeklinde tarif ettiği hizmet sınıfı  657 
Sayılı kanuna göre  aşağıdakilerden 

A) Mülki İdare amirliği  Hizmetleri Sınıfı  
B) Emniyet Hizmetleri Sınıfı   
C) Genel İdare Hizmetleri sınıfını 

tleri Sınıfı  
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13-Memuriyetleri sırasında Türkiye ve 
Ortadoğu Amme İdaresi Enstitüsünü 
bitirenlere her başarılı öğrenim yılı için 
öğrenim süreleri kadar (2 yılı geçmemek 
şartiyle) her yıl için bir ................ilerlemesi 
uygulanır. 
 
Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  
 
A) Derece  
B) Kademe  
C) Kariyer  
D) Liyakat  
E) Sınıflandırma  
 
14-657 Sayılı Kanuna göre memuriyetleri 
sırasında yüksek lisans yaparak bilim 
uzmanı unvanını alan memurlara kaç 
kademe ilerlemesi yapılır?  
 
A) 2 
B) 4 
C) 6 
D) 1  
E) 3 
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Memuriyetleri sırasında Türkiye ve 
Ortadoğu Amme İdaresi Enstitüsünü 
bitirenlere her başarılı öğrenim yılı için 
öğrenim süreleri kadar (2 yılı geçmemek 
şartiyle) her yıl için bir ................ilerlemesi 

rakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 

 

657 Sayılı Kanuna göre memuriyetleri 
sırasında yüksek lisans yaparak bilim 
uzmanı unvanını alan memurlara kaç 

15-657 Sayılı Kanuna göre devlet 
memurluğunda alınacaklarda aşağıdaki 
şartlardan hangisi aranmaz? 
 
A Türk vatandaşı olmak 
B)Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv 
araştırması yapılmış olmak.
C)Askerlikle ilgisi bulunmamak, Askerlik 
çağına gelmemiş bulunmak, Askerlik 
çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik 
hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya 
yedek sınıfa geçirilmiş olmak
D)Kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl 
veya daha fazla süreyle hapis cezası
E) 12 yaşından gün almış olmak. 
 
16-Memurun kademe ilerlemesinin 
yapılabilmesi için bulunduğu kademede en 
az ............. yıl çalışmış olması ve 
bulunduğu derecede ilerleyebileceği bir 
kademenin bulunması şartları aranır.
 
Yukarıdaki boş bırakılan yer
gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) 2 
B) 3 
C) 4 
D) 1 
E) 8 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

657 Sayılı Kanuna göre devlet 
memurluğunda alınacaklarda aşağıdaki 

aranmaz?  

A Türk vatandaşı olmak  
B)Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv 
araştırması yapılmış olmak. 

kerlikle ilgisi bulunmamak, Askerlik 
çağına gelmemiş bulunmak, Askerlik 
çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik 
hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya 
yedek sınıfa geçirilmiş olmak 
D)Kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl 
veya daha fazla süreyle hapis cezasına 
E) 12 yaşından gün almış olmak.  

Memurun kademe ilerlemesinin 
yapılabilmesi için bulunduğu kademede en 
az ............. yıl çalışmış olması ve 
bulunduğu derecede ilerleyebileceği bir 
kademenin bulunması şartları aranır. 

Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  
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17-Kaç yıl içinde herhangi bir disiplin 
cezası almayan memurlara, aylık 
derecelerinin yükseltilmesinde dikkate 
alınmak üzere bir kademe ilerlemesi 
uygulanır?  
 
A) 6 
B) 10 
C) 8 
D) 2 
E) 4 
 
18-657 Sayılı Kanuna göre derecesi içinde 
en az ........... yıl ve bu derecenin 3 üncü 
kademesinde 1 yıl bulunmuş olmak 
gerekir.  
Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  
 
A) 6 
B) 3 
C) 4 
D) 1 
E) 5 
19-Memurlar istekleri ile, kurumlarında 
kazanılmış hak derecelerinin en çok....... 
derece altında aynı veya başka yerlerdeki 
kadrolara atanabilirler. 
 
Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  
 
A) 2 
B) 3 
C) 6 
D) 1 
E) 5 
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Kaç yıl içinde herhangi bir disiplin 
cezası almayan memurlara, aylık 
derecelerinin yükseltilmesinde dikkate 
alınmak üzere bir kademe ilerlemesi 

657 Sayılı Kanuna göre derecesi içinde 
en az ........... yıl ve bu derecenin 3 üncü 
kademesinde 1 yıl bulunmuş olmak 

Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 

 

Memurlar istekleri ile, kurumlarında 
kazanılmış hak derecelerinin en çok....... 
derece altında aynı veya başka yerlerdeki 

Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 

 

 

20-Yabancı memleketlerin resmî kurumları 
veya uluslararası kuruluşlarda 
kurumlarının muvafakati ile görev alacak 
memurlara, ilgili Bakanın onayı ile (her üç 
yılda bir Bakan onayı yenilenmek kaydıyla) 
memuriyeti süresince yabancı 
memleketlerin resmî 
kurumlarında................. yıla, uluslararası 
kuruluşlarda .................. yıla kadar aylıksız 
izin verilebilir. 

 
Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) 10  21 
B) 15  30  
C) 5  10 
D) 7  15 
E)  8  16  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

Yabancı memleketlerin resmî kurumları 
veya uluslararası kuruluşlarda 
kurumlarının muvafakati ile görev alacak 
memurlara, ilgili Bakanın onayı ile (her üç 
yılda bir Bakan onayı yenilenmek kaydıyla) 
memuriyeti süresince yabancı 

emleketlerin resmî 
kurumlarında................. yıla, uluslararası 
kuruluşlarda .................. yıla kadar aylıksız 

Yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

 
ÇÖZÜMLER:  
 
1-B 
Aylık: Bu Kanuna tabi kurumlarda 
görevlendirilen memurlara hizmetlerinin 
karşılığında, kadroya dayanılarak ay 
itibariyle ödenen parayı 
 
2-C 
İş güçlüğü zammı: Niteliği ve çalışma 
şartları bakımından güç olan işlerde 
çalışanlara ödenen parayı 
 
3-D 
Geçici süreli görevlendirmede memurun 
muvafakati aranır. 
 
4-A 
Müracaat, şikayet ve dava açma:
 
Devlet memurları kurumlarıyla ilgili resmi 
ve şahsi işlerinden dolayı müracaat; 
amirleri veya kurumları tarafından
kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikayet ve dava açma 
hakkına sahiptirler. 
 
Müracaat ve şikayetler söz veya yazı ile en 
yakın amirden başlayarak silsile yolu ile 
şikayet edilen amirler atlanarak yapılır.
 
Müracaat ve şikayetler incelenerek en kısa 
zamanda ilgiliye bildirilir. Müracaat ve 
şikayetlerle ilgili esas ve usuller 
Başbakanlıkça hazırlanacak bir 
yönetmelikle düzenlenir 
 
5-E 
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Aylık: Bu Kanuna tabi kurumlarda 
görevlendirilen memurlara hizmetlerinin 
karşılığında, kadroya dayanılarak ay 

İş güçlüğü zammı: Niteliği ve çalışma 
üç olan işlerde 

Geçici süreli görevlendirmede memurun 

Müracaat, şikayet ve dava açma: 

Devlet memurları kurumlarıyla ilgili resmi 
ve şahsi işlerinden dolayı müracaat; 
amirleri veya kurumları tarafından 
kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikayet ve dava açma 

Müracaat ve şikayetler söz veya yazı ile en 
yakın amirden başlayarak silsile yolu ile 
şikayet edilen amirler atlanarak yapılır. 

lenerek en kısa 
zamanda ilgiliye bildirilir. Müracaat ve 
şikayetlerle ilgili esas ve usuller 
Başbakanlıkça hazırlanacak bir 

Görevinden uzaklaştırılan Devlet 
memurları hakkında görevden 
uzaklaştırmayı izleyen 10 iş günü içinde 
soruşturmaya başlanması şarttır.
 
6-C 
Görevden uzaklaştırma; bir disiplin 
kovuşturması icabından olduğu takdirde 
en çok 3 ay devam edebilir. Bu süre 
sonunda hakkında bir karar verilmediği 
takdirde memur görevine başlatılır.
 
7-A 
Yüksek disiplin kurulları ke
eden dosyaların incelenmesinde, gerekli 
gördükleri takdirde, ilgilinin özlük 
dosyasını ve her nevi evrakı incelemeye, 
ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli 
tanık ve bilirkişi dinlemeye veya niyabeten 
dinletmeye, mahallen keşif yapmaya 
yaptırmaya yetkilidirler.
 
8-D 
Memurluktan çıkarma cezası için disiplin 
amirleri tarafından yaptırılan 
soruşturmaya ait dosya, memurun bağlı 
bulunduğu kurumun yüksek disiplin 
kuruluna tevdiinden itibaren azami altı ay 
içinde bu kurulca, karara bağlanı
 
9-E 
Görevden uzaklaştırmaya yetkililer 
şunlardır. 
 
a) Atamaya yetkili amirler;
 
b) Bakanlık ve genel müdürlük 
müfettişleri; 
 
c) İllerde valiler; 

 
2024 

Görevinden uzaklaştırılan Devlet 
memurları hakkında görevden 
uzaklaştırmayı izleyen 10 iş günü içinde 
oruşturmaya başlanması şarttır. 

Görevden uzaklaştırma; bir disiplin 
kovuşturması icabından olduğu takdirde 
en çok 3 ay devam edebilir. Bu süre 
sonunda hakkında bir karar verilmediği 
takdirde memur görevine başlatılır. 

Yüksek disiplin kurulları kendilerine intikal 
eden dosyaların incelenmesinde, gerekli 
gördükleri takdirde, ilgilinin özlük 
dosyasını ve her nevi evrakı incelemeye, 
ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli 
tanık ve bilirkişi dinlemeye veya niyabeten 
dinletmeye, mahallen keşif yapmaya veya 
yaptırmaya yetkilidirler. 

Memurluktan çıkarma cezası için disiplin 
amirleri tarafından yaptırılan 
soruşturmaya ait dosya, memurun bağlı 
bulunduğu kurumun yüksek disiplin 
kuruluna tevdiinden itibaren azami altı ay 
içinde bu kurulca, karara bağlanır. 

Görevden uzaklaştırmaya yetkililer 

a) Atamaya yetkili amirler; 

b) Bakanlık ve genel müdürlük 
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ç) İlçelerde kaymakamlar (İlçe idare şube 
başkanları hakkında valinin muvafakati 
şarttır.) 
Valiler ve kaymakamlar tarafından alınan 
görevden uzaklaştırma tedbiri, memurun 
kurumuna derhal bildirilir. 
 
10-E 
Din hizmetleri sınıfı, özel kanunlarına göre 
çeşitli derecelerde dini eğitim görmüş olan 
ve dini görev yapan memurları kapsar.
 
11-B  
Bu sınıf, özel kanunlarına göre çarşı ve 
mahalle bekçisi, polis, komiser muavini, 
komiser, başkomiser emniyet müfettişi, 
polis müfettişi, emniyet amiri ve emniyet 
müdürü ve emniyet müdürü sıfatını 
kazanmış emniyet mensubu memurları 
kapsar 
 
12-A 
Bu sınıf, valiler ve kaymakamlar i
sıfatları kazanmış olup İçişleri Bakanlığı 
merkez ve iller kuruluşunda çalışanları ve 
maiyet memurlarını kapsar. 
 
13-B 
Memuriyetleri sırasında Türkiye ve 
Ortadoğu Amme İdaresi Enstitüsünü 
bitirenlere her başarılı öğrenim yılı için 
öğrenim süreleri kadar (2 yılı geçmemek 
şartiyle) her yıl için bir kademe ilerlemesi 
uygulanır 
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ç) İlçelerde kaymakamlar (İlçe idare şube 
başkanları hakkında valinin muvafakati 

akamlar tarafından alınan 
görevden uzaklaştırma tedbiri, memurun 

Din hizmetleri sınıfı, özel kanunlarına göre 
çeşitli derecelerde dini eğitim görmüş olan 
ve dini görev yapan memurları kapsar. 

ına göre çarşı ve 
mahalle bekçisi, polis, komiser muavini, 
komiser, başkomiser emniyet müfettişi, 
polis müfettişi, emniyet amiri ve emniyet 
müdürü ve emniyet müdürü sıfatını 
kazanmış emniyet mensubu memurları 

Bu sınıf, valiler ve kaymakamlar ile bu 
sıfatları kazanmış olup İçişleri Bakanlığı 
merkez ve iller kuruluşunda çalışanları ve 

Memuriyetleri sırasında Türkiye ve 
Ortadoğu Amme İdaresi Enstitüsünü 
bitirenlere her başarılı öğrenim yılı için 

dar (2 yılı geçmemek 
şartiyle) her yıl için bir kademe ilerlemesi 

14-D 
Memuriyette iken veya memuriyetten 
ayrılarak (87 nci maddeye tâbi kurumlarda 
çalışanlar dahil) üst öğrenimi bitirenler, 
aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden 
başlayan ve normal süresi içinde 
bitirdikten sonra memuriyete giren 
emsallerinin ulaştıkları derece ve 
kademeyi aşmamak kaydıyla, bitirdikleri 
üst öğrenimin giriş derece ve kademesine 
memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet 
sürelerinin tamamı her yıl bir kademe, her
üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek 
suretiyle bulunacak derece ve kademeye 
yükseltilirler. 
 
15-E 
Türk Ceza Kanununun 53 üncü 
maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa 
bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl 
veya daha fazla süreyle hapis cezas
da affa uğramış olsa bile devletin 
güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene 
ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, (…)
zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, 
dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye 
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat 
karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, 
suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 
aklama veya kaçakçılık suçlarından 
mahkûm olmamak. (1) 
 
6. Askerlik durumu itibariyle;
 
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
 
b) Askerlik çağına gelmemiş bulunmak,
 

 
2024 

Memuriyette iken veya memuriyetten 
ayrılarak (87 nci maddeye tâbi kurumlarda 
çalışanlar dahil) üst öğrenimi bitirenler, 
aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden 

normal süresi içinde 
bitirdikten sonra memuriyete giren 
emsallerinin ulaştıkları derece ve 
kademeyi aşmamak kaydıyla, bitirdikleri 
üst öğrenimin giriş derece ve kademesine 
memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet 
sürelerinin tamamı her yıl bir kademe, her 
üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek 
suretiyle bulunacak derece ve kademeye 

Türk Ceza Kanununun 53 üncü 
maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa 
bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl 
veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya 
da affa uğramış olsa bile devletin 
güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene 
ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, (…)(1) 
zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, 
dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye 
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat 

, edimin ifasına fesat karıştırma, 
suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 
aklama veya kaçakçılık suçlarından 

6. Askerlik durumu itibariyle; 

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, 

b) Askerlik çağına gelmemiş bulunmak, 
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c) Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf 
askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş 
veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak,
 
7. 53 üncü madde hükümleri saklı kalmak 
kaydı ile görevini devamlı yapmasına engel 
olabilecek (…)(2) akıl hastalığı (…)
bulunmamak. 
 
Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv 
araştırması yapılmış olmak. 
 
16-D 
Memurun kademe ilerlemesinin 
yapılabilmesi için bulunduğu kademede en 
az bir yıl çalışmış olması ve bulunduğu 
derecede ilerleyebileceği bir kademenin 
bulunması şartları aranır. 
 
 
 
17-C 
Son sekiz yıl içinde herhangi bir disiplin 
cezası almayan memurlara, aylık 
derecelerinin yükseltilmesinde dikkate 
alınmak üzere bir kademe ilerlemesi 
uygulanır. 
 
18-B 
Derecesi içinde en az 3 yıl ve bu derecenin 
3 üncü kademesinde 1 yıl bulunmuş olmak 
gerekir.  
 
 
19-B 
Memurlar istekleri ile, kurumlarında 
kazanılmış hak derecelerinin en çok üç 
derece altında aynı veya başka yerlerdeki 
kadrolara atanabilirler. 
 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

328 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

gelmiş ise muvazzaf 
askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş 
veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 

7. 53 üncü madde hükümleri saklı kalmak 
kaydı ile görevini devamlı yapmasına engel 

akıl hastalığı (…)(2) 

sı ve/veya arşiv 

Memurun kademe ilerlemesinin 
yapılabilmesi için bulunduğu kademede en 
az bir yıl çalışmış olması ve bulunduğu 
derecede ilerleyebileceği bir kademenin 

herhangi bir disiplin 
cezası almayan memurlara, aylık 
derecelerinin yükseltilmesinde dikkate 
alınmak üzere bir kademe ilerlemesi 

Derecesi içinde en az 3 yıl ve bu derecenin 
3 üncü kademesinde 1 yıl bulunmuş olmak 

istekleri ile, kurumlarında 
kazanılmış hak derecelerinin en çok üç 
derece altında aynı veya başka yerlerdeki 

20-A 
Yabancı memleketlerin resmî kurumları 
veya uluslararası kuruluşlarda 
kurumlarının muvafakati ile görev alacak 
memurlara, ilgili Bakanın onayı ile (her üç 
yılda bir Bakan onayı yenilenmek kaydıyla) 
memuriyeti süresince yabancı 
memleketlerin resmî kurumlarında on yıla, 
uluslararası kuruluşlarda yirmibir yıla 
kadar aylıksız izin verilebilir.
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

Yabancı memleketlerin resmî kurumları 
veya uluslararası kuruluşlarda 
kurumlarının muvafakati ile görev alacak 

lara, ilgili Bakanın onayı ile (her üç 
yılda bir Bakan onayı yenilenmek kaydıyla) 
memuriyeti süresince yabancı 
memleketlerin resmî kurumlarında on yıla, 
uluslararası kuruluşlarda yirmibir yıla 
kadar aylıksız izin verilebilir. 
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TEST : 3 
 
1-657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre aşağıdakilerden hangisi “Kınama “ 
cezası gerektiren fiil ve hallerden birisi  
değildir?  
A)Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine 
riayet etmemek, 

B) Devlete ait resmi araç,gereç ve benzeri 
eşyayı özel işlerinde kullanmak,

C) İş arkadaşlarına, maiyetindeki personele 
ve iş sahiplerine kötü muamelede 
bulunmak 

D) Görev mahallinde genel ahlak ve edep 
dışı davranışlarda bulunmak ve bu tür yazı 
yazmak, işaret, resim ve benzeri şekiller 
çizmek ve yapmak, 

E) Verilen emirlere itiraz etmek,

 
2-657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre” Memura, görevinde ve 
davranışlarında daha dikkatli olması 
gerektiğinin yazı ile bildirilmesi” şeklinde  
tanımlanan disiplin cezası aşağıdakilerden 
hangisidir ?   
A)Derece durdurma  
B) Kademe İlerlemesinin durdurulması 
C)Aylıktan Kesme 
D)Kınama  
E) Uyarma  
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657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre aşağıdakilerden hangisi “Kınama “ 
cezası gerektiren fiil ve hallerden birisi  

A)Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine 

B) Devlete ait resmi araç,gereç ve benzeri 
kullanmak, 

C) İş arkadaşlarına, maiyetindeki personele 
ve iş sahiplerine kötü muamelede 

D) Görev mahallinde genel ahlak ve edep 
dışı davranışlarda bulunmak ve bu tür yazı 
yazmak, işaret, resim ve benzeri şekiller 

lere itiraz etmek, 

657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre” Memura, görevinde ve 
davranışlarında daha dikkatli olması 
gerektiğinin yazı ile bildirilmesi” şeklinde  
tanımlanan disiplin cezası aşağıdakilerden 

İlerlemesinin durdurulması  

 
3-657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre aşağıdakilerden hangisi  memurlar 
için oluşturulan hizmet sınıflarından birisi 
değildir? 
A)Emniyet Hizmetleri  
B) Yargı Hizmetleri  
C) Yardımcı Hizmetler  
D)Teknik Hizmetler  
E) Genel İdare Hizmetleri 
 
4-657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre  devlet memurluğundan çıkarma 
cezasını vermeye aşağıdakilerden hangisi 
yetkilidir?  
 
A)Atamaya yetkili amir  
B)Vali  
C)Yüksek Disiplin Kurulu  
D) Bölge Kurulları  
E) Disiplin Kurulları  
 
5-657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre  muvazzaf askerlik hizmetini yapmak 
üzere aylıksız izin alanlar, terhis 
tarihinden itibaren ne kadar süre içinde 
kurumlarına  müracaat etmek 
zorundadırlar?  
 
A) 7 
B) 10 
C) 20 
D) 30 
E) 60 
 
 
 
 
 

 
2024 

657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre aşağıdakilerden hangisi  memurlar 
için oluşturulan hizmet sınıflarından birisi 

 

E) Genel İdare Hizmetleri  

657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre  devlet memurluğundan çıkarma 
cezasını vermeye aşağıdakilerden hangisi 

 

C)Yüksek Disiplin Kurulu   

657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre  muvazzaf askerlik hizmetini yapmak 
üzere aylıksız izin alanlar, terhis 
tarihinden itibaren ne kadar süre içinde 
kurumlarına  müracaat etmek 
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6-Devlet memuru bağlı olduğu kuruma 
yazılı olarak müracaat etmek suretiyle 
memurluktançekilme isteğinde 
bulunabilir. Mezuniyetsiz veya 
kurumlarınca kabul edilen mazereti 
olmaksızın görevin terk edilmesi ve bu 
terkin kesintisiz ………. gün devam etmesi 
halinde, yazılı müracaat şartı aranmaksızın, 
çekilme isteğinde bulunulmuş sayılır.
 
657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) 5 
B) 10 
C) 15 
D) 20 
E) 30 
 
7-657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre Üç defa başarı belgesi alan 
memurlara ……………………belgesi verilir. 

657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A)  Teşekkür  
B)  Takdir  
C) Başarı  
D)Üstün başarı  
E) Tebrikname  
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Devlet memuru bağlı olduğu kuruma 
yazılı olarak müracaat etmek suretiyle 
memurluktançekilme isteğinde 
bulunabilir. Mezuniyetsiz veya 
kurumlarınca kabul edilen mazereti 
olmaksızın görevin terk edilmesi ve bu 

. gün devam etmesi 
halinde, yazılı müracaat şartı aranmaksızın, 
çekilme isteğinde bulunulmuş sayılır. 

657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir?  

7  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre Üç defa başarı belgesi alan 
memurlara ……………………belgesi verilir.  

657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir?  

 
 
8-657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre son ……….. yıl içinde herhangi bir 
disiplin cezası almayan memurlara, aylık 
derecelerinin yükseltilmesinde dikkate 
alınmak üzere bir kademe ilerlemesi 
uygulanır. 
 
657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A)9 
B)14 
C)12 
D)6 
E) 8 
 
9-Disiplin cezaları konusunda yapılan 
itirazlarda, itiraz mercileri …………… içinde 
karar vermek zorundadırlar. 
 
657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) 3 
B) 10 
C) 15 
D) 20 
E) 30 
 
 

 

 

 

 
2024 

657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre son ……….. yıl içinde herhangi bir 
disiplin cezası almayan memurlara, aylık 
derecelerinin yükseltilmesinde dikkate 
alınmak üzere bir kademe ilerlemesi 

Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir?  

Disiplin cezaları konusunda yapılan 
itirazlarda, itiraz mercileri …………… içinde 
karar vermek zorundadırlar.  

yılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir?  
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10-Görevli oldukları kurumlarda 
olağanüstü gayret ve çalışmaları ile 
emsallerine göre başarılı görev yapmak 
suretiyle; kamu kaynağında önemli ölçüde 
tasarruf sağlanmasında, kamu zararının 
oluşmasının önlenmesinde ve önlenemez 
kamu zararlarının önemli ölçüde 
azaltılmasında, kamusal fayda ve gelirlerin 
beklenenin üzerinde artırılmasında veya 
sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin 
yükseltilmesinde somut olaylara ve 
verilere dayalı olarak katkı sağladıkları 
tespit edilen memurlara, merkezde bağlı 
veya ilgili ……………., illerde ……………, 
ilçelerde………… tarafından başarı belgesi 
verilebilir. 
657  Sayılı Devlet Memurları Ka
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir? 
A) Bakan Vali   Kaymakam 
B)Vali   Kaymakam Bakan 
C)Bakan  Bakan  Bakan  
D)Kaymakam Bakan  Vali 
E) Vali  Bakan  Kaymakam  
 
11-Adaylık devresi içinde veya sonunda 
ilişikleri kesilenler (sağlık nedenleri hariç) 
……… yıl süre ile Devlet memurluğuna 
alınmazlar. 
 
657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) 8 
B) 5 
C) 2 
D) 3 
E) 6 
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Görevli oldukları kurumlarda 
olağanüstü gayret ve çalışmaları ile 
emsallerine göre başarılı görev yapmak 

retiyle; kamu kaynağında önemli ölçüde 
tasarruf sağlanmasında, kamu zararının 
oluşmasının önlenmesinde ve önlenemez 
kamu zararlarının önemli ölçüde 
azaltılmasında, kamusal fayda ve gelirlerin 
beklenenin üzerinde artırılmasında veya 

nlik ve kalitesinin 
yükseltilmesinde somut olaylara ve 
verilere dayalı olarak katkı sağladıkları 
tespit edilen memurlara, merkezde bağlı 
veya ilgili ……………., illerde ……………, 
ilçelerde………… tarafından başarı belgesi 

657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir?  

Kaymakam  
Bakan  

 

Adaylık devresi içinde veya sonunda 
leri kesilenler (sağlık nedenleri hariç) 

……… yıl süre ile Devlet memurluğuna 

657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir?  

12-Memura, aylık ve ö
korunarak, verilecek raporda gösterilecek 
lüzum üzerine, kanser, verem ve akıl 
hastalığı gibi uzun süreli bir tedaviye 
ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde …………. 
aya kadar, diğer hastalık hâllerinde ise 
……………aya kadar izin verilir.
 
657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden 
hangisidir?  
 
A) 18  18 
B)12  12 
C)18  12 
D)12  16 
E) 15  36 
 
13-657  Sayılı Devlet Memurları 
Kanununa göre sözleşmeli personel 
seçiminde uygulanacak sınav ile 
istisnaları, bunlara ödenebilecek 
ücretlerin üst sınırları ile verilecek iş sonu 
tazminatı miktarı, kullandırılacak izinler, 
pozisyon unvan ve nitelikleri, sözleşme 
hükümlerine uyulmaması hallerindeki 
müeyyideler, sözleşme fesih halleri, 
pozisyonların iptali, istihdamına dair 
hususlar ile sözleşme esas ve usulleri  kim 
tarafından belirlenir?  
 
A) Cumhurbaşkanınca 
B) TBMM  
C) Bakanlar Kurulu  
D) Maliye ve Hazine Bakanlığı
E) Devlet Personel bakanlığı  
 
 
 

 
2024 

Memura, aylık ve özlük hakları 
korunarak, verilecek raporda gösterilecek 
lüzum üzerine, kanser, verem ve akıl 
hastalığı gibi uzun süreli bir tedaviye 
ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde …………. 
aya kadar, diğer hastalık hâllerinde ise 
……………aya kadar izin verilir. 

Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden  

657  Sayılı Devlet Memurları 
Kanununa göre sözleşmeli personel 
seçiminde uygulanacak sınav ile 

tisnaları, bunlara ödenebilecek 
ücretlerin üst sınırları ile verilecek iş sonu 
tazminatı miktarı, kullandırılacak izinler, 
pozisyon unvan ve nitelikleri, sözleşme 
hükümlerine uyulmaması hallerindeki 
müeyyideler, sözleşme fesih halleri, 

, istihdamına dair 
hususlar ile sözleşme esas ve usulleri  kim 

 

D) Maliye ve Hazine Bakanlığı 
E) Devlet Personel bakanlığı   
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14-657  Sayılı Devlet Memurları 
Kanununa göre başka yerdeki görevlere 
atananlar, atama emirlerinin kendilerine 
tebliğ tarihinden itibaren 15 gün 
içerisinde o yere hareket ederek belli yol 
süresini, izleyen iş günü içinde işe 
başlamak zorundadırlar. Savaş ve 
olağanüstü hallerde bu süre 
aşağıdakilerden hangisinin kararı ile 
kısaltılabilir?  
 
A) Cumhurbaşkanı 
B) TBMM  
C) Bakanlar Kurulu  
D) Maliye ve Hazine Bakanlığı 
E) Devlet Personel başkanlığı  
 

15-Memuriyetleri sırasında Türkiye ve 
Ortadoğu Amme İdaresi Enstitüsünü 
bitirenlere her başarılı öğrenim yılı için 
öğrenim süreleri kadar (2 yılı geçmemek 
şartiyle) her yıl için ….. kademe ilerlemesi 
uygulanır. 
 
657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) 8 
B) 4 
C) 2 
D) 3 
E) 1 
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657  Sayılı Devlet Memurları 
deki görevlere 

atananlar, atama emirlerinin kendilerine 
tebliğ tarihinden itibaren 15 gün 
içerisinde o yere hareket ederek belli yol 
süresini, izleyen iş günü içinde işe 
başlamak zorundadırlar. Savaş ve 
olağanüstü hallerde bu süre 

n kararı ile 

 
E) Devlet Personel başkanlığı   

Memuriyetleri sırasında Türkiye ve 
Ortadoğu Amme İdaresi Enstitüsünü 
bitirenlere her başarılı öğrenim yılı için 

ğrenim süreleri kadar (2 yılı geçmemek 
şartiyle) her yıl için ….. kademe ilerlemesi 

657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir?  

 
 
16-657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre ……………..yaz tatili ile dinlenme 
tatillerinde izinli sayılırlar.Bunlara, hastalık 
ve diğer mazeret izinleri dışında, ayrıca 
yıllık izin verilmez. 
 
657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) Hakimler  
B) Savcılar 
C)Öğretmenler  
D) Zabıt katipleri  
E) Müfettişler  
 
17-657  Sayılı Devlet Memurları 
Kanununa göre hizmetleri sırasında 
radyoaktif ışınlarla çalışan personele, her 
yıl yıllık izinlerine ilaveten kaç gün  sağlık 
izni verilir ?  
 
A)60 gün 
B)20 gün 
C)Bir ay  
D)28 gün 
E) 41 gün  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

ayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre ……………..yaz tatili ile dinlenme 
tatillerinde izinli sayılırlar.Bunlara, hastalık 
ve diğer mazeret izinleri dışında, ayrıca 

657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir?  

657  Sayılı Devlet Memurları 
Kanununa göre hizmetleri sırasında 
radyoaktif ışınlarla çalışan personele, her 

laveten kaç gün  sağlık 
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18-Zabıt Katibi Hediye:  657  Sayılı Devlet 
Memurları Kanununa göre kadın memura; 
doğumdan önce ……., doğumdan sonra 
……..hafta olmak üzere toplam ………… 
hafta süreyle analık izni verilir. Çoğul 
gebelik durumunda, doğum öncesi sekiz 
haftalık analık izni süresine ………….hafta 
eklenir.  
 
Zabıt Katibib Hediye’nin 657  Sayılı Devlet 
Memurları Kanununa göre tanımladığı 
mazeret izni ile ilgili olarak yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  
 
A) 8 8 16 8 
B)8 8 16 2 
C)8 8 16 4 
D)8 2 8 4 
E) 8 6 8 4 
 
19-657  Sayılı Devlet Memurları 
Kanununa göre kadrosu kaldırılan 
memurlar, en geç kaç  ay 
kurumlarında niteliklerine uygun bir 
kadroya atanırlar?  
 
A)2 
B)12 
C)9 
D)6 
E) 1 
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Zabıt Katibi Hediye:  657  Sayılı Devlet 
Memurları Kanununa göre kadın memura; 
doğumdan önce ……., doğumdan sonra 
……..hafta olmak üzere toplam ………… 

üreyle analık izni verilir. Çoğul 
gebelik durumunda, doğum öncesi sekiz 
haftalık analık izni süresine ………….hafta 

Zabıt Katibib Hediye’nin 657  Sayılı Devlet 
Memurları Kanununa göre tanımladığı 
mazeret izni ile ilgili olarak yukarıdaki 

lebilecek en uygun ifade 
 

657  Sayılı Devlet Memurları 
Kanununa göre kadrosu kaldırılan 

 içinde kendi 
kurumlarında niteliklerine uygun bir 

 
 
20-657  Sayılı Devlet Memurları 
Kanununa göre merkezdeki memurlara 
başarı belgesi vermeye aşağıdakilerden 
hangisi  yetkilidir?  
 
A) Vali  
B) Kaymakam 
C) Bakan Yardımcısı  
D) Genel Müdür  
E) Bağlı veya ilgili Bakan 
 

 
2024 

657  Sayılı Devlet Memurları 
Kanununa göre merkezdeki memurlara 
başarı belgesi vermeye aşağıdakilerden 

akan  
  



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

ÇÖZÜMLER  
 
1-A  
Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine 
riayet etmemek,uyarma cezası gerektiren 
fiil ve hallerdendir. 
 
2-E 
Uyarma: Memura, görevinde ve 
davranışlarında daha dikkatli olması 
gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir.
 
3-B 
Yargı Hizmetleri sınıfı yoktur.  
 
4-C 
Yüksek disiplin kurulu  yetkilidir. 
 
5-D 
Devlet memuru iken muvazzaf askerlik 
hizmetini yapmak üzere silah altına 
alınanlardan askerlik görevini tamamlayıp 
memuriyete dönmek isteyenler, terhis 
tarihinden itibaren 30 gün içinde 
kurumlarına başvurmak ve kurumları da 
başvurma tarihinden itibaren azami 30 
gün içinde ilgilileri göreve başlatmak 
zorundadırlar. 
 
6-B 
Devlet memuru bağlı olduğu kuruma yazılı 
olarak müracaat etmek suretiyle 
memurluktan çekilme isteğinde 
bulunabilir. (Ek hüküm: 31/7/1970 
1327/75 md.) Mezuniyetsiz veya 
kurumlarınca kabul edilen mazereti 
olmaksızın görevin terk edilmesi ve bu 
terkin kesintisiz 10 gün devam etmesi 
halinde, yazılı müracaat şartı aranmaksızın, 
çekilme isteğinde bulunulmuş sayılır.
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Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine 
riayet etmemek,uyarma cezası gerektiren 

Uyarma: Memura, görevinde ve 
davranışlarında daha dikkatli olması 
gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir. 

 

Yüksek disiplin kurulu  yetkilidir.  

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik 
hizmetini yapmak üzere silah altına 
alınanlardan askerlik görevini tamamlayıp 
memuriyete dönmek isteyenler, terhis 
tarihinden itibaren 30 gün içinde 

mlarına başvurmak ve kurumları da 
başvurma tarihinden itibaren azami 30 
gün içinde ilgilileri göreve başlatmak 

Devlet memuru bağlı olduğu kuruma yazılı 
olarak müracaat etmek suretiyle 
memurluktan çekilme isteğinde 

: 31/7/1970 - 
1327/75 md.) Mezuniyetsiz veya 
kurumlarınca kabul edilen mazereti 
olmaksızın görevin terk edilmesi ve bu 
terkin kesintisiz 10 gün devam etmesi 
halinde, yazılı müracaat şartı aranmaksızın, 
çekilme isteğinde bulunulmuş sayılır. 

 
7-D 
Üç defa başarı belgesi alanlara üstün 
başarı belgesi verilir. 
 
8-E 
Son sekiz yıl içinde herhangi bir disiplin 
cezası almayan memurlara, aylık 
derecelerinin yükseltilmesinde dikkate 
alınmak üzere bir kademe ilerlemesi 
uygulanır. 
 
9-E 
İtiraz mercileri, itiraz dilekçesi
eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 
otuz gün içinde kararlarını vermek 
zorundadır. 
 
10-A 
Görevli oldukları kurumlarda olağanüstü 
gayret ve çalışmaları ile emsallerine göre 
başarılı görev yapmak suretiyle; kamu 
kaynağında önemli ölçüde
sağlanmasında, kamu zararının 
oluşmasının önlenmesinde ve önlenemez 
kamu zararlarının önemli ölçüde 
azaltılmasında, kamusal fayda ve gelirlerin 
beklenenin üzerinde artırılmasında veya 
sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin 
yükseltilmesinde somut olaylara ve 
verilere dayalı olarak katkı sağladıkları 
tespit edilen memurlara, merkezde bağlı 
veya ilgili bakan, illerde valiler, ilçelerde 
kaymakamlar tarafından başarı belgesi 
verilebilir. 
 
11-D 
Adaylık devresi içinde veya sonunda, 56 
ncı ve bu madde hükümlerine göre 
ilişikleri kesilenler (sağlık nedenleri hariç) 3 

 
2024 

arı belgesi alanlara üstün 

Son sekiz yıl içinde herhangi bir disiplin 
cezası almayan memurlara, aylık 
derecelerinin yükseltilmesinde dikkate 
alınmak üzere bir kademe ilerlemesi 

İtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar ve 
eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 
otuz gün içinde kararlarını vermek 

Görevli oldukları kurumlarda olağanüstü 
gayret ve çalışmaları ile emsallerine göre 
başarılı görev yapmak suretiyle; kamu 
kaynağında önemli ölçüde tasarruf 
sağlanmasında, kamu zararının 
oluşmasının önlenmesinde ve önlenemez 
kamu zararlarının önemli ölçüde 
azaltılmasında, kamusal fayda ve gelirlerin 
beklenenin üzerinde artırılmasında veya 
sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin 

omut olaylara ve 
verilere dayalı olarak katkı sağladıkları 
tespit edilen memurlara, merkezde bağlı 
veya ilgili bakan, illerde valiler, ilçelerde 
kaymakamlar tarafından başarı belgesi 

Adaylık devresi içinde veya sonunda, 56 
e hükümlerine göre 

ilişikleri kesilenler (sağlık nedenleri hariç) 3 
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yıl süre ile Devlet memurluğuna 
alınmazlar. 
 
12-C 
Memura, aylık ve özlük hakları korunarak, 
verilecek raporda gösterilecek lüzum 
üzerine, kanser, verem ve akıl hastalığı gibi 
uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren 
hastalığı hâlinde onsekiz aya kadar, diğer 
hastalık hâllerinde ise oniki aya kadar izin 
verilir. 
 
13-A 
Sözleşmeli personel seçiminde 
uygulanacak sınav ile istisnaları, bunlara 
ödenebilecek ücretlerin üst sınırları ile 
verilecek iş sonu tazminatı miktarı, 
kullandırılacak izinler, pozisyon unvan ve 
nitelikleri, sözleşme hükümlerine 
uyulmaması hallerindeki müeyyideler, 
sözleşme fesih halleri, pozisyonların iptali, 
istihdamına dair hususlar ile sözleşme esas 
ve usulleri Cumhurbaşkanınca belirlenir.
 
14-A 
Başka yerdeki görevlere atananlar, atama 
emirlerinin kendilerine tebliğ tarihinden 
itibaren 15 gün içerisinde o yere hareket 
ederek belli yol süresini, izleyen iş günü 
içinde işe başlamak zorundadırlar. Savaş 
ve olağanüstü hallerde b
Cumhurbaşkanı Kararı ile kısaltılabilir
 
15-E 
Memuriyetleri sırasında Türkiye ve 
Ortadoğu Amme İdaresi Enstitüsünü 
bitirenlere her başarılı öğrenim yılı için 
öğrenim süreleri kadar (2 yılı geçmemek 
şartiyle) her yıl için bir kademe ilerlemesi 
uygulanır 
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yıl süre ile Devlet memurluğuna 

Memura, aylık ve özlük hakları korunarak, 
verilecek raporda gösterilecek lüzum 
üzerine, kanser, verem ve akıl hastalığı gibi 

ir tedaviye ihtiyaç gösteren 
hastalığı hâlinde onsekiz aya kadar, diğer 
hastalık hâllerinde ise oniki aya kadar izin 

Sözleşmeli personel seçiminde 
uygulanacak sınav ile istisnaları, bunlara 
ödenebilecek ücretlerin üst sınırları ile 

iş sonu tazminatı miktarı, 
kullandırılacak izinler, pozisyon unvan ve 
nitelikleri, sözleşme hükümlerine 
uyulmaması hallerindeki müeyyideler, 
sözleşme fesih halleri, pozisyonların iptali, 
istihdamına dair hususlar ile sözleşme esas 

ınca belirlenir. 

Başka yerdeki görevlere atananlar, atama 
emirlerinin kendilerine tebliğ tarihinden 
itibaren 15 gün içerisinde o yere hareket 
ederek belli yol süresini, izleyen iş günü 
içinde işe başlamak zorundadırlar. Savaş 
ve olağanüstü hallerde bu süre 
Cumhurbaşkanı Kararı ile kısaltılabilir 

Memuriyetleri sırasında Türkiye ve 
Ortadoğu Amme İdaresi Enstitüsünü 
bitirenlere her başarılı öğrenim yılı için 
öğrenim süreleri kadar (2 yılı geçmemek 
şartiyle) her yıl için bir kademe ilerlemesi 

 
 
 
16-C 
Öğretmenler yaz tatili ile dinlenme 
tatillerinde izinli sayılırlar.Bunlara, hastalık 
ve diğer mazeret izinleri dışında, ayrıca 
yıllık izin verilmez. 
 
17-C 
Hizmetleri sırasında radyoaktif ışınlarla 
çalışan personele, her yıl yıllık izinlerine 
ilaveten bir aylık sağlık izni verilir.
 
18-B 
Mazeret izni: (1)(2)(3) Madde 104 
(Değişik: 13/2/2011 - 
Kadın memura; doğumdan önce sekiz, 
doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere 
toplam onaltı hafta süreyle analık izni 
verilir. Çoğul gebelik durumunda, doğum 
öncesi sekiz haftalık analık izni süresine iki 
hafta eklenir. 
 
19-D 
Kadrosu kaldırılan memurlar, en geç altı ay 
içinde kendi kurumlarında niteliklerine 
uygun bir kadroya atanırlar.
 
20-E 
 Bağlı veya ilgili bakan tarafından verilir. 
 

 

 

 

 

 

 
2024 

Öğretmenler yaz tatili ile dinlenme 
tatillerinde izinli sayılırlar.Bunlara, hastalık 
ve diğer mazeret izinleri dışında, ayrıca 

Hizmetleri sırasında radyoaktif ışınlarla 
çalışan personele, her yıl yıllık izinlerine 

aveten bir aylık sağlık izni verilir. 

Mazeret izni: (1)(2)(3) Madde 104 – 
 6111/106 md.) A) 

Kadın memura; doğumdan önce sekiz, 
doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere 
toplam onaltı hafta süreyle analık izni 

durumunda, doğum 
öncesi sekiz haftalık analık izni süresine iki 

Kadrosu kaldırılan memurlar, en geç altı ay 
içinde kendi kurumlarında niteliklerine 
uygun bir kadroya atanırlar. 

Bağlı veya ilgili bakan tarafından verilir.  



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

TEST: 4 
 
1-657 Sayılı Kanuna göre görevinden 
uzaklaştırılan devlet memuru hakkında 
ne kadarlık süre içerisinde soruşturmaya 
başlanılması şarttır ? 
A) 8 gün 
B) 21 gün 
C) 10 gün  
D) 26 gün 
E)  30 gün  
 
2-Kadın memura, çocuğunu emzirmesi için 
doğum sonrası analık izni süresinin bitim 
tarihinden itibaren ilk altı ayda günde 
.......... saat, ikinci altı ayda günde 
..............saat süt izni verilir. 
 
657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisi
 
A) 3 5 
B) 3 6 
C) 3 1,5  
D) 3 2 
E) 3 3 
 
3-Aşağıdakilerden hangisi 657 Sayılı 
Devlet Memurları Kanunu kapsamı 
dışında özel kanun hükümlerine tabidir ? 
 
A) Öğretim Görevlileri  
B)Hizmetli  
C) Kaymakam  
D) Emniyet Amiri  
E) Avukatlar  
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657 Sayılı Kanuna göre görevinden 
uzaklaştırılan devlet memuru hakkında 

süre içerisinde soruşturmaya 

Kadın memura, çocuğunu emzirmesi için 
alık izni süresinin bitim 

tarihinden itibaren ilk altı ayda günde 
.......... saat, ikinci altı ayda günde 

657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir?  

Aşağıdakilerden hangisi 657 Sayılı 
Devlet Memurları Kanunu kapsamı 
dışında özel kanun hükümlerine tabidir ?  

 
4-Memur Atakan: 657 Sayılı Devlet 
Memurları kanuna göre kurum ve 
kuruluşlar bu Kanuna göre çalıştırdıkları 
personele ait kadrolarda en az  %  kaç 
oranında engelli çalıştırmak zorundadırlar 
?  
Atakan'ın sormuş olduğu sorunun cevabı 
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) 10 
B) 8 
C) 9 
D) 12 
E) 3 
 
5-11 yıldır Adalet Bakanlığında çalışan 
Murtaza Bey   2017 ve 2018 yılı iznini hiç 
kullanmamıştır.  
 
Murtaza Bey  2019 yılı da dahil olmak 
üzere en fazla kaç gün izin kullanabilir? 
 
A) 60 
B) 80 
C) 90 
D)50 
E) 30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

: 657 Sayılı Devlet 
Memurları kanuna göre kurum ve 
kuruluşlar bu Kanuna göre çalıştırdıkları 
personele ait kadrolarda en az  %  kaç 
oranında engelli çalıştırmak zorundadırlar 

Atakan'ın sormuş olduğu sorunun cevabı 
aşağıdakilerden hangisidir?  

11 yıldır Adalet Bakanlığında çalışan 
Murtaza Bey   2017 ve 2018 yılı iznini hiç 

Murtaza Bey  2019 yılı da dahil olmak 
kaç gün izin kullanabilir?  
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6-Eğitmen Rıza : " Bu hizmet sınıfında yer 
alan mübaşirlerin Genel İdare Hizmetleri 
sınıfına geçirilmesi için büyük çaba sarf 
ediyoruz. Haklı mücadelelerinde her 
zaman yanlarında yer aldığımızı gecemizi 
gündüzümüze katarak desteklediğimizi 
belirtmek isterim. Bu hizmet s
zamanda her türlü dosya ve yazıyı dağıtan 
memurlardan oluşur. "  
Eğitmen Rıza’nın bir konuşmasından 
alınan ve bahsedilen hizmet sınıfı 
aşağıdakilerden hangisidir ?  
A)Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 
B)Yardımcı Hizmetler Sınıfı  
C)Teknik Hizmetler Sınıfı  
D) Emniyet Hizmetleri Sınıfı  
E) Mülki İdare Hizmetleri Sınıfı 
 
7- 
I- Tabiplere; il ve ilçe sağlık müdürlüğü
 
II- Diş hekimlerine ve veterinerlere, 
meslekleri ile ilgili baştabiplik,
 
III- Veteriner, dişhekimi ve eczacılara; 
baştabip yardımcılığı, 
 
IV-Öğretmenlere; okul ve enstitü 
müdürlüğü, başyardımcılığı ve yardımcılığı 
görevleri  657 Sayılı  
Kanuna göre yukarıdakilerden hangisi 
veya hangileri memurlara ikinci görev 
olarak yaptırılabilir?  
 
A) I-II-III-IV 
B)I-III 
C)III-IV 
D)I-III-IV 
E) I-II-III 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

337 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

: " Bu hizmet sınıfında yer 
alan mübaşirlerin Genel İdare Hizmetleri 
sınıfına geçirilmesi için büyük çaba sarf 
ediyoruz. Haklı mücadelelerinde her 
zaman yanlarında yer aldığımızı gecemizi 
gündüzümüze katarak desteklediğimizi 
belirtmek isterim. Bu hizmet sınıfı aynı 
zamanda her türlü dosya ve yazıyı dağıtan 

Eğitmen Rıza’nın bir konuşmasından 
alınan ve bahsedilen hizmet sınıfı 

 
A)Genel İdare Hizmetleri Sınıfı  

E) Mülki İdare Hizmetleri Sınıfı  

Tabiplere; il ve ilçe sağlık müdürlüğü 

Diş hekimlerine ve veterinerlere, 
meslekleri ile ilgili baştabiplik, 

Veteriner, dişhekimi ve eczacılara; 

Öğretmenlere; okul ve enstitü 
müdürlüğü, başyardımcılığı ve yardımcılığı 

Kanuna göre yukarıdakilerden hangisi 
veya hangileri memurlara ikinci görev 

 
 
8-657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göre günlük çalışmanın başlama ve bitme 
saatleri ile öğle dinlenme süresi, 
bölgelerin ve hizmetin özelliklerine göre 
merkezde ve illerde  kim tarafından 
belirlenir?  
Merkezde   İllerde 

A) Cumhurbaşkanı  Kaymakam 

B) Kaymakam  Vali  

C) Vali   Vali  

D) Cumhurbaşkanı  Vali 

E) Cumhurbaşkanı  Cumhurbaşkanı 

 
9-657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
memurların haftalık çalışma süresi genel 
olarak .............. saattir. 
657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) 30 
B) 40 
C) 50 
D) 60 
E) 35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göre günlük çalışmanın başlama ve bitme 
saatleri ile öğle dinlenme süresi, 
bölgelerin ve hizmetin özelliklerine göre 
merkezde ve illerde  kim tarafından 

İllerde  

Kaymakam  

Vali  

Cumhurbaşkanı  

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
memurların haftalık çalışma süresi genel 

 
657  Sayılı Devlet Memurları Kanununa 

ki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir?  
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10- 
I- Atamaya yetkili amirler; 
II-Bakanlık ve genel müdürlük müfettişleri;

III- İllerde valiler; 

IV-İlçelerde kaymakamlar  

657 Sayılı Kanuna göre yukarıdakilerden 
hangisi veya hangileri görevden 
uzaklaştırmaya yetkilidir?  
A) I-II-III-IV 
B)I-III 
C)III-IV 
D)I-III-IV 
E) I-II 
11-657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göre görevinden uzaklaştırılan Devlet 
memurları hakkında görevden 
uzaklaştırmayı izleyen kaç iş günü içinde 
soruşturmaya başlanması şarttır? 
 
A) 18 
B) 7 
C) 10 
D) 5 
E) 15 
 
12-657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göre hesaplarını, görevi devralanlara 
devir zorunluluğu bulunan saymanların 
devir süresi kaç  gündür?  
 
A) 13 
B) 7 
C) 30 
D) 20 
E) 14 
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Bakanlık ve genel müdürlük müfettişleri; 

yukarıdakilerden 
hangisi veya hangileri görevden 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göre görevinden uzaklaştırılan Devlet 
memurları hakkında görevden 

aç iş günü içinde 
soruşturmaya başlanması şarttır?  

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göre hesaplarını, görevi devralanlara 
devir zorunluluğu bulunan saymanların 

 
13-657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göre aile yardım ödeneği gösterge 
rakamlarını 3 katına kadar artırmaya 
aşağıdakilerden hangisi  yetkilidir?
 
A) Cumhurbaşkanı 
B) TBMM  
C) Bakanlar Kurulu  
D) Maliye ve Hazine Bakanlığı
E) Devlet Personel Başkanlığı 
 
 
 
 
 
14-657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göre devlet memurları eğitimi genel 
planı, aşağıdakilerden hangisinin  
kararıyla yürürlüğe konulur? 
 
A) Cumhurbaşkanı 
B) TBMM  
C) Bakanlar Kurulu  
D) Maliye ve Hazine Bakanlığı
E) Devlet Personel Başkanlığı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göre aile yardım ödeneği gösterge 
rakamlarını 3 katına kadar artırmaya 
aşağıdakilerden hangisi  yetkilidir? 

D) Maliye ve Hazine Bakanlığı 
E) Devlet Personel Başkanlığı  

657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göre devlet memurları eğitimi genel 
planı, aşağıdakilerden hangisinin  
kararıyla yürürlüğe konulur?  

D) Maliye ve Hazine Bakanlığı 
E) Devlet Personel Başkanlığı  
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15-657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göre Devlet Personel Başkanlığı atama 
yapılacak boş kadroların sınıf ve 
derecelerini, kadroların bulundukları 
kurum ve yerlerini, kadrolara alınacak 
personel sayılarını, alınacak personelin 
genel ve özel şartlarını, en son başvurma 
tarihini, başvurulacak mercileri, sınav 
yerlerini ve zamanlarını ve gerek görülen 
diğer bilgileri başvurma süresinin 
bitiminden en az kaç  gün önce Resmi 
Gazete, radyo, televizyon ve ülke çapında 
tirajı yüksek gazetelerden asgari biri
uygun görülecek diğer araçlar ile 
duyurur?  
 
A) 10 
B) 15 
C) 60 
D) 30 
E) 20 
 
 
 
 
 
 
 
16-Yer değiştirme suretiyle yapılan 
atamalarda memurlara atama emirleri 
tebliğ edilince yollukları, ödeme emri 
aranmaksızın, saymanlıklarca nasıl ödenir 
?  
 
A) 25 gün sonra  
B) 10 gün sonra  
C) 3 gün sonra  
D)Derhal  
E) Bir hafta sonra 
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657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göre Devlet Personel Başkanlığı atama 
yapılacak boş kadroların sınıf ve 
derecelerini, kadroların bulundukları 
kurum ve yerlerini, kadrolara alınacak 
personel sayılarını, alınacak personelin 

rını, en son başvurma 
tarihini, başvurulacak mercileri, sınav 
yerlerini ve zamanlarını ve gerek görülen 
diğer bilgileri başvurma süresinin 
bitiminden en az kaç  gün önce Resmi 
Gazete, radyo, televizyon ve ülke çapında 
tirajı yüksek gazetelerden asgari biri ve 
uygun görülecek diğer araçlar ile 

Yer değiştirme suretiyle yapılan 
atamalarda memurlara atama emirleri 
tebliğ edilince yollukları, ödeme emri 
aranmaksızın, saymanlıklarca nasıl ödenir 

 
17-20  arasıdaki soruları aşağıdaki 
paragrafa göre cevaplayınız. 
 
Görev sırasında amire hal ve hareketi ile 
saygısız davranmak,(17).............. , 
Özürsüz ve kesintisiz 3 
gelmemek (18),............ Siyasi partiye 
girmek (19),.............. Özürsüz olarak bir 
veya iki gün göreve gelmemek (20) 
........... 
 
 
17- 
 
A) Uyarma  
B) Kınama  
C) Aylıktan Kesme  
D) Kademe ilerlemesinin durdurulması 
E) Devlet Memurluğundan Çıkarma 
 
18- 
 
A) Uyarma  
B) Kınama  
C) Aylıktan Kesme  
D) Kademe ilerlemesinin durdurulması 
E) Devlet Memurluğundan Çıkarma 
 
 
 
19- 
 
A) Uyarma  
B) Kınama  
C) Aylıktan Kesme  
D) Kademe ilerlemesinin durdurulması 
E) Devlet Memurluğundan Çıkarma 
 

 
2024 

20  arasıdaki soruları aşağıdaki 
paragrafa göre cevaplayınız.  

Görev sırasında amire hal ve hareketi ile 
saygısız davranmak,(17).............. , 
Özürsüz ve kesintisiz 3 - 9 gün göreve 
gelmemek (18),............ Siyasi partiye 
girmek (19),.............. Özürsüz olarak bir 
veya iki gün göreve gelmemek (20) 

D) Kademe ilerlemesinin durdurulması  
E) Devlet Memurluğundan Çıkarma  

D) Kademe ilerlemesinin durdurulması  
E) Devlet Memurluğundan Çıkarma  

D) Kademe ilerlemesinin durdurulması  
E) Devlet Memurluğundan Çıkarma  
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20- 
 
A) Uyarma  
B) Kınama  
C) Aylıktan Kesme  
D) Kademe ilerlemesinin durdurulması 
E) Devlet Memurluğundan Çıkarma
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D) Kademe ilerlemesinin durdurulması  
E) Devlet Memurluğundan Çıkarma 

 
ÇÖZÜMLER :  
 
1-C 
Görevinden uzaklaştırılan Devlet 
memurları hakkında görevden 
uzaklaştırmayı izleyen 10 iş günü içinde 
soruşturmaya başlanması şarttır.
 
2-C 
Kadın memura, çocuğunu emzirmesi için 
doğum sonrası analık izni süresinin bitim 
tarihinden itibaren ilk altı ayda günde üç 
saat, ikinci altı ayda günde birbuçuk saat 
süt izni verilir. 
 
3-A 
Öğretim görevlileri özel kanun 
hükümlerine tabidir.  
 
4-E 
Kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre 
çalıştırdıkları personele ait kadrolarda % 3 
oranında engelli çalıştırmak zorundadır. % 
3’ün hesaplanmasında ilgili kurum veya 
kuruluşun (yurtdışı teşkilat hariç) toplam 
dolu kadro sayısı dikkate alın
 
5-A 
Yıllık izinler, amirin uygun bulacağı 
zamanlarda, toptan veya ihtiyaca göre 
kısım kısım kullanılabilir. Birbirini izliyen iki 
yılın izni bir arada verilebilir.
 
6-B  
Eğitmen Rıza  Yardımcı  Hizmetler Sınıfını 
işaret etmektedir.  
 
7-A 

 
2024 

Görevinden uzaklaştırılan Devlet 
memurları hakkında görevden 
uzaklaştırmayı izleyen 10 iş günü içinde 

maya başlanması şarttır. 

Kadın memura, çocuğunu emzirmesi için 
doğum sonrası analık izni süresinin bitim 
tarihinden itibaren ilk altı ayda günde üç 
saat, ikinci altı ayda günde birbuçuk saat 

Öğretim görevlileri özel kanun 

Kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre 
çalıştırdıkları personele ait kadrolarda % 3 
oranında engelli çalıştırmak zorundadır. % 
3’ün hesaplanmasında ilgili kurum veya 
kuruluşun (yurtdışı teşkilat hariç) toplam 
dolu kadro sayısı dikkate alınır. 

Yıllık izinler, amirin uygun bulacağı 
zamanlarda, toptan veya ihtiyaca göre 
kısım kısım kullanılabilir. Birbirini izliyen iki 
yılın izni bir arada verilebilir. 

Eğitmen Rıza  Yardımcı  Hizmetler Sınıfını 
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Tabiplere; il ve ilçe sağlık müdürlüğü, il 
sağlık müdür yardımcılığı, halk sağlığı 
müdürlüğü, halk sağlığı müdür 
yardımcılığı, sağlık grup başkanlığı, 
baştabiplik, baştabip yardımcılığı ile il 
sağlık ve halk sağlığı müdürlüklerinde ilgili 
mevzuatı uyarınca tabipler tar
yürütülmesi öngörülen şube müdürlükleri,
b) Diş hekimlerine ve veterinerlere, 
meslekleri ile ilgili baştabiplik,
c) Veteriner, dişhekimi ve eczacılara; 
baştabip yardımcılığı, 
d) Öğretmenlere; okul ve enstitü 
müdürlüğü, başyardımcılığı ve yardımcılı
görevleri, 
e) ikinci görev olarak yaptırılabilir.
 
 
 
8-D 
Günlük çalışmanın başlama ve bitme 
saatleri ile öğle dinlenme süresi, bölgelerin 
ve hizmetin özelliklerine göre merkezde 
Cumhurbaşkanınca, illerde valiler 
tarafından tesbit olunur. 
 
9-B 
Memurların haftalık çalışma süresi genel 
olarak 40 saattir 
 
10-A 
Görevden uzaklaştırmaya yetkililer 
şunlardır. 
 
a) Atamaya yetkili amirler; 
b) Bakanlık ve genel müdürlük 
müfettişleri; 
c) İllerde valiler; 
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ve ilçe sağlık müdürlüğü, il 
sağlık müdür yardımcılığı, halk sağlığı 
müdürlüğü, halk sağlığı müdür 
yardımcılığı, sağlık grup başkanlığı, 
baştabiplik, baştabip yardımcılığı ile il 
sağlık ve halk sağlığı müdürlüklerinde ilgili 
mevzuatı uyarınca tabipler tarafından 
yürütülmesi öngörülen şube müdürlükleri, 
b) Diş hekimlerine ve veterinerlere, 
meslekleri ile ilgili baştabiplik, 
c) Veteriner, dişhekimi ve eczacılara; 

d) Öğretmenlere; okul ve enstitü 
müdürlüğü, başyardımcılığı ve yardımcılığı 

e) ikinci görev olarak yaptırılabilir. 

Günlük çalışmanın başlama ve bitme 
saatleri ile öğle dinlenme süresi, bölgelerin 
ve hizmetin özelliklerine göre merkezde 
Cumhurbaşkanınca, illerde valiler 

haftalık çalışma süresi genel 

Görevden uzaklaştırmaya yetkililer 

b) Bakanlık ve genel müdürlük 

ç) İlçelerde kaymakamlar (İlçe idare şube 
başkanları hakkında valinin muvafakati 
şarttır.) 
Valiler ve kaymakamlar tarafından alınan 
görevden uzaklaştırma tedbiri, memurun 
kurumuna derhal bildirilir.
 
11-C 
Görevinden uzaklaştırılan Devlet 
memurları hakkında görevden 
uzaklaştırmayı izleyen 10 iş günü içinde 
soruşturmaya başlanması şarttır.
 
12-B  
Hesaplarını, görevi devralanlara devir 
zorunluluğu bulunan saymanların devir 
süresi yedi gündür. 
 
13-A 
Gösterge rakamlarını 3 katına kadar 
artırmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir.
 

14-A 
Devlet memurları eğitimi genel planı, 
Cumhurbaşkanı kararıyla yürürlüğe 
konulur 
 
15-B 
Devlet Personel Başkanlığı atama yapılacak 
boş kadroların sınıf ve derecelerini, 
kadroların bulundukları kurum ve yerlerini, 
kadrolara alınacak personel sayılarını, 
alınacak personelin genel ve özel şartlarını, 
en son başvurma tarihini, başvurulacak 
mercileri, sınav yerlerini ve zamanlarını ve 
gerek görülen diğer bilgileri başvurma 
süresinin bitiminden en az 15 gün önce 
Resmi Gazete, radyo, televizyon ve ülke 
çapında tirajı yüksek gazetelerden asgari 

 
2024 

ç) İlçelerde kaymakamlar (İlçe idare şube 
valinin muvafakati 

Valiler ve kaymakamlar tarafından alınan 
görevden uzaklaştırma tedbiri, memurun 
kurumuna derhal bildirilir. 

Görevinden uzaklaştırılan Devlet 
memurları hakkında görevden 
uzaklaştırmayı izleyen 10 iş günü içinde 

a başlanması şarttır. 

Hesaplarını, görevi devralanlara devir 
zorunluluğu bulunan saymanların devir 

Gösterge rakamlarını 3 katına kadar 
artırmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir. 

Devlet memurları eğitimi genel planı, 
şkanı kararıyla yürürlüğe 

Devlet Personel Başkanlığı atama yapılacak 
boş kadroların sınıf ve derecelerini, 
kadroların bulundukları kurum ve yerlerini, 
kadrolara alınacak personel sayılarını, 
alınacak personelin genel ve özel şartlarını, 

n başvurma tarihini, başvurulacak 
mercileri, sınav yerlerini ve zamanlarını ve 
gerek görülen diğer bilgileri başvurma 
süresinin bitiminden en az 15 gün önce 
Resmi Gazete, radyo, televizyon ve ülke 
çapında tirajı yüksek gazetelerden asgari 
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biri ve uygun görülecek diğer araçlar ile 
duyurur. 
 
16-D 
Yer değiştirme suretiyle yapılan 
atamalarda memurlara atama emirleri 
tebliğ edilince yollukları, ödeme emri 
aranmaksızın, saymanlıklarca derhal 
ödenir. 
 
17-B 
Görev sırasında amire hal ve hareketi ile 
saygısız davranmak kınama cezasını 
gerektirir, 
 
18-D 
kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezasını gerektirir.  
 
19-E 
Siyasi partiye girmek devlet 
memurluğundan çıkartılma sebebidir. 
 
20-C 
Özürsüz olarak bir veya iki gün göreve 
gelmemek aylıktan kesme cezasını 
gerektirir.  
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ülecek diğer araçlar ile 

Yer değiştirme suretiyle yapılan 
atamalarda memurlara atama emirleri 
tebliğ edilince yollukları, ödeme emri 
aranmaksızın, saymanlıklarca derhal 

Görev sırasında amire hal ve hareketi ile 
ak kınama cezasını 

kademe ilerlemesinin durdurulması 

Siyasi partiye girmek devlet 
memurluğundan çıkartılma sebebidir.  

Özürsüz olarak bir veya iki gün göreve 
gelmemek aylıktan kesme cezasını 

TEST:5 

 
1-Yurt Müdürü olan Sevgi Hanım 
memurlara 657 sayılı devlet memurları 
Kanunun anlatırken devlet kamu 
hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin 
sona erdirilmesi konusundan bahsetmiştir. 
 
Yukarıdaki parçaya göre Sevgi Hanım 
dersinde 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununda yer alan hangi temel ilkeden 
bahsetmiştir?  
 
A) Liyakat  
B)Kariyer  
C)Sınıflandırma  
D)Derece  
E) Kıdem  
 
2-657 sayılı Devlet Memurları kanuna göre 
mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, 
Devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince 
genel idare esaslarına göre yürütülen asli 
ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenlere………………..denir. 
 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakiler
 
A) Geçici işçi  
B)Sözleşmeli personel  
C)Tabib  
D)İşçi 
E) Memur  
 
 
 

 
2024 

Yurt Müdürü olan Sevgi Hanım 
memurlara 657 sayılı devlet memurları 
Kanunun anlatırken devlet kamu 
hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin 
sona erdirilmesi konusundan bahsetmiştir.  

ya göre Sevgi Hanım 
dersinde 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununda yer alan hangi temel ilkeden 

657 sayılı Devlet Memurları kanuna göre 
mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, 

vlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince 
genel idare esaslarına göre yürütülen asli 
ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenlere………………..denir.  

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir?  
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3-Yurt  Müdürü olan İlknur  Hanım 
memurlara 657 sayılı devlet memurları 
Kanunun anlatırken devlet memurlarına, 
yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere 
ve yetişme şartlarına uygun şekilde, 
sınıfları içinde en yüksek derecelere kadar 
ilerleme imkanını sağlamaktır şeklinde 
bilgi vermiştir.  
 
Yukarıdaki parçaya göre İlknur  Hanım 
dersinde 657 sayılı Devlet Memurları 
kanununda yer alan hangi temel ilkeden 
bahsetmiştir?  
 
A) Liyakat  
B)Kariyer  
C)Sınıflandırma  
D)Derece  
E) Kıdem  
4-Aşağıdakilerden hangisi 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununa göre genel 
haklardan değildir?  
 
A) Uygulamayı isteme hakkı  
B)Güvenlik 
C)Emeklilik  
D)Hediye alma menfaat sağlama 
E)Çekilme   
 
5-657 sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göre “sendika kurma” hakkı 
aşağıdakilerden hangisine girer? 
 
A)Siyasi haklar  
B)Genel haklar  
C)Temel ilkeler  
D)Yasaklar  
E) Uygulama  
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Yurt  Müdürü olan İlknur  Hanım 
memurlara 657 sayılı devlet memurları 
Kanunun anlatırken devlet memurlarına, 
yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere 

tlarına uygun şekilde, 
sınıfları içinde en yüksek derecelere kadar 
ilerleme imkanını sağlamaktır şeklinde 

Yukarıdaki parçaya göre İlknur  Hanım 
dersinde 657 sayılı Devlet Memurları 
kanununda yer alan hangi temel ilkeden 

Aşağıdakilerden hangisi 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununa göre genel 

D)Hediye alma menfaat sağlama  

sayılı Devlet Memurları Kanuna 
göre “sendika kurma” hakkı 
aşağıdakilerden hangisine girer?  

6-Eğitmen Aliye  “Devlet memurları siyasi 
partiye üye olamazlar, herhangi bir siyasi 
parti, kişi veya zümrenin yararını veya 
zararını hedef tutan bir davranışta 
bulunamazlar; görevlerini yerine 
getirirlerken dil, ırk, cinsiyet, siyasi 
düşünce, felsefi inanç, din ve mezhep gibi 
ayırım yapamazlar; hiçbir şekilde siyasi ve 
ideolojik amaçlı beya
bulunamazlar ve bu eylemlere 
katılamazlar.” Şeklinde bir açıklamada 
bulunmuştur.  
 
Eğitmen Aliye’nin  işaret etmiş olduğu ilke 
veya sorumluluk aşağıdakilerden 
hangisidir?  
 
A) Uygulamayı isteme hakkı 
B)Sadakat  
C)Tarafsızlık ve devlete bağl
D)Hediye alma menfaat sağlama 
E)Davranış ve işbirliği 
 
7-Yazı İşleri Müdürü Adalet: “Devlet 
memurları,  Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasasına ve  kanunlarına sadakatla 
bağlı  kalmak  ve  milletin  hizmetinde 
Türkiye Cumhuriyeti kanunlarını sadakatla 
uygulamak zorundadırlar.” Şeklinde bir 
açıklamada bulunmuştur. 

Yazı İşleri Müdürü Adalet’in  işaret etmiş 
olduğu ilke veya sorumluluk 
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) Uygulamayı isteme hakkı 
B)Sadakat  
C)Tarafsızlık ve devlete bağlılık  
D)Hediye alma menfaat sağlama 
E)Davranış ve işbirliği 

 
2024 

Eğitmen Aliye  “Devlet memurları siyasi 
partiye üye olamazlar, herhangi bir siyasi 

rti, kişi veya zümrenin yararını veya 
zararını hedef tutan bir davranışta 
bulunamazlar; görevlerini yerine 
getirirlerken dil, ırk, cinsiyet, siyasi 
düşünce, felsefi inanç, din ve mezhep gibi 
ayırım yapamazlar; hiçbir şekilde siyasi ve 
ideolojik amaçlı beyanda ve eylemde 
bulunamazlar ve bu eylemlere 
katılamazlar.” Şeklinde bir açıklamada 

Eğitmen Aliye’nin  işaret etmiş olduğu ilke 
veya sorumluluk aşağıdakilerden 

A) Uygulamayı isteme hakkı  

C)Tarafsızlık ve devlete bağlılık   
D)Hediye alma menfaat sağlama  

Yazı İşleri Müdürü Adalet: “Devlet 
memurları,  Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasasına ve  kanunlarına sadakatla 
bağlı  kalmak  ve  milletin  hizmetinde 
Türkiye Cumhuriyeti kanunlarını sadakatla 

lamak zorundadırlar.” Şeklinde bir 
açıklamada bulunmuştur.  

Yazı İşleri Müdürü Adalet’in  işaret etmiş 
olduğu ilke veya sorumluluk 
aşağıdakilerden hangisidir?  

A) Uygulamayı isteme hakkı  

C)Tarafsızlık ve devlete bağlılık   
t sağlama  
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8-Bu  Kanunun  kapsamına  giren  
kurumlarda  meslekleriyle  ilgili  görevleri  
fiilen  ifa eden ve Gençlik ve Spor  
Bakanlığında yüksek mühendis olarak 
çalışan Ayşe Hanım aşağıdaki hizmet 
sınıflarından hangisi kapsamında 
değerlendirilir?  
 
A) Teknik Hizmetler Sınıfı  
B)Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 
C)Emniyet Hizmetleri Sınıfı  
D)Din Hizmetleri Sınıfı  
E) Yardımcı Hizmetler Sınıfı  
 
9-Bu  Kanunun  kapsamına  giren  
kurumlarda  meslekleriyle  ilgili  görevleri  
fiilen  ifa eden ve Gençlik ve Spor 
Bakanlığında memur olarak çalışan Hilal  
Hanım aşağıdaki hizmet sınıflarından 
hangisi kapsamında değerlendirilir? 
 
A) Teknik Hizmetler Sınıfı  
B)Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 
C)Emniyet Hizmetleri Sınıfı  
D)Din Hizmetleri Sınıfı  
E) Yardımcı Hizmetler Sınıfı  
 
10-Bu  Kanunun  kapsamına  giren  
kurumlarda  meslekleriyle  ilgili  görevleri  
fiilen  ifa eden ve Maliye ve Hazine 
bakanlığında avukat olarak çalışan 
Reyhan  Hanım aşağıdaki hizmet 
sınıflarından hangisi kapsamında 
değerlendirilir?  
 
A) Teknik Hizmetler Sınıfı  
B)Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 
C)Emniyet Hizmetleri Sınıfı  
D)Avukatlık  Hizmetleri Sınıfı  
E) Yardımcı Hizmetler Sınıfı  
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Bu  Kanunun  kapsamına  giren  
kurumlarda  meslekleriyle  ilgili  görevleri  
fiilen  ifa eden ve Gençlik ve Spor  
Bakanlığında yüksek mühendis olarak 
çalışan Ayşe Hanım aşağıdaki hizmet 
sınıflarından hangisi kapsamında 

B)Genel İdare Hizmetleri Sınıfı  

Bu  Kanunun  kapsamına  giren  
kurumlarda  meslekleriyle  ilgili  görevleri  

eden ve Gençlik ve Spor 
Bakanlığında memur olarak çalışan Hilal  
Hanım aşağıdaki hizmet sınıflarından 
hangisi kapsamında değerlendirilir?  

B)Genel İdare Hizmetleri Sınıfı  

Bu  Kanunun  kapsamına  giren  
kurumlarda  meslekleriyle  ilgili  görevleri  
fiilen  ifa eden ve Maliye ve Hazine 
bakanlığında avukat olarak çalışan 
Reyhan  Hanım aşağıdaki hizmet 
sınıflarından hangisi kapsamında 

B)Genel İdare Hizmetleri Sınıfı  

 

11-Bu sınıf, özel kanunlarına göre çarşı ve 
mahalle bekçisi, polis, komiser muavini, 
komiser, başkomiser emniyet müfettişi, 
polis müfettişi, emniyet amiri ve emniyet 
müdürü ve emniyet müdürü sıfatını 
kazanmış emniyet mensubu memurları 
kapsar. 
 
657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
yukarıda açıklaması yapılan hizmet sınıfı 
aşağıdakilerden hangisidi
A) Teknik Hizmetler Sınıfı 
B)Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 
C)Emniyet Hizmetleri Sınıfı 
D)Avukatlık  Hizmetleri Sınıfı 
E) Yardımcı Hizmetler Sınıfı 
 
12-657 sayılı Devlet memurları Kanununa 
göre Sosyal Güvenlik Kurumunda hizmetli 
olarak göreve başlayan Ali Bey hangi 
derece ve kademeden maaş almaktadır? 
 
A) 14/1 
B)12/1 
C)9/1 
D)15/1 
E) 10/3  
 
13-657 sayılı Devlet memurları Kanununa 
göre Adalet Bakanlığında mübaşir  olarak  
üniversite mezunu statüsünde  göreve 
başlayan Selçuk  Bey hangi derece ve 
kademeden maaş almaktadır? 
 
A) 14/1 
B)12/1 
C)9/1 
D)15/1 
E) 10/3  

 
2024 

Bu sınıf, özel kanunlarına göre çarşı ve 
mahalle bekçisi, polis, komiser muavini, 

aşkomiser emniyet müfettişi, 
polis müfettişi, emniyet amiri ve emniyet 
müdürü ve emniyet müdürü sıfatını 
kazanmış emniyet mensubu memurları 

657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
yukarıda açıklaması yapılan hizmet sınıfı 
aşağıdakilerden hangisidir?  
A) Teknik Hizmetler Sınıfı  
B)Genel İdare Hizmetleri Sınıfı  
C)Emniyet Hizmetleri Sınıfı  
D)Avukatlık  Hizmetleri Sınıfı  
E) Yardımcı Hizmetler Sınıfı  

657 sayılı Devlet memurları Kanununa 
göre Sosyal Güvenlik Kurumunda hizmetli 

yan Ali Bey hangi 
derece ve kademeden maaş almaktadır?  

657 sayılı Devlet memurları Kanununa 
göre Adalet Bakanlığında mübaşir  olarak  
üniversite mezunu statüsünde  göreve 
başlayan Selçuk  Bey hangi derece ve 

eden maaş almaktadır?  
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14-657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre memurluğa girmeden önce veya 
memuriyetleri sırasında yüksek öğrenim 
üstü master derecesi almış olanlarla 
yüksek öğrenim kurumlarında en az bir yıl 
ilave öğrenim yaparak lisans üstü ihtisas 
sertifikası alan Gazi Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsü İktisat Anabilim dalı 
mezunu  memur Aynur Hanım’a kaç 
kademe verilir ?  
 
A)5 
B)4 
C)3 
D)2 
E) 1 
 
15-Master derecesini alıp bir kademe 
ilerlemesinden yararlanan memura, 
mesleği ile ilgili öğrenim dalında doktora 
yaptığı takdirde ……. kademe ilerlemesi 
uygulanır. 
 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden 
hangisi getirilir?  
 
A)5 
B)4 
C)3 
D)2 
E) 1 
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657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre memurluğa girmeden önce veya 
memuriyetleri sırasında yüksek öğrenim 
üstü master derecesi almış olanlarla 
yüksek öğrenim kurumlarında en az bir yıl 

ve öğrenim yaparak lisans üstü ihtisas 
sertifikası alan Gazi Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsü İktisat Anabilim dalı 
mezunu  memur Aynur Hanım’a kaç 

Master derecesini alıp bir kademe 
n memura, 

mesleği ile ilgili öğrenim dalında doktora 
yaptığı takdirde ……. kademe ilerlemesi 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden 

 
16-Ankara Sosyal Güvenlik
çalışan memur Ahmet Bey aynı kurum 
içinde farklı bir birim olan Tahsisler Şubesi 
emrine görevlendirilmiştir. 
 
657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
Ahmet Bey  yeni görev yerine ne zaman 
başlamalıdır?  
 
A)Atama emirlerinin kendilerine tebliğ 
tarihinden itibaren 15 gün içerisinde
B)Atama emirlerinin kendilerine tebliğ 
tarihinden itibaren 10 gün içerisinde
C)Atama emirlerinin kendilerine tebliğ 
tarihinden itibaren 30 gün içerisinde
D) Atama emirlerinin kendilerine tebliğ 
tarihinden itibaren 3 gün
E) Atama emirlerinin kendilerine tebliğ 
gününü İzleyen işgünü içinde. 
 
 
17-Memurlara; en az yüzde ……. oranında 
engelli ya da süreğen hastalığı olan 
çocuğunun hastalanması hâlinde hastalık 
raporuna dayalı olarak ana veya babadan 
sadece biri tarafından kullanılması kaydıyla 
bir yıl içinde toptan veya bölümler hâlinde 
on güne kadar mazeret izni verilir.
 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A)%50 
B)%70 
C)%30 
D)%20 
E) %10 
 

 
2024 

Ankara Sosyal Güvenlik Kurumunda 
çalışan memur Ahmet Bey aynı kurum 
içinde farklı bir birim olan Tahsisler Şubesi 
emrine görevlendirilmiştir.  

657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
Ahmet Bey  yeni görev yerine ne zaman 

A)Atama emirlerinin kendilerine tebliğ 
arihinden itibaren 15 gün içerisinde 

B)Atama emirlerinin kendilerine tebliğ 
tarihinden itibaren 10 gün içerisinde 
C)Atama emirlerinin kendilerine tebliğ 
tarihinden itibaren 30 gün içerisinde 
D) Atama emirlerinin kendilerine tebliğ 
tarihinden itibaren 3 gün içerisinde 
E) Atama emirlerinin kendilerine tebliğ 
gününü İzleyen işgünü içinde.  

Memurlara; en az yüzde ……. oranında 
engelli ya da süreğen hastalığı olan 
çocuğunun hastalanması hâlinde hastalık 
raporuna dayalı olarak ana veya babadan 

afından kullanılması kaydıyla 
bir yıl içinde toptan veya bölümler hâlinde 
on güne kadar mazeret izni verilir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir?  
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18- 
I-Devlet memuru vakarına yakışmayan 
tutum ve davranışta bulunmak
 
II-Eşlerinin, reşit olmayan veya mahcur 
olan çocuklarının kazanç getiren sürekli 
faaliyetlerini belirlenen sürede kurumuna 
bildirmemek 
 
III- Görevle ilgili konularda yükümlü olduğu
kişilere yalan ve yanlış beyanda bulunmak
 
657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
yukarıdaki öncüllerde verilen hal ve 
hareketlerin karşılığı olarak aşağıdaki 
disiplin cezalarından hangileri verilir? 
 
I  II  III
A) Kınama     Uyarma  Aylıktan kesme 
 
B)Uyarma  Kınama   Aylıktan kesme 
 
C)Aylıktan kesme  Uyarma     Kınama 
 
D)Kınama      Aylıktankesme Uyarma 
 
E)Aylıktan kesme Aylıktan kesme Uyarma
 
19-657 sayılı Devlet memurları Kanuna 
göre memur Adanur’a uyarı cezası 
verilmiştir. İtiraz etmek isteyen  A
Hanım’a  kararın kendisine  tebliği 
tarihinden itibaren kaç gün süre verilir?

A)8 
B)7 
C)12 
D)15 
E) 1 
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Devlet memuru vakarına yakışmayan 
tutum ve davranışta bulunmak 

Eşlerinin, reşit olmayan veya mahcur 
olan çocuklarının kazanç getiren sürekli 
faaliyetlerini belirlenen sürede kurumuna 

Görevle ilgili konularda yükümlü olduğu 
kişilere yalan ve yanlış beyanda bulunmak 

657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
yukarıdaki öncüllerde verilen hal ve 
hareketlerin karşılığı olarak aşağıdaki 
disiplin cezalarından hangileri verilir?  

III 
Uyarma  Aylıktan kesme  

Kınama   Aylıktan kesme  

C)Aylıktan kesme  Uyarma     Kınama  

Aylıktankesme Uyarma  

E)Aylıktan kesme Aylıktan kesme Uyarma 

657 sayılı Devlet memurları Kanuna 
göre memur Adanur’a uyarı cezası 
verilmiştir. İtiraz etmek isteyen  Adanur 
Hanım’a  kararın kendisine  tebliği 
tarihinden itibaren kaç gün süre verilir? 

 
20- 
I-Mali Sorumluluk Tazminatı: Sayıştay'a 
hesap vermekle yükümlü olan saymanlarla 
vezne açığından sorumlu veznedarlara 
ödenen parayı, 
 
II- Eleman teminindeki güçlük zammı: 
Temininde, görevde tutulmasında veya 
belli yerlerde istihdam edilmesinde güçlük 
bulunan elemanlar için ödenen parayı
 
III- Temsil giderleri:  Kurumların, bu 
Kanunun 178 inci maddesinde yazılı 
esaslar çerçevesinde normal çalışma 
saatleri dışında çalıştırdıkları memurlara, 
fazla çalışma saati itibariyle ödenen parayı,
 
IV- Aylık: Bu Kanuna tabi kurumlarda 
görevlendirilen memurlara hizmetlerinin 
karşılığında, kadroya dayanılarak ay 
itibariyle ödenen parayı
 
V- Sözleşmeli ücreti: 4 ünc
bendi gereğince çalıştırılan personele 
ödenen parayı, 
 
657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
yukarıdaki öncüllerin hangisinde yanlış 
tanımlama yapılmıştır? 
 
A)I 
B)II 
C)III 
D)IV 
E) V 
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Mali Sorumluluk Tazminatı: Sayıştay'a 
hesap vermekle yükümlü olan saymanlarla 
vezne açığından sorumlu veznedarlara 

teminindeki güçlük zammı: 
Temininde, görevde tutulmasında veya 
belli yerlerde istihdam edilmesinde güçlük 
bulunan elemanlar için ödenen parayı 

Temsil giderleri:  Kurumların, bu 
Kanunun 178 inci maddesinde yazılı 
esaslar çerçevesinde normal çalışma 

atleri dışında çalıştırdıkları memurlara, 
fazla çalışma saati itibariyle ödenen parayı, 

Aylık: Bu Kanuna tabi kurumlarda 
görevlendirilen memurlara hizmetlerinin 
karşılığında, kadroya dayanılarak ay 
itibariyle ödenen parayı 

Sözleşmeli ücreti: 4 üncü maddenin (B) 
bendi gereğince çalıştırılan personele 

657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre 
yukarıdaki öncüllerin hangisinde yanlış 
tanımlama yapılmıştır?  
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ÇÖZÜMLER: 
1-A 
Liyakat: Devlet kamu hizmetleri 
görevlerine girmeyi, sınıflar içinde ilerleme 
ve yükselmeyi, görevin sona erdirilmesini 
liyakat sistemine dayandırmak ve bu 
sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında 
Devlet memurlarını güvenliğe sahip 
kılmaktır. 
2-E 
Memur: Mevcut kuruluş biçimine 
bakılmaksızın, Devlet ve diğer kamu tüzel 
kişiliklerince genel idare esaslarına göre 
yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini 
ifa ile görevlendirilenler, bu Kanunun 
uygulanmasında memur sayılır.
 
3-B 
Kariyer: 
B) Devlet memurlarına, yaptıkları 
hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en 
yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır. 
 
4-D 
Genel Haklar 
Uygulamayı isteme hakkı: 
 
Madde 17 – Devlet memurları, bu kanun 
ve diğer mevzuata göre tayin ve tesbit 
olunup yürürlükte bulunan hükümlerin 
kendileri hakkında aynen uygulanmasını 
istemek hakkına sahiptirler.(1) 

 

Güvenlik: 
Madde 18 – Kanunlarda yazılı haller 
dışında Devlet memurunun memurluğuna 
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Liyakat: Devlet kamu hizmetleri 
vlerine girmeyi, sınıflar içinde ilerleme 

ve yükselmeyi, görevin sona erdirilmesini 
liyakat sistemine dayandırmak ve bu 
sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında 
Devlet memurlarını güvenliğe sahip 

Mevcut kuruluş biçimine 
Devlet ve diğer kamu tüzel 

kişiliklerince genel idare esaslarına göre 
yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini 
ifa ile görevlendirilenler, bu Kanunun 
uygulanmasında memur sayılır. 

B) Devlet memurlarına, yaptıkları 
lgilere ve yetişme 

şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en 
yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 

Devlet memurları, bu kanun 
ve diğer mevzuata göre tayin ve tesbit 

te bulunan hükümlerin 
kendileri hakkında aynen uygulanmasını 

(1)  

Kanunlarda yazılı haller 
dışında Devlet memurunun memurluğuna 

son verilmez, aylık ve başka hakları eliden 
alınamaz. 
Emeklilik: 
 
Madde 19 – Devlet memurlarının, özel 
kanununda yazılı belirli şartlar içinde, 
emeklilik hakları vardır. 
Çekilme: 
 
Madde 20 – Devlet memurları, bu 
kanunda belirtilen esaslara göre 
memurluktan çekilebilirler.
Hediye alma ve Menfaat Sağlama yasaklar 
kısmında yer alır. 
5-B 
Sendika kurma HAKKI Genel Haklardandır. 
Madde 22 – (Mülga: 23/12/1972 
2/5 md.; Yeniden düzenleme: 12/6/1997 
4275/1 md.)  
Devlet memurları, Anayasada ve özel 
kanununda belirtilen hükümler uyarınca 
sendikalar ve üst kuruluşlar kurabilir ve 
bunlara üye olabilirler. 
 
6-C 
Tarafsızlık ve devlete bağlılık:
Madde 7 – (Değişik: 12/5/1982 
md.) 
Devlet memurları siyasi partiye üye 
olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kişi 
veya zümrenin yararını veya zararını hedef 
tutan bir davranışta bulunamazlar; 
görevlerini yerine getirirlerken dil, ırk, 
cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din 
ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; hiçbir 
şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda 
ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere 
katılamazlar. 
  
7-B 

 
2024 

son verilmez, aylık ve başka hakları eliden 

evlet memurlarının, özel 
kanununda yazılı belirli şartlar içinde, 

 

Devlet memurları, bu 
kanunda belirtilen esaslara göre 
memurluktan çekilebilirler. 
Hediye alma ve Menfaat Sağlama yasaklar 

Sendika kurma HAKKI Genel Haklardandır.  
(Mülga: 23/12/1972 - KHK-

2/5 md.; Yeniden düzenleme: 12/6/1997 

Devlet memurları, Anayasada ve özel 
kanununda belirtilen hükümler uyarınca 
sendikalar ve üst kuruluşlar kurabilir ve 

 

Tarafsızlık ve devlete bağlılık: 
(Değişik: 12/5/1982 - 2670/2 

Devlet memurları siyasi partiye üye 
olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kişi 
veya zümrenin yararını veya zararını hedef 
tutan bir davranışta bulunamazlar; 

örevlerini yerine getirirlerken dil, ırk, 
cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din 
ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; hiçbir 
şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda 
ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

Sadakat: 
Madde 6 – (Değişik: 12/5/1982 
md.) 
Devlet   memurları,  Türkiye  Cumhuriyeti  
Anayasasına  ve  kanunlarına  sadakatla 
bağlı  kalmak  ve  milletin  hizmetinde 
Türkiye Cumhuriyeti   kanunlarını 
sadakatla uygulamak zorundadırlar.Devlet 
memurları bu hususu "Asli Devl
Memurluğuna" atandıktan sonra en geç 
bir ay içinde kurumlarınca düzenlenecek 
merasimle yetkili amirlerin huzurunda 
yapacakları yeminle belirtirler ve özlük 
dosyalarına konulacak aşağıdaki "Yemin 
Belgesi" ni imzalayarak göreve başlarlar.
 
8-A 
TEKNİK HİZMETLER SINIFI:(1) 
Bu  Kanunun  kapsamına  giren  
kurumlarda  meslekleriyle  ilgili  görevleri  
fiilen  ifa eden ve meri hükümlere göre 
yüksek mühendis, mühendis, yüksek 
mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, 
hidrolog, jeofizikçi, fizikçi, kimyager, 
matematikçi, istatistikçi, yöneylemci 
(Hareket araştırmacısı),  matematiksel  
iktisatcı,  ekonomici  ve  benzeri  ile  teknik  
öğretmen  okullarından  mezun  olup  da,  
öğretmenlik  mesleği dışında teknik 
hizmetlerde çalışanlar, 
 
9-B 
GENEL İDARE HİZMETLERİ SINIFI:
Bu Kanunun kapsamına dahil kurumlarda 
yönetim, icra, büro ve benzeri hizmetleri 
gören ve bu Kanunla tespit edilen diğer 
sınıflara girmeyen memurlar Genel İdare 
Hizmetleri sınıfını teşkil eder. 
 
10-D 
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ik: 12/5/1982 - 2670/1 

Devlet   memurları,  Türkiye  Cumhuriyeti  
Anayasasına  ve  kanunlarına  sadakatla 
bağlı  kalmak  ve  milletin  hizmetinde 
Türkiye Cumhuriyeti   kanunlarını 
sadakatla uygulamak zorundadırlar.Devlet 
memurları bu hususu "Asli Devlet 
Memurluğuna" atandıktan sonra en geç 
bir ay içinde kurumlarınca düzenlenecek 
merasimle yetkili amirlerin huzurunda 
yapacakları yeminle belirtirler ve özlük 
dosyalarına konulacak aşağıdaki "Yemin 
Belgesi" ni imzalayarak göreve başlarlar. 

Bu  Kanunun  kapsamına  giren  
kurumlarda  meslekleriyle  ilgili  görevleri  
fiilen  ifa eden ve meri hükümlere göre 
yüksek mühendis, mühendis, yüksek 
mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, 
hidrolog, jeofizikçi, fizikçi, kimyager, 

istatistikçi, yöneylemci 
(Hareket araştırmacısı),  matematiksel  
iktisatcı,  ekonomici  ve  benzeri  ile  teknik  
öğretmen  okullarından  mezun  olup  da,  
öğretmenlik  mesleği dışında teknik 

GENEL İDARE HİZMETLERİ SINIFI: 
Kanunun kapsamına dahil kurumlarda 

yönetim, icra, büro ve benzeri hizmetleri 
gören ve bu Kanunla tespit edilen diğer 
sınıflara girmeyen memurlar Genel İdare 

 

AVUKATLIK HİZMETLERİ SINIFI:
Avukatlık hizmetleri sınıfı, Öz
kanunlarına göre avukatlık ruhsatına 
sahip, baroya kayıtlı ve kurumlarını yargı 
mercilerinde temsil yetkisini haiz olan 
memurları kapsar. 
 
11-C 
EMNİYET HİZMETLERİ SINIFI:
Bu sınıf, özel kanunlarına göre çarşı ve 
mahalle bekçisi, polis, komiser mua
komiser, başkomiser emniyet müfettişi, 
polis müfettişi, emniyet amiri ve emniyet 
müdürü ve emniyet müdürü sıfatını 
kazanmış emniyet mensubu memurları 
kapsar. 
 
 
 
 
 
12-D 

Öğreni
m 
durumu 

Giriş 

Derec
e 

Kadem
e 

İlkokulu 
bitirenle
r 

15 1 

 
 
13-C 

4 yıl süreli yüksek 
öğrenimi bitirenler 

 
14-E 
 Memurluğa girmeden önce veya 
memuriyetleri sırasında yüksek öğrenim 
üstü master derecesi almış olanlarla 

 
2024 

AVUKATLIK HİZMETLERİ SINIFI: 
Avukatlık hizmetleri sınıfı, Özel 
kanunlarına göre avukatlık ruhsatına 
sahip, baroya kayıtlı ve kurumlarını yargı 
mercilerinde temsil yetkisini haiz olan 

EMNİYET HİZMETLERİ SINIFI:(1)(3) 
Bu sınıf, özel kanunlarına göre çarşı ve 
mahalle bekçisi, polis, komiser muavini, 
komiser, başkomiser emniyet müfettişi, 
polis müfettişi, emniyet amiri ve emniyet 
müdürü ve emniyet müdürü sıfatını 
kazanmış emniyet mensubu memurları 

Yükselinebilece
k 

Kadem Derec
e 

Kadem
e 

7 Son 

4 yıl süreli yüksek 
9 1 1 Son 

Memurluğa girmeden önce veya 
memuriyetleri sırasında yüksek öğrenim 
üstü master derecesi almış olanlarla 
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yüksek öğrenim kurumlarında en az bir yıl 
ilave öğrenim yaparak lisans üstü ihtisas 
sertifikası alanlara bir kademe ilerlemesi, 
tıpta uzmanlık belgesi alanlara, meslekleri 
ile ilgili öğrenim dallarında  doktora 
yapanlara bir derece yükselmesi uygulanır.
 
15-D 
Master derecesini alıp bir kademe 
ilerlemesinden yararlanan mem
mesleği ile ilgili öğrenim dalında doktora 
yaptığı takdirde iki  kademe ilerlemesi 
uygulanır. 
 
16-E 
Aynı yerdeki görevlere atananlar atama 
emirlerinin kendilerine tebliğ gününü 
izleyen işgünü içinde göreve başlamalıdır. 
 
İlk defa veya yeniden veyahut
değiştirme suretiyle; 
a) Aynı yerdeki görevlere atananlar atama 
emirlerinin kendilerine tebliğ gününü,
 
b) Başka yerdeki görevlere atananlar, 
atama emirlerinin kendilerine tebliğ 
tarihinden itibaren 15 gün içerisinde o 
yere hareket ederek belli yol sü
 
izleyen iş günü içinde işe başlamak 
zorundadırlar. Savaş ve olağanüstü 
hallerde bu süre Cumhurbaşkanı Kararı ile 
kısaltılabilir.  
 
17-B 
Memurlara; en az yüzde 70 oranında 
engelli ya da süreğen hastalığı olan 
çocuğunun (çocuğun evli olması 
durumunda eşinin de en az yüzde 70 
oranında engelli olması kaydıyla) 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

349 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

yüksek öğrenim kurumlarında en az bir yıl 
ans üstü ihtisas 

sertifikası alanlara bir kademe ilerlemesi, 
tıpta uzmanlık belgesi alanlara, meslekleri 
ile ilgili öğrenim dallarında  doktora 
yapanlara bir derece yükselmesi uygulanır. 

Master derecesini alıp bir kademe 
ilerlemesinden yararlanan memura, 
mesleği ile ilgili öğrenim dalında doktora 
yaptığı takdirde iki  kademe ilerlemesi 

Aynı yerdeki görevlere atananlar atama 
emirlerinin kendilerine tebliğ gününü 
izleyen işgünü içinde göreve başlamalıdır.  

İlk defa veya yeniden veyahut yer 

a) Aynı yerdeki görevlere atananlar atama 
emirlerinin kendilerine tebliğ gününü, 

b) Başka yerdeki görevlere atananlar, 
atama emirlerinin kendilerine tebliğ 
tarihinden itibaren 15 gün içerisinde o 
yere hareket ederek belli yol süresini, 

izleyen iş günü içinde işe başlamak 
zorundadırlar. Savaş ve olağanüstü 
hallerde bu süre Cumhurbaşkanı Kararı ile 

Memurlara; en az yüzde 70 oranında 
engelli ya da süreğen hastalığı olan 
çocuğunun (çocuğun evli olması 

a eşinin de en az yüzde 70 
oranında engelli olması kaydıyla) 

hastalanması hâlinde hastalık raporuna 
dayalı olarak ana veya babadan sadece biri 
tarafından kullanılması kaydıyla bir yıl 
içinde toptan veya bölümler hâlinde on 
güne kadar mazeret izni verilir.
 
18-B 
Devlet memuru vakarına yakışmayan 
tutum ve davranışta bulunmak(Uyarma) 
 
Eşlerinin, reşit olmayan veya mahcur olan 
çocuklarının kazanç getiren sürekli 
faaliyetlerini belirlenen sürede kurumuna 
bildirmemek (Kınama)  
 
Görevle ilgili konularda yükümlü o
kişilere yalan ve yanlış beyanda bulunmak 
(Aylıktan Kesme)  
 
19-B 
İtirazda süre, kararın ilgiliye tebliği 
tarihinden itibaren yedi gündür. Süresi 
içinde itiraz edilmeyen disiplin cezaları 
kesinleşir. 
 
20-C 
Fazla çalışma ücreti: Kurumların, bu 
Kanunun 178 inci maddesinde yazılı 
esaslar çerçevesinde normal çalışma 
saatleri dışında çalıştırdıkları memurlara, 
fazla çalışma saati itibariyle ödenen parayı,
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hastalanması hâlinde hastalık raporuna 
dayalı olarak ana veya babadan sadece biri 
tarafından kullanılması kaydıyla bir yıl 
içinde toptan veya bölümler hâlinde on 
güne kadar mazeret izni verilir. 

Devlet memuru vakarına yakışmayan 
tutum ve davranışta bulunmak(Uyarma)  

Eşlerinin, reşit olmayan veya mahcur olan 
çocuklarının kazanç getiren sürekli 
faaliyetlerini belirlenen sürede kurumuna 

 

Görevle ilgili konularda yükümlü olduğu 
kişilere yalan ve yanlış beyanda bulunmak 

İtirazda süre, kararın ilgiliye tebliği 
tarihinden itibaren yedi gündür. Süresi 
içinde itiraz edilmeyen disiplin cezaları 

Fazla çalışma ücreti: Kurumların, bu 
178 inci maddesinde yazılı 

esaslar çerçevesinde normal çalışma 
saatleri dışında çalıştırdıkları memurlara, 
fazla çalışma saati itibariyle ödenen parayı, 
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KAVRAMA TESTİ: 6

1.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre, aşağıda verilenlerden hangisi dev
memurlarının ödevlerinden biri 

 

A)Sadakat  

B)Tarafsızlık ve devlete bağlılık 

C)Gizli bilgileri açıklama 

D)Mal bildiriminde bulunma  

E) Davranış ve iş birliği  

2.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre, disiplin kovuşturması  nedeniyle  
verilen  uzaklaştırma kararı en fazla 
ay devam edebilir? 

A)9 

B)12 

C)10 

D)6 

E) 3 

3. Aşağıdakilerden hangisi 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun temel 
ilkelerinden birisidir? 

A)Derece  

B )Liyakat  

C)Kademe  

D)Soruşturma  

E) Disiplin  
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KAVRAMA TESTİ: 6 

.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre, aşağıda verilenlerden hangisi devlet 
memurlarının ödevlerinden biri değildir? 

B)Tarafsızlık ve devlete bağlılık  

 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre, disiplin kovuşturması  nedeniyle  

rilen  uzaklaştırma kararı en fazla kaç 

Aşağıdakilerden hangisi 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun temel 

4.Aşağıdakilerden ha
Devlet Memurları Kanununa göre devlet 
memurlarına verilen disiplin cezalarından 
birisi değildir? 

A)Uyarma  

B)Kınama  

C)Kademe ilerlemesinin durdurulması 

D)Geçici uzaklaştırma  

E)Aylıktan kesme 

5.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre memura, eşinin doğum yapması 
hâlinde, isteği üzerine ve kendisinin veya 
çocuğunun evlenmesi  hâllerinde isteği 
üzerine verilecek izin süreleri ile ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

 Babalık İzni Evlilik İzni

A 10 7

B 7 8

C 5 10

D 3 15

E 8 20
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Aşağıdakilerden hangisi 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununa göre devlet 
memurlarına verilen disiplin cezalarından 

C)Kademe ilerlemesinin durdurulması  

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
memura, eşinin doğum yapması 

hâlinde, isteği üzerine ve kendisinin veya 
çocuğunun evlenmesi  hâllerinde isteği 
üzerine verilecek izin süreleri ile ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisi doğrudur?  

Evlilik İzni 

7 

8 

10 

15 

20 
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6. 

Devlet memurlarının yıllık izin süresi, 
hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (On yıl dahil) 
olanlar için (………)  gün, hizmeti on yıldan 
fazla olanlar için (…….)  gündür.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en
uygun ifade aşağıdakilerden  hangisidir ? 

A)10  20 

B)20  30 

C)10  20 

D)15  30 

E) 30  20 

 

7. 

I-Yıllık izin 

II-Mazeret izni 

III-Hastalık izni 

IV-Aylıksız izin  

V-Disiplin izni  

Yukarıdakilerden hangisi  657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu’nda öngörülen 
izinlerden biri değildir? 

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E)V 
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Devlet memurlarının yıllık izin süresi, 
hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (On yıl dahil) 
olanlar için (………)  gün, hizmeti on yıldan 
fazla olanlar için (…….)  gündür. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden  hangisidir ?  

Yukarıdakilerden hangisi  657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu’nda öngörülen 

8.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre Kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre 
çalıştırdıkları personele ait kadrolarda  %  
kaç oranında  engelli personel çalıştırmak 
zorundadır?  

A)%1 

B)%2 

C)%3 

D)%4 

E)%5 

9.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre Gençlik ve Spor Bakanlığında görevli 

memur Nurettin’in  asalet tasdikinden 

sonra  en geç ne kadar süre içinde yemin 

etmesi gerekir?  

A)9 ay  

B)6 ay  

C)3 ay 

D)1 ay  

E) 2 ay  
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657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre Kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre 
çalıştırdıkları personele ait kadrolarda  %  
kaç oranında  engelli personel çalıştırmak 

7 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre Gençlik ve Spor Bakanlığında görevli 

memur Nurettin’in  asalet tasdikinden 

sonra  en geç ne kadar süre içinde yemin 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

10.Aşağıdakilerden hangisi 657 sayılı

Devlet Memurları Kanununda belirtilen 

sınıflardan biri değildir? 

A)Diyanet Hizmetleri Sınıfı 

B)Avukat Hizmetleri Sınıfı  

C)Genel İdari Hizmetler Sınıfı  

D)Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 

E)Milli İstihbarat Hizmetleri Sınıfı 

11.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre devlet memuru iken muvazzaf 

askerlik hizmetini yapmak üzere silah 

altına alınanlardan askerlik görevini 

tamamlayıp memuriyete dönmek 

isteyenler, terhis tarihinden itibaren 

gün içinde kurumlarına müracaat 

etmeleri gerekir?  

A)90 

B)60 

C)50 

D)40 

E) 30 

 

 

 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

352 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

Aşağıdakilerden hangisi 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanununda belirtilen 

 

D)Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı  

E)Milli İstihbarat Hizmetleri Sınıfı  

rları Kanunu’na 

göre devlet memuru iken muvazzaf 

askerlik hizmetini yapmak üzere silah 

altına alınanlardan askerlik görevini 

tamamlayıp memuriyete dönmek 

isteyenler, terhis tarihinden itibaren kaç 

içinde kurumlarına müracaat 

12.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre kurumlarda her türlü yazı ve dosya 

dağıtmak ve toplamak, müracaat 

sahiplerini karşılamak ve yol göstermek; 

hizmet yerlerini temizleme, aydınlatma 

ve ısıtma işlerinde çalışmak veya basit 

iklim rasatlarını yapmak; ilaçlama 

yapmak veya yaptırmak gibi görevleri 

yerine getiren memurlar 

sınıfı kapsamında değerlendirilir

A)Yardımcı  Hizmetleri Sınıfı

B)Avukat Hizmetleri Sınıfı 

C)Genel İdari Hizmetler Sınıfı 

D)Eğitim ve Öğretim Hizm

E)Milli İstihbarat Hizmetleri Sınıfı

13.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre, üstün başarı belgesi verilenlere, 
merkezde bağlı veya ilgili bakan ve illerde 
valiler tarafından uygun görülmesi 
hâlinde en yüksek Devlet memuru 
aylığının (ek gösterge dâhil) % kaçına 
kadar ödül verilebilir? 

A)%150 

B)%100 

C)%250 

D)%200 

E)%125 
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12.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre kurumlarda her türlü yazı ve dosya 

dağıtmak ve toplamak, müracaat 

sahiplerini karşılamak ve yol göstermek; 

hizmet yerlerini temizleme, aydınlatma 

ve ısıtma işlerinde çalışmak veya basit 

im rasatlarını yapmak; ilaçlama 

yapmak veya yaptırmak gibi görevleri 

yerine getiren memurlar hangi hizmet 

sınıfı kapsamında değerlendirilir?  

A)Yardımcı  Hizmetleri Sınıfı 

B)Avukat Hizmetleri Sınıfı  

C)Genel İdari Hizmetler Sınıfı  

D)Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı  

E)Milli İstihbarat Hizmetleri Sınıfı 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre, üstün başarı belgesi verilenlere, 
merkezde bağlı veya ilgili bakan ve illerde 
valiler tarafından uygun görülmesi 
hâlinde en yüksek Devlet memuru 

k gösterge dâhil) % kaçına 
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14.657 Sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’na göre, soruşturmayı yapanın 
veya yetkili disiplin kurulu  devlet 
memurlarına savunma yapabilmeleri için 
en az kaç gün süre verir? 

A)30 

B)8 

C)7 

D)15 

E) 10 

15.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre eşi doğum yapan memura, doğum 
tarihinden itibaren istekleri üzerine kaç 
aya kadar aylıksız izin verilir? 

A)48 

B)24 

C)36 

D)18 

E) 12 

16.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre, aşağıdakilerden hangisi, “Memura, 
görevinde ve davranışlarında kusurlu 
olduğunun yazı ile bildirilmesidir” 
şeklinde tanımlanan disiplin cezasıdır?

A)Uyarma  

B)Kınama  

C)Kademe ilerlemesinin durdurulması 

D)Devlet memurluğundan çıkarma 

E)Aylıktan kesme  
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.657 Sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’na göre, soruşturmayı yapanın 
veya yetkili disiplin kurulu  devlet 
memurlarına savunma yapabilmeleri için 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre eşi doğum yapan memura, doğum 
tarihinden itibaren istekleri üzerine kaç 

 

.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
kilerden hangisi, “Memura, 

görevinde ve davranışlarında kusurlu 
olduğunun yazı ile bildirilmesidir” 
şeklinde tanımlanan disiplin cezasıdır? 

C)Kademe ilerlemesinin durdurulması  

D)Devlet memurluğundan çıkarma  

 

17. Son (…………..)  içinde herhangi bir 
disiplin cezası almayan memurlara, aylık 
derecelerinin yükseltilmesinde dikkate 
alınmak üzere bir kademe ilerlemesi 
uygulanır. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 6 yıl 

B) 7 yıl 

C) 5 yıl 

D) 9 yıl 

E) 8 yıl 

18.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre, aşağıdakilerden hangisi
sağlık için tehlike arz eden hizmetlerde 
çalışanlara ödenen parayı,”
tanımlanan deyim (terim veya ka
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Fazla çalışma ücreti  

B)İş güçlüğü zammı  

C)İş riski zammı  

D)Eleman temininde güçlük zammı 

E) Mali sorumluluk tazminatı 
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(…………..)  içinde herhangi bir 
disiplin cezası almayan memurlara, aylık 
derecelerinin yükseltilmesinde dikkate 
alınmak üzere bir kademe ilerlemesi 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek en 

erden hangisidir?  

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre, aşağıdakilerden hangisi “Hayat ve 
sağlık için tehlike arz eden hizmetlerde 
çalışanlara ödenen parayı,” ” şeklinde 
tanımlanan deyim (terim veya kavram)  
aşağıdakilerden hangisidir?  

 

D)Eleman temininde güçlük zammı  

E) Mali sorumluluk tazminatı  
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19.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre, Gençlik Spor İl Müdürlüğünde 
görevli devlet memuru Caner’in, oğlu 
Nurettin için  verilen aile yardımı ödeneği 
kural olarak Nurettin kaç yaşını 
dolduruncaya kadar ödenir? 

 

A)30 

B)35 

C)20 

D)25 

E) 18 

20.657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre, Kurumların, bu Kanunun 178 inci 
maddesinde yazılı esaslar çerçevesinde 
normal çalışma saatleri dışında 
çalıştırdıkları memurlara ödenen paraya 
ne ad verilir? 

A)Avans  

B)Fazla çalışma ücreti  

C)İkramiye  

D)Harçlık  

E) Aylık  
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657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre, Gençlik Spor İl Müdürlüğünde 

memuru Caner’in, oğlu 
Nurettin için  verilen aile yardımı ödeneği 
kural olarak Nurettin kaç yaşını 

 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre, Kurumların, bu Kanunun 178 inci 

r çerçevesinde 
normal çalışma saatleri dışında 
çalıştırdıkları memurlara ödenen paraya 

 

ÇÖZÜMLER

1-C 

Gizli bilgileri açıklama yasaklar ile ilgili 
olduğundan doğru cevap 
 

2-E 

Görevden uzaklaştırma; bir disiplin 
kovuşturması icabından olduğu takdirde 
en çok 3 ay devam edebilir. Bu süre 
sonunda hakkında bir karar verilmediği 
takdirde memur görevine başlatılır.Doğru 
cevap E seçeneğidir.  

3-B 

Temel ilkeler: 

 Madde 3 – Bu kanunun temel ilkeleri 
şunlardır: 

Sınıflandırma:  

(Değişik: 31/7/1970 - 1327/2 md.) Devlet 
kamu hizmetleri görevlerini ve bu 
görevlerde çalışan Devlet memurlarını 
görevlerin gerektirdiği niteliklere ve 
mesleklere göre sınıflara ayırmaktır. 

Kariyer: B) Devlet memurlarına, yaptıkları 
hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en 
yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır 

Liyakat: Devlet kamu hizmetleri 
görevlerine girmeyi, sınıflar içinde iler
ve yükselmeyi, görevin sona erdirilmesini 
liyakat sistemine dayandırmak ve bu 
sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında 

 
2024 

ÇÖZÜMLER 

Gizli bilgileri açıklama yasaklar ile ilgili 
olduğundan doğru cevap C seçeneğidir.  

Görevden uzaklaştırma; bir disiplin 
kovuşturması icabından olduğu takdirde 
en çok 3 ay devam edebilir. Bu süre 
sonunda hakkında bir karar verilmediği 
takdirde memur görevine başlatılır.Doğru 

Bu kanunun temel ilkeleri 

1327/2 md.) Devlet 
kamu hizmetleri görevlerini ve bu 
görevlerde çalışan Devlet memurlarını 
görevlerin gerektirdiği niteliklere ve 
mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.  

yer: B) Devlet memurlarına, yaptıkları 
hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en 
yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 

Liyakat: Devlet kamu hizmetleri 
görevlerine girmeyi, sınıflar içinde ilerleme 
ve yükselmeyi, görevin sona erdirilmesini 
liyakat sistemine dayandırmak ve bu 
sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında 
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Devlet memurlarını güvenliğe sahip 
kılmaktır. 

4-D 

Geçici uzaklaştırma disiplin  ceza türü  
değildir. Doğru cevap D seçeneğidir. 

5-A 

Memura, eşinin doğum yapması hâlinde, 
isteği üzerine on gün babalık izni; 
kendisinin veya çocuğunun evlenmesi ya 
da eşinin, çocuğunun, kendisinin veya 
eşinin ana, baba ve kardeşinin ölümü 
hâllerinde isteği üzerine yedi gün izin 
verilir. Doğru cevap A seçeneğidir. 

6-B 

Yıllık izin: 

 Madde 102 – 

(Değişik: 31/7/1970 - 1327/46 md.) Devlet 
memurlarının yıllık izin süresi, hizmeti 1 
yıldan on yıla kadar (On yıl dahil) olanlar 
için yirmi gün, hizmeti on yıldan fazla 
olanlar için 30 gündür. Zorunlu hallerde bu 
sürelere gidiş ve dönüş için en çok ikişer 
gün eklenebilir. Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

7-E 

Disiplin izni izin türlerinden birisi 
olmadığından doğru cevap E seçeneğidir. 

8-C 

Kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre 
çalıştırdıkları personele ait kadrolarda % 3 
oranında engelli çalıştırmak 
zorundadır.Doğru cevap C seçeneğidir. 
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Devlet memurlarını güvenliğe sahip 

Geçici uzaklaştırma disiplin  ceza türü  
değildir. Doğru cevap D seçeneğidir.  

Memura, eşinin doğum yapması hâlinde, 
isteği üzerine on gün babalık izni; 
kendisinin veya çocuğunun evlenmesi ya 
da eşinin, çocuğunun, kendisinin veya 
eşinin ana, baba ve kardeşinin ölümü 
hâllerinde isteği üzerine yedi gün izin 

eğidir.  

1327/46 md.) Devlet 
memurlarının yıllık izin süresi, hizmeti 1 
yıldan on yıla kadar (On yıl dahil) olanlar 
için yirmi gün, hizmeti on yıldan fazla 
olanlar için 30 gündür. Zorunlu hallerde bu 

lere gidiş ve dönüş için en çok ikişer 
gün eklenebilir. Doğru cevap B 

Disiplin izni izin türlerinden birisi 
olmadığından doğru cevap E seçeneğidir.  

Kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre 
çalıştırdıkları personele ait kadrolarda % 3 

nda engelli çalıştırmak 
zorundadır.Doğru cevap C seçeneğidir.  

9-D 

Devlet memurları, Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasasına ve kanunlarına sadakatla 
bağlı kalmak ve milletin hizmetinde 
Türkiye Cumhuriyeti kanunlarını sadakatla 
uygulamak zorundadırlar.Devlet 
memurları bu hususu "Asli Devlet 
Memurluğuna" atandıktan sonra en geç 
bir ay içinde kurumlarınca düzenlenecek 
merasimle yetkili amirlerin huzurunda 
yapacakları yeminle belirtirler ve özlük 
dosyalarına konulacak aşağıdaki "Yemin 
Belgesi" ni imzalayarak göreve ba
Doğru cevap D seçeneğidir. 

10-A 

Din hizmetleri sınıfı, özel kanunlarına göre 
çeşitli derecelerde dini eğitim görmüş olan 
ve dini görev yapan memurları 
kapsar.Doğru cevap A seçeneğidir.

11-E 

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik 
hizmetini yapmak üz
alınanlardan askerlik görevini tamamlayıp 
memuriyete dönmek isteyenler, terhis 
tarihinden itibaren 30 gün içinde 
kurumlarına başvurmak ve kurumları da 
başvurma tarihinden itibaren azami 30 
gün içinde ilgilileri göreve başlatmak 
zorundadırlar.Doğru cevap  seçeneğidir. 

12-A 

X - YARDIMCI HİZMETLER SINIFI:

 (3)(4) Yardımcı hizmetler sınıfı, 
kurumlarda her türlü yazı ve dosya 
dağıtmak ve toplamak, müracaat 
sahiplerini karşılamak ve yol göstermek; 
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Devlet memurları, Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasasına ve kanunlarına sadakatla 
bağlı kalmak ve milletin hizmetinde 
Türkiye Cumhuriyeti kanunlarını sadakatla 
uygulamak zorundadırlar.Devlet 

ları bu hususu "Asli Devlet 
Memurluğuna" atandıktan sonra en geç 
bir ay içinde kurumlarınca düzenlenecek 
merasimle yetkili amirlerin huzurunda 
yapacakları yeminle belirtirler ve özlük 
dosyalarına konulacak aşağıdaki "Yemin 
Belgesi" ni imzalayarak göreve başlarlar. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

Din hizmetleri sınıfı, özel kanunlarına göre 
çeşitli derecelerde dini eğitim görmüş olan 
ve dini görev yapan memurları 
kapsar.Doğru cevap A seçeneğidir. 

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik 
hizmetini yapmak üzere silah altına 
alınanlardan askerlik görevini tamamlayıp 
memuriyete dönmek isteyenler, terhis 
tarihinden itibaren 30 gün içinde 
kurumlarına başvurmak ve kurumları da 
başvurma tarihinden itibaren azami 30 
gün içinde ilgilileri göreve başlatmak 

ar.Doğru cevap  seçeneğidir.  

YARDIMCI HİZMETLER SINIFI: 

(3)(4) Yardımcı hizmetler sınıfı, 
kurumlarda her türlü yazı ve dosya 
dağıtmak ve toplamak, müracaat 
sahiplerini karşılamak ve yol göstermek; 
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hizmet yerlerini temizleme, aydınlatma ve 
ısıtma işlerinde çalışmak veya basit iklim 
rasatlarını yapmak; ilaçlama yapmak veya 
yaptırmak veya tedavi kurumlarında 
hastaların ve hastanelerin temizliği ve 
basit bakımı ile ilgili hizmetleri yapmak 
veya kurumlarda koruma ve muhafaza 
hizmetleri gibi anahizmetlere yardımcı 
mahiyetteki görevlerdir. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

13-D 

Üstün başarı belgesi verilenlere, merkezde 
bağlı veya ilgili bakan ve illerde valiler 
tarafından uygun görülmesi hâlinde en 
yüksek Devlet memuru aylığının (ek 
gösterge dâhil) % 200’üne 
verilebilir.doğru cevap D seçeneğidir. 

14-C 

Savunma hakkı:  

Madde 130 – Devlet memuru hakkında 
savunması alınmadan disiplin cezası 
verilemez. Soruşturmayı yapanın veya 
yetkili disiplin kurulunun 7 günden az 
olmamak üzere verdiği süre içinde vey
belirtilen bir tarihte savunmasını 
yapmayan memur, savunma hakkından 
vazgeçmiş sayılır.Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

15-B 

Doğum yapan memura, 104 üncü madde 
uyarınca verilen doğum sonrası analık izni 
süresinin veya aynı maddenin (F) fıkrası 
uyarınca verilen izin süresinin bitiminden; 
eşi doğum yapan memura ise, doğum 
tarihinden itibaren istekleri üzerine 
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hizmet yerlerini temizleme, aydınlatma ve 
işlerinde çalışmak veya basit iklim 

rasatlarını yapmak; ilaçlama yapmak veya 
yaptırmak veya tedavi kurumlarında 
hastaların ve hastanelerin temizliği ve 
basit bakımı ile ilgili hizmetleri yapmak 
veya kurumlarda koruma ve muhafaza 

ere yardımcı 
mahiyetteki görevlerdir. Doğru cevap A 

Üstün başarı belgesi verilenlere, merkezde 
bağlı veya ilgili bakan ve illerde valiler 
tarafından uygun görülmesi hâlinde en 
yüksek Devlet memuru aylığının (ek 
gösterge dâhil) % 200’üne kadar ödül 
verilebilir.doğru cevap D seçeneğidir.  

Devlet memuru hakkında 
savunması alınmadan disiplin cezası 
verilemez. Soruşturmayı yapanın veya 
yetkili disiplin kurulunun 7 günden az 
olmamak üzere verdiği süre içinde veya 
belirtilen bir tarihte savunmasını 
yapmayan memur, savunma hakkından 
vazgeçmiş sayılır.Doğru cevap C 

Doğum yapan memura, 104 üncü madde 
uyarınca verilen doğum sonrası analık izni 
süresinin veya aynı maddenin (F) fıkrası 

n izin süresinin bitiminden; 
eşi doğum yapan memura ise, doğum 
tarihinden itibaren istekleri üzerine 

yirmidört aya kadar aylıksız izin verilir. 
Doğru cevap B seçeneğidir. 

16-B 

Kınama : Memura, görevinde ve 
davranışlarında kusurlu olduğunun yazı ile 
bildirilmesidir.Doğru cevap B seçeneğidir. 

17-E 

Son sekiz yıl içinde herhangi bir disiplin 
cezası almayan memurlara, aylık 
derecelerinin yükseltilmesinde dikkate 
alınmak üzere bir kademe ilerlemesi 
uygulanır.Doğru cevap E seçeneğidir. 

18.C 

İş riski zammı: Hayat ve sağlık için tahlike 
arz eden hizmetlerde çalışanlara ödenen 
parayı, 

Doğru cevap C seçeneğidir. 

19-D 

25 yaşını dolduran çocuklar (25 yaşını 
bitirdiği halde evlenmemiş kız çocukları ile 
çalışamayacak derecede malûllükleri resmi 
sağlık kurulu raporuyla 
süresiz olarak ödeneğin verilmesine 
devam olunur.)doğru cevap D seçeneğidir. 

20-B 

Fazla çalışma ücreti: Kurumların, bu 
Kanunun 178 inci maddesinde yazılı 
esaslar çerçevesinde normal çalışma 
saatleri dışında çalıştırdıkları memurlara,
fazla çalışma saati itibariyle ödenen 
parayı,.Doğru cevap B seçeneğidir. 
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yirmidört aya kadar aylıksız izin verilir. 
Doğru cevap B seçeneğidir.  

Kınama : Memura, görevinde ve 
davranışlarında kusurlu olduğunun yazı ile 

ilmesidir.Doğru cevap B seçeneğidir.  

Son sekiz yıl içinde herhangi bir disiplin 
cezası almayan memurlara, aylık 
derecelerinin yükseltilmesinde dikkate 
alınmak üzere bir kademe ilerlemesi 
uygulanır.Doğru cevap E seçeneğidir.  

t ve sağlık için tahlike 
arz eden hizmetlerde çalışanlara ödenen 

Doğru cevap C seçeneğidir.  

25 yaşını dolduran çocuklar (25 yaşını 
bitirdiği halde evlenmemiş kız çocukları ile 
çalışamayacak derecede malûllükleri resmi 
sağlık kurulu raporuyla tespit edilenler için 
süresiz olarak ödeneğin verilmesine 
devam olunur.)doğru cevap D seçeneğidir.  

Fazla çalışma ücreti: Kurumların, bu 
Kanunun 178 inci maddesinde yazılı 
esaslar çerçevesinde normal çalışma 
saatleri dışında çalıştırdıkları memurlara, 
fazla çalışma saati itibariyle ödenen 
parayı,.Doğru cevap B seçeneğidir.  
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TÜRK BORÇLAR KANUNU
  

Kanun Numarası: 6098 
 

BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

  
BİRİNCİ BÖLÜM 

Borç İlişkisinin Kaynakları
  

BİRİNCİ AYIRIM 
Sözleşmeden Doğan Borç İlişkileri

A. Sözleşmenin kurulması
I. İrade açıklaması 
1. Genel olarak 
MADDE 1- Sözleşme, tarafların 

iradelerini karşılıklı ve birbirine uygun 
olarak açıklamalarıyla kurulur.

İrade açıklaması, açık veya örtülü 
olabilir. 

  
2. İkinci derecedeki noktalar
MADDE 2- Taraflar sözleşm

esaslı noktalarında uyuşmuşlarsa, ikinci 
derecedeki noktalar üzerinde durulmamış 
olsa bile, sözleşme kurulmuş sayılır.

İkinci derecedeki noktalarda 
uyuşulamazsa hâkim, uyuşmazlığı işin 
özelliğine bakarak karara bağlar.

Sözleşmelerin şekline ilişkin 
hükümler saklıdır. 

  
II. Öneri ve kabul 
1. Süreli öneri 
MADDE 3- Kabul için süre 

belirleyerek bir sözleşme yapılmasını 
öneren, bu sürenin sona ermesine kadar 
önerisiyle bağlıdır. 

Kabul bu süre içinde kendisine 
ulaşmazsa; öneren, önerisiyle bağlılıktan 
kurtulur. 
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TÜRK BORÇLAR KANUNU 

 
Genel Hükümler 

 
Borç İlişkisinin Kaynakları 

 
Sözleşmeden Doğan Borç İlişkileri 

nin kurulması 

Sözleşme, tarafların 
iradelerini karşılıklı ve birbirine uygun 
olarak açıklamalarıyla kurulur. 

İrade açıklaması, açık veya örtülü 

2. İkinci derecedeki noktalar 
Taraflar sözleşmenin 

esaslı noktalarında uyuşmuşlarsa, ikinci 
derecedeki noktalar üzerinde durulmamış 
olsa bile, sözleşme kurulmuş sayılır. 

İkinci derecedeki noktalarda 
uyuşulamazsa hâkim, uyuşmazlığı işin 
özelliğine bakarak karara bağlar. 

Sözleşmelerin şekline ilişkin 

Kabul için süre 
belirleyerek bir sözleşme yapılmasını 
öneren, bu sürenin sona ermesine kadar 

Kabul bu süre içinde kendisine 
ulaşmazsa; öneren, önerisiyle bağlılıktan 

2. Süresiz öneri 
a. Hazır olanlar arasında
MADDE 4- Kabul için süre 

belirlenmeksizin hazır olan bir kişiye 
yapılan öneri hemen kabul edilmezse; 
öneren, önerisiyle bağlılıktan kurtulur.

Telefon, bilgisayar gibi iletişim 
sağlayabilen araçlarla doğrudan
sırasında yapılan öneri, hazır olanlar 
arasında yapılmış sayılır.

  
b. Hazır olmayanlar arasında
MADDE 5- Kabul için süre 

belirlenmeksizin hazır olmayan bir kişiye 
yapılan öneri, zamanında ve usulüne 
uygun olarak gönderilmiş bir yanıtın 
ulaşmasının beklenebileceği ana kadar, 
önereni bağlar. 

Öneren, önerisini zamanında 
ulaşmış sayabilir. 

Zamanında gönderilen kabul, 
önerene geç ulaşır ve öneren onunla bağlı 
olmak istemezse, durumu hemen kabul 
edene bildirmek zorundadır.

  
3. Örtülü kabul 
MADDE 6- Öneren, kanun veya işin 

özelliği ya da durumun gereği açık bir 
kabulü beklemek zorunda değilse, öneri 
uygun bir sürede reddedilmediği takdirde, 
sözleşme kurulmuş sayılır.

  
4. Ismarlanmayan şeyin 

gönderilmesi 
MADDE 7- Ismarlanmamış bir şeyin 

gönderilmesi öneri sayılmaz. Bu şeyi alan 
kişi, onu geri göndermek veya saklamakla 
yükümlü değildir. 

  
5. Bağlayıcı olmayan öneri ve 

herkese açık öneri 
MADDE 8- Öneren, önerisi ile bağlı 

olmama hakkının saklı olduğunu açıkça 
belirtirse veya işin özelliğinden ya da 
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a. Hazır olanlar arasında 

Kabul için süre 
belirlenmeksizin hazır olan bir kişiye 
yapılan öneri hemen kabul edilmezse; 
öneren, önerisiyle bağlılıktan kurtulur. 

Telefon, bilgisayar gibi iletişim 
sağlayabilen araçlarla doğrudan iletişim 
sırasında yapılan öneri, hazır olanlar 
arasında yapılmış sayılır. 

b. Hazır olmayanlar arasında 
Kabul için süre 

belirlenmeksizin hazır olmayan bir kişiye 
yapılan öneri, zamanında ve usulüne 
uygun olarak gönderilmiş bir yanıtın 

ın beklenebileceği ana kadar, 

Öneren, önerisini zamanında 

Zamanında gönderilen kabul, 
önerene geç ulaşır ve öneren onunla bağlı 
olmak istemezse, durumu hemen kabul 
edene bildirmek zorundadır. 

 
eren, kanun veya işin 

özelliği ya da durumun gereği açık bir 
kabulü beklemek zorunda değilse, öneri 
uygun bir sürede reddedilmediği takdirde, 
sözleşme kurulmuş sayılır. 

4. Ismarlanmayan şeyin 

Ismarlanmamış bir şeyin 
ri sayılmaz. Bu şeyi alan 

kişi, onu geri göndermek veya saklamakla 

5. Bağlayıcı olmayan öneri ve 

Öneren, önerisi ile bağlı 
olmama hakkının saklı olduğunu açıkça 
belirtirse veya işin özelliğinden ya da 
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durumun gereğinden bağlanma niyetinde 
olmadığı anlaşılırsa, önerisi kendisini 
bağlamaz. 

Fiyatını göstererek mal 
sergilenmesi veya tarife, fiyat listesi ya da 
benzerlerinin gönderilmesi, aksi açıkça ve 
kolaylıkla anlaşılmadıkça öneri sayılır.

  
6. İlan yoluyla ödül sözü verme
MADDE 9- Bir sonucun 

gerçekleşmesi karşılığında ödül vereceğini 
ilan yoluyla duyuran kimse, sözünü yerine 
getirmekle yükümlüdür. 

Ödül sözü veren, sonucun 
gerçekleşmesinden önce sözünden cayarsa 
veya sonucun gerçekleşmesini engellerse, 
dürüstlük kurallarına uygun olarak yapılan 
giderleri ödemekle yükümlüdür. Ancak, bir 
ya da birden çok kişiye ödenecek 
giderlerin toplamı, ödülün değerini 
aşamaz. 

Ödül sözü veren, giderlerinin 
ödenmesini isteyenlerin beklenen sonucu 
gerçekleştiremeyeceklerini ispat
giderleri ödeme yükümlülüğünden 
kurtulur. 

  
7. Önerinin ve kabulün geri 

alınması 
MADDE 10- Geri alma açıklaması, 

diğer tarafa öneriden önce veya aynı anda 
ulaşmış ya da daha sonra ulaşmakla 
birlikte diğer tarafça öneriden önce 
öğrenilmiş olursa, öneri yapılmamış sayılır.

Bu kural, kabulün geri alınmasında 
da uygulanır. 
 
 

III. Hazır olmayanlar arasında 
kurulan sözleşmenin hüküm anı

MADDE 11- Hazır olmayanlar 
arasında kurulan sözleşmeler, kabulün 
gönderildiği andan başlayarak hüküm 
doğurur. 
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gereğinden bağlanma niyetinde 
olmadığı anlaşılırsa, önerisi kendisini 

Fiyatını göstererek mal 
sergilenmesi veya tarife, fiyat listesi ya da 
benzerlerinin gönderilmesi, aksi açıkça ve 
kolaylıkla anlaşılmadıkça öneri sayılır. 

l sözü verme 
Bir sonucun 

gerçekleşmesi karşılığında ödül vereceğini 
ilan yoluyla duyuran kimse, sözünü yerine 

Ödül sözü veren, sonucun 
gerçekleşmesinden önce sözünden cayarsa 
veya sonucun gerçekleşmesini engellerse, 

k kurallarına uygun olarak yapılan 
giderleri ödemekle yükümlüdür. Ancak, bir 
ya da birden çok kişiye ödenecek 
giderlerin toplamı, ödülün değerini 

Ödül sözü veren, giderlerinin 
ödenmesini isteyenlerin beklenen sonucu 
gerçekleştiremeyeceklerini ispat ederse, 
giderleri ödeme yükümlülüğünden 

7. Önerinin ve kabulün geri 

Geri alma açıklaması, 
diğer tarafa öneriden önce veya aynı anda 
ulaşmış ya da daha sonra ulaşmakla 
birlikte diğer tarafça öneriden önce 

neri yapılmamış sayılır. 
Bu kural, kabulün geri alınmasında 

III. Hazır olmayanlar arasında 
kurulan sözleşmenin hüküm anı 

Hazır olmayanlar 
arasında kurulan sözleşmeler, kabulün 
gönderildiği andan başlayarak hüküm 

Açık bir kabulün gerekli olmadığı 
durumlarda, sözleşme önerinin ulaşma 
anından başlayarak hüküm doğurur.

  
B. Sözleşmelerin şekli
I. Genel kural 
MADDE 12

geçerliliği, kanunda aksi öngörülmedikçe, 
hiçbir şekle bağlı değildir.

Kanunda sözleşmeler için 
öngörülen şekil, kural olarak geçerlilik 
şeklidir. Öngörülen şekle uyulmaksızın 
kurulan sözleşmeler hüküm doğurmaz.

  
II. Yazılı şekil 
1. Yasal şekil 
a. Kapsamı 
MADDE 13- Kanunda yazılı şekilde 

yapılması öngörülen bir sözleşmenin 
değiştirilmesinde de yazıl
zorunludur. Ancak, sözleşme metniyle 
çelişmeyen tamamlayıcı yan hükümler bu 
kuralın dışındadır. 

Bu kural, yazılı şekil dışındaki 
geçerlilik şekilleri hakkında da uygulanır.

  
b. Unsurları 
MADDE 14- Yazılı şekilde yapılması 

öngörülen sözleşmelerde borç altına 
girenlerin imzalarının bulunması 
zorunludur. 

Kanunda aksi 
öngörülmedikçe, imzalı bir mektup, 
asılları borç altına girenlerce imzalanmış 
telgraf, teyit edilmiş olmaları kaydıyla faks 
veya buna benzer iletişim araçları ya da 
güvenli elektronik imza ile gönderilip 
saklanabilen metinler de yazılı şekil yerine 
geçer. 

  
c. İmza 
MADDE 15- İmzanın, borç altına 

girenin el yazısıyla atılması zorunludur. 
Güvenli elektronik imza da, el yazısıyla 
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kabulün gerekli olmadığı 
durumlarda, sözleşme önerinin ulaşma 
anından başlayarak hüküm doğurur. 

B. Sözleşmelerin şekli 

MADDE 12- Sözleşmelerin 
geçerliliği, kanunda aksi öngörülmedikçe, 
hiçbir şekle bağlı değildir. 

Kanunda sözleşmeler için 
öngörülen şekil, kural olarak geçerlilik 
şeklidir. Öngörülen şekle uyulmaksızın 
kurulan sözleşmeler hüküm doğurmaz. 

Kanunda yazılı şekilde 
yapılması öngörülen bir sözleşmenin 
değiştirilmesinde de yazılı şekle uyulması 
zorunludur. Ancak, sözleşme metniyle 
çelişmeyen tamamlayıcı yan hükümler bu 

Bu kural, yazılı şekil dışındaki 
geçerlilik şekilleri hakkında da uygulanır. 

Yazılı şekilde yapılması 
melerde borç altına 

girenlerin imzalarının bulunması 

Kanunda aksi 
imzalı bir mektup, 

asılları borç altına girenlerce imzalanmış 
telgraf, teyit edilmiş olmaları kaydıyla faks 
veya buna benzer iletişim araçları ya da 

ronik imza ile gönderilip 
saklanabilen metinler de yazılı şekil yerine 

İmzanın, borç altına 
girenin el yazısıyla atılması zorunludur. 
Güvenli elektronik imza da, el yazısıyla 
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atılmış imzanın bütün hukuki sonuçlarını 
doğurur. 

İmzanın el yazısı dışında bir araçla 
atılması, ancak örf ve âdetçe kabul edilen 
durumlarda ve özellikle çok sayıda 
çıkarılan kıymetli evrakın imzalanmasında 
yeterli sayılır. 

(Değişik fıkra: 13/2/2011
6111/213 md.) Görme engellilerin 
talepleri halinde imzalarında şahit aranır. 
Aksi takdirde görme engellilerin imzalarını 
el yazısı ile atmaları yeterlidir.

  
d. İmza yerine geçen işaretler
MADDE 16- İmza atamayanlar, 

imza yerine usulüne göre onaylanmış 
olması koşuluyla, parmak izi, el ile yapılmış 
bir işaret ya da mühür kullanabilirler.

Kambiyo senetlerine ilişkin 
hükümler saklıdır. 
 
 

2. İradi şekil 
MADDE 17- Kanunda şekle 

bağlanmamış bir sözleşmenin taraflarca 
belirli bir şekilde yapılması 
kararlaştırılmışsa, belirlenen şekilde 
yapılmayan sözleşme tarafları bağlama

Herhangi bir belirleme olmaksızın 
yazılı şekil kararlaştırılmışsa, yasal yazılı 
şekle ilişkin hükümler uygulanır.

  
C. Borç tanıması 
MADDE 18- Borcun sebebini 

içermemiş olsa bile borç tanıması 
geçerlidir. 

  
D. Sözleşmelerin yorumu, 

muvazaalı işlemler 
MADDE 19- Bir sözleşmenin türünün 

ve içeriğinin belirlenmesinde ve 
yorumlanmasında, tarafların yanlışlıkla veya 
gerçek amaçlarını gizlemek için kullandıkları 
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atılmış imzanın bütün hukuki sonuçlarını 

nın el yazısı dışında bir araçla 
atılması, ancak örf ve âdetçe kabul edilen 
durumlarda ve özellikle çok sayıda 
çıkarılan kıymetli evrakın imzalanmasında 

(Değişik fıkra: 13/2/2011-
Görme engellilerin 

da şahit aranır. 
Aksi takdirde görme engellilerin imzalarını 
el yazısı ile atmaları yeterlidir. 

d. İmza yerine geçen işaretler 
İmza atamayanlar, 

imza yerine usulüne göre onaylanmış 
olması koşuluyla, parmak izi, el ile yapılmış 

mühür kullanabilirler. 
Kambiyo senetlerine ilişkin 

Kanunda şekle 
bağlanmamış bir sözleşmenin taraflarca 
belirli bir şekilde yapılması 
kararlaştırılmışsa, belirlenen şekilde 
yapılmayan sözleşme tarafları bağlamaz. 

Herhangi bir belirleme olmaksızın 
yazılı şekil kararlaştırılmışsa, yasal yazılı 
şekle ilişkin hükümler uygulanır. 

Borcun sebebini 
içermemiş olsa bile borç tanıması 

D. Sözleşmelerin yorumu, 

Bir sözleşmenin türünün 
ve içeriğinin belirlenmesinde ve 
yorumlanmasında, tarafların yanlışlıkla veya 
gerçek amaçlarını gizlemek için kullandıkları 

sözcüklere bakılmaksızın, gerçek ve ortak 
iradeleri esas alınır. 

Borçlu, yazılı bir borç tanımasına 
güvenerek alacağı kazanmış olan üçüncü 
kişiye karşı, bu işlemin muvazaalı olduğu 
savunmasında bulunamaz.

  
E. Genel işlem koşulları
I. Genel olarak 
MADDE 20- Genel işlem koşulları, 

bir sözleşme yapılırken düzenleyenin, 
ileride çok sayıdaki benzer sözleşmed
kullanmak amacıyla, önceden, tek başına 
hazırlayarak karşı tarafa sunduğu sözleşme 
hükümleridir. Bu koşulların, sözleşme 
metninde veya ekinde yer alması, 
kapsamı, yazı türü ve şekli, nitelendirmede 
önem taşımaz. 

Aynı amaçla düzenlenen 
sözleşmelerin metin
olmaması, bu sözleşmelerin içerdiği 
hükümlerin, genel işlem koşulu sayılmasını 
engellemez. 

Genel işlem koşulları içeren 
sözleşmeye veya ayrı bir sözleşmeye 
konulan bu koşulların her birinin 
tartışılarak kabul edildiğine ilişkin kayıtlar, 
tek başına, onları genel işlem koşulu 
olmaktan çıkarmaz. 

Genel işlem koşullarıyla ilgili 
hükümler, sundukları hizmetleri kanun 
veya yetkili makamlar tarafından verilen 
izinle yürütmekte olan kişi ve kuruluşların 
hazırladıkları sözleşmelere de, niteliklerine 
bakılmaksızın uygulanır.

  
II. Kapsamı 
1. Yazılmamış sayılma
MADDE 21

menfaatine aykırı genel işlem koşullarının 
sözleşmenin kapsamına girmesi, 
sözleşmenin yapılması sırasında 
düzenleyenin karşı tarafa, bu koşulların 
varlığı hakkında açıkça bi
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sözcüklere bakılmaksızın, gerçek ve ortak 

Borçlu, yazılı bir borç tanımasına 
güvenerek alacağı kazanmış olan üçüncü 
kişiye karşı, bu işlemin muvazaalı olduğu 
savunmasında bulunamaz. 

E. Genel işlem koşulları 

Genel işlem koşulları, 
bir sözleşme yapılırken düzenleyenin, 
ileride çok sayıdaki benzer sözleşmede 
kullanmak amacıyla, önceden, tek başına 
hazırlayarak karşı tarafa sunduğu sözleşme 
hükümleridir. Bu koşulların, sözleşme 
metninde veya ekinde yer alması, 
kapsamı, yazı türü ve şekli, nitelendirmede 

Aynı amaçla düzenlenen 
sözleşmelerin metinlerinin özdeş 
olmaması, bu sözleşmelerin içerdiği 
hükümlerin, genel işlem koşulu sayılmasını 

Genel işlem koşulları içeren 
sözleşmeye veya ayrı bir sözleşmeye 
konulan bu koşulların her birinin 
tartışılarak kabul edildiğine ilişkin kayıtlar, 

başına, onları genel işlem koşulu 

Genel işlem koşullarıyla ilgili 
hükümler, sundukları hizmetleri kanun 
veya yetkili makamlar tarafından verilen 
izinle yürütmekte olan kişi ve kuruluşların 
hazırladıkları sözleşmelere de, niteliklerine 

kılmaksızın uygulanır. 

1. Yazılmamış sayılma 
MADDE 21- Karşı tarafın 

menfaatine aykırı genel işlem koşullarının 
sözleşmenin kapsamına girmesi, 
sözleşmenin yapılması sırasında 
düzenleyenin karşı tarafa, bu koşulların 
varlığı hakkında açıkça bilgi verip, bunların 
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içeriğini öğrenme imkânı sağlamasına ve 
karşı tarafın da bu koşulları kabul etmesine 
bağlıdır. Aksi takdirde, genel işlem 
koşulları yazılmamış sayılır. 

Sözleşmenin niteliğine ve işin 
özelliğine yabancı olan genel işlem 
koşulları da yazılmamış sayılır.
 
 

2. Yazılmamış sayılmanın 
sözleşmeye etkisi 

MADDE 22- 
yazılmamış sayılan genel işlem koşulları 
dışındaki hükümleri geçerliliğini korur. Bu 
durumda düzenleyen, yazılmamış sayılan 
koşullar olmasaydı diğer hükümlerle 
sözleşmeyi yapmayacak olduğunu ileri 
süremez. 

  
III. Yorumlanması 
MADDE 23- Genel işlem 

koşullarında yer alan bir hüküm, açık ve 
anlaşılır değilse veya birden çok anlama 
geliyorsa, düzenleyenin aleyhine ve karşı 
tarafın lehine yorumlanır. 

  
IV. Değiştirme yasağı 
MADDE 24- Genel işlem 

koşullarının bulunduğu bir sözleşmede 
veya ayrı bir sözleşmede yer alan ve 
düzenleyene tek yanlı olarak karşı taraf 
aleyhine genel işlem koşulları içeren 
sözleşmenin bir hükmünü değiştirme ya da 
yeni düzenleme getirme yetkisi veren 
kayıtlar yazılmamış sayılır. 

  
V. İçerik denetimi 
MADDE 25- Genel işlem 

koşullarına, dürüstlük kurallarına aykırı 
olarak, karşı tarafın aleyhine veya onun 
durumunu ağırlaştırıcı nitelikte hükümler 
konulamaz. 

  
F. Sözleşmenin içeriği 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

360 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

içeriğini öğrenme imkânı sağlamasına ve 
karşı tarafın da bu koşulları kabul etmesine 
bağlıdır. Aksi takdirde, genel işlem 

Sözleşmenin niteliğine ve işin 
özelliğine yabancı olan genel işlem 

lmamış sayılır. 

2. Yazılmamış sayılmanın 

 Sözleşmenin 
yazılmamış sayılan genel işlem koşulları 
dışındaki hükümleri geçerliliğini korur. Bu 
durumda düzenleyen, yazılmamış sayılan 
koşullar olmasaydı diğer hükümlerle 

pmayacak olduğunu ileri 

Genel işlem 
koşullarında yer alan bir hüküm, açık ve 
anlaşılır değilse veya birden çok anlama 
geliyorsa, düzenleyenin aleyhine ve karşı 

 
Genel işlem 

koşullarının bulunduğu bir sözleşmede 
veya ayrı bir sözleşmede yer alan ve 
düzenleyene tek yanlı olarak karşı taraf 
aleyhine genel işlem koşulları içeren 
sözleşmenin bir hükmünü değiştirme ya da 
yeni düzenleme getirme yetkisi veren 

Genel işlem 
koşullarına, dürüstlük kurallarına aykırı 
olarak, karşı tarafın aleyhine veya onun 
durumunu ağırlaştırıcı nitelikte hükümler 

 

I. Sözleşme özgürlüğü
MADDE 26

sözleşmenin içeriğini kanunda öngörülen 
sınırlar içinde özgürce belirleyebilirler.

  
II. Kesin hükümsüzlük
MADDE 27- Kanunun emredici 

hükümlerine, ahlaka, kamu düzenine, 
kişilik haklarına aykırı veya konusu 
imkânsız olan sözleşmeler kesin ol
hükümsüzdür. 

Sözleşmenin içerdiği hükümlerden 
bir kısmının hükümsüz olması, diğerlerinin 
geçerliliğini etkilemez. Ancak, bu hükümler 
olmaksızın sözleşmenin yapılmayacağı 
açıkça anlaşılırsa, sözleşmenin tamamı 
kesin olarak hükümsüz olur.

  
III. Aşırı yararlanma
MADDE 28- Bir sözleşmede karşılıklı 

edimler arasında açık bir oransızlık varsa, 
bu oransızlık, zarar görenin zor durumda 
kalmasından veya düşüncesizliğinden ya da 
deneyimsizliğinden yararlanılmak suretiyle 
gerçekleştirildiği takdirde, zarar gören
durumun özelliğine göre ya sözleşme ile 
bağlı olmadığını diğer tarafa bildirerek 
ediminin geri verilmesini ya da sözleşmeye 
bağlı kalarak edimler arasındaki oransızlığın 
giderilmesini isteyebilir. 

Zarar gören bu hakkını, 
düşüncesizlik veya deneyimsizliği
öğrendiği; zor durumda kalmada ise, bu 
durumun ortadan kalktığı tarihten 
başlayarak bir yıl ve her hâlde sözleşmenin 
kurulduğu tarihten başlayarak beş yıl 
içinde kullanabilir. 
 
 

IV. Önsözleşme 
MADDE 29- Bir sözleşmenin ileride 

kurulmasına ilişkin sözleş
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I. Sözleşme özgürlüğü 
MADDE 26- Taraflar, bir 

sözleşmenin içeriğini kanunda öngörülen 
sınırlar içinde özgürce belirleyebilirler. 

II. Kesin hükümsüzlük 
Kanunun emredici 

hükümlerine, ahlaka, kamu düzenine, 
kişilik haklarına aykırı veya konusu 
imkânsız olan sözleşmeler kesin olarak 

Sözleşmenin içerdiği hükümlerden 
bir kısmının hükümsüz olması, diğerlerinin 
geçerliliğini etkilemez. Ancak, bu hükümler 
olmaksızın sözleşmenin yapılmayacağı 
açıkça anlaşılırsa, sözleşmenin tamamı 
kesin olarak hükümsüz olur. 

ararlanma 
Bir sözleşmede karşılıklı 

edimler arasında açık bir oransızlık varsa, 
bu oransızlık, zarar görenin zor durumda 
kalmasından veya düşüncesizliğinden ya da 
deneyimsizliğinden yararlanılmak suretiyle 
gerçekleştirildiği takdirde, zarar gören, 
durumun özelliğine göre ya sözleşme ile 
bağlı olmadığını diğer tarafa bildirerek 
ediminin geri verilmesini ya da sözleşmeye 
bağlı kalarak edimler arasındaki oransızlığın 

 
Zarar gören bu hakkını, 

düşüncesizlik veya deneyimsizliğini 
öğrendiği; zor durumda kalmada ise, bu 
durumun ortadan kalktığı tarihten 
başlayarak bir yıl ve her hâlde sözleşmenin 
kurulduğu tarihten başlayarak beş yıl 

 
Bir sözleşmenin ileride 

kurulmasına ilişkin sözleşmeler geçerlidir. 
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Kanunlarda öngörülen istisnalar 
dışında, önsözleşmenin geçerliliği, ileride 
kurulacak sözleşmenin şekline bağlıdır.

  
G. İrade bozuklukları 
I. Yanılma 
1. Yanılmanın hükümleri
MADDE 30- Sözleşme kurulurken 

esaslı yanılmaya düşen taraf, söz
bağlı olmaz. 

 
  
2. Yanılma hâlleri 
a. Açıklamada yanılma
MADDE 31- Özellikle aşağıda 

sayılan yanılma hâlleri esaslıdır:
1. Yanılan, kurulmasını istediği 

sözleşmeden başka bir sözleşme için 
iradesini açıklamışsa. 

2. Yanılan, istediğinden başka bir
konu için iradesini açıklamışsa.

3. Yanılan, sözleşme yapma 
iradesini, gerçekte sözleşme yapmak 
istediği kişiden başkasına açıklamışsa.

4. Yanılan, sözleşmeyi yaparken 
belirli nitelikleri olan bir kişiyi dikkate 
almasına karşın başka bir kişi için iradesi
açıklamışsa. 

5. Yanılan, gerçekte üstlenmek 
istediğinden önemli ölçüde fazla bir edim 
için veya gerçekte istediğinden önemli 
ölçüde az bir karşı edim için iradesini 
açıklamışsa. 

Basit hesap yanlışlıkları 
sözleşmenin geçerliliğini etkilemez; 
bunların düzeltilmesi ile yetinilir.

  
b. Saikte yanılma 
MADDE 32- Saikte yanılma, esaslı 

yanılma sayılmaz. Yanılanın, yanıldığı saiki 
sözleşmenin temeli sayması ve bunun da iş 
ilişkilerinde geçerli dürüstlük kurallarına 
uygun olması hâlinde yanılma esaslı sayılır. 
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Kanunlarda öngörülen istisnalar 
dışında, önsözleşmenin geçerliliği, ileride 
kurulacak sözleşmenin şekline bağlıdır. 

 

1. Yanılmanın hükümleri 
Sözleşme kurulurken 

esaslı yanılmaya düşen taraf, sözleşme ile 

a. Açıklamada yanılma 
Özellikle aşağıda 

sayılan yanılma hâlleri esaslıdır: 
1. Yanılan, kurulmasını istediği 

sözleşmeden başka bir sözleşme için 

2. Yanılan, istediğinden başka bir 
konu için iradesini açıklamışsa. 

3. Yanılan, sözleşme yapma 
iradesini, gerçekte sözleşme yapmak 
istediği kişiden başkasına açıklamışsa. 

4. Yanılan, sözleşmeyi yaparken 
belirli nitelikleri olan bir kişiyi dikkate 
almasına karşın başka bir kişi için iradesini 

5. Yanılan, gerçekte üstlenmek 
istediğinden önemli ölçüde fazla bir edim 
için veya gerçekte istediğinden önemli 
ölçüde az bir karşı edim için iradesini 

Basit hesap yanlışlıkları 
sözleşmenin geçerliliğini etkilemez; 

eltilmesi ile yetinilir. 

Saikte yanılma, esaslı 
yanılma sayılmaz. Yanılanın, yanıldığı saiki 
sözleşmenin temeli sayması ve bunun da iş 
ilişkilerinde geçerli dürüstlük kurallarına 
uygun olması hâlinde yanılma esaslı sayılır. 

Ancak bu durumun karşı tarafça da 
bilinebilir olması gerekir.

  
c. İletmede yanılma
MADDE 33

kurulmasına yönelik iradenin haberci veya 
çevirmen gibi bir aracı ya da bir araç 
tarafından yanlış iletilmiş olması hâlinde de 
yanılma hükümleri uygulan

  
3. Yanılmada dürüstlük kuralları
MADDE 34- Yanılan, yanıldığını 

dürüstlük kurallarına aykırı olarak ileri 
süremez. 

Özellikle diğer tarafın, sözleşmenin 
yanılanın kasdettiği anlamda kurulmasına 
razı olduğunu bildirmesi durumunda, 
sözleşme bu anlamda kurulmuş sayılır.
 
 

4. Yanılmada kusur
MADDE 35- Yanılan, yanılmasında 

kusurlu ise, sözleşmenin 
hükümsüzlüğünden doğan zararı 
gidermekle yükümlüdür. Ancak, diğer taraf 
yanılmayı biliyor veya bilmesi gerekiyorsa, 
tazminat istenemez. 

Hâkim, hakkaniyetin gerek
durumlarda, ifadan beklenen yararı 
aşmamak kaydıyla, daha fazla tazminata 
hükmedebilir. 

  
II. Aldatma 
MADDE 36- Taraflardan biri, 

diğerinin aldatması sonucu bir sözleşme 
yapmışsa, yanılması esaslı olmasa bile, 
sözleşmeyle bağlı değildir.

Üçüncü bir 
sonucu bir sözleşme yapan taraf, 
sözleşmenin yapıldığı sırada karşı tarafın 
aldatmayı bilmesi veya bilecek durumda 
olması hâlinde, sözleşmeyle bağlı değildir.

  
III. Korkutma 
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cak bu durumun karşı tarafça da 
bilinebilir olması gerekir. 

c. İletmede yanılma 
MADDE 33- Sözleşmenin 

kurulmasına yönelik iradenin haberci veya 
çevirmen gibi bir aracı ya da bir araç 
tarafından yanlış iletilmiş olması hâlinde de 
yanılma hükümleri uygulanır. 

3. Yanılmada dürüstlük kuralları 
Yanılan, yanıldığını 

dürüstlük kurallarına aykırı olarak ileri 

Özellikle diğer tarafın, sözleşmenin 
yanılanın kasdettiği anlamda kurulmasına 
razı olduğunu bildirmesi durumunda, 

urulmuş sayılır. 

4. Yanılmada kusur 
Yanılan, yanılmasında 

kusurlu ise, sözleşmenin 
hükümsüzlüğünden doğan zararı 
gidermekle yükümlüdür. Ancak, diğer taraf 
yanılmayı biliyor veya bilmesi gerekiyorsa, 

Hâkim, hakkaniyetin gerektirdiği 
durumlarda, ifadan beklenen yararı 
aşmamak kaydıyla, daha fazla tazminata 

Taraflardan biri, 
diğerinin aldatması sonucu bir sözleşme 
yapmışsa, yanılması esaslı olmasa bile, 
sözleşmeyle bağlı değildir. 

 kişinin aldatması 
sonucu bir sözleşme yapan taraf, 
sözleşmenin yapıldığı sırada karşı tarafın 
aldatmayı bilmesi veya bilecek durumda 
olması hâlinde, sözleşmeyle bağlı değildir. 
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1. Hükmü 
MADDE 37- Taraflardan biri, 

diğerinin veya üçüncü bir
korkutması sonucu bir sözleşme yapmışsa, 
sözleşmeyle bağlı değildir. 

Korkutan bir üçüncü kişi olup da 
diğer taraf korkutmayı bilmiyorsa veya 
bilecek durumda değilse, sözleşmeyle bağlı 
kalmak istemeyen korkutulan, hakkaniyet 
gerektiriyorsa, diğer tarafa tazminat 
ödemekle yükümlüdür. 

  
2. Koşulları 
MADDE 38- Korkutulan, içinde 

bulunduğu durum bakımından kendisinin 
veya yakınlarından birinin kişilik haklarına 
ya da malvarlığına yönelik ağır ve yakın bir 
zarar tehlikesinin doğduğuna inanmakta 
haklı ise, korkutma gerçekleşmiş sayılır.

Bir hakkın veya kanundan doğan 
bir yetkinin kullanılacağı korkutmasıyla 
sözleşme yapıldığında, bu hakkı veya 
yetkiyi kullanacağını açıklayanın, diğer 
tarafın zor durumda kalmasından aşırı bir 
menfaat sağlamış olması hâlinde
korkutmanın varlığı kabul edilir.

  
IV. İrade bozukluğunun giderilmesi
MADDE 39- Yanılma veya aldatma 

sebebiyle ya da korkutulma sonucunda 
sözleşme yapan taraf, yanılma veya 
aldatmayı öğrendiği ya da korkutmanın 
etkisinin ortadan kalktığı andan başlayara
bir yıl içinde sözleşme ile bağlı olmadığını 
bildirmez veya verdiği şeyi geri istemezse, 
sözleşmeyi onamış sayılır. 

Aldatma veya korkutmadan dolayı 
bağlayıcılığı olmayan bir sözleşmenin 
onanmış sayılması, tazminat hakkını 
ortadan kaldırmaz. 

  
H. Temsil 
I. Yetkili temsil 
1. Genel olarak 
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Taraflardan biri, 
diğerinin veya üçüncü bir kişinin 
korkutması sonucu bir sözleşme yapmışsa, 

Korkutan bir üçüncü kişi olup da 
diğer taraf korkutmayı bilmiyorsa veya 
bilecek durumda değilse, sözleşmeyle bağlı 
kalmak istemeyen korkutulan, hakkaniyet 

arafa tazminat 

Korkutulan, içinde 
bulunduğu durum bakımından kendisinin 
veya yakınlarından birinin kişilik haklarına 
ya da malvarlığına yönelik ağır ve yakın bir 
zarar tehlikesinin doğduğuna inanmakta 

, korkutma gerçekleşmiş sayılır. 
Bir hakkın veya kanundan doğan 

bir yetkinin kullanılacağı korkutmasıyla 
sözleşme yapıldığında, bu hakkı veya 
yetkiyi kullanacağını açıklayanın, diğer 
tarafın zor durumda kalmasından aşırı bir 
menfaat sağlamış olması hâlinde, 
korkutmanın varlığı kabul edilir. 

IV. İrade bozukluğunun giderilmesi 
Yanılma veya aldatma 

sebebiyle ya da korkutulma sonucunda 
sözleşme yapan taraf, yanılma veya 
aldatmayı öğrendiği ya da korkutmanın 
etkisinin ortadan kalktığı andan başlayarak 
bir yıl içinde sözleşme ile bağlı olmadığını 
bildirmez veya verdiği şeyi geri istemezse, 

Aldatma veya korkutmadan dolayı 
bağlayıcılığı olmayan bir sözleşmenin 
onanmış sayılması, tazminat hakkını 

a. Temsilin hükmü
MADDE 40- Yetkili bir temsilci 

tarafından bir başkası adına ve hesabına 
yapılan hukuki işlemin sonuçları, doğrudan 
doğruya temsil olunanı bağlar.

Temsilci, hukuki işlemi yaparken bu 
sıfatını bildirmezse, h
sonuçları kendisine ait olur. Ancak, karşı 
taraf bir temsil ilişkisinin varlığını 
durumdan çıkarıyor veya çıkarması 
gerekiyor ya da hukuki işlemi temsilci veya 
temsil olunandan biri ile yapması farksız 
ise, hukuki işlemin sonuçları doğrudan 
doğruya temsil olunana ait olur.

Diğer durumlarda alacağın devri 
veya borcun üstlenilmesine ilişkin hükümler 
uygulanır. 

  
b. Temsil yetkisinin içeriği ve 

derecesi 
MADDE 41- Başkası adına ve 

hesabına temsil kamu hukukundan 
doğmuşsa, temsil yetkisinin içeriği
derecesi bu konudaki yasal hükümlere; 
temsil hukuksal bir işlemden doğmuşsa, 
temsil yetkisinin içeriği ve derecesi o 
hukuksal işleme göre belirlenir.

Temsil yetkisi üçüncü kişilere 
bildirilmişse temsil yetkisinin içeriği ve 
derecesi, bu bildirime göre 

  
2. Hukuki işlemden doğan yetki
a. Yetkinin sınırlanması ve geri 

alınması 
MADDE 42- Temsil olunan, hukuki 

bir işlemden doğan temsil yetkisini her 
zaman sınırlayabilir veya geri alabilir. 
Ancak, taraflar arasındaki hizmet, vekâlet 
veya ortaklık sözleşmeleri gibi hukuki 
ilişkilerden doğabilecek haklar saklıdır.

Temsil olunan, bu hakkından 
önceden feragat edemez.

Temsil olunan verdiği yetkiyi 
üçüncü kişilere açıkça veya dolaylı biçimde 
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a. Temsilin hükmü 
Yetkili bir temsilci 

tarafından bir başkası adına ve hesabına 
yapılan hukuki işlemin sonuçları, doğrudan 
doğruya temsil olunanı bağlar. 

Temsilci, hukuki işlemi yaparken bu 
sıfatını bildirmezse, hukuki işlemin 
sonuçları kendisine ait olur. Ancak, karşı 
taraf bir temsil ilişkisinin varlığını 
durumdan çıkarıyor veya çıkarması 
gerekiyor ya da hukuki işlemi temsilci veya 
temsil olunandan biri ile yapması farksız 
ise, hukuki işlemin sonuçları doğrudan 

oğruya temsil olunana ait olur. 
Diğer durumlarda alacağın devri 

veya borcun üstlenilmesine ilişkin hükümler 

b. Temsil yetkisinin içeriği ve 

Başkası adına ve 
hesabına temsil kamu hukukundan 
doğmuşsa, temsil yetkisinin içeriği ve 
derecesi bu konudaki yasal hükümlere; 
temsil hukuksal bir işlemden doğmuşsa, 
temsil yetkisinin içeriği ve derecesi o 
hukuksal işleme göre belirlenir. 

Temsil yetkisi üçüncü kişilere 
bildirilmişse temsil yetkisinin içeriği ve 
derecesi, bu bildirime göre belirlenir. 

2. Hukuki işlemden doğan yetki 
a. Yetkinin sınırlanması ve geri 

Temsil olunan, hukuki 
bir işlemden doğan temsil yetkisini her 
zaman sınırlayabilir veya geri alabilir. 
Ancak, taraflar arasındaki hizmet, vekâlet 

sözleşmeleri gibi hukuki 
ilişkilerden doğabilecek haklar saklıdır. 

Temsil olunan, bu hakkından 
önceden feragat edemez. 

Temsil olunan verdiği yetkiyi 
üçüncü kişilere açıkça veya dolaylı biçimde 
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bildirmişse, bu yetkiyi tamamen veya 
kısmen geri aldığını onlara bildirmediği 
takdirde, yetkinin geri alındığını iyiniyetli 
üçüncü kişilere karşı ileri süremez.

  
b. Ölüm, ehliyetsizlik ve diğer 

durumlar 
MADDE 43- Hukuki işlemden doğan 

temsil yetkisi, aksi taraflarca 
kararlaştırılmadıkça veya işin özelliğinden 
anlaşılmadıkça, temsil olunanın veya 
temsilcinin ölümü, gaipliğine karar 
verilmesi, fiil ehliyetini kaybetmesi veya 
iflas etmesi durumlarında sona erer.

Bu hüküm, bir tüzel kişiliğin sona 
ermesi durumunda da uygulanır.

Tarafların karşılıklı kişisel hakları 
saklıdır. 

  
c. Yetki belgesinin geri verilmesi
MADDE 44- Temsilciye yetki 

belgesi verilmişse, yetkinin sona ermesi 
durumunda temsilci, bu belgeyi temsil 
olunana geri vermekle veya hâkimin 
belirleyeceği yere bırakmakla yükümlüdür.

Temsil olunan veya halefleri, 
temsilcinin belgeyi geri vermesi için gerekeni 
yapmazlarsa, bundan dolayı iyiniyetli üçüncü 
kişilerin zararını gidermekle yükümlüdürler.
 
 

d. Yetkinin sona erdiğinin ileri 
sürülememesi 

MADDE 45- Temsilci, yetkisinin 
sona ermiş olduğunu bilmediği sürece, 
temsil olunan veya halefleri, temsilcinin 
yapmış olduğu hukuki işlemlerin 
sonuçlarıyla bağlıdırlar. 

Bu kural, üçüncü kişilerin yetkinin 
sona ermiş olduğunu bildikleri durumlarda 
uygulanmaz. 

  
II. Yetkisiz temsil 
1. Onama hâlinde 
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bildirmişse, bu yetkiyi tamamen veya 
ra bildirmediği 

takdirde, yetkinin geri alındığını iyiniyetli 
üçüncü kişilere karşı ileri süremez. 

b. Ölüm, ehliyetsizlik ve diğer 

Hukuki işlemden doğan 
temsil yetkisi, aksi taraflarca 
kararlaştırılmadıkça veya işin özelliğinden 

lmadıkça, temsil olunanın veya 
temsilcinin ölümü, gaipliğine karar 
verilmesi, fiil ehliyetini kaybetmesi veya 
iflas etmesi durumlarında sona erer. 

Bu hüküm, bir tüzel kişiliğin sona 
ermesi durumunda da uygulanır. 

Tarafların karşılıklı kişisel hakları 

c. Yetki belgesinin geri verilmesi 
Temsilciye yetki 

belgesi verilmişse, yetkinin sona ermesi 
durumunda temsilci, bu belgeyi temsil 
olunana geri vermekle veya hâkimin 
belirleyeceği yere bırakmakla yükümlüdür. 

Temsil olunan veya halefleri, 
emsilcinin belgeyi geri vermesi için gerekeni 

yapmazlarsa, bundan dolayı iyiniyetli üçüncü 
kişilerin zararını gidermekle yükümlüdürler. 

d. Yetkinin sona erdiğinin ileri 

Temsilci, yetkisinin 
sona ermiş olduğunu bilmediği sürece, 

sil olunan veya halefleri, temsilcinin 
yapmış olduğu hukuki işlemlerin 

Bu kural, üçüncü kişilerin yetkinin 
sona ermiş olduğunu bildikleri durumlarda 

MADDE 46- Bir kimse yetkisi 
olmadığı hâlde temsilci olarak bir hukuki 
işlem yaparsa, bu işlem ancak onadığı 
takdirde temsil olunanı bağlar.

Yetkisiz temsilcinin kendisiyle işlem 
yaptığı diğer taraf, temsil olunandan, 
uygun bir süre içinde bu hukuki işlemi 
onayıp onamayacağını bildirmes
isteyebilir. Bu süre içinde işlemin 
onanmaması durumunda, diğer taraf bu 
işlemle bağlı olmaktan kurtulur.

  
2. Onamama hâlinde
MADDE 47- Temsil olunanın açık 

veya örtülü olarak hukuki işlemi 
onamaması hâlinde, bu işlemin geçersiz 
olmasından doğan zarar
yetkisiz temsilciden istenebilir. Ancak, 
yetkisiz temsilci, işlemin yapıldığı sırada 
karşı tarafın, kendisinin yetkisiz olduğunu 
bildiğini veya bilmesi gerektiğini ispat 
ederse, kendisinden zararın giderilmesi 
istenemez. 

Hakkaniyet gerektir
yetkisiz temsilciden diğer zararların 
giderilmesi de istenebilir.

Sebepsiz zenginleşmeden doğan 
haklar saklıdır. 

  
III. Saklı hükümler
MADDE 48- Ortaklık temsilcileri ile 

organlarının ve ticari vekillerin yetkisine 
ilişkin hükümler saklıdır.

  
İKİNCİ AYIRIM

Haksız Fiillerden Doğan Borç İlişkileri
A. Sorumluluk 
I. Genel olarak 
MADDE 49- Kusurlu ve hukuka 

aykırı bir fiille başkasına zarar veren, bu 
zararı gidermekle yükümlüdür.

Zarar verici fiili yasaklayan bir 
hukuk kuralı bulunmasa bile, ahl
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Bir kimse yetkisi 
madığı hâlde temsilci olarak bir hukuki 

işlem yaparsa, bu işlem ancak onadığı 
takdirde temsil olunanı bağlar. 

Yetkisiz temsilcinin kendisiyle işlem 
yaptığı diğer taraf, temsil olunandan, 
uygun bir süre içinde bu hukuki işlemi 
onayıp onamayacağını bildirmesini 
isteyebilir. Bu süre içinde işlemin 
onanmaması durumunda, diğer taraf bu 
işlemle bağlı olmaktan kurtulur. 

2. Onamama hâlinde 
Temsil olunanın açık 

veya örtülü olarak hukuki işlemi 
onamaması hâlinde, bu işlemin geçersiz 
olmasından doğan zararın giderilmesi, 
yetkisiz temsilciden istenebilir. Ancak, 
yetkisiz temsilci, işlemin yapıldığı sırada 
karşı tarafın, kendisinin yetkisiz olduğunu 
bildiğini veya bilmesi gerektiğini ispat 
ederse, kendisinden zararın giderilmesi 

Hakkaniyet gerektiriyorsa, kusurlu 
yetkisiz temsilciden diğer zararların 
giderilmesi de istenebilir. 

Sebepsiz zenginleşmeden doğan 

III. Saklı hükümler 
Ortaklık temsilcileri ile 

organlarının ve ticari vekillerin yetkisine 
. 

İKİNCİ AYIRIM 
Haksız Fiillerden Doğan Borç İlişkileri 

Kusurlu ve hukuka 
aykırı bir fiille başkasına zarar veren, bu 
zararı gidermekle yükümlüdür. 

Zarar verici fiili yasaklayan bir 
hukuk kuralı bulunmasa bile, ahlaka aykırı 
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bir fiille başkasına kasten zarar veren de, 
bu zararı gidermekle yükümlüdür.
 
 

II. Zararın ve kusurun ispatı
MADDE 50- Zarar gören, zararını ve 

zarar verenin kusurunu ispat yükü 
altındadır. 

Uğranılan zararın miktarı tam 
olarak ispat edilemiyorsa hâkim, olayların 
olağan akışını ve zarar görenin aldığı 
önlemleri göz önünde tutarak, zararın 
miktarını hakkaniyete uygun olarak 
belirler. 

  
III. Tazminat 
1. Belirlenmesi 
MADDE 51- Hâkim, tazminatın 

kapsamını ve ödenme biçimini, durumun 
gereğini ve özellikle kusurun ağırlığını göz 
önüne alarak belirler. 

Tazminatın irat biçiminde 
ödenmesine hükmedilirse, borçlu güvence 
göstermekle yükümlüdür. 

  
2. İndirilmesi 
MADDE 52- Zarar gören, zararı 

doğuran fiile razı olmuş veya zararın 
doğmasında ya da artmasında etk
yahut tazminat yükümlüsünün
ağırlaştırmış ise hâkim,
indirebilir veya tamamen kaldırabilir.

Zarara hafif kusuruyla sebep olan 
tazminat yükümlüsü, tazminatı ödediğinde 
yoksulluğa düşecek olur ve hakkaniyet de 
gerektirirse hâkim, tazminatı indirebilir.

  
IV. Özel durumlar 
1. Ölüm ve bedensel zarar
a. Ölüm 
MADDE 53- Ölüm hâlinde 

uğranılan zararlar özellikle şunlardır:
1. Cenaze giderleri. 
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bir fiille başkasına kasten zarar veren de, 
bu zararı gidermekle yükümlüdür. 

II. Zararın ve kusurun ispatı 
Zarar gören, zararını ve 

zarar verenin kusurunu ispat yükü 

Uğranılan zararın miktarı tam 
hâkim, olayların 

olağan akışını ve zarar görenin aldığı 
önlemleri göz önünde tutarak, zararın 
miktarını hakkaniyete uygun olarak 

Hâkim, tazminatın 
kapsamını ve ödenme biçimini, durumun 

kle kusurun ağırlığını göz 

Tazminatın irat biçiminde 
ödenmesine hükmedilirse, borçlu güvence 

Zarar gören, zararı 
doğuran fiile razı olmuş veya zararın 
doğmasında ya da artmasında etkili olmuş 
yahut tazminat yükümlüsünün durumunu 
ağırlaştırmış ise hâkim, tazminatı 
indirebilir veya tamamen kaldırabilir. 

Zarara hafif kusuruyla sebep olan 
tazminat yükümlüsü, tazminatı ödediğinde 
yoksulluğa düşecek olur ve hakkaniyet de 

tazminatı indirebilir. 

1. Ölüm ve bedensel zarar 

Ölüm hâlinde 
uğranılan zararlar özellikle şunlardır: 

2. Ölüm hemen gerçekleşmemişse 
tedavi giderleri ile çalışma gücünün 
azalmasından ya da yitiril
kayıplar. 

3. Ölenin desteğinden yoksun kalan 
kişilerin bu sebeple uğradıkları kayıplar.

  
b. Bedensel zarar
MADDE 54- Bedensel zararlar 

özellikle şunlardır: 
1. Tedavi giderleri.
2. Kazanç kaybı. 
3. Çalışma gücünün azalmasından 

ya da yitirilmesinden doğan kayıplar.
4. Ekonomik geleceğin 

sarsılmasından doğan kayıplar.
  
c. Belirlenmesi 
MADDE 55- Destekten yoksun 

kalma zararları ile bedensel zararlar, bu 
Kanun hükümlerine ve sorumluluk hukuku 
ilkelerine göre hesaplanır. Kısmen veya 
tamamen rücu edilemeyen sosyal güvenlik 
ödemeleri ile ifa amacını taşımayan 
ödemeler, bu tür zararların 
belirlenmesinde gözetilemez; zarar veya 
tazminattan indirilemez. Hesaplanan 
tazminat, miktar esas alınarak hakkaniyet 
düşüncesi ile artırılamaz veya azaltılamaz.

Bu Kanun hükümleri, her türlü idari 
eylem ve işlemler ile idarenin sorumlu 
olduğu diğer sebeplerin yol açtığı vücut 
bütünlüğünün kısmen veya tamamen 
yitirilmesine ya da kişinin ölümüne bağlı 
zararlara ilişkin istem ve davalarda da 
uygulanır. 

  
d. Manevi tazmi
MADDE 56- Hâkim, bir kimsenin 

bedensel bütünlüğünün zedelenmesi 
durumunda, olayın özelliklerini göz 
önünde tutarak, zarar görene uygun bir 
miktar paranın manevi tazminat olarak 
ödenmesine karar verebilir.
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2. Ölüm hemen gerçekleşmemişse 
tedavi giderleri ile çalışma gücünün 
azalmasından ya da yitirilmesinden doğan 

3. Ölenin desteğinden yoksun kalan 
kişilerin bu sebeple uğradıkları kayıplar. 

b. Bedensel zarar 
Bedensel zararlar 

1. Tedavi giderleri. 
 

3. Çalışma gücünün azalmasından 
esinden doğan kayıplar. 

4. Ekonomik geleceğin 
sarsılmasından doğan kayıplar. 

 
Destekten yoksun 

kalma zararları ile bedensel zararlar, bu 
Kanun hükümlerine ve sorumluluk hukuku 
ilkelerine göre hesaplanır. Kısmen veya 

edilemeyen sosyal güvenlik 
ödemeleri ile ifa amacını taşımayan 
ödemeler, bu tür zararların 
belirlenmesinde gözetilemez; zarar veya 
tazminattan indirilemez. Hesaplanan 
tazminat, miktar esas alınarak hakkaniyet 
düşüncesi ile artırılamaz veya azaltılamaz. 

Kanun hükümleri, her türlü idari 
eylem ve işlemler ile idarenin sorumlu 
olduğu diğer sebeplerin yol açtığı vücut 
bütünlüğünün kısmen veya tamamen 
yitirilmesine ya da kişinin ölümüne bağlı 
zararlara ilişkin istem ve davalarda da 

d. Manevi tazminat 
Hâkim, bir kimsenin 

bedensel bütünlüğünün zedelenmesi 
durumunda, olayın özelliklerini göz 
önünde tutarak, zarar görene uygun bir 
miktar paranın manevi tazminat olarak 
ödenmesine karar verebilir. 
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Ağır bedensel zarar veya ölüm 
hâlinde, zarar görenin veya ölenin 
yakınlarına da manevi tazminat olarak 
uygun bir miktar paranın ödenmesine 
karar verilebilir. 

  
2. Haksız rekabet 
MADDE 57- Gerçek olmayan 

haberlerin yayılması veya bu tür ilanların 
yapılması ya da dürüstlük kurallarına aykırı 
diğer davranışlarda bulunulması yüzünden 
müşterileri azalan veya onları kaybetme 
tehlikesiyle karşılaşan kişi, bu davranışlara 
son verilmesini ve kusurun varlığı hâlinde 
zararının giderilmesini isteyebilir.

Ticari işlere ait haksız rekabet 
hakkında Türk Ticaret Kanunu
saklıdır. 

  
3. Kişilik hakkının zedelenmesi
MADDE 58- Kişilik hakkının 

zedelenmesinden zarar gören, uğradığı 
manevi zarara karşılık manevi tazminat adı 
altında bir miktar para ödenmesini 
isteyebilir. 

Hâkim, bu tazminatın ödenmesi 
yerine, diğer bir giderim biçimi 
kararlaştırabilir veya bu tazminata 
ekleyebilir; özellikle saldırıyı kınayan bir 
karar verebilir ve bu kararın 
yayımlanmasına hükmedebilir.

  
4. Ayırt etme gücünün geçici kaybı
MADDE 59- Ayırt etme gücünü 

geçici olarak kaybeden kişi, bu s
verdiği zararları gidermekle yükümlüdür. 
Ancak, ayırt etme gücünü kaybetmede 
kusuru olmadığını ispat ederse, 
sorumluluktan kurtulur. 

  
V. Sorumluluk sebeplerinin 

çokluğu 
1. Sebeplerin yarışması
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Ağır bedensel zarar veya ölüm 
renin veya ölenin 

yakınlarına da manevi tazminat olarak 
uygun bir miktar paranın ödenmesine 

Gerçek olmayan 
haberlerin yayılması veya bu tür ilanların 
yapılması ya da dürüstlük kurallarına aykırı 

ışlarda bulunulması yüzünden 
müşterileri azalan veya onları kaybetme 
tehlikesiyle karşılaşan kişi, bu davranışlara 
son verilmesini ve kusurun varlığı hâlinde 
zararının giderilmesini isteyebilir. 

Ticari işlere ait haksız rekabet 
hakkında Türk Ticaret Kanunu hükümleri 

3. Kişilik hakkının zedelenmesi 
Kişilik hakkının 

zedelenmesinden zarar gören, uğradığı 
manevi zarara karşılık manevi tazminat adı 
altında bir miktar para ödenmesini 

Hâkim, bu tazminatın ödenmesi 
ir giderim biçimi 

kararlaştırabilir veya bu tazminata 
ekleyebilir; özellikle saldırıyı kınayan bir 
karar verebilir ve bu kararın 
yayımlanmasına hükmedebilir. 

4. Ayırt etme gücünün geçici kaybı 
Ayırt etme gücünü 

geçici olarak kaybeden kişi, bu sırada 
verdiği zararları gidermekle yükümlüdür. 
Ancak, ayırt etme gücünü kaybetmede 
kusuru olmadığını ispat ederse, 

V. Sorumluluk sebeplerinin 

1. Sebeplerin yarışması 

MADDE 60
sorumluluğu, birden çok sebebe 
dayandırılabiliyorsa hâkim, zarar gören 
aksini istemiş olmadıkça veya kanunda aksi 
öngörülmedikçe, zarar görene en iyi 
giderim imkânı sağlayan sorumluluk 
sebebine göre karar verir.

  
2. Müteselsil sorumluluk
a. Dış ilişkide 
MADDE 61- Birden çok kişi birlikte 

bir zarara sebebiyet verdikleri veya aynı 
zarardan çeşitli sebeplerden dolayı 
sorumlu oldukları takdirde, haklarında 
müteselsil sorumluluğa ilişkin hükümler 
uygulanır. 
 
 

b. İç ilişkide 
MADDE 62- Tazminatın aynı 

zarardan sorumlu müteselsil borçlular 
arasında paylaştırılmasında, bütün durum 
ve koşullar, özellikle onlardan her birine 
yüklenebilecek kusurun ağırlığı ve 
yarattıkları tehlikenin yoğunluğu göz 
önünde tutulur. 

Tazminatın kendi payına 
düşeninden fazlasını ödeyen kişi, bu fazla 
ödemesi için, diğer müt
karşı rücu hakkına sahip ve zarar görenin 
haklarına halef olur. 

  
VI. Hukuka aykırılığı kaldıran hâller
1. Genel olarak 
MADDE 63- Kanunun verdiği 

yetkiye dayanan ve bu yetkinin sınırları 
içinde kalan bir fiil, zarara yol açsa bile, 
hukuka aykırı sayılmaz. 

Zarar görenin rızası, daha üstün 
nitelikte özel veya kamusal yarar, zarar 
verenin davranışının haklı savunma niteliği 
taşıması, yetkili kamu makamlarının 
müdahalesinin zamanında 
sağlanamayacak olması durumunda kişinin 
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MADDE 60- Bir kişinin 
sorumluluğu, birden çok sebebe 

andırılabiliyorsa hâkim, zarar gören 
aksini istemiş olmadıkça veya kanunda aksi 
öngörülmedikçe, zarar görene en iyi 
giderim imkânı sağlayan sorumluluk 
sebebine göre karar verir. 

2. Müteselsil sorumluluk 

Birden çok kişi birlikte 
bir zarara sebebiyet verdikleri veya aynı 
zarardan çeşitli sebeplerden dolayı 
sorumlu oldukları takdirde, haklarında 
müteselsil sorumluluğa ilişkin hükümler 

Tazminatın aynı 
zarardan sorumlu müteselsil borçlular 

a paylaştırılmasında, bütün durum 
ve koşullar, özellikle onlardan her birine 
yüklenebilecek kusurun ağırlığı ve 
yarattıkları tehlikenin yoğunluğu göz 

Tazminatın kendi payına 
düşeninden fazlasını ödeyen kişi, bu fazla 
ödemesi için, diğer müteselsil sorumlulara 
karşı rücu hakkına sahip ve zarar görenin 

VI. Hukuka aykırılığı kaldıran hâller 
 
Kanunun verdiği 

yetkiye dayanan ve bu yetkinin sınırları 
içinde kalan bir fiil, zarara yol açsa bile, 

 
Zarar görenin rızası, daha üstün 

nitelikte özel veya kamusal yarar, zarar 
verenin davranışının haklı savunma niteliği 
taşıması, yetkili kamu makamlarının 
müdahalesinin zamanında 
sağlanamayacak olması durumunda kişinin 
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hakkını kendi gücüyle koruması veya 
zorunluluk hâllerinde de fiil, hukuka aykırı 
sayılmaz. 

  
2. Sorumluluk 
MADDE 64- Haklı savunmada 

bulunan, saldıranın şahsına veya mallarına 
verdiği zarardan sorumlu tutulamaz.

Kendisini veya başkasını açık ya da 
yakın bir zarar tehlikesinden korumak için 
diğer bir kişinin mallarına zarar verenin, bu 
zararı giderim yükümlülüğünü hâkim 
hakkaniyete göre belirler. 

Hakkını kendi gücüyle koruma 
durumunda kalan kişi, durum ve koşullara 
göre o sırada kolluk gücünün yardımını 
zamanında sağlayamayacak ise ve hakkının 
kayba uğramasını ya da kullanılmasının 
önemli ölçüde zorlaşmasını önleyecek 
başka bir yol da yoksa, verdiği zarardan 
sorumlu tutulamaz. 

  
B. Kusursuz sorumluluk
I. Hakkaniyet sorumluluğu
MADDE 65

gerektiriyorsa; hâkim, ayırt 
bulunmayan kişinin verdiği zararın, 
tamamen veya kısmen giderilmesine karar 
verir. 

  
II. Özen sorumluluğu 
1. Adam çalıştıranın sorumluluğu
MADDE 66- Adam çalıştıran, 

çalışanın, kendisine verilen işin yapılması 
sırasında başkalarına verdiği zararı
gidermekle yükümlüdür. 

Adam çalıştıran, çalışanını 
seçerken, işiyle ilgili talimat verirken, 
gözetim ve denetimde bulunurken, zararın 
doğmasını engellemek için gerekli özeni 
gösterdiğini ispat ederse, sorumlu olmaz.

Bir işletmede adam çalıştıran, 
işletmenin çalışma düzeninin zararın 
doğmasını önlemeye elverişli olduğunu 
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yle koruması veya 
zorunluluk hâllerinde de fiil, hukuka aykırı 

Haklı savunmada 
bulunan, saldıranın şahsına veya mallarına 
verdiği zarardan sorumlu tutulamaz. 

Kendisini veya başkasını açık ya da 
den korumak için 

diğer bir kişinin mallarına zarar verenin, bu 
zararı giderim yükümlülüğünü hâkim 

Hakkını kendi gücüyle koruma 
durumunda kalan kişi, durum ve koşullara 
göre o sırada kolluk gücünün yardımını 

ak ise ve hakkının 
kayba uğramasını ya da kullanılmasının 
önemli ölçüde zorlaşmasını önleyecek 
başka bir yol da yoksa, verdiği zarardan 

B. Kusursuz sorumluluk 
I. Hakkaniyet sorumluluğu 
MADDE 65- Hakkaniyet 

gerektiriyorsa; hâkim, ayırt etme gücü 
bulunmayan kişinin verdiği zararın, 
tamamen veya kısmen giderilmesine karar 

 
1. Adam çalıştıranın sorumluluğu 

Adam çalıştıran, 
çalışanın, kendisine verilen işin yapılması 
sırasında başkalarına verdiği zararı 

Adam çalıştıran, çalışanını 
seçerken, işiyle ilgili talimat verirken, 
gözetim ve denetimde bulunurken, zararın 
doğmasını engellemek için gerekli özeni 
gösterdiğini ispat ederse, sorumlu olmaz. 

Bir işletmede adam çalıştıran, 
in çalışma düzeninin zararın 

doğmasını önlemeye elverişli olduğunu 

ispat etmedikçe, o işletmenin faaliyetleri 
dolayısıyla sebep olunan zararı gidermekle 
yükümlüdür. 

Adam çalıştıran, ödediği tazminat 
için, zarar veren çalışana, ancak onun 
bizzat sorumlu olduğu ölçüde rücu hakkına 
sahiptir. 

  
2. Hayvan bulunduranın 

sorumluluğu 
a. Giderim yükümlülüğü
MADDE 67- Bir hayvanın bakımını 

ve yönetimini sürekli veya geçici olarak 
üstlenen kişi, hayvanın verdiği zararı 
gidermekle yükümlüdür.

Hayvan bulunduran, bu zarar
doğmasını engellemek için gerekli özeni 
gösterdiğini ispat ederse

Hayvan, bir başkası veya bir 
başkasına ait hayvan tarafından 
ürkütülmüş olursa, hayvanı bulunduranın, 
bu kişilere rücu hakkı saklıdır.

  
b. Alıkoyma hakkı
MADDE 68- Bir kiş

başkasının taşınmazı üzerinde bir zarar 
verdiği takdirde, taşınmazın zilyedi, o 
hayvanı yakalayabilir, zararı giderilinceye 
kadar alıkoyabilir; hatta durum ve koşullar 
haklı gösteriyorsa hayvanı diğer yollarla 
etkisiz hâle getirebilir. 

Bu durumda, taşınmazın zilyedi 
derhâl hayvan sahibine bilgi vermek ve 
sahibini bilmiyorsa, onun bulunması için 
gerekli girişimleri yapmak zorundadır.

  
3. Yapı malikinin sorumluluğu
a. Giderim yükümlülüğü
MADDE 69- Bir binanın veya diğer 

yapı eserlerinin maliki,
yapımındaki bozukluklardan veya 
bakımındaki eksikliklerden doğan zararı 
gidermekle yükümlüdür.

 
2024 

ispat etmedikçe, o işletmenin faaliyetleri 
dolayısıyla sebep olunan zararı gidermekle 

Adam çalıştıran, ödediği tazminat 
için, zarar veren çalışana, ancak onun 

uğu ölçüde rücu hakkına 

2. Hayvan bulunduranın 

a. Giderim yükümlülüğü 
Bir hayvanın bakımını 

ve yönetimini sürekli veya geçici olarak 
üstlenen kişi, hayvanın verdiği zararı 
gidermekle yükümlüdür. 

Hayvan bulunduran, bu zararın 
doğmasını engellemek için gerekli özeni 
gösterdiğini ispat ederse sorumlu olmaz. 

Hayvan, bir başkası veya bir 
başkasına ait hayvan tarafından 
ürkütülmüş olursa, hayvanı bulunduranın, 
bu kişilere rücu hakkı saklıdır. 

b. Alıkoyma hakkı 
Bir kişinin hayvanı, 

başkasının taşınmazı üzerinde bir zarar 
verdiği takdirde, taşınmazın zilyedi, o 
hayvanı yakalayabilir, zararı giderilinceye 
kadar alıkoyabilir; hatta durum ve koşullar 
haklı gösteriyorsa hayvanı diğer yollarla 

umda, taşınmazın zilyedi 
derhâl hayvan sahibine bilgi vermek ve 
sahibini bilmiyorsa, onun bulunması için 
gerekli girişimleri yapmak zorundadır. 

3. Yapı malikinin sorumluluğu 
a. Giderim yükümlülüğü 

Bir binanın veya diğer 
yapı eserlerinin maliki, bunların 
yapımındaki bozukluklardan veya 
bakımındaki eksikliklerden doğan zararı 
gidermekle yükümlüdür. 
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İntifa ve oturma hakkı sahipleri de, 
binanın bakımındaki eksikliklerden doğan 
zararlardan, malikle birlikte müteselsilen 
sorumludurlar. 

Sorumluların, bu sebeplerle 
kendilerine karşı sorumlu olan diğer 
kişilere rücu hakkı saklıdır. 

  
b. Zarar tehlikesini önleme
MADDE 70- Bir başkasına ait 

bina veya diğer yapı eserlerinden zarar 
görme tehlikesiyle karşılaşan
tehlikenin giderilmesi için gerekli 
önlemlerin alınmasını hak sahiplerinden 
isteyebilir. 

Kişilerin ve malların korunması 
hakkındaki kamu hukuku kuralları saklıdır.

  
III. Tehlike sorumluluğu ve 

denkleştirme 
MADDE 71- Önemli ölçüde tehlike 

arzeden bir işletmenin faaliyetinden zarar 
doğduğu takdirde, bu zarardan işletme 
sahibi ve varsa işleten müteselsilen 
sorumludur. 

Bir işletmenin, mahiyeti veya 
faaliyette kullanılan malzeme, araçlar ya 
da güçler göz önünde tutulduğunda, bu 
işlerde uzman bir kişiden beklenen tüm 
özenin gösterilmesi durumunda bil
veya ağır zararlar doğurmaya elverişli 
olduğu sonucuna varılırsa, bunun önemli 
ölçüde tehlike arzeden bir işletme olduğu 
kabul edilir. Özellikle, herhangi bir 
kanunda benzeri tehlikeler arzeden 
işletmeler için özel bir tehlike sorumluluğu 
öngörülmüşse, bu işletme de önemli 
ölçüde tehlike arzeden işletme sayılır.

Belirli bir tehlike hâli için öngörülen 
özel sorumluluk hükümleri saklıdır.

Önemli ölçüde tehlike arzeden bir 
işletmenin bu tür faaliyetine hukuk 
düzenince izin verilmiş olsa bile, 
zarar görenler, bu işletmenin 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

367 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

İntifa ve oturma hakkı sahipleri de, 
binanın bakımındaki eksikliklerden doğan 
zararlardan, malikle birlikte müteselsilen 

u sebeplerle 
kendilerine karşı sorumlu olan diğer 

b. Zarar tehlikesini önleme 
Bir başkasına ait 

veya diğer yapı eserlerinden zarar 
görme tehlikesiyle karşılaşan kişi, bu 
tehlikenin giderilmesi için gerekli 

emlerin alınmasını hak sahiplerinden 

Kişilerin ve malların korunması 
hakkındaki kamu hukuku kuralları saklıdır. 

III. Tehlike sorumluluğu ve 

Önemli ölçüde tehlike 
arzeden bir işletmenin faaliyetinden zarar 

rde, bu zarardan işletme 
sahibi ve varsa işleten müteselsilen 

Bir işletmenin, mahiyeti veya 
faaliyette kullanılan malzeme, araçlar ya 
da güçler göz önünde tutulduğunda, bu 
işlerde uzman bir kişiden beklenen tüm 
özenin gösterilmesi durumunda bile sıkça 
veya ağır zararlar doğurmaya elverişli 
olduğu sonucuna varılırsa, bunun önemli 
ölçüde tehlike arzeden bir işletme olduğu 
kabul edilir. Özellikle, herhangi bir 
kanunda benzeri tehlikeler arzeden 
işletmeler için özel bir tehlike sorumluluğu 

şse, bu işletme de önemli 
ölçüde tehlike arzeden işletme sayılır. 

Belirli bir tehlike hâli için öngörülen 
özel sorumluluk hükümleri saklıdır. 

Önemli ölçüde tehlike arzeden bir 
işletmenin bu tür faaliyetine hukuk 
düzenince izin verilmiş olsa bile, 

enler, bu işletmenin 

faaliyetinin sebep olduğu zararlarının 
uygun bir bedelle denkleştirilmesini 
isteyebilirler. 

  
C. Zamanaşımı 
I. Kural 
MADDE 72- Tazminat istemi, zarar 

görenin zararı ve tazminat yükümlüsünü 
öğrendiği tarihten başlayarak iki yılın ve 
her hâlde fiilin işlendiği tarihten 
başlayarak on yılın geçmesiyle 
zamanaşımına uğrar. Ancak, tazminat ceza 
kanunlarının daha uzun bir zamanaşımı 
öngördüğü cezayı gerektiren bir fiilden 
doğmuşsa, bu zamanaşımı uygulanır.

Haksız fiil dolayısıyla zarar gören 
bakımından bir borç doğmuşsa zarar 
gören, haksız fiilden doğan tazminat istemi 
zamanaşımına uğramış olsa bile, her 
zaman bu borcu ifadan kaçınabilir.

  
II. Rücu isteminde
MADDE 73

tazminatın tamamının ödendiği ve birlikte 
sorumlu kişinin öğreni
başlayarak iki yılın ve her hâlde tazminatın 
tamamının ödendiği tarihten başlayarak 
on yılın geçmesiyle zamanaşımına uğrar.

Tazminatın ödenmesi kendisinden 
istenilen kişi, durumu birlikte sorumlu 
olduğu kişilere bildirmek zorundadır. Aksi 
takdirde zamanaşımı, bu bildirimin 
dürüstlük kurallarına göre yapılabileceği 
tarihte işlemeye başlar. 

  
D. Yargılama 
I. Ceza hukuku ile ilişkisinde
MADDE 74- Hâkim, zarar verenin 

kusurunun olup olmadığı, ayırt etme 
gücünün bulunup bulunmadığı hakkında 
karar verirken, ceza hukukunun 
sorumlulukla ilgili hükümleriyle bağlı 
olmadığı gibi, ceza hâkimi tarafından 
verilen beraat kararıyla da bağlı değildir.
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sebep olduğu zararlarının 
uygun bir bedelle denkleştirilmesini 

 

Tazminat istemi, zarar 
görenin zararı ve tazminat yükümlüsünü 
öğrendiği tarihten başlayarak iki yılın ve 

hâlde fiilin işlendiği tarihten 
başlayarak on yılın geçmesiyle 
zamanaşımına uğrar. Ancak, tazminat ceza 
kanunlarının daha uzun bir zamanaşımı 
öngördüğü cezayı gerektiren bir fiilden 
doğmuşsa, bu zamanaşımı uygulanır. 

Haksız fiil dolayısıyla zarar gören 
kımından bir borç doğmuşsa zarar 

gören, haksız fiilden doğan tazminat istemi 
zamanaşımına uğramış olsa bile, her 
zaman bu borcu ifadan kaçınabilir. 

II. Rücu isteminde 
MADDE 73- Rücu istemi, 

tazminatın tamamının ödendiği ve birlikte 
sorumlu kişinin öğrenildiği tarihten 
başlayarak iki yılın ve her hâlde tazminatın 
tamamının ödendiği tarihten başlayarak 
on yılın geçmesiyle zamanaşımına uğrar. 

Tazminatın ödenmesi kendisinden 
istenilen kişi, durumu birlikte sorumlu 
olduğu kişilere bildirmek zorundadır. Aksi 

kdirde zamanaşımı, bu bildirimin 
dürüstlük kurallarına göre yapılabileceği 

 

I. Ceza hukuku ile ilişkisinde 
Hâkim, zarar verenin 

kusurunun olup olmadığı, ayırt etme 
gücünün bulunup bulunmadığı hakkında 

verirken, ceza hukukunun 
sorumlulukla ilgili hükümleriyle bağlı 
olmadığı gibi, ceza hâkimi tarafından 
verilen beraat kararıyla da bağlı değildir. 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

Aynı şekilde, ceza hâkiminin 
kusurun değerlendirilmesine ve zararın 
belirlenmesine ilişkin kararı da, hukuk 
hâkimini bağlamaz. 

  
II. Tazminat hükmünün 

değiştirilmesi 
MADDE 75- Bedensel zararın 

kapsamı, karar verme sırasında tam 
olarak belirlenemiyorsa hâkim, kararın 
kesinleşmesinden başlayarak iki yıl içinde, 
tazminat hükmünü değiştirme yetkisini 
saklı tutabilir. 

  
III. Geçici ödemeler 
MADDE 76- Zarar gören, iddiasının 

haklılığını gösteren inandırıcı kanıtlar 
sunduğu ve ekonomik durumu da 
gerektirdiği takdirde hâkim, istem üzerine 
davalının zarar görene geçici ödeme 
yapmasına karar verebilir. 

Davalının yaptığı geçi
hükmedilen tazminata mahsup edilir; 
tazminata hükmedilmezse hâkim, 
davacının aldığı geçici ödemeleri, yasal 
faizi ile birlikte geri vermesine karar verir.

  
ÜÇÜNCÜ AYIRIM

Sebepsiz Zenginleşmeden Doğan Borç 
İlişkileri 

A. Koşulları 
I. Genel olarak 
MADDE 77- Haklı bir sebep 

olmaksızın, bir başkasının malvarlığından 
veya emeğinden zenginleşen, bu 
zenginleşmeyi geri vermekle yükümlüdür.

Bu yükümlülük, özellikle 
zenginleşmenin geçerli olmayan veya 
gerçekleşmemiş ya da sona ermiş bir 
sebebe dayanması durumunda doğmuş 
olur. 

  
II. Borçlanılmamış edimin ifası
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Aynı şekilde, ceza hâkiminin 
kusurun değerlendirilmesine ve zararın 
belirlenmesine ilişkin kararı da, hukuk 

II. Tazminat hükmünün 

Bedensel zararın 
karar verme sırasında tam 

belirlenemiyorsa hâkim, kararın 
kesinleşmesinden başlayarak iki yıl içinde, 
tazminat hükmünü değiştirme yetkisini 

Zarar gören, iddiasının 
haklılığını gösteren inandırıcı kanıtlar 
sunduğu ve ekonomik durumu da 
gerektirdiği takdirde hâkim, istem üzerine 
davalının zarar görene geçici ödeme 

Davalının yaptığı geçici ödemeler, 
hükmedilen tazminata mahsup edilir; 
tazminata hükmedilmezse hâkim, 
davacının aldığı geçici ödemeleri, yasal 
faizi ile birlikte geri vermesine karar verir. 

ÜÇÜNCÜ AYIRIM 
Sebepsiz Zenginleşmeden Doğan Borç 

Haklı bir sebep 
olmaksızın, bir başkasının malvarlığından 

zenginleşen, bu 
zenginleşmeyi geri vermekle yükümlüdür. 

Bu yükümlülük, özellikle 
zenginleşmenin geçerli olmayan veya 
gerçekleşmemiş ya da sona ermiş bir 

durumunda doğmuş 

II. Borçlanılmamış edimin ifası 

MADDE 78- Borçlanmadığı edimi 
kendi isteğiyle yerine getiren kimse, bunu 
ancak, kendisini borçlu sanarak yerine 
getirdiğini ispat ederse geri isteyebilir.

Zamanaşımına uğramış bir 
borcun ifasından veya ahlaki bir ödevin 
yerine getirilmiş olmasından kaynaklanan 
zenginleşmeler geri istenemez.

Borç olmadığı hâlde ödenmiş olan 
edimin geri istenmesine ilişkin diğer kanun 
hükümleri saklıdır. 

  
B. Geri vermenin kapsamı
I. Zenginleşenin yükümlülüğü
MADDE 79- Sebepsiz zenginleşen, 

zenginleşmenin geri istenmesi sırasında 
elinden çıkmış olduğunu ispat ettiği kısmın 
dışında kalanı geri vermekle yükümlüdür.

Zenginleşen, zenginleşmeyi iyiniyetli 
olmaksızın elden çıkarmışsa veya elden 
çıkarırken ileride geri vermek z
kalabileceğini hesaba katması gerekiyorsa, 
zenginleşmenin tamamını geri vermekle 
yükümlüdür. 

II. Giderleri isteme hakkı
MADDE 80- Zenginleşen iyiniyetli 

ise, yaptığı zorunlu ve yararlı giderleri, geri 
verme isteminde bulunandan isteyebilir.

Zenginleşen iyiniyetli değilse, 
zorunlu giderlerinin ve yararlı 
giderlerinden sadece geri verme 
zamanında mevcut olan değer artışının 
ödenmesini isteyebilir. 

Zenginleşen, iyiniyetli olup 
olmadığına bakılmaksızın, diğer 
giderlerinin ödenmesini isteyemez. Ancak, 
kendisine karşılık önerilmezse, o şey ile 
birleştirdiği ve zararsızca ayrılması 
mümkün bulunan eklemeleri geri 
vermeden önce ayırıp alabilir.

  
C. Geri istenememe
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Borçlanmadığı edimi 
kendi isteğiyle yerine getiren kimse, bunu 
ancak, kendisini borçlu sanarak yerine 
getirdiğini ispat ederse geri isteyebilir. 

Zamanaşımına uğramış bir 
ya ahlaki bir ödevin 

getirilmiş olmasından kaynaklanan 
zenginleşmeler geri istenemez. 

Borç olmadığı hâlde ödenmiş olan 
edimin geri istenmesine ilişkin diğer kanun 

B. Geri vermenin kapsamı 
I. Zenginleşenin yükümlülüğü 

Sebepsiz zenginleşen, 
zenginleşmenin geri istenmesi sırasında 
elinden çıkmış olduğunu ispat ettiği kısmın 
dışında kalanı geri vermekle yükümlüdür. 

Zenginleşen, zenginleşmeyi iyiniyetli 
olmaksızın elden çıkarmışsa veya elden 
çıkarırken ileride geri vermek zorunda 
kalabileceğini hesaba katması gerekiyorsa, 
zenginleşmenin tamamını geri vermekle 

  
II. Giderleri isteme hakkı 

Zenginleşen iyiniyetli 
ise, yaptığı zorunlu ve yararlı giderleri, geri 
verme isteminde bulunandan isteyebilir. 

leşen iyiniyetli değilse, 
zorunlu giderlerinin ve yararlı 
giderlerinden sadece geri verme 
zamanında mevcut olan değer artışının 

 
Zenginleşen, iyiniyetli olup 

olmadığına bakılmaksızın, diğer 
giderlerinin ödenmesini isteyemez. Ancak, 
endisine karşılık önerilmezse, o şey ile 

birleştirdiği ve zararsızca ayrılması 
mümkün bulunan eklemeleri geri 
vermeden önce ayırıp alabilir. 

C. Geri istenememe 
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MADDE 81- Hukuka veya ahlaka 
aykırı bir sonucun gerçekleşmesi amacıyla 
verilen şey geri istenemez. Ancak, açılan 
davada hâkim, bu şeyin Devlete mal 
edilmesine karar verebilir. 

  
D. Zamanaşımı 
MADDE 82

zenginleşmeden doğan istem hakkı, hak 
sahibinin geri isteme hakkı olduğunu 
öğrendiği tarihten başlayarak iki yılın ve 
her hâlde zenginleşmenin gerçekleştiği 
tarihten başlayarak on yılın geçmesiyle 
zamanaşımına uğrar. 

Zenginleşme, zenginleşenin bir 
alacak hakkı kazanması suretiyle 
gerçekleşmişse diğer taraf, istem hakkı 
zamanaşımına uğramış olsa bile, her 
zaman bu borcunu ifadan kaçınabilir.

  
İKİNCİ BÖLÜM 

Borç İlişkisinin Hükümleri
  

BİRİNCİ AYIRIM 
Borçların İfası 

A. Genel olarak 
I. Şahsen ifa zorunluluğunun 

olmaması 
MADDE 83- Borcun, bizzat borçlu 

tarafından ifa edilmesinde alacaklının 
menfaati bulunmadıkça borçlu, borcunu 
şahsen ifa etmekle yükümlü değildir.

  
II. İfanın konusu 
1. Kısmen ifa 
MADDE 84- Borcun tamamı belli ve 

muaccel ise, alacaklı kısmen ifayı 
reddedebilir. 

Alacaklı kısmen ifayı kabul ederse 
borçlu, borcun kendisi tarafından ikrar 
olunan kısmını ifadan kaçınamaz.

  
2. Bölünemeyen borç 
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Hukuka veya ahlaka 
aykırı bir sonucun gerçekleşmesi amacıyla 

mez. Ancak, açılan 
davada hâkim, bu şeyin Devlete mal 

MADDE 82- Sebepsiz 
zenginleşmeden doğan istem hakkı, hak 
sahibinin geri isteme hakkı olduğunu 
öğrendiği tarihten başlayarak iki yılın ve 

nin gerçekleştiği 
tarihten başlayarak on yılın geçmesiyle 

Zenginleşme, zenginleşenin bir 
alacak hakkı kazanması suretiyle 
gerçekleşmişse diğer taraf, istem hakkı 
zamanaşımına uğramış olsa bile, her 

borcunu ifadan kaçınabilir. 

 
Borç İlişkisinin Hükümleri 

 
 

I. Şahsen ifa zorunluluğunun 

Borcun, bizzat borçlu 
tarafından ifa edilmesinde alacaklının 
menfaati bulunmadıkça borçlu, borcunu 

yükümlü değildir. 

Borcun tamamı belli ve 
muaccel ise, alacaklı kısmen ifayı 

Alacaklı kısmen ifayı kabul ederse 
borçlu, borcun kendisi tarafından ikrar 
olunan kısmını ifadan kaçınamaz. 

 

MADDE 85- Bölünemeyen bir 
borcun birden çok alacaklısı varsa, 
alacaklılardan her biri, borcun alacaklıların 
tamamına ifasını isteyebilir. Borçlu, 
edimini alacaklıların hepsine birden ifa 
etmek zorundadır. 

Bölünemeyen borcun birden çok 
borçlusu varsa, borçlulardan her biri 
borcun tamamını ifa etmekle yükümlüdür.

Durumun gereğinden aksi 
anlaşılmadıkça, ifada bulunan borçlu, 
alacaklıya halef olur ve diğer borçlulardan 
payları oranında alacağını isteyebilir.

  
3. Çeşit borcu 
MADDE 86- Çeşit borçlarında 

ilişkiden ve işin özelliğinden aksi 
anlaşılmadıkça, edimin seçimi borçluya 
aittir. Ancak borçlunun seçeceği edim, 
ortalama nitelikten daha düşük olamaz.

  
4. Seçimlik borç 
MADDE 87- Seçimlik borçlarda, 

hukuki ilişkiden ve işin özelliğinden aksi 
anlaşılmadıkça, edimlerden birinin seçimi 
borçluya aittir. 

  
5. Faiz 
MADDE 88- Faiz ödeme borcunda 

uygulanacak yıllık faiz oranı, sözleşmede 
kararlaştırılmamışsa faiz borcunun 
doğduğu tarihte yürürlükte olan mevzuat 
hükümlerine göre belirlenir.

Sözleşme ile ka
faiz oranı, birinci fıkra uyarınca belirlenen 
yıllık faiz oranının yüzde elli fazlasını 
aşamaz. 

  
B. İfa yeri 
MADDE 89- Borcun ifa yeri, 

tarafların açık veya örtülü iradelerine göre 
belirlenir. Aksine bir anlaşma yoksa, 
aşağıdaki hükümler uygulanır;
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Bölünemeyen bir 
borcun birden çok alacaklısı varsa, 
alacaklılardan her biri, borcun alacaklıların 

ifasını isteyebilir. Borçlu, 
edimini alacaklıların hepsine birden ifa 

Bölünemeyen borcun birden çok 
a, borçlulardan her biri 

borcun tamamını ifa etmekle yükümlüdür. 
Durumun gereğinden aksi 

anlaşılmadıkça, ifada bulunan borçlu, 
alacaklıya halef olur ve diğer borçlulardan 
payları oranında alacağını isteyebilir. 

Çeşit borçlarında hukuki 
ilişkiden ve işin özelliğinden aksi 
anlaşılmadıkça, edimin seçimi borçluya 
aittir. Ancak borçlunun seçeceği edim, 
ortalama nitelikten daha düşük olamaz. 

 
Seçimlik borçlarda, 

hukuki ilişkiden ve işin özelliğinden aksi 
şılmadıkça, edimlerden birinin seçimi 

Faiz ödeme borcunda 
uygulanacak yıllık faiz oranı, sözleşmede 
kararlaştırılmamışsa faiz borcunun 
doğduğu tarihte yürürlükte olan mevzuat 
hükümlerine göre belirlenir. 

Sözleşme ile kararlaştırılacak yıllık 
faiz oranı, birinci fıkra uyarınca belirlenen 
yıllık faiz oranının yüzde elli fazlasını 

Borcun ifa yeri, 
tarafların açık veya örtülü iradelerine göre 
belirlenir. Aksine bir anlaşma yoksa, 

ümler uygulanır; 
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1. Para borçları, alacaklının ödeme 
zamanındaki yerleşim yerinde,

2. Parça borçları, sözleşmenin 
kurulduğu sırada borç konusunun 
bulunduğu yerde, 

3. Bunların dışındaki bütün borçlar, 
doğumları sırasında borçlunun yerleşim 
yerinde, 

ifa edilir. 
Alacaklının yerleşim yerinde ifası 

gereken bir borcun doğumundan sonra 
alacaklının yerleşim yerini değiştirmesi 
sebebiyle ifa önemli ölçüde güçleşmişse 
borç, alacaklının önceki yerleşim yerinde 
ifa edilebilir. 

  
C. İfa zamanı 
I. Süreye bağlanmamış borç
MADDE 90- İfa zamanı taraflarca 

kararlaştırılmadıkça veya hukuki ilişkinin 
özelliğinden anlaşılmadıkça her borç, 
doğumu anında muaccel olur.

  
II. Süreye bağlı borç 
1. Aya ilişkin sürelerde vade
MADDE 91- Borcun ifası için bir ayın 

başlangıcı veya sonu belirlenmişse, bundan 
ayın birinci ve sonuncu günü; ayın ortası 
belirlenmişse, bundan da ayın onbeşinci 
günü anlaşılır. 

Borcun ifası için gün 
belirtilmeksizin sadece ay belirlenmişse, 
bundan o ayın son günü anlaşılır.

  
2. Diğer sürelerde vade
MADDE 92- Bir borcun veya 

taraflardan birine düşen herhangi bir 
yükümlülüğün sözleşmenin kurulmasından 
başlayarak belli bir sürenin sonunda ifası 
gerekiyorsa, ifa zamanı aşağıdaki biçimde 
belirlenir: 

1. Gün olarak belirlenmiş süre, 
sözleşmenin kurulduğu gün sayılmaksızı
bu sürenin son günü dolmuş olur. Sekiz 
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1. Para borçları, alacaklının ödeme 
zamanındaki yerleşim yerinde, 

2. Parça borçları, sözleşmenin 
kurulduğu sırada borç konusunun 

3. Bunların dışındaki bütün borçlar, 
doğumları sırasında borçlunun yerleşim 

Alacaklının yerleşim yerinde ifası 
gereken bir borcun doğumundan sonra 
alacaklının yerleşim yerini değiştirmesi 
sebebiyle ifa önemli ölçüde güçleşmişse 
borç, alacaklının önceki yerleşim yerinde 

I. Süreye bağlanmamış borç 
İfa zamanı taraflarca 

kararlaştırılmadıkça veya hukuki ilişkinin 
özelliğinden anlaşılmadıkça her borç, 
doğumu anında muaccel olur. 

1. Aya ilişkin sürelerde vade 
Borcun ifası için bir ayın 

lirlenmişse, bundan 
ayın birinci ve sonuncu günü; ayın ortası 
belirlenmişse, bundan da ayın onbeşinci 

Borcun ifası için gün 
belirtilmeksizin sadece ay belirlenmişse, 
bundan o ayın son günü anlaşılır. 

2. Diğer sürelerde vade 
borcun veya 

taraflardan birine düşen herhangi bir 
yükümlülüğün sözleşmenin kurulmasından 
başlayarak belli bir sürenin sonunda ifası 
gerekiyorsa, ifa zamanı aşağıdaki biçimde 

1. Gün olarak belirlenmiş süre, 
sözleşmenin kurulduğu gün sayılmaksızın, 
bu sürenin son günü dolmuş olur. Sekiz 

veya onbeş gün olarak belirlenmiş süre ise, 
bir veya iki haftayı değil, tam sekiz veya 
onbeş günü ifade eder. 

2. Hafta olarak belirlenmiş süre, 
son haftanın sözleşmenin kurulduğu güne 
ismen uyan gününde dolmuş olur

3. Ay olarak veya yıl, yarıyıl ve yılın 
dörtte biri gibi birden çok ayı içeren bir 
zaman olarak belirlenmiş süre, 
sözleşmenin kurulduğu gün ayın kaçıncı 
günü ise, son ayın bunu karşılayan 
gününde dolmuş olur. Son ayda bunu 
karşılayan gün yoksa süre, bu a
günü dolmuş sayılır. 

4. Yarım aydan onbeş günlük süre 
anlaşılır. Bir veya birden çok ay ve yarım ay 
olarak belirlenmiş sürenin dolduğu gün, 
son aya onbeş gün eklenerek belirlenir.

Bu kurallar, sürenin sözleşmenin 
kurulmasından başka bir andan işlem
başladığı durumlarda da uygulanır.

Borçlu, belirli bir süre içinde yerine 
getirilmesi gereken bir borcu, bu sürenin 
dolmasından önce ifa etmekle 
yükümlüdür. 

  
3. Tatil günleri 
MADDE 93- İfa zamanı veya 

sürenin son günü, kanunlarda tatil olarak 
kabul edilen bir güne rastlarsa, 
kendiliğinden bu günü izleyen ve tatil 
olmayan ilk güne geçer.

Aksine anlaşma geçerlidir.
  
III. İş saatlerinde ifa
MADDE 94- Borç, alışılmış iş 

saatlerinde ifa ve kabul edilir.
  
IV. Sürenin uzatılması
MADDE 95- Süre uzatılmış ise

süre, aksi kararlaştırılmış olmadıkça, 
önceki sürenin sona ermesini izleyen 
birinci günden başlar. 
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veya onbeş gün olarak belirlenmiş süre ise, 
bir veya iki haftayı değil, tam sekiz veya 

 
2. Hafta olarak belirlenmiş süre, 

son haftanın sözleşmenin kurulduğu güne 
ismen uyan gününde dolmuş olur. 

3. Ay olarak veya yıl, yarıyıl ve yılın 
dörtte biri gibi birden çok ayı içeren bir 
zaman olarak belirlenmiş süre, 
sözleşmenin kurulduğu gün ayın kaçıncı 
günü ise, son ayın bunu karşılayan 
gününde dolmuş olur. Son ayda bunu 
karşılayan gün yoksa süre, bu ayın son 

4. Yarım aydan onbeş günlük süre 
anlaşılır. Bir veya birden çok ay ve yarım ay 
olarak belirlenmiş sürenin dolduğu gün, 
son aya onbeş gün eklenerek belirlenir. 

Bu kurallar, sürenin sözleşmenin 
kurulmasından başka bir andan işlemeye 
başladığı durumlarda da uygulanır. 

Borçlu, belirli bir süre içinde yerine 
getirilmesi gereken bir borcu, bu sürenin 
dolmasından önce ifa etmekle 

İfa zamanı veya 
sürenin son günü, kanunlarda tatil olarak 

ilen bir güne rastlarsa, 
kendiliğinden bu günü izleyen ve tatil 
olmayan ilk güne geçer. 

Aksine anlaşma geçerlidir. 

III. İş saatlerinde ifa 
Borç, alışılmış iş 

saatlerinde ifa ve kabul edilir. 

IV. Sürenin uzatılması 
Süre uzatılmış ise yeni 

süre, aksi kararlaştırılmış olmadıkça, 
önceki sürenin sona ermesini izleyen 
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V. Erken ifa 
MADDE 96-

hükümlerinden veya özelliğinden ya da 
durumun gereğinden tarafların aksini 
kastettikleri anlaşılmadıkça borçlu, ed
sürenin sona ermesinden önce ifa edebilir. 
Ancak, kanun veya sözleşme ya da âdet 
gereği olmadıkça borçlu, erken ifada 
bulunması sebebiyle indirim yapamaz.
 
 

VI. Karşılıklı borç yükleyen 
sözleşmelerde 

1. İfada sıra 
MADDE 97- Karşılıklı borç 

yükleyen bir sözleşmenin ifası isteminde 
bulunan tarafın, sözleşmenin koşullarına 
ve özelliklerine göre daha sonra ifa etme 
hakkı olmadıkça, kendi borcunu ifa etmiş 
ya da ifasını önermiş olması gerekir.

  
2. İfa güçsüzlüğü 
MADDE 98- Karşılıklı borç yükleyen 

bir sözleşmede, taraflardan birinin 
borcunu ifada güçsüzlüğe düşmesi ve 
özellikle iflas etmesi ya da hakkındaki haciz 
işleminin sonuçsuz kalması sebebiyle diğer 
tarafın hakkı tehlikeye düşerse bu taraf, 
karşı edimin ifası güvence altına alınıncaya 
kadar kendi ediminin ifasından kaçınabilir.

Hakkı tehlikeye düşen taraf, ayrıca 
uygun bir sürede istediği güvence 
verilmezse sözleşmeden dönebilir.

  
D. Ödeme 
I. Ülke parası ile 
MADDE 99- Konusu para olan borç 

Ülke parasıyla ödenir. 
Ülke parası dışında başka bir para 

birimiyle ödeme yapılması 
kararlaştırılmışsa, sözleşmede aynen 
ödeme veya bu anlama gelen bir ifade 
bulunmadıkça borç, ödeme günündeki 
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- Sözleşmenin 
hükümlerinden veya özelliğinden ya da 
durumun gereğinden tarafların aksini 
kastettikleri anlaşılmadıkça borçlu, edimini 

önce ifa edebilir. 
Ancak, kanun veya sözleşme ya da âdet 
gereği olmadıkça borçlu, erken ifada 
bulunması sebebiyle indirim yapamaz. 

VI. Karşılıklı borç yükleyen 

Karşılıklı borç 
ir sözleşmenin ifası isteminde 

bulunan tarafın, sözleşmenin koşullarına 
ve özelliklerine göre daha sonra ifa etme 
hakkı olmadıkça, kendi borcunu ifa etmiş 
ya da ifasını önermiş olması gerekir. 

Karşılıklı borç yükleyen 
eşmede, taraflardan birinin 

borcunu ifada güçsüzlüğe düşmesi ve 
özellikle iflas etmesi ya da hakkındaki haciz 
işleminin sonuçsuz kalması sebebiyle diğer 
tarafın hakkı tehlikeye düşerse bu taraf, 
karşı edimin ifası güvence altına alınıncaya 

inin ifasından kaçınabilir. 
Hakkı tehlikeye düşen taraf, ayrıca 

uygun bir sürede istediği güvence 
verilmezse sözleşmeden dönebilir. 

Konusu para olan borç 

Ülke parası dışında başka bir para 
miyle ödeme yapılması 

kararlaştırılmışsa, sözleşmede aynen 
ödeme veya bu anlama gelen bir ifade 
bulunmadıkça borç, ödeme günündeki 

rayiç üzerinden Ülke parasıyla da 
ödenebilir. 

Ülke parası dışında başka bir para 
birimiyle belirlenmiş ve sözleşmede aynen 
ödeme ya da bu anlama gelen bir ifade de 
bulunmadıkça, borcun ödeme gününde 
ödenmemesi üzerine alacaklı, bu 
alacağının aynen veya vade ya da fiilî 
ödeme günündeki rayiç üzerinden Ülke 
parası ile ödenmesini isteyebilir.

  
II. Mahsup 
1. Kısmen ödemede
MADDE 100- Borçlu, faiz veya 

giderleri ödemede gecikmemiş ise, kısmen 
yaptığı ödemeyi ana borçtan düşme 
hakkına sahiptir. Aksine anlaşma 
yapılamaz. 

Alacaklı, alacağın bir kısmı için 
kefalet, rehin veya başka bir güvence almış 
ise, borçlu kısmen yaptığı ödemeyi, 
güvence altına alınan veya güvencesi daha 
iyi olan kısma mahsup etme hakkına sahip 
değildir. 

  
2. Birden çok borçta
a. Borçlu ve alacaklının bildirimine 

göre 
MADDE 101- Birden çok borcu 

bulunan borçlu, ödeme gününde bu 
borçlardan hangisini ödemek istediğini 
alacaklıya bildirebilir. 

Borçlu bildirimde bulunmazsa, 
yapılan ödeme, kendisi tarafından derhâl 
itiraz edilmiş olmadıkça, alacaklının 
makbuzda gösterdiği borç için yapılmış 
sayılır. 
 
 

b. Kanuna göre 
MADDE 102- Kanunen geçerli bir 

açıklama yapılmadığı veya 
açıklık bulunmadığı durumda ödeme, 
muaccel borç için yapılmış sayılır. Birden 
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rayiç üzerinden Ülke parasıyla da 

Ülke parası dışında başka bir para 
birimiyle belirlenmiş ve sözleşmede aynen 

eme ya da bu anlama gelen bir ifade de 
bulunmadıkça, borcun ödeme gününde 
ödenmemesi üzerine alacaklı, bu 
alacağının aynen veya vade ya da fiilî 
ödeme günündeki rayiç üzerinden Ülke 
parası ile ödenmesini isteyebilir. 

1. Kısmen ödemede 
Borçlu, faiz veya 

giderleri ödemede gecikmemiş ise, kısmen 
yaptığı ödemeyi ana borçtan düşme 
hakkına sahiptir. Aksine anlaşma 

Alacaklı, alacağın bir kısmı için 
kefalet, rehin veya başka bir güvence almış 
ise, borçlu kısmen yaptığı ödemeyi, 

vence altına alınan veya güvencesi daha 
iyi olan kısma mahsup etme hakkına sahip 

2. Birden çok borçta 
a. Borçlu ve alacaklının bildirimine 

Birden çok borcu 
bulunan borçlu, ödeme gününde bu 
borçlardan hangisini ödemek istediğini 

Borçlu bildirimde bulunmazsa, 
yapılan ödeme, kendisi tarafından derhâl 
itiraz edilmiş olmadıkça, alacaklının 
makbuzda gösterdiği borç için yapılmış 

 
Kanunen geçerli bir 

açıklama yapılmadığı veya makbuzda bir 
açıklık bulunmadığı durumda ödeme, 
muaccel borç için yapılmış sayılır. Birden 
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çok borç muaccel ise ödemenin, borçluya 
karşı ilk olarak takip edilen borç için 
yapılmış olduğu kabul edilir. Takip 
yapılmamış ise ödeme, vadesi ilk önce 
gelmiş olan borç için yapılmış olur.

Birden çok borcun vadesi aynı 
zamanda gelmişse, mahsup orantılı olarak; 
borçlardan hiçbirinin vadesi gelmemişse 
ödeme, güvencesi en az olan borç için 
yapılmış sayılır. 

  
III. Makbuz ve senetlerin geri 

verilmesi 
1. Borçlunun hakkı 
MADDE 103- Borcu ödeyen borçlu, 

bir makbuz ve borcun tamamı ödenmişse, 
buna ilişkin borç senedinin geri verilmesini 
veya iptalini isteyebilir. 

Borcun tamamı ödenmemiş veya 
borç senedi alacaklıya başkaca haklar da 
vermekte ise borçlu, ancak makbuz 
verilmesini ve ödemenin borç senedine 
işlenmesini isteyebilir. 

  
2. Hükümleri 
MADDE 104- Faiz veya kira bedeli 

gibi dönemsel edimlerden biri için, alacaklı 
tarafından çekince belirtilmeksizin makbuz 
verilmişse, önceki dönemlere ait edimler 
de ifa edilmiş sayılır. 

Alacaklı anaparanın tamamı için 
makbuz vermişse, faizlerini de almış 
olduğu kabul edilir. 

Borç senedi borçluya geri 
verilmişse, borç sona ermiş sayılır.

  
3. Senedin geri verilememesi
MADDE 105- Alacaklı, borç 

senedini kaybettiğini iddia ederse, 
borçlunun istemi üzerine, borcu ödeme 
sırasında, kendisine borç senedinin iptalini 
ve borcun sona ermiş olduğunu gösteren 
resmen düzenlenmiş veya usulüne göre 
onaylanmış bir belge vermek zorundadır.
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çok borç muaccel ise ödemenin, borçluya 
karşı ilk olarak takip edilen borç için 
yapılmış olduğu kabul edilir. Takip 
yapılmamış ise ödeme, vadesi ilk önce 

borç için yapılmış olur. 
Birden çok borcun vadesi aynı 

zamanda gelmişse, mahsup orantılı olarak; 
borçlardan hiçbirinin vadesi gelmemişse 
ödeme, güvencesi en az olan borç için 

III. Makbuz ve senetlerin geri 

Borcu ödeyen borçlu, 
bir makbuz ve borcun tamamı ödenmişse, 
buna ilişkin borç senedinin geri verilmesini 

Borcun tamamı ödenmemiş veya 
borç senedi alacaklıya başkaca haklar da 
vermekte ise borçlu, ancak makbuz 

ni ve ödemenin borç senedine 

Faiz veya kira bedeli 
gibi dönemsel edimlerden biri için, alacaklı 
tarafından çekince belirtilmeksizin makbuz 
verilmişse, önceki dönemlere ait edimler 

lacaklı anaparanın tamamı için 
makbuz vermişse, faizlerini de almış 

Borç senedi borçluya geri 
verilmişse, borç sona ermiş sayılır. 

3. Senedin geri verilememesi 
Alacaklı, borç 

senedini kaybettiğini iddia ederse, 
stemi üzerine, borcu ödeme 

sırasında, kendisine borç senedinin iptalini 
ve borcun sona ermiş olduğunu gösteren 
resmen düzenlenmiş veya usulüne göre 
onaylanmış bir belge vermek zorundadır. 

Kıymetli evrakın iptaline ilişkin 
hükümler saklıdır. 

  
E. Alacaklının temerrüdü
I. Koşulları 
MADDE 106

verme edimi gereği gibi kendisine 
önerilen alacaklı, haklı bir sebep 
olmaksızın onu kabulden veya borçlunun 
borcunu ifa edebilmesi için kendisi 
tarafından yapılması gereken hazırlık 
fiillerini yapmaktan kaçını
düşmüş olur. 

Alacaklı, müteselsil borçlulardan 
birine karşı temerrüde düşerse, diğerlerine 
karşı da temerrüde düşmüş olur.

  
II. Hükümleri 
1. Bir şeyin teslimine ilişkin 

edimlerde 
a. Tevdi hakkı 
MADDE 107

temerrüde düşmesi durum
hasar ve giderleri alacaklıya ait olmak 
üzere, teslim edeceği şeyi tevdi ederek 
borcundan kurtulabilir. 

Tevdi yerini, ifa yerindeki hâkim 
belirler. Bununla birlikte ticari mallar, 
hâkim kararı olmadan da bir ardiyeye tevdi 
edilebilir. 

  
b. Satma hakkı 
MADDE 108- Sözleşmenin konusu 

olan şeyin niteliği veya işin özelliği tevdi 
edilmesine uygun düşmez veya teslim 
edilecek şey bozulabilir ya da bakımı, 
korunması veya tevdi edilmesi önemli bir 
gideri gerektirir ise, borçlu, alacaklıya 
önceden ihtarda bulunması koşuluyla, 
hâkimin izniyle onu açık artırma yoluyla 
sattırıp bedelini tevdi edebilir.

Teslim edilecek şey, borsada 
kayıtlıysa veya piyasa fiyatı varsa ya da 
yapılacak gidere oranla değeri az ise, 
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Kıymetli evrakın iptaline ilişkin 

n temerrüdü 

MADDE 106- Yapma veya 
edimi gereği gibi kendisine 

alacaklı, haklı bir sebep 
olmaksızın onu kabulden veya borçlunun 
borcunu ifa edebilmesi için kendisi 
tarafından yapılması gereken hazırlık 
fiillerini yapmaktan kaçınırsa, temerrüde 

Alacaklı, müteselsil borçlulardan 
birine karşı temerrüde düşerse, diğerlerine 
karşı da temerrüde düşmüş olur. 

1. Bir şeyin teslimine ilişkin 

MADDE 107- Alacaklının 
temerrüde düşmesi durumunda borçlu, 
hasar ve giderleri alacaklıya ait olmak 
üzere, teslim edeceği şeyi tevdi ederek 

 
Tevdi yerini, ifa yerindeki hâkim 

belirler. Bununla birlikte ticari mallar, 
hâkim kararı olmadan da bir ardiyeye tevdi 

 
Sözleşmenin konusu 

olan şeyin niteliği veya işin özelliği tevdi 
edilmesine uygun düşmez veya teslim 
edilecek şey bozulabilir ya da bakımı, 
korunması veya tevdi edilmesi önemli bir 
gideri gerektirir ise, borçlu, alacaklıya 

a bulunması koşuluyla, 
hâkimin izniyle onu açık artırma yoluyla 
sattırıp bedelini tevdi edebilir. 

Teslim edilecek şey, borsada 
kayıtlıysa veya piyasa fiyatı varsa ya da 
yapılacak gidere oranla değeri az ise, 
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satışın açık artırma yoluyla yapılması 
zorunlu olmadığı gibi, hâkim, önceden 
ihtarda bulunma koşulunu aramaksızın 
satışa izin verebilir. 

  
c. Tevdi konusunu geri alma
MADDE 109- Alacaklı, tevdi edilen 

şeyi kabul ettiğini açıklamış veya tevdi bir 
rehnin ortadan kaldırılması sonucunu 
doğurmuş olmadıkça borçlu, tevdi edilen 
şeyi geri alabilir. 

Tevdi edilen şey geri alındığı anda 
alacak, bütün yan haklarıyla birlikte varlığını 
sürdürür. 

  
2. Diğer edimlerde 
MADDE 110- Borcun konusu bir 

şeyin teslimini gerektirmiyorsa, alacaklının 
temerrüdü hâlinde borçlu, bo
temerrüdüne ilişkin hükümlere göre 
sözleşmeden dönebilir. 

  
F. Diğer ifa engelleri 
MADDE 111- Borçlunun kusuru 

olmaksızın, alacağın kime ait olduğunda 
veya alacaklının kimliğinde duraksama 
sebebiyle ya da alacaklıdan kaynaklanan 
diğer kişisel bir sebeple borç, alacaklıya 
veya temsilcisine ifa edilemezse borçlu, 
alacaklının temerrüdünde olduğu gibi, 
tevdi ya da sözleşmeden dönme hakkını 
kullanabilir. 

  
İKİNCİ AYIRIM 

Borçların İfa Edilmemesinin Sonuçları
A. Borcun ifa edilmemesi
I. Giderim borcu 
1. Genel olarak 
MADDE 112- Borç hiç veya gereği 

gibi ifa edilmezse borçlu, kendisine hiçbir 
kusurun yüklenemeyeceğini ispat 
etmedikçe, alacaklının bundan doğan 
zararını gidermekle yükümlüdür.
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satışın açık artırma yoluyla yapılması 
lmadığı gibi, hâkim, önceden 

ihtarda bulunma koşulunu aramaksızın 

c. Tevdi konusunu geri alma 
Alacaklı, tevdi edilen 

şeyi kabul ettiğini açıklamış veya tevdi bir 
rehnin ortadan kaldırılması sonucunu 

rçlu, tevdi edilen 

Tevdi edilen şey geri alındığı anda 
alacak, bütün yan haklarıyla birlikte varlığını 

Borcun konusu bir 
şeyin teslimini gerektirmiyorsa, alacaklının 
temerrüdü hâlinde borçlu, borçlunun 
temerrüdüne ilişkin hükümlere göre 

Borçlunun kusuru 
olmaksızın, alacağın kime ait olduğunda 
veya alacaklının kimliğinde duraksama 
sebebiyle ya da alacaklıdan kaynaklanan 

ebeple borç, alacaklıya 
veya temsilcisine ifa edilemezse borçlu, 
alacaklının temerrüdünde olduğu gibi, 
tevdi ya da sözleşmeden dönme hakkını 

 
Borçların İfa Edilmemesinin Sonuçları 

A. Borcun ifa edilmemesi 

Borç hiç veya gereği 
gibi ifa edilmezse borçlu, kendisine hiçbir 
kusurun yüklenemeyeceğini ispat 
etmedikçe, alacaklının bundan doğan 
zararını gidermekle yükümlüdür. 

 
 

2. Yapma ve yapmama borçlarında
MADDE 113- Yapma borcu, borçlu 

tarafından ifa edilmediği takdirde alacaklı, 
masrafı borçluya ait olmak üzere edimin 
kendisi veya başkası tarafından ifasına
verilmesini isteyebilir; her türlü giderim 
isteme hakkı saklıdır. 

Yapmama borcuna aykırı davranan 
borçlu, bu aykırı davranışının d
zararı gidermekle yükümlüdür.

Alacaklı, ayrıca borca aykırı 
durumun ortadan kaldırılmasını veya bu 
konuda masrafı borçluya ait olmak üzere 
kendisinin yetkili kılınmasını isteyebilir.

  
II. Sorumluluğun ve giderim 

borcunun kapsamı 
1. Genel olarak 
MADDE 114- Borçlu, genel olarak 

her türlü kusurdan sorumludur. Borçlunun 
sorumluluğunun kapsamı, işin özel 
niteliğine göre belirlenir. İş özellikle borçlu 
için bir yarar sağlamıyorsa, sorumluluk 
daha hafif olarak değerlendirilir.

Haksız fiil sorumluluğuna i
hükümler, kıyas yoluyla sözleşmeye 
aykırılık hâllerine de uygulanır.

  
2. Sorumsuzluk anlaşması
MADDE 115-

kusurundan sorumlu olmayacağına ilişkin 
önceden yapılan anlaşma kesin olarak 
hükümsüzdür. 

Borçlunun alacaklı ile hizmet 
sözleşmesinden kaynaklanan herhangi bir 
borç sebebiyle sorumlu olmayacağına 
ilişkin olarak önceden yaptığı her türlü 
anlaşma kesin olarak hükümsüzdür.

Uzmanlığı gerektiren bir hizmet, 
meslek veya sanat, ancak kanun ya da 
yetkili makamlar tarafından verilen izinle
yürütülebiliyorsa, borçlunun hafif 
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2. Yapma ve yapmama borçlarında 
Yapma borcu, borçlu 

fından ifa edilmediği takdirde alacaklı, 
masrafı borçluya ait olmak üzere edimin 
kendisi veya başkası tarafından ifasına izin 
verilmesini isteyebilir; her türlü giderim 

Yapmama borcuna aykırı davranan 
borçlu, bu aykırı davranışının doğurduğu 
zararı gidermekle yükümlüdür. 

Alacaklı, ayrıca borca aykırı 
durumun ortadan kaldırılmasını veya bu 
konuda masrafı borçluya ait olmak üzere 
kendisinin yetkili kılınmasını isteyebilir. 

II. Sorumluluğun ve giderim 

 
Borçlu, genel olarak 

her türlü kusurdan sorumludur. Borçlunun 
sorumluluğunun kapsamı, işin özel 
niteliğine göre belirlenir. İş özellikle borçlu 
için bir yarar sağlamıyorsa, sorumluluk 
daha hafif olarak değerlendirilir. 

Haksız fiil sorumluluğuna ilişkin 
hükümler, kıyas yoluyla sözleşmeye 
aykırılık hâllerine de uygulanır. 

2. Sorumsuzluk anlaşması 
- Borçlunun ağır 

kusurundan sorumlu olmayacağına ilişkin 
önceden yapılan anlaşma kesin olarak 

Borçlunun alacaklı ile hizmet 
esinden kaynaklanan herhangi bir 

borç sebebiyle sorumlu olmayacağına 
ilişkin olarak önceden yaptığı her türlü 
anlaşma kesin olarak hükümsüzdür. 

Uzmanlığı gerektiren bir hizmet, 
meslek veya sanat, ancak kanun ya da 
yetkili makamlar tarafından verilen izinle 
yürütülebiliyorsa, borçlunun hafif 
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kusurundan sorumlu olmayacağına ilişkin 
önceden yapılan anlaşma kesin olarak 
hükümsüzdür. 

  
3. Yardımcı kişilerin fiillerinden 

sorumluluk 
MADDE 116- Borçlu, borcun ifasını 

veya bir borç ilişkisinden doğan hakkın 
kullanılmasını, birlikte yaşadığı kişiler ya da 
yanında çalışanlar gibi yardımcılarına 
kanuna uygun surette bırakmış olsa bile, 
onların işi yürüttükleri sırada diğer tarafa 
verdikleri zararı gidermekle yükümlüdür.

Yardımcı kişilerin fiilinden doğan 
sorumluluk, önceden yapılan bir 
anlaşmayla tamamen veya kısmen 
kaldırılabilir. 

Uzmanlığı gerektiren bir hizmet, 
meslek veya sanat, ancak kanun veya 
yetkili makamlar tarafından verilen izinle 
yürütülebiliyorsa, borçlunun yardımcı 
kişilerin fiillerinden sorumlu olmayacağın
ilişkin anlaşma kesin olarak hükümsüzdür.

  
B. Borçlunun temerrüdü
I. Koşulları 
MADDE 117- Muaccel bir borcun 

borçlusu, alacaklının ihtarıyla temerrüde 
düşer. 

Borcun ifa edileceği gün, birlikte 
belirlenmiş veya sözleşmede saklı tutulan 
bir hakka dayanarak taraflardan biri 
usulüne uygun bir bildirimde bulunmak 
suretiyle belirlemişse, bu günün 
geçmesiyle; haksız fiilde fiilin işlendiği, 
sebepsiz zenginleşmede ise 
zenginleşmenin gerçekleştiği tarihte borçlu 
temerrüde düşmüş olur. Ancak sebepsiz 
zenginleşenin iyiniyetli olduğu hâllerde 
temerrüt için bildirim şarttır. 

  
II. Hükümleri 
1. Genel olarak 
a. Gecikme tazminatı 
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kusurundan sorumlu olmayacağına ilişkin 
önceden yapılan anlaşma kesin olarak 

3. Yardımcı kişilerin fiillerinden 

Borçlu, borcun ifasını 
veya bir borç ilişkisinden doğan hakkın 

masını, birlikte yaşadığı kişiler ya da 
yanında çalışanlar gibi yardımcılarına 
kanuna uygun surette bırakmış olsa bile, 
onların işi yürüttükleri sırada diğer tarafa 
verdikleri zararı gidermekle yükümlüdür. 

Yardımcı kişilerin fiilinden doğan 
eden yapılan bir 

anlaşmayla tamamen veya kısmen 

Uzmanlığı gerektiren bir hizmet, 
meslek veya sanat, ancak kanun veya 
yetkili makamlar tarafından verilen izinle 
yürütülebiliyorsa, borçlunun yardımcı 
kişilerin fiillerinden sorumlu olmayacağına 
ilişkin anlaşma kesin olarak hükümsüzdür. 

B. Borçlunun temerrüdü 

Muaccel bir borcun 
borçlusu, alacaklının ihtarıyla temerrüde 

Borcun ifa edileceği gün, birlikte 
belirlenmiş veya sözleşmede saklı tutulan 

k taraflardan biri 
usulüne uygun bir bildirimde bulunmak 
suretiyle belirlemişse, bu günün 
geçmesiyle; haksız fiilde fiilin işlendiği, 
sebepsiz zenginleşmede ise 
zenginleşmenin gerçekleştiği tarihte borçlu 
temerrüde düşmüş olur. Ancak sebepsiz 

iyiniyetli olduğu hâllerde 
 

 

MADDE 118- Temerrüde düşen 
borçlu, temerrüde düşmekte kusuru 
olmadığını ispat etmedikçe,
ifasından dolayı alacaklının uğradığı zarar
gidermekle yükümlüdür.

  
b. Beklenmedik hâlden sorumluluk
MADDE 119- Temerrüde düşen 

borçlu, beklenmedik hâl sebebiyle doğacak 
zarardan sorumludur. 

Borçlu, temerrüde düşmekte 
kusuru olmadığını veya borcunu 
zamanında ifa etmiş olsaydı bile 
beklenmedik hâlin ifa konusu şeye zarar 
vereceğini ispat ederek bu sorumluluktan 
kurtulabilir. 

  
2. Temerrüt faizi
a. Genel olarak 
MADDE 120- Uygulanacak yıllık 

temerrüt faizi oranı, sözleşmede 
kararlaştırılmamışsa, faiz borcunun doğduğu 
tarihte yürürlükte olan mevzuat 
hükümlerine göre belirlenir.

Sözleşme ile kararlaştırılacak yıllık 
temerrüt faizi oranı, birinci fıkra uyarınca 
belirlenen yıllık faiz oranının yüzde yüz 
fazlasını aşamaz. 

Akdî faiz oranı kararlaştırılmakla 
birlikte sözleşmede temerrüt faizi 
kararlaştırılmamışsa ve yıllık akdî faiz oranı 
da birinci fıkrada belirtilen faiz oranından 
fazla ise, temerrüt faizi oranı hakkında akdî 
faiz oranı geçerli olur. 

  
b. Faizlerde, iratlarda ve 

bağışlamada temerrüt faizi
MADDE 121- Faiz veya irat borcunu 

ya da bağışladığı bir miktar parayı 
ödemekte temerrüde düşen borçlu, icra 
takibine girişildiği veya dava açıldığı 
günden başlayarak, temerrüt faizi 
ödemekle yükümlüdür. 

 
2024 

Temerrüde düşen 
borçlu, temerrüde düşmekte kusuru 
olmadığını ispat etmedikçe, borcun geç 
ifasından dolayı alacaklının uğradığı zararı 
gidermekle yükümlüdür. 

b. Beklenmedik hâlden sorumluluk 
Temerrüde düşen 

borçlu, beklenmedik hâl sebebiyle doğacak 

Borçlu, temerrüde düşmekte 
kusuru olmadığını veya borcunu 
zamanında ifa etmiş olsaydı bile 

in ifa konusu şeye zarar 
vereceğini ispat ederek bu sorumluluktan 

2. Temerrüt faizi 
 
Uygulanacak yıllık 

temerrüt faizi oranı, sözleşmede 
kararlaştırılmamışsa, faiz borcunun doğduğu 
tarihte yürürlükte olan mevzuat 

ükümlerine göre belirlenir. 
Sözleşme ile kararlaştırılacak yıllık 

temerrüt faizi oranı, birinci fıkra uyarınca 
belirlenen yıllık faiz oranının yüzde yüz 

Akdî faiz oranı kararlaştırılmakla 
birlikte sözleşmede temerrüt faizi 

mışsa ve yıllık akdî faiz oranı 
da birinci fıkrada belirtilen faiz oranından 
fazla ise, temerrüt faizi oranı hakkında akdî 

b. Faizlerde, iratlarda ve 
bağışlamada temerrüt faizi 

Faiz veya irat borcunu 
bir miktar parayı 

ödemekte temerrüde düşen borçlu, icra 
takibine girişildiği veya dava açıldığı 
günden başlayarak, temerrüt faizi 
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Buna aykırı olarak yapılan 
anlaşmalar, ceza koşulu hükümlerine tabi 
olur. 

Temerrüt faizine, ayrıca temerr
faizi yürütülemez. 

  
3. Aşkın zarar 
MADDE 122- Alacaklı, temerrüt 

faizini aşan bir zarara uğramış olursa, 
borçlu kendisinin hiçbir kusuru 
bulunmadığını ispat etmedikçe, bu zararı 
da gidermekle yükümlüdür. 

Temerrüt faizini aşan zarar miktarı 
görülmekte olan davada belirlenebiliyorsa, 
davacının istemi üzerine hâkim, esas 
hakkında karar verirken bu zararın 
miktarına da hükmeder. 

  
4. Karşılıklı borç yükleyen 

sözleşmelerde 
a. Süre verilmesi 
MADDE 123- Karşılıklı borç 

yükleyen sözleşmelerde, taraflardan biri 
temerrüde düştüğü takdirde diğeri, borcun 
ifa edilmesi için uygun bir süre verebilir 
veya uygun bir süre verilmesini hâkimden 
isteyebilir. 

  
b. Süre verilmesini gerektirmeyen 

durumlar 
MADDE 124- Aşağıdaki durumlarda 

süre verilmesine gerek yoktur:
1. Borçlunun içinde bulunduğu 

durumdan veya tutumundan süre 
verilmesinin etkisiz olacağı anlaşılıyorsa.

2. Borçlunun temerrüdü sonucunda 
borcun ifası alacaklı için yararsız kalmışsa.

3. Borcun ifasının, belirli bir 
zamanda veya belirli bir süre içinde 
gerçekleşmemesi üzerine, ifanın artık 
kabul edilmeyeceği sözleşmeden 
anlaşılıyorsa. 

  
c. Seçimlik haklar 
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Buna aykırı olarak yapılan 
anlaşmalar, ceza koşulu hükümlerine tabi 

Temerrüt faizine, ayrıca temerrüt 

Alacaklı, temerrüt 
faizini aşan bir zarara uğramış olursa, 
borçlu kendisinin hiçbir kusuru 
bulunmadığını ispat etmedikçe, bu zararı 

Temerrüt faizini aşan zarar miktarı 
lan davada belirlenebiliyorsa, 

davacının istemi üzerine hâkim, esas 
hakkında karar verirken bu zararın 

4. Karşılıklı borç yükleyen 

Karşılıklı borç 
yükleyen sözleşmelerde, taraflardan biri 
temerrüde düştüğü takdirde diğeri, borcun 
ifa edilmesi için uygun bir süre verebilir 
veya uygun bir süre verilmesini hâkimden 

b. Süre verilmesini gerektirmeyen 

Aşağıdaki durumlarda 
süre verilmesine gerek yoktur: 

nun içinde bulunduğu 
durumdan veya tutumundan süre 
verilmesinin etkisiz olacağı anlaşılıyorsa. 

2. Borçlunun temerrüdü sonucunda 
borcun ifası alacaklı için yararsız kalmışsa. 

3. Borcun ifasının, belirli bir 
zamanda veya belirli bir süre içinde 

si üzerine, ifanın artık 
kabul edilmeyeceği sözleşmeden 

MADDE 125
düşen borçlu, verilen süre içinde, borcunu 
ifa etmemişse veya süre verilmesini 
gerektirmeyen bir durum söz konusu ise 
alacaklı, her zaman borcu
gecikme sebebiyle tazminat isteme 
hakkına sahiptir. 

Alacaklı, ayrıca borcun ifasından ve 
gecikme tazminatı isteme hakkından 
vazgeçtiğini hemen bildirerek, borcun ifa 
edilmemesinden doğan zararın 
giderilmesini isteyebilir veya sözleşmeden 
dönebilir. 

Sözleşmeden dönme hâlinde 
taraflar, karşılıklı olarak ifa 
yükümlülüğünden kurtulurlar ve daha 
önce ifa ettikleri edimleri geri 
isteyebilirler. Bu durumda
temerrüde düşmekte kusuru 
olmadığını ispat edemezse alacaklı, 
sözleşmenin hükümsüz kalma
uğradığı zararın giderilmesini 
de isteyebilir. 

  
d. Sürekli edimli sözleşmelerde
MADDE 126- İfasına başlanmış 

sürekli edimli sözleşmelerde, borçlunun 
temerrüdü hâlinde alacaklı, ifa ve gecikme 
tazminatı isteyebileceği gibi, sözleşmeyi 
feshederek, sözleşmenin süresinden önce 
sona ermesi yüzünden uğradığı zararın 
giderilmesini de isteyebilir.

  
ÜÇÜNCÜ AYIRIM

Borç İlişkilerinin Üçüncü Kişilere Etkisi
A. Alacaklıya halef olma
MADDE 127-

bulunan üçüncü kişi, aşağıdaki hâllerde 
ifası ölçüsünde alacaklının haklarına halef 
olur: 

1. Başkasının borcu için rehnedilen 
bir şeyi rehinden kurtardığı ve bu şey 
üzerinde mülkiyet veya başka bir ayni 
hakkı bulunduğu takdirde.
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MADDE 125- Temerrüde 
borçlu, verilen süre içinde, borcunu 

ifa etmemişse veya süre verilmesini 
gerektirmeyen bir durum söz konusu ise 
alacaklı, her zaman borcun ifasını ve 
gecikme sebebiyle tazminat isteme 

Alacaklı, ayrıca borcun ifasından ve 
gecikme tazminatı isteme hakkından 
vazgeçtiğini hemen bildirerek, borcun ifa 
edilmemesinden doğan zararın 
giderilmesini isteyebilir veya sözleşmeden 

Sözleşmeden dönme hâlinde 
taraflar, karşılıklı olarak ifa 
yükümlülüğünden kurtulurlar ve daha 
önce ifa ettikleri edimleri geri 
isteyebilirler. Bu durumda borçlu, 
temerrüde düşmekte kusuru 

ispat edemezse alacaklı, 
sözleşmenin hükümsüz kalması sebebiyle 
uğradığı zararın giderilmesini 

d. Sürekli edimli sözleşmelerde 
İfasına başlanmış 

sürekli edimli sözleşmelerde, borçlunun 
temerrüdü hâlinde alacaklı, ifa ve gecikme 
tazminatı isteyebileceği gibi, sözleşmeyi 

ek, sözleşmenin süresinden önce 
sona ermesi yüzünden uğradığı zararın 
giderilmesini de isteyebilir. 

ÜÇÜNCÜ AYIRIM 
Borç İlişkilerinin Üçüncü Kişilere Etkisi 

A. Alacaklıya halef olma 
- Alacaklıya ifada 

bulunan üçüncü kişi, aşağıdaki hâllerde 
ölçüsünde alacaklının haklarına halef 

1. Başkasının borcu için rehnedilen 
bir şeyi rehinden kurtardığı ve bu şey 
üzerinde mülkiyet veya başka bir ayni 
hakkı bulunduğu takdirde. 
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2. Alacaklıya ifada bulunan üçüncü 
kişinin ona halef olacağı, borçlu tar
ifadan önce alacaklıya bildirildiği takdirde.

Diğer halefiyet hâllerine ilişkin 
kanun hükümleri saklıdır. 

  
B. Üçüncü kişinin fiilini üstlenme
MADDE 128- Üçüncü bir kişinin 

fiilini başkasına karşı üstlenen, bu fiilin 
gerçekleşmemesinden doğan zarar
gidermekle yükümlüdür. 

Belirli bir süre için yapılan 
üstlenmede, sürenin bitimine kadar 
üstlenene edimini ifa etmesi için yazılı 
olarak başvurulmaması hâlinde, üstlenenin 
sorumluluğunun sona ereceği 
kararlaştırılabilir. 

  
C. Üçüncü kişi yararına sözleşme
I. Genel olarak 
MADDE 129- Kendi adına sözleşme 

yapan kişi, sözleşmeye üçüncü kişi yararına 
bir edim yükümlülüğü koydurmuşsa, 
edimin üçüncü kişiye ifa edilmesini 
isteyebilir. 

Üçüncü kişi veya üçüncü kişiye 
halef olanlar da, tarafların amacına veya 
örf ve âdete uygun düştüğü takdirde 
edimin ifasını isteyebilirler. Bu durumda, 
üçüncü kişi veya ona halef olanlar bu hakkı 
kullanmak istediklerini borçluya 
bildirdikten sonra, alacaklı borçluyu ibra 
edemeyeceği gibi, borcun nitelik ve 
kapsamını da değiştiremez. 

  
II. Sorumluluk sigortalarında
MADDE 130- Başkasını çalıştıran 

kişi, çalıştırdığı kişiye karşı hukuki 
sorumluluğunu güvence altına almak 
üzere sigorta yaptırmışsa, sigortadan 
doğan haklar doğrudan doğruya çalışana 
ait olur. 
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2. Alacaklıya ifada bulunan üçüncü 
kişinin ona halef olacağı, borçlu tarafından 
ifadan önce alacaklıya bildirildiği takdirde. 

Diğer halefiyet hâllerine ilişkin 

B. Üçüncü kişinin fiilini üstlenme 
Üçüncü bir kişinin 

fiilini başkasına karşı üstlenen, bu fiilin 
gerçekleşmemesinden doğan zararı 

Belirli bir süre için yapılan 
üstlenmede, sürenin bitimine kadar 
üstlenene edimini ifa etmesi için yazılı 
olarak başvurulmaması hâlinde, üstlenenin 
sorumluluğunun sona ereceği 

C. Üçüncü kişi yararına sözleşme 

Kendi adına sözleşme 
yapan kişi, sözleşmeye üçüncü kişi yararına 
bir edim yükümlülüğü koydurmuşsa, 
edimin üçüncü kişiye ifa edilmesini 

Üçüncü kişi veya üçüncü kişiye 
olanlar da, tarafların amacına veya 

âdete uygun düştüğü takdirde 
edimin ifasını isteyebilirler. Bu durumda, 
üçüncü kişi veya ona halef olanlar bu hakkı 
kullanmak istediklerini borçluya 
bildirdikten sonra, alacaklı borçluyu ibra 
edemeyeceği gibi, borcun nitelik ve 

II. Sorumluluk sigortalarında 
Başkasını çalıştıran 

kişi, çalıştırdığı kişiye karşı hukuki 
sorumluluğunu güvence altına almak 
üzere sigorta yaptırmışsa, sigortadan 
doğan haklar doğrudan doğruya çalışana 

Ancak, çalışana ödenecek sigorta
tazminatı, genel hükümlere göre ödenecek 
tazminattan indirilir. 

Diğer hukuki sorumluluk 
sigortalarına ilişkin kanun hükümleri 
saklıdır. 

  
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Borçların ve Borç İlişkilerinin Sona Ermesi, 
Zamanaşımı

  
BİRİNCİ AYIRIM

Sona Erme Hâlleri
A. Asıl borca bağlı hak ve borçların 

sona ermesi 
MADDE 131- Asıl borç ifa ya da 

diğer bir sebeple sona erdiği takdirde, 
rehin, kefalet, faiz ve ceza koşulu gibi buna 
bağlı hak ve borçlar da sona ermiş olur.

İşlemiş faizin ve ceza koşulunun 
ifasını isteme hakkı sözleşme
anına kadar yapılacak bir bildirimle saklı 
tutulmuş ise ya da durum ve koşullardan 
saklı tutulduğu anlaşılmaktaysa, bu faizler 
ve ceza koşulu istenebilir.

Taşınmaz rehnine, kıymetli evraka 
ve konkordatoya ilişkin özel hükümler 
saklıdır. 
 
 

B. İbra 
MADDE 132- Borcu doğuran işlem 

kanunen veya taraflarca belli bir şekle 
bağlı tutulmuş olsa bile borç, tarafların 
şekle bağlı olmaksızın yapacakları ibra 
sözleşmesiyle tamamen veya kısmen 
ortadan kaldırılabilir. 

  
C. Yenileme 
I. Genel olarak 
MADDE 133- Yeni bir borçla 

mevcut bir borcun sona erdirilmesi, ancak 
tarafların bu yöndeki açık iradesi ile olur.
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Ancak, çalışana ödenecek sigorta 
tazminatı, genel hükümlere göre ödenecek 

Diğer hukuki sorumluluk 
sigortalarına ilişkin kanun hükümleri 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Borçların ve Borç İlişkilerinin Sona Ermesi, 

Zamanaşımı 

BİRİNCİ AYIRIM 
Sona Erme Hâlleri 

bağlı hak ve borçların 

Asıl borç ifa ya da 
diğer bir sebeple sona erdiği takdirde, 
rehin, kefalet, faiz ve ceza koşulu gibi buna 
bağlı hak ve borçlar da sona ermiş olur. 

İşlemiş faizin ve ceza koşulunun 
ifasını isteme hakkı sözleşmeyle veya ifa 
anına kadar yapılacak bir bildirimle saklı 
tutulmuş ise ya da durum ve koşullardan 
saklı tutulduğu anlaşılmaktaysa, bu faizler 
ve ceza koşulu istenebilir. 

Taşınmaz rehnine, kıymetli evraka 
ve konkordatoya ilişkin özel hükümler 

Borcu doğuran işlem 
kanunen veya taraflarca belli bir şekle 
bağlı tutulmuş olsa bile borç, tarafların 
şekle bağlı olmaksızın yapacakları ibra 
sözleşmesiyle tamamen veya kısmen 

Yeni bir borçla 
mevcut bir borcun sona erdirilmesi, ancak 
tarafların bu yöndeki açık iradesi ile olur. 
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Özellikle mevcut borç için kambiyo 
taahhüdünde bulunulması veya yeni bir 
alacak senedi ya da yeni
senedi düzenlenmesi, tarafların açık 
yenileme iradeleri olmadıkça yenileme 
sayılmaz. 

  
II. Cari hesaplarda 
MADDE 134- Çeşitli kalemlerin bir 

cari hesaba sadece kaydedilmiş olması, 
borcun yenilenmiş olduğu anlamına 
gelmez. 

Ancak, hesabın kesilmiş ve hesap 
sonucu diğer tarafça kabul edilmiş olması 
durumunda, borç yenilenmiş olur.

Kalemlerden birinin güvencesi 
varsa, aksi kararlaştırılmadıkça, hesap 
kesilip sonucun kabul edilmiş olması, 
güvenceyi sona erdirmez. 

  
D. Birleşme 
MADDE 135- Alacaklı ve borçlu 

sıfatlarının aynı kişide birleşmesiyle borç 
sona erer. Ancak, üçüncü kişilerin alacak 
üzerinde önceden mevcut 
birleşmeden etkilenmez. 

Birleşme geçmişe etkili 
olarak ortadan kalkarsa, borç varlığını 
sürdürür. 

Taşınmaz rehni ve kıymetli evraka 
ilişkin özel hükümler saklıdır. 

  
E. İfa imkânsızlığı 
I. Genel olarak 
MADDE 136- Borcun ifası borçlunun 

sorumlu tutulamayacağı sebeplerle 
imkânsızlaşırsa, borç sona erer.

Karşılıklı borç yükleyen 
sözleşmelerde imkânsızlık sebebiyle 
borçtan kurtulan borçlu, karşı taraftan 
almış olduğu edimi sebepsiz zengi
hükümleri uyarınca geri vermekle yükümlü 
olup, henüz kendisine ifa edilmemiş olan 
edimi isteme hakkını kaybeder. Kanun veya 
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mevcut borç için kambiyo 
taahhüdünde bulunulması veya yeni bir 
alacak senedi ya da yeni bir kefalet 

düzenlenmesi, tarafların açık 
me iradeleri olmadıkça yenileme 

Çeşitli kalemlerin bir 
cari hesaba sadece kaydedilmiş olması, 
borcun yenilenmiş olduğu anlamına 

Ancak, hesabın kesilmiş ve hesap 
sonucu diğer tarafça kabul edilmiş olması 

rumunda, borç yenilenmiş olur. 
Kalemlerden birinin güvencesi 

varsa, aksi kararlaştırılmadıkça, hesap 
kesilip sonucun kabul edilmiş olması, 

Alacaklı ve borçlu 
sıfatlarının aynı kişide birleşmesiyle borç 

erer. Ancak, üçüncü kişilerin alacak 
 olan hakları 

Birleşme geçmişe etkili 
ortadan kalkarsa, borç varlığını 

Taşınmaz rehni ve kıymetli evraka 
 

Borcun ifası borçlunun 
sorumlu tutulamayacağı sebeplerle 
imkânsızlaşırsa, borç sona erer. 

Karşılıklı borç yükleyen 
sözleşmelerde imkânsızlık sebebiyle 
borçtan kurtulan borçlu, karşı taraftan 
almış olduğu edimi sebepsiz zenginleşme 
hükümleri uyarınca geri vermekle yükümlü 
olup, henüz kendisine ifa edilmemiş olan 
edimi isteme hakkını kaybeder. Kanun veya 

sözleşmeyle borcun ifasından önce doğan 
hasarın alacaklıya yükletilmiş olduğu 
durumlar, bu hükmün dışındadır.

Borçlu ifanın i
alacaklıya gecikmeksizin bildirmez ve 
zararın artmaması için gerekli önlemleri 
almazsa, bundan doğan zararları 
gidermekle yükümlüdür.

  
II. Kısmi ifa imkânsızlığı
MADDE 137

borçlunun sorumlu tutulamayacağı 
sebeplerle kısmen imkânsızlaşırsa borçlu, 
borcunun sadece imkânsızlaşan kısmından 
kurtulur. Ancak, bu kısmi ifa imkânsızlığı 
önceden öngörülseydi taraflarca böyle bir 
sözleşmenin yapılmayacağı açıkça 
anlaşılırsa, borcun tamamı sona erer.

Karşılıklı borç yükleyen 
sözleşmelerde, bir tarafın borcu kısmen 
imkânsızlaşır ve alacaklı kısmi ifaya razı 
olursa, karşı edim de o oranda ifa edilir. 
Alacaklının böyle bir ifaya razı olmaması 
veya karşı edimin bölünemeyen nitelikte 
olması durumunda, tam imkânsızlık 
hükümleri uygulanır. 

  
III. Aşırı ifa güçlüğü
MADDE 138- Sözleşmenin yapıldığı 

sırada taraflarca öngörülmeyen ve 
öngörülmesi de beklenmeyen olağanüstü 
bir durum, borçludan kaynaklanmayan bir 
sebeple ortaya çıkar ve sözleşmenin 
yapıldığı sırada mevcut olguları, 
kendisinden ifanın istenmesini dürüstlük 
kurallarına aykırı düşecek derecede borçlu 
aleyhine değiştirir ve borçlu da borcunu 
henüz ifa etmemiş veya ifanın aşırı ölçüde 
güçleşmesinden doğan haklarını saklı 
tutarak ifa etmiş olursa borçlu, hâkimden 
sözleşmenin yeni koşullara uya
isteme, bu mümkün olmadığı takdirde 
sözleşmeden dönme hakkına sahiptir. 
Sürekli edimli sözleşmelerde borçlu, kural 

 
2024 

sözleşmeyle borcun ifasından önce doğan 
hasarın alacaklıya yükletilmiş olduğu 
durumlar, bu hükmün dışındadır. 

Borçlu ifanın imkânsızlaştığını 
alacaklıya gecikmeksizin bildirmez ve 
zararın artmaması için gerekli önlemleri 
almazsa, bundan doğan zararları 
gidermekle yükümlüdür. 

II. Kısmi ifa imkânsızlığı 
MADDE 137- Borcun ifası 

borçlunun sorumlu tutulamayacağı 
mkânsızlaşırsa borçlu, 

borcunun sadece imkânsızlaşan kısmından 
kurtulur. Ancak, bu kısmi ifa imkânsızlığı 
önceden öngörülseydi taraflarca böyle bir 
sözleşmenin yapılmayacağı açıkça 
anlaşılırsa, borcun tamamı sona erer. 

Karşılıklı borç yükleyen 
e, bir tarafın borcu kısmen 

imkânsızlaşır ve alacaklı kısmi ifaya razı 
olursa, karşı edim de o oranda ifa edilir. 
Alacaklının böyle bir ifaya razı olmaması 
veya karşı edimin bölünemeyen nitelikte 
olması durumunda, tam imkânsızlık 

. Aşırı ifa güçlüğü 
Sözleşmenin yapıldığı 

sırada taraflarca öngörülmeyen ve 
öngörülmesi de beklenmeyen olağanüstü 
bir durum, borçludan kaynaklanmayan bir 
sebeple ortaya çıkar ve sözleşmenin 
yapıldığı sırada mevcut olguları, 

tenmesini dürüstlük 
kurallarına aykırı düşecek derecede borçlu 
aleyhine değiştirir ve borçlu da borcunu 
henüz ifa etmemiş veya ifanın aşırı ölçüde 
güçleşmesinden doğan haklarını saklı 
tutarak ifa etmiş olursa borçlu, hâkimden 
sözleşmenin yeni koşullara uyarlanmasını 
isteme, bu mümkün olmadığı takdirde 
sözleşmeden dönme hakkına sahiptir. 
Sürekli edimli sözleşmelerde borçlu, kural 
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olarak dönme hakkının yerine fesih hakkını 
kullanır. 

Bu madde hükmü yabancı para 
borçlarında da uygulanır. 

  
F. Takas 
I. Koşulları 
1. Genel olarak 
MADDE 139- İki kişi, karşılıklı olarak 

bir miktar para veya özdeş diğer edimleri 
birbirine borçlu oldukları takdirde, her iki 
borç muaccel ise her biri alacağını 
borcuyla takas edebilir. 

Alacaklardan biri çekişmeli olsa bile 
takas ileri sürülebilir. 

Zamanaşımına uğramış bir alacağın 
takası, ancak takas edilebileceği anda 
henüz zamanaşımına uğramamış olması 
koşuluyla ileri sürülebilir. 

  
2. Kefalet hâlinde 
MADDE 140- Asıl borçlunun takası 

ileri sürme hakkı bulundukça, kefili
alacaklıya ifada bulunmaktan kaçınabilir.

  
3. Üçüncü kişi yararına sözleşme 

hâlinde 
MADDE 141- Üçüncü kişi yararına 

borçlanan kişi, bu borcu ile
diğer tarafından olan alacağını takas 
edemez. 

  
4. Borçlunun iflası hâlinde
MADDE 142- Borçlunun iflası 

hâlinde alacaklılar, muaccel olmasalar bile, 
alacaklarını, müflise olan borçları ile
edebilirler. 

  
II. Hükümleri 
MADDE 143- Takas, ancak 

borçlunun takas iradesini alacaklıya 
bildirmesiyle gerçekleşir. Bu durumda her 
iki borç, takas edilebilecekleri anda da
az olan borç tutarınca sona erer.
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olarak dönme hakkının yerine fesih hakkını 

Bu madde hükmü yabancı para 

İki kişi, karşılıklı olarak 
bir miktar para veya özdeş diğer edimleri 
birbirine borçlu oldukları takdirde, her iki 
borç muaccel ise her biri alacağını 

Alacaklardan biri çekişmeli olsa bile 

Zamanaşımına uğramış bir alacağın 
takası, ancak takas edilebileceği anda 
henüz zamanaşımına uğramamış olması 

Asıl borçlunun takası 
ileri sürme hakkı bulundukça, kefili de 

ada bulunmaktan kaçınabilir. 

3. Üçüncü kişi yararına sözleşme 

Üçüncü kişi yararına 
borçlanan kişi, bu borcu ile sözleşmenin 

olan alacağını takas 

4. Borçlunun iflası hâlinde 
Borçlunun iflası 

alacaklılar, muaccel olmasalar bile, 
alacaklarını, müflise olan borçları ile takas 

Takas, ancak 
borçlunun takas iradesini alacaklıya 
bildirmesiyle gerçekleşir. Bu durumda her 
iki borç, takas edilebilecekleri anda daha 
az olan borç tutarınca sona erer. 

Cari hesapla ilgili ticarete ilişkin 
özel teamüller saklıdır. 

  
III. Alacaklının rızasıyla takas 

edilebilir alacaklar 
MADDE 144- Aşağıdaki alacaklar 

takas haklarının doğumundan sonra, 
ancak alacaklıların rızasıyla takas

1. Tevdi edilmiş eşyanın geri 
verilmesine veya bedeline ilişkin alacaklar.

2. Haksız olarak alınmış veya 
aldatma sonucunda alıkonulmuş eşyanın 
geri verilmesine veya bedeline ilişkin 
alacaklar. 

3. Nafaka ve işçi ücreti gibi, 
borçlunun ve ailesinin bakımı için zorunlu 
olup, özel niteliği gereği, doğrudan 
alacaklıya verilmesi gereken alacaklar.

  
IV. Takastan feragat
MADDE 145

hakkından önceden de feragat edebilir.
  

İKİNCİ AYIRIM
Zamanaşımı

A. Süreler 
I. On yıllık zamanaşımı
MADDE 146- Kanunda aksine bir 

hüküm bulunmadıkça, her alacak on yıllık 
zamanaşımına tabidir. 

  
II. Beş yıllık zamanaşımı
MADDE 147- Aşağıdaki alacaklar 

için beş yıllık zamanaşımı uygulanır:
1. Kira bedelleri, anapara faizleri ve 

ücret gibi diğer dönemsel edimler
2. Otel, motel, pansiyon ve tatil 

köyü gibi yerlerdeki konaklama bedelleri 
ile lokanta ve benzeri yerlerdeki yeme 
içme bedelleri. 

3. Küçük sanat işlerinden ve küçük 
çapta perakende satışlardan doğan 
alacaklar. 
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Cari hesapla ilgili ticarete ilişkin 
 

III. Alacaklının rızasıyla takas 

Aşağıdaki alacaklar 
takas haklarının doğumundan sonra, 

alacaklıların rızasıyla takas edilebilir: 
1. Tevdi edilmiş eşyanın geri 

verilmesine veya bedeline ilişkin alacaklar. 
2. Haksız olarak alınmış veya 

alıkonulmuş eşyanın 
geri verilmesine veya bedeline ilişkin 

3. Nafaka ve işçi ücreti gibi, 
nin bakımı için zorunlu 

olup, özel niteliği gereği, doğrudan 
alacaklıya verilmesi gereken alacaklar. 

IV. Takastan feragat 
MADDE 145- Borçlu, takas 

hakkından önceden de feragat edebilir. 

İKİNCİ AYIRIM 
Zamanaşımı 

I. On yıllık zamanaşımı 
Kanunda aksine bir 

hüküm bulunmadıkça, her alacak on yıllık 

II. Beş yıllık zamanaşımı 
Aşağıdaki alacaklar 

için beş yıllık zamanaşımı uygulanır: 
1. Kira bedelleri, anapara faizleri ve 

ücret gibi diğer dönemsel edimler. 
2. Otel, motel, pansiyon ve tatil 

köyü gibi yerlerdeki konaklama bedelleri 
ile lokanta ve benzeri yerlerdeki yeme 

3. Küçük sanat işlerinden ve küçük 
çapta perakende satışlardan doğan 
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4. Bir ortaklıkta, ortaklık 
sözleşmesinden doğan ve ortakların 
birbirleri veya kendileri ile ortaklık 
arasındaki; bir ortaklığın müdürleri, 
temsilcileri, denetçileri ile ortaklık veya 
ortaklar arasındaki alacaklar. 

5. Vekâlet, komisyon ve acentalık 
sözleşmelerinden, ticari simsarlık ücreti 
alacağı dışında, simsarlık sözleşmesinden 
doğan alacaklar. 

6. Yüklenicinin yükümlülüklerini 
ağır kusuruyla hiç ya da gereği gibi ifa 
etmemesi dışında, eser sözleşmesinden 
doğan alacaklar. 

  
III. Sürelerin kesinliği 
MADDE 148- Bu ayırımda belirlenen 

zamanaşımı süreleri, sözleşmeyle 
değiştirilemez. 

  
IV. Zamanaşımının başlangıcı
1. Genel olarak 
MADDE 149- Zamanaşımı, alacağın 

muaccel olmasıyla işlemeye başlar.
Alacağın muaccel olmasının bir 

bildirime bağlı olduğu hâllerde, zamanaşımı 
bu bildirimin yapılabileceği günde
işlemeye başlar. 

  
2. Dönemsel edimlerde
MADDE 150- Ömür boyunca gelir 

ve benzeri dönemsel edimlerde, alacağın 
tamamı için zamanaşımı, ifa edilmemiş ilk 
dönemsel edimin muaccel olduğu günde 
işlemeye başlar. 

Alacağın tamamı zamanaşımına 
uğramışsa, ifa edilmemiş dönemsel 
edimler de zamanaşımına uğramış olur.

  
V. Sürelerin hesaplanması
MADDE 151- Süreler hesaplanırken 

zamanaşımının başladığı gün sayılmaz ve 
zamanaşımı ancak sürenin son günü de 
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4. Bir ortaklıkta, ortaklık 
oğan ve ortakların 

birbirleri veya kendileri ile ortaklık 
arasındaki; bir ortaklığın müdürleri, 
temsilcileri, denetçileri ile ortaklık veya 

 
5. Vekâlet, komisyon ve acentalık 

sözleşmelerinden, ticari simsarlık ücreti 
ışında, simsarlık sözleşmesinden 

6. Yüklenicinin yükümlülüklerini 
ağır kusuruyla hiç ya da gereği gibi ifa 
etmemesi dışında, eser sözleşmesinden 

 
Bu ayırımda belirlenen 

eri, sözleşmeyle 

IV. Zamanaşımının başlangıcı 

Zamanaşımı, alacağın 
muaccel olmasıyla işlemeye başlar. 

Alacağın muaccel olmasının bir 
bildirime bağlı olduğu hâllerde, zamanaşımı 
bu bildirimin yapılabileceği günden 

2. Dönemsel edimlerde 
Ömür boyunca gelir 

ve benzeri dönemsel edimlerde, alacağın 
tamamı için zamanaşımı, ifa edilmemiş ilk 
dönemsel edimin muaccel olduğu günde 

Alacağın tamamı zamanaşımına 
lmemiş dönemsel 

edimler de zamanaşımına uğramış olur. 

V. Sürelerin hesaplanması 
Süreler hesaplanırken 

zamanaşımının başladığı gün sayılmaz ve 
zamanaşımı ancak sürenin son günü de 

hak kullanılmaksızın geçince gerçekleşmiş 
olur. 

Zamanaşımı sürel
hesaplanmasında da, borçların ifasındaki 
sürelerin hesaplanmasına ilişkin hükümler 
uygulanır. 

  
B. Bağlı alacaklarda zamanaşımı
MADDE 152

zamanaşımına uğrayınca, ona bağlı faiz ve 
diğer alacaklar da zamanaşımına uğramış 
olur. 

  
C. Zamanaşımının durması
MADDE 153- Aşağıdaki durumlarda 

zamanaşımı işlemeye başlamaz, başlamışsa 
durur: 

1. Velayet süresince, çocukların ana 
ve babalarından olan alacakları için.

2. Vesayet süresince, vesayet 
altında bulunanların vasiden veya vesayet 
işlemleri sebebiyle Devletten olan 
alacakları için. 

3. Evlilik devam ettiği sürece, 
eşlerin diğerinden olan alacakları için.

4. Hizmet ilişkisi süresince, ev 
hizmetlilerinin onları çalıştıranlardan olan 
alacakları için. 

5. Borçlu, alacak üzerinde intifa 
hakkına sahip olduğu sürece.

6. Alacağı, Türk mahkemelerinde 
ileri sürme imkânının bulunmadığı sürece.

7. Alacaklı ve borçlu sıfatının aynı 
kişide birleşmesinde, birleşmenin ileride 
geçmişe etkili olarak ortadan kalkması 
durumunda, bu durumun ortaya çıkmasına 
kadar geçecek sürece. 

Zamanaşımını durduran sebeplerin 
ortadan kalktığı günün bitiminde 
zamanaşımı işlemeye başlar veya 
durmadan önce başlamış olan işlemesini 
sürdürür. 

  
D. Zamanaşımının kesilmesi
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hak kullanılmaksızın geçince gerçekleşmiş 

Zamanaşımı sürelerinin 
hesaplanmasında da, borçların ifasındaki 
sürelerin hesaplanmasına ilişkin hükümler 

B. Bağlı alacaklarda zamanaşımı 
MADDE 152- Asıl alacak 

zamanaşımına uğrayınca, ona bağlı faiz ve 
diğer alacaklar da zamanaşımına uğramış 

aşımının durması 
Aşağıdaki durumlarda 

zamanaşımı işlemeye başlamaz, başlamışsa 

1. Velayet süresince, çocukların ana 
ve babalarından olan alacakları için. 

2. Vesayet süresince, vesayet 
altında bulunanların vasiden veya vesayet 

bebiyle Devletten olan 

3. Evlilik devam ettiği sürece, 
eşlerin diğerinden olan alacakları için. 

4. Hizmet ilişkisi süresince, ev 
hizmetlilerinin onları çalıştıranlardan olan 

5. Borçlu, alacak üzerinde intifa 
olduğu sürece. 

6. Alacağı, Türk mahkemelerinde 
ileri sürme imkânının bulunmadığı sürece. 

7. Alacaklı ve borçlu sıfatının aynı 
kişide birleşmesinde, birleşmenin ileride 
geçmişe etkili olarak ortadan kalkması 
durumunda, bu durumun ortaya çıkmasına 

Zamanaşımını durduran sebeplerin 
ortadan kalktığı günün bitiminde 
zamanaşımı işlemeye başlar veya 
durmadan önce başlamış olan işlemesini 

D. Zamanaşımının kesilmesi 
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I. Sebepleri 
MADDE 154- Aşağıdaki durumlarda 

zamanaşımı kesilir: 
1. Borçlu borcu ikrar etmişse, 

özellikle faiz ödemiş veya kısmen ifada 
bulunmuşsa ya da rehin vermiş veya kefil 
göstermişse. 

2. Alacaklı, dava veya def’i yoluyla 
mahkemeye veya hakeme başvurmuşsa, 
icra takibinde bulunmuşsa ya da iflas 
masasına başvurmuşsa. 

  
II. Birlikte borçlulara etkisi
MADDE 155-

müteselsil borçlulardan veya 
bölünemeyen borcun borçlularından 
birine karşı kesilince, diğerlerine karşı da 
kesilmiş olur. 

Zamanaşımı asıl borçluya karşı 
kesilince, kefile karşı da kesilmiş olur.

Zamanaşımı kefile karşı kesilince, 
asıl borçluya karşı kesilmiş olmaz.

  
III. Yeni sürenin başlaması
1. Borcun ikrar edilmesi veya 

karara bağlanması hâlinde 
MADDE 156- Zamanaşımının 

kesilmesiyle, yeni bir süre işlemeye başlar.
Borç bir senetle ikrar edilmiş veya 

bir mahkeme ya da hakem kararına 
bağlanmış ise, yeni süre her zaman on 
yıldır. 

  
2. Alacaklının fiili hâlinde
MADDE 157- Bir dava veya def’i 

yoluyla kesilmiş olan zamanaşımı, dava 
süresince tarafların yargılamaya ilişkin her 
işleminden veya hâkimin her kar
sonra yeniden işlemeye başlar.

Zamanaşımı, icra takibiyle 
kesilmişse, alacağın takibine ilişkin her 
işlemden sonra yeniden işlemeye başlar.

Zamanaşımı, iflas 
masasına başvurma sebebiyle kesilmişse, 
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Aşağıdaki durumlarda 

Borçlu borcu ikrar etmişse, 
özellikle faiz ödemiş veya kısmen ifada 
bulunmuşsa ya da rehin vermiş veya kefil 

2. Alacaklı, dava veya def’i yoluyla 
mahkemeye veya hakeme başvurmuşsa, 
icra takibinde bulunmuşsa ya da iflas 

II. Birlikte borçlulara etkisi 
- Zamanaşımı 

müteselsil borçlulardan veya 
bölünemeyen borcun borçlularından 
birine karşı kesilince, diğerlerine karşı da 

Zamanaşımı asıl borçluya karşı 
kesilince, kefile karşı da kesilmiş olur. 

ımı kefile karşı kesilince, 
asıl borçluya karşı kesilmiş olmaz. 

III. Yeni sürenin başlaması 
1. Borcun ikrar edilmesi veya 

Zamanaşımının 
kesilmesiyle, yeni bir süre işlemeye başlar. 

Borç bir senetle ikrar edilmiş veya 
bir mahkeme ya da hakem kararına 
bağlanmış ise, yeni süre her zaman on 

2. Alacaklının fiili hâlinde 
Bir dava veya def’i 

yoluyla kesilmiş olan zamanaşımı, dava 
süresince tarafların yargılamaya ilişkin her 
işleminden veya hâkimin her kararından 
sonra yeniden işlemeye başlar. 

Zamanaşımı, icra takibiyle 
kesilmişse, alacağın takibine ilişkin her 
işlemden sonra yeniden işlemeye başlar. 

Zamanaşımı, iflas 
başvurma sebebiyle kesilmişse, 

iflasa ilişkin hükümlere göre alacağın 
yeniden istenmesi imkânının doğumundan 
itibaren yeniden işlemeye başlar.

  
E. Davanın reddinde ek süre
MADDE 158- Dava veya def’i; 

mahkemenin yetkili
olmaması ya da düzeltilebilecek bir 
yanlışlık yapılması yahut
açılmış olması nedeniyle re
da o arada zamanaşımı veya hak düşürücü 
süre dolmuşsa, alacaklı altmış günlük ek 
süre içinde haklarını kullanabilir.

  
F. Taşınır rehni ile güvenceye 

bağlanmış alacakta 
MADDE 159- Alacağın bir taşınır 

rehniyle güvenceye bağlanmış olması, bu 
alacak için zamanaşımının işlemesine 
engel olmaz; bununla birlikte alacaklının, 
hakkını rehinden alma yetkisi devam eder.

  
G. Zamanaşımından feragat
MADDE 160

önceden feragat edilemez.
Müteselsil borçlulardan birinin 

feragat etmiş olması, diğerlerine karşı ileri 
sürülemez. 

Bölünemez bir borcun 
borçlularından birinin feragat etmiş olması 
durumunda da aynı hüküm uygulanır.

Asıl borçlunun
karşı ileri sürülemez. 

  
H. İleri sürülmesi
MADDE 161- 

sürülmedikçe, hâkim bunu kendiliğinden 
göz önüne alamaz. 

  
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Borç İlişkilerinde Özel Durumlar
  

BİRİNCİ AYIRIM
Teselsül
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iflasa ilişkin hükümlere göre alacağın 
enmesi imkânının doğumundan 

itibaren yeniden işlemeye başlar. 

E. Davanın reddinde ek süre 
Dava veya def’i; 

mahkemenin yetkili veya görevli 
olmaması ya da düzeltilebilecek bir 
yanlışlık yapılması yahut vaktinden önce 
açılmış olması nedeniyle reddedilmiş olup 
da o arada zamanaşımı veya hak düşürücü 
süre dolmuşsa, alacaklı altmış günlük ek 
süre içinde haklarını kullanabilir. 

F. Taşınır rehni ile güvenceye 

Alacağın bir taşınır 
rehniyle güvenceye bağlanmış olması, bu 
alacak için zamanaşımının işlemesine 
engel olmaz; bununla birlikte alacaklının, 
hakkını rehinden alma yetkisi devam eder. 

G. Zamanaşımından feragat 
MADDE 160- Zamanaşımından 

önceden feragat edilemez. 
Müteselsil borçlulardan birinin 

diğerlerine karşı ileri 

Bölünemez bir borcun 
borçlularından birinin feragat etmiş olması 
durumunda da aynı hüküm uygulanır. 

 feragati de kefile 

H. İleri sürülmesi 
 Zamanaşımı ileri 

âkim bunu kendiliğinden 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Borç İlişkilerinde Özel Durumlar 

BİRİNCİ AYIRIM 
Teselsül 
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A. Müteselsil borçluluk
I. Doğuşu 
MADDE 162- Birden çok borçludan 

her biri, alacaklıya karşı borcun 
tamamından sorumlu olmayı kabul ettiği
bildirirse, müteselsil borçluluk doğar.

Böyle bir bildirim yoksa, müteselsil 
borçluluk ancak kanunda öngörülen 
hâllerde doğar. 

  
II. Dış ilişki 
1. Hükümleri 
a. Borçluların sorumluluğu
MADDE 163- Alacaklı, borcun 

tamamının veya bir kısmının ifasını, 
dilerse borçluların hepsinden, dilerse 
yalnız birinden isteyebilir. 

Borçluların sorumluluğu, 
borcun tamamı ödeninceye kadar 
devam eder. 

  
b. Borçluların savunmaları
MADDE 164

borçlulardan biri, alacaklıya karşı, ancak 
onunla kendi arasındaki kişise
veya müteselsil borcun sebep ya da 
konusundan doğan def’i ve itirazları ileri 
sürebilir. 

Müteselsil borçlulardan biri ortak 
def’i ve itirazları ileri sürmezse, diğerlerine 
karşı sorumlu olur. 

  
c. Borçluların bireysel davranışı
MADDE 165- Kanun veya sözleşme 

ile aksi belirlenmedikçe, borçlulardan biri 
kendi davranışıyla diğer borçluların 
durumunu ağırlaştıramaz. 

  
2. Borcun sona ermesi
MADDE 166- Borçlulardan biri, ifa 

veya takasla borcun tamamını veya bir 
kısmını sona erdirmişse, bu oranda d
borçluları da borçtan kurtarmış olur.
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A. Müteselsil borçluluk 

Birden çok borçludan 
her biri, alacaklıya karşı borcun 
tamamından sorumlu olmayı kabul ettiğini 
bildirirse, müteselsil borçluluk doğar. 

Böyle bir bildirim yoksa, müteselsil 
borçluluk ancak kanunda öngörülen 

a. Borçluların sorumluluğu 
Alacaklı, borcun 

tamamının veya bir kısmının ifasını, 
rse borçluların hepsinden, dilerse 

Borçluların sorumluluğu, 
tamamı ödeninceye kadar 

b. Borçluların savunmaları 
MADDE 164- Müteselsil 

borçlulardan biri, alacaklıya karşı, ancak 
onunla kendi arasındaki kişisel ilişkilerden 
veya müteselsil borcun sebep ya da 
konusundan doğan def’i ve itirazları ileri 

Müteselsil borçlulardan biri ortak 
def’i ve itirazları ileri sürmezse, diğerlerine 

c. Borçluların bireysel davranışı 
nun veya sözleşme 

ile aksi belirlenmedikçe, borçlulardan biri 
kendi davranışıyla diğer borçluların 

2. Borcun sona ermesi 
Borçlulardan biri, ifa 

veya takasla borcun tamamını veya bir 
kısmını sona erdirmişse, bu oranda diğer 
borçluları da borçtan kurtarmış olur. 

Borçlulardan biri, alacaklıya ifada 
bulunmaksızın borçtan kurtulmuşsa, diğer 
borçlular bundan, ancak durumun veya 
borcun niteliğinin elverdiği ölçüde 
yararlanabilirler. 

Alacaklının borçlulardan biriyle 
yaptığı ibra sözleşmesi, diğer borçluları da 
ibra edilen borçlunun iç ilişkideki borca 
katılma payı oranında borçtan kurtarır.

  
III. İç ilişki 
1. Paylaşım 
MADDE 167

kararlaştırılmadıkça veya borçlular 
arasındaki hukuki ilişkinin niteliğinden 
anlaşılmadıkça, borçlulardan her biri, 
alacaklıya yapılan ifadan, birbirlerine karşı 
eşit paylarla sorumludurlar.

Kendisine düşen paydan fazla ifada 
bulunan borçlunun, ödediği fazla miktarı 
diğer borçlulardan isteme hakkı vardır. Bu 
durumda borçlu, her bir borçluya ancak 
payı oranında rücu edebilir.

Borçlulardan birinden alınamayan 
miktarı, diğer borçlular eşit olarak 
üstlenmekle yükümlüdürler.

  
2. Alacaklıya halef olma
MADDE 168- 

hakkına sahip olan borçlulardan her biri, 
ifa ettiği miktar oranında alacaklı
haklarına halef olur. 

Alacaklı diğerlerinin zararına olarak 
borçlulardan birinin durumunu iyileştirirse, 
bunun sonuçlarına katlanır.

  
B. Müteselsil alacaklılık
MADDE 169- Müteselsil alacaklılık, 

borçlunun, alacaklılardan her birine 
borcun tamamını isteme hakkını tanıdığı 
veya kanunun belirlediği durumlarda 
doğar. 
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Borçlulardan biri, alacaklıya ifada 
bulunmaksızın borçtan kurtulmuşsa, diğer 
borçlular bundan, ancak durumun veya 
borcun niteliğinin elverdiği ölçüde 

Alacaklının borçlulardan biriyle 
a sözleşmesi, diğer borçluları da 

ibra edilen borçlunun iç ilişkideki borca 
katılma payı oranında borçtan kurtarır. 

MADDE 167- Aksi 
kararlaştırılmadıkça veya borçlular 
arasındaki hukuki ilişkinin niteliğinden 

rçlulardan her biri, 
alacaklıya yapılan ifadan, birbirlerine karşı 
eşit paylarla sorumludurlar. 

Kendisine düşen paydan fazla ifada 
bulunan borçlunun, ödediği fazla miktarı 
diğer borçlulardan isteme hakkı vardır. Bu 
durumda borçlu, her bir borçluya ancak 

yı oranında rücu edebilir. 
Borçlulardan birinden alınamayan 

miktarı, diğer borçlular eşit olarak 
üstlenmekle yükümlüdürler. 

2. Alacaklıya halef olma 
 Diğerlerine rücu 

hakkına sahip olan borçlulardan her biri, 
ifa ettiği miktar oranında alacaklının 

Alacaklı diğerlerinin zararına olarak 
borçlulardan birinin durumunu iyileştirirse, 
bunun sonuçlarına katlanır. 

B. Müteselsil alacaklılık 
Müteselsil alacaklılık, 

borçlunun, alacaklılardan her birine 
eme hakkını tanıdığı 

veya kanunun belirlediği durumlarda 
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Borçlu, alacaklılardan birine yaptığı 
ifayla, bütün alacaklılara karşı borcundan 
kurtulmuş olur. 

Alacaklılardan birinin icraya veya 
mahkemeye başvurmuş olduğu kendisine 
bildirilmedikçe, borçlu onlardan dilediği 
birine ifada bulunabilir. 

Aksi kararlaştırılmadıkça veya 
alacaklılar arasındaki hukuki ilişkinin 
niteliğinden anlaşılmadıkça, alacaklılardan 
her birinin edim üzerindeki hakları eşittir.

Kendisine düşen paydan fazlasını 
elde eden alacaklı, bu fazlalığı payını 
alamamış olan diğer alacaklılara ödemekle 
yükümlüdür. 

  
İKİNCİ AYIRIM 

Koşullar 
A. Geciktirici koşul 
I. Genel olarak 
MADDE 170- Bir sözleşmenin 

hüküm ifade etmesi, gerçekleşip 
gerçekleşmeyeceği bilinmeyen bir olguya 
bırakılmışsa, sözleşme geciktirici koşula 
bağlanmış olur. 

Aksi kararlaştırılmamışsa, 
geciktirici koşula bağlı sözleşme, ancak 
koşulun gerçekleştiği andan başlayarak 
hüküm ifade eder. 

  
II. Koşulun askıda olduğu sıradaki 

durum 
MADDE 171- Koşul gerçekleşinceye 

kadar borçlu, borcun gereği gibi ifasını 
engelleyecek her türlü davranıştan 
kaçınmakla yükümlüdür. 

Koşula bağlı hakkı tehlikeye 
düşürülen alacaklı, alacağı koşula bağlı 
olmayan alacaklıların haklarını korumak 
üzere başvurabilecekleri önlemleri alabilir.

Koşulun gerçekleşmesinden önce 
yapılan tasarruflar, koşulun hükümlerini 
zedelediği oranda geçersiz olur.
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Borçlu, alacaklılardan birine yaptığı 
ifayla, bütün alacaklılara karşı borcundan 

Alacaklılardan birinin icraya veya 
mahkemeye başvurmuş olduğu kendisine 

onlardan dilediği 

Aksi kararlaştırılmadıkça veya 
alacaklılar arasındaki hukuki ilişkinin 
niteliğinden anlaşılmadıkça, alacaklılardan 
her birinin edim üzerindeki hakları eşittir. 

Kendisine düşen paydan fazlasını 
, bu fazlalığı payını 

alamamış olan diğer alacaklılara ödemekle 

 

Bir sözleşmenin 
hüküm ifade etmesi, gerçekleşip 
gerçekleşmeyeceği bilinmeyen bir olguya 

şme geciktirici koşula 

Aksi kararlaştırılmamışsa, 
koşula bağlı sözleşme, ancak 

koşulun gerçekleştiği andan başlayarak 

II. Koşulun askıda olduğu sıradaki 

Koşul gerçekleşinceye 
rcun gereği gibi ifasını 

engelleyecek her türlü davranıştan 

Koşula bağlı hakkı tehlikeye 
düşürülen alacaklı, alacağı koşula bağlı 
olmayan alacaklıların haklarını korumak 
üzere başvurabilecekleri önlemleri alabilir. 

esinden önce 
yapılan tasarruflar, koşulun hükümlerini 
zedelediği oranda geçersiz olur. 

III. Koşul gerçekleşinceye kadar 
elde edilen yararlar 

MADDE 172- Borcun konusunu 
oluşturan şey, koşulun gerçekleşmesinden 
önce kendisine verilen alacaklı, koşul 
gerçekleşirse, koşulun gerçekleşmesine 
kadar elde ettiği yararların sahibi olur.

Koşul gerçekleşmezse alacaklı, elde 
ettiği yararları geri vermekle yükümlüdür.

  
B. Bozucu koşul 
MADDE 173- Sona ermesi önceden 

gerçekleşip gerçekleşmeyeceği bilinmeyen 
bir olguya bırakılan sözleşme, bozucu 
koşula bağlanmış olur. 

Bozucu koşula bağlanmış 
sözleşmenin hükümleri, koşulun 
gerçekleştiği anda ortadan kalkar.

Aksi kararlaştırılmadıkça veya işin 
niteliğinden anlaşılmadıkça sona erme, 
geçmişe etkili olmaz. 

  
C. Ortak hükümler
I. Koşulun gerçekleşmesi
MADDE 174- Koşul, taraflardan 

birinin bizzat yerine getirmesi gerekli bir 
davranış değilse, o tarafın ölümü hâlinde 
mirasçısı onun yerine geçebilir.

  
II. Dürüstlük kurallarına aykırı 

engelleme 
MADDE 175- 

koşulun gerçekleşmesine dürüstlük 
kurallarına aykırı olarak engel olursa, 
koşul gerçekleşmiş sayılır.

Taraflardan biri, koşulun 
gerçekleşmesini dürüstlük kurallarına aykırı 
biçimde sağlarsa, koşul gerçekleşmemiş 
sayılır. 

  
III. Yasak koşullar
MADDE 176- Bir koşul,

veya ahlaka aykırı bir yapma veya 
yapmama fiilini sağlamak amacıyla 
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III. Koşul gerçekleşinceye kadar 

Borcun konusunu 
oluşturan şey, koşulun gerçekleşmesinden 
önce kendisine verilen alacaklı, koşul 

leşirse, koşulun gerçekleşmesine 
kadar elde ettiği yararların sahibi olur. 

Koşul gerçekleşmezse alacaklı, elde 
ettiği yararları geri vermekle yükümlüdür. 

 
Sona ermesi önceden 

gerçekleşip gerçekleşmeyeceği bilinmeyen 
ırakılan sözleşme, bozucu 

 
Bozucu koşula bağlanmış 

sözleşmenin hükümleri, koşulun 
gerçekleştiği anda ortadan kalkar. 

Aksi kararlaştırılmadıkça veya işin 
niteliğinden anlaşılmadıkça sona erme, 

C. Ortak hükümler 
I. Koşulun gerçekleşmesi 

Koşul, taraflardan 
birinin bizzat yerine getirmesi gerekli bir 
davranış değilse, o tarafın ölümü hâlinde 
mirasçısı onun yerine geçebilir. 

II. Dürüstlük kurallarına aykırı 

 Taraflardan biri, 
gerçekleşmesine dürüstlük 

aykırı olarak engel olursa, 
koşul gerçekleşmiş sayılır. 

Taraflardan biri, koşulun 
gerçekleşmesini dürüstlük kurallarına aykırı 
biçimde sağlarsa, koşul gerçekleşmemiş 

III. Yasak koşullar 
Bir koşul, hukuka 

veya ahlaka aykırı bir yapma veya 
yapmama fiilini sağlamak amacıyla 
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konulmuşsa, bu koşula bağlı hukuki işlem 
kesin olarak hükümsüzdür. 

  
ÜÇÜNCÜ AYIRIM

Bağlanma Parası, Cayma Parası ve Ceza 
Koşulu 

A. Bağlanma parası 
MADDE 177- Sözleşme yapılırken 

bir kimsenin vermiş olduğu bir miktar 
para, cayma parası olarak değil 
sözleşmenin yapıldığına kanıt olarak 
verilmiş sayılır. 

Aksine sözleşme veya yerel âdet 
olmadıkça, bağlanma parası esas alacaktan 
düşülür. 

  
B. Cayma parası 
MADDE 178- Cayma parası 

kararlaştırılmışsa, taraflardan her biri 
sözleşmeden caymaya yetkili sayılır; bu 
durumda parayı vermiş olan cayarsa 
verdiğini bırakır; almış olan cayarsa 
aldığının iki katını geri verir. 

  
C. Ceza koşulu 
I. Alacaklının hakları 
1. Cezanın sözleşmenin ifası ile 

ilişkisi 
MADDE 179- Bir sözleşmenin hiç 

veya gereği gibi ifa edilmemesi durumu 
için bir ceza kararlaştırılmışsa, aksi 
sözleşmeden anlaşılmadıkça alacaklı, ya 
borcun ya da cezanın ifasını isteyebilir.

Ceza, borcun belirlenen zaman veya 
yerde ifa edilmemesi duru
kararlaştırılmışsa alacaklı, hakkından açıkça 
feragat etmiş veya ifayı çekincesiz olarak 
kabul etmiş olmadıkça, asıl borçla birlikte 
cezanın ifasını da isteyebilir. 

Borçlunun, kararlaştırılan cezayı ifa 
ederek sözleşmeyi, dönme veya fesih 
suretiyle sona erdirmeye yetkili olduğunu 
ispat etme hakkı saklıdır. 
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konulmuşsa, bu koşula bağlı hukuki işlem 

ÜÇÜNCÜ AYIRIM 
Bağlanma Parası, Cayma Parası ve Ceza 

Sözleşme yapılırken 
r kimsenin vermiş olduğu bir miktar 

para, cayma parası olarak değil 
sözleşmenin yapıldığına kanıt olarak 

Aksine sözleşme veya yerel âdet 
olmadıkça, bağlanma parası esas alacaktan 

Cayma parası 
tırılmışsa, taraflardan her biri 

sözleşmeden caymaya yetkili sayılır; bu 
durumda parayı vermiş olan cayarsa 
verdiğini bırakır; almış olan cayarsa 

1. Cezanın sözleşmenin ifası ile 

Bir sözleşmenin hiç 
veya gereği gibi ifa edilmemesi durumu 
için bir ceza kararlaştırılmışsa, aksi 
sözleşmeden anlaşılmadıkça alacaklı, ya 
borcun ya da cezanın ifasını isteyebilir. 

Ceza, borcun belirlenen zaman veya 
yerde ifa edilmemesi durumu için 
kararlaştırılmışsa alacaklı, hakkından açıkça 
feragat etmiş veya ifayı çekincesiz olarak 
kabul etmiş olmadıkça, asıl borçla birlikte 

Borçlunun, kararlaştırılan cezayı ifa 
ederek sözleşmeyi, dönme veya fesih 

sona erdirmeye yetkili olduğunu 

2. Ceza ile zarar arasındaki ilişki
MADDE 180- Alacaklı hiçbir zarara 

uğramamış olsa bile, kararlaştırılan 
cezanın ifası gerekir. 

Alacaklının uğradığı zarar 
kararlaştırılan ceza tutarını aşıyors
alacaklı, borçlunun kusuru bulunduğunu 
ispat etmedikçe aşan miktarı isteyemez.
 
 

3. Kısmi ifanın yanması
MADDE 181- Ceza koşuluna ilişkin 

hükümler, dönme durumunda ifa edilmiş 
olan kısmın alacaklıya kalacağını öngören 
sözleşmelere de uygulanır.

Taksitle satışa ilişkin hükümler 
saklıdır. 

  
II. Cezanın miktarı, geçersizliği ve 

indirilmesi 
MADDE 182- 

miktarını serbestçe belirleyebilirler.
Asıl borç herhangi bir sebeple 

geçersiz ise veya aksi kararlaştırılmadıkça 
sonradan borçlunun sorumlu 
tutulamayacağı bir sebeple imkânsız hâle 
gelmişse, cezanın ifası istenemez. Ceza 
koşulunun geçersiz olması veya borçlunun 
sorumlu tutulamayacağı bir sebeple 
sonradan imkânsız hâle gelmesi, asıl 
borcun geçerliliğini etkilemez.

Hâkim, aşırı gördüğü ceza koşul
kendiliğinden indirir. 

  
BEŞİNCİ BÖLÜM

Borç İlişkilerinde Taraf Değişiklikleri
  

BİRİNCİ AYIRIM
Alacağın Devri

A. Koşulları 
I. İradi devir 
1. Genel olarak 
MADDE 183- Kanun, sözleşme veya 

işin niteliği engel olmadıkça alacaklı, 

 
2024 

2. Ceza ile zarar arasındaki ilişki 
Alacaklı hiçbir zarara 

uğramamış olsa bile, kararlaştırılan 

Alacaklının uğradığı zarar 
kararlaştırılan ceza tutarını aşıyorsa 
alacaklı, borçlunun kusuru bulunduğunu 
ispat etmedikçe aşan miktarı isteyemez. 

3. Kısmi ifanın yanması 
Ceza koşuluna ilişkin 

hükümler, dönme durumunda ifa edilmiş 
olan kısmın alacaklıya kalacağını öngören 
sözleşmelere de uygulanır. 

satışa ilişkin hükümler 

II. Cezanın miktarı, geçersizliği ve 

 Taraflar, cezanın 
miktarını serbestçe belirleyebilirler. 

Asıl borç herhangi bir sebeple 
geçersiz ise veya aksi kararlaştırılmadıkça 
sonradan borçlunun sorumlu 
utulamayacağı bir sebeple imkânsız hâle 

gelmişse, cezanın ifası istenemez. Ceza 
koşulunun geçersiz olması veya borçlunun 
sorumlu tutulamayacağı bir sebeple 
sonradan imkânsız hâle gelmesi, asıl 
borcun geçerliliğini etkilemez. 

Hâkim, aşırı gördüğü ceza koşulunu 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Borç İlişkilerinde Taraf Değişiklikleri 

BİRİNCİ AYIRIM 
Alacağın Devri 

 
Kanun, sözleşme veya 

işin niteliği engel olmadıkça alacaklı, 
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borçlunun rızasını aramaksızın alacağını 
üçüncü bir kişiye devredebilir.

Borçlu, devir yasağı içermeyen yazılı 
bir borç tanımasına güvenerek alacağı 
devralmış olan üçüncü kişiye karşı, alacağın 
devredilemeyeceğinin kararlaştırılmış 
bulunduğu savunmasını ileri süremez.

  
2. Şekli 
MADDE 184- Alacağın devrinin 

geçerliliği, yazılı şekilde yapılmış olmasına 
bağlıdır. 

Alacağın devri sözü verme, şekle 
bağlı değildir. 

  
II. Yasal veya yargısal devir ve 

etkisi 
MADDE 185- Alacağın devri kanun 

veya mahkeme kararı gereğince 
gerçekleşmişse, bu devir özel bir şekle ve 
önceki alacaklının rızasını açıklamasına 
gerek olmaksızın, üçüncü kişilere karşı ileri 
sürülebilir. 

  
B. Devrin hükümleri 
I. Borçlunun durumu 
1. İyiniyetle yapılan ifa
MADDE 186– Borçlu, alacağın 

devredildiği, devreden veya devralan
tarafından kendisine bildirilmemişse, 
önceki alacaklıya; alacak birkaç kez 
devredilmişse, son devralan yerine önceki 
devralanlardan birine iyiniyetle ifada 
bulunarak borcundan kurtulur.
 
 

2. İfadan kaçınma ve tevdi
MADDE 187- Kime ait olduğu 

çekişmeli bulunan bir alacağın borçlusu, 
ifadan kaçınabilir ve alacağın konusunu 
hâkim tarafından belirlenen yere tevdi 
etmekle borçtan kurtulur. 
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sızın alacağını 
üçüncü bir kişiye devredebilir. 

Borçlu, devir yasağı içermeyen yazılı 
bir borç tanımasına güvenerek alacağı 
devralmış olan üçüncü kişiye karşı, alacağın 
devredilemeyeceğinin kararlaştırılmış 
bulunduğu savunmasını ileri süremez. 

Alacağın devrinin 
geçerliliği, yazılı şekilde yapılmış olmasına 

Alacağın devri sözü verme, şekle 

II. Yasal veya yargısal devir ve 

Alacağın devri kanun 
veya mahkeme kararı gereğince 

devir özel bir şekle ve 
önceki alacaklının rızasını açıklamasına 
gerek olmaksızın, üçüncü kişilere karşı ileri 

 
1. İyiniyetle yapılan ifa 

Borçlu, alacağın 
devredildiği, devreden veya devralan 
tarafından kendisine bildirilmemişse, 
önceki alacaklıya; alacak birkaç kez 
devredilmişse, son devralan yerine önceki 
devralanlardan birine iyiniyetle ifada 
bulunarak borcundan kurtulur. 

2. İfadan kaçınma ve tevdi 
Kime ait olduğu 

unan bir alacağın borçlusu, 
ifadan kaçınabilir ve alacağın konusunu 
hâkim tarafından belirlenen yere tevdi 

Borçlu, alacağın çekişmeli olduğunu 
bildiği hâlde ifada bulunursa, bundan 
doğacak sonuçlardan sorumlu olur.

Dava konusu ola
mahkemece henüz sonuca bağlanmamış ve 
borç da muaccel ise, taraflardan her biri 
borçluyu, edimi tevdi etmeye zorlayabilir.

  
3. Borçluya ait savunmalar
MADDE 188- Borçlu, devri öğrendiği 

sırada devredene karşı sahip olduğu 
savunmaları, devralana 
sürebilir. 

Borçlu, devri öğrendiği anda 
muaccel olmayan alacağını, devredilen 
alacaktan önce veya onunla aynı anda 
muaccel olması koşuluyla borcu ile takas 
edebilir. 

  
II. Öncelik hakları ve bağlı hakların 

geçişi 
MADDE 189- Alacağın devri il

devredenin kişiliğine özgü olanlar dışındaki 
öncelik hakları ve bağlı haklar da devralana 
geçer. 

Asıl alacakla birlikte işlemiş faizler 
de devredilmiş sayılır. 

  
III. Senet ve belgelerin teslimi ve 

bilgi verilmesi 
MADDE 190- Devreden, devralana 

alacak senedi ile elinde bulunan ispatla ilgili 
diğer belgeleri teslim etmek ve alacağını 
ileri sürebilmesi için gerekli bilgileri 
vermekle yükümlüdür. 

  
IV. Garanti 
1. Genel olarak 
MADDE 191- Alacak, bir edim 

karşılığında devredilmişse devreden, devir 
sırasında alacağın varlığını ve borçlunun 
ödeme gücüne sahip olduğunu garanti 
etmiş olur. 

 
2024 

Borçlu, alacağın çekişmeli olduğunu 
bildiği hâlde ifada bulunursa, bundan 
doğacak sonuçlardan sorumlu olur. 

Dava konusu olan çekişme 
mahkemece henüz sonuca bağlanmamış ve 
borç da muaccel ise, taraflardan her biri 
borçluyu, edimi tevdi etmeye zorlayabilir. 

3. Borçluya ait savunmalar 
Borçlu, devri öğrendiği 

sırada devredene karşı sahip olduğu 
savunmaları, devralana karşı da ileri 

Borçlu, devri öğrendiği anda 
muaccel olmayan alacağını, devredilen 
alacaktan önce veya onunla aynı anda 
muaccel olması koşuluyla borcu ile takas 

II. Öncelik hakları ve bağlı hakların 

Alacağın devri ile 
devredenin kişiliğine özgü olanlar dışındaki 
öncelik hakları ve bağlı haklar da devralana 

Asıl alacakla birlikte işlemiş faizler 

III. Senet ve belgelerin teslimi ve 

Devreden, devralana 
nedi ile elinde bulunan ispatla ilgili 

diğer belgeleri teslim etmek ve alacağını 
ileri sürebilmesi için gerekli bilgileri 

 

 
Alacak, bir edim 

karşılığında devredilmişse devreden, devir 
acağın varlığını ve borçlunun 

ödeme gücüne sahip olduğunu garanti 
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Alacak bir edim karşılığı olmaksızın 
devredilmiş ya da kanun gereğince 
başkasına geçmişse, devreden veya önceki 
alacaklı, alacağın varlığından ve borçlunun 
ödeme gücünden sorumlu değildir.

  
2. İfaya yönelik devir 
MADDE 192- Alacaklı, alacağını 

borcu ifaya yönelik olarak devretmekle 
birlikte borca mahsup edilecek miktarı 
belirlememişse devralan, ancak borçludan 
aldığı veya gereken özeni gösterseydi 
alabilecek olduğu miktarı, kendi
mahsup etmek zorundadır. 

  
3. Sorumluluğun kapsamı
MADDE 193- Devralan garanti ile 

yükümlü olan devredenden aşağıdaki 
istemlerde bulunabilir: 

1. İfa ettiği karşı edimin faizi ile 
birlikte geri verilmesini. 

2. Devrin sebep olduğu giderleri.
3. Borçluya karşı devraldığı alacağı 

elde etmek için yaptığı ve sonuçsuz 
girişimlerin yol açtığı giderleri.

4. Devreden kusursuzluğunu ispat 
etmedikçe uğradığı diğer zararlarını.

  
C. Özel hükümlerin saklılığı
MADDE 194- Bazı hakların devrine 

özgü olarak kanunla konulmuş bulunan 
hükümler saklıdır. 

  
İKİNCİ AYIRIM 

Borcun Üstlenilmesi
A. İç üstlenme sözleşmesi
MADDE 195- Borçlu ile iç üstlenme 

sözleşmesi yapan kişi, borcu bizzat ifa ederek 
veya alacaklının rızasıyla borcu üstlenerek, 
borçluyu borcundan kurtarma yü
altına girmiş olur. 

Borçlu, iç üstlenme sözleşmesinden 
doğan borçlarını ifa etmedikçe, diğer 
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Alacak bir edim karşılığı olmaksızın 
devredilmiş ya da kanun gereğince 
başkasına geçmişse, devreden veya önceki 
alacaklı, alacağın varlığından ve borçlunun 

değildir. 

 
Alacaklı, alacağını 

borcu ifaya yönelik olarak devretmekle 
birlikte borca mahsup edilecek miktarı 
belirlememişse devralan, ancak borçludan 
aldığı veya gereken özeni gösterseydi 
alabilecek olduğu miktarı, kendi alacağına 

3. Sorumluluğun kapsamı 
Devralan garanti ile 

yükümlü olan devredenden aşağıdaki 

1. İfa ettiği karşı edimin faizi ile 

2. Devrin sebep olduğu giderleri. 
rçluya karşı devraldığı alacağı 

elde etmek için yaptığı ve sonuçsuz 
girişimlerin yol açtığı giderleri. 

4. Devreden kusursuzluğunu ispat 
etmedikçe uğradığı diğer zararlarını. 

C. Özel hükümlerin saklılığı 
Bazı hakların devrine 

a konulmuş bulunan 

 
Borcun Üstlenilmesi 

A. İç üstlenme sözleşmesi 
Borçlu ile iç üstlenme 

sözleşmesi yapan kişi, borcu bizzat ifa ederek 
veya alacaklının rızasıyla borcu üstlenerek, 
borçluyu borcundan kurtarma yükümlülüğü 

Borçlu, iç üstlenme sözleşmesinden 
doğan borçlarını ifa etmedikçe, diğer 

taraftan yükümlülüğünü yerine getirmesini 
isteyemez. 

Borçlu, borcundan 
kurtarılmamışsa, diğer taraftan güvence 
isteyebilir. 

  
B. Dış üstlenme sözleşmesi
I. Öneri ve kabul
MADDE 196- Borçlunun yerine 

yenisinin geçmesi ve borcundan 
kurtarılması, borcu üstlenen ile alacaklı 
arasında yapılacak sözleşmeyle olur.

İç üstlenme sözleşmesinin, 
üstlenen veya onun izni ile borçlu 
tarafından alacaklıya bildirilmesi, dı
üstlenme sözleşmesinin yapılmasına ilişkin 
öneri anlamına gelir. 

Alacaklının kabulü açık veya örtülü 
olabilir. Alacaklı, çekince ileri sürmeksizin 
üstlenenin ifasını kabul eder veya onun 
borçlu sıfatı ile yaptığı diğer herhangi bir 
işleme rıza gösterirse
üstlenilmesini kabul etmiş sayılır.

  
II. Önerinin bağlayıcılığı
MADDE 197

üstlenilmesine ilişkin
tarafından her zaman kabul edilebilir. 
Ancak, üstlenen veya önceki borçlu, kabul 
için bir süre koyabilir. Alacaklı bu sürenin 
bitimine kadar susarsa, öneri reddedilmiş 
sayılır. 

Önerinin alacaklı tarafından kabul 
edilmesinden önce yeni bir iç üstlenme 
sözleşmesi yapılır ve bu ikinci üstlenmeye 
ilişkin olarak alacaklıya öneride 
bulunulursa, ilk öneride bulunan, önerisi 
ile bağlı olmaktan kurtulur.

  
C. Borçlunun değişmesinin 

sonuçları 
I. Bağlı hak ve borçlar

 
2024 

taraftan yükümlülüğünü yerine getirmesini 

Borçlu, borcundan 
kurtarılmamışsa, diğer taraftan güvence 

B. Dış üstlenme sözleşmesi 
I. Öneri ve kabul 

Borçlunun yerine 
yenisinin geçmesi ve borcundan 
kurtarılması, borcu üstlenen ile alacaklı 
arasında yapılacak sözleşmeyle olur. 

İç üstlenme sözleşmesinin, 
üstlenen veya onun izni ile borçlu 
tarafından alacaklıya bildirilmesi, dış 
üstlenme sözleşmesinin yapılmasına ilişkin 

Alacaklının kabulü açık veya örtülü 
olabilir. Alacaklı, çekince ileri sürmeksizin 
üstlenenin ifasını kabul eder veya onun 
borçlu sıfatı ile yaptığı diğer herhangi bir 
işleme rıza gösterirse, borcun 
üstlenilmesini kabul etmiş sayılır. 

II. Önerinin bağlayıcılığı 
MADDE 197- Borcun 

üstlenilmesine ilişkin öneri alacaklı 
tarafından her zaman kabul edilebilir. 
Ancak, üstlenen veya önceki borçlu, kabul 
için bir süre koyabilir. Alacaklı bu sürenin 
bitimine kadar susarsa, öneri reddedilmiş 

Önerinin alacaklı tarafından kabul 
edilmesinden önce yeni bir iç üstlenme 
sözleşmesi yapılır ve bu ikinci üstlenmeye 
ilişkin olarak alacaklıya öneride 
bulunulursa, ilk öneride bulunan, önerisi 

maktan kurtulur. 

C. Borçlunun değişmesinin 

I. Bağlı hak ve borçlar 
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MADDE 198- Borçlu değişmiş olsa 
bile, alacaklının borçlunun kişiliğine özgü 
olanlar dışındaki bağlı hakları saklı kalır.

Bununla birlikte borcun güvencesi 
olarak rehin veren üçüncü kişinin ve kefilin 
sorumlulukları, ancak onların borcun 
üstlenilmesine yazılı olarak rıza 
göstermeleri hâlinde devam eder.
 
 

II. Savunmalar 
MADDE 199- Üstlenilen borca ilişkin 

savunmaları ileri sürme hakkı, yeni borçluya 
geçer. 

Dış üstlenme sözleşmesin
anlaşılmadıkça yeni borçlu, alacaklıya karşı 
önceki borçlunun ileri sürebileceği kişisel 
savunmalarda bulunamaz. 

Yeni borçlu, iç üstlenme 
sözleşmesinden kaynaklanan savunmaları 
alacaklıya karşı ileri süremez. 

  
D. Sözleşmenin hükümsüzlüğü
MADDE 200- Dış üstlenme 

sözleşmesi hükümsüz hâle gelirse, iyiniyetli 
üçüncü kişilerin hakları saklı kalmak üzere, 
eski borç bütün bağlı borçlarıyla birlikte 
varlığını sürdürür. 

Bundan başka, borcu üstlenen 
üstlenme sözleşmesinin hükümsüz hâle 
gelmesinde ve alacaklının zarara 
uğramasında kendisine bir kusur 
yüklenemeyeceğini ispat etmedikçe 
alacaklı, önceden sağlanmış güvenceyi 
yitirmesi yüzünden veya başka herhangi 
bir sebeple uğradığı zararın giderilmesini 
üstlenenden isteyebilir. 

  
E. Borca katılma 
MADDE 201- Borca katılma, 

mevcut bir borca borçlunun yanında yer 
almak üzere, katılan ile alacaklı arasında 
yapılan ve katılanın, borçlu ile birlikte 
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Borçlu değişmiş olsa 
bile, alacaklının borçlunun kişiliğine özgü 
olanlar dışındaki bağlı hakları saklı kalır. 

Bununla birlikte borcun güvencesi 
ncü kişinin ve kefilin 

sorumlulukları, ancak onların borcun 
üstlenilmesine yazılı olarak rıza 
göstermeleri hâlinde devam eder. 

Üstlenilen borca ilişkin 
savunmaları ileri sürme hakkı, yeni borçluya 

Dış üstlenme sözleşmesinden aksi 
anlaşılmadıkça yeni borçlu, alacaklıya karşı 
önceki borçlunun ileri sürebileceği kişisel 

Yeni borçlu, iç üstlenme 
sözleşmesinden kaynaklanan savunmaları 

 

D. Sözleşmenin hükümsüzlüğü 
Dış üstlenme 

sözleşmesi hükümsüz hâle gelirse, iyiniyetli 
üçüncü kişilerin hakları saklı kalmak üzere, 
eski borç bütün bağlı borçlarıyla birlikte 

Bundan başka, borcu üstlenen 
üstlenme sözleşmesinin hükümsüz hâle 

ının zarara 
uğramasında kendisine bir kusur 
yüklenemeyeceğini ispat etmedikçe 
alacaklı, önceden sağlanmış güvenceyi 
yitirmesi yüzünden veya başka herhangi 
bir sebeple uğradığı zararın giderilmesini 

ca katılma, 
mevcut bir borca borçlunun yanında yer 
almak üzere, katılan ile alacaklı arasında 
yapılan ve katılanın, borçlu ile birlikte 

borçtan sorumlu olması sonucunu 
doğuran bir sözleşmedir.

Borca katılan ile borçlu, alacaklıya 
karşı müteselsilen sorumlu

  
F. Malvarlığının veya işletmenin 

devralınması 
MADDE 202- Bir malvarlığını veya 

bir işletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte 
devralan, bunu alacaklılara bildirdiği veya 
ticari işletmeler için Ticaret Sicili 
Gazetesinde, diğerleri için Türkiye 
genelinde dağıtımı yapılan gazetelerden 
birinde yayımlanacak ilanla duyurduğu 
tarihten başlayarak, onlara karşı 
malvarlığındaki veya işletmedeki 
borçlardan sorumlu olur.

Bununla birlikte, iki yıl süreyle 
önceki borçlu da devralanla birlikte 
müteselsil borçlu olarak sorumlu kalır. Bu 
süre, muaccel borçlar için, bildirme veya 
duyuru tarihinden; daha sonra muaccel 
olacak borçlar için ise, muacceliyet 
tarihinden işlemeye başlar.

Borçların bu yoldan üstlenilmesinin 
sonuçları, dış üstlenme sözleşmesinden 
doğan sonuçlarla özdeştir.

Bildirme veya ilanla duyurma 
yükümlülüğü devralan tarafından yerine 
getirilmedikçe, ikinci fıkrada öngörülen iki 
yıllık süre işlemeye başlamaz.

  
G. İşletmelerin birleşmesi ve şekil 

değiştirmesi 
MADDE 203- Bir işletme, başka bir 

işletme ile aktif ve pasiflerin karşılıklı 
olarak devralınması ya da birinin diğerine 
katılması yoluyla birleştirilirse, her iki 
işletmenin alacaklıları, bir malvarlığının 
devralınmasından doğan haklara sahip 
olup, bütün alacaklarını yeni işletmeden 
alabilirler. 

Bir tek kişiye ait olup da, kollektif 
veya komandit ortaklık hâline 
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borçtan sorumlu olması sonucunu 
doğuran bir sözleşmedir. 

Borca katılan ile borçlu, alacaklıya 
karşı müteselsilen sorumlu olurlar. 

F. Malvarlığının veya işletmenin 

Bir malvarlığını veya 
bir işletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte 
devralan, bunu alacaklılara bildirdiği veya 
ticari işletmeler için Ticaret Sicili 
Gazetesinde, diğerleri için Türkiye 

enelinde dağıtımı yapılan gazetelerden 
birinde yayımlanacak ilanla duyurduğu 
tarihten başlayarak, onlara karşı 
malvarlığındaki veya işletmedeki 
borçlardan sorumlu olur. 

Bununla birlikte, iki yıl süreyle 
önceki borçlu da devralanla birlikte 

u olarak sorumlu kalır. Bu 
süre, muaccel borçlar için, bildirme veya 
duyuru tarihinden; daha sonra muaccel 
olacak borçlar için ise, muacceliyet 
tarihinden işlemeye başlar. 

Borçların bu yoldan üstlenilmesinin 
sonuçları, dış üstlenme sözleşmesinden 

uçlarla özdeştir. 
Bildirme veya ilanla duyurma 

yükümlülüğü devralan tarafından yerine 
getirilmedikçe, ikinci fıkrada öngörülen iki 
yıllık süre işlemeye başlamaz. 

G. İşletmelerin birleşmesi ve şekil 

Bir işletme, başka bir 
le aktif ve pasiflerin karşılıklı 

olarak devralınması ya da birinin diğerine 
katılması yoluyla birleştirilirse, her iki 
işletmenin alacaklıları, bir malvarlığının 
devralınmasından doğan haklara sahip 
olup, bütün alacaklarını yeni işletmeden 

r tek kişiye ait olup da, kollektif 
veya komandit ortaklık hâline 
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dönüştürülen bir işletmenin borçları 
hakkında da aynı hüküm uygulanır.

  
H. Özel hükümlerin saklılığı
MADDE 204- Mirasın paylaşılması ve 

rehinli taşınmazların devri konusundaki 
borcun üstlenilmesine ilişkin özel hükümler 
saklıdır. 

  
ÜÇÜNCÜ AYIRIM

Sözleşmenin Devri ve Sözleşmeye Katılma
A. Sözleşmenin devri 
MADDE 205- Sözleşmenin devri, 

sözleşmeyi devralan ile devreden ve 
sözleşmede kalan taraf arasında yapılan ve 
devredenin bu sözleşmeden doğ
olma sıfatı ile birlikte bütün hak ve 
borçlarını devralana geçiren bir 
anlaşmadır. 

Sözleşmeyi devralan ile devreden 
arasında yapılan ve sözleşmede kalan 
diğer tarafça önceden verilen izne 
dayanan veya sonradan onaylanan 
anlaşma da, sözleşmenin dev
hükümlerine tabidir. 

Sözleşmenin devrinin geçerliliği, 
devredilen sözleşmenin şekline bağlıdır.

Kanundan doğan halefiyet hâlleri 
ile diğer özel hükümler saklıdır.

  
B. Sözleşmeye katılma
MADDE 206- Sözleşmeye katılma, 

mevcut bir sözleşmeye taraflardan b
yanında yer almak üzere, katılan ile bu 
sözleşmenin tarafları arasında yapılan ve 
katılanın, yanında yer aldığı tarafla birlikte, 
onun hak ve borçlarına sahip olması 
sonucunu doğuran bir anlaşmadır.

Anlaşmada aksi 
kararlaştırılmamışsa, sözleşmeye ka
ile yanında yer aldığı taraf, sözleşmenin 
diğer tarafına karşı müteselsilen alacaklı ve 
borçlu olurlar. 
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dönüştürülen bir işletmenin borçları 
hakkında da aynı hüküm uygulanır. 

H. Özel hükümlerin saklılığı 
Mirasın paylaşılması ve 

rehinli taşınmazların devri konusundaki 
ilmesine ilişkin özel hükümler 

ÜÇÜNCÜ AYIRIM 
Sözleşmenin Devri ve Sözleşmeye Katılma 

 
Sözleşmenin devri, 

sözleşmeyi devralan ile devreden ve 
sözleşmede kalan taraf arasında yapılan ve 
devredenin bu sözleşmeden doğan taraf 
olma sıfatı ile birlikte bütün hak ve 
borçlarını devralana geçiren bir 

Sözleşmeyi devralan ile devreden 
arasında yapılan ve sözleşmede kalan 
diğer tarafça önceden verilen izne 
dayanan veya sonradan onaylanan 
anlaşma da, sözleşmenin devri 

Sözleşmenin devrinin geçerliliği, 
devredilen sözleşmenin şekline bağlıdır. 

Kanundan doğan halefiyet hâlleri 
ile diğer özel hükümler saklıdır. 

B. Sözleşmeye katılma 
Sözleşmeye katılma, 

mevcut bir sözleşmeye taraflardan birinin 
yanında yer almak üzere, katılan ile bu 
sözleşmenin tarafları arasında yapılan ve 
katılanın, yanında yer aldığı tarafla birlikte, 
onun hak ve borçlarına sahip olması 
sonucunu doğuran bir anlaşmadır. 

Anlaşmada aksi 
kararlaştırılmamışsa, sözleşmeye katılan 
ile yanında yer aldığı taraf, sözleşmenin 
diğer tarafına karşı müteselsilen alacaklı ve 

Sözleşmeye katılmanın geçerliliği, 
katılma konusu sözleşmenin şekline 
bağlıdır. 
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Sözleşmeye katılmanın geçerliliği, 
katılma konusu sözleşmenin şekline 
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ÇÖZÜMLÜ TEST: 

1. 6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre 
göre aşağıdakilerden hangisi 

A) Sözleşme, tarafların iradelerini karşılıklı 
ve birbirine uygun olarak açıklamalarıyla 
kurulur. 

B) Taraflar sözleşmenin esaslı noktalarında 
uyuşmuşlarsa, ikinci derecedeki noktalar 
üzerinde durulmamış olsa bile, sözleşme 
kurulmuş sayılır. 

C) Kabul için süre belirleyerek bir sözleşme 
yapılmasını öneren, bu sürenin sona 
ermesine kadar önerisiyle bağlıdır

D) Kabul için süre belirlenmeksizin hazır 
olan bir kişiye yapılan öneri hemen kabul 
edilmezse; öneren, önerisiyle bağlılıktan 
kurtulamaz.  

E)Telefon, bilgisayar gibi iletişim 
sağlayabilen araçlarla doğrudan iletişim 
sırasında yapılan öneri, hazır olanlar 
arasında yapılmış sayılır 
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Kanuna göre 
göre aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?  

A) Sözleşme, tarafların iradelerini karşılıklı 
ve birbirine uygun olarak açıklamalarıyla 

B) Taraflar sözleşmenin esaslı noktalarında 
uyuşmuşlarsa, ikinci derecedeki noktalar 

olsa bile, sözleşme 

C) Kabul için süre belirleyerek bir sözleşme 
yapılmasını öneren, bu sürenin sona 
ermesine kadar önerisiyle bağlıdır 

D) Kabul için süre belirlenmeksizin hazır 
olan bir kişiye yapılan öneri hemen kabul 

önerisiyle bağlılıktan 

Telefon, bilgisayar gibi iletişim 
sağlayabilen araçlarla doğrudan iletişim 
sırasında yapılan öneri, hazır olanlar 

2.6098 sayılı Türk Borçlar Kanunun imza 
ile ilgili olarak aşağıda v
ifadelerinden hangisi yanlıştır

A)İmza atamayanlar, imza yerine usulüne 
göre onaylanmış olması koşuluyla, parmak 
izi, el ile yapılmış bir işaret ya da mühür 
kullanabilirler. 

B)İmzanın, borç altına girenin el yazısıyla 
atılması zorunlu değildir. 

C)Güvenli elektronik imza da, el yazısıyla 
atılmış imzanın bütün hukuki sonuçlarını 
doğurur 

D) İmzanın el yazısı dışında bir araçla 
atılması, ancak örf ve âdetçe kabul edilen 
durumlarda ve özellikle çok sayıda 
çıkarılan kıymetli evrakın imzalanmasında 
yeterli sayılır. 
E) Görme engellilerin talepleri halinde 
imzalarında şahit aranır. Aksi takdirde 
görme engellilerin imzalarını el yazısı ile 
atmaları yeterlidir. 

 

3. 

I-Yanılma  

II-Aldatma 

III-Korkutma  

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre 
yukarıdakişlerden hangisi veya hangileri 
irade bozukluklarındandır?

A)I-II-III 

B)II-III 

C)I-III 

D Yalnız III 

E) I-II 
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.6098 sayılı Türk Borçlar Kanunun imza 
ile ilgili olarak aşağıda verilen 

yanlıştır?   

A)İmza atamayanlar, imza yerine usulüne 
göre onaylanmış olması koşuluyla, parmak 
izi, el ile yapılmış bir işaret ya da mühür 

B)İmzanın, borç altına girenin el yazısıyla 
atılması zorunlu değildir.  

C)Güvenli elektronik imza da, el yazısıyla 
atılmış imzanın bütün hukuki sonuçlarını 

D) İmzanın el yazısı dışında bir araçla 
atılması, ancak örf ve âdetçe kabul edilen 
durumlarda ve özellikle çok sayıda 
çıkarılan kıymetli evrakın imzalanmasında 

Görme engellilerin talepleri halinde 
imzalarında şahit aranır. Aksi takdirde 
görme engellilerin imzalarını el yazısı ile 

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre 
gisi veya hangileri 

irade bozukluklarındandır? 
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4. 6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
irade bozukluklarından yanılma ile ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisis 

A) Saikte yanılma, esaslı yanılma 

B) Yanılan, yanıldığını dürüstlük kurallarına 
aykırı olarak ileri süremez. 

C) Sözleşme kurulurken esaslı yanılmaya 
düşen taraf, sözleşme ile bağlı olur.
D) Sözleşmenin kurulmasına yönelik 
iradenin haberci veya çevirmen gibi bir 
aracı ya d 
 bir araç tarafından yanlış iletilmiş olması 
hâlinde de yanılma hükümleri uygulanır.
E)Yanılan, yanılmasında kusurlu ise, 
sözleşmenin hükümsüzlüğünden doğan 
zararı gidermekle yükümlüdür.
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6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
irade bozukluklarından yanılma ile ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisis yanlıştır? 

A) Saikte yanılma, esaslı yanılma sayılmaz. 

B) Yanılan, yanıldığını dürüstlük kurallarına 

Sözleşme kurulurken esaslı yanılmaya 
düşen taraf, sözleşme ile bağlı olur. 

Sözleşmenin kurulmasına yönelik 
iradenin haberci veya çevirmen gibi bir 

aç tarafından yanlış iletilmiş olması 
hâlinde de yanılma hükümleri uygulanır. 
E)Yanılan, yanılmasında kusurlu ise, 
sözleşmenin hükümsüzlüğünden doğan 
zararı gidermekle yükümlüdür. 

5. 

Hukuki işlemden doğan temsil yetkisi, aksi 
taraflarca kararlaştırılmadıkça veya işin 
özelliğinden anlaşılmadıkça, 

I-Temsil olunanın veya temsilcinin ölümü,

 II-Gaipliğine karar verilmesi, 

III-Fiil ehliyetini kaybetmesi veya iflas 
etmesi durumlarında sona erer

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre 
temsil yetkisi yukarıdaki öncülde 
verilenlerin hangisinin varlığı durumunda 
sona erer?  

A)I-II-III 

B)II-III 

C)I-III 

D Yalnız III 

E) I-II 
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Hukuki işlemden doğan temsil yetkisi, aksi 
rlaştırılmadıkça veya işin 

özelliğinden anlaşılmadıkça,  

Temsil olunanın veya temsilcinin ölümü, 

Gaipliğine karar verilmesi,  

Fiil ehliyetini kaybetmesi veya iflas 
etmesi durumlarında sona erer 

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre 
yukarıdaki öncülde 

verilenlerin hangisinin varlığı durumunda 
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6.6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre 
temsil ile aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?  

A)Temsil olunan, bu hakkından önceden 
feragat edebilir.  

B)Temsil olunan veya halefleri, temsilcinin 
belgeyi geri vermesi için gerekeni 
yapmazlarsa, bundan dolayı iyiniyetli 
üçüncü kişilerin zararını gidermekle 
yükümlüdürler. 

C)Temsilci, yetkisinin sona ermiş olduğunu 
bilmediği sürece, temsil o
halefleri, temsilcinin yapmış olduğu hukuki 
işlemlerin sonuçlarıyla bağlıdırlar.

D)Temsil yetkisi üçüncü kişilere 
bildirilmişse temsil yetkisinin içeriği ve 
derecesi, bu bildirime göre belirlenir

E) Temsilci, hukuki işlemi yaparken bu 
sıfatını bildirmezse, hukuki işlemin 
sonuçları kendisine ait olur. 
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6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre 
temsil ile aşağıdakilerden hangisi 

A)Temsil olunan, bu hakkından önceden 

B)Temsil olunan veya halefleri, temsilcinin 
belgeyi geri vermesi için gerekeni 
yapmazlarsa, bundan dolayı iyiniyetli 
üçüncü kişilerin zararını gidermekle 

C)Temsilci, yetkisinin sona ermiş olduğunu 
bilmediği sürece, temsil olunan veya 
halefleri, temsilcinin yapmış olduğu hukuki 
işlemlerin sonuçlarıyla bağlıdırlar. 

D)Temsil yetkisi üçüncü kişilere 
bildirilmişse temsil yetkisinin içeriği ve 
derecesi, bu bildirime göre belirlenir 

E) Temsilci, hukuki işlemi yaparken bu 
ildirmezse, hukuki işlemin 

7. Bedensel zararın kapsamı, 
sırasında tam olarak 
hâkim, kararın kesinleşmesinden 
başlayarak “………..” yıl içinde, tazminat 
hükmünü değiştirme yetkisini saklı
tutabilir.  

 6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir? 

A)5 

B)4 

C)2 

D)1 

E)6 

 

8. Tazminat istemi, zarar görenin zararı ve 
tazminat yükümlüsünü öğrendiği tarihten 
başlayarak”……” yılın ve 
işlendiği tarihten başlayarak”….” yılın 
geçmesiyle zamanaşımına uğrar.

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir? 

A)5  10 

B)4  10 

C)2  10 

D)1  15 

E)6  30  
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7. Bedensel zararın kapsamı, karar verme 
sırasında tam olarak belirlenemiyorsa 
hâkim, kararın kesinleşmesinden 
başlayarak “………..” yıl içinde, tazminat 
hükmünü değiştirme yetkisini saklı 

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir?  

8. Tazminat istemi, zarar görenin zararı ve 
tazminat yükümlüsünü öğrendiği tarihten 
başlayarak”……” yılın ve her hâlde fiilin 
işlendiği tarihten başlayarak”….” yılın 
geçmesiyle zamanaşımına uğrar. 

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir?  
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9.6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
zamanaşımı ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

A)Tazminat istemi, zarar görenin zararı ve 
tazminat yükümlüsünü öğrendiği tarihten 
başlayarak iki yılın ve her hâlde fiilin 
işlendiği tarihten başlayarak onbeş yıl
geçmesiyle zamanaşımına uğrar

B)Haksız fiil dolayısıyla zarar gören 
bakımından bir borç doğmuşsa zarar 
gören, haksız fiilden doğan tazminat istemi 
zamanaşımına uğramış olsa bile, bu borcu 
ifadan kaçınamaz. 

C)Rücu istemi, tazminatın tamamının 
ödendiği ve birlikte sorumlu
öğrenildiği tarihten başlayarak beş yılın ve 
her hâlde tazminatın tamamının ödendiği 
tarihten başlayarak on yılın geçmesiyle 
zamanaşımına uğrar 

D)Tazminatın ödenmesi kendisinden 
istenilen kişi, durumu birlikte sorumlu 
olduğu kişilere bildirmek zorunda değildir. 

E)Hâkim, zarar verenin kusurunun olup 
olmadığı, ayırt etme gücünün bulunup 
bulunmadığı hakkında karar verirken, ceza 
hukukunun sorumlulukla ilgili 
hükümleriyle bağlı olmadığı gibi, ceza 
hâkimi tarafından verilen beraat kar
da bağlı değildir. 
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lı Türk Borçlar Kanuna göre  
zamanaşımı ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi doğrudur?  

A)Tazminat istemi, zarar görenin zararı ve 
tazminat yükümlüsünü öğrendiği tarihten 
başlayarak iki yılın ve her hâlde fiilin 
işlendiği tarihten başlayarak onbeş yılın 
geçmesiyle zamanaşımına uğrar 

B)Haksız fiil dolayısıyla zarar gören 
bakımından bir borç doğmuşsa zarar 
gören, haksız fiilden doğan tazminat istemi 
zamanaşımına uğramış olsa bile, bu borcu 

C)Rücu istemi, tazminatın tamamının 
birlikte sorumlu  kişinin 

öğrenildiği tarihten başlayarak beş yılın ve 
her hâlde tazminatın tamamının ödendiği 
tarihten başlayarak on yılın geçmesiyle 

D)Tazminatın ödenmesi kendisinden 
istenilen kişi, durumu birlikte sorumlu 

lere bildirmek zorunda değildir.  

E)Hâkim, zarar verenin kusurunun olup 
olmadığı, ayırt etme gücünün bulunup 
bulunmadığı hakkında karar verirken, ceza 
hukukunun sorumlulukla ilgili 
hükümleriyle bağlı olmadığı gibi, ceza 
hâkimi tarafından verilen beraat kararıyla 

10.6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
borcun ifası için bir ayın başlangıcı veya 
sonu belirlenmişse, bundan ayın birinci ve 
sonuncu günü; ayın ortası belirlenmişse, 
bundan da ayın kaçıncı  

A)Sekizinci 

B)Onbeşinci  

C)Otuzuncu 

D)Yedinci 

E) Onuncu 

11. İfa zamanı veya sürenin son günü, 
kanunlarda tatil olarak kabul edilen bir 
güne rastlarsa, kendiliğinden bu günü 
izleyen ve tatil olmayan “………….” güne 
geçer. 

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir?

A) Beşinci  

B)Dördüncü 

C)Üçüncü 

D)Birinci 

E) Sekizinci  
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10.6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
borcun ifası için bir ayın başlangıcı veya 
sonu belirlenmişse, bundan ayın birinci ve 
sonuncu günü; ayın ortası belirlenmişse, 

  günü anlaşılır?  

11. İfa zamanı veya sürenin son günü, 
kanunlarda tatil olarak kabul edilen bir 
güne rastlarsa, kendiliğinden bu günü 
izleyen ve tatil olmayan “………….” güne 

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
luğa gelebilecek en uygun 

ifade aşağıdakilerden hangisidir? 
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12. 

1. Borçlunun içinde bulunduğu durumdan 
veya tutumundan süre verilmesinin etkisiz 
olacağı anlaşılıyorsa. 
2. Borçlunun temerrüdü so
borcun ifası alacaklı için yararsız kalmışsa.

3. Borcun ifasının, belirli bir zamanda veya 
belirli bir süre içinde gerçekleşmemesi 
üzerine, ifanın artık kabul edilmeyeceği 
sözleşmeden anlaşılıyorsa. 
6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
karşılıklı borç yükleyen sözleşmeler ile 
ilgili süre verilmemesi konusunda 
yukarıda verilenlerden hangisi veya 
hangileri  doğrudur?   

A)I-II-III 

B)II-III 

C)I-III 

D Yalnız III 

E) I-II 

13.6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
borcu doğuran işlem kanunen veya 
taraflarca belli bir şekle bağlı tutulmuş 
olsa bile borç, tarafların şekle bağlı 
olmaksızın yapacakları hangi
tamamen veya kısmen ortadan 
kaldırılabilir?  

A)Edim sözleşmesiyle  

B)İbra sözleşmesiyle 

C)Gabin sözlşemesi 

D)Temsil sözleşmesi  

E) Satım sözleşmesi 
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1. Borçlunun içinde bulunduğu durumdan 
veya tutumundan süre verilmesinin etkisiz 

2. Borçlunun temerrüdü sonucunda 
borcun ifası alacaklı için yararsız kalmışsa. 

3. Borcun ifasının, belirli bir zamanda veya 
belirli bir süre içinde gerçekleşmemesi 
üzerine, ifanın artık kabul edilmeyeceği 

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
borç yükleyen sözleşmeler ile 

ilgili süre verilmemesi konusunda 
yukarıda verilenlerden hangisi veya 

.6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
borcu doğuran işlem kanunen veya 

belli bir şekle bağlı tutulmuş 
olsa bile borç, tarafların şekle bağlı 

hangi sözleşmeyle 
tamamen veya kısmen ortadan 

14. 

I-Kira bedelleri, anapara faizleri ve ücret 
gibi diğer dönemsel edimler.

II-Otel, motel, pansiyon ve tatil köyü gibi 
yerlerdeki konaklama bedelleri ile lokanta 
ve benzeri yerlerdeki yeme içme bedelleri.

III-Küçük sanat işlerinden ve küçük çapta 
perakende satışlardan doğan alacaklar.

IV-Bir ortaklıkta, ortaklık sözleşmesinden 
doğan ve ortakların birbirleri veya 
kendileri ile ortaklık arasındaki; bir 
ortaklığın müdürleri, temsilcileri, 
denetçileri ile ortaklık veya ortaklar 
arasındaki alacaklar. 

V-Vekâlet, komisyon ve acentalık 
sözleşmelerinden, ticari simsarlık ücreti 
alacağı dışında, simsarlık sözleşmesinden 
doğan alacaklar. 

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
yukarıdaki öncülde verilenlerin hangisi 
veya hangilerinde beş yıllık zamanaşımı 
uıygulanır?  

A)II-III-V 

B)I-V 

C)II-III-IV 

D)III-IV-V 

E) I-II-III-IV-V 

15. 6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
dava veya def’i; mahkemenin yetkili 
görevli olmaması ya da düzeltilebilecek 
bir yanlışlık yapılması yahut 
önce açılmış olması nedeniyle
reddedilmiş olup da o arada zamanaşımı 
veya hak düşürücü süre dolmuşsa, 
alacaklı kaç günlük ek süre içinde 
haklarını kullanabilir?  

A)90 

B)70 

C)60 

D)45 

E) 30 
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Kira bedelleri, anapara faizleri ve ücret 
gibi diğer dönemsel edimler. 

Otel, motel, pansiyon ve tatil köyü gibi 
yerlerdeki konaklama bedelleri ile lokanta 
ve benzeri yerlerdeki yeme içme bedelleri. 

Küçük sanat işlerinden ve küçük çapta 
perakende satışlardan doğan alacaklar. 

Bir ortaklıkta, ortaklık sözleşmesinden 
doğan ve ortakların birbirleri veya 
kendileri ile ortaklık arasındaki; bir 
ortaklığın müdürleri, temsilcileri, 
denetçileri ile ortaklık veya ortaklar 

Vekâlet, komisyon ve acentalık 
sözleşmelerinden, ticari simsarlık ücreti 
alacağı dışında, simsarlık sözleşmesinden 

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
yukarıdaki öncülde verilenlerin hangisi 
veya hangilerinde beş yıllık zamanaşımı 

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
dava veya def’i; mahkemenin yetkili veya 
görevli olmaması ya da düzeltilebilecek 
bir yanlışlık yapılması yahut vaktinden 
önce açılmış olması nedeniyle 
reddedilmiş olup da o arada zamanaşımı 
veya hak düşürücü süre dolmuşsa, 

günlük ek süre içinde 
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16. 

I-Zamanaşımından önceden feragat 
edilemez. 

II-Müteselsil borçlulardan birinin feragat 
etmiş olması, diğerlerine karşı ileri 
sürülemez. 
 
III-Asıl borçlunun feragati de kefile karşı 
ileri sürülemez. 
6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
zamanaşımı feragati ile ilgili olarak 
yukarıda verilenlerden hangisi veya 
hangileri  doğrudur?   

A)I-II-III 

B)II-III 

C)I-III 

D Yalnız III 

E) I-II 
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Zamanaşımından önceden feragat 

Müteselsil borçlulardan birinin feragat 
lması, diğerlerine karşı ileri 

de kefile karşı 

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
zamanaşımı feragati ile ilgili olarak 
yukarıda verilenlerden hangisi veya 

17.Eğitmen: Bilgin Ali  6098 sayılı Türk 
Borçlar Kanununu anlatırken  muaccel 
borç tabiriini kullanmıştır.

I-Öğrencilerden Ayşe bu borc vadesi 
geçmiş borç anlamında kullanılmıştır.

II-Öğrencilerden Mürsel bu borc
gelmiş borç anlamıda kullanılır. 

III-Öğrencilerden Aliye bu borç Arapça da 
hemen,peşin ödenmesi geereken 
anlamına gelir.  

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
yukarıdaki öncülde öğrencilerden hangisi 
yanlış tanımlama yapmıştır? 

A)Mürsel  

B)Aliye  

C)Mürsel Aliye  

D)Mürsel Ayşe  

E)Ayşe  
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17.Eğitmen: Bilgin Ali  6098 sayılı Türk 
Borçlar Kanununu anlatırken  muaccel 
borç tabiriini kullanmıştır. 

Öğrencilerden Ayşe bu borc vadesi 
geçmiş borç anlamında kullanılmıştır. 

Öğrencilerden Mürsel bu borc vadesi 
gelmiş borç anlamıda kullanılır.  

Öğrencilerden Aliye bu borç Arapça da 
hemen,peşin ödenmesi geereken 

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
yukarıdaki öncülde öğrencilerden hangisi 

tanımlama yapmıştır?  
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18. 6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
ifa zamanı ile ilgili aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?  

A)Gün olarak belirlenmiş süre, 
sözleşmenin kurulduğu gün sayılmaksızın, 
bu sürenin son günü dolmuş ol
veya onbeş gün olarak belirlenmiş süre ise, 
bir veya iki haftayı değil, tam sekiz veya 
onbeş günü ifade eder.  

B)Hafta olarak belirlenmiş süre, son 
haftanın sözleşmenin kurulduğu güne 
ismen uyan gününde dolmuş olur.

C)Ay olarak veya yıl, yarıyıl ve yılın dörtte 
biri gibi birden çok ayı içeren bir zaman 
olarak belirlenmiş süre, sözleşmenin 
kurulduğu gün ayın kaçıncı günü ise, son 
ayın bunu karşılayan gününde dolmuş 
olur. Son ayda bunu karşılayan gün yoksa 
süre, bu ayın son günü dolmuş sayılır. 

D) Yarım aydan ondört günlük süre 
anlaşılır. Bir veya birden çok ay ve yarım ay 
olarak belirlenmiş sürenin dolduğu gün, 
son aya onbeş gün eklenerek belirlenir. 

E)İfa zamanı veya sürenin son günü, 
kanunlarda tatil olarak kabul edilen bir 
güne rastlarsa, kendiliğinden bu günü 
izleyen ve tatil olmayan ilk güne geçer

 

19. 6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
borçlunun alacaklıya karşı borç konusu 
olan şeyi yerine getiirmesi için kullanılann 
terim aşağıdakilerden hangisidir? 

A)İfa 

B)Muaccel 

C)Müeccel 

D)İbra  

E) Edim 
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6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
ifa zamanı ile ilgili aşağıdakilerden hangisi 

A)Gün olarak belirlenmiş süre, 
sözleşmenin kurulduğu gün sayılmaksızın, 
bu sürenin son günü dolmuş olur. Sekiz 
veya onbeş gün olarak belirlenmiş süre ise, 
bir veya iki haftayı değil, tam sekiz veya 

B)Hafta olarak belirlenmiş süre, son 
haftanın sözleşmenin kurulduğu güne 
ismen uyan gününde dolmuş olur. 

ve yılın dörtte 
biri gibi birden çok ayı içeren bir zaman 
olarak belirlenmiş süre, sözleşmenin 
kurulduğu gün ayın kaçıncı günü ise, son 
ayın bunu karşılayan gününde dolmuş 
olur. Son ayda bunu karşılayan gün yoksa 
süre, bu ayın son günü dolmuş sayılır.  

Yarım aydan ondört günlük süre 
anlaşılır. Bir veya birden çok ay ve yarım ay 
olarak belirlenmiş sürenin dolduğu gün, 
son aya onbeş gün eklenerek belirlenir.  

E)İfa zamanı veya sürenin son günü, 
kanunlarda tatil olarak kabul edilen bir 

liğinden bu günü 
izleyen ve tatil olmayan ilk güne geçer 

6098 sayılı Türk Borçlar Kanuna göre  
borçlunun alacaklıya karşı borç konusu 
olan şeyi yerine getiirmesi için kullanılann 
terim aşağıdakilerden hangisidir?  

20. Alacaklıya ifada bulunan üçüncü 
kişinin alacaklı yerine geçmesi için 
kullanılan terim aşağıdakilerden 
hangisidir?  

A)Halefiyet  

B)İfa  

C)İbra 

D)Edim  

E) Müeccel  
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Alacaklıya ifada bulunan üçüncü 
kişinin alacaklı yerine geçmesi için 
kullanılan terim aşağıdakilerden 
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ÇÖZÜMLER: 

1-D 

MADDE 3 

Kabul için süre belirlenmeksizin hazır olan 
bir kişiye yapılan öneri hemen kabul 
edilmezse; öneren, önerisiyle bağlılıktan 
kurtulur.Doğru cevap D seçeneğidir. 

2-B 

c. İmza 
MADDE 15-İmzanın, borç altına girenin el 
yazısıyla atılması zorunludur.doğru cevap 
B seçeneğidir.  

3-A 

Öncülde verilenlerin hepsi
bozukluklarındandır. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

4-C 

MADDE 30- Sözleşme kurulurken esaslı 
yanılmaya düşen taraf, sözleşme ile bağlı 
olmaz.Doğru cevap C seçeneğidir. 
5. 

Ölüm, ehliyetsizlik ve diğer durumlar

MADDE 43-  

Hukuki işlemden doğan temsil ye
taraflarca kararlaştırılmadıkça veya işin 
özelliğinden anlaşılmadıkça, temsil 
olunanın veya temsilcinin ölümü, 
gaipliğine karar verilmesi, fiil ehliyetini 
kaybetmesi veya iflas etmesi durumlarında 
sona erer. Doğru cevap A seçeneğidir.

6-A 

MADDE 42 

Temsil olunan, bu hakkından önceden 
feragat edemez. Doğru cevap A 
seçeneğidir. 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

395 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

Kabul için süre belirlenmeksizin hazır olan 
ir kişiye yapılan öneri hemen kabul 

edilmezse; öneren, önerisiyle bağlılıktan 
kurtulur.Doğru cevap D seçeneğidir.  

İmzanın, borç altına girenin el 
yazısıyla atılması zorunludur.doğru cevap 

Öncülde verilenlerin hepsi irade 
bozukluklarındandır. Doğru cevap A 

Sözleşme kurulurken esaslı 
yanılmaya düşen taraf, sözleşme ile bağlı 
olmaz.Doğru cevap C seçeneğidir.  

Ölüm, ehliyetsizlik ve diğer durumlar 

Hukuki işlemden doğan temsil yetkisi, aksi 
taraflarca kararlaştırılmadıkça veya işin 
özelliğinden anlaşılmadıkça, temsil 
olunanın veya temsilcinin ölümü, 
gaipliğine karar verilmesi, fiil ehliyetini 
kaybetmesi veya iflas etmesi durumlarında 

Doğru cevap A seçeneğidir. 

Temsil olunan, bu hakkından önceden 
Doğru cevap A 

7-C 

II.Tazminat hükmünün değiştirilmesi
MADDE 75- Bedensel zararın kapsamı, 
karar verme sırasında tam olarak 
belirlenemiyorsa hâkim, kararın 
kesinleşmesinden başlayarak iki 
tazminat hükmünü değiştirme yetkisini 
saklı tutabilir. Doğru cevap C seçeneğidir. 

8-C 

C. Zamanaşımı 

 I. Kural  

MADDE 72- Tazminat istemi, zarar görenin 
zararı ve tazminat yükümlüsünü öğrendiği 
tarihten başlayarak iki yılın ve her hâlde 
fiilin işlendiği tarihten başlayarak on yılın 
geçmesiyle zamanaşımına uğrar Doğru 
cevap C seçeneğidir 

9-E 

 Yargılama 
I. Ceza hukuku ile ilişkisinde
MADDE 74- Hâkim, zarar verenin 
kusurunun olup olmadığı, ayırt etme 
gücünün bulunup bulunmadığı hakkında 
karar verirken, ceza hukukunun 
sorumlulukla ilgili hükümleriyle bağlı 
olmadığı gibi, ceza hâkimi tarafından 
verilen beraat kararıyla da bağlı 
değildir.Doğru cevap E seçeneğidir. 

10-B 

II. Süreye bağlı borç 
1. Aya ilişkin sürelerde vade
MADDE 91- Borcun ifası için bir
başlangıcı veya sonu belirlenmişse, 
bundan ayın birinci ve sonuncu günü; ayın 
ortası belirlenmişse, bundan da ayın 
onbeşinci günü anlaşılır. Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

11- 

3. Tatil günleri 
MADDE 93- İfa zamanı veya sürenin son 
günü, kanunlarda tatil olarak kabul edilen 
bir güne rastlarsa, kendiliğinden bu günü 
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II.Tazminat hükmünün değiştirilmesi 
Bedensel zararın kapsamı, 

karar verme sırasında tam olarak 
belirlenemiyorsa hâkim, kararın 
kesinleşmesinden başlayarak iki yıl içinde, 
tazminat hükmünü değiştirme yetkisini 
saklı tutabilir. Doğru cevap C seçeneğidir.  

Tazminat istemi, zarar görenin 
zararı ve tazminat yükümlüsünü öğrendiği 
tarihten başlayarak iki yılın ve her hâlde 

işlendiği tarihten başlayarak on yılın 
geçmesiyle zamanaşımına uğrar Doğru 

I. Ceza hukuku ile ilişkisinde 
Hâkim, zarar verenin 

kusurunun olup olmadığı, ayırt etme 
gücünün bulunup bulunmadığı hakkında 

ken, ceza hukukunun 
sorumlulukla ilgili hükümleriyle bağlı 
olmadığı gibi, ceza hâkimi tarafından 
verilen beraat kararıyla da bağlı 
değildir.Doğru cevap E seçeneğidir.  

 
1. Aya ilişkin sürelerde vade 

Borcun ifası için bir ayın 
başlangıcı veya sonu belirlenmişse, 
bundan ayın birinci ve sonuncu günü; ayın 
ortası belirlenmişse, bundan da ayın 
onbeşinci günü anlaşılır. Doğru cevap B 

İfa zamanı veya sürenin son 
olarak kabul edilen 

bir güne rastlarsa, kendiliğinden bu günü 
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izleyen ve tatil olmayan ilk güne 
geçer.Doğru cevap D seçeneğidir. 

12-A 

b. Süre verilmesini gerektirmeyen 
durumlar 
MADDE 124- Aşağıdaki durumlarda süre 
verilmesine gerek yoktur: 

1. Borçlunun içinde bulunduğu durumdan 
veya tutumundan süre verilmesinin etkisiz 
olacağı anlaşılıyorsa. 
2. Borçlunun temerrüdü sonucunda 
borcun ifası alacaklı için yararsız kalmışsa.

3. Borcun ifasının, belirli bir zamanda veya 
belirli bir süre içinde gerçekleşmemesi 
üzerine, ifanın artık kabul edilmeyeceği 
sözleşmeden anlaşılıyorsa.Doğru cevap A 
seçeneğidir. 

 
13-B 

B. İbra 

MADDE 132- Borcu doğuran işlem 
kanunen veya taraflarca belli bir şekle 
bağlı tutulmuş olsa bile borç, tarafların 
şekle bağlı olmaksızın yapacakları ib
sözleşmesiyle tamamen veya kısmen 
ortadan kaldırılabilir. Doğru cevap  B 
seçeneğidir 

14-E 

MADDE 147- Aşağıdaki alacaklar için beş 
yıllık zamanaşımı uygulanır: 

1. Kira bedelleri, anapara faizleri ve ücret 
gibi diğer dönemsel edimler. 

2. Otel, motel, pansiyon ve tatil köyü gibi 
yerlerdeki konaklama bedelleri ile lokanta 
ve benzeri yerlerdeki yeme içme bedelleri.

3. Küçük sanat işlerinden ve küçük çapta 
perakende satışlardan doğan alacaklar.

4.Bir ortaklıkta, ortaklık sözleşmesinden 
doğan ve ortakların birb
kendileri ile ortaklık arasındaki; bir 
ortaklığın müdürleri, temsilcileri, 
denetçileri ile ortaklık veya ortaklar 
arasındaki alacaklar. 

5.Vekâlet, komisyon ve acentalık 
sözleşmelerinden, ticari simsarlık ücreti 
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izleyen ve tatil olmayan ilk güne 
geçer.Doğru cevap D seçeneğidir.  

b. Süre verilmesini gerektirmeyen 

Aşağıdaki durumlarda süre 

çinde bulunduğu durumdan 
veya tutumundan süre verilmesinin etkisiz 

2. Borçlunun temerrüdü sonucunda 
borcun ifası alacaklı için yararsız kalmışsa. 

3. Borcun ifasının, belirli bir zamanda veya 
belirli bir süre içinde gerçekleşmemesi 

erine, ifanın artık kabul edilmeyeceği 
sözleşmeden anlaşılıyorsa.Doğru cevap A 

Borcu doğuran işlem 
kanunen veya taraflarca belli bir şekle 
bağlı tutulmuş olsa bile borç, tarafların 
şekle bağlı olmaksızın yapacakları ibra 
sözleşmesiyle tamamen veya kısmen 

Doğru cevap  B 

Aşağıdaki alacaklar için beş 

1. Kira bedelleri, anapara faizleri ve ücret 
 

iyon ve tatil köyü gibi 
yerlerdeki konaklama bedelleri ile lokanta 
ve benzeri yerlerdeki yeme içme bedelleri. 

3. Küçük sanat işlerinden ve küçük çapta 
perakende satışlardan doğan alacaklar. 

4.Bir ortaklıkta, ortaklık sözleşmesinden 
doğan ve ortakların birbirleri veya 
kendileri ile ortaklık arasındaki; bir 
ortaklığın müdürleri, temsilcileri, 
denetçileri ile ortaklık veya ortaklar 

5.Vekâlet, komisyon ve acentalık 
sözleşmelerinden, ticari simsarlık ücreti 

alacağı dışında, simsarlık sözleş
doğan alacaklar. 

6.Yüklenicinin yükümlülüklerini ağır 
kusuruyla hiç ya da gereği gibi ifa 
etmemesi dışında, eser sözleşmesinden 
doğan alacaklar. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  

15-C 

MADDE 158-  

Dava veya def’i; mahkemenin yetkili 
görevli olmaması ya da düzeltilebilecek 
bir yanlışlık yapılması yahut 
önce açılmış olması nedeniyle reddedilmiş 
olup da o arada zamanaşımı veya hak 
düşürücü süre dolmuşsa, alacaklı altmış 
günlük ek süre içinde haklarını 
kullanabilir.Doğru cevap  C seçeneğidir. 

16-A 

G. Zamanaşımından feragat
MADDE 160- Zamanaşımından önceden 
feragat edilemez. 

Müteselsil borçlulardan birinin feragat 
etmiş olması, diğerlerine karşı ileri 
sürülemez. 
 
Bölünemez bir borcun borçlularından 
birinin feragat etmiş olması durumunda da 
aynı hüküm uygulanır.  

Asıl borçlunun feragati 
sürülemez. Doğru cevap  C seçeneğidir. 

17.E 
Muaccel borç vadesi gelmiş olan borca 
denir. Doğru cevap E seçeneğidir. 
 
18-D 

MADDE 92 

Yarım aydan onbeş günlük süre anlaşılır. 
Bir veya birden çok ay ve yarım ay olarak 
belirlenmiş sürenin dolduğu gün, son aya 
onbeş gün eklenerek belirlenir. Doğru 
cevap D seçeneğidir. 
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alacağı dışında, simsarlık sözleşmesinden 

6.Yüklenicinin yükümlülüklerini ağır 
kusuruyla hiç ya da gereği gibi ifa 
etmemesi dışında, eser sözleşmesinden 
doğan alacaklar. Doğru cevap E 

Dava veya def’i; mahkemenin yetkili veya 
ya da düzeltilebilecek 

bir yanlışlık yapılması yahut vaktinden 
önce açılmış olması nedeniyle reddedilmiş 
olup da o arada zamanaşımı veya hak 
düşürücü süre dolmuşsa, alacaklı altmış 
günlük ek süre içinde haklarını 
kullanabilir.Doğru cevap  C seçeneğidir.  

G. Zamanaşımından feragat 
Zamanaşımından önceden 

Müteselsil borçlulardan birinin feragat 
etmiş olması, diğerlerine karşı ileri 

Bölünemez bir borcun borçlularından 
birinin feragat etmiş olması durumunda da 

 

 de kefile karşı ileri 
Doğru cevap  C seçeneğidir.  

Muaccel borç vadesi gelmiş olan borca 
denir. Doğru cevap E seçeneğidir.  

Yarım aydan onbeş günlük süre anlaşılır. 
k ay ve yarım ay olarak 

belirlenmiş sürenin dolduğu gün, son aya 
onbeş gün eklenerek belirlenir. Doğru 
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19-E 

Alacaklının istediği borçlunun yerine 
getirdiği davranış şekli  edimdir.Doğru 
cevap E seçeneğidir.  

20-A 

MADDE 127- Alacaklıya ifada bulunan 
üçüncü kişi,  borcun ifası ölçüsünde 
alacaklının haklarına halef olur.Doğru 
cevap A seçeneğidir.  
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Alacaklının istediği borçlunun yerine 
getirdiği davranış şekli  edimdir.Doğru 

a ifada bulunan 
üçüncü kişi,  borcun ifası ölçüsünde 
alacaklının haklarına halef olur.Doğru 
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TÜRK TİCARET KANUNU
  

Kanun Numarası: 6102 
  

BAŞLANGIÇ 
A) Kanunun uygulama alanı
I - Ticari hükümler 
MADDE 1- (1) Türk Ticaret Kanunu, 

22/11/2001 tarihli ve 4721 sayılı Türk 
Medenî Kanununun ayrılmaz bir 
parçasıdır. Bu Kanundaki hükümlerle, bir 
ticari işletmeyi ilgilendiren işlem ve fiillere 
ilişkin diğer kanunlarda yazılı özel 
hükümler, ticari hükümlerdir. 

(2) Mahkeme, hakkında ticari bir 
hüküm bulunmayan ticari işlerde, ticari örf 
ve âdete, bu da yoksa genel hükümlere 
göre karar verir. 

  
II - Ticari örf ve âdet 
MADDE 2- (1) Kanunda aksine bir 

hüküm yoksa, ticari örf ve âdet olarak kabul 
edildiği belirlenmedikçe, teamül, 
mahkemenin yargısına esas olamaz. Ancak, 
irade açıklamalarının yorumunda teamüller 
de dikkate alınır. 

(2) Bir bölgeye veya bir ticaret 
dalına özgü ticari örf ve âdetler genel 
olanlara üstün tutulur. İlgililer aynı 
bölgede değillerse, kanunda veya 
sözleşmede aksi öngörülmedikçe, ifa 
yerindeki ticari örf ve âdet uygulanır.

(3) Ticari örf ve âdet, tacir sıfatını 
haiz bulunmayanlar hakkında ancak onlar 
tarafından bilindiği veya bilinmesi gerektiği 
takdirde uygulanır. 

  
III - Ticari işler 
MADDE 3- (1) Bu Kanunda 

düzenlenen hususlarla bir ticari işletmeyi 
ilgilendiren bütün işlem ve fiiller ticari 
işlerdendir. 
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TÜRK TİCARET KANUNU 

A) Kanunun uygulama alanı 

Türk Ticaret Kanunu, 
22/11/2001 tarihli ve 4721 sayılı Türk 
Medenî Kanununun ayrılmaz bir 
parçasıdır. Bu Kanundaki hükümlerle, bir 
ticari işletmeyi ilgilendiren işlem ve fiillere 
ilişkin diğer kanunlarda yazılı özel 

 
Mahkeme, hakkında ticari bir 

hüküm bulunmayan ticari işlerde, ticari örf 
ve âdete, bu da yoksa genel hükümlere 

Kanunda aksine bir 
hüküm yoksa, ticari örf ve âdet olarak kabul 

lenmedikçe, teamül, 
mahkemenin yargısına esas olamaz. Ancak, 
irade açıklamalarının yorumunda teamüller 

Bir bölgeye veya bir ticaret 
dalına özgü ticari örf ve âdetler genel 
olanlara üstün tutulur. İlgililer aynı 

nunda veya 
sözleşmede aksi öngörülmedikçe, ifa 
yerindeki ticari örf ve âdet uygulanır. 

Ticari örf ve âdet, tacir sıfatını 
haiz bulunmayanlar hakkında ancak onlar 
tarafından bilindiği veya bilinmesi gerektiği 

Bu Kanunda 
düzenlenen hususlarla bir ticari işletmeyi 
ilgilendiren bütün işlem ve fiiller ticari 

IV – Ticari davalar, çekişmesiz yargı işleri 
ve delilleri 

1. Genel olarak 
MADDE 4- (1) Her iki tarafın da 

ticari işletmesiyle ilgili h
hukuk davaları ve çekişmesiz yargı işleri ile 
tarafların tacir olup olmadıklarına 
bakılmaksızın; 

a) Bu Kanunda, 
b) Türk Medenî Kanununun, rehin 

karşılığında ödünç verme işi ile uğraşanlar 
hakkındaki 962 ilâ 969 uncu maddelerinde,

c) 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayılı 
Türk Borçlar Kanununun malvarlığının veya 
işletmenin devralınması ile işletmelerin 
birleşmesi ve şekil değiştirmesi hakkındaki 
202 ve 203, rekabet yasağına ilişkin 444 ve 
447, yayın sözleşmesine dair 487 ilâ 501, 
kredi mektubu ve kredi emrini düzenleyen 
515 ilâ 519, komisyon sözleşmesine ilişkin 
532 ilâ 545, ticari temsilciler, ticari vekiller ve 
diğer tacir yardımcıları için öngörülmüş 
bulunan 547 ilâ 554, havale hakkındaki 555 
ilâ 560, saklama sözleşmelerini düzenleyen 
561 ilâ 580 inci maddelerinde,

d) Fikrî mülkiyet hukukuna dair 
mevzuatta, 

e) Borsa, sergi, panayır ve pazarlar 
ile antrepo ve ticarete özgü diğer yerlere 
ilişkin özel hükümlerde,

f) Bankalara, diğer kredi 
kuruluşlarına, finansal kurumlara
para verme işlerine ilişkin düzenlemelerde,

öngörülen hususlardan doğan 
hukuk davaları ve çekişmesiz yargı işleri 
ticari dava ve ticari nitelikte çekişmesiz 
yargı işi sayılır. Ancak, herhangi bir ticari 
işletmeyi ilgilendirmeyen havale, vedia ve 
fikir ve sanat eserlerine i
doğan davalar bundan istisnadır.

(2) (Değişik: 28/2/2018
md.) Ticari davalarda da deliller ile 
bunların sunulması 12/1/2011 tarihli ve 
6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu 
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Ticari davalar, çekişmesiz yargı işleri 

 
Her iki tarafın da 

ticari işletmesiyle ilgili hususlardan doğan 
hukuk davaları ve çekişmesiz yargı işleri ile 
tarafların tacir olup olmadıklarına 

 
b) Türk Medenî Kanununun, rehin 

karşılığında ödünç verme işi ile uğraşanlar 
hakkındaki 962 ilâ 969 uncu maddelerinde, 

011 tarihli ve 6098 sayılı 
Türk Borçlar Kanununun malvarlığının veya 
işletmenin devralınması ile işletmelerin 
birleşmesi ve şekil değiştirmesi hakkındaki 
202 ve 203, rekabet yasağına ilişkin 444 ve 
447, yayın sözleşmesine dair 487 ilâ 501, 

kredi emrini düzenleyen 
515 ilâ 519, komisyon sözleşmesine ilişkin 
532 ilâ 545, ticari temsilciler, ticari vekiller ve 
diğer tacir yardımcıları için öngörülmüş 
bulunan 547 ilâ 554, havale hakkındaki 555 
ilâ 560, saklama sözleşmelerini düzenleyen 

80 inci maddelerinde, 
d) Fikrî mülkiyet hukukuna dair 

e) Borsa, sergi, panayır ve pazarlar 
ile antrepo ve ticarete özgü diğer yerlere 

 
f) Bankalara, diğer kredi 

kuruluşlarına, finansal kurumlara ve ödünç 
ne ilişkin düzenlemelerde, 

öngörülen hususlardan doğan 
hukuk davaları ve çekişmesiz yargı işleri 
ticari dava ve ticari nitelikte çekişmesiz 
yargı işi sayılır. Ancak, herhangi bir ticari 
işletmeyi ilgilendirmeyen havale, vedia ve 
fikir ve sanat eserlerine ilişkin haklardan 
doğan davalar bundan istisnadır. 

(Değişik: 28/2/2018-7101/61 
Ticari davalarda da deliller ile 

bunların sunulması 12/1/2011 tarihli ve 
6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu 
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hükümlerine tabidir; miktar veya 
değeri bir milyon Türk lirasını geçmeyen 
ticari davalarda basit yargılama usulü 
uygulanır. (Ek cümle: 28/3/2023
md.) Bu fıkrada belirtilen parasal sınır, 
6100 sayılı Kanunun ek 1 inci maddesinin 
birinci fıkrasına göre artırılır. 

 
ÖRNEK SORU:6102sayılı Türk Ticaret 
Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
ticari nitelikte çekişmesiz yargı işi 
sayılmaz?  
 
A)Bankalara, diğer kredi kuruluşlarına, 
finansal kurumlara ve ödünç para verme 
işlerine ilişkin düzenlemelerde
hukuk davaları  
B)Fikrî mülkiyet hukukuna dair 
mevzuatta,öngörülen hukuk davaları 
C)11/1/2011 tarihli ve 6098 sayılı Türk 
Borçlar Kanununun malvarlığının veya 
işletmenin devralınması ile işletmelerin 
birleşmesi ve şekil değiştirmesi hakkındaki 
202 ve 203, rekabet yasağına ilişkin 444 ve 
447 maddelerinde öngörül
davaları  
D)Türk Medenî Kanununun, rehin 
karşılığında ödünç verme işi ile uğraşanlar 
hakkındaki 962 ilâ 969 uncu 
maddelerindeki davalar  
E) Kamulaştırma  
 
ÇÖZÜM: E 
Kamulaştırma asliye hukuk mahkemesi 
davalarındandır. Doğru cevap E 
seçeneğidir  
 

2. Ticari davalar ve çekişmesiz 
yargı işlerinin görüleceği mahkemeler

MADDE 5- (1) Aksine hüküm 
bulunmadıkça, dava olunan şeyin değerine 
veya tutarına bakılmaksızın asliye ticaret 
mahkemesi tüm ticari davalar ile ticari 
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hükümlerine tabidir; miktar veya 
rasını geçmeyen 

ticari davalarda basit yargılama usulü 
(Ek cümle: 28/3/2023-7445/30 

Bu fıkrada belirtilen parasal sınır, 
6100 sayılı Kanunun ek 1 inci maddesinin 

 

ÖRNEK SORU:6102sayılı Türk Ticaret 
öre aşağıdakilerden hangisi 

ticari nitelikte çekişmesiz yargı işi 

Bankalara, diğer kredi kuruluşlarına, 
ve ödünç para verme 

işlerine ilişkin düzenlemelerde öngörülen 

Fikrî mülkiyet hukukuna dair 
öngörülen hukuk davaları  

11/1/2011 tarihli ve 6098 sayılı Türk 
Borçlar Kanununun malvarlığının veya 
işletmenin devralınması ile işletmelerin 
birleşmesi ve şekil değiştirmesi hakkındaki 
202 ve 203, rekabet yasağına ilişkin 444 ve 

maddelerinde öngörülen hukuk 

Türk Medenî Kanununun, rehin 
karşılığında ödünç verme işi ile uğraşanlar 
hakkındaki 962 ilâ 969 uncu 

Kamulaştırma asliye hukuk mahkemesi 
davalarındandır. Doğru cevap E 

Ticari davalar ve çekişmesiz 
yargı işlerinin görüleceği mahkemeler 

Aksine hüküm 
bulunmadıkça, dava olunan şeyin değerine 
veya tutarına bakılmaksızın asliye ticaret 
mahkemesi tüm ticari davalar ile ticari 

nitelikteki çekişmesiz yargı işlerine 
bakmakla görevlidir. 

  
(2) Bir yerde asliye ticaret 

mahkemesi varsa, asliye hukuk 
mahkemesinin görevi içinde bulunan ve 4 
üncü madde hükmünce ticari sayılan 
davalarla özel hükümler uyarınca ticaret 
mahkemesinde görülecek diğer işlere 
asliye ticaret mahkeme
yerde ticaret davalarına bakan birden çok 
asliye ticaret mahkemesi varsa, iş 
durumunun gerekli kıldığı yerlerde 
Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca, 
asliye ticaret mahkemelerinden biri veya 
birkaçı münhasıran bu Kanundan ve diğer 
kanunlardan doğan deniz ticaretine ve 
deniz sigortalarına ilişkin hukuk davalarına 
bakmakla görevlendirilebilir.

(3) (Değişik: 26/6/2012
md.) Asliye ticaret mahkemesi ile asliye 
hukuk mahkemesi ve diğer hukuk 
mahkemeleri arasındaki ilişki görev ilişkisi 
olup, bu durumda göreve ilişkin usul 
hükümleri uygulanır. 

(4) (Değişik: 26/6/2012
md.) Asliye ticaret mahkemesi 
bulunmayan yargı çevresindeki bir ticari 
davada görev kuralına dayanılmamış 
olması, görevsizlik kararı verilmesini 
gerektirmez; asliye hu
davaya devam eder. 
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nitelikteki çekişmesiz yargı işlerine 

Bir yerde asliye ticaret 
mahkemesi varsa, asliye hukuk 
mahkemesinin görevi içinde bulunan ve 4 
üncü madde hükmünce ticari sayılan 
davalarla özel hükümler uyarınca ticaret 
mahkemesinde görülecek diğer işlere 
asliye ticaret mahkemesinde bakılır. Bir 
yerde ticaret davalarına bakan birden çok 
asliye ticaret mahkemesi varsa, iş 
durumunun gerekli kıldığı yerlerde 
Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca, 
asliye ticaret mahkemelerinden biri veya 
birkaçı münhasıran bu Kanundan ve diğer 

lardan doğan deniz ticaretine ve 
deniz sigortalarına ilişkin hukuk davalarına 
bakmakla görevlendirilebilir. 

(Değişik: 26/6/2012-6335/2 
Asliye ticaret mahkemesi ile asliye 

hukuk mahkemesi ve diğer hukuk 
mahkemeleri arasındaki ilişki görev ilişkisi 
olup, bu durumda göreve ilişkin usul 

(Değişik: 26/6/2012-6335/2 
Asliye ticaret mahkemesi 

bulunmayan yargı çevresindeki bir ticari 
davada görev kuralına dayanılmamış 
olması, görevsizlik kararı verilmesini 
gerektirmez; asliye hukuk mahkemesi, 
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ÖRNEK SORU:6102sayılı Türk Ticaret 
Kanuna göre aksine hüküm 
bulunmadıkça, dava olunan şeyin 
değerine veya tutarına bakılmaksızın 
aşağıdaki mahkemelerden hangisi tüm 
ticari davalar ile ticari nitelikteki 
çekişmesiz yargı işlerine bakmakla 
görevlidir?  
 
A)Asliye Hukuk Mahkemesi  
B)Asliye Ticaret Mahkemesi  
C)İş Mahkemesi  
D)Sulh Hukuk Mahkemesi  
E)Fikri Sınai Haklar Mahkemesi  
 
ÇÖZÜM: B  
Asliye ticaret mahkemeleri tüm ticari 
davalar ile ticari nitelikteki çekişmes
yargı işlerine bakmakla görevlidir.
cevap B seçeneğidir.  
 
 

3. Dava şartı olarak arabuluculuk
MADDE 5/A- (Ek:6/12/2018

7155/20 md.) 
(1) Bu Kanunun 4 üncü maddesinde 

ve diğer kanunlarda belirtilen ticari 
davalardan, konusu bir miktar para olan 
alacak, tazminat, itirazın iptali, menfi 
tespit ve istirdat davalarında, dava 
açılmadan önce arabulucuya başvurulmuş 
olması dava şartıdır. 

(2) Arabulucu, yapılan başvuruyu 
görevlendirildiği tarihten itibaren altı hafta 
içinde sonuçlandırır. Bu süre zorunlu 
hâllerde arabulucu tarafından en fazla iki 
hafta uzatılabilir. 
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ÖRNEK SORU:6102sayılı Türk Ticaret 
ksine hüküm 

bulunmadıkça, dava olunan şeyin 
değerine veya tutarına bakılmaksızın 
aşağıdaki mahkemelerden hangisi tüm 
ticari davalar ile ticari nitelikteki 

iz yargı işlerine bakmakla 

E)Fikri Sınai Haklar Mahkemesi   

Asliye ticaret mahkemeleri tüm ticari 
davalar ile ticari nitelikteki çekişmesiz 
yargı işlerine bakmakla görevlidir.Doğru 

3. Dava şartı olarak arabuluculuk 
(Ek:6/12/2018-

(1) Bu Kanunun 4 üncü maddesinde 
ve diğer kanunlarda belirtilen ticari 
davalardan, konusu bir miktar para olan 

k, tazminat, itirazın iptali, menfi 
tespit ve istirdat davalarında, dava 
açılmadan önce arabulucuya başvurulmuş 

(2) Arabulucu, yapılan başvuruyu 
görevlendirildiği tarihten itibaren altı hafta 
içinde sonuçlandırır. Bu süre zorunlu 

erde arabulucu tarafından en fazla iki 

ÖRNEK SORU:6102sayılı Türk Ticaret 
Kanuna göre arabulucu
başvuruyu görevlendirildiği tarihten 
itibaren en fazla 
sonuçlandırılır?  
 
A)İki hafta  
B)Dört hafta  
C)Altı hafta  
D)Sekiz hafta  
E)On hafta   
 
ÇÖZÜM: D 
 
Arabulucu, yapılan başvuruyu 
görevlendirildiği tarihten itibaren altı hafta 
içinde sonuçlandırır. Bu süre zorunlu 
hâllerde arabulucu tarafından en fazla iki 
hafta uzatılabilir. 
 

B) Çeşitli hükümler
I - Zamanaşımı 
MADDE 6- (1)

koyan kanunlarda öngörülen zamanaşımı 
süreleri, Kanunda aksine düzenleme yoksa, 
sözleşme ile değiştirilemez.

  
II - Teselsül karinesi
MADDE 7- (1) İki veya daha fazla 

kişi, içlerinden yalnız biri veya hepsi için 
ticari niteliği haiz bir iş dolayısıyla, diğer bir 
kimseye karşı birlikte borç altına girerse, 
kanunda veya sözleşmede aksi 
öngörülmemişse müteselsilen sorumlu 
olurlar. Ancak, kefil ve kefillere, taahhüt 
veya ödemenin yapılmadığı veya yerine 
getirilmediği ihbar edilmeden 
faizi yürütülemez. 

(2) Ticari borçlara kefalet hâlinde, 
hem asıl borçlu ile kefil, hem de kefiller 
arasındaki ilişkilerde de birinci fıkra hükmü 
geçerli olur. 
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ÖRNEK SORU:6102sayılı Türk Ticaret 
Kanuna göre arabulucu, yapılan 
başvuruyu görevlendirildiği tarihten 

 kaç haftada 

Arabulucu, yapılan başvuruyu 
görevlendirildiği tarihten itibaren altı hafta 
içinde sonuçlandırır. Bu süre zorunlu 
hâllerde arabulucu tarafından en fazla iki 

B) Çeşitli hükümler 
 

(1) Ticari hükümler 
koyan kanunlarda öngörülen zamanaşımı 
süreleri, Kanunda aksine düzenleme yoksa, 
sözleşme ile değiştirilemez. 

Teselsül karinesi 
İki veya daha fazla 

kişi, içlerinden yalnız biri veya hepsi için 
haiz bir iş dolayısıyla, diğer bir 

kimseye karşı birlikte borç altına girerse, 
kanunda veya sözleşmede aksi 
öngörülmemişse müteselsilen sorumlu 
olurlar. Ancak, kefil ve kefillere, taahhüt 
veya ödemenin yapılmadığı veya yerine 
getirilmediği ihbar edilmeden temerrüt 

Ticari borçlara kefalet hâlinde, 
hem asıl borçlu ile kefil, hem de kefiller 
arasındaki ilişkilerde de birinci fıkra hükmü 
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III - Ticari işlerde faiz 
1. Oran serbestisi ve bileşik faizin 

şartları 
MADDE 8- (1) Ticari işlerde faiz 

oranı serbestçe belirlenir. 
(2) Üç aydan aşağı olmamak üzere, 

faizin anaparaya eklenerek birlikte tekrar 
faiz yürütülmesi şartı, yalnız cari hesaplarla 
her iki taraf bakımından da ticari iş 
niteliğinde olan ödünç sözleşmelerinde 
geçerlidir. Şu şartla ki, bu fıkra, sözleşenleri 
tacir olmayanlara uygulanmaz. 

(3) Tüketicinin korunmasına ilişkin 
hükümler saklıdır. 

(4) Bu maddenin ikinci ve üçüncü 
fıkralarına aykırı olarak işletilen faiz yok 
hükmündedir. 

  
 

ÖRNEK SORU:6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanuna göre  kaç aydan aşağı olmamak 
üzere, faizin anaparaya eklenerek birlikte 
tekrar faiz yürütülmesi şartı, yalnız cari 
hesaplarla her iki taraf bakımından da ticari 
iş niteliğinde olan ödünç sözleşmelerinde 
geçerlidir? 
 
A)Bir ay 
B)İki ay  
C)Üç ay  
D)Dört ay 
E) Altı ay  
 
ÇÖZÜM: C 
Üç aydan aşağı olmamak üzere, faizin 
anaparaya eklenerek birlikte tekrar faiz 
yürütülmesi şartı, yalnız cari hesaplarla her 
iki taraf bakımından da ticari iş niteliğinde 
olan ödünç sözleşmelerinde geçerlidir
Doğru cevap C seçeneğidir.  
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1. Oran serbestisi ve bileşik faizin 

icari işlerde faiz 

(2) Üç aydan aşağı olmamak üzere, 
faizin anaparaya eklenerek birlikte tekrar 
faiz yürütülmesi şartı, yalnız cari hesaplarla 
her iki taraf bakımından da ticari iş 
niteliğinde olan ödünç sözleşmelerinde 

ir. Şu şartla ki, bu fıkra, sözleşenleri 
 

(3) Tüketicinin korunmasına ilişkin 

(4) Bu maddenin ikinci ve üçüncü 
fıkralarına aykırı olarak işletilen faiz yok 

ÖRNEK SORU:6102 sayılı Türk Ticaret 
kaç aydan aşağı olmamak 

üzere, faizin anaparaya eklenerek birlikte 
tekrar faiz yürütülmesi şartı, yalnız cari 
hesaplarla her iki taraf bakımından da ticari 
iş niteliğinde olan ödünç sözleşmelerinde 

Üç aydan aşağı olmamak üzere, faizin 
anaparaya eklenerek birlikte tekrar faiz 
yürütülmesi şartı, yalnız cari hesaplarla her 
iki taraf bakımından da ticari iş niteliğinde 
olan ödünç sözleşmelerinde geçerlidir. 

2. Uygulanacak hükümler
MADDE 9- (1) Ticari işlerde; kanuni, 

anapara ile temerrüt faizi hakkında, ilgili 
mevzuat hükümleri uygulanır.

  
3. Faizin başlangıcı
MADDE 10- (1)

yoksa, ticari bir borcun faizi, vadenin 
bitiminden ve belli bir vade yoksa ihtar 
gününden itibaren işlemeye başlar.

 
ÖRNEK SORU: Arabulucu, yapılan 
başvuruyu görevlendirildiği tarihten 
itibaren ……………….
sonuçlandırır. Bu süre zorunlu hâllerde 
arabulucu tarafından en 
fazla……………hafta uzatılabilir.
 
6102sayılı Türk Ticaret Kanuna göre 
yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir? 

A Altı  Üç 

B Altı  Bir 

C Altı  İki 

D Dört  İki 

E Dört  Üç 

 

ÇÖZÜM: B 

Arabulucu, yapılan başvuruyu 
görevlendirildiği tarihten itibaren altı h
içinde sonuçlandırır. Bu süre zorunlu 
hâllerde arabulucu tarafından en fazla iki 
hafta uzatılabilir. 
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2. Uygulanacak hükümler 
Ticari işlerde; kanuni, 

anapara ile temerrüt faizi hakkında, ilgili 
mevzuat hükümleri uygulanır. 

3. Faizin başlangıcı 
(1) Aksine sözleşme 

yoksa, ticari bir borcun faizi, vadenin 
lli bir vade yoksa ihtar 

gününden itibaren işlemeye başlar. 

Arabulucu, yapılan 
başvuruyu görevlendirildiği tarihten 

……………….hafta içinde 
sonuçlandırır. Bu süre zorunlu hâllerde 

rabulucu tarafından en 
hafta uzatılabilir. 

2sayılı Türk Ticaret Kanuna göre 
yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?  

Üç  

Bir  

İki  

İki  

Üç  

Arabulucu, yapılan başvuruyu 
görevlendirildiği tarihten itibaren altı hafta 
içinde sonuçlandırır. Bu süre zorunlu 
hâllerde arabulucu tarafından en fazla iki 
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ÖRNEK SORU. 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır? 

A)Bir yerde asliye ticaret mahkemesi varsa, 
asliye hukuk mahkemesinin görevi içinde 
bulunan ve 4 üncü madde hükmünce ticari 
sayılan davalarla özel hükümler uyarınca 
ticaret mahkemesinde görülecek diğer işlere 
asliye ticaret mahkemesinde bakılır.

B)Marka, Patent ve Telif hakkına ilişkin 
hususlardan doğan davalar ticaret
mahkemesinde görülür.  

C)Asliye ticaret mahkemeleri, dava konusunun 
miktar ve değerine bakılmaksızın, ticari 
davalara (mutlak, nispi, yarı nispi ticari dava) 
ve ticari nitelikteki çekişmesiz yargı işlerine 
bakmakla görevli ihtisas mahkemelerdir

D)Bir yerde ticaret davalarına bakan birden 
çok asliye ticaret mahkemesi varsa, iş 
durumunun gerekli kıldığı yerlerde Hâkimler 
ve Savcılar Kurulunca, asliye ticaret 
mahkemelerinden biri veya birkaçı 
münhasıran bu Kanundan ve diğer 
kanunlardan doğan deniz ticaretine 
sigortalarına ilişkin hukuk davalarına bakmakla 
görevlendirilebilir. 

E) Asliye ticaret mahkemesi bulunmayan yargı 
çevresindeki bir ticari davada görev kuralına 
dayanılmamış olması, görevsizlik kararı 
verilmesini gerektirmez; sulh hukuk 
mahkemesi, davaya devam eder.

ÇÖZÜM: E 

Asliye ticaret mahkemesi bulunmayan yargı 
çevresindeki bir ticari davada görev kuralına 
dayanılmamış olması, görevsizlik kararı 
verilmesini gerektirmez; asliye hukuk 
mahkemesi, davaya devam eder. Doğru cevap 
E seçeneğidir.  
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ÖRNEK SORU. 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 

Bir yerde asliye ticaret mahkemesi varsa, 
sinin görevi içinde 

bulunan ve 4 üncü madde hükmünce ticari 
sayılan davalarla özel hükümler uyarınca 
ticaret mahkemesinde görülecek diğer işlere 
asliye ticaret mahkemesinde bakılır. 

Marka, Patent ve Telif hakkına ilişkin 
hususlardan doğan davalar ticaret 

Asliye ticaret mahkemeleri, dava konusunun 
miktar ve değerine bakılmaksızın, ticari 
davalara (mutlak, nispi, yarı nispi ticari dava) 
ve ticari nitelikteki çekişmesiz yargı işlerine 
bakmakla görevli ihtisas mahkemelerdir 

e ticaret davalarına bakan birden 
çok asliye ticaret mahkemesi varsa, iş 
durumunun gerekli kıldığı yerlerde Hâkimler 
ve Savcılar Kurulunca, asliye ticaret 
mahkemelerinden biri veya birkaçı 
münhasıran bu Kanundan ve diğer 
kanunlardan doğan deniz ticaretine ve deniz 
sigortalarına ilişkin hukuk davalarına bakmakla 

Asliye ticaret mahkemesi bulunmayan yargı 
çevresindeki bir ticari davada görev kuralına 
dayanılmamış olması, görevsizlik kararı 
verilmesini gerektirmez; sulh hukuk 

davaya devam eder. 

Asliye ticaret mahkemesi bulunmayan yargı 
çevresindeki bir ticari davada görev kuralına 
dayanılmamış olması, görevsizlik kararı 
verilmesini gerektirmez; asliye hukuk 
mahkemesi, davaya devam eder. Doğru cevap 
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TÜRK CEZA KANUNU
  

Kanun Numarası: 5237 
BİRİNCİ KİTAP 

Genel Hükümler
  

BİRİNCİ KISIM 
Temel İlkeler, Tanımlar ve Uygulama 

Alanı 
  

BİRİNCİ BÖLÜM 
Temel İlkeler ve Tanımlar

Ceza Kanununun amacı
Madde 1- (1) Ceza Kanununun 

amacı; kişi hak ve özgürlüklerini, kamu 
düzen ve güvenliğini, hukuk devletini, 
kamu sağlığını ve çevreyi, toplum barışını 
korumak, suç işlenmesini önlemektir. 
Kanunda, bu amacın gerçekleştirilmesi için 
ceza sorumluluğunun temel esasları ile 
suçlar, ceza ve güvenlik 
türleri düzenlenmiştir. 

  
Suçta ve cezada kanunîlik ilkesi
Madde 2- (1) Kanunun açıkça suç 

saymadığı bir fiil için kimseye ceza 
verilemez ve güvenlik tedbiri 
uygulanamaz. Kanunda yazılı cezalardan 
ve güvenlik tedbirlerinden başka bir ceza 
ve güvenlik tedbirine hükmolunamaz.

(2) İdarenin düzenleyici işlemleriyle 
suç ve ceza konulamaz. 

(3) Kanunların suç ve ceza içeren 
hükümlerinin uygulanmasında kıyas 
yapılamaz. Suç ve ceza içeren hükümler, 
kıyasa yol açacak biçimde geniş 
yorumlanamaz. 

  
Adalet ve kanun önünde eşitlik 

ilkesi 
Madde 3- (1) Suç işleyen kişi 

hakkında işlenen fiilin ağırlığıyla orantılı 
ceza ve güvenlik tedbirine hükmolunur.
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TÜRK CEZA KANUNU 

 
Genel Hükümler 

 
Temel İlkeler, Tanımlar ve Uygulama 

 
Temel İlkeler ve Tanımlar 

Ceza Kanununun amacı 
(1) Ceza Kanununun 

i hak ve özgürlüklerini, kamu 
düzen ve güvenliğini, hukuk devletini, 
kamu sağlığını ve çevreyi, toplum barışını 
korumak, suç işlenmesini önlemektir. 
Kanunda, bu amacın gerçekleştirilmesi için 
ceza sorumluluğunun temel esasları ile 
suçlar, ceza ve güvenlik tedbirlerinin 

Suçta ve cezada kanunîlik ilkesi 
(1) Kanunun açıkça suç 

saymadığı bir fiil için kimseye ceza 
verilemez ve güvenlik tedbiri 
uygulanamaz. Kanunda yazılı cezalardan 
ve güvenlik tedbirlerinden başka bir ceza 

güvenlik tedbirine hükmolunamaz. 
(2) İdarenin düzenleyici işlemleriyle 

(3) Kanunların suç ve ceza içeren 
hükümlerinin uygulanmasında kıyas 
yapılamaz. Suç ve ceza içeren hükümler, 
kıyasa yol açacak biçimde geniş 

ve kanun önünde eşitlik 

(1) Suç işleyen kişi 
hakkında işlenen fiilin ağırlığıyla orantılı 
ceza ve güvenlik tedbirine hükmolunur. 

(2) Ceza Kanununun 
uygulamasında kişiler arasında ırk, dil, din, 
mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal 
veya diğer fikir yahut düşünceleri, felsefi 
inanç, milli veya sosyal köken, doğum, 
ekonomik ve diğer toplumsal konumları 
yönünden ayrım yapılamaz ve hiçbir 
kimseye ayrıcalık tanınamaz.

  
Kanunun bağlayıcılığı
Madde 4- (1) Ceza kanunlarını 

bilmemek mazeret sayılmaz.
(2) (Mülga : 29/6/2005 

md.) 
  
Özel kanunlarla ilişki
Madde 5- (1) Bu Kanunun genel 

hükümleri, özel ceza kanunları ve ceza 
içeren kanunlardaki suçlar hakkında da 
uygulanır. 

  
Tanımlar 
Madde 6- (1) Ceza kanunlarının 

uygulanmasında; 
a) Vatandaş deyiminden; fiili 

işlediği sırada Türk vatandaşı olan kişi,
b) Çocuk deyiminden; henüz 

onsekiz yaşını doldurmamış kişi,
c) Kamu görevlisi deyiminden; 

kamusal faaliyetin yürütülmesine atama 
veya seçilme yoluyla ya da herhangi bir 
surette sürekli, süreli v
katılan kişi, 

d) Yargı görevi yapan deyiminden; 
yüksek mahkemeler, adlî ve 
idarî mahkemeler üye ve hakimleri ile 
Cumhuriyet savcısı ve avukatlar,

e) Gece vakti deyiminden; güneşin 
batmasından bir saat sonra başlayan ve 
doğmasından bir saat evvele kadar devam 
eden zaman süresi, 

f) Silah deyiminden;
1. Ateşli silahlar,
2. Patlayıcı maddeler,
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(2) Ceza Kanununun 
uygulamasında kişiler arasında ırk, dil, din, 
mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal 

a diğer fikir yahut düşünceleri, felsefi 
inanç, milli veya sosyal köken, doğum, 
ekonomik ve diğer toplumsal konumları 
yönünden ayrım yapılamaz ve hiçbir 
kimseye ayrıcalık tanınamaz. 

Kanunun bağlayıcılığı 
(1) Ceza kanunlarını 

ılmaz. 
(Mülga : 29/6/2005 – 5377/1 

Özel kanunlarla ilişki 
(1) Bu Kanunun genel 

hükümleri, özel ceza kanunları ve ceza 
içeren kanunlardaki suçlar hakkında da 

(1) Ceza kanunlarının 

ş deyiminden; fiili 
işlediği sırada Türk vatandaşı olan kişi, 

b) Çocuk deyiminden; henüz 
onsekiz yaşını doldurmamış kişi, 

c) Kamu görevlisi deyiminden; 
kamusal faaliyetin yürütülmesine atama 
veya seçilme yoluyla ya da herhangi bir 
surette sürekli, süreli veya geçici olarak 

d) Yargı görevi yapan deyiminden; 
yüksek mahkemeler, adlî ve 

mahkemeler üye ve hakimleri ile 
Cumhuriyet savcısı ve avukatlar, 

e) Gece vakti deyiminden; güneşin 
batmasından bir saat sonra başlayan ve 

t evvele kadar devam 

f) Silah deyiminden; 
1. Ateşli silahlar, 
2. Patlayıcı maddeler, 
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3. Saldırı ve savunmada kullanılmak 
üzere yapılmış her türlü kesici, delici veya 
bereleyici alet, 

4. Saldırı ve savunma amacıyla 
yapılmış olmasa bile fiilen saldırı ve 
savunmada kullanılmaya elverişli diğer 
şeyler, 

5. Yakıcı, aşındırıcı, yaralayıcı, 
boğucu, zehirleyici, sürekli hastalığa yol 
açıcı nükleer, radyoaktif, kimyasal, 
biyolojik maddeler, 

g) Basın ve yayın yolu ile 
deyiminden; her türlü yazılı, g
ve elektronik kitle iletişim aracıyla yapılan 
yayınlar, 

h) İtiyadi suçlu deyiminden; kasıtlı 
bir suçun temel şeklini ya da daha ağır 
veya daha az cezayı gerektiren nitelikli 
şekillerini bir yıl içinde ve farklı zamanlarda 
ikiden fazla işleyen kişi, 

i) Suçu meslek edinen kişi 
deyiminden; kısmen de olsa geçimini 
suçtan elde ettiği kazançla sağlamaya 
alışmış kişi, 

j) Örgüt mensubu suçlu 
deyiminden; bir suç örgütünü kuran, 
yöneten, örgüte katılan veya örgüt adına 
diğerleriyle birlikte veya tek ba
işleyen kişi, 

anlaşılır. 
 
ÖRNEK SORU: 5237sayılı Türk Ceza 
Kanuna göre idarenin düzenleyici 
işlemleriyle suç ve ceza konulamayacağı 
ceza hukukunun temel ilkelerinden 
hangisiyle ilgilidir?  

A)Hümanizm  

B)Kusursuz Ceza Olmaz İlkesi

C)Kanunilik İlkesi, 
D)Cezaların Kişiselliği İlkesi

E)Hukuk devleti  
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3. Saldırı ve savunmada kullanılmak 
üzere yapılmış her türlü kesici, delici veya 

4. Saldırı ve savunma amacıyla 
ilen saldırı ve 

savunmada kullanılmaya elverişli diğer 

5. Yakıcı, aşındırıcı, yaralayıcı, 
boğucu, zehirleyici, sürekli hastalığa yol 
açıcı nükleer, radyoaktif, kimyasal, 

g) Basın ve yayın yolu ile 
deyiminden; her türlü yazılı, görsel, işitsel 
ve elektronik kitle iletişim aracıyla yapılan 

h) İtiyadi suçlu deyiminden; kasıtlı 
bir suçun temel şeklini ya da daha ağır 
veya daha az cezayı gerektiren nitelikli 
şekillerini bir yıl içinde ve farklı zamanlarda 

i) Suçu meslek edinen kişi 
deyiminden; kısmen de olsa geçimini 
suçtan elde ettiği kazançla sağlamaya 

j) Örgüt mensubu suçlu 
deyiminden; bir suç örgütünü kuran, 
yöneten, örgüte katılan veya örgüt adına 
diğerleriyle birlikte veya tek başına suç 

ÖRNEK SORU: 5237sayılı Türk Ceza 
Kanuna göre idarenin düzenleyici 
işlemleriyle suç ve ceza konulamayacağı 
ceza hukukunun temel ilkelerinden 

Kusursuz Ceza Olmaz İlkesi 

elliği İlkesi 

ÇÖZÜM: C 

Suçta ve cezada kanunîlik ilkesi
cevap C seçeneğidir.  
 
 

İKİNCİ BÖLÜM
Kanunun Uygulama Alanı

Zaman bakımından uygulama
Madde 7- (1) İşlendiği zaman 

yürürlükte bulunan kanuna göre suç 
sayılmayan bir fiilden dolayı kimseye ceza 
verilemez ve güvenlik tedbiri 
uygulanamaz. İşlendikten sonra yürürlüğe 
giren kanuna göre suç sayılmayan bir 
fiilden dolayı da kimse cezalandırılamaz ve 
hakkında güvenlik tedbiri uygulanamaz. 
Böyle bir ceza veya güvenlik
hükmolunmuşsa infazı ve kanuni neticeleri 
kendiliğinden kalkar. 

(2) Suçun işlendiği zaman 
yürürlükte bulunan kanun ile sonradan 
yürürlüğe giren kanunların hükümleri farklı 
ise, failin lehine olan kanun uygulanır ve 
infaz olunur. 

(3) (Değişik: 29/6
md.) Hapis cezasının ertelenmesi, koşullu 
salıverilme ve tekerrürle ilgili olanlar hariç; 
infaz rejimine ilişkin hükümler, derhal 
uygulanır. 

(4) Geçici veya süreli kanunların, 
yürürlükte bulundukları süre içinde 
işlenmiş olan suçlar hakkında
uygulanmasına devam edilir.

  
Yer bakımından uygulama
Madde 8- (1) Türkiye'de işlenen 

suçlar hakkında Türk kanunları uygulanır. 
Fiilin kısmen veya tamamen Türkiye'de 
işlenmesi veya neticenin Türkiye'de 
gerçekleşmesi halinde suç, Türkiye'de 
işlenmiş sayılır. 

(2) Suç; 
a) Türk kara ve hava sahaları ile 

Türk karasularında, 

 
2024 

Suçta ve cezada kanunîlik ilkesi. Doğru 

İKİNCİ BÖLÜM 
Kanunun Uygulama Alanı 

Zaman bakımından uygulama 
(1) İşlendiği zaman 

yürürlükte bulunan kanuna göre suç 
ayan bir fiilden dolayı kimseye ceza 

verilemez ve güvenlik tedbiri 
uygulanamaz. İşlendikten sonra yürürlüğe 
giren kanuna göre suç sayılmayan bir 
fiilden dolayı da kimse cezalandırılamaz ve 
hakkında güvenlik tedbiri uygulanamaz. 
Böyle bir ceza veya güvenlik tedbiri 
hükmolunmuşsa infazı ve kanuni neticeleri 

(2) Suçun işlendiği zaman 
yürürlükte bulunan kanun ile sonradan 
yürürlüğe giren kanunların hükümleri farklı 
ise, failin lehine olan kanun uygulanır ve 

(Değişik: 29/6/2005 – 5377/2 
Hapis cezasının ertelenmesi, koşullu 

salıverilme ve tekerrürle ilgili olanlar hariç; 
infaz rejimine ilişkin hükümler, derhal 

(4) Geçici veya süreli kanunların, 
yürürlükte bulundukları süre içinde 
işlenmiş olan suçlar hakkında 
uygulanmasına devam edilir. 

Yer bakımından uygulama 
(1) Türkiye'de işlenen 

suçlar hakkında Türk kanunları uygulanır. 
Fiilin kısmen veya tamamen Türkiye'de 
işlenmesi veya neticenin Türkiye'de 
gerçekleşmesi halinde suç, Türkiye'de 

a) Türk kara ve hava sahaları ile 
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b) Açık denizde ve bunun 
üzerindeki hava sahasında, Türk deniz ve 
hava araçlarında veya bu araçlarla,

c) Türk deniz ve hava savaş 
araçlarında veya bu araçlarla, 

d) Türkiye'nin kıt'a sahanlığ
veya münhasır ekonomik bölgesinde tesis 
edilmiş sabit platformlarda veya bunlara 
karşı, 

işlendiğinde Türkiye'de işlenmiş 
sayılır. 

  
Yabancı ülkede hüküm verilmesi
Madde 9- (1) Türkiye'de işlediği 

suçtan dolayı yabancı ülkede hakkında 
hüküm verilmiş olan kimse, Türkiye'de 
yeniden yargılanır. 

  
Görev suçları 
Madde 10- (1) Yabancı ülkede 

Türkiye namına memuriyet veya görev 
üstlenmiş olup da bundan dolayı bir suç 
işleyen kimse, bu fiile ilişkin olarak yabancı 
ülkede hakkında mahkûmiyet hükmü 
verilmiş bulunsa bile, Türkiye'de yeniden 
yargılanır. 

  
Vatandaş tarafından işlenen suç
Madde 11- (1) Bir Türk vatandaşı, 

13 üncü maddede yazılı suçlar dışında, 
Türk kanunlarına göre aşağı sınırı bir yıldan 
az olmayan hapis cezasını gerektiren bir 
suçu yabancı ülkede işlediği ve kendisi 
Türkiye'de bulunduğu takdirde, bu suçtan 
dolayı yabancı ülkede hüküm verilmemiş 
olması ve Türkiye'de kovuşturulabilirliğin 
bulunması koşulu ile Türk kanunlarına 
göre cezalandırılır. 

(2) Suç, aşağı sınırı bir yıldan az 
hapis cezasını gerektirdiğinde yargılama 
yapılması zarar görenin veya yabancı 
hükûmetin şikayetine bağlıdır. Bu 
durumda şikayet, vatandaşın Türkiye'ye 
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b) Açık denizde ve bunun 
üzerindeki hava sahasında, Türk deniz ve 
hava araçlarında veya bu araçlarla, 

c) Türk deniz ve hava savaş 
 

d) Türkiye'nin kıt'a sahanlığında 
veya münhasır ekonomik bölgesinde tesis 
edilmiş sabit platformlarda veya bunlara 

işlendiğinde Türkiye'de işlenmiş 

Yabancı ülkede hüküm verilmesi 
(1) Türkiye'de işlediği 

suçtan dolayı yabancı ülkede hakkında 
an kimse, Türkiye'de 

(1) Yabancı ülkede 
Türkiye namına memuriyet veya görev 
üstlenmiş olup da bundan dolayı bir suç 
işleyen kimse, bu fiile ilişkin olarak yabancı 
ülkede hakkında mahkûmiyet hükmü 

sa bile, Türkiye'de yeniden 

Vatandaş tarafından işlenen suç 
(1) Bir Türk vatandaşı, 

13 üncü maddede yazılı suçlar dışında, 
Türk kanunlarına göre aşağı sınırı bir yıldan 
az olmayan hapis cezasını gerektiren bir 

lediği ve kendisi 
Türkiye'de bulunduğu takdirde, bu suçtan 
dolayı yabancı ülkede hüküm verilmemiş 
olması ve Türkiye'de kovuşturulabilirliğin 
bulunması koşulu ile Türk kanunlarına 

(2) Suç, aşağı sınırı bir yıldan az 
tirdiğinde yargılama 

yapılması zarar görenin veya yabancı 
hükûmetin şikayetine bağlıdır. Bu 
durumda şikayet, vatandaşın Türkiye'ye 

girdiği tarihten itibaren altı ay içinde 
yapılmalıdır. 

  
Yabancı tarafından işlenen suç
Madde 12- (1) Bir yabancı, 13 üncü 

maddede yazılı suçlar dışında, Türk 
kanunlarına göre aşağı sınırı en az bir yıl 
hapis cezasını gerektiren bir suçu yabancı 
ülkede Türkiye'nin zararına işlediği ve 
kendisi Türkiye'de bulunduğu takdirde, 
Türk kanunlarına göre cezalandırılır. 
Yargılama yapılması Adalet Bakanının 
istemine bağlıdır. 

(2) Yukarıdaki fıkrada belirtilen 
suçun bir Türk vatandaşının veya Türk 
kanunlarına göre kurulmuş özel hukuk 
tüzel kişisinin zararına işlenmesi ve failin 
Türkiye'de bulunması halinde, bu suçtan 
dolayı yabancı ülkede hü
olması koşulu ile suçtan zarar görenin 
şikayeti üzerine fail, Türk kanunlarına göre 
cezalandırılır. 

(3) Mağdur yabancı ise, aşağıdaki 
koşulların varlığı halinde fail, Adalet 
Bakanının istemi ile yargılanır:

a) Suçun, Türk kanunlarına göre 
aşağı sınırı üç yıldan az olmayan hapis 
cezasını gerektirmesi. 

b) Suçluların geri verilmesi 
anlaşmasının bulunmaması veya geri 
verilme isteminin suçun işlendiği ülkenin 
veya failin uyruğunda bulunduğu devletin 
hükûmeti tarafından kabul edilmemiş 
olması. 

(4) Birinci fıkra kapsamına giren 
suçtan dolayı yabancı mahkemece 
mahkûm edilen veya herhangi bir nedenle 
davası veya cezası düşen veya beraat eden 
yahut suçu kovuşturulabilir olmaktan çıkan 
yabancı hakkında Adalet Bakanının istemi 
üzerine Türkiye'de yeniden y
yapılır. 

(5) (Ek: 18/6/2014
md.) Birinci fıkra kapsamına giren hâllerde 
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girdiği tarihten itibaren altı ay içinde 

Yabancı tarafından işlenen suç 
(1) Bir yabancı, 13 üncü 

ddede yazılı suçlar dışında, Türk 
kanunlarına göre aşağı sınırı en az bir yıl 
hapis cezasını gerektiren bir suçu yabancı 
ülkede Türkiye'nin zararına işlediği ve 
kendisi Türkiye'de bulunduğu takdirde, 
Türk kanunlarına göre cezalandırılır. 

ı Adalet Bakanının 

(2) Yukarıdaki fıkrada belirtilen 
suçun bir Türk vatandaşının veya Türk 
kanunlarına göre kurulmuş özel hukuk 
tüzel kişisinin zararına işlenmesi ve failin 
Türkiye'de bulunması halinde, bu suçtan 
dolayı yabancı ülkede hüküm verilmemiş 
olması koşulu ile suçtan zarar görenin 
şikayeti üzerine fail, Türk kanunlarına göre 

(3) Mağdur yabancı ise, aşağıdaki 
koşulların varlığı halinde fail, Adalet 
Bakanının istemi ile yargılanır: 

a) Suçun, Türk kanunlarına göre 
ağı sınırı üç yıldan az olmayan hapis 

b) Suçluların geri verilmesi 
anlaşmasının bulunmaması veya geri 
verilme isteminin suçun işlendiği ülkenin 
veya failin uyruğunda bulunduğu devletin 
hükûmeti tarafından kabul edilmemiş 

Birinci fıkra kapsamına giren 
suçtan dolayı yabancı mahkemece 
mahkûm edilen veya herhangi bir nedenle 
davası veya cezası düşen veya beraat eden 
yahut suçu kovuşturulabilir olmaktan çıkan 
yabancı hakkında Adalet Bakanının istemi 
üzerine Türkiye'de yeniden yargılama 

(Ek: 18/6/2014-6545/56 
Birinci fıkra kapsamına giren hâllerde 
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rüşvet ve nüfuz ticareti suçlarından dolayı 
yargılama yapılması Adalet Bakanının 
istemine bağlı değildir. 

  
Diğer suçlar 
Madde 13- (1) Aşağıdaki suçların, 

vatandaş veya yabancı tarafından, yabancı 
ülkede işlenmesi halinde, Türk kanunları 
uygulanır: 

a) İkinci Kitap, Birinci Kısım altında 
yer alan suçlar. 

b) İkinci Kitap, Dördüncü Kısım 
altındaki Üçüncü, Dördüncü, Beşinci, 
Altıncı, Yedinci ve Sekizinci Bölümlerde yer 
alan suçlar. 

c) İşkence (madde 94, 95).
d) Çevrenin kasten kirletilmesi 

(madde 181). 
e) Uyuşturucu veya uyarıcı madde 

imal ve ticareti (madde 188), uyuşturucu 
veya uyarıcı madde kullanılmasını 
kolaylaştırma (madde 190). 

f) Parada sahtecilik (madde 197), 
para ve kıymetli damgaları imale yarayan 
araçların üretimi ve ticareti (madde 200), 
mühürde sahtecilik (madde 202).

g) Fuhuş (madde 227).
h) (Mülga : 26/6/2009 

md.) 
i) Deniz, demiryolu veya havayolu 

ulaşım araçlarının kaçırılması veya 
alıkonulması (madde 223, fıkra 2, 3) ya da 
bu araçlara karşı işlenen zarar verme 
(madde 152) suçları. 

(2) (Ek ikinci fıkra: 29/6/2005 
5377/3 md.) İkinci Kitap, Dördüncü Kısım 
altındaki Üçüncü, Dördüncü, Beşinci, 
Altıncı ve Yedinci Bölümlerde yer alanlar 
hariç; birinci fıkra kapsamına giren 
suçlardan dolayı Türkiye'de yargılama 
yapılması, Adalet Bakanının talebine 
bağlıdır 

(3) Birinci fıkranın (a) ve (b) 
bentlerinde yazılı suçlar dolayısıyla yabancı 
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rüşvet ve nüfuz ticareti suçlarından dolayı 
yargılama yapılması Adalet Bakanının 

(1) Aşağıdaki suçların, 
a yabancı tarafından, yabancı 

ülkede işlenmesi halinde, Türk kanunları 

a) İkinci Kitap, Birinci Kısım altında 

b) İkinci Kitap, Dördüncü Kısım 
altındaki Üçüncü, Dördüncü, Beşinci, 
Altıncı, Yedinci ve Sekizinci Bölümlerde yer 

c) İşkence (madde 94, 95). 
d) Çevrenin kasten kirletilmesi 

e) Uyuşturucu veya uyarıcı madde 
imal ve ticareti (madde 188), uyuşturucu 
veya uyarıcı madde kullanılmasını 

f) Parada sahtecilik (madde 197), 
e kıymetli damgaları imale yarayan 

araçların üretimi ve ticareti (madde 200), 
mühürde sahtecilik (madde 202). 

g) Fuhuş (madde 227). 
(Mülga : 26/6/2009 – 5918/1 

i) Deniz, demiryolu veya havayolu 
ulaşım araçlarının kaçırılması veya 

e 223, fıkra 2, 3) ya da 
bu araçlara karşı işlenen zarar verme 

(Ek ikinci fıkra: 29/6/2005 – 
İkinci Kitap, Dördüncü Kısım 

altındaki Üçüncü, Dördüncü, Beşinci, 
Altıncı ve Yedinci Bölümlerde yer alanlar 

ra kapsamına giren 
suçlardan dolayı Türkiye'de yargılama 
yapılması, Adalet Bakanının talebine 

(3) Birinci fıkranın (a) ve (b) 
bentlerinde yazılı suçlar dolayısıyla yabancı 

bir ülkede mahkûmiyet veya beraat kararı 
verilmiş olsa bile, Adalet Bakanın
üzerine Türkiye'de yargılama yapılır.

  
Seçimlik cezalarda soruşturma
Madde 14- (1) 11 ve 12 nci 

maddelerde belirtilen hallerde, 
soruşturma konusu suçun yer aldığı kanun 
maddesinde hapis cezası ile adli para 
cezasından birinin uygulanması seçimli
sayılmış ise soruşturma veya kovuşturma 
açılmaz. 

  
Soruşturma koşulu olan cezanın 

hesaplanması 
Madde 15- 

soruşturma koşulu oluşturduğu hallerde 
ceza, soruşturma evresinde ileri sürülen 
kanuni ağırlaştırıcı nedenlerin aşağı sınırı 
ve kanuni hafifletici nedenlerin yukarı 
sınırı göz önünde bulundurularak 
hesaplanır. 

  
Cezadan mahsup
Madde 16- (1) Nerede işlenmiş 

olursa olsun bir suçtan dolayı, yabancı 
ülkede gözaltında, gözlem altında, 
tutuklulukta veya hükümlülükte geçen 
süre, aynı suçtan dol
verilecek cezadan mahsup edilir.

  
Hak yoksunlukları
Madde 17- 

maddelerde açıklanan hallerde mahkeme, 
yabancı mahkemelerden verilen ve Türk 
hukuk düzenine aykırı düşmeyen hükmün, 
Türk kanunlarına göre bir haktan 
yoksunluğu gerektirmesi halinde, 
Cumhuriyet savcısının istemi üzerine Türk 
kanunlarındaki sonuçlarının geçerli 
olmasına karar verir. 

  
Geri verme 
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bir ülkede mahkûmiyet veya beraat kararı 
verilmiş olsa bile, Adalet Bakanının talebi 
üzerine Türkiye'de yargılama yapılır. 

Seçimlik cezalarda soruşturma 
(1) 11 ve 12 nci 

maddelerde belirtilen hallerde, 
soruşturma konusu suçun yer aldığı kanun 
maddesinde hapis cezası ile adli para 
cezasından birinin uygulanması seçimlik 
sayılmış ise soruşturma veya kovuşturma 

Soruşturma koşulu olan cezanın 

 (1) Miktarının 
soruşturma koşulu oluşturduğu hallerde 
ceza, soruşturma evresinde ileri sürülen 
kanuni ağırlaştırıcı nedenlerin aşağı sınırı 

hafifletici nedenlerin yukarı 
sınırı göz önünde bulundurularak 

Cezadan mahsup 
(1) Nerede işlenmiş 

olursa olsun bir suçtan dolayı, yabancı 
ülkede gözaltında, gözlem altında, 
tutuklulukta veya hükümlülükte geçen 
süre, aynı suçtan dolayı Türkiye'de 
verilecek cezadan mahsup edilir. 

Hak yoksunlukları 
 (1) Yukarıdaki 

maddelerde açıklanan hallerde mahkeme, 
yabancı mahkemelerden verilen ve Türk 
hukuk düzenine aykırı düşmeyen hükmün, 
Türk kanunlarına göre bir haktan 

ektirmesi halinde, 
Cumhuriyet savcısının istemi üzerine Türk 
kanunlarındaki sonuçlarının geçerli 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

Madde 18- (Mülga: 23/4/2016
6706/36 md.) 

  
Yabancı kanunun göz önünde 

bulundurulması 
Madde 19- (1) Türkiye'nin 

egemenlik alanı dışında işlenen suçlar 
dolayısıyla Türkiye'de yargılama yapılırken, 
Türk kanununa göre verilecek olan ceza, 
suçun işlendiği ülke kanununda öngörülen 
cezanın üst sınırından fazla olamaz.

(2) Ancak suçun; 
a) Türkiye'nin güvenliğine karşı 

veya zararına olarak, 
b) Türk vatandaşına karşı ya da 

Türk kanunlarına göre kurulmuş özel 
hukuk tüzel kişisi zararına olarak,

İşlenmesi durumunda, yukarıdaki 
fıkra hükmü uygulanmaz. 
 
ÖRNEK SORU: 5237sayılı Türk Ceza 
Kanuna göre suç, aşağı sınırı bir yıldan az 
hapis cezasını gerektirdiğinde yargılama 
yapılması zarar görenin veya yabancı 
hükûmetin şikâyetine bağlıdır. Bu 
durumda şikâyet, vatandaşın Türkiye'y
girdiği tarihten itibaren kaç 
yapılmalıdır? 
 
A)Bir ay 
B)İki ay  
C)Üç ay  
D)Altı ay  
E)Oniki ay  
 
ÇÖZÜM: D 
Suç, aşağı sınırı bir yıldan az hapis cezasını 
gerektirdiğinde yargılama yapılması zarar 
görenin veya yabancı hükûmetin 
şikayetine bağlıdır. Bu durumda şikayet, 
vatandaşın Türkiye'ye girdiği tarihten 
itibaren altı ay içinde yapılmalıdır.
cevap D seçeneğidir.  
 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

407 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

(Mülga: 23/4/2016-

Yabancı kanunun göz önünde 

(1) Türkiye'nin 
nı dışında işlenen suçlar 

dolayısıyla Türkiye'de yargılama yapılırken, 
Türk kanununa göre verilecek olan ceza, 
suçun işlendiği ülke kanununda öngörülen 
cezanın üst sınırından fazla olamaz. 

a) Türkiye'nin güvenliğine karşı 

b) Türk vatandaşına karşı ya da 
Türk kanunlarına göre kurulmuş özel 
hukuk tüzel kişisi zararına olarak, 

İşlenmesi durumunda, yukarıdaki 

ÖRNEK SORU: 5237sayılı Türk Ceza 
aşağı sınırı bir yıldan az 

ı gerektirdiğinde yargılama 
yapılması zarar görenin veya yabancı 
hükûmetin şikâyetine bağlıdır. Bu 
durumda şikâyet, vatandaşın Türkiye'ye 
girdiği tarihten itibaren kaç ay içinde 

ç, aşağı sınırı bir yıldan az hapis cezasını 
gerektirdiğinde yargılama yapılması zarar 
görenin veya yabancı hükûmetin 
şikayetine bağlıdır. Bu durumda şikayet, 
vatandaşın Türkiye'ye girdiği tarihten 
itibaren altı ay içinde yapılmalıdır. Doğru 

İKİNCİ KISIM
Ceza Sorumluluğunun Esasları

  
BİRİNCİ BÖLÜM

Ceza Sorumluluğunun Şahsiliği, Kast ve 
Taksir

Ceza sorumluluğunun şahsiliği
Madde 20- (1) Ceza sorumluluğu 

şahsidir. Kimse başkasının fiilinden dolayı 
sorumlu tutulamaz. 

(2) Tüzel kişiler h
yaptırımı uygulanamaz. Ancak, suç 
dolayısıyla kanunda öngörülen güvenlik 
tedbiri niteliğindeki yaptırımlar saklıdır.

  
Kast 
Madde 21- (1) Suçun oluşması 

kastın varlığına bağlıdır. Kast, suçun kanuni 
tanımındaki unsurların bilerek ve istenerek 
gerçekleştirilmesidir. 

(2) Kişinin, suçun kanuni 
tanımındaki unsurların 
gerçekleşebileceğini öngörmesine rağmen, 
fiili işlemesi halinde olası kast vardır. Bu 
halde, ağırlaştırılmış müebbet hapis 
cezasını gerektiren suçlarda müebbet 
hapis cezasına, müebbet 
gerektiren suçlarda yirmi yıldan yirmibeş 
yıla kadar hapis cezasına hükmolunur; 
diğer suçlarda ise temel ceza üçte birden 
yarısına kadar indirilir. 
 
ÖRNEK SORU: 5237sayılı Türk Ceza 
Kanuna göre suç
aşağıdakilerden hangisi 

 
A)Suçun oluşması kastın varlığına 
bağlıdırB)Kast, suçun kanuni tanımındaki 
unsurların bilerek ve istenerek 
gerçekleştirilmesidir. 
C)Kişinin, suçun kanuni tanımındaki 
unsurların gerçekleşebileceğini 
öngörmesine rağmen, fiili işlemesi halinde 
olası kast vardır 

 
2024 

İKİNCİ KISIM 
Ceza Sorumluluğunun Esasları 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Ceza Sorumluluğunun Şahsiliği, Kast ve 

Taksir 
Ceza sorumluluğunun şahsiliği 

(1) Ceza sorumluluğu 
şahsidir. Kimse başkasının fiilinden dolayı 

(2) Tüzel kişiler hakkında ceza 
yaptırımı uygulanamaz. Ancak, suç 
dolayısıyla kanunda öngörülen güvenlik 
tedbiri niteliğindeki yaptırımlar saklıdır. 

(1) Suçun oluşması 
kastın varlığına bağlıdır. Kast, suçun kanuni 
tanımındaki unsurların bilerek ve istenerek 

(2) Kişinin, suçun kanuni 
tanımındaki unsurların 
gerçekleşebileceğini öngörmesine rağmen, 
fiili işlemesi halinde olası kast vardır. Bu 
halde, ağırlaştırılmış müebbet hapis 
cezasını gerektiren suçlarda müebbet 
hapis cezasına, müebbet hapis cezasını 
gerektiren suçlarda yirmi yıldan yirmibeş 
yıla kadar hapis cezasına hükmolunur; 
diğer suçlarda ise temel ceza üçte birden 

 

ÖRNEK SORU: 5237sayılı Türk Ceza 
Kanuna göre suçkastla ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

Suçun oluşması kastın varlığına 
Kast, suçun kanuni tanımındaki 

unsurların bilerek ve istenerek 

Kişinin, suçun kanuni tanımındaki 
unsurların gerçekleşebileceğini 
öngörmesine rağmen, fiili işlemesi halinde 
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D)Olası kast durumunda ağırlaştırılmış
müebbet hapis cezasını gerektiren 
suçlarda müebbet hapis cezasına, 
müebbet hapis cezasını gerektiren 
suçlarda yirmi yıldan yirmibeş yıla kadar 
hapis cezasına hükmolunur. 
E)Olası kast dışındaki diğer 
temel ceza üçte ikiden yarısına kadar 
indirilir. 
 
ÇÖZÜM: E 
Diğer suçlarda ise temel ceza üçte birden 
yarısına kadar indirilir. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  
 
 

Taksir 
Madde 22- (1) Taksirle işlenen 

fiiller, kanunun açıkça belirttiği hallerde 
cezalandırılır. 

(2) Taksir, dikkat ve özen 
yükümlülüğüne aykırılık dolayısıyla, bir 
davranışın suçun kanuni tanımında 
belirtilen neticesi öngörülmeyerek 
gerçekleştirilmesidir. 

(3) Kişinin öngördüğü neticeyi 
istememesine karşın, neticenin meydana 
gelmesi halinde bilinçli taksir vardır; bu 
halde taksirli suça ilişkin ceza üçte birden 
yarısına kadar artırılır. 

(4) Taksirle işlenen suçtan dolayı 
verilecek olan ceza failin kusuruna göre 
belirlenir. 

(5) Birden fazla kişinin taksirle 
işlediği suçlarda, herkes kendi kusurundan 
dolayı sorumlu olur. Her failin cezası 
kusuruna göre ayrı ayrı belirlenir.

(6) Taksirli hareket sonucu neden 
olunan netice, münhasıran failin kişisel ve 
ailevi durumu bakımından, artık bir 
cezanın hükmedilmesini gereksiz kılacak 
derecede mağdur olmasına yo
ceza verilmez; bilinçli taksir halinde 
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ağırlaştırılmış 
müebbet hapis cezasını gerektiren 
suçlarda müebbet hapis cezasına, 
müebbet hapis cezasını gerektiren 
suçlarda yirmi yıldan yirmibeş yıla kadar 

 suçlarda ise 
yarısına kadar 

iğer suçlarda ise temel ceza üçte birden 
Doğru cevap E 

(1) Taksirle işlenen 
fiiller, kanunun açıkça belirttiği hallerde 

(2) Taksir, dikkat ve özen 
yükümlülüğüne aykırılık dolayısıyla, bir 
davranışın suçun kanuni tanımında 
belirtilen neticesi öngörülmeyerek 

(3) Kişinin öngördüğü neticeyi 
istememesine karşın, neticenin meydana 

i taksir vardır; bu 
halde taksirli suça ilişkin ceza üçte birden 

(4) Taksirle işlenen suçtan dolayı 
verilecek olan ceza failin kusuruna göre 

(5) Birden fazla kişinin taksirle 
işlediği suçlarda, herkes kendi kusurundan 
dolayı sorumlu olur. Her failin cezası 
kusuruna göre ayrı ayrı belirlenir. 

(6) Taksirli hareket sonucu neden 
olunan netice, münhasıran failin kişisel ve 
ailevi durumu bakımından, artık bir 
cezanın hükmedilmesini gereksiz kılacak 
derecede mağdur olmasına yol açmışsa 
ceza verilmez; bilinçli taksir halinde 

verilecek ceza yarıdan altıda bire kadar 
indirilebilir. 

  
Netice sebebiyle ağırlaşmış suç
Madde 23- (1) Bir fiilin, 

kastedilenden daha ağır veya başka bir 
neticenin oluşumuna sebebiyet vermesi 
halinde, kişinin bundan dolayı sorumlu 
tutulabilmesi için bu netice bakımından en 
azından taksirle hareket etmesi gerekir.

  
ÖRNEK SORU:  
 
I-Taksirle işlenen suçtan dolayı verilecek 
olan ceza failin kusuruna göre belirlenir.
II-Birden fazla kişinin taksirle işlediği 
suçlarda, herkes kendi kusurundan dolayı 
sorumlu olur. 
III-Taksirle işlenen fiiller, kanunun açıkça 
belirttiği hallerde cezalandırılır.
Taksirle ilgili yukarıdaki ifadelerden 
hangileri doğrudur? 
 
A)I,II ve III 
B)I ve II 
C)I ve III 
D)Yalnız I 
E) Yalnız II 
 
ÇÖZÜM: A 
I,II ve III doğru. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  
 

İKİNCİ BÖLÜM
Ceza Sorumluluğunu Kaldıran veya 

Azaltan Nedenler
Kanunun hükmü ve amirin emri
Madde 24- (1) Kanunun hükmünü 

yerine getiren kimseye ceza verilmez.
(2) Yetkili bir merciden verilip, 

yerine getirilmesi görev gereği zorunlu 
olan bir emri uygulayan sorumlu olmaz.

(3) Konusu suç teşkil eden emir 
hiçbir surette yerine getirilemez. Aksi 

 
2024 

verilecek ceza yarıdan altıda bire kadar 

Netice sebebiyle ağırlaşmış suç 
(1) Bir fiilin, 

kastedilenden daha ağır veya başka bir 
neticenin oluşumuna sebebiyet vermesi 

in bundan dolayı sorumlu 
tutulabilmesi için bu netice bakımından en 
azından taksirle hareket etmesi gerekir. 

Taksirle işlenen suçtan dolayı verilecek 
olan ceza failin kusuruna göre belirlenir. 

Birden fazla kişinin taksirle işlediği 
larda, herkes kendi kusurundan dolayı 

Taksirle işlenen fiiller, kanunun açıkça 
belirttiği hallerde cezalandırılır. 
Taksirle ilgili yukarıdaki ifadelerden 

I,II ve III doğru. Doğru cevap A 

İKİNCİ BÖLÜM 
Ceza Sorumluluğunu Kaldıran veya 

Azaltan Nedenler 
Kanunun hükmü ve amirin emri 

(1) Kanunun hükmünü 
yerine getiren kimseye ceza verilmez. 

(2) Yetkili bir merciden verilip, 
etirilmesi görev gereği zorunlu 

olan bir emri uygulayan sorumlu olmaz. 
(3) Konusu suç teşkil eden emir 

hiçbir surette yerine getirilemez. Aksi 
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takdirde yerine getiren ile emri veren 
sorumlu olur. 

(4) Emrin, hukuka uygunluğunun 
denetlenmesinin kanun tarafın
engellendiği hallerde, yerine 
getirilmesinden emri veren sorumlu olur.

  
Meşru savunma ve zorunluluk hali
Madde 25- (1) Gerek kendisine ve 

gerek başkasına ait bir hakka yönelmiş, 
gerçekleşen, gerçekleşmesi veya tekrarı 
muhakkak olan haksız bir saldırıy
hal ve koşullara göre saldırı ile orantılı 
biçimde defetmek zorunluluğu ile işlenen 
fiillerden dolayı faile ceza verilmez.

(2) Gerek kendisine gerek 
başkasına ait bir hakka yönelik olup, 
bilerek neden olmadığı ve başka suretle 
korunmak olanağı bulunmayan ağır ve 
muhakkak bir tehlikeden kurtulmak veya 
başkasını kurtarmak zorunluluğu ile ve 
tehlikenin ağırlığı ile konu ve kullanılan 
vasıta arasında orantı bulunmak koşulu ile 
işlenen fiillerden dolayı faile ceza verilmez.

  
Hakkın kullanılması ve ilgi

rızası 
Madde 26- (1) Hakkını kullanan 

kimseye ceza verilmez. 
(2) Kişinin üzerinde mutlak surette 

tasarruf edebileceği bir hakkına ilişkin 
olmak üzere, açıkladığı rızası çerçevesinde 
işlenen fiilden dolayı kimseye ceza 
verilmez. 

  
Sınırın aşılması 
Madde 27- (1) Ceza sorumluluğunu 

kaldıran nedenlerde sınırın kast olmaksızın 
aşılması halinde, fiil taksirle işlendiğinde 
de cezalandırılıyorsa, taksirli suç için 
kanunda yazılı cezanın altıda birinden üçte 
birine kadarı indirilerek hükmolunur.

(2) Meşru savunmada sınırın 
aşılması mazur görülebilecek bir heyecan, 
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takdirde yerine getiren ile emri veren 

(4) Emrin, hukuka uygunluğunun 
denetlenmesinin kanun tarafından 
engellendiği hallerde, yerine 
getirilmesinden emri veren sorumlu olur. 

Meşru savunma ve zorunluluk hali 
(1) Gerek kendisine ve 

gerek başkasına ait bir hakka yönelmiş, 
gerçekleşen, gerçekleşmesi veya tekrarı 
muhakkak olan haksız bir saldırıyı o anda 
hal ve koşullara göre saldırı ile orantılı 
biçimde defetmek zorunluluğu ile işlenen 
fiillerden dolayı faile ceza verilmez. 

(2) Gerek kendisine gerek 
başkasına ait bir hakka yönelik olup, 
bilerek neden olmadığı ve başka suretle 

unmayan ağır ve 
muhakkak bir tehlikeden kurtulmak veya 
başkasını kurtarmak zorunluluğu ile ve 
tehlikenin ağırlığı ile konu ve kullanılan 
vasıta arasında orantı bulunmak koşulu ile 
işlenen fiillerden dolayı faile ceza verilmez. 

Hakkın kullanılması ve ilgilinin 

(1) Hakkını kullanan 

(2) Kişinin üzerinde mutlak surette 
tasarruf edebileceği bir hakkına ilişkin 
olmak üzere, açıkladığı rızası çerçevesinde 
işlenen fiilden dolayı kimseye ceza 

(1) Ceza sorumluluğunu 
kaldıran nedenlerde sınırın kast olmaksızın 
aşılması halinde, fiil taksirle işlendiğinde 
de cezalandırılıyorsa, taksirli suç için 
kanunda yazılı cezanın altıda birinden üçte 
birine kadarı indirilerek hükmolunur. 

nmada sınırın 
aşılması mazur görülebilecek bir heyecan, 

korku veya telaştan ileri gelmiş ise faile 
ceza verilmez. 

  
Cebir ve şiddet, korkutma ve 

tehdit 
Madde 28- (1) Karşı koyamayacağı 

veya kurtulamayacağı cebir ve şiddet veya 
muhakkak ve ağır bir korkutma
sonucu suç işleyen kimseye ceza verilmez. 
Bu gibi hallerde cebir ve şiddet, korkutma 
ve tehdidi kullanan kişi suçun faili sayılır.

  
Haksız tahrik 
Madde 29- (1) Haksız bir fiilin 

meydana getirdiği hiddet veya şiddetli 
elemin etkisi altında suç
ağırlaştırılmış müebbet hapis cezası yerine 
onsekiz yıldan yirmidört yıla ve müebbet 
hapis cezası yerine oniki yıldan onsekiz yıla 
kadar hapis cezası verilir. Diğer hallerde 
verilecek cezanın dörtte birinden dörtte 
üçüne kadarı indirilir. 

  
Hata 
Madde 30- (1) Fiilin icrası sırasında 

suçun kanuni tanımındaki maddi unsurları 
bilmeyen bir kimse, kasten hareket etmiş 
olmaz. Bu hata dolayısıyla taksirli 
sorumluluk hali saklıdır.

(2) Bir suçun daha ağır veya daha 
az cezayı gerektiren nitelikli h
gerçekleştiği hususunda hataya düşen kişi, 
bu hatasından yararlanır.

(3) Ceza sorumluluğunu kaldıran 
veya azaltan nedenlere ait koşulların 
gerçekleştiği hususunda kaçınılmaz bir 
hataya düşen kişi, bu hatasından 
yararlanır. 

(4) (Ek fıkra: 29/6/200
md.) İşlediği fiilin haksızlık oluşturduğu 
hususunda kaçınılmaz bir hataya düşen 
kişi, cezalandırılmaz. 

 
  

 
2024 

korku veya telaştan ileri gelmiş ise faile 

Cebir ve şiddet, korkutma ve 

(1) Karşı koyamayacağı 
veya kurtulamayacağı cebir ve şiddet veya 
muhakkak ve ağır bir korkutma veya tehdit 
sonucu suç işleyen kimseye ceza verilmez. 
Bu gibi hallerde cebir ve şiddet, korkutma 
ve tehdidi kullanan kişi suçun faili sayılır. 

(1) Haksız bir fiilin 
meydana getirdiği hiddet veya şiddetli 
elemin etkisi altında suç işleyen kimseye, 
ağırlaştırılmış müebbet hapis cezası yerine 
onsekiz yıldan yirmidört yıla ve müebbet 
hapis cezası yerine oniki yıldan onsekiz yıla 
kadar hapis cezası verilir. Diğer hallerde 
verilecek cezanın dörtte birinden dörtte 

(1) Fiilin icrası sırasında 
suçun kanuni tanımındaki maddi unsurları 
bilmeyen bir kimse, kasten hareket etmiş 
olmaz. Bu hata dolayısıyla taksirli 
sorumluluk hali saklıdır. 

(2) Bir suçun daha ağır veya daha 
az cezayı gerektiren nitelikli hallerinin 
gerçekleştiği hususunda hataya düşen kişi, 
bu hatasından yararlanır. 

(3) Ceza sorumluluğunu kaldıran 
veya azaltan nedenlere ait koşulların 
gerçekleştiği hususunda kaçınılmaz bir 
hataya düşen kişi, bu hatasından 

(Ek fıkra: 29/6/2005 – 5377/4 
İşlediği fiilin haksızlık oluşturduğu 

hususunda kaçınılmaz bir hataya düşen 
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Yaş küçüklüğü 
Madde 31- (1) Fiili işlediği sırada 

oniki yaşını doldurmamış olan çocukların 
ceza sorumluluğu yoktur. Bu kişiler 
hakkında, ceza kovuşturması yapılamaz; 
ancak, çocuklara özgü güvenlik tedbirleri 
uygulanabilir. 

(2) (Değişik: 29/6/2005 
md.) Fiili işlediği sırada oniki yaşını 
doldurmuş olup da onbeş yaşını 
doldurmamış olanların işlediği fiilin hukukî 
anlam ve sonuçlarını algılayamaması veya 
davranışlarını yönlendirme yeteneğinin 
yeterince gelişmemiş olması hâlinde ceza 
sorumluluğu yoktur. Ancak bu kişiler 
hakkında çocuklara özgü güvenlik 
tedbirlerine hükmolunur. İşlediği fiilin 
hukukî anlam ve sonuçlarını algılama ve bu 
fiille ilgili olarak davranışlarını yönlendirme 
yeteneğinin varlığı hâlinde, bu kişiler 
hakkında suç, ağırlaştırılmış müebbet 
hapis cezasını gerektirdiği takdirde oniki 
yıldan onbeş yıla; müebbet hapis cezasını 
gerektirdiği takdirde dokuz yıldan onbir 
yıla kadar hapis cezasına hükmolunur. 
Diğer cezaların yarısı indirilir ve bu hâlde 
her fiil için verilecek hapis cezası yedi 
yıldan fazla olamaz. 

(3) (Değişik: 29/6/2005 
md.) Fiili işlediği sırada onbeş yaşını 
doldurmuş olup da onsekiz yaşını 
doldurmamış olan kişiler hakkında suç, 
ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasını 
gerektirdiği takdirde onsekiz yıldan 
yirmidört yıla; müebbet hapis cezasını 
gerektirdiği takdirde oniki yıldan onbeş 
yıla kadar hapis cezasına hükmolunur. 
Diğer cezaların üçte biri indirili
hâlde her fiil için verilecek hapis cezası 
oniki yıldan fazla olamaz. 

  
Akıl hastalığı 
Madde 32- (1) Akıl hastalığı 

nedeniyle, işlediği fiilin hukuki anlam ve 
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(1) Fiili işlediği sırada 
oniki yaşını doldurmamış olan çocukların 
ceza sorumluluğu yoktur. Bu kişiler 

eza kovuşturması yapılamaz; 
ancak, çocuklara özgü güvenlik tedbirleri 

(Değişik: 29/6/2005 – 5377/5 
Fiili işlediği sırada oniki yaşını 

doldurmuş olup da onbeş yaşını 
doldurmamış olanların işlediği fiilin hukukî 

lgılayamaması veya 
davranışlarını yönlendirme yeteneğinin 
yeterince gelişmemiş olması hâlinde ceza 
sorumluluğu yoktur. Ancak bu kişiler 
hakkında çocuklara özgü güvenlik 
tedbirlerine hükmolunur. İşlediği fiilin 
hukukî anlam ve sonuçlarını algılama ve bu 

lle ilgili olarak davranışlarını yönlendirme 
yeteneğinin varlığı hâlinde, bu kişiler 
hakkında suç, ağırlaştırılmış müebbet 
hapis cezasını gerektirdiği takdirde oniki 
yıldan onbeş yıla; müebbet hapis cezasını 
gerektirdiği takdirde dokuz yıldan onbir 

dar hapis cezasına hükmolunur. 
Diğer cezaların yarısı indirilir ve bu hâlde 
her fiil için verilecek hapis cezası yedi 

(Değişik: 29/6/2005 – 5377/5 
Fiili işlediği sırada onbeş yaşını 

doldurmuş olup da onsekiz yaşını 
olan kişiler hakkında suç, 

ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasını 
gerektirdiği takdirde onsekiz yıldan 
yirmidört yıla; müebbet hapis cezasını 
gerektirdiği takdirde oniki yıldan onbeş 
yıla kadar hapis cezasına hükmolunur. 
Diğer cezaların üçte biri indirilir ve bu 
hâlde her fiil için verilecek hapis cezası 

(1) Akıl hastalığı 
nedeniyle, işlediği fiilin hukuki anlam ve 

sonuçlarını algılayamayan veya bu fiille 
ilgili olarak davranışlarını yönlendirme 
yeteneği önemli derecede azalmış olan 
kişiye ceza verilmez. Ancak, bu kişiler 
hakkında güvenlik tedbirine hükmolunur.

(2) Birinci fıkrada yazılı derecede 
olmamakla birlikte işlediği fiille ilgili olarak 
davranışlarını yönlendirme yeteneği 
azalmış olan kişiye, ağırlaştırılmış müebbet 
hapis cezası yerine yirmibeş yıl, müebbet 
hapis cezası yerine yirmi yıl hapis cezası 
verilir. Diğer hallerde verilecek ceza, altıda 
birden fazla olmamak üzere indirilebilir. 
Mahkûm olunan ceza, süresi aynı olmak 
koşuluyla, kısmen veya 
hastalarına özgü güvenlik tedbiri olarak da 
uygulanabilir. 

  
Sağır ve dilsizlik 
Madde 33- (1) Bu Kanunun, fiili 

işlediği sırada oniki yaşını doldurmamış 
olan çocuklara ilişkin hükümleri, onbeş 
yaşını doldurmamış olan sağır ve dilsizler 
hakkında; oniki yaşını doldurmuş olup da 
onbeş yaşını doldurmamış olanlara ilişkin 
hükümleri, onbeş yaşını doldurmuş olup 
da onsekiz yaşını doldurmamış olan sağır 
ve dilsizler hakkında; onbeş yaşını 
doldurmuş olup da onsekiz yaşını 
doldurmamış olanlara ilişkin h
onsekiz yaşını doldurmuş olup da yirmibir 
yaşını doldurmamış olan sağır ve dilsizler 
hakkında da uygulanır. 

  
Geçici nedenler, alkol veya 

uyuşturucu madde etkisinde olma
Madde 34- (1) Geçici bir nedenle 

ya da irade dışı alınan alkol veya 
uyuşturucu madde etkisiyle, işlediği fiilin 
hukuki anlam ve sonuçlarını algılayamayan 
veya bu fiille ilgili olarak davranışlarını 
yönlendirme yeteneği önemli derecede 
azalmış olan kişiye ceza verilmez.
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sonuçlarını algılayamayan veya bu fiille 
ilgili olarak davranışlarını yönlendirme 

i önemli derecede azalmış olan 
kişiye ceza verilmez. Ancak, bu kişiler 
hakkında güvenlik tedbirine hükmolunur. 

(2) Birinci fıkrada yazılı derecede 
olmamakla birlikte işlediği fiille ilgili olarak 
davranışlarını yönlendirme yeteneği 

rlaştırılmış müebbet 
hapis cezası yerine yirmibeş yıl, müebbet 
hapis cezası yerine yirmi yıl hapis cezası 
verilir. Diğer hallerde verilecek ceza, altıda 
birden fazla olmamak üzere indirilebilir. 
Mahkûm olunan ceza, süresi aynı olmak 
koşuluyla, kısmen veya tamamen, akıl 
hastalarına özgü güvenlik tedbiri olarak da 

 
(1) Bu Kanunun, fiili 

işlediği sırada oniki yaşını doldurmamış 
olan çocuklara ilişkin hükümleri, onbeş 
yaşını doldurmamış olan sağır ve dilsizler 

da; oniki yaşını doldurmuş olup da 
onbeş yaşını doldurmamış olanlara ilişkin 
hükümleri, onbeş yaşını doldurmuş olup 
da onsekiz yaşını doldurmamış olan sağır 
ve dilsizler hakkında; onbeş yaşını 
doldurmuş olup da onsekiz yaşını 
doldurmamış olanlara ilişkin hükümleri, 
onsekiz yaşını doldurmuş olup da yirmibir 
yaşını doldurmamış olan sağır ve dilsizler 

 

Geçici nedenler, alkol veya 
uyuşturucu madde etkisinde olma 

(1) Geçici bir nedenle 
ya da irade dışı alınan alkol veya 

cu madde etkisiyle, işlediği fiilin 
hukuki anlam ve sonuçlarını algılayamayan 
veya bu fiille ilgili olarak davranışlarını 
yönlendirme yeteneği önemli derecede 
azalmış olan kişiye ceza verilmez. 
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(2) İradi olarak alınan alkol veya 
uyuşturucu madde etkisinde 
kişi hakkında birinci fıkra hükmü 
uygulanmaz. 
 

ÖRNEK SORU: Türk Ceza Kanunu’na göre, 

aşağıdakilerden hangisi kusur yeteneğini 

etkilemez? 

A)Tahrik  

B)Yaş küçüklüğü  

C)Sağır ve dilsizlik  

D)Geçici nedenler, alkol veya uyuşturucu 
madde etkisinde olma 

E) Akıl hastalığı  

ÇÖZÜM: A 

Tahrik. Doğru cevap A seçeneğidir. 

  
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Suça Teşebbüs 
Suça teşebbüs 
Madde 35- (1) Kişi, işlemeyi 

kastettiği bir suçu elverişli hareketlerle 
doğrudan doğruya icraya başlayıp da 
elinde olmayan nedenlerle tamamlayama
ise teşebbüsten dolayı sorumlu tutulur.

(2) Suça teşebbüs halinde fail, 
meydana gelen zarar veya tehlikenin 
ağırlığına göre, ağırlaştırılmış müebbet 
hapis cezası yerine onüç yıldan yirmi yıla 
kadar, müebbet hapis cezası yerine dokuz 
yıldan onbeş yıla kadar hapis cezası ile 
cezalandırılır. Diğer hallerde verilecek 
cezanın dörtte birinden dörtte üçüne 
kadarı indirilir. 

  
Gönüllü vazgeçme 
Madde 36- (1) Fail, suçun icra 

hareketlerinden gönüllü vazgeçer veya 
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(2) İradi olarak alınan alkol veya 
uyuşturucu madde etkisinde suç işleyen 
kişi hakkında birinci fıkra hükmü 

ÖRNEK SORU: Türk Ceza Kanunu’na göre, 

kusur yeteneğini 

Geçici nedenler, alkol veya uyuşturucu 

Tahrik. Doğru cevap A seçeneğidir.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
 

(1) Kişi, işlemeyi 
kastettiği bir suçu elverişli hareketlerle 
doğrudan doğruya icraya başlayıp da 
elinde olmayan nedenlerle tamamlayamaz 
ise teşebbüsten dolayı sorumlu tutulur. 

(2) Suça teşebbüs halinde fail, 
meydana gelen zarar veya tehlikenin 
ağırlığına göre, ağırlaştırılmış müebbet 
hapis cezası yerine onüç yıldan yirmi yıla 
kadar, müebbet hapis cezası yerine dokuz 

ar hapis cezası ile 
cezalandırılır. Diğer hallerde verilecek 
cezanın dörtte birinden dörtte üçüne 

(1) Fail, suçun icra 
hareketlerinden gönüllü vazgeçer veya 

kendi çabalarıyla suçun tamamlanmasını 
veya neticenin gerçekleşmesini önlerse, 
teşebbüsten dolayı cezalandırılmaz; fakat 
tamam olan kısım esasen bir suç 
oluşturduğu takdirde, sadece o suça ait 
ceza ile cezalandırılır. 

  
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Suça İştirak
Faillik 
Madde 37- (1) Suçun kanuni 

tanımında yer alan fiili 
gerçekleştiren kişilerden her biri, fail 
olarak sorumlu olur. 

(2) Suçun işlenmesinde bir 
başkasını araç olarak kullanan kişi de fail 
olarak sorumlu tutulur. Kusur yeteneği 
olmayanları suçun işlenmesinde araç 
olarak kullanan kişinin cezası, üçte bi
yarısına kadar artırılır. 

  
Azmettirme 
Madde 38- (1) Başkasını suç 

işlemeye azmettiren kişi, işlenen suçun 
cezası ile cezalandırılır. 

(2) Üstsoy ve altsoy ilişkisinden 
doğan nüfuz kullanılmak suretiyle suça 
azmettirme halinde, azmettirenin cezası 
üçte birden yarısına kadar artırılır. 
Çocukların suça azmettirilmesi halinde, bu 
fıkra hükmüne göre cezanın artırılabilmesi 
için üstsoy ve altsoy ilişkisinin varlığı 
aranmaz. 

(3) Azmettirenin belli olmaması 
halinde, kim olduğunun ortaya çıkmasını 
sağlayan fail veya diğer suç ortağı 
hakkında ağırlaştırılmış müebbet hapis 
cezası yerine yirmi yıldan yirmibeş yıla 
kadar, müebbet hapis cezası yerine onbeş 
yıldan yirmi yıla kadar hapis cezasına 
hükmolunabilir. Diğer hallerde verilecek 
cezada, üçte bir oranında indiri
yapılabilir. 
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kendi çabalarıyla suçun tamamlanmasını 
n gerçekleşmesini önlerse, 

teşebbüsten dolayı cezalandırılmaz; fakat 
tamam olan kısım esasen bir suç 
oluşturduğu takdirde, sadece o suça ait 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Suça İştirak 

(1) Suçun kanuni 
tanımında yer alan fiili birlikte 
gerçekleştiren kişilerden her biri, fail 

(2) Suçun işlenmesinde bir 
başkasını araç olarak kullanan kişi de fail 
olarak sorumlu tutulur. Kusur yeteneği 
olmayanları suçun işlenmesinde araç 
olarak kullanan kişinin cezası, üçte birden 

(1) Başkasını suç 
işlemeye azmettiren kişi, işlenen suçun 

 
(2) Üstsoy ve altsoy ilişkisinden 

doğan nüfuz kullanılmak suretiyle suça 
azmettirme halinde, azmettirenin cezası 

birden yarısına kadar artırılır. 
Çocukların suça azmettirilmesi halinde, bu 
fıkra hükmüne göre cezanın artırılabilmesi 
için üstsoy ve altsoy ilişkisinin varlığı 

(3) Azmettirenin belli olmaması 
halinde, kim olduğunun ortaya çıkmasını 

veya diğer suç ortağı 
hakkında ağırlaştırılmış müebbet hapis 
cezası yerine yirmi yıldan yirmibeş yıla 
kadar, müebbet hapis cezası yerine onbeş 
yıldan yirmi yıla kadar hapis cezasına 
hükmolunabilir. Diğer hallerde verilecek 
cezada, üçte bir oranında indirim 
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Yardım etme 
Madde 39- (1) Suçun işlenmesine 

yardım eden kişiye, işlenen suçun 
ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasını 
gerektirmesi halinde, onbeş yıldan yirmi 
yıla; müebbet hapis cezasını gerektirmesi 
halinde, on yıldan onbeş yıla kadar hap
cezası verilir. Diğer hallerde cezanın yarısı 
indirilir. Ancak, bu durumda verilecek ceza 
sekiz yılı geçemez. 

(2) Aşağıdaki hallerde kişi işlenen 
suçtan dolayı yardım eden sıfatıyla 
sorumlu olur: 

a) Suç işlemeye teşvik etmek veya 
suç işleme kararını kuvvetlendirmek veya 
fiilin işlenmesinden sonra yardımda 
bulunacağını vaat etmek. 

b) Suçun nasıl işleneceği hususunda 
yol göstermek veya fiilin işlenmesinde 
kullanılan araçları sağlamak. 

c) Suçun işlenmesinden önce veya 
işlenmesi sırasında yardımda bulunarak 
icrasını kolaylaştırmak. 

  
Bağlılık kuralı 
Madde 40- (1) Suça iştirak için 

kasten ve hukuka aykırı işlenmiş bir fiilin 
varlığı yeterlidir. Suçun işlenişine iştirak 
eden her kişi, diğerinin cezalandırılmasını 
önleyen kişisel nedenler göz önünde 
bulundurulmaksızın kendi kusurlu fiiline 
göre cezalandırılır. 

(2) Özgü suçlarda, ancak özel faillik 
niteliğini taşıyan kişi fail olabilir. Bu 
suçların işlenişine iştirak eden diğer kişiler 
ise azmettiren veya yardım eden olarak 
sorumlu tutulur. 

(3) Suça iştirakten dol
tutulabilmek için ilgili suçun en azından 
teşebbüs aşamasına varmış olması gerekir.

  
İştirak hâlinde işlenen suçlarda 

gönüllü vazgeçme 
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(1) Suçun işlenmesine 
yardım eden kişiye, işlenen suçun 
ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasını 
gerektirmesi halinde, onbeş yıldan yirmi 
yıla; müebbet hapis cezasını gerektirmesi 
halinde, on yıldan onbeş yıla kadar hapis 
cezası verilir. Diğer hallerde cezanın yarısı 
indirilir. Ancak, bu durumda verilecek ceza 

(2) Aşağıdaki hallerde kişi işlenen 
suçtan dolayı yardım eden sıfatıyla 

a) Suç işlemeye teşvik etmek veya 
vetlendirmek veya 

fiilin işlenmesinden sonra yardımda 

b) Suçun nasıl işleneceği hususunda 
yol göstermek veya fiilin işlenmesinde 

c) Suçun işlenmesinden önce veya 
işlenmesi sırasında yardımda bulunarak 

(1) Suça iştirak için 
kasten ve hukuka aykırı işlenmiş bir fiilin 
varlığı yeterlidir. Suçun işlenişine iştirak 
eden her kişi, diğerinin cezalandırılmasını 
önleyen kişisel nedenler göz önünde 

ksızın kendi kusurlu fiiline 

(2) Özgü suçlarda, ancak özel faillik 
niteliğini taşıyan kişi fail olabilir. Bu 
suçların işlenişine iştirak eden diğer kişiler 
ise azmettiren veya yardım eden olarak 

(3) Suça iştirakten dolayı sorumlu 
tutulabilmek için ilgili suçun en azından 
teşebbüs aşamasına varmış olması gerekir. 

İştirak hâlinde işlenen suçlarda 

Madde 41- (1) İştirak halinde 
işlenen suçlarda, sadece gönüllü vazgeçen 
suç ortağı, gönüllü vazgeçme 
hükümlerinden yararlanır.

(2) Suçun; 
a) Gönüllü vazgeçenin gösterdiği 

gayreti dışında başka bir sebeple 
işlenmemiş olması, 

b) Gönüllü vazgeçenin bütün 
gayretine rağmen işlenmiş olması,

Hallerinde de gönüllü vazgeçme 
hükümleri uygulanır. 

  
BEŞİNCİ BÖLÜM
Suçların İçtimaı

Bileşik suç 
Madde 42- (1) Biri diğerinin 

unsurunu veya ağırlaştırıcı nedenini 
oluşturması dolayısıyla tek fiil sayılan suça 
bileşik suç denir. Bu tür suçlarda içtima 
hükümleri uygulanmaz. 

  
Zincirleme suç 
Madde 43- (1) Bir suç işleme 

kararının icrası kapsamında, değişik 
zamanlarda bir kişiye karşı aynı suçun 
birden fazla işlenmesi durumunda, bir 
cezaya hükmedilir. Ancak bu ceza, dörtte 
birinden dörtte üçüne kadar artırılır. Bir 
suçun temel şekli ile daha ağır veya daha 
az cezayı gerektiren nitelikli 
suç sayılır. (Ek cümle: 29/6/2005 
md.) Mağduru belli bir kişi olmayan 
suçlarda da bu fıkra hükmü uygulanır.

(2) Aynı suçun birden fazla kişiye 
karşı tek bir fiille işlenmesi durumunda da, 
birinci fıkra hükmü uygulanır.

(3) Kasten ö
yaralama, işkence ve yağma suçlarında bu 
madde hükümleri uygulanmaz.

 
Fikri içtima 
Madde 44- (1) İşlediği bir fiil ile 

birden fazla farklı suçun oluşmasına 

 
2024 

(1) İştirak halinde 
işlenen suçlarda, sadece gönüllü vazgeçen 
suç ortağı, gönüllü vazgeçme 

rinden yararlanır. 

a) Gönüllü vazgeçenin gösterdiği 
gayreti dışında başka bir sebeple 

b) Gönüllü vazgeçenin bütün 
gayretine rağmen işlenmiş olması, 

Hallerinde de gönüllü vazgeçme 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
çtimaı 

(1) Biri diğerinin 
unsurunu veya ağırlaştırıcı nedenini 
oluşturması dolayısıyla tek fiil sayılan suça 
bileşik suç denir. Bu tür suçlarda içtima 

 

(1) Bir suç işleme 
ı kapsamında, değişik 

zamanlarda bir kişiye karşı aynı suçun 
birden fazla işlenmesi durumunda, bir 
cezaya hükmedilir. Ancak bu ceza, dörtte 
birinden dörtte üçüne kadar artırılır. Bir 
suçun temel şekli ile daha ağır veya daha 
az cezayı gerektiren nitelikli şekilleri, aynı 

(Ek cümle: 29/6/2005 – 5377/6 
Mağduru belli bir kişi olmayan 

suçlarda da bu fıkra hükmü uygulanır. 
(2) Aynı suçun birden fazla kişiye 

karşı tek bir fiille işlenmesi durumunda da, 
birinci fıkra hükmü uygulanır. 

(3) Kasten öldürme, kasten 
yaralama, işkence ve yağma suçlarında bu 
madde hükümleri uygulanmaz. 

(1) İşlediği bir fiil ile 
birden fazla farklı suçun oluşmasına 
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sebebiyet veren kişi, bunlardan en ağır 
cezayı gerektiren suçtan dolayı 
cezalandırılır. 
 
ÖRNEK SORU: 5237sayılı Türk Ceza 
Kanuna göre biri diğerinin unsurunu veya 
ağırlaştırıcı nedenini oluşturması 
dolayısıyla tek fiil sayılan suça ne ad 
verilir?  

A)Seçimlik suç  

B)Fikri içtima  

C)Bileşik suç  

D)Basit suç  

E) Zincirleme suç  

 

ÇÖZÜM: C 

Biri diğerinin unsurunu veya ağırlaştırıcı 
nedenini oluşturması dolayısıyla tek fiil 
sayılan suça bileşik suç denir. 
C seçeneğidir.  

 

ÖRNEK SORU: 5237sayılı Türk Ceza 
Kanuna görekişinin işlediği bir fille birden 
fazla farklı suçun oluşumuna sebebiy
vermesi durumu aşağıdakilerden hangisini 
oluşturur? 

A)Basit İçtima  

B)Fikri içtima  

C)Bileşik suç  

D)Basit suç  

E) Zincirleme suç  

ÇÖZÜM: B 
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sebebiyet veren kişi, bunlardan en ağır 
cezayı gerektiren suçtan dolayı 

: 5237sayılı Türk Ceza 
biri diğerinin unsurunu veya 

ağırlaştırıcı nedenini oluşturması 
dolayısıyla tek fiil sayılan suça ne ad 

diğerinin unsurunu veya ağırlaştırıcı 
nedenini oluşturması dolayısıyla tek fiil 

 Doğru cevap 

: 5237sayılı Türk Ceza 
kişinin işlediği bir fille birden 

fazla farklı suçun oluşumuna sebebiyet 
vermesi durumu aşağıdakilerden hangisini 

İşlediği bir fiil ile birden fazla farklı suçun 
oluşmasına sebebiyet veren kişi, 
bunlardan en ağır cezayı gerekti
dolayı cezalandırılır. 
seçeneğidir.  
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İşlediği bir fiil ile birden fazla farklı suçun 
oluşmasına sebebiyet veren kişi, 
bunlardan en ağır cezayı gerektiren suçtan 

 Doğru cevap B 
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ÇÖZÜMLÜ TEST: 

Tanım: Kanunun açıkça suç saymadığı bir 
fiil için kimseye ceza verilemez ve güvenlik 
tedbiri uygulanamaz. Kanunda yazılı 
cezalardan ve güvenlik tedbirlerinden
başka bir ceza ve güvenlik tedbirine 
hükmolunamaz 

Ceza  hukukuna göre yukarıda tanımı 
yapılan ilke aşağıdakilerden hangisidir ? 

A) Kanunsuz suç olmaz  

B) Suçta ve cezada kanunilik ilkesi 

C) Silahların kardeşliği ilkesi  

D) Habeas  Corpus ilkesi  

E) Hakim kararı olmadıkça yargılanamama 
ilkesi  

2-"Ceza kanunlarını bilmemek mazeret 
sayılmaz" cümlesiyle anlatılmak istenen 
aşağıdakilerden hangisidir ?  

A) Kanunun bağlayıcılığı  

B) Adalet ilkesi  

C)Kanun önünde eşitlik ilkesi  

D) Kanunsuz suç ve ceza olmaz 

E) Özel kanunlarla ilişki  
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Tanım: Kanunun açıkça suç saymadığı bir 
fiil için kimseye ceza verilemez ve güvenlik 
tedbiri uygulanamaz. Kanunda yazılı 
cezalardan ve güvenlik tedbirlerinden 
başka bir ceza ve güvenlik tedbirine 

Ceza  hukukuna göre yukarıda tanımı 
yapılan ilke aşağıdakilerden hangisidir ?  

B) Suçta ve cezada kanunilik ilkesi  

m kararı olmadıkça yargılanamama 

Ceza kanunlarını bilmemek mazeret 
sayılmaz" cümlesiyle anlatılmak istenen 

 

 

D) Kanunsuz suç ve ceza olmaz  

3- 

I- Vatandaş deyiminden; fiili işlediği sırada 
Türk vatandaşı olan kişi 

II- Çocuk deyiminden; henüz yirmi yaşını 
doldurmamış kişi 

III- Kamu görevlisi deyiminden; kamusal 
faaliyetin yürütülmesine atama veya 
seçilme yoluyla ya da herhangi bir surette 
sürekli, süreli veya geçici olarak katılan kişi

IV- Yargı görevi yapan deyiminden; yüksek 
mahkemeler, adlî ve idarî mahkemeler üye 
ve hakimleri ile Cumhuriyet savcısı ve 
avukatlar 

V- Suçu meslek edinen kişi deyiminden; 
kısmen de olsa geçimini suçtan elde ettiği 
kazançla sağlamaya alışmış kişi,

Ceza kanunlarının uygulanmasında 
yukarıdaki ifadelerden hangisi 
tanımlanmıştır?  

 

A) I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 
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Vatandaş deyiminden; fiili işlediği sırada 
 

Çocuk deyiminden; henüz yirmi yaşını 

Kamu görevlisi deyiminden; kamusal 
faaliyetin yürütülmesine atama veya 

a da herhangi bir surette 
sürekli, süreli veya geçici olarak katılan kişi 

Yargı görevi yapan deyiminden; yüksek 
mahkemeler, adlî ve idarî mahkemeler üye 
ve hakimleri ile Cumhuriyet savcısı ve 

Suçu meslek edinen kişi deyiminden; 
lsa geçimini suçtan elde ettiği 

kazançla sağlamaya alışmış kişi, 

Ceza kanunlarının uygulanmasında 
yukarıdaki ifadelerden hangisi yanlış 
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4-Fiili işlediği sırada kaç  yaşını 
doldurmamış olan çocukların ceza 
sorumluluğu yoktur?  

 

A)11 

B)16 

C)13 

D)12 

E)14 

 5-Fiili işlediği sırada oniki yaşını 
doldurmuş olup da ................yaşını 
doldurmamış olanların işlediği fiilin hukukî 
anlam ve sonuçlarını algılayamaması veya 
davranışlarını yönlendirme yeteneğinin 
yeterince gelişmemiş olması hâlinde ceza 
sorumluluğu yoktur. 

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir ?

 

A)13 

B) 14 
C) 15 

D) 16 

E) 17 
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Fiili işlediği sırada kaç  yaşını 
doldurmamış olan çocukların ceza 

Fiili işlediği sırada oniki yaşını 
doldurmuş olup da ................yaşını 
doldurmamış olanların işlediği fiilin hukukî 
anlam ve sonuçlarını algılayamaması veya 
davranışlarını yönlendirme yeteneğinin 

e gelişmemiş olması hâlinde ceza 

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir ? 

6-fiili işlediği sırada oniki yaşını 
doldurmamış olan çocuklara ilişkin 
hükümleri, onbeş yaşını doldurmamış olan 
sağır ve dilsizler hakkında; oniki yaşını 
doldurmuş olup da onbeş yaşını 
doldurmamış olanlara ilişkin hükümleri, 
onbeş yaşını doldurmuş olup da onsekiz 
yaşını doldurmamış olan sağır ve dilsizler 
hakkında; onbeş yaşını doldurmuş olup da 
onsekiz yaşını doldurmamış olanlara ilişkin 
hükümleri, onsekiz yaşını doldurmuş olup 
da ....... yaşını doldurmamış olan sağır ve 
dilsizler hakkında da uygulanır.

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir ?

 

A) 15 

B)  18 
C)  19 

D)  21 

E)  18 

 

7-Ceza hukukunda sanık veya şüpheli 
ancak ...................kişilerdir.

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir ?

A) Sanal   

B) Gerçek  
C) Dernek  

D) Vakıf 

E) Tüzel  
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sırada oniki yaşını 
doldurmamış olan çocuklara ilişkin 

nı doldurmamış olan 
sağır ve dilsizler hakkında; oniki yaşını 
doldurmuş olup da onbeş yaşını 
doldurmamış olanlara ilişkin hükümleri, 
onbeş yaşını doldurmuş olup da onsekiz 
yaşını doldurmamış olan sağır ve dilsizler 
hakkında; onbeş yaşını doldurmuş olup da 
onsekiz yaşını doldurmamış olanlara ilişkin 
hükümleri, onsekiz yaşını doldurmuş olup 
da ....... yaşını doldurmamış olan sağır ve 
dilsizler hakkında da uygulanır. 

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir ? 

Ceza hukukunda sanık veya şüpheli 
ancak ...................kişilerdir. 

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir ? 
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8-Aşağıdakilerden hangisi suçu oluştur
unsurlardan birisi değildir ?  

A) Kanuni unsur 

B) Maddi unsur  

C)Manevi unsur  

D)İlliyet bağı  

E) Kültür unsuru  

 

9- 

5237 Sayılı Türk Ceza Kanununa göre; 

Suç; 

I- Türk kara ve hava sahaları ile Türk 
karasularında, 

II- Açık denizde ve bunun üzerindeki ha
sahasında, Türk deniz ve hava araçlarında 
veya bu araçlarla, 

III- Türk deniz ve hava savaş araçlarında 
veya bu araçlarla, 

 IV- Türkiye'nin kıt'a sahanlığında veya 
münhasır ekonomik bölgesinde tesis 
edilmiş sabit platformlarda veya bunlara 
karşı, 

İşlendiğinde Türkiye'de işlenmiş sayılır.

  

5237 sayılı kanuna göre yukarıdakilerden 
hangisi veya hangileri doğrudur?

 

A) I-II-III-IV 

B) II-II-III 

C) I-II-IV 

D)II-III-IV 

E)I- III-IV  

 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

416 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

Aşağıdakilerden hangisi suçu oluşturan 
 

5237 Sayılı Türk Ceza Kanununa göre;  

Türk kara ve hava sahaları ile Türk 

Açık denizde ve bunun üzerindeki hava 
sahasında, Türk deniz ve hava araçlarında 

Türk deniz ve hava savaş araçlarında 

Türkiye'nin kıt'a sahanlığında veya 
münhasır ekonomik bölgesinde tesis 
edilmiş sabit platformlarda veya bunlara 

ğinde Türkiye'de işlenmiş sayılır. 

5237 sayılı kanuna göre yukarıdakilerden 
hangisi veya hangileri doğrudur? 

10- 

5237 Sayılı Türk Ceza Kanununa göre
hapis cezaları ile ilgili olarak ; 

 

I- Ağırlaştırılmış müebbet hapis cezası.

II- Müebbet hapis cezası.

III- Süreli hapis cezası. 

 

5237 sayılı kanuna göre yukarıdakilerden 
hangisi veya hangileri doğrudur?

 

A) II-III 

B) I-III 

C) I-II-III 

D)Yalnız I 

E) Yalnız II  

 

 

11-Ceza sorumluluğu...........
başkasının fiilinden dolayı sorumlu 
tutulamaz. 

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir ?

A) Şahsidir  

B) Maddi unsurdur.  

C)Manevi unsurdur.  

D)İlliyet bağıdır 

E) Kültür unsurudur.  
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5237 Sayılı Türk Ceza Kanununa göre  
hapis cezaları ile ilgili olarak ;  

Ağırlaştırılmış müebbet hapis cezası. 

Müebbet hapis cezası. 

5237 sayılı kanuna göre yukarıdakilerden 
hangisi veya hangileri doğrudur? 

Ceza sorumluluğu............... Kimse 
başkasının fiilinden dolayı sorumlu 

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir ? 
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12-TCK’nın 21. maddesinin b
fıkrasında, suçun kanuni tanımındaki 
unsurların bilerek ve istenerek 
gerçekleştirilmesi şeklinde tanımlanan 
kavram aşağıdakilerden hangisidir?

A) Tahrik 

B) Mağdur  

C)Taksir  

D)Kast  

E) İkrar  

13-5237 sayılı ceza kanuna göre 
aşağıdakilerden hangisi suçun maddi 
unsurları arasında yer almaz?

A)Kast  

B)Mağdur  

C) Suçun konusu  

D) Fiil  

E) Fail 

14-Aşağıdakilerden hangisi suçun manevi 
unsurları arasında yer almaz?

A)Kast  

B)Taksir  

C) Şaik  

D) Amaç  

E) Fail 
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TCK’nın 21. maddesinin birinci 
fıkrasında, suçun kanuni tanımındaki 
unsurların bilerek ve istenerek 
gerçekleştirilmesi şeklinde tanımlanan 
kavram aşağıdakilerden hangisidir? 

5237 sayılı ceza kanuna göre 
uçun maddi 

almaz? 

Aşağıdakilerden hangisi suçun manevi 
almaz? 

15-Biri diğerinin unsurunu veya 
ağırlaştırıcı nedenini oluşturması 
dolayısıyla tek fiil sayılan suça ne ad 
verilir ?  

A)  Basit Suç  

B) Bileşik Suç  

C) Zincirleme Suç  

D) Fikri İctima 

E) Türemiş suç  

 

16-Şikâyete tâbi bir suç, kural olarak 
şikâyet şartı gerçekleşmeden soruşturma 
ve kovuşturmaya konu ed
süresi, fiilin ve failin öğrenilmesinden 
itibaren kaç  aydır?  

A) 12 

B) 6 

C) 3 

D) 4  

E) 9 

17-Cumhuriyet savcısının soruşturma 
açabilmesi için aşağıdaki şüphe 
türlerinden hangisi aranır ? 

A) Yeterli şüphe 

B) Az şüphe  

C) Basit şüphe 

D) Türemiş şüphe  

E) Orantılı şüphe  
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Biri diğerinin unsurunu veya 
edenini oluşturması 

dolayısıyla tek fiil sayılan suça ne ad 

Şikâyete tâbi bir suç, kural olarak 
şikâyet şartı gerçekleşmeden soruşturma 
ve kovuşturmaya konu edilemez. Şikâyet 
süresi, fiilin ve failin öğrenilmesinden 

Cumhuriyet savcısının soruşturma 
açabilmesi için aşağıdaki şüphe 
türlerinden hangisi aranır ?  
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18-Kanuna göre yetkili mercilerce suç 
şüphesinin öğrenilmesinden 
iddianamenin kabulüne kadar geçen 
evreye ne denir?  

A) Yetkisizlik   

B) Soruşturma  

C) Hüküm  

D) Takipsizlik  

E) Kovuşturma  

19-Kamu davası açılmasında kamu 
yararının bulunup bulunmadığı konusunda 
kanunun yetkili kıldığı makamın yaptığı bir 
irade açıklamasıdır. 

Şeklinde tanımlanan terim 
aşağıdakilerden hangisidir ?  

A) Şikayet  

B) Dokunulmazlık  

C)İzin  

D)Suçun zamanaşımı  

E) Kusur yeteneğinin bulunması 

20-Ceza hukukunun temeli oluşturan 
kanun aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 2271  

B) 7201 

C) 6663 

D) 5237 

E) 4712 
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Kanuna göre yetkili mercilerce suç 
şüphesinin öğrenilmesinden 
iddianamenin kabulüne kadar geçen 

Kamu davası açılmasında kamu 
arının bulunup bulunmadığı konusunda 

kanunun yetkili kıldığı makamın yaptığı bir 

Şeklinde tanımlanan terim 
 

E) Kusur yeteneğinin bulunması  

hukukunun temeli oluşturan 
kanun aşağıdakilerden hangisidir?  

21. 

I-Yüksek mahkeme üye ve hakimleri

II-Adlî ve idarî mahkemeler üye ve 
hakimleri  

III- Cumhuriyet savcısı ve avukatlar

IV-Yardımcı yargı çalışanları (
Müdürü,Zabıt Katibi,Mübaşir,Hizmetli vb) 

5237 sayılı Türk Ceza Kanuna göre 
yukarıdakilerden hangileri yargı görevi 
yapan görevliler arasında yer alır ? 

 

A)I-II-III 

B)I-III-IV 

C)I-II-III-IV 

D)III-IV 

E) II-III-IV 

 

22.5237 sayılı Türk Ceza Kanun
suçun kanuni tanımındaki unsurların 
bilerek ve istenerek gerçekleştirilmesine 
ne ad verilir ?  

 

A)Suçta ve cezada kanunilik 

B)Tahrik 

C)İkrar  

D)Taksir  

E)Kast 
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üksek mahkeme üye ve hakimleri 

Adlî ve idarî mahkemeler üye ve 

Cumhuriyet savcısı ve avukatlar 

Yardımcı yargı çalışanları (Yazı İşleri 
Müdürü,Zabıt Katibi,Mübaşir,Hizmetli vb)  

5237 sayılı Türk Ceza Kanuna göre 
yukarıdakilerden hangileri yargı görevi 
yapan görevliler arasında yer alır ?  

5237 sayılı Türk Ceza Kanununa göre  
suçun kanuni tanımındaki unsurların 
bilerek ve istenerek gerçekleştirilmesine 

A)Suçta ve cezada kanunilik  
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ÇÖZÜMLER 

1-B 

Suçta ve cezada kanunîlik ilkesi

Kanunun açıkça suç saymadığı bir fiil
kimseye ceza verilemez ve güvenlik tedbiri 
uygulanamaz. Kanunda yazılı cezalardan 
ve güvenlik tedbirlerinden başka bir ceza 
ve güvenlik tedbirine hükmolunamaz

 

2-A 

Kanunun bağlayıcılığı 

Madde 4- (1) Ceza kanunlarını bilmemek 
mazeret sayılmaz 

 

3-B 

 Ceza kanunlarının uygulanmasında;

a) Vatandaş deyiminden; fiili işlediği sırada 
Türk vatandaşı olan kişi, 

b) Çocuk deyiminden; henüz onsekiz yaşını 
doldurmamış kişi, 

c) Kamu görevlisi deyiminden; kamusal 
faaliyetin yürütülmesine atama veya 
seçilme yoluyla ya da herhangi bir surette 
sürekli, süreli veya geçici olarak katılan 
kişi, 

d) Yargı görevi yapan deyiminden; yüksek 
mahkemeler, adlî ve idarî mahkemeler üye 
ve hakimleri ile Cumhuriyet savcısı ve 
avukatlar, (1) 

e) Gece vakti deyiminden; güneşin 
batmasından bir saat sonra başlayan ve 
doğmasından bir saat evvele kadar devam 
eden zaman süresi, 

f) Silah deyiminden; 

1. Ateşli silahlar, 

2. Patlayıcı maddeler, 
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Suçta ve cezada kanunîlik ilkesi 

Kanunun açıkça suç saymadığı bir fiil için 
kimseye ceza verilemez ve güvenlik tedbiri 
uygulanamaz. Kanunda yazılı cezalardan 
ve güvenlik tedbirlerinden başka bir ceza 
ve güvenlik tedbirine hükmolunamaz 

(1) Ceza kanunlarını bilmemek 

za kanunlarının uygulanmasında; 

a) Vatandaş deyiminden; fiili işlediği sırada 

b) Çocuk deyiminden; henüz onsekiz yaşını 

c) Kamu görevlisi deyiminden; kamusal 
faaliyetin yürütülmesine atama veya 

da herhangi bir surette 
sürekli, süreli veya geçici olarak katılan 

d) Yargı görevi yapan deyiminden; yüksek 
mahkemeler, adlî ve idarî mahkemeler üye 
ve hakimleri ile Cumhuriyet savcısı ve 

e) Gece vakti deyiminden; güneşin 
bir saat sonra başlayan ve 

doğmasından bir saat evvele kadar devam 

3. Saldırı ve savunmada kullanılmak üzere 
yapılmış her türlü kesici, delici veya 
bereleyici alet, 

4. Saldırı ve savunma amacıyla yapılmış 
olmasa bile fiilen saldırı ve savunmada 
kullanılmaya elverişli diğer şeyler,

5. Yakıcı, aşındırıcı, yaralayıcı, boğucu, 
zehirleyici, sürekli hastalığa yol açıcı 
nükleer, radyoaktif, kimyasal, biyolojik 
maddeler, 

g) Basın ve yayın yolu ile deyiminden; her 
türlü yazılı, görsel, işitsel ve elektronik kitle 
iletişim aracıyla yapılan yayınlar,

h) İtiyadi suçlu deyiminden; kasıtlı bir 
suçun temel şeklini ya da daha ağır veya 
daha az cezayı gerektiren nitelikli 
şekillerini bir yıl içinde ve farklı zamanlarda 
ikiden fazla işleyen kişi, 

i) Suçu meslek edinen kişi deyiminden; 
kısmen de olsa geçimini suçtan elde ettiği 
kazançla sağlamaya alışmış kişi,

j) Örgüt mensubu suçlu deyiminden; bir 
suç örgütünü kuran, yöneten, örgüte 
katılan veya örgüt adına diğerleriyle 
birlikte veya tek başına suç işleyen kişi,

 Anlaşılır. 

4-D 

Fiili işlediği sırada oniki yaşını doldurmamış 
olan çocukların ceza sorumluluğu yoktur. 
Bu kişiler hakkında, ceza kovuşturması 
yapılamaz; ancak, çocuklara özgü güvenlik 
tedbirleri uygulanabilir. 

 

5-C 

Fiili işlediği sırada oniki yaşını doldurmuş 
olup da onbeş yaşını doldurmamış 
olanların işlediği fiilin hukukî anlam ve 
sonuçlarını algılayamaması veya 
davranışlarını yönlendirme yeteneğinin 
yeterince gelişmemiş olması hâlinde 
sorumluluğu yoktur. 
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3. Saldırı ve savunmada kullanılmak üzere 
yapılmış her türlü kesici, delici veya 

rı ve savunma amacıyla yapılmış 
olmasa bile fiilen saldırı ve savunmada 
kullanılmaya elverişli diğer şeyler, 

5. Yakıcı, aşındırıcı, yaralayıcı, boğucu, 
zehirleyici, sürekli hastalığa yol açıcı 
nükleer, radyoaktif, kimyasal, biyolojik 

yayın yolu ile deyiminden; her 
türlü yazılı, görsel, işitsel ve elektronik kitle 
iletişim aracıyla yapılan yayınlar, 

h) İtiyadi suçlu deyiminden; kasıtlı bir 
suçun temel şeklini ya da daha ağır veya 
daha az cezayı gerektiren nitelikli 

çinde ve farklı zamanlarda 
 

i) Suçu meslek edinen kişi deyiminden; 
kısmen de olsa geçimini suçtan elde ettiği 
kazançla sağlamaya alışmış kişi, 

j) Örgüt mensubu suçlu deyiminden; bir 
suç örgütünü kuran, yöneten, örgüte 

örgüt adına diğerleriyle 
birlikte veya tek başına suç işleyen kişi, 

Fiili işlediği sırada oniki yaşını doldurmamış 
olan çocukların ceza sorumluluğu yoktur. 
Bu kişiler hakkında, ceza kovuşturması 
yapılamaz; ancak, çocuklara özgü güvenlik 

 

Fiili işlediği sırada oniki yaşını doldurmuş 
olup da onbeş yaşını doldurmamış 
olanların işlediği fiilin hukukî anlam ve 
sonuçlarını algılayamaması veya 
davranışlarını yönlendirme yeteneğinin 
yeterince gelişmemiş olması hâlinde ceza 
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6-D 

Sağır ve dilsizlik 

Madde 33- (1) Bu Kanunun, fiili işlediği 
sırada oniki yaşını doldurmamış olan 
çocuklara ilişkin hükümleri, onbeş yaşını 
doldurmamış olan sağır ve dilsizler 
hakkında; oniki yaşını doldurmuş olup da 
onbeş yaşını doldurmamış olanlara ilişkin 
hükümleri, onbeş yaşını doldurmuş olup 
da onsekiz yaşını doldurmamış olan sağır 
ve dilsizler hakkında; onbeş yaşını 
doldurmuş olup da onsekiz yaşını 
doldurmamış olanlara ilişkin hükümleri, 
onsekiz yaşını doldurmuş olup da yir
yaşını doldurmamış olan sağır ve dilsizler 
hakkında da uygulanır 

7-B 

Ceza hukukunda sanık veya şüpheli ancak 
gerçek kişilerdir 

8-E 

kültür unsuru  

9- A 

Suç; 

a) Türk kara ve hava sahaları ile Türk 
karasularında, 

b) Açık denizde ve bunun üzerindeki hava
sahasında, Türk deniz ve hava araçlarında 
veya bu araçlarla, 

c) Türk deniz ve hava savaş araçlarında 
veya bu araçlarla, 

d) Türkiye'nin kıt'a sahanlığında veya 
münhasır ekonomik bölgesinde tesis 
edilmiş sabit platformlarda veya bunlara 
karşı, İşlendiğinde Türkiye'de işlenmiş 
sayılır. 
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(1) Bu Kanunun, fiili işlediği 
sırada oniki yaşını doldurmamış olan 
çocuklara ilişkin hükümleri, onbeş yaşını 
doldurmamış olan sağır ve dilsizler 
hakkında; oniki yaşını doldurmuş olup da 

ı doldurmamış olanlara ilişkin 
hükümleri, onbeş yaşını doldurmuş olup 
da onsekiz yaşını doldurmamış olan sağır 
ve dilsizler hakkında; onbeş yaşını 
doldurmuş olup da onsekiz yaşını 
doldurmamış olanlara ilişkin hükümleri, 
onsekiz yaşını doldurmuş olup da yirmibir 
yaşını doldurmamış olan sağır ve dilsizler 

Ceza hukukunda sanık veya şüpheli ancak 

a) Türk kara ve hava sahaları ile Türk 

b) Açık denizde ve bunun üzerindeki hava 
sahasında, Türk deniz ve hava araçlarında 

c) Türk deniz ve hava savaş araçlarında 

d) Türkiye'nin kıt'a sahanlığında veya 
münhasır ekonomik bölgesinde tesis 
edilmiş sabit platformlarda veya bunlara 

Türkiye'de işlenmiş 

10-C 

Hapis cezaları şunlardır:

a) Ağırlaştırılmış müebbet hapis cezası.

b) Müebbet hapis cezası.

c) Süreli hapis cezası 

11-A 

Ceza sorumluluğu Şahsîdir. Kimse 
başkasının fiilinden dolayı sorumlu 
tutulamaz. 

12-D 

TCK’nın 21. maddesinin birinci fıkrasında, 
suçun kanuni tanımındaki unsurların 
bilerek ve istenerek gerçekleştirilmesi 
şeklinde tanımlanmıştır 

13-A 

Kast manevi unsurdur.  

14-E 

fail maddi unsurdur.  

15-B 

Biri diğerinin unsurunu veya ağırlaştırıcı 
nedenini oluşturması dolay
sayılan suça bileşik suç denir. Bu tür 
suçlarda içtima hükümleri uygulanmaz.

16-B 

Şikâyete tâbi bir suç, kural olarak şikâyet 
şartı gerçekleşmeden soruşturma ve 
kovuşturmaya konu edilemez. Şikâyet 
süresi, fiilin ve failin öğrenilmesinden 
itibaren 6 aydır 
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Hapis cezaları şunlardır: 

a) Ağırlaştırılmış müebbet hapis cezası. 

b) Müebbet hapis cezası. 

Ceza sorumluluğu Şahsîdir. Kimse 
başkasının fiilinden dolayı sorumlu 

esinin birinci fıkrasında, 
suçun kanuni tanımındaki unsurların 
bilerek ve istenerek gerçekleştirilmesi 

 

 

Biri diğerinin unsurunu veya ağırlaştırıcı 
nedenini oluşturması dolayısıyla tek fiil 
sayılan suça bileşik suç denir. Bu tür 
suçlarda içtima hükümleri uygulanmaz. 

Şikâyete tâbi bir suç, kural olarak şikâyet 
gerçekleşmeden soruşturma ve 

kovuşturmaya konu edilemez. Şikâyet 
failin öğrenilmesinden 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

17-A 

Eldeki delillere göre, yapılacak 
muhakemede sanığın mahkûm olması 
ihtimali, 

beraat etmesi ihtimalinden daha kuvvetli 
ise “yeterli delilden” veya bir başka 
anlatımla 

“yeterli şüpheden” söz edilir 

 

18-B 

Soruşturma, kanuna göre yetkili 
mercilerce suç şüphesinin 
öğrenilmesinden iddianamenin kabulüne 
kadar geçen evreyi ifade eder.

19-C 

kamu davası açılmasında kamu yararının 
bulunup bulunmadığı konusunda kanunun 
yetkili kıldığı makamın yaptığı bir irade 
açıklamasıdır. 

20-D 

5237 sayılı kanun.  

 

21-A 

Yargı görevi yapan deyiminden; yüksek 
mahkemeler, adlî ve idarî mahkemeler üye 
ve hakimleri ile Cumhuriyet savcısı ve 
avukatlar anlaşılır. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

 

22-E 

Kast 
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Eldeki delillere göre, yapılacak 
muhakemede sanığın mahkûm olması 

beraat etmesi ihtimalinden daha kuvvetli 
ise “yeterli delilden” veya bir başka 

 

Soruşturma, kanuna göre yetkili 
ercilerce suç şüphesinin 

öğrenilmesinden iddianamenin kabulüne 
kadar geçen evreyi ifade eder. 

kamu davası açılmasında kamu yararının 
bulunup bulunmadığı konusunda kanunun 
yetkili kıldığı makamın yaptığı bir irade 

Yargı görevi yapan deyiminden; yüksek 
mahkemeler, adlî ve idarî mahkemeler üye 
ve hakimleri ile Cumhuriyet savcısı ve 
avukatlar anlaşılır. Doğru cevap A 

Madde 21- (1) Suçun oluşması kastın 
varlığına bağlıdır. Kast, suçun ka
tanımındaki unsurların bilerek ve istenerek 
gerçekleştirilmesidir. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  
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(1) Suçun oluşması kastın 
varlığına bağlıdır. Kast, suçun kanuni 
tanımındaki unsurların bilerek ve istenerek 
gerçekleştirilmesidir. Doğru cevap E 
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CEZA MUHAKEMESİ KANUNU

BİRİNCİ KİTAP 

Genel Hükümler

BİRİNCİ KISIM 

Kapsam, Tanımlar, Görev ve Yetki

BİRİNCİ BÖLÜM 

Kapsam ve Tanımlar

Kanunun kapsamı  

Madde 1 – (1) Bu Kanun, ceza 

muhakemesinin nasıl yapılacağı 

hususundaki kurallar ile bu sürece katılan 

kişilerin hak, yetki ve yükümlülüklerini 

düzenler. 

Tanımlar 

Madde 2 – (1) Bu Kanunun 

uygulanmasında; 

a) Şüpheli: Soruşturma evr

suç şüphesi altında bulunan kişiyi,

b)Sanık: Kovuşturmanın 

başlamasından itibaren hükmün 

kesinleşmesine kadar, suç şüphesi altında 

bulunan kişiyi,  

c) Müdafi: Şüpheli veya sanığın 

ceza muhakemesinde savunmasını yapan 

avukatı,  

d) Vekil: Katılan, suçtan zarar gören 

veya malen sorumlu kişiyi ceza 

muhakemesinde temsil eden avukatı,
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CEZA MUHAKEMESİ KANUNU 

 

Genel Hükümler 

 

apsam, Tanımlar, Görev ve Yetki 

 

Tanımlar 

(1) Bu Kanun, ceza 

muhakemesinin nasıl yapılacağı 

hususundaki kurallar ile bu sürece katılan 

kişilerin hak, yetki ve yükümlülüklerini 

(1) Bu Kanunun 

a) Şüpheli: Soruşturma evresinde, 

suç şüphesi altında bulunan kişiyi, 

b)Sanık: Kovuşturmanın 

başlamasından itibaren hükmün 

kesinleşmesine kadar, suç şüphesi altında 

c) Müdafi: Şüpheli veya sanığın 

ceza muhakemesinde savunmasını yapan 

çtan zarar gören 

veya malen sorumlu kişiyi ceza 

muhakemesinde temsil eden avukatı, 

e) Soruşturma: Kanuna göre yetkili 

mercilerce suç şüphesinin 

öğrenilmesinden iddianamenin kabulüne 

kadar geçen evreyi, 

f)Kovuşturma: İddianamenin 

kabulüyle başlayıp, hükmün 

kesinleşmesine kadar geçen evreyi,

g) İfade alma: Şüphelinin kolluk 

görevlileri veya Cumhuriyet savcısı 

tarafından soruşturma konusu suçla ilgili 

olarak dinlenmesini,  

h) Sorgu: Şüpheli veya sanığın 

hâkim veya mahkeme tarafından 

soruşturma veya kovuşturma 

ilgili olarak dinlenmesini,

i) Malen sorumlu: Yargılama konusu 

işin hükme bağlanması ve bunun 

kesinleşmesinden sonra, maddî ve malî 

sorumluluk taşıyarak hükmün 

sonuçlarından etkilenecek veya bunlara 

katlanacak kişiyi, 

j) Suçüstü: 

1. İşlenmekte olan suçu,

2. Henüz işlenmiş olan fiil ile fiilin 
işlenmesinden hemen sonra kolluk, suçtan 
zarar gören veya başkaları tarafından takip 
edilerek yakalanan kişinin işlediği suçu,

3. Fiilin pek az önce işlendiğini 
gösteren eşya veya delille yakalanan 
kimsenin işlediği suçu, 

k) Toplu suç: Aralarında iştirak 
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e) Soruşturma: Kanuna göre yetkili 

mercilerce suç şüphesinin 

öğrenilmesinden iddianamenin kabulüne 

f)Kovuşturma: İddianamenin 

kabulüyle başlayıp, hükmün 

kesinleşmesine kadar geçen evreyi, 

g) İfade alma: Şüphelinin kolluk 

görevlileri veya Cumhuriyet savcısı 

tarafından soruşturma konusu suçla ilgili 

h) Sorgu: Şüpheli veya sanığın 

hâkim veya mahkeme tarafından 

soruşturma veya kovuşturma konusu suçla 

ilgili olarak dinlenmesini, 

i) Malen sorumlu: Yargılama konusu 

işin hükme bağlanması ve bunun 

kesinleşmesinden sonra, maddî ve malî 

sorumluluk taşıyarak hükmün 

sonuçlarından etkilenecek veya bunlara 

olan suçu, 

2. Henüz işlenmiş olan fiil ile fiilin 
işlenmesinden hemen sonra kolluk, suçtan 
zarar gören veya başkaları tarafından takip 
edilerek yakalanan kişinin işlediği suçu, 

3. Fiilin pek az önce işlendiğini 
gösteren eşya veya delille yakalanan 

 

k) Toplu suç: Aralarında iştirak 
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iradesi bulunmasa da üç veya daha fazla 
kişi tarafından işlenen suçu, 

l) Disiplin hapsi: Kısmî bir düzeni 
korumak amacıyla yaptırım altına alınmış 
olan fiil dolayısıyla verilen, seçenek 
yaptırımlara çevrilemeyen, önödeme 
uygulanamayan, tekerrüre esas olmayan, 
şartla salıverilme hükümleri 
uygulanamayan, ertelenemeyen ve adlî 
sicil kayıtlarına geçirilmeyen hapsi, 

İfade eder. 
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iradesi bulunmasa da üç veya daha fazla 

l) Disiplin hapsi: Kısmî bir düzeni 
korumak amacıyla yaptırım altına alınmış 
olan fiil dolayısıyla verilen, seçenek 

meyen, önödeme 
uygulanamayan, tekerrüre esas olmayan, 
şartla salıverilme hükümleri 
uygulanamayan, ertelenemeyen ve adlî 
sicil kayıtlarına geçirilmeyen hapsi,  

ÖRNEK SORU:  

I-Soruşturma evresinde, suç şüphesi 
altında bulunan kişiyi ifade eder. 

II-Kovuşturmanın başlamasından itibaren 
hükmün kesinleşmesine kadar, suç şüphesi 
altında bulunan kişiyi ifade eder. 

III-Şüpheli veya sanığın ceza 

muhakemesinde savunmasını yapan 

avukatı, ifade eder.  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yukarıdaki numaralı cümlelere 
aşağıdaki tanımlardan/terimlerden 
hangileri sırasıyla getirilmelidir?

 I II 

A Müşteki  Şüpheli 

B Katılan  Sanık  

C Sanık  Katılan  

D Şüpheli  Sanık  

E Şüpheli  Müşteki 

 

ÇÖZÜM:  

D Şüpheli  Sanık  

 

Doğru cevap D seçeneğidir. 
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Soruşturma evresinde, suç şüphesi 
yi ifade eder.  

Kovuşturmanın başlamasından itibaren 
hükmün kesinleşmesine kadar, suç şüphesi 
altında bulunan kişiyi ifade eder.  

Şüpheli veya sanığın ceza 

muhakemesinde savunmasını yapan 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
yukarıdaki numaralı cümlelere 

aşağıdaki tanımlardan/terimlerden 
hangileri sırasıyla getirilmelidir? 

 III 

Şüpheli  Müdafi 

Müdafi 

 Müdafi  

Müdafi 

Müşteki  Müdafi 

Müdafi 

Doğru cevap D seçeneğidir.  
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ÖRNEK SORU:  

I-Kanuna göre yetkili mercilerce suç 
şüphesinin öğrenilmesinden iddianamenin 
kabulüne kadar geçen evreyi ifade eder. 

II-İddianamenin kabulüyle başlayıp, 

hükmün kesinleşmesine kadar geç

evreyi, ifade eder.  

III-Şüpheli veya sanığın hâkim veya 
mahkeme tarafından soruşturma veya 
kovuşturma konusu suçla ilgili olarak 
dinlenmesini ifade eder.  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yukarıdaki numaralı cümlelere 
aşağıdaki tanımlardan/terim
hangileri sırasıyla getirilmelidir?

 I II 

A Kovuşturma  Sorgu  

B Soruşturma  Kovuşturma 

C Kovuşturma  Soruşturma 

D Sorgu  Soruşturma 

E İfade Alma  Sorgu 

 

ÇÖZÜM 

B Soruşturma  Kovuşturma 

 

Doğru cevap B seçeneğidir.  
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Kanuna göre yetkili mercilerce suç 
şüphesinin öğrenilmesinden iddianamenin 
kabulüne kadar geçen evreyi ifade eder.  

İddianamenin kabulüyle başlayıp, 

hükmün kesinleşmesine kadar geçen 

Şüpheli veya sanığın hâkim veya 
mahkeme tarafından soruşturma veya 
kovuşturma konusu suçla ilgili olarak 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yukarıdaki numaralı cümlelere 
aşağıdaki tanımlardan/terimlerden 
hangileri sırasıyla getirilmelidir? 

III 

Soruşturma  

Kovuşturma  Sorgu  

Soruşturma  Sorgu  

Soruşturma  Kovuşturma  

Kovuşturma  

Kovuşturma  Sorgu  

İKİNCİ BÖLÜM

Görev

Görev 

Madde 3 – (1) Mahkemelerin 
görevleri kanunla belirlenir.

(2) (Ek: 26/6/2009 
md.;Mülga:2/7/2018-KHK/700/159 md.)

 

Re'sen görev kararı ve görevde 
uyuşmazlık 

Madde 4 – (1) Davaya bakan 
mahkeme, görevli olup olmadığına 
kovuşturma evresinin her aşamasında 
re'sen karar verebilir. 6 ncı madde hükmü 
saklıdır.  

(2) Görev konusunda mahkemeler 
arasında uyuşmazlık çıktığında, görevli 
mahkemeyi ortak yüksek görevli mahkeme 
belirler. 

Görevsizlik kar
gereken hâl ve sonucu 

Madde 5 – 
kabulünden sonra; işin, davayı gören 
mahkemenin görevini aştığı veya dışında 
kaldığı anlaşılırsa, mahkeme bir kararla işi 
görevli mahkemeye gönderir.

(2)Adlî yargı içerisindeki 
mahkemeler bakım
görevsizlik kararlarına karşı itiraz yoluna 
gidilebilir. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Görev 

(1) Mahkemelerin 
görevleri kanunla belirlenir. 

(Ek: 26/6/2009 – 5918/6 
KHK/700/159 md.) 

Re'sen görev kararı ve görevde 

(1) Davaya bakan 
ahkeme, görevli olup olmadığına 

kovuşturma evresinin her aşamasında 
re'sen karar verebilir. 6 ncı madde hükmü 

(2) Görev konusunda mahkemeler 
arasında uyuşmazlık çıktığında, görevli 
mahkemeyi ortak yüksek görevli mahkeme 

Görevsizlik kararı verilmesi 
 

 (1) İddianamenin 
kabulünden sonra; işin, davayı gören 
mahkemenin görevini aştığı veya dışında 
kaldığı anlaşılırsa, mahkeme bir kararla işi 
görevli mahkemeye gönderir. 

(2)Adlî yargı içerisindeki 
mahkemeler bakımından verilen 
görevsizlik kararlarına karşı itiraz yoluna 
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Görevsizlik kararı verilemeyecek 
hâl 

Madde 6 – (Değişik: 6/12/2006 
5560/16 md.) 

(1) Duruşmada suçun hukukî 
niteliğinin değiştiğinden bahisle görevsizlik 
kararı verilerek dosya alt der
mahkemeye gönderilemez.  

Görevli olmayan hâkim veya 
mahkemenin işlemleri  

Madde 7 – (1) Yenilenmesi 
mümkün olmayanlar dışında, görevli 
olmayan hâkim veya mahkemece yapılan 
işlemler hükümsüzdür.  

ÖRNEK SORU: 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre mahkemelerin görevi 
aşağıdakilerden hangisi ile belirlenir? 

A)Anayasa  

B)Uluslararası antlaşmalar  

C)Kanun  

D)Yönetmelik  

E)Genelge 

 

ÇÖZÜM:   

Mahkemelerin görevleri kanunla belirlenir. 
Doğru cevap C seçeneğidir.  
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Görevsizlik kararı verilemeyecek 

(Değişik: 6/12/2006 – 

(1) Duruşmada suçun hukukî 
niteliğinin değiştiğinden bahisle görevsizlik 
kararı verilerek dosya alt dereceli 

Görevli olmayan hâkim veya 

(1) Yenilenmesi 
mümkün olmayanlar dışında, görevli 
olmayan hâkim veya mahkemece yapılan 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
kemelerin görevi 

aşağıdakilerden hangisi ile belirlenir?  

Mahkemelerin görevleri kanunla belirlenir. 

ÖRNEK SORU:  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kan
göre adlî yargı içerisindeki mahkemeler 
bakımından verilen görevsizlik kararlarına 
karşı aşağıdaki kanun yollarından 
hangisine gidilebilir?  

A)İtiraz  

B)İstinaf  

C)Temyiz  

D)Karar düzeltme  

E)Yargılamanın yenilenmesi 

 

ÇÖZÜM:  

 Adlî yargı içerisindeki 
bakımından verilen görevsizlik kararlarına 
karşı itiraz yoluna gidilebilir. Doğru cevap 
A seçeneğidir.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Bağlantılı Davalar

Bağlantı kavramı

Madde 8 – (1) Bir kişi, birden fazla 

suçtan sanık olur veya bir suçta her ne 

sıfatla olursa olsun birden fazla sanık 

bulunursa bağlantı var sayılır.

(2) Suçun işlenmesinden sonra 

suçluyu kayırma, suç delillerini yok etme, 

gizleme veya değiştirme fiilleri de 

bağlantılı suç sayılır. 
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5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre adlî yargı içerisindeki mahkemeler 
bakımından verilen görevsizlik kararlarına 
karşı aşağıdaki kanun yollarından 

E)Yargılamanın yenilenmesi  

Adlî yargı içerisindeki mahkemeler 
bakımından verilen görevsizlik kararlarına 
karşı itiraz yoluna gidilebilir. Doğru cevap 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Bağlantılı Davalar 

Bağlantı kavramı 

(1) Bir kişi, birden fazla 

suçtan sanık olur veya bir suçta her ne 

olsun birden fazla sanık 

bulunursa bağlantı var sayılır. 

(2) Suçun işlenmesinden sonra 

suçluyu kayırma, suç delillerini yok etme, 

gizleme veya değiştirme fiilleri de 
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Davaların birleştirilerek açılması 

Madde 9 – (1) Bağlantılı suçla

her biri değişik mahkemelerin görevine 

giriyorsa, bunlar hakkında birleştirilmek 

suretiyle yüksek görevli mahkemede dava 

açılabilir. 

Görülmekte olan davaların 

birleştirilmesi ve ayrılması 

Madde 10 – (1) Kovuşturma 

evresinin her aşamasında, bağlantılı 

davalarının birleştirilmesine veya 

ayrılmasına yüksek görevli mahkemece 

karar verilebilir. 

(2) Birleştirilen davalarda, bu 

davaları gören mahkemenin tâbi olduğu 

yargılama usulü uygulanır. 

(3) İşin esasına girdikten sonra 

ayrılan davalara aynı mahkemed

olunur. 

Geniş bağlantı sebebiyle 

birleştirme  

Madde 11 – (1) Mahkeme, 

bakmakta olduğu birden çok dava arasında 

bağlantı görürse, bu bağlantı 8 inci 

maddede gösterilen türden olmasa bile, 

birlikte bakmak ve hükme bağlamak üzere 

bu davaların birleştirilmesine karar 

verebilir. 

 

 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

426 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

Davaların birleştirilerek açılması  

(1) Bağlantılı suçlardan 

her biri değişik mahkemelerin görevine 

giriyorsa, bunlar hakkında birleştirilmek 

suretiyle yüksek görevli mahkemede dava 

Görülmekte olan davaların 

(1) Kovuşturma 

evresinin her aşamasında, bağlantılı ceza 

davalarının birleştirilmesine veya 

ayrılmasına yüksek görevli mahkemece 

(2) Birleştirilen davalarda, bu 

davaları gören mahkemenin tâbi olduğu 

(3) İşin esasına girdikten sonra 

ayrılan davalara aynı mahkemede devam 

Geniş bağlantı sebebiyle 

(1) Mahkeme, 

bakmakta olduğu birden çok dava arasında 

bağlantı görürse, bu bağlantı 8 inci 

maddede gösterilen türden olmasa bile, 

birlikte bakmak ve hükme bağlamak üzere 

rilmesine karar 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Yetki

Yetkili mahkeme

Madde 12 – (1) Davaya bakmak 

yetkisi, suçun işlendiği yer mahkemesine 

aittir. 

(2) Teşebbüste son icra hareketinin 

yapıldığı, kesintisiz suçlarda kesintinin 

gerçekleştiği ve zincirleme suçlar

suçun işlendiği yer mahkemesi yetkilidir.

(3) Suç, ülkede yayımlanan bir basılı 

eserle işlenmişse yetki, eserin yayım 

merkezi olan yer mahkemesine aittir. 

Ancak, aynı eserin birden çok yerde 

basılması durumunda suç, eserin yayım 

merkezi dışındaki ba

gelmişse, bu suç için eserin basıldığı yer 

mahkemesi de yetkilidir.

(4)Soruşturulması ve 

kovuşturulması şikâyete bağlı olan hakaret 

suçunda eser, mağdurun yerleşim yerinde 

veya oturduğu yerde dağıtılmışsa, o yer 

mahkemesi de yetkilidir. Ma

işlendiği yer dışında tutuklu veya hükümlü 

bulunuyorsa, o yer mahkemesi de 

yetkilidir. 

(5) Görsel veya işitsel yayınlarda da 

bu maddenin üçüncü fıkrası hükmü 

uygulanır. Görsel ve işitsel yayın, 

mağdurun yerleşim yerinde ve oturduğu 

yerde işitilmiş veya görülmüşse o yer 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Yetki 

Yetkili mahkeme 

(1) Davaya bakmak 

yetkisi, suçun işlendiği yer mahkemesine 

(2) Teşebbüste son icra hareketinin 

yapıldığı, kesintisiz suçlarda kesintinin 

gerçekleştiği ve zincirleme suçlarda son 

suçun işlendiği yer mahkemesi yetkilidir. 

(3) Suç, ülkede yayımlanan bir basılı 

eserle işlenmişse yetki, eserin yayım 

merkezi olan yer mahkemesine aittir. 

Ancak, aynı eserin birden çok yerde 

basılması durumunda suç, eserin yayım 

merkezi dışındaki baskısında meydana 

gelmişse, bu suç için eserin basıldığı yer 

mahkemesi de yetkilidir. 

(4)Soruşturulması ve 

kovuşturulması şikâyete bağlı olan hakaret 

suçunda eser, mağdurun yerleşim yerinde 

veya oturduğu yerde dağıtılmışsa, o yer 

mahkemesi de yetkilidir. Mağdur, suçun 

işlendiği yer dışında tutuklu veya hükümlü 

bulunuyorsa, o yer mahkemesi de 

(5) Görsel veya işitsel yayınlarda da 

bu maddenin üçüncü fıkrası hükmü 

uygulanır. Görsel ve işitsel yayın, 

mağdurun yerleşim yerinde ve oturduğu 

miş veya görülmüşse o yer 
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mahkemesi de yetkilidir. 

(6) (Ek:8/7/2021-7331/10 md.) 

Bilişim sistemlerinin, banka veya kredi 

kurumlarının ya da banka veya kredi 

kartlarının araç olarak kullanılması 

suretiyle işlenen suçlarda mağdurun 

yerleşim yeri mahkemeleri de yetkilidir.

Özel yetki 

Madde 13 – (1) Suçun işlendiği yer 

belli değilse, şüpheli veya sanığın 

yakalandığı yer, yakalanmamışsa yerleşim 

yeri mahkemesi yetkilidir. 

(2) Şüpheli veya sanığın Türkiye'de 

yerleşim yeri yoksa Türkiye'de en son 

adresinin bulunduğu yer mahkemesi 

yetkilidir. 

(3) Mahkemenin bu suretle de 

belirlenmesi olanağı yoksa, ilk usul 

işleminin yapıldığı yer mahkemesi 

yetkilidir. 

Yabancı ülkede işlenen suçlarda 

yetki 

Madde 14 – (1) Yabancı ülkede 

işlenen ve kanun hükümleri uyarınca 

Türkiye'de soruşturulması ve 

kovuşturulması gereken suçlarda yetki, 13 

üncü maddenin birinci ve ikinci fıkralarına 

göre belirlenir. 

(2) Bununla birlikte Cumhuriyet 

savcısının, şüphelinin veya sanığın istemi 

üzerine Yargıtay, suçun işlendiği yere daha 

yakın olan yer mahkemesine yetki 
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7331/10 md.) 

Bilişim sistemlerinin, banka veya kredi 

kurumlarının ya da banka veya kredi 

kartlarının araç olarak kullanılması 

suretiyle işlenen suçlarda mağdurun 

de yetkilidir. 

(1) Suçun işlendiği yer 

belli değilse, şüpheli veya sanığın 

yakalandığı yer, yakalanmamışsa yerleşim 

(2) Şüpheli veya sanığın Türkiye'de 

yerleşim yeri yoksa Türkiye'de en son 

ğu yer mahkemesi 

(3) Mahkemenin bu suretle de 

belirlenmesi olanağı yoksa, ilk usul 

işleminin yapıldığı yer mahkemesi 

Yabancı ülkede işlenen suçlarda 

(1) Yabancı ülkede 

işlenen ve kanun hükümleri uyarınca 

soruşturulması ve 

kovuşturulması gereken suçlarda yetki, 13 

üncü maddenin birinci ve ikinci fıkralarına 

(2) Bununla birlikte Cumhuriyet 

savcısının, şüphelinin veya sanığın istemi 

üzerine Yargıtay, suçun işlendiği yere daha 

ahkemesine yetki 

verebilir. 

(3) Bu gibi suçlarda şüpheli veya 

sanık Türkiye'de yakalanmamış, 

yerleşmemiş veya adresi yoksa; yetkili 

mahkeme, Adalet Bakanının istemi ve 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısının 

başvurusu üzerine Yargıtay tarafından 

belirlenir. 

(4) Yabancı ülkelerde bulunup da 

diplomatik bağışıklıktan yararlanan Türk 

kamu görevlilerinin işledikleri suçlardan 

dolayı yetkili mahkeme Ankara 

mahkemesidir. 

 

Deniz, hava ve demiryolu 

taşıtlarında veya bu taşıtlarla işlenen 

suçlarda yetki 

Madde 15 – (1) Suç,

taşıma yetkisine sahip olan bir gemide 

veya böyle bir taşıt Türkiye dışında iken 

işlenmişse, geminin ilk uğradığı Türk 

limanında veya bağlama limanında 

bulunan mahkeme yetkilidir.

(2) Türk bayrağını taşıma hakkına 

sahip olan hava taşıtları 

taşıtları hakkında da yukarıdaki fıkra 

hükümleri uygulanır. 

(3) Ülke içerisinde deniz, hava veya 

demiryolu taşıtlarında ya da bu taşıtlarla 

işlenen suçlarda, bunların ilk ulaştığı yer 

mahkemesi de yetkilidir. 

(4) Çevreyi kirletme suçu, yaban
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(3) Bu gibi suçlarda şüpheli veya 

sanık Türkiye'de yakalanmamış, 

yerleşmemiş veya adresi yoksa; yetkili 

mahkeme, Adalet Bakanının istemi ve 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısının 

başvurusu üzerine Yargıtay tarafından 

Yabancı ülkelerde bulunup da 

diplomatik bağışıklıktan yararlanan Türk 

kamu görevlilerinin işledikleri suçlardan 

dolayı yetkili mahkeme Ankara 

Deniz, hava ve demiryolu 

taşıtlarında veya bu taşıtlarla işlenen 

(1) Suç, Türk bayrağını 

taşıma yetkisine sahip olan bir gemide 

veya böyle bir taşıt Türkiye dışında iken 

işlenmişse, geminin ilk uğradığı Türk 

limanında veya bağlama limanında 

bulunan mahkeme yetkilidir. 

(2) Türk bayrağını taşıma hakkına 

sahip olan hava taşıtları ile demiryolu 

taşıtları hakkında da yukarıdaki fıkra 

(3) Ülke içerisinde deniz, hava veya 

demiryolu taşıtlarında ya da bu taşıtlarla 

işlenen suçlarda, bunların ilk ulaştığı yer 

mahkemesi de yetkilidir.  

(4) Çevreyi kirletme suçu, yabancı 
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bayrağı taşıyan bir gemi tarafından Türk 

kara suları dışında işlendiği takdirde, suçun 

işlendiği yere en yakın veya geminin 

Türkiye'de ilk uğradığı limanın bulunduğu 

yer mahkemesi yetkilidir. 

Bağlantılı suçlarda yetki

Madde 16 – (1) Yukarıdaki 

maddelere göre her biri değişik 

mahkemelerin yetkisi içinde bulunan 

bağlantılı ceza davaları, yetkili 

mahkemelerden herhangi birisinde 

birleştirilerek görülebilir. 

(2) Bağlantılı ceza davalarının 

değişik mahkemelerde bakılmasına 

başlanmış olursa, Cumhuriyet savcıla

istemlerine uygun olmak koşuluyla, 

mahkemeler arasında oluşacak uyuşma 

üzerine, bu davaların hepsi veya bir kısmı 

bu mahkemelerin birinde birleştirilebilir.

(3) Uyuşulmazsa, Cumhuriyet savcısı 

veya sanığın istemi üzerine ortak yüksek 

görevli mahkeme birleştirmeye gerek olup 

olmadığına ve gerek varsa hangi 

mahkemede birleştirileceğine karar verir.

(4) Birleştirilmiş olan davaların 

ayrılması da bu suretle olur. 

 

Yetkide olumlu veya olumsuz 

uyuşmazlık 

Madde 17 – (1) Birkaç hâkim veya 

mahkeme arasında olumlu veya olumsuz 
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bayrağı taşıyan bir gemi tarafından Türk 

kara suları dışında işlendiği takdirde, suçun 

işlendiği yere en yakın veya geminin 

Türkiye'de ilk uğradığı limanın bulunduğu 

Bağlantılı suçlarda yetki 

(1) Yukarıdaki 

göre her biri değişik 

mahkemelerin yetkisi içinde bulunan 

bağlantılı ceza davaları, yetkili 

mahkemelerden herhangi birisinde 

(2) Bağlantılı ceza davalarının 

değişik mahkemelerde bakılmasına 

başlanmış olursa, Cumhuriyet savcılarının 

istemlerine uygun olmak koşuluyla, 

mahkemeler arasında oluşacak uyuşma 

üzerine, bu davaların hepsi veya bir kısmı 

bu mahkemelerin birinde birleştirilebilir. 

(3) Uyuşulmazsa, Cumhuriyet savcısı 

veya sanığın istemi üzerine ortak yüksek 

birleştirmeye gerek olup 

olmadığına ve gerek varsa hangi 

mahkemede birleştirileceğine karar verir. 

(4) Birleştirilmiş olan davaların 

Yetkide olumlu veya olumsuz 

(1) Birkaç hâkim veya 

mlu veya olumsuz 

yetki uyuşmazlığı çıkarsa, ortak yüksek 

görevli mahkeme, yetkili hâkim veya 

mahkemeyi belirler. 

Yetkisizlik iddiası

Madde 18 – (1) Sanık, yetkisizlik 

iddiasını, ilk derece mahkemelerinde 

duruşmada sorgusundan, bölge adliye 

mahkemelerinde i

başlamasından ve duruşmalı işlerde 

inceleme raporunun okunmasından önce 

bildirir.  

(2) Yetkisizlik iddiasına ilişkin karar, 

ilk derece mahkemelerinde sanığın 

sorgusundan önce, bölge adliye 

mahkemelerinde duruşmasız işlerde 

incelemenin hemen başl

duruşmalı işlerde inceleme raporu 

okunmadan önce verilir. Bu aşamalardan 

sonra yetkisizlik iddiasında 

bulunulamayacağı gibi mahkemeler de bu 

hususta re'sen karar veremez. 

(3) Yetkisizlik kararlarına karşı itiraz 

yoluna gidilebilir. 

Davanın nakli ve duruşmanın 

başka yerde yapılması1 

Madde 19 – (1) Yetkili hâkim veya 

mahkeme, hukukî veya fiilî sebeplerle 

görevini yerine getiremeyecek hâlde 

bulunursa; yüksek görevli mahkeme, 

davanın başka yerde bulunan aynı 

derecede bir mahkemeye nakline karar 
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yetki uyuşmazlığı çıkarsa, ortak yüksek 

görevli mahkeme, yetkili hâkim veya 

Yetkisizlik iddiası 

(1) Sanık, yetkisizlik 

iddiasını, ilk derece mahkemelerinde 

duruşmada sorgusundan, bölge adliye 

mahkemelerinde incelemenin 

başlamasından ve duruşmalı işlerde 

inceleme raporunun okunmasından önce 

(2) Yetkisizlik iddiasına ilişkin karar, 

ilk derece mahkemelerinde sanığın 

sorgusundan önce, bölge adliye 

mahkemelerinde duruşmasız işlerde 

incelemenin hemen başlangıcında, 

duruşmalı işlerde inceleme raporu 

okunmadan önce verilir. Bu aşamalardan 

sonra yetkisizlik iddiasında 

bulunulamayacağı gibi mahkemeler de bu 

hususta re'sen karar veremez.  

(3) Yetkisizlik kararlarına karşı itiraz 

i ve duruşmanın 

 

(1) Yetkili hâkim veya 

mahkeme, hukukî veya fiilî sebeplerle 

görevini yerine getiremeyecek hâlde 

bulunursa; yüksek görevli mahkeme, 

davanın başka yerde bulunan aynı 

derecede bir mahkemeye nakline karar 
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verir. 

(2) Kovuşturmanın görevli ve yetkili 

olan mahkemenin bulunduğu yerde 

yapılması kamu güvenliği için tehlikeli 

olursa, davanın naklini Adalet Bakanı 

Yargıtaydan ister. 

(3) (Ek: 24/11/2016-6763/21 md.) 

Mahkeme, fiili sebepler veya güvenlik 

gerekçesiyle duruşmanın il sınırları içinde 

başka bir yerde yapılmasına karar verebilir. 

Bu karara karşı itiraz yolu açıktır.

 

Yetkili olmayan hâkim veya 

mahkemenin işlemleri 

Madde 20 – (1) Yetkili olmayan 

hâkim veya mahkemece yapılan işlemler, 

sadece yetkisizlik nedeniyle hükümsüz 

sayılmaz. 

 

Gecikmesinde sakınca bulunan 

hâllerde yapılan işlemler 

Madde 21 – (1) Bir hâkim veya 

mahkeme, yetkili olmasa bile, 

gecikmesinde sakınca bulunan hâllerde, 

yargı çevresi içerisinde gerekli işlemleri 

yapar. 
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(2) Kovuşturmanın görevli ve yetkili 

olan mahkemenin bulunduğu yerde 

yapılması kamu güvenliği için tehlikeli 

olursa, davanın naklini Adalet Bakanı 

6763/21 md.) 

Mahkeme, fiili sebepler veya güvenlik 

uşmanın il sınırları içinde 

başka bir yerde yapılmasına karar verebilir. 

Bu karara karşı itiraz yolu açıktır. 

Yetkili olmayan hâkim veya 

(1) Yetkili olmayan 

hâkim veya mahkemece yapılan işlemler, 

e hükümsüz 

Gecikmesinde sakınca bulunan 

(1) Bir hâkim veya 

mahkeme, yetkili olmasa bile, 

gecikmesinde sakınca bulunan hâllerde, 

yargı çevresi içerisinde gerekli işlemleri 

ÖRNEK SORU:  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununa 

göre kovuşturmanın görevli ve yetkili 

olan mahkemenin bulunduğu yerde 

yapılması kamu güvenliği için tehlikeli 

olursa, davanın naklini Adalet Bakanı 

aşağıdakilerden hangisinden ister? 

A)Yargıtay  

B)Danıştay  

C)Mahkemesinden  

D)Anayasa Mahkemesi 

E)Uyuşmazlık Mahkemesi 

 

ÇÖZÜM:  

Yargıtaydan ister. Doğru cevap A 

seçeneğidir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

eza Muhakemesi Kanununa 

göre kovuşturmanın görevli ve yetkili 

olan mahkemenin bulunduğu yerde 

yapılması kamu güvenliği için tehlikeli 

olursa, davanın naklini Adalet Bakanı 

aşağıdakilerden hangisinden ister?  

 

E)Uyuşmazlık Mahkemesi  

Yargıtaydan ister. Doğru cevap A 
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ÖRNEK SORU: 5271 sayılı Ceza 

Muhakemesi Kanununa göre yetkili 

mahkeme ile ilgili aşağıdakilerden hangisi 

doğrudur?  

A)Davaya bakmak yetkisi, suçun işlendi

yer mahkemesine aittir. 

B)Suç, Türk bayrağını taşıma yetkisine 

sahip olan bir gemide veya böyle bir taşıt 

Türkiye dışında iken işlenmişse, geminin ilk 

uğradığı Türk limanında veya bağlama 

limanında bulunan mahkeme yetkilidir.

C)Çevreyi kirletme suçu, yabancı bayrağı 

taşıyan bir gemi tarafından Türk kara suları 

dışında işlendiği takdirde, suçun işlendiği 

yere en yakın veya geminin Türkiye'de ilk 

uğradığı limanın bulunduğu yer 

mahkemesi yetkilidir 

D)Teşebbüste son icra hareketinin 

yapıldığı, kesintisiz suçlarda kesintinin 

gerçekleştiği ve zincirleme suçlarda ilk 

suçun işlendiği yer mahkemesi yetkilidir.

E)Soruşturulması ve kovuşturulması 

şikâyete bağlı olan hakaret suçunda eser, 

mağdurun yerleşim yerinde veya oturduğu 

yerde dağıtılmışsa, o yer mahkemesi de 

yetkilidir. 
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ÖRNEK SORU: 5271 sayılı Ceza 

Muhakemesi Kanununa göre yetkili 

mahkeme ile ilgili aşağıdakilerden hangisi 

A)Davaya bakmak yetkisi, suçun işlendiği 

B)Suç, Türk bayrağını taşıma yetkisine 

sahip olan bir gemide veya böyle bir taşıt 

Türkiye dışında iken işlenmişse, geminin ilk 

uğradığı Türk limanında veya bağlama 

limanında bulunan mahkeme yetkilidir. 

bancı bayrağı 

taşıyan bir gemi tarafından Türk kara suları 

dışında işlendiği takdirde, suçun işlendiği 

yere en yakın veya geminin Türkiye'de ilk 

uğradığı limanın bulunduğu yer 

D)Teşebbüste son icra hareketinin 

larda kesintinin 

gerçekleştiği ve zincirleme suçlarda ilk 

suçun işlendiği yer mahkemesi yetkilidir. 

E)Soruşturulması ve kovuşturulması 

şikâyete bağlı olan hakaret suçunda eser, 

mağdurun yerleşim yerinde veya oturduğu 

yerde dağıtılmışsa, o yer mahkemesi de 

ÇÖZÜM: 

Teşebbüste son icra hareketinin yapıldığı, 

kesintisiz suçlarda kesintinin gerçekleştiği 

ve zincirleme suçlarda son suçun işlendiği 

yer mahkemesi yetkilidir. Doğru cevap D 

seçeneğidir.  

İKİNCİ KISIM

Kararlar, Açıklanması ve Tebliğ

ve Eski Hâle Getirme

BİRİNCİ BÖLÜM

Kararlar, Açıklanması ve Tebliği

Kararların verilmesi usulü 

Madde 33 – 

verilecek kararlar, Cumhuriyet savcısı, 

duruşmada hazır bulunan müdafi, vekil ve 

diğer ilgililer dinlendikten; duruşma 

dışındaki kararlar, Cumhuriyet savcısının 

yazılı veya sözlü görüşü alındıktan sonra 

verilir.  

Kararların gerekçeli olması 

Madde 34 – 

mahkemelerin her türlü kararı, karşı oy 

dahil, gerekçeli olarak yazılır. Gerekçenin 

yazımında 230 uncu madde göz önünd

bulundurulur. Kararların örneklerinde karşı 

oylar da gösterilir. 

(2) Kararlarda, başvurulabilecek 

kanun yolu, süresi, mercii ve şekilleri 

belirtilir. 

 
2024 

Teşebbüste son icra hareketinin yapıldığı, 

kesintisiz suçlarda kesintinin gerçekleştiği 

ve zincirleme suçlarda son suçun işlendiği 

yer mahkemesi yetkilidir. Doğru cevap D 

İKİNCİ KISIM 

Kararlar, Açıklanması ve Tebliği, Süreler 

ve Eski Hâle Getirme 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Kararlar, Açıklanması ve Tebliği 

Kararların verilmesi usulü  

 (1) Duruşmada 

verilecek kararlar, Cumhuriyet savcısı, 

duruşmada hazır bulunan müdafi, vekil ve 

diğer ilgililer dinlendikten; duruşma 

kararlar, Cumhuriyet savcısının 

yazılı veya sözlü görüşü alındıktan sonra 

Kararların gerekçeli olması  

 (1) Hâkim ve 

mahkemelerin her türlü kararı, karşı oy 

dahil, gerekçeli olarak yazılır. Gerekçenin 

yazımında 230 uncu madde göz önünde 

bulundurulur. Kararların örneklerinde karşı 

(2) Kararlarda, başvurulabilecek 

kanun yolu, süresi, mercii ve şekilleri 
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Kararların açıklanması ve tebliği

Madde 35 – (1) İlgili tarafın yüzüne 

karşı verilen karar kendisine açı

isterse kararın bir örneği de verilir.

(2) Koruma tedbirlerine ilişkin 

olanlar hariç, aleyhine kanun yoluna 

başvurulabilecek hâkim veya mahkeme 

kararları, hazır bulunamayan ilgilisine 

tebliğ olunur. 

(3) İlgili taraf serbest olmayan bir 

kişi veya tutuklu ise tebliğ edilen karar, 

kendisine okunup anlatılır 

Tebligat ve yazışma usulü

Madde 36 – (1) Mahkeme başkanı 

veya hâkim, her türlü tebligatı, tüm gerçek 

veya özel hukuk tüzel kişileri veya kamu 

kurum ve kuruluşları ile ilgili yazışmaları 

yapar. 

(2)İnfaz edilecek kararlar, 

Cumhuriyet Başsavcılığına verilir. 

Tebligat usulleri 

Madde 37 – (1) Tebligat, bu 

Kanunda belirtilen özel hükümler saklı 

kalmak koşuluyla, ilgili kanunda belirtilen 

hükümlere göre yapılır. 

(2) Uluslararası antlaşmalar, yazılı 

belgelerin doğrudan doğruya postayla 

veya diğer iletişim araçlarıyla 

gönderilmesini kabul ettiğinde; yurt dışına 

yapılan tebligat, iadeli taahhütlü posta 
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Kararların açıklanması ve tebliği 

(1) İlgili tarafın yüzüne 

karşı verilen karar kendisine açıklanır ve 

isterse kararın bir örneği de verilir. 

(2) Koruma tedbirlerine ilişkin 

olanlar hariç, aleyhine kanun yoluna 

başvurulabilecek hâkim veya mahkeme 

kararları, hazır bulunamayan ilgilisine 

(3) İlgili taraf serbest olmayan bir 

tutuklu ise tebliğ edilen karar, 

Tebligat ve yazışma usulü 

(1) Mahkeme başkanı 

veya hâkim, her türlü tebligatı, tüm gerçek 

veya özel hukuk tüzel kişileri veya kamu 

kurum ve kuruluşları ile ilgili yazışmaları 

İnfaz edilecek kararlar, 

Cumhuriyet Başsavcılığına verilir.  

(1) Tebligat, bu 

Kanunda belirtilen özel hükümler saklı 

kalmak koşuluyla, ilgili kanunda belirtilen 

(2) Uluslararası antlaşmalar, yazılı 

lerin doğrudan doğruya postayla 

veya diğer iletişim araçlarıyla 

gönderilmesini kabul ettiğinde; yurt dışına 

yapılan tebligat, iadeli taahhütlü posta 

veya diğer iletişim araçları ile 

gerçekleştirilir. 

Cumhuriyet Başsavcılığına yapılan 

tebligat  

Madde 38 – 

Başsavcılığına yapılan tebligat, tebliği 

gereken evrakın aslının verilmesi suretiyle 

olur. Tebliğ ile bir süre işlemeye başlıyorsa 

verildiği gün, Cumhuriyet Başsavcılığı 

tarafından evrakın aslına yazılır.

Elektronik işlemler

Madde 38/A –

6352/95 md.) 

(1) Her türlü ceza muhakemesi 

işlemlerinde Ulusal Yargı Ağı Bilişim 

Sistemi (UYAP) kullanılır. Bu işlemlere 

ilişkin her türlü veri, bilgi, belge ve karar, 

UYAP vasıtasıyla işlenir, kaydedilir ve 

saklanır. 

(2) Kanunlarda gösterilen is

hariç olmak üzere, dosyalar güvenli 

elektronik imza kullanılarak UYAP’tan 

incelenebilir ve her türlü ceza muhakemesi 

işlemi yapılabilir. 

(3) Bu Kanun kapsamında fiziki 

olarak hazırlanması öngörülen her türlü 

belge ve karar elektronik ortamda 

düzenlenebilir, işlenebilir, saklanabilir ve 

güvenli elektronik imza ile imzalanabilir.

(4) Güvenli elektronik imza ile 

imzalanan belge ve kararlar diğer kişi veya 

kurumlara elektronik ortamda gönderilir. 

 
2024 

veya diğer iletişim araçları ile 

Cumhuriyet Başsavcılığına yapılan 

 (1) Cumhuriyet 

Başsavcılığına yapılan tebligat, tebliği 

gereken evrakın aslının verilmesi suretiyle 

olur. Tebliğ ile bir süre işlemeye başlıyorsa 

verildiği gün, Cumhuriyet Başsavcılığı 

tarafından evrakın aslına yazılır. 

Elektronik işlemler 

– (Ek: 2/7/2012-

(1) Her türlü ceza muhakemesi 

işlemlerinde Ulusal Yargı Ağı Bilişim 

Sistemi (UYAP) kullanılır. Bu işlemlere 

ilişkin her türlü veri, bilgi, belge ve karar, 

UYAP vasıtasıyla işlenir, kaydedilir ve 

(2) Kanunlarda gösterilen istisnalar 

hariç olmak üzere, dosyalar güvenli 

elektronik imza kullanılarak UYAP’tan 

incelenebilir ve her türlü ceza muhakemesi 

(3) Bu Kanun kapsamında fiziki 

olarak hazırlanması öngörülen her türlü 

belge ve karar elektronik ortamda 

lenebilir, işlenebilir, saklanabilir ve 

güvenli elektronik imza ile imzalanabilir. 

(4) Güvenli elektronik imza ile 

imzalanan belge ve kararlar diğer kişi veya 

kurumlara elektronik ortamda gönderilir. 
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Güvenli elektronik imza ile imzalanarak 

gönderilen belge veya kararlar, 

gerekmedikçe fiziki olarak ayrıca 

düzenlenmez ve ilgili kurum ve kişilere 

gönderilmez. 

(5) Elektronik imzalı belgenin elle 

atılan imzalı belgeyle çelişmesi halinde 

UYAP’ta kayıtlı olan güvenli elektronik 

imzalı belgegeçerli kabul edilir.

(6) Güvenli elektronik imza ile 

imzalanan belge ve kararlarda, mühürleme 

işlemi ile kanunlarda birden fazla nüshanın 

düzenlenmesini öngören hükümler 

uygulanmaz. 

(7) Zorunlu nedenlerle fiziki olarak 

düzenlenmiş belge veya kararlar, yetkili 

kişilerce taranarak UYAP’a aktarılır ve 

gerektiğinde ilgili birimlere elektronik 

ortamda gönderilir. 

(8) Elektronik ortamdan fiziki örnek 

çıkartılması gereken hallerde tutanak veya 

belgenin aslının aynı olduğu belirtilerek 

hâkim, Cumhuriyet savcısı veya 

görevlendirilen yetkili kişi tarafından 

imzalanır ve mühürlenir. 

(9) Elektronik ortamda yapılan 

işlemlerde süre gün sonunda biter.

(10) Yargı birimlerinin ihtiyaç 

duyduğu nüfus, tapu, adlî sicil kaydı gibi 

dış bilişim sistemlerinden UYAP vasıtasıyla 

temin edilen bilgi, belge v

zorunlu olmadıkça ayrıca fiziki olarak 

istenilmez. UYAP’tan dış bilişim 
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Güvenli elektronik imza ile imzalanarak 

veya kararlar, 

gerekmedikçe fiziki olarak ayrıca 

düzenlenmez ve ilgili kurum ve kişilere 

(5) Elektronik imzalı belgenin elle 

atılan imzalı belgeyle çelişmesi halinde 

UYAP’ta kayıtlı olan güvenli elektronik 

imzalı belgegeçerli kabul edilir. 

) Güvenli elektronik imza ile 

imzalanan belge ve kararlarda, mühürleme 

işlemi ile kanunlarda birden fazla nüshanın 

düzenlenmesini öngören hükümler 

(7) Zorunlu nedenlerle fiziki olarak 

düzenlenmiş belge veya kararlar, yetkili 

UYAP’a aktarılır ve 

gerektiğinde ilgili birimlere elektronik 

(8) Elektronik ortamdan fiziki örnek 

çıkartılması gereken hallerde tutanak veya 

belgenin aslının aynı olduğu belirtilerek 

hâkim, Cumhuriyet savcısı veya 

li kişi tarafından 

(9) Elektronik ortamda yapılan 

işlemlerde süre gün sonunda biter. 

(10) Yargı birimlerinin ihtiyaç 

duyduğu nüfus, tapu, adlî sicil kaydı gibi 

dış bilişim sistemlerinden UYAP vasıtasıyla 

temin edilen bilgi, belge ve kayıtlar, 

zorunlu olmadıkça ayrıca fiziki olarak 

istenilmez. UYAP’tan dış bilişim 

sistemlerine gönderilen bilgi ve belgeler 

ayrıca zorunlu olmadıkça fiziki ortamda 

gönderilmez. 

(11) Ceza muhakemesi işlemlerinin 

UYAP’ta yapılmasına dair usul ve esaslar, 

Adalet Bakanlığı tarafından çıkarılacak 

yönetmelikle düzenlenir.

ÖRNEK SORU:  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre; kararlarda  

I-Başvurulabilecek kanun yolu, 

II-Süresi,  

III-Mercii  

Yukarıdakilerden hangileri belirtilir? 

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 

 

ÇÖZÜM: 

Kararlarda, başvurulabilecek kanun yolu, 

süresi, mercii ve şekilleri belirtilir. Doğru 

cevap E seçeneğidir.  

 

 

 

 
2024 

sistemlerine gönderilen bilgi ve belgeler 

ayrıca zorunlu olmadıkça fiziki ortamda 

(11) Ceza muhakemesi işlemlerinin 

UYAP’ta yapılmasına dair usul ve esaslar, 

dalet Bakanlığı tarafından çıkarılacak 

yönetmelikle düzenlenir. 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

Başvurulabilecek kanun yolu,  

Yukarıdakilerden hangileri belirtilir?  

Kararlarda, başvurulabilecek kanun yolu, 

süresi, mercii ve şekilleri belirtilir. Doğru 
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ÖRNEK SORU: 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre Ceza muhakemesi işlemlerinin 

UYAP’ta yapılmasına dair usul v

aşağıdakilerden hangisi ile düzenlenir? 

A)Kanun 

B)Cumhurbaşkanlığı kararnamesi 

C)Cumhurbaşkanlığı kararı  

D)Yönetmelik  

E)Genelge 

 

ÇÖZÜM:  

 Ceza muhakemesi işlemlerinin UYAP’ta 

yapılmasına dair usul ve esaslar, Adalet 

Bakanlığı tarafından çıkar

yönetmelikle düzenlenir. Doğru cevap D 

seçeneğidir.  

İKİNCİ BÖLÜM 

Süreler ve Eski Hâle Getirme

Sürelerin hesaplanması

Madde 39 – (1) Gün ile belirlenen 
süreler, tebligatın yapıldığının ertesi günü 
işlemeye başlar. 

(2) Süre, hafta olarak belirlenmiş 
ise, tebligatın yapıldığı günün, son haftada 
isim itibarıyla karşılığı olan günün mesai 
saati bitiminde sona erer.  

(3) Süre, ay olarak belirlenmiş ise 
tebligatın yapıldığı günün, son ayda sayı 
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5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre Ceza muhakemesi işlemlerinin 

UYAP’ta yapılmasına dair usul ve esaslar 

aşağıdakilerden hangisi ile düzenlenir?  

B)Cumhurbaşkanlığı kararnamesi  

Ceza muhakemesi işlemlerinin UYAP’ta 

yapılmasına dair usul ve esaslar, Adalet 

Bakanlığı tarafından çıkarılacak 

yönetmelikle düzenlenir. Doğru cevap D 

 

Süreler ve Eski Hâle Getirme 

Sürelerin hesaplanması 

(1) Gün ile belirlenen 
süreler, tebligatın yapıldığının ertesi günü 

(2) Süre, hafta olarak belirlenmiş 
ise, tebligatın yapıldığı günün, son haftada 
isim itibarıyla karşılığı olan günün mesai 

(3) Süre, ay olarak belirlenmiş ise 
tebligatın yapıldığı günün, son ayda sayı 

itibarıyla karşılığı olan günün mesai saati 
bitiminde sona erer. Son bulduğu ayda 
sayı itibarıyla karşılığı olan gün yoksa; süre, 
ayın son günü mesai saati bitiminde sona 
erer. 

(4) Son gün bir tatile rastlarsa süre, 
tatilin ertesi günü biter.

Eski hâle getirme

Madde 40 – (1) Kusuru olmaksızın 
bir süreyi geçirmiş olan
getirme isteminde bulunabilir.

(2) Kanun yoluna başvuru hakkı 
kendisine bildirilmemesi halinde de, kişi 
kusursuz sayılır. 

Eski hâle getirme dilekçesi

Madde 41 – (1) Eski hâle getirme 
dilekçesi, engelin kalkmasından itibaren 
yedi gün içinde, süreye uyulduğunda usule 
ilişkin işlemleri yapacak olan mahkemeye 
verilir. 

(2)Dilekçe sahibi, sürenin 
geçmesinde kusuru olmadığına ilişkin 
olguları, varsa belgelerini de ekleyerek 
açıklar. Dilekçe verildiği anda usule ilişkin 
yapılamayan işlemler de yeri

Eski hâle getirme dilekçesi üzerine 
verilecek karar 

Madde 42 – (1) Süresi içinde usul 
işlemi yapılsaydı, esasa hangi mahkeme 
hükmedecek idiyse, eski hâle getirme 
dilekçesi hakkında da o mahkeme karar 
verir. 
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itibarıyla karşılığı olan günün mesai saati 
r. Son bulduğu ayda 

sayı itibarıyla karşılığı olan gün yoksa; süre, 
ayın son günü mesai saati bitiminde sona 

(4) Son gün bir tatile rastlarsa süre, 
tatilin ertesi günü biter. 

Eski hâle getirme 

(1) Kusuru olmaksızın 
bir süreyi geçirmiş olan kişi, eski hale 
getirme isteminde bulunabilir. 

(2) Kanun yoluna başvuru hakkı 
kendisine bildirilmemesi halinde de, kişi 

Eski hâle getirme dilekçesi 

(1) Eski hâle getirme 
dilekçesi, engelin kalkmasından itibaren 

, süreye uyulduğunda usule 
ilişkin işlemleri yapacak olan mahkemeye 

(2)Dilekçe sahibi, sürenin 
geçmesinde kusuru olmadığına ilişkin 
olguları, varsa belgelerini de ekleyerek 
açıklar. Dilekçe verildiği anda usule ilişkin 
yapılamayan işlemler de yerine getirilir. 

Eski hâle getirme dilekçesi üzerine 

(1) Süresi içinde usul 
işlemi yapılsaydı, esasa hangi mahkeme 
hükmedecek idiyse, eski hâle getirme 
dilekçesi hakkında da o mahkeme karar 
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(2)Eski hâle getirme isteminin 
kabulüne ilişkin karar kesindir; reddine 
ilişkin karara karşı itiraz yoluna gidilebilir.

(3)Eski hâle getirme dilekçesi, 
kararın yerine getirilmesini durdurmaz; 
ancak, mahkeme yerine getirmeyi 
erteleyebilir. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Tanıklık, Bilirkişi İncelemesi ve Keşi

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Tanıklık 

Tanıkların çağrılması 

Madde 43 – (1) Tanıklar çağrı 
kâğıdı ile çağrılır. Çağrı kâğıdında 
gelmemenin sonuçları bildirilir. Tutuklu 
işlerde tanıklar için zorla getirme kararı 
verilebilir. Karar yazısında bu yoldan 
getirilmenin nedenleri gösterilir ve bunlara 
çağrı kâğıdı ile gelen tanıklar hakkındaki 
işlem uygulanır.  

(2) Bu çağrı telefon, telgraf, faks, 

elektronik posta gibi araçlardan 

yararlanılmak suretiyle de yapılabilir. 

Ancak, çağrı kâğıdına bağlanan sonuçlar, 

bu durumda uygulanmaz.  

(3) Mahkeme, duruşmanın devamı 

sırasında hemen dinlenilmesi gerekli 

görülen tanıkların belirteceği gün ve saatte 

hazır bulundurulmasını görevlilere yazılı 

olarak emredebilir. 
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(2)Eski hâle getirme isteminin 
ulüne ilişkin karar kesindir; reddine 

ilişkin karara karşı itiraz yoluna gidilebilir. 

(3)Eski hâle getirme dilekçesi, 
kararın yerine getirilmesini durdurmaz; 
ancak, mahkeme yerine getirmeyi 

 

Tanıklık, Bilirkişi İncelemesi ve Keşif 

 

 

(1) Tanıklar çağrı 
kâğıdı ile çağrılır. Çağrı kâğıdında 
gelmemenin sonuçları bildirilir. Tutuklu 
işlerde tanıklar için zorla getirme kararı 
verilebilir. Karar yazısında bu yoldan 

leri gösterilir ve bunlara 
çağrı kâğıdı ile gelen tanıklar hakkındaki 

(2) Bu çağrı telefon, telgraf, faks, 

elektronik posta gibi araçlardan 

yararlanılmak suretiyle de yapılabilir. 

Ancak, çağrı kâğıdına bağlanan sonuçlar, 

(3) Mahkeme, duruşmanın devamı 

sırasında hemen dinlenilmesi gerekli 

görülen tanıkların belirteceği gün ve saatte 

hazır bulundurulmasını görevlilere yazılı 

(4) Cumhurbaşkanı kendi takdiri ile 

tanıklıktan çekinebilir. Tanıklık yap

istemesi halinde beyanı konutunda 

alınabilir ya da yazılı olarak gönderebilir. 

(5) Bu madde hükümleri, kişinin 

ancak Cumhuriyet savcısı, hâkim veya 

mahkeme önünde tanık olarak dinlenmesi 

halinde uygulanabilir. 

Çağrıya uymayan tanıklar

Madde 44 – (1) 

olarak çağrılıp da mazeretini bildirmeksizin 

gelmeyen tanıklar zorla getirilir ve 

gelmemelerinin sebep olduğu giderler takdir 

edilerek, kamu alacaklarının tahsili usulüne 

göre ödettirilir. Zorla getirilen tanık evvelce 

gelmemesini haklı göste

sonradan bildirirse aleyhine hükmedilen 

giderler kaldırılır. (Ek cümle:8/7/2021

7331/11 md.) Zorla getirme kararı; telefon, 

telgraf, faks, elektronik posta gibi iletişim 

bilgilerinin dosyada bulunması hâlinde bu 

araçlardan yararlanılmak sur

bildirilir. 

(2) Fiilî hizmette bulunan askerler 

hakkındaki zorla getirme kararı askerî 

makamlar aracılığıyla infaz olunur.

Tanıklıktan çekinme

Madde 45 – (1) Aşağıdaki kimseler 

tanıklıktan çekinebilir: 

a) Şüpheli veya sanığın nişanlısı.

b) Evlilik bağı kalmasa bile şüpheli 

veya sanığın eşi. 
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(4) Cumhurbaşkanı kendi takdiri ile 

tanıklıktan çekinebilir. Tanıklık yapmayı 

istemesi halinde beyanı konutunda 

alınabilir ya da yazılı olarak gönderebilir.  

(5) Bu madde hükümleri, kişinin 

ancak Cumhuriyet savcısı, hâkim veya 

mahkeme önünde tanık olarak dinlenmesi 

Çağrıya uymayan tanıklar 

(1) Usulüne uygun 

olarak çağrılıp da mazeretini bildirmeksizin 

gelmeyen tanıklar zorla getirilir ve 

gelmemelerinin sebep olduğu giderler takdir 

edilerek, kamu alacaklarının tahsili usulüne 

göre ödettirilir. Zorla getirilen tanık evvelce 

gelmemesini haklı gösterecek sebepleri 

sonradan bildirirse aleyhine hükmedilen 

(Ek cümle:8/7/2021-

Zorla getirme kararı; telefon, 

telgraf, faks, elektronik posta gibi iletişim 

bilgilerinin dosyada bulunması hâlinde bu 

araçlardan yararlanılmak suretiyle de tanığa 

(2) Fiilî hizmette bulunan askerler 

hakkındaki zorla getirme kararı askerî 

makamlar aracılığıyla infaz olunur. 

Tanıklıktan çekinme 

(1) Aşağıdaki kimseler 

a) Şüpheli veya sanığın nişanlısı. 

Evlilik bağı kalmasa bile şüpheli 
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c) Şüpheli veya sanığın kan 

hısımlığından veya kayın hısımlığından 

üstsoy veya altsoyu. 

d) Şüpheli veya sanığın üçüncü 

derece dahil kan veya ikinci derece dahil 

kayın hısımları. 

e) Şüpheli veya sanıkla a

evlâtlık bağı bulunanlar. 

(2) Yaş küçüklüğü, akıl hastalığı 

veya akıl zayıflığı nedeniyle tanıklıktan 

çekinmenin önemini anlayabilecek 

durumda olmayanlar, kanunî 

temsilcilerinin rızalarıyla tanık olarak 

dinlenebilirler. Kanunî temsilci şüpheli 

veya sanık ise, bu kişilerin çekinmeleri 

konusunda karar veremez. 

(3) Tanıklıktan çekinebilecek olan 

kimselere, dinlenmeden önce tanıklıktan 

çekinebilecekleri bildirilir. Bu kimseler, 

dinlenirken de her zaman tanıklıktan 

çekinebilirler. 

Meslek ve sürekli uğr

sebebiyle tanıklıktan çekinme

Madde 46 – (1) Meslekleri ve 

sürekli uğraşıları sebebiyle tanıklıktan 

çekinebilecekler ile çekinme konu ve 

koşulları şunlardır: 

a) Avukatlar veya stajyerleri veya 

yardımcılarının, bu sıfatları dolayısıyla veya 

yüklendikleri yargı görevi sebebiyle 

öğrendikleri bilgiler. 

b) Hekimler, diş hekimleri, 
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c) Şüpheli veya sanığın kan 

hısımlığından veya kayın hısımlığından 

d) Şüpheli veya sanığın üçüncü 

derece dahil kan veya ikinci derece dahil 

e) Şüpheli veya sanıkla aralarında 

(2) Yaş küçüklüğü, akıl hastalığı 

veya akıl zayıflığı nedeniyle tanıklıktan 

çekinmenin önemini anlayabilecek 

durumda olmayanlar, kanunî 

temsilcilerinin rızalarıyla tanık olarak 

dinlenebilirler. Kanunî temsilci şüpheli 

ya sanık ise, bu kişilerin çekinmeleri 

(3) Tanıklıktan çekinebilecek olan 

kimselere, dinlenmeden önce tanıklıktan 

çekinebilecekleri bildirilir. Bu kimseler, 

dinlenirken de her zaman tanıklıktan 

Meslek ve sürekli uğraşıları 

sebebiyle tanıklıktan çekinme 

(1) Meslekleri ve 

sürekli uğraşıları sebebiyle tanıklıktan 

çekinebilecekler ile çekinme konu ve 

a) Avukatlar veya stajyerleri veya 

yardımcılarının, bu sıfatları dolayısıyla veya 

kleri yargı görevi sebebiyle 

b) Hekimler, diş hekimleri, 

eczacılar, ebeler ve bunların yardımcıları 

ve diğer bütün tıp meslek veya sanatları 

mensuplarının, bu sıfatları dolayısıyla 

hastaları ve bunların yakınları hakkında 

öğrendikleri bilgiler. 

c) Malî işlerde görevlendirilmiş 

müşavirler ve noterlerin bu sıfatları 

dolayısıyla hizmet verdikleri kişiler 

hakkında öğrendikleri bilgiler.

(2) Yukarıdaki fıkranın (a) bendinde 

belirtilenler dışında kalan kişiler, ilgilinin 

rızasının varlığı halinde, tanıklıktan 

çekinemez.  

 

Devlet sırrı niteliğindeki bilgilerle 

ilgili tanıklık  

Madde 47 – (1) Bir suç olgusuna 

ilişkin bilgiler, Devlet sırrı olarak 

mahkemeye karşı gizli tutulamaz. 

Açıklanması, Devletin dış ilişkilerine, milli 

savunmasına ve milli güvenliğine zarar 

verebilecek; anayasal düzeni ve dış 

ilişkilerinde tehlike yaratabilecek 

nitelikteki bilgiler, Devlet sırrı sayılır.

(2) Tanıklık konusu bilgilerin Devlet 

sırrı niteliğini taşıması halinde; tanık, 

sadece mahkeme hâkimi veya heyeti 

tarafından zâbıt kâtibi dahi olmaksızın 

dinlenir. Hâkim veya mahkeme başkanı, 

daha sonra, bu tanık açıklamalarından, 

sadece yüklenen suçu açıklığa 

kavuşturabilecek nitelikte olan bilgileri 

 
2024 

eczacılar, ebeler ve bunların yardımcıları 

ve diğer bütün tıp meslek veya sanatları 

mensuplarının, bu sıfatları dolayısıyla 

hastaları ve bunların yakınları hakkında 

c) Malî işlerde görevlendirilmiş 

müşavirler ve noterlerin bu sıfatları 

dolayısıyla hizmet verdikleri kişiler 

hakkında öğrendikleri bilgiler. 

(2) Yukarıdaki fıkranın (a) bendinde 

belirtilenler dışında kalan kişiler, ilgilinin 

alinde, tanıklıktan 

Devlet sırrı niteliğindeki bilgilerle 

(1) Bir suç olgusuna 

ilişkin bilgiler, Devlet sırrı olarak 

mahkemeye karşı gizli tutulamaz. 

Açıklanması, Devletin dış ilişkilerine, milli 

i güvenliğine zarar 

verebilecek; anayasal düzeni ve dış 

ilişkilerinde tehlike yaratabilecek 

nitelikteki bilgiler, Devlet sırrı sayılır. 

(2) Tanıklık konusu bilgilerin Devlet 

sırrı niteliğini taşıması halinde; tanık, 

sadece mahkeme hâkimi veya heyeti 

ndan zâbıt kâtibi dahi olmaksızın 

dinlenir. Hâkim veya mahkeme başkanı, 

daha sonra, bu tanık açıklamalarından, 

sadece yüklenen suçu açıklığa 

kavuşturabilecek nitelikte olan bilgileri 
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tutanağa kaydettirir.  

(3) Bu madde hükmü, hapis 

cezasının alt sınırı beş yıl veya daha fazla 

olan suçlarla ilgili olarak uygulanır. 

(4) Cumhurbaşkanının tanıklığı söz 

konusu olduğunda sırrın niteliğini ve 

mahkemeye bildirilmesi hususunu kendisi 

takdir eder. 

Kendisi veya yakınları aleyhine 

tanıklıktan çekinme 

Madde 48 – (1) Tanık, kendisini 

veya 45 inci maddenin birinci fıkrasında 

gösterilen kişileri ceza kovuşturmasına 

uğratabilecek nitelikte olan sorulara cevap 

vermekten çekinebilir. Tanığa cevap 

vermekten çekinebileceği önceden 

bildirilir. 

Tanıklıktan çekinme sebebinin 

bildirilmesi  

Madde 49 – (1) Mahkeme başkanı 

veya hâkim veya Cumhuriyet savcısı 

tarafından gerekli görüldüğünde 45, 46 ve 

48 inci maddelerde gösterilen hâllerde 

tanık, tanıklıktan çekinmesinin dayanağını 

oluşturan olguları bildirir ve bu hususta 

gerektiğinde kendisine yemin verdirilir.

Yemin verilmeyen tanıklar

Madde 50 – (1) Aşağıdaki kimseler 

yeminsiz dinlenir: 

a) Dinlenme sırasında onbeş yaşını 
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(3) Bu madde hükmü, hapis 

yıl veya daha fazla 

olan suçlarla ilgili olarak uygulanır.  

(4) Cumhurbaşkanının tanıklığı söz 

konusu olduğunda sırrın niteliğini ve 

mahkemeye bildirilmesi hususunu kendisi 

Kendisi veya yakınları aleyhine 

nık, kendisini 

veya 45 inci maddenin birinci fıkrasında 

gösterilen kişileri ceza kovuşturmasına 

uğratabilecek nitelikte olan sorulara cevap 

vermekten çekinebilir. Tanığa cevap 

vermekten çekinebileceği önceden 

Tanıklıktan çekinme sebebinin 

(1) Mahkeme başkanı 

veya hâkim veya Cumhuriyet savcısı 

tarafından gerekli görüldüğünde 45, 46 ve 

48 inci maddelerde gösterilen hâllerde 

tanık, tanıklıktan çekinmesinin dayanağını 

oluşturan olguları bildirir ve bu hususta 

ndisine yemin verdirilir. 

Yemin verilmeyen tanıklar 

(1) Aşağıdaki kimseler 

a) Dinlenme sırasında onbeş yaşını 

doldurmamış olanlar. 

b) Ayırt etme gücüne sahip 

olmamaları nedeniyle yeminin niteliği ve 

önemini kavrayamayanlar.

c) Soruşturma veya kovuşturma 
konusu suçlara iştirakten veya bu suçlar 
nedeniyle suçluyu kayırmaktan ya da suç 
delillerini yok etme, gizleme veya 
değiştirmekten şüpheli, sanık veya 
hükümlü olanlar. 

Tanıklıktan çekinebilecek kimsenin 
çekinmemesi 

Madde 51 – (1
gereğince tanıklıktan çekinebileceklere 
yemin verip vermemek hâkim veya 
mahkemenin takdirine bağlıdır. Ancak, 
tanık yemin etmekten çekinebilir. Bu 
hususun kendisine bildirilmesi gereklidir.

Tanıkların dinlenmesi 

Madde 52 – (1) Her tanık, a
ve sonraki tanıklar yanında bulunmaksızın 
dinlenir. 

(2) Tanıklar, kovuşturma evresine 
kadar ancak gecikmesinde sakınca bulunan 
veya kimliğin belirlenmesine ilişkin 
hâllerde birbirleri ile ve şüpheli ile 
yüzleştirilebilirler. 

(3) Tanıkların dinlenm
sırasındaki görüntü veya sesler kayda 
alınabilir. Ancak;  

a) Mağdur çocukların,

b) Duruşmaya getirilmesi mümkün 
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b) Ayırt etme gücüne sahip 

olmamaları nedeniyle yeminin niteliği ve 

önemini kavrayamayanlar. 

Soruşturma veya kovuşturma 
konusu suçlara iştirakten veya bu suçlar 
nedeniyle suçluyu kayırmaktan ya da suç 
delillerini yok etme, gizleme veya 
değiştirmekten şüpheli, sanık veya 

Tanıklıktan çekinebilecek kimsenin 

(1) 45 inci madde 
gereğince tanıklıktan çekinebileceklere 
yemin verip vermemek hâkim veya 
mahkemenin takdirine bağlıdır. Ancak, 
tanık yemin etmekten çekinebilir. Bu 
hususun kendisine bildirilmesi gereklidir. 

Tanıkların dinlenmesi  

(1) Her tanık, ayrı ayrı 
ve sonraki tanıklar yanında bulunmaksızın 

(2) Tanıklar, kovuşturma evresine 
kadar ancak gecikmesinde sakınca bulunan 
veya kimliğin belirlenmesine ilişkin 
hâllerde birbirleri ile ve şüpheli ile 

(3) Tanıkların dinlenmesi 
sırasındaki görüntü veya sesler kayda 

a) Mağdur çocukların, 

b) Duruşmaya getirilmesi mümkün 
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olmayan ve tanıklığı maddî gerçeğin ortaya 
çıkarılması açısından zorunlu olan kişilerin, 

Tanıklığında bu kayıt zorunludur.

(4) Üçüncü fıkra 
uygulanması suretiyle elde edilen ses ve 
görüntü kayıtları, sadece ceza 
muhakemesinde kullanılır.  

Tanığa görevinin önemini anlatma

Madde 53 – (1) Tanığa;

a) Dinlenmeden önce, gerçeği 
söylemesinin önemi,  

b)Gerçeği söylememesi halinde 
yalan tanıklık suçundan dolayı 
cezalandırılacağı,  

c)Doğruyu söyleyeceği hususunda 
yemin edeceği,  

d)Duruşmada mahkeme başkanı 
veya hâkimin açık izni olmadan mahkeme 
salonunu terk edemeyeceği, 

Anlatılır. 

Tanıklara yemin verilmesi

Madde 54 – (1) Tanıklar, tanıklıktan 
önce ayrı ayrı yemin ederler. Gerektiğinde 
veya bir kimsenin tanık sıfatıyla 
dinlenilmesinin uygun olup olmadığında 
tereddüt varsa yemin, tanıklığından 
sonraya bırakılabilir. 

(2) Soruşturma evresinde 
Cumhuriyet savcıları da tanıklara yemin 
verirler. 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

437 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

olmayan ve tanıklığı maddî gerçeğin ortaya 
çıkarılması açısından zorunlu olan kişilerin,  

Tanıklığında bu kayıt zorunludur. 

 hükmünün 
uygulanması suretiyle elde edilen ses ve 
görüntü kayıtları, sadece ceza 

Tanığa görevinin önemini anlatma 

(1) Tanığa; 

a) Dinlenmeden önce, gerçeği 

b)Gerçeği söylememesi halinde 
lık suçundan dolayı 

c)Doğruyu söyleyeceği hususunda 

d)Duruşmada mahkeme başkanı 
veya hâkimin açık izni olmadan mahkeme 

 

Tanıklara yemin verilmesi 

(1) Tanıklar, tanıklıktan 
önce ayrı ayrı yemin ederler. Gerektiğinde 
veya bir kimsenin tanık sıfatıyla 
dinlenilmesinin uygun olup olmadığında 
tereddüt varsa yemin, tanıklığından 

(2) Soruşturma evresinde 
Cumhuriyet savcıları da tanıklara yemin 

Yeminin biçimi 

Madde 55 – (1) Tanığa verilecek 
yemin, tanıklıktan önce "Bildiğimi 
dosdoğru söyleyeceğime namusum ve 
vicdanım üzerine yemin ederim." ve 54 
üncü maddeye göre tanıklıktan sonra 
verilmesi hâlinde "Bildiğimi dosdoğru 
söylediğime namusum ve vicdanım 
üzerine yemin ederim." biçiminde olur.

(2) Yemin edilirken herkes ayağa 

kalkar. 

Yeminin yerine getirilmesi, sağır 

veya dilsizin yemini 

Madde 56 – (1) Tanık, yüksek sesle 

tekrar ederek veya okuyarak yemin eder.

(2) Okuma ve yazma bilen sağır 

veya dilsizler yemin biçimini yazarak ve 

imzalarını koyarak yemin ederler. Okuma 

ve yazma bilmeyen sağır veya dilsizler 

işaretlerinden anlayan bir tercüman 

aracılığıyla ve işaretle yemin ederler.

Tanığın tekrar dinlenmesi

Madde 57 – (1) Yemin ile dinlenen 

tanığın aynı soruşturma veya kovuşturma 

evresinde tekrar dinlenmesi gerektiğinde, 

yeniden yemin verilmeyip önceki yemini 

hatırlatılmakla yetinilebilir.

Tanığa ilk önce sorulacak hususlar 

ve tanığın korunması  

Madde 58 – (1) Tanığa, ilk önce adı, 

soyadı, yaşı, işi ve yerleş

veya geçici olarak oturduğu yerin adresi, 
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(1) Tanığa verilecek 
yemin, tanıklıktan önce "Bildiğimi 
dosdoğru söyleyeceğime namusum ve 
vicdanım üzerine yemin ederim." ve 54 
üncü maddeye göre tanıklıktan sonra 
verilmesi hâlinde "Bildiğimi dosdoğru 
söylediğime namusum ve vicdanım 

erine yemin ederim." biçiminde olur. 

(2) Yemin edilirken herkes ayağa 

Yeminin yerine getirilmesi, sağır 

(1) Tanık, yüksek sesle 

tekrar ederek veya okuyarak yemin eder. 

(2) Okuma ve yazma bilen sağır 

min biçimini yazarak ve 

imzalarını koyarak yemin ederler. Okuma 

ve yazma bilmeyen sağır veya dilsizler 

işaretlerinden anlayan bir tercüman 

aracılığıyla ve işaretle yemin ederler. 

Tanığın tekrar dinlenmesi 

(1) Yemin ile dinlenen 

şturma veya kovuşturma 

evresinde tekrar dinlenmesi gerektiğinde, 

yeniden yemin verilmeyip önceki yemini 

hatırlatılmakla yetinilebilir. 

Tanığa ilk önce sorulacak hususlar 

(1) Tanığa, ilk önce adı, 

soyadı, yaşı, işi ve yerleşim yeri, işyerinin 

veya geçici olarak oturduğu yerin adresi, 
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varsa telefon numaraları sorulur. 

Gerekirse tanıklığına ne dereceye kadar 

güvenilebileceği hakkında hâkimi 

aydınlatacak durumlara, özellikle şüpheli, 

sanık veya mağdur ile ilişkilerine dair 

sorular yöneltilir. 

(2) Tanık olarak dinlenecek kişilerin 

kimliklerinin ortaya çıkması kendileri veya 

yakınları açısından ağır bir tehlike 

oluşturacaksa; kimliklerinin saklı tutulması 

için gerekli önlemler alınır. Kimliği saklı 

tutulan tanık, tanıklık ettiği ol

sebep ve vesile ile öğrenmiş olduğunu 

açıklamakla yükümlüdür. Kimliğinin saklı 

tutulması için, tanığa ait kişisel bilgiler, 

Cumhuriyet savcısı, hâkim veya mahkeme 

tarafından muhafaza edilir.  

(3) Hazır bulunanların huzurunda 

dinlenmesi, tanık için ağır bir tehlike teşkil 

edecek ve bu tehlike başka türlü 

önlenemeyecekse ya da maddî gerçeğin 

ortaya çıkarılması açısından tehlike 

oluşturacaksa; hâkim, hazır bulunma 

hakkına sahip bulunanlar olmadan da tanığı 

dinleyebilir. Tanığın dinlenmesi sırasınd

ve görüntülü aktarma yapılır. Soru sorma 

hakkı saklıdır.  

 

(4)Tanıklık görevinin yapılmasından 

sonra, kişinin kimliğinin saklı tutulması 

veya güvenliğinin sağlanması hususunda 

alınacak önlemler, ilgili kanunda 

düzenlenir.  

(5) İkinci, üçüncü ve dördü
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varsa telefon numaraları sorulur. 

Gerekirse tanıklığına ne dereceye kadar 

güvenilebileceği hakkında hâkimi 

aydınlatacak durumlara, özellikle şüpheli, 

sanık veya mağdur ile ilişkilerine dair 

(2) Tanık olarak dinlenecek kişilerin 

kimliklerinin ortaya çıkması kendileri veya 

yakınları açısından ağır bir tehlike 

oluşturacaksa; kimliklerinin saklı tutulması 

için gerekli önlemler alınır. Kimliği saklı 

tutulan tanık, tanıklık ettiği olayları hangi 

sebep ve vesile ile öğrenmiş olduğunu 

açıklamakla yükümlüdür. Kimliğinin saklı 

tutulması için, tanığa ait kişisel bilgiler, 

Cumhuriyet savcısı, hâkim veya mahkeme 

(3) Hazır bulunanların huzurunda 

için ağır bir tehlike teşkil 

edecek ve bu tehlike başka türlü 

önlenemeyecekse ya da maddî gerçeğin 

ortaya çıkarılması açısından tehlike 

oluşturacaksa; hâkim, hazır bulunma 

hakkına sahip bulunanlar olmadan da tanığı 

dinleyebilir. Tanığın dinlenmesi sırasında ses 

ve görüntülü aktarma yapılır. Soru sorma 

(4)Tanıklık görevinin yapılmasından 

sonra, kişinin kimliğinin saklı tutulması 

veya güvenliğinin sağlanması hususunda 

alınacak önlemler, ilgili kanunda 

(5) İkinci, üçüncü ve dördüncü fıkra 

hükümleri, ancak bir örgütün faaliyeti 

çerçevesinde işlenen suçlarla ilgili olarak 

uygulanabilir. 

Tanığa söylenecek şeyler ve 

sorulacak sorular 

Madde 59 

dinlenmeden önce hakkında tanıklık 

yapacağı olayla ilgili olarak mahkeme 

başkanı veya hâkim tarafından, kendisine 

bilgi verilir; hazır olan sanık, tanığa 

gösterilir. Sanık hazır değilse kimliği 

açıklanır. Tanıktan, tanıklık edeceği 

konulara ilişkin bildiklerini söylemesi 

istenir ve tanıklık ederken sözü kesilmez.

(2) Tanıklık edilen k

aydınlatmak, tamamlamak ve bilgilerinin 

dayandığı durumları gereğince 

değerlendirebilmek için tanığa ayrıca soru 

yöneltilebilir. 

Tanıklıktan ve yeminden sebepsiz 

çekinme  

Madde 60 – (1) Yasal bir sebep 

olmaksızın tanıklıktan veya yeminden 

çekinen tanık hakkında, bundan doğan 

giderlere hükmedilmekle beraber, 

yemininin veya tanıklığının 

gerçekleştirilmesi için dava hakkında 

hüküm verilinceye kadar ve her hâlde üç 

ayı geçmemek üzere disiplin hapsi 

verilebilir. Kişi, tanıklığa ilişkin 

yükümlülüğüne uygu

halinde, derhâl serbest bırakılır. 
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hükümleri, ancak bir örgütün faaliyeti 

çerçevesinde işlenen suçlarla ilgili olarak 

Tanığa söylenecek şeyler ve 

Madde 59 – (1) Tanık, 

dinlenmeden önce hakkında tanıklık 

yapacağı olayla ilgili olarak mahkeme 

veya hâkim tarafından, kendisine 

bilgi verilir; hazır olan sanık, tanığa 

gösterilir. Sanık hazır değilse kimliği 

açıklanır. Tanıktan, tanıklık edeceği 

konulara ilişkin bildiklerini söylemesi 

istenir ve tanıklık ederken sözü kesilmez. 

(2) Tanıklık edilen konuları 

aydınlatmak, tamamlamak ve bilgilerinin 

dayandığı durumları gereğince 

değerlendirebilmek için tanığa ayrıca soru 

Tanıklıktan ve yeminden sebepsiz 

(1) Yasal bir sebep 

olmaksızın tanıklıktan veya yeminden 

anık hakkında, bundan doğan 

giderlere hükmedilmekle beraber, 

yemininin veya tanıklığının 

gerçekleştirilmesi için dava hakkında 

hüküm verilinceye kadar ve her hâlde üç 

ayı geçmemek üzere disiplin hapsi 

verilebilir. Kişi, tanıklığa ilişkin 

yükümlülüğüne uygun davranması 

halinde, derhâl serbest bırakılır.  
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(2) Bu tedbirleri almaya naip hâkim 

ve istinabe olunan mahkeme ile 

soruşturma evresinde sulh ceza hâkimi 

yetkilidir. 

(3) Davanın görüldüğü sırada bu 

tedbirler alındıktan ve yukarıdaki süreler 

suçun türüne göre tümüyle uygulandıktan 

sonra o dava veya aynı işe ilişkin diğer 

davada tekrar edilmez. 

(4) Disiplin hapsi kararına itiraz 

edilebilir. 

Tanığa verilecek tazminat ve 

giderler2 

Madde 61 – (1) Cumhuriyet savcısı 

veya mahkeme başkanı veya hâkim 

tarafından çağrılan tanığa, her yıl Adalet 

Bakanlığınca hazırlanan tarifeye göre 

kaybettiği zaman ile orantılı bir tazminat 

verilir. Tanık hazır olmak için seyahat 

etmek zorunda kalmışsa, yol giderleriyle 

tanıklığa çağrıldığı yerdeki ikamet ve 

beslenme giderleri de karşılanır.

(2) Birinci fıkra hükmüne istinaden 

ödenmesi gereken tazminat ve giderler, 

hiçbir vergi, resim ve harç alınmaksızın, 

ödenir. 
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(2) Bu tedbirleri almaya naip hâkim 

ve istinabe olunan mahkeme ile 

soruşturma evresinde sulh ceza hâkimi 

(3) Davanın görüldüğü sırada bu 

tedbirler alındıktan ve yukarıdaki süreler 

öre tümüyle uygulandıktan 

sonra o dava veya aynı işe ilişkin diğer 

(4) Disiplin hapsi kararına itiraz 

Tanığa verilecek tazminat ve 

(1) Cumhuriyet savcısı 

veya mahkeme başkanı veya hâkim 

rılan tanığa, her yıl Adalet 

Bakanlığınca hazırlanan tarifeye göre 

kaybettiği zaman ile orantılı bir tazminat 

verilir. Tanık hazır olmak için seyahat 

etmek zorunda kalmışsa, yol giderleriyle 

tanıklığa çağrıldığı yerdeki ikamet ve 

ılanır. 

(2) Birinci fıkra hükmüne istinaden 

ödenmesi gereken tazminat ve giderler, 

hiçbir vergi, resim ve harç alınmaksızın, 

                   

ÖRNEK SORU: 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre aşağıdakilerden hangisi tanıklıktan 

çekilebilir?  

 

A)Şüpheli veya sanığın nişanlısı

B)Evlilik bağı kalmasa bile şüpheli veya 

sanığın eşi. 

C)Şüpheli veya sanığın kan hısımlığından 

veya kayın hısımlığından üstsoy veya 

altsoyu 

D)Şüphelinin komşusu  

E)Şüpheli veya sanıkla aralarında evlâtlık 

bağı bulunanlar. 

 

ÖRNEK SORU:  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre aşağıdakilerden tanığa ilk önce 

aşağıdakilerden hangisi 

A)Adı, soyadı  

B)Yaşı  

C)İşi  

D)Eğitim durumu  

E)Yerleşim yeri adresi   
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5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre aşağıdakilerden hangisi tanıklıktan 

anığın nişanlısı 

B)Evlilik bağı kalmasa bile şüpheli veya 

C)Şüpheli veya sanığın kan hısımlığından 

veya kayın hısımlığından üstsoy veya 

 

E)Şüpheli veya sanıkla aralarında evlâtlık 

1 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre aşağıdakilerden tanığa ilk önce 

aşağıdakilerden hangisi sorulmaz?  
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ÇÖZÜM: 

Tanığa, ilk önce adı, soyadı, yaşı, işi ve 

yerleşim yeri, işyerinin veya geçici olarak 

oturduğu yerin adresi, varsa telefon 

numaraları sorulur. Doğru cevap D 

seçeneğidir.  

ÖRNEK SORU:  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre kaç yaşını doldurmamış olanlar 

yeminsiz dinlenirler?  

A)20 

B)19 

C)18 

D)16 

E)15  

ÇÖZÜM:  

Dinlenme sırasında onbeş yaşını 

doldurmamış olanlar yeminsiz olarak 

dinlenirler. Doğru cevap E seçeneğidir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Bilirkişi İncelemesi

Bilirkişilere uygulanacak hükümler

Madde 62 – (1) Tanıklara ilişkin 

hükümlerden aşağıdaki maddelere aykırı 

olmayanlar bilirkişiler hakkında da 

uygulanır. 
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Tanığa, ilk önce adı, soyadı, yaşı, işi ve 

a geçici olarak 

oturduğu yerin adresi, varsa telefon 

numaraları sorulur. Doğru cevap D 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre kaç yaşını doldurmamış olanlar 

ında onbeş yaşını 

doldurmamış olanlar yeminsiz olarak 

dinlenirler. Doğru cevap E seçeneğidir.  

 

Bilirkişi İncelemesi 

Bilirkişilere uygulanacak hükümler 

(1) Tanıklara ilişkin 

hükümlerden aşağıdaki maddelere aykırı 

ler hakkında da 

Bilirkişinin atanması

Madde 63 – (1) Çözümü uzmanlığı, 

özel veya teknik bilgiyi gerektiren hâllerde 

bilirkişinin oy ve görüşünün alınmasına 

re'sen, Cumhuriyet savcısının, katılanın, 

vekilinin, şüphelinin veya sanığın, 

müdafiinin veya kanunî temsilcinin istemi 

üzerine karar verilebilir. 

3/11/2016-6754/42 md.) 

veya tecrübeyle ya da hâkimlik mesleğinin 

gerektirdiği hukukî bilgiyle çözümlenmesi 

mümkün olan konularda bilirkişiye 

başvurulamaz. (Ek cüm

6754/42 md.) Hukuk öğrenimi görmüş 

kişiler, hukuk alanı dışında ayrı bir 

uzmanlığa sahip olduğunu 

belgelendirmedikçe, bilirkişi olarak 

görevlendirilemez. 

(2) Bilirkişi atanması ve gerekçe 

gösterilerek sayısının birden çok olarak 

saptanması, hâkim veya mahkemeye aittir. 

Birden çok bilirkişi atanmasına ilişkin 

istemler reddedildiğinde de aynı biçimde 

karar verilir. 

(3) Soruşturma evresinde 

Cumhuriyet savcısı da bu maddede 

gösterilen yetkileri kullanabilir.

Bilirkişi olarak atanabilecekler

Madde 64 –

3/11/2016-6754/43 md.) 

adliye mahkemelerinin yargı çevreleri esas 

alınmak suretiyle bilirkişilik bölge kurulu 

tarafından hazırlanan listede yer alan 
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Bilirkişinin atanması 

(1) Çözümü uzmanlığı, 

özel veya teknik bilgiyi gerektiren hâllerde 

bilirkişinin oy ve görüşünün alınmasına 

re'sen, Cumhuriyet savcısının, katılanın, 

vekilinin, şüphelinin veya sanığın, 

veya kanunî temsilcinin istemi 

üzerine karar verilebilir. (Değişik cümle: 

6754/42 md.) Ancak, genel bilgi 

veya tecrübeyle ya da hâkimlik mesleğinin 

gerektirdiği hukukî bilgiyle çözümlenmesi 

mümkün olan konularda bilirkişiye 

(Ek cümle: 3/11/2016-

Hukuk öğrenimi görmüş 

kişiler, hukuk alanı dışında ayrı bir 

uzmanlığa sahip olduğunu 

belgelendirmedikçe, bilirkişi olarak 

(2) Bilirkişi atanması ve gerekçe 

gösterilerek sayısının birden çok olarak 

âkim veya mahkemeye aittir. 

Birden çok bilirkişi atanmasına ilişkin 

istemler reddedildiğinde de aynı biçimde 

(3) Soruşturma evresinde 

Cumhuriyet savcısı da bu maddede 

gösterilen yetkileri kullanabilir. 

Bilirkişi olarak atanabilecekler 

– (1) (Değişik: 

6754/43 md.) Bilirkişiler, bölge 

adliye mahkemelerinin yargı çevreleri esas 

alınmak suretiyle bilirkişilik bölge kurulu 

tarafından hazırlanan listede yer alan 
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kişiler arasından seçilir. Ancak, kendi bölge 

listesinde ilgili uzmanlık alanında bilirkişi 

olmasına rağmen, diğer bir bölgedeki 

bilirkişinin, görevlendirme yapılan yere 

daha yakın bir mesafede bulunması 

durumunda, bu listeden de görevlendirme 

yapılabilir. 

(2) (Değişik: 3/11/2016

md.) Bölge kurulunun hazırladığı li

bilgisine başvurulacak uzmanlık dalında 

bilirkişi bulunmaması hâlinde, diğer bölge 

kurullarının listelerinden, burada da 

bulunmaması hâlinde, Bilirkişilik 

Kanununun 10 uncu maddesinin (d), (e) ve 

(f) bentleri hariç birinci fıkrasında yer alan 

şartları da taşımak kaydıyla listelerin 

dışından bilirkişi görevlendirilebilir. 

Listelerin dışından görevlendirilen 

bilirkişiler, bölge kuruluna bildirilir.

(3) Kanunların belirli konularda 

görevlendirdiği resmî bilirkişiler öncelikle 

atanırlar. Ancak kamu görevl

bulundukları kurumla ilgili davalarda 

bilirkişi olarak atanamazlar.  

(4) (Mülga: 3/11/2016

md.) 

(5) Listelere kaydedilen bilirkişiler, 

bilirkişilik bölge kurulu veya bulunduğu yer 

il adlî yargı adalet komisyonu huzurunda 

"Görevimi adalete bağlı kalarak, bilim ve 

fenne uygun olarak, tarafsızlıkla yerine 

getireceğime namusum ve vicdanım 

üzerine yemin ederim." sözlerini 
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kişiler arasından seçilir. Ancak, kendi bölge 

nlık alanında bilirkişi 

olmasına rağmen, diğer bir bölgedeki 

bilirkişinin, görevlendirme yapılan yere 

daha yakın bir mesafede bulunması 

durumunda, bu listeden de görevlendirme 

(Değişik: 3/11/2016-6754/43 

Bölge kurulunun hazırladığı listede 

bilgisine başvurulacak uzmanlık dalında 

bilirkişi bulunmaması hâlinde, diğer bölge 

kurullarının listelerinden, burada da 

bulunmaması hâlinde, Bilirkişilik 

Kanununun 10 uncu maddesinin (d), (e) ve 

(f) bentleri hariç birinci fıkrasında yer alan 

ı da taşımak kaydıyla listelerin 

dışından bilirkişi görevlendirilebilir. 

Listelerin dışından görevlendirilen 

bilirkişiler, bölge kuruluna bildirilir. 

(3) Kanunların belirli konularda 

görevlendirdiği resmî bilirkişiler öncelikle 

atanırlar. Ancak kamu görevlileri, bağlı 

bulundukları kurumla ilgili davalarda 

(Mülga: 3/11/2016-6754/43 

(5) Listelere kaydedilen bilirkişiler, 

bilirkişilik bölge kurulu veya bulunduğu yer 

il adlî yargı adalet komisyonu huzurunda 

ete bağlı kalarak, bilim ve 

fenne uygun olarak, tarafsızlıkla yerine 

getireceğime namusum ve vicdanım 

üzerine yemin ederim." sözlerini 

tekrarlayarak yemin ederler. Bu 

bilirkişilere görevlendirildikleri her işte 

yeniden yemin verilmez.

(6) Listelerde yer al

bilirkişiler, görevlendirildiklerinde 

kendilerini atamış olan merci huzurunda 

yukarıdaki fıkrada öngörülen biçimde 

yemin ederler. Yeminin yapıldığına ilişkin 

tutanak hâkim veya Cumhuriyet savcısı, 

zabıt kâtibi ve bilirkişi tarafından imzalanır.

(7) Engel bulunan hâllerde yemin 

yazılı olarak verilebilir ve metni dosyaya 

konulur. Ancak bu hâle ilişkin gerekçenin 

kararda gösterilmesi zorunludur.

Bilirkişiliği kabul yükümlülüğü 

Madde 65 – (1) Aşağıda belirtilen 

kişi veya kurumlar, bilirkişilik görevini 

kabul etmekle yükümlüdürler:

a)Resmî bilirkişilikle 

görevlendirilmiş olanlar ve 64 üncü 

maddede belirtilen listelerde yer almış 

bulunanlar. 

b)İncelemenin yapılması için 

bilinmesi gerekli fen ve sanatları meslek 

edinenler. 

c)İncelemenin yapılması için gerekl

mesleği yapmaya resmen yetkili olanlar.
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tekrarlayarak yemin ederler. Bu 

bilirkişilere görevlendirildikleri her işte 

yeniden yemin verilmez. 

(6) Listelerde yer almamış 

bilirkişiler, görevlendirildiklerinde 

kendilerini atamış olan merci huzurunda 

yukarıdaki fıkrada öngörülen biçimde 

yemin ederler. Yeminin yapıldığına ilişkin 

tutanak hâkim veya Cumhuriyet savcısı, 

zabıt kâtibi ve bilirkişi tarafından imzalanır. 

ngel bulunan hâllerde yemin 

yazılı olarak verilebilir ve metni dosyaya 

konulur. Ancak bu hâle ilişkin gerekçenin 

kararda gösterilmesi zorunludur. 

Bilirkişiliği kabul yükümlülüğü  

(1) Aşağıda belirtilen 

kişi veya kurumlar, bilirkişilik görevini 

abul etmekle yükümlüdürler: 

a)Resmî bilirkişilikle 

görevlendirilmiş olanlar ve 64 üncü 

maddede belirtilen listelerde yer almış 

b)İncelemenin yapılması için 

bilinmesi gerekli fen ve sanatları meslek 

c)İncelemenin yapılması için gerekli 

mesleği yapmaya resmen yetkili olanlar. 
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Atama kararı ve incelemelerin 

yürütülmesi 

Madde 66 – (1) Bilirkişi incelemesi 

yaptırılmasına ilişkin kararda, 

cevaplandırılması uzmanlığı, özel veya 

teknik bilgiyi gerektiren sorularla inceleme 

konusu ve görevin yerine getirileceği süre 

belirtilir. Bu süre, işin niteliğine göre üç ayı 

geçemez. Özel sebepler zorunlu kıldığında 

bu süre, bilirkişinin istemi üzerine, 

kendisini atayan merciin gerekçeli 

kararıyla en çok üç ay daha uzatılabilir.

(2) Belirlenen süre için

vermeyen bilirkişi hemen değiştirilebilir. 

Bu durumda bilirkişi, o ana kadar yaptığı 

işlemleri açıklayan bir rapor sunar ve 

görevi sebebiyle kendisine teslim edilmiş 

olan eşya ve belgeleri hemen geri verir. 

(Değişik son cümle : 3/11/2016

md.) Ayrıca, hukukî ve cezaî 

sorumluluğuna ilişkin hükümler saklı 

kalmak kaydıyla, bilirkişiye ücret ve masraf 

adı altında hiçbir ödeme yapılmamasına 

karar verilebilir ve gerekçesi gösterilerek 

gerekli yaptırımların uygulanması 

bilirkişilik bölge kurulundan istenir.

(3)Bilirkişi, görevini, kendisini 

atamış olan merci ile ilişki içinde yerine 

getirir, gerektiğinde bu mercie 

incelemelerindeki gelişmeler hakkında 

bilgi verir, yararlı görülecek tedbirlerin 

alınmasını isteyebilir. 

(4)Bilirkişi, görevini yerine

amacıyla bilgi edinmek için şüpheli veya 
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Atama kararı ve incelemelerin 

(1) Bilirkişi incelemesi 

yaptırılmasına ilişkin kararda, 

cevaplandırılması uzmanlığı, özel veya 

teknik bilgiyi gerektiren sorularla inceleme 

yerine getirileceği süre 

belirtilir. Bu süre, işin niteliğine göre üç ayı 

geçemez. Özel sebepler zorunlu kıldığında 

bu süre, bilirkişinin istemi üzerine, 

kendisini atayan merciin gerekçeli 

kararıyla en çok üç ay daha uzatılabilir. 

(2) Belirlenen süre içinde raporunu 

vermeyen bilirkişi hemen değiştirilebilir. 

Bu durumda bilirkişi, o ana kadar yaptığı 

işlemleri açıklayan bir rapor sunar ve 

görevi sebebiyle kendisine teslim edilmiş 

olan eşya ve belgeleri hemen geri verir. 

(Değişik son cümle : 3/11/2016-6754/44 

Ayrıca, hukukî ve cezaî 

sorumluluğuna ilişkin hükümler saklı 

kalmak kaydıyla, bilirkişiye ücret ve masraf 

adı altında hiçbir ödeme yapılmamasına 

karar verilebilir ve gerekçesi gösterilerek 

gerekli yaptırımların uygulanması 

dan istenir. 

(3)Bilirkişi, görevini, kendisini 

atamış olan merci ile ilişki içinde yerine 

getirir, gerektiğinde bu mercie 

incelemelerindeki gelişmeler hakkında 

bilgi verir, yararlı görülecek tedbirlerin 

(4)Bilirkişi, görevini yerine getirmek 

amacıyla bilgi edinmek için şüpheli veya 

sanık dışındaki kimselerin de bilgilerine 

başvurabilir. Bilirkişi, uzmanlık alanına 

girmeyen bir sorun bakımından 

aydınlatılmasını isteyecek olursa; hâkim, 

mahkeme veya Cumhuriyet savcısı, nitelikli 

ve konusunda bilgisiyle tanınmış kişilerle 

bir araya gelmesine izin verebilir. Bu 

şekilde çağrılan kişiler yemin eder ve 

verecekleri raporlar, bilirkişi raporunun 

tamamlayıcı bir bölümü olarak dosyaya 

konulur. 

(5) İlgililer de merciinden, 

incelemeler yapılırken 

nitelikte bilgiler verebilecek olan ve ismen 

belirleyecekleri kişileri dinlemeleri veya 

bazı araştırmaların yapılması hususlarında 

karar verilmesini isteyebilir.

(6) Gerekli olması halinde, bilirkişi, 

mağdur, şüpheli veya sanığa mahkeme 

başkanı, hâkim veya Cumhuriyet savcısı 

aracılığı ile soru sorabilir. Ancak, mahkeme 

başkanı, hâkim veya Cumhuriyet savcısı, 

bilirkişinin doğrudan soru sormasına da 

izin verebilir. Muayene ile görevlendirilen 

hekim bilirkişi, görevini yerine getirirken 

zorunlu saydığı soruları, hâkim, 

Cumhuriyet savcısı ve müdafi bulunmadan 

da mağdur, şüpheli veya sanığa doğrudan 

doğruya yöneltebilir. 

(7) Bilirkişiye inceleyeceği şeyler 

mühür altında verilmeden önce bunların 

listesi ve sayımı yapılır. Bu hususlar bir 

tutanakla belirlenir. Bilirkişi, mühürlerin 

açılmasını ve yeniden konulmasını yine 
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sanık dışındaki kimselerin de bilgilerine 

başvurabilir. Bilirkişi, uzmanlık alanına 

girmeyen bir sorun bakımından 

aydınlatılmasını isteyecek olursa; hâkim, 

mahkeme veya Cumhuriyet savcısı, nitelikli 

usunda bilgisiyle tanınmış kişilerle 

bir araya gelmesine izin verebilir. Bu 

şekilde çağrılan kişiler yemin eder ve 

verecekleri raporlar, bilirkişi raporunun 

tamamlayıcı bir bölümü olarak dosyaya 

(5) İlgililer de merciinden, 

incelemeler yapılırken bilirkişiye teknik 

nitelikte bilgiler verebilecek olan ve ismen 

belirleyecekleri kişileri dinlemeleri veya 

bazı araştırmaların yapılması hususlarında 

karar verilmesini isteyebilir. 

(6) Gerekli olması halinde, bilirkişi, 

mağdur, şüpheli veya sanığa mahkeme 

başkanı, hâkim veya Cumhuriyet savcısı 

aracılığı ile soru sorabilir. Ancak, mahkeme 

başkanı, hâkim veya Cumhuriyet savcısı, 

bilirkişinin doğrudan soru sormasına da 

izin verebilir. Muayene ile görevlendirilen 

hekim bilirkişi, görevini yerine getirirken 

nlu saydığı soruları, hâkim, 

Cumhuriyet savcısı ve müdafi bulunmadan 

da mağdur, şüpheli veya sanığa doğrudan 

(7) Bilirkişiye inceleyeceği şeyler 

mühür altında verilmeden önce bunların 

listesi ve sayımı yapılır. Bu hususlar bir 

la belirlenir. Bilirkişi, mühürlerin 

açılmasını ve yeniden konulmasını yine 
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tutanakla belirtmek ve bir liste 

düzenlemekle yükümlüdür. 

Bilirkişi raporu, uzman mütalaası 

Madde 67 – (1) İncelemeleri sona 

erdiğinde bilirkişi yaptığı işlemleri ve 

vardığı sonuçları açıklayan bir raporu, 

kendisinden istenen incelemeleri yaptığını 

ayrıca belirterek, imzalayıp ilgili mercie 

verir veya gönderir. Mühür altındaki şeyler 

de ilgili mercie verilir veya gönderilir ve bu 

husus bir tutanağa bağlanır. 

(2) Birden çok atanmış 

değişik görüşleri yansıtmışlarsa veya 

bunların ortak sonuçlar üzerinde ayrık 

görüşleri varsa, bu durumu gerekçeleri ile 

birlikte rapora yazarlar. 

(3) (Değişik: 3/11/2016

md.) Bilirkişi, raporunda ve sözlü 

açıklamaları sırasında çözümü 

özel veya teknik bilgiyi gerektiren hususlar 

dışında açıklama yapamaz; hâkim 

tarafından yapılması gereken hukukî 

nitelendirme ve değerlendirmelerde 

bulunamaz. 

(4) Bilirkişi tarafından düzenlenen 

rapor örnekleri, duruşma sırasında 

Cumhuriyet savcısına, katılana, vekiline, 

şüpheliye veya sanığa, müdafiine veya 

kanunî temsilciye doğrudan verilebileceği 

gibi; kendilerine iadeli taahhütlü mektupla 

da gönderilebilir. 

(5) Bilirkişi incelemeleri 
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tutanakla belirtmek ve bir liste 

Bilirkişi raporu, uzman mütalaası  

(1) İncelemeleri sona 

erdiğinde bilirkişi yaptığı işlemleri ve 

ları açıklayan bir raporu, 

kendisinden istenen incelemeleri yaptığını 

ayrıca belirterek, imzalayıp ilgili mercie 

verir veya gönderir. Mühür altındaki şeyler 

de ilgili mercie verilir veya gönderilir ve bu 

(2) Birden çok atanmış bilirkişiler 

değişik görüşleri yansıtmışlarsa veya 

bunların ortak sonuçlar üzerinde ayrık 

görüşleri varsa, bu durumu gerekçeleri ile 

(Değişik: 3/11/2016-6754/45 

Bilirkişi, raporunda ve sözlü 

açıklamaları sırasında çözümü uzmanlığı, 

özel veya teknik bilgiyi gerektiren hususlar 

dışında açıklama yapamaz; hâkim 

tarafından yapılması gereken hukukî 

nitelendirme ve değerlendirmelerde 

(4) Bilirkişi tarafından düzenlenen 

rapor örnekleri, duruşma sırasında 

ısına, katılana, vekiline, 

şüpheliye veya sanığa, müdafiine veya 

kanunî temsilciye doğrudan verilebileceği 

gibi; kendilerine iadeli taahhütlü mektupla 

(5) Bilirkişi incelemeleri 

tamamlandığında, yeni bilirkişi incelemesi 

yapılması veya itirazların bildirilmesi için 

istemde bulunabilmelerini sağlamak üzere 

Cumhuriyet savcısına, katılana, vekiline, 

şüpheliye veya sanığa, müdafiine veya 

kanunî temsilciye süre verilir. Bu kişilerin 

istemleri reddedildiğinde, üç gün içinde bu 

hususta gerekçeli bir karar verilir. 

(6) Cumhuriyet savcısı, katılan, 

vekili, şüpheli veya sanık, müdafii veya 

kanunî temsilci, yargılama konusu olayla 

ilgili olarak veya bilirkişi raporunun 

hazırlanmasında değerlendirilmek üzere ya 

da bilirkişi raporu hakkında, uzmanında

bilimsel mütalaa alabilirler. Sadece bu 

nedenle ayrıca süre istenemez.

Duruşmada bilirkişinin açıklaması

Madde 68 – (1) Mahkeme, her 

zaman bilirkişinin duruşmada 

dinlenmesine karar verebileceği gibi, 

ilgililerden birinin istemesi halinde de 

açıklamalarda bulunmak üzere duruşmaya 

çağırabilir. 

(2) Yaptıkları açıklamalardan sonra 

mahkeme başkanı veya hâkim, 

çekilmelerine izin vermedikçe, bilirkişiler 

duruşma salonunda kalırlar; ancak salona 

teker teker alınıp birbirinden ayrı olarak 

dinlenmeleri zorunlu deği

(3) Cumhuriyet savcısının, katılanın, 

vekilinin, şüphelinin veya sanığın, müdafiin 

veya kanunî temsilcinin istemi üzerine 

 
2024 

tamamlandığında, yeni bilirkişi incelemesi 

tirazların bildirilmesi için 

istemde bulunabilmelerini sağlamak üzere 

Cumhuriyet savcısına, katılana, vekiline, 

şüpheliye veya sanığa, müdafiine veya 

kanunî temsilciye süre verilir. Bu kişilerin 

istemleri reddedildiğinde, üç gün içinde bu 

bir karar verilir.  

(6) Cumhuriyet savcısı, katılan, 

vekili, şüpheli veya sanık, müdafii veya 

kanunî temsilci, yargılama konusu olayla 

ilgili olarak veya bilirkişi raporunun 

hazırlanmasında değerlendirilmek üzere ya 

da bilirkişi raporu hakkında, uzmanından 

bilimsel mütalaa alabilirler. Sadece bu 

istenemez. 

Duruşmada bilirkişinin açıklaması 

(1) Mahkeme, her 

zaman bilirkişinin duruşmada 

dinlenmesine karar verebileceği gibi, 

ilgililerden birinin istemesi halinde de 

bulunmak üzere duruşmaya 

(2) Yaptıkları açıklamalardan sonra 

mahkeme başkanı veya hâkim, 

çekilmelerine izin vermedikçe, bilirkişiler 

duruşma salonunda kalırlar; ancak salona 

teker teker alınıp birbirinden ayrı olarak 

dinlenmeleri zorunlu değildir. 

(3) Cumhuriyet savcısının, katılanın, 

vekilinin, şüphelinin veya sanığın, müdafiin 

veya kanunî temsilcinin istemi üzerine 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

bilimsel mütalaa hazırlayan uzmanın 

duruşmada dinlenmesi hususunda da 

yukarıdaki fıkralar hükümleri uygulanır. 

Bilirkişinin reddi 

Madde 69 – (1) Hâkimin reddini 
gerektiren sebepler, bilirkişi hakkında da 
geçerlidir.  

(2) Cumhuriyet savcısı, katılan, 
vekili, şüpheli veya sanık, müdafii veya 
kanunî temsilci, ret hakkını kullanabilirler. 
Hâkim veya mahkeme tarafından atanan 
bilirkişinin adı ve soyadı, engel sebepler 
olmadıkça ret hakkına sahip olanlara 
bildirilir. 

(3) Ret istemini davayı görmekte 
olan hâkim veya mahkeme inceler. 
Soruşturma evresinde, Cumhuriyet 
savcısınca kabul edilmeyen ret istemi sulh 
ceza hâkimince incelenir. Reddi
kişi, bunun nedenini, dayandığı olguları 
göstererek açıklamakla yükümlüdür.

Bilirkişilikten çekinme, bilirkişi 
olarak dinlenemeyenler 

Madde 70 – (1) Tanıklıktan 
çekinmeyi gerektirecek sebepler bilirkişiler 
hakkında da geçerlidir. Bilirkişi, geçerl
diğer sebeplerle de görüş bildirmekten 
çekinebilir. 

Görevini yapmayan bilirkişi 
hakkındaki işlem 

Madde 71 – (1) Usulünce çağrıldığı 
hâlde gelmeyen veya gelip de yeminden, 
oy ve görüş bildirmekten çekinen 
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bilimsel mütalaa hazırlayan uzmanın 

duruşmada dinlenmesi hususunda da 

yukarıdaki fıkralar hükümleri uygulanır.  

(1) Hâkimin reddini 
gerektiren sebepler, bilirkişi hakkında da 

(2) Cumhuriyet savcısı, katılan, 
vekili, şüpheli veya sanık, müdafii veya 
kanunî temsilci, ret hakkını kullanabilirler. 
Hâkim veya mahkeme tarafından atanan 

nin adı ve soyadı, engel sebepler 
olmadıkça ret hakkına sahip olanlara 

(3) Ret istemini davayı görmekte 
olan hâkim veya mahkeme inceler. 
Soruşturma evresinde, Cumhuriyet 
savcısınca kabul edilmeyen ret istemi sulh 
ceza hâkimince incelenir. Reddi isteyen 
kişi, bunun nedenini, dayandığı olguları 

yükümlüdür. 

Bilirkişilikten çekinme, bilirkişi 

(1) Tanıklıktan 
çekinmeyi gerektirecek sebepler bilirkişiler 
hakkında da geçerlidir. Bilirkişi, geçerli 
diğer sebeplerle de görüş bildirmekten 

Görevini yapmayan bilirkişi 

(1) Usulünce çağrıldığı 
hâlde gelmeyen veya gelip de yeminden, 
oy ve görüş bildirmekten çekinen 

bilirkişiler hakkında 60 ıncı maddenin 
birinci fıkrası hükmü uygulanır
bilirkişilik bölge kuruluna bildirilir

Bilirkişi gider ve ücreti 

Madde 72 – (Değişik: 3/11/2016
6754/47 md.) 

(1) Bilirkişiye sarf etmiş olduğu 
emek ve mesaiyle orantılı bir ücret ile 
inceleme, ulaşım, konaklama ve diğer 
giderleri ödenir. Bu konuda, Adalet 
Bakanlığı tarafından çıkarılan ve her yıl 
güncellenen tarife esas alınır.

 

Sahte para ve değerler üzerinde 
yapılacak incelemeler 

Madde 73 – (1) Para ve Devlet 
tarafından çıkarılan tahvil ve Hazine 
bonosu gibi değerler üzerin
sahtecilik suçlarında, elkonulan para ve 
değerlerin hepsi, bunların asıllarını 
tedavüle çıkaran kurumların merkez veya 
taşra birimlerine incelettirilir. 

(2) Yabancı devletlerin paraları ve 
değerleri hakkında da, yetkili Türk 
makamlarının görüşlerinin alınmasına 
karar verilir. 
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bilirkişiler hakkında 60 ıncı maddenin 
rası hükmü uygulanır ve durum 

bilirkişilik bölge kuruluna bildirilir. 

Bilirkişi gider ve ücreti  

(Değişik: 3/11/2016-

(1) Bilirkişiye sarf etmiş olduğu 
emek ve mesaiyle orantılı bir ücret ile 
inceleme, ulaşım, konaklama ve diğer 

rleri ödenir. Bu konuda, Adalet 
Bakanlığı tarafından çıkarılan ve her yıl 
güncellenen tarife esas alınır. 

Sahte para ve değerler üzerinde 
 

(1) Para ve Devlet 
tarafından çıkarılan tahvil ve Hazine 
bonosu gibi değerler üzerinde işlenen 
sahtecilik suçlarında, elkonulan para ve 
değerlerin hepsi, bunların asıllarını 
tedavüle çıkaran kurumların merkez veya 
taşra birimlerine incelettirilir.  

(2) Yabancı devletlerin paraları ve 
değerleri hakkında da, yetkili Türk 

erinin alınmasına 
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ÖRNEK SORU: 

Bu süre, işin niteliğine göre (…….)  ayı 

geçemez. Özel sebepler zorunlu kıldığında 

bu süre, bilirkişinin istemi üzerine, 

kendisini atayan merciin gerekçeli 

kararıyla en çok (………)  ay daha uzatılabilir

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre yukarıdaki boş bırakılan yerlere 

sırasıyla aşağıdakilerden hangisi 

getirilmelidir?  

   

A İki  Dört  

B Üç  Üç 

C İki  Üç  

D Üç Dört  

E Üç Altı  

 

ÇÖZÜM:  

Bilirkişi incelemesi yaptırılmasına ilişkin 

kararda, cevaplandırılması uzmanlığı, özel 

veya teknik bilgiyi gerektiren sorularla 

inceleme konusu ve görevin yerine 

getirileceği süre belirtilir. Bu süre, işin 

niteliğine göre üç ayı geçemez. Özel 

sebepler zorunlu kıldığında bu süre, 

bilirkişinin istemi üzerine, kendisini a

merciin gerekçeli kararıyla en çok üç ay 

daha uzatılabilir. Doğru cevap B 

seçeneğidir.  
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Bu süre, işin niteliğine göre (…….)  ayı 

geçemez. Özel sebepler zorunlu kıldığında 

bu süre, bilirkişinin istemi üzerine, 

kendisini atayan merciin gerekçeli 

kararıyla en çok (………)  ay daha uzatılabilir 

sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre yukarıdaki boş bırakılan yerlere 

sırasıyla aşağıdakilerden hangisi 

Bilirkişi incelemesi yaptırılmasına ilişkin 

ılması uzmanlığı, özel 

veya teknik bilgiyi gerektiren sorularla 

inceleme konusu ve görevin yerine 

getirileceği süre belirtilir. Bu süre, işin 

niteliğine göre üç ayı geçemez. Özel 

sebepler zorunlu kıldığında bu süre, 

bilirkişinin istemi üzerine, kendisini atayan 

merciin gerekçeli kararıyla en çok üç ay 

daha uzatılabilir. Doğru cevap B 

ÖRNEK SORU:  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre aşağıdakilerden hangisi bilirkişinin 

reddini isteyemez?  

A)Cumhuriyet savcısı 

B) Katılan, 

C) Sanık 

D)Müdafi  

E)Müşteki   

 

ÇÖZÜM:  

Müşteki. Doğru cevap E seçeneğidir. 

 

DÖRDÜNCÜ KISIM

Koruma Tedbirleri

BİRİNCİ BÖLÜM

Yakalama ve Gözaltı

Yakalama ve yakalanan kişi 

hakkında yapılacak işlemler 

Madde 90 – (1) Aşağıda belirtilen 

hâllerde, herkes tarafından geçici olar

yakalama yapılabilir: 

a) Kişiye suçu işlerken rastlanması.

b) Suçüstü bir fiilden dolayı izlenen 

kişinin kaçması olasılığının bulunması veya 

hemen kimliğini belirleme olanağının 

bulunmaması. 
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5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre aşağıdakilerden hangisi bilirkişinin 

Müşteki. Doğru cevap E seçeneğidir.  

DÖRDÜNCÜ KISIM 

Koruma Tedbirleri 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Yakalama ve Gözaltı 

Yakalama ve yakalanan kişi 

hakkında yapılacak işlemler  

(1) Aşağıda belirtilen 

hâllerde, herkes tarafından geçici olarak 

a) Kişiye suçu işlerken rastlanması. 

b) Suçüstü bir fiilden dolayı izlenen 

kişinin kaçması olasılığının bulunması veya 

hemen kimliğini belirleme olanağının 
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(2)Kolluk görevlileri, tutuklama 

kararı veya yakalama emri düz

gerektiren ve gecikmesinde sakınca 

bulunan hâllerde; Cumhuriyet savcısına 

veya âmirlerine derhâl başvurma olanağı 

bulunmadığı takdirde, yakalama yetkisine 

sahiptirler. 

(3)Soruşturma ve kovuşturması 

şikâyete bağlı olmakla birlikte, çocuklara, 

beden veya akıl hastalığı, malûllük veya 

güçsüzlükleri nedeniyle kendilerini 

idareden aciz bulunanlara karşı işlenen 

suçüstü hallerinde kişinin yakalanması 

şikâyete bağlı değildir. 

(4) (Değişik: 25/5/2005 

md.) Kolluk, yakalandığı sırada kaçmasını, 

kendisine veya başkalarına zarar vermesini 

önleyecek tedbirleri aldıktan sonra, 

yakalanan kişiye kanunî haklarını derhal 

bildirir. 

(5) (Değişik: 25/5/2005 

md.) Birinci fıkraya göre yakalanıp kolluğa 

teslim edilen veya ikinci fıkra uyarınca 

görevlilerce yakalanan kişi ve olay 

hakkında Cumhuriyet savcısına hemen 

bilgi verilerek, emri doğrultusunda işlem 

yapılır. 

(6) Yakalama emrine konu işlemin 

yerine getirilmesi nedeniyle yakalama 

emrinin çıkarılma amacının ortadan 

kalkması durumunda mahkeme, hâkim 

veya Cumhuriyet savcısı tarafından 

yakalama emrinin derhâl iadesi istenir.
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(2)Kolluk görevlileri, tutuklama 

kararı veya yakalama emri düzenlenmesini 

gerektiren ve gecikmesinde sakınca 

bulunan hâllerde; Cumhuriyet savcısına 

veya âmirlerine derhâl başvurma olanağı 

bulunmadığı takdirde, yakalama yetkisine 

(3)Soruşturma ve kovuşturması 

şikâyete bağlı olmakla birlikte, çocuklara, 

den veya akıl hastalığı, malûllük veya 

güçsüzlükleri nedeniyle kendilerini 

idareden aciz bulunanlara karşı işlenen 

suçüstü hallerinde kişinin yakalanması 

(Değişik: 25/5/2005 – 5353/7 

Kolluk, yakalandığı sırada kaçmasını, 

endisine veya başkalarına zarar vermesini 

önleyecek tedbirleri aldıktan sonra, 

yakalanan kişiye kanunî haklarını derhal 

(Değişik: 25/5/2005 – 5353/7 

Birinci fıkraya göre yakalanıp kolluğa 

teslim edilen veya ikinci fıkra uyarınca 

erce yakalanan kişi ve olay 

hakkında Cumhuriyet savcısına hemen 

bilgi verilerek, emri doğrultusunda işlem 

(6) Yakalama emrine konu işlemin 

yerine getirilmesi nedeniyle yakalama 

emrinin çıkarılma amacının ortadan 

kalkması durumunda mahkeme, hâkim 

eya Cumhuriyet savcısı tarafından 

yakalama emrinin derhâl iadesi istenir. 

Gözaltı 

Madde 91 –

maddeye göre yakalanan kişi, Cumhuriyet 

Savcılığınca bırakılmazsa, soruşturmanın 

tamamlanması için gözaltına alınmasına 

karar verilebilir. (Değişik

25/5/2005 – 5353/8 md.) 

yakalama yerine en yakın hâkim veya 

mahkemeye gönderilmesi için zorunlu süre 

hariç, yakalama anından itibaren yirmidört 

saati geçemez.(Ek cümle: 25/5/2005 

5353/8 md.) Yakalama yerine en yakın 

hâkim veya mahkemeye gönderilme için 

zorunlu süre oniki saatten fazla olamaz.

(2)Gözaltına alma, bu tedbirin 

soruşturma yönünden zorunlu olmasına ve 

kişinin bir suçu işlediği şüphesini gösteren 

somut delillerin varlığına bağlıdır.

(3)Toplu olarak işlenen suçlarda

delillerin toplanmasındaki güçlük veya 

şüpheli sayısının çokluğu nedeniyle; 

Cumhuriyet savcısı gözaltı süresinin, her 

defasında bir günü geçmemek üzere, üç 

gün süreyle uzatılmasına yazılı olarak emir 

verebilir. Gözaltı süresinin uzatılması emri 

gözaltına alınana derhâl tebliğ edilir. 

(4) (Ek: 27/3/2015

Suçüstü hâlleriyle sınırlı olmak kaydıyla; 

kişi hakkında aşağıdaki bentlerde belirtilen 

suçlarda mülki amirlerce belirlenecek 

kolluk amirleri tarafından yirmi dört saate 

kadar, şiddet olayları

kamu düzeninin ciddi şekilde bozulmasına 

yol açabilecek toplumsal olaylar sırasında 
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– (1) Yukarıdaki 

maddeye göre yakalanan kişi, Cumhuriyet 

Savcılığınca bırakılmazsa, soruşturmanın 

tamamlanması için gözaltına alınmasına 

(Değişik ikinci cümle: 

5353/8 md.) Gözaltı süresi, 

yakalama yerine en yakın hâkim veya 

mahkemeye gönderilmesi için zorunlu süre 

hariç, yakalama anından itibaren yirmidört 

(Ek cümle: 25/5/2005 – 

Yakalama yerine en yakın 

eya mahkemeye gönderilme için 

saatten fazla olamaz. 

(2)Gözaltına alma, bu tedbirin 

soruşturma yönünden zorunlu olmasına ve 

kişinin bir suçu işlediği şüphesini gösteren 

somut delillerin varlığına bağlıdır. 

(3)Toplu olarak işlenen suçlarda, 

delillerin toplanmasındaki güçlük veya 

şüpheli sayısının çokluğu nedeniyle; 

Cumhuriyet savcısı gözaltı süresinin, her 

defasında bir günü geçmemek üzere, üç 

gün süreyle uzatılmasına yazılı olarak emir 

verebilir. Gözaltı süresinin uzatılması emri 

alınana derhâl tebliğ edilir.  

(Ek: 27/3/2015-6638/13 md.) 

Suçüstü hâlleriyle sınırlı olmak kaydıyla; 

kişi hakkında aşağıdaki bentlerde belirtilen 

suçlarda mülki amirlerce belirlenecek 

kolluk amirleri tarafından yirmi dört saate 

kadar, şiddet olaylarının yaygınlaşarak 

kamu düzeninin ciddi şekilde bozulmasına 

yol açabilecek toplumsal olaylar sırasında 
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ve toplu olarak işlenen suçlarda kırk sekiz 

saate kadar gözaltına alınma kararı 

verilebilir. Gözaltına alma nedeninin 

ortadan kalkması hâlinde veya işleml

tamamlanması üzerine derhâl ve her hâlde 

en geç yukarıda belirtilen sürelerin 

sonunda Cumhuriyet savcısına, yapılan 

işlemler hakkında bilgi verilerek talimatı 

doğrultusunda hareket edilir. Kişi serbest 

bırakılmazsa yukarıdaki fıkralara göre 

işlem yapılır. Ancak kişi en geç kırk sekiz 

saat, toplu olarak işlenen suçlarda dört 

gün içinde hâkim önüne çıkarılır. Bu fıkra 

kapsamında kolluk tarafından gözaltına 

alınan kişiler hakkında da gözaltına ilişkin 

hükümler uygulanır.  

a) Toplumsal olaylar sırasında 

işlenen cebir ve şiddet içeren suçlar. 

b) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı 

Türk Ceza Kanununda yer alan;

1. Kasten öldürme (madde 81, 82), 

taksirle öldürme (madde 85), 

2. Kasten yaralama (madde 86, 87),

3. Cinsel saldırı (madde 102), 

4.Çocukların cinsel is

(madde 103).  

5. Hırsızlık (madde 141, 142),

6. Yağma (madde 148, 149),

7. Uyuşturucu veya uyarıcı madde 

imal ve ticareti (madde 188), 

8. Bulaşıcı hastalıklara ilişkin 
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ve toplu olarak işlenen suçlarda kırk sekiz 

saate kadar gözaltına alınma kararı 

verilebilir. Gözaltına alma nedeninin 

ortadan kalkması hâlinde veya işlemlerin 

tamamlanması üzerine derhâl ve her hâlde 

en geç yukarıda belirtilen sürelerin 

sonunda Cumhuriyet savcısına, yapılan 

işlemler hakkında bilgi verilerek talimatı 

doğrultusunda hareket edilir. Kişi serbest 

bırakılmazsa yukarıdaki fıkralara göre 

lır. Ancak kişi en geç kırk sekiz 

saat, toplu olarak işlenen suçlarda dört 

gün içinde hâkim önüne çıkarılır. Bu fıkra 

kapsamında kolluk tarafından gözaltına 

alınan kişiler hakkında da gözaltına ilişkin 

a) Toplumsal olaylar sırasında 

lenen cebir ve şiddet içeren suçlar.  

b) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı 

Türk Ceza Kanununda yer alan; 

1. Kasten öldürme (madde 81, 82), 

 

2. Kasten yaralama (madde 86, 87), 

3. Cinsel saldırı (madde 102),  

4.Çocukların cinsel istismarı 

5. Hırsızlık (madde 141, 142), 

6. Yağma (madde 148, 149), 

7. Uyuşturucu veya uyarıcı madde 

 

8. Bulaşıcı hastalıklara ilişkin 

tedbirlere aykırı davranma (madde 195),

9. Fuhuş (madde 227),

10. Kötü muamele (

c) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı 

Terörle Mücadele Kanununda yer alan 

suçlar. 

d) 6 /10/1983 tarihli ve 2911 

sayılı Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri 

Kanununun 33 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (a) bendinde belirtilen suçlar.

e) 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayılı İl 

İdaresi Kanununa dayanılarak ilan edilen 

sokağa çıkma yasağını ihlal etme.

f)21/3/2007 tarihli ve 5607 sayılı 

Kaçakçılıkla Mücadele Kanununun 3 üncü 

maddesinde belirtilen suçlar.

(5)Yakalama işlemine, gözaltına 

alma ve gözaltı süres

ilişkin Cumhuriyet savcısının yazılı emrine 

karşı, yakalanan kişi, müdafii veya kanunî 

temsilcisi, eşi ya da birinci veya ikinci 

derecede kan hısımı, hemen serbest 

bırakılmayı sağlamak için sulh ceza 

hâkimine başvurabilir. Sulh ceza hâkim

incelemeyi evrak üzerinde yaparak derhâl 

ve nihayet yirmidört saat dolmadan 

başvuruyu sonuçlandırır. Yakalamanın 

veya gözaltına alma veya gözaltı süresini 

uzatmanın yerinde olduğu kanısına 

varılırsa başvuru reddedilir ya da 

yakalananın derhâl soruşturma 

Cumhuriyet Savcılığında hazır 

bulundurulmasına karar verilir.
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tedbirlere aykırı davranma (madde 195), 

9. Fuhuş (madde 227), 

10. Kötü muamele (madde 232), 

c) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı 

Terörle Mücadele Kanununda yer alan 

/10/1983 tarihli ve 2911 

sayılı Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri 

Kanununun 33 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (a) bendinde belirtilen suçlar. 

rihli ve 5442 sayılı İl 

İdaresi Kanununa dayanılarak ilan edilen 

sokağa çıkma yasağını ihlal etme. 

f)21/3/2007 tarihli ve 5607 sayılı 

Kaçakçılıkla Mücadele Kanununun 3 üncü 

maddesinde belirtilen suçlar. 

(5)Yakalama işlemine, gözaltına 

alma ve gözaltı süresinin uzatılmasına 

ilişkin Cumhuriyet savcısının yazılı emrine 

karşı, yakalanan kişi, müdafii veya kanunî 

temsilcisi, eşi ya da birinci veya ikinci 

derecede kan hısımı, hemen serbest 

bırakılmayı sağlamak için sulh ceza 

hâkimine başvurabilir. Sulh ceza hâkimi 

incelemeyi evrak üzerinde yaparak derhâl 

ve nihayet yirmidört saat dolmadan 

başvuruyu sonuçlandırır. Yakalamanın 

veya gözaltına alma veya gözaltı süresini 

uzatmanın yerinde olduğu kanısına 

varılırsa başvuru reddedilir ya da 

yakalananın derhâl soruşturma evrakı ile 

Cumhuriyet Savcılığında hazır 

bulundurulmasına karar verilir. 
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(6) Gözaltı süresinin dolması veya 

sulh ceza hâkiminin kararı üzerine serbest 

bırakılan kişi hakkında yakalamaya neden 

olan fiille ilgili yeni ve yeterli delil elde 

edilmedikçe ve Cumhuriyet savcısının kararı 

olmadıkça bir daha aynı nedenle yakalama 

işlemi uygulanamaz. 

(7) Gözaltına alınan kişi 

bırakılmazsa, en geç bu süreler sonunda 

sulh ceza hâkimi önüne çıkarılıp sorguya 

çekilir. Sorguda müdafii de hazır 

Gözaltı işlemlerinin denetimi 

Madde 92 – (1) Cumhuriyet 

başsavcıları veya görevlendirecekleri 

Cumhuriyet savcıları, adlî görevlerinin 

gereği olarak, gözaltına alınan kişilerin 

bulundurulacakları nezarethaneleri, varsa 

ifade alma odalarını, bu kişilerin 

durumlarını, gözaltına alınma neden ve 

sürelerini, gözaltına alınma ile ilgili tüm 

kayıt ve işlemleri denetler; sonucunu 

Nezarethaneye Alınanlar Defterine 

kaydederler. 
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(6) Gözaltı süresinin dolması veya 

sulh ceza hâkiminin kararı üzerine serbest 

bırakılan kişi hakkında yakalamaya neden 

olan fiille ilgili yeni ve yeterli delil elde 

huriyet savcısının kararı 

olmadıkça bir daha aynı nedenle yakalama 

(7) Gözaltına alınan kişi 

bırakılmazsa, en geç bu süreler sonunda 

sulh ceza hâkimi önüne çıkarılıp sorguya 

çekilir. Sorguda müdafii de hazır bulunur. 

n denetimi  

(1) Cumhuriyet 

başsavcıları veya görevlendirecekleri 

Cumhuriyet savcıları, adlî görevlerinin 

gereği olarak, gözaltına alınan kişilerin 

bulundurulacakları nezarethaneleri, varsa 

ifade alma odalarını, bu kişilerin 

a alınma neden ve 

sürelerini, gözaltına alınma ile ilgili tüm 

kayıt ve işlemleri denetler; sonucunu 

Nezarethaneye Alınanlar Defterine 

Yakalanan veya tutuklanan 

kişilerin nakli 

Madde 93 – (1) Yakalanan veya 

tutuklanarak bir yerden diğer

nakledilen kişilere, kaçacaklarına ya da 

kendisi veya başkalarının hayat ve beden 

bütünlükleri bakımından tehlike arz 

ettiğine ilişkin belirtilerin varlığı hâllerinde 

kelepçe takılabilir. 

Yakalanan kişinin mahkemeye 

götürülmesi 

Madde 94 – (Değişi

6526/7 md.) 

(1) Hâkim veya mahkeme 

tarafından verilen yakalama emri üzerine 

soruşturma veya kovuşturma evresinde 

yakalanan kişi, en geç yirmi dört saat 

içinde yetkili hâkim veya mahkeme önüne 

çıkarılır. 

(2) Yakalanan kişi, en geç yirmi dört 

saat içinde yetkili hâkim veya mahkeme 

önüne çıkarılamıyorsa, aynı süre içinde 

yakalandığı yer adliyesinde, mevcut değil 

ise en yakın adliyede kurulu sesli ve 

görüntülü iletişim sisteminin kullanılması 

suretiyle yetkili hâkim veya mahkeme 

tarafından bu kişinin sorgusu yapılır veya 

ifadesi alınır. 

(3) (Ek:8/7/2021

İfadesi alınmak amacıyla düzenlenen 

yakalama emri üzerine mesai saatleri 

dışında yakalanan ve belirlenen tarihte 

yargı mercii önünde hazır bulunmayı 
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Yakalanan veya tutuklanan 

(1) Yakalanan veya 

tutuklanarak bir yerden diğer bir yere 

nakledilen kişilere, kaçacaklarına ya da 

kendisi veya başkalarının hayat ve beden 

bütünlükleri bakımından tehlike arz 

ettiğine ilişkin belirtilerin varlığı hâllerinde 

Yakalanan kişinin mahkemeye 

(Değişik:21/2/2014 – 

(1) Hâkim veya mahkeme 

tarafından verilen yakalama emri üzerine 

soruşturma veya kovuşturma evresinde 

yakalanan kişi, en geç yirmi dört saat 

içinde yetkili hâkim veya mahkeme önüne 

(2) Yakalanan kişi, en geç yirmi dört 

aat içinde yetkili hâkim veya mahkeme 

önüne çıkarılamıyorsa, aynı süre içinde 

yakalandığı yer adliyesinde, mevcut değil 

ise en yakın adliyede kurulu sesli ve 

görüntülü iletişim sisteminin kullanılması 

suretiyle yetkili hâkim veya mahkeme 

nin sorgusu yapılır veya 

(Ek:8/7/2021-7331/12 md.) 

İfadesi alınmak amacıyla düzenlenen 

yakalama emri üzerine mesai saatleri 

dışında yakalanan ve belirlenen tarihte 

yargı mercii önünde hazır bulunmayı 
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taahhüt eden kişinin serbest bırakıl

Cumhuriyet savcısı tarafından 

emredilebilir. Bu hüküm her yakalama 

emri için ancak bir kez uygulanabilir. 

Taahhüdünü yerine getirmeyen kişiye, 

yakalama emrinin düzenlendiği yer 

Cumhuriyet savcısı tarafından bin Türk 

lirası idari para cezası verilir. 

 

Yakalanan veya gözaltına alınanın 

durumunun yakınlarına bildirilmesi

Madde 95 – (1) Şüpheli veya sanık 

yakalandığında, gözaltına alındığında veya 

gözaltı süresi uzatıldığında, Cumhuriyet 

savcısının emriyle bir yakınına veya 

belirlediği bir kişiye gecikmek

verilir.  

(2) Yakalanan veya gözaltına alınan 

yabancı ise, yazılı olarak karşı çıkmaması 

halinde, durumu, vatandaşı olduğu 

devletin konsolosluğuna bildirilir.

Yakalamanın ilgililere bildirilmesi 

Madde 96 – (1) Soruşturma ve 

kovuşturması şikâyete bağlı olan suç 

hakkında 90 ıncı maddenin üçüncü 

fıkrasına göre şikâyetten önce şüpheli 

yakalanmış olursa şikâyete yetkili olan 

kimseye ve bunlar birden fazla ise hiç 

olmazsa birine yakalama bildirilir.
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taahhüt eden kişinin serbest bırakılması, 

Cumhuriyet savcısı tarafından 

emredilebilir. Bu hüküm her yakalama 

emri için ancak bir kez uygulanabilir. 

Taahhüdünü yerine getirmeyen kişiye, 

yakalama emrinin düzenlendiği yer 

Cumhuriyet savcısı tarafından bin Türk 

 

Yakalanan veya gözaltına alınanın 

durumunun yakınlarına bildirilmesi 

(1) Şüpheli veya sanık 

yakalandığında, gözaltına alındığında veya 

gözaltı süresi uzatıldığında, Cumhuriyet 

savcısının emriyle bir yakınına veya 

belirlediği bir kişiye gecikmeksizin haber 

(2) Yakalanan veya gözaltına alınan 

yabancı ise, yazılı olarak karşı çıkmaması 

halinde, durumu, vatandaşı olduğu 

bildirilir. 

Yakalamanın ilgililere bildirilmesi  

(1) Soruşturma ve 

te bağlı olan suç 

hakkında 90 ıncı maddenin üçüncü 

fıkrasına göre şikâyetten önce şüpheli 

yakalanmış olursa şikâyete yetkili olan 

kimseye ve bunlar birden fazla ise hiç 

olmazsa birine yakalama bildirilir. 

Yakalama tutanağı

Madde 97 – (1) Yakalama işlemi 

tutanağa bağlanır. Bu tutanağa 

yakalananın, hangi suç nedeniyle, hangi 

koşullarda, hangi yer ve zamanda 

yakalandığı, yakalamayı kimlerin yaptığı, 

hangi kolluk mensubunca tespit edildiği, 

haklarının tam olarak anlatıldığı açıkça 

yazılır. 

Yakalama emri v

Madde 98 – (1) (Değişik: 25/5/2005 

– 5353/10 md.) Soruşturma evresinde çağrı 

üzerine gelmeyen veya çağrı yapılamayan 

şüpheli hakkında, Cumhuriyet savcısının 

istemi üzerine sulh ceza hâkimi tarafından 

yakalama emri düzenlenebilir. Ayrıca, 

tutuklama isteminin reddi kararına itiraz 

halinde, itiraz mercii tarafından da 

yakalama emri düzenlenebilir.

(2) Yakalanmış iken kolluk 

görevlisinin elinden kaçan şüpheli veya 

sanık ya da tutukevi veya ceza infaz 

kurumundan kaçan tutuklu veya hükümlü 

hakkında Cumhuriyet savcıları ve kolluk 

kuvvetleri de yakalama emri 

düzenleyebilirler. 

(3) Kovuşturma evresinde kaçak 

sanık hakkında yakalama emri re'sen veya 

Cumhuriyet savcısının istemi üzerine 

hâkim veya mahkeme tarafından 

düzenlenir. 

(4) Yakalama emrinde, kişinin

eşkâli, bilindiğinde kimliği ve yüklenen suç 

 
2024 

Yakalama tutanağı 

(1) Yakalama işlemi bir 

tutanağa bağlanır. Bu tutanağa 

yakalananın, hangi suç nedeniyle, hangi 

koşullarda, hangi yer ve zamanda 

yakalandığı, yakalamayı kimlerin yaptığı, 

hangi kolluk mensubunca tespit edildiği, 

haklarının tam olarak anlatıldığı açıkça 

Yakalama emri ve nedenleri 

(Değişik: 25/5/2005 

Soruşturma evresinde çağrı 

üzerine gelmeyen veya çağrı yapılamayan 

şüpheli hakkında, Cumhuriyet savcısının 

istemi üzerine sulh ceza hâkimi tarafından 

yakalama emri düzenlenebilir. Ayrıca, 

ama isteminin reddi kararına itiraz 

halinde, itiraz mercii tarafından da 

yakalama emri düzenlenebilir. 

(2) Yakalanmış iken kolluk 

görevlisinin elinden kaçan şüpheli veya 

sanık ya da tutukevi veya ceza infaz 

kurumundan kaçan tutuklu veya hükümlü 

mhuriyet savcıları ve kolluk 

kuvvetleri de yakalama emri 

(3) Kovuşturma evresinde kaçak 

sanık hakkında yakalama emri re'sen veya 

Cumhuriyet savcısının istemi üzerine 

hâkim veya mahkeme tarafından 

(4) Yakalama emrinde, kişinin açık 

eşkâli, bilindiğinde kimliği ve yüklenen suç 
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ile yakalandığında nereye gönderileceği 

gösterilir. 

Yönetmelik 

Madde 99 – (1) Gözaltına alınan 

kişilerin bulundurulacakları 

nezarethanelerin maddî koşulları, bu 

kişinin hangi görevlinin sorumluluğuna 

bırakılacağı, sağlık kontrolünün nasıl 

yapılacağı, gözaltı işlemlerine ilişkin kayıt 

ve defterlerin nasıl tutulacağı, gözaltına 

alınmanın başlangıcında ve bu tedbire son 

verildiğinde hangi tutanakların tutulacağı 

ve gözaltına alınan kişiye hangi belgelerin 

verileceği ile kolluk tarafından 

gerçekleştirilen yakalama işlemlerinin 

yürütülmesinde uyulacak kurallar, 

yönetmelikte gösterilir. 

ÖRNEK SORU:  

Yakalama yerine en yakın hâkim veya 

mahkemeye gönderilmesi için zorunlu süre 

hariç, yakalama anından itibaren gözalt

süresi (………) geçemez. 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre yukarıdaki boşluğa aşağıdaki

hangisi getirilmelidir?  

A)12 saati  

B)24 saati  

C)2 günü  

D)3 günü  

E)4 günü   
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ile yakalandığında nereye gönderileceği 

(1) Gözaltına alınan 

kişilerin bulundurulacakları 

nezarethanelerin maddî koşulları, bu 

kişinin hangi görevlinin sorumluluğuna 

ılacağı, sağlık kontrolünün nasıl 

yapılacağı, gözaltı işlemlerine ilişkin kayıt 

ve defterlerin nasıl tutulacağı, gözaltına 

alınmanın başlangıcında ve bu tedbire son 

verildiğinde hangi tutanakların tutulacağı 

ve gözaltına alınan kişiye hangi belgelerin 

leceği ile kolluk tarafından 

gerçekleştirilen yakalama işlemlerinin 

yürütülmesinde uyulacak kurallar, 

Yakalama yerine en yakın hâkim veya 

mahkemeye gönderilmesi için zorunlu süre 

hariç, yakalama anından itibaren gözaltı 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden 

 

ÇÖZÜM: 

Yakalama yerine en yakın hâkim veya 

mahkemeye gönderilmesi için zorun

hariç, yakalama anından itibaren gözaltı 

süresi 24 saati geçemez. 

seçeneğidir.  

İKİNCİ BÖLÜM

Tutuklama

Tutuklama nedenleri

Madde 100 – 

şüphesinin varlığını gösteren somut 

delillerin ve bir tutuklama nedeninin 

bulunması halinde, şüpheli veya sanık 

hakkında tutuklama kararı verilebilir. İşin 

önemi, verilmesi beklenen ceza veya 

güvenlik tedbiri ile ölçülü olmaması 

halinde, tutuklama kararı verilemez.

(2)Aşağıdaki hallerde bir tutuklama 

nedeni var sayılabilir:  

a)Şüpheli veya sanığın kaçması, 

saklanması veya kaçacağı şüphesini 

uyandıran somut olgular varsa. 

b)Şüpheli veya sanığın davranışları; 

1. Delilleri yok etme, gizleme veya 

değiştirme,  

2.Tanık, mağdur veya başkaları 

üzerinde baskı yapılması girişiminde 

bulunma,  

Hususlarında kuvvetli şüphe 

 
2024 

Yakalama yerine en yakın hâkim veya 

mahkemeye gönderilmesi için zorunlu süre 

hariç, yakalama anından itibaren gözaltı 

24 saati geçemez. Doğru cevap B 

İKİNCİ BÖLÜM 

Tutuklama 

Tutuklama nedenleri 

 (1) Kuvvetli suç 

şüphesinin varlığını gösteren somut 

delillerin ve bir tutuklama nedeninin 

ı halinde, şüpheli veya sanık 

hakkında tutuklama kararı verilebilir. İşin 

önemi, verilmesi beklenen ceza veya 

güvenlik tedbiri ile ölçülü olmaması 

halinde, tutuklama kararı verilemez. 

(2)Aşağıdaki hallerde bir tutuklama 

eya sanığın kaçması, 

saklanması veya kaçacağı şüphesini 

uyandıran somut olgular varsa.  

b)Şüpheli veya sanığın davranışları;  

1. Delilleri yok etme, gizleme veya 

2.Tanık, mağdur veya başkaları 

üzerinde baskı yapılması girişiminde 

uslarında kuvvetli şüphe 
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oluşturuyorsa. 

(3) Aşağıdaki suçların işlendiği 

hususunda somut delillere dayanan 

kuvvetli şüphe sebeplerinin varlığı halinde, 

tutuklama nedeni var sayılabilir:

a) 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayılı 

Türk Ceza Kanununda yer alan;

1. Soykırım ve insanlığa karşı suçlar 

(madde 76, 77, 78),  

2. (Ek:6/12/2019-7196/58 md.)

Göçmen kaçakçılığı ve insan ticareti 

(madde 79, 80)  

3. Kasten öldürme (madde 81, 82, 

83), 

4.(Ek: 6/12/2006 – 5560/17 md.) 

Kasten yaralama (madde 86, fıkra 3, bent 

b, e ve f) ve neticesi sebebiyle ağırlaşmış 

kasten yaralama (madde 87), 

5. İşkence (madde 94, 95)

6. Cinsel saldırı (birinci fıkra hariç, 

madde 102),  

7. Çocukların cinsel istismarı 

(madde 103), 

8.(Ek: 6/12/2006 – 5560/17 md.) 

Hırsızlık (madde 141, 142) ve yağma 

148, 149), 

9. Uyuşturucu veya uyarıcı madde 

imal ve ticareti (madde 188), 

10. Suç işlemek amacıyla örgüt 

kurma (iki, yedi ve sekizinci fıkralar hariç, 
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(3) Aşağıdaki suçların işlendiği 

somut delillere dayanan 

kuvvetli şüphe sebeplerinin varlığı halinde, 

tutuklama nedeni var sayılabilir: 

a) 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayılı 

Türk Ceza Kanununda yer alan; 

oykırım ve insanlığa karşı suçlar 

7196/58 md.) 

Göçmen kaçakçılığı ve insan ticareti 

3. Kasten öldürme (madde 81, 82, 

5560/17 md.) 

Kasten yaralama (madde 86, fıkra 3, bent 

f) ve neticesi sebebiyle ağırlaşmış 

 

5. İşkence (madde 94, 95) 

6. Cinsel saldırı (birinci fıkra hariç, 

7. Çocukların cinsel istismarı 

5560/17 md.) 

Hırsızlık (madde 141, 142) ve yağma (madde 

9. Uyuşturucu veya uyarıcı madde 

 

10. Suç işlemek amacıyla örgüt 

kurma (iki, yedi ve sekizinci fıkralar hariç, 

madde 220), 

11. Devletin Güvenliğine Karşı 

Suçlar (madde 302, 303, 304, 307, 308), 

12. Anayasal Düzene ve Bu Düzenin 

İşleyişine Karşı Suçlar (madde 309, 310, 

311, 312, 313, 314, 315),

b) 10.7.1953 tarihli ve 6136 sayılı 

Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 

Hakkında Kanunda tanımlanan silah 

kaçakçılığı (madde 12) suçları.

c) 18.6.1999 tarihli 

Bankalar Kanununun 22 nci maddesinin (3) 

ve (4) numaralı fıkralarında tanımlanan 

zimmet suçu. 

d) 10.7.2003 tarihli ve 4926 sayılı 

Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 

tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren 

suçlar. 

e) 21.7.1983 tarihli ve 2863 sa

Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

Kanununun 68 ve 74 üncü maddelerinde 

tanımlanan suçlar. 

f) 31.8.1956 tarihli ve 6831 sayılı 

Orman Kanununun 110 uncu maddesinin 

dört ve beşinci fıkralarında tanımlanan 

kasten orman yakma suçları.

g) (Ek: 27/3/2015

6/10/1983 tarihli ve 2911 sayılı Toplantı ve 

Gösteri Yürüyüşleri Kanununun 33 üncü 

maddesinde sayılan suçlar.

h) (Ek: 27/3/2015

 
2024 

11. Devletin Güvenliğine Karşı 

Suçlar (madde 302, 303, 304, 307, 308),  

üzene ve Bu Düzenin 

İşleyişine Karşı Suçlar (madde 309, 310, 

311, 312, 313, 314, 315), 

b) 10.7.1953 tarihli ve 6136 sayılı 

Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 

Hakkında Kanunda tanımlanan silah 

kaçakçılığı (madde 12) suçları. 

c) 18.6.1999 tarihli ve 4389 sayılı 

Bankalar Kanununun 22 nci maddesinin (3) 

ve (4) numaralı fıkralarında tanımlanan 

d) 10.7.2003 tarihli ve 4926 sayılı 

Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 

tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren 

e) 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayılı 

Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

Kanununun 68 ve 74 üncü maddelerinde 

f) 31.8.1956 tarihli ve 6831 sayılı 

Orman Kanununun 110 uncu maddesinin 

dört ve beşinci fıkralarında tanımlanan 

kasten orman yakma suçları. 

(Ek: 27/3/2015-6638/14 md.) 

6/10/1983 tarihli ve 2911 sayılı Toplantı ve 

Gösteri Yürüyüşleri Kanununun 33 üncü 

maddesinde sayılan suçlar. 

(Ek: 27/3/2015-6638/14 md.) 
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12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle 

Mücadele Kanununun 7 nci maddesinin 

üçüncü fıkrasında belirtilen suçlar.

i) (Ek:12/5/2022-7406/9 md.)

Kadına karşı işlenen kasten yaralama suçu.

j) (Ek:12/5/2022-7406/9 md.)

Sağlık kurum ve kuruluşlarında görev 

yapan personele karşı görevleri sırasında 

veya görevleri dolayısıyla işlenen kasten 

yaralama suçu. 

(4) (Değişik: 2/7/2012

md.) Sadece adlî para cezasını gerektiren 

suçlarda veya vücut dokunulmazlığına 

karşı kasten işlenenler hariç olmak üzere 

hapis cezasının üst sınırı iki yıldan fazla 

olmayan suçlarda tutuklama kararı 

verilemez. 

Tutuklama kararı 

Madde 101 – (1) Soruşturma 

evresinde şüphelinin tutuklanmasına 

Cumhuriyet savcısının istemi üzerine sulh 

ceza hâkimi tarafından, kovuşturma 

evresinde sanığın tutuklanmasına 

Cumhuriyet savcısının istemi üzerine veya 

re'sen mahkemece karar verilir. Bu 

istemlerde mutlaka gerekçe gösterilir ve 

adlî kontrol uygulamasının yetersiz 

kalacağını belirten hukukî ve fiilî nedenlere 

yer verilir. 

(2) (Değişik: 2/7/2012

md.) Tutuklamaya, tutuklamanın 

devamına veya bu husustaki bir tahliye 

isteminin reddine ilişkin kararlarda;
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12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle 

Mücadele Kanununun 7 nci maddesinin 

len suçlar. 

7406/9 md.) 

Kadına karşı işlenen kasten yaralama suçu. 

7406/9 md.) 

Sağlık kurum ve kuruluşlarında görev 

yapan personele karşı görevleri sırasında 

veya görevleri dolayısıyla işlenen kasten 

ğişik: 2/7/2012-6352/96 

Sadece adlî para cezasını gerektiren 

suçlarda veya vücut dokunulmazlığına 

karşı kasten işlenenler hariç olmak üzere 

hapis cezasının üst sınırı iki yıldan fazla 

olmayan suçlarda tutuklama kararı 

(1) Soruşturma 

evresinde şüphelinin tutuklanmasına 

Cumhuriyet savcısının istemi üzerine sulh 

ceza hâkimi tarafından, kovuşturma 

evresinde sanığın tutuklanmasına 

Cumhuriyet savcısının istemi üzerine veya 

re'sen mahkemece karar verilir. Bu 

mutlaka gerekçe gösterilir ve 

adlî kontrol uygulamasının yetersiz 

kalacağını belirten hukukî ve fiilî nedenlere 

(Değişik: 2/7/2012-6352/97 

Tutuklamaya, tutuklamanın 

devamına veya bu husustaki bir tahliye 

rlarda; 

a) Kuvvetli suç şüphesini, 

b)Tutuklama nedenlerinin varlığını, 

c)Tutuklama tedbirinin ölçülü 

olduğunu,  

d) (Ek:8/7/2021-

kontrol uygulamasının yetersiz kalacağını,

gösteren deliller somut olgularla 

gerekçelendirilerek açıkça göst

Kararın içeriği şüpheli veya sanığa sözlü 

olarak bildirilir, ayrıca bir örneği yazılmak 

suretiyle kendilerine verilir ve bu husus 

kararda belirtilir. 

(3) Tutuklama istenildiğinde, 

şüpheli veya sanık, kendisinin seçeceği 

veya baro tarafından görevle

müdafiin yardımından yararlanır. 

(4) Tutuklama kararı verilmezse, 

şüpheli veya sanık derhâl serbest bırakılır.

(5) Bu madde ile 100 üncü madde 

gereğince verilen kararlara itiraz edilebilir.

Tutuklulukta geçecek süre

Madde 102 

6/12/2006 – 5560/18 md.) 

mahkemesinin görevine girmeyen işlerde 

tutukluluk süresi en çok bir yıldır. Ancak bu 

süre, zorunlu hallerde gerekçeleri 

gösterilerek altı ay daha uzatılabilir.

(2) Ağır ceza mahkemesinin 

görevine giren işlerde, tutuklul

çok iki yıldır. Bu süre, zorunlu hallerde, 

gerekçesi gösterilerek uzatılabilir; uzatma 

 
2024 

a) Kuvvetli suç şüphesini,  

b)Tutuklama nedenlerinin varlığını,  

c)Tutuklama tedbirinin ölçülü 

-7331/14 md.) Adli 

kontrol uygulamasının yetersiz kalacağını, 

gösteren deliller somut olgularla 

gerekçelendirilerek açıkça gösterilir. 

Kararın içeriği şüpheli veya sanığa sözlü 

olarak bildirilir, ayrıca bir örneği yazılmak 

suretiyle kendilerine verilir ve bu husus 

(3) Tutuklama istenildiğinde, 

şüpheli veya sanık, kendisinin seçeceği 

veya baro tarafından görevlendirilecek bir 

müdafiin yardımından yararlanır.  

(4) Tutuklama kararı verilmezse, 

şüpheli veya sanık derhâl serbest bırakılır. 

(5) Bu madde ile 100 üncü madde 

gereğince verilen kararlara itiraz edilebilir. 

Tutuklulukta geçecek süre 

Madde 102 – (1) (Değişik: 

5560/18 md.) Ağır ceza 

mahkemesinin görevine girmeyen işlerde 

tutukluluk süresi en çok bir yıldır. Ancak bu 

süre, zorunlu hallerde gerekçeleri 

gösterilerek altı ay daha uzatılabilir. 

(2) Ağır ceza mahkemesinin 

görevine giren işlerde, tutukluluk süresi en 

çok iki yıldır. Bu süre, zorunlu hallerde, 

gerekçesi gösterilerek uzatılabilir; uzatma 
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süresi toplam üç yılı, 5237 sayılı Türk Ceza 

Kanununun İkinci Kitap Dördüncü Kısım 

Dördüncü, Beşinci, Altıncı ve Yedinci 

Bölümünde tanımlanan suçlar ile 

12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle 

Mücadele Kanunu kapsamına giren 

suçlarda beş yılı geçemez. 

(3) Bu maddede öngörülen uzatma 

kararları, Cumhuriyet savcısının, şüpheli 

veya sanık ile müdafiinin görüşleri 

alındıktan sonra verilir. 

(4) (Ek:17/10/2019-7188

Soruşturma evresinde tutukluluk süresi, 

ağır ceza mahkemesinin görevine 

girmeyen işler bakımından altı ayı, ağır 

ceza mahkemesinin görevine giren işler 

bakımından ise bir yılı geçemez. Ancak, 

Türk Ceza Kanununun İkinci Kitap 

Dördüncü Kısım Dördüncü, Beşinci, Altıncı 

ve Yedinci Bölümünde tanımlanan suçlar, 

Terörle Mücadele Kanunu kapsamına giren 

suçlar ve toplu olarak işlenen suçlar 

bakımından bu süre en çok bir yıl altı ay 

olup, gerekçesi gösterilerek altı ay daha 

uzatılabilir. 

(5) (Ek:17/10/2019-7188/18 md.) 

Bu maddede öngörülen tutukluluk 

süreleri, fiili işlediği sırada on beş yaşını 

doldurmamış çocuklar bakımından yarı 

oranında, on sekiz yaşını doldurmamış 

çocuklar bakımından ise dörtte üç 

oranında uygulanır. 
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süresi toplam üç yılı, 5237 sayılı Türk Ceza 

Kanununun İkinci Kitap Dördüncü Kısım 

Dördüncü, Beşinci, Altıncı ve Yedinci 

Bölümünde tanımlanan suçlar ile 

4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle 

Mücadele Kanunu kapsamına giren 

(3) Bu maddede öngörülen uzatma 

kararları, Cumhuriyet savcısının, şüpheli 

veya sanık ile müdafiinin görüşleri 

7188/18 md.) 

Soruşturma evresinde tutukluluk süresi, 

ağır ceza mahkemesinin görevine 

girmeyen işler bakımından altı ayı, ağır 

ceza mahkemesinin görevine giren işler 

bakımından ise bir yılı geçemez. Ancak, 

Türk Ceza Kanununun İkinci Kitap 

ü, Beşinci, Altıncı 

ve Yedinci Bölümünde tanımlanan suçlar, 

Terörle Mücadele Kanunu kapsamına giren 

suçlar ve toplu olarak işlenen suçlar 

bakımından bu süre en çok bir yıl altı ay 

olup, gerekçesi gösterilerek altı ay daha 

188/18 md.) 

Bu maddede öngörülen tutukluluk 

süreleri, fiili işlediği sırada on beş yaşını 

doldurmamış çocuklar bakımından yarı 

oranında, on sekiz yaşını doldurmamış 

çocuklar bakımından ise dörtte üç 

Cumhuriyet savcısının tutuklama 

kararının geri alınmasını istemesi 

Madde 103 -(1) Cumhuriyet savcısı, 

şüphelinin adlî kontrol altına alınarak 

serbest bırakılmasını sulh ceza hâkiminden 

isteyebilir. Hakkında tutuklama kararı 

verilmiş şüpheli ve müdafii de aynı 

istemde bulunabilirler. 

cümle: 25/5/2005 – 5353/12 md.)

(2)Soruşturma evresinde 

Cumhuriyet savcısı adlî kontrol veya 

tutuklamanın artık gereksiz olduğu 

kanısına varacak olursa, şüpheliyi re'sen 

serbest bırakır. Kovuşturmaya yer olmadığı 

kararı verildiğinde şüpheli serbest

Şüpheli veya sanığın salıverilme 

istemleri  

Madde 104 – (1) Soruşturma ve 

kovuşturma evrelerinin her aşamasında 

şüpheli veya sanık salıverilmesini 

isteyebilir. 

(2) Şüpheli veya sanığın tutukluluk 

hâlinin devamına veya salıverilmesine 

hâkim veya mahkemece karar verilir. 

kararlara itiraz edilebilir.

(3) Dosya bölge adliye mahkemesine 

veya Yargıtaya geldiğinde salıverilme istemi 

hakkındaki karar, bölge adliye mahkemesi 

veya Yargıtay ilgili dairesi veya Yargıtay Ceza 

Genel Kurulunca dosya üzerinde ya

incelemeden sonra verilir; bu karar re'sen de 

verilebilir.  
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Cumhuriyet savcısının tutuklama 

arının geri alınmasını istemesi  

(1) Cumhuriyet savcısı, 

şüphelinin adlî kontrol altına alınarak 

serbest bırakılmasını sulh ceza hâkiminden 

isteyebilir. Hakkında tutuklama kararı 

verilmiş şüpheli ve müdafii de aynı 

istemde bulunabilirler. (Mülga üçüncü 

5353/12 md.) 

(2)Soruşturma evresinde 

Cumhuriyet savcısı adlî kontrol veya 

tutuklamanın artık gereksiz olduğu 

kanısına varacak olursa, şüpheliyi re'sen 

serbest bırakır. Kovuşturmaya yer olmadığı 

kararı verildiğinde şüpheli serbest kalır. 

Şüpheli veya sanığın salıverilme 

(1) Soruşturma ve 

kovuşturma evrelerinin her aşamasında 

şüpheli veya sanık salıverilmesini 

(2) Şüpheli veya sanığın tutukluluk 

hâlinin devamına veya salıverilmesine 

kemece karar verilir. Bu 

itiraz edilebilir. 

(3) Dosya bölge adliye mahkemesine 

veya Yargıtaya geldiğinde salıverilme istemi 

hakkındaki karar, bölge adliye mahkemesi 

veya Yargıtay ilgili dairesi veya Yargıtay Ceza 

Genel Kurulunca dosya üzerinde yapılacak 

incelemeden sonra verilir; bu karar re'sen de 
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Usul  

Madde 105 – (Değişik: 25/5/2005 

– 5353/13 md.) 

(1) 103 ve 104 üncü maddeler 

uyarınca yapılan istem üzerine, merciince 

Cumhuriyet savcısı, şüpheli, sanık veya 

müdafiin görüşü alındıktan sonra, üç gün 

içinde istemin kabulüne, reddine veya adlî 

kontrol uygulanmasına karar verilir. 

cümle: 24/11/2016-6763/23 md.) 

üncü maddenin birinci fıkrasının birinci 

cümlesi uyarınca yapılan istemler hariç 

olmak üzere örgüt faaliyeti çerçevesi

işlenen suçlar bakımından bu süre yedi gün 

olarak uygulanır. (Ek cümle: 11/4/2013

6459/15 md.) Duruşma dışında bu karar 

verilirken Cumhuriyet savcısı, şüpheli, sanık 

veya müdafiinin görüşü alınmaz.

kararlara itiraz edilebilir. 

Salıverilenin yükümlül

Madde 106 – (1) Salıverilmeden 

önce şüpheli veya sanık, yetkili yargı 

merciine veya tutukevinin müdürüne 

adresini ve varsa telefon numarasını 

bildirmekle yükümlüdür. 

(2) Şüpheli veya sanığa 

soruşturmanın veya kovuşturmanın sona 

erdirileceği tarihe kadar, yeniden beyanda 

bulunmak suretiyle veya iadeli taahhütlü 

mektupla önceden verdiği adreslerdeki her 

türlü değişiklikleri bildirmesi ihtar olunur; 

ayrıca, ihtara uygun hareket etmediğinde, 
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(Değişik: 25/5/2005 

(1) 103 ve 104 üncü maddeler 

uyarınca yapılan istem üzerine, merciince 

Cumhuriyet savcısı, şüpheli, sanık veya 

ktan sonra, üç gün 

içinde istemin kabulüne, reddine veya adlî 

kontrol uygulanmasına karar verilir. (Ek 

6763/23 md.) 103 

üncü maddenin birinci fıkrasının birinci 

cümlesi uyarınca yapılan istemler hariç 

olmak üzere örgüt faaliyeti çerçevesinde 

işlenen suçlar bakımından bu süre yedi gün 

(Ek cümle: 11/4/2013-

Duruşma dışında bu karar 

verilirken Cumhuriyet savcısı, şüpheli, sanık 

veya müdafiinin görüşü alınmaz. Bu 

Salıverilenin yükümlülükleri  

(1) Salıverilmeden 

önce şüpheli veya sanık, yetkili yargı 

merciine veya tutukevinin müdürüne 

adresini ve varsa telefon numarasını 

(2) Şüpheli veya sanığa 

soruşturmanın veya kovuşturmanın sona 

kadar, yeniden beyanda 

bulunmak suretiyle veya iadeli taahhütlü 

mektupla önceden verdiği adreslerdeki her 

türlü değişiklikleri bildirmesi ihtar olunur; 

ayrıca, ihtara uygun hareket etmediğinde, 

önceden bildirdiği adrese tebligatın 

yapılacağı bildirilir. Bu ihtarların yapıldığını 

belirten ve yeni adresleri içeren tutanak 

veya tutukevi müdürünün düzenleyeceği 

belgenin aslı veya örneği yargı merciine 

gönderilir. 

 

Tutuklananın durumunun 

yakınlarına bildirilmesi 

Madde 107 – (1) Tutuklamadan ve 

tutuklamanın uzatılmasına ilişkin her 

karardan tutuklunun bir yakınına veya 

belirlediği bir kişiye, hâkimin kararıyla 

gecikmeksizin haber verilir.

(2) Ayrıca, soruşturmanın amacını 

tehlikeye düşürmemek kaydıyla, 

tutuklunun tutuklamayı bir yakınına veya 

belirlediği bir kişiye bizzat bildirmesine de 

izin verilir.  

(3) Şüpheli veya sanık yabancı 

olduğunda tutuklanma durumu, yazılı 

olarak karşı çıkmaması halinde, vatandaşı 

olduğu devletin konsolosluğuna bildirilir.

Tutukluluğun incelenmesi

Madde 108 –

evresinde şüphelinin tutukevinde 

bulunduğu süre içinde ve en geç otuzar 

günlük süreler itibarıyla tutukluluk hâlinin 

devamının gerekip gerekmeyeceği 

hususunda, Cumhuriyet savcısının istemi 

üzerine sulh ceza hâkimi tarafından 100 

üncü madde hükümleri göz önünde 
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önceden bildirdiği adrese tebligatın 

ihtarların yapıldığını 

belirten ve yeni adresleri içeren tutanak 

veya tutukevi müdürünün düzenleyeceği 

belgenin aslı veya örneği yargı merciine 

Tutuklananın durumunun 

 

(1) Tutuklamadan ve 

lmasına ilişkin her 

karardan tutuklunun bir yakınına veya 

belirlediği bir kişiye, hâkimin kararıyla 

gecikmeksizin haber verilir. 

(2) Ayrıca, soruşturmanın amacını 

tehlikeye düşürmemek kaydıyla, 

tutuklunun tutuklamayı bir yakınına veya 

e bizzat bildirmesine de 

(3) Şüpheli veya sanık yabancı 

olduğunda tutuklanma durumu, yazılı 

olarak karşı çıkmaması halinde, vatandaşı 

olduğu devletin konsolosluğuna bildirilir. 

Tutukluluğun incelenmesi 

– (1) Soruşturma 

phelinin tutukevinde 

bulunduğu süre içinde ve en geç otuzar 

günlük süreler itibarıyla tutukluluk hâlinin 

devamının gerekip gerekmeyeceği 

hususunda, Cumhuriyet savcısının istemi 

üzerine sulh ceza hâkimi tarafından 100 

üncü madde hükümleri göz önünde 
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bulundurularak, şüpheli veya müdafii 

dinlenilmek suretiyle karar verilir.

(2) Tutukluluk durumunun 

incelenmesi, yukarıdaki fıkrada öngörülen 

süre içinde şüpheli tarafından da 

istenebilir. 

(3) Hâkim veya mahkeme, 

tutukevinde bulunan sanığın tutukluluk 

hâlinin devamının gerekip 

gerekmeyeceğine her oturumda veya 

koşullar gerektirdiğinde oturumlar 

arasında ya da birinci fıkrada öngörülen 

süre içinde de re'sen karar verir.

ÖRNEK SORU:  

Soruşturma evresinde şüphelinin 

tutuklanmasına aşağıdakilerden hangisi 

karar verir?  

A)Cumhuriyet savcısı  

B)Sulh ceza hakimi  

C)Asliye ceza hakimi  

D)Ağır ceza hakimi  

E)Çocuk mahkemesi hakimi  

 

ÇÖZÜM:  

Cumhuriyet savcısının istemi üzerine sulh 

ceza hâkimi tarafından, kovuşturma 

evresinde sanığın tutuklanmasına 

Cumhuriyet savcısının istemi üzerine veya 

re'sen mahkemece karar verilir.

cevap B seçeneğidir.  
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rularak, şüpheli veya müdafii 

dinlenilmek suretiyle karar verilir. 

(2) Tutukluluk durumunun 

incelenmesi, yukarıdaki fıkrada öngörülen 

süre içinde şüpheli tarafından da 

(3) Hâkim veya mahkeme, 

tutukevinde bulunan sanığın tutukluluk 

mının gerekip 

gerekmeyeceğine her oturumda veya 

koşullar gerektirdiğinde oturumlar 

arasında ya da birinci fıkrada öngörülen 

süre içinde de re'sen karar verir. 

Soruşturma evresinde şüphelinin 

akilerden hangisi 

Cumhuriyet savcısının istemi üzerine sulh 

ceza hâkimi tarafından, kovuşturma 

evresinde sanığın tutuklanmasına 

mi üzerine veya 

re'sen mahkemece karar verilir. Doğru 

ÖRNEK SORU:  

Ceza Muhakemesi Kanunu’na göre, 

tutuklama kararıyla ilgili aşağıdaki 

ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)Tutuklamaya soruşturma evresinde sulh 

ceza hâkimi karar verir. 

B)Soruşturmada tutuklama kararı 

verilebilmesi için cumhuriyet savcının 

talepte bulunması gerekir. 

C)Kovuşturma evresinde tutuklama 

kararını sulh ceza hakimi verir.

 D)Soruşturma evresinde şüphelinin 

tutukevinde bulunduğu süre içinde ve en 

geç onar günlük s

tutukluluk hâlinin devamının gerekip 

gerekmeyeceği hususunda, Cumhuriyet 

savcısının istemi üzerine sulh ceza hâkimi 

tarafından karar verilir 

 E)Tutuklamadan ve tutuklamanın 

uzatılmasına ilişkin her karardan tutuklunun 

bir yakınına veya belirlediği bir kişiye, 

hâkimin kararıyla gecikmeksizin haber 

verilir. 

 

ÇÖZÜM: 

Soruşturma evresinde şüphelinin 

tutukevinde bulunduğu süre içinde ve en 

geç otuzar günlük süreler itibarıyla 

tutukluluk hâlinin devamının gerekip 

gerekmeyeceği hususunda, Cumhuriy

savcısının istemi üzerine sulh ceza hâkimi 
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Ceza Muhakemesi Kanunu’na göre, 

tutuklama kararıyla ilgili aşağıdaki 

yanlıştır? 

A)Tutuklamaya soruşturma evresinde sulh 

ceza hâkimi karar verir.  

)Soruşturmada tutuklama kararı 

verilebilmesi için cumhuriyet savcının 

talepte bulunması gerekir.  

C)Kovuşturma evresinde tutuklama 

kararını sulh ceza hakimi verir. 

D)Soruşturma evresinde şüphelinin 

tutukevinde bulunduğu süre içinde ve en 

geç onar günlük süreler itibarıyla 

tutukluluk hâlinin devamının gerekip 

gerekmeyeceği hususunda, Cumhuriyet 

savcısının istemi üzerine sulh ceza hâkimi 

 

Tutuklamadan ve tutuklamanın 

uzatılmasına ilişkin her karardan tutuklunun 

lirlediği bir kişiye, 

hâkimin kararıyla gecikmeksizin haber 

Soruşturma evresinde şüphelinin 

tutukevinde bulunduğu süre içinde ve en 

geç otuzar günlük süreler itibarıyla 

tutukluluk hâlinin devamının gerekip 

gerekmeyeceği hususunda, Cumhuriyet 

savcısının istemi üzerine sulh ceza hâkimi 
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tarafından 100 üncü madde hükümleri göz 

önünde bulundurularak, şüpheli veya 

müdafii dinlenilmek suretiyle karar verilir

Doğru cevap D seçeneğidir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Adlî Kontrol 

Adlî kontrol 

Madde 109 – (1) 

2/7/2012-6352/98 md.) Bir suç sebebiyle 

yürütülen soruşturmada, 100 üncü 

maddede belirtilen tutuklama sebeplerinin 

varlığı halinde, şüphelinin tutuklanması 

yerine adlî kontrol altına alınmasına karar 

verilebilir. 

(2) Kanunda tutuklama yasağı 

öngörülen hallerde de, adlî kontrole ilişkin 

hükümler uygulanabilir. 

(3) Adlî kontrol, şüphelinin aşağıda 

gösterilen bir veya birden fazla 

yükümlülüğe tabi tutulmasını içerir:

a) Yurt dışına çıkamamak.

b)Hâkim tarafından belirlenen 

yerlere, belirtilen süreler içinde 

olarak başvurmak. 

c)Hâkimin belirttiği merci veya 

kişilerin çağrılarına ve gerektiğinde meslekî 

uğraşlarına ilişkin veya eğitime devam 

konularındaki kontrol tedbirlerine uymak.

d) Her türlü taşıtları veya 

bunlardan bazılarını kullanamamak ve 

gerektiğinde kaleme, makbuz karşılığında 
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tarafından 100 üncü madde hükümleri göz 

önünde bulundurularak, şüpheli veya 

müdafii dinlenilmek suretiyle karar verilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

(1) (Değişik: 

Bir suç sebebiyle 

yürütülen soruşturmada, 100 üncü 

maddede belirtilen tutuklama sebeplerinin 

varlığı halinde, şüphelinin tutuklanması 

yerine adlî kontrol altına alınmasına karar 

(2) Kanunda tutuklama yasağı 

allerde de, adlî kontrole ilişkin 

(3) Adlî kontrol, şüphelinin aşağıda 

gösterilen bir veya birden fazla 

yükümlülüğe tabi tutulmasını içerir: 

a) Yurt dışına çıkamamak. 

b)Hâkim tarafından belirlenen 

yerlere, belirtilen süreler içinde düzenli 

c)Hâkimin belirttiği merci veya 

kişilerin çağrılarına ve gerektiğinde meslekî 

uğraşlarına ilişkin veya eğitime devam 

konularındaki kontrol tedbirlerine uymak. 

d) Her türlü taşıtları veya 

bunlardan bazılarını kullanamamak ve 

iğinde kaleme, makbuz karşılığında 

sürücü belgesini teslim etmek.

e)Özellikle uyuşturucu, uyarıcı veya 

uçucu maddeler ile alkol bağımlılığından 

arınmak amacıyla, hastaneye yatmak 

dahil, tedavi veya muayene tedbirlerine 

tâbi olmak ve bunları kabul etmek.

f) Şüphelinin parasal durumu göz 

önünde bulundurularak, miktarı ve bir 

defada veya birden çok taksitlerle ödeme 

süreleri, Cumhuriyet savcısının isteği 

üzerine hâkimce belirlenecek bir güvence 

miktarını yatırmak. 

g)Silâh bulunduramamak veya 

taşıyamamak, gerektiğinde sahip olunan 

silâhları makbuz karşılığında adlî emanete 

teslim etmek. 

h)Cumhuriyet savcısının istemi 

üzerine hâkim tarafından miktarı ve 

ödeme süresi belirlenecek parayı suç 

mağdurunun haklarını güvence altına 

almak üzere aynî veya kişisel güvencey

bağlamak. 

i)Aile yükümlülüklerini yerine 

getireceğine ve adlî kararlar gereğince 

ödemeye mahkûm edildiği nafakayı 

düzenli olarak ödeyeceğine dair güvence 

vermek. 

j) (Ek: 2/7/2012

Konutunu terk etmemek.

k) (Ek: 2/7/2012

Belirli bir yerleşim bölgesini terk etmemek. 

l) (Ek: 2/7/2012
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sürücü belgesini teslim etmek. 

e)Özellikle uyuşturucu, uyarıcı veya 

uçucu maddeler ile alkol bağımlılığından 

arınmak amacıyla, hastaneye yatmak 

dahil, tedavi veya muayene tedbirlerine 

tâbi olmak ve bunları kabul etmek. 

Şüphelinin parasal durumu göz 

önünde bulundurularak, miktarı ve bir 

defada veya birden çok taksitlerle ödeme 

süreleri, Cumhuriyet savcısının isteği 

üzerine hâkimce belirlenecek bir güvence 

g)Silâh bulunduramamak veya 

tiğinde sahip olunan 

silâhları makbuz karşılığında adlî emanete 

h)Cumhuriyet savcısının istemi 

üzerine hâkim tarafından miktarı ve 

ödeme süresi belirlenecek parayı suç 

mağdurunun haklarını güvence altına 

almak üzere aynî veya kişisel güvenceye 

i)Aile yükümlülüklerini yerine 

getireceğine ve adlî kararlar gereğince 

ödemeye mahkûm edildiği nafakayı 

düzenli olarak ödeyeceğine dair güvence 

(Ek: 2/7/2012-6352/98 md.) 

Konutunu terk etmemek. 

(Ek: 2/7/2012-6352/98 md.) 

ir yerleşim bölgesini terk etmemek.  

(Ek: 2/7/2012-6352/98 md.) 
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Belirlenen yer veya bölgelere gitmemek.

(4) (Ek: 25/5/2005 – 5353/14 md.; 

Mülga: 2/7/2012-6352/98 md.) (Yeniden 

Düzenleme:14/4/2020-7242/15 md.) 

Maruz kaldığı ağır bir hastalık veya 

engellilik nedeniyle ceza infaz kurumu 

koşullarında hayatını yalnız idame 

ettiremediği 13/12/2004 tarihli ve 5275 

sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı 

Hakkında Kanunun 16 ncı maddesinin 

üçüncü fıkrası uyarınca tespit edilen 

şüpheli ile gebe olan veya doğu

tarihten itibaren altı ay geçmemiş bulunan 

kadın şüphelinin tutuklanması yerine adlî 

kontrol altına alınmasına karar verilebilir. 

Hakkında mahkûmiyet hükmü verilmiş ve 

bu hükümle ilgili olarak istinaf veya temyiz 

kanun yoluna başvurulmuş olması hâlin

UYAP kayıtlarını incelemek suretiyle 

hükmü veren ilk derece mahkemesi de adlî 

kontrol kararı verebilir.  

(5) Hâkim veya Cumhuriyet savcısı 

(d) bendinde belirtilen yükümlülüğün 

uygulamasında şüphelinin meslekî 

uğraşılarında araç kullanmasına sürekli vey

geçici olarak izin verebilir. 

(6) Adlî kontrol altında geçen süre, 

şahsî hürriyeti sınırlama sebebi sayılarak 

cezadan mahsup edilemez. Bu hüküm, 

maddenin üçüncü fıkrasının (e) ve (j) 

bentlerinde belirtilen hallerde uygulanmaz. 

(Ek cümle:8/7/2021-7331/15 

(j) bendinde belirtilen konutunu terk 

etmemek yükümlülüğü altında geçen her iki 

gün, cezanın mahsubunda bir gün olarak 
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Belirlenen yer veya bölgelere gitmemek. 

5353/14 md.; 

6352/98 md.) (Yeniden 

7242/15 md.) 

Maruz kaldığı ağır bir hastalık veya 

lik nedeniyle ceza infaz kurumu 

koşullarında hayatını yalnız idame 

ettiremediği 13/12/2004 tarihli ve 5275 

sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı 

Hakkında Kanunun 16 ncı maddesinin 

üçüncü fıkrası uyarınca tespit edilen 

şüpheli ile gebe olan veya doğurduğu 

tarihten itibaren altı ay geçmemiş bulunan 

kadın şüphelinin tutuklanması yerine adlî 

kontrol altına alınmasına karar verilebilir. 

Hakkında mahkûmiyet hükmü verilmiş ve 

bu hükümle ilgili olarak istinaf veya temyiz 

kanun yoluna başvurulmuş olması hâlinde, 

UYAP kayıtlarını incelemek suretiyle 

hükmü veren ilk derece mahkemesi de adlî 

(5) Hâkim veya Cumhuriyet savcısı 

(d) bendinde belirtilen yükümlülüğün 

uygulamasında şüphelinin meslekî 

uğraşılarında araç kullanmasına sürekli veya 

(6) Adlî kontrol altında geçen süre, 

şahsî hürriyeti sınırlama sebebi sayılarak 

cezadan mahsup edilemez. Bu hüküm, 

maddenin üçüncü fıkrasının (e) ve (j) 

bentlerinde belirtilen hallerde uygulanmaz. 

7331/15 md.) Ancak, 

(j) bendinde belirtilen konutunu terk 

etmemek yükümlülüğü altında geçen her iki 

gün, cezanın mahsubunda bir gün olarak 

dikkate alınır. 

(7) (Ek: 6/12/2006 

Kanunlarda öngörülen tutukluluk sürelerinin 

dolması nedeniyle salıverilenle

adlî kontrole ilişkin hükümler uygulanabilir. 

Adlî kontrol kararı ve hükmedecek 
merciler 

Madde 110 
Cumhuriyet savcısının istemi ve sulh ceza 
hâkiminin kararı ile soruşturma evresinin 
her aşamasında adlî kontrol altına 
alınabilir. 

(2) Hâkim, Cumhuriyet savcısının 
istemiyle, adlî kontrol uygulamasında 
şüpheliyi bir veya birden çok yeni 
yükümlülük altına koyabilir; kontrolun 
içeriğini oluşturan yükümlülükleri 
bütünüyle veya kısmen kaldırabilir, 
değiştirebilir veya şüpheliyi bunlardan
bazılarına uymaktan geçici olarak muaf 
tutabilir.  

(3) 109 uncu madde ile bu 
maddenin birinci ve ikinci fıkra hükümleri, 
gerekli görüldüğünde, görevli ve yetkili 
diğer yargı mercileri tarafından da, 
kovuşturma evresinin her aşamasında 
uygulanır. 

(4) (Ek:8/7/2021
Şüpheli veya sanığın adli kontrol 
yükümlülüğünün devamının gerekip 
gerekmeyeceği hususunda en geç dört aylık 
aralıklarla; soruşturma evresinde 
Cumhuriyet savcısının istemi üzerine sulh 
ceza hâkimi, kovuşturma evresinde ise 

 
2024 

(Ek: 6/12/2006 – 5560/19 md.) 

Kanunlarda öngörülen tutukluluk sürelerinin 

dolması nedeniyle salıverilenler hakkında 

adlî kontrole ilişkin hükümler uygulanabilir.  

Adlî kontrol kararı ve hükmedecek 

Madde 110 – (1) Şüpheli, 
Cumhuriyet savcısının istemi ve sulh ceza 
hâkiminin kararı ile soruşturma evresinin 
her aşamasında adlî kontrol altına 

(2) Hâkim, Cumhuriyet savcısının 
istemiyle, adlî kontrol uygulamasında 
şüpheliyi bir veya birden çok yeni 
yükümlülük altına koyabilir; kontrolun 
içeriğini oluşturan yükümlülükleri 
bütünüyle veya kısmen kaldırabilir, 
değiştirebilir veya şüpheliyi bunlardan 
bazılarına uymaktan geçici olarak muaf 

(3) 109 uncu madde ile bu 
maddenin birinci ve ikinci fıkra hükümleri, 
gerekli görüldüğünde, görevli ve yetkili 
diğer yargı mercileri tarafından da, 
kovuşturma evresinin her aşamasında 

/7/2021-7331/16 md.) 
Şüpheli veya sanığın adli kontrol 
yükümlülüğünün devamının gerekip 
gerekmeyeceği hususunda en geç dört aylık 
aralıklarla; soruşturma evresinde 
Cumhuriyet savcısının istemi üzerine sulh 
ceza hâkimi, kovuşturma evresinde ise 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

resen mahkeme tarafından 109 uncu 
madde hükümleri göz önünde 
bulundurularak karar verilir. 

Adli kontrol altında geçecek süre

MADDE 110/A – (Ek:8/7/2021
7331/17 md.)  

(1)Ağır ceza mahkemesinin 
görevine girmeyen işlerde adli kontrol 
süresi en çok iki yıldır. Ancak bu sü
zorunlu hâllerde gerekçesi gösterilerek bir 
yıl daha uzatılabilir. 

(2)Ağır ceza mahkemesinin görevine 
giren işlerde, adli kontrol süresi en çok üç 
yıldır. Bu süre, zorunlu hâllerde, gerekçesi 
gösterilerek uzatılabilir; uzatma süresi 
toplam üç yılı, Türk Ceza Kanununun İkinci 
Kitap Dördüncü Kısım Dördüncü, Beşinci, 
Altıncı ve Yedinci Bölümünde tanımlanan 
suçlar ile Terörle Mücadele Kanunu 
kapsamına giren suçlarda dört yılı geçemez.

(3) Bu maddede öngörülen adli 
kontrol süreleri, çocuklar bakımından yarı 
oranında uygulanır. 

 

Adlî kontrol kararının kaldırılması 

Madde 111 – (1) Şüpheli veya 
sanığın istemi üzerine, Cumhuriyet 
savcısının görüşünü aldıktan sonra hâkim 
veya mahkeme 110 uncu maddenin ikinci 
fıkrasına göre beş gün içinde karar 
verebilir. 

(2) Adlî kontrole ilişkin kararlara 
itiraz edilebilir. 
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e tarafından 109 uncu 
madde hükümleri göz önünde 

Adli kontrol altında geçecek süre 

(Ek:8/7/2021-

(1)Ağır ceza mahkemesinin 
görevine girmeyen işlerde adli kontrol 
süresi en çok iki yıldır. Ancak bu süre, 
zorunlu hâllerde gerekçesi gösterilerek bir 

(2)Ağır ceza mahkemesinin görevine 
giren işlerde, adli kontrol süresi en çok üç 
yıldır. Bu süre, zorunlu hâllerde, gerekçesi 
gösterilerek uzatılabilir; uzatma süresi 

k Ceza Kanununun İkinci 
Kitap Dördüncü Kısım Dördüncü, Beşinci, 
Altıncı ve Yedinci Bölümünde tanımlanan 
suçlar ile Terörle Mücadele Kanunu 
kapsamına giren suçlarda dört yılı geçemez. 

(3) Bu maddede öngörülen adli 
kontrol süreleri, çocuklar bakımından yarı 

Adlî kontrol kararının kaldırılması  

(1) Şüpheli veya 
sanığın istemi üzerine, Cumhuriyet 
savcısının görüşünü aldıktan sonra hâkim 
veya mahkeme 110 uncu maddenin ikinci 
fıkrasına göre beş gün içinde karar 

kontrole ilişkin kararlara 

Tedbirlere uymama

Madde 112 – 
hükümlerini isteyerek yerine getirmeyen 
şüpheli veya sanık hakkında, 
hükmedilebilecek hapis cezasının süresi ne 
olursa olsun, yetkili yargı mercii hemen 
tutuklama kararı verebilir. 
cümle:14/4/2020-7242/16 md.)
mahkûmiyet hükmü verilmiş ve bu 
hükümle ilgili olarak istinaf veya temyiz 
kanun yoluna başvurulmuş olması hâlinde, 
UYAP kayıtlarını incelemek suretiyle 
hükmü veren ilk derece mahkemesi de 
tutuklama kararı verebilir.

(2) (Ek: 24/11/2016

Birinci fıkra hükmü, azami tutukluluk 

süresinin dolması nedeniyle verilen adli 

kontrol tedbirinin ihlali hâlinde de 

uygulanabilir. Ancak, bu durumda 

tutuklama süresi ağır ceza mahkemesinin 

görevine giren işlerde dokuz aydan, diğer 

işlerde iki aydan fazla olamaz.

Güvence  

Madde 113 – (1) Şüpheli veya sanık 

tarafından gösterilecek güvence, aşağıda 

yazılı hususların yerine getirilmesini sağlar:

a)Şüpheli veya sanığın bütün usul 

işlemlerinde, hükmün infazınd

alınabileceği diğer yükümlülükleri yerine 

getirmek üzere hazır bulunması.

b)Aşağıda gösterilen sıraya göre 

ödemelerin yapılması: 
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Tedbirlere uymama 

 (1) Adlî kontrol 
hükümlerini isteyerek yerine getirmeyen 
şüpheli veya sanık hakkında, 
hükmedilebilecek hapis cezasının süresi ne 
olursa olsun, yetkili yargı mercii hemen 

kararı verebilir. (Ek 
7242/16 md.) Hakkında 

mahkûmiyet hükmü verilmiş ve bu 
hükümle ilgili olarak istinaf veya temyiz 
kanun yoluna başvurulmuş olması hâlinde, 
UYAP kayıtlarını incelemek suretiyle 
hükmü veren ilk derece mahkemesi de 

ma kararı verebilir. 

(Ek: 24/11/2016-6763/24 md.) 

Birinci fıkra hükmü, azami tutukluluk 

süresinin dolması nedeniyle verilen adli 

kontrol tedbirinin ihlali hâlinde de 

uygulanabilir. Ancak, bu durumda 

tutuklama süresi ağır ceza mahkemesinin 

n işlerde dokuz aydan, diğer 

işlerde iki aydan fazla olamaz. 

(1) Şüpheli veya sanık 

tarafından gösterilecek güvence, aşağıda 

yazılı hususların yerine getirilmesini sağlar: 

a)Şüpheli veya sanığın bütün usul 

işlemlerinde, hükmün infazında veya altına 

alınabileceği diğer yükümlülükleri yerine 

getirmek üzere hazır bulunması. 

b)Aşağıda gösterilen sıraya göre 
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1.Katılanın yaptığı masraflar, suçun 

neden olduğu zararların giderilmesi ve eski 

hâle getirme; şüpheli veya sanık

borçlarını ödememeleri nedeniyle 

kovuşturuluyorlarsa nafaka borçları.

2. Kamusal giderler. 

3. Para cezaları. 

(2) Şüpheli veya sanığı güvence 

göstermeye zorunlu kılan kararda, 

güvencenin karşıladığı kısımlar ayrı ayrı 

gösterilir.  

Önceden ödetme 

Madde 114 – (1) Hâkim, mahkeme 

veya Cumhuriyet savcısı, şüpheli veya 

sanığın rızasıyla güvencenin mağdurun 

haklarını karşılayan veya nafaka borcuna 

ilişkin bulunan kısımlarının, istedikleri 

takdirde, mağdura veya nafaka 

alacaklılarına verilmesini emredebilir.

(2) Soruşturma ve kovuşturmanın 

konusunu oluşturan olaylar nedeniyle, 

mağdur veya nafaka alacaklısı lehinde bir 

yargı kararı verilmiş ise, şüpheli veya 

sanığın rızası olmasa da ödemenin 

yapılması emredilebilir. 

Güvencenin geri verilmesi

Madde 115 – (1) Hü

üncü maddenin birinci fıkrasının (a) 

bendinde yazılı bütün yükümlülükleri 

yerine getirmiş ise güvencenin 113 üncü 

maddenin birinci fıkrasının (a) bendini 
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1.Katılanın yaptığı masraflar, suçun 

neden olduğu zararların giderilmesi ve eski 

hâle getirme; şüpheli veya sanık nafaka 

borçlarını ödememeleri nedeniyle 

kovuşturuluyorlarsa nafaka borçları. 

(2) Şüpheli veya sanığı güvence 

göstermeye zorunlu kılan kararda, 

güvencenin karşıladığı kısımlar ayrı ayrı 

(1) Hâkim, mahkeme 

veya Cumhuriyet savcısı, şüpheli veya 

sanığın rızasıyla güvencenin mağdurun 

haklarını karşılayan veya nafaka borcuna 

ilişkin bulunan kısımlarının, istedikleri 

takdirde, mağdura veya nafaka 

alacaklılarına verilmesini emredebilir. 

(2) Soruşturma ve kovuşturmanın 

konusunu oluşturan olaylar nedeniyle, 

mağdur veya nafaka alacaklısı lehinde bir 

yargı kararı verilmiş ise, şüpheli veya 

sanığın rızası olmasa da ödemenin 

Güvencenin geri verilmesi 

(1) Hükümlü, 113 

üncü maddenin birinci fıkrasının (a) 

bendinde yazılı bütün yükümlülükleri 

yerine getirmiş ise güvencenin 113 üncü 

maddenin birinci fıkrasının (a) bendini 

karşılayan ve aynı maddenin ikinci 

fıkrasına göre verilecek kararda belirtilen 

kısmı kendisine geri verilir.

(2) Güvencenin, suç mağduruna 

veya nafaka alacaklısına verilmemiş olan 

ikinci kısmı, kovuşturmaya yer olmadığı 

veya beraat kararları verildiğinde de 

şüpheli veya sanığa geri verilir. Aksi hâlde, 

geçerli mazereti dışında, güvence Devlet 

Hazinesine gelir yazılır. 

(3) Hükümlülük hâlinde güvence 113 üncü 

maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde 

yer alan hükümlere göre kullanılır, fazlası 

geri verilir.  

ÖRNEK SORU:  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre ağır ceza mahkemesinin görevine 
girmeyen işlerde adli kontrol süresi en 
çok uzatma süresi de dahil kaç yıldır? 

A)1 

B)2 

C)3 

D)4 

E)6 

 

ÇÖZÜM: 

Ağır ceza mahkemesinin görevine 
girmeyen işlerde adli kontrol süresi en çok 
iki yıldır. Ancak bu süre, zorunlu hâllerde 
gerekçesi gösterilerek bir yıl daha
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karşılayan ve aynı maddenin ikinci 

fıkrasına göre verilecek kararda belirtilen 

ine geri verilir. 

(2) Güvencenin, suç mağduruna 

veya nafaka alacaklısına verilmemiş olan 

ikinci kısmı, kovuşturmaya yer olmadığı 

veya beraat kararları verildiğinde de 

şüpheli veya sanığa geri verilir. Aksi hâlde, 

geçerli mazereti dışında, güvence Devlet 

 

(3) Hükümlülük hâlinde güvence 113 üncü 

maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde 

yer alan hükümlere göre kullanılır, fazlası 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre ağır ceza mahkemesinin görevine 

n işlerde adli kontrol süresi en 
çok uzatma süresi de dahil kaç yıldır?  

Ağır ceza mahkemesinin görevine 
girmeyen işlerde adli kontrol süresi en çok 
iki yıldır. Ancak bu süre, zorunlu hâllerde 
gerekçesi gösterilerek bir yıl daha 
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uzatılabilir. Doğru cevap C seçeneğidir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Arama ve Elkoyma

Şüpheli veya sanıkla ilgili arama

Madde 116 – (1) Yakalanabileceği 

veya suç delillerinin elde edilebileceği 

hususunda makul şüphe varsa; şüphelinin 

veya sanığın üstü, eşyası, konutu

veya ona ait diğer yerler aranabilir.

 

Diğer kişilerle ilgili arama

Madde 117 – (1) Şüphelinin veya 

sanığın yakalanabilmesi veya suç 

delillerinin elde edilebilmesi amacıyla, 

diğer bir kişinin de üstü, eşyası, konutu, 

işyeri veya ona ait diğer yerler aranabilir.

(2) Bu hâllerde aramanın yapılması, 

aranılan kişinin veya suçun delillerinin 

belirtilen yerlerde bulunduğunun kabul 

edilebilmesine olanak sağlayan olayların 

varlığına bağlıdır. 

(3) Bu sınırlama, şüphelinin veya 

sanığın bulunduğu yerler ile, 

sırada girdiği yerler hakkında geçerli 

değildir.  

Gece yapılacak arama 

Madde 118 –(1) Konutta, işyerinde 

veya diğer kapalı yerlerde gece vaktinde 

arama yapılamaz. 

(2)Suçüstü veya gecikmesinde 
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. Doğru cevap C seçeneğidir.  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Arama ve Elkoyma 

Şüpheli veya sanıkla ilgili arama 

(1) Yakalanabileceği 

veya suç delillerinin elde edilebileceği 

hususunda makul şüphe varsa; şüphelinin 

veya sanığın üstü, eşyası, konutu, işyeri 

veya ona ait diğer yerler aranabilir. 

Diğer kişilerle ilgili arama 

(1) Şüphelinin veya 

sanığın yakalanabilmesi veya suç 

delillerinin elde edilebilmesi amacıyla, 

diğer bir kişinin de üstü, eşyası, konutu, 

er aranabilir. 

(2) Bu hâllerde aramanın yapılması, 

aranılan kişinin veya suçun delillerinin 

belirtilen yerlerde bulunduğunun kabul 

edilebilmesine olanak sağlayan olayların 

(3) Bu sınırlama, şüphelinin veya 

sanığın bulunduğu yerler ile, izlendiği 

sırada girdiği yerler hakkında geçerli 

Gece yapılacak arama  

(1) Konutta, işyerinde 

veya diğer kapalı yerlerde gece vaktinde 

(2)Suçüstü veya gecikmesinde 

sakınca bulunan hâller ile yakalanmış veya 

gözaltına alınmış olup da firar eden kişi 

veya tutuklu veya hükümlünün tekrar 

yakalanması amacıyla yapılan aramalarda, 

birinci fıkra hükmü uygulanmaz. 

Arama kararı 

Madde 119 –

25/5/2005 – 5353/15 md.) 

üzerine veya gecikmesinde sakınca 

bulunan hâllerde Cumhuriyet savcısının, 

Cumhuriyet savcısına ulaşılamadığı 

hallerde ise kolluk amirinin yazılı emri ile 

kolluk görevlileri arama yapabilirler. 

Ancak, konutta, işyerinde ve kamuya açık 

olmayan kapalı alanlarda arama, hâkim 

kararı veya gecikmesinde sakınca bulunan 

hallerde Cumhuriyet savcısının yazılı emri 

ile yapılabilir. Kolluk amirinin yazılı emri ile 

yapılan arama sonuçları Cumhuriyet 

Başsavcılığına derhal bildirilir.

(2) Arama karar veya emrinde; 

a) Aramanın nedenini oluşturan fiil, 

b)Aranılacak kişi, aramanın 

yapılacağı konut veya diğer yerin adresi ya 

da eşya,  

c) Karar veya emrin geçerli olacağı 

zaman süresi,  

Açıkça gösterilir. 

(3)Arama tutanağına işlemi 

yapanların açık kimlikleri yazılır. 

ikinci cümle: 25/5/2005 
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sakınca bulunan hâller ile yakalanmış veya 

alınmış olup da firar eden kişi 

veya tutuklu veya hükümlünün tekrar 

yakalanması amacıyla yapılan aramalarda, 

birinci fıkra hükmü uygulanmaz.  

– (1) (Değişik : 

5353/15 md.) Hâkim kararı 

üzerine veya gecikmesinde sakınca 

lunan hâllerde Cumhuriyet savcısının, 

Cumhuriyet savcısına ulaşılamadığı 

hallerde ise kolluk amirinin yazılı emri ile 

kolluk görevlileri arama yapabilirler. 

Ancak, konutta, işyerinde ve kamuya açık 

olmayan kapalı alanlarda arama, hâkim 

inde sakınca bulunan 

hallerde Cumhuriyet savcısının yazılı emri 

ile yapılabilir. Kolluk amirinin yazılı emri ile 

yapılan arama sonuçları Cumhuriyet 

Başsavcılığına derhal bildirilir. 

(2) Arama karar veya emrinde;  

a) Aramanın nedenini oluşturan fiil,  

nılacak kişi, aramanın 

yapılacağı konut veya diğer yerin adresi ya 

c) Karar veya emrin geçerli olacağı 

Açıkça gösterilir.  

(3)Arama tutanağına işlemi 

yapanların açık kimlikleri yazılır. (Mülga 

ikinci cümle: 25/5/2005 – 5353/15 md.) 
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(4)Cumhuriyet savcısı hazır 

olmaksızın konut, işyeri veya diğer kapalı 

yerlerde arama yapabilmek için o yer 

ihtiyar heyetinden veya komşulardan iki 

kişi bulundurulur.  

(5) (Değişik: 25/7/2018

md.) Askerî mahallerde yapılacak arama, 

Cumhuriyet savcısının nezaretinde askerî 

makamların katılımıyla adlî kolluk 

görevlileri tarafından yerine getirilir. 

Gecikmesinde sakınca bulunan hâllerde 

Cumhuriyet savcısının yazılı emriyle de 

askerî makamların katılımıyla adlî kolluk 

görevlileri tarafından arama ya

Aramada hazır bulunabilecekler 

Madde 120 – (1) Aranacak yerlerin 

sahibi veya eşyanın zilyedi aramada hazır 

bulunabilir; kendisi bulunmazsa temsilcisi 

veya ayırt etme gücüne sahip 

hısımlarından biri veya kendisiyle birlikte 

oturmakta olan bir kişi veya komşusu hazır 

bulundurulur. 

(2)-117 nci maddenin birinci 

fıkrasında gösterilen hâllerde zilyet ve 

bulunmazsa yerine çağrılacak kişiye, 

aramaya başlamadan önce aramanın 

amacı hakkında bilgi verilir.  

(3-)Kişinin avukatının aramada 

hazır bulunmasına engel olunamaz. 

 

Arama sonunda verilecek belge 
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(4)Cumhuriyet savcısı hazır 

olmaksızın konut, işyeri veya diğer kapalı 

yerlerde arama yapabilmek için o yer 

ihtiyar heyetinden veya komşulardan iki 

(Değişik: 25/7/2018-7145/14 

Askerî mahallerde yapılacak arama, 

ısının nezaretinde askerî 

makamların katılımıyla adlî kolluk 

görevlileri tarafından yerine getirilir. 

Gecikmesinde sakınca bulunan hâllerde 

Cumhuriyet savcısının yazılı emriyle de 

askerî makamların katılımıyla adlî kolluk 

görevlileri tarafından arama yapılabilir. 

Aramada hazır bulunabilecekler  

(1) Aranacak yerlerin 

sahibi veya eşyanın zilyedi aramada hazır 

bulunabilir; kendisi bulunmazsa temsilcisi 

veya ayırt etme gücüne sahip 

hısımlarından biri veya kendisiyle birlikte 

veya komşusu hazır 

117 nci maddenin birinci 

fıkrasında gösterilen hâllerde zilyet ve 

bulunmazsa yerine çağrılacak kişiye, 

aramaya başlamadan önce aramanın 

)Kişinin avukatının aramada 

el olunamaz.  

Arama sonunda verilecek belge  

Madde 121 

sonunda hakkında arama işlemi uygulanan 

kimseye istemi üzerine aramanın 116 ve 

117 nci maddelere göre yapıldığını ve 116 

ncı maddede gösterilen durumda 

soruşturma veya kovuşturma konusu

niteliğini belirten bir belge ve istemi 

üzerine elkonulan veya koruma altına 

alınan eşyanın listesini içeren bir defter ve 

eğer şüpheyi haklı kılan bir şey elde 

edilmemiş ise bunu belirten bir belge 

verilir. 

(2) Birinci fıkrada belirtilen 

belgelerde, hakkında arama işlemi 

uygulanan kimsenin, elkonulan eşyanın 

mülkiyetine ilişkin görüş ve iddialarına da 

yer verilir. 

(3) Koruma altına alınan veya 

elkonulan eşyanın tam bir defteri yapılır ve 

bu eşya resmî mühürle mühürlenir veya 

bir işaret konulur. 

Belge veya kâğıtları inceleme 

yetkisi 

Madde 122 – (1) Hakkında arama 

işlemi uygulanan kimsenin belge veya 

kâğıtlarını inceleme yetkisi, Cumhuriyet 

savcısı ve hâkime aittir. 

(2) Belge ve kâğıtların zilyedi veya 

temsilcisi kendi mührünü de koyabilir veya 

imzasını atabilir. İleride mührün 

kaldırılmasına ve kâğıtların incelenmesine 

karar verildiğinde bu işlemin yapılmasında 
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Madde 121 – (1) Aramanın 

sonunda hakkında arama işlemi uygulanan 

kimseye istemi üzerine aramanın 116 ve 

117 nci maddelere göre yapıldığını ve 116 

ncı maddede gösterilen durumda 

soruşturma veya kovuşturma konusu fiilin 

niteliğini belirten bir belge ve istemi 

üzerine elkonulan veya koruma altına 

alınan eşyanın listesini içeren bir defter ve 

eğer şüpheyi haklı kılan bir şey elde 

edilmemiş ise bunu belirten bir belge 

(2) Birinci fıkrada belirtilen 

e, hakkında arama işlemi 

uygulanan kimsenin, elkonulan eşyanın 

mülkiyetine ilişkin görüş ve iddialarına da 

(3) Koruma altına alınan veya 

elkonulan eşyanın tam bir defteri yapılır ve 

bu eşya resmî mühürle mühürlenir veya 

ge veya kâğıtları inceleme 

(1) Hakkında arama 

işlemi uygulanan kimsenin belge veya 

kâğıtlarını inceleme yetkisi, Cumhuriyet 

savcısı ve hâkime aittir.  

(2) Belge ve kâğıtların zilyedi veya 

temsilcisi kendi mührünü de koyabilir veya 

ını atabilir. İleride mührün 

kaldırılmasına ve kâğıtların incelenmesine 

karar verildiğinde bu işlemin yapılmasında 
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hazır bulunmak üzere, zilyedi veya 

temsilcisi ya da müdafii veya vekili çağrılır; 

çağrıya uyulmadığında gerekli işlem yapılır. 

(3) İnceleme sonucu soruşturma 

veya kovuşturma konusu suça ilişkin 

olmadığı anlaşılan belge veya kâğıtlar 

ilgilisine geri verilir.  

Eşya veya kazancın muhafaza 

altına alınması ve bunlara elkonulması

Madde 123 – (1) İspat aracı olarak 

yararlı görülen ya da eşya veya kaz

müsaderesinin konusunu oluşturan 

malvarlığı değerleri, muhafaza altına alınır.

(2) Yanında bulunduran kişinin 

rızasıyla teslim etmediği bu tür eşyaya 

elkonulabilir. 

(3) (Ek:27/12/2020-7262/19 md.)

Muhafaza altına alınan veya elkonulan 

eşya ya da malvarlığı değerlerinin kıymeti 

tespit edilir. 

İstenen eşyayı vermeyenler 

hakkında yapılacak işlem  

Madde 124 – (1) 123 üncü 

maddede yazılı eşya veya diğer malvarlığı 

değerlerini yanında bulunduran kişi, istem 

üzerine bu şeyi göstermek ve teslim 

etmekle yükümlüdür. 

(2) Kaçınma hâlinde bu şeyin zilyedi 

hakkında 60 ıncı maddede yer alan disiplin 

hapsine ilişkin hükümler uygulanır. Ancak, 

şüpheli veya sanık ya da tanıklıktan 

çekinebilecekler hakkında bu hüküm 
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hazır bulunmak üzere, zilyedi veya 

temsilcisi ya da müdafii veya vekili çağrılır; 

çağrıya uyulmadığında gerekli işlem yapılır.  

sonucu soruşturma 

veya kovuşturma konusu suça ilişkin 

olmadığı anlaşılan belge veya kâğıtlar 

Eşya veya kazancın muhafaza 

altına alınması ve bunlara elkonulması 

(1) İspat aracı olarak 

yararlı görülen ya da eşya veya kazanç 

müsaderesinin konusunu oluşturan 

malvarlığı değerleri, muhafaza altına alınır. 

(2) Yanında bulunduran kişinin 

rızasıyla teslim etmediği bu tür eşyaya 

7262/19 md.) 

Muhafaza altına alınan veya elkonulan 

lığı değerlerinin kıymeti 

İstenen eşyayı vermeyenler 

(1) 123 üncü 

maddede yazılı eşya veya diğer malvarlığı 

değerlerini yanında bulunduran kişi, istem 

üzerine bu şeyi göstermek ve teslim 

(2) Kaçınma hâlinde bu şeyin zilyedi 

hakkında 60 ıncı maddede yer alan disiplin 

hapsine ilişkin hükümler uygulanır. Ancak, 

şüpheli veya sanık ya da tanıklıktan 

r hakkında bu hüküm 

uygulanmaz. 

İçeriği Devlet sırrı niteliğindeki 

belgelerin mahkemece incelenmesi 

Madde 125 – (1) Bir suç olgusuna 

ilişkin bilgileri içeren belgeler, Devlet sırrı 

olarak mahkemeye karşı gizli tutulamaz. 

(2) Devlet sırrı niteliğindeki bilgileri 

içeren belgeler, ancak mahkeme hâkimi 

veya heyeti tarafından incelene

belgelerde yer alan ve sadece yüklenen 

suçu açıklığa kavuşturabilecek nitelikte 

olan bilgiler, hâkim veya mahkeme başkanı 

tarafından tutanağa kaydettirilir.

(3) Bu madde hükmü, hapis 

cezasının alt sınırı beş yıl veya daha fazla 

olan suçlarla ilgili olarak uygulanır.

Elkonulamayacak mektuplar, 

belgeler 

Madde 126 – (1) Şüpheli veya sanık 

ile 45 ve 46 ncı maddelere göre tanıklıktan 

çekinebilecek kimseler arasındaki 

mektuplara ve belgelere; bu kimselerin 

nezdinde bulundukça elkonulamaz.

Elkoyma kararını verme yetkisi

Madde 127 

25/5/2005 – 5353/16 md.)

üzerine veya gecikmesinde sakınca 

bulunan hâllerde Cumhuriyet savcısının, 

Cumhuriyet savcısına ulaşılamadığı 

hallerde ise kolluk amirinin yazılı emri ile 

kolluk görevlileri, e

gerçekleştirebilir. 
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İçeriği Devlet sırrı niteliğindeki 

mahkemece incelenmesi  

(1) Bir suç olgusuna 

ilişkin bilgileri içeren belgeler, Devlet sırrı 

olarak mahkemeye karşı gizli tutulamaz.  

(2) Devlet sırrı niteliğindeki bilgileri 

içeren belgeler, ancak mahkeme hâkimi 

veya heyeti tarafından incelenebilir. Bu 

belgelerde yer alan ve sadece yüklenen 

suçu açıklığa kavuşturabilecek nitelikte 

olan bilgiler, hâkim veya mahkeme başkanı 

tarafından tutanağa kaydettirilir. 

(3) Bu madde hükmü, hapis 

cezasının alt sınırı beş yıl veya daha fazla 

li olarak uygulanır. 

Elkonulamayacak mektuplar, 

(1) Şüpheli veya sanık 

ile 45 ve 46 ncı maddelere göre tanıklıktan 

çekinebilecek kimseler arasındaki 

mektuplara ve belgelere; bu kimselerin 

elkonulamaz. 

nı verme yetkisi 

Madde 127 – (1) (Değişik: 

5353/16 md.) Hâkim kararı 

üzerine veya gecikmesinde sakınca 

bulunan hâllerde Cumhuriyet savcısının, 

Cumhuriyet savcısına ulaşılamadığı 

hallerde ise kolluk amirinin yazılı emri ile 

kolluk görevlileri, elkoyma işlemini 
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(2) Kolluk görevlisinin açık kimliği, 

elkoyma işlemine ilişkin tutanağa geçirilir. 

(3) (Değişik: 25/5/2005 

md.) Hâkim kararı olmaksızın yapılan 

elkoyma işlemi, yirmidört saat içinde 

görevli hâkimin onayına sun

kararını elkoymadan itibaren kırksekiz saat 

içinde açıklar; aksi hâlde elkoyma 

kendiliğinden kalkar. 

(4) Zilyedliğinde bulunan eşya veya 

diğer malvarlığı değerlerine elkonulan 

kimse, hâkimden her zaman bu konuda bir 

karar verilmesini isteyebilir. 

(5) Elkoyma işlemi, suçtan zarar 

gören mağdura gecikmeksizin bildirilir. 

(6) (Değişik: 25/7/2018

md.) Askerî mahallerde yapılacak elkoyma 

işlemi, Cumhuriyet savcısının nezaretinde 

askerî makamların katılımıyla adlî kolluk 

görevlileri tarafından yerine getirilir. 

Gecikmesinde sakınca bulunan hâllerde 

Cumhuriyet savcısının yazılı emriyle de 

askerî makamların katılımıyla adlî kolluk 

görevlileri tarafından elkoyma işlemi 

yapılabilir. 

Taşınmazlara, hak ve alacaklara 

elkoyma 

Madde 128 – (1) Soruşturm

kovuşturma konusu suçun işlendiğine ve 

bu suçlardan elde edildiğine dair somut 

delillere dayanan kuvvetli şüphe sebebi 

bulunan hallerde, şüpheli veya sanığa ait; 
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(2) Kolluk görevlisinin açık kimliği, 

elkoyma işlemine ilişkin tutanağa geçirilir.  

(Değişik: 25/5/2005 – 5353/16 

Hâkim kararı olmaksızın yapılan 

elkoyma işlemi, yirmidört saat içinde 

görevli hâkimin onayına sunulur. Hâkim, 

kararını elkoymadan itibaren kırksekiz saat 

içinde açıklar; aksi hâlde elkoyma 

(4) Zilyedliğinde bulunan eşya veya 

diğer malvarlığı değerlerine elkonulan 

kimse, hâkimden her zaman bu konuda bir 

(5) Elkoyma işlemi, suçtan zarar 

gören mağdura gecikmeksizin bildirilir.  

(Değişik: 25/7/2018-7145/15 

Askerî mahallerde yapılacak elkoyma 

işlemi, Cumhuriyet savcısının nezaretinde 

askerî makamların katılımıyla adlî kolluk 

n yerine getirilir. 

Gecikmesinde sakınca bulunan hâllerde 

Cumhuriyet savcısının yazılı emriyle de 

askerî makamların katılımıyla adlî kolluk 

görevlileri tarafından elkoyma işlemi 

Taşınmazlara, hak ve alacaklara 

(1) Soruşturma veya 

kovuşturma konusu suçun işlendiğine ve 

bu suçlardan elde edildiğine dair somut 

delillere dayanan kuvvetli şüphe sebebi 

bulunan hallerde, şüpheli veya sanığa ait;  

a) Taşınmazlara, 

b) Kara, deniz veya hava ulaşım 

araçlarına,  

c)Banka veya diğer malî 

kurumlardaki her türlü hesaba,

d)Gerçek veya tüzel kişiler 

nezdindeki her türlü hak ve alacaklara, 

e) Kıymetli evraka, 

f)Ortağı bulunduğu şirketteki 

ortaklık paylarına,  

g) Kiralık kasa mevcutlarına, 

h) Diğer malvarlığı değerlerine,

Elkonulabilir. Somut

belirlenen Bu taşınmaz, hak, alacak ve 

diğer malvarlığı değerlerinin şüpheli veya 

sanıktan başka bir kişinin zilyetliğinde 

bulunması halinde dahi, elkoyma işlemi 

yapılabilir. (Ek cümle: 21/2/2014 

6526/10 md.) Bu madde kapsamında 

elkoyma kararı alınabilmesi için ilgisine 

göre Bankacılık Düzenleme ve Denetleme 

Kurumu, Sermaye Piyasası Kurulu, Mali 

Suçları Araştırma Kurulu, Hazine 

Müsteşarlığı ve Kamu Gözetimi, Muhasebe 

ve Denetim Standartları Kurumundan, 

suçtan elde edilen değere ilişkin rapor 

alınır. Bu rapor en geç üç ay içinde 

hazırlanır. Özel sebepler zorunlu kıldığında 

bu süre talep üzerine iki ay daha 

uzatılabilir. 

(2) Birinci fıkra hükmü;
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b) Kara, deniz veya hava ulaşım 

c)Banka veya diğer malî 

kurumlardaki her türlü hesaba, 

d)Gerçek veya tüzel kişiler 

nezdindeki her türlü hak ve alacaklara,  

e) Kıymetli evraka,  

f)Ortağı bulunduğu şirketteki 

g) Kiralık kasa mevcutlarına,  

h) Diğer malvarlığı değerlerine, 

Elkonulabilir. Somut olarak 

Bu taşınmaz, hak, alacak ve 

diğer malvarlığı değerlerinin şüpheli veya 

sanıktan başka bir kişinin zilyetliğinde 

bulunması halinde dahi, elkoyma işlemi 

(Ek cümle: 21/2/2014 – 

Bu madde kapsamında 

ınabilmesi için ilgisine 

göre Bankacılık Düzenleme ve Denetleme 

Kurumu, Sermaye Piyasası Kurulu, Mali 

Suçları Araştırma Kurulu, Hazine 

Müsteşarlığı ve Kamu Gözetimi, Muhasebe 

ve Denetim Standartları Kurumundan, 

suçtan elde edilen değere ilişkin rapor 

r. Bu rapor en geç üç ay içinde 

hazırlanır. Özel sebepler zorunlu kıldığında 

bu süre talep üzerine iki ay daha 

(2) Birinci fıkra hükmü; 
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a) Türk Ceza Kanununda 

tanımlanan; 

1. Soykırım ve insanlığa karşı suçlar 

(madde 76, 77, 78),  

2. Göçmen kaçakçılığı ve insan 

ticareti (madde 79, 80) ile organ veya doku 

ticareti (madde 91),(24) 

3. Hırsızlık (madde 141, 142), 

4. Yağma (madde 148, 149), 

5. Güveni kötüye kullanma (madde 

155), 

6. Dolandırıcılık (madde 157, 158), 

7. Hileli iflas (madde 161), 

8. Uyuşturucu veya uyarıcı madde 

imal ve ticareti (madde 188), 

9. Parada sahtecilik (madde 197),

10. (Mülga: 21/2/2014 

md.; Yeniden düzenleme: 24/11/2016

6763/25 md.) Suç işlemek amacıyla örgüt 

kurma (madde 220, fıkra üç), 

11. İhaleye fesat karıştı

235),  

12. Edimin ifasına fesat karıştırma 

(madde 236),  

13. (Ek: 24/11/2016-6763/25 md.) 

Tefecilik (madde 241),(24) 

14. Zimmet (madde 247), 

15. İrtikap (madde 250)
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a) Türk Ceza Kanununda 

1. Soykırım ve insanlığa karşı suçlar 

çakçılığı ve insan 

ticareti (madde 79, 80) ile organ veya doku 

3. Hırsızlık (madde 141, 142),  

4. Yağma (madde 148, 149),  

5. Güveni kötüye kullanma (madde 

6. Dolandırıcılık (madde 157, 158),  

7. Hileli iflas (madde 161),  

Uyuşturucu veya uyarıcı madde 

 

9. Parada sahtecilik (madde 197), 

(Mülga: 21/2/2014 – 6526/10 

md.; Yeniden düzenleme: 24/11/2016-

Suç işlemek amacıyla örgüt 

 

11. İhaleye fesat karıştırma (madde 

12. Edimin ifasına fesat karıştırma 

6763/25 md.) 

14. Zimmet (madde 247),  

15. İrtikap (madde 250) 

16. Rüşvet (madde 252), 

17. Devletin Güvenliğine Karşı 

Suçlar (madde 302, 303,

307, 308),  

18. (Değişik: 2/12/2014

md.) Anayasal Düzene ve Bu Düzenin 

İşleyişine Karşı Suçlar (madde 309, 311, 

312, 313, 314, 315, 316),

19. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve 

Casusluk (madde 328, 329, 330, 331, 333, 

334, 335, 336, 337) suçları. 

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile 

Diğer Aletler Hakkında Kanunda 

tanımlanan silah kaçakçılığı (madde 12) 

suçları, 

c) Bankalar Kanununun 22 nci 

maddesinin (3) ve (4) numaralı fıkralarında 

tanımlanan zimmet suçu,

d) Kaçakçılıkla Mücadele 

Kanununda tanımlanan ve hapis cezasını 

gerektiren suçlar, 

e)Kültür ve Tabiat Varlıklarını 

Koruma Kanununun 68 ve 74 üncü 

maddelerinde tanımlanan suçlar,

Hakkında uygulanır. 

(3)Taşınmaza elkonulması kararı, 

tapu kütüğüne şerh verilmek suretiyle icra 

edilir.  

(4)Kara, deniz ve hava ulaşım 

araçları hakkında verilen elkoyma kararı, 

bu araçların kayıtlı bulunduğu sicile şerh 
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16. Rüşvet (madde 252),  

17. Devletin Güvenliğine Karşı 

Suçlar (madde 302, 303, 304, 305, 306, 

(Değişik: 2/12/2014-6572/41 

Anayasal Düzene ve Bu Düzenin 

İşleyişine Karşı Suçlar (madde 309, 311, 

312, 313, 314, 315, 316), 

19. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve 

Casusluk (madde 328, 329, 330, 331, 333, 

37) suçları.  

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile 

Diğer Aletler Hakkında Kanunda 

tanımlanan silah kaçakçılığı (madde 12) 

c) Bankalar Kanununun 22 nci 

maddesinin (3) ve (4) numaralı fıkralarında 

tanımlanan zimmet suçu, 

d) Kaçakçılıkla Mücadele 

unda tanımlanan ve hapis cezasını 

e)Kültür ve Tabiat Varlıklarını 

Koruma Kanununun 68 ve 74 üncü 

maddelerinde tanımlanan suçlar, 

Hakkında uygulanır.  

(3)Taşınmaza elkonulması kararı, 

tapu kütüğüne şerh verilmek suretiyle icra 

)Kara, deniz ve hava ulaşım 

araçları hakkında verilen elkoyma kararı, 

bu araçların kayıtlı bulunduğu sicile şerh 
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verilmek suretiyle icra olunur. 

(5)Banka veya diğer malî 

kurumlardaki her türlü hesaba elkonulması 

kararı, teknik iletişim araçlarıyla ilgili 

veya malî kuruma derhâl bildirilerek icra 

olunur. Söz konusu karar, ilgili banka veya 

malî kuruma ayrıca tebliğ edilir. Elkoyma 

kararı alındıktan sonra, hesaplar üzerinde 

yapılan bu kararı etkisiz kılmaya yönelik 

işlemler geçersizdir.  

(6) Şirketteki ortaklık paylarına 

elkoyma kararı, ilgili şirket yönetimine ve 

şirketin kayıtlı bulunduğu ticaret sicili 

müdürlüğüne teknik iletişim araçlarıyla 

derhâl bildirilerek icra olunur. Söz konusu 

karar, ilgili şirkete ve ticaret sicili 

müdürlüğüne ayrıca tebliğ edilir. 

(7) Hak ve alacaklara elkoyma 

kararı, ilgili gerçek veya tüzel kişiye teknik 

iletişim araçlarıyla derhâl bildirilerek icra 

olunur. Söz konusu karar, ilgili gerçek veya 

tüzel kişiye ayrıca tebliğ edilir. 

(8) Bu madde hükmüne göre alınan 

elkoyma kararının gereklerine aykırı 

hareket edilmesi halinde, Türk Ceza 

Kanununun "Muhafaza görevini kötüye 

kullanma" başlıklı 289 uncu maddesi 

hükümleri uygulanır.  

(9) (Değişik: 24/11/2016

md.) Bu madde hükümlerine göre 

elkoymaya ve onuncu fıkra uyarınca 

kayyım atanmasına ancak hâkim karar 

verebilir.  
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verilmek suretiyle icra olunur.  

(5)Banka veya diğer malî 

kurumlardaki her türlü hesaba elkonulması 

kararı, teknik iletişim araçlarıyla ilgili banka 

veya malî kuruma derhâl bildirilerek icra 

olunur. Söz konusu karar, ilgili banka veya 

malî kuruma ayrıca tebliğ edilir. Elkoyma 

kararı alındıktan sonra, hesaplar üzerinde 

yapılan bu kararı etkisiz kılmaya yönelik 

ortaklık paylarına 

elkoyma kararı, ilgili şirket yönetimine ve 

şirketin kayıtlı bulunduğu ticaret sicili 

müdürlüğüne teknik iletişim araçlarıyla 

derhâl bildirilerek icra olunur. Söz konusu 

karar, ilgili şirkete ve ticaret sicili 

edilir.  

(7) Hak ve alacaklara elkoyma 

kararı, ilgili gerçek veya tüzel kişiye teknik 

iletişim araçlarıyla derhâl bildirilerek icra 

olunur. Söz konusu karar, ilgili gerçek veya 

tüzel kişiye ayrıca tebliğ edilir.  

(8) Bu madde hükmüne göre alınan 

rarının gereklerine aykırı 

hareket edilmesi halinde, Türk Ceza 

Kanununun "Muhafaza görevini kötüye 

kullanma" başlıklı 289 uncu maddesi 

(Değişik: 24/11/2016-6763/25 

Bu madde hükümlerine göre 

elkoymaya ve onuncu fıkra uyarınca 

kayyım atanmasına ancak hâkim karar 

(10) (Ek: 15/8/2016

md.; Aynen kabul: 10/11/2016

md.) Bu madde uyarınca elkonulan 

taşınmaz, hak ve alacakların idaresi 

gerektiğinde bu malvarlığı değerlerinin 

yönetimi amacıyla kayyım atana

durumda 133 üncü madde hükümleri 

kıyasen uygulanır. 

Postada elkoyma

Madde 129 – (1) Suçun delillerini 

oluşturduğundan şüphe edilen ve gerçeğin 

ortaya çıkarılması için soruşturma ve 

kovuşturmada adliyenin eli altında olması 

zorunlu sayılıp, posta 

türlü resmî veya özel kuruluşta bulunan 

gönderilere, hâkimin veya gecikmesinde 

sakınca bulunan hâllerde Cumhuriyet 

savcısının kararı ile elkonulabilir.

(2) Hâkim kararının veya 

Cumhuriyet savcısının emrinin kendilerine 

bildirilmesi üzerine elkoyma işlemini 

yerine getiren kolluk memurları, birinci 

fıkrada belirtilen gönderilerin içinde 

bulunduğu zarfları veya paketleri 

açamazlar. Elkonulan gönderiler, ilgili 

posta görevlilerinin huzuru ile mühür 

altına alınıp derhâl elkoyma kararını veya 

emrini veren hâkim veya Cumhuriyet 

savcısına teslim edilir. 

(3) (Ek:20/11/2017

md.; Aynen kabul: 1/2/2018

Elkoyma kararı veya emrinin aşağıda sayılan 

suçlarla ilgili olarak verilmesi halinde 

gönderilerin bulunduğu zarf veya paketler 
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(Ek: 15/8/2016-KHK-674/13 

md.; Aynen kabul: 10/11/2016-6758/13 

Bu madde uyarınca elkonulan 

taşınmaz, hak ve alacakların idaresi 

gerektiğinde bu malvarlığı değerlerinin 

yönetimi amacıyla kayyım atanabilir. Bu 

durumda 133 üncü madde hükümleri 

Postada elkoyma 

(1) Suçun delillerini 

oluşturduğundan şüphe edilen ve gerçeğin 

ortaya çıkarılması için soruşturma ve 

kovuşturmada adliyenin eli altında olması 

zorunlu sayılıp, posta hizmeti veren her 

türlü resmî veya özel kuruluşta bulunan 

gönderilere, hâkimin veya gecikmesinde 

sakınca bulunan hâllerde Cumhuriyet 

savcısının kararı ile elkonulabilir. 

(2) Hâkim kararının veya 

Cumhuriyet savcısının emrinin kendilerine 

e elkoyma işlemini 

yerine getiren kolluk memurları, birinci 

fıkrada belirtilen gönderilerin içinde 

bulunduğu zarfları veya paketleri 

açamazlar. Elkonulan gönderiler, ilgili 

posta görevlilerinin huzuru ile mühür 

altına alınıp derhâl elkoyma kararını veya 

rini veren hâkim veya Cumhuriyet 

(Ek:20/11/2017-KHK-696/94 

md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/89 md.) 

Elkoyma kararı veya emrinin aşağıda sayılan 

suçlarla ilgili olarak verilmesi halinde 

gönderilerin bulunduğu zarf veya paketler 
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Cumhuriyet savcısının talimatıyla kolluk 

memurları tarafından açılabilir.

a) 5237 sayılı Türk Ceza Kanununda 

yer alan;  

1. Tehlikeli maddelerin izinsiz olarak 

bulundurulması veya el değiştirmesi (madde 

174),  

2. Uyuşturucu veya uyarıcı madde 

imal ve ticareti (madde 188), 

suçları.  

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayılı 

Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 

Hakkında Kanunun 12 nci ve 13 üncü 

maddelerinde tanımlanan suçlar. 

c) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayılı 

Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

Kanununun 67 nci ve 68 inci maddelerinde 

tanımlanan suçlar. 

(4) Soruşturma ve kovuşturmanın 

amacına zarar vermek olasılığı 

bulunmadıkça, alınmış tedbirler ilgililere 

bildirilir. 

(5) Açılmamasına veya açılıp da 

içeriği bakımından adliyenin eli altında 

tutulmasına gerek bulunmadığına karar 

verilen gönderiler, hemen ilgililerine teslim 

olunur. 

Avukat bürolarında arama, 

elkoyma ve postada elkoyma

Madde 130 – (1) Avukat büroları 

ancak mahkeme kararı ile ve kararda 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

466 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

umhuriyet savcısının talimatıyla kolluk 

memurları tarafından açılabilir. 

a) 5237 sayılı Türk Ceza Kanununda 

1. Tehlikeli maddelerin izinsiz olarak 

bulundurulması veya el değiştirmesi (madde 

2. Uyuşturucu veya uyarıcı madde 

 

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayılı 

Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 

Hakkında Kanunun 12 nci ve 13 üncü 

maddelerinde tanımlanan suçlar.  

c) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayılı 

Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

n 67 nci ve 68 inci maddelerinde 

(4) Soruşturma ve kovuşturmanın 

amacına zarar vermek olasılığı 

bulunmadıkça, alınmış tedbirler ilgililere 

(5) Açılmamasına veya açılıp da 

içeriği bakımından adliyenin eli altında 

erek bulunmadığına karar 

verilen gönderiler, hemen ilgililerine teslim 

Avukat bürolarında arama, 

elkoyma ve postada elkoyma 

(1) Avukat büroları 

ancak mahkeme kararı ile ve kararda 

belirtilen olayla ilgili olarak Cumhuriyet 

savcısının denetiminde aranabilir. Baro 

başkanı veya onu temsil eden bir avukat 

aramada hazır bulundurulur.

(2) Arama sonucu elkonulmasına 

karar verilen şeyler bakımından bürosunda 

arama yapılan avukat, baro başkanı veya 

onu temsil eden avukat, bunların avukat 

ile müvekkili arasındaki meslekî ilişkiye ait 

olduğunu öne sürerek karşı koyduğunda, 

bu şey ayrı bir zarf veya paket içerisine 

konularak hazır bulunanlarca mühürlenir 

ve bu konuda gerekli kararı vermesi, 

soruşturma evresinde sulh ceza 

hâkiminden, kovuşturma evresi

veya mahkemeden istenir. Yetkili hâkim 

elkonulan şeyin avukatla müvekkili 

arasındaki meslekî ilişkiye ait olduğunu 

saptadığında, elkonulan şey derhâl 

avukata iade edilir ve yapılan işlemi 

belirten tutanaklar ortadan kaldırılır. Bu 

fıkrada öngörülen kararlar, yirmidört saat 

içinde verilir. 

(3) Postada elkoyma durumunda 

bürosunda arama yapılan avukat veya baro 

başkanı veya onu temsil eden avukatın 

karşı koyması üzerine ikinci fıkrad

belirtilen usuller uygulanır.

Elkonulan eşyanın iadesi 

Madde 131 – (1) Şüpheliye, sanığa 

veya üçüncü kişilere ait elkonulmuş 

eşyanın, soruşturma ve kovuşturma 

bakımından muhafazasına gerek kalmaması 

veya müsadereye tabi tutulmayacağının 
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belirtilen olayla ilgili olarak Cumhuriyet 

netiminde aranabilir. Baro 

başkanı veya onu temsil eden bir avukat 

aramada hazır bulundurulur. 

(2) Arama sonucu elkonulmasına 

karar verilen şeyler bakımından bürosunda 

arama yapılan avukat, baro başkanı veya 

onu temsil eden avukat, bunların avukat 

kkili arasındaki meslekî ilişkiye ait 

olduğunu öne sürerek karşı koyduğunda, 

bu şey ayrı bir zarf veya paket içerisine 

konularak hazır bulunanlarca mühürlenir 

ve bu konuda gerekli kararı vermesi, 

soruşturma evresinde sulh ceza 

hâkiminden, kovuşturma evresinde hâkim 

veya mahkemeden istenir. Yetkili hâkim 

elkonulan şeyin avukatla müvekkili 

arasındaki meslekî ilişkiye ait olduğunu 

saptadığında, elkonulan şey derhâl 

avukata iade edilir ve yapılan işlemi 

belirten tutanaklar ortadan kaldırılır. Bu 

en kararlar, yirmidört saat 

(3) Postada elkoyma durumunda 

bürosunda arama yapılan avukat veya baro 

başkanı veya onu temsil eden avukatın 

karşı koyması üzerine ikinci fıkrada 

belirtilen usuller uygulanır. 

Elkonulan eşyanın iadesi  

(1) Şüpheliye, sanığa 

veya üçüncü kişilere ait elkonulmuş 

eşyanın, soruşturma ve kovuşturma 

bakımından muhafazasına gerek kalmaması 

veya müsadereye tabi tutulmayacağının 
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anlaşılması halinde, re'sen veya istem 

üzerine geri verilmesine Cumhuriyet savcısı, 

hâkim veya mahkeme tarafından karar 

verilir. İstemin reddi kararlarına itiraz 

edilebilir. 

(2) 128 inci madde hükümlerine 

göre elkonulan eşya veya diğer malvarlığı 

değerleri, suçtan zarar gören mağdura ait 

olması ve bunlara delil olarak artık ihtiyaç 

bulunmaması halinde, sahibine iade 

Elkonulan eşyanın muhafazası 

veya elden çıkarılması  

Madde 132 – (1) Elkonulan eşya, 

zarara uğraması veya değerinde esaslı 

ölçüde kayıp meydana gelme tehlikesinin 

varlığı halinde, hükmün kesinleşmesinden 

önce elden çıkarılabilir.  

(2) Elden çıkarma kararı, 

soruşturma evresinde hâkim, kovuşturma 

evresinde mahkeme tarafından verilir.

(3) Karar verilmeden önce eşyanın 

sahibi olan şüpheli, sanık veya ilgili diğer 

kişiler dinlenir; elden çıkarma kararı, 

kendilerine bildirilir.  

(4) Elkonulan eşyanın değerinin 

muhafazası ve zarar görmemesi için 

gerekli tedbirler alınır.  

(5) Elkonulan eşya, soruşturma 

evresinde Cumhuriyet Başsavcılığı, 

kovuşturma evresinde mahkeme 

tarafından, bakım ve gözetimiyle ilgili 

tedbirleri almak ve istendiğinde derhâl 
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anlaşılması halinde, re'sen veya istem 

üzerine geri verilmesine Cumhuriyet savcısı, 

hâkim veya mahkeme tarafından karar 

verilir. İstemin reddi kararlarına itiraz 

(2) 128 inci madde hükümlerine 

göre elkonulan eşya veya diğer malvarlığı 

değerleri, suçtan zarar gören mağdura ait 

olması ve bunlara delil olarak artık ihtiyaç 

aması halinde, sahibine iade edilir. 

Elkonulan eşyanın muhafazası 

(1) Elkonulan eşya, 

zarara uğraması veya değerinde esaslı 

ölçüde kayıp meydana gelme tehlikesinin 

varlığı halinde, hükmün kesinleşmesinden 

(2) Elden çıkarma kararı, 

soruşturma evresinde hâkim, kovuşturma 

evresinde mahkeme tarafından verilir. 

(3) Karar verilmeden önce eşyanın 

sahibi olan şüpheli, sanık veya ilgili diğer 

kişiler dinlenir; elden çıkarma kararı, 

(4) Elkonulan eşyanın değerinin 

muhafazası ve zarar görmemesi için 

(5) Elkonulan eşya, soruşturma 

evresinde Cumhuriyet Başsavcılığı, 

kovuşturma evresinde mahkeme 

tarafından, bakım ve gözetimiyle ilgili 

ndiğinde derhâl 

iade edilmek koşuluyla, muhafaza edilmek 

üzere, şüpheliye, sanığa veya diğer bir 

kişiye teslim edilebilir. Bu bırakma, 

teminat gösterilmesi koşuluna da 

bağlanabilir.  

(6) Elkonulan eşya, delil olarak 

saklanmasına gerek kalmaması halinde, 

rayiç değerinin derhâl ödenmesi 

karşılığında, ilgiliye teslim edilebilir. Bu 

durumda müsadere kararının konusunu, 

ödenen rayiç değer oluşturur. 

 

Şirket yönetimi için kayyım tayini

Madde 133 – (1) Suçun bir şirketin 

faaliyeti çerçevesinde işlenmekte olduğu 

hususunda kuvvetli şüphe sebeplerinin 

varlığı ve maddi gerçeğin ortaya 

çıkarılabilmesi için gerekli olması halinde; 

soruşturma ve kovuşturma sürecinde, 

hâkim veya mahkeme, şirket işlerinin 

yürütülmesiyle ilgili olarak kayyım 

atayabilir. Atama kararında, yön

organının karar ve işlemlerinin 

geçerliliğinin kayyımın onayına bağlı 

kılındığı veya yönetim organının 

yetkilerinin ya da yönetim organının 

yetkileri ile birlikte ortaklık payları veya 

menkul kıymetler idare yetkilerinin

tümüyle kayyıma verildiği açık

Kayyım tayinine ilişkin karar, ticaret sicili 

gazetesinde ve diğer uygun vasıtalarla ilan 

olunur.(26) 

(2) Hâkim veya mahkemenin 

kayyım hakkında takdir etmiş bulunduğu 
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iade edilmek koşuluyla, muhafaza edilmek 

üzere, şüpheliye, sanığa veya diğer bir 

kişiye teslim edilebilir. Bu bırakma, 

teminat gösterilmesi koşuluna da 

(6) Elkonulan eşya, delil olarak 

saklanmasına gerek kalmaması halinde, 

yiç değerinin derhâl ödenmesi 

karşılığında, ilgiliye teslim edilebilir. Bu 

durumda müsadere kararının konusunu, 

ödenen rayiç değer oluşturur.  

Şirket yönetimi için kayyım tayini 

(1) Suçun bir şirketin 

faaliyeti çerçevesinde işlenmekte olduğu 

ususunda kuvvetli şüphe sebeplerinin 

varlığı ve maddi gerçeğin ortaya 

çıkarılabilmesi için gerekli olması halinde; 

soruşturma ve kovuşturma sürecinde, 

hâkim veya mahkeme, şirket işlerinin 

yürütülmesiyle ilgili olarak kayyım 

atayabilir. Atama kararında, yönetim 

organının karar ve işlemlerinin 

geçerliliğinin kayyımın onayına bağlı 

kılındığı veya yönetim organının 

ya da yönetim organının 

yetkileri ile birlikte ortaklık payları veya 

menkul kıymetler idare yetkilerinin 

tümüyle kayyıma verildiği açıkça belirtilir. 

Kayyım tayinine ilişkin karar, ticaret sicili 

gazetesinde ve diğer uygun vasıtalarla ilan 

(2) Hâkim veya mahkemenin 

kayyım hakkında takdir etmiş bulunduğu 
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ücret, şirket bütçesinden karşılanır. Ancak, 

soruşturma veya kovuşturma ko

suçtan dolayı kovuşturmaya yer olmadığı 

veya beraat kararının verilmesi halinde; 

ücret olarak şirket bütçesinden ödenen 

paranın tamamı, kanunî faiziyle birlikte 

Devlet Hazinesinden karşılanır.

(3) İlgililer, atanan kayyımın 

işlemlerine karşı, görevli 

22.11.2001 tarihli ve 4721 sayılı Türk 

Medeni Kanunu ve 29.6.1956 tarihli ve 

6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu 

hükümlerine göre başvurabilirler. 

(4) Bu madde hükümleri ancak 

aşağıda sayılan suçlarla ilgili olarak 

uygulanabilir. 

a) Türk Ceza Kanununda yer alan,

1. Göçmen kaçakçılığı ve insan 

ticareti (madde 79, 80), 

2. Uyuşturucu veya uyarıcı madde 

imal ve ticareti (madde 188), 

3. Parada sahtecilik (madde 197),

4. Fuhuş (madde 227), 

5. Kumar oynanması için yer ve 

imkân sağlama (madde 228), 

6. Zimmet (madde 247),

7. Suçtan kaynaklanan malvarlığı 

değerlerini aklama (madde 282),

8. Silahlı örgüt (madde 314) veya 

bu örgütlere silah sağlama (madde 315),
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ücret, şirket bütçesinden karşılanır. Ancak, 

soruşturma veya kovuşturma konusu 

suçtan dolayı kovuşturmaya yer olmadığı 

veya beraat kararının verilmesi halinde; 

ücret olarak şirket bütçesinden ödenen 

paranın tamamı, kanunî faiziyle birlikte 

Devlet Hazinesinden karşılanır. 

(3) İlgililer, atanan kayyımın 

işlemlerine karşı, görevli mahkemeye 

22.11.2001 tarihli ve 4721 sayılı Türk 

Medeni Kanunu ve 29.6.1956 tarihli ve 

6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu 

hükümlerine göre başvurabilirler.  

(4) Bu madde hükümleri ancak 

aşağıda sayılan suçlarla ilgili olarak 

nda yer alan, 

1. Göçmen kaçakçılığı ve insan 

2. Uyuşturucu veya uyarıcı madde 

 

3. Parada sahtecilik (madde 197), 

4. Fuhuş (madde 227),  

5. Kumar oynanması için yer ve 

 

t (madde 247), 

7. Suçtan kaynaklanan malvarlığı 

değerlerini aklama (madde 282), 

8. Silahlı örgüt (madde 314) veya 

bu örgütlere silah sağlama (madde 315), 

9. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve 

Casusluk (madde 328, 329, 330, 331, 333, 

334, 335, 336, 337), 

Suçları, 

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar İle 

Diğer Aletler Hakkında Kanunda 

tanımlanan silah kaçakçılığı (madde 12) 

suçları, 

c) Bankalar Kanununun 22 nci 

maddesinin (3) ve (4) numaralı fıkralarında 

tanımlanan zimmet suçu,

d) Kaçakçılıkla Mücadele 

Kanununda tanımlanan ve hapis cezasını 

gerektiren suçlar, 

e) Kültür ve Tabiat Varlıklarını 

Koruma Kanununun 68 ve 74 üncü 

maddelerinde tanımlanan suçlar.

(5) (Ek: 1/7/2016

madde uyarınca atanan kayyımların 

görevleriyle ilgili iş ve işlemlerinden dolayı 

tazminat davaları, 142 ila 144 üncü 

maddeler uyarınca Devlet aleyhine açılır. 

Devlet, ödediği tazminattan dolayı 

görevinin gereklerine aykırı hareket etmek 

suretiyle görevini kötüye kullanan 

kayyımlara bir yıl içinde rücu eder.

Bilgisayarlarda, bilgisayar 

programlarında ve kütüklerinde arama, 

kopyalama ve elkoyma 

Madde 134(27) 

dolayısıyla yapılan soruşturmada, somut 

delillere dayanan kuvvetli şüphe 
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9. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve 

Casusluk (madde 328, 329, 330, 331, 333, 

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar İle 

Diğer Aletler Hakkında Kanunda 

tanımlanan silah kaçakçılığı (madde 12) 

c) Bankalar Kanununun 22 nci 

maddesinin (3) ve (4) numaralı fıkralarında 

tanımlanan zimmet suçu, 

d) Kaçakçılıkla Mücadele 

mlanan ve hapis cezasını 

e) Kültür ve Tabiat Varlıklarını 

Koruma Kanununun 68 ve 74 üncü 

maddelerinde tanımlanan suçlar. 

(Ek: 1/7/2016-6723/32 md.) Bu 

madde uyarınca atanan kayyımların 

görevleriyle ilgili iş ve işlemlerinden dolayı 

azminat davaları, 142 ila 144 üncü 

maddeler uyarınca Devlet aleyhine açılır. 

Devlet, ödediği tazminattan dolayı 

görevinin gereklerine aykırı hareket etmek 

suretiyle görevini kötüye kullanan 

kayyımlara bir yıl içinde rücu eder. 

Bilgisayarlarda, bilgisayar 

rogramlarında ve kütüklerinde arama, 

 

 – (1) Bir suç 

dolayısıyla yapılan soruşturmada, somut 

delillere dayanan kuvvetli şüphe 
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sebeplerinin varlığı ve başka surette delil 

elde etme imkânının bulunmaması halinde, 

hâkim veya gecikmesinde sakınca bulunan 

hâllerde Cumhuriyet savcısı tarafından 

şüphelinin kullandığı bilgisayar ve bilgisayar 

programları ile bilgisayar kütüklerinde 

arama yapılmasına, bilgisayar kayıtlarından 

kopya çıkarılmasına, bu kayıtların çözülerek 

metin hâline getirilmesine karar verilir. 

üç cümle: 25/7/2018-7145/16 md.) 

Cumhuriyet savcısı tarafından verilen 

kararlar yirmi dört saat içinde hâkim 

onayına sunulur. Hâkim kararını en geç 

yirmi dört saat içinde verir. Sürenin dolması 

veya hâkim tarafından aksine 

verilmesi hâlinde çıkarılan kopyalar ve 

çözümü yapılan metinler derhâl imha edilir. 

(2) Bilgisayar, bilgisayar programları 

ve bilgisayar kütüklerine şifrenin 

çözülememesinden dolayı girilememesi 

veya gizlenmiş bilgilere ulaşılamaması ya da 

işlemin uzun sürecek olması halinde 

çözümün yapılabilmesi ve gerekli 

kopyaların alınabilmesi için, bu araç ve 

gereçlere elkonulabilir. Şifrenin çözümünün 

yapılması ve gerekli kopyaların alınması 

halinde, elkonulan cihazlar gecikme 

olmaksızın iade edilir. 

(3) Bilgisayar veya bilgisayar 

kütüklerine elkoyma işlemi sırasında, 

sistemdeki bütün verilerin yedeklemesi 

yapılır. 

(4) Üçüncü fıkraya göre alınan 

yedekten bir kopya çıkarılarak şüpheliye 
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sebeplerinin varlığı ve başka surette delil 

elde etme imkânının bulunmaması halinde, 

ecikmesinde sakınca bulunan 

hâllerde Cumhuriyet savcısı tarafından 

şüphelinin kullandığı bilgisayar ve bilgisayar 

programları ile bilgisayar kütüklerinde 

arama yapılmasına, bilgisayar kayıtlarından 

kopya çıkarılmasına, bu kayıtların çözülerek 

getirilmesine karar verilir. (Ek 

7145/16 md.) 

Cumhuriyet savcısı tarafından verilen 

kararlar yirmi dört saat içinde hâkim 

onayına sunulur. Hâkim kararını en geç 

yirmi dört saat içinde verir. Sürenin dolması 

veya hâkim tarafından aksine karar 

verilmesi hâlinde çıkarılan kopyalar ve 

çözümü yapılan metinler derhâl imha edilir.  

(2) Bilgisayar, bilgisayar programları 

ve bilgisayar kütüklerine şifrenin 

dolayı girilememesi 

veya gizlenmiş bilgilere ulaşılamaması ya da 

zun sürecek olması halinde 

çözümün yapılabilmesi ve gerekli 

kopyaların alınabilmesi için, bu araç ve 

gereçlere elkonulabilir. Şifrenin çözümünün 

yapılması ve gerekli kopyaların alınması 

halinde, elkonulan cihazlar gecikme 

ayar veya bilgisayar 

kütüklerine elkoyma işlemi sırasında, 

sistemdeki bütün verilerin yedeklemesi 

(4) Üçüncü fıkraya göre alınan 

yedekten bir kopya çıkarılarak şüpheliye 

veya vekiline verilir ve bu husus tutanağa 

geçirilerek imza altına alınır.

(5) Bilgisayar veya bilgisayar 

kütüklerine elkoymaksızın da, sistemdeki 

verilerin tamamının veya bir kısmının 

kopyası alınabilir. Kopyası alınan veriler 

kâğıda yazdırılarak, bu husus tutanağa 

kaydedilir ve ilgililer tarafından imza altına 

alınır.  

BEŞİNCİ BÖ

Telekomünikasyon Yoluyla Yapılan 

İletişimin Denetlenmesi 

İletişimin tespiti, dinlenmesi ve 

kayda alınması 

Madde 135 

21/2/2014–6526/12 md.) 

dolayısıyla yapılan soruşturma ve 

kovuşturmada, suç işlendiğine ilişkin 

somut delillere dayanan kuvvetli şüphe 

sebeplerinin varlığı ve başka suretle delil 

elde edilmesi imkânının bulunmaması 

durumunda, hâkim veya gecikmesinde 

sakınca bulunan hâllerde Cumhuriyet 

savcısının kararıyla şüpheli veya sanığın 

telekomünikasyon yoluyla iletişimi 

dinlenebilir, kayda alınabilir ve sinyal 

bilgileri değerlendirilebilir. Cumhuriyet 

savcısı kararını derhâl 

sunar ve hâkim, kararını en geç yirmi dört 

saat içinde verir. Sürenin dolması veya 

hâkim tarafından aksine karar verilmesi 

hâlinde tedbir Cumhuriyet savcısı 

 
2024 

veya vekiline verilir ve bu husus tutanağa 

geçirilerek imza altına alınır. 

) Bilgisayar veya bilgisayar 

kütüklerine elkoymaksızın da, sistemdeki 

verilerin tamamının veya bir kısmının 

kopyası alınabilir. Kopyası alınan veriler 

kâğıda yazdırılarak, bu husus tutanağa 

kaydedilir ve ilgililer tarafından imza altına 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Telekomünikasyon Yoluyla Yapılan 

İletişimin Denetlenmesi  

İletişimin tespiti, dinlenmesi ve 

Madde 135 – (1) (Değişik: 

6526/12 md.) Bir suç 

dolayısıyla yapılan soruşturma ve 

kovuşturmada, suç işlendiğine ilişkin 

dayanan kuvvetli şüphe 

sebeplerinin varlığı ve başka suretle delil 

elde edilmesi imkânının bulunmaması 

veya gecikmesinde 

sakınca bulunan hâllerde Cumhuriyet 

savcısının kararıyla şüpheli veya sanığın 

telekomünikasyon yoluyla iletişimi 

nebilir, kayda alınabilir ve sinyal 

bilgileri değerlendirilebilir. Cumhuriyet 

savcısı kararını derhâl hâkimin onayına 

, kararını en geç yirmi dört 

saat içinde verir. Sürenin dolması veya 

tarafından aksine karar verilmesi 

Cumhuriyet savcısı 
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tarafından derhâl kaldırılır. (Mülga son iki 

cümle: 24/11/2016-6763/26 md.)

(2) (Ek: 21/2/2014–6526/12 md.) 

Talepte bulunulurken hakkında bu madde 

uyarınca tedbir kararı verilecek hattın veya 

iletişim aracının sahibini ve biliniyorsa 

kullanıcısını gösterir belge veya rapor 

eklenir. 

(3) Şüpheli veya sanığın tanıklıktan 

çekinebilecek kişilerle arasındaki iletişimi 

kayda alınamaz. Kayda alma 

gerçekleştikten sonra bu durumun 

anlaşılması hâlinde, alınan kayıtlar derhâl 

yok edilir. 

(4) Birinci fıkra hükmüne göre 

verilen kararda, yüklenen suçun türü, 

hakkında tedbir uygulanacak kişinin 

kimliği, iletişim aracının türü, telefon 

numarası veya iletişim bağlantısını tespite 

imkân veren kodu, tedbirin türü, kapsamı 

ve süresi belirtilir. Tedbir kararı e

ay için verilebilir; bu süre, bir ay daha 

uzatılabilir. (Ek cümle: 25/5/2005 

5353/17 md.) Ancak, örgütün faaliyeti 

çerçevesinde işlenen suçlarla ilgili olarak 

gerekli görülmesi halinde, 

yukarıdaki sürelere ek olarak her 

defasında bir aydan fazla olmamak ve 

toplam üç ayı geçmemek üzere 

uzatılmasına karar verebilir. 

(5)Şüpheli veya sanığın 

yakalanabilmesi için, mobil telefonun yeri, 
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(Mülga son iki 

6763/26 md.) 

6526/12 md.) 

Talepte bulunulurken hakkında bu madde 

uyarınca tedbir kararı verilecek hattın veya 

iletişim aracının sahibini ve biliniyorsa 

lanıcısını gösterir belge veya rapor 

(3) Şüpheli veya sanığın tanıklıktan 

çekinebilecek kişilerle arasındaki iletişimi 

kayda alınamaz. Kayda alma 

gerçekleştikten sonra bu durumun 

anlaşılması hâlinde, alınan kayıtlar derhâl 

fıkra hükmüne göre 

verilen kararda, yüklenen suçun türü, 

hakkında tedbir uygulanacak kişinin 

kimliği, iletişim aracının türü, telefon 

numarası veya iletişim bağlantısını tespite 

imkân veren kodu, tedbirin türü, kapsamı 

ve süresi belirtilir. Tedbir kararı en çok iki 

ay için verilebilir; bu süre, bir ay daha 

(Ek cümle: 25/5/2005 – 

Ancak, örgütün faaliyeti 

çerçevesinde işlenen suçlarla ilgili olarak 

gerekli görülmesi halinde, hâkim 

yukarıdaki sürelere ek olarak her 

n fazla olmamak ve 

toplam üç ayı geçmemek üzere 

(5)Şüpheli veya sanığın 

yakalanabilmesi için, mobil telefonun yeri, 

hâkim veya gecikmesinde sakınca bulunan 

hallerde Cumhuriyet savcısının kararına 

istinaden tespit edilebilir. B

olarak verilen kararda,  mobil telefon 

numarası ve tespit işleminin süresi belirtilir. 

Tespit işlemi en çok iki ay için yapılabilir; bu 

süre, bir ay daha uzatılabilir.

(6) (Ek: 2/12/2014

Şüpheli ve sanığın telekomünikasyon 

yoluyla iletişiminin tespiti, soruşturma 

aşamasında hâkim veya gecikmesinde 

sakınca bulunan hâllerde Cumhuriyet 

savcısı, kovuşturma aşamasında mahkeme 

kararına istinaden yapılır. Kararda, 

yüklenen suçun türü, hakkında tedbir 

uygulanacak kişinin kimliği, ileti

aracının türü, telefon numarası veya 

iletişim bağlantısını tespite imkân veren 

kodu ve tedbirin süresi belirtilir.

cümleler: 24/11/2016

Cumhuriyet savcısı kararını yirmi dört saat 

içinde hâkimin onayına sunar ve hâkim, 

kararını en geç yirmi dört saat içinde verir. 

Sürenin dolması veya hâkim tarafından 

aksine karar verilmesi hâlinde kayıtlar 

derhâl imha edilir. 

(7) Bu madde hükümlerine göre 

alınan karar ve yapılan işlemler, tedbir 

süresince gizli tutulur. 

(8) Bu madde kapsamında dinleme,

kayda alma ve sinyal bilgilerinin 

değerlendirilmesine ilişkin hükümler ancak 

aşağıda sayılan suçlarla ilgili olarak 

uygulanabilir: 
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hâkim veya gecikmesinde sakınca bulunan 

hallerde Cumhuriyet savcısının kararına 

istinaden tespit edilebilir. Bu hususa ilişkin 

olarak verilen kararda,  mobil telefon 

numarası ve tespit işleminin süresi belirtilir. 

Tespit işlemi en çok iki ay için yapılabilir; bu 

süre, bir ay daha uzatılabilir. 

(Ek: 2/12/2014-6572/42 md.) 

Şüpheli ve sanığın telekomünikasyon 

uyla iletişiminin tespiti, soruşturma 

veya gecikmesinde 

sakınca bulunan hâllerde Cumhuriyet 

, kovuşturma aşamasında mahkeme 

kararına istinaden yapılır. Kararda, 

yüklenen suçun türü, hakkında tedbir 

uygulanacak kişinin kimliği, iletişim 

aracının türü, telefon numarası veya 

iletişim bağlantısını tespite imkân veren 

kodu ve tedbirin süresi belirtilir. (Ek 

cümleler: 24/11/2016-6763/26 md.) 

Cumhuriyet savcısı kararını yirmi dört saat 

içinde hâkimin onayına sunar ve hâkim, 

yirmi dört saat içinde verir. 

Sürenin dolması veya hâkim tarafından 

aksine karar verilmesi hâlinde kayıtlar 

(7) Bu madde hükümlerine göre 

alınan karar ve yapılan işlemler, tedbir 

(8) Bu madde kapsamında dinleme, 

kayda alma ve sinyal bilgilerinin 

değerlendirilmesine ilişkin hükümler ancak 

aşağıda sayılan suçlarla ilgili olarak 
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a) Türk Ceza Kanununda yer alan; 

1. Göçmen kaçakçılığı ve insan 

ticareti (madde 79, 80) ile organ veya doku 

ticareti (madde 91), 

2. Kasten öldürme (madde 81, 82, 

83), 

3. İşkence (madde 94, 95),

4. Cinsel saldırı (birinci fıkra hariç, 

madde 102),  

5. Çocukların cinsel istismarı 

(madde 103), 

6. (Ek: 21/2/2014 – 6526/12 md.) 
Nitelikli hırsızlık (madde 142) ve yağma 
(madde 148, 149) ile nitelikli dolandırıcılık 
(madde 158),(34)(36) 

7. Uyuşturucu veya uyarıcı madde 
imal ve ticareti (madde 188),(34)

8. Parada sahtecilik (madde 
197),(34) 

9. (Mülga: 21/2/2014 
md.; Yeniden düzenleme: 24/11/2016
6763/26 md.) Suç işlemek amacıyl
kurma (madde 220, fıkra üç), 

 

10. (Ek: 25/5/2005 – 5353/17 md.) 
Fuhuş (madde 227),(33)(34) 

11. İhaleye fesat karıştırma (madde 
235),(33)(34) 

12. (Ek: 24/11/2016-6763/26 md.) 
Tefecilik (madde 241),(36) 
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a) Türk Ceza Kanununda yer alan;  

1. Göçmen kaçakçılığı ve insan 

ile organ veya doku 

2. Kasten öldürme (madde 81, 82, 

3. İşkence (madde 94, 95), 

4. Cinsel saldırı (birinci fıkra hariç, 

5. Çocukların cinsel istismarı 

6526/12 md.) 
Nitelikli hırsızlık (madde 142) ve yağma 

ile nitelikli dolandırıcılık 

7. Uyuşturucu veya uyarıcı madde 
(34) 

8. Parada sahtecilik (madde 

(Mülga: 21/2/2014 – 6526/12 
md.; Yeniden düzenleme: 24/11/2016-

Suç işlemek amacıyla örgüt 
 

5353/17 md.) 

11. İhaleye fesat karıştırma (madde 

6763/26 md.) 

13. Rüşvet (madde 252),

14. Suçtan kayn
değerlerini aklama (madde 282),

15. (Değişik: 2/12/2014
md.) Devletin birliğini ve ülke bütünlüğünü 
bozmak (madde 302) ,(33)(34)(35)

16. (Ek: 2/12/2014
Anayasal Düzene ve Bu Düzenin İşleyişine 
Karşı Suçlar (madde 309, 311, 312, 313, 
314, 315, 316),(35) 

17. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve 
Casusluk (madde 328, 329, 330, 331, 333, 
334, 335, 336, 337) suçları.

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile 
Diğer Aletler Hakkında Kanunda 
tanımlanan silah kaçakçılı
suçları. 

c) (Ek: 25/5/2005 
Bankalar Kanununun 22 nci maddesinin (3) 
ve (4) numaralı fıkralarında tanımlanan 
zimmet suçu, 

d) Kaçakçılıkla Mücadele 
Kanununda tanımlanan ve hapis cezasını 
gerektiren suçlar.(37) 

e) Kültür ve Tabiat
Koruma Kanununun 68 ve 74 üncü 
maddelerinde tanımlanan suçlar.

(9) Bu maddede belirlenen esas ve 
usuller dışında hiç kimse, bir başkasının 
telekomünikasyon yoluyla iletişimini 
dinleyemez ve kayda alamaz.
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13. Rüşvet (madde 252),(33)(34) 

14. Suçtan kaynaklanan malvarlığı 
değerlerini aklama (madde 282),(33)(34) 

(Değişik: 2/12/2014-6572/42 
Devletin birliğini ve ülke bütünlüğünü 

(33)(34)(35) 

(Ek: 2/12/2014-6572/42 md.) 
Anayasal Düzene ve Bu Düzenin İşleyişine 

adde 309, 311, 312, 313, 

17. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve 
Casusluk (madde 328, 329, 330, 331, 333, 
334, 335, 336, 337) suçları.(33)(34)(35) 

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile 
Diğer Aletler Hakkında Kanunda 
tanımlanan silah kaçakçılığı (madde 12) 

(Ek: 25/5/2005 – 5353/17 md.) 
Bankalar Kanununun 22 nci maddesinin (3) 
ve (4) numaralı fıkralarında tanımlanan 

d) Kaçakçılıkla Mücadele 
Kanununda tanımlanan ve hapis cezasını 

e) Kültür ve Tabiat Varlıklarını 
Koruma Kanununun 68 ve 74 üncü 
maddelerinde tanımlanan suçlar.(37) 

(9) Bu maddede belirlenen esas ve 
usuller dışında hiç kimse, bir başkasının 
telekomünikasyon yoluyla iletişimini 
dinleyemez ve kayda alamaz. 
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Müdafiin bürosu ve yerleşim yeri

Madde 136 – (1) Şüpheli veya 
sanığa yüklenen suç dolayısıyla müdafiin 
bürosu, konutu ve yerleşim yerindeki 
telekomünikasyon araçları hakkında, 135 
inci madde hükmü uygulanamaz.

Kararların yerine getirilmesi, 
iletişim içeriklerinin yok edilmesi 

Madde 137 – (1) 135 inci maddeye 
göre verilecek karar gereğince Cumhuriyet 
savcısı veya görevlendireceği adlî kolluk 
görevlisi, telekomünikasyon hizmeti veren 
kurum ve kuruluşların yetkililerinden 
iletişimin tespiti, dinlenmesi veya kayda 
alınması işlemlerinin yapılm
amaçla cihazların yerleştirilmesini yazılı 
olarak istediğinde, bu istem derhâl yerine 
getirilir; yerine getirilmemesi hâlinde zor 
kullanılabilir. İşlemin başladığı ve bitirildiği 
tarih ve saat ile işlemi yapanın kimliği bir 
tutanakla saptanır. 

(2) 135 inci maddeye göre verilen 

karar gereğince tutulan kayıtlar, 

Cumhuriyet Savcılığınca görevlendirilen 

kişiler tarafından çözülerek metin hâline 

getirilir. Yabancı dildeki kayıtlar, tercüman 

aracılığı ile Türkçe'ye çevrilir.  

(3) 135 inci maddeye göre

kararın uygulanması sırasında şüpheli 

hakkında kovuşturmaya yer olmadığına 

dair karar verilmesi ya da aynı maddenin 

birinci fıkrasına göre hâkim onayının 

alınamaması halinde, bunun 

uygulanmasına Cumhuriyet savcısı 
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Müdafiin bürosu ve yerleşim yeri 

(1) Şüpheli veya 
sanığa yüklenen suç dolayısıyla müdafiin 
bürosu, konutu ve yerleşim yerindeki 
telekomünikasyon araçları hakkında, 135 
inci madde hükmü uygulanamaz. 

Kararların yerine getirilmesi, 
iletişim içeriklerinin yok edilmesi  

(1) 135 inci maddeye 
göre verilecek karar gereğince Cumhuriyet 
savcısı veya görevlendireceği adlî kolluk 
görevlisi, telekomünikasyon hizmeti veren 
kurum ve kuruluşların yetkililerinden 
iletişimin tespiti, dinlenmesi veya kayda 
alınması işlemlerinin yapılmasını ve bu 
amaçla cihazların yerleştirilmesini yazılı 
olarak istediğinde, bu istem derhâl yerine 
getirilir; yerine getirilmemesi hâlinde zor 
kullanılabilir. İşlemin başladığı ve bitirildiği 
tarih ve saat ile işlemi yapanın kimliği bir 

(2) 135 inci maddeye göre verilen 

karar gereğince tutulan kayıtlar, 

Cumhuriyet Savcılığınca görevlendirilen 

kişiler tarafından çözülerek metin hâline 

getirilir. Yabancı dildeki kayıtlar, tercüman 

 

(3) 135 inci maddeye göre verilen 

kararın uygulanması sırasında şüpheli 

hakkında kovuşturmaya yer olmadığına 

dair karar verilmesi ya da aynı maddenin 

birinci fıkrasına göre hâkim onayının 

alınamaması halinde, bunun 

uygulanmasına Cumhuriyet savcısı 

tarafından derhâl son verilir. Bu

yapılan tespit veya dinlemeye ilişkin 

kayıtlar Cumhuriyet savcısının denetimi 

altında en geç on gün içinde yok edilerek, 

durum bir tutanakla tespit edilir. 

cümle:8/7/2021-7331/18 md.)

kararı verilmesi durumunda da tespit veya 

dinlemeye ilişkin kayıtlar, hâkim denetimi 

altında aynı usulle yok edilir.

(4) Tespit ve dinlemeye ilişkin 

kayıtların yok edilmesi halinde soruşturma 

veya kovuşturma evresinin bitiminden 

itibaren, en geç onbeş gün içinde, 

Cumhuriyet başsavcılığı veya mahkeme,

tedbirin nedeni, kapsamı, süresi ve sonucu 

hakkında ilgilisine yazılı olarak bilgi verir.

Tesadüfen elde edilen deliller 

Madde 138 – 

elkoyma koruma tedbirlerinin uygulanması 

sırasında, yapılmakta olan soruşturma 

veya kovuşturmayla ilgisi olmayan

diğer bir suçun işlendiği şüphesini 

uyandırabilecek bir delil elde edilirse; bu 

delil muhafaza altına alınır ve durum 

Cumhuriyet Savcılığına derhâl bildirilir. 

(2) Telekomünikasyon yoluyla 

yapılan iletişimin denetlenmesi sırasında, 

yapılmakta olan soruşturma veya 

kovuşturmayla ilgisi olmayan ve ancak, 

135 inci maddenin altıncı fıkrasında sayılan 

suçlardan birinin işlendiği şüphesini 

uyandırabilecek bir delil elde edilirse; bu 

delil muhafaza altına alınır ve durum 

Cumhuriyet Savcılığına derhâl bildi
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tarafından derhâl son verilir. Bu durumda, 

yapılan tespit veya dinlemeye ilişkin 

kayıtlar Cumhuriyet savcısının denetimi 

altında en geç on gün içinde yok edilerek, 

durum bir tutanakla tespit edilir. (Ek 

7331/18 md.) Beraat 

kararı verilmesi durumunda da tespit veya 

ilişkin kayıtlar, hâkim denetimi 

altında aynı usulle yok edilir. 

(4) Tespit ve dinlemeye ilişkin 

kayıtların yok edilmesi halinde soruşturma 

veya kovuşturma evresinin bitiminden 

itibaren, en geç onbeş gün içinde, 

başsavcılığı veya mahkeme, 

rin nedeni, kapsamı, süresi ve sonucu 

hakkında ilgilisine yazılı olarak bilgi verir. 

Tesadüfen elde edilen deliller  

 (1) Arama veya 

elkoyma koruma tedbirlerinin uygulanması 

sırasında, yapılmakta olan soruşturma 

veya kovuşturmayla ilgisi olmayan ancak, 

diğer bir suçun işlendiği şüphesini 

uyandırabilecek bir delil elde edilirse; bu 

delil muhafaza altına alınır ve durum 

Cumhuriyet Savcılığına derhâl bildirilir.  

(2) Telekomünikasyon yoluyla 

yapılan iletişimin denetlenmesi sırasında, 

soruşturma veya 

kovuşturmayla ilgisi olmayan ve ancak, 

135 inci maddenin altıncı fıkrasında sayılan 

suçlardan birinin işlendiği şüphesini 

uyandırabilecek bir delil elde edilirse; bu 

delil muhafaza altına alınır ve durum 

Cumhuriyet Savcılığına derhâl bildirilir. 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

 

ÖRNEK SORU:  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre tespit ve dinlemeye ilişkin kayıtların 

yok edilmesi halinde soruşturma veya 

kovuşturma evresinin bitiminden 

itibaren, en geç kaç  gün içinde, 

Cumhuriyet başsavcılığı veya mahkeme,

tedbirin nedeni, kapsamı, süresi ve 

sonucu hakkında ilgilisine yazılı olarak 

bilgi verir?  

 

A)5 

B)7 

C)10 

D)15 

E)30 

 

ÇÖZÜM: 

15 gün. Doğru cevap D seçeneğidir.  

 

ALTINCI BÖLÜM

Gizli Soruşturmacı ve Teknik 

Araçlarla İzleme

Gizli soruşturmacı 

görevlendirilmesi 

Madde 139 – (1) 

21/2/2014–6526/13 md.) 
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5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre tespit ve dinlemeye ilişkin kayıtların 

yok edilmesi halinde soruşturma veya 

kovuşturma evresinin bitiminden 

kaç  gün içinde, 

başsavcılığı veya mahkeme, 

, kapsamı, süresi ve 

sonucu hakkında ilgilisine yazılı olarak 

15 gün. Doğru cevap D seçeneğidir.   

ALTINCI BÖLÜM 

Gizli Soruşturmacı ve Teknik 

Araçlarla İzleme 

Gizli soruşturmacı 

1) (Değişik: 

6526/13 md.) Soruşturma 

konusu suçun işlendiği hususunda somut 

delillere dayanan kuvvetli şüphe 

sebeplerinin bulunması ve başka surette 

delil elde edilememesi hâlinde, kamu 

görevlileri gizli soruşturmacı olarak 

görevlendirilebilir. Bu madde uyarınca 

yapılacak görevlendirmeye 

tarafından karar verilir. 

24/11/2016-6763/27 md.)(…)

(2) Soruşturmacının kimliği değiştirilebilir. 

Bu kimlikle hukukî işlemler yapılabilir. 

Kimliğin oluşturulması ve devam 

ettirilmesi için zorunlu olması durumunda 

gerekli belgeler hazırlanabilir, 

değiştirilebilir ve kullanılabilir. 

(3)Soruşturmacı görevlendirilmesine ilişkin 

karar ve diğer belgeler ilgili Cumhuriyet 

Başsavcılığında muhafaza edilir. 

Soruşturmacının kimliği, görevinin sona 

ermesinden sonra da gizli tutulur. 

cümleler: 15/8/2017-KHK

Aynen kabul: 1/2/2018

Soruşturmacı, kovuşturma evresinde tanık 

olarak dinlenmesinin zorunlu olması 

halinde, duruşmada hazır bulunma 

hakkına sahip bulunanlar olmadan vey

ses ya da görüntüsü değiştirilerek özel 

ortamda dinlenir. Bu durumda 27/12/2007 

tarihli ve 5726 sayılı Tanık Koruma 

Kanununun 9 uncu maddesi hükmü 

kıyasen uygulanır. 

(4) Soruşturmacı, faaliyetlerini 

izlemekle görevlendirildiği örgüte ilişkin 
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konusu suçun işlendiği hususunda somut 

delillere dayanan kuvvetli şüphe 

sebeplerinin bulunması ve başka surette 

delil elde edilememesi hâlinde, kamu 

görevlileri gizli soruşturmacı olarak 

u madde uyarınca 

yapılacak görevlendirmeye hâkim 

karar verilir. (Mülga son cümle: 

6763/27 md.)(…) 

(2) Soruşturmacının kimliği değiştirilebilir. 

Bu kimlikle hukukî işlemler yapılabilir. 

Kimliğin oluşturulması ve devam 

zorunlu olması durumunda 

gerekli belgeler hazırlanabilir, 

değiştirilebilir ve kullanılabilir.  

(3)Soruşturmacı görevlendirilmesine ilişkin 

karar ve diğer belgeler ilgili Cumhuriyet 

Başsavcılığında muhafaza edilir. 

Soruşturmacının kimliği, görevinin sona 

mesinden sonra da gizli tutulur. (Ek 

KHK-694/142 md.; 

Aynen kabul: 1/2/2018-7078/137 md.) 

Soruşturmacı, kovuşturma evresinde tanık 

olarak dinlenmesinin zorunlu olması 

halinde, duruşmada hazır bulunma 

hakkına sahip bulunanlar olmadan veya 

ses ya da görüntüsü değiştirilerek özel 

ortamda dinlenir. Bu durumda 27/12/2007 

tarihli ve 5726 sayılı Tanık Koruma 

Kanununun 9 uncu maddesi hükmü 

(4) Soruşturmacı, faaliyetlerini 

izlemekle görevlendirildiği örgüte ilişkin 
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her türlü araştırmada bulunmak ve bu 

örgütün faaliyetleri çerçevesinde işlenen 

suçlarla ilgili delilleri toplamakla 

yükümlüdür. 

(5) Soruşturmacı, görevini yerine 

getirirken suç işleyemez ve 

görevlendirildiği örgütün işlemekte olduğu 

suçlardan sorumlu tutulamaz.

(6) Soruşturmacı görevlendirilmesi 

suretiyle elde edilen kişisel bilgiler, 

görevlendirildiği ceza soruşturması ve 

kovuşturması dışında kullanılamaz.

21/2/2014–6526/13 md.) Suçla bağlantılı 

olmayan kişisel bilgiler derhâl yok edilir.

(7) Bu madde hükümleri a

aşağıda sayılan suçlarla ilgili olarak 

uygulanabilir:  

a) Türk Ceza Kanununda yer alan; 

1. Örgüt faaliyeti çerçevesinde 

işlenip işlenmediğine bakılmaksızın 

uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve 

ticareti (madde 188), 

2. Suç işlemek amacıyla örgüt 

kurma (iki, yedi ve sekizinci fıkralar hariç, 

madde 220), 

3. Silahlı örgüt (madde 314) veya 

bu örgütlere silah sağlama (madde 315). 

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile 

Diğer Aletler Hakkında Kanunda 

tanımlanan silah kaçakçılığı (madde 12) 
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aştırmada bulunmak ve bu 

örgütün faaliyetleri çerçevesinde işlenen 

suçlarla ilgili delilleri toplamakla 

(5) Soruşturmacı, görevini yerine 

getirirken suç işleyemez ve 

görevlendirildiği örgütün işlemekte olduğu 

suçlardan sorumlu tutulamaz. 

ruşturmacı görevlendirilmesi 

suretiyle elde edilen kişisel bilgiler, 

görevlendirildiği ceza soruşturması ve 

kovuşturması dışında kullanılamaz. (Ek: 

Suçla bağlantılı 

olmayan kişisel bilgiler derhâl yok edilir. 

(7) Bu madde hükümleri ancak 

aşağıda sayılan suçlarla ilgili olarak 

a) Türk Ceza Kanununda yer alan;  

1. Örgüt faaliyeti çerçevesinde 

işlenip işlenmediğine bakılmaksızın 

uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve 

2. Suç işlemek amacıyla örgüt 

a (iki, yedi ve sekizinci fıkralar hariç, 

3. Silahlı örgüt (madde 314) veya 

bu örgütlere silah sağlama (madde 315).  

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile 

Diğer Aletler Hakkında Kanunda 

tanımlanan silah kaçakçılığı (madde 12) 

suçları. 

c) Kültür ve 

Koruma Kanununun 68 ve 74 üncü 

maddelerinde tanımlanan suçlar. 

            Teknik araçlarla izleme

Madde 140 – (1) Aşağıdaki suçların 

işlendiği hususunda somut delillere 

dayanan kuvvetli şüphe sebepleri 

bulunması ve başka suretle deli

edilememesi hâlinde, şüpheli veya sanığın 

kamuya açık yerlerdeki faaliyetleri ve işyeri 

teknik araçlarla izlenebilir, ses veya 

görüntü kaydı alınabilir:

a) Türk Ceza Kanununda yer alan; 

1. Göçmen kaçakçılığı ve insan 

ticareti (madde 79, 80) ile

ticareti (madde 91),(45) 

2. Kasten öldürme (madde 81, 82, 

83), 

3. (Ek:21/2/2014

Nitelikli hırsızlık (madde 142) ve yağma 

(madde 148, 149) ile nitelikli dolandırıcılık 

(madde 158),(43)(45) 

4. Uyuşturucu veya uyarıcı madde 

imal ve ticareti (madde 188),

5.Parada sahtecilik (madde 197),

6.(Mülga:21/2/2014

Yeniden düzenleme: 24/11/2016

md.) Suç işlemek amacıyla örgüt kurma 

(madde 220, fıkra üç),(41)
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 Tabiat Varlıklarını 

Koruma Kanununun 68 ve 74 üncü 

maddelerinde tanımlanan suçlar.  

Teknik araçlarla izleme 

(1) Aşağıdaki suçların 

işlendiği hususunda somut delillere 

kuvvetli şüphe sebepleri 

bulunması ve başka suretle delil elde 

edilememesi hâlinde, şüpheli veya sanığın 

kamuya açık yerlerdeki faaliyetleri ve işyeri 

teknik araçlarla izlenebilir, ses veya 

görüntü kaydı alınabilir:(41) 

a) Türk Ceza Kanununda yer alan;  

1. Göçmen kaçakçılığı ve insan 

ile organ veya doku 

 

2. Kasten öldürme (madde 81, 82, 

(Ek:21/2/2014–6526/14 md.) 

Nitelikli hırsızlık (madde 142) ve yağma 

ile nitelikli dolandırıcılık 

4. Uyuşturucu veya uyarıcı madde 

ve ticareti (madde 188),(41) 

5.Parada sahtecilik (madde 197),(41) 

(Mülga:21/2/2014–6526/14 md.; 

Yeniden düzenleme: 24/11/2016-6763/28 

Suç işlemek amacıyla örgüt kurma 
(41) 
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7. (Ek: 25/5/2005 – 5353/19 md.) 

Fuhuş (madde 227) 

8. İhaleye fesat karıştırma (madde 

235), 

9. (Ek: 24/11/2016-6763/28 md.) 

Tefecilik (madde 241),(45) 

10. Rüşvet (madde 252),

11. Suçtan kaynaklanan malvarlığı 

değerlerini aklama (madde 282),

12. (Değişik: 2/12/2014

md.) Devletin birliğini ve ülke bütünlüğünü 

bozmak (madde 302),(41)(42) 

13. (Ek: 2/12/2014-6572/43 md.) 

Anayasal Düzene ve Bu Düzenin İşleyişine 

Karşı Suçlar (madde 309, 311, 312, 313, 

314, 315, 316),(41) 

14. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve 

Casusluk (madde 328, 329, 330, 331, 

334, 335, 336, 337),(41)(42)(44) 

Suçları.  

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile 

Diğer Aletler Hakkında Kanunda 

tanımlanan silah kaçakçılığı (madde 12) 

suçları. 

c)Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 

tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren 

suçlar. 

d) Kültür ve Tabiat Varlıklarını 

Koruma Kanununun 68 ve 74 üncü 

maddelerinde tanımlanan suçlar.
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5353/19 md.) 

haleye fesat karıştırma (madde 

6763/28 md.) 

10. Rüşvet (madde 252),(41)(42) 

11. Suçtan kaynaklanan malvarlığı 

değerlerini aklama (madde 282),(41)(42) 

(Değişik: 2/12/2014-6572/43 

i ve ülke bütünlüğünü 

6572/43 md.) 

Anayasal Düzene ve Bu Düzenin İşleyişine 

Karşı Suçlar (madde 309, 311, 312, 313, 

14. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve 

Casusluk (madde 328, 329, 330, 331, 333, 

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile 

Diğer Aletler Hakkında Kanunda 

tanımlanan silah kaçakçılığı (madde 12) 

c)Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 

tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren 

e Tabiat Varlıklarını 

Koruma Kanununun 68 ve 74 üncü 

maddelerinde tanımlanan suçlar. 

(2) (Değişik: 24/11/2016

md.) Teknik araçlarla izlemeye hâkim, 

gecikmesinde sakınca bulunan hâllerde 

Cumhuriyet savcısı tarafından karar verilir. 

Cumhuriyet savcısı tarafından verilen 

kararlar yirmi dört saat içinde hâkim 

onayına sunulur. Hâkim kararını en geç 

yirmi dört saat içinde verir. Sürenin dolması 

veya hâkim tarafından aksine karar 

verilmesi hâlinde kayıtlar derhâl imha edilir.

(3) (Değişik:21/2/2014

md.) Teknik araçlarla izleme kararı en çok 

üç haftalık süre için verilebilir. Bu süre 

gerektiğinde bir hafta daha uzatılabilir. 

Ancak, örgütün faaliyeti çerçevesinde 

işlenen suçlarla ilgili olarak gerekli 

görülmesi hâlinde, 

sürelere ek olarak her defasında bir 

haftadan fazla olmamak ve toplam dört 

haftayı geçmemek üzere uzatılmasına karar 

verebilir. (Ek cümle: 15/8/2017

694/143 md.; Aynen kabul: 1/2/2018

7078/138 md.) Teknik araçlarla izleme 

tedbiri ile birlikte gizli soruşturmacı 

görevlendirilmesi halinde bu fıkrada 

belirtilen süreler bir kat artırılarak 

uygulanır. 

(4) Elde edilen deliller, yukarıda 

sayılan suçlarla ilgili soruşturma ve 

kovuşturma dışında kullanılamaz; ceza 

kovuşturması bakımından gerekli olmadığı 

taktirde Cumhuriyet s

gözetiminde derhâl yok edilir.

(5) Bu madde hükümleri, kişinin 

 
2024 

(Değişik: 24/11/2016-6763/28 

Teknik araçlarla izlemeye hâkim, 

gecikmesinde sakınca bulunan hâllerde 

Cumhuriyet savcısı tarafından karar verilir. 

ı tarafından verilen 

kararlar yirmi dört saat içinde hâkim 

onayına sunulur. Hâkim kararını en geç 

yirmi dört saat içinde verir. Sürenin dolması 

veya hâkim tarafından aksine karar 

verilmesi hâlinde kayıtlar derhâl imha edilir. 

(Değişik:21/2/2014–6526/14 

Teknik araçlarla izleme kararı en çok 

üç haftalık süre için verilebilir. Bu süre 

gerektiğinde bir hafta daha uzatılabilir. 

Ancak, örgütün faaliyeti çerçevesinde 

işlenen suçlarla ilgili olarak gerekli 

görülmesi hâlinde, hâkim yukarıdaki 

arak her defasında bir 

haftadan fazla olmamak ve toplam dört 

haftayı geçmemek üzere uzatılmasına karar 

(Ek cümle: 15/8/2017-KHK-

694/143 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-

Teknik araçlarla izleme 

tedbiri ile birlikte gizli soruşturmacı 

vlendirilmesi halinde bu fıkrada 

belirtilen süreler bir kat artırılarak 

(4) Elde edilen deliller, yukarıda 

sayılan suçlarla ilgili soruşturma ve 

kovuşturma dışında kullanılamaz; ceza 

kovuşturması bakımından gerekli olmadığı 

taktirde Cumhuriyet savcısının 

gözetiminde derhâl yok edilir. 

(5) Bu madde hükümleri, kişinin 
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konutunda uygulanamaz. 

Yönetmelik 

MADDE 140/A- (Ek: 20/11/2017

KHK-696/95 md.; Aynen kabul: 1/2/2018

7079/90 md.)  

(1) Bu Kanunun 135 ila 140 ıncı 

maddelerinde düzenlenen koruma 

tedbirlerinin uygulanmasına ilişkin usul ve 

esaslar yönetmelikle düzenlenir.

 

ÖRNEK SORU:  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre teknik araçlarla izleme kararı 

kaç haftalık süre için verilebilir? 

A)1 

B)2 

C)3 

D)4 

E)5 

 

ÇÖZÜM:  

3 hafta. Doğru cevap C seçeneğidir.  
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(Ek: 20/11/2017-

696/95 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-

(1) Bu Kanunun 135 ila 140 ıncı 

maddelerinde düzenlenen koruma 

rlerinin uygulanmasına ilişkin usul ve 

esaslar yönetmelikle düzenlenir. 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

teknik araçlarla izleme kararı en çok 

kaç haftalık süre için verilebilir?  

eneğidir.   

YEDİNCİ BÖLÜM

Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat

Tazminat istemi 

Madde 141 – (1) Suç soruşturması 

veya kovuşturması sırasında;

a)Kanunlarda belirtilen koşullar 

dışında yakalanan, tutuklanan veya 

tutukluluğunun devamına karar verilen,

b)Kanunî gözaltı süresi içinde 

hâkim önüne çıkarılmayan,

c)Kanunî hakları hatırlatılmadan 

veya hatırlatılan haklarından 

yararlandırılma isteği yerine getirilmeden 

tutuklanan, 

d)Kanuna uygun olarak tutuklandığı 

hâlde makul sürede yargılama mercii 

huzuruna çıkarılmayan ve bu süre içinde 

hakkında hüküm verilmeyen,

e)Kanuna uygun olarak 

yakalandıktan veya tutuklandıktan sonra 

haklarında kovuşturmaya yer olmadığına 

veya beraatlerine karar verilen,

f) Mahkûm olup da gözaltı ve 

tutuklulukta geçirdiği süreleri, hüküml

sürelerinden fazla olan veya işlediği suç 

için kanunda öngörülen cezanın sadece 

para cezası olması nedeniyle zorunlu 

olarak bu cezayla cezalandırılan,

g) Yakalama veya tutuklama 

nedenleri ve haklarındaki suçlamalar 

kendilerine, yazıyla veya bunun heme

 
2024 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat 

Tazminat istemi  

(1) Suç soruşturması 

veya kovuşturması sırasında; 

a)Kanunlarda belirtilen koşullar 

dışında yakalanan, tutuklanan veya 

tutukluluğunun devamına karar verilen, 

anunî gözaltı süresi içinde 

hâkim önüne çıkarılmayan, 

c)Kanunî hakları hatırlatılmadan 

veya hatırlatılan haklarından 

yararlandırılma isteği yerine getirilmeden 

d)Kanuna uygun olarak tutuklandığı 

hâlde makul sürede yargılama mercii 

rılmayan ve bu süre içinde 

hakkında hüküm verilmeyen, 

e)Kanuna uygun olarak 

yakalandıktan veya tutuklandıktan sonra 

haklarında kovuşturmaya yer olmadığına 

veya beraatlerine karar verilen, 

f) Mahkûm olup da gözaltı ve 

tutuklulukta geçirdiği süreleri, hükümlülük 

sürelerinden fazla olan veya işlediği suç 

için kanunda öngörülen cezanın sadece 

para cezası olması nedeniyle zorunlu 

olarak bu cezayla cezalandırılan, 

g) Yakalama veya tutuklama 

nedenleri ve haklarındaki suçlamalar 

kendilerine, yazıyla veya bunun hemen 
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olanaklı bulunmadığı hâllerde sözle 

açıklanmayan, 

h) Yakalanmaları veya 

tutuklanmaları yakınlarına bildirilmeyen,

i) Hakkındaki arama kararı ölçüsüz 

bir şekilde gerçekleştirilen,  

 j) Eşyasına veya diğer malvarlığı 

değerlerine, koşulları oluşmadığı halde

elkonulan veya korunması için gerekli 

tedbirler alınmayan ya da eşyası veya diğer 

malvarlığı değerleri amaç dışı kullanılan 

veya zamanında geri verilmeyen,

k) (Ek: 11/4/2013-6459/17 md.)

Yakalama veya tutuklama işlemine karşı 

Kanunda öngörülen başvuru 

imkânlarından yararlandırılmayan,

Kişiler, maddî ve manevî her türlü 

zararlarını, Devletten isteyebilirler.

(2) Birinci fıkranın (e) ve (f) 

bentlerinde belirtilen kararları veren 

merciler, ilgiliye tazminat hakları 

bulunduğunu bildirirler ve bu husus 

verilen karara geçirilir.  

(3) (Ek:18/6/2014-6545/70 md.) 

Birinci fıkrada yazan hâller dışında, suç 

soruşturması veya kovuşturması sırasında 

kişisel kusur, haksız fiil veya diğer 

sorumluluk hâlleri de dâhil olmak üzere 

hâkimler ve Cumhuriyet savcılarının 

verdikleri kararlar veya yaptıkları işlemler 

nedeniyle tazminat davaları ancak Devlet 

aleyhine açılabilir. 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

477 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

olanaklı bulunmadığı hâllerde sözle 

h) Yakalanmaları veya 

tutuklanmaları yakınlarına bildirilmeyen, 

i) Hakkındaki arama kararı ölçüsüz 

j) Eşyasına veya diğer malvarlığı 

değerlerine, koşulları oluşmadığı halde 

elkonulan veya korunması için gerekli 

tedbirler alınmayan ya da eşyası veya diğer 

malvarlığı değerleri amaç dışı kullanılan 

veya zamanında geri verilmeyen, 

6459/17 md.) 

Yakalama veya tutuklama işlemine karşı 

Kanunda öngörülen başvuru 

ânlarından yararlandırılmayan, 

Kişiler, maddî ve manevî her türlü 

zararlarını, Devletten isteyebilirler. 

(2) Birinci fıkranın (e) ve (f) 

bentlerinde belirtilen kararları veren 

merciler, ilgiliye tazminat hakları 

bulunduğunu bildirirler ve bu husus 

6545/70 md.) 

Birinci fıkrada yazan hâller dışında, suç 

soruşturması veya kovuşturması sırasında 

kişisel kusur, haksız fiil veya diğer 

sorumluluk hâlleri de dâhil olmak üzere 

hâkimler ve Cumhuriyet savcılarının 

i kararlar veya yaptıkları işlemler 

nedeniyle tazminat davaları ancak Devlet 

(4) (Ek:18/6/2014

Devlet, ödediği tazminattan dolayı 

görevinin gereklerine aykırı hareket etmek 

suretiyle görevini kötüye kullanan 

hâkimler ve Cumhuriyet savcılarına bir yıl 

içinde rücu eder. 

Tazminat isteminin koşulları

Madde 142 –

hükümlerin kesinleştiğinin ilgilisine 

tebliğinden itibaren üç ay ve her hâlde 

karar veya hükümlerin kesinleşme tarihini 

izleyen bir yıl içinde tazminat i

bulunulabilir. 

(2) İstem, zarara uğrayanın 

oturduğu yer ağır ceza mahkemesinde ve 

eğer o yer ağır ceza mahkemesi tazminat 

konusu işlemle ilişkili ise ve aynı yerde 

başka bir ağır ceza dairesi yoksa, en yakın 

yer ağır ceza mahkemesinde karara 

bağlanır. 

(3) Tazminat isteminde bulunan 

kişinin dilekçesine, açık kimlik ve adresini, 

zarara uğradığı işlemin ve zararın nitelik ve 

niceliğini kaydetmesi ve bunların belgelerini 

eklemesi gereklidir. 

(4) Dilekçesindeki bilgi ve 

belgelerin yetersizliği durumunda

mahkeme, eksikliğin bir ay içinde 

giderilmesini, aksi hâlde istemin 

reddedileceğini ilgiliye duyurur. Süresinde 

eksiği tamamlanmayan dilekçe, 

mahkemece, itiraz yolu açık olmak üzere 

reddolunur. 

 
2024 

(Ek:18/6/2014-6545/70 md.) 

Devlet, ödediği tazminattan dolayı 

görevinin gereklerine aykırı hareket etmek 

suretiyle görevini kötüye kullanan 

mhuriyet savcılarına bir yıl 

Tazminat isteminin koşulları 

– (1) Karar veya 

hükümlerin kesinleştiğinin ilgilisine 

tebliğinden itibaren üç ay ve her hâlde 

karar veya hükümlerin kesinleşme tarihini 

izleyen bir yıl içinde tazminat isteminde 

(2) İstem, zarara uğrayanın 

oturduğu yer ağır ceza mahkemesinde ve 

eğer o yer ağır ceza mahkemesi tazminat 

konusu işlemle ilişkili ise ve aynı yerde 

başka bir ağır ceza dairesi yoksa, en yakın 

yer ağır ceza mahkemesinde karara 

(3) Tazminat isteminde bulunan 

kişinin dilekçesine, açık kimlik ve adresini, 

zarara uğradığı işlemin ve zararın nitelik ve 

niceliğini kaydetmesi ve bunların belgelerini 

(4) Dilekçesindeki bilgi ve 

belgelerin yetersizliği durumunda 

mahkeme, eksikliğin bir ay içinde 

giderilmesini, aksi hâlde istemin 

reddedileceğini ilgiliye duyurur. Süresinde 

eksiği tamamlanmayan dilekçe, 

mahkemece, itiraz yolu açık olmak üzere 
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(5) Mahkeme, dosyayı inceledikten 

sonra yeterliliğini belirlediği dilekçe ve eki 

belgelerin bir örneğini Devlet Hazinesinin 

kendi yargı çevresindeki temsilcisine tebliğ 

ederek, varsa beyan ve itirazlarını onbeş 

gün içinde yazılı olarak bildirmesini ister.

(6) İstemin ve ispat belgelerinin 

değerlendirilmesinde ve taz

hukukunun genel prensiplerine göre 

verilecek tazminat miktarının 

saptanmasında mahkeme gerekli gördüğü 

her türlü araştırmayı yapmaya veya 

hâkimlerinden birine yaptırmaya yetkilidir.

(7) (Değişik: 25/5/2005 

md.) Mahkeme, kararını duruşmalı o

verir. İstemde bulunan ile Hazine 

temsilcisi, açıklamalı çağrı kâğıdı tebliğine 

rağmen gelmezlerse, yokluklarında karar 

verilebilir. 

(8) Karara karşı, istemde bulunan, 

Cumhuriyet savcısı veya Hazine temsilcisi, 

istinaf yoluna başvurabilir; inceleme 

öncelikle ve ivedilikle yapılır. 

(9) (Ek: 15/8/2017-KHK

md.; Aynen kabul: 1/2/2018

md.) Tazminat davaları nedeniyle 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi gereğince 

hesaplanan nisbî avukatlık ücreti ödenir. 

Ancak, ödenecek miktar Tarifede sulh cez

hâkimliklerinde takip edilen işler için 

belirlenen maktu ücretten az, ağır ceza 

mahkemelerinde takip edilen davalar için 

belirlenen maktu ücretten fazla olamaz.

(10) (Ek: 15/8/2017-KHK
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(5) Mahkeme, dosyayı inceledikten 

diği dilekçe ve eki 

belgelerin bir örneğini Devlet Hazinesinin 

kendi yargı çevresindeki temsilcisine tebliğ 

ederek, varsa beyan ve itirazlarını onbeş 

gün içinde yazılı olarak bildirmesini ister. 

(6) İstemin ve ispat belgelerinin 

değerlendirilmesinde ve tazminat 

hukukunun genel prensiplerine göre 

verilecek tazminat miktarının 

saptanmasında mahkeme gerekli gördüğü 

her türlü araştırmayı yapmaya veya 

hâkimlerinden birine yaptırmaya yetkilidir. 

(Değişik: 25/5/2005 - 5353/20 

Mahkeme, kararını duruşmalı olarak 

verir. İstemde bulunan ile Hazine 

temsilcisi, açıklamalı çağrı kâğıdı tebliğine 

rağmen gelmezlerse, yokluklarında karar 

(8) Karara karşı, istemde bulunan, 

Cumhuriyet savcısı veya Hazine temsilcisi, 

istinaf yoluna başvurabilir; inceleme 

 

KHK-694/144 

md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/139 

Tazminat davaları nedeniyle 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi gereğince 

hesaplanan nisbî avukatlık ücreti ödenir. 

Ancak, ödenecek miktar Tarifede sulh ceza 

hâkimliklerinde takip edilen işler için 

belirlenen maktu ücretten az, ağır ceza 

mahkemelerinde takip edilen davalar için 

belirlenen maktu ücretten fazla olamaz. 

KHK-694/144 

md.; Aynen kabul: 1/2/2018

md.) Tazminata ilişkin ma

kesinleşmeden ve idari başvuru süreci 

tamamlanmadan icra takibine konulamaz. 

Kesinleşen mahkeme kararında 

hükmedilen tazminat ile vekâlet ücreti, 

davacı veya vekilinin davalı idareye yazılı 

şekilde bildireceği banka hesap 

numarasına, bu bi

tarihten itibaren otuz gün içinde ödenir. 

Bu süre içinde ödeme yapılmaması 

halinde, karar genel hükümler dairesinde 

infaz ve icra olunur. 

Tazminatın geri alınması

Madde 143 – (1) Kovuşturmaya yer 

olmadığına ilişkin kararı sonradan 

kaldırılarak, hakkında kamu davası açılan 

ve mahkûm edilenlerle, yargılamanın 

aleyhte yenilenmesiyle beraat kararı 

kaldırılıp mahkûm edilenlere ödenmiş 

tazminatların mahkûmiyet süresine ilişkin 

kısmı, Cumhuriyet savcısının yazılı istemi 

ile aynı mahkemeden alına

kamu alacaklarının tahsiline ilişkin 

mevzuat hükümleri uygulanarak geri alınır. 

Bu karara itiraz edilebilir.

(2) (Mülga: 18/6/2014 

md.)  

(3) İftira konusunu oluşturan suç 

veya yalan tanıklık nedeniyle gözaltına 

alınma ve tutuklama ha

eden veya yalan tanıklıkta bulunan kişiye 

de rücu eder. 

 

 
2024 

md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/139 

Tazminata ilişkin mahkeme kararları, 

kesinleşmeden ve idari başvuru süreci 

tamamlanmadan icra takibine konulamaz. 

Kesinleşen mahkeme kararında 

hükmedilen tazminat ile vekâlet ücreti, 

davacı veya vekilinin davalı idareye yazılı 

şekilde bildireceği banka hesap 

numarasına, bu bildirimin yapıldığı 

tarihten itibaren otuz gün içinde ödenir. 

Bu süre içinde ödeme yapılmaması 

halinde, karar genel hükümler dairesinde 

Tazminatın geri alınması 

(1) Kovuşturmaya yer 

olmadığına ilişkin kararı sonradan 

ılarak, hakkında kamu davası açılan 

ve mahkûm edilenlerle, yargılamanın 

aleyhte yenilenmesiyle beraat kararı 

kaldırılıp mahkûm edilenlere ödenmiş 

tazminatların mahkûmiyet süresine ilişkin 

kısmı, Cumhuriyet savcısının yazılı istemi 

ile aynı mahkemeden alınacak kararla 

kamu alacaklarının tahsiline ilişkin 

mevzuat hükümleri uygulanarak geri alınır. 

Bu karara itiraz edilebilir. 

(Mülga: 18/6/2014 - 6545/103 

(3) İftira konusunu oluşturan suç 

veya yalan tanıklık nedeniyle gözaltına 

alınma ve tutuklama halinde; Devlet, iftira 

eden veya yalan tanıklıkta bulunan kişiye 
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Tazminat isteyemeyecek kişiler 

Madde 144 – (1) Kanuna uygun 

olarak yakalanan veya tutuklanan 

kişilerden aşağıda belirtilenler tazminat 

isteyemezler: 

a) (Mülga: 11/4/2013

md.) 

b) Tazminata hak kazanmadığı 

hâlde, sonradan yürürlüğe giren ve lehte 

düzenlemeler getiren kanun gereği, 

durumları tazminat istemeye uygun hâle 

dönüşenler. 

c) Genel veya özel af, şikâyetten 

vazgeçme, uzlaşma gibi nedenlerle 

hakkında kovuşturmaya yer

veya davanın düşmesine karar verilen veya 

kamu davası geçici olarak durdurulan veya 

kamu davası ertelenen veya düşürülenler.

d) Kusur yeteneğinin bulunmaması 

nedeniyle hakkında ceza verilmesine yer 

olmadığına karar verilenler. 

e) Adlî makamlar huzurunda gerçek 

dışı beyanla suç işlediğini veya suça 

katıldığını bildirerek gözaltına alınmasına 

veya tutuklanmasına neden olanlar. 
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Tazminat isteyemeyecek kişiler  

(1) Kanuna uygun 

olarak yakalanan veya tutuklanan 

kişilerden aşağıda belirtilenler tazminat 

(Mülga: 11/4/2013-6459/18 

b) Tazminata hak kazanmadığı 

hâlde, sonradan yürürlüğe giren ve lehte 

düzenlemeler getiren kanun gereği, 

durumları tazminat istemeye uygun hâle 

c) Genel veya özel af, şikâyetten 

vazgeçme, uzlaşma gibi nedenlerle 

hakkında kovuşturmaya yer olmadığına 

veya davanın düşmesine karar verilen veya 

kamu davası geçici olarak durdurulan veya 

kamu davası ertelenen veya düşürülenler. 

d) Kusur yeteneğinin bulunmaması 

nedeniyle hakkında ceza verilmesine yer 

huzurunda gerçek 

dışı beyanla suç işlediğini veya suça 

katıldığını bildirerek gözaltına alınmasına 

veya tutuklanmasına neden olanlar.  

ÖRNEK SORU:  

5271 sayılı eza Muhakemesi Kanuna göre 

devlet, ödediği tazminattan dolayı 

görevinin gereklerine aykırı 

etmek suretiyle görevini kötüye kullanan 

hâkimler ve Cumhuriyet savcılarına kaç yıl 

içinde rücu eder? 

A)1 

B)2 

C)3 

D)4 

E)5 

 

ÇÖZÜM: Devlet, ödediği tazminattan 

dolayı görevinin gereklerine aykırı hareket 

etmek suretiyle görevini kötüye kullanan 

hâkimler ve Cumhuriyet savcılarına bir yıl 

içinde rücu eder. Doğru cevap A 

seçeneğidir.  

BEŞİNCİ KISIM

İfade ve Sorgu

BİRİNCİ BÖLÜM

İfade veya Sorgu İçin Çağrı

İfade veya sorgu için çağrı

Madde 145 – (1) İfadesi alınacak 

veya sorgusu yapılacak kişi davetiye ile

çağrılır; çağrılma nedeni açıkça belirtilir; 

gelmezse zorla getirileceği yazılır. 
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5271 sayılı eza Muhakemesi Kanuna göre 

devlet, ödediği tazminattan dolayı 

görevinin gereklerine aykırı hareket 

etmek suretiyle görevini kötüye kullanan 

hâkimler ve Cumhuriyet savcılarına kaç yıl 

ÇÖZÜM: Devlet, ödediği tazminattan 

dolayı görevinin gereklerine aykırı hareket 

etmek suretiyle görevini kötüye kullanan 

ler ve Cumhuriyet savcılarına bir yıl 

içinde rücu eder. Doğru cevap A 

BEŞİNCİ KISIM 

İfade ve Sorgu 

BİRİNCİ BÖLÜM 

İfade veya Sorgu İçin Çağrı 

İfade veya sorgu için çağrı 

(1) İfadesi alınacak 

veya sorgusu yapılacak kişi davetiye ile 

çağrılır; çağrılma nedeni açıkça belirtilir; 

gelmezse zorla getirileceği yazılır.  
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Zorla getirme 

Madde 146 – (1) 

6/12/2006 – 5560/20 md.) 

tutuklama kararı verilmesi veya yakalama 

emri düzenlenmesi için yeterli nedenler 

bulunan veya 145 inci maddeye göre 

çağrıldığı halde gelmeyen şüpheli veya 

sanığın zorla getirilmesine karar verilebilir.

(2) Zorla getirme kararı, şüpheli 

veya sanığın açıkça kim olduğunu, 

kendisiyle ilgili suçu, gerektiğinde eşkâlini 

ve zorla getirilmesi nedenlerini içeri

(3) Zorla getirme kararının bir 

örneği şüpheli veya sanığa verilir.

(4) (Değişik: 6/12/2006 

md.) Zorla getirme kararı ile çağrılan 

şüpheli veya sanık derhal, olanak 

bulunmadığında yol süresi hariç en geç 

yirmidört saat içinde çağıran hâkimin, 

mahkemenin veya Cumhuriyet savcısının 

önüne götürülür ve sorguya çekilir veya 

ifadesi alınır. 

(5) (Değişik: 6/12/2006 

md.) Zorla getirme, bunun için haklı 

görülecek bir zamanda başlar ve hâkim, 

mahkeme veya Cumhuriyet savcısı 

tarafından, sorguya çekilmenin veya ifade 

almanın sonuna kadar devam eder.

(6) Zorla getirme kararının yerine 

getirilememesinin nedenleri, köy veya 

mahalle muhtarı ile kolluk görevlisinin 

birlikte imzalayacakları bir tutanakla 

saptanır. 
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(1) (Değişik: 

5560/20 md.) Hakkında 

tutuklama kararı verilmesi veya yakalama 

emri düzenlenmesi için yeterli nedenler 

inci maddeye göre 

çağrıldığı halde gelmeyen şüpheli veya 

sanığın zorla getirilmesine karar verilebilir. 

(2) Zorla getirme kararı, şüpheli 

veya sanığın açıkça kim olduğunu, 

kendisiyle ilgili suçu, gerektiğinde eşkâlini 

ve zorla getirilmesi nedenlerini içerir. 

(3) Zorla getirme kararının bir 

örneği şüpheli veya sanığa verilir. 

(Değişik: 6/12/2006 – 5560/20 

Zorla getirme kararı ile çağrılan 

şüpheli veya sanık derhal, olanak 

bulunmadığında yol süresi hariç en geç 

yirmidört saat içinde çağıran hâkimin, 

mahkemenin veya Cumhuriyet savcısının 

önüne götürülür ve sorguya çekilir veya 

(Değişik: 6/12/2006 – 5560/20 

Zorla getirme, bunun için haklı 

görülecek bir zamanda başlar ve hâkim, 

mahkeme veya Cumhuriyet savcısı 

çekilmenin veya ifade 

almanın sonuna kadar devam eder. 

(6) Zorla getirme kararının yerine 

getirilememesinin nedenleri, köy veya 

mahalle muhtarı ile kolluk görevlisinin 

birlikte imzalayacakları bir tutanakla 

(7) (Ek: 6/12/2006 

Çağrıya rağmen gelmeyen tanık, bilirkişi, 

mağdur ve şikâyetçi ile ilgili olarak da zorla 

getirme kararı verilebilir.

İKİNCİ BÖLÜM

İfade ve Sorgu Usulü

İfade ve sorgunun tarzı

Madde 147 – (1) Şüphelinin veya 

sanığın ifadesinin alınmasında veya 

sorguya çekilmesinde aşağıdaki hususlara 

uyulur: 

a)Şüpheli veya sanığın kimliği 

saptanır. Şüpheli veya sanık, kimliğine 

ilişkin soruları doğru olarak 

cevaplandırmakla yükümlüdür. 

b) Kendisine yüklenen suç anlatılır.

c)Müdafi seçme hakkının 

bulunduğu ve onun hukukî yardımın

yararlanabileceği, müdafiin ifade veya 

sorgusunda hazır bulunabileceği, kendisine 

bildirilir. Müdafi seçecek durumda 

olmadığı ve bir müdafi yardımından 

faydalanmak istediği takdirde, kendisine 

baro tarafından bir müdafi görevlendirilir. 

d) 95 inci mad

kalmak üzere, yakalanan kişinin 

yakınlarından istediğine yakalandığı derhâl 

bildirilir. 

e)Yüklenen suç hakkında 

açıklamada bulunmamasının kanunî hakkı 

olduğu söylenir.  
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(Ek: 6/12/2006 – 5560/20 md.) 

ya rağmen gelmeyen tanık, bilirkişi, 

mağdur ve şikâyetçi ile ilgili olarak da zorla 

getirme kararı verilebilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

İfade ve Sorgu Usulü 

İfade ve sorgunun tarzı 

(1) Şüphelinin veya 

sanığın ifadesinin alınmasında veya 

de aşağıdaki hususlara 

a)Şüpheli veya sanığın kimliği 

saptanır. Şüpheli veya sanık, kimliğine 

ilişkin soruları doğru olarak 

cevaplandırmakla yükümlüdür.  

b) Kendisine yüklenen suç anlatılır. 

c)Müdafi seçme hakkının 

bulunduğu ve onun hukukî yardımından 

yararlanabileceği, müdafiin ifade veya 

sorgusunda hazır bulunabileceği, kendisine 

bildirilir. Müdafi seçecek durumda 

olmadığı ve bir müdafi yardımından 

faydalanmak istediği takdirde, kendisine 

baro tarafından bir müdafi görevlendirilir.  

d) 95 inci madde hükmü saklı 

kalmak üzere, yakalanan kişinin 

yakınlarından istediğine yakalandığı derhâl 

e)Yüklenen suç hakkında 

açıklamada bulunmamasının kanunî hakkı 
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f) Şüpheden kurtulması için somut 

delillerin toplanmasını isteyebileceği

hatırlatılır ve kendisi aleyhine var olan 

şüphe nedenlerini ortadan kaldırmak ve 

lehine olan hususları ileri sürmek olanağı 

tanınır. 

g) İfade verenin veya sorguya 

çekilenin kişisel ve ekonomik durumu 

hakkında bilgi alınır. 

h) İfade ve sorgu işlemlerinin 

kaydında, teknik imkânlardan yararlanılır.

i) İfade veya sorgu bir tutanağa 

bağlanır. Bu tutanakta aşağıda belirtilen 

hususlar yer alır: 

1. İfade alma veya sorguya çekme 

işleminin yapıldığı yer ve tarih.

2. İfade alma veya sorguya çekme 

sırasında hazır bulunan kişilerin isim ve 

sıfatları ile ifade veren veya sorguya 

çekilen kişinin açık kimliği. 

3. İfade almanın veya sorgunun 

yapılmasında yukarıdaki işlemlerin yerine 

getirilip getirilmediği, bu işlemler yerine 

getirilmemiş ise nedenleri. 

4. Tutanak içeriğinin ifade veren 

veya sorguya çekilen ile hazır olan müdafi 

tarafından okunduğu ve imzalarının 

alındığı. 

5. İmzadan çekinme hâlinde bunun 

nedenleri. 
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f) Şüpheden kurtulması için somut 

delillerin toplanmasını isteyebileceği 

hatırlatılır ve kendisi aleyhine var olan 

şüphe nedenlerini ortadan kaldırmak ve 

lehine olan hususları ileri sürmek olanağı 

g) İfade verenin veya sorguya 

çekilenin kişisel ve ekonomik durumu 

h) İfade ve sorgu işlemlerinin 

aydında, teknik imkânlardan yararlanılır. 

i) İfade veya sorgu bir tutanağa 

bağlanır. Bu tutanakta aşağıda belirtilen 

1. İfade alma veya sorguya çekme 

işleminin yapıldığı yer ve tarih. 

2. İfade alma veya sorguya çekme 

nan kişilerin isim ve 

sıfatları ile ifade veren veya sorguya 

3. İfade almanın veya sorgunun 

yapılmasında yukarıdaki işlemlerin yerine 

getirilip getirilmediği, bu işlemler yerine 

n ifade veren 

veya sorguya çekilen ile hazır olan müdafi 

tarafından okunduğu ve imzalarının 

5. İmzadan çekinme hâlinde bunun 

 

İfade alma ve sorguda yasak 

usuller  

Madde 148 – 

sanığın beyanı özgür iradesine 

dayanmalıdır. Bunu engelleyici nitelikte 

kötü davranma, işkence, ilâç verme, 

yorma, aldatma, cebir veya tehditte 

bulunma, bazı araçları kullanma gibi 

bedensel veya ruhsal müdahaleler 

yapılamaz. 

(2) Kanuna aykırı bir yarar vaat 

edilemez. 

(3) Yasak usullerle elde edile

ifadeler rıza ile verilmiş olsa da delil olarak 

değerlendirilemez. 

(4) Müdafi hazır bulunmaksızın 

kollukça alınan ifade, hâkim veya 

mahkeme huzurunda şüpheli veya sanık 

tarafından doğrulanmadıkça hükme esas 

alınamaz.  

(5) Şüphelinin aynı olayla ilgili 

olarak yeniden ifadesinin alınması ihtiyacı 

ortaya çıktığında, bu işlem ancak 

Cumhuriyet savcısı tarafından yapılabilir.
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İfade alma ve sorguda yasak 

 (1) Şüphelinin ve 

sanığın beyanı özgür iradesine 

r. Bunu engelleyici nitelikte 

kötü davranma, işkence, ilâç verme, 

yorma, aldatma, cebir veya tehditte 

bulunma, bazı araçları kullanma gibi 

bedensel veya ruhsal müdahaleler 

(2) Kanuna aykırı bir yarar vaat 

(3) Yasak usullerle elde edilen 

ifadeler rıza ile verilmiş olsa da delil olarak 

(4) Müdafi hazır bulunmaksızın 

kollukça alınan ifade, hâkim veya 

mahkeme huzurunda şüpheli veya sanık 

tarafından doğrulanmadıkça hükme esas 

(5) Şüphelinin aynı olayla ilgili 

arak yeniden ifadesinin alınması ihtiyacı 

ortaya çıktığında, bu işlem ancak 

Cumhuriyet savcısı tarafından yapılabilir. 
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ALTINCI KISIM 

Savunma 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Müdafi Seçimi, Görevlendirilmesi, Görev 

ve Yetkileri 

Şüphelinin veya sanığın müdafi 

seçimi 

Madde 149 – (1) Şüpheli veya 

sanık, soruşturma ve kovuşturmanın her 

aşamasında bir veya birden fazla müdafiin 

yardımından yararlanabilir; kanunî 

temsilcisi varsa, o da şüpheliye veya sanığa 

müdafi seçebilir. 

(2) Soruşturma evresinde, ifade 

almada en çok üç avukat hazır bulunabilir. 

(Ek cümle: 3/10/2016-KHK-

Aynen kabul: 1/2/2018-7070/1 md.) 

faaliyeti çerçevesinde işlenen suçlar 

bakımından yürütülen kovuşturmalarda, 

duruşmada en çok üç avukat hazır 

bulunabilir. 

(3) Soruşturma ve kovuşturma 

evrelerinin her aşamasında avukatın, 

şüpheli veya sanıkla görüşme, ifade alma 

veya sorgu süresince yanında olma ve 

hukukî yardımda bulunma hakkı 

engellenemez, kısıtlanamaz. 

 

Müdafiin görevlendirilmesi

Madde 150 – (Değişik: 6/12/2006 

– 5560/21 md.) 
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Müdafi Seçimi, Görevlendirilmesi, Görev 

Şüphelinin veya sanığın müdafi 

(1) Şüpheli veya 

sanık, soruşturma ve kovuşturmanın her 

aşamasında bir veya birden fazla müdafiin 

yardımından yararlanabilir; kanunî 

temsilcisi varsa, o da şüpheliye veya sanığa 

(2) Soruşturma evresinde, ifade 

azır bulunabilir. 

-676/1 md.; 

7070/1 md.) Örgüt 

faaliyeti çerçevesinde işlenen suçlar 

bakımından yürütülen kovuşturmalarda, 

duruşmada en çok üç avukat hazır 

(3) Soruşturma ve kovuşturma 

her aşamasında avukatın, 

şüpheli veya sanıkla görüşme, ifade alma 

veya sorgu süresince yanında olma ve 

hukukî yardımda bulunma hakkı 

Müdafiin görevlendirilmesi 

(Değişik: 6/12/2006 

(1) Şüpheli veya sa

bir müdafi seçmesi istenir. Şüpheli veya 

sanık, müdafi seçebilecek durumda 

olmadığını beyan ederse, istemi halinde bir 

müdafi görevlendirilir. 

(2) Müdafii bulunmayan şüpheli 

veya sanık; çocuk, kendisini 

savunamayacak derecede malul veya sa

ve dilsiz ise, istemi aranmaksızın bir 

müdafi görevlendirilir. 

(3) Alt sınırı beş yıldan fazla hapis 

cezasını gerektiren suçlardan dolayı 

yapılan soruşturma ve kovuşturmada ikinci 

fıkra hükmü uygulanır.  

(4) Zorunlu müdafilikle ilgili diğer 

hususlar, Türkiye Barolar Birliğinin görüşü 

alınarak çıkarılacak yönetmelikle 

düzenlenir. 

Müdafi görevini yerine 

getirmediğinde yapılacak işlem ve 

müdafilik görevinden yasaklanma

Madde 151 – (1) 150 nci madde 

hükmüne göre görevlendirilen müdafi, 

duruşmada hazır bulun

olarak duruşmadan çekilir veya görevini 

yerine getirmekten kaçınırsa, hâkim veya 

mahkeme derhâl başka bir müdafi 

görevlendirilmesi için gerekli işlemi yapar. 

Bu durumda mahkeme oturuma ara 

verebileceği gibi oturumun ertelenmesine 

de karar verebilir. 

(2) Eğer yeni müdafi savunmasını 

hazırlamak için yeterli zaman olmadığını 
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(1) Şüpheli veya sanıktan kendisine 

bir müdafi seçmesi istenir. Şüpheli veya 

sanık, müdafi seçebilecek durumda 

olmadığını beyan ederse, istemi halinde bir 

(2) Müdafii bulunmayan şüpheli 

veya sanık; çocuk, kendisini 

savunamayacak derecede malul veya sağır 

ve dilsiz ise, istemi aranmaksızın bir 

 

(3) Alt sınırı beş yıldan fazla hapis 

cezasını gerektiren suçlardan dolayı 

yapılan soruşturma ve kovuşturmada ikinci 

 

(4) Zorunlu müdafilikle ilgili diğer 

ürkiye Barolar Birliğinin görüşü 

alınarak çıkarılacak yönetmelikle 

Müdafi görevini yerine 

getirmediğinde yapılacak işlem ve 

müdafilik görevinden yasaklanma 

(1) 150 nci madde 

hükmüne göre görevlendirilen müdafi, 

duruşmada hazır bulunmaz veya vakitsiz 

olarak duruşmadan çekilir veya görevini 

yerine getirmekten kaçınırsa, hâkim veya 

mahkeme derhâl başka bir müdafi 

görevlendirilmesi için gerekli işlemi yapar. 

Bu durumda mahkeme oturuma ara 

verebileceği gibi oturumun ertelenmesine 

(2) Eğer yeni müdafi savunmasını 

hazırlamak için yeterli zaman olmadığını 
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açıklarsa oturum ertelenir. 

(3) (Ek:25/5/2005 - 5353/22 md.) 

149 uncu maddeye göre seçilen veya 150 

nci maddeye göre görevlendirilen ve Türk 

Ceza Kanununun 220 ve 314 ünc

maddesinde sayılan suçlar ile terör 

suçlarından şüpheli, sanık veya hükümlü 

olanların müdafilik veya vekillik görevini 

üstlenen avukat, hakkında bu fıkrada 

sayılan suçlar nedeniyle kovuşturma 

bulunması halinde müdafilik veya vekillik 

görevini üstlenmekten yasaklanabilir.

(4) (Ek:25/5/2005 - 5353/22 md.) 

Cumhuriyet savcısının yasaklamaya ilişkin 

talebi hakkında, hâkim veya mahkeme 

tarafından gecikmeksizin karar verilir. Bu 

kararlara karşı itiraz edilebilir. İtiraz 

sonucunda yasaklama kararının 

kaldırılması halinde avukat görevini devam 

ettirir. Müdafilik görevinden yasaklama 

kararı, kovuşturma konusu suçla sınırlı 

olmak üzere, bir yıl süre ile verilebilir. 

Ancak,  kovuşturmanın niteliği itibariyle bu 

süreler altı aydan fazla olmamak üzere en 

fazla iki defa uzatılabilir. Soruşturma 

sonunda kovuşturmaya yer olmadığına 

dair karar verilmesi veya kovuşturma 

sonunda mahkûmiyet dışında bir karar 

verilmesi halinde, kesinleşmesi 

beklenmeksizin yasaklama

kendiliğinden kalkar. 

(5) (Ek:25/5/2005 - 5353/22 md.)

Görevden yasaklama kararı, şüpheli, sanık 

veya hükümlü ile yeni bir müdafi 
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5353/22 md.) 

149 uncu maddeye göre seçilen veya 150 

nci maddeye göre görevlendirilen ve Türk 

Ceza Kanununun 220 ve 314 üncü 

maddesinde sayılan suçlar ile terör 

suçlarından şüpheli, sanık veya hükümlü 

olanların müdafilik veya vekillik görevini 

üstlenen avukat, hakkında bu fıkrada 

sayılan suçlar nedeniyle kovuşturma 

bulunması halinde müdafilik veya vekillik 

n yasaklanabilir. 

5353/22 md.) 

Cumhuriyet savcısının yasaklamaya ilişkin 

talebi hakkında, hâkim veya mahkeme 

tarafından gecikmeksizin karar verilir. Bu 

kararlara karşı itiraz edilebilir. İtiraz 

sonucunda yasaklama kararının 

halinde avukat görevini devam 

ettirir. Müdafilik görevinden yasaklama 

kararı, kovuşturma konusu suçla sınırlı 

olmak üzere, bir yıl süre ile verilebilir. 

Ancak,  kovuşturmanın niteliği itibariyle bu 

süreler altı aydan fazla olmamak üzere en 

uzatılabilir. Soruşturma 

sonunda kovuşturmaya yer olmadığına 

dair karar verilmesi veya kovuşturma 

mahkûmiyet dışında bir karar 

verilmesi halinde, kesinleşmesi 

beklenmeksizin yasaklama kararı 

5353/22 md.) 

revden yasaklama kararı, şüpheli, sanık 

veya hükümlü ile yeni bir müdafi 

görevlendirilmesi için derhal ilgili baro 

başkanlığına bildirilir. 

(6) (Ek:25/5/2005 

Müdafi veya vekil görevden yasaklanmış 

bulunduğu sürece başka davalarla ilgili 

olsa bile müdafiliğini veya vekilliğini 

üstlendiği kişiyi ceza infaz kurumunda veya 

tutukevinde ziyaret edemez.

Şüpheli veya sanığın birden fazla 

olması hâlinde savunma 

Madde 152 – (1) Yararları birbirine 

uygun olan birden fazla şüpheli veya 

sanığın savunması aynı müdafiye 

Müdafiin dosyayı inceleme yetkisi 

Madde 153 – (Değişik: 2/12/2014

6572/44 md.)  

(1) Müdafi, soruşturma evresinde 
dosya içeriğini inceleyebilir ve istediği 
belgelerin bir örneğini harçsız olarak 
alabilir. 

(2) Müdafiin dosya içeri
inceleme veya belgelerden örnek alma 
yetkisi, soruşturmanın amacını tehlikeye 
düşürebilecek ise Cumhuriyet savcısının 
istemi üzerine hâkim kararıyla 
kısıtlanabilir. Bu karar ancak aşağıda 
sayılan suçlara ilişkin yürütülen 
soruşturmalarda verilebilir: 

a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı 
Türk Ceza Kanununda yer alan; 

1. Kasten öldürme (madde 81, 82, 
83), 
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görevlendirilmesi için derhal ilgili baro 

(Ek:25/5/2005 - 5353/22 md.) 

Müdafi veya vekil görevden yasaklanmış 

bulunduğu sürece başka davalarla ilgili 

bile müdafiliğini veya vekilliğini 

üstlendiği kişiyi ceza infaz kurumunda veya 

edemez. 

Şüpheli veya sanığın birden fazla 

olması hâlinde savunma  

(1) Yararları birbirine 

uygun olan birden fazla şüpheli veya 

aynı müdafiye verilebilir 

Müdafiin dosyayı inceleme yetkisi  

(Değişik: 2/12/2014-

(1) Müdafi, soruşturma evresinde 
dosya içeriğini inceleyebilir ve istediği 
belgelerin bir örneğini harçsız olarak 

(2) Müdafiin dosya içeriğini 
inceleme veya belgelerden örnek alma 
yetkisi, soruşturmanın amacını tehlikeye 
düşürebilecek ise Cumhuriyet savcısının 
istemi üzerine hâkim kararıyla 
kısıtlanabilir. Bu karar ancak aşağıda 
sayılan suçlara ilişkin yürütülen 
soruşturmalarda verilebilir:  

a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı 
Türk Ceza Kanununda yer alan;  

1. Kasten öldürme (madde 81, 82, 
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2. Cinsel saldırı (birinci fıkra hariç, 
madde 102),  

3. Çocukların cinsel istismarı 
(madde 103), 

4. Uyuşturucu veya uyarıcı madde 
imal ve ticareti (madde 188), 

5.Suç işlemek amacıyla örgüt 
kurma (madde 220), 

6.Devletin Güvenliğine Karşı Suçlar 
(madde 302, 303, 304, 307, 308), 

7. Anayasal Düzene ve Bu Düzenin 
İşleyişine Karşı Suçlar (madde 309, 310, 
311, 312, 313, 314, 315, 316),

8. Devlet Sırlarına Kar
Casusluk (madde 326, 327, 328, 329, 330, 
331, 333, 334, 335, 336, 337).

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayılı 
Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 
Hakkında Kanunda tanımlanan silah 
kaçakçılığı (madde 12) suçları.

c) 19/10/2005 tarihli v
Bankacılık Kanununun 160 ıncı 
maddesinde tanımlanan zimmet suçu.

d) 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayılı 
Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 
tanımlanan suçlar. 

(3) Yakalanan kişinin veya 
şüphelinin ifadesini içeren tutanak ile 
bilirkişi raporları ve adı geçenlerin hazır 
bulunmaya yetkili oldukları diğer adli 
işlemlere ilişkin tutanaklar hakkında, ikinci 
fıkra hükmü uygulanmaz. 
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2. Cinsel saldırı (birinci fıkra hariç, 

3. Çocukların cinsel istismarı 

4. Uyuşturucu veya uyarıcı madde 
 

5.Suç işlemek amacıyla örgüt 

6.Devletin Güvenliğine Karşı Suçlar 
(madde 302, 303, 304, 307, 308),  

7. Anayasal Düzene ve Bu Düzenin 
İşleyişine Karşı Suçlar (madde 309, 310, 
311, 312, 313, 314, 315, 316), 

8. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve 
Casusluk (madde 326, 327, 328, 329, 330, 
331, 333, 334, 335, 336, 337). 

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayılı 
Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 
Hakkında Kanunda tanımlanan silah 
kaçakçılığı (madde 12) suçları. 

c) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayılı 
Bankacılık Kanununun 160 ıncı 
maddesinde tanımlanan zimmet suçu. 

d) 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayılı 
Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 

(3) Yakalanan kişinin veya 
şüphelinin ifadesini içeren tutanak ile 

adı geçenlerin hazır 
bulunmaya yetkili oldukları diğer adli 
işlemlere ilişkin tutanaklar hakkında, ikinci 

(4) Müdafi, iddianamenin 
mahkeme tarafından kabul edildiği 
tarihten itibaren dosya içeriğini ve 
muhafaza altına alınmış delill
inceleyebilir; bütün tutanak ve belgelerin 
örneklerini harçsız olarak alabilir.

(5) Bu maddenin içerdiği haklardan 
suçtan zarar görenin vekili de yararlanır.

Müdafi ile görüşme

Madde 154 – 
sanık, vekâletname aranmaksızın müdafii 
ile her zaman ve konuşulanları 
başkalarının duyamayacağı bir ortamda 
görüşebilir. Bu kişilerin müdafii ile 
yazışmaları denetime tâbi tutulamaz.

(2) (Ek: 3/10/2016
Aynen kabul: 1/2/2018
Ceza Kanununun İkinci Kitap Dördüncü 
Kısım Dördüncü, Beşinci, Altıncı ve Yedinci 
Bölümlerinde tanımlanan suçlar ve Terörle 
Mücadele Kanunu kapsamına giren suçlar 
ile örgüt faaliyeti çerçevesinde işlenen 
uyuşturucu ve uyarıcı madde imâl ve 
ticareti suçları bakımından gözaltındaki 
şüphelinin müdafi ile
Cumhuriyet savcısının istemi üzerine, 
hâkim kararıyla yirmidört saat süreyle 
kısıtlanabilir; bu zaman zarfında ifade 
alınamaz. 
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(4) Müdafi, iddianamenin 
mahkeme tarafından kabul edildiği 
tarihten itibaren dosya içeriğini ve 
muhafaza altına alınmış delilleri 
inceleyebilir; bütün tutanak ve belgelerin 
örneklerini harçsız olarak alabilir. 

(5) Bu maddenin içerdiği haklardan 
suçtan zarar görenin vekili de yararlanır. 

Müdafi ile görüşme 

 (1) Şüpheli veya 
sanık, vekâletname aranmaksızın müdafii 

r zaman ve konuşulanları 
başkalarının duyamayacağı bir ortamda 
görüşebilir. Bu kişilerin müdafii ile 
yazışmaları denetime tâbi tutulamaz. 

(Ek: 3/10/2016-KHK-676/3 md.; 
Aynen kabul: 1/2/2018-7070/3 md.) Türk 
Ceza Kanununun İkinci Kitap Dördüncü 

rdüncü, Beşinci, Altıncı ve Yedinci 
Bölümlerinde tanımlanan suçlar ve Terörle 
Mücadele Kanunu kapsamına giren suçlar 
ile örgüt faaliyeti çerçevesinde işlenen 
uyuşturucu ve uyarıcı madde imâl ve 
ticareti suçları bakımından gözaltındaki 
şüphelinin müdafi ile görüşme hakkı 
Cumhuriyet savcısının istemi üzerine, 
hâkim kararıyla yirmidört saat süreyle 
kısıtlanabilir; bu zaman zarfında ifade 
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Kanunî temsilci veya eşin 
duruşmada hazır bulunması 

Madde 155 – (1) Sanığın kanunî 
temsilcisine duruşma gün ve 
ve duruşmaya kabul edilerek istemi 
üzerine dinlenebilir. 

(2) Sanığın eşi hakkında da tebligat 
yapılmaksızın birinci fıkra hükmü 
uygulanır. 

Müdafiin görevlendirilmesinde 
usul 

Madde 156 – (1) 150 nci maddede 
yazılı olan hâllerde, müdafi; 

a) Soruşturma evresinde, ifadeyi 
alan merciin veya sorguyu yapan hâkimin 
istemi üzerine,  

b) Kovuşturma evresinde, 
mahkemenin istemi üzerine,  

Baro tarafından görevlendirilir.

(2) Yukarıda belirtilen hâllerde 
müdafi soruşturmanın veya 
kovuşturmanın yapıldığı yer barosunca 
görevlendirilir.  

(3) Şüpheli veya sanığın kendisinin 
sonradan müdafi seçmesi halinde, baro 
tarafından görevlendirilen avukatın görevi 
sona erer.  
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Kanunî temsilci veya eşin 
 

(1) Sanığın kanunî 
 saati bildirilir 

ve duruşmaya kabul edilerek istemi 

(2) Sanığın eşi hakkında da tebligat 
yapılmaksızın birinci fıkra hükmü 

Müdafiin görevlendirilmesinde 

(1) 150 nci maddede 

Soruşturma evresinde, ifadeyi 
alan merciin veya sorguyu yapan hâkimin 

b) Kovuşturma evresinde, 
 

Baro tarafından görevlendirilir. 

(2) Yukarıda belirtilen hâllerde 
müdafi soruşturmanın veya 

yer barosunca 

(3) Şüpheli veya sanığın kendisinin 
sonradan müdafi seçmesi halinde, baro 
tarafından görevlendirilen avukatın görevi 

ÖRNEK SORU:  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna göre 
soruşturma evresinde, ifade almada 
çok kaç avukat hazır bulunabilir?

 

A)Bir  

B)İki  

C)Üç  

D)Dört  

E)Beş   

 

 

 

 

ÇÖZÜM: 

Soruşturma evresinde, ifade almada en çok 
üç avukat hazır bulunabilir. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  
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5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna göre 
soruşturma evresinde, ifade almada en 

kaç avukat hazır bulunabilir? 

Soruşturma evresinde, ifade almada en çok 
üç avukat hazır bulunabilir. Doğru cevap C 
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ÜÇÜNCÜ KİTAP 

Kovuşturma Evresi

BİRİNCİ KISIM 

Kamu Davasının Yürütül

İKİNCİ BÖLÜM 

Duruşma 

Duruşmanın açıklığı  

Madde 182 – (1) Duruşma herkese 

açıktır.  

(2) Genel ahlâkın veya kamu 

güvenliğinin kesin olarak gerekli kıldığı 

hâllerde, duruşmanın bir kısmının veya 

tamamının kapalı yapılmasına mahkemece 

karar verilebilir. 

(3) Duruşmanın kapalı yapılması 

konusundaki gerekçeli karar ile hüküm açık 

duruşmada açıklanır. 

Ses ve görüntü alıcı aletlerin 

kullanılması yasağı 

Madde 183 – (1) 180 inci maddenin 

beşinci fıkrası ile 196 ncı maddenin 

dördüncü fıkrası hükmü saklı kalmak 

üzere, adliye binası içerisinde ve duruşma 

başladıktan sonra duruşma salonunda her 

türlü sesli veya görüntülü kayıt veya nakil 

olanağı sağlayan aletler kullanılamaz. Bu 

hüküm, adliye binası içerisinde ve 

dışındaki diğer adlî işlemlerin icrasında da 

uygulanır. 
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Kovuşturma Evresi 

 

Kamu Davasının Yürütülmesi 

 

(1) Duruşma herkese 

(2) Genel ahlâkın veya kamu 

güvenliğinin kesin olarak gerekli kıldığı 

hâllerde, duruşmanın bir kısmının veya 

tamamının kapalı yapılmasına mahkemece 

(3) Duruşmanın kapalı yapılması 

konusundaki gerekçeli karar ile hüküm açık 

Ses ve görüntü alıcı aletlerin 

(1) 180 inci maddenin 

beşinci fıkrası ile 196 ncı maddenin 

dördüncü fıkrası hükmü saklı kalmak 

ere, adliye binası içerisinde ve duruşma 

başladıktan sonra duruşma salonunda her 

türlü sesli veya görüntülü kayıt veya nakil 

olanağı sağlayan aletler kullanılamaz. Bu 

hüküm, adliye binası içerisinde ve 

dışındaki diğer adlî işlemlerin icrasında da 

 

Açıklığın kaldırılması hakkında 

karar 

Madde 184 – (1) 182 nci maddede 

gösterilen hâllerde, açıklığın kaldırılması 

istemine ilişkin olarak yapılacak duruşma, 

istem üzerine veya mahkemece uygun 

görülürse kapalı yapılır. 

Zorunlu kapalılık

Madde 185 – 

yaşını doldurmamış ise duruşma kapalı 

yapılır; hüküm de kapalı duruşmada 

açıklanır. 

Kapalılık kararının ve nedenlerinin 

yazılması  

Madde 186 

kaldırılması kararı, nedenleriyle birlikte 

tutanağa geçirilir. 

Kapalı duruşmada bulun

Madde 187 – (1) Kapalı duruşmada 

mahkeme, bazı kişilerin hazır bulunmasına 

izin verebilir. Bu hâlde adı geçenler, 

duruşmanın kapalı olmasını gerektiren 

hususları açıklamamaları bakımından 

uyarılırlar ve bu husus tutanağa yazılır.

(2) Kapalı duruşma

iletişim aracıyla yayımlanamaz.

(3) Açık duruşmanın içeriği, millî 

güvenliğe veya genel ahlâka veya kişilerin 

saygınlık, onur ve haklarına dokunacak 

veya suç işlemeye kışkırtacak nitelikte ise; 
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Açıklığın kaldırılması hakkında 

(1) 182 nci maddede 

gösterilen hâllerde, açıklığın kaldırılması 

istemine ilişkin olarak yapılacak duruşma, 

istem üzerine veya mahkemece uygun 

 

Zorunlu kapalılık 

 (1) Sanık, onsekiz 

yaşını doldurmamış ise duruşma kapalı 

yapılır; hüküm de kapalı duruşmada 

Kapalılık kararının ve nedenlerinin 

Madde 186 – (1) Açıklığın 

kaldırılması kararı, nedenleriyle birlikte 

Kapalı duruşmada bulunabilme  

(1) Kapalı duruşmada 

mahkeme, bazı kişilerin hazır bulunmasına 

izin verebilir. Bu hâlde adı geçenler, 

duruşmanın kapalı olmasını gerektiren 

hususları açıklamamaları bakımından 

uyarılırlar ve bu husus tutanağa yazılır. 

(2) Kapalı duruşmanın içeriği hiçbir 

iletişim aracıyla yayımlanamaz. 

(3) Açık duruşmanın içeriği, millî 

güvenliğe veya genel ahlâka veya kişilerin 

saygınlık, onur ve haklarına dokunacak 

veya suç işlemeye kışkırtacak nitelikte ise; 
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mahkeme, bunları önlemek amacı ile ve 

gerektiği ölçüde duruşmanın içeriğinin 

kısmen veya tamamen yayımlanmasını 

yasaklar ve kararını açık duruşmada 

açıklar. 

Duruşmada hazır bulunacaklar 

Madde 188 – (1) Duruşmada, 

hükme katılacak hâkimler ve Cumhuriyet 

savcısı ile zabıt kâtibinin ve Kanunun 

zorunlu müdafiliği kabul ettiği hâllerde 

müdafiin hazır bulunması şarttır. 

3/10/2016-KHK-676/5 md.; Aynen kabul: 

1/2/2018-7070/5 md.) 

mazeretsiz olarak duruşmaya gelmemesi 

veya duruşmayı terk etmesi halinde 

duruşmaya devam edilebilir. 

(2) (Mülga: 18/6/2014 

md.) 

(3) Bir oturumda bitmeyecek 

davada, herhangi bir nedenle 

bulunamayacak üyenin yerine geçmek ve 

oya katılmak üzere yedek üye 

bulundurulabilir. 

 

Birden çok Cumhuriyet savcısı ve 

avukatın duruşmaya katılması

Madde 189 – (1) Birde

Cumhuriyet savcısı ve birden çok avukat 

aynı zamanda duruşmaya katılabilecekleri 

gibi aralarında işbölümü de yapabilirler.
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mahkeme, bunları önlemek amacı ile ve 

tiği ölçüde duruşmanın içeriğinin 

kısmen veya tamamen yayımlanmasını 

yasaklar ve kararını açık duruşmada 

Duruşmada hazır bulunacaklar  

(1) Duruşmada, 

hükme katılacak hâkimler ve Cumhuriyet 

savcısı ile zabıt kâtibinin ve Kanunun 

müdafiliği kabul ettiği hâllerde 

müdafiin hazır bulunması şarttır. (Ek cümle: 

676/5 md.; Aynen kabul: 

7070/5 md.) Müdafiin 

mazeretsiz olarak duruşmaya gelmemesi 

veya duruşmayı terk etmesi halinde 

ga: 18/6/2014 - 6545/103 

(3) Bir oturumda bitmeyecek 

davada, herhangi bir nedenle 

bulunamayacak üyenin yerine geçmek ve 

oya katılmak üzere yedek üye 

Birden çok Cumhuriyet savcısı ve 

avukatın duruşmaya katılması 

(1) Birden çok 

Cumhuriyet savcısı ve birden çok avukat 

aynı zamanda duruşmaya katılabilecekleri 

gibi aralarında işbölümü de yapabilirler. 

ÖRNEK SORU:  

Sanık, (………)  yaşını doldurmamış ise 

duruşma kapalı yapılır; hüküm de kapalı 

duruşmada açıklanır. 

5271 Sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre yukarıdaki boş bırakılan yere 

aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir? 

 

A)18 

B)20 

C)22 

D)24 

E)25  

ÇÖZÜM: 

Sanık, onsekiz yaşını doldurmamış ise 

duruşma kapalı yapılır; hüküm de kapalı 

duruşmada açıklanır. Doğru cevap A  

seçeneğidir.  

Ara verme 

Madde 190 – (1) Duruşmaya, ara 

verilmeksizin devam edilerek hüküm verilir. 

Ancak, zorunlu hâllerde davanın makul 

sürede sonuçlandırılmasını olanaklı kılacak 

surette duruşmaya ara verilebilir.

(2) 176 ncı maddede belirlenen 

süreye uyulmamış ise

verilmesini istemeye hakkı olduğu sanığa 

hatırlatılır. 
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Sanık, (………)  yaşını doldurmamış ise 

duruşma kapalı yapılır; hüküm de kapalı 

za Muhakemesi Kanuna 

göre yukarıdaki boş bırakılan yere 

aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?  

Sanık, onsekiz yaşını doldurmamış ise 

duruşma kapalı yapılır; hüküm de kapalı 

duruşmada açıklanır. Doğru cevap A  

(1) Duruşmaya, ara 

verilmeksizin devam edilerek hüküm verilir. 

Ancak, zorunlu hâllerde davanın makul 

sürede sonuçlandırılmasını olanaklı kılacak 

surette duruşmaya ara verilebilir. 

(2) 176 ncı maddede belirlenen 

süreye uyulmamış ise duruşmaya ara 

verilmesini istemeye hakkı olduğu sanığa 
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Duruşmanın başlaması

Madde 191 – (1) Sanığın ve 

müdafiinin hazır bulunup bulunmadığı, 

çağrılmış tanık ve bilirkişilerin gelip 

gelmedikleri saptanarak duruşmaya 

başlanır. Sanık, duruşmaya bağsız olarak 

alınır. Mahkeme başkanı veya hâkim, 

duruşmanın başladığını, iddianamenin 

kabulü kararını okuyarak açıklar. 

(2) Tanıklar duruşma salonundan 

dışarı çıkarılırlar. 

(3) Duruşmada, sırasıyla; 

a) Sanığın açık kimliği saptanır, 

kişisel ve ekonomik durumu hakkında 

kendisinden bilgi alınır,  

b) (Değişik: 24/11/2016

md.) İddianame veya iddianame yerine 

geçen belgede yer alan suçlamanın 

dayanağını oluşturan eylemler ve deliller 

ile suçlamanın hukuki nitelendirmesi 

anlatılır, 

c) Sanığa, yüklenen suç hakkında 

açıklamada bulunmamasının kanunî hakkı 

olduğu ve 147 nci maddede belirtilen diğer 

hakları bildirilir,  

d) Sanık açıklamada bulunmaya 

hazır olduğunu bildirdiğinde, usulüne göre 

sorgusu yapılır.  

Başkan veya hâkimin görevi

Madde 192 – (1) Mahk

veya hâkim, duruşmayı yönetir ve sanığı 
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Duruşmanın başlaması 

(1) Sanığın ve 

müdafiinin hazır bulunup bulunmadığı, 

çağrılmış tanık ve bilirkişilerin gelip 

gelmedikleri saptanarak duruşmaya 

a bağsız olarak 

alınır. Mahkeme başkanı veya hâkim, 

duruşmanın başladığını, iddianamenin 

kabulü kararını okuyarak açıklar.  

(2) Tanıklar duruşma salonundan 

(3) Duruşmada, sırasıyla;  

a) Sanığın açık kimliği saptanır, 

k durumu hakkında 

(Değişik: 24/11/2016-6763/29 

İddianame veya iddianame yerine 

geçen belgede yer alan suçlamanın 

dayanağını oluşturan eylemler ve deliller 

ile suçlamanın hukuki nitelendirmesi 

n suç hakkında 

açıklamada bulunmamasının kanunî hakkı 

olduğu ve 147 nci maddede belirtilen diğer 

d) Sanık açıklamada bulunmaya 

hazır olduğunu bildirdiğinde, usulüne göre 

Başkan veya hâkimin görevi 

(1) Mahkeme başkanı 

veya hâkim, duruşmayı yönetir ve sanığı 

sorguya çeker; delillerin ikame edilmesini 

sağlar. 

(2) Duruşmada ilgili olanlardan biri 

duruşmanın yönetimine ilişkin olarak 

mahkeme başkanı tarafından emrolunan bir 

tedbirin hukuken kabul edilemeyeceğini

sürerse mahkeme, bu hususta bir karar 

verir. 

Sanığın duruşmada hazır 

bulunmaması 

Madde 193 – 

tuttuğu hâller saklı kalmak üzere, hazır 

bulunmayan sanık hakkında duruşma 

yapılmaz. Gelmemesinin geçerli nedeni 

olmayan sanığın zorla getir

verilir.  

(2) (Ek: 25/5/2005 

Sanık hakkında, toplanan delillere göre 

mahkûmiyet dışında bir karar verilmesi 

gerektiği kanısına varılırsa, sorgusu 

yapılmamış olsa da dava yokluğunda 

bitirilebilir. 

Sanığın mahkemeden uzaklaşması

Madde 194 –
gelen sanığın duruşmanın devamı 
süresince hazır bulunması sağlanır ve 
savuşmasının önüne geçmek için 
mahkeme gereken tedbirleri alır.

(2) Sanık savuşur veya ara vermeyi 
izleyen oturuma gelmezse, önceden sorguya 
çekilmiş ve artık hazır bulunmasına 
mahkemece gerek görülmezse, dava 
yokluğunda bitirilebilir.  
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sorguya çeker; delillerin ikame edilmesini 

(2) Duruşmada ilgili olanlardan biri 

duruşmanın yönetimine ilişkin olarak 

mahkeme başkanı tarafından emrolunan bir 

tedbirin hukuken kabul edilemeyeceğini öne 

me, bu hususta bir karar 

Sanığın duruşmada hazır 

 (1) Kanunun ayrık 

tuttuğu hâller saklı kalmak üzere, hazır 

bulunmayan sanık hakkında duruşma 

yapılmaz. Gelmemesinin geçerli nedeni 

olmayan sanığın zorla getirilmesine karar 

(Ek: 25/5/2005 - 5353/28 md.) 

Sanık hakkında, toplanan delillere göre 

mahkûmiyet dışında bir karar verilmesi 

gerektiği kanısına varılırsa, sorgusu 

yapılmamış olsa da dava yokluğunda 

Sanığın mahkemeden uzaklaşması 

– (1) Mahkemeye 
gelen sanığın duruşmanın devamı 
süresince hazır bulunması sağlanır ve 
savuşmasının önüne geçmek için 
mahkeme gereken tedbirleri alır. 

(2) Sanık savuşur veya ara vermeyi 
izleyen oturuma gelmezse, önceden sorguya 

hazır bulunmasına 
mahkemece gerek görülmezse, dava 
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Sanığın yokluğunda duruşma

Madde 195 – (1) Suç, yalnız veya 
birlikte adlî para cezasını veya müsadereyi 
gerektirmekte ise; sanık gelmese bile 
duruşma yapılabilir. Bu gibi hâllerd
gönderilecek davetiyede gelmese de 
duruşmanın yapılacağı yazılır.  

Sanığın duruşmadan bağışık 
tutulması  

Madde 196 – (1) Mahkemece 
sorgusu yapılmış olan sanık veya bu 
hususta sanık tarafından yetkili kılındığı 
hâllerde müdafii isterse, mahkeme san
duruşmada hazır bulunmaktan bağışık 
tutabilir. 

(2) Sanık, alt sınırı beş yıl ve daha 
fazla hapis cezasını gerektiren suçlar hariç 
olmak üzere, istinabe suretiyle sorguya 
çekilebilir. Sorgu için belirlenen gün, 
Cumhuriyet savcısı ile sanık ve müdafiine 
bildirilir. Cumhuriyet savcısı ile müdafiin 
sorgu sırasında hazır bulunması zorunlu 
değildir. Sorgusundan önce sanığa, 
ifadesini esas mahkemesi huzurunda 
vermek isteyip istemediği sorulur.

(3) Sorgu tutanağı duruşmada 
okunur. 

(4) (Değişik: 15/8/2017
694/147 md.; Aynen kabul: 1/2/2018
7078/142 md.) Hâkim veya mahkemenin 
zorunlu gördüğü durumlarda, aynı anda 
görüntülü ve sesli iletişim tekniğinin 
kullanılması suretiyle yurt içinde bulunan 
sanığın sorgusu yapılabilir veya 
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Sanığın yokluğunda duruşma 

(1) Suç, yalnız veya 
birlikte adlî para cezasını veya müsadereyi 
gerektirmekte ise; sanık gelmese bile 
duruşma yapılabilir. Bu gibi hâllerde sanığa 
gönderilecek davetiyede gelmese de 

 

Sanığın duruşmadan bağışık 

(1) Mahkemece 
sorgusu yapılmış olan sanık veya bu 
hususta sanık tarafından yetkili kılındığı 
hâllerde müdafii isterse, mahkeme sanığı 
duruşmada hazır bulunmaktan bağışık 

(2) Sanık, alt sınırı beş yıl ve daha 
fazla hapis cezasını gerektiren suçlar hariç 
olmak üzere, istinabe suretiyle sorguya 
çekilebilir. Sorgu için belirlenen gün, 
Cumhuriyet savcısı ile sanık ve müdafiine 
bildirilir. Cumhuriyet savcısı ile müdafiin 
sorgu sırasında hazır bulunması zorunlu 
değildir. Sorgusundan önce sanığa, 
ifadesini esas mahkemesi huzurunda 
vermek isteyip istemediği sorulur. 

(3) Sorgu tutanağı duruşmada 

(Değişik: 15/8/2017-KHK-
Aynen kabul: 1/2/2018-
Hâkim veya mahkemenin 

zorunlu gördüğü durumlarda, aynı anda 
görüntülü ve sesli iletişim tekniğinin 
kullanılması suretiyle yurt içinde bulunan 
sanığın sorgusu yapılabilir veya 

duruşmalara katılmasına karar veri

(5) Hastalık veya disiplin önlemi ya 
da zorunlu diğer nedenlerle yargılamanın 
yapıldığı yargı çevresi dışındaki bir 
hastahane veya tutukevine nakledilmiş 
olan sanığın, sorgusu yapılmış olmak 
koşuluyla, hazır bulundurulmasına gerek 
görülmeyen oturu
getirilmemesine mahkemece karar 
verilebilir. 

(6) Yurt dışında bulunan sanığın, 
belirlenen duruşma tarihinde hazır 
bulunmasının zorluğu halinde, bu tarihten 
önce duruşma açılarak veya istinabe 
suretiyle sorgusu yapılabilir.

Sanığın müdafi göndereb

Madde 197 –

bulunmasa da müdafii bütün oturumlarda 

hazır bulunmak yetkisine sahiptir.

Sanık hazır bulunmaksızın yapılan 
duruşmada eski hâle getirme koşulu

Madde 198 – (1) Duruşma, sanık 

hazır bulunmaksızın yapılırsa, 

mahkemenin karar 
kendisine tebliği tarihinden itibaren bir 

hafta içinde, sürenin geçmesinden doğan 
sonuçları gidermek için sanık, kanunî 

nedenlere dayanarak, mahkemenin o 

karar ve işlemleri hakkında eski hâle 
getirme isteminde bulunabilir.

(2) Ancak, sanık kendi istemi üzerine 

duruşmadan bağışık tutulmuş veya müdafii 
aracılığıyla temsil edilmek yetkisini kullanmış 
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duruşmalara katılmasına karar verilebilir. 

(5) Hastalık veya disiplin önlemi ya 
da zorunlu diğer nedenlerle yargılamanın 
yapıldığı yargı çevresi dışındaki bir 
hastahane veya tutukevine nakledilmiş 
olan sanığın, sorgusu yapılmış olmak 
koşuluyla, hazır bulundurulmasına gerek 
görülmeyen oturumlar için 
getirilmemesine mahkemece karar 

(6) Yurt dışında bulunan sanığın, 
belirlenen duruşma tarihinde hazır 
bulunmasının zorluğu halinde, bu tarihten 
önce duruşma açılarak veya istinabe 
suretiyle sorgusu yapılabilir. 

Sanığın müdafi gönderebilmesi 

– (1) Sanık hazır 

bulunmasa da müdafii bütün oturumlarda 

hazır bulunmak yetkisine sahiptir. 

Sanık hazır bulunmaksızın yapılan 
duruşmada eski hâle getirme koşulu 

(1) Duruşma, sanık 

hazır bulunmaksızın yapılırsa, 

 ve işlemlerinin 
kendisine tebliği tarihinden itibaren bir 

hafta içinde, sürenin geçmesinden doğan 
sonuçları gidermek için sanık, kanunî 

nedenlere dayanarak, mahkemenin o 

karar ve işlemleri hakkında eski hâle 
getirme isteminde bulunabilir. 

kendi istemi üzerine 

duruşmadan bağışık tutulmuş veya müdafii 
aracılığıyla temsil edilmek yetkisini kullanmış 
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olursa artık eski hâle getirme isteminde 

bulunamaz. 

Sanığın zorla getirilebilmesi

Madde 199 – (1) Mahkeme, sanığın 

hazır bulunmasına ve zorla get

veya yakalama emriyle getirilmesine her 

zaman karar verebilir. 

Sorgu sırasında sanığın mahkeme 

salonundan çıkarılabilmesi 

Madde 200 – (1) Sanığın yüzüne 

karşı suç ortaklarından birinin veya bir 

tanığın gerçeği söylemeyeceğinden endişe 

edilirse, mahkeme, sorgu ve dinleme 

sırasında o sanığın mahkeme salonundan 

çıkarılmasına karar verebilir. 

(2) Sanık tekrar getirildiğinde, 

tutanaklar okunur ve gerektiğinde içeriği 

anlatılır. 

Doğrudan soru yöneltme

Madde 201 – (1) Cumhuriyet 

savcısı, müdafi veya ve

duruşmaya katılan avukat; sanığa, 

katılana, tanıklara, bilirkişilere ve 

duruşmaya çağrılmış diğer kişilere, 

duruşma disiplinine uygun olarak 

doğrudan soru yöneltebilirler. Sanık ve 

katılan da mahkeme başkanı veya hâkim 

aracılığı ile soru yöneltebilir. Yöneltilen 

soruya itiraz edildiğinde sorunun 

yöneltilmesinin gerekip gerekmediğine, 

mahkeme başkanı karar verir. 

Gerektiğinde ilgililer yeniden soru 
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le getirme isteminde 

Sanığın zorla getirilebilmesi 

(1) Mahkeme, sanığın 

hazır bulunmasına ve zorla getirme kararı 

veya yakalama emriyle getirilmesine her 

Sorgu sırasında sanığın mahkeme 

(1) Sanığın yüzüne 

karşı suç ortaklarından birinin veya bir 

tanığın gerçeği söylemeyeceğinden endişe 

mahkeme, sorgu ve dinleme 

sırasında o sanığın mahkeme salonundan 

 

(2) Sanık tekrar getirildiğinde, 

tutanaklar okunur ve gerektiğinde içeriği 

Doğrudan soru yöneltme 

(1) Cumhuriyet 

savcısı, müdafi veya vekil sıfatıyla 

duruşmaya katılan avukat; sanığa, 

katılana, tanıklara, bilirkişilere ve 

duruşmaya çağrılmış diğer kişilere, 

duruşma disiplinine uygun olarak 

doğrudan soru yöneltebilirler. Sanık ve 

katılan da mahkeme başkanı veya hâkim 

ltebilir. Yöneltilen 

soruya itiraz edildiğinde sorunun 

yöneltilmesinin gerekip gerekmediğine, 

mahkeme başkanı karar verir. 

Gerektiğinde ilgililer yeniden soru 

sorabilir.  

(2) Heyet halinde görev yapan 

mahkemelerde, heyeti oluşturan hâkimler, 

birinci fıkrada belirtilen kişilere soru 

sorabilir.  

Tercüman bulundurulacak hâller

Madde 202 –

mağdur, meramını anlatabilecek ölçüde 

Türkçe bilmiyorsa; mahkeme tarafından 

atanan tercüman aracılığıyla duruşmadaki 

iddia ve savunmaya ilişkin esaslı noktalar

tercüme edilir. 

 

(2) Engelli olan sanığa veya 

mağdura, duruşmadaki iddia ve 

savunmaya ilişkin esaslı noktalar, 

anlayabilecekleri biçimde anlatılır. 

(3) Birinci ve ikinci fıkra hükümleri, 

soruşturma evresinde dinlenen şüpheli, 

mağdur veya tanıklar hakkınd

uygulanır. Bu evrede tercüman, hâkim 

veya Cumhuriyet savcısı tarafından atanır. 

(4) (Ek: 24/1/2013

Ayrıca sanık; 

a) İddianamenin anlatılması, 

b)Esas hakkındaki mütalaanın 

verilmesi, 

üzerine sözlü savunmasını, 

kendisini daha iyi ifade ed

beyan ettiği başka bir dilde yapabilir. Bu 

durumda tercüme hizmetleri, beşinci fıkra 
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(2) Heyet halinde görev yapan 

mahkemelerde, heyeti oluşturan hâkimler, 

a belirtilen kişilere soru 

Tercüman bulundurulacak hâller 

– (1) Sanık veya 

mağdur, meramını anlatabilecek ölçüde 

Türkçe bilmiyorsa; mahkeme tarafından 

atanan tercüman aracılığıyla duruşmadaki 

iddia ve savunmaya ilişkin esaslı noktalar 

(2) Engelli olan sanığa veya 

mağdura, duruşmadaki iddia ve 

savunmaya ilişkin esaslı noktalar, 

anlayabilecekleri biçimde anlatılır.  

(3) Birinci ve ikinci fıkra hükümleri, 

soruşturma evresinde dinlenen şüpheli, 

mağdur veya tanıklar hakkında da 

uygulanır. Bu evrede tercüman, hâkim 

veya Cumhuriyet savcısı tarafından atanır.  

(Ek: 24/1/2013-6411/ 1 md.) 

a) İddianamenin anlatılması,  

b)Esas hakkındaki mütalaanın 

üzerine sözlü savunmasını, 

kendisini daha iyi ifade edebileceğini 

beyan ettiği başka bir dilde yapabilir. Bu 

durumda tercüme hizmetleri, beşinci fıkra 
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uyarınca oluşturulan listeden, sanığın 

seçeceği tercüman tarafından yerine 

getirilir. Bu tercümanın giderleri Devlet 

Hazinesince karşılanmaz. Bu imkân, 

yargılamanın sürüncemede bırakılması 

amacına yönelik olarak kötüye 

kullanılamaz. 

(5) (Ek: 24/1/2013-6411/ 1 md.) 

Tercümanlar, il adlî yargı adalet 

komisyonlarınca her yıl düzenlenen listede 

yer alan kişiler arasından seçilirler. 

Cumhuriyet savcıları ve hâkimler y

bulundukları il bakımından oluşturulmuş 

listelerden değil, diğer illerde oluşturulmuş 

listelerden de tercüman seçebilirler. Bu 

listelerin düzenlenmesine ilişkin usul ve 

esaslar yönetmelikle belirlenir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Duruşmanın Düzen ve Disiplini

Hâkim veya başkanın yetkisi 

Madde 203 – (1) Duruşmanın 

düzeni, mahkeme başkanı veya hâkim 

tarafından sağlanır. 

(2) Mahkeme başkanı veya hâkim, 

duruşmanın düzenini bozan kişinin, 

savunma hakkının kullanılmasını 

engellememek koşuluyla salondan 

çıkarılmasını emreder. 

(3) Kişi dışarı çıkarılması sırasında 

direnç gösterir veya karışıklıklara neden 

olursa yakalanır ve hâkim veya mahkeme 

tarafından, avukatlar hariç, verilecek bir 
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uyarınca oluşturulan listeden, sanığın 

seçeceği tercüman tarafından yerine 

getirilir. Bu tercümanın giderleri Devlet 

Hazinesince karşılanmaz. Bu imkân, 

manın sürüncemede bırakılması 

amacına yönelik olarak kötüye 

6411/ 1 md.) 

Tercümanlar, il adlî yargı adalet 

komisyonlarınca her yıl düzenlenen listede 

yer alan kişiler arasından seçilirler. 

Cumhuriyet savcıları ve hâkimler yalnız 

bulundukları il bakımından oluşturulmuş 

listelerden değil, diğer illerde oluşturulmuş 

listelerden de tercüman seçebilirler. Bu 

listelerin düzenlenmesine ilişkin usul ve 

esaslar yönetmelikle belirlenir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Duruşmanın Düzen ve Disiplini 

veya başkanın yetkisi  

(1) Duruşmanın 

düzeni, mahkeme başkanı veya hâkim 

(2) Mahkeme başkanı veya hâkim, 

duruşmanın düzenini bozan kişinin, 

savunma hakkının kullanılmasını 

engellememek koşuluyla salondan 

(3) Kişi dışarı çıkarılması sırasında 

direnç gösterir veya karışıklıklara neden 

olursa yakalanır ve hâkim veya mahkeme 

tarafından, avukatlar hariç, verilecek bir 

kararla derhâl dört güne kadar disiplin 

hapsine konulabilir. Ancak çocuklar 

hakkında disiplin hapsi uygulanmaz.

 

Sanığın dışarı çıkarılması 

Madde 204 –

nedeniyle, hazır bulunmasının duruşmanın 

düzenli olarak yürütülmesini tehlikeye 

sokacağı anlaşıldığında sanık, duruşma 

salonundan çıkarılır. Mahkeme, sanığın 

duruşmada hazır bulunmasını dosyanın 

durumuna göre savunması bakımından 

zorunlu görmezse, oturumu yokluğunda 

sürdürür ve bitirir. Ancak, sanığın müdafii 

yoksa, mahkeme barodan bir müdafi 

görevlendirilmesini ister. Oturuma 

yeniden alınmasına karar verilen sanığa, 

yokluğunda yapılan işlemler açıklanır.

 

Duruşma sırasında işlenen suç 

hakkında işlem 

Madde 205 –

duruşma sırasında bir suç işlerse, 

mahkeme olayı tespit eder ve bu hususta 

düzenleyeceği tutanağı yetkili makama 

gönderir; gerek görürse failin 

tutuklanmasına da karar verebilir.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Duruşma Tutanağı

Duruşma tutanağı

Madde 219 – 
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kararla derhâl dört güne kadar disiplin 

hapsine konulabilir. Ancak çocuklar 

plin hapsi uygulanmaz. 

Sanığın dışarı çıkarılması  

– (1) Davranışları 

nedeniyle, hazır bulunmasının duruşmanın 

düzenli olarak yürütülmesini tehlikeye 

sokacağı anlaşıldığında sanık, duruşma 

salonundan çıkarılır. Mahkeme, sanığın 

ulunmasını dosyanın 

durumuna göre savunması bakımından 

zorunlu görmezse, oturumu yokluğunda 

sürdürür ve bitirir. Ancak, sanığın müdafii 

yoksa, mahkeme barodan bir müdafi 

görevlendirilmesini ister. Oturuma 

yeniden alınmasına karar verilen sanığa, 

yapılan işlemler açıklanır. 

Duruşma sırasında işlenen suç 

– (1) Bir kimse, 

duruşma sırasında bir suç işlerse, 

mahkeme olayı tespit eder ve bu hususta 

düzenleyeceği tutanağı yetkili makama 

gönderir; gerek görürse failin 

sına da karar verebilir. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Duruşma Tutanağı 

Duruşma tutanağı 

 (1) Duruşma için 
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tutanak tutulur. Tutanak, mahkeme 
başkanı veya hâkim ile zabıt kâtibi 
tarafından imzalanır. Duruşmada yapılan 
işlemlerin teknik araçlarla kayda alınması 
halinde, bu kayıtlar vakit geçirilmeksizin 
yazılı tutanağa dönüştürülerek mahkeme 
başkanı veya hâkim ile zabıt kâtibi 
tarafından imzalanır.  

(2) Mahkeme başkanının mazereti 
bulunursa tutanak, üyelerin en kıdemlisi 
tarafından imzalanır. 

Duruşma tutanağının b

Madde 220 – (1) Duruşma 
tutanağının başlığında; 

a) Duruşmanın yapıldığı 
mahkemenin adı, 

b) Oturum tarihleri,  

c) Hâkimin, Cumhuriyet savcısının 
ve zabıt kâtibinin adı ve soyadı,

belirtilir.  

 

Duruşma tutanağının içeriği 

Madde 221 – (1) Duruşma 

tutanağında;  

a) Oturumlara katılan sanığın, 

müdafiin, katılanın, vekilinin, kanunî 

temsilcisinin, bilirkişinin, tercümanın, 

teknik danışmanın adı ve soyadı,

b) Duruşmanın seyrini ve 

sonuçlarını yansıtan ve yargılama 

usulünün bütün temel kurallarına 
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tutanak tutulur. Tutanak, mahkeme 
başkanı veya hâkim ile zabıt kâtibi 
tarafından imzalanır. Duruşmada yapılan 
işlemlerin teknik araçlarla kayda alınması 

alinde, bu kayıtlar vakit geçirilmeksizin 
yazılı tutanağa dönüştürülerek mahkeme 
başkanı veya hâkim ile zabıt kâtibi 

(2) Mahkeme başkanının mazereti 
bulunursa tutanak, üyelerin en kıdemlisi 

Duruşma tutanağının başlığı  

(1) Duruşma 

a) Duruşmanın yapıldığı 

c) Hâkimin, Cumhuriyet savcısının 
ve zabıt kâtibinin adı ve soyadı, 

Duruşma tutanağının içeriği  

(1) Duruşma 

a) Oturumlara katılan sanığın, 

müdafiin, katılanın, vekilinin, kanunî 

temsilcisinin, bilirkişinin, tercümanın, 

teknik danışmanın adı ve soyadı, 

b) Duruşmanın seyrini ve 

sonuçlarını yansıtan ve yargılama 

usulünün bütün temel kurallarına 

uyulduğunu gösteren unsurlar,

 

c) Sanık açıklamaları, 

d) Tanık ifadeleri,

e) Bilirkişi ve teknik danışman 

açıklamaları, 

f) Okunan veya okunmasından 

vazgeçilen belge ve yazılar,

g) İstemler, reddi halinde 

gerekçesi,  

h) Verilen kararlar, 

i) Hüküm,  

yer alır. 

Duruşma tutanağının ispat gücü

Madde 222 – (1) Duruşmanın nasıl 

yapıldığı, kanunda belirtilen usul ve 

esaslara uygun olarak yapılıp yapılmadığı, 

ancak tutanakla ispat olunabilir. Tutanağa 

karşı yalnız sahtecilik iddiası yö

İKİNCİ KISIM

Kamu Davasının Sona Ermesi

BİRİNCİ BÖLÜM

Duruşmanın Sona Ermesi ve Hüküm

Duruşmanın sona ermesi ve 

hüküm 

Madde 223 – (1) Duruşmanın sona 

erdiği açıklandıktan sonra hüküm verilir. 
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u gösteren unsurlar, 

c) Sanık açıklamaları,  

d) Tanık ifadeleri, 

e) Bilirkişi ve teknik danışman 

f) Okunan veya okunmasından 

vazgeçilen belge ve yazılar, 

g) İstemler, reddi halinde 

h) Verilen kararlar,  

ma tutanağının ispat gücü 

(1) Duruşmanın nasıl 

yapıldığı, kanunda belirtilen usul ve 

esaslara uygun olarak yapılıp yapılmadığı, 

ancak tutanakla ispat olunabilir. Tutanağa 

karşı yalnız sahtecilik iddiası yöneltilebilir. 

İKİNCİ KISIM 

ın Sona Ermesi 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Duruşmanın Sona Ermesi ve Hüküm 

Duruşmanın sona ermesi ve 

(1) Duruşmanın sona 

erdiği açıklandıktan sonra hüküm verilir. 
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Beraat, ceza verilmesine yer olmadığı, 

mahkûmiyet, güvenlik tedbirine 

hükmedilmesi, davanın reddi ve düşmesi 

kararı, hükümdür.  

(2) Beraat kararı;  

a) Yüklenen fiilin kanunda suç 

olarak tanımlanmamış olması, 

b) Yüklenen suçun sanık tarafından 

işlenmediğinin sabit olması,  

c) Yüklenen suç açısından failin kast 

veya taksirinin bulunmaması, 

d) Yüklenen suçun sanık tarafından 

işlenmesine rağmen, olayda bir hukuka 

uygunluk nedeninin bulunması, 

e) Yüklenen suçun sanık tarafından 

işlendiğinin sabit olmaması,  

Hallerinde verilir.  

(3) Sanık hakkında; 

a) Yüklenen suçla bağlantılı olarak 

yaş küçüklüğü, akıl hastalığı veya sağır ve 

dilsizlik hali ya da geçici nedenlerin 

bulunması,  

b) (Değişik: 25/5/2005 

md.) Yüklenen suçun hukuka aykırı fakat 

bağlayıcı emrin yerine getirilmesi suretiyle 

veya zorunluluk hali ya da cebir veya tehdit 

etkisiyle işlenmesi, 

c) Meşru savunmada sınırın 

heyecan, korku ve telaş nedeniyle 

aşılması, 
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Beraat, ceza verilmesine yer olmadığı, 

mahkûmiyet, güvenlik tedbirine 

ın reddi ve düşmesi 

a) Yüklenen fiilin kanunda suç 

olarak tanımlanmamış olması,  

b) Yüklenen suçun sanık tarafından 

 

c) Yüklenen suç açısından failin kast 

veya taksirinin bulunmaması,  

Yüklenen suçun sanık tarafından 

işlenmesine rağmen, olayda bir hukuka 

uygunluk nedeninin bulunması,  

e) Yüklenen suçun sanık tarafından 

a) Yüklenen suçla bağlantılı olarak 

, akıl hastalığı veya sağır ve 

dilsizlik hali ya da geçici nedenlerin 

(Değişik: 25/5/2005 - 5353/30 

Yüklenen suçun hukuka aykırı fakat 

bağlayıcı emrin yerine getirilmesi suretiyle 

veya zorunluluk hali ya da cebir veya tehdit 

c) Meşru savunmada sınırın 

heyecan, korku ve telaş nedeniyle 

d) Kusurluluğu ortadan kaldıran 

hataya düşülmesi, 

Hallerinde, kusurunun 

bulunmaması dolayısıyla ceza verilmesine 

yer olmadığı kararı verilir. 

(4) İşlenen fiilin suç olma özel

devam ettirmesine rağmen; 

a) Etkin pişmanlık, 

b)Şahsî cezasızlık sebebinin varlığı, 

c) Karşılıklı hakaret, 

d) İşlenen fiilin haksızlık içeriğinin 

azlığı,  

Dolayısıyla, faile ceza verilmemesi 

hallerinde, ceza verilmesine yer olmadığı 

kararı verilir.  

(5) Yüklenen suçu işlediğinin sabit 

olması halinde, sanık hakkında 

mahkûmiyet kararı verilir. 

(6) Yüklenen suçu işlediğinin sabit 

olması halinde, belli bir cezaya 

mahkûmiyet yerine veya mahkûmiyetin 

yanı sıra güvenlik tedbirine hükmolunur. 

 

(7) Aynı fiil nedeniyle, aynı sanık 

için önceden verilmiş bir hüküm veya 

açılmış bir dava varsa davanın reddine 

karar verilir. 

(8) Türk Ceza Kanununda 

öngörülen düşme sebeplerinin varlığı ya 
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d) Kusurluluğu ortadan kaldıran 

Hallerinde, kusurunun 

bulunmaması dolayısıyla ceza verilmesine 

yer olmadığı kararı verilir.  

(4) İşlenen fiilin suç olma özelliğini 

devam ettirmesine rağmen;  

a) Etkin pişmanlık,  

b)Şahsî cezasızlık sebebinin varlığı,  

c) Karşılıklı hakaret,  

d) İşlenen fiilin haksızlık içeriğinin 

Dolayısıyla, faile ceza verilmemesi 

hallerinde, ceza verilmesine yer olmadığı 

(5) Yüklenen suçu işlediğinin sabit 

olması halinde, sanık hakkında 

mahkûmiyet kararı verilir.  

(6) Yüklenen suçu işlediğinin sabit 

olması halinde, belli bir cezaya 

mahkûmiyet yerine veya mahkûmiyetin 

yanı sıra güvenlik tedbirine hükmolunur.  

fiil nedeniyle, aynı sanık 

için önceden verilmiş bir hüküm veya 

açılmış bir dava varsa davanın reddine 

(8) Türk Ceza Kanununda 

öngörülen düşme sebeplerinin varlığı ya 
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da soruşturma veya kovuşturma şartının 

gerçekleşmeyeceğinin anlaşılması 

hallerinde, davanın düşmesine karar 

verilir. Ancak, soruşturmanın veya 

kovuşturmanın yapılması şarta bağlı 

tutulmuş olup da şartın henüz 

gerçekleşmediği anlaşılırsa; 

gerçekleşmesini beklemek üzere, durma 

kararı verilir. Bu karara itiraz edilebilir. 

(9) Derhâl beraat kararı 

verilebilecek hâllerde durma, düşme veya 

ceza verilmesine yer olmadığı kararı 

verilemez. 

(10) Adlî yargı dışındaki bir yargı 

merciine yönelik görevsizlik kararı kanun 

yolu bakımından hüküm sayılır. 

Karar ve hükümlerde gerekli oy 

sayısı 

Madde 224 – (1) Mahkemece karar 

ve hükümler oybirliği veya oyçokluğuyla 

verilir. 

(2) Karşı oya tutanakta yer verilir; 

gerekçesi de tutanakta gösterilir.

 

Hükmün konusu ve suçu 

değerlendirmede mahkemenin yetkisi 

Madde 225 – (1) Hüküm, ancak 

iddianamede unsurları gösterilen suça 

ilişkin fiil ve faili hakkında verilir. 

(2) Mahkeme, fiilin 
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da soruşturma veya kovuşturma şartının 

gerçekleşmeyeceğinin anlaşılması 

allerinde, davanın düşmesine karar 

verilir. Ancak, soruşturmanın veya 

kovuşturmanın yapılması şarta bağlı 

tutulmuş olup da şartın henüz 

gerçekleşmediği anlaşılırsa; 

gerçekleşmesini beklemek üzere, durma 

kararı verilir. Bu karara itiraz edilebilir.  

hâl beraat kararı 

verilebilecek hâllerde durma, düşme veya 

ceza verilmesine yer olmadığı kararı 

(10) Adlî yargı dışındaki bir yargı 

merciine yönelik görevsizlik kararı kanun 

yolu bakımından hüküm sayılır.  

Karar ve hükümlerde gerekli oy 

(1) Mahkemece karar 

ve hükümler oybirliği veya oyçokluğuyla 

(2) Karşı oya tutanakta yer verilir; 

gerekçesi de tutanakta gösterilir. 

Hükmün konusu ve suçu 

değerlendirmede mahkemenin yetkisi  

(1) Hüküm, ancak 

rları gösterilen suça 

ilişkin fiil ve faili hakkında verilir.  

(2) Mahkeme, fiilin 

nitelendirilmesinde iddia ve savunmalarla 

bağlı değildir.  

 

ÖRNEK SORU: 

I-Duruşmanın yapıldığı mahkemenin adı

II-Oturum tarihleri 

III-Hâkimin, Cumhuriyet savcısının ve zabıt
kâtibinin adı ve soyadı, 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre duruşma tutanağının başlığında; 
yukarıdakilerden hangileri belirtilir? 

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 

 

ÇÖZÜM:  

Hepsi. Doğru cevap E seçeneğidir.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Karar ve Hüküm

Müzakereye katılacak hâkimler

Madde 227 –
ancak karara ve hükme katılacak hâkimler 
bulunur. 

(2) Mahkeme başkanı, 
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nitelendirilmesinde iddia ve savunmalarla 

Duruşmanın yapıldığı mahkemenin adı 

Hâkimin, Cumhuriyet savcısının ve zabıt 
 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre duruşma tutanağının başlığında; 
yukarıdakilerden hangileri belirtilir?  

Hepsi. Doğru cevap E seçeneğidir.   

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ve Hüküm 

Müzakereye katılacak hâkimler 

– (1) Müzakerede 
ancak karara ve hükme katılacak hâkimler 

(2) Mahkeme başkanı, 
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mahkemesinde staj yapmakta olan hâkim 
ve avukat adaylarının müzakere sırasında 
hazır bulunmalarına izin verebilir.

Müzakerenin yönetimi

Madde 228 – (1) Müzakereyi 
mahkeme başkanı yönetir. 

Oyların toplanması 

Madde 229 – (1) Mahkeme 
başkanı, kıdemsiz üyeden başlayarak oyları 
ayrı ayrı toplar ve en sonra kendi oyunu 
verir. 

(2) Mahkeme başkan ve 
üyelerinden hiçbiri herhangi b
sorun üzerinde azınlıkta kaldığını ileri 
sürerek oylamaya katılmaktan çekinemez.

(3) Oylar dağılırsa sanığın en çok 
aleyhine olan oy, çoğunluk meydana 
gelinceye kadar kendisine daha yakın olan 
oya eklenir. 

Hükmün gerekçesinde 
gösterilmesi gereken hususlar

Madde 230 – (1) Mahkûmiyet 
hükmünün gerekçesinde aşağıdaki 
hususlar gösterilir: 

a) İddia ve savunmada ileri sürülen 
görüşler.  

b) Delillerin tartışılması ve 
değerlendirilmesi, hükme esas alınan ve 
reddedilen delillerin belirtilmesi; bu 
kapsamda dosya içerisinde bulunan ve 
hukuka aykırı yöntemlerle elde edilen 
delillerin ayrıca ve açıkça gösterilmesi.
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mahkemesinde staj yapmakta olan hâkim 
ve avukat adaylarının müzakere sırasında 

verebilir. 

akerenin yönetimi 

(1) Müzakereyi 

(1) Mahkeme 
başkanı, kıdemsiz üyeden başlayarak oyları 
ayrı ayrı toplar ve en sonra kendi oyunu 

(2) Mahkeme başkan ve 
üyelerinden hiçbiri herhangi bir konu veya 
sorun üzerinde azınlıkta kaldığını ileri 
sürerek oylamaya katılmaktan çekinemez. 

(3) Oylar dağılırsa sanığın en çok 
aleyhine olan oy, çoğunluk meydana 
gelinceye kadar kendisine daha yakın olan 

Hükmün gerekçesinde 
ken hususlar 

(1) Mahkûmiyet 
hükmünün gerekçesinde aşağıdaki 

a) İddia ve savunmada ileri sürülen 

b) Delillerin tartışılması ve 
değerlendirilmesi, hükme esas alınan ve 
reddedilen delillerin belirtilmesi; bu 

a dosya içerisinde bulunan ve 
hukuka aykırı yöntemlerle elde edilen 
delillerin ayrıca ve açıkça gösterilmesi.  

c) Ulaşılan kanaat, sanığın suç 
oluşturduğu sabit görülen fiili ve bunun 
nitelendirilmesi; bu hususta ileri sürülen 
istemleri de dikkate alarak, 
Kanununun 61 ve 62 nci maddelerinde 
belirlenen sıra ve esaslara göre cezanın 
belirlenmesi; yine aynı Kanunun 53 ve 
devamı maddelerine göre, cezaya 
mahkûmiyet yerine veya cezanın yanı sıra 
uygulanacak güvenlik tedbirinin 
belirlenmesi. 

d) Cezanın ertelenmesine, hapis 

cezasının adlî para cezasına veya 

tedbirlerden birine çevrilmesine veya ek 

güvenlik tedbirlerinin uygulanmasına veya 

bu hususlara ilişkin istemlerin kabul veya 

reddine ait dayanaklar. 

(2) Beraat hükmünün 

gerekçesinde, 223 üncü maddenin 

fıkrasında belirtilen hallerden hangisine 

dayanıldığının gösterilmesi gerekir. 

(3)Ceza verilmesine yer olmadığına 

dair kararın gerekçesinde, 223 üncü 

maddenin üçüncü ve dördüncü 

fıkralarında belirtilen hallerden hangisine 

dayanıldığının gösterilmes

(4) Yukarıdaki fıkralarda belirtilen 

hükümlerin dışında başka bir karar veya 

hükmün verilmesi hâlinde bunun 

nedenleri gerekçede gösterilir.

Hükmün açıklanması ve hükmün 

açıklanmasının geri bırakılması

Madde 231 
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c) Ulaşılan kanaat, sanığın suç 
oluşturduğu sabit görülen fiili ve bunun 
nitelendirilmesi; bu hususta ileri sürülen 
istemleri de dikkate alarak, Türk Ceza 
Kanununun 61 ve 62 nci maddelerinde 
belirlenen sıra ve esaslara göre cezanın 
belirlenmesi; yine aynı Kanunun 53 ve 
devamı maddelerine göre, cezaya 
mahkûmiyet yerine veya cezanın yanı sıra 
uygulanacak güvenlik tedbirinin 

rtelenmesine, hapis 

cezasının adlî para cezasına veya 

tedbirlerden birine çevrilmesine veya ek 

güvenlik tedbirlerinin uygulanmasına veya 

bu hususlara ilişkin istemlerin kabul veya 

 

(2) Beraat hükmünün 

gerekçesinde, 223 üncü maddenin ikinci 

fıkrasında belirtilen hallerden hangisine 

dayanıldığının gösterilmesi gerekir.  

(3)Ceza verilmesine yer olmadığına 

dair kararın gerekçesinde, 223 üncü 

maddenin üçüncü ve dördüncü 

fıkralarında belirtilen hallerden hangisine 

dayanıldığının gösterilmesi gerekir. 

(4) Yukarıdaki fıkralarda belirtilen 

hükümlerin dışında başka bir karar veya 

hükmün verilmesi hâlinde bunun 

nedenleri gerekçede gösterilir. 

Hükmün açıklanması ve hükmün 

açıklanmasının geri bırakılması 

Madde 231 – (1) Duruşma 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

sonunda, 232 nci maddede belirtilen 

esaslara göre duruşma tutanağına 

geçirilen hüküm fıkrası okunarak gerekçesi 

ana çizgileriyle anlatılır.  

(2) Hazır bulunan sanığa ayrıca 

başvurabileceği kanun yolları, mercii ve 

süresi bildirilir. 

(3) Beraat eden sanığa, tazminat 

isteyebileceği bir hâl varsa bu da bildirilir.

(4) Hüküm fıkrası herkes tarafından 

ayakta dinlenir. 

(5) (Ek: 6/12/2006-5560/23 md.) 

Sanığa yüklenen suçtan dolayı yapılan 

yargılama sonunda hükmolunan ceza, iki 

yıl veya daha az süreli hapis veya adlî para 

cezası ise; mahkemece, hükmün 

açıklanmasının geri bırakılmasına karar 

verilebilir. Uzlaşmaya ilişkin hükümler 

saklıdır. Hükmün açıklanmasının geri 

bırakılması, kurulan hükmün sanık 

hakkında bir hukukî sonuç doğurmamasını 

ifade eder. 

(6) (Ek: 6/12/2006-5560/23 md.) 

Hükmün açıklanmasının geri bırakılmasına 

karar verilebilmesi için;  

a) Sanığın daha önce kasıtlı bir 

suçtan mahkûm olmamış bulunması,

b) Mahkemece, sanığın kişilik 

özellikleri ile duruşmadaki tutum ve 

davranışları göz önünde bulundurularak 

yeniden suç işlemeyeceği hususunda 
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dede belirtilen 

esaslara göre duruşma tutanağına 

geçirilen hüküm fıkrası okunarak gerekçesi 

(2) Hazır bulunan sanığa ayrıca 

başvurabileceği kanun yolları, mercii ve 

(3) Beraat eden sanığa, tazminat 

ceği bir hâl varsa bu da bildirilir. 

(4) Hüküm fıkrası herkes tarafından 

5560/23 md.) 

Sanığa yüklenen suçtan dolayı yapılan 

yargılama sonunda hükmolunan ceza, iki 

yıl veya daha az süreli hapis veya adlî para 

mahkemece, hükmün 

açıklanmasının geri bırakılmasına karar 

verilebilir. Uzlaşmaya ilişkin hükümler 

saklıdır. Hükmün açıklanmasının geri 

bırakılması, kurulan hükmün sanık 

hakkında bir hukukî sonuç doğurmamasını 

5560/23 md.) 

mün açıklanmasının geri bırakılmasına 

a) Sanığın daha önce kasıtlı bir 

suçtan mahkûm olmamış bulunması, 

b) Mahkemece, sanığın kişilik 

özellikleri ile duruşmadaki tutum ve 

davranışları göz önünde bulundurularak 

eceği hususunda 

kanaate varılması,  

c) Suçun işlenmesiyle mağdurun 

veya kamunun uğradığı zararın, aynen 

iade, suçtan önceki hale getirme veya 

tazmin suretiyle tamamen giderilmesi,

 gerekir. (Ek cümle: 22/7/2010 

md.) Sanığın kabul etmemesi hâlinde,

hükmün açıklanmasının geri bırakılmasına 

karar verilmez. 

(7) (Ek: 6/12/2006

Açıklanmasının geri bırakılmasına karar 

verilen hükümde, mahkûm olunan hapis 

cezası ertelenemez ve kısa süreli olması 

halinde seçenek yaptırımlara çevrilemez. 

(8) (Ek: 6/12/2006

Hükmün açıklanmasının geri bırakılması 

kararının verilmesi halinde sanık, beş yıl 

süreyle denetim süresine tâbi tutulur. 

cümle: 18/6/2014-6545/72 md.)

süresi içinde, kişi hakkında kasıtlı bir suç 

nedeniyle bir daha hükmün açıklanmasının 

geri bırakılmasına karar verilemez. Bu süre 

içinde bir yıldan fazla olmamak üzere 

mahkemenin belirleyeceği süreyle, sanığın 

denetimli serbestlik tedbiri olarak;

a) Bir meslek veya sanat sahibi 

olmaması halinde, meslek veya sanat 

sahibi olmasını sağlamak amacıyla bir 

eğitim programına devam etmesine, 

b) Bir meslek veya sanat sahibi 

olması halinde, bir kamu kurumunda veya 

özel olarak aynı meslek veya sanatı icra eden 
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c) Suçun işlenmesiyle mağdurun 

veya kamunun uğradığı zararın, aynen 

iade, suçtan önceki hale getirme veya 

tazmin suretiyle tamamen giderilmesi, 

(Ek cümle: 22/7/2010 - 6008/7 

Sanığın kabul etmemesi hâlinde, 

hükmün açıklanmasının geri bırakılmasına 

(Ek: 6/12/2006-5560/23 md.) 

Açıklanmasının geri bırakılmasına karar 

verilen hükümde, mahkûm olunan hapis 

cezası ertelenemez ve kısa süreli olması 

halinde seçenek yaptırımlara çevrilemez.  

k: 6/12/2006-5560/23 md.) 

Hükmün açıklanmasının geri bırakılması 

kararının verilmesi halinde sanık, beş yıl 

süreyle denetim süresine tâbi tutulur. (Ek 

6545/72 md.) Denetim 

süresi içinde, kişi hakkında kasıtlı bir suç 

mün açıklanmasının 

geri bırakılmasına karar verilemez. Bu süre 

içinde bir yıldan fazla olmamak üzere 

mahkemenin belirleyeceği süreyle, sanığın 

denetimli serbestlik tedbiri olarak; 

a) Bir meslek veya sanat sahibi 

olmaması halinde, meslek veya sanat 

lmasını sağlamak amacıyla bir 

eğitim programına devam etmesine,  

b) Bir meslek veya sanat sahibi 

olması halinde, bir kamu kurumunda veya 

özel olarak aynı meslek veya sanatı icra eden 
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bir başkasının gözetimi altında ücret 

karşılığında çalıştırılmasına,  

c) Belli yerlere gitmekten 

yasaklanmasına, belli yerlere devam 

etmek hususunda yükümlü kılınmasına ya 

da takdir edilecek başka yükümlülüğü 

yerine getirmesine, karar verilebilir. 

Denetim süresi içinde dava zamanaşımı 

durur. 

(9) (Ek: 6/12/2006-5560/23 md.) 

Altıncı fıkranın (c) bendinde belirtilen 

koşulu derhal yerine getiremediği 

takdirde; sanık hakkında mağdura veya 

kamuya verdiği zararı denetim süresince 

aylık taksitler halinde ödemek suretiyle 

tamamen gidermesi koşuluyla da hükmün 

açıklanmasının geri bırakılm

verilebilir.  

(10) (Ek: 6/12/2006-5560/23 md.) 

Denetim süresi içinde kasten yeni bir suç 

işlenmediği ve denetimli serbestlik 

tedbirine ilişkin yükümlülüklere uygun 

davranıldığı takdirde, açıklanması geri 

bırakılan hüküm ortadan kaldırılarak, 

davanın düşmesi kararı verilir. 

(11) (Ek: 6/12/2006-5560/23 md.) 

Denetim süresi içinde kasten yeni bir suç 

işlemesi veya denetimli serbestlik 

tedbirine ilişkin yükümlülüklere aykırı 

davranması halinde, mahkeme hükmü 

açıklar. Ancak mahkeme, kendisine 

yüklenen yükümlülükleri yerine 

getiremeyen sanığın durumunu 

değerlendirerek; cezanın yarısına kadar 
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bir başkasının gözetimi altında ücret 

Belli yerlere gitmekten 

yasaklanmasına, belli yerlere devam 

etmek hususunda yükümlü kılınmasına ya 

da takdir edilecek başka yükümlülüğü 

yerine getirmesine, karar verilebilir. 

Denetim süresi içinde dava zamanaşımı 

5560/23 md.) 

ncı fıkranın (c) bendinde belirtilen 

koşulu derhal yerine getiremediği 

takdirde; sanık hakkında mağdura veya 

kamuya verdiği zararı denetim süresince 

aylık taksitler halinde ödemek suretiyle 

tamamen gidermesi koşuluyla da hükmün 

açıklanmasının geri bırakılması kararı 

5560/23 md.) 

Denetim süresi içinde kasten yeni bir suç 

işlenmediği ve denetimli serbestlik 

tedbirine ilişkin yükümlülüklere uygun 

davranıldığı takdirde, açıklanması geri 

bırakılan hüküm ortadan kaldırılarak, 

anın düşmesi kararı verilir.  

5560/23 md.) 

Denetim süresi içinde kasten yeni bir suç 

işlemesi veya denetimli serbestlik 

tedbirine ilişkin yükümlülüklere aykırı 

davranması halinde, mahkeme hükmü 

açıklar. Ancak mahkeme, kendisine 

yükümlülükleri yerine 

getiremeyen sanığın durumunu 

değerlendirerek; cezanın yarısına kadar 

belirleyeceği bir kısmının infaz 

edilmemesine ya da koşullarının varlığı 

halinde hükümdeki hapis cezasının 

ertelenmesine veya seçenek yaptırımlara 

çevrilmesine karar vererek yeni bir 

mahkûmiyet hükmü kurabilir. 

(12) (Ek: 6/12/2006

Hükmün açıklanmasının geri bırakılması 

kararına itiraz edilebilir.

(13) (Ek: 6/12/2006

Hükmün açıklanmasının geri bırakılması 

kararı, bunlara mahsus bir sisteme 

kaydedilir. Bu kayıtlar, ancak bir 

soruşturma veya kovuşturmayla bağlantılı 

olarak Cumhuriyet savcısı, hâkim veya 

mahkeme tarafından istenmesi halinde, bu 

maddede belirtilen amaç için kullanılabilir.

(14) (Değişik: 23/1/2008 

5728/562 md.) Bu maddenin hükm

açıklanmasının geri bırakılmasına ilişkin 

hükümleri, Anayasanın 174 üncü 

maddesinde koruma altına alınan inkılâp 

kanunlarında yer alan suçlarla ilgili olarak 

uygulanmaz. 

Hükmün gerekçesi ve hüküm 

fıkrasının içereceği hususlar

Madde 232 – (1) Hükmün başı

"Türk Milleti adına" verildiği yazılır.

(2) Hükmün başında; 

a) Hükmü veren mahkemenin adı, 

b) Hükmü veren mahkeme 
başkanının ve üyelerinin veya hâkimin, 
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belirleyeceği bir kısmının infaz 

edilmemesine ya da koşullarının varlığı 

halinde hükümdeki hapis cezasının 

ertelenmesine veya seçenek yaptırımlara 

r vererek yeni bir 

mahkûmiyet hükmü kurabilir.  

(Ek: 6/12/2006-5560/23 md.) 

Hükmün açıklanmasının geri bırakılması 

kararına itiraz edilebilir. 

(Ek: 6/12/2006-5560/23 md.) 

Hükmün açıklanmasının geri bırakılması 

kararı, bunlara mahsus bir sisteme 

aydedilir. Bu kayıtlar, ancak bir 

soruşturma veya kovuşturmayla bağlantılı 

olarak Cumhuriyet savcısı, hâkim veya 

mahkeme tarafından istenmesi halinde, bu 

maddede belirtilen amaç için kullanılabilir. 

(Değişik: 23/1/2008 – 

Bu maddenin hükmün 

açıklanmasının geri bırakılmasına ilişkin 

hükümleri, Anayasanın 174 üncü 

maddesinde koruma altına alınan inkılâp 

kanunlarında yer alan suçlarla ilgili olarak 

Hükmün gerekçesi ve hüküm 

fıkrasının içereceği hususlar 

(1) Hükmün başına, 

"Türk Milleti adına" verildiği yazılır. 

(2) Hükmün başında;  

a) Hükmü veren mahkemenin adı,  

b) Hükmü veren mahkeme 
başkanının ve üyelerinin veya hâkimin, 
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Cumhuriyet savcısının ve zabıt kâtibinin, 
katılanın, mağdurun, vekilinin, kanunî 
temsilcisinin ve müdafiin adı ve soyadı ile 
sanığın açık kimliği,  

c) Beraat kararı dışında, suçun 
işlendiği yer, tarih ve zaman dilimi, 

d) Sanığın gözaltında veya tutuklu 
kaldığı tarih ve süre ile halen tutuklu olup 
olmadığı,  

Yazılır. 

(3) Hükmün gerekçesi 
karşı oy gerekçesi, tümüyle tutanağa 
geçirilmemişse açıklanmasından itibaren 
en geç onbeş gün içinde dava dosyasına 
konulur. 

(4) Karar ve hükümler bunlara 
katılan hâkimler tarafından imzalanır.

(5) (Değişik: 24/11/2016
md.) Hüküm sonucu tefhim edildikt
sonra gerekçeli karar imzalanmadan hâkim 
ölür veya herhangi bir sebeple kararı 
imzalayamayacak hâle düşerse, yeni 
hâkim, tefhim edilen hükme uygun olarak 
gerekçeli kararı bizzat yazarak imzalar. 
Toplu mahkemelerde böyle bir durumun 
gerçekleşmesi hâlinde, hüküm diğer 
hâkimler tarafından imzalanır ve başkan 
veya en kıdemli hâkim tarafından, hükmün 
altına diğer hâkimin imza edememesinin 
sebebi yazılarak imza olunur. 

(6) Hüküm fıkrasında, 223 üncü 
maddeye göre verilen kararın ne 
olduğunun, uygulanan kanun 
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Cumhuriyet savcısının ve zabıt kâtibinin, 
katılanın, mağdurun, vekilinin, kanunî 

müdafiin adı ve soyadı ile 

c) Beraat kararı dışında, suçun 
işlendiği yer, tarih ve zaman dilimi,  

d) Sanığın gözaltında veya tutuklu 
kaldığı tarih ve süre ile halen tutuklu olup 

(3) Hükmün gerekçesi ve varsa 
, tümüyle tutanağa 

geçirilmemişse açıklanmasından itibaren 
en geç onbeş gün içinde dava dosyasına 

(4) Karar ve hükümler bunlara 
katılan hâkimler tarafından imzalanır. 

(Değişik: 24/11/2016-6763/31 
Hüküm sonucu tefhim edildikten 

sonra gerekçeli karar imzalanmadan hâkim 
ölür veya herhangi bir sebeple kararı 
imzalayamayacak hâle düşerse, yeni 
hâkim, tefhim edilen hükme uygun olarak 
gerekçeli kararı bizzat yazarak imzalar. 
Toplu mahkemelerde böyle bir durumun 

, hüküm diğer 
hâkimler tarafından imzalanır ve başkan 
veya en kıdemli hâkim tarafından, hükmün 
altına diğer hâkimin imza edememesinin 

 

(6) Hüküm fıkrasında, 223 üncü 
maddeye göre verilen kararın ne 
olduğunun, uygulanan kanun 

maddelerinin, verilen ceza miktarının, 
kanun yollarına başvurma ve tazminat 
isteme olanağının bulunup 
bulunmadığının, başvuru olanağı varsa 
süresi ve merciinin tereddüde yer 
vermeyecek şekilde açıkça gösterilmesi 
gerekir. 

(7) Hükümlerin nüshaları ve 
özetleri mahkeme başkanı veya hâkim ile 
zabıt kâtibi tarafından imzalanır ve 
mühürlenir. 

 

ÖRNEK SORU:  

Sanığa yüklenen suçtan dolayı yapılan 
yargılama sonunda hükmolunan ceza, kaç 
yıldan daha az süreli hapis veya adlî para 
cezası ise; mahkemece, hükmün 
açıklanmasının geri bırakılmasına karar 
verilebilir. 

A)1 

B)2 

C)3 

D)4 

E)6 

 

ÇÖZÜM:  

2 yıl. Doğru cevap B seçeneğidir. 
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ddelerinin, verilen ceza miktarının, 
kanun yollarına başvurma ve tazminat 
isteme olanağının bulunup 
bulunmadığının, başvuru olanağı varsa 
süresi ve merciinin tereddüde yer 
vermeyecek şekilde açıkça gösterilmesi 

(7) Hükümlerin nüshaları ve 
mahkeme başkanı veya hâkim ile 

zabıt kâtibi tarafından imzalanır ve 

Sanığa yüklenen suçtan dolayı yapılan 
yargılama sonunda hükmolunan ceza, kaç 
yıldan daha az süreli hapis veya adlî para 
cezası ise; mahkemece, hükmün 

nın geri bırakılmasına karar 

2 yıl. Doğru cevap B seçeneğidir.  
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BEŞİNCİ KİTAP 

Özel Yargılama Usulleri

İKİNCİ KISIM 

Uzlaşma ve Müsadere

BİRİNCİ BÖLÜM 

Uzlaşma 

Uzlaştırma 

Madde 253 – (Değişik: 6/12/2006

5560/24 md.) 

(1) Aşağıdaki suçlarda, şüpheli ile 

mağdur veya suçtan zarar gören gerçek 

veya özel hukuk tüzel kişisinin 

uzlaştırılması girişiminde bulunulur:

a)Soruşturulması ve 

kovuşturulması şikâyete bağlı suçlar. 

b) Şikâyete bağlı olup olmadığına 

bakılmaksızın, Türk Ceza Kanununda yer 

alan;  

1. Kasten yaralama (üçüncü fıkra 

hariç, madde 86; madde 88), 

2. Taksirle yaralama (madde 89), 

3. (Ek: 24/11/2016-6763/34 md.) 

Tehdit (madde 106, birinci fıkra),

4. Konut dokunulmazlığının ihlali 

(madde 116), 

5. (Ek:17/10/2019-7188/26 md.)

İş ve çalışma hürriyetinin ihlali (madde 
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Özel Yargılama Usulleri 

Uzlaşma ve Müsadere 

 

(Değişik: 6/12/2006-

(1) Aşağıdaki suçlarda, şüpheli ile 

mağdur veya suçtan zarar gören gerçek 

veya özel hukuk tüzel kişisinin 

uzlaştırılması girişiminde bulunulur: 

a)Soruşturulması ve 

kovuşturulması şikâyete bağlı suçlar.  

b) Şikâyete bağlı olup olmadığına 

k Ceza Kanununda yer 

1. Kasten yaralama (üçüncü fıkra 

 

2. Taksirle yaralama (madde 89),  

6763/34 md.) 

Tehdit (madde 106, birinci fıkra), 

4. Konut dokunulmazlığının ihlali 

188/26 md.)3 

İş ve çalışma hürriyetinin ihlali (madde 
                   

117, birinci fıkra; madde 119, birinci fıkra 

(c) bendi), 

6. (Ek: 24/11/2016

Hırsızlık (madde 141), 

7. (Ek:17/10/2019

Güveni kötüye kullanma (madde 155),

8. (Ek: 24/11/2016

Dolandırıcılık (madde 157),

9. (Ek:17/10/2019
md.)(82) Suç eşyasının satın alınması veya 
kabul edilmesi (madde 165),

10. Çocuğun kaçırılması ve 
alıkonulması (madde 234),

11. Ticari sır, bankacılık sırrı veya 
müşteri sırrı niteliğindeki bil
belgelerin açıklanması (dördüncü fıkra 
hariç, madde 239), suçları. 

c) (Ek: 24/11/2016
Mağdurun veya suçtan zarar görenin 
gerçek veya özel hukuk tüzel kişisi olması 
koşuluyla, suça sürüklenen çocuklar 
bakımından ayrıca, üst sınırı üç y
geçmeyen hapis veya adli para cezasını 
gerektiren suçlar. 

(2)Soruşturulması ve 
kovuşturulması şikâyete bağlı olanlar hariç 
olmak üzere; diğer kanunlarda yer alan 
suçlarla ilgili olarak uzlaştırma yoluna 
gidilebilmesi için, kanunda açık hüküm 
bulunması gerekir.  

(3)Soruşturulması ve 
kovuşturulması şikâyete bağlı olsa bile, 
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117, birinci fıkra; madde 119, birinci fıkra 

(Ek: 24/11/2016-6763/34 md.) 

(Ek:17/10/2019-7188/26 md.) 

Güveni kötüye kullanma (madde 155), 

(Ek: 24/11/2016-6763/34 md.) 

Dolandırıcılık (madde 157), 

(Ek:17/10/2019-7188/26 
Suç eşyasının satın alınması veya 

kabul edilmesi (madde 165), 

10. Çocuğun kaçırılması ve 
alıkonulması (madde 234), 

11. Ticari sır, bankacılık sırrı veya 
müşteri sırrı niteliğindeki bilgi veya 
belgelerin açıklanması (dördüncü fıkra 
hariç, madde 239), suçları.  

(Ek: 24/11/2016-6763/34 md.) 
Mağdurun veya suçtan zarar görenin 
gerçek veya özel hukuk tüzel kişisi olması 
koşuluyla, suça sürüklenen çocuklar 
bakımından ayrıca, üst sınırı üç yılı 
geçmeyen hapis veya adli para cezasını 

(2)Soruşturulması ve 
kovuşturulması şikâyete bağlı olanlar hariç 
olmak üzere; diğer kanunlarda yer alan 
suçlarla ilgili olarak uzlaştırma yoluna 
gidilebilmesi için, kanunda açık hüküm 

(3)Soruşturulması ve 
kovuşturulması şikâyete bağlı olsa bile, 
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cinsel dokunulmazlığa karşı suçlarda ve 
ısrarlı takip suçunda (madde 123/A), 
uzlaştırma yoluna gidilemez.
26/6/2009 - 5918/8 md.) 
kapsamına giren bir suçun, bu ka
girmeyen bir başka suçla birlikte aynı 
mağdura karşı işlenmiş olması hâlinde de 
uzlaşma hükümleri uygulanmaz. 

(4) Soruşturma konusu suçun 
uzlaşmaya tâbi olması ve kamu davası 
açılması için yeterli şüphenin bulunması 
hâlinde, dosya uzlaştırma bürosun
gönderilir. Büro tarafından görevlendirilen 
uzlaştırmacı, şüpheli ile mağdur veya suçtan 
zarar görene uzlaşma teklifinde bulunur. 
Şüphelinin, mağdurun veya suçtan zarar 
görenin reşit olmaması halinde, uzlaşma 
teklifi kanunî temsilcilerine yapılır. 
Uzlaştırmacı, uzlaşma teklifini açıklamalı 
tebligat veya istinabe yoluyla da yapabilir. 
Şüpheli, mağdur veya suçtan zarar gören, 
kendisine uzlaşma teklifinde bulunulduktan 
itibaren üç gün içinde kararını bildirmediği 
takdirde, teklifi reddetmiş sayılır.

(5) Uzlaşma teklifinde bulunulması 
halinde, kişiye uzlaşmanın mahiyeti ve 
uzlaşmayı kabul veya reddetmesinin 
hukukî sonuçları anlatılır. 

(6) Resmî mercilere beyan edilmiş 
olup da soruşturma dosyasında yer alan 
adreste bulunmama veya yurt dışında 
olma ya da başka bir nedenle mağdura, 
suçtan zarar görene, şüpheliye veya 
bunların kanunî temsilcisine ulaşılamaması 
halinde, uzlaştırma yoluna gidilmeksizin 
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cinsel dokunulmazlığa karşı suçlarda ve 
ısrarlı takip suçunda (madde 123/A), 
uzlaştırma yoluna gidilemez. (Ek cümle: 

5918/8 md.) Uzlaştırma 
kapsamına giren bir suçun, bu kapsama 
girmeyen bir başka suçla birlikte aynı 
mağdura karşı işlenmiş olması hâlinde de 
uzlaşma hükümleri uygulanmaz.  

(4) Soruşturma konusu suçun 
ve kamu davası 

açılması için yeterli şüphenin bulunması 
hâlinde, dosya uzlaştırma bürosuna 
gönderilir. Büro tarafından görevlendirilen 

, şüpheli ile mağdur veya suçtan 
zarar görene uzlaşma teklifinde bulunur. 
Şüphelinin, mağdurun veya suçtan zarar 
görenin reşit olmaması halinde, uzlaşma 
teklifi kanunî temsilcilerine yapılır. 

uzlaşma teklifini açıklamalı 
tebligat veya istinabe yoluyla da yapabilir. 
Şüpheli, mağdur veya suçtan zarar gören, 
kendisine uzlaşma teklifinde bulunulduktan 
itibaren üç gün içinde kararını bildirmediği 
takdirde, teklifi reddetmiş sayılır.4 

aşma teklifinde bulunulması 
halinde, kişiye uzlaşmanın mahiyeti ve 
uzlaşmayı kabul veya reddetmesinin 

(6) Resmî mercilere beyan edilmiş 
olup da soruşturma dosyasında yer alan 
adreste bulunmama veya yurt dışında 

bir nedenle mağdura, 
suçtan zarar görene, şüpheliye veya 
bunların kanunî temsilcisine ulaşılamaması 
halinde, uzlaştırma yoluna gidilmeksizin 

                   

soruşturma sonuçlandırılır. 

(7) Birden fazla kişinin 
mağduriyetine veya zarar görmesine 
sebebiyet veren bir suçtan
uzlaştırma yoluna gidilebilmesi için, 
mağdur veya suçtan zarar görenlerin 
hepsinin uzlaşmayı kabul etmesi gerekir. 

(8) Uzlaşma teklifinde bulunulması 
veya teklifin kabul edilmesi, soruşturma 
konusu suça ilişkin delillerin toplanmasına 
ve koruma tedbirlerinin uygulanmasına 
engel değildir.  

(9)(Mülga: 24/11/2016
md.) 

(10) Bu Kanunda belirlenen 
hâkimin davaya bakamayacağı haller ile 
reddi sebepleri, uzlaştırmacı 
görevlendirilmesi ile ilgili olarak göz 
önünde bulundurulur.  

(11) Görevlendirilen
soruşturma dosyasında yer alan ve 
Cumhuriyet savcısınca uygun görülen 
belgelerin birer örneği verilir. 
bürosu uzlaştırmacıya, soruşturmanın 
gizliliği ilkesine uygun davranmakla 
yükümlü olduğunu hatırlatır.

(12) Uzlaştırmacı, dosy
belgelerin birer örneği kendisine 
verildikten itibaren en geç otuz gün içinde 
uzlaştırma işlemlerini sonuçlandırır. 
Uzlaştırma bürosu bu süreyi her defasında 
yirmi günü geçmemek üzere en fazla iki 
kez daha uzatabilir. 
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soruşturma sonuçlandırılır.  

(7) Birden fazla kişinin 
mağduriyetine veya zarar görmesine 
sebebiyet veren bir suçtan dolayı 
uzlaştırma yoluna gidilebilmesi için, 
mağdur veya suçtan zarar görenlerin 
hepsinin uzlaşmayı kabul etmesi gerekir.  

(8) Uzlaşma teklifinde bulunulması 
veya teklifin kabul edilmesi, soruşturma 
konusu suça ilişkin delillerin toplanmasına 

dbirlerinin uygulanmasına 

(Mülga: 24/11/2016-6763/34 

(10) Bu Kanunda belirlenen 
hâkimin davaya bakamayacağı haller ile 
reddi sebepleri, uzlaştırmacı 
görevlendirilmesi ile ilgili olarak göz 

 

(11) Görevlendirilen uzlaştırmacıya 
soruşturma dosyasında yer alan ve 
Cumhuriyet savcısınca uygun görülen 
belgelerin birer örneği verilir. Uzlaştırma 

uzlaştırmacıya, soruşturmanın 
gizliliği ilkesine uygun davranmakla 
yükümlü olduğunu hatırlatır. 

(12) Uzlaştırmacı, dosya içindeki 
belgelerin birer örneği kendisine 
verildikten itibaren en geç otuz gün içinde 
uzlaştırma işlemlerini sonuçlandırır. 

bu süreyi her defasında 
yirmi günü geçmemek üzere en fazla iki 
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(13) Uzlaştırma müzakereler
olarak yürütülür. Uzlaştırma 
müzakerelerine şüpheli, mağdur, suçtan 
zarar gören, kanunî temsilci, müdafi ve 
vekil katılabilir. Şüpheli, mağdur veya 
suçtan zarar görenin kendisi veya kanunî 
temsilcisi ya da vekilinin müzakerelere 
katılmaktan imtina etmesi halinde, 
uzlaşmayı kabul etmemiş sayılır. 

(14) Uzlaştırmacı, müzakereler 
sırasında izlenmesi gereken yöntemle ilgili 
olarak Cumhuriyet savcısıyla görüşebilir; 
Cumhuriyet savcısı, uzlaştırmacıya talimat 
verebilir.  

(15) Uzlaşma müzakereleri 
sonunda uzlaştırmacı, bir rapor 
hazırlayarak kendisine verilen belge 
örnekleriyle birlikte uzlaştırma bürosuna
verir. Uzlaşmanın gerçekleşmesi halinde, 
tarafların imzalarını da içeren raporda, ne 
suretle uzlaşıldığı ayrıntılı olarak açıklanır. 
(Ek cümle: 24/11/2016-6763/34 md.)
Uzlaştırma bürosu soruşturma dosyasını, 
raporu ve varsa yazılı anlaşmayı 
Cumhuriyet savcısına gönderir.

(16)Uzlaşma teklifinin 
reddedilmesine rağmen, şüpheli ile 
mağdur veya suçtan zarar gören 
uzlaştıklarını gösteren belge ile en geç 
iddianamenin düzenlendiği tarihe kadar 
Cumhuriyet savcısına başvurarak 
uzlaştıklarını beyan edebilirler. 

(17)Cumhuriyet savcısı, 
uzlaşmanın, tarafların özgür iradelerine 
dayandığını ve edimin hukuka uygun 
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(13) Uzlaştırma müzakereleri gizli 
olarak yürütülür. Uzlaştırma 
müzakerelerine şüpheli, mağdur, suçtan 
zarar gören, kanunî temsilci, müdafi ve 
vekil katılabilir. Şüpheli, mağdur veya 
suçtan zarar görenin kendisi veya kanunî 
temsilcisi ya da vekilinin müzakerelere 

etmesi halinde, 
uzlaşmayı kabul etmemiş sayılır.  

(14) Uzlaştırmacı, müzakereler 
sırasında izlenmesi gereken yöntemle ilgili 
olarak Cumhuriyet savcısıyla görüşebilir; 
Cumhuriyet savcısı, uzlaştırmacıya talimat 

(15) Uzlaşma müzakereleri 
uzlaştırmacı, bir rapor 

hazırlayarak kendisine verilen belge 
uzlaştırma bürosuna 

verir. Uzlaşmanın gerçekleşmesi halinde, 
tarafların imzalarını da içeren raporda, ne 
suretle uzlaşıldığı ayrıntılı olarak açıklanır. 

6763/34 md.) 
Uzlaştırma bürosu soruşturma dosyasını, 
raporu ve varsa yazılı anlaşmayı 
Cumhuriyet savcısına gönderir. 

(16)Uzlaşma teklifinin 
reddedilmesine rağmen, şüpheli ile 
mağdur veya suçtan zarar gören 
uzlaştıklarını gösteren belge ile en geç 

menin düzenlendiği tarihe kadar 
Cumhuriyet savcısına başvurarak 
uzlaştıklarını beyan edebilirler.  

(17)Cumhuriyet savcısı, 
uzlaşmanın, tarafların özgür iradelerine 
dayandığını ve edimin hukuka uygun 

olduğunu belirlerse raporu veya belgeyi 
mühür ve imza altına alarak soruşturma 
dosyasında muhafaza eder. 

(18) Uzlaştırmanın sonuçsuz 
kalması halinde tekrar uzlaştırma yoluna 
gidilemez.  

(19) Uzlaşma sonucunda şüphelinin 
edimini def’aten yerine getirmesi halinde, 
hakkında kovuşturmaya yer olmadığı kararı 
verilir. Edimin yerine getirilmesinin ileri 
tarihe bırakılması, takside bağlanması veya 
süreklilik arzetmesi halinde, 171 inci 
maddedeki şartlar aranmaksızın, şüpheli 
hakkında kamu davasının açılmasının 
ertelenmesi kararı verilir. Erteleme 
süresince zamanaşımı iş
davasının açılmasının ertelenmesi 
kararından sonra, uzlaşmanın gereklerinin 
yerine getirilmemesi halinde, 171 inci 
maddenin dördüncü fıkrasındaki şart 
aranmaksızın, kamu davası açılır. 
Uzlaşmanın sağlanması halinde, 
soruşturma konusu suç nedeni
davası açılamaz; açılmış olan davadan 
feragat edilmiş sayılır. Şüphelinin, edimini 
yerine getirmemesi halinde uzlaşma raporu 
veya belgesi, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı 
İcra ve İflas Kanununun 38 inci maddesinde 
yazılı ilam mahiyetini haiz b
sayılır. 

(20) Uzlaştırma müzakereleri 
sırasında yapılan açıklamalar, herhangi bir 
soruşturma ve kovuşturmada ya da 
davada delil olarak kullanılamaz. 

(21) Şüpheli, mağdur veya suçtan 

 
2024 

olduğunu belirlerse raporu veya belgeyi 
ına alarak soruşturma 

dosyasında muhafaza eder.  

(18) Uzlaştırmanın sonuçsuz 
kalması halinde tekrar uzlaştırma yoluna 

(19) Uzlaşma sonucunda şüphelinin 
edimini def’aten yerine getirmesi halinde, 
hakkında kovuşturmaya yer olmadığı kararı 

. Edimin yerine getirilmesinin ileri 
tarihe bırakılması, takside bağlanması veya 
süreklilik arzetmesi halinde, 171 inci 
maddedeki şartlar aranmaksızın, şüpheli 
hakkında kamu davasının açılmasının 
ertelenmesi kararı verilir. Erteleme 
süresince zamanaşımı işlemez. Kamu 
davasının açılmasının ertelenmesi 
kararından sonra, uzlaşmanın gereklerinin 
yerine getirilmemesi halinde, 171 inci 
maddenin dördüncü fıkrasındaki şart 
aranmaksızın, kamu davası açılır. 
Uzlaşmanın sağlanması halinde, 
soruşturma konusu suç nedeniyle tazminat 
davası açılamaz; açılmış olan davadan 
feragat edilmiş sayılır. Şüphelinin, edimini 
yerine getirmemesi halinde uzlaşma raporu 
veya belgesi, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı 
İcra ve İflas Kanununun 38 inci maddesinde 
yazılı ilam mahiyetini haiz belgelerden 

(20) Uzlaştırma müzakereleri 
sırasında yapılan açıklamalar, herhangi bir 
soruşturma ve kovuşturmada ya da 
davada delil olarak kullanılamaz.  

(21) Şüpheli, mağdur veya suçtan 
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zarar görenden birine ilk uzlaşma teklifinde 
bulunulduğu tarihten itibaren, uzlaştırma 
girişiminin sonuçsuz kaldığı ve en geç, 
uzlaştırmacının raporunu düzenleyerek 
uzlaştırma bürosuna verdiği tarihe kadar 
dava zamanaşımı ile kovuşturma koşulu olan 
dava süresi işlemez.(87) 

(22) (Değişik birinci cümle: 
24/11/2016-6763/34 md.) Uzlaştırmacıya 
Adalet Bakanlığı tarafından belirlenen 
tarifeye göre ücret ödenir. 
ücreti ve diğer uzlaştırma giderleri, 
yargılama giderlerinden sayılır. Uzlaşmanın 
gerçekleşmesi halinde bu giderler Devlet 
Hazinesi tarafından karşılanır.  

(23) Uzlaşma sonucunda verilecek 
kararlarla ilgili olarak bu Kanunda 
öngörülen kanun yollarına başvurulabilir.

(24) (Değişik: 24/11/2016
md.) Her Cumhuriyet başsavcılığı 
bünyesinde uzlaştırma bürosu kurulur ve 
yeteri kadar Cumhuriyet savcısı il
görevlendirilir. Uzlaştırmacılar, avukatların 
veya hukuk öğrenimi görmüş kişilerin yer 
aldığı, Adalet Bakanlığı tarafından belirlenen 
uzlaştırmacı listelerinden görevlendirilir. 
Uzlaştırmacı, hazırladığı raporu, tutanakları 
ve varsa yazılı anlaşmayı büroya gönderir. 
Uzlaştırma süreci sonunda soruşturma 
dosyaları, uzlaştırma bürosunda görevli 
Cumhuriyet savcıları tarafından 
sonuçlandırılır. 

(25) (Ek: 24/11/2016
md.)Uzlaştırmacıların nitelikleri, eğitimi, 
sınavı, görev ve sorumlulukları, de
eğitim verecek kişi, kurum ve kuruluşların 
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zarar görenden birine ilk uzlaşma teklifinde 
ten itibaren, uzlaştırma 

girişiminin sonuçsuz kaldığı ve en geç, 
uzlaştırmacının raporunu düzenleyerek 

verdiği tarihe kadar 
dava zamanaşımı ile kovuşturma koşulu olan 

(Değişik birinci cümle: 
Uzlaştırmacıya 

Adalet Bakanlığı tarafından belirlenen 
tarifeye göre ücret ödenir. Uzlaştırmacı 
ücreti ve diğer uzlaştırma giderleri, 
yargılama giderlerinden sayılır. Uzlaşmanın 
gerçekleşmesi halinde bu giderler Devlet 

 

(23) Uzlaşma sonucunda verilecek 
kararlarla ilgili olarak bu Kanunda 
öngörülen kanun yollarına başvurulabilir. 

(Değişik: 24/11/2016-6763/34 
Her Cumhuriyet başsavcılığı 

bünyesinde uzlaştırma bürosu kurulur ve 
yeteri kadar Cumhuriyet savcısı ile personel 
görevlendirilir. Uzlaştırmacılar, avukatların 
veya hukuk öğrenimi görmüş kişilerin yer 
aldığı, Adalet Bakanlığı tarafından belirlenen 
uzlaştırmacı listelerinden görevlendirilir. 
Uzlaştırmacı, hazırladığı raporu, tutanakları 

mayı büroya gönderir. 
Uzlaştırma süreci sonunda soruşturma 
dosyaları, uzlaştırma bürosunda görevli 
Cumhuriyet savcıları tarafından 

(Ek: 24/11/2016-6763/34 
Uzlaştırmacıların nitelikleri, eğitimi, 

sınavı, görev ve sorumlulukları, denetimi, 
eğitim verecek kişi, kurum ve kuruluşların 

nitelikleri ve denetimleri ile uzlaştırmacı 
sicili, uzlaştırmacılar ve eğitim kurumlarının 
listelerinin düzenlenmesi, Cumhuriyet 
başsavcılığı bünyesinde kurulan uzlaştırma 
bürolarının çalışma usul ve esasl
uzlaştırma teklifi ile müzakere usulü, 
uzlaştırma anlaşması ve raporda yer alacak 
konular ile uygulamaya dair diğer hususlara 
ilişkin usul ve esaslar, Adalet Bakanlığınca 
çıkarılan yönetmelikle düzenlenir.

 

Mahkeme tarafından uzlaştırma

Madde 254 – (Değişik: 6/12/2006
5560/25 md.) 

(1) Kamu davası açıldıktan sonra 
kovuşturma konusu suçun uzlaşma 
kapsamında olduğunun anlaşılması halinde, 
kovuşturma dosyası, uzlaştırma işlemlerinin
253 üncü maddede belirtilen esas ve usûle 
göre yerine getirilmesi için uzl
bürosuna gönderilir.  

(2) Uzlaşma gerçekleştiği takdirde, 
mahkeme, uzlaşma sonucunda sanığın 
edimini def’aten yerine getirmesi halinde, 
davanın düşmesine karar verir. Edimin 
yerine getirilmesinin ileri tarihe bırakılması, 
takside bağlanması veya sü
arzetmesi halinde; sanık hakkında, 231 inci 
maddedeki şartlar aranmaksızın, hükmün 
açıklanmasının geri bırakılmasına karar 
verilir. Geri bırakma süresince zamanaşımı 
işlemez. Hükmün açıklanmasının geri 
bırakılmasına karar verildikten sonra, 
uzlaşmanın gereklerinin yerine 
getirilmemesi halinde, mahkeme 
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nitelikleri ve denetimleri ile uzlaştırmacı 
sicili, uzlaştırmacılar ve eğitim kurumlarının 
listelerinin düzenlenmesi, Cumhuriyet 
başsavcılığı bünyesinde kurulan uzlaştırma 
bürolarının çalışma usul ve esasları, 
uzlaştırma teklifi ile müzakere usulü, 
uzlaştırma anlaşması ve raporda yer alacak 
konular ile uygulamaya dair diğer hususlara 
ilişkin usul ve esaslar, Adalet Bakanlığınca 
çıkarılan yönetmelikle düzenlenir. 

Mahkeme tarafından uzlaştırma 

eğişik: 6/12/2006-

(1) Kamu davası açıldıktan sonra 
kovuşturma konusu suçun uzlaşma 
kapsamında olduğunun anlaşılması halinde, 
kovuşturma dosyası, uzlaştırma işlemlerinin 
253 üncü maddede belirtilen esas ve usûle 
göre yerine getirilmesi için uzlaştırma 

(2) Uzlaşma gerçekleştiği takdirde, 
mahkeme, uzlaşma sonucunda sanığın 
edimini def’aten yerine getirmesi halinde, 
davanın düşmesine karar verir. Edimin 
yerine getirilmesinin ileri tarihe bırakılması, 
takside bağlanması veya süreklilik 
arzetmesi halinde; sanık hakkında, 231 inci 
maddedeki şartlar aranmaksızın, hükmün 
açıklanmasının geri bırakılmasına karar 
verilir. Geri bırakma süresince zamanaşımı 
işlemez. Hükmün açıklanmasının geri 
bırakılmasına karar verildikten sonra, 

anın gereklerinin yerine 
getirilmemesi halinde, mahkeme 
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tarafından, 231 inci maddenin onbirinci 
fıkrasındaki şartlar aranmaksızın, hüküm 
açıklanır. 

 

Birden çok fail bulunması hâlinde 

uzlaşma 

Madde 255 – (1) Aralarında iştirak 

ilişkisi olsun veya olmasın birden çok kişi 

tarafından işlenen suçlarda, ancak uzlaşan 

kişi uzlaşmadan yararlanır.  

ÖRNEK SORU:  

Uzlaştırmacı, dosya içindeki belgelerin 

birer örneği kendisine verildikten itibaren 

en geç (…….) gün içinde uzlaştırma 

işlemlerini sonuçlandırır. 

bürosu bu süreyi her defasında (…….) günü 

geçmemek üzere en fazla iki kez daha 

uzatabilir. 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre yukarıdaki boş bırakılan yerlere 

sırasıyla aşağıdakilerden hangileri 

getirilmedir?  

 

   

A 30 20 

B 30 30 

C 30 10 

D 20 30 

E 20 20 

 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

503 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

tarafından, 231 inci maddenin onbirinci 
fıkrasındaki şartlar aranmaksızın, hüküm 

Birden çok fail bulunması hâlinde 

(1) Aralarında iştirak 

rden çok kişi 

tarafından işlenen suçlarda, ancak uzlaşan 

Uzlaştırmacı, dosya içindeki belgelerin 

birer örneği kendisine verildikten itibaren 

en geç (…….) gün içinde uzlaştırma 

işlemlerini sonuçlandırır. Uzlaştırma 

bu süreyi her defasında (…….) günü 

geçmemek üzere en fazla iki kez daha 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 

göre yukarıdaki boş bırakılan yerlere 

sırasıyla aşağıdakilerden hangileri 

ÇÖZÜM: A 

Uzlaştırmacı, dosya içindeki belgelerin 

birer örneği kendisine verildikten itibaren 

en geç otuz gün içinde uzlaştırma 

işlemlerini sonuçlandırır. 

bürosu bu süreyi her defasında yirmi günü 

geçmemek üzere en fazla iki kez daha 

uzatabilir. Doğru cevap A seçeneğidir. 

ALTINCI KİTAP

Kanun Yolları

BİRİNCİ KISIM

Genel Hükümler

Kanun yollarına başvurma hakkı

Madde 260 –

mahkeme kararlarına karşı Cumhuriyet 

savcısı, şüpheli, sanık ve bu Kanuna göre 

katılan sıfatını almış ola

isteği karara bağlanmamış, reddedilmiş 

veya katılan sıfatını alabilecek surette 

suçtan zarar görmüş bulunanlar için kanun 

yolları açıktır. 

(2) (Değişik: 18/6/2014

md.) Ağır ceza mahkemelerinde bulunan 

Cumhuriyet savcıları, ağır cez

mahkemesinin yargı çevresindeki asliye 

ceza mahkemelerinin; bölge adliye 

mahkemesinde bulunan Cumhuriyet 

savcıları, bölge adliye mahkemelerinin 

kararlarına karşı kanun yollarına 

başvurabilirler. 

(3) Cumhuriyet savcısı, sanık lehine 

olarak da kanun yollarına başvurabilir.
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Uzlaştırmacı, dosya içindeki belgelerin 

birer örneği kendisine verildikten itibaren 

en geç otuz gün içinde uzlaştırma 

işlemlerini sonuçlandırır. Uzlaştırma 

bu süreyi her defasında yirmi günü 

geçmemek üzere en fazla iki kez daha 

atabilir. Doğru cevap A seçeneğidir.  

ALTINCI KİTAP 

Kanun Yolları 

BİRİNCİ KISIM 

Genel Hükümler 

Kanun yollarına başvurma hakkı 

– (1) Hâkim ve 

mahkeme kararlarına karşı Cumhuriyet 

savcısı, şüpheli, sanık ve bu Kanuna göre 

katılan sıfatını almış olanlar ile katılma 

isteği karara bağlanmamış, reddedilmiş 

veya katılan sıfatını alabilecek surette 

suçtan zarar görmüş bulunanlar için kanun 

(Değişik: 18/6/2014-6545/73 

Ağır ceza mahkemelerinde bulunan 

Cumhuriyet savcıları, ağır ceza 

mahkemesinin yargı çevresindeki asliye 

ceza mahkemelerinin; bölge adliye 

mahkemesinde bulunan Cumhuriyet 

savcıları, bölge adliye mahkemelerinin 

kararlarına karşı kanun yollarına 

(3) Cumhuriyet savcısı, sanık lehine 

ına başvurabilir. 
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Avukatın başvurma hakkı

Madde 261 – (1) Avukat, 

müdafiliğini veya vekilliğini üstlendiği 

kişilerin açık arzusuna aykırı olmamak 

koşuluyla kanun yollarına başvurabilir. 

Yasal temsilcinin ve eşin başvurma 

hakkı 

Madde 262 – (1) Şüpheli veya

sanığın yasal temsilcisi ve eşi, şüpheli veya 

sanığa açık olan kanun yollarına süresi 

içinde kendiliklerinden başvurabilirler. 

Şüphelinin veya sanığın başvurusuna ilişkin 

hükümler, bunlar tarafından yapılacak 

başvuru ve onu izleyen işlemler için de 

geçerlidir 

Tutuklunun kanun yollarına 

başvurması 

Madde 263 – (1) Tutuklu bulunan 

şüpheli veya sanık, zabıt kâtibine veya 

tutuklu bulunduğu ceza infaz kurumu ve 

tutukevi müdürüne beyanda bulunmak 

suretiyle veya bu hususta bir dilekçe 

vererek kanun yollarına başvu

(2) Zabıt kâtibine başvuru hâlinde, 

kanun yollarına başvuru beyanı veya 

dilekçesi ilgili deftere kaydedildikten sonra 

bu hususları belirten bir tutanak 

düzenlenerek tutuklu bulunan şüpheli 

veya sanığa bir örneği verilir. 

(3) Kurum müdürüne başvuru

hâlinde ikinci fıkra hükmüne göre işlem 

yapılarak, tutanak ve dilekçe derhâl ilgili 

mahkemeye gönderilir. Zabıt kâtibi 
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Avukatın başvurma hakkı 

(1) Avukat, 

müdafiliğini veya vekilliğini üstlendiği 

kişilerin açık arzusuna aykırı olmamak 

koşuluyla kanun yollarına başvurabilir.  

Yasal temsilcinin ve eşin başvurma 

(1) Şüpheli veya 

sanığın yasal temsilcisi ve eşi, şüpheli veya 

sanığa açık olan kanun yollarına süresi 

içinde kendiliklerinden başvurabilirler. 

Şüphelinin veya sanığın başvurusuna ilişkin 

hükümler, bunlar tarafından yapılacak 

başvuru ve onu izleyen işlemler için de 

Tutuklunun kanun yollarına 

(1) Tutuklu bulunan 

şüpheli veya sanık, zabıt kâtibine veya 

tutuklu bulunduğu ceza infaz kurumu ve 

tutukevi müdürüne beyanda bulunmak 

suretiyle veya bu hususta bir dilekçe 

vererek kanun yollarına başvurabilir. 

(2) Zabıt kâtibine başvuru hâlinde, 

kanun yollarına başvuru beyanı veya 

dilekçesi ilgili deftere kaydedildikten sonra 

bu hususları belirten bir tutanak 

düzenlenerek tutuklu bulunan şüpheli 

 

(3) Kurum müdürüne başvuru 

hâlinde ikinci fıkra hükmüne göre işlem 

yapılarak, tutanak ve dilekçe derhâl ilgili 

mahkemeye gönderilir. Zabıt kâtibi 

başvuruyu ilgili deftere kaydeder.

(4) Zabıt kâtibi veya kurum müdürü 

tarafından ikinci fıkra hükmüne göre işlem 

yapıldığı zaman kanun y

Kanunda belirlenen süreler kesilmiş sayılır

Kanun yolunun belirlenmesinde 

yanılma 

Madde 264 – (1) Kabul edilebilir bir 

başvuruda kanun yolunun veya merciin 

belirlenmesinde yanılma, başvuranın 

haklarını ortadan kaldırmaz.

(2) Bu hâlde başvuru

merci, başvuruyu derhâl görevli ve yetkili 

olan mercie gönderir. 

 

Cumhuriyet savcısının başvuru 

sonucunun kapsamı 

Madde 265 –

savcısı tarafından aleyhine kanun yoluna 

gidilen karar, sanık lehine bozulabilir veya 

değiştirilebilir. Cumhuriyet savcısı, kanun 

yoluna sanık lehine başvurduğunda, 

yeniden verilen hüküm önceki hükümde 

tayin edilmiş olan cezadan daha ağır bir 

cezayı içeremez. 

 

Başvurudan vazgeçilmesi ve etkisi

Madde 266 – 
başvurulduktan sonra bundan 
vazgeçilmesi, mercii tarafından karar 
verilinceye kadar geçerlidir. Ancak, 
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başvuruyu ilgili deftere kaydeder. 

(4) Zabıt kâtibi veya kurum müdürü 

tarafından ikinci fıkra hükmüne göre işlem 

yapıldığı zaman kanun yolları için bu 

lenen süreler kesilmiş sayılır 

Kanun yolunun belirlenmesinde 

(1) Kabul edilebilir bir 

başvuruda kanun yolunun veya merciin 

belirlenmesinde yanılma, başvuranın 

haklarını ortadan kaldırmaz. 

(2) Bu hâlde başvurunun yapıldığı 

merci, başvuruyu derhâl görevli ve yetkili 

Cumhuriyet savcısının başvuru 

– (1) Cumhuriyet 

savcısı tarafından aleyhine kanun yoluna 

gidilen karar, sanık lehine bozulabilir veya 

r. Cumhuriyet savcısı, kanun 

yoluna sanık lehine başvurduğunda, 

yeniden verilen hüküm önceki hükümde 

tayin edilmiş olan cezadan daha ağır bir 

Başvurudan vazgeçilmesi ve etkisi 

 (1) Kanun yoluna 
başvurulduktan sonra bundan 

çilmesi, mercii tarafından karar 
verilinceye kadar geçerlidir. Ancak, 
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Cumhuriyet savcısı tarafından sanık lehine 
yapılan başvurudan onun rızası olmaksızın 
vazgeçilemez. 

(2) Müdafiin veya vekilin 
başvurudan vazgeçebilmesi, 
vekâletnamede bu hususta özel yetk
kılınmış olması koşuluna bağlıdır.

(3) 150 nci maddenin ikinci fıkrası 
uyarınca, kendisine müdafi atanan şüpheli 
veya sanıklar yararına kanun yoluna 
başvurulduğunda veya başvurulan kanun 
yolundan vazgeçildiğinde şüpheli veya 
sanık ile müdafiin iradesi çelişirse müdafiin 
iradesi geçerli sayılır. 

İKİNCİ KISIM 

Olağan Kanun Yolları

BİRİNCİ BÖLÜM 

İtiraz 

İtiraz olunabilecek kararlar

Madde 267 – (1) Hâkim
kanunun gösterdiği hâllerde,
kararlarına karşı itiraz yoluna gidilebilir.

 

İtiraz usulü ve inceleme mercileri

Madde 268 – (1) 
mahkeme kararına karşı itiraz, kanunun
hüküm koymadığı hâllerde 35 
göre ilgililerin kararı öğrendiği günden
yedi gün içinde kararı veren mercie
bir dilekçe veya tutanağa geçirilmek
zabıt kâtibine beyanda bulunmak
yapılır. Tutanakla tespit edilen
imzayı mahkeme başkanı veya hâkim
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Cumhuriyet savcısı tarafından sanık lehine 
yapılan başvurudan onun rızası olmaksızın 

(2) Müdafiin veya vekilin 
başvurudan vazgeçebilmesi, 
vekâletnamede bu hususta özel yetkili 
kılınmış olması koşuluna bağlıdır. 

(3) 150 nci maddenin ikinci fıkrası 
uyarınca, kendisine müdafi atanan şüpheli 

sanıklar yararına kanun yoluna 
başvurulduğunda veya başvurulan kanun 

vazgeçildiğinde şüpheli veya 
çelişirse müdafiin 

Olağan Kanun Yolları 

 

İtiraz olunabilecek kararlar 

Hâkim kararları ile 
hâllerde, mahkeme 

gidilebilir. 

ulü ve inceleme mercileri 

 Hâkim veya 
kanunun ayrıca 
 inci maddeye 

günden itibaren 
mercie verilecek 

geçirilmek koşulu ile 
bulunmak suretiyle 

edilen beyanı ve 
hâkim onaylar. 

263 üncü madde hükmü saklıdır.

(2) Kararına itiraz edilen hâkim veya 
mahkeme, itirazı yerinde görürs
düzeltir; yerinde görmezse en çok üç gün 
içinde, itirazı incelemeye yetkili olan mercie 
gönderir.  

(3) İtirazı incelemeye
aşağıda gösterilmiştir: 

a) (Değişik: 18/6/2014
Sulh ceza hâkimliği 
itirazların incelenmesi, o
sulh ceza hâkimliğinin 
numara olarak kendisini izleyen
numaralı hâkimlik için bir
ağır ceza mahkemesinin bulunmadığı
tek sulh ceza hâkimliği varsa,
görev yaptığı ağır ceza
bulunduğu yerdeki sulh ceza
ceza mahkemesinin bulunduğu
sulh ceza hâkimliği varsa,
mahkemesinin bulunduğu
hâkimliğine aittir. 

b) (Değişik:8/7/2021
Sulh ceza hâkimliğinin 
kontrole ilişkin verdiği kararlara
itirazların incelenmesi, 
bulunduğu asliye ceza mahkemesi
aittir. İtirazı incelemeye yetkili
olduğu hâllerde, itirazların
incelenmesi amacıyla, kararına
sulh ceza hâkimliği tarafından
alınır. Sulh ceza hâkimliği
hâkimi tarafından görülüyorsa
yetkisi ağır ceza mahkemesi

c) Asliye ceza 

tarafından verilen kararlara

itirazların incelenmesi, 
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saklıdır. 

(2) Kararına itiraz edilen hâkim veya 
mahkeme, itirazı yerinde görürse kararını 
düzeltir; yerinde görmezse en çok üç gün 
içinde, itirazı incelemeye yetkili olan mercie 

incelemeye yetkili merciler 

18/6/2014-6545/74 md.) 
 kararlarına yapılan 

o yerde birden fazla 
 bulunması hâlinde, 
izleyen hâkimliğe; son 

bir numaralı hâkimliğe; 
bulunmadığı yerlerde 

varsa, yargı çevresinde 
ceza mahkemesinin 
ceza hâkimliğine; ağır 

bulunduğu yerlerde tek 
varsa, en yakın ağır ceza 

bulunduğu yerdeki sulh ceza 

/7/2021-7331/24 md.) 
 tutuklama ve adli 

kararlara karşı yapılan 
 yargı çevresinde 
mahkemesi hâkimine 
yetkili mercilerin farklı 

itirazların gecikmeksizin 
kararına itiraz edilen 

tarafından gerekli tedbirler 
hâkimliği işleri, asliye ceza 
görülüyorsa itirazı inceleme 

mahkemesi başkanına aittir. 

 mahkemesi hâkimi 

kararlara yapılacak 

 yargı çevresinde 
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bulundukları ağır ceza mahkemesine

mahkeme ile başkanı tarafından

kararlar hakkındaki itirazların incelenmesi,

yerde ağır ceza mahkemesinin

dairesinin bulunması hâlinde, numara

kendisini izleyen daireye; son numaralı

için birinci daireye; o yerde

mahkemesinin tek dairesi varsa,

ceza mahkemesine aittir. 

d) Naip hâkim kararlarına

itirazların incelenmesi, mensup 

ceza mahkemesi başkanına, istinabe

mahkeme kararlarına karşı

bentlerde belirtilen esaslara göre

yerdeki mahkeme başkanı veya

aittir. 

e) Bölge adliye mahkemesi

dairelerinin kararları ile Yargıtay

dairelerinin esas mahkeme olarak

davalarda verdikleri kararlara

itirazlarda; üyenin kararını görevli

dairenin başkanı, daire başkanı

dairesinin kararını numara itibar

ceza dairesi; son numaralı daire 

birinci ceza dairesi inceler.  

 

İtirazın kararın yerine getirilmesinde 

etkisi 

Madde 269 – (1) İtiraz, kararın yerine 

getirilmesinin geri bırakılması sonucunu 

doğurmaz. 

(2) Ancak, kararına itiraz 

veya kararı inceleyecek merci, geri bırakılmasına 

karar verebilir. 
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mahkemesine ve bu 

tarafından verilen 

incelenmesi, o 

mahkemesinin birden çok 

numara olarak 

numaralı daire 

yerde ağır ceza 

varsa, en yakın ağır 

rlarına yapılacak 

 oldukları ağır 

istinabe olunan 

karşı yukarıdaki 

göre bulundukları 

veya mahkemeye 

ahkemesi ceza 

Yargıtay ceza 

olarak baktıkları 

kararlara yapılan 

görevli olduğu 

başkanı ile ceza 

itibarıyla izleyen 

 söz konusu ise 

İtirazın kararın yerine getirilmesinde 

(1) İtiraz, kararın yerine 

getirilmesinin geri bırakılması sonucunu 

(2) Ancak, kararına itiraz edilen makam 

veya kararı inceleyecek merci, geri bırakılmasına 

 

İtirazın Cumhuriyet savcısına ve karşı 

tarafa tebliği ile inceleme ve araştırma 

yapılması 

Madde 270 – (1)

merci, yazı ile cevap verebilmesi

Cumhuriyet savcısı ve karşı

Merci, inceleme ve araştırma

gerekli gördüğünde bunların

emredebilir. 

(2) (Ek: 11/4/2013

ve 105 inci maddeler uyarınca

üzerine Cumhuriyet savcısından

durumunda, bu görüş 

müdafiine bildirilir. Şüpheli,

üç gün içinde görüşünü bildirebilir.

Karar 

Madde 271 – (1)

hâller saklı kalmak üzere,

duruşma yapılmaksızın karar

gerekli görüldüğünde Cumhuriyet

sonra müdafi veya vekil dinlenir.

(2) İtiraz yerinde görülürse

zamanda itiraz konusu hakkında

(3) Karar mümkün

verilir. 

(4) Merciin, itiraz

kararları kesindir; ancak

tarafından verilen tutuklama

itiraz yoluna gidilebilir. 
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İtirazın Cumhuriyet savcısına ve karşı 

tarafa tebliği ile inceleme ve araştırma 

(1) İtirazı inceleyecek 

verebilmesi için itirazı, 

karşı tarafa bildirebilir. 

araştırma yapabileceği gibi 

bunların yapılmasını da 

11/4/2013-6459/20 md.) 101 

uyarınca yapılan itiraz 

sından görüş alınması 

 şüpheli, sanık veya 

Şüpheli, sanık veya müdafii 

bildirebilir. 

(1) Kanunda yazılı olan 

üzere, itiraz hakkında 

karar verilir. Ancak, 

Cumhuriyet savcısı ve 

dinlenir. 

görülürse merci, aynı 

hakkında da karar verir. 

mümkün olan en kısa sürede 

itiraz üzerine verdiği 

ancak ilk defa merci 

tutuklama kararlarına karşı 
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ÖRNEK SORU:  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna göre 

kararına itiraz edilen hâkim veya mahkeme, 

itirazı yerinde görürse kararı

yerinde görmezse en çok kaç gün içinde, itirazı 

incelemeye yetkili olan mercie gönderir?

A)1 

B)2 

C)3 

D)5 

E)7 

ÇÖZÜM:  

7 gün. Doğru cevap E seçeneğidir.  

İKİNCİ BÖLÜM 

İstinaf 

İstinaf  

Madde 272 – (1) 
mahkemelerinden verilen hükümlere
istinaf yoluna başvurulabilir. Ancak,
ve daha fazla hapis cezalarına ilişkin
bölge adliye mahkemesince re'sen

(2) Hükümden önce verilip hükme esas 
teşkil eden veya başkaca kanun yolu 
öngörülmemiş olan mahkeme kararlar
da hükümle birlikte istinaf yoluna 
başvurulabilir. 

(3) Ancak; 

a) (Değişik: 31/3/2011-
Hapis cezasından çevrilen adlî 
hariç olmak üzere, sonuç olarak
üçbin Türk Lirası dâhil adlî para
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5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna göre 

kararına itiraz edilen hâkim veya mahkeme, 

itirazı yerinde görürse kararını düzeltir; 

yerinde görmezse en çok kaç gün içinde, itirazı 

e yetkili olan mercie gönderir? 

7 gün. Doğru cevap E seçeneğidir.   

 İlk derece 
hükümlere karşı 
Ancak, onbeş yıl 
ilişkin hükümler, 

re'sen incelenir.  

(2) Hükümden önce verilip hükme esas 
teşkil eden veya başkaca kanun yolu 
öngörülmemiş olan mahkeme kararlarına karşı 
da hükümle birlikte istinaf yoluna 

-6217/23 md.) 
 para cezaları 

olarak belirlenen 
para cezasına 

mahkûmiyet hükümlerine,

b) Üst sınırı beşyüz
adlî para cezasını gerektiren
hükümlerine,  

c) Kanunlarda kesin
bulunan hükümlere, 

Karşı istinaf yoluna
cümle:14/4/2020-7242/17
verilen hükümler tekerrüre

İstinaf istemi ve süresi

Madde 273 – 
hükmün açıklanmasından
içinde hükmü veren mahkemeye
verilmesi veya zabıt kâtibine
bulunulması suretiyle yapılır;
geçirilir ve tutanak hâkime
Tutuklu sanık hakkında 
hükmü saklıdır.  

(2) Hüküm, istinaf
hakkı olanların yokluğunda
tebliğ tarihinden başlar.  

(3) (Değişik: 18/6/2014
Ağır ceza mahkemelerinde bulunan Cumhuriyet 
savcıları, mahkemelerinin yargı çevresi 
içerisindeki asliye mahkemelerinin hükümlerine 
karşı, kararın o yer Cumhuriyet başsavcılığına 
geliş tarihinden itibaren yedi gün içinde istinaf 
yoluna başvurabilirler.  

(4) Sanık ve bu Kanuna
sıfatını almış olanlar ile katılma
bağlanmamış, reddedilmiş
alabilecek surette suçtan
bulunanların dilekçe 
başvuruya ilişkin nedenlerin
inceleme yapılmasına engel

(5) Cumhuriyet savcısı,
başvurma nedenlerini gerekçeleriyle
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erine, 

beşyüz günü geçmeyen 
gerektiren suçlardan beraat 

kesin olduğu yazılı 

yoluna başvurulamaz. (Ek 
7242/17 md.) Bu suretle 

rrüre esas olmaz. 

İstinaf istemi ve süresi 

 (1) İstinaf istemi, 
açıklanmasından itibaren yedi gün 

mahkemeye bir dilekçe 
kâtibine bir beyanda 

yapılır; beyan tutanağa 
hâkime onaylattırılır. 

 263 üncü madde 

istinaf yoluna başvurma 
yokluğunda açıklanmışsa, süre 

 

(Değişik: 18/6/2014-6545/75 md.) 
e bulunan Cumhuriyet 

savcıları, mahkemelerinin yargı çevresi 
içerisindeki asliye mahkemelerinin hükümlerine 
karşı, kararın o yer Cumhuriyet başsavcılığına 
geliş tarihinden itibaren yedi gün içinde istinaf 

Kanuna göre katılan 
katılma isteği karara 

reddedilmiş veya katılan sıfatını 
suçtan zarar görmüş 
 veya beyanında, 

nedenlerin gösterilmemesi 
engel olmaz.  

savcısı, istinaf yoluna 
gerekçeleriyle birlikte 
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yazılı isteminde açıkça gösterir.
ilgililere tebliğ edilir. İlgililer, tebliğ
itibaren yedi gün içinde bu
cevaplarını bildirebilirler. 

 

Eski hâle getirme süresi içinde istinaf 
süresinin işlemesi  

Madde 274 – (1) Sanık, yokluğunda 
aleyhine verilen hükümlere karşı eski hâle 
getirme isteminde bulunabilir. Eski hâle getirme 
süresi içinde de istinaf süresi işler. Sanığın eski 
hâle getirme isteminde bulunduğu hâllerde, 
ayrıca istinaf isteminde bulunması gerekir. Bu 
hâlde istinaf istemi ile ilişkili işler, eski hâle 
getirme istemi hakkında karar verilinceye kadar 
ertelenir. 

İstinaf başvurusunun etkisi

Madde 275 – (1) Süresi içinde yapılan 

istinaf başvurusu, hükmün kesinleşmesini 

engeller.  

(2) Hüküm, istinaf yoluna

Cumhuriyet savcısına veya

gerekçesiyle birlikte açıklanmamışsa;

karşı istinaf yoluna başvurulduğunun

mahkemece öğrenilmesinden

gerekçe, yedi gün içinde tebliğ edilir.

İstinaf isteminin hükmü veren 

mahkemece reddi 

Madde 276 – (1) İstinaf 

sürenin geçmesinden sonra veya

istinaf yoluna başvurulamayacak

karşı yapılmışsa ya da istinaf

başvuranın buna hakkı yoksa, 

mahkeme bir kararla dilekçeyi reddeder.

(2) İstinaf başvurusunda
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gösterir. Bu istem 
tebliğ tarihinden 

bu husustaki 

ski hâle getirme süresi içinde istinaf 

(1) Sanık, yokluğunda 
aleyhine verilen hükümlere karşı eski hâle 
getirme isteminde bulunabilir. Eski hâle getirme 
süresi içinde de istinaf süresi işler. Sanığın eski 

nde bulunduğu hâllerde, 
ayrıca istinaf isteminde bulunması gerekir. Bu 
hâlde istinaf istemi ile ilişkili işler, eski hâle 
getirme istemi hakkında karar verilinceye kadar 

İstinaf başvurusunun etkisi 

(1) Süresi içinde yapılan 

aşvurusu, hükmün kesinleşmesini 

yoluna başvuran 

veya ilgililere 

açıklanmamışsa; hükme 

başvurulduğunun 

öğrenilmesinden itibaren 

edilir. 

İstinaf isteminin hükmü veren 

 istemi, kanunî 

veya aleyhine 

başvurulamayacak bir hükme 

istinaf yoluna 

 hükmü veren 

reddeder.  

başvurusunda bulunan 

Cumhuriyet savcısı veya 

kendilerine tebliğinden 

içinde bölge adliye mahkemesinden

hususta bir karar vermesini

takdirde dosya bölge adliye

gönderilir. Ancak, bu nedenle

ertelenemez. 

İstinaf isteminin tebliği ve cevabı

Madde 277 – (1)

göre hükmü veren

reddedilmeyen istinaf dilekçesi

ilişkin tutanağın bir örneği

olunur. Karşı taraf, tebliğ

yedi gün içinde yazılı olarak

(2) Karşı taraf sanık

bağlanmak üzere zabıt kâtibine

beyanla da cevabını 

verildikten veya bunun

bittikten sonra dava dosyası,

mahkemesine (…)(89) gönderilir.

(3) 262 ve 263 üncü

saklıdır.  

Dosyanın bölge adliye mahkemesinde 

tevzii 

Madde 278 – (Değişik:

KHK-674/14 md.; Aynen 

6758/14 md.) 

(1) Dava dosyası,

mahkemesine geldiğinde

görevli ceza dairesine verilir.

tebligat eksikliklerinin giderilmesini

Dosya üzerinde ön inceleme

Madde 279 – (1)

yapılan ön inceleme sonunda;
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 ilgililer, ret kararının 

 itibaren yedi gün 

mahkemesinden bu 

vermesini isteyebilirler. Bu 

adliye mahkemesine 

nedenle hükmün infazı 

İstinaf isteminin tebliği ve cevabı 

(1) 276 ncı maddeye 

veren mahkemece 

dilekçesi veya beyana 

örneği karşı tarafa tebliğ 

tebliğ tarihinden itibaren 

olarak cevabını verebilir.  

sanık ise, bir tutanağa 

kâtibine yapılacak bir 

 verebilir. Cevap 

bunun için belirli süre 

dosyası, bölge adliye 

gönderilir.(89) 

üncü madde hükümleri 

Dosyanın bölge adliye mahkemesinde 

(Değişik: 15/8/2016-

 kabul: 10/11/2016-

dosyası, bölge adliye 

geldiğinde işbölümüne göre 

verilir. Daire, varsa 

giderilmesini sağlar. 

Dosya üzerinde ön inceleme 

(1) Dosya üzerinde 

sonunda;  
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a) Bölge adliye mahkemesinin

olmadığının anlaşılması hâlinde

yetkili bölge adliye 

gönderilmesine,  

b) Bölge adliye 

başvurunun süresi içinde yapılmadığının,

incelenmesi istenen kararın 

mahkemesinde incelenebilecek

olmadığının, başvuranın buna

bulunmadığının anlaşılması hâlinde

başvurusunun reddine,  

Karar verilir. (Ek cümle:

6545/76 md.) Bu kararlar itiraza 

 

Bölge adliye mahkemesinde inc

ve kovuşturma 

Madde 280 – (1) 

mahkemesi, (…) dosyayı ve dosyayla

sunulmuş olan delilleri inceledikten

a) İlk derece mahkemesinin

usule veya esasa ilişkin herhangi

aykırılığın bulunmadığını, delillerd

işlemlerde herhangi bir eksiklik

ispat bakımından değerlendirmenin

olduğunu saptadığında istinaf 

esastan reddine, 303 üncü maddenin

fıkrasının (a), (c), (d), (e), (f),

bentlerinde yer alan ihlallerin varlığı

hukuka aykırılığın düzeltilerek

başvurusunun esastan reddine, 

b) (Ek: 20/7/2017-7035/15

Cumhuriyet savcısının istinaf yoluna

nedenine uygun olarak mahkumiyete

için kanunda yazılı cezanın en alt

uygulanmasını uygun görmesi hâlinde,
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mahkemesinin yetkili 

hâlinde dosyanın 

 mahkemesine 

 mahkemesine 

yapılmadığının, 

 bölge adliye 

incelenebilecek kararlardan 

buna hakkı 

hâlinde istinaf 

cümle: 18/6/2014-

 tabidir. 

Bölge adliye mahkemesinde inceleme 

 Bölge adliye 

dosyayla birlikte 

inceledikten sonra;  

mahkemesinin kararında 

herhangi bir hukuka 

delillerde veya 

eksiklik olmadığını, 

değerlendirmenin yerinde 

 başvurusunun 

maddenin birinci 

(f), (g) ve (h) 

varlığı hâlinde 

düzeltilerek istinaf 

7035/15 md.) 

yoluna başvurma 

mahkumiyete konu suç 

alt derecesinin 

hâlinde, hukuka 

aykırılığın düzeltilerek istinaf

esastan reddine,  

c) (Ek:17/10/2019

Başka bir araştırmaya 

cezayı kaldıran veya

yapılmasını gerektiren şahsî

şahsî cezasızlık sebeplerine

az ceza verilmesini veya 

olmadığına karar verilmesini

hâllerde, hukuka aykırılığın

başvurusunun esastan reddine,

d) (Ek: 20/7/2017

Olayın daha fazla araştırılmasına

duyulmadan davanın reddine

veya güvenlik tedbirlerine

düzeltilmesi gereken 

aykırılığın düzeltilerek istinaf

esastan reddine, 

e) İlk derece mahkemesinin

289 uncu maddenin birinci

bentleri hariç diğer bentlerinde

hukuka aykırılık nedeninin

hükmün bozulmasına ve

incelenmek ve hükmolunmak

bozulan ilk derece mahkemesin

yargı çevresinde uygun göreceği

derece mahkemesine gönderilmesine,

f) (Ek:17/10/2019

Soruşturma veya kovuşturma şartının

gerçekleşmediğinin veya önödeme ve 

uzlaştırma usulünün uygulanmadığının 

anlaşılması ya da davanın ilk derece 

mahkemesinde görülmekte olan bir dava ile 

birlikte yürütülmesinin zorunlu olması hâlinde 

hükmün bozulmasına ve dosyanın yeniden 

incelenmek ve hükmolunmak üzere hükmü 

bozulan ilk derece mahkemesine veya kendi 
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istinaf başvurusunun 

(Ek:17/10/2019-7188/27 md.) 

 ihtiyaç duyulmadan 

veya cezada indirim 

şahsî sebeplere ya da 

sebeplerine bağlı olarak daha 

 ceza verilmesine yer 

verilmesini gerektiren 

aykırılığın düzeltilerek istinaf 

reddine, 

20/7/2017-7035/15 md.) 

araştırılmasına ihtiyaç 

reddine karar verilmesi 

tedbirlerine ilişkin hatalı kararın 

 hâllerde hukuka 

istinaf başvurusunun 

mahkemesinin kararında 

birinci fıkrasının (g) ve (h) 

bentlerinde belirtilen bir 

nedeninin bulunması hâlinde 

ve dosyanın yeniden 

hükmolunmak üzere hükmü 

mahkemesine veya kendi 

göreceği diğer bir ilk 

gönderilmesine, 

(Ek:17/10/2019-7188/27 md.)(95) 

Soruşturma veya kovuşturma şartının 

gerçekleşmediğinin veya önödeme ve 

uzlaştırma usulünün uygulanmadığının 

avanın ilk derece 

mahkemesinde görülmekte olan bir dava ile 

birlikte yürütülmesinin zorunlu olması hâlinde 

hükmün bozulmasına ve dosyanın yeniden 

incelenmek ve hükmolunmak üzere hükmü 

bozulan ilk derece mahkemesine veya kendi 
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yargı çevresinde uygun göreceğ

derece mahkemesine gönderilmesine,

g) Diğer hâllerde, gerekli

aldıktan sonra (…) davanın

görülmesine ve duruşma hazırlığı

başlanmasına,(92)(93) 

Karar verir. 

(2) (Ek: 18/6/2014-6545/77

Duruşma sonunda bölge adliye

istinaf başvurusunu esastan reddeder

derece mahkemesi hükmünü

yeniden hüküm kurar. 

(3) (Ek: 20/7/2017-7035/15

Birinci ve ikinci fıkra uyarınca verilen

sanık lehine olması hâlinde, 

istinaf isteminde bulunmamış

sanıklara da uygulanma olanağı

sanıklar da istinaf isteminde bulunmuşçasına

verilen kararlardan yararlanırlar.

Duruşma hazırlığı 

Madde 281 – (1) Duruşma

aşamasında bölge adliye mahkemesi

başkanı veya görevlendireceği 

madde hükümlerine uygun olarak

gününü saptar; gerekli çağrıları 

ikinci cümle: 20/7/2017-7035/16

(2) Mahkemece, gerekli

tanıkların, bilirkişilerin dinlenilmesine

yapılmasına karar verilir.  

İstisnalar 

Madde 282 – (1) Duruşma

aşağıda gösterilen istisnalar 

Kanunun duruşma hazırlığı, duruşma

ilişkin hükümleri uygulanır:  
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yargı çevresinde uygun göreceği diğer bir ilk 

derece mahkemesine gönderilmesine, 

gerekli tedbirleri 

davanın yeniden 

hazırlığı işlemlerine 

6545/77 md.) 

adliye mahkemesi 

reddeder veya ilk 

hükmünü kaldırarak 

7035/15 md.) 

verilen kararların 

 bu hususların 

bulunmamış olan diğer 

olanağı varsa bu 

bulunmuşçasına 

yararlanırlar. 

Duruşma hazırlığı 

mahkemesi daire 

 üye, 175 inci 

olarak duruşma 

 yapar. (Mülga 

7035/16 md.) (…)(96) 

gerekli görülen 

dinlenilmesine ve keşfin 

Duruşma açıldığında 

 dışında bu 

duruşma ve karara 

a) Duruşma, bu 

genel hükümlere göre 

görevlendirilen üyenin 

anlatılır.(97) 

b) İlk derece mahkemesinin

hükmü anlatılır.(97) 

c) (Değişik: 20/7/2017

İlk derece mahkemesinde

ifadelerini içeren tutanaklar

tutanakları ve bilirkişi raporu

d) (Ek: 20/7/2017

adliye mahkemesi 

aşamasında toplanan 

yapılmışsa keşif ve bilirkişi

ilişkin tutanak ve raporlar 

e) Bölge adliye

duruşmasında dinlenilmeleri

tanık ve bilirkişiler çağrılır.

f) (Ek:17/10/2019

Sanık, müdafii, katılan ve

tebliğ edilmesine rağmen

gelmemesi hâlinde duruşmaya

sanığın sorgu tutanakları 

dava yokluklarında bitirilebilir.

madde hükümleri saklı kalmak

hakkında verilecek ceza,

mahkemesinin verdiği cezadan

her hâlde sanığın dinlenmesi

Sanık lehine başvurma hâlind

verilecek hüküm 

Madde 283 – (1) 

sanık lehine başvurulmuşsa,

hüküm, önceki hükümle

cezadan daha ağır olamaz.
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 Kanunun öngördüğü 

 başladıktan sonra 

 inceleme raporu 

mahkemesinin gerekçeli 

20/7/2017-7035/17 md.) 

mahkemesinde dinlenilen tanıkların 

tutanaklar ile keşif 

raporu anlatılır. 

20/7/2017-7035/17 md.) Bölge 

 duruşma hazırlığı 

 delil ve belgeler, 

bilirkişi açıklamalarına 

 anlatılır.(97)(98) 

adliye mahkemesi 

dinlenilmeleri gerekli görülen 

çağrılır.(97) 

(Ek:17/10/2019-7188/28 md.) 

ve vekilinin davetiye 

rağmen duruşmaya 

duruşmaya devam edilerek 

 anlatılmak suretiyle 

bitirilebilir. Ancak, 195 inci 

kalmak üzere, sanık 

ceza, ilk derece 

cezadan daha ağır ise, 

dinlenmesi gerekir. 

Sanık lehine başvurma hâlinde 

 İstinaf yoluna yalnız 

başvurulmuşsa, yeniden verilen 

hükümle belirlenmiş olan 

olamaz.(99) 
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Direnme yasağı  

Madde 284 – (1) 

mahkemesi karar ve hükümlerine

direnilemez; bunlara karşı herhangi

yoluna gidilemez. 

(2) İtiraz ve temyize ilişkin

saklıdır.  

 

Özel kanunların temyize ilişkin 

hükümleri 

Madde 285 – (1) 23/4/2016

6706 sayılı Cezaî Konularda Uluslararası

Birliği Kanununun 18 inci 

dördüncü fıkrası hükmü 

kanunlarda temyiz edilebileceği

haklarında Yargıtaya başvurulabileceği

belirtilmiş olup da bölge

mahkemelerinin görev alanına 

işlere ilişkin ilk derece mahkemelerinin

ve hükümlerine karşı istinaf yoluna

ÖRNEK SORU: 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna göre 

İstinaf başvurusunda bulunan Cumhuriyet 
savcısı veya ilgililer, ret kararının kendilerine 

tebliğinden itibaren KAÇ gün içinde bölge 

adliye mahkemesinden bu hususta bir karar 

vermesini isteyebilirler? 

A)3 

B)5 

C)7 

D)15 

E)30 
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 Bölge adliye 

hükümlerine karşı 

herhangi bir kanun 

ilişkin hükümler 

Özel kanunların temyize ilişkin 

23/4/2016 tarihli ve 

Uluslararası Adlî İş 

 maddesinin 

 hariç; diğer 

edilebileceği veya 

başvurulabileceği 

bölge adliye 

 giren dava ve 

mahkemelerinin karar 

yoluna başvurulur. 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna göre 

başvurusunda bulunan Cumhuriyet 
savcısı veya ilgililer, ret kararının kendilerine 

gün içinde bölge 

susta bir karar 

 

ÇÖZÜM:  

7 gün. Doğru cevap C seçeneğidir.

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Temyiz

Temyiz 

Madde 286 – 

mahkemesi ceza dairelerinin

kalan hükümleri temyiz edilebilir.

(2) Ancak; 

a) İlk derece mahkemelerinden

beş yıl veya daha az hapis

ne olursa olsun adlî para

istinaf başvurusunun esastan

bölge adliye mahkemesi kararları,

b) İlk derece mahkemelerinden
beş yıl veya daha az

artırmayan bölge adliye mahkemesi

c) (Ek: 20/7/2017

cezasından çevrilen seçenek yaptırımlara ilişkin 

ilk derece mahkemesi kararları ile ilgili olarak 

bölge adliye mahkemesince verilen; seçenek 

yaptırımlara ilişkin her türlü kararlar ve istinaf 

başvurusunun esastan reddine dair kararlar,

d) (Anayasa 

27/12/2018 tarihli ve E.:2018/71

sayılı Kararı ile 

Düzenleme:20/2/2019-7165/7

bölge adliye mahkemesince

maddenin üçüncü fıkrası
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7 gün. Doğru cevap C seçeneğidir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Temyiz 

 (1) Bölge adliye 

dairelerinin bozma dışında 

edilebilir.  

mahkemelerinden verilen 

hapis cezaları ile miktarı 

para cezalarına karşı 

esastan reddine dair 

kararları, 

mahkemelerinden verilen 
az hapis cezalarını 

mahkemesi kararları, 

(Ek: 20/7/2017-7035/20 md.) Hapis 

cezasından çevrilen seçenek yaptırımlara ilişkin 

ilk derece mahkemesi kararları ile ilgili olarak 

bölge adliye mahkemesince verilen; seçenek 

ra ilişkin her türlü kararlar ve istinaf 

başvurusunun esastan reddine dair kararlar,(101) 

 Mahkemesinin 

E.:2018/71 K.:2018/118 

 İptal; Yeniden 

7165/7 md.) İlk defa 

nce verilen ve 272 nci 

fıkrası kapsamı dışında 
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kalan mahkûmiyet kararları hariç

ilk derece mahkemelerinin görevine

kanunda üst sınırı iki yıla kadar

hapis cezasını gerektiren suçlar
bağlı adlî para cezalarına ilişkin her

adliye mahkemesi kararları, 

e) Adlî para cezasını

suçlarda ilk derece mahkemelerinden

hükümlere ilişkin her türlü 

mahkemesi kararları,(101)(102) 

f) (Değişik: 18/6/2014-6545/78

Sadece eşya veya kazanç müsaderesine

bunlara yer olmadığına ilişkin
mahkemesi kararları ile ilgili 

başvurusunun esastan reddine dair

g) On yıl veya daha az 

veya adlî para cezasını gerektiren

derece mahkemesince verilen beraat

ile ilgili olarak (…)istinaf başvurusunun

reddine dair kararları,(103)(104) 

h) (Değişik: 18/6/2014-
Davanın düşmesine, ceza verilmesine

olmadığına, güvenlik tedbirine ilişkin

mahkemesi kararları ile ilgili 

adliye mahkemesince verilen bu

veya istinaf başvurusunun esastan

dair kararlar,(103) 

ı) Yukarıdaki bentlerde yer

içinde kalmak koşuluyla aynı

cezalardan ve kararlardan birden

içeren bölge adliye mahkemesi kararları,

Temyiz edilemez. 

(3) (Ek:17/10/2019-7188/29 md.)

fıkrada belirtilen temyiz edilemeyecek kararlar 

kapsamında olsa bile aşağıda sayılan suçlar 

nedeniyle verilen bölge adliye mahkemesi
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hariç olmak üzere, 

görevine giren ve 

kadar (iki yıl dâhil) 

suçlar ve bunlara 
her türlü bölge 

cezasını gerektiren 

mahkemelerinden verilen 

 bölge adliye 

6545/78 md.) 

müsaderesine veya 

ilişkin ilk derece 
 olarak istinaf 

dair kararları, 

 hapis cezasını 

gerektiren suçlardan, ilk 

beraat kararları 

başvurusunun esastan 

-6545/78 md.) 
verilmesine yer 

ilişkin ilk derece 

 olarak bölge 

bu tür kararlar 

esastan reddine 

yer alan sınırlar 

aynı hükümde, 

birden fazlasını 

kararları,(103) 

7188/29 md.) İkinci 

fıkrada belirtilen temyiz edilemeyecek kararlar 

kapsamında olsa bile aşağıda sayılan suçlar 

nedeniyle verilen bölge adliye mahkemesi ceza 

dairelerinin kararları temyiz edilebilir:

a) Türk Ceza Kanununda

1. Hakaret (madde

2. Halk arasında

yaratmak amacıyla tehdit 

3. Suç işlemeye tahrik

4. Suçu ve suçluyu

5. Halkı kin ve düşmanlığa

aşağılama (madde 216), 

6. Kanunlara uymamaya

217), 

7. Cumhurbaşkanına

299), 

8. Devletin egemenlik

aşağılama (madde 300), 

9. Türk Milletini, 

Devletini, Devletin kurum

aşağılama (madde 301), 

10. Silâhlı örgüt (madde

11. Halkı askerlikten

318), 

suçları. 

b) Terörle Mücadele

maddesinin ikinci ve dördüncü

maddesinin ikinci fıkrasında

c) Toplantı ve 

Kanununun 28 inci maddesinin

31 inci maddesi ve 32 nci 

suçlar. 
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dairelerinin kararları temyiz edilebilir: 

Kanununda yer alan; 

(madde 125, üçüncü fıkra), 

arasında korku ve panik 

 (madde 213), 

tahrik (madde 214), 

suçluyu övme (madde 215), 

düşmanlığa tahrik veya 

uymamaya tahrik (madde 

Cumhurbaşkanına hakaret (madde 

egemenlik alametlerini 

 Türkiye Cumhuriyeti 

kurum ve organlarını 

(madde 314), 

askerlikten soğutma (madde 

Mücadele Kanununun 6 ncı 

dördüncü fıkrası ile 7 nci 

fıkrasında yer alan suçlar. 

 Gösteri Yürüyüşleri 

maddesinin birinci fıkrası, 

 maddesinde yer alan 
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Hükümden önceki kararların temyizi

Madde 287 – (1) Hükümden

verilip hükme esas teşkil eden 

kanun yolu öngörülmemiş olan

kararları da hükümle beraber

olunabilir.  

Temyiz nedeni 

Madde 288 – (1) Temyiz,

hükmün hukuka aykırı olması

dayanır.  

(2) Bir hukuk kuralının uygulanmaması

veya yanlış uygulanması hukuka 

 

Hukuka kesin aykırılık hâlleri

Madde 289 – (1) Temyiz

beyanında gösterilmiş olmasa da

hâllerde hukuka kesin aykırılık var

a) Mahkemenin kanuna

teşekkül etmemiş olması. 

b) Hâkimlik görevini yapmakta

gereğince yasaklanmış hâkimin

katılması. 

c) Geçerli şüphe nedeniyle

ret istemi öne sürülmüş olup 

kabul olunduğu hâlde hâkimin

katılması veya bu istemin kanuna

reddedilip hâkimin hükme katılması.

d) Mahkemenin kanuna

davaya bakmaya kendini görevli

görmesi. 

e) Cumhuriyet savcısı veya

kanunen mutlaka hazır bulunması

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

513 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

Hükümden önceki kararların temyizi 

Hükümden önce 

 veya başkaca 

olan mahkeme 

beraber temyiz 

Temyiz, ancak 

olması nedenine 

uygulanmaması 

 aykırılıktır.  

Hukuka kesin aykırılık hâlleri 

Temyiz dilekçesi veya 

da aşağıda yazılı 

var sayılır: 

kanuna uygun olarak 

yapmaktan kanun 

hâkimin hükme 

nedeniyle hakkında 

 da bu istem 

hâkimin hükme 

kanuna aykırı olarak 

katılması. 

kanuna aykırı olarak 

görevli veya yetkili 

veya duruşmada 

bulunması gereken 

diğer kişilerin yokluğunda 

f) Duruşmalı olarak

açıklık kuralının ihlâl edilmesi.

g) Hükmün 230 uncu

gerekçeyi içermemesi. 

h) Hüküm için önemli

mahkeme kararı ile 

sınırlandırılmış olması. 

i) Hükmün hukuka

elde edilen delile dayanması.

 

Sanığın yararın

aykırılık 

Madde 290 – (1) Sanığın

hukuk kurallarına aykırılık,

hükmün bozdurulması 

savcısına bir hak vermez. 

Temyiz istemi ve süresi

Madde 291 – 

hükmün açıklanmasından

içinde hükmü veren mahkemeye

verilmesi veya zabıt kâtibine

bulunulması suretiyle yapılır;

geçirilir ve tutanak hâkime

Tutuklu bulunan sanık 

madde hükmü saklıdır.(105)

(2) Hüküm, temyiz

hakkı olanların yokluğunda

tebliğ tarihinden başlar. 
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 duruşma yapılması. 

olarak verilen hükümde 

edilmesi. 

uncu madde gereğince 

önemli olan hususlarda 

 savunma hakkının 

hukuka aykırı yöntemlerle 

dayanması. 

Sanığın yararına olan kurallara 

Sanığın yararına olan 

aykırılık, sanık aleyhine 

 için Cumhuriyet 

 

Temyiz istemi ve süresi 

 (1) Temyiz istemi, 

açıklanmasından itibaren on beş gün 

mahkemeye bir dilekçe 

kâtibine bir beyanda 

yapılır; beyan tutanağa 

hâkime onaylattırılır. 

 hakkında 263 üncü 
) 

temyiz yoluna başvurma 

yokluğunda açıklanmışsa, süre 
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Eski hâle getirme süresi içinde temyiz 

süresinin işlemesi  

Madde 292 – (1) Sanığın

yokluğunda verilen hükümlerde

getirme istemiyle ilgili olarak 274

hükümleri uygulanır.  

 

Temyiz başvurusunun etkisi

Madde 293 – (1) Süresi 

temyiz başvurusu, hükmün 

engeller.  

(2) Hüküm, temyiz eden

savcısına veya ilgililere gerekçesiyle

açıklanmamışsa; hükmün temyiz

bölge adliye mahkemesince öğrenilmesinden

itibaren gerekçe, yedi gün içinde

 

Temyiz başvurusunun içeriği 

Madde 294 – (1) Temyiz

hükmün neden dolayı bozulmasını

temyiz başvurusunda göstermek

(2) Temyiz sebebi, ancak

hukukî yönüne ilişkin olabilir. 

Temyiz gerekçesi 

Madde 295 – (1) Temyiz 

temyiz nedenleri gösterilmemişse

başvurusu için belirlenen sürenin

veya gerekçeli kararın tebliğinden

gün içinde hükmü temyiz olunan

mahkemesine bu nedenleri içeren

dilekçe verilir. Cumhuriyet savcısı

dilekçesinde, temyiz isteğinin sanığın
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Eski hâle getirme süresi içinde temyiz 

Sanığın aleyhine, 

hükümlerde eski hâle 

274 üncü madde 

Temyiz başvurusunun etkisi 

 içinde yapılan 

 kesinleşmesini 

eden Cumhuriyet 

gerekçesiyle birlikte 

temyiz edildiğinin 

öğrenilmesinden 

içinde tebliğ edilir. 

Temyiz başvurusunun içeriği  

Temyiz eden, 

bozulmasını istediğini 

ek zorundadır.  

ancak hükmün 

 başvurusunda 

gösterilmemişse temyiz 

sürenin bitmesinden 

tebliğinden itibaren yedi 

olunan bölge adliye 

içeren bir ek 

savcısı temyiz 

sanığın yararına 

veya aleyhine olduğunu açıkça

(2) Temyiz, sanık

ise, ek dilekçe kendisi veya

imza edilerek verilir.  

(3) Müdafii yoksa

bağlanmak üzere zabıt kâtibine

beyanla gerekçesini açıklayabilir;

hâkime onaylatılır. Sanığın

eşi hakkında 262 nci madde,

hakkında ise 263 üncü

saklıdır.  

 

Temyiz isteminin kabule değer 

sayılmamasından dolayı hükmü veren 

mahkemece reddi 

Madde 296 – (1) Temyiz

sürenin geçmesinden sonra

temyiz edilemeyecek bir hüküm

veya temyiz edenin buna

temyiz olunan bölge adliye

mahkemesi bir karar ile

reddeder.  

(2) Temyiz eden, ret kararının kendisine 

tebliğinden itibaren yedi gün içinde Yargıta

bu hususta bir karar vermesini isteyebilir. Bu 

takdirde dosya Yargıtaya gönderilir. Ancak, bu 

nedenden dolayı hükmün infazı ertelenemez.

 

Temyiz dilekçesinin tebliği ve cevabı, 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığının görevi

Madde 297 – (1)

göre hükmü veren bölge adliye

reddedilmeyen temyiz 

dilekçesinin bir örneği 
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açıkça belirtir.  

sanık tarafından yapılmış 

veya müdafii tarafından 

yoksa sanık, tutanağa 

kâtibine yapacağı bir 

açıklayabilir; tutanak 

Sanığın yasal temsilcisi ve 

madde, tutuklu sanık 

üncü madde hükümleri 

Temyiz isteminin kabule değer 

sayılmamasından dolayı hükmü veren 

Temyiz istemi, kanunî 

sonra yapılmış veya 

hüküm temyiz edilmiş 

buna hakkı yoksa, hükmü 

adliye veya ilk derece 

ile temyiz istemini 

(2) Temyiz eden, ret kararının kendisine 

tebliğinden itibaren yedi gün içinde Yargıtaydan 

bu hususta bir karar vermesini isteyebilir. Bu 

takdirde dosya Yargıtaya gönderilir. Ancak, bu 

nedenden dolayı hükmün infazı ertelenemez. 

Temyiz dilekçesinin tebliği ve cevabı, 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığının görevi 

(1) 296 ncı maddeye 

adliye mahkemesince 

 istemine ilişkin 

 karşı tarafa tebliğ 
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olunur. Karşı taraf, tebliğ tarihinden

yedi gün içinde yazılı olarak cevabını

(2) Cevap verildikten veya

belirli süre bittikten sonra dava 

adliye mahkemesi (…)(106) tarafından

Cumhuriyet Başsavcılığına gönderilir.

(3) Yargıtay 

Başsavcılığınca düzenlenen 

hükmü temyiz etmeleri veya aleyhlerine

doğurabilecek görüş içermesi 

veya müdafii ile katılan veya vekillerine

dairesince tebliğ olunur. İlgili taraf

itibaren bir hafta içinde yazılı 

verebilir. 

(4) Üçüncü fıkra uyarınca

tebligatlar, ilgililerin dava 

belirlenen son adreslerine yapılmasıyla

olur. 

(5) 262 ve 263 üncü madde

saklıdır. 

Temyiz isteminin reddi 

Madde 298 – (1) Yargıtay,

temyiz başvurusunda bulunulmadığını,
hükmün temyiz edilemez olduğunu,

edenin buna hakkı olmadığını 

dilekçesinin temyiz sebeplerini

saptarsa, temyiz istemini reddede

Duruşmalı inceleme 

Madde 299 – (1) On yıl veya

hapis cezasına ilişkin hükümlerde,

incelemelerini uygun görmesi
duruşma yoluyla yapabilir. Duruşma

sanığa, katılana, müdafi ve vekile

Sanık, duruşmada hazır bulunabileceği

kendisini bir müdafi ile de temsil
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tarihinden itibaren 

cevabını verebilir.  

veya bunun için 

 dosyası, bölge 

tarafından Yargıtay 

gönderilir.  

 Cumhuriyet 

 tebliğname, 

aleyhlerine sonuç 

 hâlinde sanık 

vekillerine ilgili 

taraf tebliğden 

 olarak cevap 

uyarınca yapılacak 

 dosyasından 

yapılmasıyla geçerli 

madde hükümleri 

 

Yargıtay, süresi içinde 

bulunulmadığını, 
olduğunu, temyiz 

 ya da temyiz 

sebeplerini içermediğini 

reddeder. 

veya daha fazla 

hükümlerde, Yargıtay, 

görmesi halinde 
Duruşma gününden 

vekile haber verilir. 

bulunabileceği gibi, 

temsil ettirebilir.(107) 

(2) Sanık, tutuklu

katılmak isteminde bulunamaz

Duruşmada usul 

Madde 300 – (1)

görevlendirilen üye veya

tarafından hazırlanan rapor

Üyeler, ayrıca bizzat dosyayı

hususlar gerçekleştikten sonra

(2) Duruşmada Yargıtay
Başsavcısı veya yerine görevlendirdiği

Cumhuriyet savcısı, sanık,

vekili iddia ve savunmalarını

istemiş olan tarafa önce söz

son söz sanığındır. 

 

Temyizde incelenecek hususlar

Madde 301 – 

temyiz başvurusunda belirtilen

temyiz istemi usule ilişkin

kaynaklanmışsa, temyiz 

belirten olaylar hakkında incelemeler

Temyiz isteminin esastan reddi veya 

hükmün bozulması  

Madde 302 – 

mahkemesinin temyiz 

Yargıtayca hukuka uygun

temyiz isteminin esastan reddine

(2) Yargıtay, temyiz edilen hükmü, 

temyiz başvurusunda gösterilen, hükmü 

etkileyecek nitelikteki hukuka ayk
nedeniyle bozar. Bozma sebepleri ilâmda ayrı 

ayrı gösterilir.  

(3) Hüküm, temyiz

gösterilen sebeplerle bozulduğunda,
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tutuklu ise duruşmaya 

bulunamaz.  

 

(1) Duruşmadan önce 

veya tetkik hâkimi 

rapor üyelere açıklanır. 

dosyayı incelerler. Bu 

sonra duruşma açılır.  

Yargıtay Cumhuriyet 
görevlendirdiği Yargıtay 

sanık, müdafii, katılan ve 

savunmalarını açıklar. Temyizi 

söz verilir. Her hâlde 

Temyizde incelenecek hususlar 

 (1) Yargıtay, yalnız 

belirtilen hususlar ile 

ilişkin noksanlardan 

 başvurusunda bunu 

incelemeler yapar. 

Temyiz isteminin esastan reddi veya 

 (1) Bölge adliye 

 olunan hükmünün 

uygun bulunması hâlinde 

reddine karar verilir. 

(2) Yargıtay, temyiz edilen hükmü, 

temyiz başvurusunda gösterilen, hükmü 

etkileyecek nitelikteki hukuka aykırılıklar 
nedeniyle bozar. Bozma sebepleri ilâmda ayrı 

temyiz dilekçesinde 

bozulduğunda, dilekçede 
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açıklanmış olmasa bile saptanan

hukuka aykırılık hâlleri de ilâmda

(4) Hükmün bozulmasına

hukuka aykırılık, bu hükme 

saptanan işlemlerden kaynaklanmış

da aynı zamanda bozulur. 

(5) 289 uncu madde

saklıdır. 

Yargıtayca davanın esasına 

hükmedilecek hâller, hukuka aykırılığın 

düzeltilmesi 

Madde 303 – (1) Hükme

saptanan olaylara uygulanmasında

aykırılıktan dolayı hüküm bozulmuş

aşağıdaki hâllerde Yargıtay davanın

hükmedebileceği gibi hükümdeki

aykırılığı da düzeltebilir:  

a) Olayın daha ziyade 

gerekmeden beraate veya davanın

ya da alt ve üst sınırı olmayan sabit

hükmolunması gerekirse.  

b) Yargıtay Cumhuriyet 

iddiasına uygun olarak sanığa kanunda

cezanın en alt derecesini uygulamayı

görürse.  

c) Mahkemece sabit görülen

unsurları, niteliği ve cezası hükümde

gösterilmiş olduğu hâlde sadece

madde numarası yanlış yazılmış ise.

d) Hükümden sonra yürürlüğe

kanun, suçun cezasını azaltmış ve

sanığa verilecek cezanın belir

artırma sebebi kabul edilmemiş

kanun ile fiil suç olmaktan çıkarılmış
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saptanan bütün diğer 

ilâmda gösterilir.  

ulmasına neden olan 

 esas olarak 

kaynaklanmış ise, bunlar 

madde hükümleri 

Yargıtayca davanın esasına 

hükmedilecek hâller, hukuka aykırılığın 

Hükme esas olarak 

uygulanmasında hukuka 

bozulmuş ise, 

davanın esasına 

hükümdeki hukuka 

 aydınlanması 

davanın düşmesine 

sabit bir cezaya 

 Başsavcılığının 

kanunda yazılı 

uygulamayı uygun 

görülen suçun 

hükümde doğru 

sadece kanunun 

ise.  

yürürlüğe giren 

ve mahkemece 

belirlenmesinde 

edilmemiş veya yeni bir 

çıkarılmış ise birinci 

hâlde daha az bir cezanın

ikinci hâlde hiç ceza

gerekirse.  

e) Sanığın açıkça

doğum ve suç tarihlerine

cezanın belirlenmesinde

yapılmamış veya yanlış indirim

f) Artırma veya 

verilecek ceza süresi 

belirlenmesinde maddî hata

g) Türk Ceza Kanununun

maddesindeki sıralamanın

yüzünden eksik veya fazla

h) Harçlar Kanunu

giderlerine ilişkin hükümlere

Kanununa göre düzenlenen

aykırılık mevcutsa. 

Yargıtay kararının gönderileceği merci

Madde 304 – (1) 

7165/8 md.) Yargıtayca 

birinci fıkrası veya 303 üncü

verilen kararlara ilişkin 

mahkemesine, kararın bir

adliye mahkemesine 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığına

(2) Yargıtay, dosyayı

maddede belirtilenlerin

hâllerde yeniden incelenmek

verilmek üzere hükmü

adliye mahkemesine veya

adliye mahkemesine 

cümleler:20/2/2019-7165/8

bozma kararı, 

a) İstinaf başvurusunun
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cezanın hükmolunması ve 

ceza hükmolunmaması 

açıkça saptanmış olan 

tarihlerine göre verilecek 

belirlenmesinde gerekli indirim 

indirim yapılmış ise.  

 indirim sonucunda 

 veya miktarının 

hata yapılmış ise.  

Kanununun 61 inci 

sıralamanın gözetilmemesi 

fazla ceza verilmiş ise.  

Kanunu ile yargılama 

hükümlere ve Avukatlık 

düzenlenen ücret tarifesine 

Yargıtay kararının gönderileceği merci 

 (Değişik:20/2/2019-

 302 nci maddenin 

üncü madde uyarınca 

 dosya ilk derece 

bir örneği ise bölge 

 gönderilmek üzere 

Başsavcılığına verilir.  

dosyayı 303 üncü 

belirtilenlerin dışında kalan 

incelenmek ve hüküm 

hükmü bozulan bölge 

veya diğer bir bölge 

 gönderir. (Ek 

7165/8 md.) Ancak 

başvurusunun esastan 
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reddi kararına ilişkin ise dosya,

kararı veren ilk derece mahkemesine,

b) Hukuka aykırılığın

istinaf başvurusunun esastan reddi

ilişkin ise dosya, gereği için 

ilk derece mahkemesine ya

kararının içeriği doğrultusunda

uygun görülmesi halinde bölge

mahkemesine, 

gönderilir. Dosyanın 

mahkemesine gönderildiği hallerde,

örneği de bölge adliye 

gönderilir. 

(3) Hüküm, mahkemenin hukuka aykırı 

olarak kendisini görevli veya yetkili görmesinden 

dolayı bozulmuşsa, Yargıtay aynı zamanda 

dosyayı görevli veya yetkili mahkemeye 

gönderir.  

(4) İlk derece mahkemesi

doğrudan temyiz yolu açık

hükümlerle ilgili olarak verilen 

dosya, hükmü veren ilk derece 

gönderilmek üzere Yargıtay 

Başsavcılığına verilir. 

Yargıtayda hükmün açıklanması

Madde 305 – (1) Hüküm,

madde gereğince açıklanır. 

bulunmadığı takdirde duruşmanın

itibaren yedi gün içinde karar verilir.

Hükmün bozulmasının diğer sanıklara 

etkisi 

Madde 306 – (1) Hüküm, sanık lehine 

bozulmuşsa ve bu hususların temyiz isteminde 

bulunmamış olan diğer sanıklara da 

uygulanması olanağı varsa, bu sanıklar da 
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dosya, gereği için 

mahkemesine, 

aykırılığın düzeltilerek 

reddi kararına 

 kararı veren 

ya da bozma 

doğrultusunda Yargıtayca 

bölge adliye 

 ilk derece 

hallerde, kararın bir 

 mahkemesine 

(3) Hüküm, mahkemenin hukuka aykırı 

olarak kendisini görevli veya yetkili görmesinden 

dolayı bozulmuşsa, Yargıtay aynı zamanda 

dosyayı görevli veya yetkili mahkemeye 

mahkemesi tarafından 

açık bulunan 

 karara ilişkin 

 mahkemesine 

 Cumhuriyet 

Yargıtayda hükmün açıklanması 

Hüküm, 231 inci 

 Buna olanak 

duruşmanın bitiminden 

verilir.  

Hükmün bozulmasının diğer sanıklara 

(1) Hüküm, sanık lehine 

bozulmuşsa ve bu hususların temyiz isteminde 

bulunmamış olan diğer sanıklara da 

ı olanağı varsa, bu sanıklar da 

temyiz isteminde bulunmuşçasına hükm

bozulmasından yararlanırlar.

Davaya yeniden bakacak 

mahkemenin işlemleri 

Madde 307 – (1)

bozma kararı üzerine davaya

bölge adliye veya ilk 

ilgililere bozmaya karşı diyeceklerini

(2) Sanık, müdafii,

dosyada varolan adreslerine

olunamaması veya davetiye

rağmen duruşmaya gelmemeleri

bozmaya karşı beyanları saptan

duruşmaya devam edilerek

bitirilebilir. Ancak, sanık

ceza, bozmaya konu olan

ise, her hâlde dinlenmesi gerekir.

(3) (Ek:20/2/2019

Yargıtaydan verilen bozma

hâlinde ilk derece mahkemesi

verilen karara karşı, istinaf

sınırlarına bakılmaksızın sadece

başvurulabilir. 

(4) Yargıtaydan verilen

bölge adliye veya ilk derece

direnme hakkı vardır. (De

24/11/2016-6763/36 md.)

kararına direnilen daireye

cümle: 24/11/2016-6763/36

mümkün olan en kısa sürede

inceler ve yerinde görürse

görmezse dosyayı Yargıtay

Kuruluna gönderir. Direnme

Ceza Genel Kurulunca verilen

direnilemez. 

(5) Hüküm yalnız sanık
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temyiz isteminde bulunmuşçasına hükmün 

bozulmasından yararlanırlar. 

Davaya yeniden bakacak 

(1) Yargıtaydan verilen 

davaya yeniden bakacak 

 derece mahkemesi, 

diyeceklerini sorar.  

müdafii, katılan ve vekilinin 

adreslerine de davetiye tebliğ 

davetiye tebliğ olunmasına 

gelmemeleri nedeniyle 

saptanmamış olsa da 

edilerek dava yokluklarında 

sanık hakkında verilecek 

olan cezadan daha ağır 

gerekir. 

(Ek:20/2/2019-7165/9 md.)(108) 

bozma kararına uyulması 

mahkemesi tarafından 

istinaf veya temyiz 

sadece temyiz yoluna 

verilen bozma kararına 

derece mahkemesinin 

(Değişik ikinci cümle: 

md.) Direnme kararları, 

daireye gönderilir. (Ek iki 

6763/36 md.) Daire, 

sürede direnme kararını 

görürse kararını düzeltir; 

argıtay Ceza Genel 

Direnme üzerine Yargıtay 

verilen kararlara karşı 

sanık tarafından veya 
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onun lehine Cumhuriyet savcısı

maddede gösterilen kimselerce

edilmişse, yeniden verilen hüküm,

hükümle belirlenmiş olan cezadan

olamaz. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Olağanüstü Kanun Yolları

BİRİNCİ BÖLÜM 

(…)Cumhuriyet Başsavcısının İtiraz Yetkisi

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısının 

itiraz yetkisi 

Madde 308 – (1) Yargıtay

dairelerinden birinin kararına 

Cumhuriyet Başsavcısı, re'sen

üzerine, ilâmın kendisine verildiği

itibaren otuz gün içinde Ceza Genel

itiraz edebilir. Sanığın lehine 

aranmaz. 

(2) (Ek: 2/7/2012-6352/9

üzerine dosya, kararına itiraz edilen

gönderilir.  

(3) (Ek: 2/7/2012-6352/99

mümkün olan en kısa sürede itirazı

yerinde görürse kararını düzeltir;

dosyayı Yargıtay Ceza Genel

gönderir. 

 

Bölge adliye mahkemesi Cumhuriyet 

başsavcılığının itiraz yetkisi 

Madde 308/A- (Ek: 

7035/23 md.) 

(1) Bölge adliye mahkemesi
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savcısı veya 262 nci 

kimselerce temyiz 

hüküm, önceki 

cezadan daha ağır 

 

Olağanüstü Kanun Yolları 

 

(…)Cumhuriyet Başsavcısının İtiraz Yetkisi(109) 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısının 

Yargıtay ceza 

 karşı Yargıtay 

re'sen veya istem 

verildiği tarihten 

Genel Kuruluna 

 itirazda süre 

6352/99 md.) İtiraz 

edilen daireye 

6352/99 md.) Daire, 

itirazı inceler ve 

düzeltir; görmezse 

Genel Kuruluna 

dliye mahkemesi Cumhuriyet 

 20/7/2017-

mahkemesi ceza 

dairelerinin kesin nitelikteki

bölge adliye mahkemesi

başsavcılığı, re’sen veya istem

kendisine verildiği tarihten

içinde kararı veren daireye

Sanığın lehine itirazda süre

cümleler:17/10/2019-7188/30

mümkün olan en kısa sürede

yerinde görürse kararını

dosyayı itirazı incelemek 

başkanlar kuruluna 

gönderilen itiraz hakkında,

edilen dairenin başkanı veya

üye tarafından kurula sunulmak

rapor hazırlanır. (Ek cümleler:17/10/2019

7188/30 md.) Kurulun itirazın

kararları, gereği için dairesine

Kurulun verdiği kararlar kesindir.

ceza dairesi olan bölge adliye

Hâkimler ve Savcılar Kurulu

başkanları arasından belirlenen

üyeden oluşan başkanlar 

yapar. Başkanlar kurulunun

çalışma usul ve esasları, 

Kurulu tarafından belirlenir.

İKİNCİ BÖLÜM

Kanun Yararına Bozma

Kanun yararına boz

Madde 309 – 

mahkeme tarafından verilen

temyiz incelemesinden geçmeksizin

karar veya hükümde 

bulunduğunu öğrenen Adalet

karar veya hükmün Yargıtayca

istemini, yasal nedenlerini

Cumhuriyet Başsavcılığına
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nitelikteki kararlarına karşı 

mahkemesi Cumhuriyet 

istem üzerine, kararın 

tarihten itibaren otuz gün 

daireye itiraz edebilir. 

süre aranmaz. (Değişik 

7188/30 md.) Daire, 

sürede itirazı inceler ve 

kararını düzeltir; görmezse 

 üzere ceza daireleri 

 gönderir. Kurula 

hakkında, kararına itiraz 

veya görevlendireceği 

sunulmak üzere bir 

cümleler:17/10/2019-

itirazın kabulüne ilişkin 

dairesine gönderilir. 

kesindir. Dörtten fazla 

adliye mahkemelerinde 

Kurulu tarafından daire 

belirlenen ve dört 

kurulu bu incelemeyi 

kurulunun bu maddeye ilişkin 

 Hâkimler ve Savcılar 

belirlenir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kanun Yararına Bozma 

Kanun yararına bozma 

 (1) Hâkim veya 

verilen ve istinaf veya 

geçmeksizin kesinleşen 

 hukuka aykırılık 

Adalet Bakanlığı, o 

Yargıtayca bozulması 

rini belirterek Yargıtay 

Başsavcılığına yazılı olarak bildirir. 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

(2) Yargıtay Cumhuriyet 

nedenleri aynen yazarak karar 

bozulması istemini içeren yazısını

ilgili ceza dairesine verir.  

(3) Yargıtayın ceza dairesi

nedenleri yerinde görürse, karar

kanun yararına bozar. 

(4) Bozma nedenleri: 

a) 223 üncü maddede tanımlanan ve 

davanın esasını çözmeyen bir karara ilişkin ise, 

kararı veren hâkim veya mahkeme, gerekli 

inceleme ve araştırma sonucunda yeniden karar 

verir. 

b) Mahkûmiyete ilişkin

davanın esasını çözmeyen yönüne

savunma hakkını kaldırma veya

sonucunu doğuran usul işlemlerine

kararı veren hâkim veya mahkemece

yapılacak yargılama sonucuna 

hüküm verilir. Bu hüküm, önceki

belirlenmiş olan cezadan daha ağır

c) Davanın esasını 

mahkûmiyet dışındaki hükümlere

aleyhte sonuç doğurmaz 

yargılamayı gerektirmez.  

d) Hükümlünün cezasının kaldırı

gerektiriyorsa cezanın kaldırılmasına, daha hafif 

bir cezanın verilmesini gerektiriyorsa bu hafif 

cezaya Yargıtay ceza dairesi doğrudan 

hükmeder.  

(5) Bu madde uyarınca 

kararına karşı direnilemez. 
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 Başsavcısı, bu 

 veya hükmün 

yazısını Yargıtayın 

esi ileri sürülen 

karar veya hükmü 

a) 223 üncü maddede tanımlanan ve 

davanın esasını çözmeyen bir karara ilişkin ise, 

kararı veren hâkim veya mahkeme, gerekli 

unda yeniden karar 

ilişkin hükmün, 

yönüne veya 

veya kısıtlama 

işlemlerine ilişkin ise, 

mahkemece yeniden 

 göre gereken 

önceki hükümle 

ağır olamaz.  

 çözüp de 

hükümlere ilişkin ise, 

 ve yeniden 

d) Hükümlünün cezasının kaldırılmasını 

gerektiriyorsa cezanın kaldırılmasına, daha hafif 

bir cezanın verilmesini gerektiriyorsa bu hafif 

cezaya Yargıtay ceza dairesi doğrudan 

 verilen bozma 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısının 

kanun yararına başvurması

Madde 310 – (1)

belirtilen yetki, aynı maddenin

fıkrasının (d) bendindeki 

üzere ve kanun yararına olarak

Cumhuriyet Başsavcısı

kullanılabilir.  

(2) 309 uncu madde

Bakanlığı tarafından başvurulduğunda

yetki, artık Yargıtay Cumhuriyet

tarafından kullanılamaz. 

YEDİNCİ KİTAP

Yargılama Giderleri ve Çeşitli Hükümler

BİRİNCİ KISIM

Yargılama Giderleri

Yargılama giderleri

Madde 324 – (1) 

göre ödenmesi gereken avukatlık ücretleri ile 

soruşturma ve kovuşturma evrelerinde 

yargılamanın yürütülmesi amacıyla Devlet 

Hazinesinden yapılan her türlü harcamalar ve 

taraflarca yapılan ödemeler yargılama 

giderleridir. 

(2) Hüküm ve 

giderlerinin kimlere yükletileceği

(3) Giderlerin miktarı

birinin diğerine ödemesi

miktarını mahkeme başkanı

belirler. 

(4) Devlete ait yargılama

ilişkin kararlar, Harçlar Kanunu
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Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısının 

anun yararına başvurması 

(1) 309 uncu maddede 

maddenin dördüncü 

 hâllere özgü olmak 

olarak re'sen Yargıtay 

 tarafından da 

madde gereğince Adalet 

başvurulduğunda bu 

Cumhuriyet Başsavcısı 

YEDİNCİ KİTAP 

a Giderleri ve Çeşitli Hükümler 

BİRİNCİ KISIM 

Yargılama Giderleri 

Yargılama giderleri 

 Harçlar ve tarifesine 

göre ödenmesi gereken avukatlık ücretleri ile 

soruşturma ve kovuşturma evrelerinde 

yargılamanın yürütülmesi amacıyla Devlet 

Hazinesinden yapılan her türlü harcamalar ve 

taraflarca yapılan ödemeler yargılama 

 kararda yargılama 

yükletileceği gösterilir. 

miktarı ile iki taraftan 

ödemesi gereken paranın 

başkanı veya hâkim 

yargılama giderlerine 

Kanunu hükümlerine 
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göre; kişisel haklara ilişkin kararlar,

tarihli ve 2004 sayılı İcra ve 

hükümlerine göre yerine getirilir.

2/7/2012-6352/100 md.) 

yargılama giderlerinin 21/7/1953

6183 sayılı Amme Alacaklarının

Hakkında Kanunun 106 ncı 

terkin edilmesi gereken tutarlardan

halinde, bu giderin Devlet

yüklenmesine karar verilir. 

(5) Türkçe bilmeyen ya da

şüpheli, sanık, mağdur veya

görevlendirilen tercümanın 

yargılama gideri sayılmaz ve bu giderler

Hazinesince karşılanır. 

Sanığın yükümlülüğü 

Madde 325 – (1) Cezaya

tedbirine mahkûm edilmesi hâlinde,

yargılama giderleri sanığa yüklenir.

(2) (Değişik: 6/12/2006-

Hükmün açıklanmasının geri bırakılması

cezanın ertelenmesi hallerinde de

hükmü uygulanır. 

(3) Yargılamanın değişik

yapılan araştırma veya işlemler

giderler meydana gelmiş olup da,

lehine ortaya çıkmış ise, bu giderlerin

yüklenmesinin hakkaniyete aykırı
anlaşıldığında mahkeme, bunların

tamamen Devlet Hazinesine 

karar verir. 

(4) Hüküm kesinleşmeden

ölürse, mirasçılar giderleri ödemekle

tutulmazlar. 
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kararlar, 9.6.1932 

 İflâs Kanunu 

getirilir. (Ek cümle: 

 Devlete ait 

21/7/1953 tarihli ve 

Alacaklarının Tahsil Usulü 

 maddesindeki 

tutarlardan az olması 

Devlet Hazinesine 

da engelli olan 

veya tanık için 

 giderleri, 

giderler Devlet 

Cezaya veya güvenlik 

hâlinde, bütün 

yüklenir. 

-5560/27 md.) 

bırakılması ve 

de birinci fıkra 

değişik evrelerinde 

işlemler nedeniyle 

da, sonuç sanık 

giderlerin sanığa 

aykırı olacağı 
bunların kısmen veya 

 yüklenmesine 

kesinleşmeden sanık 

ödemekle yükümlü 

Bağlantılı davalarda giderler

Madde 326 – (1)

dolayı aleyhinde kovuşturma

kimse, bunların bir kısmından

ise, beraat ettiği suçların

gerektirdiği giderleri ödemekle

değildir. 

(2) İştirak halinde
nedeniyle mahkûm edilmiş

verdikleri yargılama giderleri

yükletilir. 

Beraat veya ceza verilmesine yer 

olmadığı kararı verilmesi hâlinde gider

Madde 327 – (1) Hakkında

ceza verilmesine yer olmadığına

kişi, sadece kendi kusurundan

giderleri ödemeye mahkûm

(2) Bu kişinin 
zorunda kaldığı giderler,

üstlenilir.  

Karşılıklı hakaret hâllerinde gider

Madde 328 – (1)

hâllerinde taraflardan biri

hakkında ceza verilmesine

kararının verilmesi; bunlardan

ikisinin giderleri karşılamaya

edilmelerine engel olmaz.

Suç uydurma ve iftira gibi hâllerde 

gider 

Madde 329 – (1) 
bulunduğu sabit olan 

yapılmış giderleri ödemeye

 

 
2024 

Bağlantılı davalarda giderler 

(1) Birden çok suçtan 

kovuşturma yapılmış olan 

kısmından mahkûm olmuş 

suçların duruşmasının 

ödemekle yükümlü 

halinde işlenmiş bir suç 
edilmiş olanlara, sebebiyet 

giderleri ayrı ayrı 

Beraat veya ceza verilmesine yer 

olmadığı kararı verilmesi hâlinde gider 

Hakkında beraat veya 

olmadığına karar verilen 

kusurundan ileri gelen 

mahkûm edilir. 

 önceden ödemek 
giderler, Devlet Hazinesince 

Karşılıklı hakaret hâllerinde gider 

(1) Karşılıklı hakaret 

biri veya her ikisi 

verilmesine yer olmadığı 

bunlardan birinin veya her 

karşılamaya mahkûm 

olmaz. 

Suç uydurma ve iftira gibi hâllerde 

 Suç uydurup iftirada 
 kimse, bu nedenle 

ödemeye mahkûm edilir.  
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Kanun yollarına başvuru sonucunda 

gider 

Madde 330 – (1) Kanun

birine başvuran taraf, bu başvurusunu

almasından veya 

reddolunmasından ileri gelen giderleri
Kanun yollarına başvuran Cumhuriyet

ise, sanığın ödemek zorunda

giderler Devlet Hazinesine yükletilir.

(2) Kanun yoluna başvuranın

kısmen kabul olunmuş ise, mahkeme

gördüğü şekilde giderleri bölüştürür.

(3) Kesinleşmiş bir 

sonuçlanan bir duruşma 

yargılamanın yenilenmesi isteminden
gelen giderler hakkında da 

geçerlidir. 

(4) Eski hâle getirme

doğan giderler, hasım tarafının

koymasından meydana gelmiş

istemi ileri sürene yükletilir. 
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Kanun yollarına başvuru sonucunda 

Kanun yollarından 

başvurusunu geri 

 başvurunun 

giderleri öder. 
Cumhuriyet savcısı 

zorunda bulunduğu 

yükletilir. 

başvuranın istemi 

mahkeme uygun 

bölüştürür. 

 hüküm ile 

 hakkındaki 

isteminden ileri 
 aynı hüküm 

getirme isteminden 

tarafının esassız karşı 

gelmiş değilse, bu 

 
5271 S.K  DEĞERLENDİRME TESTİ 

1.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yetkili mahkeme ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi 

A) Davaya bakmak yetkisi, s
yer mahkemesine aittir.

B) Bilişim sistemlerinin, banka veya kredi 
kurumlarının ya da banka veya kredi 
kartlarının araç olarak kullanılması 
suretiyle işlenen suçlarda mağdurun 
yerleşim yeri mahkemeleri yetkili değildir. 

C)Teşebbüste son icr
yapıldığı, kesintisiz suçlarda kesintinin 
gerçekleştiği ve zincirleme suçlarda son 
suçun işlendiği yer mahkemesi yetkilidir.

D) Suç, ülkede yayımlanan bir basılı eserle 
işlenmişse yetki, eserin yayım merkezi olan 
yer mahkemesine aittir.

E)Soruşturulması ve kovuşturulması 
şikâyete bağlı olan hakaret suçunda eser, 
mağdurun yerleşim yerinde veya oturduğu 
yerde dağıtılmışsa, o yer mahkemesi de 
yetkilidir. 
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5271 S.K  DEĞERLENDİRME TESTİ  

.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yetkili mahkeme ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?  

A) Davaya bakmak yetkisi, suçun işlendiği 
yer mahkemesine aittir. 

B) Bilişim sistemlerinin, banka veya kredi 
kurumlarının ya da banka veya kredi 
kartlarının araç olarak kullanılması 
suretiyle işlenen suçlarda mağdurun 
yerleşim yeri mahkemeleri yetkili değildir.  

C)Teşebbüste son icra hareketinin 
yapıldığı, kesintisiz suçlarda kesintinin 
gerçekleştiği ve zincirleme suçlarda son 
suçun işlendiği yer mahkemesi yetkilidir. 

D) Suç, ülkede yayımlanan bir basılı eserle 
işlenmişse yetki, eserin yayım merkezi olan 
yer mahkemesine aittir. 

uşturulması ve kovuşturulması 
şikâyete bağlı olan hakaret suçunda eser, 
mağdurun yerleşim yerinde veya oturduğu 
yerde dağıtılmışsa, o yer mahkemesi de 
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 2. 

I-Telefon 

II-Telgraf 

III-Faks 

IV-Elektronik Posta  

Zorla getirme kararı; tanığa 
bilgilerinin dosyada bulunması halinde  
yukarıdaki numaralı cümlelerde 
verilenlerden hangileri ile bildirilir? 

A)I-II 

B)I-III 

C)II-III-IV 

D)I-II-III 

E) I-II-III-IV 
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Zorla getirme kararı; tanığa iletişim 
bilgilerinin dosyada bulunması halinde  
yukarıdaki numaralı cümlelerde 
verilenlerden hangileri ile bildirilir?  

 

3. 

I-Hâkim veya mahkeme tarafından verilen 
yakalama emri üzerine soruş
kovuşturma evresinde yakalanan kişi, en 
geç yirmi dört saat içinde yetkili hâkim 
veya mahkeme önüne çıkarılır.

II-Yakalanan kişi, en geç yirmi dört saat 
içinde yetkili hâkim veya mahkeme önüne 
çıkarılamıyorsa, aynı süre içinde 
yakalandığı yer adliyesinde, mevcut değil 
ise en yakın adliyede kurulu sesli ve 
görüntülü iletişim sisteminin kullanılması 
suretiyle yetkili hâkim veya mahkeme 
tarafından bu kişinin sorgusu yapılır veya 
ifadesi alınır. 
III-İfadesi alınmak amacıyla düzenlenen 
yakalama emri üzerine mesai saatleri 
dışında yakalanan ve belirlenen tarihte 
yargı mercii önünde hazır bulunmayı 
taahhüt eden kişinin serbest bırakılması, 
Cumhuriyet savcısı tarafından 
emredilebilir. Bu hüküm her yakalama 
emri için ancak iki  kez uygulanabilir. 
 
5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yakalanan kişinin mahkemeye 
götürülmesi ile ilgili yukarıdaki 
ifadelerden hangileri doğrudur? 
 
A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 

 

 

 

 
2024 

Hâkim veya mahkeme tarafından verilen 
yakalama emri üzerine soruşturma veya 
kovuşturma evresinde yakalanan kişi, en 
geç yirmi dört saat içinde yetkili hâkim 
veya mahkeme önüne çıkarılır. 

Yakalanan kişi, en geç yirmi dört saat 
içinde yetkili hâkim veya mahkeme önüne 
çıkarılamıyorsa, aynı süre içinde 

liyesinde, mevcut değil 
ise en yakın adliyede kurulu sesli ve 
görüntülü iletişim sisteminin kullanılması 
suretiyle yetkili hâkim veya mahkeme 
tarafından bu kişinin sorgusu yapılır veya 

İfadesi alınmak amacıyla düzenlenen 
zerine mesai saatleri 

dışında yakalanan ve belirlenen tarihte 
yargı mercii önünde hazır bulunmayı 
taahhüt eden kişinin serbest bırakılması, 
Cumhuriyet savcısı tarafından 
emredilebilir. Bu hüküm her yakalama 
emri için ancak iki  kez uygulanabilir.  

yılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yakalanan kişinin mahkemeye 
götürülmesi ile ilgili yukarıdaki 
ifadelerden hangileri doğrudur?  
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4.  

I- Kuvvetli suç şüphesini,  
II-Tutuklama nedenlerinin varlığını, 
III-Tutuklama tedbirinin ölçülü olduğunu, 
IV-Adli kontrol uygulamasının yetersiz 
kalacağını, 
V-Yeterli şüphenin varlığı  
 
Tutuklamaya, tutuklamanın devamına 
veya bu husustaki bir tahliye isteminin 
reddine ilişkin kararlarda; 
yukarıdakilerden hangisine yer

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E)V 

5. 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre şüpheli veya sanığın adli kontrol 
yükümlülüğünün devamının gerekip 
gerekmeyeceği hususunda en geç
aralıklarla; soruşturma evresinde 
Cumhuriyet savcısının istemi üzerine su
ceza hâkimi, kovuşturma evresinde ise 
resen mahkeme tarafından karar verilir? 

A)Dört aylık   

B)Beş aylık  

C)Altı  aylık  

D)Bir yıllık  

E)İki yıllık   
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Tutuklama nedenlerinin varlığını,  
Tutuklama tedbirinin ölçülü olduğunu,  
Adli kontrol uygulamasının yetersiz 

Tutuklamaya, tutuklamanın devamına 
veya bu husustaki bir tahliye isteminin 
reddine ilişkin kararlarda; 
yukarıdakilerden hangisine yer verilmez?  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre şüpheli veya sanığın adli kontrol 
yükümlülüğünün devamının gerekip 

en geç hangi 
aralıklarla; soruşturma evresinde 
Cumhuriyet savcısının istemi üzerine sulh 
ceza hâkimi, kovuşturma evresinde ise 
resen mahkeme tarafından karar verilir?  

6.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre ağır ceza mahkemesinin görevine 
girmeyen işlerde adli kon
uzatma süresi de dahil olmak üzere 
toplamda  en fazla kaç yıldır? 

A)1 

B)2 

C)3 

D)4 

E)5  

7. Ağır ceza mahkemesinin görevine giren 
işlerde, adli kontrol süresi en çok ( …..)  
yıldır. Bu süre, zorunlu hâllerde, gerekçesi 
gösterilerek uzatılabilir;
toplam (…….)  yılı, Türk Ceza Kanununun 
İkinci Kitap Dördüncü Kısım Dördüncü, 
Beşinci, Altıncı ve Yedinci Bölümünde 
tanımlanan suçlar ile Terörle Mücadele 
Kanunu kapsamına giren suçlarda (…….)  
yılı geçemez. 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanun
göre yukarıdakilerden  boşluklara ırasıyla 
aşağıdakilerden hangileri getirilmelidir? 

   

A Bir  İki  

B Üç  Dört 

C Üç Dört 

D Üç Üç  

E İki  Üç 

 

 

 
2024 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre ağır ceza mahkemesinin görevine 
girmeyen işlerde adli kontrol süresi 
uzatma süresi de dahil olmak üzere 

kaç yıldır?  

Ağır ceza mahkemesinin görevine giren 
işlerde, adli kontrol süresi en çok ( …..)  
yıldır. Bu süre, zorunlu hâllerde, gerekçesi 
gösterilerek uzatılabilir; uzatma süresi 
toplam (…….)  yılı, Türk Ceza Kanununun 
İkinci Kitap Dördüncü Kısım Dördüncü, 
Beşinci, Altıncı ve Yedinci Bölümünde 
tanımlanan suçlar ile Terörle Mücadele 
Kanunu kapsamına giren suçlarda (…….)  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yukarıdakilerden  boşluklara ırasıyla 
aşağıdakilerden hangileri getirilmelidir?  

 

Üç  

Beş 

Dört  

Dört 

Dört  
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8.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre Sulh ceza hâkimliğinin tutuklama ve 
adli kontrole ilişkin verdiği kararlara karşı 
yapılan itirazların incelenmesi, 
aşağıdakilerden hangisine aittir? 

A)Asliye Ceza Mahkemesi  

B)Ağır Ceza Mahkemesi  

C)Sulh Ceza Hakimliği  

D)İnfaz Hakimliği  

E)Çocuk Mahkemesi   

9.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Ka
göre çağrı kâğıdının tebliğiyle duruşma 
günü arasında en az ne kadar  süre 
bulunması  gerekir?  

A)1 ay   

B)2 ay   

C)3 hafta  

D)2 hafta  

E) 1 hafta  
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.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
Sulh ceza hâkimliğinin tutuklama ve 

adli kontrole ilişkin verdiği kararlara karşı 
yapılan itirazların incelenmesi, 
aşağıdakilerden hangisine aittir?  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
çağrı kâğıdının tebliğiyle duruşma 

ne kadar  süre 

10.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre kovuşturmanın görevli ve yetkili 
olan mahkemenin bul
yapılması kamu güvenliği için tehlikeli 
olursa, davanın naklini aşağıdakilerden 
hangisi ister?  

A)Yargıtay Başkanı  

B)Adalet Bakanı  

C)Cumhurbaşkanı  

D)Cumhurbaşkanı Yardımcısı 

E)İçişleri Bakanı   

11. Tarafsızlığını şüpheye düşürecek 
sebeplerden dolayı bir hâkimin reddi, ile 
ilgili  

I-ilk derece mahkemelerinde sanığın 
sorgusu başlayıncaya;  

II-Duruşmalı işlerde bölge adliye 
mahkemelerinde inceleme raporu üyelere 
açıklanıncaya kadar istenebilir.

III- Yargıtayda görevlendirilen üye veya 
tetkik hâkimi tarafından yazılmış olan 
rapor üyelere açıklanıncaya kadar 
istenebilir.  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yukarıdakilerden hangileri 
doğrudur?  
A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 
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5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
kovuşturmanın görevli ve yetkili 

olan mahkemenin bulunduğu yerde 
yapılması kamu güvenliği için tehlikeli 
olursa, davanın naklini aşağıdakilerden 

D)Cumhurbaşkanı Yardımcısı  

Tarafsızlığını şüpheye düşürecek 
den dolayı bir hâkimin reddi, ile 

ilk derece mahkemelerinde sanığın 
 

Duruşmalı işlerde bölge adliye 
mahkemelerinde inceleme raporu üyelere 
açıklanıncaya kadar istenebilir.  

Yargıtayda görevlendirilen üye veya 
hâkimi tarafından yazılmış olan 

rapor üyelere açıklanıncaya kadar 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yukarıdakilerden hangileri 
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12.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yetkisizlik iddiasına ilişkin karar 
bölge adliye mahkemelerinde duruşmalı 
işlerde en geç ne zaman verilir?

A)Sanığın sorgusundan öne  

B)İncelemenin hemen başlangıcında 

C) inceleme raporu okunmadan önce

D)Karar verilmeden önce  

E)Hükümden sonra  

13. 

I-İtiraz  

II-İstinaf  

III-Temyiz 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yetkisizlik kararlarına karşı 
yukarıdakilerden hangisine gidilebilir? 

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 
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5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
etkisizlik iddiasına ilişkin karar 

bölge adliye mahkemelerinde duruşmalı 
ç ne zaman verilir? 

B)İncelemenin hemen başlangıcında  

C) inceleme raporu okunmadan önce 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
yetkisizlik kararlarına karşı 

yukarıdakilerden hangisine gidilebilir?  

14. 

I-Şüpheli veya sanıkla aralarında evlâtlık 
bağı bulunanlar. 

II-Şüpheli veya sanığın üçüncü derece dahil 
kan veya ikinci derece dahil kayın hısımları.

III-Şüpheli veya sanığın kan hısımlığından 
veya kayın hısımlığından üstsoy veya 
altsoyu. 

IV-Evlilik bağı kalmasa bile şüpheli veya 
sanığın eşi. 

V-Şüpheli veya sanığın nişanlısı

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yukarıdakilerden hangisi tanıklıktan 
çekinebilir?  

A)I-II-III 

B)II-III-IV 

C)III-IV-V 

D)I-II-III-IV 

E) I-II-III-IV-V 
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Şüpheli veya sanıkla aralarında evlâtlık 

Şüpheli veya sanığın üçüncü derece dahil 
kan veya ikinci derece dahil kayın hısımları. 

Şüpheli veya sanığın kan hısımlığından 
veya kayın hısımlığından üstsoy veya 

Evlilik bağı kalmasa bile şüpheli veya 

nığın nişanlısı 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yukarıdakilerden hangisi tanıklıktan 
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15. 

I-Cumhuriyet savcısı,  

II-Müdafi  

III-Vekil sıfatıyla duruşmaya katıla

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yukarıdaki numaralı cümlelerde 
verilenlerden hangileri sanığa
tanıklara, bilirkişilere ve duruşmaya 
çağrılmış diğer kişilere, duruşma 
disiplinine uygun olarak doğrudan soru 
yöneltebilirler?  

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 
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Vekil sıfatıyla duruşmaya katılan avukat;  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yukarıdaki numaralı cümlelerde 
verilenlerden hangileri sanığa, katılana, 
tanıklara, bilirkişilere ve duruşmaya 
çağrılmış diğer kişilere, duruşma 
disiplinine uygun olarak doğrudan soru 

16. 

I-İtiraz 

II-İstinaf  

III-Temyiz  

IV-Kanun yararına bozma 

V-Yargılamanın yenilenmesi 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yukarıdakilerden hangileri olağan 
kanun yolarındandır?  

A)Yalnız IV 

B)Yalnız V 

C)IV-V 

D)I-II 

E) I-II-III 
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Kanun yararına bozma  

Yargılamanın yenilenmesi  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yukarıdakilerden hangileri olağan 
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17.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yargılama giderleri ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A)Hüküm ve kararda yargılama giderlerinin 
kimlere yükletileceği gösterilir.

B)Cezaya veya güvenlik tedbirine mahkûm 
edilmesi hâlinde, bütün yargılama giderleri 
katılana yüklenir. 

C) Yargılamanın değişik evrelerinde yapılan 
araştırma veya işlemler nedeniyle giderler 
meydana gelmiş olup da, sonuç sanık 
lehine ortaya çıkmış ise, bu giderlerin 
sanığa yüklenmesinin hakkaniyete aykırı 
olacağı anlaşıldığında mahkeme, bunların 
kısmen veya tamamen Devlet Hazinesine 
yüklenmesine karar verir. 

D)Hüküm kesinleşmeden sanık ölürse, 
mirasçılar giderleri ödemekle yükümlü 
tutulmazlar. 

E)Türkçe bilmeyen ya da 
şüpheli, sanık, mağdur veya tanık için 
görevlendirilen tercümanın giderleri, 
yargılama gideri sayılmaz ve bu giderler 
Devlet Hazinesince karşılanır. 
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5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yargılama giderleri ile ilgili olarak 

yanlıştır?  

Hüküm ve kararda yargılama giderlerinin 
kimlere yükletileceği gösterilir. 

eya güvenlik tedbirine mahkûm 
edilmesi hâlinde, bütün yargılama giderleri 

Yargılamanın değişik evrelerinde yapılan 
araştırma veya işlemler nedeniyle giderler 
meydana gelmiş olup da, sonuç sanık 
lehine ortaya çıkmış ise, bu giderlerin 
sanığa yüklenmesinin hakkaniyete aykırı 
olacağı anlaşıldığında mahkeme, bunların 
kısmen veya tamamen Devlet Hazinesine 

Hüküm kesinleşmeden sanık ölürse, 
mirasçılar giderleri ödemekle yükümlü 

Türkçe bilmeyen ya da engelli olan 
şüpheli, sanık, mağdur veya tanık için 
görevlendirilen tercümanın giderleri, 
yargılama gideri sayılmaz ve bu giderler 

 

18.  

I. TCK 102/3 Cinsel saldırı

 II. TCK 103/1 Cinsel istismar

 III. TCK 105 Cinsel taciz 

 Yukarıdaki suç türlerinden hangisi veya 
hangileri uzlaştırma kapsamında değildir? 

A) Yalnız I  

B) Yalnız II  

C) I-II  

D) I-III  

E) I-II-III 

19.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre şüpheli, mağdur veya suçtan zarar 
gören, kendisine uzlaşma teklifi
bulunulduktan itibaren kaç gün içinde 
kararını bildirmediği takdirde, teklifi 
reddetmiş sayılır? 

A)3 

B)5 

C)7 

D)10 

E)30  
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I. TCK 102/3 Cinsel saldırı 

II. TCK 103/1 Cinsel istismar 

 

Yukarıdaki suç türlerinden hangisi veya 
hangileri uzlaştırma kapsamında değildir?  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
üpheli, mağdur veya suçtan zarar 

gören, kendisine uzlaşma teklifinde 
bulunulduktan itibaren kaç gün içinde 
kararını bildirmediği takdirde, teklifi 
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20.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre örgüt faaliyeti çerçevesinde işlenen 
suçlar bakımından yürütülen 
kovuşturmalarda, duruşmada 
avukat hazır bulunabilir? 

A)1 

B)2 

C)3 

D)4 

E)5 

21.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna göre 
şüphelinin, Cumhuriyet Savcısı tarafından 
soruşturma konusu suçla ilgili olarak 
dinlenmesi işlemine verilen isim 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Soruşturma  

B) Kovuşturma  

C) Görüşme tutanağı  

D) İfade alma  

E)Sorgu  
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5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
rgüt faaliyeti çerçevesinde işlenen 

suçlar bakımından yürütülen 
uruşmada en çok kaç  

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna göre 
şüphelinin, Cumhuriyet Savcısı tarafından 
soruşturma konusu suçla ilgili olarak 
dinlenmesi işlemine verilen isim 

 

22.Ceza yargılamasının nasıl yapılacağı 
hususundaki kurallar ile bu sürece katılan 
kişilerin hak, yetki ve yükümlülüklerini 
düzenleyen kanun hangisidir?

A)Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu  

B)Ceza Muhakemesi Kanunu

C)Kabahatler Kanunu  

D)Türk Ceza Kanunu  

E)Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı 
Hakkında Kanun 

 

23.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre kovuşturmanın görevli ve yetkili 
olan mahkemenin bulunduğu yerde 
yapılması kamu güvenliği için tehlikeli 
olursa, davanın naklini Adalet Bakanı 
aşağıdakilerden hangisinden ister? 

A)Danıştay’dan  

B)Yargıtay’dan  

C)Anayasa Mahkemesinden 

D)Uyuşmazlık Mahkemesinden 

E)İlgili mahkemesinden 
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Ceza yargılamasının nasıl yapılacağı 
hususundaki kurallar ile bu sürece katılan 
kişilerin hak, yetki ve yükümlülüklerini 
düzenleyen kanun hangisidir? 

alahiyet Kanunu   

B)Ceza Muhakemesi Kanunu 

Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
kovuşturmanın görevli ve yetkili 

olan mahkemenin bulunduğu yerde 
ı kamu güvenliği için tehlikeli 

olursa, davanın naklini Adalet Bakanı 
aşağıdakilerden hangisinden ister?  

Anayasa Mahkemesinden  

Uyuşmazlık Mahkemesinden  

İlgili mahkemesinden  



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

 

24.5271 sayılı Ceza Muhakeme
göre adli kontrol ile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?  

A)Kanunda tutuklama yasağı öngörülen 
hallerde de, adlî kontrole ilişkin hükümler 
uygulanabilir. 

B)Kanunlarda öngörülen tutukluluk 
sürelerinin dolması nedeniyle salıverilenler 
hakkında  adlî kontrole ilişkin hükümler 
uygulanabilir. 

C)Ağır ceza mahkemesinin görevine giren 
işlerde, adli kontrol süresi en çok iki 
Bu süre, zorunlu hâllerde, gerekçesi 
gösterilerek uzatılabilir; uzatma süresi 
toplam dört  yılı, Türk Ceza Kanununun 
İkinci Kitap Dördüncü Kısım Dördüncü, 
Beşinci, Altıncı ve Yedinci Bölümünde 
tanımlanan suçlar ile Terörle Mücadele 
Kanunu kapsamına giren suçlarda beş
geçemez. 

D)Şüpheli, Cumhuriyet savcısının istemi ve 
sulh ceza hâkiminin kararı ile soruşturma 
evresinin her aşamasında adlî kontrol 
altına alınabilir. 

E)Şüpheli veya sanığın adli kontrol 
yükümlülüğünün devamının gerekip 
gerekmeyeceği hususunda en geç dört aylık 
aralıklarla; soruşturma evresinde 
Cumhuriyet savcısının istemi üzerine sulh 
ceza hâkimi, kovuşturma evresinde ise 
resen mahkeme tarafından 109 uncu 
madde hükümleri göz önünde 
bulundurularak karar verilir. 
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5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre adli kontrol ile ilgili aşağıdakilerden 

Kanunda tutuklama yasağı öngörülen 
hallerde de, adlî kontrole ilişkin hükümler 

Kanunlarda öngörülen tutukluluk 
sürelerinin dolması nedeniyle salıverilenler 

adlî kontrole ilişkin hükümler 

Ağır ceza mahkemesinin görevine giren 
e, adli kontrol süresi en çok iki  yıldır. 

Bu süre, zorunlu hâllerde, gerekçesi 
labilir; uzatma süresi 

yılı, Türk Ceza Kanununun 
İkinci Kitap Dördüncü Kısım Dördüncü, 
Beşinci, Altıncı ve Yedinci Bölümünde 
tanımlanan suçlar ile Terörle Mücadele 

nu kapsamına giren suçlarda beş yılı 

Şüpheli, Cumhuriyet savcısının istemi ve 
sulh ceza hâkiminin kararı ile soruşturma 

nin her aşamasında adlî kontrol 

Şüpheli veya sanığın adli kontrol 
yükümlülüğünün devamının gerekip 
gerekmeyeceği hususunda en geç dört aylık 
aralıklarla; soruşturma evresinde 
Cumhuriyet savcısının istemi üzerine sulh 

turma evresinde ise 
resen mahkeme tarafından 109 uncu 
madde hükümleri göz önünde 

 

25.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yargılama giderleri 
aşağıdakilerden hangisi 

A)Türkçe bilmeyen ya da eng
sanık, mağdur veya tanık için görevlendirilen 
tercümanın giderleri, yargılama gideri yargılama 
giderleri sanığa yüklenir  

B) Harçlar ve tarifesine göre ödenmesi gereken 
avukatlık ücretleri ile soruşturma ve kovuşturma 
evrelerinde yargılamanın yürütülmesi amacıyla 
Devlet Hazinesinden yapılan her türlü harcamalar ve 
taraflarca yapılan ödemeler yargılama giderleridir.

C)Hüküm ve kararda yargılama giderlerinin kimlere 
yükletileceği gösterilir. 

D)Giderlerin miktarı ile iki taraftan birinin diğ
ödemesi gereken paranın miktarını mahkeme 
başkanı veya hâkim belirler. 

E)Cezaya veya güvenlik tedbirine mahkûm edilmesi 
hâlinde, bütün yargılama giderleri sanığa yüklenir.

 

26.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre şüpheli veya sanığın ceza 
muhakemesinde savunmasını yapan 
kişiye verilen isim aşağıdakilerden 
hangisidir?  

A)Avukat  

B)Katılan  

C)Müdafi  

D)Vekil  

E)Malen sorumlu  
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5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
yargılama giderleri ile ilgili 

aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?  

Türkçe bilmeyen ya da engelli olan şüpheli, 
sanık, mağdur veya tanık için görevlendirilen 
tercümanın giderleri, yargılama gideri yargılama 

Harçlar ve tarifesine göre ödenmesi gereken 
avukatlık ücretleri ile soruşturma ve kovuşturma 

manın yürütülmesi amacıyla 
Devlet Hazinesinden yapılan her türlü harcamalar ve 
taraflarca yapılan ödemeler yargılama giderleridir. 

Hüküm ve kararda yargılama giderlerinin kimlere 

Giderlerin miktarı ile iki taraftan birinin diğerine 
ödemesi gereken paranın miktarını mahkeme 

 

Cezaya veya güvenlik tedbirine mahkûm edilmesi 
hâlinde, bütün yargılama giderleri sanığa yüklenir. 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
şüpheli veya sanığın ceza 

sinde savunmasını yapan 
kişiye verilen isim aşağıdakilerden 
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27. 

I-Şüpheli veya sanığın nişanlısı
çekinebilir. 

II-Evlilik bağı kalmasa bile 
sanığın eşi nişanlısı  tanıklıktan çekinebilir.

III-Şüpheli veya sanıkla aralarında evlâtlık 
bağı bulunanlar nişanlısı 
çekinebilir. 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yukarıdaki numaralı cümlelerde 
verilenlerin tanıklıktan çekinmeleri ile 
ilgili doğru-yanlış sıralaması 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak 
verilmiştir?  

 I II 

A Yanlış Yanlış Yanlış 

B Doğru  Doğru  Yanlış 

C Yanlış Doğru  Doğru 

D Doğru  Yanlış Doğru 

E Doğru  Doğru Doğru 
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Şüpheli veya sanığın nişanlısı  tanıklıktan 

Evlilik bağı kalmasa bile şüpheli veya 
tanıklıktan çekinebilir. 

Şüpheli veya sanıkla aralarında evlâtlık 
  tanıklıktan 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yukarıdaki numaralı cümlelerde 
verilenlerin tanıklıktan çekinmeleri ile 

lış sıralaması 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak 

III 

Yanlış  

Yanlış  

Doğru  

Doğru  

Doğru  

28.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre arama ve elkoyma ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi 

A) Hâkim kararı üzerine veya gecikmesinde 
sakınca bulunan hâllerde Cumhuriyet 
savcısının, Cumhuriyet savcısına 
ulaşılamadığı hallerde ise kolluk amirinin 
yazılı emri ile kolluk görevlileri arama 
yapabilirler 

B)Askerî mahallerde yapılacak arama, 
emniyet müdürünün nezaretinde askerî 
makamların katılımıyla adlî kolluk 
görevlileri tarafından yerine getirilir.

C) Kolluk amirinin yazılı emri ile yapılan 
arama sonuçları Cumhuriyet Başsavcılığına 
derhal bildirilir. 

D) Cumhuriyet savcısı hazır olmaksızın 
konut, işyeri veya diğer kapalı yerlerde 
arama yapabilmek için o yer ihtiyar 
heyetinden veya komşulardan iki kişi 
bulundurulur. 

E) Arama tutanağına işlemi yapanların açık 
kimlikleri yazılır. 
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5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
ma ve elkoyma ile ilgili 

aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?  

Hâkim kararı üzerine veya gecikmesinde 
sakınca bulunan hâllerde Cumhuriyet 
savcısının, Cumhuriyet savcısına 
ulaşılamadığı hallerde ise kolluk amirinin 
yazılı emri ile kolluk görevlileri arama 

Askerî mahallerde yapılacak arama, 
emniyet müdürünün nezaretinde askerî 
makamların katılımıyla adlî kolluk 
görevlileri tarafından yerine getirilir. 

Kolluk amirinin yazılı emri ile yapılan 
arama sonuçları Cumhuriyet Başsavcılığına 

Cumhuriyet savcısı hazır olmaksızın 
konut, işyeri veya diğer kapalı yerlerde 
arama yapabilmek için o yer ihtiyar 
heyetinden veya komşulardan iki kişi 

Arama tutanağına işlemi yapanların açık 
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29.Soruşturma evresinde, ifade almada en 
çok (….) avukat hazır bulunabilir.
faaliyeti çerçevesinde işlenen suçlar 
bakımından yürütülen kovuşturmalarda, 
duruşmada en çok (….)  avukat hazır 
bulunabilir. 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre yukarıdaki boşluklara sırasıyla 
aşağıdakilerden hangileri getirilmelidir? 

A Üç Üç  

B Üç Beş 

C Üç Yedi  

D İki Üç 

E İki Dört  
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uşturma evresinde, ifade almada en 
çok (….) avukat hazır bulunabilir.  Örgüt 
faaliyeti çerçevesinde işlenen suçlar 
bakımından yürütülen kovuşturmalarda, 
duruşmada en çok (….)  avukat hazır 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
luklara sırasıyla 

aşağıdakilerden hangileri getirilmelidir?  

 

30.5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre olağan kanun yolu itiraz ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Hâkim veya mahkeme kararına karşı 
itiraz, ilgililerin kararı öğrendiği günden 
itibaren yedi gün içinde kararı veren 
mercie verilecek bir dilekçe veya tutanağa 
geçirilmek koşulu ile zabıt kâtibine 
beyanda bulunmak suretiyle yapılır.

B)Sulh ceza hâkimliği kararların
itirazların incelenmesi, o yerde birden 
fazla sulh ceza hâkimliğinin bulunması 
hâlinde, numara olarak kendisini izleyen 
hâkimliğe; son numaralı hâkimlik için bir 
numaralı hâkimliğe; aittir.

C)Kararına itiraz edilen hâkim veya 
mahkeme, itirazı yerinde görürse kararını 
düzeltir; yerinde görmezse en çok yedi gün 
içinde, itirazı incelemeye yetkili olan mercie 
gönderir. 

D)Asliye ceza mahkemesi hâkimi 
tarafından verilen kararlara yapılacak 
itirazların incelenmesi, yargı çevresinde 
bulundukları ağır ceza mahkemesine aittir.

E)Bölge adliye mahkemesi ceza 
dairelerinin kararları ile Yargıtay ceza 
dairelerinin esas mahkeme olarak 
baktıkları davalarda verdikleri kararlara 
yapılan itirazlarda; üyenin kararını görevli 
olduğu dairenin başkanı, daire başkanı ile 
ceza dairesinin kararını numara itibarıyla 
izleyen ceza dairesi; son numaralı daire söz 
konusu ise birinci ceza dairesi inceler.
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5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanuna 
göre olağan kanun yolu itiraz ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?  

ya mahkeme kararına karşı 
itiraz, ilgililerin kararı öğrendiği günden 
itibaren yedi gün içinde kararı veren 
mercie verilecek bir dilekçe veya tutanağa 
geçirilmek koşulu ile zabıt kâtibine 
beyanda bulunmak suretiyle yapılır. 

Sulh ceza hâkimliği kararlarına yapılan 
itirazların incelenmesi, o yerde birden 
fazla sulh ceza hâkimliğinin bulunması 
hâlinde, numara olarak kendisini izleyen 
hâkimliğe; son numaralı hâkimlik için bir 
numaralı hâkimliğe; aittir. 

Kararına itiraz edilen hâkim veya 
inde görürse kararını 

düzeltir; yerinde görmezse en çok yedi gün 
içinde, itirazı incelemeye yetkili olan mercie 

Asliye ceza mahkemesi hâkimi 
tarafından verilen kararlara yapılacak 
itirazların incelenmesi, yargı çevresinde 

mahkemesine aittir. 

Bölge adliye mahkemesi ceza 
dairelerinin kararları ile Yargıtay ceza 
dairelerinin esas mahkeme olarak 
baktıkları davalarda verdikleri kararlara 
yapılan itirazlarda; üyenin kararını görevli 
olduğu dairenin başkanı, daire başkanı ile 
eza dairesinin kararını numara itibarıyla 

izleyen ceza dairesi; son numaralı daire söz 
konusu ise birinci ceza dairesi inceler. 
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ÇÖZÜMLER 

1-B 

Bilişim sistemlerinin, banka veya kredi 
kurumlarının ya da banka veya kredi 
kartlarının araç olarak kullanılması 
suretiyle işlenen suçlarda mağdurun 
yerleşim yeri mahkemeleri de 
yetkilidir.(Madde 12)  

Doğru cevap B seçeneğidir.  

 

2-E 

Çağrıya uymayan tanıklar 
Madde 44 –  (1) Usulüne uygun olarak 
çağrılıp da mazeretini bildirmeksizin 
gelmeyen tanıklar zorla getirilir v
gelmemelerinin sebep olduğu giderler 
takdir edilerek, kamu alacaklarının tahsili 
usulüne göre ödettirilir. Zorla getirilen 
tanık evvelce gelmemesini haklı 
gösterecek sebepleri sonradan bildirirse 
aleyhine hükmedilen giderler kaldırılır. 
cümle:8/7/2021-7331/11 md.) 
getirme kararı; telefon, telgraf, faks, 
elektronik posta gibi iletişim bilgilerinin 
dosyada bulunması hâlinde bu araçlardan 
yararlanılmak suretiyle de tanığa bildirilir.
Doğru cevap E seçeneğidir.  
3-D 
I ve II Doğru III ise yanlıştır. 
(Ek:8/7/2021-7331/12 md.)
alınmak amacıyla düzenlenen yakalama 
emri üzerine mesai saatleri dışında 
yakalanan ve belirlenen tarihte yargı 
mercii önünde hazır bulunmayı taahhüt 
eden kişinin serbest bırakılması,
Cumhuriyet savcısı tarafından 
emredilebilir. Bu hüküm her yakalama 
emri için ancak bir kez uygulanabilir. 
(Madde 94) Doğru cevap D seçeneğidir. 
4-E 
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Bilişim sistemlerinin, banka veya kredi 
kurumlarının ya da banka veya kredi 
kartlarının araç olarak kullanılması 
suretiyle işlenen suçlarda mağdurun 
yerleşim yeri mahkemeleri de 

(1) Usulüne uygun olarak 
çağrılıp da mazeretini bildirmeksizin 
gelmeyen tanıklar zorla getirilir ve 
gelmemelerinin sebep olduğu giderler 
takdir edilerek, kamu alacaklarının tahsili 
usulüne göre ödettirilir. Zorla getirilen 
tanık evvelce gelmemesini haklı 
gösterecek sebepleri sonradan bildirirse 
aleyhine hükmedilen giderler kaldırılır. (Ek 

7331/11 md.) Zorla 
getirme kararı; telefon, telgraf, faks, 
elektronik posta gibi iletişim bilgilerinin 
dosyada bulunması hâlinde bu araçlardan 
yararlanılmak suretiyle de tanığa bildirilir. 

7331/12 md.) İfadesi 
alınmak amacıyla düzenlenen yakalama 
emri üzerine mesai saatleri dışında 
yakalanan ve belirlenen tarihte yargı 
mercii önünde hazır bulunmayı taahhüt 
eden kişinin serbest bırakılması, 
Cumhuriyet savcısı tarafından 

ilir. Bu hüküm her yakalama 
uygulanabilir. 

(Madde 94) Doğru cevap D seçeneğidir.   

Tutuklamaya, tutuklamanın devamına 
veya bu husustaki bir tahliye isteminin 
reddine ilişkin kararlarda;
a) Kuvvetli suç şüphesini, 
b) Tutuklama nedenlerinin varlığını, 
c) Tutuklama tedbirinin ölçülü olduğunu, 
d) (Ek:8/7/2021-7331/14 md.)
uygulamasının yetersiz kalacağını,
gösteren deliller somut olgularla 
gerekçelendirilerek açıkça gösterilir. 
Kararın içeriği şüpheli veya sanığa sözl
olarak bildirilir, ayrıca bir örneği yazılmak 
suretiyle kendilerine verilir ve bu husus 
kararda belirtilir.Doğru cevap E 
seçeneğidir.  
 

5-D 

Şüpheli veya sanığın adli kontrol 
yükümlülüğünün devamının gerekip 
gerekmeyeceği hususunda en geç dört 
aylık aralıklarla; soruşturma evresinde 
Cumhuriyet savcısının istemi üzerine sulh 
ceza hâkimi, kovuşturma evresinde ise 
resen mahkeme tarafından 109 uncu 
madde hükümleri göz önünde 
bulundurularak karar verilir.(Madde 110) 
Doğru cevap D seçeneğidir. 

6-C 

Adli kontrol altında geçecek süre
MADDE 110/A – (Ek:8/7/2021
md.)  
(1) Ağır ceza mahkemesinin görevine 
girmeyen işlerde adli kontrol süresi en çok 
iki yıldır. Ancak bu süre, zorunlu hâllerde 
gerekçesi gösterilerek bir yıl daha 
uzatılabilir. Doğru cevap C seçene
 
7-D 
Ağır ceza mahkemesinin görevine giren 
işlerde, adli kontrol süresi en çok üç yıldır. 
Bu süre, zorunlu hâllerde, gerekçesi 

 
2024 

Tutuklamaya, tutuklamanın devamına 
veya bu husustaki bir tahliye isteminin 
reddine ilişkin kararlarda; 
a) Kuvvetli suç şüphesini,  

edenlerinin varlığını,  
c) Tutuklama tedbirinin ölçülü olduğunu,  

7331/14 md.) Adli kontrol 
uygulamasının yetersiz kalacağını, 
gösteren deliller somut olgularla 
gerekçelendirilerek açıkça gösterilir. 
Kararın içeriği şüpheli veya sanığa sözlü 
olarak bildirilir, ayrıca bir örneği yazılmak 
suretiyle kendilerine verilir ve bu husus 
kararda belirtilir.Doğru cevap E 

Şüpheli veya sanığın adli kontrol 
yükümlülüğünün devamının gerekip 
gerekmeyeceği hususunda en geç dört 

klarla; soruşturma evresinde 
Cumhuriyet savcısının istemi üzerine sulh 
ceza hâkimi, kovuşturma evresinde ise 
resen mahkeme tarafından 109 uncu 
madde hükümleri göz önünde 
bulundurularak karar verilir.(Madde 110) 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

altında geçecek süre 
(Ek:8/7/2021-7331/17 

(1) Ağır ceza mahkemesinin görevine 
girmeyen işlerde adli kontrol süresi en çok 
iki yıldır. Ancak bu süre, zorunlu hâllerde 
gerekçesi gösterilerek bir yıl daha 
uzatılabilir. Doğru cevap C seçeneğidir.  

Ağır ceza mahkemesinin görevine giren 
işlerde, adli kontrol süresi en çok üç yıldır. 
Bu süre, zorunlu hâllerde, gerekçesi 
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gösterilerek uzatılabilir; uzatma süresi 
toplam üç yılı, Türk Ceza Kanununun İkinci 
Kitap Dördüncü Kısım Dördüncü, Beşinc
Altıncı ve Yedinci Bölümünde tanımlanan 
suçlar ile Terörle Mücadele Kanunu 
kapsamına giren suçlarda dört yılı 
geçemez.( Madde 110/A)  
Doğru cevap D seçeneğidir.  

8-A 

Sulh ceza hâkimliğinin tutuklama ve adli 
kontrole ilişkin verdiği kararlara karşı 
yapılan itirazların incelenmesi, yargı 
çevresinde bulunduğu asliye ceza 
mahkemesi hâkimine aittir.(Madde 267) 
Doğru cevap A seçeneğidir.  

9-E 

Çağrı kâğıdının tebliğiyle duruşma günü 
arasında en az bir hafta süre bulunması
gerekir.(Madde 176) Doğru cevap E 
seçeneğidir.  

10-B 

Kovuşturmanın görevli ve yetkili olan 
mahkemenin bulunduğu yerde yapılması 
kamu güvenliği için tehlikeli olursa, 
davanın naklini Adalet Bakanı Yargıtaydan 
ister.(Madde 19) Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

11-E 

Tarafsızlığını şüpheye düşürecek 
sebeplerden dolayı hâkimin reddi isteminin 
süresi 
Madde 25 –   (1) Tarafsızlığını şüpheye 
düşürecek sebeplerden dolayı bir hâkimin 
reddi, ilk derece mahkemelerinde sanığın 
sorgusu başlayıncaya; duruşmalı işlerde 
bölge adliye mahkemelerinde inceleme 
raporu ve Yargıtay’da görevlendirilen üye 
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gösterilerek uzatılabilir; uzatma süresi 
toplam üç yılı, Türk Ceza Kanununun İkinci 
Kitap Dördüncü Kısım Dördüncü, Beşinci, 
Altıncı ve Yedinci Bölümünde tanımlanan 
suçlar ile Terörle Mücadele Kanunu 
kapsamına giren suçlarda dört yılı 

Sulh ceza hâkimliğinin tutuklama ve adli 
kontrole ilişkin verdiği kararlara karşı 

an itirazların incelenmesi, yargı 
çevresinde bulunduğu asliye ceza 
mahkemesi hâkimine aittir.(Madde 267) 

Çağrı kâğıdının tebliğiyle duruşma günü 
arasında en az bir hafta süre bulunması  
gerekir.(Madde 176) Doğru cevap E 

Kovuşturmanın görevli ve yetkili olan 
mahkemenin bulunduğu yerde yapılması 
kamu güvenliği için tehlikeli olursa, 
davanın naklini Adalet Bakanı Yargıtaydan 
ister.(Madde 19) Doğru cevap B 

Tarafsızlığını şüpheye düşürecek 
eplerden dolayı hâkimin reddi isteminin 

(1) Tarafsızlığını şüpheye 
düşürecek sebeplerden dolayı bir hâkimin 
reddi, ilk derece mahkemelerinde sanığın 
sorgusu başlayıncaya; duruşmalı işlerde 
bölge adliye mahkemelerinde inceleme 

da görevlendirilen üye 

veya tetkik hâkimi tarafından yazılmış olan 
rapor üyelere açıklanıncaya kadar 
istenebilir. 
I-II ve III doğru olduğundan doğru cevap E 
seçeneğidir.  
12-C 

Yetkisizlik iddiası
Madde 18 –  (1) Sanık, yetkisizlik 

iddiasını, ilk derece mahkemelerinde 
duruşmada sorgusundan, bölge adliye 
mahkemelerinde incelemenin 
başlamasından ve duruşmalı işlerde 
inceleme raporunun okunmasından önce 
bildirir. 

(2) Yetkisizlik iddiasına ilişkin karar, 
ilk derece mahkemelerinde sanığın 
sorgusundan önce, bölge adliye 
mahkemelerinde duruşmasız işlerde 
incelemenin hemen başlangıcında, 
duruşmalı işlerde inceleme raporu 
okunmadan önce verilir.
Doğru cevap C seçeneğidir. 
13-A 
Yetkisizlik kararlarına karşı itiraz yoluna 
gidilebilir.(Madde 18)  
Doğru cevap A seçeneğidir. 
 
14-E 
Tanıklıktan çekinme 
Madde 45 –  (1) Aşağıdaki kimseler 
tanıklıktan çekinebilir: 
a) Şüpheli veya sanığın nişanlısı.
b) Evlilik bağı kalmasa bile şüpheli veya 
sanığın eşi. 
c) Şüpheli veya sanığın kan hısımlığından 
veya kayın hısımlığında
altsoyu. 
d) Şüpheli veya sanığın üçüncü derece 
dahil kan veya ikinci derece dahil kayın 
hısımları. 
e) Şüpheli veya sanıkla aralarında evlâtlık 
bağı bulunanlar. 
(2) Yaş küçüklüğü, akıl hastalığı veya akıl 
zayıflığı nedeniyle tanıklıktan çekinm
önemini anlayabilecek durumda 

 
2024 

veya tetkik hâkimi tarafından yazılmış olan 
rapor üyelere açıklanıncaya kadar 

II ve III doğru olduğundan doğru cevap E 

Yetkisizlik iddiası 
(1) Sanık, yetkisizlik 

erece mahkemelerinde 
duruşmada sorgusundan, bölge adliye 
mahkemelerinde incelemenin 
başlamasından ve duruşmalı işlerde 
inceleme raporunun okunmasından önce 

(2) Yetkisizlik iddiasına ilişkin karar, 
ilk derece mahkemelerinde sanığın 

e, bölge adliye 
mahkemelerinde duruşmasız işlerde 
incelemenin hemen başlangıcında, 
duruşmalı işlerde inceleme raporu 
okunmadan önce verilir.  
Doğru cevap C seçeneğidir.  

Yetkisizlik kararlarına karşı itiraz yoluna 

seçeneğidir.  

(1) Aşağıdaki kimseler 

a) Şüpheli veya sanığın nişanlısı. 
b) Evlilik bağı kalmasa bile şüpheli veya 

c) Şüpheli veya sanığın kan hısımlığından 
veya kayın hısımlığından üstsoy veya 

d) Şüpheli veya sanığın üçüncü derece 
dahil kan veya ikinci derece dahil kayın 

e) Şüpheli veya sanıkla aralarında evlâtlık 

(2) Yaş küçüklüğü, akıl hastalığı veya akıl 
zayıflığı nedeniyle tanıklıktan çekinmenin 
önemini anlayabilecek durumda 
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olmayanlar, kanunî temsilcilerinin 
rızalarıyla tanık olarak dinlenebilirler. 
Kanunî temsilci şüpheli veya sanık ise, bu 
kişilerin çekinmeleri konusunda karar 
veremez. 
(3)Tanıklıktan çekinebilecek olan 
kimselere, dinlenmeden önce tanıklıktan 
çekinebilecekleri bildirilir. Bu kimseler, 
dinlenirken de her zaman tanıklıktan 
çekinebilirler. 
Doğru cevap E seçeneğidir.  
15-E 

Doğrudan soru yöneltme 
Madde 201 – (1) Cumhuriyet savcısı, 
müdafi veya vekil sıfatıyla duruşmaya 
katılan avukat; sanığa, katılana, tanıklara, 
bilirkişilere ve duruşmaya çağrılmış diğer 
kişilere, duruşma disiplinine uygun olarak 
doğrudan soru yöneltebilirler.
cevap E seçeneğidir.  
16-E 

Olağan kanun yolları  

İtiraz,İstinaf ve Temyiz.Doğru cevap E 
seçeneğidir.  

17-B 

Cezaya veya güvenlik tedbirine mahkûm 
edilmesi hâlinde, bütün yargılama giderleri 
sanığa yüklenir.(Madde 325)  

Doğru cevap B seçeneğidir.  

18-E 

Cinsel dokunulmazlığa karşı (TCK Madde 
102- 105) uzlaştırma kapsamında değildir. 

Cinsel Saldırı (TCK 102) 

 Çocukların Cinsel İstismarı (TCK 103) 

Reşit Olmayanla Cinsel İlişki(TCK104)
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olmayanlar, kanunî temsilcilerinin 
rızalarıyla tanık olarak dinlenebilirler. 
Kanunî temsilci şüpheli veya sanık ise, bu 
kişilerin çekinmeleri konusunda karar 

Tanıklıktan çekinebilecek olan 
en önce tanıklıktan 

çekinebilecekleri bildirilir. Bu kimseler, 
dinlenirken de her zaman tanıklıktan 

(1) Cumhuriyet savcısı, 
müdafi veya vekil sıfatıyla duruşmaya 

ukat; sanığa, katılana, tanıklara, 
bilirkişilere ve duruşmaya çağrılmış diğer 
kişilere, duruşma disiplinine uygun olarak 
doğrudan soru yöneltebilirler. Doğru 

İtiraz,İstinaf ve Temyiz.Doğru cevap E 

Cezaya veya güvenlik tedbirine mahkûm 
edilmesi hâlinde, bütün yargılama giderleri 

 

Cinsel dokunulmazlığa karşı (TCK Madde 
105) uzlaştırma kapsamında değildir.  

Çocukların Cinsel İstismarı (TCK 103)  

Reşit Olmayanla Cinsel İlişki(TCK104) 

 Cinsel Taciz (TCK 105) Doğru cevap E 
seçeneğidir. 

19-A 

Uzlaştırmacı, uzlaşma teklifini açıklamalı 
tebligat veya istinabe yoluyla da yapabilir. 
Şüpheli, mağdur veya suçtan za
kendisine uzlaşma teklifinde 
bulunulduktan itibaren üç gün içinde 
kararını bildirmediği takdirde, teklifi 
reddetmiş sayılır.(Madde 253) Doğru 
cevap A seçeneğidir.  

20-C 

 Soruşturma evresinde, ifade almada en 
çok üç avukat hazır bulunabilir.
3/10/2016-KHK-676/1 md.; Aynen kabul: 
1/2/2018-7070/1 md.)
çerçevesinde işlenen suçlar bakımından 
yürütülen kovuşturmalarda, duruşmada en 
çok üç avukat hazır bulunabilir.(Madde 
149) Doğru cevap C seçeneğidir. 

21-D 

 İfade alma: Şüphelinin kolluk görevlileri 
veya Cumhuriyet savcısı tarafından 
soruşturma konusu suçla ilgili olarak 
dinlenmesini, ifade eder. Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

22-B 

Kanunun kapsamı 
Madde 1 – (1) Bu Kanun, ceza 
muhakemesinin nasıl yapılacağı 
hususundaki kurallar ile bu sürece katılan 
kişilerin hak, yetki ve yükümlülüklerini 
düzenler.(Ceza Muhakemesi Kanunu) 
Doğru cevap B seçeneğidir. 

 
23-B 

Kovuşturmanın görevli ve yetkili olan mahkemenin 
bulunduğu yerde yapılması kamu güvenliği için 
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Cinsel Taciz (TCK 105) Doğru cevap E 

uzlaşma teklifini açıklamalı 
tebligat veya istinabe yoluyla da yapabilir. 
Şüpheli, mağdur veya suçtan zarar gören, 
kendisine uzlaşma teklifinde 
bulunulduktan itibaren üç gün içinde 
kararını bildirmediği takdirde, teklifi 
reddetmiş sayılır.(Madde 253) Doğru 

Soruşturma evresinde, ifade almada en 
çok üç avukat hazır bulunabilir. (Ek cümle: 

676/1 md.; Aynen kabul: 
7070/1 md.) Örgüt faaliyeti 

çerçevesinde işlenen suçlar bakımından 
yürütülen kovuşturmalarda, duruşmada en 
çok üç avukat hazır bulunabilir.(Madde 
149) Doğru cevap C seçeneğidir.  

linin kolluk görevlileri 
veya Cumhuriyet savcısı tarafından 
soruşturma konusu suçla ilgili olarak 
dinlenmesini, ifade eder. Doğru cevap D 

(1) Bu Kanun, ceza 
muhakemesinin nasıl yapılacağı 

e bu sürece katılan 
kişilerin hak, yetki ve yükümlülüklerini 

Ceza Muhakemesi Kanunu) 
Doğru cevap B seçeneğidir.  

Kovuşturmanın görevli ve yetkili olan mahkemenin 
bulunduğu yerde yapılması kamu güvenliği için 
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tehlikeli olursa, davanın naklini Adalet Bakanı 
Yargıtay’dan ister.Doğru cevap B seçeneğidir. 

24-C 

Ağır ceza mahkemesinin görevine giren işlerde, adli 
kontrol süresi en çok üç yıldır. Bu süre, zorunlu 
hâllerde, gerekçesi gösterilerek uzatılabilir; uzatma 
süresi toplam üç yılı, Türk Ceza Kanununun İkinci 
Kitap Dördüncü Kısım Dördüncü, Beşinci, Altıncı ve 
Yedinci Bölümünde tanımlanan suçlar ile Terörle 
Mücadele Kanunu kapsamına giren suçlarda dört yılı 
geçemez. Doğru cevap C seçeneğidir. 

25-A 

Türkçe bilmeyen ya da engelli olan şüpheli, sa
mağdur veya tanık için görevlendirilen tercümanın 
giderleri, yargılama gideri sayılmaz ve bu giderler 
Devlet Hazinesince karşılanır. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

26-C 

 Müdafi: Şüpheli veya sanığın ceza 
muhakemesinde savunmasını yapan 
avukatı, ifade eder. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

27-E 

Aşağıdaki kimseler tanıklıktan çekinebilir:
a) Şüpheli veya sanığın nişanlısı.
b) Evlilik bağı kalmasa bile şüpheli veya 
sanığın eşi. 
c) Şüpheli veya sanığın kan hısımlığından 
veya kayın hısımlığından üstsoy veya 
altsoyu. 
d) Şüpheli veya sanığın üçüncü derece 
dahil kan veya ikinci derece dahil kayın 
hısımları. 
e) Şüpheli veya sanıkla aralarında evlâtlık 
bağı bulunanlar. 
Doğru cevap E seçeneğidir.  
28-B 

Askerî mahallerde yapılacak arama, Cumhuriyet 
savcısının nezaretinde askerî makamların katılımıyla 
adlî kolluk görevlileri tarafından yerine getirilir. 
Doğru cevap B seçeneğidir.  

29-A 

 Soruşturma evresinde, ifade almada en çok üç 
avukat hazır bulunabilir. (Ek cümle: 3/10/2016
676/1 md.; Aynen kabul: 1/2/2018
md.) Örgüt faaliyeti çerçevesinde işlenen suçlar 
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i Adalet Bakanı 
Yargıtay’dan ister.Doğru cevap B seçeneğidir.  

Ağır ceza mahkemesinin görevine giren işlerde, adli 
kontrol süresi en çok üç yıldır. Bu süre, zorunlu 
hâllerde, gerekçesi gösterilerek uzatılabilir; uzatma 

Kanununun İkinci 
Kitap Dördüncü Kısım Dördüncü, Beşinci, Altıncı ve 
Yedinci Bölümünde tanımlanan suçlar ile Terörle 
Mücadele Kanunu kapsamına giren suçlarda dört yılı 
geçemez. Doğru cevap C seçeneğidir.  

Türkçe bilmeyen ya da engelli olan şüpheli, sanık, 
mağdur veya tanık için görevlendirilen tercümanın 
giderleri, yargılama gideri sayılmaz ve bu giderler 
Devlet Hazinesince karşılanır. Doğru cevap A 

Müdafi: Şüpheli veya sanığın ceza 
muhakemesinde savunmasını yapan 

r. Doğru cevap C 

Aşağıdaki kimseler tanıklıktan çekinebilir: 
a) Şüpheli veya sanığın nişanlısı. 
b) Evlilik bağı kalmasa bile şüpheli veya 

c) Şüpheli veya sanığın kan hısımlığından 
veya kayın hısımlığından üstsoy veya 

d) Şüpheli veya sanığın üçüncü derece 
dahil kan veya ikinci derece dahil kayın 

e) Şüpheli veya sanıkla aralarında evlâtlık 

Askerî mahallerde yapılacak arama, Cumhuriyet 
skerî makamların katılımıyla 

adlî kolluk görevlileri tarafından yerine getirilir. 

Soruşturma evresinde, ifade almada en çok üç 
(Ek cümle: 3/10/2016-KHK-

676/1 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/1 
Örgüt faaliyeti çerçevesinde işlenen suçlar 

bakımından yürütülen kovuşturmalarda, duruşmada 
en çok üç avukat hazır bulunabilir.Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

30-C 

Kararına itiraz edilen hâkim veya mahkeme, itirazı 
yerinde görürse kararını düzeltir; yerinde g
en çok üç gün içinde, itirazı incelemeye yetkili olan 
mercie gönderir.Doğru cevap C seçeneğidir. 
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bakımından yürütülen kovuşturmalarda, duruşmada 
en çok üç avukat hazır bulunabilir.Doğru cevap A 

Kararına itiraz edilen hâkim veya mahkeme, itirazı 
yerinde görürse kararını düzeltir; yerinde görmezse 
en çok üç gün içinde, itirazı incelemeye yetkili olan 
mercie gönderir.Doğru cevap C seçeneğidir.  



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

HUKUK MUHAKEMELERİ KANUNU
  

BİRİNCİ KISIM 

Genel Hükümler
  

BİRİNCİ BÖLÜM 
Görev, Yetki ve Yargı Yeri Belirlenmesi

  
BİRİNCİ AYIRIM 

Görev 
Görevin belirlenmesi ve niteliği
MADDE 1- (1) Mahkemelerin 

görevi, ancak kanunla düzenlenir. Göreve 
ilişkin kurallar, kamu düzenindendir.

  
Asliye hukuk mahkemelerinin 

görevi 
MADDE 2- (1) Dava konusunun 

değer ve miktarına bakılmaksızın 
malvarlığı haklarına ilişkin davalarla, şahıs 
varlığına ilişkin davalarda görevli 
mahkeme, aksine bir düzenleme 
bulunmadıkça asliye hukuk mahkemesidir.

(2) Bu Kanunda ve diğer 
kanunlarda aksine düzenleme 
bulunmadıkça, asliye hukuk mahkemesi 
diğer dava ve işler bakımından da 
görevlidir. 

  
Ölüm veya vücut bütünlüğünün 

yitirilmesinden doğan zararların tazmini 
davalarında görev 

MADDE 3- (İptal: Anayasa 
Mahkemesi’nin 16/2/2012 tarihli ve E.: 
2011/35, K.: 2012/23 sayılı Kararı ile. )

  
Sulh hukuk mahkemelerinin göre
MADDE 4- (1) Sulh hukuk 

mahkemeleri, dava konusunun değer veya 
tutarına bakılmaksızın; 

a) Kiralanan taşınmazların, 
9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflas 
Kanununa göre ilamsız icra yoluyla 
tahliyesine ilişkin hükümler ayrık olmak 
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HUKUK MUHAKEMELERİ KANUNU 

 

Genel Hükümler 

 
Görev, Yetki ve Yargı Yeri Belirlenmesi 

 

Görevin belirlenmesi ve niteliği 
Mahkemelerin 

görevi, ancak kanunla düzenlenir. Göreve 
ilişkin kurallar, kamu düzenindendir. 

Asliye hukuk mahkemelerinin 

(1) Dava konusunun 
değer ve miktarına bakılmaksızın 

varlığı haklarına ilişkin davalarla, şahıs 
varlığına ilişkin davalarda görevli 
mahkeme, aksine bir düzenleme 
bulunmadıkça asliye hukuk mahkemesidir. 

(2) Bu Kanunda ve diğer 
kanunlarda aksine düzenleme 
bulunmadıkça, asliye hukuk mahkemesi 

r bakımından da 

Ölüm veya vücut bütünlüğünün 
yitirilmesinden doğan zararların tazmini 

(İptal: Anayasa 
Mahkemesi’nin 16/2/2012 tarihli ve E.: 
2011/35, K.: 2012/23 sayılı Kararı ile. ) 

Sulh hukuk mahkemelerinin görevi 
(1) Sulh hukuk 

mahkemeleri, dava konusunun değer veya 

a) Kiralanan taşınmazların, 
9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflas 
Kanununa göre ilamsız icra yoluyla 
tahliyesine ilişkin hükümler ayrık olmak 

üzere, kira ilişkisinden doğan alacak 
davaları da dâhil olmak üzere tüm 
uyuşmazlıkları konu alan davalar ile bu 
davalara karşı açılan davaları,

b) Taşınır ve taşınmaz mal veya 
hakkın paylaştırılmasına ve ortaklığın 
giderilmesine ilişkin davaları,

c) Taşınır ve taşınmaz ma
sadece zilyetliğin korunmasına yönelik 
olan davaları, 

ç) Bu Kanun ile diğer kanunların, 
sulh hukuk mahkemesi veya sulh hukuk 
hâkimini görevlendirdiği davaları, görürler.
 
ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Muhakemeleri kanuna göre aşağıdaki 
davalar hangisinde görevli ve yetkili 
mahkeme sulh hukuk mahkemesidir? 
 
A)Ad ve soyad değişikliği davaları 
B)Tapu iptali davaları  
C)Kiralananın tahliyesi davası 
D)Ecrimisil davası  
E)Vasiyetnamenin iptali davası 
 
ÇÖZÜM:  
Kiralananın tahliyesi davası sulh hukuk 
mahkemesinde görülür. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

İKİNCİ AYIRIM
Yetki

Genel kural 
MADDE 5- (1) Mahkemelerin 

yetkisi, diğer kanunlarda yer alan yetkiye 
ilişkin hükümler saklı kalmak üzere, bu 
Kanundaki hükümlere tabidir.

  
Genel yetkili mahkeme
MADDE 6- (1) G

mahkeme, davalı gerçek veya tüzel kişinin 
davanın açıldığı tarihteki yerleşim yeri 
mahkemesidir. 
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kisinden doğan alacak 
davaları da dâhil olmak üzere tüm 
uyuşmazlıkları konu alan davalar ile bu 
davalara karşı açılan davaları, 

b) Taşınır ve taşınmaz mal veya 
hakkın paylaştırılmasına ve ortaklığın 
giderilmesine ilişkin davaları, 

c) Taşınır ve taşınmaz mallarda, 
sadece zilyetliğin korunmasına yönelik 

ç) Bu Kanun ile diğer kanunların, 
sulh hukuk mahkemesi veya sulh hukuk 
hâkimini görevlendirdiği davaları, görürler. 

ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Muhakemeleri kanuna göre aşağıdaki 

isinde görevli ve yetkili 
mahkeme sulh hukuk mahkemesidir?  

A)Ad ve soyad değişikliği davaları  

C)Kiralananın tahliyesi davası  

E)Vasiyetnamenin iptali davası  

Kiralananın tahliyesi davası sulh hukuk 
hkemesinde görülür. Doğru cevap C 

İKİNCİ AYIRIM 
Yetki 

(1) Mahkemelerin 
yetkisi, diğer kanunlarda yer alan yetkiye 
ilişkin hükümler saklı kalmak üzere, bu 
Kanundaki hükümlere tabidir. 

Genel yetkili mahkeme 
(1) Genel yetkili 

mahkeme, davalı gerçek veya tüzel kişinin 
davanın açıldığı tarihteki yerleşim yeri 
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(2) Yerleşim yeri, 22/11/2001 
tarihli ve 4721 sayılı Türk Medenî Kanunu 
hükümlerine göre belirlenir. 

  
Davalının birden fazla olması 

hâlinde yetki 
MADDE 7- (1) Davalı birden fazla 

ise dava, bunlardan birinin yerleşim yeri 
mahkemesinde açılabilir. Ancak, dava 
sebebine göre kanunda, davalıların 
tamamı hakkında ortak yetkiyi taşıyan bir 
mahkeme belirtilmişse, davaya o yer 
mahkemesinde bakılır. 

(2) Birden fazla davalının 
bulunduğu hâllerde, davanın, davalılardan 
birini sırf kendi yerleşim yeri 
mahkemesinden başka bir mahkemeye 
getirmek amacıyla açıldığı, deliller veya 
belirtilerle anlaşılırsa, mahkeme, ilgili 
davalının itirazı üzerine, onun hakkındaki 
davayı ayırarak yetkisizlik kararı verir.

  
Bir yerde geçici olarak oturanlara 

karşı açılacak davalarda yetki
MADDE 8- (1) Memur, işçi, öğrenci, 

asker gibi, bir yerde geçici olarak 
oturanlara karşı açılacak alacak veya 
taşınır mal davaları için, orada bulunm
uzunca bir süre devam edebilecekse, 
bulundukları yer mahkemesi de yetkilidir.

  
Türkiye’de yerleşim yerinin 

bulunmaması hâlinde yetki 
MADDE 9- (1) Türkiye’de yerleşim 

yeri bulunmayanlar hakkında genel yetkili 
mahkeme, davalının Türkiye’deki mutad 
meskeninin bulunduğu yer mahkemesidir. 
Ancak, diğer özel yetki hâlleri saklı kalmak 
üzere, malvarlığı haklarına ilişkin dava, 
uyuşmazlık konusu malvarlığı unsurunun 
bulunduğu yerde de açılabilir.
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(2) Yerleşim yeri, 22/11/2001 
tarihli ve 4721 sayılı Türk Medenî Kanunu 

Davalının birden fazla olması 

(1) Davalı birden fazla 
ise dava, bunlardan birinin yerleşim yeri 
mahkemesinde açılabilir. Ancak, dava 
sebebine göre kanunda, davalıların 
tamamı hakkında ortak yetkiyi taşıyan bir 
mahkeme belirtilmişse, davaya o yer 

en fazla davalının 
bulunduğu hâllerde, davanın, davalılardan 
birini sırf kendi yerleşim yeri 
mahkemesinden başka bir mahkemeye 
getirmek amacıyla açıldığı, deliller veya 
belirtilerle anlaşılırsa, mahkeme, ilgili 
davalının itirazı üzerine, onun hakkındaki 

vayı ayırarak yetkisizlik kararı verir. 

Bir yerde geçici olarak oturanlara 
karşı açılacak davalarda yetki 

(1) Memur, işçi, öğrenci, 
asker gibi, bir yerde geçici olarak 
oturanlara karşı açılacak alacak veya 
taşınır mal davaları için, orada bulunmaları 
uzunca bir süre devam edebilecekse, 
bulundukları yer mahkemesi de yetkilidir. 

Türkiye’de yerleşim yerinin 

(1) Türkiye’de yerleşim 
yeri bulunmayanlar hakkında genel yetkili 

davalının Türkiye’deki mutad 
keninin bulunduğu yer mahkemesidir. 

Ancak, diğer özel yetki hâlleri saklı kalmak 
üzere, malvarlığı haklarına ilişkin dava, 
uyuşmazlık konusu malvarlığı unsurunun 
bulunduğu yerde de açılabilir. 

  
Sözleşmeden doğan davalarda 

yetki 
MADDE 10- (1) Sözleşmede

davalar, sözleşmenin ifa edileceği yer 
mahkemesinde de açılabilir.

  
Mirastan doğan davalarda yetki
MADDE 11- 

davalarda, ölen kimsenin son yerleşim yeri 
mahkemesi kesin yetkilidir:

a) Terekenin paylaşılmasına, 
yapılan paylaşma sözleşm
geçersizliğine, ölüme bağlı tasarrufların 
iptali ve tenkisine, miras sebebiyle 
istihkaka ilişkin davalar ile mirasçılar 
arasında terekenin yönetiminden 
kaynaklanan davalar. 

b) Terekenin kesin paylaşımına 
kadar mirasçılara karşı açılacak tüm 
davalar. 

(2) Terekede bulunan bir mal 
hakkında açılmak istenen istihkak davası, 
terekenin yazımı ve tespiti zamanında mal 
nerede bulunuyorsa, orada da açılabilir.

(3) Mirasçılık belgesinin iptali ve 
yeni mirasçılık belgesi verilmesine ilişkin 
davalarda, mirasçılar
oturduğu yer mahkemesi de yetkilidir.

  
Taşınmazın aynından doğan 

davalarda yetki 
MADDE 12

üzerindeki ayni hakka ilişkin veya ayni hak 
sahipliğinde değişikliğe yol açabilecek 
davalar ile taşınmazın zilyetliğine yahut 
alıkoyma hakkına ilişkin davalarda, 
taşınmazın bulunduğu yer mahkemesi 
kesin yetkilidir. 

(2) İrtifak haklarına ilişkin davalar, 
üzerinde irtifak hakkı kurulan taşınmazın 
bulunduğu yer mahkemesinde açılır.

(3) Bu davalar, birden fazla 
taşınmaza ilişkinse, taşınmazlar
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Sözleşmeden doğan davalarda 

(1) Sözleşmeden doğan 
davalar, sözleşmenin ifa edileceği yer 
mahkemesinde de açılabilir. 

Mirastan doğan davalarda yetki 
 (1) Aşağıdaki 

davalarda, ölen kimsenin son yerleşim yeri 
mahkemesi kesin yetkilidir: 

a) Terekenin paylaşılmasına, 
yapılan paylaşma sözleşmesinin 
geçersizliğine, ölüme bağlı tasarrufların 
iptali ve tenkisine, miras sebebiyle 
istihkaka ilişkin davalar ile mirasçılar 
arasında terekenin yönetiminden 

b) Terekenin kesin paylaşımına 
kadar mirasçılara karşı açılacak tüm 

(2) Terekede bulunan bir mal 
hakkında açılmak istenen istihkak davası, 
terekenin yazımı ve tespiti zamanında mal 
nerede bulunuyorsa, orada da açılabilir. 

(3) Mirasçılık belgesinin iptali ve 
yeni mirasçılık belgesi verilmesine ilişkin 
davalarda, mirasçıların her birinin 
oturduğu yer mahkemesi de yetkilidir. 

Taşınmazın aynından doğan 

MADDE 12- (1) Taşınmaz 
üzerindeki ayni hakka ilişkin veya ayni hak 
sahipliğinde değişikliğe yol açabilecek 
davalar ile taşınmazın zilyetliğine yahut 

akkına ilişkin davalarda, 
taşınmazın bulunduğu yer mahkemesi 

(2) İrtifak haklarına ilişkin davalar, 
üzerinde irtifak hakkı kurulan taşınmazın 
bulunduğu yer mahkemesinde açılır. 

(3) Bu davalar, birden fazla 
taşınmaza ilişkinse, taşınmazlardan birinin 
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bulunduğu yerde, diğerleri hakkında da 
açılabilir. 

 
  
Karşı davada yetki 
MADDE 13- (1) Kesin yetkinin söz 

konusu olmadığı hâllerde, asıl davaya 
bakan mahkeme, karşı davaya bakmaya da 
yetkilidir. 

  
Şubeler ve tüzel kişilerle ilgili 

davalarda yetki 
MADDE 14- (1) Bir şubenin 

işlemlerinden doğan davalarda, o şubenin 
bulunduğu yer mahkemesi de yetkilidir.

(2) Özel hukuk tüzel kişilerinin, 
ortaklık veya üyelik ilişkileriyle sınırlı olmak 
kaydıyla, bir ortağına veya üyesine karşı veya 
bir ortağın yahut üyenin bu sıfatla 
diğerlerine karşı açacakları davalar için, ilgili 
tüzel kişinin merkezinin bulunduğu yer 
mahkemesi kesin yetkilidir. 

  
Sigorta sözleşmelerinden doğan 

davalarda yetki 
MADDE 15- (1) Zarar 

sigortalarından doğan davalar, sigorta, bir 
taşınmaza veya niteliği gereği bir yerde 
sabit bulunması gereken yahut şart kılınan 
taşınıra ilişkinse, malın bulunduğu yerde; 
bir yerde sabit bulunması gerekmeyen 
veya şart kılınmayan bir taşınıra ilişkinse, 
rizikonun gerçekleştiği yerde de açılabilir.

(2) Can sigortalarında, sigorta 
ettirenin, sigortalının veya lehtarın leh 
veya aleyhine açılacak davalarda onların 
yerleşim yeri mahkemesi kesin yetkilidir.

(3) Bu hüküm deniz sigortalarından 
doğan davalarda uygulanmaz.

  
Haksız fiilden doğan davalarda 

yetki 
MADDE 16- (1) Haksız fiilden doğan 

davalarda, haksız fiilin işlendiği veya 
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bulunduğu yerde, diğerleri hakkında da 

(1) Kesin yetkinin söz 
konusu olmadığı hâllerde, asıl davaya 
bakan mahkeme, karşı davaya bakmaya da 

Şubeler ve tüzel kişilerle ilgili 

(1) Bir şubenin 
işlemlerinden doğan davalarda, o şubenin 
bulunduğu yer mahkemesi de yetkilidir. 

(2) Özel hukuk tüzel kişilerinin, 
ortaklık veya üyelik ilişkileriyle sınırlı olmak 
kaydıyla, bir ortağına veya üyesine karşı veya 

üyenin bu sıfatla 
diğerlerine karşı açacakları davalar için, ilgili 
tüzel kişinin merkezinin bulunduğu yer 

Sigorta sözleşmelerinden doğan 

(1) Zarar 
sigortalarından doğan davalar, sigorta, bir 

za veya niteliği gereği bir yerde 
sabit bulunması gereken yahut şart kılınan 
taşınıra ilişkinse, malın bulunduğu yerde; 
bir yerde sabit bulunması gerekmeyen 
veya şart kılınmayan bir taşınıra ilişkinse, 
rizikonun gerçekleştiği yerde de açılabilir. 

igortalarında, sigorta 
ettirenin, sigortalının veya lehtarın leh 
veya aleyhine açılacak davalarda onların 
yerleşim yeri mahkemesi kesin yetkilidir. 

(3) Bu hüküm deniz sigortalarından 
doğan davalarda uygulanmaz. 

Haksız fiilden doğan davalarda 

(1) Haksız fiilden doğan 
davalarda, haksız fiilin işlendiği veya 

zararın meydana geldiği yahut gelme 
ihtimalinin bulunduğu yer ya da zarar 
görenin yerleşim yeri mahkemesi de 
yetkilidir. 
 
 

Yetki sözleşmesi
MADDE 17- (1) Tacirler veya kamu 

tüzel kişileri, aralarında doğmuş veya 
doğabilecek bir uyuşmazlık hakkında, bir 
veya birden fazla mahkemeyi sözleşmeyle 
yetkili kılabilirler. Taraflarca aksi 
kararlaştırılmadıkça dava sadece 
sözleşmeyle belirlenen bu mahkemelerde 
açılır. 

  
Yetki sözleşmesinin geçerlilik

şartları 
MADDE 18- (1) Tarafların üzerinde 

serbestçe tasarruf edemeyecekleri konular 
ile kesin yetki hâllerinde, yetki sözleşmesi 
yapılamaz. 

(2) Yetki sözleşmesinin geçerli 
olabilmesi için yazılı olarak yapılması, 
uyuşmazlığın kaynaklandığı hukuki ilişkin
belirli veya belirlenebilir olması
kılınan mahkeme veya mahkemelerin 
gösterilmesi şarttır. 

  
Yetki itirazının ileri sürülmesi
MADDE 19- (1) Yetkinin kesin 

olduğu davalarda, mahkeme yetkili olup 
olmadığını, davanın sonuna kadar 
kendiliğinden araştırmak zorundadır; 
taraflar da mahkemenin yetkisiz olduğunu 
her zaman ileri sürebilir.

(2) Yetkinin kesin olmadığı 
davalarda, yetki itirazının, cevap 
dilekçesinde ileri sürülmesi gerekir. Yetki 
itirazında bulunan taraf,
mahkemeyi; birden fazla y
varsa seçtiği mahkemeyi bildirir. Aksi 
takdirde yetki itirazı dikkate alınmaz.
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zararın meydana geldiği yahut gelme 
ihtimalinin bulunduğu yer ya da zarar 
görenin yerleşim yeri mahkemesi de 

Yetki sözleşmesi 
(1) Tacirler veya kamu 

, aralarında doğmuş veya 
doğabilecek bir uyuşmazlık hakkında, bir 
veya birden fazla mahkemeyi sözleşmeyle 
yetkili kılabilirler. Taraflarca aksi 
kararlaştırılmadıkça dava sadece 
sözleşmeyle belirlenen bu mahkemelerde 

Yetki sözleşmesinin geçerlilik 

(1) Tarafların üzerinde 
serbestçe tasarruf edemeyecekleri konular 
ile kesin yetki hâllerinde, yetki sözleşmesi 

(2) Yetki sözleşmesinin geçerli 
olabilmesi için yazılı olarak yapılması, 
uyuşmazlığın kaynaklandığı hukuki ilişkinin 
belirli veya belirlenebilir olması ve yetkili 
kılınan mahkeme veya mahkemelerin 

Yetki itirazının ileri sürülmesi 
(1) Yetkinin kesin 

olduğu davalarda, mahkeme yetkili olup 
olmadığını, davanın sonuna kadar 

raştırmak zorundadır; 
taraflar da mahkemenin yetkisiz olduğunu 
her zaman ileri sürebilir. 

Yetkinin kesin olmadığı 
davalarda, yetki itirazının, cevap 
dilekçesinde ileri sürülmesi gerekir. Yetki 
itirazında bulunan taraf, yetkili 

birden fazla yetkili mahkeme 
varsa seçtiği mahkemeyi bildirir. Aksi 

yetki itirazı dikkate alınmaz. 
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(3) Mahkeme, yetkisizlik kararında 
yetkili mahkemeyi de gösterir.

(4) Yetkinin kesin olmadığı 
davalarda, davalı, süresi içinde ve usulüne 
uygun olarak yetki itirazında bulunmazsa, 
davanın açıldığı mahkeme yetkili hâle gelir.
 
ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna göre 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?
 
A)Genel yetkili mahkeme, davacı gerçek 
veya tüzel kişinin davanın açıldığı tarihteki 
yerleşim yeri mahkemesidir. 
B) Yerleşim yeri, 22/11/2001 tarihli ve 
4721 sayılı Türk Medenî Kanunu 
hükümlerine göre belirlenir 
C) Davalı birden fazla ise dava, bunlardan 
birinin yerleşim yeri mahkemesinde 
açılabilir 
D) Türkiye’de yerleşim yeri bulunmayanlar 
hakkında genel yetkili mahkeme,
Türkiye’deki mutad meskeninin bulunduğu 
yer mahkemesidir. 
E) İrtifak haklarına ilişkin davalar, üzerinde 
irtifak hakkı kurulan taşınmazın bulunduğu 
yer mahkemesinde açılır. 
 
ÇÖZÜM: 
Genel yetkili mahkeme, davalı gerçek veya 
tüzel kişinin davanın açıldığı tarihteki 
yerleşim yeri mahkemesidir.(Madde 6) 
Doğru cevap A seçeneğidir.  

  
ÜÇÜNCÜ AYIRIM

Görevsizlik veya Yetkisizlik Kararı 
Üzerine Yapılacak İşlemler ve

Yargı Yeri Belirlenmesi
Görevsizlik veya yetkisizlik kararı 

üzerine yapılacak işlemler 
MADDE 20- (1) Görevsizlik veya 

yetkisizlik kararı verilmesi hâlinde, 
taraflardan birinin, bu karar verildiği anda 
kesin ise tebliğ tarihinden,süresi içinde 
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(3) Mahkeme, yetkisizlik kararında 
yetkili mahkemeyi de gösterir. 

(4) Yetkinin kesin olmadığı 
davalarda, davalı, süresi içinde ve usulüne 

zında bulunmazsa, 
davanın açıldığı mahkeme yetkili hâle gelir. 

ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna göre 

yanlıştır? 

A)Genel yetkili mahkeme, davacı gerçek 
veya tüzel kişinin davanın açıldığı tarihteki 

 
B) Yerleşim yeri, 22/11/2001 tarihli ve 
4721 sayılı Türk Medenî Kanunu 

C) Davalı birden fazla ise dava, bunlardan 
birinin yerleşim yeri mahkemesinde 

D) Türkiye’de yerleşim yeri bulunmayanlar 
yetkili mahkeme, davalının 

Türkiye’deki mutad meskeninin bulunduğu 

İrtifak haklarına ilişkin davalar, üzerinde 
irtifak hakkı kurulan taşınmazın bulunduğu 

Genel yetkili mahkeme, davalı gerçek veya 
kişinin davanın açıldığı tarihteki 

yerleşim yeri mahkemesidir.(Madde 6) 

ÜÇÜNCÜ AYIRIM 
Görevsizlik veya Yetkisizlik Kararı 

Yapılacak İşlemler ve 
Yargı Yeri Belirlenmesi 

Görevsizlik veya yetkisizlik kararı 

(1) Görevsizlik veya 
yetkisizlik kararı verilmesi hâlinde, 
taraflardan birinin, bu karar verildiği anda 
kesin ise tebliğ tarihinden,süresi içinde 

kanun yoluna başvurulmayarak 
kesinleşmiş ise kararın kesinleştiği 
tarihten; kanun yoluna başvurulmuşsa bu 
başvurunun reddi kararının tebliğ 
tarihinden itibaren iki hafta içinde kararı 
veren mahkemeye başvurarak, dava 
dosyasının görevli ya da yetkili 
mahkemeye gönderilmesini talep etmesi 
gerekir. Aksi takdirde dava açılmamış 
sayılır ve görevsizlik veya yetkisizlik kararı 
veren mahkemece bu konuda resen karar 
verilir. 

(2) Dosya kendisine gönderilen 
mahkeme, kendiliğinden taraflara davetiye 
gönderir. 

Yargı yeri belirlenmesini 
gerektiren sebepler 

MADDE 21- (1) Aşağıdaki hâllerde, 
davaya bakacak mahkemenin tayini için 
yargı yeri belirlenmesi yoluna başvurulur:

a) Davaya bakmakla görevli ve 
yetkili mahkemenin davaya bakmasına 
herhangi bir engel çıkarsa.

b) İki mahkeme arasında yargı 
çevrelerinin sınırlarının belirlenmesi 
konusunda bir tereddüt ortay

c) İki mahkeme de görevsizlik kararı 
verir ve bu kararlar kanun yoluna 
başvurulmaksızın kesinleşirse.

ç)Kesin yetki hâllerinde, iki 
mahkeme de yetkisizlik kararı verir ve bu 
kararlar kanun yoluna başvurulmaksızın 
kesinleşirse. 

İnceleme yeri 
MADDE 22- (1) Yetkili mahkemenin 

bir davaya bakmasına herhangi
bulunduğu yahut iki mahkeme 
arasında yargı çevrelerinin sınırlarının 
belirlenmesinde tereddüt ortaya çıktığı 
takdirde, yetkili mahkemenin tayininde, ilk 
derece mahkemeleri için bölge adli
mahkemelerine, bölge adliye mahkemeleri 
için Yargıtaya başvurulur.
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kanun yoluna başvurulmayarak 
kesinleşmiş ise kararın kesinleştiği 

a başvurulmuşsa bu 
başvurunun reddi kararının tebliğ 
tarihinden itibaren iki hafta içinde kararı 
veren mahkemeye başvurarak, dava 
dosyasının görevli ya da yetkili 
mahkemeye gönderilmesini talep etmesi 
gerekir. Aksi takdirde dava açılmamış 

izlik veya yetkisizlik kararı 
veren mahkemece bu konuda resen karar 

(2) Dosya kendisine gönderilen 
mahkeme, kendiliğinden taraflara davetiye 

Yargı yeri belirlenmesini 

(1) Aşağıdaki hâllerde, 
ahkemenin tayini için 

yargı yeri belirlenmesi yoluna başvurulur: 
a) Davaya bakmakla görevli ve 

yetkili mahkemenin davaya bakmasına 
herhangi bir engel çıkarsa. 

b) İki mahkeme arasında yargı 
çevrelerinin sınırlarının belirlenmesi 
konusunda bir tereddüt ortaya çıkarsa. 

c) İki mahkeme de görevsizlik kararı 
verir ve bu kararlar kanun yoluna 
başvurulmaksızın kesinleşirse. 

ç)Kesin yetki hâllerinde, iki 
mahkeme de yetkisizlik kararı verir ve bu 
kararlar kanun yoluna başvurulmaksızın 

Yetkili mahkemenin 
bir davaya bakmasına herhangi bir engel 
bulunduğu yahut iki mahkeme 

yargı çevrelerinin sınırlarının 
belirlenmesinde tereddüt ortaya çıktığı 
takdirde, yetkili mahkemenin tayininde, ilk 
derece mahkemeleri için bölge adliye 
mahkemelerine, bölge adliye mahkemeleri 
için Yargıtaya başvurulur. 
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(2) İki mahkemenin aynı dava 
hakkında göreve veya yetkiye ilişkin olarak 
verdikleri kararlar kanun yoluna 
başvurulmaksızın kesinleştiği takdirde, 
görevli veya yetkili mahkeme, ilgisine g
bölge adliye mahkemesince veya 
Yargıtayca belirlenir. 

  
İnceleme usulü ve sonucu
MADDE 23- (1) Yargı yerinin 

belirlenmesine ilişkin inceleme dosya 
üzerinden yapılabilir. 

(2) Bölge adliye mahkemesince 
veya Yargıtayca verilen yargı yeri 
belirlenmesi ile kanun yolu incelemesi 
sonucunda kesinleşen göreve veya yetkiye 
ilişkin kararlar, davaya ondan sonra 
bakacak mahkemeyi bağlar. 
 
 
ÖRNEK SORU: Görevsizlik veya yetkisizlik 
kararı verilmesi hâlinde, kanun yoluna 
başvurulmuşsa bu başvurunun reddi 
kararının tebliğ tarihinden itibaren (………..) 
içinde kararı veren mahkemeye 
başvurarak, dava dosyasının görevli ya da 
yetkili mahkemeye gönderilmesini talep 
etmesi gerekir.  
 
6100 sayılı Hukuk Mahkemeleri Kanuna 
göre yukarıdaki boş bırakılan yere 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir? 
 
A)Bir hafta  
B)İki hafta  
C)15 gün  
D)30 gün  
E)60 gün  
 
ÇÖZÜM:  
2 hafta. Doğru cevap B seçeneğidir.   
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(2) İki mahkemenin aynı dava 
hakkında göreve veya yetkiye ilişkin olarak 
verdikleri kararlar kanun yoluna 
başvurulmaksızın kesinleştiği takdirde, 
görevli veya yetkili mahkeme, ilgisine göre 
bölge adliye mahkemesince veya 

İnceleme usulü ve sonucu 
(1) Yargı yerinin 

belirlenmesine ilişkin inceleme dosya 

(2) Bölge adliye mahkemesince 
veya Yargıtayca verilen yargı yeri 

kanun yolu incelemesi 
sonucunda kesinleşen göreve veya yetkiye 
ilişkin kararlar, davaya ondan sonra 

ÖRNEK SORU: Görevsizlik veya yetkisizlik 
kararı verilmesi hâlinde, kanun yoluna 
başvurulmuşsa bu başvurunun reddi 

iğ tarihinden itibaren (………..) 
içinde kararı veren mahkemeye 
başvurarak, dava dosyasının görevli ya da 
yetkili mahkemeye gönderilmesini talep 

6100 sayılı Hukuk Mahkemeleri Kanuna 
göre yukarıdaki boş bırakılan yere 

getirilmelidir?  

2 hafta. Doğru cevap B seçeneğidir.    

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Taraflar ve Davaya Katılan Üçüncü Kişiler
  

BİRİNCİ AYIRIM
Tarafların Ehliyetleri

Taraf ehliyeti 
MADDE 50- (1) Mede

yararlanma ehliyetine sahip olan, davada 
taraf ehliyetine de sahiptir.

  
Dava ehliyeti 
MADDE 51- (1) Dava ehliyeti, 

medenî hakları kullanma ehliyetine göre 
belirlenir. 

  
Davada kanuni temsil
MADDE 52- (1) Medenî hakları 

kullanma ehliyetine sah
davada kanuni temsilcileri, tüzel kişiler ise 
yetkili organları tarafından temsil edilir.

  
Dava takip yetkisi
MADDE 53- (1) Dava takip yetkisi, 

talep sonucu hakkında hüküm alabilme 
yetkisidir. Bu yetki, kanunda belirtilen 
istisnai durumlar dışında, maddi hukuktaki 
tasarruf yetkisine göre tayin edilir.

  
Temsil veya izin belgelerinin 

verilmesi 
MADDE 54 - (1) Kanuni temsilciler, 

davanın açılıp yürütülmesinin belli bir 
makamın iznine bağlı olduğu hâllerde izin 
belgelerini, tüzel kişilerin organl
temsil belgelerini, dava veya cevap 
dilekçesiyle mahkemeye vermek 
zorundadırlar; aksi takdirde dava açamaz ve 
yargılamayla ilgili hiçbir işlem yapamazlar. 
Şu kadar ki, gecikmesinde sakınca bulunan 
hâllerde mahkeme, kanuni temsilcilerin 
veya tüzel kişilerin organlarının, yukarıda 
belirtilen eksikliği gidermeleri şartıyla dava 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Taraflar ve Davaya Katılan Üçüncü Kişiler 

BİRİNCİ AYIRIM 
Tarafların Ehliyetleri 

(1) Medenî haklardan 
yararlanma ehliyetine sahip olan, davada 
taraf ehliyetine de sahiptir. 

(1) Dava ehliyeti, 
medenî hakları kullanma ehliyetine göre 

Davada kanuni temsil 
Medenî hakları 

kullanma ehliyetine sahip olmayanlar 
davada kanuni temsilcileri, tüzel kişiler ise 
yetkili organları tarafından temsil edilir. 

Dava takip yetkisi 
(1) Dava takip yetkisi, 

hakkında hüküm alabilme 
yetkisidir. Bu yetki, kanunda belirtilen 

ışında, maddi hukuktaki 
tasarruf yetkisine göre tayin edilir. 

Temsil veya izin belgelerinin 

(1) Kanuni temsilciler, 
davanın açılıp yürütülmesinin belli bir 
makamın iznine bağlı olduğu hâllerde izin 
belgelerini, tüzel kişilerin organları ise 
temsil belgelerini, dava veya cevap 
dilekçesiyle mahkemeye vermek 
zorundadırlar; aksi takdirde dava açamaz ve 
yargılamayla ilgili hiçbir işlem yapamazlar. 
Şu kadar ki, gecikmesinde sakınca bulunan 
hâllerde mahkeme, kanuni temsilcilerin 

işilerin organlarının, yukarıda 
belirtilen eksikliği gidermeleri şartıyla dava 
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açmalarına yahut davayla ilgili işlem 
yapmalarına izin verebilir. 

(2) İzin belgesinin alınması için 
mahkemeye müracaat edilmesi 
gerekiyorsa ilgiliye, müracaatı için kesin 
süre verilir. Bu süre içinde mahkemeye 
başvurulması hâlinde bu konuda karar 
verilinceye kadar beklenir. 

(3) Süresi içinde belgelerin ibraz 
edilmemesi veya mahkemeye 
başvurulmaması hâlinde, dava açılmamış 
veya gerçekleştirilen işlemler yapılmamış 
sayılır. 

  
Dava sırasında taraflardan birinin 

ölümü 
MADDE 55- (1) Taraflardan birinin 

ölümü hâlinde, mirasçılar mirası kabul 
veya reddetmemişse, bu hususta kanunla 
belirlenen süreler geçinceye kadar dava 
ertelenir. Bununla beraber hâkim, 
gecikmesinde sakınca bulunan hâlle
talep üzerine davayı takip için kayyım 
atanmasına karar verebilir. 

  
Kanuni temsilci atanması 

sebebiyle yargılamanın ertelenmesi
MADDE 56- (1) Taraflardan birinin 

vesayet altına alınması veya kendisine 
yasal danışman atanması talebi 
mahkemece uygun bulunur ya da 
mahkemece gerekli görülürse, bu konuda 
kesin bir karar verilinceye kadar yargılama 
ertelenebilir. 

(2) Taraflardan biri kanun 
gereğince tedavi, gözlem veya koruma 
altına alınmış yahut başkalarıyla 
görüşmekten yasaklanmış olup da kendisi 
veya vekilinin mahkemede bulunması 
mümkün değilse, o kimse hakkında davayı 
takip için kayyım atanıncaya kadar 
yargılama ertelenebilir. 
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açmalarına yahut davayla ilgili işlem 

(2) İzin belgesinin alınması için 
mahkemeye müracaat edilmesi 
gerekiyorsa ilgiliye, müracaatı için kesin 

erilir. Bu süre içinde mahkemeye 
başvurulması hâlinde bu konuda karar 

(3) Süresi içinde belgelerin ibraz 
edilmemesi veya mahkemeye 
başvurulmaması hâlinde, dava açılmamış 
veya gerçekleştirilen işlemler yapılmamış 

sırasında taraflardan birinin 

(1) Taraflardan birinin 
ölümü hâlinde, mirasçılar mirası kabul 
veya reddetmemişse, bu hususta kanunla 
belirlenen süreler geçinceye kadar dava 
ertelenir. Bununla beraber hâkim, 
gecikmesinde sakınca bulunan hâllerde, 
talep üzerine davayı takip için kayyım 

Kanuni temsilci atanması 
sebebiyle yargılamanın ertelenmesi 

(1) Taraflardan birinin 
vesayet altına alınması veya kendisine 
yasal danışman atanması talebi 

lunur ya da 
mahkemece gerekli görülürse, bu konuda 
kesin bir karar verilinceye kadar yargılama 

(2) Taraflardan biri kanun 
gereğince tedavi, gözlem veya koruma 
altına alınmış yahut başkalarıyla 
görüşmekten yasaklanmış olup da kendisi 

ilinin mahkemede bulunması 
mümkün değilse, o kimse hakkında davayı 
takip için kayyım atanıncaya kadar 

 
ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna görehâkim, 
gecikmesinde sakınca bulunan hâllerde, 
talep üzerine davayı takip 
aşağıdakilerden hangisinin atanmasına 
karar verebilir? 
 
A)Kayyım 
B)Bilirkişi  
C)Tanık  
D)Tercüman  
E)Arabulucu  
 
ÇÖZÜM: 
 
hâkim, gecikmesinde sakınca bulunan 
hâllerde, talep üzerine davayı takip için 
kayyım atanmasına karar verebilir. Doğru 
cevap A seçeneğidir.  
 

DÖRDÜNCÜ AYIRIM
Davaya Vekâlet

Genel olarak 
MADDE 71- (1)

bulunan herkes, davasını kendisi veya 
tayin ettiği vekil aracılığıyla açabilir ve 
takip edebilir. 
 
 

Davaya vekâlet hakkında 
uygulanacak hükümler 

MADDE 72- (1) Davanın vekil
aracılığıyla açılması ve takip edilmesinde, 
kanunlardaki özel hükümler saklı kalmak 
üzere, 22/4/1926 tarihli ve 818 sayılı 
Borçlar Kanununun temsile ilişkin 
hükümleri uygulanır. 
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ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna görehâkim, 
gecikmesinde sakınca bulunan hâllerde, 
talep üzerine davayı takip için 
aşağıdakilerden hangisinin atanmasına 

hâkim, gecikmesinde sakınca bulunan 
hâllerde, talep üzerine davayı takip için 
kayyım atanmasına karar verebilir. Doğru 

DÖRDÜNCÜ AYIRIM 
Davaya Vekâlet 

(1) Dava ehliyeti 
bulunan herkes, davasını kendisi veya 
tayin ettiği vekil aracılığıyla açabilir ve 

Davaya vekâlet hakkında 
 

(1) Davanın vekil 
aracılığıyla açılması ve takip edilmesinde, 
kanunlardaki özel hükümler saklı kalmak 
üzere, 22/4/1926 tarihli ve 818 sayılı 
Borçlar Kanununun temsile ilişkin 
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Davaya vekâletin kanuni kapsamı
MADDE 73- (1) Davaya vekâlet, 

kanunda özel yetki verilmesini gerektiren 
hususlar saklı kalmak üzere, hüküm 
kesinleşinceye kadar, vekilin davanın takibi 
için gereken bütün işlemleri yapmasına, 
hükmün yerine getirilmesine, yargılama 
giderlerinin tahsili ile buna ilişkin makbuz 
vermesine ve bu işlemlerin tamamının 
kendisine karşı da yapılabilmesine ilişkin 
yetkiyi kapsar. 

(2) Belirtilen bu yetkiyi kısıtlamaya 
yönelik bütün sınırlandırıcı işlemler, karşı 
taraf yönünden geçersizdir. 

  
Davaya vekâlette özel yetki 

verilmesini gerektiren hâller 
MADDE 74- (1) Açıkça yetki 

verilmemiş ise vekil; sulh olamaz, hâkimi 
reddedemez, davanın tamamını ıslah 
edemez, yemin teklif edemez, yemini 
kabul, iade veya reddedemez, başkasını 
tevkil edemez, haczi kaldıramaz, 
müvekkilinin iflasını isteyemez, tahkim ve 
hakem sözleşmesi yapamaz, konkordato 
veya sermaye şirketleri ve kooperatiflerin 
uzlaşma yoluyla yeniden yapılandırılması 
teklifinde bulunamaz ve bunlara 
muvafakat veremez, alternatif uyuşmazlık 
çözüm yollarına başvuramaz, davadan 
veya kanun yollarından feragat ede
karşı tarafı ibra ve davasını kabul edemez, 
yargılamanın iadesi yoluna gidemez, 
hâkimlerin fiilleri sebebiyle Devlet 
aleyhine tazminat davası açamaz,
hakkında yetki verildiği açıklanmadıkça 
kişiye sıkı sıkıya bağlı haklarla ilgili davaları 
açamaz ve takip edemez. 

  
Birden fazla vekil 

görevlendirilmesi 
MADDE 75- (1) Dava için birden 

fazla vekil görevlendirilmiş ise vekillerden 
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Davaya vekâletin kanuni kapsamı 
(1) Davaya vekâlet, 

özel yetki verilmesini gerektiren 
hususlar saklı kalmak üzere, hüküm 
kesinleşinceye kadar, vekilin davanın takibi 
için gereken bütün işlemleri yapmasına, 
hükmün yerine getirilmesine, yargılama 
giderlerinin tahsili ile buna ilişkin makbuz 

lemlerin tamamının 
kendisine karşı da yapılabilmesine ilişkin 

(2) Belirtilen bu yetkiyi kısıtlamaya 
yönelik bütün sınırlandırıcı işlemler, karşı 

Davaya vekâlette özel yetki 
 

(1) Açıkça yetki 
verilmemiş ise vekil; sulh olamaz, hâkimi 
reddedemez, davanın tamamını ıslah 
edemez, yemin teklif edemez, yemini 
kabul, iade veya reddedemez, başkasını 
tevkil edemez, haczi kaldıramaz, 
müvekkilinin iflasını isteyemez, tahkim ve 

zleşmesi yapamaz, konkordato 
veya sermaye şirketleri ve kooperatiflerin 
uzlaşma yoluyla yeniden yapılandırılması 
teklifinde bulunamaz ve bunlara 
muvafakat veremez, alternatif uyuşmazlık 
çözüm yollarına başvuramaz, davadan 
veya kanun yollarından feragat edemez, 
karşı tarafı ibra ve davasını kabul edemez, 
yargılamanın iadesi yoluna gidemez, 
hâkimlerin fiilleri sebebiyle Devlet 
aleyhine tazminat davası açamaz, hangileri 
hakkında yetki verildiği açıklanmadıkça 
kişiye sıkı sıkıya bağlı haklarla ilgili davaları 

Birden fazla vekil 

(1) Dava için birden 
fazla vekil görevlendirilmiş ise vekillerden 

her biri, vekâletten kaynaklanan yetkileri, 
diğerinden bağımsız olarak kullanabilir. 
Aksi yöndeki sınırlamalar, karşı 
bakımından geçersizdir.

  
Vekâletnamenin ibrazı
MADDE 76- (1) Avukat, açtığı veya 

takip ettiği dava ve işlerde, noter 
tarafından onaylanan ya da düzenlenen 
vekâletname aslını veya avukat tarafından 
onaylanmış aslına uygun örneğini, dava 
yahut takip dosyasına konulmak üzere 
ibraz etmek zorundadır.

(2) Kamu kurum ve kuruluşlarının 
avukatlarına, yetkili amirleri tarafından 
usulüne uygun olarak düzenlenip verilmiş 
olan temsil belgeleri de geçerli olup, ayrıca 
noterce onaylanmasına gerek yoktur.

  
Vekâletnamesiz dava açılması ve 

işlem yapılması 
MADDE 77- (1) Vekâletnamesinin 

aslını veya onaylı örneğini vermeyen 
avukat, dava açamaz ve yargılamayla ilgili 
hiçbir işlem yapamaz. Şu kadar ki, 
gecikmesinde zarar doğabilecek hâllerde 
mahkeme, vereceği kesin süre i
vekâletnamesini getirmek koşuluyla 
avukatın dava açmasına veya usul 
işlemlerini yapmasına izin verebilir. Bu 
süre içinde vekâletname verilmez veya asıl 
taraf yapılan işlemleri kabul ettiğini 
dilekçeyle mahkemeye bildirmez ise dava 
açılmamış veya gerçekleştirilen işlemler 
yapılmamış sayılır. 

(2) Vekâletnamesiz işlem 
yapmasına izin verilen ancak haklı bir 
sebep olmaksızın süresi içinde 
vekâletname ibraz etmeyen avukat, celse 
harcı ile diğer yargılama giderleri ve karşı 
tarafın uğradığı zararları ödemeye
mahkûm edilir. Bunu kötüniyetle yapan 
avukat aleyhine, ceza ve disiplin 
soruşturması açılmasını sağlamak üzere, 
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her biri, vekâletten kaynaklanan yetkileri, 
diğerinden bağımsız olarak kullanabilir. 
Aksi yöndeki sınırlamalar, karşı taraf 
bakımından geçersizdir. 

Vekâletnamenin ibrazı 
(1) Avukat, açtığı veya 

takip ettiği dava ve işlerde, noter 
tarafından onaylanan ya da düzenlenen 
vekâletname aslını veya avukat tarafından 
onaylanmış aslına uygun örneğini, dava 

osyasına konulmak üzere 
ibraz etmek zorundadır. 

(2) Kamu kurum ve kuruluşlarının 
avukatlarına, yetkili amirleri tarafından 
usulüne uygun olarak düzenlenip verilmiş 
olan temsil belgeleri de geçerli olup, ayrıca 
noterce onaylanmasına gerek yoktur. 

amesiz dava açılması ve 

(1) Vekâletnamesinin 
aslını veya onaylı örneğini vermeyen 
avukat, dava açamaz ve yargılamayla ilgili 
hiçbir işlem yapamaz. Şu kadar ki, 
gecikmesinde zarar doğabilecek hâllerde 
mahkeme, vereceği kesin süre içinde 
vekâletnamesini getirmek koşuluyla 
avukatın dava açmasına veya usul 
işlemlerini yapmasına izin verebilir. Bu 
süre içinde vekâletname verilmez veya asıl 
taraf yapılan işlemleri kabul ettiğini 
dilekçeyle mahkemeye bildirmez ise dava 

ekleştirilen işlemler 

(2) Vekâletnamesiz işlem 
yapmasına izin verilen ancak haklı bir 
sebep olmaksızın süresi içinde 
vekâletname ibraz etmeyen avukat, celse 
harcı ile diğer yargılama giderleri ve karşı 
tarafın uğradığı zararları ödemeye 
mahkûm edilir. Bunu kötüniyetle yapan 
avukat aleyhine, ceza ve disiplin 
soruşturması açılmasını sağlamak üzere, 
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Cumhuriyet başsavcılığına ve vekilin bağlı 
olduğu baro başkanlığına durum yazıyla 
bildirilir. 

(3) Bir tarafın avukat tutmak 
istemesi sebebiyle, yargılama hiçbir 
şekilde başka bir güne bırakılamaz.

(4) Avukatın istifa etmesi, 
azledilmesi veya dosyayı incelememiş 
olması sebebiyle yargılama başka bir güne 
bırakılamaz. Ancak, dosyanın 
incelenmemiş olması geçerli bir özre 
dayanıyorsa, hâkim bir defaya
olmak üzere, kısa bir süre verebilir. Verilen 
süre sonunda, dosya incelenmemiş olsa 
bile davaya devam olunur. 

Vekilin vekâlet veren huzurundaki 
beyanı 

MADDE 78- (1) Kendisinin de hazır 
olduğu duruşmada, vekili tarafından 
yapılan açıklamalara derhâl ve açıkça itiraz 
etmeyen taraf, bu açıklamalara rıza 
göstermiş sayılır. 

  
Vekilin veya vekâlet verenin 

duruşmada uygun olmayan tutum ve 
davranışı 

MADDE 79- (1) Vekil, duruşma 
sırasında uygun olmayan tutum ve 
davranışta bulunursa, hâkim tarafından 
uyarılır; vekil uyarıya uymaz ve fiil disiplin 
suçu veya adlî suç teşkil eder nitelikte 
görülürse, duruşma salonunda bulunan 
kişilerin kimlik bilgileri, adresleri de 
yazılarak olay tutanağa geçirilir ve 
duruşma ertelenir. Vekil hakkında gerekli 
yasal işlem yapılmak üzere mahkemece 
vekilin kayıtlı olduğu baroya ve gerekiyorsa 
Cumhuriyet başsavcılığına bildirimde 
bulunulur. 

(2) Davasını kendisi takip eden 
kimse, duruşmada uygun olmayan tutum ve 
davranışta bulunursa, hâkim kendisini 
uyarır; bu uyarılara uyulmaz ve ger
görülürse kendisini vekil ile temsil 
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Cumhuriyet başsavcılığına ve vekilin bağlı 
olduğu baro başkanlığına durum yazıyla 

(3) Bir tarafın avukat tutmak 
yargılama hiçbir 

şekilde başka bir güne bırakılamaz. 
(4) Avukatın istifa etmesi, 

azledilmesi veya dosyayı incelememiş 
olması sebebiyle yargılama başka bir güne 
bırakılamaz. Ancak, dosyanın 
incelenmemiş olması geçerli bir özre 
dayanıyorsa, hâkim bir defaya mahsus 
olmak üzere, kısa bir süre verebilir. Verilen 
süre sonunda, dosya incelenmemiş olsa 

Vekilin vekâlet veren huzurundaki 

(1) Kendisinin de hazır 
olduğu duruşmada, vekili tarafından 

ve açıkça itiraz 
etmeyen taraf, bu açıklamalara rıza 

Vekilin veya vekâlet verenin 
duruşmada uygun olmayan tutum ve 

(1) Vekil, duruşma 
sırasında uygun olmayan tutum ve 
davranışta bulunursa, hâkim tarafından 

; vekil uyarıya uymaz ve fiil disiplin 
suçu veya adlî suç teşkil eder nitelikte 
görülürse, duruşma salonunda bulunan 
kişilerin kimlik bilgileri, adresleri de 
yazılarak olay tutanağa geçirilir ve 
duruşma ertelenir. Vekil hakkında gerekli 

k üzere mahkemece 
vekilin kayıtlı olduğu baroya ve gerekiyorsa 
Cumhuriyet başsavcılığına bildirimde 

(2) Davasını kendisi takip eden 
kimse, duruşmada uygun olmayan tutum ve 
davranışta bulunursa, hâkim kendisini 
uyarır; bu uyarılara uyulmaz ve gerekli 
görülürse kendisini vekil ile temsil 

ettirmesine karar verip, hemen duruşma 
salonundan dışarıya çıkartılmasını sağlar; 
vekil ile temsil ettirmemesi hâlinde, tarafın 
yokluğu hâlinde uygulanacak hükümlere 
göre işlem yapılır. 

  
Tarafın davasını takip ede

ehliyette olmaması 
MADDE 80- (1) Hâkim, taraflardan 

birisinin, davasını bizzat takip edecek 
yeterlikte olmadığını görürse, ona uygun 
bir süre tanıyarak, davasını vekil 
aracılığıyla takip etmesine karar verebilir. 
Verilen karara uymayan taraf hakkın
yokluğu hâlindeki hükümlere göre işlem 
yapılır. 
 

Vekilin azli ve istifasının şekli
MADDE 81- (1) Vekilin azli veya 

istifasının, mahkeme ve karşı taraf 
bakımından hüküm ifade edebilmesi için, 
bu konudaki beyanın dilekçeyle bildirilmesi 
veya tutanağa geçirilmesi ve gerektiğinde 
ilgilisine yapılacak tebligat giderinin de 
peşin olarak ödenmesi zorunludur.

  
Vekilin istifası 
MADDE 82- (1) İstifa eden vekilin 

vekâlet görevi, istifanın müvekkiline 
tebliğinden itibaren iki hafta
devam eder. 

(2) Vekilin istifa etmiş olması 
hâlinde, vekâlet veren davayı takip etmez 
ve başka bir vekil de görevlendirmez ise 
tarafın yokluğu hâlinde uygulanacak 
hükümlere göre işlem yapılır.

(3) Yukarıdaki fıkralarda yer alan 
hususlar, istifa eden vekilin istifa dilekçesi 
ile birlikte vekâlet verene ihtaren bildirilir.

  
Vekilin azli 
MADDE 83- (1) Vekil ile takip 

edilen davada, vekilin azli hâlinde vekâlet 
veren, davayı takip etmez ve iki 

 
2024 

ettirmesine karar verip, hemen duruşma 
salonundan dışarıya çıkartılmasını sağlar; 
vekil ile temsil ettirmemesi hâlinde, tarafın 
yokluğu hâlinde uygulanacak hükümlere 

Tarafın davasını takip edebilecek 

(1) Hâkim, taraflardan 
birisinin, davasını bizzat takip edecek 
yeterlikte olmadığını görürse, ona uygun 
bir süre tanıyarak, davasını vekil 
aracılığıyla takip etmesine karar verebilir. 
Verilen karara uymayan taraf hakkında, 
yokluğu hâlindeki hükümlere göre işlem 

Vekilin azli ve istifasının şekli 
(1) Vekilin azli veya 

istifasının, mahkeme ve karşı taraf 
bakımından hüküm ifade edebilmesi için, 
bu konudaki beyanın dilekçeyle bildirilmesi 

irilmesi ve gerektiğinde 
ilgilisine yapılacak tebligat giderinin de 
peşin olarak ödenmesi zorunludur. 

(1) İstifa eden vekilin 
vekâlet görevi, istifanın müvekkiline 
tebliğinden itibaren iki hafta süreyle 

istifa etmiş olması 
hâlinde, vekâlet veren davayı takip etmez 
ve başka bir vekil de görevlendirmez ise 
tarafın yokluğu hâlinde uygulanacak 
hükümlere göre işlem yapılır. 

(3) Yukarıdaki fıkralarda yer alan 
hususlar, istifa eden vekilin istifa dilekçesi 

irlikte vekâlet verene ihtaren bildirilir. 

(1) Vekil ile takip 
edilen davada, vekilin azli hâlinde vekâlet 
veren, davayı takip etmez ve iki 
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hafta içinde bir başka vekil de 
görevlendirmez ise tarafın yokluğu hâlinde 
uygulanacak hükümlere göre işlem yapılır.
 

ALTINCI BÖLÜM
 

Süreler, Eski Hâle Getirme ve Adli Tatil
  

İKİNCİ KISIM 
Dava Çeşitleri, Dava Şartları ve İlk İtirazlar

  
BİRİNCİ BÖLÜM 
Dava Çeşitleri 

Eda davası 
MADDE 105- (1) Eda davası yoluyla 

mahkemeden, davalının, bir şeyi ver
veya yapmaya yahut yapmamaya mahkûm 
edilmesi talep edilir. 

  
Tespit davası 
MADDE 106- (1) Tespit davası 

yoluyla, mahkemeden, bir hakkın veya 
hukuki ilişkinin varlığının ya da yokluğunun 
yahut bir belgenin sahte olup olmadığının 
belirlenmesi talep edilir. 

(2) Tespit davası açanın, 
kanunlarda belirtilen istisnai durumlar 
dışında, bu davayı açmakta hukuken 
korunmaya değer güncel bir yararı 
bulunmalıdır. 

(3) Maddi vakıalar, tek başlarına 
tespit davasının konusunu oluşturamaz.

  
Belirsiz alacak davası 
MADDE 107– (1) Davanın açıldığı 

tarihte alacağın miktarını yahut değerini 
tam ve kesin olarak belirleyebilmesinin 
kendisinden beklenemeyeceği veya bunun 
imkânsız olduğu hâllerde, alacaklı, hukuki 
ilişkiyi ve asgari bir miktar ya da değeri 
belirtmek suretiyle belirsiz alacak davası 
açabilir. 

(2) (Değişik:22/7/2020
md.) Karşı tarafın verdiği bilgi veya 
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içinde bir başka vekil de 
görevlendirmez ise tarafın yokluğu hâlinde 

mlere göre işlem yapılır. 

ALTINCI BÖLÜM 

Süreler, Eski Hâle Getirme ve Adli Tatil 

Dava Çeşitleri, Dava Şartları ve İlk İtirazlar 

 
 

(1) Eda davası yoluyla 
mahkemeden, davalının, bir şeyi vermeye 
veya yapmaya yahut yapmamaya mahkûm 

(1) Tespit davası 
yoluyla, mahkemeden, bir hakkın veya 
hukuki ilişkinin varlığının ya da yokluğunun 
yahut bir belgenin sahte olup olmadığının 

(2) Tespit davası açanın, 
kanunlarda belirtilen istisnai durumlar 
dışında, bu davayı açmakta hukuken 
korunmaya değer güncel bir yararı 

(3) Maddi vakıalar, tek başlarına 
tespit davasının konusunu oluşturamaz. 

 
(1) Davanın açıldığı 

tarihte alacağın miktarını yahut değerini 
tam ve kesin olarak belirleyebilmesinin 
kendisinden beklenemeyeceği veya bunun 
imkânsız olduğu hâllerde, alacaklı, hukuki 
ilişkiyi ve asgari bir miktar ya da değeri 

lirsiz alacak davası 

(Değişik:22/7/2020-7251/7 
Karşı tarafın verdiği bilgi veya 

tahkikat sonucu alacağın miktarı veya 
değerinin tam ve kesin olarak 
belirlenebilmesi mümkün olduğunda, 
hâkim tarafından tahkikat sona ermeden 
verilecek iki haftalık kesin süre içinde 
davacı, iddianın genişletilmesi yasağına 
tabi olmaksızın talebini tam ve kesin olarak 
belirleyebilir. Aksi takdirde dava, talep 
sonucunda belirtilen miktar veya değer 
üzerinden görülüp karara bağlanır.

(3) (Mülga:22/7/2020
  
İnşaî dava 
MADDE 108- (1) İnşaî dava yoluyla, 

mahkemeden, yeni bir hukuki durum 
yaratılması veya mevcut bir hukuki 
durumun içeriğinin değiştirilmesi yahut 
onun ortadan kaldırılması talep edilir.

(2) Bir inşaî hakkın, dava yoluyla 
kullanılmasının zorunlu olduğu hâllerde, 
inşaî dava açılır. 

(3) Kanunlarda aksi belirtilmedikçe, 
inşaî hükümler, geçmişe etkili değildir.

  
Kısmi dava 
MADDE 109- (1) Talep konusunun 

niteliği itibarıyla bölünebilir olduğu 
durumlarda, sadece bir kısmı da dava 
yoluyla ileri sürülebilir. 

(2) (Mülga: 1/4/2015
(3) Dava açılırken, talep konusunun 

kalan kısmından açıkça feragat edilmiş 
olması hâli dışında, kısmi dava açılması, 
talep konusunun geri kalan kısmından 
feragat edildiği anlamına gelmez.

  
Davaların yığılması
MADDE 110- (1) Davacı, aynı 

davalıya karşı olan, birbirinden bağımsız 
birden fazla asli talebini, aynı dava 
dilekçesinde ileri sürebilir. Bunun için, 
birlikte dava edilen taleplerin tamamının 
aynı yargı çeşidi içinde yer alması ve 
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tahkikat sonucu alacağın miktarı veya 
değerinin tam ve kesin olarak 
belirlenebilmesi mümkün olduğunda, 
hâkim tarafından tahkikat sona ermeden 

aftalık kesin süre içinde 
davacı, iddianın genişletilmesi yasağına 
tabi olmaksızın talebini tam ve kesin olarak 
belirleyebilir. Aksi takdirde dava, talep 
sonucunda belirtilen miktar veya değer 
üzerinden görülüp karara bağlanır. 

(Mülga:22/7/2020-7251/7 md.) 

(1) İnşaî dava yoluyla, 
mahkemeden, yeni bir hukuki durum 
yaratılması veya mevcut bir hukuki 
durumun içeriğinin değiştirilmesi yahut 
onun ortadan kaldırılması talep edilir. 

(2) Bir inşaî hakkın, dava yoluyla 
unlu olduğu hâllerde, 

(3) Kanunlarda aksi belirtilmedikçe, 
inşaî hükümler, geçmişe etkili değildir. 

(1) Talep konusunun 
niteliği itibarıyla bölünebilir olduğu 
durumlarda, sadece bir kısmı da dava 

 
(Mülga: 1/4/2015-6644/4 md.) 

(3) Dava açılırken, talep konusunun 
kalan kısmından açıkça feragat edilmiş 
olması hâli dışında, kısmi dava açılması, 
talep konusunun geri kalan kısmından 
feragat edildiği anlamına gelmez. 

Davaların yığılması 
(1) Davacı, aynı 

davalıya karşı olan, birbirinden bağımsız 
birden fazla asli talebini, aynı dava 
dilekçesinde ileri sürebilir. Bunun için, 
birlikte dava edilen taleplerin tamamının 
aynı yargı çeşidi içinde yer alması ve 
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taleplerin tümü bakımından o
bir mahkemenin bulunması şarttır.

 
 
Terditli dava 
MADDE 111- (1) Davacı, aynı 

davalıya karşı birden fazla talebini, 
aralarında aslilik-ferîlik ilişkisi kurmak 
suretiyle, aynı dava dilekçesinde ileri 
sürebilir. Bunun için, talepler arasında 
hukuki veya ekonomik bir bağlantının 
bulunması şarttır. 

(2) Mahkeme, davacının asli 
talebinin esastan reddine karar 
vermedikçe, fer’î talebini inceleyemez ve 
hükme bağlayamaz. 

  
Seçimlik dava 
MADDE 112- (1) Seçimlik 

borçlarda, seçim hakkı kendisine ait olan 
borçlu veya üçüncü kişinin bu hakkı 
kullanmaktan kaçınması hâlinde, alacaklı 
seçimlik dava açabilir. 

(2) Seçimlik davada mahkeme, 
talebin hukuka uygun olduğu sonucuna 
varırsa, seçimlik mahkûmiyet hükmü verir.

(3) Seçimlik mahkûmiyet hükmünü 
cebrî icraya koyan alacaklı, takibinin 
konusunu, mahkûmiyet hükmünde yer 
alan edimlerden birine hasretmek 
zorundadır. Ancak, bu durum, borçlunun, 
diğer edimi ifa etmek suretiyle borcundan 
kurtulma hakkını ortadan kaldırmaz.

  
Topluluk davası 
MADDE 113- (1) Dernekler ve di

tüzel kişiler, statüleri çerçevesinde, 
üyelerinin veya mensuplarının yahut 
temsil ettikleri kesimin menfaatlerini 
korumak için, kendi adlarına, ilgililerin 
haklarının tespiti veya hukuka aykırı 
durumun giderilmesi yahut ilgililerin 
gelecekteki haklarının ihlal edilmesinin 
önüne geçilmesi için dava açabilir.
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taleplerin tümü bakımından ortak yetkili 
bir mahkemenin bulunması şarttır. 

(1) Davacı, aynı 
davalıya karşı birden fazla talebini, 

ferîlik ilişkisi kurmak 
suretiyle, aynı dava dilekçesinde ileri 
sürebilir. Bunun için, talepler arasında 

uki veya ekonomik bir bağlantının 

(2) Mahkeme, davacının asli 
talebinin esastan reddine karar 
vermedikçe, fer’î talebini inceleyemez ve 

(1) Seçimlik 
borçlarda, seçim hakkı kendisine ait olan 

orçlu veya üçüncü kişinin bu hakkı 
kullanmaktan kaçınması hâlinde, alacaklı 

(2) Seçimlik davada mahkeme, 
talebin hukuka uygun olduğu sonucuna 
varırsa, seçimlik mahkûmiyet hükmü verir. 

(3) Seçimlik mahkûmiyet hükmünü 
an alacaklı, takibinin 

konusunu, mahkûmiyet hükmünde yer 
alan edimlerden birine hasretmek 
zorundadır. Ancak, bu durum, borçlunun, 
diğer edimi ifa etmek suretiyle borcundan 
kurtulma hakkını ortadan kaldırmaz. 

(1) Dernekler ve diğer 
tüzel kişiler, statüleri çerçevesinde, 
üyelerinin veya mensuplarının yahut 
temsil ettikleri kesimin menfaatlerini 
korumak için, kendi adlarına, ilgililerin 
haklarının tespiti veya hukuka aykırı 
durumun giderilmesi yahut ilgililerin 

ın ihlal edilmesinin 
önüne geçilmesi için dava açabilir. 

  
ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna göre 
yeni bir hukuki durum yaratılması veya 
mevcut bir hukuki durumun içeriğinin 
değiştirilmesi yahut onun ortadan 
kaldırılması talep ed
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A)Terditli dava  
B)Seçimlik dava  
C)Topluluk davası  
D)İnsai dava  
E)Kısmi dava  
 
ÇÖZÜM:  
İnsai dava. Doğru cevap D seçeneğidir. 
 

İKİNCİ BÖLÜM
Dava Şartları ve İlk İtirazlar

  
BİRİNCİ AYIRIM

Dava Şartları
Dava şartları 
MADDE 114- (1) Dava şartları 

şunlardır: 
a) Türk mahkemelerinin yargı 

hakkının bulunması. 
b) Yargı yolunun caiz olması.
c) Mahkemenin görevli olması.
ç) Yetkinin kesin olduğu hâllerde, 

mahkemenin yetkili bulunması.
d) Tarafların, taraf ve dava 

ehliyetine sahip olmaları; kanuni temsilin 
söz konusu olduğu hâllerde, temsilcinin 
gerekli niteliğe sahip bulunması.

e) Dava takip yetkisine sahip 
olunması. 

f) Vekil aracılığıyla takip edilen 
davalarda, vekilin davaya vekâlet 
ehliyetine sahip olması ve usulü
düzenlenmiş bir vekâletnamesinin 
bulunması. 
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ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna göre mahkemeden, 
yeni bir hukuki durum yaratılması veya 
mevcut bir hukuki durumun içeriğinin 
değiştirilmesi yahut onun ortadan 
kaldırılması talep edildiği dava türü 
aşağıdakilerden hangisidir?  

İnsai dava. Doğru cevap D seçeneğidir.  

İKİNCİ BÖLÜM 
Dava Şartları ve İlk İtirazlar 

BİRİNCİ AYIRIM 
Dava Şartları 

(1) Dava şartları 

a) Türk mahkemelerinin yargı 

b) Yargı yolunun caiz olması. 
c) Mahkemenin görevli olması. 
ç) Yetkinin kesin olduğu hâllerde, 

mahkemenin yetkili bulunması. 
d) Tarafların, taraf ve dava 

liyetine sahip olmaları; kanuni temsilin 
söz konusu olduğu hâllerde, temsilcinin 
gerekli niteliğe sahip bulunması. 

e) Dava takip yetkisine sahip 

f) Vekil aracılığıyla takip edilen 
davalarda, vekilin davaya vekâlet 
ehliyetine sahip olması ve usulüne uygun 
düzenlenmiş bir vekâletnamesinin 
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g) Davacının yatırması gereken 
gider avansının yatırılmış olması.

ğ) Teminat gösterilmesine ilişkin 
kararın gereğinin yerine getirilmesi.

h) Davacının, dava açmakta hukuki 
yararının bulunması. 

ı) Aynı davanın, daha önceden 
açılmış ve hâlen görülmekte olmaması.

i) Aynı davanın, daha önceden 
kesin hükme bağlanmamış olması.

(2) Diğer kanunlarda yer alan dava 
şartlarına ilişkin hükümler saklıdır.

  
Dava şartlarının incelenmesi
MADDE 115- (1) Mahkeme, dava 

şartlarının mevcut olup olmadığını, davanın 
her aşamasında kendiliğinden araştırır. 
Taraflar da dava şartı noksanlığını her zaman 
ileri sürebilirler. 

(2)Mahkeme, dava şartı 
noksanlığını tespit ederse davanın usulden 
reddine karar verir. Ancak, dava şartı 
noksanlığının giderilmesi mümkün ise 
bunun tamamlanması için kesin süre verir. 
Bu süre içinde dava şartı noksanlığı 
giderilmemişse davayı dava şartı yokluğu 
sebebiyle usulden reddeder. 

(3) Dava şartı noksanlığı, 
mahkemece, davanın esasına 
girilmesinden önce fark edilmemiş, 
taraflarca ileri sürülmemiş ve fakat hüküm 
anında bu noksanlık giderilmişse, 
başlangıçtaki dava şartı noksanlığından 
ötürü, dava usulden reddedilemez.

  
İKİNCİ AYIRIM 

İlk İtirazlar 
Konusu 
MADDE 116- (1) İlk itirazlar 

aşağıdakilerden ibarettir: 
a) Kesin yetki kuralının bulunmadığı 

hâllerde yetki itirazı. 
b) Uyuşmazlığın tahkim yoluyla 

çözümlenmesi gerektiği itirazı.
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g) Davacının yatırması gereken 
gider avansının yatırılmış olması. 

ğ) Teminat gösterilmesine ilişkin 
kararın gereğinin yerine getirilmesi. 

h) Davacının, dava açmakta hukuki 

vanın, daha önceden 
açılmış ve hâlen görülmekte olmaması. 

i) Aynı davanın, daha önceden 
kesin hükme bağlanmamış olması. 

(2) Diğer kanunlarda yer alan dava 
şartlarına ilişkin hükümler saklıdır. 

Dava şartlarının incelenmesi 
(1) Mahkeme, dava 

tlarının mevcut olup olmadığını, davanın 
her aşamasında kendiliğinden araştırır. 
Taraflar da dava şartı noksanlığını her zaman 

Mahkeme, dava şartı 
noksanlığını tespit ederse davanın usulden 
reddine karar verir. Ancak, dava şartı 

anlığının giderilmesi mümkün ise 
bunun tamamlanması için kesin süre verir. 
Bu süre içinde dava şartı noksanlığı 
giderilmemişse davayı dava şartı yokluğu 

 
(3) Dava şartı noksanlığı, 

mahkemece, davanın esasına 
rk edilmemiş, 

taraflarca ileri sürülmemiş ve fakat hüküm 
anında bu noksanlık giderilmişse, 
başlangıçtaki dava şartı noksanlığından 
ötürü, dava usulden reddedilemez. 

 

(1) İlk itirazlar 

a) Kesin yetki kuralının bulunmadığı 

b) Uyuşmazlığın tahkim yoluyla 
çözümlenmesi gerektiği itirazı. 

c) (Mülga:22/7/2020
  
İleri sürülmesi ve incelenmesi
MADDE 117- (1) İlk itirazların hepsi 

cevap dilekçesinde ileri sür
zorundadır; aksi hâlde dinlenemez.

(2)İlk itirazlar, dava şartlarından 
sonra incelenir. 

(3)İlk itirazlar, ön sorunlar gibi 
incelenir ve karara bağlanır.

 
ÜÇÜNCÜ KISIM

Yazılı Yargılama Usulü

BİRİNCİ BÖLÜM

Davanın Açılması

Davanın açılma zamanı

MADDE 118- (1) Dava, dava 
dilekçesinin kaydedildiği tarihte açılmış 
sayılır. Dava dilekçesine davalı sayısı kadar 
örnek eklenir. 

(2) Dava dilekçesinin kaydına ilişkin 
usul ve esaslar yönetmelikte belirlenir.

Dava dilekçesinin içeriği

MADDE 119- (1) Dava dilekçesi
aşağıdaki hususlar bulunur:

a) Mahkemenin adı.

b) Davacı ile davalının adı, soyadı ve 
adresleri. 

c) Davacının Türkiye Cumhuriyeti 
kimlik numarası. 

ç)Varsa tarafların kanuni 
temsilcilerinin ve davacı vekilinin adı, soyadı 
ve adresleri. 

d)Davanın konusu 
haklarına ilişkin davalarda, dava konusunun 
değeri. 

 
2024 

(Mülga:22/7/2020-7251/8 md.) 

İleri sürülmesi ve incelenmesi 
(1) İlk itirazların hepsi 

cevap dilekçesinde ileri sürülmek 
zorundadır; aksi hâlde dinlenemez. 

İlk itirazlar, dava şartlarından 

İlk itirazlar, ön sorunlar gibi 
incelenir ve karara bağlanır. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Yazılı Yargılama Usulü 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Davanın Açılması 

Davanın açılma zamanı 

(1) Dava, dava 
dilekçesinin kaydedildiği tarihte açılmış 
sayılır. Dava dilekçesine davalı sayısı kadar 

(2) Dava dilekçesinin kaydına ilişkin 
usul ve esaslar yönetmelikte belirlenir. 

Dava dilekçesinin içeriği 

(1) Dava dilekçesinde 
aşağıdaki hususlar bulunur: 

a) Mahkemenin adı. 

b) Davacı ile davalının adı, soyadı ve 

c) Davacının Türkiye Cumhuriyeti 

Varsa tarafların kanuni 
temsilcilerinin ve davacı vekilinin adı, soyadı 

Davanın konusu ve malvarlığı 
haklarına ilişkin davalarda, dava konusunun 
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e) Davacının iddiasının dayanağı olan 
bütün vakıaların sıra numarası altında açık 
özetleri. 

f) İddia edilen her bir vakıanın hangi 
delillerle ispat edileceği. 

g) Dayanılan hukuki sebepler.

ğ) Açık bir şekilde talep sonucu.

h) Davacının, varsa kanuni 
temsilcisinin veya vekilinin imzası.

(2) Birinci fıkranın (a), (d), (e), (f) ve (g) 
bentleri dışında kalan hususların eksik olması 
hâlinde, hâkim davacıya eksikliği tamamlaması 
için bir haftalık kesin süre verir. Bu süre içinde 
eksikliğin tamamlanmaması hâlinde dava 
açılmamış sayılır. 

Harç ve gider avansının ödenmesi

MADDE 120- (1) Davacı, yargılama 
harçları ile her yıl Adalet Bakanlığınca 
çıkarılacak gider avansı tarifesinde 
belirlenecek olan tutarı, dava açarken 
mahkeme veznesine yatırmak zorundadır.

(2) Avansın yeterli olmadığının dava 
sırasında anlaşılması hâlinde, mahkemece, bu 
eksikliğin tamamlanması için davacıya iki 
haftalık kesin süre verilir. 

(3) (Ek:22/7/2020-7251/9 
md.) Taraflardan her birinin ikamesini talep 
ettiği delil için mahkemece belirlenen delil 
avansına ilişkin 324 üncü madde hükümleri 
saklıdır. 

Belgelerin birlikte verilmesi

MADDE 121- (1) Dava dilekçesinde 
gösterilen ve davacının elinde bulunan 
belgelerin asıllarıyla birlikte harç ve vergiye tabi 
olmaksızın davalı sayısından bir fazla 
düzenlenmiş örneklerinin veya sadece 
örneklerinin dilekçeye eklenerek, mahkemeye 
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e) Davacının iddiasının dayanağı olan 
bütün vakıaların sıra numarası altında açık 

f) İddia edilen her bir vakıanın hangi 

g) Dayanılan hukuki sebepler. 

) Açık bir şekilde talep sonucu. 

h) Davacının, varsa kanuni 
temsilcisinin veya vekilinin imzası. 

(2) Birinci fıkranın (a), (d), (e), (f) ve (g) 
bentleri dışında kalan hususların eksik olması 
hâlinde, hâkim davacıya eksikliği tamamlaması 

esin süre verir. Bu süre içinde 
eksikliğin tamamlanmaması hâlinde dava 

Harç ve gider avansının ödenmesi 

(1) Davacı, yargılama 
harçları ile her yıl Adalet Bakanlığınca 
çıkarılacak gider avansı tarifesinde 

rı, dava açarken 
mahkeme veznesine yatırmak zorundadır. 

(2) Avansın yeterli olmadığının dava 
sırasında anlaşılması hâlinde, mahkemece, bu 
eksikliğin tamamlanması için davacıya iki 

7251/9 
irinin ikamesini talep 

ettiği delil için mahkemece belirlenen delil 
4 üncü madde hükümleri 

Belgelerin birlikte verilmesi 

(1) Dava dilekçesinde 
gösterilen ve davacının elinde bulunan 

rç ve vergiye tabi 
olmaksızın davalı sayısından bir fazla 
düzenlenmiş örneklerinin veya sadece 
örneklerinin dilekçeye eklenerek, mahkemeye 

verilmesi ve başka yerlerden getirtilecek belge 
ve dosyalar için de bunların bulunabilmesini 
sağlayıcı açıklamanın di
zorunludur. 

Dava dilekçesinin tebliği

MADDE 122- (1) Dava dilekçesi, 
mahkeme tarafından davalıya tebliğ edilir. 
Davalının iki hafta içinde davaya cevap 
verebileceği tebliğ zarfında gösterilir.

Davanın geri alınması

MADDE 123- (1)
kesinleşinceye kadar, ancak davalının açık 
rızası ile davasını geri alabilir.
cümle:22/7/2020-7251/10 md.)
davanın açılmamış sayılmasına karar verilir.

Tarafta iradî değişiklik

MADDE 124- (1) Bir davada taraf 
değişikliği, ancak karşı tarafın açık rızası ile 
mümkündür. 

(2) Bu konuda kanunlarda yer alan 
özel hükümler saklıdır. 

(3) Ancak, maddi bir hatadan 
kaynaklanan veya dürüstlük kuralına aykırı 
olmayan taraf değişikliği talebi, karşı tarafın 
rızası aranmaksızın hâkim tarafından kabul
edilir. 

(4) Dava dilekçesinde tarafın yanlış 
veya eksik gösterilmesi kabul edilebilir bir 
yanılgıya dayanıyorsa, hâkim karşı tarafın 
rızasını aramaksızın taraf değişikliği talebini 
kabul edebilir. Bu durumda hâkim, davanın 
tarafı olmaktan çıkarılan ve ale
açılmasına sebebiyet vermeyen kişi lehine 
yargılama giderlerine hükmeder.

Dava konusunun devri

MADDE 125- (1) Davanın açılmasından 
sonra, davalı taraf, dava konusunu üçüncü bir 

 
2024 

verilmesi ve başka yerlerden getirtilecek belge 
ve dosyalar için de bunların bulunabilmesini 
sağlayıcı açıklamanın dilekçede yer alması 

Dava dilekçesinin tebliği 

(1) Dava dilekçesi, 
mahkeme tarafından davalıya tebliğ edilir. 

içinde davaya cevap 
verebileceği tebliğ zarfında gösterilir. 

Davanın geri alınması 

(1) Davacı, hüküm 
kesinleşinceye kadar, ancak davalının açık 
rızası ile davasını geri alabilir. (Ek 

7251/10 md.) Bu takdirde 
davanın açılmamış sayılmasına karar verilir. 

Tarafta iradî değişiklik 

(1) Bir davada taraf 
tarafın açık rızası ile 

(2) Bu konuda kanunlarda yer alan 

(3) Ancak, maddi bir hatadan 
kaynaklanan veya dürüstlük kuralına aykırı 
olmayan taraf değişikliği talebi, karşı tarafın 
rızası aranmaksızın hâkim tarafından kabul 

(4) Dava dilekçesinde tarafın yanlış 
veya eksik gösterilmesi kabul edilebilir bir 
yanılgıya dayanıyorsa, hâkim karşı tarafın 
rızasını aramaksızın taraf değişikliği talebini 
kabul edebilir. Bu durumda hâkim, davanın 
tarafı olmaktan çıkarılan ve aleyhine dava 
açılmasına sebebiyet vermeyen kişi lehine 
yargılama giderlerine hükmeder. 

Dava konusunun devri 

(1) Davanın açılmasından 
sonra, davalı taraf, dava konusunu üçüncü bir 
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kişiye devrederse, davacı aşağıdaki yetkilerden 
birini kullanabilir: 

a)İsterse, devreden tarafla olan 
davasından vazgeçerek, dava konusunu 
devralmış olan kişiye karşı davaya devam eder. 
Bu takdirde dava davacı lehine sonuçlanırsa, 
dava konusunu devreden ve devralan 
yargılama giderlerinden müteselsilen sorumlu 
olur. 

b) İsterse, davasını devreden taraf 
hakkında tazminat davasına dönüştürür.

(2) Davanın açılmasından sonra, dava 
konusu davacı tarafından devredilecek olursa, 
devralmış olan kişi, görülmekte olan davada 
davacı yerine geçer ve dava kaldığı yerden 
itibaren devam eder. (Ek cümle:22/7/2020
7251/11 md.) Bu takdirde dava davacı 
aleyhine sonuçlanırsa, dava konusunu 
devreden ve devralan yargılama giderlerinden 
müteselsilen sorumlu olur. 

ÖRNEK SORU: Davacı, hüküm 
kesinleşinceye kadar, ancak davalının açık 
rızası ile davasını geri alabilir.
aşağıdaki kararlardan hangisi verilir? 

A)Karar verilmesine yer olmadığına 

B)Davanın birleştirilmesine  

C)Davanın reddine  

D)Davanın kabulüne  

E)Davanın açılmamış sayılmasına  

ÇÖZÜM: 

Davanın açılmamış sayılmasına karar verili
Doğru cevap E seçeneğidir.  

İKİNCİ BÖLÜM 

Cevap Dilekçesi 

Cevap dilekçesinin verilmesi
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kişiye devrederse, davacı aşağıdaki yetkilerden 

a)İsterse, devreden tarafla olan 
davasından vazgeçerek, dava konusunu 
devralmış olan kişiye karşı davaya devam eder. 
Bu takdirde dava davacı lehine sonuçlanırsa, 
dava konusunu devreden ve devralan 
yargılama giderlerinden müteselsilen sorumlu 

rse, davasını devreden taraf 
hakkında tazminat davasına dönüştürür. 

(2) Davanın açılmasından sonra, dava 
konusu davacı tarafından devredilecek olursa, 
devralmış olan kişi, görülmekte olan davada 
davacı yerine geçer ve dava kaldığı yerden 

(Ek cümle:22/7/2020-
Bu takdirde dava davacı 

aleyhine sonuçlanırsa, dava konusunu 
devreden ve devralan yargılama giderlerinden 

ÖRNEK SORU: Davacı, hüküm 
kesinleşinceye kadar, ancak davalının açık 

ı geri alabilir. Bu takdirde 
aşağıdaki kararlardan hangisi verilir?  

A)Karar verilmesine yer olmadığına  

E)Davanın açılmamış sayılmasına   

avanın açılmamış sayılmasına karar verilir. 

 

Cevap dilekçesinin verilmesi 

MADDE 126- 
dilekçesini, davanın açılmış olduğu mahkemeye 
verir. 

(2)Cevap dilekçesine davacı sayısı 
kadar örnek eklenir. 

(3) Cevap dilekçesi, havale e
tarihte verilmiş sayılır. 

(4) Cevap dilekçesinin örneği 
mahkeme tarafından davacıya tebliğ edilir.

Cevap dilekçesini verme süresi

MADDE 127- (1) Cevap dilekçesini 
verme süresi, dava dilekçesinin davalıya 
tebliğinden itibaren iki haftadır. Ancak, du
ve koşullara göre cevap dilekçesinin bu süre 
içinde hazırlanmasının çok zor yahut imkânsız 
olduğu durumlarda, yine bu süre zarfında 
mahkemeye başvuran davalıya, cevap 
süresinin bitiminden itibaren işlemeye 
başlamak, bir defaya mahsus olmak ve bir ayı 
geçmemek üzere ek bir süre verilebilir. Ek 
cevap süresi talebi hakkında verilen karar 
taraflara derhâl bildirilir. 

Süresinde cevap dilekçesi 
verilmemesinin sonucu 

MADDE 128- (1) Süresi içinde cevap 
dilekçesi vermemiş olan davalı, davacının dava 
dilekçesinde ileri sürdüğü vakıaların tamamını 
inkâr etmiş sayılır. 

Cevap dilekçesinin içeriği

MADDE 129- (1)
aşağıdaki hususlar bulunur:

a) Mahkemenin adı.

b) Davacı ile davalının adı, soyadı ve 
adresleri; davalı yurt dışında ise açılan dava ile 
ilgili işlemlere esas olmak üzere yurt içinde 
göstereceği bir adres. 

 
2024 

 (1) Davalı, cevap 
dilekçesini, davanın açılmış olduğu mahkemeye 

Cevap dilekçesine davacı sayısı 

(3) Cevap dilekçesi, havale edildiği 

(4) Cevap dilekçesinin örneği 
mahkeme tarafından davacıya tebliğ edilir. 

Cevap dilekçesini verme süresi 

(1) Cevap dilekçesini 
verme süresi, dava dilekçesinin davalıya 
tebliğinden itibaren iki haftadır. Ancak, durum 
ve koşullara göre cevap dilekçesinin bu süre 
içinde hazırlanmasının çok zor yahut imkânsız 
olduğu durumlarda, yine bu süre zarfında 
mahkemeye başvuran davalıya, cevap 
süresinin bitiminden itibaren işlemeye 
başlamak, bir defaya mahsus olmak ve bir ayı 

eçmemek üzere ek bir süre verilebilir. Ek 
cevap süresi talebi hakkında verilen karar 

 

Süresinde cevap dilekçesi 

(1) Süresi içinde cevap 
dilekçesi vermemiş olan davalı, davacının dava 

ileri sürdüğü vakıaların tamamını 

Cevap dilekçesinin içeriği 

(1) Cevap dilekçesinde 
aşağıdaki hususlar bulunur: 

a) Mahkemenin adı. 

b) Davacı ile davalının adı, soyadı ve 
adresleri; davalı yurt dışında ise açılan dava ile 

gili işlemlere esas olmak üzere yurt içinde 
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c) Davalının Türkiye Cumhuriyeti 
kimlik numarası. 

ç)Varsa, tarafların kanuni 
temsilcilerinin ve davacı vekilinin adı, soyadı 
ve adresleri. 

d) Davalının savunmasının dayanağı 
olan bütün vakıaların sıra numarası altında 
açık özetleri. 

e) Savunmanın dayanağı olarak ileri 
sürülen her bir vakıanın hangi delillerle ispat 
edileceği. 

f) Dayanılan hukuki sebepler.

g) Açık bir şekilde talep sonucu.

ğ) Davalının veya varsa kanuni 
temsilcisinin yahut vekilinin imzası.

(2) 121 inci madde hükmü cevap 
dilekçesi hakkında da uygulanır. 

Cevap dilekçesinde eksiklik 
bulunması 

MADDE130- (1) 129 uncu 
maddenin birinci fıkrasının (a), (b), (c), (ç) ve 
(ğ) bentlerinin cevap dilekçesinde eksik olması 
hâlinde, bunun giderilmesi için hâkim 
tarafından bir haftalık süre verilir; eksikliğin bu 
süre zarfında da giderilmemesi hâlinde cevap 
dilekçesi verilmemiş sayılır. 

Cevap dilekçesi verilmesinin sonucu

MADDE 131- (1) Cevap dilekçesinin 
verilmesinden sonra, cevap süresi dolm
olsa bile ilk itirazlar ileri sürülemez.

Karşı dava açılabilmesinin şartları
MADDE 132- (1)Karşı dava 

açılabilmesi için; 
a) Asıl davanın açılmış ve hâlen 

görülmekte olması, 
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c) Davalının Türkiye Cumhuriyeti 

Varsa, tarafların kanuni 
temsilcilerinin ve davacı vekilinin adı, soyadı 

d) Davalının savunmasının dayanağı 
aların sıra numarası altında 

Savunmanın dayanağı olarak ileri 
sürülen her bir vakıanın hangi delillerle ispat 

Dayanılan hukuki sebepler. 

Açık bir şekilde talep sonucu. 

Davalının veya varsa kanuni 
kilinin imzası. 

(2) 121 inci madde hükmü cevap 
 

Cevap dilekçesinde eksiklik 

uncu 
birinci fıkrasının (a), (b), (c), (ç) ve 

bentlerinin cevap dilekçesinde eksik olması 
derilmesi için hâkim 

tarafından bir haftalık süre verilir; eksikliğin bu 
süre zarfında da giderilmemesi hâlinde cevap 

Cevap dilekçesi verilmesinin sonucu 

Cevap dilekçesinin 
verilmesinden sonra, cevap süresi dolmamış 
olsa bile ilk itirazlar ileri sürülemez. 

Karşı dava açılabilmesinin şartları 
(1)Karşı dava 

a) Asıl davanın açılmış ve hâlen 

b) Karşı davada ileri sürülecek olan 
talep ile asıl davada ileri sürülen talep
arasında takas veya mahsup ilişkisinin 
bulunması yahut bu davalar arasında 
bağlantının mevcut olması,şarttır.

(2)Belirtilen bu şartlar 
gerçekleşmeden karşı dava açılacak olursa, 
mahkeme, talep üzerine yahut resen, karşı 
davanın asıl davadan ayrılmasına; 
gerekiyorsa dosyanın görevli mahkemeye 
gönderilmesine karar verir.

(3)Karşı davaya karşı, dava 
açılamaz. 

  
Karşı davanın açılması ve süresi
MADDE 133- (1)Karşı dava, cevap 

dilekçesiyle veya esasa cevap süresi içinde 
ayrı bir dilekçe verilmek suretiyle açılı

(2) Süresinden sonra karşı dava 
açılması hâlinde, mahkeme davaların 
ayrılmasına karar verir.  

  
Asıl davanın sona ermesi
MADDE 134- (1) Asıl davanın herhangi 

bir sebeple sona ermesi, karşı davanın görülüp 
karara bağlanmasına engel oluşturmaz.

Uygulanacak hükümler
MADDE 135- (1) Bu Kanunun dava 

ile ilgili hükümleri, aksine özel düzenleme 
bulunmayan hâllerde, karşı dava hakkında 
da uygulanır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Cevaba Cevap ve İkinci Cevap Dilekçesi

Tarafların ikinci dilekçeleri

MADDE 136- (1) Davacı, cevap 
dilekçesinin kendisine tebliğinden itibaren iki 
hafta içinde cevaba cevap dilekçesi; davalı da 
davacının cevabının kendisine tebliğinden 
itibaren iki hafta içinde ikinci cevap dilekçesi 
verebilir. 
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b) Karşı davada ileri sürülecek olan 
talep ile asıl davada ileri sürülen talep 
arasında takas veya mahsup ilişkisinin 
bulunması yahut bu davalar arasında 
bağlantının mevcut olması,şarttır. 

Belirtilen bu şartlar 
gerçekleşmeden karşı dava açılacak olursa, 
mahkeme, talep üzerine yahut resen, karşı 
davanın asıl davadan ayrılmasına; 

erekiyorsa dosyanın görevli mahkemeye 
gönderilmesine karar verir. 

Karşı davaya karşı, dava 

Karşı davanın açılması ve süresi 
(1)Karşı dava, cevap 

dilekçesiyle veya esasa cevap süresi içinde 
ayrı bir dilekçe verilmek suretiyle açılır. 

(2) Süresinden sonra karşı dava 
açılması hâlinde, mahkeme davaların 

 

Asıl davanın sona ermesi 
Asıl davanın herhangi 

bir sebeple sona ermesi, karşı davanın görülüp 
karara bağlanmasına engel oluşturmaz. 

k hükümler 
(1) Bu Kanunun dava 

ile ilgili hükümleri, aksine özel düzenleme 
bulunmayan hâllerde, karşı dava hakkında 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Cevaba Cevap ve İkinci Cevap Dilekçesi 

Tarafların ikinci dilekçeleri 

(1) Davacı, cevap 
kçesinin kendisine tebliğinden itibaren iki 

içinde cevaba cevap dilekçesi; davalı da 
davacının cevabının kendisine tebliğinden 
itibaren iki hafta içinde ikinci cevap dilekçesi 
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(2) Davacının cevaba cevap, davalının 
da ikinci cevap dilekçesi hakkında, dava ve 
cevap dilekçelerine ilişkin hükümler, niteliğine 
aykırı düşmediği sürece kıyasen uygulanır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Ön İnceleme 

Ön incelemenin kapsamı

MADDE 137- (1) Dilekçelerin karşılıklı 
verilmesinden sonra ön inceleme yapılır. 
Mahkeme ön incelemede; dava şartlarını ve ilk 
itirazları inceler, uyuşmazlık konularını tam 
olarak belirler, hazırlık işlemleri ile tarafların 
delillerini sunmaları ve delillerin toplanması 
için gereken işlemleri yapar, tarafların 
üzerinde serbestçe tasarruf edebileceği 
davalarda onları sulhe veya arabuluculuğa 
teşvik eder ve bu hususları tutanağa geçirir.

(2) Ön inceleme tamamlanmadan ve 
gerekli kararlar alınmadan tahkikata geçilemez 
ve tahkikat için duruşma günü verilemez.

Dava şartları ve ilk itirazlar 
hakkında karar 

MADDE 138- (1) Mahkeme, öncelikle 
dava şartları ve ilk itirazlar hakkında dosya 
üzerinden karar verir; gerektiği takdirde 
kararını vermeden önce, bu konuda tarafları 
ön inceleme duruşmasında dinleyebilir.

Ön inceleme duruşmasına davet
MADDE 139- (1) Mahkeme

dilekçelerin karşılıklı verilmesinden ve 
yukarıdaki maddelerde belirtilen incelemeyi 
tamamladıktan sonra, ön inceleme için bir 
duruşma günü tespit ederek taraflara 
bildirir. (Değişik cümle:22/7/2020
md.) Çıkarılacak davetiyede aşağıdaki hususlar 
ihtar edilir: 

a)Duruşma davetiyesine ve 
sonuçlarına ilişkin diğer hususlar.
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(2) Davacının cevaba cevap, davalının 
hakkında, dava ve 

cevap dilekçelerine ilişkin hükümler, niteliğine 
aykırı düşmediği sürece kıyasen uygulanır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Ön incelemenin kapsamı 

(1) Dilekçelerin karşılıklı 
verilmesinden sonra ön inceleme yapılır. 

lemede; dava şartlarını ve ilk 
itirazları inceler, uyuşmazlık konularını tam 
olarak belirler, hazırlık işlemleri ile tarafların 
delillerini sunmaları ve delillerin toplanması 
için gereken işlemleri yapar, tarafların 
üzerinde serbestçe tasarruf edebileceği 
davalarda onları sulhe veya arabuluculuğa 

rı tutanağa geçirir. 

(2) Ön inceleme tamamlanmadan ve 
gerekli kararlar alınmadan tahkikata geçilemez 
ve tahkikat için duruşma günü verilemez. 

Dava şartları ve ilk itirazlar 

(1) Mahkeme, öncelikle 
dava şartları ve ilk itirazlar hakkında dosya 
üzerinden karar verir; gerektiği takdirde 
kararını vermeden önce, bu konuda tarafları 
ön inceleme duruşmasında dinleyebilir. 

Ön inceleme duruşmasına davet 
(1) Mahkeme, 

dilekçelerin karşılıklı verilmesinden ve 
yukarıdaki maddelerde belirtilen incelemeyi 
tamamladıktan sonra, ön inceleme için bir 
duruşma günü tespit ederek taraflara 

(Değişik cümle:22/7/2020-7251/13 
Çıkarılacak davetiyede aşağıdaki hususlar 

Duruşma davetiyesine ve 
sonuçlarına ilişkin diğer hususlar. 

b)Tarafların sulh için gerekli hazırlığı 
yapmaları. 

c)Duruşmaya sadece taraflardan 
birinin gelmesi ve yargılamaya devam etmek 
istemesi durumunda gelmeyen tarafın 
yokluğunda yapılan 
edemeyeceği. 

ç) Davetiyenin tebliğinden itibaren iki 
haftalık kesin süre içinde tarafların dilekçelerinde 
gösterdikleri, ancak henüz sunmadıkları belgeleri 
mahkemeye sunmaları veya başka yerden 
getirtilecek belgelerin getirtilebilmesi ama
gereken açıklamayı yapmaları, bu hususların 
verilen süre içinde yerine getirilmemesi hâlinde 
o delile dayanmaktan vazgeçmiş sayılacaklarına 
karar verileceği. 

Ön inceleme duruşması

MADDE 140- (1) Hâkim, ön inceleme 
duruşmasında, dava şartları ve ilk i
hakkında karar verebilmek için gerekli görürse 
tarafları dinler; daha sonra, tarafların iddia ve 
savunmaları çerçevesinde, anlaştıkları ve 
anlaşamadıkları hususları tek tek tespit eder.

(2) Uyuşmazlık konularının tespitinden 
sonra hâkim, tarafları sulh ve arabuluculuğun 
esasları, süreci ve hukuki sonuçları hakkında 
aydınlatarak sulhe veya arabuluculuğa teşvik 
eder; bu konuda sonuç alınacağı kanaatine 
varırsa, bir defaya mahsus olmak üzere yeni 
bir duruşma günü tayin eder.

(3) Ön inceleme duruşmasın
sonunda, tarafların sulh veya arabuluculuk 
faaliyetinden bir sonuç alıp almadıkları, sonuç 
alamadıkları takdirde anlaşamadıkları 
hususların nelerden ibaret olduğu tutanakla 
tespit edilir. Bu tutanağın altı, duruşmada hazır 
bulunan taraflarca imzalanır. 
tutanak esas alınmak suretiyle yürütülür.
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Tarafların sulh için gerekli hazırlığı 

Duruşmaya sadece taraflardan 
birinin gelmesi ve yargılamaya devam etmek 
istemesi durumunda gelmeyen tarafın 

 işlemlere itiraz 

ç) Davetiyenin tebliğinden itibaren iki 
haftalık kesin süre içinde tarafların dilekçelerinde 
gösterdikleri, ancak henüz sunmadıkları belgeleri 
mahkemeye sunmaları veya başka yerden 
getirtilecek belgelerin getirtilebilmesi amacıyla 
gereken açıklamayı yapmaları, bu hususların 
verilen süre içinde yerine getirilmemesi hâlinde 
o delile dayanmaktan vazgeçmiş sayılacaklarına 

Ön inceleme duruşması 

(1) Hâkim, ön inceleme 
duruşmasında, dava şartları ve ilk itirazlar 
hakkında karar verebilmek için gerekli görürse 
tarafları dinler; daha sonra, tarafların iddia ve 
savunmaları çerçevesinde, anlaştıkları ve 
anlaşamadıkları hususları tek tek tespit eder. 

(2) Uyuşmazlık konularının tespitinden 
sulh ve arabuluculuğun 

esasları, süreci ve hukuki sonuçları hakkında 
aydınlatarak sulhe veya arabuluculuğa teşvik 
eder; bu konuda sonuç alınacağı kanaatine 
varırsa, bir defaya mahsus olmak üzere yeni 
bir duruşma günü tayin eder. 

(3) Ön inceleme duruşmasının 
sonunda, tarafların sulh veya arabuluculuk 
faaliyetinden bir sonuç alıp almadıkları, sonuç 
alamadıkları takdirde anlaşamadıkları 
hususların nelerden ibaret olduğu tutanakla 
tespit edilir. Bu tutanağın altı, duruşmada hazır 
bulunan taraflarca imzalanır. Tahkikat bu 
tutanak esas alınmak suretiyle yürütülür. 
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(4) Ön inceleme tek duruşmada 
tamamlanır. Zorunlu olan hâllerde bir defaya 
mahsus olmak üzere yeni bir duruşma günü 
tayin edilir. 

(5) (Değişik:22/7/2020-7251/14 
md.) 139 uncu madde uyarınca yapılan ihta
rağmen dilekçelerinde gösterdikleri belgeleri 
sunmayan veya belgelerin getirtilmesi için 
gerekli açıklamayı yapmayan tarafın bu 
delillere dayanmaktan vazgeçmiş sayılmasına 
karar verilir. 

İddia ve savunmanın 
genişletilmesi veya değiştirilmesi

MADDE 141- (1) (Değişik:22/7/2020
7251/15 md.) Taraflar, cevaba cevap ve ikinci 
cevap dilekçeleri ile serbestçe iddia veya 
savunmalarını genişletebilir yahut 
değiştirebilirler. Dilekçelerin karşılıklı 
verilmesinden sonra iddia veya savunma 
genişletilemez yahut değiştirilemez.

(2) İddia ve savunmanın genişletilip 
değiştirilmesi konusunda ıslah ve karşı tarafın 
açık muvafakati hükümleri saklıdır.

Süreler hakkında karar 

MADDE 142- (1) Ön inceleme 
duruşması tamamlandıktan sonra, hâkim 
tahkikata başlamadan önce, hak düşürü
süreler ile zamanaşımı hakkındaki itiraz ve 
def’ileri inceleyerek karara bağlar.

ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna göre öninceleme ile 
ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A)Ön inceleme tamamlanmadan ve gerekli 
kararlar alınmadan tahkikata geçilebilir
tahkikat için duruşma günü verilebilir. 

B)Dilekçelerin karşılıklı verilmesinden sonra ön 
inceleme yapılır. 
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(4) Ön inceleme tek duruşmada 
tamamlanır. Zorunlu olan hâllerde bir defaya 
mahsus olmak üzere yeni bir duruşma günü 

7251/14 
139 uncu madde uyarınca yapılan ihtara 

rağmen dilekçelerinde gösterdikleri belgeleri 
sunmayan veya belgelerin getirtilmesi için 
gerekli açıklamayı yapmayan tarafın bu 
delillere dayanmaktan vazgeçmiş sayılmasına 

genişletilmesi veya değiştirilmesi 
(Değişik:22/7/2020-

Taraflar, cevaba cevap ve ikinci 
cevap dilekçeleri ile serbestçe iddia veya 
savunmalarını genişletebilir yahut 
değiştirebilirler. Dilekçelerin karşılıklı 
verilmesinden sonra iddia veya savunma 

irilemez. 

(2) İddia ve savunmanın genişletilip 
değiştirilmesi konusunda ıslah ve karşı tarafın 
açık muvafakati hükümleri saklıdır. 

 

(1) Ön inceleme 
duruşması tamamlandıktan sonra, hâkim 
tahkikata başlamadan önce, hak düşürücü 
süreler ile zamanaşımı hakkındaki itiraz ve 
def’ileri inceleyerek karara bağlar. 

ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna göre öninceleme ile 

yanlıştır?  

Ön inceleme tamamlanmadan ve gerekli 
hkikata geçilebilir ve 

kat için duruşma günü verilebilir.  

Dilekçelerin karşılıklı verilmesinden sonra ön 

C)Mahkeme ön incelemede; dava şartlarını ve 
ilk itirazları inceler, uyuşmazlık konularını tam 
olarak belirler, hazırlık işlem
delillerini sunmaları ve delillerin toplanması 
için gereken işlemleri yapar, tarafların 
üzerinde serbestçe tasarruf edebileceği 
davalarda onları sulhe veya arabuluculuğa 
teşvik eder ve bu hususları tutanağa geçirir.

D)Mahkeme, dilekçele
verilmesinden ve yukarıdaki maddelerde 
belirtilen incelemeyi tamamladıktan sonra, ön 
inceleme için bir duruşma günü tespit ederek 
taraflara bildirir. 

E) Ön inceleme tek duruşmada tamamlanır.

ÇÖZÜM: 

Ön inceleme tamamlanmadan ve gerekli 
kararlar alınmadan tahkikata geçilemez ve 
tahkikat için duruşma günü verilemez.
cevap A seçeneğidir.  

BEŞİNCİ BÖLÜM

Tahkikat ve Tahkikat Sırasındaki Özel 
Durumlar

İKİNCİ AYIRIM

Duruşma

Tarafların duruşmaya daveti

MADDE 147- (1) Taraflar, ön inceleme 
aşamasının tamamlanmasından sonra tahkikat 
ve sözlü yargılama için duruşmaya davet 
edilir.[15] 

(2) Taraflara gönderilecek davetiyede, 
belirlenen gün ve saatte geçerli bir özrü 
olmadan mahkemede hazır bulunmadıkları 
takdirde, duruşmaya yokluklarında devam 
edileceği ve yapılan işlemlere itiraz 
edemeyecekleri, tahkikatın sona erdiği 
duruşmada sözlü yargılamaya geçileceği, sözlü 
yargılama için duruşmanın ertelenmesi 
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Mahkeme ön incelemede; dava şartlarını ve 
ilk itirazları inceler, uyuşmazlık konularını tam 
olarak belirler, hazırlık işlemleri ile tarafların 
delillerini sunmaları ve delillerin toplanması 
için gereken işlemleri yapar, tarafların 
üzerinde serbestçe tasarruf edebileceği 
davalarda onları sulhe veya arabuluculuğa 

rı tutanağa geçirir. 

Mahkeme, dilekçelerin karşılıklı 
verilmesinden ve yukarıdaki maddelerde 
belirtilen incelemeyi tamamladıktan sonra, ön 
inceleme için bir duruşma günü tespit ederek 

Ön inceleme tek duruşmada tamamlanır. 

Ön inceleme tamamlanmadan ve gerekli 
ar alınmadan tahkikata geçilemez ve 

tahkikat için duruşma günü verilemez. Doğru 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Tahkikat ve Tahkikat Sırasındaki Özel 
Durumlar  

İKİNCİ AYIRIM 

Duruşma 

Tarafların duruşmaya daveti 

Taraflar, ön inceleme 
sının tamamlanmasından sonra tahkikat 

ve sözlü yargılama için duruşmaya davet 

(2) Taraflara gönderilecek davetiyede, 
belirlenen gün ve saatte geçerli bir özrü 
olmadan mahkemede hazır bulunmadıkları 
takdirde, duruşmaya yokluklarında devam 

eği ve yapılan işlemlere itiraz 
edemeyecekleri, tahkikatın sona erdiği 
duruşmada sözlü yargılamaya geçileceği, sözlü 
yargılama için duruşmanın ertelenmesi 
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hâlinde taraflara ayrıca davetiye 
gönderilmeyeceği ve 150 nci madde hükmü 
saklı kalmak kaydıyla, yokluklarında hüküm 
verileceği bildirilir.(15) 

Mahkemenin çalışma zamanı

MADDE 148- (1) Mahkemeler, resmî 
çalışma gün ve saatlerinde görev yaparlar. 
Ancak, zorunluluk veya gecikmesinde zarar 
olan hâllerde, keşif, delillerin tespiti ve günlük 
duruşma listesinde yazılı işler gibi işlemlerin, 
resmî tatil günlerinde veya çalışma saatlerinin 
dışında da yapılmasına karar verilebilir.

Ses ve görüntü nakledilmesi 
yoluyla veya başka yerde duruşma icrası

MADDE 149- (Başlığı ile Birlikte 
Değişik:22/7/2020-7251/17 md.)

(1) Mahkeme, taraflardan birinin 
talebi üzerine talep eden tarafın veya 
vekilinin, aynı anda ses ve görüntü 
nakledilmesi yoluyla bulundukları yerden 
duruşmaya katılmalarına ve usul işlemleri 
yapabilmelerine karar verebilir.

 
(2)Mahkeme resen veya 

taraflardan birinin talebi üzerine; tanığın, 
bilirkişinin veya uzmanın aynı anda ses ve 
görüntü nakledilmesi yoluyla bulundukları 
yerden dinlenilmesine karar verebilir.

(3) Mahkeme, tarafların üzerinde 
serbestçe tasarruf edemeyecekleri dava ve 
işlerde ilgililerin, aynı anda ses ve görüntü 
nakledilmesi yoluyla bulundukları yerden 
dinlenilmesine resen karar verebilir.

(4) Mahkeme, fiilî engel veya 
güvenlik sebebiyle duruşmanın il sınırları 
içinde başka bir yerde yapılmasına, yargı 
çevresi içinde yer aldığı bölge adliye 
mahkemesi adalet komisyonunun uygun 
görüşünü alarak karar verebilir.

(5) Bu maddenin uygulanmasına 
ilişkin usul ve esaslar yönetmelikte 
belirlenir. 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

552 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

hâlinde taraflara ayrıca davetiye 
gönderilmeyeceği ve 150 nci madde hükmü 

uklarında hüküm 

Mahkemenin çalışma zamanı 

(1) Mahkemeler, resmî 
çalışma gün ve saatlerinde görev yaparlar. 
Ancak, zorunluluk veya gecikmesinde zarar 
olan hâllerde, keşif, delillerin tespiti ve günlük 

yazılı işler gibi işlemlerin, 
resmî tatil günlerinde veya çalışma saatlerinin 
dışında da yapılmasına karar verilebilir. 

Ses ve görüntü nakledilmesi 
yoluyla veya başka yerde duruşma icrası 

(Başlığı ile Birlikte 
7251/17 md.) 

Mahkeme, taraflardan birinin 
talebi üzerine talep eden tarafın veya 
vekilinin, aynı anda ses ve görüntü 
nakledilmesi yoluyla bulundukları yerden 
duruşmaya katılmalarına ve usul işlemleri 
yapabilmelerine karar verebilir. 

Mahkeme resen veya 
birinin talebi üzerine; tanığın, 

bilirkişinin veya uzmanın aynı anda ses ve 
görüntü nakledilmesi yoluyla bulundukları 
yerden dinlenilmesine karar verebilir. 

(3) Mahkeme, tarafların üzerinde 
serbestçe tasarruf edemeyecekleri dava ve 

ı anda ses ve görüntü 
nakledilmesi yoluyla bulundukları yerden 
dinlenilmesine resen karar verebilir. 

(4) Mahkeme, fiilî engel veya 
güvenlik sebebiyle duruşmanın il sınırları 
içinde başka bir yerde yapılmasına, yargı 
çevresi içinde yer aldığı bölge adliye 

ahkemesi adalet komisyonunun uygun 
görüşünü alarak karar verebilir. 

(5) Bu maddenin uygulanmasına 
ilişkin usul ve esaslar yönetmelikte 

Tarafların duruşmaya gelmemesi, 
sonuçları ve davanın açılmamış sayılması

MADDE 150- (1) Usulüne uygun 
şekilde davet edilmiş olan taraflar,
gelmedikleri veya gelip de davayı takip 
etmeyeceklerini bildirdikleri takdirde dosyanın 
işlemden kaldırılmasına karar verilir.

(2) Usulüne uygun şekilde davet 
edilmiş olan taraflardan biri duruşmaya 
gelir, diğeri gelmezse, gelen tarafın talebi 
üzerine, yargılamaya gelmeyen tarafın 
yokluğunda devam edilir veya dosya 
işlemden kaldırılır. Geçerli bir özrü 
olmaksızın duruşmaya gelmeyen taraf, 
yokluğunda yapılan işlemlere itiraz 
edemez. 

(3) Duruşma gününün belli edilmesi 
için tarafların başvurması gereken hâllerde 
gün tespit ettirilmemişse, son işlem 
tarihinden başlayarak bir ay geçmekle 
dosya işlemden kaldırılır.

(4) Dosyası işlemden kaldırılmış 
olan dava, işlemden kaldırıldığı tarihten 
başlayarak üç ay içinde taraflardan 
dilekçe ile başvurusu üzerine yenilenebilir. 
Yenileme dilekçesi, duruşma gün, saat ve 
yeri ile birlikte taraflara tebliğ edilir. 
Dosyanın işlemden kaldırıldığı tarihten 
başlayarak bir ay geçtikten sonra yenileme 
talebinde bulunulursa, yeniden harç 
bu harç yenileyen tarafça ödenir ve karşı 
tarafa yüklenemez. Bu şekilde harç 
verilerek yenilenen dava, eski davanın 
devamı sayılır. 

(5) İşlemden kaldırıldığı tarihten 
başlayarak üç ay içinde yenilenmeyen 
davalar, sürenin dolduğu gün itibarıyla 
açılmamış sayılır ve mahkemece 
kendiliğinden karar verilerek kayıt 
kapatılır. 

(6) İşlemden kaldırılmasına karar 
verilmiş ve sonradan yenilenmiş olan dava, 
ilk yenilenmeden sonra bir defadan fazla 

 
2024 

Tarafların duruşmaya gelmemesi, 
sonuçları ve davanın açılmamış sayılması 

(1) Usulüne uygun 
davet edilmiş olan taraflar, duruşmaya 

gelmedikleri veya gelip de davayı takip 
etmeyeceklerini bildirdikleri takdirde dosyanın 
işlemden kaldırılmasına karar verilir. 

(2) Usulüne uygun şekilde davet 
edilmiş olan taraflardan biri duruşmaya 

mezse, gelen tarafın talebi 
üzerine, yargılamaya gelmeyen tarafın 
yokluğunda devam edilir veya dosya 
işlemden kaldırılır. Geçerli bir özrü 
olmaksızın duruşmaya gelmeyen taraf, 
yokluğunda yapılan işlemlere itiraz 

(3) Duruşma gününün belli edilmesi 
çin tarafların başvurması gereken hâllerde 

gün tespit ettirilmemişse, son işlem 
tarihinden başlayarak bir ay geçmekle 
dosya işlemden kaldırılır. 

(4) Dosyası işlemden kaldırılmış 
olan dava, işlemden kaldırıldığı tarihten 
başlayarak üç ay içinde taraflardan birinin 
dilekçe ile başvurusu üzerine yenilenebilir. 
Yenileme dilekçesi, duruşma gün, saat ve 
yeri ile birlikte taraflara tebliğ edilir. 
Dosyanın işlemden kaldırıldığı tarihten 
başlayarak bir ay geçtikten sonra yenileme 
talebinde bulunulursa, yeniden harç alınır, 
bu harç yenileyen tarafça ödenir ve karşı 
tarafa yüklenemez. Bu şekilde harç 
verilerek yenilenen dava, eski davanın 

(5) İşlemden kaldırıldığı tarihten 
başlayarak üç ay içinde yenilenmeyen 
davalar, sürenin dolduğu gün itibarıyla 

mamış sayılır ve mahkemece 
kendiliğinden karar verilerek kayıt 

(6) İşlemden kaldırılmasına karar 
verilmiş ve sonradan yenilenmiş olan dava, 
ilk yenilenmeden sonra bir defadan fazla 
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takipsiz bırakılamaz. Aksi hâlde dava 
açılmamış sayılır. 

(7) Hangi sebeple olursa olsun 
açılmamış sayılan davadaki talep dahi vaki 
olmamış sayılır. 

  
Duruşma düzeni 
MADDE 151- (1) Hâkim, 

duruşmanın düzenini bozan kimseyi, bunu 
yapmaktan men eder ve gerekirse, 
avukatlar hariç, derhâl duruşma 
salonundan çıkarılmasını emreder.

(2) Bir kimse, ihtara rağmen 
mahkemenin düzenini bozar veya 
mahkeme huzurunda uygun olmayan bir 
söz söylemeye veya davranışta bulunmaya 
devam ederse derhâl yakalanır ve 
hakkında dört güne kadar disiplin hapsi 
uygulanır. Bu fıkra hükmü avukatlar 
hakkında uygulanmaz. 

(3) Mahkemenin düzenini bozan 
eylem veya mahkeme huzurunda söylenen 
uygun olmayan söz veya davranış, ayrıca bir 
suç oluşturuyor ise bu durum bir tutanak ile 
Cumhuriyet başsavcılığına gönderilir ve 
gerekiyorsa, avukatlar hariç, fiili işleyen
tutuklanmasına da karar verilir.

  

Soru yöneltme 

MADDE 152- (1) Duruşmaya katılan taraf 

vekilleri; tanıklara, bilirkişilere ve duruşmaya 

çağrılan diğer kişilere, duruşma disiplinine uygun 

olarak doğrudan soru yöneltebilirler. Taraflar ise 

hâkim aracılığıyla soru sorabilirler. Yöneltilen 

soruya itiraz edildiğinde, sorunun yöneltilmesinin 

gerekip gerekmediğine hâkim karar verir.

(2) Toplu mahkemelerde, hâkimlerden her 

biri, birinci fıkrada belirtilen kişilere soru sorabilir.
  

Kayıt ve yayın yasağı 

MADDE 153- (1) Duruşma sırasında 
fotoğraf çekilemez ve hiçbir şekilde ses ve 
görüntü kaydı yapılamaz. Ancak, dava 
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takipsiz bırakılamaz. Aksi hâlde dava 

gi sebeple olursa olsun 
açılmamış sayılan davadaki talep dahi vaki 

1) Hâkim, 
duruşmanın düzenini bozan kimseyi, bunu 
yapmaktan men eder ve gerekirse, 
avukatlar hariç, derhâl duruşma 

eder. 
(2) Bir kimse, ihtara rağmen 

mahkemenin düzenini bozar veya 
mahkeme huzurunda uygun olmayan bir 
söz söylemeye veya davranışta bulunmaya 
devam ederse derhâl yakalanır ve 
hakkında dört güne kadar disiplin hapsi 
uygulanır. Bu fıkra hükmü avukatlar 

(3) Mahkemenin düzenini bozan 
eylem veya mahkeme huzurunda söylenen 

olmayan söz veya davranış, ayrıca bir 
suç oluşturuyor ise bu durum bir tutanak ile 
Cumhuriyet başsavcılığına gönderilir ve 
gerekiyorsa, avukatlar hariç, fiili işleyenin 
tutuklanmasına da karar verilir. 

(1) Duruşmaya katılan taraf 

vekilleri; tanıklara, bilirkişilere ve duruşmaya 

çağrılan diğer kişilere, duruşma disiplinine uygun 

olarak doğrudan soru yöneltebilirler. Taraflar ise 

ıyla soru sorabilirler. Yöneltilen 

soruya itiraz edildiğinde, sorunun yöneltilmesinin 

gerekip gerekmediğine hâkim karar verir. 

(2) Toplu mahkemelerde, hâkimlerden her 

biri, birinci fıkrada belirtilen kişilere soru sorabilir. 

Duruşma sırasında 
fotoğraf çekilemez ve hiçbir şekilde ses ve 
görüntü kaydı yapılamaz. Ancak, dava 

dosyasında saklı kalmak kaydıyla, 
yargılamanın zorunlu kıldığı hâllerde, 
mahkemece çekim yapılabilir ve kayıt 
alınabilir. Bu şekilde yapılan çekim ve
kayıtlar ile kişilik haklarını ilgilendiren 
konuları içeren dava dosyası içindeki her 
türlü belge ve tutanak, mahkemenin ve ilgili 
kişilerin açık izni olmadıkça hiçbir yerde 
yayımlanamaz. 

(2) Duruşma sırasında bu yasağa 
aykırı davranan kişi hakkında 151 
inci madde hükmü uygulanır.

(3) Kayıt ve yayın yasağına aykırı 
davranan kişi hakkında, ayrıca Türk Ceza 
Kanununun 286 ncı maddesi hükümleri 
uygulanır. 

  
Tutanak 
MADDE 154- (1) Hâkim, tahkikat ve 

yargılama işlemlerinin icrasıyla, iki tarafın 
ve diğer ilgililerin sözlü açıklamalarını, 
gerekirse özet olarak zabıt kâtibi 
aracılığıyla tutanağa kaydettirir.

(2) Taraflar veya diğer ilgililer sözlü 
açıklamalarını hâkimin izniyle doğrudan da 
tutanağa yazdırabilir. 

(3) Aşağıdaki hususlar mutlak 
olarak tutanağa yazılır: 

a) Mahkemenin adı, duruşmanın 
açıldığı yer, gün ve saat.

b) Hâkim, zabıt kâtibi, hazır 
bulunan taraflar ve varsa vekilleri, kanuni 
temsilcileri, fer’î müdahil ve tercümanın ad 
ve soyadları. 

c) Yargılamanın aleni ya da gizli 
yapıldığı. 

ç) Beyanda bulunana
imzası alınmak kaydıyla ikrar, yeminin 
edası, davanın geri alınmasına muvafakat, 
davadan feragat, davayı kabule
beyanlar ve sulh müzakereleri ile sonucu.

d) Beyanda bulunana okunmak 
kaydıyla taraf, tanık, bilirkişi veya uzman 
kişi beyanı. 
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dosyasında saklı kalmak kaydıyla, 
yargılamanın zorunlu kıldığı hâllerde, 
mahkemece çekim yapılabilir ve kayıt 
alınabilir. Bu şekilde yapılan çekim ve 
kayıtlar ile kişilik haklarını ilgilendiren 
konuları içeren dava dosyası içindeki her 
türlü belge ve tutanak, mahkemenin ve ilgili 
kişilerin açık izni olmadıkça hiçbir yerde 

(2) Duruşma sırasında bu yasağa 
aykırı davranan kişi hakkında 151 

madde hükmü uygulanır. 
(3) Kayıt ve yayın yasağına aykırı 

davranan kişi hakkında, ayrıca Türk Ceza 
Kanununun 286 ncı maddesi hükümleri 

(1) Hâkim, tahkikat ve 
yargılama işlemlerinin icrasıyla, iki tarafın 

erin sözlü açıklamalarını, 
gerekirse özet olarak zabıt kâtibi 
aracılığıyla tutanağa kaydettirir. 

(2) Taraflar veya diğer ilgililer sözlü 
açıklamalarını hâkimin izniyle doğrudan da 

(3) Aşağıdaki hususlar mutlak 
 

a) Mahkemenin adı, duruşmanın 
açıldığı yer, gün ve saat. 

b) Hâkim, zabıt kâtibi, hazır 
bulunan taraflar ve varsa vekilleri, kanuni 
temsilcileri, fer’î müdahil ve tercümanın ad 

c) Yargılamanın aleni ya da gizli 

ç) Beyanda bulunana okunmak ve 
imzası alınmak kaydıyla ikrar, yeminin 
edası, davanın geri alınmasına muvafakat, 
davadan feragat, davayı kabule ilişkin 
beyanlar ve sulh müzakereleri ile sonucu. 

d) Beyanda bulunana okunmak 
kaydıyla taraf, tanık, bilirkişi veya uzman 
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e) Duruşma dışında yapılan 
işlemlerin özeti. 

f) Tarafların sundukları belgelerin 
neler olduğu. 

g) Tarafların soruşturmaya ilişkin 
istekleri ile diğer kanunların tutanağa 
yazılmasını emrettiği konular. 

ğ) Ara kararları ve hükmün sonucu.
h) Karar veya hükmün açıklanma 

biçimi. 
(4) Tutanakta sözü edilen veya 

dosyaya konduğu belirtilen belgeler de 
tutanağın eki sayılır. 

(5) Tahkikat ve yargılama sırasında 
yapılan işlemler teknik araçlarla kayda alınırsa, 
bu durum bir tutanakla tespit olunur.

  
Tutanağın imzalanması ve imza 

atamayanların durumu 
MADDE 155- (1) Tutanak, hâkim ve 

zabıt kâtibi tarafından derhâl imzalanır.
(2) Tutanağa imza atamayacak 

durumda olan kimsenin parmak izi alınır, 
bunun hangi parmağa ait olduğu belirtilir. 
Ancak elinde parmak bulunmayanla
yerine mühür veya özel işaret 
kullanabilirler. 

  
Tutanağın ispat gücü 
MADDE 156- (1) Ön inceleme, 

tahkikat ve yargılama işlemleri, ancak 
tutanakla ispat olunabilir. 

  
Zabıt kâtibi bulundurulması 

zorunluluğu 
MADDE 157- (1) Mahkemede veya 

mahkeme dışında hâkim huzuruyla 
yapılacak bütün işlemlerde zabıt kâtibinin 
hazır bulunması zorunludur. 

(2) Hukuki veya fiilî engellerle zabıt 
kâtibi görev yapamayacak durumda olur 
ve işin gecikmesinde sakınca
görevin niteliğine uygun yemin ettirilmek 
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e) Duruşma dışında yapılan 

f) Tarafların sundukları belgelerin 

g) Tarafların soruşturmaya ilişkin 
istekleri ile diğer kanunların tutanağa 

 
ğ) Ara kararları ve hükmün sonucu. 

mün açıklanma 

(4) Tutanakta sözü edilen veya 
dosyaya konduğu belirtilen belgeler de 

(5) Tahkikat ve yargılama sırasında 
yapılan işlemler teknik araçlarla kayda alınırsa, 
bu durum bir tutanakla tespit olunur. 

anması ve imza 

(1) Tutanak, hâkim ve 
zabıt kâtibi tarafından derhâl imzalanır. 

(2) Tutanağa imza atamayacak 
durumda olan kimsenin parmak izi alınır, 
bunun hangi parmağa ait olduğu belirtilir. 
Ancak elinde parmak bulunmayanlar, imza 
yerine mühür veya özel işaret 

 
(1) Ön inceleme, 

tahkikat ve yargılama işlemleri, ancak 

Zabıt kâtibi bulundurulması 

(1) Mahkemede veya 
ında hâkim huzuruyla 

yapılacak bütün işlemlerde zabıt kâtibinin 

(2) Hukuki veya fiilî engellerle zabıt 
kâtibi görev yapamayacak durumda olur 

gecikmesinde sakınca bulunursa, 
görevin niteliğine uygun yemin ettirilmek 

koşuluyla, başka bir kimse, zabıt kâtibi olarak 
görevlendirilebilir. 

Tutanak örneği verilmesi
MADDE 158- 

tamamı veya bir kısmının örnekleri, talep 
hâlinde taraflara veya fer’î müdahile 
verilir. Bu örneklere mahkemenin mührü 
basılır ve aslına uygun olduğu yazı işleri 
müdürü tarafından imza olunarak 
onaylanır. 

(2) Tutanağın eki niteliğinde 
bulunan ve gizlilik kararı kapsamında kalan 
belgelerin örneği ancak hâkimin izni ile 
verilebilir. 

Dosyaya belge konulması ve 
dosyanın başka yere gönderilmesi

MADDE 159- (1) Dava ile ilgili 
mahkemeye sunulan her türlü dilekçe ve 
belge hâkim veya yazı işleri müdürüne 
havale ettirildikten sonra, zabıt kâtibi 
tarafından dosyasına konulur.

(2) Dosyanın başka bir resmî 
mercie gönderilmesi gerektiğinde, hâkim 
resen veya talep üzerine dosyada yer alan 
bir belgenin aslı yerine onaylı bir örneğinin 
gönderilmesine karar verebilir.

Dizi listesi 
MADDE 160- (1)

içindeki her tür belgeyi gösteren bir dizi 
listesi düzenlemek zorundadır. Dosyaya 
ibraz edilen veya çıkarılan belgeler derhâl 
bu listeye kaydedilir. 

Dosyanın taraflar ve ilgililerce 
incelenmesi 

MADDE 161- (1) Zabıt kâtibinin 
gözetimi altında taraflar veya fer’î 
müdahil, dava dosyasını inceleyebilir. Dava 
ile ilgili olanlar da bunu ispatlamak kaydı 
ve hâkimin izniyle dosyayı inceleyebilir.

(2) Gizli olarak saklanmasına karar 
verilen belge ve tutanakların 
incelenebilmesi hâkimin açık iznine 
bağlıdır. 
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uyla, başka bir kimse, zabıt kâtibi olarak 

Tutanak örneği verilmesi 
 (1) Tutanakların 

tamamı veya bir kısmının örnekleri, talep 
hâlinde taraflara veya fer’î müdahile 
verilir. Bu örneklere mahkemenin mührü 

gun olduğu yazı işleri 
müdürü tarafından imza olunarak 

(2) Tutanağın eki niteliğinde 
bulunan ve gizlilik kararı kapsamında kalan 
belgelerin örneği ancak hâkimin izni ile 

Dosyaya belge konulması ve 
dosyanın başka yere gönderilmesi 

(1) Dava ile ilgili 
mahkemeye sunulan her türlü dilekçe ve 
belge hâkim veya yazı işleri müdürüne 
havale ettirildikten sonra, zabıt kâtibi 
tarafından dosyasına konulur. 

(2) Dosyanın başka bir resmî 
mercie gönderilmesi gerektiğinde, hâkim 

talep üzerine dosyada yer alan 
bir belgenin aslı yerine onaylı bir örneğinin 
gönderilmesine karar verebilir. 

(1) Zabıt kâtibi, dosya 
içindeki her tür belgeyi gösteren bir dizi 
listesi düzenlemek zorundadır. Dosyaya 

a çıkarılan belgeler derhâl 

Dosyanın taraflar ve ilgililerce 

(1) Zabıt kâtibinin 
gözetimi altında taraflar veya fer’î 
müdahil, dava dosyasını inceleyebilir. Dava 
ile ilgili olanlar da bunu ispatlamak kaydı 

âkimin izniyle dosyayı inceleyebilir. 
(2) Gizli olarak saklanmasına karar 

verilen belge ve tutanakların 
incelenebilmesi hâkimin açık iznine 
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Dosyanın hâkimin incelemesine 

hazır tutulması 
MADDE 162- (1) Zabıt kâtibi, 

yargılamadan evvel ve gerektiği hâllerde dava 
dosyasını incelenmek için hâkime vermek ve 
zamanında eksiksiz almak ile görevlidir.

ÖRNEK SORU:  

I-Zabıt kâtibinin 

II-Mübaşir  

III-Yazı İşleri Müdürü  

6100 Hukuk Mahkemeleri Kanuna göre 
mahkemede veya mahkeme dışında hâkim 
huzuruyla yapılacak bütün işlemlerde 
yukarıdakilerden hangisinin hazır bulunması 
zorunludur?  

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 

ÇÖZÜM: 

Zabıt katibi. Doğru cevap A seçeneğidir. 
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Dosyanın hâkimin incelemesine 

(1) Zabıt kâtibi, 
ği hâllerde dava 

dosyasını incelenmek için hâkime vermek ve 
zamanında eksiksiz almak ile görevlidir.  

6100 Hukuk Mahkemeleri Kanuna göre 
mahkemede veya mahkeme dışında hâkim 

acak bütün işlemlerde 
yukarıdakilerden hangisinin hazır bulunması 

Zabıt katibi. Doğru cevap A seçeneğidir.  

 

DÖRDÜNCÜ KISIM

İspat ve Deliller

BEŞİNCİ BÖLÜM
Bilirkişi İnceleme

Bilirkişiye başvurulmasını 
gerektiren hâller 

MADDE 266- (1) Mahkeme, çözümü 
hukuk dışında, özel veya teknik bilgiyi 
gerektiren hâllerde, taraflardan birinin 
talebi üzerine yahut kendiliğinden, 
bilirkişinin oy ve görüşünün alınmasına 
karar verir. (Değişik cümle:
6754/49 md.) Ancak genel bilgi veya 
tecrübeyle ya da hâkimlik mesleğinin 
gerektirdiği hukukî bilgiyle çözümlenmesi 
mümkün olan konularda bilirkişiye 
başvurulamaz. (Ek cümle:
6754/49 md.) Hukuk öğrenimi görmüş 
kişiler, hukuk alanı dışında ayrı bir 
uzmanlığa sahip olduğunu 
belgelendirmedikçe, bilirkişi olarak 
görevlendirilemez. 
 
 

Bilirkişi sayısının belirlenmesi
MADDE 267- (1) Mahkeme, bilirkişi 

olarak, yalnızca bir kişiyi görevlendirebilir. 
Ancak, gerekçesi açıkça gösterilmek 
suretiyle, tek sayıda, birden fazla kişiden 
oluşacak bir kurulun bilirkişi olarak 
görevlendirilmesi de mümkündür.

  
Bilirkişilerin görevlendirilmesi
MADDE 268- (Değişik :

6754/50 md.) 
(1) Bilirkişiler, bölge adliye 

mahkemelerinin yargı çevreleri esa
alınmak suretiyle bilirkişilik bölge kurulu 
tarafından hazırlanan listede yer alan 
kişiler arasından seçilir. Ancak kendi bölge 
listesinde ilgili uzmanlık alanında bilirkişi 
olmasına rağmen diğer bir bölgedeki 
bilirkişinin, görevlendirme yapılan yere 
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DÖRDÜNCÜ KISIM 

İspat ve Deliller 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Bilirkişi İncelemesi 

Bilirkişiye başvurulmasını 

(1) Mahkeme, çözümü 
hukuk dışında, özel veya teknik bilgiyi 
gerektiren hâllerde, taraflardan birinin 
talebi üzerine yahut kendiliğinden, 
bilirkişinin oy ve görüşünün alınmasına 

k cümle: 3/11/2016-
Ancak genel bilgi veya 

tecrübeyle ya da hâkimlik mesleğinin 
gerektirdiği hukukî bilgiyle çözümlenmesi 
mümkün olan konularda bilirkişiye 

(Ek cümle: 3/11/2016-
Hukuk öğrenimi görmüş 

nı dışında ayrı bir 
uzmanlığa sahip olduğunu 
belgelendirmedikçe, bilirkişi olarak 

Bilirkişi sayısının belirlenmesi 
(1) Mahkeme, bilirkişi 

olarak, yalnızca bir kişiyi görevlendirebilir. 
Ancak, gerekçesi açıkça gösterilmek 

etiyle, tek sayıda, birden fazla kişiden 
oluşacak bir kurulun bilirkişi olarak 
görevlendirilmesi de mümkündür. 

Bilirkişilerin görevlendirilmesi 
(Değişik : 3/11/2016-

Bilirkişiler, bölge adliye 
mahkemelerinin yargı çevreleri esas 
alınmak suretiyle bilirkişilik bölge kurulu 
tarafından hazırlanan listede yer alan 
kişiler arasından seçilir. Ancak kendi bölge 
listesinde ilgili uzmanlık alanında bilirkişi 
olmasına rağmen diğer bir bölgedeki 
bilirkişinin, görevlendirme yapılan yere 
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daha yakın bir mesafede bulunması 
durumunda, bu listeden de görevlendirme 
yapılabilir. 

(2) Bölge kurulunun hazırladığı 
listede bilgisine başvurulacak uzmanlık 
dalında bilirkişi bulunmaması hâlinde, 
diğer bölge kurullarının listelerinden; 
burada da bulunmaması hâlinde, Bilirkişilik 
Kanununun 10 uncu maddesinin (d), (e) ve 
(f) bentleri hariç birinci fıkrasında yer alan 
şartları da taşımak kaydıyla listelerin 
dışından bilirkişi görevlendirilebilir. 
Listelerin dışından görevlendirilen 
bilirkişiler, bölge kuruluna bildirilir.

(3) Kanunların görüş bildirmekle 
yükümlü kıldığı kişi ve kuruluşlara 
görevlendirildikleri konularda bilirkişi olarak 
öncelikle başvurulur. Ancak kamu 
görevlilerine, bağlı bulundukları kurumlarla 
ilgili dava ve işlerde, bilirkişi olarak göre
verilemez. 

  
Bilirkişilik görevinin kapsamı
MADDE 269- (1) Bilirkişilik görevi, 

mahkemece yapılan davete uyup tayin 
edilen gün ve saatte mahkemede hazır 
bulunmayı, yemin etmeyi ve bilgisine 
başvurulan konuda süresinde oy ve 
görüşünü mahkemeye bildirmeyi 

(2) Geçerli bir özrü olmaksızın 
mahkemece yapılan davete uyup, tayin 
edilen gün ve saatte mahkemede hazır 
bulunmayan yahut mahkemeye gelip de 
yemin etmekten veya süresinde oy ve 
görüş bildirmekten kaçınan bilirkişiler 
hakkında, tanıklığa ilişkin di
hükümleri uygulanır ve durum bilirkişilik 
bölge kuruluna bildirilir.[27] 

  
Bilirkişilik görevini kabulle 

yükümlü olanlar 
MADDE 270- (1) Aşağıda sayılmış 

olan kişi ya da kuruluşlar, bilirkişilik 
görevini kabulle yükümlüdürler:
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a yakın bir mesafede bulunması 
durumunda, bu listeden de görevlendirme 

(2) Bölge kurulunun hazırladığı 
listede bilgisine başvurulacak uzmanlık 
dalında bilirkişi bulunmaması hâlinde, 
diğer bölge kurullarının listelerinden; 

hâlinde, Bilirkişilik 
Kanununun 10 uncu maddesinin (d), (e) ve 
(f) bentleri hariç birinci fıkrasında yer alan 
şartları da taşımak kaydıyla listelerin 
dışından bilirkişi görevlendirilebilir. 
Listelerin dışından görevlendirilen 

bildirilir.[26] 
(3) Kanunların görüş bildirmekle 

yükümlü kıldığı kişi ve kuruluşlara 
görevlendirildikleri konularda bilirkişi olarak 
öncelikle başvurulur. Ancak kamu 
görevlilerine, bağlı bulundukları kurumlarla 
ilgili dava ve işlerde, bilirkişi olarak görev 

Bilirkişilik görevinin kapsamı 
(1) Bilirkişilik görevi, 

mahkemece yapılan davete uyup tayin 
edilen gün ve saatte mahkemede hazır 
bulunmayı, yemin etmeyi ve bilgisine 
başvurulan konuda süresinde oy ve 
görüşünü mahkemeye bildirmeyi kapsar. 

(2) Geçerli bir özrü olmaksızın 
mahkemece yapılan davete uyup, tayin 
edilen gün ve saatte mahkemede hazır 
bulunmayan yahut mahkemeye gelip de 
yemin etmekten veya süresinde oy ve 
görüş bildirmekten kaçınan bilirkişiler 
hakkında, tanıklığa ilişkin disiplin 

ve durum bilirkişilik 

Bilirkişilik görevini kabulle 

(1) Aşağıda sayılmış 
olan kişi ya da kuruluşlar, bilirkişilik 
görevini kabulle yükümlüdürler: 

a) Resmî bilirkişiler i
maddede belirtilmiş bulunan listelerde yer 
almış olanlar. 

b) Bilgisine başvurulacak konuyu 
bilmeksizin, meslek veya zanaatlarını icra 
etmesine olanak bulunmayanlar.

c) Bilgisine başvurulacak konu 
hakkında, meslek veya sanat icrasına 
resmen yetkili kılınmış olanlar.

(2) Bu kişiler, ancak tanıklıktan 
çekinme sebeplerine veya mahkemece 
kabul edilebilir diğer bir sebebe 
dayanarak, bilirkişilikten çekinebilirler.

  
Bilirkişiye yemin verdirilmesi
MADDE 271

kaydedilmiş kişiler arasından 
görevlendirilmiş olan bilirkişilere, 
bilirkişilik bölge kurulu veya bulunduğu yer 
il adli yargı adalet komisyonu huzurunda, 
“Bilirkişilik görevimi sadakat ve özenle, 
bilim ve fenne uygun olarak, tarafsız ve 
objektif bir biçimde yerine getireceğime, 
namusum, şerefim ve kutsal saydığım 
bütün inanç ve değerlerim üzerine yemin 
ederim.” şeklindeki sözler, 
tekrarlattırılmak suretiyle yemin verdirilir. 
Bu bilirkişilere, görevlendirildikleri her 
dava veya işte ayrıca yemin verdirilmez; 
sadece görevlendirme yazısınd
bilirkişilere önceden etmiş bulundukları 
yemine bağlı kalmak suretiyle oy ve görüş 
bildirmek zorunda oldukları hususu 
hatırlatılır.[28] 

(2) Listelere kaydedilmemiş olan 
kişiler arasından bilirkişiler 
görevlendirilmişse, kendilerine, 
görevlendiren mahkem
göreve başlamadan önce, birinci fıkrada 
belirtilen şekilde yemin verdirilir. Yemine 
ilişkin tutanak, hâkim, zabıt kâtibi ve 
bilirkişi tarafından imzalanır.
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a) Resmî bilirkişiler ile 268 inci 
maddede belirtilmiş bulunan listelerde yer 

b) Bilgisine başvurulacak konuyu 
bilmeksizin, meslek veya zanaatlarını icra 
etmesine olanak bulunmayanlar. 

c) Bilgisine başvurulacak konu 
hakkında, meslek veya sanat icrasına 

ili kılınmış olanlar. 
(2) Bu kişiler, ancak tanıklıktan 

çekinme sebeplerine veya mahkemece 
kabul edilebilir diğer bir sebebe 
dayanarak, bilirkişilikten çekinebilirler. 

Bilirkişiye yemin verdirilmesi 
MADDE 271- (1) Listelere 

kaydedilmiş kişiler arasından 
görevlendirilmiş olan bilirkişilere, 
bilirkişilik bölge kurulu veya bulunduğu yer 
il adli yargı adalet komisyonu huzurunda, 
“Bilirkişilik görevimi sadakat ve özenle, 
bilim ve fenne uygun olarak, tarafsız ve 
objektif bir biçimde yerine getireceğime, 

, şerefim ve kutsal saydığım 
bütün inanç ve değerlerim üzerine yemin 
ederim.” şeklindeki sözler, 
tekrarlattırılmak suretiyle yemin verdirilir. 
Bu bilirkişilere, görevlendirildikleri her 
dava veya işte ayrıca yemin verdirilmez; 
sadece görevlendirme yazısında, 
bilirkişilere önceden etmiş bulundukları 
yemine bağlı kalmak suretiyle oy ve görüş 
bildirmek zorunda oldukları hususu 

(2) Listelere kaydedilmemiş olan 
kişiler arasından bilirkişiler 
görevlendirilmişse, kendilerine, 
görevlendiren mahkemece, huzurda, 
göreve başlamadan önce, birinci fıkrada 
belirtilen şekilde yemin verdirilir. Yemine 
ilişkin tutanak, hâkim, zabıt kâtibi ve 
bilirkişi tarafından imzalanır. 
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Bilirkişinin görevini yapmaktan 

yasaklı olması ve reddi 
MADDE 272- (1) Hâkimler 

hakkındaki yasaklılık ve ret sebepleriyle 
ilgili kurallar, bilirkişiler bakımından da 
uygulanır. Ancak, bilirkişinin, aynı dava 
veya işte daha önceden tanık olarak 
dinlenmiş bulunması, bir ret sebebi teşkil 
etmez. 

(2) Hâkimler hakkındaki yasaklılık 
sebeplerinden biri, bilirkişinin şahsında 
gerçekleşmişse, mahkeme, hüküm 
verilinceye kadar, her zaman bilirkişiyi 
resen görevden alabileceği gibi, bilirkişi de 
mahkemeden, görevden alınma talebinde 
bulunabilir. 

(3) Ret sebeplerinden birinin 
bilirkişinin şahsında gerçekleşmesi hâlinde 
taraflar, bilirkişinin reddini talep 
edebileceği gibi, bilirkişi de kendisini 
reddedebilir. Ret talebi veya bilirkişinin 
kendisini reddetmesinin, ret sebebinin 
öğrenilmesinden itibaren en geç bir hafta 
içinde yapılmış olması şarttır. Re
sebeplerinin ispatı için, yemin teklif 
edilemez. 

(4) Görevden alınma, ret ve 
bilirkişinin kendisini reddetmesine yönelik 
talep, bilirkişiyi görevlendiren mahkemece 
dosya üzerinden incelenir ve karara 
bağlanır. Kabule ilişkin kararlar kesindir. 
Redde ilişkin kararlara karşı ise ancak esas 
hakkındaki kararla birlikte kanun yoluna 
başvurulabilir. 

  
Bilirkişinin görev alanının 

belirlenmesi 
MADDE 273- (1) Mahkeme, 

tarafların da görüşünü almak suretiyle 
bilirkişinin görevlendirilmesine ilişkin 
kararında, aşağıda belirtilen hususlara yer 
vermek zorundadır: 
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Bilirkişinin görevini yapmaktan 

(1) Hâkimler 
kkındaki yasaklılık ve ret sebepleriyle 

ilgili kurallar, bilirkişiler bakımından da 
uygulanır. Ancak, bilirkişinin, aynı dava 
veya işte daha önceden tanık olarak 
dinlenmiş bulunması, bir ret sebebi teşkil 

(2) Hâkimler hakkındaki yasaklılık 
nden biri, bilirkişinin şahsında 

gerçekleşmişse, mahkeme, hüküm 
verilinceye kadar, her zaman bilirkişiyi 
resen görevden alabileceği gibi, bilirkişi de 
mahkemeden, görevden alınma talebinde 

(3) Ret sebeplerinden birinin 
rçekleşmesi hâlinde 

taraflar, bilirkişinin reddini talep 
edebileceği gibi, bilirkişi de kendisini 
reddedebilir. Ret talebi veya bilirkişinin 
kendisini reddetmesinin, ret sebebinin 
öğrenilmesinden itibaren en geç bir hafta 
içinde yapılmış olması şarttır. Ret 
sebeplerinin ispatı için, yemin teklif 

(4) Görevden alınma, ret ve 
bilirkişinin kendisini reddetmesine yönelik 
talep, bilirkişiyi görevlendiren mahkemece 
dosya üzerinden incelenir ve karara 
bağlanır. Kabule ilişkin kararlar kesindir. 

kin kararlara karşı ise ancak esas 
hakkındaki kararla birlikte kanun yoluna 

Bilirkişinin görev alanının 

(1) Mahkeme, 
tarafların da görüşünü almak suretiyle 
bilirkişinin görevlendirilmesine ilişkin 

a belirtilen hususlara yer 

a) İnceleme konusunun bütün 
sınırlarıyla ve açıkça belirlenmesi.

b) Bilirkişinin cevaplaması gereken 
sorular. 

c) Raporun verilme süresi.
(2) Bilirkişiye, görevlendirme 

yazısının ekinde, inceleyeceği şeyler, diz
pusulasına bağlı olarak ve gerekiyorsa 
mühürlü bir biçimde teslim edilir; ayrıca 
bu husus tutanakta gösterilir.

  
Bilirkişinin görev süresi
MADDE 274- (1) Bilirkişi raporunun 

hazırlanması için verilecek süre üç ayı 
geçemez. Bilirkişinin talebi üzerine, 
kendisini görevlendiren mahkeme 
gerekçesini göstererek, süreyi üç ayı 
geçmemek üzere uzatabilir.
28/2/2018-7101/56 md.)
yargılama usulüne tabi dava ve işlerde bu 
süreler iki ay olarak uygulanır.

(2) Belirlenen süre içinde raporunu 
vermeyen bilirkişi görevden alınıp, yerine 
bir başka kimse, bilirkişi olarak 
görevlendirilebilir. Bu durumda mahkeme, 
görevden alınmış olan bilirkişiden, 
görevden alındığı ana kadar yapmış olduğu 
işlemler hakkında açıklama yapmasını 
talep eder ve ayrıca bilir
pusulasına bağlı bir biçimde görevi 
sebebiyle incelenmek üzere kendisine 
teslim edilmiş bulunan dosya ve eklerini 
mahkemeye hemen tevdi etmesini 
ister. (Değişik son cümle:
6754/53 md.) Ayrıca hukuki ve cezai 
sorumluluğuna ilişkin hük
kalmak kaydıyla, bilirkişiye ücret ve masraf 
adı altında hiçbir ödeme yapılmamasına 
karar verilebilir ve gerekçesi gösterilerek 
gerekli yaptırımların uygulanması 
bilirkişilik bölge kurulundan talep edilir.

  
Bilirkişinin haber verme 

yükümlülüğü 
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a) İnceleme konusunun bütün 
sınırlarıyla ve açıkça belirlenmesi. 

b) Bilirkişinin cevaplaması gereken 

c) Raporun verilme süresi. 
(2) Bilirkişiye, görevlendirme 

yazısının ekinde, inceleyeceği şeyler, dizi 
pusulasına bağlı olarak ve gerekiyorsa 
mühürlü bir biçimde teslim edilir; ayrıca 
bu husus tutanakta gösterilir. 

Bilirkişinin görev süresi 
(1) Bilirkişi raporunun 

hazırlanması için verilecek süre üç ayı 
geçemez. Bilirkişinin talebi üzerine, 
endisini görevlendiren mahkeme 

gerekçesini göstererek, süreyi üç ayı 
geçmemek üzere uzatabilir. (Ek cümle: 

7101/56 md.) Ancak basit 
yargılama usulüne tabi dava ve işlerde bu 
süreler iki ay olarak uygulanır. 

(2) Belirlenen süre içinde raporunu 
meyen bilirkişi görevden alınıp, yerine 

bir başka kimse, bilirkişi olarak 
görevlendirilebilir. Bu durumda mahkeme, 
görevden alınmış olan bilirkişiden, 
görevden alındığı ana kadar yapmış olduğu 
işlemler hakkında açıklama yapmasını 
talep eder ve ayrıca bilirkişinin dizi 
pusulasına bağlı bir biçimde görevi 
sebebiyle incelenmek üzere kendisine 
teslim edilmiş bulunan dosya ve eklerini 
mahkemeye hemen tevdi etmesini 

(Değişik son cümle: 3/11/2016-
Ayrıca hukuki ve cezai 

sorumluluğuna ilişkin hükümler saklı 
kalmak kaydıyla, bilirkişiye ücret ve masraf 
adı altında hiçbir ödeme yapılmamasına 
karar verilebilir ve gerekçesi gösterilerek 
gerekli yaptırımların uygulanması 
bilirkişilik bölge kurulundan talep edilir. 

Bilirkişinin haber verme 
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MADDE 275- (1) Bilgisine 
başvurulan bilirkişi, kendisine tevdi olunan 
görevin, uzmanlık alanına girmediğini, 
inceleme konusu maddi vakıaların açıklığa 
kavuşturulması ve tespiti için, uzman 
kimliği bulunan başka bir bilirkişi ile 
işbirliğine ihtiyaç duyduğunu veya görevi 
kabulden kaçınmasını haklı kılacak 
mazeretini bir hafta içinde 
görevlendirmeyi yapan mahkemeye 
bildirir. 

(2) Bilirkişi, incelemesini 
gerçekleştirebilmek için, bazı hususların 
önceden soruşturulması ve tespiti ile bazı 
kayıt ve belgelerin getirtilmesine ihtiyaç 
duyuyorsa, bunun sağlanması için, bir hafta 
içinde kendisini görevlendiren mahkemeye 
bilgi verir ve talepte bulunur. 

  
Bilirkişinin görevini bizzat yerine 

getirme yükümlülüğü 
MADDE 276- (1) Bilirkişi, 

mahkemece kendisine tevdi olunan g
bizzat yerine getirmekle yükümlü olup, 
görevinin icrasını kısmen yahut tamamen 
başka bir kimseye bırakamaz. 

Bilirkişinin sır saklama 
yükümlülüğü 

MADDE 277- (1) Bilirkişi, görevi 
sebebiyle yahut görevini yerine getirirken 
öğrendiği sırları saklamak, k
başkaları yararına kullanmaktan kaçınmakla 
yükümlüdür. 

  
Bilirkişinin yetkileri 
MADDE 278- (1) Bilirkişi, görevini, 

mahkemenin sevk ve idaresi altında 
yürütür. 

(2) Bilirkişi, görev alanı veya 
sınırları hakkında tereddüde düşerse, bu 
tereddüdünün giderilmesini, her zaman 
mahkemeden isteyebilir. 

(3) Bilirkişi, incelemesini 
gerçekleştirirken ihtiyaç duyarsa, 
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(1) Bilgisine 
başvurulan bilirkişi, kendisine tevdi olunan 
görevin, uzmanlık alanına girmediğini, 
inceleme konusu maddi vakıaların açıklığa 
kavuşturulması ve tespiti için, uzman 
kimliği bulunan başka bir bilirkişi ile 

unu veya görevi 
kabulden kaçınmasını haklı kılacak 
mazeretini bir hafta içinde 
görevlendirmeyi yapan mahkemeye 

(2) Bilirkişi, incelemesini 
gerçekleştirebilmek için, bazı hususların 
önceden soruşturulması ve tespiti ile bazı 

tirtilmesine ihtiyaç 
duyuyorsa, bunun sağlanması için, bir hafta 
içinde kendisini görevlendiren mahkemeye 

Bilirkişinin görevini bizzat yerine 

(1) Bilirkişi, 
mahkemece kendisine tevdi olunan görevi 
bizzat yerine getirmekle yükümlü olup, 
görevinin icrasını kısmen yahut tamamen 

 
Bilirkişinin sır saklama 

(1) Bilirkişi, görevi 
sebebiyle yahut görevini yerine getirirken 
öğrendiği sırları saklamak, kendisi ve 
başkaları yararına kullanmaktan kaçınmakla 

(1) Bilirkişi, görevini, 
mahkemenin sevk ve idaresi altında 

(2) Bilirkişi, görev alanı veya 
sınırları hakkında tereddüde düşerse, bu 

giderilmesini, her zaman 

(3) Bilirkişi, incelemesini 
gerçekleştirirken ihtiyaç duyarsa, 

mahkemenin de uygun bulması kaydıyla, 
tarafların bilgisine başvurabilir. 
Taraflardan birinin bilgisine başvurulacağı 
hâllerde, mahkemece bilirki
taraflardan biri bulunmaksızın diğerinin 
dinlenemeyeceği hususu önceden 
hatırlatılır. 

(4) Bilirkişinin oy ve görüşünü 
açıklayabilmesi için bir şey üzerinde 
inceleme yapması zorunlu ise mahkeme 
kararı ile gerekli incelemeyi yapabilir. Bu 
işlemin icrası sırasında taraflar da hazır 
bulunabilir. 

  
Bilirkişi açıklamalarının tespiti ve 

rapor 
MADDE 279

bilirkişinin oy ve görüşünü yazılı veya sözlü 
olarak bildirmesine karar verir.

(2) Raporda, tarafların ad ve 
soyadları, bilirkişinin görevlendiri
hususlar, gözlem ve inceleme konusu 
yapılan maddi vakıalar, gerekçe ve varılan 
sonuçlarla, bilirkişiler arasında görüş 
ayrılığı varsa, bunun sebebi, düzenlenme 
tarihi ve bilirkişi ya da bilirkişilerin 
imzalarının bulunması gerekir. Azınlıkta 
kalan bilirkişi, oy ve görüşünü ayrı bir 
rapor hâlinde de mahkemeye sunabilir.

(3) Mahkeme, bilirkişinin oy ve 
görüşünü sözlü olarak açıklamasına karar 
verirse, bilirkişinin açıklamaları tutanağa 
geçirilir ve tutanağın altına bilirkişinin de 
imzası alınır. Kurul hâlinde görevlendirme 
söz konusu ise bilirkişilerin bilgilerine 
başvurulan hususu hemen aralarında 
müzakere etmelerine imkân tanınır ve 
müzakere sonucunda açıklanan oy ve 
görüş, tutanakla tespit edilip; tutanağın 
altı, bilirkişilere imza ettirilir.

(4) (Değişik: 3/11/2016
md.) Bilirkişi, raporunda ve sözlü 
açıklamaları sırasında çözümü uzmanlığı, 
özel veya teknik bilgiyi gerektiren hususlar 
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mahkemenin de uygun bulması kaydıyla, 
tarafların bilgisine başvurabilir. 
Taraflardan birinin bilgisine başvurulacağı 
hâllerde, mahkemece bilirkişiye 
taraflardan biri bulunmaksızın diğerinin 
dinlenemeyeceği hususu önceden 

(4) Bilirkişinin oy ve görüşünü 
açıklayabilmesi için bir şey üzerinde 
inceleme yapması zorunlu ise mahkeme 
kararı ile gerekli incelemeyi yapabilir. Bu 

sırasında taraflar da hazır 

Bilirkişi açıklamalarının tespiti ve 

- (1) Mahkeme, 
bilirkişinin oy ve görüşünü yazılı veya sözlü 
olarak bildirmesine karar verir. 

(2) Raporda, tarafların ad ve 
soyadları, bilirkişinin görevlendirildiği 
hususlar, gözlem ve inceleme konusu 
yapılan maddi vakıalar, gerekçe ve varılan 
sonuçlarla, bilirkişiler arasında görüş 
ayrılığı varsa, bunun sebebi, düzenlenme 
tarihi ve bilirkişi ya da bilirkişilerin 
imzalarının bulunması gerekir. Azınlıkta 

lirkişi, oy ve görüşünü ayrı bir 
rapor hâlinde de mahkemeye sunabilir. 

(3) Mahkeme, bilirkişinin oy ve 
görüşünü sözlü olarak açıklamasına karar 
verirse, bilirkişinin açıklamaları tutanağa 
geçirilir ve tutanağın altına bilirkişinin de 

âlinde görevlendirme 
söz konusu ise bilirkişilerin bilgilerine 
başvurulan hususu hemen aralarında 
müzakere etmelerine imkân tanınır ve 
müzakere sonucunda açıklanan oy ve 
görüş, tutanakla tespit edilip; tutanağın 
altı, bilirkişilere imza ettirilir. 

3/11/2016-6754/54 
Bilirkişi, raporunda ve sözlü 

açıklamaları sırasında çözümü uzmanlığı, 
özel veya teknik bilgiyi gerektiren hususlar 
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dışında açıklama yapamaz; hâkim 
tarafından yapılması gereken hukuki 
nitelendirme ve değerlendirmelerde 
bulunamaz. 

  
 
Bilirkişi raporunun verilmesi
MADDE 280- (1) Bilirkişi, raporunu, 

varsa kendisine incelenmek üzere teslim 
edilen şeylerle birlikte bir dizi pusulasına 
bağlı olarak mahkemeye verir; verildiği 
tarih rapora yazılır ve duruşma gününden 
önce birer örneği taraflara tebliğ edilir.

  
Bilirkişi raporuna itiraz
MADDE 281- (1) Taraflar, bilirkişi 

raporunun, kendilerine tebliği tarihinden 
itibaren iki hafta içinde, raporda eksik 
gördükleri hususların, bilirkişiye 
tamamlattırılmasını; belirsizlik gösteren 
hususlar hakkında ise bilirkişinin açıklama 
yapmasının sağlanmasını veya yeni bilirkişi 
atanmasını mahkemeden talep 
edebilirler. (Ek cümle:22/7/2020
md.) Bilirkişi raporuna karşı talebin bu 
süre içinde hazırlanmasının çok zor veya 
imkânsız olması ya da özel yahut teknik bir 
çalışmayı gerektirmesi hâlinde yine bu 
süre içinde mahkemeye başvuran tarafa, 
sürenin bitiminden itibaren işlemeye 
başlamak, bir defaya mahsus olmak ve iki 
haftayı geçmemek üzere ek süre verilebilir.

(2) Mahkeme, bilirkişi raporundaki 
eksiklik yahut belirsizliğin tamamlanması 
veya açıklığa kavuşturulmasını sağlamak 
için, bilirkişiden, yeni sorular 
düzenlemek suretiyle ek rapor alabileceği 
gibi, tayin edeceği duruşmada, sözlü 
olarak açıklamalarda bulunmasını da 
kendiliğinden isteyebilir. 

(3) Mahkeme, gerçeğin ortaya 
çıkması için gerekli görürse, yeni 
görevlendireceği bilirkişi aracılığıyla, tekrar 
inceleme de yaptırabilir. 
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dışında açıklama yapamaz; hâkim 
tarafından yapılması gereken hukuki 
nitelendirme ve değerlendirmelerde 

Bilirkişi raporunun verilmesi 
(1) Bilirkişi, raporunu, 

varsa kendisine incelenmek üzere teslim 
edilen şeylerle birlikte bir dizi pusulasına 
bağlı olarak mahkemeye verir; verildiği 
tarih rapora yazılır ve duruşma gününden 

taraflara tebliğ edilir. 

Bilirkişi raporuna itiraz 
(1) Taraflar, bilirkişi 

raporunun, kendilerine tebliği tarihinden 
itibaren iki hafta içinde, raporda eksik 
gördükleri hususların, bilirkişiye 
tamamlattırılmasını; belirsizlik gösteren 

hakkında ise bilirkişinin açıklama 
yapmasının sağlanmasını veya yeni bilirkişi 
atanmasını mahkemeden talep 

(Ek cümle:22/7/2020-7251/24 
Bilirkişi raporuna karşı talebin bu 

süre içinde hazırlanmasının çok zor veya 
l yahut teknik bir 

çalışmayı gerektirmesi hâlinde yine bu 
süre içinde mahkemeye başvuran tarafa, 
sürenin bitiminden itibaren işlemeye 
başlamak, bir defaya mahsus olmak ve iki 
haftayı geçmemek üzere ek süre verilebilir. 

(2) Mahkeme, bilirkişi raporundaki 
siklik yahut belirsizliğin tamamlanması 

veya açıklığa kavuşturulmasını sağlamak 
için, bilirkişiden, yeni sorular 

suretiyle ek rapor alabileceği 
gibi, tayin edeceği duruşmada, sözlü 
olarak açıklamalarda bulunmasını da 

3) Mahkeme, gerçeğin ortaya 
çıkması için gerekli görürse, yeni 
görevlendireceği bilirkişi aracılığıyla, tekrar 

  
Bilirkişinin oy ve görüşünün 

değerlendirilmesi 
MADDE 282- (1) Hâkim, bilirkişinin 

oy ve görüşünü diğer delillerle bir
serbestçe değerlendirir.

  
Bilirkişi gider ve ücreti
MADDE 283- (1) Bilirkişiye, sarf 

etmiş olduğu emek ve mesaiyle orantılı bir 
ücret ile inceleme, ulaşım, konaklama ve 
diğer giderleri ödenir. Bu konuda, Adalet 
Bakanlığınca çıkarılacak ve her yı
güncellenecek olan tarife esas alınır.

  
Bilirkişinin ceza hukuku 

bakımından durumu 
MADDE 284- (1) Bilirkişi, Türk Ceza 

Kanunu anlamında kamu görevlisidir.
  
Bilirkişinin hukuki sorumluluğu
MADDE 285- (1) Bilirkişinin kasten 

veya ağır ihmal suretiyle düz
olduğu gerçeğe aykırı raporun, 
mahkemece hükme esas alınması 
sebebiyle zarar görmüş olanlar, bu zararın 
tazmini için Devlete karşı tazminat davası 
açabilirler. 

(2) Devlet, ödediği tazminat için 
sorumlu bilirkişiye rücu eder.
 

Davaların açılacağı ma
MADDE 286- (1) Devlet aleyhine 

açılacak olan tazminat davası, gerçeğe 
aykırı bilirkişi raporunun ilk derece 
mahkemesince hükme esas alındığı 
hâllerde, bu mahkemenin yargı çevresi 
içinde yer aldığı bölge adliye mahkemesi 
hukuk dairesinde; bölge adliye
mahkemesince hükme esas alındığı 
hâllerde ise Yargıtay ilgili hukuk dairesinde 
görülür. 
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Bilirkişinin oy ve görüşünün 

(1) Hâkim, bilirkişinin 
oy ve görüşünü diğer delillerle birlikte 
serbestçe değerlendirir. 

Bilirkişi gider ve ücreti[29] 
(1) Bilirkişiye, sarf 

etmiş olduğu emek ve mesaiyle orantılı bir 
ücret ile inceleme, ulaşım, konaklama ve 
diğer giderleri ödenir. Bu konuda, Adalet 
Bakanlığınca çıkarılacak ve her yıl 
güncellenecek olan tarife esas alınır. 

Bilirkişinin ceza hukuku 

(1) Bilirkişi, Türk Ceza 
Kanunu anlamında kamu görevlisidir. 

Bilirkişinin hukuki sorumluluğu 
(1) Bilirkişinin kasten 

veya ağır ihmal suretiyle düzenlemiş 
olduğu gerçeğe aykırı raporun, 
mahkemece hükme esas alınması 
sebebiyle zarar görmüş olanlar, bu zararın 
tazmini için Devlete karşı tazminat davası 

(2) Devlet, ödediği tazminat için 
sorumlu bilirkişiye rücu eder. 

Davaların açılacağı mahkeme 
(1) Devlet aleyhine 

açılacak olan tazminat davası, gerçeğe 
aykırı bilirkişi raporunun ilk derece 
mahkemesince hükme esas alındığı 
hâllerde, bu mahkemenin yargı çevresi 
içinde yer aldığı bölge adliye mahkemesi 
hukuk dairesinde; bölge adliye 
mahkemesince hükme esas alındığı 
hâllerde ise Yargıtay ilgili hukuk dairesinde 
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(2) Devletin sorumlu bilirkişiye karşı 
açacağı rücu davası, tazminat davasını 
karara bağlamış olan mahkemede görülür.

  
Rücu davasında zamanaşımı
MADDE 287- (1) Devlet

tazminat nedeniyle, sorumlu bilirkişiye, 
ödeme tarihinden itibaren bir yıl içinde 
rücu eder. Hükme esas alınan bilirkişi 
raporu kasten gerçeğe aykırı olarak 
düzenlenmişse, bu durumda, ceza 
zamanaşımı süresi uygulanır. 

 
ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Huk
Mahkemeleri Kanuna göre basit 
yargılama usulüne tabi dava ve işlerde bu 
süreler kaç ay olarak uygulanır
 
A)1 
B)2 
C)3 
D)4 
E)6 
 
ÇÖZÜM: 
İki ay. Doğru cevap B seçeneğidir. 
 

BEŞİNCİ KISIM 

Hüküm ve Davaya Son Veren Taraf İşlemleri

  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Hüküm 

Hüküm, hükmün verilmesi ve 
tefhimi 

MADDE 294- (1) Mahkeme, usule veya 
esasa ilişkin bir nihai kararla davayı sona 
erdirir. Yargılama sonunda uyuşmazlığın esası 
hakkında verilen nihai karar, hükümdür.

(2) Hüküm, yargılamanın sona erdiği 
duruşmada verilir ve tefhim olunur.
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(2) Devletin sorumlu bilirkişiye karşı 
açacağı rücu davası, tazminat davasını 
karara bağlamış olan mahkemede görülür. 

Rücu davasında zamanaşımı 
(1) Devlet, ödediği 

tazminat nedeniyle, sorumlu bilirkişiye, 
ödeme tarihinden itibaren bir yıl içinde 

Hükme esas alınan bilirkişi 
raporu kasten gerçeğe aykırı olarak 
düzenlenmişse, bu durumda, ceza 

 

6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna göre basit 
yargılama usulüne tabi dava ve işlerde bu 
süreler kaç ay olarak uygulanır? 

İki ay. Doğru cevap B seçeneğidir.  

Hüküm ve Davaya Son Veren Taraf İşlemleri 

m, hükmün verilmesi ve 

(1) Mahkeme, usule veya 
esasa ilişkin bir nihai kararla davayı sona 
erdirir. Yargılama sonunda uyuşmazlığın esası 
hakkında verilen nihai karar, hükümdür. 

(2) Hüküm, yargılamanın sona erdiği 
him olunur. 

(3) Hükmün tefhimi, her hâlde hüküm 
sonucunun duruşma tutanağına geçirilerek 
okunması suretiyle olur. 

(4) Zorunlu nedenlerle sadece hüküm 
sonucunun tefhim edildiği hâllerde, gerekçeli 
kararın tefhim tarihinden başlayarak bir ay 
içinde yazılması gerekir. 

(5) Hükmün tefhimini, duruşmada 
bulunanlar ayakta dinler. 

(6) Hükme ilişkin hususlar, niteliğine 
aykırı düşmedikçe, usule ilişkin nihai kararlar 
hakkında da uygulanır. 

  
Hükmün müzakeresi
MADDE 295- (1) Hüküm, gizli 

müzakere edilerek hazırlanır v
olunur. 

(2) Hükmü, yargılamanın sona 
erdiğinin bildirildiği duruşmada hazır bulunan 
hâkim veya hâkimler verir. Bu şekilde hüküm 
verebilecek hâkimlerin tamamı hazır 
bulunmadıkça hüküm hakkında görüşme 
yapılamaz. 

(3) Hükmün müzakeresi sırasın
yargılamanın sona erdiğinin bildirildiği 
duruşmada hazır bulunan hâkim 
bulunmuyorsa, gerekli görüldüğü takdirde 
tarafların sözlü açıklamaları tekrar 
dinlendikten sonra müzakere edilir ve hüküm 
verilir. 

  

Hükmün oylanması ve yeter sayı
MADDE 296- (1) To

hüküm hakkındaki müzakereyi mahkeme 
başkanı idare eder. Müzakere
sonra, başkan, müzakereye katılan en kıdemsiz 
üyeden başlayarak her üyenin ayrı ayrı oyunu 
alır ve en son kendi oyunu açıklar.

(2) Hüküm, oy çokluğu ile de 
verilebilir. 
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(3) Hükmün tefhimi, her hâlde hüküm 
sonucunun duruşma tutanağına geçirilerek 

(4) Zorunlu nedenlerle sadece hüküm 
sonucunun tefhim edildiği hâllerde, gerekçeli 
kararın tefhim tarihinden başlayarak bir ay 

(5) Hükmün tefhimini, duruşmada 
 

(6) Hükme ilişkin hususlar, niteliğine 
aykırı düşmedikçe, usule ilişkin nihai kararlar 

Hükmün müzakeresi 
(1) Hüküm, gizli 

müzakere edilerek hazırlanır ve alenen tefhim 

(2) Hükmü, yargılamanın sona 
erdiğinin bildirildiği duruşmada hazır bulunan 
hâkim veya hâkimler verir. Bu şekilde hüküm 
verebilecek hâkimlerin tamamı hazır 
bulunmadıkça hüküm hakkında görüşme 

(3) Hükmün müzakeresi sırasında, 
yargılamanın sona erdiğinin bildirildiği 
duruşmada hazır bulunan hâkim 
bulunmuyorsa, gerekli görüldüğü takdirde 
tarafların sözlü açıklamaları tekrar 
dinlendikten sonra müzakere edilir ve hüküm 

Hükmün oylanması ve yeter sayı 
(1) Toplu mahkemelerde 

hüküm hakkındaki müzakereyi mahkeme 
başkanı idare eder. Müzakere yapıldıktan 
sonra, başkan, müzakereye katılan en kıdemsiz 
üyeden başlayarak her üyenin ayrı ayrı oyunu 
alır ve en son kendi oyunu açıklar. 

oy çokluğu ile de 
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Hükmün kapsamı 

MADDE 297- (1) Hüküm
Adına” verilir ve bu ibareden sonra aşağıdaki 
hususları kapsar: 

a) Hükmü veren mahkeme ile hâkim 
veya hâkimlerin ve zabıt kâtibinin ad ve 
soyadları ile sicil numaraları, mahkeme çeşitli 
sıfatlarla görev yapıyorsa hükmün hangi sıfatla 
verildiğini. 

b) Tarafların ve davaya katılanların 
kimlikleri ile Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası, varsa kanuni temsilci ve vekillerinin 
ad ve soyadları ile adreslerini. 

c) Tarafların iddia ve savunmalarının 
özetini, anlaştıkları ve anlaşamadıkları 
hususları, çekişmeli vakıalar hakkında toplanan 
delilleri, delillerin tartışılması ve 
değerlendirilmesini, sabit görülen vakıalarla 
bunlardan çıkarılan sonuç ve hukuki sebepleri.

ç) Hüküm sonucu, yargılama giderleri 
ile taraflardan alınan avansın harcanmayan 
kısmının iadesi, varsa kanun yolları ve süresini.

d) Hükmün verildiği tarih ve hâkim 
veya hâkimlerin ve zabıt kâtibinin imzalarını.

e) Gerekçeli kararın yazıldığı tarihi.

(2) Hükmün sonuç kısmında, 
gerekçeye ait herhangi bir söz tekrar 
edilmeksizin, taleplerden her biri hakkında 
verilen hükümle, taraflara yüklenen borç ve 
tanınan hakların, sıra numarası altında; açık, 
şüphe ve tereddüt uyandırmayacak şekilde 
gösterilmesi gereklidir. 

  

Hükmün yazılması 
MADDE 298- (1) Hüküm, 

hâkim, toplu mahkemelerde başkan veya 
hükme katılmış olan hâkimlerden başkanın 
seçeceği bir üye tarafından yazılır.

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

561 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

Hüküm “Türk Milleti 
Adına” verilir ve bu ibareden sonra aşağıdaki 

a) Hükmü veren mahkeme ile hâkim 
veya hâkimlerin ve zabıt kâtibinin ad ve 
soyadları ile sicil numaraları, mahkeme çeşitli 

rev yapıyorsa hükmün hangi sıfatla 

b) Tarafların ve davaya katılanların 
kimlikleri ile Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası, varsa kanuni temsilci ve vekillerinin 

c) Tarafların iddia ve savunmalarının 
nlaştıkları ve anlaşamadıkları 

hususları, çekişmeli vakıalar hakkında toplanan 
delilleri, delillerin tartışılması ve 
değerlendirilmesini, sabit görülen vakıalarla 
bunlardan çıkarılan sonuç ve hukuki sebepleri. 

ç) Hüküm sonucu, yargılama giderleri 
lardan alınan avansın harcanmayan 

kısmının iadesi, varsa kanun yolları ve süresini. 

d) Hükmün verildiği tarih ve hâkim 
veya hâkimlerin ve zabıt kâtibinin imzalarını. 

e) Gerekçeli kararın yazıldığı tarihi. 

(2) Hükmün sonuç kısmında, 
ir söz tekrar 

edilmeksizin, taleplerden her biri hakkında 
verilen hükümle, taraflara yüklenen borç ve 
tanınan hakların, sıra numarası altında; açık, 
şüphe ve tereddüt uyandırmayacak şekilde 

(1) Hüküm, hükmü veren 
hâkim, toplu mahkemelerde başkan veya 
hükme katılmış olan hâkimlerden başkanın 
seçeceği bir üye tarafından yazılır. 

(2) Gerekçeli karar, tefhim edilen 
hüküm sonucuna aykırı olamaz.

(3) Hükümde gerekçesi ile birlikte karşı 
oya da yer verilir. 

(4) Hüküm, hükmü veren hâkim veya 
hâkimler ile zabıt kâtibi tarafından imzalanır.

  

Hükmün imza edilememesi
MADDE 299- (1)

tefhim edildikten sonra gerekçeli 
karar imzalanmadan, hâkim ölür veya 
herhangi bir sebeple imzalayamayacak hâle 
düşerse, yeni hâkim, tefhim edilen hükme 
uygun olarak gerekçeli kararı bizzat yazarak 
imzalar. Toplu mahkemelerde böyle bir 
durumun gerçekleşmesi hâlinde, hüküm diğer 
hâkimler tarafından imzalanır ve başkan veya 
en kıdemli hâkim tarafından, hükmün altına 
diğer hâkimin imza edememesinin sebebi 
yazılarak imza olunur. 

  
Hükmün korunması
MADDE 300- (1) Hükme katılan 

hâkimlerle zabıt kâtibinin imzalarını ve 
mahkeme mührünü taşıyan hüküm arşivde 
korunur. 

Hüküm nüshası 
MADDE 301- (1) Hüküm yazılıp imza 

edildikten ve mahkeme
mühürlendikten sonra, nüshaları yazı işleri 
müdürü tarafından taraflardan her birine 
makbuz karşılığında verilir ve bir nüshası da 
gecikmeksizin diğer tarafa tebliğ edilir. 
Hükmün bir nüshası da dosyasında saklanır.

(2) Taraflardan her birine ve
hüküm nüshası ilamdır. 

(3) Tarafların elinde bulunan hüküm 
nüshalarının farklı olması hâlinde karar 
kartonundaki esas alınır. 
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(2) Gerekçeli karar, tefhim edilen 
hüküm sonucuna aykırı olamaz. 

(3) Hükümde gerekçesi ile birlikte karşı 

) Hüküm, hükmü veren hâkim veya 
hâkimler ile zabıt kâtibi tarafından imzalanır. 

Hükmün imza edilememesi 
(1) Hüküm sonucu 

tefhim edildikten sonra gerekçeli 
imzalanmadan, hâkim ölür veya 

herhangi bir sebeple imzalayamayacak hâle 
eni hâkim, tefhim edilen hükme 

uygun olarak gerekçeli kararı bizzat yazarak 
imzalar. Toplu mahkemelerde böyle bir 
durumun gerçekleşmesi hâlinde, hüküm diğer 
hâkimler tarafından imzalanır ve başkan veya 
en kıdemli hâkim tarafından, hükmün altına 

in imza edememesinin sebebi 

Hükmün korunması 
(1) Hükme katılan 

hâkimlerle zabıt kâtibinin imzalarını ve 
mahkeme mührünü taşıyan hüküm arşivde 

(1) Hüküm yazılıp imza 
edildikten ve mahkeme mührü ile 
mühürlendikten sonra, nüshaları yazı işleri 
müdürü tarafından taraflardan her birine 
makbuz karşılığında verilir ve bir nüshası da 
gecikmeksizin diğer tarafa tebliğ edilir. 
Hükmün bir nüshası da dosyasında saklanır. 

(2) Taraflardan her birine verilen 

(3) Tarafların elinde bulunan hüküm 
nüshalarının farklı olması hâlinde karar 
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İlamın alınması, kesinleşme kaydı ve 
harçlar 

MADDE 302- (1) Taraflar, harcının 
ödenmiş olup olmamasına bakılmaksızın ilamı
her zaman alabilirler. 

(2) Bakiye karar ve ilam harcının 
ödenmemiş olması, hükmün tebliğe 
çıkarılmasına, takibe konmasına ve kanun 
yollarına başvurulmasına engel teşkil etmez.

(3) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayılı 
Harçlar Kanunu dâhil, diğer kanunların bu 
maddeye aykırı hükümleri uygulanmaz.

(4) Hükmün kesinleştiği, ilamın altına 
veya arkasına yazılıp, tarih ve mahkeme 
mührü konmak ve başkan veya hâkim 
tarafından imzalanmak suretiyle belirtilir.

(5) (Ek: 20/7/2017
md.) Kanun yollarından geçmek suretiy
kesinleşen kararların kesinleşme kaydı ile 
kesinleşme kaydı yapılan kararların yerine 
getirilmesi için gerekli bildirimler de ilk derece 
mahkemesince yapılır. 

Kesin hüküm 

MADDE 303- (1) Bir davaya ait şeklî 
anlamda kesinleşmiş olan hükmün, diğer bir 
davada maddi anlamda kesin hüküm 
oluşturabilmesi için, her iki davanın taraflarının, 
dava sebeplerinin ve ilk davanın hüküm fıkrası ile 
ikinci davaya ait talep sonucunun aynı olması 
gerekir. 

(2) Bir hüküm, davada veya karşılık 
davada ileri sürülen taleplerden
hükme bağlanmış olanlar hakkında kesin 
hüküm teşkil eder. 

(3) Kesin hüküm, tarafların küllî 
halefleri hakkında da geçerlidir. 
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İlamın alınması, kesinleşme kaydı ve 

(1) Taraflar, harcının 
ödenmiş olup olmamasına bakılmaksızın ilamı 

(2) Bakiye karar ve ilam harcının 
ödenmemiş olması, hükmün tebliğe 
çıkarılmasına, takibe konmasına ve kanun 
yollarına başvurulmasına engel teşkil etmez. 

(3) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayılı 
Harçlar Kanunu dâhil, diğer kanunların bu 

ddeye aykırı hükümleri uygulanmaz. 

(4) Hükmün kesinleştiği, ilamın altına 
veya arkasına yazılıp, tarih ve mahkeme 
mührü konmak ve başkan veya hâkim 
tarafından imzalanmak suretiyle belirtilir. 

(Ek: 20/7/2017-7035/27 
Kanun yollarından geçmek suretiyle 

kesinleşen kararların kesinleşme kaydı ile 
kesinleşme kaydı yapılan kararların yerine 
getirilmesi için gerekli bildirimler de ilk derece 

(1) Bir davaya ait şeklî 
anlamda kesinleşmiş olan hükmün, diğer bir 

ada maddi anlamda kesin hüküm 
oluşturabilmesi için, her iki davanın taraflarının, 
dava sebeplerinin ve ilk davanın hüküm fıkrası ile 
ikinci davaya ait talep sonucunun aynı olması 

(2) Bir hüküm, davada veya karşılık 
davada ileri sürülen taleplerden, sadece 
hükme bağlanmış olanlar hakkında kesin 

(3) Kesin hüküm, tarafların küllî 
 

(4) Bir dava dolayısıyla ortaya çıkan 
kesin hüküm, o hükmün kesinleşmesinden 
sonra dava konusu şeyin mülkiyetini taraflar
birisinden devralan yahut dava konusu şey 
üzerinde sınırlı bir ayni hak veya fer’î zilyetlik 
kazanan kişiler hakkında da geçerlidir. Ancak, 
Türk Medenî Kanununun iyiniyetle mal 
edinmeye ait hükümleri saklıdır.

(5) Müteselsil borçlulardan biri veya 
birkaçı ile alacaklı arasında yahut müteselsil 
alacaklılardan biri veya birkaçı ile borçlu 
arasında oluşan kesin hüküm, diğerleri 
hakkında geçerli değildir. 

İKİNCİ BÖLÜM

Hükmün Tashihi, Tavzihi ve Tamamlanması

Hükmün tashihi 
MADDE 304- (1) Hükümdeki yazı ve

hesap hataları ile diğer benzeri açık hatalar, 
mahkemece resen veya taraflardan birinin 
talebi üzerine düzeltilebilir. Hüküm tebliğ 
edilmişse hâkim, tarafları dinlemeden hatayı 
düzeltemez. Davet üzerine taraflar gelmezse, 
dosya üzerinde inceleme yapılarak
verilebilir. 

(2) Tashih kararı verildiği takdirde, 
düzeltilen hususlarla ilgili karar, mahkemede 
bulunan nüshalar ile verilmiş olan suretlerin 
altına veya bunlara eklenecek ayrı bir kâğıda 
yazılır, imzalanır ve mühürlenir.

Hükmün tavzihi 
MADDE 305- (1) Hüküm yeterince açık 

değilse veya icrasında tereddüt uyandırıyor 
yahut birbirine aykırı fıkralar içeriyorsa, icrası 
tamamlanıncaya kadar taraflardan her biri 
hükmün açıklanmasını veya tereddüt ya da 
aykırılığın giderilmesini isteyebilir.

(2) Hüküm fıkrasında taraflara tanınan 
haklar ve yüklenen borçlar, tavzih yolu ile 
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(4) Bir dava dolayısıyla ortaya çıkan 
kesin hüküm, o hükmün kesinleşmesinden 
sonra dava konusu şeyin mülkiyetini tarafların 
birisinden devralan yahut dava konusu şey 
üzerinde sınırlı bir ayni hak veya fer’î zilyetlik 
kazanan kişiler hakkında da geçerlidir. Ancak, 
Türk Medenî Kanununun iyiniyetle mal 
edinmeye ait hükümleri saklıdır. 

(5) Müteselsil borçlulardan biri veya 
çı ile alacaklı arasında yahut müteselsil 

alacaklılardan biri veya birkaçı ile borçlu 
arasında oluşan kesin hüküm, diğerleri 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Hükmün Tashihi, Tavzihi ve Tamamlanması[31] 

 
(1) Hükümdeki yazı ve 

hesap hataları ile diğer benzeri açık hatalar, 
mahkemece resen veya taraflardan birinin 
talebi üzerine düzeltilebilir. Hüküm tebliğ 
edilmişse hâkim, tarafları dinlemeden hatayı 
düzeltemez. Davet üzerine taraflar gelmezse, 
dosya üzerinde inceleme yapılarak karar 

(2) Tashih kararı verildiği takdirde, 
düzeltilen hususlarla ilgili karar, mahkemede 
bulunan nüshalar ile verilmiş olan suretlerin 
altına veya bunlara eklenecek ayrı bir kâğıda 
yazılır, imzalanır ve mühürlenir. 

 
(1) Hüküm yeterince açık 

değilse veya icrasında tereddüt uyandırıyor 
yahut birbirine aykırı fıkralar içeriyorsa, icrası 
tamamlanıncaya kadar taraflardan her biri 
hükmün açıklanmasını veya tereddüt ya da 
aykırılığın giderilmesini isteyebilir. 

asında taraflara tanınan 
haklar ve yüklenen borçlar, tavzih yolu ile 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

sınırlandırılamaz, genişletilemez ve 
değiştirilemez. 

Hükmün tamamlanması

MADDE 305/A- (Ek:22/7/2020
7251/27 md.) 

(1) Taraflardan her biri, nihaî kararın 
tebliğinden itibaren bir ay içinde
ileri sürülmesine veya kendiliğinden hükme 
geçirilmesi gerekli olmasına rağmen hakkında 
tamamen veya kısmen karar verilmeyen 
hususlarda, ek karar verilmesini isteyebilir. Bu 
karara karşı kanun yoluna başvurulabilir.

Tavzih ve tamamlama talebi

MADDE 306- (1)
tamamlama, dilekçeye tarafların sayısı kadar 
nüsha eklenmek suretiyle hükmü veren 
mahkemeden istenebilir. Dilekçenin bir 
nüshası, cevap süresi mahkemece belirlenerek 
karşı tarafa tebliğ edilir. Cevap, tavzih veya 
tamamlama talebinde bulunan tarafa tebliğ 
olunur. 

(2) Mahkeme, cevap verilmemiş olsa 
bile dosya üzerinde inceleme yaparak karar 
verir; ancak gerekli görürse iki tarafı sözlü 
açıklamalarını yapabilmeleri için davet 
edebilir. 

(3) Mahkeme tavzih veya tamamlama 
talebini yerinde gördüğü takdirde 304 üncü 
madde uyarınca işlem yapar.(32) 
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sınırlandırılamaz, genişletilemez ve 

Hükmün tamamlanması 

(Ek:22/7/2020-

(1) Taraflardan her biri, nihaî kararın 
tebliğinden itibaren bir ay içinde, yargılamada 
ileri sürülmesine veya kendiliğinden hükme 
geçirilmesi gerekli olmasına rağmen hakkında 
tamamen veya kısmen karar verilmeyen 
hususlarda, ek karar verilmesini isteyebilir. Bu 
karara karşı kanun yoluna başvurulabilir. 

Tavzih ve tamamlama talebi ile usulü 

(1) Tavzih veya 
tamamlama, dilekçeye tarafların sayısı kadar 
nüsha eklenmek suretiyle hükmü veren 
mahkemeden istenebilir. Dilekçenin bir 
nüshası, cevap süresi mahkemece belirlenerek 
karşı tarafa tebliğ edilir. Cevap, tavzih veya 

lama talebinde bulunan tarafa tebliğ 

(2) Mahkeme, cevap verilmemiş olsa 
bile dosya üzerinde inceleme yaparak karar 
verir; ancak gerekli görürse iki tarafı sözlü 
açıklamalarını yapabilmeleri için davet 

(3) Mahkeme tavzih veya tamamlama 
ebini yerinde gördüğü takdirde 304 üncü 

ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna göre taraflardan 
her biri, nihaî kararın tebliğinden itibaren 
ne kadarlık süre içinde, yargılamada ileri 
sürülmesine veya kendili
geçirilmesi gerekli olmasına rağmen 
hakkında tamamen veya kısmen karar 
verilmeyen hususlarda, ek karar 
verilmesini isteyebilir? 

A)1 hafta 

B)2 hafta  

C)15 gün  

D)1 ay  

E)2 ay  

ÇÖZÜM:  

1 ay. Doğru cevap D seçeneğidir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Davaya Son Veren Taraf İşlemleri

Davadan feragat 

MADDE 307- (1)
talep sonucundan kısmen veya tamamen 
vazgeçmesidir. 

Davayı kabul 

MADDE 308- (1) Kabul, davacının talep 
sonucuna, davalının kısmen veya tamamen 
muvafakat etmesidir. 

(2) Kabul, ancak tar
serbestçe tasarruf edebilecekleri davalarda 
hüküm doğurur. 

Feragat ve kabulün şekli

MADDE 309- (1) Feragat ve kabul, 
dilekçeyle veya yargılama sırasında sözlü 
olarak yapılır. 
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ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna göre taraflardan 
her biri, nihaî kararın tebliğinden itibaren 
ne kadarlık süre içinde, yargılamada ileri 
sürülmesine veya kendiliğinden hükme 
geçirilmesi gerekli olmasına rağmen 
hakkında tamamen veya kısmen karar 
verilmeyen hususlarda, ek karar 
verilmesini isteyebilir?  

1 ay. Doğru cevap D seçeneğidir.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

eren Taraf İşlemleri 

 

(1) Feragat, davacının, 
talep sonucundan kısmen veya tamamen 

Kabul, davacının talep 
sonucuna, davalının kısmen veya tamamen 

(2) Kabul, ancak tarafların üzerinde 
serbestçe tasarruf edebilecekleri davalarda 

Feragat ve kabulün şekli 

(1) Feragat ve kabul, 
dilekçeyle veya yargılama sırasında sözlü 
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(2) Feragat ve kabulün hüküm ifade 
etmesi, karşı tarafın ve mahk
muvafakatine bağlı değildir. 

(3) Kısmen feragat veya kabulde, 
feragat edilen veya kabul edilen kısmın, 
dilekçede yahut tutanakta açıkça gösterilmesi 
gerekir. 

(4) Feragat ve kabul, kayıtsız ve şartsız 
olmalıdır. 

Feragat ve kabulün zamanı

MADDE 310- (1) Feragat ve kabul, 
hüküm kesinleşinceye kadar her zaman 
yapılabilir. 

(2) (Ek:22/7/2020-7251/29 
md.) Feragat veya kabul, hükmün 
verilmesinden sonra yapılmışsa, taraflarca 
kanun yoluna başvurulmuş olsa dahi, dosya 
kanun yolu incelemesine gönderilmez ve ilk
derece mahkemesi veya bölge adliye 
mahkemesince feragat veya kabul 
doğrultusunda ek karar verilir. 

(3) (Ek:22/7/2020-7251/29 
md.) Feragat veya kabul, dosyanın temyiz 
incelemesine gönderilmesinden sonra 
yapılmışsa, Yargıtay temyiz incelemesi 
yapmaksızın dosyayı feragat veya kabul 
hususunda ek karar verilmek üzere hükmü 
veren mahkemeye gönderir. 

Feragat ve kabulün sonuçları

MADDE 311- (1) Feragat ve kabul, 
kesin hüküm gibi hukuki sonuç 
doğurur. İrade bozukluğu hâllerinde, feragat 
ve kabulün iptali istenebilir. 

Feragat ve kabul hâlinde yargılama 
giderleri 

MADDE 312- (1) Feragat veya kabul 
beyanında bulunan taraf, davada aleyhine 
hüküm verilmiş gibi yargılama giderlerini 
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(2) Feragat ve kabulün hüküm ifade 
etmesi, karşı tarafın ve mahkemenin 

(3) Kısmen feragat veya kabulde, 
feragat edilen veya kabul edilen kısmın, 
dilekçede yahut tutanakta açıkça gösterilmesi 

(4) Feragat ve kabul, kayıtsız ve şartsız 

Feragat ve kabulün zamanı 

Feragat ve kabul, 
hüküm kesinleşinceye kadar her zaman 

7251/29 
Feragat veya kabul, hükmün 

verilmesinden sonra yapılmışsa, taraflarca 
kanun yoluna başvurulmuş olsa dahi, dosya 
kanun yolu incelemesine gönderilmez ve ilk 
derece mahkemesi veya bölge adliye 
mahkemesince feragat veya kabul 

7251/29 
Feragat veya kabul, dosyanın temyiz 

incelemesine gönderilmesinden sonra 
yapılmışsa, Yargıtay temyiz incelemesi 

syayı feragat veya kabul 
hususunda ek karar verilmek üzere hükmü 

Feragat ve kabulün sonuçları 

(1) Feragat ve kabul, 
kesin hüküm gibi hukuki sonuç 

bozukluğu hâllerinde, feragat 

Feragat ve kabul hâlinde yargılama 

Feragat veya kabul 
beyanında bulunan taraf, davada aleyhine 
hüküm verilmiş gibi yargılama giderlerini 

ödemeye mahkûm edilir. Feragat ve kabul, 
talep sonucunun sadece bir kısmına ilişkin ise 
yargılama giderlerine mahkûmiyet, ona göre 
belirlenir. 

(2) Davalı, davanın açılmasına kendi 
hâl ve davranışıyla sebebiyet vermemiş ve 
yargılamanın ilk duruşmasında da davacının 
talep sonucunu kabul etmiş ise yargılama 
giderlerini ödemeye mahkûm edilmez.

Sulh 

MADDE 313- (1) Sulh, görülmekte olan 
bir davada, tarafların aralarındaki uyuşmazlığı 
kısmen veya tamamen sona erdirmek amacıyla, 
mahkeme huzurunda yapmış oldukları bir 
sözleşmedir. 

(2) Sulh, ancak tarafların üzerinde 
serbestçe tasarruf edebilecekleri 
uyuşmazlıkları konu alan davalarda yapılabilir.

(3) Dava konusunun dışında kalan 
hususlar da sulhun kapsamına dâhil edilebilir.

(4) Sulh, şarta bağlı olarak da 
yapılabilir. 

Sulhun zamanı 

MADDE 314-
kesinleşinceye kadar her zaman yapılabilir.

(2) (Ek:22/7/2020
hükmün verilmesinden sonra yapılmışsa, 
taraflarca kanun yoluna başvurulmuş olsa 
dahi, dosya kanun yolu incelemesine 
gönderilmez ve ilk derece mahkemesi veya 
bölge adliye mahkemesince sulh 
doğrultusunda ek karar verilir.

(3) (Ek:22/7/2020-
dosyanın temyiz incelemesine 
gönderilmesinden sonra yapılmışsa, Yargıtay 
temyiz incelemesi yapmaksızın dosyayı sulh 
hususunda ek karar verilmek üzere hükmü 
veren mahkemeye gönderir.
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ödemeye mahkûm edilir. Feragat ve kabul, 
talep sonucunun sadece bir kısmına ilişkin ise 

gılama giderlerine mahkûmiyet, ona göre 

(2) Davalı, davanın açılmasına kendi 
hâl ve davranışıyla sebebiyet vermemiş ve 
yargılamanın ilk duruşmasında da davacının 
talep sonucunu kabul etmiş ise yargılama 
giderlerini ödemeye mahkûm edilmez. 

(1) Sulh, görülmekte olan 
bir davada, tarafların aralarındaki uyuşmazlığı 
kısmen veya tamamen sona erdirmek amacıyla, 
mahkeme huzurunda yapmış oldukları bir 

(2) Sulh, ancak tarafların üzerinde 
serbestçe tasarruf edebilecekleri 

azlıkları konu alan davalarda yapılabilir. 

(3) Dava konusunun dışında kalan 
hususlar da sulhun kapsamına dâhil edilebilir. 

(4) Sulh, şarta bağlı olarak da 

- (1) Sulh, hüküm 
kesinleşinceye kadar her zaman yapılabilir. 

(Ek:22/7/2020-7251/30 md.) Sulh, 
hükmün verilmesinden sonra yapılmışsa, 
taraflarca kanun yoluna başvurulmuş olsa 
dahi, dosya kanun yolu incelemesine 
gönderilmez ve ilk derece mahkemesi veya 
bölge adliye mahkemesince sulh 
doğrultusunda ek karar verilir. 

-7251/30 md.) Sulh, 
dosyanın temyiz incelemesine 
gönderilmesinden sonra yapılmışsa, Yargıtay 
temyiz incelemesi yapmaksızın dosyayı sulh 
hususunda ek karar verilmek üzere hükmü 
veren mahkemeye gönderir. 
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Sulhun etkisi 

MADDE 315- (1) Sulh, ilgi
davayı sona erdirir ve kesin hüküm gibi hukuki 
sonuç doğurur. Mahkeme, taraflar sulhe göre 
karar verilmesini isterlerse, sulh sözleşmesine 
göre; sulhe göre karar verilmesini istemezlerse, 
karar verilmesine yer olmadığına karar verir.

(2) İrade bozukluğu ya da aşırı 
yararlanma hâllerinde sulhun iptali istenebilir

 
ÖRNEK SORU:  

I-Davacının, talep sonucundan kı
tamamen vazgeçmesi  

II-Davacının talep sonucuna, davalının kısmen 
veya tamamen muvafakat etmesi.

III-Görülmekte olan bir davada, 
aralarındaki uyuşmazlığı kısmen veya tamamen 
sona erdirmek amacıyla, mahkeme huzurunda 
yapmış oldukları sözleşme. 

6100 sayılı Hukuk Mahkemeleri Kanuna göre 
yukarıdaki numaralı cümlelerde
veren taraf işlemleri aşağıdakilerden 
hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

 I II 

A Kabul  Feragat  

B Kabul  Sulh  

C Sulh  Feragat 

D Feragat Sulh  

E Feragat  Kabul  

 

ÇÖZÜM:  

I-Davacının, talep sonucundan kı
tamamen vazgeçmesi: Feragat  
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Sulh, ilgili bulunduğu 
davayı sona erdirir ve kesin hüküm gibi hukuki 
sonuç doğurur. Mahkeme, taraflar sulhe göre 
karar verilmesini isterlerse, sulh sözleşmesine 
göre; sulhe göre karar verilmesini istemezlerse, 
karar verilmesine yer olmadığına karar verir. 

bozukluğu ya da aşırı 
rinde sulhun iptali istenebilir 

avacının, talep sonucundan kısmen veya 

avacının talep sonucuna, davalının kısmen 
eya tamamen muvafakat etmesi. 

örülmekte olan bir davada, tarafların 
aralarındaki uyuşmazlığı kısmen veya tamamen 
sona erdirmek amacıyla, mahkeme huzurunda 

6100 sayılı Hukuk Mahkemeleri Kanuna göre 
yukarıdaki numaralı cümlelerde davaya son 
veren taraf işlemleri aşağıdakilerden 

e doğru olarak verilmiştir?  

III 

Sulh  

Feragat  

Kabul  

Kabul  

Sulh  

avacının, talep sonucundan kısmen veya 
 

II-Davacının talep sonucuna, davalının kısmen 
veya tamamen muvafakat etmesi: Kabul 

III-Görülmekte olan bir davada, tarafların 
aralarındaki uyuşmazlığı kısmen veya tamamen 
sona erdirmek amacıyla, mahkeme huzurunda 
yapmış oldukları sözleşme: Sulh 

Doğru cevap E seçeneğidir. 

 
YEDİNCİ KISIM

Yargılama Giderleri ve Adli Yardım
  

BİRİNCİ BÖLÜM
Yargılama Giderleri

Yargılama giderlerinin kapsamı
MADDE 323- (1) Yargılama giderleri 

şunlardır: 
a) Başvurma, karar ve ilam harçları.
b) Dava nedeniyle yapılan tebliğ ve 

posta giderleri. 
c) Dosya ve sair evrak giderleri.
ç) Geçici hukuki koruma tedbirleri 

ve protesto, ihbar, ihtarname ve 
vekâletname düzenlenmesine ilişkin 
giderler. 

d) Keşif giderleri.
e) Tanık ile bilirkişiye ödenen ücret 

ve giderler. 
f) Resmî dairelerden alınan belgele

için ödenen harç, vergi, ücret ve sair 
giderler. 

g) Vekil ile takip edilmeyen 
davalarda tarafların hazır bulundukları 
günlere ait gündelik, seyahat ve 
konaklama giderlerine karşılık hâkimin 
takdir edeceği miktar; vekili bulunduğu 
hâlde mahkemece bizzat d
isticvap olunmak veya yemin etmek üzere 
çağrılan taraf için takdir edilecek gündelik, 
yol ve konaklama giderleri.

ğ) Vekille takip edilen davalarda 
kanun gereğince takdir olunacak vekâlet 
ücreti. 
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talep sonucuna, davalının kısmen 
eya tamamen muvafakat etmesi: Kabul  

örülmekte olan bir davada, tarafların 
aralarındaki uyuşmazlığı kısmen veya tamamen 
sona erdirmek amacıyla, mahkeme huzurunda 
apmış oldukları sözleşme: Sulh  

dir.  

YEDİNCİ KISIM 
Yargılama Giderleri ve Adli Yardım 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Yargılama Giderleri 

Yargılama giderlerinin kapsamı 
(1) Yargılama giderleri 

a) Başvurma, karar ve ilam harçları. 
b) Dava nedeniyle yapılan tebliğ ve 

c) Dosya ve sair evrak giderleri. 
ç) Geçici hukuki koruma tedbirleri 

ve protesto, ihbar, ihtarname ve 
vekâletname düzenlenmesine ilişkin 

d) Keşif giderleri. 
e) Tanık ile bilirkişiye ödenen ücret 

f) Resmî dairelerden alınan belgeler 
için ödenen harç, vergi, ücret ve sair 

g) Vekil ile takip edilmeyen 
davalarda tarafların hazır bulundukları 
günlere ait gündelik, seyahat ve 
konaklama giderlerine karşılık hâkimin 
takdir edeceği miktar; vekili bulunduğu 
hâlde mahkemece bizzat dinlenmek, 

veya yemin etmek üzere 
çağrılan taraf için takdir edilecek gündelik, 
yol ve konaklama giderleri. 

ğ) Vekille takip edilen davalarda 
kanun gereğince takdir olunacak vekâlet 
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h) Yargılama sırasında yapılan diğer 
giderler. 

  
Delil ikamesi için avans
MADDE 324- (1) Taraflardan her 

biri ikamesini talep ettiği delil için 
mahkemece belirlenen avansı, verilen 
kesin süre içinde yatırmak zorundadır. 
Taraflar birlikte aynı delilin ikamesini talep 
etmişlerse, gereken gideri yarı yarıya 
avans olarak öderler. 

(2) Taraflardan birisi avans 
yükümlülüğünü yerine getirmezse, diğer 
taraf bu avansı yatırabilir. Aksi hâlde talep 
olunan delilin ikamesinden vazgeçilmiş 
sayılır. 

(3) Tarafların üzerinde serbestçe 
tasarruf edemeyeceği dava ve işler 
hakkındaki hükümler saklıdır. 

  
Resen yapılması gereken işlemlere 

ilişkin giderler 
MADDE 325- 

üzerinde serbestçe tasarruf edemeyeceği 
dava ve işlerde, hâkim tarafından resen 
başvurulan deliller için gereken giderlerin, 
bir haftalık süre içinde taraflardan birisi 
veya belirtilecek oranda her ikisi 
tarafından ödenmesine karar verilir. 
Belirlenen süre içinde bu işlemlere ait 
giderleri karşılayacak miktarda avans 
yatırılmazsa, ileride bu gideri ödemesi 
gereken taraftan alınmak üzere Hazineden 
ödenmesine hükmedilir. 
 
 

Yargılama giderlerinden 
sorumluluk 

MADDE 326- (1) Kanunda yazılı 
hâller dışında, yargılama giderlerinin, 
aleyhine hüküm verilen taraftan 
alınmasına karar verilir. 

(2) Davada iki taraftan her biri 
kısmen haklı çıkarsa, mahkeme, yargılama 
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h) Yargılama sırasında yapılan diğer 

elil ikamesi için avans 
(1) Taraflardan her 

biri ikamesini talep ettiği delil için 
mahkemece belirlenen avansı, verilen 
kesin süre içinde yatırmak zorundadır. 
Taraflar birlikte aynı delilin ikamesini talep 
etmişlerse, gereken gideri yarı yarıya 

(2) Taraflardan birisi avans 
yükümlülüğünü yerine getirmezse, diğer 
taraf bu avansı yatırabilir. Aksi hâlde talep 
olunan delilin ikamesinden vazgeçilmiş 

(3) Tarafların üzerinde serbestçe 
tasarruf edemeyeceği dava ve işler 

 

Resen yapılması gereken işlemlere 

 (1) Tarafların 
üzerinde serbestçe tasarruf edemeyeceği 
dava ve işlerde, hâkim tarafından resen 
başvurulan deliller için gereken giderlerin, 

taraflardan birisi 
veya belirtilecek oranda her ikisi 
tarafından ödenmesine karar verilir. 
Belirlenen süre içinde bu işlemlere ait 
giderleri karşılayacak miktarda avans 
yatırılmazsa, ileride bu gideri ödemesi 
gereken taraftan alınmak üzere Hazineden 

Yargılama giderlerinden 

(1) Kanunda yazılı 
hâller dışında, yargılama giderlerinin, 
aleyhine hüküm verilen taraftan 

(2) Davada iki taraftan her biri 
kısmen haklı çıkarsa, mahkeme, yargılama 

giderlerini tarafların haklılık oranına göre 
paylaştırır. 

(3) Aleyhine hüküm verilenler 
birden fazla ise mahkeme yargılama 
giderlerini, bunlar arasında 
paylaştırabileceği gibi, müteselsilen 
sorumlu tutulmalarına da karar verebilir.

  
Dürüstlük kuralına ayk

sebebiyle yargılama giderlerinden 
sorumluluk 

MADDE 327- (1) Gereksiz yere 
davanın uzamasına veya gider yapılmasına 
sebebiyet vermiş olan taraf, davada
karar verilmiş olsa bile, karar ve ilam harcı 
dışında kalan yargılama giderlerinin 
tamamını veya bir kısmını ödemeye 
mahkûm edilebilir. 

(2) Bir kişi davada sıfatı olmadığı 
hâlde, davacıyı, davalı sıfatı kendisine 
aitmiş gibi yanıltıp, kendisine karşı dava 
açılmasına sebebiyet verirse, davanın sıfat 
yokluğu nedeniyle reddi hâlinde, davalı 
yararına yargılama giderlerine 
hükmedilemez. 

  
Fer’î müdahale gideri
MADDE 328- (1) Fer’î müdahil 

olarak davada yer alan kimse, yanında 
katıldığı taraf haksız çıkarsa, yalnızca fer’î 
müdahale giderinden sorumlu tutulur, aksi 
hâlde bu giderler diğer tarafa yükleti
Ancak, hüküm üçüncü kişinin katıldığı taraf 
lehine verilmiş olsa bile, lehine 
hükmolunan tarafın hâl ve davranışı, 
üçüncü kişinin davaya katılmasını 
gerektirmişse, müdahale giderinin tamamı 
veya bir kısmı, lehine hüküm verilen tarafa 
yükletilebilir. 

  
Kötüniyetle veya haksız dava 

açılmasının sonuçları 
MADDE 329- (1) Kötüniyetli davalı 

veya hiçbir hakkı olmadığı hâlde dava açan 
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giderlerini tarafların haklılık oranına göre 

(3) Aleyhine hüküm verilenler 
birden fazla ise mahkeme yargılama 
giderlerini, bunlar arasında 
paylaştırabileceği gibi, müteselsilen 
sorumlu tutulmalarına da karar verebilir. 

Dürüstlük kuralına aykırılık 
sebebiyle yargılama giderlerinden 

(1) Gereksiz yere 
davanın uzamasına veya gider yapılmasına 
sebebiyet vermiş olan taraf, davada lehine 
karar verilmiş olsa bile, karar ve ilam harcı 
dışında kalan yargılama giderlerinin 

veya bir kısmını ödemeye 

(2) Bir kişi davada sıfatı olmadığı 
hâlde, davacıyı, davalı sıfatı kendisine 
aitmiş gibi yanıltıp, kendisine karşı dava 
açılmasına sebebiyet verirse, davanın sıfat 
yokluğu nedeniyle reddi hâlinde, davalı 

a yargılama giderlerine 

Fer’î müdahale gideri 
(1) Fer’î müdahil 

olarak davada yer alan kimse, yanında 
katıldığı taraf haksız çıkarsa, yalnızca fer’î 
müdahale giderinden sorumlu tutulur, aksi 
hâlde bu giderler diğer tarafa yükletilir. 
Ancak, hüküm üçüncü kişinin katıldığı taraf 
lehine verilmiş olsa bile, lehine 
hükmolunan tarafın hâl ve davranışı, 
üçüncü kişinin davaya katılmasını 
gerektirmişse, müdahale giderinin tamamı 
veya bir kısmı, lehine hüküm verilen tarafa 

Kötüniyetle veya haksız dava 

(1) Kötüniyetli davalı 
veya hiçbir hakkı olmadığı hâlde dava açan 
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taraf, yargılama giderlerinden başka, diğer 
tarafın vekiliyle aralarında kararlaştırılan 
vekâlet ücretinin tamamı veya bir kısm
ödemeye mahkûm edilebilir. Vekâlet 
ücretinin miktarı hakkında uyuşmazlık 
çıkması veya mahkemece miktarının fahiş 
bulunması hâlinde, bu miktar doğrudan 
mahkemece takdir olunur. 

(2) Kötüniyet sahibi davalı veya 
hiçbir hakkı olmadığı hâlde dava açan 
taraf, bundan başka beşyüz Türk 
Lirasından beşbin Türk 
Lirasına kadar disiplin para cezası ile 
mahkûm edilebilir. Bu hâllere vekil 
sebebiyet vermiş ise disiplin para cezası 
vekil hakkında uygulanır. 

  
Vekâlet ücretinin taraf lehine 

hükmedilmesi 
MADDE 330- (1) Vekil ile takip 

edilen davalarda mahkemece, kanuna 
göre takdir olunacak vekâlet ücreti, taraf 
lehine hükmedilir. 

  
Esastan sonuçlanmayan davada 

yargılama gideri 
MADDE 331- (1) Davanın konusuz 

kalması sebebiyle davanın esası hakkında 
bir karar verilmesine gerek bulunmayan 
hâllerde, hâkim, davanın açıldığı tarihteki 
tarafların haklılık durumuna göre 
yargılama giderlerini takdir ve hükmeder.

(2) Görevsizlik veya yetkisizlik 
kararından sonra davaya bir başka 
mahkemede devam edilmesi hâlinde, 
yargılama giderlerine o mahkeme 
hükmeder. Görevsizlik veya yetkisizlik 
kararından sonra davaya bir başka 
mahkemede devam edilmemiş ise talep 
üzerine davanın açıldığı mahkeme dosya 
üzerinden bu durumu tespit ile davacıyı 
yargılama giderlerini ödemeye mahkûm 
eder.[36] 
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taraf, yargılama giderlerinden başka, diğer 
tarafın vekiliyle aralarında kararlaştırılan 
vekâlet ücretinin tamamı veya bir kısmını 
ödemeye mahkûm edilebilir. Vekâlet 
ücretinin miktarı hakkında uyuşmazlık 
çıkması veya mahkemece miktarının fahiş 
bulunması hâlinde, bu miktar doğrudan 

(2) Kötüniyet sahibi davalı veya 
hiçbir hakkı olmadığı hâlde dava açan 

, bundan başka beşyüz Türk 
Lirasından beşbin Türk 

para cezası ile 
mahkûm edilebilir. Bu hâllere vekil 
sebebiyet vermiş ise disiplin para cezası 

Vekâlet ücretinin taraf lehine 

ekil ile takip 
edilen davalarda mahkemece, kanuna 
göre takdir olunacak vekâlet ücreti, taraf 

Esastan sonuçlanmayan davada 

(1) Davanın konusuz 
kalması sebebiyle davanın esası hakkında 

rek bulunmayan 
hâllerde, hâkim, davanın açıldığı tarihteki 
tarafların haklılık durumuna göre 
yargılama giderlerini takdir ve hükmeder. 

(2) Görevsizlik veya yetkisizlik 
kararından sonra davaya bir başka 
mahkemede devam edilmesi hâlinde, 

e o mahkeme 
hükmeder. Görevsizlik veya yetkisizlik 
kararından sonra davaya bir başka 
mahkemede devam edilmemiş ise talep 
üzerine davanın açıldığı mahkeme dosya 
üzerinden bu durumu tespit ile davacıyı 
yargılama giderlerini ödemeye mahkûm 

(3) Davanın açılmamış sayılmasına 
karar verilen hâllerde yargılama giderleri 
davacıya yükletilir. 

  
Yargılama giderlerine 

hükmedilmesi 
MADDE 332

giderlerine, mahkemece resen hükmedilir.
(2) Yargılama gideri, tutarı, hangi 

tarafa ve hangi oranda yükle
dökümü hüküm altında gösterilir.

(3) Hükümden sonraki yargılama 
giderlerini hangi tarafın
ve dökümü ile bu giderlerin hangi tarafa 
yükletileceği, mahkemece ilamın altına 
yazılır. 

  
Avansın iadesi 
MADDE 333

kesinleşmesinden sonra mahkeme 
kendiliğinden, yatırılan avansın 
kullanılmayan kısmının iadesine karar 
verir. Bu kararın tebliğ gideri iade edilece
avanstan karşılanır. 
 
ÖRNEK SORU:  
I-Başvurma, karar ve ilam harçları
II-Dava nedeniyle yapılan tebliğ ve posta 
giderleri. 
III-Keşif giderleri. 
IV-Davacının alacağı tazminat miktarı 
V-Tanık ile bilirkişiye ödenen ücret ve 
giderler. 
 
6100 sayılı Hukuk Mahkemeleri Kanuna 
göre yukarıdakilerden hangileri yargılama 
gideri değildir?  
 
A)I 
B)II 
C)III 
D)IV 
E) V 
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ın açılmamış sayılmasına 
karar verilen hâllerde yargılama giderleri 

Yargılama giderlerine 

MADDE 332- (1) Yargılama 
giderlerine, mahkemece resen hükmedilir. 

(2) Yargılama gideri, tutarı, hangi 
tarafa ve hangi oranda yükletildiği ve 
dökümü hüküm altında gösterilir. 

(3) Hükümden sonraki yargılama 
giderlerini hangi tarafın ödeyeceği, miktarı 
ve dökümü ile bu giderlerin hangi tarafa 
yükletileceği, mahkemece ilamın altına 

MADDE 333- (1) Hükmün 
mesinden sonra mahkeme 

kendiliğinden, yatırılan avansın 
kullanılmayan kısmının iadesine karar 
verir. Bu kararın tebliğ gideri iade edilecek 

Başvurma, karar ve ilam harçları 
Dava nedeniyle yapılan tebliğ ve posta 

Davacının alacağı tazminat miktarı  
Tanık ile bilirkişiye ödenen ücret ve 

6100 sayılı Hukuk Mahkemeleri Kanuna 
göre yukarıdakilerden hangileri yargılama 
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ÇÖZÜM:  
Davacının alacağı tazminat miktarı 
yargılama gideri olmadığından doğru 
cevap D seçeneğidir.  

  
İKİNCİ BÖLÜM 

Adli Yardım 
Adli yardımdan yararlanacak 

kişiler 
MADDE 334- (1) Kendisi ve 

ailesinin geçimini önemli ölçüde zor 
duruma düşürmeksizin, gereken yargılama 
veya takip giderlerini kısmen veya 
tamamen ödeme gücünden yoksun olan 
kimseler, iddia ve savunmalarında, geçici 
hukuki korunma taleplerinde ve icra 
takibinde, taleplerinin açıkça dayanaktan 
yoksun olmaması kaydıyla adli yardımdan 
yararlanabilirler.[37] 

(2) Kamuya yararlı dernek ve 
vakıflar, iddia ve savunmalarında haklı 
göründükleri ve mali açıdan zor duruma 
düşmeden gerekli giderleri kısmen veya 
tamamen ödeyemeyecek durumda 
oldukları takdirde adli yardımdan 
yararlanabilirler. 

(3) Yabancıların adli yardımdan 
yararlanabilmeleri ayrıca karşılıklılık 
şartına bağlıdır. 

  
Adli yardımın kapsamı
MADDE 335- (1) Adli yardım kararı, 

ilgiliye, aşağıdaki hususları sağlar:
a) Yapılacak tüm yargılama ve takip 

giderlerinden geçici olarak muafiyet.
b) Yargılama ve takip giderl

teminat göstermekten muafiyet.
c) Dava ve icra takibi sırasında 

yapılması gereken tüm giderlerin Devlet 
tarafından avans olarak ödenmesi.

ç) Davanın avukat ile takibi 
gerekiyorsa, ücreti sonradan ödenmek üzere 
bir avukat temini. 
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nın alacağı tazminat miktarı 
yargılama gideri olmadığından doğru 

 

Adli yardımdan yararlanacak 

(1) Kendisi ve 
ailesinin geçimini önemli ölçüde zor 
duruma düşürmeksizin, gereken yargılama 

a takip giderlerini kısmen veya 
tamamen ödeme gücünden yoksun olan 
kimseler, iddia ve savunmalarında, geçici 
hukuki korunma taleplerinde ve icra 
takibinde, taleplerinin açıkça dayanaktan 
yoksun olmaması kaydıyla adli yardımdan 

muya yararlı dernek ve 
vakıflar, iddia ve savunmalarında haklı 
göründükleri ve mali açıdan zor duruma 
düşmeden gerekli giderleri kısmen veya 
tamamen ödeyemeyecek durumda 
oldukları takdirde adli yardımdan 

(3) Yabancıların adli yardımdan 
ararlanabilmeleri ayrıca karşılıklılık 

Adli yardımın kapsamı 
(1) Adli yardım kararı, 

ilgiliye, aşağıdaki hususları sağlar: 
a) Yapılacak tüm yargılama ve takip 

giderlerinden geçici olarak muafiyet. 
b) Yargılama ve takip giderleri için 

teminat göstermekten muafiyet. 
c) Dava ve icra takibi sırasında 

yapılması gereken tüm giderlerin Devlet 
tarafından avans olarak ödenmesi. 

ç) Davanın avukat ile takibi 
gerekiyorsa, ücreti sonradan ödenmek üzere 

(2) Mahkeme, talep
yukarıdaki bentlerde düzenlenen 
hususlardan bir kısmından yararlanmasına 
da karar verebilir. 

(3) Adli yardım, hükmün 
kesinleşmesine kadar devam eder.

  
Adli yardım talebi
MADDE 336- (1) Adli yardım, asıl 

talep veya işin karara bağlanacağı 
mahkemeden; icra ve iflas takiplerinde ise 
takibin yapılacağı yerdeki icra 
mahkemesinden istenir.

(2) Talepte bulunan kişi, iddiasının 
özeti ile birlikte, iddiasını dayandıracağı 
delilleri ve yargılama giderlerini 
karşılayabilecek durumda olmadığını 
gösteren mali durumuna ilişkin belgeleri 
mahkemeye sunmak zorundadır.

(3) Kanun yollarına başvuru 
sırasında adli yardım talebi bölge adliye 
mahkemesine veya Yargıtaya yapılır.

(4) Adli yardım talebine ilişkin 
evrak, her türlü harç ve vergiden muaftır.

Adli yardım talebinin incelenmesi
MADDE 337- (1) Mahkeme, adli 

yardım talebi hakkında duruşma 
yapmaksızın karar verebilir.
11/4/2013-6459/ 23 md.)
hâlinde inceleme duruşmalı olarak 
yapılır. (Ek cümle : 11/4/2013
md.) Adli yardım taleple
ilişkin mahkeme kararlarında sunulan bilgi 
ve belgelerin kabul edilmeme sebebi 
açıkça belirtilir. 

(2) (Değişik : 11/4/2013
md.) Adli yardım talebinin reddine ilişkin 
kararlara karşı, tebliğinden itibaren bir 
hafta içinde kararı veren
dilekçe vermek suretiyle itiraz edilebilir. 
Kararına itiraz edilen mahkeme, itirazı 
incelemesi için dosyayı o yerde adli yardım 
talebi yapılan hukuk mahkemesinin birden 
fazla dairesinin bulunması hâlinde, numara 
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(2) Mahkeme, talepte bulunanın, 
yukarıdaki bentlerde düzenlenen 
hususlardan bir kısmından yararlanmasına 

(3) Adli yardım, hükmün 
kesinleşmesine kadar devam eder. 

Adli yardım talebi 
(1) Adli yardım, asıl 

talep veya işin karara bağlanacağı 
kemeden; icra ve iflas takiplerinde ise 

takibin yapılacağı yerdeki icra 
mahkemesinden istenir. 

(2) Talepte bulunan kişi, iddiasının 
özeti ile birlikte, iddiasını dayandıracağı 
delilleri ve yargılama giderlerini 
karşılayabilecek durumda olmadığını 

mali durumuna ilişkin belgeleri 
mahkemeye sunmak zorundadır. 

(3) Kanun yollarına başvuru 
sırasında adli yardım talebi bölge adliye 
mahkemesine veya Yargıtaya yapılır. 

(4) Adli yardım talebine ilişkin 
türlü harç ve vergiden muaftır. 

alebinin incelenmesi 
(1) Mahkeme, adli 

yardım talebi hakkında duruşma 
yapmaksızın karar verebilir.(Ek cümle : 

6459/ 23 md.) Ancak, talep 
hâlinde inceleme duruşmalı olarak 

(Ek cümle : 11/4/2013-6459/ 23 
Adli yardım taleplerinin reddine 

ilişkin mahkeme kararlarında sunulan bilgi 
ve belgelerin kabul edilmeme sebebi 

(Değişik : 11/4/2013-6459/ 23 
Adli yardım talebinin reddine ilişkin 

kararlara karşı, tebliğinden itibaren bir 
hafta içinde kararı veren mahkemeye 
dilekçe vermek suretiyle itiraz edilebilir. 
Kararına itiraz edilen mahkeme, itirazı 
incelemesi için dosyayı o yerde adli yardım 
talebi yapılan hukuk mahkemesinin birden 
fazla dairesinin bulunması hâlinde, numara 
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olarak kendisini izleyen daireye,
numaralı daire için birinci daireye, o yerde 
adli yardım talebi yapılan hukuk 
mahkemesinin tek dairesi bulunması 
hâlinde ise aynı işlere bakmakla görevli en 
yakın mahkemeye gönderir. İtiraz 
incelemesi neticesinde verilen karar 
kesindir. Adli yardım talebi reddedilirse, 
ödeme gücünde sonradan gerçekleşen 
ciddi bir azalmaya dayanılarak tekrar 
talepte bulunulabilir. 

(3) Adli yardım, daha önce yapılan 
yargılama giderlerini kapsamaz.

  
Adli yardım kararının kaldırılması
MADDE 338- (1) Adli yardımdan 

yararlanan kişinin mali durumu hakkında 
kasten veya ağır kusuru sonucu yanlış bilgi 
verdiği ortaya çıkar veya sonradan mali 
durumunun yeteri derecede iyileştiği 
anlaşılırsa adli yardım kararı kaldırılır.

Adli yardımla ertelenen yargılama 
giderlerinin tahsili 

MADDE 339- (1) Adli yardım 
kararından dolayı ertelenen tüm yargılama 
giderleri ile Devletçe ödenen avanslar 
dava veya takip sonunda haksız çıkan 
kişiden tahsil olunur. Adli yardımdan 
yararlanan kişinin haksız çıkması hâlinde, 
uygun görülürse yargılama giderler
çok bir yıl içinde aylık eşit taksitler hâlinde 
ödenmesine karar verilebilir. 

(2) (Ek: 11/4/2013-
md.) Adli yardım kararından dolayı 
Devletçe ödenen veya muaf tutulan 
yargılama giderlerinin tahsilinin, adli 
yardımdan yararlananın mağduriyet
neden olacağı mahkemece açıkça 
anlaşılırsa, mahkeme, hükümde tamamen 
veya kısmen ödemeden muaf tutulmasına 
karar verebilir. 

  
Adli yardım kararıyla atanan 

avukatın ücretinin ödenmesi 
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olarak kendisini izleyen daireye, son 
numaralı daire için birinci daireye, o yerde 
adli yardım talebi yapılan hukuk 
mahkemesinin tek dairesi bulunması 
hâlinde ise aynı işlere bakmakla görevli en 
yakın mahkemeye gönderir. İtiraz 
incelemesi neticesinde verilen karar 

lebi reddedilirse, 
ödeme gücünde sonradan gerçekleşen 
ciddi bir azalmaya dayanılarak tekrar 

(3) Adli yardım, daha önce yapılan 
yargılama giderlerini kapsamaz. 

Adli yardım kararının kaldırılması 
(1) Adli yardımdan 

nan kişinin mali durumu hakkında 
kasten veya ağır kusuru sonucu yanlış bilgi 
verdiği ortaya çıkar veya sonradan mali 
durumunun yeteri derecede iyileştiği 

adli yardım kararı kaldırılır. 
Adli yardımla ertelenen yargılama 

Adli yardım 
kararından dolayı ertelenen tüm yargılama 
giderleri ile Devletçe ödenen avanslar 
dava veya takip sonunda haksız çıkan 
kişiden tahsil olunur. Adli yardımdan 
yararlanan kişinin haksız çıkması hâlinde, 
uygun görülürse yargılama giderlerinin en 
çok bir yıl içinde aylık eşit taksitler hâlinde 

 
-6459/ 24 

Adli yardım kararından dolayı 
Devletçe ödenen veya muaf tutulan 
yargılama giderlerinin tahsilinin, adli 
yardımdan yararlananın mağduriyetine 
neden olacağı mahkemece açıkça 
anlaşılırsa, mahkeme, hükümde tamamen 
veya kısmen ödemeden muaf tutulmasına 

Adli yardım kararıyla atanan 
 

MADDE 340- (1) Adli yardımdan 
yararlanan kişi için mahkemenin talebi 
üzerine baro tarafından görevlendirilen 
avukatın ücreti, yargılama gideri olarak 
Hazineden ödenir. 
 
ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna göre adli 
yardımdan yararlanan kişinin haksız 
çıkması hâlinde, uygun görülürse 
yargılama giderlerinin en ço
içinde aylık eşit taksitler hâlinde 
ödenmesine karar verilebilir? 

 
A)1 
B)2 
C)3 
D)4 
E)5 
 
ÇÖZÜM:  
1 yıl. Doğru cevap A seçeneğidir.  
 

SEKİZİNCİ KISIM
Kanun Yolları

  
BİRİNCİ BÖLÜM

İstinaf
İstinaf yoluna başvurulabilen 

kararlar[38] 
MADDE 341

 (1) (Değişik:22/7/2020-
derece mahkemelerinin aşağıdaki 
kararlarına karşı istinaf yoluna 
başvurulabilir: 

a) Nihai kararlar.
b) İhtiyati tedbir ve ihtiyati haciz 

taleplerinin reddi kararları, karşı tarafın 
yüzüne karşı verilen ihtiyati tedbir ve
ihtiyati haciz kararları, karşı tarafın 
yokluğunda verilen ihtiyati tedbir ve 
ihtiyati haciz kararlarına karşı yapılan itiraz 
üzerine verilen kararlar.
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(1) Adli yardımdan 
yararlanan kişi için mahkemenin talebi 
üzerine baro tarafından görevlendirilen 
avukatın ücreti, yargılama gideri olarak 

ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna göre adli 
yardımdan yararlanan kişinin haksız 
çıkması hâlinde, uygun görülürse 
yargılama giderlerinin en çok kaç yıl 
içinde aylık eşit taksitler hâlinde 
ödenmesine karar verilebilir?  

1 yıl. Doğru cevap A seçeneğidir.   

SEKİZİNCİ KISIM 
Kanun Yolları 

BİRİNCİ BÖLÜM 
İstinaf 

İstinaf yoluna başvurulabilen 

MADDE 341-
-7251/34 md.) İlk 

derece mahkemelerinin aşağıdaki 
kararlarına karşı istinaf yoluna 

a) Nihai kararlar. 
b) İhtiyati tedbir ve ihtiyati haciz 

taleplerinin reddi kararları, karşı tarafın 
yüzüne karşı verilen ihtiyati tedbir ve 
ihtiyati haciz kararları, karşı tarafın 
yokluğunda verilen ihtiyati tedbir ve 
ihtiyati haciz kararlarına karşı yapılan itiraz 
üzerine verilen kararlar. 
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(2) Miktar veya değeri üç bin Türk 
Lirasını geçmeyen malvarlığı davalarına 
ilişkin kararlar kesindir. (
24/11/2016-6763/41 md.) Ancak manevi 
tazminat davalarında verilen kararlara 
karşı, miktar veya değere bakılmaksızın 
istinaf yoluna başvurulabilir.[39]

(3) Alacağın bir kısmının dava 
edilmiş olması durumunda
Liralık kesinlik sınırı alacağın tamamına 
göre belirlenir.(38) 

(4) Alacağın tamamının dava 
edilmiş olması durumunda, kararda asıl 
talebinin kabul edilmeyen bölümü
bin Türk Lirasını geçmeyen taraf, istinaf 
yoluna başvuramaz.(38) 

(5) İlk derece mahkemelerinin diğer 
kanunlarda temyiz edilebileceği veya 
haklarında Yargıtaya başvurulabileceği 
belirtilmiş olup da bölge adliye 
mahkemelerinin görev alanına giren dava 
ve işlere ilişkin nihai kararlarına karşı, 
bölge adliye mahkemelerine 
başvurulabilir. 
 

İstinaf dilekçesi 
MADDE 342- (1) İst

başvurma, dilekçeyle yapılır ve dilekçeye, 
karşı tarafın sayısı kadar örnek eklenir.

(2) İstinaf dilekçesinde aşağıdaki 
hususlar bulunur: 

a) Başvuran ile karşı tarafın 
davadaki sıfatları, adı, soyadı, Türkiye 
Cumhuriyeti kimlik numarası ve adre

b) Varsa kanuni temsilci ve 
vekillerinin adı, soyadı ve adresleri.

c) Kararın hangi mahkemeden 
verilmiş olduğu ve tarihi ile sayısı.

ç) Kararın başvurana tebliğ edildiği 
tarih. 

d) Kararın özeti. 
e) Başvuru sebepleri ve gerekçesi.
f) Talep sonucu. 
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(2) Miktar veya değeri üç bin Türk 
Lirasını geçmeyen malvarlığı davalarına 

(Ek cümle: 
Ancak manevi 

tazminat davalarında verilen kararlara 
karşı, miktar veya değere bakılmaksızın 

[39] 
(3) Alacağın bir kısmının dava 

edilmiş olması durumunda üç bin Türk 
cağın tamamına 

(4) Alacağın tamamının dava 
edilmiş olması durumunda, kararda asıl 
talebinin kabul edilmeyen bölümü üç 

geçmeyen taraf, istinaf 

(5) İlk derece mahkemelerinin diğer 
z edilebileceği veya 

haklarında Yargıtaya başvurulabileceği 
belirtilmiş olup da bölge adliye 
mahkemelerinin görev alanına giren dava 
ve işlere ilişkin nihai kararlarına karşı, 

e mahkemelerine 

(1) İstinaf yoluna 
başvurma, dilekçeyle yapılır ve dilekçeye, 
karşı tarafın sayısı kadar örnek eklenir. 

(2) İstinaf dilekçesinde aşağıdaki 

a) Başvuran ile karşı tarafın 
davadaki sıfatları, adı, soyadı, Türkiye 
Cumhuriyeti kimlik numarası ve adresleri. 

b) Varsa kanuni temsilci ve 
vekillerinin adı, soyadı ve adresleri. 

c) Kararın hangi mahkemeden 
verilmiş olduğu ve tarihi ile sayısı. 

ç) Kararın başvurana tebliğ edildiği 

e) Başvuru sebepleri ve gerekçesi. 

g) Başvuranın veya varsa kanuni 
temsilci yahut vekilinin imzası.

(3) İstinaf dilekçesi, başvuranın 
kimliği ve imzasıyla, başvurulan kararı 
yeteri kadar belli edecek kayıtları taşıması 
durumunda diğer hususlar bulunmasa bile 
reddolunmayıp, 355 inci
çerçevesinde gerekli inceleme yapılır.

İstinaf dilekçesinin verilmesi
MADDE 343- (1) İstinaf dilekçesi, 

kararı veren mahkemeye veya başka bir yer 
mahkemesine verilebilir. İstinaf dilekçesi 
hangi mahkemeye verilmişse, o 
mahkemece bölge adliye mahkemesi 
başvuru defterine kaydolunur ve başvurana 
ücretsiz bir alındı belgesi verilir.

(2) Kararı veren mahkemeden 
başka bir mahkemeye verilmiş olan istinaf 
dilekçesi, bu mahkemece yukarıdaki 
fıkraya göre işlem yapıldıktan sonra kararı 
veren mahkemeye örnekleriyle birlik
gönderilir. Bu durum derhâl mahkemesine 
bildirilir. 

(3) İstinaf yoluna başvurma tarihi 
konusunda 118 inci madde hükmü 
uygulanır. 

(4) Dosya, kararı veren 
mahkemece, istinaf dilekçesinde 
gösterilen daire ile bağlı kalınmaksızın, 
ilgili bölge adliye mahkem

  
Harç ve giderlerin yatırılması
MADDE 344- (1)

verilirken, istinaf kanun yoluna başvuru için 
gerekli harçlar ve tebliğ giderleri de dâhil 
olmak üzere tüm giderler ödenir. Bunların 
hiç ödenmediği veya eksik ödenmiş olduğ
sonradan anlaşılırsa, kararı veren mahkeme 
tarafından verilecek bir haftalık kesin süre 
içinde tamamlanması, aksi hâlde 
başvurudan vazgeçmiş sayılacağı hususu 
başvurana yazılı olarak bildirilir. Verilen 
kesin süre içinde harç ve giderler 
tamamlanmadığı takdirde, mahkeme 
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Başvuranın veya varsa kanuni 
temsilci yahut vekilinin imzası. 

(3) İstinaf dilekçesi, başvuranın 
kimliği ve imzasıyla, başvurulan kararı 
yeteri kadar belli edecek kayıtları taşıması 
durumunda diğer hususlar bulunmasa bile 
reddolunmayıp, 355 inci madde 

evesinde gerekli inceleme yapılır.  
İstinaf dilekçesinin verilmesi 

(1) İstinaf dilekçesi, 
kararı veren mahkemeye veya başka bir yer 
mahkemesine verilebilir. İstinaf dilekçesi 
hangi mahkemeye verilmişse, o 
mahkemece bölge adliye mahkemesi 

defterine kaydolunur ve başvurana 
ücretsiz bir alındı belgesi verilir. 

(2) Kararı veren mahkemeden 
başka bir mahkemeye verilmiş olan istinaf 
dilekçesi, bu mahkemece yukarıdaki 
fıkraya göre işlem yapıldıktan sonra kararı 
veren mahkemeye örnekleriyle birlikte 
gönderilir. Bu durum derhâl mahkemesine 

(3) İstinaf yoluna başvurma tarihi 
konusunda 118 inci madde hükmü 

(4) Dosya, kararı veren 
mahkemece, istinaf dilekçesinde 
gösterilen daire ile bağlı kalınmaksızın, 
ilgili bölge adliye mahkemesine gönderilir. 

Harç ve giderlerin yatırılması 
(1) İstinaf dilekçesi 

verilirken, istinaf kanun yoluna başvuru için 
gerekli harçlar ve tebliğ giderleri de dâhil 
olmak üzere tüm giderler ödenir. Bunların 
hiç ödenmediği veya eksik ödenmiş olduğu 
sonradan anlaşılırsa, kararı veren mahkeme 
tarafından verilecek bir haftalık kesin süre 
içinde tamamlanması, aksi hâlde 
başvurudan vazgeçmiş sayılacağı hususu 
başvurana yazılı olarak bildirilir. Verilen 
kesin süre içinde harç ve giderler 

akdirde, mahkeme 
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başvurunun yapılmamış sayılmasına karar 
verir. Bu karara karşı istinaf yoluna 
başvurulması hâlinde, 346 ncı maddenin 
ikinci fıkrası hükmü kıyas yoluyla uygulanır
 

Başvuru süresi 
MADDE 345- (1) İstinaf yoluna 

başvuru süresi iki haftadır. Bu
usulen taraflardan her birine tebliğiyle 
işlemeye başlar. İstinaf yoluna başvuru 
süresine ilişkin özel kanun hükümleri 
saklıdır. 

İstinaf dilekçesinin reddi
MADDE 346- (1) İstinaf dilekçesi, 

kanuni süre geçtikten sonra verilir veya 
kesin olan bir karara ilişkin olursa, kararı 
veren mahkeme istinaf dilekçesinin 
reddine karar verir ve 344 üncü maddeye 
göre yatırılan giderden karşılanmak 
suretiyle ret kararını kendiliğinden ilgiliye 
tebliğ eder. 

(2) Bu ret kararına karşı tebliği 
tarihinden itibaren bir hafta içinde istinaf 
yoluna başvurulabilir. İstinaf yoluna 
başvurulduğu ve gerekli giderler de 
yatırıldığı takdirde dosya, kararı veren 
mahkemece yetkili bölge adliye 
mahkemesine gönderilir. Bölge adliye 
mahkemesi ilgili dairesi istinaf dilekçesinin 
reddine ilişkin kararı yerinde görmezse, ilk 
istinaf dilekçesine göre gerekli incelemeyi 
yapar. 

  
İstinaf dilekçesine cevap
MADDE 347- (1) İstinaf dilekçesi, 

kararı veren mahkemece karşı tarafa tebliğ 
olunur. 

(2) Karşı taraf, tebliğden itibaren iki 
hafta içinde cevap dilekçesini kararı veren 
mahkemeye veya bu mahkemeye 
gönderilmek üzere başka bir yer 
mahkemesine verebilir. 

(3) Kararı veren mahkeme, 
dilekçeler verildikten veya bunun için belli 
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başvurunun yapılmamış sayılmasına karar 
verir. Bu karara karşı istinaf yoluna 

346 ncı maddenin 
ı hükmü kıyas yoluyla uygulanır 

(1) İstinaf yoluna 
başvuru süresi iki haftadır. Bu süre, ilamın 
usulen taraflardan her birine tebliğiyle 
işlemeye başlar. İstinaf yoluna başvuru 

özel kanun hükümleri 

İstinaf dilekçesinin reddi 
İstinaf dilekçesi, 

kanuni süre geçtikten sonra verilir veya 
bir karara ilişkin olursa, kararı 

veren mahkeme istinaf dilekçesinin 
reddine karar verir ve 344 üncü maddeye 
göre yatırılan giderden karşılanmak 
suretiyle ret kararını kendiliğinden ilgiliye 

(2) Bu ret kararına karşı tebliği 
n bir hafta içinde istinaf 

yoluna başvurulabilir. İstinaf yoluna 
başvurulduğu ve gerekli giderler de 
yatırıldığı takdirde dosya, kararı veren 
mahkemece yetkili bölge adliye 
mahkemesine gönderilir. Bölge adliye 
mahkemesi ilgili dairesi istinaf dilekçesinin 
reddine ilişkin kararı yerinde görmezse, ilk 
istinaf dilekçesine göre gerekli incelemeyi 

İstinaf dilekçesine cevap 
(1) İstinaf dilekçesi, 

kararı veren mahkemece karşı tarafa tebliğ 

(2) Karşı taraf, tebliğden itibaren iki 
çinde cevap dilekçesini kararı veren 

mahkemeye veya bu mahkemeye 
gönderilmek üzere başka bir yer 

(3) Kararı veren mahkeme, 
dilekçeler verildikten veya bunun için belli 

süreler geçtikten sonra, dosyayı dizi 
listesine bağlı olarak ilgi
mahkemesine gönderir.

 
Katılma yolu ile başvurma
MADDE 348- (1) İstinaf dilekçesi 

kendisine tebliğ edilen taraf, başvurma 
hakkı bulunmasa veya başvuru süresini 
geçirmiş olsa bile, vereceği cevap dilekçesi 
ile istinaf yoluna başvurabilir. İs
yoluna asıl başvuran taraf, buna karşı iki 
hafta içinde cevap verebilir.

(2) İstinaf yoluna başvuran, bu 
talebinden feragat eder veya talebi bölge 
adliye mahkemesi tarafından esasa 
girilmeden reddedilirse, katılma yolu ile 
başvuranın talebi de redded

  
Başvurma hakkından feragat
MADDE 349- (1)

kendilerine tebliğinden önce, istinaf 
yoluna başvurma hakkından feragat 
edemez. 

(2) Başvuru yapıldıktan sonra 
feragat edilirse, dosya bölge adliye 
mahkemesine gönderilmez ve kararı veren 
mahkemece başvurunun reddine karar 
verilir. Dosya, bölge adliye mahkemesine 
gönderilmiş ve henüz karara bağlanmamış 
ise başvuru feragat nedeniyle reddolunur.

  
Başvurunun icraya etkisi
MADDE 350- (1) İstinaf yoluna 

başvurma, kararın icrasını durdurmaz. İcra 
ve İflas Kanununun icranın geri 
bırakılmasıyla ilgili 36 ncı maddesi hükmü 
saklıdır. Nafaka kararlarında icranın geri 
bırakılmasına karar verilemez.

(2) Kişiler hukuku, aile hukuku ve 
taşınmaz mal ile ilgili ayni haklara ilişkin 
kararlar kesinleşmedikçe ye
getirilemez. 
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süreler geçtikten sonra, dosyayı dizi 
listesine bağlı olarak ilgili bölge adliye 
mahkemesine gönderir. 

Katılma yolu ile başvurma 
(1) İstinaf dilekçesi 

kendisine tebliğ edilen taraf, başvurma 
hakkı bulunmasa veya başvuru süresini 
geçirmiş olsa bile, vereceği cevap dilekçesi 
ile istinaf yoluna başvurabilir. İstinaf 
yoluna asıl başvuran taraf, buna karşı iki 

içinde cevap verebilir. 
(2) İstinaf yoluna başvuran, bu 

talebinden feragat eder veya talebi bölge 
adliye mahkemesi tarafından esasa 
girilmeden reddedilirse, katılma yolu ile 
başvuranın talebi de reddedilir. 

Başvurma hakkından feragat 
(1) Taraflar, ilamın 

kendilerine tebliğinden önce, istinaf 
yoluna başvurma hakkından feragat 

(2) Başvuru yapıldıktan sonra 
feragat edilirse, dosya bölge adliye 
mahkemesine gönderilmez ve kararı veren 

hkemece başvurunun reddine karar 
verilir. Dosya, bölge adliye mahkemesine 
gönderilmiş ve henüz karara bağlanmamış 
ise başvuru feragat nedeniyle reddolunur. 

Başvurunun icraya etkisi 
(1) İstinaf yoluna 

başvurma, kararın icrasını durdurmaz. İcra 
ve İflas Kanununun icranın geri 
bırakılmasıyla ilgili 36 ncı maddesi hükmü 
saklıdır. Nafaka kararlarında icranın geri 
bırakılmasına karar verilemez. 

(2) Kişiler hukuku, aile hukuku ve 
taşınmaz mal ile ilgili ayni haklara ilişkin 
kararlar kesinleşmedikçe yerine 
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Kötüniyetle istinaf yoluna 
başvurma 

MADDE 351- (1) İstinaf 
başvurusunun kötüniyetle yapıldığı 
anlaşılırsa, bölge adliye mahkemesince, 
329 uncu madde hükümleri uygulanır.

  
Ön inceleme 
MADDE 352- (Değişik: 20/7/2017

7035/28 md.) 
(1) Bölge adliye mahkemesi hukuk 

dairesince dosya üzerinde yapılacak ön 
inceleme sonunda aşağıdaki durumlardan 
birinin tespiti hâlinde öncelikle gerekli 
karar verilir: 

a) İncelemenin başka bir dairece 
veya bölge adliye mahkemesince 
yapılmasının gerekli olması 

b) Kararın kesin olması
c) Başvurunun süresi içinde 

yapılmaması 
ç) Başvuru şartlarının yerine 

getirilmemesi 
d) Başvuru sebeplerinin veya 

gerekçesinin hiç gösterilmemesi
(2) Ön inceleme heyetçe veya 

görevlendirilecek bir üye tarafından yapılır 
ve ön inceleme sonunda karar heyetçe 
verilir. 

(3) Eksiklik bulunmadığı anlaşılan 
dosya incelemeye alınır. 

  
Duruşma yapılmadan verilecek 

kararlar[41] 
MADDE 353- (1) Ön inceleme 

sonunda dosyada eksiklik bulunmadığı 
anlaşılırsa; 

a) Aşağıdaki durumlarda bölge 
adliye mahkemesi, esası incelemeden 
kararın kaldırılmasına ve davanın yeniden 
görülmesi için dosyanın kararı veren 
mahkemeye veya kendi yargı çevresinde 
uygun göreceği başka bir yer 
mahkemesine ya da görevli ve yetkili 
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Kötüniyetle istinaf yoluna 

(1) İstinaf 
başvurusunun kötüniyetle yapıldığı 
anlaşılırsa, bölge adliye mahkemesince, 
329 uncu madde hükümleri uygulanır. 

(Değişik: 20/7/2017-

e adliye mahkemesi hukuk 
dairesince dosya üzerinde yapılacak ön 
inceleme sonunda aşağıdaki durumlardan 
birinin tespiti hâlinde öncelikle gerekli 

a) İncelemenin başka bir dairece 
veya bölge adliye mahkemesince 

ararın kesin olması 
c) Başvurunun süresi içinde 

ç) Başvuru şartlarının yerine 

d) Başvuru sebeplerinin veya 
gerekçesinin hiç gösterilmemesi 

(2) Ön inceleme heyetçe veya 
görevlendirilecek bir üye tarafından yapılır 

nunda karar heyetçe 

(3) Eksiklik bulunmadığı anlaşılan 

Duruşma yapılmadan verilecek 

(1) Ön inceleme 
sonunda dosyada eksiklik bulunmadığı 

a) Aşağıdaki durumlarda bölge 
, esası incelemeden 

kararın kaldırılmasına ve davanın yeniden 
görülmesi için dosyanın kararı veren 
mahkemeye veya kendi yargı çevresinde 
uygun göreceği başka bir yer 
mahkemesine ya da görevli ve yetkili 

mahkemeye gönderilmesine duruşma 
yapmadan kesin olarak karar verir:

1) Davaya bakması yasak olan 
hâkimin karar vermiş olması.

2) İleri sürülen haklı ret talebine 
rağmen reddedilen hâkimin davaya bakmış 
olması. 

3) Mahkemenin görevli ve yetkili 
olmasına rağmen görevsizlik veya 
yetkisizlik kararı vermiş olması 
mahkemenin görevli ya da yetkili 
olmamasına rağmen davaya bakmış 
bulunması (…)(40) 

4) Diğer dava şartlarına aykırılık 
bulunması. 

5) Mahkemece usule aykırı olarak 
davanın veya karşı davanın açılmamış 
sayılmasına, davaların birleştirilmesine 
veya ayrılmasına, (…)
olması.(40) 

6) (Değişik:22/7/2020
md.) Mahkemece, uyuşmazlığın 
çözümünde etkili olabilecek ölçüde önemli 
delillerin toplanmamış veya 
değerlendirilmemiş olması ya da talebin 
önemli bir kısmı hakkında karar verilmemiş 
olması. 

b) Aşağıdaki durumlarda davanın 
esasıyla ilgili olarak; 

1) İncelenen mahkeme kararının 
usul veya esas yönünden hukuka uygun 
olduğu anlaşıldığı takdirde başvurunun 
esastan reddine, 

2) Yargılamada eksiklik 
bulunmamakla beraber, kanunun olaya 
uygulanmasında hata edilip de yeniden 
yargılama yapılmasına ihtiyaç duyulmadığı 
takdirde veya kararın gerekçesinde hata 
edilmiş ise düzelterek yeniden esas 
hakkında, 

3) Yargılamada bulunan eksiklikler 
duruşma yapılmaksızın tamamlanacak 
nitelikte ise bunların tamamla
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mahkemeye gönderilmesine duruşma 
k karar verir: 

1) Davaya bakması yasak olan 
hâkimin karar vermiş olması. 

2) İleri sürülen haklı ret talebine 
rağmen reddedilen hâkimin davaya bakmış 

3) Mahkemenin görevli ve yetkili 
olmasına rağmen görevsizlik veya 
yetkisizlik kararı vermiş olması veya 
mahkemenin görevli ya da yetkili 
olmamasına rağmen davaya bakmış 

4) Diğer dava şartlarına aykırılık 

5) Mahkemece usule aykırı olarak 
davanın veya karşı davanın açılmamış 
sayılmasına, davaların birleştirilmesine 

asına, (…)(40) karar verilmiş 

(Değişik:22/7/2020-7251/35 
Mahkemece, uyuşmazlığın 

çözümünde etkili olabilecek ölçüde önemli 
delillerin toplanmamış veya 
değerlendirilmemiş olması ya da talebin 
önemli bir kısmı hakkında karar verilmemiş 

b) Aşağıdaki durumlarda davanın 

1) İncelenen mahkeme kararının 
usul veya esas yönünden hukuka uygun 
olduğu anlaşıldığı takdirde başvurunun 

2) Yargılamada eksiklik 
bulunmamakla beraber, kanunun olaya 

ında hata edilip de yeniden 
yargılama yapılmasına ihtiyaç duyulmadığı 
takdirde veya kararın gerekçesinde hata 
edilmiş ise düzelterek yeniden esas 

3) Yargılamada bulunan eksiklikler 
duruşma yapılmaksızın tamamlanacak 
nitelikte ise bunların tamamlanmasından 
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sonra başvurunun esastan reddine veya 
yeniden esas hakkında,[42] 

duruşma yapılmadan karar verilir.
  
İnceleme 
MADDE 354- (1) Bölge adliye 

mahkemesi hukuk dairesince inceleme, 
davanın özelliğine göre heyetçe veya 
görevlendirilecek bir üye tarafınd
yapılır. 

(2) İnceleme sırasında gereken 
hâllerde başka bir bölge adliye mahkemesi 
veya ilk derece mahkemesi istinabe 
edilebilir. 

  
İncelemenin kapsamı 
MADDE 355- (1) İnceleme, istinaf 

dilekçesinde belirtilen sebeplerle sınırlı 
olarak yapılır. Ancak, böl
mahkemesi kamu düzenine aykırılık gördüğü 
takdirde bunu resen gözetir. 

  
Duruşma yapılması ve karar 

verilmesi[43] 
MADDE 356- (1) 353 üncü 

maddede belirtilen hâller dışında 
inceleme, duruşmalı olarak yapılır. Bu 
durumda duruşma günü taraflara tebl
edilir. 

(2) (Ek:22/7/2020-7251/36 
md.) Duruşma sonunda bölge adliye 
mahkemesi istinaf başvurusunu esastan 
reddetmek veya ilk derece mahkemesi 
hükmünü kaldırarak yeniden hüküm 
kurmak dâhil gerekli kararları verir.

  
Yapılamayacak işlemler
MADDE 357- (1) Bölge adliye 

mahkemesi hukuk dairelerinde karşı dava 
açılamaz, davaya müdahale talebinde 
bulunulamaz, davanın ıslahı ve 166 ncı 
maddenin birinci fıkrası hükmü saklı 
kalmak üzere davaların birleştirilmesi 
istenemez, bölge adliye mahkemesince 
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sonra başvurunun esastan reddine veya 

duruşma yapılmadan karar verilir. 

(1) Bölge adliye 
mahkemesi hukuk dairesince inceleme, 
davanın özelliğine göre heyetçe veya 
görevlendirilecek bir üye tarafından 

(2) İnceleme sırasında gereken 
hâllerde başka bir bölge adliye mahkemesi 
veya ilk derece mahkemesi istinabe 

 
(1) İnceleme, istinaf 

dilekçesinde belirtilen sebeplerle sınırlı 
olarak yapılır. Ancak, bölge adliye 
mahkemesi kamu düzenine aykırılık gördüğü 

Duruşma yapılması ve karar 

(1) 353 üncü 
maddede belirtilen hâller dışında 
inceleme, duruşmalı olarak yapılır. Bu 
durumda duruşma günü taraflara tebliğ 

7251/36 
Duruşma sonunda bölge adliye 

mahkemesi istinaf başvurusunu esastan 
reddetmek veya ilk derece mahkemesi 
hükmünü kaldırarak yeniden hüküm 
kurmak dâhil gerekli kararları verir. 

Yapılamayacak işlemler 
Bölge adliye 

mahkemesi hukuk dairelerinde karşı dava 
açılamaz, davaya müdahale talebinde 
bulunulamaz, davanın ıslahı ve 166 ncı 
maddenin birinci fıkrası hükmü saklı 
kalmak üzere davaların birleştirilmesi 
istenemez, bölge adliye mahkemesince 

resen göz önünde tutulacaklar dışında, ilk 
derece mahkemesinde ileri sürülmeyen 
iddia ve savunmalar dinlenemez, yeni 
delillere dayanılamaz. 

(2) Bölge adliye mahkemeleri için 
yetki sözleşmesi yapılamaz.

(3) İlk derece mahkemesinde 
usulüne uygun olarak gösterildiği hâlde 
incelenmeden reddedilen veya mücbir bir 
sebeple gösterilmesine olanak 
bulunmayan deliller bölge adliye 
mahkemesince incelenebilir.

  
Duruşmaya gelinmemesi ve 

giderlerin ödenmemesi
MADDE 358- (1) Duruşmalı olarak 

incelenen işlerde taraflara çıkartılan 
davetiyelerde, duruşmada hazır 
bulunmadıkları takdirde tahkikatın 
yokluklarında yapılarak karar verileceği 
hususu ile başvuran tarafa çıkartılacak 
davetiyede, ayrıca, yapılacak tahkikatla ilgili 
olarak bölge adliye mahkemesince 
belirlenen gideri, iki haftadan az
üzere verilecek kesin süre içinde avans 
olarak yatırması gerektiği açıkça belirtilir.

(2) Başvuran, kabul edilebilir bir 
mazerete dayanarak duruşmaya 
gelemediğini bildirdiği takdirde, yeni bir 
duruşma günü tayin edilerek taraflara 
bildirilir. 

(3) (Değişik:22/7/2020
md.) Belirlenen giderin, verilen kesin süre 
içinde yatırılmış olması kaydıyla, taraflar 
mazeretsiz olarak duruşmaya 
katılmadıkları takdirde tahkikat 
yokluklarında yapılarak karar verilir. 
Belirlenen gider, süresi içinde yatır
takdirde, dosyanın mevcut durumuna göre 
karar verilir. Şu kadar ki, öngörülen 
tahkikat yapılmaksızın karar verilmesine 
olanak bulunmayan hâllerde başvuru 
reddedilir. 

  

 
2024 

e tutulacaklar dışında, ilk 
derece mahkemesinde ileri sürülmeyen 
iddia ve savunmalar dinlenemez, yeni 

(2) Bölge adliye mahkemeleri için 
yetki sözleşmesi yapılamaz. 

(3) İlk derece mahkemesinde 
usulüne uygun olarak gösterildiği hâlde 
ncelenmeden reddedilen veya mücbir bir 

sebeple gösterilmesine olanak 
bulunmayan deliller bölge adliye 
mahkemesince incelenebilir. 

Duruşmaya gelinmemesi ve 
giderlerin ödenmemesi 

(1) Duruşmalı olarak 
incelenen işlerde taraflara çıkartılan 

yelerde, duruşmada hazır 
bulunmadıkları takdirde tahkikatın 
yokluklarında yapılarak karar verileceği 
hususu ile başvuran tarafa çıkartılacak 
davetiyede, ayrıca, yapılacak tahkikatla ilgili 
olarak bölge adliye mahkemesince 
belirlenen gideri, iki haftadan az olmamak 
üzere verilecek kesin süre içinde avans 
olarak yatırması gerektiği açıkça belirtilir.[44] 

(2) Başvuran, kabul edilebilir bir 
mazerete dayanarak duruşmaya 
gelemediğini bildirdiği takdirde, yeni bir 
duruşma günü tayin edilerek taraflara 

(Değişik:22/7/2020-7251/37 
Belirlenen giderin, verilen kesin süre 

içinde yatırılmış olması kaydıyla, taraflar 
mazeretsiz olarak duruşmaya 
katılmadıkları takdirde tahkikat 
yokluklarında yapılarak karar verilir. 
Belirlenen gider, süresi içinde yatırılmadığı 
takdirde, dosyanın mevcut durumuna göre 
karar verilir. Şu kadar ki, öngörülen 
tahkikat yapılmaksızın karar verilmesine 
olanak bulunmayan hâllerde başvuru 
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Karar ve tebliği[45] 
MADDE 359- (1) Karar aşağıdaki 

hususları içerir: 
a) Kararı veren bölge adliye 

mahkemesi hukuk dairesi ile başkan, 
üyeler ve zabıt kâtibinin ad ve soyadları, 
sicil numaraları. 

b) Tarafların ve davaya ilk derece 
mahkemesinde müdahil olarak katılanların 
kimlikleri ile Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası, varsa kanuni temsilci ve 
vekillerinin adı, soyadı ve adresleri.

c)Tarafların iddia ve savunmalarının 
özeti. 

ç) İlk derece mahkemesi kararının 
özeti. 

d) İleri sürülen istinaf sebepleri.
e) Taraflar arasında uyuşmazlık 

konusu olan veya olmayan hususlarla 
bunlara ilişkin delillerin tartışması, ret ve 
üstün tutma sebepleri, sabit görülen 
vakıalarla bunlardan çıkarılan sonuç ve 
hukuki sebep. 

f) Hüküm sonucu ile varsa kanun 
yolu ve süresi. 

g) Kararın verildiği tarih, başkan ve 
üyeler ile zabıt kâtibinin imzaları.

ğ) Gerekçeli kararın yazıldığı tarihi.
(2) Hükmün sonuç kısmında, 

gerekçeye ait herhangi bir söz tekrar 
edilmeksizin, taleplerden her biri hakkında 
verilen hükümle, taraflara yüklenen borç 
ve tanınan hakların, sıra numarası altında, 
açık, şüphe ve tereddüt uyandırma
şekilde gösterilmesi gereklidir.

(3) (Ek:22/7/2020-7251/38 
md.) Bölge adliye mahkemesi, başvurunun 
esastan reddi kararında, ileri sürülen 
istinaf sebeplerini özetlemek ve ret 
sebeplerini açıklamak kaydıyla, kararın 
hukuk kurallarına uygunluk gerekçes
göstermekle yetinebilir. 

(4) (Ek: 20/7/2017
md.)Temyizi kabil olmayan kararlar, ilk 
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(1) Karar aşağıdaki 

veren bölge adliye 
mahkemesi hukuk dairesi ile başkan, 
üyeler ve zabıt kâtibinin ad ve soyadları, 

b) Tarafların ve davaya ilk derece 
mahkemesinde müdahil olarak katılanların 
kimlikleri ile Türkiye Cumhuriyeti kimlik 

i temsilci ve 
vekillerinin adı, soyadı ve adresleri. 

Tarafların iddia ve savunmalarının 

ç) İlk derece mahkemesi kararının 

d) İleri sürülen istinaf sebepleri. 
e) Taraflar arasında uyuşmazlık 

konusu olan veya olmayan hususlarla 
n delillerin tartışması, ret ve 

üstün tutma sebepleri, sabit görülen 
vakıalarla bunlardan çıkarılan sonuç ve 

f) Hüküm sonucu ile varsa kanun 

g) Kararın verildiği tarih, başkan ve 
üyeler ile zabıt kâtibinin imzaları. 

li kararın yazıldığı tarihi. 
(2) Hükmün sonuç kısmında, 

gerekçeye ait herhangi bir söz tekrar 
edilmeksizin, taleplerden her biri hakkında 
verilen hükümle, taraflara yüklenen borç 
ve tanınan hakların, sıra numarası altında, 
açık, şüphe ve tereddüt uyandırmayacak 
şekilde gösterilmesi gereklidir. 

7251/38 
Bölge adliye mahkemesi, başvurunun 

esastan reddi kararında, ileri sürülen 
istinaf sebeplerini özetlemek ve ret 
sebeplerini açıklamak kaydıyla, kararın 
hukuk kurallarına uygunluk gerekçesini 

(Ek: 20/7/2017-7035/30 
Temyizi kabil olmayan kararlar, ilk 

derece mahkemesi tarafından; temyizi kabil 
olan kararlar ise bölge adliye mahkemesi 
tarafından resen tebliğe çıkarılır.

  
Uygulanacak diğer hükümler
MADDE 3

Bu Bölümde aksine hüküm bulunmayan 
hâllerde, ilk derece mahkemesinde 
uygulanan yargılama usulü, bölge adliye 
mahkemesinde de uygulanır.
 
ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna göre istinaf 
dilekçesinin ret kararına karşı tebliği 
tarihinden itibaren ne kadar süre içinde 
istinaf yoluna başvurulabilir?
 
A)Bir hafta  
B)İki hafta  
C)15 gün  
D)30 gün  
E)60 gün  
 
ÇÖZÜM:  
İstinaf ret kararına karşı tebliği tarihinden 
itibaren bir hafta içinde istinaf yoluna 
başvurulabilir.Doğru cevap A seçeneğidir

  
İKİNCİ BÖLÜM

İKİNCİ BÖLÜM
Temyiz

Temyiz edilebilen kararlar
MADDE 361- 

mahkemesi hukuk dairelerinden verilen 
temyizi kabil nihai kararlar ile hakem 
kararlarının iptali talebi üzerine verilen 
kararlara karşı tebliğ tarihinden i
hafta içinde temyiz yoluna başvurulabilir.

(2) Davada haklı çıkmış olan taraf 
da hukuki yararı bulunmak şartıyla temyiz 
yoluna başvurabilir. 
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derece mahkemesi tarafından; temyizi kabil 
olan kararlar ise bölge adliye mahkemesi 
tarafından resen tebliğe çıkarılır.[46] 

Uygulanacak diğer hükümler 
MADDE 360- (1) 

aksine hüküm bulunmayan 
hâllerde, ilk derece mahkemesinde 
uygulanan yargılama usulü, bölge adliye 
mahkemesinde de uygulanır. 

ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna göre istinaf 
dilekçesinin ret kararına karşı tebliği 

n itibaren ne kadar süre içinde 
istinaf yoluna başvurulabilir? 

ret kararına karşı tebliği tarihinden 
itibaren bir hafta içinde istinaf yoluna 

.Doğru cevap A seçeneğidir.  

İKİNCİ BÖLÜM 
İKİNCİ BÖLÜM 

Temyiz 
Temyiz edilebilen kararlar[47][48] 

 (1) Bölge adliye 
mahkemesi hukuk dairelerinden verilen 
temyizi kabil nihai kararlar ile hakem 
kararlarının iptali talebi üzerine verilen 
kararlara karşı tebliğ tarihinden itibaren iki 

içinde temyiz yoluna başvurulabilir. 
(2) Davada haklı çıkmış olan taraf 

da hukuki yararı bulunmak şartıyla temyiz 
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Temyiz edilemeyen kararlar
MADDE 362- (1) Bölge adliye 

mahkemelerinin aşağıdaki kararları 
hakkında temyiz yoluna başvurulamaz:

a) Miktar veya değeri kırk bin
Lirasını (bu tutar dâhil) geçmeyen davalara 
ilişkin kararlar.(46) 

b) Kira ilişkisinden doğan ve miktar 
veya değeri itibarıyla temyiz edilebilen 
alacak davaları ile kira ilişkisinden doğan 
diğer davalardan üç aylık kira tutarı temyiz 
sınırının üzerinde olanlar hariç olmak üzere 
4 üncü maddede gösterilen davalar ile 
(23/6/1965 tarihli ve 634 sayılı Kat 
Mülkiyeti Kanunundan doğup taşınmazın 
aynına ilişkin olan davalar hariç) özel 
kanunlarda sulh hukuk mahkemesinin 
görevine girdiği belirtilen davalarla ilgili 
kararlar. 

c) (Değişik:22/7/2020-
md.) Yargı çevresi içinde bulunan ilk 
derece mahkemelerinin görev ve yetkisi 
hakkında verilen kararlar ile yargı yeri 
belirlenmesine ilişkin kararlar.

ç) Çekişmesiz yargı işlerinde 
verilen kararlar. 

d) Soybağına ilişkin sonuçlar 
doğuran davalar hariç olmak üzere, nüfus 
kayıtlarının düzeltilmesine ilişkin davalarla 
ilgili kararlar. 

e) Yargı çevresi içindeki ilk derece 
mahkemeleri hâkimlerinin davayı görmeye
hukuki veya fiilî engellerinin çıkması 
hâlinde, davanın o yargı çevresi içindeki 
başka bir mahkemeye nakline ilişkin 
kararlar. 

f) Geçici hukuki korumalar 
hakkında verilen kararlar. 

g) (Ek:22/7/2020-7251/39 
md.) 353 üncü maddenin birinci fıkrasının 
(a) bendi kapsamında verilen kararlar.

(2) Birinci fıkranın (a) bendindeki 
kararlarda alacağın bir kısmının dava 
edilmiş olması durumunda, kırk bin
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Temyiz edilemeyen kararlar 
(1) Bölge adliye 

mahkemelerinin aşağıdaki kararları 
temyiz yoluna başvurulamaz: 

kırk bin Türk 
geçmeyen davalara 

Kira ilişkisinden doğan ve miktar 
veya değeri itibarıyla temyiz edilebilen 
alacak davaları ile kira ilişkisinden doğan 

r davalardan üç aylık kira tutarı temyiz 
sınırının üzerinde olanlar hariç olmak üzere 
4 üncü maddede gösterilen davalar ile 
(23/6/1965 tarihli ve 634 sayılı Kat 
Mülkiyeti Kanunundan doğup taşınmazın 
aynına ilişkin olan davalar hariç) özel 

ukuk mahkemesinin 
görevine girdiği belirtilen davalarla ilgili 

-7251/39 
Yargı çevresi içinde bulunan ilk 

derece mahkemelerinin görev ve yetkisi 
hakkında verilen kararlar ile yargı yeri 
belirlenmesine ilişkin kararlar. 

Çekişmesiz yargı işlerinde 

d) Soybağına ilişkin sonuçlar 
doğuran davalar hariç olmak üzere, nüfus 
kayıtlarının düzeltilmesine ilişkin davalarla 

e) Yargı çevresi içindeki ilk derece 
mahkemeleri hâkimlerinin davayı görmeye 
hukuki veya fiilî engellerinin çıkması 
hâlinde, davanın o yargı çevresi içindeki 
başka bir mahkemeye nakline ilişkin 

f) Geçici hukuki korumalar 

7251/39 
353 üncü maddenin birinci fıkrasının 

di kapsamında verilen kararlar. 
(2) Birinci fıkranın (a) bendindeki 

kararlarda alacağın bir kısmının dava 
kırk bin Türk 

Liralık kesinlik sınırı alacağın tamamına 
göre belirlenir. Alacağın tamamının dava 
edilmiş olması hâlinde, kar
talebinin kabul edilmeyen bölümü
bin Türk Lirasını geçmeyen tarafın temyiz 
hakkı yoktur. Ancak, karşı taraf temyiz 
yoluna başvurduğu takdirde, diğer taraf da 
düzenleyeceği cevap dilekçesiyle kararı 
temyiz edebilir. 

Kanun yararına temyiz
MADDE 363

20/7/2017-7035/33 md.)
mahkemelerinin kesin olarak verdikleri 
kararlar ile istinaf incelemesinden 
geçmeden kesinleşmiş bulunan kararlarına 
ve bölge adliye mahkemesi hukuk 
dairelerinin ilk derece mahkemesi sıfatıyla 
kesin olarak verdikleri kararlar ile yine bu 
sıfatla verdikleri ve temyiz incelemesinden 
geçmeden kesinleşmiş bulunan kararlarına 
karşı, yürürlükteki hukuka aykırı 
bulunduğu ileri sürülerek Adalet Bakanlığı 
veya Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı 
tarafından kanun yararına temyiz yoluna 
başvurulur. 

(2) Temyiz talebi Yargıtayca 
yerinde görüldüğü takdirde, karar kanun 
yararına bozulur. Bu bozma, kararın 
hukuki sonuçlarını ortadan kaldırmaz.

(3) Bozma kararının bir örneği 
Adalet Bakanlığına gönderilir ve 
Bakanlıkça Resmî Gazetede yayımlanır.

  
Temyiz dilekçesi
MADDE 364- (1) Temyiz, dilekçe 

ile yapılır ve dilekçeye, karşı tarafın sayısı 
kadar örnek eklenir. 

(2) Temyiz dilekçesinde aşağıdaki 
hususlar bulunur: 

a) Temyiz eden ile karşı tarafın 
davadaki sıfatları, adı, soyadı,
Cumhuriyeti kimlik numarası ve adresleri.

b) Bunların varsa kanuni temsilci 
ve vekillerinin adı, soyadı ve adresleri.
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Liralık kesinlik sınırı alacağın tamamına 
göre belirlenir. Alacağın tamamının dava 
edilmiş olması hâlinde, kararda asıl 
talebinin kabul edilmeyen bölümü kırk 

Türk Lirasını geçmeyen tarafın temyiz 
hakkı yoktur. Ancak, karşı taraf temyiz 
yoluna başvurduğu takdirde, diğer taraf da 
düzenleyeceği cevap dilekçesiyle kararı 

Kanun yararına temyiz 
E 363- (1) (Değişik: 

7035/33 md.) İlk derece 
mahkemelerinin kesin olarak verdikleri 
kararlar ile istinaf incelemesinden 
geçmeden kesinleşmiş bulunan kararlarına 
ve bölge adliye mahkemesi hukuk 
dairelerinin ilk derece mahkemesi sıfatıyla 

rak verdikleri kararlar ile yine bu 
sıfatla verdikleri ve temyiz incelemesinden 
geçmeden kesinleşmiş bulunan kararlarına 
karşı, yürürlükteki hukuka aykırı 
bulunduğu ileri sürülerek Adalet Bakanlığı 
veya Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı 

arına temyiz yoluna 

(2) Temyiz talebi Yargıtayca 
yerinde görüldüğü takdirde, karar kanun 
yararına bozulur. Bu bozma, kararın 
hukuki sonuçlarını ortadan kaldırmaz. 

(3) Bozma kararının bir örneği 
Adalet Bakanlığına gönderilir ve 

Gazetede yayımlanır. 

Temyiz dilekçesi 
(1) Temyiz, dilekçe 

ile yapılır ve dilekçeye, karşı tarafın sayısı 

(2) Temyiz dilekçesinde aşağıdaki 

a) Temyiz eden ile karşı tarafın 
davadaki sıfatları, adı, soyadı, Türkiye 
Cumhuriyeti kimlik numarası ve adresleri. 

b) Bunların varsa kanuni temsilci 
ve vekillerinin adı, soyadı ve adresleri. 
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c) Temyiz edilen kararın hangi 
bölge adliye mahkemesi hukuk dairesinden 
verilmiş olduğu, tarihi ve sayısı.

ç) Yargıtayın bozma ka
bozmaya uygun olarak ilk derece 
mahkemesince verilen yeni kararın veya 
direnme kararına karşı temyizde direnme 
kararının, hangi mahkemeye ait olduğu, 
tarihi ve sayısı. 

d) İlamın temyiz edene tebliğ 
edildiği tarih. 

e) Kararın özeti. 
f) Temyiz sebepleri ve gerekçesi.
g) Duruşma istenmesi hâlinde bu 

istek. 
ğ) Temyiz edenin veya varsa 

kanuni temsilci yahut vekilinin imzası.
(3) Temyiz dilekçesinin, temyiz 

edenin kimliği ve imzasıyla temyiz olunan 
kararı yeteri kadar belli edecek kayıtları 
taşıması hâlinde, diğer şartlar bulunmasa 
bile reddolunmayıp temyiz incelemesi 
yapılır. 

  
Temyiz dilekçesinin verilmesi
MADDE 365- (1) Temyiz dilekçesi, 

kararı veren bölge adliye mahkemesi hukuk 
dairesine veya Yargıtayın bozması üzerine 
hüküm veren ilk derece mahkemesine yahut 
temyiz edenin bulunduğu yer bölge adliye 
mahkemesi hukuk dairesine veya ilk derece 
mahkemesine verilebilir. 

(2) Temyiz dilekçesi, kararı veren 
mahkemeden başka bir mahkemeye 
verilmişse temyiz defterine kaydolunur ve 
durum derhâl kararı temyiz
mahkemeye bildirilir. 

(3) Temyiz edene ücretsiz bir alındı 
belgesi verilir. 

  
Kıyas yoluyla uygulanacak 

hükümler 
MADDE 366- (1) Bu Kanunun 

istinaf yolu ile ilgili 343 ilâ 349 ve 352 
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c) Temyiz edilen kararın hangi 
bölge adliye mahkemesi hukuk dairesinden 
verilmiş olduğu, tarihi ve sayısı. 

ç) Yargıtayın bozma kararı üzerine, 
bozmaya uygun olarak ilk derece 
mahkemesince verilen yeni kararın veya 
direnme kararına karşı temyizde direnme 
kararının, hangi mahkemeye ait olduğu, 

d) İlamın temyiz edene tebliğ 

sebepleri ve gerekçesi. 
g) Duruşma istenmesi hâlinde bu 

ğ) Temyiz edenin veya varsa 
kanuni temsilci yahut vekilinin imzası. 

(3) Temyiz dilekçesinin, temyiz 
edenin kimliği ve imzasıyla temyiz olunan 
kararı yeteri kadar belli edecek kayıtları 

hâlinde, diğer şartlar bulunmasa 
bile reddolunmayıp temyiz incelemesi 

Temyiz dilekçesinin verilmesi 
(1) Temyiz dilekçesi, 

kararı veren bölge adliye mahkemesi hukuk 
dairesine veya Yargıtayın bozması üzerine 

emesine yahut 
temyiz edenin bulunduğu yer bölge adliye 
mahkemesi hukuk dairesine veya ilk derece 

(2) Temyiz dilekçesi, kararı veren 
mahkemeden başka bir mahkemeye 
verilmişse temyiz defterine kaydolunur ve 
durum derhâl kararı temyiz edilen 

(3) Temyiz edene ücretsiz bir alındı 

Kıyas yoluyla uygulanacak 

(1) Bu Kanunun 
istinaf yolu ile ilgili 343 ilâ 349 ve 352 

nci maddeleri hükümleri, temyizde de 
kıyas yoluyla uygulanır.

  
Temyizin icraya etkisi
MADDE 367- (1) Temyiz, kararın 

icrasını durdurmaz. İcra ve İflas 
Kanununun icranın geri bırakılmasıyla 
ilgili 36 ncı maddesi hükmü saklıdır. 
Nafaka kararlarında icranın geri 
bırakılmasına karar verilemez.

(2) Kişiler hukuku, aile hukuk
taşınmaz mal ile ilgili ayni haklara ilişkin 
kararlar kesinleşmedikçe yerine 
getirilemez. 

  
Kötüniyetle temyiz
MADDE 368- (1) Temyiz talebinin 

kötüniyetle yapıldığı anlaşılırsa Yargıtayca 
329 uncu madde hükümleri uygulanır.

  
Temyiz incelemesi ve duru
MADDE 369

tarafların ileri sürdükleri temyiz 
sebepleriyle bağlı olmayıp, kanunun açık 
hükmüne aykırı gördüğü diğer hususları da 
inceleyebilir. 

(2) Yargıtay temyiz incelemesini 
dosya üzerinde yapar. Ancak, tüzel kişiliğin 
feshine veya genel kurul kararlarının 
iptaline, evlenmenin butlanına veya iptaline, 
boşanma veya ayrılığa, velayete, soybağına 
ve kısıtlamaya ilişkin davalarla miktar veya 
değeri altmışbin Türk Lirasını aşan alacak 
ve ayın davalarında taraflardan biri temyiz 
veya cevap dilekçesinde duruşma 
yapılmasını talep etmiş ise Yargıtayca bir 
gün belli edilerek taraflara usulen davetiye 
gönderilir. Tebliğ tarihi ile duruşma günü 
arasında en az iki hafta
taraflar gelmişlerse bu süreye bakılmaz. 
Tebligat gideri verilmemişse duruşma talebi 
dikkate alınmaz. Duruşma giderinin eksik 
ödenmiş olduğu anlaşılırsa, dairenin 
başkanı tarafından verilecek bir haftalık 

 
2024 

maddeleri hükümleri, temyizde de 
kıyas yoluyla uygulanır. 

myizin icraya etkisi 
(1) Temyiz, kararın 

icrasını durdurmaz. İcra ve İflas 
Kanununun icranın geri bırakılmasıyla 
ilgili 36 ncı maddesi hükmü saklıdır. 
Nafaka kararlarında icranın geri 
bırakılmasına karar verilemez. 

(2) Kişiler hukuku, aile hukuku ve 
taşınmaz mal ile ilgili ayni haklara ilişkin 
kararlar kesinleşmedikçe yerine 

Kötüniyetle temyiz 
(1) Temyiz talebinin 

kötüniyetle yapıldığı anlaşılırsa Yargıtayca 
madde hükümleri uygulanır. 

Temyiz incelemesi ve duruşma 
MADDE 369- (1) Yargıtay, 

tarafların ileri sürdükleri temyiz 
sebepleriyle bağlı olmayıp, kanunun açık 
hükmüne aykırı gördüğü diğer hususları da 

(2) Yargıtay temyiz incelemesini 
dosya üzerinde yapar. Ancak, tüzel kişiliğin 

el kurul kararlarının 
iptaline, evlenmenin butlanına veya iptaline, 
boşanma veya ayrılığa, velayete, soybağına 
ve kısıtlamaya ilişkin davalarla miktar veya 
değeri altmışbin Türk Lirasını aşan alacak 
ve ayın davalarında taraflardan biri temyiz 

lekçesinde duruşma 
yapılmasını talep etmiş ise Yargıtayca bir 
gün belli edilerek taraflara usulen davetiye 
gönderilir. Tebliğ tarihi ile duruşma günü 
arasında en az iki hafta bulunması gerekir; 
taraflar gelmişlerse bu süreye bakılmaz. 

memişse duruşma talebi 
dikkate alınmaz. Duruşma giderinin eksik 
ödenmiş olduğu anlaşılırsa, dairenin 
başkanı tarafından verilecek bir haftalık 
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kesin süre içinde tamamlanması, aksi hâlde 
duruşma talebinden vazgeçilmiş sayılacağı, 
duruşma isteyene yazılı olarak bildirilir. 
Verilen süre içinde giderler 
tamamlanmadığı takdirde, Yargıtay 
incelemesini dosya üzerinde yapar.

(3) Altmışbin Türk Liralık duruşma 
sınırının belirlenmesinde 362 nci maddenin 
ikinci fıkrası kıyas yoluyla uygulanır.

(4) Yargıtay, ikinci fıkra hükmü ile 
bağlı olmaksızın, bilgi almak üzere resen 
de duruşma yapılmasına karar verebilir.

(5) Duruşma günü belli edilen 
hâllerde Yargıtay, tarafları veya gelen 
tarafı dinledikten sonra, taraflardan hiçbiri 
gelmemiş ise dosya üzerinde inceleme 
yaparak kararını verir. 

(6) Duruşma günü kararı 
verilemeyen işlerin en geç bir ay içinde 
karara bağlanması zorunludur.

(7) Kanunda ivedi olduğu bildirilen 
dava ve işlere ait temyiz incelemesi 
öncelikle yapılır. 

  
Onama kararları 
MADDE 370- (1) Yargıtay, onama 

kararında, onadığı kararın hukuk 
kurallarına uygunluk gerekçesini 
göstermek zorundadır. 

(2) (Değişik: 31/3/2011
md.) Temyiz olunan kararın, esas 
yönünden kanuna uygun olup da kanunun 
olaya uygulanmasında hata edilmiş 
olmasından dolayı bozulması ger
kanuna uymayan husus hakkında yeniden 
yargılama yapılmasına ihtiyaç duyulmadığı 
takdirde Yargıtay, kararı düzelterek 
onayabilir. Esas yönünden kanuna uygun 
olmayan kararlar ile hâkimin takdir yetkisi 
kapsamında karara bağladığı edalar 
hakkında bu fıkra hükmü uygulanmaz.

(3) Tarafların kimliklerine ait 
yanlışlıklarla, yazı, hesap veya diğer açık 
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kesin süre içinde tamamlanması, aksi hâlde 
duruşma talebinden vazgeçilmiş sayılacağı, 

rak bildirilir. 
Verilen süre içinde giderler 
tamamlanmadığı takdirde, Yargıtay 
incelemesini dosya üzerinde yapar.[52] 

(3) Altmışbin Türk Liralık duruşma 
sınırının belirlenmesinde 362 nci maddenin 

kıyas yoluyla uygulanır. 
fıkra hükmü ile 

bağlı olmaksızın, bilgi almak üzere resen 
de duruşma yapılmasına karar verebilir. 

(5) Duruşma günü belli edilen 
hâllerde Yargıtay, tarafları veya gelen 
tarafı dinledikten sonra, taraflardan hiçbiri 
gelmemiş ise dosya üzerinde inceleme 

(6) Duruşma günü kararı 
verilemeyen işlerin en geç bir ay içinde 
karara bağlanması zorunludur. 

(7) Kanunda ivedi olduğu bildirilen 
dava ve işlere ait temyiz incelemesi 

(1) Yargıtay, onama 
kararında, onadığı kararın hukuk 
kurallarına uygunluk gerekçesini 

(Değişik: 31/3/2011-6217/29 
Temyiz olunan kararın, esas 

yönünden kanuna uygun olup da kanunun 
olaya uygulanmasında hata edilmiş 
olmasından dolayı bozulması gerektiği ve 
kanuna uymayan husus hakkında yeniden 
yargılama yapılmasına ihtiyaç duyulmadığı 
takdirde Yargıtay, kararı düzelterek 
onayabilir. Esas yönünden kanuna uygun 
olmayan kararlar ile hâkimin takdir yetkisi 
kapsamında karara bağladığı edalar 

fıkra hükmü uygulanmaz. 
(3) Tarafların kimliklerine ait 

yanlışlıklarla, yazı, hesap veya diğer açık 

ifade yanlışlıkları hakkında da bu hüküm 
uygulanır. 

(4) Karar, usule ve kanuna uygun 
olup da gösterilen gerekçe doğru 
bulunmazsa, gerekçe değiştirilerek ve
düzeltilerek onanır. 

Bozma sebepleri
MADDE 371

aşağıda belirtilen sebeplerden dolayı 
gerekçe göstererek temyiz olunan kararı 
kısmen veya tamamen bozar:

a) Hukukun veya taraflar arasındaki 
sözleşmenin yanlış uygulanmış olması.

b) Dava şartla
bulunması. 

c) Taraflardan birinin davasını ispat 
için dayandığı delillerin kanuni bir sebep 
olmaksızın kabul edilmemesi.

ç) Karara etki eden yargılama hatası 
veya eksiklikleri bulunması.

  
Yargıtay kararlarının tebliği
MADDE 372

bozma kararları ile onama kararları 
mahkeme yazı işleri müdürü tarafından 
derhâl taraflara tebliğ edilir.

(2) Tebliğ giderleri, temyiz 
dilekçesiyle birlikte, temyiz talebinde 
bulunandan peşin olarak alınır. Bu 
giderlerin ödenmemesi hâlinde 344 üncü 
madde hükmü uygulanır.

  
Bozmaya uyma veya direnme
MADDE 373- 

dairesinin tamamen veya kısmen bozma 
kararı, başvurunun bölge adliye mahkemesi 
tarafından esastan reddi kararına ilişkin ise 
bölge adliye mahkemesi kararı kaldırılarak 
dosya, kararı veren ilk derece mahkemesine 
veya uygun görülecek diğer bir ilk derece 
mahkemesine, kararın bir örneği de bölge 
adliye mahkemesine gönderilir.

(2) Bölge adliye mahkemesinin 
düzelterek veya yeniden esas hakkında 
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ifade yanlışlıkları hakkında da bu hüküm 

(4) Karar, usule ve kanuna uygun 
olup da gösterilen gerekçe doğru 
bulunmazsa, gerekçe değiştirilerek ve 

Bozma sebepleri 
MADDE 371- (1) Yargıtay, 

aşağıda belirtilen sebeplerden dolayı 
gerekçe göstererek temyiz olunan kararı 
kısmen veya tamamen bozar: 

a) Hukukun veya taraflar arasındaki 
sözleşmenin yanlış uygulanmış olması. 

b) Dava şartlarına aykırılık 

c) Taraflardan birinin davasını ispat 
için dayandığı delillerin kanuni bir sebep 
olmaksızın kabul edilmemesi. 

ç) Karara etki eden yargılama hatası 
veya eksiklikleri bulunması. 

Yargıtay kararlarının tebliği 
MADDE 372- (1) Yargıtayın 

bozma kararları ile onama kararları 
mahkeme yazı işleri müdürü tarafından 
derhâl taraflara tebliğ edilir. 

(2) Tebliğ giderleri, temyiz 
dilekçesiyle birlikte, temyiz talebinde 
bulunandan peşin olarak alınır. Bu 
giderlerin ödenmemesi hâlinde 344 üncü 

de hükmü uygulanır. 

Bozmaya uyma veya direnme 
 (1) Yargıtay ilgili 

dairesinin tamamen veya kısmen bozma 
kararı, başvurunun bölge adliye mahkemesi 
tarafından esastan reddi kararına ilişkin ise 
bölge adliye mahkemesi kararı kaldırılarak 

rarı veren ilk derece mahkemesine 
veya uygun görülecek diğer bir ilk derece 
mahkemesine, kararın bir örneği de bölge 
adliye mahkemesine gönderilir. 

(2) Bölge adliye mahkemesinin 
düzelterek veya yeniden esas hakkında 
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verdiği karar Yargıtayca tamamen veya 
kısmen bozulduğu takdirde dosya, kararı 
veren bölge adliye mahkemesi veya uygun 
görülen diğer bir bölge adliye 
mahkemesine gönderilir. 

(3) Bölge adliye mahkemesi, 344 
üncü madde uyarınca peşin alınmış olan 
gideri kullanmak suretiyle, kendiliğinden 
tarafları duruşmaya davet edip dinledikten 
sonra Yargıtayın bozma kararına uyulup 
uyulmayacağına karar verir. 

(4) Yargıtayın bozma kararı üzerine 
ilk derece mahkemesince bozmaya uygun 
olarak karar verildiği takdirde, bu karara 
karşı temyiz yoluna başvurulabilir.

(5) İlk derece mahkemesi veya 
bölge adliye mahkemesi kararında 
direnirse, bu kararın temyiz edilmesi 
durumunda inceleme, kararına direnilen 
dairece yapılır. Direnme kararı öncelikle 
incelenir. Daire, direnme kararını yerinde 
görürse kararını düzeltir; görmezs
Yargıtay Hukuk Genel Kuruluna 
gönderir.[54] 

(6) (Ek: 17/4/2013
md.) Davanın esastan reddi veya kabulünü 
içeren bozmaya uyularak tesis olunan 
kararın önceki bozmayı ortadan kaldıracak 
şekilde yeniden bozulması üzerine alt 
mahkemece verilen kararın temyiz 
incelemesi, her hâlde Yargıtay Hukuk 
Genel Kurulunca yapılır. 

(7) Hukuk Genel Kurulunun verdiği 
karara uymak zorunludur. 
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verdiği karar Yargıtayca tamamen veya 
smen bozulduğu takdirde dosya, kararı 

veren bölge adliye mahkemesi veya uygun 
görülen diğer bir bölge adliye 

(3) Bölge adliye mahkemesi, 344 
madde uyarınca peşin alınmış olan 

gideri kullanmak suretiyle, kendiliğinden 
duruşmaya davet edip dinledikten 

sonra Yargıtayın bozma kararına uyulup 

(4) Yargıtayın bozma kararı üzerine 
ilk derece mahkemesince bozmaya uygun 
olarak karar verildiği takdirde, bu karara 
karşı temyiz yoluna başvurulabilir. 

İlk derece mahkemesi veya 
bölge adliye mahkemesi kararında 
direnirse, bu kararın temyiz edilmesi 

kararına direnilen 
dairece yapılır. Direnme kararı öncelikle 
incelenir. Daire, direnme kararını yerinde 
görürse kararını düzeltir; görmezse dosyayı 
Yargıtay Hukuk Genel Kuruluna 

(Ek: 17/4/2013-6460/1 
Davanın esastan reddi veya kabulünü 

içeren bozmaya uyularak tesis olunan 
kararın önceki bozmayı ortadan kaldıracak 
şekilde yeniden bozulması üzerine alt 

kararın temyiz 
incelemesi, her hâlde Yargıtay Hukuk 

(7) Hukuk Genel Kurulunun verdiği 

 
ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna göre 
mahkemesi hukuk dairelerinden verilen 
temyizi kabil nihai kararlar ile hakem 
kararlarının iptali talebi üzerine verilen 
kararlara karşı tebliğ tarihinden 
itibaren ne kadarlık süre 
yoluna başvurulabilir? 
 
A)Bir hafta  
B)İki hafta  
C)15 gün  
D)30 gün 
E)45 gün  
 
ÇÖZÜM:  
2 hafta. Doğru cevap B seçeneğidir. 
 

ONUNCU KISIM

Geçici Hukuki Korumalar

  

BİRİNCİ BÖLÜM

İhtiyati Tedbir

İhtiyati tedbirin şartları

MADDE 389- (1) Mevcut durumda 
meydana gelebilecek bir değişme nedeniyle 
hakkın elde edilmesinin önemli ölçüde 
zorlaşacağından ya da tamam
geleceğinden veya gecikme sebebiyle bir 
sakıncanın yahut ciddi bir zararın 
doğacağından endişe edilmesi hâllerinde, 
uyuşmazlık konusu hakkında ihtiyati tedbir 
kararı verilebilir. 

(2) Birinci fıkra hükmü niteliğine uygun 
düştüğü ölçüde çekişmesiz yargı işlerinde de 
uygulanır. 
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ÖRNEK SORU: 6100 sayılı Hukuk 
Mahkemeleri Kanuna göre Bölge adliye 
mahkemesi hukuk dairelerinden verilen 

izi kabil nihai kararlar ile hakem 
kararlarının iptali talebi üzerine verilen 
kararlara karşı tebliğ tarihinden 

ne kadarlık süre içinde temyiz 
yoluna başvurulabilir?  

cevap B seçeneğidir.  

ONUNCU KISIM 

Geçici Hukuki Korumalar 

BİRİNCİ BÖLÜM 

İhtiyati Tedbir 

İhtiyati tedbirin şartları 

(1) Mevcut durumda 
meydana gelebilecek bir değişme nedeniyle 
hakkın elde edilmesinin önemli ölçüde 
zorlaşacağından ya da tamamen imkânsız hâle 
geleceğinden veya gecikme sebebiyle bir 
sakıncanın yahut ciddi bir zararın 
doğacağından endişe edilmesi hâllerinde, 
uyuşmazlık konusu hakkında ihtiyati tedbir 

(2) Birinci fıkra hükmü niteliğine uygun 
şmesiz yargı işlerinde de 
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İhtiyati tedbir talebi
MADDE 390- (1) İhtiyati tedbir, dava 

açılmadan önce, esas hakkında görevli ve yetkili 
olan mahkemeden; dava açıldıktan sonra ise 
ancak asıl davanın görüldüğü mahkemeden 
talep edilir. 

(2) Talep edenin haklarının derhâl 
korunmasında zorunluluk bulunan hâllerde, 
hâkim karşı tarafı dinlemeden de tedbire karar 
verebilir. 

(3) Tedbir talep eden taraf, 
dilekçesinde dayandığı ihtiyati tedbir sebebini 
ve türünü açıkça belirtmek ve davanın esası 
yönünden kendisinin haklılığını yaklaşık
ispat etmek zorundadır. 

İhtiyati tedbir kararı 
MADDE 391- (1) Mahkeme, tedbire 

konu olan mal veya hakkın muhafaza altına 
alınması veya bir yediemine tevdii ya da bir 
şeyin yapılması veya yapılmaması gibi, 
sakıncayı ortadan kaldıracak veya zararı 
engelleyecek her türlü tedbire karar verebilir.

(2) İhtiyati tedbir kararında;

a) İhtiyati tedbir talep edenin, varsa 
kanuni temsilcisi ve vekilinin ve karşı tarafın 
adı, soyadı ve yerleşim yeri ile talep edenin 
Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası,

b) Tedbirin, açık ve somut olarak hangi 
sebebe ve delillere dayandığı, 

c) Tereddüde yer vermeyecek şekilde, 
neyin üzerinde ve ne tür bir tedbire karar 
verildiği, 

ç) Talepte bulunanın, ne tutarda ve ne
türde bir teminat göstereceği, yazı

(3) (Değişik:22/7/2020-7251/40 
md.) İhtiyati tedbir talebinin reddi kararı 
gerekçeli olarak verilir ve bu karara karşı 
kanun yoluna başvurulabilir. Yüzüne karşı 
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İhtiyati tedbir talebi 
(1) İhtiyati tedbir, dava 

açılmadan önce, esas hakkında görevli ve yetkili 
olan mahkemeden; dava açıldıktan sonra ise 
ancak asıl davanın görüldüğü mahkemeden 

denin haklarının derhâl 
korunmasında zorunluluk bulunan hâllerde, 
hâkim karşı tarafı dinlemeden de tedbire karar 

(3) Tedbir talep eden taraf, 
dilekçesinde dayandığı ihtiyati tedbir sebebini 
ve türünü açıkça belirtmek ve davanın esası 

ndisinin haklılığını yaklaşık olarak 

(1) Mahkeme, tedbire 
konu olan mal veya hakkın muhafaza altına 
alınması veya bir yediemine tevdii ya da bir 
şeyin yapılması veya yapılmaması gibi, 

dan kaldıracak veya zararı 
engelleyecek her türlü tedbire karar verebilir. 

(2) İhtiyati tedbir kararında; 

a) İhtiyati tedbir talep edenin, varsa 
kanuni temsilcisi ve vekilinin ve karşı tarafın 
adı, soyadı ve yerleşim yeri ile talep edenin 

ti kimlik numarası, 

b) Tedbirin, açık ve somut olarak hangi 

c) Tereddüde yer vermeyecek şekilde, 
neyin üzerinde ve ne tür bir tedbire karar 

ç) Talepte bulunanın, ne tutarda ve ne 
yazılır. 

7251/40 
İhtiyati tedbir talebinin reddi kararı 

gerekçeli olarak verilir ve bu karara karşı 
kanun yoluna başvurulabilir. Yüzüne karşı 

aleyhine ihtiyati tedbir kararı verilen taraf da 
kanun yoluna başvurabilir. Bu başvurular 
öncelikle incelenir ve kesin olarak karara 
bağlanır. 

İhtiyati tedbirde teminat gösterilmesi
MADDE 392- (1) İhtiyati tedbir talep 

eden, haksız çıktığı takdirde karşı tarafın ve 
üçüncü kişilerin bu yüzden uğrayacakları 
muhtemel zararlara karşılık teminat 
göstermek zorundadır. Talep, resmî belgeye, 
başkaca kesin bir delile dayanıyor yahut 
durum ve koşullar gerektiriyorsa, mahkeme 
gerekçesini açıkça belirtmek şartıyla teminat 
alınmamasına da karar verebilir. Adli 
yardımdan yararlanan kimsenin teminat 
göstermesi gerekmez. 

(2) Asıl davaya ilişkin hükmün 
kesinleşmesinden veya ihtiyati tedbir kararının 
kalkmasından itibaren bir ay içinde tazminat 
davasının açılmaması üzerine teminat iade 
edilir. 

İhtiyati tedbir kararının uygulanması

MADDE 393- (1) İhtiyati tedbir 
kararının uygulanması, bu kararın, tedbir 
isteyen tarafa tefhim veya tebliğinden itibaren 
bir hafta içinde talep edilmek zorundadır. Aksi 
hâlde, kanuni süre içinde dava açılmış olsa 
dahi, tedbir kararı kendiliğinden kalkar.

(2) Tedbir kararının uygulanma
veren mahkemenin yargı çevresinde bulunan 
veya tedbir konusu mal ya da hakkın bulunduğu 
yer icra dairesinden talep edilir. Mahkeme, 
kararında belirtmek suretiyle, tedbirin 
uygulanmasında, yazı işleri müdürünü de 
görevlendirebilir. 

(3) İhtiyati tedbir kararının uygulanması 
için, gerekirse zor kullanılabilir. Zor kullanmak 
hususunda, bütün kolluk kuvvetleri ve köylerde 
muhtarlar, uygulamayı gerçekleştirecek 
memurun yazılı başvurusu üzerine, kendisine 
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aleyhine ihtiyati tedbir kararı verilen taraf da 
kanun yoluna başvurabilir. Bu başvurular 
öncelikle incelenir ve kesin olarak karara 

İhtiyati tedbirde teminat gösterilmesi 
(1) İhtiyati tedbir talep 

eden, haksız çıktığı takdirde karşı tarafın ve 
üçüncü kişilerin bu yüzden uğrayacakları 
muhtemel zararlara karşılık teminat 

termek zorundadır. Talep, resmî belgeye, 
başkaca kesin bir delile dayanıyor yahut 
durum ve koşullar gerektiriyorsa, mahkeme 
gerekçesini açıkça belirtmek şartıyla teminat 
alınmamasına da karar verebilir. Adli 
yardımdan yararlanan kimsenin teminat 

(2) Asıl davaya ilişkin hükmün 
kesinleşmesinden veya ihtiyati tedbir kararının 
kalkmasından itibaren bir ay içinde tazminat 
davasının açılmaması üzerine teminat iade 

İhtiyati tedbir kararının uygulanması 

(1) İhtiyati tedbir 
rarının uygulanması, bu kararın, tedbir 

isteyen tarafa tefhim veya tebliğinden itibaren 
bir hafta içinde talep edilmek zorundadır. Aksi 
hâlde, kanuni süre içinde dava açılmış olsa 
dahi, tedbir kararı kendiliğinden kalkar.[56] 

(2) Tedbir kararının uygulanması, kararı 
veren mahkemenin yargı çevresinde bulunan 
veya tedbir konusu mal ya da hakkın bulunduğu 
yer icra dairesinden talep edilir. Mahkeme, 
kararında belirtmek suretiyle, tedbirin 
uygulanmasında, yazı işleri müdürünü de 

edbir kararının uygulanması 
için, gerekirse zor kullanılabilir. Zor kullanmak 
hususunda, bütün kolluk kuvvetleri ve köylerde 
muhtarlar, uygulamayı gerçekleştirecek 
memurun yazılı başvurusu üzerine, kendisine 
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yardım etmek ve emirlerine uymakla 
yükümlüdürler. 

(4) İhtiyati tedbiri uygulayan memur, 
bir tutanak düzenler. Bu tutanakta, tedbir 
konusu ve bulunduğu yer gösterilir; tedbir 
konusu ile ilgili her türlü iddia bu tutanağa 
geçirilir. Tedbiri uygulayan memur, bu 
tutanağın bir örneğini tedbir sırasında hazır
bulunmayan taraflara ve duruma göre üçüncü 
kişiye tebliğ eder. 

(5) İhtiyati tedbir kararları hakkında 
kanun yoluna başvurulması hâlinde, tedbire 
ilişkin dosya ve delillerin sadece örnekleri ilgili 
mahkemeye gönderilir. 

  

İhtiyati tedbir kararına karşı iti
MADDE 394- (1) Karşı taraf 

dinlenmeden verilmiş olan ihtiyati tedbir 
kararlarına itiraz edilebilir. Aksine karar 
verilmedikçe, itiraz icrayı durdurmaz.

(2) İhtiyati tedbirin uygulanması 
sırasında karşı taraf hazır bulunuyorsa, tedbirin 
uygulanmasından itibaren; hazır bulunmuyorsa 
tedbirin uygulanmasına ilişkin tutanağın 
tebliğinden itibaren bir hafta içinde, ihtiyati 
tedbirin şartlarına, mahkemenin yetkisine ve 
teminata ilişkin olarak, kararı veren mahkemeye 
itiraz edebilir. (Ek cümle:22/7/2020
md.) Esas hakkında dava açıldıktan sonra, itiraz 
hakkında, bu davaya bakan mahkemece karar 
verilir. 

(3) İhtiyati tedbir kararının 
uygulanması sebebiyle menfaati açıkça ihlal 
edilen üçüncü kişiler de ihtiyati tedbiri 
öğrenmelerinden itibaren bir hafta içind
ihtiyati tedbirin şartlarına ve teminata itiraz 
edebilirler. 

(4) İtiraz dilekçeyle yapılır. İtiraz eden, 
itiraz sebeplerini açıkça göstermek ve itirazının 
dayanağı olan tüm delilleri dilekçesine 
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yardım etmek ve emirlerine uymakla 

(4) İhtiyati tedbiri uygulayan memur, 
bir tutanak düzenler. Bu tutanakta, tedbir 
konusu ve bulunduğu yer gösterilir; tedbir 
konusu ile ilgili her türlü iddia bu tutanağa 
geçirilir. Tedbiri uygulayan memur, bu 
tutanağın bir örneğini tedbir sırasında hazır 
bulunmayan taraflara ve duruma göre üçüncü 

(5) İhtiyati tedbir kararları hakkında 
kanun yoluna başvurulması hâlinde, tedbire 
ilişkin dosya ve delillerin sadece örnekleri ilgili 

İhtiyati tedbir kararına karşı itiraz 

(1) Karşı taraf 
dinlenmeden verilmiş olan ihtiyati tedbir 
kararlarına itiraz edilebilir. Aksine karar 
verilmedikçe, itiraz icrayı durdurmaz. 

(2) İhtiyati tedbirin uygulanması 
sırasında karşı taraf hazır bulunuyorsa, tedbirin 

itibaren; hazır bulunmuyorsa 
tedbirin uygulanmasına ilişkin tutanağın 
tebliğinden itibaren bir hafta içinde, ihtiyati 
tedbirin şartlarına, mahkemenin yetkisine ve 
teminata ilişkin olarak, kararı veren mahkemeye 

(Ek cümle:22/7/2020-7251/42 
Esas hakkında dava açıldıktan sonra, itiraz 

hakkında, bu davaya bakan mahkemece karar 

(3) İhtiyati tedbir kararının 
uygulanması sebebiyle menfaati açıkça ihlal 
edilen üçüncü kişiler de ihtiyati tedbiri 
öğrenmelerinden itibaren bir hafta içinde 
ihtiyati tedbirin şartlarına ve teminata itiraz 

(4) İtiraz dilekçeyle yapılır. İtiraz eden, 
itiraz sebeplerini açıkça göstermek ve itirazının 
dayanağı olan tüm delilleri dilekçesine 

eklemek zorundadır. Mahkeme, ilgilileri 
dinlemek üzere davet eder; gelmedikleri 
takdirde dosya üzerinden inceleme yaparak 
kararını verir. İtiraz üzerine mahkeme, tedbir 
kararını değiştirebilir veya kaldırabilir.

(5) İtiraz hakkında verilen karara karşı, 
kanun yoluna başvurulabilir. Bu başvuru 
öncelikle incelenir ve kesin olarak karara 
bağlanır. Kanun yoluna başvurulmuş olması, 
tedbirin uygulanmasını durdurmaz.

  

Teminat karşılığı tedbirin 
değiştirilmesi veya kaldırılması

MADDE 395- (1) Aleyhine ihtiyati tedbir 

kararı verilen veya hakkında bu tedbir kararı 

uygulanan kişi, mahkemece kabul edilecek 

teminatı gösterirse, mahkeme, duruma göre 

tedbirin değiştirilmesine veya kaldırılmasına karar 

verebilir. 
(2) Teminatın tutarı, tedbirin 

değiştirilmesi veya kaldırılmasına göre; türü ise 
87 nci maddeye göre tayin edilir.

(3) İtiraza ilişkin 394 üncü maddenin 
üçüncü ve dördüncü fıkrası, kıyas yoluyla 
uygulanır. 

  

Durum ve koşulların değişmesi sebebiyle 

tedbirin değiştirilmesi veya kaldırılması
MADDE 396- (1) Durum ve koşulların 

değiştiği sabit olursa, talep üzerine ihtiyati 
tedbirin değiştirilmesine veya kaldırılmasına 
teminat aranmaksızın karar verilebilir.

(2) İtiraza ilişkin 394 üncü
üçüncü ve dördüncü fıkrası, kıyas yoluyla 
uygulanır. 

  

 
2024 

eklemek zorundadır. Mahkeme, ilgilileri 
t eder; gelmedikleri 

takdirde dosya üzerinden inceleme yaparak 
kararını verir. İtiraz üzerine mahkeme, tedbir 
kararını değiştirebilir veya kaldırabilir. 

(5) İtiraz hakkında verilen karara karşı, 
kanun yoluna başvurulabilir. Bu başvuru 

e kesin olarak karara 
bağlanır. Kanun yoluna başvurulmuş olması, 
tedbirin uygulanmasını durdurmaz. 

Teminat karşılığı tedbirin 
değiştirilmesi veya kaldırılması 

(1) Aleyhine ihtiyati tedbir 

kararı verilen veya hakkında bu tedbir kararı 

kişi, mahkemece kabul edilecek 

teminatı gösterirse, mahkeme, duruma göre 

tedbirin değiştirilmesine veya kaldırılmasına karar 

(2) Teminatın tutarı, tedbirin 
değiştirilmesi veya kaldırılmasına göre; türü ise 

maddeye göre tayin edilir. 

İtiraza ilişkin 394 üncü maddenin 
üçüncü ve dördüncü fıkrası, kıyas yoluyla 

Durum ve koşulların değişmesi sebebiyle 

tedbirin değiştirilmesi veya kaldırılması 
(1) Durum ve koşulların 

değiştiği sabit olursa, talep üzerine ihtiyati 
birin değiştirilmesine veya kaldırılmasına 

teminat aranmaksızın karar verilebilir. 

(2) İtiraza ilişkin 394 üncü maddenin 
üçüncü ve dördüncü fıkrası, kıyas yoluyla 
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İhtiyati tedbiri tamamlayan işlemler
MADDE 397- (1) İhtiyati tedbir kararı 

dava açılmasından önce verilmişse, tedbir talep 
eden, bu kararın uygulanmasını talep ettiği 
tarihten itibaren iki hafta içinde esas hakkındaki 
davasını açmak ve dava açtığına ilişkin evrakı, 
kararı uygulayan memura ibrazla dosyaya 
koydurtmak ve karşılığında bir
zorundadır. Aksi hâlde tedbir kendiliğinden 
kalkar. 

(2) İhtiyati tedbir kararının etkisi, aksi 
belirtilmediği takdirde, nihai kararın 
kesinleşmesine kadar devam eder.

(3) Tedbir kalkmış veya kaldırılmış ise 
bu husus ilgili yerlere bildirilir. 

(4) İhtiyati tedbir dosyası, asıl dava 
dosyasının eki sayılır. 

Tedbire muhalefetin cezası
MADDE 398- (Değişik:22/7/2020

7251/43 md.) 

(1) İhtiyati tedbir kararının 
uygulanmasına ilişkin emre uymayan veya 
tedbir kararına aykırı davranan kimse, ihlalin 
öğrenildiği tarihten itibaren altı ay içinde 
şikâyet edilmesi üzerine, altı aya kadar disiplin 
hapsi ile cezalandırılır. Görevli ve yetkili 
mahkeme, esas hakkındaki dava henüz 
açılmamışsa, ihtiyati tedbir kararı veren 
mahkeme; esas hakkındaki dava açılmışsa, bu 
davanın görüldüğü mahkemedir.

(2) Şikâyet olunana, şikâyet dilekçesi 
ile birlikte duruşma gün ve saatini bildiren 
davetiye gönderilir. Davetiyede, savunma ve 
delillerini duruşma gününe kadar bildirmesi ve 
duruşmaya gelmediği takdirde yargılamaya 
yokluğunda devam olunarak karar verileceği 
ihtar edilir. 

(3) Mahkeme duruşmaya gelen şikâyet 
olunana, 5271 sayılı Kanunun 147 nci 
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İhtiyati tedbiri tamamlayan işlemler 

(1) İhtiyati tedbir kararı 
açılmasından önce verilmişse, tedbir talep 

eden, bu kararın uygulanmasını talep ettiği 
içinde esas hakkındaki 

davasını açmak ve dava açtığına ilişkin evrakı, 
kararı uygulayan memura ibrazla dosyaya 
koydurtmak ve karşılığında bir belge almak 
zorundadır. Aksi hâlde tedbir kendiliğinden 

(2) İhtiyati tedbir kararının etkisi, aksi 
belirtilmediği takdirde, nihai kararın 
kesinleşmesine kadar devam eder. 

(3) Tedbir kalkmış veya kaldırılmış ise 

(4) İhtiyati tedbir dosyası, asıl dava 

Tedbire muhalefetin cezası 
(Değişik:22/7/2020-

(1) İhtiyati tedbir kararının 
uygulanmasına ilişkin emre uymayan veya 
tedbir kararına aykırı davranan kimse, ihlalin 

ldiği tarihten itibaren altı ay içinde 
şikâyet edilmesi üzerine, altı aya kadar disiplin 
hapsi ile cezalandırılır. Görevli ve yetkili 
mahkeme, esas hakkındaki dava henüz 
açılmamışsa, ihtiyati tedbir kararı veren 
mahkeme; esas hakkındaki dava açılmışsa, bu 
davanın görüldüğü mahkemedir. 

(2) Şikâyet olunana, şikâyet dilekçesi 
ile birlikte duruşma gün ve saatini bildiren 
davetiye gönderilir. Davetiyede, savunma ve 
delillerini duruşma gününe kadar bildirmesi ve 
duruşmaya gelmediği takdirde yargılamaya 

devam olunarak karar verileceği 

(3) Mahkeme duruşmaya gelen şikâyet 
olunana, 5271 sayılı Kanunun 147 nci 

maddesinde belirtilen haklarını hatırlatarak 
savunmasını alır. 

(4) Mahkeme, dosyadaki delilleri 
değerlendirerek gerekli araştırmayı yapa
Yargılama sonunda şikâyet olunanın ihtiyati 
tedbir kararının uygulanmasına ilişkin emre 
uymadığı veya tedbir kararına aykırı davrandığı 
tespit edilirse, birinci fıkra uyarınca disiplin 
hapsi ile cezalandırılmasına; aksi takdirde 
şikâyetin reddine karar verilir.

(5) Taraflar, kararın tefhim veya 
tebliğinden itibaren bir hafta içinde karara 
itiraz edebilir. İtirazı, o yerde hükmü veren 
mahkemenin birden fazla dairesinin bulunması 
hâlinde, numara olarak kendisinden sonra 
gelen daire; son numaralı daire için
numaralı daire; o yerde hükmü veren 
mahkemenin tek dairesi bulunması hâlinde en 
yakın yerdeki aynı düzey ve sıfattaki mahkeme 
inceler. 

(6) İtiraz merci, bir hafta içinde 
kararını verir. Merci, itirazı yerinde görürse işin 
esası hakkında karar verir. İ
verilen karar kesindir. 

(7) Bu madde uyarınca verilen disiplin 
hapsi kararları kesinleşmeden infaz edilemez. 
Kesinleşen kararların infazı Cumhuriyet 
başsavcılığınca yapılır. 

(8) Tedbir kararına aykırı davranışın 
sona ermesi veya tedbir kararı
yerine getirilmesi ya da şikâyetten 
vazgeçilmesi hâlinde, dava ve bütün 
sonuçlarıyla beraber ceza düşer.

(9) Disiplin hapsine ilişkin karar, 
kesinleştiği tarihten itibaren iki yıl geçtikten 
sonra yerine getirilemez. 
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maddesinde belirtilen haklarını hatırlatarak 

(4) Mahkeme, dosyadaki delilleri 
değerlendirerek gerekli araştırmayı yapar. 
Yargılama sonunda şikâyet olunanın ihtiyati 
tedbir kararının uygulanmasına ilişkin emre 
uymadığı veya tedbir kararına aykırı davrandığı 
tespit edilirse, birinci fıkra uyarınca disiplin 
hapsi ile cezalandırılmasına; aksi takdirde 

verilir. 

(5) Taraflar, kararın tefhim veya 
tebliğinden itibaren bir hafta içinde karara 
itiraz edebilir. İtirazı, o yerde hükmü veren 
mahkemenin birden fazla dairesinin bulunması 
hâlinde, numara olarak kendisinden sonra 
gelen daire; son numaralı daire için bir 
numaralı daire; o yerde hükmü veren 
mahkemenin tek dairesi bulunması hâlinde en 
yakın yerdeki aynı düzey ve sıfattaki mahkeme 

(6) İtiraz merci, bir hafta içinde 
kararını verir. Merci, itirazı yerinde görürse işin 
esası hakkında karar verir. İtiraz üzerine 

(7) Bu madde uyarınca verilen disiplin 
hapsi kararları kesinleşmeden infaz edilemez. 
Kesinleşen kararların infazı Cumhuriyet 

(8) Tedbir kararına aykırı davranışın 
sona ermesi veya tedbir kararının gereğinin 
yerine getirilmesi ya da şikâyetten 
vazgeçilmesi hâlinde, dava ve bütün 
sonuçlarıyla beraber ceza düşer. 

(9) Disiplin hapsine ilişkin karar, 
kesinleştiği tarihten itibaren iki yıl geçtikten 
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Tazminat 

MADDE 399- (1) Lehine ihtiyati tedbir 
kararı verilen taraf, ihtiyati tedbir talebinde 
bulunduğu anda haksız olduğu anlaşılır yahut 
tedbir kararı kendiliğinden kalkar ya da itiraz 
üzerine kaldırılır ise haksız ihtiyati tedbir 
nedeniyle uğranılan zararı tazminle 
yükümlüdür. 

(2) Haksız ihtiyati tedbirden 
kaynaklanan tazminat davası, esas hakkındaki 
davanın karara bağlandığı mahkemede açılır.

(3) Tazminat davası açma hakkı, 
hükmün kesinleşmesinden veya ihtiyati tedbir 
kararının kalkmasından itibaren, bir yıl
geçmesiyle zamanaşımına uğrar.

İKİNCİ BÖLÜM 

Delil Tespiti ve Diğer Geçici Hukuki Korumalar

Delil tespitinin istenebileceği hâller

MADDE 400- (1) Taraflardan her biri, 
görülmekte olan bir davada henüz inceleme 
sırası gelmemiş yahut ileride açacağı davada 
ileri süreceği bir vakıanın tespiti amacıyla keşif 
yapılması, bilirkişi incelemesi yaptırılması ya 
da tanık ifadelerinin alınması gibi işlemlerin 
yapılmasını talep edebilir. 

(2) Delil tespiti istenebilmesi için hukuki 
yararın varlığı gerekir. Kanunda açıkça 
öngörülen hâller dışında, delilin hemen tespit 
edilmemesi hâlinde kaybolacağı yahut ileri 
sürülmesinin önemli ölçüde zorlaşacağı ihtimal 
dâhilinde bulunuyorsa hukuki yarar var sayılır.

  

Görev ve yetki 

MADDE 401- (1) Henüz dava açılmamış 
olan hâllerde delil tespiti, esas
davaya bakacak olan mahkemeden veya 
üzerinde keşif yahut bilirkişi incelemesi yapılacak 
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Lehine ihtiyati tedbir 
kararı verilen taraf, ihtiyati tedbir talebinde 
bulunduğu anda haksız olduğu anlaşılır yahut 
tedbir kararı kendiliğinden kalkar ya da itiraz 
üzerine kaldırılır ise haksız ihtiyati tedbir 
nedeniyle uğranılan zararı tazminle 

(2) Haksız ihtiyati tedbirden 
kaynaklanan tazminat davası, esas hakkındaki 
davanın karara bağlandığı mahkemede açılır. 

(3) Tazminat davası açma hakkı, 
hükmün kesinleşmesinden veya ihtiyati tedbir 
kararının kalkmasından itibaren, bir yıl 

aşımına uğrar.  

Delil Tespiti ve Diğer Geçici Hukuki Korumalar 

Delil tespitinin istenebileceği hâller 

(1) Taraflardan her biri, 
görülmekte olan bir davada henüz inceleme 
sırası gelmemiş yahut ileride açacağı davada 

r vakıanın tespiti amacıyla keşif 
yapılması, bilirkişi incelemesi yaptırılması ya 
da tanık ifadelerinin alınması gibi işlemlerin 

(2) Delil tespiti istenebilmesi için hukuki 
yararın varlığı gerekir. Kanunda açıkça 

r dışında, delilin hemen tespit 
edilmemesi hâlinde kaybolacağı yahut ileri 
sürülmesinin önemli ölçüde zorlaşacağı ihtimal 
dâhilinde bulunuyorsa hukuki yarar var sayılır. 

(1) Henüz dava açılmamış 
olan hâllerde delil tespiti, esas hakkındaki 
davaya bakacak olan mahkemeden veya 
üzerinde keşif yahut bilirkişi incelemesi yapılacak 

olan şeyin bulunduğu veya tanık olarak 
dinlenilecek kişinin oturduğu yer sulh 
mahkemesinden istenir. 

(2) Noterlerin, 18/1/1972 tarihli ve 
1512 sayılı Noterlik Kanunu uyarınca yapacağı 
vakıa tespitine ilişkin hükümler saklıdır.

(3) Esas hakkında açılan davada, delil 
tespiti yapan mahkemenin yetkisiz ve görevsiz 
olduğu ileri sürülemez. 

(4) Dava açıldıktan sonra yapılan her 
türlü delil tespiti talebi hakkında sa
davanın görülmekte olduğu
ve görevlidir. 

Delil tespiti talebi ve karar

MADDE 402- (1) Delil tespiti talebi 
dilekçeyle yapılır. Dilekçede tespiti istenen 
vakıa, tanıklara veya bilirkişilere sorulması 
istenen sorular, delillerin kaybolac
gösterilmesinde zorlukla karşılaşılacağı 
kuşkusunu uyandıran sebepler ile aleyhine delil 
tespiti istenen kişinin ad, soyad ve adresi yer 
alır. Tespit talebinde bulunan, durum ve 
koşulların imkân vermemesi nedeniyle, 
aleyhine tespit yapılacak kişiy
talebi geçerli sayılır. 

(2) Mahkeme tarafından belirlenen 
tespit giderleri avans olarak ödenmedikçe 
sonraki işlemler yapılmaz.

(3) Tespit talebi mahkemece haklı 
bulunursa karar, dilekçeyle birlikte karşı tarafa 
tebliğ edilir. Kararda ayrıc
nasıl ve ne zaman yapılacağı, tespitin icrası 
esnasında karşı tarafın da hazır bulunabileceği, 
varsa itiraz ve ilave soruların bir hafta içinde 
bildirilmesi gerektiği belirtilir.

(4) (Ek:22/7/2020
md.) Tespitin yapılmasından son
tutanağı ve varsa bilirkişi raporunun bir örneği 
mahkemece karşı tarafa resen tebliğ olunur.
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olan şeyin bulunduğu veya tanık olarak 
dinlenilecek kişinin oturduğu yer sulh 

(2) Noterlerin, 18/1/1972 tarihli ve 
ik Kanunu uyarınca yapacağı 

vakıa tespitine ilişkin hükümler saklıdır. 

(3) Esas hakkında açılan davada, delil 
tespiti yapan mahkemenin yetkisiz ve görevsiz 

(4) Dava açıldıktan sonra yapılan her 
türlü delil tespiti talebi hakkında sadece 
davanın görülmekte olduğu mahkeme yetkili 

Delil tespiti talebi ve karar 

(1) Delil tespiti talebi 
dilekçeyle yapılır. Dilekçede tespiti istenen 
vakıa, tanıklara veya bilirkişilere sorulması 
istenen sorular, delillerin kaybolacağı veya 
gösterilmesinde zorlukla karşılaşılacağı 
kuşkusunu uyandıran sebepler ile aleyhine delil 
tespiti istenen kişinin ad, soyad ve adresi yer 
alır. Tespit talebinde bulunan, durum ve 

imkân vermemesi nedeniyle, 
aleyhine tespit yapılacak kişiyi gösteremiyorsa 

(2) Mahkeme tarafından belirlenen 
tespit giderleri avans olarak ödenmedikçe 
sonraki işlemler yapılmaz. 

(3) Tespit talebi mahkemece haklı 
bulunursa karar, dilekçeyle birlikte karşı tarafa 
tebliğ edilir. Kararda ayrıca, delil tespitinin 
nasıl ve ne zaman yapılacağı, tespitin icrası 
esnasında karşı tarafın da hazır bulunabileceği, 
varsa itiraz ve ilave soruların bir hafta içinde 
bildirilmesi gerektiği belirtilir. 

(Ek:22/7/2020-7251/44 
Tespitin yapılmasından sonra, tespit 

tutanağı ve varsa bilirkişi raporunun bir örneği 
rşı tarafa resen tebliğ olunur. 
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Acele hâllerde tespit 

MADDE 403- (1) Talep sahibinin 
haklarının korunması bakımından zorunluluk 
bulunan hâllerde, karşı tarafa tebligat 
yapılmaksızın da delil tespiti yapılabilir. 
Tespitin yapılmasından sonra, tespit dilekçesi, 
tespit kararı, tespit tutanağı ve varsa bilirkişi 
raporunun bir örneği mahkemece 
kendiliğinden diğer tarafa tebliğ olunur. Karşı 
taraf tebliğden itibaren bir hafta içinde delil 
tespiti kararına itiraz edebilir. 

  

Delil tespiti kararında uygulanacak 
hükümler 

MADDE 404- (1) Tespiti istenen 
vakıanın hangi delille tespit edileceğine karar 
verilmişse, bu kararın yerine getirilmesinde o 
delilin toplanmasına ilişkin hükümler 
uygulanır. 

Tutanak ve diğer belgeler

MADDE 405- (1) Delil tespiti dosyası, 
asıl dava dosyasının eki sayılır ve onunla 
birleştirilir. Asıl davanın taraflarından her biri, 
iddia veya savunmasını ispat için bu tu
raporlara dayanabilir. 

Diğer geçici hukuki korumalar

MADDE 406- (1) Mahkemece, gerekli 
hâllerde, mal veya haklarla ilgili defter 
tutulmasına ya da mühürleme işleminin 
yapılmasına karar verilebilir. 

(2) İhtiyati haciz, muhafaza tedbirleri 
ve geçici düzenleme niteliğindeki kararlar gibi 
geçici hukuki korumalara ilişkin diğer 
kanunlarda yer alan özel hükümler saklıdı

 

 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

583 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

(1) Talep sahibinin 
haklarının korunması bakımından zorunluluk 
bulunan hâllerde, karşı tarafa tebligat 

delil tespiti yapılabilir. 
Tespitin yapılmasından sonra, tespit dilekçesi, 
tespit kararı, tespit tutanağı ve varsa bilirkişi 
raporunun bir örneği mahkemece 
kendiliğinden diğer tarafa tebliğ olunur. Karşı 
taraf tebliğden itibaren bir hafta içinde delil 

Delil tespiti kararında uygulanacak 

(1) Tespiti istenen 
vakıanın hangi delille tespit edileceğine karar 
verilmişse, bu kararın yerine getirilmesinde o 

ına ilişkin hükümler 

anak ve diğer belgeler 

Delil tespiti dosyası, 
asıl dava dosyasının eki sayılır ve onunla 
birleştirilir. Asıl davanın taraflarından her biri, 
iddia veya savunmasını ispat için bu tutanak ve 

Diğer geçici hukuki korumalar 

(1) Mahkemece, gerekli 
hâllerde, mal veya haklarla ilgili defter 
tutulmasına ya da mühürleme işleminin 

(2) İhtiyati haciz, muhafaza tedbirleri 
ve geçici düzenleme niteliğindeki kararlar gibi 

ra ilişkin diğer 
kanunlarda yer alan özel hükümler saklıdır. 

ÖRNEK SORU: Tazminat davası açma hakkı, 
hükmün kesinleşmesinden veya ihtiyati 
tedbir kararının kalkmasından itibaren, kaç 
yıl geçmesiyle zamanaşımına uğrar?

A)1 

B)2 

C)3 

D)4 

E)5 

ÇÖZÜM:  

1 yıl. Doğru cevap A seçeneğidir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

ÖRNEK SORU: Tazminat davası açma hakkı, 
hükmün kesinleşmesinden veya ihtiyati 

rının kalkmasından itibaren, kaç 
geçmesiyle zamanaşımına uğrar? 

oğru cevap A seçeneğidir.  
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6100 S.K 

1. 6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre dava konusunun değer ve miktarına 
bakılmaksızın malvarlığı haklarına ilişkin 
davalarla, şahıs varlığına ilişkin davalarda 
görevli mahkeme aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Sulh Hukuk Mahkemesi  

B)Kadastro Mahkemesi 

C)Asliye Hukuk Mahkemesi  

D)Tüketici Mahkemesi  

E)İş Mahkemesi  

 

2. Yerleşim yeri, (………….) hükümlerine göre 
belirlenir. 

 6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre yukarıdaki boşluğa gelebile
aşağıdakilerden hangisidir?  

A)4721 Sayılı Türk Medeni Kanunu

B)5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol 
Kanunu  

C)7201 Sayılı Tebligat Kanunu 

D)6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu 

E) 5271 Sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu 

 

 

 

 

 

 

 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

584 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre dava konusunun değer ve miktarına 
bakılmaksızın malvarlığı haklarına ilişkin 
davalarla, şahıs varlığına ilişkin davalarda 

erden hangisidir?  

Yerleşim yeri, (………….) hükümlerine göre 

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 

4721 Sayılı Türk Medeni Kanunu 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol 

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu  

5271 Sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu  

3. 6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre yetkili mahkemenin bir davaya 
bakmasına herhangi bir engel bulunduğu 
yahut iki mahkeme arasında yargı 
çevrelerinin sınırlarının belirlenmesinde 
tereddüt ortaya çıktığı takdirde, yetkili 
mahkemenin tayininde, bölge adliye 
mahkemeleri için aşağıdakilerden hangisine 
başvurulur?  

A)Uyuşmazlık Mahkemesi 

B)İdare Mahkemesi  

C)Danıştay  

D)Bölge Adliye Mahkemesi 

E) Yargıtay  

4. 6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre görevsizlik veya yetkisizlik kararı 
verilmesi hâlinde, taraflar
içinde kanun yoluna başvurulmayarak 
kesinleşmiş ise kararın kesinleştiği tarihten; 
kanun yoluna başvurulmuşsa bu başvurunun 
reddi kararının tebliğ tarihinden itibaren kaç  
hafta içinde kararı veren mahkemeye 
başvurarak, dava dosyasının 
yetkili mahkemeye gönderilmesini talep 
etmesi gerekir?  

A)3 hafta 

B)4 hafta  

C)1 hafta  

D)2 hafta  

E) 5 hafta  

 

 

 

 

 
2024 

ukuk Muhakemeleri  Kanuna 
yetkili mahkemenin bir davaya 

bakmasına herhangi bir engel bulunduğu 
yahut iki mahkeme arasında yargı 
çevrelerinin sınırlarının belirlenmesinde 
tereddüt ortaya çıktığı takdirde, yetkili 
mahkemenin tayininde, bölge adliye 

emeleri için aşağıdakilerden hangisine 

A)Uyuşmazlık Mahkemesi  

D)Bölge Adliye Mahkemesi  

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
görevsizlik veya yetkisizlik kararı 

verilmesi hâlinde, taraflardan birinin, süresi 
içinde kanun yoluna başvurulmayarak 
kesinleşmiş ise kararın kesinleştiği tarihten; 
kanun yoluna başvurulmuşsa bu başvurunun 
reddi kararının tebliğ tarihinden itibaren kaç  
hafta içinde kararı veren mahkemeye 
başvurarak, dava dosyasının görevli ya da 
yetkili mahkemeye gönderilmesini talep 
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5. 

I-Davaya bakmakla görevli ve yetkili 
mahkemenin davaya bakmasına herhangi bir 
engel çıkarsa.  

II-İki mahkeme arasında yargı 
sınırlarının belirlenmesi konusunda bir 
tereddüt ortaya çıkarsa.  

III-İki mahkeme de görevsizlik kararı verir ve 
bu kararlar kanun yoluna başvurulmaksızın 
kesinleşirse. 

IV-Kesin yetki hâllerinde, iki mahkeme de 
yetkisizlik kararı verir ve bu k
yoluna başvurulmaksızın kesinleşirse.

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre yukarıdaki numaralı cümlelerde 
verilenlerin hangisinde  davaya bakacak 
mahkemenin tayini için yargı yeri 
belirlenmesi yoluna başvurulur? 

A)I-II-III 

B)III-IV 

C)II-III-IV 

D)I-III-IV 

E) I-II-III-IV 

6.6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre Sulh Hukuk Mahkemesinin görevi 
aşağıdakilerden hangisi ile düzenlenir? 

A)Anayasayla  

B)Kanunla  

C)Cumhurbaşkanlığı Kararnamesiyle 

D)Genelgeyle  

E) Yönetmelikle  
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Davaya bakmakla görevli ve yetkili 
mahkemenin davaya bakmasına herhangi bir 

İki mahkeme arasında yargı çevrelerinin 
sınırlarının belirlenmesi konusunda bir 

İki mahkeme de görevsizlik kararı verir ve 
bu kararlar kanun yoluna başvurulmaksızın 

Kesin yetki hâllerinde, iki mahkeme de 
yetkisizlik kararı verir ve bu kararlar kanun 
yoluna başvurulmaksızın kesinleşirse. 

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
yukarıdaki numaralı cümlelerde 

verilenlerin hangisinde  davaya bakacak 
mahkemenin tayini için yargı yeri 
belirlenmesi yoluna başvurulur?  

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
Sulh Hukuk Mahkemesinin görevi 

aşağıdakilerden hangisi ile düzenlenir?  

C)Cumhurbaşkanlığı Kararnamesiyle  

7.6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre aşağıdakilerden hangisi 

A) Sözleşmeden doğan davalar, sözleşmenin 
ifa edileceği yer mahkemesinde de açılabilir.

B) Genel yetkili mahkeme, davalı gerçek veya 
tüzel kişinin davanın açıldığı tarihteki yerleşim 
yeri mahkemesidir. 

C)Tarafların üzerinde serbestçe tasarruf 
edemeyecekleri konular ile kesin yetki 
hâllerinde, yetki sözleşmesi yapılabilir. 

D) Davalı birden fazla ise dava, bunlardan 
birinin yerleşim yeri mahkemesinde açılabilir. 

E) Türkiye’de yerleşim y
hakkında genel yetkili mahkeme, davalının 
Türkiye’deki mutad meskeninin bulunduğu yer 
mahkemesidir. 

8. 6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre taşınır ve taşınmaz mal veya hakkın 
paylaştırılmasına ve ortaklığın giderilmesine 
ilişkin davalarda görevli mahkeme, 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)Sulh Hukuk Mahkemesi 

B)Kadastro Mahkemesi 

C)Asliye Hukuk Mahkemesi 

D)Tüketici Mahkemesi  

E)İş Mahkemesi  
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ılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?  

Sözleşmeden doğan davalar, sözleşmenin 
ifa edileceği yer mahkemesinde de açılabilir. 

Genel yetkili mahkeme, davalı gerçek veya 
tüzel kişinin davanın açıldığı tarihteki yerleşim 

C)Tarafların üzerinde serbestçe tasarruf 
edemeyecekleri konular ile kesin yetki 
hâllerinde, yetki sözleşmesi yapılabilir.  

Davalı birden fazla ise dava, bunlardan 
birinin yerleşim yeri mahkemesinde açılabilir.  

E) Türkiye’de yerleşim yeri bulunmayanlar 
hakkında genel yetkili mahkeme, davalının 
Türkiye’deki mutad meskeninin bulunduğu yer 

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
taşınır ve taşınmaz mal veya hakkın 

paylaştırılmasına ve ortaklığın giderilmesine 
avalarda görevli mahkeme, 

aşağıdakilerden hangisidir?  

A)Sulh Hukuk Mahkemesi  

C)Asliye Hukuk Mahkemesi  
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9. Adli tatile tabi olan dava ve işlerde, bu 
Kanunun tayin ettiği sürelerin bitmesi ta
zamanına rastlarsa, bu süreler ayrıca bir karara 
gerek olmaksızın adli tatilin bittiği günden 
itibaren (……….) hafta uzatılmış sayılır.

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  

A)3 hafta 

B)4 hafta  

C)1 hafta  

D)2 hafta  

E) 5 hafta  

10. 6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre  mahkemeden, yeni bir hukuki durum 
yaratılması veya mevcut bir hukuki durumun 
içeriğinin değiştirilmesi yahut onun ortadan 
kaldırılmasının talep edildiği dava t
aşağıdakilerden hangisidir?  

A)şe iade davası  

B)İnşai dava  

C)Kısmi dava  

D)Tespit davası  

E) Eda davası  
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Adli tatile tabi olan dava ve işlerde, bu 
Kanunun tayin ettiği sürelerin bitmesi tatil 
zamanına rastlarsa, bu süreler ayrıca bir karara 
gerek olmaksızın adli tatilin bittiği günden 
itibaren (……….) hafta uzatılmış sayılır. 

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre  mahkemeden, yeni bir hukuki durum 
yaratılması veya mevcut bir hukuki durumun 
içeriğinin değiştirilmesi yahut onun ortadan 
kaldırılmasının talep edildiği dava türü 

11.(I)İhtiyati tedbir talep eden, haksız çıktığı 
takdirde karşı tarafın ve üçüncü kişilerin bu 
yüzden uğrayacakları muhtemel zararlara 
karşılık teminat göstermek zorunda değildir.(II) 
İhtiyati tedbir, dava açılmadan önce, esas 
hakkında görevli ve yetkili olan mahkemeden; 
dava açıldıktan sonra ise ancak asıl davanın 
görüldüğü mahkemeden talep edilir. (III) Talep 
edenin haklarının derhâl korunm
zorunluluk bulunan hâllerde, hâkim karşı tarafı 
dinlemeden de tedbire karar verebilir. (IV) 
Tedbir talep eden taraf, dilekçesinde dayandığı 
ihtiyati tedbir sebebini ve türünü açıkça 
belirtmek ve davanın esası yönünden 
kendisinin haklılığını yaklaşık
etmek zorundadır. (V)Mahkeme, tedbire konu 
olan mal veya hakkın muhafaza altına alınması 
veya bir yediemine tevdii ya da bir şeyin 
yapılması veya yapılmaması gibi, sakıncayı 
ortadan kaldıracak veya zararı engelleyecek 
her türlü tedbire karar verebilir.

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre yukarıdaki numaralı cümlelerin 
hangisinde bir bilgi yanlışı

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 
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11.(I)İhtiyati tedbir talep eden, haksız çıktığı 
takdirde karşı tarafın ve üçüncü kişilerin bu 
yüzden uğrayacakları muhtemel zararlara 

ılık teminat göstermek zorunda değildir.(II) 
İhtiyati tedbir, dava açılmadan önce, esas 
hakkında görevli ve yetkili olan mahkemeden; 
dava açıldıktan sonra ise ancak asıl davanın 
görüldüğü mahkemeden talep edilir. (III) Talep 
edenin haklarının derhâl korunmasında 
zorunluluk bulunan hâllerde, hâkim karşı tarafı 
dinlemeden de tedbire karar verebilir. (IV) 
Tedbir talep eden taraf, dilekçesinde dayandığı 
ihtiyati tedbir sebebini ve türünü açıkça 
belirtmek ve davanın esası yönünden 
kendisinin haklılığını yaklaşık olarak ispat 

(V)Mahkeme, tedbire konu 
olan mal veya hakkın muhafaza altına alınması 
veya bir yediemine tevdii ya da bir şeyin 
yapılması veya yapılmaması gibi, sakıncayı 
ortadan kaldıracak veya zararı engelleyecek 

verebilir. 

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
yukarıdaki numaralı cümlelerin 

bilgi yanlışı vardır?  
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12.6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre ihtiyati tedbir kararının uygulanması, 
verildiği tarihten itibaren ne zaman talep 
edilmek zorundadır?  

A)3 hafta 

B)4 hafta  

C)1 hafta  

D)2 hafta  

E) 5 hafta  

13.6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre cevap dilekçesini verme süresi, dava 
dilekçesinin davalıya tebliğinden itibaren kaç 
haftadır? 

A)3 hafta 

B)4 hafta  

C)1 hafta  

D)2 hafta  

E) 5 hafta  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

587 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
htiyati tedbir kararının uygulanması, 

ten itibaren ne zaman talep 

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
cevap dilekçesini verme süresi, dava 

dilekçesinin davalıya tebliğinden itibaren kaç 

14.(I) Davalı, cevap dilekçesini, davanın açılmış 
olduğu mahkemeye verir.(II)Cevap dilekçesine 
davalı  sayısı kadar örnek eklenir. (III) Cevap 
dilekçesi, havale edildiği tarihte verilmiş sayılır. 
(IV)Cevap dilekçesinin örneği mahkeme 
tarafından davacıya tebliğ edilir.(V)Cevap 
dilekçesini verme süresi, dava dilekçesinin 
davalıya tebliğinden itibaren iki haftadır.

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre yukarıdaki numaralı cümlelerin 
hangisinde bir bilgi yanlışı

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 

15. 6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre Bölge adliye mahkemesi hukuk 
dairelerinden verilen temyizi kabil nihai 
kararlar ile hakem kararlarının iptali talebi 
üzerine verilen kararlara karşı tebliğ 
tarihinden itibaren hangi süre içerisinde  
temyiz yoluna başvurulabilir? 

A)3 hafta 

B)4 hafta  

C)1 hafta  

D)2 hafta  

E) 5 hafta  

 

 

 

 

 
2024 

Davalı, cevap dilekçesini, davanın açılmış 
olduğu mahkemeye verir.(II)Cevap dilekçesine 
davalı  sayısı kadar örnek eklenir. (III) Cevap 
dilekçesi, havale edildiği tarihte verilmiş sayılır. 

evap dilekçesinin örneği mahkeme 
tarafından davacıya tebliğ edilir.(V)Cevap 
dilekçesini verme süresi, dava dilekçesinin 
davalıya tebliğinden itibaren iki haftadır. 

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
yukarıdaki numaralı cümlelerin 

lgi yanlışı vardır?  

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
Bölge adliye mahkemesi hukuk 

dairelerinden verilen temyizi kabil nihai 
kararlar ile hakem kararlarının iptali talebi 
üzerine verilen kararlara karşı tebliğ 

nden itibaren hangi süre içerisinde  
temyiz yoluna başvurulabilir?  
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16. 6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre İstinaf yoluna başvuru süresi kaç 
haftadır? 

A)3 hafta 

B)4 hafta  

C)1 hafta  

D)2 hafta  

E) 5 hafta  

17. Henüz dava açılmamış olan hâllerde delil 
tespiti, esas hakkındaki davaya bakacak olan 
mahkemeden veya üzerinde keşif yahut 
bilirkişi incelemesi yapılacak olan şeyin 
bulunduğu veya tanık olarak dinlenilecek 
kişinin oturduğu yer (…………….) istenir.

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  

A)Sulh mahkemesinden 

B)Asliye mahkemesinden  

C)İcra mahkemesinden  

D)İş mahkemesinden 

E) Tüketici mahkemesinden  
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6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
İstinaf yoluna başvuru süresi kaç 

Henüz dava açılmamış olan hâllerde delil 
tespiti, esas hakkındaki davaya bakacak olan 
mahkemeden veya üzerinde keşif yahut 
bilirkişi incelemesi yapılacak olan şeyin 
bulunduğu veya tanık olarak dinlenilecek 

) istenir. 

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 

18. Eski hâle getirme, istinaf yoluna başvuru 
hakkının düşmesi hâlinde, (………………)temyiz 
yoluna başvuru hakkının düşmesi hâlinde ise 
(…………..) talep edilir. 

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanuna 
göre yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Bölge Adliye Mahkemesi

B)Yargıtay-Bölge Adliye Mahkemesi 

C)Danıştay-Bölge Adliye Mahkemesi 

D)Anayasa Mahkemesi –Yargıtay 

E)Yargıtay-Uyuşmazlık Mahkemesi 

 

19. 6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
göre dava dilekçesinde aşağıdaki hususlardan 
hangisi bulunmaz? , 

A)Mahkemenin adı.  

B) Davacı ile davalının adı, soyadı ve adresleri. 
C)Davacının Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası. 

 D) Varsa tarafların kanuni temsilcilerinin ve 
davacı vekilinin adı, soyadı ve adresleri

E)Mahkemenin bitirileceği hedef sü

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

getirme, istinaf yoluna başvuru 
hakkının düşmesi hâlinde, (………………)temyiz 
yoluna başvuru hakkının düşmesi hâlinde ise 

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanuna 
yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 

aşağıdakilerden hangisidir?  

Adliye Mahkemesi-Yargıtay  

Bölge Adliye Mahkemesi  

Bölge Adliye Mahkemesi  

Yargıtay  

Uyuşmazlık Mahkemesi  

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
dava dilekçesinde aşağıdaki hususlardan 

B) Davacı ile davalının adı, soyadı ve adresleri. 
C)Davacının Türkiye Cumhuriyeti kimlik 

D) Varsa tarafların kanuni temsilcilerinin ve 
davacı vekilinin adı, soyadı ve adresleri 

E)Mahkemenin bitirileceği hedef süre  
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20.  

I-Dava, dava dilekçesinin kaydedildiği tarihte 
açılmış sayılır.  

II-Dava dilekçesine davalı sayısı kadar örnek 
eklenir.  

III- Dava dilekçesinin kaydına ilişkin usul ve 
esaslar yönetmelikte belirlenir. 

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna
göre davanın açılması ile ilgili yukarıdaki 
öncüllerde verilenlerin hangisi veya hangileri 
doğrudur?  

A)I-II-III 

B)I-II 

C)I-III 

D)II-III 

E)  Yalnız I 
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Dava, dava dilekçesinin kaydedildiği tarihte 

Dava dilekçesine davalı sayısı kadar örnek 

Dava dilekçesinin kaydına ilişkin usul ve 
 

6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri  Kanuna 
davanın açılması ile ilgili yukarıdaki 

öncüllerde verilenlerin hangisi veya hangileri 

ÇÖZÜMLER 

1-C 

Asliye hukuk mahkemelerinin görevi 

MADDE 2- (1) Dava konusunun değer ve 
miktarına bakılmaksızın malvarlığı haklarına 
ilişkin davalarla, şahıs varlığına ilişkin 
davalarda görevli mahkeme, aksine bir 
düzenleme bulunmadıkça asliye hukuk 
mahkemesidir. Doğru cevap C seçeneğidir. 

2-A 

Yerleşim yeri, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayılı 
Türk Medenî Kanunu hükümlerine göre 
belirlenir.doğru cevap A seçeneğidir. 

3-E 

İnceleme yeri MADDE 22
mahkemenin bir davaya bakmasına herhangi 
bir engel bulunduğu yahut iki mahkeme 
arasında yargı çevrelerinin sınırlarının 
belirlenmesinde tereddüt o
takdirde, yetkili mahkemenin tayininde, ilk 
derece mahkemeleri için bölge adliye 
mahkemelerine, bölge adliye mahkemeleri için 
Yargıtaya başvurulur.Doğru cevap E 
seçeneğidir.  

4-D 

Görevsizlik veya yetkisizlik kararı üzerine 
yapılacak işlemler(1) MADDE 20
Görevsizlik veya yetkisizlik kararı verilmesi 
hâlinde, taraflardan birinin, (…) (1) süresi 
içinde kanun yoluna başvurulmayarak 
kesinleşmiş ise kararın kesinleştiği tarihten; 
kanun yoluna başvurulmuşsa bu başvurunun 
reddi kararının tebliğ tarihinden itibaren iki 
hafta içinde kararı veren mahkemeye 
başvurarak, dava dosyasının görevli ya da 
yetkili mahkemeye gönderilmesini talep 
etmesi gerekir. Aksi takdirde, bu mahkemece 

 
2024 

Asliye hukuk mahkemelerinin görevi  

(1) Dava konusunun değer ve 
ına bakılmaksızın malvarlığı haklarına 

ilişkin davalarla, şahıs varlığına ilişkin 
davalarda görevli mahkeme, aksine bir 
düzenleme bulunmadıkça asliye hukuk 
mahkemesidir. Doğru cevap C seçeneğidir.  

Yerleşim yeri, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayılı 
Medenî Kanunu hükümlerine göre 

belirlenir.doğru cevap A seçeneğidir.  

İnceleme yeri MADDE 22- (1) Yetkili 
mahkemenin bir davaya bakmasına herhangi 
bir engel bulunduğu yahut iki mahkeme 
arasında yargı çevrelerinin sınırlarının 
belirlenmesinde tereddüt ortaya çıktığı 
takdirde, yetkili mahkemenin tayininde, ilk 
derece mahkemeleri için bölge adliye 
mahkemelerine, bölge adliye mahkemeleri için 
Yargıtaya başvurulur.Doğru cevap E 

Görevsizlik veya yetkisizlik kararı üzerine 
1) MADDE 20- (1) 

Görevsizlik veya yetkisizlik kararı verilmesi 
hâlinde, taraflardan birinin, (…) (1) süresi 
içinde kanun yoluna başvurulmayarak 
kesinleşmiş ise kararın kesinleştiği tarihten; 
kanun yoluna başvurulmuşsa bu başvurunun 

arihinden itibaren iki 
hafta içinde kararı veren mahkemeye 
başvurarak, dava dosyasının görevli ya da 
yetkili mahkemeye gönderilmesini talep 
etmesi gerekir. Aksi takdirde, bu mahkemece 
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davanın açılmamış sayılmasına karar 
verilir.Doğru cevap D seçeneğidir. 

 

 

5.E 

Aşağıdaki hâllerde, davaya bakacak 
mahkemenin tayini için yargı yeri belirlenmesi 
yoluna başvurulur:  

a) Davaya bakmakla görevli ve yetkili 
mahkemenin davaya bakmasına herhangi bir 
engel çıkarsa.  

b) İki mahkeme arasında yargı çevrelerinin 
sınırlarının belirlenmesi konusunda bir 
tereddüt ortaya çıkarsa.  

c) İki mahkeme de görevsizlik kararı verir ve bu 
kararlar kanun yoluna başvurulmaksızın 
kesinleşirse.  

ç) Kesin yetki hâllerinde, iki mahkeme de 
yetkisizlik kararı verir ve bu kararlar kanun 
yoluna başvurulmaksızın kesinleşirse.

Doğru cevap E seçeneğidir.  

6-B 

Görevin belirlenmesi ve niteliği  

MADDE 1- (1) Mahkemelerin görevi, ancak 
kanunla düzenlenir. Göreve ilişkin kurallar, 
kamu düzenindendir. Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

7-C 

Tarafların üzerinde serbestçe tasarruf 
edemeyecekleri konular ile kesin yetki 
hâllerinde, yetki sözleşmesi yapılamaz.Doğru 
cevap C seçeneğidir.  

8-A 
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davanın açılmamış sayılmasına karar 
verilir.Doğru cevap D seçeneğidir.  

Aşağıdaki hâllerde, davaya bakacak 
mahkemenin tayini için yargı yeri belirlenmesi 

a) Davaya bakmakla görevli ve yetkili 
mahkemenin davaya bakmasına herhangi bir 

b) İki mahkeme arasında yargı çevrelerinin 
ın belirlenmesi konusunda bir 

c) İki mahkeme de görevsizlik kararı verir ve bu 
kararlar kanun yoluna başvurulmaksızın 

ç) Kesin yetki hâllerinde, iki mahkeme de 
yetkisizlik kararı verir ve bu kararlar kanun 

şvurulmaksızın kesinleşirse. 

 

(1) Mahkemelerin görevi, ancak 
kanunla düzenlenir. Göreve ilişkin kurallar, 
kamu düzenindendir. Doğru cevap B 

estçe tasarruf 
edemeyecekleri konular ile kesin yetki 
hâllerinde, yetki sözleşmesi yapılamaz.Doğru 

MADDE 4- (1) Sulh hukuk mahkemeleri, dava 
konusunun değer veya tutarına bakılmaksızın; 
a) Kiralanan taşınmazların, 9/6/1932 tarihli
2004 sayılı İcra ve İflas Kanununa göre ilamsız 
icra yoluyla tahliyesine ilişkin hükümler ayrık 
olmak üzere, kira ilişkisinden doğan alacak 
davaları da dâhil olmak üzere tüm 
uyuşmazlıkları konu alan davalar ile bu 
davalara karşı açılan davaları

b) Taşınır ve taşınmaz mal veya hakkın 
paylaştırılmasına ve ortaklığın giderilmesine 
ilişkin davaları,  

c) Taşınır ve taşınmaz mallarda, sadece 
zilyetliğin korunmasına yönelik olan davaları, 
ç) Bu Kanun ile diğer kanunların, sulh hukuk 
mahkemesi veya sulh hukuk h
görevlendirdiği davaları, görürler.

Doğru cevap A seçeneğidir. 

9-C 

 Adli tatilin sürelere etkisi 

MADDE 104- (1) Adli tatile tabi olan dava ve 
işlerde, bu Kanunun tayin ettiği sürelerin 
bitmesi tatil zamanına rastlarsa, bu süreler 
ayrıca bir karara gerek olmaksızın adli tatilin 
bittiği günden itibaren bir hafta uzatılmış 
sayılır. Doğru cevap C seçeneğidir. 

10-B 

İnşaî dava  

MADDE 108- (1) İnşaî dava yoluyla, 
mahkemeden, yeni bir hukuki durum 
yaratılması veya mevcut bir hukuki durumun 
içeriğinin değiştirilmesi yahut onun ortadan 
kaldırılması talep edilir.Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

11-A 

İhtiyati tedbir talep eden, haksız çıktığı 
takdirde karşı tarafın ve üçüncü kişilerin bu 
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(1) Sulh hukuk mahkemeleri, dava 
konusunun değer veya tutarına bakılmaksızın; 
a) Kiralanan taşınmazların, 9/6/1932 tarihli ve 
2004 sayılı İcra ve İflas Kanununa göre ilamsız 
icra yoluyla tahliyesine ilişkin hükümler ayrık 
olmak üzere, kira ilişkisinden doğan alacak 
davaları da dâhil olmak üzere tüm 
uyuşmazlıkları konu alan davalar ile bu 
davalara karşı açılan davaları 

nır ve taşınmaz mal veya hakkın 
paylaştırılmasına ve ortaklığın giderilmesine 

c) Taşınır ve taşınmaz mallarda, sadece 
zilyetliğin korunmasına yönelik olan davaları, 
ç) Bu Kanun ile diğer kanunların, sulh hukuk 
mahkemesi veya sulh hukuk hâkimini 
görevlendirdiği davaları, görürler. 

Doğru cevap A seçeneğidir.  

Adli tatilin sürelere etkisi  

(1) Adli tatile tabi olan dava ve 
işlerde, bu Kanunun tayin ettiği sürelerin 
bitmesi tatil zamanına rastlarsa, bu süreler 

a gerek olmaksızın adli tatilin 
bittiği günden itibaren bir hafta uzatılmış 
sayılır. Doğru cevap C seçeneğidir.  

(1) İnşaî dava yoluyla, 
mahkemeden, yeni bir hukuki durum 
yaratılması veya mevcut bir hukuki durumun 

iştirilmesi yahut onun ortadan 
kaldırılması talep edilir.Doğru cevap B 

İhtiyati tedbir talep eden, haksız çıktığı 
takdirde karşı tarafın ve üçüncü kişilerin bu 
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yüzden uğrayacakları muhtemel zararlara 
karşılık teminat göstermek zorundadır
cevap A seçeneğidir.  

12-C 

İhtiyati tedbir kararının uygulanması, verildiği 
tarihten itibaren bir hafta içinde talep edilmek 
zorundadır.Doğru cevap C seçeneğidir. 

13-C 

Cevap dilekçesini verme süresi, dava 
dilekçesinin davalıya tebliğinden itibaren
haftadır. Doğru cevap C seçeneğidir.  

 

14-B 

Cevap dilekçesinin verilmesi 

 MADDE 126- (1) Davalı, cevap dilekçesini, 
davanın açılmış olduğu mahkemeye verir. (2) 
Cevap dilekçesine davacı sayısı kadar örnek 
eklenir. (3) Cevap dilekçesi, havale edildiği 
tarihte verilmiş sayılır. (4) Cevap dilekçesinin 
örneği mahkeme tarafından davacıya tebliğ 
edilir. Cevap dilekçesini verme süresi 

MADDE 127- (1) Cevap dilekçesini verme 
süresi, dava dilekçesinin davalıya tebliğinden 
itibaren iki haftadır.  

Doğru cevap B seçeneğidir.  

15-D 

Bölge adliye mahkemesi hukuk dairelerinden 
verilen temyizi kabil nihai kararlar ile hakem 
kararlarının iptali talebi üzerine verilen 
kararlara karşı tebliğ tarihinden itibaren iki 
hafta içinde temyiz yoluna başvurulabilir. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

16-D 

Başvuru süresi  
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yüzden uğrayacakları muhtemel zararlara 
karşılık teminat göstermek zorundadır. Doğru 

İhtiyati tedbir kararının uygulanması, verildiği 
tarihten itibaren bir hafta içinde talep edilmek 
zorundadır.Doğru cevap C seçeneğidir.  

Cevap dilekçesini verme süresi, dava 
dilekçesinin davalıya tebliğinden itibaren iki 
haftadır. Doğru cevap C seçeneğidir.   

(1) Davalı, cevap dilekçesini, 
davanın açılmış olduğu mahkemeye verir. (2) 
Cevap dilekçesine davacı sayısı kadar örnek 
eklenir. (3) Cevap dilekçesi, havale edildiği 
tarihte verilmiş sayılır. (4) Cevap dilekçesinin 
örneği mahkeme tarafından davacıya tebliğ 
edilir. Cevap dilekçesini verme süresi  

(1) Cevap dilekçesini verme 
süresi, dava dilekçesinin davalıya tebliğinden 

Bölge adliye mahkemesi hukuk dairelerinden 
verilen temyizi kabil nihai kararlar ile hakem 
kararlarının iptali talebi üzerine verilen 
kararlara karşı tebliğ tarihinden itibaren iki 
hafta içinde temyiz yoluna başvurulabilir. 

MADDE 345- (1) İstinaf yoluna başvuru süresi 
iki haftadır. Bu süre, ilamın usulen taraflardan 
her birine tebliğiyle işlemeye başlar. İstinaf 
yoluna başvuru süresine ilişkin özel kanun 
hükümleri saklıdır.Doğru cevap D seçen

17-A 

Henüz dava açılmamış olan hâllerde delil 
tespiti, esas hakkındaki davaya bakacak olan 
mahkemeden veya üzerinde keşif yahut 
bilirkişi incelemesi yapılacak olan şeyin 
bulunduğu veya tanık olarak dinlenilecek 
kişinin oturduğu yer sulh mahkemesin
istenir.Doğru cevap A seçeneğidir. 

18-A 

Eski hâle getirme, istinaf yoluna başvuru 
hakkının düşmesi hâlinde, bölge adliye 
mahkemesinden; temyiz yoluna başvuru 
hakkının düşmesi hâlinde ise Yargıtay’dan 
talep edilir. Doğru cevap A seçeneğidir. 

19-E 

Dava dilekçesinin içeriği  

MADDE 119- (1) Dava dilekçesinde aşağıdaki 
hususlar bulunur:  

a) Mahkemenin adı.  

b) Davacı ile davalının adı, soyadı ve adresleri. 
c) Davacının Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası.  

ç) Varsa tarafların kanuni temsilcilerinin ve 
davacı vekilinin adı, soyadı ve adresleri. 

d) Davanın konusu ve malvarlığı haklarına 
ilişkin davalarda, dava konusunun değeri. 

e) Davacının iddiasının dayanağı olan bütün 
vakıaların sıra numarası altında açık özetleri. 

f) İddia edilen her bir vakıanın hangi
ispat edileceği.  
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(1) İstinaf yoluna başvuru süresi 
iki haftadır. Bu süre, ilamın usulen taraflardan 
her birine tebliğiyle işlemeye başlar. İstinaf 
yoluna başvuru süresine ilişkin özel kanun 
hükümleri saklıdır.Doğru cevap D seçeneğidir.  

Henüz dava açılmamış olan hâllerde delil 
tespiti, esas hakkındaki davaya bakacak olan 
mahkemeden veya üzerinde keşif yahut 
bilirkişi incelemesi yapılacak olan şeyin 
bulunduğu veya tanık olarak dinlenilecek 
kişinin oturduğu yer sulh mahkemesinden 
istenir.Doğru cevap A seçeneğidir.  

Eski hâle getirme, istinaf yoluna başvuru 
hakkının düşmesi hâlinde, bölge adliye 
mahkemesinden; temyiz yoluna başvuru 
hakkının düşmesi hâlinde ise Yargıtay’dan 
talep edilir. Doğru cevap A seçeneğidir.  

 

(1) Dava dilekçesinde aşağıdaki 

b) Davacı ile davalının adı, soyadı ve adresleri. 
c) Davacının Türkiye Cumhuriyeti kimlik 

ç) Varsa tarafların kanuni temsilcilerinin ve 
cı vekilinin adı, soyadı ve adresleri.  

d) Davanın konusu ve malvarlığı haklarına 
ilişkin davalarda, dava konusunun değeri.  

e) Davacının iddiasının dayanağı olan bütün 
vakıaların sıra numarası altında açık özetleri.  

f) İddia edilen her bir vakıanın hangi delillerle 
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g) Dayanılan hukuki sebepler.  

ğ) Açık bir şekilde talep sonucu. 

 h) Davacının, varsa kanuni temsilcisinin veya 
vekilinin imzası. 

Doğru cevap E seçeneğidir.  

20-A 

Davanın açılma zamanı  

MADDE 118- (1) Dava, dava dilekçesinin 
kaydedildiği tarihte açılmış sayılır. 

Dava dilekçesine davalı sayısı kadar örnek 
eklenir. 

 (2) Dava dilekçesinin kaydına ilişkin usul ve 
esaslar yönetmelikte belirlenir.Doğru cevap A 
seçeneğidir 
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h) Davacının, varsa kanuni temsilcisinin veya 

(1) Dava, dava dilekçesinin 
aydedildiği tarihte açılmış sayılır.  

Dava dilekçesine davalı sayısı kadar örnek 

(2) Dava dilekçesinin kaydına ilişkin usul ve 
esaslar yönetmelikte belirlenir.Doğru cevap A 

4721 SAYILI TÜRK MEDENİ KANUNU 

BAŞLANG

A. Hukukun uygulanması ve 
kaynakları 

Madde 1 - Kanun, sözüyle ve özüyle 
değindiği bütün konularda uygulanır.

Kanunda uygulanabilir bir hüküm 
yoksa,  hâkim, örf ve âdet hukukuna göre, 
bu da yoksa kendisi kanun koyucu olsaydı 
nasıl bir kural koyacak idiys
karar verir.  

Hâkim, karar verirken bilimsel 
görüşlerden ve yargı kararlarından 
yararlanır. 

B. Hukukî  ilişkilerin kapsamı

I. Dürüst davranma

Madde 2 - 
kullanırken ve borçlarını yerine getirirken 
dürüstlük kurallarına uymak zor

Bir hakkın açıkça kötüye 
kullanılmasını hukuk düzeni korumaz.

II. İyiniyet 

Madde 3- Kanunun iyiniyete hukukî 
bir sonuç bağladığı durumlarda, asıl olan 
iyiniyetin varlığıdır. 

Ancak, durumun gereklerine göre 
kendisinden beklenen özeni göstermeyen 
kimse iyiniyet iddiasında bulunamaz. 

III. Hâkimin takdir yetkisi

Madde 4 - Kanunun takdir yetkisi 
tanıdığı veya durumun gereklerini ya da 
haklı sebepleri göz önünde tutmayı 
emrettiği konularda hâkim, hukuka ve 
hakkaniyete göre karar verir. 

C. Genel nitelikli hükümler

Madde 5 - Bu Kanun ve Borçlar 
Kanununun genel nitelikli hükümleri, 
uygun düştüğü ölçüde tüm özel hukuk 
ilişkilerine uygulanır. 

D. İspat kuralları 

I. İspat yükü 

 
2024 

4721 SAYILI TÜRK MEDENİ KANUNU  

BAŞLANGIÇ 

A. Hukukun uygulanması ve 

Kanun, sözüyle ve özüyle 
değindiği bütün konularda uygulanır. 

Kanunda uygulanabilir bir hüküm 
yoksa,  hâkim, örf ve âdet hukukuna göre, 
bu da yoksa kendisi kanun koyucu olsaydı 
nasıl bir kural koyacak idiyse ona göre 

Hâkim, karar verirken bilimsel 
görüşlerden ve yargı kararlarından 

B. Hukukî  ilişkilerin kapsamı 

I. Dürüst davranma 

 Herkes, haklarını 
kullanırken ve borçlarını yerine getirirken 
dürüstlük kurallarına uymak zorundadır. 

Bir hakkın açıkça kötüye 
kullanılmasını hukuk düzeni korumaz. 

Kanunun iyiniyete hukukî 
bir sonuç bağladığı durumlarda, asıl olan 

Ancak, durumun gereklerine göre 
kendisinden beklenen özeni göstermeyen 

mse iyiniyet iddiasında bulunamaz.  

III. Hâkimin takdir yetkisi 

Kanunun takdir yetkisi 
tanıdığı veya durumun gereklerini ya da 
haklı sebepleri göz önünde tutmayı 
emrettiği konularda hâkim, hukuka ve 
hakkaniyete göre karar verir.  

li hükümler 

Bu Kanun ve Borçlar 
Kanununun genel nitelikli hükümleri, 
uygun düştüğü ölçüde tüm özel hukuk 
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Madde 6 - Kanunda aksine bir 
hüküm bulunmadıkça, taraflardan her biri, 
hakkını dayandırdığı olguların varlığını 
ispatla yükümlüdür.   

II. Resmî belgelerle ispat

Madde 7 - Resmî sicil ve senetler, 
belgeledikleri olguların doğruluğuna kanıt 
oluşturur.  

Bunların içeriğinin doğru olmadığının 
ispatı, kanunlarda başka bir hüküm 
bulunmadıkça, her hangi bir şekle bağlı 
değildir.     

BİRİNCİ KİTAP

KİŞİLER HUKUKU

BİRİNCİ KISIM

GERÇEK KİŞİLER

BİRİNCİ BÖLÜM

KİŞİLİK 

 

A. Genel olarak  

I. Hak ehliyeti 

Madde 8 - Her insanın hak ehliyeti 
vardır.  

Buna göre bütün insanlar, hukuk 
düzeninin sınırları içinde, 
borçlara  ehil olmada eşittirler. 

II. Fiil ehliyeti 

1. Kapsamı 

Madde 9 - Fiil ehliyetine sahip olan 
kimse, kendi fiilleriyle hak edinebilir ve 
borç altına girebilir. 

2. Koşulları 

a. Genel olarak 

Madde 10 - Ayırt etme gücüne sahip 
ve kısıtlı olmayan her ergin kişinin fiil 
ehliyeti vardır.  

b. Erginlik  

Madde 11 - Erginlik onsekiz yaşın 
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Kanunda aksine bir 
hüküm bulunmadıkça, taraflardan her biri, 

dırdığı olguların varlığını 

II. Resmî belgelerle ispat 

Resmî sicil ve senetler, 
belgeledikleri olguların doğruluğuna kanıt 

Bunların içeriğinin doğru olmadığının 
ispatı, kanunlarda başka bir hüküm 

r hangi bir şekle bağlı 

BİRİNCİ KİTAP 

KİŞİLER HUKUKU 

BİRİNCİ KISIM 

GERÇEK KİŞİLER 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Her insanın hak ehliyeti 

Buna göre bütün insanlar, hukuk 
düzeninin sınırları içinde, haklara ve 
borçlara  ehil olmada eşittirler.  

Fiil ehliyetine sahip olan 
kimse, kendi fiilleriyle hak edinebilir ve 

Ayırt etme gücüne sahip 
ayan her ergin kişinin fiil 

Erginlik onsekiz yaşın 

doldurulmasıyla başlar. 

Evlenme kişiyi ergin kılar.

c. Ergin  kılınma 

Madde 12 - Onbeş yaşını dolduran 
küçük, kendi isteği ve velisinin  rızasıyla 
mahkemece ergin kılınabilir. 

d. Ayırt etme gücü

Madde 13- Yaşının küçüklüğü 
yüzünden veya akıl hastalığı, akıl zayıflığı, 
sarhoşluk ya da bunlara benzer 
sebeplerden biriyle akla uygun biçimde 
davranma yeteneğinden yoksun olmayan 
herkes, bu Kanuna göre ayırt etme gücüne 
sahiptir. 

III. Fiil ehliyetsizliği

1. Genel olarak 

Madde 14- Ayırt etme gücü 
bulunmayanların, küçüklerin ve kısıtlıların 
fiil ehliyeti yoktur.  

2. Ayırt etme gücünün bulunmaması

Madde 15- Kanunda gösterilen ayrık  
durumlar saklı kalmak üzere, ayırt etme 
gücü bulunmayan kimsenin fiilleri hukukî 
sonuç doğurmaz. 

3. Ayırt etme gücüne sahip küçükler 
ve kısıtlılar 

Madde 16- Ayırt etme gücüne sahip 
küçükler ve kısıtlılar, yasal temsilcilerinin 
rızası olmadıkça, kendi işlemleriyle borç 
altına giremezler. Karşılıksı
kişiye sıkı sıkıya bağlı hakları kullanmada 
bu rıza gerekli değildir.  

Ayırt etme gücüne sahip küçükler ve 
kısıtlılar haksız fiillerinden sorumludurlar.   

IV. Hısımlık 

1. Kan hısımlığı 

Madde 17- Kan hısımlığının derecesi, 
hısımları birbirine bağlayan doğum 
sayısıyla belli olur. 

Biri  diğerinden gelen kişiler arasında 
üstsoy-altsoy hısımlığı; biri diğerinden 
gelmeyip de, ortak bir kökten gelen kişiler 
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doldurulmasıyla başlar.  

Evlenme kişiyi ergin kılar. 

Onbeş yaşını dolduran 
küçük, kendi isteği ve velisinin  rızasıyla 

kılınabilir.  

d. Ayırt etme gücü 

Yaşının küçüklüğü 
yüzünden veya akıl hastalığı, akıl zayıflığı, 
sarhoşluk ya da bunlara benzer 
sebeplerden biriyle akla uygun biçimde 
davranma yeteneğinden yoksun olmayan 
herkes, bu Kanuna göre ayırt etme gücüne 

III. Fiil ehliyetsizliği 

Ayırt etme gücü 
bulunmayanların, küçüklerin ve kısıtlıların 

2. Ayırt etme gücünün bulunmaması 

Kanunda gösterilen ayrık  
durumlar saklı kalmak üzere, ayırt etme 

cü bulunmayan kimsenin fiilleri hukukî 

3. Ayırt etme gücüne sahip küçükler 

Ayırt etme gücüne sahip 
küçükler ve kısıtlılar, yasal temsilcilerinin 
rızası olmadıkça, kendi işlemleriyle borç 
altına giremezler. Karşılıksız kazanmada ve 
kişiye sıkı sıkıya bağlı hakları kullanmada 

 

Ayırt etme gücüne sahip küçükler ve 
kısıtlılar haksız fiillerinden sorumludurlar.    

Kan hısımlığının derecesi, 
e bağlayan doğum 

Biri  diğerinden gelen kişiler arasında 
altsoy hısımlığı; biri diğerinden 

gelmeyip de, ortak bir kökten gelen kişiler 
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arasında yansoy hısımlığı vardır.

2. Kayın hısımlığı 

Madde 18- Eşlerden biri ile diğer eşin 
kan hısımları, aynı tür ve dereceden kayın 
hısımları olur. 

Kayın hısımlığı, kendisini meydana 
getiren evliliğin sona ermesiyle ortadan 
kalkmaz. 

V. Yerleşim yeri 

1. Tanım 

Madde 19- Yerleşim yeri bir kimsenin 
sürekli kalma niyetiyle oturduğu yerdir.

Bir kimsenin aynı zamanda birden 
çok yerleşim yeri olamaz. 

Bu kural ticarî ve sınaî kuruluşlar 
hakkında uygulanmaz. 

2. Yerleşim yerinin değiştirilmesi ve 
oturma yeri 

Madde 20- Bir yerleşim yerinin 
değiştirilmesi yenisinin edinilmesine 
bağlıdır. 

Önceki yerleşim yeri belli olmayan 
veya yabancı ülkedeki yerleşim yerini 
bıraktığı hâlde Türkiye'de henüz bir 
yerleşim yeri edinmemiş olan kimsenin 
hâlen oturduğu yer, yerleşim yeri sayılır.

3. Yasal yerleşim yeri 

Madde 21- Velâyet altında bulunan 
çocuğun yerleşim yeri, ana ve babasının; 
ana ve babanın ortak yerleşim yeri yoksa, 
çocuğun kendisine bırakıldığı ana veya 
babanın yerleşim yeridir. Diğer hâllerde 
çocuğun oturma yeri, onun yerleşim yeri 
sayılır. 

Vesayet altındaki kişilerin yerleşim 
yeri, bağlı oldukları vesayet maka
bulunduğu yerdir. 

. Kurumlarda bulunma 

Madde 22- Bir öğretim kurumuna 
devam etmek için bir yerde bulunma ya da 
eğitim, sağlık, bakım veya ceza kurumuna 
konulma, yeni yerleşim yeri edinme 
sonucunu doğurmaz.  
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arasında yansoy hısımlığı vardır. 

Eşlerden biri ile diğer eşin 
kan hısımları, aynı tür ve dereceden kayın 

Kayın hısımlığı, kendisini meydana 
getiren evliliğin sona ermesiyle ortadan 

Yerleşim yeri bir kimsenin 
sürekli kalma niyetiyle oturduğu yerdir. 

enin aynı zamanda birden 

Bu kural ticarî ve sınaî kuruluşlar 

2. Yerleşim yerinin değiştirilmesi ve 

Bir yerleşim yerinin 
değiştirilmesi yenisinin edinilmesine 

i belli olmayan 
veya yabancı ülkedeki yerleşim yerini 
bıraktığı hâlde Türkiye'de henüz bir 
yerleşim yeri edinmemiş olan kimsenin 
hâlen oturduğu yer, yerleşim yeri sayılır. 

Velâyet altında bulunan 
ve babasının; 

ana ve babanın ortak yerleşim yeri yoksa, 
çocuğun kendisine bırakıldığı ana veya 
babanın yerleşim yeridir. Diğer hâllerde 
çocuğun oturma yeri, onun yerleşim yeri 

Vesayet altındaki kişilerin yerleşim 
yeri, bağlı oldukları vesayet makamının 

Bir öğretim kurumuna 
devam etmek için bir yerde bulunma ya da 
eğitim, sağlık, bakım veya ceza kurumuna 
konulma, yeni yerleşim yeri edinme 

B. Kişiliğin korunması 

I. Vazgeçme ve aşır

Madde 23- Kimse, hak ve fiil 
ehliyetlerinden kısmen de olsa 
vazgeçemez. 

Kimse özgürlüklerinden vazgeçemez 
veya onları hukuka ya da ahlâka aykırı 
olarak sınırlayamaz. 

Yazılı rıza üzerine insan kökenli 
biyolojik maddelerin alınması, aşıla
ve nakli mümkündür. Ancak, biyolojik 
Madde verme borcu altına girmiş olandan 
edimini yerine getirmesi istenemez; maddî 
ve manevî tazminat isteminde 
bulunulamaz.    

II. Saldırıya karşı 

1. İlke 

Madde 24- Hukuka aykırı olarak 
kişilik hakkına saldırılan 
saldırıda bulunanlara karşı korunmasını 
isteyebilir. 

Kişilik hakkı zedelenen kimsenin 
rızası, daha üstün nitelikte özel veya 
kamusal yarar ya da kanunun verdiği 
yetkinin kullanılması sebeplerinden biriyle 
haklı kılınmadıkça, kişilik haklar
her saldırı hukuka aykırıdır.

2. Davalar 

Madde 25- Davacı, hâkimden saldırı 
tehlikesinin önlenmesini, sürmekte olan 
saldırıya son verilmesini, sona ermiş olsa 
bile etkileri devam eden saldırının hukuka 
aykırılığının tespitini isteyebilir.

Davacı bunlarla birlikte, düzeltmenin 
veya kararın üçüncü kişilere bildirilmesi ya 
da yayımlanması isteminde de bulunabilir. 

Davacının, maddî ve manevî tazminat 
istemleri ile hukuka aykırı saldırı 
dolayısıyla elde edilmiş olan kazancın 
vekâletsiz iş görme hükü
kendisine verilmesine ilişkin istemde 
bulunma  hakkı saklıdır.

Manevî tazminat istemi, karşı tarafça 
kabul edilmiş olmadıkça devredilemez; 
mirasbırakan tarafından ileri sürülmüş 
olmadıkça mirasçılara geçmez.

Davacı, kişilik haklarının korunmas
için kendi yerleşim yeri veya davalının 
yerleşim yeri mahkemesinde dava açabilir.
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B. Kişiliğin korunması  

I. Vazgeçme ve aşırı sınırlamaya karşı 

Kimse, hak ve fiil 
ehliyetlerinden kısmen de olsa 

Kimse özgürlüklerinden vazgeçemez 
veya onları hukuka ya da ahlâka aykırı 

Yazılı rıza üzerine insan kökenli 
biyolojik maddelerin alınması, aşılanması 
ve nakli mümkündür. Ancak, biyolojik 
Madde verme borcu altına girmiş olandan 
edimini yerine getirmesi istenemez; maddî 
ve manevî tazminat isteminde 

Hukuka aykırı olarak 
kişilik hakkına saldırılan kimse, hâkimden, 
saldırıda bulunanlara karşı korunmasını 

Kişilik hakkı zedelenen kimsenin 
rızası, daha üstün nitelikte özel veya 
kamusal yarar ya da kanunun verdiği 
yetkinin kullanılması sebeplerinden biriyle 
haklı kılınmadıkça, kişilik haklarına yapılan 
her saldırı hukuka aykırıdır. 

Davacı, hâkimden saldırı 
tehlikesinin önlenmesini, sürmekte olan 
saldırıya son verilmesini, sona ermiş olsa 
bile etkileri devam eden saldırının hukuka 
aykırılığının tespitini isteyebilir. 

ı bunlarla birlikte, düzeltmenin 
veya kararın üçüncü kişilere bildirilmesi ya 
da yayımlanması isteminde de bulunabilir.  

Davacının, maddî ve manevî tazminat 
istemleri ile hukuka aykırı saldırı 
dolayısıyla elde edilmiş olan kazancın 
vekâletsiz iş görme hükümlerine göre 
kendisine verilmesine ilişkin istemde 

 

Manevî tazminat istemi, karşı tarafça 
kabul edilmiş olmadıkça devredilemez; 
mirasbırakan tarafından ileri sürülmüş 
olmadıkça mirasçılara geçmez. 

Davacı, kişilik haklarının korunması 
için kendi yerleşim yeri veya davalının 
yerleşim yeri mahkemesinde dava açabilir. 
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III. Ad üzerindeki hak 

1. Adın korunması 

Madde 26- Adının kullanılması 
çekişmeli olan kişi, hakkının tespitini dava 
edebilir. 

Adı haksız olarak kullanılan kişi buna 
son verilmesini; haksız kullanan kusurlu ise 
ayrıca maddî zararının giderilmesini ve 
uğradığı haksızlığın niteliği gerektiriyorsa 
manevî tazminat ödenmesini isteyebilir.

2. Adın değiştirilmesi 

Madde 27- Adın değiştirilmesi, ancak 
haklı sebeplere dayanılarak hâkim
istenebilir. 

Adın değiştirildiği nüfus siciline kayıt 
ve ilân olunur. 

Ad değişmekle kişisel durum 
değişmez. 

Adın değiştirilmesinden zarar gören 
kimse, bunu öğrendiği günden başlayarak 
bir yıl içinde değiştirme kararının 
kaldırılmasını dava edebilir. 

C. Kişiliğin başlangıcı ve sonu

I. Doğum ve ölüm 

Madde 28- Kişilik, çocuğun sağ 
olarak tamamıyla doğduğu anda başlar ve 
ölümle sona erer. 

Çocuk hak ehliyetini, sağ doğmak 
koşuluyla, ana rahmine düştüğü andan 
başlayarak elde eder.    

II. Sağ olmanın ve ölümün

1. İspat yükü 

Madde 29- Bir hakkın kullanılması 
için bir kimsenin sağ veya ölü  olduğunu 
veya belirli bir zamanda ya da başka bir 
kimsenin ölümünde sağ bulunduğunu ileri 
süren kimse, iddiasını ispat etmek 
zorundadır. 

Birden fazla kişiden hangisinin
veya sonra öldüğü ispat edilemezse, hepsi 
aynı anda ölmüş sayılır. 

2. İspat araçları  

a. Genel olarak 
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Adının kullanılması 
çekişmeli olan kişi, hakkının tespitini dava 

Adı haksız olarak kullanılan kişi buna 
ilmesini; haksız kullanan kusurlu ise 

ayrıca maddî zararının giderilmesini ve 
uğradığı haksızlığın niteliği gerektiriyorsa 
manevî tazminat ödenmesini isteyebilir. 

Adın değiştirilmesi, ancak 
haklı sebeplere dayanılarak hâkimden 

Adın değiştirildiği nüfus siciline kayıt 

Ad değişmekle kişisel durum 

Adın değiştirilmesinden zarar gören 
kimse, bunu öğrendiği günden başlayarak 
bir yıl içinde değiştirme kararının 

Kişiliğin başlangıcı ve sonu 

Kişilik, çocuğun sağ 
olarak tamamıyla doğduğu anda başlar ve 

Çocuk hak ehliyetini, sağ doğmak 
koşuluyla, ana rahmine düştüğü andan 

II. Sağ olmanın ve ölümün ispatı 

Bir hakkın kullanılması 
için bir kimsenin sağ veya ölü  olduğunu 
veya belirli bir zamanda ya da başka bir 
kimsenin ölümünde sağ bulunduğunu ileri 
süren kimse, iddiasını ispat etmek 

Birden fazla kişiden hangisinin önce 
veya sonra öldüğü ispat edilemezse, hepsi 

Madde 30- Doğum ve ölüm, nüfus 
sicilindeki kayıtlarla ispat olunur. 

Nüfus sicilinde bir kayıt yoksa veya 
bulunan kaydın doğru olmadığı anlaşılırsa,
gerçek durum her türlü kanıtla ispat 
edilebilir. 

b. Ölüm karinesi 

Madde 31- Bir kimse, ölümüne kesin 
gözle bakılmayı gerektiren durumlar içinde 
kaybolursa, cesedi bulunamamış olsa bile 
gerçekten ölmüş sayılır.

III. Gaiplik kararı 

1. Genel olarak 

Madde 32- Ölüm tehlikesi içinde 
kaybolan veya kendisinden uzun 
zamandan beri haber alınamayan bir 
kimsenin ölümü hakkında kuvvetli olasılık 
varsa, hakları bu ölüme bağlı olanların 
başvurusu üzerine mahkeme bu kişinin 
gaipliğine karar verebilir.

Yetkili mahkeme, kiş
son yerleşim yeri; eğer Türkiye'de hiç 
yerleşmemişse nüfus sicilinde kayıtlı 
olduğu yer; böyle bir kayıt da yoksa 
anasının veya babasının kayıtlı bulunduğu 
yer mahkemesidir. 

2. Yargılama usulü

Madde 33- Gaiplik kararının 
istenebilmesi için, ölüm tehlikesinin 
üzerinden en az bir yıl veya son haber 
tarihinin üzerinden en az beş yıl geçmiş 
olması gerekir. 

Mahkeme, gaipliğine karar verilecek 
kişi hakkında bilgisi bulunan kimseleri, 
belirli bir sürede bilgi vermeleri için 
usulüne göre yapılan ilânla çağırır.

Bu süre, ilk ilânın yapıldığı günden 
başlayarak en az altı aydır.

3. İstemin düşmesi

Madde 34- Gaipliğine karar verilecek 
kişi, ilân süresi dolmadan ortaya çıkar veya 
kendisinden haber alınırsa ya da öldüğü 
tarih tespit edilirse gaiplik iste

4. Hükmü 
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Doğum ve ölüm, nüfus 
sicilindeki kayıtlarla ispat olunur.  

Nüfus sicilinde bir kayıt yoksa veya 
bulunan kaydın doğru olmadığı anlaşılırsa, 
gerçek durum her türlü kanıtla ispat 

Bir kimse, ölümüne kesin 
gözle bakılmayı gerektiren durumlar içinde 
kaybolursa, cesedi bulunamamış olsa bile 
gerçekten ölmüş sayılır. 

Ölüm tehlikesi içinde 
kaybolan veya kendisinden uzun 
zamandan beri haber alınamayan bir 
kimsenin ölümü hakkında kuvvetli olasılık 
varsa, hakları bu ölüme bağlı olanların 
başvurusu üzerine mahkeme bu kişinin 
gaipliğine karar verebilir. 

Yetkili mahkeme, kişinin Türkiye'deki 
son yerleşim yeri; eğer Türkiye'de hiç 
yerleşmemişse nüfus sicilinde kayıtlı 
olduğu yer; böyle bir kayıt da yoksa 
anasının veya babasının kayıtlı bulunduğu 

2. Yargılama usulü 

Gaiplik kararının 
n, ölüm tehlikesinin 

üzerinden en az bir yıl veya son haber 
tarihinin üzerinden en az beş yıl geçmiş 

Mahkeme, gaipliğine karar verilecek 
kişi hakkında bilgisi bulunan kimseleri, 
belirli bir sürede bilgi vermeleri için 

lânla çağırır. 

Bu süre, ilk ilânın yapıldığı günden 
başlayarak en az altı aydır. 

3. İstemin düşmesi 

Gaipliğine karar verilecek 
kişi, ilân süresi dolmadan ortaya çıkar veya 
kendisinden haber alınırsa ya da öldüğü 
tarih tespit edilirse gaiplik istemi düşer. 
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Madde 35- İlândan sonuç 
alınamazsa, mahkeme gaipliğe karar verir 
ve ölüme bağlı haklar, aynen gaibin ölümü 
ispatlanmış gibi kullanılır. 

Gaiplik kararı ölüm tehlikesinin 
gerçekleştiği veya son haberin alındığı 
günden başlayarak hüküm doğu

İKİNCİ BÖLÜM 

KİŞİSEL DURUM SİCİLİ

A. Genel olarak 

I. Sicil 

Madde 36- Kişisel durum, bu amaçla 
tutulan resmî sicille belirlenir.

Bu sicilin tutulmasına ve zorunlu 
bildirimlerin yapılmasına ilişkin esaslar, 
ilgili kanunda gösterilir.  

II. Görevliler 

Madde 37- Kişisel durum sicili, 
Devletçe atanan memurlar tarafından 
tutulur. Sicil kayıtlarını tutmak ve örnek 
vermek bu memurların görevidir.

Yabancı memleketlerdeki Türkiye 
temsilcilerine, Cumhurbaşkanlığının
ile nüfus memurluğu yetkisi verilebilir. 

III. Sorumluluk 

Madde 38- Kişisel durum sicilinin 
tutulmasından doğan zararlar, kusurlu 
memura rücu edilmek kaydıyla, Devletçe 
tazmin edilir.  

Tazminat ve rücu davaları, kişisel 
durum sicilinin tutulduğu yer 
mahkemesinde açılır. 

IV. Düzeltme 

1. Genel olarak 

Madde 39- Mahkeme kararı 
olmadıkça, kişisel durum sicilinin hiçbir 
kaydında düzeltme yapılamaz.

2. Cinsiyet değişikliğinde

Madde 40- Cinsiyetini değiştirmek 
isteyen kimse, şahsen başvuruda 
bulunarak mahkemece cinsiyet 
değişikliğine izin verilmesini i
Ancak, iznin verilebilmesi için, istem 
sahibinin onsekiz yaşını doldurmuş 
bulunması ve evli olmaması; ayrıca 
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İlândan sonuç 
alınamazsa, mahkeme gaipliğe karar verir 
ve ölüme bağlı haklar, aynen gaibin ölümü 

Gaiplik kararı ölüm tehlikesinin 
gerçekleştiği veya son haberin alındığı 
günden başlayarak hüküm doğuru 

 

KİŞİSEL DURUM SİCİLİ 

Kişisel durum, bu amaçla 
tutulan resmî sicille belirlenir. 

Bu sicilin tutulmasına ve zorunlu 
bildirimlerin yapılmasına ilişkin esaslar, 

Kişisel durum sicili, 
Devletçe atanan memurlar tarafından 
tutulur. Sicil kayıtlarını tutmak ve örnek 
vermek bu memurların görevidir. 

Yabancı memleketlerdeki Türkiye 
Cumhurbaşkanlığının onayı 

ile nüfus memurluğu yetkisi verilebilir. (1) 

Kişisel durum sicilinin 
tutulmasından doğan zararlar, kusurlu 
memura rücu edilmek kaydıyla, Devletçe 

Tazminat ve rücu davaları, kişisel 
durum sicilinin tutulduğu yer 

Mahkeme kararı 
olmadıkça, kişisel durum sicilinin hiçbir 
kaydında düzeltme yapılamaz. 

2. Cinsiyet değişikliğinde(2) 

Cinsiyetini değiştirmek 
isteyen kimse, şahsen başvuruda 
bulunarak mahkemece cinsiyet 
değişikliğine izin verilmesini isteyebilir. 
Ancak, iznin verilebilmesi için, istem 
sahibinin onsekiz yaşını doldurmuş 
bulunması ve evli olmaması; ayrıca 

transseksüel yapıda olup, cinsiyet 
değişikliğinin ruh sağlığı açısından 
zorunluluğunu (…)(2) 

araştırma hastanesinden alın
sağlık kurulu raporuyla belgelemesi 
şarttır.(2) 

Verilen izne bağlı olarak amaç ve 
tıbbî yöntemlere uygun bir cinsiyet 
değiştirme ameliyatı gerçekleştirildiğinin 
resmî sağlık kurulu raporuyla 
doğrulanması hâlinde, mahkemece nüfus 
sicilinde gerekli düzeltmenin yapılmasına 
karar verilir. 

B. Doğum kütüğü  

I. Bildirme 

Madde 41- Doğumlara ilişkin 
bildirimler ve kimliği bilinmeyen bulunmuş 
çocuklar hakkındaki işlemler ilgili kanun 
hükümlerine göre yapılır. 

II. Doğum kütüğünde değişiklikler

Madde 42- Ki
değişiklikler, özellikle evlilik dışı bir 
çocuğun tanınması veya hâkimin babalığa 
karar vermesi, soybağının düzeltilmesi, 
evlât edinme ya da bulunmuş bir çocuğun 
soybağının belli olması, ilgili kanun 
hükümlerine göre kütüğe işlenir.   

C. Ölüm kütüğü 

I. Ölümün bildirilmesi

Madde 43- 
bildirimler ilgili kanun hükümlerine göre 
yapılır. 

II. Cesedi bulunamayan kişi

Madde 44- Bir kimse, ölümüne kesin 
gözle bakılmayı gerektiren durumlar içinde 
ortadan kaybolursa cesedi bulunamamış 
olsa bile, o yerin en büyük mülkî amirinin 
emriyle kütüğe ölü kaydı düşürülür.

Bununla birlikte her ilgili, bu kişinin 
ölü veya sağ olduğunun mahkemece 
tespitini dava edebilir. 

III. Gaiplik kararı 

Madde 45- Gaiplik kararı, hâkimin 
bildirmesi üzerine, ölüm 
kaydolunur. 
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transseksüel yapıda olup, cinsiyet 
değişikliğinin ruh sağlığı açısından 

(2) bir eğitim ve 
araştırma hastanesinden alınacak resmî 
sağlık kurulu raporuyla belgelemesi 

Verilen izne bağlı olarak amaç ve 
tıbbî yöntemlere uygun bir cinsiyet 
değiştirme ameliyatı gerçekleştirildiğinin 
resmî sağlık kurulu raporuyla 
doğrulanması hâlinde, mahkemece nüfus 

i düzeltmenin yapılmasına 

 

Doğumlara ilişkin 
bildirimler ve kimliği bilinmeyen bulunmuş 
çocuklar hakkındaki işlemler ilgili kanun 
hükümlerine göre yapılır.  

II. Doğum kütüğünde değişiklikler 

Kişisel durumdaki 
değişiklikler, özellikle evlilik dışı bir 
çocuğun tanınması veya hâkimin babalığa 
karar vermesi, soybağının düzeltilmesi, 
evlât edinme ya da bulunmuş bir çocuğun 
soybağının belli olması, ilgili kanun 
hükümlerine göre kütüğe işlenir.    

I. Ölümün bildirilmesi 

 Ölümlere ilişkin 
bildirimler ilgili kanun hükümlerine göre 

II. Cesedi bulunamayan kişi 

Bir kimse, ölümüne kesin 
gözle bakılmayı gerektiren durumlar içinde 
ortadan kaybolursa cesedi bulunamamış 
olsa bile, o yerin en büyük mülkî amirinin 
emriyle kütüğe ölü kaydı düşürülür. 

Bununla birlikte her ilgili, bu kişinin 
ölü veya sağ olduğunun mahkemece 

 

Gaiplik kararı, hâkimin 
bildirmesi üzerine, ölüm kütüğüne 
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IV. Değişikliklerin kütüğe geçirilmesi

Madde 46- Tescile esas olan bir 
bildirimin doğru olmadığının tespit 
edilmesi veya kime ait olduğu bilinmeyen 
cesedin kimliğinin belli olması ya da gaiplik 
kararının kaldırılması sebepleriyle zorun
olan değişiklikler, ilgilinin kütükteki 
kaydının düşünceler sütununa yazılarak 
yapılır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

597 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

IV. Değişikliklerin kütüğe geçirilmesi 

Tescile esas olan bir 
bildirimin doğru olmadığının tespit 
edilmesi veya kime ait olduğu bilinmeyen 
cesedin kimliğinin belli olması ya da gaiplik 
kararının kaldırılması sebepleriyle zorunlu 
olan değişiklikler, ilgilinin kütükteki 
kaydının düşünceler sütununa yazılarak 

 
1-4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa göre 
erginlik hangi yaşta başlar?

A) 25 

B) 18 

C) 14  

D) 19 

E) 21 

 

2-4721 Sayılı Türk Medeni Kanun
adın değiştirilmesinden zarar gören 
kimse, bunu öğrendiği günden başlayarak 
değiştirme kararının kaldırılmasını ne 
zamanlık sürede dava edebilir? 

 

A) 1 yıl  

B) 3 yıl 

C) 4yıl 

D) 5 yıl  

E) 6 yıl  

 

3-4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa göre 
ölüm tehlikesi içinde kaybolan veya 
kendisinden uzun zamandan beri haber 
alınamayan bir kimsenin ölümü hakkında 
kuvvetli olasılık varsa, hakları bu ölüme 
bağlı olanların başvurusu üzerine 
mahkeme bu kişinin ......................karar 
verebilir. 

    Yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ? 

 

A) Ölüm karinesi  

B) İspat yüküne  

C) Gaipliğine  

D)Fiil ehliyetine  

E) Ayırtetme gücüne  
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4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa göre 
erginlik hangi yaşta başlar? 

4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa göre 
dın değiştirilmesinden zarar gören 

kimse, bunu öğrendiği günden başlayarak 
değiştirme kararının kaldırılmasını ne 
zamanlık sürede dava edebilir?  

4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa göre 
esi içinde kaybolan veya 

kendisinden uzun zamandan beri haber 
alınamayan bir kimsenin ölümü hakkında 
kuvvetli olasılık varsa, hakları bu ölüme 
bağlı olanların başvurusu üzerine 
mahkeme bu kişinin ......................karar 

a gelebilecek ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ?  
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4-4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa göre  
cinsiyet değişikliği ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Cinsiyetini değiştirmek isteyen kimse, 
şahsen başvuruda bulunarak mahkemece 
cinsiyet değişikliğine izin verilmesini 
isteyebilir 

B) transseksüel yapıda olup, cinsiyet 
değişikliğinin ruh sağlığı açısından 
zorunluluğunu  bir eğitim ve araştırma 
hastanesinden alınacak resmî sağlık kurulu 
raporuyla belgelemesi şarttır. 

C) Ancak, iznin verilebilmesi için, istem 
sahibinin onsekiz yaşını doldurmuş 
bulunması gerekir, 

D) İsteyen kişinin evli olmaması

E) İznin verilebilmesi için, istem sahibinin 
yirmibeş yaşını doldurmuş bulunması 
gerekir. 

 

 

5-4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa göre 
yabancı memleketlerdeki Türkiye 
temsilcilerine, Dışişleri Bakanlığının 
önerisi, İçişleri Bakanlığının katılması ve 
.................. onayı ile nüfus memurluğu 
yetkisi verilebilir. 

Yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ?  

 

A) Adalet Bakanlığının  

B) Maliye Bakanlığının  

C) Devlet Personel Başkanlığının 

D) Dışişleri Bakanlığının  

E) Başbakanlığın  
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4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa göre  
cinsiyet değişikliği ile ilgili olarak 

yanlıştır?  

Cinsiyetini değiştirmek isteyen kimse, 
şahsen başvuruda bulunarak mahkemece 
cinsiyet değişikliğine izin verilmesini 

transseksüel yapıda olup, cinsiyet 
değişikliğinin ruh sağlığı açısından 

bir eğitim ve araştırma 
nden alınacak resmî sağlık kurulu 

 

Ancak, iznin verilebilmesi için, istem 
sahibinin onsekiz yaşını doldurmuş 

İsteyen kişinin evli olmaması 

znin verilebilmesi için, istem sahibinin 
oldurmuş bulunması 

4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa göre 
abancı memleketlerdeki Türkiye 

temsilcilerine, Dışişleri Bakanlığının 
önerisi, İçişleri Bakanlığının katılması ve 
.................. onayı ile nüfus memurluğu 

ıdaki boşluğa gelebilecek ifade 
 

C) Devlet Personel Başkanlığının  

 

6-Türk Medeni Kanunu hangi kanun 
numarası  ile yürürlüğe gi

A) 7201 

B) 4721 

C) 5237 

D) 5271 

E) 5018 

 

7- 

I- Dürüst davranma  

II-İyi niyet 

III-Hakimin takdir yetkisi 

4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa göre 
hukuki ilişkilerin kapsamı ile ilgili olarak 
yukarıdakilerden hangisi veya hangileri 
doğrudur ?  

 

A) Yalnız II 

B) Yalnız I 

C)Yalnız III 

D) I-II-III 

E)I-II 
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Türk Medeni Kanunu hangi kanun 
numarası  ile yürürlüğe girmiştir?  

Hakimin takdir yetkisi  

4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa göre 
hukuki ilişkilerin kapsamı ile ilgili olarak 
yukarıdakilerden hangisi veya hangileri 
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8- 

4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa göre,

I-Yerleşim yeri bir kimsenin sürekli kalma 
niyetiyle oturduğu yerdir. 

II-Bir kimsenin aynı zamanda birden çok 
yerleşim yeri olabilir 

III-Bu kural ticarî ve sınaî kuruluşlar 
hakkında uygulanmaz. 

Yukarıdaki ifadelerden hangisi veya 
hangileri doğrudur ?  

 

A) Yalnız III 

B)  Yalnız II 

C) I-III 

D) I-II 

E) Yalnız I  

 

9-4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa 
göre, davalar ile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?  

 

A) Davacı, hâkimden saldırı tehlikesinin 
önlenmesini, sürmekte olan saldırıya son 
verilmesini, sona ermiş olsa bile etkileri 
devam eden saldırının hukuka aykırılığının 
tespitini isteyebilir 

B) Davacının, maddî ve manevî tazminat 
istemleri ile hukuka ayk
dolayısıyla elde edilmiş olan kazancın 
vekâletsiz iş görme hükümlerine göre 
kendisine verilmesine ilişkin istemde 
bulunma  hakkı saklıdır 

C) Davacı, kişilik haklarının korunması için 
kendi yerleşim yeri veya davalının yerleşim 
yeri mahkemesinde dava açabilir.

D) Davacı bunlarla birlikte, düzeltmenin 
veya kararın üçüncü kişilere bildirilmesi ya 
da yayımlanması isteminde de bulunabilir

E) Manevî tazminat istemi, karşı tarafça 
kabul edilmiş olmadıkça devredilemez; 
miras bırakan tarafından ileri sür
olmadıkça mirasçılara geçer.  
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4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa göre, 

Yerleşim yeri bir kimsenin sürekli kalma 

Bir kimsenin aynı zamanda birden çok 

rî ve sınaî kuruluşlar 

Yukarıdaki ifadelerden hangisi veya 

4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa 
göre, davalar ile ilgili aşağıdakilerden 

Davacı, hâkimden saldırı tehlikesinin 
önlenmesini, sürmekte olan saldırıya son 
verilmesini, sona ermiş olsa bile etkileri 
devam eden saldırının hukuka aykırılığının 

Davacının, maddî ve manevî tazminat 
istemleri ile hukuka aykırı saldırı 
dolayısıyla elde edilmiş olan kazancın 
vekâletsiz iş görme hükümlerine göre 
kendisine verilmesine ilişkin istemde 

Davacı, kişilik haklarının korunması için 
kendi yerleşim yeri veya davalının yerleşim 

dava açabilir. 

Davacı bunlarla birlikte, düzeltmenin 
veya kararın üçüncü kişilere bildirilmesi ya 
da yayımlanması isteminde de bulunabilir 

Manevî tazminat istemi, karşı tarafça 
kabul edilmiş olmadıkça devredilemez; 
miras bırakan tarafından ileri sürülmüş 

 

 

10- 4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa 
göre gaiplik kararının istenebilmesi için, 
ölüm tehlikesinin üzerinden en az ....... yıl 
veya son haber tarihinin üzerinden en az 
......... yıl geçmiş olması gerekir.

    Yukarıdaki boşluğa gelebilecek ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ? 

 
A) 1 5 
B)3 8  
C)4 9 
D) 5 10 
E) 6 12 

 

11. 4721 sayılı Türk Medeni Kanuna göre 
kaç  yaşını dolduran küçük, kendi isteği ve 
velisinin  rızasıyla mahkem
kılınabilir?  

 

A)18 

B)20 

C)24 

D)19 

E) 15 

 

12-Türk Medeni Kanununa göre   
malikinin anlaşılabilen arzusuna veya 
yerel âdetlere göre, işletilmesi, 
korunması veya yarar sağlaması için asıl 
şeye sürekli olarak özgülenen ve 
kullanılmasında birleştirme, takma veya 
başka bir biçimde asıl şeye bağlı kılı
taşınır mala ne ad verilir ? 

A)Paydaş mülkiyet 

B) Eklenti  

C)Elbirliği mülkiyeti  

D)İntifa mülkiyeti  

E) Paylı mülkiyet 

 

 
2024 

4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa 
gaiplik kararının istenebilmesi için, 

ölüm tehlikesinin üzerinden en az ....... yıl 
veya son haber tarihinin üzerinden en az 
......... yıl geçmiş olması gerekir. 

boşluğa gelebilecek ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ?  

4721 sayılı Türk Medeni Kanuna göre 
yaşını dolduran küçük, kendi isteği ve 

velisinin  rızasıyla mahkemece ergin 

Türk Medeni Kanununa göre   
malikinin anlaşılabilen arzusuna veya 
yerel âdetlere göre, işletilmesi, 
korunması veya yarar sağlaması için asıl 
şeye sürekli olarak özgülenen ve 
kullanılmasında birleştirme, takma veya 
başka bir biçimde asıl şeye bağlı kılınan 

a ne ad verilir ?  
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ÇÖZÜMLER: 

 

1-B 

Erginlik onsekiz yaşın doldurulmasıyla 
başlar 

 

2-A 

Adın değiştirilmesinden zarar gören kimse, 
bunu öğrendiği günden başlayarak bir yıl 
içinde değiştirme kararının kaldırılmasını 
dava edebilir 

 

3-C 

Ölüm tehlikesi içinde kaybolan veya 
kendisinden uzun zamandan beri haber 
alınamayan bir kimsenin ölümü hakkında 
kuvvetli olasılık varsa, hakları bu ölüme 
bağlı olanların başvurusu üzerine 
mahkeme bu kişinin gaipliğine karar 
verebilir. 

 

4-E 

Cinsiyetini değiştirmek isteyen kimse, 
şahsen başvuruda bulunarak mahkemece 
cinsiyet değişikliğine izin verilmesini 
isteyebilir. Ancak, iznin verilebilmesi için, 
istem sahibinin onsekiz yaşını doldurmuş 
bulunması ve evli olmaması; ayrıca 
transseksüel yapıda olup, cinsiyet 
değişikliğinin ruh sağlığı açısından 
zorunluluğunu  bir eğitim ve araştırma 
hastanesinden alınacak resmî sağlık kurulu 
raporuyla belgelemesi şarttır. 

 

5-E 

Kişisel durum sicili, Devletçe atanan 
memurlar tarafından tutulur. Sicil 
kayıtlarını tutmak ve örnek vermek bu 
memurların görevidir. 

Yabancı memleketlerdeki Türkiye 
temsilcilerine, Dışişleri Bakanlığının 
önerisi, İçişleri Bakanlığının katılması ve 
Başbakanlığın onayı ile nüfus memurluğu 
yetkisi verilebilir 
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Erginlik onsekiz yaşın doldurulmasıyla 

Adın değiştirilmesinden zarar gören kimse, 
n başlayarak bir yıl 

içinde değiştirme kararının kaldırılmasını 

Ölüm tehlikesi içinde kaybolan veya 
kendisinden uzun zamandan beri haber 
alınamayan bir kimsenin ölümü hakkında 
kuvvetli olasılık varsa, hakları bu ölüme 

vurusu üzerine 
mahkeme bu kişinin gaipliğine karar 

Cinsiyetini değiştirmek isteyen kimse, 
şahsen başvuruda bulunarak mahkemece 
cinsiyet değişikliğine izin verilmesini 
isteyebilir. Ancak, iznin verilebilmesi için, 

ını doldurmuş 
bulunması ve evli olmaması; ayrıca 
transseksüel yapıda olup, cinsiyet 
değişikliğinin ruh sağlığı açısından 

bir eğitim ve araştırma 
hastanesinden alınacak resmî sağlık kurulu 

 

ili, Devletçe atanan 
memurlar tarafından tutulur. Sicil 
kayıtlarını tutmak ve örnek vermek bu 

Yabancı memleketlerdeki Türkiye 
temsilcilerine, Dışişleri Bakanlığının 
önerisi, İçişleri Bakanlığının katılması ve 

üfus memurluğu 

 

6-B 

TÜRK MEDENİ KANUNU
Kanun Numarası : 4721
Kabul Tarihi : 22/11/2001
Yayımlandığı Resmî Gazete

: Tarihi: 8/12/2001  

Sayı : 24607 
Yayımlandığı Düstur  

: Tertip : 5 Cilt : 41 

 

7-D 

 Hukukî  ilişkilerin kapsamı

I. Dürüst davranma 

Madde 2 - Herkes, haklarını kullanırken ve 
borçlarını yerine getirirken dürüstlük 
kurallarına uymak zorundadır.

Bir hakkın açıkça kötüye kullanılmasını 
hukuk düzeni korumaz. 

II. İyiniyet 

Madde 3- Kanunun iyiniyete hukukî bir 
sonuç bağladığı durumla
iyiniyetin varlığıdır. 

Ancak, durumun gereklerine göre 
kendisinden beklenen özeni göstermeyen 
kimse iyiniyet iddiasında bulunamaz. 

III. Hâkimin takdir yetkisi

Madde 4 - Kanunun takdir yetkisi tanıdığı 
veya durumun gereklerini ya da haklı 
sebepleri göz önünde tutmayı emrettiği 
konularda hâkim, hukuka ve hakkaniyete 
göre karar verir.  

 

8-D 

Yerleşim yeri bir kimsenin sürekli kalma niyetiyle 
oturduğu yerdir. 
Bir kimsenin aynı zamanda birden çok yerleşim 
yeri olamaz. 
Bu kural ticarî ve sınaî kuru
uygulanmaz. 
9-E 

 
2024 

TÜRK MEDENİ KANUNU 
: 4721 

: 22/11/2001 
Yayımlandığı Resmî Gazete 

Hukukî  ilişkilerin kapsamı 

Herkes, haklarını kullanırken ve 
borçlarını yerine getirirken dürüstlük 
kurallarına uymak zorundadır. 

Bir hakkın açıkça kötüye kullanılmasını 
 

Kanunun iyiniyete hukukî bir 
sonuç bağladığı durumlarda, asıl olan 

Ancak, durumun gereklerine göre 
kendisinden beklenen özeni göstermeyen 
kimse iyiniyet iddiasında bulunamaz.  

III. Hâkimin takdir yetkisi 

Kanunun takdir yetkisi tanıdığı 
veya durumun gereklerini ya da haklı 

bepleri göz önünde tutmayı emrettiği 
konularda hâkim, hukuka ve hakkaniyete 

Yerleşim yeri bir kimsenin sürekli kalma niyetiyle 

Bir kimsenin aynı zamanda birden çok yerleşim 

Bu kural ticarî ve sınaî kuruluşlar hakkında 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

Davacı, hâkimden saldırı tehlikesinin önlenmesini, 
sürmekte olan saldırıya son verilmesini, sona ermiş 
olsa bile etkileri devam eden saldırının hukuka 
aykırılığının tespitini isteyebilir. 
Davacı bunlarla birlikte, düzeltmeni
üçüncü kişilere bildirilmesi ya da yayımlanması 
isteminde de bulunabilir.  
Davacının, maddî ve manevî tazminat istemleri ile 
hukuka aykırı saldırı dolayısıyla elde edilmiş olan 
kazancın vekâletsiz iş görme hükümlerine göre 
kendisine verilmesine ilişkin istemde bulunma
hakkı saklıdır. 
Manevî tazminat istemi, karşı tarafça kabul edilmiş 
olmadıkça devredilemez; mirasbırakan tarafından 
ileri sürülmüş olmadıkça mirasçılara geçmez.
Davacı, kişilik haklarının korunması için kendi 
yerleşim yeri veya davalının yerleşim yeri 
mahkemesinde dava açabilir. 
10-A 

Gaiplik kararının istenebilmesi için, ölüm 
tehlikesinin üzerinden en az bir yıl veya son haber 
tarihinin üzerinden en az beş yıl geçmiş olması 
gerekir. 
 

11-E 

Onbeş yaşını dolduran küçük, kendi isteğ
ve velisinin  rızasıyla mahkemece ergin 
kılınabilir. Doğru cevap E seçeneğidir. 

 

12-B 

Madde 686- Bir şeye ilişkin tasarruflar, 
aksi belirtilmedikçe onun eklentisini de 
kapsar. 

Eklenti, asıl şey malikinin anlaşılabilen 
arzusuna veya yerel âdetlere göre, 
işletilmesi, korunması veya yarar 
sağlaması için asıl şeye sürekli olarak 
özgülenen ve kullanılmasında birleştirme, 
takma veya başka bir biçimde asıl şeye 
bağlı kılınan taşınır maldır. Doğru cevap B 
seçeneğidir.  
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Davacı, hâkimden saldırı tehlikesinin önlenmesini, 
sürmekte olan saldırıya son verilmesini, sona ermiş 
olsa bile etkileri devam eden saldırının hukuka 

Davacı bunlarla birlikte, düzeltmenin veya kararın 
üçüncü kişilere bildirilmesi ya da yayımlanması 

Davacının, maddî ve manevî tazminat istemleri ile 
hukuka aykırı saldırı dolayısıyla elde edilmiş olan 
kazancın vekâletsiz iş görme hükümlerine göre 

ine ilişkin istemde bulunma  

Manevî tazminat istemi, karşı tarafça kabul edilmiş 
olmadıkça devredilemez; mirasbırakan tarafından 
ileri sürülmüş olmadıkça mirasçılara geçmez. 
Davacı, kişilik haklarının korunması için kendi 

davalının yerleşim yeri 

Gaiplik kararının istenebilmesi için, ölüm 
tehlikesinin üzerinden en az bir yıl veya son haber 
tarihinin üzerinden en az beş yıl geçmiş olması 

Onbeş yaşını dolduran küçük, kendi isteği 
ve velisinin  rızasıyla mahkemece ergin 

Doğru cevap E seçeneğidir.  

Bir şeye ilişkin tasarruflar, 
aksi belirtilmedikçe onun eklentisini de 

Eklenti, asıl şey malikinin anlaşılabilen 
arzusuna veya yerel âdetlere göre, 
işletilmesi, korunması veya yarar 
sağlaması için asıl şeye sürekli olarak 
özgülenen ve kullanılmasında birleştirme, 
takma veya başka bir biçimde asıl şeye 

Doğru cevap B 

 
İCRA VE İFLAS KANUNU

  
BİRİNCİ BAP

Teşkilat ve muhtelif hükümler
İcra daireleri:(3) 
Madde 1 – (Değişik: 2/7/2012

6352/1 md.) 
Her asliye mahkemesinin yargı 

çevresinde yeteri kadar icra dairesi 
bulunur. 

Her icra dairesinde Adalet Bakanlığı 
tarafından atanacak bir icra müdürü, 
yeteri kadar icra müdür yardımcısı, icra 
katibi ile adli yargı ilk derece mahkemesi 
adalet komisyonları tarafından 
görevlendirilecek mübaşir ve hizmetli 
bulunur. 

(Ek üçüncü fıkra:24/11/2021
7343/1 md.) İş yoğunluğunun veya 
personel sayısının fazla olduğu icra 
dairelerinde dairenin düzenli, uyumlu ve 
verimli bir şekilde çalışmasını sağlamak 
amacıyla Adalet Bakanlığı tarafından icra 
müdür ve müdür yardımcıları arasından, 
icra müdürünün yetkilerini haiz bir icra 
başmüdürü görevlendirilebilir. Bu fıkranın 
uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar, 
yönetmelikle düzenlenir. 

İcra müdür ve icra müdür 
yardımcıları, Adalet Bakanlığı tarafından 
yaptırılacak yazılı sınav ve Adalet 
Bakanlığı tarafından yapılacak sözlü sınav 
sonucuna göre atanırlar. İcra katipleri 
arasından Adalet Bakanlığı 
yaptırılacak yazılı sınav ve Adalet 
Bakanlığı tarafından yapılacak sözlü sınav 
sonucuna göre de icra müdür veya icra 
müdür yardımcılığı kadrolarına atama 
yapılabilir. 

 
           İcra katipliğine ilk defa atanacaklar, 
kamu görevlerine ilk defa a

 
2024 

İCRA VE İFLAS KANUNU  

BİRİNCİ BAP 
Teşkilat ve muhtelif hükümler 

(Değişik: 2/7/2012-

Her asliye mahkemesinin yargı 
çevresinde yeteri kadar icra dairesi 

Her icra dairesinde Adalet Bakanlığı 
tarafından atanacak bir icra müdürü, 

a müdür yardımcısı, icra 
katibi ile adli yargı ilk derece mahkemesi 
adalet komisyonları tarafından 
görevlendirilecek mübaşir ve hizmetli 

(Ek üçüncü fıkra:24/11/2021-
İş yoğunluğunun veya 

personel sayısının fazla olduğu icra 
dairenin düzenli, uyumlu ve 

verimli bir şekilde çalışmasını sağlamak 
amacıyla Adalet Bakanlığı tarafından icra 
müdür ve müdür yardımcıları arasından, 
icra müdürünün yetkilerini haiz bir icra 
başmüdürü görevlendirilebilir. Bu fıkranın 

usul ve esaslar, 
 

İcra müdür ve icra müdür 
yardımcıları, Adalet Bakanlığı tarafından 
yaptırılacak yazılı sınav ve Adalet 
Bakanlığı tarafından yapılacak sözlü sınav 
sonucuna göre atanırlar. İcra katipleri 
arasından Adalet Bakanlığı tarafından 
yaptırılacak yazılı sınav ve Adalet 
Bakanlığı tarafından yapılacak sözlü sınav 
sonucuna göre de icra müdür veya icra 
müdür yardımcılığı kadrolarına atama 

İcra katipliğine ilk defa atanacaklar, 
kamu görevlerine ilk defa atanacaklar için 
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yapılacak merkezî sınavda başarılı olanlar 
arasından Adalet Bakanlığı veya 
Bakanlığın bu konuda yetki vereceği adli 
yargı ilk derece mahkemesi adalet 
komisyonları tarafından yapılacak 
uygulama ve sözlü sınav sonucuna göre; 
unvan değişikliği suretiyle atanacaklar ise 
uygulama ve sözlü sınav sonucuna göre 
atanırlar. Unvan değişikliği suretiyle icra 
katipliğine atanacaklar tahsis edilen 
kadronun yüzde ellisini geçemez.

İcra müdür ve icra müdür 
yardımcıları ile icra katiplerinin, yazılı 
sınav, sözlü sınav, görevlendirme, nakil, 
unvan değişikliği, görevde yükselme ve 
diğer hususları yönetmelikle 
düzenlenir. 

İcra dairelerinde, gerektiğinde, 
Adalet Bakanlığı tarafından belirlenecek 
esaslar çerçevesinde, adli yargı ilk 
derece mahkemesi adalet komi
tarafından zabıt katibi, mübaşir ve 
hizmetli görevlendirilir. 

İcra müdürü, icra müdür 
yardımcısı veya icra katibinin herhangi 
bir nedenden dolayı yokluğu halinde 
görev ve yetkileri, adli yargı ilk derece 
mahkemesi adalet komisyonu 
tarafından görevlendirilecek yazı işleri 
müdürü veya zabıt katibi tarafından 
yerine getirilir. 

Adalet Bakanlığı, icra dairelerini 
bir arada bulundurmaya ve aynı icra 
mahkemesine bağlamaya yetkilidir.

İflas daireleri: 
Madde 2 – Her asliye 

mahkemesinin yargı çevresinde lüzumu 
kadar iflas dairesi bulunur. 

Birinci madde iflasları daireleri 
hakkında da caridir. 
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yapılacak merkezî sınavda başarılı olanlar 
Bakanlığı veya 

bu konuda yetki vereceği adli 
yargı ilk derece mahkemesi adalet 
komisyonları tarafından yapılacak 
uygulama ve sözlü sınav sonucuna göre; 

suretiyle atanacaklar ise 
uygulama ve sözlü sınav sonucuna göre 
atanırlar. Unvan değişikliği suretiyle icra 
katipliğine atanacaklar tahsis edilen 
kadronun yüzde ellisini geçemez.(1) 

İcra müdür ve icra müdür 
yardımcıları ile icra katiplerinin, yazılı 

, sözlü sınav, görevlendirme, nakil, 
unvan değişikliği, görevde yükselme ve 
diğer hususları yönetmelikle 

İcra dairelerinde, gerektiğinde, 
Adalet Bakanlığı tarafından belirlenecek 
esaslar çerçevesinde, adli yargı ilk 
derece mahkemesi adalet komisyonu 
tarafından zabıt katibi, mübaşir ve 

İcra müdürü, icra müdür 
yardımcısı veya icra katibinin herhangi 
bir nedenden dolayı yokluğu halinde 
görev ve yetkileri, adli yargı ilk derece 
mahkemesi adalet komisyonu 

dirilecek yazı işleri 
müdürü veya zabıt katibi tarafından 

Adalet Bakanlığı, icra dairelerini 
bir arada bulundurmaya ve aynı icra 
mahkemesine bağlamaya yetkilidir. 

Her asliye 
mahkemesinin yargı çevresinde lüzumu 

 
Birinci madde iflasları daireleri 

İcra iflas dairelerinin 
birleştirilmesi: 

Madde 3 – İcra ve iflas işleri bir 
dairede birleştirilebilir.

İcra daireleri başkanlığı:

MADDE 3/a- (Ek:24/11/2021
7343/2 md.) 

İş yoğunluğunun veya icra dairesi 
sayısının fazla olduğu illerde Adalet 
Bakanlığı tarafından, yetki çevresi de 
belirlenmek suretiyle bir veya birden 
fazla icra daireleri başkanlığı kurulabilir.

Başkanlıkta bir başkan ile yeteri 
kadar başkan yardımcısı bulunur.
Başkan birinci sınıf olmuş, başkan 
yardımcısı ise birinci sınıfa ayrılmış adli 
yargı hâkim ve Cumhuriyet savcıları 
arasından muvafakatleri alınarak 
Bakanlıkça atanır. Ayrıca başkanlıkta, 
yeteri kadar icra başmüdürü, icra 
müdürü, icra müdür yardımcısı, icr
kâtibi ve memur Adalet Bakanlığı 
tarafından görevlendirilir.

İcra daireleri başkanı ve başkan 
yardımcıları hakkında, bu Kanunda 
hüküm bulunmayan hâllerde 24/2/1983 
tarihli ve 2802 sayılı Hâkimler ve 
Savcılar Kanununun Adalet Bakanlığı 
merkez kuruluşunda 
ilişkin hükümleri uygulanır.

Başkanlık, icra dairelerinin 
gözetim ve denetimlerini yapar, idari 
işlerine bakar; mevzuatla verilen 
görevleri yerine getirir.

Bu madde hükmü iflas daireleri ile 
iflas dairelerinde çalışan görevliler 
hakkında da uygulanır.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar, Adalet Bakanlığınca 
yürürlüğe konulan yönetmelikle 
belirlenir. 

 
2024 

İcra iflas dairelerinin 

İcra ve iflas işleri bir 
dairede birleştirilebilir. 

İcra daireleri başkanlığı: 

(Ek:24/11/2021-

oğunluğunun veya icra dairesi 
sayısının fazla olduğu illerde Adalet 
Bakanlığı tarafından, yetki çevresi de 
belirlenmek suretiyle bir veya birden 
fazla icra daireleri başkanlığı kurulabilir. 

Başkanlıkta bir başkan ile yeteri 
kadar başkan yardımcısı bulunur. 
Başkan birinci sınıf olmuş, başkan 
yardımcısı ise birinci sınıfa ayrılmış adli 
yargı hâkim ve Cumhuriyet savcıları 
arasından muvafakatleri alınarak 
Bakanlıkça atanır. Ayrıca başkanlıkta, 
yeteri kadar icra başmüdürü, icra 
müdürü, icra müdür yardımcısı, icra 
kâtibi ve memur Adalet Bakanlığı 
tarafından görevlendirilir. 

İcra daireleri başkanı ve başkan 
yardımcıları hakkında, bu Kanunda 
hüküm bulunmayan hâllerde 24/2/1983 
tarihli ve 2802 sayılı Hâkimler ve 
Savcılar Kanununun Adalet Bakanlığı 
merkez kuruluşunda çalışan hâkimlere 
ilişkin hükümleri uygulanır. 

Başkanlık, icra dairelerinin 
gözetim ve denetimlerini yapar, idari 
işlerine bakar; mevzuatla verilen 
görevleri yerine getirir. 

Bu madde hükmü iflas daireleri ile 
iflas dairelerinde çalışan görevliler 

da uygulanır. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar, Adalet Bakanlığınca 
yürürlüğe konulan yönetmelikle 
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İcra mahkemesi: 
Madde 4 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003

4949/1 md.) İcra ve iflâs dairelerini
muamelelerine karşı yapılan 
şikâyetlerle itirazların incelenmesi icra 
mahkemesi hâkimi yahut kanun 
gereğince bu görev kendisine verilmiş 
olan hâkim tarafından yapılır. İş 
durumunun gerekli kıldığı yerlerde 
Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunun 
olumlu görüşü ile Adalet Bakanlığınca 
icra mahkemesinin birden fazla dairesi 
kurulabilir. Bu durumda icra 
mahkemesi daireleri numaralandırılır. 
İcra mahkemesinin birden fazla dairesi 
bulunan yerlerde iş dağılımı ve buna 
ilişkin esaslar, Hâkimler ve Savcılar 
Yüksek Kurulunca belirlenir. Her icra 
mahkemesi hâkimi, kendisine Adlî 
Yargı Adalet Komisyonu Başkanlığınca 
dönüşümlü olarak bağlanan icra ve iflâs 
dairelerinin muamelelerine yönelik 
şikâyetleri ve itirazları inceler,
daireleri başkanlığı kurulmayan 
yerlerde bu dairelerin gözetim ve 
denetimlerini yapar, idarî işlerine 
bakar.(2) 

İcra yetkisini haiz sulh 
mahkemelerinin muamelelerine karşı 
vuku bulacak şikayet ve itirazların icra 
mahkemesi o mahkemenin hakimidir.

 
Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna
göre İş durumunun gerekli kıldığı 
yerlerde Hâkimler ve Savcılar 
Yüksek Kurulunun olumlu görüşü 
alınarak aşağıdakilerden hangisi 
tarafından icra mahkemesinin birden 
fazla dairesi kurulabilir?  
A)Adalet Bakanlığı  
B)Danıştay Başkanlığı  
C)Yargıtay Başkanlığı  
D)Anayasa Mahkemesi  
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(Değişik: 3/7/1940-

(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003-
İcra ve iflâs dairelerinin 

muamelelerine karşı yapılan 
şikâyetlerle itirazların incelenmesi icra 
mahkemesi hâkimi yahut kanun 
gereğince bu görev kendisine verilmiş 
olan hâkim tarafından yapılır. İş 
durumunun gerekli kıldığı yerlerde 
Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunun 

üşü ile Adalet Bakanlığınca 
icra mahkemesinin birden fazla dairesi 
kurulabilir. Bu durumda icra 
mahkemesi daireleri numaralandırılır. 
İcra mahkemesinin birden fazla dairesi 
bulunan yerlerde iş dağılımı ve buna 
ilişkin esaslar, Hâkimler ve Savcılar 

urulunca belirlenir. Her icra 
mahkemesi hâkimi, kendisine Adlî 
Yargı Adalet Komisyonu Başkanlığınca 
dönüşümlü olarak bağlanan icra ve iflâs 
dairelerinin muamelelerine yönelik 
şikâyetleri ve itirazları inceler, icra 
daireleri başkanlığı kurulmayan 

bu dairelerin gözetim ve 
denetimlerini yapar, idarî işlerine 

İcra yetkisini haiz sulh 
mahkemelerinin muamelelerine karşı 
vuku bulacak şikayet ve itirazların icra 
mahkemesi o mahkemenin hakimidir. 

Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
un gerekli kıldığı 

yerlerde Hâkimler ve Savcılar 
Yüksek Kurulunun olumlu görüşü 
alınarak aşağıdakilerden hangisi 
tarafından icra mahkemesinin birden 

 

E)İç İşleri Bakanlığı  
 
Doğru Cevap : A 
İş durumunun gerekli kıldığı yerlerde 
Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunun 
olumlu görüşü ile Adalet Bakanlığınca
icra mahkemesinin birden fazla dairesi 
kurulabilir. Doğru cevap A seçeneğidir. 

 

Sorumluluk: 
Madde 5 – (Değişik: 6/6/1985

3222/1 md.) 
İcra ve İflas Dairesi görevlilerinin 

kusurlarından doğan tazminat davaları, 
ancak idare aleyhine açılabilir. Devletin, 
zararın meydana gelmesinde kusuru 
bulunan görevlilere rücu hakkı 
saklıdır.Bu davalara adliye 
mahkemelerinde bakılır.

Zimmet: 
Madde 6 – (Değişik: 6/6/1985

3222/2 md.) 
İcra dairesine tevdi veya bu 

dairece tahsil olunan veya muhafaza 
altına alınan paraların,ilgili memur 
tarafından zimmete geçirilmesi halinde, 
zimmete geçirilen miktar, cezai takibat 
sonucu beklenmeden ve tazmin 
yolunda bir hükme hacet kalmaksızın 
hazine tarafından derhal icra veznesine 
yatırılır. Devletin asıl sorumlulara rücu 
hakkı saklıdır. 

Zarar ve ziyan davasının 
zamanaşımı: 

Madde 7 – Zarar ve ziyan davası, 
mutazarrır olan tarafın zara
günden bir sene ve her halde zarar ve 
ziyanı mucip fiilin vukuundan on sene 
geçmesiyle zamanaşımına uğrar.

Şu kadar ki zarar ve ziyan cezayı 
mucip bir fiilin neticesi olupta ceza 
kanunları bu fiili daha uzun bir 
müddetle zamanaşımına tabi tutm
ise hukuk davasında da ceza 
zamanaşımı cari olur. 

Tutanaklar: 

 
2024 

İş durumunun gerekli kıldığı yerlerde 
Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunun 

Adalet Bakanlığınca 
icra mahkemesinin birden fazla dairesi 
kurulabilir. Doğru cevap A seçeneğidir.  

(Değişik: 6/6/1985-

İcra ve İflas Dairesi görevlilerinin 
kusurlarından doğan tazminat davaları, 
ancak idare aleyhine açılabilir. Devletin, 
zararın meydana gelmesinde kusuru 
bulunan görevlilere rücu hakkı 
saklıdır.Bu davalara adliye 

emelerinde bakılır. 

(Değişik: 6/6/1985-

İcra dairesine tevdi veya bu 
dairece tahsil olunan veya muhafaza 
altına alınan paraların,ilgili memur 
tarafından zimmete geçirilmesi halinde, 
zimmete geçirilen miktar, cezai takibat 

u beklenmeden ve tazmin 
yolunda bir hükme hacet kalmaksızın 
hazine tarafından derhal icra veznesine 
yatırılır. Devletin asıl sorumlulara rücu 

Zarar ve ziyan davasının 

Zarar ve ziyan davası, 
mutazarrır olan tarafın zararı öğrendiği 
günden bir sene ve her halde zarar ve 
ziyanı mucip fiilin vukuundan on sene 
geçmesiyle zamanaşımına uğrar. 

Şu kadar ki zarar ve ziyan cezayı 
mucip bir fiilin neticesi olupta ceza 
kanunları bu fiili daha uzun bir 
müddetle zamanaşımına tabi tutmakta 
ise hukuk davasında da ceza 
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Madde 8 – (Değişik: 18/2/1965
538/4 md.) 

İcra ve iflas daireleri yaptıkları 
muamelelerle kendilerine vakı talep ve 
beyanlar hakkında bir tutanak yaparlar. 
Sözlü itirazlar ile talep ve beyan
altları ilgililer ve icra memuru veya 
yardımcısı  veya katibi tarafından 
imzalanır. 

(Ek fıkra: 2/7/2012
md.) İcra ve iflas dairelerince verilen 
kararlar gerekçeli olarak tutanaklara 
yazılır. 

İlgililer bu tutanakları görebilir ve 
bunların örneğini alabilir. 

İcra ve iflas dairelerinin 
tutanakları, hilafı sabit oluncaya kadar 
muteberdir. 

Elektronik işlemler:(1) 

Madde 8/a – (Ek: 2/7/2012
6352/3 md.) 

İcra ve iflas dairelerince yapılacak 
her türlü icra ve iflas iş ve işlemlerinde 
Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemi 
kullanılır; her türlü veri, bilgi, belge ve 
karar, Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemi 
vasıtasıyla işlenir, kaydedilir ve saklanır.

Usulüne göre güvenli elektronik 
imza ile oluşturulan elektronik veriler 
senet hükmündedir. Güvenli elektronik 
imza, elle atılan imza ile aynı ispat 
gücünü haizdir. Güvenli elektronik 
imza, kanunlarda güvenli elektronik 
imza ile yapılamayacağı açıkça 
belirtilmiş olan işlemler dışında, elle 
atılan imza yerine kullanılabilir. Güvenli 
elektronik imzayla oluşturulan belge 
kararlarda, kanunlarda birden fazla 
nüshanın düzenlenmesi ve mühürleme 
işlemini öngören hükümler 
uygulanmaz. 

Zorunlu nedenlerden dolayı fiziki 
olarak düzenlenen belge veya kararlar, 
yetkili kişilerce güvenli elektronik 
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(Değişik: 18/2/1965-

İcra ve iflas daireleri yaptıkları 
muamelelerle kendilerine vakı talep ve 
beyanlar hakkında bir tutanak yaparlar. 
Sözlü itirazlar ile talep ve beyanların 
altları ilgililer ve icra memuru veya 

veya katibi tarafından 

(Ek fıkra: 2/7/2012-6352/2 
İcra ve iflas dairelerince verilen 

kararlar gerekçeli olarak tutanaklara 

İlgililer bu tutanakları görebilir ve 

İcra ve iflas dairelerinin 
tutanakları, hilafı sabit oluncaya kadar 

(Ek: 2/7/2012-

İcra ve iflas dairelerince yapılacak 
her türlü icra ve iflas iş ve işlemlerinde 

işim Sistemi 
kullanılır; her türlü veri, bilgi, belge ve 
karar, Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemi 
vasıtasıyla işlenir, kaydedilir ve saklanır. 

Usulüne göre güvenli elektronik 
imza ile oluşturulan elektronik veriler 
senet hükmündedir. Güvenli elektronik 

, elle atılan imza ile aynı ispat 
gücünü haizdir. Güvenli elektronik 
imza, kanunlarda güvenli elektronik 
imza ile yapılamayacağı açıkça 
belirtilmiş olan işlemler dışında, elle 
atılan imza yerine kullanılabilir. Güvenli 
elektronik imzayla oluşturulan belge ve 
kararlarda, kanunlarda birden fazla 
nüshanın düzenlenmesi ve mühürleme 
işlemini öngören hükümler 

Zorunlu nedenlerden dolayı fiziki 
olarak düzenlenen belge veya kararlar, 
yetkili kişilerce güvenli elektronik 

imzayla imzalanarak Ulusal Yargı A
Bilişim Sistemine aktarılır ve 
gerektiğinde Ulusal Yargı Ağı Bilişim 
Sistemi vasıtasıyla ilgili birimlere iletilir. 
Bu şekilde elektronik ortama aktarılarak 
ilgili birimlere iletilen belge ve 
kararların asılları, gönderen icra ve iflas 
dairesinde saklanır, ayrıca fiziki olarak 
gönderilmez. Ancak, belge veya kararın 
aslının incelenmesinin zorunlu olduğu 
hâller saklıdır. 

  
Elektronik ortamdan fiziki örnek 

çıkartılması gereken hâllerde, icra 
müdürü veya görevlendirdiği personel 
tarafından belgenin aslının a
belirtilerek, imzalanır ve mühürlenir.

Elektronik ortamda yapılan 
işlemlerde süre gün sonunda biter.

(Ek fıkra:6/12/2018
md.) Alacaklı, Ulusal Yargı Ağı Bilişim 
Sistemi üzerinden bu sisteme entegre 
bilişim sistemleri vasıtasıyla dosya 
safahat bilgileri ile borçlunun mal, hak 
veya alacağını elli kuruş karşılığında 
sorgulayabilir (…)(3). Bu miktar her yıl, 
bir önceki yıla ilişkin olarak 4/1/1961 
tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul 
Kanununun mükerrer 298 inci maddesi 
hükümleri uyarınca tespit v
yeniden değerleme oranında artırılır. 
Adalet Bakanlığı yeniden değerleme 
oranında artırılan ücreti beş katına 
kadar artırmaya ve azaltmaya ayrıca 
gün ve dosya esaslı olmak üzere belirli 
sayıdaki sorgulamayı ücretten istisna 
tutmaya yetkilidir. Genel yönetim 
kapsamındaki kamu idarelerinden bu 
ücret alınmayacağı gibi alacaklının bir 
gün içinde aynı dosya üzerinden beş 
kez yapacağı sorgudan da ücret 
alınmaz. Bu kapsamda alınacak ücret 
Adalet Bakanlığının belirleyeceği usule 

 
2024 

imzayla imzalanarak Ulusal Yargı Ağı 
Bilişim Sistemine aktarılır ve 
gerektiğinde Ulusal Yargı Ağı Bilişim 
Sistemi vasıtasıyla ilgili birimlere iletilir. 
Bu şekilde elektronik ortama aktarılarak 
ilgili birimlere iletilen belge ve 
kararların asılları, gönderen icra ve iflas 

ır, ayrıca fiziki olarak 
gönderilmez. Ancak, belge veya kararın 
aslının incelenmesinin zorunlu olduğu 

Elektronik ortamdan fiziki örnek 
çıkartılması gereken hâllerde, icra 
müdürü veya görevlendirdiği personel 
tarafından belgenin aslının aynı olduğu 
belirtilerek, imzalanır ve mühürlenir. 

Elektronik ortamda yapılan 
işlemlerde süre gün sonunda biter. 

(Ek fıkra:6/12/2018-7155/10 
Alacaklı, Ulusal Yargı Ağı Bilişim 

Sistemi üzerinden bu sisteme entegre 
bilişim sistemleri vasıtasıyla dosya 

fahat bilgileri ile borçlunun mal, hak 
veya alacağını elli kuruş karşılığında 

. Bu miktar her yıl, 
bir önceki yıla ilişkin olarak 4/1/1961 
tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul 
Kanununun mükerrer 298 inci maddesi 
hükümleri uyarınca tespit ve ilan edilen 
yeniden değerleme oranında artırılır. 
Adalet Bakanlığı yeniden değerleme 
oranında artırılan ücreti beş katına 
kadar artırmaya ve azaltmaya ayrıca 
gün ve dosya esaslı olmak üzere belirli 
sayıdaki sorgulamayı ücretten istisna 

. Genel yönetim 
kapsamındaki kamu idarelerinden bu 
ücret alınmayacağı gibi alacaklının bir 
gün içinde aynı dosya üzerinden beş 
kez yapacağı sorgudan da ücret 
alınmaz. Bu kapsamda alınacak ücret 
Adalet Bakanlığının belirleyeceği usule 
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göre tahsil edilir ve takip gideri olarak 
borçluya yüklenemez. 

Elektronik işlemlerin Ulusal Yargı 
Ağı Bilişim Sistemi vasıtasıyla 
yapılmasına dair usul ve esaslar, Adalet 
Bakanlığı tarafından çıkarılan 
yönetmelikle düzenlenir. 

Paranın ödenmesi ve değerli 
eşyanın muhafazası:(1) 

Madde 9 – (Değişik: 2/7/2012
6352/4 md.) 

İcra ve iflas dairelerine yapılacak 
her türlü nakdî ödeme, Adalet Bakanlığı 
tarafından uygun görülecek bankalarda 
icra ve iflas dairesi adına açılan hesaba 
yapılır. Haciz sırasında, borçlu veya 
üçüncü kişiler tarafından yapılan 
ödeme nedeniyle tahsil edilen paralar, 
en geç tahsilatın yapıldığı günü takip 
eden ilk iş günü çalışma saati sonuna 
kadar banka hesabına yatırılmak üzere 
icra veya mahkeme kasalarında 
muhafaza edilir. 

İcra ve iflas dairelerince yapılması 
gereken her türlü nakdî ödeme, 
ilgilisinin gösterdiği banka hesabına 
aktarılmak üzere, icra müdürü 
tarafından resen bankaya verilecek 
talimat gereği yapılır. Talimat, paranın 
icra ve iflas dairesi hesabına 
yatırılmasını takip eden en geç üç iş 
günü sonuna kadar verilir. 

İcra ve iflas daireleri aldıkları 
kıymetli evrak ve değerli şeyleri 
kasalarında, zorunlu hâllerde ise 
kiralanacak banka kasalarında 
muhafaza ederler. 
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takip gideri olarak 

Elektronik işlemlerin Ulusal Yargı 
Ağı Bilişim Sistemi vasıtasıyla 
yapılmasına dair usul ve esaslar, Adalet 
Bakanlığı tarafından çıkarılan 

Paranın ödenmesi ve değerli 

(Değişik: 2/7/2012-

İcra ve iflas dairelerine yapılacak 
her türlü nakdî ödeme, Adalet Bakanlığı 
tarafından uygun görülecek bankalarda 
icra ve iflas dairesi adına açılan hesaba 
yapılır. Haciz sırasında, borçlu veya 

ndan yapılan 
ödeme nedeniyle tahsil edilen paralar, 
en geç tahsilatın yapıldığı günü takip 
eden ilk iş günü çalışma saati sonuna 
kadar banka hesabına yatırılmak üzere 
icra veya mahkeme kasalarında 

İcra ve iflas dairelerince yapılması 
en her türlü nakdî ödeme, 

ilgilisinin gösterdiği banka hesabına 
aktarılmak üzere, icra müdürü 
tarafından resen bankaya verilecek 
talimat gereği yapılır. Talimat, paranın 
icra ve iflas dairesi hesabına 
yatırılmasını takip eden en geç üç iş 

İcra ve iflas daireleri aldıkları 
kıymetli evrak ve değerli şeyleri 
kasalarında, zorunlu hâllerde ise 
kiralanacak banka kasalarında 

Bilgi Taraması: İcra ve iflas 
dairelerince yapılması gereken her 
türlü nakdî ödeme, ilgilisin
gösterdiği banka hesabına 
aktarılmak üzere, icra müdürü 
tarafından resen bankaya verilecek 
talimat gereği yapılır. Talimat, 
paranın icra ve iflas dairesi hesabına 
yatırılmasını takip eden 
iş günü sonuna kadar verilir? 

 

A)5 

B)4 

C)3 

D)2 

E)1 

 

Doğru cevap: C  

İcra ve iflas dairelerince yapılması 
gereken her türlü nakdî ödeme, 
ilgilisinin gösterdiği banka hesabına 
aktarılmak üzere, icra müdürü 
tarafından resen bankaya verilecek 
talimat gereği yapılır. Talimat, paranın 
icra ve iflas dairesi hesabı
yatırılmasını takip eden 
günü sonuna kadar verilir.Doğru cevap 
C seçeneğidir. 

 

 

 

 

 
2024 

Bilgi Taraması: İcra ve iflas 
dairelerince yapılması gereken her 
türlü nakdî ödeme, ilgilisinin 
gösterdiği banka hesabına 
aktarılmak üzere, icra müdürü 
tarafından resen bankaya verilecek 
talimat gereği yapılır. Talimat, 
paranın icra ve iflas dairesi hesabına 
yatırılmasını takip eden en geç kaç  
iş günü sonuna kadar verilir?  

İcra ve iflas dairelerince yapılması 
gereken her türlü nakdî ödeme, 
ilgilisinin gösterdiği banka hesabına 
aktarılmak üzere, icra müdürü 
tarafından resen bankaya verilecek 
talimat gereği yapılır. Talimat, paranın 
icra ve iflas dairesi hesabına 
yatırılmasını takip eden en geç üç iş 

sonuna kadar verilir.Doğru cevap 
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Bilgi Taraması: . Haciz sırasında, 
borçlu veya üçüncü kişiler tarafından 
yapılan ödeme nedeniyle tahsil edilen 
paralar, en geç tahsilatın yapıldığı günü 
takip eden (……)  iş günü çalışma saati 
sonuna kadar banka hesabına 
yatırılmak üzere icra veya mahkeme 
kasalarında muhafaza edilir.

 İcra ve iflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidr?  

A)İlk 

B)İkinci 

C)Üçüncü 

D)Dördüncü 

E)Beşinci  

  

ÇÖZÜM: A 

Haciz sırasında, borçlu veya üçüncü 
kişiler tarafından yapılan ödeme 
nedeniyle tahsil edilen paralar, en geç 
tahsilatın yapıldığı günü takip eden ilk iş 
günü çalışma saati sonuna kadar banka 
hesabına yatırılmak üzere icra veya 
mahkeme kasalarında muhafaza 
edilir.Doğru cevap A seçeneğidir. 

İş görmekten memnuiyet :
Madde 10 – (Değişik: 18/2/1965

538/6 md.) 
İcra ve iflas işlerine bakan memur 

ve müstahdemler 
1. Kendisinin, 
2. Karı veya kocasının, nişanlısının 

yahut kan ve sıhri usul ve füruunun 
veya üçüncü derece dahil olmak üzere 
bu dereceye kadar olan kan ve sıhri 
civar hısımlarının, 
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. Haciz sırasında, 
borçlu veya üçüncü kişiler tarafından 
yapılan ödeme nedeniyle tahsil edilen 
paralar, en geç tahsilatın yapıldığı günü 

eden (……)  iş günü çalışma saati 
sonuna kadar banka hesabına 
yatırılmak üzere icra veya mahkeme 
kasalarında muhafaza edilir. 

İcra ve iflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa aşağıdakilerden hangisi 

Haciz sırasında, borçlu veya üçüncü 
kişiler tarafından yapılan ödeme 
nedeniyle tahsil edilen paralar, en geç 
tahsilatın yapıldığı günü takip eden ilk iş 
günü çalışma saati sonuna kadar banka 
hesabına yatırılmak üzere icra veya 

nda muhafaza 
edilir.Doğru cevap A seçeneğidir.  

İş görmekten memnuiyet : 
(Değişik: 18/2/1965-

İcra ve iflas işlerine bakan memur 

2. Karı veya kocasının, nişanlısının 
yahut kan ve sıhri usul ve füruunun 

ya üçüncü derece dahil olmak üzere 
bu dereceye kadar olan kan ve sıhri 

3. Kanuni mümessili veya vekili 
yahut müstahdemi bulunduğu bir 
şahsın, 

Menfaati olan işleri göremeyip 
derhal icra mahkemesi
vermeye mecburdur. İ
mahkemesi müracaatı yerinde görürse 
o işi diğer bir memura, bulunmıyan 
yerlerde katiplerinden birine verir.

İcra mahkemesi hâkiminin reddi
Madde 10/a – 

538/7 md.; Değişik: 2/3/2005
md.) 

İcra mahkemesi hâkimi 
reddedildiği takdirde Hukuk Usul
Muhakemeleri Kanunundaki hükümler 
uygulanır. Ret talebinde bulunan, 
dilekçesinde ret sebeplerini delilleri ile 
birlikte bildirmek zorundadır.

Ret talebinin reddi hakkındaki 
karara karşı istinaf yoluna 
başvurulması, hâkimin işe bakıp karar 
vermesine engel değildir. Ret talebinin 
reddi hakkındaki kararın kaldırılması 
hâlinde reddedilen hâkimin verdiği 
karar yerine getirilmez. Bu durumda 
dosya, bölge adliye mahkemesince icra 
mahkemesinin başka bir dairesine, o 
yerde icra mahkemesinin başka bir 
dairesi yoksa en yakın icra 
mahkemesine gönderilir. 40 ıncı madde 
hükümleri kıyas yoluyla uygulanır.

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

3. Kanuni mümessili veya vekili 
yahut müstahdemi bulunduğu bir 

Menfaati olan işleri göremeyip 
icra mahkemesine haber 

vermeye mecburdur. İcra 
müracaatı yerinde görürse 

o işi diğer bir memura, bulunmıyan 
yerlerde katiplerinden birine verir. 

İcra mahkemesi hâkiminin reddi(2) 
 (Ek: 18/2/1965-

538/7 md.; Değişik: 2/3/2005-5311/1 

İcra mahkemesi hâkimi 
reddedildiği takdirde Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanunundaki hükümler 
uygulanır. Ret talebinde bulunan, 
dilekçesinde ret sebeplerini delilleri ile 
birlikte bildirmek zorundadır. 

Ret talebinin reddi hakkındaki 
karara karşı istinaf yoluna 
başvurulması, hâkimin işe bakıp karar 

değildir. Ret talebinin 
reddi hakkındaki kararın kaldırılması 
hâlinde reddedilen hâkimin verdiği 
karar yerine getirilmez. Bu durumda 
dosya, bölge adliye mahkemesince icra 
mahkemesinin başka bir dairesine, o 
yerde icra mahkemesinin başka bir 

en yakın icra 
mahkemesine gönderilir. 40 ıncı madde 
hükümleri kıyas yoluyla uygulanır. 
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Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre icra mahkemesi hakimi 
reddedildiği takdirde aşağıdaki 
hangi kanun hükümleri uygulanır? 

A)2802 Sayılı Kanun  

B)Borçlar Kanunu 

C)5018 Sayılı  Kanun 

D)Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu

E) Ceza Muhakemesi Kanunu 

 

 

Doğru cevap: D 

İcra mahkemesi hâkimi 
reddedildiği takdirde Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanunundaki hükümler 
uygulanır.Doğru cevap D seçeneğidir. 

Memnu işler : 
Madde 11 – Tetkik vazifesini 

gören hakimler ve icra ve iflas memur 
ve müstahdemleri, dairelerince takip 
edilmekte olan bir alacak veya 
satılmakta bulunan bir şey hakkında 
kiminle olursa olsun kendileri veya 
başkaları hesaplarına bir akit 
yapamazlar. Yaparlarsa hükümsü

İcra dairesine ödeme :
Madde 12 – (Mülga: 2/7/2012

6352/105 md.) 
Gözetim ve denetim : 
Madde 13 – (Değişik: 6/6/1985

3222/3 md.) 
(Değişik birinci cümle: 

17/7/2003-4949/2 md.) İcra ve iflâs 
daireleri, 4 üncü maddedeki esaslara 
göre icra daireleri başkanlığının, bu 
başkanlığın kurulmadığı yerlerde
mahkemesi hâkiminin daimî gözetimi 
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Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre icra mahkemesi hakimi 
reddedildiği takdirde aşağıdaki 
hangi kanun hükümleri uygulanır?  

D)Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu 

E) Ceza Muhakemesi Kanunu  

İcra mahkemesi hâkimi 
reddedildiği takdirde Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanunundaki hükümler 
uygulanır.Doğru cevap D seçeneğidir.  

etkik vazifesini 
gören hakimler ve icra ve iflas memur 
ve müstahdemleri, dairelerince takip 
edilmekte olan bir alacak veya 
satılmakta bulunan bir şey hakkında 
kiminle olursa olsun kendileri veya 
başkaları hesaplarına bir akit 
yapamazlar. Yaparlarsa hükümsüzdür. 

İcra dairesine ödeme : 
(Mülga: 2/7/2012-

 
(Değişik: 6/6/1985-

(Değişik birinci cümle: 
İcra ve iflâs 

daireleri, 4 üncü maddedeki esaslara 
nlığının, bu 

başkanlığın kurulmadığı yerlerde icra 
mahkemesi hâkiminin daimî gözetimi 

ve denetimi altındadır.
Cumhuriyet savcıları ve adalet 
müfettişleri vasıtası ile denetime tabi 
tutulur. Cumhuriyet savcıları bu 
daireleri yılda en az
denetlerler. 

İcra ve iflas memur ve 
yardımcılarının disiplin cezasını 
gerektiren fiil ve hallerinden dolayı, 
haklarında Devlet Memurları 
Kanununun disiplin cezalarına ilişkin 
hükümleri uygulanır. 
 

Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre Cumhuriyet savcı
dairelerini yılda en az
denetlerler?  

A)1 

B)2 

C)3 

D)4 

E)5 

Doğru cevap : A 

Bu daireler Cumhuriyet savcıları ve 
adalet müfettişleri vasıtası ile denetime 
tabi tutulur. Cumhuriyet savcıları bu 
daireleri yılda en az bir defa
denetlerler. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

Birinci teftiş : 
Madde 13/a – 

538/9 md.) 
13 üncü maddeye göre 

Cumhuriyet savcılarınca ilk defa 
yapılacak teftişin, geçen bir yıllık 
işlemlere şamil olmak üzere her sene 
Ocak ayı içinde yapılması ve 

 
2024 

ve denetimi altındadır.(3) Bu daireler 
Cumhuriyet savcıları ve adalet 
müfettişleri vasıtası ile denetime tabi 
tutulur. Cumhuriyet savcıları bu 

en az bir defa 

İcra ve iflas memur ve 
yardımcılarının disiplin cezasını 
gerektiren fiil ve hallerinden dolayı, 
haklarında Devlet Memurları 
Kanununun disiplin cezalarına ilişkin 

Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre Cumhuriyet savcıları icra 

en az kaç defa 

Bu daireler Cumhuriyet savcıları ve 
adalet müfettişleri vasıtası ile denetime 
tabi tutulur. Cumhuriyet savcıları bu 

en az bir defa 
ru cevap A 

 (Ek: 18/2/1965-

13 üncü maddeye göre 
Cumhuriyet savcılarınca ilk defa 
yapılacak teftişin, geçen bir yıllık 
işlemlere şamil olmak üzere her sene 
Ocak ayı içinde yapılması ve 
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düzenlenecek raporların birer 
örneğinin icra ve iflas dairesi ile 
Cumhuriyet savcılığında saklanması 
(…) (1) gereklidir. (1) 

Teftişlerin yapılması, savcılıkların 
açık olması hallerinde bunun kimler 
tarafından yerine getirileceği ve teftiş 
raporlarının nasıl düzenleneceği 
yönetmelikte belirtilir. 

 
Yönetmelik ve yargıtay 

kararları: (2) 
Madde 14 – (Değişik: 18/2/1965

538/10 md.) 
Bu kanunun uygulama şekli 

(…) (2) , icra ve iflas daireleri ile
mahkemelerinde tutulacak defterlerle 
dosyaların ve diğer basılı kağıtların 
düzenlenme şekilleri Adalet 
Bakanlığınca hazırlanacak yönetmelikle 
tayin ve tesbit olunur. 

(İkinci fıkra mülga: 6/6/1985
3222/47 md.) 

(Ek fıkra: 17/7/2003
md.) Yargıtay, icra ve iflâs işlerine ait 
kararların tamamını düzenli olarak 
yayımlar. Buna ilişkin esaslar Yargıtay 
tarafından yönetmelikle düzenlenir.

Harçlar : 
Madde 15 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
İcra ve iflas harçlarını kanun tayin 

eder. Kanunda hilafı yazılı değilse, 
bütün harç ve masraflar borçluya ait 
olup neticede ayrıca hüküm ve takibe 
hacet kalmaksızın tahsil olunur.

İcra takiplerinde, müzahereti 
Adliye kararları takibe yetkili
mahkemesi tarafından Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanununun 465 ve 
müteakip maddelerine tevfikan ittihaz 
olunur. 

Şikayet ve şartlar : 
Madde 16 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
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ların birer 
örneğinin icra ve iflas dairesi ile 
Cumhuriyet savcılığında saklanması 

Teftişlerin yapılması, savcılıkların 
açık olması hallerinde bunun kimler 
tarafından yerine getirileceği ve teftiş 
raporlarının nasıl düzenleneceği 

Yönetmelik ve yargıtay 

(Değişik: 18/2/1965-

Bu kanunun uygulama şekli 
, icra ve iflas daireleri ile icra 

lerinde tutulacak defterlerle 
dosyaların ve diğer basılı kağıtların 

nme şekilleri Adalet 
Bakanlığınca hazırlanacak yönetmelikle 

(İkinci fıkra mülga: 6/6/1985-

(Ek fıkra: 17/7/2003-4949/3 
Yargıtay, icra ve iflâs işlerine ait 

kararların tamamını düzenli olarak 
saslar Yargıtay 

tarafından yönetmelikle düzenlenir. 

(Değişik: 3/7/1940-

İcra ve iflas harçlarını kanun tayin 
eder. Kanunda hilafı yazılı değilse, 
bütün harç ve masraflar borçluya ait 
olup neticede ayrıca hüküm ve takibe 

t kalmaksızın tahsil olunur. 
İcra takiplerinde, müzahereti 

Adliye kararları takibe yetkili icra 
tarafından Hukuk Usulü 

Muhakemeleri Kanununun 465 ve 
müteakip maddelerine tevfikan ittihaz 

(Değişik: 3/7/1940-

Kanunun hallini mahkemeye 
bıraktığı hususlar müstesna olmak 
üzere İcra ve İflas dairelerinin yaptığı 
muameleler hakkında kanuna muhalif 
olmasından veya hadiseye uygun 
bulunmamasından dolayı
mahkemesine şikayet olunabilir. 
Şikayet bu muamelelerin öğrenildiği 
tarihten yedi gün içinde yapılır.

Bir hakkın yerine 
getirilmemesinden veya sebepsiz 
sürüncemede bırakılmasından dolayı 
her zaman şikayet olunabilir.
 
Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre icra iflas dairelerinin yapmış 
olduğu kanuna aykırı veya hadiseye 
uygun olmayan İşlemlerin şikayet 
süresi kaç gündür?  
 
A)3 
B)5 
C)7 
D)15 
E)30 
 
ÇÖZÜM:C 
 
Şikayet bu muamelelerin öğrenildiği 
tarihten yedi gün içinde yapılır.Doğru 
cevap C seçeneğidir. 
 

Şikayet üzerine yapılacak 
muameleler : 

Madde 17 
mahkemesince, kabul edilirse şikayet 
olunan muamele ya bozulur, yahut 
düzeltilir. 

Memurun sebepsiz yapmadığı 
veya geciktirdiği işlerin icrası 
emrolunur. 

Yargılama usulleri :
Madde 18 – (Değişik: 18/2/1965

538/11 md.) 
(Değişik birinci fıkra: 2/7/20

6352/6 md.) İcra mahkemesine 

 
2024 

Kanunun hallini mahkemeye 
bıraktığı hususlar müstesna olmak 
üzere İcra ve İflas dairelerinin yaptığı 
muameleler hakkında kanuna muhalif 
olmasından veya hadiseye uygun 
bulunmamasından dolayı icra 

ne şikayet olunabilir. 
elerin öğrenildiği 

tarihten yedi gün içinde yapılır. 
Bir hakkın yerine 

getirilmemesinden veya sebepsiz 
sürüncemede bırakılmasından dolayı 
her zaman şikayet olunabilir. 

Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
icra iflas dairelerinin yapmış 

ırı veya hadiseye 
uygun olmayan İşlemlerin şikayet 

 

Şikayet bu muamelelerin öğrenildiği 
tarihten yedi gün içinde yapılır.Doğru 
cevap C seçeneğidir.  

Şikayet üzerine yapılacak 

 – Şikayet icra 
nce, kabul edilirse şikayet 

olunan muamele ya bozulur, yahut 

Memurun sebepsiz yapmadığı 
veya geciktirdiği işlerin icrası 

Yargılama usulleri : 
(Değişik: 18/2/1965-

(Değişik birinci fıkra: 2/7/2012-
İcra mahkemesine 
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arzedilen hususlar ivedi işlerden sayılır 
ve bu işlerde basit yargılama usulü 
uygulanır. 

Şu kadar ki, talep ve cevaplar 
dilekçe ile olabileceği gibi
mahkemesine ifade zaptettirmek 
suretiyle de olur. 

(Değişik üçüncü fıkr
17/7/2003-4949/4 md.) Aksine hüküm 
bulunmayan hâllerde icra mahkemesi, 
şikâyet konusu işlemi yapan icra 
dairesinin açıklama yapmasına ve 
duruşma yapılmasına gerek
olmadığını  takdir eder; duruşma 
yapılmasını uygun gördüğü takdirde 
ilgilileri en kısa zamanda duruşmaya 
çağırır ve gelmeseler bile gereken 
kararı verir. Duruşma yapılmayan 
işlerde icra mahkemesi, işin kendisine 
geldiği tarihten itibaren en geç on gün 
içinde kararını verir. Duruşmalar, ancak 
zorunluluk hâlinde ve otuz günü 
geçmemek üzere ertelenebilir.

 
Bilgi Taraması: Duruşma yapılmayan 
işlerde icra mahkemesi, işin kendisine 
geldiği tarihten itibaren en geç (……) 
gün içinde kararını verir. Duruşmalar, 
ancak zorunluluk hâlinde ve (……)  
günü geçmemek üzere ertelenebilir.

 
İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boş bırakılan yerlere 
aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?  
 
   
A 10 30 
B 15 30 
C 10 15 
D 10 45 
E 15 60 
 
ÇÖZÜM:A 
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arzedilen hususlar ivedi işlerden sayılır 
ve bu işlerde basit yargılama usulü 

Şu kadar ki, talep ve cevaplar 
dilekçe ile olabileceği gibi icra 

ne ifade zaptettirmek 

(Değişik üçüncü fıkra: 
Aksine hüküm 

icra mahkemesi, 
şikâyet konusu işlemi yapan icra 
dairesinin açıklama yapmasına ve 
duruşma yapılmasına gerek  olup  

takdir eder; duruşma 
yapılmasını uygun gördüğü takdirde 

ısa zamanda duruşmaya 
çağırır ve gelmeseler bile gereken 
kararı verir. Duruşma yapılmayan 

icra mahkemesi, işin kendisine 
geldiği tarihten itibaren en geç on gün 
içinde kararını verir. Duruşmalar, ancak 
zorunluluk hâlinde ve otuz günü 

ertelenebilir. 

Duruşma yapılmayan 
icra mahkemesi, işin kendisine 

geldiği tarihten itibaren en geç (……) 
gün içinde kararını verir. Duruşmalar, 
ancak zorunluluk hâlinde ve (……)  
günü geçmemek üzere ertelenebilir. 

göre yukarıdaki 
boş bırakılan yerlere 
aşağıdakilerden hangisi 

Duruşma yapılmayan işlerde
mahkemesi, işin kendisine geldiği 
tarihten itibaren en geç on gün içinde 
kararını verir. Duruşmalar, ancak 
zorunluluk hâlinde ve otuz günü 
geçmemek üzere ertelenebilir.Doğru 
cevap A seçeneğidir.  

MÜDDETLER
Başlaması ve bitmesi :
Madde 19 – (Değişik: 18/2/1965

538/12 md.) 
Gün olarak tayin olunan 

müddetlerde ilk gün hesaba katılmaz.
Ay veya sene olarak tayin olunan 

müddetler ayın veya senenin kaçıncı 
günü işlemeye başlamış ise biteceği ay 
veya senenin aynı gününde ve 
müddetin biteceği ayın sonunda böyle 
bir gün yoksa ayın son gününde biter.

Bir müddetin sonuncu günü resmi 
bir tatil gününe rastlarsa, müddet tatili 
takibeden günde biter.

Müddet, son günün tatil saatinde 
bitmiş sayılır. 

 
Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre müddetlerin başlaması ve 
bitmesi ile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır? 
 
A)Gün olarak tayin olunan müddetlerde 
ilk gün hesaba katılmaz
B) Ay veya sene olarak tayin olunan 
müddetler ayın veya senenin kaçıncı 
günü işlemeye başlamış ise biteceği ay 
veya senenin aynı gününde ve 
müddetin biteceği ayın sonunda böyle 
bir gün yoksa ayın son gününde biter
C)Bir müddetin sonuncu 
bir tatil gününe rastlarsa, müddet tatili 
takibeden günde biter.
D)Müddet, son günün tatil saatinde 
bitmiş sayılır. 
E)Bir müddetin sonuncu günü resmi bir 
tatil gününe rastlarsa, müddet tatili 
takibeden günden sonraki gün biter.

 
2024 

Duruşma yapılmayan işlerde icra 
mahkemesi, işin kendisine geldiği 
tarihten itibaren en geç on gün içinde 

r. Duruşmalar, ancak 
zorunluluk hâlinde ve otuz günü 
geçmemek üzere ertelenebilir.Doğru 

 

MÜDDETLER 
Başlaması ve bitmesi : 

(Değişik: 18/2/1965-

Gün olarak tayin olunan 
müddetlerde ilk gün hesaba katılmaz. 

ene olarak tayin olunan 
müddetler ayın veya senenin kaçıncı 
günü işlemeye başlamış ise biteceği ay 
veya senenin aynı gününde ve 
müddetin biteceği ayın sonunda böyle 
bir gün yoksa ayın son gününde biter. 

Bir müddetin sonuncu günü resmi 
larsa, müddet tatili 

takibeden günde biter. 
Müddet, son günün tatil saatinde 

Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre müddetlerin başlaması ve 
bitmesi ile ilgili aşağıdakilerden 

A)Gün olarak tayin olunan müddetlerde 
ün hesaba katılmaz 

B) Ay veya sene olarak tayin olunan 
müddetler ayın veya senenin kaçıncı 
günü işlemeye başlamış ise biteceği ay 
veya senenin aynı gününde ve 
müddetin biteceği ayın sonunda böyle 
bir gün yoksa ayın son gününde biter 
C)Bir müddetin sonuncu günü resmi 
bir tatil gününe rastlarsa, müddet tatili 
takibeden günde biter. 
D)Müddet, son günün tatil saatinde 

E)Bir müddetin sonuncu günü resmi bir 
tatil gününe rastlarsa, müddet tatili 
takibeden günden sonraki gün biter. 
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ÇÖZÜM: E 
Bir müddetin sonuncu günü resmi bir 
tatil gününe rastlarsa, müddet tatili 
takibeden günde biter.Doğru cevap E 
seçeneğidir.  
 

 
Müddetlerin değiştirilmemesi:

Madde 20 – Bu kanunun tayin 
eylediği müddetleri değiştiren bütün 
mukaveleler hükümsüzdür. Ancak her 
hangi bir müddetin geçmesinden 
istifade hakkı olan borçlu bu hakkından 
vazgeçebilir. Bu vazgeçme üçüncü 
şahıslara tesir etmez.  

İcra tebliğleri: 
Madde 21 – (Değişik: 18/2/1965

538/13 md.) 
İcra dairelerince yapılacak 

tebliğler yazı ile ve Tebligat Kanunu 
hükümlerine göre olur. Bu tebliğler 
makbuz karşılığında doğrudan doğruya 
tevdi suretiyle de yapılabilir.

İlamda ve 38 inci maddeye göre 
ilam hükmünde sayılan belgelerle 
ipotek senedinde yazılı olan adresi 
değiştiren alacaklı veya borçlu; 
keyfiyeti birbirlerine noter vasıtasiyle 
bildirmiş olmadıkça, tebligat aynı 
adrese yapılır ve bu adreste 
bulunmadığı takdirde Tebligat 
Kanununun 35 inci maddesi uygulanır.

Adres değişikliği, yukarıdaki fıkra 
gereğince alacaklı veya borçlu 
tarafından diğer tarafa tebliğ olunduğu 
halde eski adrese tebligat yaptırarak 
Tebligat Kanununun 35 inci 
maddesinden faydalanmış olan taraf bu 
suretle diğer tarafa verdiği bütün 
zararları yüzde 15 fazlasiyle ödemeye 
mecbur olduğu gibi hakkında 343 üncü 
maddedeki ceza da uygulanır.
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detin sonuncu günü resmi bir 
tatil gününe rastlarsa, müddet tatili 
takibeden günde biter.Doğru cevap E 

Müddetlerin değiştirilmemesi: 
Bu kanunun tayin 

eylediği müddetleri değiştiren bütün 
mukaveleler hükümsüzdür. Ancak her 

ir müddetin geçmesinden 
istifade hakkı olan borçlu bu hakkından 
vazgeçebilir. Bu vazgeçme üçüncü 

(Değişik: 18/2/1965-

İcra dairelerince yapılacak 
tebliğler yazı ile ve Tebligat Kanunu 

ne göre olur. Bu tebliğler 
makbuz karşılığında doğrudan doğruya 
tevdi suretiyle de yapılabilir. 

İlamda ve 38 inci maddeye göre 
ilam hükmünde sayılan belgelerle 
ipotek senedinde yazılı olan adresi 
değiştiren alacaklı veya borçlu; 

r vasıtasiyle 
bildirmiş olmadıkça, tebligat aynı 
adrese yapılır ve bu adreste 
bulunmadığı takdirde Tebligat 
Kanununun 35 inci maddesi uygulanır. 

Adres değişikliği, yukarıdaki fıkra 
gereğince alacaklı veya borçlu 
tarafından diğer tarafa tebliğ olunduğu 

e eski adrese tebligat yaptırarak 
Tebligat Kanununun 35 inci 
maddesinden faydalanmış olan taraf bu 
suretle diğer tarafa verdiği bütün 
zararları yüzde 15 fazlasiyle ödemeye 
mecbur olduğu gibi hakkında 343 üncü 
maddedeki ceza da uygulanır. 

 
İcranın durdurulması:
Madde 22 

mahkemesince karar verilmedikçe 
icrayı durdurmaz. 

Kanundaki Istılahlar:
Madde 23 – (Değişik: 14/1/2011

6103/41 md.) 
Bu Kanunun uygulanmasında;

1. “İpotek” tabiri ipotekleri, 
ipotekli borç senetlerini, irat senetlerini, 
eski hukuk hükümlerine göre tesis 
edilmiş taşınmaz rehinlerini, taşınmaz 
mükellefiyetlerini, bazı taşınmazlar 
üzerindeki hususî imtiyazları ve 
taşınmaz eklenti üzerine rehin 
muamelelerini, 

2. “Taşınır rehni” tabiri, teslime 
bağlı rehinleri, Türk Medenî Kanunun
940 ıncımaddesinde öngörülen 
rehinleri, ticarî işletme rehnini, hapis 
hakkını, alacak ve sair haklar üzerindeki 
rehinleri, 

3. Sadece “Rehin” tabiri, “ipotek” 
ve “taşınır rehni” tabirlerine giren bütün 
taşınır ve taşınmaz rehinlerini,

ihtiva eder. 

Açıkça öngörülen istisnalar 
dışında, bayrağına ve bir sicile kayıtlı 
olup olmadığına bakılmaksızın bütün 
gemiler hakkında bu Kanunun 
taşınırlara ilişkin hükümleri uygulanır. 
Bu Kanun uyarınca gemi siciline 
verilecek şerhler, Türk Ticaret 
Kanununun 977 nci maddes
tâbidir. 

 
2024 

ulması: 
 – Şikayet, icra 

nce karar verilmedikçe 

Kanundaki Istılahlar: 
(Değişik: 14/1/2011-

Bu Kanunun uygulanmasında; 

1. “İpotek” tabiri ipotekleri, 
ipotekli borç senetlerini, irat senetlerini, 

hukuk hükümlerine göre tesis 
edilmiş taşınmaz rehinlerini, taşınmaz 
mükellefiyetlerini, bazı taşınmazlar 
üzerindeki hususî imtiyazları ve 
taşınmaz eklenti üzerine rehin 

2. “Taşınır rehni” tabiri, teslime 
bağlı rehinleri, Türk Medenî Kanununun 
940 ıncımaddesinde öngörülen 
rehinleri, ticarî işletme rehnini, hapis 
hakkını, alacak ve sair haklar üzerindeki 

3. Sadece “Rehin” tabiri, “ipotek” 
ve “taşınır rehni” tabirlerine giren bütün 
taşınır ve taşınmaz rehinlerini, 

öngörülen istisnalar 
dışında, bayrağına ve bir sicile kayıtlı 
olup olmadığına bakılmaksızın bütün 
gemiler hakkında bu Kanunun 
taşınırlara ilişkin hükümleri uygulanır. 
Bu Kanun uyarınca gemi siciline 
verilecek şerhler, Türk Ticaret 
Kanununun 977 nci maddesi hükmüne 
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İKİNCİ BAP
İlamların İcrası

I. Para ve Teminattan başka 
Borçlar Hakkında İlamların İcrası:

Taşınır teslimi: 
Madde 24 – (Değişik: 18/2/1965

538/14 md.) 
Bir taşınırın teslimine dair olan 

ilam icra dairesine verilince icra 
memuru bir icra emri tebliği suretiyle 
borçluya yedi gün içinde o şeyin 
teslimini emreder. 

  

İcra emrinde; alacaklı ve 
borçlunun ve varsa mümesillerinin 
adları ve soyadları ile şöhret ve 
yerleşim yerleri hükmü veren 
mahkemenin ismi ve hükmolunun şeyin 
neden ibaret olduğu, ilamın tarih ve 
numarası ve icra mahkemesinden veya 
istinaf veya temyiz yahut iadei 
muhakeme yoliyle ait olduğu 
mahkemeden icranın geri bırakılması 
hakkında bir karar getirilmedikçe cebri 
icraya devam olunacağı yazılır.

Borçlu, bu emri hiç tutmaz
eksik bırakır ve hükmolunan taşınır 
veya misli yedinde bulunursa elinden 
zorla alınıp alacaklıya verilir.

Yedinde bulunmazsa ilamda yazılı 
değeri alınır. Vermezse ayrıca icra emri 
tebliğine hacet kalmaksızın haciz yoliyle 
tahsil olunur. Taşınır malın
ilamda yazılı olmadığı veya ihtilaflı 
bulunduğu takdirde, icra memuru 
tarafından haczin yapıldığı tarihteki 
rayice göre takdir olunur.(2) 

Hükmolunan taşınırın değeri, 
borsa veya ticaret odalarından, olmıyan 
yerlerde icra memuru tarafından 
seçilecek bilirkişiden sorulup alınacak 
cevaba göre tayin edilir. 

İlgililerin bu hususta
mahkemesine şikayet hakları vardır.
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İKİNCİ BAP 
İlamların İcrası 

I. Para ve Teminattan başka 
Borçlar Hakkında İlamların İcrası: 

(Değişik: 18/2/1965-

Bir taşınırın teslimine dair olan 
ilam icra dairesine verilince icra 

icra emri tebliği suretiyle 
borçluya yedi gün içinde o şeyin 

İcra emrinde; alacaklı ve 
borçlunun ve varsa mümesillerinin 
adları ve soyadları ile şöhret ve 
yerleşim yerleri hükmü veren 
mahkemenin ismi ve hükmolunun şeyin 

lduğu, ilamın tarih ve 
numarası ve icra mahkemesinden veya 
istinaf veya temyiz yahut iadei 
muhakeme yoliyle ait olduğu 
mahkemeden icranın geri bırakılması 
hakkında bir karar getirilmedikçe cebri 
icraya devam olunacağı yazılır.(1) 

Borçlu, bu emri hiç tutmaz veya 
eksik bırakır ve hükmolunan taşınır 
veya misli yedinde bulunursa elinden 
zorla alınıp alacaklıya verilir. 

Yedinde bulunmazsa ilamda yazılı 
değeri alınır. Vermezse ayrıca icra emri 
tebliğine hacet kalmaksızın haciz yoliyle 
tahsil olunur. Taşınır malın değeri, 
ilamda yazılı olmadığı veya ihtilaflı 
bulunduğu takdirde, icra memuru 
tarafından haczin yapıldığı tarihteki 

 
Hükmolunan taşınırın değeri, 

borsa veya ticaret odalarından, olmıyan 
yerlerde icra memuru tarafından 

k bilirkişiden sorulup alınacak 

İlgililerin bu hususta icra 
ne şikayet hakları vardır. 

Bilgi Taranması: Bir taşınırın teslimine 
dair olan ilam icra dairesine verilince 
icra memuru bir icra emri tebliği 
suretiyle borçluya (………) gün içinde 
o şeyin teslimini emreder.
 
İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir? 
 
A)5 
B)7 
C)10 
D)15 
E)30 
 
ÇÖZÜM:B 
7 gün. Doğru cevap B seçeneğidir. 
 

(Mülga yedinci fıkra: 14/1/2011
6103/41 md.) 

Çocuk teslimi: 
Madde 25 – (Mülga:24/11/2021

7343/32 md.) 
Çocukla şahsi münasebet tesisine 

dair ilamin icrası: 
Madde 25/a – 

538/15 md.) (Mülga:24/11/2021
7343/32 md.) 

Çocuk teslimine ve çocukla kişisel 
ilişki kurulmasına dair ilâmların 
icrasında uzman bulundurulması:

Madde 25/b- (Ek: 17/7/2003
4949/7 md.) (Mülga:24/11/2021
7343/32 md.) 

Taşınmaz tahliye ve teslimi :

1 – Borçlunun elinde ise:
Madde 26 – (Değişik: 14/1/2011

6103/41 md.) 
Bir taşınmazın tahliye ve teslimine 

dair olan ilam, icra daire
icra müdürü 24 üncü maddede yazılı 
şekilde bir icra emri tebliği suretiyle 
borçluya yedi gün içinde hükmolunan 
şeyin teslimini emreder.

 
2024 

: Bir taşınırın teslimine 
dair olan ilam icra dairesine verilince 
icra memuru bir icra emri tebliği 

(………) gün içinde 
o şeyin teslimini emreder. 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir?  

7 gün. Doğru cevap B seçeneğidir.  

(Mülga yedinci fıkra: 14/1/2011-

(Mülga:24/11/2021-

Çocukla şahsi münasebet tesisine 

 (Ek: 18/2/1965-
(Mülga:24/11/2021-

Çocuk teslimine ve çocukla kişisel 
ilişki kurulmasına dair ilâmların 

a uzman bulundurulması: 

(Ek: 17/7/2003-
(Mülga:24/11/2021-

Taşınmaz tahliye ve teslimi : 

Borçlunun elinde ise: 
(Değişik: 14/1/2011-

Bir taşınmazın tahliye ve teslimine 
dair olan ilam, icra dairesine verilince 
icra müdürü 24 üncü maddede yazılı 
şekilde bir icra emri tebliği suretiyle 
borçluya yedi gün içinde hükmolunan 
şeyin teslimini emreder. 
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Borçlu taşınmazı işgal etmekte 
iken bu emri tutmazsa, ilamın hükmü 
zorla icra olunur. 

Alacaklıya teslim o
taşınmaza haklı bir sebep olmaksızın 
tekrar giren borçlu ayrıca hükme hacet 
kalmadan zorla çıkarılır. 

Taşınmazın içinde bulunup da 
ilamda dahil olmayan eşya çıkarılarak 
borçluya teslim ve hazır değilse vekiline 
veya ailesi halkından veyahut 
müstahdemlerinden reşit bir kimseye 
tevdi olunur. Bunlardan da kimse 
bulunmazsa mezkûr eşya masrafı 
ileride borçluya ödetilmek üzere peşin 
olarak alacaklıdan alınıp emin bir yerde 
veya alacaklının yedinde hıfzettirilir ve 
icra dairesince hemen yapılacak 
tebligat üzerine borçlu eşyanın 
bulunduğu mahalde ise beş ve değil ise 
otuz gün içinde eşyayı almaktan veya 
masrafı ödemekten imtina eder yahut 
lüzum görülürse icra müdürü icra 
mahkemesinin kararıyla bunları satıp 
tutarından masrafı ifa eder. Fazla 
kalırsa borçlunun adına, Adalet 
Bakanlığınca çıkarılan yönetmelikte 
nitelikleri belirlenen bankalardan birine 
yatırılır. 

2 – Taşınmaz üçüncü şahıs elinde 
ise : 

Madde 27 – Taşınmaz, üçüncü bir 
şahıs tarafından davadan sonra ve 
hükümden evvel tapuya tescil edilmiş 
bir akte müsteniden işgal edilmekte ise 
alacaklı borçlunun o şahsa karşı malik 
olduğu hakları haiz olur. Bu şıkkı ihtiyar 
etmezse borçlusuna karşı tazminat 
davası açabilir. Şu kadar ki suiniyet 
sahibi üçüncü şahıslara karşı umumi 
hükümler mahfuzdur. 

(Ek: 29/6/1956-6763/42 md.; 
Mülga ikinci fıkra: 14/1/2011
md.) 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

612 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

Borçlu taşınmazı işgal etmekte 
iken bu emri tutmazsa, ilamın hükmü 

Alacaklıya teslim olunan 
taşınmaza haklı bir sebep olmaksızın 
tekrar giren borçlu ayrıca hükme hacet 

Taşınmazın içinde bulunup da 
ilamda dahil olmayan eşya çıkarılarak 
borçluya teslim ve hazır değilse vekiline 
veya ailesi halkından veyahut 

lerinden reşit bir kimseye 
tevdi olunur. Bunlardan da kimse 
bulunmazsa mezkûr eşya masrafı 
ileride borçluya ödetilmek üzere peşin 
olarak alacaklıdan alınıp emin bir yerde 
veya alacaklının yedinde hıfzettirilir ve 
icra dairesince hemen yapılacak 

erine borçlu eşyanın 
bulunduğu mahalde ise beş ve değil ise 
otuz gün içinde eşyayı almaktan veya 
masrafı ödemekten imtina eder yahut 
lüzum görülürse icra müdürü icra 
mahkemesinin kararıyla bunları satıp 
tutarından masrafı ifa eder. Fazla 

adına, Adalet 
Bakanlığınca çıkarılan yönetmelikte 
nitelikleri belirlenen bankalardan birine 

Taşınmaz üçüncü şahıs elinde 

Taşınmaz, üçüncü bir 
şahıs tarafından davadan sonra ve 
hükümden evvel tapuya tescil edilmiş 

steniden işgal edilmekte ise 
alacaklı borçlunun o şahsa karşı malik 
olduğu hakları haiz olur. Bu şıkkı ihtiyar 
etmezse borçlusuna karşı tazminat 
davası açabilir. Şu kadar ki suiniyet 
sahibi üçüncü şahıslara karşı umumi 

63/42 md.; 
Mülga ikinci fıkra: 14/1/2011-6103/41 

Taşınmaz davalarında hükümlerin 
tapu sicil dairesine tebliği

Madde 28 – (Değişik: 14/1/2011
6103/41 md.) 

Taşınmaz davalarında davacının 
lehine hüküm verildiği takdirde 
mahkeme davacının talebine hace
kalmaksızın hükmün tefhimi ile beraber 
hulasasını tapu sicili dairesine bildirir. 
İlgili daire bu ciheti hükmolunan 
taşınmazın kaydına şerh verir. Bu şerh, 
Türk Medeni Kanununun 1010 uncu 
maddesinin ikinci fıkrası hükmüne 
tâbidir. 

Taşınmaz davası üzerine
karar ileride davacının aleyhine 
kesinleşirse mahkeme, derhal bu 
hükmün hulasasını da tapu sicili 
dairesine bildirir. 

Bilgi taraması: İcra İflas Kanuna 
göre İlamlı takipte taşınmaz teslimi 
veya tahliye süresi kaç gündür? 
 
A)3 
B)5 
C)7 
D)10 
E) 15 
 
ÇÖZÜM: C 
İlamlı takipte taşınmaz teslimi veya 
tahliye süresi icra emrinin tebliğinden 
itibaren 7 gündür. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  
 
Taşınmaz hakkındaki hükümden sonra 
yedin tebeddülü : 

Madde 29 – (Değişik: 14/1/2011
6103/41 md.) 

Hükmün tapu sicili daires
bildirilmesinden sonraki tebeddüllerin 
icra muamelelerine tesiri olmaz. 
Hükümde gösterilen şey kimin elinde 

 
2024 

Taşınmaz davalarında hükümlerin 
tapu sicil dairesine tebliğiL1) 

(Değişik: 14/1/2011-

Taşınmaz davalarında davacının 
lehine hüküm verildiği takdirde 
mahkeme davacının talebine hacet 
kalmaksızın hükmün tefhimi ile beraber 
hulasasını tapu sicili dairesine bildirir. 
İlgili daire bu ciheti hükmolunan 
taşınmazın kaydına şerh verir. Bu şerh, 
Türk Medeni Kanununun 1010 uncu 
maddesinin ikinci fıkrası hükmüne 

Taşınmaz davası üzerine verilen 
karar ileride davacının aleyhine 
kesinleşirse mahkeme, derhal bu 
hükmün hulasasını da tapu sicili 

Bilgi taraması: İcra İflas Kanuna 
İlamlı takipte taşınmaz teslimi 

veya tahliye süresi kaç gündür?  

İlamlı takipte taşınmaz teslimi veya 
tahliye süresi icra emrinin tebliğinden 
itibaren 7 gündür. Doğru cevap C 

Taşınmaz hakkındaki hükümden sonra 

(Değişik: 14/1/2011-

Hükmün tapu sicili dairesine 
bildirilmesinden sonraki tebeddüllerin 
icra muamelelerine tesiri olmaz. 
Hükümde gösterilen şey kimin elinde 
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ise ondan alınıp alacaklıya teslim 
olunur. 

Şu kadar ki, o yerde bulunan 
üçüncü şahıs bu malı borçludan teslim 
almış olmayıp onu doğrudan doğruya
işgal etmekte bulunduğunu bildiren bir 
tapu sicili kaydı gösterirse mahkemeye 
müracaatla dava açması için kendisine 
yedi gün mühlet verilir. Bu müddet 
içinde dava açılırsa icra geri bırakılır.

 

Bilgi taraması: İcra İflas Kanuna göre
taşınmazın tahliyesine ilişkin ilamlı 
takipte, taşınmazda bulunan 3.kişiye 
verilen dava açma süresi kaç gün 
olarak düzenlenmiştir? 

A)1 

B)3 

C)5 

D)7 

E)10 

 

ÇÖZÜM:D 

o yerde bulunan üçüncü şahıs bu malı 
borçludan teslim almış olmayıp onu 
doğrudan doğruya işgal etmekte 
bulunduğunu bildiren bir tapu sicili 
kaydı gösterirse mahkemeye 
müracaatla dava açması için kendisine 
yedi gün mühlet verilir. Doğru cevap D 
seçeneğidir.fe 

Bir işin yapılmasına veya 
yapılmamasına dair olan ilamlar

Madde 30 – Bir işin yapılmasına 
mütedair ilam icra dairesine verilince 
icra memuru 24 üncü maddede yazılı 
şekilde bir icra emri tebliği suretiyle 
borçluya ilamda gösterilen müddet 
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ise ondan alınıp alacaklıya teslim 

Şu kadar ki, o yerde bulunan 
üçüncü şahıs bu malı borçludan teslim 
almış olmayıp onu doğrudan doğruya 
işgal etmekte bulunduğunu bildiren bir 
tapu sicili kaydı gösterirse mahkemeye 
müracaatla dava açması için kendisine 
yedi gün mühlet verilir. Bu müddet 
içinde dava açılırsa icra geri bırakılır. 

Bilgi taraması: İcra İflas Kanuna göre 
ilişkin ilamlı 

takipte, taşınmazda bulunan 3.kişiye 
verilen dava açma süresi kaç gün 

o yerde bulunan üçüncü şahıs bu malı 
borçludan teslim almış olmayıp onu 
doğrudan doğruya işgal etmekte 

ldiren bir tapu sicili 
kaydı gösterirse mahkemeye 
müracaatla dava açması için kendisine 
yedi gün mühlet verilir. Doğru cevap D 

Bir işin yapılmasına veya 
yapılmamasına dair olan ilamlarL1) 

Bir işin yapılmasına 
iresine verilince 

icra memuru 24 üncü maddede yazılı 
şekilde bir icra emri tebliği suretiyle 
borçluya ilamda gösterilen müddet 

içinde ve eğer müddet tayin 
edilmemişse işin mahiyetine göre 
başlama ve bitirme zamanlarını tayin 
ederek işi yapmağı emreder.

Borçlu muayyen müddetlerde işe 
başlamaz veya bitirmez ve iş diğer bir 
kimse tarafından yapılabilecek 
şeylerden olur ve alacaklı da isterse 
yapılması için lazımgelen masraf icra 
memuru tarafından ehlivukufa takdir 
ettirilir. Bu masrafın ilerde hükme hacet 
kalmaksızın borçludan tahsil olunup 
kendisine verilmek üzere ifasına 
alacaklı muvafakat ederse alınıp 
hükmolunan iş yaptırılır. Muvafakat 
etmezse ayrıca hükme hacet kalmadan 
borçlunun kafi miktarda malı haciz ile 
paraya çevrilerek o iş yaptırılır.

İlam, bir işin yapılmamasına 
mütedair olduğu takdirde icra dairesi 
tarafından ilamın hükmü borçluya aynı 
müddetli bir emirle tebliğ olunur.Bu 
emirde ilam hükmüne muhalefetin 343 
üncü maddedeki cezayı müstelzim 
olduğu yazılır. 

(Ek son fıkra: 17/7/2003
md.) Bir işin yapılmasına veya 
yapılmamasına dair olan ilâm hükmü 
yerine getirildikten sonra borçlu, ilâm 
hükmünü ortadan kaldıracak bir 
eylemde bulunursa, mahkemeden 
ayrıca hüküm almaya gerek kalmadan, 
önceki ilâm hükmü tekrar zorla yerine 
getirilir. 

İrtifak haklarına mütedair ilamlar
Madde 31 – (Değişik: 14/1/2012

6103/41 md.) 
Bir irtifak hakkının kaldırılmasına 

yahut böyle bir hakkın tahmiline 
mütedair ilam icra dairesine verilince 
icra müdürü 24 üncü maddede yazılı 
şekilde yedi günlük bir icra emri 
gönderir. Borçlu muhalefet ederse 
ilamın hükmü zorla icra olunur.
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içinde ve eğer müddet tayin 
edilmemişse işin mahiyetine göre 
başlama ve bitirme zamanlarını tayin 
ederek işi yapmağı emreder. 

çlu muayyen müddetlerde işe 
başlamaz veya bitirmez ve iş diğer bir 
kimse tarafından yapılabilecek 
şeylerden olur ve alacaklı da isterse 
yapılması için lazımgelen masraf icra 
memuru tarafından ehlivukufa takdir 
ettirilir. Bu masrafın ilerde hükme hacet 

aksızın borçludan tahsil olunup 
kendisine verilmek üzere ifasına 
alacaklı muvafakat ederse alınıp 
hükmolunan iş yaptırılır. Muvafakat 
etmezse ayrıca hükme hacet kalmadan 
borçlunun kafi miktarda malı haciz ile 
paraya çevrilerek o iş yaptırılır. 

in yapılmamasına 
mütedair olduğu takdirde icra dairesi 
tarafından ilamın hükmü borçluya aynı 
müddetli bir emirle tebliğ olunur.Bu 
emirde ilam hükmüne muhalefetin 343 
üncü maddedeki cezayı müstelzim 

(Ek son fıkra: 17/7/2003-4949/9 
şin yapılmasına veya 

yapılmamasına dair olan ilâm hükmü 
yerine getirildikten sonra borçlu, ilâm 
hükmünü ortadan kaldıracak bir 
eylemde bulunursa, mahkemeden 
ayrıca hüküm almaya gerek kalmadan, 
önceki ilâm hükmü tekrar zorla yerine 

ına mütedair ilamlarL2) 
(Değişik: 14/1/2012-

Bir irtifak hakkının kaldırılmasına 
yahut böyle bir hakkın tahmiline 
mütedair ilam icra dairesine verilince 
icra müdürü 24 üncü maddede yazılı 
şekilde yedi günlük bir icra emri 

orçlu muhalefet ederse 
ilamın hükmü zorla icra olunur. 
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Bilgi taraması: İcra İflas Kanuna göre
bir irtifak hakkının kaldırılmasına 
yahut böyle bir hakkın tahmiline 
mütedair ilam icra dairesine 
verilince icra müdürü 24 üncü 
maddede yazılı şekilde kaç günlük 
bir icra emri gönderir? 

 

A)3 

B)5 

C)7 

D)10 

E)15 

 

ÇÖZÜM: C 

Bir irtifak hakkının kaldırılmasına yahut 
böyle bir hakkın tahmiline mütedair 
ilam icra dairesine verilince icra 
müdürü 24 üncü maddede yazılı 
şekilde yedi günlük bir icra emri 
gönderir.Doğru cevap C seçeneğidir. 

  
Gemilere ve bunlarla ilgili aynî 

haklara ilişkin ilamların icrası:

Madde 31/a – (Ek: 14/1/2011
6103/41 md.) 

Bayrağına ve sicile kayıtlı olup 
olmadığına bakılmaksızın bütün 
gemilere ve bunlarla ilgili aynî haklara 
ilişkin kararlar, kesinleşmedikçe icra 
edilemez. 

Sicile kayıtlı Türk gemilerine ve 
bunlarla ilgili aynî haklara ilişkin 
davalarda davacının lehine hüküm 
verilirse, mahkeme, davacının istemine 
gerek kalmaksızın, hükmün tefhimi ile 
birlikte özetini gemi sicili müdürlüğüne 
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Bilgi taraması: İcra İflas Kanuna göre 
bir irtifak hakkının kaldırılmasına 
yahut böyle bir hakkın tahmiline 
mütedair ilam icra dairesine 
verilince icra müdürü 24 üncü 
maddede yazılı şekilde kaç günlük 

Bir irtifak hakkının kaldırılmasına yahut 
böyle bir hakkın tahmiline mütedair 
ilam icra dairesine verilince icra 
müdürü 24 üncü maddede yazılı 
şekilde yedi günlük bir icra emri 

seçeneğidir.  

Gemilere ve bunlarla ilgili aynî 
haklara ilişkin ilamların icrası: 

(Ek: 14/1/2011-

Bayrağına ve sicile kayıtlı olup 
olmadığına bakılmaksızın bütün 
gemilere ve bunlarla ilgili aynî haklara 

medikçe icra 

Sicile kayıtlı Türk gemilerine ve 
bunlarla ilgili aynî haklara ilişkin 
davalarda davacının lehine hüküm 
verilirse, mahkeme, davacının istemine 
gerek kalmaksızın, hükmün tefhimi ile 
birlikte özetini gemi sicili müdürlüğüne 

bildirir. Hüküm, gemi siciline şerh edilir. 
Davada verilen karar ileride davacının 
aleyhine kesinleşirse, mahkeme, bu 
hükmün özetini de gemi sicili 
müdürlüğüne derhal bildirir. Sicile 
kayıtlı olup olmadığına bakılmaksızın 
bütün yabancı bayraklı gemiler 
bakımından mahkeme, bu fıkrada 
öngörülen bildirimleri, geminin 
bayrağını taşıdığı devletin en yakın 
konsolosluğuna yapar. Hükmün gemi 
siciline şerh edilmesinden sonra 
geminin zilyetliğini elde eden kişi 
aleyhine yeni bir ilâm alınmasına gerek 
olmadan, üçüncü fıkraya gör
yapılır. 

Bayrağına ve sicile kayıtlı olup 
olmadığına bakılmaksızın bir geminin 
tahliye ve teslimine ilişkin ilâm, icra 
dairesine verilince icra müdürü, bir icra 
emri tebliği suretiyle borçluya yedi gün 
içinde o geminin teslimini emreder. İcra 
emrinde; alacaklı ve borçlunun ve 
varsa temsilcilerinin adları ve soyadları 
ile yerleşim yerleri, hükmü veren 
mahkemenin ismi ile tahliye ve 
teslimine hükmolunan geminin kimliği, 
ilâmın tarih ve numarası ve icra 
mahkemesinden veya istinaf ya da 
temyiz yahut iadei muhakeme yoluyla 
görülmekte olduğu mahkemeden 
icranın geri bırakılması hakkında bir 
karar getirilmedikçe cebrî icraya devam 
olunacağı yazılır. 

Borçlu, gemiye zilyet olduğu 
hâlde bu emri yerine getirmezse, ilâmın 
hükmü zorla tenfiz olunur. Borçlu 
geminin zilyedi değilse, alacaklı 
aşağıda yazılı seçimlik haklardan birini 
kullanabilir: 

1. Alacaklı, geminin ilâmda yazılı 
değerinin alınmasını isteyebilir. Borçlu 
bu değeri ödemezse ayrıca icra emri 
tebliğine gerek kalmaksızın, söz konusu 

 
2024 

üküm, gemi siciline şerh edilir. 
Davada verilen karar ileride davacının 
aleyhine kesinleşirse, mahkeme, bu 
hükmün özetini de gemi sicili 
müdürlüğüne derhal bildirir. Sicile 
kayıtlı olup olmadığına bakılmaksızın 
bütün yabancı bayraklı gemiler 

keme, bu fıkrada 
öngörülen bildirimleri, geminin 
bayrağını taşıdığı devletin en yakın 
konsolosluğuna yapar. Hükmün gemi 
siciline şerh edilmesinden sonra 
geminin zilyetliğini elde eden kişi 
aleyhine yeni bir ilâm alınmasına gerek 
olmadan, üçüncü fıkraya göre işlem 

Bayrağına ve sicile kayıtlı olup 
olmadığına bakılmaksızın bir geminin 
tahliye ve teslimine ilişkin ilâm, icra 
dairesine verilince icra müdürü, bir icra 
emri tebliği suretiyle borçluya yedi gün 
içinde o geminin teslimini emreder. İcra 

de; alacaklı ve borçlunun ve 
varsa temsilcilerinin adları ve soyadları 
ile yerleşim yerleri, hükmü veren 
mahkemenin ismi ile tahliye ve 
teslimine hükmolunan geminin kimliği, 
ilâmın tarih ve numarası ve icra 
mahkemesinden veya istinaf ya da 

ei muhakeme yoluyla 
görülmekte olduğu mahkemeden 
icranın geri bırakılması hakkında bir 
karar getirilmedikçe cebrî icraya devam 

Borçlu, gemiye zilyet olduğu 
hâlde bu emri yerine getirmezse, ilâmın 
hükmü zorla tenfiz olunur. Borçlu 

zilyedi değilse, alacaklı 
aşağıda yazılı seçimlik haklardan birini 

1. Alacaklı, geminin ilâmda yazılı 
değerinin alınmasını isteyebilir. Borçlu 
bu değeri ödemezse ayrıca icra emri 
tebliğine gerek kalmaksızın, söz konusu 
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değer kendisinden haciz yoluyla tahsil 
olunur. Geminin değeri, ilâmda yazılı 
olmadığı ve taraflar bu değer üzerinde 
anlaşamadıkları takdirde, icra müdürü 
tarafından seçilecek bilirkişi heyetine 
tespit ettirilir. Bilirkişi heyeti geminin 
kıymet takdiri sırasındaki değerini esas 
alır. 

2. Alacaklı, gemiye zilyet olan 
üçüncü kişiye karşı borçlunun sahip 
olduğu hakları kullanabilir. Şu kadar ki, 
üçüncü kişi, davadan sonra ve 
hükümden önce gemi siciline tescil 
edilmiş bir sözleşmeye dayanarak 
gemiye zilyet ise (1) numaralı bent 
hükmü uygulanır. 

Alacaklıya teslim olunan gemiye 
haklı bir sebep olmaksızın tekrar giren 
borçlu veya üçüncü kişi, ayrıca hükme 
gerek kalmadan zorla çıkarılır.

Gemide bulunup da ilâma dahil 
olmayan eşya, çıkarılarak borçluya 
teslim ve bu kişi hazır değilse vekili
tevdi olunur. Bunlardan hiçbiri 
bulunmazsa mezkûr eşya, masrafı 
ileride borçluya ödetilmek üzere peşin 
olarak alacaklıdan alınıp emin bir yerde 
veya alacaklının yedinde hıfzettirilir ve 
icra dairesince hemen yapılacak 
tebligat üzerine borçlu eşyanın 
bulunduğu mahalde ise beş, değil ise 
otuz gün içinde eşyayı almaktan veya 
masrafı ödemekten kaçınırsa yahut 
gerek görülürse, icra müdürü, icra 
mahkemesinin kararıyla bunları satıp 
tutarından masrafı öder; fazlası kalırsa 
borçlunun adına, Adalet Bakanlığınca 
çıkarılan yönetmelikte nitelikleri 
belirlenen bankalardan birine yatırır.

Sicile kayıtlı Türk gemileri 
üzerinde ipotek veya intifa hakkının 
kurulmasına veya kaldırılmasına ilişkin 
ilâm, icra dairesine verilince, icra 
müdürü, üçüncü fıkrada yazılı şekilde 
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z yoluyla tahsil 
olunur. Geminin değeri, ilâmda yazılı 
olmadığı ve taraflar bu değer üzerinde 
anlaşamadıkları takdirde, icra müdürü 
tarafından seçilecek bilirkişi heyetine 
tespit ettirilir. Bilirkişi heyeti geminin 
kıymet takdiri sırasındaki değerini esas 

2. Alacaklı, gemiye zilyet olan 
üçüncü kişiye karşı borçlunun sahip 
olduğu hakları kullanabilir. Şu kadar ki, 
üçüncü kişi, davadan sonra ve 
hükümden önce gemi siciline tescil 
edilmiş bir sözleşmeye dayanarak 
gemiye zilyet ise (1) numaralı bent 

Alacaklıya teslim olunan gemiye 
haklı bir sebep olmaksızın tekrar giren 
borçlu veya üçüncü kişi, ayrıca hükme 
gerek kalmadan zorla çıkarılır. 

Gemide bulunup da ilâma dahil 
olmayan eşya, çıkarılarak borçluya 
teslim ve bu kişi hazır değilse vekiline 
tevdi olunur. Bunlardan hiçbiri 
bulunmazsa mezkûr eşya, masrafı 
ileride borçluya ödetilmek üzere peşin 
olarak alacaklıdan alınıp emin bir yerde 
veya alacaklının yedinde hıfzettirilir ve 
icra dairesince hemen yapılacak 
tebligat üzerine borçlu eşyanın 

unduğu mahalde ise beş, değil ise 
otuz gün içinde eşyayı almaktan veya 
masrafı ödemekten kaçınırsa yahut 
gerek görülürse, icra müdürü, icra 
mahkemesinin kararıyla bunları satıp 
tutarından masrafı öder; fazlası kalırsa 
borçlunun adına, Adalet Bakanlığınca 
ıkarılan yönetmelikte nitelikleri 

belirlenen bankalardan birine yatırır.  

Sicile kayıtlı Türk gemileri 
üzerinde ipotek veya intifa hakkının 
kurulmasına veya kaldırılmasına ilişkin 
ilâm, icra dairesine verilince, icra 
müdürü, üçüncü fıkrada yazılı şekilde 

yedi günlük bir icra emri gönderir. 
Borçlu emri yerine getirmezse, ilâmın 
hükmü zorla icra olunur.

Gemiye ilişkin bir işin yapılmasına 
veya yapılmamasına dair olan ve 
önceki fıkra hükümlerine girmeyen 
ilâmların icrası hakkında 30 uncu 
madde uygulanır. 

II. Para ve Teminat Verilmesi 
Hakkındaki İlamların İcrası :

İcra emri ve muhtevası :
Madde 32 – (Değişik: 18/2/1965

538/16 md.) 
Para borcuna veya teminat 

verilmesine dair olan ilam icra dairesine 
verilince icra memuru borçluya bir icra 
emri tebliğ eder. Bu emir
maddede yazılanlardan başka 
hükmolunan şeyin cinsi ve miktarı 
gösterilir ve nihayet yedi gün içinde 
ödenmesi ve bu müddet içinde borç 
ödenmez veya hükmolunan teminat 
verilmezse icra mahkemesi
istinaf veya temyiz yahut iadei 
muhakeme yolu ile ait olduğu 
mahkemeden icranın geri bırakılmasına 
dair bir karar getirilmedikçe cebri icra 
yapılacağı ve bu müddet içinde 74 
üncü madde mucibince mal beyanında 
bulunması ve bulunmazsa hapis ile 
tazyik olunacağı, mal beyanında 
bulunmaz veya hakikata mu
beyanda bulunursa hapis ile 
cezalandırılacağı ihtar edilir.

(Ek fıkra: 2/7/2012
md.) Yabancı devlet aleyhine başlatılan 
ilamlı icra takiplerine ilişkin icra 
emrinde uluslararası andlaşmalar saklı 
kalmak kaydıyla, borçlu devlete ait olan 
mallar hakkında cebri icra 
yapılabileceği hususu ayrıca ihtar edilir.

 
İcranın geri bırakılması
Madde 33 

18/2/1965-538/17 md.)
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edi günlük bir icra emri gönderir. 
Borçlu emri yerine getirmezse, ilâmın 
hükmü zorla icra olunur. 

Gemiye ilişkin bir işin yapılmasına 
veya yapılmamasına dair olan ve 
önceki fıkra hükümlerine girmeyen 
ilâmların icrası hakkında 30 uncu 

ara ve Teminat Verilmesi 
Hakkındaki İlamların İcrası : 

İcra emri ve muhtevası : 
(Değişik: 18/2/1965-

Para borcuna veya teminat 
verilmesine dair olan ilam icra dairesine 
verilince icra memuru borçluya bir icra 
emri tebliğ eder. Bu emirde 24 üncü 
maddede yazılanlardan başka 
hükmolunan şeyin cinsi ve miktarı 
gösterilir ve nihayet yedi gün içinde 
ödenmesi ve bu müddet içinde borç 
ödenmez veya hükmolunan teminat 

icra mahkemesinden veya 
istinaf veya temyiz yahut iadei 

u ile ait olduğu 
mahkemeden icranın geri bırakılmasına 
dair bir karar getirilmedikçe cebri icra 
yapılacağı ve bu müddet içinde 74 
üncü madde mucibince mal beyanında 
bulunması ve bulunmazsa hapis ile 
tazyik olunacağı, mal beyanında 
bulunmaz veya hakikata muhalif 
beyanda bulunursa hapis ile 
cezalandırılacağı ihtar edilir.(1)(2) 

(Ek fıkra: 2/7/2012-6352/7 
Yabancı devlet aleyhine başlatılan 

ilamlı icra takiplerine ilişkin icra 
emrinde uluslararası andlaşmalar saklı 
kalmak kaydıyla, borçlu devlete ait olan 
mallar hakkında cebri icra 
yapılabileceği hususu ayrıca ihtar edilir. 

İcranın geri bırakılması : 
Madde 33 – (Değişik : 

538/17 md.) 
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İcra emrinin tebliği üzerine borçlu 
yedi gün içinde dilekçe ile
mahkemesine başvurarak borcun
zamanaşımına uğradığı veya imhal 
veya itfa edildiği itirazında bulunabilir. 
İtfa veya imhal iddiası yetkili mercilerce 
re’sen yapılmış veya usulüne göre 
tasdik edilmiş yahut icra dairesinde 
veya icra mahkemesinde veya 
mahkeme önünde ikrar olunmuş 
senetle tevsik edildiği takdirde icra geri 
bırakılır. 

İcra emrinin tebliğinden sonraki 
devrede tahakkuk etmiş itfa, imhal, 
veya zamanaşımına dayanan geri 
bırakma istekleri her zaman yapılabilir. 
Bunlardan itfa veya imhale dayanan 
istekler mutlaka noterlikçe re’sen 
yapılmış veya tasdik olunmuş belgelere 
veya icra zaptına istinat ettirilmelidir.

İcra mahkemesi, geri bırakılma 
talebini reddettiği takdirde borçlu 
ancak istinaf veya temyiz yoluna 
başvuru süresi içinde alacağı 
karşılıyacak nakit veya
mahkemesince kabul edilecek ta
rehin veya esham veya tahvilat veya 
taşınmaz rehni yahut muteber bir 
banka kefaleti göstermek şartiyle istinaf 
veya temyiz yoluna başvurabilir. 
Borçlunun yeter malı mahcuz ise veya 
borçlunun talebi üzerine istinaf veya 
temyiz yoluna başvuru süresi iç
yeter malı haczedilmişse bu fıkrada 
yazılı teminatı göstermeye lüzum 
yoktur.(1) 

Borçlu olmadığı parayı ödemek 
mecburiyetinde kalan borçlunun 72 nci 
madde mucibince istirdat davası 
açarak paranın geriye verilmesini 
istemek hakkı saklıdır. 
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İcra emrinin tebliği üzerine borçlu 
yedi gün içinde dilekçe ile icra 

ne başvurarak borcun  
ğradığı veya imhal 

razında bulunabilir. 
İtfa veya imhal iddiası yetkili mercilerce 
re’sen yapılmış veya usulüne göre 
tasdik edilmiş yahut icra dairesinde 

nde veya 
mahkeme önünde ikrar olunmuş 

takdirde icra geri 

İcra emrinin tebliğinden sonraki 
devrede tahakkuk etmiş itfa, imhal, 
veya zamanaşımına dayanan geri 
bırakma istekleri her zaman yapılabilir. 
Bunlardan itfa veya imhale dayanan 
istekler mutlaka noterlikçe re’sen 

tasdik olunmuş belgelere 
veya icra zaptına istinat ettirilmelidir. 

, geri bırakılma 
talebini reddettiği takdirde borçlu 
ancak istinaf veya temyiz yoluna 
başvuru süresi içinde alacağı 
karşılıyacak nakit veya icra 

ce kabul edilecek taşınır 
rehin veya esham veya tahvilat veya 
taşınmaz rehni yahut muteber bir 
banka kefaleti göstermek şartiyle istinaf 
veya temyiz yoluna başvurabilir. 
Borçlunun yeter malı mahcuz ise veya 
borçlunun talebi üzerine istinaf veya 
temyiz yoluna başvuru süresi içinde 
yeter malı haczedilmişse bu fıkrada 
yazılı teminatı göstermeye lüzum 

Borçlu olmadığı parayı ödemek 
mecburiyetinde kalan borçlunun 72 nci 
madde mucibince istirdat davası 
açarak paranın geriye verilmesini 

Bilgi Taraması : İcra emrinin tebliği 
üzerine borçlu  kaç  gün içinde 
dilekçe ile icra mahkemesine 
başvurarak borcun  zamanaşımına 
uğradığı veya imhal veya itfa edildiği
itirazında bulunabilir? 

A)30 

B)15 

C)10 

D)7 

E)5 

 

Doğru Cevap: D  

İcra emrinin tebliği üzerine b
gün içinde dilekçe ile icra 
mahkemesine başvurarak borcun 
zamanaşımına uğradığı veya imhal 
veya itfa edildiği itirazında bulunabilir. 
Doğru cevap D seçeneğidir. 

 
İlamın zamanaşımına uğradığı 

iddiası : 
Madde 33/a – 

538/18 md.) 
İlamın zamanaşımına uğradığı 

veya zamanaşımının kesildiği veya tatile 
uğradığı iddiaları
mahkemesi tarafından resmi vesikalara 
müsteniden incelenerek icranın geri 
bırakılmasına veya devamına karar 
verilir. 

Alacaklı, icranın geri bırakılması 
kararının kesinleştiğinin kendisine 
tebliğinden sonra, zamanaşımının vakı 
olmadığını ispat sadedinde ve 7 gün 
içinde umumi mahkemelerde dava 
açabilir. Aksi takdirde icrası istenen 

 
2024 

aması : İcra emrinin tebliği 
üzerine borçlu  kaç  gün içinde 
dilekçe ile icra mahkemesine 
başvurarak borcun  zamanaşımına 
uğradığı veya imhal veya itfa edildiği 

razında bulunabilir?  

İcra emrinin tebliği üzerine borçlu yedi 
gün içinde dilekçe ile icra 
mahkemesine başvurarak borcun 
zamanaşımına uğradığı veya imhal 

razında bulunabilir. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

İlamın zamanaşımına uğradığı 

 (Ek: 18/2/1965-

mın zamanaşımına uğradığı 
veya zamanaşımının kesildiği veya tatile 
uğradığı iddiaları icra 

tarafından resmi vesikalara 
müsteniden incelenerek icranın geri 
bırakılmasına veya devamına karar 

Alacaklı, icranın geri bırakılması 
inleştiğinin kendisine 

tebliğinden sonra, zamanaşımının vakı 
olmadığını ispat sadedinde ve 7 gün 
içinde umumi mahkemelerde dava 
açabilir. Aksi takdirde icrası istenen 
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ilamın zamanaşımına uğradığı hususu 
kesin hüküm teşkil eder. 

İcranın devamına karar veril
halinde 33 üncü maddenin son fıkrası 
burada da uygulanır. 

 
III. Müşterek Hükümler :
İcranın nereden isteneceği :
Madde 34 – İlamların icrası her 

icra dairesinden talep olunabilir. 
Alacaklı yerleşim yerini değiştirirse 
takibin yeni yerleşim yerini icra
dairesine havalesini isteyebilir.

Takibin başlaması : 
Madde 35 – Takip, ilamın icra 

dairesine tevdii ile başlar. İstiyen 
alacaklıya kayıt numarasını mübeyyin 
bedava ve pulsuz bir ilmühaber verilir.

İcranın geri bırakılması için 
verilecek süre(2) 

Madde 36 – (Değişik: 2/3/2005 
5311/5 md.) 

İlâma karşı istinaf veya temyiz 
yoluna başvuran borçlu, hükmolunan 
para veya eşyanın resmî bir mercie 
depo edildiğini ispat eder yahut 
hükmolunan para veya eşya kıymetinde 
icra mahkemesi tarafından kabul 
edilecek taşınır rehni veya esham veya 
tahvilât veya taşınmaz rehni veya 
muteber banka kefaleti gösterirse veya 
borçlunun hükmolunan para ve eşyayı 
karşılayacak malı mahcuz ise icranın 
geri bırakılması için takibin yapıldığı yer 
icra mahkemesinden karar alınmak 
üzere icra müdürü tarafından kendisine 
uygun bir süre verilir. Bu süre ancak 
zorunluluk hâlinde uzatılabilir.

  

Borçlu, Devlet veya adlî 
yardımdan yararlanan bir kimse ise 
teminat gösterme zorunluluğu yoktur.

(Değişik üçüncü 
fıkra:24/11/2021-7343/5 md.)
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ilamın zamanaşımına uğradığı hususu 

İcranın devamına karar verilmesi 
halinde 33 üncü maddenin son fıkrası 

III. Müşterek Hükümler : 
İcranın nereden isteneceği : 

İlamların icrası her 
icra dairesinden talep olunabilir. 
Alacaklı yerleşim yerini değiştirirse 
takibin yeni yerleşim yerini icra 
dairesine havalesini isteyebilir. 

Takip, ilamın icra 
dairesine tevdii ile başlar. İstiyen 
alacaklıya kayıt numarasını mübeyyin 
bedava ve pulsuz bir ilmühaber verilir. 

İcranın geri bırakılması için 

(Değişik: 2/3/2005 – 

İlâma karşı istinaf veya temyiz 
yoluna başvuran borçlu, hükmolunan 
para veya eşyanın resmî bir mercie 
depo edildiğini ispat eder yahut 
hükmolunan para veya eşya kıymetinde 
icra mahkemesi tarafından kabul 

rehni veya esham veya 
tahvilât veya taşınmaz rehni veya 
muteber banka kefaleti gösterirse veya 
borçlunun hükmolunan para ve eşyayı 
karşılayacak malı mahcuz ise icranın 

takibin yapıldığı yer 
karar alınmak 

müdürü tarafından kendisine 
uygun bir süre verilir. Bu süre ancak 
zorunluluk hâlinde uzatılabilir.(3) 

Borçlu, Devlet veya adlî 
yardımdan yararlanan bir kimse ise 
teminat gösterme zorunluluğu yoktur. 

(Değişik üçüncü 
7343/5 md.) Ücreti 

ilgililer tarafından verilirse icra 
mahkemesince icranın geri bırakılması 
hakkındaki karar, hükmü veren 
mahkemeye ve icra dairesine en uygun 
vasıtalarla bildirilir. 

Nafaka hükümlerinde böyle bir 
süre verilemez. 

Bölge adliye mahkemesince 
başvurunun haklı görül
teminatın geri verilip verilmeyeceğine 
karar verilir. Yargıtayca hükmün 
bozulması hâlinde borçlunun 
başvurusu üzerine, bozmanın 
mahiyetine göre teminatın geri verilip 
verilmeyeceğine bozma sonrası esası 
inceleyecek mahkemece kesin olarak 
karar verilir.(2) 

Bölge adliye mahkemesince 
başvurunun kesin olarak
reddine karar verilmesi veya Yargıtayca 
hükmün onanması hâlinde alacaklının 
istemi üzerine başkaca işleme gerek 
kalmaksızın teminata konu olan para 
alacaklıya ödenir. Mal ve haklar ise,
malın türüne göre icra dairesince 
paraya çevrilir. (Ek cümle:24/11/2021
7343/5 md.) Bölge adliye 
mahkemesinin başvurunun esastan 
reddine ilişkin kararına karşı temyiz 
yolunun açık olması hâlinde, temyiz 
yoluna başvurma süresinin dolmasına 
kadar icranın geri bırakılması kararının 
etkisi devam eder. İlâm alacaklısının 
teminat üzerinde rüçhan hakkı vardır.

Haciz veya iflas istemek yetkisi :
Madde 37 – İcra emrinde yazılı 

müddet geçtiği halde borcunu 
ödemiyenlerin malları haczolunur yahut 
borçlu iflasa tabi 
alacaklı isterse yetkili ticaret 
mahkemesince iflasına karar verilir.
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ililer tarafından verilirse icra 
mahkemesince icranın geri bırakılması 
hakkındaki karar, hükmü veren 
mahkemeye ve icra dairesine en uygun 

Nafaka hükümlerinde böyle bir 

Bölge adliye mahkemesince 
başvurunun haklı görülmesi hâlinde 
teminatın geri verilip verilmeyeceğine 
karar verilir. Yargıtayca hükmün 
bozulması hâlinde borçlunun 
başvurusu üzerine, bozmanın 
mahiyetine göre teminatın geri verilip 

bozma sonrası esası 
mahkemece kesin olarak 

Bölge adliye mahkemesince 
kesin olarak esastan 

reddine karar verilmesi veya Yargıtayca 
hükmün onanması hâlinde alacaklının 
istemi üzerine başkaca işleme gerek 
kalmaksızın teminata konu olan para 
alacaklıya ödenir. Mal ve haklar ise, 
malın türüne göre icra dairesince 

(Ek cümle:24/11/2021-
Bölge adliye 

mahkemesinin başvurunun esastan 
reddine ilişkin kararına karşı temyiz 
yolunun açık olması hâlinde, temyiz 
yoluna başvurma süresinin dolmasına 

ri bırakılması kararının 
İlâm alacaklısının 

teminat üzerinde rüçhan hakkı vardır.(3) 
Haciz veya iflas istemek yetkisi : 

İcra emrinde yazılı 
müddet geçtiği halde borcunu 
ödemiyenlerin malları haczolunur yahut 

 eşhastan olupta 
alacaklı isterse yetkili ticaret 
mahkemesince iflasına karar verilir. 
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Bilgi Taraması: 

Borçlu,  

I-Devlet 

II-Adlî yardımdan yararlanan bir kimse 

III-Özel işyeri sahibi  

İcra İflas Kanuna göre  
yukarıdakilerden hangilerinin 
teminat gösterme zorunluluğu 
yoktur?  

 

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E) I-II-III 

 

ÇÖZÜM:D 
 
Borçlu, Devlet veya adlî yardımdan 
yararlanan bir kimse ise teminat 
gösterme zorunluluğu yoktur.Doğru 
cevap D seçeneğidir.  
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Adlî yardımdan yararlanan bir kimse  

İcra İflas Kanuna göre  
yukarıdakilerden hangilerinin 

me zorunluluğu 

Borçlu, Devlet veya adlî yardımdan 
yararlanan bir kimse ise teminat 
gösterme zorunluluğu yoktur.Doğru 

Bilgi Taraması: 

I-Yargıtay 

II-Bölge Adliye Mahkemesi 

III-İcra Mahkemesi  

İcra İflas Kanuna göre icranın geri 
bırakılması kararını yukarıdakilerden 
hangisi veya hangileri verir? 

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E) I-II-III 

 

 

 

ÇÖZÜM:C 

İcranın geri bırakılması 
kararı, takibin yapıldığı yer icra 
mahkemesi tarafından 
verilebilecektir. Böylelikle,
geri 
bırakılması (tehiri icra
yetkisi Bölge Adliye
Yargıtay'dan alınmıştır. Doğru cevap C 
seçeneğidir. 

İlam mahiyetini haiz belgeler :
Madde 38 – (Deği

538/20 md.) 
Mahkeme huzurunda yapılan 

sulhlar, kabuller ve para borcu ikrarını 
havi re’sen tanzim edilen noter 
senetleri, istinaf ve temyiz 
kefaletnameleri ile icra dairesindeki 
kefaletler, ilamların icrası hakkındaki 
hükümlere tabidir. Bu m
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ge Adliye Mahkemesi  

İcra İflas Kanuna göre icranın geri 
bırakılması kararını yukarıdakilerden 
hangisi veya hangileri verir?  

İcranın geri bırakılması 
ıldığı yer icra 

mahkemesi tarafından 
. Böylelikle, İcranın 

icra) kararını verme 
yetkisi Bölge Adliye Mahkemesi ile 
Yargıtay'dan alınmıştır. Doğru cevap C 

İlam mahiyetini haiz belgeler : 
(Değişik: 18/2/1965-

Mahkeme huzurunda yapılan 
sulhlar, kabuller ve para borcu ikrarını 
havi re’sen tanzim edilen noter 
senetleri, istinaf ve temyiz 
kefaletnameleri ile icra dairesindeki 
kefaletler, ilamların icrası hakkındaki 
hükümlere tabidir. Bu maddedeki icra 
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kefaletleri müteselsil kefalet 
hükmündedir.(1) 

Zamanaşımı : 
Madde 39 – İlama müstenit takip, 

son muamele üzerinden on sene 
geçmekle zamanaşımına uğrar.

Noter senedine müstenit takip, 
senedin mahiyetine göre borçlar veya 
ticaret kanunlarında muayyen olan 
zamanaşımlarına tabidir. 

İcranın iadesi : 
Madde 40 – (Değişik birinci 

fıkra: 2/3/2005-5311/7 md
bölge adliye mahkemesince 
kaldırılması veya temyizen bozulması 
icra muamelelerini olduğu yerde 
durdurur. 

(Değişik ikinci fıkra: 2/3/200
5311/7 md.) Bir ilâm hükmü icra 
edildikten sonra bölge adliye 
mahkemesince kaldırılır veya yeniden 
esas hakkında karar verilir ya da 
Yargıtayca bozulup da aleyhine icra 
takibi yapılmış olan kimsenin hiç veya o 
kadar borcu olmadığı kesin bir ilâmla 
tahakkuk ederse, ayrıca hükme hacet 
kalmaksızın icra tamamen veya kısmen 
eski hâline iade olunur. 

Ancak üçüncü şahısların hüsnü 
niyetle kazandıkları haklara halel 
gelmez. 

Umumi hükümler : 
Madde 41 – Kanunun bu ikinci 

babında yazılı hükümlere mugayir 
olmıyan diğer hükümleri ilama müstenit 
takiplerde de cereyan eder.
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kefaletleri müteselsil kefalet 

İlama müstenit takip, 
son muamele üzerinden on sene 
geçmekle zamanaşımına uğrar. 

Noter senedine müstenit takip, 
senedin mahiyetine göre borçlar veya 

uayyen olan 

(Değişik birinci 
5311/7 md.) Bir ilâmın 

bölge adliye mahkemesince 
kaldırılması veya temyizen bozulması 
icra muamelelerini olduğu yerde 

Değişik ikinci fıkra: 2/3/2005-
Bir ilâm hükmü icra 

edildikten sonra bölge adliye 
mahkemesince kaldırılır veya yeniden 
esas hakkında karar verilir ya da 
Yargıtayca bozulup da aleyhine icra 
takibi yapılmış olan kimsenin hiç veya o 
kadar borcu olmadığı kesin bir ilâmla 

uk ederse, ayrıca hükme hacet 
kalmaksızın icra tamamen veya kısmen 

Ancak üçüncü şahısların hüsnü 
niyetle kazandıkları haklara halel 

Kanunun bu ikinci 
babında yazılı hükümlere mugayir 

r hükümleri ilama müstenit 
takiplerde de cereyan eder. 

Bilgi Taraması: İlama müstenit takip, 
son muamele üzerinden kaç  sene 
geçmekle zamanaşımına uğrar? 

A)5 

B)6 

C)7 

D)8 

E)10 

 

Doğru cevap: E 

İlama müstenit takip, son muamele 
üzerinden on sene geçme
zamanaşımına uğrar.Doğru cevap E 
seçeneğidir. 

 

Bilgi Taraması: – İcra emrinde yazılı 
müddet geçtiği halde borcunu 
ödemiyenlerin malları haczolunur yahut 
borçlu iflasa tabi eşhastan olupta 
alacaklı isterse yetkili (………..) iflasına 
karar verilir. 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Ticaret Mahkemesi 

B)İş Mahkemesi  

C)Asliye Hukuk Mahkemesi 

D)İcra Mahkemesi  

E)Sulh Hukuk Mahkemesi 
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Bilgi Taraması: İlama müstenit takip, 
son muamele üzerinden kaç  sene 
geçmekle zamanaşımına uğrar?  

İlama müstenit takip, son muamele 
üzerinden on sene geçmekle 
zamanaşımına uğrar.Doğru cevap E 

İcra emrinde yazılı 
müddet geçtiği halde borcunu 
ödemiyenlerin malları haczolunur yahut 
borçlu iflasa tabi eşhastan olupta 
alacaklı isterse yetkili (………..) iflasına 

las Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  

A)Ticaret Mahkemesi  

C)Asliye Hukuk Mahkemesi  

E)Sulh Hukuk Mahkemesi  
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Doğru Cevap: A 

İcra emrinde yazılı müddet geçtiği 
halde borcunu ödemeyenlerin malları 
haczolunur yahut borçlu iflasa tabi 
eşhastan olupta alacaklı isterse yetkili 
ticaret mahkemesince iflasına karar 
verilir. Doğru cevap A seçeneğidir. 

 

ÜÇÜNCÜ BAP 
İlamsız takip 
I. TAKİBİN MUHTELİF 

TARZLARI : 
Para borcu ve teminat 

: 
Madde 42 – Bir paranın 

ödenmesine veya bir teminatın 
verilmesine dair olan cebri icralar takip 
talebiyle başlar ve haciz yoliyle veya 
rehnin paraya çevrilmesi yahut iflas 
suretiyle cereyan eder. 

(Ek fıkra: 2/7/2012
md.) Yabancı devlet aleyhine ilamsız 
takip yoluna başvurulamaz. 

(Ek fıkra: 15/8/2017
md.; Aynen kabul: 1/2/2018
md.) İdari yargının görev alanına giren 
konularda ilamsız takip yoluna 
başvurulamaz. 

İflasa tabi şahıslar hakkındaki 
takip : 

Madde 43 – (Değişik 18/
538/21 md.) 

  

İflas yolu ile takip, ancak Ticaret 
Kanunu gereğince tacir sayılan veya 
tacirler hakındaki hükümlere tabi 
bulunanlar ile özel kanunlarına göre 
tacir olmadıkları halde iflasa tabi 
bulundukları bildirilen hakiki veya 
hükmi şahıslar hakkında yapılır. Şu 
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İcra emrinde yazılı müddet geçtiği 
cunu ödemeyenlerin malları 

haczolunur yahut borçlu iflasa tabi 
eşhastan olupta alacaklı isterse yetkili 
ticaret mahkemesince iflasına karar 
verilir. Doğru cevap A seçeneğidir.  

I. TAKİBİN MUHTELİF 

Para borcu ve teminat için takip 

Bir paranın 
ödenmesine veya bir teminatın 
verilmesine dair olan cebri icralar takip 
talebiyle başlar ve haciz yoliyle veya 
rehnin paraya çevrilmesi yahut iflas 

(Ek fıkra: 2/7/2012-6352/8 
leyhine ilamsız 

 

(Ek fıkra: 15/8/2017-KHK-694/8 
md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/8 

İdari yargının görev alanına giren 
konularda ilamsız takip yoluna 

İflasa tabi şahıslar hakkındaki 

(Değişik 18/2/1965-

İflas yolu ile takip, ancak Ticaret 
Kanunu gereğince tacir sayılan veya 
tacirler hakındaki hükümlere tabi 
bulunanlar ile özel kanunlarına göre 
tacir olmadıkları halde iflasa tabi 
bulundukları bildirilen hakiki veya 

nda yapılır. Şu 

kadar ki, alacaklı bu kimseler hakkında 
haciz yolu ile de takipte bulunabilir.

Bu yollardan birini seçen alacaklı 
bir defaya mahsus olmak üzere o yolu 
bırakıp harc ödemeksizin diğerine yeni 
baştan müracaat edebilir.

Ticareti terk edenler:
Madde 44 – (Değişik: 18/2/1965

538/22 md.) 
Ticareti terk eden bir tacir 15 gün 

içinde keyfiyeti kayıtlı bulunduğu ticaret 
siciline bildirmeye ve bütün aktif ve 
pasifi ile alacaklılarının isim ve 
adreslerini gösteren bir mal beyanında 
bulunmaya mecburdur. Ke
sicili memurluğunca ticaret sicili 
ilanlarının yayınlandığı gazete’de ve 
alacaklıların bulunduğu yerlerde de 
mütat ve münasip vasıtalarla ilan 
olunur. İlan masraflarını ödemiyen tacir 
beyanda bulunmamış sayılır.

Bu ilan tarihinden itibaren b
sene içinde, ticareti terk eden tacir 
hakkında iflas yolu ile takip yapılabilir.

Ticareti terk eden tacir, mal 
beyanının tevdii tarihinden itibaren iki 
ay müddetle haczi kabil malları 
üzerinde tasarruf edemez.

Üçüncü şahısların zilyedlik ve 
tapu sicili hükümlerine dayanarak iyi 
niyetle elde ettiği haklar saklıdır. Ancak 
karı ve koca ile usul ve füru, neseben 
veya sıhren ikinci dereceye kadar (Bu 
derece dahil) hısımlar, evlat edinenle 
evlatlık arasındaki iktisaplarda iyi niyet 
iddiasında bulunulamaz.

(Değişik beşinci fıkra: 
17/7/2003-4949/11 md
alan merci, keyfiyeti tapu veya gemi 
sicil daireleri ile Türk Patent 
Enstitüsüne bildirir. Bu bildiri üzerine 
sicile, temlik hakkının iki ay süre ile 
tahdit edilmiş bulunduğu şerhi verilir. 
Keyfiyet ayrıca Türkiye Bankalar 
Birliğine de bildirilir. 

 
2024 

kadar ki, alacaklı bu kimseler hakkında 
haciz yolu ile de takipte bulunabilir. 

Bu yollardan birini seçen alacaklı 
bir defaya mahsus olmak üzere o yolu 
bırakıp harc ödemeksizin diğerine yeni 
baştan müracaat edebilir. 

Ticareti terk edenler: 
(Değişik: 18/2/1965-

Ticareti terk eden bir tacir 15 gün 
içinde keyfiyeti kayıtlı bulunduğu ticaret 
siciline bildirmeye ve bütün aktif ve 
pasifi ile alacaklılarının isim ve 
adreslerini gösteren bir mal beyanında 
bulunmaya mecburdur. Keyfiyet ticaret 
sicili memurluğunca ticaret sicili 
ilanlarının yayınlandığı gazete’de ve 
alacaklıların bulunduğu yerlerde de 
mütat ve münasip vasıtalarla ilan 
olunur. İlan masraflarını ödemiyen tacir 
beyanda bulunmamış sayılır. 

Bu ilan tarihinden itibaren bir 
sene içinde, ticareti terk eden tacir 
hakkında iflas yolu ile takip yapılabilir. 

Ticareti terk eden tacir, mal 
beyanının tevdii tarihinden itibaren iki 
ay müddetle haczi kabil malları 
üzerinde tasarruf edemez. 

Üçüncü şahısların zilyedlik ve 
hükümlerine dayanarak iyi 

niyetle elde ettiği haklar saklıdır. Ancak 
karı ve koca ile usul ve füru, neseben 
veya sıhren ikinci dereceye kadar (Bu 
derece dahil) hısımlar, evlat edinenle 
evlatlık arasındaki iktisaplarda iyi niyet 
iddiasında bulunulamaz. 

işik beşinci fıkra: 
4949/11 md.) Mal beyanını 

alan merci, keyfiyeti tapu veya gemi 
sicil daireleri ile Türk Patent 
Enstitüsüne bildirir. Bu bildiri üzerine 
sicile, temlik hakkının iki ay süre ile 
tahdit edilmiş bulunduğu şerhi verilir. 

yrıca Türkiye Bankalar 
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Bozulmaya maruz veya 
muhafazası külfetli olan veya tayin 
edilen kanuni müddet içinde değerinin 
düşmesi kuvvetle muhtemel bulunan 
mallar hakkında, tacirin talebi üzerine, 
mahkemece icra memuru marifetiyle 
ve bu kanun hükümleri dairesinde bu 
malların satılmasına ve bedelinin 9 
uncu maddede yazılı bir bankaya depo 
edilmesine karar verilebilir. 
Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre ticareti terk eden bir tacir kaç  
gün içinde keyfiyeti kayıtlı 
bulunduğu ticaret siciline bildirmeye 
ve bütün aktif ve pasifi ile 
alacaklılarının isim ve adreslerini 
gösteren bir mal beyanında 
bulunmaya mecburdur? 
 
A)10 
B)15 
C)30 
D)45 
E)60 
 
ÇÖZÜM:B 
15 gün. Doğru cevap B seçeneğidir. 

Rehin ve ipotekle temin edilmiş 
alacaklar: 

Madde 45 – Rehinle temin edilmiş 
bir alacağın borçlusu iflasa tabi 
şahıslardan olsa bile alacaklı yalnız 
rehinin paraya çevrilmesi yoliyle takip 
yapabilir. Ancak rehinin tutarı borcu 
ödemeğe yetmezse alacaklı kalan 
alacağını iflas veya haciz yoliyle takip 
edebilir. 

(Ek Fıkra: 21/2/2007
md) 2499 sayılı Sermaye Piyasası 
Kanununun 38/A maddesinin birinci 
fıkrasında tanımlanan konut 
finansmanından kaynaklanan rehinle 
temin edilmiş alacaklar ile Toplu Konut 
İdaresi Başkanlığının rehinle temin 
edilmiş alacaklarının takibinde, rehnin 
paraya çevrilmesi yoluyla takip 
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Bozulmaya maruz veya 
muhafazası külfetli olan veya tayin 
edilen kanuni müddet içinde değerinin 
düşmesi kuvvetle muhtemel bulunan 
mallar hakkında, tacirin talebi üzerine, 
mahkemece icra memuru marifetiyle 

u kanun hükümleri dairesinde bu 
malların satılmasına ve bedelinin 9 
uncu maddede yazılı bir bankaya depo 

 
İcra İflas Kanuna 

ticareti terk eden bir tacir kaç  
gün içinde keyfiyeti kayıtlı 

iciline bildirmeye 
ve bütün aktif ve pasifi ile 
alacaklılarının isim ve adreslerini 
gösteren bir mal beyanında 

15 gün. Doğru cevap B seçeneğidir.  
Rehin ve ipotekle temin edilmiş 

Rehinle temin edilmiş 
bir alacağın borçlusu iflasa tabi 
şahıslardan olsa bile alacaklı yalnız 
rehinin paraya çevrilmesi yoliyle takip 
yapabilir. Ancak rehinin tutarı borcu 
ödemeğe yetmezse alacaklı kalan 
alacağını iflas veya haciz yoliyle takip 

(Ek Fıkra: 21/2/2007-5582/1 
2499 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanununun 38/A maddesinin birinci 
fıkrasında tanımlanan konut 
finansmanından kaynaklanan rehinle 
temin edilmiş alacaklar ile Toplu Konut 
İdaresi Başkanlığının rehinle temin 

takibinde, rehnin 
paraya çevrilmesi yoluyla takip 

yapılabilir veya haciz yoluna 
başvurulabilir. 

Police ve emre muharrer 
senetlerle çekler hakkındaki 167 nci 
madde hükmü mahfuzdur.

İpotekle temin edilmiş faiz ve 
senelik taksit alacaklarında, alacaklının 
intihabına ve borçlunun sıfatına göre, 
rehinin paraya çevrilmesi veya haciz 
yahut iflas yollarına müracaat olunabilir.

(Ek fıkra: 27/5/1933
Mülga: 29/6/1956-6763/42 md.)

Haciz yoliyle takip:
1 – Umumiyetle: 
Madde 46 – Takip diğer bütün 

hallerde haciz yoliyle yapılır. Borçlu 
tüccar sıfatını yeni iktisap etmişse 
bundan evvel aleyhinde talep edilmiş 
hacizler iflasına hükmolunmadıkça 
eskisi gibi icra olunur. 

2 – Hukuku amme boçları:
Madde 47 – Para cezasiyle diğer 

hukuku amme borçlarının takibi 
hakkındaki kanunlar hükmü mahfuzdur. 
Şukadar ki, Devletin bir akitten veya 
haksız bir fiilden doğan alacakları 
hakkında bu kanunun hükümleri 
cereyan eder. 

Zabıt ve müsadere edilen eşyanın 
paraya çevrilmesi: 

Madde 48 – Devletin cezai ve 
mali kanunları mucibince za
müsadere edilmiş olan şeylerin paraya 
çevrilmesi o kanunların hükümlerine 
göre yapılır. 

Rehin karşılığı ödünç verenler:
Madde 49 – (Değişik: 18/2/1965

538/23 md.) 
Rehin karşılığı yapılan ödünç 

verme işlerinde Medeni Kanun ile 
Türkiye Cumhuriyeti Zir
Türkiye Emlak Kredi Bankasının özel 
kanunlarında paraya çevirmeye dair 
hükümleri saklıdır. 
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yapılabilir veya haciz yoluna 

Police ve emre muharrer 
senetlerle çekler hakkındaki 167 nci 
madde hükmü mahfuzdur. 

İpotekle temin edilmiş faiz ve 
senelik taksit alacaklarında, alacaklının 

ihabına ve borçlunun sıfatına göre, 
rehinin paraya çevrilmesi veya haciz 
yahut iflas yollarına müracaat olunabilir. 

(Ek fıkra: 27/5/1933-2228/1 md.; 
6763/42 md.) 

Haciz yoliyle takip: 
 

Takip diğer bütün 
ciz yoliyle yapılır. Borçlu 

tüccar sıfatını yeni iktisap etmişse 
bundan evvel aleyhinde talep edilmiş 
hacizler iflasına hükmolunmadıkça 

 
Hukuku amme boçları: 

Para cezasiyle diğer 
hukuku amme borçlarının takibi 

aki kanunlar hükmü mahfuzdur. 
Şukadar ki, Devletin bir akitten veya 
haksız bir fiilden doğan alacakları 
hakkında bu kanunun hükümleri 

Zabıt ve müsadere edilen eşyanın 

Devletin cezai ve 
mali kanunları mucibince zabıt ve 
müsadere edilmiş olan şeylerin paraya 
çevrilmesi o kanunların hükümlerine 

Rehin karşılığı ödünç verenler: 
(Değişik: 18/2/1965-

Rehin karşılığı yapılan ödünç 
verme işlerinde Medeni Kanun ile 
Türkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankası ve 
Türkiye Emlak Kredi Bankasının özel 
kanunlarında paraya çevirmeye dair 
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II. YETKİ 
Yetki ve itirazları: 
Madde 50 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
Para veya teminat borcu için takip 

hususunda Hukuk Usulü Muhakemeleri 
Kanununun yetkiye dair hükümleri 
kıyas yolu ile tatbik olunur. Şu kadar ki, 
takibe esas olan akdin yapıldığı icra 
dairesi de takibe yetkilidir. 

Yetki itirazı esas hakkındaki 
itirazla birlikte yapılır. İ
mahkemesi tarafından önce yetki 
meselesi tetkik ve kati surette karara 
raptolunur. 

İki icra mahkemesi arasında yetki 
noktasından ihtilaf çıkarsa Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanununun 25 inci 
maddesi hükmü tatbik olunur.

 
Bilgi Taraması: İki icra mahkemesi 
arasında yetki noktasından ihtilaf 
çıkarsa Hukuk Usulü Muh
Kanununun hangi maddesi hükmü 
tatbik olunur?  

 
A)35 
B)20 

C)25 

D)15 

E)10 

 

Doğru cevap: C 

İki icra mahkemesi arasında yetki 
noktasından ihtilaf çıkarsa Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanununun 25 inci 
maddesi hükmü tatbik olunur. Doğru 
cevap C seçeneğidir.  
 

III. TATİLLER VE TALİKLER
Tatiller: 
1 – Bütün borçlular hakkında:
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(Değişik: 3/7/1940-

Para veya teminat borcu için takip 
hususunda Hukuk Usulü Muhakemeleri 

unun yetkiye dair hükümleri 
kıyas yolu ile tatbik olunur. Şu kadar ki, 
takibe esas olan akdin yapıldığı icra 

 
Yetki itirazı esas hakkındaki 

itirazla birlikte yapılır. İcra 
tarafından önce yetki 

surette karara 

İki icra mahkemesi arasında yetki 
noktasından ihtilaf çıkarsa Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanununun 25 inci 
maddesi hükmü tatbik olunur. 

Bilgi Taraması: İki icra mahkemesi 
arasında yetki noktasından ihtilaf 
çıkarsa Hukuk Usulü Muhakemeleri 
Kanununun hangi maddesi hükmü 

İki icra mahkemesi arasında yetki 
noktasından ihtilaf çıkarsa Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanununun 25 inci 
maddesi hükmü tatbik olunur. Doğru 

III. TATİLLER VE TALİKLER 

Bütün borçlular hakkında: 

Madde 51 – (Değişik: 18/2/1965
538/24 md.) 

Güneşin batmasından bir saat 
sonra ile güneşin doğmasından bir saat 
önceye kadarki devrede (Gece vakti) 
ve tatil günlerinde takip muameleleri 
yapılamaz. Ancak, gece iş görülen 
yerlerde gece vakti hasılat haczi 
mümkündür. Tatil günlerinde haciz ve 
tebligat yapılabileceği gibi muhafaza 
tedbirleri de alınabilir. Borçlunun mal 
kaçırdığı anlaşılırsa gece vakti dahi 
haciz yapılması caizdir.

Bir borçlu hakkında kanunda 
gösterilen sebeplerden dolayı icra talik 
edilmiş veya konkordato için mühlet 
verilmiş ise, o borçluya karşı takip 
muamelesi yapılamaz.

2 – Borçlunun ailesinden birinin 
ölümü halinde: 

Madde 52 – Karısı yahut kocası 
ve kan ve sıhriyet itiba
füruundan birisi ölen bir borçlu 
aleyhindeki takip, ölüm günü ile 
beraber üç gün için talik olunur

 
 
3 – Terekenin borçlarında:
Madde 53 

borçlarından dolayı ölüm günü ile 
beraber üç gün içinde takip geri 
bırakılır. Mirasçı miras
reddetmemişse bu hususta Kanunu 
Medenide muayyen müddetler 
geçinceye kadar takip geri kalır.

İcra takibi sırasında borçlu 
öldüğünde tereke henüz taksim 
edilmemiş veya resmi tasfiyeye tabi 
tutulmamış yahut mirasçılar arasında 
aile şirketi tesis olunmamışsa borçlu 
hayatta olsaydı hangi usul tatbik 
olunacak idi ise terekeye karşı ona 
göre takip devam eder.
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(Değişik: 18/2/1965-

Güneşin batmasından bir saat 
sonra ile güneşin doğmasından bir saat 
önceye kadarki devrede (Gece vakti) 
ve tatil günlerinde takip muameleleri 
yapılamaz. Ancak, gece iş görülen 
yerlerde gece vakti hasılat haczi 
mümkündür. Tatil günlerinde haciz ve 
tebligat yapılabileceği gibi muhafaza 
tedbirleri de alınabilir. Borçlunun mal 
kaçırdığı anlaşılırsa gece vakti dahi 
haciz yapılması caizdir. 

hakkında kanunda 
gösterilen sebeplerden dolayı icra talik 
edilmiş veya konkordato için mühlet 
verilmiş ise, o borçluya karşı takip 
muamelesi yapılamaz. 

Borçlunun ailesinden birinin 

Karısı yahut kocası 
ve kan ve sıhriyet itibariyle usul veya 
füruundan birisi ölen bir borçlu 
aleyhindeki takip, ölüm günü ile 
beraber üç gün için talik olunur 

Terekenin borçlarında: 
 – Terekenin 

borçlarından dolayı ölüm günü ile 
beraber üç gün içinde takip geri 
bırakılır. Mirasçı mirası kabul veya 
reddetmemişse bu hususta Kanunu 
Medenide muayyen müddetler 
geçinceye kadar takip geri kalır. 

İcra takibi sırasında borçlu 
öldüğünde tereke henüz taksim 
edilmemiş veya resmi tasfiyeye tabi 
tutulmamış yahut mirasçılar arasında 

olunmamışsa borçlu 
hayatta olsaydı hangi usul tatbik 
olunacak idi ise terekeye karşı ona 
göre takip devam eder. 
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Bu takibin mirasçıya karşı devam 
edebilmesi ancak rehinin paraya 
çevrilmesi veya haciz yollariyle kabildir.

 
Bilgi Taraması: İcra İflas Kanun
göre borçlunun ailesinden birinin 
ölmesi halinde takibin taliki süresi 
ölüm tarihi ile beraber kaç gündür? 
 
A)3 
B)7 
C)10 
D)15 
E)30 
 
ÇÖZÜM:A 
 Karısı yahut kocası ve kan ve sıhriyet 
itibariyle usul veya füruundan birisi ölen 
bir borçlu aleyhindeki takip, 
ile beraber üç gün için talik olunur. 
Doğru cevap A seçeneğidir. 

 
4 – Tutukluluk ve hükümlülük 

halinde: 
Madde 54 – (Değişik: 18/2/1965

538/25 md.) 
Mümessili olmıyan bir tutuklu 

veya hükümlü aleyhine takipte, 
mümessil tayini vesayet makamına ait 
olmadıkça, icra memuru bir mümessil 
tayin etmesi için kendisine münasip bir 
mühlet verir ve takibi bu sürenin 
bitmesine bırakır. Bu mühlet içinde 
temsilci tayin edip icra dairesine 
bildirmiyen tutuklu veya hükümlü 
hakkında takibe devam olunur.

Mal kaçırılması ihtimali olan 
hallerde bu mühlet içinde de haciz 
yapılabilir. 

5 – Askerlik halinde: 
Madde 54/a – (Ek –

538/26 md.) 
Askerlik hizmetinin devamı 

müddetince erler, onbaşılar ve kıta 
çavuşları (Uzman veya uzatmalı çavuş 
ve onbaşılar hariç) aleyhin
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Bu takibin mirasçıya karşı devam 
edebilmesi ancak rehinin paraya 
çevrilmesi veya haciz yollariyle kabildir. 

Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre borçlunun ailesinden birinin 
ölmesi halinde takibin taliki süresi 
ölüm tarihi ile beraber kaç gündür?  

Karısı yahut kocası ve kan ve sıhriyet 
itibariyle usul veya füruundan birisi ölen 
bir borçlu aleyhindeki takip, ölüm günü 
ile beraber üç gün için talik olunur. 
Doğru cevap A seçeneğidir.  

Tutukluluk ve hükümlülük 

(Değişik: 18/2/1965-

Mümessili olmıyan bir tutuklu 
veya hükümlü aleyhine takipte, 
mümessil tayini vesayet makamına ait 
olmadıkça, icra memuru bir mümessil 
tayin etmesi için kendisine münasip bir 
mühlet verir ve takibi bu sürenin 
bitmesine bırakır. Bu mühlet içinde 
temsilci tayin edip icra dairesine 
bildirmiyen tutuklu veya hükümlü 
hakkında takibe devam olunur. 

ası ihtimali olan 
hallerde bu mühlet içinde de haciz 

– 18/2/1965-

Askerlik hizmetinin devamı 
müddetince erler, onbaşılar ve kıta 
çavuşları (Uzman veya uzatmalı çavuş 
ve onbaşılar hariç) aleyhine takipte, 

icra memuru, bir mümessil tayin etmesi 
için kendisine münasip bir mühlet verir 
ve takibi bu sürenin bitmesine bırakır. 
Bu müddet içinde temsilci tayin edip 
icra dairesine bildirmiyenler hakkında 
takibe devam olunur. 

Mal kaçırılması ihtimali olan
hallerde bu mühlet içinde de haciz 
yapılabilir. 

6 – Borçlunun ağır hastalığı 
halinde: 

Madde 55 – (Değişik: 18/2/1965
538/27 md.) 

Takip borçlunun mümessil tayin 
edemiyecek derecede ağır hastalığı 
halinde muayyen bir zaman için icra 
memurluğunca talik oluna
hastalığın resmi belge ile tahakkuku 
lazımdır. 

Mal kaçırılması ihtimali olan 
hallerde hastalığın devamı sırasında da 
haciz yapılabilir. 

Talikın müddetlerin cereyanına 
tesiri: 

Madde 56 – (Değişik: 18/2/1965
538/28 md.) 

Takip talikleri esnasında 
müddetlerin cerayanı durmaz. 
Müddetin nihayeti bir talik gününe 
rastlarsa müddet talikin bitiminden 
sonra bir gün daha uzatlır.
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icra memuru, bir mümessil tayin etmesi 
için kendisine münasip bir mühlet verir 
ve takibi bu sürenin bitmesine bırakır. 
Bu müddet içinde temsilci tayin edip 
icra dairesine bildirmiyenler hakkında 

 
Mal kaçırılması ihtimali olan 

hallerde bu mühlet içinde de haciz 

Borçlunun ağır hastalığı 

(Değişik: 18/2/1965-

Takip borçlunun mümessil tayin 
edemiyecek derecede ağır hastalığı 
halinde muayyen bir zaman için icra 
memurluğunca talik olunabilir. Ağır 
hastalığın resmi belge ile tahakkuku 

Mal kaçırılması ihtimali olan 
hallerde hastalığın devamı sırasında da 

Talikın müddetlerin cereyanına 

(Değişik: 18/2/1965-

Takip talikleri esnasında 
müddetlerin cerayanı durmaz. 
Müddetin nihayeti bir talik gününe 
rastlarsa müddet talikin bitiminden 
sonra bir gün daha uzatlır. 
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Bilgi Taraması 
batmasından bir saat sonra ile güneşin 
doğmasından bir saat önceye kadarki 
devrede (Gece vakti) ve tatil günlerinde 
takip muameleleri yapılamaz. (II)Ancak, 
gece iş görülen yerlerde gece vakti 
hasılat haczi mümkündür.(III) Tatil 
günlerinde haciz ve tebligat 
yapılabileceği gibi muhafaza tedbirleri 
de alınabilir.(IV)Borçlunun mal kaçırdığı 
anlaşılırsa gece vakti haciz yapılması 
caiz değildir.(V)Bir borçlu hakkında 
kanunda gösterilen sebeplerden dolayı 
icra talik edilmiş veya konkordato için 
mühlet verilmiş ise, o borçluya karşı 
takip muamelesi yapılamaz.
 
İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
numaralı cümlelerin hangisinde bir 
bilgi yanlışı vardır?  
 
A)I 
B)II 
C)III 
D)IV 
E)V 
 
ÇÖZÜM: D 
Borçlunun mal kaçırdığı anlaşılırsa 
gece vakti dahi haciz yapılması 
caizdir.Doğru cevap D seçeneğidir. 
 

 
IV. İCRA TEBLİĞLERİ 
İcra tebliğleri: 
Madde 57 – (Değişik: 18/2/

538/29 md.) 
İcraya ait tebliğlerde Tebligat 

Kanunu hükümleri uygulanır. Ancak 
borçlu, kendilerine kanunen mümessil 
tayin olunması icabeden şahıslardan 
ise icra memuru kısa bir zamanda 
mümessil tayin edilmesini ait olduğu 
makamdan ister. 

Tebliğ, Medeni Kanunun 159 ve 
396 ncı maddelerine göre mezun 
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 :(I)Güneşin 
batmasından bir saat sonra ile güneşin 
doğmasından bir saat önceye kadarki 

e vakti) ve tatil günlerinde 
takip muameleleri yapılamaz. (II)Ancak, 
gece iş görülen yerlerde gece vakti 
hasılat haczi mümkündür.(III) Tatil 
günlerinde haciz ve tebligat 
yapılabileceği gibi muhafaza tedbirleri 
de alınabilir.(IV)Borçlunun mal kaçırdığı 

şılırsa gece vakti haciz yapılması 
caiz değildir.(V)Bir borçlu hakkında 
kanunda gösterilen sebeplerden dolayı 
icra talik edilmiş veya konkordato için 
mühlet verilmiş ise, o borçluya karşı 
takip muamelesi yapılamaz. 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
lı cümlelerin hangisinde bir 

Borçlunun mal kaçırdığı anlaşılırsa 
gece vakti dahi haciz yapılması 
caizdir.Doğru cevap D seçeneğidir.  

 

(Değişik: 18/2/1965-

İcraya ait tebliğlerde Tebligat 
Kanunu hükümleri uygulanır. Ancak 
borçlu, kendilerine kanunen mümessil 
tayin olunması icabeden şahıslardan 
ise icra memuru kısa bir zamanda 
mümessil tayin edilmesini ait olduğu 

Kanunun 159 ve 
396 ncı maddelerine göre mezun 

olanların meslek veya sanatına 
mütaallik muamelelerden doğmuş bir 
borca dair ise kendilerine yapılır.

V. TAKİP TALEBİ
Takip talebi ve muhtevası:
Madde 58 – (Değişik: 18/2/1965

538/30 md.) 
(Değişik birinci fıkr

6352/9 md.) Takip talebi icra dairesine 
yazılı veya sözlü olarak ya da elektronik 
ortamda yapılır. 

Talepte şunlar gösterilir:
1. (Değişik: 2/7/2012

md.) Alacaklının ve varsa kanuni 
temsilcisinin ve vekilinin adı, soyadı; 
alacaklı veya vekili adına ödemenin 
yapılacağı banka adı ile hesap bilgileri; 
varsa Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası veya vergi kimlik numarası; 
şöhret ve yerleşim yeri; alacaklı 
yabancı memlekette oturuyorsa 
Türkiye’de göstereceği yerleşim yeri 
(Yerleşim yeri gösterem
dairesinin bulunduğu yer yerleşim yeri 
sayılır.); 

2. (Değişik: 2/7/2012
md.) Borçlunun ve varsa kanuni 
temsilcisinin adı, soyadı, alacaklı 
tarafından biliniyorsa Türkiye 
Cumhuriyeti kimlik numarası veya vergi 
kimlik numarası, şöhret ve yer
yeri; 

Bir terekeye karşı yapılan 
taleplerde kendilerine tebligat 
yapılacak mirasçıların adı, soyadı, 
biliniyorsa Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası veya vergi kimlik numarası, 
şöhret ve yerleşim yerleri,

3. (Değişik: 17/7/2003
md.) Alacağın veya istenen teminatın 
Türk parasıyla tutarı ve faizli 
alacaklarda faizin miktarı ile işlemeye 
başladığı gün, alacak veya teminat 
yabancı para ise alacağın hangi 
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olanların meslek veya sanatına 
mütaallik muamelelerden doğmuş bir 
borca dair ise kendilerine yapılır. 

V. TAKİP TALEBİ 
Takip talebi ve muhtevası: 

(Değişik: 18/2/1965-

(Değişik birinci fıkra: 2/7/2012-
Takip talebi icra dairesine 

yazılı veya sözlü olarak ya da elektronik 

Talepte şunlar gösterilir: 
(Değişik: 2/7/2012-6352/9 

Alacaklının ve varsa kanuni 
temsilcisinin ve vekilinin adı, soyadı; 

kili adına ödemenin 
yapılacağı banka adı ile hesap bilgileri; 
varsa Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası veya vergi kimlik numarası; 
şöhret ve yerleşim yeri; alacaklı 
yabancı memlekette oturuyorsa 
Türkiye’de göstereceği yerleşim yeri 
(Yerleşim yeri gösteremezse icra 
dairesinin bulunduğu yer yerleşim yeri 

(Değişik: 2/7/2012-6352/9 
Borçlunun ve varsa kanuni 

temsilcisinin adı, soyadı, alacaklı 
tarafından biliniyorsa Türkiye 
Cumhuriyeti kimlik numarası veya vergi 
kimlik numarası, şöhret ve yerleşim 

Bir terekeye karşı yapılan 
taleplerde kendilerine tebligat 
yapılacak mirasçıların adı, soyadı, 
biliniyorsa Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası veya vergi kimlik numarası, 
şöhret ve yerleşim yerleri, 

(Değişik: 17/7/2003-4949/12 
veya istenen teminatın 

Türk parasıyla tutarı ve faizli 
alacaklarda faizin miktarı ile işlemeye 
başladığı gün, alacak veya teminat 
yabancı para ise alacağın hangi 
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tarihteki kur üzerinden talep edildiği ve 
faizi;    

4. Senet, senet yoksa borcun 
sebebi; 

5. Takip yollarından hangisinin 
seçildiği; 

Alacak belgeye dayanmakta ise, 
belgenin aslının veya alacaklı yahut 
mümessili tarafından tasdik edilmiş, 
borçlu sayısından bir fazla örneğinin 
takip talebi anında icra dairesine tevdii 
mecburidir. 

Alacaklıya takip tale
bulunduğuna ve verdiği belgelere, 
talep ve takip masraflarına dair bedava 
ve pulsuz bir makbuz verilir.
Bilgi Taraması:  

I-Elektronik  

II-Yazılı  

III-Sözlü 

İcra ve İflas Kanununa göre takip 
talebitakip talebi icra 
dairesineyukarıdakilerden hangisi 
veya hangileri ile yapılır?  

A)I-II 

B)I-III 

C)II-III 

D)Yalnız I  

E)I-II-III 

ÇÖZÜM: E 

Takip talebi icra dairesine yazılı veya 
sözlü olarak ya da elektronik 
ortamda yapılır. 
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tarihteki kur üzerinden talep edildiği ve 

4. Senet, senet yoksa borcun 

kip yollarından hangisinin 

Alacak belgeye dayanmakta ise, 
belgenin aslının veya alacaklı yahut 
mümessili tarafından tasdik edilmiş, 
borçlu sayısından bir fazla örneğinin 
takip talebi anında icra dairesine tevdii 

Alacaklıya takip talebinde 
bulunduğuna ve verdiği belgelere, 
talep ve takip masraflarına dair bedava 
ve pulsuz bir makbuz verilir. 

İcra ve İflas Kanununa göre takip 
takip talebi icra 

yukarıdakilerden hangisi 
 

Takip talebi icra dairesine yazılı veya 
sözlü olarak ya da elektronik 

 
Takip masrafları:
Madde 59 – (Değişik: 6/6/1985

3222/4 md.) 
Takip masrafları borçl

Alacaklı, yapılmasını talep ettiği 
muamelenin masrafını ve ayrıca takip 
talebinde bulunurken borçlunun 62 nci 
maddeye göre yapabileceği itirazın 
kendisine tebliğ masrafını da avans 
olarak peşinen öder. 

Alacaklı ilk ödenen paradan 
masraflarını alabilir. 

VI. ÖDEME EMRİ VE İTİRAZ
1 – Ödeme emri ve muhtevası:
Madde 60 – (Değişik: 18/2/1965

538/31 md.) 
(Değişik birinci fıkra: 2/7/2012

6352/10 md.) İcra müdürü takip 
talebinin bu Kanunda öngörülen şartları 
içerdiğine karar verirse ödeme emri 
düzenler. Talebin kabul edilmemesi 
halinde verilen karar tutanağa yazılır.

Emir: 
1. (Değişik: 2/7/2012

md.) Alacaklının veya vekilinin banka 
hesap numarası hariç olmak üzere, 58 
inci maddeye göre takip talebine 
yazılması lazım gelen kayıtları,

2. (Değişik: 2
md.) Borcun ve masrafların yedi gün 
içinde icra dairesine ait ödeme 
emrinde yazılı olan banka hesabına 
ödenmesi, borç, teminat verilmesi 
mükellefiyeti ise teminatın bu süre 
içinde gösterilmesi ihtarını,

3. Takibin dayandığı senet 
altındaki imza kendisine ait değilse yine 
bu yedi gün içinde bu cihetin ayrıca ve 
açıkça bildirilmesi; aksi halde icra 
takibinde senedin kendisinden sadır 
sayılacağı, 

Senet altındaki imzayı reddettiği 
takdirde icra mahkemesi
yapılacak duruşmada hazır bulunmas
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Takip masrafları: 
(Değişik: 6/6/1985-

Takip masrafları borçluya aittir. 
Alacaklı, yapılmasını talep ettiği 
muamelenin masrafını ve ayrıca takip 
talebinde bulunurken borçlunun 62 nci 
maddeye göre yapabileceği itirazın 
kendisine tebliğ masrafını da avans 

 
Alacaklı ilk ödenen paradan 

VI. ÖDEME EMRİ VE İTİRAZ 
Ödeme emri ve muhtevası: 

(Değişik: 18/2/1965-

(Değişik birinci fıkra: 2/7/2012-
İcra müdürü takip 

talebinin bu Kanunda öngörülen şartları 
içerdiğine karar verirse ödeme emri 

Talebin kabul edilmemesi 
halinde verilen karar tutanağa yazılır. 

(Değişik: 2/7/2012-6352/10 
Alacaklının veya vekilinin banka 

hesap numarası hariç olmak üzere, 58 
inci maddeye göre takip talebine 
yazılması lazım gelen kayıtları, 

(Değişik: 2/7/2012-6352/10 
Borcun ve masrafların yedi gün 

içinde icra dairesine ait ödeme 
emrinde yazılı olan banka hesabına 
ödenmesi, borç, teminat verilmesi 
mükellefiyeti ise teminatın bu süre 
içinde gösterilmesi ihtarını, 

3. Takibin dayandığı senet 
imza kendisine ait değilse yine 

bu yedi gün içinde bu cihetin ayrıca ve 
açıkça bildirilmesi; aksi halde icra 
takibinde senedin kendisinden sadır 

Senet altındaki imzayı reddettiği 
icra mahkemesi önünde 

yapılacak duruşmada hazır bulunması; 
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buna uymazsa vakı itirazın muvakkaten 
kaldırılmasına karar verileceği,

Borcun tamamına veya bir 
kısmına yahut alacaklının takibat icrası 
hakkına dair bir itirazı varsa bunu da 
aynı süre içinde beyan etmesi,

İhtarını, 
4. Senet veya borca itirazını 

bildirmediği takdirde yukarda yazılı yedi 
günlük süre içinde 74 üncü maddeye 
göre mal beyanında bulunması ve 
bulunmazsa hapisle tazyik olunacağı; 
mal beyanında bulunmaz veya hakikate 
aykırı beyanda bulunursa ayrıca hapisle 
cezalandırılacağı ihtarını, 

5. Borç ödenmez veya itiraz 
olunmazsa cebri icraya devam 
edileceği beyanını, 

İhtiva eder. 
Ödeme emri iki nüsha olarak 

düzenlenir. Bir nüshası borçluya 
gönderilir, diğeri icra dosyasına 
konulur. Alacaklı isterse kendisine 
ayrıca tasdikli bir nüsha verilir. 
Nüshalar arasında fark bulunduğu 
takdirde borçludaki muteber sayılır.

Alacaklıya verilen nüsha hiçbir 
resim ve harca tabi değildir.

2 – Ödeme emrinin tebliği:
Madde 61 – (Değişik: 18/2/1965

538/32 md.) 
Ödeme emri borçluya takip 

talebinden itibaren nihayet 3 gün içind
tebliğe gönderilir. Takip belgeye 
dayanıyorsa, belgenin tasdikli bir 
örneği ödeme emrine bağlanır.

Müşterek borçlular aynı zamanda 
takip ediliyorlarsa hepsinin veya bir 
kısmının bir mümessil tarafından temsil 
edilmeleri hali müstesna olmak üzere 
her birine ayrı ayrı ödeme emri tebliğ 
edilmek lazımdır. 

Bir borçlu hakkında aynı günde 
birden ziyade takip talebi varsa icra 
dairesi bunların ödeme emirlerini aynı 
zamanda tebliğe gönderir. 
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buna uymazsa vakı itirazın muvakkaten 
kaldırılmasına karar verileceği, 

Borcun tamamına veya bir 
kısmına yahut alacaklının takibat icrası 
hakkına dair bir itirazı varsa bunu da 
aynı süre içinde beyan etmesi, 

4. Senet veya borca itirazını 
mediği takdirde yukarda yazılı yedi 

günlük süre içinde 74 üncü maddeye 
göre mal beyanında bulunması ve 
bulunmazsa hapisle tazyik olunacağı; 
mal beyanında bulunmaz veya hakikate 
aykırı beyanda bulunursa ayrıca hapisle 

nmez veya itiraz 
olunmazsa cebri icraya devam 

Ödeme emri iki nüsha olarak 
düzenlenir. Bir nüshası borçluya 
gönderilir, diğeri icra dosyasına 
konulur. Alacaklı isterse kendisine 
ayrıca tasdikli bir nüsha verilir. 

asında fark bulunduğu 
takdirde borçludaki muteber sayılır. 

Alacaklıya verilen nüsha hiçbir 
resim ve harca tabi değildir. 

Ödeme emrinin tebliği: 
(Değişik: 18/2/1965-

Ödeme emri borçluya takip 
talebinden itibaren nihayet 3 gün içinde 
tebliğe gönderilir. Takip belgeye 
dayanıyorsa, belgenin tasdikli bir 
örneği ödeme emrine bağlanır. 

Müşterek borçlular aynı zamanda 
takip ediliyorlarsa hepsinin veya bir 
kısmının bir mümessil tarafından temsil 
edilmeleri hali müstesna olmak üzere 

ne ayrı ayrı ödeme emri tebliğ 

Bir borçlu hakkında aynı günde 
birden ziyade takip talebi varsa icra 
dairesi bunların ödeme emirlerini aynı 

 

Kanunen eklenmesi gereken 
müddetler saklıdır. 

Borçlu hakkında bir icra 
dairesinde ayrı ayrı günlerde birden 
ziyade takip talebinde bulunulmuş ise 
bunlardan hiçbirinde kendisinden daha 
eski olan talepten önce ödeme emri 
tebliğe gönderilemez. 

 
Bilgi Taraması:  Ödeme emri 
borçluya takip talebinden itibaren 
kaç  gün içinde tebliğe 

 

A)10 

B)7 

C)5 

D)3 

E) 1 

 

ÇÖZÜM:D 

Ödeme emri borçluya takip 
talebinden itibaren nihayet 3 gün içinde 
tebliğe gönderilir. Doğru cevap  
seçeneğidir 
 

İTİRAZ 
1 – Süresi ve şekli:
Madde 62 – (Değişik: 18/2/1965

538/33 md.) 
İtiraz etmek istiyen borçlu

itirazını, ödeme emrinin tebliği 
tarihinden itibaren yedi gün içinde 
dilekçe ile veya sözlü olarak icra 
dairesine bildirmeye 
mecburdur. (Değişik ikinci cümle: 
17/7/2003-4949/13 md
yapan icra dairesinden başka bir icra 
dairesine yapıldığı takdirde bu daire 
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Kanunen eklenmesi gereken 

Borçlu hakkında bir icra 
iresinde ayrı ayrı günlerde birden 

ziyade takip talebinde bulunulmuş ise 
bunlardan hiçbirinde kendisinden daha 
eski olan talepten önce ödeme emri 

 

Ödeme emri 
borçluya takip talebinden itibaren 
kaç  gün içinde tebliğe gönderilir?  

Ödeme emri borçluya takip 
talebinden itibaren nihayet 3 gün içinde 
tebliğe gönderilir. Doğru cevap  

Süresi ve şekli: 
(Değişik: 18/2/1965-

İtiraz etmek istiyen borçlu, 
itirazını, ödeme emrinin tebliği 
tarihinden itibaren yedi gün içinde 
dilekçe ile veya sözlü olarak icra 
dairesine bildirmeye 

Değişik ikinci cümle: 
4949/13 md.) İtiraz, takibi 

yapan icra dairesinden başka bir icra 
takdirde bu daire 
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gereken masrafı itirazla birlikte alarak 
itirazı derhal yetkili icra dairesine 
gönderir; alınmayan masraftan memur 
şahsen sorumludur. 

(Değişik fıkra: 17/7/2003
4949/13 md.) Takibe itiraz edildiği, 59 
uncu maddeye göre alacaklının 
yatırdığı avanstan karşılanmak suretiyle 
üç gün içinde bir muhtıra ile alacaklıya 
tebliğ edilir. 

(Ek fıkra: 17/7/2003
md.) Borçlu veya vekili, dava ve takip 
işlemlerine esas olmak üzere borçluya 
ait yurt içinde bir adresi itirazla birlikte 
bildirmek zorundadır. Adresini 
değiştiren borçlu yurt içinde yeni adres 
bildirmediği ve tebliğ memurunca yurt 
içinde yeni adresi tespit edilemediği 
takdirde, takip talebinde gösterilen 
adrese çıkarılacak tebligat borçlunun 
kendisine yapılmış sayılır.   

Borcun bir kısmına 
borçlunun o kısman cihet ve miktarını 
açıkca göstermesi lazımdır. Aksi 
takdirde itiraz edilmemiş sayılır.

(Mülga dördüncü fıkra: 
17/7/2003-4949/103 md.) 

Borçlu takibin müstenidi olan 
senet altındaki imzayı reddediyorsa, 
bunu itirazında ayrıca ve açıkça beyan 
etmelidir. Aksi takdirde icra takibi 
yönünden senetteki imzayı kabul etmiş 
sayılır. 

Borçluya, itiraz eylediğine dair 
bedava ve pulsuz bir belge verilir.
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gereken masrafı itirazla birlikte alarak 
itirazı derhal yetkili icra dairesine 
gönderir; alınmayan masraftan memur 

(Değişik fıkra: 17/7/2003-
Takibe itiraz edildiği, 59 

uncu maddeye göre alacaklının 
ğı avanstan karşılanmak suretiyle 

üç gün içinde bir muhtıra ile alacaklıya 

(Ek fıkra: 17/7/2003-4949/13 
Borçlu veya vekili, dava ve takip 

işlemlerine esas olmak üzere borçluya 
ait yurt içinde bir adresi itirazla birlikte 

dadır. Adresini 
değiştiren borçlu yurt içinde yeni adres 
bildirmediği ve tebliğ memurunca yurt 
içinde yeni adresi tespit edilemediği 
takdirde, takip talebinde gösterilen 
adrese çıkarılacak tebligat borçlunun 

 
 itiraz eden 

borçlunun o kısman cihet ve miktarını 
açıkca göstermesi lazımdır. Aksi 
takdirde itiraz edilmemiş sayılır. 

(Mülga dördüncü fıkra: 
 

Borçlu takibin müstenidi olan 
senet altındaki imzayı reddediyorsa, 

ve açıkça beyan 
etmelidir. Aksi takdirde icra takibi 
yönünden senetteki imzayı kabul etmiş 

Borçluya, itiraz eylediğine dair 
bedava ve pulsuz bir belge verilir. 

Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre itirazın süresi ve şekli ile ilgili 
oalrak aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?  
 
A) İtiraz etmek istiyen borçlu, itirazını, 
ödeme emrinin tebliği tarihinden 
itibaren yedi gün içinde dilekçe ile veya 
sözlü olarak icra dairesine bildirmeye 
mecburdur. 
B) İtiraz, takibi yapan icra dairesinden 
başka bir icra dairesine yapıldığı 
takdirde bu daire gereken masrafı 
itirazla birlikte alarak itirazı derhal yetkili 
icra dairesine gönderir; alınmayan 
masraftan memur şahsen sorumludur
C) Takibe itiraz edildiği, 59 uncu 
maddeye göre alacaklının yatırdığı 
avanstan karşılanmak suretiyle beş gün 
içinde bir muhtıra ile alacaklıya tebliğ 
edilir 
D) Borçlu veya vekili, dava ve takip 
işlemlerine esas olmak üzere borçluya 
ait yurt içinde bir adresi itirazla birlikte 
bildirmek zorundadır 
E) Borcun bir kısmına itiraz eden
borçlunun o kısman cihet ve miktarını 
açıkca göstermesi lazımdır
 
ÇÖZÜM: C 
Takibe itiraz edildiği, 59 uncu maddeye 
göre alacaklının yatırdığı avanstan 
karşılanmak suretiyle üç gün içinde bir 
muhtıra ile alacaklıya tebliğ edilir.Doğru 
cevap C seçeneğidir. 

2 – İtiraz sebepleri:
Madde 63 – (Değişik: 17/7/2003

4949/14 md.) 
İtiraz eden borçlu, itirazın 

kaldırılması duruşmasında, alacaklının 
dayandığı senet metninden anlaşılanlar 
dışında, itiraz sebeplerini değiştiremez 
ve genişletemez. 

3 – Alacaklıya verilecek
Madde 64 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 

 
2024 

Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre itirazın süresi ve şekli ile ilgili 

lrak aşağıdakilerden hangisi 

İtiraz etmek istiyen borçlu, itirazını, 
ödeme emrinin tebliği tarihinden 
itibaren yedi gün içinde dilekçe ile veya 
sözlü olarak icra dairesine bildirmeye 

İtiraz, takibi yapan icra dairesinden 
bir icra dairesine yapıldığı 

takdirde bu daire gereken masrafı 
itirazla birlikte alarak itirazı derhal yetkili 
icra dairesine gönderir; alınmayan 
masraftan memur şahsen sorumludur 

Takibe itiraz edildiği, 59 uncu 
maddeye göre alacaklının yatırdığı 

tan karşılanmak suretiyle beş gün 
içinde bir muhtıra ile alacaklıya tebliğ 

Borçlu veya vekili, dava ve takip 
işlemlerine esas olmak üzere borçluya 
ait yurt içinde bir adresi itirazla birlikte 

 
Borcun bir kısmına itiraz eden 

borçlunun o kısman cihet ve miktarını 
açıkca göstermesi lazımdır 

Takibe itiraz edildiği, 59 uncu maddeye 
göre alacaklının yatırdığı avanstan 
karşılanmak suretiyle üç gün içinde bir 
muhtıra ile alacaklıya tebliğ edilir.Doğru 
cevap C seçeneğidir.  

İtiraz sebepleri: 
(Değişik: 17/7/2003-

İtiraz eden borçlu, itirazın 
kaldırılması duruşmasında, alacaklının 
dayandığı senet metninden anlaşılanlar 
dışında, itiraz sebeplerini değiştiremez 

Alacaklıya verilecek nüsha: 
(Değişik: 3/7/1940-
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İtiraz, alacaklıya mahsus ödeme 
emri nüshasına kaydedilir. İtiraz vakı 
olmazsa bu husus dahi işaret olunur.

Bu nüsha itirazdan sonra veya 
itiraz müddetinin bitmesi üzerine 
alacaklıya verilir. 

4 – Gecikmiş itiraz: 
Madde 65 – (Değişik: 18/2/1965

538/35 md.) 
Borçlu kusuru olmaksızın bir mani 

sebebiyle müddeti içinde itiraz 
edememiş ise paraya çevirme 
muamelesi bitinceye kadar itiraz 
edebilir. 

Ancak borçlu, maniin kalktığı 
günden itibaren üç gün 
içinde,mazeretini gösterir delillerle 
birlikte itiraz ve sebeplerini ve 
müstenidatını bildirmeye ve mütaakıp 
fıkra için yapılacak duruşmaya taallük 
eden harç ve masrafları ödemeye 
mecburdur. 

İtiraz üzerine
mahkemesi ancak gecikme sebebinin 
mahiyetine ve hadisenin öze
göre takibin tatilini tensip edebilir. İ
mahkemesi, tetkikatını evrak üzerinde 
yapar. Lüzumu halinde iki tarafı hemen 
davetle mazeretin kabule şayan olup 
olmadığına karar verir. Duruşmaya 
karar verilmemesi halinde borçludan 
alınan masraflar kendisine iade olunur.

Mazeretin kabulü halinde icra 
takibi durur. Aynı celsede alacaklı 
itirazın kaldırılmasını sözlü olarak da 
istiyebilir.Bu takdirde tahkikata devam 
olunarak gerekli karar verilir.

Daha önce borçlunun mallarına 
haciz konulmuşsa mazeretin
kararının tefhim veya tebliği tarihinden 
itibaren alacaklı yedi gün içinde,
mahkemesinden itirazın kaldırılmasını 
istemez veya aynı süre içinde 67 nci 
maddeye göre mahkemeye 
başvurmazsa haciz kalkar. 

5 – İtirazın hükmü : 
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İtiraz, alacaklıya mahsus ödeme 
emri nüshasına kaydedilir. İtiraz vakı 
olmazsa bu husus dahi işaret olunur. 

Bu nüsha itirazdan sonra veya 
itiraz müddetinin bitmesi üzerine 

(Değişik: 18/2/1965-

Borçlu kusuru olmaksızın bir mani 
sebebiyle müddeti içinde itiraz 
edememiş ise paraya çevirme 
muamelesi bitinceye kadar itiraz 

Ancak borçlu, maniin kalktığı 
günden itibaren üç gün 

i gösterir delillerle 
birlikte itiraz ve sebeplerini ve 
müstenidatını bildirmeye ve mütaakıp 
fıkra için yapılacak duruşmaya taallük 
eden harç ve masrafları ödemeye 

İtiraz üzerine icra 
ancak gecikme sebebinin 

mahiyetine ve hadisenin özelliklerine 
göre takibin tatilini tensip edebilir. İcra 

, tetkikatını evrak üzerinde 
yapar. Lüzumu halinde iki tarafı hemen 
davetle mazeretin kabule şayan olup 
olmadığına karar verir. Duruşmaya 
karar verilmemesi halinde borçludan 

endisine iade olunur. 
Mazeretin kabulü halinde icra 

takibi durur. Aynı celsede alacaklı 
itirazın kaldırılmasını sözlü olarak da 
istiyebilir.Bu takdirde tahkikata devam 
olunarak gerekli karar verilir. 

Daha önce borçlunun mallarına 
haciz konulmuşsa mazeretin kabulü 
kararının tefhim veya tebliği tarihinden 
itibaren alacaklı yedi gün içinde, icra 

den itirazın kaldırılmasını 
istemez veya aynı süre içinde 67 nci 
maddeye göre mahkemeye 

 

Madde 66 – (Değişik: 1
538/36 md.) 

Müddeti içinde yapılan itiraz takibi 
durdurur. İtiraz müddetinde değilse 
alacaklının talebi üzerine icra memuru 
takip muamelelerine alacağın tamamı 
için devam eder. Borçlu, borcun yalnız 
bir kısmına itirazda bulunmuşsa takibe, 
kabul ettiği miktar için devam olunur.

Borçlu itirazında imzayı 
reddetmişse alacaklı derhal icra 
dairesinden tatbika medar imzaların 
celbini istiyebilir. 

6 – İtirazın hükümden 
düşürülmesiL1) 

a) İtirazın iptali L1)

Madde 67 – (Değişik: 18/2/1965
538/37 md.) 

(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003
4949/15 md.) Takip talebine itiraz 
edilen alacaklı, itirazın tebliği tarihinden 
itibaren bir sene içinde mahkemeye 
başvurarak, genel hükümler dairesinde 
alacağının varlığını ispat suretiyle 
itirazın iptalini dava edebilir.

(Değişik: 9/11/1988
md.) Bu davada borçlunun itirazının 
haksızlığına karar verilirse borçlu; 
takibinde haksız ve kötü niyetli 
görülürse alacaklı; diğer tarafın talebi 
üzerine iki tarafın durumuna, davanın 
ve hükmolunan şeyin tahammülüne 
göre, red veya hükmolunan meblağın 
yüzde yirmisinden aşağı olmamak 
üzere, uygun bir tazminatla mahkum 
edilir. 

İtiraz eden veli, vasi veya mirasçı 
ise, borçlu hakkında tazminat 
hükmolunması kötü niyetin sübutuna 
bağlıdır. 

(Mülga dördüncü fıkra: 
17/7/2003-4949/103 md.)

Birinci fıkrada yazılı itirazın iptali 
süresini geçiren alacaklının umumi 
hükümler dairesinde alacağını dava 
etmek hakkı saklıdır. 

 
2024 

(Değişik: 18/2/1965-

Müddeti içinde yapılan itiraz takibi 
durdurur. İtiraz müddetinde değilse 
alacaklının talebi üzerine icra memuru 
takip muamelelerine alacağın tamamı 
için devam eder. Borçlu, borcun yalnız 
bir kısmına itirazda bulunmuşsa takibe, 

tiği miktar için devam olunur. 
Borçlu itirazında imzayı 

reddetmişse alacaklı derhal icra 
dairesinden tatbika medar imzaların 

İtirazın hükümden 

L1) 
(Değişik: 18/2/1965-

k birinci fıkra: 17/7/2003-
Takip talebine itiraz 

edilen alacaklı, itirazın tebliği tarihinden 
itibaren bir sene içinde mahkemeye 
başvurarak, genel hükümler dairesinde 
alacağının varlığını ispat suretiyle 
itirazın iptalini dava edebilir. 

ik: 9/11/1988-3494/1 
Bu davada borçlunun itirazının 

haksızlığına karar verilirse borçlu; 
takibinde haksız ve kötü niyetli 
görülürse alacaklı; diğer tarafın talebi 
üzerine iki tarafın durumuna, davanın 
ve hükmolunan şeyin tahammülüne 

molunan meblağın 
yüzde yirmisinden aşağı olmamak 
üzere, uygun bir tazminatla mahkum 

İtiraz eden veli, vasi veya mirasçı 
ise, borçlu hakkında tazminat 
hükmolunması kötü niyetin sübutuna 

(Mülga dördüncü fıkra: 
4949/103 md.) 
i fıkrada yazılı itirazın iptali 

süresini geçiren alacaklının umumi 
hükümler dairesinde alacağını dava 
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(Ek fıkra: 2/7/2012
md.) Bu Kanunda öngörülen icra inkar 
tazminatı, kötü niyet tazminatı ve 
benzeri tazminatların tespitind
talebi veya davadaki talep esas alınır

Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre itiraz etmek istiyen borçlu, 
itirazını, ödeme emrinin tebliği 
tarihinden itibaren kaç gün içinde 
dilekçe ile veya sözlü olarak icra 
dairesine bildirmeye mecburdur? 

 

A)7 

B)10 

C)15 

D)30 

E)45 

 

ÇÖZÜM: A 

İtiraz etmek istiyen borçlu, 
itirazını, ödeme emrinin tebliği 
tarihinden itibaren yedi gün içinde 
dilekçe ile veya sözlü olarak icra 
dairesine bildirmeye mecburdur.Doğru 
cevap A seçeneğidir. 

b) İtirazın kesin olarak 
kaldırılması  

Madde 68 – (Değişik: 18/2/1965
538/38 md.) 

(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003
4949/16 md.) Talebine itiraz edilen 
alacaklının takibi, imzası ikrar veya 
noterlikçe tasdik edilen borç ikrarını 
içeren bir senede  yahut resmî 
dairelerin veya yetkili makaml
yetkileri dahilinde ve usulüne göre 
verdikleri bir makbuz veya belgeye 
müstenitse, alacaklı itirazın kendisine 
tebliği tarihinden itibaren altı ay içinde 
itirazın kaldırılmasını isteyebilir. Bu süre 
içerisinde itirazın kaldırılması 
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(Ek fıkra: 2/7/2012-6352/11 
Bu Kanunda öngörülen icra inkar 

tazminatı, kötü niyet tazminatı ve 
benzeri tazminatların tespitinde, takip 

ep esas alınır 

Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre itiraz etmek istiyen borçlu, 
itirazını, ödeme emrinin tebliği 
tarihinden itibaren kaç gün içinde 
dilekçe ile veya sözlü olarak icra 
dairesine bildirmeye mecburdur?  

İtiraz etmek istiyen borçlu, 
itirazını, ödeme emrinin tebliği 
tarihinden itibaren yedi gün içinde 
dilekçe ile veya sözlü olarak icra 
dairesine bildirmeye mecburdur.Doğru 

b) İtirazın kesin olarak 

(Değişik: 18/2/1965-

(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003-
Talebine itiraz edilen 

alacaklının takibi, imzası ikrar veya 
noterlikçe tasdik edilen borç ikrarını 

yahut resmî 
dairelerin veya yetkili makamların 
yetkileri dahilinde ve usulüne göre 
verdikleri bir makbuz veya belgeye 
müstenitse, alacaklı itirazın kendisine 
tebliği tarihinden itibaren altı ay içinde 
itirazın kaldırılmasını isteyebilir. Bu süre 
içerisinde itirazın kaldırılması 

istenilmediği takdirde yeniden ilâmsız 
takip yapılamaz. 

Borçlu itirazını varit gösterecek 
hiçbir belge ibraz edemezse
mahkemesi itirazın kaldırılmasına karar 
verir. 

İtiraz birinci fıkrada gösterilen 
senet veya makbuz yahut belgeye 
müstenit ise itirazın kaldırılması tale
reddolunur. 

Borçlu murisine ait bir alacak için 
takibedilmekte olup da, terekenin borca 
batık olduğunu ileri sürerse bu hususta 
ilam getirmesi için kendisine münasip 
bir mühlet verilir. Bunun dışında itirazın 
kaldırılması talebinin kabul veya reddi 
için ileri sürülen iddia ve savunmalar 
bekletici mesele yapılamaz.

(Değişik: 9/11/1988
md.) Borçlunun gösterdiği belge 
altındaki imza alacaklı tarafından inkar 
edilirse hakim, 68/a maddesinde
usule göre yaptığı inceleme 
neticesinde imzanın alaca
olduğuna kanaat getirdiği takdirde 
alacaklının itirazın kaldırılması talebini 
reddeder ve alacaklıyı sözü edilen 
belgenin taalluk ettiği değer veya 
miktarın yüzde onu oranında para 
cezasına mahkum eder. Alacaklı genel 
mahkemede dava açarsa bu par
cezasının infazı dava sonuna kadar 
tehir olunur ve alacaklı bu davada 
alacağını ve imzanın kendisine ait 
olmadığını ispat ederse bu ceza kalkar.

Alacaklı duruşmada bizzat 
bulunmayıp da imza vekili tarafından 
reddolunduğu takdirde vekil mütaakıp 
oturumda müvekkilini imza tatbikatı için 
hazır bulundurmaya veya masraflarını 
vererek davetiye tebliğ ettirmeye 
mecburdur. Kabule değer mazereti 
olmadan gelmiyen alacaklı borçlunun 
dayandığı belgede yazılı miktar 
hakkındaki itirazın kaldırılması 
talebinden vazgeçmiş sayılır.

 
2024 

rde yeniden ilâmsız 

Borçlu itirazını varit gösterecek 
hiçbir belge ibraz edemezse icra 

itirazın kaldırılmasına karar 

İtiraz birinci fıkrada gösterilen 
senet veya makbuz yahut belgeye 
müstenit ise itirazın kaldırılması talebi 

Borçlu murisine ait bir alacak için 
takibedilmekte olup da, terekenin borca 
batık olduğunu ileri sürerse bu hususta 
ilam getirmesi için kendisine münasip 
bir mühlet verilir. Bunun dışında itirazın 
kaldırılması talebinin kabul veya reddi 

ileri sürülen iddia ve savunmalar 
bekletici mesele yapılamaz. 

(Değişik: 9/11/1988-3494/2 
Borçlunun gösterdiği belge 

altındaki imza alacaklı tarafından inkar 
edilirse hakim, 68/a maddesinde  yazılı 
usule göre yaptığı inceleme 
neticesinde imzanın alacaklıya ait 
olduğuna kanaat getirdiği takdirde 
alacaklının itirazın kaldırılması talebini 
reddeder ve alacaklıyı sözü edilen 
belgenin taalluk ettiği değer veya 
miktarın yüzde onu oranında para 
cezasına mahkum eder. Alacaklı genel 
mahkemede dava açarsa bu para 
cezasının infazı dava sonuna kadar 
tehir olunur ve alacaklı bu davada 
alacağını ve imzanın kendisine ait 
olmadığını ispat ederse bu ceza kalkar. 

Alacaklı duruşmada bizzat 
bulunmayıp da imza vekili tarafından 
reddolunduğu takdirde vekil mütaakıp 

müvekkilini imza tatbikatı için 
hazır bulundurmaya veya masraflarını 
vererek davetiye tebliğ ettirmeye 
mecburdur. Kabule değer mazereti 
olmadan gelmiyen alacaklı borçlunun 
dayandığı belgede yazılı miktar 
hakkındaki itirazın kaldırılması 

ş sayılır. 
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(Ek fıkra: 6/6/1985-3222/6 md.; 
Değişik: 9/11/1988
md.) (Değişik birinci cümle: 
17/7/2003-4949/16 md.)
kaldırılması talebinin esasa ilişkin 
nedenlerle kabulü hâlinde borçlu, 
talebin aynı nedenlerle reddi hâlinde 
ise alacaklı, diğer tarafın talebi üzerine 
yüzde yirmiden  aşağı olmamak üzere 
tazminata mahkûm edilir.
menfi tespit ve istirdat davası açarsa, 
yahut alacaklı genel mahkemede dava 
açarsa, hükmolunan tazminatın tahsili 
dava sonuna kadar tehir olunur ve dava 
lehine sonuçlanan taraf için, daha önce 
hükmedilmiş olan tazminat kalkar.

c) İtirazın geçici olarak kaldırılması
Madde 68/a – (Ek: 18/2/1965

538/39 md.) 
(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003

4949/17 md.) Takibin dayandığı senet 
hususî olup, imza itiraz sırasında 
tarafından reddedilmişse, alacaklı 
itirazın kendisine tebliği tarihinden 
itibaren altı ay içinde itirazın geçici 
olarak kaldırılmasını isteyebilir. Bu 
hâlde icra hâkimi iki taraftan izahat alır.

Senet altındaki imzayı reddeden 
borçlu takibi yapan icra dairesinin yetki 
çevresi içinde ise, itirazın kaldırılması 
için icra mahkemesi önünde yapılacak 
duruşmada, mazeretini daha önce 
bildirip tevsik etmediği takdirde, bizzat 
bulunmaya mecburdur. İcra dairesinin 
yetki çevresi dışında ödeme emri tebliğ 
edilen borçlu, istinabe yolu ile 
isticvabına karar verilmesi halinde, aynı 
mecburiyete tabidir. 

Tatbika medar imza mevcutsa 
bununla, yoksa borçluya yazdıracağı 
yazı ve attıracağı imza ile yapılacak 
mükayese ve incelemelerden veya 
diğer delil ve karinelerden icra
mahkemesi, reddedilen imzanın 
borçluya aidiyetine kanaat getirirse 
itirazın muvakkaten kaldırılmasına karar 
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3222/6 md.; 
Değişik: 9/11/1988-3494/2 

(Değişik birinci cümle: 
4949/16 md.) İtirazın 

kaldırılması talebinin esasa ilişkin 
nedenlerle kabulü hâlinde borçlu, 
talebin aynı nedenlerle reddi hâlinde 

er tarafın talebi üzerine 
aşağı olmamak üzere 

tazminata mahkûm edilir.   Borçlu, 
menfi tespit ve istirdat davası açarsa, 
yahut alacaklı genel mahkemede dava 
açarsa, hükmolunan tazminatın tahsili 
dava sonuna kadar tehir olunur ve dava 

sonuçlanan taraf için, daha önce 
hükmedilmiş olan tazminat kalkar.(1) 

c) İtirazın geçici olarak kaldırılması 
(Ek: 18/2/1965-

(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003-
Takibin dayandığı senet 

hususî olup, imza itiraz sırasında borçlu 
tarafından reddedilmişse, alacaklı 
itirazın kendisine tebliği tarihinden 
itibaren altı ay içinde itirazın geçici 
olarak kaldırılmasını isteyebilir. Bu 
hâlde icra hâkimi iki taraftan izahat alır. 

Senet altındaki imzayı reddeden 
ra dairesinin yetki 

çevresi içinde ise, itirazın kaldırılması 
için icra mahkemesi önünde yapılacak 
duruşmada, mazeretini daha önce 
bildirip tevsik etmediği takdirde, bizzat 
bulunmaya mecburdur. İcra dairesinin 
yetki çevresi dışında ödeme emri tebliğ 

borçlu, istinabe yolu ile 
isticvabına karar verilmesi halinde, aynı 

Tatbika medar imza mevcutsa 
bununla, yoksa borçluya yazdıracağı 
yazı ve attıracağı imza ile yapılacak 
mükayese ve incelemelerden veya 
diğer delil ve karinelerden icra 
mahkemesi, reddedilen imzanın 
borçluya aidiyetine kanaat getirirse 
itirazın muvakkaten kaldırılmasına karar 

verir. Hakim lüzum görürse, oturumun 
bir defadan fazla talikine meydan 
vermiyecek surette, bilirkişi incelemesi 
de yaptırabilir. 

İmza tatbikında Hu
Muhakemeleri Kanununun bilirkişiye ait 
hükümleri ile 309 uncu maddesinin 2 
nci, 3 üncü ve 4 üncü fıkraları ve 310, 
311 ve 312 nci maddeleri hükümleri 
uygulanır. 

(Değişik: 9/11/1988
md.) Yapılacak duruşmada, yukarıda 
yazılı mazerete dayanma
borçlunun hazır bulunmaması halinde 
icra mahkemesince başka bir cihet 
tetkik edilmeksizin itirazın muvakkaten 
kaldırılmasına ve borçlunun sözü edilen 
senede dayanan takip konusu alacağın 
yüzde onu oranında para cezasına 
mahkumiyetine karar verilir.
Duruşmaya gelmeyen borçlunun 
itirazının muvakkaten kaldırılmasına ve 
hakkında para cezasına karar 
verilebilmesi için keyfiyetin davetiyeye 
yazılması şarttır. 

(Değişik: 9/11/1988
md.) İcra hakimi, imzanın borçluya 
aidiyetine karar verdiği takdirde 
borçluyu sözü edilen senede dayanan 
takip konusuna alacağın yüzde onu 
oranında para cezasına mahkum eder. 
Borçlu, borçtan kurtulma, menfi tespit 
veya istirdat davası açarsa, bu para 
cezasının infazı dava sonuna kadar 
tehir olunur ve borçlu açtığı davayı 
kazanırsa bu ceza kalkar.

Borçlu inkar ettiği imzayı, itirazın 
kaldırılması duruşmasında ve en geç 
alacaklının senedin aslını ibraz ettiği 
celsede kabul ederse, hakkında para 
cezası hükmolunmaz ve kendisine 
yargılama giderleri yükletilmez. Şu 
kadar ki, kötü niyetle takibe sebebiyet 
veren borçlu yargılama giderleri ile 
mülzem olur. Senedin aslı takip talebi 
anında icra dairesine tevdi edilmiş ise, 
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verir. Hakim lüzum görürse, oturumun 
bir defadan fazla talikine meydan 
vermiyecek surette, bilirkişi incelemesi 

İmza tatbikında Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanununun bilirkişiye ait 
hükümleri ile 309 uncu maddesinin 2 
nci, 3 üncü ve 4 üncü fıkraları ve 310, 
311 ve 312 nci maddeleri hükümleri 

(Değişik: 9/11/1988-3494/3 
Yapılacak duruşmada, yukarıda 

yazılı mazerete dayanmaksızın, 
borçlunun hazır bulunmaması halinde 
icra mahkemesince başka bir cihet 
tetkik edilmeksizin itirazın muvakkaten 
kaldırılmasına ve borçlunun sözü edilen 
senede dayanan takip konusu alacağın 
yüzde onu oranında para cezasına 
mahkumiyetine karar verilir. 
Duruşmaya gelmeyen borçlunun 
itirazının muvakkaten kaldırılmasına ve 
hakkında para cezasına karar 
verilebilmesi için keyfiyetin davetiyeye 

(Değişik: 9/11/1988-3494/3 
İcra hakimi, imzanın borçluya 

aidiyetine karar verdiği takdirde 
orçluyu sözü edilen senede dayanan 

takip konusuna alacağın yüzde onu 
oranında para cezasına mahkum eder. 
Borçlu, borçtan kurtulma, menfi tespit 
veya istirdat davası açarsa, bu para 
cezasının infazı dava sonuna kadar 
tehir olunur ve borçlu açtığı davayı 

anırsa bu ceza kalkar. 
Borçlu inkar ettiği imzayı, itirazın 

kaldırılması duruşmasında ve en geç 
alacaklının senedin aslını ibraz ettiği 
celsede kabul ederse, hakkında para 
cezası hükmolunmaz ve kendisine 
yargılama giderleri yükletilmez. Şu 

iyetle takibe sebebiyet 
veren borçlu yargılama giderleri ile 
mülzem olur. Senedin aslı takip talebi 
anında icra dairesine tevdi edilmiş ise, 
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icra dairesinin yetki çevresi içinde
ödeme emri tebliğ edilen borçlu 
hakkında bu fıkra hükmü uygulanmaz.

(Ek: 6/6/1985-3222/7 md.; 
Değişik: 9/11/1988
md.) İtirazın muvakkaten kaldırılması 
talebinin kabulü halinde borçlu, bu 
talebin reddi halinde ise alacaklı, diğer 
tarafın talebi üzerine yüzde yirmiden 
aşağı olmamak üzere tazminata 
mahkum edilir. Borçlu, borçta
kurtulma, menfi tespit veya istirdat 
davası açarsa, yahut alacaklı genel 
mahkemede dava açarsa hükmolunan 
tazminatın tahsili dava sonuna kadar 
tehir olunur ve dava lehine sonuçlanan 
taraf için, daha önce hükmedilmiş olan 
tazminat kalkar. (1) 

Borçlu cari hesap veya kısa, orta, 
uzun vadeli kredi şeklinde işleyen 
kredilerde itirazın kesin olarak 
kaldırılması: 

Madde 68/b – (Ek: 9/11/1988
3494/4 md.) 

Borçlu cari hesap veya kısa, orta, 
uzun vadeli kredi şeklinde işleyen 
kredilerde krediyi kullandıran taraf, 
krediyi kullanan tarafın kredi 
sözleşmesinde belirttiği adresine, 
borçlu cari hesap sözleşmesinde 
belirtilen dönemleri veya kısa, orta, 
uzun vadeli kredi sözleşmelerinde yazılı 
faiz tahakkuk dönemlerini takip eden 
onbeş gün içinde bir hesap özetini 
noter aracılığı ile göndermek 
zorundadır. (Değişik son cümle: 
17/7/2003-4949/18 md.) Sözleşmede 
gösterilen adresin değiştirilmesi, yurt 
içinde bir adresin noter aracılığıyla 
krediyi kullandıran tarafa bildirilmesi 
hâlinde sonuç doğurur; yeni adresin bu 
şekilde bildirilmemesi hâlinde hesap 
özetinin eski adrese ulaştığı tarih tebliğ 
tarihi sayılır. 

Süresi içinde gönderilen hesap 
özetinin muhtevasına, alındığından 
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icra dairesinin yetki çevresi içinde  
ödeme emri tebliğ edilen borçlu 
hakkında bu fıkra hükmü uygulanmaz. 

3222/7 md.; 
Değişik: 9/11/1988-3494/3 

İtirazın muvakkaten kaldırılması 
talebinin kabulü halinde borçlu, bu 
talebin reddi halinde ise alacaklı, diğer 
tarafın talebi üzerine yüzde yirmiden 
aşağı olmamak üzere tazminata 
mahkum edilir. Borçlu, borçtan 
kurtulma, menfi tespit veya istirdat 
davası açarsa, yahut alacaklı genel 
mahkemede dava açarsa hükmolunan 
tazminatın tahsili dava sonuna kadar 
tehir olunur ve dava lehine sonuçlanan 
taraf için, daha önce hükmedilmiş olan 

hesap veya kısa, orta, 
uzun vadeli kredi şeklinde işleyen 
kredilerde itirazın kesin olarak 

(Ek: 9/11/1988-

Borçlu cari hesap veya kısa, orta, 
uzun vadeli kredi şeklinde işleyen 
kredilerde krediyi kullandıran taraf, 

diyi kullanan tarafın kredi 
sözleşmesinde belirttiği adresine, 
borçlu cari hesap sözleşmesinde 
belirtilen dönemleri veya kısa, orta, 
uzun vadeli kredi sözleşmelerinde yazılı 
faiz tahakkuk dönemlerini takip eden 
onbeş gün içinde bir hesap özetini 

ılığı ile göndermek 
(Değişik son cümle: 

Sözleşmede 
gösterilen adresin değiştirilmesi, yurt 
içinde bir adresin noter aracılığıyla 
krediyi kullandıran tarafa bildirilmesi 
hâlinde sonuç doğurur; yeni adresin bu 

rilmemesi hâlinde hesap 
özetinin eski adrese ulaştığı tarih tebliğ 

Süresi içinde gönderilen hesap 
özetinin muhtevasına, alındığından 

itibaren bir ay içinde itiraz etmeyen 
krediyi kullanan taraf, hesap özetinin 
gerçeğe aykırılığını ancak bor
ödedikten sonra dava edebilir.

Kredi sözleşmeleri ve bunlarla 
ilgili süresinde itiraz edilmemiş hesap 
özetleri ile ihtarnameler ve krediyi 
kullandıran tarafından usulüne uygun 
düzenlenmiş diğer belge ve makbuzlar 
bu Kanunun 68 inci maddesinin birin
fıkrasında belirtilen belgelerden 
sayılırlar. Krediyi kullanan taraf, itiraz 
etmediği hesap özetinin dayandığı 
belgelerde kendisine izafe edilen 
imzayı kabul etmiş sayılır. Bu hüküm bu 
Kanunun 150/a maddesinin söz konusu 
olduğu hallerde de aynen uygulan

   

(Ek fıkra: 17/7/2003
md.) Krediyi kullanan tarafın kredi 
hesabının kesilmesine veya borcun 
ödenmesine ilişkin ihtarname içeriğine 
itiraz etmiş olması, kredi hesabının 
kesilmesi ve borcun ödenmesine ilişkin 
ihtarnameden önce tebliğ edilen
itiraz edilmeyerek kesinleşmiş bulunan 
faiz tahakkuk dönemlerine ilişkin hesap 
özetlerinin muhtevasına itiraz 
edilmemiş olmasının sonuçlarını 
ortadan kaldırmaz. Bu durumda, önceki 
dönemlere ilişkin kesinleşmiş hesap 
özetleri hakkında ikinci fıkra hüküm
uygulanır. 

İtirazın muvakkaten kaldırılmasının 
hükümleri: 

Madde 69 – (Değişik: 18/2/1965
538/40 md.) 

İtirazın muvakkaten kaldırılmasına 
karar verilir ve ödeme emrindeki 
müddet geçmiş bulunursa alacaklının 
talebi ile borçlunun malları üzerine 
muvakkat haciz konur.

İtirazın muvakkaten kaldırılması 
kararının tefhim veya tebliğinden 
itibaren yedi gün içinde borçlu, takibin 
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itibaren bir ay içinde itiraz etmeyen 
krediyi kullanan taraf, hesap özetinin 
gerçeğe aykırılığını ancak borcunu 
ödedikten sonra dava edebilir.(1) 

Kredi sözleşmeleri ve bunlarla 
ilgili süresinde itiraz edilmemiş hesap 
özetleri ile ihtarnameler ve krediyi 
kullandıran tarafından usulüne uygun 
düzenlenmiş diğer belge ve makbuzlar 
bu Kanunun 68 inci maddesinin birinci 
fıkrasında belirtilen belgelerden 
sayılırlar. Krediyi kullanan taraf, itiraz 
etmediği hesap özetinin dayandığı 
belgelerde kendisine izafe edilen 
imzayı kabul etmiş sayılır. Bu hüküm bu 
Kanunun 150/a maddesinin söz konusu 
olduğu hallerde de aynen uygulanır. (2) 

(Ek fıkra: 17/7/2003-4949/18 
Krediyi kullanan tarafın kredi 

hesabının kesilmesine veya borcun 
ödenmesine ilişkin ihtarname içeriğine 
itiraz etmiş olması, kredi hesabının 
kesilmesi ve borcun ödenmesine ilişkin 
ihtarnameden önce tebliğ edilen ve 
itiraz edilmeyerek kesinleşmiş bulunan 
faiz tahakkuk dönemlerine ilişkin hesap 
özetlerinin muhtevasına itiraz 
edilmemiş olmasının sonuçlarını 
ortadan kaldırmaz. Bu durumda, önceki 
dönemlere ilişkin kesinleşmiş hesap 
özetleri hakkında ikinci fıkra hükümleri 

İtirazın muvakkaten kaldırılmasının 

(Değişik: 18/2/1965-

İtirazın muvakkaten kaldırılmasına 
karar verilir ve ödeme emrindeki 
müddet geçmiş bulunursa alacaklının 
talebi ile borçlunun malları üzerine 

haciz konur. 
İtirazın muvakkaten kaldırılması 

kararının tefhim veya tebliğinden 
itibaren yedi gün içinde borçlu, takibin 
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yapıldığı mahal veya alacaklının 
yerleşim yeri mahkemesinde borçtan 
kurtulma davası açabilir. Bu davanın 
dinlenebilmesi için borçlu
konusu alacağın yüzde 15 ini
duruşma  gününe kadar mahkeme 
veznesine nakden depo etmesi veya 
mahkemece kabul edilecek aynı 
değerde esham ve tahvilat veya banka 
teminat mektubu tevdi etmesi şarttır. 
Aksi takdirde dava reddolunur.

Borçlu yukarda yazılı müddet 
içinde dava etmez veya davası 
reddolunursa itirazın kaldırılması kararı 
ve varsa muvakkat haciz kesinleşir.

Davanın reddi hakkındaki karara 
karşı istinaf  yoluna başvuran borçlu, 
ayrıca 36 ncı madde hükümlerini yerine 
getirmek şartiyle, icra 
mühlet istiyebilir.(1) 

(Değişik: 9/11/1988
md.) Borçtan kurtulma davasında 
haksız çıkan taraf, dava veya 
hükmolunan şeyin yüzde yirmisinden 
 aşağı olmamak üzere münasip bir 
tazminatla mahkum edilir.(2) 

Karar ve müddet 
Madde 70 – (Değişik: 18/2/1965

538/41 md.) 
İcra mahkemesi, itirazın 

kaldırılması hakkındaki talep üzerine iki 
tarafı davet eder ve 18 inci madde 
hükmüne göre kararını verir.

İcra mahkemesinin karariyle 
takibin talik veya iptali: 

Madde 71 – (Değişik: 18/2/1965
538/42 md.) 

Borçlu, takibin kesinleşmesinden 
sonraki devrede borcun ve ferilerinin 
itfa edildiğini yahut alacaklının 
kendisine bir mühlet verdiğini noterden 
tasdikli veya imzası ikrar edilmiş bir 
belge ile ispat ederse, takibin iptal veya 
talikini her zaman icra mahkemes
istiyebilir. 
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yapıldığı mahal veya alacaklının 
yerleşim yeri mahkemesinde borçtan 
kurtulma davası açabilir. Bu davanın 
dinlenebilmesi için borçlunun dava 
konusu alacağın yüzde 15 ini  ilk  

gününe kadar mahkeme 
veznesine nakden depo etmesi veya 
mahkemece kabul edilecek aynı 
değerde esham ve tahvilat veya banka 
teminat mektubu tevdi etmesi şarttır. 
Aksi takdirde dava reddolunur. 

yazılı müddet 
içinde dava etmez veya davası 
reddolunursa itirazın kaldırılması kararı 
ve varsa muvakkat haciz kesinleşir. 

Davanın reddi hakkındaki karara 
yoluna başvuran borçlu, 

ayrıca 36 ncı madde hükümlerini yerine 
getirmek şartiyle, icra dairesinden 

Değişik: 9/11/1988-3494/5 
Borçtan kurtulma davasında 

haksız çıkan taraf, dava veya 
hükmolunan şeyin yüzde yirmisinden 
aşağı olmamak üzere münasip bir 

 

: 18/2/1965-

İcra mahkemesi, itirazın 
kaldırılması hakkındaki talep üzerine iki 
tarafı davet eder ve 18 inci madde 
hükmüne göre kararını verir. 

İcra mahkemesinin karariyle 

(Değişik: 18/2/1965-

çlu, takibin kesinleşmesinden 
sonraki devrede borcun ve ferilerinin 
itfa edildiğini yahut alacaklının 
kendisine bir mühlet verdiğini noterden 
tasdikli veya imzası ikrar edilmiş bir 
belge ile ispat ederse, takibin iptal veya 
talikini her zaman icra mahkemesinden 

Borçlu, takibin kesinleşmesinden 
sonraki devrede borcun zamanaşımına 
uğradığını ileri sürecek olursa, 33 a. 
Maddesi hükmü kıyasen uygulanır.

Menfi tesbit ve istirdat davaları:
Madde 72 – (Değişik: 18/2/1965

538/43 md.) 
Borçlu, icra takib

takip sırasında borçlu bulunmadığını 
ispat için menfi tesbit davası açabilir.

İcra takibinden önce açılan menfi 
tesbit davasına bakan mahkeme, talep 
üzerine alacağın yüzde onbeşinden 
aşağı olmamak üzere gösterilecek 
teminat mukabilinde, icr
durdurulması hakkında ihtiyati tedbir 
kararı verebilir. 

   
İcra takibinden sonra açılan menfi 

tesbit davasında ihtiyati tedbir yolu ile 
takibin durdurulmasına karar verilemez. 
Ancak, borçlu gecikmeden doğan 
zararları karşılamak ve alacağın yüzd
onbeşinden aşağı olmamak üzere 
göstereceği teminat karşılığında, 
mahkemeden ihtiyati tedbir yoluyle icra 
veznesindeki paranın alacaklıya 
verilmemesini istiyebilir.

(Değişik: 9/11/1988
md.) Dava alacaklı lehine neticelenirse 
ihtiyati tedbir kararı kalkar. Buna dair 
hükmün kesinleşmesi halinde alacaklı 
ihtiyati tedbir dolayısıyla alacağını geç 
almış bulunmaktan doğan zararlarını 
gösterilen teminattan alır. Alacaklının 
uğradığı zarar aynı davada takdir 
olunarak karara bağlanır. Bu zarar 
herhalde yüzde yirmiden aşağı tayin 
edilemez. (1) 

(Değişik: 9/11/1988
md.) Dava borçlu lehine hükme 
bağlanırsa derhal takip durur. İlamın 
kesinleşmesi üzerine münderecatına 
göre ve ayrıca hükme hacet kalmadan 
icra kısmen veya tamamen eski hale 
iade edilir. Borçluyu menfi tespit davası 

 
2024 

Borçlu, takibin kesinleşmesinden 
sonraki devrede borcun zamanaşımına 
uğradığını ileri sürecek olursa, 33 a. 
Maddesi hükmü kıyasen uygulanır. 

Menfi tesbit ve istirdat davaları: 
(Değişik: 18/2/1965-

Borçlu, icra takibinden önce veya 
takip sırasında borçlu bulunmadığını 
ispat için menfi tesbit davası açabilir. 

İcra takibinden önce açılan menfi 
tesbit davasına bakan mahkeme, talep 
üzerine alacağın yüzde onbeşinden 
aşağı olmamak üzere gösterilecek 
teminat mukabilinde, icra takibinin 
durdurulması hakkında ihtiyati tedbir 

İcra takibinden sonra açılan menfi 
tesbit davasında ihtiyati tedbir yolu ile 
takibin durdurulmasına karar verilemez. 
Ancak, borçlu gecikmeden doğan 
zararları karşılamak ve alacağın yüzde 
onbeşinden aşağı olmamak üzere 
göstereceği teminat karşılığında, 
mahkemeden ihtiyati tedbir yoluyle icra 
veznesindeki paranın alacaklıya 
verilmemesini istiyebilir. 

(Değişik: 9/11/1988-3494/6 
Dava alacaklı lehine neticelenirse 

kalkar. Buna dair 
hükmün kesinleşmesi halinde alacaklı 
ihtiyati tedbir dolayısıyla alacağını geç 
almış bulunmaktan doğan zararlarını 
gösterilen teminattan alır. Alacaklının 
uğradığı zarar aynı davada takdir 
olunarak karara bağlanır. Bu zarar 

yirmiden aşağı tayin 

(Değişik: 9/11/1988-3494/6 
Dava borçlu lehine hükme 

bağlanırsa derhal takip durur. İlamın 
kesinleşmesi üzerine münderecatına 
göre ve ayrıca hükme hacet kalmadan 
icra kısmen veya tamamen eski hale 

yu menfi tespit davası 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

açmaya zorlayan takibin haksız ve kötü 
niyetli olduğu anlaşılırşa, talebi üzerine, 
borçlunun dava sebebi ile uğradığı 
zararın da alacaklıdan tahsiline karar 
verilir. Takdir edilecek zarar, haksızlığı 
anlaşılan takip konusu alacağın y
yirmisinden aşağı olamaz. (1)

Borçlu, menfi tesbit davası 
zımmında tedbir kararı almamış ve borç 
da ödenmiş olursa, davaya istirdat 
davası olarak devam edilir. 

Takibe itiraz etmemiş veya 
itirazının kaldırılmış olması yüzünden 
borçlu olmadığı bir paray
ödemek mecburiyetinde kalan şahıs, 
ödediği tarihten itibaren bir sene 
içinde, umumi hükümler dairesinde 
mahkemeye başvurarak paranın geriye 
alınmasını istiyebilir. 

Menfi tesbit ve istirdat davaları, 
takibi yapan icra dairesinin bulunduğu 
yer mahkemesinde açılabileceği gibi, 
davalının yerleşim yeri mahkemesinde 
de açılabilir. Davacı istirdat davasında 
yalnız paranın verilmesi 
lazımgelmediğini ispata mecburdur.

Hususi hükümler: 
Madde 73 – (Değişik: 18/2/1965

538/44 md.) 
Rehnin paraya çevrilmesi yoli

takipteki ödeme emirleri için 146, 147, 
149 b, 150, 150 a; iflas yoliyle adi 
takipteki ödeme emirleri için 155 ve 
156 ve kambiyo senetleri hakkındaki 
hususi takip usullerindeki ödeme 
emirleri için 168 ila 170 ve 171 ve 172 
nci maddelerdeki hususi hüküm
uygulanır. 
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açmaya zorlayan takibin haksız ve kötü 
niyetli olduğu anlaşılırşa, talebi üzerine, 
borçlunun dava sebebi ile uğradığı 
zararın da alacaklıdan tahsiline karar 
verilir. Takdir edilecek zarar, haksızlığı 
anlaşılan takip konusu alacağın yüzde 

(1) 
Borçlu, menfi tesbit davası 

zımmında tedbir kararı almamış ve borç 
da ödenmiş olursa, davaya istirdat 

 
Takibe itiraz etmemiş veya 

itirazının kaldırılmış olması yüzünden 
borçlu olmadığı bir parayı tamamen 
ödemek mecburiyetinde kalan şahıs, 
ödediği tarihten itibaren bir sene 
içinde, umumi hükümler dairesinde 
mahkemeye başvurarak paranın geriye 

Menfi tesbit ve istirdat davaları, 
takibi yapan icra dairesinin bulunduğu 

emesinde açılabileceği gibi, 
davalının yerleşim yeri mahkemesinde 
de açılabilir. Davacı istirdat davasında 
yalnız paranın verilmesi 
lazımgelmediğini ispata mecburdur. 

(Değişik: 18/2/1965-

Rehnin paraya çevrilmesi yoliyle 
takipteki ödeme emirleri için 146, 147, 
149 b, 150, 150 a; iflas yoliyle adi 
takipteki ödeme emirleri için 155 ve 
156 ve kambiyo senetleri hakkındaki 
hususi takip usullerindeki ödeme 
emirleri için 168 ila 170 ve 171 ve 172 
nci maddelerdeki hususi hükümler 

Bilgi Taraması: İcra takibinden önce 
açılan menfi tesbit davasına bakan 
mahkeme, talep üzerine alacağın 
yüzde kaçından aşağı olmamak 
üzere gösterilecek teminat 
mukabilinde, icra takibinin 
durdurulması hakkında ihtiyati tedbir 
kararı verebilir?  

A)30 

B)15 

C)10 

D)7 

E)5 

 

ÇÖZÜM: B 

İcra takibinden önce açılan menfi tesbit 
davasına bakan mahkeme, talep 
üzerine alacağın yüzde onbeşinden 
aşağı olmamak üzere gösterilecek 
teminat mukabilinde, icra takibinin 
durdurulması hakkında ihtiyati tedbir 
kararı verebilir. Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

DÖRDÜNCÜ BAP
Haciz yoliyle takip

 
I. MAL BEYANI 
Beyanın muhteviyatı:
Madde 74 

borçlunun gerek kendisinde ve gerek 
üçüncü şahıslar yedinde bulunan mal 
ve alacak ve haklarında borcuna 
yetecek miktarın nevi ve mahiyet ve 
vasıflarını ve her türlü kazanç ve 
gelirlerini ve yaşayış tarzına göre geçim 
membalarını ve buna nazaran borcunu 
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Bilgi Taraması: İcra takibinden önce 
açılan menfi tesbit davasına bakan 
mahkeme, talep üzerine alacağın 
yüzde kaçından aşağı olmamak 
üzere gösterilecek teminat 
mukabilinde, icra takibinin 
durdurulması hakkında ihtiyati tedbir 

İcra takibinden önce açılan menfi tesbit 
davasına bakan mahkeme, talep 
üzerine alacağın yüzde onbeşinden 
aşağı olmamak üzere gösterilecek 
teminat mukabilinde, icra takibinin 
durdurulması hakkında ihtiyati tedbir 

rarı verebilir. Doğru cevap B 

DÖRDÜNCÜ BAP 
Haciz yoliyle takip 

 
Beyanın muhteviyatı: 
Madde 74 – Mal beyanı, 

borçlunun gerek kendisinde ve gerek 
üçüncü şahıslar yedinde bulunan mal 
ve alacak ve haklarında borcuna 

nevi ve mahiyet ve 
vasıflarını ve her türlü kazanç ve 
gelirlerini ve yaşayış tarzına göre geçim 
membalarını ve buna nazaran borcunu 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

ne suretle ödeyebileceğini yazı ile veya 
şifahen icra dairesine bildirmesidir.

Beyan mecburiyeti müddeti, 
başlangıcı: 

Madde 75 – (Değişik: 6/6/1985
3222/8 md.) 

İtirazının iptaline veya kat’i veya 
muvakkat surette kaldırılmasına karar 
verilen borçlu, bu kararın kendisine 
tebliğinden itibaren üç gün içinde 
yukarıdaki maddede gösterildiği üzere 
beyanda bulunmaya mecburdur.

İptal veya kaldırma kararı 
borçlunun vicahında verilmiş ise bu 
müddet, kararın tefhiminden başlar

Hapis ile tazyik: 
Madde 76 – (Değişik: 24/5/1962

51/ 1md.) 
Mal beyanında bulunmıyan 

borçlu, alacaklının talebi üzerine 
beyanda bulununcaya kadar icra 
mahkemesi hakimi tarafından bir 
defaya mahsus olmak üzere hapisle 
tazyik olunur. Ancak bu hapis üç ayı 
geçemez. 

Sonradan kazanılan veya 
ziyadeleşen malların beyanı:

Madde 77 – İcra dairesine vakı 
olan beyanda malı olmadığını bildirmiş 
veya borcuna yetecek mal 
göstermemiş yahut beyandan imtina 
etmiş olan borçlu sonradan kazandığı 
malları ve kazancında ve gelirinde 
vukua gelen tezayütleri yedi gün içinde 
mezkür daireye taahhütlü mektupla 
veya şifahi olarak bildirmeğe 
mecburdur. 
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ne suretle ödeyebileceğini yazı ile veya 
şifahen icra dairesine bildirmesidir. 

Beyan mecburiyeti müddeti, 

(Değişik: 6/6/1985-

İtirazının iptaline veya kat’i veya 
muvakkat surette kaldırılmasına karar 
verilen borçlu, bu kararın kendisine 
tebliğinden itibaren üç gün içinde 
yukarıdaki maddede gösterildiği üzere 
beyanda bulunmaya mecburdur. 

veya kaldırma kararı 
borçlunun vicahında verilmiş ise bu 
müddet, kararın tefhiminden başlar  

(Değişik: 24/5/1962-

Mal beyanında bulunmıyan 
borçlu, alacaklının talebi üzerine 
beyanda bulununcaya kadar icra 

imi tarafından bir 
defaya mahsus olmak üzere hapisle 
tazyik olunur. Ancak bu hapis üç ayı 

Sonradan kazanılan veya 
ziyadeleşen malların beyanı: 

İcra dairesine vakı 
olan beyanda malı olmadığını bildirmiş 
veya borcuna yetecek mal 

iş yahut beyandan imtina 
etmiş olan borçlu sonradan kazandığı 
malları ve kazancında ve gelirinde 
vukua gelen tezayütleri yedi gün içinde 
mezkür daireye taahhütlü mektupla 
veya şifahi olarak bildirmeğe 

Bilgi Taraması: Memur Nurettin, 
”Borçlunun gerek kendisinde ve 
gerek üçüncü şahıslar yedinde 
bulunan mal ve alacak ve haklarında 
borcuna yetecek miktarın nevi ve 
mahiyet ve vasıflarını ve her türlü 
kazanç ve gelirlerini ve yaşayış 
tarzına göre geçim membalarını ve 
buna nazaran borcunu ne suretl
ödeyebileceğini yazı ile veya şifahen 
icra dairesine bildirmesidir.” 
Şeklinde tanımladığı kavram veya 
terim aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A)Uzlaşma  

B)Önödeme  

C)Senet  

D)Haciz  

E) Mal beyanı 

ÇÖZÜM: E 

Tanımlanan terim mal beyanıdır. Doğru 
cevap E seçeneğidir.  
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Bilgi Taraması: Memur Nurettin, 
nun gerek kendisinde ve 

gerek üçüncü şahıslar yedinde 
bulunan mal ve alacak ve haklarında 
borcuna yetecek miktarın nevi ve 
mahiyet ve vasıflarını ve her türlü 
kazanç ve gelirlerini ve yaşayış 
tarzına göre geçim membalarını ve 
buna nazaran borcunu ne suretle 
ödeyebileceğini yazı ile veya şifahen 
icra dairesine bildirmesidir.” 
Şeklinde tanımladığı kavram veya 
terim aşağıdakilerden hangisidir?  

Tanımlanan terim mal beyanıdır. Doğru 
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Bilgi Taraması: Mal beyanında 
bulunmıyan borçlu, alacaklının talebi 
üzerine beyanda bulununcaya kadar 
icra mahkemesi hakimi tarafından 
bir defaya mahsus olmak üzere 
hapisle tazyik olunur.Bu hapsi süresi 
en fazla kaç aydır?  
 
A)6 

B)5 

C)4 

D)3 

E)2 

 

ÇÖZÜM:D 
Mal beyanında bulunmıyan borçlu, 
alacaklının talebi üzerine beyanda 
bulununcaya kadar icra mahkemesi 
hakimi tarafından bir defaya mahsus 
olmak üzere hapisle tazyik olunur. 
Ancak bu hapis üç ayı geçemez.
Doğru Cevap D seçeneğidir.
 

Bilgi Taraması:  Borçlunun sonradan 
kazandığı malları beyan süresi kaç 
gündür?  

A)3 

B)5 

C)7 

D)10 

E)15 
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Bilgi Taraması: Mal beyanında 
bulunmıyan borçlu, alacaklının talebi 
üzerine beyanda bulununcaya kadar 
icra mahkemesi hakimi tarafından 
bir defaya mahsus olmak üzere 
hapisle tazyik olunur.Bu hapsi süresi 

Mal beyanında bulunmıyan borçlu, 
alacaklının talebi üzerine beyanda 
bulununcaya kadar icra mahkemesi 
hakimi tarafından bir defaya mahsus 
olmak üzere hapisle tazyik olunur. 
Ancak bu hapis üç ayı geçemez. 
Doğru Cevap D seçeneğidir.  

Borçlunun sonradan 
kazandığı malları beyan süresi kaç 

ÇÖZÜM: C 

 İcra dairesine vakı olan beyanda malı 
olmadığını bildirmiş veya borcuna 
yetecek mal göstermemiş yahut 
beyandan imtina etmiş olan borçlu 
sonradan kazandığ
kazancında ve gelirinde vukua gelen 
tezayütleri yedi gün içinde mezkür 
daireye taahhütlü mektupla veya şifahi 
olarak bildirmeğe mecburdur.Doğru 
cevap C seçeneğidir. 
 

 

II. HACİZ 
Haciz: 
1 – Talep Müddeti
Madde 78 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
(Değişik birinci fıkra:22/7/2020

7251/49 md.) Ödeme emrindeki 
müddet geçtikten ve borçlu itiraz etmiş 
ise itirazı kaldırıldıktan sonra mal 
beyanını beklemeksizin alacaklı, haciz 
konmasını isteyebilir. Ancak, alacaklı 
dilerse haciz talebinde bulunmaksızın
Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemi
üzerinden, bu sisteme entegre bilişim 
sistemleri vasıtasıyla borçlunun mal, 
hak veya alacağını sorgulayabilir. 
Sorgulama sonunda Ulusal Yargı Ağı 
Bilişim Sistemi, varsa borçlunun mal, 
hak veya alacağının mahiyeti ve detayı
hakkında bilgi verir ve bu durumda 
sistem üzerinden de haciz talep 
edilebilir. Bu takdirde icra dairesi, tespit 
edilen mal, hak veya alacağı elektronik 
ortamda haczeder. Sorgulama 
sonunda edinilen bilgiler hukuka aykırı 
olarak paylaşılamaz. Sorgulama ve 
haciz işlemlerinin yürütülebilmesi için 
kamu kurum veya kuruluşları ile 
19/10/2005 tarihli ve 5411 sayılı 
Bankacılık Kanununun 3 üncü 
maddesinde tanımlanan kredi 
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İcra dairesine vakı olan beyanda malı 
olmadığını bildirmiş veya borcuna 
yetecek mal göstermemiş yahut 
beyandan imtina etmiş olan borçlu 
sonradan kazandığı malları ve 
kazancında ve gelirinde vukua gelen 
tezayütleri yedi gün içinde mezkür 
daireye taahhütlü mektupla veya şifahi 
olarak bildirmeğe mecburdur.Doğru 
cevap C seçeneğidir.  

Talep Müddeti 
(Değişik: 3/7/1940-

(Değişik birinci fıkra:22/7/2020-
Ödeme emrindeki 

müddet geçtikten ve borçlu itiraz etmiş 
ise itirazı kaldırıldıktan sonra mal 
beyanını beklemeksizin alacaklı, haciz 
konmasını isteyebilir. Ancak, alacaklı 
dilerse haciz talebinde bulunmaksızın 
Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemi 
üzerinden, bu sisteme entegre bilişim 
sistemleri vasıtasıyla borçlunun mal, 
hak veya alacağını sorgulayabilir. 
Sorgulama sonunda Ulusal Yargı Ağı 
Bilişim Sistemi, varsa borçlunun mal, 
hak veya alacağının mahiyeti ve detayı 
hakkında bilgi verir ve bu durumda 
sistem üzerinden de haciz talep 
edilebilir. Bu takdirde icra dairesi, tespit 
edilen mal, hak veya alacağı elektronik 
ortamda haczeder. Sorgulama 
sonunda edinilen bilgiler hukuka aykırı 
olarak paylaşılamaz. Sorgulama ve 

aciz işlemlerinin yürütülebilmesi için 
kamu kurum veya kuruluşları ile 
19/10/2005 tarihli ve 5411 sayılı 
Bankacılık Kanununun 3 üncü 
maddesinde tanımlanan kredi 
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kuruluşları ve finansal kuruluşlar, Ulusal 
Yargı Ağı Bilişim Sistemi ile kendi 
sistemleri arasında entegrasyonu 
sağlar. Sorgulamanın tür, kapsam ve 
sınırı ile diğer hususlar Adalet 
Bakanlığınca yürürlüğe konulan 
yönetmelikle belirlenir. 

(Değişik: 6/6/1985
md.) Haciz istemek hakkı, ödeme 
emrinin tebliği tarihinden itibaren bir 
sene geçmekle düşer. İtiraz veya dava 
halinde bunların vukuundan hükmün 
katileşmesine kadar veya alacaklıyla 
borçlunun icra dairesinde taksit 
sözleşmeleri yapmaları halinde taksit 
sözleşmesinin ihlaline kadar geçen 
zaman hesaba katılmaz. 

Alacaklı isterse, haciz talebinin 
vukuuna dair bir vesika verilir. Bu 
vesika hiç bir harç ve resme tabi 
değildir. 

Haciz talebi kanuni müddet içinde 
yapılmaz veya geri alındıktan sonra bu 
müddet içinde yenilenmezse dosya 
muameleden kaldırılır. 

Yeniden haciz istemek, alacaklı 
tarafından vukubulan yenileme 
talebinin borçluya tebliğine 
mütevakkıftır. İlama müstenit olmayan 
takiplerde yenileme talebi üzerine 
yeniden harc alınır. Yenileme masraf ve 
harcları borçluya tahmil edilmez.

2 – Hacze başlama müddeti:
Madde 79 – İcra dairesi talepten 

nihayet üç gün içinde haczi yapar.
(Değişik fıkra: 6/6/1985

md.) Haczolunacak mallar başka yerde 
ise haciz yapılmasını malların 
bulunduğu yerin icra dairesine hemen 
yazar. Bu halde hacizle ilgili şikayetler, 
istinabe olunan icra dairesinin tabi 
bulunduğu icra mahkemesince 
çözümlenir. (Ek cümle: 17/7/2003
4949/19 md.) Resmî sicile kayıtlı 
malların haczi, takibin yapıldığı icra 
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kuruluşları ve finansal kuruluşlar, Ulusal 
Yargı Ağı Bilişim Sistemi ile kendi 

nda entegrasyonu 
sağlar. Sorgulamanın tür, kapsam ve 
sınırı ile diğer hususlar Adalet 
Bakanlığınca yürürlüğe konulan 

(Değişik: 6/6/1985-3222/9 
Haciz istemek hakkı, ödeme 

emrinin tebliği tarihinden itibaren bir 
şer. İtiraz veya dava 

halinde bunların vukuundan hükmün 
katileşmesine kadar veya alacaklıyla 
borçlunun icra dairesinde taksit 
sözleşmeleri yapmaları halinde taksit 
sözleşmesinin ihlaline kadar geçen 

Alacaklı isterse, haciz talebinin 
vukuuna dair bir vesika verilir. Bu 
vesika hiç bir harç ve resme tabi 

Haciz talebi kanuni müddet içinde 
yapılmaz veya geri alındıktan sonra bu 
müddet içinde yenilenmezse dosya 

Yeniden haciz istemek, alacaklı 
bulan yenileme 

talebinin borçluya tebliğine 
mütevakkıftır. İlama müstenit olmayan 
takiplerde yenileme talebi üzerine 
yeniden harc alınır. Yenileme masraf ve 
harcları borçluya tahmil edilmez. 

Hacze başlama müddeti: 
İcra dairesi talepten 

et üç gün içinde haczi yapar. 
(Değişik fıkra: 6/6/1985-3222/10 
Haczolunacak mallar başka yerde 

ise haciz yapılmasını malların 
bulunduğu yerin icra dairesine hemen 
yazar. Bu halde hacizle ilgili şikayetler, 
istinabe olunan icra dairesinin tabi 

u icra mahkemesince 
(Ek cümle: 17/7/2003-

Resmî sicile kayıtlı 
malların haczi, takibin yapıldığı icra 

dairesince, kaydına işletilmek suretiyle 
doğrudan da yapılabilir.

Bilgi Taraması: İcra İflas Kanununa 
göre İcra dairesinin  haczi 
süresi kaç gündür? 

A)3 

B)5 

C)7 

D)10 

E)15  

 

ÇÖZÜM: A 

İcra dairesi talepten nihayet üç gün 
içinde haczi yapar.Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

Haciz yapan memurun yetkisi:
Madde 80 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
İcra memuru haczi kendi 

yapabileceği gibi y
katiplerinden birinede yaptırabilir.

Borçlu haciz sırasında malın 
bulunduğu yerde bulunmaz ve hemen 
bulundurulması mümkün olmazsa 
haciz, gıyabında yapılır.

Talep vukuunda borçlu kilitli 
yerleri ve dolapları açmağa vesair 
eşyayı göstermeğe mecb
yerler icabında zorla açtırılır.

(Değişik: 18/2/1965
md.) Haczi yapan memur, borçlunun 
üzerinde para, kıymetli evrak, altın veya 
gümüş veya diğer kıymetli şeyleri 
sakladığını anlar ve borçlu bunları 
vermekten kaçınırsa, borçlunun 
şahsına karşı kuvvet istimal edilebilir.

Zabıta memurlariyle muhtarların 
vazifeleri: 

Madde 81 
hususunda bütün zabıta memurları icra 
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dairesince, kaydına işletilmek suretiyle 
doğrudan da yapılabilir. 

Bilgi Taraması: İcra İflas Kanununa 
İcra dairesinin  haczi yapma 

İcra dairesi talepten nihayet üç gün 
içinde haczi yapar.Doğru cevap A 

Haciz yapan memurun yetkisi: 
(Değişik: 3/7/1940-

İcra memuru haczi kendi 
yapabileceği gibi yardımcı veya 
katiplerinden birinede yaptırabilir. 

Borçlu haciz sırasında malın 
bulunduğu yerde bulunmaz ve hemen 
bulundurulması mümkün olmazsa 
haciz, gıyabında yapılır. 

Talep vukuunda borçlu kilitli 
yerleri ve dolapları açmağa vesair 
eşyayı göstermeğe mecburdur. Bu 
yerler icabında zorla açtırılır. 

(Değişik: 18/2/1965-538/45 
Haczi yapan memur, borçlunun 

üzerinde para, kıymetli evrak, altın veya 
gümüş veya diğer kıymetli şeyleri 
sakladığını anlar ve borçlu bunları 
vermekten kaçınırsa, borçlunun 

arşı kuvvet istimal edilebilir. 
Zabıta memurlariyle muhtarların 

Madde 81 – Zor kullanma 
hususunda bütün zabıta memurları icra 
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memurunun yazılı müracaatı üzerine 
kendisine muavenet ve emirlerini ifa 
etmekle mükelleftirler. 

Köylerde haczi yapan m
emirlerini muhtarlar da ifaya 
mecburdurlar. 

Haczi caiz olmıyan mallar ve 
haklar: 

Madde 82 – (Değişik: 18/2/1965
538/46 md.) 

Aşağıdaki şeyler haczolunamaz:
1. Devlet malları ile mahsus 

kanunlarında haczi caiz olmadığı 
gösterilen mallar, 

2. (Değişik: 2/7/2012
md.) Ekonomik faaliyeti, 
sermayesinden ziyade bedenî 
çalışmasına dayanan borçlunun 
mesleğini sürdürebilmesi için gerekli 
olan her türlü eşya, 

3. (Değişik: 2/7/2012
md.) Para, kıymetli evrak, altın, gümüş, 
değerli taş, antika veya süs eşyası gibi 
kıymetli şeyler hariç olmak üzere, 
borçlu ve aynı çatı altında yaşayan aile 
bireyleri için lüzumlu eşya; aynı amaçla 
kullanılan eşyanın birden fazla olması 
durumunda bunlardan biri, 

4. Borçlu çiftçi ise kendisinin ve 
ailesinin geçimi için zaruri olan arazi ve 
çift hayvanları ve nakil vasıtaları ve 
diğer eklenti ve ziraat aletleri; değilse, 
sanat ve mesleki için lüzumlu olan alat 
ve edevat ve kitapları ve arabacı, 
kayıkçı, hamal gibi küçük nakliye 
erbabının geçimlerini temin eden nakil 
vasıtaları, 

5. Borçlu ve ailesinin idareleri için 
lüzumlu ise borçlunun tercih edeceği 
bir süt veren mandası veya ineği 
veyahut üç keçi veya koyunu ve 
bunların üç aylık yem ve yataklıkları,

6. Borçlunun ve ailesinin iki aylık 
yiyecek ve yakacakları ve borçlu çift
ise gelecek mahsül için lazım olan 
tohumluğu, 
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memurunun yazılı müracaatı üzerine 
kendisine muavenet ve emirlerini ifa 

Köylerde haczi yapan memurun 
emirlerini muhtarlar da ifaya 

Haczi caiz olmıyan mallar ve 

(Değişik: 18/2/1965-

Aşağıdaki şeyler haczolunamaz: 
1. Devlet malları ile mahsus 

kanunlarında haczi caiz olmadığı 

2/7/2012-6352/16 
Ekonomik faaliyeti, 

sermayesinden ziyade bedenî 
çalışmasına dayanan borçlunun 
mesleğini sürdürebilmesi için gerekli 

(Değişik: 2/7/2012-6352/16 
Para, kıymetli evrak, altın, gümüş, 

üs eşyası gibi 
kıymetli şeyler hariç olmak üzere, 
borçlu ve aynı çatı altında yaşayan aile 
bireyleri için lüzumlu eşya; aynı amaçla 
kullanılan eşyanın birden fazla olması 

 
4. Borçlu çiftçi ise kendisinin ve 

ruri olan arazi ve 
çift hayvanları ve nakil vasıtaları ve 
diğer eklenti ve ziraat aletleri; değilse, 
sanat ve mesleki için lüzumlu olan alat 
ve edevat ve kitapları ve arabacı, 
kayıkçı, hamal gibi küçük nakliye 
erbabının geçimlerini temin eden nakil 

5. Borçlu ve ailesinin idareleri için 
lüzumlu ise borçlunun tercih edeceği 
bir süt veren mandası veya ineği 
veyahut üç keçi veya koyunu ve 
bunların üç aylık yem ve yataklıkları, 

6. Borçlunun ve ailesinin iki aylık 
yiyecek ve yakacakları ve borçlu çiftçi 
ise gelecek mahsül için lazım olan 

7. Borçlu bağ, bahçe veya meyva 
veya sebze yetiştiricisi ise kendisinin ve 
ailesinin geçimi için zaruri olan bağ 
bahçe ve bu sanat için lüzumlu bulunan 
alat ve edevat, 

Geçimi hayvan yetiştirmeye 
münhasır olan borçlunun kendisi ve 
ailesinin maişetleri için zaruri olan 
miktarı ve bu hayvanların üç aylık yem 
ve yataklıkları, 

8. Borçlar Kanununun 510 uncu 
maddesi mucibince haczolunmamak 
üzere tesis edilmiş olan kaydı hayatla 
iratlar, 

9. Memleketin ordu ve zabıta 
hizmetlerinde malül olanlara bağlanan 
emeklilik maaşları ile bu hizmetlerden 
birinin ifası sebebiyle ailelerine 
bağlanan maaşlar ve ordunun hava ve 
denizaltı mensuplarına verilen uçuş ve 
dalış tazminat ve ikramiyeleri,

Askeri malüllerle, şehit 
yetimlerine verilen terfi zammı ve 1485 
numaralı kanun hükmüne göre verilen 
inhisar beyiye hisseleri,

10. Bir muavenet sandığı veya 
cemiyeti tarafından hastalık, zaruret ve 
ölüm gibi hallerde bağlanan maaşlar,

  

11. Vücut veya sıhhat üzerine ika 
edilen zararlar için t
mutazarrırın kendisine veya ailesine 
toptan veya irat şeklinde verilen veya 
verilmesi lazım gelen paralar,

12. (Değişik: 2/7/2012
md.) Borçlunun haline münasip evi,

13. (Ek: 2/7/2012
md.) Öğrenci bursları.

Medeni Kanunun
maddesi hükmü saklıdır. 2, 3, 4, 5, 7 ve 
12 numaralı bendlerdeki istisna, borcun 
bu eşya bedelinden doğmaması haline 
munhasırdır. 
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7. Borçlu bağ, bahçe veya meyva 
veya sebze yetiştiricisi ise kendisinin ve 
ailesinin geçimi için zaruri olan bağ 
bahçe ve bu sanat için lüzumlu bulunan 

Geçimi hayvan yetiştirmeye 
n borçlunun kendisi ve 

ailesinin maişetleri için zaruri olan 
miktarı ve bu hayvanların üç aylık yem 

8. Borçlar Kanununun 510 uncu 
maddesi mucibince haczolunmamak 
üzere tesis edilmiş olan kaydı hayatla 

9. Memleketin ordu ve zabıta 
hizmetlerinde malül olanlara bağlanan 
emeklilik maaşları ile bu hizmetlerden 
birinin ifası sebebiyle ailelerine 
bağlanan maaşlar ve ordunun hava ve 
denizaltı mensuplarına verilen uçuş ve 
dalış tazminat ve ikramiyeleri, 

Askeri malüllerle, şehit 
verilen terfi zammı ve 1485 

numaralı kanun hükmüne göre verilen 
inhisar beyiye hisseleri, 

10. Bir muavenet sandığı veya 
cemiyeti tarafından hastalık, zaruret ve 
ölüm gibi hallerde bağlanan maaşlar, 

11. Vücut veya sıhhat üzerine ika 
edilen zararlar için tazminat olarak 
mutazarrırın kendisine veya ailesine 
toptan veya irat şeklinde verilen veya 
verilmesi lazım gelen paralar, 

(Değişik: 2/7/2012-6352/16 
Borçlunun haline münasip evi, 

(Ek: 2/7/2012-6352/16 
Öğrenci bursları. 

Medeni Kanunun  807 nci 
maddesi hükmü saklıdır. 2, 3, 4, 5, 7 ve 
12 numaralı bendlerdeki istisna, borcun 
bu eşya bedelinden doğmaması haline 
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(Ek fıkra: 2/7/2012
md.) Birinci fıkranın (2), (4), (7) ve (12) 
numaralı bentlerinde sayılan malların 
kıymetinin fazla olması durumunda, 
bedelinden haline münasip bir kısmı, 
ihtiyacını karşılayabilmesi amacıyla 
borçluya bırakılmak üzere haczedilerek 
satılır. 

(Ek fıkra: 2/7/2012
md.) İcra memuru, haczi talep edilen 
mal veya hakların haczinin caiz olup 
olmadığını değerlendirir ve talebin 
kabulüne veya reddine karar verir.

Bilgi Taraması: Aşağıdakilerden 
hangisi haczedilemez? 

A) Devlet malları 

B)Memurun maaşının ¼ ü 

C)Beyaz eşya ticareti yapan kişinin 
işyerinde bulunan malları  

D)İşçi maaşının ¼ ü  

E) Evde olan beyaz eşyalardan ihtiyaç 
dışında olan ikinci bir ürün varsa bunlar 

 

ÇÖZÜM: A 

Kısmen haczi caiz olan şeyler:
Madde 83 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
Maaşlar, tahsisat ve her nevi 

ücretler, intifa hakları ve hasılatı, ilama 
müstenit olmayan nafakalar, tek
maaşları, sigortalar veya tekaüt 
sandıkları tarafından tahsis edilen 
iratlar, borçlu ve ailesinin geçinmeleri 
için icra memurunca lüzumlu olarak 
takdir edilen miktar tenzil edildikten 
sonra haczolunabilir. 

(Değişik: 12/4/1968 
md.) Ancak haczolunacak miktar 
bunların dörtte birinden az olamaz. 
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(Ek fıkra: 2/7/2012-6352/16 
Birinci fıkranın (2), (4), (7) ve (12) 

numaralı bentlerinde sayılan malların 
fazla olması durumunda, 

bedelinden haline münasip bir kısmı, 
ihtiyacını karşılayabilmesi amacıyla 
borçluya bırakılmak üzere haczedilerek 

(Ek fıkra: 2/7/2012-6352/16 
İcra memuru, haczi talep edilen 

mal veya hakların haczinin caiz olup 
nı değerlendirir ve talebin 

kabulüne veya reddine karar verir. 

Bilgi Taraması: Aşağıdakilerden 

C)Beyaz eşya ticareti yapan kişinin 

eyaz eşyalardan ihtiyaç 
dışında olan ikinci bir ürün varsa bunlar   

Kısmen haczi caiz olan şeyler: 
(Değişik: 3/7/1940-

Maaşlar, tahsisat ve her nevi 
ücretler, intifa hakları ve hasılatı, ilama 
müstenit olmayan nafakalar, tekaüt 
maaşları, sigortalar veya tekaüt 
sandıkları tarafından tahsis edilen 
iratlar, borçlu ve ailesinin geçinmeleri 
için icra memurunca lüzumlu olarak 
takdir edilen miktar tenzil edildikten 

(Değişik: 12/4/1968 – 1045/1 
unacak miktar 

bunların dörtte birinden az olamaz. 

Birden fazla haciz var ise sıraya konur. 
Sırada önde olan haczin kesintisi 
bitmedikçe sonraki haciz için kesintiye 
geçilemez. 
 
Bilgi Taraması: Maaşlar, tahsisat ve 
her nevi ücretler, intifa hakları ve 
hasılatı, ilama müstenit olmayan 
nafakalar, tekaüt maaşları, sigortalar 
veya tekaüt sandıkları tarafından tahsis 
edilen iratlar, borçlu ve ailesinin 
geçinmeleri için icra memurunca 
lüzumlu olarak takdir edilen miktar 
tenzil edildikten sonra haczolunabilir.
İcra İflas Kanuna göre haczolunacak 
miktar bunların kaçta kaçından 
olamaz?  

A)1/4 

B)1/3 

C)1/2 

D)2/3 

E) 2/4 

 

ÇÖZÜM: A 

(Değişik: 12/4/1968 
md.)Haczolunacak miktar bunların 
dörtte birinden az olamaz.Doğru cevap 
A seçeneğidir.  

Önceden yapılan anlaşmal
Madde 83/a – 

538/47 md.) 
82 ve 83 üncü maddelerde yazılı 

mal ve hakların haczolunabileceğine 
dair önceden yapılan anlaşmalar 
muteber değildir. 

Yavrulu hayvanların haczi:
Madde 83/b – 

538/47 md.) 
Hayvan hacizlerinde, analar

tarafından beslenme ve bakılmaya 
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Birden fazla haciz var ise sıraya konur. 
Sırada önde olan haczin kesintisi 
bitmedikçe sonraki haciz için kesintiye 

: Maaşlar, tahsisat ve 
her nevi ücretler, intifa hakları ve 

atı, ilama müstenit olmayan 
nafakalar, tekaüt maaşları, sigortalar 
veya tekaüt sandıkları tarafından tahsis 
edilen iratlar, borçlu ve ailesinin 
geçinmeleri için icra memurunca 
lüzumlu olarak takdir edilen miktar 
tenzil edildikten sonra haczolunabilir. 

İflas Kanuna göre haczolunacak 
miktar bunların kaçta kaçından az 

(Değişik: 12/4/1968 - 1045/1 
Haczolunacak miktar bunların 

dörtte birinden az olamaz.Doğru cevap 

Önceden yapılan anlaşmalar: 
 (Ek: 18/2/1965-

82 ve 83 üncü maddelerde yazılı 
mal ve hakların haczolunabileceğine 
dair önceden yapılan anlaşmalar 

Yavrulu hayvanların haczi: 
 (Ek: 18/2/1965-

Hayvan hacizlerinde, anaları 
tarafından beslenme ve bakılmaya 
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muhtaç olan yavrular analarından ayrı 
haczedilemiyecekleri gibi bunların 
anaları da yavrularından ayrı 
haczedilemezler. 

Taşınmaz Rehni Kapsamındaki 
Eklentinin Haczi: 

Madde 83/c – (Ek: 9/11/1988
3494/7 md.) 

Taşınmaz rehni ipotek akit 
tablosunda sayılı bulunan eklenti 
taşınmazdan ayrı olarak haczedilemez.

Türk Kanunu Medenisinin 777 nci 
maddesi hükmü saklıdır. 
Yetişmemiş mahsullerin haczi :

Madde 84 – Yetişmemiş her nevi 
toprak ve ağaç mahsulleri yetişmeleri 
zamanından en çok iki ay evvel 
haczolunabilir. Bu suretle haczedilen 
mahsullerin borçlu tarafından 
başkasına devri haczeden alacaklıya 
karşı hükümsüz olup icranın devamına 
mani olmaz. 

Alacağı taşınmaz rehinle temin 
edilmiş olan alacaklının mütemmim cüz 
olarak merhunun yet
mahsulleri üzerinde haiz olduğu hakka 
halel gelmez. Şu kadar ki mürtehin 
rehinin icraca paraya çevrilmesi için 
mahsullerin yetişmesinden evvel takip 
talebinde bulunmuş olmalıdır.

 
Bilgi Taraması:  Yetişmemiş her nevi 
toprak ve ağaç mahsulleri 
yetişmeleri zamanından en çok
ay evvel haczolunabilir?  

A)1 

B)2 

C3 

D4 

E)6 
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muhtaç olan yavrular analarından ayrı 
haczedilemiyecekleri gibi bunların 
anaları da yavrularından ayrı 

Taşınmaz Rehni Kapsamındaki 

(Ek: 9/11/1988-

ipotek akit 
tablosunda sayılı bulunan eklenti 
taşınmazdan ayrı olarak haczedilemez. 

Türk Kanunu Medenisinin 777 nci 

Yetişmemiş mahsullerin haczi : 
Yetişmemiş her nevi 

toprak ve ağaç mahsulleri yetişmeleri 
iki ay evvel 

haczolunabilir. Bu suretle haczedilen 
mahsullerin borçlu tarafından 
başkasına devri haczeden alacaklıya 
karşı hükümsüz olup icranın devamına 

Alacağı taşınmaz rehinle temin 
edilmiş olan alacaklının mütemmim cüz 
olarak merhunun yetişmemiş 
mahsulleri üzerinde haiz olduğu hakka 
halel gelmez. Şu kadar ki mürtehin 
rehinin icraca paraya çevrilmesi için 
mahsullerin yetişmesinden evvel takip 
talebinde bulunmuş olmalıdır. 

Yetişmemiş her nevi 
toprak ve ağaç mahsulleri 

en çok kaç 
 

ÇÖZÜM: B 

Yetişmemiş her nevi toprak ve ağaç 
mahsulleri yetişmeleri zamanından 
çok iki ay evvel haczolunabilir.Doğru 
cevap B seçeneğidir.  

Taşınır ve taşınmaz malların haczi :
Madde 85 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
Borçlunun kendi yedinde veya 

üçüncü şahısta olan taşınır mallariyle 
taşınmazlarından ve alacak ve 
haklarından alacaklının ana, faiz ve 
masraflar da dahil olmak üzere bütün 
alacaklarına yetecek miktarı 
haczolunur. 

(Değişik fıkra: 9/11/1988
md.) Borçlu yahut borçlu ile birlikte 
malı elinde bulunduran şahıslar, taşınır 
mal üzerinde üçüncü bir şahsın 
mülkiyet veya rehin hakkı gibi sınırlı bir 
ayni hakkının bulunması veya taşınır 
malın üçüncü şahıs tarafından 
haczedilmiş olması halinde bu hususu 
haciz yapan memura beyan etmek ve 
beyanının haciz tutanağına 
geçerilmesini talep etmek, haczi yapan 
memur da borçluyu yahut borçlu ile 
birlikte malı elinde bulunduran şahısları 
bu beyana davet etmek zorundadır. Bu 
tür mallar ile üçüncü şahıs tarafından 
ihtiyaten haciz veya istihkak iddia 
edilmiş bulunan malların haczi en 
sonraya bırakılır.(1) 

Ancak haczolunan taşınmaz 
artırmaya çıkarılmadan borçlu borcun 
itfasına yetecek taşınır mal veya vadesi 
gelmiş sağlam alacak gösterirse 
taşınmaz üzerinde haciz baki kalmak 
üzere önce gösterilen taşınır veya 
alacak da haczolunur.

Şu kadar ki, bu suretle mahcuz 
kalan taşınmazın idare ve işletmesine 
ve hasılat ve menfaatlerine icra dairesi 
müdahale etmez. 
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Yetişmemiş her nevi toprak ve ağaç 
mahsulleri yetişmeleri zamanından en 

iki ay evvel haczolunabilir.Doğru 
 

Taşınır ve taşınmaz malların haczi : 
(Değişik: 3/7/1940-

Borçlunun kendi yedinde veya 
üçüncü şahısta olan taşınır mallariyle 
taşınmazlarından ve alacak ve 
haklarından alacaklının ana, faiz ve 
masraflar da dahil olmak üzere bütün 
alacaklarına yetecek miktarı 

şik fıkra: 9/11/1988-3494/8 
Borçlu yahut borçlu ile birlikte 

malı elinde bulunduran şahıslar, taşınır 
mal üzerinde üçüncü bir şahsın 
mülkiyet veya rehin hakkı gibi sınırlı bir 
ayni hakkının bulunması veya taşınır 
malın üçüncü şahıs tarafından 

miş olması halinde bu hususu 
haciz yapan memura beyan etmek ve 
beyanının haciz tutanağına 
geçerilmesini talep etmek, haczi yapan 
memur da borçluyu yahut borçlu ile 
birlikte malı elinde bulunduran şahısları 
bu beyana davet etmek zorundadır. Bu 

e üçüncü şahıs tarafından 
ihtiyaten haciz veya istihkak iddia 
edilmiş bulunan malların haczi en 

Ancak haczolunan taşınmaz 
artırmaya çıkarılmadan borçlu borcun 
itfasına yetecek taşınır mal veya vadesi 
gelmiş sağlam alacak gösterirse 

şınmaz üzerinde haciz baki kalmak 
üzere önce gösterilen taşınır veya 
alacak da haczolunur. 

Şu kadar ki, bu suretle mahcuz 
kalan taşınmazın idare ve işletmesine 
ve hasılat ve menfaatlerine icra dairesi 
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Hasılatı paraya çevirme 
masraflarını ve icabında muhafaza ve 
idare masraflarını tecavüz etmeyeceği 
muhakkak olan şeyler haczolunmaz.

Haczi koyan memur borçlu ile 
alacaklının menfaatlerini mümkün 
olduğu kadar telif etmekle mükelleftir.

Taşınır mallarda haczin neticeleri :
Madde 86  – 

18/2/1965-538/48 md.) 
Borçlu, alacaklının muvafakati ve 

icra memurunun müsaadesi 
alınmaksızın mahcuz taşınır mallarda 
tasarruf edemez. Haczi koyan memur 
hilafına hareketin cezai mesuliyeti 
müstelzim olduğunu borçluya ihtar 
eder. 

Haczedilmiş olan taşınır mal
üzerinde üçüncü şahsın zilyedlik 
hükümlerine dayanarak iyi niyetle 
iktisabettiği haklar saklıdır. 

İyi niyet kaidelerine aykırı olarak 
mahcuz taşınır mal üzerinde üçüncü 
şahsın iktisabettiği, haklar, alacaklının 
hacizle o mala taallük eden haklarını 
ihlal ettiği nispette batıldır. 

Kıymet takdiri : 
Madde 87 

(Değişik:24/11/2021-7343/6 md.)
Haczi yapan memur, sicile kayıtlı 

mallar hariç olmak üzere haczettiği 
malın kıymetini takdir eder. İcabında 
bilirkişiye müracaat edebilir.

Sicile kayıtlı malın kıymet 
takdirinin bilirkişilik bölge kurulu 
listesinde kayıtlı ve bu konuda Adalet 
Bakanlığınca izin verilen bilirkişilere, 
bunların bulunmaması hâlinde listede 
kayıtlı diğer bilirkişilere yaptırılması 
zorunludur. 

Bu maddenin uygulanmasına 
ilişkin usul ve esaslar, A
Bakanlığınca yürürlüğe konulan 
yönetmelikle belirlenir. 
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Hasılatı paraya çevirme 
icabında muhafaza ve 

idare masraflarını tecavüz etmeyeceği 
muhakkak olan şeyler haczolunmaz. 

Haczi koyan memur borçlu ile 
alacaklının menfaatlerini mümkün 
olduğu kadar telif etmekle mükelleftir. 

Taşınır mallarda haczin neticeleri : 
 (Değişik: 

Borçlu, alacaklının muvafakati ve 
icra memurunun müsaadesi 
alınmaksızın mahcuz taşınır mallarda 
tasarruf edemez. Haczi koyan memur 
hilafına hareketin cezai mesuliyeti 
müstelzim olduğunu borçluya ihtar 

Haczedilmiş olan taşınır mal 
üzerinde üçüncü şahsın zilyedlik 
hükümlerine dayanarak iyi niyetle 

 
İyi niyet kaidelerine aykırı olarak 

mahcuz taşınır mal üzerinde üçüncü 
şahsın iktisabettiği, haklar, alacaklının 
hacizle o mala taallük eden haklarını 

 

Madde 87 – 
7343/6 md.) 

Haczi yapan memur, sicile kayıtlı 
mallar hariç olmak üzere haczettiği 
malın kıymetini takdir eder. İcabında 
bilirkişiye müracaat edebilir. 

Sicile kayıtlı malın kıymet 
dirinin bilirkişilik bölge kurulu 

listesinde kayıtlı ve bu konuda Adalet 
Bakanlığınca izin verilen bilirkişilere, 
bunların bulunmaması hâlinde listede 
kayıtlı diğer bilirkişilere yaptırılması 

Bu maddenin uygulanmasına 
ilişkin usul ve esaslar, Adalet 
Bakanlığınca yürürlüğe konulan 

Mahcuz malları muhafaza 
tedbirleri : 

1 – Taşınırlar  hakkında:
Madde 88 – (Değişik: 2/7/2012

6352/17 md.) 
Haczolunan paraları, banknotları, 

hamiline ait senetleri, poliçeler ve sair 
cirosu kabil senetler ile altın, gümüş ve 
diğer kıymetli şeyleri icra dairesi 
muhafaza eder. 

Diğer taşınır mallar, masrafı 
peşinen alacaklıdan alınarak muhafaza 
altına alınır. Alacaklı muvafakat ederse, 
istenildiği zaman verilmek şartıyla, 
muvakkaten borçlu yedinde ve
üçüncü şahıs nezdinde bırakılabilir. 
Üçüncü şahsın elinde bulunan taşınır 
mallar haczedildiğinde, üçüncü şahsın 
kabulü hâlinde üçüncü şahsa yediemin 
olarak bırakılır.
cümle:24/11/2021-7343/7
md.) Haczedilmiş ancak muhafaza 
altına alınmamış mall
üzerine muhafaza altına alınır veya 
ihale alıcısına teslime hazır hâle getirilir, 
aksi takdirde satış yapılamaz.
cümle:24/11/2021-7343/7 md.)
kayıtlı motorlu kara araçları bakımından 
106 ncı madde hükmü saklıdır.

Türkiye’nin tara
uluslararası andlaşma hükümleri saklı 
kalmak kaydıyla, yabancı devlet 
başkanı, parlamento başkanı, hükümet 
başkanı veya hükümet üyelerini taşıyan 
ulaşım araçları, bu kişiler Türkiye’de 
bulundukları sürece, muhafaza altına 
alınamaz ve yediemine bır

İcra dairesi üçüncü bir şahsa 
rehnedilmiş olan malları da muhafaza 
altına alabilir. Ticari işletme rehni 
kapsamındaki taşınırlar ise icra 
dairesince satılmalarına karar 
verilmesinden sonra muhafaza altına 
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Mahcuz malları muhafaza 

hakkında: 
(Değişik: 2/7/2012-

Haczolunan paraları, banknotları, 
hamiline ait senetleri, poliçeler ve sair 

senetler ile altın, gümüş ve 
diğer kıymetli şeyleri icra dairesi 

Diğer taşınır mallar, masrafı 
peşinen alacaklıdan alınarak muhafaza 
altına alınır. Alacaklı muvafakat ederse, 
istenildiği zaman verilmek şartıyla, 
muvakkaten borçlu yedinde veya 
üçüncü şahıs nezdinde bırakılabilir. 
Üçüncü şahsın elinde bulunan taşınır 
mallar haczedildiğinde, üçüncü şahsın 
kabulü hâlinde üçüncü şahsa yediemin 
olarak bırakılır. (Değişik 

7343/7 
Haczedilmiş ancak muhafaza 

altına alınmamış mallar satış talebi 
üzerine muhafaza altına alınır veya 
ihale alıcısına teslime hazır hâle getirilir, 
aksi takdirde satış yapılamaz. (Ek 

7343/7 md.) Sicile 
kayıtlı motorlu kara araçları bakımından 
106 ncı madde hükmü saklıdır. 

Türkiye’nin taraf olduğu 
uluslararası andlaşma hükümleri saklı 
kalmak kaydıyla, yabancı devlet 
başkanı, parlamento başkanı, hükümet 
başkanı veya hükümet üyelerini taşıyan 
ulaşım araçları, bu kişiler Türkiye’de 
bulundukları sürece, muhafaza altına 
alınamaz ve yediemine bırakılamaz. 

İcra dairesi üçüncü bir şahsa 
rehnedilmiş olan malları da muhafaza 
altına alabilir. Ticari işletme rehni 
kapsamındaki taşınırlar ise icra 
dairesince satılmalarına karar 
verilmesinden sonra muhafaza altına 
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alınabilir. Bu mallar paraya çevrilmediği
takdirde geri verilir. 

Haczedilen mallar, Adalet 
Bakanlığı tarafından yetki verilen 
gerçek veya tüzel kişilere ait lisanslı 
yediemin depolarında muhafaza edilir. 
Yetki verilen gerçek veya tüzel kişiler, 
bu yetkilerini Adalet Bakanlığının 
onayıyla alt işleticilere aynı standartları 
sağlamak koşuluyla devredebilirler. Bu 
devir, yetki verilen gerçek veya tüzel 
kişilerin sorumluluklarını ortadan 
kaldırmaz. Bu depoların yönetmelikte 
belirlenen nitelik ve şartlara 
uygunluğunun saptanması sonucunda 
işletme belgesi Adalet Bakanlığı 
tarafından verilir. Haczedilen malların 
muhafaza işlemleri; lisanslı yediemin 
depolarının kuruluşuna, bu depolarda 
bulunması gereken asgari niteliklere, 
depo için alınacak teminata, mallar için 
muhtemel rizikolara karşı yapılacak 
sigortaya; işletici olma niteliklerine, 
işletici lisansına, Adalet Bakanlığı 
tarafından bu lisansın verilmesine; 
Adalet Bakanlığının lisanslı işletmelerle 
ilgili görev ve yetkilerine; faaliyetin 
durdurulması ya da iptali gibi idari 
tedbir ve tasarruflara; bu depo
denetimine ve diğer hususlara ilişkin 
usul ve esaslar, Adalet Bakanlığı 
tarafından çıkarılan yönetmelikte 
düzenlenir. Haczedilen malların 
muhafazası aşamasındaki ücretler 
Adalet Bakanlığı tarafından 
düzenlenecek tarifeyle belirlenir.

İcra dairesi, depo ve garajlarda ve 
yediemin olarak kendisine haczedilen 
malın bırakılmış olduğu üçüncü 
kişilerde saklanıp da hukuken artık 
muhafazasına gerek kalmayan malı, 
vereceği uygun süre içinde geri 
almasını ilgililere resen bildirir. Verilen 
süre içinde eşya geri alınmazsa, icra 
müdürü icra mahkemesinin kararı ile 
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alınabilir. Bu mallar paraya çevrilmediği 

Haczedilen mallar, Adalet 
Bakanlığı tarafından yetki verilen 
gerçek veya tüzel kişilere ait lisanslı 
yediemin depolarında muhafaza edilir. 
Yetki verilen gerçek veya tüzel kişiler, 
bu yetkilerini Adalet Bakanlığının 

ticilere aynı standartları 
sağlamak koşuluyla devredebilirler. Bu 
devir, yetki verilen gerçek veya tüzel 
kişilerin sorumluluklarını ortadan 
kaldırmaz. Bu depoların yönetmelikte 
belirlenen nitelik ve şartlara 
uygunluğunun saptanması sonucunda 

i Adalet Bakanlığı 
tarafından verilir. Haczedilen malların 
muhafaza işlemleri; lisanslı yediemin 
depolarının kuruluşuna, bu depolarda 
bulunması gereken asgari niteliklere, 
depo için alınacak teminata, mallar için 
muhtemel rizikolara karşı yapılacak 

ya; işletici olma niteliklerine, 
işletici lisansına, Adalet Bakanlığı 
tarafından bu lisansın verilmesine; 
Adalet Bakanlığının lisanslı işletmelerle 
ilgili görev ve yetkilerine; faaliyetin 
durdurulması ya da iptali gibi idari 
tedbir ve tasarruflara; bu depoların 
denetimine ve diğer hususlara ilişkin 
usul ve esaslar, Adalet Bakanlığı 
tarafından çıkarılan yönetmelikte 
düzenlenir. Haczedilen malların 
muhafazası aşamasındaki ücretler 
Adalet Bakanlığı tarafından 
düzenlenecek tarifeyle belirlenir. 

po ve garajlarda ve 
yediemin olarak kendisine haczedilen 
malın bırakılmış olduğu üçüncü 
kişilerde saklanıp da hukuken artık 
muhafazasına gerek kalmayan malı, 
vereceği uygun süre içinde geri 
almasını ilgililere resen bildirir. Verilen 

alınmazsa, icra 
icra mahkemesinin kararı ile 

taşınır mal satışlarına ilişkin hükümler 
uyarınca bunları satar. Elde edilen 
miktardan muhafaza ve satış giderleri 
ödenir. Artan miktar 9 uncu madde 
hükmüne göre muhafaza olunur. Bu 
konuda ortaya çıkan ih
mahkemesi tarafından basit yargılama 
usulüne göre çözülür. 

İcra müdürlüklerinin talebi üzerine 
kolluk kuvvetleri tarafından yakalanan 
araçlar, en geç üç iş günü içinde en 
yakın icra müdürlüğüne teslim edilir. 
Aracı teslim alan icra müdürlüğü,
aracın yakalanmasını isteyen icra 
müdürlüğüne bildirimde bulunur.

 

2 – Alacaklar ve üçüncü şahıs 
elinde haczedilen mallar hakkında:

Madde 89 – (Değişik: 18/2/1965
538/49 md.) 

Hamiline ait olmıyan veya cirosu 
kabil bir senetle müstenit bulunmıyan 
alacak veya sair bir talep hakkı veya 
borçlunun üçüncü şahıs elindeki taşınır 
bir malı haczedilirse icra memuru; 
borçlu olan hakiki veya hükmi şahsa 
bundan böyle borcunu ancak icra 
dairesine ödiyebileceğini ve takip 
borçlusuna yapılan ödemenin muteber 
olmadığını veya malı elinde bulunduran 
üçüncü şahsa bundan böyle taşınır malı 
ancak icra dairesine teslim 
edebileceğini, malı takip borçlusuna 
vermemesini, aksi takdirde malın 
bedelini icra dairesine ödemek zorunda 
kalacağını bildirir (Haciz 
ihbarnamesi).Bu haciz ihbar
ayrıca 2, 3 ve 4 üncü fıkra hükümleri de 
üçüncü şahsa bildirilir.

Üçüncü şahıs; borcu olmadığı 
veya malın yedinde bulunmadığı veya 
haciz ihbarnamesinin tebliğinden önce 
borç ödenmiş veya mal istihlak edilmiş 
veya kusuru olmaksızın telef olmuş 
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taşınır mal satışlarına ilişkin hükümler 
uyarınca bunları satar. Elde edilen 
miktardan muhafaza ve satış giderleri 
ödenir. Artan miktar 9 uncu madde 
hükmüne göre muhafaza olunur. Bu 
konuda ortaya çıkan ihtilaflar icra 

tarafından basit yargılama 
 

İcra müdürlüklerinin talebi üzerine 
kolluk kuvvetleri tarafından yakalanan 
araçlar, en geç üç iş günü içinde en 
yakın icra müdürlüğüne teslim edilir. 
Aracı teslim alan icra müdürlüğü, 
aracın yakalanmasını isteyen icra 
müdürlüğüne bildirimde bulunur. 

Alacaklar ve üçüncü şahıs 
elinde haczedilen mallar hakkında: 

(Değişik: 18/2/1965-

Hamiline ait olmıyan veya cirosu 
kabil bir senetle müstenit bulunmıyan 

ya sair bir talep hakkı veya 
borçlunun üçüncü şahıs elindeki taşınır 
bir malı haczedilirse icra memuru; 
borçlu olan hakiki veya hükmi şahsa 
bundan böyle borcunu ancak icra 
dairesine ödiyebileceğini ve takip 
borçlusuna yapılan ödemenin muteber 

ya malı elinde bulunduran 
üçüncü şahsa bundan böyle taşınır malı 
ancak icra dairesine teslim 
edebileceğini, malı takip borçlusuna 
vermemesini, aksi takdirde malın 
bedelini icra dairesine ödemek zorunda 
kalacağını bildirir (Haciz 
ihbarnamesi).Bu haciz ihbarnamesinde, 
ayrıca 2, 3 ve 4 üncü fıkra hükümleri de 
üçüncü şahsa bildirilir. 

Üçüncü şahıs; borcu olmadığı 
veya malın yedinde bulunmadığı veya 
haciz ihbarnamesinin tebliğinden önce 
borç ödenmiş veya mal istihlak edilmiş 
veya kusuru olmaksızın telef olmuş 
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veya malın borçluya ait olmadığı veya 
malın kendisine rehnedilmiş olduğu 
veya alacak borçluya veya emrettiği 
yere verilmiş olduğu gibi bir iddiada 
ise, keyfiyeti, haciz ihbarnamesinin 
kendisine tebliğinden itibaren yedi gün 
içinde icra dairesine yazılı veya 
olarak bildirmeye mecburdur.

(Değişik üçüncü fıkra: 
17/7/2003-4949/22 md.) Üçüncü şahıs, 
haciz ihbarnamesinin kendisine 
tebliğinden itibaren yedi gün içinde 
itiraz etmezse, mal yedinde veya borç 
zimmetinde sayılır ve kendisine 
gönderilen haciz ihbarn
süresinde itiraz etmediği, bu nedenle 
de malın yedinde veya borcun 
zimmetinde sayıldığı ikinci bir 
ihbarname ile bildirilir. Bu ikinci 
ihbarnamede ayrıca, üçüncü şahsın 
ihbarnamenin  kendisine tebliğinden 
itibaren yedi gün içinde ikinci fıkrada 
belirtilen sebeplerle itirazda bulunması, 
itirazda bulunmadığı takdirde zimmetinde 
sayılan borcu icra dairesine ödemesi 
veya yedinde sayılan malı icra dairesine 
teslim etmesi istenir. İkinci 
ihbarnameye    süresi   içinde
etmeyen    ve   zimmetinde
borcu  icra  dairesine  ödemeyen
yedinde  sayılan  malı  icra
teslim  etmeyen   üçüncü
onbeş gün içinde parayı icra dairesine 
ödemesi veya yedinde sayılan malı 
teslim etmesi yahut  bu süre içinde 
menfi tespit davası açması, aksi 
takdirde zimmetinde sayılan borcu 
ödemeye veya yedinde sayılan malı 
teslime zorlanacağı bildirilir. Bu bildirimi 
alan üçüncü şahıs, icra takibinin
yapıldığı veya yerleşim yerinin 
bulunduğu yer mahkemesinde süresi 
içinde menfi tespit davası a
belgeyi bildirimin yapıldığı tarihten 
itibaren yirmi gün içinde ilgili icra 
dairesine teslim ettiği takdirde, 
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ya malın borçluya ait olmadığı veya 
malın kendisine rehnedilmiş olduğu 
veya alacak borçluya veya emrettiği 
yere verilmiş olduğu gibi bir iddiada 
ise, keyfiyeti, haciz ihbarnamesinin 
kendisine tebliğinden itibaren yedi gün 
içinde icra dairesine yazılı veya sözlü 
olarak bildirmeye mecburdur. 

(Değişik üçüncü fıkra: 
Üçüncü şahıs, 

haciz ihbarnamesinin kendisine 
tebliğinden itibaren yedi gün içinde 
itiraz etmezse, mal yedinde veya borç 
zimmetinde sayılır ve kendisine 
gönderilen haciz ihbarnamesine 
süresinde itiraz etmediği, bu nedenle 
de malın yedinde veya borcun 
zimmetinde sayıldığı ikinci bir 
ihbarname ile bildirilir. Bu ikinci 
ihbarnamede ayrıca, üçüncü şahsın 

kendisine tebliğinden 
itibaren yedi gün içinde ikinci fıkrada 

irtilen sebeplerle itirazda bulunması, 
itirazda bulunmadığı takdirde zimmetinde 
sayılan borcu icra dairesine ödemesi 
veya yedinde sayılan malı icra dairesine 
teslim etmesi istenir. İkinci 

içinde    itiraz   
e  sayılan   

ödemeyen veya   
icra  dairesine  

üçüncü  şahsa   
onbeş gün içinde parayı icra dairesine 
ödemesi veya yedinde sayılan malı 

bu süre içinde 
açması, aksi 

takdirde zimmetinde sayılan borcu 
ödemeye veya yedinde sayılan malı 
teslime zorlanacağı bildirilir. Bu bildirimi 
alan üçüncü şahıs, icra takibinin  
yapıldığı veya yerleşim yerinin 
bulunduğu yer mahkemesinde süresi 
içinde menfi tespit davası açtığına dair 
belgeyi bildirimin yapıldığı tarihten 
itibaren yirmi gün içinde ilgili icra 
dairesine teslim ettiği takdirde, 

hakkında yürütülen cebri icra işlemleri
menfi tespit davası sonunda verilen 
kararın kesinleşmesine kadar durur. Bu 
süre içinde 106 ncı maddede belirtilen
süreler işlemez. Bu davada üçüncü 
şahıs, takip borçlusuna borçlu 
olmadığını veya malın takip borçlusuna 
ait olmadığını ispat etmeye mecburdur. 
Üçüncü şahıs açtığı bu davayı 
kaybederse, mahkemece, dava 
konusu  şeyin yüzde yirmisinden 
olmamak üzere bir tazminata mahkûm 
edilir. Bu fıkraya göre açılacak menfi 
tespit davaları maktu harca tabidir.

Üçüncü şahıs, haciz 
ihbarnamesine müddeti içinde itiraz 
ederse, alacaklı, üçüncü şahsın verdiği 
cevabın aksini icra mahkemesinde 
ispat ederek üçüncü şahsın 338 inci 
maddenin 1 inci fıkrası hükmüne göre 
cezalandırılmasını ve ayrıca tazminata 
mahküm edilmesini istiyebilir. İcra 
mahkemesi, tazminat hakkındaki davayı 
genel hükümlere göre halleder.

Üçüncü şahıs, kusuru olmaksızın 
bir mani sebebiyle müddeti içinde haciz 
ihbarnamesine itiraz etmediği takdirde 
65 inci madde hükmü 
uygulanır. (Değişik son cümle: 
17/7/2003-4949/22 md.)
üçüncü şahıs, borçlu ile kötü niyetli 
alacaklıya karşı dava açarak ödemek 
zorunda kaldığı paranın veya tes
ettiği malın iadesini isteyebilir.

Malın teslimi mümkün olmazsa, 
alacaklı icra mahkemesine müracaatla 
değerini üçüncü şahsa ödetmek 
hakkını haizdir. 

  

(Değişik yedinci fıkra: 2/7/2012
6352/18 md.) Haciz ihbarnamesi, 
borçlunun hak ve alacaklarının 
bulunabileceği bir tüzel kişinin veya 
müessesenin şubesine veya tüm 
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hakkında yürütülen cebri icra işlemleri  
menfi tespit davası sonunda verilen 
kararın kesinleşmesine kadar durur. Bu 

cı maddede belirtilen  
süreler işlemez. Bu davada üçüncü 
şahıs, takip borçlusuna borçlu 
olmadığını veya malın takip borçlusuna 
ait olmadığını ispat etmeye mecburdur. 
Üçüncü şahıs açtığı bu davayı 
kaybederse, mahkemece, dava 

şeyin yüzde yirmisinden aşağı 
olmamak üzere bir tazminata mahkûm 
edilir. Bu fıkraya göre açılacak menfi 
tespit davaları maktu harca tabidir. (1) 

Üçüncü şahıs, haciz 
ihbarnamesine müddeti içinde itiraz 
ederse, alacaklı, üçüncü şahsın verdiği 

icra mahkemesinde 
ederek üçüncü şahsın 338 inci 

maddenin 1 inci fıkrası hükmüne göre 
cezalandırılmasını ve ayrıca tazminata 
mahküm edilmesini istiyebilir. İcra 
mahkemesi, tazminat hakkındaki davayı 
genel hükümlere göre halleder. 

Üçüncü şahıs, kusuru olmaksızın 
biyle müddeti içinde haciz 

ihbarnamesine itiraz etmediği takdirde 
65 inci madde hükmü 

(Değişik son cümle: 
4949/22 md.) Her hâlde 

üçüncü şahıs, borçlu ile kötü niyetli 
alacaklıya karşı dava açarak ödemek 
zorunda kaldığı paranın veya teslim 
ettiği malın iadesini isteyebilir.   

Malın teslimi mümkün olmazsa, 
icra mahkemesine müracaatla 

değerini üçüncü şahsa ödetmek 

(Değişik yedinci fıkra: 2/7/2012-
Haciz ihbarnamesi, 

borçlunun hak ve alacaklarının 
unabileceği bir tüzel kişinin veya 

müessesenin şubesine veya tüm 
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şubelerini kapsayacak şekilde 
merkezine tebliğ edilir. Haciz 
ihbarnamesinin tebliğ edildiği merkez, 
tüm şubeleri veya birimlerini 
kapsayacak şekilde beyanda 
bulunmakla yükümlüdür. 

Üçüncü şahsın beyanı hiçbir harc 
ve resme tabi değildir. 

Bu madde hükmü,memuriyeti 
hasebiyle hakikate muhalif beyanda 
bulunan memurlar hakkında da 
uygulanır. 

(Ek fıkra:6/12/2018-7155/12 
md.) Bu madde uyarınca haciz 
ihbarnamelerinin bildirimi ve bu 
ihbarnamelere verilecek cevaplar, 
güvenli elektronik imza kullanılmak 
suretiyle Ulusal Yargı Ağı Bilişim 
Sistemi ve bu sisteme entegre bilişim 
sistemleri üzerinden de yapılabilir. Bu 
usulle yapılan bildirim tebliğ yerine 
geçer. 

3 – Diğer haklar için : 
Madde 90 – İcra dairesi

haczedilen hakların muhafazasına ve 
alacaklardan günü gelenlerin tahsiline 
çalışır ve lazım gelen masrafların peşin 
ödenmesini istiyebilir. 

4 – Taşınmazlar hakkında
Madde 91 – (Değişik: 18/2/1965

538/50 md.) 
(Değişik: 9/11/1988

md.) Taşınmazın haczi ile tasarruf hakkı 
Medeni Kanunun 920 nci maddesi 
anlamında tahdide uğrar. Sicile 
kaydedilmek üzere haciz keyfiyeti, ne 
miktar meblağ için yapıldığı ve 
alacaklının adı ile tebliğe yarar adresi 
icra dairesi tarafından
siciline bildirilir. Adresi değişen alacaklı 
masrafını vermek sureti ile yeni 
adresinin tapuya bildirilmesini icra 
dairesinden istemeye mecburdur.

Hacze yeni alacaklılar iştirak eder 
veya haciz kalkarsa bu hususlar 
da tapu siciline haber verilir.
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şubelerini kapsayacak şekilde 
merkezine tebliğ edilir. Haciz 
ihbarnamesinin tebliğ edildiği merkez, 
tüm şubeleri veya birimlerini 
kapsayacak şekilde beyanda 

ın beyanı hiçbir harc 

Bu madde hükmü,memuriyeti 
hasebiyle hakikate muhalif beyanda 
bulunan memurlar hakkında da 

7155/12 
Bu madde uyarınca haciz 

ihbarnamelerinin bildirimi ve bu 
ecek cevaplar, 

güvenli elektronik imza kullanılmak 
suretiyle Ulusal Yargı Ağı Bilişim 
Sistemi ve bu sisteme entegre bilişim 
sistemleri üzerinden de yapılabilir. Bu 
usulle yapılan bildirim tebliğ yerine 

 
İcra dairesi 

haczedilen hakların muhafazasına ve 
alacaklardan günü gelenlerin tahsiline 
çalışır ve lazım gelen masrafların peşin 

Taşınmazlar hakkındaL1) 
(Değişik: 18/2/1965-

(Değişik: 9/11/1988-3494/10 
haczi ile tasarruf hakkı 

Medeni Kanunun 920 nci maddesi 
anlamında tahdide uğrar. Sicile 
kaydedilmek üzere haciz keyfiyeti, ne 
miktar meblağ için yapıldığı ve 
alacaklının adı ile tebliğe yarar adresi 
icra dairesi tarafından tapu 

değişen alacaklı 
masrafını vermek sureti ile yeni 
adresinin tapuya bildirilmesini icra 
dairesinden istemeye mecburdur.(1) 

Hacze yeni alacaklılar iştirak eder 
veya haciz kalkarsa bu hususlar 

haber verilir.(1) 

(Ek fıkra: 17/7/2003
md.) Hacizli taşınmazın el değiştirmesi 
hâlinde 148/a maddesi uygulanır.

I – Taşınmaz haczinin şümulü,
II – Alacakları rehinle sağlanmış 

alacaklıların mahfuz hakları,

III – İdare ve işletme.
Madde 92 – (Değişik: 18/2/1965

538/51 md.) 
Bir taşınmazın haczi 

menfaatlerine de şamildir. Haciz 
taşınmaz kendilerine rehnedilmiş olan 
alacaklıların haklarına halel getirmez.

İcra dairesi, taşınmaz kendilerine 
rehnedilmiş olan alacaklılarla kiracılara 
hacizden haber verir. 

(Değişik üçüncü fıkra: 
17/7/2003-4949/24 md
taşınmazın idare ve işletmesi ile 
eklentinin korunması için gerekli 
tedbirleri alır. Bu tedbirler meyanında 
icra dairesi, eğer taşınmazda kiracı 
varsa bu kiracıya, işleyecek kiraları icra 
dairesine ödemesini emreder. Zarar 
görme ihtimali bulunan eklenti, rehin 
alacaklısının talebi üzerine, işletmenin 
faaliyetine engel olmayacak şekilde 
muhafaza altına alınır. İdare ve 
muhafaza masrafları satış bedelinden 
öncelikle ödenir. 

  
  (Mülga dördüncü fıkra: 

14/1/2011-6103/41 md.)
Mahsullerin toplan

borçlunun hakkı: 
Madde 93 

mahsullerin toplanması için lazım gelen 
tedbirleri alır. 

Borçlunun geçineceği yoksa 
kendisinin ve ailesinin geçinmeleri için 
kafi miktar mahsulden veya satıldıkça 
bedelinden münasip miktar kendisine 
bırakılır. 

İştirak halinde tasarruf edilen 
mallar : 
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(Ek fıkra: 17/7/2003-4949/23 
Hacizli taşınmazın el değiştirmesi 

hâlinde 148/a maddesi uygulanır.    

Taşınmaz haczinin şümulü, 
Alacakları rehinle sağlanmış 

alacaklıların mahfuz hakları, 

İdare ve işletme. 
(Değişik: 18/2/1965-

Bir taşınmazın haczi hasılat ve 
menfaatlerine de şamildir. Haciz 
taşınmaz kendilerine rehnedilmiş olan 
alacaklıların haklarına halel getirmez. 

İcra dairesi, taşınmaz kendilerine 
rehnedilmiş olan alacaklılarla kiracılara 

 
(Değişik üçüncü fıkra: 

49/24 md.) Daire, 
taşınmazın idare ve işletmesi ile 
eklentinin korunması için gerekli 
tedbirleri alır. Bu tedbirler meyanında 
icra dairesi, eğer taşınmazda kiracı 
varsa bu kiracıya, işleyecek kiraları icra 
dairesine ödemesini emreder. Zarar 

bulunan eklenti, rehin 
alacaklısının talebi üzerine, işletmenin 
faaliyetine engel olmayacak şekilde 
muhafaza altına alınır. İdare ve 
muhafaza masrafları satış bedelinden 

(Mülga dördüncü fıkra: 
6103/41 md.) 

Mahsullerin toplanması, 

 – İcra dairesi 
mahsullerin toplanması için lazım gelen 

Borçlunun geçineceği yoksa 
kendisinin ve ailesinin geçinmeleri için 
kafi miktar mahsulden veya satıldıkça 
bedelinden münasip miktar kendisine 

İştirak halinde tasarruf edilen 
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Madde 94 – (Değişik: 18/2/1965
538/52 md.) 

Bir intıfa hakkı veya taksim 
edilmemiş bir miras veya bir şirket 
yahut iştirak halinde tasarruf edilen bir 
mal hissesi haczedilirse icra dairesi, 
yerleşim yerleri bilinen ilgili üçüncü 
şahıslara keyfiyeti ihbar eder. Bu 
suretle borçlunun muayyen bir 
taşınmazdaki tasfiye sonundaki hissesi 
haczedilmiş olursa icra memuru haciz 
şerhinin taşınmazın kaydına işlenmesi 
için tapu sicil muhafızlığına tebligat 
yapar. (Ek cümleler: 17/
4949/25 md.) Anonim şirketlerde 
paylar için pay senedi veya pay 
ilmühaberi çıkarılmamışsa, borçlunun 
şirketteki payı icra dairesi tarafından 
şirkete tebliğ olunarak haczedilir. Bu 
haczin şirket pay defterine işlenmesi 
zorunludur; ancak haciz, şirket
defterine işlenmemiş olsa bile şirkete 
tebliğ tarihinde yapılmış sayılır. Haciz, 
icra dairesi tarafından tescil edilmek 
üzere Ticaret Siciline bildirilir. Bu 
durumda haczedilen payların devri, 
alacaklının haklarını ihlâl ettiği oranda 
batıldır. Haczedilen payların satışı, 
taşınır malların satışı usulüne tâbidir. 
Diğer taşınırlarda icra dairesi başkasına 
devre mâni tedbirleri alır.
üçüncü cümle: 17/7/2003
md.) 

Borçlunun reddetmediği miras 
veya başka bir sebeple iktisap eyleyip 
henüz tapuya veya gemi siciline tescil 
ettirmediği mülkiyet veya diğer aynı 
hakların borçlu namına tescili alacaklı 
tarafından istenebilir. Bu talep üzerine 
icra dairesi alacaklının bu muameleyi 
takip edebileceğini tapu veya gemi 
sicili dairesine ve icabında mahkeme
bildirir. 

Borçlunun zilyed bulunduğu bir 
taşınmaz üzerindeki fevkalade 
zamanaşımı ile iktisabını istemek 
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(Değişik: 18/2/1965-

Bir intıfa hakkı veya taksim 
edilmemiş bir miras veya bir şirket 
yahut iştirak halinde tasarruf edilen bir 
mal hissesi haczedilirse icra dairesi, 

ilgili üçüncü 
şahıslara keyfiyeti ihbar eder. Bu 
suretle borçlunun muayyen bir 
taşınmazdaki tasfiye sonundaki hissesi 
haczedilmiş olursa icra memuru haciz 
şerhinin taşınmazın kaydına işlenmesi 
için tapu sicil muhafızlığına tebligat 

(Ek cümleler: 17/7/2003-
Anonim şirketlerde 

paylar için pay senedi veya pay 
ilmühaberi çıkarılmamışsa, borçlunun 
şirketteki payı icra dairesi tarafından 
şirkete tebliğ olunarak haczedilir. Bu 
haczin şirket pay defterine işlenmesi 
zorunludur; ancak haciz, şirket pay 
defterine işlenmemiş olsa bile şirkete 
tebliğ tarihinde yapılmış sayılır. Haciz, 
icra dairesi tarafından tescil edilmek 
üzere Ticaret Siciline bildirilir. Bu 
durumda haczedilen payların devri, 
alacaklının haklarını ihlâl ettiği oranda 

ilen payların satışı, 
taşınır malların satışı usulüne tâbidir. 
Diğer taşınırlarda icra dairesi başkasına 
devre mâni tedbirleri alır. (Mülga  
üçüncü cümle: 17/7/2003-4949/25 

Borçlunun reddetmediği miras 
veya başka bir sebeple iktisap eyleyip 

ya veya gemi siciline tescil 
ettirmediği mülkiyet veya diğer aynı 
hakların borçlu namına tescili alacaklı 
tarafından istenebilir. Bu talep üzerine 
icra dairesi alacaklının bu muameleyi 
takip edebileceğini tapu veya gemi 
sicili dairesine ve icabında mahkemeye 

Borçlunun zilyed bulunduğu bir 
taşınmaz üzerindeki fevkalade 
zamanaşımı ile iktisabını istemek 

hakkının haczedilmesi halinde, icra 
dairesi zilyedliğin başkasına devrine 
mani olacak tedbirleri alır ve alacaklıya 
bir ay içinde taşınmazın borçlus
tescili için dava açması yetkisini verir. 
Mahkemenin tescil kararı ile taşınmaz 
bu alacaklı lehine mahcuz sayılır.

İkinci fıkra hükmü, almaya hak 
kazandığı veya almakta bulunduğu 
emekli veya yetim maaşını istifa için 
icap eden yoklama muamelesini 
yaptırmıyanlar hakkında yetkili makama 
bildirmek suretiyle tatbik olunur.

Alacaklının bu sebeple yapacağı 
kanuni masraflar ayrıca takip ve hükme 
hacet kalmaksızın dairece borçludan 
tahsil olunur. 

Mahcuz malların muhafazası 
masrafları: 

Madde 95 – Alacaklı ha
malların muhafaza ve idare ve 
işletilmesi masraflarını istenildiği 
takdirde peşin vermeğe mecburdur.

İstihkak iddiasına itiraz :
A – Borçlunun zilyedliği:
1 – Hazırlık safhası:
Madde 96 – (Değişik: 18/2/1965

538/53 md.) 
Borçlu, elinde bulunan bir 

başkasının mülkü veya rehni olarak 
gösterdiği yahut üçüncü bir şahıs 
tarafından o mal üzerinde mülkiyet 
veya rehin hakkı iddia edildiği takdirde, 
icra dairesi bunu haciz ve icra 
tutanaklarına geçirir ve keyfiyeti iki 
tarafa bildirir. 
  

İcra dairesi aynı zamanda istihkak 
iddiasına karşı itirazları olup olmadığını 
bildirmek üzere alacaklı ve borçluya üç 
günlük mühlet verir. Sükütları halinde 
istihkak iddiasını kabul etmiş sayılırlar.

Malın haczine muttali olan borçlu 
veya üçüncü şahıs, ıttıla tarihinden 
itibaren yedi gün içinde istihkak 
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hakkının haczedilmesi halinde, icra 
dairesi zilyedliğin başkasına devrine 
mani olacak tedbirleri alır ve alacaklıya 
bir ay içinde taşınmazın borçlusu adına 
tescili için dava açması yetkisini verir. 
Mahkemenin tescil kararı ile taşınmaz 
bu alacaklı lehine mahcuz sayılır. 

İkinci fıkra hükmü, almaya hak 
kazandığı veya almakta bulunduğu 
emekli veya yetim maaşını istifa için 
icap eden yoklama muamelesini 
aptırmıyanlar hakkında yetkili makama 

bildirmek suretiyle tatbik olunur. 
Alacaklının bu sebeple yapacağı 

kanuni masraflar ayrıca takip ve hükme 
hacet kalmaksızın dairece borçludan 

Mahcuz malların muhafazası 

Alacaklı haczedilen 
malların muhafaza ve idare ve 
işletilmesi masraflarını istenildiği 
takdirde peşin vermeğe mecburdur. 

İstihkak iddiasına itiraz : 
Borçlunun zilyedliği: 
Hazırlık safhası: 

(Değişik: 18/2/1965-

Borçlu, elinde bulunan bir malı 
başkasının mülkü veya rehni olarak 
gösterdiği yahut üçüncü bir şahıs 
tarafından o mal üzerinde mülkiyet 
veya rehin hakkı iddia edildiği takdirde, 
icra dairesi bunu haciz ve icra 
tutanaklarına geçirir ve keyfiyeti iki 

nı zamanda istihkak 
iddiasına karşı itirazları olup olmadığını 
bildirmek üzere alacaklı ve borçluya üç 
günlük mühlet verir. Sükütları halinde 
istihkak iddiasını kabul etmiş sayılırlar. 

Malın haczine muttali olan borçlu 
veya üçüncü şahıs, ıttıla tarihinden 
itibaren yedi gün içinde istihkak 
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iddiasında bulunmadığı takdirde, aynı 
takipte bu iddiayı ileri sürmek hakkını 
kaybeder. İstihkak iddiasının yapıldığı 
veya istihkak davasının açıldığı tarihte 
istihkak müddeisi ile birlikte oturan 
kimseler yahut bu şahısların iş ortakları, 
iddianın yapıldığı tarihte veya istihkak 
davası 97 nci maddenin 9 uncu fıkrası 
gereğince açılmışsa davanın açıldığı 
tarihte malın haczine ıttıla kesbetmiş 
sayılırlar. 

2 – Üçüncü şahsın istihkak iddiası 
: 

Madde 97 – (Değişik: 18/2/1965
538/54 md.) 

İstihkak iddiasına karşı alacaklı 
veya borçlu tarafından itiraz edilirse, 
icra memuru dosyayı hemen
mahkemesine verir. İcra mahkemesi, 
dosya üzerinde veya lüzum görürse 
ilgilileri davet ederek mürafaa ile 
yapacağı inceleme neticesinde 
varacağı kanaate göre takibin 
devamına veya talikıne karar verir.

İstihkak davasının sırf satışı geri 
bırakmak gayesiyle kötüye kullanıldığını 
kabul etmek için ciddi sebepler 
bulunduğu takdirde
mahkemesi takibin talikı talebini 
reddeder. 

Takibin talikıne karar verilirse, 
haksız çıktığı takdirde alacaklının 
muhtemel zararına karşı davacıdan 36 
ncı maddede gösterilen teminat alınır.

Teminatın cins ve miktarı mevcut 
delillerin mahiyetine göre takdir olunur.

(Değişik beşinci fıkra: 2/3/2005
5311/9 md.) Takibin devamına dair 
verilen icra mahkemesi kararı kesindir.

Üçüncü şahıs,
mahkemesi kararının tefhim veya 
tebliğinden itibaren yedi gün içinde
mahkemesinde istihkak davası açmaya 
mecburdur. Bu müddet zarfında dava 
edilmediği takdirde üçüncü şahıs 
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iddiasında bulunmadığı takdirde, aynı 
takipte bu iddiayı ileri sürmek hakkını 
kaybeder. İstihkak iddiasının yapıldığı 
veya istihkak davasının açıldığı tarihte 
istihkak müddeisi ile birlikte oturan 

rın iş ortakları, 
iddianın yapıldığı tarihte veya istihkak 
davası 97 nci maddenin 9 uncu fıkrası 
gereğince açılmışsa davanın açıldığı 
tarihte malın haczine ıttıla kesbetmiş 

Üçüncü şahsın istihkak iddiası 

(Değişik: 18/2/1965-

İstihkak iddiasına karşı alacaklı 
veya borçlu tarafından itiraz edilirse, 
icra memuru dosyayı hemen icra 
mahkemesine verir. İcra mahkemesi, 
dosya üzerinde veya lüzum görürse 
ilgilileri davet ederek mürafaa ile 
yapacağı inceleme neticesinde 

ı kanaate göre takibin 
devamına veya talikıne karar verir. 

İstihkak davasının sırf satışı geri 
bırakmak gayesiyle kötüye kullanıldığını 
kabul etmek için ciddi sebepler 
bulunduğu takdirde icra 

takibin talikı talebini 

ar verilirse, 
haksız çıktığı takdirde alacaklının 
muhtemel zararına karşı davacıdan 36 
ncı maddede gösterilen teminat alınır. 

Teminatın cins ve miktarı mevcut 
delillerin mahiyetine göre takdir olunur. 

Değişik beşinci fıkra: 2/3/2005-
vamına dair 

verilen icra mahkemesi kararı kesindir. 
Üçüncü şahıs, icra 

kararının tefhim veya 
tebliğinden itibaren yedi gün içinde icra 
mahkemesinde istihkak davası açmaya 
mecburdur. Bu müddet zarfında dava 

kdirde üçüncü şahıs 

alacaklıya karşı iddiasından vazgeçmiş 
sayılır. 

Kiralanan taşınmaz veya 
gemilerdeki hapis hakkına tabi eşya ile 
ilgili istihkak davaları Borçlar 
Kanununun 268 inci maddesinin 1 inci 
fıkrasında yazılı hükümlere uygun 
olmadıkça talik emri verilemez.

Dava esnasında 106 ncı 
maddedeki müddetler cereyan etmez.

Yukardaki hükümler dairesinde 
kendisine istihkak talebinde bulunmak 
imkanı verilmemiş olan üçüncü şahıs, 
haczedilen şey hakkında veya satılıp da 
bedeli henüz alacaklıya verilmemişse 
bedeli hakkında, hacze ıttıla tarihinden 
itibaren yedi gün içinde,
mahkemesinde istihkak davası açabilir. 
Aksi takdirde aynı takipte bu iddiayı ileri 
sürmek hakkını kaybeder. Bu halde 
davacının talebi üzerine icra hakimi 
takibin talik edilip edilmemesi
yukardaki hükümler dairesinde acele 
karar vermeye mecburdur. Bu karar 
diğer taraf dinlenmeksizin de verilebilir.

   
İstihkak davası neticelenmeden 

mahcuz mal paraya çevrilmiş 
bulunursa icra hakimi işbu bedelin 
yargılama neticesine kadar 
ödenmemesi veya teminat karşılığında 
veya halin icabına göre teminatsız 
derhal alacaklıya verilmesi hususunda 
ayrıca karar verir. 

İstihkak davasına umumi 
hükümler dairesinde ve basit yargılama 
usulüne göre bakılır. 

Mahcuz eşya ile ilgili olarak icra 
memuruna dermeyan edilen iddiada 
üçüncü şahıs ve borçlunun birleşmeleri 
alacaklıya müessir değildir. Üçüncü 
şahsın bu iddiasını ispat etmesi 
lazımdır. Ancak üçüncü şahsın mahcuz 
eşyanın kendisinin mülkü veya 
kendisine merhun olduğu hakkındaki 
iddiasının borçlu tarafından
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alacaklıya karşı iddiasından vazgeçmiş 

Kiralanan taşınmaz veya 
hapis hakkına tabi eşya ile 

ilgili istihkak davaları Borçlar 
Kanununun 268 inci maddesinin 1 inci 
fıkrasında yazılı hükümlere uygun 

verilemez.(1) 
Dava esnasında 106 ncı 

maddedeki müddetler cereyan etmez. 
Yukardaki hükümler dairesinde 

kendisine istihkak talebinde bulunmak 
imkanı verilmemiş olan üçüncü şahıs, 
haczedilen şey hakkında veya satılıp da 
bedeli henüz alacaklıya verilmemişse 

edeli hakkında, hacze ıttıla tarihinden 
itibaren yedi gün içinde, icra 
mahkemesinde istihkak davası açabilir. 
Aksi takdirde aynı takipte bu iddiayı ileri 
sürmek hakkını kaybeder. Bu halde 
davacının talebi üzerine icra hakimi 
takibin talik edilip edilmemesi hakkında 
yukardaki hükümler dairesinde acele 
karar vermeye mecburdur. Bu karar 
diğer taraf dinlenmeksizin de verilebilir. 

İstihkak davası neticelenmeden 
mahcuz mal paraya çevrilmiş 
bulunursa icra hakimi işbu bedelin 
yargılama neticesine kadar 

i veya teminat karşılığında 
veya halin icabına göre teminatsız 
derhal alacaklıya verilmesi hususunda 

İstihkak davasına umumi 
hükümler dairesinde ve basit yargılama 

Mahcuz eşya ile ilgili olarak icra 
an edilen iddiada 

üçüncü şahıs ve borçlunun birleşmeleri 
alacaklıya müessir değildir. Üçüncü 
şahsın bu iddiasını ispat etmesi 
lazımdır. Ancak üçüncü şahsın mahcuz 
eşyanın kendisinin mülkü veya 
kendisine merhun olduğu hakkındaki 
iddiasının borçlu tarafından kabulü 
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kendi aleyhine delil teşkil eder ve 
ileride bu ikrara aykırı hiçbir iddiada 
bulunamaz. 

(Değişik: 9/11/1988
md.) İstihkak davası üzerine takibin 
talikine karar verilip de neticede dava 
reddolunursa alacaklının alacağından 
bu dava dolayısıyla istifası geciken 
miktarın yüzde yirmisinden aşağı 
olmamak üzere davacıdan tazminat 
alınmasına hükmolunur. (1) 

(Değişik ondördüncü fıkra: 
2/3/2005-5311/9 md.)Davanın reddi 
hakkındaki karara karşı istinaf veya 
temyiz yoluna başvuran istihkak 
davacısı icra dairesinden 36 ncı 
maddeye göre mühlet isteyebilir.

İstihkak davası sabit olur ve birinci 
fıkra gereğince istihkak iddiasına karşı 
itiraz eden alacaklı veya borçlunun kötü 
niyeti tahakkuk ederse haczolunan 
malın değerinin yüzde onbeşinden 
aşağı olmamak üzere itiraz edenden 
tazminat alınmasına asıl dava ile birlikte 
hükmolunur. 

Koca aleyhine yapılmış bir 
hacizde karı şahsi malları üzerindeki 
haklarını Medeni Kanunun 160 ıncı 
maddesi hükmüne tabi olmaksızın 
kendisi takip edebilir. 

İstihkak davasına karşı haczi
yaptıran alacaklı bu kanunun 11 inci 
babı hükümlerine dayanarak ve 
muvakkat veya kati aciz belgesi 
ibrazına mecbur olmaksızın 
mütekabilen iptal davası açabilir. Dava 
ve mütekabil davada tarafların 
gösterecekleri bütün delilleri hakim 
serbestce takdir eder. 

İstihkak davaları süratle ve diğer 
davalardan önce görülerek karara 
bağlanır. 

İstihkak davalarında mülkiyet 
karinesi: 

Madde 97/a – (Ek: 18/2/1965
538/55 Md.) 
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kendi aleyhine delil teşkil eder ve 
ileride bu ikrara aykırı hiçbir iddiada 

(Değişik: 9/11/1988-3494/11 
İstihkak davası üzerine takibin 

talikine karar verilip de neticede dava 
reddolunursa alacaklının alacağından 

istifası geciken 
miktarın yüzde yirmisinden aşağı 
olmamak üzere davacıdan tazminat 

Değişik ondördüncü fıkra: 
Davanın reddi 

hakkındaki karara karşı istinaf veya 
temyiz yoluna başvuran istihkak 

airesinden 36 ncı 
maddeye göre mühlet isteyebilir. 

İstihkak davası sabit olur ve birinci 
fıkra gereğince istihkak iddiasına karşı 
itiraz eden alacaklı veya borçlunun kötü 
niyeti tahakkuk ederse haczolunan 
malın değerinin yüzde onbeşinden 

e itiraz edenden 
tazminat alınmasına asıl dava ile birlikte 

Koca aleyhine yapılmış bir 
hacizde karı şahsi malları üzerindeki 
haklarını Medeni Kanunun 160 ıncı 
maddesi hükmüne tabi olmaksızın 

İstihkak davasına karşı haczi 
yaptıran alacaklı bu kanunun 11 inci 
babı hükümlerine dayanarak ve 
muvakkat veya kati aciz belgesi 
ibrazına mecbur olmaksızın 
mütekabilen iptal davası açabilir. Dava 
ve mütekabil davada tarafların 
gösterecekleri bütün delilleri hakim 

İstihkak davaları süratle ve diğer 
davalardan önce görülerek karara 

İstihkak davalarında mülkiyet 

(Ek: 18/2/1965-

Bir taşınır malı elinde bulunduran 
kimse onun maliki sayılır. Borçlu ile 
üçüncü şahısların taşın
ellerinde bulundurmaları halinde dahi 
mal borçlu elinde addolunur
üçüncü ve dördüncü 
cümle:24/11/2021-7343/8 md.)
hâlde üçüncü şahıs yedieminliği kabul 
ettiği takdirde bu mal muhafaza altına 
alınmaz. Ancak 97 nci maddenin birinci 
fıkrası uyarınca takibin devamına karar 
verilmesi hâlinde mal muhafaza altına 
alınabilir. Birlikte oturulan yerlerdeki 
mallardan mahiyetleri itibariyle kadın, 
erkek ve çocuklara aidiyetleri açıkça 
anlaşılanlar veya örf ve adet, sanat, 
meslek veya meşgale ic
bunların farz olunur. Bu karinenin aksini 
ispat külfeti iddia eden kişiye düşer.

İstihkak davacısı malı ne suretle 
iktisap ettiğini ve borçlunun elinde 
bulunmasını gerektiren hukuki ve fiili 
sebep ve hadiseleri göstermek ve 
bunları ispat etmekle mükelleftir.

3 – Çalınmış ve zayi olmuş şeyler:
Madde 98 – Çalınmış ve zayi 

edilmiş şeyler hakkında Kanunu 
Medeninin 902,903 ve 904 üncü 
maddeleri hükmü mahfuzdur.

İcra dairesi tarafından pazarlık 
suretiyle yapılan satış Kanunu 
Medeninin 902 nci maddesin
resmi artırma hükmündedir.

B – Üçüncü şahsın zilyetıği:
Madde 99 – (Değişik: 2/7/2012

6352/20 md.) 
Haczedilen şey, borçlunun elinde 

olmayıp da üzerinde mülkiyet veya 
diğer bir ayni hak iddia eden üçüncü 
kişi nezdinde bulunursa, bu kişi 
yedieminliği kabul ettiği takdirde bu 
mal muhafaza altına alınmaz. İcra 
müdürü, üçüncü kişi aleyhine icra 
mahkemesinde istihkak davası açması 
için alacaklıya yedi gün süre verir. Bu 
süre içinde icra mahkemesine istihkak 
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Bir taşınır malı elinde bulunduran 
kimse onun maliki sayılır. Borçlu ile 
üçüncü şahısların taşınır malı birlikte 
ellerinde bulundurmaları halinde dahi 
mal borçlu elinde addolunur. (Ek 
üçüncü ve dördüncü 

7343/8 md.) Bu 
hâlde üçüncü şahıs yedieminliği kabul 
ettiği takdirde bu mal muhafaza altına 
alınmaz. Ancak 97 nci maddenin birinci 
ıkrası uyarınca takibin devamına karar 

verilmesi hâlinde mal muhafaza altına 
Birlikte oturulan yerlerdeki 

mallardan mahiyetleri itibariyle kadın, 
erkek ve çocuklara aidiyetleri açıkça 
anlaşılanlar veya örf ve adet, sanat, 
meslek veya meşgale icabı olanlar 
bunların farz olunur. Bu karinenin aksini 
ispat külfeti iddia eden kişiye düşer. 

İstihkak davacısı malı ne suretle 
iktisap ettiğini ve borçlunun elinde 
bulunmasını gerektiren hukuki ve fiili 
sebep ve hadiseleri göstermek ve 

e mükelleftir. 
Çalınmış ve zayi olmuş şeyler: 

Çalınmış ve zayi 
edilmiş şeyler hakkında Kanunu 
Medeninin 902,903 ve 904 üncü 
maddeleri hükmü mahfuzdur. 

İcra dairesi tarafından pazarlık 
suretiyle yapılan satış Kanunu 
Medeninin 902 nci maddesinde mezkür 
resmi artırma hükmündedir.  

Üçüncü şahsın zilyetıği: 
(Değişik: 2/7/2012-

Haczedilen şey, borçlunun elinde 
olmayıp da üzerinde mülkiyet veya 
diğer bir ayni hak iddia eden üçüncü 
kişi nezdinde bulunursa, bu kişi 

iği kabul ettiği takdirde bu 
mal muhafaza altına alınmaz. İcra 
müdürü, üçüncü kişi aleyhine icra 
mahkemesinde istihkak davası açması 
için alacaklıya yedi gün süre verir. Bu 
süre içinde icra mahkemesine istihkak 
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davası açılmaz ise üçüncü kişinin 
iddiası kabul edilmiş sayılır. Alacaklı 
tarafından süresinde açılan dava 
sonuçlanıncaya kadar, haczedilen 
malın satışı yapılamaz. Haczin, üçüncü 
kişinin yokluğunda yapılması ve üçüncü 
kişi lehine istihkak iddiasında 
bulunulması halinde de bu fıkra hükmü 
uygulanır. 

Hacze iştirak derecelerinin teşkili:
Madde 100 – İlk haciz üzerine 

satılan malın tutarı vezneye girinciye 
kadar aynı derecede hacze iştirak 
edebilecek alacaklılar: 

1 – İlk haciz ilamsız takibe 
müstenitse takip talebinden ve ilama 
istinat ediyorsa dava ikames
mukaddem yapılmış bir takip üzerine 
alınan aciz vesikasına, 

2 – Yukarki fıkrada yazılı 
tarihlerden önce açılmış bir dava 
üzerine alınan ilama, 

3 – Aynı tarihlerden mukaddem 
tarihli resmi veya tarih ve imzası tasdikli 
bir senede, 

4 – Aynı tarihlerden 
tarihli resmi dairelerin veya yetkili 
makamların yetkileridahilinde ve 
usulüne göre verdikleri makbuz veya 
vesikaya istinat eden alacaklılardır.

Bu suretle iştirak halinde icra 
dairesi müracaat üzerine aynı 
derecedeki alacaklıların bütün 
alacaklarına yetecek nispette ilave 
suretiyle hacizler yapar. 

Bunların haricindeki alacaklılar 
ancak, evvelki dereceden artacak 
bedeller için hacze iştirak edebilirler.

Önce icrası lazım gelen merasime 
lüzum olmaksızın iştirak: 

Madde 101 – (Değişik: 3/7/1940
3890/1 md.) 

Borçlunun eşi ve çocukları ve vasi 
veya kayyımı olduğu şahıslar evlenme, 
velayet veya vesayetten mütevellit 
alacaklar için önce icrası lazım gelen 
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davası açılmaz ise üçüncü kişinin 
ul edilmiş sayılır. Alacaklı 

tarafından süresinde açılan dava 
sonuçlanıncaya kadar, haczedilen 
malın satışı yapılamaz. Haczin, üçüncü 
kişinin yokluğunda yapılması ve üçüncü 
kişi lehine istihkak iddiasında 
bulunulması halinde de bu fıkra hükmü 

cze iştirak derecelerinin teşkili: 
İlk haciz üzerine 

satılan malın tutarı vezneye girinciye 
kadar aynı derecede hacze iştirak 

İlk haciz ilamsız takibe 
müstenitse takip talebinden ve ilama 
istinat ediyorsa dava ikamesinden 
mukaddem yapılmış bir takip üzerine 

Yukarki fıkrada yazılı 
tarihlerden önce açılmış bir dava 

Aynı tarihlerden mukaddem 
tarihli resmi veya tarih ve imzası tasdikli 

Aynı tarihlerden mukaddem 
tarihli resmi dairelerin veya yetkili 
makamların yetkileridahilinde ve 
usulüne göre verdikleri makbuz veya 
vesikaya istinat eden alacaklılardır. 

Bu suretle iştirak halinde icra 
dairesi müracaat üzerine aynı 
derecedeki alacaklıların bütün 

ına yetecek nispette ilave 

Bunların haricindeki alacaklılar 
ancak, evvelki dereceden artacak 
bedeller için hacze iştirak edebilirler. 

Önce icrası lazım gelen merasime 

(Değişik: 3/7/1940-

Borçlunun eşi ve çocukları ve vasi 
veya kayyımı olduğu şahıslar evlenme, 
velayet veya vesayetten mütevellit 
alacaklar için önce icrası lazım gelen 

takip merasimine lüzum olmaksızın ilk 
haciz üzerine satılan malın tutarı 
vezneye girinceye kadar aynı d
hacze iştirak edebilirler. Şu kadar ki bu 
hak ancak haciz, vesayetin veya 
velayetin veya evliliğin devamı 
esnasında veya zevalini takip eden 
sene içinde yapıldığı takdirde istimal 
olunabilir. Bir dava veya takibin devam 
ettiği müddet hesaba katılma
Borçlunun reşit çocukları Kanunu 
Medeninin 321 inci maddesine 
müstenit alacaklarından dolayı önce 
icrası lazım gelen takip merasimine 
hacet kalmaksızın her zaman aynı 
derecede hacze iştirak edebilirler. Sulh 
mahkemesi dahi küçükler, vesayet 
altında bulunanlar veya kendilerine 
kayyım tayin edilmiş olanlar namına 
aynı suretle hacze iştirak edebilirler.

(Değişik: 18/2/1965
md.) İcra dairesi iştirak taleplerini 
borçlu ve alacaklılara bildirir.Onlara, 
itiraz etmeleri için yedi günlük bir 
mühlet verir. İtiraz halinde iştirak 
talebinde bulunan kimsenin hacze 
iştiraki muvakkaten kabul olunur ve 
yedi gün içinde dava açması lüzumu 
bildirilir. Bu süre içinde dava açmazsa 
iştirak hakkı düşer. Açılacak davaya 
basit yargılama usulüne göre bakılır.

Nafaka ilamına
alacaklı önce takip merasiminin 
icrasına lüzum olmaksızın her zaman 
aynı derecede hacze iştirak edebilir. 
Suiniyet hali müstesnadır.

Haciz tutanağı tanzimi
Madde 102 – 

haciz için mahallinde bir tutanak 
tutulur. Tutanakta alacaklı ve borçlunun 
isim ve şöhretleri, alacağın miktarı, 
haczin hangi gün ve saatte yapıldığı, 
haczedilen mallar ve takdir edilen 
kıymetleri ve varsa üçüncü şahısların 
iddiaları yazılır ve haczi icra eden 
memur tarafından imza edilir.
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takip merasimine lüzum olmaksızın ilk 
haciz üzerine satılan malın tutarı 
vezneye girinceye kadar aynı derecede 
hacze iştirak edebilirler. Şu kadar ki bu 
hak ancak haciz, vesayetin veya 
velayetin veya evliliğin devamı 
esnasında veya zevalini takip eden 
sene içinde yapıldığı takdirde istimal 
olunabilir. Bir dava veya takibin devam 
ettiği müddet hesaba katılmaz. 
Borçlunun reşit çocukları Kanunu 
Medeninin 321 inci maddesine 
müstenit alacaklarından dolayı önce 
icrası lazım gelen takip merasimine 
hacet kalmaksızın her zaman aynı 
derecede hacze iştirak edebilirler. Sulh 
mahkemesi dahi küçükler, vesayet 

nanlar veya kendilerine 
kayyım tayin edilmiş olanlar namına 
aynı suretle hacze iştirak edebilirler. 

(Değişik: 18/2/1965-538/56 
İcra dairesi iştirak taleplerini 

borçlu ve alacaklılara bildirir.Onlara, 
itiraz etmeleri için yedi günlük bir 

İtiraz halinde iştirak 
talebinde bulunan kimsenin hacze 
iştiraki muvakkaten kabul olunur ve 
yedi gün içinde dava açması lüzumu 
bildirilir. Bu süre içinde dava açmazsa 
iştirak hakkı düşer. Açılacak davaya 
basit yargılama usulüne göre bakılır. 

Nafaka ilamına istinat eden 
alacaklı önce takip merasiminin 
icrasına lüzum olmaksızın her zaman 
aynı derecede hacze iştirak edebilir. 
Suiniyet hali müstesnadır. 

Haciz tutanağı tanzimi: 
 Taşınır bir malı 

haciz için mahallinde bir tutanak 
caklı ve borçlunun 

isim ve şöhretleri, alacağın miktarı, 
haczin hangi gün ve saatte yapıldığı, 
haczedilen mallar ve takdir edilen 
kıymetleri ve varsa üçüncü şahısların 
iddiaları yazılır ve haczi icra eden 
memur tarafından imza edilir. 
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Haczi talep edilen mal taşınmaz ise icra 
dairesi 91 inci madde mucibince haczi 
ait olduğu daireye tebliğ eder ve 
mahallinde tutulacak tutanakta 
taşınmazın nevi ve mahiyeti ve hududu 
ve lüzumlu vasıfları dercolunur.

Evvelce ihtiyaten haczedilen 
şeylere icra haczi vazedildiği s
tutanağa ihtiyati haciz sahibinin dahi 
iştirak hakkı işaret olunur. 

Haczi kabil mallar kafi gelmezse 
veya hiç bulunmazsa bu hal tutanağa 
kaydolunur. 
 
Bilgi Taraması: Taşınır bir malı haciz 
için mahallinde bir tutanak tutulur. 
Tutanakta aşağıdakilerden hangisi 
yer almaz? 

A)Alacaklı ve borçlunun isimleri

B)Alacağın miktarı  

C)Haczi yapan mahkeme  adı 

D)Haczin hangi gün ve saatte yapıldığı 

E)Haczedilen mallar ve takdir edilen 
kıymetleri 

ÇÖZÜM: C 

Haczi yapan makhekem adı tutanakta 
yer almaz. Doğru cevap C seçeneğidir. 

 
Davet: 
Madde 103 – 

9/11/1988-3494/12 md.) 
Tutanak tutulurken alacaklı, 

borçlu veya namlarına Tebligat Kanunu 
hükümlerine göre tebellüğe yetkili 
kimse bulunmazsa, bulunmayan 
alacaklı veya borçlu üç gün içinde 
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al taşınmaz ise icra 
dairesi 91 inci madde mucibince haczi 
ait olduğu daireye tebliğ eder ve 
mahallinde tutulacak tutanakta 
taşınmazın nevi ve mahiyeti ve hududu 
ve lüzumlu vasıfları dercolunur. 

Evvelce ihtiyaten haczedilen 
şeylere icra haczi vazedildiği surette 
tutanağa ihtiyati haciz sahibinin dahi 

Haczi kabil mallar kafi gelmezse 
veya hiç bulunmazsa bu hal tutanağa 

Bilgi Taraması: Taşınır bir malı haciz 
için mahallinde bir tutanak tutulur. 

en hangisi 

A)Alacaklı ve borçlunun isimleri 

C)Haczi yapan mahkeme  adı  

D)Haczin hangi gün ve saatte yapıldığı  

E)Haczedilen mallar ve takdir edilen 

Haczi yapan makhekem adı tutanakta 
p C seçeneğidir.  

 (Değişik:  

Tutanak tutulurken alacaklı, 
borçlu veya namlarına Tebligat Kanunu 
hükümlerine göre tebellüğe yetkili 
kimse bulunmazsa, bulunmayan 
alacaklı veya borçlu üç gün içinde 

tutanağı tetkik ve 
söylemesi için icra dairesine davet 
olunur. Kanunen ilavesi gereken 
müddetler mahfuzdur. Haciz sırasında 
borçlu veya alacaklı adına Tebligat 
Kanunu hükümlerine göre tebellüğe 
yetkili kimse bulunduğu takdirde haciz 
tutanağının bir örneği bul
verilir. Borçluya veya alacaklıya ayrıca 
haber verilmez. 

 
Bilgi Taraması: Tutanak tutulurken 
alacaklı, borçlu veya namlarına 
Tebligat Kanunu hükümlerine göre 
tebellüğe yetkili kimse bulunmazsa, 
bulunmayan alacaklı veya borçlu 
gün içinde tutanağı tetkik ve 
diyeceği varsa söylemesi için icra 
dairesine davet olunur? 

A)15 

B)10 

C)7 

D)5 

E)3 

ÇÖZÜM: E  

3 gün. Doğru cevap E 
seçeneğidir. 

Hacze iştirak halinde davet:
Madde 104 – Yeni alacaklıların 

iştiraki ve bu yüzden ilave suretiyle 
yapılan yeni hacizler tutanağın altına 
işaret olunur. 

Hacze iştirak eden her yeni 
alacaklı isterse tutanağın tam bir 
suretini alabilir. 

Evvelce haciz vazedenlerle 
borçlular dahi yeni iştirak ve ilaveler 
kendilerine bildirilmek üzere 103 üncü 
madde mucibince davet olunurla
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 diyeceği varsa 
söylemesi için icra dairesine davet 
olunur. Kanunen ilavesi gereken 
müddetler mahfuzdur. Haciz sırasında 
borçlu veya alacaklı adına Tebligat 
Kanunu hükümlerine göre tebellüğe 
yetkili kimse bulunduğu takdirde haciz 
tutanağının bir örneği bulunan şahsa 
verilir. Borçluya veya alacaklıya ayrıca 

Bilgi Taraması: Tutanak tutulurken 
alacaklı, borçlu veya namlarına 
Tebligat Kanunu hükümlerine göre 
tebellüğe yetkili kimse bulunmazsa, 
bulunmayan alacaklı veya borçlu kaç  

anağı tetkik ve 
diyeceği varsa söylemesi için icra 
dairesine davet olunur?  

3 gün. Doğru cevap E 

Hacze iştirak halinde davet: 
Yeni alacaklıların 

iştiraki ve bu yüzden ilave suretiyle 
izler tutanağın altına 

Hacze iştirak eden her yeni 
alacaklı isterse tutanağın tam bir 

Evvelce haciz vazedenlerle 
borçlular dahi yeni iştirak ve ilaveler 
kendilerine bildirilmek üzere 103 üncü 
madde mucibince davet olunurlar. 
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Borç ödemeden aciz vesikası:
Madde 105 – Haczi kabil mal 

bulunmazsa haciz tutanağı 143 üncü 
maddedeki aciz vesikası hükmündedir.

İcraca takdir edilen kıymete göre 
haczi kabil malların kifayetsizliği 
anlaşıldığı surette dahi tutanak 
muvakkat aciz vesikası yerine geçerek 
alacaklıya 277 nci maddede yazılı 
hakları verir. 

 
III. PARAYA ÇEVİRME
1 – Satış Talebi 
Talep için müddetler ve giderlerin 

yatırılması: 
Madde 106 – (Başlığı ile Birlikte 

Değişik:24/11/2021-7343/9 md.)
Alacaklı veya borçlu, hacizden 

itibaren bir yıl içinde haczolunan malın 
satışını isteyebilir. Borçlunun üçüncü 
şahıslardaki alacağı da bu hükme 
tabidir. 

Bir yıllık süre içinde satışı istenip 
de artırma sonucu satışı 
gerçekleştirilemeyen mahcuz 
hakkındaki satış isteme süresi, satış 
isteyen alacaklı bakımından birinci 
fıkrada belirtilen sürenin sona 
ermesinden itibaren bir yıl daha uzar.

Satış talebiyle birlikte kıymet 
takdiri ve satış giderlerinin tamamının 
peşin olarak yatırılması zorunludur.

Sicile kayıtlı motorlu kara araçları 
bakımından muhafaza, kıymet takdiri ve 
satış talebinin birlikte yapılması ve 
bunlara ilişkin giderlerin tamamının 
birlikte ve peşin olarak yatırılması 
zorunludur. 

Kıymet takdiri ve satış 
giderlerinin, sicile kayıtlı motorlu kara 
araçları bakımından ilaveten muhafaza 
giderinin tamamı, satış talebiyle birlikte 
peşin olarak yatırılmazsa satış talebi 
vaki olmamış sayılır. 

Yukarıdaki fıkralar uyarınca satış 
talebiyle birlikte peşin olarak yatırılan 
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Borç ödemeden aciz vesikası: 
Haczi kabil mal 

bulunmazsa haciz tutanağı 143 üncü 
maddedeki aciz vesikası hükmündedir. 

İcraca takdir edilen kıymete göre 
haczi kabil malların kifayetsizliği 
anlaşıldığı surette dahi tutanak 

ı yerine geçerek 
alacaklıya 277 nci maddede yazılı 

III. PARAYA ÇEVİRME 

Talep için müddetler ve giderlerin 

(Başlığı ile Birlikte 
7343/9 md.) 

Alacaklı veya borçlu, hacizden 
bir yıl içinde haczolunan malın 

satışını isteyebilir. Borçlunun üçüncü 
şahıslardaki alacağı da bu hükme 

Bir yıllık süre içinde satışı istenip 
de artırma sonucu satışı 
gerçekleştirilemeyen mahcuz 
hakkındaki satış isteme süresi, satış 

klı bakımından birinci 
fıkrada belirtilen sürenin sona 
ermesinden itibaren bir yıl daha uzar. 

Satış talebiyle birlikte kıymet 
takdiri ve satış giderlerinin tamamının 
peşin olarak yatırılması zorunludur. 

Sicile kayıtlı motorlu kara araçları 
aza, kıymet takdiri ve 

satış talebinin birlikte yapılması ve 
bunlara ilişkin giderlerin tamamının 
birlikte ve peşin olarak yatırılması 

Kıymet takdiri ve satış 
giderlerinin, sicile kayıtlı motorlu kara 
araçları bakımından ilaveten muhafaza 

inin tamamı, satış talebiyle birlikte 
peşin olarak yatırılmazsa satış talebi 

Yukarıdaki fıkralar uyarınca satış 
talebiyle birlikte peşin olarak yatırılan 

miktarın satış işlemleri sırasında 
yetersiz kaldığı anlaşılırsa icra müdürü 
tarafından satış isteyene on beş günlük 
süre verilir ve bu sürede eksik miktar 
tamamlanmazsa satış talebi vaki 
olmamış sayılır. 

Bu maddede belirtilen giderler 
Adalet Bakanlığınca her yıl yürürlüğe 
konulan tarifede belirlenir.
 
Bilgi Taraması: Alacaklı, haczolu
mal taşınır ise hacizden itibaren (….) 
ay, taşınmaz ise hacizden itibaren 
(……)  yıl içinde satılmasını isteyebilir.
İcra İflas Kanuna gore yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek 
ifadeler aşağıdakilerden hangisinde 
doğru olarak verilmiştir? 

A)6 ay-3 yıl  

B)Üç ay-3 yıl 

C)Oniki ay-2 yıl 

D)Altı ay -1 yıl  

E) 6 ay-2 yıl  

 

ÇÖZÜM: D 

Alacaklı, haczolunan mal taşınır ise 
hacizden itibaren altı ay, taşınmaz ise 
hacizden itibaren bir yıl içinde 
satılmasını isteyebilir.Doğru cevap D 
seçeneğidir. 

Talep hakkı: 
Madde 107 

mensup olduğu derece namına satış 
talebinde bulunabilir. 100 üncü 
maddenin son fıkrası mucibince 
hacizleri evvelki dereceden artacak 
bedeller için muteber olan 
alacaklılardan her biri dahi mensup 
olduğu derece namına satış isteyebilir.
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miktarın satış işlemleri sırasında 
yetersiz kaldığı anlaşılırsa icra müdürü 

fından satış isteyene on beş günlük 
süre verilir ve bu sürede eksik miktar 
tamamlanmazsa satış talebi vaki 

Bu maddede belirtilen giderler 
Adalet Bakanlığınca her yıl yürürlüğe 
konulan tarifede belirlenir. 

Alacaklı, haczolunan 
mal taşınır ise hacizden itibaren (….) 
ay, taşınmaz ise hacizden itibaren 
(……)  yıl içinde satılmasını isteyebilir. 
İcra İflas Kanuna gore yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun 
ifadeler aşağıdakilerden hangisinde 
doğru olarak verilmiştir?  

Alacaklı, haczolunan mal taşınır ise 
hacizden itibaren altı ay, taşınmaz ise 
hacizden itibaren bir yıl içinde 
satılmasını isteyebilir.Doğru cevap D 

 – Her alacaklı 
mensup olduğu derece namına satış 
talebinde bulunabilir. 100 üncü 
maddenin son fıkrası mucibince 
hacizleri evvelki dereceden artacak 
bedeller için muteber olan 
alacaklılardan her biri dahi mensup 
olduğu derece namına satış isteyebilir. 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

Muvakkat haciz halinde:
Madde 108 – Haczi muvakkat 

olan alacaklı satış talebinde bulunamaz 
ve hakkında 106 ncı maddedeki 
müddetler cerayan etmez. 

(Ek: 6/6/1985
md.) Muvakkaten veya ihtiyaten 
haczedilen mallar ancak 113 üncü 
maddenin son fıkrasında yazılı hallerde 
satılabilir. 
 

Satışın tatili: 
Madde 109 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
Satış bedeli, haklarında haciz 

katileşmiş olan alacakların mecmu 
miktarına baliğ olursa satış tatil edilir.

(İkinci fıkra mülga: 6/6/1985
3222/47 md.) 

Haczin kalkması: 
Madde 110 – (Değişik: 2/7/2012

6352/22 md.) 
Bir malın satılması kanuni müddet 

içinde istenmez veya (…)
alınıp da kanuni müddet içinde 
yenilenmezse o mal üzerindeki haciz 
kalkar. Hacizli malın satılması 
yönündeki talep bir defa geri alınab

Haczedilen resmi sicile kayıtlı 
malların, icra dairesiyle yapılacak 
yazışmalar sonucunda haczinin 
kalktığının tespit edilmesi hâlinde, sicili 
tutan idare tarafından haciz şerhi terkin 
edilir ve işlem ilgili icra dairesine 
bildirilir. 

Birinci fıkra gereğince haczin 
kalkmasına sebebiyet veren alacaklı o 
mala yönelik olarak, haczin konulması 
ve muhafazası gibi tüm giderlerden 
sorumlu olur. 
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Muvakkat haciz halinde: 
Haczi muvakkat 

olan alacaklı satış talebinde bulunamaz 
ve hakkında 106 ncı maddedeki 

 
(Ek: 6/6/1985-3222/12 
Muvakkaten veya ihtiyaten 

haczedilen mallar ancak 113 üncü 
da yazılı hallerde 

(Değişik: 3/7/1940-

Satış bedeli, haklarında haciz 
katileşmiş olan alacakların mecmu 
miktarına baliğ olursa satış tatil edilir. 

(İkinci fıkra mülga: 6/6/1985-

(Değişik: 2/7/2012-

Bir malın satılması kanuni müddet 
içinde istenmez veya (…)(1) talep geri 
alınıp da kanuni müddet içinde 
yenilenmezse o mal üzerindeki haciz 
kalkar. Hacizli malın satılması 
yönündeki talep bir defa geri alınabilir. 

Haczedilen resmi sicile kayıtlı 
malların, icra dairesiyle yapılacak 
yazışmalar sonucunda haczinin 
kalktığının tespit edilmesi hâlinde, sicili 
tutan idare tarafından haciz şerhi terkin 
edilir ve işlem ilgili icra dairesine 

reğince haczin 
kalkmasına sebebiyet veren alacaklı o 
mala yönelik olarak, haczin konulması 
ve muhafazası gibi tüm giderlerden 

Bilgi taraması: Bir malın satılması 
kanuni müddet içinde istenmez veya 
icra müdürü tarafından verilecek 
karar gereği gerekli gider kaç  gün 
içinde depo edilmezse veya talep 
geri alınıp da kanuni müddet içinde 
yenilenmezse o mal üzerindeki haciz 
kalkar?  
 
A)30 

B)20 

C)15 

D)10 

E) 5 

ÇÖZÜM:C 

Bir malın satılması kanuni müddet 
içinde istenmez veya icra müdürü 
tarafından verilecek karar gereği 
gerekli gider onbeş gün 
edilmezse veya talep geri alınıp da 
kanuni müddet içinde yenilenmezse o 
mal üzerindeki haciz kalkar.Doğru 
cevap C seçeneğidir. 

Taksitle ödeme: 
Madde 111 – Borçlu alacaklının 

satış talebinden evvel bor
muntazam taksitlerle ödemeği taahüt 
eder ve birinci taksiti de derhal verirse 
icra muamelesi durur.

Şukadar ki borçlunun kafi miktar 
malı haczedilmiş bulunması ve her 
taksitin borcun dörtte biri miktarından 
aşağı olmaması ve nihayet aydan aya 
verilmesi ve müddetin üç aydan fazla 
olmaması şarttır. 

(Ek fıkra: 9/11/1988
md.; Değişik üçüncü fıkra: 17/7/2003
4949/26 md.) Borçlu ile alacaklının 
borcun taksitlendirilmesi için icra 
dairesinde yapacakları sözleşme veya 
sözleşmelerin devamı süresince 106
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Bilgi taraması: Bir malın satılması 
kanuni müddet içinde istenmez veya 
icra müdürü tarafından verilecek 

ği gerekli gider kaç  gün 
içinde depo edilmezse veya talep 
geri alınıp da kanuni müddet içinde 
yenilenmezse o mal üzerindeki haciz 

Bir malın satılması kanuni müddet 
içinde istenmez veya icra müdürü 

lecek karar gereği 
onbeş gün içinde depo 

edilmezse veya talep geri alınıp da 
kanuni müddet içinde yenilenmezse o 
mal üzerindeki haciz kalkar.Doğru 
cevap C seçeneğidir.  

 
Borçlu alacaklının 

satış talebinden evvel borcunu 
muntazam taksitlerle ödemeği taahüt 
eder ve birinci taksiti de derhal verirse 
icra muamelesi durur. 

Şukadar ki borçlunun kafi miktar 
malı haczedilmiş bulunması ve her 
taksitin borcun dörtte biri miktarından 
aşağı olmaması ve nihayet aydan aya 

i ve müddetin üç aydan fazla 

(Ek fıkra: 9/11/1988-3494/13 
md.; Değişik üçüncü fıkra: 17/7/2003-

Borçlu ile alacaklının 
borcun taksitlendirilmesi için icra 
dairesinde yapacakları sözleşme veya 
sözleşmelerin devamı süresince 106 ve 
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150/e maddelerindeki süreler işlemez. 
Ancak bu sözleşme veya sözleşmelerin 
toplam süresinin on yılı aşması hâlinde, 
aştığı tarihten itibaren süreler kaldığı 
yerden işlemeye başlar. 

(Değişik fıkra: 9/11/1988
3494/13 md.) Taksitlerden biri 
zamanında verilmezse icra muamelesi 
ve süreler kaldığı yerden devam eder.

(Ek fıkra:24/11/2021
md.) Borçlunun borcunu muntazam 
taksitlerle ödemeyi taahhüdü veya 
alacaklı ile borçlunun hacizden önce ya 
da hacizden sonra borcun 
taksitlendirilmesi için yapacakları 
sözleşme nedeniyle icra dairesinde 
düzenlenecek tutanak veya kâğıt, 
damga vergisinden istisnadır.

Bilgi Taraması: Borçlu ile alacaklının 
borcun taksitlendirilmesi için icra 
dairesinde yapacakları sözleşme 
veya sözleşmelerin devamı 
süresince 106 ve 150/e 
maddelerindeki süreler işlemez. 
Ancak bu sözleşme veya 
sözleşmelerin toplam süresinin kaç  
yılı aşması hâlinde, aştığı tarihten 
itibaren süreler kaldığı yerden 
işlemeye başlar?  

A)3 

B)5 

C)7 

D)10 
E)15 

 

ÇÖZÜM:D 

Borçlu ile alacaklının borcun 
taksitlendirilmesi için icra dairesinde 
yapacakları sözleşme veya 
sözleşmelerin devamı süresince 106 ve 
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150/e maddelerindeki süreler işlemez. 
Ancak bu sözleşme veya sözleşmelerin 
toplam süresinin on yılı aşması hâlinde, 
aştığı tarihten itibaren süreler kaldığı 

(Değişik fıkra: 9/11/1988-
Taksitlerden biri 

lmezse icra muamelesi 
ve süreler kaldığı yerden devam eder. 

(Ek fıkra:24/11/2021-7343/11 
Borçlunun borcunu muntazam 

taksitlerle ödemeyi taahhüdü veya 
alacaklı ile borçlunun hacizden önce ya 
da hacizden sonra borcun 
taksitlendirilmesi için yapacakları 
sözleşme nedeniyle icra dairesinde 
düzenlenecek tutanak veya kâğıt, 
damga vergisinden istisnadır. 

Borçlu ile alacaklının 
borcun taksitlendirilmesi için icra 
dairesinde yapacakları sözleşme 
veya sözleşmelerin devamı 
süresince 106 ve 150/e 

ddelerindeki süreler işlemez. 
Ancak bu sözleşme veya 
sözleşmelerin toplam süresinin kaç  
yılı aşması hâlinde, aştığı tarihten 
itibaren süreler kaldığı yerden 

Borçlu ile alacaklının borcun 
için icra dairesinde 

yapacakları sözleşme veya 
sözleşmelerin devamı süresince 106 ve 

150/e maddelerindeki süreler işlemez. 
Ancak bu sözleşme veya sözleşmelerin 
toplam süresinin on yılı aşması hâlinde, 
aştığı tarihten itibaren süreler kaldığı 
yerden işlemeye başlar. Doğru c evap 
D seçeneğidir. 

Borçluya satış yetkisi verilmesi:

MADDE 111/a-
7343/12 md.) 

Borçlu, kıymet takdirinin 
tebliğinden itibaren yedi gün içinde 
haczedilen malının rızaen satışı için 
kendisine yetki verilmesini talep 
edebilir. Kıymet takdiri yapılmadığı 
durumlarda borçlu da kıymet takdiri 
yapılmasını isteyebilir. İcra müdürü, 
kıymet takdirinin kesinleşmesinden 
sonra cebrî satış işlemlerini durdurarak 
borçluya on beş günlük süre verir. 
Borçluya verilen sürenin 
başlangıcından üçüncü fıkra uyarınca 
verilen icra mahkemesinin kararına 
kadar geçen sürede alacaklı 
bakımından satış isteme süresi işlemez.

Rızai satışta bedel, malın 
muhammen kıymetinin yüzde 
doksanına karşılık gelen miktarı ile o 
malla güvence altına alınan ve satış 
isteyenin alacağına rüçhanı olan 
alacakların toplamından hangisi fazla 
ise bu miktarı ve ayrıca bu miktara ilave 
olarak bu aşamaya kadar bu mahcuz 
için yapılan takip masrafları 
toplamından az olamaz.

Borçluyla anlaşan alıcının 
belirlenen bedeli birinci fıkra u
borçluya verilen on beş günlük süre 
içinde dosyaya ödemesi hâlinde icra 
müdürü, gerekli bilgi ve belgeleri temin 
ettikten sonra yukarıda belirtilen 
şartların bulunduğunu tespit ederse 
satışın onayı ile malın devir ve teslim 
işlemlerinin yapılmasına
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150/e maddelerindeki süreler işlemez. 
Ancak bu sözleşme veya sözleşmelerin 
toplam süresinin on yılı aşması hâlinde, 
aştığı tarihten itibaren süreler kaldığı 

e başlar. Doğru c evap 

Borçluya satış yetkisi verilmesi: 

- (Ek:24/11/2021-

Borçlu, kıymet takdirinin 
tebliğinden itibaren yedi gün içinde 
haczedilen malının rızaen satışı için 
kendisine yetki verilmesini talep 

. Kıymet takdiri yapılmadığı 
durumlarda borçlu da kıymet takdiri 
yapılmasını isteyebilir. İcra müdürü, 
kıymet takdirinin kesinleşmesinden 
sonra cebrî satış işlemlerini durdurarak 
borçluya on beş günlük süre verir. 
Borçluya verilen sürenin 

üncü fıkra uyarınca 
verilen icra mahkemesinin kararına 
kadar geçen sürede alacaklı 
bakımından satış isteme süresi işlemez. 

Rızai satışta bedel, malın 
muhammen kıymetinin yüzde 
doksanına karşılık gelen miktarı ile o 
malla güvence altına alınan ve satış 

yenin alacağına rüçhanı olan 
alacakların toplamından hangisi fazla 
ise bu miktarı ve ayrıca bu miktara ilave 
olarak bu aşamaya kadar bu mahcuz 
için yapılan takip masrafları 
toplamından az olamaz. 

Borçluyla anlaşan alıcının 
belirlenen bedeli birinci fıkra uyarınca 
borçluya verilen on beş günlük süre 
içinde dosyaya ödemesi hâlinde icra 
müdürü, gerekli bilgi ve belgeleri temin 
ettikten sonra yukarıda belirtilen 
şartların bulunduğunu tespit ederse 
satışın onayı ile malın devir ve teslim 
işlemlerinin yapılmasına karar verilmesi 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

için dosyayı derhâl icra mahkemesine 
gönderir. Mahkeme, en geç on gün 
içinde yapacağı inceleme sonucunda 
dosya üzerinden talebin kabulüne veya 
reddine kesin olarak karar verir. Kabul 
kararıyla malın mülkiyeti alıcıya geçer 
ve tüm hacizler kaldırılarak devir ve 
teslim işlemleri gerçekleştirilir. Ret 
kararı verilmesi hâlinde yatırdığı bedel 
alıcıya iade edilir. 

Bu madde uyarınca yapılacak 
satışlar hakkında niteliğine uygun 
düştüğü ölçüde bu Kanunun diğer 
hükümleri uygulanır. 

Bu maddenin uygul
ilişkin usul ve esaslar, Adalet 
Bakanlığınca yürürlüğe konulan 
yönetmelikle belirlenir. 

  
Elektronik ortamda açık artırma 

suretiyle satış: 
MADDE 111/b- (Ek:24/11/2021

7343/13 md.) 
Haczolunan malın satışı, Ulusal 

Yargı Ağı Bilişim Sistemine entegre
elektronik satış portalında açık artırma 
suretiyle yapılır. 

Açık artırmada teklif verme süresi 
yedi gündür. 

Açık artırma, ilanda belirtilen gün 
ve saat aralığında ve teklif verme 
yoluyla yapılır. Teklif verenlerin kişisel 
bilgileri, artırma süresi içinde 
sistemini işleten kamu görevlileri hariç 
hiç kimse tarafından görülemez ve 
bilişim sisteminde gösterilemez.

Teklifler arasındaki fark, satışa 
çıkarılan malın muhammen kıymetinin 
binde birinden ve her hâlde yüz Türk 
lirasından az olamaz. 

Açık artırmada en yüksek teklifi 
veren, artırma süresi içinde 
kendisinden yüksek bir teklif 
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için dosyayı derhâl icra mahkemesine 
gönderir. Mahkeme, en geç on gün 
içinde yapacağı inceleme sonucunda 
dosya üzerinden talebin kabulüne veya 
reddine kesin olarak karar verir. Kabul 
kararıyla malın mülkiyeti alıcıya geçer 

kaldırılarak devir ve 
teslim işlemleri gerçekleştirilir. Ret 
kararı verilmesi hâlinde yatırdığı bedel 

Bu madde uyarınca yapılacak 
satışlar hakkında niteliğine uygun 
düştüğü ölçüde bu Kanunun diğer 

Bu maddenin uygulanmasına 
ilişkin usul ve esaslar, Adalet 
Bakanlığınca yürürlüğe konulan 

Elektronik ortamda açık artırma 

(Ek:24/11/2021-

Haczolunan malın satışı, Ulusal 
Yargı Ağı Bilişim Sistemine entegre 
elektronik satış portalında açık artırma 

Açık artırmada teklif verme süresi 

Açık artırma, ilanda belirtilen gün 
ve saat aralığında ve teklif verme 
yoluyla yapılır. Teklif verenlerin kişisel 
bilgileri, artırma süresi içinde bilişim 
sistemini işleten kamu görevlileri hariç 
hiç kimse tarafından görülemez ve 
bilişim sisteminde gösterilemez. 

Teklifler arasındaki fark, satışa 
çıkarılan malın muhammen kıymetinin 
binde birinden ve her hâlde yüz Türk 

ada en yüksek teklifi 
veren, artırma süresi içinde 
kendisinden yüksek bir teklif 

verilmedikçe teklifini çekemez ve 
teminatını alamaz. 

Açık artırma süresinin son on 
dakikası içinde yeni bir teklifin verilmesi 
hâlinde açık artırma bir defaya mahsus 
olmak üzere on dakika uzatılır.

Elektronik satış portalında satış 
işlemlerinin güvenli bir şekilde 
gerçekleştirilmesini engelleyen veya 
elektronik satış sistemi ile ihale 
alıcılarının hak ve menfaatlerine zarar 
veren internet siteleri hakkında, 
4/5/2007 tarihli ve 5651 sayılı İnternet 
Ortamında Yapılan Yayınların 
Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla 
İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi 
Hakkında Kanunun 8/A maddesi 
hükümleri uygulanır. 

Elektronik satış portalının işleyişini 
ya da güvenliğini tehlikeye sokan veya 
satış portalına erişimi engelleyen ya da 
zorlaştıran nitelikte eylemlerde bulunan 
gerçek ve tüzel kişilerin, satış portalına 
girişi Adalet Bakanlığınca üç ay süreyle 
engellenir. Engelleme işlemi, derhâl 
uygulanmaya başlanır ve satış 
portalının ilgili kişilerin gö
bölümünde duyurulur. Bu işleme karşı, 
duyuru tarihinden itibaren on beş gün 
içinde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayılı 
Kabahatler Kanunu hükümleri uyarınca 
sulh ceza hâkimliğine başvurulabilir. 
Hâkim, başvuruyu ivedi olarak karara 
bağlar. Başvurunun yapılmış olması 
ihalenin tamamlanmasını engellemez.

Teklif verme süresi içinde bilişim 
sisteminin bakımı veya iyileştirilmesi 
için gerekli olan işlemler yapılabilir. Bu 
işlemler, ihalenin geçerliliğini etkilemez.

Bu maddenin uygulanmasına ve 
mahcuzların elektronik ortamda açık 
artırma suretiyle satışına ilişkin usul ve 
esaslar, Adalet Bakanlığınca yürürlüğe 
konulan yönetmelikle belirlenir.
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verilmedikçe teklifini çekemez ve 

Açık artırma süresinin son on 
dakikası içinde yeni bir teklifin verilmesi 
hâlinde açık artırma bir defaya mahsus 

re on dakika uzatılır. 
Elektronik satış portalında satış 

işlemlerinin güvenli bir şekilde 
gerçekleştirilmesini engelleyen veya 
elektronik satış sistemi ile ihale 
alıcılarının hak ve menfaatlerine zarar 
veren internet siteleri hakkında, 

5651 sayılı İnternet 
Ortamında Yapılan Yayınların 
Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla 
İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi 
Hakkında Kanunun 8/A maddesi 

Elektronik satış portalının işleyişini 
ya da güvenliğini tehlikeye sokan veya 

ortalına erişimi engelleyen ya da 
zorlaştıran nitelikte eylemlerde bulunan 
gerçek ve tüzel kişilerin, satış portalına 
girişi Adalet Bakanlığınca üç ay süreyle 
engellenir. Engelleme işlemi, derhâl 
uygulanmaya başlanır ve satış 
portalının ilgili kişilerin görebileceği bir 
bölümünde duyurulur. Bu işleme karşı, 
duyuru tarihinden itibaren on beş gün 
içinde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayılı 
Kabahatler Kanunu hükümleri uyarınca 
sulh ceza hâkimliğine başvurulabilir. 
Hâkim, başvuruyu ivedi olarak karara 

runun yapılmış olması 
ihalenin tamamlanmasını engellemez. 

Teklif verme süresi içinde bilişim 
sisteminin bakımı veya iyileştirilmesi 
için gerekli olan işlemler yapılabilir. Bu 
işlemler, ihalenin geçerliliğini etkilemez. 

Bu maddenin uygulanmasına ve 
rın elektronik ortamda açık 

artırma suretiyle satışına ilişkin usul ve 
esaslar, Adalet Bakanlığınca yürürlüğe 
konulan yönetmelikle belirlenir. 
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Bilgi Taraması: Haczolunan malın 
satışı, Ulusal Yargı Ağı Bilişim 
Sistemine entegre elektronik satış 
portalında hangi  suretle veya uslulle  
yapılır? 
 
A)Kapalı artırma  
B)Örtülü artırma  
C)Pazarlıklı artırım 
D)Belli istekliler arasında artıtım
E) Açık artıtım  
 
ÇÖZÜM: E 
Haczolunan malın satışı, Ulusal Yargı 
Ağı Bilişim Sistemine entegre 
elektronik satış portalında a
suretiyle yapılır. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  
 

2 – Taşınırların satışı: 
Müddetler: 
Madde 112 – Taşınır mallar satış 

talebinden nihayet iki ay içinde satılır.
Yetişmemiş mahsüller, borçlunun 
muvafakati olmadıkça satılamaz.
 
 

 
Bilgi Taraması: Taşınır mallar satış 
talebinden nihayetinde 
içinde satılır?  
 

A)6 

B)4 

C)3 

D)2 

E) 1 

ÇÖZÜM: D 

Taşınır mallar satış talebinden nihayet 
iki ay içinde satılır.Doğru cevap D 
seçeneğidir.  
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Bilgi Taraması: Haczolunan malın 
satışı, Ulusal Yargı Ağı Bilişim 
Sistemine entegre elektronik satış 

hangi  suretle veya uslulle  

D)Belli istekliler arasında artıtım 

Haczolunan malın satışı, Ulusal Yargı 
Ağı Bilişim Sistemine entegre 
elektronik satış portalında açık artırma 
suretiyle yapılır. Doğru cevap E 

 

Taşınır mallar satış 
talebinden nihayet iki ay içinde satılır. (1) 
Yetişmemiş mahsüller, borçlunun 
muvafakati olmadıkça satılamaz. 

: Taşınır mallar satış 
talebinden nihayetinde kaç  ay 

Taşınır mallar satış talebinden nihayet 
içinde satılır.Doğru cevap D 

  
Vaktinden evvel satış:
Madde 113 

etmeden borçlunun talebiyle de satış 
yapılabilir. 

İcra memuru kıymeti süratle 
düşen veyahut muhafazası masraflı 
olan malların satılmasına her zaman 
karar verebilir. 

Artırma hazırlık tedbirleri:
Madde 114 

(Değişik:24/11/2021-

Satış açık artırma ile yapılı
Birinci ve ikinci artırmanın 

yapılacağı gün ve saat aralığı, artırmaya 
başlangıç tarihinden en az
önce ilan edilir. Elektronik satış 
portalında yapılacak ilan, artırmanın 
bitimine kadar erişime açık tutulur. 
İkinci artırmanın başlangıç tarihi
artırmanın bitimi tarihinden itibaren bir 
ayı geçmeyecek şekilde belirlenir.

İlanın şekli ve gazete ile yapılıp 
yapılmayacağı icra dairesince 
alakadarların menfaatlerine en muvafık 
geleni nazarı dikkate alınarak tayin 
olunur. İlanın yurt düzeyind
yayımlanan bir gazete ile yapılmasına 
karar verilmesi hâlinde bu ilan satış 
talebi tarihinde tirajı ellibinin (50.000) 
üzerinde olan ve yurt düzeyinde 
dağıtımı yapılan gazetelerden biriyle 
yapılır. 

Gazete ile yapılacak ilanlara satış 
şartnamesi eklentisiyle geçirilmeyip, 
satılacak şeyin cinsi, mahiyeti, önemli 
vasıfları, muhammen kıymeti ve 
bulunduğu yer, birinci ve ikinci 
artırmanın yapılacağı gün ve saat aralığı 
ile artırmaya ilişkin bilgilerin yer aldığı 
elektronik satış portalı yazılmakla iktifa 
olunur. İcra dairesince yapılması zaruri 
ilanlar dışında, taraflar elektronik satış 
portalında yer alan ilan metnini, masrafı 
kendilerine ait olmak üzere, diledikleri 
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Vaktinden evvel satış: 
Madde 113 – Alacaklı talep 

lunun talebiyle de satış 

İcra memuru kıymeti süratle 
düşen veyahut muhafazası masraflı 
olan malların satılmasına her zaman 

Artırma hazırlık tedbirleri: 
Madde 114 – 

-7343/14 md.) 

Satış açık artırma ile yapılır. 
Birinci ve ikinci artırmanın 

yapılacağı gün ve saat aralığı, artırmaya 
en az on beş gün 

önce ilan edilir. Elektronik satış 
portalında yapılacak ilan, artırmanın 
bitimine kadar erişime açık tutulur. 
İkinci artırmanın başlangıç tarihi, birinci 
artırmanın bitimi tarihinden itibaren bir 
ayı geçmeyecek şekilde belirlenir. 

İlanın şekli ve gazete ile yapılıp 
yapılmayacağı icra dairesince 
alakadarların menfaatlerine en muvafık 
geleni nazarı dikkate alınarak tayin 
olunur. İlanın yurt düzeyinde 
yayımlanan bir gazete ile yapılmasına 
karar verilmesi hâlinde bu ilan satış 
talebi tarihinde tirajı ellibinin (50.000) 
üzerinde olan ve yurt düzeyinde 
dağıtımı yapılan gazetelerden biriyle 

Gazete ile yapılacak ilanlara satış 
yle geçirilmeyip, 

satılacak şeyin cinsi, mahiyeti, önemli 
vasıfları, muhammen kıymeti ve 
bulunduğu yer, birinci ve ikinci 
artırmanın yapılacağı gün ve saat aralığı 
ile artırmaya ilişkin bilgilerin yer aldığı 
elektronik satış portalı yazılmakla iktifa 

r. İcra dairesince yapılması zaruri 
ilanlar dışında, taraflar elektronik satış 
portalında yer alan ilan metnini, masrafı 
kendilerine ait olmak üzere, diledikleri 
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vasıtalarla ilan edebilir. Ancak hususi 
mahiyetteki bu ilan resmî muameleye 
tesir etmez. 

İlan edilen metinler arasında 
farklılık bulunması hâlinde elektronik 
satış portalında ilan edilen metin esas 
alınır. Şu kadar ki, gazetede veya 
elektronik satış portalında ilanı yapılan 
metindeki hatalar, ihale tarihi 
değiştirilmeksizin sadece elektronik 
satış portalında ilanen düzeltilir. Bu 
düzeltme ilanı ilgililere ayrıca tebliğ 
edilmez. 

Elektronik satış portalında 
yapılacak ilanda aşağıdaki hususlar yer 
alır: 

1. Satılacak şeyin cinsi, mahiyeti, 
önemli vasıfları, muhammen kıymeti, 
bulunduğu yer ve varsa görse
artırma şartnamesinde yer alan diğer 
bilgileri. 

2. Artırmaya katılabilmek için 
mahcuzun kıymetinin yüzde onunu 
karşılayacak tutardaki teminatın satışı 
yapan icra dairesinin banka hesabına 
yatırılmasının zorunlu olduğu, teminatın 
nakit olması durumunda en geç artırma 
süresinin bitiminden önceki gün saat 
23:30’a kadar yatırılması gerektiği.

3. Gösterilecek teminatın teminat 
mektubu olması hâlinde, artırmaya 
katılacakların, en geç artırma süresinin 
bitiminden önceki iş günü mesai 
bitimine kadar satışa konu mahcuzun 
kıymetinin yüzde onunu karşılayacak 
tutarda kesin ve süresiz banka teminat 
mektubunu, satışı yapan icra dairesine 
tevdi etmelerinin zorunlu olduğu.

4. Temsilci vasıtasıyla artırmaya 
katılacakların, en geç artırma süresinin 
bitiminden önceki iş günü mesai 
bitimine kadar satışı yapan icra 
dairesine müracaat etmelerinin zorunlu 
olduğu. 

5. Hisseli satışın mümkün olduğu 
hâllerde açık artırma konusu malı belirli 
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vasıtalarla ilan edebilir. Ancak hususi 
mahiyetteki bu ilan resmî muameleye 

edilen metinler arasında 
farklılık bulunması hâlinde elektronik 
satış portalında ilan edilen metin esas 
alınır. Şu kadar ki, gazetede veya 
elektronik satış portalında ilanı yapılan 
metindeki hatalar, ihale tarihi 
değiştirilmeksizin sadece elektronik 

portalında ilanen düzeltilir. Bu 
düzeltme ilanı ilgililere ayrıca tebliğ 

Elektronik satış portalında 
yapılacak ilanda aşağıdaki hususlar yer 

1. Satılacak şeyin cinsi, mahiyeti, 
önemli vasıfları, muhammen kıymeti, 
bulunduğu yer ve varsa görselleri ile 
artırma şartnamesinde yer alan diğer 

2. Artırmaya katılabilmek için 
mahcuzun kıymetinin yüzde onunu 
karşılayacak tutardaki teminatın satışı 
yapan icra dairesinin banka hesabına 
yatırılmasının zorunlu olduğu, teminatın 

munda en geç artırma 
süresinin bitiminden önceki gün saat 
23:30’a kadar yatırılması gerektiği. 

3. Gösterilecek teminatın teminat 
mektubu olması hâlinde, artırmaya 
katılacakların, en geç artırma süresinin 
bitiminden önceki iş günü mesai 

a konu mahcuzun 
kıymetinin yüzde onunu karşılayacak 
tutarda kesin ve süresiz banka teminat 
mektubunu, satışı yapan icra dairesine 
tevdi etmelerinin zorunlu olduğu. 

4. Temsilci vasıtasıyla artırmaya 
katılacakların, en geç artırma süresinin 

iş günü mesai 
bitimine kadar satışı yapan icra 
dairesine müracaat etmelerinin zorunlu 

5. Hisseli satışın mümkün olduğu 
hâllerde açık artırma konusu malı belirli 

paylarla satın almak isteyen müşterek 
alıcıların, en geç artırma süresinin 
bitiminden önceki iş günü mesai 
bitimine kadar satışı yapan icra 
dairesine müracaat etmelerinin zorunlu 
olduğu. 

6. Satış talep eden ve artırmaya 
katılmak isteyen alacaklı ile ortaklığın 
satış suretiyle giderilmesinde artırmaya 
katılmak isteyen pay sahibinin, en geç 
artırma süresinin bitiminden önceki iş 
günü mesai bitimine kadar satışı yapan 
icra dairesine müracaat etmeleri 
hâlinde alacağın veya ortaklık payının 
teminatı karşıladığı miktar kadar 
kendilerinden teminat alınmayacağı.

7. Şartlar yerine gelmişse malın 
en yüksek teklif verene ihale edileceği.

8. Elektronik satış portalında 
verilecek tekliflerin haczedilen malın 
muhammen kıymetinin yüzde ellisi ile o 
malla güvence altına alınan ve satış 
isteyenin alacağına rüçhanı olan 
alacakların toplamından hangisi fazla 
ise bu miktarı ve ayrıca bu miktara ilave 
olarak paraya çevirme ve paylaştırma 
masraflarını geçmesi gerektiği.

9. İhale alıcısının en yüksek teklifi 
verip de süresi içinde ihale bedelini 
yatırmaması hâlinde, alınan teminatın 
iade edilmeyip öncelikle satış 
masraflarından düşülmek üzere 
alacaklarına mahsuben hak sahiplerine 
ödeneceği. 

10. Asgari ihale bedelinin teklif 
edilmemesi nedeniyle ihalenin 
yapılamadığı veya en yüksek teklif 
verenin ihale bedelini yatırmaması 
sebebiyle ihalenin iptal edildiği hâllerde 
ikinci artırmanın ilk açık artırmadaki 
şartlar çerçevesinde tekrar yapılacağı.

11. İhale alıcısının, satış bedelinin 
tamamını ihalenin gerçekleştiğine ilişkin 
tutanağın elektronik satış portalında ilan 
edildiği tarihten itibaren en geç yedi 
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paylarla satın almak isteyen müşterek 
alıcıların, en geç artırma süresinin 

önceki iş günü mesai 
bitimine kadar satışı yapan icra 
dairesine müracaat etmelerinin zorunlu 

6. Satış talep eden ve artırmaya 
katılmak isteyen alacaklı ile ortaklığın 
satış suretiyle giderilmesinde artırmaya 
katılmak isteyen pay sahibinin, en geç 
rtırma süresinin bitiminden önceki iş 

günü mesai bitimine kadar satışı yapan 
icra dairesine müracaat etmeleri 
hâlinde alacağın veya ortaklık payının 
teminatı karşıladığı miktar kadar 
kendilerinden teminat alınmayacağı. 

7. Şartlar yerine gelmişse malın 
üksek teklif verene ihale edileceği. 
8. Elektronik satış portalında 

verilecek tekliflerin haczedilen malın 
muhammen kıymetinin yüzde ellisi ile o 
malla güvence altına alınan ve satış 
isteyenin alacağına rüçhanı olan 
alacakların toplamından hangisi fazla 

e bu miktarı ve ayrıca bu miktara ilave 
olarak paraya çevirme ve paylaştırma 
masraflarını geçmesi gerektiği. 

9. İhale alıcısının en yüksek teklifi 
verip de süresi içinde ihale bedelini 
yatırmaması hâlinde, alınan teminatın 
iade edilmeyip öncelikle satış 

sraflarından düşülmek üzere 
alacaklarına mahsuben hak sahiplerine 

10. Asgari ihale bedelinin teklif 
edilmemesi nedeniyle ihalenin 
yapılamadığı veya en yüksek teklif 
verenin ihale bedelini yatırmaması 
sebebiyle ihalenin iptal edildiği hâllerde 

inci artırmanın ilk açık artırmadaki 
şartlar çerçevesinde tekrar yapılacağı. 

11. İhale alıcısının, satış bedelinin 
tamamını ihalenin gerçekleştiğine ilişkin 
tutanağın elektronik satış portalında ilan 
edildiği tarihten itibaren en geç yedi 
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gün içinde icra dairesi hesabına 
ödemesi gerektiği. 

12. Satışa katılanların bütün 
ekleriyle birlikte şartnameyi görmüş ve 
içeriğini kabul etmiş sayılacakları.

13. İhalenin kesinleşmesi üzerine 
malın tescil ve teslim işlemlerinin 
yapılacağı. 

İhalenin kesinleşmesi üzerine 
taşınırın ihale alıcısına teslimi veya 
sicile kayıtlı malın ihale alıcısı adına 
tescili, damga vergisi ve katma değer 
vergisinin yatırılmasından sonra 
gerçekleştirilir. 
  

İhalenin yapılması: (1) 
Madde 115 

(Değişik:24/11/2021-7343/17 md.)
Birinci ve ikinci ihale, icra müdürü 

tarafından, ilanda belirlenen gün ve 
saatte, haczedilen malın muhammen 
kıymetinin yüzde ellisi üzerinden 
başlatılır. Şartların yerine gelmesi 
hâlinde mal, en yüksek teklif verene 
ihale edilir. Şu kadar ki, artırma 
bedelinin haczedilen malın muhammen 
kıymetinin yüzde ellisi ile o malla 
güvence altına alınan ve satış isteyenin 
alacağına rüçhanı olan alacakların 
toplamından hangisi fazla ise bu miktarı 
ve ayrıca bu miktara ilave olarak 
paraya çevirme ve paylaştırma 
masraflarını da geçmesi şarttır.

Artırmanın sona erdiği gün ve 
saatte şartların bulunması hâlinde, mal 
en yüksek teklif verene ihale edilmiş 
olur ve malın mülkiyeti ihale alıcısına 
geçer. 

İhale alıcısının en yüksek teklifi 
verip de süresi içinde ihale bedelini 
yatırmaması hâlinde alınan teminat iade 
edilmeyip öncelikle satış 
masraflarından düşülmek üzere hak 
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airesi hesabına 

12. Satışa katılanların bütün 
ekleriyle birlikte şartnameyi görmüş ve 
içeriğini kabul etmiş sayılacakları. 

13. İhalenin kesinleşmesi üzerine 
malın tescil ve teslim işlemlerinin 

İhalenin kesinleşmesi üzerine 
şınırın ihale alıcısına teslimi veya 

sicile kayıtlı malın ihale alıcısı adına 
tescili, damga vergisi ve katma değer 
vergisinin yatırılmasından sonra 

Madde 115 – 
7343/17 md.) 
ihale, icra müdürü 

tarafından, ilanda belirlenen gün ve 
saatte, haczedilen malın muhammen 
kıymetinin yüzde ellisi üzerinden 
başlatılır. Şartların yerine gelmesi 
hâlinde mal, en yüksek teklif verene 
ihale edilir. Şu kadar ki, artırma 

lın muhammen 
kıymetinin yüzde ellisi ile o malla 
güvence altına alınan ve satış isteyenin 
alacağına rüçhanı olan alacakların 
toplamından hangisi fazla ise bu miktarı 
ve ayrıca bu miktara ilave olarak 
paraya çevirme ve paylaştırma 

rttır. 

Artırmanın sona erdiği gün ve 
saatte şartların bulunması hâlinde, mal 
en yüksek teklif verene ihale edilmiş 
olur ve malın mülkiyeti ihale alıcısına 

İhale alıcısının en yüksek teklifi 
verip de süresi içinde ihale bedelini 

lınan teminat iade 
edilmeyip öncelikle satış 
masraflarından düşülmek üzere hak 

sahiplerine alacaklarına mahsuben 
ödenir. 

İcra müdürü, elektronik satış 
portalında artırma bittikten sonraki ilk iş 
gününde artırmanın sonucuyla ilgili bir 
artırma sonuç tutanağ
tutanaktaki bilgileri aynı gün satış 
portalında ilan eder. Tutanakta; ihalenin 
hangi gün ve saatte tamamlandığı, 
şartlar yerine gelmişse en yüksek teklifi 
verene malın ihale edildiği, tutanağın 
ilanından itibaren yedi gün içinde ihale 
bedelinin icra dairesi hesabına 
yatırılması gerektiği ve şartlar yerine 
gelmediği takdirde ihalenin hangi 
gerekçeyle yapılamadığı belirtilir.

Satış talebi teklif verme 
başladıktan sonra geri alınamaz. Teklif 
verme süresinin bitimine kadar borcun 
tamamen ödenmesi hâlinde satış 
durdurulur. 

İcra müdürü, asgari ihale 
bedelinin teklif edilmediği, en yüksek 
teklif verenin ihale bedelini yatırmadığı 
veya teklif verme süresinin bitiminden 
önce borcun ödendiği hâllerde, 
ihalenin yapılamadığını veya iptal 
edildiğini tutanakla tespit eder. Asgari 
ihale bedelinin teklif edilmediği veya en 
yüksek teklif verenin ihale bedelini 
yatırmadığı hâllerde ikinci artırma, 
birinci artırmadaki şartlar çerçevesinde 
daha önce ilan edilen tarihte başlar.

Artırmada, alıcı çıkmazsa veya bu 
maddede yazılı şartlar gerçekleşmezse 
alacaklı, önceki satış talebinden kalan 
satış isteme süresi içinde satış günü 
verilmesini talep edebilir. Satış isteme 
süresi satış talebiyle birlikte durur ve 
duran bu süre, ihalenin yapılamadığına 
veya iptal edildiğine ilişkin tutanak 
tarihinden itibaren kaldığı yerden 
işlemeye başlar. 
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sahiplerine alacaklarına mahsuben 

İcra müdürü, elektronik satış 
portalında artırma bittikten sonraki ilk iş 
gününde artırmanın sonucuyla ilgili bir 
artırma sonuç tutanağı düzenler ve bu 
tutanaktaki bilgileri aynı gün satış 
portalında ilan eder. Tutanakta; ihalenin 
hangi gün ve saatte tamamlandığı, 
şartlar yerine gelmişse en yüksek teklifi 
verene malın ihale edildiği, tutanağın 
ilanından itibaren yedi gün içinde ihale 

linin icra dairesi hesabına 
yatırılması gerektiği ve şartlar yerine 
gelmediği takdirde ihalenin hangi 
gerekçeyle yapılamadığı belirtilir. 

Satış talebi teklif verme 
başladıktan sonra geri alınamaz. Teklif 
verme süresinin bitimine kadar borcun 

si hâlinde satış 

İcra müdürü, asgari ihale 
bedelinin teklif edilmediği, en yüksek 
teklif verenin ihale bedelini yatırmadığı 
veya teklif verme süresinin bitiminden 
önce borcun ödendiği hâllerde, 
ihalenin yapılamadığını veya iptal 

nakla tespit eder. Asgari 
ihale bedelinin teklif edilmediği veya en 
yüksek teklif verenin ihale bedelini 
yatırmadığı hâllerde ikinci artırma, 
birinci artırmadaki şartlar çerçevesinde 
daha önce ilan edilen tarihte başlar. 

Artırmada, alıcı çıkmazsa veya bu 
addede yazılı şartlar gerçekleşmezse 

alacaklı, önceki satış talebinden kalan 
satış isteme süresi içinde satış günü 
verilmesini talep edebilir. Satış isteme 
süresi satış talebiyle birlikte durur ve 
duran bu süre, ihalenin yapılamadığına 

e ilişkin tutanak 
tarihinden itibaren kaldığı yerden 
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İcra müdürü, artırma bittikten 
sonraki ilk iş gününde elektronik satış 
portalından kaynaklanan teknik 
sebeplerle, artırmanın son on dakikası 
içinde teklif verilemediğini satış portalı 
kayıtlarından tespit ederse artırma 
süresinin bir gün uzatılmasına karar 
verir; kararda artırmanın başlayacağı ve 
biteceği tarih ve saatleri gösterir ve tüm 
bu hususları satış portalında derhâl 
duyurur. Bu durumda artırmanın 
başlangıç tarihi, artırma süresin
uzatılmasına karar verildiği tarihten 
itibaren üç günü geçemez. Bu süre 
içinde, daha önce en yüksek teklif 
veren teklifiyle bağlı olacağı gibi yeni 
istekliler de teminatı yatırmak suretiyle 
artırmaya katılabilir. 

İkinci artırma: 
Madde 116 – (Mülga: 2/7/

6352/105 md.) 
Altın ve gümüş eşya: 
Madde 117 – Altın ve gümüş eşya 

maden halindeki kıymetlerinden daha 
aşağı bir bedel ile satılamaz.

İhale bedelinin ödenmesi ve malın 
teslimi: 

Madde 118 – (Başlığı ile Birlikte 
Değişik:24/11/2021-7343/18 md.)

İhale alıcısı, ihalenin feshi talep 
edilmiş olsa dahi artırma sonuç 
tutanağının ilanından itibaren yedi gün 
içinde satış bedelini nakden ödemek 
zorundadır. 

Satılan mal, ihale kesinleşmeden 
teslim olunmaz ve resmî sicilde alıcı 
adına tescil edilmez.  

Pazarlık suretiyle satış:
Madde 119 – Aşağıdaki hallerde 

satış pazarlık suretiyle yapılabilir:
1 – Bütün alakadarlar isterse,
2 – Borsa veya piyasada fiyatı 

bulunan kıymetli evrak veya diğer 
mallar için o günün piyasasında 
mukarrer fiyat teklif edilirse,

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

656 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

İcra müdürü, artırma bittikten 
sonraki ilk iş gününde elektronik satış 
portalından kaynaklanan teknik 
sebeplerle, artırmanın son on dakikası 
içinde teklif verilemediğini satış portalı 

yıtlarından tespit ederse artırma 
süresinin bir gün uzatılmasına karar 
verir; kararda artırmanın başlayacağı ve 
biteceği tarih ve saatleri gösterir ve tüm 
bu hususları satış portalında derhâl 
duyurur. Bu durumda artırmanın 
başlangıç tarihi, artırma süresinin 
uzatılmasına karar verildiği tarihten 
itibaren üç günü geçemez. Bu süre 
içinde, daha önce en yüksek teklif 
veren teklifiyle bağlı olacağı gibi yeni 
istekliler de teminatı yatırmak suretiyle 

(Mülga: 2/7/2012-

 
Altın ve gümüş eşya 

maden halindeki kıymetlerinden daha 
aşağı bir bedel ile satılamaz. 

İhale bedelinin ödenmesi ve malın 

(Başlığı ile Birlikte 
7343/18 md.) 

ıcısı, ihalenin feshi talep 
edilmiş olsa dahi artırma sonuç 
tutanağının ilanından itibaren yedi gün 
içinde satış bedelini nakden ödemek 

Satılan mal, ihale kesinleşmeden 
teslim olunmaz ve resmî sicilde alıcı 

iyle satış: 
Aşağıdaki hallerde 

satış pazarlık suretiyle yapılabilir: 
Bütün alakadarlar isterse, 

Borsa veya piyasada fiyatı 
bulunan kıymetli evrak veya diğer 
mallar için o günün piyasasında 
mukarrer fiyat teklif edilirse, 

3 – Artırmada m
bulmamış olan altın ve gümüş eşyaya 
bu kıymet verilirse, 

4 – 113 üncü maddenin ikinci 
fıkrasında gösterilen haller bulunursa,

5 – (Değişik: 17/7/2003
md.) Mahcuz malın tahmin edilen 
değeri birmilyar lirayı geçmezse.

 
Bilgi Taraması:  
 
I -Bütün alakadarlar isterse,
II-Borsa veya piyasada fiyatı bulunan 
kıymetli evrak veya diğer mallar için o 
günün piyasasında mukarrer fiyat teklif 
edilirse, 
III-Artırmada maden kıymetini 
bulmamış olan altın ve gümüş eşyaya 
bu kıymet verilirse, 

 
İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
durumların hangilerinin varlığında 
satış pazarlık suretiyle yapılır? 
 
A)I-II-III 
B)I-II 
C)II-III 
D)I-III 
E) Yalnz III 

 
ÇÖZÜM:A 
Her üçünün varlığı halinde satış 
pazarlık suretiyle satış yapılır. Doğru 
cevap A seçeneğidir.  

Ödeme yerine alacakların devri:
Madde 120 – Hacze iştirak eden 

bütün alacaklılar muvafakat ederlerse 
borçlunun borsada ve piyasada fiyatı 
olmıyan alacakları, ödeme yerine 
geçmek üzere itibari kıymetleriyle 
kendilerine veya hesaplarına olarak 
içlerinden birine dev
alacaklılar, alacakları nispetinde 
borçlunun haklarına halef olurlar.

Aynı suretle hacze iştirak 
edenlerin hepsi veya içlerinden birisi 
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Artırmada maden kıymetini 
bulmamış olan altın ve gümüş eşyaya 

113 üncü maddenin ikinci 
fıkrasında gösterilen haller bulunursa, 

(Değişik: 17/7/2003-4949/31 
Mahcuz malın tahmin edilen 

değeri birmilyar lirayı geçmezse. 

Bütün alakadarlar isterse, 
Borsa veya piyasada fiyatı bulunan 

kıymetli evrak veya diğer mallar için o 
günün piyasasında mukarrer fiyat teklif 

Artırmada maden kıymetini 
bulmamış olan altın ve gümüş eşyaya 

as Kanuna göre yukarıdaki 
durumların hangilerinin varlığında 
satış pazarlık suretiyle yapılır?  

Her üçünün varlığı halinde satış 
pazarlık suretiyle satış yapılır. Doğru 

 
erine alacakların devri: 

Hacze iştirak eden 
bütün alacaklılar muvafakat ederlerse 
borçlunun borsada ve piyasada fiyatı 
olmıyan alacakları, ödeme yerine 
geçmek üzere itibari kıymetleriyle 
kendilerine veya hesaplarına olarak 
içlerinden birine devredilir. Bu halde 
alacaklılar, alacakları nispetinde 
borçlunun haklarına halef olurlar. 

Aynı suretle hacze iştirak 
edenlerin hepsi veya içlerinden birisi 
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borçlunun üçüncü bir şahıstaki 
alacağının tahsilini veya böyle bir şahsa 
karşı haiz olduğu dava hakkın
kullanılmasını, masraf kendilerine ait 
olmak ve fakat haklarına halel 
gelmemek şartiyle üzerlerine alabilirler.

Bu suretle elde edilecek para ilk 
önce üzerlerine alanların alacak ve 
masraflarının ödenmesine karşılık 
tutulur. 

Paraya çevirmenin diğer tarz
İştirak halinde mülkiyet hisseleri:

Madde 121 – Bir intifa hakkı veya 
taksim edilmemiş bir miras veya bir 
şirket yahut iştirak halinde tasarruf 
olunan bir mal hissesi gibi yukarki 
maddelerde gösterilmeyen başka nevi 
malların satılması lazımgelirse icra 
memuru satışın nasıl yapılacağını
mahkemesinden sorar. 

İcra mahkemesi, yerleşim yerleri 
malüm olan alakadarları davet ve 
gelenlerini dinledikten sonra açık 
artırma yaptırabileceği gibi satış için bir 
memur da tayin edebilir, yahut iktiza 
eden diğer bir tedbiri alabilir.

Aile mal ortaklığı: 
Madde 122 – 

ortaklığında bir hissenin satışı 121 inci 
maddeye göre yapılır. Kanunu 
Medeninin 331 inci maddesi hükümleri 
mahfuzdur. 

3 – Taşınmazların  satışı:
Satış müddeti: 
Madde 123 – Taşınmazlar, satış 

talebinden nihayet üç ay içinde icra 
dairesi tarafından açık artırma ile satılır.
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borçlunun üçüncü bir şahıstaki 
alacağının tahsilini veya böyle bir şahsa 
karşı haiz olduğu dava hakkının 
kullanılmasını, masraf kendilerine ait 
olmak ve fakat haklarına halel 
gelmemek şartiyle üzerlerine alabilirler. 

Bu suretle elde edilecek para ilk 
önce üzerlerine alanların alacak ve 
masraflarının ödenmesine karşılık 

Paraya çevirmenin diğer tarzı. 
İştirak halinde mülkiyet hisseleri: 

Bir intifa hakkı veya 
taksim edilmemiş bir miras veya bir 
şirket yahut iştirak halinde tasarruf 
olunan bir mal hissesi gibi yukarki 
maddelerde gösterilmeyen başka nevi 
malların satılması lazımgelirse icra 
memuru satışın nasıl yapılacağını icra 

İcra mahkemesi, yerleşim yerleri 
malüm olan alakadarları davet ve 
gelenlerini dinledikten sonra açık 
artırma yaptırabileceği gibi satış için bir 
memur da tayin edebilir, yahut iktiza 

r tedbiri alabilir. 

 Aile mal 
ortaklığında bir hissenin satışı 121 inci 
maddeye göre yapılır. Kanunu 
Medeninin 331 inci maddesi hükümleri 

satışı: 

Taşınmazlar, satış 
ebinden nihayet üç ay içinde icra 

dairesi tarafından açık artırma ile satılır. 

Bilgi Taraması:İcra ve İflas Kanuna 
göre  taşınmazlar, satış talebinden 
itibaren kaç  ay içinde icra dairesi 
tarafından açık artırma ile satılır? 

A)3 

B)4 

C)5 

D)6 

E) 9 

ÇÖZÜM: A 

Taşınmazlar, satış talebinden nihayet 
üç ay içinde icra dairesi tarafından açık 
artırma ile satılır.Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

Artırma şartları: 
1 – Şartname:  
Madde 124 

taşınmazların bulunduğu yerin 
adetlerine göre en elverişli 
artırma şartlarını tesbit eder.
 (Mülga ikinci fıkra:24/11/2021
7343/19 md.) 

(Mülga üçüncü 
fıkra:24/11/2021-7343/19 md.)

(Mülga dördüncü 
fıkra:24/11/2021-7343/19 md.)

2 – Münderecatı:
Madde 125

şartnamesinde taşınmazın, üzerindeki 
irtifak hakları, taşınmaz mükellefiyetleri, 
ipotekler, ipotekli borç senetleri, irat 
senetleriyle birlikte satıldığı ve 
borçlunun bu taşınmaz ile temin edilmiş 
şahsi borçlarının da alıcıya intikal 
eyliyeceği tasrih olunur.

İpotek ve ipotekli borç senediyle 
temin edilmiş olupta bu suretle 
müşteriye devrolunan borçtan asıl 
borçlunun kurtulması alacaklının 

 
2024 

Bilgi Taraması:İcra ve İflas Kanuna 
göre  taşınmazlar, satış talebinden 
itibaren kaç  ay içinde icra dairesi 
tarafından açık artırma ile satılır?  

Taşınmazlar, satış talebinden nihayet 
üç ay içinde icra dairesi tarafından açık 
artırma ile satılır.Doğru cevap A 

 

 – İcra dairesi 
taşınmazların bulunduğu yerin 
adetlerine göre en elverişli tarzda 
artırma şartlarını tesbit eder. 
(Mülga ikinci fıkra:24/11/2021-

(Mülga üçüncü 
7343/19 md.) 

(Mülga dördüncü 
7343/19 md.) 

Münderecatı: 
Madde 125 – Artırma 

şartnamesinde taşınmazın, üzerindeki 
hakları, taşınmaz mükellefiyetleri, 

ipotekler, ipotekli borç senetleri, irat 
senetleriyle birlikte satıldığı ve 
borçlunun bu taşınmaz ile temin edilmiş 
şahsi borçlarının da alıcıya intikal 
eyliyeceği tasrih olunur. 

İpotek ve ipotekli borç senediyle 
dilmiş olupta bu suretle 

müşteriye devrolunan borçtan asıl 
borçlunun kurtulması alacaklının 
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müracaat hakkının mahfuz olduğunu 
ihaleden itibaren bir sene içinde 
kendisine bildirmemiş olmasına 
bağlıdır. (K. M. 803) 

Taşınmaz rehinle temin edilmiş 
muaccel borçlar, müşteriye 
devredilmeyip satış bedelinden 
tercihen ödenir. 

Artırma şartnamesinde hangi 
masrafların müşteriye ait olacağı tasrih 
olunur. 

Artırma hazırlık tedbirleri:
Madde 126 – (Başlığı ile Birlikte 

Değişik:24/11/2021-7343/20 md.)
114 üncü madde hükmü,

taşınmazın açık artırma hazırlık 
tedbirleri hakkında da uygulanır.

Elektronik satış portalında 
yapılacak satış ilanında; 114 üncü 
maddede belirtilen hususlarla birlikte 
varsa ipotek sahibi alacaklılar ile diğer 
ilgililerin taşınmaz üzerindeki haklarını, 
hususiyle faiz ve masrafa dair olan 
iddialarını evrakı müsbiteleriyle on beş 
gün içinde icra dairesine bildirmeleri 
gerektiği, aksi hâlde hakları tapu 
siciliyle sabit olmadıkça, satış bedelinin 
paylaşmasından hariç kalacakları ve bu 
hususların irtifak hakkı sahipleri için de 
geçerli olacağı belirtilir. 

Ayrıca tebliğler: 

Madde 127 – (Değişik: 2/7/2012
6352/30 md.) 

İlanın birer sureti borçluya ve 
alacaklıya ve taşınmazın tapu siciline 
kayıtlı bulunan ilgililerinin tapuda kayıtlı 
adresleri varsa bu adreslerine 
olunur. Adresin tapuda kayıtlı olmaması 
hâlinde, varsa adres kayıt sistemindeki 
adresleri tebligat adresleri olarak kabul 
edilir. Bunların dışında ayrıca adres 
tahkiki yapılmaz, gazetede 
veya elektronik satış portalında
satış ilanı tebligat yerine geçer.
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müracaat hakkının mahfuz olduğunu 
ihaleden itibaren bir sene içinde 
kendisine bildirmemiş olmasına 

Taşınmaz rehinle temin edilmiş 
lar, müşteriye 

devredilmeyip satış bedelinden 

Artırma şartnamesinde hangi 
masrafların müşteriye ait olacağı tasrih 

Artırma hazırlık tedbirleri: 
(Başlığı ile Birlikte 

7343/20 md.) 
114 üncü madde hükmü, 

taşınmazın açık artırma hazırlık 
tedbirleri hakkında da uygulanır. 

Elektronik satış portalında 
yapılacak satış ilanında; 114 üncü 
maddede belirtilen hususlarla birlikte 
varsa ipotek sahibi alacaklılar ile diğer 
ilgililerin taşınmaz üzerindeki haklarını, 

ususiyle faiz ve masrafa dair olan 
iddialarını evrakı müsbiteleriyle on beş 
gün içinde icra dairesine bildirmeleri 
gerektiği, aksi hâlde hakları tapu 
siciliyle sabit olmadıkça, satış bedelinin 
paylaşmasından hariç kalacakları ve bu 

sahipleri için de 

(Değişik: 2/7/2012-

İlanın birer sureti borçluya ve 
alacaklıya ve taşınmazın tapu siciline 
kayıtlı bulunan ilgililerinin tapuda kayıtlı 
adresleri varsa bu adreslerine tebliğ 
olunur. Adresin tapuda kayıtlı olmaması 
hâlinde, varsa adres kayıt sistemindeki 
adresleri tebligat adresleri olarak kabul 
edilir. Bunların dışında ayrıca adres 
tahkiki yapılmaz, gazetede 

elektronik satış portalında yapılan 
yerine geçer.(1) 

Mükellefiyetlerin listesi:
Madde 128 – İcra memuru satışa 

başlamazdan evvel taşınmaz üzerindeki 
tapu sicilline mukayyet veya resmi 
senede müstenit olan mükellefiyetlerin 
hepsinin bir listesini yapar ve bu listeyi 
haczedenlerle borçluya teb
itirazlarını bildirmeleri için üç gün 
mühlet verir. 96 ve 97 nci maddeler 
hükümleri burada da caridir.

(Değişik: 9/11/1988
md.) İcra dairesi taşınmazın kıymetini 
takdir ettirir, taşınmazın kıymetinin 
takdirinde, taşınmaz üzerindeki 
mükellefiyetlerin kıymete olan etkisi de 
nazara alınır. (Ek cümle
4949/33 md.) Taşınmazın önceden 
takdir edilen kıymetini etkileyen 
mükellefiyetlerin ortaya çıkması 
hâlinde, icra dairesi satışa esas olmak 
üzere taşınmazın kıymetini yeniden 
takdir ettirir.Kıymet takdirine ilişkin 
rapor borçluya, haciz koydurmuş 
alacaklılara ve diğer ipotekli alacaklılara 
tebligatın yapıldığı icra dosyasındaki, 
ayrıca bildirilmiş bulunması hali 
müstesna olmak üzere, tapudaki 
mevcut adresleri esas alınmak sureti ile 
tebliğ edilir. (Mülga son cümle: 
17/7/2003-4949/103 md.)

(Ek fıkra: 21/2/2007
md.) İcra dairesi, 2499 sayılı Sermaye 
Piyasası Kanununun 38/A maddesinin 
birinci fıkrasında tanımlanan konut 
finansmanından kaynaklanan alacaklar 
ile Toplu Konut İdaresi Ba
rehinle temin edilmiş alacaklarının 
takibinde, satışı istenen taşınmaz için 
kıymet takdirini, aynı Kanunun 22 nci 
maddesinin birinci fıkrasının ® bendi 
uyarınca yetki verilmiş kişi veya 
kurumlara yaptırır. 

 (Ek fıkra: 17/7/2003
md.) Satışa çıkarılan taşınmazda 
eklenti niteliğinde teşvikli mal varsa icra 
müdürlüğü bu malların kıymetini ayrıca 

 
2024 

Mükellefiyetlerin listesi: 
İcra memuru satışa 

başlamazdan evvel taşınmaz üzerindeki 
tapu sicilline mukayyet veya resmi 
senede müstenit olan mükellefiyetlerin 
hepsinin bir listesini yapar ve bu listeyi 
haczedenlerle borçluya tebliğ eder ve 
itirazlarını bildirmeleri için üç gün 
mühlet verir. 96 ve 97 nci maddeler 
hükümleri burada da caridir. 

(Değişik: 9/11/1988-3494/19 
İcra dairesi taşınmazın kıymetini 

takdir ettirir, taşınmazın kıymetinin 
takdirinde, taşınmaz üzerindeki 

llefiyetlerin kıymete olan etkisi de 
(Ek cümle : 17/7/2003-

Taşınmazın önceden 
takdir edilen kıymetini etkileyen 
mükellefiyetlerin ortaya çıkması 
hâlinde, icra dairesi satışa esas olmak 

kıymetini yeniden 
ttirir.Kıymet takdirine ilişkin 

rapor borçluya, haciz koydurmuş 
alacaklılara ve diğer ipotekli alacaklılara 
tebligatın yapıldığı icra dosyasındaki, 
ayrıca bildirilmiş bulunması hali 
müstesna olmak üzere, tapudaki 
mevcut adresleri esas alınmak sureti ile 

(Mülga son cümle: 
4949/103 md.) 

(Ek fıkra: 21/2/2007-5582/2 
İcra dairesi, 2499 sayılı Sermaye 

Piyasası Kanununun 38/A maddesinin 
birinci fıkrasında tanımlanan konut 
finansmanından kaynaklanan alacaklar 
ile Toplu Konut İdaresi Başkanlığının 
rehinle temin edilmiş alacaklarının 
takibinde, satışı istenen taşınmaz için 
kıymet takdirini, aynı Kanunun 22 nci 
maddesinin birinci fıkrasının ® bendi 
uyarınca yetki verilmiş kişi veya 

(Ek fıkra: 17/7/2003-4949/33 
ışa çıkarılan taşınmazda 

eklenti niteliğinde teşvikli mal varsa icra 
müdürlüğü bu malların kıymetini ayrıca 
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takdir ettirir. Satıştan önce ilgili 
kurumlardan bu mallar üzerindeki 
vergi, resim, harç gibi yükümlülükler 
sorulur. Satış isteyen alacaklının taleb
üzerine bu mallar satış dışında 
tutulabileceği gibi, üzerlerindeki vergi, 
resim, harç gibi malın aynından 
kaynaklanan kamu alacakları dikkate 
alınarak 129 uncu madde hükümlerine 
göre taşınmazla birlikte ihale de 
edilebilir. 

(Ek fıkra: 28/2/2018
md.) Ticari ve ekonomik bütünlük arz 
eden ya da bir bütün hâlinde satıldığı 
takdirde daha yüksek gelir elde 
edileceği anlaşılan mal ve haklar bir 
bütün olarak paraya çevrilir.

Kıymet takdirine ilişkin şikâyet:

Madde 128/a – (Ek : 17/7/2003
4949/34 md.) 

Kıymet takdirinin tebliğ edildiği 
ilgililer, raporun tebliğinden itibaren 
yedi gün içinde raporu düzenleten icra 
dairesinin bulunduğu yerdeki icra 
mahkemesinde şikâyette bulunabilirler. 
Şikâyet tarihinden itibaren yedi gün 
içinde gerekli masraf ve ücretin 
mahkeme veznesine yatırılması hâlinde 
yeniden bilirkişi incelemesi yaptırılabilir; 
aksi hâlde başka bir işleme gerek 
olmaksızın şikâyet kesin olarak 
reddedilir. 

(Değişik birinci cümle: 
12/2/2004-5092/2 md.)
kıymet takdirinin yapıldığı tarihten 
itibaren iki yıl geçmedikçe yeniden 
kıymet takdiri istenemez. Ancak, doğal 
afetler ve imar durumundaki çok 
önemli değişiklikler meydana getiren 
benzer hallerde yeniden kıymet takdiri 
istenebilir. 

(Ek fıkra: 21/2/2007
md.) 2499 sayılı Sermaye Piyasası 
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takdir ettirir. Satıştan önce ilgili 
kurumlardan bu mallar üzerindeki 
vergi, resim, harç gibi yükümlülükler 
sorulur. Satış isteyen alacaklının talebi 
üzerine bu mallar satış dışında 
tutulabileceği gibi, üzerlerindeki vergi, 
resim, harç gibi malın aynından 
kaynaklanan kamu alacakları dikkate 
alınarak 129 uncu madde hükümlerine 
göre taşınmazla birlikte ihale de 

(Ek fıkra: 28/2/2018-7101/1 
Ticari ve ekonomik bütünlük arz 

eden ya da bir bütün hâlinde satıldığı 
takdirde daha yüksek gelir elde 
edileceği anlaşılan mal ve haklar bir 
bütün olarak paraya çevrilir. 

Kıymet takdirine ilişkin şikâyet: 

(Ek : 17/7/2003-

t takdirinin tebliğ edildiği 
ilgililer, raporun tebliğinden itibaren 
yedi gün içinde raporu düzenleten icra 
dairesinin bulunduğu yerdeki icra 
mahkemesinde şikâyette bulunabilirler. 
Şikâyet tarihinden itibaren yedi gün 
içinde gerekli masraf ve ücretin 

me veznesine yatırılması hâlinde 
yeniden bilirkişi incelemesi yaptırılabilir; 
aksi hâlde başka bir işleme gerek 
olmaksızın şikâyet kesin olarak 

(Değişik birinci cümle: 
5092/2 md.) Kesinleşen 

kıymet takdirinin yapıldığı tarihten 
en iki yıl geçmedikçe yeniden 

kıymet takdiri istenemez. Ancak, doğal 
afetler ve imar durumundaki çok 
önemli değişiklikler meydana getiren 
benzer hallerde yeniden kıymet takdiri 

(Ek fıkra: 21/2/2007-5582/3 
2499 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanununun 38/A maddesinin birinci 
fıkrasında tanımlanan konut 
finansmanından kaynaklanan alacaklar 
ile Toplu Konut İdaresi Başkanlığının 
rehinle temin edilmiş alacaklarının 
takibinde, birinci fıkra uyarınca 
yaptırılmasına karar verilen bilirkişi 
incelemesi, aynı Kanunun 22 nci 
maddesinin birinci fıkrasının (r) bendi 
uyarınca yetki verilmiş kişi veya 
kurumlara yaptırılır. 

Kıymet takdirine ilişkin şikâyet 
yetkisiz icra mahkemesine yapılırsa, 
icra mahkemesi evrak üzerinde 
inceleme yaparak başvuru tarihinden 
itibaren en geç on gün içinde 
yetkisizlik kararı verir ve masrafını gider 
avansından karşılamak suretiyle 
dosyayı resen yetkili icra mahkemesine 
gönderir.(1) 

Bu madde gereğince icra 
mahkemesinin verdiği kararlar kesindir.

İhale: 
Madde 129 (Değişik:24/11/2021

7343/23 md.) 
115 inci madde hükmü, 

taşınmazın ihale edilmesi hakkında da 
uygulanır. 
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nunun 38/A maddesinin birinci 
fıkrasında tanımlanan konut 
finansmanından kaynaklanan alacaklar 
ile Toplu Konut İdaresi Başkanlığının 
rehinle temin edilmiş alacaklarının 
takibinde, birinci fıkra uyarınca 
yaptırılmasına karar verilen bilirkişi 

nı Kanunun 22 nci 
maddesinin birinci fıkrasının (r) bendi 
uyarınca yetki verilmiş kişi veya 

Kıymet takdirine ilişkin şikâyet 
yetkisiz icra mahkemesine yapılırsa, 
icra mahkemesi evrak üzerinde 
inceleme yaparak başvuru tarihinden 

en en geç on gün içinde 
kararı verir ve masrafını gider 

avansından karşılamak suretiyle 
dosyayı resen yetkili icra mahkemesine 

Bu madde gereğince icra 
mahkemesinin verdiği kararlar kesindir. 

(Değişik:24/11/2021-

115 inci madde hükmü, 
taşınmazın ihale edilmesi hakkında da 
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Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna göre 
birinci ve ikinci ihale icra memuru 
tarafından, ilanda belirlenen yer, gün ve 
saatte, elektronik ortamda verilen en 
yüksek teklif üzerinden başlatılır. 
Taşınmaz (……..)  defa bağırıldıktan 
sonra, elektronik ortamda verilen en 
yüksek teklif de değerlendirilerek, 
çok artırana ihale edilir. 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelibilecek en uygun
aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A)9 

B)6 

C)5 

D)4 

E)3 

ÇÖZÜM: C 

Birinci ve ikinci ihale icra memuru 
tarafından, ilanda belirlenen yer, gün ve 
saatte, elektronik ortamda verilen en 
yüksek teklif üzerinden başlatılır. 
Taşınmaz üç defa bağırıldıktan sonra, 
elektronik ortamda verilen en
teklif de değerlendirilerek, en çok 
artırana ihale edilir. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

  
İhale bedelinin ödenmesi:
Madde 130 – (Başlığı ile Birlikte 

Değişik:24/11/2021-7343/24 md.)
İhale alıcısı, ihalenin feshi talep 

edilmiş olsa dahi artırma sonuç
tutanağının ilanından itibaren yedi gün 
içinde satış bedelini nakden ödemek 
zorundadır. 
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: İcra İflas Kanuna göre 
birinci ve ikinci ihale icra memuru 
tarafından, ilanda belirlenen yer, gün ve 
saatte, elektronik ortamda verilen en 

lif üzerinden başlatılır. 
Taşınmaz (……..)  defa bağırıldıktan 
sonra, elektronik ortamda verilen en 
yüksek teklif de değerlendirilerek, en 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
en uygun ifade 

idir?  

Birinci ve ikinci ihale icra memuru 
tarafından, ilanda belirlenen yer, gün ve 
saatte, elektronik ortamda verilen en 
yüksek teklif üzerinden başlatılır. 
Taşınmaz üç defa bağırıldıktan sonra, 
elektronik ortamda verilen en yüksek 
teklif de değerlendirilerek, en çok 
artırana ihale edilir. Doğru cevap C 

İhale bedelinin ödenmesi: 
(Başlığı ile Birlikte 

7343/24 md.) 
İhale alıcısı, ihalenin feshi talep 

edilmiş olsa dahi artırma sonuç 
tutanağının ilanından itibaren yedi gün 
içinde satış bedelini nakden ödemek 

 
Bilgi Taraması: Satış bedeli peşin 
ödenir. Ancak icra memuru alıcıya 
(……….) günü geçmemek üzere bir 
mühlet verebilir. 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelibilecek 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)6 

B)8 

C)10 

D)15 

E)30 

 

ÇÖZÜM: C 

Satış bedeli peşin ödenir. Ancak icra 
memuru alıcıya on günü geçmemek 
üzere bir mühlet verebilir.Doğru 
cevap C seçeneğidir. 

 
Ödeme müddeti içinde 

taşınmazın  idaresi: 
Madde 131 –

ödenmesi için mühlet verilmiş ise para 
verilinceye kadar hasar ve masrafı 
müşteriye ait olmak üzere taşınmaz, 
icra dairesi tarafından idare olunur. Bu 
müddet içinde icra dairesinin 
müsaadesi olmaksızın tapuca hiç bir 
tescil yapılamaz. İcra dairesi satış 
bedelini temin için ayrıca teminat 
gösterilmesini isteyebilir.

Sonradan tesis edilen taşınmaz 
mükellefiyetleri ve ipotekli ve mahcuz 
taşınmazların kiralanmasında hüküm:

Madde 132 – Alacak bir taşınmaz 
ile temin edildikten sonra b
taşınmaz üzerinde alacaklının rızası 
olmaksızın bir irtifak hakkı yahut bir 
taşınmaz mükellefiyeti tesis ederse bu 
tesis alacaklının hakkına tesir etmez ve 

 
2024 

: Satış bedeli peşin 
ödenir. Ancak icra memuru alıcıya 
(……….) günü geçmemek üzere bir 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
gelibilecek en uygun ifade 

aşağıdakilerden hangisidir?  

Satış bedeli peşin ödenir. Ancak icra 
memuru alıcıya on günü geçmemek 
üzere bir mühlet verebilir.Doğru 
cevap C seçeneğidir.  

Ödeme müddeti içinde 

– Satış bedelinin 
ödenmesi için mühlet verilmiş ise para 
verilinceye kadar hasar ve masrafı 
müşteriye ait olmak üzere taşınmaz, 
icra dairesi tarafından idare olunur. Bu 
müddet içinde icra dairesinin 
müsaadesi olmaksızın tapuca hiç bir 

ılamaz. İcra dairesi satış 
bedelini temin için ayrıca teminat 
gösterilmesini isteyebilir. 

Sonradan tesis edilen taşınmaz 
mükellefiyetleri ve ipotekli ve mahcuz 
taşınmazların kiralanmasında hüküm: 

Alacak bir taşınmaz 
ile temin edildikten sonra borçlu o 
taşınmaz üzerinde alacaklının rızası 
olmaksızın bir irtifak hakkı yahut bir 
taşınmaz mükellefiyeti tesis ederse bu 
tesis alacaklının hakkına tesir etmez ve 
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alacaklı taşınmazın o hak ile birlikte 
veya o haktan ari olarak artırmağa 
çıkarılmasını isteyebilir. 

Taşınmaz haktan ari olarak satılıp 
ta bedeli alacaklının alacağından fazla 
çıkarsa o hakkın takdir edilecek kıymeti 
ödenmek üzere bedelin fazlası hak 
sahibine tahsis edilir. 

İpotek yapılmış olan taşınmazı 
borçlu alacaklının rızası olmaksızın 
başkasına kiraya verir ve keyfiyeti 
tapuya tescil ettirirse bu tescil ipotekli 
alacaklının hakkına tesir etmez.

Bu hüküm haczedilmiş olan 
taşınmazlarda da caridir. 

İhalenin feshi ve farkının tahsili:
Madde 133 – (Değişik: 6/6/1985

3222/16 md.) (Mülga:24/11/2021
7343/32 md.) 

İhalenin neticesi ve feshi:
Madde 134 – 

18/2/1965-538/63 md.) 
İcra dairesi tarafından taşınmaz 

kendisine ihale edilen alıcı o taşınmazın 
mülkiyetini iktisap etmiş olur.
cümle: 17/7/2003-4949/38 md.)
kesinleşinceye kadar taşınmazın ne 
şekilde muhafaza ve idare edileceği 
icra dairesi tarafından kararlaştırılır.
cümleler:24/11/2021-7343/27 
md.) İhale alıcısının talebi üzerine icra 
dairesi, satışı yapılan taşınmazda kira 
sözleşmesine bağlı olarak oturan kişiye 
kira bedelini, diğer hâllerde ise 
taşınmazı kullanan kişiye bilirkişi 
marifetiyle tespit edilen aylık kullanım 
bedelini icra dairesine yatırmasını 
emreder. İlgili, ihtara rağmen kirayı 
veya belirlenen bedeli icra dairesine 
yatırmazsa hakkında 356 ncı madde 
hükmü kıyasen uygulanır. Bu şekilde 
depo edilen bedel, ihalenin sonucuna 
göre hak sahibine ödenir. 

  
 (Değişik ikinci fıkra:24/11/2021
7343/27 md.) İhalenin feshini, 
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alacaklı taşınmazın o hak ile birlikte 
veya o haktan ari olarak artırmağa 

Taşınmaz haktan ari olarak satılıp 
ta bedeli alacaklının alacağından fazla 
çıkarsa o hakkın takdir edilecek kıymeti 
ödenmek üzere bedelin fazlası hak 

İpotek yapılmış olan taşınmazı 
borçlu alacaklının rızası olmaksızın 

sına kiraya verir ve keyfiyeti 
tapuya tescil ettirirse bu tescil ipotekli 
alacaklının hakkına tesir etmez. 

Bu hüküm haczedilmiş olan 

İhalenin feshi ve farkının tahsili: 
(Değişik: 6/6/1985-
(Mülga:24/11/2021-

İhalenin neticesi ve feshi: 
 (Değişik: 

İcra dairesi tarafından taşınmaz 
kendisine ihale edilen alıcı o taşınmazın 
mülkiyetini iktisap etmiş olur. (Ek 

4949/38 md.) İhale 
şınmazın ne 

şekilde muhafaza ve idare edileceği 
icra dairesi tarafından kararlaştırılır. (Ek 

7343/27 
İhale alıcısının talebi üzerine icra 

dairesi, satışı yapılan taşınmazda kira 
sözleşmesine bağlı olarak oturan kişiye 

, diğer hâllerde ise 
taşınmazı kullanan kişiye bilirkişi 
marifetiyle tespit edilen aylık kullanım 
bedelini icra dairesine yatırmasını 
emreder. İlgili, ihtara rağmen kirayı 
veya belirlenen bedeli icra dairesine 
yatırmazsa hakkında 356 ncı madde 

n uygulanır. Bu şekilde 
depo edilen bedel, ihalenin sonucuna 

(Değişik ikinci fıkra:24/11/2021-
İhalenin feshini, 

11/1/2011 tarihli ve 6098 sayılı Türk 
Borçlar Kanununun 281 inci 
maddesinde yazılı sebepler de dâhil 
olmak üzere yalnız satış isteyen 
alacaklı, borçlu, mahcuzun resmî 
sicilinde kayıtlı olan ilgililer ve sınırlı 
ayni hak sahipleri ile pey sürmek 
suretiyle ihaleye iştirak edenler yurt 
içinde bir adres göstermek koşuluyla 
icra mahkemesinden şikâyet yolu ile 
ihale tarihinden itibaren yedi gün içinde 
isteyebilirler. İlgililerin ihale yapıldığı 
ana kadar cereyan eden 
muamelelerdeki yolsuzluklara en geç 
ihale günü ıttıla peyda ettiği kabul edilir.

(Ek fıkra:24/11/2021
md.) Satış isteyen alacaklı, borçlu, 
resmî sicilde kayıtlı ilgililer ile sınırlı ayni 
hak sahipleri dışında kalan kişilerce 
yapılan ihalenin feshi talebi, ihale bedeli 
üzerinden nispi harca tabidir. Bu harcın 
yarısı talepte bulunulurken peşin olarak 
yatırılmak zorundadır. Talebin kabulü 
hâlinde bu harç başka bir kimseye 
yüklenmez ve istem hâlinde iade edilir. 
Talebin reddi hâlinde ise alınan bu harç 
iade edilmez ve harcın kalan kısmı 
ihalenin feshini isteyenden tahsil edilir.

(Ek fıkra:24/11/2021
md.) Satış isteyen alacaklı, borçlu, 
resmî sicilde kayıtlı ilgililer ile sınırlı ayni 
hak sahipleri dışında kalan kişilerce 
yapılan ihalenin feshi talebinde, talepte 
bulunulurken, ilgili kişilerin muhtemel 
zararına karşılık olmak üzere ihale 
bedelinin yüzde beşi oranında teminat 
gösterilmesi şarttır. Talebin reddine 
ilişkin kararın kesinleşmesinden 
itibaren bir ay içinde genel hükümlere 
göre tazminat davasının açılmaması 
hâlinde hükmedilen para cezasının 
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanun hükümleri uya
durum mahkemece tahsil dairesine 
bildirilir. Tahsil dairesi alınan 

 
2024 

11/1/2011 tarihli ve 6098 sayılı Türk 
Borçlar Kanununun 281 inci 
maddesinde yazılı sebepler de dâhil 

lmak üzere yalnız satış isteyen 
alacaklı, borçlu, mahcuzun resmî 
sicilinde kayıtlı olan ilgililer ve sınırlı 
ayni hak sahipleri ile pey sürmek 
suretiyle ihaleye iştirak edenler yurt 
içinde bir adres göstermek koşuluyla 
icra mahkemesinden şikâyet yolu ile 
hale tarihinden itibaren yedi gün içinde 
isteyebilirler. İlgililerin ihale yapıldığı 
ana kadar cereyan eden 
muamelelerdeki yolsuzluklara en geç 
ihale günü ıttıla peyda ettiği kabul edilir. 

(Ek fıkra:24/11/2021-7343/27 
Satış isteyen alacaklı, borçlu, 

esmî sicilde kayıtlı ilgililer ile sınırlı ayni 
hak sahipleri dışında kalan kişilerce 
yapılan ihalenin feshi talebi, ihale bedeli 
üzerinden nispi harca tabidir. Bu harcın 
yarısı talepte bulunulurken peşin olarak 
yatırılmak zorundadır. Talebin kabulü 

e bu harç başka bir kimseye 
yüklenmez ve istem hâlinde iade edilir. 
Talebin reddi hâlinde ise alınan bu harç 
iade edilmez ve harcın kalan kısmı 
ihalenin feshini isteyenden tahsil edilir. 

(Ek fıkra:24/11/2021-7343/27 
Satış isteyen alacaklı, borçlu, 

mî sicilde kayıtlı ilgililer ile sınırlı ayni 
hak sahipleri dışında kalan kişilerce 
yapılan ihalenin feshi talebinde, talepte 
bulunulurken, ilgili kişilerin muhtemel 
zararına karşılık olmak üzere ihale 
bedelinin yüzde beşi oranında teminat 

ttır. Talebin reddine 
ilişkin kararın kesinleşmesinden 
itibaren bir ay içinde genel hükümlere 
göre tazminat davasının açılmaması 
hâlinde hükmedilen para cezasının 
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanun hükümleri uyarınca tahsili için 
durum mahkemece tahsil dairesine 
bildirilir. Tahsil dairesi alınan 
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teminattan, bildirimin yapıldığı tarihten 
itibaren üç ay içinde para cezasını 
tahsil etmezse talep hâlinde teminat 
ilgilisine iade edilir. 

(Ek fıkra:24/11/2021
md.) İhalenin feshi talebi üzerine icra 
mahkemesi talep tarihinden itibaren 
yirmi gün içinde duruşma yapar ve 
taraflar gelmeseler bile icap eden 
kararı verir. Ancak ihalenin feshi 
talebinin usulden reddi gereken 
hâllerde duruşma yapılmadan da karar 
verilebilir. İcra mahkemesi; 

1. Satış isteyen alacaklı, borçlu, 
mahcuzun resmî sicilinde kayıtlı olan 
ilgililer ve sınırlı ayni hak sahipleri ile 
pey sürmek suretiyle ihaleye iştirak 
edenler dışında kalan kişilerce talep 
edilmesi nedeniyle, 

2. Satış isteyen alacakl
mahcuzun resmî sicilinde kayıtlı olan 
ilgililer ve sınırlı ayni hak sahipleri 
dışında kalan kişiler bakımından feragat 
nedeniyle, 

3. İşin esasına girerek,

talebin reddine karar verirse 
ihalenin feshini talep edeni feshi 
istenen ihale bedelinin yüzde onuna 
kadar para cezasına mahkûm eder.

(Ek fıkra: 21/2/2007
md.) 2499 sayılı Sermaye Piyasası 
Kanununun 38/A maddesinin birinci 
fıkrasında tanımlanan konut 
finansmanından kaynaklanan alacaklar 
ile Toplu Konut İdaresi Başkanlığının 
rehinle temin edilmiş alacaklarının 
takibinde, beşinci fıkrada yer alan oran 
yüzde yirmi olarak uygulanır.

(Ek fıkra: 17/7/2003
md.) İhalenin feshine ilişkin şikâyet 
görevsiz veya yetkisiz icra mahkemesi 
veya mahkemeye yapılırsa, icra 
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teminattan, bildirimin yapıldığı tarihten 
itibaren üç ay içinde para cezasını 
tahsil etmezse talep hâlinde teminat 

(Ek fıkra:24/11/2021-7343/27 
İhalenin feshi talebi üzerine icra 

mahkemesi talep tarihinden itibaren 
yirmi gün içinde duruşma yapar ve 
taraflar gelmeseler bile icap eden 
kararı verir. Ancak ihalenin feshi 
talebinin usulden reddi gereken 
hâllerde duruşma yapılmadan da karar 

 

1. Satış isteyen alacaklı, borçlu, 
mahcuzun resmî sicilinde kayıtlı olan 
ilgililer ve sınırlı ayni hak sahipleri ile 
pey sürmek suretiyle ihaleye iştirak 
edenler dışında kalan kişilerce talep 

2. Satış isteyen alacaklı, borçlu, 
mahcuzun resmî sicilinde kayıtlı olan 
ilgililer ve sınırlı ayni hak sahipleri 
dışında kalan kişiler bakımından feragat 

3. İşin esasına girerek, 

talebin reddine karar verirse 
ihalenin feshini talep edeni feshi 

üzde onuna 
kadar para cezasına mahkûm eder. 

(Ek fıkra: 21/2/2007-5582/4 
2499 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanununun 38/A maddesinin birinci 
fıkrasında tanımlanan konut 
finansmanından kaynaklanan alacaklar 
ile Toplu Konut İdaresi Başkanlığının 

edilmiş alacaklarının 
yer alan oran 

yüzde yirmi olarak uygulanır.(1) 

(Ek fıkra: 17/7/2003-4949/38 
İhalenin feshine ilişkin şikâyet 

görevsiz veya yetkisiz icra mahkemesi 
veya mahkemeye yapılırsa, icra 

mahkemesi veya mahkeme 
üzerinde inceleme yaparak başvuru 
tarihinden itibaren en geç on gün 
içinde görevsizlik veya yetkisizlik kararı 
verir ve masrafını gider avansından 
karşılamak suretiyle dosyayı resen 
görevli veya yetkili icra mahkemesine 
gönderir. Bu kararlar kesindir

(Ek fıkra: 17/7/2003
md.) Taşınmazı satın alanlar, ihaleye 
alacağına mahsuben iştirak etmemiş 
olmak kaydıyla, ihalenin feshi talep 
edilmiş olsa bile, satış bedelini derhâl 
veya 130 uncu maddeye göre verilen 
süre içinde nakden ödemek 
zorundadırlar. İcra müdürü, ödenen 
ihale bedeli ile ilgili olarak, ihalenin 
feshine yönelik şikâyet sonucunda 
verilecek karar kesinleşinceye kadar 
para bankalarda nemalandırılır. İhalenin 
feshine ilişkin şikâyetin kabulüne veya 
reddine ilişkin kararın kesinleşmesi 
üzerine, ihale bedeli nemaları ile birlikte 
hak sahiplerine ödenir.

(Değişik fıkra:24/11/2021
7343/27 md.) İhale kesinleşmedikçe ve 
ihale konusu mal alıcıya teslim 
edilmedikçe veya teslime hazır hâle 
getirilmedikçe ihale bedeli alacaklılara 
ödenmez. İhale konusu malın teslim 
edilemeyeceği veya teslime hazır hale 
getirilemeyeceği durumlarda ihale icra 
müdürü tarafından iptal olunarak ihale 
bedeli alıcısına ödenir.

Satış ilanı tebliğ edilmemiş veya 
satılan malın esaslı vasıflarındaki hataya 
veya ihalede fesada
olunmuşsa şikayet müddeti ıttıla 
tarihinden başlar. Şu kadar ki, bu 
müddet ihalenin yapıldığına ilişkin 
kararın elektronik satış portalında ilan 
edildiği tarihten itibaren bir seneyi 
geçemez. 
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mahkemesi veya mahkeme evrak 
üzerinde inceleme yaparak başvuru 
tarihinden itibaren en geç on gün 
içinde görevsizlik veya yetkisizlik kararı 

ve masrafını gider avansından 
karşılamak suretiyle dosyayı resen 
görevli veya yetkili icra mahkemesine 

. Bu kararlar kesindir.(2) 

(Ek fıkra: 17/7/2003-4949/38 
Taşınmazı satın alanlar, ihaleye 

alacağına mahsuben iştirak etmemiş 
olmak kaydıyla, ihalenin feshi talep 
edilmiş olsa bile, satış bedelini derhâl 
veya 130 uncu maddeye göre verilen 
süre içinde nakden ödemek 

lar. İcra müdürü, ödenen 
ihale bedeli ile ilgili olarak, ihalenin 
feshine yönelik şikâyet sonucunda 
verilecek karar kesinleşinceye kadar 
para bankalarda nemalandırılır. İhalenin 
feshine ilişkin şikâyetin kabulüne veya 
reddine ilişkin kararın kesinleşmesi 

zerine, ihale bedeli nemaları ile birlikte 
hak sahiplerine ödenir. 

(Değişik fıkra:24/11/2021-
İhale kesinleşmedikçe ve 

ihale konusu mal alıcıya teslim 
edilmedikçe veya teslime hazır hâle 
getirilmedikçe ihale bedeli alacaklılara 

onusu malın teslim 
edilemeyeceği veya teslime hazır hale 
getirilemeyeceği durumlarda ihale icra 
müdürü tarafından iptal olunarak ihale 
bedeli alıcısına ödenir. 

Satış ilanı tebliğ edilmemiş veya 
satılan malın esaslı vasıflarındaki hataya 
veya ihalede fesada bilahare vakıf 
olunmuşsa şikayet müddeti ıttıla 
tarihinden başlar. Şu kadar ki, bu 

ihalenin yapıldığına ilişkin 
kararın elektronik satış portalında ilan 

itibaren bir seneyi 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

İhalenin feshini şikayet yolu ile 
talep eden ilgili, vakı yolsuzluk 
neticesinde kendi menfaatlerinin 
muhtel olduğunu ispata mecburdur.

Tescil için tapu idaresine 
yapılacak tebligat, şikayet için muayyen 
müddetin geçmesinden veya şikayet 
edilmişse şikayeti neticelendiren 
kararın kesinleşmesinden sonra ya

(Mülga son fıkra: 17/7/2003
4949/103 md.) 
Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre ihalenin feshi ve nitecesi ile 
ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır? 
A)İcra dairesi tarafından taşınmaz 
kendisine ihale edilen alıcı o taşınmazın 
mülkiyetini iktisap etmiş olur.

B)İhale kesinleşinceye kadar 
taşınmazın ne şekilde muhafaza ve 
idare edileceği icra dairesi tarafından 
kararlaştırılır 

C)İhalenin feshine ilişkin şikâyet 
görevsiz veya yetkisiz icra mahkemesi 
veya mahkemeye yapılırsa, icra 
mahkemesi veya mahkeme evrak 
üzerinde inceleme yaparak başvuru 
tarihinden itibaren en geç on gün 
içinde görevsizlik veya yetkisizlik kararı 
verir. Bu kararlar kesindir. 

D)2499 sayılı Sermaye Piyasası 
Kanununun 38/A maddesinin birinci 
fıkrasında tanımlanan konut 
finansmanından kaynaklanan alacaklar 
ile Toplu Konut İdaresi Başkanlığının 
rehinle temin edilmiş alacaklarının 
takibinde, ikinci fıkrada yer alan oran 
yüzde on olarak uygulanır. 

E) İhale kesinleşmedikçe ihale bedeli 
alacaklılara ödenmez. 
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İhalenin feshini şikayet yolu ile 
ili, vakı yolsuzluk 

neticesinde kendi menfaatlerinin 
muhtel olduğunu ispata mecburdur. 

Tescil için tapu idaresine 
yapılacak tebligat, şikayet için muayyen 
müddetin geçmesinden veya şikayet 
edilmişse şikayeti neticelendiren 
kararın kesinleşmesinden sonra yapılır. 

(Mülga son fıkra: 17/7/2003-

Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre ihalenin feshi ve nitecesi ile 
ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi 

A)İcra dairesi tarafından taşınmaz 
kendisine ihale edilen alıcı o taşınmazın 

iktisap etmiş olur. 

B)İhale kesinleşinceye kadar 
taşınmazın ne şekilde muhafaza ve 
idare edileceği icra dairesi tarafından 

C)İhalenin feshine ilişkin şikâyet 
görevsiz veya yetkisiz icra mahkemesi 
veya mahkemeye yapılırsa, icra 

ya mahkeme evrak 
üzerinde inceleme yaparak başvuru 
tarihinden itibaren en geç on gün 
içinde görevsizlik veya yetkisizlik kararı 

D)2499 sayılı Sermaye Piyasası 
Kanununun 38/A maddesinin birinci 
fıkrasında tanımlanan konut 

manından kaynaklanan alacaklar 
ile Toplu Konut İdaresi Başkanlığının 
rehinle temin edilmiş alacaklarının 
takibinde, ikinci fıkrada yer alan oran 

 

E) İhale kesinleşmedikçe ihale bedeli 

ÇÖZÜM:D 

(Ek fıkra: 21/2/2007-5582/4 md.) 2499 
sayılı Sermaye Piyasası Kanununun 
38/A maddesinin birinci fıkrasında 
tanımlanan konut finansmanından 
kaynaklanan alacaklar ile Toplu Konut 
İdaresi Başkanlığının rehinle temin 
edilmiş alacaklarının takibinde, ikinci 
fıkrada yer alan oran yüzde yirmi olarak 
uygulanır.Doğru cevap D seçeneğidir. 

 
 
 
 
 
Bilgi Taraması: Satış ilanı tebliğ 
edilmemiş veya satılan malın esaslı 
vasıflarındaki hataya veya ihalede 
fesada bilahare vakıf olunmuşsa 
şikayet müddeti ıttıla tarihinden 
başlar. Şu kadar ki
müddet ihalenin yapıldığına ilişkin 
kararın elektronik satış portalında 
ilan edildiği tarihten
seneyi geçemez?  
 
A)1 
B)2 
C)3 
D)4 
E)5 
 
ÇÖZÜM:A 
Satış ilanı tebliğ edilmemiş veya satılan 
malın esaslı vasıflarındaki hataya veya 
ihalede fesada 
olunmuşsa şikayet müddeti ıttıla 
tarihinden başlar. Şu kadar ki, bu 
müddet ihalenin yapıldığına ilişkin 
kararın elektronik satış portalında ilan 
edildiği tarihten itibaren bir seneyi 
geçemez. Doğru cevap A seçeneğidir.  
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5582/4 md.) 2499 
sayılı Sermaye Piyasası Kanununun 
38/A maddesinin birinci fıkrasında 
tanımlanan konut finansmanından 
kaynaklanan alacaklar ile Toplu Konut 
İdaresi Başkanlığının rehinle temin 
edilmiş alacaklarının takibinde, ikinci 

an yüzde yirmi olarak 
uygulanır.Doğru cevap D seçeneğidir.  

Bilgi Taraması: Satış ilanı tebliğ 
edilmemiş veya satılan malın esaslı 
vasıflarındaki hataya veya ihalede 
fesada bilahare vakıf olunmuşsa 
şikayet müddeti ıttıla tarihinden 
başlar. Şu kadar ki, bu 

ihalenin yapıldığına ilişkin 
kararın elektronik satış portalında 
ilan edildiği tarihten itibaren kaç 

Satış ilanı tebliğ edilmemiş veya satılan 
malın esaslı vasıflarındaki hataya veya 

 bilahare vakıf 
olunmuşsa şikayet müddeti ıttıla 
tarihinden başlar. Şu kadar ki, bu 

ihalenin yapıldığına ilişkin 
kararın elektronik satış portalında ilan 

itibaren bir seneyi 
geçemez. Doğru cevap A seçeneğidir.   
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Tescil için tapuya tebliğ ve zorla 
çıkarma: 

Madde 135 – Taşınmaz alıcıya 
ihale edilip bedeli alındıktan sonra alıcı 
namına tescil edilmesi için (134) üncü 
maddede yazılı müddete riayet edilerek 
tapuya müzekkere yazılır. 

(Değişik 6/6/1985
md.) Taşınmaz borçlu tarafın
hacizden evvelki bir tarihte yapıldığı 
resmi bir belge ile belgelenmiş bir akte 
dayanmayarak başkaları tarafından 
işgal edilmekte ise onbeş gün içinde 
tahliyesi için borçluya veya işgal edene 
bir tahliye emri tebliğ edilir. Bu müddet 
içinde tahliye edilmezse zorla çıkarılıp 
taşınmaz alıcıya teslim olunur.
cümle:24/11/2021-7343/28 
md.) Taşınmazın ihale alıcısı adına 
tescilinden sonra henüz tahliye 
yapılmadan taşınmazı ihale alıcısından 
satın alan da bu fıkra gereğince tahliye 
isteme hakkına sahiptir. 

Taşınmazların satışına ilişkin 
hükümlerin gemilere uygulanması:

Madde 136 – 
14/1/2011-6103/41 md.) 

Taşınmaz malların satışına ilişkin 
hükümler, bayrağı dikkate alınmaksızın 
gemi siciline kayıtlı bütün gemiler 
hakkında da uygulanır. Bu hü
geçen “tapu sicili” terimi gemi sicilini, 
“ipotek” terimi gemi ipoteklerini ve 
“irtifak hakkı” terimi sicile kayıtlı 
gemiler üzerindeki intifa hakkını ifade 
eder. 

Aile yurtları: 
Madde 137 – Aile yurtlarına dair 

Kanunu Medeni hükümleri mahfuzdur.
4 – Paranın paylaştırılması:
Paraların paylaştırılması zamanı, 

masraflar ve vekalet ücreti: 
Madde 138 – Mahcuz mallar 

tamamiyle satıldıkta bedelleri 
alakadarlara hisselerine göre 
paylaştırılır ve bir kısmı satıldıkta 
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tebliğ ve zorla 

Taşınmaz alıcıya 
ihale edilip bedeli alındıktan sonra alıcı 
namına tescil edilmesi için (134) üncü 
maddede yazılı müddete riayet edilerek 

(Değişik 6/6/1985-3222/17 
Taşınmaz borçlu tarafından veya 

hacizden evvelki bir tarihte yapıldığı 
resmi bir belge ile belgelenmiş bir akte 
dayanmayarak başkaları tarafından 
işgal edilmekte ise onbeş gün içinde 
tahliyesi için borçluya veya işgal edene 
bir tahliye emri tebliğ edilir. Bu müddet 

e edilmezse zorla çıkarılıp 
taşınmaz alıcıya teslim olunur. (Ek 

7343/28 
Taşınmazın ihale alıcısı adına 

tescilinden sonra henüz tahliye 
yapılmadan taşınmazı ihale alıcısından 
satın alan da bu fıkra gereğince tahliye 

Taşınmazların satışına ilişkin 
hükümlerin gemilere uygulanması:(1) 

 (Değişik: 

Taşınmaz malların satışına ilişkin 
hükümler, bayrağı dikkate alınmaksızın 
gemi siciline kayıtlı bütün gemiler 
hakkında da uygulanır. Bu hükümlerde 
geçen “tapu sicili” terimi gemi sicilini, 
“ipotek” terimi gemi ipoteklerini ve 
“irtifak hakkı” terimi sicile kayıtlı 
gemiler üzerindeki intifa hakkını ifade 

Aile yurtlarına dair 
Kanunu Medeni hükümleri mahfuzdur. 

Paranın paylaştırılması: 
Paraların paylaştırılması zamanı, 

 
Mahcuz mallar 

tamamiyle satıldıkta bedelleri 
alakadarlara hisselerine göre 
paylaştırılır ve bir kısmı satıldıkta 

icabına göre bedeli hisseleri nispetinde
alakadarlara avans olarak dağıtılır.

Haciz, paraya çevirme ve 
paylaştırma gibi bütün alacaklıları 
alakadar eden masraflar önce satış 
tutarından alınır ve artan para takip 
masrafları ve işlemiş faizler dahil 
olduğu halde alacakları nispetinde 
paylaştırılır. 

(Değişik: 18/2/1965
md.) Vekil vasıtasiyle yapılan takiplerde 
vekalet ücretinin miktarı, alacaklı ile 
borçlu arasında yapılmış sözleşmeye 
bakılmaksızın, icra memuru tarafından 
avukatlık ücret tarifesine göre 
hasaplanır. Bu şekilde tayin olunan 
vekalet ücreti de takip masraflarına 
dahildir. 

Muvakkat hacizler için ayrılmış 
hisseler vaziyet anlaşılıncaya kadar 
sağlam bir bankaya, banka bulunmıyan 
yerlerde mahkeme veya icra 
sandıklarına yatırılır. 

İcra dairesinin tamamlama
hacizleri: 

Madde 139 – Satış
alacakları ödemiye yetmezse icra 
memuru kendiliğinden yeni hacizler 
yaparak haczi tamamlar; ancak bu 
suretle haczolunan mallar üzerinde 
sonra gelen derecelerin evvelce 
koydurdukları hacizler varsa bu 
hacizlerin doğurduğu haklara halel 
gelmez. Yeniden haczedilen mallar 
ayrıca satış talebine hacet kalmaksızın 
ve mümkün olduğu kadar çabuk satılır.

Sıra cetveli: 
Madde 140 – Satış tutarı bütün 

alacaklıların alacağını tamamen 
ödemiye yetmezse icra dairesi 
alacaklıların bir sıra cetvelini yapar.

Alacaklılar 206 ncı madde 
mucibince iflas halinde hangi sıraya 
girmeleri lazım geliyorsa o sıraya kabul 
olunurlar. 
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icabına göre bedeli hisseleri nispetinde 
alakadarlara avans olarak dağıtılır. 

Haciz, paraya çevirme ve 
paylaştırma gibi bütün alacaklıları 
alakadar eden masraflar önce satış 
tutarından alınır ve artan para takip 
masrafları ve işlemiş faizler dahil 
olduğu halde alacakları nispetinde 

(Değişik: 18/2/1965-538/64 
Vekil vasıtasiyle yapılan takiplerde 

vekalet ücretinin miktarı, alacaklı ile 
borçlu arasında yapılmış sözleşmeye 
bakılmaksızın, icra memuru tarafından 
avukatlık ücret tarifesine göre 
hasaplanır. Bu şekilde tayin olunan 

alet ücreti de takip masraflarına 

Muvakkat hacizler için ayrılmış 
hisseler vaziyet anlaşılıncaya kadar 
sağlam bir bankaya, banka bulunmıyan 
yerlerde mahkeme veya icra 

İcra dairesinin tamamlama  

Satış tutarı bütün 
alacakları ödemiye yetmezse icra 
memuru kendiliğinden yeni hacizler 
yaparak haczi tamamlar; ancak bu 
suretle haczolunan mallar üzerinde 
sonra gelen derecelerin evvelce 
koydurdukları hacizler varsa bu 
hacizlerin doğurduğu haklara halel 

Yeniden haczedilen mallar 
ayrıca satış talebine hacet kalmaksızın 
ve mümkün olduğu kadar çabuk satılır. 

Satış tutarı bütün 
alacaklıların alacağını tamamen 
ödemiye yetmezse icra dairesi 
alacaklıların bir sıra cetvelini yapar. 

aklılar 206 ncı madde 
mucibince iflas halinde hangi sıraya 
girmeleri lazım geliyorsa o sıraya kabul 
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Bununla beraber ilk üç sıraya 
kayıt için muteber olan tarih haciz talebi 
tarihidir. 

Cetvel suretlerinin tebliği:
Madde 141 – Sıra cetvelinin bire

sureti icra dairesi tarafından 
alakadarlara tebliğ edilir. 

Cetvele itiraz: 
Madde 142 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
Cetvel suretinin tebliğinden yedi 

gün içinde her alacaklı takibin icra 
edildiği mahal mahkemesinde 
alakadarlar aleyhine dava etmek 
suretiyle cetvel mündericatına itiraz 
edebilir. 

Dava basit yargılama usulüyle 
görülür. 

İtiraz alacağın esas ve miktarına 
taallük etmeyip yalnız sıraya dairse 
şikayet yoliyle icra mahkemesine 
arzolunur. 

Teminat karşılığı ödeme:

Madde 142/a- (Ek: 17/7/2003
4949/39 md.) 

Sıra cetvelinin düzenlenmesi 
üzerine tebligatı alan ve sıra cetvelinde 
hak sahibi görünen her alacaklı, bir 
bankanın kesin ve süresiz
mektubunu dosyaya ibraz ederek 
payına düşen meblâğı tahsil edebilir. 36 
ncı maddenin ikinci fıkrası burada 
uygulanır.(2  

Teminat mektubunda, alacaklının 
dosyadan tahsil ettiği meblâğ ile bu 
meblâğın kısmen veya tamamen icra 
dosyasına iadesinin gerekmesi hâlinde 
iade tarihine kadar geçecek süreye ait 
olan faizin, icra dairesinin ilk yazılı talebi 
üzerine dosyaya ödenmesi taahhüt 
edilmelidir. Bu esaslar dahilinde 
teminat mektubuyla garanti edilecek 
miktar icra dairesince belirlenir.

Borç ödemeden aciz vesikası:
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Bununla beraber ilk üç sıraya 
kayıt için muteber olan tarih haciz talebi 

Cetvel suretlerinin tebliği: 
Sıra cetvelinin birer 

sureti icra dairesi tarafından 

(Değişik: 3/7/1940-

Cetvel suretinin tebliğinden yedi 
gün içinde her alacaklı takibin icra 
edildiği mahal mahkemesinde 
alakadarlar aleyhine dava etmek 

iyle cetvel mündericatına itiraz 

Dava basit yargılama usulüyle 

İtiraz alacağın esas ve miktarına 
taallük etmeyip yalnız sıraya dairse 
şikayet yoliyle icra mahkemesine 

Teminat karşılığı ödeme: 

(Ek: 17/7/2003-

Sıra cetvelinin düzenlenmesi 
tebligatı alan ve sıra cetvelinde 

hak sahibi görünen her alacaklı, bir 
ve süresiz teminat 

mektubunu dosyaya ibraz ederek 
payına düşen meblâğı tahsil edebilir. 36 
ncı maddenin ikinci fıkrası burada da 

Teminat mektubunda, alacaklının 
dosyadan tahsil ettiği meblâğ ile bu 
meblâğın kısmen veya tamamen icra 
dosyasına iadesinin gerekmesi hâlinde 
iade tarihine kadar geçecek süreye ait 
olan faizin, icra dairesinin ilk yazılı talebi 

aya ödenmesi taahhüt 
edilmelidir. Bu esaslar dahilinde 
teminat mektubuyla garanti edilecek 
miktar icra dairesince belirlenir.    

Borç ödemeden aciz vesikası: 

Madde 143 – (Değişik: 3/7/1940
3890/1 md.) 

(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003
4949/40 md.) Alacaklı
tamamını alamamış ve aciz vesikası 
düzenlenmesi için gerekli şartlar yerine 
gelmişse, icra dairesi kalan miktar için 
hemen bir aciz vesikası düzenleyip 
alacaklıya ve bir suretini de borçluya 
verir; bu belgeler hiçbir harç ve vergiye 
tâbi değildir. Aciz vesikasının bir 
nüshası da her il merkezinde Adalet 
Bakanlığınca tespit edilen icra dairesi 
tarafından tutulan özel sicile 
kaydedilmek üzere bu icra dairesine 
gönderilir. Aciz vesikası sicili aleni olup 
ne şekilde tutulacağı ve hangi hususları 
içereceği Adalet Bakanlığı tarafından 
hazırlanan yönetmelikle belirlenir.

Bu vesika ile 105 inci maddedeki 
vesika borcun ikrarını mutazammın 
senet mahiyetinde olup alacaklıya 277 
nci maddede yazılı hakları verir.

Alacaklı aciz vesikasını aldığı 
tarihten bir sene içinde takibe teşebbüs 
ederse yeniden ödeme emri tebliğine 
lüzum yoktur. 

Aciz vesikasında yazılı alacak 
miktarı için faiz istenemez.

Kefiller, müşterek borçlular ve 
borcu tekeffül edenler bu miktar için 
vermeğe mecbur oldukları faizlerden 
dolayı borçluya rücü edemezler.

(Değişik altıncı fıkra: 17/7/2003
4949/40 md.) Bu borç, borçluya karşı, 
aciz vesikasının düzenlenmesinden 
itibaren yirmi yıl geçmesiyle 
zamanaşımına uğrar. Borçlunun 
mirasçıları, mirasın açılmasından 
itibaren bir sene içinde alacaklı hak
aramamışsa, borcun zamanaşımına 
uğradığını ileri sürebilirler.

(Ek fıkra: 17/7/2003
md.) Borçlu, aciz vesikasını düzenlemiş 
olan icra dairesine borcunu işlemiş 

 
2024 

(Değişik: 3/7/1940-

(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003-
Alacaklı alacağının 

tamamını alamamış ve aciz vesikası 
düzenlenmesi için gerekli şartlar yerine 
gelmişse, icra dairesi kalan miktar için 
hemen bir aciz vesikası düzenleyip 
alacaklıya ve bir suretini de borçluya 
verir; bu belgeler hiçbir harç ve vergiye 

ir. Aciz vesikasının bir 
nüshası da her il merkezinde Adalet 
Bakanlığınca tespit edilen icra dairesi 
tarafından tutulan özel sicile 
kaydedilmek üzere bu icra dairesine 
gönderilir. Aciz vesikası sicili aleni olup 
ne şekilde tutulacağı ve hangi hususları 

receği Adalet Bakanlığı tarafından 
hazırlanan yönetmelikle belirlenir. 

Bu vesika ile 105 inci maddedeki 
vesika borcun ikrarını mutazammın 
senet mahiyetinde olup alacaklıya 277 
nci maddede yazılı hakları verir. 

Alacaklı aciz vesikasını aldığı 
ene içinde takibe teşebbüs 

ederse yeniden ödeme emri tebliğine 

Aciz vesikasında yazılı alacak 
miktarı için faiz istenemez. 

Kefiller, müşterek borçlular ve 
borcu tekeffül edenler bu miktar için 
vermeğe mecbur oldukları faizlerden 

ya rücü edemezler. 
(Değişik altıncı fıkra: 17/7/2003-

Bu borç, borçluya karşı, 
aciz vesikasının düzenlenmesinden 
itibaren yirmi yıl geçmesiyle 
zamanaşımına uğrar. Borçlunun 
mirasçıları, mirasın açılmasından 
itibaren bir sene içinde alacaklı hakkını 
aramamışsa, borcun zamanaşımına 
uğradığını ileri sürebilirler. 

(Ek fıkra: 17/7/2003-4949/40 
Borçlu, aciz vesikasını düzenlemiş 

olan icra dairesine borcunu işlemiş 
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faizleriyle birlikte her zaman ödeyebilir. 
İcra dairesi ödenen parayı alacaklıya 
verir veya gerektiğinde 9 uncu madde 
hükümleri dahilinde bir bankaya yatırır. 
Borcun bu şekilde tamamının 
ödenmesinden sonra aciz vesikası 
sicilden terkin edilir ve borçluya 
borcunu ödeyerek aciz vesikasını 
sicilden terkin ettirdiğine dair bir belge 
verilir. Aynı şekilde, icra takibi batıl ise 
veya iptal edilirse yahut borçlunun 
borçlu olmadığı mahkeme kararıyla 
sabit olursa ya da alacaklı icra takibini 
geri alırsa, aciz vesikası sicilden terkin 
edilir ve borçluya buna ilişkin bir belge 
verilir. 
Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre aciz vesikasına dayalı borçta 
zamanaşımı süresi kaç yıldır? 
 
A)5 
B)10 
C)15 
D)20 
E)25 
 
ÇÖZÜM:D 
Bu borç, borçluya karşı, aciz 
vesikasının düzenlenmesinden itibaren 
yirmi yıl geçmesiyle zamanaşımına 
uğrar. Borçlunun mirasçıları, mir
açılmasından itibaren bir sene içinde 
alacaklı hakkını aramamışsa, borcun 
zamanaşımına uğradığını ileri 
sürebilirler.Doğru cevap D seçeneğidir.

 
Senedin geri verilmesi ve ilamın 

icrası vesikası: 
Madde 144 – Alacağı tamamen 

ödenmiş olan alacaklıya ait 
dairesince borçluya verilir. 

Alacağının yalnız bir kısmı 
ödenmiş olan alacaklı, senedini geri 
alabilir. Şu kadar ki, icra dairesi senede 
bundan sonra ne miktar para için 
muteber olacağını yazar yahut senedin 
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faizleriyle birlikte her zaman ödeyebilir. 
İcra dairesi ödenen parayı alacaklıya 

rir veya gerektiğinde 9 uncu madde 
hükümleri dahilinde bir bankaya yatırır. 
Borcun bu şekilde tamamının 
ödenmesinden sonra aciz vesikası 
sicilden terkin edilir ve borçluya 
borcunu ödeyerek aciz vesikasını 
sicilden terkin ettirdiğine dair bir belge 

Aynı şekilde, icra takibi batıl ise 
veya iptal edilirse yahut borçlunun 
borçlu olmadığı mahkeme kararıyla 
sabit olursa ya da alacaklı icra takibini 
geri alırsa, aciz vesikası sicilden terkin 
edilir ve borçluya buna ilişkin bir belge 

İcra İflas Kanuna 
göre aciz vesikasına dayalı borçta 
zamanaşımı süresi kaç yıldır?  

Bu borç, borçluya karşı, aciz 
vesikasının düzenlenmesinden itibaren 
yirmi yıl geçmesiyle zamanaşımına 
uğrar. Borçlunun mirasçıları, mirasın 
açılmasından itibaren bir sene içinde 
alacaklı hakkını aramamışsa, borcun 
zamanaşımına uğradığını ileri 
sürebilirler.Doğru cevap D seçeneğidir. 

Senedin geri verilmesi ve ilamın 

Alacağı tamamen 
ödenmiş olan alacaklıya ait senet icra 

 
Alacağının yalnız bir kısmı 

ödenmiş olan alacaklı, senedini geri 
alabilir. Şu kadar ki, icra dairesi senede 
bundan sonra ne miktar para için 
muteber olacağını yazar yahut senedin 

mahiyetine göre alakadar dairelere 
yazdırır. 

İlamların icrasında borçlu isterse 
kendisine ilamın tamamen veya kısmen 
icra edilmiş olduğuna dair bedava ve 
pulsuz bir vesika verilir.

Bir taşınmazı paraya çeviren icra 
dairesi o taşınmaz üzerindeki irtifak 
haklarına, taşınmaz mükellefiyetlerine 
ve taşınmaz rehin haklarına dair 
kayıtların tapu sicilinden terkin ve 
nakillerini de yaptırır. 
 
Bilgi Taraması:  
(I)Alacaklı alacağının tamamını 
alamamış ve aciz vesikası 
düzenlenmesi için gerekli şartlar yerine 
gelmişse, icra dairesi kalan miktar için 
hemen bir aciz vesikası düzenleyip 
alacaklıya ve bir suretini de borçluya 
verir; bu belgeler hiçbir harç ve vergiye 
tâbi değildir. (II) Aciz vesikasının bir 
nüshası da her il merkezinde Adalet 
Bakanlığınca tespit edilen icra dairesi 
tarafından tutulan özel sic
kaydedilmek üzere bu icra dairesine 
gönderilir.(III) Aciz vesikası sicili aleni 
olup ne şekilde tutulacağı ve hangi 
hususları içereceği Adalet Bakanlığı 
tarafından hazırlanan yönetmelikle 
belirlenir.(IV)Aciz vesikasında yazılı 
alacak miktarı için faiz 
müşterek borçlular ve borcu tekeffül 
edenler bu miktar için vermeğe mecbur 
oldukları faizlerden dolayı borçluya 
rücü edemezler. 
 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
numaralı cümlelerin hangiside bir 
bligi yanlışı vardır?  
 
A)I 
B)II 
C)III 
D)IV 
E)V 
 
ÇÖZÜM: D 
 
Aciz vesikasında yazılı alacak miktarı 
için faiz istenemez.Doğru cevap D 
seçeneğidir.  
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mahiyetine göre alakadar dairelere 

İlamların icrasında borçlu isterse 
kendisine ilamın tamamen veya kısmen 
icra edilmiş olduğuna dair bedava ve 
pulsuz bir vesika verilir. 

Bir taşınmazı paraya çeviren icra 
dairesi o taşınmaz üzerindeki irtifak 
haklarına, taşınmaz mükellefiyetlerine 
e taşınmaz rehin haklarına dair 

kayıtların tapu sicilinden terkin ve 
 

(I)Alacaklı alacağının tamamını 
alamamış ve aciz vesikası 
düzenlenmesi için gerekli şartlar yerine 
gelmişse, icra dairesi kalan miktar için 

n bir aciz vesikası düzenleyip 
alacaklıya ve bir suretini de borçluya 
verir; bu belgeler hiçbir harç ve vergiye 
tâbi değildir. (II) Aciz vesikasının bir 
nüshası da her il merkezinde Adalet 
Bakanlığınca tespit edilen icra dairesi 
tarafından tutulan özel sicile 
kaydedilmek üzere bu icra dairesine 
gönderilir.(III) Aciz vesikası sicili aleni 
olup ne şekilde tutulacağı ve hangi 
hususları içereceği Adalet Bakanlığı 
tarafından hazırlanan yönetmelikle 

Aciz vesikasında yazılı 
alacak miktarı için faiz işler.(V)Kefiller, 
müşterek borçlular ve borcu tekeffül 
edenler bu miktar için vermeğe mecbur 
oldukları faizlerden dolayı borçluya 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
numaralı cümlelerin hangiside bir 

 

Aciz vesikasında yazılı alacak miktarı 
için faiz istenemez.Doğru cevap D 
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(Ek: 29/6/1956-6763/42 md.; Mülga 
beşinci fıkra: 14/1/2011-6103/41 md.)

Paranın paylaştırılmasına ilişkin 
hükümlerin gemilere uygulanması:

Madde 144/a – (Ek: 14/1/2011
6103/41 md.) 

Paranın paylaştırılmasına ilişkin 
hükümler, gemilerin satışı hâlinde de 
uygulanır. Şu kadar ki, 140 ıncı madde 
uyarınca yapılacak sıra cetveli, 
bayrağına ve sicile kayıtlı olup 
olmadığına bakılmaksızın, bütün 
gemiler hakkında Türk Ticaret 
Kanununun 1389 ilâ 1397 nci maddesi 
hükümlerine tâbidir. 

Türk gemi siciline kayıtlı olan 
gemiyi paraya çeviren icra dairesi, 
sicile kayıtlı ipotek ve intifa haklarına ait 
kayıtların terkin veya nakillerini yaptırır; 
yabancı sicile kayıtlı gemilerde, bu 
işlemin yapılması için geminin bayrağını 
taşıdığı devletin en yakın 
konsolosluğuna bildirimde bulunur.

  
BEŞİNCİ BAP

  

I – TAŞINIR REHNİNİN PARAYA 
ÇEVRİLMESİ 

Takip talebi: 
Madde 145 – 

18/2/1965-538/65 md.) 
Alacağı taşınır rehni ile sa

alacaklı, takip talebinde 58 inci 
maddede yazılı hususlardan başka 
merhunun ne olduğunu ve merhun 
üçüncü şahıs tarafından verilmiş veya 
merhunun mülkiyeti üçüncü şahsa 
geçmiş ise onun ve merhun üzerinde 
sonra gelen rehin hakkı mevcut ise bu 
hakka sahip olan şahsın ismini de 
bildirir. 
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6763/42 md.; Mülga 
6103/41 md.) 

Paranın paylaştırılmasına ilişkin 
hükümlerin gemilere uygulanması: 

(Ek: 14/1/2011-

Paranın paylaştırılmasına ilişkin 
hükümler, gemilerin satışı hâlinde de 
uygulanır. Şu kadar ki, 140 ıncı madde 
uyarınca yapılacak sıra cetveli, 
bayrağına ve sicile kayıtlı olup 
olmadığına bakılmaksızın, bütün 

a Türk Ticaret 
Kanununun 1389 ilâ 1397 nci maddesi 

Türk gemi siciline kayıtlı olan 
gemiyi paraya çeviren icra dairesi, 
sicile kayıtlı ipotek ve intifa haklarına ait 
kayıtların terkin veya nakillerini yaptırır; 

milerde, bu 
işlemin yapılması için geminin bayrağını 
taşıdığı devletin en yakın 
konsolosluğuna bildirimde bulunur. 

BEŞİNCİ BAP 

TAŞINIR REHNİNİN PARAYA 

 (Değişik: 

Alacağı taşınır rehni ile sağlanmış 
alacaklı, takip talebinde 58 inci 
maddede yazılı hususlardan başka 
merhunun ne olduğunu ve merhun 
üçüncü şahıs tarafından verilmiş veya 
merhunun mülkiyeti üçüncü şahsa 
geçmiş ise onun ve merhun üzerinde 
sonra gelen rehin hakkı mevcut ise bu 

ahip olan şahsın ismini de 

Ödeme emri : 
Madde 146 

18/2/1965-538/66 md.)
Takip talebi üzerine, icra dairesi, 

keyfiyeti merhun üzerinde sonra gelen 
rehin hakkı sahibine bir ihbarname ile 
bildirir ve borçlu ile rehin maliki üçüncü 
şahsa aşağıdaki kayıtlara uygun olmak 
üzere birer ödeme emri gönderir:

1. Ödeme müddeti onbeş gündür.
2. Yedi gün içinde itiraz olunmaz 

ve 1 numaralı bendde yazılı müddet 
içinde borç ödenmezse rehnin 
satılacağı bildirilir. 

Ödeme emrine itiraz :
Madde 147 

18/2/1965-538/67 md.)
Ödeme emrine itiraz hakkında 62 

den 72 nci maddeye kadar olan 
hükümler uygulanır. Ancak;

1. Rehin hakkına açıkça itiraz 
edilmemişse, alacaklının rehin hakkı 
takip safhası içinde artık tartışma 
konusu olamaz. 

2. Sırf rehin hakkına
olunduğu takdirde, alacaklı, rehnin 
paraya çevrilmesi yoliyle takipten 
vazgeçerek, takibin haciz yolu ile 
devamını istiyebilir. Bu takdirde, 
borçluya mal beyanında bulunması için 
yedi gün mühlet verilir.

II – İPOTEĞİN PARAYA 
ÇEVRİLMESİ 

Takip talebi : 
Madde 148 

18/2/1965-538/68 md.)
Taşınmaz ipotek alacaklısı, yetkili 

veya taşınmazın bulunduğu yer icra 
dairesine elindeki ipotek belgesinin akit 
tablosunun tapu idaresince verilmiş 
resmi bir örneğini ibrazla alacağın 
miktarını bildirir ve 58
göre takip talebinde bulunur.
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Madde 146 – (Değişik: 
538/66 md.) 

Takip talebi üzerine, icra dairesi, 
keyfiyeti merhun üzerinde sonra gelen 
rehin hakkı sahibine bir ihbarname ile 
bildirir ve borçlu ile rehin maliki üçüncü 

aşağıdaki kayıtlara uygun olmak 
üzere birer ödeme emri gönderir: 

1. Ödeme müddeti onbeş gündür. 
2. Yedi gün içinde itiraz olunmaz 

ve 1 numaralı bendde yazılı müddet 
içinde borç ödenmezse rehnin 

Ödeme emrine itiraz : 
Madde 147 – (Değişik: 

538/67 md.) 
Ödeme emrine itiraz hakkında 62 

den 72 nci maddeye kadar olan 
hükümler uygulanır. Ancak; 

1. Rehin hakkına açıkça itiraz 
edilmemişse, alacaklının rehin hakkı 
takip safhası içinde artık tartışma 

2. Sırf rehin hakkına itiraz 
olunduğu takdirde, alacaklı, rehnin 
paraya çevrilmesi yoliyle takipten 
vazgeçerek, takibin haciz yolu ile 
devamını istiyebilir. Bu takdirde, 
borçluya mal beyanında bulunması için 
yedi gün mühlet verilir. 

İPOTEĞİN PARAYA 

Madde 148 – (Değişik: 
538/68 md.) 

Taşınmaz ipotek alacaklısı, yetkili 
veya taşınmazın bulunduğu yer icra 
dairesine elindeki ipotek belgesinin akit 
tablosunun tapu idaresince verilmiş 
resmi bir örneğini ibrazla alacağın 
miktarını bildirir ve 58 inci maddeye 
göre takip talebinde bulunur. 
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Adres gösterme zorunluluğu:

Madde 148/a- (Ek: 17/7/2003
4949/41 md.) 

İpotek sözleşmesinin tarafları 
veya ipotekli taşınmazı daha sonra satın 
alanlar  ya da bunların halefleri, tapu 
sicili müdürlüğüne yurt için
tebligat adresi bildirmek zorundadırlar. 
Aksi takdirde ilgililerin tescil talebi, tapu 
sicili müdürlüğünce reddolunur.

Adresin değiştirilmesi tapu sicil 
müdürlüğüne bildirilmesi hâlinde sonuç 
doğurur. Yeni adresin bildirilmemesi 
hâlinde tebligatların eski adrese ulaştığı 
tarih tebellüğ tarihi sayılır. 

1 – İcra emri: 
Madde 149 – 

18/2/1965-538/69 md.) 
İcra memuru, ibraz edilen akit 

tablosunun kayıtsız şartsız bir para 
borcu ikrarını ihtiva ettiğini ve alacağın 
muaccel olduğunu anlarsa, borçlu
taşınmaz üçüncü şahıs tarafından 
rehnedilmiş veya taşınmazın mülkiyeti 
üçüncü şahsa geçmişse ayrıca bunlara 
birer icra emri gönderir. 

Bu icra emrinde borcun otuz gün 
içinde ödenmesi ve bu müddet içinde 
borç ödenmez ve icra mahkemesinden 
icranın geri bırakılmasına dair bir karar 
getirilmezse, alacaklının taşınmazın 
satışını istiyebileceği bildirilir.

İcranın geri bırakılması:

Madde 149/a – (Ek: 18/2/1965
538/70 md.) 

İcranın geri bırakılması hakkında 
33 üncü maddenin 1, 2 ve 4 üncü 
fıkraları uygulanır. 

(Değişik ikinci fıkra: 2/3/2005
5311/10 md.) İcra mahkemesinin geri 
bırakılma isteminin reddine ilişkin 
kararına karşı istinaf yoluna başvuran 
borçlu veya üçüncü şahıs, takip konusu 
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Adres gösterme zorunluluğu: 

(Ek: 17/7/2003-

İpotek sözleşmesinin tarafları 
veya ipotekli taşınmazı daha sonra satın 

ya da bunların halefleri, tapu 
sicili müdürlüğüne yurt içinde bir 
tebligat adresi bildirmek zorundadırlar. 
Aksi takdirde ilgililerin tescil talebi, tapu 
sicili müdürlüğünce reddolunur. 

Adresin değiştirilmesi tapu sicil 
müdürlüğüne bildirilmesi hâlinde sonuç 
doğurur. Yeni adresin bildirilmemesi 

n eski adrese ulaştığı 

 (Değişik: 

İcra memuru, ibraz edilen akit 
tablosunun kayıtsız şartsız bir para 
borcu ikrarını ihtiva ettiğini ve alacağın 
muaccel olduğunu anlarsa, borçluya ve 
taşınmaz üçüncü şahıs tarafından 
rehnedilmiş veya taşınmazın mülkiyeti 
üçüncü şahsa geçmişse ayrıca bunlara 

Bu icra emrinde borcun otuz gün 
içinde ödenmesi ve bu müddet içinde 
borç ödenmez ve icra mahkemesinden 

bırakılmasına dair bir karar 
getirilmezse, alacaklının taşınmazın 
satışını istiyebileceği bildirilir. 

İcranın geri bırakılması: 

(Ek: 18/2/1965-

İcranın geri bırakılması hakkında 
33 üncü maddenin 1, 2 ve 4 üncü 

(Değişik ikinci fıkra: 2/3/2005-
İcra mahkemesinin geri 

bırakılma isteminin reddine ilişkin 
kararına karşı istinaf yoluna başvuran 
borçlu veya üçüncü şahıs, takip konusu 

alacağın yüzde onbeşi nispetinde 
teminat yatırmadığı takdirde satış 
durmaz. Bölge adliye mahkemesince 
talebin reddi hâlinde bu teminat, ayrıca 
hükme hacet kalmaksızın alacaklıya 
tazminat olarak ödenir.

(Ek fıkra: 21/2/2007
md.) 2499 sayılı Sermaye Piyasası 
Kanununun 38/A maddesinin birinci 
fıkrasında tanımlanan konut 
finansmanından kaynaklanan alacaklar 
ile Toplu Konut İdaresi Başkanlığının 
rehinle temin edilmiş alacaklarının 
takibinde, ikinci fıkrada yer alan oran 
yüzde otuz olarak uygulanır. İstinaf 
talebinin reddi halinde, teminat olarak 
alınan tutarın yarısı tazminat o
alacaklıya ödenir. Alacaklının satış 
talebinden sonra takdir edilen ve 
kesinleşen kıymete göre, merhunun 
alacağı karşılamayacağı anlaşılırsa 
kalan tutar teminatın geriye kalan 
kısmından karşılanır, varsa teminatın 
kalan kısmı teminatı yatırana iade e

2 – Ödeme emri:
Madde 149/b –

538/70 md.) 
149 uncu maddede yazılı haller 

dışındaki muaccel alacaklar için icra 
memuru, borçluya ve varsa taşınmaz 
sahibi üçüncü şahsa aşağıdaki kayıtlara 
uygun olmak üzere 60 ıncı maddeye 
göre birer ödeme gönderir.

1. Ödeme müddeti otuz gündür.
2. Yedi gün içinde itiraz olunmaz 

ve 1 numaralı bendde yazılı müddet 
içinde borç ödenmezse alacaklının 
taşınmazın satışını istiyebileceği 
bildirilir. 

Ödeme emrine itiraz:
Madde 150 

18/2/1965-538/71 md.
Borçlu veya üçüncü şahıs ödeme 

emrinin tebliğinden itibaren yedi gün 
içinde itirazda bulunabilirler. Ancak, 
rehin hakkı itiraz konusu yapılamaz. 
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alacağın yüzde onbeşi nispetinde 
teminat yatırmadığı takdirde satış 

. Bölge adliye mahkemesince 
talebin reddi hâlinde bu teminat, ayrıca 
hükme hacet kalmaksızın alacaklıya 
tazminat olarak ödenir. 

(Ek fıkra: 21/2/2007-5582/5 
2499 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanununun 38/A maddesinin birinci 
fıkrasında tanımlanan konut 

nsmanından kaynaklanan alacaklar 
ile Toplu Konut İdaresi Başkanlığının 
rehinle temin edilmiş alacaklarının 
takibinde, ikinci fıkrada yer alan oran 
yüzde otuz olarak uygulanır. İstinaf 
talebinin reddi halinde, teminat olarak 
alınan tutarın yarısı tazminat olarak 
alacaklıya ödenir. Alacaklının satış 
talebinden sonra takdir edilen ve 
kesinleşen kıymete göre, merhunun 
alacağı karşılamayacağı anlaşılırsa 
kalan tutar teminatın geriye kalan 
kısmından karşılanır, varsa teminatın 
kalan kısmı teminatı yatırana iade edilir. 

Ödeme emri: 
– (Ek: 18/2/1965-

149 uncu maddede yazılı haller 
dışındaki muaccel alacaklar için icra 
memuru, borçluya ve varsa taşınmaz 
sahibi üçüncü şahsa aşağıdaki kayıtlara 
uygun olmak üzere 60 ıncı maddeye 

me gönderir. 
1. Ödeme müddeti otuz gündür. 
2. Yedi gün içinde itiraz olunmaz 

ve 1 numaralı bendde yazılı müddet 
içinde borç ödenmezse alacaklının 
taşınmazın satışını istiyebileceği 

Ödeme emrine itiraz: 
Madde 150 – (Değişik: 

538/71 md.) 
Borçlu veya üçüncü şahıs ödeme 

emrinin tebliğinden itibaren yedi gün 
içinde itirazda bulunabilirler. Ancak, 
rehin hakkı itiraz konusu yapılamaz. 
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İpoteğin iptali hakkında dava açılması 
halinde 72 nci madde hükümleri 
kıyasen uygulanır. 

İtirazın incelenmesi 
hükümleri: 

Madde 150/a – (Ek: 18/2/1965
538/72 md.) 

Ödeme emrine itiraz hakkında 62 
den 72 nci maddeye kadar olan 
hükümler uygulanır. Ancak;

1. İpotek, bir cari hesap veya 
işleyecek kredi vesaire gibi bir 
mukavelenin teminatı olarak 
verilmişse, icra mahkemesi
mukavele ve bununla ilgili sair belge ve 
makbuzları 68 inci maddedeki esaslara 
göre incelemek yetkisini haizdir.

2. (Değişik: 2/3/2005
md.) İtirazın kaldırılması kararına karşı 
istinaf yoluna başvurulması hâlinde 
149/a maddesinin ikinci fıkrası hükmü 
kıyas yoluyla uygulanır. 

Kiracılara haber verme:
Madde 150/b – Ek: 18/2/1965

538/72 md.; Değişik: 6/6/1985
3222/18 md.) 

Rehin, kiraya verilmiş bir taşınmaz 
ise icra memuru, alacaklının talebi 
üzerine takibin kesinleşmesini 
beklemeden kiracıları da takipten 
haberdar eder ve işleyecek kiraların 
icra dairesine ödenmesini emreder. (Ek 
cümle: 17/7/2003-4949/42 md.) Şu 
kadar ki, bu şekilde işlem yapılması 132 
ve 135 inci maddelerdeki hakları 
ortadan kaldırmaz. Kiracı ihtara rağmen 
kira paralarını icra dairesine yatırmazsa 
hakkında 356 ncı madde hükmü 
kıyasen uygulanır. 

Tapu idaresine haber verme:
Madde 150/c – (Ek: 18/2/1965

538/72 md.) 
İcra memuru, ipoteğin paraya 

çevrilmesi hakkındaki takibin 
başladığını tapu idaresine haber 
vermeye mecburdur. Tapu memuru, 
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İpoteğin iptali hakkında dava açılması 
halinde 72 nci madde hükümleri 

 usulü ve 

(Ek: 18/2/1965-

Ödeme emrine itiraz hakkında 62 
den 72 nci maddeye kadar olan 
hükümler uygulanır. Ancak; 

1. İpotek, bir cari hesap veya 
işleyecek kredi vesaire gibi bir 
mukavelenin teminatı olarak 

cra mahkemesi bu 
mukavele ve bununla ilgili sair belge ve 
makbuzları 68 inci maddedeki esaslara 
göre incelemek yetkisini haizdir. 

(Değişik: 2/3/2005-5311/11 
İtirazın kaldırılması kararına karşı 

istinaf yoluna başvurulması hâlinde 
kinci fıkrası hükmü 

Kiracılara haber verme: 
Ek: 18/2/1965-

538/72 md.; Değişik: 6/6/1985-

Rehin, kiraya verilmiş bir taşınmaz 
ise icra memuru, alacaklının talebi 
üzerine takibin kesinleşmesini 

racıları da takipten 
haberdar eder ve işleyecek kiraların 
icra dairesine ödenmesini emreder. (Ek 

4949/42 md.) Şu 
kadar ki, bu şekilde işlem yapılması 132 
ve 135 inci maddelerdeki hakları 
ortadan kaldırmaz. Kiracı ihtara rağmen 

ını icra dairesine yatırmazsa 
hakkında 356 ncı madde hükmü 

Tapu idaresine haber verme: 
(Ek: 18/2/1965-

İcra memuru, ipoteğin paraya 
çevrilmesi hakkındaki takibin 
başladığını tapu idaresine haber 

. Tapu memuru, 

keyfiyeti taşınmazın siciline şerh verir. 
Taşınmazı bu şerh tarihinden sonra 
iktisap edenlere icra veya ödeme emri 
tebliğ olunmaz. 

Satış hazırlıkları: 
Madde 150/d –

538/72 md.;Değişik: 9/11/1988
3494/23 md.) 

İcra dairesi, taki
satış hazırlıklarına başlar. Bu maksatla 
tapudan kayıt örneklerini ve 
belediyeden imar durumunu getirtir, 
takibin kesinleşmesini beklemeden 
kıymet takdirini yaptırır.

III – MÜŞTEREK HÜKÜMLER
Paraya çevirme müddeti:
Madde 150/e –

538/72 md.) 
(Değişik birinci fıkra: 2/7/2012

6352/32 md.) Alacaklı, taşınır rehnin 
satışını ödeme veya icra emrinin 
tebliğinden itibaren altı ay içinde, 
taşınmaz rehnin satışını da aynı tarihten 
itibaren bir yıl içinde isteyebilir.

Satış yukarıdaki fı
müddetler içinde istenmez veya talep 
geri alınıp da bu müddetler içinde 
yenilenmezse takip düşer.

78 inci maddenin 2 nci fıkrası 
hükmü rehnin paraya çevrilmesi yoliyle 
takipte de kıyasen uygulanır.

Muvakkat rehin açığı belgesi:
Madde 150/f – 

538/72 md.) 
Alacaklının satış talebinden sonra 

takdir edilen ve kesinleşen kıymete 
göre merhunun alacağı karşılamıyacağı 
anlaşılırsa, alacaklının talebi üzerine 
kendisine açık kalan miktar için bir 
muvakkat rehin açığı belgesi verilir.

Alacaklı, bu belgeye dayanarak 
borçlunun diğer mallarının haczini icra 
memurundan talebedebilir ve 100 üncü 
maddedeki esaslar dahilinde diğer 
alacaklıların haczine iştirak edebilir. Bu 
takdirde alacaklı,rehnin satışı 
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keyfiyeti taşınmazın siciline şerh verir. 
Taşınmazı bu şerh tarihinden sonra 
iktisap edenlere icra veya ödeme emri 

 
– (Ek: 18/2/1965-

538/72 md.;Değişik: 9/11/1988-

İcra dairesi, takip talebi üzerine 
satış hazırlıklarına başlar. Bu maksatla 
tapudan kayıt örneklerini ve 
belediyeden imar durumunu getirtir, 
takibin kesinleşmesini beklemeden 
kıymet takdirini yaptırır. 

MÜŞTEREK HÜKÜMLER 
Paraya çevirme müddeti: 

– (Ek: 18/2/1965-

(Değişik birinci fıkra: 2/7/2012-
Alacaklı, taşınır rehnin 

satışını ödeme veya icra emrinin 
tebliğinden itibaren altı ay içinde, 
taşınmaz rehnin satışını da aynı tarihten 
itibaren bir yıl içinde isteyebilir. 

Satış yukarıdaki fıkrada gösterilen 
müddetler içinde istenmez veya talep 
geri alınıp da bu müddetler içinde 
yenilenmezse takip düşer. 

78 inci maddenin 2 nci fıkrası 
hükmü rehnin paraya çevrilmesi yoliyle 
takipte de kıyasen uygulanır. 

Muvakkat rehin açığı belgesi: 
 (Ek: 18/2/1965-

Alacaklının satış talebinden sonra 
takdir edilen ve kesinleşen kıymete 
göre merhunun alacağı karşılamıyacağı 
anlaşılırsa, alacaklının talebi üzerine 
kendisine açık kalan miktar için bir 
muvakkat rehin açığı belgesi verilir. 

acaklı, bu belgeye dayanarak 
borçlunun diğer mallarının haczini icra 
memurundan talebedebilir ve 100 üncü 
maddedeki esaslar dahilinde diğer 
alacaklıların haczine iştirak edebilir. Bu 
takdirde alacaklı,rehnin satışı 
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neticesinde, alacağının tahsil 
edilemiyen kısmını borçlunun diğer 
mahcuz mallarından rüçhansız olarak 
alır. 

Paraya çevirme usulü:
Madde 150/g – (Ek: 18/2/1965

538/72 md.; Değişik 9/11/1988
3494/24 md.) 

Satılması istenen rehin hakkında 
92 nci maddenin üçüncü fıkrası ve 93, 
96, 97, 97/a, 98 ve 99 uncu maddeler 
ile 112’den 137 nci maddeye kadar 
olan hükümler kıyas yolu ile uygulanır.

Alacağın veya rehnin ilamla tesbit 
edilmiş olması: 

Madde 150/h – (Ek: 18/2/1965
538/72 md.) 

Alacağın veya rehin hakkının 
yahut her ikisinin bir ilamda veya ilam 
mahiyetini haiz belgelerde tesbit 
edilmiş olması halinde, ilamların 
icrasına dair hükümler kıyasen 
uygulanır. 
  

Borçlu cari hesap veya kısa, orta, 
uzun vadeli kredi şeklinde işleyen nakdi 
kredileri ve gayri nakdi kredileri 
teminen alınan ipotekler: 

Madde 150/ı – (Ek: 9/11/1988
3494/25 md.; Değişik: 17/7/2003
4949/43 md.) 

Borçlu cari hesap veya kısa, orta, 
uzun vadeli kredi şeklinde işleyen nakdî 
veya gayrinakdi bir krediyi kullandıran 
tarafın ibraz ettiği ipotek akit tablosu 
kayıtsız ve şartsız bir para borcu ikrar
ihtiva etmese dahi, krediyi kullandıran 
taraf, krediyi kullanan tarafa ait cari 
hesabın kesilmesine veya kısa, orta, 
uzun vadeli kredi hesabının muaccel 
kılınmasına ilişkin hesap özetinin veya 
gayrinakdi kredinin ödenmiş olması 
nedeniyle tazmin talebinin veya borcun 
ödenmesine ilişkin ihtarın noter 
aracılığıyla krediyi kullanan tarafa kredi 
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neticesinde, alacağının tahsil 
kısmını borçlunun diğer 

mahcuz mallarından rüçhansız olarak 

Paraya çevirme usulü: 
(Ek: 18/2/1965-

538/72 md.; Değişik 9/11/1988-

Satılması istenen rehin hakkında 
92 nci maddenin üçüncü fıkrası ve 93, 

ncu maddeler 
ile 112’den 137 nci maddeye kadar 
olan hükümler kıyas yolu ile uygulanır. 

Alacağın veya rehnin ilamla tesbit 

(Ek: 18/2/1965-

Alacağın veya rehin hakkının 
yahut her ikisinin bir ilamda veya ilam 

ni haiz belgelerde tesbit 
edilmiş olması halinde, ilamların 
icrasına dair hükümler kıyasen 

Borçlu cari hesap veya kısa, orta, 
uzun vadeli kredi şeklinde işleyen nakdi 
kredileri ve gayri nakdi kredileri 

Ek: 9/11/1988-
3494/25 md.; Değişik: 17/7/2003-

Borçlu cari hesap veya kısa, orta, 
uzun vadeli kredi şeklinde işleyen nakdî 
veya gayrinakdi bir krediyi kullandıran 
tarafın ibraz ettiği ipotek akit tablosu 
kayıtsız ve şartsız bir para borcu ikrarını 
ihtiva etmese dahi, krediyi kullandıran 
taraf, krediyi kullanan tarafa ait cari 
hesabın kesilmesine veya kısa, orta, 
uzun vadeli kredi hesabının muaccel 
kılınmasına ilişkin hesap özetinin veya 
gayrinakdi kredinin ödenmiş olması 

in veya borcun 
ödenmesine ilişkin ihtarın noter 
aracılığıyla krediyi kullanan tarafa kredi 

sözleşmesinde yazılı ya da ipotek akit 
tablosunda belirtilen adrese 
gönderilmek suretiyle tebliğ edildiğini 
veya 68/b maddesi gereğince tebliğ 
edilmiş sayıldığını gö
tasdikli bir sureti icra müdürüne ibraz 
ederse icra müdürü 149 uncu madde 
uyarınca işlem yapar. Şu kadar ki, 
krediyi kullanan tarafın hesap özetine 
ve borcun ödenmesine ilişkin ihtara ya 
da gayrinakdi kredi nedeniyle tazmin 
talebine, kendisine tebliğ edildiği veya 
68/b maddesi gereğince tebliğ edilmiş 
sayıldığı tarihten itibaren sekiz gün 
içinde noter aracılığıyla itiraz etmiş 
olduğunu ispat etmek suretiyle
mahkemesine şikâyette bulunmak 
hakkı saklıdır. Bu takdirde krediyi 
kullandıran taraf alacağını 68/b 
maddesi çerçevesinde diğer belgelerle 
ispatlayabiliyorsa, krediyi kullanan 
tarafın şikâyeti reddedilir. İcra 
mahkemesi nde yapılan inceleme 
sırasında, borçlu, borcun sona erdiğine 
veya ertelendiğine ilişkin resmî veya 
imzası ikrar edilm
sunmadıkça takibin durdurulmasına 
karar verilemez. Hesap özetinin, tazmin 
talebinin veya ihtarın ipotekli taşınmaz 
maliki üçüncü kişiye tebliğ edilmesi 
veya tebliğ edilmiş sayılması Türk 
Medenî Kanununun 887 nci 
maddesinde öngörülen ödeme iste
yerine geçer. 
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sözleşmesinde yazılı ya da ipotek akit 
tablosunda belirtilen adrese 
gönderilmek suretiyle tebliğ edildiğini 
veya 68/b maddesi gereğince tebliğ 
edilmiş sayıldığını gösteren noterden 
tasdikli bir sureti icra müdürüne ibraz 
ederse icra müdürü 149 uncu madde 
uyarınca işlem yapar. Şu kadar ki, 
krediyi kullanan tarafın hesap özetine 
ve borcun ödenmesine ilişkin ihtara ya 
da gayrinakdi kredi nedeniyle tazmin 

ine tebliğ edildiği veya 
68/b maddesi gereğince tebliğ edilmiş 
sayıldığı tarihten itibaren sekiz gün 
içinde noter aracılığıyla itiraz etmiş 
olduğunu ispat etmek suretiyle icra 
mahkemesine şikâyette bulunmak 
hakkı saklıdır. Bu takdirde krediyi 

araf alacağını 68/b 
maddesi çerçevesinde diğer belgelerle 
ispatlayabiliyorsa, krediyi kullanan 
tarafın şikâyeti reddedilir. İcra 

nde yapılan inceleme 
sırasında, borçlu, borcun sona erdiğine 
veya ertelendiğine ilişkin resmî veya 
imzası ikrar edilmiş bir belge 
sunmadıkça takibin durdurulmasına 
karar verilemez. Hesap özetinin, tazmin 
talebinin veya ihtarın ipotekli taşınmaz 
maliki üçüncü kişiye tebliğ edilmesi 
veya tebliğ edilmiş sayılması Türk 
Medenî Kanununun 887 nci 
maddesinde öngörülen ödeme istemi 
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Bilgi Taraması: Alacaklı, taşınır rehnin 
satışını ödeme veya icra emrinin 
tebliğinden itibaren altı (………..)içinde, 
taşınmaz rehnin satışını da aynı tarihten 
itibaren (…………..) yıl içinde 
isteyebilir. 
 
İcra İflas Kanuna göre yukarıdak
boşluklara asırasıyla 
aşağıdakilerden hangileri 
getirilmelidir?  
 
 1.Boşluk 2.Boşluk 
A 6 1 
B 6 2 
C 6 3 
D 3 1 
E 3 2 
 
ÇÖZÜM:A 
Alacaklı, taşınır rehnin satışını ödeme 
veya icra emrinin tebliğinden itibaren 
altı ay içinde, taşınmaz rehnin satışını 
da aynı tarihten itibaren bir yıl içinde 
isteyebilir.Doğru cevap A seçeneğidir. 
 

Paylaştırma : 
Madde 151 – Rehin bedelinden 

masrafların çıkarılmasında ve artanın 
alacaklılar arasında paylaştırılmasında 
138 inci madde hükmü tatbik olunur.

Satış tutarı alacaklıların alacağını 
ödemeğe yetmezse icra memuru 206 
ncı maddenin ikinci ve üçüncü 
fıkralarına göre alacaklıların her birine 
ait sıra ve payları tayin eder.

141, 142 ve 144 üncü maddelerin 
hükümleri burada da caridir.

Rehin açığı belgesi: 
Madde 152 – 

18/2/1965-538/73 md.) 
Rehin, satış istiyenin alacağına 

derece itibariyle rüçhanı olan diğer 
rehinli alacakların tutarından fazla bir 
bedelle alıcı çıkmamasından dolayı 
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Alacaklı, taşınır rehnin 
satışını ödeme veya icra emrinin 
tebliğinden itibaren altı (………..)içinde, 
taşınmaz rehnin satışını da aynı tarihten 
itibaren (…………..) yıl içinde 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluklara asırasıyla 
aşağıdakilerden hangileri 

2.Boşluk  

Alacaklı, taşınır rehnin satışını ödeme 
veya icra emrinin tebliğinden itibaren 
altı ay içinde, taşınmaz rehnin satışını 

aynı tarihten itibaren bir yıl içinde 
isteyebilir.Doğru cevap A seçeneğidir.  

Rehin bedelinden 
masrafların çıkarılmasında ve artanın 
alacaklılar arasında paylaştırılmasında 
138 inci madde hükmü tatbik olunur. 

ıların alacağını 
ödemeğe yetmezse icra memuru 206 
ncı maddenin ikinci ve üçüncü 
fıkralarına göre alacaklıların her birine 
ait sıra ve payları tayin eder. 

141, 142 ve 144 üncü maddelerin 
hükümleri burada da caridir. 

 (Değişik: 

Rehin, satış istiyenin alacağına 
derece itibariyle rüçhanı olan diğer 
rehinli alacakların tutarından fazla bir 
bedelle alıcı çıkmamasından dolayı 

satılamazsa veya satılıp da tutarı takip 
olunan alacağa yetmezse, alacaklıya 
bütün veya geri kalan alacağı için bir 
belge verilir. 

Alacağı irat senedinden veya bir 
taşınmaz mükellefiyetinden doğmıyan 
alacaklı, bu suretle tahsil edemediği 
alacağı için borçlunun sıfatına göre iflas 
veya haciz yoluna gidebilir.

Alacaklı, satış yapılmamışsa 
artırma gününden,satış yapılması 
halinde satışın kesinleşmesi tarihinden 
itibaren bir sene içinde haciz yolu ile 
takip talebinde bulunursa yeniden icra 
veya ödeme emri tebliğine lüzum 
yoktur. 

Rehin açığı belgesi, borç ikrarını 
mutazammın senet mahiyetindedir.

İpotekli alacakta alacaklının gaip 
bulunması veya borcu almaktan imtinaı:

Madde 153 
edilmiş ve vadesi gelmiş bir alacağın 
borçlusu icra dairesine müracaatla 
alacaklısının gaip ve yerleşim yerinin 
meçhul bulunduğunu veya borcu 
almaktan ve ipoteği çözmekten imtina 
ettiğini beyan ederse icra dairesi on 
beş gün içinde daireye gelerek parayı
almasını  ve  ipoteği
alacaklıya  usulüne  göre
Alacaklı bu müddet içinde gelmediği 
veya gelipte kanunen makbul bir sebep 
beyan etmeksizin parayı almaktan ve 
ipoteği çözmekten imtina eylediği 
takdirde borçlu borcunu icra dairesine 
tamamiyle yatırırsa
mahkemesi verilen paranın alacaklı 
namına hıfzına ve ipotek kaydının 
terkinine karar verir. Bu karar tapu 
dairesine tebliğ edile
taşınmazın sicilline geçirilir.

Vadesi gelmeyen borcun ipotek 
senedi mucibince işlemiş ve işleyecek 
bütün faizleri ile birlikte tediyesini 
deruhde eden borçlu hakkında da 
yukarıki hüküm cereyan eder.
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satılamazsa veya satılıp da tutarı takip 
olunan alacağa yetmezse, alacaklıya 

a geri kalan alacağı için bir 

Alacağı irat senedinden veya bir 
taşınmaz mükellefiyetinden doğmıyan 
alacaklı, bu suretle tahsil edemediği 
alacağı için borçlunun sıfatına göre iflas 
veya haciz yoluna gidebilir. 

Alacaklı, satış yapılmamışsa 
ırma gününden,satış yapılması 

halinde satışın kesinleşmesi tarihinden 
itibaren bir sene içinde haciz yolu ile 
takip talebinde bulunursa yeniden icra 
veya ödeme emri tebliğine lüzum 

Rehin açığı belgesi, borç ikrarını 
mutazammın senet mahiyetindedir. 

İpotekli alacakta alacaklının gaip 
bulunması veya borcu almaktan imtinaı: 

– İpotekle temin 
edilmiş ve vadesi gelmiş bir alacağın 
borçlusu icra dairesine müracaatla 
alacaklısının gaip ve yerleşim yerinin 
meçhul bulunduğunu veya borcu 

ipoteği çözmekten imtina 
ettiğini beyan ederse icra dairesi on 
beş gün içinde daireye gelerek parayı  

ipoteği  çözmesini  
göre  tebliğ eder. 

Alacaklı bu müddet içinde gelmediği 
veya gelipte kanunen makbul bir sebep 

etmeksizin parayı almaktan ve 
ipoteği çözmekten imtina eylediği 
takdirde borçlu borcunu icra dairesine 
tamamiyle yatırırsa icra 

verilen paranın alacaklı 
namına hıfzına ve ipotek kaydının 
terkinine karar verir. Bu karar tapu 
dairesine tebliğ edilerek ipotekli 
taşınmazın sicilline geçirilir. 

Vadesi gelmeyen borcun ipotek 
senedi mucibince işlemiş ve işleyecek 
bütün faizleri ile birlikte tediyesini 
deruhde eden borçlu hakkında da 
yukarıki hüküm cereyan eder. 
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(Ek: 29/6/1956-6763/42 md.; 
Mülga üçüncü fıkra: 14/1/2011
6103/41 md.) 

Rehnin paraya çevrilmesine ilişkin 
hükümlerin gemilere uygulanması:

Madde 153/a – (Ek: 14/1/2011
6103/41 md.) 

Taşınır rehninin paraya 
çevrilmesine ilişkin hükümler, 
bayrağına ve sicile kayıtlı olup 
olmadığına bakılmaksızın bir g
üzerindeki hapis hakkı ile gemi 
alacağının verdiği rehin hakkının paraya 
çevrilmesinde de uygulanır.

İpoteğin paraya çevrilmesine 
ilişkin hükümler, gemi ipoteğinin paraya 
çevrilmesine de uygulanır. Bu 
hükümlerde geçen “taşınmaz” terimi 
Türkiye’de veya yurt dışında sicile 
kayıtlı olan gemileri; “tapu sicili” terimi 
gemi sicilini ve “ipotek” terimi gemi 
ipoteklerini anlatır. Gemi ipoteklerinin 
paraya çevrilmesinde, geminin 
ihtiyaten haczedildiği veya geminin 
sicile kayıtlı olduğu yer icra dairesi 
yetkilidir. 

Taşınır rehninin ve ipoteğin 
paraya çevrilmesine ilişkin müşterek 
hükümler, gemiler üzerindeki rehin 
haklarının paraya çevrilmesine de 
uygulanır; şu kadar ki, bu Kanunun:

1. 150/e maddesinin birinci 
fıkrasında öngörülen süre, bayrağına ve 
sicile kayıtlı olup olmadığına 
bakılmaksızın bütün gemiler için üç 
aydır. 

2. 150/h maddesinin yerine Türk 
Ticaret Kanununun 1377 nci maddesi 
uygulanır. 

3. 151 inci maddesinin ikinci 
fıkrası uyarınca yapılacak sıra cetveli, 
bayrağına ve sicile kayıtlı olup 
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6763/42 md.; 
kra: 14/1/2011-

Rehnin paraya çevrilmesine ilişkin 
hükümlerin gemilere uygulanması: 

(Ek: 14/1/2011-

Taşınır rehninin paraya 
çevrilmesine ilişkin hükümler, 
bayrağına ve sicile kayıtlı olup 
olmadığına bakılmaksızın bir gemi 
üzerindeki hapis hakkı ile gemi 
alacağının verdiği rehin hakkının paraya 
çevrilmesinde de uygulanır. 

İpoteğin paraya çevrilmesine 
ilişkin hükümler, gemi ipoteğinin paraya 
çevrilmesine de uygulanır. Bu 
hükümlerde geçen “taşınmaz” terimi 

yurt dışında sicile 
kayıtlı olan gemileri; “tapu sicili” terimi 
gemi sicilini ve “ipotek” terimi gemi 
ipoteklerini anlatır. Gemi ipoteklerinin 
paraya çevrilmesinde, geminin 
ihtiyaten haczedildiği veya geminin 
sicile kayıtlı olduğu yer icra dairesi 

Taşınır rehninin ve ipoteğin 
paraya çevrilmesine ilişkin müşterek 
hükümler, gemiler üzerindeki rehin 
haklarının paraya çevrilmesine de 
uygulanır; şu kadar ki, bu Kanunun: 

1. 150/e maddesinin birinci 
fıkrasında öngörülen süre, bayrağına ve 

ı olup olmadığına 
bakılmaksızın bütün gemiler için üç 

2. 150/h maddesinin yerine Türk 
Ticaret Kanununun 1377 nci maddesi 

3. 151 inci maddesinin ikinci 
fıkrası uyarınca yapılacak sıra cetveli, 
bayrağına ve sicile kayıtlı olup 

olmadığına bakılmaksızın bütün gemiler 
için Türk Ticaret Kanununun 1389 ilâ 
1397 nci maddesi hükümlerine göre 
düzenlenir. 

4. 153 üncü maddesinin yerine 
Türk Ticaret Kanununun 1052 ve 1053 
üncü maddeleri uygulanır.

 
ALTINCI BAP

İflas yoliyle takip
I – YETKİ : 
İflas takiplerinde yetkili merci:
Madde 154 

18/2/1965-538/74 md.)
İflas yoliyle takipte yetkili merci, 

borçlunun muamele merkezinin 
bulunduğu mahaldeki icra dairesidir.

Merkezleri yurt dışında bulunan 
ticari işletmeler hakkında yetkili merci, 
Türkiye’deki şubenin, birden ziyade 
şubenin bulunması halinde merkez 
şubenin bulunduğu yerdeki icra 
dairesidir.  

Borçlu ile alacaklı yetkili icra 
dairesini yazılı anlaşma ile tayin 
etmişlerse, o yerin icra dairesi dahi iflas 
takibi için yetkili sayılır.Şu kadar ki, i
davaları için yetki sözleşmesi yapılamaz 
ve iflas davası mutlaka borçlunun 
muamele merkezinin bulunduğu yer 
ticaret mahkemesinde açılır.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

kılmaksızın bütün gemiler 
için Türk Ticaret Kanununun 1389 ilâ 
1397 nci maddesi hükümlerine göre 

4. 153 üncü maddesinin yerine 
Türk Ticaret Kanununun 1052 ve 1053 
üncü maddeleri uygulanır. 

ALTINCI BAP 
İflas yoliyle takip 

plerinde yetkili merci: 
Madde 154 – (Değişik: 

538/74 md.) 
İflas yoliyle takipte yetkili merci, 

borçlunun muamele merkezinin 
bulunduğu mahaldeki icra dairesidir. 

Merkezleri yurt dışında bulunan 
ticari işletmeler hakkında yetkili merci, 

i şubenin, birden ziyade 
şubenin bulunması halinde merkez 
şubenin bulunduğu yerdeki icra 

Borçlu ile alacaklı yetkili icra 
dairesini yazılı anlaşma ile tayin 
etmişlerse, o yerin icra dairesi dahi iflas 
takibi için yetkili sayılır.Şu kadar ki, iflas 
davaları için yetki sözleşmesi yapılamaz 
ve iflas davası mutlaka borçlunun 
muamele merkezinin bulunduğu yer 
ticaret mahkemesinde açılır. 
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Bilgi Taraması: İflas yoluyla  takipte 
yetkili merci, aşağıdakilerden 
hangisidir ?  

A)Borçlunun muamele merkezinin 
bulunduğu mahaldeki icra dairesi

B)Alacaklının mernis adresinin 
bulunduğu icra dairesi  

C)Alacaklının ikamet adresinin 
bulunduğu icra dairesi  

D)Borçlunun mernis adresinin 
bulunduğu icra dairesi  

E)Borçlunun yeni yerleşim yeri 

 

ÇÖZÜM:A 

İflas yoliyle takipte yetkili merci, 
borçlunun muamele merkezinin 
bulunduğu mahaldeki icra dairesidir. 
Doğru cevap A seçeneğidir. 

II – İFLAS YOLİYLE ADİ TAKİP :
Ödeme emri ve münderecatı:
Madde 155 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
Borçlu iflas yoliyle takibe t

şahıslardan olup da alacaklı isterse 
ödeme emrine yedi gün içinde borç 
ödenmediği takdirde alacaklının 
mahkemeye müracaatla iflas talebinde 
bulunabileceği ve borçlunun gerek 
borcu olmadığına ve gerek kendisinin 
iflasa tabi kimselerden bulunmadığına 
dair itirazı varsa bu müddet içinde 
dilekçe ile icra dairesine bildirmesi 
lüzumu ve konkordato teklif 
edebileceği ilave olunur. 
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Bilgi Taraması: İflas yoluyla  takipte 
yetkili merci, aşağıdakilerden 

le merkezinin 
bulunduğu mahaldeki icra dairesi 

B)Alacaklının mernis adresinin 

C)Alacaklının ikamet adresinin 

D)Borçlunun mernis adresinin 

E)Borçlunun yeni yerleşim yeri  

yoliyle takipte yetkili merci, 
borçlunun muamele merkezinin 
bulunduğu mahaldeki icra dairesidir. 
Doğru cevap A seçeneğidir.  

İFLAS YOLİYLE ADİ TAKİP : 
Ödeme emri ve münderecatı: 

(Değişik: 3/7/1940-

Borçlu iflas yoliyle takibe tabi 
şahıslardan olup da alacaklı isterse 
ödeme emrine yedi gün içinde borç 
ödenmediği takdirde alacaklının 
mahkemeye müracaatla iflas talebinde 
bulunabileceği ve borçlunun gerek 
borcu olmadığına ve gerek kendisinin 
iflasa tabi kimselerden bulunmadığına 

r itirazı varsa bu müddet içinde 
dilekçe ile icra dairesine bildirmesi 
lüzumu ve konkordato teklif 

İflas talebi ve müddeti:
Madde 156 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
Ödeme emrindeki müddet içinde 

borçlu tarafından itiraz olunm
alacaklı bir dilekçe ile Ticaret 
Mahkemesinden iflas kararı isteyebilir.

Bu dilekçeye borçlunun ödeme 
emrine itiraz etmediğini mübeyyin 
ödeme emri nüshasının raptedilmesi 
lazımdır. 

Borçlu ödeme emrine itiraz 
etmişse takip durur ve alacaklı bu 
itirazın kaldırılması ile beraber 
borçlunun iflasına karar verilmesini bir 
dilekçe ile Ticaret Mahkemesinden 
isteyebilir. 

İflas istemek hakkı ödeme emrinin 
tebliği tarihinden bir sene sonra düşer.
 
Bilgi Taraması: Ödeme emrindeki 
müddet içinde borçlu tarafından 
itiraz olunmamışsa alacaklı bir 
dilekçe ile aşağüıdaki 
mahkemelerden hangisinden  iflas 
kararı isteyebilir?  
 
A)İcra ceza mahkemesinden 
B)İcra hukuk mahkemesinden 
C)Ticaret makhekemsinden 
D)İş mahkemesinden 
E)Asliye hukuk mahkemesinden 
 
ÇÖZÜM:C 
 
Ödeme emrindeki müddet içinde 
borçlu tarafından itiraz olunmamışsa 
alacaklı bir dilekçe ile Ticaret 
Mahkemesinden iflas kararı 
isteyebilir.Doğru cevap C seçeneğidir. 
 

Talebin geri alınması ve 
yenilenmesi: 

Madde 157 – İflas talebini geri 
alan alacaklı bir ay geç
talebini yenileyemez. 

 
2024 

İflas talebi ve müddeti: 
(Değişik: 3/7/1940-

Ödeme emrindeki müddet içinde 
borçlu tarafından itiraz olunmamışsa 
alacaklı bir dilekçe ile Ticaret 
Mahkemesinden iflas kararı isteyebilir. 

Bu dilekçeye borçlunun ödeme 
emrine itiraz etmediğini mübeyyin 
ödeme emri nüshasının raptedilmesi 

Borçlu ödeme emrine itiraz 
etmişse takip durur ve alacaklı bu 

ın kaldırılması ile beraber 
borçlunun iflasına karar verilmesini bir 
dilekçe ile Ticaret Mahkemesinden 

İflas istemek hakkı ödeme emrinin 
tebliği tarihinden bir sene sonra düşer. 

Bilgi Taraması: Ödeme emrindeki 
müddet içinde borçlu tarafından 
itiraz olunmamışsa alacaklı bir 
dilekçe ile aşağüıdaki 
mahkemelerden hangisinden  iflas 

A)İcra ceza mahkemesinden  
B)İcra hukuk mahkemesinden  
C)Ticaret makhekemsinden  

 
E)Asliye hukuk mahkemesinden  

emrindeki müddet içinde 
borçlu tarafından itiraz olunmamışsa 
alacaklı bir dilekçe ile Ticaret 
Mahkemesinden iflas kararı 
isteyebilir.Doğru cevap C seçeneğidir.  

Talebin geri alınması ve 

İflas talebini geri 
alan alacaklı bir ay geçmedikçe bu 
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Yargılama usulü: 
Madde 158 – 

9/11/1988-3494/26 md.) 
Alacaklının iflas takibi 

kesinleştiğinde l66 ncı maddenin ikinci 
fıkrasındaki usulle ilan edilir. İflas 
talebinin ilanından itibaren onbeş gün 
içinde diğer alacaklılar davaya 
müdahele veya itiraz ederek iflası 
gerektiren bir hal bulunmadığını ileri 
sürerek mahkemeden talebin reddini 
isteyebilirler. 

Mahkeme, icra dosyasını celbeder 
ve basit yargılama usulüne göre 
duruşma yaparak, gerek iflas talebini 
gerek itiraz ve defileri umumi hükümler 
dairesinde tetkik ve intac eder. Şu 
kadar ki, borçlu takibe karşı usulü 
dairesinde itiraz etmemiş veya itiraz ve 
defileri varit görülmemişse mahkeme 
yedi gün içinde faiz ve icra masrafları 
ile birlikte borcunu ifa veya o miktar 
meblağın mahkeme veznesine depo 
edilmesini borçluya veya iflas 
davasında kendisini temsil etmiş olan 
vekiline, dava vicahda devam ediyorsa 
duruşmada, aksi takdirde Tebligat 
Kanunu hükümleri dairesinde yapılacak 
tebliğ ile emreder. Borçlu imtina ederse 
ilk oturumda iflasına karar verilir.

Muhafaza tedbirleri: 
Madde 159 – 

18/2/1965-538/76 md.) 
İflas talebi halinde mahkeme, ilk 

önce alacaklıların menfaati için zaruri 
gördüğü bütün muhafaza tedbirlerini 
emredebilir. Borçlu ödeme emrine 
itiraz etmemişse, alacaklının talebi 
üzerine, mahkeme mutlaka bu 
tedbirlere karar vermeye mecburdur. 
Bu emirler iflas dairesince yerine 
getirilir. 

Mahkeme, defter tutmadan gayrı 
bir muhafaza tedbiri isteyen 
alacaklıdan, ileride haksız çıktığı 
takdirde borçlunun ve üçüncü ş
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 (Değişik: 

Alacaklının iflas takibi 
kesinleştiğinde l66 ncı maddenin ikinci 
fıkrasındaki usulle ilan edilir. İflas 
talebinin ilanından itibaren onbeş gün 

klılar davaya 
müdahele veya itiraz ederek iflası 
gerektiren bir hal bulunmadığını ileri 
sürerek mahkemeden talebin reddini 

Mahkeme, icra dosyasını celbeder 
ve basit yargılama usulüne göre 
duruşma yaparak, gerek iflas talebini 

e defileri umumi hükümler 
dairesinde tetkik ve intac eder. Şu 
kadar ki, borçlu takibe karşı usulü 
dairesinde itiraz etmemiş veya itiraz ve 
defileri varit görülmemişse mahkeme 
yedi gün içinde faiz ve icra masrafları 
ile birlikte borcunu ifa veya o miktar 

blağın mahkeme veznesine depo 
edilmesini borçluya veya iflas 
davasında kendisini temsil etmiş olan 
vekiline, dava vicahda devam ediyorsa 
duruşmada, aksi takdirde Tebligat 
Kanunu hükümleri dairesinde yapılacak 
tebliğ ile emreder. Borçlu imtina ederse 

urumda iflasına karar verilir. 

 (Değişik: 

İflas talebi halinde mahkeme, ilk 
önce alacaklıların menfaati için zaruri 
gördüğü bütün muhafaza tedbirlerini 
emredebilir. Borçlu ödeme emrine 

alacaklının talebi 
üzerine, mahkeme mutlaka bu 
tedbirlere karar vermeye mecburdur. 
Bu emirler iflas dairesince yerine 

Mahkeme, defter tutmadan gayrı 
bir muhafaza tedbiri isteyen 
alacaklıdan, ileride haksız çıktığı 
takdirde borçlunun ve üçüncü şahsın 

bu yüzden uğruyabilecekleri zararları 
karşılamak üzere, Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanununun 96 ncı 
maddesinde yazılı bir teminat 
alınmasını isteyebilir. Borçlu ödeme 
emrine itiraz etmemiş veya alacak bir 
ilama bağlı ise teminat aranmaz. Devlet 
ve adli yardıma nail kimseler de teminat 
göstermek mecburiyetinde değillerdir.

Bu maddeye göre alınan 
muhafaza tedbirleri borçlu aleyhindeki 
icra takiplerine tesir etmez.

Masrafların peşin verilmesi:
Madde 160 

18/2/1965-538/77 md.)
İflas isteyen alaca

toplantısına kadar olan masraflardan 
sorumludur. 

(Değişik: 9/11/1988
md.) Mahkeme, bu masraflar ile iflas 
kararının kanun yolları için gerekli 
bütün tebliğ masraflarının peşin 
verilmesini ister. 

Defter tutulması:
1 – Usulü: 
Madde 161 

bulunan alacaklı isterse, mahkeme 
borçluya ait malların bir defterinin 
tutulmasına karar verebilir. Bu defter 
iflas dairesi tarafından tutulur.

Boçlunun mallarını göstermemesi 
ve kilitli yerlerini açmaması gibi 
hallerde 80 ve 81 inci maddeler hükmü 
tatbik olunur. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2024 

bu yüzden uğruyabilecekleri zararları 
karşılamak üzere, Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanununun 96 ncı 
maddesinde yazılı bir teminat 
alınmasını isteyebilir. Borçlu ödeme 
emrine itiraz etmemiş veya alacak bir 
ilama bağlı ise teminat aranmaz. Devlet 

yardıma nail kimseler de teminat 
göstermek mecburiyetinde değillerdir. 

Bu maddeye göre alınan 
muhafaza tedbirleri borçlu aleyhindeki 
icra takiplerine tesir etmez. 

Masrafların peşin verilmesi: 
Madde 160 – (Değişik: 

538/77 md.) 
İflas isteyen alacaklı ilk alacaklılar 

toplantısına kadar olan masraflardan 

(Değişik: 9/11/1988-3494/27 
Mahkeme, bu masraflar ile iflas 

kararının kanun yolları için gerekli 
bütün tebliğ masraflarının peşin 

Defter tutulması: 

 – İflas talebinde 
bulunan alacaklı isterse, mahkeme 
borçluya ait malların bir defterinin 
tutulmasına karar verebilir. Bu defter 
iflas dairesi tarafından tutulur. 

Boçlunun mallarını göstermemesi 
ve kilitli yerlerini açmaması gibi 

i maddeler hükmü 
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Bilgi Taraması : 
 
I-İcra dairesi 
II-İflas dairesi  
III-İcra mahkemesi  
 
İflas talebinde bulunan alacaklı 
isterse, mahkeme borçluya ait 
malların bir defterinin tutulmasına 
karar verebilir. Bu defterler 
yukarıdaki numaralı cümlelelerde 
belirtilenlerden hanisi veya hangileri 
tarafından tutulur?  
 
A)Yalnız I 
B)Yalnız II 
C)Yalnız III 
D)I-II 
E)I-II-III 
 
ÇÖZÜM:B 
İflas talebinde bulunan alacaklı isterse, 
mahkeme borçluya ait malların bir 
defterinin tutulmasına karar vereb
Bu defter iflas dairesi tarafından 
tutulurDoğru cevap B seçeneğidir. 
 

2 – Neticeleri: 
Madde 162 – (Değişik: 6/6/1985

3222/19 md.) 
Borçlunun ve ailesinin idareleri 

için iflas memurunun bıraktığı mallar 
müstesna olmak üzere borçlu, defteri 
yapılmış olan malları aynen veya 
istenildiği zamanki kıymetiyle vermeye 
mecburdur. 
  

3 – Devam müddeti: 
Madde 163 – Takipte bulunan 

bütün alacaklılar razı olurlarsa yapılan 
defter iflas memuru tarafından iptal 
olunur. 

Defterin hükmü mahkemece 
temdit edilmemişse yapıldığı tarihten 
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İflas talebinde bulunan alacaklı 
isterse, mahkeme borçluya ait 
malların bir defterinin tutulmasına 
karar verebilir. Bu defterler 

numaralı cümlelelerde 
belirtilenlerden hanisi veya hangileri 

İflas talebinde bulunan alacaklı isterse, 
mahkeme borçluya ait malların bir 
defterinin tutulmasına karar verebilir. 
Bu defter iflas dairesi tarafından 
tutulurDoğru cevap B seçeneğidir.  

(Değişik: 6/6/1985-

Borçlunun ve ailesinin idareleri 
için iflas memurunun bıraktığı mallar 
müstesna olmak üzere borçlu, defteri 

an malları aynen veya 
istenildiği zamanki kıymetiyle vermeye 

Takipte bulunan 
bütün alacaklılar razı olurlarsa yapılan 
defter iflas memuru tarafından iptal 

Defterin hükmü mahkemece 
dığı tarihten 

dört ay sonra kendiliğinden ortadan 
kalkar. 

Kanun yollarına başvurma
Madde 164- (Değişik: 2/3/2005

5311/12 md.) 

Ticaret mahkemesince verilen 
nihaî kararlar, 160 ıncı maddenin son 
fıkrasına göre alınan masraftan 
karşılanmak suretiyle mahkem
re’sen taraflara tebliğ olunur.

Bu kararlara karşı tebliğ 
tarihinden itibaren on gün içinde istinaf 
yoluna başvurulabilir. Bölge adliye 
mahkemesi kararına karşı da tebliğ 
tarihinden itibaren on gün içinde temyiz 
yoluna başvurulabilir. İstinaf ve temyiz
incelemeleri, Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanunu hükümlerine 
göre yapılır. 

İflâs kararına karşı kanun yoluna 
başvurulması, iflâsın ilânına ve masanın 
teşkiline mâni değildir. Yalnız ikinci 
alacaklılar toplantısı, iflâs kararı 
kesinleşmedikçe yapılamaz.

Bölge adliye mahkemesince iflâs 
kararı kaldırılırsa, borçlunun malları 
üzerindeki tedbirler devam eder. Şu 
kadar ki, ticaret mahkemesi davanın 
seyrine göre bu tedbirleri değiştirmeye 
veya kaldırmaya yetkilidir.

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

dört ay sonra kendiliğinden ortadan 

Kanun yollarına başvurma(1) 
(Değişik: 2/3/2005-

Ticaret mahkemesince verilen 
nihaî kararlar, 160 ıncı maddenin son 
fıkrasına göre alınan masraftan 
karşılanmak suretiyle mahkemece 
re’sen taraflara tebliğ olunur. 

Bu kararlara karşı tebliğ 
tarihinden itibaren on gün içinde istinaf 
yoluna başvurulabilir. Bölge adliye 
mahkemesi kararına karşı da tebliğ 
tarihinden itibaren on gün içinde temyiz 
yoluna başvurulabilir. İstinaf ve temyiz 
incelemeleri, Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanunu hükümlerine 

İflâs kararına karşı kanun yoluna 
başvurulması, iflâsın ilânına ve masanın 
teşkiline mâni değildir. Yalnız ikinci 
alacaklılar toplantısı, iflâs kararı 
kesinleşmedikçe yapılamaz. 

adliye mahkemesince iflâs 
kararı kaldırılırsa, borçlunun malları 
üzerindeki tedbirler devam eder. Şu 
kadar ki, ticaret mahkemesi davanın 
seyrine göre bu tedbirleri değiştirmeye 
veya kaldırmaya yetkilidir. 
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Bilgi Taraması: Bölge adliye 
mahkemesi kararına karşı  tebliğ 
tarihinden itibaren kaç  gün
temyiz yoluna başvurulabilir? 

A)30 

B)15 

C)10 

D)8 

E) 5 

 

ÇÖZÜM: C 

Bölge adliye mahkemesi kararına karşı 
da tebliğ tarihinden itibaren on gün 
içinde temyiz yoluna 
başvurulabilir.Doğru cevap C 
seçeneğidir. 

 

İflas tarihi: 
Madde 165 – İflas hükümle açılır 

ve bu hükümde açılma anı gösterilir.
(Ek: 9/11/1988

md.) İflasa karar verilmesinden sonra 
iflas davasından feragat geçersizdir.

İflas kararının tebliği ve ilanı:
Madde 166 – 

18/2/1965-538/79 md.) 
İflas kararı, iflas dairesine bildirilir.
(Değişik: 9/11/1988

md.) Daire, kararı kendiliğinden ve 
derhal tapuya, ticaret sicil 
memurluğuna, gümrük ve posta 
idarelerine, Türkiye Bankalar Birliğine, 
mahalli ticaret odalarına, sanayi 
odalarına, taşınır kıymet borsalarına, 
Sermaye Piyasası Kuruluna ve diğer 
lazım gelenlere bildirir. Daire, ayrıca 
kararı, karar tarihinde, tirajı ellibinin 
(50.000) üzerinde olan ve yurt 
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Bilgi Taraması: Bölge adliye 
arına karşı  tebliğ 

kaç  gün içinde 
temyiz yoluna başvurulabilir?  

Bölge adliye mahkemesi kararına karşı 
da tebliğ tarihinden itibaren on gün 
içinde temyiz yoluna 
başvurulabilir.Doğru cevap C 

İflas hükümle açılır 
ve bu hükümde açılma anı gösterilir. 

(Ek: 9/11/1988-3494/29 
İflasa karar verilmesinden sonra 

iflas davasından feragat geçersizdir. 
İflas kararının tebliği ve ilanı: 

 (Değişik: 

İflas kararı, iflas dairesine bildirilir. 
(Değişik: 9/11/1988-3494/30 
Daire, kararı kendiliğinden ve 

derhal tapuya, ticaret sicil 
memurluğuna, gümrük ve posta 
idarelerine, Türkiye Bankalar Birliğine, 
mahalli ticaret odalarına, sanayi 

a, taşınır kıymet borsalarına, 
Sermaye Piyasası Kuruluna ve diğer 
lazım gelenlere bildirir. Daire, ayrıca 
kararı, karar tarihinde, tirajı ellibinin 
(50.000) üzerinde olan ve yurt 

düzeyinde dağıtımı yapılan 
gazetelerden biri ile birlikte iflas edenin 
muamele merkezinin bulunduğu 
yerdeki bir  gazetede ve Ticaret Sicili 
Gazetesinde ilan eder. Tirajı ellibinin 
(50.000) üzerinde olan ve yurt 
düzeyinde dağıtımı yapılan gazetenin 
yayınlandığı yer aynı zamanda 
muamele merkezi ise mahalli gazetede 
ilan yapılmaz.(2)(3) 

İflasın kapandığı veya kaldırıldığı 
da aynı suretle bildirilir ve ilan olunur.

 
Bilgi Taraması : İflas kararı, iflas 
dairesine bildirilir. Daire, kararı 
kendiliğinden ve derhal (I)tapuya, 
ticaret sicil memurluğuna, gümrük ve 
posta idarelerine, (II)Türki
Birliğine, (III)mahalli ticaret odalarına, 
sanayi odalarına, taşınır kıymet 
borsalarına, (IV)Sermaye Piyasası 
Kuruluna, (V) Cumhuriyet 
başsavcılıklarına bildirir.
 
İcra İflas Kanununa göre yukarıdaki 
numaralı cümlelerin hangisinde bir 
bilgi yanlışı vardır?  
 
A)I 
B)II 
C)III 
D)IV 
E)V 
 
ÇÖZÜM:E 
İflas kararı, iflas dairesine bildirilir.
(Değişik: 9/11/1988
md.) Daire, kararı kendiliğinden ve 
derhal tapuya, ticaret sicil 
memurluğuna, gümrük ve posta 
idarelerine, Türkiye Bankalar Birliğine, 
mahalli ticaret odalarına, sanayi 
odalarına, taşınır kıymet borsalarına, 
Sermaye Piyasası Kuruluna ve diğer 
lazım gelenlere bildirir. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  
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düzeyinde dağıtımı yapılan 
gazetelerden biri ile birlikte iflas edenin 

e merkezinin bulunduğu 
gazetede ve Ticaret Sicili 

Gazetesinde ilan eder. Tirajı ellibinin 
(50.000) üzerinde olan ve yurt 
düzeyinde dağıtımı yapılan gazetenin 
yayınlandığı yer aynı zamanda 
muamele merkezi ise mahalli gazetede 

İflasın kapandığı veya kaldırıldığı 
da aynı suretle bildirilir ve ilan olunur. 

Bilgi Taraması : İflas kararı, iflas 
dairesine bildirilir. Daire, kararı 
kendiliğinden ve derhal (I)tapuya, 
ticaret sicil memurluğuna, gümrük ve 
posta idarelerine, (II)Türkiye Bankalar 
Birliğine, (III)mahalli ticaret odalarına, 
sanayi odalarına, taşınır kıymet 
borsalarına, (IV)Sermaye Piyasası 
Kuruluna, (V) Cumhuriyet 
başsavcılıklarına bildirir. 

İcra İflas Kanununa göre yukarıdaki 
numaralı cümlelerin hangisinde bir 

 

İflas kararı, iflas dairesine bildirilir. 
(Değişik: 9/11/1988-3494/30 

Daire, kararı kendiliğinden ve 
derhal tapuya, ticaret sicil 
memurluğuna, gümrük ve posta 
idarelerine, Türkiye Bankalar Birliğine, 

alli ticaret odalarına, sanayi 
odalarına, taşınır kıymet borsalarına, 
Sermaye Piyasası Kuruluna ve diğer 
lazım gelenlere bildirir. Doğru cevap E 
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III – KAMBİYO  SENETLERİ (ÇEK, 
POLİÇE VE EMRE MUHARRER 
SENET) HAKKINDAKİ HUSUSİ TAKİP 
USULLERİL4) 

Takibin kabulü şartları:
Madde 167 – 

18/2/1965-538/80 md.) 
Alacağı çek, poliçe veya emre 

muharrer senete müstenit olan alacaklı, 
alacak rehinle temin edilmiş olsa bile, 
bu bölümdeki hususi usullere göre 
haciz yolu ile veya borçlu iflasa tabi 
şahıslardan ise iflas yolu ile takipte 
bulunabilir. 

Alacaklı, takip talebinde 58 inci 
maddedeki hususlardan başka iflasa 
tabi borçlusu aleyhine haciz ve iflas 
yollarından hangisini istediğini 
bildirmeğe ve takip talebine kambiyo 
senedinin aslını ve borçlu ade
tasdikli örneğini eklemeğe mecburdur.

   
A) Haciz yolu ile takip:
Ödeme emri: 
Madde 168 – 

18/2/1965-538/81 md.) 
İcra memuru senedin kambiyo 

senedi olduğunu ve vadesinin geldiğini 
görürse, borçluya senet sureti ile 
birlikte hemen bir ödem
gönderir. Bu ödeme emrine şunlar 
yazılır: 

1. (Değişik: 2/7/2012
md.) Alacaklının veya vekilinin banka 
hesap numarası hariç olmak üzere, 
takip talebine yazılması lazım gelen 
kayıtlar, 

2. (Değişik: 2/7/2012
md.) Borcun ve takip masrafl
gün içinde ödeme emrinde yazılı olan 
icra dairesine ait banka hesabına 
ödenmesi ihtarı, 

3. Takibin müstenidi olan senet 
kambiyo senedi vasfını haiz değilse, 
beş gün içinde icra mahkemesine 
şikayet etmesi lüzumu, 
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SENETLERİ (ÇEK, 
POLİÇE VE EMRE MUHARRER 
SENET) HAKKINDAKİ HUSUSİ TAKİP 

Takibin kabulü şartları: 
 (Değişik: 

Alacağı çek, poliçe veya emre 
muharrer senete müstenit olan alacaklı, 
alacak rehinle temin edilmiş olsa bile, 
bu bölümdeki hususi usullere göre 
haciz yolu ile veya borçlu iflasa tabi 

ıslardan ise iflas yolu ile takipte 

Alacaklı, takip talebinde 58 inci 
maddedeki hususlardan başka iflasa 
tabi borçlusu aleyhine haciz ve iflas 
yollarından hangisini istediğini 
bildirmeğe ve takip talebine kambiyo 
senedinin aslını ve borçlu adedi kadar 
tasdikli örneğini eklemeğe mecburdur. 

A) Haciz yolu ile takip: 

 (Değişik: 

İcra memuru senedin kambiyo 
senedi olduğunu ve vadesinin geldiğini 
görürse, borçluya senet sureti ile 
birlikte hemen bir ödeme emri 
gönderir. Bu ödeme emrine şunlar 

(Değişik: 2/7/2012-6352/33 
Alacaklının veya vekilinin banka 

hesap numarası hariç olmak üzere, 
takip talebine yazılması lazım gelen 

(Değişik: 2/7/2012-6352/33 
Borcun ve takip masraflarının on 

gün içinde ödeme emrinde yazılı olan 
icra dairesine ait banka hesabına 

3. Takibin müstenidi olan senet 
kambiyo senedi vasfını haiz değilse, 
beş gün içinde icra mahkemesine 

4. (Değişik: 9/11/1988
md.) Takip müstenidi kambiyo 
senedindeki imza kendisine ait 
olmadığı iddiasında ise bunu beş gün 
içinde açıkça bir dilekçe ile
mahkemesine bildirmesi; aksi takdirde 
kambiyo senedindeki imzanın bu fasıl 
gereğince yapılacak icra takibinde 
kendisinden sadır 
imzasını haksız yere inkar ederse sözü 
edilen senede dayanan takip konusu 
alacağın yüzde onu oranında para 
cezasına mahküm edileceği ve icra 
mahkemesin den itirazının kabulüne 
dair bir karar getirmediği takdirde cebri 
icraya devam olunacağı 

5. (Değişik: 6/6/1985
md.) Borçlu olmadığı veya borcun itfa 
edildiği veya mehil verildiği veya 
alacağın zaman aşımına uğradığı veya 
yetki itirazını sebepleri ile birlikte beş 
gün içinde icra mahkemesine bir 
dilekçe ile bildirerek
mahkemesinden itirazın kabulüne dair 
bir karar getirmediği takdirde cebri 
icraya devam olunacağı ihtarı.

6. (Değişik: 17/7/2003
md.) İtiraz edilmediği ve borç 
ödenmediği takdirde on gün içinde 74 
üncü maddeye, itiraz edilip de 
reddedildiği takdirde ise 
75 inci maddeye göre mal beyanında 
bulunması ve bulunmazsa hapisle 
tazyik edileceği, mal beyanında 
bulunmaz veya hakikate aykırı beyanda 
bulunursa ayrıca hapisle 
cezalandırılacağı ihtarı.

60 ıncı maddenin son iki fıkrası 
burada da tatbik olunur.

a) Borca itiraz: 
Madde 169 

18/2/1965-538/82 md.)
Borçlu, 168 inci maddenin 5 

numaralı bendine göre borca karşı 
yapacağı itirazını bir dilekçe ile
mahkemesine bildirir. Bu itiraz satıştan 
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(Değişik: 9/11/1988-3494/31 
Takip müstenidi kambiyo 

senedindeki imza kendisine ait 
olmadığı iddiasında ise bunu beş gün 
içinde açıkça bir dilekçe ile icra 
mahkemesine bildirmesi; aksi takdirde 
kambiyo senedindeki imzanın bu fasıl 
gereğince yapılacak icra takibinde 

 sayılacağı ve 
imzasını haksız yere inkar ederse sözü 
edilen senede dayanan takip konusu 
alacağın yüzde onu oranında para 
cezasına mahküm edileceği ve icra 
mahkemesin den itirazının kabulüne 
dair bir karar getirmediği takdirde cebri 
icraya devam olunacağı ihtarı. 

(Değişik: 6/6/1985-3222/21 
Borçlu olmadığı veya borcun itfa 

edildiği veya mehil verildiği veya 
alacağın zaman aşımına uğradığı veya 
yetki itirazını sebepleri ile birlikte beş 

icra mahkemesine bir 
dilekçe ile bildirerek icra 

mesinden itirazın kabulüne dair 
bir karar getirmediği takdirde cebri 
icraya devam olunacağı ihtarı. 

(Değişik: 17/7/2003-4949/45 
İtiraz edilmediği ve borç 

ödenmediği takdirde on gün içinde 74 
üncü maddeye, itiraz edilip de 
reddedildiği takdirde ise üç gün içinde 
75 inci maddeye göre mal beyanında 
bulunması ve bulunmazsa hapisle 
tazyik edileceği, mal beyanında 
bulunmaz veya hakikate aykırı beyanda 
bulunursa ayrıca hapisle 
cezalandırılacağı ihtarı.   

60 ıncı maddenin son iki fıkrası 
unur. 

Madde 169 – (Değişik: 
538/82 md.) 

Borçlu, 168 inci maddenin 5 
numaralı bendine göre borca karşı 
yapacağı itirazını bir dilekçe ile icra 
mahkemesine bildirir. Bu itiraz satıştan 
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başka icra takip muamelelerini 
durdurmaz. 

 
İtirazın incelenmesi: 
Madde 169/a – (Ek: 18/2/1965

538/83 md.) 
(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003

4949/46 md.) İcra mahkemesi
itiraz sebeplerinin tahkiki için iki tarafı 
en geç otuz gün içinde duruşmaya 
çağırır. Hâkim, duruşma sonucunda 
borcun olmadığının veya itfa veya imhal 
edildiğinin resmî veya imzası ikrar 
edilmiş bir belge ile ispatı hâlinde itirazı 
kabul eder. İcra mahkemesi
yetki itirazının incelenmesinde taraflar 
gelmese de gereken kararı verir.

(Değişik ikinci fıkra: 17/7/2003
4949/46 md.) İcra mahkemesi
borçlunun itiraz dilekçesine ekli olarak 
ibraz ettiği belgelerden borcun itfa 
veya imhal edildiği veya senedin 
metninden zamanaşımına uğradığı 
veya borçlunun borçlu olmadığı yahut 
icra dairesinin yetkili olmadığı 
kanaatine varırsa, daha evvel itirazın 
esası hakkındaki kararına kadar icra 
takibinin muvakkaten durdurulmasına 
karar verebilir.  

(Değişik: 9/11/1988
md.) Borçlunun ibraz ettiği belge 
altındaki imza alacaklı tarafından inkar 
edilirse, icra mahkemesi hakimi, 68/a 
maddesindeki usule göre yapacağı 
inceleme neticesinde imzanın 
alacaklıya ait olduğuna kanaat getirdiği 
takdirde, borçlunun itirazının kabulüne 
karar verir ve alacaklıyı, sözü edilen 
belgenin taalluk ettiği değer veya 
miktarın yüzde onu oranında para 
cezasina mahküm eder.Alacaklı birinci 
fıkra gereğince çağrıldığı duruşmaya 
gelmediği takdirde icra mahkemesi 
hakimi alacağın itiraz edilen kısmı için 
icranın muvakkaten durdurulmasına 
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başka icra takip muamelelerini 

(Ek: 18/2/1965-

(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003-
İcra mahkemesi hâkimi, 

itiraz sebeplerinin tahkiki için iki tarafı 
en geç otuz gün içinde duruşmaya 
çağırır. Hâkim, duruşma sonucunda 

nın veya itfa veya imhal 
edildiğinin resmî veya imzası ikrar 
edilmiş bir belge ile ispatı hâlinde itirazı 
kabul eder. İcra mahkemesi hâkimi 
yetki itirazının incelenmesinde taraflar 
gelmese de gereken kararı verir. 

(Değişik ikinci fıkra: 17/7/2003-
cra mahkemesi hâkimi, 

borçlunun itiraz dilekçesine ekli olarak 
ibraz ettiği belgelerden borcun itfa 
veya imhal edildiği veya senedin 
metninden zamanaşımına uğradığı 
veya borçlunun borçlu olmadığı yahut 
icra dairesinin yetkili olmadığı 

a, daha evvel itirazın 
esası hakkındaki kararına kadar icra 
takibinin muvakkaten durdurulmasına 

(Değişik: 9/11/1988-3494/32 
Borçlunun ibraz ettiği belge 

altındaki imza alacaklı tarafından inkar 
edilirse, icra mahkemesi hakimi, 68/a 

addesindeki usule göre yapacağı 
inceleme neticesinde imzanın 
alacaklıya ait olduğuna kanaat getirdiği 
takdirde, borçlunun itirazının kabulüne 
karar verir ve alacaklıyı, sözü edilen 
belgenin taalluk ettiği değer veya 
miktarın yüzde onu oranında para 

a mahküm eder.Alacaklı birinci 
fıkra gereğince çağrıldığı duruşmaya 
gelmediği takdirde icra mahkemesi 
hakimi alacağın itiraz edilen kısmı için 
icranın muvakkaten durdurulmasına 

karar verir. Bunun üzerine alacaklı en 
geç altı ay içinde icra mahkemesi 
önünde duruşma talep ederek makbuz 
altındaki imzanın kendisine ait 
olmadığını ispat etmek suretiyle, takibin 
devamına karar alabilir. İcra 
mahkemesi,imzanın alacaklıya ait 
olmadığına karar verirse borçluyu, sözü 
edilen belgenin taalluk ettiği değer 
veya miktarın yüzde onu oranında para 
cezasına mahküm eder.

İcra hakimi, borçlunun 
zamanaşımı itirazını alacaklının ibraz 
ettiği kambiyo senedindeki tarihe göre 
varit görür ve alacaklı da 
zamanaşımının kesildiğini veya tatil 
edildiğini resmi veya imzası ikrar 
edilmiş bir belge ile ispat edemezse, 
itirazın kabulüne; aksi halde reddine 
karar verir. 

İtirazın kabulü kararı ile takip 
durur.Alacaklının genel hükümlere göre 
dava açmak hakkı mahfuzdur. Alacaklı, 
genel mahkemede dava açarsa, inkar 
tazminatı ve para cezasının tah
sonuna kadar tehir olunur ve bu davayı 
kazanırsa hakkında verilmiş olan inkar 
tazminatı ve para cezası kalkar.

(Ek fıkra: 9/11/1988
md.) (Değişik birinci cümle: 
17/7/2003-4949/46md.)
itirazının icra mahkemesince esasa 
ilişkin nedenlerle kabulü hâlinde kötü 
niyeti veya ağır kusuru bulunan 
alacaklı, takip konusu alacağın yüzde 
yirmisinden aşağı olmamak üzere;
takip muvakkaten durdurulmuş ise bu 
itirazın reddi hâlinde borçlu, diğer 
tarafın isteği üzerine takip konusu 
alacağın yüzde yirmisinden aşağı 
olmamak üzere tazminata mahkûm 
edilir. Borçlu, menfi tespit ve istirdat 
davası açarsa yahut alacaklı genel 
mahkemede dava açarsa, hükmolunan 
tazminatın tahsili dava sonuna kadar 
tehir olunur ve dava lehine sonuçlanan 
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karar verir. Bunun üzerine alacaklı en 
geç altı ay içinde icra mahkemesi 

duruşma talep ederek makbuz 
altındaki imzanın kendisine ait 
olmadığını ispat etmek suretiyle, takibin 
devamına karar alabilir. İcra 
mahkemesi,imzanın alacaklıya ait 
olmadığına karar verirse borçluyu, sözü 
edilen belgenin taalluk ettiği değer 

yüzde onu oranında para 
cezasına mahküm eder. 

İcra hakimi, borçlunun 
zamanaşımı itirazını alacaklının ibraz 
ettiği kambiyo senedindeki tarihe göre 
varit görür ve alacaklı da 
zamanaşımının kesildiğini veya tatil 
edildiğini resmi veya imzası ikrar 

ir belge ile ispat edemezse, 
itirazın kabulüne; aksi halde reddine 

İtirazın kabulü kararı ile takip 
durur.Alacaklının genel hükümlere göre 
dava açmak hakkı mahfuzdur. Alacaklı, 
genel mahkemede dava açarsa, inkar 
tazminatı ve para cezasının tahsili dava 
sonuna kadar tehir olunur ve bu davayı 
kazanırsa hakkında verilmiş olan inkar 
tazminatı ve para cezası kalkar. 

(Ek fıkra: 9/11/1988-3494/32 
(Değişik birinci cümle: 

4949/46md.) Borçlunun 
itirazının icra mahkemesince esasa 

denlerle kabulü hâlinde kötü 
niyeti veya ağır kusuru bulunan 
alacaklı, takip konusu alacağın yüzde 
yirmisinden aşağı olmamak üzere;  
takip muvakkaten durdurulmuş ise bu 
itirazın reddi hâlinde borçlu, diğer 
tarafın isteği üzerine takip konusu 

yirmisinden aşağı 
olmamak üzere tazminata mahkûm 
edilir. Borçlu, menfi tespit ve istirdat 
davası açarsa yahut alacaklı genel 
mahkemede dava açarsa, hükmolunan 
tazminatın tahsili dava sonuna kadar 
tehir olunur ve dava lehine sonuçlanan 
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taraf için,daha önce hükmedilmiş olan 
tazminat kalkar.(1) 

(Değişik son fıkra: 2/3/2005
5311/13 md.) İtirazın reddi kararına 
karşı istinaf yoluna başvurulması, hiçbir 
icra muamelesini durdurmaz. Şu kadar 
ki, borçlu 33 üncü maddenin üçüncü 
fıkrasına göre teminat gösterirse icra
durur. 

b) İmzaya itiraz: 
Madde 170 – 

9/11/1988-3494/33 md.) 
Borçlu,168 inci maddenin 4 

numaralı bendine göre kambiyo 
senedindeki imzanın kendisine ait 
olmadığı yolundaki itirazını bir dilekçe 
ile icra mahkemesine bildirir. Bu itiraz 
satıştan başka icra takip muamelelerini 
durdurmaz. 

İcra mahkemesi duruşmadan 
önce yapacağı incelemede,borçlunun 
itiraz dilekçesi kapsamından veya 
eklediği belgelerden edindiği kanaata 
göre itirazı ciddi görmesi halinde 
alacaklıya tebliğe gerek görmeden 
itirazla ilgili kararına kadar icra takibinin 
geçici olarak durdurulmasına evrak 
üzerinde karar verebilir. 

 
 
(Değişik üçüncü fıkra: 

17/7/2003-4949/47 md.)
mahkemesi, 68/a maddesinin dördüncü 
fıkrasına göre yapacağı inceleme 
sonunda, inkâr edilen imzanın borçluya 
ait olmadığına kanaat getirirse itirazın 
kabulüne karar verir. İtirazın kabulü 
kararı ile takip durur. Alacaklının genel 
hükümlere göre dava açma
saklıdır.  İnkâr edilen  imzanın borçluya 
ait olduğu anlaşılırsa ve 
birlikte  takip  ikinci  fıkraya
durdurulmuşsa,  borçlu sözü edilen 
senede dayanan takip konusu alacağın 
yüzde yirmisinden aşağı olmamak 
üzere inkâr tazminatına ve takip
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hükmedilmiş olan 

(Değişik son fıkra: 2/3/2005-
İtirazın reddi kararına 

karşı istinaf yoluna başvurulması, hiçbir 
icra muamelesini durdurmaz. Şu kadar 
ki, borçlu 33 üncü maddenin üçüncü 
fıkrasına göre teminat gösterirse icra 

 (Değişik: 

Borçlu,168 inci maddenin 4 
numaralı bendine göre kambiyo 
senedindeki imzanın kendisine ait 
olmadığı yolundaki itirazını bir dilekçe 
ile icra mahkemesine bildirir. Bu itiraz 

ka icra takip muamelelerini 

İcra mahkemesi duruşmadan 
önce yapacağı incelemede,borçlunun 
itiraz dilekçesi kapsamından veya 
eklediği belgelerden edindiği kanaata 
göre itirazı ciddi görmesi halinde 
alacaklıya tebliğe gerek görmeden 

kararına kadar icra takibinin 
geçici olarak durdurulmasına evrak 

(Değişik üçüncü fıkra: 
4949/47 md.) İcra 

mahkemesi, 68/a maddesinin dördüncü 
fıkrasına göre yapacağı inceleme 
sonunda, inkâr edilen imzanın borçluya 

olmadığına kanaat getirirse itirazın 
kabulüne karar verir. İtirazın kabulü 
kararı ile takip durur. Alacaklının genel 
hükümlere göre dava açma  hakkı  

imzanın borçluya 
  itiraz  ile  

fıkraya  göre  
borçlu sözü edilen 

senede dayanan takip konusu alacağın 
yüzde yirmisinden aşağı olmamak 
üzere inkâr tazminatına ve takip   

konusu   alacağın  
oranında  para   cezasına
edilir   ve itiraz  reddedilir. B
tespit veya istirdat davası açarsa, 
hükmolunan tazminatın ve para 
cezasının tahsili dava sonuna kadar 
tehir olunur ve davanın borçlu lehine 
sonuçlanması hâlinde daha önce 
hükmedilmiş olan tazminat ve para 
cezası kalkar.(2)  

(Değişik birinci cüm
17/7/2003-4949/47 md
mahkemesi, itirazın kabulüne karar 
vermesi hâlinde, senedi takibe 
koymada kötü niyeti veya ağır kusuru 
bulunduğu takdirde alacaklıyı senede 
dayanan takip konusu alacağın yüzde 
yirmisinden aşağı olmamak üzere 
tazminata ve alacağın yüzde onu 
oranında para cezasına mahkûm eder. 
Alacaklı genel mahkemede dava 
açarsa, para cezasının tahsili dava 
sonuna kadar tehir olunur ve bu davayı 
kazanırsa hakkında verilmiş olan para 
cezası kalkar. 

Borçlunun kambiyo hukuku 
bakımından şikayeti: 

Madde 170/a –
538/85 md.) 

Borçlu,alacaklının bu fasıl 
hükümlerine göre takip hakkı 
olmadığını 168 inci maddenin 3 üncü 
bendine göre şikayet yolu ile ileri 
sürebilir. 

İcra mahkemesi
yapılan şikayet veya itiraz dolayısıyle, 
usulü dairesinde kendisine intikal eden 
işlerde takibin müstenidi olan kambiyo 
senedinin bu vasfı haiz olmadığı veya 
alacaklının kambiyo hukuku mucibince 
takip hakkına sahip bulunmadığı 
hususlarını re’sen nazara alarak bu 
fasla göre yapılan takibi iptal edebilir.

(Ek: 9/11/1988-3494/34 md.)
ne suretle olursa olsun, imza inkarı 
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 yüzde  onu  
cezasına   mahkûm  

reddedilir. Borçlu menfi 
tespit veya istirdat davası açarsa, 
hükmolunan tazminatın ve para 
cezasının tahsili dava sonuna kadar 
tehir olunur ve davanın borçlu lehine 
sonuçlanması hâlinde daha önce 
hükmedilmiş olan tazminat ve para 

(Değişik birinci cümle: 
4949/47 md.) İcra 

mahkemesi, itirazın kabulüne karar 
vermesi hâlinde, senedi takibe 
koymada kötü niyeti veya ağır kusuru 
bulunduğu takdirde alacaklıyı senede 
dayanan takip konusu alacağın yüzde 
yirmisinden aşağı olmamak üzere 

cağın yüzde onu 
oranında para cezasına mahkûm eder. 
Alacaklı genel mahkemede dava 
açarsa, para cezasının tahsili dava 
sonuna kadar tehir olunur ve bu davayı 
kazanırsa hakkında verilmiş olan para 

Borçlunun kambiyo hukuku 

– (Ek: 18/2/1965-

Borçlu,alacaklının bu fasıl 
hükümlerine göre takip hakkı 
olmadığını 168 inci maddenin 3 üncü 
bendine göre şikayet yolu ile ileri 

İcra mahkemesi müddetinde 
yapılan şikayet veya itiraz dolayısıyle, 

iresinde kendisine intikal eden 
işlerde takibin müstenidi olan kambiyo 
senedinin bu vasfı haiz olmadığı veya 
alacaklının kambiyo hukuku mucibince 
takip hakkına sahip bulunmadığı 
hususlarını re’sen nazara alarak bu 
fasla göre yapılan takibi iptal edebilir. 

3494/34 md.) Her 
ne suretle olursa olsun, imza inkarı 
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itirazı geri alınmış veya borç kısmen 
veya tamamen kabul edilmiş ise bu 
madde hükmü uygulanmaz.

Uygulanacak diğer hükümler:
Madde 170/b – (Ek: 18/2/1965

538/85 md.; Değişik: 17/7/2003
4949/48 md.) 

61 inci maddenin ikinci, üçüncü, 
dördüncü ve beşinci fıkraları ve 62 ilâ 
72 nci maddeler bu fasıl hükümlerine 
aykırı olmadıkça, kambiyo senetlerine 
mahsus haciz yolu ile takip hakkında da 
uygulanır.    

B) İFLAS YOLU İLE TAKİP:
Ödeme emri: 
Madde 171 – 

18/2/1965-538/86 md.) 
İcra memuru, senedin kambiyo 

senedi olduğunu ve vadesinin geldiğini 
görürse borçluya senet sureti ile 
birlikte hemen bir ödeme emri 
gönderir. 

Ödeme emrine şunlar yazılır:
1. (Değişik: 2/7/2012

md.) Alacaklının veya vekilinin banka 
hesap numarası hariç olmak üzere, 
takip talebine yazılması lazım gelen 
kayıtlar, 

2. (Değişik: 2/7/2012
md.) Borcun ve takip masraflarının beş 
gün içinde ödeme emrinde yazılı olan 
icra dairesine ait banka hesabına 
ödenmesi ihtarı, 

3. Kambiyo senedine ve borca 
dair her türlü itiraz ve şikayetlerini 
sebepleriyle birlikte diğer tarafa tebliğ 
edilecek nüshadan bir fazla dilekçe ile 
beş gün içinde icra dairesine bildirmesi 
ihtarı, 

4. Beş gün içinde borç 
ödenmediği, itiraz ve şikayet ed
takdirde, alacaklının ticaret 
mahkemesinden borçlunun iflasını 
talep edebileceği ihtarı. 

60 ıncı maddenin son iki fıkrası 
burada da tatbik olunur. 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

680 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

itirazı geri alınmış veya borç kısmen 
veya tamamen kabul edilmiş ise bu 
madde hükmü uygulanmaz. 

Uygulanacak diğer hükümler: 
(Ek: 18/2/1965-

.; Değişik: 17/7/2003-

61 inci maddenin ikinci, üçüncü, 
dördüncü ve beşinci fıkraları ve 62 ilâ 
72 nci maddeler bu fasıl hükümlerine 
aykırı olmadıkça, kambiyo senetlerine 
mahsus haciz yolu ile takip hakkında da 

B) İFLAS YOLU İLE TAKİP: 

 (Değişik: 

İcra memuru, senedin kambiyo 
senedi olduğunu ve vadesinin geldiğini 
görürse borçluya senet sureti ile 
birlikte hemen bir ödeme emri 

Ödeme emrine şunlar yazılır: 
(Değişik: 2/7/2012-6352/36 

eya vekilinin banka 
hesap numarası hariç olmak üzere, 
takip talebine yazılması lazım gelen 

(Değişik: 2/7/2012-6352/36 
Borcun ve takip masraflarının beş 

gün içinde ödeme emrinde yazılı olan 
icra dairesine ait banka hesabına 

3. Kambiyo senedine ve borca 
dair her türlü itiraz ve şikayetlerini 
sebepleriyle birlikte diğer tarafa tebliğ 
edilecek nüshadan bir fazla dilekçe ile 
beş gün içinde icra dairesine bildirmesi 

4. Beş gün içinde borç 
ödenmediği, itiraz ve şikayet edilmediği 
takdirde, alacaklının ticaret 
mahkemesinden borçlunun iflasını 

60 ıncı maddenin son iki fıkrası 

Bilgi Taraması: İcra memuru, senedin 
kambiyo senedi olduğunu ve vadesinin 
geldiğini görürse borçluya
ile birlikte hemen bir ödeme emri 
gönderir. (……..) gün içinde borç 
ödenmediği, itiraz ve şikayet edilmediği 
takdirde, alacaklının ticaret 
mahkemesinden borçlunun iflasını 
talep edebileceği ihtarı. 60 ıncı 
maddenin son iki fıkrası burada da 
tatbik olunur. 
 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)5 

B)7 

C)10 

D)15 

E) 20 

 

ÇÖZÜM: A 

Beş gün 

 Doğru cevap A seçeneğidir. 

 
İtiraz veya şikayet:
Madde 172 

18/2/1965-538/87 md.)
Ödeme emrine itiraz veya şikayet 

etmek istiyen borçlu, ödeme emrinin 
tebliğinden itibaren beş gün içinde her 
türlü itiraz veya şikayetini sebepleri ile 
birlikte diğer tarafa tebliğ edilecek 
nüshadan bir fazla dilekçe ile icra 
dairesine bildirmeye mecburdur. Bu 
dilekçenin bir nüshası derhal alacaklıya 
tebliğ olunur. 
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İcra memuru, senedin 
kambiyo senedi olduğunu ve vadesinin 
geldiğini görürse borçluya senet sureti 
ile birlikte hemen bir ödeme emri 
gönderir. (……..) gün içinde borç 
ödenmediği, itiraz ve şikayet edilmediği 
takdirde, alacaklının ticaret 
mahkemesinden borçlunun iflasını 
talep edebileceği ihtarı. 60 ıncı 
maddenin son iki fıkrası burada da 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir?  

Doğru cevap A seçeneğidir.  

İtiraz veya şikayet: 
Madde 172 – (Değişik: 

538/87 md.) 
mrine itiraz veya şikayet 

etmek istiyen borçlu, ödeme emrinin 
tebliğinden itibaren beş gün içinde her 
türlü itiraz veya şikayetini sebepleri ile 
birlikte diğer tarafa tebliğ edilecek 
nüshadan bir fazla dilekçe ile icra 
dairesine bildirmeye mecburdur. Bu 

lekçenin bir nüshası derhal alacaklıya 
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İflas davası: 
a) İtiraz veya şikayet olunmaması:
Madde 173 – 

18/2/1965-538/88 md.) 
Borçlu beş gün içinde borcu 

ödemez, itiraz veya şikayette de 
bulunmazsa,alacaklı, bu durumu tevsik 
eden ödeme emri nüshası ile ticaret 
mahkemesinden borçlunun iflasına 
karar verilmesini istiyebilir. 

(Ek: 9/11/1988-3494/35 md.)
takibi kesinleştiğinde 166 ncı maddenin 
ikinci fıkrasındaki usulle ilan edilir. İflas 
talebinin ilanından itibaren onbeş gün 
içinde diğer alacaklılar davaya 
müdahale veya itiraz ederek iflası 
gerektiren bir hal bulunmadığını ileri 
sürerek mahkemeden talebin reddini 
isteyebilirler. 

Mahkeme, takip dosyasını getirtir 
ve basit yargılama usulü ile yapacağı 
inceleme sonunda borcun ödenmediği
itiraz ve şikayette de bulunmadığını 
tesbit ederse yedi gün içinde faiz ve 
icra masrafları ile birlikte borcun ifa 
veya o miktar meblağın mahkeme 
veznesine depo edilmesini 158 inci 
madde uyarınca emreder. Bu emir 
yerine getirilmezse borçlunun iflasına 
karar verilir. Şu kadar ki, borçlu ödeme 
emrinde yazılı müddetin geçmesinden 
sonra borcu ödediğine dair resmi bir 
belge ibraz ederse iflas yolu ile takip 
talebi ve iflas davası düşer. 

Borçlu, ticaret mahkemesine 65 
inci maddeye göre gecikmiş itirazda 
bulunabilir. Mahkeme mazereti yerinde 
görürse iflas davasını 174 üncü madde 
uyarınca karara bağlar. 

b) İtiraz veya şikayet olunması:
Madde 174 – 

18/2/1965-538/89 md.) 
Alacaklı, borçlunun itiraz ve 

şikayetinin kaldırılmasını ve iflasına 
karar verilmesini 
mahkemesinden istiyebilir. Mahkeme 
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a) İtiraz veya şikayet olunmaması: 
 (Değişik: 

Borçlu beş gün içinde borcu 
ödemez, itiraz veya şikayette de 
bulunmazsa,alacaklı, bu durumu tevsik 

emri nüshası ile ticaret 
mahkemesinden borçlunun iflasına 

 
3494/35 md.) İflas 

takibi kesinleştiğinde 166 ncı maddenin 
ikinci fıkrasındaki usulle ilan edilir. İflas 
talebinin ilanından itibaren onbeş gün 

diğer alacaklılar davaya 
müdahale veya itiraz ederek iflası 
gerektiren bir hal bulunmadığını ileri 
sürerek mahkemeden talebin reddini 

Mahkeme, takip dosyasını getirtir 
ve basit yargılama usulü ile yapacağı 
inceleme sonunda borcun ödenmediği, 
itiraz ve şikayette de bulunmadığını 
tesbit ederse yedi gün içinde faiz ve 
icra masrafları ile birlikte borcun ifa 
veya o miktar meblağın mahkeme 
veznesine depo edilmesini 158 inci 
madde uyarınca emreder. Bu emir 
yerine getirilmezse borçlunun iflasına 

rar verilir. Şu kadar ki, borçlu ödeme 
emrinde yazılı müddetin geçmesinden 
sonra borcu ödediğine dair resmi bir 
belge ibraz ederse iflas yolu ile takip 

 
Borçlu, ticaret mahkemesine 65 

inci maddeye göre gecikmiş itirazda 
ilir. Mahkeme mazereti yerinde 

görürse iflas davasını 174 üncü madde 

b) İtiraz veya şikayet olunması: 
 (Değişik: 

Alacaklı, borçlunun itiraz ve 
şikayetinin kaldırılmasını ve iflasına 

 ticaret 
mahkemesinden istiyebilir. Mahkeme 

158 inci madde uyarınca iflas davasını 
karara bağlar. 

c) İstirdat davası:
Madde 175 

18/2/1965-538/90 md.)
İflas takibine itiraz etmemesi 

yüzünden borçlu olmadığı bir parayı 
ödeyen kimse 72 nci madde u
geri almak hakkını haizdir.

d) Uygulanacak hükümler:
Madde 176 

18/2/1965-538/91 md.)
156 ncı maddenin son fıkrası ile 

157 ila 166 ncı madde hükümleri 
burada da uygulanır. 

C) MÜŞTEREK HÜKÜMLER
Alacaklı ve borçluya verilecek 

belgeler: 
Madde 176/a –

538/92 md.) 
İcra dairesi 60 ve 64 üncü 

maddeler gereğince alacaklıya ödeme 
emrinin bir nüshasını verir.

Borçluya, itiraz eylediğine dair 
bedava ve pulsuz bir belge verilir.

Birden fazla borçlu bulunması:
Madde 176/b –

538/92 md.) 
Bir çek, poliçe veya emre 

muharrer senedin takip edilen borçlusu 
birden ziyade olup da hepsi iflasa tabi 
şahıslardan ise, alacaklının bunlar 
hakkında aynı talepte (Haciz veya iflas) 
bulunması lazımdır. Bu halde, borçlu 
tarafından itiraz vuku
mahiyetine göre 169, 169 a. Ve 170
inci veya 174 üncü maddeler hükümleri 
uygulanır. 

 

Bir senetle takip edilen borçlular 
içinde iflasa tabi olmıyan bir şahıs 
bulunup da alacaklı iflasa tabi olanlar 
aleyhine iflas, tabi olmıyanlar aleyhine 
haciz yoluna gitmek isterse, bu yollara 
mahsus ayrı iki takip talebinde 
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158 inci madde uyarınca iflas davasını 

c) İstirdat davası: 
Madde 175 – (Değişik: 

538/90 md.) 
İflas takibine itiraz etmemesi 

yüzünden borçlu olmadığı bir parayı 
ödeyen kimse 72 nci madde uyarınca 
geri almak hakkını haizdir. 

d) Uygulanacak hükümler: 
Madde 176 – (Değişik: 

538/91 md.) 
156 ncı maddenin son fıkrası ile 

157 ila 166 ncı madde hükümleri 
 

C) MÜŞTEREK HÜKÜMLER 
Alacaklı ve borçluya verilecek 

– (Ek: 18/2/1965-

İcra dairesi 60 ve 64 üncü 
maddeler gereğince alacaklıya ödeme 
emrinin bir nüshasını verir. 

Borçluya, itiraz eylediğine dair 
bedava ve pulsuz bir belge verilir. 

Birden fazla borçlu bulunması: 
– (Ek: 18/2/1965-

Bir çek, poliçe veya emre 
muharrer senedin takip edilen borçlusu 
birden ziyade olup da hepsi iflasa tabi 
şahıslardan ise, alacaklının bunlar 
hakkında aynı talepte (Haciz veya iflas) 
bulunması lazımdır. Bu halde, borçlu 
tarafından itiraz vukuunda talebin 
mahiyetine göre 169, 169 a. Ve 170  
inci veya 174 üncü maddeler hükümleri 

Bir senetle takip edilen borçlular 
içinde iflasa tabi olmıyan bir şahıs 
bulunup da alacaklı iflasa tabi olanlar 
aleyhine iflas, tabi olmıyanlar aleyhine 

z yoluna gitmek isterse, bu yollara 
mahsus ayrı iki takip talebinde 
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bulunmaya mecburdur. Bu halde takip 
taleplerinden birine kambiyo senedinin 
icra memuru tarafından tasdik edilmiş 
bir sureti eklenir. İcra memuru, senedin 
bu suretine, senedin aslının kendi
bulunduğunu yazar. 

IV. DOĞRUDAN DOĞRUYA 
İFLAS HALLERİ 

Evvelce takibe hacet kalmaksızın 
iflas: 

A – Alacaklının talebi: 
Madde 177 – Aşağıdaki hallerde 

alacaklı evvelce takibe hacet 
kalmaksızın iflasa tabi borçlunun iflasını 
isteyebilir. 

1 – Borçlunun malum yerleşim 
yeri olmaz, taahhütlerinden kurtulmak 
maksadiyle kaçar, alacaklıların haklarını 
ihlal elen hileli muamelelerde bulunur 
veya bunlara teşebbüs eder yahut 
haciz yoliyle yapılan takip sırasında 
mallarını saklarsa; 

2 – Borçlu ödemelerini tatil 
eylemiş bulunursa; 

3 – 308 inci maddedeki hal 
varsa;(1) 

4 – İlama müstenit alacak icra 
emriyle istenildiği halde ödenmemişse 
Türkiye’de bir yerleşim yeri veya 
mümessili bulunan borçlu dinlenmek 
için kısa bir müddette mahkemeye 
çağırılır. 

(Ek: 9/11/1988-3494/3
Kanunun 178 inci maddesinin ikinci 
fikrası burada da uygulanır. 

B – Borçlunun müracaatiyle:
Madde 178 – 

18/2/1965-538/93 md.) 
(Değişik: 9/11/1988

md.) İflasa tabi bir borçlu, aciz halinde 
bulunduğunu bildirerek yetkili 
mahkemeden iflasını isteyebilir. Borçlu, 
bu halde bütün aktif ve pasifi ile 
alacaklılarının isim ve adreslerini 
gösteren mal beyanını iflas talebine 
eklemek zorundadır. Bu belge 
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bulunmaya mecburdur. Bu halde takip 
taleplerinden birine kambiyo senedinin 
icra memuru tarafından tasdik edilmiş 
bir sureti eklenir. İcra memuru, senedin 
bu suretine, senedin aslının kendisinde 

IV. DOĞRUDAN DOĞRUYA 

Evvelce takibe hacet kalmaksızın 

 
Aşağıdaki hallerde 

alacaklı evvelce takibe hacet 
kalmaksızın iflasa tabi borçlunun iflasını 

alum yerleşim 
yeri olmaz, taahhütlerinden kurtulmak 
maksadiyle kaçar, alacaklıların haklarını 
ihlal elen hileli muamelelerde bulunur 
veya bunlara teşebbüs eder yahut 
haciz yoliyle yapılan takip sırasında 

Borçlu ödemelerini tatil 

308 inci maddedeki hal 

İlama müstenit alacak icra 
emriyle istenildiği halde ödenmemişse 
Türkiye’de bir yerleşim yeri veya 
mümessili bulunan borçlu dinlenmek 
için kısa bir müddette mahkemeye 

3494/36 md.) Bu 
Kanunun 178 inci maddesinin ikinci 

 
Borçlunun müracaatiyle: 

 (Değişik: 

(Değişik: 9/11/1988-3494/37 
İflasa tabi bir borçlu, aciz halinde 

bulunduğunu bildirerek yetkili 
n iflasını isteyebilir. Borçlu, 

bu halde bütün aktif ve pasifi ile 
alacaklılarının isim ve adreslerini 
gösteren mal beyanını iflas talebine 
eklemek zorundadır. Bu belge 

mahkemeye ibraz edilmedikçe iflasa 
karar verilemez. 

(Ek: 9/11/1988-3494/37 md.)
talebi l66 ncı maddenin ikinci 
fıkrasındaki usulle ilan edilir. Alacaklılar 
iflas talebinin ilanından itibaren onbeş 
gün içinde davaya müdahale veya itiraz 
ederek, borçlunun iflas talebini, 
hakkındaki takipleri ertelemek ve 
borçlarını ödemeyi geciktirmek iç
yaptığını ileri sürerek mahkemeden 
talebin reddini isteyebilirler.

İflasa tabi bir borçlu aleyhine 
alacaklılardan birinin haciz yolu ile 
takibi neticesinde yapılan haciz 
borçlunun yarı mevcudunun elinden 
çıkmasına sebep olup da kalanı 
muaccel ve vadesi bir sene içinde hülül 
edecek diğer borçlarını ödemeye 
yetişmiyorsa borçlu derhal aczini 
bildirerek iflasını istemeye mecburdur.

Sermaye şirketleri ile 
kooperatiflerin iflâsı 

Madde 179
28/2/2018-7101/3 md.)

Sermaye şirketleri ile 
kooperatiflerin, aktiflerin muhtemel 
satış fiyatları üzerinden düzenlenen ara 
bilançoya göre borca batık olduğu 
idare ve temsil ile vazifelendirilmiş 
kimseler veya şirket ya da kooperatif 
tasfiye hâlinde ise tasfiye memurları 
veya bir alacaklı tarafından beyan ve 
mahkemece tespit edilirse, önceden 
takibe hacet kalmaksızın bunların 
iflâsına karar verilir. Türk Ticaret 
Kanununun 377 nci ve 634 üncü 
maddeleri ile 24/4/1969 tarihli ve 1163 
sayılı Kooperatifler Kanununun 63 üncü 
maddesi hükmü saklıdır.

Erteleme yargılaması

Madde 179/a- 
4949/50 md.; Mülga: 28/2/2018
7101/65 md.) 
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mahkemeye ibraz edilmedikçe iflasa 

3494/37 md.) İflas 
alebi l66 ncı maddenin ikinci 

fıkrasındaki usulle ilan edilir. Alacaklılar 
iflas talebinin ilanından itibaren onbeş 
gün içinde davaya müdahale veya itiraz 
ederek, borçlunun iflas talebini, 
hakkındaki takipleri ertelemek ve 
borçlarını ödemeyi geciktirmek için 
yaptığını ileri sürerek mahkemeden 
talebin reddini isteyebilirler. 

İflasa tabi bir borçlu aleyhine 
alacaklılardan birinin haciz yolu ile 
takibi neticesinde yapılan haciz 
borçlunun yarı mevcudunun elinden 
çıkmasına sebep olup da kalanı 

bir sene içinde hülül 
edecek diğer borçlarını ödemeye 
yetişmiyorsa borçlu derhal aczini 
bildirerek iflasını istemeye mecburdur. 

Sermaye şirketleri ile 

Madde 179- (Değişik: 
7101/3 md.) 

Sermaye şirketleri ile 
aktiflerin muhtemel 

satış fiyatları üzerinden düzenlenen ara 
bilançoya göre borca batık olduğu 
idare ve temsil ile vazifelendirilmiş 
kimseler veya şirket ya da kooperatif 
tasfiye hâlinde ise tasfiye memurları 
veya bir alacaklı tarafından beyan ve 

e tespit edilirse, önceden 
takibe hacet kalmaksızın bunların 
iflâsına karar verilir. Türk Ticaret 
Kanununun 377 nci ve 634 üncü 
maddeleri ile 24/4/1969 tarihli ve 1163 
sayılı Kooperatifler Kanununun 63 üncü 
maddesi hükmü saklıdır. 

Erteleme yargılamasıL2) 

 (Ek: 17/7/2003-
4949/50 md.; Mülga: 28/2/2018-
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Erteleme kararı ve sonuçları

Madde 179/b- (Ek: 17/7/2003
4949/50 md.; Mülga: 28/2/2018
7101/65 md.) 

Kanun yolları: 

Madde 179/c- (Ek: 15/7/2016
6728/4 md., Mülga: 28/2/2018
7101/65 md.) 

Reddolunan miraslar: 
Madde 180 – 

mirasların tasfiyesi sekizinci bap 
hükümlerine göre ait olduğu 
mahkemece yapılır. Terekenin resmen 
tasfiyesine dair Kanunu Medeni 
hükümleri mahfuzdur. 

Usul: 
Madde 181 – 159, 160, 164, 165 

ve 166 ncı maddeler bu fasıl hükmüne 
göre vukua gelen iflaslara da tatbik 
olunur. 

V. İFLASIN KALDIRILMASI
İflasın kaldırılması: 
Madde 182 – Borçlu bütün 

alacaklılarının taleplerinin geri 
aldıklarına dair bir beyanname veya 
tekmil alacakların itfa olunduğu 
hakkında bir vesika gö
akdolunun konkordato tasdik edilirse 
mahkeme, iflasın kalkmasına ve 
borçlunun serbestçe tasarrufu için 
mallarının kendisine iadesine karar 
verir. 

   
(Değişik ikinci fıkra: 2/3/2005

5311/14 md.) İflâsın kaldırılmasına, 
alacak hakkındaki taleplerin kaydı için 
muayyen müddetin bitmesinden iflâsın 
kapanmasına kadar karar verilir. İflâsın 
kaldırılması hakkında verilen hükme 
karşı tebliğ tarihinden itibaren on gün 
içinde istinaf yoluna başvurulabilir. 
Bölge adliye mahkemesi kararına karşı 
tebliğ tarihinden itibaren on gün içinde 
temyiz yoluna başvurulabilir. İstinaf ve 
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Erteleme kararı ve sonuçlarıL3) 

(Ek: 17/7/2003-
4949/50 md.; Mülga: 28/2/2018-

(Ek: 15/7/2016-
6728/4 md., Mülga: 28/2/2018-

 
 Reddolunan 

mirasların tasfiyesi sekizinci bap 
hükümlerine göre ait olduğu 
mahkemece yapılır. Terekenin resmen 
tasfiyesine dair Kanunu Medeni 

159, 160, 164, 165 
fasıl hükmüne 

göre vukua gelen iflaslara da tatbik 

V. İFLASIN KALDIRILMASI 

Borçlu bütün 
alacaklılarının taleplerinin geri 
aldıklarına dair bir beyanname veya 
tekmil alacakların itfa olunduğu 
hakkında bir vesika gösterir veya 
akdolunun konkordato tasdik edilirse 
mahkeme, iflasın kalkmasına ve 
borçlunun serbestçe tasarrufu için 
mallarının kendisine iadesine karar 

fıkra: 2/3/2005-
İflâsın kaldırılmasına, 

in kaydı için 
muayyen müddetin bitmesinden iflâsın 
kapanmasına kadar karar verilir. İflâsın 
kaldırılması hakkında verilen hükme 
karşı tebliğ tarihinden itibaren on gün 
içinde istinaf yoluna başvurulabilir. 
Bölge adliye mahkemesi kararına karşı 

inden itibaren on gün içinde 
temyiz yoluna başvurulabilir. İstinaf ve 

temyiz incelemeleri, Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanunu hükümlerine 
göre yapılır. 

İflasın kaldırıldığı ilan olunur.
Reddolunmuş bir miras 

tasfiyesinin durdurulması:
Madde 183 – Bir tereke 1

madde mucibince tasfiye halinde 
bulunur ve tasfiyenin kapanmasından 
evvel mirasçılardan biri gelerek mirası 
kabul eylediğini bildirirse borçların 
ödenmesi için mirasçının teminat 
göstermesi mukabilinde mahkeme 
tasfiyeyi durdurur. 

YEDİNCİ BAP 
İflasın hukuki neticeleri
I – BORÇLUNUN MALLARI 

HAKKINDA İFLASIN NETİCELERİ:
İflas masası: 
Madde 184 

zamanda müflisin haczi kabil bütün 
malları hangi yerde bulunursa bulunsun 
bir masa teşkil eder ve alacakların 
ödenmesine tahsis olunur. İflasın 
kapanmasına kadar müflisin uhdesine 
geçen mallar masaya girer.

Müflis namına gelen mektuplar 
iflas idaresi tarafından açılır ve sair 
mevrudelerin de masaya gönderilmesi 
posta idaresine bildirilir.

Rehinli mallar ve üretime yönelik 
yerler: 

Madde 185 – 
bulunan mallar rehin  
rüçhan hakkı mahfuz kalmak suretiyle 
masaya girer ve iflas idaresi tarafından 
en yakın ve münasip zamanda paraya 
çevrilip muhafaza ve satış masrafları 
çıkarıldıktan sonra rehinli 
alacaklıya hakkı verilir
17/7/2003-4949/51 md.)
sahibi alacaklı, istediği takdirde iflâstan 
sonra da masaya karşı rehnin paraya 
çevrilmesi yoluyla takip yapabilir.

Rehinin kıymeti rehinle temin 
edilen alacağa kafi gelmiyeceği borsa 

 
2024 

temyiz incelemeleri, Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanunu hükümlerine 

İflasın kaldırıldığı ilan olunur. 
Reddolunmuş bir miras 

tasfiyesinin durdurulması: 
Bir tereke 180 inci 

madde mucibince tasfiye halinde 
bulunur ve tasfiyenin kapanmasından 
evvel mirasçılardan biri gelerek mirası 
kabul eylediğini bildirirse borçların 
ödenmesi için mirasçının teminat 
göstermesi mukabilinde mahkeme 

n hukuki neticeleri 
BORÇLUNUN MALLARI 

HAKKINDA İFLASIN NETİCELERİ: 

 – İflas açıldığı 
zamanda müflisin haczi kabil bütün 
malları hangi yerde bulunursa bulunsun 
bir masa teşkil eder ve alacakların 
ödenmesine tahsis olunur. İflasın 
kapanmasına kadar müflisin uhdesine 
geçen mallar masaya girer. 

Müflis namına gelen mektuplar 
iflas idaresi tarafından açılır ve sair 
mevrudelerin de masaya gönderilmesi 
posta idaresine bildirilir. 

Rehinli mallar ve üretime yönelik 

 Üzerinde rehin 
 sahibi alacaklının 

rüçhan hakkı mahfuz kalmak suretiyle 
masaya girer ve iflas idaresi tarafından 
en yakın ve münasip zamanda paraya 
çevrilip muhafaza ve satış masrafları 
çıkarıldıktan sonra rehinli 

hakkı verilir. (Ek cümle: 
4949/51 md.) Ancak, rehin 

sahibi alacaklı, istediği takdirde iflâstan 
sonra da masaya karşı rehnin paraya 
çevrilmesi yoluyla takip yapabilir. 

Rehinin kıymeti rehinle temin 
edilen alacağa kafi gelmiyeceği borsa 
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rayiciyle tahakkuk eder v
rehnin satılmasını istemezse rehin, 
masadan muvakkaten çıkarılır.

Rehinli alacak sahibi bu işlere ait 
muamelelerden dolayı icra 
mahkemesine şikayet hakkını haizdir.

(Ek fıkra: 9/11/1988
md.; Değişik fıkra: 28/2/2018
md.) 210 uncu maddenin birinci fıkrası 
uyarınca masa hakkında faydalı 
olmayacağı anlaşıldığı için kapatılıp 
mühürlenen yerlerin, üzerinde rehin 
bulunmasa dahi, ilk alacaklılar 
toplanması tarafından da uygun 
bulunması hâlinde iflâs idaresince 
derhâl satışı yapılır. 

(Ek fıkra: 9/11/1988
md.) Bu maddeye göre yapılacak 
satışlar, 166 ncı maddenin ikinci 
fıkrasındaki usulle ilan edilir.

İhtiyaten veya icraen haczedilen 
şeyler: 

Madde 186 – 
18/2/1965-538/94 md.) 

İhtiyaten haczedilmiş mallarla iflas 
açıldığı zaman paraya çevrilmemiş 
mahcuz mallar masaya girer.

İflasın açılmasından evvel paraya 
çevrilmiş bulunan mahcuz malların 
bedeli, 138 ila 144 üncü maddeler 
hükümlerine göre haciz koyduran 
alacaklılara paylaştırılır. Artan kısım iflas 
masasına intikal eder. 

İptal davasına tabi haklar:
Madde 187 – 201 inci madde ile 

277 den 284 üncüye kadar olan 
maddeler mucibince iptal davasına 
mevzu olabilecek bütün şeylerin 
masaya intikali için iflas idaresi 
lazımgelen davaları açar. 

  

Bedelinin tahsili için verilmiş emre 
veya hamiline muharrer senetler:

Madde 188 – Sırf bedelini tahsil 
etmek için yahut tayin edilen ilerdeki 
bir tediyeye karşılık olarak müflise 
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rayiciyle tahakkuk eder ve mürtehin 
rehnin satılmasını istemezse rehin, 
masadan muvakkaten çıkarılır. 

Rehinli alacak sahibi bu işlere ait 
muamelelerden dolayı icra 
mahkemesine şikayet hakkını haizdir. 

(Ek fıkra: 9/11/1988-3494/38 
md.; Değişik fıkra: 28/2/2018-7101/4 

maddenin birinci fıkrası 
uyarınca masa hakkında faydalı 
olmayacağı anlaşıldığı için kapatılıp 
mühürlenen yerlerin, üzerinde rehin 
bulunmasa dahi, ilk alacaklılar 
toplanması tarafından da uygun 
bulunması hâlinde iflâs idaresince 

ıkra: 9/11/1988-3494/38 
Bu maddeye göre yapılacak 

satışlar, 166 ncı maddenin ikinci 
fıkrasındaki usulle ilan edilir. 

İhtiyaten veya icraen haczedilen 

 (Değişik: 

İhtiyaten haczedilmiş mallarla iflas 
an paraya çevrilmemiş 

mahcuz mallar masaya girer. 
İflasın açılmasından evvel paraya 

çevrilmiş bulunan mahcuz malların 
bedeli, 138 ila 144 üncü maddeler 
hükümlerine göre haciz koyduran 
alacaklılara paylaştırılır. Artan kısım iflas 

al davasına tabi haklar: 
201 inci madde ile 

277 den 284 üncüye kadar olan 
maddeler mucibince iptal davasına 
mevzu olabilecek bütün şeylerin 
masaya intikali için iflas idaresi 

Bedelinin tahsili için verilmiş emre 
hamiline muharrer senetler: 

Sırf bedelini tahsil 
etmek için yahut tayin edilen ilerdeki 
bir tediyeye karşılık olarak müflise 

devredilmiş olan hamiline veya emre 
muharrer senetleri devredenler geriye 
istiyebilir. 

Başkasına ait malın satış bedel
Madde 189 – Müflis başkasına ait 

bir malı satıp da iflasın açılmasından 
evvel parasını almamış ise mal sahibi, 
bu mal için yapılan masrafların masaya 
tesviyesi mukabilinde alıcıda olan 
alacağın kendisine temlikini yahut 
satılan şeyin bedeli masaya ödenm
ise bu bedelin kendisine verilmesini 
istiyebilir. 

 
Satıcının geri alma hakkı:
Madde 190 

gönderildiği halde iflasına 
hükmolunmazdan evvel müflisin eline 
geçmiyen mallar için masa tarafından 
bedeli verilmiş olmadıkça satıcı istirdat 
iddiasında bulunabilir.

(Değişik : 29/6/1956
md.) Bu mallar iflasın ilanından evvel 
taşıma senedi, konişmento, makbuz 
senedi, varant gibi emtiayı temsil eden 
bir senetle iyi niyet sahibi üçüncü bir 
şahsa satılmış veya rehnedilmiş 
olurlarsa artık geri alın

Müflisin tasarrufa ehliyetsizliği ve 
poliçe ödenmesi hükümleri:

Madde 191 –
açıldıktan sonra masaya ait mallar 
üzerinde her türlü tasarrufu alacaklılara 
karşı hükümsüzdür. 

İflas açılmadan evvel borçlu 
tarafından imza edilmiş emre m
bir senet veya üzerine keşide olunmuş 
bir poliçe iflasın ilanından evvel 
vadesinde müflis tarafından ödenmiş 
olursa iflastan haberdar olmıyan ve 
ödemenin reddi halinde üçüncü bir 
şahsa rücu hakkını kullanabilecek 
vaziyette bulunan hamilden ödenen 
meblağ geri alınamaz.
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devredilmiş olan hamiline veya emre 
muharrer senetleri devredenler geriye 

Başkasına ait malın satış bedeli: 
Müflis başkasına ait 

bir malı satıp da iflasın açılmasından 
evvel parasını almamış ise mal sahibi, 
bu mal için yapılan masrafların masaya 
tesviyesi mukabilinde alıcıda olan 
alacağın kendisine temlikini yahut 
satılan şeyin bedeli masaya ödenmiş 
ise bu bedelin kendisine verilmesini 

Satıcının geri alma hakkı: 
 – Satıldığı ve 

gönderildiği halde iflasına 
hükmolunmazdan evvel müflisin eline 
geçmiyen mallar için masa tarafından 
bedeli verilmiş olmadıkça satıcı istirdat 

nda bulunabilir. 
(Değişik : 29/6/1956-6763/42 
Bu mallar iflasın ilanından evvel 

taşıma senedi, konişmento, makbuz 
senedi, varant gibi emtiayı temsil eden 
bir senetle iyi niyet sahibi üçüncü bir 
şahsa satılmış veya rehnedilmiş 
olurlarsa artık geri alınamazlar. 

Müflisin tasarrufa ehliyetsizliği ve 
poliçe ödenmesi hükümleri: 

– Borçlunun iflas 
açıldıktan sonra masaya ait mallar 
üzerinde her türlü tasarrufu alacaklılara 

İflas açılmadan evvel borçlu 
tarafından imza edilmiş emre muharrer 
bir senet veya üzerine keşide olunmuş 
bir poliçe iflasın ilanından evvel 
vadesinde müflis tarafından ödenmiş 
olursa iflastan haberdar olmıyan ve 
ödemenin reddi halinde üçüncü bir 
şahsa rücu hakkını kullanabilecek 
vaziyette bulunan hamilden ödenen 

eblağ geri alınamaz. 
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Müflise ödeme: 
Madde 192 – İflasın açılmasından 

sonra müflis hiçbir ödeme kabul 
edemez. Müflise ödemede bulunan 
kimse müflisin alacaklılarına karşı 
ancak masaya giren para veya kıymet 
nispetinde borcundan kurtulur. 
Bununla beraber iflasın ilanından evvel 
müflise ödemede bulunan borçlu 
iflastan haberi yoksa borcundan 
kurtulur. 

Takibin durması ve düşmesi:
Madde 193 – 

18/2/1965-538/95 md.) 
(Değişik: 9/11/1988

md.) İflasın açılması, borçlu aleyhinde 
haciz yoluyla yapılan takiplerle teminat 
gösterilmesine ilişkin takipleri durdurur.

İflas kararının kesinleşmesi ile bu 
takipler düşer. 

İflasın tasfiyesi müddetince 
müflise karşı birinci fıkradaki 
takiplerden hiçbiri yapılamaz.

(Ek: 9/11/1988
md.) Rehnin paraya çevrilm
yapılan takiplere iflastan sonra da takip 
alacaklıları tarafından iflas masasına 
karşı devam edilir ve satış bedeli 151 
inci maddeye göre rehinli alacaklılara 
paylaştırılır. Artan kısım iflas masasına 
intikal eder. Şu kadar ki, takip 
alacaklısı, iflastan önce başlamış 
olduğu rehnin paraya çevrilmesi yolu 
ile takipten vazgeçerek, rehnin 185 inci 
maddeye göre satılmasını isteyebilir.

Hukuk davalarının tatili:

Madde 194 – (Değişik birinci 
fıkra : 9/11/1988-3494/40 md.)
haller müstesna olmak üzere müflisin 
davacı ve davalı olduğu hukuk davaları 
durur ve ancak alacaklıların ikinci 
toplanmasından on gün sonra devam 
olunabilir.Bu hüküm şeref ve haysiyete 
tecavüzden, vücut üzerinde ika olunan 
zararlardan doğan tazminat davaları ile 
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İflasın açılmasından 
sonra müflis hiçbir ödeme kabul 
edemez. Müflise ödemede bulunan 
kimse müflisin alacaklılarına karşı 
ancak masaya giren para veya kıymet 
nispetinde borcundan kurtulur. 

lasın ilanından evvel 
müflise ödemede bulunan borçlu 
iflastan haberi yoksa borcundan 

Takibin durması ve düşmesi: 
 (Değişik: 

(Değişik: 9/11/1988-3494/39 
İflasın açılması, borçlu aleyhinde 

takiplerle teminat 
gösterilmesine ilişkin takipleri durdurur. 

İflas kararının kesinleşmesi ile bu 

İflasın tasfiyesi müddetince 
müflise karşı birinci fıkradaki 
takiplerden hiçbiri yapılamaz. 

(Ek: 9/11/1988-3494/39 
Rehnin paraya çevrilmesi yoluyla 

yapılan takiplere iflastan sonra da takip 
alacaklıları tarafından iflas masasına 
karşı devam edilir ve satış bedeli 151 
inci maddeye göre rehinli alacaklılara 
paylaştırılır. Artan kısım iflas masasına 
intikal eder. Şu kadar ki, takip 

, iflastan önce başlamış 
olduğu rehnin paraya çevrilmesi yolu 
ile takipten vazgeçerek, rehnin 185 inci 
maddeye göre satılmasını isteyebilir. 

Hukuk davalarının tatili: 

(Değişik birinci 
3494/40 md.) Acele 

zere müflisin 
davacı ve davalı olduğu hukuk davaları 
durur ve ancak alacaklıların ikinci 
toplanmasından on gün sonra devam 
olunabilir.Bu hüküm şeref ve haysiyete 
tecavüzden, vücut üzerinde ika olunan 
zararlardan doğan tazminat davaları ile 

evlenme, ahvali şahsiye veya nafaka 
işlerine müteallik ihtilaflara, rehnin 
paraya çevrilmesi yoluyla takiplerle ilgili 
olarak açılmış olan hukuk davalarına 
tatbik olunmaz. 

Dava durduğu müddetçe 
zamanaşımı ve hakkı düşüren 
müddetler işlemez. 
 
Bilgi Taraması: Acele haller 
müstesna olmak üzere müflisin 
davacı ve davalı olduğu hukuk 
davaları durur ve ancak alacaklıların 
ikinci toplanmasından kaç  gün 
sonra devam olunabilir?
 
A)3 
B)5 
C)10 
D)15 
E)30 
ÇÖZÜM:C 
Acele haller müstesna olmak üzere 
müflisin davacı ve davalı olduğu hukuk
davaları durur ve ancak alacaklıların 
ikinci toplanmasından on gün sonra 
devam olunabilir.Doğru cevap A 
seçeneğidir.  
 

II. ALACAKLILARIN HAKLARI 
ÜZERİNE İFLASIN TESİRLERİ

Müflisin borçlarının muacceliyet 
kesbetmesi: 

Madde 195 – 
taşınır mallarının rehni suretiyle temin 
edilmiş olan alacaklar müstesna olmak 
üzere iflasın açılması müflisin borçlarını 
muaccel kılar. İflasın açıldığı güne 
kadar işlemiş faiz ile takip masrafları 
anaya zammolunur. 

(Değişik: 9/11/1988
md.) Müflisin vadesi g
borçlarından yıllık kanuni faiz hesabıyla 
iskonto yapılır. 

Faiz: 
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şahsiye veya nafaka 
işlerine müteallik ihtilaflara, rehnin 
paraya çevrilmesi yoluyla takiplerle ilgili 
olarak açılmış olan hukuk davalarına 

Dava durduğu müddetçe 
zamanaşımı ve hakkı düşüren 

Bilgi Taraması: Acele haller 
üstesna olmak üzere müflisin 

davacı ve davalı olduğu hukuk 
davaları durur ve ancak alacaklıların 
ikinci toplanmasından kaç  gün 
sonra devam olunabilir? 

Acele haller müstesna olmak üzere 
müflisin davacı ve davalı olduğu hukuk 
davaları durur ve ancak alacaklıların 
ikinci toplanmasından on gün sonra 
devam olunabilir.Doğru cevap A 

II. ALACAKLILARIN HAKLARI 
ÜZERİNE İFLASIN TESİRLERİ 

Müflisin borçlarının muacceliyet 

 Borçlunun gayri 
larının rehni suretiyle temin 

edilmiş olan alacaklar müstesna olmak 
üzere iflasın açılması müflisin borçlarını 
muaccel kılar. İflasın açıldığı güne 
kadar işlemiş faiz ile takip masrafları 

(Değişik: 9/11/1988-3494/41 
Müflisin vadesi gelmemiş faizsiz 

borçlarından yıllık kanuni faiz hesabıyla 
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Madde 196 – 
9/11/1988-3494/42 md.) 

İflasın açılması ile birlikte, iflas 
masasına giren alacaklarda faiz 
işlemeye devam eder. 

Rehinle temin edilmemiş 
alacaklarda ticari olmayan işlerdeki faiz 
oranı uygulanır. 

Ancak, bu maddeye göre 
alacaklılara tahakkuk edecek faiz 
ödemeleri, 195 inci maddeye göre 
hesaplanan ana paralar ödendikten 
sonra bakiyesi üzerinden yapılır.

Şarta muallak alacaklar:
Madde 197 – Alacaklı talikı bi

şarta veya gayri muayyen bir vadeye 
muallak bulunan alacağını da 
kaydettirebilir. Fakat hissesini şartın 
tahakkukunda veya vadenin hulülünde 
alır. 

Kaydı hayatla irat 
mukavelenamesinden doğan iddialarda 
Borçlar Kanununun 509 uncu 
maddesinin 3 üncü fıkrası
caridir. 

 
Mevzuu para olmıyan alacakların 

paraya çevrilmesi: 
Madde 198 – Mevzuu para 

olmıyan alacak ona muadil bir kıymette 
para alacağına çevrilir. Şu kadar ki iflas 
idaresi taahhüdün aynen ifasına 
deruhte edebilir. Bu takdirde alacaklı 
talep ederse iflas idaresi teminat 
gösterir. 

Borçlar Kanununun 290 ncı 
maddesi hükümleri mahfuzdur.

Tamam olmuş satışların ifası:
Madde 199 – İflasın açılmasından 

evvel borçluya bir mal satıp teslim eden 
satıcı fesih ve geri almak hakkını açıkça 
muhafaza etmiş olsa b
feshedemez ve sattığını geri alamaz.

Takas: 
Madde 200 – Alacaklı alacağını 

müflisin kendinde olan alacağı ile takas 
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 (Değişik: 

İflasın açılması ile birlikte, iflas 
masasına giren alacaklarda faiz 

Rehinle temin edilmemiş 
ri olmayan işlerdeki faiz 

Ancak, bu maddeye göre 
alacaklılara tahakkuk edecek faiz 
ödemeleri, 195 inci maddeye göre 
hesaplanan ana paralar ödendikten 
sonra bakiyesi üzerinden yapılır. 

Şarta muallak alacaklar: 
Alacaklı talikı bir 

şarta veya gayri muayyen bir vadeye 
muallak bulunan alacağını da 
kaydettirebilir. Fakat hissesini şartın 
tahakkukunda veya vadenin hulülünde 

Kaydı hayatla irat 
mukavelenamesinden doğan iddialarda 
Borçlar Kanununun 509 uncu 
maddesinin 3 üncü fıkrası hükmü 

Mevzuu para olmıyan alacakların 

Mevzuu para 
olmıyan alacak ona muadil bir kıymette 
para alacağına çevrilir. Şu kadar ki iflas 
idaresi taahhüdün aynen ifasına 
deruhte edebilir. Bu takdirde alacaklı 

e iflas idaresi teminat 

Borçlar Kanununun 290 ncı 
maddesi hükümleri mahfuzdur. 

Tamam olmuş satışların ifası: 
İflasın açılmasından 

evvel borçluya bir mal satıp teslim eden 
satıcı fesih ve geri almak hakkını açıkça 
muhafaza etmiş olsa bile, akti 
feshedemez ve sattığını geri alamaz. 

Alacaklı alacağını 
müflisin kendinde olan alacağı ile takas 

edebilir. Aşağıdaki hallerde takas 
yapılamaz. 

1 – Müflisin borçlusu iflas 
açıldıktan sonra müflisin alacaklısı 
olursa; 

2 – Müflisin alacaklısı iflas 
açıldıktan sonra müflisin veya masanın 
borçlusu olursa; 

3 – Alacaklının alacağı hamile 
muharer bir senede müstenit ise.

(Değişik: 29/6/1956
md.) Anonim, limited ve kooperatif 
şirketlerin iflasları halinde esas 
mukavele gereğince 
lazımgelen hisse senedi bedellerinin 
henüz ödenmemiş olan kısımları veya 
konması taahhüt edilen ve fakat 
konmamış olan sermayeler bu 
şirketlerin borçlariyle takas edilemez.

Takasa itiraz: 

Madde 201 – Müflisin borçlusu 
iflasın açılmasından evvel a
aciz halinde bulunduğunu bilerek 
masanın zararına kendisine veya 
üçüncü bir şahsa takas suretiyle bir 
menfaat temin etmek için müflise karşı 
bir alacak ihdas ederse bu takasa 
mahkemede itiraz olunabilir.
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edebilir. Aşağıdaki hallerde takas 

Müflisin borçlusu iflas 
açıldıktan sonra müflisin alacaklısı 

n alacaklısı iflas 
açıldıktan sonra müflisin veya masanın 

Alacaklının alacağı hamile 
muharer bir senede müstenit ise. 

(Değişik: 29/6/1956-6763/42 
Anonim, limited ve kooperatif 

şirketlerin iflasları halinde esas 
mukavele gereğince verilmesi 
lazımgelen hisse senedi bedellerinin 
henüz ödenmemiş olan kısımları veya 
konması taahhüt edilen ve fakat 
konmamış olan sermayeler bu 
şirketlerin borçlariyle takas edilemez. 

Müflisin borçlusu 
iflasın açılmasından evvel alacaklısının 
aciz halinde bulunduğunu bilerek 
masanın zararına kendisine veya 
üçüncü bir şahsa takas suretiyle bir 
menfaat temin etmek için müflise karşı 
bir alacak ihdas ederse bu takasa 
mahkemede itiraz olunabilir. 
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Bilgi Taraması:  
 
I-Müflisin borçlusu iflas açıldıktan sonra 
müflisin alacaklısı olursa; 
II-Müflisin alacaklısı iflas açıldıktan 
sonra müflisin veya masanın borçlusu 
olursa; 
III-Alacaklının alacağı hamile muharer 
bir senede müstenit ise. 

 
Takas yapılamayacak durumlar ile 
ilgili yukarıdaki 
hangileri doğrudur?  
 
A)Yalnız II 
B)Yalnız III 
C)Yalnız I 
D)I-II 
E)I-II-III 
 
ÇÖZÜM: E 
Alacaklı alacağını müflisin kendinde 
olan alacağı ile takas edebilir. 
Aşağıdaki hallerde takas yapılamaz.
I-Müflisin borçlusu iflas açıldıktan so
müflisin alacaklısı olursa; 
II-Müflisin alacaklısı iflas açıldıktan 
sonra müflisin veya masanın borçlusu 
olursa; 
III-Alacaklının alacağı hamile muharer 
bir senede müstenit ise 
Hepsi doğru olduğundan doğru cevap 
E seçeneğidir.  
 

Müflisin kefil olduğu bo
Madde 202 – Müflisin kefil olduğu 

borçlar vadeleri gelmese bile masaya 
zimmet olarak kaydolunur. 

Masa ödediği para nispetinde asıl 
ve müşterek borçluların alacaklıları 
yerine geçer (Borçlar Kanunu 496.) Asıl 
borçlunun veya müşterek borçlulardan 
birinin iflası halinde 203 ve 204 üncü 
maddeler tatbik olunur. 
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flisin borçlusu iflas açıldıktan sonra 

Müflisin alacaklısı iflas açıldıktan 
sonra müflisin veya masanın borçlusu 

Alacaklının alacağı hamile muharer 

Takas yapılamayacak durumlar ile 
 ifadelerden  

Alacaklı alacağını müflisin kendinde 
olan alacağı ile takas edebilir. 
Aşağıdaki hallerde takas yapılamaz. 

Müflisin borçlusu iflas açıldıktan sonra 

Müflisin alacaklısı iflas açıldıktan 
sonra müflisin veya masanın borçlusu 

Alacaklının alacağı hamile muharer 

Hepsi doğru olduğundan doğru cevap 

Müflisin kefil olduğu borçlar: 
Müflisin kefil olduğu 

borçlar vadeleri gelmese bile masaya 
 

Masa ödediği para nispetinde asıl 
ve müşterek borçluların alacaklıları 
yerine geçer (Borçlar Kanunu 496.) Asıl 
borçlunun veya müşterek borçlulardan 

nin iflası halinde 203 ve 204 üncü 

Müşterek borçluların bir zamanda 
iflası: 

Madde 203 – Bir borcu birlikte 
taahhüt edenlerin iflas muameleleri bir 
zamana tesadüf ederse alacaklı 
alacağının tamamını müflislerin her 
birinin masasından istiyebilir.

Toplanan hisseler alacak 
yekünundan fazla ise bu fazla müşterek 
borçlusuna karşı mükellef olduğu 
hisseden ziyade ödemede bulunmuş 
olan masalara intikal eder.

Ödedikleri hisselerin mecmuu 
alacak miktarını geçmedikçe masaların 
yekdiğerine rücu hakları yoktur.

Müflisle birlikte borçlu tarafından 
borcun kısmen ödenmesi:

Madde 204 – 
birlikte borçlu olandan alacağının bir 
kısmını almış ise müşterek borçlunun 
müflise rücu hakkı olsun olmasın 
borcun tamamı masaya kaydolunur.

İflas masasına kaydolunmak hakkı 
alacaklının ve müşterek borçlunundur.

Alacaklı masaca yapılan taksimde 
alacağının tamamına düşen hisseden 
alacağını tamamlıyacak kadarını alır; 
geriye kalan paradan müşterek 
borçluya, rücu hakkı olduğu miktara 
düşen hisse verilir. 
masaya kalır. 

Kollektif şirketin ve gayrimahdut 
mesuliyetli şeriklerin iflası:

Madde 205 – Bir kollektif şirket ile 
şeriklerden birisinin iflas muameleleri 
bir zamana tesadüf ederse şirketin 
alacaklıları bütün alacaklarını şerikin de 
masasına kaydettirirler; ancak şirket 
masasından alamadıkları miktarı müflis 
şerikin masasından istiyebilirler. Bu 
miktarın mütaaddit şerikler tarafından 
ödenmesi halinde 203 ve 204 üncü 
maddeler tatbik olunur. Şirket iflas 
etmeksizin şeriklerden birisi iflas 
ederse şirketin alacaklıları alacaklarının 
tamamıyle masaya kabul olunurlar. 
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Müşterek borçluların bir zamanda 

Bir borcu birlikte 
taahhüt edenlerin iflas muameleleri bir 
zamana tesadüf ederse alacaklı 
alacağının tamamını müflislerin her 

n istiyebilir. 
Toplanan hisseler alacak 

yekünundan fazla ise bu fazla müşterek 
borçlusuna karşı mükellef olduğu 
hisseden ziyade ödemede bulunmuş 
olan masalara intikal eder. 

Ödedikleri hisselerin mecmuu 
alacak miktarını geçmedikçe masaların 

hakları yoktur. 
Müflisle birlikte borçlu tarafından 

borcun kısmen ödenmesi: 
 Alacaklı müflisle 

birlikte borçlu olandan alacağının bir 
kısmını almış ise müşterek borçlunun 
müflise rücu hakkı olsun olmasın 
borcun tamamı masaya kaydolunur. 

asasına kaydolunmak hakkı 
alacaklının ve müşterek borçlunundur. 

Alacaklı masaca yapılan taksimde 
alacağının tamamına düşen hisseden 
alacağını tamamlıyacak kadarını alır; 
geriye kalan paradan müşterek 
borçluya, rücu hakkı olduğu miktara 

 Artan para da 

Kollektif şirketin ve gayrimahdut 
mesuliyetli şeriklerin iflası: 

Bir kollektif şirket ile 
şeriklerden birisinin iflas muameleleri 
bir zamana tesadüf ederse şirketin 
alacaklıları bütün alacaklarını şerikin de 

a kaydettirirler; ancak şirket 
masasından alamadıkları miktarı müflis 
şerikin masasından istiyebilirler. Bu 
miktarın mütaaddit şerikler tarafından 
ödenmesi halinde 203 ve 204 üncü 
maddeler tatbik olunur. Şirket iflas 
etmeksizin şeriklerden birisi iflas 

rse şirketin alacaklıları alacaklarının 
tamamıyle masaya kabul olunurlar. 
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Müflis şerikin masası 202 nci maddede 
yazılı olduğu gibi şirket alacaklıları 
yerine geçer. 

 
Adi ve rehinli alacakların sırası:
Madde 206 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
(Değişik birinci fıkra: 28/2/2018

7101/5 md.) Alacakları rehinli olan 
alacaklıların satış tutarı üzerinde rüçhan 
hakları vardır. Gümrük resmi ve akar 
vergisi gibi Devlet tekliflerinden 
muayyen eşya ve akardan alınması 
lazım gelen resim ve vergi, rehinli 
alacaklardan sonra gelir. 

Bir alacak birden ziyade rehinle 
temin edilmiş ise satış tutarı borca 
mahsup edilirken her rehinin idare ve 
satış masrafı ve bu rehinlerden bir 
kısmı ile temin edilmiş başka alacaklar 
da varsa bunlar nazara alınıp 
paylaştırmada lazım gelen tena
riayet edilir. 

Alacakları taşınmaz rehniyle temin 
edilmiş olan alacaklıların sırası ve bu 
teminatın faiz ve eklentisine şümulü 
Kanunu Medeninin taşınmaz rehnine 
müteallik hükümlerine göre tayin 
olunur. (Ek cümle: 29/6/1956
md.; Mülga cümle: 14
6103/41 md.) (…) 

 

(Değişik dördüncü
17/7/2003-4949/52 md.) Teminatlı olup 
da rehinle karşılanmamış olan veya 
teminatsız bulunan alacaklar masa 
mallarının satış tutarından, aşağıdaki 
sıra ile verilmek üzere kaydolunur:

Birinci sıra: 

A) İşçilerin, iş ilişkisine dayanan 
ve  iflâsın açılmasından önceki bir yıl 
içinde tahakkuk etmiş ihbar ve kıdem 
tazminatları dahil alacakları ile
nedeniyle iş ilişkisinin sona ermesi 
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Müflis şerikin masası 202 nci maddede 
yazılı olduğu gibi şirket alacaklıları 

Adi ve rehinli alacakların sırası: 
(Değişik: 3/7/1940-

inci fıkra: 28/2/2018-
Alacakları rehinli olan 

alacaklıların satış tutarı üzerinde rüçhan 
hakları vardır. Gümrük resmi ve akar 
vergisi gibi Devlet tekliflerinden 
muayyen eşya ve akardan alınması 
lazım gelen resim ve vergi, rehinli 

Bir alacak birden ziyade rehinle 
temin edilmiş ise satış tutarı borca 
mahsup edilirken her rehinin idare ve 
satış masrafı ve bu rehinlerden bir 
kısmı ile temin edilmiş başka alacaklar 
da varsa bunlar nazara alınıp 
paylaştırmada lazım gelen tenasübe 

Alacakları taşınmaz rehniyle temin 
edilmiş olan alacaklıların sırası ve bu 
teminatın faiz ve eklentisine şümulü 
Kanunu Medeninin taşınmaz rehnine 
müteallik hükümlerine göre tayin 

(Ek cümle: 29/6/1956-6763/42 
md.; Mülga cümle: 14/1/2011-

(Değişik dördüncü fıkra: 
Teminatlı olup 

da rehinle karşılanmamış olan veya 
teminatsız bulunan alacaklar masa 
mallarının satış tutarından, aşağıdaki 
sıra ile verilmek üzere kaydolunur: 

rin, iş ilişkisine dayanan 
iflâsın açılmasından önceki bir yıl 

içinde tahakkuk etmiş ihbar ve kıdem 
tazminatları dahil alacakları ile  iflâs 
nedeniyle iş ilişkisinin sona ermesi 

üzerine hak etmiş oldukları ihbar ve 
kıdem tazminatları, 

B) İşverenlerin, işçiler için yardım 
sandıkları veya sair yardım teşkilatı 
kurulması veya bunların yaşatılması 
maksadıyla meydana gelmiş ve tüzel 
kişilik kazanmış bulunan tesislere veya 
derneklere olan borçları,

C) İflâsın açılmasından önceki son 
bir yıl içinde tahakkuk et
nakden ifası gereken aile hukukundan 
doğan her türlü nafaka alacakları.

İkinci sıra: 

Velâyet ve vesayet nedeniyle 
malları borçlunun idaresine bırakılan 
kimselerin bu ilişki nedeniyle doğmuş 
olan tüm alacakları; 

Ancak bu alacaklar,
veya velâyetin devam ettiği müddet 
yahut bunların bitmesini takip eden yıl 
içinde açılırsa imtiyazlı alacak olarak 
kabul olunur. Bir davanın veya takibin 
devam ettiği müddet hesaba katılmaz.

Üçüncü sıra: 

Özel kanunlarında imtiyazlı olduğu 
belirtilen alacaklar.  

Dördüncü sıra: 

İmtiyazlı olmayan diğer bütün 
alacaklar. 

(Ek fıkra: 17/7/2003
md.) Bir ve ikinci sıradaki müddetlerin 
hesaplanmasında aşağıdaki süreler 
hesaba katılmaz: 

1. İflâsın açılmasından önce 
mühlet de dahil olmak üzere geçirilen 
konkordato süresi. 

2. İflâsın ertelenmesi süresi.

3. Alacak hakkında açılmış olan 
davanın devam ettiği süre.

 
2024 

üzerine hak etmiş oldukları ihbar ve 

işçiler için yardım 
sandıkları veya sair yardım teşkilatı 
kurulması veya bunların yaşatılması 
maksadıyla meydana gelmiş ve tüzel 
kişilik kazanmış bulunan tesislere veya 
derneklere olan borçları, 

C) İflâsın açılmasından önceki son 
bir yıl içinde tahakkuk etmiş olan ve 
nakden ifası gereken aile hukukundan 
doğan her türlü nafaka alacakları. 

Velâyet ve vesayet nedeniyle 
malları borçlunun idaresine bırakılan 
kimselerin bu ilişki nedeniyle doğmuş 

Ancak bu alacaklar,  iflâs, vesayet 
veya velâyetin devam ettiği müddet 
yahut bunların bitmesini takip eden yıl 
içinde açılırsa imtiyazlı alacak olarak 
kabul olunur. Bir davanın veya takibin 
devam ettiği müddet hesaba katılmaz.   

Özel kanunlarında imtiyazlı olduğu 

İmtiyazlı olmayan diğer bütün 

(Ek fıkra: 17/7/2003-4949/52 
Bir ve ikinci sıradaki müddetlerin 

hesaplanmasında aşağıdaki süreler 

1. İflâsın açılmasından önce 
mühlet de dahil olmak üzere geçirilen 

2. İflâsın ertelenmesi süresi. 

3. Alacak hakkında açılmış olan 
davanın devam ettiği süre. 
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4. Terekenin iflâs hükümlerine 
göre tasfiyesinde, ölüm tarihinden 
tasfiye kararı verilmesine kadar geçen 
süre. 

(Ek fıkra: 14/1/2011
md.) Gemilerin paraya çevrilmesi 
hâlinde yapılacak sıra cetveli, 
bayrağına ve sicile kayıtlı olup 
olmadığına bakılmaksızın bütün gemiler 
için Türk Ticaret Kanununun 1389 ilâ 
1397 nci maddesi hükümlerine göre 
düzenlenir. 

Sıralar arasındaki münasebet:
Madde 207 – Her

alacaklıları aralarında müsavi hakka 
maliktirler. 
Bir sıra evvelki alacaklılar alacaklarını 
tamamen almadıkça sonra gelen 
sıradakiler bir şey alamazlar.
Bilgi Taraması:  

I-İflâsın açılmasından önce mühlet de 
dahil olmak üzere geçirilen konkordato 
süresi. 
II-İflâsın ertelenmesi süresi. 
III-Alacak hakkında açılmış olan 
davanın devam ettiği süre 

Bir ve ikinci sıradaki müddetlerin 
hesaplanmasında yukarıdaki 
öncülde verdiği hangi  süreler 
hesaba katılmaz?  

A)I-II 
B)II-III 

C)I-III 

D)Yalnız I  

E) I-II-III 
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4. Terekenin iflâs hükümlerine 
göre tasfiyesinde, ölüm tarihinden 
tasfiye kararı verilmesine kadar geçen 

(Ek fıkra: 14/1/2011-6103/41 
lerin paraya çevrilmesi 

hâlinde yapılacak sıra cetveli, 
bayrağına ve sicile kayıtlı olup 
olmadığına bakılmaksızın bütün gemiler 
için Türk Ticaret Kanununun 1389 ilâ 
1397 nci maddesi hükümlerine göre 

Sıralar arasındaki münasebet: 
Her sıranın 

alacaklıları aralarında müsavi hakka 

Bir sıra evvelki alacaklılar alacaklarını 
tamamen almadıkça sonra gelen 
sıradakiler bir şey alamazlar. 

İflâsın açılmasından önce mühlet de 
dahil olmak üzere geçirilen konkordato 

 
Alacak hakkında açılmış olan 

Bir ve ikinci sıradaki müddetlerin 
hesaplanmasında yukarıdaki 
öncülde verdiği hangi  süreler 

ÇÖZÜM:E 

Öncülde verilenlerin herpis doğru 
olduğundan doğru cevap E 
seçeneğidir.  

 
SEKİZİNCİ BAP
İflasın tasfiyesi

I – MASANIN TEŞKİLİ:
Defter tanzimi: 
Madde 208 –

kendisine tebliğ olunur olunmaz iflas 
dairesi müflisin mallarının defteri
tutmağa başlar ve muhafazaları için 
lazımgelen tedbirleri alır.

Başka bir kaza dahilinde bulunan 
mallar hakkında bu muamele ora iflas 
dairesi vesatatiyle yapılır.

(Ek: 9/11/1988-3494/43 md.)
dairesi iflas kararının kendisine 
tebliğinden itibaren en geç iki ay içinde 
tasfiyenin adi veya basit şekilde 
yapılacağına karar vermek zorundadır.
 

Bilgi Taraması: İflas dairesi iflas 
kararının kendisine tebliğinden 
itibaren en geç kaç  ay içinde 
tasfiyenin adi veya basit şekilde 
yapılacağına karar vermek 
zorundadır?  
 
A)1 
B)2 
C)3 
D)4 
E)6 
 
ÇÖZÜM:B 
 
İflas dairesi iflas kararının kendisine 
tebliğinden itibaren en geç iki ay içinde 
tasfiyenin adi veya basit şekilde 
yapılacağına karar vermek 
zorundadır.Doğru cevap B seçeneğidir. 

 
2024 

Öncülde verilenlerin herpis doğru 
olduğundan doğru cevap E 

SEKİZİNCİ BAP 
İflasın tasfiyesi 

MASANIN TEŞKİLİ: 

– İflasın açılması 
kendisine tebliğ olunur olunmaz iflas 
dairesi müflisin mallarının defterini 
tutmağa başlar ve muhafazaları için 
lazımgelen tedbirleri alır. 

Başka bir kaza dahilinde bulunan 
mallar hakkında bu muamele ora iflas 
dairesi vesatatiyle yapılır. 

3494/43 md.) İflas 
dairesi iflas kararının kendisine 

n geç iki ay içinde 
tasfiyenin adi veya basit şekilde 
yapılacağına karar vermek zorundadır. 

Bilgi Taraması: İflas dairesi iflas 
kararının kendisine tebliğinden 

kaç  ay içinde 
tasfiyenin adi veya basit şekilde 
yapılacağına karar vermek 

İflas dairesi iflas kararının kendisine 
tebliğinden itibaren en geç iki ay içinde 
tasfiyenin adi veya basit şekilde 
yapılacağına karar vermek 
zorundadır.Doğru cevap B seçeneğidir.  
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Müflisin vazifeleri: 
Madde 209 – Müflis defter 

tutulurken bulunarak mallarını iflas 
dairesine göstermeğe ve emrine hazır 
bulundurmağa mecburdur. 

Müflisi hazır bulundurmak 
mümkün olmazsa bu mecburiyet 
onunla bir arada yaşamış kimselerin 
reşit olanlarına düşer. 

İflas dairesi bu mecburiyet 
kandilerine teveccüh eden kimselere 
kanunun hükmünü ihtar eder.

Teminat tedbirleri: 
Madde 210 – (Değişik birinci 

fıkra: 28/2/2018-7101/7 md.)
dairesi; müflisin mağazalarını, eşya 
depolarını, fabrikalarını, 
imalathanelerini ve üretime yönelik sair 
yerlerini, perakende satış dükkânlarını 
ve buna mümasil yerlerini, masa 
hakkında faydalı olacağı anlaşılırsa ilk 
alacaklılar toplanmasına kadar kontrolü 
altında idare eder; aksi takdirde bu 
yerleri kapatıp mühürler. 

(Mülga ikinci fıkra: 28/2/2018
7101/7 md.) 

Daire, paraları, kıymetli evrakı, 
ticari ve ev idaresine ait defterleri ve 
sair her hangi ehemmiyeti haiz evrakı 
muhafaza altına alır. 

Başka malları defter tutuluncıya 
kadar mühürler. Daire lüzum görürse 
defter tutulduktan sonra tekrar 
mühürler. 

Daire müflisin kullandığı yerler 
haricinde bulunan eşyayı da muhafaza 
altına alır. 

Haczi caiz olmıyan eşya hakkında:
Madde 211 – Daire 82 nci 

maddede sayılan malları deftere 
kaydetmekle beraber müflisin elinde 
bırakır. 

Üçüncü şahıslara ait mallar:
Madde 212 – Üçüncü

mülkü olarak gösterilen yahut bunlar 
tarafından mülkiyeti iddia olunan 
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Müflis defter 
tutulurken bulunarak mallarını iflas 
dairesine göstermeğe ve emrine hazır 

 
Müflisi hazır bulundurmak 

mümkün olmazsa bu mecburiyet 
onunla bir arada yaşamış kimselerin 

İflas dairesi bu mecburiyet 
kandilerine teveccüh eden kimselere 
kanunun hükmünü ihtar eder. 

(Değişik birinci 
7101/7 md.) İflâs 

dairesi; müflisin mağazalarını, eşya 
depolarını, fabrikalarını, 
imalathanelerini ve üretime yönelik sair 

lerini, perakende satış dükkânlarını 
ve buna mümasil yerlerini, masa 
hakkında faydalı olacağı anlaşılırsa ilk 
alacaklılar toplanmasına kadar kontrolü 
altında idare eder; aksi takdirde bu 

(Mülga ikinci fıkra: 28/2/2018-

Daire, paraları, kıymetli evrakı, 
ticari ve ev idaresine ait defterleri ve 
sair her hangi ehemmiyeti haiz evrakı 

Başka malları defter tutuluncıya 
kadar mühürler. Daire lüzum görürse 
defter tutulduktan sonra tekrar 

isin kullandığı yerler 
haricinde bulunan eşyayı da muhafaza 

Haczi caiz olmıyan eşya hakkında: 
Daire 82 nci 

maddede sayılan malları deftere 
kaydetmekle beraber müflisin elinde 

Üçüncü şahıslara ait mallar: 
Üçüncü şahısların 

mülkü olarak gösterilen yahut bunlar 
tarafından mülkiyeti iddia olunan 

mallar, bu cihetler de şerh verilerek 
deftere kaydolunur. 

Taşınmazlar  üzerinde üçüncü 
şahısların hakları: 

Madde 213 – Müflisin taşınmazları 
üzerinde sicilden anlaşılan üçün
şahıslara ait haklar re’sen deftere işaret 
olunur. 

Kıymet takdiri: 
Madde 214 – Deftere

her malın kıymeti takdir olunur.
Defterin müflis tarafından 

tanınması: 
Madde 215 – Daire doğruluğu ve 

noksansızlığı hakkında beyanda 
bulunmak üzere tutulan
gösterir. 

Müflisin cevabı deftere yazılır ve 
kendisine imza ettirilir.

Müflisin mükellefiyetleri
Madde 216 – 

müsaade edilmiyen müflis tasfiyenin 
devamı müddetince iflas idaresinin 
emri altında bulunmakla mükelleftir ve 
icabında zabıta kuvvetleriyle getirilir. 
İflas idaresi müflise hususiyle emri 
altında tuttukça münasip miktarda 
muavenette bulunabilir.

Tasfiyenin tatili: 
Madde 217 – Masaya ait hiç bir 

mal bulunmazsa iflas dairesi tasfiyenin 
tatiline karar verir ve ilan ede
ilanda alacaklılar tarafından otuz gün 
içinde iflasa mütaallik muamelelerin 
tatbikına devam edilmesi istenilerek 
masrafı peşin verilmediği takdirde 
iflasın kapatılacağı yazılır.

II. ALACAKLILARI DAVET
Basit tasfiye: 
Madde 218 –

defteri tutulan mallar bedelinin tasfiye 
masraflarını koruyamıyacağı anlaşılırsa 
basit tasfiye usulü tatbik olunur.

Bu takdirde iflas dairesi, 
alacaklıları yirmi günden az ve iki aydan 
çok olmamak üzere tayin edilecek 

 
2024 

mallar, bu cihetler de şerh verilerek 

üzerinde üçüncü 

Müflisin taşınmazları 
üzerinde sicilden anlaşılan üçüncü 
şahıslara ait haklar re’sen deftere işaret 

Deftere  geçirilen 
her malın kıymeti takdir olunur. 

Defterin müflis tarafından 

Daire doğruluğu ve 
noksansızlığı hakkında beyanda 
bulunmak üzere tutulan defteri müflise 

Müflisin cevabı deftere yazılır ve 
kendisine imza ettirilir. 

Müflisin mükellefiyetleri: 
 Kendisine ayrıca 

müsaade edilmiyen müflis tasfiyenin 
devamı müddetince iflas idaresinin 
emri altında bulunmakla mükelleftir ve 

abında zabıta kuvvetleriyle getirilir. 
İflas idaresi müflise hususiyle emri 
altında tuttukça münasip miktarda 
muavenette bulunabilir. 

 
Masaya ait hiç bir 

mal bulunmazsa iflas dairesi tasfiyenin 
tatiline karar verir ve ilan eder. Bu 
ilanda alacaklılar tarafından otuz gün 
içinde iflasa mütaallik muamelelerin 
tatbikına devam edilmesi istenilerek 
masrafı peşin verilmediği takdirde 
iflasın kapatılacağı yazılır. 

II. ALACAKLILARI DAVET 

– İflas dairesince 
ri tutulan mallar bedelinin tasfiye 

masraflarını koruyamıyacağı anlaşılırsa 
basit tasfiye usulü tatbik olunur.  

Bu takdirde iflas dairesi, 
alacaklıları yirmi günden az ve iki aydan 
çok olmamak üzere tayin edilecek 
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müddet içinde alacaklarını ve iddialarını 
bildirmeğe ilanla davet eder. Bu 
müddet içinde alacaklılardan biri 
masrafları peşin vermek suretiyle 
tasfiyenin adi şekilde yapılmasını 
isteyebilir. 

Basit tasfiyede iflas dairesi 
alacaklıların menfaatlerine muvafık 
surette malları paraya çevirir ve başka 
merasime mahal kalmaksızın alacakları 
tahkik ve sıralarını tayin ederek 
bedellerini dağıtır. 

Tasfiyenin kapandığı ilan olunur.
Adi tasfiye ve iflasın açılmasının 

ilanı: 
Madde 219 – (Değişik birinci 

fıkra : 9/11/1988-3494/44 md.)
adi şekilde yapılacak ise, iflas dairesi 
208 inci maddeye göre vereceği karar 
tarihinden itibaren en geç on gün 
içerisinde keyfiyeti 166 ncı maddenin 
ikinci fıkrasındaki usulle ilan eder. Bu 
maddedeki sürelerin hesabında son 
ilan tarihi esas alınır. 

İlanda: 
1 – Müflisin hüviyeti, yerleşim yeri 

ve iflasın açıldığı tarih; 
2 – Alacaklılara ve istihkak 

iddiasında bulunanlara alacaklarını ve 
istihkaklarını ilandan bir ay içinde 
kaydettirmeleri ve delillerinin (senetler 
ve defterler hulasaları v.s.) asıl veya 
musaddak suretlerini tevdi eylemeleri, 
(pek uzak yerlerde veya yabancı 
memleketlerde ikamet eden alacaklılar 
için müddet uzatılabilir.) 

3 – Hilafına haraket cezai 
mes’uliyeti müstelzim olmak üzere 
müflisin borçlularının aynı müddet 
içinde kendilerini ve borçlarını 
bildirmeleri; 

4 – Müflisin mallarını her ne sıfatla 
olursa olsun ellerinde bulunduranların 
o mallar üzerindeki hakları mahfuz 
kalmak şartiyle bunları aynı müddet 
içinde daire emrine tevdi etmeleri ve 
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müddet içinde alacaklarını ve iddialarını 
bildirmeğe ilanla davet eder. Bu 
müddet içinde alacaklılardan biri 
masrafları peşin vermek suretiyle 
tasfiyenin adi şekilde yapılmasını 

Basit tasfiyede iflas dairesi 
alacaklıların menfaatlerine muvafık 
surette malları paraya çevirir ve başka 

erasime mahal kalmaksızın alacakları 
tahkik ve sıralarını tayin ederek 

Tasfiyenin kapandığı ilan olunur. 
Adi tasfiye ve iflasın açılmasının 

(Değişik birinci 
3494/44 md.) Tasfiye 

k ise, iflas dairesi 
208 inci maddeye göre vereceği karar 
tarihinden itibaren en geç on gün 
içerisinde keyfiyeti 166 ncı maddenin 
ikinci fıkrasındaki usulle ilan eder. Bu 
maddedeki sürelerin hesabında son 

eti, yerleşim yeri 

Alacaklılara ve istihkak 
iddiasında bulunanlara alacaklarını ve 
istihkaklarını ilandan bir ay içinde 
kaydettirmeleri ve delillerinin (senetler 
ve defterler hulasaları v.s.) asıl veya 

vdi eylemeleri, 
(pek uzak yerlerde veya yabancı 
memleketlerde ikamet eden alacaklılar 

Hilafına haraket cezai 
mes’uliyeti müstelzim olmak üzere 
müflisin borçlularının aynı müddet 
içinde kendilerini ve borçlarını 

Müflisin mallarını her ne sıfatla 
olursa olsun ellerinde bulunduranların 
o mallar üzerindeki hakları mahfuz 
kalmak şartiyle bunları aynı müddet 
içinde daire emrine tevdi etmeleri ve 

etmezlerse makbul mazeretleri 
bulunmadıkça cezai mes’uliyete 
uğrayacakları ve rüçhan haklarından 
mahrum kalacakları; 

5 – İlandan nihayet on gün içinde 
toplanmak üzere alacaklıların ilk içtimaa 
gelmeleri ve müflis ile müşterek borçlu 
olanlar ve kefillerinin ve borcu tekeffül 
eden sair kimselerin toplanmada 
bulunmağa hakları olduğu yazılır.

Reddedilen miraslarda alacaklıları 
davet: 

Madde 220 – (Değişik: 3/7/1940
3890/1 md.) 

Reddedilen bir mirasın tasfiyesi 
lazım geldikte miras hükümleri 
mucibince evvelce alacaklılar davet 
edilmiş ise yukarıdaki maddeye göre 
kayıt müddeti on güne indirilir. Evvelce 
alacaklarını kayıt ettirenler için yeniden 
müracaata lüzum yoktur.

III. MASANIN İDARESİ
İlk alacaklılar toplanması:
Madde 221 – (Değişik: 6/6/1985

3222/25 md.) 
(Değişik: 9/11/1988

md.) İlk alacaklılar toplantısına iflas 
müdürü veya yardımcılarından biri 
başkanlık eder. Müdür, alacaklı 
oldukları tercihan ellerinde noter veya 
ipotek senedi gibi resmi senetle yahut 
68/b ve 150/ı maddelerinde belirtilen 
belgelerle sabit olan kişilerden bir veya 
iki alacaklı veya mümesilleriyle birli
bir büro teşkil eder. 

Kendileri veya mümessilleri 
bulunan alacaklılar, malum alacaklar 
tutarının en az dörtte birini temsil 
etmesi halinde toplantı nisabı hasıl olur. 
Toplantıda bulunanlar beş kişiden az 
ise bunların, alacak tutarının yarısına 
sahip olması şarttır. 

Kararlar, alacak tutarı ekseriyeti 
ile alınır. 
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etmezlerse makbul mazeretleri 
bulunmadıkça cezai mes’uliyete 

ları ve rüçhan haklarından 

İlandan nihayet on gün içinde 
toplanmak üzere alacaklıların ilk içtimaa 
gelmeleri ve müflis ile müşterek borçlu 
olanlar ve kefillerinin ve borcu tekeffül 
eden sair kimselerin toplanmada 

lduğu yazılır. 
Reddedilen miraslarda alacaklıları 

(Değişik: 3/7/1940-

Reddedilen bir mirasın tasfiyesi 
lazım geldikte miras hükümleri 
mucibince evvelce alacaklılar davet 
edilmiş ise yukarıdaki maddeye göre 

e indirilir. Evvelce 
alacaklarını kayıt ettirenler için yeniden 
müracaata lüzum yoktur. 

III. MASANIN İDARESİ 
İlk alacaklılar toplanması: 

(Değişik: 6/6/1985-

(Değişik: 9/11/1988-3494/45 
İlk alacaklılar toplantısına iflas 

veya yardımcılarından biri 
başkanlık eder. Müdür, alacaklı 
oldukları tercihan ellerinde noter veya 
ipotek senedi gibi resmi senetle yahut 
68/b ve 150/ı maddelerinde belirtilen 
belgelerle sabit olan kişilerden bir veya 
iki alacaklı veya mümesilleriyle birlikte 

Kendileri veya mümessilleri 
bulunan alacaklılar, malum alacaklar 

dörtte birini temsil 
etmesi halinde toplantı nisabı hasıl olur. 
Toplantıda bulunanlar beş kişiden az 
ise bunların, alacak tutarının yarısına 

Kararlar, alacak tutarı ekseriyeti 
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Reylerin muteber olup olmayacağı 
hakkındaki ihtilafı büro halleder. 
Büronun işlemlerine karşı ilgililer 
toplantı tarihinden itibaren yedi gün 
içinde icra mahkemesine şikayette 
bulunabilirler. Şikayet sebebinin 
yerinde görülmesi ancak karar 
ekseriyetinin bozulması halinde nazara 
alınır. Aksi takdirde şikayet red olunur.

Toplantı veya karar nisabının 
oluşmamasıL1) 

Madde 222- 
17/7/2003-3939/53 md.) 

Alacaklılar toplanması mümkün 
olmazsa veya karar nisabı oluşmazsa 
durum tespit olunur. Bu hâlde daire, 
ikinci alacaklılar toplanmasına kadar 
masayı idare eder ve tasfiyeye başlar.

İflas idaresi ve iflas dairesinin 
vazifeleri: 

Madde 223 – (Değişik: 6/6/1985
3222/26 md.) 

İflas idaresi üç kişiden o
Toplanan alacaklıların yapacağı 
seçimde, bu sayının iki katı, bu konuda 
yeterli bilgi ve tecrübeye sahip kişi 
aday gösterilir. Bu adaylardan dört 
adedi alacak tutarına göre ekseriyeti 
teşkil edenlerce, iki adedi ise alacaklılar 
sayısı itibariyle ekseriyeti teşkil 
edenlerce seçilir ve icra mahkemesine 
bildirilir. İcra mahkemesi, iflas idaresini 
teşkil edecek üç kişiden ikisini alacak 
ekseriyetine sahip olanların gösterdiği 
dört aday, birini ise alacaklı 
ekseriyetinin gösterdiği iki aday 
arasından seçer. 

Tasfiye, iflas dairesince, 
yukarıdaki fıkraya göre teşkil edilen 
iflas idaresine havale olunur.

(Değişik üçüncü fıkra: 
17/7/2003-4949/54 md.) İflâs idaresi 
toplantıları, idare memurlarının veya 
herhangi bir alacaklının gündem 
belirlemek suretiyle yapaca
üzerine iflâs dairesi müdürünün toplantı 
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Reylerin muteber olup olmayacağı 
hakkındaki ihtilafı büro halleder. 
Büronun işlemlerine karşı ilgililer 
toplantı tarihinden itibaren yedi gün 
içinde icra mahkemesine şikayette 

ikayet sebebinin 
yerinde görülmesi ancak karar 
ekseriyetinin bozulması halinde nazara 
alınır. Aksi takdirde şikayet red olunur. 

Toplantı veya karar nisabının 

 (Değişik: 

Alacaklılar toplanması mümkün 
ya karar nisabı oluşmazsa 

durum tespit olunur. Bu hâlde daire, 
ikinci alacaklılar toplanmasına kadar 
masayı idare eder ve tasfiyeye başlar. 

İflas idaresi ve iflas dairesinin 

(Değişik: 6/6/1985-

İflas idaresi üç kişiden oluşur. 
Toplanan alacaklıların yapacağı 
seçimde, bu sayının iki katı, bu konuda 
yeterli bilgi ve tecrübeye sahip kişi 
aday gösterilir. Bu adaylardan dört 
adedi alacak tutarına göre ekseriyeti 
teşkil edenlerce, iki adedi ise alacaklılar 

eriyeti teşkil 
edenlerce seçilir ve icra mahkemesine 
bildirilir. İcra mahkemesi, iflas idaresini 
teşkil edecek üç kişiden ikisini alacak 
ekseriyetine sahip olanların gösterdiği 
dört aday, birini ise alacaklı 
ekseriyetinin gösterdiği iki aday 

Tasfiye, iflas dairesince, 
yukarıdaki fıkraya göre teşkil edilen 
iflas idaresine havale olunur. 

(Değişik üçüncü fıkra: 
İflâs idaresi 

toplantıları, idare memurlarının veya 
herhangi bir alacaklının gündem 
belirlemek suretiyle yapacağı talep 
üzerine iflâs dairesi müdürünün toplantı 

gününden en az 
göndereceği çağrı üzerine yapılır. İflâs 
idaresi, kararlarını çoğunlukla alır; 
ancak toplantıya her üç iflâs idare 
memurunun da katılmaması hâlinde 
iflâs dairesi müdürü iflâs id
görevini yüklenir ve iflâs idaresi adına 
tek başına karar alır. Toplantıya iflâs 
idaresi memurlarından birinin veya 
ikisinin iştiraki hâlinde iflâs dairesi 
müdürü de bu toplantıya katılır. Karar 
alınamaması hâlinde iflâs dairesi 
müdürünün oyu doğr
yapılır. İflâs masasına alacaklı olarak 
müracaat eden alacaklılar, tebligata 
elverişli adres göstermek ve Adalet 
Bakanlığınca çıkarılacak tarifede 
gösterilecek yazı ve tebliğ masrafları 
için avans vermek suretiyle iflâs 
idaresince alınacak 
kendilerine tebliğini isteyebilirler. Bu 
muameleyi yaptırmış alacaklılar 
hakkında iflâs idare memurunun 
kararlarına karşı kanun yolları 
kendilerine tebliğ tarihinden itibaren 
işlemeye başlar. 

İflas idaresine, Adalet 
Bakanlığınca hazırlanan ve ik
yenilenen ücret tarifesine göre ücret 
ödenir. 

İflas idaresi iflas dairesinin 
murakabesi altındadır. Bu halde iflas 
dairesi aşağıdaki görevleri yerine 
getirir: 

1. Alacaklılar toplantısının 
kararlarına, alacaklıların menfaatine 
uygun görmediği bütün tedbirlere ve 
idarece kabul edilen alacaklar ile 
istihkak iddialarının kabulüne dair olan 
kararlardan kanuna ve hadiseye uygun 
görmediklerine yedi gün içinde icra 
mahkemesine müracaatla itiraz etmek.

2. İflası idare edenlerin 
ücretleriyle masrafları da
üzere hesap pusulalarını icra 
mahkemesinin tasdikine arz etmek.
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 yedi gün önce 
göndereceği çağrı üzerine yapılır. İflâs 
idaresi, kararlarını çoğunlukla alır; 
ancak toplantıya her üç iflâs idare 
memurunun da katılmaması hâlinde 
iflâs dairesi müdürü iflâs idaresinin 
görevini yüklenir ve iflâs idaresi adına 
tek başına karar alır. Toplantıya iflâs 
idaresi memurlarından birinin veya 
ikisinin iştiraki hâlinde iflâs dairesi 
müdürü de bu toplantıya katılır. Karar 
alınamaması hâlinde iflâs dairesi 
müdürünün oyu doğrultusunda işlem 
yapılır. İflâs masasına alacaklı olarak 
müracaat eden alacaklılar, tebligata 
elverişli adres göstermek ve Adalet 
Bakanlığınca çıkarılacak tarifede 
gösterilecek yazı ve tebliğ masrafları 
için avans vermek suretiyle iflâs 
idaresince alınacak kararların 
kendilerine tebliğini isteyebilirler. Bu 
muameleyi yaptırmış alacaklılar 
hakkında iflâs idare memurunun 
kararlarına karşı kanun yolları 
kendilerine tebliğ tarihinden itibaren 

İflas idaresine, Adalet 
Bakanlığınca hazırlanan ve iki yılda bir 
yenilenen ücret tarifesine göre ücret 

İflas idaresi iflas dairesinin 
murakabesi altındadır. Bu halde iflas 
dairesi aşağıdaki görevleri yerine 

1. Alacaklılar toplantısının 
kararlarına, alacaklıların menfaatine 

tün tedbirlere ve 
idarece kabul edilen alacaklar ile 
istihkak iddialarının kabulüne dair olan 
kararlardan kanuna ve hadiseye uygun 
görmediklerine yedi gün içinde icra 
mahkemesine müracaatla itiraz etmek. 

2. İflası idare edenlerin 
ücretleriyle masrafları da dahil olmak 
üzere hesap pusulalarını icra 
mahkemesinin tasdikine arz etmek. 
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(Ek fıkra:9/6/2021
md.) İflâs idare memurları, bilirkişilik 
bölge kurulları tarafından oluşturulan 
iflâs idare memurları listesinden seçilir. 
Bu şekilde seçilen iflâs idare
memurlarından birinin yeminli mali 
müşavir veya serbest muhasebeci mali 
müşavir, birinin ise hukukçu olması 
zorunludur. Listeye kayıt için, Adalet 
Bakanlığı tarafından izin verilen 
kurumlardan alınacak eğitimin 
tamamlanmış olması şarttır. Listede 
görevlendirilecek memurun 
bulunmaması hâlinde liste dışından 
görevlendirme yapılır ve bu durum 
bölge kuruluna bildirilir. Bir iflâs idare 
memuru, eş zamanlı olarak beşten fazla 
dosyada görev alamaz. İflâs idare 
memurlarının nitelikleri, denetimi, 
eğitimi, eğitim verecek kurumlar ve 
eğitimden muaf tutulacaklar ile bu 
maddenin uygulanmasına ilişkin diğer 
hususlar Adalet Bakanlığınca yürürlüğe 
konulan yönetmelikte belirlenir.

Toplanmada verilen kararlar:
Madde 224 – (Değişik birinci 

fıkra: 28/2/2018
md.) Alacaklılar toplanması, bilhassa 
müflisin sanat veya ticaretinin devamı, 
fabrikaları, imalathaneleri ve üretime 
yönelik sair yerleriyle mağazalarının, 
eşya depolarının, perakende satış 
dükkânlarının faaliyetlerine devam edip 
etmemesi, muallak davalar ve 
pazarlıkla satışlar hakkında müstacel 
kararlar verebilir. 

  

Müflis bir konkordato teklif ederse 
alacaklılar tasfiyeyi tatil edebilirler.
 
Bilgi Taraması : İcra İflas Kanuna 
göre iflas idaresi kaç  kişiden 
oluşur?  
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(Ek fıkra:9/6/2021-7327/1 
İflâs idare memurları, bilirkişilik 

bölge kurulları tarafından oluşturulan 
iflâs idare memurları listesinden seçilir. 
Bu şekilde seçilen iflâs idare 
memurlarından birinin yeminli mali 
müşavir veya serbest muhasebeci mali 
müşavir, birinin ise hukukçu olması 
zorunludur. Listeye kayıt için, Adalet 
Bakanlığı tarafından izin verilen 
kurumlardan alınacak eğitimin 
tamamlanmış olması şarttır. Listede 

dirilecek memurun 
bulunmaması hâlinde liste dışından 
görevlendirme yapılır ve bu durum 
bölge kuruluna bildirilir. Bir iflâs idare 
memuru, eş zamanlı olarak beşten fazla 
dosyada görev alamaz. İflâs idare 
memurlarının nitelikleri, denetimi, 

erecek kurumlar ve 
eğitimden muaf tutulacaklar ile bu 
maddenin uygulanmasına ilişkin diğer 
hususlar Adalet Bakanlığınca yürürlüğe 
konulan yönetmelikte belirlenir. 

Toplanmada verilen kararlar: 
(Değişik birinci 

fıkra: 28/2/2018-7101/8 
lılar toplanması, bilhassa 

müflisin sanat veya ticaretinin devamı, 
fabrikaları, imalathaneleri ve üretime 
yönelik sair yerleriyle mağazalarının, 
eşya depolarının, perakende satış 
dükkânlarının faaliyetlerine devam edip 
etmemesi, muallak davalar ve 

la satışlar hakkında müstacel 

Müflis bir konkordato teklif ederse 
alacaklılar tasfiyeyi tatil edebilirler. 

Bilgi Taraması : İcra İflas Kanuna 
göre iflas idaresi kaç  kişiden 

A)5 

B)3 

C)4 

D)6 

E)7 

 

ÇÖZÜM: B  

İflas idaresi üç kişiden oluşur.Doğru 
cevap B seçeneğidir.  

 
Kararlar aleyhine müracaat:
Madde 225 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
Alacaklılar toplanmasının 

kararlarından dolayı her alacaklı 
tarafından yedi gün içinde icra 
mahkemesine şikayet olunabilir. İcra 
mahkemesi iflas Dairesinin mütalaasını 
aldıktan ve icabında şikayet edeni ve 
dinlenmelerini istiyen alacaklıları da 
dinledikten sonra kısa bir zamanda 
kararını verir. 
 
Bilgi Taraması: Alacaklılar 
toplanmasının kararlarından dolayı 
her alacaklı tarafından kaç  gün 
içinde icra mahkemesine şikayet 
olunabilir?  
 
A)3 
B)5 
C)7 
D)10 
E)15 
 
ÇÖZÜM:C 
 
Alacaklılar toplanmasının kararlarından 
dolayı her alacaklı tarafından yedi gün 

 
2024 

şiden oluşur.Doğru 
 

Kararlar aleyhine müracaat: 
(Değişik: 3/7/1940-

Alacaklılar toplanmasının 
kararlarından dolayı her alacaklı 
tarafından yedi gün içinde icra 
mahkemesine şikayet olunabilir. İcra 

s Dairesinin mütalaasını 
aldıktan ve icabında şikayet edeni ve 
dinlenmelerini istiyen alacaklıları da 
dinledikten sonra kısa bir zamanda 

Bilgi Taraması: Alacaklılar 
toplanmasının kararlarından dolayı 
her alacaklı tarafından kaç  gün 

icra mahkemesine şikayet 

Alacaklılar toplanmasının kararlarından 
dolayı her alacaklı tarafından yedi gün 
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içinde icra mahkemesine şikayet 
olunabilir.Doğru cevap C seçeneğidir. 
 

İflas idaresinin vazifesi:
Madde 226 – Masanın kanuni 

mümessili iflas idaresidir. İdare 
masanın menfaatlerini  gözetmek ve 
tasfiyeyi yapmakla mükelleftir.

(Değişik: 6/6/1985
md.) İdare, ikimilyar liraya kadar olan 
alacaklardan doğrudan doğruya, daha 
ziyade alacaklardan alacaklıla
toplanmasının vereceği yetkiyle sulh 
olabilir ve tahkim yapabilir.(1)

İflas idaresinin vazife ve 
mes’uliyeti: 

Madde 227 – (Değişik: 6/6/1985
3222/28 md.) 

8 inci maddenin bir ve ikinci 
fıkraları ve 9,11,16 ve 359 uncu 
maddelerin icra dairelerine ait 
hükümleri iflas idaresi hakkında da 
uygulanır. (Ek cümle: 28/2/2018
7101/9 md.) İflâs idaresi, iflâs masasına 
kabul edilen alacaklılara, talepleri 
hâlinde iflâs tasfiyesinin seyri ile 
müteakip işlemlerin planı ve takvimi 
hakkında bilgi vermekle yükümlüdür.

(Ek ikinci fıkra: 9/11/1988
3494/46 md.; Mülga: 2/3/2005
5311/28 md.) 

İcra mahkemesi, iflas idaresi 
üzerinde gözetim yetkisine sahip olup 
gerektiğinde iflas idaresini teşkil 
edenlerin görevine son verebilir. İcra 
mahkemesi, görevine son verilen veya 
istifa edenin yerine, önceki adaylar 
arasından 223 üncü maddedeki esaslar 
dairesinde yenisini seçer. 

İflas idaresini teşkil edenler 
kusurlarından ileri gelen zarardan 
sorumludurlar. Bu davalara adliye 
mahkemelerinde bakılır. 

İflas idaresini teşkil edenler Türk 
Ceza Kanununun uygulanmasında 
memur sayılırlar. 
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içinde icra mahkemesine şikayet 
olunabilir.Doğru cevap C seçeneğidir.  

İflas idaresinin vazifesi: 
Masanın kanuni 

mümessili iflas idaresidir. İdare 
gözetmek ve 

tasfiyeyi yapmakla mükelleftir. 
(Değişik: 6/6/1985-3222/27 
İdare, ikimilyar liraya kadar olan 

alacaklardan doğrudan doğruya, daha 
ziyade alacaklardan alacaklılar 
toplanmasının vereceği yetkiyle sulh 

(1) 
İflas idaresinin vazife ve 

(Değişik: 6/6/1985-

8 inci maddenin bir ve ikinci 
fıkraları ve 9,11,16 ve 359 uncu 
maddelerin icra dairelerine ait 

leri iflas idaresi hakkında da 
(Ek cümle: 28/2/2018-

İflâs idaresi, iflâs masasına 
kabul edilen alacaklılara, talepleri 
hâlinde iflâs tasfiyesinin seyri ile 
müteakip işlemlerin planı ve takvimi 
hakkında bilgi vermekle yükümlüdür. 

ikinci fıkra: 9/11/1988-
3494/46 md.; Mülga: 2/3/2005-

İcra mahkemesi, iflas idaresi 
üzerinde gözetim yetkisine sahip olup 
gerektiğinde iflas idaresini teşkil 
edenlerin görevine son verebilir. İcra 
mahkemesi, görevine son verilen veya 

nin yerine, önceki adaylar 
arasından 223 üncü maddedeki esaslar 

İflas idaresini teşkil edenler 
kusurlarından ileri gelen zarardan 
sorumludurlar. Bu davalara adliye 

İflas idaresini teşkil edenler Türk 
Kanununun uygulanmasında 

Üçüncü şahısların istihkak 
iddiaları: 

Madde 228 
18/2/1965-538/96 md.)

Üçüncü şahıslar tarafından 
istihkak iddiasında bulunulan eşyanın 
kendilerine verilip verilmiyeceğini iflas 
idaresi kararlaştırır. 

İflas idaresi; istihkak iddiasını 
reddederse, üçüncü şahsa icra 
mahkemesinde istihkak davası açması 
için yedi günlük bir mühlet tayin ve 
tebliğ eder. Bu mühleti geçiren üçüncü 
şahıs, masaya karşı istihkak iddiasından 
vazgeçmiş sayılır. 

İstihkak davasına, ge
dairesinde ve basit yargılama usulüne 
göre bakılır. 

İcra mahkemesi, icabında istihkak 
davacısından masanın muhtemel 
zararına karşı teminat istiyebilir.

Masa alacaklarının tahsili, 
müstacel satış: 

Madde 229 
masanın vadesi gelmi
tahsil ve lüzumunda takip veya dava 
eder. 

Kıymeti düşecek yahut 
muhafazası masraflı olacak şeyler 
geciktirilmeksizin satılır. Borsa veya 
piyasada fiyatı bulunan esham ve eşya 
derhal paraya çevrilebilir. Sair mallar 
ancak ikinci alacaklılar t
sonra satılır. 

Üzerinde rehin hakkı bulunan 
mallar 185 inci madde hükmüne 
tabidir. 

IV.ALACAKLARIN TAHKİKİ VE 
SIRALARIN TAYİNİ 

İddia edilen alacakların tetkiki:
Madde 230 – İdare, alacak ve 

istihkak iddialarının kaydı için tayin 
olunan müddet bittikten sonra iddiaları 
tahkik ve tetkik eder. Müflisi 
bulundurmak mümkünse her iddia 

 
2024 

Üçüncü şahısların istihkak 

Madde 228 – (Değişik: 
538/96 md.) 

Üçüncü şahıslar tarafından 
istihkak iddiasında bulunulan eşyanın 
kendilerine verilip verilmiyeceğini iflas 

flas idaresi; istihkak iddiasını 
reddederse, üçüncü şahsa icra 
mahkemesinde istihkak davası açması 
için yedi günlük bir mühlet tayin ve 
tebliğ eder. Bu mühleti geçiren üçüncü 
şahıs, masaya karşı istihkak iddiasından 

İstihkak davasına, genel hükümler 
dairesinde ve basit yargılama usulüne 

İcra mahkemesi, icabında istihkak 
davacısından masanın muhtemel 
zararına karşı teminat istiyebilir. 

Masa alacaklarının tahsili, 

 – İflas idaresi, 
masanın vadesi gelmiş alacaklarını 
tahsil ve lüzumunda takip veya dava 

Kıymeti düşecek yahut 
muhafazası masraflı olacak şeyler 
geciktirilmeksizin satılır. Borsa veya 
piyasada fiyatı bulunan esham ve eşya 
derhal paraya çevrilebilir. Sair mallar 
ancak ikinci alacaklılar toplanmasından 

Üzerinde rehin hakkı bulunan 
mallar 185 inci madde hükmüne 

IV.ALACAKLARIN TAHKİKİ VE 

İddia edilen alacakların tetkiki: 
İdare, alacak ve 

istihkak iddialarının kaydı için tayin 
bittikten sonra iddiaları 

tahkik ve tetkik eder. Müflisi 
bulundurmak mümkünse her iddia 
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hakkında ne diyeceğini sorar ve icabına 
göre kabul veya ret kararı verir.

Tapu sicilline yazılı alacaklar:
Madde 231 – Tapu siciline yazılı 

olan alacaklar; kayıt için m
edilmemiş olsa bile işliyen faizle kabul 
olunurlar. 

Alacaklılar sıra cetvelinin müddet 
ve şekli: 

Madde 232 – 
28/2/2018-7101/10 md.) 

Alacakların kaydı için muayyen 
müracaat müddeti geçtikten sonra ve 
iflâs idaresinin seçilmesinden itibaren
en geç iki ay içinde iflâs idaresi 
tarafından 206 ncı ve 207 nci 
maddelerde yazılı hükümlere göre 
alacaklıların sırasını gösteren bir cetvel 
yapılır ve iflâs dairesine bırakılır. 
Zorunlu hâllerde iki ayın hitamından 
önce iflâs idaresinin icra mahkemesine 
başvurması hâlinde icra mahkemesi bir 
defaya mahsus olmak üzere bu süreyi 
en çok iki ay daha uzatabilir. Süresi 
içinde sıra cetvelinin verilmemesi 
hâlinde iflâs dairesinin durumu icra 
mahkemesine intikal ettirmesi üzerine 
iflâs idaresi üyelerinin vazifesin
verilir ve sebketmiş hizmetleri için 
kendilerine bir ücret tahakkuk 
ettirilmez. Mahkeme ayrıca bu üyelerin 
bir yıldan az olmamak ve üç yılı 
geçmemek kaydıyla herhangi bir iflâs 
idaresinde görev almalarını 
yasaklayabilir, bu karar kesindir.
 
Bilgi Taraması:İflas idaresinin sıra 
cetveli düzenleme süresi kaç aydır? 
 
A)1 
B)2 
C)3 
D)4 
E)6 
 
ÇÖZÜM: B 
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hakkında ne diyeceğini sorar ve icabına 
göre kabul veya ret kararı verir. 

Tapu sicilline yazılı alacaklar: 
Tapu siciline yazılı 

olan alacaklar; kayıt için müracaat 
edilmemiş olsa bile işliyen faizle kabul 

Alacaklılar sıra cetvelinin müddet 

 (Değişik: 

Alacakların kaydı için muayyen 
müracaat müddeti geçtikten sonra ve 
iflâs idaresinin seçilmesinden itibaren 
en geç iki ay içinde iflâs idaresi 
tarafından 206 ncı ve 207 nci 
maddelerde yazılı hükümlere göre 
alacaklıların sırasını gösteren bir cetvel 
yapılır ve iflâs dairesine bırakılır. 
Zorunlu hâllerde iki ayın hitamından 
önce iflâs idaresinin icra mahkemesine 
başvurması hâlinde icra mahkemesi bir 
defaya mahsus olmak üzere bu süreyi 

iki ay daha uzatabilir. Süresi 
içinde sıra cetvelinin verilmemesi 
hâlinde iflâs dairesinin durumu icra 
mahkemesine intikal ettirmesi üzerine 
iflâs idaresi üyelerinin vazifesine son 
verilir ve sebketmiş hizmetleri için 
kendilerine bir ücret tahakkuk 
ettirilmez. Mahkeme ayrıca bu üyelerin 
bir yıldan az olmamak ve üç yılı 
geçmemek kaydıyla herhangi bir iflâs 
idaresinde görev almalarını 
yasaklayabilir, bu karar kesindir. 

aması:İflas idaresinin sıra 
cetveli düzenleme süresi kaç aydır?  

Alacakların kaydı için muayyen 
müracaat müddeti geçtikten sonra ve 
iflâs idaresinin seçilmesinden itibaren 
en geç iki ay içinde iflâs idaresi 
tarafından 206 ncı
maddelerde yazılı hükümlere göre 
alacaklıların sırasını gösteren bir cetvel 
yapılır ve iflâs dairesine bırakılır.
 
Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
gore zorunlu hâllerde iki ayın 
hitamından önce iflâs idaresinin icra 
mahkemesine başvurması hâl
icra mahkemesi bir defaya mahsus 
olmak üzere bu süreyi en çok ne 
kadar uzatabilir?  
 
A)1 ay 
B)2 ay 
C)6 ay 
D)1 yıl 
E) 2 yıl  
 
ÇÖZÜM: B 
Zorunlu hâllerde iki ayın hitamından 
önce iflâs idaresinin icra mahkemesine 
başvurması hâlinde icra mahkemesi bir 
defaya mahsus olmak üzere bu süreyi 
en çok iki ay daha uzatabilir.Doğru 
cevap B seçeneğidir.  

Reddedilen alacaklar:
Madde 233 

9/11/1988-3494/48 md.)
Sıra cetvelinde kabul edilmeyen 

alacaklar red sebepleri ile birlikte 
gösterilir. Ancak, iflas ida
temin edilmiş alacakla ilgili olarak bunu 
doğuran sebep veya ipotek limiti 
miktarı bakımından red kararı 
vermeyip, kabul etmediğini ikinci 
alacaklılar toplantısına bildirir. İpoteğin 
iptali veya miktarının tenzili iddiasını 
takip hakkı, isteyen alacaklıya 245 inci 
madde hükmü 
devrolunur. 

 
2024 

Alacakların kaydı için muayyen 
müracaat müddeti geçtikten sonra ve 
iflâs idaresinin seçilmesinden itibaren 
en geç iki ay içinde iflâs idaresi 
tarafından 206 ncı ve 207 nci 
maddelerde yazılı hükümlere göre 
alacaklıların sırasını gösteren bir cetvel 
yapılır ve iflâs dairesine bırakılır. 

Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
gore zorunlu hâllerde iki ayın 
hitamından önce iflâs idaresinin icra 
mahkemesine başvurması hâlinde 
icra mahkemesi bir defaya mahsus 
olmak üzere bu süreyi en çok ne 

Zorunlu hâllerde iki ayın hitamından 
önce iflâs idaresinin icra mahkemesine 
başvurması hâlinde icra mahkemesi bir 

aya mahsus olmak üzere bu süreyi 
en çok iki ay daha uzatabilir.Doğru 

 
Reddedilen alacaklar: 
Madde 233 – (Değişik:  

3494/48 md.) 
Sıra cetvelinde kabul edilmeyen 

alacaklar red sebepleri ile birlikte 
gösterilir. Ancak, iflas idaresi ipotekle 
temin edilmiş alacakla ilgili olarak bunu 
doğuran sebep veya ipotek limiti 
miktarı bakımından red kararı 
vermeyip, kabul etmediğini ikinci 
alacaklılar toplantısına bildirir. İpoteğin 
iptali veya miktarının tenzili iddiasını 

en alacaklıya 245 inci 
madde hükmü çerçevesinde 
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Alacaklılar sıra cetveli, ilan ve 
ihbar: 

Madde 234 – (Değişik birinci 
fıkra: 6/6/1985-3222/29 md
idaresi sıra  cetvelini iflas dairesine 
verir ve alacaklıları 166 ncı maddenin 2 
nci fıkrasındaki usule göre ilan yoluyla 
haberdar eder. 

İddialarının tamamı veya bir kısmı 
reddedilen yahut iddia ettikleri sıraya 
kabul edilmiyen alacaklılara doğrudan 
doğruya haber verilir. 

 
 
Sıra cetveline itiraz ve neticeleri:
Madde 235 – 

18/2/1965-538/97 md.) 
(Değişik: 9/11/1988

md.) Sıra cetveline itiraz edenler, 
cetvelin ilanından itibaren onbeş gün 
içinde iflasa karar verilen yerdeki 
ticaret mahkemesine dava açmaya 
mecburdurlar. 223 üncü maddenin 
üçüncü fıkrası hükmü mahfuzdur. Bu 
davaya bakan mahkeme, davacının 
isteği halinde ikinci alacaklılar 
toplantısına katılıp katılmaması ve ne 
nisbette katılması gerektiği 
konusunda 302 nci maddenin altıncı 
fıkrasına kıyasen onbeş gün zarfında 
karar verir.(1) 

  

İtiraz eden, talebinin haksız olarak 
ret veya tenzil edildiğini iddia ederse 
dava masaya karşı açılır. Muteriz 
başkasının kabul edilen alacağına veya 
ona verilen sıraya itiraz
davasını o alacaklı aleyhine açar.

Bir alacağın terkini hakkında 
açılan dava kazanılırsa, bu alacağa 
tahsis edilen hisse dava masrafları da 
dahil olduğu halde sıraya bakılmaksızın 
alacağı nisbetinde itiraz edene verilir ve 
artanı da diğer alacaklılara sıra 
cetveline göre dağıtılır. Dava basit 
yargılama usulü ile görülür. 
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Alacaklılar sıra cetveli, ilan ve 

(Değişik birinci 
3222/29 md.) İflas 

cetvelini iflas dairesine 
verir ve alacaklıları 166 ncı maddenin 2 

ındaki usule göre ilan yoluyla 

İddialarının tamamı veya bir kısmı 
reddedilen yahut iddia ettikleri sıraya 
kabul edilmiyen alacaklılara doğrudan 

Sıra cetveline itiraz ve neticeleri: 
 (Değişik: 

(Değişik: 9/11/1988-3494/49 
Sıra cetveline itiraz edenler, 

cetvelin ilanından itibaren onbeş gün 
içinde iflasa karar verilen yerdeki 
ticaret mahkemesine dava açmaya 
mecburdurlar. 223 üncü maddenin 
üçüncü fıkrası hükmü mahfuzdur. Bu 

an mahkeme, davacının 
isteği halinde ikinci alacaklılar 
toplantısına katılıp katılmaması ve ne 
nisbette katılması gerektiği 

302 nci maddenin altıncı 
kıyasen onbeş gün zarfında 

İtiraz eden, talebinin haksız olarak 
eya tenzil edildiğini iddia ederse 

dava masaya karşı açılır. Muteriz 
başkasının kabul edilen alacağına veya 
ona verilen sıraya itiraz  ediyorsa 
davasını o alacaklı aleyhine açar. 

Bir alacağın terkini hakkında 
açılan dava kazanılırsa, bu alacağa 

en hisse dava masrafları da 
dahil olduğu halde sıraya bakılmaksızın 
alacağı nisbetinde itiraz edene verilir ve 
artanı da diğer alacaklılara sıra 
cetveline göre dağıtılır. Dava basit 

 

Ancak, itiraz alacağın esas veya 
miktarına taallük etmeyip yalnız sıraya 
dair ise şikayet yoliyle icra 
mahkemesine arz olunur.
 
Bilgi Taraması: Sıra cetveline itiraz 
edenler, cetvelin ilanından itibaren 
kaç  gün içinde iflasa karar verilen 
yerdeki ticaret mahkemesine dava 
açabilir?  
 
A)3 
B)5 
C)15 
D)30 
E)45 
 
ÇÖZÜM:C 
Sıra cetveline itiraz edenler, cetvelin 
ilanından itibaren onbeş gün içinde 
iflasa karar verilen yerdeki ticaret 
mahkemesine dava açmaya 
mecburdurlar. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  
  

Geç kalan müracaatlar:
Madde 236 – 

kaydettirilmiyen alacaklar iflasın 
kapanmasına kadar kabul olunur.

Geç kalmadan ileri gelen 
masraflar alacaklıya aittir. Alacaklı bu 
masrafları peşin vermeğe 
cebrolunabilir. 

Müracaattan evvel kararlaştırılmış 
paylaşmıya alacaklının iştirak hakkı 
yoktur. 

İflas idaresi alacağı kabul ederse 
alacaklılar sıra cetvelini düzeltir ve 
bunu ilan ile alacaklılara bildirir.

235 inci madde hükmü burada da 
caridir. 

V. MASANIN TASFİYESİ
İkinci alacaklılar toplanması:
Madde 237 – 

fıkra: 9/11/1988-3494/50 md.
idaresi, alacakların tespit işini yaptıktan 

 
2024 

Ancak, itiraz alacağın esas veya 
allük etmeyip yalnız sıraya 

dair ise şikayet yoliyle icra 
mahkemesine arz olunur. 

Bilgi Taraması: Sıra cetveline itiraz 
edenler, cetvelin ilanından itibaren 
kaç  gün içinde iflasa karar verilen 
yerdeki ticaret mahkemesine dava 

Sıra cetveline itiraz edenler, cetvelin 
ilanından itibaren onbeş gün içinde 
iflasa karar verilen yerdeki ticaret 
mahkemesine dava açmaya 
mecburdurlar. Doğru cevap C 

Geç kalan müracaatlar: 
 Vaktinde deftere 

irilmiyen alacaklar iflasın 
kapanmasına kadar kabul olunur. 

Geç kalmadan ileri gelen 
masraflar alacaklıya aittir. Alacaklı bu 
masrafları peşin vermeğe 

Müracaattan evvel kararlaştırılmış 
paylaşmıya alacaklının iştirak hakkı 

resi alacağı kabul ederse 
alacaklılar sıra cetvelini düzeltir ve 
bunu ilan ile alacaklılara bildirir. 

235 inci madde hükmü burada da 

V. MASANIN TASFİYESİ 
İkinci alacaklılar toplanması: 

 (Değişik birinci 
3494/50 md.) İflas 

idaresi, alacakların tespit işini yaptıktan 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

sonra, 232 nci maddedeki sürenin 
bitiminde alacakları tamamen veya 
kısmen idarece kabul edilen alacaklılar 
ile sıra cetveline kayıt davası açmış 
alacaklılardan 235 inci maddeye göre 
katılmalarına karar verilmiş olanları da 
ikinci toplantıya ilanla davet eder.

İlan, en az yirmi gün evvel yapılır 
ve ilanın birer nüshası alacaklılara 
gönderilir. 

Konkordato teklifi hakkında 
müzakere cereyan edecekse davette 
bu cihet de bildirilmelidir. 

Toplanmıya iflas memuru veya 
yardımcısı reislik eder. 221 inci 
maddenin 2 ve 3 üncü fıkraları burada 
da caridir. 

İkinci alacaklılar toplanmasının 
yetkisi: 

Madde 238 – İflas idaresi 
tasfiyenin cereyanı şekline ve 
alacaklarla borçların vaziyetine dair 
alacaklılar toplanmasına mufassal b
rapor verir. 

Alacaklılar toplanması iflas 
idaresini vazifelerinde bırakmak isterse 
bu hususta ve masanın menfaati için 
zaruri gördüğü diğer hususlarda icap 
eden kararları verir. 
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sonra, 232 nci maddedeki sürenin 
bitiminde alacakları tamamen veya 
kısmen idarece kabul edilen alacaklılar 
ile sıra cetveline kayıt davası açmış 
alacaklılardan 235 inci maddeye göre 

ş olanları da 
ikinci toplantıya ilanla davet eder. 

yirmi gün evvel yapılır 
ve ilanın birer nüshası alacaklılara 

Konkordato teklifi hakkında 
müzakere cereyan edecekse davette 

Toplanmıya iflas memuru veya 
yardımcısı reislik eder. 221 inci 
maddenin 2 ve 3 üncü fıkraları burada 

İkinci alacaklılar toplanmasının 

İflas idaresi 
tasfiyenin cereyanı şekline ve 
alacaklarla borçların vaziyetine dair 
alacaklılar toplanmasına mufassal bir 

Alacaklılar toplanması iflas 
idaresini vazifelerinde bırakmak isterse 
bu hususta ve masanın menfaati için 
zaruri gördüğü diğer hususlarda icap 

Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre masanın tasfiyesi il
aşağıdakilerden hangisi 

A)İflas idaresi, alacakların tespit işini 
yaptıktan sonra, 232 nci maddedeki 
sürenin bitiminde alacakları tamamen 
veya kısmen idarece kabul edilen 
alacaklılar ile sıra cetveline kayıt davası 
açmış alacaklılardan 235 inci maddeye 
göre katılmalarına karar verilmiş 
olanları da ikinci toplantıya ilanla davet 
eder 

B)İlan, en az otuz  gün evvel yapılır ve 
ilanın birer nüshası alacaklılara 
gönderilir 

C)Konkordatoteklifi hakkında müzakere 
cereyan edecekse davette b
bildirilmelidir 

D)Alacaklılar toplanması iflas idaresini 
vazifelerinde bırakmak isterse bu 
hususta ve masanın menfaati için zaruri 
gördüğü diğer hususlarda icap eden 
kararları verir 

E)Toplanmıya iflas memuru veya 
yardımcısı reislik eder. 221 inc
maddenin 2 ve 3 üncü fıkraları burada 
da caridir. 
 

 

ÇÖZÜM: B 

İlan, en az yirmi gün evvel yapılır ve 
ilanın birer nüshası alacaklılara 
gönderilir.Doğru cevap B seçeneğidir. 
 

 

 
2024 

Bilgi Taraması: İcra İflas Kanuna 
göre masanın tasfiyesi ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A)İflas idaresi, alacakların tespit işini 
yaptıktan sonra, 232 nci maddedeki 
sürenin bitiminde alacakları tamamen 
veya kısmen idarece kabul edilen 
alacaklılar ile sıra cetveline kayıt davası 

lardan 235 inci maddeye 
göre katılmalarına karar verilmiş 
olanları da ikinci toplantıya ilanla davet 

otuz  gün evvel yapılır ve 
ilanın birer nüshası alacaklılara 

C)Konkordatoteklifi hakkında müzakere 
cereyan edecekse davette bu cihet de 

D)Alacaklılar toplanması iflas idaresini 
vazifelerinde bırakmak isterse bu 
hususta ve masanın menfaati için zaruri 
gördüğü diğer hususlarda icap eden 

Toplanmıya iflas memuru veya 
yardımcısı reislik eder. 221 inci 
maddenin 2 ve 3 üncü fıkraları burada 

yirmi gün evvel yapılır ve 
ilanın birer nüshası alacaklılara 
gönderilir.Doğru cevap B seçeneğidir.  
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Toplantı ve karar nisabının 
oluşmaması 

Madde 239- 
17/7/2003-4949/56 md.) 

Alacaklıların toplanması mümkün 
olmazsa veya karar nisabı oluşmazsa 
durum tespit olunur. Bu halde iflâs 
idaresi tasfiye kapanıncaya kadar işe 
devam eder.   

Yeniden alacaklılar toplanması:
Madde 240 – (Değişik: 6/6/1985

3222/30 md.) 
Alacaklıların ekseriyeti ister yahut 

iflas idaresi lüzumuna kani olursa 
yeniden alacaklılar toplanması için 
davet yapılabilir. Yeniden alacaklılar 
toplantısının gündemindeki konular 
hakkında alacaklıların oyu, kendilerinin 
bilinen adreslerine taahhütlü bir 
mektupla yazılacak davet üzerine ve 
imzası noterlikçe tasdikli cevap yazısı 
ile elde edilebilir. 

Nisap hakkında 221 inci madde 
hükümleri uygulanır. 

Malların paraya çevrilmesi usulü:
Madde 241 – Masaya ait mallar 

iflas idaresi marifetiyle açık artırma 
yahut alacaklılar karar 
pazarlık suretiyle satılır. 

Üzerlerinde rehin hakkı bulunan 
eşya ancak rehin sahibi alacaklıların da 
muvafakati halinde pazarlık suretiyle 
satılabilir. 

(Ek üçüncü fıkra: 28/2/2018
7101/12 md.) (Değişik üçüncü 
fıkra:9/6/2021-7327/2 md.)
ekonomik bütünlük arz eden ya da bir 
bütün hâlinde satıldığı takdirde daha 
yüksek gelir elde edileceği anlaşılan 
mal ve haklar ile bu mal ve hakları 
bünyesinde bulunduran işletmeler bir 
bütün olarak satılır. Satışta işletmenin 
devamlılığı ve ekonomiye ola
gözetilir. Bu hâlde taşınmazın paraya 
çevrilmesi hükümleri uygulanır. Bir 
bütün olarak satış gerçekleşmezse mal 
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Toplantı ve karar nisabının 

 (Değişik: 

Alacaklıların toplanması mümkün 
olmazsa veya karar nisabı oluşmazsa 
durum tespit olunur. Bu halde iflâs 
idaresi tasfiye kapanıncaya kadar işe 

Yeniden alacaklılar toplanması: 
(Değişik: 6/6/1985-

yeti ister yahut 
iflas idaresi lüzumuna kani olursa 
yeniden alacaklılar toplanması için 
davet yapılabilir. Yeniden alacaklılar 
toplantısının gündemindeki konular 
hakkında alacaklıların oyu, kendilerinin 
bilinen adreslerine taahhütlü bir 

davet üzerine ve 
imzası noterlikçe tasdikli cevap yazısı 

Nisap hakkında 221 inci madde 

Malların paraya çevrilmesi usulü: 
Masaya ait mallar 

iflas idaresi marifetiyle açık artırma 
yahut alacaklılar karar verirlerse 

Üzerlerinde rehin hakkı bulunan 
eşya ancak rehin sahibi alacaklıların da 
muvafakati halinde pazarlık suretiyle 

(Ek üçüncü fıkra: 28/2/2018-
7101/12 md.) (Değişik üçüncü 

7327/2 md.) Ticari ve 
ekonomik bütünlük arz eden ya da bir 
bütün hâlinde satıldığı takdirde daha 
yüksek gelir elde edileceği anlaşılan 
mal ve haklar ile bu mal ve hakları 
bünyesinde bulunduran işletmeler bir 
bütün olarak satılır. Satışta işletmenin 
devamlılığı ve ekonomiye olan katkısı 
gözetilir. Bu hâlde taşınmazın paraya 
çevrilmesi hükümleri uygulanır. Bir 
bütün olarak satış gerçekleşmezse mal 

ve haklar ayrı ayrı satılır. Bu fıkranın 
uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar 
Adalet Bakanlığı tarafından çıkarılan 
yönetmelikte düzenlenir.

Artırmanın ilanı: 
Madde 242 – 

fıkra:24/11/2021-7343/30 
md.) Artırma ilanı ve hazırlık tedbirleri 
126 ncı madde hükmü uyarınca yapılır.

İpotek alacaklısına ilandan bir 
nüsha verilir ve kendisine tahmin edilen 
bedel bildirilir. 

Artırma ve İhale:
Madde 243 

tarafından artırma ile satılacak taşınır ve 
taşınmaz malların ihalesi 115 ve 129 
uncu maddelerin 185 inci maddeye 
muhalif olmıyan hükümlerine göre 
yapılır. 

Taşınır satışlarında 242 nci madde 
hükmü tatbik olunur. (1)

Artırma suretiyle satışın şartları:
Madde 244 

18/2/1965-538/98 md.)
111/b, 117, 118, 124, 125, 130, 

131, (…)(2) 134 ve 135 inci maddeler 
burada da uygulanır. İcra dairesine ait 
vazifeler iflas idaresi tarafından 
görülür.(2) 

Münazaalı hakların ta
alacaklılara temliki : 

Madde 245 – Alacaklıların masa 
tarafından neticelendirilmesine lüzum 
görmedikleri bir iddianın takibi hakkı 
istiyen alacaklıya devrolunur. Hasıl olan 
neticeden masraflar çıkarıldıktan sonra 
devralanın alacağı verilir ve arta
masaya yatırılır. 

Aile yurtları: 
Madde 246 

hakkındaki Kanunu Medeni hükümleri 
mahfuzdur. 
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ve haklar ayrı ayrı satılır. Bu fıkranın 
uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar 
Adalet Bakanlığı tarafından çıkarılan 

nlenir. 
 
 (Değişik birinci 

7343/30 
Artırma ilanı ve hazırlık tedbirleri 

126 ncı madde hükmü uyarınca yapılır. 
İpotek alacaklısına ilandan bir 

nüsha verilir ve kendisine tahmin edilen 

ma ve İhale: 
 – İflas idaresi 

tarafından artırma ile satılacak taşınır ve 
taşınmaz malların ihalesi 115 ve 129 
uncu maddelerin 185 inci maddeye 
muhalif olmıyan hükümlerine göre 

Taşınır satışlarında 242 nci madde 
(1) 

rtırma suretiyle satışın şartları: 
Madde 244 – (Değişik: 

538/98 md.) 
117, 118, 124, 125, 130, 

134 ve 135 inci maddeler 
burada da uygulanır. İcra dairesine ait 
vazifeler iflas idaresi tarafından 

Münazaalı hakların talep eden 

Alacaklıların masa 
tarafından neticelendirilmesine lüzum 
görmedikleri bir iddianın takibi hakkı 
istiyen alacaklıya devrolunur. Hasıl olan 
neticeden masraflar çıkarıldıktan sonra 
devralanın alacağı verilir ve artanı 

 – Aile yurtları 
hakkındaki Kanunu Medeni hükümleri 
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VI.PARALARIN PAYLAŞTlRlLMASl
Pay cetveli ve son hesap :
Madde 247 – Satılan malların 

bedeli tahsil edilip alacaklıların sıra 
cetveli katileşince iflas idaresi paraların 
pay cetvelini ve son hesabını yapar.

İflas masrafları ve masanın 
borçları: 

Madde 248 – İflasın açılmasından 
ve tasfiyeden doğan masraflar önce 
çıkarılır. Rehinlerin bedelinden yalnız 
rehinin muhafaza ve paraya çevrilmesi 
masrafları çıkarılır. 

Pay cetvelinin iflas dairesine 
bırakılması: 

Madde 249 – Pay cetveli ve son 
hesap iflas dairesine bırakılır ve orada 
on gün kalır. 

İflas idaresince bırakılma keyfiyeti 
ve payının miktarı her alacaklıya 
bildirilir. 

Dağıtma : 
Madde 250– 

17/7/2003-4949/57 md.) 

Dağıtıma yukarıdaki maddede 
yazılı bırakılma müddeti bittikten
başlanır. Şikâyet vaki olmuşsa, dağıtım 
bu şikâyet üzerine verilecek kararın 
dağıtıma etkili olabileceği oranda 
ertelenebilir. 144 üncü madde 
hükümleri burada da uygulanır. Tâlikî 
bir şarta veya belirli olmayan bir 
vadeye bağlı alacaklar için ayrılan 
paylar hakkında 9 uncu madde 
hükümleri uygulanır. 

Borç ödemeden aciz vesikası :

Madde 251 – 
18/2/1965-538/99 md.) 

İdare, paraları dağıtırken 
alacağının tamamını alamamış olan her 
alacaklıya ödenmemiş miktar için aciz 
vesikası verir. Vesikada müflisin alacağı 
kabul veya reddettiği yazılır. Kabul 
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PAYLAŞTlRlLMASl 
Pay cetveli ve son hesap : 

Satılan malların 
bedeli tahsil edilip alacaklıların sıra 

iflas idaresi paraların 
pay cetvelini ve son hesabını yapar. 

İflas masrafları ve masanın 

İflasın açılmasından 
ve tasfiyeden doğan masraflar önce 
çıkarılır. Rehinlerin bedelinden yalnız 
rehinin muhafaza ve paraya çevrilmesi 

Pay cetvelinin iflas dairesine 

Pay cetveli ve son 
hesap iflas dairesine bırakılır ve orada 

İflas idaresince bırakılma keyfiyeti 
ve payının miktarı her alacaklıya 

 (Değişik: 

Dağıtıma yukarıdaki maddede 
yazılı bırakılma müddeti bittikten  sonra 
başlanır. Şikâyet vaki olmuşsa, dağıtım 
bu şikâyet üzerine verilecek kararın 
dağıtıma etkili olabileceği oranda 
ertelenebilir. 144 üncü madde 

ygulanır. Tâlikî 
bir şarta veya belirli olmayan bir 
vadeye bağlı alacaklar için ayrılan 
paylar hakkında 9 uncu madde 

Borç ödemeden aciz vesikası : 

 (Değişik: 

İdare, paraları dağıtırken 
nı alamamış olan her 

alacaklıya ödenmemiş miktar için aciz 
vesikası verir. Vesikada müflisin alacağı 
kabul veya reddettiği yazılır. Kabul 

halinde vesika 68 inci maddenin 1 inci 
fıkrasında yazılı senet mahiyetinde olur.

(Değişik birinci cümle: 
17/7/2003-4949/58 md.)
madde hükmü saklı kalmak kaydıyla, 
aciz vesikası 143 üncü maddede yazılı 
olan hukukî sonuçları doğurur. Fakat, 
müflis yeni mal iktisap etmedikçe 
hakkında yeniden takip talebinde 
bulunulamaz. Müflis, bu yeni 
takip üzerine kendisine gönderi
ödeme emrine yeni mal iktisap 
etmediği yolunda itiraz ederse, ihtilaf 
icra mahkemesinde genel hükümler ve 
basit yargılama usulüne göre karara 
bağlanır. (Ek cümle: 17/7/2003
4949/58 md.) Müflise yeni mal iktisap 
etmediği itirazında bulunma imkânını 
sağlamak niyetiyle üçüncü
sahibi kılındığı ama müflisin fiilen 
tasarruf ettiği mallar, üçüncü kişi bu 
durumu biliyor veya bilmesi 
gerekiyorsa, yeni mal sayılır.

Muvakkat dağıtmalar:
Madde 252 – İtiraz müddetinin 

bitmesinden sonra muvakkat 
dağıtmalar yapılabilir. 

İtiraz üzerine mahkemece henüz 
intaç edilmemiş bulunan ihtilaflı 
alacaklar için pay ayrılıp 250 nci madde 
hükmü dairesinde muhafaza edilir.

Kaydettirilmemiş alacaklar :
Madde 253

kaydedilmemesinden dolayı tasfiyeye 
girmemiş olan alacaklara aciz vesikası 
verilen alacaklar hakkındaki hükümler 
tatbik olunur. 

VII. İFLASIN KAPANMASl
Nihai rapor ve kapanma kararı :

Madde 254 – Paralar dağıtıldıktan 
sonra idare iflasa hükmeden 
mahkemeye son bir rapor verir.

Mahkeme iflasın idaresinde hata 
ve noksan görürse icra mahkemesine 
bundan haber verir. 

 
2024 

halinde vesika 68 inci maddenin 1 inci 
fıkrasında yazılı senet mahiyetinde olur. 

(Değişik birinci cümle: 
9/58 md.) 196 ncı 

madde hükmü saklı kalmak kaydıyla, 
aciz vesikası 143 üncü maddede yazılı 
olan hukukî sonuçları doğurur. Fakat, 
müflis yeni mal iktisap etmedikçe 
hakkında yeniden takip talebinde 
bulunulamaz. Müflis, bu yeni 

üzerine kendisine gönderilen 
ödeme emrine yeni mal iktisap 
etmediği yolunda itiraz ederse, ihtilaf 
icra mahkemesinde genel hükümler ve 
basit yargılama usulüne göre karara 

(Ek cümle: 17/7/2003-
Müflise yeni mal iktisap 

etmediği itirazında bulunma imkânını 
amak niyetiyle üçüncü kişinin hak 

sahibi kılındığı ama müflisin fiilen 
tasarruf ettiği mallar, üçüncü kişi bu 
durumu biliyor veya bilmesi 
gerekiyorsa, yeni mal sayılır. 

Muvakkat dağıtmalar: 
İtiraz müddetinin 

bitmesinden sonra muvakkat 
 

İtiraz üzerine mahkemece henüz 
intaç edilmemiş bulunan ihtilaflı 
alacaklar için pay ayrılıp 250 nci madde 
hükmü dairesinde muhafaza edilir. 

Kaydettirilmemiş alacaklar : 
Madde 253 – Evvelce 

kaydedilmemesinden dolayı tasfiyeye 
acaklara aciz vesikası 

verilen alacaklar hakkındaki hükümler 

VII. İFLASIN KAPANMASl 
Nihai rapor ve kapanma kararı : 

Paralar dağıtıldıktan 
sonra idare iflasa hükmeden 
mahkemeye son bir rapor verir. 

Mahkeme iflasın idaresinde hata 
ve noksan görürse icra mahkemesine 
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Mahkeme, tasfiyenin bittiğini 
anladıktan sonra kapanma kararı verir.

(Ek fıkra: 2/3/2005
md.) İflâsın kapanması hakkında verilen 
hükme karşı tebliğ tarihinden itibaren 
on gün içinde istinaf yol
başvurulabilir. Bölge adliye mahkemesi 
kararına karşı tebliğ tarihinden itibaren 
on gün içinde temyiz yoluna 
başvurulabilir. İstinaf ve temyiz 
incelemeleri, Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanunu hükümlerine 
göre yapılır. 

İflas dairesi kapanmayı ilan eder.
 
 
İflas kapandıktan sonra :
Madde 255 – İflas kapandıktan 

sonra tasfiyeden hariç kalmış bir mal 
bulunduğu haber alınırsa iflas dairesi o 
mala vaziyed edip sattıktan sonra 
başka bir merasime hacet kalmaksızın 
bedelini eksik alan alacaklılara 
sıralarına göre dağıtılır. 

Evvelce bankaya yatırılmış olupta 
tasarrufu kabil bir hale gelen paralar 
hakkında da hüküm böyledir.

Şüpheli bir hak mevzuubahis 
oldukta iflas dairesi alacaklılara 
keyfiyeti ilan eder yahut mektupla 
bildirir ve 245 inci madde mucibince 
muamele yapılır. 

İflasın tasfiyesi müddeti :
Madde 256 – İflas açıldıktan altı 

ay içinde tasfiye edilmek lazımdır. Bu 
müddet içinde tasfiye muamelesi 
bitmediği takdirde alacaklılar toplanıp 
basit tasfiye usulünün tatbikına karar 
verebilir. Bu karar da ekseriyeti 
meblağiyenin husulü şarttır. Böyle bir 
karar verilmemişse tetkik icra 
mahkemesi icabına göre müddeti 
uzatır. 
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Mahkeme, tasfiyenin bittiğini 
anladıktan sonra kapanma kararı verir. 

(Ek fıkra: 2/3/2005-5311/15 
İflâsın kapanması hakkında verilen 

hükme karşı tebliğ tarihinden itibaren 
on gün içinde istinaf yoluna 
başvurulabilir. Bölge adliye mahkemesi 
kararına karşı tebliğ tarihinden itibaren 
on gün içinde temyiz yoluna 
başvurulabilir. İstinaf ve temyiz 
incelemeleri, Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanunu hükümlerine 

İflas dairesi kapanmayı ilan eder. 

İflas kapandıktan sonra : 
İflas kapandıktan 

sonra tasfiyeden hariç kalmış bir mal 
bulunduğu haber alınırsa iflas dairesi o 
mala vaziyed edip sattıktan sonra 
başka bir merasime hacet kalmaksızın 
bedelini eksik alan alacaklılara 

Evvelce bankaya yatırılmış olupta 
tasarrufu kabil bir hale gelen paralar 
hakkında da hüküm böyledir. 

Şüpheli bir hak mevzuubahis 
oldukta iflas dairesi alacaklılara 
keyfiyeti ilan eder yahut mektupla 
bildirir ve 245 inci madde mucibince 

İflasın tasfiyesi müddeti : 
İflas açıldıktan altı 

ay içinde tasfiye edilmek lazımdır. Bu 
müddet içinde tasfiye muamelesi 
bitmediği takdirde alacaklılar toplanıp 
basit tasfiye usulünün tatbikına karar 
verebilir. Bu karar da ekseriyeti 

lağiyenin husulü şarttır. Böyle bir 
karar verilmemişse tetkik icra 
mahkemesi icabına göre müddeti 

DOKUZUNCU BAP
İhtiyati haciz

İhtiyati haciz şartları
Madde 257 

edilmemiş ve vadesi gelmiş bir para 
borcunun alacaklısı, borçlunun
veya üçüncü şahısta olan taşınır ve 
taşınmaz mallarını ve alacaklariyle diğer 
haklarını ihtiyaten haczettirebilir.

Vadesi gelmemiş borçtan dolayı 
yalnız aşağıdaki hallerde ihtiyati haciz 
istenebilir: 

1 – Borçlunun muayyen yerleşim 
yeri yoksa; 

2 – Borçlu taahhütlerinden 
kurtulmak maksadiyle mallarını 
gizlemeğe, kaçırmağa veya kendisi 
kaçmağa hazırlanır yahut kaçar ya da 
bu maksatla alacaklının haklarını ihlâl 
eden hileli işlemlerde bulunursa;

Bu suretle ihtiyati haciz konulursa 
borç yalnız bor
muacceliyet kesbeder.

(Ek fıkra: 29/6/1956
md.; Mülga dördüncü fıkra: 
14/1/2011-6103/41 md.)
29/6/1956-6763/42 md.; Mülga 
beşinci fıkra: 14/1/2011

İhtiyati haciz kararı :
Madde 258 – İhtiyati hacze 50 nci 

maddeye göre yetkili mahkeme 
tarafından karar verilir. Alacaklı alacağı 
ve icabında haciz sebepleri hakkında 
mahkemeye kanaat getirecek deliller 
göstermeğe mecburdur.

Mahkeme iki tarafı dinleyip 
dinlememekte serbesttir.

(Ek fıkra:17/7/2003
md.) (Değişik 
fıkra:22/7/2020-7251/50
haciz talebinin reddi kararı gerekçeli 
olarak verilir ve bu karara karşı istinaf 
yoluna başvurulabilir. Yüzüne karşı 
aleyhinde ihtiyati haciz kararı verilen 
taraf da istinaf yoluna başvurabilir. 
Bölge adliye mahkemesi bu başvuruları 
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DOKUZUNCU BAP 
İhtiyati haciz 

İhtiyati haciz şartlarıL1) 
 – Rehinle temin 

edilmemiş ve vadesi gelmiş bir para 
borcunun alacaklısı, borçlunun yedinde 
veya üçüncü şahısta olan taşınır ve 
taşınmaz mallarını ve alacaklariyle diğer 
haklarını ihtiyaten haczettirebilir.(1) 

Vadesi gelmemiş borçtan dolayı 
yalnız aşağıdaki hallerde ihtiyati haciz 

Borçlunun muayyen yerleşim 

Borçlu taahhütlerinden 
kurtulmak maksadiyle mallarını 
gizlemeğe, kaçırmağa veya kendisi 
kaçmağa hazırlanır yahut kaçar ya da 
bu maksatla alacaklının haklarını ihlâl 
eden hileli işlemlerde bulunursa;(1) 

Bu suretle ihtiyati haciz konulursa 
borç yalnız borçlu hakkında 
muacceliyet kesbeder. 

Ek fıkra: 29/6/1956-6763/42 
md.; Mülga dördüncü fıkra: 

6103/41 md.) (Ek fıkra: 
6763/42 md.; Mülga 

beşinci fıkra: 14/1/2011-6103/41 md.) 
İhtiyati haciz kararı : 

İhtiyati hacze 50 nci 
e göre yetkili mahkeme 

tarafından karar verilir. Alacaklı alacağı 
ve icabında haciz sebepleri hakkında 
mahkemeye kanaat getirecek deliller 
göstermeğe mecburdur. 

Mahkeme iki tarafı dinleyip 
dinlememekte serbesttir. 

(Ek fıkra:17/7/2003-4949/60 
md.) (Değişik üçüncü 

7251/50 md.) İhtiyati 
haciz talebinin reddi kararı gerekçeli 
olarak verilir ve bu karara karşı istinaf 
yoluna başvurulabilir. Yüzüne karşı 
aleyhinde ihtiyati haciz kararı verilen 
taraf da istinaf yoluna başvurabilir. 

kemesi bu başvuruları 
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öncelikle inceler ve verdiği karar 
kesindir. 

İhtiyati hacizde teminat :
Madde 259 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
İhtiyati haciz istiyen alacaklı 

hacizde haksız çıktığı taktirde 
borçlunun ve üçüncü şahsın bu yüzden 
uğrayacakları bütün zararlardan mesul 
ve Hukuk Usulü Muhakemeleri 
Kanununun 96 ncı maddesinde yazılı 
teminatı vermeğe mecburdur.

Ancak alacak bir ilama müstenid 
ise teminat aranmaz. 

Alacak ilam mahiyetinde bir 
vesikaya müstenid ise mahkeme 
teminata lüzum olup olmadığını tak
eder. 

Tazminat davası ihtiyati haczi 
koyan mahkemede dahi görülür.
İhtiyati haciz kararının muhtevası :

Madde 260 – 
18/2/1965-538/100 md.) 

İhtiyati haciz kararında :
1. Alacaklının ve icabında 

mümessilinin ve borçlunun adı, soyadı 
ve yerleşim yeri, 

2. Haczin ne gibi belgelere 
müsteniden ve ne miktar alacak için 
konulduğu, 

3. Haciz konulmasının sebebi,
4. Haczolunacak şeyler,
5. Alacaklının zararın tazminiyle 

mükellef olduğu ve gösterilen teminatın 
nelerden ibaret bulunduğu, Yazılır.
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öncelikle inceler ve verdiği karar 

İhtiyati hacizde teminat : 
(Değişik: 3/7/1940-

İhtiyati haciz istiyen alacaklı 
hacizde haksız çıktığı taktirde 
borçlunun ve üçüncü şahsın bu yüzden 

n zararlardan mesul 
ve Hukuk Usulü Muhakemeleri 
Kanununun 96 ncı maddesinde yazılı 
teminatı vermeğe mecburdur. 

Ancak alacak bir ilama müstenid 

Alacak ilam mahiyetinde bir 
vesikaya müstenid ise mahkeme 
teminata lüzum olup olmadığını takdir 

Tazminat davası ihtiyati haczi 
koyan mahkemede dahi görülür.  
İhtiyati haciz kararının muhtevası : 

 (Değişik: 

İhtiyati haciz kararında : 
1. Alacaklının ve icabında 

mümessilinin ve borçlunun adı, soyadı 

2. Haczin ne gibi belgelere 
müsteniden ve ne miktar alacak için 

3. Haciz konulmasının sebebi, 
4. Haczolunacak şeyler, 
5. Alacaklının zararın tazminiyle 

mükellef olduğu ve gösterilen teminatın 
nelerden ibaret bulunduğu, Yazılır. 

Bilgi Taraması : İcra ve İflas Kanuna 
göre ihtiyati haciz kararında 
aşağıdakilerden hangisi 

A)Alacaklının ve icabında mümessilinin 
ve borçlunun adı, soyadı ve yerleşim 
yeri 

B)Haczin ne gibi belgelere müsteniden 
ve ne miktar alacak için konulduğ

C)İcranın geri bırakılma kararını veren 
mahkeme adı ve esas numarası 

D) Haciz konulmasının sebebi

E) Haczolunacak şeyler

 

 

ÇÖZÜM:C 
İcranın geri bırakılma kararını veren 
mahkeme adı ve esas numarası 

İhtiyati haciz kararının icrası :
Madde 261 

18/2/1965-538/101 md.)
Alacaklı, ihtiyati haciz kararının 

verildiği tarihten itibaren on gün içinde 
kararı veren mahkemenin yargı 
çevresindeki icra dairesinden kararın 
infazını istemeye mecburdur. Aksi 
halde ihtiyati haciz kararı kendiliğinden 
kalkar. 

İhtiyati haciz kararları, 79 dan 99 
uncuya kadar olan maddelerdeki 
haczin ne suretle yapılacağına dair 
hükümlere göre icra edilir.

 
(Ek son fıkra: 17/7/2003

md.) İhtiyati haczin infazı ile ilgili 
şikayetler infazı yapan icra dairesinin 
bağlı olduğu icra mahkemesine yapılır.

Zabıt tutma ve haciz tutanağının 
tebliği : 

 
2024 

Bilgi Taraması : İcra ve İflas Kanuna 
göre ihtiyati haciz kararında 
aşağıdakilerden hangisi yer almaz? 

A)Alacaklının ve icabında mümessilinin 
ve borçlunun adı, soyadı ve yerleşim 

B)Haczin ne gibi belgelere müsteniden 
ve ne miktar alacak için konulduğu, 

C)İcranın geri bırakılma kararını veren 
mahkeme adı ve esas numarası  

D) Haciz konulmasının sebebi 

E) Haczolunacak şeyler 

İcranın geri bırakılma kararını veren 
mahkeme adı ve esas numarası  

İhtiyati haciz kararının icrası : 
Madde 261 – (Değişik: 

538/101 md.) 
Alacaklı, ihtiyati haciz kararının 

verildiği tarihten itibaren on gün içinde 
mahkemenin yargı 

çevresindeki icra dairesinden kararın 
infazını istemeye mecburdur. Aksi 
halde ihtiyati haciz kararı kendiliğinden 

htiyati haciz kararları, 79 dan 99 
uncuya kadar olan maddelerdeki 
haczin ne suretle yapılacağına dair 
hükümlere göre icra edilir. 

(Ek son fıkra: 17/7/2003-4949/61 
İhtiyati haczin infazı ile ilgili 

şikayetler infazı yapan icra dairesinin 
icra mahkemesine yapılır. 

Zabıt tutma ve haciz tutanağının 
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Madde 262 – 
18/2/1965-538/102 md.) 

Haczi icra eden memur bir 
tutanak düzenler. Bunda haczolunan 
şeyler ve kıymetleri gösterilir ve derhal 
icra dairesine verilir. 

İcra dairesi, ihtiyati haciz 
tutanağının birer suretini üç gün içinde 
haciz sırasında hazır bulunmıyan 
alacaklı ve borçluya ve icabında 
üçüncü şahsa tebliğ eder. 

 
Bilgi Taraması: İcra ve İflas Kanuna 
göre alacaklı, ihtiyati haciz kararının 
verildiği tarihten itibaren kaç
içinde kararı veren mahkemenin 
yargı çevresindeki icra dairesinden 
kararın infazını istemeye 
mecburdur?  
 
A)10 gün 
B)15 gün 
C)30 gün 
D)45 gün  
E)60 gün   
 
 
ÇÖZÜM: A 

 Alacaklı, ihtiyati haciz kararının 
verildiği tarihten itibaren on gün içinde 
kararı veren mahkemenin yargı 
çevresindeki icra dairesinden kararın 
infazını istemeye mecburdur.Doğru 
cevap A seçeneğidir. 

Borçlu tarafından gösterilecek 
teminat : 

Madde 263 – 
18/2/1965-538/103 md.) 

Haczolunan mallar istenildiği 
zaman para veya ayın olarak verilmek 
ve bu hususu temin için malların 
kıymetleri depo edilmek veya icra 
memuru tarafından kabul edilecek 
esham ve tahvilat veya taşınır ve 
taşınmaz rehin veya muteber bir banka 
kefaleti gösterilmek şartiyle borçluya ve 
mal üçüncü şahıs elinde 
haczolunmuşsa bir taahhüt senedi 
alınarak bu şahsa bırakılabilir. 
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 (Değişik: 

Haczi icra eden memur bir 
tutanak düzenler. Bunda haczolunan 
şeyler ve kıymetleri gösterilir ve derhal 

htiyati haciz 
tutanağının birer suretini üç gün içinde 
haciz sırasında hazır bulunmıyan 
alacaklı ve borçluya ve icabında 

Bilgi Taraması: İcra ve İflas Kanuna 
göre alacaklı, ihtiyati haciz kararının 
verildiği tarihten itibaren kaç  gün 
içinde kararı veren mahkemenin 
yargı çevresindeki icra dairesinden 
kararın infazını istemeye 

Alacaklı, ihtiyati haciz kararının 
verildiği tarihten itibaren on gün içinde 

veren mahkemenin yargı 
çevresindeki icra dairesinden kararın 
infazını istemeye mecburdur.Doğru 

Borçlu tarafından gösterilecek 

 (Değişik: 

Haczolunan mallar istenildiği 
rak verilmek 

ve bu hususu temin için malların 
kıymetleri depo edilmek veya icra 
memuru tarafından kabul edilecek 
esham ve tahvilat veya taşınır ve 
taşınmaz rehin veya muteber bir banka 
kefaleti gösterilmek şartiyle borçluya ve 
mal üçüncü şahıs elinde 

lunmuşsa bir taahhüt senedi 
alınarak bu şahsa bırakılabilir. 

İstenilecek teminat her halde borç ve 
masraf tutarını geçemez.

İhtiyati haczi tamamlıyan merasim 
: 

Madde 264 
18/2/1965-538/104 md.)

Dava açılmadan veya icra takibine 
başlanmadan evvel 
yaptırmış olan alacaklı; haczin 
tatbikinden, haciz gıyabında yapılmışsa 
haciz tutanağının kendisine tebliğinden 
itibaren yedi gün içinde ya takip 
talebinde (Haciz veya iflas) bulunmaya 
veya dava açmaya mecburdur.

  

İcra takibinde, borçlu öd
emrine itiraz ederse bu itiraz hemen 
alacaklıya tebliğ olunur. Alacaklı, tebliğ 
tarihinden itibaren yedi gün içinde icra 
mahkemesinden itirazın kaldırılmasını 
istemeye veya mahkemede dava 
açmaya mecburdur. İcra mahkemesi, 
itirazın kaldırılması talebini
alacaklının kararın tefhim veya tebliği 
tarihinden itibaren yedi gün içinde dava 
açması lazımdır. 

(Değişik üçüncü fıkra: 
17/7/2003-4949/62 md.
alacak davasının mahkemede 
görüldüğü sırada konulmuş veya 
alacaklı birinci fıkraya g
mahkemede dava açmış ise, esas 
hakkında verilecek hükmün 
mahkemece tebliğinden itibaren bir ay 
içinde alacaklı takip talebinde 
bulunmaya mecburdur.

Alacaklı bu müddetleri geçirir 
veya davasından yahut takip talebinden 
vazgeçerse veya takip talebi kanun
müddetlerin geçmesiyle düşerse veya 
dava dosyası muameleden kaldırılıp da 
bir ay içinde dava yenilenmezse veya 
davasında haksız çıkarsa ihtiyati haciz 
hükümsüz kalır ve alakadarlar isterse 
lazım gelenlere bildirilir.

 
2024 

İstenilecek teminat her halde borç ve 
masraf tutarını geçemez. 

İhtiyati haczi tamamlıyan merasim 

Madde 264 – (Değişik: 
538/104 md.) 

Dava açılmadan veya icra takibine 
 ihtiyati haciz 

yaptırmış olan alacaklı; haczin 
tatbikinden, haciz gıyabında yapılmışsa 
haciz tutanağının kendisine tebliğinden 
itibaren yedi gün içinde ya takip 
talebinde (Haciz veya iflas) bulunmaya 
veya dava açmaya mecburdur. 

İcra takibinde, borçlu ödeme 
emrine itiraz ederse bu itiraz hemen 
alacaklıya tebliğ olunur. Alacaklı, tebliğ 
tarihinden itibaren yedi gün içinde icra 
mahkemesinden itirazın kaldırılmasını 
istemeye veya mahkemede dava 
açmaya mecburdur. İcra mahkemesi, 
itirazın kaldırılması talebini reddederse 
alacaklının kararın tefhim veya tebliği 
tarihinden itibaren yedi gün içinde dava 

(Değişik üçüncü fıkra: 
4949/62 md.) İhtiyatî haciz, 

alacak davasının mahkemede 
görüldüğü sırada konulmuş veya 
alacaklı birinci fıkraya göre 
mahkemede dava açmış ise, esas 
hakkında verilecek hükmün 
mahkemece tebliğinden itibaren bir ay 
içinde alacaklı takip talebinde 
bulunmaya mecburdur. 

Alacaklı bu müddetleri geçirir 
veya davasından yahut takip talebinden 
vazgeçerse veya takip talebi kanuni 
müddetlerin geçmesiyle düşerse veya 
dava dosyası muameleden kaldırılıp da 
bir ay içinde dava yenilenmezse veya 
davasında haksız çıkarsa ihtiyati haciz 
hükümsüz kalır ve alakadarlar isterse 
lazım gelenlere bildirilir. 
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Borçlu müddeti içinde ödeme 
emrine itiraz etmez veya itirazı icra 
mahkemesince kesin olarak kaldırılır 
veya mahkemece iptal edilirse, ihtiyati 
haciz kendiliğinden icrai hacze 
inkılabeder. 

İhtiyati haciz kararına itiraz ve 
temyizL1) 

Madde 265 – 
18/2/1965-538/105 md.) 

(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003
4949/63 md.) Borçlu kendisi 
dinlenmeden verilen ihtiyatî haczin 
dayandığı sebeplere, mahkemenin 
yetkisine ve teminata karşı; huzuriyle 
yapılan hacizlerde haczin tatbiki, aksi 
hâlde haciz tutanağının kendisine 
tebliği tarihinden itibaren y
içinde mahkemeye müracaatla itiraz 
edebilir. 

(Ek ikinci fıkra: 17/7/2003
4949/63 md.) Menfaati ihlâl edilen 
üçüncü kişiler de ihtiyatî haczi 
öğrendiği tarihten itibaren yedi gün 
içinde ihtiyatî haczin dayandığı 
sebeplere veya teminata itiraz edebil

Mahkeme, gösterilen sebeplere 
hasren tetkikat yaparak itirazı kabul 
veya reddeder. 

İtiraz eden, dilekçesine istinat 
ettiği bütün belgeleri bağlamaya 
mecburdur. Mahkeme, itiraz üzerine iki 
tarafı davet edip gelenleri dinledikten 
sonra, itirazı varit görürse kararını 
değiştirebilir veya kaldırabilir. Şu kadar 
ki, iki taraf da gelmezse evrak üzerinde 
inceleme yapılarak karar verilir.

(Ek fıkra: 17/7/2003
md.; Değişik:2/3/2005
md.) İtiraz üzerine verilen karara karşı 
istinaf yoluna başvurulabilir. Bölge 
adliye mahkemesi bu başvuruyu 
öncelikle inceler ve verdiği karar 
kesindir. İstinaf yoluna başvuru, ihtiyatî 
haciz kararının icrasını durdurmaz.
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Borçlu müddeti içinde ödeme 
iraz etmez veya itirazı icra 

mahkemesince kesin olarak kaldırılır 
veya mahkemece iptal edilirse, ihtiyati 
haciz kendiliğinden icrai hacze 

İhtiyati haciz kararına itiraz ve 

 (Değişik: 

fıkra: 17/7/2003-
Borçlu kendisi 

dinlenmeden verilen ihtiyatî haczin 
dayandığı sebeplere, mahkemenin 
yetkisine ve teminata karşı; huzuriyle 
yapılan hacizlerde haczin tatbiki, aksi 
hâlde haciz tutanağının kendisine 
tebliği tarihinden itibaren yedi gün 
içinde mahkemeye müracaatla itiraz 

(Ek ikinci fıkra: 17/7/2003-
Menfaati ihlâl edilen 

üçüncü kişiler de ihtiyatî haczi 
öğrendiği tarihten itibaren yedi gün 
içinde ihtiyatî haczin dayandığı 
sebeplere veya teminata itiraz edebilir. 

Mahkeme, gösterilen sebeplere 
hasren tetkikat yaparak itirazı kabul 

İtiraz eden, dilekçesine istinat 
ettiği bütün belgeleri bağlamaya 
mecburdur. Mahkeme, itiraz üzerine iki 
tarafı davet edip gelenleri dinledikten 

ürse kararını 
değiştirebilir veya kaldırabilir. Şu kadar 
ki, iki taraf da gelmezse evrak üzerinde 
inceleme yapılarak karar verilir. 

(Ek fıkra: 17/7/2003-4949/63 
md.; Değişik:2/3/2005-5311/17 

İtiraz üzerine verilen karara karşı 
bilir. Bölge 

adliye mahkemesi bu başvuruyu 
öncelikle inceler ve verdiği karar 
kesindir. İstinaf yoluna başvuru, ihtiyatî 
haciz kararının icrasını durdurmaz. 

 

İhtiyati haczin kaldırılması:
Madde 266 

18/2/1965-538/106 md.)
Borçlu, para veya mahke

kabul edilecek rehin veya esham yahut 
tahvilat depo etmek veya taşınmaz 
rehin yahut muteber bir banka kefaleti 
göstermek şartı ile ihtiyati haczin 
kaldırılmasını mahkemeden istiyebilir. 
Takibe başlandıktan sonra bu yetki, icra 
mahkemesine geçer. 

  
İhtiyati hacizde iflas yolu ile takip:
Madde 267 

18/2/1965-538/107 md.)
Alacaklı, iflasa tabi borçlusu 

aleyhine 264 üncü maddenin, birinci 
fıkrası gereğince iflas yolu ile takipte 
bulunmuş veya iflas yolu ile takipte 
bulunduktan sonra borçlunun ma
ihtiyaten haczettirmiş ise, aşağıdaki 
hükümler tatbik olunur.

Borçlu ödeme emrine itiraz 
ederse bu itiraz hemen alacaklıya tebliğ 
olunur. Alacaklı, tebliğ tarihinden 
itibaren yedi gün içinde ticaret 
mahkemesine başvurarak itirazın 
kaldırılmasiyle beraber borçlunun 
iflasına karar verilmesini istemeye 
mecburdur. 

Borçlu ödeme emrine itiraz 
etmezse, bu durum hemen alacaklıya 
tebliğ olunur. Alacaklı, tebliğ tarihinden 
itibaren yedi gün içinde ticaret 
mahkemesine başvurarak borçlunun 
iflasına karar verilm
mecburdur. 

264 üncü maddenin 4 üncü fıkrası 
hükmü kıyasen uygulanır.

İcrai hacizlere iştirak:
Madde 268 

18/2/1965-538/108 md.)
(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003

4949/64 md.) 261 inci maddeye göre 
ihtiyaten haczedilen mallar, ihti

 
2024 

İhtiyati haczin kaldırılması: 
Madde 266 – (Değişik: 

538/106 md.) 
Borçlu, para veya mahkemece 

kabul edilecek rehin veya esham yahut 
tahvilat depo etmek veya taşınmaz 
rehin yahut muteber bir banka kefaleti 
göstermek şartı ile ihtiyati haczin 
kaldırılmasını mahkemeden istiyebilir. 
Takibe başlandıktan sonra bu yetki, icra 

 

iyati hacizde iflas yolu ile takip: 
Madde 267 – (Değişik: 

538/107 md.) 
Alacaklı, iflasa tabi borçlusu 

aleyhine 264 üncü maddenin, birinci 
fıkrası gereğince iflas yolu ile takipte 
bulunmuş veya iflas yolu ile takipte 
bulunduktan sonra borçlunun mallarını 
ihtiyaten haczettirmiş ise, aşağıdaki 
hükümler tatbik olunur. 

Borçlu ödeme emrine itiraz 
ederse bu itiraz hemen alacaklıya tebliğ 
olunur. Alacaklı, tebliğ tarihinden 
itibaren yedi gün içinde ticaret 
mahkemesine başvurarak itirazın 

eraber borçlunun 
iflasına karar verilmesini istemeye 

Borçlu ödeme emrine itiraz 
etmezse, bu durum hemen alacaklıya 
tebliğ olunur. Alacaklı, tebliğ tarihinden 
itibaren yedi gün içinde ticaret 
mahkemesine başvurarak borçlunun 
iflasına karar verilmesini istemeye 

264 üncü maddenin 4 üncü fıkrası 
hükmü kıyasen uygulanır. 

İcrai hacizlere iştirak: 
Madde 268 – (Değişik: 

538/108 md.) 
(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003-

261 inci maddeye göre 
ihtiyaten haczedilen mallar, ihtiyatî 
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haciz kesin hacze dönüşmeden önce 
diğer bir alacaklı tarafından bu Kanuna 
veya diğer kanunlara göre haczedilirse, 
ihtiyatî haciz sahibi alacaklı, bu hacze 
100 üncü maddedeki şartlar dairesinde 
kendiliğinden ve muvakkaten iştirak 
eder. Rehinden önce ihtiyatî veya icrai 
haciz bulunması hâlinde âmme alacağı 
dahil hiçbir haciz rehinden önceki 
hacze iştirak edemez.  

İhtiyati haciz masrafları satış 
tutarından alınır. 

İhtiyati haciz diğer rüçhan hakkını 
vermez. 

  
ONUNCU BAP

Kiralar hakkında hususi hükümler 
ve kiralanan taşınmazların tahliyesi

  
Adi kira ve  hasılat kiraları için 

ödeme emri ve itiraz müddeti:
Madde 269 – 

18/2/1965-538/109 md.) 
Takip adi kiralara veya hasılat 

kiralarına mütedair olur ve alacaklı da 
talep ederse ödeme emri, Borçlar 
Kanununun 260 ve 288 inci 
maddelerinde yazılı ihtarı ve kanuni 
müddet geçtikten sonra icra 
mahkemesinden borçlunun kiralanan 
şeyden çıkarılması istenebileceği 
tebliğini ihtiva eder. 

Bu tebliğ üzerine borçlu, yedi gün 
içinde, itiraz sebeplerini 62 nci madde 
hükümleri dahilinde icra dairesine 
bildirmeye mecburdur.Borçlu itirazında, 
kira akdini ve varsa buna ait 
mukavelenamedeki imzasını açık ve 
kesin olarak reddetmezse,akdi kabul 
etmiş sayılır. 

İtiraz takibi durdurur.İtirazın tebliği 
tarihinden itibaren altı ay içinde itirazın 
kaldırılmasını istemiyen alacaklı, bir 
daha aynı alacaktan dolayı ilamsız icra 
yoliyle takip yapamaz. 
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haciz kesin hacze dönüşmeden önce 
diğer bir alacaklı tarafından bu Kanuna 
veya diğer kanunlara göre haczedilirse, 
ihtiyatî haciz sahibi alacaklı, bu hacze 
100 üncü maddedeki şartlar dairesinde 
kendiliğinden ve muvakkaten iştirak 

tiyatî veya icrai 
haciz bulunması hâlinde âmme alacağı 
dahil hiçbir haciz rehinden önceki 

İhtiyati haciz masrafları satış 

İhtiyati haciz diğer rüçhan hakkını 

ONUNCU BAP 
Kiralar hakkında hususi hükümler 
kiralanan taşınmazların tahliyesi 

hasılat kiraları için 
ödeme emri ve itiraz müddeti: 

 (Değişik: 

Takip adi kiralara veya hasılat 
kiralarına mütedair olur ve alacaklı da 
talep ederse ödeme emri, Borçlar 

nunun 260 ve 288 inci 
maddelerinde yazılı ihtarı ve kanuni 
müddet geçtikten sonra icra 
mahkemesinden borçlunun kiralanan 
şeyden çıkarılması istenebileceği 

Bu tebliğ üzerine borçlu, yedi gün 
içinde, itiraz sebeplerini 62 nci madde 

ümleri dahilinde icra dairesine 
bildirmeye mecburdur.Borçlu itirazında, 
kira akdini ve varsa buna ait 
mukavelenamedeki imzasını açık ve 
kesin olarak reddetmezse,akdi kabul 

İtiraz takibi durdurur.İtirazın tebliği 
çinde itirazın 

kaldırılmasını istemiyen alacaklı, bir 
daha aynı alacaktan dolayı ilamsız icra 

Borçlar Kanununun 260 ıncı 
maddesinin kiralayana altı günlük 
mühletin hitamında akdi feshe 
müsaade ettiği hallerde itiraz müddeti 
üç gündür. 
 

İtiraz etmemenin sonuçları:
Madde 269/a –

538/110 md.; Değişik: 17/7/2003
4949/65 md.) 

Borçlu itiraz etmez, ihtar müddeti 
içinde kira borcunu da ödemezse ihtar 
müddetinin bitim tarihini takip eden altı 
ay içinde alacaklının talebi üzerine
mahkemesince tahliyeye karar verilir

İtiraz ve kaldırılması usulü:
Madde 269/b –

538/110 md.) 
Borçlu itirazında kira akdini ve 

varsa mukavelenamede kendisine izafe 
olunan imzayı reddettiği takdirde 
alacaklı; noterlikçe re’sen tanzim ve
imzası tastik edilmiş bir 
mukavelenameye istinat ediyorsa icra 
mahkemesinden itırazın kaldırılmasını 
ve ihtar müddeti içinde paranın 
ödenmemesi sebebiyle kiralananın 
tahliyesini istiyebilir. 

Borçlunun akde ve şartlarına dair 
mukabil iddia ve def’ilerini
ve mahiyette belgelerle tevsik etmesi 
lazımdır. 

Akdi reddeden borçlu bu itiraz 
sebebiyle bağlıdır. İtirazın varit olmadığı 
tahakkuk ettikten sonra ödeme, takas 
veya sair bir def’ide bulunamaz.

Takip yukarda yazılı belgelere 
istinat etmemesi se
umumi hükümler dairesinde dava 
açmaya mecbur kalırsa ihtarlı ödeme 
emri, Borçlar Kanununun 260 ve 288 
inci maddelerinde yazılı ihtar yerine 
geçer. 

(Değişik: 9/11/1988
md.) Kira sözleşmesindeki imzanın 
inkarından dolayı alacaklı umu

 
2024 

Borçlar Kanununun 260 ıncı 
maddesinin kiralayana altı günlük 
mühletin hitamında akdi feshe 
müsaade ettiği hallerde itiraz müddeti 

İtiraz etmemenin sonuçları: 
– (Ek: 18/2/1965-

538/110 md.; Değişik: 17/7/2003-

Borçlu itiraz etmez, ihtar müddeti 
borcunu da ödemezse ihtar 

müddetinin bitim tarihini takip eden altı 
ay içinde alacaklının talebi üzerine icra 
mahkemesince tahliyeye karar verilir 

İtiraz ve kaldırılması usulü: 
– (Ek: 18/2/1965-

Borçlu itirazında kira akdini ve 
varsa mukavelenamede kendisine izafe 
olunan imzayı reddettiği takdirde 
alacaklı; noterlikçe re’sen tanzim veya 
imzası tastik edilmiş bir 
mukavelenameye istinat ediyorsa icra 
mahkemesinden itırazın kaldırılmasını 
ve ihtar müddeti içinde paranın 
ödenmemesi sebebiyle kiralananın 

Borçlunun akde ve şartlarına dair 
mukabil iddia ve def’ilerini aynı kuvvet 
ve mahiyette belgelerle tevsik etmesi 

Akdi reddeden borçlu bu itiraz 
sebebiyle bağlıdır. İtirazın varit olmadığı 
tahakkuk ettikten sonra ödeme, takas 
veya sair bir def’ide bulunamaz. 

Takip yukarda yazılı belgelere 
istinat etmemesi sebebiyle alacaklı 
umumi hükümler dairesinde dava 
açmaya mecbur kalırsa ihtarlı ödeme 
emri, Borçlar Kanununun 260 ve 288 
inci maddelerinde yazılı ihtar yerine 

(Değişik: 9/11/1988-3494/51 
Kira sözleşmesindeki imzanın 

inkarından dolayı alacaklı umumi 
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mahkemede dava açmaya mecbur kalır 
ve lehine karar alırsa, borçlu ayrıca 
yüzbin liradan beşyüzbin liraya kadar 
para cezasına mahküm edilir.
 

Kira akdi dışındaki itirazlar ve 
tahliye: 

Madde 269/c – (Ek:18/2/1965
538/110 md.) 

Borçlu akdi reddetmeyip kiran
ödendiğini veya sair bir sebeple 
istenemiyeceğini bildirerek itiraz etmiş 
veya takas istemişse, itiraz sebeplerini 
ve isteğini noterlikçe re’sen tanzim 
veya imzası tasdik edilmiş veya alacaklı 
tarafından ikrar olunmuş bir belge 
yahut resmi dairelerin ve
makamların yetkileri dahilinde ve 
usulüne göre verdikleri bir makbuz 
veya vesika ile ispat etmeğe 
mecburdur. 

Senet veya makbuzun alacaklı 
tarafından inkarı halinde 68 inci madde 
hükmü kıyasen uygulanır. 

İcra mahkemesinin tahliyeye 
mütedair kararının infazı için 
kesinleşmesi beklenmez. Ancak tahliye 
için, kararın borçluya tefhimi veya 
tebliği tarihinden itibaren ongün 
geçmesi lazımdır. Borçlu tahliye kararı 
hakkında 36 ncı madde hükmünden 
faydalanabilir. 

Kıyasen uygulanacak maddeler:
Madde 269/d – (Ek: 18/2/1965

538/110 md.) 
62, 63, 65, 66, 68, 70 ve 72 nci 

maddeler hükümleri kıyas yolu ile 
burada da uygulanır. 

Hapis hakkı için defter yapılması:
Madde 270 – Kiralıyan evvelce 

yapılması lazımgelen icrai takibi 
yapmadan haiz olduğu hapis hakkının 
muvakkaten muhafazası için icra 
dairesinin yardımını isteyebilir.

(B.K. 267, 269, 281). 
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mahkemede dava açmaya mecbur kalır 
ve lehine karar alırsa, borçlu ayrıca 
yüzbin liradan beşyüzbin liraya kadar 
para cezasına mahküm edilir. 

Kira akdi dışındaki itirazlar ve 

(Ek:18/2/1965-

Borçlu akdi reddetmeyip kiranın 
ödendiğini veya sair bir sebeple 
istenemiyeceğini bildirerek itiraz etmiş 
veya takas istemişse, itiraz sebeplerini 
ve isteğini noterlikçe re’sen tanzim 
veya imzası tasdik edilmiş veya alacaklı 
tarafından ikrar olunmuş bir belge 
yahut resmi dairelerin veya yetkili 
makamların yetkileri dahilinde ve 
usulüne göre verdikleri bir makbuz 
veya vesika ile ispat etmeğe 

Senet veya makbuzun alacaklı 
tarafından inkarı halinde 68 inci madde 

İcra mahkemesinin tahliyeye 
ının infazı için 

kesinleşmesi beklenmez. Ancak tahliye 
için, kararın borçluya tefhimi veya 
tebliği tarihinden itibaren ongün 
geçmesi lazımdır. Borçlu tahliye kararı 
hakkında 36 ncı madde hükmünden 

Kıyasen uygulanacak maddeler: 
(Ek: 18/2/1965-

62, 63, 65, 66, 68, 70 ve 72 nci 
maddeler hükümleri kıyas yolu ile 

Hapis hakkı için defter yapılması: 
Kiralıyan evvelce 

yapılması lazımgelen icrai takibi 
yapmadan haiz olduğu hapis hakkının 

kkaten muhafazası için icra 
dairesinin yardımını isteyebilir. 

Teahhurunda tehlike varsa 
zabıtanın yahut nahiye müdürünün de 
yardımı istenebilir. 

İcra dairesi üzerlerinde hapis 
hakkı bulunan eşyanın bir defterini 
yapar ve rehinleri par
yoliyle takip talebinde bulunması için 
kiralıyana on beş günü geçmemek 
üzere münasip bir mühlet verir.

 
Bilgi Taraması: 
üzerlerinde hapis hakkı bulunan 
eşyanın bir defterini yapar ve 
rehinleri paraya çevirme yoliyle 
takip talebinde bulunması için 
kiralıyana kaç günü geçmemek 
üzere münasip bir mühlet verir?

 
A)5 
B)15 
C)30 
D)45 
E) 60 
 
ÇÖZÜM: B 

İcra dairesi üzerlerinde hapis 
hakkı bulunan eşyanın bir defterini 
yapar ve rehinleri paraya çevirme 
yoliyle takip talebinde bulunması için 
kiralıyana on beş günü geçmemek 
üzere münasip bir mühlet verir.
Doğru cevap B seçeneğidir. 
 

Kaçırılan eşyayı takip hakkı:
Madde 271 

18/2/1965-538/111 md.)
Gizlice veya cebirle götürülmüş 

eşya, götürülmelerinden on gün içinde 
icra dairesinin emri 
kuvvetiyle geri alınabilir.İyi niyet sahibi 
üçüncü şahısların hakları saklıdır.

İhtilaf halinde mahkeme basit 
yargılama usulü ile meseleyi halleder 
ve karara bağlar. 
  

 
2024 

Teahhurunda tehlike varsa 
zabıtanın yahut nahiye müdürünün de 

İcra dairesi üzerlerinde hapis 
hakkı bulunan eşyanın bir defterini 
yapar ve rehinleri paraya çevirme 
yoliyle takip talebinde bulunması için 
kiralıyana on beş günü geçmemek 
üzere münasip bir mühlet verir. 

Bilgi Taraması: İcra dairesi 
üzerlerinde hapis hakkı bulunan 
eşyanın bir defterini yapar ve 
rehinleri paraya çevirme yoliyle 

bulunması için 
kiralıyana kaç günü geçmemek 
üzere münasip bir mühlet verir? 

İcra dairesi üzerlerinde hapis 
hakkı bulunan eşyanın bir defterini 
yapar ve rehinleri paraya çevirme 
yoliyle takip talebinde bulunması için 

alıyana on beş günü geçmemek 
üzere münasip bir mühlet verir. 
Doğru cevap B seçeneğidir.  

Kaçırılan eşyayı takip hakkı: 
Madde 271 – (Değişik: 

538/111 md.) 
Gizlice veya cebirle götürülmüş 

eşya, götürülmelerinden on gün içinde 
icra dairesinin emri ile ve zabıta 
kuvvetiyle geri alınabilir.İyi niyet sahibi 
üçüncü şahısların hakları saklıdır. 

İhtilaf halinde mahkeme basit 
yargılama usulü ile meseleyi halleder 
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Mukavelename ile kiralanan 
taşınmazların tahliyesi: 

1 – Tahliye emri ve mü
Madde 272 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
Mukavelename ile kiralanan bir 

taşınmazın müddeti bittikten bir ay 
içinde mukavelenin icra dairesine ibrazı 
ile tahliyesi istenebilir. 

Bunun üzerine icra memuru bir 
tahliye emri tebliği suretiyle taşınm
on  beş gün içinde tahliye ve teslimini 
emreder. 

Tahliye emrinde: 
Kiralayanın ve kiracının ve varsa 

mümessillerinin isim, şöhret ve 
yerleşim yerleri ve mukavele tarihi ve 
kiranın yenilendiğine veya uzatıldığına 
dair bir itirazı varsa yedi gün içinde 
daireye müracaatla beyan etmez ve 
itirazda bulunmaz veya kendiliğinden 
tahliye etmezse zorla çıkarılacağı 
yazılır. 
 
Bilgi Taraması: Mukavelename ile 
kiralanan bir taşınmazın müddeti 
bittikten (…….)  ay içinde mukavelenin 
icra dairesine ibrazı ile tahliyesi 
istenebilir. 

İcra Kanuna göre yukarıdaki boş 
bırakılan yere gelebilecek 
ifade aşağıdakilerden hangisidir? 

A)3 ay  

B)6 ay  

C)2 ay  

D)1 ay  

E) 4 ay  
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Mukavelename ile kiralanan 

Tahliye emri ve münderecatı: 
(Değişik: 3/7/1940-

Mukavelename ile kiralanan bir 
taşınmazın müddeti bittikten bir ay 
içinde mukavelenin icra dairesine ibrazı 

Bunun üzerine icra memuru bir 
tahliye emri tebliği suretiyle taşınmazın 

beş gün içinde tahliye ve teslimini 

Kiralayanın ve kiracının ve varsa 
mümessillerinin isim, şöhret ve 
yerleşim yerleri ve mukavele tarihi ve 
kiranın yenilendiğine veya uzatıldığına 
dair bir itirazı varsa yedi gün içinde 

aireye müracaatla beyan etmez ve 
itirazda bulunmaz veya kendiliğinden 
tahliye etmezse zorla çıkarılacağı 

: Mukavelename ile 
kiralanan bir taşınmazın müddeti 
bittikten (…….)  ay içinde mukavelenin 
icra dairesine ibrazı ile tahliyesi 

Kanuna göre yukarıdaki boş 
bırakılan yere gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir?  

ÇÖZÜM:D 

Mukavelename ile kiralanan bir 
taşınmazın müddeti bittikten 
içinde mukavelenin icr
ile tahliyesi istenebilir.Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

 
 
 
Bilgi Taraması: Kira süresi sona eren 
taşınmazların tahliye emri 
tebliğinden ititbaren kaç gün içinde 
tahliyesi gerekir?  
 
A)15 
B)30 
C)45 
D)60 
E)90 
 
ÇÖZÜM: A 
Kira süresi sona eren 
tahliye ve teslim süresi 15 gündür. 
Doğru cevap A seçeneğidir.  
 
 

2 – Tahliye ve teslim:
Madde 273 – Müddeti içinde itiraz 

olunmaz veya itiraz kaldırılırsa kiralanan 
taşınmaz müddetin hitamında zorla 
tahliye ve kiralıyana teslim olunur. 
Ancak tahliye emrindeki müddetin 
geçmesi lazımdır. 

Tahliye edilecek yerde kiralıyana 
ait olmıyan eşya bulunursa 26 ncı 
maddenin hükmü kıyas yoliyle tatbik 
olunur. 

İtiraz: 
1 – Müddet ve şekli:
Madde 274 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
İtiraz etmek isteyen kirac

tahliye emrinin tebliğinden itibaren yedi 

 
2024 

Mukavelename ile kiralanan bir 
taşınmazın müddeti bittikten bir ay 
içinde mukavelenin icra dairesine ibrazı 
ile tahliyesi istenebilir.Doğru cevap D 

Bilgi Taraması: Kira süresi sona eren 
taşınmazların tahliye emri 
tebliğinden ititbaren kaç gün içinde 

Kira süresi sona eren taşınmazları 
tahliye ve teslim süresi 15 gündür. 
Doğru cevap A seçeneğidir.   

Tahliye ve teslim: 
Müddeti içinde itiraz 

olunmaz veya itiraz kaldırılırsa kiralanan 
taşınmaz müddetin hitamında zorla 
tahliye ve kiralıyana teslim olunur. 

tahliye emrindeki müddetin 

Tahliye edilecek yerde kiralıyana 
ait olmıyan eşya bulunursa 26 ncı 
maddenin hükmü kıyas yoliyle tatbik 

Müddet ve şekli: 
(Değişik: 3/7/1940-

İtiraz etmek isteyen kiracı itirazını 
tahliye emrinin tebliğinden itibaren yedi 
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gün içinde dilekçe ile veya şifahen icra 
dairesine bildirir. 

Bu suretle yapılan itiraz tahliye 
takibini durdurur. 

63, 64 ve 65 inci maddeler hükmü 
tahliye takiplerinde de caridir.

2 – İtirazın kaldırılması:
Madde 275 – 

18/2/1965-538/112 md.) 
İtiraz vukuunda kiralıyan icra 

mahkemesinden itirazın kaldırılmasını 
isteyebilir. 

Tahliye talebi noterlikçe res’en 
tanzim veya tarih ve imzası tasdik 
edilmiş yahut ikrar olunmuş bir 
mukaveleye müstenit olup
kiranın yenilendiğine veya uzatıldığına 
dair aynı kuvvet ve mahiyette bir vesika 
gösteremezse itiraz kaldırılır.

Aksi takdirde itirazın kaldırılması 
talebi reddolunur. 

İtirazın kaldırılması üzerine tahliye 
ve teslim icra edildikten veya kaldırıl
talebi reddolunduktan sonra kiracının 
veya kiralıyanın umumi hükümlere göre 
mahkemeye müracaat hakları saklıdır.

(Değişik: 9/11/1988
md.) Mahkemede açılan davada icra 
takibi sırasında inkar olunan imzanın 
kendisine ait olduğu anlaşılan kiracı 
veya kiralayan yüzbin liradan beşyüzbin 
liraya kadar para cezasına mahküm 
edilir. 

Kiralanan taşınmazda üçüncü 
şahıs bulunursa: 

Madde 276 – 
18/2/1965-538/113 md.) 

Tahliyesi istenen yerde kiracıdan 
başka bir şahıs bulunur ve işgalde haklı 
olduğuna dair resmi bir vesika 
gösteremezse derhal tahliye olunur.
  

Şu kadar ki, bu şahıs resmi bir 
vesika gösterememekle beraber 
daireye ibraz olunan mukavele 
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gün içinde dilekçe ile veya şifahen icra 

Bu suretle yapılan itiraz tahliye 

63, 64 ve 65 inci maddeler hükmü 
tahliye takiplerinde de caridir. 

ası: 
 (Değişik: 

İtiraz vukuunda kiralıyan icra 
mahkemesinden itirazın kaldırılmasını 

Tahliye talebi noterlikçe res’en 
tanzim veya tarih ve imzası tasdik 
edilmiş yahut ikrar olunmuş bir 
mukaveleye müstenit olup da kiracı 
kiranın yenilendiğine veya uzatıldığına 
dair aynı kuvvet ve mahiyette bir vesika 
gösteremezse itiraz kaldırılır. 

Aksi takdirde itirazın kaldırılması 

İtirazın kaldırılması üzerine tahliye 
ve teslim icra edildikten veya kaldırılma 
talebi reddolunduktan sonra kiracının 
veya kiralıyanın umumi hükümlere göre 
mahkemeye müracaat hakları saklıdır. 

(Değişik: 9/11/1988-3494/52 
Mahkemede açılan davada icra 

takibi sırasında inkar olunan imzanın 
kendisine ait olduğu anlaşılan kiracı 

ya kiralayan yüzbin liradan beşyüzbin 
liraya kadar para cezasına mahküm 

Kiralanan taşınmazda üçüncü 

 (Değişik: 

Tahliyesi istenen yerde kiracıdan 
başka bir şahıs bulunur ve işgalde haklı 

ir resmi bir vesika 
gösteremezse derhal tahliye olunur. 

Şu kadar ki, bu şahıs resmi bir 
vesika gösterememekle beraber 
daireye ibraz olunan mukavele 

tarihinden evvelki bir zamandan beri 
orayı işgal etmekte bulunduğunu beyan 
eder ve bu beyanı icra memuru 
tarafından mahallinde yapılacak 
tahkikatla teeyyüt ederse memur, 
tahliyeyi tehirle üç gün içinde keyfiyeti 
icra mahkemesine bildirir.

İcra mahkemesi, tarafları 
dinliyerek icabına göre tahliyeyi 
emreder veya taraflardan birinin yedi 
gün içinde mahkemeye müra
etmesi lüzumuna karar verir. Bu 
müddet içinde mahkemeye müracaat 
edilirse, davanın neticesine göre 
hareket olunur. 36 ncı madde 
hükümleri burada da uygulanır. Dava 
etmiyen taraf iddiasından vazgeçmiş 
sayılır. 

Borçlunun nesep ve sebepten 
usul ve füruu, karı veya kocası, ikinci 
dereceye kadar kan ve sıhri hısımları ve 
iş ortakları ile borçluya tebaan mecurda 
oturdukları anlaşılan diğer şahıslar, bu 
madde hükmünün tatbikında üçüncü 
şahıs sayılmazlar. 

  
ONBİRİNCİ BAP

İptal davası
İptal davası ve davacılar:
Madde 277 – (Değişik: 3/7/1940

3890/1 md.) 
İptal davasından maksat 278, 279 

ve 280 inci maddelerde yazılı 
tasarrufların butlanına hükmettirmektir. 
Bu davayı aşağıdaki şahıslar açabilirler:

1 – Elinde muvakkat yahut kati 
aciz vesikası bulunan her alacaklı,

2 – İflas idaresi yahut 245 inci 
maddede ve 255 inci maddenin 3 üncü 
fıkrasında yazılı hallerde alacaklıların 
kendileri. 

İvazsız tasarrufların butlanı:
Madde 278 

18/2/1965-538/114 md.)
Mütat hediyeler müstesna olmak 

üzere, hacizden veya haczed
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tarihinden evvelki bir zamandan beri 
orayı işgal etmekte bulunduğunu beyan 
eder ve bu beyanı icra memuru 
arafından mahallinde yapılacak 

tahkikatla teeyyüt ederse memur, 
tahliyeyi tehirle üç gün içinde keyfiyeti 
icra mahkemesine bildirir. 

İcra mahkemesi, tarafları 
dinliyerek icabına göre tahliyeyi 
emreder veya taraflardan birinin yedi 
gün içinde mahkemeye müracaat 
etmesi lüzumuna karar verir. Bu 
müddet içinde mahkemeye müracaat 
edilirse, davanın neticesine göre 
hareket olunur. 36 ncı madde 
hükümleri burada da uygulanır. Dava 
etmiyen taraf iddiasından vazgeçmiş 

Borçlunun nesep ve sebepten 
karı veya kocası, ikinci 

dereceye kadar kan ve sıhri hısımları ve 
iş ortakları ile borçluya tebaan mecurda 
oturdukları anlaşılan diğer şahıslar, bu 
madde hükmünün tatbikında üçüncü 

ONBİRİNCİ BAP 
İptal davası 

İptal davası ve davacılar: 
(Değişik: 3/7/1940-

İptal davasından maksat 278, 279 
ve 280 inci maddelerde yazılı 
tasarrufların butlanına hükmettirmektir. 
Bu davayı aşağıdaki şahıslar açabilirler: 

Elinde muvakkat yahut kati 
aciz vesikası bulunan her alacaklı, 

İflas idaresi yahut 245 inci 
maddede ve 255 inci maddenin 3 üncü 
fıkrasında yazılı hallerde alacaklıların 

İvazsız tasarrufların butlanı: 
Madde 278 – (Değişik: 

538/114 md.) 
Mütat hediyeler müstesna olmak 

üzere, hacizden veya haczedilecek mal 
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bulunmaması sebebiyle acizden yahut 
iflasın açılmasından haczin veya aciz 
vesikası verilmesinin sebebi olan yahut 
masaya kabul olunan alacaklardan en 
eskisinin tesis edilmiş olduğu tarihe 
kadar geriye doğru olan müddet içinde 
yapılan bütün bağışlamalar ve ivazsız 
tasarruflar batıldır. 

Ancak, bu müddet haciz veya aciz 
yahut iflastan evvelki iki seneyi 
geçemez. 

Aşağıdaki tasarruflar bağışlama 
gibidir. 
1. (Değişik : 9/11/1988
md.) Karı ve koca ile usul ve 
füru, (İptal ibare: Anayasa 
Mahkemesi’nin 11/7/2018 tarihli ve
E.: 2018/9, K.: 2018/84 sayılı Kararı 
ile.)(1) (…) 

sıhren üçüncü dereceye kadar 
(bu derece dahil) hısımlar, evlat 
edinenle evlatlık arasında yapılan ivazlı 
tasarruflar, 

2. Akdin yapıldığı sırada, kendi 
verdiği şeyin değerine göre borçlunun 
ivaz olarak pek aşağı bir fiyat kabul 
ettiği akitler, 

3. Borçlunun kendisine yahut 
üçüncü bir şahıs menfaatine kaydı 
hayat şartiyle irat ve intifa hakkı tesis 
ettiği akitler ve ölünceye kadar bakma 
akitleri, 

 Acizden dolayı butlan:

Madde 279 
tasarruflar borcunu ödemiyen bir 
borçlu tarafından hacizden veya mal 
bulunmaması sebebile acizden yahut 
iflasın açılmasından evvelki bir sene 
içinde yapılmışsa yine batıldır:

1 – Borçlunun teminat göstermeği 
evvelce taahhüt etmiş olduğu haller 
müstesna olmak üzere borçlu 
tarafından mevcut bir borcu temin için 
yapılan rehinler; 
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bulunmaması sebebiyle acizden yahut 
iflasın açılmasından haczin veya aciz 
vesikası verilmesinin sebebi olan yahut 
masaya kabul olunan alacaklardan en 
eskisinin tesis edilmiş olduğu tarihe 
kadar geriye doğru olan müddet içinde 

lamalar ve ivazsız 

Ancak, bu müddet haciz veya aciz 
yahut iflastan evvelki iki seneyi 

Aşağıdaki tasarruflar bağışlama 

(Değişik : 9/11/1988-3494/53 
Karı ve koca ile usul ve 
(İptal ibare: Anayasa 

i’nin 11/7/2018 tarihli ve  
E.: 2018/9, K.: 2018/84 sayılı Kararı 

sıhren üçüncü dereceye kadar 
(bu derece dahil) hısımlar, evlat 
edinenle evlatlık arasında yapılan ivazlı 

2. Akdin yapıldığı sırada, kendi 
e borçlunun 

ivaz olarak pek aşağı bir fiyat kabul 

3. Borçlunun kendisine yahut 
üçüncü bir şahıs menfaatine kaydı 
hayat şartiyle irat ve intifa hakkı tesis 
ettiği akitler ve ölünceye kadar bakma 

Acizden dolayı butlan: 

 – Aşağıdaki 
tasarruflar borcunu ödemiyen bir 
borçlu tarafından hacizden veya mal 
bulunmaması sebebile acizden yahut 
iflasın açılmasından evvelki bir sene 
içinde yapılmışsa yine batıldır: 

Borçlunun teminat göstermeği 
evvelce taahhüt etmiş olduğu haller 

stesna olmak üzere borçlu 
tarafından mevcut bir borcu temin için 

2 – Para veya mutat ödeme 
vasıtalarından gayrı bir suretle yapılan 
ödemeler; 

3 – Vadesi gelmemiş borç için 
yapılan ödemeler. 

4. (Ek : 9/11/1988
md.) Kişisel hakların kuvvetlendirilmesi 
için tapuya verilen şerhler.

Bu tasarruflardan istifade eden 
kimse borçlunun hal ve vaziyetini 
bilmediğini ispat eylerse iptal davası 
dinlenmez. 

Zarar verme kastından dolayı 
iptal(1) 

Madde 280 
18/2/1965-538/115 md.)

(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003
4949/66 md.) Malvarlığı borçlarına 
yetmeyen bir borçlunun, alacaklılarına 
zarar verme kastıyla yaptığı tüm 
işlemler, borçlunun içinde bulunduğu 
malî durumun ve zarar verme kastının, 
işlemin diğer tarafınca bilindiği veya 
bilinmesini gerektiren açık emarelerin 
bulunduğu hâllerde iptal edilebilir. Şu 
kadar ki, işlemin gerçekleştiği tarihten 
itibaren beş yıl içinde borçlu aleyhine 
haciz veya  iflâs yoluyla takipte 
bulunulmuş olmalıdır. 

(Mülga ikinci fıkra: 17/7/2003
4949/103 md.) 

(Değişik: 9/11/1988
md.) Üçüncü şahıs, borçlunun karı 
veya kocası, usul veya füruu ile üçüncü 
dereceye kadar (bu derece dahil) kan 
ve sıhri hısımları, evlat edineni veya 
evlatlığı ise borçlunun birinci fıkrada 
beyan olunan durumunu bildiği farz 
olunur. Bunun hilafını üçüncü şahıs, 
ancak 279  uncu maddenin son 
fıkrasına göre isbat edebilir.

Ticari işletmenin veya işyerindeki 
mevcut ticari emtianın tamamını veya 
mühim bir kısmını devir veya satın alan 
yahut bir kısmını iktisapla beraber 
işyerini sonradan işgal eden şahsın, 
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Para veya mutat ödeme 
vasıtalarından gayrı bir suretle yapılan 

Vadesi gelmemiş borç için 

(Ek : 9/11/1988-3494/54 
kuvvetlendirilmesi 

için tapuya verilen şerhler. 
Bu tasarruflardan istifade eden 

kimse borçlunun hal ve vaziyetini 
bilmediğini ispat eylerse iptal davası 

Zarar verme kastından dolayı 

Madde 280 – (Değişik: 
538/115 md.) 

birinci fıkra: 17/7/2003-
Malvarlığı borçlarına 

yetmeyen bir borçlunun, alacaklılarına 
zarar verme kastıyla yaptığı tüm 
işlemler, borçlunun içinde bulunduğu 
malî durumun ve zarar verme kastının, 
işlemin diğer tarafınca bilindiği veya 

ni gerektiren açık emarelerin 
bulunduğu hâllerde iptal edilebilir. Şu 
kadar ki, işlemin gerçekleştiği tarihten 
itibaren beş yıl içinde borçlu aleyhine 

iflâs yoluyla takipte 
 

(Mülga ikinci fıkra: 17/7/2003-

işik: 9/11/1988-3494/55 
Üçüncü şahıs, borçlunun karı 

veya kocası, usul veya füruu ile üçüncü 
dereceye kadar (bu derece dahil) kan 
ve sıhri hısımları, evlat edineni veya 
evlatlığı ise borçlunun birinci fıkrada 
beyan olunan durumunu bildiği farz 

Bunun hilafını üçüncü şahıs, 
uncu maddenin son 

fıkrasına göre isbat edebilir. 
Ticari işletmenin veya işyerindeki 

mevcut ticari emtianın tamamını veya 
mühim bir kısmını devir veya satın alan 
yahut bir kısmını iktisapla beraber 

işgal eden şahsın, 
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borçlunun alacaklılarını ızrar kasdını 
bildiği ve borçlunun da bu hallerde 
ızrar kasdiyle hareket ettiği kabul 
olunur. Bu karine, ancak iptal davasını 
açan alacaklıya devir, satış veya terk 
tarihinden en az üç ay evvel keyfiyetin 
yazılı olarak bildirildiğini veya ticari 
işletmenin bulunduğu yerde görülebilir 
levhaları asmakla beraber Ticaret Sicili 
Gazetesiyle; bu mümkün olmadığı 
takdirde bütün alacaklıların ıttılaını 
temin edecek şekilde münasip 
vasıtalarla ilan olunduğunu ispatla 
çürütülebilir. 

İptal davalarında yargılama usulü:
Madde 281 – 

18/2/1965-538/116 md.) 
Mahkeme, iptal davalarını basit 

yargılama usulü ile görüp hükme bağlar 
ve bu davalara mütaallik ihtilafları hal 
ve şartları gözönünde tutarak 
serbestçe takdir ve halleder.

Hakim, iptale tabi tasarrufların 
konusu olan mallar hakkında alacaklının 
talebi üzerine ihtiyati haciz kararı 
verebilir. Teminatın lüzum ve miktarı 
mahkemece takdir ve tayin olunur. Şu 
kadar ki, davanın elden çıkarılmış 
mallar yerine kaim olan kıymete
taalluku halinde, teminat 
göstermeksizin ihtiyati haciz kararı 
verilemez. 

Davalılardan herhangi biri 
davacının alacağını ödediği takdirde, 
dava reddolunur. Bu halde hakim, 
duruma göre herbirini masrafla ilzam 
veya bu masrafı aralarında takdir ettiği 
surette taksim eder. 

İptal davasında davalı:
Madde 282 – 

18/2/1965-538/117 md.) 
İcra ve iflas Kanununun 11 inci 

babındaki iptal davaları borçlu ve 
borçlu ile hukuki muamelede bulunan 
veya borçlu tarafından kendilerine 
ödeme yapılan kimseler ile bunlar
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borçlunun alacaklılarını ızrar kasdını 
bildiği ve borçlunun da bu hallerde 
ızrar kasdiyle hareket ettiği kabul 
olunur. Bu karine, ancak iptal davasını 
açan alacaklıya devir, satış veya terk 

üç ay evvel keyfiyetin 
olarak bildirildiğini veya ticari 

işletmenin bulunduğu yerde görülebilir 
levhaları asmakla beraber Ticaret Sicili 
Gazetesiyle; bu mümkün olmadığı 
takdirde bütün alacaklıların ıttılaını 
temin edecek şekilde münasip 
vasıtalarla ilan olunduğunu ispatla 

İptal davalarında yargılama usulü: 
 (Değişik: 

Mahkeme, iptal davalarını basit 
yargılama usulü ile görüp hükme bağlar 
ve bu davalara mütaallik ihtilafları hal 
ve şartları gözönünde tutarak 

der. 
Hakim, iptale tabi tasarrufların 

konusu olan mallar hakkında alacaklının 
talebi üzerine ihtiyati haciz kararı 
verebilir. Teminatın lüzum ve miktarı 
mahkemece takdir ve tayin olunur. Şu 
kadar ki, davanın elden çıkarılmış 
mallar yerine kaim olan kıymete 
taalluku halinde, teminat 
göstermeksizin ihtiyati haciz kararı 

Davalılardan herhangi biri 
davacının alacağını ödediği takdirde, 
dava reddolunur. Bu halde hakim, 
duruma göre herbirini masrafla ilzam 
veya bu masrafı aralarında takdir ettiği 

İptal davasında davalı: 
 (Değişik: 

İcra ve iflas Kanununun 11 inci 
babındaki iptal davaları borçlu ve 
borçlu ile hukuki muamelede bulunan 
veya borçlu tarafından kendilerine 
ödeme yapılan kimseler ile bunların 

mirasçıları aleyhine açılır. Bunlardan 
başka, kötü niyet sahibi üçüncü 
şahıslar aleyhine de iptal davası 
açılabilir. İptal davası iyi niyetli üçüncü 
şahısların haklarını ihlal etmez.

İadenin şümulü: 
Madde 283 

18/2/1965-538/118 md.)
Davacı, iptal davası sabit olduğu 

takdirde, bu davaya konu teşkil eden 
mal üzerinde cebri icra yolu ile, hakkını 
almak yetkisini elde eder ve davanın 
konusu taşınmazsa, davalı üçüncü 
şahıs üzerindeki kaydın tashihine mahal 
olmadan o taşınmazın haciz ve satışını 
istiyebilir. 

İptal davası, üçüncü şahsın 
elinden çıkarmış olduğu mallar yerine 
geçen değere taallük ediyorsa, bu 
değerler nispetinde üçüncü şahıs 
nakden tazmine (Davacının 
alacağından fazla olmamak üzere) 
mahküm edilir. 

İptal davası üzerine üçüncü şahıs 
da, mamelekinde hasıl olacak eksikliğin 
borçludan tahsilini aynı davada 
istiyebilir. Bu talep, iptal davasının tefrik 
edilerek daha önce hükme 
bağlanmasına mani değildir.

İptal davasını kaybeden üçüncü 
şahıs, karşılık olarak şeyi veya bedelini 
borçludan veya iflas masasından geri 
istiyebilir. 

Batıl bir tasarruf neticesinde 
kendisine ödenilen şeyi geri veren 
alacaklı eski haklarını muhafaza eder.

Kendisine bağış yapılan iyi niyetli 
ise yalnız dava zamanında elinde 
bulunan miktarı geri vermeye 
mecburdur. 

Hak düşürücü müddet:
Madde 284 

18/2/1965-538/119 md.)
İptal davası hakkı, batıl tasarrufun 

vukuu tarihinden itibaren beş sene
geçmekle düşer. 
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mirasçıları aleyhine açılır. Bunlardan 
başka, kötü niyet sahibi üçüncü 
şahıslar aleyhine de iptal davası 
açılabilir. İptal davası iyi niyetli üçüncü 
şahısların haklarını ihlal etmez.  

 
Madde 283 – (Değişik: 

538/118 md.) 
iptal davası sabit olduğu 

takdirde, bu davaya konu teşkil eden 
mal üzerinde cebri icra yolu ile, hakkını 
almak yetkisini elde eder ve davanın 
konusu taşınmazsa, davalı üçüncü 
şahıs üzerindeki kaydın tashihine mahal 
olmadan o taşınmazın haciz ve satışını 

İptal davası, üçüncü şahsın 
elinden çıkarmış olduğu mallar yerine 
geçen değere taallük ediyorsa, bu 
değerler nispetinde üçüncü şahıs 
nakden tazmine (Davacının 
alacağından fazla olmamak üzere) 

İptal davası üzerine üçüncü şahıs 
mamelekinde hasıl olacak eksikliğin 

borçludan tahsilini aynı davada 
istiyebilir. Bu talep, iptal davasının tefrik 
edilerek daha önce hükme 
bağlanmasına mani değildir. 

İptal davasını kaybeden üçüncü 
şahıs, karşılık olarak şeyi veya bedelini 

flas masasından geri 

Batıl bir tasarruf neticesinde 
kendisine ödenilen şeyi geri veren 
alacaklı eski haklarını muhafaza eder. 

Kendisine bağış yapılan iyi niyetli 
ise yalnız dava zamanında elinde 
bulunan miktarı geri vermeye 

rücü müddet: 
Madde 284 – (Değişik: 

538/119 md.) 
İptal davası hakkı, batıl tasarrufun 

vukuu tarihinden itibaren beş sene  
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ONİKİNCİ BAP

Konkordato ile Sermaye Şirketleri 
ve Kooperatiflerin

Uzlaşma Yoluyla Yeniden 
Yapılandırılması(1)(2)

I. ADÎ KONKORDATO
Konkordato talebi:

Madde 285 – 
28/2/2018-7101/13 md.) 

Borçlarını, vadesi geldiği hâlde 
ödeyemeyen veya vadesinde 
ödeyememe tehlikesi altında bulunan 
herhangi bir borçlu, vade verilmek veya 
tenzilat yapılmak suretiyle bor
ödeyebilmek veya muhtemel bir 
iflâstan kurtulmak için konkordato talep 
edebilir. 

İflâs talebinde bulunabilecek her 
alacaklı, gerekçeli bir dilekçeyle, borçlu 
hakkında konkordato işlemlerinin 
başlatılmasını isteyebilir. 

Yetkili ve görevli mahkeme; i
tabi olan borçlu için 154 üncü 
maddenin birinci veya ikinci fıkralarında 
yazılı yerdeki, iflâsa tabi olmayan borçlu 
için yerleşim yerindeki asliye ticaret 
mahkemesidir. 

Konkordato talebinde bulunan, 
Adalet Bakanlığı tarafından yürürlüğe 
konulan tarifede belirtilen konkordato 
gider avansını yatırmaya mecburdur. 
Bu durumda 12/1/2011 tarihli ve 6100 
sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanununun 
114 üncü ve 115 inci maddeleri 
kıyasen uygulanır. 

Konkordato talebine eklenecek 
belgelerL1) 

Madde 286
28/2/2018-7101/14 md.) 

Borçlu, konkordato talebine 
aşağıdaki belgeleri ekler. 
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ONİKİNCİ BAP 
Konkordato ile Sermaye Şirketleri 

ve Kooperatiflerin 
Uzlaşma Yoluyla Yeniden 

)(2) 
I. ADÎ KONKORDATO(3) 

Konkordato talebi: 
 (Değişik: 

Borçlarını, vadesi geldiği hâlde 
ödeyemeyen veya vadesinde 
ödeyememe tehlikesi altında bulunan 
herhangi bir borçlu, vade verilmek veya 
tenzilat yapılmak suretiyle borçlarını 
ödeyebilmek veya muhtemel bir 
iflâstan kurtulmak için konkordato talep 

İflâs talebinde bulunabilecek her 
alacaklı, gerekçeli bir dilekçeyle, borçlu 
hakkında konkordato işlemlerinin 

Yetkili ve görevli mahkeme; iflâsa 
tabi olan borçlu için 154 üncü 
maddenin birinci veya ikinci fıkralarında 
yazılı yerdeki, iflâsa tabi olmayan borçlu 
için yerleşim yerindeki asliye ticaret 

Konkordato talebinde bulunan, 
Adalet Bakanlığı tarafından yürürlüğe 

ede belirtilen konkordato 
gider avansını yatırmaya mecburdur. 
Bu durumda 12/1/2011 tarihli ve 6100 
sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanununun 
114 üncü ve 115 inci maddeleri 

Konkordato talebine eklenecek 

Madde 286- (Değişik: 

Borçlu, konkordato talebine 

a) Borçlunun borçlarını hangi 
oranda veya vadede ödeyeceğini, bu 
kapsamda alacaklıların alacaklarından 
hangi oranda vazgeçmiş olacaklarını, 
ödemelerin yapılması için borçlunun 
mevcut mallarını satıp satmayacağını, 
borçlunun faaliyetine devam 
edebilmesi ve alacaklılara ödemelerini 
yapabilmesi için gerekli malî kaynağın 
sermaye artırımı veya kredi temini 
yoluyla yahut başka bir yöntem 
kullanılarak sağlanacağını gösteren 
konkordato ön projesi.

b) Borçlunun malvarlığının 
durumunu gösterir belgeler; borçlu 
defter tutmaya mecbur kişilerden ise 
Türk Ticaret Kanununa göre hazırlanan 
son bilanço, gelir tablosu, nakit akım 
tablosu, hem işletmenin devamlılığı 
esasına göre hem de aktiflerin 
muhtemel satış fiyatları üzerinden 
hazırlanan ara bilançolar, ticari 
defterlerin açılış ve kapanış tasdikleri 
ile  elektronik ortamda oluşturulan 
defterlere ilişkin e-defter berat bilgileri, 
borçlunun malî durumunu açıklayıcı 
diğer bilgi ve belgeler, maddi ve maddi 
olmayan duran varlıklara ait olup defter 
değerlerini içeren listeler, tüm alacak 
ve borçları vadeleri ile birlikte gösteren 
liste ve belgeler. 

c) Alacaklıları, alacak miktarlarını 
ve alacaklıların imtiyaz durumunu 
gösteren liste. 

d) Konkordato ön projesind
alan teklife göre alacaklıların eline 
geçmesi öngörülen miktar ile 
borçlunun iflâsı hâlinde alacaklıların 
eline geçebilecek muhtemel miktarı 
karşılaştırmalı olarak gösteren tablo.

e) (Değişik:6/12/2018
md.) Kamu Gözetimi, Muhasebe ve 
Denetim Standartları Kurumunca 
yetkilendirilen bağımsız denetim 
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a) Borçlunun borçlarını hangi 
oranda veya vadede ödeyeceğini, bu 
kapsamda alacaklıların alacaklarından 
hangi oranda vazgeçmiş olacaklarını, 
ödemelerin yapılması için borçlunun 

larını satıp satmayacağını, 
borçlunun faaliyetine devam 
edebilmesi ve alacaklılara ödemelerini 
yapabilmesi için gerekli malî kaynağın 
sermaye artırımı veya kredi temini 
yoluyla yahut başka bir yöntem 
kullanılarak sağlanacağını gösteren 

i. 

b) Borçlunun malvarlığının 
durumunu gösterir belgeler; borçlu 
defter tutmaya mecbur kişilerden ise 
Türk Ticaret Kanununa göre hazırlanan 
son bilanço, gelir tablosu, nakit akım 
tablosu, hem işletmenin devamlılığı 
esasına göre hem de aktiflerin 

atış fiyatları üzerinden 
hazırlanan ara bilançolar, ticari 
defterlerin açılış ve kapanış tasdikleri 

elektronik ortamda oluşturulan 
defter berat bilgileri, 

borçlunun malî durumunu açıklayıcı 
diğer bilgi ve belgeler, maddi ve maddi 
olmayan duran varlıklara ait olup defter 
değerlerini içeren listeler, tüm alacak 
ve borçları vadeleri ile birlikte gösteren 

c) Alacaklıları, alacak miktarlarını 
ve alacaklıların imtiyaz durumunu 

d) Konkordato ön projesinde yer 
alan teklife göre alacaklıların eline 
geçmesi öngörülen miktar ile 
borçlunun iflâsı hâlinde alacaklıların 
eline geçebilecek muhtemel miktarı 
karşılaştırmalı olarak gösteren tablo. 

(Değişik:6/12/2018-7155/13 
Kamu Gözetimi, Muhasebe ve 

Standartları Kurumunca 
yetkilendirilen bağımsız denetim 
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kuruluşu tarafından Türkiye Denetim 
Standartlarına göre yapılacak denetim 
kapsamında hazırlanan ve konkordato 
ön projesinde yer alan teklifin 
gerçekleşeceği hususunda makul 
güvence veren denetim rapor
dayanakları. 

(Mülga fıkra:6/12/2018
md.) 

Borçlu, konkordato sürecinde 
mahkeme veya komiser tarafından 
istenebilecek diğer belge ve kayıtları da 
ibraz etmek zorundadır. 

(Ek fıkra:6/12/2018
md.) Birinci fıkranın ® bendi 
kapsamında düzenlenecek raporlar ve 
bu raporlara dayanak olacak 
denetimlerde, denetim kuruluşlarının 
faaliyetleri, hak ve yükümlülükleri, 
raporların inceleme ve denetimleri, bu 
raporlar sebebiyle doğacak idari ve 
hukuki sorumluluk ile diğer hususlar 
hakkında 26/9/2011 tarihli ve 660 sayılı 
Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim 
Standartları Kurumunun Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname hükümleri uygulanır.

(Ek fıkra:6/12/2018
md.) Bu maddenin uygulanmasına 
ilişkin usul ve esaslar Adalet 
Bakanlığınca yürürlüğe konulan 
yönetmelikle belirlenir. 

Geçici mühletL2) 

MADDE 287
28/2/2018-7101/15 md.) 

Konkordato talebi üzerine 
mahkeme, 286 ncı maddede belirtilen 
belgelerin eksiksiz olarak mevcut 
olduğunu tespit ettiğinde derhâl geçici 
mühlet kararı verir ve 297 nci 
maddenin ikinci fıkrasındaki hâller de 
dahil olmak üzere, borçlunun 
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kuruluşu tarafından Türkiye Denetim 
Standartlarına göre yapılacak denetim 
kapsamında hazırlanan ve konkordato 
ön projesinde yer alan teklifin 
gerçekleşeceği hususunda makul 
güvence veren denetim raporu ile 

(Mülga fıkra:6/12/2018-7155/13 

Borçlu, konkordato sürecinde 
mahkeme veya komiser tarafından 
istenebilecek diğer belge ve kayıtları da 

(Ek fıkra:6/12/2018-7155/13 
Birinci fıkranın ® bendi 

lenecek raporlar ve 
bu raporlara dayanak olacak 
denetimlerde, denetim kuruluşlarının 
faaliyetleri, hak ve yükümlülükleri, 
raporların inceleme ve denetimleri, bu 
raporlar sebebiyle doğacak idari ve 
hukuki sorumluluk ile diğer hususlar 

ihli ve 660 sayılı 
Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim 
Standartları Kurumunun Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname hükümleri uygulanır. 

(Ek fıkra:6/12/2018-7155/13 
Bu maddenin uygulanmasına 

ilişkin usul ve esaslar Adalet 
yürürlüğe konulan 

MADDE 287- (Değişik: 

Konkordato talebi üzerine 
mahkeme, 286 ncı maddede belirtilen 
belgelerin eksiksiz olarak mevcut 
olduğunu tespit ettiğinde derhâl geçici 

erir ve 297 nci 
maddenin ikinci fıkrasındaki hâller de 
dahil olmak üzere, borçlunun 

malvarlığının muhafazası için gerekli 
gördüğü bütün tedbirleri alır.

 Konkordato işlemlerinin 
başlatılması alacaklılardan biri 
tarafından talep edilmişse, borçlunun 
286 ncı maddede belirtilen belgeleri ve 
kayıtları mahkemenin vereceği makul 
süre içinde ve eksiksiz olarak sunması 
hâlinde geçici mühlet kararı verilir. Bu 
durumda anılan belge ve kayıtların 
hazırlanması için gerekli masraf alacaklı 
tarafından karşılanır. Belge v
süresinde ve eksiksiz olarak 
sunulmaması hâlinde geçici mühlet 
kararı verilmez ve alacaklının yaptığı 
konkordato talebinin de reddine karar 
verilir.  

Mahkeme, geçici mühlet kararıyla 
birlikte konkordatonun başarıya 
ulaşmasının mümkün olup olma
yakından incelenmesi amacıyla bir 
geçici konkordato komiseri 
görevlendirir. Alacaklı sayısı ve alacak 
miktarı dikkate alınarak gerektiğinde üç 
komiser de görevlendirilebilir.
cümle:6/12/2018-7155/14 md.)
komiser görevlendirilmesi durumunda 
komiserlerden biri, mahkemenin 
bulunduğu ilde faaliyet göstermek 
şartıyla Kamu Gözetimi, Muhasebe ve 
Denetim Standartları Kurumu 
tarafından yetkilendirilmiş bağımsız 
denetçiler arasından seçilir. 290 ıncı 
madde bu konuda kıyasen uygulanır.

Geçici mühlet üç 
bu üç aylık süre dolmadan borçlunun 
veya geçici komiserin yapacağı talep 
üzerine geçici mühleti 
daha uzatabilir, uzatmayı borçlu talep 
etmişse geçici komiserin de görüşü 
alınır. Geçici mühletin toplam süresi 
beş ayı geçemez. 
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malvarlığının muhafazası için gerekli 
gördüğü bütün tedbirleri alır. 

Konkordato işlemlerinin 
başlatılması alacaklılardan biri 
tarafından talep edilmişse, borçlunun 

maddede belirtilen belgeleri ve 
kayıtları mahkemenin vereceği makul 
süre içinde ve eksiksiz olarak sunması 
hâlinde geçici mühlet kararı verilir. Bu 
durumda anılan belge ve kayıtların 
hazırlanması için gerekli masraf alacaklı 
tarafından karşılanır. Belge ve kayıtların 
süresinde ve eksiksiz olarak 
sunulmaması hâlinde geçici mühlet 
kararı verilmez ve alacaklının yaptığı 
konkordato talebinin de reddine karar 

Mahkeme, geçici mühlet kararıyla 
birlikte konkordatonun başarıya 
ulaşmasının mümkün olup olmadığının 
yakından incelenmesi amacıyla bir 
geçici konkordato komiseri 

Alacaklı sayısı ve alacak 
miktarı dikkate alınarak gerektiğinde üç 
komiser de görevlendirilebilir. (Ek 

7155/14 md.) Üç 
komiser görevlendirilmesi durumunda 
omiserlerden biri, mahkemenin 

bulunduğu ilde faaliyet göstermek 
şartıyla Kamu Gözetimi, Muhasebe ve 
Denetim Standartları Kurumu 
tarafından yetkilendirilmiş bağımsız 
denetçiler arasından seçilir. 290 ıncı 
madde bu konuda kıyasen uygulanır. 

Geçici mühlet üç aydır. Mahkeme 
bu üç aylık süre dolmadan borçlunun 
veya geçici komiserin yapacağı talep 
üzerine geçici mühleti en fazla iki ay 
daha uzatabilir, uzatmayı borçlu talep 
etmişse geçici komiserin de görüşü 
alınır. Geçici mühletin toplam süresi 
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291 inci ve 292 nci maddeler, 
geçici mühlet hakkında kıyasen 
uygulanır. 

Geçici mühlet talebinin kabulü, 
geçici komiser görevlendirilmesi, geçici 
mühletin uzatılması ve tedbirlere ilişkin 
kararlara karşı kanun yoluna 
başvurulamaz. 

Geçici mühletin sonuçları,
bildirimiL1) 

Madde 288- 
28/2/2018-7101/16 md.) 

Geçici mühlet, kesin mühletin 
sonuçlarını doğurur. 

Mahkemece geçici mühlet kararı, 
ticaret sicili gazetesinde ve Basın
Kurumunun resmî ilân portalında ilân 
olunur ve derhâl tapu müdürl
ticaret sicili müdürlüğüne, vergi 
dairesine, gümrük ve posta idarelerine, 
Türkiye Bankalar Birliğine, Türkiye 
Katılım Bankaları Birliğine, mahallî 
ticaret odalarına, sanayi odalarına, 
taşınır kıymet borsalarına, Sermaye 
Piyasası Kuruluna ve diğer la
yerlere bildirilir. İlanda ayrıca 
alacaklıların, ilândan itibaren yedi 
günlük kesin süre içinde dilekçeyle 
itiraz ederek konkordato mühleti 
verilmesini gerektiren bir hâl 
bulunmadığını delilleriyle birlikte ileri 
sürebilecekleri ve bu çerçevede 
mahkemeden konkordato talebinin 
reddini isteyebilecekleri belirtilir.

Geçici mühletin uzatılmasına ve 
geçici mühletin kaldırılarak konkordato 
talebinin reddine ilişkin kararlar da 
ikinci fıkra uyarınca ilân olunur ve ilgili 
yerlere bildirilir. 
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291 inci ve 292 nci maddeler, 
geçici mühlet hakkında kıyasen 

Geçici mühlet talebinin kabulü, 
geçici komiser görevlendirilmesi, geçici 
mühletin uzatılması ve tedbirlere ilişkin 
kararlara karşı kanun yoluna 

Geçici mühletin sonuçları, ilânı ve 

 (Değişik: 

Geçici mühlet, kesin mühletin 

Mahkemece geçici mühlet kararı, 
ticaret sicili gazetesinde ve Basın-İlan 
Kurumunun resmî ilân portalında ilân 
olunur ve derhâl tapu müdürlüğüne, 
ticaret sicili müdürlüğüne, vergi 
dairesine, gümrük ve posta idarelerine, 
Türkiye Bankalar Birliğine, Türkiye 
Katılım Bankaları Birliğine, mahallî 
ticaret odalarına, sanayi odalarına, 
taşınır kıymet borsalarına, Sermaye 
Piyasası Kuruluna ve diğer lazım gelen 
yerlere bildirilir. İlanda ayrıca 
alacaklıların, ilândan itibaren yedi 
günlük kesin süre içinde dilekçeyle 
itiraz ederek konkordato mühleti 
verilmesini gerektiren bir hâl 
bulunmadığını delilleriyle birlikte ileri 
sürebilecekleri ve bu çerçevede 

ahkemeden konkordato talebinin 
reddini isteyebilecekleri belirtilir. 

Geçici mühletin uzatılmasına ve 
geçici mühletin kaldırılarak konkordato 
talebinin reddine ilişkin kararlar da 
ikinci fıkra uyarınca ilân olunur ve ilgili 

Kesin mühletL2) 

Madde 289
28/2/2018-7101/17 md.)

Mahkeme, kesin mühlet 
hakkındaki kararını geçici mühlet içinde 
verir. 

Kesin mühlet hakkında bir karar 
verilebilmesi için, mahkeme borçluyu 
ve varsa konkordato talep eden 
alacaklıyı duruşmaya davet eder. 
Geçici komiser, duruşmadan önce 
yazılı raporunu sunar ve mahkemece 
gerekli görülürse, beyanı alınmak üzere 
duruşmada hazır bulunur. Mahkeme 
yapacağı değerlendirmede, itiraz eden 
alacaklıların dilekçelerinde ileri 
sürdükleri itiraz sebeplerini de dikkate 
alır. 

Konkordatonun başarıya 
ulaşmasının mümkün olduğunun 
anlaşılması hâlinde borçluya bir yıllık 
kesin mühlet verilir. Bu kararla birlikte 
mahkeme, yeni bir görevlendirme 
yapılmasını gerektiren bir durum 
olmadığı takdirde geçici komiser veya 
komiserlerin görevine devam etmesine 
karar verir ve dosyayı komisere tevdi 
eder. 

Mahkemece, kesin mühlet 
kararıyla beraber veya kesin mühlet 
içinde uygun görülecek bir zamanda 
yedi alacaklıyı geçmemek, herhangi bir 
ücret takdir edilmemek ve tek sayıda 
olmak kaydıyla ayrıca 
kurulu oluşturulabilir. Bu durumda 
alacakları, hukuki nitelik itibarıyla 
birbirinden farklı olan alacaklı sınıfları 
ve varsa rehinli alacaklılar, alacaklılar 
kurulunda hakkaniyete uygun şekilde 
temsil edilir. Alacaklılar kurulu 
oluşturulurken komiserin de görüşü 
alınır. Alacaklılar kurulu her ay 
kere toplanır ve hazır bulunanların oy 
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Madde 289- (Değişik: 
7101/17 md.) 

Mahkeme, kesin mühlet 
hakkındaki kararını geçici mühlet içinde 

Kesin mühlet hakkında bir karar 
verilebilmesi için, mahkeme borçluyu 
ve varsa konkordato talep eden 
alacaklıyı duruşmaya davet eder. 

ici komiser, duruşmadan önce 
yazılı raporunu sunar ve mahkemece 
gerekli görülürse, beyanı alınmak üzere 
duruşmada hazır bulunur. Mahkeme 
yapacağı değerlendirmede, itiraz eden 
alacaklıların dilekçelerinde ileri 
sürdükleri itiraz sebeplerini de dikkate 

Konkordatonun başarıya 
ulaşmasının mümkün olduğunun 
anlaşılması hâlinde borçluya bir yıllık 
kesin mühlet verilir. Bu kararla birlikte 
mahkeme, yeni bir görevlendirme 
yapılmasını gerektiren bir durum 
olmadığı takdirde geçici komiser veya 

ine devam etmesine 
karar verir ve dosyayı komisere tevdi 

Mahkemece, kesin mühlet 
kararıyla beraber veya kesin mühlet 
içinde uygun görülecek bir zamanda 
yedi alacaklıyı geçmemek, herhangi bir 
ücret takdir edilmemek ve tek sayıda 
olmak kaydıyla ayrıca bir alacaklılar 
kurulu oluşturulabilir. Bu durumda 
alacakları, hukuki nitelik itibarıyla 
birbirinden farklı olan alacaklı sınıfları 
ve varsa rehinli alacaklılar, alacaklılar 
kurulunda hakkaniyete uygun şekilde 
temsil edilir. Alacaklılar kurulu 

en komiserin de görüşü 
alınır. Alacaklılar kurulu her ay en az bir 
kere toplanır ve hazır bulunanların oy 
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çokluğuyla karar alır. Komiser bu 
toplantıda hazır bulunarak alınan 
kararları toplantıya katılanların imzasını 
almak suretiyle tutanağa bağlar. 
Alacaklı sayısı, alacak miktarı ve 
alacakların çeşitliliği dikkate alınarak 
alacaklılar kurulunun zorunlu olarak 
oluşturulacağı hâller ile alacaklılar 
kuruluna ilişkin diğer hususlar Adalet 
Bakanlığınca yürürlüğe konulan 
yönetmelikte gösterilir. 

Güçlük arz eden özel durumlarda 
kesin mühlet, komiserin bu durumu 
açıklayan gerekçeli raporu ve talebi 
üzerine mahkemece altı aya kadar 
uzatılabilir. Borçlu da bu fıkra uyarınca 
uzatma talebinde bulunabilir; bu 
takdirde komiserin de görüşü alınır. Her 
iki hâlde de uzatma talebi kesin 
mühletin sonra ermesinden önce yapılır 
ve uzatma kararı vermeden önce, varsa 
alacaklılar kurulunun da görüşü alınır.

Kesin mühlet verilmesine, kesin 
mühletin uzatılmasına ve kesin 
mühletin kaldırılarak konkordato 
talebinin reddine ilişkin kara
inci madde uyarınca ilân edilir ve ilgili 
yerlere bildirilir. 

Konkordato komiseri ve 
alacaklılar kurulu ile bunların 
görevleriL1) 

Madde 290- 
28/2/2018-7101/18 md.) 

Dosyayı teslim alan komiser kesin 
mühlet içinde, konkordatonun tasdikine
yönelik işlemleri tamamlayarak dosyayı 
raporuyla birlikte mahkemeye iade 
eder. 

Komiserin görevleri şunlardır:

a) Konkordato projesinin 
tamamlanmasına katkıda bulunmak.
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çokluğuyla karar alır. Komiser bu 
toplantıda hazır bulunarak alınan 
kararları toplantıya katılanların imzasını 
almak suretiyle tutanağa bağlar. 

lı sayısı, alacak miktarı ve 
alacakların çeşitliliği dikkate alınarak 
alacaklılar kurulunun zorunlu olarak 
oluşturulacağı hâller ile alacaklılar 
kuruluna ilişkin diğer hususlar Adalet 
Bakanlığınca yürürlüğe konulan 

özel durumlarda 
kesin mühlet, komiserin bu durumu 
açıklayan gerekçeli raporu ve talebi 
üzerine mahkemece altı aya kadar 
uzatılabilir. Borçlu da bu fıkra uyarınca 
uzatma talebinde bulunabilir; bu 
takdirde komiserin de görüşü alınır. Her 

talebi kesin 
mühletin sonra ermesinden önce yapılır 
ve uzatma kararı vermeden önce, varsa 
alacaklılar kurulunun da görüşü alınır. 

Kesin mühlet verilmesine, kesin 
mühletin uzatılmasına ve kesin 
mühletin kaldırılarak konkordato 
talebinin reddine ilişkin kararlar, 288 
inci madde uyarınca ilân edilir ve ilgili 

Konkordato komiseri ve 
alacaklılar kurulu ile bunların 

 (Değişik: 

Dosyayı teslim alan komiser kesin 
mühlet içinde, konkordatonun tasdikine 
yönelik işlemleri tamamlayarak dosyayı 
raporuyla birlikte mahkemeye iade 

Komiserin görevleri şunlardır: 

a) Konkordato projesinin 
tamamlanmasına katkıda bulunmak. 

b) Borçlunun faaliyetlerine 
nezaret etmek. 

c) Bu kanunda verilen görevleri 
yapmak. 

d) Mahkemenin istediği konularda 
ve uygun göreceği sürelerde ara 
raporlar sunmak. 

e) Alacaklılar kurulunu 
konkordatonun seyri hakkında düzenli 
aralıklarla bilgilendirmek.

f) Talepte bulunan diğer 
alacaklılara konkordatonun seyri ve 
borçlunun güncel malî durumu
hakkında bilgi vermek.

g) Mahkeme tarafından verilen 
diğer görevleri yerine getirmek.

8 inci, 10 uncu, 11 inci, 16 ncı, 21 
inci ve 359 uncu maddeler hükümleri 
kıyas yoluyla komiserler hakkında da 
uygulanır. 

 

Komiserin konkordatoya ilişkin 
işlemleri ile ilgili şikayetler, asliye ticaret 
mahkemesi tarafından kesin olarak 
karara bağlanır. 

(Değişik fıkra:6/12/2018
7155/15 md.) Komiserler, bilirkişilik 
bölge kurulları tarafından oluşturulan 
komiser listesinden seçilir. Listeye kayıt 
için Adalet Bakanlığı tarafı
verilen kurumlardan alınacak eğitimin 
tamamlanmış olması zorunludur. 
Ayrıca, Kamu Gözetimi, Muhasebe ve 
Denetim Standartları Kurumu, komiser 
olarak görevlendirilebilecek, 
yetkilendirilmiş bağımsız denetçileri 
liste hâlinde bilirkişilik bölge kuru
bildirir. Listede görevlendirilecek 
komiser bulunmaması hâlinde liste 
dışından görevlendirme yapılır ve bu 

 
2024 

b) Borçlunun faaliyetlerine 

c) Bu kanunda verilen görevleri 

ahkemenin istediği konularda 
ve uygun göreceği sürelerde ara 

e) Alacaklılar kurulunu 
konkordatonun seyri hakkında düzenli 
aralıklarla bilgilendirmek. 

f) Talepte bulunan diğer 
alacaklılara konkordatonun seyri ve 
borçlunun güncel malî durumu 
hakkında bilgi vermek. 

g) Mahkeme tarafından verilen 
diğer görevleri yerine getirmek. 

8 inci, 10 uncu, 11 inci, 16 ncı, 21 
inci ve 359 uncu maddeler hükümleri 
kıyas yoluyla komiserler hakkında da 

Komiserin konkordatoya ilişkin 
gili şikayetler, asliye ticaret 

mahkemesi tarafından kesin olarak 

(Değişik fıkra:6/12/2018-
Komiserler, bilirkişilik 

bölge kurulları tarafından oluşturulan 
komiser listesinden seçilir. Listeye kayıt 
için Adalet Bakanlığı tarafından izin 
verilen kurumlardan alınacak eğitimin 
tamamlanmış olması zorunludur. 
Ayrıca, Kamu Gözetimi, Muhasebe ve 
Denetim Standartları Kurumu, komiser 
olarak görevlendirilebilecek, 
yetkilendirilmiş bağımsız denetçileri 
liste hâlinde bilirkişilik bölge kurullarına 
bildirir. Listede görevlendirilecek 
komiser bulunmaması hâlinde liste 
dışından görevlendirme yapılır ve bu 
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durum bölge kuruluna bildirilir. Bir kişi 
eş zamanlı olarak beşten fazla
geçici komiser ve komiser olarak görev 
yapamaz. Komiserin so
hakkında 227 nci maddenin dördüncü 
ve beşinci fıkrası hükümleri uygulanır.

(Değişik fıkra:6/12/2018
7155/15 md.) Konkordato komiserinin 
nitelikleri, eğitimi, eğitim verecek 
kurumlar ve eğitimden muaf 
tutulacaklar ile komiserliğe ilişkin diğer 
hususlar Adalet Bakanlığınca yürürlüğe 
konulan yönetmelikle belirlenir.

Alacaklılar kurulu, komiserin 
faaliyetlerine nezaret eder; komisere 
tavsiyelerde bulunabilir ve kanunun 
öngördüğü hâllerde mahkemeye görüş 
bildirir. Alacaklılar kurulu komiserin 
faaliyetlerini yeterli bulmazsa, 
mahkemeden komiserin 
değiştirilmesini gerekçeli bir raporla 
isteyebilir. Mahkeme bu talep hakkında 
borçluyu ve komiseri dinledikten sonra 
kesin olarak karar verir. 
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durum bölge kuruluna bildirilir. Bir kişi 
en fazla dosyada 

geçici komiser ve komiser olarak görev 
yapamaz. Komiserin sorumlulukları 
hakkında 227 nci maddenin dördüncü 
ve beşinci fıkrası hükümleri uygulanır. 

(Değişik fıkra:6/12/2018-
Konkordato komiserinin 

nitelikleri, eğitimi, eğitim verecek 
kurumlar ve eğitimden muaf 
tutulacaklar ile komiserliğe ilişkin diğer 
hususlar Adalet Bakanlığınca yürürlüğe 
konulan yönetmelikle belirlenir. 

Alacaklılar kurulu, komiserin 
faaliyetlerine nezaret eder; komisere 
tavsiyelerde bulunabilir ve kanunun 
öngördüğü hâllerde mahkemeye görüş 
bildirir. Alacaklılar kurulu komiserin 

etlerini yeterli bulmazsa, 
mahkemeden komiserin 
değiştirilmesini gerekçeli bir raporla 
isteyebilir. Mahkeme bu talep hakkında 
borçluyu ve komiseri dinledikten sonra 

 Bilgi Taraması: (I)Dosyayı teslim alan 
komiser kesin 
konkordatonun tasdikine yönelik 
işlemleri tamamlayarak dosyayı 
raporuyla birlikte mahkemeye iade 
eder.(II)Konkordato komiseri alacaklılar 
kurulunu konkordatonun seyri hakkında 
düzenli aralıklarla 
bilgilendirmekzorundadır.(III)Komiserin 
konkordatoya ilişkin işlemleri ile ilgili 
şikayetler, sulh hukuk mahkemesi 
tarafından kesin olarak karara 
bağlanır.(IV)Komiserler, bilirkişilik bölge 
kurulları tarafından oluşturulan komiser 
listesinden seçilir.(V)Konkordato 
komiserinin nitelikleri, eğitimi, e
verecek kurumlar ve eğitimden muaf 
tutulacaklar ile komiserliğe ilişkin diğer 
hususlar Adalet Bakanlığınca yürürlüğe 
konulan yönetmelikle belirlenir.

Konkordato komiseri ve alacaklılar 
kurulu ile bunların görevleri ile ilgili 
olarak yukarıdaki numara
cümlelerin hangisinde bir 
yanlışı vardır?  

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 

 

ÇÖZÜM:C 

Komiserin konkordatoya ilişkin işlemleri 
ile ilgili şikayetler, asliye ticaret 
mahkemesi tarafından kesin olarak 
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Dosyayı teslim alan 
 mühlet içinde, 

konkordatonun tasdikine yönelik 
işlemleri tamamlayarak dosyayı 
raporuyla birlikte mahkemeye iade 
eder.(II)Konkordato komiseri alacaklılar 
kurulunu konkordatonun seyri hakkında 
düzenli aralıklarla 
bilgilendirmekzorundadır.(III)Komiserin 

ordatoya ilişkin işlemleri ile ilgili 
şikayetler, sulh hukuk mahkemesi 
tarafından kesin olarak karara 
bağlanır.(IV)Komiserler, bilirkişilik bölge 
kurulları tarafından oluşturulan komiser 
listesinden seçilir.(V)Konkordato 
komiserinin nitelikleri, eğitimi, eğitim 
verecek kurumlar ve eğitimden muaf 
tutulacaklar ile komiserliğe ilişkin diğer 
hususlar Adalet Bakanlığınca yürürlüğe 
konulan yönetmelikle belirlenir. 

Konkordato komiseri ve alacaklılar 
kurulu ile bunların görevleri ile ilgili 
olarak yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir bilgi 

Komiserin konkordatoya ilişkin işlemleri 
ile ilgili şikayetler, asliye ticaret 
mahkemesi tarafından kesin olarak 
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karara bağlanır.Doğru cevap C 
seçeneğidir. 

Borçlunun malî 
düzelmesi nedeniyle kesin mühletin 
kaldırılmasıL1) 

Madde 291- 
28/2/2018-7101/19 md.) 

Konkordato talebi ile amaçlanan 
iyileşmenin, kesin mühletin sona 
ermesinden önce gerçekleştiğinin 
komiserin yazılı raporuyla mahkemeye 
bildirilmesi üzerine mahkemece resen, 
kesin mühletin kaldırılarak konkordato 
talebinin reddine karar verilir. Bu karar, 
288 inci madde uyarınca ilân edilir ve 
ilgili yerlere bildirilir. 

Mahkeme, bu madde kapsamında 
kesin mühletin kaldırılmasına karar 
vermeden önce borçlu 
konkordato talep eden alacaklı ve 
alacaklılar kurulunu duruşmaya davet 
eder; diğer alacaklıları ise gerekli 
görürse davet eder. 

Kesin mühlet içinde konkordato 
talebinin reddi ile iflâsın açılması

Madde 292- 
28/2/2018-7101/20 md.) 

İflâsa tabi borçlu bakımından, 
kesin mühletin verilmesinden sonra 
aşağıdaki durumların gerçekleşmesi 
hâlinde komiserin yazılı raporu üzerine 
mahkeme kesin mühleti kaldırarak 
konkordato talebinin reddine ve 
borçlunun iflâsına resen karar verir:

a) Borçlunun ma
korunması için iflâsın açılması 
gerekiyorsa. 

b) Konkordatonun başarıya 
ulaşamayacağı anlaşılıyorsa.
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karara bağlanır.Doğru cevap C 

 durumunun 
düzelmesi nedeniyle kesin mühletin 

 (Değişik: 

Konkordato talebi ile amaçlanan 
iyileşmenin, kesin mühletin sona 
ermesinden önce gerçekleştiğinin 
komiserin yazılı raporuyla mahkemeye 

erine mahkemece resen, 
kesin mühletin kaldırılarak konkordato 
talebinin reddine karar verilir. Bu karar, 
288 inci madde uyarınca ilân edilir ve 

Mahkeme, bu madde kapsamında 
kesin mühletin kaldırılmasına karar 

 ve varsa 
konkordato talep eden alacaklı ve 
alacaklılar kurulunu duruşmaya davet 
eder; diğer alacaklıları ise gerekli 

Kesin mühlet içinde konkordato 
talebinin reddi ile iflâsın açılmasıL2) 

 (Değişik: 

âsa tabi borçlu bakımından, 
kesin mühletin verilmesinden sonra 
aşağıdaki durumların gerçekleşmesi 
hâlinde komiserin yazılı raporu üzerine 
mahkeme kesin mühleti kaldırarak 
konkordato talebinin reddine ve 
borçlunun iflâsına resen karar verir: 

a) Borçlunun malvarlığının 
korunması için iflâsın açılması 

b) Konkordatonun başarıya 
ulaşamayacağı anlaşılıyorsa. 

c) Borçlu, 297 nci maddeye aykırı 
davranır veya komiserin talimatlarına 
uymazsa ya da borçlunun alacaklıları 
zarara uğratma amacıyla hareket ett
anlaşılıyorsa.(3) 

d) Borca batık olduğu anlaşılan bir 
sermaye şirketi veya kooperatif, 
konkordato talebinden feragat ederse.

İflâsa tabi olmayan borçlu 
bakımından ise birinci fıkranın (b) ve (c) 
bentlerindeki hâllerin kesin mühletin 
verilmesinden sonra
durumunda, komiserin yazılı raporu 
üzerine mahkeme kesin mühleti 
kaldırarak konkordato talebinin reddine 
resen karar verir. 

Mahkeme, bu madde uyarınca 
karar vermeden önce borçlu ve varsa 
konkordato talep eden alacaklı ve 
alacaklılar kurulunu duruşmaya davet 
eder; diğer alacaklıları ise gerekli 
görürse davet eder.  

   
Kanun yollarıL1) 

Madde 293
28/2/2018-7101/21 md.)

Kesin mühlet talebinin kabulü ile 
mühletin kaldırılması talebinin reddine 
ilişkin kararlara karşı kanun yoluna 
başvurulamaz. 

Kesin mühlet talebinin 
değerlendirilmesi sonucunda, hakkında 
iflâs kararı verilmeyen borçlunun 
konkordato talebinin reddine karar 
verilirse, borçlu veya varsa konkordato 
talep eden alacaklı bu kararın 
tebliğinden itibaren on gün içinde 
istinaf yoluna başvurabilir. Bölge adliye 
mahkemesinin kararı kesindir. Bölge 
adliye mahkemesi tarafından ilk derece 
mahkemesi kararı kaldırılarak mühlet 
kararı verildiği hâllerde dosya, 
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c) Borçlu, 297 nci maddeye aykırı 
davranır veya komiserin talimatlarına 
uymazsa ya da borçlunun alacaklıları 
zarara uğratma amacıyla hareket ettiği 

d) Borca batık olduğu anlaşılan bir 
sermaye şirketi veya kooperatif, 
konkordato talebinden feragat ederse. 

İflâsa tabi olmayan borçlu 
bakımından ise birinci fıkranın (b) ve (c) 
bentlerindeki hâllerin kesin mühletin 
verilmesinden sonra gerçekleşmesi 
durumunda, komiserin yazılı raporu 
üzerine mahkeme kesin mühleti 
kaldırarak konkordato talebinin reddine 

Mahkeme, bu madde uyarınca 
karar vermeden önce borçlu ve varsa 
konkordato talep eden alacaklı ve 

duruşmaya davet 
eder; diğer alacaklıları ise gerekli 

Madde 293- (Değişik: 
7101/21 md.) 

Kesin mühlet talebinin kabulü ile 
mühletin kaldırılması talebinin reddine 
ilişkin kararlara karşı kanun yoluna 

Kesin mühlet talebinin 
değerlendirilmesi sonucunda, hakkında 
iflâs kararı verilmeyen borçlunun 
konkordato talebinin reddine karar 
verilirse, borçlu veya varsa konkordato 
talep eden alacaklı bu kararın 
tebliğinden itibaren on gün içinde 

na başvurabilir. Bölge adliye 
mahkemesinin kararı kesindir. Bölge 
adliye mahkemesi tarafından ilk derece 
mahkemesi kararı kaldırılarak mühlet 
kararı verildiği hâllerde dosya, 
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komiserin görevlendirilmesi de dahil 
olmak üzere müteakip işlemlerin 
yürütülmesi için ilk derece 
mahkemesine gönderilir. 

Mahkemenin veya bölge adliye 
mahkemesinin konkordato talebinin 
reddiyle birlikte borçlunun iflâsına da 
karar verdiği hâllerde 164 üncü madde 
hükmü uygulanır. 

 
Bilgi Taraması: Kesin mühlet 
talebinin değerlendirilmesi 
sonucunda, hakkında iflâs kararı 
verilmeyen borçlunun konkordato 
talebinin reddine karar verilirse, 
borçlu veya varsa konkordato talep 
eden alacaklı bu kararın tebliğinden 
itibaren kaç  gün içinde istinaf 
yoluna başvurabilir 

 
A)7 
B)10 
C)15 
D)30 
E) 60 
 
ÇÖZÜM:B 
Kesin mühlet talebinin 
değerlendirilmesi sonucunda, hakkında 
iflâs kararı verilmeyen borçlunun 
konkordato talebinin reddine karar 
verilirse, borçlu veya varsa konkordato 
talep eden alacaklı bu kararın 
tebliğinden itibaren on gün içinde 
istinaf yoluna başvurabilir. Doğru cevap 
B seçeneğidir.  
 

Kesin mühletin alacaklılar 
bakımından sonuçlarıL2) 

Madde 294- 
28/2/2018-7101/22 md.) 

Mühlet içinde borçlu aleyhine 
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
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komiserin görevlendirilmesi de dahil 
olmak üzere müteakip işlemlerin 

için ilk derece 

Mahkemenin veya bölge adliye 
mahkemesinin konkordato talebinin 
reddiyle birlikte borçlunun iflâsına da 
karar verdiği hâllerde 164 üncü madde 

Bilgi Taraması: Kesin mühlet 
talebinin değerlendirilmesi 
sonucunda, hakkında iflâs kararı 
verilmeyen borçlunun konkordato 
talebinin reddine karar verilirse, 
borçlu veya varsa konkordato talep 
eden alacaklı bu kararın tebliğinden 
itibaren kaç  gün içinde istinaf 

Kesin mühlet talebinin 
değerlendirilmesi sonucunda, hakkında 
iflâs kararı verilmeyen borçlunun 
konkordato talebinin reddine karar 
verilirse, borçlu veya varsa konkordato 
talep eden alacaklı bu kararın 
tebliğinden itibaren on gün içinde 

aşvurabilir. Doğru cevap 

Kesin mühletin alacaklılar 

 (Değişik: 

Mühlet içinde borçlu aleyhine 
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 

Kanuna göre yapılan takipler de dahil 
olmak üzere hiçbir takip yapılamaz ve 
evvelce başlamış takipler durur, ihtiyatî 
tedbir ve ihtiyatî haciz kararları 
uygulanmaz, bir takip muamelesi ile 
kesilebilen zamanaşımı ve hak düşüren 
müddetler işlemez. 

206 ncı maddenin birinci 
sırasında yazılı imtiyazlı alacaklar için 
haciz yoluyla takip yapılabilir.

Tasdik edilen konkordato projesi 
aksine hüküm içermediği takdirde 
kesin mühlet tarihinden itibaren rehinle 
temin edilmemiş her türlü alacağa faiz 
işlemesi durur. 

Takas bu Kanunun 20
inci maddelerine tâbidir. Bu maddelerin 
uygulanmasında geçici mühletin ilânı 
tarihi esas alınır. 

Hacizli mallar hakkında niteliğine 
uygun düştüğü ölçüde 186 ncı madde 
hükmü uygulanır. 

Konkordato mühletinin 
verilmesinden önce, müstakbel bir 
alacağın devri sözleşmesi yapılmış ve 
devredilen alacak konkordato 
mühletinin verilmesinden sonra 
doğmuş ise, bu devir hükümsüzdür.

Konusu para olmayan alacaklar, 
alacaklı tarafından, ona eşit kıymette 
para alacağına çevrilerek komisere 
bildirilir. Şu kadar ki bo
onayıyla taahhüdün aynen ifasını 
üstlenmekte serbesttir.

Kesin mühletin rehinli alacaklılar 
bakımından sonuçları:

Madde 295
28/2/2018-7101/23 md.)

Mühlet sırasında rehinle temin 
edilmiş alacaklar nedeniyle rehnin 
paraya çevrilmesi yoluyla takip 
başlatılabilir veya başlamış olan 
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ılan takipler de dahil 
olmak üzere hiçbir takip yapılamaz ve 
evvelce başlamış takipler durur, ihtiyatî 
tedbir ve ihtiyatî haciz kararları 
uygulanmaz, bir takip muamelesi ile 
kesilebilen zamanaşımı ve hak düşüren 

206 ncı maddenin birinci 
sırasında yazılı imtiyazlı alacaklar için 
haciz yoluyla takip yapılabilir. 

Tasdik edilen konkordato projesi 
aksine hüküm içermediği takdirde 
kesin mühlet tarihinden itibaren rehinle 
temin edilmemiş her türlü alacağa faiz 

Takas bu Kanunun 200 ve 201 
inci maddelerine tâbidir. Bu maddelerin 
uygulanmasında geçici mühletin ilânı 

Hacizli mallar hakkında niteliğine 
uygun düştüğü ölçüde 186 ncı madde 

Konkordato mühletinin 
verilmesinden önce, müstakbel bir 

n devri sözleşmesi yapılmış ve 
devredilen alacak konkordato 
mühletinin verilmesinden sonra 
doğmuş ise, bu devir hükümsüzdür. 

Konusu para olmayan alacaklar, 
alacaklı tarafından, ona eşit kıymette 
para alacağına çevrilerek komisere 
bildirilir. Şu kadar ki borçlu, komiserin 
onayıyla taahhüdün aynen ifasını 
üstlenmekte serbesttir.  

Kesin mühletin rehinli alacaklılar 
bakımından sonuçları:(1) 

Madde 295- (Değişik: 
7101/23 md.) 

Mühlet sırasında rehinle temin 
edilmiş alacaklar nedeniyle rehnin 

lmesi yoluyla takip 
başlatılabilir veya başlamış olan 
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takiplere devam edilebilir ancak bu 
takip nedeniyle muhafaza tedbirleri 
alınamaz ve rehinli malın satışı 
gerçekleştirilemez. 

(Ek fıkra:9/6/2021
md.) Şu kadar ki, rehinli malın 
konkordato projesine göre işletme 
tarafından kullanılması öngörülmüyor 
veya kıymeti düşecek ya da muhafazası 
masraflı olacak ise 297 nci maddenin 
ikinci fıkrasındaki usule göre satışına 
izin verilebilir. Satış gelirinden rehinli 
alacaklıya rehin bedeli kadar ödeme 
yapılır. 

Kesin mühletin sözleşmeler 
bakımından sonuçlarıL2) 

Madde 296- 
28/2/2018-7101/24 md.) 

Sözleşmenin karşı tarafının 
konkordato projesinden etkilenip 
etkilenmediğine bakılmaksızın, 
borçlunun taraf olduğu ve işletmesinin 
faaliyetinin devamı için önem a
eden sözleşmelerin devamı esastır. 
Bu sözleşmelerde yer alıp da 
borçlunun konkordato talebinde 
bulunmasının sözleşmeye aykırılık teşkil 
edeceğine, haklı fesih sebebi 
sayılacağına yahut borcu muaccel hâle 
getireceğine ilişkin hükümler, 
borçlunun konkordato yoluna 
başvurması durumunda uygulanmaz. 
Sözleşmede bu yönde bir hüküm 
bulunmasa dahi sözleşme, borçlunun 
konkordatoya başvurduğu gerekçesiyle 
sona erdirilemez. (Ek cümle:9/6/2021
7327/4 md.) Bu fıkra kapsamında 
geçici ve kesin mühlet süresince 
devam eden sözleşmeler nedeniyle 
borçlanılan edimler karşılıklı olarak ifa 
edilir. (4) 

Borçlu, tarafı olduğu ve 
konkordatonun amacına ulaşmasını 
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takiplere devam edilebilir ancak bu 
takip nedeniyle muhafaza tedbirleri 
alınamaz ve rehinli malın satışı 

(Ek fıkra:9/6/2021-7327/3 
Şu kadar ki, rehinli malın 

e göre işletme 
tarafından kullanılması öngörülmüyor 
veya kıymeti düşecek ya da muhafazası 
masraflı olacak ise 297 nci maddenin 
ikinci fıkrasındaki usule göre satışına 
izin verilebilir. Satış gelirinden rehinli 
alacaklıya rehin bedeli kadar ödeme 

esin mühletin sözleşmeler 

 (Değişik: 

Sözleşmenin karşı tarafının 
konkordato projesinden etkilenip 
etkilenmediğine bakılmaksızın, 
borçlunun taraf olduğu ve işletmesinin 
faaliyetinin devamı için önem arz 

sözleşmelerin devamı esastır. 
sözleşmelerde yer alıp da 

borçlunun konkordato talebinde 
bulunmasının sözleşmeye aykırılık teşkil 
edeceğine, haklı fesih sebebi 
sayılacağına yahut borcu muaccel hâle 
getireceğine ilişkin hükümler, 

to yoluna 
başvurması durumunda uygulanmaz. 
Sözleşmede bu yönde bir hüküm 
bulunmasa dahi sözleşme, borçlunun 
konkordatoya başvurduğu gerekçesiyle 

(Ek cümle:9/6/2021-
Bu fıkra kapsamında 

geçici ve kesin mühlet süresince 
n sözleşmeler nedeniyle 

borçlanılan edimler karşılıklı olarak ifa 

Borçlu, tarafı olduğu ve 
konkordatonun amacına ulaşmasını 

engelleyen aşırı külfetli
ilişkilerini, komiserin uygun görüşü ve 
mahkemenin izniyle herhangi bir 
zamanda sona erecek şekilde 
feshedebilir. Bu çerçevede ödenmesi 
gereken tazminat, konkordato 
projesine tabi olur. Hizmet 
sözleşmelerinin feshine ilişkin özel 
hükümler saklıdır.(5) 

Kesin mühletin borçlu bakımından 
sonuçları:(3) 

Madde 297
28/2/2018-7101/25 md.)

Borçlu, komiserin nezareti altında 
işlerine devam edebilir. Şu kadar ki, 
mühlet kararı verirken veya mühlet 
içinde mahkeme, bazı işlemlerin geçerli 
olarak ancak komiserin izni ile 
yapılmasına veya borçlunun yerine 
komiserin işletmenin faaliyetini dev
ettirmesine karar verebilir.

(Değişik ikinci
7327/5 md.) Borçlu, mahkemenin izni 
dışında mühlet kararından itibaren 
rehin tesis edemez, kefil olamaz ve 
ivazsız tasarruflarda bulunamaz; 
taşınmazını, işletmenin faaliyetinin 
devamı için önem arz eden taşınırını ve 
işletmenin devamlı tesisatını 
devredemez ve takyit edemez. Aksi 
hâlde yapılan işlemler hükümsüzdür. 
Mahkeme bu işlemler hakkında karar 
vermeden önce komiserin görüşü ile 
alacaklılar kurulunun muvafakatini 
almak zorundadır. 

Borçlu bu hükme yahut komiserin 
ihtarlarına aykırı davranırsa mahkeme, 
borçlunun malları üzerindeki tasarruf 
yetkisini kaldırabilir veya 292 nci 
madde çerçevesinde karar verir.

Birinci ve üçüncü fıkra 
kapsamında alınan kararlar 288 inci 
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aşırı külfetli sürekli borç 
ilişkilerini, komiserin uygun görüşü ve 

herhangi bir 
ona erecek şekilde 

feshedebilir. Bu çerçevede ödenmesi 
gereken tazminat, konkordato 
projesine tabi olur. Hizmet 
sözleşmelerinin feshine ilişkin özel 

Kesin mühletin borçlu bakımından 

Madde 297- (Değişik: 
md.) 

Borçlu, komiserin nezareti altında 
işlerine devam edebilir. Şu kadar ki, 
mühlet kararı verirken veya mühlet 
içinde mahkeme, bazı işlemlerin geçerli 
olarak ancak komiserin izni ile 
yapılmasına veya borçlunun yerine 
komiserin işletmenin faaliyetini devam 
ettirmesine karar verebilir. 

(Değişik ikinci fıkra:9/6/2021-
Borçlu, mahkemenin izni 

dışında mühlet kararından itibaren 
rehin tesis edemez, kefil olamaz ve 
ivazsız tasarruflarda bulunamaz; 
taşınmazını, işletmenin faaliyetinin 

arz eden taşınırını ve 
işletmenin devamlı tesisatını 
devredemez ve takyit edemez. Aksi 
hâlde yapılan işlemler hükümsüzdür. 
Mahkeme bu işlemler hakkında karar 
vermeden önce komiserin görüşü ile 
alacaklılar kurulunun muvafakatini 

hükme yahut komiserin 
ihtarlarına aykırı davranırsa mahkeme, 
borçlunun malları üzerindeki tasarruf 
yetkisini kaldırabilir veya 292 nci 
madde çerçevesinde karar verir. 

Birinci ve üçüncü fıkra 
kapsamında alınan kararlar 288 inci 
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madde uyarınca ilân edilir v
yerlere bildirilir.  

Defter tutulması ve rehinli malların 
kıymetinin takdiriL1) 

Madde 298- 
28/2/2018-7101/26 md.) 

Komiser, görevlendirilmesini 
müteakip borçlunun mevcudunun bir 
defterini yapar ve malların kıymetlerini 
takdir eder. Borçlunun başka yerlerde 
malları varsa bu muamele o yer icra 
dairesi marifetiyle yaptırılabilir.

Komiser rehinli malların 
kıymetinin takdirine ilişkin kararını 
alacaklıların incelemesine hazır 
bulundurur; kıymet takdiri kararı 
alacaklılar toplantısından önce yaz
olarak rehinli alacaklılara ve borçluya 
bildirilir. 

İlgililer, yedi gün içinde ve 
masrafını önceden vermek kaydıyla, 
mahkemeden rehinli malların kıymetini 
yeniden takdir etmesini isteyebilirler. 
Eğer yeni kıymet takdiri bir alacaklı 
tarafından istenmiş ve takdir edilen 
kıymet, kayda değer bir şekilde 
değişmişse alacaklı borçludan 
masraflarının ödenmesini talep edebilir.

Rehinli taşınmaz malların bu 
madde kapsamındaki kıymet takdiri, 
6/12/2012 tarihli ve 6362 sayılı 
Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca 
gayrimenkul değerleme uzmanlığı 
lisansı ile yetkilendirilen kişilere 
yaptırılabilir. 

Rehinli taşınır veya taşınmazın 
paraya çevrilmesinin ertelenmesi:

Madde 298/a- (Ek: 17/7/2003
4949/78 md.; Mülga: 28/2/2018
7101/65 md.) 
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madde uyarınca ilân edilir ve ilgili 

Defter tutulması ve rehinli malların 

 (Değişik: 

Komiser, görevlendirilmesini 
müteakip borçlunun mevcudunun bir 
defterini yapar ve malların kıymetlerini 

nun başka yerlerde 
malları varsa bu muamele o yer icra 
dairesi marifetiyle yaptırılabilir. 

Komiser rehinli malların 
kıymetinin takdirine ilişkin kararını 
alacaklıların incelemesine hazır 
bulundurur; kıymet takdiri kararı 
alacaklılar toplantısından önce yazılı 
olarak rehinli alacaklılara ve borçluya 

İlgililer, yedi gün içinde ve 
masrafını önceden vermek kaydıyla, 
mahkemeden rehinli malların kıymetini 
yeniden takdir etmesini isteyebilirler. 
Eğer yeni kıymet takdiri bir alacaklı 

ve takdir edilen 
kıymet, kayda değer bir şekilde 
değişmişse alacaklı borçludan 
masraflarının ödenmesini talep edebilir. 

Rehinli taşınmaz malların bu 
madde kapsamındaki kıymet takdiri, 
6/12/2012 tarihli ve 6362 sayılı 
Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca 

menkul değerleme uzmanlığı 
lisansı ile yetkilendirilen kişilere 

Rehinli taşınır veya taşınmazın 
paraya çevrilmesinin ertelenmesi: 

(Ek: 17/7/2003-
4949/78 md.; Mülga: 28/2/2018-

Alacaklıları alacaklarını bildirmeye 
davetL2) 

Madde 299
28/2/2018-7101/27 md.)

Alacaklılar, komiser tarafından 
288 inci madde uyarınca yapılacak 
ilânla, ilân tarihinden itibaren onbeş 
gün içinde alacaklarını bildirmeye davet 
olunur. Ayrıca, ilânın birer sureti adresi 
belli olan alacaklılara posta ile 
gönderilir. İlânda, alacaklarını 
bildirmeyen alacaklıların bilançoda 
kayıtlı olmadıkça konkordato projesinin 
müzakerelerine kabul edilmeyecekleri 
ihtarı da yazılır. 

Alacaklar hakkında borçlunun 
beyana davetiL3)   

Madde 300
28/2/2018-7101/28 md.)

Komiser, borçluyu iddia olunan 
alacaklar hakkında açıklamada 
bulunmaya davet eder. Komiser, 
alacakların varit olup olmadığı hakkında 
borçlunun defterleri ve belgeleri 
üzerinde gerekli incelemelerde 
bulunarak bunların neticesini 302 nci 
madde gereğince vereceği raporda 
belirtir. 

Alacaklılar toplantısına davet

Madde 301
28/2/2018-7101/29 md.)

Konkordato projesinin 
hazırlanması, alacakların bildirilmesi ve 
tahkiki tamamlandıktan sonra komiser, 
288 inci madde uyarınca yapacağı y
bir ilânla alacaklıları, konkordato 
projesini müzakere etmek üzere 
toplanmaya davet eder. Toplantı günü 
ilândan en az on beş gün sonra olmak 
zorundadır. İlanda alacaklıların, 
toplantıdan önceki yedi gün içinde 
belgeleri inceleyebilecekleri de bildirili
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Alacaklıları alacaklarını bildirmeye 

Madde 299- (Değişik: 
7101/27 md.) 

Alacaklılar, komiser tarafından 
288 inci madde uyarınca yapılacak 
ilânla, ilân tarihinden itibaren onbeş 
gün içinde alacaklarını bildirmeye davet 
olunur. Ayrıca, ilânın birer sureti adresi 

klılara posta ile 
gönderilir. İlânda, alacaklarını 
bildirmeyen alacaklıların bilançoda 
kayıtlı olmadıkça konkordato projesinin 
müzakerelerine kabul edilmeyecekleri 

Alacaklar hakkında borçlunun 

Madde 300- (Değişik: 
7101/28 md.) 

Komiser, borçluyu iddia olunan 
alacaklar hakkında açıklamada 
bulunmaya davet eder. Komiser, 
alacakların varit olup olmadığı hakkında 
borçlunun defterleri ve belgeleri 
üzerinde gerekli incelemelerde 
bulunarak bunların neticesini 302 nci 

adde gereğince vereceği raporda 

Alacaklılar toplantısına davetL1) 

Madde 301- (Değişik: 
7101/29 md.) 

Konkordato projesinin 
hazırlanması, alacakların bildirilmesi ve 
tahkiki tamamlandıktan sonra komiser, 
288 inci madde uyarınca yapacağı yeni 
bir ilânla alacaklıları, konkordato 
projesini müzakere etmek üzere 
toplanmaya davet eder. Toplantı günü 

on beş gün sonra olmak 
zorundadır. İlanda alacaklıların, 
toplantıdan önceki yedi gün içinde 
belgeleri inceleyebilecekleri de bildirilir. 
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Ayrıca, ilânın birer sureti adresi belli 
olan alacaklılara posta ile gönderilir.

Alacaklılar toplantısı ve projenin 
kabulü için gerekli çoğunluk

Madde 302- 
28/2/2018-7101/30 md.) 

Komiser alacaklılar toplantısına 
başkanlık eder ve borçlunun 
hakkında bir rapor verir. 

Borçlu gerekli açıklamaları 
yapmak üzere toplantıda hazır 
bulunmaya mecburdur. 

Konkordato projesi; 

a) Kaydedilmiş olan alacaklıların 
ve alacakların yarısını veya 

b) Kaydedilmiş olan alacaklıların 
dörtte birini ve alacakların üçte ikisini,

aşan bir çoğunluk tarafından imza 
edilmiş ise kabul edilmiş sayılır.

Oylamada sadece konkordato 
projesinden etkilenen alacaklılar oy 
kullanabilir. 206 ncı maddenin birinci 
sırasında yazılı imtiyazlı alacakların 
alacaklıları ve borçlunun eşi
ile kendisinin ve evlilik bağı ortadan 
kalkmış olsa dahi eşinin anası, babası 
ve kardeşi alacak ve alacaklı 
çoğunluğunun hesabında dikkate 
alınmaz. 

Rehinle temin edilmiş olan 
alacaklar, 298 inci madde uyarınca 
takdir edilen kıymet sonucunda 
teminatsız kaldıkları kısım için hesaba 
katılırlar. 

Çekişmeli veya geciktirici koşula 
bağlı yahut belirli olmayan bir vadeye 
tabi alacakların hesaba katılıp 
katılmamasına ve ne oranda 
katılacağına mahkeme karar verir. Şu 
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Ayrıca, ilânın birer sureti adresi belli 
olan alacaklılara posta ile gönderilir. 

Alacaklılar toplantısı ve projenin 
kabulü için gerekli çoğunlukL2) 

 (Değişik: 

Komiser alacaklılar toplantısına 
başkanlık eder ve borçlunun durumu 

Borçlu gerekli açıklamaları 
yapmak üzere toplantıda hazır 

a) Kaydedilmiş olan alacaklıların 
 

b) Kaydedilmiş olan alacaklıların 
n üçte ikisini, 

aşan bir çoğunluk tarafından imza 
edilmiş ise kabul edilmiş sayılır. 

Oylamada sadece konkordato 
projesinden etkilenen alacaklılar oy 
kullanabilir. 206 ncı maddenin birinci 
sırasında yazılı imtiyazlı alacakların 
alacaklıları ve borçlunun eşi ve çocuğu 
ile kendisinin ve evlilik bağı ortadan 
kalkmış olsa dahi eşinin anası, babası 
ve kardeşi alacak ve alacaklı 
çoğunluğunun hesabında dikkate 

Rehinle temin edilmiş olan 
alacaklar, 298 inci madde uyarınca 
takdir edilen kıymet sonucunda 

natsız kaldıkları kısım için hesaba 

Çekişmeli veya geciktirici koşula 
bağlı yahut belirli olmayan bir vadeye 
tabi alacakların hesaba katılıp 
katılmamasına ve ne oranda 
katılacağına mahkeme karar verir. Şu 

kadar ki bu iddialar hakkında ileride 
mahkemece verilecek hükümler 
saklıdır. 

Konkordato projesinin 
müzakereleri sonucunda oluşturulan 
konkordato tutanağı, kabul ve ret 
oylarını içerecek şekilde derhâl imza 
olunur. Toplantının bitimini takip eden 
yedi gün içinde gerçekleşen iltihaklar 
da kabul olunur. 

Komiser, iltihak süresinin 
bitmesinden itibaren en geç yedi gün 
içinde konkordatoya ilişkin bütün 
belgeleri, konkordato projesinin kabul 
edilip edilmediğine ve tasdikinin uygun 
olup olmadığına dair gerekçeli 
raporunu mahkemeye tevdi eder.

  
Borçtan birlikte sorumlu olanlara 

karşı haklarL1) 
Madde 303

28/2/2018-7101/31 md.)

Konkordatoya muvafakat etmeyen 
alacaklı borçtan birlikte sorumlu 
olanlara karşı bütün haklarını muhafaza 
eder. 

Konkordatoya muvafakat eden 
alacaklı da kendi haklarını, bo
birlikte sorumlu olan kişilere ödeme 
mukabilinde devir teklif etmek ve 
onlara toplantıların günü ile yerini 
on gün önce haber vermek şartıyla bu 
hükümden yararlanır. 

Alacaklı müracaat hakkına halel 
gelmeksizin borçtan birlikte sorumlu 
olan kişilere konkordato 
müzakerelerine katılma yetkisini 
verebilir ve onların kararını kabul 
taahhüdünde bulunabilir.

 
 
 
 

 
2024 

kadar ki bu iddialar hakkında ileride 
ahkemece verilecek hükümler 

Konkordato projesinin 
müzakereleri sonucunda oluşturulan 
konkordato tutanağı, kabul ve ret 
oylarını içerecek şekilde derhâl imza 
olunur. Toplantının bitimini takip eden 
yedi gün içinde gerçekleşen iltihaklar 

Komiser, iltihak süresinin 
bitmesinden itibaren en geç yedi gün 
içinde konkordatoya ilişkin bütün 
belgeleri, konkordato projesinin kabul 
edilip edilmediğine ve tasdikinin uygun 
olup olmadığına dair gerekçeli 
raporunu mahkemeye tevdi eder. 

birlikte sorumlu olanlara 

Madde 303- (Değişik: 
7101/31 md.) 

Konkordatoya muvafakat etmeyen 
alacaklı borçtan birlikte sorumlu 
olanlara karşı bütün haklarını muhafaza 

Konkordatoya muvafakat eden 
alacaklı da kendi haklarını, borçtan 
birlikte sorumlu olan kişilere ödeme 
mukabilinde devir teklif etmek ve 
onlara toplantıların günü ile yerini en az 
on gün önce haber vermek şartıyla bu 

 

Alacaklı müracaat hakkına halel 
gelmeksizin borçtan birlikte sorumlu 

lere konkordato 
müzakerelerine katılma yetkisini 
verebilir ve onların kararını kabul 
taahhüdünde bulunabilir. 
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Konkordatonun mahkemede 
incelenmesiL2) 

Madde 304- 
28/2/2018-7101/32 md.) 

Komiserin gerekçeli raporunu ve 
dosyayı tevdi alan mahkeme,
konkordato hakkında karar vermek 
üzere yargılamaya başlar. Mahkeme, 
komiseri dinledikten sonra kısa bir 
zamanda ve her hâlde kesin mühlet 
içinde kararını vermek zorundadır. 
Karar vermek için tayin olunan 
duruşma günü, 288 inci madde 
uyarınca ilân edilir. İtiraz edenlerin, 
itiraz sebeplerini duruşma gününden 
en az üç gün önce yazılı olarak 
bildirmek kaydıyla duruşmada hazır 
bulunabilecekleri de ilâna yazılır.

Konkordato hakkında yapılan 
yargılamada kesin mühlet içinde bir 
karar verilemeyeceği anlaşılırsa; 
mahkeme, gerekli görürse komiserden 
gerekçeli bir rapor da alarak, karar 
verilinceye kadar mühlet hükümlerinin 
devamına karar verebilir. Bu süre altı 
aydan fazla olamaz. 

Konkordatonun tasdiki şartları

Madde 305- 
28/2/2018-7101/33 md.) 

302 nci madde uyarınca yapılan 
toplantıda ve iltihak süresi içinde 
verilen oylarla kabul edilen konkordato 
projesinin tasdiki aşağıdaki şartların 
gerçekleşmesine bağlıdır: 

a) Adi konkordatoda teklif edilen 
tutarın, borçlunun iflâsı hâlinde 
alacaklıların eline geçeb
muhtemel miktardan fazla olacağının 
anlaşılması; malvarlığının terki suretiyle 
konkordatoda paraya çevirme hâlinde 
elde edilen hasılat veya üçüncü kişi 
tarafından teklif edilen tutarın iflâs 
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Konkordatonun mahkemede 

 (Değişik: 

Komiserin gerekçeli raporunu ve 
dosyayı tevdi alan mahkeme, 
konkordato hakkında karar vermek 
üzere yargılamaya başlar. Mahkeme, 
komiseri dinledikten sonra kısa bir 
zamanda ve her hâlde kesin mühlet 
içinde kararını vermek zorundadır. 
Karar vermek için tayin olunan 
duruşma günü, 288 inci madde 

İtiraz edenlerin, 
itiraz sebeplerini duruşma gününden 

üç gün önce yazılı olarak 
bildirmek kaydıyla duruşmada hazır 
bulunabilecekleri de ilâna yazılır. 

Konkordato hakkında yapılan 
yargılamada kesin mühlet içinde bir 
karar verilemeyeceği anlaşılırsa; 

ahkeme, gerekli görürse komiserden 
gerekçeli bir rapor da alarak, karar 
verilinceye kadar mühlet hükümlerinin 
devamına karar verebilir. Bu süre altı 

Konkordatonun tasdiki şartlarıL3) 

 (Değişik: 

adde uyarınca yapılan 
toplantıda ve iltihak süresi içinde 
verilen oylarla kabul edilen konkordato 
projesinin tasdiki aşağıdaki şartların 

a) Adi konkordatoda teklif edilen 
tutarın, borçlunun iflâsı hâlinde 
alacaklıların eline geçebilecek 
muhtemel miktardan fazla olacağının 
anlaşılması; malvarlığının terki suretiyle 
konkordatoda paraya çevirme hâlinde 
elde edilen hasılat veya üçüncü kişi 
tarafından teklif edilen tutarın iflâs 

yoluyla tasfiye hâlinde elde edilebilecek 
bedelden fazla olacağının anlaşılması.

b) Teklif edilen tutarın borçlunun 
kaynakları ile orantılı olması (bu 
kapsamda mahkeme, borçlunun 
beklenen haklarının dikkate alınıp 
alınmayacağını ve alınacaksa ne 
oranda dikkate alınacağını da takdir 
eder). 

c) Konkordato projesinin
maddede öngörülen çoğunlukla kabul 
edilmiş bulunması. 

  
d) 206 ncı maddenin birinci sırasındaki 
imtiyazlı alacaklıların alacaklarının tam 
olarak ödenmesinin ve mühlet içinde 
komiserin izniyle akdedilmiş borçların 
ifasının, alacaklı bundan açıkça 
vazgeçmedikçe yeterli teminata 
bağlanmış olması (302 nci maddenin 
altıncı fıkrası kıyasen uygulanır).

e) Konkordatonun tasdikinin 
gerektirdiği yargılama giderleri ile 
konkordatonun tasdiki durumunda 
alacaklılara ödenmesi kararlaştırılan 
para üzerinden alınm
harcın, tasdik kararından önce, borçlu 
tarafından mahkeme veznesine depo 
edilmiş olması. 

Mahkeme konkordato projesini 
yetersiz bulursa kendiliğinden veya 
talep üzerine gerekli gördüğü 
düzeltmenin yapılmasını isteyebilir.

Konkordatonun tasdiki k
kapsamı ve ilânıL1) 

Madde 306
28/2/2018-7101/34 md.)

Konkordatonun tasdiki kararında 
alacaklıların hangi ölçüde 
alacaklarından vazgeçtiği ve borçlunun 
borçlarını hangi takvim çerçevesinde 
ödeyeceği belirtilir. 
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yoluyla tasfiye hâlinde elde edilebilecek 
lacağının anlaşılması. 

b) Teklif edilen tutarın borçlunun 
kaynakları ile orantılı olması (bu 
kapsamda mahkeme, borçlunun 
beklenen haklarının dikkate alınıp 
alınmayacağını ve alınacaksa ne 
oranda dikkate alınacağını da takdir 

c) Konkordato projesinin 302 nci 
maddede öngörülen çoğunlukla kabul 

d) 206 ncı maddenin birinci sırasındaki 
imtiyazlı alacaklıların alacaklarının tam 
olarak ödenmesinin ve mühlet içinde 
komiserin izniyle akdedilmiş borçların 
ifasının, alacaklı bundan açıkça 
azgeçmedikçe yeterli teminata 

bağlanmış olması (302 nci maddenin 
altıncı fıkrası kıyasen uygulanır). 

e) Konkordatonun tasdikinin 
gerektirdiği yargılama giderleri ile 
konkordatonun tasdiki durumunda 
alacaklılara ödenmesi kararlaştırılan 
para üzerinden alınması gereken 
harcın, tasdik kararından önce, borçlu 
tarafından mahkeme veznesine depo 

Mahkeme konkordato projesini 
yetersiz bulursa kendiliğinden veya 
talep üzerine gerekli gördüğü 
düzeltmenin yapılmasını isteyebilir. 

Konkordatonun tasdiki kararı, 

Madde 306- (Değişik: 
7101/34 md.) 

Konkordatonun tasdiki kararında 
alacaklıların hangi ölçüde 
alacaklarından vazgeçtiği ve borçlunun 
borçlarını hangi takvim çerçevesinde 
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Kararda, tasdik edilen 
konkordatonun yerine getirilmesini 
sağlamak için gerekli gözetim, yönetim 
ve tasfiye tedbirlerini almakla görevli 
bir kayyım tayin edilebilir. Bu takdirde 
kayyım, borçlunun işletmesinin durumu 
ve proje uyarınca borçlarını ödeme 
kabiliyetini muhafaza edip etmedi
konusunda iki ayda bir tasdik kararını 
veren mahkemeye rapor verir; 
alacaklılar bu raporu inceleyebilirler.

Tasdik kararı mahkemece, 288 
inci madde uyarınca ilân olunur ve ilgili 
yerlere bildirilir. 

Rehinli malların muhafaza ve 
satışı ile finansal kiralama konusu 
malların iadesinin ertelenmesi

Madde 307- 
28/2/2018-7101/35 md.) 

Borçlunun talebi üzerine, tasdik 
kararında rehinli malın muhafaza altına 
alınması ve satışı, karardan itibaren bir 
yılı geçmemek üzere aşağıdaki şartlarla 
ertelenebilir. 

a) Rehinle temin edilen alacak 
konkordato talebinden önce doğmuş 
olmalıdır. 

b) Rehinle temin edilen alacağın 
konkordato talep tarihine kadar 
ödenmemiş faizi bulunmamalıdır.

c) Borçlu rehinli malın, işletmenin 
faaliyeti için zorunlu olduğunu ve 
paraya çevrilmesi durumunda 
ekonomik varlığının tehlikeye 
düşeceğini yaklaşık olarak ispat etmiş 
olmalıdır. 

Rehinli malın muhafazası ve 
paraya çevrilmesinin ertelenmesi 
hâlinde satış isteme süresi işlemez.

Borçlunun talebi üzerine, tasdik 
kararında finansal kiralam
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Kararda, tasdik edilen 
rdatonun yerine getirilmesini 

sağlamak için gerekli gözetim, yönetim 
ve tasfiye tedbirlerini almakla görevli 
bir kayyım tayin edilebilir. Bu takdirde 
kayyım, borçlunun işletmesinin durumu 
ve proje uyarınca borçlarını ödeme 
kabiliyetini muhafaza edip etmediği 
konusunda iki ayda bir tasdik kararını 
veren mahkemeye rapor verir; 
alacaklılar bu raporu inceleyebilirler. 

Tasdik kararı mahkemece, 288 
inci madde uyarınca ilân olunur ve ilgili 

Rehinli malların muhafaza ve 
ama konusu 

malların iadesinin ertelenmesiL2) 

 (Değişik: 

Borçlunun talebi üzerine, tasdik 
kararında rehinli malın muhafaza altına 
alınması ve satışı, karardan itibaren bir 
yılı geçmemek üzere aşağıdaki şartlarla 

a) Rehinle temin edilen alacak 
konkordato talebinden önce doğmuş 

b) Rehinle temin edilen alacağın 
konkordato talep tarihine kadar 
ödenmemiş faizi bulunmamalıdır. 

c) Borçlu rehinli malın, işletmenin 
faaliyeti için zorunlu olduğunu ve 

vrilmesi durumunda 
ekonomik varlığının tehlikeye 
düşeceğini yaklaşık olarak ispat etmiş 

Rehinli malın muhafazası ve 
paraya çevrilmesinin ertelenmesi 
hâlinde satış isteme süresi işlemez. 

Borçlunun talebi üzerine, tasdik 
kararında finansal kiralama konusu 

malların iadesi, karardan itibaren bir yılı 
geçmemek üzere aşağıdaki şartlarla 
ertelenebilir. 

a) Borçlu finansal kiralama 
sözleşmesinin aynen ifasını 294 üncü 
maddenin yedinci fıkrası uyarınca 
üstlenmiş olmalıdır. 

b) Finansal kiralamadan doğan 
kira alacağı konkordato talebinden 
önce doğmuş olmalıdır.

c) Ödenmemiş kira borcu, üç 
aylık tutarı aşmamalıdır.

d) Bu erteleme nedeniyle finansal 
kiralama konusu malın değer 
kaybından kaynaklanabilecek zarar, 
teminat altına alınmış olmalıdır.

e) Borçlu finan
konusu malın işletmenin faaliyeti için 
zorunlu olduğunu ve iade edilmesi 
durumunda ekonomik varlığının 
tehlikeye düşeceğini yaklaşık olarak 
ispat etmiş olmalıdır. 

Birinci ve üçüncü fıkrada belirtilen 
alacaklılar yazılı görüşlerini 
konkordatonun tasdikine ilişkin 
duruşmadan önce sunmaya davet 
edilirler; bu alacaklılar ayrıca tasdik 
duruşmasına çağırılırlar.

Borçlu, rehinli veya finansal 
kiralama konusu malı rızasıyla 
devreder, iflâs eder veya ölürse, 
erteleme kendiliğinden hükümsüz hâle 
gelir. 

Konkordatoyu tasdik eden 
mahkeme, ilgili alacaklının talebi 
üzerine ve borçluyu da davet ederek 
aşağıdaki hâllerden birinin varlığının 
yaklaşık olarak ispat edilmesi kaydıyla 
erteleme kararını kaldırır.
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malların iadesi, karardan itibaren bir yılı 
geçmemek üzere aşağıdaki şartlarla 

a) Borçlu finansal kiralama 
sözleşmesinin aynen ifasını 294 üncü 
maddenin yedinci fıkrası uyarınca 

b) Finansal kiralamadan doğan 
a alacağı konkordato talebinden 

önce doğmuş olmalıdır.  

c) Ödenmemiş kira borcu, üç 
aylık tutarı aşmamalıdır. 

d) Bu erteleme nedeniyle finansal 
kiralama konusu malın değer 
kaybından kaynaklanabilecek zarar, 
teminat altına alınmış olmalıdır. 

e) Borçlu finansal kiralama 
konusu malın işletmenin faaliyeti için 
zorunlu olduğunu ve iade edilmesi 
durumunda ekonomik varlığının 
tehlikeye düşeceğini yaklaşık olarak 

 

Birinci ve üçüncü fıkrada belirtilen 
alacaklılar yazılı görüşlerini 

n tasdikine ilişkin 
duruşmadan önce sunmaya davet 
edilirler; bu alacaklılar ayrıca tasdik 
duruşmasına çağırılırlar. 

Borçlu, rehinli veya finansal 
kiralama konusu malı rızasıyla 
devreder, iflâs eder veya ölürse, 
erteleme kendiliğinden hükümsüz hâle 

onkordatoyu tasdik eden 
mahkeme, ilgili alacaklının talebi 
üzerine ve borçluyu da davet ederek 
aşağıdaki hâllerden birinin varlığının 
yaklaşık olarak ispat edilmesi kaydıyla 
erteleme kararını kaldırır. 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

a) Borçlu ertelemeyi yanlış bilgiler 
vermek suretiyle elde etmişse.

b) Borçlunun serveti ve gelirleri 
artmış ve borçlu, ekonomik varlığını 
tehlikeye sokmadan borcu 
ödeyebilecek hâle gelmişse.

c) Rehinli malın paraya çevrilmesi 
veya finansal kiralama konusu malın 
iadesi, borçlunun ekonomik varlığını 
artık tehlikeye sokmayacaksa.

Konkordatonun tasdik edilmemesi 
ve borçlunun iflâsı:(1)   

Madde 308- 
28/2/2018-7101/36 md.) 

Konkordato tasdik edilmezse 
mahkeme konkordato talebinin reddine 
karar verir ve bu karar 288 inci madde 
uyarınca ilân edilerek ilgili 
bildirilir. Borçlunun iflâsa tabi 
şahıslardan olması ve doğrudan 
doğruya iflâs sebeplerinden birinin 
mevcut olması hâlinde mahkeme, 
borçlunun iflâsına resen karar verir.

(Ek fıkra:9/6/2021
md.) Konkordato süreci iflâsla 
sonuçlandığı takdirde, iflâs kararını 
veren mahkeme tasfiyenin basit veya 
adi tasfiye usulüne göre yapılmasına ve 
gerektiğinde adi tasfiyenin komiserler 
tarafından yerine getirilmesine karar 
verir. Bu hâlde iflâs idaresine ait görev 
ve yetkiler komiserler tarafından 
kullanılır. 

Kanun yolları: 

Madde 308/a- (Ek: 28/2/2018
7101/37 md.) 

Konkordato hakkında verilen 
karara karşı borçlu veya konkordato 
talep eden alacaklı, kararın tebliğinden; 
itiraz eden diğer alacaklılar ise tasdik 
kararının ilânından itibaren on gün 
içinde istinaf yoluna başvurabilir. Bölge 
adliye mahkemesi kararına karşı on 
gün içinde temyiz yoluna başvurulabilir. 
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a) Borçlu ertelemeyi yanlış bilgiler 
elde etmişse. 

b) Borçlunun serveti ve gelirleri 
artmış ve borçlu, ekonomik varlığını 
tehlikeye sokmadan borcu 
ödeyebilecek hâle gelmişse. 

c) Rehinli malın paraya çevrilmesi 
veya finansal kiralama konusu malın 
iadesi, borçlunun ekonomik varlığını 

ikeye sokmayacaksa. 
Konkordatonun tasdik edilmemesi 

 (Değişik: 

Konkordato tasdik edilmezse 
mahkeme konkordato talebinin reddine 
karar verir ve bu karar 288 inci madde 
uyarınca ilân edilerek ilgili yerlere 
bildirilir. Borçlunun iflâsa tabi 
şahıslardan olması ve doğrudan 
doğruya iflâs sebeplerinden birinin 
mevcut olması hâlinde mahkeme, 
borçlunun iflâsına resen karar verir. 

(Ek fıkra:9/6/2021-7327/6 
Konkordato süreci iflâsla 

, iflâs kararını 
veren mahkeme tasfiyenin basit veya 
adi tasfiye usulüne göre yapılmasına ve 
gerektiğinde adi tasfiyenin komiserler 
tarafından yerine getirilmesine karar 
verir. Bu hâlde iflâs idaresine ait görev 
ve yetkiler komiserler tarafından 

(Ek: 28/2/2018-

Konkordato hakkında verilen 
karara karşı borçlu veya konkordato 
talep eden alacaklı, kararın tebliğinden; 
itiraz eden diğer alacaklılar ise tasdik 
kararının ilânından itibaren on gün 

yoluna başvurabilir. Bölge 
adliye mahkemesi kararına karşı on 
gün içinde temyiz yoluna başvurulabilir. 

İstinaf ve temyiz incelemeleri, Hukuk 
Muhakemeleri Kanunu hükümlerine 
göre yapılır. 

Çekişmeli alacaklar hakkında 
dava: 

Madde 308/b- 
7101/37 md.) 

Alacakları itiraza uğramış olan 
alacaklılar, tasdik kararının ilânı 
tarihinden itibaren bir ay içinde dava 
açabilirler. 

Tasdik kararını veren mahkeme, 
konkordato projesi uyarınca çekişmeli 
alacaklara isabet eden payın, kararın 
kesinleşmesine kadar b
tarafından, mahkemece belirlenen bir 
bankaya yatırılmasına karar verebilir. 
Süresi içinde dava açmamış olan 
alacaklılar, bu paydan ödeme 
yapılmasını talep edemezler; bu 
durumda yatırılan pay borçluya iade 
edilir. 

Konkordatonun hükümleri:

Madde 308/c- 
7101/37 md.) 

Konkordato, tasdik kararıyla 
bağlayıcı hâle gelir. Tasdik edilen 
konkordato projesinde konkordatonun, 
tasdik kararının kesinleşmesiyle 
bağlayıcı hâle geleceği de 
kararlaştırılabilir; bu takdirde mühletin 
etkileri, kanunda öngör
saklı kalmak kaydıyla konkordatonun 
bağlayıcı hâle geldiği tarihe kadar 
devam eder. 

Bağlayıcı hâle gelen konkordato, 
konkordato talebinden önce veya 
komiserin izni olmaksızın mühlet içinde 
doğan bütün alacaklar için mecburidir.
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İstinaf ve temyiz incelemeleri, Hukuk 
Muhakemeleri Kanunu hükümlerine 

Çekişmeli alacaklar hakkında 

 (Ek: 28/2/2018-

Alacakları itiraza uğramış olan 
alacaklılar, tasdik kararının ilânı 
tarihinden itibaren bir ay içinde dava 

Tasdik kararını veren mahkeme, 
konkordato projesi uyarınca çekişmeli 
alacaklara isabet eden payın, kararın 
kesinleşmesine kadar borçlu 
tarafından, mahkemece belirlenen bir 
bankaya yatırılmasına karar verebilir. 
Süresi içinde dava açmamış olan 
alacaklılar, bu paydan ödeme 
yapılmasını talep edemezler; bu 
durumda yatırılan pay borçluya iade 

Konkordatonun hükümleri: 

 (Ek: 28/2/2018-

Konkordato, tasdik kararıyla 
bağlayıcı hâle gelir. Tasdik edilen 
konkordato projesinde konkordatonun, 
tasdik kararının kesinleşmesiyle 
bağlayıcı hâle geleceği de 
kararlaştırılabilir; bu takdirde mühletin 
etkileri, kanunda öngörülen istisnalar 
saklı kalmak kaydıyla konkordatonun 
bağlayıcı hâle geldiği tarihe kadar 

Bağlayıcı hâle gelen konkordato, 
konkordato talebinden önce veya 
komiserin izni olmaksızın mühlet içinde 
doğan bütün alacaklar için mecburidir. 
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206 ncı maddenin birinci 
sırasında yazılı imtiyazlı alacaklar, 
rehinli alacaklıların rehnin kıymetini 
karşılayan miktardaki alacakları ve 
6183 sayılı Kanun kapsamındaki amme 
alacakları hakkında bu maddenin ikinci 
fıkrası hükmü uygulanmaz. 

(Değişik birinci cümle:9/6/20
7327/7 md.) Kredi kurumları tarafından 
verilen krediler de dâhil olmak üzere 
geçici mühlet kararından sonra 
komiserin izniyle akdedilmiş borçlar, 
adi konkordatoda konkordato şartlarına 
tabi değildir, temerrüt hâlinde mühlet 
sırasında dahi icra takibine 
edilebilir ve 206 ncı madde 
kapsamında rehinli alacaklardan 
hemen sonra, diğer bütün alacaklardan 
önce ödenir; malvarlığının terki 
suretiyle konkordatoda yahut sonraki 
bir iflâsta 248 inci madde kapsamında 
masa borcu sayılır. Aynı kural karşı 
edimin ifasını komiserin izniyle kabul 
eden borçlunun taraf olduğu sürekli 
borç ilişkilerindeki karşı edimler için de 
geçerlidir. 

Konkordatonun sonuçlanmayan 
takiplere etkisi: 

Madde 308/ç- (Ek: 28/2/2018
7101/37 md.) 

Konkordatonun taraflar için 
bağlayıcı hâle gelmesi, geçici mühlet 
kararından önce başlatılmış takiplerde 
konulan ve henüz paraya çevrilmemiş 
olan hacizleri hükümden düşürür.

Birinci fıkra hükmü, 308/c 
maddesinin üçüncü fıkrası 
kapsamındaki alacaklar için konulan 
hacizler hakkında uygulanmaz.

Konkordato haricinde yapılan 
vaatler: 
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enin birinci 
sırasında yazılı imtiyazlı alacaklar, 
rehinli alacaklıların rehnin kıymetini 
karşılayan miktardaki alacakları ve 
6183 sayılı Kanun kapsamındaki amme 
alacakları hakkında bu maddenin ikinci 

 

(Değişik birinci cümle:9/6/2021-
Kredi kurumları tarafından 

verilen krediler de dâhil olmak üzere 
geçici mühlet kararından sonra 
komiserin izniyle akdedilmiş borçlar, 
adi konkordatoda konkordato şartlarına 
tabi değildir, temerrüt hâlinde mühlet 
sırasında dahi icra takibine konu 
edilebilir ve 206 ncı madde 
kapsamında rehinli alacaklardan 
hemen sonra, diğer bütün alacaklardan 
önce ödenir; malvarlığının terki 
suretiyle konkordatoda yahut sonraki 
bir iflâsta 248 inci madde kapsamında 

Aynı kural karşı 
fasını komiserin izniyle kabul 

eden borçlunun taraf olduğu sürekli 
borç ilişkilerindeki karşı edimler için de 

Konkordatonun sonuçlanmayan 

(Ek: 28/2/2018-

Konkordatonun taraflar için 
esi, geçici mühlet 

kararından önce başlatılmış takiplerde 
konulan ve henüz paraya çevrilmemiş 
olan hacizleri hükümden düşürür. 

Birinci fıkra hükmü, 308/c 
maddesinin üçüncü fıkrası 
kapsamındaki alacaklar için konulan 
hacizler hakkında uygulanmaz. 

haricinde yapılan 

Madde 308/d- 
7101/37 md.) 

Borçlu tarafından alacaklılardan 
birine konkordato projesinde 
öngörülenden fazla olarak yapılan 
vaatler hükümsüzdür. 

Konkordatonun kısmen feshi:

Madde 308/e- 
7101/37 md.) 

Kendisine karşı konkordato 
projesi uyarınca ifada bulunulmayan 
her alacaklı konkordato uyarınca 
kazanmış olduğu yeni hakları muhafaza 
etmekle birlikte konkordatoyu tasdik 
eden mahkemeye başvurarak kendisi 
hakkında konkordatoyu feshettirebilir.

Fesih talebi üzerine verilecek 
hükmün tebliğinden itibaren on gün 
içinde istinaf yoluna başvurulabilir. 
Bölge adliye mahkemesi kararına karşı 
tebliğ tarihinden itibaren on gün içinde 
temyiz yoluna başvurulabilir.

Konkordatonun tamamen feshi:

Madde 308/f- 
7101/37 md.) 

Her alacaklı, kötü niyetle 
sakatlanmış konkordatonun feshini 
tasdik kararını vermiş olan 
mahkemeden isteyebilir.

Konkordatonun tamamen feshi 
kararı kesinleştiğinde durum 288 inci 
madde uyarınca ilân edilir ve ilgili 
yerlere bildirilir. 

308 inci madde hükmü bu hâlde 
de uygulanır. 

 
Konkordatoda harç, vergi istisnaları ve 
teşvik belgeleri: 

 
2024 

 (Ek: 28/2/2018-

Borçlu tarafından alacaklılardan 
birine konkordato projesinde 
öngörülenden fazla olarak yapılan 

 

Konkordatonun kısmen feshi: 

 (Ek: 28/2/2018-

endisine karşı konkordato 
projesi uyarınca ifada bulunulmayan 
her alacaklı konkordato uyarınca 
kazanmış olduğu yeni hakları muhafaza 
etmekle birlikte konkordatoyu tasdik 
eden mahkemeye başvurarak kendisi 
hakkında konkordatoyu feshettirebilir. 

üzerine verilecek 
hükmün tebliğinden itibaren on gün 
içinde istinaf yoluna başvurulabilir. 
Bölge adliye mahkemesi kararına karşı 
tebliğ tarihinden itibaren on gün içinde 
temyiz yoluna başvurulabilir. 

Konkordatonun tamamen feshi: 

 (Ek: 28/2/2018-

Her alacaklı, kötü niyetle 
sakatlanmış konkordatonun feshini 
tasdik kararını vermiş olan 
mahkemeden isteyebilir. 

Konkordatonun tamamen feshi 
kararı kesinleştiğinde durum 288 inci 
madde uyarınca ilân edilir ve ilgili 

ci madde hükmü bu hâlde 

Konkordatoda harç, vergi istisnaları ve 
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Madde 308/g- (Ek: 28/2/2018
7101/37 md.) 

Tasdik edilen konkordato projesi 
kapsamında; 

a) Yapılacak işlemler, 492 sayılı 
Harçlar Kanununa tabi harçlardan; bu 
işlemler nedeniyle düzenlenecek 
kâğıtlar, damga vergisinden,

b) Alacaklılar tarafından her ne 
nam altında olursa olsun tahsil edilecek 
tutarlar, 6802 sayılı Gider Vergileri 
Kanunu gereği ödenecek banka ve 
sigorta muameleleri vergisinden,

c) Borçluya kullandı
krediler, Kaynak Kullanımı Destekleme 
Fonundan, 

istisna edilmiştir. 

Bu istisna hükümleri konkordato 
projesinde belirtilen işlemler 
bakımından borçlu ile proje 
kapsamındaki alacaklılara özgü olarak 
uygulanır. Üçüncü kişiler bu istisna 
hükümlerinden yararlanamaz.

Konkordato projesine göre 
borçları yeni bir itfa plânına bağlanan 
borçlulara ait olan teşvik belgelerinin 
süreleri ile ihracat taahhüt süreleri, 
geçici mühlet kararının verildiği tarihten 
konkordatonun bağlayıcı hâle geldiği 
tarihe kadar işlemez. 

II. REHİNLİ ALACAKLILARLA 
MÜZAKERE VE BORÇLARIN 
YAPILANDIRILMASI(1) 

Rehinli alacaklılarla müzakere 
şartları ve yapılandırmanın hükümleri:

Madde 308/h- (Ek: 28/2/2018
7101/38 md.) 

Adi konkordatoda borçlu, ön 
projede belirtmek suretiyle, alacaklı 
lehine rehin tesis edilmiş borçlarının 
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(Ek: 28/2/2018-

Tasdik edilen konkordato projesi 

a) Yapılacak işlemler, 492 sayılı 
Harçlar Kanununa tabi harçlardan; bu 

lemler nedeniyle düzenlenecek 
kâğıtlar, damga vergisinden, 

b) Alacaklılar tarafından her ne 
nam altında olursa olsun tahsil edilecek 
tutarlar, 6802 sayılı Gider Vergileri 
Kanunu gereği ödenecek banka ve 
sigorta muameleleri vergisinden, 

c) Borçluya kullandırılacak 
krediler, Kaynak Kullanımı Destekleme 

Bu istisna hükümleri konkordato 
projesinde belirtilen işlemler 
bakımından borçlu ile proje 
kapsamındaki alacaklılara özgü olarak 
uygulanır. Üçüncü kişiler bu istisna 

yararlanamaz.  

Konkordato projesine göre 
borçları yeni bir itfa plânına bağlanan 
borçlulara ait olan teşvik belgelerinin 
süreleri ile ihracat taahhüt süreleri, 
geçici mühlet kararının verildiği tarihten 
konkordatonun bağlayıcı hâle geldiği 

II. REHİNLİ ALACAKLILARLA 
MÜZAKERE VE BORÇLARIN 

Rehinli alacaklılarla müzakere 
şartları ve yapılandırmanın hükümleri: 

(Ek: 28/2/2018-

Adi konkordatoda borçlu, ön 
projede belirtmek suretiyle, alacaklı 

e rehin tesis edilmiş borçlarının 

yapılandırılmasını bu madde uyarınca 
talep eder. 

Komiser, kesin mühlet içinde 
uygun göreceği zamanda bütün rehinli 
alacaklıları borçlunun anapara indirimi, 
faiz indirimi, vadelendirme veya diğer 
ödeme tekliflerini müzakere
üzere tebligat çıkartarak davet eder.

Müzakerede ve müzakereyi takip 
eden yedi günlük iltihak süresi içinde 
rehinli alacaklıların, alacak miktarı 
itibarıyla üçte ikiyi aşan çoğunluğu ile 
bir anlaşma hasıl olursa, komiser, 
imzalanan anlaşmaları tutan
ve rehinli alacaklılarla anlaşma 
yapıldığını 302 nci madde uyarınca 
mahkemeye tevdi edeceği gerekçeli 
raporuna ayrı ve bağımsız bir başlık 
altında işler. 

Borçlunun tekliflerinin alacak 
miktarı itibarıyla üçte ikiyi aşan 
çoğunlukla kabul edilmesi
borçlu ile anlaşamayan rehinli alacaklı, 
konkordato talep tarihinden itibaren, 
taraflar arasındaki sözleşmede 
kararlaştırılan temerrüt öncesi faiz oranı 
uygulanmak suretiyle, diğer rehinli 
alacaklılarla yapılan anlaşmalardan en 
uzun vadelisine tabi olur. Bu husus ve 
anlaşmaya varılamayan rehinli 
alacaklılara borçlu tarafından yapılacak 
ödemelere ilişkin plan komiser 
tarafından tutanağa geçirilir ve 
komiserin 302 nci madde uyarınca 
mahkemeye tevdi edeceği gerekçeli 
rapora da işlenir. 

Rehinli alacaklılarla bir anlaşmaya 
varılamamışsa, bu husus da komiserin 
gerekçeli raporuna işlenir.

Mahkeme, rehinli alacaklılarla 
yapılan anlaşmaları üçte iki oranına 
ulaşılıp ulaşılmadığı ve anlaşmaya 
varılamayan rehinli alacaklılar varsa 

 
2024 

yapılandırılmasını bu madde uyarınca 

Komiser, kesin mühlet içinde 
uygun göreceği zamanda bütün rehinli 
alacaklıları borçlunun anapara indirimi, 
faiz indirimi, vadelendirme veya diğer 
ödeme tekliflerini müzakere etmek 
üzere tebligat çıkartarak davet eder. 

Müzakerede ve müzakereyi takip 
eden yedi günlük iltihak süresi içinde 
rehinli alacaklıların, alacak miktarı 
itibarıyla üçte ikiyi aşan çoğunluğu ile 
bir anlaşma hasıl olursa, komiser, 
imzalanan anlaşmaları tutanağa bağlar 
ve rehinli alacaklılarla anlaşma 
yapıldığını 302 nci madde uyarınca 
mahkemeye tevdi edeceği gerekçeli 
raporuna ayrı ve bağımsız bir başlık 

Borçlunun tekliflerinin alacak 
miktarı itibarıyla üçte ikiyi aşan 
çoğunlukla kabul edilmesi hâlinde, 
borçlu ile anlaşamayan rehinli alacaklı, 
konkordato talep tarihinden itibaren, 
taraflar arasındaki sözleşmede 
kararlaştırılan temerrüt öncesi faiz oranı 
uygulanmak suretiyle, diğer rehinli 
alacaklılarla yapılan anlaşmalardan en 

bi olur. Bu husus ve 
anlaşmaya varılamayan rehinli 
alacaklılara borçlu tarafından yapılacak 
ödemelere ilişkin plan komiser 
tarafından tutanağa geçirilir ve 
komiserin 302 nci madde uyarınca 
mahkemeye tevdi edeceği gerekçeli 

lılarla bir anlaşmaya 
varılamamışsa, bu husus da komiserin 
gerekçeli raporuna işlenir. 

Mahkeme, rehinli alacaklılarla 
yapılan anlaşmaları üçte iki oranına 
ulaşılıp ulaşılmadığı ve anlaşmaya 
varılamayan rehinli alacaklılar varsa 
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bunlara uygulanacak ödeme pl
bu maddede öngörülen şartlara uyup 
uymadığı bakımından kontrol ettikten 
sonra anlaşmaları ve ödeme planını, 
305 inci ve 306 ncı maddeler uyarınca 
vereceği karara dahil eder. 

302 nci madde uyarınca yapılacak 
alacaklılar toplantısı borçlunun 
konkordato projesini kabul etmezse, bu 
madde uyarınca anlaşma yapmış olan 
rehinli alacaklıların borçluyla akdetmiş 
bulundukları anlaşmalar ve anlaşma 
yapmamış olan rehinli alacaklılar için 
hazırlanmış olan ödeme planı geçerli 
hâle gelmez. 

Yapılan anlaşmaya uygun ol
kendisine karşı ifada bulunulmayan her 
rehinli alacaklı tasdik kararını veren 
mahkemeye başvurarak o rehinli 
alacağa ilişkin anlaşmayı feshettirebilir. 
Ancak bu fesih sonucunda üçüncü 
fıkrada belirtilen üçte iki oranının altına 
düşüldüğü takdirde, borçlunun teklifini 
kabul etmeyip ödeme planına tabi 
tutulan rehinli alacaklılar bu planla bağlı 
olmaktan çıkar, borçlu ile anlaşmış olan 
rehinli alacaklılar ise anlaşmayı sona 
erdirebilir. 

Bu madde münhasıran adi 
konkordatoda borçlunun, alacaklı 
lehine rehin tesis edilmiş borçlarının 
yapılandırılması teklifinde bulunması 
hâlinde uygulanır. 285 ilâ 309/l 
maddeleri, açıkça belirtilmedikçe rehinli 
alacaklılar hakkında uygulanmaz.
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bunlara uygulanacak ödeme planının 
bu maddede öngörülen şartlara uyup 
uymadığı bakımından kontrol ettikten 
sonra anlaşmaları ve ödeme planını, 
305 inci ve 306 ncı maddeler uyarınca 

 

302 nci madde uyarınca yapılacak 
alacaklılar toplantısı borçlunun 

o projesini kabul etmezse, bu 
madde uyarınca anlaşma yapmış olan 
rehinli alacaklıların borçluyla akdetmiş 
bulundukları anlaşmalar ve anlaşma 
yapmamış olan rehinli alacaklılar için 
hazırlanmış olan ödeme planı geçerli 

Yapılan anlaşmaya uygun olarak 
kendisine karşı ifada bulunulmayan her 
rehinli alacaklı tasdik kararını veren 
mahkemeye başvurarak o rehinli 
alacağa ilişkin anlaşmayı feshettirebilir. 
Ancak bu fesih sonucunda üçüncü 
fıkrada belirtilen üçte iki oranının altına 

çlunun teklifini 
kabul etmeyip ödeme planına tabi 
tutulan rehinli alacaklılar bu planla bağlı 
olmaktan çıkar, borçlu ile anlaşmış olan 
rehinli alacaklılar ise anlaşmayı sona 

Bu madde münhasıran adi 
konkordatoda borçlunun, alacaklı 

tesis edilmiş borçlarının 
yapılandırılması teklifinde bulunması 
hâlinde uygulanır. 285 ilâ 309/l 
maddeleri, açıkça belirtilmedikçe rehinli 
alacaklılar hakkında uygulanmaz. 

Bilgi Taraması: Konkordato talebinin 
alacaklılar tarafından kabul edildiği
toplantının yapıldığı tarihten, 
konkordatonun mahkemece tasdik 
edildiği tarihe kadar geçen sürede 
müflisin mallarının paraya çevrilmesi 
durur. Bu süre (……….) ayı geçemez.
İcra ve İflas kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)6  

B)5 

C)4 

D)3 

E) 1 

ÇÖZÜM:A 

Konkordato talebinin alacaklılar 
tarafından kabul edildiği toplantının 
yapıldığı tarihten, konkordatonun 
mahkemece tasdik edildiği tarihe kadar 
geçen sürede müflisin mallarının 
paraya çevrilmesi durur. Bu süre
ayı geçemez.Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

 
III. İFLÂSTAN SONRA 
KONKORDATO(1)(2) 

Şartları ve hükümleri
Madde 309 – (Değişik: 

28/2/2018-7101/39 md.)
İflâsına hükmedilmiş olan bir 

borçlu konkordato talep ederse veya 
bu borçlunun alacaklılarından biri 
konkordato işlemlerinin başlatılmasını 
isterse, iflâs idaresi, görüşüyle beraber 
ikinci alacaklılar toplanmasında veya 
daha sonra müzakere edilmek üzere 
alacaklılara bu talebi bildirir.

 
2024 

: Konkordato talebinin 
alacaklılar tarafından kabul edildiği 
toplantının yapıldığı tarihten, 
konkordatonun mahkemece tasdik 
edildiği tarihe kadar geçen sürede 
müflisin mallarının paraya çevrilmesi 
durur. Bu süre (……….) ayı geçemez. 
İcra ve İflas kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 

den hangisidir?  

Konkordato talebinin alacaklılar 
tarafından kabul edildiği toplantının 
yapıldığı tarihten, konkordatonun 
mahkemece tasdik edildiği tarihe kadar 
geçen sürede müflisin mallarının 
paraya çevrilmesi durur. Bu süre altı 
ayı geçemez.Doğru cevap A 

III. İFLÂSTAN SONRA 

Şartları ve hükümleriL1) 
(Değişik: 

7101/39 md.) 
İflâsına hükmedilmiş olan bir 

borçlu konkordato talep ederse veya 
bu borçlunun alacaklılarından biri 
onkordato işlemlerinin başlatılmasını 

isterse, iflâs idaresi, görüşüyle beraber 
ikinci alacaklılar toplanmasında veya 
daha sonra müzakere edilmek üzere 
alacaklılara bu talebi bildirir. 
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302 ilâ 307 nci maddeler ile 308/a 
ilâ 308/g maddeleri burada da 
uygulanır. Komisere ait görevler iflâs 
idaresi tarafından yapılır. 

Konkordato talebinin alacaklılar 
tarafından kabul edildiği toplantının 
yapıldığı tarihten, konkordatonun 
mahkemece tasdik edildiği tarihe kadar 
geçen sürede müflisin mallarının 
paraya çevrilmesi durur. Bu süre altı ayı 
geçemez. 

Konkordato hakkında verilen 
karar iflâs idaresine bildirilir.

Konkordatonun tasdiki kararının 
kesinleşmesi üzerine iflâs idaresi iflâsa 
hükmeden mahkemeden iflâsın 
kaldırılmasını ister. 

İflâstan sonra konkordato iflâs 
tasfiyesi içinde ancak bir defa 
istenebilir. 

 

IV. MALVARLIĞININ TERKİ 
SURETİYLE KONKORDATO

Genel olarak: 

Madde 309/a- (Ek: 17/7/2003
4949/84 md.) 

Malvarlığının terki suretiyle 
konkordato ile alacaklılara, borçlunun 
malvarlığı üzerinde tasarruf etmek veya 
bu malların tamamını ya da bir kısmını 
üçüncü kişiye devretmek yetkisi verilir.

Alacaklılar haklarını konkordato 
tasfiye memurları ve alacaklılar kurulu 
aracılığıyla kullanırlar. Konkordato 
tasfiye memurları ve alacaklılar kurulu 
konkordato talebi hakkında 
alacaklılar tarafından seçilir. 
Konkordato tasfiye memuru asliye 
ticaret mahkemesinin seçime ilişkin 
kararı onaylamasından sonra göreve 
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302 ilâ 307 nci maddeler ile 308/a 
ilâ 308/g maddeleri burada da 

nır. Komisere ait görevler iflâs 

Konkordato talebinin alacaklılar 
tarafından kabul edildiği toplantının 
yapıldığı tarihten, konkordatonun 
mahkemece tasdik edildiği tarihe kadar 
geçen sürede müflisin mallarının 

durur. Bu süre altı ayı 

Konkordato hakkında verilen 
karar iflâs idaresine bildirilir. 

Konkordatonun tasdiki kararının 
kesinleşmesi üzerine iflâs idaresi iflâsa 
hükmeden mahkemeden iflâsın 

İflâstan sonra konkordato iflâs 
yesi içinde ancak bir defa 

IV. MALVARLIĞININ TERKİ 
SURETİYLE KONKORDATO(1)(2) 

(Ek: 17/7/2003-

Malvarlığının terki suretiyle 
konkordato ile alacaklılara, borçlunun 
malvarlığı üzerinde tasarruf etmek veya 
bu malların tamamını ya da bir kısmını 
üçüncü kişiye devretmek yetkisi verilir. 

Alacaklılar haklarını konkordato 
tasfiye memurları ve alacaklılar kurulu 
aracılığıyla kullanırlar. Konkordato 
tasfiye memurları ve alacaklılar kurulu 

 karar veren 
alacaklılar tarafından seçilir. 
Konkordato tasfiye memuru asliye 
ticaret mahkemesinin seçime ilişkin 
kararı onaylamasından sonra göreve 

başlar. Konkordato komiseri de tasfiye 
memuru olabilir.(3) 

Zorunlu içeriği: 

Madde 309/b- 
4949/84 md.) 

Malvarlığının terki suretiyle 
konkordato aşağıdaki hususları içerir:

1- Alacaklıların malların tasfiyesi 
ya da üçüncü kişiye devri suretiyle 
karşılanamayan alacaklarından feragat 
edip etmedikleri, feragat etmiyorlarsa 
borçlunun sorumluluğunun ne

2- Konkordato tasfiye memurları 
ile alacaklılar kurulu üyelerinin 
belirlenmesi ve bunların yetkileri.

3- Kanun tarafından 
belirlenmemişse, malların tasfiye usulü 
ve eğer mallar üçüncü kişiye 
devredilecekse, bu devrin şekli ve 
teminatlandırılması. 

4- (Değişik: 28/2/2018
md.) Alacaklılara yönelik ilânların ve 
ilgili yerlere bildirimlerin 288 inci 
madde uyarınca yapılacağı.

Konkordato kapsamı dışında kalan 
mallar varsa bunlar açıkça belirtilir.

Tasdikin sonuçları:

Madde 309/c- 
4949/84 md.) 

Malvarlığının terki suretiyle 
konkordatonun tasdikine ilişkin kararın 
kesinleşmesinden itibaren, borçlu 
malları üzerinde tasarruf edemez ve bu 
mallar hakkında tasarruf yetkisine sahip 
kişilerin imza yetkisi sona erer.

Borçlu ticaret siciline ka
ticaret unvanına “konkordato tasfiyesi 
hâlinde” sözcükleri eklenir. Konkordato 

 
2024 

başlar. Konkordato komiseri de tasfiye 

  (Ek: 17/7/2003-

Malvarlığının terki suretiyle 
konkordato aşağıdaki hususları içerir: 

Alacaklıların malların tasfiyesi 
ya da üçüncü kişiye devri suretiyle 
karşılanamayan alacaklarından feragat 
edip etmedikleri, feragat etmiyorlarsa 
borçlunun sorumluluğunun ne olduğu. 

Konkordato tasfiye memurları 
ile alacaklılar kurulu üyelerinin 
belirlenmesi ve bunların yetkileri. 

Kanun tarafından 
belirlenmemişse, malların tasfiye usulü 
ve eğer mallar üçüncü kişiye 
devredilecekse, bu devrin şekli ve 

(Değişik: 28/2/2018-7101/41 
Alacaklılara yönelik ilânların ve 

ilgili yerlere bildirimlerin 288 inci 
madde uyarınca yapılacağı. 

Konkordato kapsamı dışında kalan 
mallar varsa bunlar açıkça belirtilir. 

Tasdikin sonuçları: 

 (Ek: 17/7/2003-

Malvarlığının terki suretiyle 
konkordatonun tasdikine ilişkin kararın 
kesinleşmesinden itibaren, borçlu 
malları üzerinde tasarruf edemez ve bu 
mallar hakkında tasarruf yetkisine sahip 
kişilerin imza yetkisi sona erer. 

Borçlu ticaret siciline kayıtlı ise 
ticaret unvanına “konkordato tasfiyesi 
hâlinde” sözcükleri eklenir. Konkordato 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

masası, konkordato kapsamına 
girmeyen borçlardan dolayı bu unvan 
altında takip edilir. 

Konkordato tasfiye memurları 
konkordato masasının muhafazası ve 
paraya çevrilmesi veya lüzumu hâlinde 
malların devri için gerekli bütün 
işlemleri yerine getirir. 

Konkordato tasfiye memurları 
mahkemelerde konkordato masasını 
temsil eder. 228 inci madde kıyas 
yoluyla uygulanır. 

Konkordato tasfiye memurlarının 
hukukî durumu: 

Madde 309/ç- (Ek: 17/7/2003
4949/84 md.) 

Konkordato tasfiye memurları 
alacaklılar kurulunun nezaret ve 
denetimine tâbidir. Konkordato tasfiye 
memurlarının malvarlığının paraya 
çevrilmesine ilişkin kararlarına karşı 
öğrenilmesinden itibaren yedi gün 
içinde alacaklılar kurulu nezdinde itiraz 
edilebilir ve bu kurulun kararlarına karşı 
da şikâyet yoluna başvurulabilir.

8, 9, 10, 11, 21 ve 359 uncu 
maddeler konkordato tasfiye 
memurlarının işlemlerinde de kıyas 
yoluyla uygulanır. 

Paylaştırmaya katılacak 
alacaklıların belirlenmesi: 

Madde 309/d-  (Ek: 17/7/2003
4949/84 md.) 

Tasfiyeden elde edilen hasılatın 
paylaşımına katılacak olan alacaklıları 
ve sıralarını belirlemek üzere 
konkordato tasfiye memurları, 
alacaklılara yeni bir davet yapmaya 
gerek kalmaksızın, sadece ticarî 
defterlere ve yapılan alacak kayıtlarına 
dayanarak bir sıra cetveli hazırlar ve bu 
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masası, konkordato kapsamına 
girmeyen borçlardan dolayı bu unvan 

Konkordato tasfiye memurları 
konkordato masasının muhafazası ve 

i veya lüzumu hâlinde 
malların devri için gerekli bütün 

Konkordato tasfiye memurları 
mahkemelerde konkordato masasını 
temsil eder. 228 inci madde kıyas 

Konkordato tasfiye memurlarının 

(Ek: 17/7/2003-

Konkordato tasfiye memurları 
alacaklılar kurulunun nezaret ve 
denetimine tâbidir. Konkordato tasfiye 
memurlarının malvarlığının paraya 
çevrilmesine ilişkin kararlarına karşı 
öğrenilmesinden itibaren yedi gün 

kurulu nezdinde itiraz 
edilebilir ve bu kurulun kararlarına karşı 
da şikâyet yoluna başvurulabilir. 

8, 9, 10, 11, 21 ve 359 uncu 
maddeler konkordato tasfiye 
memurlarının işlemlerinde de kıyas 

Paylaştırmaya katılacak 

(Ek: 17/7/2003-

Tasfiyeden elde edilen hasılatın 
paylaşımına katılacak olan alacaklıları 
ve sıralarını belirlemek üzere 
konkordato tasfiye memurları, 
alacaklılara yeni bir davet yapmaya 
gerek kalmaksızın, sadece ticarî 

erlere ve yapılan alacak kayıtlarına 
dayanarak bir sıra cetveli hazırlar ve bu 

sıra cetvelini alacaklıların incelemesine 
hazır tutar. 

230 ilâ 236 ncı maddeler kıyas 
yoluyla uygulanır. 

Paraya çevirme: 

Madde 309/e- 
4949/84 md.) 

Konkordato masa
malvarlığı ayrı ayrı veya bir bütün 
hâlinde paraya çevrilir. Paraya çevirme, 
eğer bir alacak söz konusu ise bu 
alacağın tahsili veya talep hakkının 
satılması, diğer mallar için pazarlık veya 
açık artırma yoluyla gerçekleştirilir.

Paraya çevirmenin usulü ve 
zamanı konkordato tasfiye 
memurlarının teklifi üzerine alacaklılar 
kurulunca kararlaştırılır.

Rehinli taşınmazlar:

Madde 309/f-  
4949/84 md.) 

Malların üçüncü kişiye 
devredildiği hâller dışında, rehinli 
taşınmazların konkordat
memurları tarafından pazarlık suretiyle 
satışı ancak, rehinli taşınmazın satış 
bedelinden alacağını tahsil edemeyen 
rehinli alacaklıların muvafakatıyla 
mümkündür. Aksi takdirde, söz konusu 
taşınmazlar ancak açık artırma yoluyla 
paraya çevrilebilir. Taşınmaz üzerindeki 
irtifaklar, taşınmaz yükleri, ipotekler ve 
şerh edilmiş kişisel hakların varlığı ve 
sırası, sıra cetveline göre belirlenir.

Taşınır rehinleri: 

Madde 309/g-  
4949/84 md.) 

Alacağı taşınır rehniyle temin 
edilmiş olan alacaklılar rehinli taşınırları 

 
2024 

sıra cetvelini alacaklıların incelemesine 

230 ilâ 236 ncı maddeler kıyas 

 

 (Ek: 17/7/2003-

Konkordato masasını oluşturan 
malvarlığı ayrı ayrı veya bir bütün 
hâlinde paraya çevrilir. Paraya çevirme, 
eğer bir alacak söz konusu ise bu 
alacağın tahsili veya talep hakkının 
satılması, diğer mallar için pazarlık veya 
açık artırma yoluyla gerçekleştirilir. 

rmenin usulü ve 
zamanı konkordato tasfiye 
memurlarının teklifi üzerine alacaklılar 
kurulunca kararlaştırılır. 

Rehinli taşınmazlar: 

 (Ek: 17/7/2003-

Malların üçüncü kişiye 
devredildiği hâller dışında, rehinli 
taşınmazların konkordato tasfiye 
memurları tarafından pazarlık suretiyle 
satışı ancak, rehinli taşınmazın satış 
bedelinden alacağını tahsil edemeyen 
rehinli alacaklıların muvafakatıyla 
mümkündür. Aksi takdirde, söz konusu 
taşınmazlar ancak açık artırma yoluyla 

r. Taşınmaz üzerindeki 
irtifaklar, taşınmaz yükleri, ipotekler ve 
şerh edilmiş kişisel hakların varlığı ve 
sırası, sıra cetveline göre belirlenir. 

 

 (Ek: 17/7/2003-

Alacağı taşınır rehniyle temin 
aklılar rehinli taşınırları 
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konkordato tasfiye memurlarına tevdi 
etmek zorunda değildirler. 
Konkordatoda başka bir süre 
öngörülmedikçe, rehinli alacaklılar 
rehinli taşınırı uygun gördükleri 
zamanda, rehnin paraya çevrilmesi 
yoluyla veya rehin sözleşmesinde
verilmişse pazarlık yoluyla ya da 
borsada satmak suretiyle paraya 
çevirebilirler. 

Ancak, rehnin paraya çevrilmesi 
konkordato masasının yararına ise, 
konkordato tasfiye memurları rehinli 
alacaklıya rehinli malı altı ay içinde 
paraya çevirmesi için yetki verebilir. 
Konkordato tasfiye memurları rehinli 
alacaklıya, aynı zamanda
tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza 
Kanununun 289 uncu maddesinde 
öngörülen cezayı da hatırlatarak, bu 
süre içinde paraya çevirme işlemini 
gerçekleştirmediği takdirde rehin
kendilerine teslim etmesini, haklı bir 
sebep olmaksızın teslim etmezse 
rüçhan hakkından mahrum kalacağını 
ihtar eder.(1)  

Tahsili güç ve ihtilaflı hakların 
alacaklılara devri: 

Madde 309/ğ-  (Ek: 17/7/2003
4949/84 md.) 

Alacaklılar kurulu, konkordato
tasfiye memurlarının teklifi üzerine 
ihtilaflı veya tahsili güç bir alacaktan, 
özellikle bir iptal davasından, borçlunun 
organlarına veya çalışanlarına karşı 
sorumluluk davasından vazgeçerse, 
alacaklıları yazıyla veya ilân yoluyla 
haberdar eder ve 245 inc
uygun olarak  bu iddiaların takibi 
hakkını devretmeyi teklif eder.
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konkordato tasfiye memurlarına tevdi 
etmek zorunda değildirler. 
Konkordatoda başka bir süre 
öngörülmedikçe, rehinli alacaklılar 
rehinli taşınırı uygun gördükleri 
zamanda, rehnin paraya çevrilmesi 
yoluyla veya rehin sözleşmesinde yetki 
verilmişse pazarlık yoluyla ya da 
borsada satmak suretiyle paraya 

Ancak, rehnin paraya çevrilmesi 
konkordato masasının yararına ise, 
konkordato tasfiye memurları rehinli 
alacaklıya rehinli malı altı ay içinde 

tki verebilir. 
Konkordato tasfiye memurları rehinli 
alacaklıya, aynı zamanda 26/9/2004 
tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza 

maddesinde 
öngörülen cezayı da hatırlatarak, bu 
süre içinde paraya çevirme işlemini 
gerçekleştirmediği takdirde rehinli malı 
kendilerine teslim etmesini, haklı bir 
sebep olmaksızın teslim etmezse 
rüçhan hakkından mahrum kalacağını 

Tahsili güç ve ihtilaflı hakların 

(Ek: 17/7/2003-

Alacaklılar kurulu, konkordato 
tasfiye memurlarının teklifi üzerine 
ihtilaflı veya tahsili güç bir alacaktan, 
özellikle bir iptal davasından, borçlunun 
organlarına veya çalışanlarına karşı 
sorumluluk davasından vazgeçerse, 
alacaklıları yazıyla veya ilân yoluyla 
haberdar eder ve 245 inci maddeye 

bu iddiaların takibi 
hakkını devretmeyi teklif eder. 

Paraların paylaştırılması:

Madde 309/h-  
4949/84 md.) 

Konkordato tasfiye memurları, 
geçici de olsa her dağıtımdan önce, bir 
pay cetveli düzenler ve payının
miktarını her alacaklıya bildirir; 
konkordato tasfiye memurları pay 
cetvelini on gün süreyle
dairesinde alacaklıların incelemesine 
hazır tutar. Pay cetveline karşı şikâyet 
yoluna başvurulabilir. 

Konkordato tasfiye memurları, 
pay cetveli ile birlikte masr
içeren son hesabı iflâs dairesine tevdi 
ederler. 

Rehin açığı: 

Madde 309/ı-  
4949/84 md.) 

Geçici pay cetvelinin tevdii 
sırasında rehni paraya çevrilmiş 
bulunan rehinli alacaklılar, alacaklarının 
açık kalan kısmı için geçici dağıtıma
katılırlar. Açık kalan kısım konkordato 
tasfiye memurları tarafından belirlenir 
ve bu karara karşı şikâyet yoluna 
gidilebilir. 

Geçici pay cetvelinin tevdii 
sırasında rehin paraya çevrilmemişse, 
rehinli alacaklı komiser tarafından açık 
kalacağı öngörülmüş 
dağıtıma katılır. Rehnin paraya 
çevrilmesinden elde edilen bedelin 
öngörülen miktarın altında kaldığını 
ispatlayan rehinli alacaklı, buna
eden ödemelere hak kazanır.

Rehnin paraya çevrilmesinden 
elde edilen bedel ile o zamana kada
yapılan geçici ödemeler toplamı alacak 
tutarını aşarsa, rehinli alacaklı fazlayı 
iade etmek zorundadır.

 
2024 

Paraların paylaştırılması: 

 (Ek: 17/7/2003-

Konkordato tasfiye memurları, 
geçici de olsa her dağıtımdan önce, bir 
pay cetveli düzenler ve payının  

rını her alacaklıya bildirir; 
konkordato tasfiye memurları pay 
cetvelini on gün süreyle  iflâs 
dairesinde alacaklıların incelemesine 
hazır tutar. Pay cetveline karşı şikâyet 

 

Konkordato tasfiye memurları, 
pay cetveli ile birlikte masrafları da 
içeren son hesabı iflâs dairesine tevdi 

 (Ek: 17/7/2003-

Geçici pay cetvelinin tevdii 
sırasında rehni paraya çevrilmiş 
bulunan rehinli alacaklılar, alacaklarının 
açık kalan kısmı için geçici dağıtıma 
katılırlar. Açık kalan kısım konkordato 
tasfiye memurları tarafından belirlenir 
ve bu karara karşı şikâyet yoluna 

Geçici pay cetvelinin tevdii 
sırasında rehin paraya çevrilmemişse, 
rehinli alacaklı komiser tarafından açık 
kalacağı öngörülmüş olan miktar için 
dağıtıma katılır. Rehnin paraya 
çevrilmesinden elde edilen bedelin 
öngörülen miktarın altında kaldığını 
ispatlayan rehinli alacaklı, buna  tekabül 
eden ödemelere hak kazanır. 

Rehnin paraya çevrilmesinden 
elde edilen bedel ile o zamana kadar 
yapılan geçici ödemeler toplamı alacak 
tutarını aşarsa, rehinli alacaklı fazlayı 
iade etmek zorundadır. 
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Tevdi: 

Madde 309/i-  (Ek: 17/7/2003
4949/84 md.) 

Konkordato tasfiye memurları 
tarafından belirlenen sürede hak 
sahipleri tarafından tahsil edilmeyen 
paylar 9 uncu madde hükümlerine göre 
bankaya yatırılır. 

Beş yıl içinde hak sahipleri 
tarafından tahsil edilmeyen paylar iflâs 
dairesi tarafından dağıtılır; 255 inci 
madde kıyas yoluyla uygulanır.

Bilgi Taraması: İcra ve İflas kanuna 
göre kaç  yıl içinde hak
tarafından tahsil edilmeyen paylar 
iflâs dairesi tarafından dağıtılır? 

 

A)10 

B)5 

C)4 

D)3 

E)2 

 

ÇÖZÜM: B 

Beş yıl içinde hak sahipleri tarafından 
tahsil edilmeyen paylar iflâs dairesi 
tarafından dağıtılır. Doğru cevap B 
seçeneğidir. 

Faaliyet raporu: 

Madde 309/j-  (Ek: 17/7/2003
4949/84 md.) 

Tasfiye sona erince konkordato 
tasfiye memurları bir nihaî rapor 
düzenler. Bu nihaî rapor alacaklılar 
kurulunun onayına sunulur. Kurul 
onayladığı nihaî raporu tasdik makamı 
olan ticaret mahkemesine gönderir ve 
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(Ek: 17/7/2003-

Konkordato tasfiye memurları 
tarafından belirlenen sürede hak 
sahipleri tarafından tahsil edilmeyen 

aylar 9 uncu madde hükümlerine göre 

Beş yıl içinde hak sahipleri 
tarafından tahsil edilmeyen paylar iflâs 
dairesi tarafından dağıtılır; 255 inci 
madde kıyas yoluyla uygulanır. 

Bilgi Taraması: İcra ve İflas kanuna 
göre kaç  yıl içinde hak sahipleri 
tarafından tahsil edilmeyen paylar 
iflâs dairesi tarafından dağıtılır?  

Beş yıl içinde hak sahipleri tarafından 
tahsil edilmeyen paylar iflâs dairesi 
tarafından dağıtılır. Doğru cevap B 

(Ek: 17/7/2003-

Tasfiye sona erince konkordato 
tasfiye memurları bir nihaî rapor 
düzenler. Bu nihaî rapor alacaklılar 
kurulunun onayına sunulur. Kurul 
onayladığı nihaî raporu tasdik makamı 
olan ticaret mahkemesine gönderir ve 

tasdik makamı da alacaklıların 
incelemesine hazır tutar.

Tasfiyenin bir yıldan uzun sürmesi 
hâlinde konkordato tasfiye memurları, 
her yıl en geç Aralık ayı sonuna kadar, 
tasfiye edilen malvarlığının ve henüz 
paraya çevrilmemiş malların durumunu 
belirten bir cetvel ve faaliyetleri 
hakkında bir rapor düzenleyip 
alacaklılar kuruluna tevdi eder. Bu 
cetvel ve rapor, takip eden yılın Şubat 
ayı sonuna kadar alacaklıların 
incelemesine hazır bulundurulmak 
üzere alacaklılar kurulu aracılığıyla 
tasdik makamına sunulur.

Hukukî işlemlerin iptali:

Madde 309/k-  
4949/84 md.) 

Borçlu tarafından konkordatonun 
tasdikinden önce yapılmış hukukî 
işlemler 277 ilâ 284 üncü maddelere 
göre iptale tâbidir. 

(Değişik ikinci fıkra: 28/2/2018
7101/43 md.) Geçici konkordato 
mühletinin verildiği tarih, iptal davası 
açma sürelerinin hesaplanmasında 
haczin veya iflâsın açılmasının yerini 
tutar. 

Konkordato masasına yöneltilen 
taleplerin tasarrufun iptali yoluyla 
kısmen veya tamamen reddini 
sağlamak mümkün ise konkordato 
tasfiye memurları, def’î yoluyla iptal 
talebinde bulunmaya yetkili ve 
yükümlüdürler. 

 

 

 

 

 
2024 

asdik makamı da alacaklıların 
incelemesine hazır tutar. 

Tasfiyenin bir yıldan uzun sürmesi 
hâlinde konkordato tasfiye memurları, 
her yıl en geç Aralık ayı sonuna kadar, 
tasfiye edilen malvarlığının ve henüz 
paraya çevrilmemiş malların durumunu 

cetvel ve faaliyetleri 
hakkında bir rapor düzenleyip 
alacaklılar kuruluna tevdi eder. Bu 
cetvel ve rapor, takip eden yılın Şubat 
ayı sonuna kadar alacaklıların 
incelemesine hazır bulundurulmak 
üzere alacaklılar kurulu aracılığıyla 
tasdik makamına sunulur. 

Hukukî işlemlerin iptali: 

 (Ek: 17/7/2003-

Borçlu tarafından konkordatonun 
tasdikinden önce yapılmış hukukî 
işlemler 277 ilâ 284 üncü maddelere 

(Değişik ikinci fıkra: 28/2/2018-
Geçici konkordato 

ühletinin verildiği tarih, iptal davası 
açma sürelerinin hesaplanmasında 
haczin veya iflâsın açılmasının yerini 

Konkordato masasına yöneltilen 
taleplerin tasarrufun iptali yoluyla 
kısmen veya tamamen reddini 
sağlamak mümkün ise konkordato 

murları, def’î yoluyla iptal 
talebinde bulunmaya yetkili ve 
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Uygulanacak ortak hükümler:

Madde 309/l-  (Ek: 17/7/2003
4949/84 md.) 

Niteliğine aykırı düşmedikçe 285 
ilâ 308/g maddeleri malvarlığının terki 
suretiyle konkordatoda da uygulanı

V. SERMAYE ŞİRKETLERİ VE 
KOOPERATİFLERİN UZLAŞMA 
YOLUYLA YENİDEN 
YAPILANDIRILMASI(2)(3) 

Uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırma: 

Madde 309/m- (Ek: 12/2/2004
5092/8 md.) 

Muaccel para borçlarını 
ödeyemeyecek durumda olan veya 
mevcut ve alacakları borçları
karşılamaya yetmeyen ya da
hallerden birine düşme tehlikesiyle 
karşı karşıya kalması kuvvetle 
muhtemel olan bir sermaye şirketi veya 
kooperatif, önceden müzakere edilmiş 
ve projeden etkilenen alacaklılar 
tarafından  gerekli çoğunluk 
sağlanarak  kabul edilmiş olan yeniden 
yapılandırma projesi ile birlikte, 
muamele merkezinin bulunduğu yer 
asliye ticaret mahkemesine, uzlaşma 
yoluyla yeniden yapılandırma için 
başvurabilir. 

309/m ilâ 309/ü maddelerinde 
geçen “projeden etkilenen alacaklılar” 
terimi, yeniden yapılandırma projesi ile 
alacakları, hakları veya menfaatleri 
yeniden yapılandırılacak alacaklıları 
ifade eder.  

“Gerekli çoğunluk” terimi, 
projeden etkilenip oylamaya katılan 
alacaklıların sayı itibarıyla en az
aşan ve oy kullanan alacaklıları
alacaklarının en az üçte ikisini oluşturan 
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Uygulanacak ortak hükümler: 

(Ek: 17/7/2003-

Niteliğine aykırı düşmedikçe 285 
ilâ 308/g maddeleri malvarlığının terki 
suretiyle konkordatoda da uygulanır.(1) 

V. SERMAYE ŞİRKETLERİ VE 
KOOPERATİFLERİN UZLAŞMA 
YOLUYLA YENİDEN 

Uzlaşma yoluyla yeniden 

(Ek: 12/2/2004-

Muaccel para borçlarını 
ödeyemeyecek durumda olan veya 
mevcut ve alacakları borçlarını 
karşılamaya yetmeyen ya da  bu 
hallerden birine düşme tehlikesiyle 
karşı karşıya kalması kuvvetle 
muhtemel olan bir sermaye şirketi veya 
kooperatif, önceden müzakere edilmiş 
ve projeden etkilenen alacaklılar 

gerekli çoğunluk 
l edilmiş olan yeniden 

yapılandırma projesi ile birlikte, 
muamele merkezinin bulunduğu yer 
asliye ticaret mahkemesine, uzlaşma 
yoluyla yeniden yapılandırma için 

309/m ilâ 309/ü maddelerinde 
geçen “projeden etkilenen alacaklılar” 

en yapılandırma projesi ile 
alacakları, hakları veya menfaatleri 
yeniden yapılandırılacak alacaklıları 

“Gerekli çoğunluk” terimi, 
projeden etkilenip oylamaya katılan 

en az yarısını 
aşan ve oy kullanan alacaklıların 

üçte ikisini oluşturan 

ve projenin kabulü için gerekli olan 
çoğunluğu ifade eder. Projenin birden 
fazla alacaklı sınıfı içermesi hâlinde, her 
alacaklı sınıfının kendi içinde projeyi 
gerekli çoğunluk ile kabul etmiş olması 
gerekir. 

Yeniden yapılandırma projesi:

Madde 309/n- 
5092/8 md.) 

Asliye ticaret mahkemesine 
sunulacak yeniden yapılandırma 
projesi, aşağıdaki hususları içerir :

1- Projeden etkilenen alacaklıların 
tâbi olacağı koşullar ve benzer 
alacaklara sahip olan ala
arasında eşitliğin ne şekilde 
sağlanacağı. 

2-Projenin, borçlunun taraf 
olduğu sözleşmelere etkisi.
         3-Projenin, borçlunun malvarlığı 
üzerindeki tasarruf yetkisine etkisi.

4-Borçların yeniden 
yapılandırılması için gerekli 
görülüyorsa, borçlunun kredi gibi 
finansman kaynaklarına başvurup 
başvurmayacağı. 

5-Borçlunun işletmesinin kısmen 
ya da tamamen devri, diğer bir şirket 
veya şirketlerle birleşmesi, sermaye 
yapısının veya ana sözleşmesinin 
değiştirilmesi, borçlu işletmenin 
yönetiminde yer al
belirlenmesi, borçların vadelerinin 
uzatılması, faiz oranlarının 
değiştirilmesi, menkul kıymet ihracı gibi 
projenin uygulanabilirliğini 
sağlayabilecek yöntemler.

6- Tasdik kararından sonra 
projenin uygulanmasının kim tarafından 
ve nasıl denetleneceği.
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ve projenin kabulü için gerekli olan 
çoğunluğu ifade eder. Projenin birden 
fazla alacaklı sınıfı içermesi hâlinde, her 
alacaklı sınıfının kendi içinde projeyi 
gerekli çoğunluk ile kabul etmiş olması 

iden yapılandırma projesi: 

 (Ek: 12/2/2004-

Asliye ticaret mahkemesine 
sunulacak yeniden yapılandırma 
projesi, aşağıdaki hususları içerir : 

Projeden etkilenen alacaklıların 
tâbi olacağı koşullar ve benzer 
alacaklara sahip olan alacaklılar 
arasında eşitliğin ne şekilde 

Projenin, borçlunun taraf 
olduğu sözleşmelere etkisi. 

Projenin, borçlunun malvarlığı 
üzerindeki tasarruf yetkisine etkisi. 

Borçların yeniden 
yapılandırılması için gerekli 

unun kredi gibi 
finansman kaynaklarına başvurup 

Borçlunun işletmesinin kısmen 
ya da tamamen devri, diğer bir şirket 
veya şirketlerle birleşmesi, sermaye 
yapısının veya ana sözleşmesinin 
değiştirilmesi, borçlu işletmenin 
yönetiminde yer alacak kişilerin 
belirlenmesi, borçların vadelerinin 
uzatılması, faiz oranlarının 
değiştirilmesi, menkul kıymet ihracı gibi 
projenin uygulanabilirliğini 
sağlayabilecek yöntemler. 

Tasdik kararından sonra 
projenin uygulanmasının kim tarafından 

tleneceği. 
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7- Projeyi reddeden alacaklının 
alacağının, bu alacaklı projede kendi 
sınıfı için öngörülen haktan daha azını 
açıkça kabul etmediği sürece, nitelik 
itibarıyla benzerlik gösteren alacaklarla 
eşit muameleye tâbi olacağı.

Hukukî nitelikleri büyük ö
birbirine benzer olan alacakların aynı 
sınıfta yer almaları şartıyla, proje, 
alacaklıları birden fazla sınıf içerisinde 
gruplandırabilir. 

Başvuruya eklenecek belgeler:

Madde 309/o-  (Ek: 12/2/2004
5092/8 md.) 

Başvuruya eklenecek belgeler 
şunlardır: 

1- Yeniden yapılandırma projesi.

2- Borçlunun malî durumunu 
gösterir belgeler, ayrıntılı bilanço, 
defterlerinin vaziyetini bildiren bir 
cetvel, gelir tablosu ve borçlunun malî 
durumunu açıklayıcı diğer bilgi ve 
belgeler. 

3- Projenin, borçluyu yeniden 
ödeme kabiliyetine kavuşturarak 
muaccel borçlarını ödeme plânına göre 
ödeyebilecek ve nakit akışını 
gerçekleştirecek duruma getireceğini 
gösteren belgeler. 

4- Projeden etkilenen ve 
etkilenmeyen alacaklılar ile bunların 
alacaklarının listesi. 

5- Başvuru öncesi mü
sürecini tanımlayan ve projeden 
etkilenen alacaklıların proje hakkında 
karar vermelerine olanak sağlayan 
yeterli bilgilendirmenin iadeli taahhütlü 
mektup ya da noter ihbarnamesi gibi 
uygun araçlarla yerine getirildiğini 
gösteren delilleri de içeren açıklamalar.
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Projeyi reddeden alacaklının 
alacağının, bu alacaklı projede kendi 
sınıfı için öngörülen haktan daha azını 
açıkça kabul etmediği sürece, nitelik 
itibarıyla benzerlik gösteren alacaklarla 
eşit muameleye tâbi olacağı. 

Hukukî nitelikleri büyük ölçüde 
birbirine benzer olan alacakların aynı 
sınıfta yer almaları şartıyla, proje, 
alacaklıları birden fazla sınıf içerisinde 

Başvuruya eklenecek belgeler: 

(Ek: 12/2/2004-

Başvuruya eklenecek belgeler 

Yeniden yapılandırma projesi. 

Borçlunun malî durumunu 
gösterir belgeler, ayrıntılı bilanço, 
defterlerinin vaziyetini bildiren bir 
cetvel, gelir tablosu ve borçlunun malî 
durumunu açıklayıcı diğer bilgi ve 

Projenin, borçluyu yeniden 
kabiliyetine kavuşturarak 

muaccel borçlarını ödeme plânına göre 
ödeyebilecek ve nakit akışını 
gerçekleştirecek duruma getireceğini 

Projeden etkilenen ve 
etkilenmeyen alacaklılar ile bunların 

Başvuru öncesi müzakere 
sürecini tanımlayan ve projeden 
etkilenen alacaklıların proje hakkında 
karar vermelerine olanak sağlayan 
yeterli bilgilendirmenin iadeli taahhütlü 
mektup ya da noter ihbarnamesi gibi 
uygun araçlarla yerine getirildiğini 

açıklamalar. 

6- Projeden etkilenip de onay 
veren alacaklıların, bu beyanlarını 
içeren, imzası ve tarihi noterlikçe onaylı 
tutanaklar. 

7- Projeye göre alacaklıların eline 
geçecek miktar ile borçlunun iflâsı 
hâlinde alacaklıların eline geçebilecek 
muhtemel miktarı karşılaştırmalı olarak 
gösteren belge. 

8- Sayı ve meblağ itibarıyla 
çoğunluk koşulunun gerçekleştiğini 
gösteren cetvel. 

9- Borçlunun ödeme kabiliyetine 
kavuşabileceğini ve projede yer alan 
koşullara uymasının mümkün olduğunu 
gösteren ve gerekli nite
bağımsız denetim kuruluşu tarafından 
hazırlanmış bulunan finansal analiz 
raporları ile dayanakları.

Başvuru üzerine ve ara dönemde 
mahkemece yapılacak işlem ve 
alınacak tedbirler: 

Madde 309/ö- 
5092/8 md.) 

Mahkeme, başvuruda
otuz gün içinde gerçekleşecek olan 
duruşmanın gününü belirler; 
başvuruyu, 288 inci maddede 
öngörülen usule göre ilânen duyurur ve 
projeden etkilenip adresi bilinen tüm 
alacaklılara tebliğ eder. Yapılacak olan 
ilân ve tebligatta, başvurunun kapsa
ve sonuçları, başvuru dosyasının hangi 
tarihten itibaren nerede görülebileceği 
ve itirazların da ileri sürülebileceği 
duruşmanın günü ve saati gösterilir.

Mahkeme, ayrıca, borçlunun veya 
alacaklılardan birinin talebi üzerine, 
başvuru hakkında verilecek n
kararın verilmesine kadar geçecek olan 
dönem için borçlunun malvarlığını 
korumaya  yönelik ve borçlunun 
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Projeden etkilenip de onay 
veren alacaklıların, bu beyanlarını 
içeren, imzası ve tarihi noterlikçe onaylı 

Projeye göre alacaklıların eline 
geçecek miktar ile borçlunun iflâsı 
hâlinde alacaklıların eline geçebilecek 

iktarı karşılaştırmalı olarak 

Sayı ve meblağ itibarıyla 
çoğunluk koşulunun gerçekleştiğini 

Borçlunun ödeme kabiliyetine 
kavuşabileceğini ve projede yer alan 
koşullara uymasının mümkün olduğunu 
gösteren ve gerekli nitelikleri haiz bir 
bağımsız denetim kuruluşu tarafından 
hazırlanmış bulunan finansal analiz 
raporları ile dayanakları. 

Başvuru üzerine ve ara dönemde 
mahkemece yapılacak işlem ve 

 4(Ek: 12/2/2004-

Mahkeme, başvurudan itibaren 
otuz gün içinde gerçekleşecek olan 
duruşmanın gününü belirler; 
başvuruyu, 288 inci maddede 
öngörülen usule göre ilânen duyurur ve 
projeden etkilenip adresi bilinen tüm 
alacaklılara tebliğ eder. Yapılacak olan 
ilân ve tebligatta, başvurunun kapsam 
ve sonuçları, başvuru dosyasının hangi 
tarihten itibaren nerede görülebileceği 
ve itirazların da ileri sürülebileceği 
duruşmanın günü ve saati gösterilir. 

Mahkeme, ayrıca, borçlunun veya 
alacaklılardan birinin talebi üzerine, 
başvuru hakkında verilecek nihai 
kararın verilmesine kadar geçecek olan 
dönem için borçlunun malvarlığını 

yönelik ve borçlunun 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

faaliyetleri bakımından gerekli gördüğü 
tedbirleri derhal alır. Bu durumda 
mahkeme,  tespit  edilen
gününü beklemeksizin ayrıca bir 
duruşma günü tayin edebilir, alacaklılar 
ve borçlu tarafından  
atanmasından projenin tasdikine veya
reddine 

ilişkin kararın verilmesine kadar 
borçlunun faaliyetlerinin sevk ve 
idaresini bizzat üstlenecek ya da bu 
faaliyetleri denetleyecek olan ve la
gelen bilgi ve tecrübeye sahip ve 
gerekli nitelikleri haiz bir veya birkaç 
ara dönem denetçisi tayin edebilir. 
Alacaklılar ve borçlunun ara dönem 
denetçisi seçmedikleri ya da herhangi 
bir denetçi üzerinde anlaşmaya 
varamadıkları, ancak şartların ara 
dönem denetçisi atanmasını gerekli 
kıldığı hallerde mahkeme, niteliği ve 
yetkileri yönetmelikle belirlenecek olan 
bir veya birkaç ara dönem denetçisini 
re’sen atayabilir. 

Mahkeme, projeden etkilenen 
alacaklıların borçluya karşı başlattıkları 
takiplerin ve bu takiplerle ilgili olan 
davaların, 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanuna göre yapılan takipleri ve 
davaları da kapsayacak şekilde 
durdurulmasına, yeni icra takibi 
yapılmasının etkilenen alacaklılar için 
yasaklanmasına, ihtiyati tedbir
ihtiyati haciz kararlarının 
uygulanmamasına ara dönem için karar 
verebilir. Bu durumda, bir takip 
muamelesiyle kesilebilen zamanaşımı 
ve hak düşüren süreler işlemez.

Ara dönemde borçlu, işletmenin 
devamı için zorunluysa veya 
malvarlığının kıymetinin ko
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faaliyetleri bakımından gerekli gördüğü 
tedbirleri derhal alır. Bu durumda 

edilen  duruşma  
gününü beklemeksizin ayrıca bir 

ma günü tayin edebilir, alacaklılar 
 seçilmiş,  

atanmasından projenin tasdikine veya  

ilişkin kararın verilmesine kadar 
borçlunun faaliyetlerinin sevk ve 
idaresini bizzat üstlenecek ya da bu 
faaliyetleri denetleyecek olan ve lazım 
gelen bilgi ve tecrübeye sahip ve 
gerekli nitelikleri haiz bir veya birkaç 
ara dönem denetçisi tayin edebilir. 
Alacaklılar ve borçlunun ara dönem 
denetçisi seçmedikleri ya da herhangi 
bir denetçi üzerinde anlaşmaya 
varamadıkları, ancak şartların ara 

nem denetçisi atanmasını gerekli 
kıldığı hallerde mahkeme, niteliği ve 
yetkileri yönetmelikle belirlenecek olan 
bir veya birkaç ara dönem denetçisini 

Mahkeme, projeden etkilenen 
alacaklıların borçluya karşı başlattıkları 

takiplerle ilgili olan 
davaların, 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanuna göre yapılan takipleri ve 
davaları da kapsayacak şekilde 
durdurulmasına, yeni icra takibi 
yapılmasının etkilenen alacaklılar için 
yasaklanmasına, ihtiyati tedbir ve 
ihtiyati haciz kararlarının 
uygulanmamasına ara dönem için karar 
verebilir. Bu durumda, bir takip 
muamelesiyle kesilebilen zamanaşımı 
ve hak düşüren süreler işlemez. 

Ara dönemde borçlu, işletmenin 
devamı için zorunluysa veya 
malvarlığının kıymetinin korunması ya 

da artırılması için gerekli görülmesi 
hâlinde, kredi gibi finansman araçlarına 
başvurabilir. Bir finansman kaynağının 
kullanılabilmesi için teminat verilmesi 
gerekiyorsa, bu teminat öncelikle 
borçlunun daha önce üzerinde rehin 
tesis edilmemiş taşınır veya taşınmaz 
malları üzerinde sağlanır.

Finansman kaynağı terimi, 
borçluya hammadde gibi işletmenin 
faaliyet gösterebilmesi için gerekli mal 
ve hizmetleri sağlayanları da kapsar.

Başvurunun mahkemece 
incelenmesi ve kanun yolları:

Madde 309/p- 
5092/8 md.) 

Tasdik duruşmasında mahkeme, 
ara dönem denetçisini, borçlu 
işletmenin yetkililerini ve duruşmada 
hazır bulunan alacaklıları dinler. 
Mahkeme, borçlunun yeniden 
yapılandırmaya iyiniyetle 
başvurduğunu, 309/m ilâ 309/o 
maddelerindeki şartl
geldiğini ve projeyi reddetmiş olan her 
alacaklının projeyle eline geçecek 
miktarın en az iflâs tasfiyesi sonunda 
eline geçecek miktara eşit olduğunu 
tespit ettiği takdirde, en geç otuz gün 
içinde başvurunun tasdikine, aksi halde 
reddine karar verir. 

Mahkeme, tasdik kararı ile birlikte, 
borçlu ile alacaklıların bu konudaki
görüşlerini de dikkate alarak, yetkileri 
sadece projenin yerine getirilmesine 
ilişkin esasları denetleyip alacaklılara 
durumu düzenli olarak rapor etmekten 
ibaret olan bir veya birkaç proje 
denetçisi tayin edebilir. Borçlu ve 
alacaklılar, denetçi seçmedikleri ya da 
herhangi bir denetçi üzerinde 
anlaşmaya varamadıkları takdirde, 
mahkeme, nitelikleri ve görev alanı 
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da artırılması için gerekli görülmesi 
hâlinde, kredi gibi finansman araçlarına 
başvurabilir. Bir finansman kaynağının 
kullanılabilmesi için teminat verilmesi 
gerekiyorsa, bu teminat öncelikle 
borçlunun daha önce üzerinde rehin 

şınır veya taşınmaz 
malları üzerinde sağlanır. 

Finansman kaynağı terimi, 
borçluya hammadde gibi işletmenin 
faaliyet gösterebilmesi için gerekli mal 
ve hizmetleri sağlayanları da kapsar. 

Başvurunun mahkemece 
incelenmesi ve kanun yolları: 

 (Ek: 12/2/2004-

Tasdik duruşmasında mahkeme, 
ara dönem denetçisini, borçlu 
işletmenin yetkililerini ve duruşmada 
hazır bulunan alacaklıları dinler. 
Mahkeme, borçlunun yeniden 
yapılandırmaya iyiniyetle 
başvurduğunu, 309/m ilâ 309/o 
maddelerindeki şartların yerine 
geldiğini ve projeyi reddetmiş olan her 
alacaklının projeyle eline geçecek 

iflâs tasfiyesi sonunda 
eline geçecek miktara eşit olduğunu 
tespit ettiği takdirde, en geç otuz gün 
içinde başvurunun tasdikine, aksi halde 

Mahkeme, tasdik kararı ile birlikte, 
borçlu ile alacaklıların bu konudaki  
görüşlerini de dikkate alarak, yetkileri 
sadece projenin yerine getirilmesine 
ilişkin esasları denetleyip alacaklılara 
durumu düzenli olarak rapor etmekten 

ya birkaç proje 
denetçisi tayin edebilir. Borçlu ve 
alacaklılar, denetçi seçmedikleri ya da 
herhangi bir denetçi üzerinde 
anlaşmaya varamadıkları takdirde, 
mahkeme, nitelikleri ve görev alanı 
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yönetmelikle belirlenecek olan bir 
denetçiyi re’sen atayabilir.  

Tasdik veya ret kararının 
tebliğinden itibaren on gün içinde 
borçlu ve tasdik duruşması sırasında 
itirazda bulunmuş olan alacaklılar kararı 
temyiz edebilirler. Bu konudaki temyiz 
incelemesi ivedilikle yapılır ve verilecek 
karara karşı, karar düzeltme yolu
başvurulamaz. 

Tarafların itirazı ve temyiz maktu 
harca tâbidir. 

Kararın sonuçları: 

Madde 309/r- (Ek: 12/2/2004
5092/8 md.) 

Yeniden yapılandırma projesi, tüm 
hüküm ve sonuçlarını, başvurunun 
tasdikine ilişkin kararın verildiği andan 
itibaren doğurmaya başlar. Projenin 
koşulları, projeden etkilenen 
alacaklılarla yapılmış olan tüm 
sözleşme hükümlerinden önce gelir.

Kararın temyiz incelemesi 
sonunda Yargıtayca bozulması üzerine, 
projenin tasdik kararının icrası 
kendiliğinden durur. Bozma kararına 
kadar yapılan işlemler geçerliliğini 
muhafaza eder. 

  

Projeden etkilenip 
etkilenmediğine bakılmaksızın, 
borçlunun taraf olduğu sözleşmelerde 
projenin tadiline veya feshine yol 
açabilecek veyahut borçlunun yeniden 
yapılandırma yoluna başvurmasının 
temerrüt hali oluşturacağına ya da akde 
aykırılık teşkil edeceğine ilişkin 
hükümler bulunması hâlinde, bu 
hükümler borçlunun yeniden 
yapılandırma yoluna başvurması 
durumunda uygulanmaz. 
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yönetmelikle belirlenecek olan bir 
 

Tasdik veya ret kararının 
tebliğinden itibaren on gün içinde 
borçlu ve tasdik duruşması sırasında 
itirazda bulunmuş olan alacaklılar kararı 
temyiz edebilirler. Bu konudaki temyiz 
incelemesi ivedilikle yapılır ve verilecek 
karara karşı, karar düzeltme yoluna 

Tarafların itirazı ve temyiz maktu 

(Ek: 12/2/2004-

Yeniden yapılandırma projesi, tüm 
hüküm ve sonuçlarını, başvurunun 
tasdikine ilişkin kararın verildiği andan 

şlar. Projenin 
koşulları, projeden etkilenen 
alacaklılarla yapılmış olan tüm 
sözleşme hükümlerinden önce gelir. 

Kararın temyiz incelemesi 
sonunda Yargıtayca bozulması üzerine, 
projenin tasdik kararının icrası 
kendiliğinden durur. Bozma kararına 

an işlemler geçerliliğini 

Projeden etkilenip 
etkilenmediğine bakılmaksızın, 
borçlunun taraf olduğu sözleşmelerde 
projenin tadiline veya feshine yol 
açabilecek veyahut borçlunun yeniden 
yapılandırma yoluna başvurmasının 

racağına ya da akde 
aykırılık teşkil edeceğine ilişkin 
hükümler bulunması hâlinde, bu 
hükümler borçlunun yeniden 
yapılandırma yoluna başvurması 

Başvurunun tasdiki talebinin 
reddine ilişkin mahkeme kararının 
verilmesi hâlinde, mahkemec
tedbirler kalkar, durmuş olan dava ve 
takiplere  devam edilir.

Uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırmanın feshi:

Madde 309/s- 
5092/8 md.) 

Sermaye şirketleri ve 
kooperatiflerin uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırılmasında, 308/e maddes
308/f maddesinin birinci fıkrası kıyasen 
uygulanır. Yeniden yapılandırmanın 
tamamen feshine karar verilir ve bu 
karar kesinleşirse, durum mahkemece 
288 inci maddede öngörülen usule 
göre ilânen duyurulur. İlândan itibaren
on gün içinde, projeden etki
alacaklılar tasdik kararını vermiş olan 
mahkemeden borçlunun derhal iflâsına 
karar verilmesini isteyebilirler.

Uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırma projesinin tadili :

Madde 309/ş- 
5092/8 md.) 

Projenin bir kısmının ihlâli hâlinde, 
bu ihlâl sadece bazı alacaklıları 
etkiliyorsa, hakları ihlâl edilen bu 
alacaklıların borçlu ile projenin tadili 
konusunda anlaşmaya varmaları 
durumunda, tadil edilmiş proje 
mahkemenin tasdikine sunulur. 
Projenin devamı için bu tadilatın 
yapılması zorunlu ise ve tadil edilmiş 
proje hakları ihlâl edilmiş olan 
alacaklıları projeden etkilenen diğer 
alacaklılardan daha uygun bir duruma 
getirmiyorsa, mahkeme tadil edilmiş 
projeyi tasdik eder. Yeniden 
yapılandırma projesinin tasdikine ilişkin 
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Başvurunun tasdiki talebinin 
reddine ilişkin mahkeme kararının 
verilmesi hâlinde, mahkemece verilmiş 
tedbirler kalkar, durmuş olan dava ve 

devam edilir. 

Uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırmanın feshi: 

 (Ek: 12/2/2004-

Sermaye şirketleri ve 
kooperatiflerin uzlaşma yoluyla yeniden 

308/e maddesi ile 
birinci fıkrası kıyasen 

uygulanır. Yeniden yapılandırmanın 
tamamen feshine karar verilir ve bu 
karar kesinleşirse, durum mahkemece 
288 inci maddede öngörülen usule 
göre ilânen duyurulur. İlândan itibaren  
on gün içinde, projeden etkilenen 
alacaklılar tasdik kararını vermiş olan 
mahkemeden borçlunun derhal iflâsına 
karar verilmesini isteyebilirler.(1) 

Uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırma projesinin tadili : 

 (Ek: 12/2/2004-

Projenin bir kısmının ihlâli hâlinde, 
u ihlâl sadece bazı alacaklıları 

etkiliyorsa, hakları ihlâl edilen bu 
alacaklıların borçlu ile projenin tadili 
konusunda anlaşmaya varmaları 
durumunda, tadil edilmiş proje 
mahkemenin tasdikine sunulur. 
Projenin devamı için bu tadilatın 

e ve tadil edilmiş 
proje hakları ihlâl edilmiş olan 
alacaklıları projeden etkilenen diğer 
alacaklılardan daha uygun bir duruma 
getirmiyorsa, mahkeme tadil edilmiş 
projeyi tasdik eder. Yeniden 
yapılandırma projesinin tasdikine ilişkin 
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usul projenin tadili hakkında da 
uygulanır. 

Uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırma projesinin ihlâli ve 
muhtelif hükümler: 

Madde 309/t- (Ek: 12/2/2004
5092/8 md.) 

Borçlunun projeden doğan 
yükümlülüklerini tamamen veya kısmen 
zamanında yerine getirmemesi hâlinde 
durum proje denetçisi, borçlu veya 
projeden etkilenen alacaklılar 
tarafından projeyi tasdik etmiş olan 
mahkemeye bildirilir. Aynı hak, projenin 
tasdikinden önce borçluya teminat 
mukabili veya teminatsız olarak kredi 
gibi finansman kaynağı yaratıp bundan 
kaynaklanan alacağını kısmen veya 
tamamen elde edemeyen alacaklı için 
de söz konusudur. Bu bildirim üzerine 
mahkeme, borçlunun malvarlığının 
korunabilmesi için, borçlunun malvarlığı 
üzerindeki tasarruflarını önleyici 
tedbirler de dahil olmak üzere,
muhafaza tedbirlerini alır
duruşma günü tayin ederek 288 inci 
maddede öngörülen usule göre ilânen 
duyurur. Mahkeme, projeden etkilenen 
veya etkilenmeyen alacaklıların vakî 
itirazlarını inceledikten sonra, 
borçlunun yükümlülüklerini kısmen 
veya tamamen yerine getirme
projenin uygulanmayıp tadilinin de söz 
konusu olmadığını veya finansman 
alacaklısının alacağını tamamen ya da 
kısmen elde edemediğini tespit edince 
derhal borçlunun iflâsına hükmeder.

Sermaye şirketleri ve 
kooperatiflerin uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırılmasına, bankalar ve sigorta 
şirketleri borçlu sıfatı ile başvuramazlar.
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Uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırma projesinin ihlâli ve 

(Ek: 12/2/2004-

Borçlunun projeden doğan 
yükümlülüklerini tamamen veya kısmen 
zamanında yerine getirmemesi hâlinde 

isi, borçlu veya 
projeden etkilenen alacaklılar 
tarafından projeyi tasdik etmiş olan 
mahkemeye bildirilir. Aynı hak, projenin 
tasdikinden önce borçluya teminat 
mukabili veya teminatsız olarak kredi 
gibi finansman kaynağı yaratıp bundan 

ı kısmen veya 
tamamen elde edemeyen alacaklı için 
de söz konusudur. Bu bildirim üzerine 
mahkeme, borçlunun malvarlığının 
korunabilmesi için, borçlunun malvarlığı 
üzerindeki tasarruflarını önleyici 
tedbirler de dahil olmak üzere,  gerekli 

ini alır  ve bir 
duruşma günü tayin ederek 288 inci 
maddede öngörülen usule göre ilânen 
duyurur. Mahkeme, projeden etkilenen 
veya etkilenmeyen alacaklıların vakî 
itirazlarını inceledikten sonra, 
borçlunun yükümlülüklerini kısmen 
veya tamamen yerine getirmediğini, 
projenin uygulanmayıp tadilinin de söz 
konusu olmadığını veya finansman 
alacaklısının alacağını tamamen ya da 
kısmen elde edemediğini tespit edince 
derhal borçlunun iflâsına hükmeder. 

Sermaye şirketleri ve 
kooperatiflerin uzlaşma yoluyla yeniden 

pılandırılmasına, bankalar ve sigorta 
şirketleri borçlu sıfatı ile başvuramazlar. 

Ara dönem denetçisi ve proje 
denetçisi hakkında 334/a madde 
hükümleri uygulanır. 

Harç, vergi istisnaları ve teşvik 
belgeleri: 

Madde 309/u- 
5092/8 md.) 

Tasdik edilen proje kapsamındaki;

1- Yapılacak işlemler ve 
düzenlenecek kâğıtlar, 488 sayılı 
Damga Vergisi Kanununa göre 
ödenecek damga vergisi ve 492 sayılı 
Harçlar Kanununa göre ödenecek 
harçlardan, 

  

2- Alacaklılar tarafından her ne 
nam altında olursa olsun tah
tutarlar, 6802 sayılı Gider Vergileri 
Kanunu gereği ödenecek banka ve 
sigorta muameleleri vergisinden,

3- Borçluya kullandırılan ve 
kullandırılacak krediler, Kaynak 
Kullanımı Destekleme Fonundan,

4- Diğer benzeri işlemler, kâğıtlar 
ve krediler vergi, resim, harç ve fon 
yükümlülüklerinden (4306 sayılı Kanun 
uyarınca ödenmesi gereken Eğitime 
Katkı Payı hariç), 

İstisna edilmiştir.

İstisna, alacaklıların tasdik edilen 
proje kapsamında edindikleri varlıkları 
elden çıkardıkları hallerde de uygulanır.

Tasdik edilen proje hükümleri 
uyarınca tahsilinden vazgeçilen alacak 
tutarları 213 sayılı Vergi Usul Kanunu 
hükümlerine göre alacaklı için değersiz 
alacak, borçlu için ise vazgeçilen 
alacak olarak dikkate alınır.
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Ara dönem denetçisi ve proje 
denetçisi hakkında 334/a madde 

Harç, vergi istisnaları ve teşvik 

 (Ek: 12/2/2004-

dilen proje kapsamındaki; 

Yapılacak işlemler ve 
düzenlenecek kâğıtlar, 488 sayılı 
Damga Vergisi Kanununa göre 
ödenecek damga vergisi ve 492 sayılı 
Harçlar Kanununa göre ödenecek 

Alacaklılar tarafından her ne 
nam altında olursa olsun tahsil edilecek 
tutarlar, 6802 sayılı Gider Vergileri 
Kanunu gereği ödenecek banka ve 
sigorta muameleleri vergisinden, 

Borçluya kullandırılan ve 
kullandırılacak krediler, Kaynak 
Kullanımı Destekleme Fonundan, 

Diğer benzeri işlemler, kâğıtlar 
vergi, resim, harç ve fon 

yükümlülüklerinden (4306 sayılı Kanun 
uyarınca ödenmesi gereken Eğitime 

İstisna edilmiştir. 

İstisna, alacaklıların tasdik edilen 
proje kapsamında edindikleri varlıkları 
elden çıkardıkları hallerde de uygulanır. 

Tasdik edilen proje hükümleri 
uyarınca tahsilinden vazgeçilen alacak 
tutarları 213 sayılı Vergi Usul Kanunu 
hükümlerine göre alacaklı için değersiz 
alacak, borçlu için ise vazgeçilen 
alacak olarak dikkate alınır. 
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Tasdik edilen proje hükümleri 
uyarınca uygulamaya konulan 
işlemlerin gerçekleşmemesi hâlinde 
dahi, bu madde uyarınca uygulanmış 
istisnalar  geri alınmaz. 

Uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırma projesine göre borçları 
yeni bir itfa plânına bağlanan borçlular 
tarafından alınmış olan teşvik 
belgelerinin süreleri ile ihracat taahhüt 
süreleri, projeler ile belirlenen süreler 
kadar uzatılmış sayılır. 

Sermaye şirketleri ve 
kooperatiflerin uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırılmasının uygulanması 
sırasında aranacak noter onaylı 
belgelere ilişkin noter harcı ma
olarak alınır. 

Yönetmelik: 

Madde 309/ü- (Ek: 12/2/2004
5092/8 md.) 

Bu Kanunun yayımı tarihinden 
itibaren iki ay içinde Adalet 
Bakanlığınca sermaye şirketleri ve 
kooperatiflerin uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırılmasının uygulanmasına 
ilişkin yönetmelik yürürlüğe konulur.

  
ON ÜÇÜNCÜ BAP 
Taksiratlı ve hileli iflas 
I – TAKSİRATLI İFLAS
Taksiratlı iflas halleri: 
Madde 310 – Aşağıdaki hallerden 

biri kendisinde bulunan müflis taksiratlı 
sayılır ve Türk Ceza Kanununa göre 
cezalandırılır: 

1 – Ziyanları için makul sebepler 
gösteremezse; 

2 – Evinin masrafları hadden fazla 
ise; 
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Tasdik edilen proje hükümleri 
ulamaya konulan 

işlemlerin gerçekleşmemesi hâlinde 
dahi, bu madde uyarınca uygulanmış 

Uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırma projesine göre borçları 
yeni bir itfa plânına bağlanan borçlular 
tarafından alınmış olan teşvik 

n süreleri ile ihracat taahhüt 
süreleri, projeler ile belirlenen süreler 

Sermaye şirketleri ve 
kooperatiflerin uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırılmasının uygulanması 
sırasında aranacak noter onaylı 
belgelere ilişkin noter harcı maktu 

(Ek: 12/2/2004-

Bu Kanunun yayımı tarihinden 
itibaren iki ay içinde Adalet 
Bakanlığınca sermaye şirketleri ve 
kooperatiflerin uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırılmasının uygulanmasına 

k yürürlüğe konulur. 

 
TAKSİRATLI İFLAS 

 
Aşağıdaki hallerden 

biri kendisinde bulunan müflis taksiratlı 
sayılır ve Türk Ceza Kanununa göre 

akul sebepler 

Evinin masrafları hadden fazla 

3 – Kumar yahut mücerret baht 
oyunlarında ve borsa muamelelerinde 
külliyetli para sarfetmişse;

4 – Borcunun, mevcudu ile 
alacağından çok olduğunu bildiği halde 
bu vaziyetinden haberleri ol
kimselerden ehemmiyetli miktarda 
veresiye mal satın yahut borç para 
almış ise; 

5– (Değişik: 29/6/1956
md.) Ticaret Kanununun 66 ncı 
maddesinin birinci fıkrasının 1 ila 3 üncü 
bentlerinde sayılan defterleri hiç veya 
kanunun emrettiği şekilde t

6 – Mevcudu ile alacağından çok 
fazla mebaliğ için senetler imza etmiş 
ise; 

7– (Değişik: 18/2/1965
md.) İflas takibi sırasında mahkeme, 
iflas idaresi veya iflas dairesi tarafından 
çağrıldığı halde makbul bir mazeret 
olmaksızın gelmemiş ise;

8 – İşlerini terkederek kaçmış ise;
9 – Evvelki bir konkordato 

şartlarını ifa etmeden yeniden iflasına 
hükmolunmuş ise; 

10 – 178 inci maddenin son fıkrası 
hükmüne riayet etmeyipte bir sene 
içinde iflası vuku bulmuşsa.

II – HİLELİ İFLAS
Hileli iflas halleri:
Madde 311 

18/2/1965-538/129 md.)
İflasından evvel veya sonra 

alacaklılarını zarara sokmak kasdiyle ve 
hususiyle aşağıdaki suretlerle hileli 
muamelelerde bulunan kimse hileli 
müflis sayılır ve Türk Ceza Kanununa 
göre cezalandırılır: 

1. Alacaklıların müşterek rehini 
makamında olan mallarını tamamen 
veya kısmen kaçırır, gizler veya tahrip 
ederse; 

2. Alacaklıların zararına olarak 
hakikata aykırı makbuzlar verir veya 
yazı ile borç ikrar ederse;
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Kumar yahut mücerret baht 
oyunlarında ve borsa muamelelerinde 
külliyetli para sarfetmişse; 

Borcunun, mevcudu ile 
alacağından çok olduğunu bildiği halde 
bu vaziyetinden haberleri olmıyan 
kimselerden ehemmiyetli miktarda 
veresiye mal satın yahut borç para 

(Değişik: 29/6/1956-6763/42 
Ticaret Kanununun 66 ncı 

maddesinin birinci fıkrasının 1 ila 3 üncü 
bentlerinde sayılan defterleri hiç veya 
kanunun emrettiği şekilde tutmamış ise; 

Mevcudu ile alacağından çok 
fazla mebaliğ için senetler imza etmiş 

(Değişik: 18/2/1965-538/128 
İflas takibi sırasında mahkeme, 

iflas idaresi veya iflas dairesi tarafından 
çağrıldığı halde makbul bir mazeret 

ise; 
İşlerini terkederek kaçmış ise; 

Evvelki bir konkordato 
şartlarını ifa etmeden yeniden iflasına 

178 inci maddenin son fıkrası 
hükmüne riayet etmeyipte bir sene 
içinde iflası vuku bulmuşsa.  

HİLELİ İFLAS 
halleri: 

Madde 311 – (Değişik: 
538/129 md.) 

İflasından evvel veya sonra 
alacaklılarını zarara sokmak kasdiyle ve 
hususiyle aşağıdaki suretlerle hileli 
muamelelerde bulunan kimse hileli 
müflis sayılır ve Türk Ceza Kanununa 

Alacaklıların müşterek rehini 
makamında olan mallarını tamamen 
veya kısmen kaçırır, gizler veya tahrip 

2. Alacaklıların zararına olarak 
hakikata aykırı makbuzlar verir veya 
yazı ile borç ikrar ederse; 
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3. Muvazaalı satışlar, muameleler 
yahut bağışlamalar yaparsa;

4. Evlenme mukavelesinde 
hakikaten getirilmemiş bir çeyizi 
getirilmiş gibi tanır ve karı da bu 
mukaveleyi kocasının alacaklılarına 
karşı istimale kalkışırsa; 

5. Hakikata aykırı borç ikrar etmek 
yahut muvazaalı muameleler ve 
mukaveleler yapmak suretiyle 
alacaklılarını zarara sokarsa;

6. Borcu mevcudu ile alacağından 
ziyade olduğunu bildiği halde 
ehemmiyetli kıymeti haiz ticari mallarını 
yahut fabrikasının mahsullerini hem 
satış gününün piyasasından, hem de 
malolduğu veya satınalındığı kıymette
pek aşağı bir fiyatla satmak suretiyle 
mevcudunu israf ederse; 

7. Konkordato mukavelesi 
haricinde alacaklıya hususi menfaatler 
temin ederse; 

8. Hakikate aykırı muhasebe ve 
sahte bilançolarla aktifini hakikatte 
olduğundan fazla veya noksan 
gösterirse. 

(Değişik: 6/6/1985
md.) Bir numaralı bentte yazılı malların 
kıymetine göre Türk Ceza Kanununun 
522 nci maddesi tatbik olunur.

Bir numaralı bentte yazılı suçları 
yapanlar müflisin evi halkından 
kimseler ise müflis gibi cezalandırılırlar.

Türk Ceza Kanununun iştirak 
hükümleri dışında kalsa dahi, müflisin 
aktifini azaltmak maksadiyle ona ait 
taşınır ve taşınmaz malları kısmen veya 
tamamen saklıyan veya kaçıran ve 
muvaza ile temellük eden veya bu 
hususlarda yataklık veya tavassut eden 
veya iflas masasına m
kısmen veya tamamen asılsız 
alacaklarını kaydettiren veya müflisin 
tediye kabiliyetini azaltmak maksadiyle 
kendi adına veya müstear adla ticari 
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3. Muvazaalı satışlar, muameleler 
malar yaparsa; 

4. Evlenme mukavelesinde 
hakikaten getirilmemiş bir çeyizi 
getirilmiş gibi tanır ve karı da bu 
mukaveleyi kocasının alacaklılarına 

5. Hakikata aykırı borç ikrar etmek 
yahut muvazaalı muameleler ve 

k suretiyle 
alacaklılarını zarara sokarsa; 

6. Borcu mevcudu ile alacağından 
ziyade olduğunu bildiği halde 
ehemmiyetli kıymeti haiz ticari mallarını 
yahut fabrikasının mahsullerini hem 
satış gününün piyasasından, hem de 
malolduğu veya satınalındığı kıymetten 
pek aşağı bir fiyatla satmak suretiyle 

7. Konkordato mukavelesi 
haricinde alacaklıya hususi menfaatler 

8. Hakikate aykırı muhasebe ve 
sahte bilançolarla aktifini hakikatte 
olduğundan fazla veya noksan 

ğişik: 6/6/1985-3222/38 
Bir numaralı bentte yazılı malların 

kıymetine göre Türk Ceza Kanununun 
522 nci maddesi tatbik olunur. 

Bir numaralı bentte yazılı suçları 
yapanlar müflisin evi halkından 
kimseler ise müflis gibi cezalandırılırlar. 

nunun iştirak 
hükümleri dışında kalsa dahi, müflisin 
aktifini azaltmak maksadiyle ona ait 
taşınır ve taşınmaz malları kısmen veya 
tamamen saklıyan veya kaçıran ve 
muvaza ile temellük eden veya bu 
hususlarda yataklık veya tavassut eden 
veya iflas masasına müracaat ile 
kısmen veya tamamen asılsız 
alacaklarını kaydettiren veya müflisin 
tediye kabiliyetini azaltmak maksadiyle 
kendi adına veya müstear adla ticari 

faaliyetlere girişen kimseler hakkında 
dahi aynı cezalar uygulanır.

  
ON DÖRDÜNCÜ BAP
İtibarın yerin
İtibarın yerine gelmesi:

A – Hileli müflis: 
Madde 312 

itibarının yerine gelmesini Ceza 
Muhakemeleri Usulü Kanununun 
memnu hakların iadesine dair faslındaki 
hükümlere göre elde edebilir. Ancak 
mezkür fasılda yazılı şartların ifasın
başka dilekçesine, masaya kabul 
edilmiş bütün alacaklıların alacakları 
tamamen itfa edildiğine dair 
makbuzlarını veya sair vesikalarını 
raptetmesi lazımdır. 

  

B – Taksiratlı müflis:
Madde 313 –

infazı lazımgelen cezasını çektikten 
veya kanuni sebeplerle ceza düştükten 
sonra iflas kararını veren mahkemeye 
arzuhal ile müracaat  
yerine  gelmesini talep edebilir. İstida 
masaya kabul edilmiş bütün 
alacaklıların alacaklarını gösteren iflas 
dairesinden alınmış bir defterle
borçların tamamen itfa edildiğine dair 
makbuzlar veya sair ispat edici evrak 
ile tevsik edilir. 

 
 
C – Adi müflis: 
Madde 314 – Adi müflis masaya 

kabul edilmiş bütün alacaklıların 
alacaklarını itfa ettiğine dair makbuz 
veya vesikaları göstererek iflasa k
veren mahkemeden itibarının yerine 
gelmesini isteyebilir. 

İlan: 
Madde 315 – Yukarki maddelere 

göre talebin kabulü üzerine verilen 
hüküm, Resmi Gazete ile ilan olunur.
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faaliyetlere girişen kimseler hakkında 
dahi aynı cezalar uygulanır. 

ON DÖRDÜNCÜ BAP 
İtibarın yerine gelmesi 
İtibarın yerine gelmesi: 

 
Madde 312 – Hileli müflis 

itibarının yerine gelmesini Ceza 
Muhakemeleri Usulü Kanununun 
memnu hakların iadesine dair faslındaki 
hükümlere göre elde edebilir. Ancak 
mezkür fasılda yazılı şartların ifasından 
başka dilekçesine, masaya kabul 
edilmiş bütün alacaklıların alacakları 
tamamen itfa edildiğine dair 
makbuzlarını veya sair vesikalarını 

Taksiratlı müflis: 
– Taksiratlı müflis 

infazı lazımgelen cezasını çektikten 
a kanuni sebeplerle ceza düştükten 

sonra iflas kararını veren mahkemeye 
 ederek  itibarının  

gelmesini talep edebilir. İstida 
masaya kabul edilmiş bütün 
alacaklıların alacaklarını gösteren iflas 
dairesinden alınmış bir defterle bu 
borçların tamamen itfa edildiğine dair 
makbuzlar veya sair ispat edici evrak 

Adi müflis masaya 
kabul edilmiş bütün alacaklıların 
alacaklarını itfa ettiğine dair makbuz 
veya vesikaları göstererek iflasa karar 
veren mahkemeden itibarının yerine 

Yukarki maddelere 
göre talebin kabulü üzerine verilen 
hüküm, Resmi Gazete ile ilan olunur. 
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Ölümden sonra itibarın yerine 
gelmesi: 

Madde 316 – Hileli veya taksiratlı 
yahut adi müflisin itibarının yerine 
gelmesine ölümünden sonra 
mirasçılarından birinin talebiyle de 
hükmolunabilir. 

  
ON BEŞİNCİ BAP

Fevkalade hallerde mühlet ve tatil
I – FEVKALADE MÜHLET
Bu babın tatbiki şartları:
Madde 317 – Fevkalade hallerde 

hususile devamlı iktisadi buhranlarda 
Cumhurbaşkanı  318 den 329 uncuya 
kadar olan maddeler hükümlerinin 
muayyen bir müddet için bu hallerden 
müteessir olan mıntaka borçlularına 
tatbik edilmesine karar verebilir.

Fevkalade mühletin kabulü, 
borçlunun dilekçesi: 

Madde 318 – Cumhurbaşkanınca 
bu suretle tayin edilen mıntakalarda 
317 nci maddede gösterilen haller 
sebebiyle kusuru olmaksızın 
taahhütlerini ifa edemiyen borçlu 
mühletin hitamında borçlarını tamamen 
tediye edebileceğini ahval ümit 
ettiriyorsa icra mahkemesinden nih
altı ayı geçmemek üzere fevkalade bir 
mühlet istiyebilir. (2) 

Borçlu dilekçesine mali vaziyetini 
gösteren vesikaları, alacaklıların 
listesini raptetmeğe ve icra mahkemesi 
tarafından talep olunan bütün malümatı 
vermeğe ve kendisinden istenebilecek 
evrakın hepsini göstermeğe 
mecburdur. Borçlu iflas yoliyle takibe 
tabi ise dilekçesine fazla olarak bilanço 
ve defterlerini de rapteder. 

(Ek fıkra: 17/7/2003
md.) Dilekçenin verilmesinden sonra 
icra mahkemesi, 326 ncı maddede 
öngörülen alacaklar hariç,
yoluyla derdest takipleri durdurabilir. 
İcra mahkemesi, takiplerin 
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Ölümden sonra itibarın yerine 

Hileli veya taksiratlı 
müflisin itibarının yerine 

gelmesine ölümünden sonra 
mirasçılarından birinin talebiyle de 

ON BEŞİNCİ BAP 
Fevkalade hallerde mühlet ve tatil 

FEVKALADE MÜHLET 
Bu babın tatbiki şartları: (1) 

Fevkalade hallerde 
ı iktisadi buhranlarda 
318 den 329 uncuya 

kadar olan maddeler hükümlerinin 
muayyen bir müddet için bu hallerden 
müteessir olan mıntaka borçlularına 
tatbik edilmesine karar verebilir. 

Fevkalade mühletin kabulü, 

Cumhurbaşkanınca 
bu suretle tayin edilen mıntakalarda 
317 nci maddede gösterilen haller 
sebebiyle kusuru olmaksızın 
taahhütlerini ifa edemiyen borçlu 
mühletin hitamında borçlarını tamamen 
tediye edebileceğini ahval ümit 
ettiriyorsa icra mahkemesinden nihayet 
altı ayı geçmemek üzere fevkalade bir 

Borçlu dilekçesine mali vaziyetini 
gösteren vesikaları, alacaklıların 
listesini raptetmeğe ve icra mahkemesi 
tarafından talep olunan bütün malümatı 
vermeğe ve kendisinden istenebilecek 

kın hepsini göstermeğe 
mecburdur. Borçlu iflas yoliyle takibe 
tabi ise dilekçesine fazla olarak bilanço 

 
(Ek fıkra: 17/7/2003-4949/85 
Dilekçenin verilmesinden sonra 

icra mahkemesi, 326 ncı maddede 
öngörülen alacaklar hariç, tedbir 
yoluyla derdest takipleri durdurabilir. 
İcra mahkemesi, takiplerin 

durdurulması süresinin fevkalâde 
mühletten indirilip indirilmeyeceğini ve 
indirilecekse ne ölçüde indirileceğini 
belirler. 

İcra mahkemesince yapılacak 
tetkikler: 

Madde 319 – 
lüzum gördüğü tahkikleri de yaptıktan 
sonra mühlet talebi ilk bakışta esassız 
gibi görünmezse bir gün tayin ve o gün 
için ilan tarikiyle bütün alacaklıları davet 
ve icabında ehli hibreye de müracaat 
eyler. 

Alacaklılar tayin olunan günden 
evvel dosyayı tetkik edebilirler; 
alacaklıların mühlet talebine karşı tahriri 
itirazlarını dermeyan etmek yetkileri de 
vardır. 

İcra mahkemesi kısa bir müddette 
kararını verir; mühlet vermekle beraber 
borçluyu bir veya mütaaddit taksitlerle 
ödemeğe de mecbur edebilir

İstinaf yoluna başvurma
Madde 320- (Değişik: 2/3/2005

5311/20 md.) 

Karar hakkında tebliğ tarihinden 
itibaren on gün içinde borçlu ile 
alacaklılardan her biri istinaf yoluna 
başvurabilir. 

İcra mahkemesi tarafından 
verilmiş olan fevkalâde mühletin 
hükmü, bölge adliye mahkemesinin 
kesin kararına kadar geçerlidir.
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durdurulması süresinin fevkalâde 
mühletten indirilip indirilmeyeceğini ve 
indirilecekse ne ölçüde indirileceğini 

İcra mahkemesince yapılacak 

 İcra mahkemesi 
lüzum gördüğü tahkikleri de yaptıktan 
sonra mühlet talebi ilk bakışta esassız 
gibi görünmezse bir gün tayin ve o gün 
için ilan tarikiyle bütün alacaklıları davet 
ve icabında ehli hibreye de müracaat 

Alacaklılar tayin olunan günden 
ayı tetkik edebilirler; 

alacaklıların mühlet talebine karşı tahriri 
itirazlarını dermeyan etmek yetkileri de 

İcra mahkemesi kısa bir müddette 
kararını verir; mühlet vermekle beraber 
borçluyu bir veya mütaaddit taksitlerle 
ödemeğe de mecbur edebilir. 

İstinaf yoluna başvurma(1) 
(Değişik: 2/3/2005-

Karar hakkında tebliğ tarihinden 
itibaren on gün içinde borçlu ile 
alacaklılardan her biri istinaf yoluna 

İcra mahkemesi tarafından 
verilmiş olan fevkalâde mühletin 

, bölge adliye mahkemesinin 
kesin kararına kadar geçerlidir. 
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Bilgi Taraması : İcra ve İflas Kanuna 
göre karar hakkında tebliğ 
tarihinden itibaren kaç  gün içinde 
borçlu ile alacaklılardan her biri 
istinaf yoluna başvurabilir? 

A)10 

B)15 

C)20 

D)30 

E) 45 

 

ÇÖZÜM:A 

On gün. Doğru cevap A seçeneğidir. 

 

Defter tanzimi, komiser:
Madde 321 – İcra mahkemesi, 

mühlet kararını vermezden evvel veya 
verirken defter tutulmasını emreder ve 
alacaklıların haklarını korumak 
maksadiyle diğer bütün tedbirleri alır.

İcra mahkemesi mühlet vermekle 
beraber borçlunun muamelelerine 
nezaret etmek üzere bir komiser tayin 
edebilir. 

Kararın tebliği: 
Madde 322 – Mühlet kararı 

katileşince icra dairesine tebliğ ve 
hemen ilan olunur. 

Neticeler, takipler ve müddetler:
Madde 323 – 

17/7/2003-4949/86 md.) 

Mühlet içinde borçluya karşı takip 
yapılabilir ve bu takiplere hacze veya 
depo emrine kadar devam edilebilir. 
Haczedilen ücretler mühlet sırasında 
da tahsil edilir; mühlet sırasında veya 
mühletten önce başlatılmış bir takip 
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Bilgi Taraması : İcra ve İflas Kanuna 
göre karar hakkında tebliğ 
tarihinden itibaren kaç  gün içinde 
borçlu ile alacaklılardan her biri 
istinaf yoluna başvurabilir?  

On gün. Doğru cevap A seçeneğidir.  

Defter tanzimi, komiser: 
İcra mahkemesi, 

mühlet kararını vermezden evvel veya 
verirken defter tutulmasını emreder ve 
alacaklıların haklarını korumak 
maksadiyle diğer bütün tedbirleri alır. 

hkemesi mühlet vermekle 
beraber borçlunun muamelelerine 
nezaret etmek üzere bir komiser tayin 

Mühlet kararı 
katileşince icra dairesine tebliğ ve 

Neticeler, takipler ve müddetler: 
 (Değişik: 

Mühlet içinde borçluya karşı takip 
yapılabilir ve bu takiplere hacze veya 
depo emrine kadar devam edilebilir. 
Haczedilen ücretler mühlet sırasında 
da tahsil edilir; mühlet sırasında veya 
mühletten önce başlatılmış bir takip 

çerçevesinde aynî teminat kapsamına 
girdiği takdirde kiralar için de aynı kural 
geçerlidir. Buna mukabil, rehnin paraya 
çevrilmesi talebi, haciz veya depo emri 
mühletin verilmesinden önce vuku 
bulmuş olsa bile, satış yapılamaz veya
iflâsa  karar verilemez.

106, 150/e, 156, 206, 278, 279 ve 
280 inci maddelerde öngörülen süreler 
mühlet süresince uzatılır. Aynı kural, 
aynî teminatlarda, taşınmaz rehni ile 
temin edilmiş alacakların faizleri için de 
geçerlidir. 

Borçlunun tasarruf hakları:
A – Umumiyetle:
Madde 324 –

devam edebilir. Ancak mühletin 
devamınca alacaklıların kanuni 
menfaatlerine dokunacak yahut 
alacaklılardan bir kısmını diğerlerinin 
zararına olarak tercih suretiyle 
yapılacak muameleler memnudur.

B – Yetkili makam tarafından 
alınan hususi tedbirler hakkında:

Madde 325 – 
fevkalade mühleti verirken komiserin, 
yoksa bizzat icra mahkemesinin 
muvafakati olmaksızın borçlunun 
taşınmazlarını temlik yahut bunlar 
üzerinde ayni haklar tesis, rehinler 
ihdas, ivazsız tasarruflar icra 
etmiyeceğine ve fevkalade mühletten 
evvel doğmuş borçlara karşı ödemeler 
yapamıyacağına ve kefalet 
edemiyeceğine ve ederse hükümsüz 
olacağına karar verebilir.

Ancak 206 ncı maddede mezkür 
ikinci ve üçüncü sıradaki borçların 
ödenmesi ve 319 uncu maddenin 
üçüncü fıkrasında bahsolunan 
taksitlerin tediyesi için muvafakat 
almağa lüzum yoktur. 

Fevkalade mühlet kararında 
yukardaki kayıtlar bulunursa bunlar da 
ilana yazılır ve fevkalade mühlet tapu 
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esinde aynî teminat kapsamına 
girdiği takdirde kiralar için de aynı kural 
geçerlidir. Buna mukabil, rehnin paraya 
çevrilmesi talebi, haciz veya depo emri 
mühletin verilmesinden önce vuku 
bulmuş olsa bile, satış yapılamaz veya  

karar verilemez. 
150/e, 156, 206, 278, 279 ve 

280 inci maddelerde öngörülen süreler 
mühlet süresince uzatılır. Aynı kural, 
aynî teminatlarda, taşınmaz rehni ile 
temin edilmiş alacakların faizleri için de 

Borçlunun tasarruf hakları: 
Umumiyetle: 

– Borçlu işlerine 
devam edebilir. Ancak mühletin 
devamınca alacaklıların kanuni 
menfaatlerine dokunacak yahut 
alacaklılardan bir kısmını diğerlerinin 
zararına olarak tercih suretiyle 
yapılacak muameleler memnudur. 

Yetkili makam tarafından 
edbirler hakkında: 

 İcra mahkemesi 
fevkalade mühleti verirken komiserin, 
yoksa bizzat icra mahkemesinin 
muvafakati olmaksızın borçlunun 
taşınmazlarını temlik yahut bunlar 
üzerinde ayni haklar tesis, rehinler 
ihdas, ivazsız tasarruflar icra 

eceğine ve fevkalade mühletten 
evvel doğmuş borçlara karşı ödemeler 
yapamıyacağına ve kefalet 
edemiyeceğine ve ederse hükümsüz 
olacağına karar verebilir. 

Ancak 206 ncı maddede mezkür 
ikinci ve üçüncü sıradaki borçların 
ödenmesi ve 319 uncu maddenin 

fıkrasında bahsolunan 
taksitlerin tediyesi için muvafakat 

 
Fevkalade mühlet kararında 

yukardaki kayıtlar bulunursa bunlar da 
ilana yazılır ve fevkalade mühlet tapu 
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siciline temlik hakkının tahdidi suretiyle 
geçirilir. 

 
 
Fevkalade mühlete tabi olmıyan 

alacaklar: 
Madde 326 – (Değişik birinci 

fıkra: 17/7/2003-4949/87 md.)
beşyüzmilyon liradan aşağı alacaklara 
ve 206 ncı maddenin birinci sırasındaki 
alacaklara uygulanmaz. 

Bu alacaklar, borçlu iflas yoliyle 
takibe tabi bulunmuş olsa b
fevkalade mühlet esnasında ancak 
haciz yoliyle yahut rehinin paraya 
çevrilmesi suretiyle takip olunabilir.

Uzatma: 
Madde 327 – 317 nci madde 

hükümlerine göre tayin olunan müddet 
içinde borçlunun dilekçesi üzerine icra 
mahkemesi tarafından verilen 
fevkalade mühlet; bunu icap ettiren 
sebepler borçlunun kusuru olmaksızın 
devam ediyorsa nihayet dört ay 
uzatılabilir. 

Borçlu dilekçesine alacaklıların 
mütemmim bir listesini ve eğer iflas 
yoliyle takibe tabi ise mütemmim bir 
bilanço raptetmeğe mecburdur.

İcra mahkemesi alacaklıların 
itirazlarını yazı ile bildirmeleri için bir 
müddet tayin ederek uzatma talebini 
ilanla tebliğ eder. 

Bir komiser tayin edilmiş ise o da 
rapor vermeğe davet olunur.

Müddet bittikten sonra icra 
mahkemesi kararını verir ve bu karar 
aynı şartlara göre ilan olunur. 
Fevkalade mühlette olduğu gibi bu 
karar hakkında da istinaf yoluna 
başvurulabilir.(1) 

Bölge adliye mahkemesi bu halde 
dosya üzerine kararını verir.

Refi: 
Madde 328 – İcra mahkemesi 

aşağıdaki hallerde alacaklılardan birinin 
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siciline temlik hakkının tahdidi suretiyle 

e tabi olmıyan 

(Değişik birinci 
4949/87 md.) Mühlet, 

beşyüzmilyon liradan aşağı alacaklara 
ve 206 ncı maddenin birinci sırasındaki 

Bu alacaklar, borçlu iflas yoliyle 
takibe tabi bulunmuş olsa bile 
fevkalade mühlet esnasında ancak 
haciz yoliyle yahut rehinin paraya 
çevrilmesi suretiyle takip olunabilir. 

317 nci madde 
hükümlerine göre tayin olunan müddet 
içinde borçlunun dilekçesi üzerine icra 
mahkemesi tarafından verilen 

lade mühlet; bunu icap ettiren 
sebepler borçlunun kusuru olmaksızın 
devam ediyorsa nihayet dört ay 

Borçlu dilekçesine alacaklıların 
mütemmim bir listesini ve eğer iflas 
yoliyle takibe tabi ise mütemmim bir 
bilanço raptetmeğe mecburdur. 

ahkemesi alacaklıların 
itirazlarını yazı ile bildirmeleri için bir 
müddet tayin ederek uzatma talebini 

Bir komiser tayin edilmiş ise o da 
rapor vermeğe davet olunur. 

Müddet bittikten sonra icra 
mahkemesi kararını verir ve bu karar 

şartlara göre ilan olunur. 
Fevkalade mühlette olduğu gibi bu 
karar hakkında da istinaf yoluna 

Bölge adliye mahkemesi bu halde 
dosya üzerine kararını verir.(1) 

İcra mahkemesi 
aşağıdaki hallerde alacaklılardan birinin 

veya komiserin talebi üzerine mühletin 
kalkmasına karar verebilir:

1 – Borçlu tayin olunan taksitleri 
vaktinde ödemezse; 

2 – Borçlu komiserin talimatı 
hilafına hareket eder ve alacakların 
kanuni menfaatlerini ihlal yahut 
bazılarını diğerlerinin zararına olara
iltizam eylerse; 

3 – Borçlunun icra mahkemesine 
verdiği malümatın hakikata muhalif 
olduğunu yahut borçlunun bütün 
taahütlerini ifaya muktedir 
bulunduğunu alacaklılardan biri ispat 
ederse. 

Borçlu dinlenmeğe yahut 
itirazlarını yazı ile bildirmeğe davet 
olunur. İcra mahkemesi icabı halinde 
mütemmim malümat elde ettikten 
sonra dosya üzerine kararını verir. 
Müracaat vukuunda bölge adliye 
mahkemesi de aynı veçhile hareket 
eder. Refi kararı mühlet kararının tabi 
olduğu şartlar dairesinde ilan olunur.

Refi kararı ikinci ve üçüncü 
numaralara göre verilmiş ise borçluya 
konkordato mühleti veya yeni bir 
fevkalade mühlet verilemez.

Fevkalade mühlet içinde 
kondordato ve yeniden mühlet 
verilmemesi: 

Madde 329 – Fevkalade mühletin 
devamı esnasında konkordato talep 
etmek arzusunda bulunan borçlu 
vesikalarını ve komiserin 
mütalaanamesiyle birlikte kondordato 
projesini mühletin bitmesinden evvel 
vermeğe mecburdur. 

Fevkalade müddetin bitmesinden 
sonra başlıyan altı ay içinde konkordato 
mühleti verilemiyeceği gibi yeniden 
fevkalade mühlet de verilemez.

İflâsın ertelenmesi ile ilişki:

Madde 329/a- 
4949/88 md.; Mülga: 28/2/2018
7101/65 md.) 
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a komiserin talebi üzerine mühletin 
kalkmasına karar verebilir: 

Borçlu tayin olunan taksitleri 

Borçlu komiserin talimatı 
hilafına hareket eder ve alacakların 
kanuni menfaatlerini ihlal yahut 
bazılarını diğerlerinin zararına olarak 

Borçlunun icra mahkemesine 
verdiği malümatın hakikata muhalif 
olduğunu yahut borçlunun bütün 
taahütlerini ifaya muktedir 
bulunduğunu alacaklılardan biri ispat 

Borçlu dinlenmeğe yahut 
itirazlarını yazı ile bildirmeğe davet 

nur. İcra mahkemesi icabı halinde 
mütemmim malümat elde ettikten 
sonra dosya üzerine kararını verir. 
Müracaat vukuunda bölge adliye 
mahkemesi de aynı veçhile hareket 
eder. Refi kararı mühlet kararının tabi 
olduğu şartlar dairesinde ilan olunur.(1) 

arı ikinci ve üçüncü 
numaralara göre verilmiş ise borçluya 
konkordato mühleti veya yeni bir 
fevkalade mühlet verilemez. 

Fevkalade mühlet içinde 
kondordato ve yeniden mühlet 

Fevkalade mühletin 
devamı esnasında konkordato talep 

arzusunda bulunan borçlu 
vesikalarını ve komiserin 
mütalaanamesiyle birlikte kondordato 
projesini mühletin bitmesinden evvel 

 
Fevkalade müddetin bitmesinden 

sonra başlıyan altı ay içinde konkordato 
mühleti verilemiyeceği gibi yeniden 

kalade mühlet de verilemez. 
İflâsın ertelenmesi ile ilişki: 

 (Ek: 17/7/2003-
4949/88 md.; Mülga: 28/2/2018-
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II FEVKALADE HALLERDE TATİL
İcra takiplerinin durdurulması 

halleri: (1) 
Madde 330 

hastalık,umumi bir musibet veya ha
halinde Cumhurbaşkanı karariyle 
memleketin bir kısmında veya bazı 
iktisadi zümreler lehine muayyen bir 
müddet için icra takipleri durdurulabilir.

  
ON ALTINCI BAP

I. Cezai hükümler 
Alacaklısını zarara sokmak 

kasdiyle mevcudunu eksilten 
borçluların cezası: 

Madde 331- 
31/5/2005-5358/1 md.) 

Haciz yolu ile takip talebinden 
sonra veya bu talepten önceki iki yıl 
içinde borçlu; alacaklısını zarara 
sokmak maksadıyla, mallarını veya 
bunlardan bir kısmını mülkünden 
çıkararak, telef ederek veya kıymetten 
düşürerek hakiki surette yahut 
gizleyerek muvazaa yoluyla başkasının 
uhdesine geçirerek veya asıl olmayan 
borçlar ikrar ederek mevcudunu suni 
surette eksiltirse, aleyhine aciz belgesi 
aldığını veya alacaklı alacağını 
alamadığını ispat ettiği takdirde, altı
aydan üç yıla kadar hapis ve bin güne 
kadar adlî para cezası ile cezalandırılır.

İflas takibinden veya doğrudan 
doğruya iflas hallerinde iflas talebinden 
önce birinci fıkradaki fiilleri işleyen 
borçlu hakkında da bu fiiller başka bir 
suç oluştursa dahi bu
uygulanır. 

Konkordato mühleti veya iflasın 
ertelenmesi talebinden önceki iki yıl 
içinde ya da konkordato mühleti talebi 
veya iflasın ertelenmesi süresinden 
sonra birinci fıkradaki fiilleri işleyen 
borçlu hakkında da bu hükümler 
uygulanır. 
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II FEVKALADE HALLERDE TATİL 
İcra takiplerinin durdurulması 

 – Salgın 
hastalık,umumi bir musibet veya harb 
halinde Cumhurbaşkanı karariyle 
memleketin bir kısmında veya bazı 
iktisadi zümreler lehine muayyen bir 
müddet için icra takipleri durdurulabilir. 

ON ALTINCI BAP 

Alacaklısını zarara sokmak 
kasdiyle mevcudunu eksilten 

 (Değişik: 

Haciz yolu ile takip talebinden 
sonra veya bu talepten önceki iki yıl 
içinde borçlu; alacaklısını zarara 
sokmak maksadıyla, mallarını veya 
bunlardan bir kısmını mülkünden 
çıkararak, telef ederek veya kıymetten 
düşürerek hakiki surette yahut 
gizleyerek muvazaa yoluyla başkasının 
uhdesine geçirerek veya asıl olmayan 
borçlar ikrar ederek mevcudunu suni 
surette eksiltirse, aleyhine aciz belgesi 
aldığını veya alacaklı alacağını 
alamadığını ispat ettiği takdirde, altı 
aydan üç yıla kadar hapis ve bin güne 
kadar adlî para cezası ile cezalandırılır. 

İflas takibinden veya doğrudan 
doğruya iflas hallerinde iflas talebinden 
önce birinci fıkradaki fiilleri işleyen 
borçlu hakkında da bu fiiller başka bir 
suç oluştursa dahi bu hükümler 

Konkordato mühleti veya iflasın 
ertelenmesi talebinden önceki iki yıl 
içinde ya da konkordato mühleti talebi 
veya iflasın ertelenmesi süresinden 
sonra birinci fıkradaki fiilleri işleyen 
borçlu hakkında da bu hükümler 

Taşınmaz rehni kapsamında 
bulunan eklentinin rehin alacaklısına 
zarar vermek kastı ile taşınmaz dışına 
çıkarılması halinde, eklentinin zilyedi iki 
yıldan dört yıla kadar hapis ve bin güne 
kadar adlî para cezası ile cezalandırılır.

Bu suçlar alacaklının şikâyeti 
üzerine takip olunur. 

Aczine kendi fiiliyle sebebiyet 
veren veya vaziyetinin fenalığını bilerek 
ağırlaştıran borçlunun cezası:

 
 
 
Madde 332 

31/5/2005-5358/2 md.)

Haciz yolu ile takip talebinden 
sonra veya bu talepten önceki iki yıl 
içinde borçlu, adet üzere tecviz 
edilemiyecek bir hiffetle hareket ederek 
veya haddinden ziyade masraflar 
yaparak yahut cüretli talih oyunlarına 
veya basiretsizce spekülasyonlara 
girişerek yahut işlerinde ağır ihmallerde 
bulunarak aczine kendi fiili ile 
sebebiyet verir yahut vaziyetinin 
fenalığını bildiği halde o gibi 
hareketlerle bu fenalığı ağırlaştırırsa, 
aleyhine aciz belgesi istihsal edildiği 
veya alacaklı alacağını istifa 
edemediğini ispat ettiği takdirde, onbeş 
günden altı aya kadar hapis cezasiyle 
cezalandırılır. 

Konkordato mühleti talebinden 
önceki iki yıl içinde birinci fıkradaki 
fiilleri işleyen borçlu hakkında da bu 
hükümler uygulanır. 

Bu suç alacaklının şikâyeti üzerine 
takip olunur. Borçluyu fazla borç altına 
girmeye veya talih oyunu ile 
spekülasyonlarda bu
etmiş yahut ağır faiz almak suretiyle 

 
2024 

z rehni kapsamında 
bulunan eklentinin rehin alacaklısına 
zarar vermek kastı ile taşınmaz dışına 
çıkarılması halinde, eklentinin zilyedi iki 
yıldan dört yıla kadar hapis ve bin güne 
kadar adlî para cezası ile cezalandırılır. 

Bu suçlar alacaklının şikâyeti 

Aczine kendi fiiliyle sebebiyet 
veren veya vaziyetinin fenalığını bilerek 
ağırlaştıran borçlunun cezası: 

Madde 332 – (Değişik: 
5358/2 md.) 

Haciz yolu ile takip talebinden 
sonra veya bu talepten önceki iki yıl 

, adet üzere tecviz 
edilemiyecek bir hiffetle hareket ederek 
veya haddinden ziyade masraflar 
yaparak yahut cüretli talih oyunlarına 
veya basiretsizce spekülasyonlara 
girişerek yahut işlerinde ağır ihmallerde 
bulunarak aczine kendi fiili ile 

yahut vaziyetinin 
fenalığını bildiği halde o gibi 
hareketlerle bu fenalığı ağırlaştırırsa, 
aleyhine aciz belgesi istihsal edildiği 
veya alacaklı alacağını istifa 
edemediğini ispat ettiği takdirde, onbeş 
günden altı aya kadar hapis cezasiyle 

Konkordato mühleti talebinden 
önceki iki yıl içinde birinci fıkradaki 
fiilleri işleyen borçlu hakkında da bu 

Bu suç alacaklının şikâyeti üzerine 
takip olunur. Borçluyu fazla borç altına 
girmeye veya talih oyunu ile 
spekülasyonlarda bulunmaya sevk 
etmiş yahut ağır faiz almak suretiyle 
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zaafından istifade etmiş olan 
alacaklıların şikâyet hakkı yoktur.

İflas ve konkordato işlerinde 
hususi menfaat temin edenlerin cezası:

Madde 333 – 
31/5/2005-5358/3 md.) 

Her kim iflas bürosu veya 
idaresinin yahut bir alacaklının veya 
alacaklılar toplanmasındaki 
mümessilinin reyini yahut konkordatoya 
muvafakatini kazanmak için ona hususi 
bir menfaat temin veya vaat ederse altı 
aydan iki seneye kadar hapis cezası ile 
cezalandırılır. 

Menfaat temin eden alacaklı yahut 
mümessili de aynı ceza ile 
cezalandırılır. 

Suçun iflas bürosu veya idaresi 
üyesi tarafından işlenmesi halinde, 
ceza yarı oranında artırılır. 

Ticari işletmede yöneticinin 
sorumluluğu: 

Madde 333/a- (Ek: 17/7/2003
4949/90 md.; Değişik: 31/5/2
5358/4 md.) 

Ticaret şirketlerinde hukuken 
veya fiilen yönetim yetkisine sahip 
olanların alacaklıları zarara uğratmak 
kastıyla ticarî işletmenin borçlarını 
kısmen veya tamamen ödemeyerek 
alacaklıları zarara soktukları takdirde, 
bu işlem ve eylemlerin ba
oluşturmaması hâlinde, alacaklının 
şikâyeti üzerine, altı aydan iki yıla kadar 
hapis ve beşbin güne kadar adlî para 
cezası ile cezalandırılır. 

Birinci fıkradaki suç taksirle 
işlendiği takdirde, alacaklının şikâyeti 
üzerine, fail hakkında zararı
göre ikibin güne kadar adlî para 
cezasına hükmolunur. 
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zaafından istifade etmiş olan 
alacaklıların şikâyet hakkı yoktur. 

İflas ve konkordato işlerinde 
hususi menfaat temin edenlerin cezası: 

 (Değişik: 

Her kim iflas bürosu veya 
idaresinin yahut bir alacaklının veya 
alacaklılar toplanmasındaki 
mümessilinin reyini yahut konkordatoya 
muvafakatini kazanmak için ona hususi 
bir menfaat temin veya vaat ederse altı 
aydan iki seneye kadar hapis cezası ile 

n alacaklı yahut 
mümessili de aynı ceza ile 

Suçun iflas bürosu veya idaresi 
üyesi tarafından işlenmesi halinde, 

Ticari işletmede yöneticinin 

(Ek: 17/7/2003-
4949/90 md.; Değişik: 31/5/2005-

Ticaret şirketlerinde hukuken 
veya fiilen yönetim yetkisine sahip 
olanların alacaklıları zarara uğratmak 
kastıyla ticarî işletmenin borçlarını 
kısmen veya tamamen ödemeyerek 
alacaklıları zarara soktukları takdirde, 
bu işlem ve eylemlerin başka bir suç 
oluşturmaması hâlinde, alacaklının 
şikâyeti üzerine, altı aydan iki yıla kadar 
hapis ve beşbin güne kadar adlî para 

Birinci fıkradaki suç taksirle 
işlendiği takdirde, alacaklının şikâyeti 
üzerine, fail hakkında zararın ağırlığına 
göre ikibin güne kadar adlî para 

Konkordatoda veya sermaye 
şirketleri ile kooperatiflerin uzlaşma 
yoluyla yeniden yapılandırılmasında 
yetkili kimseleri hataya düşüren ya da 
konkordato veya uzlaşma yoluyla 
yeniden yapılandırma koşullarına 
uymayan borçlunun cezası:

Madde 334
31/5/2005-5358/5 md.)

Konkordato mühleti elde etmek 
veya konkordato veya sermaye 
şirketleri ile kooperatiflerin uzlaşma 
yoluyla yeniden yapılandırma projesini 
tasdik ettirmek için hileli tut
davranışlarıyla malî durumu hakkında 
alacaklıları, komiseri, ara dönem 
denetçisini veya yetkili memuru hataya 
düşürmek veya konkordato projesine 
ya da sermaye şirketleri ve 
kooperatiflerin uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırılması projesine uymamak 
yoluyla kasten zarara sebebiyet veren 
borçlu, ilgilinin şikâyeti üzerine altı 
aydan bir yıla kadar hapis cezası ile 
cezalandırılır. 

Konkordato komiserinin 
sorumluluğu: 

Madde 334/a- 
4949/92 md.; Mülga: 31/5/2005
5358/23 md.) 

Kiracının cezalandı
Madde 335 

kiralayanın hapis hakkı tanınmış ve 270 
inci madde mucibince defteri yapılmış 
eşyayı kaçıran veya gizleyen borçlu ile 
tahliyesi emrolunan yeri kiralayana 
zarar vermek maksadiyle işgal ettiren 
şahıs Türk Ceza Kanunun
maddesine göre cezalandırılır.
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Konkordatoda veya sermaye 
şirketleri ile kooperatiflerin uzlaşma 
yoluyla yeniden yapılandırılmasında 
yetkili kimseleri hataya düşüren ya da 
konkordato veya uzlaşma yoluyla 

rma koşullarına 
uymayan borçlunun cezası:(1) 

Madde 334- (Değişik: 
5358/5 md.) 

Konkordato mühleti elde etmek 
veya konkordato veya sermaye 
şirketleri ile kooperatiflerin uzlaşma 
yoluyla yeniden yapılandırma projesini 
tasdik ettirmek için hileli tutum ve 
davranışlarıyla malî durumu hakkında 
alacaklıları, komiseri, ara dönem 
denetçisini veya yetkili memuru hataya 
düşürmek veya konkordato projesine 
ya da sermaye şirketleri ve 
kooperatiflerin uzlaşma yoluyla yeniden 
yapılandırılması projesine uymamak 

luyla kasten zarara sebebiyet veren 
borçlu, ilgilinin şikâyeti üzerine altı 
aydan bir yıla kadar hapis cezası ile 

Konkordato komiserinin 

 (Ek: 17/7/2003-
4949/92 md.; Mülga: 31/5/2005-

Kiracının cezalandırılacağı haller: 
Madde 335 – Üzerlerinde 

kiralayanın hapis hakkı tanınmış ve 270 
inci madde mucibince defteri yapılmış 
eşyayı kaçıran veya gizleyen borçlu ile 
tahliyesi emrolunan yeri kiralayana 
zarar vermek maksadiyle işgal ettiren 
şahıs Türk Ceza Kanununun (276) ncı 
maddesine göre cezalandırılır. 
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Müflisin mallarını vermeyenler 
hakkındaki cezalar: 

Madde 336 – 
31/5/2005-5358/6 md.) 

Müflisin mallarını ellerinde 
bulunduran veya müflise borçlu olan 
üçüncü şahıslar, iflasın açıldığına dair 
ilana muttali oldukları tarihten itibaren 
bir ay içinde makbul bir mazeret 
olmaksızın o malları iflas idaresi emrine 
vermezler veya borçlarını 
bildirmezlerse, doksan güne kadar adlî 
para cezası ile cezalandırılır.

Kendisine teslim edilen malları 
vermeyenler hakkındaki cezalar:

Madde 336/a- (Ek: 17/7/2003
4949/93 md.; Mülga: 31/5/2005
5358/23 md.) 

Yükümlülüklerin yerine 
getirilmemesi: (1) 

Madde 337 – 
31/5/2005-5358/7 md.) 

(İptal birinci fıkra: Anayasa 
Mahkemesi’nin 28/2/2008 tarihli ve
E.: 2006/71, K.: 2008/69 sayılı Kararı 
ile.) 

162, 209 ve 216 ncı maddeler
hükümlerine muhalefet edenler 
hakkında da iflas idaresinin vereceği 
müzekkere üzerine, aynı ceza verilir. 
Bu maddelerde belirtilen 
yükümlülüklerin yerine getirilmesi 
hâlinde, verilen ceza düşer.

Ticareti terk edenlerin cezası:
Madde 337/a – (Ek: 18/2/1965

538/133 md.; Değişik: 31/5/2005
5358/8 md.) 

44 üncü maddeye göre mal 
beyanında bulunmayan veya 
beyanında mevcudunu eksik gösteren 
veya aktifinde yer almış malı veya 
yerine kaim olan değerini haciz veya 
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Müflisin mallarını vermeyenler 

 (Değişik: 

Müflisin mallarını ellerinde 
bulunduran veya müflise borçlu olan 
üçüncü şahıslar, iflasın açıldığına dair 

tali oldukları tarihten itibaren 
bir ay içinde makbul bir mazeret 
olmaksızın o malları iflas idaresi emrine 
vermezler veya borçlarını 
bildirmezlerse, doksan güne kadar adlî 
para cezası ile cezalandırılır. 

Kendisine teslim edilen malları 
aki cezalar: 

(Ek: 17/7/2003-
4949/93 md.; Mülga: 31/5/2005-

Yükümlülüklerin yerine 

 (Değişik: 

(İptal birinci fıkra: Anayasa 
Mahkemesi’nin 28/2/2008 tarihli ve  

8/69 sayılı Kararı 

162, 209 ve 216 ncı maddeler 
hükümlerine muhalefet edenler 
hakkında da iflas idaresinin vereceği 
müzekkere üzerine, aynı ceza verilir. 
Bu maddelerde belirtilen 
yükümlülüklerin yerine getirilmesi 
hâlinde, verilen ceza düşer. 

i terk edenlerin cezası: 
(Ek: 18/2/1965-

538/133 md.; Değişik: 31/5/2005-

44 üncü maddeye göre mal 
beyanında bulunmayan veya 
beyanında mevcudunu eksik gösteren 
veya aktifinde yer almış malı veya 
yerine kaim olan değerini haciz veya 

iflas sırasında göstermeyen veya 
beyanından sonra bu malları üzerinde 
tasarruf eden borçlu, bundan zarar 
gören alacaklının şikâyeti üzerine, üç 
aydan bir yıla kadar hapis cezası ile 
cezalandırılır. 

Birinci fıkradaki fiillerin 
işlenmesinden alacaklının zara
görmediğini ispat eden borçluya ceza 
verilmez. 

Borçlunun iflası halinde, birinci 
fıkradaki durum ayrıca taksiratlı iflas 
hali sayılır. 

Hakikata muhalif beyanda 
bulunanların cezası: 

Madde 338 
31/5/2005-5358/9 md.)

Bu Kanuna göre istenen beyanı
hakikate aykırı surette yapan kimse, 
alacaklının şikâyeti üzerine, üç aydan 
bir yıla kadar hapis cezası ile 
cezalandırılır. 

Hakkında aciz vesikası alınmış 
borçlu, asgari ücretin üstünde bir 
geçim sürdürdüğü, aciz vesikası hamili 
alacaklının alacağının ac
bağlanmasından en geç beş sene 
içinde müracaatı üzerine sabit olursa, 
asgari ücretin üstünde kalan 
gelirlerinden icra mahkemesinin dörtte 
birden az olmamak üzere tespit 
edeceği kısmını icra mahkemesi 
kararının kesinleşmesinden
geç bir ay içinde ve aciz vesikasındaki 
borcun ödenmesine kadar her ay icra 
dairesine yatırmaya mecburdur. Bu 
mükellefiyeti yerine getirmeyen borçlu 
hakkında bir yıla kadar tazyik hapsine 
karar verilir. Hapsin tatbikine 
başlandıktan sonra borçlu borcun 
tamamını veya o tarihe kadar icra 
veznesine yatırmak zorunda olduğu 
meblağı öderse tahliye edilir; 
ödemelerini tekrar keserse, hakkında 

 
2024 

iflas sırasında göstermeyen veya 
beyanından sonra bu malları üzerinde 
tasarruf eden borçlu, bundan zarar 
gören alacaklının şikâyeti üzerine, üç 
aydan bir yıla kadar hapis cezası ile 

Birinci fıkradaki fiillerin 
işlenmesinden alacaklının zarar 
görmediğini ispat eden borçluya ceza 

Borçlunun iflası halinde, birinci 
fıkradaki durum ayrıca taksiratlı iflas 

Hakikata muhalif beyanda 

Madde 338 – (Değişik: 
5358/9 md.) 

Bu Kanuna göre istenen beyanı, 
hakikate aykırı surette yapan kimse, 
alacaklının şikâyeti üzerine, üç aydan 
bir yıla kadar hapis cezası ile 

Hakkında aciz vesikası alınmış 
borçlu, asgari ücretin üstünde bir 
geçim sürdürdüğü, aciz vesikası hamili 
alacaklının alacağının aciz vesikasına 
bağlanmasından en geç beş sene 
içinde müracaatı üzerine sabit olursa, 
asgari ücretin üstünde kalan 
gelirlerinden icra mahkemesinin dörtte 
birden az olmamak üzere tespit 
edeceği kısmını icra mahkemesi 
kararının kesinleşmesinden  itibaren en 

ç bir ay içinde ve aciz vesikasındaki 
borcun ödenmesine kadar her ay icra 
dairesine yatırmaya mecburdur. Bu 
mükellefiyeti yerine getirmeyen borçlu 
hakkında bir yıla kadar tazyik hapsine 
karar verilir. Hapsin tatbikine 
başlandıktan sonra borçlu borcun 

ını veya o tarihe kadar icra 
veznesine yatırmak zorunda olduğu 
meblağı öderse tahliye edilir; 
ödemelerini tekrar keserse, hakkında 
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tazyik hapsine yeniden karar verilir. 
Ancak, bir borçtan dolayı tazyik 
hapsinin süresi bir yılı geçemez.

  
Borçlunun nafaka borçluları dahil 

üçüncü şahıstan yardım görmesi, 
asgari ücretin üstünde eline geçen 
para ve menfaatlerin icra mahkemesi 
kararı ile belirlenecek kısmını, icra 
veznesine yatırmak mükellefiyetini 
ortadan kaldırmaz. 

İkinci fıkradaki hükmün tatbikini 
birden fazla aciz vesikası hamili alacaklı 
talep etmiş ise, bunlar talep tarihi 
sırasıyla öncelik hakkını haizdir.

Beyandan sonra mal ve kazançta 
olan tezayüdü bildirmeyen borçlunun 
cezası: 

Madde 339 
31/5/2005-5358/10 md.) 

Sonradan kazandığı malları veya 
kazancında ve gelirinde vaki 
tezayütleri bu Kanun mucibince 
bildirmeye mecbur olan borçlu makbul 
bir mazereti olmaksızın yedi gün içinde 
icra dairesine taahhütlü mektupla veya 
şifahi surette bildirmezse ve bu mal 
veya kazancı asıl veya bedel itibariyle 
mevcut olduğu takdirde, on gün; mal 
veya kazancını asıl veya bedel itibariyle 
makbul bir sebep olmaksızın elden 
çıkarmışsa, bir aya kadar disiplin hapsi 
ile cezalandırılır. 

Bu cezalara alacaklının şikâyeti 
üzerine karar verilir. Kişi, icra takibine 
konu olan borcu tamamen ödediği 
takdirde, bu ceza düşer. 

Borçlunun ödeme şartını ihlali 
halinde ceza: 

Madde 340 
31/5/2005-5358/11 md.) 

111 inci madde mucibince veya 
alacaklının muvafakati ile icra 
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tazyik hapsine yeniden karar verilir. 
Ancak, bir borçtan dolayı tazyik 
hapsinin süresi bir yılı geçemez. 

orçluları dahil 
üçüncü şahıstan yardım görmesi, 
asgari ücretin üstünde eline geçen 
para ve menfaatlerin icra mahkemesi 
kararı ile belirlenecek kısmını, icra 
veznesine yatırmak mükellefiyetini 

İkinci fıkradaki hükmün tatbikini 
a aciz vesikası hamili alacaklı 

talep etmiş ise, bunlar talep tarihi 
sırasıyla öncelik hakkını haizdir. 

Beyandan sonra mal ve kazançta 
olan tezayüdü bildirmeyen borçlunun 

Madde 339 – (Değişik: 

Sonradan kazandığı malları veya 
kazancında ve gelirinde vaki 

bu Kanun mucibince 
bildirmeye mecbur olan borçlu makbul 
bir mazereti olmaksızın yedi gün içinde 
icra dairesine taahhütlü mektupla veya 
şifahi surette bildirmezse ve bu mal 

kazancı asıl veya bedel itibariyle 
cut olduğu takdirde, on gün; mal 

bedel itibariyle 
makbul bir sebep olmaksızın elden 
çıkarmışsa, bir aya kadar disiplin hapsi 

Bu cezalara alacaklının şikâyeti 
üzerine karar verilir. Kişi, icra takibine 

borcu tamamen ödediği 

Borçlunun ödeme şartını ihlali 

Madde 340 – (Değişik: 

111 inci madde mucibince veya 
alacaklının muvafakati ile icra 

dairesinde kararlaştırılan borcu ödeme 
şartını, makbul bir sebep olmaksızın 
ihlal eden borçlunun, alacaklının 
şikâyeti üzerine, üç aya kadar tazyik 
hapsine karar verilir. Hapsin tatbikine 
başlandıktan sonra borçlu borcun 
tamamını veya o tarihe kadar icra 
veznesine yatırmak zorunda olduğu 
meblağı öderse tahliye e
ödemelerini tekrar keserse, hakkında 
tazyik hapsine yeniden karar verilir. 
Ancak, bir borçtan dolayı tazyik 
hapsinin süresi üç ayı geçemez.

Çocuk teslimi emrine muhalefetin 
cezası: 

Madde 341 
31/5/2005-5358/12 
md.) (Mülga:24/11/2021

İcra dairesince teslim edilen 
taşınmaz veya gemiye tekrar girenlerin 
cezası: 

Madde 342 
31/5/2005-5358/13 md.)

İcra dairesi marifetiyle alacaklıya 
veya alıcıya teslim edilen bir taşınmaza
veya  gemiye  haklı bir sebep 
olmaksızın tekrar giren borçlu, 5237 
sayılı Türk Ceza Kanununun 290 ıncı 
maddesi mucibince umumi hükümler 
dairesinde cezalandırılır.

30 ve 31 inci maddeler hükmüne 
muhalefet edenlerin cezası:

Madde 343 
31/5/2005-5358/14 md.)

Yalnız kendisi tarafından 
yapılacak olan bir işin yapılması veya 
bir işin yapılmaması yahut bir irtifak 
hakkının tesisi veya kaldırılması 
hakkındaki ilâm hükümlerine makbul 
mazerete müstenit olmayarak 
muhalefet eden borçluların, lehine 
hüküm verilmiş kimsenin şikâyeti 
üzerine, üç aya kadar ta
karar verilir. Hapsin tatbikine 
başlandıktan sonra ilâmın gereği yerine 
getirilirse, borçlu tahliye edilir.
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dairesinde kararlaştırılan borcu ödeme 
r sebep olmaksızın 

ihlal eden borçlunun, alacaklının 
şikâyeti üzerine, üç aya kadar tazyik 
hapsine karar verilir. Hapsin tatbikine 
başlandıktan sonra borçlu borcun 
tamamını veya o tarihe kadar icra 
veznesine yatırmak zorunda olduğu 
meblağı öderse tahliye edilir; 
ödemelerini tekrar keserse, hakkında 
tazyik hapsine yeniden karar verilir. 
Ancak, bir borçtan dolayı tazyik 
hapsinin süresi üç ayı geçemez. 

Çocuk teslimi emrine muhalefetin 

Madde 341 – (Değişik: 

:24/11/2021-7343/32 md.) 
İcra dairesince teslim edilen 

taşınmaz veya gemiye tekrar girenlerin 

Madde 342 – (Değişik: 
5358/13 md.) 

İcra dairesi marifetiyle alacaklıya 
veya alıcıya teslim edilen bir taşınmaza  

haklı bir sebep 
giren borçlu, 5237 

sayılı Türk Ceza Kanununun 290 ıncı 
maddesi mucibince umumi hükümler 
dairesinde cezalandırılır. 

30 ve 31 inci maddeler hükmüne 
muhalefet edenlerin cezası: 

Madde 343 – (Değişik: 
5358/14 md.) 

Yalnız kendisi tarafından 
lan bir işin yapılması veya 

bir işin yapılmaması yahut bir irtifak 
hakkının tesisi veya kaldırılması 
hakkındaki ilâm hükümlerine makbul 
mazerete müstenit olmayarak 
muhalefet eden borçluların, lehine 
hüküm verilmiş kimsenin şikâyeti 
üzerine, üç aya kadar tazyik hapsine 
karar verilir. Hapsin tatbikine 
başlandıktan sonra ilâmın gereği yerine 
getirilirse, borçlu tahliye edilir. 
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Nafakaya ilişkin kararlara 
uymayanların cezasıL1) 

Madde 344 – 
31/5/2005-5358/15 md.) 

Nafakaya ilişkin kararların 
gereğini yerine getirmeyen borçlunun, 
alacaklının şikâyeti üzerine, üç aya 
kadar tazyik hapsine karar verilir. 
Hapsin tatbikine başlandıktan sonra 
kararın gereği yerine getirilirse, borçlu 
tahliye edilir. 

Borçlunun, nafakanın kaldırılması 
veya azaltılması talebiyle 
olması halinde, ileri sürdüğü sebepler 
göz önünde bulundurularak, tazyik 
hapsinin uygulanması bu davanın 
sonuna bırakılabilir. 

Hükmi şahısların muamelelerinde 
kimlerin ceza göreceği : 

Madde 345 – Bu kanunda yazılı 
suçlar, hükmi bir şahsın idare 
muamelelerini ifa sırasında işlenmiş ise 
ceza o hükmi şahsın müdürlerinden, 
mümessil ve vekillerinden, tasfiye 
memurlarından, idare meclisi reis ve 
azasından veya murakıp ve 
müfettişlerinden fiili yapmış olan 
hakkında hükmolunur 

(İkinci fıkra mülga: 2
6763/42 md.) 

Sermaye şirketlerinin iflasını 
istemek mecburiyetinde olanların 
cezası : 

Madde 345/a – (Ek: 18/2/1965
538/137 md.; Değişik: 31/5/2005
5358/16 md.) 

İdare ve temsil ile görevlendirilmiş 
kimseler veya tasfiye memurları, 179 
uncu maddeye göre şirketin 
mevcudunun borçlarını karşılamadığını 
bildirerek şirketin iflasını istemezlerse, 
alacaklılardan birinin şikâyeti üzerine, 
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Nafakaya ilişkin kararlara 

 (Değişik: 

Nafakaya ilişkin kararların 
erine getirmeyen borçlunun, 

alacaklının şikâyeti üzerine, üç aya 
kadar tazyik hapsine karar verilir. 
Hapsin tatbikine başlandıktan sonra 
kararın gereği yerine getirilirse, borçlu 

Borçlunun, nafakanın kaldırılması 
veya azaltılması talebiyle dava açmış 
olması halinde, ileri sürdüğü sebepler 
göz önünde bulundurularak, tazyik 
hapsinin uygulanması bu davanın 

Hükmi şahısların muamelelerinde 

Bu kanunda yazılı 
suçlar, hükmi bir şahsın idare veya 
muamelelerini ifa sırasında işlenmiş ise 
ceza o hükmi şahsın müdürlerinden, 
mümessil ve vekillerinden, tasfiye 
memurlarından, idare meclisi reis ve 
azasından veya murakıp ve 
müfettişlerinden fiili yapmış olan 

(İkinci fıkra mülga: 29/6/1956-

Sermaye şirketlerinin iflasını 
istemek mecburiyetinde olanların 

(Ek: 18/2/1965-
538/137 md.; Değişik: 31/5/2005-

İdare ve temsil ile görevlendirilmiş 
kimseler veya tasfiye memurları, 179 

göre şirketin 
mevcudunun borçlarını karşılamadığını 
bildirerek şirketin iflasını istemezlerse, 
alacaklılardan birinin şikâyeti üzerine, 

on günden üç aya kadar hapis cezası 
ile cezalandırılır. 

Artırmadan çekilme :
Madde 345/b –

3494/59 md.; Değişik: 31/5/2005
5358/17 md.) 

Bu Kanuna göre yapılan 
ihalelerde kendisine veya başkasına 
vaat olunan veya sağlanan yarar 
karşılığında artırmadan çekilen veya 
artırmaya katılmayan kimseye bir yıla 
kadar hapis ve bin güne kadar adlî para 
cezası verilir. 

 

Aracılara da aynı ceza verilir.

Görev ve birleştirilme yasağı:
Madde 346 

31/5/2005-5358/18 md.)
Bu Kanun hükümlerine göre 

disiplin veya tazyik hapsine icra 
mahkemesi karar verir.

İcra mahkemesinin görevine giren 
bu işler, diğer mahkemelerde g
ceza davaları ile birleştirilemez.

Bu Bapta yer alan suçlarla ilgili 
davalara, icra mahkemesinde bakılır.

Şikayet süresi : 
Madde 347 

31/5/2005-5358/19 md.)
Bu Bapta yer alan fiillerden dolayı 

şikâyet hakkı, fiilin öğrenildiği tarihten 
itibaren üç ay ve her halde fiilin 
işlendiği tarihten itibaren bir yıl 
geçmekle düşer. 

 
Yetki : 
Madde 348 

31/5/2005-5358/20 md.)
Bu Bapta yer alan fiillerden dolayı 

yetkili icra mahkemesi, icra takibinin 
yapıldığı yerdeki mahkemedir.

Yargılama  usulü :
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on günden üç aya kadar hapis cezası 

Artırmadan çekilme : 
– (Ek: 9/11/1988-

eğişik: 31/5/2005-

Bu Kanuna göre yapılan 
ihalelerde kendisine veya başkasına 
vaat olunan veya sağlanan yarar 
karşılığında artırmadan çekilen veya 
artırmaya katılmayan kimseye bir yıla 
kadar hapis ve bin güne kadar adlî para 

acılara da aynı ceza verilir. 

Görev ve birleştirilme yasağı: (2) 
Madde 346 – (Değişik: 

5358/18 md.) 
Bu Kanun hükümlerine göre 

disiplin veya tazyik hapsine icra 
mahkemesi karar verir. 

İcra mahkemesinin görevine giren 
bu işler, diğer mahkemelerde görülen 
ceza davaları ile birleştirilemez. 

Bu Bapta yer alan suçlarla ilgili 
davalara, icra mahkemesinde bakılır. 

 
Madde 347 – (Değişik: 

5358/19 md.) 
Bu Bapta yer alan fiillerden dolayı 

şikâyet hakkı, fiilin öğrenildiği tarihten 
ibaren üç ay ve her halde fiilin 

işlendiği tarihten itibaren bir yıl 

Madde 348 – (Değişik: 
5358/20 md.) 

Bu Bapta yer alan fiillerden dolayı 
yetkili icra mahkemesi, icra takibinin 
yapıldığı yerdeki mahkemedir. 

sulü : 
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Madde 349 – Şikayet dilekçe ile 
veya şifahi beyanla yapılır. Dilekçeyi 
veya dava beyanını alan icra 
mahkemesi duruşma için hemen bir 
gün tayin edip şikayetçinin imzasını alır 
ve maznuna celpname gönderir. Şahit 
gösterilmişse o da celbolunur.

İki taraf tayin olunan gün ve saatte 
icra mahkemesinin huzuruna gelmeğe 
veya vekil göndermeğe mecburdurlar.

İcabında icra mahkemesi, 
tarafların bizzat hazır bulunmasını 
emredebilir. 

Maznun başka yerde ikamet 
ediyorsa istinabe yoliyle sorguya 
çekilir. 

Maznun, şikayeti alan veya 
istinabe edilen icra mahkemesinin 
huzuruna gelmez veya müdafi 
göndermezse yahut bizzat bulunmasına 
lüzum görülürse zabıta marifetiyle 
getirilir. Bu suretle de 
bulundurulamazsa muhakeme 
gıyabında görülür. 

Şikayetçi muayyen zamanda 
gelmez ve vekil de göndermezse 
şikayet hakkı düşer. 

Gelmeyen şahitlere yapılacak 
muamele ile borçlunun gıyabında 
verilen karara karşı eski hale getirme 
talebi hakkında Ceza Muhakemeleri 
Usulü Kanununda yazılı hükümler tatbik 
olunur. 

Duruşma : 
Madde 350 – İcra mahkeme

tarafı ve delillerini dinler ve gerek 
tarafların gerek şahitlerin ifadelerini 
duruşma tutanağına geçirir.

Cumhuriyet Savcısı hazır 
bulundurulmaz. 

Tahkikat: 
Madde 351 – Şikayetçi dilekçe 

veya beyanında gösterilmiş olduğu 
delillerle bağlıdır. 

Maznun müdafası için tahkikatın 
tevsiini ancak bir kere istiyebilir.
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Şikayet dilekçe ile 
veya şifahi beyanla yapılır. Dilekçeyi 
veya dava beyanını alan icra 
mahkemesi duruşma için hemen bir 
gün tayin edip şikayetçinin imzasını alır 
ve maznuna celpname gönderir. Şahit 
gösterilmişse o da celbolunur. 

af tayin olunan gün ve saatte 
icra mahkemesinin huzuruna gelmeğe 
veya vekil göndermeğe mecburdurlar. 

İcabında icra mahkemesi, 
tarafların bizzat hazır bulunmasını 

Maznun başka yerde ikamet 
ediyorsa istinabe yoliyle sorguya 

yeti alan veya 
istinabe edilen icra mahkemesinin 
huzuruna gelmez veya müdafi 
göndermezse yahut bizzat bulunmasına 
lüzum görülürse zabıta marifetiyle 
getirilir. Bu suretle de 
bulundurulamazsa muhakeme 

Şikayetçi muayyen zamanda 
ekil de göndermezse 

Gelmeyen şahitlere yapılacak 
muamele ile borçlunun gıyabında 
verilen karara karşı eski hale getirme 
talebi hakkında Ceza Muhakemeleri 
Usulü Kanununda yazılı hükümler tatbik 

İcra mahkemesi iki 
tarafı ve delillerini dinler ve gerek 
tarafların gerek şahitlerin ifadelerini 
duruşma tutanağına geçirir. 

Cumhuriyet Savcısı hazır 

Şikayetçi dilekçe 
veya beyanında gösterilmiş olduğu 

üdafası için tahkikatın 
tevsiini ancak bir kere istiyebilir. 

Karar: 
Madde 352 – İcra

tarafın ifadelerini ve bütün delillerini ve 
iddia ve müdafaalarını dinledikten 
sonra nihayet beş gün içinde kararını 
verir ve hulasasını Cumhuriyet 
Savcısına bildirir. 

(Ek fıkra: 17/7/2003
md.)Takibi şikâyete bağlı suçlarda dava 
ve cezanın 354 üncü maddede yazılı 
sebeplerle düşeceği kararda belirtilir.

Ceza kararnamesi:

Madde 352/a- 
4949/100 md.; Mülga: 31/5/2005
5358/23 md.) 

  

Madde 352/b –
3222/44 md.; Mülga: 31/5/2005
5358/23 md.) 

İtirazL1) 

Madde 353 
31/5/2005-5358/21 md.)

(Değişik birinci fıkra: 31/3/2011
6217/5 md.) İcra mahkemesinin verdiği 
tazyik ve disiplin hapsine ilişkin 
kararlara karşı, tefhim veya teb
tarihinden itibaren yedi gün içinde itiraz 
edilebilir. Mahkeme itirazı incelemesi 
için dosyayı o yerde icra mahkemesinin 
birden fazla dairesinin bulunması 
hâlinde, numara olarak kendisini 
izleyen daireye, son numaralı daire için 
birinci daireye, o yerd
mahkemesinin tek dairesi bulunması 
hâlinde asliye ceza mahkemesine, icra 
mahkemesi hâkimi ile asliye ceza 
mahkemesi hâkiminin aynı hâkim 
olması hâlinde ise en yakın asliye ceza 
mahkemesine gönderir. İtiraz 
incelemesi neticesinde verilen karar 
kesindir. 
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İcra mahkemesi iki 
tarafın ifadelerini ve bütün delillerini ve 
iddia ve müdafaalarını dinledikten 
sonra nihayet beş gün içinde kararını 
verir ve hulasasını Cumhuriyet 

(Ek fıkra: 17/7/2003-4949/99 
akibi şikâyete bağlı suçlarda dava 

ve cezanın 354 üncü maddede yazılı 
sebeplerle düşeceği kararda belirtilir. 

Ceza kararnamesi: 

 (Ek: 17/7/2003-
4949/100 md.; Mülga: 31/5/2005-

– (Ek: 6/6/1985-
3222/44 md.; Mülga: 31/5/2005-

Madde 353 – (Değişik: 
5358/21 md.) 

(Değişik birinci fıkra: 31/3/2011-
İcra mahkemesinin verdiği 

tazyik ve disiplin hapsine ilişkin 
kararlara karşı, tefhim veya tebliğ 
tarihinden itibaren yedi gün içinde itiraz 
edilebilir. Mahkeme itirazı incelemesi 
için dosyayı o yerde icra mahkemesinin 
birden fazla dairesinin bulunması 
hâlinde, numara olarak kendisini 
izleyen daireye, son numaralı daire için 
birinci daireye, o yerde icra 
mahkemesinin tek dairesi bulunması 
hâlinde asliye ceza mahkemesine, icra 
mahkemesi hâkimi ile asliye ceza 
mahkemesi hâkiminin aynı hâkim 
olması hâlinde ise en yakın asliye ceza 
mahkemesine gönderir. İtiraz 
incelemesi neticesinde verilen karar 
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İcra mahkemesinin bu Bapta yer 
alan suçlardan dolayı verdiği 
hükümlerle ilgili olarak 4.12.2004 tarihli 
ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi 
Kanununun kanun yollarına ilişkin 
hükümleri uygulanır. 

Davanın ve cezanın düşmesi ile 
ceza verilemeyecek hâller(2)

Madde 354 – Kanunun bu 
babında yazılı suçlardan takibi şikayete 
bağlı olanların müştekisi feragat eder 
veya borcun itfa edildiği sabit olursa 
dava ve bütün neticeleriyle beraber 
ceza düşer. 

(Mülga ikinci fıkra: 17/7/2003
4949/103 md.) 

(Ek fıkra: 31/5/2005
md.)İcra mahkemesinin bu Bap 
hükümlerine göre verdiği tazyik veya 
disiplin hapsine ilişkin karar, kesinleştiği 
tarihten itibaren iki yıl geçtikten sonra 
yerine getirilmez. 

(Ek fıkra: 31/3/2011
md.)Nafaka alacaklarına ilişkin takipler 
hariç, alacak miktarı Asgari Ücret 
Tespit Komisyonu tarafından her yıl 
belirlenen aylık en yüksek brüt asgari 
ücret tutarının altında kalan takiplerde 
bu Kanunda öngörülen disiplin ve 
tazyik hapsi uygulanmaz. 

  
ONYEDİNCİ BAP
Hususi hükümler

Maaş ve ücretlerin kesil
usul: 

Madde 355 – Devlet işlerinde 
veya hususi müesseselerde bulunan 
borçlu memur veya müstahdemlerin 
maaş ve ücretlerinden kesilmesi için 
icra dairelerinden yapılacak tebligatın 
kanuni muhatapları haczin icra 
edildiğini ve borçlunun maaş ve ücreti
miktarını nihayet bir hafta içinde 
bildirmeğe ve borç bitinceye kadar icra 
dairesinin tebligatı mucibince 
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İcra mahkemesinin bu Bapta yer 
alan suçlardan dolayı verdiği 
hükümlerle ilgili olarak 4.12.2004 tarihli 
ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi 
Kanununun kanun yollarına ilişkin 

Davanın ve cezanın düşmesi ile 
(2) 

Kanunun bu 
babında yazılı suçlardan takibi şikayete 
bağlı olanların müştekisi feragat eder 
veya borcun itfa edildiği sabit olursa 
dava ve bütün neticeleriyle beraber 

(Mülga ikinci fıkra: 17/7/2003-

(Ek fıkra: 31/5/2005-5358/22 
İcra mahkemesinin bu Bap 

hükümlerine göre verdiği tazyik veya 
disiplin hapsine ilişkin karar, kesinleştiği 
tarihten itibaren iki yıl geçtikten sonra 

(Ek fıkra: 31/3/2011-6217/6 
Nafaka alacaklarına ilişkin takipler 

acak miktarı Asgari Ücret 
Tespit Komisyonu tarafından her yıl 
belirlenen aylık en yüksek brüt asgari 
ücret tutarının altında kalan takiplerde 
bu Kanunda öngörülen disiplin ve 

ONYEDİNCİ BAP 
Hususi hükümler 

Maaş ve ücretlerin kesilmesinde 

Devlet işlerinde 
veya hususi müesseselerde bulunan 
borçlu memur veya müstahdemlerin 
maaş ve ücretlerinden kesilmesi için 
icra dairelerinden yapılacak tebligatın 
kanuni muhatapları haczin icra 
edildiğini ve borçlunun maaş ve ücreti 
miktarını nihayet bir hafta içinde 
bildirmeğe ve borç bitinceye kadar icra 
dairesinin tebligatı mucibince 

haczolunan miktarı tevkif edip hemen 
daireye göndermeğe mecburdurlar.

Memurun maaş, ücret veya 
memuriyetinde yahut başka bir 
şubeden maaş almağı muci
surette vukubulacak tebeddülleri ve 
hizmetine nihayet verildiği takdirde bu 
keyfiyeti de malmemuru veya daire 
amiri yahut hususi müesseselerin 
kanuni muhatapları derhal icra 
dairesine bildirmeğe ve ikinci halde 
haciz muamelesinden o şube veya 
amirini haberdar etmeğe mecburdur.

Yukarıdaki maddeye riayet 
etmeyenler hakkında hükümler:

Madde 356 – Yukardaki madde 
hükümlerine riayet etmemiş olanların 
kesmedikleri veya ilk vasıta ile 
göndermedikleri para ayrıca 
mahkemeden hüküm alınmasına hacet 
kalmaksızın icra dairesince 
maaşlarından veya sair mallarından 
alınır. 

  

Bunların borçluya kanun 
hükümleri dairesinde rücu hakkı vardır.

Yukarki madde hükümlerine 
riayet etmiyen her hangi bir memur 
veya amir hakkında istenecek 
malümatın icra dairesine hemen 
verilmesi bunların mensup olduğu 
dairenin vazifesidir. 

Cumhuriyet savcılığınca takip:
Madde 357 –

kanuna göre yapılan tebliğ ve emirleri 
derhal yapmağa ve neticesini 
geciktirmeksizin icra dairesine 
bildirmeğe alakadarlar mecburdur. 
Makbul sebep haricinde tebliğ ve 
emirleri yapmıyanlar hakkında ait 
olduğu dairece tahkikatı evveliyeye 
hacet kalmaksızın Cumhuriyet 
Savcılığınca doğrudan doğruya takibat 
yapılır. 

 
 

 
2024 

haczolunan miktarı tevkif edip hemen 
daireye göndermeğe mecburdurlar. 

Memurun maaş, ücret veya 
memuriyetinde yahut başka bir 
şubeden maaş almağı mucip olacak 
surette vukubulacak tebeddülleri ve 
hizmetine nihayet verildiği takdirde bu 
keyfiyeti de malmemuru veya daire 
amiri yahut hususi müesseselerin 
kanuni muhatapları derhal icra 
dairesine bildirmeğe ve ikinci halde 
haciz muamelesinden o şube veya 

ini haberdar etmeğe mecburdur. 
Yukarıdaki maddeye riayet 

etmeyenler hakkında hükümler: 
Yukardaki madde 

hükümlerine riayet etmemiş olanların 
kesmedikleri veya ilk vasıta ile 
göndermedikleri para ayrıca 
mahkemeden hüküm alınmasına hacet 

ın icra dairesince 
maaşlarından veya sair mallarından 

Bunların borçluya kanun 
hükümleri dairesinde rücu hakkı vardır. 

Yukarki madde hükümlerine 
riayet etmiyen her hangi bir memur 
veya amir hakkında istenecek 
malümatın icra dairesine hemen 

si bunların mensup olduğu 

Cumhuriyet savcılığınca takip: 
– İcra dairesince 

kanuna göre yapılan tebliğ ve emirleri 
derhal yapmağa ve neticesini 
geciktirmeksizin icra dairesine 
bildirmeğe alakadarlar mecburdur. 

ricinde tebliğ ve 
emirleri yapmıyanlar hakkında ait 
olduğu dairece tahkikatı evveliyeye 
hacet kalmaksızın Cumhuriyet 
Savcılığınca doğrudan doğruya takibat 
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Üçüncü şahsa bırakılan mallar:
Madde 358 – Üçüncü şahıs 

icraca haczolunup kendisine bırakı
malları icra dairesinden istendiği anda 
evvelki vaziyetinde iade ile mükelleftir.

Bu suretle eline bırakılan malların 
kendisine atfolunamıyacak bir 
sebepten dolayı telef veya ziyaını ispat 
edemiyen üçüncü şahıs hakkında ceza 
takibinden başka evvelce te
olan kıymetler, hükme hacet 
kalmaksızın icra dairesince re’sen 
tazmin ettirilir. 

Bu kıymetleri tazmin ile mükellef 
olanlar, icra dairesinin bu baptaki talep 
ve kararına karşı icra mahkemesine, 16 
ncı maddede tayin edilen müddet 
içinde şikayette bulunabilirler.
 

İcra dairelerinin muhabereleri:
Madde 359 – İcra memurları 

yaptıkları muameleden dolayı her daire 
ve makam ile doğrudan doğruya 
muhabere edebilirler. 

Haczedilen malların istinabe 
suretiyle satışı: 

Madde 360 – Haczedilen mallar 
başka bir yerde bulunduğu takdirde 
satış, istinabe suretiyle yapılır. Artırma 
ve ihaleye mütedair ihtilaflar istinabe 
olunan icra dairesinin tabi bulunduğu 
icra mahkemesince hallolunur.

Fazla verilen paranın geri 
alınması: 

Madde 361 – İcra dairelerince 
borçludan fazla para tahsil olunarak 
alacaklıya verildiği yahut yanlışlıkla bir 
tarafa para tediye olunduğu hesap 
neticesinde anlaşılırsa verilen para 
ayrıca hükme hacet kalmaksızın o 
kimseden geri alınır. 

Emanetler hakkında zamanaşımı:
Madde 362 – İcra veznesine tevdi

yahut dairece tahsil olunan para veya 
icra muamelesi sebebiyle hıfzedilmekte 
olan eşya tevdi veya tahsil yahut hıfız 
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Üçüncü şahsa bırakılan mallar: 
Üçüncü şahıs 

icraca haczolunup kendisine bırakılan 
malları icra dairesinden istendiği anda 
evvelki vaziyetinde iade ile mükelleftir. 

Bu suretle eline bırakılan malların 
kendisine atfolunamıyacak bir 
sebepten dolayı telef veya ziyaını ispat 
edemiyen üçüncü şahıs hakkında ceza 
takibinden başka evvelce tesbit edilmiş 
olan kıymetler, hükme hacet 
kalmaksızın icra dairesince re’sen 

Bu kıymetleri tazmin ile mükellef 
olanlar, icra dairesinin bu baptaki talep 
ve kararına karşı icra mahkemesine, 16 
ncı maddede tayin edilen müddet 

e bulunabilirler. 

İcra dairelerinin muhabereleri: 
İcra memurları 

yaptıkları muameleden dolayı her daire 
ve makam ile doğrudan doğruya 

Haczedilen malların istinabe 

Haczedilen mallar 
yerde bulunduğu takdirde 

satış, istinabe suretiyle yapılır. Artırma 
ve ihaleye mütedair ihtilaflar istinabe 
olunan icra dairesinin tabi bulunduğu 
icra mahkemesince hallolunur. 

Fazla verilen paranın geri 

İcra dairelerince 
la para tahsil olunarak 

alacaklıya verildiği yahut yanlışlıkla bir 
tarafa para tediye olunduğu hesap 
neticesinde anlaşılırsa verilen para 
ayrıca hükme hacet kalmaksızın o 

Emanetler hakkında zamanaşımı: 
İcra veznesine tevdi 

yahut dairece tahsil olunan para veya 
icra muamelesi sebebiyle hıfzedilmekte 
olan eşya tevdi veya tahsil yahut hıfız 

tarihinden itibaren on seneye kadar 
alakadarları tarafından müracaat 
olunmazsa talep hakkı Hazine lehine 
düşer. 

Özel okullar ile özel öğre
ve benzeri kurumların taşınır ve 
taşınmaz mallarının haczi:

MADDE 362/a –
7141/1 md.) 

8/2/2007 tarihli ve 5580 sayılı 
Özel Öğretim Kurumları Kanunu 
kapsamında faaliyet gösteren okullar ile 
24/3/1950 tarihli ve 5661 sayılı Yüksek 
Öğrenim Öğrenci Yurtları ve Aşevleri 
Hakkındaki Kanuna Ek Kanun 
kapsamında faaliyet gösteren özel 
öğrenci barınma hizmetleri veren yurt 
ve benzeri kurumların taşınır ve 
taşınmaz malları, 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanuna göre yapılan 
olmak üzere içinde bulunulan eğitim ve 
öğretim yılı sonunda haczedilir.
  

KANUN YOLLARINA BAŞVURMA 
VE SON MADDELER

İstinaf yoluna başvurma ve 
incelenmesi

Madde 363- (Değişik: 2/3/2005
5311/24 md.) 

İcra mahkemesince 85 inci 
maddenin uygulanma biçimi, icra dairesi 
tarafından hesaplanan vekâlet ücreti, 
103 üncü maddenin uygulanma biçimi 
ve bu maddede düzenlenen davetiyenin 
içeriği, yediemin ücreti, yediemin 
değiştirilmesi, hacizli taşınır malların 
muhafaza şekli, kıymet takdirine il
şikâyet, ihaleye katılabilmek için teminat 
yatırılması ve teminatın
durdurulması,  satış 
süresinde satış istenmemesi nedeniyle 
satışın düşürülmesi, 263 üncü 

 
2024 

tarihinden itibaren on seneye kadar 
alakadarları tarafından müracaat 
olunmazsa talep hakkı Hazine lehine 

Özel okullar ile özel öğrenci yurt 
ve benzeri kurumların taşınır ve 
taşınmaz mallarının haczi: 

– (Ek: 9/5/2018-

8/2/2007 tarihli ve 5580 sayılı 
Özel Öğretim Kurumları Kanunu 
kapsamında faaliyet gösteren okullar ile 
24/3/1950 tarihli ve 5661 sayılı Yüksek 

nim Öğrenci Yurtları ve Aşevleri 
Hakkındaki Kanuna Ek Kanun 
kapsamında faaliyet gösteren özel 
öğrenci barınma hizmetleri veren yurt 
ve benzeri kurumların taşınır ve 
taşınmaz malları, 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanuna göre yapılan takipler hariç 
olmak üzere içinde bulunulan eğitim ve 
öğretim yılı sonunda haczedilir.(1) 

KANUN YOLLARINA BAŞVURMA 
VE SON MADDELER(1) 

 

İstinaf yoluna başvurma ve 
incelenmesi(1)(2) 

(Değişik: 2/3/2005-

İcra mahkemesince 85 inci 
nin uygulanma biçimi, icra dairesi 

tarafından hesaplanan vekâlet ücreti, 
103 üncü maddenin uygulanma biçimi 
ve bu maddede düzenlenen davetiyenin 
içeriği, yediemin ücreti, yediemin 
değiştirilmesi, hacizli taşınır malların 
muhafaza şekli, kıymet takdirine ilişkin 
şikâyet, ihaleye katılabilmek için teminat 
yatırılması ve teminatın miktarı,  satışın  

  ilânının  iptali, 
süresinde satış istenmemesi nedeniyle 

düşürülmesi, 263 üncü 
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maddenin uygulanma biçimi, iflâs 
idaresinin oluşturulma
mahkemesinin iflâs idaresinin işlemleri 
hakkında şikâyet üzerine verdiği 
kararlara karşı, iflâs idare memurunun 
ücret ve masrafları hakkındaki hesap 
pusulası ve 36 ncı maddeye göre 
icranın geri bırakılmasına ilişkin 
kararları dışındaki kararlarına
olduğu alacak, hak veya malın değer 
veya miktarının yedi bin Türk lirasını 
geçmesi şartıyla istinaf yoluna 
başvurulabilir. İstinaf yoluna başvuru 
süresi tefhim veya tebliğ tarihinden 
itibaren on gündür. (2) 

İcra mahkemesi kararları aleyhine 
işlemleri uzatmak gibi kötüniyetle istinaf 
yoluna başvurulduğu anlaşılırsa Hukuk 
Usulü Muhakemeleri Kanununun 422 
nci maddesi hükmü uygulanır.

Kesin bir karara karşı kötüniyetle 
istinaf yoluna başvuranlar hakkında da 
yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır.

İstinaf yoluna başvuru satıştan 
başka icra işlemlerini durdurmaz. 
İcranın devamı için gereken evrak 
alıkonularak bunların birer örneği bölge 
adliye mahkemesine gönderilecek 
dosyaya konulur. 

Temyiz yoluna başvurma ve 
incelenmesi (3)(4) 

Madde 364- (Değişik: 2/3/2005
5311/25 md.) 

Bölge adliye mahkemesi hukuk 
dairelerince verilen ve miktar veya 
değeri elli sekiz bin sekiz yüz Türk 
lirasını geçen nihaî kararlara karşı 
temyiz yoluna başvurulabilir.

Yukarıda belirtilen kararlara karşı 
temyiz yoluna başvurma ve inceleme
Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu 
hükümlerine göre yapılır. Bu durumda 
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maddenin uygulanma biçimi, iflâs 
idaresinin oluşturulması, icra 
mahkemesinin iflâs idaresinin işlemleri 
hakkında şikâyet üzerine verdiği 
kararlara karşı, iflâs idare memurunun 
ücret ve masrafları hakkındaki hesap 
pusulası ve 36 ncı maddeye göre 
icranın geri bırakılmasına ilişkin 
kararları dışındaki kararlarına karşı, ait 
olduğu alacak, hak veya malın değer 
veya miktarının yedi bin Türk lirasını 
geçmesi şartıyla istinaf yoluna 
başvurulabilir. İstinaf yoluna başvuru 
süresi tefhim veya tebliğ tarihinden 

İcra mahkemesi kararları aleyhine 
emleri uzatmak gibi kötüniyetle istinaf 

yoluna başvurulduğu anlaşılırsa Hukuk 
Usulü Muhakemeleri Kanununun 422 
nci maddesi hükmü uygulanır. 

Kesin bir karara karşı kötüniyetle 
istinaf yoluna başvuranlar hakkında da 
yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır. 

yoluna başvuru satıştan 
başka icra işlemlerini durdurmaz. 
İcranın devamı için gereken evrak 
alıkonularak bunların birer örneği bölge 
adliye mahkemesine gönderilecek 

Temyiz yoluna başvurma ve 

(Değişik: 2/3/2005-

Bölge adliye mahkemesi hukuk 
dairelerince verilen ve miktar veya 
değeri elli sekiz bin sekiz yüz Türk 
lirasını geçen nihaî kararlara karşı 
temyiz yoluna başvurulabilir.(5) 

Yukarıda belirtilen kararlara karşı 
temyiz yoluna başvurma ve incelemesi 
Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu 
hükümlerine göre yapılır. Bu durumda 

da 363 üncü maddenin ikinci ve 
üçüncü fıkra hükümleri uygulanır.

Temyiz yoluna başvurma, satıştan 
başka icra işlemlerini durdurmaz.

İstinaf dilekçesinin reddi

Madde 365 – (Değişik: 
5311/26 md.) 

İstinaf yoluna başvurma, yasal 
süre geçtikten sonra yapılır veya istinaf 
yoluna başvurulmasına olanak 
bulunmayan bir karara veya vazgeçme 
nedeniyle itiraz veya şikâyetin reddine 
yahut süresi geçmiş bir şikâyete ilişkin 
olursa, Hukuk Usulü Muhakemeleri 
Kanununun ilgili hükümleri gereğince 
istem icra mahkemesince reddedilir.

İstinaf yoluna başvuran kişi ret 
kararını kabul etmezse, istinaf dilekçesi 
diğer tarafa tebliğ edildikten sonra, 
karar sureti ve verilirse cevap 
dilekçesiyle birlikte yetkili bölge adliye 
mahkemesine gönderilir. Şu kadar ki 
bu hâlde satış dahil hiçbir icra işlemi 
durmaz. 

Bölge adliye mahkemesi, birinci 
fıkra kapsamına girdiği hâlde reddine 
karar verilmemiş başvuruyu geri 
çevirmeyip doğrudan kesin karara 
bağlar. 

Bölge adliye mahkemesi ve 
Yargıtay kararları(1) 

Madde 366- (Değişik: 2/3/2005
5311/27 md.) 

İstinaf ve temyiz incelemeleri, 
Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununa 
göre yapılır ve onbeş gün içinde karara 
bağlanır. 

İlgili ister ve ücretini verir veya 
gönderirse karar öz
vasıtalarla mahalline bildirilir.

 
2024 

da 363 üncü maddenin ikinci ve 
üçüncü fıkra hükümleri uygulanır. 

Temyiz yoluna başvurma, satıştan 
başka icra işlemlerini durdurmaz. 

İstinaf dilekçesinin reddi(1) 

(Değişik: 2/3/2005-

İstinaf yoluna başvurma, yasal 
süre geçtikten sonra yapılır veya istinaf 
yoluna başvurulmasına olanak 
bulunmayan bir karara veya vazgeçme 
nedeniyle itiraz veya şikâyetin reddine 
yahut süresi geçmiş bir şikâyete ilişkin 

sulü Muhakemeleri 
Kanununun ilgili hükümleri gereğince 
istem icra mahkemesince reddedilir. 

İstinaf yoluna başvuran kişi ret 
kararını kabul etmezse, istinaf dilekçesi 
diğer tarafa tebliğ edildikten sonra, 
karar sureti ve verilirse cevap 

e yetkili bölge adliye 
mahkemesine gönderilir. Şu kadar ki 
bu hâlde satış dahil hiçbir icra işlemi 

Bölge adliye mahkemesi, birinci 
fıkra kapsamına girdiği hâlde reddine 
karar verilmemiş başvuruyu geri 
çevirmeyip doğrudan kesin karara 

adliye mahkemesi ve 

(Değişik: 2/3/2005-

İstinaf ve temyiz incelemeleri, 
Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununa 
göre yapılır ve onbeş gün içinde karara 

İlgili ister ve ücretini verir veya 
gönderirse karar özeti en seri 
vasıtalarla mahalline bildirilir. 
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Yargıtayın icra ve iflâs işlerine 
bakan hukuk dairesinin kararlarına 
karşı genel hükümlere göre direnme 
kararı verilebilir. Direnme kararları, 
Hukuk Genel Kurulunda acele işlerden 
sayılır. 

Yargıtayın bozma kara
bölge adliye mahkemesinin kaldırma, 
düzelterek veya yeniden esas hakkında 
vereceği kararları üzerine icra ve iflâs 
işlerinde 40 ıncı madde hükmü kıyas 
yoluyla uygulanır. 

Borçlunun mevcudu hakkında 
malümat vermek mecburiyeti:

Madde 367 – İcra veya İ
dairelerinin borçlunun mevcuduna dair 
istiyeceği bütün malümatı hakiki ve 
hükmi her şahıs derhal vermeğe ve 
talep halinde mevcudu bu dairelere 
teslime mecburdur 

İlga edilen kanunlar: 
Madde 368 – Noter Kanununun 

69 ve 71 inci maddeleri ve icarı akar 
nizamnamesiyle buna müzeyyel 
kanunun mecur tahliyesine ve 49 uncu 
madde ile kabul edilen hususlardan 
gayrı hususi kanun ve nizamların 
rehinin paraya çevrilmesine mütaallik 
hükümleri ile 1424 numaralı İcra ve 
İflas Kanunu ve mezkür kanunun 342 
nci maddesiyle ilga edilmiş olan kanun 
ve hükümler ve 1425 numaralı kanun 
mülgadır. 

Ek Madde 1- (Ek: 17/7/2003
4949/102 md.) 

Bu Kanunun 119, 226, 326, 363 
ve 364 üncü maddelerindeki parasal 
sınırlar; her takvim yılı başından geçerli 
olmak üzere, önceki yılda uygulanan 
parasal sınırların, o yıl için 213 sayılı 
Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 
inci maddesi hükümleri uyarınca Maliye 
Bakanlığınca her yıl tespit ve ilân edilen 
yeniden değerleme oranında artırılması 
suretiyle uygulanır. Bu şekilde 
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Yargıtayın icra ve iflâs işlerine 
bakan hukuk dairesinin kararlarına 
karşı genel hükümlere göre direnme 
kararı verilebilir. Direnme kararları, 
Hukuk Genel Kurulunda acele işlerden 

Yargıtayın bozma kararı veya 
bölge adliye mahkemesinin kaldırma, 
düzelterek veya yeniden esas hakkında 
vereceği kararları üzerine icra ve iflâs 
işlerinde 40 ıncı madde hükmü kıyas 

Borçlunun mevcudu hakkında 
malümat vermek mecburiyeti: 

İcra veya İflas 
dairelerinin borçlunun mevcuduna dair 
istiyeceği bütün malümatı hakiki ve 
hükmi her şahıs derhal vermeğe ve 
talep halinde mevcudu bu dairelere 

Noter Kanununun 
69 ve 71 inci maddeleri ve icarı akar 

zamnamesiyle buna müzeyyel 
kanunun mecur tahliyesine ve 49 uncu 
madde ile kabul edilen hususlardan 
gayrı hususi kanun ve nizamların 
rehinin paraya çevrilmesine mütaallik 
hükümleri ile 1424 numaralı İcra ve 
İflas Kanunu ve mezkür kanunun 342 

ilga edilmiş olan kanun 
ve hükümler ve 1425 numaralı kanun 

(Ek: 17/7/2003-

Bu Kanunun 119, 226, 326, 363 
ve 364 üncü maddelerindeki parasal 
sınırlar; her takvim yılı başından geçerli 
olmak üzere, önceki yılda uygulanan 

rasal sınırların, o yıl için 213 sayılı 
Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 
inci maddesi hükümleri uyarınca Maliye 
Bakanlığınca her yıl tespit ve ilân edilen 
yeniden değerleme oranında artırılması 
suretiyle uygulanır. Bu şekilde 

belirlenen sınırların on Türk
aşmayan kısımları dikkate alınmaz.

  

(Değişik fıkra:20/2/2019
md.) 363 ve 364 üncü maddelerdeki 
parasal sınırların uygulanmasında 
hükmün verildiği tarihteki miktar esas 
alınır. 

Ek Madde 2- 
6518/2 md.) 

Türkiye Cumhuriyeti a
16/11/2001 tarihinde Cape Town’da 
imzalanan ve 10/3/2011 tarihli ve 6192 
sayılı Kanunla onaylanması uygun 
bulunan “Taşınır Donanım Üzerindeki 
Uluslararası Teminatlar Hakkında 
Sözleşme” ve “Taşınır Donanım 
Üzerindeki Uluslararası Teminatlar 
Hakkında Sözleşmeye İlişkin Hava 
Aracı Donanımına Özgü Konulara Dair 
Protokol” çerçevesinde, “Taşınır 
Donanım Üzerindeki Uluslararası 
Teminatlar Hakkında Sözleşme”nin 8 
inci maddesinin birinci fıkrasının (a) 
bendi kapsamında haklarını kullanan 
güvence lehtarı ve 10 u
birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 
haklarını kullanan şartlı satıcı veya 
kiralayan, herhangi bir yargı kararı 
aranmaksızın, hak sahibi olduğunu 
gösteren ve Sivil Havacılık Genel 
Müdürlüğü tarafından düzenlenecek 
tescil belgesiyle Ankara
başvurarak, tercih ettiği hakkın yerine 
getirilmesini talep edebilir.

Talep üzerine icra müdürü 
tarafından başkaca herhangi bir 
araştırma yapılmaksızın, hak sahibi 
lehine üzerinde güvence tesis edilen 
nesnenin zilyetliği veya kontrolünün 
devrine ilişkin karar verilir ve karar 
borçluya tebliğ edilir. Tebliğ tarihinden 
itibaren üç iş günü içinde borçlu taraf, 
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belirlenen sınırların on Türk lirasını 
aşmayan kısımları dikkate alınmaz.(2) 

(Değişik fıkra:20/2/2019-7165/2 
363 ve 364 üncü maddelerdeki 

parasal sınırların uygulanmasında 
hükmün verildiği tarihteki miktar esas 

 (Ek: 6/2/2014-

Türkiye Cumhuriyeti adına 
16/11/2001 tarihinde Cape Town’da 
imzalanan ve 10/3/2011 tarihli ve 6192 
sayılı Kanunla onaylanması uygun 
bulunan “Taşınır Donanım Üzerindeki 
Uluslararası Teminatlar Hakkında 
Sözleşme” ve “Taşınır Donanım 
Üzerindeki Uluslararası Teminatlar 

zleşmeye İlişkin Hava 
Aracı Donanımına Özgü Konulara Dair 
Protokol” çerçevesinde, “Taşınır 
Donanım Üzerindeki Uluslararası 
Teminatlar Hakkında Sözleşme”nin 8 
inci maddesinin birinci fıkrasının (a) 
bendi kapsamında haklarını kullanan 
güvence lehtarı ve 10 uncu maddesinin 
birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 
haklarını kullanan şartlı satıcı veya 
kiralayan, herhangi bir yargı kararı 
aranmaksızın, hak sahibi olduğunu 
gösteren ve Sivil Havacılık Genel 
Müdürlüğü tarafından düzenlenecek 
tescil belgesiyle Ankara İcra Dairesine 
başvurarak, tercih ettiği hakkın yerine 
getirilmesini talep edebilir. 

Talep üzerine icra müdürü 
tarafından başkaca herhangi bir 
araştırma yapılmaksızın, hak sahibi 
lehine üzerinde güvence tesis edilen 
nesnenin zilyetliği veya kontrolünün 

vrine ilişkin karar verilir ve karar 
borçluya tebliğ edilir. Tebliğ tarihinden 
itibaren üç iş günü içinde borçlu taraf, 
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bu emri yerine getirmezse icra müdürü, 
Sözleşme’nin anılan 8 inci ve 10 uncu 
maddeleri çerçevesinde gereğini 
yerine getirmesi için almış
kararı Sivil Havacılık Genel 
Müdürlüğüne gönderir. 

Bu madde gereğince İcra 
Dairesince yapılan işlemler nedeniyle, 
492 sayılı Harçlar Kanununun 
hükümlerine göre 10.000 Türk Lirası 
maktu harç dışında herhangi bir vergi, 
resim ve harç alınmaz. Harç ve
giderler, talep edene aittir. 

İcra Dairesince, Sözleşme ve 
Protokol çerçevesinde yapılacak iş ve 
işlemler ile takibe ilişkin esas ve usuller 
Adalet Bakanlığı ile Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı 
tarafından çıkarılacak yönetmelikle 
düzenlenir. 

Ek Madde 3- (Ek: 3/11/2016
6754/19 md.) 

Bu Kanun uyarınca 
görevlendirilecek bilirkişiler, bilirkişilik 
bölge kurulları tarafından hazırlanan 
listelerden seçilir ve bunlar hakkında 
Bilirkişilik Kanunu ve ilgili diğer kanun 
hükümleri uygulanır. 

Geçici Madde 1 – (2004 sayılı 
Kanunun kendi numarasız geçici 
maddesi olup teselsül
numaralandırılmıştır.) 

1 – Cezai hükümlerin şümul 
dairesi Türk Ceza Kanununun ikinci 
maddesi hükümlerine tabidir.

2 – Bu kanunun mer’i olmasından 
evvel konulmuş haciz veya rehinin 
paraya çevrilmesi hakkında yapılmış 
taleplere, bu kanunun hükümleri tatbik 
olunmaz. 

3 – İlamların icrası hakkındaki 
ikinci babın hükümleri bu kanunun 
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bu emri yerine getirmezse icra müdürü, 
Sözleşme’nin anılan 8 inci ve 10 uncu 
maddeleri çerçevesinde gereğini 
yerine getirmesi için almış olduğu 
kararı Sivil Havacılık Genel 

Bu madde gereğince İcra 
Dairesince yapılan işlemler nedeniyle, 
492 sayılı Harçlar Kanununun 
hükümlerine göre 10.000 Türk Lirası 
maktu harç dışında herhangi bir vergi, 
resim ve harç alınmaz. Harç ve 

 

İcra Dairesince, Sözleşme ve 
Protokol çerçevesinde yapılacak iş ve 
işlemler ile takibe ilişkin esas ve usuller 
Adalet Bakanlığı ile Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı 
tarafından çıkarılacak yönetmelikle 

(Ek: 3/11/2016-

Bu Kanun uyarınca 
görevlendirilecek bilirkişiler, bilirkişilik 
bölge kurulları tarafından hazırlanan 
listelerden seçilir ve bunlar hakkında 
Bilirkişilik Kanunu ve ilgili diğer kanun 

(2004 sayılı 
Kanunun kendi numarasız geçici 
maddesi olup teselsül için 

Cezai hükümlerin şümul 
dairesi Türk Ceza Kanununun ikinci 
maddesi hükümlerine tabidir. 

Bu kanunun mer’i olmasından 
evvel konulmuş haciz veya rehinin 
paraya çevrilmesi hakkında yapılmış 
taleplere, bu kanunun hükümleri tatbik 

İlamların icrası hakkındaki 
ikinci babın hükümleri bu kanunun 

mer’iyetinden evvel icraya tevdi edilmiş 
olan ilamlara da şamildir.

4 – 4 Eylül 1929 tarihinden evvel 
taşınmazlara konulmuş olan ihtiyati 
veya icrai hacizler üzerine 4 Eylül 1932 
tarihine kadar hiç bir muamele ve takip 
yapılmamışsa bu hacizler kendiliğinden 
kalkar. 

Takip ve muamelesi derdest 
olupta henüz intaç olunmıyanlar 
mezkür tarihten sonra bu kanun 
hükmüne tabi olur. 

5 – 4 Eylül 1929 tarihinden evvel 
verilen iflas kararlarına mütaallik 
tasfiyeler 4 Eylül 1932 tarihine kadar 
intaç edilmemişse dosyaları iflas 
dairelerine tevdi olunur. Dairelerce bu 
kanunun sekizinci babı hükümlerine 
tevfikan tasfiyeye devam 

6 – 13 Eylül 1331 ve 15 Nisan 
1339 tarihli kanunlarla emvali milliye 
meyanına giren ebniyeden ari araziden 
1341 senesi Muvazenei Umumiye 
Kanununun 6 ve 23 üncü maddelerine 
tevfikan alınagelmekte olan Hazine 
alacakları hakkındaki hükümler bakidir.

 
7 – Bu kanunun neşrinden evvel icra 
veznesine tevdi yahut dairece 
tahsil edilmiş olan paranın ve icra 
muamelesi sebebiyle hıfzedilmekte 
olan eşyanın tevdi veya tahsil yahut 
hıfız tarihinden on sene geçmiş olsa 
bile bu kanunun meriyete girmesinden 
itibaren üç sene geçmedikçe 
sahiplerinin talep hakkı düşmez.

Geçici Madde 2 
9/11/1988-3494/62 md.)

Bu Kanun ile diğer kanun ve 
kanun hükmünde kararnamelerde yer 
alan icra memuru unvanı “icra 
müdürü”, icra memur yardımcısı unvanı 
“icra müdür yardımcısı”, ifla
unvanı “iflas müdürü” olarak 
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mer’iyetinden evvel icraya tevdi edilmiş 
olan ilamlara da şamildir. 

4 Eylül 1929 tarihinden evvel 
nmazlara konulmuş olan ihtiyati 

veya icrai hacizler üzerine 4 Eylül 1932 
tarihine kadar hiç bir muamele ve takip 
yapılmamışsa bu hacizler kendiliğinden 

Takip ve muamelesi derdest 
olupta henüz intaç olunmıyanlar 
mezkür tarihten sonra bu kanun 

4 Eylül 1929 tarihinden evvel 
verilen iflas kararlarına mütaallik 
tasfiyeler 4 Eylül 1932 tarihine kadar 
intaç edilmemişse dosyaları iflas 
dairelerine tevdi olunur. Dairelerce bu 
kanunun sekizinci babı hükümlerine 
tevfikan tasfiyeye devam olunur. 

13 Eylül 1331 ve 15 Nisan 
1339 tarihli kanunlarla emvali milliye 
meyanına giren ebniyeden ari araziden 
1341 senesi Muvazenei Umumiye 
Kanununun 6 ve 23 üncü maddelerine 
tevfikan alınagelmekte olan Hazine 
alacakları hakkındaki hükümler bakidir. 

Bu kanunun neşrinden evvel icra 
veznesine tevdi yahut dairece 

edilmiş olan paranın ve icra 
muamelesi sebebiyle hıfzedilmekte 
olan eşyanın tevdi veya tahsil yahut 
hıfız tarihinden on sene geçmiş olsa 
bile bu kanunun meriyete girmesinden 

üç sene geçmedikçe 
sahiplerinin talep hakkı düşmez. 

Geçici Madde 2 – (Ek: 
3494/62 md.) 

Bu Kanun ile diğer kanun ve 
kanun hükmünde kararnamelerde yer 
alan icra memuru unvanı “icra 
müdürü”, icra memur yardımcısı unvanı 
“icra müdür yardımcısı”, iflas memuru 
unvanı “iflas müdürü” olarak 
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değiştirilmiştir. Bu değişiklik sebebiyle 
ilgililerin yeniden atanmaları gerekmez. 
Bunlar, yeni unvanları yan ödeme 
kararnamelerinde yer alıncaya kadar 
eski unvanları üzerinden yan ödeme 
almaya devam ederler. 

Geçici Madde 3- (Ek: 17/7/2003
4949/105 md.) 

2004 sayılı İcra ve İflâs 
Kanununda yer alan “icra reisi”, “icra 
hâkim yardımcısı” ve “icra hâkimliği” 
ibareleri “icra tetkik mercii hâkimi”; 
“ikametgâh”, “menkul”, “gayrimenkul” 
ve “teferruat” ibareleri sırasıyla 
“yerleşim yeri”, “taşınır”, “taşınmaz” ve 
“eklenti” olarak değiştirilmiştir.

Geçici Madde 4- (Ek: 17/7/2003
4949/105 md.) 

Adalet Bakanlığı veya Adalet 
Teşkilâtını Güçlendirme Vakfınca 
mahcuz malların muhafazası için depo 
ve garajlar açılıncaya kadar, özel depo 
ve garajlarda, Adalet Bakanlığınca 
çıkartılan ilgili yönetmelik ve ücret 
tarifelerinin uygulanmasına devam 
olunur. 

Geçici Madde 5- (Ek: 17/7/2003
4949/105 md.) Bu Kanun ile 
değiştirilen 2004 sayılı İcra ve İflâs 
Kanununun; 

1- 4, 13, 26 ve 250 nci maddeleri 
ile  88 inci maddesinin dördüncü ve 
beşinci fıkralarında  değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden itibaren üç ay sonra,

2- 14 üncü maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden itibaren 6 ay sonra,

3- 18 inci maddesinde
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapılacak şikâyetler 
hakkında, 
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değiştirilmiştir. Bu değişiklik sebebiyle 
ilgililerin yeniden atanmaları gerekmez. 
Bunlar, yeni unvanları yan ödeme 
kararnamelerinde yer alıncaya kadar 
eski unvanları üzerinden yan ödeme 

(Ek: 17/7/2003-

2004 sayılı İcra ve İflâs 
Kanununda yer alan “icra reisi”, “icra 
hâkim yardımcısı” ve “icra hâkimliği” 
ibareleri “icra tetkik mercii hâkimi”; 
“ikametgâh”, “menkul”, “gayrimenkul” 
ve “teferruat” ibareleri sırasıyla 

şim yeri”, “taşınır”, “taşınmaz” ve 
“eklenti” olarak değiştirilmiştir. 

(Ek: 17/7/2003-

Adalet Bakanlığı veya Adalet 
Teşkilâtını Güçlendirme Vakfınca 
mahcuz malların muhafazası için depo 
ve garajlar açılıncaya kadar, özel depo 
e garajlarda, Adalet Bakanlığınca 

çıkartılan ilgili yönetmelik ve ücret 
tarifelerinin uygulanmasına devam 

(Ek: 17/7/2003-
Bu Kanun ile 

değiştirilen 2004 sayılı İcra ve İflâs 

4, 13, 26 ve 250 nci maddeleri 
88 inci maddesinin dördüncü ve 

değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden itibaren üç ay sonra, 

14 üncü maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden itibaren 6 ay sonra, 

18 inci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapılacak şikâyetler 

4- 24, 79, 85, 92 ve 94 üncü 
maddeleri ile 88 inci maddesinin ikinci 
ve üçüncü fıkralarında
hükümleri, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapılac
hacizlerde, 

5- 25/b maddesi, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra ilâm 
hükmünün zorla icra edileceği çocuk 
teslimlerinde ve çocukla şahsi 
münasebet tesislerinde,

6- 30 uncu maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra ilâm hükmü
ortadan kaldıracak borçlu eylemlerinde,

7- 32 nci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra gönderilecek icra 
emirlerinde, 

8- 44 üncü maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra verilecek mal 
beyanlarında, 

9- 58 ve 269/a maddelerinde 
değişiklik yapan hükümleri, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapılacak 
takiplerde, 

10- 62, 67, 68/a ve 170
maddelerinde değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapılacak itirazlarda,

11- 63 üncü maddesinde 
değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapılacak 
itirazın kaldırılması duruşmalarında,

12- 68 inci maddesinin son 
fıkrasının ilk cümlesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapılacak itira
kaldırılması taleplerine,

 
2024 

24, 79, 85, 92 ve 94 üncü 
maddeleri ile 88 inci maddesinin ikinci 
ve üçüncü fıkralarında  değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapılacak 

25/b maddesi, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra ilâm 
hükmünün zorla icra edileceği çocuk 
teslimlerinde ve çocukla şahsi 
münasebet tesislerinde, 

30 uncu maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra ilâm hükmünü 
ortadan kaldıracak borçlu eylemlerinde, 

32 nci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra gönderilecek icra 

44 üncü maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra verilecek mal 

58 ve 269/a maddelerinde 
değişiklik yapan hükümleri, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapılacak 

62, 67, 68/a ve 170  inci 
maddelerinde değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapılacak itirazlarda, 

63 üncü maddesinde 
değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapılacak 
itirazın kaldırılması duruşmalarında, 

68 inci maddesinin son 
fıkrasının ilk cümlesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapılacak itirazın 
kaldırılması taleplerine, 
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13- (Değişik: 12/2/2004
md.) 68/b maddesinde değişiklik yapan 
hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra gönderilen hesap 
özetleri ve ihtarnamelerde, 

14- 89 uncu maddesinin üçüncü 
fıkrasında değişiklik yapan hükmü, 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte eski 
düzenlemeye göre ikinci ihbarnamenin 
henüz gönderilmemiş ya da 
gönderilmiş ama  menfi tespit davası 
açma süresinin dolmamış bulunduğu 
hacizlerde; beşinci fıkrasında değişiklik 
yapan hükmü, eski düzenlemeye göre 
ikinci haciz ihbarnamesi gönderilmiş ve 
menfi tespit davası açma süresi sona 
ermişse açılacak davalarda,

15- 91 inci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra vuku bulacak el 
değiştirmelerde, 

16- 111 inci maddesinde 
değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden önce yapılan 
sözleşmelerde de,(1) 

17- 114, 115, 116, 126 ve 129 
uncu maddelerinde değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapılacak ve ilan 
metni Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 
Basın-İlan Kurumuna henüz 
gönderilmemiş bulunan satışlarda,

18- 118, 119, 130 ve 133 üncü 
maddelerinde değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapılacak satışlarda,

19- 128 ve 128/a maddelerinde 
değişiklik yapan hükümleri, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapılan 
kıymet takdirlerinde, 
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(Değişik: 12/2/2004-5092/10 
68/b maddesinde değişiklik yapan 

hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra gönderilen hesap 

 

89 uncu maddesinin üçüncü 
fıkrasında değişiklik yapan hükmü, 

unun yürürlüğe girdiği tarihte eski 
düzenlemeye göre ikinci ihbarnamenin 
henüz gönderilmemiş ya da 

menfi tespit davası 
açma süresinin dolmamış bulunduğu 
hacizlerde; beşinci fıkrasında değişiklik 
yapan hükmü, eski düzenlemeye göre 

ciz ihbarnamesi gönderilmiş ve 
menfi tespit davası açma süresi sona 
ermişse açılacak davalarda,  

91 inci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra vuku bulacak el 

111 inci maddesinde 
kmü, Kanunun 

yürürlüğe girmesinden önce yapılan 

114, 115, 116, 126 ve 129 
uncu maddelerinde değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapılacak ve ilan 
metni Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 

na henüz 
gönderilmemiş bulunan satışlarda, 

118, 119, 130 ve 133 üncü 
maddelerinde değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapılacak satışlarda, 

128 ve 128/a maddelerinde 
değişiklik yapan hükümleri, Kanunun 

den sonra yapılan 

20- 134 üncü maddesinde 
değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapılan 
ihalenin feshi taleplerinde,

21- 142/a maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra düzenlenen sır
cetvellerinde veya Kanun yürürlüğe 
girdiği sırada derdest bir şikâyet 
ve/veya itiraza konu teşkil etmiş olan 
sıra cetvellerinde, 

22- 143 üncü maddenin birinci 
fıkrasında değişiklik yapan hükmü ve 
143 üncü maddeye bu Kanunla 
eklenen yedinci fıkra, Kanunun
yürürlüğe girmesinden itibaren altı ay 
sonra, 143 üncü maddesinin altıncı 
fıkrasında değişiklik yapan hükmü,
Kanunun yürürlüğe girmesinden 
itibaren, 

23- 148/a maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra akdedilecek ipotek 
sözleşmelerinin tapu siciline tescilinde,

24- 150/b ve 150/ı maddelerinde 
değişiklik yapan hükümleri, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra 
başlatılacak rehnin paraya çevrilmesi 
yoluyla takiplerde, 

25- 166 ncı maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra verilen iflâs 
kararlarında, 

26- 168 ve 170/b maddelerinde 
değişiklik yapan hükümleri, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra başlatılan 
kambiyo senetlerine mahsus haciz yolu 
ile takiplerde, 

27- 169/a maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanun 
sırada derdest itiraz yargılamalarında,
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134 üncü maddesinde 
değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapılan 
ihalenin feshi taleplerinde, 

142/a maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra düzenlenen sıra 
cetvellerinde veya Kanun yürürlüğe 
girdiği sırada derdest bir şikâyet 
ve/veya itiraza konu teşkil etmiş olan 

143 üncü maddenin birinci 
fıkrasında değişiklik yapan hükmü ve 
143 üncü maddeye bu Kanunla 
eklenen yedinci fıkra, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden itibaren altı ay 
sonra, 143 üncü maddesinin altıncı 
fıkrasında değişiklik yapan hükmü,  
Kanunun yürürlüğe girmesinden 

148/a maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra akdedilecek ipotek 

şmelerinin tapu siciline tescilinde, 

150/b ve 150/ı maddelerinde 
değişiklik yapan hükümleri, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra 
başlatılacak rehnin paraya çevrilmesi 

166 ncı maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra verilen iflâs 

168 ve 170/b maddelerinde 
değişiklik yapan hükümleri, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra başlatılan 
kambiyo senetlerine mahsus haciz yolu 

169/a maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanun yürürlüğe girdiği 
sırada derdest itiraz yargılamalarında, 
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28- 179 uncu maddesinde 
değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapılacak 
iflâsın ertelenmesi taleplerinde,

29- 179/a ve 179/b maddeleri, 
Kanun yürürlüğe girdiği sırada derdest 
iflâsın ertelenmesi taleplerinde,

30- 185 inci maddesinde 
değişiklik yapan hükmü, Kanun 
yürürlüğe girdiği sırada devam eden 
iflâs tasfiyelerinde, 

31- 206 ncı maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra düzenlenecek sıra 
cetvellerinde, 

(1)  12/2/2004 tarihli ve 5092 
sayılı Kanunun 10 uncu maddesiyle bu 
bendde “sözleşmelerde” ibaresinden 
sonra gelmek üzere “de” ibaresi 
eklenmiş ve metne işlenmiştir.

  

32- 222 nci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapılacak ilk 
alacaklılar toplanmalarında, 

33- 223 üncü maddesinde 
değişiklik yapan hükmü, bu Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapılacak 
iflâs idaresi toplantılarında, 

34- 226 ncı maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapılacak sulh ve 
tahkimlerde, 

35- 250 nci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra düzenlenen pay 
cetvellerinde veya Kanun yürürlüğe 
girdiği sırada derdest bir şikâyete konu 
teşkil etmiş olan pay cetvellerinde,
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179 uncu maddesinde 
değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapılacak 
iflâsın ertelenmesi taleplerinde, 

179/a ve 179/b maddeleri, 
Kanun yürürlüğe girdiği sırada derdest 
flâsın ertelenmesi taleplerinde, 

185 inci maddesinde 
değişiklik yapan hükmü, Kanun 
yürürlüğe girdiği sırada devam eden 

206 ncı maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra düzenlenecek sıra 

12/2/2004 tarihli ve 5092 
sayılı Kanunun 10 uncu maddesiyle bu 
bendde “sözleşmelerde” ibaresinden 
sonra gelmek üzere “de” ibaresi 
eklenmiş ve metne işlenmiştir. 

222 nci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 

yapılacak ilk 
 

223 üncü maddesinde 
değişiklik yapan hükmü, bu Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapılacak 

 

226 ncı maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 

pılacak sulh ve 

250 nci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra düzenlenen pay 
cetvellerinde veya Kanun yürürlüğe 
girdiği sırada derdest bir şikâyete konu 
teşkil etmiş olan pay cetvellerinde, 

36- 251 inci mad
fıkrasının birinci cümlesinde değişiklik 
yapan hükmü, yollama yaptığı 143 
üncü maddenin  birinci fıkrası ve 
yedinci fıkrası bakımından Kanunun 
yürürlüğe girmesinden itibaren altı ay 
sonra, yollama yaptığı 143 üncü 
maddenin altıncı fıkrası bakı
Kanunun yürürlüğe girmesinden 
itibaren; 251 inci maddenin ikinci 
fıkrasına eklenen dördüncü cümlesi
Kanunun yürürlüğe girmesinden 
itibaren, 

37- 257, 258, 261, 264, 265 ve 
268  inci maddelerinde değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapılacak ihtiyatî 
haciz taleplerinde, 

38- 280 inci maddesinde 
değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden önce açılmış ve 
derdest olan iptal davalarında da,

39- 285, 286, 287, 288, 289, 290, 
291, 292, 296, 297, 298, 300, 301, 30
303 ve 309 uncu maddelerinde 
değişiklik yapan hükümleri ile bu 
Kanunla getirilen 298/a ve 309/a ilâ 
309/l maddeleri hükümleri, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapılacak 
konkordato taleplerinde,

40- 318, 323 ve 326 ncı 
maddelerinde değişiklik yapan 
hükümleri ile 329/a maddesi hükmü, 
Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra 
yapılacak fevkalâde mühlet 
taleplerinde, 

Uygulanır. 

Geçici Madde 6
5092/11 md.) 

Bu Kanunda yer alan “icra tetkik 
mercii”, “tetkik mercii” ve “mercii” 
ibareleri “icra mahkemesi”; “icra mercii 
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251 inci maddenin ikinci 
fıkrasının birinci cümlesinde değişiklik 
yapan hükmü, yollama yaptığı 143 

birinci fıkrası ve 
yedinci fıkrası bakımından Kanunun 
yürürlüğe girmesinden itibaren altı ay 
sonra, yollama yaptığı 143 üncü 
maddenin altıncı fıkrası bakımından 
Kanunun yürürlüğe girmesinden 
itibaren; 251 inci maddenin ikinci 
fıkrasına eklenen dördüncü cümlesi  ise 
Kanunun yürürlüğe girmesinden 

257, 258, 261, 264, 265 ve 
inci maddelerinde değişiklik yapan 

hükümleri, Kanunun yürürlüğe 
esinden sonra yapılacak ihtiyatî 

280 inci maddesinde 
değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden önce açılmış ve 
derdest olan iptal davalarında da,(1) 

285, 286, 287, 288, 289, 290, 
291, 292, 296, 297, 298, 300, 301, 302, 
303 ve 309 uncu maddelerinde 
değişiklik yapan hükümleri ile bu 
Kanunla getirilen 298/a ve 309/a ilâ 
309/l maddeleri hükümleri, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapılacak 
konkordato taleplerinde, 

318, 323 ve 326 ncı 
maddelerinde değişiklik yapan 

ükümleri ile 329/a maddesi hükmü, 
Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra 
yapılacak fevkalâde mühlet 

Geçici Madde 6- (Ek: 12/2/2004-

Bu Kanunda yer alan “icra tetkik 
mercii”, “tetkik mercii” ve “mercii” 

emesi”; “icra mercii 
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hâkimi” ve “mercii hâkimi” ibareleri 
“icra hâkimi” olarak değiştirilmiştir. 
Çeşitli mevzuatta icra tetkik mercii ve 
hâkimine yapılmış bulunan atıflar icra 
mahkemesi ve hâkimine yapılmış 
sayılır. 

Geçici Madde 7- (Ek: 2/3/2005
5311/29 md.) 

Bölge adliye mahkemelerinin, 
26.9.2004 tarihli ve 5235 sayılı Adlî 
Yargı İlk Derece Mahkemeleri ile Bölge 
Adliye Mahkemelerinin Kuruluş, Görev 
ve Yetkileri Hakkında Kanunun geçici 2 
nci maddesi uyarınca göreve başlama 
tarihinden önce verilen kararlar 
hakkında, kesinleşinceye kadar İcra ve 
İflâs Kanununun bu Kanunla yapılan 
değişiklikten önceki temyiz ve karar 
düzeltmeye ilişkin hükümleri uygulanır.

Geçici Madde 8- (Ek: 21/2/2007
5582/6 md.) 

Bu Kanunun 128 inci maddesinin 
üçüncü fıkrası ile 128/a maddesin
ikinci fıkrasının yürürlüğe girmesini 
izleyen üçüncü yılın sonuna kadar 2499 
sayılı Sermaye Piyasası Kanununun 
38/A maddesinin birinci fıkrasında 
tanımlanan konut finansmanından 
kaynaklanan alacaklar ile Toplu Konut 
İdaresi Başkanlığının rehinle temin 
edilmiş alacaklarının takibinde, 
taşınmaz için kıymet takdiri veya 
bilirkişi incelemesi, Sermaye Piyasası 
Kanununun 22 nci maddesinin birinci 
fıkrasının ® bendi uyarınca 
gayrimenkul değerleme faaliyeti 
konusunda yetki verilmiş kişi veya 
kurumların yanı sıra diğer uzman 
bilirkişiler marifetiyle de yapılabilir.
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hâkimi” ve “mercii hâkimi” ibareleri 
“icra hâkimi” olarak değiştirilmiştir. 
Çeşitli mevzuatta icra tetkik mercii ve 
hâkimine yapılmış bulunan atıflar icra 
mahkemesi ve hâkimine yapılmış 

(Ek: 2/3/2005-

Bölge adliye mahkemelerinin, 
26.9.2004 tarihli ve 5235 sayılı Adlî 
Yargı İlk Derece Mahkemeleri ile Bölge 
Adliye Mahkemelerinin Kuruluş, Görev 
ve Yetkileri Hakkında Kanunun geçici 2 
nci maddesi uyarınca göreve başlama 
tarihinden önce verilen kararlar 

kkında, kesinleşinceye kadar İcra ve 
İflâs Kanununun bu Kanunla yapılan 
değişiklikten önceki temyiz ve karar 
düzeltmeye ilişkin hükümleri uygulanır. 

(Ek: 21/2/2007-

Bu Kanunun 128 inci maddesinin 
üçüncü fıkrası ile 128/a maddesinin 
ikinci fıkrasının yürürlüğe girmesini 
izleyen üçüncü yılın sonuna kadar 2499 
sayılı Sermaye Piyasası Kanununun 
38/A maddesinin birinci fıkrasında 
tanımlanan konut finansmanından 
kaynaklanan alacaklar ile Toplu Konut 
İdaresi Başkanlığının rehinle temin 

dilmiş alacaklarının takibinde, 
taşınmaz için kıymet takdiri veya 
bilirkişi incelemesi, Sermaye Piyasası 
Kanununun 22 nci maddesinin birinci 
fıkrasının ® bendi uyarınca 
gayrimenkul değerleme faaliyeti 
konusunda yetki verilmiş kişi veya 

diğer uzman 
bilirkişiler marifetiyle de yapılabilir. 

Geçici Madde 9
6352/38 md.)(1) 

9 uncu maddenin ikinci fıkrası 
gereği ödeme yapılabilmesi için ilgilisi 
tarafından, anılan maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren altı ay içinde 
banka hesap numarasının bildirilmesi 
gerekir. 

Geçici Madde 10
6352/38 md.) 

Bu Kanunun ilgili hükümlerinin 
yürürlüğe girdiği tarihten önce 
başlatılan takip işlemleri hakkında, 
değişiklikten önceki hükümlerin 
uygulanmasına devam edilir.

Geçici Madde 11
6352/38 md.)(2) 

Adalet Bakanlığı, 88 inci 
maddenin beşinci fıkrası gereğince 
hukuki ve teknik her türlü altyapıyı 
anılan maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren bir yıl içinde tamamlar. 
Lisanslı yediemin depoları faaliyete 
geçinceye kadar o yerdeki mevcut 
depo ve garajlarda muhafaza 
işlemlerine, mevcut yönetmelik ve 
ücret tarifeleri çerçevesinde devam 
olunur. 

Mevcut depo ve garajlarda 
muhafaza edilen ancak hukuken 
muhafazasına gerek kalmayan malların, 
anılan maddenin yürürlüğe gi
tarihten itibaren bir ay içinde teslim 
alınması için icra müdürü tarafından 
ilgilisine resen bildirim yapılır.

İlgilisine tebligat yapılamazsa veya 
verilen süre içinde mal geri alınmazsa, 
üç ay içinde, 88 inci maddenin altıncı 
fıkrası hükmü uyarınca 
yapılır. 
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Geçici Madde 9- (Ek: 2/7/2012-

9 uncu maddenin ikinci fıkrası 
gereği ödeme yapılabilmesi için ilgilisi 
tarafından, anılan maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren altı ay içinde 

nka hesap numarasının bildirilmesi 

Geçici Madde 10- (Ek: 2/7/2012-

Bu Kanunun ilgili hükümlerinin 
yürürlüğe girdiği tarihten önce 
başlatılan takip işlemleri hakkında, 
değişiklikten önceki hükümlerin 
uygulanmasına devam edilir. 

adde 11- (Ek: 2/7/2012-

Adalet Bakanlığı, 88 inci 
maddenin beşinci fıkrası gereğince 
hukuki ve teknik her türlü altyapıyı 
anılan maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren bir yıl içinde tamamlar. 
Lisanslı yediemin depoları faaliyete 

ceye kadar o yerdeki mevcut 
depo ve garajlarda muhafaza 
işlemlerine, mevcut yönetmelik ve 
ücret tarifeleri çerçevesinde devam 

Mevcut depo ve garajlarda 
muhafaza edilen ancak hukuken 
muhafazasına gerek kalmayan malların, 
anılan maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren bir ay içinde teslim 
alınması için icra müdürü tarafından 
ilgilisine resen bildirim yapılır. 

İlgilisine tebligat yapılamazsa veya 
verilen süre içinde mal geri alınmazsa, 
üç ay içinde, 88 inci maddenin altıncı 
fıkrası hükmü uyarınca satış işlemi 
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Ancak, satış yapılamazsa Adalet 
Bakanlığı tarafından görevlendirilecek 
icra müdürünün başkanlığında 
kaymakamlık, belediye, ilgili yer baro 
başkanlığı ve ticaret odası tarafından 
bildirilecek birer kişinin katılımıyla 
oluşturulacak değer tespit komisyonu 
tarafından tespit edilecek değer 
üzerinden, yedieminin alacağına 
mahsup için malın mülkiyeti yediemine 
devredilebilir; komisyon, ekonomik bir 
değerinin kalmadığına karar verirse mal 
bir tutanakla imha edilir. 

Satılan veya mülkiyeti devr
malın bedelinden, muhafaza ve diğer 
giderler mahsup edildikten sonra varsa 
artan miktar talep halinde ilgilisine 
ödenir. 

Geçici Madde 12
15/7/2016-6728/6 md.) 

Bu maddeyi ihdas eden Kanunla 
değiştirilen hükümler, bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten sonra yapılan 
iflasın ertelenmesi talepleri hakkında 
uygulanır. 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten önce verilmiş iflasın 
ertelenmesi kararına dayanılarak 
yapılan uzatma talebi hakkında 
verilecek karar da iflasın ertelenmesi 
talebi hakkında verilmiş karara ilişkin 
kanun yoluna tabidir. 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihte derdest olan dosyalarda kayyım 
olarak atanan kişiler, bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on 
gün içinde, adli yargı ilk derece 
mahkemesi adalet komisyonu 
başkanlıklarına bildirilir. Üçten fazla 
dosyada görevi devam eden 
kayyımlara yeni görev verilmez.

  

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

755 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

Ancak, satış yapılamazsa Adalet 
Bakanlığı tarafından görevlendirilecek 
icra müdürünün başkanlığında 
kaymakamlık, belediye, ilgili yer baro 
başkanlığı ve ticaret odası tarafından 
bildirilecek birer kişinin katılımıyla 

er tespit komisyonu 
tarafından tespit edilecek değer 
üzerinden, yedieminin alacağına 
mahsup için malın mülkiyeti yediemine 
devredilebilir; komisyon, ekonomik bir 
değerinin kalmadığına karar verirse mal 

Satılan veya mülkiyeti devredilen 
malın bedelinden, muhafaza ve diğer 
giderler mahsup edildikten sonra varsa 
artan miktar talep halinde ilgilisine 

Geçici Madde 12- (Ek: 

Bu maddeyi ihdas eden Kanunla 
değiştirilen hükümler, bu maddenin 

arihten sonra yapılan 
iflasın ertelenmesi talepleri hakkında 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten önce verilmiş iflasın 
ertelenmesi kararına dayanılarak 
yapılan uzatma talebi hakkında 
verilecek karar da iflasın ertelenmesi 

lmiş karara ilişkin 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihte derdest olan dosyalarda kayyım 
olarak atanan kişiler, bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on 
gün içinde, adli yargı ilk derece 
mahkemesi adalet komisyonu 

arına bildirilir. Üçten fazla 
dosyada görevi devam eden 
kayyımlara yeni görev verilmez. 

Geçici Madde 13
15/8/2017-KHK-694/9 md.; Aynen 
kabul: 1/2/2018-7078/9 md.)

İdari yargının görev alanına giren 
konularda, bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihten önce başlatılmış ilamsız 
icra takipleri hakkında, talep üzerine 
icra müdürünce 42 nci maddenin 
üçüncü fıkrası uyarınca dosya 
üzerinden düşme kararı verilir ve karar 
alacaklıya resen tebliğ edilir. Alacaklı, 
düşme kararının tebliğinden itibaren 
yedi gün içinde şikayet yoluna 
başvurabilir. Düşme kararının 
kesinleşmesinden itibaren otuz gün 
içinde idari yargı merciinde dava 
açılabilir. Düşme talebinin reddine veya 
düşme kararı hakkındaki şikayetin 
kabulüne ilişkin karar kesinleşmeden 
takibe devam edilemez.

Birinci fıkra kapsamındaki ilamsız 
icra takipleri hakkında açılmış itirazın 
iptali veya itirazın kaldırılması 
davalarında talep üzerine, karar 
verilmesine yer olmadığına karar verilir. 
Tarafların yaptığı takip ve yargılama 
giderleri ile vekalet ücreti üzerler
bırakılır. Bu kararın kesinleşmesi 
üzerine takip dosyası icra müdürlüğüne 
iade edilir ve takip hakkında birinci fıkra 
uyarınca işlem yapılır. 

Geçici Madde 14
28/2/2018-7101/46 md.)

Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihte görülmekte olan iflâsın 
ertelenmesi ve konkordato talepleri 
hakkında talep tarihinde yürürlükte 
bulunan hükümlerin uygulanmasına 
devam olunur. 

Hakimler ve Savcılar Kurulu, 
26/9/2004 tarihli ve 5235 sayılı Adlî 
Yargı İlk Derece Mahkemeleri ile Bölge 
Adliye Mahkemelerinin Kuruluş, Gö
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Geçici Madde 13- (Ek: 
694/9 md.; Aynen 
7078/9 md.) 

İdari yargının görev alanına giren 
konularda, bu maddenin yürürlüğe 

önce başlatılmış ilamsız 
icra takipleri hakkında, talep üzerine 
icra müdürünce 42 nci maddenin 
üçüncü fıkrası uyarınca dosya 
üzerinden düşme kararı verilir ve karar 
alacaklıya resen tebliğ edilir. Alacaklı, 
düşme kararının tebliğinden itibaren 

nde şikayet yoluna 
başvurabilir. Düşme kararının 
kesinleşmesinden itibaren otuz gün 
içinde idari yargı merciinde dava 
açılabilir. Düşme talebinin reddine veya 
düşme kararı hakkındaki şikayetin 
kabulüne ilişkin karar kesinleşmeden 
takibe devam edilemez. 

inci fıkra kapsamındaki ilamsız 
icra takipleri hakkında açılmış itirazın 
iptali veya itirazın kaldırılması 
davalarında talep üzerine, karar 
verilmesine yer olmadığına karar verilir. 
Tarafların yaptığı takip ve yargılama 
giderleri ile vekalet ücreti üzerlerinde 
bırakılır. Bu kararın kesinleşmesi 
üzerine takip dosyası icra müdürlüğüne 
iade edilir ve takip hakkında birinci fıkra 

 

Geçici Madde 14- (Ek: 
7101/46 md.) 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihte görülmekte olan iflâsın 

telenmesi ve konkordato talepleri 
hakkında talep tarihinde yürürlükte 
bulunan hükümlerin uygulanmasına 

Hakimler ve Savcılar Kurulu, 
26/9/2004 tarihli ve 5235 sayılı Adlî 
Yargı İlk Derece Mahkemeleri ile Bölge 
Adliye Mahkemelerinin Kuruluş, Görev 
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ve Yetkileri Hakkında Kanunun 5 inci 
maddesinin beşinci fıkrasındaki 
belirleme yetkisi kapsamında iflâs ve 
konkordato konusunda uzman asliye 
ticaret mahkemesini, bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iki 
hafta içinde belirler. 

Geçici Madde 15
 (Ek:6/12/2018-7155/17 md.)

Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihte görülmekte olan konkordato 
talepleri hakkında talep tarihinde 
yürürlükte bulunan hükümlerin 
uygulanmasına devam olunur.

290 ıncı maddenin beşinci fıkrası 
uyarınca komiser listesi 
oluşturuluncaya kadar listeden 
görevlendirme usulü dikkate 
alınmaksızın komiser görevlendirilir. Bir 
kişinin eş zamanlı olarak beşten fazla 
dosyada komiser olarak görev alma 
yasağının takibi amacıyla, 
görevlendirilen geçici komiser ve 
komiserler mahkemenin bağlı 
bulunduğu bölge adliye mahkemesi 
bilirkişilik bölge kuruluna bildirilir.

Geçici Madde 16
 (Ek:20/2/2019-7165/3 md.)

2/12/2016 tarihinden bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihe 
kadar verilen nihai kararlar bakımından 
364 üncü maddenin birinci fıkrasında 
düzenlenen temyiz yoluna başvurma 
sınırı, kırk bin Türk lirası olarak 
uygulanır. 

Geçici Madde 17- (Ek:9/6/2021
7327/8 md.) 

223 üncü maddenin altıncı fıkrası 
uyarınca iflâs idare memurları listesi 
oluşturuluncaya kadar listeden 
görevlendirme usulü dikkate 
alınmaksızın iflâs idare memuru 
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ve Yetkileri Hakkında Kanunun 5 inci 
maddesinin beşinci fıkrasındaki 
belirleme yetkisi kapsamında iflâs ve 
konkordato konusunda uzman asliye 
ticaret mahkemesini, bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iki 

Geçici Madde 15-
7155/17 md.) 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihte görülmekte olan konkordato 
talepleri hakkında talep tarihinde 
yürürlükte bulunan hükümlerin 
uygulanmasına devam olunur. 

290 ıncı maddenin beşinci fıkrası 
uyarınca komiser listesi 

ncaya kadar listeden 
görevlendirme usulü dikkate 
alınmaksızın komiser görevlendirilir. Bir 
kişinin eş zamanlı olarak beşten fazla 
dosyada komiser olarak görev alma 
yasağının takibi amacıyla, 
görevlendirilen geçici komiser ve 
komiserler mahkemenin bağlı 

unduğu bölge adliye mahkemesi 
bilirkişilik bölge kuruluna bildirilir. 

Geçici Madde 16 –
7165/3 md.) 

2/12/2016 tarihinden bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihe 
kadar verilen nihai kararlar bakımından 
364 üncü maddenin birinci fıkrasında 

nen temyiz yoluna başvurma 
sınırı, kırk bin Türk lirası olarak 

(Ek:9/6/2021-

223 üncü maddenin altıncı fıkrası 
uyarınca iflâs idare memurları listesi 
oluşturuluncaya kadar listeden 
görevlendirme usulü dikkate 

ızın iflâs idare memuru 

görevlendirilir. Bir kişinin eş zamanlı 
olarak beşten fazla dosyada memur 
olarak görev alma yasağının takibi 
amacıyla, görevlendirilen iflâs idare 
memurları, icra mahkemesinin bağlı 
bulunduğu bölge adliye mahkemesi 
bilirkişilik bölge kuruluna bildirilir.

Geçici Madde 18
 (Ek:24/11/2021-7343/33 md.)

111/b maddesinin uygulanmasına 
ilişkin yönetmelik ile 106 ncı madde 
uyarınca çıkarılması gereken tarife, bu 
maddeyi ihdas eden Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı ay 
içinde çıkarılır. 

87, 88, 106, 110, 111/b, 114, 115, 
118, 124, 126, 127, 129, 130, 133, 242 
ve 244 üncü maddeler ile 134 üncü 
maddenin dokuz ve onuncu fıkralarında 
bu maddeyi ihdas eden Kanunla 
yapılan değişikliklerin uygulanmasına 
Adalet Bakanlığınca belirlenen il
ilçelerde, 111/b maddesinin 
uygulanmasına ilişkin yönetmeliğin 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
başlanır ve bu değişiklikler en geç bir 
yılın sonunda ülke genelinde uygulanır. 
Değişikliklerin hangi il veya ilçede ne 
zaman uygulanacağı Adalet 
Bakanlığının resmi internet sitesinde 
duyurulur. Bu değişikliklerin 
uygulanmasında aşağıdaki esaslar 
dikkate alınır: 

1. Uygulamaya geçilen il ve 
ilçelerde, geçiş tarihinden sonra 
haczedilen mallar hakkında, bu 
maddeyi ihdas eden Kanunla 
değiştirilen 87, 106 ve 
madde hükümleri uygulanır. Geçiş 
tarihinden önce haczedilen mallar 
hakkında ise değişikliklerden önceki 
hükümler ile ilga edilen hükümlerin 
uygulanmasına devam olunur.
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görevlendirilir. Bir kişinin eş zamanlı 
olarak beşten fazla dosyada memur 
olarak görev alma yasağının takibi 
amacıyla, görevlendirilen iflâs idare 
memurları, icra mahkemesinin bağlı 
bulunduğu bölge adliye mahkemesi 

e kuruluna bildirilir. 

Geçici Madde 18-
7343/33 md.) 

111/b maddesinin uygulanmasına 
ilişkin yönetmelik ile 106 ncı madde 
uyarınca çıkarılması gereken tarife, bu 
maddeyi ihdas eden Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı ay 

87, 88, 106, 110, 111/b, 114, 115, 
118, 124, 126, 127, 129, 130, 133, 242 
ve 244 üncü maddeler ile 134 üncü 
maddenin dokuz ve onuncu fıkralarında 
bu maddeyi ihdas eden Kanunla 
yapılan değişikliklerin uygulanmasına 
Adalet Bakanlığınca belirlenen il veya 
ilçelerde, 111/b maddesinin 
uygulanmasına ilişkin yönetmeliğin 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
başlanır ve bu değişiklikler en geç bir 
yılın sonunda ülke genelinde uygulanır. 
Değişikliklerin hangi il veya ilçede ne 
zaman uygulanacağı Adalet 

lığının resmi internet sitesinde 
duyurulur. Bu değişikliklerin 
uygulanmasında aşağıdaki esaslar 

1. Uygulamaya geçilen il ve 
ilçelerde, geçiş tarihinden sonra 
haczedilen mallar hakkında, bu 
maddeyi ihdas eden Kanunla 
değiştirilen 87, 106 ve 110 uncu 
madde hükümleri uygulanır. Geçiş 
tarihinden önce haczedilen mallar 
hakkında ise değişikliklerden önceki 
hükümler ile ilga edilen hükümlerin 
uygulanmasına devam olunur. 
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2. Uygulamaya geçilen il ve 
ilçelerde, geçiş tarihinden sonra ilanı 
yapılacak açık artırmalar hakkında, bu 
maddeyi ihdas eden Kanunla 
değiştirilen 88, 114, 115, 118, 124, 126, 
127, 129 ve 130 uncu maddeler, 134 
üncü maddenin dokuz ve onuncu 
fıkraları ile ihdas edilen 111/b maddesi 
uygulanır. Geçiş tarihinden önce ilanı 
yapılmış açık artırmalar hakkında ise 
değişikliklerden önceki hükümler ile 
ilga edilen hükümlerin 
uygulanmasına devam olunur.

3. Uygulamaya geçilen il ve 
ilçelerde, taşınır rehninin veya ipoteğin 
paraya çevrilmesi, iflas tasfiyesi ve 
ortaklığın giderilmesine ilişkin s
bakımından, geçiş tarihinden sonra ilanı 
yapılacak açık artırmalar hakkında bu 
maddeyi ihdas eden Kanunla 
değiştirilen ve ihdas edilen hükümler 
uygulanır. Geçiş tarihinden önce ilanı 
yapılmış açık artırmalar hakkında ise 
değişikliklerden önceki hük
ilga edilen hükümlerin uygulanmasına 
devam olunur. 

4. Geçiş tarihinden önce yapılan 
ilan üzerine ihalesi 
gerçekleştirilemeyen ve yeniden satışı 
talep edilen açık artırmalar hakkında da 
bu maddeyi ihdas eden Kanunla 
değiştirilen ve ihdas edilen hü
uygulanır. 

106 ncı madde uyarınca 
çıkarılacak tarifenin yürürlüğe girdiği 
tarihten önce satış talep edilmiş 
olmasına rağmen kıymet takdiri ile 
muhafaza ve satış giderlerinin 
tamamının yatırılmadığı hâllerde bu 
tarifenin yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren bir yıl içinde tarifede belirlenen 
giderlerin yatırılması zorunludur. Bu 
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2. Uygulamaya geçilen il ve 
ilçelerde, geçiş tarihinden sonra ilanı 

açık artırmalar hakkında, bu 
maddeyi ihdas eden Kanunla 
değiştirilen 88, 114, 115, 118, 124, 126, 
127, 129 ve 130 uncu maddeler, 134 
üncü maddenin dokuz ve onuncu 
fıkraları ile ihdas edilen 111/b maddesi 
uygulanır. Geçiş tarihinden önce ilanı 

k artırmalar hakkında ise 
değişikliklerden önceki hükümler ile 
ilga edilen hükümlerin 

devam olunur. 

3. Uygulamaya geçilen il ve 
ilçelerde, taşınır rehninin veya ipoteğin 
paraya çevrilmesi, iflas tasfiyesi ve 
ortaklığın giderilmesine ilişkin satışlar 
bakımından, geçiş tarihinden sonra ilanı 
yapılacak açık artırmalar hakkında bu 
maddeyi ihdas eden Kanunla 
değiştirilen ve ihdas edilen hükümler 
uygulanır. Geçiş tarihinden önce ilanı 
yapılmış açık artırmalar hakkında ise 
değişikliklerden önceki hükümler ile 
ilga edilen hükümlerin uygulanmasına 

4. Geçiş tarihinden önce yapılan 
ilan üzerine ihalesi 
gerçekleştirilemeyen ve yeniden satışı 
talep edilen açık artırmalar hakkında da 
bu maddeyi ihdas eden Kanunla 
değiştirilen ve ihdas edilen hükümler 

106 ncı madde uyarınca 
çıkarılacak tarifenin yürürlüğe girdiği 
tarihten önce satış talep edilmiş 
olmasına rağmen kıymet takdiri ile 
muhafaza ve satış giderlerinin 
tamamının yatırılmadığı hâllerde bu 
tarifenin yürürlüğe girdiği tarihten 
ibaren bir yıl içinde tarifede belirlenen 

giderlerin yatırılması zorunludur. Bu 

süre içinde giderler peşin olarak 
yatırılmazsa satış talebi vaki olmamış 
sayılır. 

134 üncü maddede bu maddeyi 
ihdas eden Kanunla yapılan 
değişiklikler, bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihte ilk derece mahkemeleri 
ve bölge adliye mahkemeleri ile 
Yargıtayda görülmekte olan ihalenin 
feshi talepleri hakkında uygulanmaz. 
Ancak, ihale bedelinin yüzde onuna 
kadar para cezasına mahkûmiyete 
ilişkin hüküm görülmekte olan ihalenin 
feshi talepleri hakkında da uygulanır. 
Temyiz kanun yolu incelemesi 
aşamasında bulunan dosyalar 
bakımından para cezasının oranına 
ilişkin olarak yapılan değişiklik tek 
başına bozma nedeni yapılamaz. 
Yargıtay değişikliği uygulamak suretiyle 
hükmü düzeltebilir. 

Meriyet zamanı: 
Madde 369 

meriyeti 4 Eylül 1932 tarihinden başlar.
Kanunu icraya memur olanlar:
Madde 370 

hükümlerini icraya İcra Vekilleri Heyeti 
memurdur. 

  

9/6/1932 TARİHLİ VE 2004 
SAYILI İCRA VE İFLAS KANUNUNA

İŞLENEMEYEN HÜKÜMLER
1 – 18/2/1965 tarihli ve 538 sayılı 

Kanunun geçici maddeleri:
Geçici Madde 1 

yürürlüğe girdiği tarihte takip hangi 
safhada ise bu safhanın 
tamamlanmasına kadar eski kanun 
hükümleri uygulanır. 

Geçici Madde 2 
talebi ve ödeme emrin
itiraz ve itirazın kaldırılması birinci 
safhayı; haciz ve haczi tamamlıyan 

 
2024 

süre içinde giderler peşin olarak 
yatırılmazsa satış talebi vaki olmamış 

134 üncü maddede bu maddeyi 
ihdas eden Kanunla yapılan 
değişiklikler, bu maddenin yürürlüğe 

rdiği tarihte ilk derece mahkemeleri 
ve bölge adliye mahkemeleri ile 
Yargıtayda görülmekte olan ihalenin 
feshi talepleri hakkında uygulanmaz. 
Ancak, ihale bedelinin yüzde onuna 
kadar para cezasına mahkûmiyete 
ilişkin hüküm görülmekte olan ihalenin 

lepleri hakkında da uygulanır. 
Temyiz kanun yolu incelemesi 
aşamasında bulunan dosyalar 
bakımından para cezasının oranına 
ilişkin olarak yapılan değişiklik tek 
başına bozma nedeni yapılamaz. 
Yargıtay değişikliği uygulamak suretiyle 

 
 – Bu kanunun 

meriyeti 4 Eylül 1932 tarihinden başlar. 
Kanunu icraya memur olanlar: 
Madde 370 – Bu kanunun 

hükümlerini icraya İcra Vekilleri Heyeti 

9/6/1932 TARİHLİ VE 2004 
SAYILI İCRA VE İFLAS KANUNUNA 

İŞLENEMEYEN HÜKÜMLER 
18/2/1965 tarihli ve 538 sayılı 

Kanunun geçici maddeleri: 
Geçici Madde 1 – Bu kanunun 

yürürlüğe girdiği tarihte takip hangi 
safhada ise bu safhanın 
tamamlanmasına kadar eski kanun 

Geçici Madde 2 – Alacaklının 
talebi ve ödeme emrinin tanzimi ile 
itiraz ve itirazın kaldırılması birinci 
safhayı; haciz ve haczi tamamlıyan 
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muameleler ikinci safhayı; paraya 
çevirme son safhayı teşkil eder.

İflas yolu ile yapılan takiplerde 
iflas kararının kesinleşmesine kadar 
geçen devre birinci safha; m
devre ikinci safha sayılır. 

Geçici Madde 3 –
mühletinin bu kanunun yürürlüğe 
girmesinden önce verilmesi halinde 
kanunun eski 285 inci maddesinin son 
fıkrası hükmü uygulanır. 

Geçici Madde 4 
davaları haczin icrası tarihinde; ipt
davaları da iptali istenen muamelelerin 
yapıldığı tarihte yürürlükte olan kanun 
hükümlerine tabidir. 

Geçici Madde 5 – 72 nci madde 
hükümleri bu kanun yürürlüğe girdikten 
sonra haciz ve rehnin paraya 
çevrilmesi yoliyle yapılmış bütün 
takipler hakkında uygulanır.

Geçici Madde 6 
Bakanlığı 14 üncü maddenin ikinci 
fıkrasında sözü geçen Resmi Kararlar 
Dergisinin en geç bu kanunun 
yayınlanmasını takip eden bir sene 
içinde çıkarılmasını sağlar. 

2 – 6/6/1985 tarihli ve 3222 sayılı 
Kanunun geçici maddesi: 

Geçici Madde – İcra ve İflas 
Kanununun bu Kanunla değiştirilen 
hükümleri Kanunun yürürlüğe 
girmesinden önceki olay ve işlemler 
hakkında da uygulanır. 

Şu kadar ki, bu Kanunun, icra ve 
İflas Kanununun; 

a) 59, 62, 162 ve 168 inci 
maddelerinde değişiklik yapa
hükümleri, Kanunun yürürlüğünden 
sonra yapılacak takipler hakkında,

b) 68 ve 68 a maddelerinde 
değişiklik yapan hükümleri, Kanunun 
yürürlüğünden sonra yapılacak itirazlar 
hakkında, 

c) 78 inci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğünden 
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muameleler ikinci safhayı; paraya 
çevirme son safhayı teşkil eder. 

İflas yolu ile yapılan takiplerde 
iflas kararının kesinleşmesine kadar 
geçen devre birinci safha; mütaakıp 

– Konkordato 
mühletinin bu kanunun yürürlüğe 
girmesinden önce verilmesi halinde 
kanunun eski 285 inci maddesinin son 

Geçici Madde 4 – İstihkak 
davaları haczin icrası tarihinde; iptal 
davaları da iptali istenen muamelelerin 
yapıldığı tarihte yürürlükte olan kanun 

72 nci madde 
hükümleri bu kanun yürürlüğe girdikten 
sonra haciz ve rehnin paraya 
çevrilmesi yoliyle yapılmış bütün 

gulanır. 
Geçici Madde 6 – Adalet 

Bakanlığı 14 üncü maddenin ikinci 
fıkrasında sözü geçen Resmi Kararlar 
Dergisinin en geç bu kanunun 
yayınlanmasını takip eden bir sene 

 
6/6/1985 tarihli ve 3222 sayılı 

İcra ve İflas 
Kanununun bu Kanunla değiştirilen 
hükümleri Kanunun yürürlüğe 
girmesinden önceki olay ve işlemler 

Şu kadar ki, bu Kanunun, icra ve 

a) 59, 62, 162 ve 168 inci 
maddelerinde değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğünden 
sonra yapılacak takipler hakkında, 

b) 68 ve 68 a maddelerinde 
değişiklik yapan hükümleri, Kanunun 
yürürlüğünden sonra yapılacak itirazlar 

c) 78 inci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğünden 

sonra yapılacak taksit sözleşmeleri 
hakkında, 

d) 79 uncu maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğünden 
sonra yapılacak şikayetler hakkında,

e) 116, 129 ve 133 üncü 
maddelerinde değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğünden 
sonra vuku bulacak satı
üzerine yapılacak satışlar hakkında,

f) 135 inci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğünden 
sonra kesinleşen satışlar hakkında,

g) 221 inci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğünden 
sonra yapılacak alacaklılar topl
hakkında, 

h) 223 üncü maddesinde 
değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğünden sonra yapılacak iflas 
idare memuru seçimleri ile tahakkuk 
ettirilecek ücretler hakkında,

 
ı) 166, 219, 234, 240, 288, 292, 296 ve 
300 üncü maddelerinde değişiklik 
yapan hükümleri, Kanunun 
yürürlüğünden sonra yapılacak ilanlar 
hakkında, 

j) 302 nci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğünden 
sonra verilecek kararlar hakkında,

k) 337, 338, 340, 341 ve 343 
üncü maddelerinde değişiklik yapan 
hükümleri ile bu Kanunl
a maddesi hükmü, Kanunun 
yürürlüğünden sonra işlenecek suçlar 
hakkında, 

l) 363 üncü maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğünden 
sonra verilecek kararlara karşı 
yapılacak temyiz talepleri hakkında,

Uygulanır. 
3 – 9/11/1988 tarih

Kanunun geçici maddesi:
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yapılacak taksit sözleşmeleri 

d) 79 uncu maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğünden 
sonra yapılacak şikayetler hakkında, 

e) 116, 129 ve 133 üncü 
maddelerinde değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğünden 
sonra vuku bulacak satış, talepleri 
üzerine yapılacak satışlar hakkında, 

f) 135 inci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğünden 
sonra kesinleşen satışlar hakkında, 

g) 221 inci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğünden 
sonra yapılacak alacaklılar toplantısı 

h) 223 üncü maddesinde 
değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğünden sonra yapılacak iflas 
idare memuru seçimleri ile tahakkuk 
ettirilecek ücretler hakkında, 

ı) 166, 219, 234, 240, 288, 292, 296 ve 
300 üncü maddelerinde değişiklik 

ükümleri, Kanunun 
yürürlüğünden sonra yapılacak ilanlar 

j) 302 nci maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğünden 
sonra verilecek kararlar hakkında, 

k) 337, 338, 340, 341 ve 343 
üncü maddelerinde değişiklik yapan 
hükümleri ile bu Kanunla getirilen 352 
a maddesi hükmü, Kanunun 
yürürlüğünden sonra işlenecek suçlar 

l) 363 üncü maddesinde değişiklik 
yapan hükmü, Kanunun yürürlüğünden 
sonra verilecek kararlara karşı 
yapılacak temyiz talepleri hakkında, 

9/11/1988 tarihli ve 3494 sayılı 
Kanunun geçici maddesi: 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

Geçici Madde – Bu Kanunun, İcra 
ve İflas Kanununun 195 ve 196 ncı 
maddelerindeki değişiklik yapan faize 
dair hükümleri, bu Kanunun yürürlük 
tarihinden itibaren uygulanır.

Ayrıca; 
a) 67, 68, 68/a ve 169/a 

maddelerini değiştiren hükümleri, 
Kanunun yürürlüğünden sonra yapılan 
itiraz ve şikayetler hakkında,

b) 69, 72, 89, 97, 158, 160, 164, 
165, 173, 177, 178, 269/b, 275 ve 
345/b maddelerini değiştiren 
hükümleri, Kanunun yürürlüğünden 
sonra açılan davalarda, 

c) 83/c, 85, 91 ve 103 üncü 
maddelerini değiştiren hükümleri, 
Kanunun yürürlüğünden sonra yapılan 
haciz işlemleri hakkında, 

d) 150/d ve 170/a maddelerini 
değiştiren hükümleri, Kanunun 
yürürlüğünden önce yapılan takipler 
hakkında, 

e) 116, 118, 124, 126, 129, 133 
ve 134 üncü maddelerini değiştiren 
hükümleri, Kanunun yürürlüğünden 
sonra yapılan satışlar hakkında,

f) 221 inci maddesini değiştiren 
hükmü, Kanunun yürürlüğünden sonra 
yapılan ilk alacaklılar toplantısında,

g) 287 nci maddesini değiştiren 
hükmü, Kanunun yürürlüğünden sonra 
yapılan konkordato talepleri hakkında,

h) 227, 288 ve 363 üncü 
maddelerini değiştiren hükümleri, 
Kanunun yürürlük tarihinden sonra 
verilen kararlara karşı yapılan temyiz 
talepleri hakkında, 

i) 111 inci maddesini değiştiren 
hükmü, Kanunun yürürlüğünden önce 
yapılan taksit sözleşmeleri hakkında,

j) 168 ve 170 inci maddelerini 
değiştiren hükümleri, Kanunun 
yürürlüğünden sonra yapılan takipleri 
hakkında, 
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Bu Kanunun, İcra 
ve İflas Kanununun 195 ve 196 ncı 
maddelerindeki değişiklik yapan faize 
dair hükümleri, bu Kanunun yürürlük 
tarihinden itibaren uygulanır. 

a) 67, 68, 68/a ve 169/a 
i değiştiren hükümleri, 

Kanunun yürürlüğünden sonra yapılan 
itiraz ve şikayetler hakkında, 

b) 69, 72, 89, 97, 158, 160, 164, 
165, 173, 177, 178, 269/b, 275 ve 
345/b maddelerini değiştiren 
hükümleri, Kanunun yürürlüğünden 

, 91 ve 103 üncü 
maddelerini değiştiren hükümleri, 
Kanunun yürürlüğünden sonra yapılan 

d) 150/d ve 170/a maddelerini 
değiştiren hükümleri, Kanunun 
yürürlüğünden önce yapılan takipler 

e) 116, 118, 124, 126, 129, 133 
4 üncü maddelerini değiştiren 

hükümleri, Kanunun yürürlüğünden 
sonra yapılan satışlar hakkında, 

f) 221 inci maddesini değiştiren 
hükmü, Kanunun yürürlüğünden sonra 
yapılan ilk alacaklılar toplantısında, 

g) 287 nci maddesini değiştiren 
üğünden sonra 

yapılan konkordato talepleri hakkında, 
h) 227, 288 ve 363 üncü 

maddelerini değiştiren hükümleri, 
Kanunun yürürlük tarihinden sonra 
verilen kararlara karşı yapılan temyiz 

i) 111 inci maddesini değiştiren 
rlüğünden önce 

yapılan taksit sözleşmeleri hakkında, 
j) 168 ve 170 inci maddelerini 

değiştiren hükümleri, Kanunun 
yürürlüğünden sonra yapılan takipleri 

k) 193 ve 194 üncü maddelerini 
değiştiren hükümleri, Kanunun 
yürürlüğünden sonra açılan iflasl
hakkında, 

l) 208, 219, 232, 233, 235 ve 237 
nci maddelerini değiştiren hükümleri, 
bu Kanunun yürürlüğünden önce açılan 
iflaslar hakkında, 

m) 278, 279 ve 280 inci 
maddelerini değiştiren hükümleri, bu 
Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra 
yapılan tasarruf ve şerhler hakkında,
 

n) 127, 128, 150/g ve 166 ncı 
maddelerini değiştiren hükümleri, 
Kanunun yürürlüğünden sonraki olay 
ve işlemler hakkında, 

o) 68/b ve 150/ı maddelerini 
değiştiren hükümleri, 2 Mayıs 1985 
tarihinden sonra yapılan takipler 
hakkında, 

Uygulanır. 
4 – 8/6/2000 tarihli ve 4578 sayılı 

Kanunun geçici maddesi:
Geçici Madde 1 

Kanunun bu Kanunla değiştirilen 
hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra açılacak dava ve 
işlerde uygulanır. 

  
5 – 17/7/2003 tarihli ve 4949 sayılı 

Kanunun 104 üncü maddesi:
Madde 104- 2004 sayılı Kanunun 

309/a ilâ 309/l maddelerinin 
uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar 
Adalet Bakanlığınca çıkarılacak 
yönetmelikte gösterilir.
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k) 193 ve 194 üncü maddelerini 
değiştiren hükümleri, Kanunun 
yürürlüğünden sonra açılan iflaslar 

l) 208, 219, 232, 233, 235 ve 237 
nci maddelerini değiştiren hükümleri, 
bu Kanunun yürürlüğünden önce açılan 

m) 278, 279 ve 280 inci 
maddelerini değiştiren hükümleri, bu 
Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra 

e şerhler hakkında, 

  
n) 127, 128, 150/g ve 166 ncı 

maddelerini değiştiren hükümleri, 
Kanunun yürürlüğünden sonraki olay 

 
o) 68/b ve 150/ı maddelerini 

değiştiren hükümleri, 2 Mayıs 1985 
tarihinden sonra yapılan takipler 

8/6/2000 tarihli ve 4578 sayılı 
Kanunun geçici maddesi: 

Geçici Madde 1 – 2004 sayılı 
Kanunun bu Kanunla değiştirilen 
hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra açılacak dava ve 

17/7/2003 tarihli ve 4949 sayılı 
4 üncü maddesi: 

2004 sayılı Kanunun 
309/a ilâ 309/l maddelerinin 
uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar 
Adalet Bakanlığınca çıkarılacak 
yönetmelikte gösterilir. 
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İCRA VE İFLAS KANUNU

ÇÖZÜMLÜ TEST:1

1.İcra İflas Kanuna göre icra d
ile ilgili olarak aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır ?  

A)Her asliye mahkemesinin yargı 
çevresinde yeteri kadar icra dairesi 
bulunur.  

B)Her icra dairesinde Adalet Bakanlığı 
tarafından atanacak bir icra müdürü, 
yeteri kadar icra müdür yardımcısı, i
katibi ile adli yargı ilk derece 
mahkemesi adalet komisyonları 
tarafından görevlendirilecek mübaşir ve 
hizmetli bulunur. 

C)İcra müdür ve icra müdür 
yardımcıları, Adalet Bakanlığı tarafından 
yaptırılacak yazılı sınav ve Adalet 
Bakanlığı tarafından yapıl
sınav sonucuna göre atanırlar

D) Adalet Bakanlığı, icra dairelerini bir 
arada bulundurmaya ve aynı icra 
mahkemesine bağlamaya yetkilidir.

E)Unvan değişikliği suretiyle icra 
katipliğine atanacaklar tahsis edilen 
kadronun yüzde altmışını   geçemez
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İCRA VE İFLAS KANUNU 

ÇÖZÜMLÜ TEST:1 

.İcra İflas Kanuna göre icra daireleri 
ile ilgili olarak aşağıdakilerden 

Her asliye mahkemesinin yargı 
çevresinde yeteri kadar icra dairesi 

Her icra dairesinde Adalet Bakanlığı 
tarafından atanacak bir icra müdürü, 
yeteri kadar icra müdür yardımcısı, icra 
katibi ile adli yargı ilk derece 
mahkemesi adalet komisyonları 
tarafından görevlendirilecek mübaşir ve 

C)İcra müdür ve icra müdür 
yardımcıları, Adalet Bakanlığı tarafından 
yaptırılacak yazılı sınav ve Adalet 
Bakanlığı tarafından yapılacak sözlü 
sınav sonucuna göre atanırlar 

Adalet Bakanlığı, icra dairelerini bir 
arada bulundurmaya ve aynı icra 
mahkemesine bağlamaya yetkilidir. 

Unvan değişikliği suretiyle icra 
katipliğine atanacaklar tahsis edilen 
kadronun yüzde altmışını   geçemez. 

2.Her ........... mahkemesinin yargı 
çevresinde yeteri kadar icra dairesi 
bulunur. 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ? 

A) Asliye  

B)Ağır ceza  

C)Sulh ceza  

D)İnfaz  

E) İcra 

3.İcra İflas Kanuna göre İcra ve iflâs 
dairelerinin muamelelerine karşı 
yapılan şikâyetlerle itirazların 
incelenmesi aşağıdakilerden hangisi 
tarafından yapılır ?  

A) Asliye Hukuk Mahkemesi 

B)İcra Mahkemesi  

C)Sulh Hukuk Mahkemesi 

D)İş Mahkemesi  

E) Tüketici Mahkemesi
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Her ........... mahkemesinin yargı 
çevresinde yeteri kadar icra dairesi 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ?  

Kanuna göre İcra ve iflâs 
dairelerinin muamelelerine karşı 
yapılan şikâyetlerle itirazların 
incelenmesi aşağıdakilerden hangisi 

 

A) Asliye Hukuk Mahkemesi  

C)Sulh Hukuk Mahkemesi  

E) Tüketici Mahkemesi  
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4.İcra İflas Kanuna göre 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır ? 

A) İcra ve İflas Dairesi görevlilerinin 
kusurlarından doğan tazminat davaları, 
ancak sorumlu olan memur hakkında  
açılabilir. 

B) Zarar ve ziyan davası, mutazarrır 
olan tarafın zararı öğrendiği günden bir 
sene ve her halde zarar ve ziyanı 
mucip fiilin vukuundan on sene 
geçmesiyle zamanaşımına uğrar.

C) İcra ve iflas daireleri yaptıkları 
muamelelerle kendilerine vakı talep ve 
beyanlar hakkında bir tutanak yaparlar.

D) İcra ve iflas dairelerince verilen 
kararlar gerekçeli olarak tutanaklara 
yazılır. 

E) İcra ve iflas dairelerinin tutanakları, 
hilafı sabit oluncaya kadar muteberdir.

 

5. İcra İflas Kanuna göre meydana 
gelen zarar fiilin oluşumundan 
itibaren kaç yıl geçmesiyle saman 
aşımına uğrar?  

A)5 

B)10 

C)15 

D)20 

E) 25 
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İcra İflas Kanuna göre 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır ?  

A) İcra ve İflas Dairesi görevlilerinin 
kusurlarından doğan tazminat davaları, 
ancak sorumlu olan memur hakkında  

B) Zarar ve ziyan davası, mutazarrır 
rendiği günden bir 

sene ve her halde zarar ve ziyanı 
mucip fiilin vukuundan on sene 
geçmesiyle zamanaşımına uğrar. 

C) İcra ve iflas daireleri yaptıkları 
muamelelerle kendilerine vakı talep ve 
beyanlar hakkında bir tutanak yaparlar. 

rince verilen 
kararlar gerekçeli olarak tutanaklara 

E) İcra ve iflas dairelerinin tutanakları, 
luncaya kadar muteberdir. 

İcra İflas Kanuna göre meydana 
gelen zarar fiilin oluşumundan 
itibaren kaç yıl geçmesiyle saman 

6. İcra İflas Kanuna göre elektronik 
işlemler ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi 

A) İcra ve iflas dairelerince yapılacak 
her türlü icra ve iflas iş ve işlemlerinde 
Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemi 
kullanılır; her türlü veri, bilgi, belge ve 
karar, Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemi 
vasıtasıyla işlenir, kaydedilir ve saklanır

B) Usulüne göre güvenli elektronik 
imza ile oluşturulan elektronik veriler 
senet hükmündedir 

C)Güvenli elektronik imza, kanunlarda 
güvenli elektronik imza ile 
yapılamayacağı açıkça belirtilmiş olan 
işlemler dışında, elle atılan imza yerine 
kullanılabilir. 

D)Elektronik ortamda yapılan 
işlemlerde süre sekizinci günün  
sonunda biter 

E)Elektronik ortamdan fiziki örnek 
çıkartılması gereken hâlle
müdürü veya görevlendirdiği personel 
tarafından belgenin aslının aynı olduğu 
belirtilerek, imzalanır ve mühürlenir.
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. İcra İflas Kanuna göre elektronik 
işlemler ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?  

İcra ve iflas dairelerince yapılacak 
her türlü icra ve iflas iş ve işlemlerinde 
Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemi 

r; her türlü veri, bilgi, belge ve 
karar, Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemi 
vasıtasıyla işlenir, kaydedilir ve saklanır 

Usulüne göre güvenli elektronik 
imza ile oluşturulan elektronik veriler 

Güvenli elektronik imza, kanunlarda 
i elektronik imza ile 

yapılamayacağı açıkça belirtilmiş olan 
işlemler dışında, elle atılan imza yerine 

Elektronik ortamda yapılan 
işlemlerde süre sekizinci günün  

Elektronik ortamdan fiziki örnek 
çıkartılması gereken hâllerde, icra 
müdürü veya görevlendirdiği personel 
tarafından belgenin aslının aynı olduğu 
belirtilerek, imzalanır ve mühürlenir. 
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7.İcra İflas Kanuna göre Paranın 
ödenmesi ve değerli eşyanın 
muhafazası ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştı

A) İcra ve iflas dairelerine yapılacak her 
türlü nakdî ödeme, Adalet Bakanlığı 
tarafından uygun görülecek bankalarda 
icra ve iflas dairesi adına açılan hesaba 
yapılır 

B) Haciz sırasında, borçlu veya üçüncü 
kişiler tarafından yapılan ödeme 
nedeniyle tahsil edilen paralar, en geç 
tahsilatın yapıldığı günü takip eden ilk iş 
günü çalışma saati sonuna kadar banka 
hesabına yatırılmak üzere icra veya 
mahkeme kasalarında muhafaza edilir.

C) İcra ve iflas daireleri aldıkları kıymetli 
evrak ve değerli şeyleri kas
zorunlu hâllerde ise kiralanacak 
Cumhuriyet Başsavcılıkları  kasalarında 
muhafaza edilir.  

D) İcra ve iflas dairelerince yapılması 
gereken her türlü nakdî ödeme, 
ilgilisinin gösterdiği banka hesabına 
aktarılmak üzere, icra müdürü 
tarafından resen bankaya verilecek 
talimat gereği yapılır 

E) Talimat, paranın icra ve iflas dairesi 
hesabına yatırılmasını takip eden en 
geç üç iş günü sonuna kadar verilir
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İcra İflas Kanuna göre Paranın 
ödenmesi ve değerli eşyanın 
muhafazası ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır ? 

İcra ve iflas dairelerine yapılacak her 
türlü nakdî ödeme, Adalet Bakanlığı 
tarafından uygun görülecek bankalarda 
icra ve iflas dairesi adına açılan hesaba 

Haciz sırasında, borçlu veya üçüncü 
kişiler tarafından yapılan ödeme 

sil edilen paralar, en geç 
tahsilatın yapıldığı günü takip eden ilk iş 
günü çalışma saati sonuna kadar banka 
hesabına yatırılmak üzere icra veya 
mahkeme kasalarında muhafaza edilir. 

İcra ve iflas daireleri aldıkları kıymetli 
evrak ve değerli şeyleri kasalarında, 
zorunlu hâllerde ise kiralanacak 
Cumhuriyet Başsavcılıkları  kasalarında 

İcra ve iflas dairelerince yapılması 
gereken her türlü nakdî ödeme, 
ilgilisinin gösterdiği banka hesabına 
aktarılmak üzere, icra müdürü 

bankaya verilecek 

Talimat, paranın icra ve iflas dairesi 
hesabına yatırılmasını takip eden en 
geç üç iş günü sonuna kadar verilir 

8. 

I- Kendisinin, 

II. Karı veya kocasının, nişanlısının 
yahut kan ve sıhri usul ve füruunun 
veya üçüncü derece dahil olmak üzere 
bu dereceye kadar olan kan ve sıhri 
civar hısımlarının, 

III- Kanuni mümessili veya vekili yahut 
müstahdemi bulunduğu bir şahsın,

İcra ve iflas işlerine bakan memur 
menfaatiyle ilgili yukarıdaki öncülde 
verilenlerden hangis
bulunduğu takdirde amirine haber 
vermek zorundadır? 

A)Yalnız I  

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

II. Karı veya kocasının, nişanlısının 
yahut kan ve sıhri usul ve füruunun 

a üçüncü derece dahil olmak üzere 
bu dereceye kadar olan kan ve sıhri 

Kanuni mümessili veya vekili yahut 
müstahdemi bulunduğu bir şahsın, 

İcra ve iflas işlerine bakan memur 
menfaatiyle ilgili yukarıdaki öncülde 
verilenlerden hangisi ile yakınlığı 
bulunduğu takdirde amirine haber 
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9.İcra İflas Kanuna göre icra 
mahkemesi hakiminin reddi ile ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır? 

A) İcra mahkemesi hâkimi reddedildiği 
takdirde Hukuk Usulü Muhakemeleri 
Kanunundaki hükümler uygulanır

B) Ret talebinin reddi hakkındaki karara 
karşı istinaf yoluna başvurulması, 
hâkimin işe bakıp karar vermesine 
engel değildir 

C) Ret talebinin reddi hakkındaki 
kararın kaldırılması hâlinde reddedilen 
hâkimin verdiği karar yerine getirilmez.

D) Dosya, bölge adliye mahkemesince 
icra mahkemesinin başka bir dairesine, 
o yerde icra mahkemesinin başka bir 
dairesi yoksa en yakın icra 
mahkemesine gönderilir 

E) Ret talebinde bulunan, dilekçesinde 
ret sebeplerini delilleri ile birlikte 
bildirmek zorunda değildir. 
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.İcra İflas Kanuna göre icra 
mahkemesi hakiminin reddi ile ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisi 

si hâkimi reddedildiği 
takdirde Hukuk Usulü Muhakemeleri 
Kanunundaki hükümler uygulanır 

B) Ret talebinin reddi hakkındaki karara 
karşı istinaf yoluna başvurulması, 
hâkimin işe bakıp karar vermesine 

C) Ret talebinin reddi hakkındaki 
aldırılması hâlinde reddedilen 

hâkimin verdiği karar yerine getirilmez. 

D) Dosya, bölge adliye mahkemesince 
icra mahkemesinin başka bir dairesine, 
o yerde icra mahkemesinin başka bir 
dairesi yoksa en yakın icra 

an, dilekçesinde 
ret sebeplerini delilleri ile birlikte 

 

10.İcra ve iflâs daireleri, 4 üncü 
maddedeki esaslara göre icra 
mahkemesi hâkiminin daimî gözetimi 
ve denetimi altındadır. Bu daireler 
Cumhuriyet savcıları ve adal
müfettişleri vasıtası ile denetime tabi 
tutulur. Cumhuriyet savcıları bu 
daireleri yılda en az
denetlerler?  

A)5 

B)4 

C)3 

D)2 

E) 1 

 

11.İcra mahkemesinde uygulanan 
yargılama çeşidi aşağıdakilerden 
hangisidir?  

A)Zincirleme yargılama 

B)Çekişmeli yargılama 

C)Basit yargılama  

D)Hızlı yargılama  

E) Bileşik yargılama  

 

 

 

 

 

 

 
2024 

İcra ve iflâs daireleri, 4 üncü 
maddedeki esaslara göre icra 
mahkemesi hâkiminin daimî gözetimi 
ve denetimi altındadır. Bu daireler 
Cumhuriyet savcıları ve adalet 
müfettişleri vasıtası ile denetime tabi 
tutulur. Cumhuriyet savcıları bu 

en az kaç  defa 

.İcra mahkemesinde uygulanan 
yargılama çeşidi aşağıdakilerden 

A)Zincirleme yargılama  

yargılama  
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12. 

I-Ay veya sene olarak tayin olunan 
müddetler ayın veya senenin kaçıncı 
günü işlemeye başlamış ise biteceği ay 
veya senenin aynı gününde ve 
müddetin biteceği ayın sonunda böyl
bir gün yoksa ayın son gününde biter.

II-Bir müddetin sonuncu günü resmi bir 
tatil gününe rastlarsa, müddet tatili 
takip eden günde biter. 

III-Müddet, son günün tatil saatinde 
bitmiş sayılır 

İcra İflas Kanuna göre süreler ile 
ilgili olarak yukarıdaki önc
verilenlerin hangisi veya hangileri 
doğrudur ?  

A)Yalnız I  

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 
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Ay veya sene olarak tayin olunan 
müddetler ayın veya senenin kaçıncı 
günü işlemeye başlamış ise biteceği ay 
veya senenin aynı gününde ve 
müddetin biteceği ayın sonunda böyle 
bir gün yoksa ayın son gününde biter. 

Bir müddetin sonuncu günü resmi bir 
tatil gününe rastlarsa, müddet tatili 

Müddet, son günün tatil saatinde 

İcra İflas Kanuna göre süreler ile 
ilgili olarak yukarıdaki öncüllerden 
verilenlerin hangisi veya hangileri 

13. Bir taşınırın teslimine dair olan ilam 
icra dairesine verilince icra memuru bir 
icra emri tebliği suretiyle borçluya 
............ gün içinde o şeyin teslimini 
emreder. 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ? 

A)15 

B)10 

C)8 

D)7 

E) 5 

 

14. Çocuk teslimine dair olan ilam icra 
dairesine verilince icra memuru 24 
üncü maddede yazılı ş
emri tebliği suretiyle borçluya .... gün 
içinde çocuğun teslimini emreder.

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ? 

A)15 

B)10 

C)8 

D)7 

E) 5 

 

 

 

 
2024 

. Bir taşınırın teslimine dair olan ilam 
icra dairesine verilince icra memuru bir 
icra emri tebliği suretiyle borçluya 

ün içinde o şeyin teslimini 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ?  

Çocuk teslimine dair olan ilam icra 
dairesine verilince icra memuru 24 
üncü maddede yazılı şekilde bir icra 
emri tebliği suretiyle borçluya .... gün 
içinde çocuğun teslimini emreder. 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ?  
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15. Bir taşınmazın tahliye ve teslimine
dair olan ilam, icra dairesine verilince 
icra müdürü 24 üncü maddede yazılı 
şekilde bir icra emri tebliği suretiyle 
borçluya ...........gün içinde hükmolunan 
şeyin teslimini emreder. 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ? 

A)15 

B)10 

C)8 

D)7 

E) 5 
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Bir taşınmazın tahliye ve teslimine 
dair olan ilam, icra dairesine verilince 
icra müdürü 24 üncü maddede yazılı 
şekilde bir icra emri tebliği suretiyle 
borçluya ...........gün içinde hükmolunan 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 

ğıdakilerden hangisidir ?  

16. 

(I)Para borcuna veya teminat 
verilmesine dair olan ilam icra dairesine 
verilince icra memuru borçluya bir icra 
emri tebliğ eder.  

(II)Hükmolunan teminat verilmezse icra 
mahkemesinden veya i
temyiz yahut iadei muhakeme yolu ile 
ait olduğu mahkemeden icranın geri 
bırakılmasına dair bir karar 
getirilmedikçe cebri icra yapılacağı ve 
bu müddet içinde 74 üncü madde 
mucibince mal beyanında bulunması ve 
bulunmazsa hapis ile tazyik olunaca

III-Mal beyanında bulunmaz veya 
hakikate muhalif beyanda bulunursa 
hapis ile cezalandırılacağı ihtar edilir

 

İcra İflas Kanuna göre icra emri ve 
içeriği ile ilgili olarak 
yukarıdakilerden hangisi veya 
hangileri doğrudur? 

A)Yalnız I  

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 

 

 

 

 

 
2024 

(I)Para borcuna veya teminat 
verilmesine dair olan ilam icra dairesine 
verilince icra memuru borçluya bir icra 

(II)Hükmolunan teminat verilmezse icra 
mahkemesinden veya istinaf veya 
temyiz yahut iadei muhakeme yolu ile 
ait olduğu mahkemeden icranın geri 
bırakılmasına dair bir karar 
getirilmedikçe cebri icra yapılacağı ve 
bu müddet içinde 74 üncü madde 
mucibince mal beyanında bulunması ve 
bulunmazsa hapis ile tazyik olunacağı, 

Mal beyanında bulunmaz veya 
hakikate muhalif beyanda bulunursa 
hapis ile cezalandırılacağı ihtar edilir. 

İcra İflas Kanuna göre icra emri ve 
içeriği ile ilgili olarak 
yukarıdakilerden hangisi veya 

?  
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17.İcra İflas Kanuna göre İcra 
emrinin tebliği üzerine borçlu 
gün içinde dilekçe ile icra 
mahkemesine başvurarak borcun  
zamanaşımına uğradığı veya imhal 
veya itfa edildiği 
bulunabilir?  

A)15 

B)10 

C)8 

D)7 

E) 5 

 

18.İcra İflas Kanuna göre ilamların 
icrası nereden istenir ?  

A) İcra Dairesi  

B)İcra Mahkemesi  

C)Sulh Hukuk Mahkemesi  

D)İş Mahkemesi  

E) Tüketici Mahkemesi  
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.İcra İflas Kanuna göre İcra 
emrinin tebliği üzerine borçlu kaç 

içinde dilekçe ile icra 
mahkemesine başvurarak borcun  
zamanaşımına uğradığı veya imhal 

 itirazında 

İcra İflas Kanuna göre ilamların 

 

19.İcra İflas Kanuna göre icranın geri 
bırakılmasına ilişkin verilecek 
süreler ile ilgili
aşağıdakilerden hangisi 

A) icranın geri bırakılması için bölge 
adliye mahkemesi veya Yargıtaydan 
karar alınmak üzere icra müdürü 
tarafından uygun bir süre verilir

B) Ücreti ilgililer tarafından verilirse 
bölge adliye mahkemesi veya 
Yargıtayca icranın geri bırakılması 
hakkındaki karar icra dairesine en 
uygun vasıtalarla bildirilir.

C) Borçlu, Devlet veya adlî yardımdan 
yararlanan bir kimse ise teminat 
gösterme zorunluluğu vardır. 

D) Nafaka hükümlerinde böyle bir süre 
verilemez 

E)Bölge adliye mahkemesince 
başvurunun haklı görülmesi hâlinde 
teminatın geri verilip verilmeyeceğine 
karar verilir 
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.İcra İflas Kanuna göre icranın geri 
bırakılmasına ilişkin verilecek 
süreler ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır ? 

A) icranın geri bırakılması için bölge 
adliye mahkemesi veya Yargıtaydan 
karar alınmak üzere icra müdürü 
tarafından uygun bir süre verilir 

B) Ücreti ilgililer tarafından verilirse 
bölge adliye mahkemesi veya 

ıtayca icranın geri bırakılması 
hakkındaki karar icra dairesine en 
uygun vasıtalarla bildirilir. 

C) Borçlu, Devlet veya adlî yardımdan 
yararlanan bir kimse ise teminat 
gösterme zorunluluğu vardır.  

D) Nafaka hükümlerinde böyle bir süre 

liye mahkemesince 
başvurunun haklı görülmesi hâlinde 
teminatın geri verilip verilmeyeceğine 
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20. (I) Güneşin batmasından iki  saat 
sonra ile güneşin doğmasından iki  saat 
önceye kadarki devrede (Gece vakti) 
ve tatil günlerinde takip m
yapılamaz. (II)Ancak, gece iş görülen 
yerlerde gece vakti hasılat haczi 
mümkündür. (III)Tatil günlerinde haciz 
ve tebligat yapılabileceği gibi muhafaza 
tedbirleri de alınabilir. (IV)Borçlunun 
mal kaçırdığı anlaşılırsa gece vakti dahi 
haciz yapılması caizdir.(V)Bir borçlu 
hakkında kanunda gösterilen 
sebeplerden dolayı icra talik edilmiş 
veya konkordato için mühlet verilmiş 
ise, o borçluya karşı takip muamelesi 
yapılamaz. 

İcra İflas Kanuna göre tatiller ve 
taliklerle ilgili yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir 
yanlışı vardır ?  

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 
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(I) Güneşin batmasından iki  saat 
sonra ile güneşin doğmasından iki  saat 
önceye kadarki devrede (Gece vakti) 
ve tatil günlerinde takip muameleleri 
yapılamaz. (II)Ancak, gece iş görülen 
yerlerde gece vakti hasılat haczi 
mümkündür. (III)Tatil günlerinde haciz 
ve tebligat yapılabileceği gibi muhafaza 
tedbirleri de alınabilir. (IV)Borçlunun 
mal kaçırdığı anlaşılırsa gece vakti dahi 

ması caizdir.(V)Bir borçlu 
hakkında kanunda gösterilen 
sebeplerden dolayı icra talik edilmiş 
veya konkordato için mühlet verilmiş 
ise, o borçluya karşı takip muamelesi 

İcra İflas Kanuna göre tatiller ve 
taliklerle ilgili yukarıdaki numaralı 

elerin hangisinde bir bilgi 

ÇÖZÜMLER :

1-E 

İcra daireleri:(3) 

Madde 1 – (Değişik: 2/7/2012
md.) 

Unvan değişikliği suretiyle icra 
katipliğine atanacaklar tahsis edilen 
kadronun yüzde ellisini geçemez.
cevap E seçeneğidir.  

2.A 

İcra daireleri:(3) 

Madde 1 – (Değişik: 2/7/2012
md.) 

Her asliye mahkemesinin yargı 
çevresinde yeteri kadar icra dairesi 
bulunur. Doğru cevap A seçeneğidir. 

3-B  

İcra mahkemesi: 

Madde 4 – (Değişik: 3/7/1940
md.) 

(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003
md.) İcra ve iflâs dairelerinin 
muamelelerine karşı yapılan 
şikâyetlerle itirazların incelenmesi icra 
mahkemesi hâkimi yahut kanun 
gereğince bu görev kendisine verilmiş 
olan hâkim tarafından yapılır. Doğru 
cevap B seçeneğidir.  

4.A 

Sorumluluk: 

 
2024 

ÇÖZÜMLER : 

(Değişik: 2/7/2012-6352/1 

Unvan değişikliği suretiyle icra 
katipliğine atanacaklar tahsis edilen 
kadronun yüzde ellisini geçemez.Doğru 

 

(Değişik: 2/7/2012-6352/1 

Her asliye mahkemesinin yargı 
çevresinde yeteri kadar icra dairesi 
bulunur. Doğru cevap A seçeneğidir.  

(Değişik: 3/7/1940-3890/1 

(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003-4949/1 
md.) İcra ve iflâs dairelerinin 
muamelelerine karşı yapılan 
şikâyetlerle itirazların incelenmesi icra 
mahkemesi hâkimi yahut kanun 
gereğince bu görev kendisine verilmiş 
olan hâkim tarafından yapılır. Doğru 
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Madde 5 – (Değişik: 6/6/1985
md.) 

İcra ve İflas Dairesi görevlilerinin 
kusurlarından doğan tazminat davaları, 
ancak idare aleyhine açılabilir.Doğru 
cevap A seçeneğidir.  

 

5.B 

Zarar ve ziyan davasının zamanaşımı:

Madde 7 – Zarar ve ziyan davası, 
mutazarrır olan tarafın zararı öğrendiği 
günden bir sene ve her halde zarar ve 
ziyanı mucip fiilin vukuundan on sene 
geçmesiyle zamanaşımına uğrar.

6-D 

Elektronik ortamda yapılan işlemlerde 
süre gün sonunda biter.Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

7-C 

Paranın ödenmesi ve değerli eşyanın 
muhafazası:(1) 

Madde 9 

İcra ve iflas daireleri aldıkları kıymetli 
evrak ve değerli şeyleri kasalarında, 
zorunlu hâllerde ise kiralanacak banka 
kasalarında muhafaza ederler.Doğru 
cevap C seçeneğidir. 

8. 

İş görmekten memnuiyet : 

Madde 10 – (Değişik: 18/2/1965
md.) 
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(Değişik: 6/6/1985-3222/1 

İcra ve İflas Dairesi görevlilerinin 
kusurlarından doğan tazminat davaları, 
ancak idare aleyhine açılabilir.Doğru 

Zarar ve ziyan davasının zamanaşımı: 

Zarar ve ziyan davası, 
mutazarrır olan tarafın zararı öğrendiği 
günden bir sene ve her halde zarar ve 
ziyanı mucip fiilin vukuundan on sene 
geçmesiyle zamanaşımına uğrar. 

Elektronik ortamda yapılan işlemlerde 
süre gün sonunda biter.Doğru cevap D 

Paranın ödenmesi ve değerli eşyanın 

İcra ve iflas daireleri aldıkları kıymetli 
evrak ve değerli şeyleri kasalarında, 
zorunlu hâllerde ise kiralanacak banka 
kasalarında muhafaza ederler.Doğru 

 

(Değişik: 18/2/1965-538/6 

İcra ve iflas işlerine bakan memur ve 
müstahdemler 

1. Kendisinin, 

2. Karı veya kocasının, nişanlısının 
yahut kan ve sıhri usul ve füruunun 
veya üçüncü derece dahil olmak üzere 
bu dereceye kadar olan kan ve sıhri 
civar hısımlarının, 

3. Kanuni mümessili veya vekili yahut 
müstahdemi bulunduğu bir şahsın,

Menfaati olan işleri göremeyip derhal 
icra mahkemesine haber vermeye 
mecburdur. İcra mahkemesi müracaatı 
yerinde görürse o işi diğer bir memura,
bulunmıyan yerlerde katiplerinden 
birine verir.Doğru cevap E seçeneğidir. 

 

9- İcra mahkemesi hâkiminin reddi

Madde 10/a – (Ek: 18/2/1965
md.; Değişik: 2/3/2005

İcra mahkemesi hâkimi reddedildiği 
takdirde Hukuk Usulü Muhakemeleri 
Kanunundaki hükümler uygulanır. Ret 
talebinde bulunan, dilekçesinde ret 
sebeplerini delilleri ile birlikte bildirmek 
zorundadır.Doğru cevap E seçeneğidir. 

10-E 

Gözetim ve denetim : 

Madde 13 – (Değişik: 6/6/1985
md.) 

(Değişik birinci cümle: 17/7/2003
4949/2 md.) İcra ve iflâs daireleri, 4 
üncü maddedeki esaslara göre icra 

 
2024 

İcra ve iflas işlerine bakan memur ve 

2. Karı veya kocasının, nişanlısının 
yahut kan ve sıhri usul ve füruunun 
veya üçüncü derece dahil olmak üzere 

ar olan kan ve sıhri 

3. Kanuni mümessili veya vekili yahut 
müstahdemi bulunduğu bir şahsın, 

Menfaati olan işleri göremeyip derhal 
icra mahkemesine haber vermeye 
mecburdur. İcra mahkemesi müracaatı 
yerinde görürse o işi diğer bir memura, 
bulunmıyan yerlerde katiplerinden 
birine verir.Doğru cevap E seçeneğidir.  

İcra mahkemesi hâkiminin reddi(2) 

(Ek: 18/2/1965-538/7 
md.; Değişik: 2/3/2005-5311/1 md.) 

İcra mahkemesi hâkimi reddedildiği 
takdirde Hukuk Usulü Muhakemeleri 

nundaki hükümler uygulanır. Ret 
talebinde bulunan, dilekçesinde ret 
sebeplerini delilleri ile birlikte bildirmek 
zorundadır.Doğru cevap E seçeneğidir.  

 

(Değişik: 6/6/1985-3222/3 

(Değişik birinci cümle: 17/7/2003-
49/2 md.) İcra ve iflâs daireleri, 4 

üncü maddedeki esaslara göre icra 
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mahkemesi hâkiminin daimî gözetimi 
ve denetimi altındadır. Bu daireler 
Cumhuriyet savcıları ve adalet 
müfettişleri vasıtası ile denetime tabi 
tutulur. Cumhuriyet savcıları bu 
daireleri yılda en az bir defa 
denetlerler.Doğru cevap E seçeneğidir. 

11-C 

İcra mahkemesine arzedilen hususlar 
ivedi işlerden sayılır ve bu işlerde basit 
yargılama usulü uygulanır.Doğru cevap 
C seçeneğidir.  

12-E 

Başlaması ve bitmesi : 

Madde 19 – (Değişik: 18/2/196
538/12 md.) 

Gün olarak tayin olunan müddetlerde 
ilk gün hesaba katılmaz. 

Ay veya sene olarak tayin olunan 
müddetler ayın veya senenin kaçıncı 
günü işlemeye başlamış ise biteceği ay 
veya senenin aynı gününde ve 
müddetin biteceği ayın sonunda böyle 
bir gün yoksa ayın son gününde biter.

Bir müddetin sonuncu günü resmi bir 
tatil gününe rastlarsa, müddet tatili 
takibeden günde biter. 

Müddet, son günün tatil saatinde bitmiş 
sayılır.Doğru cevap E seçeneğidir. 

13-D 

Taşınır teslimi: 

Madde 24 – (Değişik: 18/2/1965
538/14 md.) 
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mahkemesi hâkiminin daimî gözetimi 
ve denetimi altındadır. Bu daireler 
Cumhuriyet savcıları ve adalet 
müfettişleri vasıtası ile denetime tabi 
tutulur. Cumhuriyet savcıları bu 

yılda en az bir defa 
denetlerler.Doğru cevap E seçeneğidir.  

İcra mahkemesine arzedilen hususlar 
ivedi işlerden sayılır ve bu işlerde basit 
yargılama usulü uygulanır.Doğru cevap 

(Değişik: 18/2/1965-

Gün olarak tayin olunan müddetlerde 

Ay veya sene olarak tayin olunan 
müddetler ayın veya senenin kaçıncı 
günü işlemeye başlamış ise biteceği ay 
veya senenin aynı gününde ve 
müddetin biteceği ayın sonunda böyle 

yoksa ayın son gününde biter. 

Bir müddetin sonuncu günü resmi bir 
tatil gününe rastlarsa, müddet tatili 

Müddet, son günün tatil saatinde bitmiş 
sayılır.Doğru cevap E seçeneğidir.  

(Değişik: 18/2/1965-

Bir taşınırın teslimine dair olan ilam icra 
dairesine verilince icra memuru bir icra 
emri tebliği suretiyle borçluya yedi gün 
içinde o şeyin teslimini emreder.Doğru 
cevap D seçeneğidir. 

14-D 

Çocuk teslimi: 

Madde 25 – (Değişik: 3/7/1940
md.) 

Çocuk teslimine dair olan ilam icra 
dairesine verilince icra memuru 24 
üncü maddede yazılı şekilde bir icra 
emri tebliği suretiyle borçluya yedi gün 
içinde çocuğun teslimini emreder. 
Borçlu bu emri tutmazsa çocuk nerede 
bulunursa bulunsun ilam hükmü 
icra olunur.Doğru cevap D seçeneğidir.

15-D 

Borçlunun elinde ise: 

Madde 26 – (Değişik: 14/1/2011
6103/41 md.) 

Bir taşınmazın tahliye ve teslimine dair 
olan ilam, icra dairesine verilince icra 
müdürü 24 üncü maddede yazılı 
şekilde bir icra emri tebliğ
borçluya yedi gün içinde hükmolunan 
şeyin teslimini emreder.Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

16-E 

İcra emri ve muhtevası :

Madde 32 – (Değişik: 18/2/1965
538/16 md.) 

 
2024 

Bir taşınırın teslimine dair olan ilam icra 
dairesine verilince icra memuru bir icra 
emri tebliği suretiyle borçluya yedi gün 
içinde o şeyin teslimini emreder.Doğru 

 

(Değişik: 3/7/1940-3890/1 

Çocuk teslimine dair olan ilam icra 
dairesine verilince icra memuru 24 
üncü maddede yazılı şekilde bir icra 
emri tebliği suretiyle borçluya yedi gün 
içinde çocuğun teslimini emreder. 
Borçlu bu emri tutmazsa çocuk nerede 
bulunursa bulunsun ilam hükmü zorla 
icra olunur.Doğru cevap D seçeneğidir. 

 

(Değişik: 14/1/2011-

Bir taşınmazın tahliye ve teslimine dair 
olan ilam, icra dairesine verilince icra 
müdürü 24 üncü maddede yazılı 
şekilde bir icra emri tebliği suretiyle 
borçluya yedi gün içinde hükmolunan 
şeyin teslimini emreder.Doğru cevap D 

İcra emri ve muhtevası : 

(Değişik: 18/2/1965-
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Para borcuna veya teminat verilmesine 
dair olan ilam icra dairesine verilince 
icra memuru borçluya bir icra emri 
tebliğ eder. Bu emirde 24 üncü 
maddede yazılanlardan başka 
hükmolunan şeyin cinsi ve miktarı 
gösterilir ve nihayet yedi gün içinde 
ödenmesi ve bu müddet içinde borç 
ödenmez veya hükmolunan teminat 
verilmezse icra mahkemesinden
istinaf veya temyiz yahut iadei 
muhakeme yolu ile ait olduğu 
mahkemeden icranın geri bırakılmasına 
dair bir karar getirilmedikçe cebri icra 
yapılacağı ve bu müddet içinde 74 
üncü madde mucibince mal beyanında 
bulunması ve bulunmazsa hapis ile 
tazyik olunacağı, mal beyanında 
bulunmaz veya hakikata muhalif 
beyanda bulunursa hapis ile 
cezalandırılacağı ihtar edilir.Doğru 
cevap E seçeneğidir.  

17-D 

İcranın geri bırakılması : 

Madde 33 – (Değişik : 18/2/1965
538/17 md.) 

İcra emrinin tebliği üzerine borçlu y
gün içinde dilekçe ile icra 
mahkemesine başvurarak borcun  
zamanaşımına uğradığı veya imhal 
veya itfa edildiği itirazında bulunabilir

18- İcranın nereden isteneceği :

Madde 34 – İlamların icrası her icra 
dairesinden talep olunabilir. Alacaklı 
yerleşim yerini değiştirirse takibin yeni 
yerleşim yerini icra dairesine havalesini 
isteyebilir.Doğru cevap A seçeneğidir. 
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Para borcuna veya teminat verilmesine 
dair olan ilam icra dairesine verilince 

memuru borçluya bir icra emri 
tebliğ eder. Bu emirde 24 üncü 
maddede yazılanlardan başka 
hükmolunan şeyin cinsi ve miktarı 
gösterilir ve nihayet yedi gün içinde 
ödenmesi ve bu müddet içinde borç 
ödenmez veya hükmolunan teminat 
verilmezse icra mahkemesinden veya 
istinaf veya temyiz yahut iadei 
muhakeme yolu ile ait olduğu 
mahkemeden icranın geri bırakılmasına 
dair bir karar getirilmedikçe cebri icra 
yapılacağı ve bu müddet içinde 74 
üncü madde mucibince mal beyanında 
bulunması ve bulunmazsa hapis ile 

olunacağı, mal beyanında 
bulunmaz veya hakikata muhalif 
beyanda bulunursa hapis ile 
cezalandırılacağı ihtar edilir.Doğru 

: 18/2/1965-

İcra emrinin tebliği üzerine borçlu yedi 
gün içinde dilekçe ile icra 
mahkemesine başvurarak borcun  
zamanaşımına uğradığı veya imhal 

razında bulunabilir 

İcranın nereden isteneceği : 

İlamların icrası her icra 
dairesinden talep olunabilir. Alacaklı 

yerini değiştirirse takibin yeni 
yerleşim yerini icra dairesine havalesini 
isteyebilir.Doğru cevap A seçeneğidir.  

19-C 

Borçlu, Devlet veya adlî yardımdan 
yararlanan bir kimse ise teminat 
gösterme zorunluluğu yoktur.

20-A 

III. TATİLLER VE TALİKLER

Tatiller: 

1 – Bütün borçlular hakkında:

Madde 51 – (Değişik: 18/2/1965
538/24 md.) 

Güneşin batmasından bir saat sonra ile 
güneşin doğmasından bir saat önceye 
kadarki devrede (Gece vakti) ve tatil 
günlerinde takip muameleleri 
yapılamaz. Ancak, gece iş görülen 
yerlerde gece vakti hasılat haczi 
mümkündür. Tatil günlerinde haciz ve 
tebligat yapılabileceği gibi muhafaza 
tedbirleri de alınabilir. Borçlunun mal 
kaçırdığı anlaşılırsa gece vakti dahi 
haciz yapılması caizdir. Bir borçlu 
hakkında kanunda gösterilen 
sebeplerden dolayı icra talik edilmiş 
veya konkordato için mühlet verilmiş 
ise, o borçluya karşı takip muamelesi 
yapılamaz.Doğru cevap A Seçeneğidir. 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

Borçlu, Devlet veya adlî yardımdan 
yararlanan bir kimse ise teminat 
gösterme zorunluluğu yoktur. 

III. TATİLLER VE TALİKLER 

Bütün borçlular hakkında: 

(Değişik: 18/2/1965-

Güneşin batmasından bir saat sonra ile 
güneşin doğmasından bir saat önceye 
kadarki devrede (Gece vakti) ve tatil 
günlerinde takip muameleleri 
yapılamaz. Ancak, gece iş görülen 

rde gece vakti hasılat haczi 
mümkündür. Tatil günlerinde haciz ve 
tebligat yapılabileceği gibi muhafaza 
tedbirleri de alınabilir. Borçlunun mal 
kaçırdığı anlaşılırsa gece vakti dahi 
haciz yapılması caizdir. Bir borçlu 
hakkında kanunda gösterilen 

n dolayı icra talik edilmiş 
veya konkordato için mühlet verilmiş 
ise, o borçluya karşı takip muamelesi 
yapılamaz.Doğru cevap A Seçeneğidir.  
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ÇÖZÜMLÜ TEST:2

1.Avukat Hasan: Borçlunun gerek 
kendisinde ve gerek üçüncü şahıslar 
yedinde bulunan mal ve ala
haklarında borcuna yetecek miktarın 
nevi ve mahiyet ve vasıflarını ve her 
türlü kazanç ve gelirlerini ve yaşayış 
tarzına göre geçim membalarını ve 
buna nazaran borcunu ne suretle 
ödeyebileceğini yazı ile veya şifahen 
icra dairesine bildirmesidir. 

İcra İflas Kanuna göre Avukat 
Hasan’ın tanımladığı kavram 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Bono  

B)Poliçe  

C)Mal beyanı  

D)İhtiyati tedbir  

E)Haciz  

2.Mal beyanında bulunmıyan borçlu, 
alacaklının talebi üzerine beyanda 
bulununcaya kadar icra mahkemesi 
hakimi tarafından bir defaya mahsus 
olmak üzere hapisle tazyik olunur. 
Bu hapis en fazla kaç aydır?

A)5 

B)6 

C)12 

D)3 

E) 4 
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ÇÖZÜMLÜ TEST:2 

.Avukat Hasan: Borçlunun gerek 
kendisinde ve gerek üçüncü şahıslar 
yedinde bulunan mal ve alacak ve 
haklarında borcuna yetecek miktarın 
nevi ve mahiyet ve vasıflarını ve her 
türlü kazanç ve gelirlerini ve yaşayış 
tarzına göre geçim membalarını ve 
buna nazaran borcunu ne suretle 
ödeyebileceğini yazı ile veya şifahen 

 

ra İflas Kanuna göre Avukat 
Hasan’ın tanımladığı kavram 
aşağıdakilerden hangisidir?  

.Mal beyanında bulunmıyan borçlu, 
alacaklının talebi üzerine beyanda 
bulununcaya kadar icra mahkemesi 

arafından bir defaya mahsus 
olmak üzere hapisle tazyik olunur. 

kaç aydır? 

3.İcra İflas Kanuna göre talep 
müddeti ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi 

A) Alacaklı isterse, haciz talebinin 
vukuuna dair bir vesika verilir. Bu 
vesika  harç ve resme tabiidir.

B) Ödeme emrindeki müddet geçtikten 
ve borçlu itiraz etmiş ise itirazı 
kaldırıldıktan sonra mal beyanını 
beklemeksizin alacaklı haciz konmasını 
isteyebilir 

C)Alacaklı dilerse haciz talebinde 
bulunmaksızın Ulusal Yargı Ağı Bilişim 
Sistemi üzerinden, bu sisteme entegre 
bilişim sistemleri vasıtasıyla borçlunun 
mal, hak veya alacağı olup olmadığını 
sorgulayabilir 

D) Sorgulama sonunda sistem mal, hak 
veya alacağın mahiyeti ve detayı 
hakkında bilgi veremez;
hak veya alacağın genel olarak olup 
olmadığı konusunda bilgi verebilir

E) Borçlunun mal, hak veya alacağının 
varlığının tespiti hâlinde Ulusal Yargı 
Ağı Bilişim Sistemi üzerinden de haciz 
talep edilebilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

.İcra İflas Kanuna göre talep 
müddeti ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?  

A) Alacaklı isterse, haciz talebinin 
r bir vesika verilir. Bu 

vesika  harç ve resme tabiidir. 

B) Ödeme emrindeki müddet geçtikten 
ve borçlu itiraz etmiş ise itirazı 
kaldırıldıktan sonra mal beyanını 
beklemeksizin alacaklı haciz konmasını 

C)Alacaklı dilerse haciz talebinde 
sızın Ulusal Yargı Ağı Bilişim 

Sistemi üzerinden, bu sisteme entegre 
bilişim sistemleri vasıtasıyla borçlunun 
mal, hak veya alacağı olup olmadığını 

D) Sorgulama sonunda sistem mal, hak 
veya alacağın mahiyeti ve detayı 
hakkında bilgi veremez; sadece mal, 
hak veya alacağın genel olarak olup 
olmadığı konusunda bilgi verebilir 

E) Borçlunun mal, hak veya alacağının 
varlığının tespiti hâlinde Ulusal Yargı 
Ağı Bilişim Sistemi üzerinden de haciz 
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4.İcra İflas Kanuna göre haciz
istemek hakkı, ödeme emrinin tebliği 
tarihinden itibaren kaç  sene sonra 
düşer? 

A)5 

B)4 

C)1 

D)3 

E) 2 

 

5. İcra İflas Kanuna göre İcra dairesi 
talepten itibaren kaç gün içinde 
haczi yapar?  

A)5 

B)4 

C)1 

D)3 

E) 2 
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.İcra İflas Kanuna göre haciz 
istemek hakkı, ödeme emrinin tebliği 
tarihinden itibaren kaç  sene sonra 

İcra İflas Kanuna göre İcra dairesi 
talepten itibaren kaç gün içinde 

6. 

1.Devlet malları ile mahsus 
kanunlarında haczi caiz olmadığı 
gösterilen mallar, 

2.(Değişik: 2/7/2012
Ekonomik faaliyeti, sermayesinden 
ziyade bedenî çalışmasına dayanan 
borçlunun mesleğini sürdürebilmesi 
için gerekli olan her türlü eşya,

3.(Değişik: 2/7/2012
Para, kıymetli evrak, altın, gümüş, 
değerli taş, antika veya süs eşyası gibi 
kıymetli şeyler hariç olmak üzere, 
borçlu ve aynı çatı altında yaşayan aile 
bireyleri için lüzumlu eşya; aynı amaçla 
kullanılan eşyanın birden fazla olması 
durumunda bunlardan biri,

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
öncüllerde verilenlerden hangisi 
veya hangileri haczedilemezler?
  

A)Yalnız I  

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 

 

 

 

 

 

 
2024 

1.Devlet malları ile mahsus 
arında haczi caiz olmadığı 

2.(Değişik: 2/7/2012-6352/16 md.) 
Ekonomik faaliyeti, sermayesinden 
ziyade bedenî çalışmasına dayanan 
borçlunun mesleğini sürdürebilmesi 
için gerekli olan her türlü eşya, 

3.(Değişik: 2/7/2012-6352/16 md.) 
kıymetli evrak, altın, gümüş, 

değerli taş, antika veya süs eşyası gibi 
kıymetli şeyler hariç olmak üzere, 
borçlu ve aynı çatı altında yaşayan aile 
bireyleri için lüzumlu eşya; aynı amaçla 
kullanılan eşyanın birden fazla olması 
durumunda bunlardan biri, 

ra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
öncüllerde verilenlerden hangisi 

haczedilemezler?
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7.(I) Borçlunun kendi yedinde veya 
üçüncü şahısta olan taşınır mallariyle 
taşınmazlarından ve alac
haklarından alacaklının ana, faiz ve 
masraflar da dahil olmak üzere bütün 
alacaklarına yetecek miktarı 
haczolunur(II) Haczi koyan memur 
borçlu ile alacaklının menfaatlerini 
mümkün olduğu kadar telif etmekle 
mükelleftir.(III) Haczedilmiş olan taşınır 
mal üzerinde üçüncü şahsın zilyedlik 
hükümlerine dayanarak iyi niyetle 
iktisabettiği haklar saklıdır.(IV) Borçlu, 
alacaklının muvafakati ve icra 
memurunun müsaadesi alınmaksızın 
mahcuz taşınır mallarda  da tasarruf 
edebilir .(V) Hasılatı paraya çevirme 
masraflarını ve icabında muhafaza ve 
idare masraflarını tecavüz etmeyeceği 
muhakkak olan şeyler haczolunmaz

İcra İflas Kanuna göre taşınır ve 
taşınmaz malların haczi ile ilgili 
olarak yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir bilgi 
yanlışı yapılmıştır? 

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 
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(I) Borçlunun kendi yedinde veya 
üçüncü şahısta olan taşınır mallariyle 
taşınmazlarından ve alacak ve 
haklarından alacaklının ana, faiz ve 
masraflar da dahil olmak üzere bütün 
alacaklarına yetecek miktarı 
haczolunur(II) Haczi koyan memur 
borçlu ile alacaklının menfaatlerini 
mümkün olduğu kadar telif etmekle 
mükelleftir.(III) Haczedilmiş olan taşınır 
mal üzerinde üçüncü şahsın zilyedlik 
hükümlerine dayanarak iyi niyetle 
iktisabettiği haklar saklıdır.(IV) Borçlu, 
alacaklının muvafakati ve icra 
memurunun müsaadesi alınmaksızın 
mahcuz taşınır mallarda  da tasarruf 
edebilir .(V) Hasılatı paraya çevirme 

raflarını ve icabında muhafaza ve 
idare masraflarını tecavüz etmeyeceği 
muhakkak olan şeyler haczolunmaz 

İcra İflas Kanuna göre taşınır ve 
taşınmaz malların haczi ile ilgili 
olarak yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir bilgi 

 

8. 

I-Haczolunan paraları, 

II- Hamiline ait senetleri, poliçeler ve 
sair cirosu kabil senetler 

III- Altın, gümüş ve diğer kıymetli 
eşyaları  

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
öncülde verilen taşınırları 
aşağıdakilerden hangisi 
eder?  

A) İcra Mahkemesi  

B)İcra Ceza Mahkemesi 

C)Asliye Hukuk Mahkemesi 

D)Mahkemeler Veznesi 

E) İcra Dairesi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

Haczolunan paraları,  

Hamiline ait senetleri, poliçeler ve 
sair cirosu kabil senetler  

Altın, gümüş ve diğer kıymetli 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
öncülde verilen taşınırları 
aşağıdakilerden hangisi muhafaza 

B)İcra Ceza Mahkemesi  

C)Asliye Hukuk Mahkemesi  

D)Mahkemeler Veznesi  
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9.İcra İflas Kanuna göre taşınır 
mallar ile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?  

A) İcra dairesi üçüncü bir şah
rehnedilmiş olan malları da muhafaza 
altına alabilir. Ticari işletme rehni 
kapsamındaki taşınırlar ise icra 
dairesince satılmalarına karar 
verilmesinden sonra muhafaza altına 
alınabilir 

B) Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası 
andlaşma hükümleri saklı k
kaydıyla, yabancı devlet başkanı, 
parlamento başkanı, hükümet başkanı 
veya hükümet üyelerini taşıyan ulaşım 
araçları, bu kişiler Türkiye’de 
bulundukları sürece, muhafaza altına 
alınır  ve yediemine bırakılabilir. 

C) Haczedilen mallar, Adalet Bakanlı
tarafından yetki verilen gerçek veya 
tüzel kişilere ait lisanslı yediemin 
depolarında muhafaza edilir

D) Haczedilen malların muhafazası 
aşamasındaki ücretler Adalet Bakanlığı 
tarafından düzenlenecek tarifeyle 
belirlenir 

E) İcra dairesi, depo ve garajlar
yediemin olarak kendisine haczedilen 
malın bırakılmış olduğu üçüncü 
kişilerde saklanıp da hukuken artık 
muhafazasına gerek kalmayan malı, 
vereceği uygun süre içinde geri 
almasını ilgililere resen bildirir
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İcra İflas Kanuna göre taşınır 
mallar ile ilgili aşağıdakilerden 

A) İcra dairesi üçüncü bir şahsa 
rehnedilmiş olan malları da muhafaza 
altına alabilir. Ticari işletme rehni 
kapsamındaki taşınırlar ise icra 
dairesince satılmalarına karar 
verilmesinden sonra muhafaza altına 

B) Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası 
andlaşma hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, yabancı devlet başkanı, 
parlamento başkanı, hükümet başkanı 
veya hükümet üyelerini taşıyan ulaşım 
araçları, bu kişiler Türkiye’de 
bulundukları sürece, muhafaza altına 
alınır  ve yediemine bırakılabilir.  

C) Haczedilen mallar, Adalet Bakanlığı 
tarafından yetki verilen gerçek veya 
tüzel kişilere ait lisanslı yediemin 
depolarında muhafaza edilir 

D) Haczedilen malların muhafazası 
aşamasındaki ücretler Adalet Bakanlığı 
tarafından düzenlenecek tarifeyle 

E) İcra dairesi, depo ve garajlarda ve 
yediemin olarak kendisine haczedilen 
malın bırakılmış olduğu üçüncü 
kişilerde saklanıp da hukuken artık 
muhafazasına gerek kalmayan malı, 
vereceği uygun süre içinde geri 
almasını ilgililere resen bildirir 

10.İcra İflas Kanuna göre İcra 
müdürlüklerinin talebi üzerine kolluk 
kuvvetleri tarafından yakalanan 
araçlar, en geç kaç  iş günü içinde en 
yakın icra müdürlüğüne teslim 
edilir?  

A)5 

B)4 

C)3 

D)1 

E) 2 

11.İcra İflas Kanununa göre  İcra 
dairesi aynı zamanda istihkak 
iddiasına karşı itirazları 
olmadığını bildirmek üzere alacaklı 
ve borçluya kaç günlük
verir? 
 

A)5 

B)4 

C)3 

D)1 

E) 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

İcra İflas Kanuna göre İcra 
rlüklerinin talebi üzerine kolluk 

kuvvetleri tarafından yakalanan 
araçlar, en geç kaç  iş günü içinde en 
yakın icra müdürlüğüne teslim 

İcra İflas Kanununa göre  İcra 
dairesi aynı zamanda istihkak 
iddiasına karşı itirazları olup 
olmadığını bildirmek üzere alacaklı 

kaç günlük mühlet 
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12. İcra İflas Kanununa göre  malın 
haczine muttali olan borçlu veya 
üçüncü şahıs, ıttıla tarihinden 
itibaren kaç gün içinde istihkak 
iddiasında bulunmadığı takdirde, 
aynı takipte bu iddiayı ileri sürmek 
hakkını kaybeder?  

A)7 

B)8 

C)30 

D)15 

E) 20 

 

13. İstihkak iddiasına karşı alacaklı veya 
borçlu tarafından itiraz edilirse, icra 
memuru dosyayı hemen ………….. 
verir. 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ? 

A) İcra Dairesi  

B)İcra Mahkemesi  

C)Sulh Hukuk Mahkemesi  

D)İş Mahkemesi  

E) Tüketici Mahkemesi  
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İcra İflas Kanununa göre  malın 
haczine muttali olan borçlu veya 
üçüncü şahıs, ıttıla tarihinden 

içinde istihkak 
unmadığı takdirde, 

aynı takipte bu iddiayı ileri sürmek 

İstihkak iddiasına karşı alacaklı veya 
borçlu tarafından itiraz edilirse, icra 
memuru dosyayı hemen ………….. 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
uğa gelebilecek en uygun ifade 

aşağıdakilerden hangisidir ?  

 

14.İcra İflas Kanununa göre  alacaklı, 
haczolunan mal taşınır ise hacizden 
itibaren …………… ay
hacizden itibaren ………… yıl içinde 
satılmasını isteyebilir. 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ? 

A) 9  2 

B)6  2 

C)2  3 

D)3  1 

E)6  1 

15.İcra İflas Kanununa göre  bir 
malın satılması kanuni müddet içinde 
istenmez veya icra müdürü 
tarafından verilecek karar gereği 
gerekli gider kaç  gün içinde depo 
edilmezse veya talep geri alınıp da 
kanuni müddet içinde yenilenmezse 
o mal üzerindeki haciz kalkar? 

A)7 

B)8 

C)30 

D)15 

E) 20 

 

 

 

 

 
2024 

İcra İflas Kanununa göre  alacaklı, 
haczolunan mal taşınır ise hacizden 
itibaren …………… ay, taşınmaz ise 
hacizden itibaren ………… yıl içinde 

 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ?  

.İcra İflas Kanununa göre  bir 
ı kanuni müddet içinde 

istenmez veya icra müdürü 
tarafından verilecek karar gereği 
gerekli gider kaç  gün içinde depo 
edilmezse veya talep geri alınıp da 
kanuni müddet içinde yenilenmezse 
o mal üzerindeki haciz kalkar?  
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16.İcra İflas Kanuna göre taşınır 
mallar satış talebinden itibaren kaç 
ay içinde satılır? 

A)5 

B)4 

C)2 

D)1 

E) 3 

17. Satış açık artırma ile yapılır. Birinci 
ve ikinci artırmanın yapılacağı yer, gün 
ve saat daha önceden ilân edilir. İlânın 
yurt düzeyinde yayımlanan 
ile yapılmasına karar verilmesi hâlinde 
bu ilân satış talebi tarihinde tirajı 
…………… üzerinde olan ve yurt 
düzeyinde dağıtımı yapılan 
gazetelerden biriyle yapılır. 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ? 

A)1.000 

B)50.000 

C)100.000 

D)10.000 

E) 5.000 
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İflas Kanuna göre taşınır 
mallar satış talebinden itibaren kaç 

Satış açık artırma ile yapılır. Birinci 
ve ikinci artırmanın yapılacağı yer, gün 
ve saat daha önceden ilân edilir. İlânın 
yurt düzeyinde yayımlanan bir gazete 
ile yapılmasına karar verilmesi hâlinde 
bu ilân satış talebi tarihinde tirajı 
…………… üzerinde olan ve yurt 
düzeyinde dağıtımı yapılan 

 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 

en hangisidir ?  

18. 

I- Bütün alakadarlar isterse,
II– Borsa veya piyasada fiyatı bulunan 
kıymetli evrak veya diğer mallar için o 
günün piyasasında mukarrer fiyat teklif 
edilirse, 
III–Artırmada maden kıymeti
bulmamış olan altın ve gümüş eşyaya 
bu kıymet verilirse,  
 
İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
öncülde verilenlerin hangisi veya 
hangilerinde satış pazarlık suretiyle 
yapılabilir?  

A)Yalnız I  

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

Bütün alakadarlar isterse, 
Borsa veya piyasada fiyatı bulunan 

kıymetli evrak veya diğer mallar için o 
günün piyasasında mukarrer fiyat teklif 

Artırmada maden kıymetini 
bulmamış olan altın ve gümüş eşyaya 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
öncülde verilenlerin hangisi veya 
hangilerinde satış pazarlık suretiyle 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

19.İcra İflas Kanuna göre Taşınmazlar, 
satış talebinden nihayet …………ay 
içinde icra dairesi 
tarafından……artırma ile satılır.

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ? 

A) 3 ay  Açık artırma 

B)6 ay   Kapalı a

C)3 ay   Kapalı artırma 

D)6 ay   Serbest artırma 

E)12 ay  Açık artırma 

 

20.İcra İflas Kanuna göre satış bedeli 
peşin ödenir. Ancak icra memuru 
alıcıya kaç  günü geçmemek üzere 
bir mühlet verebilir?  

A)15 

B)20 

C)10 

D)30 

E) 60 
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İflas Kanuna göre Taşınmazlar, 
satış talebinden nihayet …………ay 
içinde icra dairesi 
tarafından……artırma ile satılır. 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ?  

Açık artırma  

Kapalı artırma  

Kapalı artırma  

Serbest artırma  

Açık artırma  

İcra İflas Kanuna göre satış bedeli 
peşin ödenir. Ancak icra memuru 

geçmemek üzere 

ÇÖZÜMLER: 

1-C 

I. MAL BEYANI 

Beyanın muhteviyatı: 

Madde 74 – Mal beyanı, borçlunun 
gerek kendisinde ve gerek üçüncü 
şahıslar yedinde bulunan mal ve alacak 
ve haklarında borcuna yetecek miktarın 
nevi ve mahiyet ve vasıflarını ve her 
türlü kazanç ve gelirlerini ve yaşayış 
tarzına göre geçim membalarını ve 
buna nazaran borcunu ne suretle 
ödeyebileceğini yazı ile veya şifahen 
icra dairesine bildirmesidir.Doğru 
cevap C seçeneğidir. 

2-D 

Hapis ile tazyik: 

Madde 76 – (Değişik: 24/5/1962
1md.) 

Mal beyanında bulunmıyan borçlu,
alacaklının talebi üzerine beyanda 
bulununcaya kadar icra mahkemesi 
hakimi tarafından bir defaya mahsus 
olmak üzere hapisle tazyik olunur. 
Ancak bu hapis üç ayı geçemez.
cevap D seçeneğidir. 

3-A 

Alacaklı isterse, haciz talebinin vukuuna 
dair bir vesika verilir. Bu vesika hiç bir 
harç ve resme tabi değildir. Doğru 
cevap A seçeneğidir.  

4. Haciz istemek hakkı, ödeme emrinin 
tebliği tarihinden itibaren bir sene 

 
2024 

 

Mal beyanı, borçlunun 
gerek kendisinde ve gerek üçüncü 
şahıslar yedinde bulunan mal ve alacak 
ve haklarında borcuna yetecek miktarın 
nevi ve mahiyet ve vasıflarını ve her 
türlü kazanç ve gelirlerini ve yaşayış 
tarzına göre geçim membalarını ve 
buna nazaran borcunu ne suretle 
ödeyebileceğini yazı ile veya şifahen 
icra dairesine bildirmesidir.Doğru 
cevap C seçeneğidir.  

(Değişik: 24/5/1962-51/ 

Mal beyanında bulunmıyan borçlu, 
alacaklının talebi üzerine beyanda 
bulununcaya kadar icra mahkemesi 
hakimi tarafından bir defaya mahsus 
olmak üzere hapisle tazyik olunur. 
Ancak bu hapis üç ayı geçemez. Doğru 

 

Alacaklı isterse, haciz talebinin vukuuna 
sika verilir. Bu vesika hiç bir 

harç ve resme tabi değildir. Doğru 
 

Haciz istemek hakkı, ödeme emrinin 
tebliği tarihinden itibaren bir sene 
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geçmekle düşer. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

5- Hacze başlama müddeti: 

Madde 79 – İcra daires
nihayet üç gün içinde haczi yapar. 
Doğru cevap D seçeneğidir. 

6.E 

Haczi caiz olmıyan mallar ve haklar:

Madde 82 – (Değişik: 18/2/1965
538/46 md.) 

Aşağıdaki şeyler haczolunamaz:

1. Devlet malları ile mahsus 
kanunlarında haczi caiz olmadığı 
gösterilen mallar, 

2. (Değişik: 2/7/2012-6352/16 md.) 
Ekonomik faaliyeti, sermayesinden 
ziyade bedenî çalışmasına dayanan 
borçlunun mesleğini sürdürebilmesi 
için gerekli olan her türlü eşya,

3. (Değişik: 2/7/2012-6352/16 md.) 
Para, kıymetli evrak, altın, gümüş,
değerli taş, antika veya süs eşyası gibi 
kıymetli şeyler hariç olmak üzere, 
borçlu ve aynı çatı altında yaşayan aile 
bireyleri için lüzumlu eşya; aynı amaçla 
kullanılan eşyanın birden fazla olması 
durumunda bunlardan biri, 

Doğru cevap E seçeneğidir.

7. D 

Borçlu, alacaklının muvafakati ve icra 
memurunun müsaadesi alınmaksızın 
mahcuz taşınır mallarda tasarruf 
edemez. Doğru cevap D seçeneğidir. 
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geçmekle düşer. Doğru cevap C 

 

İcra dairesi talepten 
nihayet üç gün içinde haczi yapar. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

Haczi caiz olmıyan mallar ve haklar: 

(Değişik: 18/2/1965-

Aşağıdaki şeyler haczolunamaz: 

1. Devlet malları ile mahsus 
kanunlarında haczi caiz olmadığı 

6352/16 md.) 
Ekonomik faaliyeti, sermayesinden 
ziyade bedenî çalışmasına dayanan 
borçlunun mesleğini sürdürebilmesi 
için gerekli olan her türlü eşya, 

6352/16 md.) 
Para, kıymetli evrak, altın, gümüş, 
değerli taş, antika veya süs eşyası gibi 
kıymetli şeyler hariç olmak üzere, 
borçlu ve aynı çatı altında yaşayan aile 
bireyleri için lüzumlu eşya; aynı amaçla 
kullanılan eşyanın birden fazla olması 

 

Doğru cevap E seçeneğidir. 

Borçlu, alacaklının muvafakati ve icra 
memurunun müsaadesi alınmaksızın 
mahcuz taşınır mallarda tasarruf 
edemez. Doğru cevap D seçeneğidir.  

8. E 
1 – Taşınırlar  hakkında:
Madde 88 – (Değişik: 2/7/2012
6352/17 md.) 
Haczolunan paraları, banknotları, 
hamiline ait senetleri, poliçeler ve sair 
cirosu kabil senetler ile altın, gümüş ve 
diğer kıymetli şeyleri icra dairesi 
muhafaza eder. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  
 

9.B 

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası 
andlaşma hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, yabancı devlet 
parlamento başkanı, hükümet başkanı 
veya hükümet üyelerini taşıyan ulaşım 
araçları, bu kişiler Türkiye’de 
bulundukları sürece, muhafaza altına 
alınamaz ve yediemine 
bırakılamaz.Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

10-C 

İcra müdürlüklerinin talebi üzerine 
kolluk kuvvetleri tarafından yakalanan 
araçlar, en geç üç iş günü içinde en 
yakın icra müdürlüğüne teslim edilir. 
Aracı teslim alan icra müdürlüğü, 
aracın yakalanmasını isteyen icra 
müdürlüğüne bildirimde bulunur.Doğru 
cevap C seçeneğidir. 

11-C 

İcra dairesi aynı zamanda istihkak 
iddiasına karşı itirazları olup olmadığını 
bildirmek üzere alacaklı ve borçluya üç 
günlük mühlet verir. Sükütları halinde 
istihkak iddiasını kabul etmiş sayılırlar. 
Doğru cevap C seçeneğidir.

12. A 

 
2024 

Taşınırlar  hakkında: 
(Değişik: 2/7/2012-

Haczolunan paraları, banknotları, 
e ait senetleri, poliçeler ve sair 

cirosu kabil senetler ile altın, gümüş ve 
diğer kıymetli şeyleri icra dairesi 
muhafaza eder. Doğru cevap E 

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası 
andlaşma hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, yabancı devlet başkanı, 
parlamento başkanı, hükümet başkanı 
veya hükümet üyelerini taşıyan ulaşım 
araçları, bu kişiler Türkiye’de 
bulundukları sürece, muhafaza altına 
alınamaz ve yediemine 
bırakılamaz.Doğru cevap B 

İcra müdürlüklerinin talebi üzerine 
olluk kuvvetleri tarafından yakalanan 

araçlar, en geç üç iş günü içinde en 
yakın icra müdürlüğüne teslim edilir. 
Aracı teslim alan icra müdürlüğü, 
aracın yakalanmasını isteyen icra 
müdürlüğüne bildirimde bulunur.Doğru 
cevap C seçeneğidir.  

i aynı zamanda istihkak 
iddiasına karşı itirazları olup olmadığını 
bildirmek üzere alacaklı ve borçluya üç 
günlük mühlet verir. Sükütları halinde 
istihkak iddiasını kabul etmiş sayılırlar. 
Doğru cevap C seçeneğidir. 
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Malın haczine muttali olan borçlu 
üçüncü şahıs, ıttıla tarihinden itibaren 
yedi gün içinde istihkak iddiasında 
bulunmadığı takdirde, aynı takipte bu 
iddiayı ileri sürmek hakkını kaybeder. 
Doğru cevap A seçeneğidir.

13-B 

Üçüncü şahsın istihkak iddiası :
Madde 97 – (Değişik: 18/2/1965
538/54 md.) 
İstihkak iddiasına karşı alacaklı veya 
borçlu tarafından itiraz edilirse, icra 
memuru dosyayı hemen icra 
mahkemesine verir.Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

14-E 

III. PARAYA ÇEVİRME 

1 – Satış Talebi 

Talep için müddetler: 

Madde 106 – (Değişik: 3/7/1940
3890/1 md.) 

(Değişik birinci fıkra: 2/7/2012
6352/21 md.) Alacaklı, haczolunan mal 
taşınır ise hacizden itibaren altı ay, 
taşınmaz ise hacizden itibaren bir yıl 
içinde satılmasını isteyebilir.Doğru 
cevap E sçeneğidir. 

15-D 

Haczin kalkması: 

Madde 110 – (Değişik: 2/7/2012
6352/22 md.) 

Bir malın satılması kanuni müddet 
içinde istenmez veya icra müdürü 
tarafından verilecek karar gereği 
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Malın haczine muttali olan borçlu veya 
üçüncü şahıs, ıttıla tarihinden itibaren 
yedi gün içinde istihkak iddiasında 
bulunmadığı takdirde, aynı takipte bu 
iddiayı ileri sürmek hakkını kaybeder. 
Doğru cevap A seçeneğidir. 

Üçüncü şahsın istihkak iddiası : 
(Değişik: 18/2/1965-

İstihkak iddiasına karşı alacaklı veya 
borçlu tarafından itiraz edilirse, icra 
memuru dosyayı hemen icra 
mahkemesine verir.Doğru cevap B 

(Değişik: 3/7/1940-

(Değişik birinci fıkra: 2/7/2012-
Alacaklı, haczolunan mal 

taşınır ise hacizden itibaren altı ay, 
taşınmaz ise hacizden itibaren bir yıl 
içinde satılmasını isteyebilir.Doğru 

ğişik: 2/7/2012-

Bir malın satılması kanuni müddet 
içinde istenmez veya icra müdürü 
tarafından verilecek karar gereği 

gerekli gider onbeş gün içinde depo 
edilmezse veya talep geri alınıp da 
kanuni müddet içinde yenilenmezse o 
mal üzerindeki haciz kalkar.
cevap D sçeneğidir. 

16-C 

2 – Taşınırların satışı: 

Müddetler: 

Madde 112 – Taşınır mallar satış 
talebinden nihayet iki ay içinde satılır. 

Yetişmemiş mahsüller, borçlunun 
muvafakati olmadıkça satılamaz. Doğru 
cevap C seçeneğidir. 

17-B 

Artırma hazırlık tedbirleri:

Madde 114 – (Değişik birinci fıkra: 
17/7/2003-4949/27 md.)
artırma ile yapılır. Birinci ve ikinci 
artırmanın yapılacağı yer, gün ve saat 
daha önceden ilân edilir. 

İlanın şekli, artırmanın tarzı, yer ve 
günü ve gazete ile yapılıp yapılmıyacağı 
icra memurluğunca alakadarların 
menfaatlerine en muvafık geleni nazarı 
dikkate alınarak tayin olunur. 
cümle: 17/7/2003-4949/27 md.)
yurt düzeyinde yayımlanan bir gazete 
ile yapılmasına karar verilmesi hâlinde 
bu ilân satış talebi tarihinde tirajı 
ellibinin (50.000) üzerinde olan ve yurt 
düzeyinde dağıtımı yapılan 
gazetelerden biriyle yapılır. Doğru 
cevap B seçeneğidir.  

18-E 

 
2024 

gerekli gider onbeş gün içinde depo 
edilmezse veya talep geri alınıp da 
kanuni müddet içinde yenilenmezse o 

iz kalkar. Doğru 

 

Taşınır mallar satış 
talebinden nihayet iki ay içinde satılır.  

Yetişmemiş mahsüller, borçlunun 
muvafakati olmadıkça satılamaz. Doğru 

 

a hazırlık tedbirleri: 

(Değişik birinci fıkra: 
4949/27 md.) Satış açık 

artırma ile yapılır. Birinci ve ikinci 
artırmanın yapılacağı yer, gün ve saat 
daha önceden ilân edilir.  

İlanın şekli, artırmanın tarzı, yer ve 
yapılıp yapılmıyacağı 

icra memurluğunca alakadarların 
menfaatlerine en muvafık geleni nazarı 
dikkate alınarak tayin olunur. (Ek 

4949/27 md.) İlânın 
yurt düzeyinde yayımlanan bir gazete 
ile yapılmasına karar verilmesi hâlinde 

talebi tarihinde tirajı 
ellibinin (50.000) üzerinde olan ve yurt 
düzeyinde dağıtımı yapılan 
gazetelerden biriyle yapılır. Doğru 
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Pazarlık suretiyle satış: 
Madde 119 – Aşağıdaki hallerde satış 
pazarlık suretiyle yapılabilir:
1 – Bütün alakadarlar isterse,
2 –Borsa veya piyasada fiyatı bulunan 
kıymetli evrak veya diğer mallar için o 
günün piyasasında mukarrer fiyat teklif 
edilirse, 
3 – Artırmada maden kıymetini 
bulmamış olan altın ve gümüş eşyaya 
bu kıymet verilirse,4 – 
maddenin ikinci fıkrasında gösterilen 
haller bulunursa,5 – 
17/7/2003-4949/31 md.) Mahcuz malın 
tahmin edilen değeri birmilyar lirayı 
geçmezse. Doğru cevap E seçeneğidir.

19-A 
Satış müddeti:  

Madde 123 – Taşınmazlar, satış 
talebinden nihayet üç ay içi
dairesi tarafından açık artırma ile 
satılır.Doğru cevap A seçeneğidir. 

20-C 

Ödeme usulü:(1) 
Madde 130 – (Değişik: 3/7/1940
3890/1 md.) 
Satış bedeli peşin ödenir. Ancak icra 
memuru alıcıya on günü geçmemek 
üzere bir mühlet verebilir.Doğru cevap 
C seçeneğidir.  
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Aşağıdaki hallerde satış 
pazarlık suretiyle yapılabilir: 

tün alakadarlar isterse, 
Borsa veya piyasada fiyatı bulunan 

kıymetli evrak veya diğer mallar için o 
günün piyasasında mukarrer fiyat teklif 

Artırmada maden kıymetini 
bulmamış olan altın ve gümüş eşyaya 

 113 üncü 
enin ikinci fıkrasında gösterilen 

 (Değişik: 
Mahcuz malın 

tahmin edilen değeri birmilyar lirayı 
geçmezse. Doğru cevap E seçeneğidir. 

Taşınmazlar, satış 
talebinden nihayet üç ay içinde icra 
dairesi tarafından açık artırma ile 
satılır.Doğru cevap A seçeneğidir.  

(Değişik: 3/7/1940-

Satış bedeli peşin ödenir. Ancak icra 
memuru alıcıya on günü geçmemek 
üzere bir mühlet verebilir.Doğru cevap 

ÇÖZÜMLÜ TEST:3

1.İcra İflas Kanuna göre karısı yahut 
kocası ölen bir borçlu aleyhindeki 
takip, ölüm günü ile beraber kaç  
gün için talik olunur? 

A)1 

B)2 

C)3 

D)4 

E) 5 

2. 

Takip talebi icra dairesine

I- Yazılı olarak  

II-Sözlü olarak  

III-Elektronik ortamda 

İcra İflas Kanuna göre takip talebi 
icra dairesine yukarıdaki öncülerde 
verilenlerden hangisi veya hangilleri 
yoluyla yapılır ?  

A)Yalnız I  

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 

 

 

 

 
2024 

ÇÖZÜMLÜ TEST:3 

.İcra İflas Kanuna göre karısı yahut 
kocası ölen bir borçlu aleyhindeki 
takip, ölüm günü ile beraber kaç  
gün için talik olunur?  

Takip talebi icra dairesine 

Elektronik ortamda  

İcra İflas Kanuna göre takip talebi 
icra dairesine yukarıdaki öncülerde 
verilenlerden hangisi veya hangilleri 
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3.İcra İflas Kanuna göre takip 
talebine aşağıdakilerden hangisi 
bulunmaz ?  

A) Alacaklının ve varsa kanuni 
temsilcisinin ve vekilinin adı, soyadı; 
alacaklı veya vekili adına ödemenin 
yapılacağı banka adı ile hesap bilgileri

B) Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası 
veya vergi kimlik numarası; şöhret ve 
yerleşim yeri 

C) alacaklı yabancı memlekette 
oturuyorsa Türkiye’de göstereceği 
yerleşim yeri 

D)Borçlunun öğrenim durumu, eğitim 
hayatı  

E) Borçlunun ve varsa kanuni 
temsilcisinin adı, soyadı, alacaklı 
tarafından biliniyorsa Türkiye 
Cumhuriyeti kimlik numarası veya vergi 
kimlik numarası 

 

4.İcra İflas Kanuna göre ödeme emri 
borçluya takip talebinden itibaren 
kaç gün içinde tebliğe gönderilir? 

A)1 

B)2 

C)3 

D)4 

E) 5 
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İcra İflas Kanuna göre takip 
akilerden hangisi 

A) Alacaklının ve varsa kanuni 
temsilcisinin ve vekilinin adı, soyadı; 
alacaklı veya vekili adına ödemenin 
yapılacağı banka adı ile hesap bilgileri 

B) Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası 
veya vergi kimlik numarası; şöhret ve 

C) alacaklı yabancı memlekette 
oturuyorsa Türkiye’de göstereceği 

D)Borçlunun öğrenim durumu, eğitim 

Borçlunun ve varsa kanuni 
temsilcisinin adı, soyadı, alacaklı 
tarafından biliniyorsa Türkiye 

sı veya vergi 

İcra İflas Kanuna göre ödeme emri 
borçluya takip talebinden itibaren 
kaç gün içinde tebliğe gönderilir?  

5.İcra İflas Kanuna göre İtiraz etmek 
istiyen borçlu, itirazını, ödeme emrinin 
tebliği tarihinden itibaren ............. gün 
içinde dilekçe ile veya sözlü olarak icra 
dairesine bildirmeye mecburdur.

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ? 

A)15 

B)10 

C)8 

D)7 

E) 5 

 

6. İcra İflas Kanuna göre tak
üzerine, icra dairesi, keyfiyeti merhun 
üzerinde sonra gelen rehin hakkı 
sahibine bir ihbarname ile bildirir ve 
borçlu ile rehin maliki üçüncü şahsa 
aşağıdaki kayıtlara uygun olmak üzere 
birer ödeme emri gönderir. 

Ödeme emrinde belirtilen süre k
gündür ?  

A)15 

B)10 

C)8 

D)7 

E)5 

 

 

 
2024 

İcra İflas Kanuna göre İtiraz etmek 
istiyen borçlu, itirazını, ödeme emrinin 

en itibaren ............. gün 
içinde dilekçe ile veya sözlü olarak icra 
dairesine bildirmeye mecburdur. 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ?  

İcra İflas Kanuna göre takip talebi 
üzerine, icra dairesi, keyfiyeti merhun 
üzerinde sonra gelen rehin hakkı 
sahibine bir ihbarname ile bildirir ve 
borçlu ile rehin maliki üçüncü şahsa 
aşağıdaki kayıtlara uygun olmak üzere 
birer ödeme emri gönderir.  

Ödeme emrinde belirtilen süre kaç 
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7.İcra mahkemesinin geri bırakılma 
isteminin reddine ilişkin kararına 
karşı istinaf yoluna başvuran borçlu 
veya üçüncü şahıs, takip konusu 
alacağın yüzde kaçı  nispetinde 
teminat yatırmadığı takdirde satış 
durmaz? 

A)%25 

B)%10 

C)%8 

D)%7 

E) %15 
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İcra mahkemesinin geri bırakılma 
isteminin reddine ilişkin kararına 
karşı istinaf yoluna başvuran borçlu 
veya üçüncü şahıs, takip konusu 
alacağın yüzde kaçı  nispetinde 
teminat yatırmadığı takdirde satış 

8. 

I-İflas yoluyla takipte yetkili merci, 
borçlunun muamele merkezinin 
bulunduğu mahaldeki icra dairesidir.

II-Merkezleri yurt dışında bulunan ticari 
işletmeler hakkında yetkili merci, 
Türkiye'deki şubenin, birden zi
şubenin bulunması halinde merkez 
şubenin bulunduğu yerdeki icra 
dairesidir. 

III-Borçlu ile alacaklı yetkili icra 
dairesini yazılı anlaşma ile tayin 
etmişlerse, o yerin icra dairesi dahi iflas 
takibi için yetkili sayılır.Şu kadar ki, iflas 
davaları için yetki sözleşmesi yapılamaz 
ve iflas davası mutlaka borçlunun 
muamele merkezinin bulunduğu yer 
ticaret mahkemesinde açılır

İcra İflas Kanuna göre iflas 
takiplerinde yetkili mercii ile ilgili 
olarak yukarıdakilerden hangisi veya 
hangileri doğrudur? 

A)Yalnız I  

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-II 

 

 

 

 

 

 
2024 

İflas yoluyla takipte yetkili merci, 
borçlunun muamele merkezinin 
bulunduğu mahaldeki icra dairesidir. 

Merkezleri yurt dışında bulunan ticari 
işletmeler hakkında yetkili merci, 
Türkiye'deki şubenin, birden ziyade 
şubenin bulunması halinde merkez 
şubenin bulunduğu yerdeki icra 

Borçlu ile alacaklı yetkili icra 
dairesini yazılı anlaşma ile tayin 
etmişlerse, o yerin icra dairesi dahi iflas 
takibi için yetkili sayılır.Şu kadar ki, iflas 

n yetki sözleşmesi yapılamaz 
ve iflas davası mutlaka borçlunun 
muamele merkezinin bulunduğu yer 
ticaret mahkemesinde açılır 

İcra İflas Kanuna göre iflas 
takiplerinde yetkili mercii ile ilgili 
olarak yukarıdakilerden hangisi veya 
hangileri doğrudur?  
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9.İcra İflas Kanuna göre ödeme 
emrindeki müddet içinde borçlu 
tarafından itiraz olunmamışsa 
alacaklı bir dilekçe ile Ticaret 
Mahkemesinden iflas kararı 
isteyebilir? 

A) İcra Dairesi  

B)İcra Mahkemesi  

C)Sulh Hukuk Mahkemesi  

D)Ticaret Mahkemesi  

E) Tüketici Mahkemesi  

10.İflas talebinde bulunan alacaklı 
isterse, mahkeme borçluya ait 
malların bir defterinin tutulmasına 
karar verebilir. Bu defter 
aşağıdakilerden hangisi  tarafından 
tutulur?  

A) İflas  Dairesi  

B)İcra Mahkemesi  

C)Sulh Hukuk Mahkemesi  

D)Ticaret Mahkemesi  

E) Tüketici Mahkemesi  
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İcra İflas Kanuna göre ödeme 
emrindeki müddet içinde borçlu 
tarafından itiraz olunmamışsa 
alacaklı bir dilekçe ile Ticaret 
Mahkemesinden iflas kararı 

 

İflas talebinde bulunan alacaklı 
isterse, mahkeme borçluya ait 
malların bir defterinin tutulmasına 
karar verebilir. Bu defter 
aşağıdakilerden hangisi  tarafından 

 

11.Ticaret mahkemesince verilen nihaî 
kararlar, 160 ıncı maddenin son 
fıkrasına göre alınan masraftan 
karşılanmak suretiyle mahkemece 
re'sen taraflara tebliğ ol

Bu kararlara karşı tebliğ tarihinden 
itibaren kaç gün içinde istinaf yoluna 
başvurulabilir?  

A)15 

B)10 

C)8 

D)7 

E) 5 

12.İcra İflas Kanuna göre İcra 
mahkemesi hâkimi, itiraz 
sebeplerinin tahkiki için iki tarafı en 
geç kaç gün içinde duruşmaya 
çağırır?  

A)15 

B)10 

C)8 

D)30 

E) 60 
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Ticaret mahkemesince verilen nihaî 
kararlar, 160 ıncı maddenin son 
fıkrasına göre alınan masraftan 
karşılanmak suretiyle mahkemece 
re'sen taraflara tebliğ olunur. 

Bu kararlara karşı tebliğ tarihinden 
içinde istinaf yoluna 

İcra İflas Kanuna göre İcra 
mahkemesi hâkimi, itiraz 
sebeplerinin tahkiki için iki tarafı en 

içinde duruşmaya 
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13.(I)Hâkim, duruşma sonucunda 
borcun olmadığının veya itfa veya imhal 
edildiğinin resmî veya imzası ikrar 
edilmiş bir belge ile ispatı hâlinde itirazı 
kabul eder  (II) İcra mahkemesi hâkimi 
yetki itirazının incelenmesinde t
gelmese de gereken kararı verir. (III) 
İcra hakimi, borçlunun zamanaşımı 
itirazını alacaklının ibraz ettiği kambiyo 
senedindeki tarihe göre varit görür ve 
alacaklı da zamanaşımının kesildiğini 
veya tatil edildiğini resmi veya imzası 
ikrar edilmiş bir belge ile ispat 
edemezse, itirazın kabulüne; aksi halde 
reddine karar verir.(IV) İtirazın reddi 
kararına karşı istinaf yoluna 
başvurulması, hiçbir icra muamelesini 
durdurmaz.  (V) İtirazın kabulü kararı ile 
takip durmaz.  

İcra İflas Kanuna göre borca it
ilgili olarak yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir 
yanlışı vardır? 

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 
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(I)Hâkim, duruşma sonucunda 
borcun olmadığının veya itfa veya imhal 
edildiğinin resmî veya imzası ikrar 
edilmiş bir belge ile ispatı hâlinde itirazı 
kabul eder  (II) İcra mahkemesi hâkimi 
yetki itirazının incelenmesinde taraflar 
gelmese de gereken kararı verir. (III) 
İcra hakimi, borçlunun zamanaşımı 
itirazını alacaklının ibraz ettiği kambiyo 
senedindeki tarihe göre varit görür ve 
alacaklı da zamanaşımının kesildiğini 
veya tatil edildiğini resmi veya imzası 

ir belge ile ispat 
edemezse, itirazın kabulüne; aksi halde 
reddine karar verir.(IV) İtirazın reddi 
kararına karşı istinaf yoluna 
başvurulması, hiçbir icra muamelesini 
durdurmaz.  (V) İtirazın kabulü kararı ile 

İcra İflas Kanuna göre borca itiraz ile 
ilgili olarak yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir bilgi 

14.İflâsın kaldırılmasına, alacak 
hakkındaki taleplerin kaydı için 
muayyen müddetin bitmesinden iflâsın 
kapanmasına kadar karar verilir
kaldırılması hakkında verilen hükme 
karşı tebliğ tarihinden itibaren ........... 
gün içinde istinaf yoluna başvurulabilir. 
Bölge adliye mahkemesi kararına karşı 
tebliğ tarihinden itibaren ........... gün 
içinde temyiz yoluna başvurulabilir.

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ? 

A)20  20 

B)15  15 

C)10  10 

D)30  30 

E) 8  8 
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.İflâsın kaldırılmasına, alacak 
hakkındaki taleplerin kaydı için 
muayyen müddetin bitmesinden iflâsın 
kapanmasına kadar karar verilir. İflâsın 
kaldırılması hakkında verilen hükme 
karşı tebliğ tarihinden itibaren ........... 
gün içinde istinaf yoluna başvurulabilir. 
Bölge adliye mahkemesi kararına karşı 
tebliğ tarihinden itibaren ........... gün 
içinde temyiz yoluna başvurulabilir. 

İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ?  
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15.Alacaklı alacağını müflisin kendinde 
olan alacağı ile takas edebilir. 
Aşağıdaki hallerde takas yapılamaz

I –Müflisin borçlusu iflas açıldıktan 
sonra müflisin alacaklısı olursa;

II –Müflisin alacaklısı iflas açıldıktan 
sonra müflisin veya masanın borçlusu 
olursa; 

III–Alacaklının alacağı hamile muharer 
bir senede müstenit ise 

Alacaklı alacağını müflisin kendi
olan alacağı ile takas edebilir. 
Yukarıdaki hallerden hangisi ve 
hangilerinde takas yapılamaz? 

A)Yalnız I  

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 

16.İflas dairesi iflas kararının kendisine 
tebliğinden itibaren en geç ............ ay 
içinde tasfiyenin adi veya basit şekilde 
yapılacağına karar vermek zorundadır.

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ? 

A)2 

B)3 

C)4 

D)5 

E)6 
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.Alacaklı alacağını müflisin kendinde 
olan alacağı ile takas edebilir. 
Aşağıdaki hallerde takas yapılamaz. 

Müflisin borçlusu iflas açıldıktan 
sonra müflisin alacaklısı olursa; 

Müflisin alacaklısı iflas açıldıktan 
sonra müflisin veya masanın borçlusu 

Alacaklının alacağı hamile muharer 

Alacaklı alacağını müflisin kendinde 
olan alacağı ile takas edebilir. 
Yukarıdaki hallerden hangisi ve 

yapılamaz?  

İflas dairesi iflas kararının kendisine 
tebliğinden itibaren en geç ............ ay 

nin adi veya basit şekilde 
yapılacağına karar vermek zorundadır. 

İcra İflas Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa gelebilecek en uygun ifade 
aşağıdakilerden hangisidir ?  

17. İcra İflas Kanuna göre adi tasfiye 
ve iflasın açılmasının ilanı ile 
aşağıdakilerden hangisi 

A) Müflisin hüviyeti, yerleşim yeri ve 
iflasın açıldığı tarih; 

B) Alacaklılara ve istihkak iddiasında 
bulunanlara alacaklarını ve istihkaklarını 
ilandan bir ay içinde kaydettirmeleri ve 
delillerinin (senetler ve d
hulasaları v.s.) asıl veya musaddak 
suretlerini tevdi eylemeleri, (pek uzak 
yerlerde veya yabancı memleketlerde 
ikamet eden alacaklılar için müddet 
uzatılabilir.) 

C) Alacaklılara ve istihkak iddiasında 
bulunanlara alacaklarını ve istihkaklarını 
ilandan bir ay içinde kaydettirmeleri ve 
delillerinin (senetler ve defterler 
hulasaları v.s.) asıl veya musaddak 
suretlerini tevdi eylemeleri, (pek uzak 
yerlerde veya yabancı memleketlerde 
ikamet eden alacaklılar için müddet 
uzatılabilir 

D) – İlandan nihayet 
toplanmak üzere alacaklıların ilk içtimaa 
gelmeleri ve müflis ile müşterek borçlu 
olanlar ve kefillerinin ve borcu tekeffül 
eden sair kimselerin toplanmada 
bulunmağa hakları olduğu yazılır

E) Müflisin mallarını her ne sıfatla 
olursa olsun ellerinde bulunduranların 
o mallar üzerindeki hakları mahfuz 
kalmak şartiyle bunları aynı müddet 
içinde daire emrine tevdi etmeleri ve 
etmezlerse makbul mazeretleri 
bulunmadıkça cezai mes'uliyete 

 
2024 

İcra İflas Kanuna göre adi tasfiye 
ve iflasın açılmasının ilanı ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır ? 

A) Müflisin hüviyeti, yerleşim yeri ve 

B) Alacaklılara ve istihkak iddiasında 
bulunanlara alacaklarını ve istihkaklarını 
ilandan bir ay içinde kaydettirmeleri ve 
delillerinin (senetler ve defterler 
hulasaları v.s.) asıl veya musaddak 
suretlerini tevdi eylemeleri, (pek uzak 
yerlerde veya yabancı memleketlerde 
ikamet eden alacaklılar için müddet 

C) Alacaklılara ve istihkak iddiasında 
bulunanlara alacaklarını ve istihkaklarını 
andan bir ay içinde kaydettirmeleri ve 

delillerinin (senetler ve defterler 
hulasaları v.s.) asıl veya musaddak 
suretlerini tevdi eylemeleri, (pek uzak 
yerlerde veya yabancı memleketlerde 
ikamet eden alacaklılar için müddet 

 otuz  gün içinde 
toplanmak üzere alacaklıların ilk içtimaa 
gelmeleri ve müflis ile müşterek borçlu 
olanlar ve kefillerinin ve borcu tekeffül 
eden sair kimselerin toplanmada 
bulunmağa hakları olduğu yazılır 

E) Müflisin mallarını her ne sıfatla 
ellerinde bulunduranların 

o mallar üzerindeki hakları mahfuz 
kalmak şartiyle bunları aynı müddet 
içinde daire emrine tevdi etmeleri ve 
etmezlerse makbul mazeretleri 
bulunmadıkça cezai mes'uliyete 
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uğrayacakları ve rüçhan haklarından 
mahrum kalacakları 

 
18.İcra İflas Kanuna göre iflas 
masasının idaresi ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır ?

A) Kararlar, alacak tutarı ekseriyeti ile 
alınır 

B) Toplantıda bulunanlar üç  kişiden az 
ise bunların, alacak tutarının yarısına 
sahip olması şarttır. 

C) Büronun işlemlerine karşı ilgililer 
toplantı tarihinden itibaren yedi gün 
içinde icra mahkemesine şikayette 
bulunabilirler. 

D) Müdür, alacaklı oldukları tercihan 
ellerinde noter veya ipotek senedi gibi 
resmi senetle yahut 68/b ve 150/ı 
maddelerinde belirtilen belg
olan kişilerden bir veya iki alacaklı veya 
mümesilleriyle birlikte bir büro teşkil 
eder 

E) İlk alacaklılar toplantısına iflas 
müdürü veya yardımcılarından biri 
başkanlık eder. 

19.İcra İflas Kanuna göre İflas idaresi 
kaç kişiden oluşur ?  

A)6 

B)5 

C)3 

D)2 

E)7 

 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

786 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

uğrayacakları ve rüçhan haklarından 

İcra İflas Kanuna göre iflas 
masasının idaresi ile ilgili 

yanlıştır ? 

A) Kararlar, alacak tutarı ekseriyeti ile 

B) Toplantıda bulunanlar üç  kişiden az 
ise bunların, alacak tutarının yarısına 

işlemlerine karşı ilgililer 
toplantı tarihinden itibaren yedi gün 
içinde icra mahkemesine şikayette 

D) Müdür, alacaklı oldukları tercihan 
ellerinde noter veya ipotek senedi gibi 
resmi senetle yahut 68/b ve 150/ı 
maddelerinde belirtilen belgelerle sabit 
olan kişilerden bir veya iki alacaklı veya 
mümesilleriyle birlikte bir büro teşkil 

E) İlk alacaklılar toplantısına iflas 
müdürü veya yardımcılarından biri 

.İcra İflas Kanuna göre İflas idaresi 

ÇÖZÜMLER  

1-C 

Karısı yahut kocası ve kan ve sıhriyet 
itibariyle usul veya füruundan birisi ölen 
bir borçlu aleyhindeki takip, ölüm günü 
ile beraber üç gün için talik 
olunur.Doğru cevap C seçeneğedir. 

2-E 

Takip talebi ve muhtevası:

Madde 58 – (Değişik: 18/2/1965
538/30 md.) 

(Değişik birinci fıkra: 2/7/2012
6352/9 md.) Takip talebi icra dairesine 
yazılı veya sözlü olarak ya da elektronik 
ortamda yapılır. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  

3-D 

Talepte şunlar gösterilir:

1. (Değişik: 2/7/2012
Alacaklının ve varsa kanuni 
temsilcisinin ve vekilinin adı, soyadı; 
alacaklı veya vekili adına ödemenin 
yapılacağı banka adı ile hesap bilgileri; 
varsa Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası veya vergi kimlik numarası; 
şöhret ve yerleşim yeri; alacaklı 
yabancı memlekette oturuyorsa 
Türkiye’de göstereceği yerleşim yeri 
(Yerleşim yeri gösteremezse icra 
dairesinin bulunduğu yer yerleşim yeri 
sayılır.); 

2. (Değişik: 2/7/2012
Borçlunun ve varsa kanuni temsilcisinin 
adı, soyadı, alacaklı tarafından 
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Karısı yahut kocası ve kan ve sıhriyet 
itibariyle usul veya füruundan birisi ölen 
bir borçlu aleyhindeki takip, ölüm günü 
ile beraber üç gün için talik 
olunur.Doğru cevap C seçeneğedir.  

Takip talebi ve muhtevası: 

(Değişik: 18/2/1965-

(Değişik birinci fıkra: 2/7/2012-
Takip talebi icra dairesine 

yazılı veya sözlü olarak ya da elektronik 
Doğru cevap E 

Talepte şunlar gösterilir: 

(Değişik: 2/7/2012-6352/9 md.) 
Alacaklının ve varsa kanuni 
temsilcisinin ve vekilinin adı, soyadı; 
alacaklı veya vekili adına ödemenin 
yapılacağı banka adı ile hesap bilgileri; 
varsa Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası veya vergi kimlik numarası; 
şöhret ve yerleşim yeri; alacaklı 

bancı memlekette oturuyorsa 
Türkiye’de göstereceği yerleşim yeri 
(Yerleşim yeri gösteremezse icra 
dairesinin bulunduğu yer yerleşim yeri 

(Değişik: 2/7/2012-6352/9 md.) 
Borçlunun ve varsa kanuni temsilcisinin 
adı, soyadı, alacaklı tarafından 
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biliniyorsa Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası veya vergi kimlik numarası, 
şöhret ve yerleşim yeri; Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

 

4-C 

2 – Ödeme emrinin tebliği: 
Madde 61 – (Değişik: 18/2/1965
538/32 md.) 
Ödeme emri borçluya takip talebinden 
itibaren nihayet 3 gün içinde tebliğe 
gönderilir. Takip belgeye dayanıyorsa, 
belgenin tasdikli bir örneği ödeme 
emrine bağlanır. Doğru cevap C 
seçeneğedir.  

 
5-D 

İTİRAZ 
1 – Süresi ve şekli: 
Madde 62 – (Değişik: 18/2/1965
538/33 md.) 
İtiraz etmek istiyen borçlu, itirazını,
ödeme emrinin tebliği tarihinden 
itibaren yedi gün içinde dilekçe ile veya 
sözlü olarak icra dairesine bildirmeye 
mecburdur. 

6-A 

Takip talebi üzerine, icra dairesi, 
keyfiyeti merhun üzerinde sonra gelen 
rehin hakkı sahibine bir ihbarname ile 
bildirir ve borçlu ile rehin maliki üçüncü 
şahsa aşağıdaki kayıtlara uygun olmak 
üzere birer ödeme emri gönderir:

1. Ödeme müddeti onbeş gündür.

2. Yedi gün içinde itiraz olunmaz ve 1 
numaralı bendde yazılı müddet içinde 
borç ödenmezse rehnin satılacağı 
bildirilir. 
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iliniyorsa Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numarası veya vergi kimlik numarası, 
şöhret ve yerleşim yeri; Doğru cevap D 

 
(Değişik: 18/2/1965-

Ödeme emri borçluya takip talebinden 
3 gün içinde tebliğe 

gönderilir. Takip belgeye dayanıyorsa, 
belgenin tasdikli bir örneği ödeme 
emrine bağlanır. Doğru cevap C 

(Değişik: 18/2/1965-

İtiraz etmek istiyen borçlu, itirazını, 
ödeme emrinin tebliği tarihinden 
itibaren yedi gün içinde dilekçe ile veya 
sözlü olarak icra dairesine bildirmeye 

Takip talebi üzerine, icra dairesi, 
keyfiyeti merhun üzerinde sonra gelen 
rehin hakkı sahibine bir ihbarname ile 

orçlu ile rehin maliki üçüncü 
şahsa aşağıdaki kayıtlara uygun olmak 
üzere birer ödeme emri gönderir: 

1. Ödeme müddeti onbeş gündür. 

2. Yedi gün içinde itiraz olunmaz ve 1 
numaralı bendde yazılı müddet içinde 
borç ödenmezse rehnin satılacağı 

Doğru cevap A seçeneğidir. 

7.E 

 İcranın geri bırakılması:

Madde 149/a – (Ek: 18/2/1965
md.) 

İcranın geri bırakılması hakkında 33 
üncü maddenin 1, 2 ve 4 üncü fıkraları 
uygulanır. 

(Değişik ikinci fıkra: 2/3/2005
5311/10 md.) İcra mahkemesinin geri 
bırakılma isteminin reddine ilişkin 
kararına karşı istinaf yoluna başvuran 
borçlu veya üçüncü şahıs, takip konusu 
alacağın yüzde onbeşi nispetinde 
teminat yatırmadığı takdirde satış 
durmaz 

8-E 

İflas takiplerinde yetkili merci:

Madde 154 – (Değişik: 18/2/1965
538/74 md.) 

İflas yoluyla  takipte yetkili merci, 
borçlunun muamele merkezinin 
bulunduğu mahaldeki icra dairesidir.

Merkezleri yurt dışında bulunan ticari 
işletmeler hakkında yetkili merci, 
Türkiye'deki şubenin, birden ziyade 
şubenin bulunması halinde merke
şubenin bulunduğu yerdeki icra 
dairesidir. 

Borçlu ile alacaklı yetkili icra dairesini 
yazılı anlaşma ile tayin etmişlerse, o 
yerin icra dairesi dahi iflas takibi için 
yetkili sayılır.Şu kadar ki, iflas davaları 
için yetki sözleşmesi yapılamaz ve iflas 

 
2024 

ru cevap A seçeneğidir.  

İcranın geri bırakılması: 

(Ek: 18/2/1965-538/70 

İcranın geri bırakılması hakkında 33 
üncü maddenin 1, 2 ve 4 üncü fıkraları 

(Değişik ikinci fıkra: 2/3/2005-
İcra mahkemesinin geri 

kılma isteminin reddine ilişkin 
kararına karşı istinaf yoluna başvuran 
borçlu veya üçüncü şahıs, takip konusu 
alacağın yüzde onbeşi nispetinde 
teminat yatırmadığı takdirde satış 

İflas takiplerinde yetkili merci: 

(Değişik: 18/2/1965-

İflas yoluyla  takipte yetkili merci, 
borçlunun muamele merkezinin 
bulunduğu mahaldeki icra dairesidir. 

Merkezleri yurt dışında bulunan ticari 
işletmeler hakkında yetkili merci, 
Türkiye'deki şubenin, birden ziyade 
şubenin bulunması halinde merkez 
şubenin bulunduğu yerdeki icra 

Borçlu ile alacaklı yetkili icra dairesini 
yazılı anlaşma ile tayin etmişlerse, o 
yerin icra dairesi dahi iflas takibi için 
yetkili sayılır.Şu kadar ki, iflas davaları 
için yetki sözleşmesi yapılamaz ve iflas 
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davası mutlaka borçlunun muamele 
merkezinin bulunduğu yer ticaret 
mahkemesinde açılır.Doğru cevap E 
seçeneğidir.  

9-D 

İflas talebi ve müddeti: 

Madde 156 – (Değişik: 3/7/1940
3890/1 md.) 

Ödeme emrindeki müddet içinde 
borçlu tarafından itiraz olunmamışsa 
alacaklı bir dilekçe ile Ticaret 
Mahkemesinden iflas kararı isteyebilir. 
Doğru cevap D seçeneğidir. 

10-A 

 İflas talebinde bulunan alacaklı isterse, 
mahkeme borçluya ait malların bir 
defterinin tutulmasına karar verebilir. 
Bu defter iflas dairesi tarafından tut
Doğru cevap A seçeneğidir.

11-B 

Kanun yollarına başvurma(1)

Madde 164- (Değişik: 2/3/2005
5311/12 md.) 

Ticaret mahkemesince verilen nihaî 
kararlar, 160 ıncı maddenin son 
fıkrasına göre alınan masraftan 
karşılanmak suretiyle mahkemece 
re'sen taraflara tebliğ olunur.

Bu kararlara karşı tebliğ tarihinden 
itibaren on gün içinde istinaf yoluna 
başvurulabilir.Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

12-D 
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vası mutlaka borçlunun muamele 
merkezinin bulunduğu yer ticaret 
mahkemesinde açılır.Doğru cevap E 

(Değişik: 3/7/1940-

Ödeme emrindeki müddet içinde 
borçlu tarafından itiraz olunmamışsa 

klı bir dilekçe ile Ticaret 
Mahkemesinden iflas kararı isteyebilir. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

İflas talebinde bulunan alacaklı isterse, 
mahkeme borçluya ait malların bir 
defterinin tutulmasına karar verebilir. 
Bu defter iflas dairesi tarafından tutulur. 
Doğru cevap A seçeneğidir. 

(1) 

(Değişik: 2/3/2005-

Ticaret mahkemesince verilen nihaî 
kararlar, 160 ıncı maddenin son 
fıkrasına göre alınan masraftan 
karşılanmak suretiyle mahkemece 

tebliğ olunur. 

Bu kararlara karşı tebliğ tarihinden 
itibaren on gün içinde istinaf yoluna 
başvurulabilir.Doğru cevap B 

İtirazın incelenmesi: 

Madde 169/a – (Ek: 18/2/1965
md.) 

(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003
4949/46 md.) İcra ma
itiraz sebeplerinin tahkiki için iki tarafı 
en geç otuz gün içinde duruşmaya 
çağırır.Doğru cevap A seçeneğidir.

13-E 

İtirazın incelenmesi:  

Madde 169/a – (Ek: 18/2/1965
md.) 

İtirazın kabulü kararı ile takip durur. 
Doğru cevap E seçeneğidir. 

14-C 

İflâsın kaldırılmasına, alacak hakkındaki 
taleplerin kaydı için muayyen müddetin 
bitmesinden iflâsın kapanmasına kadar 
karar verilir. İflâsın kaldırılması 
hakkında verilen hükme karşı tebliğ 
tarihinden itibaren on gün içinde istinaf 
yoluna başvurulabilir. Bölge adliye 
mahkemesi kararına karşı tebliğ 
tarihinden itibaren on gün içinde temyiz 
yoluna başvurulabilir.Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

15-E 

Alacaklı alacağını müflisin kendinde 
olan alacağı ile takas edebilir. 
Aşağıdaki hallerde takas yapıla

1 – Müflisin borçlusu iflas açıldıktan 
sonra müflisin alacaklısı olursa;

 
2024 

(Ek: 18/2/1965-538/83 

(Değişik birinci fıkra: 17/7/2003-
İcra mahkemesi hâkimi, 

itiraz sebeplerinin tahkiki için iki tarafı 
en geç otuz gün içinde duruşmaya 

Doğru cevap A seçeneğidir. 

(Ek: 18/2/1965-538/83 

İtirazın kabulü kararı ile takip durur. 
eğidir.  

İflâsın kaldırılmasına, alacak hakkındaki 
taleplerin kaydı için muayyen müddetin 
bitmesinden iflâsın kapanmasına kadar 
karar verilir. İflâsın kaldırılması 
hakkında verilen hükme karşı tebliğ 
tarihinden itibaren on gün içinde istinaf 

şvurulabilir. Bölge adliye 
mahkemesi kararına karşı tebliğ 
tarihinden itibaren on gün içinde temyiz 
yoluna başvurulabilir.Doğru cevap C 

Alacaklı alacağını müflisin kendinde 
olan alacağı ile takas edebilir. 
Aşağıdaki hallerde takas yapılamaz. 

Müflisin borçlusu iflas açıldıktan 
sonra müflisin alacaklısı olursa; 
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2 – Müflisin alacaklısı iflas açıldıktan 
sonra müflisin veya masanın borçlusu 
olursa; 

3 – Alacaklının alacağı hamile muharer 
bir senede müstenit ise doğru cevap e 
seçeneğidir.  

16-A 

Defter tanzimi: 

Madde 208  

İflas dairesi iflas kararının kendisine 
tebliğinden itibaren en geç iki ay içinde 
tasfiyenin adi veya basit şekilde 
yapılacağına karar vermek zorundadır. 
Doğru cevap A seçeneğidir. 

17.D 

Adi tasfiye ve iflasın açılmasının ila

Madde 219 – (Değişik birinci fıkra : 
9/11/1988-3494/44 md.) 
şekilde yapılacak ise, iflas dairesi 208 
inci maddeye göre vereceği karar 
tarihinden itibaren en geç on gün 
içerisinde keyfiyeti 166 ncı maddenin 
ikinci fıkrasındaki usulle ilan ed
maddedeki sürelerin hesabında son 
ilan tarihi esas alınır. 

İlanda: 

1 – Müflisin hüviyeti, yerleşim yeri ve 
iflasın açıldığı tarih; 
2 – Alacaklılara ve istihkak iddiasında 
bulunanlara alacaklarını ve istihkaklarını 
ilandan bir ay içinde kaydettirmele
delillerinin (senetler ve defterler 
hulasaları v.s.) asıl veya musaddak 
suretlerini tevdi eylemeleri, (pek uzak 
yerlerde veya yabancı memleketlerde 
ikamet eden alacaklılar için müddet 
uzatılabilir.) 
3 – Hilafına haraket cezai mes'uliyeti 
müstelzim olmak üzere müflisin 
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Müflisin alacaklısı iflas açıldıktan 
sonra müflisin veya masanın borçlusu 

Alacaklının alacağı hamile muharer 
bir senede müstenit ise doğru cevap e 

İflas dairesi iflas kararının kendisine 
tebliğinden itibaren en geç iki ay içinde 
tasfiyenin adi veya basit şekilde 
yapılacağına karar vermek zorundadır. 
Doğru cevap A seçeneğidir.  

Adi tasfiye ve iflasın açılmasının ilanı: 

(Değişik birinci fıkra : 
 Tasfiye adi 

şekilde yapılacak ise, iflas dairesi 208 
inci maddeye göre vereceği karar 
tarihinden itibaren en geç on gün 
içerisinde keyfiyeti 166 ncı maddenin 
ikinci fıkrasındaki usulle ilan eder. Bu 
maddedeki sürelerin hesabında son 

Müflisin hüviyeti, yerleşim yeri ve 

Alacaklılara ve istihkak iddiasında 
bulunanlara alacaklarını ve istihkaklarını 
ilandan bir ay içinde kaydettirmeleri ve 
delillerinin (senetler ve defterler 
hulasaları v.s.) asıl veya musaddak 
suretlerini tevdi eylemeleri, (pek uzak 
yerlerde veya yabancı memleketlerde 
ikamet eden alacaklılar için müddet 

Hilafına haraket cezai mes'uliyeti 
mak üzere müflisin 

borçlularının aynı müddet içinde 
kendilerini ve borçlarını bildirmeleri; 
4 – Müflisin mallarını her ne sıfatla 
olursa olsun ellerinde bulunduranların 
o mallar üzerindeki hakları mahfuz 
kalmak şartiyle bunları aynı müddet 
içinde daire emrine tevdi etmeleri ve 
etmezlerse makbul mazeretleri 
bulunmadıkça cezai mes'uliyete 
uğrayacakları ve rüçhan haklarından 
mahrum kalacakları; 
5 – İlandan nihayet on gün içinde 
toplanmak üzere alacaklıların ilk içtimaa 
gelmeleri ve müflis ile müşterek borçlu 
olanlar ve kefillerinin ve borcu tekeffül 
eden sair kimselerin toplanmada 
bulunmağa hakları olduğu yazılır. 
Doğru cevap D seçeneğidir. 

18-B 

III. MASANIN İDARESİ

İlk alacaklılar toplanması:

Toplantıda bulunanlar beş kişiden az 
ise bunların, alacak tutarını
sahip olması şarttır.Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

19-C 

İflas idaresi ve iflas dairesinin vazifeleri:

Madde 223 – (Değişik: 6/6/1985
3222/26 md.) 

İflas idaresi üç kişiden oluşur. Doğru 
cevap C seçeneğidir 
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borçlularının aynı müddet içinde 
kendilerini ve borçlarını bildirmeleri;  

Müflisin mallarını her ne sıfatla 
olursa olsun ellerinde bulunduranların 
o mallar üzerindeki hakları mahfuz 
kalmak şartiyle bunları aynı müddet 

rine tevdi etmeleri ve 
etmezlerse makbul mazeretleri 
bulunmadıkça cezai mes'uliyete 
uğrayacakları ve rüçhan haklarından 

İlandan nihayet on gün içinde 
toplanmak üzere alacaklıların ilk içtimaa 
gelmeleri ve müflis ile müşterek borçlu 
olanlar ve kefillerinin ve borcu tekeffül 
eden sair kimselerin toplanmada 
bulunmağa hakları olduğu yazılır. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

III. MASANIN İDARESİ 

İlk alacaklılar toplanması: 

Toplantıda bulunanlar beş kişiden az 
ise bunların, alacak tutarının yarısına 
sahip olması şarttır.Doğru cevap B 

İflas idaresi ve iflas dairesinin vazifeleri: 

(Değişik: 6/6/1985-

İflas idaresi üç kişiden oluşur. Doğru 
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İDARİ YARGILAMA USULÜ KANUNU
  
  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Genel Esaslar 

Kapsam ve nitelik: 
Madde 1 – 1. Danıştay, bölge idare 

mahkemeleri, idare mahkemeleri ve 
vergi mahkemelerinin görevine giren 
uyuşmazlıkların çözümü, bu Kanunda 
gösterilen usullere tabidir. 

2. Danıştay, bölge idare 
mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi 
mahkemelerinde yazılı yargılama usulü 
uygulanır ve inceleme evrak üzerinde 
yapılır. 

  
İdari dava türleri ve idari yargı 

yetkisinin sınırı: 

Madde 2 – 1. (Değişik: 10/6/1994
4001/1 md.) İdari dava türleri şunlardır:

a) (İptal: Anayasa Mahkemesinin 
21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, 
K:1995/47 sayılı kararı ile; Yeniden 
Düzenleme: 8/6/2000-4577/5 md.)
işlemler hakkında yetki, şekil, sebep, konu 
ve maksat yönlerinden biri ile hukuka 
aykırı olduklarından dolayı iptalleri için 
menfaatleri ihlâl edilenler tarafından 
açılan iptal davaları, 

b) İdari eylem ve işlemlerden dolayı 
kişisel hakları doğrudan muhtel olanlar 
tarafından açılan tam yargı davaları,

c) (Değişik: 18/12/1999
md.) Tahkim yolu öngörülen imtiyaz 
şartlaşma ve sözleşmelerinden doğan 
uyuşmazlıklar hariç, kamu hizmetlerinden 
birinin yürütülmesi için yapılan her türlü idari 
sözleşmelerden dolayı taraflar arasında çıkan 
uyuşmazlıklara ilişkin davalar. 

2. İdari yargı yetkisi, idari eylem ve 
işlemlerin hukuka uygunluğunun deneti
ile sınırlıdır. İdari mahkemeler; yerindelik 
denetimi yapamazlar, yürütme görevinin 
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İDARİ YARGILAMA USULÜ KANUNU 

 

1. Danıştay, bölge idare 
mahkemeleri, idare mahkemeleri ve 

mahkemelerinin görevine giren 
uyuşmazlıkların çözümü, bu Kanunda 

2. Danıştay, bölge idare 
e mahkemeleri ve vergi 

mahkemelerinde yazılı yargılama usulü 
uygulanır ve inceleme evrak üzerinde 

İdari dava türleri ve idari yargı 

(Değişik: 10/6/1994-
İdari dava türleri şunlardır: 

Mahkemesinin 
21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, 
K:1995/47 sayılı kararı ile; Yeniden 

4577/5 md.) İdarî 
işlemler hakkında yetki, şekil, sebep, konu 
ve maksat yönlerinden biri ile hukuka 
aykırı olduklarından dolayı iptalleri için 

ihlâl edilenler tarafından 

b) İdari eylem ve işlemlerden dolayı 
kişisel hakları doğrudan muhtel olanlar 
tarafından açılan tam yargı davaları, 

(Değişik: 18/12/1999-4492/6 
Tahkim yolu öngörülen imtiyaz 

inden doğan 
uyuşmazlıklar hariç, kamu hizmetlerinden 
birinin yürütülmesi için yapılan her türlü idari 
sözleşmelerden dolayı taraflar arasında çıkan 

2. İdari yargı yetkisi, idari eylem ve 
işlemlerin hukuka uygunluğunun denetimi 
ile sınırlıdır. İdari mahkemeler; yerindelik 
denetimi yapamazlar, yürütme görevinin 

kanunlarda veCumhurbaşkanlığıKararnamel
erinde gösterilen şekil ve esaslara uygun 
olarak yerine getirilmesini kısıtlayacak, idari 
eylem ve işlem niteliğinde veya idarenin
takdir yetkisini kaldıracak biçimde yargı 
kararı veremezler.[3]

 

3. (Mülga: 2/7/2018 
703/185 md.) 

  
İdari davaların açılması:
Madde 3 – 1. (Değişik: 10/6/1994

4001/2 md.) İdari davalar, Danıştay, idare 
mahkemesi ve vergi mahkemesi 
başkanlıklarına hitaben yazılmış imzalı 
dilekçelerle açılır. 

2. Dilekçelerde; 
a) Tarafların ve varsa vekillerinin 

veya temsilcilerinin ad ve soyadları veya 
unvanları ve adresleri ile gerçek kişilere ait 
Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası,

b) Davanın konu ve sebepleri ile
dayandığı deliller, 

c) Davaya konu olan idari işlemin 
yazılı bildirim tarihi, 

d) Vergi, resim, harç, benzeri mali 
yükümler ve bunların zam ve cezalarına 
ilişkin davalarla tam yargı davalarında 
uyuşmazlık konusu miktar,

e) Vergi davalarında davanın ilgili 
bulunduğu verginin veya vergi cezasının 
nevi ve yılı, tebliğ edilen ihbarnamenin 
tarihi ve numarası ve varsa mükellef hesap 
numarası, 

Gösterilir. 
3. Dava konusu kararın ve 

belgelerin asılları veya örnekleri dava 
dilekçesine eklenir. Dilekçeler ile bunlara 
ekli evrakın örnekleri karşı taraf sayısından 
bir fazla olur. 

  
Dilekçelerin verileceği yerler:
Madde 4 

savunmalar ile davalara ilişkin her türlü 
evrak, Danıştay veya ait olduğu mahkeme 
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veCumhurbaşkanlığıKararnamel
gösterilen şekil ve esaslara uygun 

olarak yerine getirilmesini kısıtlayacak, idari 
eylem ve işlem niteliğinde veya idarenin 
takdir yetkisini kaldıracak biçimde yargı 

(Mülga: 2/7/2018 - KHK-

İdari davaların açılması: 

(Değişik: 10/6/1994-
İdari davalar, Danıştay, idare 

mahkemesi ve vergi mahkemesi 
aben yazılmış imzalı 

 

a) Tarafların ve varsa vekillerinin 
veya temsilcilerinin ad ve soyadları veya 
unvanları ve adresleri ile gerçek kişilere ait 
Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası,[4]

 

b) Davanın konu ve sebepleri ile 

c) Davaya konu olan idari işlemin 

d) Vergi, resim, harç, benzeri mali 
yükümler ve bunların zam ve cezalarına 
ilişkin davalarla tam yargı davalarında 
uyuşmazlık konusu miktar, 

e) Vergi davalarında davanın ilgili 
bulunduğu verginin veya vergi cezasının 
nevi ve yılı, tebliğ edilen ihbarnamenin 
tarihi ve numarası ve varsa mükellef hesap 

3. Dava konusu kararın ve 
belgelerin asılları veya örnekleri dava 
dilekçesine eklenir. Dilekçeler ile bunlara 
ekli evrakın örnekleri karşı taraf sayısından 

Dilekçelerin verileceği yerler: 

Madde 4 – Dilekçeler ve 
savunmalar ile davalara ilişkin her türlü 
evrak, Danıştay veya ait olduğu mahkeme 
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başkanlıklarına veya bunlara gönderilmek 
üzere idare veya vergi mahkemesi 
başkanlıklarına, idare veya vergi 
mahkemesi bulunmayan yerlerde 
büyükşehir belediyesi sınırları içerisinde 
kalıp kalmadığına bakılmaksızın asliye 
hukuk hakimliklerine veya yabancı 
memleketlerde Türk konsolosluklarına 
verilebilir.[5]

 

  
Aynı dilekçe ile dava açılabilecek 

haller: 

Madde 5 – (Değişik: 10/6/1994
4001/3 md.) 1. Her idari işlem aleyhine ayrı 
ayrı dava açılır. Ancak, aralarında maddi 
veya hukuki yönden bağlılık yada sebep
sonuç ilişkisi bulunan birden fazla işleme 
karşı bir dilekçe ile de dava açılabilir.

2. Birden fazla şahsın müşterek 
dilekçe ile dava açabilmesi için davacıların 
hak veya menfaatlerinde iştirak bulunması 
ve davaya yol açan maddi olay veya hukuki 
sebeplerin aynı olması gerekir.

  
Dilekçe üzerine uygulanacak işlem:
Madde 6 – 1. Danıştay, idare 

mahkemesi ve vergi mahkemesi 
başkanlıklarına veya 4 ncü maddede yazılı 
yerlere verilen dilekçelerin harç ve posta 
ücretleri alındıktan sonra deftere derhal 
kayıtları yapılarak kayıt tarih ve sayısı 
dilekçenin üzerine yazılır. Dava bu kaydın 
yapıldığı tarihte açılmış sayılır. 

2. Davacılara, kayıt tarih ve sayısını 
gösteren imzalı ve mühürlü, pulsuz bir 
alındı kağıdı verilir. 

3. 4 ncü maddede yazılı diğer 
yerlere verilen dilekçeler, en geç üç gün 
içinde Danıştay veya ait olduğu m
başkanlığına taahhütlü olarak gönderilir. 
Bu yerlerde harç pulları bulunmadığı 
takdirde bunlara karşılık alınan paraların 
miktarı ve alındı kağıdının tarih ve sayısı 
dilekçelere yazılır. 
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başkanlıklarına veya bunlara gönderilmek 
eya vergi mahkemesi 

başkanlıklarına, idare veya vergi 
mahkemesi bulunmayan yerlerde 
büyükşehir belediyesi sınırları içerisinde 
kalıp kalmadığına bakılmaksızın asliye 
hukuk hakimliklerine veya yabancı 
memleketlerde Türk konsolosluklarına 

ynı dilekçe ile dava açılabilecek 

(Değişik: 10/6/1994-
1. Her idari işlem aleyhine ayrı 

ayrı dava açılır. Ancak, aralarında maddi 
veya hukuki yönden bağlılık yada sebep-
sonuç ilişkisi bulunan birden fazla işleme 

çe ile de dava açılabilir. 
2. Birden fazla şahsın müşterek 

dilekçe ile dava açabilmesi için davacıların 
hak veya menfaatlerinde iştirak bulunması 
ve davaya yol açan maddi olay veya hukuki 
sebeplerin aynı olması gerekir. 

Dilekçe üzerine uygulanacak işlem: 

1. Danıştay, idare 
mahkemesi ve vergi mahkemesi 
başkanlıklarına veya 4 ncü maddede yazılı 
yerlere verilen dilekçelerin harç ve posta 
ücretleri alındıktan sonra deftere derhal 
kayıtları yapılarak kayıt tarih ve sayısı 

Dava bu kaydın 
 

2. Davacılara, kayıt tarih ve sayısını 
gösteren imzalı ve mühürlü, pulsuz bir 

3. 4 ncü maddede yazılı diğer 
yerlere verilen dilekçeler, en geç üç gün 
içinde Danıştay veya ait olduğu mahkeme 
başkanlığına taahhütlü olarak gönderilir. 
Bu yerlerde harç pulları bulunmadığı 
takdirde bunlara karşılık alınan paraların 
miktarı ve alındı kağıdının tarih ve sayısı 

4. (Değişik: 10/6/1994
md.) Herhangi bir sebeple harcı 
ücreti verilmeden veya eksik harç veya posta 
ücreti ile dava açılmış olması halinde, otuz 
gün içinde harcın ve posta ücretinin 
verilmesi ve tamamlanması hususu daire 
başkanı veya görevlendireceği tetkik hakimi, 
mahkeme başkanı veya hakim tarafın
ilgiliye tebliğ olunur. Tebligata rağmen 
gereği yerine getirilmediği takdirde bildirim 
aynı şekilde bir daha tekrarlanır. Harç veya 
posta ücreti süresi içinde verilmez veya 
tamamlanmazsa davanın açılmamış 
sayılmasına karar verilir ve davacıya tebliğ 
olunur. 

5. (Değişik: 10/6/1994
md.) Dava açıldıktan sonra posta 
ücretinde tebliğ işlemlerinin yapılmasını 
engelleyecek şekilde azalma olması 
halinde, otuz gün içinde posta ücretinin 
tamamlanması daire başkanı veya 
görevlendireceği tetkik hakimi, mahke
başkanı veya hakim tarafından ilgiliye 
tebliğ olunur. Tebligata rağmen gereği 
yerine getirilmediği takdirde bildirim aynı 
şekilde bir daha tekrarlanır. Posta ücreti 
süresi içinde tamamlanmazsa dosyanın 
işlemden kaldırılmasına karar verilir. Bu 
kararın tebliği tarihinden başlayarak üç ay 
içinde, noksanı tamamlanmak suretiyle 
yeniden işleme konulması istenmediği 
takdirde davanın açılmamış sayılmasına 
karar verilir ve davacıya tebliğ olunur.

6. (Değişik: 10/6/1994
md.) 4 ve 5 inci fıkralardaki teblig
genel bütçeden yapılır. 

  
Dava açma süresi:
Madde 7 – 1. Dava açma süresi, 

özel kanunlarında ayrı süre gösterilmeyen 
hallerde Danıştayda ve idare 
mahkemelerinde altmış ve vergi 
mahkemelerinde otuz gündür.

2. Bu süreler; 
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(Değişik: 10/6/1994-4001/4 
Herhangi bir sebeple harcı veya posta 

ücreti verilmeden veya eksik harç veya posta 
ücreti ile dava açılmış olması halinde, otuz 
gün içinde harcın ve posta ücretinin 
verilmesi ve tamamlanması hususu daire 
başkanı veya görevlendireceği tetkik hakimi, 
mahkeme başkanı veya hakim tarafından 
ilgiliye tebliğ olunur. Tebligata rağmen 
gereği yerine getirilmediği takdirde bildirim 
aynı şekilde bir daha tekrarlanır. Harç veya 
posta ücreti süresi içinde verilmez veya 
tamamlanmazsa davanın açılmamış 
sayılmasına karar verilir ve davacıya tebliğ 

(Değişik: 10/6/1994-4001/4 
Dava açıldıktan sonra posta 

ücretinde tebliğ işlemlerinin yapılmasını 
engelleyecek şekilde azalma olması 
halinde, otuz gün içinde posta ücretinin 
tamamlanması daire başkanı veya 
görevlendireceği tetkik hakimi, mahkeme 
başkanı veya hakim tarafından ilgiliye 
tebliğ olunur. Tebligata rağmen gereği 
yerine getirilmediği takdirde bildirim aynı 
şekilde bir daha tekrarlanır. Posta ücreti 
süresi içinde tamamlanmazsa dosyanın 
işlemden kaldırılmasına karar verilir. Bu 

ebliği tarihinden başlayarak üç ay 
içinde, noksanı tamamlanmak suretiyle 
yeniden işleme konulması istenmediği 
takdirde davanın açılmamış sayılmasına 
karar verilir ve davacıya tebliğ olunur. 

(Değişik: 10/6/1994-4001/4 
4 ve 5 inci fıkralardaki tebligat re'sen 

Dava açma süresi: 

1. Dava açma süresi, 
özel kanunlarında ayrı süre gösterilmeyen 
hallerde Danıştayda ve idare 
mahkemelerinde altmış ve vergi 
mahkemelerinde otuz gündür. 
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a) İdari uyuşmazlıklarda; 
bildirimin yapıldığı, 

b) Vergi, resim ve harçlar ile 
benzeri mali yükümler ve bunların zam ve 
cezalarından doğan uyuşmazlıklarda: 
Tahakkuku tahsile bağlı olan vergilerde 
tahsilatın; tebliğ yapılan hallerde veya 
tebliğ yerine geçen işlemlerde tebliği
tevkif yoluyla alınan vergilerde istihkak 
sahiplerine ödemenin; tescile bağlı 
vergilerde tescilin yapıldığı ve idarenin 
dava açması gereken konularda ise ilgili 
merci veya komisyon kararının idareye 
geldiği; 

Tarihi izleyen günden başlar.
3. Adresleri belli olmayanlara özel 

kanunlarındaki hükümlere göre ilan 
yoluyla bildirim yapılan hallerde, özel 
kanununda aksine bir hüküm 
bulunmadıkça süre, son ilan tarihini 
izleyen günden itibaren onbeş gün sonra 
işlemeye başlar. 

4. İlanı gereken düzenleyici 
işlemlerde dava süresi, ilan tarihini izleyen 
günden itibaren başlar. Ancak bu 
işlemlerin uygulanması üzerine ilgililer, 
düzenleyici işlem veya uygulanan işlem 
yahut her ikisi aleyhine birden dava 
açabilirler. Düzenleyici işlemin iptal 
edilmemiş olması bu düzenlemey
işlemin iptaline engel olmaz. 
 
ÖRNEK SORU: 2577 sayılı İdari Yargılama 
Usulü Kanununa göre, dava açma süresi 
aşağıdaki şıklardan hangisinde doğru olarak 
verilmiştir?  
A)Danıştay’da ve idare mahkemelerinde altmış 
vergi mahkemelerinde otuz gündür. 
B) Danıştay’da ve idare mahkemelerinde 
altmış ve vergi mahkemelerinde kırkbeş 
gündür.  
C) Danıştay’da ve idare mahkemelerinde 
altmış ve vergi mahkemelerinde onbeş 
gündür.  
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a) İdari uyuşmazlıklarda; yazılı 

b) Vergi, resim ve harçlar ile 
benzeri mali yükümler ve bunların zam ve 
cezalarından doğan uyuşmazlıklarda: 
Tahakkuku tahsile bağlı olan vergilerde 
tahsilatın; tebliğ yapılan hallerde veya 
tebliğ yerine geçen işlemlerde tebliğin; 
tevkif yoluyla alınan vergilerde istihkak 
sahiplerine ödemenin; tescile bağlı 
vergilerde tescilin yapıldığı ve idarenin 
dava açması gereken konularda ise ilgili 
merci veya komisyon kararının idareye 

Tarihi izleyen günden başlar. 
lli olmayanlara özel 

kanunlarındaki hükümlere göre ilan 
yoluyla bildirim yapılan hallerde, özel 
kanununda aksine bir hüküm 
bulunmadıkça süre, son ilan tarihini 
izleyen günden itibaren onbeş gün sonra 

4. İlanı gereken düzenleyici 
dava süresi, ilan tarihini izleyen 

günden itibaren başlar. Ancak bu 
işlemlerin uygulanması üzerine ilgililer, 
düzenleyici işlem veya uygulanan işlem 
yahut her ikisi aleyhine birden dava 
açabilirler. Düzenleyici işlemin iptal 
edilmemiş olması bu düzenlemeye dayalı 

2577 sayılı İdari Yargılama 
Usulü Kanununa göre, dava açma süresi 
aşağıdaki şıklardan hangisinde doğru olarak 

A)Danıştay’da ve idare mahkemelerinde altmış 
vergi mahkemelerinde otuz gündür.  
B) Danıştay’da ve idare mahkemelerinde 
altmış ve vergi mahkemelerinde kırkbeş 

C) Danıştay’da ve idare mahkemelerinde 
altmış ve vergi mahkemelerinde onbeş 

D)Danıştay’da ve idare mahkemelerinde otuz 
vergi mahkemelerinde yedi gündür
E)Danıştay’da ve idare mahkemelerinde altmış 
vergi mahkemelerinde on gündür
 
 
 
 
 
ÇÖZÜM: A 
Dava açma süresi, özel kanunlarında ayrı 
süre gösterilmeyen hallerde Danıştay
ve idare mahkemelerinde altmış ve vergi 
mahkemelerinde otuz gündür.
cevap A seçeneğidir.  

Sürelerle ilgili genel esaslar
Madde 8 – 1. Süreler, tebliğ, yayın 

veya ilan tarihini izleyen günden itibaren 
işlemeye başlar. 

2. Tatil günleri sürelere dahildir. Şu 
kadarki, sürenin son günü tatil gününe 
rastlarsa, süre tatil gününü izleyen çalışma 
gününün bitimine kadar uzar.

3. Bu Kanunda yazılı sürelerin 
bitmesi çalışmaya ara verme zamanına 
rastlarsa bu süreler, ara vermenin sona 
erdiği günü izleyen tarihten itibaren yedi 
gün uzamış sayılır. 

  
Görevli olmayan yerlere 

başvurma: 

Madde 9 – 1. (Değişik: 
3622/2 md.) Çözümlenmesi Danıştayın, 
idare ve vergi mahkemelerinin görevlerine 
girdiği halde, adli (…)
açılmış bulunan davaların görev 
noktasından reddi halinde, bu husustaki 
kararların kesinleşmesini izleyen günden 
itibaren otuz gün içinde görevli 
mahkemede dava açılabilir. Görevsiz yargı 
merciine başvurma tarihi, Danıştaya, idare 
ve vergi mahkemelerine başvurma tarihi 
olarak kabul edilir. 
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D)Danıştay’da ve idare mahkemelerinde otuz 
vergi mahkemelerinde yedi gündür 

ay’da ve idare mahkemelerinde altmış 
vergi mahkemelerinde on gündür 

Dava açma süresi, özel kanunlarında ayrı 
süre gösterilmeyen hallerde Danıştay’da 
ve idare mahkemelerinde altmış ve vergi 
mahkemelerinde otuz gündür. Doğru 

Sürelerle ilgili genel esaslar 

1. Süreler, tebliğ, yayın 
veya ilan tarihini izleyen günden itibaren 

2. Tatil günleri sürelere dahildir. Şu 
kadarki, sürenin son günü tatil gününe 
rastlarsa, süre tatil gününü izleyen çalışma 

ünün bitimine kadar uzar. 
3. Bu Kanunda yazılı sürelerin 

bitmesi çalışmaya ara verme zamanına 
rastlarsa bu süreler, ara vermenin sona 
erdiği günü izleyen tarihten itibaren yedi 

Görevli olmayan yerlere 

1. (Değişik: 5/4/1990-
Çözümlenmesi Danıştayın, 

vergi mahkemelerinin görevlerine 
girdiği halde, adli (…)[6] yargı yerlerine 

davaların görev 
noktasından reddi halinde, bu husustaki 
kararların kesinleşmesini izleyen günden 

z gün içinde görevli 
mahkemede dava açılabilir. Görevsiz yargı 
merciine başvurma tarihi, Danıştaya, idare 
ve vergi mahkemelerine başvurma tarihi 
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2. Adli (…)6 yargı yerlerine açılan ve 
görevsizlik sebebiyle reddedilen davalarda, 
görevsizlik kararının kesinleşmesinden 
sonra birinci fıkrada yazılı otuz günlük süre 
geçirilmiş olsa dahi, idari dava açılması için 
öngörülen süre henüz dolmamış ise bu 
süre içinde idari dava açılabilir.

  
İdari makamların sükutu:
Madde 10 – 1. İlgililer, hakları

idari davaya konu olabilecek bir işlem veya 
eylemin yapılması için idari makamlara 
başvurabilirler. 

2. (Değişik: 10/6/1994
md.) Otuz gün içinde bir cevap verilmezse 
istek reddedilmiş sayılır. İlgililer otuz günün 
bittiği tarihten itibaren dava a
içinde, konusuna göre Danıştaya, idare ve 
vergi mahkemelerine dava açabilirler. Otuz 
günlük süre içinde idarece verilen cevap 
kesin değilse ilgili bu cevabı, isteminin reddi 
sayarak dava açabileceği gibi, kesin cevabı 
da bekleyebilir. Bu takdirde dava açma 
süresi işlemez. Ancak, bekleme süresi 
başvuru tarihinden itibaren dört ayı 
geçemez. Dava açılmaması veya davanın 
süreden reddi hallerinde, otuz günlük 
sürenin bitmesinden sonra yetkili idari 
makamlarca cevap verilirse, 
cevabın tebliğinden itibaren altmış gün 
içinde dava açabilirler.[7]

 

3. (Mülga: 10/6/1994-
  
Üst makamlara başvurma:
Madde 11 – 1. İlgililer tarafından 

idari dava açılmadan önce, idari işlemin 
kaldırılması, geri alınması, değiştirilmesi 
veya yeni bir işlem yapılması üst 
makamdan, üst makam yoksa işlemi 
yapmış olan makamdan, idari dava açma 
süresi içinde istenebilir. Bu başvurma, 
işlemeye başlamış olan idari dava açma 
süresini durdurur. 
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yargı yerlerine açılan ve 
görevsizlik sebebiyle reddedilen davalarda, 

zlik kararının kesinleşmesinden 
sonra birinci fıkrada yazılı otuz günlük süre 
geçirilmiş olsa dahi, idari dava açılması için 
öngörülen süre henüz dolmamış ise bu 
süre içinde idari dava açılabilir. 

İdari makamların sükutu: 

1. İlgililer, haklarında 
idari davaya konu olabilecek bir işlem veya 
eylemin yapılması için idari makamlara 

(Değişik: 10/6/1994-4001/5 
Otuz gün içinde bir cevap verilmezse 
reddedilmiş sayılır. İlgililer otuz günün 

bittiği tarihten itibaren dava açma süresi 
içinde, konusuna göre Danıştaya, idare ve 
vergi mahkemelerine dava açabilirler. Otuz 
günlük süre içinde idarece verilen cevap 
kesin değilse ilgili bu cevabı, isteminin reddi 
sayarak dava açabileceği gibi, kesin cevabı 

e dava açma 
süresi işlemez. Ancak, bekleme süresi 
başvuru tarihinden itibaren dört ayı 
geçemez. Dava açılmaması veya davanın 

otuz günlük 
sürenin bitmesinden sonra yetkili idari 
makamlarca cevap verilirse, 

ren altmış gün 

-4001/5 md.) 

Üst makamlara başvurma: 

1. İlgililer tarafından 
idari dava açılmadan önce, idari işlemin 
kaldırılması, geri alınması, değiştirilmesi 
veya yeni bir işlem yapılması üst 
makamdan, üst makam yoksa işlemi 
yapmış olan makamdan, idari dava açma 
süresi içinde istenebilir. Bu başvurma, 
işlemeye başlamış olan idari dava açma 

2. Otuz gün içinde bir cevap 
verilmezse istek reddedilmiş sayılır.

3. İsteğin redded
reddedilmiş sayılması halinde dava açma 
süresi yeniden işlemeye başlar ve 
başvurma tarihine kadar geçmiş süre de 
hesaba katılır. 

4. (Mülga: 10/6/1994
  
İptal ve tam yargı davaları:
Madde 12 – İlgililer haklarını ihlal 

eden bir idari işlem dolayısıyla Danıştaya 
ve idare ve vergi mahkemelerine doğrudan 
doğruya tam yargı davası veya iptal ve tam 
yargı davalarını birlikte açabilecekleri gibi 
ilk önce iptal davası açarak bu davanın 
karara bağlanması üzerine, bu husustaki 
kararın veya kanun yollarına başvurulması 
halinde verilecek kararın tebliği veya bir 
işlemin icrası sebebiyle doğan zararlardan 
dolayı icra tarihinden itibaren dava süresi 
içinde tam yargı davası açabilirler. Bu 
halde de ilgililerin 11 nci madde uyarınca 
idareye başvurma hakları saklıdır.

  
Doğrudan doğruya tam yargı 

davası açılması: 
Madde 13 – 1. İdari eylemlerden 

hakları ihlal edilmiş olanların idari dava 
açmadan önce, bu eylemleri yazılı bildirim 
üzerine veya başka süretle öğrendikleri 
tarihten itibaren bir yıl ve her ha
tarihinden itibaren beş yıl içinde ilgili 
idareye başvurarak haklarının yerine 
getirilmesini istemeleri gereklidir. Bu 
isteklerin kısmen veya tamamen reddi 
halinde, bu konudaki işlemin tebliğini 
izleyen günden itibaren veya istek hakkında 
otuz gün içinde cevap verilmediği takdirde 
bu sürenin bittiği tarihten itibaren, dava 
süresi içinde dava açılabilir.

2. Görevli olmayan adli (…)
mercilerine açılan tam yargı davasının 
görev yönünden reddi halinde sonradan 
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2. Otuz gün içinde bir cevap 
verilmezse istek reddedilmiş sayılır.[8]

 

3. İsteğin reddedilmesi veya 
reddedilmiş sayılması halinde dava açma 
süresi yeniden işlemeye başlar ve 
başvurma tarihine kadar geçmiş süre de 

(Mülga: 10/6/1994-4001/6 md.) 

İptal ve tam yargı davaları: 

İlgililer haklarını ihlal 
işlem dolayısıyla Danıştaya 

ve idare ve vergi mahkemelerine doğrudan 
doğruya tam yargı davası veya iptal ve tam 
yargı davalarını birlikte açabilecekleri gibi 
ilk önce iptal davası açarak bu davanın 
karara bağlanması üzerine, bu husustaki 

n yollarına başvurulması 
halinde verilecek kararın tebliği veya bir 
işlemin icrası sebebiyle doğan zararlardan 
dolayı icra tarihinden itibaren dava süresi 
içinde tam yargı davası açabilirler. Bu 
halde de ilgililerin 11 nci madde uyarınca 

akları saklıdır. 

Doğrudan doğruya tam yargı 

1. İdari eylemlerden 
hakları ihlal edilmiş olanların idari dava 
açmadan önce, bu eylemleri yazılı bildirim 
üzerine veya başka süretle öğrendikleri 
tarihten itibaren bir yıl ve her halde eylem 
tarihinden itibaren beş yıl içinde ilgili 
idareye başvurarak haklarının yerine 
getirilmesini istemeleri gereklidir. Bu 
isteklerin kısmen veya tamamen reddi 
halinde, bu konudaki işlemin tebliğini 
izleyen günden itibaren veya istek hakkında 

n içinde cevap verilmediği takdirde 
bu sürenin bittiği tarihten itibaren, dava 
süresi içinde dava açılabilir.[9]

 

2. Görevli olmayan adli (…)[10] yargı 
mercilerine açılan tam yargı davasının 
görev yönünden reddi halinde sonradan 
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idari yargı mercilerine açılacak davalarda, 
birinci fıkrada öngörülen idareye 
başvurma şartı aranmaz. 

  
Dilekçeler üzerine ilk inceleme:
Madde 14 – 1. Dilekçeler 

Danıştayda Evrak Müdürlüğünce kaydedilir 
ve Genel Sekreterlikçe görevli dairelere 
havale olunur. 

2. (Değişik: 2/7/2012
md.) Bölge idare, idare ve vergi 
mahkemelerinde dilekçeler, evrak 
bürosunca kaydedilerek ilgili mahkemelere 
havale olunur. Dilekçe sahibine evrakın 
tarih ve sayısını gösterir ücretsiz bir alındı 
kâğıdı verilir. 

3. (Değişik: 5/4/1990
md.) Dilekçeler, Danıştayda daire başkanının 
görevlendireceği bir tetkik hakimi, idare ve 
vergi mahkemelerinde ise mahkeme 
başkanı veya görevlendireceği bir üye 
tarafından: 

a) Görev ve yetki, 
b) İdari merci tecavüzü,
c) Ehliyet, 
d) İdari davaya konu olacak kesin 

ve yürütülmesi gereken bir işlem olup 
olmadığı, 

e) Süre aşımı, 
f) Husumet, 
g) 3 ve 5 inci maddelere uygun olup 

olmadıkları, 
Yönlerinden sırasıyla incelenir.
4. (Değişik: 5/4/1990

md.) Dilekçeler bu yönlerden kanuna 
aykırı görülürse durum; görevli daire 
mahkemeye bir rapor ile bildirilir. Tek 
hakimle çözümlenecek dava dilekçeleri için 
rapor düzenlenmez ve 15 inci madde 
hükümleri ilgili hakim tarafından uygulanır. 3 
üncü fıkraya göre yapılacak inceleme ve bu 
fıkra ile 5 inci fıkraya göre yapılacak işl
dilekçenin alındığı tarihten itibaren en geç 
onbeş gün içinde sonuçlandırılır.
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acak davalarda, 
birinci fıkrada öngörülen idareye 

Dilekçeler üzerine ilk inceleme: 

1. Dilekçeler 
Danıştayda Evrak Müdürlüğünce kaydedilir 
ve Genel Sekreterlikçe görevli dairelere 

(Değişik: 2/7/2012-6352/53 
Bölge idare, idare ve vergi 

mahkemelerinde dilekçeler, evrak 
bürosunca kaydedilerek ilgili mahkemelere 
havale olunur. Dilekçe sahibine evrakın 
tarih ve sayısını gösterir ücretsiz bir alındı 

(Değişik: 5/4/1990-3622/5 
eler, Danıştayda daire başkanının 

bir tetkik hakimi, idare ve 
vergi mahkemelerinde ise mahkeme 
başkanı veya görevlendireceği bir üye 

b) İdari merci tecavüzü, 

d) İdari davaya konu olacak kesin 
ürütülmesi gereken bir işlem olup 

g) 3 ve 5 inci maddelere uygun olup 

Yönlerinden sırasıyla incelenir. 
(Değişik: 5/4/1990-3622/5 

Dilekçeler bu yönlerden kanuna 
durum; görevli daire veya 

mahkemeye bir rapor ile bildirilir. Tek 
hakimle çözümlenecek dava dilekçeleri için 
rapor düzenlenmez ve 15 inci madde 
hükümleri ilgili hakim tarafından uygulanır. 3 
üncü fıkraya göre yapılacak inceleme ve bu 
fıkra ile 5 inci fıkraya göre yapılacak işlemler 
dilekçenin alındığı tarihten itibaren en geç 
onbeş gün içinde sonuçlandırılır. 

5. İlk incelemeyi yapanlar, bu 
noktalardan kanuna aykırılık görmezler 
veya daire veya mahkeme tarafından ilk 
inceleme raporu yerinde görülmezse, 
tebligat işlemi yapılır. 

6. Yukarıdaki hususların ilk 
incelemeden sonra tespit edilmesi halinde 
de davanın her safhasında 15 nci madde 
hükmü uygulanır. 

 

ÖRNEK SORU: 2577 sayılı İdari Yargılama 
Usulü Kanununa göre, dava dilekçesi 
üzerine yapılan ilk incelemed
aşağıdakilerden hangis
incelenir?  
 
A)Husumet, 
B)Süre aşımı 
C)İdari merci tecavüzü 
D)Ehliyet  
E) Görev ve yetki  
 
ÇÖZÜM: D 
İncelemede;  
1) Görev ve yetki, 
2) İdari merci tecavüzü, 
3) Ehliyet, 
4) İdari davaya konu olacak kesin ve 
yürütülmesi gereken bir işlem olup
olmadığı, 
5) Süre aşımı, 
6) Husumet, 
7) 3 ve 5 inci maddelere uygun olup 
olmadıkları,Yönlerinden sırasıyla incelenir.
Doğru cevap D seçeneğidir. 

İlk inceleme üzerine verilecek 
karar: 

Madde 15 – 1. (Değişik: 5/4/1990
3622/6 md.) Danıştay veya idare ve ver
mahkemelerince yukarıdaki maddenin 3 
üncü fıkrasında yazılı hususlarda kanuna 
aykırılık görülürse, 14 üncü maddenin;

a) 3/a bendine göre adli 
(…)[11] yargının görevli olduğu konularda 

 
2024 

5. İlk incelemeyi yapanlar, bu 
noktalardan kanuna aykırılık görmezler 
veya daire veya mahkeme tarafından ilk 
inceleme raporu yerinde görülmezse, 

. Yukarıdaki hususların ilk 
incelemeden sonra tespit edilmesi halinde 
de davanın her safhasında 15 nci madde 

2577 sayılı İdari Yargılama 
Usulü Kanununa göre, dava dilekçesi 
üzerine yapılan ilk incelemede 
aşağıdakilerden hangisi üçüncü sırada 

 

 

) İdari davaya konu olacak kesin ve 
yürütülmesi gereken bir işlem olup 

) 3 ve 5 inci maddelere uygun olup 
olmadıkları,Yönlerinden sırasıyla incelenir. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

İlk inceleme üzerine verilecek 

(Değişik: 5/4/1990-
Danıştay veya idare ve vergi 

mahkemelerince yukarıdaki maddenin 3 
üncü fıkrasında yazılı hususlarda kanuna 
aykırılık görülürse, 14 üncü maddenin; 

a) 3/a bendine göre adli 
yargının görevli olduğu konularda 
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açılan davaların reddine; idari yargının 
görevli olduğu konularda ise 
yetkili olmayan mahkemeye açılan davanın 
görev veya yetki yönünden reddedilerek 
dava dosyasının görevli veya yetkili 
mahkemeye gönderilmesine, 

b) 3/c, 3/d ve 3/e bentlerinde yazılı 
hallerde davanın reddine, 

c) 3/f bendine göre, davanın hasım 
gösterilmeden veya yanlış hasım 
gösterilerek açılması halinde, dava 
dilekçesinin tespit edilecek gerçek hasma 
tebliğine, 

d) 3/g bendinde yazılı halde 
otuzgün içinde 3 ve 5 inci maddelere 
uygun şekilde yeniden düzenlenmek veya 
noksanları tamamlanmak yahut (
bendinde yazılı hallerde, ehliyetli olan 
şahsın avukat olmayan vekili tarafından 
dava açılmış ise otuzgün içinde bizzat veya 
bir avukat vasıtasıyla dava açılmak üzere 
dilekçelerin reddine, 

e) 3/b bendinde yazılı halde 
dilekçelerin görevli idare merciine
tevdiine, 

Karar verilir. 
2. Dilekçelerin görevli mercie tevdii 

halinde, Danıştaya veya ilgili mahkemeye 
başvurma tarihi, merciine başvurma tarihi 
olarak kabul edilir. 

3. Dilekçelerin 3 ncü maddeye uygun 
olmamaları dolayısıyla reddi halinde yeni 
dilekçeler için ayrıca harç alınmaz.

4. (Değişik: 10/6/1994
md.) İlk inceleme üzerine Danıştay veya 
mahkemelerce verilen; bu maddenin 1/a 
bendinde belirtilen idari yargının görevli 
olduğu konularda davanın görev ve yetki 
yönünden reddine ilişkin kararlarla, 1
bendinde yazılı gerçek hasma tebliğ ve 1/d 
bendindeki dilekçe red kararları dışında, 
ilgisine göre istinaf ya da temyiz yoluna 
başvurulabilir.[12]
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açılan davaların reddine; idari yargının 
 görevli veya 

yetkili olmayan mahkemeye açılan davanın 
görev veya yetki yönünden reddedilerek 
dava dosyasının görevli veya yetkili 

 

b) 3/c, 3/d ve 3/e bentlerinde yazılı 

c) 3/f bendine göre, davanın hasım 
gösterilmeden veya yanlış hasım 
gösterilerek açılması halinde, dava 
dilekçesinin tespit edilecek gerçek hasma 

d) 3/g bendinde yazılı halde 
otuzgün içinde 3 ve 5 inci maddelere 
uygun şekilde yeniden düzenlenmek veya 
noksanları tamamlanmak yahut (c) 
bendinde yazılı hallerde, ehliyetli olan 
şahsın avukat olmayan vekili tarafından 
dava açılmış ise otuzgün içinde bizzat veya 
bir avukat vasıtasıyla dava açılmak üzere 

e) 3/b bendinde yazılı halde 
dilekçelerin görevli idare merciine 

2. Dilekçelerin görevli mercie tevdii 
halinde, Danıştaya veya ilgili mahkemeye 
başvurma tarihi, merciine başvurma tarihi 

3. Dilekçelerin 3 ncü maddeye uygun 
olmamaları dolayısıyla reddi halinde yeni 

için ayrıca harç alınmaz. 
(Değişik: 10/6/1994-4001/7 

İlk inceleme üzerine Danıştay veya 
mahkemelerce verilen; bu maddenin 1/a 
bendinde belirtilen idari yargının görevli 
olduğu konularda davanın görev ve yetki 
yönünden reddine ilişkin kararlarla, 1/c 
bendinde yazılı gerçek hasma tebliğ ve 1/d 
bendindeki dilekçe red kararları dışında, 
ilgisine göre istinaf ya da temyiz yoluna 

5. (Ek: 5/4/1990
fıkranın (d) bendine göre dilekçenin 
reddedilmesi üzerine, yeniden ver
dilekçelerde aynı yanlışlıklar yapıldığı 
takdirde dava reddedilir.

  
Tebligat ve cevap verme:
Madde 16 – 1. Dava dilekçelerinin 

ve eklerinin birer örneği davalıya, davalının 
vereceği savunma davacıya tebliğ olunur.

2. Davacının ikinci dilekçesi davalı
davalının vereceği ikinci savunma da 
davacıya tebliğ edilir. Buna karşı davacı 
cevap veremez. Ancak, davalının ikinci 
savunmasında, davacının
gerektiren hususlar bulunduğu, davanın 
görülmesi sırasında anlaşılırsa,
cevap vermesi için bir süre verilir.

3. Taraflar, yapılacak tebliğlere 
karşı, tebliğ tarihinden itibaren otuz gün 
içinde cevap verebilirler. Bu süre, ancak 
haklı sebeplerin bulunması halinde, 
taraflardan birinin isteği üzerine görevli 
mahkeme kararı ile otuz günü geç
ve bir defaya mahsus olmak üzere 
uzatılabilir. Sürenin geçmesinden sonra 
yapılan uzatma talepleri kabul edilmez.

4. Taraflar, sürenin geçmesinden 
sonra verecekleri savunmalara veya ikinci 
dilekçelere dayanarak hak iddia 
edemezler. (Ek cümle: 11/4/201
md.) Ancak, tam yargı davalarında dava 
dilekçesinde belirtilen miktar, süre veya 
diğer usul kuralları gözetilmeksizin nihai 
karar verilinceye kadar, harcı ödenmek 
suretiyle bir defaya mahsus olmak üzere 
artırılabilir ve miktarın artırılmasına iliş
dilekçe otuz gün içinde cevap verilmek üzere 
karşı tarafa tebliğ edilir. 

5. (Değişik: 10/6/1994
md.) Davalara ilişkin işlem dosyalarının aslı 
veya onaylı örneği idarenin savunması ile 
birlikte, Danıştay veya ilgili mahkeme 
başkanlığına gönderilir. 

 
2024 

(Ek: 5/4/1990-3622/6 md.) 1 inci 
fıkranın (d) bendine göre dilekçenin 
reddedilmesi üzerine, yeniden verilen 
dilekçelerde aynı yanlışlıklar yapıldığı 
takdirde dava reddedilir. 

Tebligat ve cevap verme: 

1. Dava dilekçelerinin 
ve eklerinin birer örneği davalıya, davalının 
vereceği savunma davacıya tebliğ olunur. 

2. Davacının ikinci dilekçesi davalıya, 
davalının vereceği ikinci savunma da 
davacıya tebliğ edilir. Buna karşı davacı 
cevap veremez. Ancak, davalının ikinci 
savunmasında, davacının cevaplandırmasını 
gerektiren hususlar bulunduğu, davanın 
görülmesi sırasında anlaşılırsa, davacıya 

si için bir süre verilir. 
3. Taraflar, yapılacak tebliğlere 

karşı, tebliğ tarihinden itibaren otuz gün 
içinde cevap verebilirler. Bu süre, ancak 
haklı sebeplerin bulunması halinde, 
taraflardan birinin isteği üzerine görevli 
mahkeme kararı ile otuz günü geçmemek 
ve bir defaya mahsus olmak üzere 
uzatılabilir. Sürenin geçmesinden sonra 
yapılan uzatma talepleri kabul edilmez. 

4. Taraflar, sürenin geçmesinden 
sonra verecekleri savunmalara veya ikinci 
dilekçelere dayanarak hak iddia 

(Ek cümle: 11/4/2013-6459/4 
Ancak, tam yargı davalarında dava 

dilekçesinde belirtilen miktar, süre veya 
diğer usul kuralları gözetilmeksizin nihai 
karar verilinceye kadar, harcı ödenmek 
suretiyle bir defaya mahsus olmak üzere 
artırılabilir ve miktarın artırılmasına ilişkin 
dilekçe otuz gün içinde cevap verilmek üzere 

 

(Değişik: 10/6/1994-4001/8 
Davalara ilişkin işlem dosyalarının aslı 

veya onaylı örneği idarenin savunması ile 
birlikte, Danıştay veya ilgili mahkeme 

 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

6. (Ek: 2/7/2012
md.) Danıştayda ilk derece mahkemesi 
sıfatıyla görülen davalarda savcının esas 
hakkındaki yazılı düşüncesi taraflara tebliğ 
edilir. Taraflar, tebliğden itibaren on gün 
içinde görüşlerini yazılı olarak 
bildirebilirler. 
 
 
ÖRNEK SORU: 2577 sayılı İdari Yargılama 
Usulü Kanununa göre, dava dilekçelerinin 
tebligatı ve cevap verme süreleri ile ilgili 
olarak aşağıda verilen bilgilerden hangisi 
yanlıştır? 
 
A)Dava dilekçelerinin ve eklerinin birer 
örneği davalıya, davalının vereceği 
savunma davacıya tebliğ olunur
B)Davacının ikinci dilekçesi davalıya, 
davalının vereceği ikinci savunma da 
davacıya tebliğ edilir. 
C)Taraflar, yapılacak tebliğlere karşı,
tarihinden itibaren onbeşgün  
verebilirler 

D)Taraflar, sürenin geçmesi
verecekleri savunmalara veya ikinci 
dilekçelere dayanarak hak iddia edemezler.
E) Tam yargı davalarında dava dilekçesinde 
belirtilen miktar, süre veya diğer usul 
kuralları gözetilmeksizin nihai karar 
verilinceye kadar, harcı ödenmek suretiyle 
bir defaya mahsus olmak üzere artırılabilir 
ve miktarın artırılmasına ilişkin dilekçe otuz 
gün içinde cevap verilmek üzere karşı tarafa 
tebliğ edilir. 
 
ÇÖZÜM: C 
Taraflar, yapılacak tebliğlere karşı, tebliğ 
tarihinden itibaren otuz gün içinde cevap 
verebilirler. Doğru cevap C seçeneğidir. 
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(Ek: 2/7/2012-6352/54 
Danıştayda ilk derece mahkemesi 

sıfatıyla görülen davalarda savcının esas 
hakkındaki yazılı düşüncesi taraflara tebliğ 
edilir. Taraflar, tebliğden itibaren on gün 
içinde görüşlerini yazılı olarak 

2577 sayılı İdari Yargılama 
Usulü Kanununa göre, dava dilekçelerinin 
tebligatı ve cevap verme süreleri ile ilgili 
olarak aşağıda verilen bilgilerden hangisi 

Dava dilekçelerinin ve eklerinin birer 
örneği davalıya, davalının vereceği 

a davacıya tebliğ olunur. 
Davacının ikinci dilekçesi davalıya, 

davalının vereceği ikinci savunma da 

Taraflar, yapılacak tebliğlere karşı, tebliğ 
tarihinden itibaren onbeşgün  içinde cevap 

Taraflar, sürenin geçmesinden sonra 
verecekleri savunmalara veya ikinci 
dilekçelere dayanarak hak iddia edemezler. 

am yargı davalarında dava dilekçesinde 
belirtilen miktar, süre veya diğer usul 
kuralları gözetilmeksizin nihai karar 
verilinceye kadar, harcı ödenmek suretiyle 

r defaya mahsus olmak üzere artırılabilir 
ve miktarın artırılmasına ilişkin dilekçe otuz 
gün içinde cevap verilmek üzere karşı tarafa 

Taraflar, yapılacak tebliğlere karşı, tebliğ 
tarihinden itibaren otuz gün içinde cevap 

er. Doğru cevap C seçeneğidir.  

Duruşma: 
Madde 17 – 1. (Değişik: 5/4/1990

3622/7 md.) Danıştay ile idare ve 
vergi mahkemelerinde açılan iptal ve 
yirmibeşbin Türk Lirasını aşan tam yargı 
davaları ile tarh edilen vergi, resim ve 
harçlarla benzeri mali yükümler ve bunların 
zam ve cezaları toplamı yirmibeşbin Türk 
Lirasını aşan vergi davalarında, taraflardan 
birinin isteği üzerine duruşma yapılır.

2. Temyiz ve istinaflarda duruşma 
yapılması tarafların istemine ve Danıştay 
veya ilgili bölge idare mahkem
bağlıdır.[14]

 

3. Duruşma talebi, dava dilekçesi 
ile cevap ve savunmalarda yapılabilir.

4. (Değişik: 5/4/1990
md.) 1 ve 2 nci fıkralarda yer alan kayıtlara 
bağlı olmaksızın Danıştay, mahkeme ve 
hakim kendiliğinden duruşma yapılmasına 
karar verebilir. 

5. Duruşma davetiyeleri duruşma 
gününden en az otuz gün önce taraflara 
gönderilir. 

  
Duruşmalara ilişkin esaslar:
Madde 18 – 1. Duruşmalar açık 

olarak yapılır. Genel ahlakın veya kamu 
güvenliğinin gerekli kıldığı hallerde, görevli 
daire veya mahkemenin kararı ile, 
duruşmanın bir kısmı veya tamamı gizli 
olarak yapılır. 

2. Duruşmaları başkan yönetir.
3. Duruşmalarda taraflara ikişer 

defa söz verilir. Taraflardan yalnız biri 
gelirse onun açıklamaları dinlenir; hiç biri 
gelmezse duruşma açılmaz, i
evrak üzerinde yapılır. 

4. Danıştayda görülen davaların 
duruşmalarında savcının bulunması şarttır. 
Taraflar dinlendikten sonra savcı yazılı 
düşüncesini açıklar. Bundan sonra 
taraflara son olarak ne diyecekleri sorulur 
ve duruşmaya son verilir.

 
2024 

(Değişik: 5/4/1990-
Danıştay ile idare ve 

mahkemelerinde açılan iptal ve 
yirmibeşbin Türk Lirasını aşan tam yargı 
davaları ile tarh edilen vergi, resim ve 

ükümler ve bunların 
zam ve cezaları toplamı yirmibeşbin Türk 
Lirasını aşan vergi davalarında, taraflardan 
birinin isteği üzerine duruşma yapılır.[13]

 

2. Temyiz ve istinaflarda duruşma 
yapılması tarafların istemine ve Danıştay 
veya ilgili bölge idare mahkemesi kararına 

3. Duruşma talebi, dava dilekçesi 
ile cevap ve savunmalarda yapılabilir. 

(Değişik: 5/4/1990-3622/7 
1 ve 2 nci fıkralarda yer alan kayıtlara 

bağlı olmaksızın Danıştay, mahkeme ve 
hakim kendiliğinden duruşma yapılmasına 

5. Duruşma davetiyeleri duruşma 
gününden en az otuz gün önce taraflara 

Duruşmalara ilişkin esaslar: 

1. Duruşmalar açık 
olarak yapılır. Genel ahlakın veya kamu 
güvenliğinin gerekli kıldığı hallerde, görevli 

mahkemenin kararı ile, 
duruşmanın bir kısmı veya tamamı gizli 

2. Duruşmaları başkan yönetir. 
3. Duruşmalarda taraflara ikişer 

defa söz verilir. Taraflardan yalnız biri 
gelirse onun açıklamaları dinlenir; hiç biri 
gelmezse duruşma açılmaz, inceleme 

4. Danıştayda görülen davaların 
duruşmalarında savcının bulunması şarttır. 
Taraflar dinlendikten sonra savcı yazılı 
düşüncesini açıklar. Bundan sonra 
taraflara son olarak ne diyecekleri sorulur 
ve duruşmaya son verilir. 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

5. Duruşmalı işlerde savcılar, keşif, 
bilirkişi incelemesi veya delil tespiti 
yapılmasını yahut işlem dosyasının 
getirtilmesini istedikleri takdirde, bu 
istekleri görevli daire veya kurul tarafından 
kabul edilmezse, işin esası hakkında ayrıca 
yazılı olarak düşünce bildirirler.

  
 

Duruşmalı işlerde karar verilmesi:
Madde 19 – (Değişik birinci cümle: 
10/6/1994-4001/9 md.)
yapıldıktan sonra en geç onbeş gün içinde 
karar verilir. Ara kararı verilen hallerde, bu 
kararın yerine getirilmesi üzerine, dosyalar 
öncelikle incelenir. 
 
ÖRNEK SORU: 2577 sayılı İdari Yargılama 
Usulü Kanununa göre
yapıldıktan sonra en geç kaç gün içinde 
karar verilir?  
 
A)5  
B)10 
C)15 
D)30 
E)45 
 
ÇÖZÜM: C 
Duruşma yapıldıktan sonra en geç onbeş 
gün içinde karar verilir. Doğru cevap
seçeneğidir.  

  
Dosyaların incelenmesi:
Madde 20 – 1. (Değişik birinci 

cümle: 18/6/2014-6545/17 md.)
bölge idare mahkemeleri ile idare ve vergi 
mahkemeleri, bakmakta oldukları davalara 
ait her türlü incelemeyi kendiliğinden 
yapar. Mahkemeler belirlenen süre içinde 
lüzum gördükleri evrakın gönderilmesini 
ve her türlü bilgilerin verilmesini 
taraflardan ve ilgili diğer yerlerden 
isteyebilirler. Bu husustaki kararların, 
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uruşmalı işlerde savcılar, keşif, 
bilirkişi incelemesi veya delil tespiti 
yapılmasını yahut işlem dosyasının 
getirtilmesini istedikleri takdirde, bu 
istekleri görevli daire veya kurul tarafından 
kabul edilmezse, işin esası hakkında ayrıca 

ünce bildirirler. 

Duruşmalı işlerde karar verilmesi: 

(Değişik birinci cümle: 
4001/9 md.) Duruşma 

yapıldıktan sonra en geç onbeş gün içinde 
karar verilir. Ara kararı verilen hallerde, bu 
kararın yerine getirilmesi üzerine, dosyalar 

2577 sayılı İdari Yargılama 
Usulü Kanununa göreduruşma 

kaç gün içinde 

Duruşma yapıldıktan sonra en geç onbeş 
Doğru cevap C 

Dosyaların incelenmesi: 

(Değişik birinci 
6545/17 md.) Danıştay, 

bölge idare mahkemeleri ile idare ve vergi 
mahkemeleri, bakmakta oldukları davalara 
ait her türlü incelemeyi kendiliğinden 

elirlenen süre içinde 
lüzum gördükleri evrakın gönderilmesini 
ve her türlü bilgilerin verilmesini 
taraflardan ve ilgili diğer yerlerden 
isteyebilirler. Bu husustaki kararların, 

ilgililerce, süresi içinde yerine getirilmesi 
mecburidir. Haklı sebeplerin bulu
halinde bu süre, bir defaya mahsus olmak 
üzere uzatılabilir. 

2. Taraflardan biri ara kararının 
icaplarını yerine getirmediği takdirde, bu 
durumun verilecek karar üzerindeki etkisi 
mahkemece önceden takdir edilir ve 
arakararında bu husus ayrıca belirt

3. Ancak, istenen bilgi ve belgeler 
Devletin güvenliğine veya yüksek 
menfaatlerine veya Devletin güvenliği ve 
yüksek menfaatleriyle birlikte yabancı 
devletlere de ilişkin ise,
da 
ilgiliCumhurbaşkanıyardımcısıveya
gerekçesini bildirmek suretiyle, söz konusu 
bilgi ve belgeleri vermeyebilir.
10/6/1994-4001/10 md.)
ve belgelere dayanılarak ileri sürülen 
savunmaya göre karar verilemez.

4. (Mülga: 10/6/1994
md.) 

5. (Değişik: 5/4/1990
md.) Danıştay, bölge idare, idare ve vergi 
mahkemelerinde dosyalar, bu Kanun ve 
diğer kanunlarda belirtilen öncelik veya 
ivedilik durumları ile Danıştay için Başkanlar 
Kurulunca; diğer mahkemeler için Hakimler 
ve Savcılar Yüksek Kurulunca konu itibariyle 
tespit edilip Resmi Gazete'de ilan edilecek 
öncelikli işler gözönünde bulundurulmak 
suretiyle geliş tarihlerine göre incelenir ve 
tekemmül ettikleri sıra dahilinde bir karara 
bağlanır. Bunların dışında kalan dosyalar ise 
tekemmül ettikleri sıraya göre ve tekemm
tarihinden itibaren en geç altı ay içinde 
sonuçlandırılır.[16]

 

6. (Ek: 2/7/2012
md.) Bölge idare mahkemelerindeki istinaf 
kanun yolu incelemeleri ile idare ve vergi 
mahkemelerinde heyet halinde görülen 
davalarda, birinci fıkrada belirtilen bilgi
belgelerin istenmesine ve ek süre 
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ilgililerce, süresi içinde yerine getirilmesi 
mecburidir. Haklı sebeplerin bulunması 
halinde bu süre, bir defaya mahsus olmak 

2. Taraflardan biri ara kararının 
icaplarını yerine getirmediği takdirde, bu 
durumun verilecek karar üzerindeki etkisi 
mahkemece önceden takdir edilir ve 
arakararında bu husus ayrıca belirtilir. 

3. Ancak, istenen bilgi ve belgeler 
Devletin güvenliğine veya yüksek 
menfaatlerine veya Devletin güvenliği ve 
yüksek menfaatleriyle birlikte yabancı 
devletlere de ilişkin ise, Cumhurbaşkanıya 

ilgiliCumhurbaşkanıyardımcısıveya bakan, 
ldirmek suretiyle, söz konusu 

bilgi ve belgeleri vermeyebilir. (Ek Cümle: 
4001/10 md.) Verilmeyen bilgi 

ve belgelere dayanılarak ileri sürülen 
savunmaya göre karar verilemez.[15]

 

(Mülga: 10/6/1994-4001/10 

(Değişik: 5/4/1990-3622/8 
Danıştay, bölge idare, idare ve vergi 

mahkemelerinde dosyalar, bu Kanun ve 
diğer kanunlarda belirtilen öncelik veya 
ivedilik durumları ile Danıştay için Başkanlar 
Kurulunca; diğer mahkemeler için Hakimler 
ve Savcılar Yüksek Kurulunca konu itibariyle 

t edilip Resmi Gazete'de ilan edilecek 
öncelikli işler gözönünde bulundurulmak 
suretiyle geliş tarihlerine göre incelenir ve 
tekemmül ettikleri sıra dahilinde bir karara 
bağlanır. Bunların dışında kalan dosyalar ise 
tekemmül ettikleri sıraya göre ve tekemmül 
tarihinden itibaren en geç altı ay içinde 

(Ek: 2/7/2012-6352/56 
Bölge idare mahkemelerindeki istinaf 

kanun yolu incelemeleri ile idare ve vergi 
mahkemelerinde heyet halinde görülen 
davalarda, birinci fıkrada belirtilen bilgi ve 
belgelerin istenmesine ve ek süre 
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verilmesine ilişkin ara kararları daire 
başkanı, mahkeme başkanı veya dosyanın 
havale edildiği üye tarafından da 
verilebilir.[17] 

  
İvedi yargılama usulü:
Madde 20/A – (Ek: 18/6/2014

6545/18 md.) 

1. İvedi yargılama usu
sayılan işlemlerden doğan uyuşmazlıklar 
hakkında uygulanır: 

a) İhaleden yasaklama kararları 
hariç ihale işlemleri. 

b) Acele kamulaştırma işlemleri.
c) Özelleştirme Yüksek Kurulu 

kararları. 
d) 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayılı 

Turizmi Teşvik Kanunu uyarınca yapılan 
satış, tahsis ve kiralama işlemleri.

e) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayılı 
Çevre Kanunu uyarınca, idari yaptırım 
kararları hariç çevresel etki 
değerlendirmesi sonucu alınan kararlar.

f) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayılı 
Afet Riski Altındaki 
Dönüştürülmesi Hakkında Kanun uyarınca 
alınan Cumhurbaşkanı kararları.

2. İvedi yargılama usulünde:
a) Dava açma süresi otuz gündür.
b) Bu Kanunun 11 inci maddesi 

hükümleri uygulanmaz. 
c) Yedi gün içinde ilk inceleme 

yapılır ve dava dilekçesi ile ekleri tebliğe 
çıkarılır. 

d) Savunma süresi dava 
dilekçesinin tebliğinden itibaren on beş 
gün olup, bu süre bir defaya mahsus olmak 
üzere en fazla on beş gün uzatılabilir. 
Savunmanın verilmesi veya savunma 
verme süresinin geçmesiyle dosya 
tekemmül etmiş sayılır. 

e) Yürütmenin durdurulması 
talebine ilişkin olarak verilecek kararlara 
itiraz edilemez. 
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verilmesine ilişkin ara kararları daire 
başkanı, mahkeme başkanı veya dosyanın 
havale edildiği üye tarafından da 

İvedi yargılama usulü: 
(Ek: 18/6/2014-

1. İvedi yargılama usulü aşağıda 
sayılan işlemlerden doğan uyuşmazlıklar 

a) İhaleden yasaklama kararları 

b) Acele kamulaştırma işlemleri. 
c) Özelleştirme Yüksek Kurulu 

d) 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayılı 
u uyarınca yapılan 

satış, tahsis ve kiralama işlemleri. 
e) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayılı 

Çevre Kanunu uyarınca, idari yaptırım 
kararları hariç çevresel etki 
değerlendirmesi sonucu alınan kararlar. 

f) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayılı 
Afet Riski Altındaki Alanların 
Dönüştürülmesi Hakkında Kanun uyarınca 
alınan Cumhurbaşkanı kararları.[18] 

2. İvedi yargılama usulünde: 
a) Dava açma süresi otuz gündür. 
b) Bu Kanunun 11 inci maddesi 

c) Yedi gün içinde ilk inceleme 
ile ekleri tebliğe 

d) Savunma süresi dava 
dilekçesinin tebliğinden itibaren on beş 
gün olup, bu süre bir defaya mahsus olmak 
üzere en fazla on beş gün uzatılabilir. 
Savunmanın verilmesi veya savunma 
verme süresinin geçmesiyle dosya 

e) Yürütmenin durdurulması 
talebine ilişkin olarak verilecek kararlara 

f) Bu davalar dosyanın 
tekemmülünden itibaren en geç bir ay 
içinde karara bağlanır. Ara
keşif, bilirkişi incelemesi ya da duruşma 
yapılması gibi işlemler ivedilikle 
sonuçlandırılır. 

g) Verilen nihai kararlara karşı 
tebliğ tarihinden itibaren on beş gün 
içinde temyiz yoluna başvurulabilir.

h) Temyiz dilekçeleri üç gün içinde 
incelenir ve tebliğe çıkarılır. Bu Kanunun 
48 inci maddesinin bu mad
olmayan hükümleri kıyasen uygulanır.

ı) Temyiz dilekçelerine cevap verme 
süresi on beş gündür. 

i) Danıştay evrak üzerinde yaptığı 
inceleme sonunda, maddi vakıalar hakkında 
edinilen bilgiyi yeterli görürse veya temyiz 
sadece hukuki noktalara ili
temyiz olunan karardaki maddi 
yanlışlıkların düzeltilmesi mümkün ise işin 
esası hakkında karar verir. Aksi hâlde 
gerekli inceleme ve tahkikatı kendisi 
yaparak esas hakkında yeniden karar verir. 
Ancak, ilk inceleme üzerine verilen 
kararlara karşı yapılan temyizi haklı bulduğu 
hâllerde kararı bozmakla birlikte dosyayı 
geri gönderir. Temyiz üzerine verilen 
kararlar kesindir. 
j) Temyiz istemi en geç iki ay içinde karara 
bağlanır. Karar en geç bir ay içinde tebliğe 
çıkarılır. 
 
ÖRNEK SORU: 2577 say
Usulü Kanununa göre
usulünde ava açma süresi kaç gündür? 

A)5 gün  

B)10 gün  

C)15 gün  

D)30 gün  

E)60 gün  
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f) Bu davalar dosyanın 
tekemmülünden itibaren en geç bir ay 
içinde karara bağlanır. Ara kararı verilmesi, 
keşif, bilirkişi incelemesi ya da duruşma 

ı gibi işlemler ivedilikle 

g) Verilen nihai kararlara karşı 
tebliğ tarihinden itibaren on beş gün 
içinde temyiz yoluna başvurulabilir. 

h) Temyiz dilekçeleri üç gün içinde 
incelenir ve tebliğe çıkarılır. Bu Kanunun 
48 inci maddesinin bu maddeye aykırı 
olmayan hükümleri kıyasen uygulanır. 

ı) Temyiz dilekçelerine cevap verme 

i) Danıştay evrak üzerinde yaptığı 
inceleme sonunda, maddi vakıalar hakkında 
edinilen bilgiyi yeterli görürse veya temyiz 
sadece hukuki noktalara ilişkin ise yahut 
temyiz olunan karardaki maddi 
yanlışlıkların düzeltilmesi mümkün ise işin 
esası hakkında karar verir. Aksi hâlde 
gerekli inceleme ve tahkikatı kendisi 
yaparak esas hakkında yeniden karar verir. 
Ancak, ilk inceleme üzerine verilen 

arşı yapılan temyizi haklı bulduğu 
hâllerde kararı bozmakla birlikte dosyayı 
geri gönderir. Temyiz üzerine verilen 

j) Temyiz istemi en geç iki ay içinde karara 
bağlanır. Karar en geç bir ay içinde tebliğe 

2577 sayılı İdari Yargılama 
Usulü Kanununa göre İvedi yargılama 
usulünde ava açma süresi kaç gündür?  
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ÇÖZÜM: D 

30 gün. Doğru cevap D seçeneğidir. 

 
Merkezî ve ortak sınavlara ilişkin 

yargılama usulü: 
Madde 20/B – (Ek: 10/9/2014

6552/96 md.) 

1. Millî Eğitim Bakanlığı ile Ölçme, 
Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından 
yapılan merkezî ve ortak sınavlar, bu 
sınavlara ilişkin iş ve işlemler ile sınav 
sonuçları hakkında açılan davalara ilişkin 
yargılama usulünde: 

a) Dava açma süresi on gündür.
b) Bu Kanunun 11 inci maddesi 

hükümleri uygulanmaz. 
c) Yedi gün içinde ilk inceleme 

yapılır ve dava dilekçesi ile ekleri tebliğe 
çıkarılır. 

ç) Savunma süresi dava dilekçesinin 
tebliğinden itibaren üç gün olup, bu süre 
bir defaya mahsus olmak üzere en fazla üç 
gün uzatılabilir. Savunmanın verilmesi 
veya savunma verme süresinin geçmesiyle 
dosya tekemmül etmiş sayılır.

d) Yürütmenin durdurulması 
talebine ilişkin olarak verilecek kararlara 
itiraz edilemez. 

e) Bu davalar dosyanın 
tekemmülünden itibaren en geç on beş gün 
içinde karara bağlanır. Ara kararı verilmesi, 
keşif, bilirkişi incelemesi ya da duruşma 
yapılması gibi işlemler ivedilikle 
sonuçlandırılır. 

f) Verilen nihai kararlara karşı tebliğ 
tarihinden itibaren beş gün içinde temyiz 
yoluna başvurulabilir. 

g) Temyiz dilekçeleri üç gün içinde 
incelenir ve tebliğe çıkarılır. Bu Kanunun 
48 inci maddesinin bu maddeye aykırı 
olmayan hükümleri kıyasen uygulanır.

ğ) Temyiz dilekçelerine cevap 
verme süresi beş gündür. 
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30 gün. Doğru cevap D seçeneğidir.  

Merkezî ve ortak sınavlara ilişkin 

k: 10/9/2014-

1. Millî Eğitim Bakanlığı ile Ölçme, 
Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından 
yapılan merkezî ve ortak sınavlar, bu 
sınavlara ilişkin iş ve işlemler ile sınav 
sonuçları hakkında açılan davalara ilişkin 

çma süresi on gündür. 
b) Bu Kanunun 11 inci maddesi 

c) Yedi gün içinde ilk inceleme 
yapılır ve dava dilekçesi ile ekleri tebliğe 

ç) Savunma süresi dava dilekçesinin 
tebliğinden itibaren üç gün olup, bu süre 

s olmak üzere en fazla üç 
gün uzatılabilir. Savunmanın verilmesi 
veya savunma verme süresinin geçmesiyle 
dosya tekemmül etmiş sayılır. 

d) Yürütmenin durdurulması 
talebine ilişkin olarak verilecek kararlara 

e) Bu davalar dosyanın 
den itibaren en geç on beş gün 

içinde karara bağlanır. Ara kararı verilmesi, 
keşif, bilirkişi incelemesi ya da duruşma 
yapılması gibi işlemler ivedilikle 

f) Verilen nihai kararlara karşı tebliğ 
tarihinden itibaren beş gün içinde temyiz 

g) Temyiz dilekçeleri üç gün içinde 
incelenir ve tebliğe çıkarılır. Bu Kanunun 
48 inci maddesinin bu maddeye aykırı 
olmayan hükümleri kıyasen uygulanır. 

ğ) Temyiz dilekçelerine cevap 

h) Danıştay evrak üzerinde y
inceleme sonunda, maddi vakalar hakkında 
edinilen bilgiyi yeterli görürse veya temyiz 
sadece hukuki noktalara ilişkin ise yahut 
temyiz olunan karardaki maddi 
yanlışlıkların düzeltilmesi mümkün ise işin 
esası hakkında karar verir. Aksi hâlde 
gerekli inceleme ve tahkikatı kendisi 
yaparak esas hakkında yeniden karar verir. 
Ancak, ilk inceleme üzerine verilen 
kararlara karşı yapılan temyizi haklı bulduğu 
hâllerde kararı bozmakla birlikte dosyayı 
geri gönderir. Temyiz üzerine verilen 
kararlar kesindir. 

ı) Temyiz istemi en geç on beş gün 
içinde karara bağlanır. Karar en geç yedi 
gün içinde tebliğe çıkarılır.

2. Millî Eğitim Bakanlığı ile Ölçme, 
Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından 
yapılan merkezî ve ortak sınavlar, bu 
sınavlara ilişkin iş ve işlemler ile
sonuçları hakkında açılan davalarda verilen 
yürütmenin durdurulması ve iptal 
kararları, söz konusu sınava katılan 
kişilerin lehine sonuç doğuracak şekilde 
uygulanır. 

  
Askerî hizmete ilişkin idari işlem 

ve eylemlerden doğan uyuşmazlıklara 
dair hükümler: 

Madde 20/C
7329/16 md.) 

1. Bu madde; Millî Savunma 
Bakanlığı kadrolarında çalışan kamu 
görevlileri ile 25/6/2019
sayılı Askeralma Kanunu kapsamında 
askerlik hizmetini yerine getiren yedek 
subaylar ve yedek astsubaylar il
erleri ilgilendiren ve askerî hizmete ilişkin 
idari işlem ve eylemlerden doğan 
uyuşmazlıklar hakkında uygulanır.
cümle:30/6/2022-7415/8 md.)
uyuşmazlıkların çözümünde ilgilinin görev 
yaptığı yerin idari yargı yetkisi yönünden 
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h) Danıştay evrak üzerinde yaptığı 
inceleme sonunda, maddi vakalar hakkında 
edinilen bilgiyi yeterli görürse veya temyiz 
sadece hukuki noktalara ilişkin ise yahut 
temyiz olunan karardaki maddi 
yanlışlıkların düzeltilmesi mümkün ise işin 
esası hakkında karar verir. Aksi hâlde 

inceleme ve tahkikatı kendisi 
yaparak esas hakkında yeniden karar verir. 
Ancak, ilk inceleme üzerine verilen 
kararlara karşı yapılan temyizi haklı bulduğu 
hâllerde kararı bozmakla birlikte dosyayı 
geri gönderir. Temyiz üzerine verilen 

Temyiz istemi en geç on beş gün 
içinde karara bağlanır. Karar en geç yedi 
gün içinde tebliğe çıkarılır. 

2. Millî Eğitim Bakanlığı ile Ölçme, 
Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından 
yapılan merkezî ve ortak sınavlar, bu 
sınavlara ilişkin iş ve işlemler ile sınav 
sonuçları hakkında açılan davalarda verilen 
yürütmenin durdurulması ve iptal 
kararları, söz konusu sınava katılan 
kişilerin lehine sonuç doğuracak şekilde 

Askerî hizmete ilişkin idari işlem 
ve eylemlerden doğan uyuşmazlıklara 

Madde 20/C- (Ek:24/6/2021-

1. Bu madde; Millî Savunma 
Bakanlığı kadrolarında çalışan kamu 

25/6/2019 tarihli ve 7179 
Kanunu kapsamında 

askerlik hizmetini yerine getiren yedek 
subaylar ve yedek astsubaylar ile erbaş ve 
erleri ilgilendiren ve askerî hizmete ilişkin 
idari işlem ve eylemlerden doğan 
uyuşmazlıklar hakkında uygulanır. (Ek 

7415/8 md.) Bu 
uyuşmazlıkların çözümünde ilgilinin görev 
yaptığı yerin idari yargı yetkisi yönünden 
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bağlı olduğu bölge idare mahkemesinin 
bulunduğu yerdeki idare mahkemesi 
yetkilidir. 

2. Dava dilekçelerinde, 3 üncü 
maddenin ikinci fıkrasında sayılanlara 
ilaveten bu madde kapsamındakilerin sicili, 
varsa sınıfı ve rütbesi de gösterilir.

3. Dilekçeler ile davalara iliş
türlü evrak, 4 üncü maddede belirtilen 
yerlere ilaveten ilgili idari yargı merciine 
gönderilmek üzere en yakın amirlere 
verilebilir. 

4. Savaş hâlinde yürütmenin 
durdurulmasına karar verilemez.

5. Olağanüstü hâller sebebiyle 
alınan tedbirlerin uygul
görevlendirilenlerin naklen atanmalarına 
ilişkin iptal davalarında, yürütmenin 
durdurulmasına karar verilemez.

6. Yüksek Askerî Şûranın terfi 
işlemleri ile kadrosuzluk nedeniyle 
emekliye ayırma işlemleri hariç her türlü 
ilişik kesme kararlarına karşı yargı yolu 
açıktır. 

 
Sonradan ibraz olunan belgeler:
Madde 21 – Dilekçeler ve 

savunmalarla birlikte verilmeyen belgeler, 
bunların vaktinde ibraz edilmelerine imkan 
bulunmadığına mahkemece kanaat 
getirilirse, kabul ve diğer tarafa tebliğ 
edilir. Bu belgeler duruşmada ibraz edilir 
ve diğer taraf cevabını hemen 
verebileceğini beyan eder veya cevap 
vermeye lüzum görmezse, ayrıca tebliğ 
edilmez. 

  
Davaların karara bağlanması:
Madde 22 – 1. Konular 

aydınlandığında meseleler sırasıyla oya 
konulur ve karara bağlanır. 

2. 15 nci maddede sayılan 
sebeplerden biri ile veya yargılama 
usullerine ilişkin meselelerde azınlıkta 
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bölge idare mahkemesinin 
bulunduğu yerdeki idare mahkemesi 

2. Dava dilekçelerinde, 3 üncü 
maddenin ikinci fıkrasında sayılanlara 
ilaveten bu madde kapsamındakilerin sicili, 
varsa sınıfı ve rütbesi de gösterilir. 

3. Dilekçeler ile davalara ilişkin her 
türlü evrak, 4 üncü maddede belirtilen 
yerlere ilaveten ilgili idari yargı merciine 
gönderilmek üzere en yakın amirlere 

4. Savaş hâlinde yürütmenin 
durdurulmasına karar verilemez. 

5. Olağanüstü hâller sebebiyle 
alınan tedbirlerin uygulanmasında 
görevlendirilenlerin naklen atanmalarına 
ilişkin iptal davalarında, yürütmenin 
durdurulmasına karar verilemez. 

6. Yüksek Askerî Şûranın terfi 
işlemleri ile kadrosuzluk nedeniyle 
emekliye ayırma işlemleri hariç her türlü 

arşı yargı yolu 

Sonradan ibraz olunan belgeler: 

Dilekçeler ve 
savunmalarla birlikte verilmeyen belgeler, 
bunların vaktinde ibraz edilmelerine imkan 
bulunmadığına mahkemece kanaat 
getirilirse, kabul ve diğer tarafa tebliğ 

geler duruşmada ibraz edilir 
ve diğer taraf cevabını hemen 
verebileceğini beyan eder veya cevap 
vermeye lüzum görmezse, ayrıca tebliğ 

Davaların karara bağlanması: 

1. Konular 
aydınlandığında meseleler sırasıyla oya 

2. 15 nci maddede sayılan 
sebeplerden biri ile veya yargılama 
usullerine ilişkin meselelerde azınlıkta 

kalanlar işin esası hakkında da oylarını 
kullanırlar. Azınlıkta kalanların görüşleri, 
kararların altına yazılır. 

  
Tutanaklar: 
Madde 23 – Her dav

görüşmelere katılan başkan ve üyelerin, 
Danıştayda düşünce veren savcının, tetkik 
hakiminin ve tarafların ad ve soyadlarını, 
incelenen dosya numarasını, kısaca dava 
konusunu ve verilen kararın neticesini, 
çoğunlukta ve azınlıkta bulunanları 
gösteren bir tutanak düzenlenir. Bu 
tutanaklar görüşmelere katılanlar 
tarafından aynı toplantıda imzalanır ve 
dosyalarında saklanır. 

  
Kararlarda bulunacak hususlar:
Madde 24 – Kararlarda:
a) Tarafların ve varsa vekillerinin 

veya temsilcilerinin ad ve soya
unvanları ve adresleri, 

b) Davacının ileri sürdüğü olayların 
ve dayandığı hukuki sebeplerin özeti istem 
sonucu ile davalının savunmasının özeti,

c) (Değişik: 10/6/1994
md.) Danıştayda görülen davalarda tetkik 
hakimi ve savcının ad ve so
düşünceleri, 

d) Duruşmalı davalarda duruşma 
yapılıp yapılmadığı, yapılmış ise hazır 
bulunan taraflar ve vekil veya 
temsilcilerinin ad ve soyadları,

e) Kararın dayandığı hukuki 
sebepler ile gerekçesi ve hüküm: tazminat 
davalarında hükmedilen taz
miktarı, 

f) Yargılama giderleri ve hangi 
tarafa yükletildiği, 

g) Kararın tarihi ve oybirliği ile mi, 
oyçokluğu ile mi verildiği,

h) Kararı veren mahkeme başkan 
ve üyelerinin veya hakiminin ad ve 
soyadları ve imzaları ve varsa karşı oyları,
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kalanlar işin esası hakkında da oylarını 
kullanırlar. Azınlıkta kalanların görüşleri, 

 

Her dava dosyası için 
görüşmelere katılan başkan ve üyelerin, 
Danıştayda düşünce veren savcının, tetkik 
hakiminin ve tarafların ad ve soyadlarını, 
incelenen dosya numarasını, kısaca dava 
konusunu ve verilen kararın neticesini, 
çoğunlukta ve azınlıkta bulunanları 
gösteren bir tutanak düzenlenir. Bu 
tutanaklar görüşmelere katılanlar 
tarafından aynı toplantıda imzalanır ve 

Kararlarda bulunacak hususlar: 

Kararlarda: 
a) Tarafların ve varsa vekillerinin 

veya temsilcilerinin ad ve soyadları yahut 

b) Davacının ileri sürdüğü olayların 
ve dayandığı hukuki sebeplerin özeti istem 
sonucu ile davalının savunmasının özeti, 

(Değişik: 10/6/1994-4001/11 
Danıştayda görülen davalarda tetkik 

hakimi ve savcının ad ve soyadları ile 

d) Duruşmalı davalarda duruşma 
yapılıp yapılmadığı, yapılmış ise hazır 
bulunan taraflar ve vekil veya 
temsilcilerinin ad ve soyadları, 

e) Kararın dayandığı hukuki 
sebepler ile gerekçesi ve hüküm: tazminat 
davalarında hükmedilen tazminatın 

f) Yargılama giderleri ve hangi 

g) Kararın tarihi ve oybirliği ile mi, 
oyçokluğu ile mi verildiği, 

h) Kararı veren mahkeme başkan 
ve üyelerinin veya hakiminin ad ve 
soyadları ve imzaları ve varsa karşı oyları, 
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ı) Kararı veren dairenin veya 
mahkemenin adı ve dosyanın esas ve karar 
numarası, 

Belirtilir. (Ek cümle: 8/7/2021
7331/4 md.) Kararlar, verildiği tarihten 
itibaren otuz gün içinde yazılır ve 
imzalanır. 
 
 

Kararların saklanması ve tebliği:
Madde 25 – Kararın mahkeme 

başkanı ve üyeleri veya hakimi tarafından 
imzalı asıllarından biri, karar dosyasına, 
diğeri de dava dosyasına konur; mahkeme 
mührü ve başkan yahut hakim, Danıştayda 
daire veya kurul başkanı veya 
görevlendireceği bir üye imzasıyla tasdikli 
birer örneği de taraflara tebliğ edilir.

  
Tarafların kişilik veya niteliğinde 

değişiklik: 

Madde 26 – 1. Dava esnasında ölüm 
veya herhangi bir sebeple tarafların kişilik 
veya niteliğinde değişiklik olursa, davayı 
takip hakkı kendisine geçenin başvurmasına 
kadar; gerçek kişilerden olan tarafın ölümü 
halinde, idarenin mirasçılar aleyhine takibi 
yenilemesine kadar dosyanın işlemden 
kaldırılmasına ilgili mahkemece karar 
verilir. Dört ay içinde yenileme dilekçesi 
verilmemiş ise, varsa yürütmenin 
durdurulması kararı kendiliğinden
hükümsüz kalır. 

2 Yalnız öleni ilgilendiren davalara 
ait dilekçeler iptal edilir. 

3. (Değişik: 5/4/1990
md.) Davacının gösterdiği adrese tebligat 
yapılamaması halinde, yeni adresin 
bildirilmesine kadar dava dosyası işlemden 
kaldırılır ve varsa yürütmenin durdurulması 
kararı kendiliğinden hükümsüz kalır. 
Dosyanın işlemden kaldırıldığı tarihten 
başlayarak bir yıl içinde yeni adres 
bildirilmek suretiyle yeniden işleme 
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ı veren dairenin veya 
mahkemenin adı ve dosyanın esas ve karar 

(Ek cümle: 8/7/2021-
Kararlar, verildiği tarihten 

itibaren otuz gün içinde yazılır ve 

Kararların saklanması ve tebliği: 

Kararın mahkeme 
başkanı ve üyeleri veya hakimi tarafından 
imzalı asıllarından biri, karar dosyasına, 
diğeri de dava dosyasına konur; mahkeme 
mührü ve başkan yahut hakim, Danıştayda 
daire veya kurul başkanı veya 
görevlendireceği bir üye imzasıyla tasdikli 

araflara tebliğ edilir. 

Tarafların kişilik veya niteliğinde 

1. Dava esnasında ölüm 
veya herhangi bir sebeple tarafların kişilik 
veya niteliğinde değişiklik olursa, davayı 
takip hakkı kendisine geçenin başvurmasına 

ilerden olan tarafın ölümü 
halinde, idarenin mirasçılar aleyhine takibi 
yenilemesine kadar dosyanın işlemden 
kaldırılmasına ilgili mahkemece karar 
verilir. Dört ay içinde yenileme dilekçesi 
verilmemiş ise, varsa yürütmenin 
durdurulması kararı kendiliğinden 

2 Yalnız öleni ilgilendiren davalara 

(Değişik: 5/4/1990-3622/9 
Davacının gösterdiği adrese tebligat 

yapılamaması halinde, yeni adresin 
bildirilmesine kadar dava dosyası işlemden 

tmenin durdurulması 
kararı kendiliğinden hükümsüz kalır. 
Dosyanın işlemden kaldırıldığı tarihten 
başlayarak bir yıl içinde yeni adres 
bildirilmek suretiyle yeniden işleme 

konulması istenmediği takdirde, davanın 
açılmamış sayılmasına karar verilir.

4. (Değişik: 5/4/1990
md.) Dosyaların işlemden kaldırılmasına ve 
davanın açılmamış sayılmasına dair 
kararlar diğer tarafa tebliğ edilir.

  
Yürütmenin durdurulması
Madde 27 – (Değişik: 10/6/1994

4001/12 md.) 

1. Danıştayda veya idari 
mahkemelerde dava açı
idari işlemin yürütülmesini durdurmaz.

2. (Değişik: 2/7/2012
md.) Danıştay veya idari mahkemeler, idari 
işlemin uygulanması halinde telafisi güç 
veya imkânsız zararların doğması ve idari 
işlemin açıkça hukuka aykırı olması 
şartlarının birlikte gerçekleşmesi 
durumunda, davalı idarenin savunması 
alındıktan veya savunma süresi geçtikten 
sonra gerekçe göstererek yürütmenin 
durdurulmasına karar verebilirler. 
Uygulanmakla etkisi tükenecek olan idari 
işlemlerin yürütülmesi, savunma alındı
sonra yeniden karar verilmek üzere, 
idarenin savunması alınmaksızın da 
durdurulabilir. (Ek cümle: 21/2/2014
6526/17 md.) Ancak, kamu görevlileri 
hakkında tesis edilen atama, naklen atama, 
görev ve unvan değişikliği, geçici veya 
sürekli görevlendirmele
işlemler, uygulanmakla etkisi tükenecek 
olan idari işlemlerden sayılmaz. Yürütmenin 
durdurulması kararlarında idari işlemin 
hangi gerekçelerle hukuka açıkça aykırı 
olduğu ve işlemin uygulanması halinde 
doğacak telafisi güç veya imkânsız 
zararların neler olduğunun belirtilmesi 
zorunludur. Sadece ilgili 
kanun veyaCumhurbaşkanlığıKararnamesi
ükmünün iptali istemiyle Anayasa 
Mahkemesine başvurulduğu gerekçesiyle 
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konulması istenmediği takdirde, davanın 
açılmamış sayılmasına karar verilir. 

şik: 5/4/1990-3622/9 
Dosyaların işlemden kaldırılmasına ve 

davanın açılmamış sayılmasına dair 
kararlar diğer tarafa tebliğ edilir. 

Yürütmenin durdurulması[19]
 

(Değişik: 10/6/1994-

1. Danıştayda veya idari 
mahkemelerde dava açılması dava edilen 
idari işlemin yürütülmesini durdurmaz. 

(Değişik: 2/7/2012-6352/57 
Danıştay veya idari mahkemeler, idari 

işlemin uygulanması halinde telafisi güç 
veya imkânsız zararların doğması ve idari 
işlemin açıkça hukuka aykırı olması 

ının birlikte gerçekleşmesi 
durumunda, davalı idarenin savunması 
alındıktan veya savunma süresi geçtikten 
sonra gerekçe göstererek yürütmenin 
durdurulmasına karar verebilirler. 
Uygulanmakla etkisi tükenecek olan idari 
işlemlerin yürütülmesi, savunma alındıktan 
sonra yeniden karar verilmek üzere, 
idarenin savunması alınmaksızın da 

(Ek cümle: 21/2/2014-
Ancak, kamu görevlileri 

hakkında tesis edilen atama, naklen atama, 
görev ve unvan değişikliği, geçici veya 
sürekli görevlendirmelere ilişkin idari 
işlemler, uygulanmakla etkisi tükenecek 
olan idari işlemlerden sayılmaz. Yürütmenin 
durdurulması kararlarında idari işlemin 
hangi gerekçelerle hukuka açıkça aykırı 
olduğu ve işlemin uygulanması halinde 
doğacak telafisi güç veya imkânsız 

rarların neler olduğunun belirtilmesi 
zorunludur. Sadece ilgili 

veyaCumhurbaşkanlığıKararnamesi h
ükmünün iptali istemiyle Anayasa 
Mahkemesine başvurulduğu gerekçesiyle 
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yürütmenin durdurulması kararı 
verilemez.[20]

 

3. (Ek: 2/7/2012
md.) Dava dilekçesi ve eklerinden 
yürütmenin durdurulması isteminin 
yerinde olmadığı anlaşılırsa, davalı 
idarenin savunması alınmaksızın istem 
reddedilebilir. 

4. Vergi mahkemelerinde, vergi 
uyuşmazlıklarından doğan davaların 
açılması, tarh edilen vergi, resim ve harç
ile benzeri mali yükümlerin ve bunların zam 
ve cezalarının dava konusu edilen 
bölümünün tahsil işlemlerini durdurur. 
Ancak, 26 ncı maddenin 3 üncü fıkrasına 
göre işlemden kaldırılan vergi davası 
dosyalarında tahsil işlemi devam eder. Bu 
şekilde işlemden kaldırılan dosyanın 
yeniden işleme konulması ile ihtirazi kayıtla 
verilen beyannameler üzerine yapılan 
işlemlerle tahsilat işlemlerinden dolayı 
açılan davalar, tahsil işlemini durdurmaz. 
Bunlar hakkında yürütmenin durdurulması 
istenebilir. (Ekcümle: 19/1/2022
md.) (İptal cümle:Anayasa Mahkemesi’nin 
1/6/2022 tarihli ve E.: 2022/14, K.: 
2022/70 sayılı Kararı ile.) 

5. Yürütmenin durdurulması istemli 
davalarda 16 ncı maddede yazılı süreler 
kısaltılabileceği gibi, tebliğin memur eliyle 
yapılmasına da karar verilebilir.

6. Yürütmenin durdurulması 
kararları teminat karşılığında verilir; ancak, 
durumun gereklerine göre teminat 
aranmayabilir. Taraflar arasında teminata 
ilişkin olarak çıkan anlaşmazlıklar, 
yürütmenin durdurulması hakkında karar 
veren daire, mahkeme veya hakim 
tarafından çözümlenir. İdareden ve adli 
yardımdan faydalanan kimselerden 
teminat alınmaz. 

7. Yürütmenin durdurulması 
istemleri hakkında verilen kararlar; 
Danıştay dava dairelerince verilmişse 
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yürütmenin durdurulması kararı 

(Ek: 2/7/2012-6352/57 
ilekçesi ve eklerinden 

yürütmenin durdurulması isteminin 
yerinde olmadığı anlaşılırsa, davalı 
idarenin savunması alınmaksızın istem 

4. Vergi mahkemelerinde, vergi 
uyuşmazlıklarından doğan davaların 
açılması, tarh edilen vergi, resim ve harçlar 
ile benzeri mali yükümlerin ve bunların zam 
ve cezalarının dava konusu edilen 
bölümünün tahsil işlemlerini durdurur. 
Ancak, 26 ncı maddenin 3 üncü fıkrasına 
göre işlemden kaldırılan vergi davası 
dosyalarında tahsil işlemi devam eder. Bu 

n kaldırılan dosyanın 
yeniden işleme konulması ile ihtirazi kayıtla 
verilen beyannameler üzerine yapılan 
işlemlerle tahsilat işlemlerinden dolayı 
açılan davalar, tahsil işlemini durdurmaz. 
Bunlar hakkında yürütmenin durdurulması 

/2022-7351/2 
(İptal cümle:Anayasa Mahkemesi’nin 

1/6/2022 tarihli ve E.: 2022/14, K.: 

5. Yürütmenin durdurulması istemli 
davalarda 16 ncı maddede yazılı süreler 
kısaltılabileceği gibi, tebliğin memur eliyle 

rar verilebilir. 
6. Yürütmenin durdurulması 

kararları teminat karşılığında verilir; ancak, 
durumun gereklerine göre teminat 
aranmayabilir. Taraflar arasında teminata 
ilişkin olarak çıkan anlaşmazlıklar, 
yürütmenin durdurulması hakkında karar 

ahkeme veya hakim 
tarafından çözümlenir. İdareden ve adli 
yardımdan faydalanan kimselerden 

7. Yürütmenin durdurulması 
istemleri hakkında verilen kararlar; 
Danıştay dava dairelerince verilmişse 

konusuna göre İdari veya Vergi Dava 
Daireleri Kurullarına, bölge
mahkemesi kararlarına karşı en yakın 
bölge idare mahkemesine, idare ve vergi 
mahkemeleri ile tek hakim tarafından 
verilen kararlara karşı bölge idare 
mahkemesine (…)[21]

izleyen günden itibaren yedi gün içinde bir
defaya mahsus olmak üzere itiraz 
edilebilir. İtiraz edilen merciler, dosyanın 
kendisine gelişinden itibaren yedi gün 
içinde karar vermek zorundadır. İtiraz 
üzerine verilen kararlar kesindir.

8. Yürütmenin durdurulması kararı 
verilen dava dosyaları öncelik
ve karara bağlanır. 

9. (Ek: 2/7/2012
md.) Yürütmenin durdurulmasına dair 
verilen kararlar onbeş gün içinde yazılır ve 
imzalanır. 

10. (Ek: 2/7/2012
md.) Aynısebepleredayanılarakikincikezyür
ütmenindurdurulmasıistemindebulunulam
az. 
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göre İdari veya Vergi Dava 
Kurullarına, bölge idare 

mahkemesi kararlarına karşı en yakın 
bölge idare mahkemesine, idare ve vergi 
mahkemeleri ile tek hakim tarafından 
verilen kararlara karşı bölge idare 

[21] kararın tebliğini 
izleyen günden itibaren yedi gün içinde bir 
defaya mahsus olmak üzere itiraz 
edilebilir. İtiraz edilen merciler, dosyanın 
kendisine gelişinden itibaren yedi gün 
içinde karar vermek zorundadır. İtiraz 
üzerine verilen kararlar kesindir. 

8. Yürütmenin durdurulması kararı 
verilen dava dosyaları öncelikle incelenir 

(Ek: 2/7/2012-6352/57 
Yürütmenin durdurulmasına dair 

verilen kararlar onbeş gün içinde yazılır ve 

(Ek: 2/7/2012-6352/57 
Aynısebepleredayanılarakikincikezyür

ütmenindurdurulmasıistemindebulunulam
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ÖRNEK SORU: 2577 sayılı İdari Yargılama 
Usulü Kanununa göre
durdurulması ile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır? 
 
A)Danıştay’da veya idari mahkemelerde dava 
açılması dava edilen idari işlemin 
yürütülmesini durdurmaz. 
B)Dava dilekçesi ve eklerinden yürütmenin 
durdurulması isteminin yerinde olmadığı 
anlaşılırsa, davalı idarenin savunması 
alınmaksızın istem reddedilebilir.
C)Danıştay veya idari mahkemeler, idari işlemin 
uygulanması halinde telafisi güç veya imkânsız 
zararların doğması ve idari işlemin açıkça 
hukuka aykırı olması şartlarının birlikte 
gerçekleşmesi durumunda, davalı idarenin 
savunması alındıktan veya savunma süresi 
geçtikten sonra gerekçe göstererek yürütmenin 
durdurulmasına karar verebilirler.
D)Aynı sebeplere dayanılarak ikinci kez 
yürütmenin durdurulması isteminde 
bulunulabilir. 
E)Yürütmenin durdurulmasına dair verilen 
kararlar onbeş gün içinde yazılır ve imzalanır.
 
ÇÖZÜM: D 
Aynı sebeplere dayanılarak ikinci kez 
yürütmenin durdurulması isteminde 
bulunulamaz. Doğru cevap D seçeneğidir. 
 
 

Kararların sonuçları: 
Madde 28 – 1.(Değişik:10/6/1994

4001/13 md.) Danıştay, bölge idare 
mahkemeleri, idare ve vergi 
mahkemelerinin esasa ve yürütmenin 
durdurulmasına ilişkin kararlarının 
icaplarına göre idare, gecikmeksi
tesis etmeye veya eylemde bulunmaya 
mecburdur. Bu süre hiçbir şekilde kararın 
idareye tebliğinden başlayarak otuz günü 
geçemez. (İptal cümle: Anayasa 
Mahkemesi’nin 10/7/2013 tarihli ve E.: 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

803 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

2577 sayılı İdari Yargılama 
göre yürütmenin 

durdurulması ile ilgili aşağıdakilerden 

Danıştay’da veya idari mahkemelerde dava 
açılması dava edilen idari işlemin 

Dava dilekçesi ve eklerinden yürütmenin 
durdurulması isteminin yerinde olmadığı 
anlaşılırsa, davalı idarenin savunması 
alınmaksızın istem reddedilebilir. 

Danıştay veya idari mahkemeler, idari işlemin 
uygulanması halinde telafisi güç veya imkânsız 

ların doğması ve idari işlemin açıkça 
hukuka aykırı olması şartlarının birlikte 
gerçekleşmesi durumunda, davalı idarenin 
savunması alındıktan veya savunma süresi 
geçtikten sonra gerekçe göstererek yürütmenin 
durdurulmasına karar verebilirler.  

lere dayanılarak ikinci kez 
yürütmenin durdurulması isteminde 

Yürütmenin durdurulmasına dair verilen 
kararlar onbeş gün içinde yazılır ve imzalanır. 

Aynı sebeplere dayanılarak ikinci kez 
yürütmenin durdurulması isteminde 

maz. Doğru cevap D seçeneğidir.  

(Değişik:10/6/1994-
Danıştay, bölge idare 

mahkemeleri, idare ve vergi 
mahkemelerinin esasa ve yürütmenin 
durdurulmasına ilişkin kararlarının 
icaplarına göre idare, gecikmeksizin işlem 
tesis etmeye veya eylemde bulunmaya 
mecburdur. Bu süre hiçbir şekilde kararın 
idareye tebliğinden başlayarak otuz günü 

(İptal cümle: Anayasa 
Mahkemesi’nin 10/7/2013 tarihli ve E.: 

2012/107 K.: 2013/90 sayılı Kararı ile.) (…) 
(Ek cümleler: 21/2/2014
Değişik üçüncü ve dördüncü cümleler: 
10/9/2014-6552/97 md.; İptal üçüncü 
cümle: Anayasa 
Mahkemesi’nin 25/11/2015 tarihli ve E.: 
2014/86, K.: 2015/109 sayılı Kararı 
ile.) (…)22 (İptal dördüncü cümle: Anayasa 
Mahkemesi’nin 25/11/2015
2014/86, K.: 2015/109 sayılı Kararı ile.) (Ek 
cümle: 10/9/2014-
(…)22 ancak disiplin hükümleri saklıdır.

2. (Değişik: 2/7/2012
md.) Konusu belli bir miktar paranın 
ödenmesini gerektiren davalarda 
hükmedilen miktar ile he
hükmedilen vekalet ücreti ve yargılama 
giderleri, davacının veya vekilinin davalı 
idareye yazılı şekilde bildireceği banka 
hesap numarasına, bu bildirim tarihinden 
itibaren, birinci fıkrada belirtilen usul ve 
esaslar çerçevesinde yatırılı
fıkrada belirtilen süreler içinde ödeme 
yapılmaması halinde, genel hükümler 
dairesinde infaz ve icra olunur.

3. Danıştay, bölge idare 
mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri 
kararlarına göre işlem tesis edilmeyen 
veya eylemde bulunulmayan haller
idare aleyhine Danıştay ve ilgili idari 
mahkemede maddi ve manevi tazminat 
davası açılabilir. 

4. (Değişik: 21/2/2014
md.) Mahkeme kararlarının süresi içinde 
kamu görevlilerince yerine getirilmemesi 
hâlinde tazminat davası ancak ilgili idare 
aleyhine açılabilir. 

5. Vergi uyuşmazlıklarına ilişkin 
mahkeme kararlarının idareye tebliğinden 
sonra bu kararlara göre tespit edilecek 
vergi, resim, harçlar ve benzeri mali 
yükümler ile zam ve cezaların miktarı ilgili 
idarece mükellefe bildirilir.

 
2024 

2012/107 K.: 2013/90 sayılı Kararı ile.) (…) 
: 21/2/2014-6526/18 md.; 

Değişik üçüncü ve dördüncü cümleler: 
6552/97 md.; İptal üçüncü 

cümle: Anayasa 
25/11/2015 tarihli ve E.: 

2014/86, K.: 2015/109 sayılı Kararı 
(İptal dördüncü cümle: Anayasa 

Mahkemesi’nin 25/11/2015 tarihli ve E.: 
2014/86, K.: 2015/109 sayılı Kararı ile.) (Ek 

-6552/97 md.) 
ancak disiplin hükümleri saklıdır. 

(Değişik: 2/7/2012-6352/58 
Konusu belli bir miktar paranın 

ödenmesini gerektiren davalarda 
hükmedilen miktar ile her türlü davalarda 
hükmedilen vekalet ücreti ve yargılama 
giderleri, davacının veya vekilinin davalı 
idareye yazılı şekilde bildireceği banka 
hesap numarasına, bu bildirim tarihinden 
itibaren, birinci fıkrada belirtilen usul ve 
esaslar çerçevesinde yatırılır. Birinci 
fıkrada belirtilen süreler içinde ödeme 
yapılmaması halinde, genel hükümler 
dairesinde infaz ve icra olunur. 

3. Danıştay, bölge idare 
mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri 
kararlarına göre işlem tesis edilmeyen 
veya eylemde bulunulmayan hallerde 
idare aleyhine Danıştay ve ilgili idari 
mahkemede maddi ve manevi tazminat 

(Değişik: 21/2/2014-6526/18 
Mahkeme kararlarının süresi içinde 
görevlilerince yerine getirilmemesi 

hâlinde tazminat davası ancak ilgili idare 

5. Vergi uyuşmazlıklarına ilişkin 
mahkeme kararlarının idareye tebliğinden 
sonra bu kararlara göre tespit edilecek 
vergi, resim, harçlar ve benzeri mali 
yükümler ile zam ve cezaların miktarı ilgili 
idarece mükellefe bildirilir. 
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6. (Değişik: 2/7/2012
md.) Tazminat ve vergi davalarında 
idarece, mahkeme kararının tebliğ tarihi 
ile ödeme tarihi arasındaki süreye 
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanunun 48 inci maddesine göre 
belirlenen tecil faizi oranında 
hesaplanacak faiz ödenir. Ancak mahkeme 
kararının davacıya tebliği ile banka hesap 
numarasının idareye bildirildiği tarih 
arasında geçecek süre için faiz işlemez.
 
 

Açıklama: 
Madde 29 – 1. Danıştay, bölge 

idare mahkemeleri, idare ve vergi 
mahkemelerince verilen kararlar yeterince 
açık değilse, yahut birbirine aykırı hüküm 
fıkralarını taşıyorsa, taraflardan her biri 
kararın açıklanmasını veya aykırılığın 
giderilmesini isteyebilir. 

2. Açıklama dilekçeleri karşı taraf 
sayısından bir nüsha fazla veri

3. Kararı vermiş olan daire veya 
mahkeme işi inceler ve gerek görürse 
dilekçenin bir örneğini, belirleyeceği süre 
içinde cevap vermek üzere, karşı tarafa 
tebliğ eder, cevap iki nüsha olarak verilir. 
Bunlardan biri, açıklama veya aykırılığın 
kaldırılmasını isteyen tarafa gönderilir.

4. Görevli daire veya mahkemenin 
bu husustaki kararı, taraflara tebliğ olunur.

5. Açıklama veya aykırılığın 
kaldırılması, kararın yerine getirilmesine 
kadar istenebilir. 

  
Yanlışlıkların düzeltilmesi:
Madde 30 – 1. İki taraf

soyadı ile sıfatı ve iddiaları sonucuna ilişkin 
yanlışlıklar ile hüküm fıkrasındaki hesap 
yanlışlıklarının düzeltilmesi de istenebilir.
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: 2/7/2012-6352/58 
Tazminat ve vergi davalarında 

idarece, mahkeme kararının tebliğ tarihi 
ile ödeme tarihi arasındaki süreye 
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanunun 48 inci maddesine göre 

i oranında 
hesaplanacak faiz ödenir. Ancak mahkeme 
kararının davacıya tebliği ile banka hesap 
numarasının idareye bildirildiği tarih 
arasında geçecek süre için faiz işlemez. 

1. Danıştay, bölge 
idare mahkemeleri, idare ve vergi 

elerince verilen kararlar yeterince 
açık değilse, yahut birbirine aykırı hüküm 
fıkralarını taşıyorsa, taraflardan her biri 
kararın açıklanmasını veya aykırılığın 

2. Açıklama dilekçeleri karşı taraf 
sayısından bir nüsha fazla verilir. 

3. Kararı vermiş olan daire veya 
mahkeme işi inceler ve gerek görürse 
dilekçenin bir örneğini, belirleyeceği süre 
içinde cevap vermek üzere, karşı tarafa 
tebliğ eder, cevap iki nüsha olarak verilir. 
Bunlardan biri, açıklama veya aykırılığın 

sını isteyen tarafa gönderilir. 
4. Görevli daire veya mahkemenin 

bu husustaki kararı, taraflara tebliğ olunur. 
5. Açıklama veya aykırılığın 

kaldırılması, kararın yerine getirilmesine 

Yanlışlıkların düzeltilmesi: 

1. İki tarafın adı ve 
soyadı ile sıfatı ve iddiaları sonucuna ilişkin 
yanlışlıklar ile hüküm fıkrasındaki hesap 
yanlışlıklarının düzeltilmesi de istenebilir. 

2. 29 uncu maddenin son fıkrası 
dışında kalan hükümleri, bu istekler hakkında 
da uygulanır. 

3. Yanlışlıkların 
karar verilirse, düzeltme ilamın altına 
yazılır. 

  
Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu 

ile Vergi Usul Kanununun uygulanacağı 
haller: 

Madde 31 – 1. Bu Kanunda hüküm 
bulunmayan hususlarda; hakimin davaya 
bakmaktan memnuiyeti ve reddi, ehliyet, 
üçüncü şahısların davaya katılması, 
davanın ihbarı, tarafların vekilleri, 
dosyanın taraflar ve ilgililerce incelenmesi, 
feragat ve kabul, teminat, mukabil dava, 
bilirkişi, keşif, delillerin tespiti, yargılama 
giderleri, adli yardım hallerinde ve 
duruşma sırasında tarafların mahkemenin 
sukünunu ve inzibatını bozacak 
hareketlerine karşı yapılacak işlemler, 
elektronik işlemler ile ses ve görüntü 
nakledilmesi yoluyla duruşma icrasında 
Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu 
hükümleri uygulanır. (Ek cümle: 5/4/1990
3622/11 md.; Değişik:10/6/1994
md.) Ancak, davanın ihbarı 
(…)[23] Danıştay, mahkeme veya hakim 
tarafından re'sen yapılır.
3/11/2016-6754/22 md.)
bilirkişilik bölge kurulları tarafından 
hazırlanan listelerden seçilir ve bilirkişile
hakkında Bilirkişilik Kanunu ve 12/1/2011 
tarihli ve 6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri 
Kanununun ilgili hükümleri 
uygulanır.[24][25][26]

 

2. Bu Kanun ve yukarıdaki fıkra 
uyarınca Hukuk Usulü Muhakemeleri 
Kanununa atıfta bulunulan haller saklı 
kalmak üzere, vergi uyuşmazlıklarının 
çözümünde Vergi Usul Kanununun ilgili 
hükümleri uygulanır. 

 
2024 

2. 29 uncu maddenin son fıkrası 
dışında kalan hükümleri, bu istekler hakkında 

3. Yanlışlıkların düzeltilmesine 
karar verilirse, düzeltme ilamın altına 

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu 
ile Vergi Usul Kanununun uygulanacağı 

1. Bu Kanunda hüküm 
bulunmayan hususlarda; hakimin davaya 
bakmaktan memnuiyeti ve reddi, ehliyet, 

ncü şahısların davaya katılması, 
davanın ihbarı, tarafların vekilleri, 
dosyanın taraflar ve ilgililerce incelenmesi, 
feragat ve kabul, teminat, mukabil dava, 
bilirkişi, keşif, delillerin tespiti, yargılama 
giderleri, adli yardım hallerinde ve 

ında tarafların mahkemenin 
sukünunu ve inzibatını bozacak 
hareketlerine karşı yapılacak işlemler, 
elektronik işlemler ile ses ve görüntü 
nakledilmesi yoluyla duruşma icrasında 
Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu 

(Ek cümle: 5/4/1990-
md.; Değişik:10/6/1994-4001/14 

Ancak, davanın ihbarı 
Danıştay, mahkeme veya hakim 

tarafından re'sen yapılır. (Ek cümle: 
6754/22 md.) Bilirkişiler, 

bilirkişilik bölge kurulları tarafından 
hazırlanan listelerden seçilir ve bilirkişiler 
hakkında Bilirkişilik Kanunu ve 12/1/2011 
tarihli ve 6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri 
Kanununun ilgili hükümleri 

2. Bu Kanun ve yukarıdaki fıkra 
uyarınca Hukuk Usulü Muhakemeleri 
Kanununa atıfta bulunulan haller saklı 

ergi uyuşmazlıklarının 
çözümünde Vergi Usul Kanununun ilgili 
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İKİNCİ BÖLÜM 

  

İdari Davalarda Yetki ve Bağlantı ile
Görevsizlik ve Yetkisizlik Hallerinde 

Yapılacak İşlemler
İdari davalarda genel yetki:
Madde 32 – 1. Göreve ilişkin 

hükümler saklı kalmak şartıyla bu Kanunda 
veya özel kanunlarda yetkili idare 
mahkemesinin gösterilmemiş olması 
halinde, yetkili idare mahkemesi, dava 
konusu olan idari işlemi veya idari 
sözleşmeyi yapan idari merciin bulunduğu 
yerdeki idare mahkemesidir. 

2. Bu Kanunun uygulanmasında 
yetki kamu düzenindendir. (Mülga ikinci 
cümle: 10/6/1994-4001/15 md.) (…)

  
Kamu görevlileri ile ilgili davalarda 

yetki: 

Madde 33 – 1. (Değişik: 5/4/1990
3622/12 md.) Kamu görevlilerinin 
atanması ve nakilleri ile ilgili davalarda 
yetkili mahkeme, kamu görevlilerinin yeni 
veya eski görev yeri idare mahkemesidir.

2. Kamu görevlilerinin görevlerine 
son verilmesi, emekli edilmeleri veya 
görevden uzaklaştırılmaları ile ilgili 
davalarda yetkili mahkeme, kamu 
görevlisinin son görev yaptığı 
mahkemesidir. 

3. (Değişik: 5/4/1990
md.) Kamu görevlilerinin görevle ilişkisinin 
kesilmesi sonucunu doğurmayan disiplin 
cezaları ile ilerleme, yükselme, sicil, intibak 
ve diğer özlük ve parasal hakları ve mahalli 
idarelerin organları ile bu organların 
üyelerinin geçici bir tedbir olarak görevden 
uzaklaştırılmalarıyla ilgili davalarda yetkili 
mahkeme ilgilinin görevli bulunduğu yer 
idare mahkemesidir. 
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İdari Davalarda Yetki ve Bağlantı ile 

Görevsizlik ve Yetkisizlik Hallerinde 
Yapılacak İşlemler 

İdari davalarda genel yetki: 

1. Göreve ilişkin 
mler saklı kalmak şartıyla bu Kanunda 

veya özel kanunlarda yetkili idare 
mahkemesinin gösterilmemiş olması 
halinde, yetkili idare mahkemesi, dava 
konusu olan idari işlemi veya idari 
sözleşmeyi yapan idari merciin bulunduğu 

Kanunun uygulanmasında 
(Mülga ikinci 

4001/15 md.) (…) 

Kamu görevlileri ile ilgili davalarda 

(Değişik: 5/4/1990-
Kamu görevlilerinin 

atanması ve nakilleri ile ilgili davalarda 
tkili mahkeme, kamu görevlilerinin yeni 

veya eski görev yeri idare mahkemesidir. 
2. Kamu görevlilerinin görevlerine 

son verilmesi, emekli edilmeleri veya 
görevden uzaklaştırılmaları ile ilgili 
davalarda yetkili mahkeme, kamu 
görevlisinin son görev yaptığı yer idare 

(Değişik: 5/4/1990-3622/12 
Kamu görevlilerinin görevle ilişkisinin 

kesilmesi sonucunu doğurmayan disiplin 
cezaları ile ilerleme, yükselme, sicil, intibak 
ve diğer özlük ve parasal hakları ve mahalli 

bu organların 
üyelerinin geçici bir tedbir olarak görevden 
uzaklaştırılmalarıyla ilgili davalarda yetkili 
mahkeme ilgilinin görevli bulunduğu yer 

4. (Ek: 2/7/2012
md.) Özelkanunlardakihükümlersaklıkalma
kkaydıyla, 
hâkimvesavcılarınmalivesosyalhaklarınavesi
cillerineilişkinkonularla, 
müfettişhalkâğıtlarınakarşıaçacaklarıveidar
emahkemeleriningörevinegirendavalardaye
tkilimahkeme, 
hâkimveyasavcınıngörevyaptığıyerinidariya
rgıyetkisiyönündenbağlıolduğubölgeidarem
ahkemesineenyakınbölgeida
inbulunduğuyeridaremahkemesidir.

  
Taşınmaz mallara ilişkin davalarda 

yetki:[27]
 

Madde 34 – (Değişik: 10/6/1994
4001/16 md.) 

1. İmar, kamulaştırma, yıkım, işgal, 
tahsis, ruhsat ve iskan gibi taşınmaz 
mallarla ilgili mevzuatın uygulanmasında 
veya bunlara bağlı her türlü haklara veya 
kamu mallarına ilişkin idari davalarda 
yetkili mahkeme taşınmaz malların 
bulunduğu yer idare mahkemesidir.

2. Köy, belediye ve özel idareleri 
ilgilendiren mevzuatın uygulanmasına 
ilişkin davalarla sınır uyuşmazlıkları
yetkili mahkeme, mülki idari birimin, köy, 
belediye veya mahallenin bulunduğu 
yahut yeni bağlandığı yer idare 
mahkemesidir. 
 
 

Taşınır mallara ilişkin davalarda 
yetki: 

Madde 35 – (Değişik: 5/4/1990
3622/13 md.) 

Taşınır mallara ilişkin davalarda 
yetkili mahkeme, taşınır malın bulunduğu 
yer idare mahkemesidir.

 
 
 

  

 
2024 

. (Ek: 2/7/2012-6352/60 
Özelkanunlardakihükümlersaklıkalma

ınmalivesosyalhaklarınavesi

müfettişhalkâğıtlarınakarşıaçacaklarıveidar
emahkemeleriningörevinegirendavalardaye

hâkimveyasavcınıngörevyaptığıyerinidariya
rgıyetkisiyönündenbağlıolduğubölgeidarem
ahkemesineenyakınbölgeidaremahkemesin
inbulunduğuyeridaremahkemesidir. 

Taşınmaz mallara ilişkin davalarda 

(Değişik: 10/6/1994-

1. İmar, kamulaştırma, yıkım, işgal, 
tahsis, ruhsat ve iskan gibi taşınmaz 
mallarla ilgili mevzuatın uygulanmasında 

a bunlara bağlı her türlü haklara veya 
kamu mallarına ilişkin idari davalarda 
yetkili mahkeme taşınmaz malların 
bulunduğu yer idare mahkemesidir. 

2. Köy, belediye ve özel idareleri 
ilgilendiren mevzuatın uygulanmasına 
ilişkin davalarla sınır uyuşmazlıklarında 
yetkili mahkeme, mülki idari birimin, köy, 
belediye veya mahallenin bulunduğu 
yahut yeni bağlandığı yer idare 

Taşınır mallara ilişkin davalarda 

(Değişik: 5/4/1990-

Taşınır mallara ilişkin davalarda 
mahkeme, taşınır malın bulunduğu 

yer idare mahkemesidir. 
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Tam yargı davalarında yetki:
Madde 36 – İdari sözleşmelerden 

doğanlar dışında kalan tam yargı 
davalarında yetkili mahkeme, sırasıyla:

a) Zararı doğuran idari uyuşmazlığı 
çözümlemeye yetkili, 

b) Zarar, bayındırlık ve ulaştırma gibi 
bir hizmetten veya idarenin herhangi bir 
eyleminden doğmuş ise, hizmetin görüldüğü 
veya eylemin yapıldığı yer, 

c) Diğer hallerde davacının 
ikametgahının bulunduğu yer.

İdari mahkemesidir. 
  
Vergi uyuşmazlıklarında yetki
Madde 37 – Bu Kanununa göre 

vergi uyuşmazlıklarında yetkili mahkeme:
a) Uyuşmazlık konusu vergi, resim, 

harç ve benzeri mali yükümleri tarh ve 
tahakkuk ettiren, zam ve cezaları kesen,

b) (Ek: 10/6/1994
md.) Gümrük Kanununa göre alınması 
gereken vergilerle Vergi Usul Kanunu 
gereğince şikayet yoluyla vergi düzeltme 
taleplerinin reddine ilişkin işlemlerde; 
vergi, resim, harç ve benzeri mali 
yükümleri tarh ve tahakkuk ettiren,

c) Amme Alacaklarının Tahsil Usulu 
Kanunun uygulanmasında, ödeme emrini
düzenleyen, 

d) Diğer uyuşmazlıklarda dava 
konusu işlemi yapan, 

Dairenin bulunduğu yerdeki vergi 
mahkemesidir. 

  
Bağlantılı davalar:[29]

 

Madde 38 – 1. (Ek: 10/6/1994
4001/18 md.) Aynı maddi veya hukuki 
sebepten doğan ya da biri hakkında 
verilecek hüküm, diğerini etkileyecek 
nitelikte olan davalar bağlantılı davalardır.

2. İdare mahkemesi, vergi 
mahkemesi veya Danıştaya veya birden 
fazla idare veya vergi mahkemelerine 
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Tam yargı davalarında yetki: 

İdari sözleşmelerden 
doğanlar dışında kalan tam yargı 
davalarında yetkili mahkeme, sırasıyla: 

a) Zararı doğuran idari uyuşmazlığı 

Zarar, bayındırlık ve ulaştırma gibi 
bir hizmetten veya idarenin herhangi bir 
eyleminden doğmuş ise, hizmetin görüldüğü 

c) Diğer hallerde davacının 
ikametgahının bulunduğu yer. 

Vergi uyuşmazlıklarında yetki:[28]
 

Bu Kanununa göre 
vergi uyuşmazlıklarında yetkili mahkeme: 

a) Uyuşmazlık konusu vergi, resim, 
harç ve benzeri mali yükümleri tarh ve 
tahakkuk ettiren, zam ve cezaları kesen, 

(Ek: 10/6/1994-4001/17 
Gümrük Kanununa göre alınması 
en vergilerle Vergi Usul Kanunu 

gereğince şikayet yoluyla vergi düzeltme 
taleplerinin reddine ilişkin işlemlerde; 
vergi, resim, harç ve benzeri mali 
yükümleri tarh ve tahakkuk ettiren, 

c) Amme Alacaklarının Tahsil Usulu 
Kanunun uygulanmasında, ödeme emrini 

d) Diğer uyuşmazlıklarda dava 

Dairenin bulunduğu yerdeki vergi 

(Ek: 10/6/1994-
Aynı maddi veya hukuki 

sebepten doğan ya da biri hakkında 
ğerini etkileyecek 

nitelikte olan davalar bağlantılı davalardır. 
2. İdare mahkemesi, vergi 

mahkemesi veya Danıştaya veya birden 
fazla idare veya vergi mahkemelerine 

açılmış bulunan davalarda bağlantının 
varlığına taraflardan birinin isteği üzerine 
veya doğrudan doğruya mahkemece karar 
verilir. 

3. Bağlantılı davalardan birinin 
Danıştayda bulunması halinde dava 
dosyası Danıştaya gönderilir.

4. Bağlantılı davalar, değişik bölge 
idare mahkemesinin yargı çevrelerindeki 
mahkemelerde bulunduğu takdirde dosyalar 
Danıştaya gönderilir. 

5. Bağlantılı davalar aynı bölge idare 
mahkemesinin yargı çerçevesindeki 
mahkemelerde bulunduğu takdirde dosyalar 
o yer bölge idare mahkemesine gönderilir.

Bağlantının Danıştayca 
incelenmesi: 

Madde 39 – 1. Danıştayın dava 
konusu uyuşmazlığı incelemeye yetkili 
dairesi, bağlantılı dava dosyalarını öncelikle 
ve ivedilikle inceler ve karar verir.

2. Danıştay bağlantının 
bulunduğuna karar verdiği takdirde:

a) (Değişik: 5/4/1990
md.) Davalardan biri Danıştayda açılmış ve 
çözümlenmesi Danıştayın görevine dahil bir 
uyuşmazlıkla ilgili ise, davaların tümü 
Danıştayda görülür ve durum ilgili 
mahkemelere ve taraflara bildirilir.

b) Davaların çözümlenmesi, ayrı 
bölge idare mahkemesinin yargı 
çevresindeki idare veya vergi 
mahkemelerinin görevle
uyuşmazlıklarla ilgili ise Danıştayın ilgili 
dairesi yetkili mahkemeyi kararında belirtir 
ve dosyaları bu mahkemeye göndererek 
diğer mahkemeye veya mahkemelere 
durumu bildirir. Yetkili mahkeme de 
durumu ilgililere duyurur.

c) (Değişik: 10/6/1994
md.) Danıştayca verilen karar bağlantı 
bulunmadığı yolunda ise, dosyalar İlgili 
mahkemelere geri gönderilir.
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açılmış bulunan davalarda bağlantının 
varlığına taraflardan birinin isteği üzerine 

rudan doğruya mahkemece karar 

3. Bağlantılı davalardan birinin 
Danıştayda bulunması halinde dava 
dosyası Danıştaya gönderilir. 

4. Bağlantılı davalar, değişik bölge 
idare mahkemesinin yargı çevrelerindeki 
mahkemelerde bulunduğu takdirde dosyalar 

5. Bağlantılı davalar aynı bölge idare 
mahkemesinin yargı çerçevesindeki 
mahkemelerde bulunduğu takdirde dosyalar 
o yer bölge idare mahkemesine gönderilir. 

Bağlantının Danıştayca 

1. Danıştayın dava 
lığı incelemeye yetkili 

dairesi, bağlantılı dava dosyalarını öncelikle 
ve ivedilikle inceler ve karar verir. 

2. Danıştay bağlantının 
bulunduğuna karar verdiği takdirde: 

(Değişik: 5/4/1990-3622/14 
Davalardan biri Danıştayda açılmış ve 

anıştayın görevine dahil bir 
uyuşmazlıkla ilgili ise, davaların tümü 
Danıştayda görülür ve durum ilgili 
mahkemelere ve taraflara bildirilir. 

b) Davaların çözümlenmesi, ayrı 
bölge idare mahkemesinin yargı 
çevresindeki idare veya vergi 
mahkemelerinin görevlerine giren 
uyuşmazlıklarla ilgili ise Danıştayın ilgili 
dairesi yetkili mahkemeyi kararında belirtir 
ve dosyaları bu mahkemeye göndererek 
diğer mahkemeye veya mahkemelere 
durumu bildirir. Yetkili mahkeme de 
durumu ilgililere duyurur. 

(Değişik: 10/6/1994-4001/19 
Danıştayca verilen karar bağlantı 

bulunmadığı yolunda ise, dosyalar İlgili 
mahkemelere geri gönderilir. 
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Bağlantının Bölge İdare 
Mahkemesince incelenmesi: 

Madde 40 – 1.Bölge idare 
mahkemesi bağlantılı dava dosyalarını 
öncelikle ve ivedilikle inceler ve kararını 
verir. Bölge idare mahkemesince verilen 
karar, bağlantının bulunduğu yolunda ise, 
yetkili mahkeme kararda belirtilmek 
suretiyle dosyalar yetkili mahkemeye 
gönderilir. Durum ayrıca diğer mahkemeye 
de duyurulur. Yetkili kılınan mahkeme 
durumu ilgililere bildirir. 

2. Bölge idare mahkemesince 
verilen karar bağlantı olmadığı yolunda ise, 
dosyalar ilgili mahkemelere geri gönderilir.

  
Bağlantının mahkemelerce kabul 

edilmemesi: 

Madde 41 – Bağlantı iddiaları 
mahkemelerce kabul edilmediği takdir
bu hususta verilen ara kararı taraflara tebliğ 
edilir. Taraflar, tebliğ tarihini izleyen onbeş 
gün içerisinde, aynı yargı çevresindeki 
mahkemeler için o yer bölge idare 
mahkemesine, 38 nci maddenin 2 ve 3 ncü 
fıkrasındaki durumlarla ilgili davalar için
Danıştaya başvuruda bulunabilirler. 
Başvuru üzerine bölge idare mahkemesi 
veya Danıştay görevli dairesince durum, 
yukarıdaki maddelerde yazılı usullere göre 
incelenerek karara bağlanır. 

  
Bağlantılı davalarla ilgili diğer 

esaslar: 

Madde 42 – 1. Bağlantını
yolunda idare ve vergi mahkemelerince 
veya bu konuda yapılacak itiraz üzerine 
bölge idare mahkemesi veya Danıştayca 
bağlantı hakkında karar verilinceye kadar 
usuli işlemler durur. 

2. Bağlantıya ilişkin işlemler 
sonuçlandırıldıktan sonra bu davala
bakmakla yetkili kılınan mahkeme veya 
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Bağlantının Bölge İdare 
 

1.Bölge idare 
mahkemesi bağlantılı dava dosyalarını 

inceler ve kararını 
verir. Bölge idare mahkemesince verilen 
karar, bağlantının bulunduğu yolunda ise, 
yetkili mahkeme kararda belirtilmek 
suretiyle dosyalar yetkili mahkemeye 
gönderilir. Durum ayrıca diğer mahkemeye 
de duyurulur. Yetkili kılınan mahkeme 

2. Bölge idare mahkemesince 
verilen karar bağlantı olmadığı yolunda ise, 
dosyalar ilgili mahkemelere geri gönderilir. 

Bağlantının mahkemelerce kabul 

Bağlantı iddiaları 
mahkemelerce kabul edilmediği takdirde, 
bu hususta verilen ara kararı taraflara tebliğ 
edilir. Taraflar, tebliğ tarihini izleyen onbeş 
gün içerisinde, aynı yargı çevresindeki 
mahkemeler için o yer bölge idare 
mahkemesine, 38 nci maddenin 2 ve 3 ncü 
fıkrasındaki durumlarla ilgili davalar için 
Danıştaya başvuruda bulunabilirler. 
Başvuru üzerine bölge idare mahkemesi 
veya Danıştay görevli dairesince durum, 
yukarıdaki maddelerde yazılı usullere göre 

Bağlantılı davalarla ilgili diğer 

1. Bağlantının varlığı 
yolunda idare ve vergi mahkemelerince 
veya bu konuda yapılacak itiraz üzerine 
bölge idare mahkemesi veya Danıştayca 
bağlantı hakkında karar verilinceye kadar 

2. Bağlantıya ilişkin işlemler 
sonuçlandırıldıktan sonra bu davalara 
bakmakla yetkili kılınan mahkeme veya 

Danıştay, davalara bırakıldığı yerden 
devam eder. 

3. Bağlantının bulunup bulunmadığı 
yolundaki bölge idare mahkemesi ve 
Danıştay kararları kesindir.

  
Görevsizlik ve yetkisizlik hallerinde 

yapılacak işlem: 
Madde 43 – 1. İdare ve vergi 

mahkemeleri, idari yargının görev alanına 
giren bir davada görevsizlik veya yetkisizlik 
sebebiyle davanın reddine karar verirlerse 
dosyayı Danıştaya veya görevli ve yetkili 
idare veya vergi mahkemesine gönderirler.

a) Görevsizlik sebebi
dosyalarda Danıştay, davayı görevi içinde 
görmezse dosyanın yetkili ve görevli 
mahkemeye gönderilmesine karar verir.

b) Görevsizlik veya yetkisizlik 
sebebiyle dosyanın gönderildiği mahkeme 
kendisini görevsiz veya yetkisiz gördüğü 
takdirde, söz konusu mahkeme ile ilk 
görevsizlik veya yetkisizlik kararını veren 
mahkeme aynı bölge idare mahkemesinin 
yargı çevresinde ise, uyuşmazlık bölge idare 
mahkemesince, aksi halde Danıştayca 
çözümlenir. 

2. Görev ve yetki uyuşmazlıklarında 
Danıştay ve bölge idare mahkemesince 
verilen kararlar ilgili mahkemelere bildirilir 
ve bu husus taraflara tebliğ olunur.

3. Danıştay ve bölge idare 
mahkemesince görev ve yetki uyuşmazlıkları 
ile ilgili olarak verilen kararlar kesindir.

4. Bu madde hükümleri gereğince 
verilen kararlar ile görevli ve yetkili kılınan 
mahkemeye yeniden dava açılması halinde 
harç alınmaz. 

5. (Mülga: 5/4/1990
  
Merci tayini: 

Madde 44 – 1. Yetkili mahkemenin 
bir davaya bakmasına fiili veya hukuki bir 
engel çıktığı veya iki mahkemenin ya
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Danıştay, davalara bırakıldığı yerden 

3. Bağlantının bulunup bulunmadığı 
yolundaki bölge idare mahkemesi ve 
Danıştay kararları kesindir. 

Görevsizlik ve yetkisizlik hallerinde 

1. İdare ve vergi 
mahkemeleri, idari yargının görev alanına 
giren bir davada görevsizlik veya yetkisizlik 
sebebiyle davanın reddine karar verirlerse 
dosyayı Danıştaya veya görevli ve yetkili 
idare veya vergi mahkemesine gönderirler. 

a) Görevsizlik sebebiyle gönderilen 
dosyalarda Danıştay, davayı görevi içinde 
görmezse dosyanın yetkili ve görevli 
mahkemeye gönderilmesine karar verir. 

b) Görevsizlik veya yetkisizlik 
sebebiyle dosyanın gönderildiği mahkeme 
kendisini görevsiz veya yetkisiz gördüğü 

öz konusu mahkeme ile ilk 
görevsizlik veya yetkisizlik kararını veren 
mahkeme aynı bölge idare mahkemesinin 
yargı çevresinde ise, uyuşmazlık bölge idare 
mahkemesince, aksi halde Danıştayca 

2. Görev ve yetki uyuşmazlıklarında 
dare mahkemesince 

verilen kararlar ilgili mahkemelere bildirilir 
ve bu husus taraflara tebliğ olunur. 

3. Danıştay ve bölge idare 
mahkemesince görev ve yetki uyuşmazlıkları 
ile ilgili olarak verilen kararlar kesindir. 

4. Bu madde hükümleri gereğince 
kararlar ile görevli ve yetkili kılınan 

mahkemeye yeniden dava açılması halinde 

(Mülga: 5/4/1990-3622/27 md.) 

1. Yetkili mahkemenin 
bir davaya bakmasına fiili veya hukuki bir 
engel çıktığı veya iki mahkemenin yargı 
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çevresi sınırlarında tereddüt edildiği veya 
iki mahkemenin de aynı davaya bakmaya 
yetkili olduklarına karar verdikleri hallerde 
dava dosyaları, tarafların veya 
mahkemelerin istemi üzerine merci tayini 
için: 

a) Uyuşmazlığın aynı yargı 
çevresindeki mahkeme veya mahkemeler 
arasında çıkması halinde, o yargı 
çevresindeki bölge idare mahkemesine,

b) Sair hallerde Danıştaya,
Gönderilir. 
2. Danıştay ve bölge idare 

mahkemesi görevli ve yetkili mahkemeyi 
kararlaştırır. 

3. Danıştay ve bölge idare 
mahkemesinin bu konuda vereceği 
kararlar kesindir. 

  
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Kararlara Karşı Başvuru Yolları
İstinaf:[30]

 

Madde 45 – (Değişik: 18/6/2014
6545/19 md.) 

1. İdare ve vergi mahkemelerinin 
kararlarına karşı, başka kanunlarda farklı bir 
kanun yolu öngörülmüş olsa dahi, 
mahkemenin bulunduğu yargı çevresindeki 
bölge idare mahkemesine, kararın 
tebliğinden itibaren otuz gün içinde istinaf 
yoluna başvurulabilir. Ancak, konusu beş bin 
Türk lirasını geçmeyen vergi davaları, tam 
yargı davaları ve idari işlemlere karşı açılan 
iptal davaları hakkında idare ve vergi 
mahkemelerince verilen kararlar kesin olup, 
bunlara karşı istinaf yoluna 
başvurulamaz. [31][32] 

2. İstinaf, temyizin şekil ve 
usullerine tabidir. İstinaf başvurusuna konu 
olacak kararlara karşı yapılan kanun yolu 
başvurularında dilekçelerdeki hitap ve 
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çevresi sınırlarında tereddüt edildiği veya 
iki mahkemenin de aynı davaya bakmaya 
yetkili olduklarına karar verdikleri hallerde 
dava dosyaları, tarafların veya 
mahkemelerin istemi üzerine merci tayini 

a) Uyuşmazlığın aynı yargı 
me veya mahkemeler 

arasında çıkması halinde, o yargı 
çevresindeki bölge idare mahkemesine, 

b) Sair hallerde Danıştaya, 

2. Danıştay ve bölge idare 
mahkemesi görevli ve yetkili mahkemeyi 

3. Danıştay ve bölge idare 
onuda vereceği 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kararlara Karşı Başvuru Yolları 

(Değişik: 18/6/2014-

1. İdare ve vergi mahkemelerinin 
kararlarına karşı, başka kanunlarda farklı bir 
kanun yolu öngörülmüş olsa dahi, 

menin bulunduğu yargı çevresindeki 
bölge idare mahkemesine, kararın 
tebliğinden itibaren otuz gün içinde istinaf 
yoluna başvurulabilir. Ancak, konusu beş bin 
Türk lirasını geçmeyen vergi davaları, tam 
yargı davaları ve idari işlemlere karşı açılan 

vaları hakkında idare ve vergi 
mahkemelerince verilen kararlar kesin olup, 
bunlara karşı istinaf yoluna 

2. İstinaf, temyizin şekil ve 
İstinaf başvurusuna konu 

olacak kararlara karşı yapılan kanun yolu 
da dilekçelerdeki hitap ve 

istekle bağlı kalınmaksızın dosyalar bölge 
idare mahkemesine gönderilir.

3. Bölge idare mahkemesi, yaptığı 
inceleme sonunda ilk derece mahkemesi 
kararını hukuka uygun bulursa istinaf 
başvurusunun reddine karar verir. 
Karardaki maddi yanlışlıkların düzeltilmesi 
mümkün ise gerekli düzeltmeyi yaparak 
aynı kararı verir. 

4. Bölge idare mahkemesi, ilk 
derece mahkemesi kararını hukuka uygun 
bulmadığı takdirde istinaf başvurusunun 
kabulü ile ilk derece mahkemesi kararının 
kaldırılmasına karar verir. Bu hâlde bölge 
idare mahkemesi işin esası hakkında 
yeniden bir karar verir. İnceleme sırasında 
ihtiyaç duyulması hâlinde kararı veren 
mahkeme veya başka bir yer idare ya da 
vergi mahkemesi istinabe olunabilir. 
İstinabe olunan mahkeme gerekl
öncelikle ve ivedilikle yerine getirir.

5. Bölge idare mahkemesi, ilk 
inceleme üzerine verilen kararlara karşı 
yapılan istinaf başvurusunu haklı bulduğu, 
davaya görevsiz veya yetkisiz mahkeme 
yahut reddedilmiş veya yasaklanmış hâkim 
tarafından bakılmış olması hâllerinde, 
istinaf başvurusunun kabulü ile ilk derece 
mahkemesi kararının kaldırılmasına karar 
vererek dosyayı ilgili mahkemeye gönderir. 
Bölge idare mahkemesinin bu fıkra 
uyarınca verilen kararları kesindir.

6. Bölge idare mahkemelerinin 
ncı maddeye göre temyize açık olmayan 
kararları kesindir. (Ek cümle: 20/7/2017
7035/6 md.) Bu kararlar, dosyayla birlikte 
kararı veren ilk derece mahkemesine 
gönderilir ve bu mahkemelerce yedi gün 
içinde tebliğe çıkarılır. 

7. İstinaf başvurusuna konu ed
kararı veren ya da karara katılan hâkim, 
aynı davanın istinaf yoluyla bölge idare 
mahkemesince incelenmesinde 
bulunamaz. 
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istekle bağlı kalınmaksızın dosyalar bölge 
idare mahkemesine gönderilir.[33] 

3. Bölge idare mahkemesi, yaptığı 
inceleme sonunda ilk derece mahkemesi 
kararını hukuka uygun bulursa istinaf 
başvurusunun reddine karar verir. 

i maddi yanlışlıkların düzeltilmesi 
mümkün ise gerekli düzeltmeyi yaparak 

4. Bölge idare mahkemesi, ilk 
derece mahkemesi kararını hukuka uygun 
bulmadığı takdirde istinaf başvurusunun 
kabulü ile ilk derece mahkemesi kararının 

na karar verir. Bu hâlde bölge 
idare mahkemesi işin esası hakkında 
yeniden bir karar verir. İnceleme sırasında 
ihtiyaç duyulması hâlinde kararı veren 
mahkeme veya başka bir yer idare ya da 

istinabe olunabilir. 
İstinabe olunan mahkeme gerekli işlemleri 
öncelikle ve ivedilikle yerine getirir. 

5. Bölge idare mahkemesi, ilk 
inceleme üzerine verilen kararlara karşı 
yapılan istinaf başvurusunu haklı bulduğu, 
davaya görevsiz veya yetkisiz mahkeme 
yahut reddedilmiş veya yasaklanmış hâkim 

bakılmış olması hâllerinde, 
istinaf başvurusunun kabulü ile ilk derece 
mahkemesi kararının kaldırılmasına karar 
vererek dosyayı ilgili mahkemeye gönderir. 
Bölge idare mahkemesinin bu fıkra 
uyarınca verilen kararları kesindir. 

6. Bölge idare mahkemelerinin 46 
ncı maddeye göre temyize açık olmayan 

(Ek cümle: 20/7/2017-
Bu kararlar, dosyayla birlikte 

kararı veren ilk derece mahkemesine 
gönderilir ve bu mahkemelerce yedi gün 

7. İstinaf başvurusuna konu edilen 
kararı veren ya da karara katılan hâkim, 
aynı davanın istinaf yoluyla bölge idare 
mahkemesince incelenmesinde 
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8. İvedi yargılama usulüne tabi olan 
davalarda istinaf yoluna başvurulamaz.

  
Temyiz: 

Madde 46 – (Değişik: 18/6/2014
6545/20 md.) 

Danıştay dava dairelerinin nihai 
kararları ile bölge idare mahkemelerinin 
aşağıda sayılan davalar hakkında verdikleri 
kararlar, başka kanunlarda aksine hüküm 
bulunsa dahi Danıştayda, kararın 
tebliğinden itibaren otuz gün içinde temyiz 
edilebilir: 

a) Düzenleyici işlemlere karşı açılan 
iptal davaları. 

b) Konusu yüz bin Türk lirasını aşan 
vergi davaları, tam yargı davaları ve idari 
işlemler hakkında açılan davalar.

c) Belli bir meslekten, kamu 
görevinden veya öğrencilik statüsünden 
çıkarılma sonucunu doğuran işlemlere karşı 
açılan iptal davaları. 

d) Belli bir ticari faaliyetin icrasını 
süresiz veya otuz gün yahut daha uzun 
süreyle engelleyen işlemlere karşı açılan 
iptal davaları. 

e) Müşterek kararnameyle yapılan 
atama, naklen atama ve görevden alma 
işlemleri ile daire başkanı ve daha üst 
düzey kamu görevlilerinin atama, naklen 
atama ve görevden alma işlemleri 
hakkında açılan iptal davaları. 

f) İmar planları, parselasyon 
işlemlerinden kaynaklanan davalar.

g) Tabiat Varlıklarını Koruma 
Merkez Komisyonu ve Kültür Varlıklarını 
Koruma Yüksek Kurulunca itiraz üzerine 
verilen kararlar ile 18/11/1983 tarihli ve 
2960 sayılı Boğaziçi Kanununun 
uygulanmasından doğan davalar.

h) Maden, taşocakları, orman, 
jeotermal kaynaklar ve doğal mineralli 
sular ile ilgili mevzuatın uygulanmasına 
ilişkin işlemlere karşı açılan davalar.
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8. İvedi yargılama usulüne tabi olan 
davalarda istinaf yoluna başvurulamaz. 

(Değişik: 18/6/2014-

Danıştay dava dairelerinin nihai 
kararları ile bölge idare mahkemelerinin 
aşağıda sayılan davalar hakkında verdikleri 
kararlar, başka kanunlarda aksine hüküm 
bulunsa dahi Danıştayda, kararın 
tebliğinden itibaren otuz gün içinde temyiz 

eyici işlemlere karşı açılan 

b) Konusu yüz bin Türk lirasını aşan 
vergi davaları, tam yargı davaları ve idari 
işlemler hakkında açılan davalar.[34] 

c) Belli bir meslekten, kamu 
görevinden veya öğrencilik statüsünden 

an işlemlere karşı 

d) Belli bir ticari faaliyetin icrasını 
süresiz veya otuz gün yahut daha uzun 
süreyle engelleyen işlemlere karşı açılan 

e) Müşterek kararnameyle yapılan 
atama, naklen atama ve görevden alma 

i ile daire başkanı ve daha üst 
düzey kamu görevlilerinin atama, naklen 
atama ve görevden alma işlemleri 

 

f) İmar planları, parselasyon 
işlemlerinden kaynaklanan davalar. 

g) Tabiat Varlıklarını Koruma 
ür Varlıklarını 

Koruma Yüksek Kurulunca itiraz üzerine 
verilen kararlar ile 18/11/1983 tarihli ve 
2960 sayılı Boğaziçi Kanununun 
uygulanmasından doğan davalar. 

h) Maden, taşocakları, orman, 
jeotermal kaynaklar ve doğal mineralli 

uygulanmasına 
ilişkin işlemlere karşı açılan davalar. 

ı) Ülke çapında uygulanan öğrenim 
ya da bir meslek veya sanatın icrası 
veyahut kamu hizmetine giriş amacıyla 
yapılan sınavlar hakkında açılan davalar.

i) Liman, kruvaziyer limanı, yat 
limanı, marina, iskele, rıhtım, akaryakıt ve 
sıvılaştırılmış petrol gazı boru hattı gibi kıyı 
tesislerine işletme izni verilmesine ilişkin 
mevzuatın uygulanmasından

j) 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayılı 
Bazı Yatırım ve Hizmetlerin Yap
Devret Modeli Çerçeve
Hakkında Kanunun uygulanmasından ve 
16/7/1997 tarihli ve 4283 sayılı Yap
Modeli ile Elektrik Enerjisi Üretim 
Tesislerinin Kurulması ve İşletilmesi ile 
Enerji Satışının Düzenlenmesi Hakkında 
Kanunun uygulanmasından doğan davalar.

k) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayılı 
Serbest Bölgeler Kanununun 
uygulanmasından doğan davalar.

l) 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayılı 
Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı 
Kanununun uygulanmasından doğan 
davalar. 

m) Düzenleyici ve denetleyici 
kurullar tarafından görevl
veya sektörle ilgili olarak alınan kararlara 
karşı açılan davalar. 

  
Temyiz edilemeyecek kararlar:
Madde 47 – (Mülga: 18/6/2014

6545/103 md.) 

  
Temyiz dilekçesi:
Madde 48 – (Değişik: 5/4/1990

3622/17 md.) 

1. Temyiz istemleri Danıştay 
Başkanlığına hitaben yazılmış dilekçeler ile 
yapılır. 

2. Temyiz dilekçelerinin 3 üncü 
madde esaslarına göre düzenlenmesi 
gereklidir, düzenlenmemiş ise eksikliklerin 
onbeş gün içinde tamamlatılması hususu, 
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ı) Ülke çapında uygulanan öğrenim 
ya da bir meslek veya sanatın icrası 
veyahut kamu hizmetine giriş amacıyla 
yapılan sınavlar hakkında açılan davalar. 

i) Liman, kruvaziyer limanı, yat 
kele, rıhtım, akaryakıt ve 

petrol gazı boru hattı gibi kıyı 
tesislerine işletme izni verilmesine ilişkin 
mevzuatın uygulanmasından doğan davalar. 

j) 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayılı 
Bazı Yatırım ve Hizmetlerin Yap-İşlet-
Devret Modeli Çerçevesinde Yaptırılması 
Hakkında Kanunun uygulanmasından ve 
16/7/1997 tarihli ve 4283 sayılı Yap-İşlet 
Modeli ile Elektrik Enerjisi Üretim 
Tesislerinin Kurulması ve İşletilmesi ile 
Enerji Satışının Düzenlenmesi Hakkında 
Kanunun uygulanmasından doğan davalar. 

6/6/1985 tarihli ve 3218 sayılı 
Serbest Bölgeler Kanununun 
uygulanmasından doğan davalar. 

l) 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayılı 
Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı 
Kanununun uygulanmasından doğan 

m) Düzenleyici ve denetleyici 
kurullar tarafından görevli oldukları piyasa 
veya sektörle ilgili olarak alınan kararlara 

Temyiz edilemeyecek kararlar: 

(Mülga: 18/6/2014-

Temyiz dilekçesi: 

(Değişik: 5/4/1990-

1. Temyiz istemleri Danıştay 
kanlığına hitaben yazılmış dilekçeler ile 

2. Temyiz dilekçelerinin 3 üncü 
madde esaslarına göre düzenlenmesi 

düzenlenmemiş ise eksikliklerin 
onbeş gün içinde tamamlatılması hususu, 
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kararı veren Danıştay veya bölge idare 
mahkemesince ilgiliye tebliğ olunur. Bu 
sürede eksiklikler tamamlanmazsa temyiz 
isteminde bulunulmamış sayılmasına 
Danıştay veya bölge idare mahkemesince 
karar verilir. 

3. Temyiz dilekçeleri, ilgisine göre 
kararı veren bölge idare mahkemesine, 
Danıştaya veya 4 üncü madde
mercilere verilir ve kararı veren bölge 
idare mahkemesi veya Danıştayca karşı 
tarafa tebliğ edilir. Karşı taraf tebliğ 
tarihini izleyen otuz gün içinde cevap 
verebilir. Cevap veren, kararı süresinde 
temyiz etmemiş olsa bile düzenleyeceği 
dilekçesinde, temyiz isteminde bulunabilir. 
Bu takdirde bu dilekçeler temyiz dilekçesi 
yerine geçer. 

4. (Değişik:10/6/1994-4001/21 
md.) Kararı veren Danıştay veya bölge idare 
mahkemesi, cevap dilekçesi verildikten veya 
cevap süresi geçtikten sonra dosyayı dizi
listesine bağlı olarak, Danıştaya veya Kurula 
gönderir.[37]

 

5. Yürütmenin durdurulması isteği 
bulunan temyiz dilekçeleri, karşı tarafa 
tebliğ edilmeden dosya ile birlikte, 
yürütmenin durdurulması istemi hakkında 
karar verilmek üzere kararı veren bölge 
idare mahkemesince Danıştay 
Başkanlığına, Danıştayın ilk derece 
mahkemesi olarak baktığı davalarda, 
görevli dairece konusuna göre İdari veya 
Vergi Dava Daireleri Kuruluna gönderilir. 
Danıştayda görevli daire veya kurul 
tarafından yürütmenin durdurulması 
istemi hakkında karar verildikten sonra 
tebligat bu daire veya kurulca yapılarak 
dosya tekemmül ettirilir.[38]

 

6. Temyiz dilekçesi verilirken 
gerekli harç ve giderlerin tamamının 
ödenmemiş olması halinde kararı veren; 
merci tarafından verilecek yedi günlük 
süre içerisinde tamamlanması, aksi halde 
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kararı veren Danıştay veya bölge idare 
giliye tebliğ olunur. Bu 

sürede eksiklikler tamamlanmazsa temyiz 
isteminde bulunulmamış sayılmasına 
Danıştay veya bölge idare mahkemesince 

3. Temyiz dilekçeleri, ilgisine göre 
kararı veren bölge idare mahkemesine, 
Danıştaya veya 4 üncü maddede belirtilen 
mercilere verilir ve kararı veren bölge 
idare mahkemesi veya Danıştayca karşı 
tarafa tebliğ edilir. Karşı taraf tebliğ 
tarihini izleyen otuz gün içinde cevap 
verebilir. Cevap veren, kararı süresinde 
temyiz etmemiş olsa bile düzenleyeceği 

kçesinde, temyiz isteminde bulunabilir. 
Bu takdirde bu dilekçeler temyiz dilekçesi 

4001/21 
Kararı veren Danıştay veya bölge idare 

mahkemesi, cevap dilekçesi verildikten veya 
cevap süresi geçtikten sonra dosyayı dizi 
listesine bağlı olarak, Danıştaya veya Kurula 

5. Yürütmenin durdurulması isteği 
bulunan temyiz dilekçeleri, karşı tarafa 
tebliğ edilmeden dosya ile birlikte, 
yürütmenin durdurulması istemi hakkında 
karar verilmek üzere kararı veren bölge 

re mahkemesince Danıştay 
Başkanlığına, Danıştayın ilk derece 
mahkemesi olarak baktığı davalarda, 
görevli dairece konusuna göre İdari veya 
Vergi Dava Daireleri Kuruluna gönderilir. 
Danıştayda görevli daire veya kurul 
tarafından yürütmenin durdurulması 

i hakkında karar verildikten sonra 
tebligat bu daire veya kurulca yapılarak 

6. Temyiz dilekçesi verilirken 
gerekli harç ve giderlerin tamamının 
ödenmemiş olması halinde kararı veren; 
merci tarafından verilecek yedi günlük 

içerisinde tamamlanması, aksi halde 

temyizden vazgeçilmiş sayılacağı hususu 
temyiz edene yazılı olarak bildirilir. Verilen 
süre içinde harç ve giderler 
tamamlanmadığı takdirde, ilgili merci, 
kararın temyiz edilmemiş sayılmasına 
karar verir. Temyizin kanun
sonra yapılması veya kesin bir karar 
hakkında olması halinde de kararı veren 
merci, temyiz isteminin reddine karar 
verir. İlgili merciin bu kararları ile bu 
maddenin 2 nci fıkrasında belirtilen temyiz 
isteminde bulunulmamış sayılmasına 
ilişkin kararlarına karşı, tebliğ tarihini 
izleyen günden itibaren yedi gün içinde 
temyiz yoluna başvurulabilir.

7. (Ek: 10/6/1994
Değişik: 18/6/2014-6545/21 md.)
dilekçesi verilirken gerekli harç ve giderlerin 
ödenmemiş olduğu, dilekçe
madde esaslarına göre düzenlenmediği, 
temyizin kanuni süre içinde yapılmadığı 
veya kesin bir karar hakkında olduğunun 
anlaşıldığı hâllerde, 2 ve 6 ncı fıkralarda 
sözü edilen kararlar, dosyanın gönderildiği 
Danıştayın ilgili dairesi ve kurulunca,
olarak verilir. 
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temyizden vazgeçilmiş sayılacağı hususu 
temyiz edene yazılı olarak bildirilir. Verilen 
süre içinde harç ve giderler 
tamamlanmadığı takdirde, ilgili merci, 
kararın temyiz edilmemiş sayılmasına 
karar verir. Temyizin kanuni süre geçtikten 
sonra yapılması veya kesin bir karar 
hakkında olması halinde de kararı veren 
merci, temyiz isteminin reddine karar 
verir. İlgili merciin bu kararları ile bu 
maddenin 2 nci fıkrasında belirtilen temyiz 
isteminde bulunulmamış sayılmasına 

şkin kararlarına karşı, tebliğ tarihini 
izleyen günden itibaren yedi gün içinde 
temyiz yoluna başvurulabilir.[39]

 

(Ek: 10/6/1994-4001/21md.; 
6545/21 md.) Temyiz 

dilekçesi verilirken gerekli harç ve giderlerin 
ödenmemiş olduğu, dilekçenin 3 üncü 
madde esaslarına göre düzenlenmediği, 
temyizin kanuni süre içinde yapılmadığı 
veya kesin bir karar hakkında olduğunun 
anlaşıldığı hâllerde, 2 ve 6 ncı fıkralarda 
sözü edilen kararlar, dosyanın gönderildiği 
Danıştayın ilgili dairesi ve kurulunca, kesin 
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ÖRNEK SORU: 2577 sayılı İdari Yargılama 
Usulü Kanununa göre, temyiz dilekçeleri ile 
ilgili aşağıda verilen bilgilerden hangisi 
yanlıştır? 
 
A)Temyiz dilekçelerinin 3 üncü madde 
esaslarına göre düzenlenmesi 
gereklidir, düzenlenmemiş ise eksikliklerin beş 
gün içinde tamamlatılması hususu, kararı veren 
Danıştay veya bölge idare mahkemesince ilgiliye 
tebliğ olunur.  
B)Temyiz istemleri Danıştay Başkanlığına 
hitaben yazılmış dilekçeler ile yapılır.
C) Yürütmenin durdurulması isteği bulunan 
temyiz dilekçeleri, karşı tarafa tebliğ 
edilmeden dosya ile birlikte, yürütmenin 
durdurulması istemi hakkında karar verilmek 
üzere kararı veren bölge idare mahkemesince 
Danıştay Başkanlığına, Danıştayın ilk derece 
mahkemesi olarak baktığı davalarda, görevli 
dairece konusuna göre İdari veya Vergi Dava 
Daireleri Kuruluna gönderilir. 
D) Karşı taraf tebliğ tarihini izleyen otuz gün 
içinde cevap verebilir. 
E) Temyiz dilekçeleri, ilgisine göre kararı veren 
bölge idare mahkemesine, Danıştaya veya 4
üncü maddede belirtilen mercilere verilir ve 
kararı veren bölge idare mahkemesi veya 
Danıştayca karşı tarafa tebliğ edilir.
 
ÇÖZÜM: A 
Temyiz dilekçelerinin 3 üncü madde esaslarına 
göre düzenlenmesi gereklidir, düzenlenmemiş 
ise eksikliklerin onbeş gün içinde tamamlatılması 
hususu, kararı veren Danıştay veya bölge idare 
mahkemesince ilgiliye tebliğ olunur.
a seçeneğidir.  
 
Temyizincelemesiüzerineverilecekkararlar
:[41]

 

Madde 49 – (Değişik: 18/6/2014
6545/22 md.) 

1. Temyiz incelemesi sonunda 
Danıştay; 
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ÖRNEK SORU: 2577 sayılı İdari Yargılama 
Usulü Kanununa göre, temyiz dilekçeleri ile 
ilgili aşağıda verilen bilgilerden hangisi 

Temyiz dilekçelerinin 3 üncü madde 
esaslarına göre düzenlenmesi 

düzenlenmemiş ise eksikliklerin beş 
gün içinde tamamlatılması hususu, kararı veren 
Danıştay veya bölge idare mahkemesince ilgiliye 

Temyiz istemleri Danıştay Başkanlığına 
hitaben yazılmış dilekçeler ile yapılır. 

isteği bulunan 
temyiz dilekçeleri, karşı tarafa tebliğ 
edilmeden dosya ile birlikte, yürütmenin 
durdurulması istemi hakkında karar verilmek 
üzere kararı veren bölge idare mahkemesince 
Danıştay Başkanlığına, Danıştayın ilk derece 

avalarda, görevli 
dairece konusuna göre İdari veya Vergi Dava 

Karşı taraf tebliğ tarihini izleyen otuz gün 

Temyiz dilekçeleri, ilgisine göre kararı veren 
bölge idare mahkemesine, Danıştaya veya 4 
üncü maddede belirtilen mercilere verilir ve 
kararı veren bölge idare mahkemesi veya 
Danıştayca karşı tarafa tebliğ edilir. 

Temyiz dilekçelerinin 3 üncü madde esaslarına 
düzenlenmemiş 

nde tamamlatılması 
hususu, kararı veren Danıştay veya bölge idare 
mahkemesince ilgiliye tebliğ olunur. Doğru cevap 

Temyizincelemesiüzerineverilecekkararlar

(Değişik: 18/6/2014-

1. Temyiz incelemesi sonunda 

a) Kararı hukuka uygun bulursa 
onar. Kararın sonucu hukuka uygun 
olmakla birlikte gösterilen gerekçeyi doğru 
bulmaz veya eksik bulursa, kararı, 
gerekçesini değiştirerek onar.

b) Kararda yeniden yargılama 
yapılmasına ihtiyaç duyulmayan maddi 
hatalar ile düzeltilmesi mümkün eksiklik 
veya yanlışlıklar varsa kararı düzelterek 
onar. 

2. Temyiz incelemesi sonunda 
Danıştay; 

a) Görev ve yetki dışında bir işe 
bakılmış olması, 

b) Hukuka aykırı karar verilmesi,
c) Usul hükümlerinin 

uygulanmasında kararı etkileyebi
nitelikte hata veya eksikliklerin bulunması,

sebeplerinden dolayı incelenen 
kararı bozar. 

3. Kararların kısmen onanması ve 
kısmen bozulması hâllerinde kesinleşen 
kısım Danıştay kararında belirtilir.

4. Danıştayın ilk derece mahkemesi 
olarak baktığı davaların temyizen 
incelenmesinde bu madde ile ısrar hariç 50 
nci madde hükümleri kıyasen uygulanır.

5. Temyize konu edilen kararı veren 
ya da karara katılan hâkim aynı davanın 
temyiz incelemesinde görev alamaz.

  
Temyizen verilen karar üzerine 

yapılacak işlem: 
Madde 50 – (Değişik: 18/6/2014

6545/23 md.) 

1. Temyiz incelemesi sonucunda 
verilen karar, dosyayla birlikte kararı veren 
mercie gönderilir. (Ek cümle: 20/7/2017
7035/7 md.) Ancak Danıştay ilgili 
dairesinin onamaya ilişkin kararları, 
dosyayla birlikte kararı veren ilk derece 
mahkemesine, kararın bir örneği de bölge 
idare mahkemesine gönderilir.
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a) Kararı hukuka uygun bulursa 
onar. Kararın sonucu hukuka uygun 
olmakla birlikte gösterilen gerekçeyi doğru 
bulmaz veya eksik bulursa, kararı, 
gerekçesini değiştirerek onar. 

b) Kararda yeniden yargılama 
yapılmasına ihtiyaç duyulmayan maddi 

e düzeltilmesi mümkün eksiklik 
veya yanlışlıklar varsa kararı düzelterek 

2. Temyiz incelemesi sonunda 

a) Görev ve yetki dışında bir işe 

b) Hukuka aykırı karar verilmesi, 
c) Usul hükümlerinin 

uygulanmasında kararı etkileyebilecek 
nitelikte hata veya eksikliklerin bulunması, 

sebeplerinden dolayı incelenen 

3. Kararların kısmen onanması ve 
kısmen bozulması hâllerinde kesinleşen 
kısım Danıştay kararında belirtilir. 

4. Danıştayın ilk derece mahkemesi 
avaların temyizen 

incelenmesinde bu madde ile ısrar hariç 50 
nci madde hükümleri kıyasen uygulanır. 

5. Temyize konu edilen kararı veren 
ya da karara katılan hâkim aynı davanın 
temyiz incelemesinde görev alamaz. 

Temyizen verilen karar üzerine 

(Değişik: 18/6/2014-

1. Temyiz incelemesi sonucunda 
verilen karar, dosyayla birlikte kararı veren 

(Ek cümle: 20/7/2017-
Ancak Danıştay ilgili 

dairesinin onamaya ilişkin kararları, 
kararı veren ilk derece 

mahkemesine, kararın bir örneği de bölge 
idare mahkemesine gönderilir. Bu kararlar, 
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dosyanın geldiği tarihten itibaren yedi gün 
içinde taraflara tebliğe çıkarılır.

2. Temyiz incelemesi sonucunda 
verilen bozma kararı üzerine ilgi
dosyayı öncelikle inceler ve varsa gerekli 
tahkik işlemlerini tamamlayarak yeniden 
karar verir. 

3. Bölge idare mahkemesi, 
Danıştayca verilen bozma kararına 
uyabileceği gibi kararında ısrar da edebilir.

4. Danıştayın bozma kararına 
uyulduğu takdirde, bu kararın temyiz 
incelemesi, bozma kararına uygunlukla 
sınırlı olarak yapılır. 

5. Bölge idare mahkemesi, bozmaya 
uymayarak kararında ısrar ederse, ısrar 
kararının temyizi hâlinde, talep, konusuna 
göre Danıştay İdari veya Vergi Dava 
Daireleri Kurulunca incelenir ve karara 
bağlanır. Danıştay İdari ve Vergi Dava 
Daireleri Kurulları kararlarına uyulması 
zorunludur. 

  
Kanun yararına temyiz:
Madde 51 – 1. (Değişik: 5/4/1990

3622/20 md.) İdare ve vergi mahkemeleri 
ile bölge idare mahkemelerinin kesin 
olarak verdiği kararlar ile istinaf veya 
temyiz incelemesinden geçmeden 
kesinleşmiş bulunan kararlardan niteliği 
bakımından yürürlükteki hukuka aykırı 
bir sonucu ifade edenler, ilgili bakanlıkların 
göstereceği lüzum üzerine veya 
kendiliğinden Başsavcı tarafından kanun 
yararına temyiz olunabilir. 

2. (Değişik: 5/4/1990
md.) Temyiz isteği yerinde görüldüğü 
takdirde karar, kanun yararına bozulur. Bu 
bozma kararı, daha önce kesinleşmiş olan 
merci kararının hukuki sonuçlarını 
kaldırmaz. 

3. Bozma kararının bir örneği ilgili 
bakanlığa gönderilir ve Resmi Gazete'de 
yayımlanır. 
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dosyanın geldiği tarihten itibaren yedi gün 
içinde taraflara tebliğe çıkarılır.[42] 

2. Temyiz incelemesi sonucunda 
verilen bozma kararı üzerine ilgili merci, 
dosyayı öncelikle inceler ve varsa gerekli 
tahkik işlemlerini tamamlayarak yeniden 

3. Bölge idare mahkemesi, 
Danıştayca verilen bozma kararına 
uyabileceği gibi kararında ısrar da edebilir. 

4. Danıştayın bozma kararına 
de, bu kararın temyiz 

incelemesi, bozma kararına uygunlukla 

5. Bölge idare mahkemesi, bozmaya 
uymayarak kararında ısrar ederse, ısrar 

temyizi hâlinde, talep, konusuna 
göre Danıştay İdari veya Vergi Dava 

incelenir ve karara 
bağlanır. Danıştay İdari ve Vergi Dava 
Daireleri Kurulları kararlarına uyulması 

Kanun yararına temyiz:[43][44] 

(Değişik: 5/4/1990-
İdare ve vergi mahkemeleri 

ile bölge idare mahkemelerinin kesin 
olarak verdiği kararlar ile istinaf veya 
temyiz incelemesinden geçmeden 
kesinleşmiş bulunan kararlardan niteliği 
bakımından yürürlükteki hukuka aykırı 

sonucu ifade edenler, ilgili bakanlıkların 
göstereceği lüzum üzerine veya 

fından kanun 

(Değişik: 5/4/1990-3622/20 
Temyiz isteği yerinde görüldüğü 

takdirde karar, kanun yararına bozulur. Bu 
bozma kararı, daha önce kesinleşmiş olan 
merci kararının hukuki sonuçlarını 

bir örneği ilgili 
bakanlığa gönderilir ve Resmi Gazete'de 

  
Temyiz veya istinaf istemlerinde 

yürütmenin durdurulması:
Madde 52 – 1. (Değişik: 5/4/1990

3622/21 md.) Temyiz veya istinaf yoluna 
başvurulmuş olması, hakim, mahkeme veya 
Danıştay kararlarının yürütülmesini 
durdurmaz. Ancak, bu kararların teminat 
karşılığında yürütülmesinin durdurulmasına 
temyiz istemini incelemeye yetkili
dava dairesi, kurulu veya istinaf başvurusunu 
incelemeye yetkili bölge idare 
mahkemesince karar verilebilir.
10/6/1994-4001/22 md.)
ilişkin kararlara karşı temyiz ya da istinaf 
yoluna başvurulması halinde, dava konusu 
işlem hakkında yürütmenin durdurulması 
kararı verilebilmesi 27 nci maddede 
öngörülen koşulun varlığına bağlı

2. İptal davalarında teminat 
istenmeyebilir. 

3. İdareden ve adli yardımdan 
yararlananlardan teminat alınmaz.

4. (Ek: 20/7/2017
md.) Temyiz ve istinaf incelemesi sırasında 
yürütmenin durdurulması istemleri 
hakkında verilen kararlar kesindir.

5. Kararın bozulması, kararın 
yürütülmesini kendiliğinden durdurur.

  
Yargılamanın yenilenmesi:
Madde 53 – 1. (Değişik birinci 

cümle: 5/4/1990-3622/22 md.)
ile bölge idare, idare ve vergi 
mahkemelerinden verilen kararlar 
hakkında, aşağıda yazılı sebe
dolayısıyla yargılamanın yenilenmesi 
istenebilir. 

a) Zorlayıcı sebepler dolayısıyla 
veya lehine karar verilen tarafın 
eyleminden doğan bir sebeple elde 
edilemeyen bir belgenin kararın 
verilmesinden sonra ele geçirilmiş olması,
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Temyiz veya istinaf istemlerinde 
yürütmenin durdurulması:[45][46]

 

(Değişik: 5/4/1990-
Temyiz veya istinaf yoluna 

olması, hakim, mahkeme veya 
ştay kararlarının yürütülmesini 

durdurmaz. Ancak, bu kararların teminat 
karşılığında yürütülmesinin durdurulmasına 
temyiz istemini incelemeye yetkili Danıştay 
dava dairesi, kurulu veya istinaf başvurusunu 
incelemeye yetkili bölge idare 

erilebilir. (Ek Cümle: 
4001/22 md.) Davanın reddine 

ilişkin kararlara karşı temyiz ya da istinaf 
yoluna başvurulması halinde, dava konusu 

yürütmenin durdurulması 
kararı verilebilmesi 27 nci maddede 
öngörülen koşulun varlığına bağlıdır. 

2. İptal davalarında teminat 

3. İdareden ve adli yardımdan 
yararlananlardan teminat alınmaz. 

(Ek: 20/7/2017-7035/8 
Temyiz ve istinaf incelemesi sırasında 

yürütmenin durdurulması istemleri 
hakkında verilen kararlar kesindir. 

Kararın bozulması, kararın 
yürütülmesini kendiliğinden durdurur. 

Yargılamanın yenilenmesi: 

1. (Değişik birinci 
3622/22 md.) Danıştay 

ile bölge idare, idare ve vergi 
mahkemelerinden verilen kararlar 
hakkında, aşağıda yazılı sebepler 
dolayısıyla yargılamanın yenilenmesi 

a) Zorlayıcı sebepler dolayısıyla 
veya lehine karar verilen tarafın 
eyleminden doğan bir sebeple elde 
edilemeyen bir belgenin kararın 
verilmesinden sonra ele geçirilmiş olması, 
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b) Karara esas olarak al
belgenin, sahteliğine hükmedilmiş veya 
sahte olduğu mahkeme veya resmi bir 
makam huzurunda ikrar olunmuş veya 
sahtelik hakkındaki hüküm karardan evvel 
verilmiş olup da, yargılamanın 
yenilenmesini isteyen kimsenin karar 
zamanında bundan haberi bulunmam
olması, 

c) Karara esas olarak alınan bir ilam 
hükmünün, kesinleşen bir mahkeme 
kararıyla bozularak ortadan kalkması,

d) Bilirkişinin kasıtla gerçeğe aykırı 
beyanda bulunduğunun mahkeme 
kararıyla belirlenmesi, 

e) Lehine karar verilen tarafın, 
karara etkisi olan bir hile kullanmış olması,

f) Vekil veya kanuni temsilci 
olmayan kimseler ile davanın görülüp 
karara bağlanmış bulunması, 

g) Çekinmeye mecbur olan başkan, 
üye veya hakimin katılmasıyla karar verilmiş 
olması, 

h) (Değişik: 10/6/1994
md.) Tarafları, konusu ve sebebi aynı olan 
bir dava hakkında verilen karara aykırı yeni 
bir kararın verilmesine neden olabilecek 
kanuni bir dayanak yokken, aynı mahkeme 
yahut başka bir mahkeme tarafından 
önceki ilamın hükmüne aykırı bir karar 
verilmiş bulunması. 

ı) (Ek: 15/7/2003
md.) Hükmün, İnsan Haklarını ve Ana 
Hürriyetleri Korumaya Dair Sözleşmenin 
veya eki protokollerin ihlâli suretiyle 
verildiğinin, Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesinin kesinleşmiş kararıyla tespit 
edilmiş olması (Ek ibare: 25/7/2018 
7145/4 md.) veya hüküm aleyhine Avrupa 
İnsan Hakları Mahkemesine yapılan 
başvuru hakkında dostane çözüm ya da tek 
taraflı deklarasyon sonucunda düşme kararı 
verilmesi. 
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b) Karara esas olarak alınan 
belgenin, sahteliğine hükmedilmiş veya 
sahte olduğu mahkeme veya resmi bir 
makam huzurunda ikrar olunmuş veya 
sahtelik hakkındaki hüküm karardan evvel 
verilmiş olup da, yargılamanın 
yenilenmesini isteyen kimsenin karar 
zamanında bundan haberi bulunmamış 

c) Karara esas olarak alınan bir ilam 
hükmünün, kesinleşen bir mahkeme 
kararıyla bozularak ortadan kalkması, 

d) Bilirkişinin kasıtla gerçeğe aykırı 
beyanda bulunduğunun mahkeme 

e) Lehine karar verilen tarafın, 
si olan bir hile kullanmış olması, 

f) Vekil veya kanuni temsilci 
olmayan kimseler ile davanın görülüp 

 

g) Çekinmeye mecbur olan başkan, 
üye veya hakimin katılmasıyla karar verilmiş 

(Değişik: 10/6/1994-4001/23 
fları, konusu ve sebebi aynı olan 

bir dava hakkında verilen karara aykırı yeni 
bir kararın verilmesine neden olabilecek 
kanuni bir dayanak yokken, aynı mahkeme 
yahut başka bir mahkeme tarafından 
önceki ilamın hükmüne aykırı bir karar 

(Ek: 15/7/2003-4928/6 
Hükmün, İnsan Haklarını ve Ana 

Hürriyetleri Korumaya Dair Sözleşmenin 
veya eki protokollerin ihlâli suretiyle 
verildiğinin, Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesinin kesinleşmiş kararıyla tespit 

(Ek ibare: 25/7/2018 – 
veya hüküm aleyhine Avrupa 

İnsan Hakları Mahkemesine yapılan 
başvuru hakkında dostane çözüm ya da tek 
taraflı deklarasyon sonucunda düşme kararı 

2. Yargılamanın yenilenmesi istekleri 
esas kararı vermiş olan mahkemece karara 
bağlanır. 

3. (Değişik birinci cümle: 
15/7/2003-4928/6 md.)
yenilenmesi süresi, (1) numaralı fıkranın (h) 
bendinde yazılı sebep için on yıl, (1) 
numaralı fıkranın (ı) bendinde yazılı sebep 
için Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi 
kararının kesinleştiği tarihten
ve diğer sebepler için altmış gündür. Bu 
süreler, dayanılan sebebin istemde bulunan 
yönünden gerçekleştiği tarihi izleyen 
günden başlatılarak hesaplanır.

  
Kararın düzeltilmesi:
Madde 54 – (Mülga: 18/6/2014

6545/103 md.) 

  
Yargılamanın yenilenmesi 

usulü:[48]
 

Madde 55 – 1. İsteğin ilişkin olduğu 
konu, diğer bir daire veya mahkemenin 
görevine girmiş ise karar bu daire veya 
mahkemece verilir. 

2. Karşı tarafın savunması 
alındıktan sonra istekler incelenir ve 
kanunda yazılı sebepler varsa d
yeniden bakılarak karar verilir.

3. (Değişik: 10/6/1994
md.) Yargılamanın yenilenmesi 
(…)48 istemleri, kanunda yazılı sebeplere 
dayanmıyor ise, istemin reddine karar verilir.

4. Yargılamanın yenilenmesi 
(…)48 istemlerinde duruşma yapılması, 
görevli daire veya mahkemenin kararına 
bağlıdır. 

5. Bu madde ile 53 üncü madde 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla, 
yargılamanın yenilenmesinde (…)
Kanunun diğer hükümleri uygulanır.

  
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli Hükümler
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2. Yargılamanın yenilenmesi istekleri 
esas kararı vermiş olan mahkemece karara 

(Değişik birinci cümle: 
4928/6 md.) Yargılamanın 

yenilenmesi süresi, (1) numaralı fıkranın (h) 
bendinde yazılı sebep için on yıl, (1) 
numaralı fıkranın (ı) bendinde yazılı sebep 
için Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi 
kararının kesinleştiği tarihten itibaren bir yıl 
ve diğer sebepler için altmış gündür. Bu 
süreler, dayanılan sebebin istemde bulunan 
yönünden gerçekleştiği tarihi izleyen 
günden başlatılarak hesaplanır.[47]

 

Kararın düzeltilmesi: 

(Mülga: 18/6/2014-

n yenilenmesi 

1. İsteğin ilişkin olduğu 
konu, diğer bir daire veya mahkemenin 
görevine girmiş ise karar bu daire veya 

2. Karşı tarafın savunması 
alındıktan sonra istekler incelenir ve 
kanunda yazılı sebepler varsa davaya 
yeniden bakılarak karar verilir. 

(Değişik: 10/6/1994-4001/25 
Yargılamanın yenilenmesi 
istemleri, kanunda yazılı sebeplere 

dayanmıyor ise, istemin reddine karar verilir. 
4. Yargılamanın yenilenmesi 

istemlerinde duruşma yapılması, 
örevli daire veya mahkemenin kararına 

5. Bu madde ile 53 üncü madde 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla, 
yargılamanın yenilenmesinde (…)48 bu 
Kanunun diğer hükümleri uygulanır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 
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Danıştayda çekinme ve ret:
Madde 56 – 1. Davaya bakmakta 

olan dava dairesi başkan ve üyelerinin 
çekinme veya reddi halinde, bunlar hariç 
tutulmak suretiyle, o daire kurulu 
tamamlanarak, bu husus incelenir, çekinme 
veya ret istemi yerinde görülürse işin esası 
hakkında da bu kurulca karar verilir

2. Çekinen veya reddedilenler ikiden 
fazla ise bu husustaki istem, idari dava 
dairesi başkan ve üyeleri için İdari Dava 
Daireleri Kurulunda, vergi dava dairesi 
başkan ve üyeleri için Vergi Dava Daireleri 
Kurulunda incelenir. Çekinen veya 
reddedilen başkan ve üyeler bu kurullara 
katılamazlar. Üye noksanı diğer dava 
dairelerinden tamamlanır. Bu kurullarca 
çekinme veya ret istemi kabul edildiği 
takdirde davanın esası hakkında da bu 
kurullarca karar verilir. 

3. İdari Dava Daireleri Kurulu ile 
Vergi Dava Daireleri Kurulu başkan ve 
üyelerinden bir kısmının davaya 
bakmaktan çekinmesi veya reddi halinde 
noksan üyelikler diğer dava dairelerinden 
tamamlanır. 

4. İdari ve Vergi Dava Daireleri 
Kurullarının toplanmasına engel olacak 
sayıda ret istemlerinde bulunulamaz v
çekinilemez. 

5. Danıştay Tetkik hakimleri ve 
savcıları sebeplerini bildirerek 
çekinebilecekleri gibi taraflarca da 
reddedilebilirler. Bunlar hakkındaki 
çekinme veya ret istemleri davaya 
bakmakla görevli daire tarafından 
incelenerek karara bağlanır. 

  
Mahkemelerde çekinme ve ret:
Madde 57 – 1. Tek hakimle görülen 

davalarda hakimin reddi istemi, reddedilen 
hakimin katılmadığı idare veya vergi 
mahkemesince incelenir. 
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Danıştayda çekinme ve ret: 

. Davaya bakmakta 
olan dava dairesi başkan ve üyelerinin 
çekinme veya reddi halinde, bunlar hariç 
tutulmak suretiyle, o daire kurulu 
tamamlanarak, bu husus incelenir, çekinme 
veya ret istemi yerinde görülürse işin esası 
hakkında da bu kurulca karar verilir. 

2. Çekinen veya reddedilenler ikiden 
fazla ise bu husustaki istem, idari dava 
dairesi başkan ve üyeleri için İdari Dava 
Daireleri Kurulunda, vergi dava dairesi 
başkan ve üyeleri için Vergi Dava Daireleri 
Kurulunda incelenir. Çekinen veya 

n ve üyeler bu kurullara 
katılamazlar. Üye noksanı diğer dava 
dairelerinden tamamlanır. Bu kurullarca 
çekinme veya ret istemi kabul edildiği 
takdirde davanın esası hakkında da bu 

3. İdari Dava Daireleri Kurulu ile 
leri Kurulu başkan ve 

üyelerinden bir kısmının davaya 
bakmaktan çekinmesi veya reddi halinde 
noksan üyelikler diğer dava dairelerinden 

4. İdari ve Vergi Dava Daireleri 
Kurullarının toplanmasına engel olacak 
sayıda ret istemlerinde bulunulamaz ve 

5. Danıştay Tetkik hakimleri ve 
savcıları sebeplerini bildirerek 
çekinebilecekleri gibi taraflarca da 
reddedilebilirler. Bunlar hakkındaki 
çekinme veya ret istemleri davaya 
bakmakla görevli daire tarafından 

kemelerde çekinme ve ret: 

1. Tek hakimle görülen 
davalarda hakimin reddi istemi, reddedilen 
hakimin katılmadığı idare veya vergi 

2. İtiraz üzerine veya doğrudan 
davaya bakmakta olan bölge idare 
mahkemesi ile idare ve verg
başkan ve üyelerinin reddi istemi, 
reddedilen başkan ve üyenin katılmadığı 
bölge idare, idare ve vergi mahkemesince 
incelenir. 

3. İdare ve vergi mahkemelerinde 
reddedilen başkan ve üye birden çok ise 
istem bölge idare mahkemesince incelenir. 
Bölge idare mahkemelerinde reddedilen 
başkan veya üye birden çok ise istem 
Danıştayca incelenir. 

4. Danıştayca ve bu mahkemelerce 
ret istemleri yerinde görülürse işin esası 
hakkında da karar verilir.

5. Davaya bakmaktan çekinme 
halinde diğer bir hakimin göre
mahkemenin noksan üyesinin 
tamamlanması veya görevli mahkemenin 
belirlenmesinde yukarıdaki hükümler 
uygulanır. 

  
İdari davalarda delillerin tespiti:
Madde 58 – 1. Taraflar, idari dava 

açtıktan sonra bu davalara ilişkin delillerin 
tespitini ancak davaya bakan Danıştay, 
idare ve vergi mahkemelerinden 
isteyebilirler. 

2. Davaya bakan Danıştay, İdare ve 
Vergi Mahkemeleri istemi uygun gördüğü 
takdirde üyelerden birini bu işle 
görevlendirebileceği gibi, tespitin mahalli 
idari veya adli yargı merc
yaptırılmasına da karar verebilir.

3. Delillerin tespiti istemi, ivedilikle 
karara bağlanır. 

  
Yol giderleri, tazminat ve 

gündelikler: 

Madde 59 – 1. Danıştay meslek 
mensupları ile Danıştayda görevli idari yargı 
hakim ve savcılarından keşif, bilirk
incelemesi veya delillerin tespiti için 
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2. İtiraz üzerine veya doğrudan 
davaya bakmakta olan bölge idare 
mahkemesi ile idare ve vergi mahkemesi 
başkan ve üyelerinin reddi istemi, 
reddedilen başkan ve üyenin katılmadığı 
bölge idare, idare ve vergi mahkemesince 

3. İdare ve vergi mahkemelerinde 
reddedilen başkan ve üye birden çok ise 
istem bölge idare mahkemesince incelenir. 

lge idare mahkemelerinde reddedilen 
başkan veya üye birden çok ise istem 

4. Danıştayca ve bu mahkemelerce 
ret istemleri yerinde görülürse işin esası 
hakkında da karar verilir. 

5. Davaya bakmaktan çekinme 
halinde diğer bir hakimin görevlendirilmesi ile 

noksan üyesinin 
tamamlanması veya görevli mahkemenin 
belirlenmesinde yukarıdaki hükümler 

İdari davalarda delillerin tespiti: 

1. Taraflar, idari dava 
açtıktan sonra bu davalara ilişkin delillerin 

i ancak davaya bakan Danıştay, 
idare ve vergi mahkemelerinden 

2. Davaya bakan Danıştay, İdare ve 
Vergi Mahkemeleri istemi uygun gördüğü 
takdirde üyelerden birini bu işle 
görevlendirebileceği gibi, tespitin mahalli 
idari veya adli yargı mercilerince 
yaptırılmasına da karar verebilir. 

3. Delillerin tespiti istemi, ivedilikle 

Yol giderleri, tazminat ve 

1. Danıştay meslek 
mensupları ile Danıştayda görevli idari yargı 
hakim ve savcılarından keşif, bilirkişi 
incelemesi veya delillerin tespiti için 
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görevlendirilenlere gerçek yol giderleri ile 
görevde geçen günler için net aylık 
tutarlarının otuzda biri oranında gündelik 
verilir. Bu gündelikler, zorunlu giderleri 
karşılamazsa, aradaki fark belgelere dayalı 
olmak şartı ile ayrıca ödenir. Ancak, bu 
suretle yapılacak ödemeler, gündeliklerin 
yüzde ellisini geçemez. 

2. (Değişik: 10/6/1994
md.) Bölge idare, idare ve vergi 
mahkemeleri hakimleri ile diğer görevlilerin 
yol giderleri ve tazminatları hakkında 37
sayılı Adli Personel ile Devlet Davalarını 
Takip edenlere Yol Giderleri ve Tazminat 
Verilmesi ile 492 Sayılı Harçlar Kanununun 
Bir Maddesinin Yürürlükten Kaldırılması 
Hakkında Kanun hükümleri uygulanır.

  
Tebliğ işleri ve ücretler:
Madde 60 – (Değişik: 

3622/24 md.) 

Danıştay ile bölge idare, idare ve 
vergi mahkemelerine ait her türlü tebliğ 
işleri, Tebligat Kanunu hükümlerine göre 
yapılır. Bu suretle yapılacak tebliğlere ait 
ücretler ilgililer tarafından peşin olarak 
ödenir. 

  
Çalışmaya ara verme: 

Madde 61 – 1. (Değişik: 5/4/1990
3622/25 md.) (Değişik birinci cümle: 
8/8/2011-KHK-650/11 md.; İptal cümle: 
Anayasa Mahkemesinin 18/7/2012 tarihli 
ve E.: 2011/113 K.: 2012/108 sayılı Kararı 
ile.; Yeniden düzenleme birinci cümle: 
27/6/2013-6494/18 md.) Bölge idare, idare 
ve vergi mahkemeleri her yıl bir eylülde 
başlamak üzere, yirmi temmuzdan otuz bir 
ağustosa kadar çalışmaya ara verirler. 
Ancak, yargı çevresine dahil olduğu bölge 
idare mahkemesinin bulunduğu il merkezi 
dışında kalan ve sadece bir idare ve
vergi mahkemesi bulunan yerlerdeki idari 
yargı mercileri çalışmaya ara vermeden 
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görevlendirilenlere gerçek yol giderleri ile 
görevde geçen günler için net aylık 
tutarlarının otuzda biri oranında gündelik 
verilir. Bu gündelikler, zorunlu giderleri 
karşılamazsa, aradaki fark belgelere dayalı 

lmak şartı ile ayrıca ödenir. Ancak, bu 
suretle yapılacak ödemeler, gündeliklerin 

(Değişik: 10/6/1994-4001/26 
Bölge idare, idare ve vergi 

mahkemeleri hakimleri ile diğer görevlilerin 
yol giderleri ve tazminatları hakkında 3717 
sayılı Adli Personel ile Devlet Davalarını 
Takip edenlere Yol Giderleri ve Tazminat 
Verilmesi ile 492 Sayılı Harçlar Kanununun 
Bir Maddesinin Yürürlükten Kaldırılması 
Hakkında Kanun hükümleri uygulanır. 

Tebliğ işleri ve ücretler: 
(Değişik: 5/4/1990-

Danıştay ile bölge idare, idare ve 
vergi mahkemelerine ait her türlü tebliğ 
işleri, Tebligat Kanunu hükümlerine göre 
yapılır. Bu suretle yapılacak tebliğlere ait 
ücretler ilgililer tarafından peşin olarak 

 

1. (Değişik: 5/4/1990-
3622/25 md.) (Değişik birinci cümle: 

650/11 md.; İptal cümle: 
Anayasa Mahkemesinin 18/7/2012 tarihli 
ve E.: 2011/113 K.: 2012/108 sayılı Kararı 
ile.; Yeniden düzenleme birinci cümle: 

lge idare, idare 
ve vergi mahkemeleri her yıl bir eylülde 
başlamak üzere, yirmi temmuzdan otuz bir 
ağustosa kadar çalışmaya ara verirler. 
Ancak, yargı çevresine dahil olduğu bölge 
idare mahkemesinin bulunduğu il merkezi 
dışında kalan ve sadece bir idare veya bir 
vergi mahkemesi bulunan yerlerdeki idari 
yargı mercileri çalışmaya ara vermeden 

yararlanamazlar. Bu mahkemeler, 62 nci 
maddedeki sınırlamaya tabi olmaksızın 
görevlerine devam ederler.

2. (Değişik: 1/7/2016
md.) Çalışmaya ara verme süresi
bölge idare mahkemesi başkanının önerisi 
üzerine, Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulunca, birden fazla idari yargı mercii 
olan yerlerde idare veya vergi 
mahkemeleri başkan ve üyeleri arasından 
görevlendirilecek yeteri kadar hâkimin 
katıldığı bir nöbetçi mahkeme kurulur. 
Bölge idare mahkemeleri için ise bölge 
idare mahkemesi başkanının önerisi 
üzerine, Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulunca, tüm daire başkan ve üyeleri 
arasından görevlendirilecek yeterli sayıda 
nöbetçi daire kurulur. 

3. (Değişik: 10/6
md.) Çalışmaya ara vermeden 
yararlanamayanlar ve nöbetçi kalanların 
yıllık izin hakları saklıdır.

  
Nöbetçi mahkemenin görevleri:
Madde 62 – Nöbetçi mahkeme 

çalışmaya ara verme süresi içinde aşağıda 
yazılı işleri görür: 

a) Yürütmenin durdurul
delillerin tespitine ait işler,

b) Kanunen belli süre içinde karara 
bağlanması gereken işler.

  
Kaldırılan hükümler:
Madde 63 – Vergi Usul Kanununun 

Vergi uyuşmazlıklarına ilişkin 379 ila 412 nci 
madde hükümleri, bu Kanunla kurulan vergi 
mahkemelerinin göreve başladıkları tarihte 
yürürlükten kalkar. 

  
Ek Madde 1 

3622/26 md.; Değişik : 8/6/2000
md.)[50]

 

Bu Kanunda öngörülen parasal 
sınırlar; her takvim yılı başından geçerli 
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yararlanamazlar. Bu mahkemeler, 62 nci 
maddedeki sınırlamaya tabi olmaksızın 
görevlerine devam ederler.[49] 

(Değişik: 1/7/2016-6723/14 
Çalışmaya ara verme süresi içinde; 

bölge idare mahkemesi başkanının önerisi 
üzerine, Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulunca, birden fazla idari yargı mercii 
olan yerlerde idare veya vergi 
mahkemeleri başkan ve üyeleri arasından 
görevlendirilecek yeteri kadar hâkimin 

betçi mahkeme kurulur. 
Bölge idare mahkemeleri için ise bölge 
idare mahkemesi başkanının önerisi 
üzerine, Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulunca, tüm daire başkan ve üyeleri 
arasından görevlendirilecek yeterli sayıda 

(Değişik: 10/6/1994-4001/27 
Çalışmaya ara vermeden 

yararlanamayanlar ve nöbetçi kalanların 
yıllık izin hakları saklıdır. 

Nöbetçi mahkemenin görevleri: 
Nöbetçi mahkeme 

çalışmaya ara verme süresi içinde aşağıda 

a) Yürütmenin durdurulmasına ve 
delillerin tespitine ait işler, 

b) Kanunen belli süre içinde karara 
bağlanması gereken işler. 

Kaldırılan hükümler: 

Vergi Usul Kanununun 
Vergi uyuşmazlıklarına ilişkin 379 ila 412 nci 
madde hükümleri, bu Kanunla kurulan vergi 

erinin göreve başladıkları tarihte 

Ek Madde 1 – (Ek: 5/4/1990-
3622/26 md.; Değişik : 8/6/2000-4577/9 

Bu Kanunda öngörülen parasal 
sınırlar; her takvim yılı başından geçerli 
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olmak üzere, önceki yılda uygulanan 
parasal sınırların, o yıl için 213 sayılı Vergi 
Usul Kanununun mükerrer 298 inci 
maddesi hükümleri uyarınca Maliye 
Bakanlığınca her yıl tespit ve ilan edilen 
yeniden değerleme oranında artırılması 
suretiyle uygulanır. Bu şekilde belirlenen 
sınırların bin Türk lirasını aşmayan kısımları 
dikkate alınmaz. 

  
Ek Madde 2 – (Ek: 5/4/1990

3622/26 md.) 

Belediyeler ile il özel idarelerinin 
seçilmiş organlarının organlık sıfatlarını 
kaybetmelerine ilişkin olarak yetkili 
mercilerden Danıştaya gönderilen 
dosyalar; belediye başkanlarını
istemine dair ise belediye başkanlarının, 
belediye meclislerinin veya il genel 
meclislerinin feshi istemine ilişkin ise 
meclis başkanvekilinin savunması onbeş 
gün içinde alındıktan sonra veya bu süre 
içerisinde savunma verilmediği takdirde 
sürenin bittiği tarihte tekemmül etmiş 
sayılır ve kanunlarda gösterilen karar 
süreleri bu tarihten itibaren işlemeye 
başlar. Karar dosya üzerinden verilir.

Bu kararlara karşı tebliğini izleyen 
günden itibaren onbeş gün içerisinde İdari 
Dava Daireleri Kuruluna itiraz edilebilir. İtiraz 
bir ay içerisinde sonuçlandırılır. İtiraz üzerine 
verilen karar kesindir. 

  
Ek Madde 3 – (Ek: 5/4/1990

3622/26 md.; İptal: Anayasa 
Mahkemesinin 1/10/1991 tarih ve E. 
1990/40, K. 1991/33 sayılı kararıyla)

  
Geçici Madde 1 – Bu Kanunu

uygulanmasında, 27/10/1980 tarih ve 
2324 sayılı Anayasa Düzeni Hakkında 
Kanun hükümleri saklıdır. 
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olmak üzere, önceki yılda uygulanan 
ın, o yıl için 213 sayılı Vergi 

Usul Kanununun mükerrer 298 inci 
maddesi hükümleri uyarınca Maliye 
Bakanlığınca her yıl tespit ve ilan edilen 
yeniden değerleme oranında artırılması 
suretiyle uygulanır. Bu şekilde belirlenen 

ayan kısımları 

(Ek: 5/4/1990-

Belediyeler ile il özel idarelerinin 
seçilmiş organlarının organlık sıfatlarını 
kaybetmelerine ilişkin olarak yetkili 
mercilerden Danıştaya gönderilen 
dosyalar; belediye başkanlarının düşmesi 
istemine dair ise belediye başkanlarının, 
belediye meclislerinin veya il genel 
meclislerinin feshi istemine ilişkin ise 
meclis başkanvekilinin savunması onbeş 
gün içinde alındıktan sonra veya bu süre 
içerisinde savunma verilmediği takdirde 

n bittiği tarihte tekemmül etmiş 
sayılır ve kanunlarda gösterilen karar 
süreleri bu tarihten itibaren işlemeye 
başlar. Karar dosya üzerinden verilir. 

Bu kararlara karşı tebliğini izleyen 
günden itibaren onbeş gün içerisinde İdari 

iraz edilebilir. İtiraz 
bir ay içerisinde sonuçlandırılır. İtiraz üzerine 

(Ek: 5/4/1990-
3622/26 md.; İptal: Anayasa 
Mahkemesinin 1/10/1991 tarih ve E. 
1990/40, K. 1991/33 sayılı kararıyla) 

Bu Kanunun 
uygulanmasında, 27/10/1980 tarih ve 
2324 sayılı Anayasa Düzeni Hakkında 

Geçici Madde 2 
yürürlüğe girinceye ve Sayıştayla ilgili yasal 
bir düzenleme yapılıncaya kadar, 
Sayıştayın yargı kararlarına karşı açılan 
davalar, idari yargı mercilerinin denetimi 
dışındadır. 

  
Geçici Madde 3 

4124/1 md.; Mülga: 14/7/2004
md.) 

  
Geçici Madde 4 

4577/11 md.) 

Bu Kanunun 45 inci maddesinin 
değişik (1) numaralı fıkrasında yazılı 
uyuşmazlıklarla ilgili olarak verilen nihaî 
kararlardan, değişikliğin yürürlüğe girdiği 
tarihten önce verilen kararlar ile 
Danıştayınbozma kararı üzerine kararı 
bozulan mahkemece verilen kararlar, 
Danıştayda temyiz edilebilir.

  
Geçici Madde 5

4928/7 md.) 

(İptal birinci cümle: Anayasa 
Mahkemesinin 20/5/2010 tarihli ve E.: 
2009/34, K.: 2010/72 sayılı Kararı ile.)
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 
kesinleşmiş olan Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesi kararlarına ilişkin yargılamanın 
yenilenmesi istemleri, b
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl 
içinde yapılır. 

  
Geçici Madde 6

6352/62 md.) 

1. Bölge idare, idare ve vergi 
mahkemelerinde evrak büroları 
oluşturuluncaya kadar dilekçeler 
mahkeme başkanı veya hâkim tarafından 
havale edilmeye devam olunur.

2. Bu Kanunun 45 inci maddesinin 
(1) numaralı fıkrasında yazılı 
uyuşmazlıklarla ilgili olarak ilk derece 
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Geçici Madde 2 – Yeni Anayasa 
yürürlüğe girinceye ve Sayıştayla ilgili yasal 
bir düzenleme yapılıncaya kadar, 
Sayıştayın yargı kararlarına karşı açılan 

valar, idari yargı mercilerinin denetimi 

Geçici Madde 3 – (Ek: 23/7/1995-
4124/1 md.; Mülga: 14/7/2004-5219/11 

Geçici Madde 4 – (Ek: 8/6/2000-

Bu Kanunun 45 inci maddesinin 
değişik (1) numaralı fıkrasında yazılı 

rla ilgili olarak verilen nihaî 
kararlardan, değişikliğin yürürlüğe girdiği 
tarihten önce verilen kararlar ile 
Danıştayınbozma kararı üzerine kararı 
bozulan mahkemece verilen kararlar, 
Danıştayda temyiz edilebilir. 

Geçici Madde 5 – (Ek: 15/7/2003-

(İptal birinci cümle: Anayasa 
Mahkemesinin 20/5/2010 tarihli ve E.: 
2009/34, K.: 2010/72 sayılı Kararı ile.) Bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 
kesinleşmiş olan Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesi kararlarına ilişkin yargılamanın 
yenilenmesi istemleri, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl 

6 – (Ek: 2/7/2012-

1. Bölge idare, idare ve vergi 
mahkemelerinde evrak büroları 
oluşturuluncaya kadar dilekçeler 
mahkeme başkanı veya hâkim tarafından 

dilmeye devam olunur. 
2. Bu Kanunun 45 inci maddesinin 

(1) numaralı fıkrasında yazılı 
uyuşmazlıklarla ilgili olarak ilk derece 
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mahkemelerince verilen nihaî kararlardan, 
bu maddeyi ihdas eden Kanunun yayımı 
tarihinden önce verilen kararlar ile 
Danıştayın bozma kararı üzerine kararı 
bozulan mahkemece verilen kararlar, 
Danıştayda temyiz edilebilir. 

  
Geçici Madde 7 – (Ek: 11/4/2013

6459/5 md.) 

1. Bu maddeyi ihdas eden Kanunla, 
bu Kanunun 16 ncı maddesinin dördüncü 
fıkrasına eklenen hüküm, kanun yolu 
aşaması dâhil, yürürlük tarihinde derdest 
olan davalarda da uygulanır. 

  
Geçici Madde 8 – (Ek: 18/6/2014

6545/27 md.) 

1. İvedi yargılama usulü hariç 
olmak üzere bu Kanunla idari 
yargıda kanun yollarına ilişkin getirilen 
hükümler, 2576 sayılı Kanunun, bu 
Kanunla değişik 3 üncü maddesine göre 
kurulan bölge idare mahkemelerinin tüm 
yurtta göreve başlayacakları tarihten sonra 
verilen kararlar hakkında uygulanır. Bu 
tarihten önce verilmiş kararlar hakkında, 
kararın verildiği tarihte yürürlükte bulunan 
kanun yollarına ilişkin hükümler 
uygulanır.[51] 

2. Bölge idare mahkemelerinin 
faaliyete geçme tarihine kadar idare ve 
vergi mahkemeleri tarafından verilen 
kararlara yapılan itirazlarda bu Kanunla 
düzenlenen istinaf kanun yolu için 
öngörülen harçlar alınır. 

3. (Ek: 27/3/2015
md.) İvedi yargılama usulüne ilişkin olmak 
üzere, 18/6/2014 tarihli ve 6545 sayılı 
Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra on 
beş gün içinde temyiz kanun yoluna 
başvurulmadığı için temyiz talebi reddedilen 
kararlara karşı, bu fıkrayı ihdas eden 
Kanunun yayımı tarihinden itibaren on beş 
gün, bu fıkrayı ihdas eden Kanunun yayımı 
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mahkemelerince verilen nihaî kararlardan, 
bu maddeyi ihdas eden Kanunun yayımı 
tarihinden önce verilen kararlar ile 

zma kararı üzerine kararı 
bozulan mahkemece verilen kararlar, 

(Ek: 11/4/2013-

1. Bu maddeyi ihdas eden Kanunla, 
bu Kanunun 16 ncı maddesinin dördüncü 
fıkrasına eklenen hüküm, kanun yolu 

hil, yürürlük tarihinde derdest 

(Ek: 18/6/2014-

İvedi yargılama usulü hariç 
olmak üzere bu Kanunla idari 

kanun yollarına ilişkin getirilen 
hükümler, 2576 sayılı Kanunun, bu 

şik 3 üncü maddesine göre 
kurulan bölge idare mahkemelerinin tüm 
yurtta göreve başlayacakları tarihten sonra 
verilen kararlar hakkında uygulanır. Bu 
tarihten önce verilmiş kararlar hakkında, 
kararın verildiği tarihte yürürlükte bulunan 

kin hükümler 

2. Bölge idare mahkemelerinin 
faaliyete geçme tarihine kadar idare ve 
vergi mahkemeleri tarafından verilen 
kararlara yapılan itirazlarda bu Kanunla 
düzenlenen istinaf kanun yolu için 

(Ek: 27/3/2015-6637/19 
İvedi yargılama usulüne ilişkin olmak 

üzere, 18/6/2014 tarihli ve 6545 sayılı 
Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra on 
beş gün içinde temyiz kanun yoluna 
başvurulmadığı için temyiz talebi reddedilen 
kararlara karşı, bu fıkrayı ihdas eden 

yayımı tarihinden itibaren on beş 
gün, bu fıkrayı ihdas eden Kanunun yayımı 

tarihinden önce aynı gerekçeyle temyiz 
talebi reddedilmekle birlikte bu fıkrayı ihdas 
eden Kanunun yayımı tarihinden sonra 
tebliğ edilen kararlara karşı da bu kararların 
tebliğ tarihinden itibaren on beş gün içinde 
yeniden temyiz yoluna başvurulabilir.

  
Geçici Madde 9

7103/23 md.) 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarih itibarıyla, kaldırılan Askeri Yüksek 
İdare Mahkemesinin tarafsız ve bağımsız 
olmadığı iddiasıyla Avr
Mahkemesine yaptığı başvuru derdest 
olanlar, bu tarihten itibaren üç ay içinde 
Ankara idare mahkemelerinden 
yargılamanın yenilenmesini isteyebilirler. 
Bu süre içinde istemde bulunmayanlar, 
Avrupa İnsan Hakları Mahkemesince 
münhasıran iç h
tüketilmediği gerekçesiyle verilen kabul 
edilemezlik kararının kendilerine 
tebliğinden itibaren üç ay içinde de istemde 
bulunabilirler. Süresinde istemde 
bulunulması halinde yargılama yeniden 
yapılarak karar verilir. 

  
Geçici Madde 10

7331/5 md.) 

1. Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten önce 10 uncu, 11 inci ve 13 üncü 
maddeler uyarınca idareye yapılmış 
başvurular bakımından, belirtilen 
maddelerde bu Kanunla yapılan 
değişikliklerden önceki süreler uygulanır.

  
Geçici Madde 11

7471/2 md.) 

1. 6/2/2023 tarihinde meydana 
gelen depremler nedeniyle genel hayata 
etkili afet bölgesi olarak kabul edilen 
yerlerde, bu depremlerin ve akabinde 
meydana gelen depremlerin etkisiyle 
oluşan hasarlarla bağlantılı olması 
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tarihinden önce aynı gerekçeyle temyiz 
talebi reddedilmekle birlikte bu fıkrayı ihdas 
eden Kanunun yayımı tarihinden sonra 
tebliğ edilen kararlara karşı da bu kararların 

ihinden itibaren on beş gün içinde 
yeniden temyiz yoluna başvurulabilir. 

Geçici Madde 9 – (Ek: 21/3/2018-

Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarih itibarıyla, kaldırılan Askeri Yüksek 

Mahkemesinin tarafsız ve bağımsız 
olmadığı iddiasıyla Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesine yaptığı başvuru derdest 
olanlar, bu tarihten itibaren üç ay içinde 
Ankara idare mahkemelerinden 
yargılamanın yenilenmesini isteyebilirler. 
Bu süre içinde istemde bulunmayanlar, 
Avrupa İnsan Hakları Mahkemesince 
münhasıran iç hukuk yollarının 
tüketilmediği gerekçesiyle verilen kabul 
edilemezlik kararının kendilerine 
tebliğinden itibaren üç ay içinde de istemde 
bulunabilirler. Süresinde istemde 
bulunulması halinde yargılama yeniden 

Geçici Madde 10 – (Ek:8/7/2021-

1. Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten önce 10 uncu, 11 inci ve 13 üncü 
maddeler uyarınca idareye yapılmış 
başvurular bakımından, belirtilen 
maddelerde bu Kanunla yapılan 
değişikliklerden önceki süreler uygulanır. 

Geçici Madde 11- (Ek:7/11/2023-

1. 6/2/2023 tarihinde meydana 
gelen depremler nedeniyle genel hayata 
etkili afet bölgesi olarak kabul edilen 
yerlerde, bu depremlerin ve akabinde 
meydana gelen depremlerin etkisiyle 
oluşan hasarlarla bağlantılı olması 
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kaydıyla, hak sahipliğine ilişkin işlemler 
hariç olmak üzere hasar tespit raporlarına 
dayalı olarak tesis edilen idari işlemlere 
karşı açılan iptal davalarında aşağıdaki 
hükümler uygulanır: 

a) On gün içinde ilk inceleme yapılır 
ve dava dilekçesi ile ekleri tebliğe ç

b) Savunma verme süresi dava 
dilekçesinin tebliğinden itibaren on beş 
gün olup, bu süre bir defaya mahsus olmak 
üzere en fazla on gün uzatılabilir. 
Savunmanın verilmesi veya savunma 
verme süresinin geçmesiyle dosya 
tekemmül etmiş sayılır. Savunma
dilekçesinde bina askı koduna yer verilir.

c) Yürütmenin durdurulması 
talebine ilişkin olarak verilen kararlara 
itiraz edilemez. 

ç) Keşif ve bilirkişi incelemesi 
yapılması gereken hâllerde, dosyanın 
tekemmülünden itibaren on beş gün içinde 
keşif yapılır. Tarafların hak ve menfaatlerinin 
korunması bakımından zorunluluk bulunan 
hâllerde keşif ve bilirkişi incelemesi, ilk 
incelemeyi müteakiben de yapılabilir. 
Bilirkişi raporları on beş gün içinde 
mahkemeye teslim edilir. Bilirkişilere ve 
bilirkişi raporlarına, raporun tebliğinden 
itibaren yedi gün içinde itiraz edilebilir.

d) Duruşma yapılması, tarafların 
istemine ve mahkemenin kararına bağlıdır. 
Duruşma davetiyeleri, duruşma gününden 
en az on beş gün önce taraflara gönderilir.

e) Bu davalar dosyanın 
tekemmülünden veya ara karar, keşif, 
bilirkişi incelemesi ya da duruşma 
yapılması gereken hâllerde bunların 
tamamlanmasından itibaren en geç on beş 
gün içinde karara bağlanır. 

f) Elektronik tebligat adresi 
bulunmayan taraflara keşif ve duruşma 
günü, öncelikle 11/2/1959 tarihli ve 7201 
sayılı Tebligat Kanununun 7 nci maddesine 
göre yapılır. 
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hak sahipliğine ilişkin işlemler 
hariç olmak üzere hasar tespit raporlarına 
dayalı olarak tesis edilen idari işlemlere 
karşı açılan iptal davalarında aşağıdaki 

a) On gün içinde ilk inceleme yapılır 
ve dava dilekçesi ile ekleri tebliğe çıkarılır. 

b) Savunma verme süresi dava 
dilekçesinin tebliğinden itibaren on beş 
gün olup, bu süre bir defaya mahsus olmak 
üzere en fazla on gün uzatılabilir. 
Savunmanın verilmesi veya savunma 
verme süresinin geçmesiyle dosya 
tekemmül etmiş sayılır. Savunma 
dilekçesinde bina askı koduna yer verilir. 

c) Yürütmenin durdurulması 
talebine ilişkin olarak verilen kararlara 

ç) Keşif ve bilirkişi incelemesi 
yapılması gereken hâllerde, dosyanın 
tekemmülünden itibaren on beş gün içinde 

Tarafların hak ve menfaatlerinin 
korunması bakımından zorunluluk bulunan 
hâllerde keşif ve bilirkişi incelemesi, ilk 
incelemeyi müteakiben de yapılabilir. 
Bilirkişi raporları on beş gün içinde 
mahkemeye teslim edilir. Bilirkişilere ve 

, raporun tebliğinden 
itibaren yedi gün içinde itiraz edilebilir. 

d) Duruşma yapılması, tarafların 
istemine ve mahkemenin kararına bağlıdır. 
Duruşma davetiyeleri, duruşma gününden 
en az on beş gün önce taraflara gönderilir. 

e) Bu davalar dosyanın 
nden veya ara karar, keşif, 

bilirkişi incelemesi ya da duruşma 
yapılması gereken hâllerde bunların 
tamamlanmasından itibaren en geç on beş 

f) Elektronik tebligat adresi 
bulunmayan taraflara keşif ve duruşma 

1959 tarihli ve 7201 
sayılı Tebligat Kanununun 7 nci maddesine 

g) Verilen nihai kararlara karşı 
tebliğ tarihinden itibaren on beş gün 
içinde istinaf yoluna başvurulabilir.

h) İstinaf dilekçeleri on gün içinde 
incelenir ve tebliğe çıkarılır.

ı) İstinaf dilekçelerine cevap verme 
süresi on beş gündür. 

i) İstinaf istemi en geç iki ay içinde 
karara bağlanır. İstinaf incelemesi 
aşamasında, istinabe olunan mahkeme 
gerekli işlemleri on beş gün içinde yerine 
getirir. 

j) Tam yargı davalarıyla bu madde 
kapsamındaki iptal davaları birlikte 
görülemez. Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten önce, birlikte açılmış olan iptal ve 
tam yargı davaları ayrılır ve bu davalar 
bulunduğu aşamadan itibaren görülmeye 
devam olunur. 

k) Bu maddede süre öngörülmeyen 
hâllerde her türlü iş ve işlemler ivedilikle 
sonuçlandırılır. 

2. Bu maddede düzenlenmeyen 
hususlarda bu Kanunun diğer hükümleri 
uygulanır. 

3. Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten önce açılmış olan davalar 
hakkında da bu madde hükümleri 
bulunduğu aşamadan itibare
Ancak, bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten önce işlemeye başlamış olan 
savunma, bilirkişi raporuna itiraz, istinaf 
kanun yoluna başvuru ve istinaf 
dilekçesine cevap verme süreleri 
bakımından genel hükümler uygulanır.

  
Yürürlük: 
Madde 64 – Bu Kanun yayımı 

tarihinde yürürlüğe girer.
  
Yürütme: 
Madde 65 – Bu Kanun hükümlerini 

Bakanlar Kurulu yürütür.
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g) Verilen nihai kararlara karşı 
tebliğ tarihinden itibaren on beş gün 
içinde istinaf yoluna başvurulabilir. 

h) İstinaf dilekçeleri on gün içinde 
incelenir ve tebliğe çıkarılır. 

) İstinaf dilekçelerine cevap verme 

i) İstinaf istemi en geç iki ay içinde 
karara bağlanır. İstinaf incelemesi 
aşamasında, istinabe olunan mahkeme 
gerekli işlemleri on beş gün içinde yerine 

j) Tam yargı davalarıyla bu madde 
apsamındaki iptal davaları birlikte 

görülemez. Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten önce, birlikte açılmış olan iptal ve 
tam yargı davaları ayrılır ve bu davalar 
bulunduğu aşamadan itibaren görülmeye 

k) Bu maddede süre öngörülmeyen 
her türlü iş ve işlemler ivedilikle 

2. Bu maddede düzenlenmeyen 
hususlarda bu Kanunun diğer hükümleri 

3. Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten önce açılmış olan davalar 
hakkında da bu madde hükümleri 
bulunduğu aşamadan itibaren uygulanır. 
Ancak, bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten önce işlemeye başlamış olan 
savunma, bilirkişi raporuna itiraz, istinaf 
kanun yoluna başvuru ve istinaf 
dilekçesine cevap verme süreleri 
bakımından genel hükümler uygulanır. 

Bu Kanun yayımı 
tarihinde yürürlüğe girer. 

Bu Kanun hükümlerini 
Bakanlar Kurulu yürütür. 
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2577 S.K  

1. 

I-İdari davalar, Danıştay, idare 
mahkemesi ve vergi mahkemesi 
başkanlıklarına hitaben yazılmış imzalı 
dilekçelerle açılır. 

II-Temyiz ve istinaflarda duruşma 
yapılması tarafların istemine ve 
Danıştay veya ilgili bölge idare 
mahkemesi kararına bağlıdır.

III-Danıştay ve bölge idare mahkemesi 
görevli ve yetkili mahkemeyi 
kararlaştırır. 

IV-İdare ve vergi mahkemelerinin 
kararlarına karşı, başka kanunlarda 
farklı bir kanun yolu öngörülmüş olsa 
dahi, mahkemenin bulunduğu yargı 
çevresindeki bölge idare 
mahkemesine, kararın tebliğinden 
itibaren  onbeş  gün içinde istinaf 
yoluna başvurulabilir. 

 

İdari yargıda yer alan mahkemeler 
ile ilgili yukarıdaki  ifadelerden 
hangisi yanlıştır? 

A)I 

B)II 

C)III 

D) IV 
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dari davalar, Danıştay, idare 
mahkemesi ve vergi mahkemesi 
başkanlıklarına hitaben yazılmış imzalı 

z ve istinaflarda duruşma 
yapılması tarafların istemine ve 
Danıştay veya ilgili bölge idare 
mahkemesi kararına bağlıdır. 

Danıştay ve bölge idare mahkemesi 
görevli ve yetkili mahkemeyi 

İdare ve vergi mahkemelerinin 
aşka kanunlarda 

farklı bir kanun yolu öngörülmüş olsa 
dahi, mahkemenin bulunduğu yargı 
çevresindeki bölge idare 
mahkemesine, kararın tebliğinden 
itibaren  onbeş  gün içinde istinaf 

İdari yargıda yer alan mahkemeler 
daki  ifadelerden 

2. 

I-Usul hükümlerinin uygulanmasında 
kararı etkileyebilecek nitelikte hata 
veya eksikliklerin bulunması,

II-Görev ve yetki dışında bir işe 
bakılmış olması, 

III-Hukuka aykırı karar verilmesi,

Yukarıdakilerden hangileri  İdari 
Yargılama Usulü Kanunu’nda 
gösterilen temyiz sebeplerinden biri 
değildir? 

A)I-II-III 

B)I-II 

C)II-III 

D) Yalnız III 
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Usul hükümlerinin uygulanmasında 
kararı etkileyebilecek nitelikte hata 
veya eksikliklerin bulunması, 

Görev ve yetki dışında bir işe 

Hukuka aykırı karar verilmesi, 

karıdakilerden hangileri  İdari 
Yargılama Usulü Kanunu’nda 
gösterilen temyiz sebeplerinden biri 
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3.Yürütmenin  durdurulması istemleri 
hakkında verilen kararlar; Danıştay 
dava dairelerince veril
konusuna göre İdari veya Vergi Dava 
Daireleri  Kurullarına, bölge
mahkemesi   kararlarına  
yakın  bölge  idare  mahkemesine,
idare  ve  vergi  mahkemeleri
hakim   tarafından  verilen  
karşı  bölge  idare  mahkemesine
kararın tebliğini izleyen günden itibaren 
(…..)  gün içinde bir defaya mahsus 
olmak üzere itiraz edilebilir. İtiraz 
edilen merciler, dosyanın kendisine 
gelişinden itibaren (……..) 
karar vermek zorundadır. İtiraz üzerine 
verilen kararlar kesindir. 

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanuna göre yukarıdaki boşluklara 
sırasıyla aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?  

A)Yedi-Onbeş  

B)Yedi –Yedi  

C)On-Onbeş 

D)Yedi-Otuz   
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durdurulması istemleri 
hakkında verilen kararlar; Danıştay 
dava dairelerince verilmişse 

göre İdari veya Vergi Dava 
Kurullarına, bölge  idare  

 karşı  en  
mahkemesine,  

mahkemeleri   ile    tek  
   kararlara   

mahkemesine  
ini izleyen günden itibaren 

gün içinde bir defaya mahsus 
olmak üzere itiraz edilebilir. İtiraz 
edilen merciler, dosyanın kendisine 
elişinden itibaren (……..)  gün içinde 

karar vermek zorundadır. İtiraz üzerine 

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanuna göre yukarıdaki boşluklara 
sırasıyla aşağıdakilerden hangisi 

4.2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanuna göre aşağıdakil
hangisi  kararlara karşı başvuru 
yollarından birisi değildir?

A)İstinaf 

B)Temyiz 

C)Kanun yararına bozma 

D)Karar düzeltme  

5.Dava açma süresi, özel kanunlarında 
ayrı süre gösterilmeyen hallerde 
Danıştayda ve idare mahkemelerinde 
(………) ve vergi mahke
(…….)  gündür. 

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanuna göre yukarıdaki boşluklara 
sırasıyla aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?  

 1.Boşluk II.Boşluk 

A Onbeş Otuz 

B Altmış Altmış 

C Otuz Otuz 

D Altmış Otuz
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2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanuna göre aşağıdakilerden 

kararlara karşı başvuru 
değildir?  

C)Kanun yararına bozma  

5.Dava açma süresi, özel kanunlarında 
ayrı süre gösterilmeyen hallerde 
Danıştayda ve idare mahkemelerinde 
(………) ve vergi mahkemelerinde 

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanuna göre yukarıdaki boşluklara 
sırasıyla aşağıdakilerden hangisi 

II.Boşluk  

Otuz  

Altmış  

Otuz  

Otuz 
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6.Dilekçeler, Danıştay’da daire 
başkanının görevlendireceği bir tetkik 
hakimi, idare ve vergi mahkemelerinde 
ise mahkeme başkanı veya 
görevlendireceği bir üye tarafından 
 
I-Görev ve yetki, 
II-İdari merci tecavüzü, 
III-Ehliyet, 
IV-İdari davaya konu olacak kesin ve 
yürütülmesi gereken bir işlem olup 
olmadığı, 
V-Süre aşımı, 
VI-Husumet, 
 

Yukarıdaki numaralı cümlelerde 
verilenlerden hangileri yönüyle 
incelenir?  

A)I-IV-V-VI 

B)II-III-IV-VI 

C)I-II-III-IV 

D) I-II-III-IV-V-VI 
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tay’da daire 
başkanının görevlendireceği bir tetkik 
hakimi, idare ve vergi mahkemelerinde 
ise mahkeme başkanı veya 
görevlendireceği bir üye tarafından  

İdari davaya konu olacak kesin ve 
i gereken bir işlem olup 

Yukarıdaki numaralı cümlelerde 
verilenlerden hangileri yönüyle 

7. 

I-Kamu görevlilerinin atanması ve 
nakilleri ile ilgili davalarda yetkili 
mahkeme, kamu görevlilerinin yeni 
veya eski görev yeri idare 
mahkemesidir. 

II-Kamu görevlilerinin görevlerine son 
verilmesi, emekli edilmeleri veya 
görevden uzaklaştırılmaları ile ilgili 
davalarda yetkili mahkeme, kamu 
görevlisinin son görev yaptığı yer idare 
mahkemesidir. 

III-Kamu görevlilerinin görevle 
ilişkisinin kesilmesi sonucunu 
doğurmayan disiplin cezaları ile 
ilerleme, yükselme, sicil, intibak ve 
diğer özlük ve parasal hakları ve 
mahalli idarelerin organları ile bu 
organların üyelerinin geçici bir tedbir 
olarak görevden uzaklaştırılmalarıyla 
ilgili davalarda yetkili mahkeme ilgilinin 
görevli bulunduğu yer idare 
mahkemesidir. 

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanuna göre idari davalarda yetki ile 
ilgili olarak yukarıdaki n
cümlelerde verilen bilgilerin doğru
yanlış sıralaması aşağıdakilerden 
hangisinde doğru olarak verilmiştir. 

 I II 

A Doğru  Doğru 

B Doğru Yanlış

C Doğru  Yanlış

D Yanlış  Yanlış
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Kamu görevlilerinin atanması ve 
ile ilgili davalarda yetkili 

mahkeme, kamu görevlilerinin yeni 
veya eski görev yeri idare 

Kamu görevlilerinin görevlerine son 
verilmesi, emekli edilmeleri veya 
görevden uzaklaştırılmaları ile ilgili 
davalarda yetkili mahkeme, kamu 

inin son görev yaptığı yer idare 

Kamu görevlilerinin görevle 
ilişkisinin kesilmesi sonucunu 
doğurmayan disiplin cezaları ile 
ilerleme, yükselme, sicil, intibak ve 
diğer özlük ve parasal hakları ve 
mahalli idarelerin organları ile bu 

ların üyelerinin geçici bir tedbir 
olarak görevden uzaklaştırılmalarıyla 
ilgili davalarda yetkili mahkeme ilgilinin 
görevli bulunduğu yer idare 

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
idari davalarda yetki ile 

ilgili olarak yukarıdaki numaralı 
cümlelerde verilen bilgilerin doğru-
yanlış sıralaması aşağıdakilerden 
hangisinde doğru olarak verilmiştir.  

III 

Doğru  Doğru  

Yanlış Yanlış 

Yanlış Doğru  

Yanlış Doğru  



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

8.2577 sayılı İdari Yargılama Us
Kanunu‟na göre, aşağıdaki dava 
türlerinden hangisi idari dava 
niteliği taşımamaktadır?  

A)İdarî işlemler hakkında yetki, şekil, 
sebep, konu ve maksat yönlerinden biri 
ile hukuka aykırı olduklarından dolayı 
iptalleri için menfaatleri ihlâl edilenler 
tarafından açılan iptal davaları,

B)İnşai Davalar 

.C) İdari eylem ve işlemlerden dolayı 
kişisel hakları doğrudan muhtel olanlar 
tarafından açılan tam yargı davaları,

D)Tahkim yolu öngörülen imtiyaz 
şartlaşma ve sözleşmelerinden doğan 
uyuşmazlıklar hariç, kamu 
hizmetlerinden birinin yürütülmesi için 
yapılan her türlü idari sözleşmelerden 
dolayı taraflar arasında çıkan 
uyuşmazlıklara ilişkin davalar.
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2577 sayılı İdari Yargılama Usul 
şağıdaki dava 

türlerinden hangisi idari dava 
 

İdarî işlemler hakkında yetki, şekil, 
sebep, konu ve maksat yönlerinden biri 
ile hukuka aykırı olduklarından dolayı 
iptalleri için menfaatleri ihlâl edilenler 

fından açılan iptal davaları, 

C) İdari eylem ve işlemlerden dolayı 
kişisel hakları doğrudan muhtel olanlar 
tarafından açılan tam yargı davaları, 

D)Tahkim yolu öngörülen imtiyaz 
şartlaşma ve sözleşmelerinden doğan 
uyuşmazlıklar hariç, kamu 
hizmetlerinden birinin yürütülmesi için 
yapılan her türlü idari sözleşmelerden 
dolayı taraflar arasında çıkan 
uyuşmazlıklara ilişkin davalar. 

 

9.  

I-İdare ve vergi mahkemelerinin 
kararlarına karşı, başka kanunlarda 
farklı bir kanun yolu öngörül
dahi, mahkemenin bulunduğu yargı 
çevresindeki bölge idare 
mahkemesine, kararın tebliğinden 
itibaren (………..) içinde istinaf yoluna 
başvurulabilir.  

II-Danıştay dava dairelerinin nihai 
kararları ile bölge idare 
mahkemelerinin aşağıda sayılan 
davalar hakkında verdikleri kararlar, 
başka kanunlarda aksine hüküm 
bulunsa dahi Danıştayda, kararın 
tebliğinden itibaren (………) gün içinde 
temyiz edilebilir 

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanuna göre yukarıdaki boşluklara 
sırasıyla aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?  

 1.Boşluk 2.Boşluk 

A Altmış Altmış 

B Otuz Altmış

C Otuz Otuz 

D Onbeş Onbeş 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

İdare ve vergi mahkemelerinin 
kararlarına karşı, başka kanunlarda 
farklı bir kanun yolu öngörülmüş olsa 
dahi, mahkemenin bulunduğu yargı 
çevresindeki bölge idare 
mahkemesine, kararın tebliğinden 
itibaren (………..) içinde istinaf yoluna 

Danıştay dava dairelerinin nihai 
kararları ile bölge idare 
mahkemelerinin aşağıda sayılan 

hakkında verdikleri kararlar, 
başka kanunlarda aksine hüküm 
bulunsa dahi Danıştayda, kararın 
tebliğinden itibaren (………) gün içinde 

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanuna göre yukarıdaki boşluklara 
sırasıyla aşağıdakilerden hangisi 

2.Boşluk  

Altmış  

Altmış 

Otuz  

Onbeş  
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ÇÖZÜMLER 

1-D 

İdare ve vergi mahkemelerinin 
kararlarına karşı, başka kanunlarda 
farklı bir kanun yolu öngörülmüş olsa 
dahi, mahkemenin bulunduğu yargı 
çevresindeki bölge idare 
mahkemesine, kararın tebliğinden 
itibaren otuz gün içinde istinaf yoluna 
başvurulabilir.Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

2-A 

Temyiz incelemesi sonunda Danıştay;
a) Görev ve yetki dışında bir işe 
bakılmış olması, 
b) Hukuka aykırı karar verilmesi,
c) Usul hükümlerinin uygulanmasında 
kararı etkileyebilecek nitelikte hata 
veya eksikliklerin bulunması,
sebeplerinden dolayı incelenen kararı 
bozar. 
Doğru cevap A seçeneğidir. 

3-B 

Yürütmenin  durdurulması istemleri 
hakkında verilen kararlar; Danışt
dava dairelerince verilmişse 
konusuna göre İdari veya Vergi Dava 
Daireleri  Kurullarına, bölge
mahkemesi   kararlarına  
yakın  bölge  idare  mahkemesine,
idare  ve  vergi  mahkemeleri
hakim   tarafından  verilen  
karşı  bölge  idare  mahkemesine
(…)(2) kararın tebliğini izleyen günden 
itibaren yedi gün içinde bir defaya 
mahsus olmak üzere itiraz edilebilir. 
İtiraz edilen merciler, dosyanın 
kendisine gelişinden itibaren yedi gün 
içinde karar vermek zorundadı
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İdare ve vergi mahkemelerinin 
kararlarına karşı, başka kanunlarda 
farklı bir kanun yolu öngörülmüş olsa 
dahi, mahkemenin bulunduğu yargı 

resindeki bölge idare 
mahkemesine, kararın tebliğinden 
itibaren otuz gün içinde istinaf yoluna 
başvurulabilir.Doğru cevap D 

Temyiz incelemesi sonunda Danıştay; 
a) Görev ve yetki dışında bir işe 

lmesi, 
c) Usul hükümlerinin uygulanmasında 
kararı etkileyebilecek nitelikte hata 
veya eksikliklerin bulunması, 
sebeplerinden dolayı incelenen kararı 

Doğru cevap A seçeneğidir.  

durdurulması istemleri 
hakkında verilen kararlar; Danıştay 
dava dairelerince verilmişse 

göre İdari veya Vergi Dava 
Kurullarına, bölge  idare  

 karşı  en  
mahkemesine,  

mahkemeleri   ile    tek  
   kararlara   

mahkemesine  
kararın tebliğini izleyen günden 

itibaren yedi gün içinde bir defaya 
mahsus olmak üzere itiraz edilebilir. 
İtiraz edilen merciler, dosyanın 
kendisine gelişinden itibaren yedi gün 
içinde karar vermek zorundadır. İtiraz 

üzerine verilen kararlar kesindir. Doğru 
cevap B seçeneğidir.  

4-C 

Kanun yararına bozma  değil

Kanun yararına temyiz başvuru yolu 
olarak idare yargılama usulünde 
düzenlenmiştir. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

 

5-D 

Dava açma süresi, özel kanunlarında
ayrı süre gösterilmeyen hallerde 
Danıştayda ve idare mahkemelerinde 
altmış ve vergi mahkemelerinde otuz 
gündür.Doğru cevap D seçeneğidir. 

6-D 

Dilekçeler, Danıştayda daire 
başkanının görevlendireceği bir tetkik 
hakimi, idare ve vergi mahkemelerinde 
ise mahkeme başkanı veya 
görevlendireceği bir üye tarafından:
a) Görev ve yetki, 
b) İdari merci tecavüzü,
c) Ehliyet, 
d) İdari davaya konu olacak kesin ve 
yürütülmesi gereken bir işlem olup 
olmadığı, 
e) Süre aşımı, 
f) Husumet, 
g) 3 ve 5 inci maddelere uygun olup
olmadıkları, 
Yönlerinden sırasıyla incelenir.Doğru 
cevap D seçeneğidir. 
 

7-A 

Kamu görevlileri ile ilgili davalarda 
yetki: 
Madde 33 – 1. (Değişik: 5/4/1990
3622/12 md.) Kamu görevlilerinin 

 
2024 

üzerine verilen kararlar kesindir. Doğru 
 

Kanun yararına bozma  değil 

Kanun yararına temyiz başvuru yolu 
olarak idare yargılama usulünde 
düzenlenmiştir. Doğru cevap C 

Dava açma süresi, özel kanunlarında 
ayrı süre gösterilmeyen hallerde 
Danıştayda ve idare mahkemelerinde 
altmış ve vergi mahkemelerinde otuz 
gündür.Doğru cevap D seçeneğidir.  

Dilekçeler, Danıştayda daire 
başkanının görevlendireceği bir tetkik 
hakimi, idare ve vergi mahkemelerinde 

hkeme başkanı veya 
görevlendireceği bir üye tarafından: 

b) İdari merci tecavüzü, 

d) İdari davaya konu olacak kesin ve 
yürütülmesi gereken bir işlem olup 

g) 3 ve 5 inci maddelere uygun olup 

Yönlerinden sırasıyla incelenir.Doğru 
cevap D seçeneğidir.  

Kamu görevlileri ile ilgili davalarda 

(Değişik: 5/4/1990-
Kamu görevlilerinin 
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atanması ve nakilleri ile ilgili davalarda 
yetkili mahkeme, kamu g
yeni veya eski görev yeri idare 
mahkemesidir. 

2. Kamu görevlilerinin görevlerine 
son verilmesi, emekli edilmeleri veya 
görevden uzaklaştırılmaları ile ilgili 
davalarda yetkili mahkeme, kamu 
görevlisinin son görev yaptığı yer idare 
mahkemesidir. 
3. (Değişik: 5/4/1990
md.) Kamu görevlilerinin görevle 
ilişkisinin kesilmesi sonucunu 
doğurmayan disiplin cezaları ile 
ilerleme, yükselme, sicil, intibak ve 
diğer özlük ve parasal hakları ve 
mahalli idarelerin organları ile bu 
organların üyelerinin geçici bir tedbir 
olarak görevden uzaklaştırılmalarıyla 
ilgili davalarda yetkili mahkeme ilgilinin 
görevli bulunduğu yer idare 
mahkemesidir. 
Öncüllerde verilen bilgilerin hepsi 
doğru olduğundan doğru cevap A 
seçeneğidir.  
 

8-B 

İnşai Davalar İdari Yargı
davalardan değildir.  

Doğru cevap B seçeneğidir. 

9-C 

I-İdare ve vergi mahkemelerinin kararlarına 
karşı, başka kanunlarda farklı bir kanun yolu 
öngörülmüş olsa dahi, mahkemenin 
bulunduğu yargı çevresindeki bölge idare 
mahkemesine, kararın tebliğinden itibaren 
otuz gün içinde istinaf yoluna başvurulabilir.

II-Danıştay dava dairelerinin nihai kararları ile 
bölge idare mahkemelerinin aşağıda sayılan 
davalar hakkında verdikleri kararlar, başka 
kanunlarda aksine hüküm bulunsa dahi 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

824 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

atanması ve nakilleri ile ilgili davalarda 
yetkili mahkeme, kamu görevlilerinin 
yeni veya eski görev yeri idare 

2. Kamu görevlilerinin görevlerine 
son verilmesi, emekli edilmeleri veya 
görevden uzaklaştırılmaları ile ilgili 
davalarda yetkili mahkeme, kamu 
görevlisinin son görev yaptığı yer idare 

(Değişik: 5/4/1990-3622/12 
Kamu görevlilerinin görevle 

ilişkisinin kesilmesi sonucunu 
doğurmayan disiplin cezaları ile 
ilerleme, yükselme, sicil, intibak ve 
diğer özlük ve parasal hakları ve 
mahalli idarelerin organları ile bu 

nin geçici bir tedbir 
olarak görevden uzaklaştırılmalarıyla 
ilgili davalarda yetkili mahkeme ilgilinin 
görevli bulunduğu yer idare 

Öncüllerde verilen bilgilerin hepsi 
doğru olduğundan doğru cevap A 

İnşai Davalar İdari Yargıda görülen 

Doğru cevap B seçeneğidir.  

İdare ve vergi mahkemelerinin kararlarına 
karşı, başka kanunlarda farklı bir kanun yolu 
öngörülmüş olsa dahi, mahkemenin 
bulunduğu yargı çevresindeki bölge idare 

inden itibaren 
otuz gün içinde istinaf yoluna başvurulabilir.  

Danıştay dava dairelerinin nihai kararları ile 
bölge idare mahkemelerinin aşağıda sayılan 
davalar hakkında verdikleri kararlar, başka 
kanunlarda aksine hüküm bulunsa dahi 

Danıştayda, kararın tebliğinden itibaren otuz 
gün içinde temyiz edilebilir:

Doğru cevap C seçeneğidir. 
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tebliğinden itibaren otuz 
gün içinde temyiz edilebilir: 

Doğru cevap C seçeneğidir.  
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ÇÖZÜMLÜ TEST:

1.İdare mahkemesinin yürütmenin 
durdurulması isteminin reddine ilişkin 
kararına karşı başvurulacak yol ve merci 
aşağıdakilerin hangisinde doğru olarak 
verilmiştir? 

 A) İdare mahkemesi – İtiraz  

B) Bölge idare mahkemesi  – İstinaf  

C) Bölge idare mahkemesi – İtiraz

 D) Danıştay – temyiz  

 E) Bölge idare mahkemesi –karar 
düzeltme  

 

2. 

I- Görev ve yetki, 

II- İdari merci tecavüzü 

III- Taraf sayısı  

Yukarıdakilerden hangileri İdari Yargılama 
Usulü Kanunu’nda dilekçeler üzerine ilk 
inceleme aşamasında incelenecek konular 
arasında sayılmıştır?  

A) Yalnız I 

B)Yalnız II 

C) Yalnız III 

 D) I-II 

 E) I-II-III 
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ÇÖZÜMLÜ TEST: 

1.İdare mahkemesinin yürütmenin 
durdurulması isteminin reddine ilişkin 
kararına karşı başvurulacak yol ve merci 

lerin hangisinde doğru olarak 

 

İstinaf   

İtiraz 

karar 

Yukarıdakilerden hangileri İdari Yargılama 
Usulü Kanunu’nda dilekçeler üzerine ilk 
inceleme aşamasında incelenecek konular 

 

3.Danıştay ile bölge idar
mahkemelerinin kesinleşmiş kararlarına 
karşı aşağıdaki kanun yollarından 
hangisine başvurulabilir? 

A)İstinaf  

B)Temyiz  

C)İtiraz  

D)Tashih  

E) Yargılamanın yenilenmesi

 

4.Aşağıdaki uyuşmazlıkların hangisinde 
idari yargı kolu görevlidir?

A)Aile hukukundan kaynaklanan davalar 

B)Tüketici davaları  

C)Ticaret hukukundan kaynaklı davalar 

D)İsim değişikliği davaları 

E) Kamulaştırma işleminin hukuka aykırı 
olduğu iddiasıyla açılacak davalar
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Danıştay ile bölge idare, idare ve vergi 
esinleşmiş kararlarına 

karşı aşağıdaki kanun yollarından 
hangisine başvurulabilir?  

E) Yargılamanın yenilenmesi 

Aşağıdaki uyuşmazlıkların hangisinde 
idari yargı kolu görevlidir? 

A)Aile hukukundan kaynaklanan davalar  

C)Ticaret hukukundan kaynaklı davalar  

D)İsim değişikliği davaları  

E) Kamulaştırma işleminin hukuka aykırı 
olduğu iddiasıyla açılacak davalar 
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5.İdari Yargılama Usulü Kanunu’na göre, 
özel kanunlarında ayrı süre gösterilmeyen 
hallerde Danıştay’da ve idare 
mahkemelerinde dava açma süresi idare 
mahkemelerinde kaç gündür?

A)60 

B)45 

C)30 

D)15 

E) 10 

6.İdare Mahkemesinin kararına karşı 
başvurabilecek kanun yolu 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Temyiz  

B)İstinaf  

C)İtiraz  

D)Kanun yararına temyiz  

E)Karar düzeltme  
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İdari Yargılama Usulü Kanunu’na göre, 
kanunlarında ayrı süre gösterilmeyen 

hallerde Danıştay’da ve idare 
mahkemelerinde dava açma süresi idare 
mahkemelerinde kaç gündür? 

İdare Mahkemesinin kararına karşı 
başvurabilecek kanun yolu 

7.İdari yargıda duruşma ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi 

A) Duruşma yapıldıktan sonra en geç 
onbeş gün içinde karar verilir

B) Duruşmaları başkan yönetir

C)Duruşmalarda taraflara sadece birer  
defa söz verilir 

D) Danıştay’da görülen davaların 
duruşmalarında savcının bulunması şarttır.

E) Temyiz ve istinaflarda duruşma 
yapılması tarafların istemine ve Danıştay 
veya ilgili bölge idare mahkemesi kararına 
bağlıdır. 

8. Millî Eğitim Bakanlığı ile Ölçme, Seçme 
ve Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan 
merkezî ve ortak sınavlar, bu sınavlara 
ilişkin iş ve işlemler ile sınav sonuçları 
hakkında açılan davalara ilişkin yargılama 
usulünde dava açma süresi kaç gündür? 

A)3 

B)5 

C)7 

D)10 

E)30 
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İdari yargıda duruşma ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

Duruşma yapıldıktan sonra en geç 
onbeş gün içinde karar verilir 

Duruşmaları başkan yönetir 

a taraflara sadece birer  

Danıştay’da görülen davaların 
duruşmalarında savcının bulunması şarttır. 

Temyiz ve istinaflarda duruşma 
yapılması tarafların istemine ve Danıştay 
veya ilgili bölge idare mahkemesi kararına 

Eğitim Bakanlığı ile Ölçme, Seçme 
ve Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan 
merkezî ve ortak sınavlar, bu sınavlara 
ilişkin iş ve işlemler ile sınav sonuçları 
hakkında açılan davalara ilişkin yargılama 
usulünde dava açma süresi kaç gündür?  
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9.2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanuna göre duruşma yapıldıktan sonra 
en geç kaç gün içinde karar verilir? 

A)3 

B)8 

C)10 

D)15 

E)30 
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2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanuna göre duruşma yapıldıktan sonra 
en geç kaç gün içinde karar verilir?  

10.2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanuna göre yürütmenin durdurulması ile 
ilgili aşağıdakilerden hangisi 

A) Danıştay’da veya idari mahkemelerde 
dava açılması dava edilen idari işlemin 
yürütülmesini durdurmaz.

B) Danıştay veya idari mahkemeler, idari 
işlemin uygulanması halinde telafisi güç 
veya imkânsız zararların doğması ve idari
işlemin açıkça hukuka aykırı olması 
şartlarının birlikte gerçekleşmesi 
durumunda, davalı idarenin savunması 
alındıktan veya savunma süresi geçtikten 
sonra gerekçe göstererek yürütmenin 
durdurulmasına karar verebilirler

C) Yürütmenin durdurulması kararları
teminat karşılığında verilir; ancak, 
durumun gereklerine göre teminat 
aranmayabilir. Taraflar arasında teminata 
ilişkin olarak çıkan anlaşmazlıklar, 
yürütmenin durdurulması hakkında karar 
veren daire, mahkeme veya hakim 
tarafından çözümlenir. İdareden ve 
yardımdan faydalanan kimselerden 
teminat alınmaz 

D)Aynı sebeplere dayanılarak ikinci kez 
yürütmenin durdurulması isteminde 
bulunulur.  

E) Yürütmenin durdurulmasına dair verilen 
kararlar onbeş gün içinde yazılır ve 
imzalanır. 
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2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanuna göre yürütmenin durdurulması ile 

akilerden hangisi yanlıştır? 

Danıştay’da veya idari mahkemelerde 
dava açılması dava edilen idari işlemin 
yürütülmesini durdurmaz. 

Danıştay veya idari mahkemeler, idari 
işlemin uygulanması halinde telafisi güç 
veya imkânsız zararların doğması ve idari 
işlemin açıkça hukuka aykırı olması 
şartlarının birlikte gerçekleşmesi 
durumunda, davalı idarenin savunması 
alındıktan veya savunma süresi geçtikten 
sonra gerekçe göstererek yürütmenin 
durdurulmasına karar verebilirler 

Yürütmenin durdurulması kararları 
teminat karşılığında verilir; ancak, 
durumun gereklerine göre teminat 
aranmayabilir. Taraflar arasında teminata 
ilişkin olarak çıkan anlaşmazlıklar, 
yürütmenin durdurulması hakkında karar 
veren daire, mahkeme veya hakim 
tarafından çözümlenir. İdareden ve adli 
yardımdan faydalanan kimselerden 

Aynı sebeplere dayanılarak ikinci kez 
yürütmenin durdurulması isteminde 

Yürütmenin durdurulmasına dair verilen 
kararlar onbeş gün içinde yazılır ve 
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11.2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanuna göre İdare ve vergi 
mahkemelerinin kararlarına karşı, başka 
kanunlarda farklı bir kanun yolu 
öngörülmüş olsa dahi, mahkemenin 
bulunduğu yargı çevresindeki bölge idare 
mahkemesine, kararın tebliğinden 
itibaren kaç içinde istinaf yoluna
başvurulabilir?  

A)10 

B)15 

C)30 

D)45 

E)60  

 

12.2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanuna göre yazılı sürelerin bitmesi 
çalışmaya ara verme zamanına rastlarsa 
bu süreler, ara vermenin sona erdiği günü 
izleyen tarihten itibaren kaç gün uzamış 
sayılır? 

A)3  

B)5 

C)7 

D)10 

E)30 
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argılama Usulü 
Kanuna göre İdare ve vergi 
mahkemelerinin kararlarına karşı, başka 
kanunlarda farklı bir kanun yolu 
öngörülmüş olsa dahi, mahkemenin 
bulunduğu yargı çevresindeki bölge idare 
mahkemesine, kararın tebliğinden 
itibaren kaç içinde istinaf yoluna 

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
sürelerin bitmesi 

çalışmaya ara verme zamanına rastlarsa 
bu süreler, ara vermenin sona erdiği günü 
izleyen tarihten itibaren kaç gün uzamış 

13.2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanununa göre, dava dilekçesi üzerine 
yapılan ilk incelemede aşağıdakilerden 
hangisi ilk sırada incelenir? 

A) Görev ve yetki 

 B) İdari merci tecavüzü 

C) Süre aşımı  

D) Husumet 

E)İdari davaya konu 
yürütülmesi gereken bir işlem olup 
olmadığı. 

 

14.2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanununa göre ivedi yargılama usulünde 
ilk inceleme kaç gün içinde yapılır? 

A)3 

B)5 

C)7 

D)10 

E)30  
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2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanununa göre, dava dilekçesi üzerine 
yapılan ilk incelemede aşağıdakilerden 
hangisi ilk sırada incelenir?  

B) İdari merci tecavüzü  

E)İdari davaya konu olacak kesin ve 
gereken bir işlem olup 

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
ivedi yargılama usulünde 

ilk inceleme kaç gün içinde yapılır?  
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15.Savunma süresi dava dilekçesinin 
tebliğinden itibaren üç gün olup, bu süre 
bir defaya mahsus olmak üzere en fazla üç 
gün uzatılabilir. 

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanununa göremerkezî ve ortak sınavlara 
ilişkin yargılama usulü ile ilgili olmak 
üzere yukarıdaki boş bırakılan yerlere 
sırasıyla aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir? 

   

A Üç  Üç  

B Üç  Beş  

C Üç  Yedi  

D Beş Beş  

E Yedi  Yedi  
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15.Savunma süresi dava dilekçesinin 
itibaren üç gün olup, bu süre 

bir defaya mahsus olmak üzere en fazla üç 

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanununa göremerkezî ve ortak sınavlara 
ilişkin yargılama usulü ile ilgili olmak 
üzere yukarıdaki boş bırakılan yerlere 

ağıdakilerden hangisi 

ÇÖZÜMLER  

1-A 

Bölge idare mahkemesi 
cevap C seçeneğidir.  

2-D 

Dilekçeler üzerine ilk inceleme:
Madde 14 – 1. Dilekçeler Dan

Evrak Müdürlüğünce kaydedilir ve Genel 
Sekreterlikçe görevli dairelere havale 
olunur. 

2. (Değişik: 2/7/2012
md.) Bölge idare, idare ve vergi 
mahkemelerinde dilekçeler, evrak 
bürosunca kaydedilerek ilgili mahkemelere 
havale olunur. Dilekçe s
tarih ve sayısını gösterir ücretsiz bir alındı 
kâğıdı verilir. 

3. (Değişik: 5/4/1990
md.) Dilekçeler, Danıştayda daire 
başkanının görevlendireceği bir tetkik 
hakimi, idare ve vergi mahkemelerinde ise 
mahkeme başkanı veya görevlendire
bir üye tarafından: 

a) Görev ve yetki, 
b) İdari merci tecavüzü,
c) Ehliyet, 
d) İdari davaya konu olacak kesin ve 

yürütülmesi gereken bir işlem olup 
olmadığı, 

e) Süre aşımı, 
f) Husumet, 
g) 3 ve 5 inci maddelere uygun olup 

olmadıkları, 
Yönlerinden sırasıyla incelenir.

Doğru cevap D seçeneğidir. 

3-E 

Yargılamanın yenilenmesi:
Madde 53 – 1. (Değişik birinci cümle: 
5/4/1990-3622/22 md.)
idare, idare ve vergi mahkemelerinden 
verilen kararlar hakkında, aşağıda yazılı 

 
2024 

Bölge idare mahkemesi – İtiraz. Doğru 

Dilekçeler üzerine ilk inceleme: 
1. Dilekçeler Danıştayda 

Evrak Müdürlüğünce kaydedilir ve Genel 
Sekreterlikçe görevli dairelere havale 

(Değişik: 2/7/2012-6352/53 
Bölge idare, idare ve vergi 

mahkemelerinde dilekçeler, evrak 
bürosunca kaydedilerek ilgili mahkemelere 
havale olunur. Dilekçe sahibine evrakın 
tarih ve sayısını gösterir ücretsiz bir alındı 

(Değişik: 5/4/1990-3622/5 
Dilekçeler, Danıştayda daire 

başkanının görevlendireceği bir tetkik 
hakimi, idare ve vergi mahkemelerinde ise 
mahkeme başkanı veya görevlendireceği 

 
b) İdari merci tecavüzü, 

d) İdari davaya konu olacak kesin ve 
yürütülmesi gereken bir işlem olup 

g) 3 ve 5 inci maddelere uygun olup 

ıyla incelenir. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

Yargılamanın yenilenmesi: 
1. (Değişik birinci cümle: 

3622/22 md.) Danıştay ile bölge 
idare, idare ve vergi mahkemelerinden 
verilen kararlar hakkında, aşağıda yazılı 
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sebepler dolayısıyla ya
yenilenmesi istenebilir. 
Doğru cevap E seçeneğidir.  
 

4-E 

Kamulaştırma işleminin hukuka aykırı 
olduğu iddiasıyla açılacak davalar idari 
yargıda görülür. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  

5-A 

Dava açma süresi, özel kanunlarında ayrı 
süre gösterilmeyen hallerde altmış ve 
vergi mahkemelerinde otuz gündür. Doğru 
cevap A seçeneğidir.  

6-B 

İtiraz. Doğru cevap B seçeneğidir. 

 

7.C 

 Duruşmalarda taraflara ikişer defa söz 
verilir. Doğru cevap C seçeneğidir.

8-D 

Millî Eğitim Bakanlığı ile Ölçme, Seçme ve 
Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan 
merkezî ve ortak sınavlar, bu sınavlara 
ilişkin iş ve işlemler ile sınav sonuçları 
hakkında açılan davalara ilişkin yargılama 
usulünde:  Dava açma süresi on gündür. 
Doğru cevap D seçeneğidir. 

9-D 

Duruşma yapıldıktan sonra en
gün içinde karar verilir. Doğru cevap D 
seçeneğidir.  
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sebepler dolayısıyla yargılamanın 

Kamulaştırma işleminin hukuka aykırı 
olduğu iddiasıyla açılacak davalar idari 
yargıda görülür. Doğru cevap E 

Dava açma süresi, özel kanunlarında ayrı 
hallerde altmış ve 

vergi mahkemelerinde otuz gündür. Doğru 

İtiraz. Doğru cevap B seçeneğidir.  

Duruşmalarda taraflara ikişer defa söz 
verilir. Doğru cevap C seçeneğidir. 

Millî Eğitim Bakanlığı ile Ölçme, Seçme ve 
irme Merkezi tarafından yapılan 

merkezî ve ortak sınavlar, bu sınavlara 
ilişkin iş ve işlemler ile sınav sonuçları 
hakkında açılan davalara ilişkin yargılama 
usulünde:  Dava açma süresi on gündür. 

Duruşma yapıldıktan sonra en geç onbeş 
gün içinde karar verilir. Doğru cevap D 

10-D 

Aynı sebeplere dayanılarak ikinci kez 
yürütmenin durdurulması isteminde 
bulunulamaz. Doğru cevap D seçeneğidir. 

11-C 

İdare ve vergi mahkemelerinin kararlarına 
karşı, başka kanunlarda fa
yolu öngörülmüş olsa dahi, mahkemenin 
bulunduğu yargı çevresindeki bölge idare 
mahkemesine, kararın tebliğinden itibaren 
otuz gün içinde istinaf yoluna 
başvurulabilir. Doğru cevap C seçeneğidir. 

12-C 

Bu Kanunda yazılı sürelerin bitmesi 
çalışmaya ara verme zamanına rastlarsa 
bu süreler, ara vermenin sona erdiği günü 
izleyen tarihten itibaren yedi gün uzamış 
sayılır. Doğru cevap C seçeneğidir. 

13-A 

Dilekçeler, Danıştayda daire başkanının 
görevlendireceği bir tetkik hakimi, idare ve 
vergi mahkemelerinde ise mahkeme 
başkanı veya görevlendireceği bir üye 
tarafından:  

a) Görev ve yetki,  

b) İdari merci tecavüzü, 

c) Ehliyet,  

d) İdari davaya konu olacak kesin ve 
yürütülmesi gereken bir işlem olup 
olmadığı,  

e) Süre aşımı,  
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Aynı sebeplere dayanılarak ikinci kez 
yürütmenin durdurulması isteminde 
bulunulamaz. Doğru cevap D seçeneğidir.  

İdare ve vergi mahkemelerinin kararlarına 
karşı, başka kanunlarda farklı bir kanun 
yolu öngörülmüş olsa dahi, mahkemenin 
bulunduğu yargı çevresindeki bölge idare 
mahkemesine, kararın tebliğinden itibaren 
otuz gün içinde istinaf yoluna 
başvurulabilir. Doğru cevap C seçeneğidir.  

Bu Kanunda yazılı sürelerin bitmesi 
şmaya ara verme zamanına rastlarsa 

bu süreler, ara vermenin sona erdiği günü 
izleyen tarihten itibaren yedi gün uzamış 
sayılır. Doğru cevap C seçeneğidir.  

Dilekçeler, Danıştayda daire başkanının 
görevlendireceği bir tetkik hakimi, idare ve 

emelerinde ise mahkeme 
başkanı veya görevlendireceği bir üye 

b) İdari merci tecavüzü,  

d) İdari davaya konu olacak kesin ve 
yürütülmesi gereken bir işlem olup 
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f) Husumet, g) 3 ve 5 inci maddelere uygun 
olup olmadıkları, Yönlerinden sırasıyla 
incelenir. 

Doğru cevap A seçeneğidir.  

14-C 

Yedi gün içinde ilk inceleme yapılır ve dava 
dilekçesi ile ekleri tebliğe çıkarılır. Doğru 
cevap C seçeneğidir.  

 

 

15-A 

Savunma süresi dava dilekçesinin 
itibaren üç gün olup, bu süre bir defaya 
mahsus olmak üzere en fazla üç gün 
uzatılabilir.Doğru cevap A seçeneğidir. 
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ci maddelere uygun 
olup olmadıkları, Yönlerinden sırasıyla 

Yedi gün içinde ilk inceleme yapılır ve dava 
dilekçesi ile ekleri tebliğe çıkarılır. Doğru 

Savunma süresi dava dilekçesinin tebliğinden 
itibaren üç gün olup, bu süre bir defaya 
mahsus olmak üzere en fazla üç gün 
uzatılabilir.Doğru cevap A seçeneğidir.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK 

BAKANLIĞI 
  
Görev 
MADDE 86- (Başlığı ile Birlikte 

Değişik:RG-21/4/2021-31461-
md.) 

(1) Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının görev ve yetkileri şunlardır:

a) Çalışma hayatını düzenleyici, işçi 
- işveren ilişkilerinde çalışma barışının 
sağlanmasını kolaylaştırıcı ve koruyucu 
tedbirler almak, 

b) Çalışma hayatındaki mevcut ve 
muhtemel meseleleri ve çözüm yollarını 
araştırmak, çalışma hayatını geliştirmek 
için çalışanları koruyucu ve çalışmayı 
destekleyici tedbirleri almak, 

c) Ekonominin gerektirdiği insan 
gücünü sağlamak için gerekli 
araştırmak ve uygulanmasının 
sağlanmasına yardımcı olmak,

ç) İstihdamı ve tam çalışmayı 
sağlayacak, çalışanların hayat seviyesini 
yükseltecek tedbirleri almak, 

d) Uluslararası işgücüne ilişkin 
politikaların belirlenmesi amacıyla gerekli 
çalışmaları yapmak ve belirlenen 
politikanın uygulanmasına ilişkin ulusal ve 
uluslararası düzeyde faaliyette bulunmak,

e) Çalışanların meslekî eğitimlerini 
sağlayıcı tedbirler almak, 

f) İş sağlığı ve güvenliğini 
sağlayacak tedbirlerin uygulanmasını 
izlemek, 

g) Çalışma hayatını denetlemek,
ğ) Sosyal adalet ve sosyal refahın 

gerçekleşmesi için gerekli tedbirleri almak,
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK 

ı ile Birlikte 
-CK-73/26 

(1) Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Çalışma hayatını düzenleyici, işçi 
işveren ilişkilerinde çalışma barışının 

sağlanmasını kolaylaştırıcı ve koruyucu 

b) Çalışma hayatındaki mevcut ve 
muhtemel meseleleri ve çözüm yollarını 
araştırmak, çalışma hayatını geliştirmek 
için çalışanları koruyucu ve çalışmayı 

 
c) Ekonominin gerektirdiği insan 

gücünü sağlamak için gerekli tedbirleri 
araştırmak ve uygulanmasının 
sağlanmasına yardımcı olmak, 

ç) İstihdamı ve tam çalışmayı 
sağlayacak, çalışanların hayat seviyesini 

 
d) Uluslararası işgücüne ilişkin 

politikaların belirlenmesi amacıyla gerekli 
arı yapmak ve belirlenen 

politikanın uygulanmasına ilişkin ulusal ve 
uluslararası düzeyde faaliyette bulunmak, 

e) Çalışanların meslekî eğitimlerini 

İş sağlığı ve güvenliğini 
sağlayacak tedbirlerin uygulanmasını 

ışma hayatını denetlemek, 
ğ) Sosyal adalet ve sosyal refahın 

gerçekleşmesi için gerekli tedbirleri almak, 

h) Çeşitli fizyolojik, ekonomik ve 
sosyal risklere karşı sosyal sigorta 
hizmetlerini uygulamak, sosyal güvenlik 
imkânını sağlamak, yaygınlaştırılması 
geliştirilmesi için gerekli tedbirleri almak,

ı) Yabancı ülkelerde çalışan Türk 
işçilerinin çalışma hayatı ve sosyal 
güvenlikle ilgili meselelerine çözüm yolları 
aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve 
geliştirmek, 

i) İş istatistiklerini derlemek ve 
yayınlamak, 

j) İşyerindeki sağlık ve güvenlik 
risklerini önleyici ve koruyucu hizmetleri 
yürütenlerin niteliklerini belirlemek, 
eğitimlerini ve sertifikalandırılmalarını 
sağlamak, 

k) Kanunlarla ve Cumhurbaşkanlığı 
kararnameleriyle verilen diğer görevleri 
yapmak. 

  
Teşkilat 
MADDE 87- (Başlığı ile Birlikte 

Değişik:RG-21/4/2021-31461
md.) 

(1) Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı merkez ve yurtdışı teşkilatından 
oluşur. 

(2) Bakanlık, mevzuattan 
kaynaklanan ve taşrada yürütülmesi 
gereken görevlerini Bakanl
kuruluşlarının taşra teşkilatları aracılığıyla 
yürütebilir. Bu fıkranın uygulanmasına 
ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle 
düzenlenir. 
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h) Çeşitli fizyolojik, ekonomik ve 
sosyal risklere karşı sosyal sigorta 
hizmetlerini uygulamak, sosyal güvenlik 
imkânını sağlamak, yaygınlaştırılması ve 
geliştirilmesi için gerekli tedbirleri almak, 

ı) Yabancı ülkelerde çalışan Türk 
işçilerinin çalışma hayatı ve sosyal 
güvenlikle ilgili meselelerine çözüm yolları 
aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve 

i) İş istatistiklerini derlemek ve 

j) İşyerindeki sağlık ve güvenlik 
risklerini önleyici ve koruyucu hizmetleri 
yürütenlerin niteliklerini belirlemek, 
eğitimlerini ve sertifikalandırılmalarını 

k) Kanunlarla ve Cumhurbaşkanlığı 
verilen diğer görevleri 

(Başlığı ile Birlikte 
31461-CK-73/27 

(1) Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı merkez ve yurtdışı teşkilatından 

(2) Bakanlık, mevzuattan 
kaynaklanan ve taşrada yürütülmesi 
gereken görevlerini Bakanlık bağlı ve ilgili 
kuruluşlarının taşra teşkilatları aracılığıyla 

Bu fıkranın uygulanmasına 
ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle 
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Hizmet birimleri 
MADDE 88- (Başlığı ile Birlikte 

Değişik:RG-21/4/2021-31461-
md.) 

(1) Bakanlığın hizmet birimleri 
şunlardır: 

a) Çalışma Genel Müdürlüğü,
b) İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü, 
c) Uluslararası İşgücü Genel 

Müdürlüğü, 
ç) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü,
d) Hukuk Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü, 
e) Bilgi Teknolojileri Genel 

Müdürlüğü, 
f) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı,
g) Strateji Geliştirme Başkanlığı,
ğ) Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar 

Dairesi Başkanlığı, 
h) Personel Dairesi Başkanlığı,
ı) Destek Hizmetleri Dairesi 

Başkanlığı, 
i) Basın ve Halkla İlişkiler 

Müşavirliği, 
j) Özel Kalem Müdürlüğü.
  
Çalışma Genel Müdürlüğü
MADDE 89- (Başlığı ile Birlikte 

Değişik:RG-21/4/2021-31461-
md.) 

(1) Çalışma Genel Müdürlüğünün 
görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Çalışma hayatı ile ilgili mevzuatı 
uygulamak, 

b) İşçi, işveren ilişkilerini 
düzenlemek, çalışma barışını sağlayıcı 
tedbirleri almak, 
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(Başlığı ile Birlikte 
-CK-73/28 

anlığın hizmet birimleri 

a) Çalışma Genel Müdürlüğü, 
b) İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

c) Uluslararası İşgücü Genel 

Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü, 
Hukuk Hizmetleri Genel 

Bilgi Teknolojileri Genel 

f) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı, 
g) Strateji Geliştirme Başkanlığı, 

Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar 

Personel Dairesi Başkanlığı, 
ı) Destek Hizmetleri Dairesi 

i) Basın ve Halkla İlişkiler 

m Müdürlüğü. 

Çalışma Genel Müdürlüğü 
(Başlığı ile Birlikte 

-CK-73/29 

Çalışma Genel Müdürlüğünün 

a) Çalışma hayatı ile ilgili mevzuatı 

b) İşçi, işveren ilişkilerini 
nlemek, çalışma barışını sağlayıcı 

c) Çalışma mevzuatı ve istihdam 
politikası ile ilgili taslakları ve kalkınma 
planları ve yıllık programlarda yer alan 
genel politika içinde mahalli ve sektörel 
bazda istihdam programlarını hazırlamak,

ç) Sendikalar, toplu iş sözleşmesi, 
grev ve lokavta ilişkin mevzuatta 
öngörülen işleri yapmak,

d) İstihdamdaki gelişmeleri izlemek 
ve istihdamı sağlayıcı tedbirleri almak, 
üretimde emek verimliliğini yükselten 
politikaları geliştirmek amacıyla çalışmalar 
yapmak, 

e) Yüksek Hakem Kurulu ile 
Bakanlık arasındaki ilişkileri yürütmek,

f) Personel ve teşkilata ilişkin 
mevzuat tasarılarının hazırlanmasına katkı 
sağlamak, 

g) İstihdam fazlası personelin diğer 
kamu kurum ve kuruluşlarına nakil 
işlemlerini yürütmek, 

ğ) Kamu görevlileri sendikalarına 
ilişkin mevzuatın uygulanmasında personel 
konularında uygulama birliğini sağlayacak 
tedbirleri almak, kamu işverenini temsilen 
yetkili kurullar ile kamu görevlileri 
sendikaları ve üst kuruluşları arasında 
yürütülen çalışmalarda danışma, destek ve 
koordinasyon hizmetlerini yürütmek,

h) Görev alanına giren konularda 
araştırma ve incelemeler yapmak ve 
bunların sonuçlarını değerlendirmek, 
ortaya çıkabilecek sorun ve tereddütleri 
giderecek tedbirleri almak ve uygulamaya 
esas olmak üzere görüş bildirmek,

ı) Bakan tarafından verilen diğer 
görevleri yapmak. 
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c) Çalışma mevzuatı ve istihdam 
politikası ile ilgili taslakları ve kalkınma 

programlarda yer alan 
genel politika içinde mahalli ve sektörel 
bazda istihdam programlarını hazırlamak, 

Sendikalar, toplu iş sözleşmesi, 
grev ve lokavta ilişkin mevzuatta 
öngörülen işleri yapmak, 

d) İstihdamdaki gelişmeleri izlemek 
ve istihdamı sağlayıcı tedbirleri almak, 
üretimde emek verimliliğini yükselten 
politikaları geliştirmek amacıyla çalışmalar 

e) Yüksek Hakem Kurulu ile 
Bakanlık arasındaki ilişkileri yürütmek, 

f) Personel ve teşkilata ilişkin 
mevzuat tasarılarının hazırlanmasına katkı 

g) İstihdam fazlası personelin diğer 
kamu kurum ve kuruluşlarına nakil 

amu görevlileri sendikalarına 
ilişkin mevzuatın uygulanmasında personel 
konularında uygulama birliğini sağlayacak 
tedbirleri almak, kamu işverenini temsilen 
yetkili kurullar ile kamu görevlileri 
sendikaları ve üst kuruluşları arasında 

a danışma, destek ve 
koordinasyon hizmetlerini yürütmek, 

h) Görev alanına giren konularda 
araştırma ve incelemeler yapmak ve 
bunların sonuçlarını değerlendirmek, 
ortaya çıkabilecek sorun ve tereddütleri 
giderecek tedbirleri almak ve uygulamaya 

zere görüş bildirmek, 
ı) Bakan tarafından verilen diğer 
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İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 
Müdürlüğü 

MADDE 90- (Başlığı ile Birlikte 
Değişik:RG-21/4/2021-31461-
md.) 

(1) İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 
Müdürlüğünün görev ve yetkileri ş

a) İş sağlığı ve güvenliği ile iş 
kazaları ve meslek hastalıklarının 
önlenmesi konularında inceleme ve 
araştırma çalışmalarını planlamak, 
programlamak ve uygulanmasını 
sağlamak, 

b) Üretilen ve ithal edilen kişisel 
koruyucu donanımların piyasa göz
denetimini yapmak, bu hususlarda usul ve 
esasları belirlemek, 

c) İşyerindeki sağlık ve güvenlik 
risklerini önlemek ve koruyucu hizmetleri 
yürütmek üzere görevlendirilecek işyeri 
hekimleri, iş güvenliği uzmanları ve diğer 
görevlilerin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
eğitim ve belgelendirme usul ve esaslarını 
belirlemek, 
 
 

ç) Meslekî eğitim görenler, 
rehabilite edilenler, özel risk grupları ve 
kamu hizmetlerinde çalışanlar da dâhil 
olmak üzere tüm çalışanların iş kazaları ve 
meslek hastalıklarına karşı korunmaları 
amacıyla gerekli çalışmaları yaparak 
tedbirlerin alınmasını sağlamak,

d) İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma 
ve Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı ile İş 
Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve 
Geliştirme Enstitüsü bölge laboratuvar 
müdürlüklerinin çalışma usul ve esaslarını 
düzenlemek, bunları yönetmek ve 
denetlemek, 
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İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

(Başlığı ile Birlikte 
-CK-73/30 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 
Müdürlüğünün görev ve yetkileri şunlardır: 

a) İş sağlığı ve güvenliği ile iş 
kazaları ve meslek hastalıklarının 
önlenmesi konularında inceleme ve 
araştırma çalışmalarını planlamak, 
programlamak ve uygulanmasını 

b) Üretilen ve ithal edilen kişisel 
koruyucu donanımların piyasa gözetimi ve 
denetimini yapmak, bu hususlarda usul ve 

c) İşyerindeki sağlık ve güvenlik 
risklerini önlemek ve koruyucu hizmetleri 
yürütmek üzere görevlendirilecek işyeri 
hekimleri, iş güvenliği uzmanları ve diğer 

güvenliği ile ilgili 
eğitim ve belgelendirme usul ve esaslarını 

ç) Meslekî eğitim görenler, 
rehabilite edilenler, özel risk grupları ve 
kamu hizmetlerinde çalışanlar da dâhil 
olmak üzere tüm çalışanların iş kazaları ve 

karşı korunmaları 
amacıyla gerekli çalışmaları yaparak 
tedbirlerin alınmasını sağlamak, 

d) İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma 
ve Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı ile İş 
Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve 
Geliştirme Enstitüsü bölge laboratuvar 

çalışma usul ve esaslarını 
düzenlemek, bunları yönetmek ve 

e) İş sağlığı ve güvenliği alanında 
ölçüm, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve 
değerlendirmesi, eğitim, danışmanlık, 
uzmanlık hizmetlerini yapmak ve bu tür 
hizmetleri verecek özel v
kuruluşların niteliklerini belirlemek, yetki 
vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve 
denetimini sağlamak, 

f) İşyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı, 
diğer teknik ve sağlık personel ile işçilere 
eğitim vermek için kamu kurum ve 
kuruluşları, üniversiteler ve 13/1/2011 
tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu 
hükümlerine göre faaliyet gösteren 
şirketler ile ortak sağlık ve güvenlik 
birimlerini yetkilendirmek, gerektiğinde 
yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve 
verimli bir şekilde verilip 
kontrol ve denetimini sağlamak, işyeri 
hekimi ve iş güvenliği uzmanının eğitimleri 
sonundaki sınavları yapmak veya 
yaptırmak, belgelerini vermek,

g) Ulusal ve uluslararası kurum ve 
kuruluşlarla işbirliği ve koordinasyonu 
sağlamak, 

ğ) Standart çalışmaları yapmak, 
normlar hazırlamak ve geliştirmek,

h) Faaliyet konuları ile ilgili yayın ve 
dokümantasyon çalışmaları yapmak ve 
istatistikleri düzenlemek,

ı) Bakan tarafından verilen diğer 
görevleri yapmak. 

  
Uluslararası İşgücü Genel 

Müdürlüğü 
MADDE 91- (Başlığı ile Birlikte 

Değişik:RG-21/4/2021-31461
md.) 
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e) İş sağlığı ve güvenliği alanında 
ölçüm, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve 
değerlendirmesi, eğitim, danışmanlık, 
uzmanlık hizmetlerini yapmak ve bu tür 
hizmetleri verecek özel ve tüzel kişi ve 
kuruluşların niteliklerini belirlemek, yetki 
vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve 

f) İşyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı, 
diğer teknik ve sağlık personel ile işçilere 
eğitim vermek için kamu kurum ve 

üniversiteler ve 13/1/2011 
tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu 
hükümlerine göre faaliyet gösteren 
şirketler ile ortak sağlık ve güvenlik 
birimlerini yetkilendirmek, gerektiğinde 
yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve 
verimli bir şekilde verilip verilmediğinin 
kontrol ve denetimini sağlamak, işyeri 
hekimi ve iş güvenliği uzmanının eğitimleri 
sonundaki sınavları yapmak veya 
yaptırmak, belgelerini vermek, 

g) Ulusal ve uluslararası kurum ve 
kuruluşlarla işbirliği ve koordinasyonu 

t çalışmaları yapmak, 
normlar hazırlamak ve geliştirmek, 

h) Faaliyet konuları ile ilgili yayın ve 
dokümantasyon çalışmaları yapmak ve 
istatistikleri düzenlemek, 

ı) Bakan tarafından verilen diğer 

Uluslararası İşgücü Genel 

(Başlığı ile Birlikte 
31461-CK-73/31 
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(1) Uluslararası İşgücü Genel 
Müdürlüğünün görev ve yetkileri şunlardır:

a) Yabancı istihdamı ve işgücü göçü 
ile ilgili ulusal ve uluslararası düzeyde 
faaliyette bulunmak, çalışma izni ve 
çalışma izni muafiyetine ilişkin iş ve 
işlemleri yürütmek, 

b) Uluslararası işgücüne ilişkin 
politika belirlenmesi amacıyla gerekli 
çalışmaları yapmak ve belirlenen 
politikanın uygulanmasına ilişkin ulusal ve 
uluslararası düzeyde faaliyette bulunmak,

c) Yabancı ülkelerle imzalanacak 
işgücü anlaşmaları ve sosyal güvenlik 
sözleşmelerinin müzakerelerine, 
hazırlanmasına ve tadiline katkı sağlamak,

ç) Uluslararası işgücü göçüne ilişkin 
iş ve işlemleri yapmak, 

d) Uluslararası işgücüne ilişkin 
konularda ulusal ve uluslararası projeler 
hazırlamak ve uygulamak, 

e) Yabancı Başvuru, Değerlendirme 
ve İzleme Sistemini kullanarak yabancı 
çalışanlara ve yurtdışında yaşayan Türk 
vatandaşlarının niteliklerine ilişkin veri 
toplamak, bunları analiz etmek ve 
raporlamak, 

f) Ulusal göç politikasının 
oluşturulmasında görev alanıyla ilgili 
konularda çalışmalar yapmak,

g) Görev alanıyla ilgili faaliyet 
gösteren uluslararası kuruluşlarla 
yazışmalar yapmak ve bu kuruluşlarla 
çalışmalar yürütmek, 

ğ) Ülkemize rekabet üstünlüğü 
sağlamak amacıyla uluslararası eğilimleri, 
işgücü potansiyelini ve hareketliliğini 
izlemek ve politikalar geliştirmesi için 
gerekli çalışmaları yapmak, 
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(1) Uluslararası İşgücü Genel 
Müdürlüğünün görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Yabancı istihdamı ve işgücü göçü 
ile ilgili ulusal ve uluslararası düzeyde 
faaliyette bulunmak, çalışma izni ve 
çalışma izni muafiyetine ilişkin iş ve 

b) Uluslararası işgücüne ilişkin 
politika belirlenmesi amacıyla gerekli 
çalışmaları yapmak ve belirlenen 
politikanın uygulanmasına ilişkin ulusal ve 
uluslararası düzeyde faaliyette bulunmak, 

ancı ülkelerle imzalanacak 
işgücü anlaşmaları ve sosyal güvenlik 
sözleşmelerinin müzakerelerine, 
hazırlanmasına ve tadiline katkı sağlamak, 

ç) Uluslararası işgücü göçüne ilişkin 

d) Uluslararası işgücüne ilişkin 
luslararası projeler 

e) Yabancı Başvuru, Değerlendirme 
ve İzleme Sistemini kullanarak yabancı 
çalışanlara ve yurtdışında yaşayan Türk 
vatandaşlarının niteliklerine ilişkin veri 
toplamak, bunları analiz etmek ve 

l göç politikasının 
oluşturulmasında görev alanıyla ilgili 
konularda çalışmalar yapmak, 

g) Görev alanıyla ilgili faaliyet 
gösteren uluslararası kuruluşlarla 
yazışmalar yapmak ve bu kuruluşlarla 

ğ) Ülkemize rekabet üstünlüğü 
acıyla uluslararası eğilimleri, 

işgücü potansiyelini ve hareketliliğini 
izlemek ve politikalar geliştirmesi için 

h) Yüksek nitelikli işgücünün 
ülkemize kazandırılmasına yönelik 
yurtdışında tanıtım faaliyetleri yapmak, 
ulusal ve uluslararası fuar ve 
organizasyonlara katılmak, gerektiğinde 
tanıtım ofisleri açmak, 

ı) Kültürel, sanatsal, ekonomik ve 
sportif alanlarda uluslararası gelişmeleri 
izleyerek ilgili kurum, kuruluş ve ülkelerle 
işbirliğini geliştirmek, gerektiğinde ortak 
projeler yürütmek, 

i) Eğitim düzeyi, mesleki deneyimi, 
bilim ve teknolojiye katkısı ile stratejik 
önemi haiz herhangi bir alanda öne çıkmış 
yurtdışında yaşayan nitelikli insan gücünün 
ülkemize kazandırılmasına yönelik 
faaliyetlerde bulunmak,

j) Bilim, teknoloj
yenilikçilik alanlarında yetişmiş yabancı 
beyin göçünü ülkemize kazandırmak 
amacıyla faaliyetlerde bulunmak,

k) Bakan tarafından verilen diğer 
görevleri yapmak. 

  
Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü
MADDE 92- (Başlığı ile Birlikte 

Değişik:RG-21/4/2021-31461
md.) 

(1) Dış İlişkiler Genel 
Müdürlüğünün görev ve yetkileri şunlardır:

a) Yurtdışında yaşayan; Türk 
vatandaşlarının, kaybettirme halleri 
dışında Türk vatandaşlığından çıkmış 
olanların ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 
sayılı Türk Vatandaşlığı 
maddesi kapsamındaki kişilerin yabancı 
ülke mevzuatı ile uluslararası mevzuattan 
kaynaklanan çalışma ve sosyal güvenlik 
konularındaki hak ve menfaatlerinin 
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h) Yüksek nitelikli işgücünün 
ülkemize kazandırılmasına yönelik 
yurtdışında tanıtım faaliyetleri yapmak, 

uluslararası fuar ve 
organizasyonlara katılmak, gerektiğinde 

 
ı) Kültürel, sanatsal, ekonomik ve 

sportif alanlarda uluslararası gelişmeleri 
izleyerek ilgili kurum, kuruluş ve ülkelerle 
işbirliğini geliştirmek, gerektiğinde ortak 

i) Eğitim düzeyi, mesleki deneyimi, 
bilim ve teknolojiye katkısı ile stratejik 
önemi haiz herhangi bir alanda öne çıkmış 
yurtdışında yaşayan nitelikli insan gücünün 
ülkemize kazandırılmasına yönelik 
faaliyetlerde bulunmak, 

j) Bilim, teknoloji, Ar-Ge ve 
yenilikçilik alanlarında yetişmiş yabancı 
beyin göçünü ülkemize kazandırmak 
amacıyla faaliyetlerde bulunmak, 

k) Bakan tarafından verilen diğer 

Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 
(Başlığı ile Birlikte 

31461-CK-73/32 

(1) Dış İlişkiler Genel 
Müdürlüğünün görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Yurtdışında yaşayan; Türk 
vatandaşlarının, kaybettirme halleri 
dışında Türk vatandaşlığından çıkmış 
olanların ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 
sayılı Türk Vatandaşlığı Kanununun 28 inci 
maddesi kapsamındaki kişilerin yabancı 
ülke mevzuatı ile uluslararası mevzuattan 
kaynaklanan çalışma ve sosyal güvenlik 
konularındaki hak ve menfaatlerinin 
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korunması ve geliştirilmesi için gerekli 
çalışmaları yürütmek, 

b) Yurtdışında Türk
istihdamına yönelik iş ve işlemleri 
yürütmek, 

c) Yabancı ülkelerle yapılacak 
sosyal güvenlik sözleşmeleri ve bunların 
tadili çalışmalarında koordinasyonu 
sağlamak, Bakanlığın görev alanına giren 
diğer konularda uluslararası ikili ve çok 
taraflı anlaşmaları hazırlamak, 
müzakerelerini yürütmek ve tadili 
çalışmalarını yapmak ve bu konuda 
Bakanlık ile bağlı ve ilgili kuruluşları 
arasında koordinasyonu sağlamak,

ç) Bakanlığın görev alanına giren 
konularda faaliyet gösteren uluslararası 
kuruluşlarla ilişkileri yürütmek ve bu 
kuruluşlara üye olmaktan doğan iş ve 
işlemleri yapmak, 

d) Bakanlık yurtdışı kadrolarını 
düzenlemek, bu kadrolarda görev yapan 
personeli yönetmek ve denetlemek,

e) Bakanlık ile bağlı ve ilgili 
kuruluşlarınca yapılacak yurtdışına iliş
işlemleri koordine etmek ve bunların diğer 
ülkeler ve uluslararası kurum ve 
kuruluşlarla ilişkilerinde koordinasyonu 
sağlamak, Bakanlığın görev alanıyla ilgili 
yurtdışı tanıtım ve bilgilendirme 
faaliyetleri ile protokol işlerini yürütmek,

f) Çalışma hayatı ve sosyal güvenlik 
alanlarında yabancı literatürü, mevzuatı ve 
uygulamaları izlemek ve raporlamak,

g) Bakan tarafından verilen diğer 
görevleri yapmak. 
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korunması ve geliştirilmesi için gerekli 

b) Yurtdışında Türk işgücünün 
istihdamına yönelik iş ve işlemleri 

c) Yabancı ülkelerle yapılacak 
sosyal güvenlik sözleşmeleri ve bunların 
tadili çalışmalarında koordinasyonu 
sağlamak, Bakanlığın görev alanına giren 
diğer konularda uluslararası ikili ve çok 

anlaşmaları hazırlamak, 
müzakerelerini yürütmek ve tadili 
çalışmalarını yapmak ve bu konuda 
Bakanlık ile bağlı ve ilgili kuruluşları 
arasında koordinasyonu sağlamak, 

ç) Bakanlığın görev alanına giren 
konularda faaliyet gösteren uluslararası 

işkileri yürütmek ve bu 
kuruluşlara üye olmaktan doğan iş ve 

d) Bakanlık yurtdışı kadrolarını 
düzenlemek, bu kadrolarda görev yapan 
personeli yönetmek ve denetlemek, 

e) Bakanlık ile bağlı ve ilgili 
kuruluşlarınca yapılacak yurtdışına ilişkin 
işlemleri koordine etmek ve bunların diğer 
ülkeler ve uluslararası kurum ve 
kuruluşlarla ilişkilerinde koordinasyonu 
sağlamak, Bakanlığın görev alanıyla ilgili 
yurtdışı tanıtım ve bilgilendirme 
faaliyetleri ile protokol işlerini yürütmek, 

yatı ve sosyal güvenlik 
alanlarında yabancı literatürü, mevzuatı ve 
uygulamaları izlemek ve raporlamak, 

g) Bakan tarafından verilen diğer 

Hukuk Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü 

MADDE 93- (Başlığı ile Birlikte 
Değişik:RG-21/4/2021-31461
md.) 

(1) Hukuk Hizmetleri Genel 
Müdürlüğünün görev ve yetkileri şunlardır:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine 
göre hukuk birimlerine verilen görevleri 
yapmak, 

b) Bakan tarafından verilen diğer 
görevleri yapmak. 
 

Bilgi Teknolojileri Genel 
Müdürlüğü 

MADDE 94- (Başlığı ile Birlikte 
Değişik:RG-21/4/2021-31461
md.) 

(1) Bilgi Teknolojileri Genel 
Müdürlüğünün görev ve yetkileri şunlardır:

a) Bakanlık projelerinin Bakanlık 
bilişim altyapısına uygun olarak 
tasarlanmasını ve uygulanmasını 
sağlamak, teknolojik gelişmeleri takip 
etmek ve Bakanlık otomasyon stratejilerini 
Strateji Geliştirme Başkanlığı ile işbirliği 
içerisinde belirlemek, bilgi güvenliği ve 
güvenilirliği konusunun gerektirdiği 
önlemleri almak, kamu biliş
standartlarına uygun çözümler üretmek,

b) Bakanlığın bilgi işlem 
hizmetlerini yürütmek, 

c) Bakanlığın internet sayfaları, 
elektronik imza ve elektronik belge 
uygulamaları ile ilgili teknik çalışmaları 
yapmak, 
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Hukuk Hizmetleri Genel 

(Başlığı ile Birlikte 
31461-CK-73/33 

(1) Hukuk Hizmetleri Genel 
Müdürlüğünün görev ve yetkileri şunlardır: 

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine 
göre hukuk birimlerine verilen görevleri 

b) Bakan tarafından verilen diğer 

lgi Teknolojileri Genel 

(Başlığı ile Birlikte 
31461-CK-73/34 

(1) Bilgi Teknolojileri Genel 
Müdürlüğünün görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Bakanlık projelerinin Bakanlık 
bilişim altyapısına uygun olarak 

asını ve uygulanmasını 
sağlamak, teknolojik gelişmeleri takip 
etmek ve Bakanlık otomasyon stratejilerini 
Strateji Geliştirme Başkanlığı ile işbirliği 
içerisinde belirlemek, bilgi güvenliği ve 
güvenilirliği konusunun gerektirdiği 
önlemleri almak, kamu bilişim 
standartlarına uygun çözümler üretmek, 

b) Bakanlığın bilgi işlem 
 

c) Bakanlığın internet sayfaları, 
elektronik imza ve elektronik belge 
uygulamaları ile ilgili teknik çalışmaları 
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ç) Bakanlık hizmetleriyle ilgili 
bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle işbirliği 
içinde veri tabanları oluşturmak,

d) Bakanlık birimlerince ülke 
çapında işletilen bilgi işlem sistemlerinin 
sürekli çalışır halde tutulmasını sağlamak,

e) Bakanlığın bağlı ve ilgili kurum ve 
kuruluşlarınca yürütülen b
faaliyetlerine destek olmak ve gerekli 
koordinasyonu sağlamak, 

f) Bakanlığın bilişim altyapısının 
kurulumu, bakımı, ikmali, geliştirilmesi ve
güncellenmesi ile ilgili işleri yürütmek, 
haberleşme güvenliğini sağlamak ve bu 
konularda 
görev üstlenen personelin bilgi 
teknolojilerindeki gelişmelere paralel 
olarak düzenli şekilde
hizmet içi eğitim almalarını sağlamak,

g) Bakan tarafından verilen diğer 
görevleri yapmak. 

  
Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı
MADDE 95- (Başlığı ile Birlikte 

Değişik:RG-21/4/2021-31461-
md.) 

(1) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığının 
görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Bakanlığın görev alanına giren 
faaliyet ve işlemlerle ilgili teftiş, inceleme 
ve soruşturmaları yürütmek, gerekli 
önlemleri almak veya aldırmak,

b) Bakanlığın görev alanına giren 
konularda ulusal ve uluslararası mevzuatın 
uygulanmasını izlemek, mevzuat 
çalışmaları yapmak, gerektiğinde, teftiş ve 
denetimler sonucunda, mevzuatın aksayan 
yönleri, uygulanabilirliği, sektörel bazda 
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ç) Bakanlık hizmetleriyle ilgili 
oplamak ve ilgili birimlerle işbirliği 

içinde veri tabanları oluşturmak, 
Bakanlık birimlerince ülke 

işletilen bilgi işlem sistemlerinin 
sürekli çalışır halde tutulmasını sağlamak, 

e) Bakanlığın bağlı ve ilgili kurum ve 
kuruluşlarınca yürütülen bilgi işlem 
faaliyetlerine destek olmak ve gerekli 

f) Bakanlığın bilişim altyapısının 
kurulumu, bakımı, ikmali, geliştirilmesi ve 
güncellenmesi ile ilgili işleri yürütmek, 
haberleşme güvenliğini sağlamak ve bu 

n personelin bilgi 
teknolojilerindeki gelişmelere paralel 
olarak düzenli şekilde 
hizmet içi eğitim almalarını sağlamak, 

g) Bakan tarafından verilen diğer 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 
(Başlığı ile Birlikte 

-CK-73/35 

(1) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığının 

a) Bakanlığın görev alanına giren 
faaliyet ve işlemlerle ilgili teftiş, inceleme 
ve soruşturmaları yürütmek, gerekli 
önlemleri almak veya aldırmak, 

v alanına giren 
konularda ulusal ve uluslararası mevzuatın 
uygulanmasını izlemek, mevzuat 
çalışmaları yapmak, gerektiğinde, teftiş ve 
denetimler sonucunda, mevzuatın aksayan 
yönleri, uygulanabilirliği, sektörel bazda 

ilgili kurum ve kuruluşlarca alınması 
gereken önlemleri belirlemek,

c) Denetim sonuçlarına ilişkin 
istatistikleri tutmak, değerlendirmek ve 
yorumlamak, 

ç) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı 
İşsizlik Sigortası Kanunu ile 25/6/2003 
tarihli ve 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu ile 
İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun 
uyarınca işyerlerinde inceleme yapmak, iş 
ve işlemlerini teftiş etmek,

d) Kayıtdışı istihdamla mücadele 
etmek, bu amaçla sektörel analizlere 
dayalı denetimleri yürütmek ve bu 
konularda alınması gerekli tedbirleri 
önermek, 

e) Kurum teşkilâ
idarî, malî ve hukukî işlemleri hakkında 
denetim, inceleme ve soruşturma yapmak,

f) Bakan tarafından verilen diğer 
görevleri yapmak. 

(2) Başkanlıkta 375 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin ek 24 üncü 
maddesine göre müfettiş ve müfettiş 
yardımcısı istihdam edilebilir

Strateji Geliştirme Başkanlığı
MADDE 96- (Başlığı ile Birlikte 

Değişik:RG-21/4/2021-31461
md.) 

(1) Strateji Geliştirme Başkanlığının 
görev ve yetkileri şunlardır:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun 
ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15 
inci maddesi, Cumhurbaşkanlığı 
kararnameleri ve diğer mevzuatla strateji 
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ilgili kurum ve kuruluşlarca alınması 
ereken önlemleri belirlemek, 

c) Denetim sonuçlarına ilişkin 
istatistikleri tutmak, değerlendirmek ve 

ç) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı 
İşsizlik Sigortası Kanunu ile 25/6/2003 
tarihli ve 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu ile 

er Hakkında Kanun 
uyarınca işyerlerinde inceleme yapmak, iş 
ve işlemlerini teftiş etmek, 

d) Kayıtdışı istihdamla mücadele 
etmek, bu amaçla sektörel analizlere 
dayalı denetimleri yürütmek ve bu 
konularda alınması gerekli tedbirleri 

e) Kurum teşkilâtı ile personelinin 
idarî, malî ve hukukî işlemleri hakkında 
denetim, inceleme ve soruşturma yapmak, 

f) Bakan tarafından verilen diğer 

(2) Başkanlıkta 375 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin ek 24 üncü 
maddesine göre müfettiş ve müfettiş 
ardımcısı istihdam edilebilir. 

Strateji Geliştirme Başkanlığı 
(Başlığı ile Birlikte 

31461-CK-73/36 

(1) Strateji Geliştirme Başkanlığının 
görev ve yetkileri şunlardır: 

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
mi ve Kontrol Kanunu, 

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun 
ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15 
inci maddesi, Cumhurbaşkanlığı 
kararnameleri ve diğer mevzuatla strateji 
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geliştirme ve malî hizmetler birimlerine 
verilen görevleri yapmak, 

b) Bakan tarafından verilen diğer 
görevleri yapmak. 

  
Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar 

Dairesi Başkanlığı 
MADDE 96/A- (Ek:RG

31461-CK-73/37 md.) 
(1) Avrupa Birliği ve Mali Yardımla

Dairesi Başkanlığının görev ve yetkileri 
şunlardır: 

a) Bakanlığın Avrupa Birliği, yabancı 
ülkeler ve uluslararası kuruluşlarla insan 
kaynaklarının geliştirilmesi alanında 
yürüttüğü projelerin ve programların 
hazırlanmasını, koordinasyonunu, 
yürütülmesini ve kontrolünü sağlamak,

b) Bakanlığın görev ve faaliyet 
alanına giren konularda, kalkınma planları 
ve yıllık programlarda öngörülen hedefler 
doğrultusunda, uluslararası kurum ve 
kuruluşlarla ilişkileri yürütmek, 
koordinasyonu sağlamak, 

c) Avrupa Birliğine yönelik olarak 
Cumhurbaşkanınca belirlenen politikalar 
doğrultusunda Bakanlığın görev alanlarına 
ilişkin kısa, orta ve uzun vadede 
uygulanacak politikaların belirlenmesi 
amacıyla gerekli çalışmaları yapmak ve bu 
konularda uygulama ile ilgili gerekli 
tedbirlerin alınmasını sağlamak ve öneriler 
hazırlamak, 

ç) Avrupa Birliği programları ve 
Avrupa Birliğinden sağlanan destekler 
çerçevesinde Bakanlığın faaliyet alanına 
giren konulardaki dış kaynaklı projelerin 
program, bütçe ve uygulanmasına ait işleri 
yürütmek, 
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eliştirme ve malî hizmetler birimlerine 

b) Bakan tarafından verilen diğer 

Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar 

(Ek:RG-21/4/2021-

(1) Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar 
Dairesi Başkanlığının görev ve yetkileri 

a) Bakanlığın Avrupa Birliği, yabancı 
ülkeler ve uluslararası kuruluşlarla insan 
kaynaklarının geliştirilmesi alanında 
yürüttüğü projelerin ve programların 
hazırlanmasını, koordinasyonunu, 

ve kontrolünü sağlamak, 
b) Bakanlığın görev ve faaliyet 

alanına giren konularda, kalkınma planları 
ve yıllık programlarda öngörülen hedefler 
doğrultusunda, uluslararası kurum ve 
kuruluşlarla ilişkileri yürütmek, 

yönelik olarak 
Cumhurbaşkanınca belirlenen politikalar 
doğrultusunda Bakanlığın görev alanlarına 
ilişkin kısa, orta ve uzun vadede 
uygulanacak politikaların belirlenmesi 
amacıyla gerekli çalışmaları yapmak ve bu 
konularda uygulama ile ilgili gerekli 

rlerin alınmasını sağlamak ve öneriler 

ç) Avrupa Birliği programları ve 
Avrupa Birliğinden sağlanan destekler 
çerçevesinde Bakanlığın faaliyet alanına 
giren konulardaki dış kaynaklı projelerin 
program, bütçe ve uygulanmasına ait işleri 

d) İlgili mevzuat, Avrupa Birliği 
müktesebatı ve milletlerarası andlaşmalar 
çerçevesinde operasyonel programları 
hazırlamak, yürütmek ve fonların 
uygulanmasını koordine etmek, yapısal 
fonların kullanımı için gerekli hazırlıkları 
yapmak, 

e) Bakanlığın gör
olarak Avrupa Birliği mevzuatı ve 
uygulamaları konusunda inceleme ve 
araştırmalar yapmak, 

f) Desteklenecek proje ve 
faaliyetlere ilişkin olarak; projelerin 
seçimini yapmak, önceliklendirmek, ihale 
ve sözleşmelerini yapmak ve yürütülmesi
sağlamak, ödemelerini gerçekleştirmek ve 
muhasebeleştirmek, buna ilişkin kontrol, 
izleme ve değerlendirmeleri yapmak,

g) Bakan tarafından verilen diğer 
görevleri yapmak. 

  
Personel Dairesi Başkanlığı
MADDE 96/B- 

31461-CK-73/37 md.) 
(1) Personel Dairesi Başkanlığının 

görev ve yetkileri şunlardır:
a) Bakanlığın personel politikası ve 

planlaması ile personel sisteminin 
geliştirilmesi ve performans ölçütlerinin 
oluşturulması konusunda çalışmalar 
yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlık pe
nakil, terfi, emeklilik ve benzeri özlük 
işlemlerini yürütmek, 

c) Bakanlık personelinin 
yetiştirilmesi, eğitilmesi ve bilgi 
düzeylerinin yükseltilmesi için gerekli 
programları planlamak, geliştirmek ve 
uygulamak, 
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d) İlgili mevzuat, Avrupa Birliği 
müktesebatı ve milletlerarası andlaşmalar 
çerçevesinde operasyonel programları 
hazırlamak, yürütmek ve fonların 
uygulanmasını koordine etmek, yapısal 
fonların kullanımı için gerekli hazırlıkları 

e) Bakanlığın görev alanı ile ilgili 
olarak Avrupa Birliği mevzuatı ve 
uygulamaları konusunda inceleme ve 

f) Desteklenecek proje ve 
faaliyetlere ilişkin olarak; projelerin 
seçimini yapmak, önceliklendirmek, ihale 
ve sözleşmelerini yapmak ve yürütülmesini 
sağlamak, ödemelerini gerçekleştirmek ve 
muhasebeleştirmek, buna ilişkin kontrol, 
izleme ve değerlendirmeleri yapmak, 

g) Bakan tarafından verilen diğer 

Personel Dairesi Başkanlığı 
 (Ek:RG-21/4/2021-

Personel Dairesi Başkanlığının 
görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Bakanlığın personel politikası ve 
planlaması ile personel sisteminin 
geliştirilmesi ve performans ölçütlerinin 
oluşturulması konusunda çalışmalar 
yapmak ve tekliflerde bulunmak, 

b) Bakanlık personelinin atama, 
nakil, terfi, emeklilik ve benzeri özlük 

c) Bakanlık personelinin 
yetiştirilmesi, eğitilmesi ve bilgi 
düzeylerinin yükseltilmesi için gerekli 
programları planlamak, geliştirmek ve 
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ç) Bakan tarafından veril
görevleri yapmak. 

  
Destek Hizmetleri Dairesi 

Başkanlığı 
MADDE 96/C- (Ek:RG

31461-CK-73/37 md.) 
(1) Destek Hizmetleri Dairesi 

Başkanlığının görev ve yetkileri şunlardır:
a) 5018 sayılı Kanun hükümleri 

çerçevesinde, kiralama ve satın alma
işlerini yürütmek, temizlik, güvenlik, 
aydınlatma, ısınma, onarım, taşıma ve 
benzeri hizmetleri yapmak veya 
yaptırmak, 

b) Bakanlığın taşınır ve 
taşınmazlarına ilişkin işlemleri ilgili 
mevzuat çerçevesinde yürütmek,

c) Genel evrak ve arşiv faaliyetlerini 
düzenlemek ve yürütmek. 

ç) Bakan tarafından verilen diğer 
görevleri yapmak. 
  

Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği
MADDE 96/Ç- (Ek:RG

31461-CK-73/37 md.) 
(1) Basın ve Halkla İlişkiler 

Müşavirliğinin görev ve yetkileri şunlardır:
a) Bakanlığın basın ve halkla 

ilişkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve 
bu faaliyetlerin belirlenecek usûl ve 
esaslara göre yürütülmesini sağlamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı 
Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre 
yapılacak bilgi edinme başvurularını etkin, 
süratli ve doğru bir şekilde sonuçlandırmak 
üzere gerekli tedbirleri almak.

c) Bakan tarafından verilen diğer 
görevleri yapmak. 
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ç) Bakan tarafından verilen diğer 

Destek Hizmetleri Dairesi 

(Ek:RG-21/4/2021-

(1) Destek Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığının görev ve yetkileri şunlardır: 

a) 5018 sayılı Kanun hükümleri 
çerçevesinde, kiralama ve satın alma 
işlerini yürütmek, temizlik, güvenlik, 
aydınlatma, ısınma, onarım, taşıma ve 
benzeri hizmetleri yapmak veya 

b) Bakanlığın taşınır ve 
taşınmazlarına ilişkin işlemleri ilgili 
mevzuat çerçevesinde yürütmek, 

c) Genel evrak ve arşiv faaliyetlerini 

ç) Bakan tarafından verilen diğer 

Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 
(Ek:RG-21/4/2021-

(1) Basın ve Halkla İlişkiler 
Müşavirliğinin görev ve yetkileri şunlardır: 

ın ve halkla 
ilişkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve 
bu faaliyetlerin belirlenecek usûl ve 
esaslara göre yürütülmesini sağlamak, 

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı 
Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre 
yapılacak bilgi edinme başvurularını etkin, 

ve doğru bir şekilde sonuçlandırmak 
üzere gerekli tedbirleri almak. 

c) Bakan tarafından verilen diğer 

Özel Kalem Müdürlüğü
MADDE 96/D- 

31461-CK-73/37 md.) 
(1) Özel Kalem Müdürlüğünün 

görev ve yetkileri şunlardır:
a) Bakanın çalışma programını 

düzenlemek, 
b) Bakanın resmî ve özel 

yazışmalarını, protokol ve tören işlerini 
düzenlemek ve yürütmek,

c) Bakan tarafından verilen diğer 
görevleri yapmak. 

Çalışma Meclisi 
MADDE 96/E- 

31461-CK-73/37 md.) 
(1) Çalışma Meclisi;
a) Bakan veya bakan yardımcısının 

başkanlığında Bakanlıkça 
belirlenecek bakanlıklar ile kamu kurum ve 
kuruluşlarından iştirak edecek birer 
temsilciden, 

b) Üniversitelerin iş hukuku, sosyal 
ekonomi, çalışma ekonomisi, sosyal 
siyaset, iş fizyolojisi, iş sağlığı ve güvenliği 
ve gündemindeki konularla ilgili dallardan 
Yükseköğretim Kurulunca seçilecek beş 
öğretim üyesinden, 

c) İşveren sendikaları 
konfederasyonlarından üç, en fazla üyeye 
sahip işçi sendikaları konfederasyonundan 
iki, diğer işçi ve kamu g
sendikaları konfederasyonlarından birer, 
Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonundan üç, Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliğinden üç temsilci ile 
gündemindeki konularla ilgili olarak 
çağırılan kamu ve özel kurum ve 
kuruluşları ile meslek odal
toplum örgütleri temsilcilerinden,
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Özel Kalem Müdürlüğü 
 (Ek:RG-21/4/2021-

(1) Özel Kalem Müdürlüğünün 
görev ve yetkileri şunlardır: 

nın çalışma programını 

b) Bakanın resmî ve özel 
yazışmalarını, protokol ve tören işlerini 
düzenlemek ve yürütmek, 

c) Bakan tarafından verilen diğer 

 
 (Ek:RG-21/4/2021-

eclisi; 
Bakan veya bakan yardımcısının 

Bakanlıkça 
bakanlıklar ile kamu kurum ve 

kuruluşlarından iştirak edecek birer 

b) Üniversitelerin iş hukuku, sosyal 
ekonomi, çalışma ekonomisi, sosyal 

iş sağlığı ve güvenliği 
ve gündemindeki konularla ilgili dallardan 
Yükseköğretim Kurulunca seçilecek beş 

c) İşveren sendikaları 
konfederasyonlarından üç, en fazla üyeye 
sahip işçi sendikaları konfederasyonundan 
iki, diğer işçi ve kamu görevlileri 
sendikaları konfederasyonlarından birer, 
Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonundan üç, Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliğinden üç temsilci ile 
gündemindeki konularla ilgili olarak 
çağırılan kamu ve özel kurum ve 
kuruluşları ile meslek odaları ve sivil 
toplum örgütleri temsilcilerinden, 
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meydana gelir. 
(2) Çalışma Meclisi, Bakanlıkça 

tespit edilen gün ve gündeme göre 
toplanıp, gündemdeki konular hakkında 
inceleme ve görüşmelerde bulunarak 
düşüncelerini bildirmekle görevlidir.

(3) Çalışma Meclisinin sekretarya 
işleri Çalışma Genel Müdürlüğünce yerine 
getirilir. 

(4) Çalışma Meclisi yılda en az bir 
defa toplanır. 

Çalışma grupları 
MADDE 96/F- (Ek:RG

31461-CK-73/37 md.) 
(1) Bakanlık, görev alanına giren 

konularla ilgili olarak çalışmalard
bulunmak üzere diğer bakanlıklar, kamu 
kurum ve kuruluşları, sivil toplum 
kuruluşları, özel sektör temsilcileri ve konu 
ile ilgili uzmanların katılımıyla geçici 
çalışma grupları oluşturabilir. 

  
Uzman istihdamı 
MADDE 96/G- (Ek:RG

31461-CK-73/37 md.) 
(1) Bakanlıkta 657 sayılı Kanunun 

ek 41 inci maddesine göre Çalışma
ile Çalışma Uzman Yardımcısı istihdam 
edilebilir. 

  
Döner sermaye işletmesi
MADDE 96/Ğ- (Ek:RG

31461-CK-73/37 md.) 
(1) Bakanlık, döner sermaye 

işletmeleri kurabilir. 
(2) Döner sermaye bütçeye bu 

amaçla konulacak ödeneklerle ayni 
yardımlar, döner sermaye faaliyetlerinden 
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(2) Çalışma Meclisi, Bakanlıkça 
tespit edilen gün ve gündeme göre 
toplanıp, gündemdeki konular hakkında 
inceleme ve görüşmelerde bulunarak 
düşüncelerini bildirmekle görevlidir. 

isinin sekretarya 
işleri Çalışma Genel Müdürlüğünce yerine 

(4) Çalışma Meclisi yılda en az bir 

(Ek:RG-21/4/2021-

Bakanlık, görev alanına giren 
konularla ilgili olarak çalışmalarda 
bulunmak üzere diğer bakanlıklar, kamu 
kurum ve kuruluşları, sivil toplum 
kuruluşları, özel sektör temsilcileri ve konu 
ile ilgili uzmanların katılımıyla geçici 

 

(Ek:RG-21/4/2021-

Bakanlıkta 657 sayılı Kanunun 
ek 41 inci maddesine göre Çalışma Uzmanı 
ile Çalışma Uzman Yardımcısı istihdam 

Döner sermaye işletmesi 
(Ek:RG-21/4/2021-

(1) Bakanlık, döner sermaye 

(2) Döner sermaye bütçeye bu 
amaçla konulacak ödeneklerle ayni 
yardımlar, döner sermaye faaliyetlerinden 

elde edilecek karlar, bağış ve yardımlardan 
oluşur. 

(3) Bağış ve yardımlar tahsis olunan 
sermaye ile sınırlı olmaksızın tahsis olunan 
sermaye tutarına eklenir.

(4) Döner sermayenin 
işletilmesinden doğan karlar, ödenmiş 
sermaye, tahsis edilen sermaye tutarına 
ulaşıncaya kadar döner sermayeye eklenir.

(5) İşletmelerin faaliyet alanları, 
gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili 
hususlar Bakanlıkça çıkar
belirlenir. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

elde edilecek karlar, bağış ve yardımlardan 

(3) Bağış ve yardımlar tahsis olunan 
sermaye ile sınırlı olmaksızın tahsis olunan 

eklenir. 
(4) Döner sermayenin 

işletilmesinden doğan karlar, ödenmiş 
sermaye, tahsis edilen sermaye tutarına 
ulaşıncaya kadar döner sermayeye eklenir. 

(5) İşletmelerin faaliyet alanları, 
gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili 
hususlar Bakanlıkça çıkarılan yönetmelikle 
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1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI TEŞKİLATI 
HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ (ALTINCI KISIM: ÜÇÜNCÜ 
BÖLÜM) 

1. 

I-Merkez  

II-Taşra  

III-Yurtdışı  

 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanl
Kararnamesine göre Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı teşkilat yapısı ile 
yukarıdakilerden hangileri doğrudur? 

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E) I-II-III 

2.1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre aşağıdakilerden 
hangisi Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı hizmet birimlerinden birisi 
değildir?  

A) İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü

B) Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü,
C) Çalışma Genel Müdürlüğü 

D)Çalışma Genel Müdürlüğü  

E) İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü,
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1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI TEŞKİLATI 
HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ (ALTINCI KISIM: ÜÇÜNCÜ 

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı teşkilat yapısı ile 
yukarıdakilerden hangileri doğrudur?  

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

aşağıdakilerden 
ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı hizmet birimlerinden birisi 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 

Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü, 
 

 

venliği Genel Müdürlüğü, 

 

3. 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre “Sendikalar, toplu iş 
sözleşmesi, grev ve lokavta ilişkin 
mevzuatta öngörülen işleri yapmak,”
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 
hangi hizmet biriminin görevidir? 

A) İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü

B) Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü,
C)Personel Dairesi Başkanlığı,

D) Çalışma Genel Müdürlüğü 

E) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü,,

 

4.1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurb
Kararnamesine göre “
görenler, rehabilite edilenler, özel risk 
grupları ve kamu hizmetlerinde çalışanlar 
da dâhil olmak üzere tüm çalışanların iş 
kazaları ve meslek hastalıklarına karşı 
korunmaları amacıyla gerekli çalışmaları 
yaparak tedbirlerin alınmasını sağlamak,”
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 
hangi hizmet biriminin görevidir? 

A) İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü

B) Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü,
C)Personel Dairesi Başkanlığı,

D) Çalışma Genel Müdürlüğü 

E) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü,,

 

 

 
2024 

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

Sendikalar, toplu iş 
sözleşmesi, grev ve lokavta ilişkin 
mevzuatta öngörülen işleri yapmak,” 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 
t biriminin görevidir?  

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 

Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü, 
C)Personel Dairesi Başkanlığı, 

Çalışma Genel Müdürlüğü  

E) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü,, 

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre “Meslekî eğitim 
görenler, rehabilite edilenler, özel risk 
grupları ve kamu hizmetlerinde çalışanlar 
da dâhil olmak üzere tüm çalışanların iş 
kazaları ve meslek hastalıklarına karşı 
korunmaları amacıyla gerekli çalışmaları 

ak tedbirlerin alınmasını sağlamak,” 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 

hangi hizmet biriminin görevidir?  

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 

Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü, 
C)Personel Dairesi Başkanlığı, 

Çalışma Genel Müdürlüğü  

Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü,, 
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5.1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre “Uluslararası işgücü 
göçüne ilişkin iş ve işlemleri yapmak,,”
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 
hangi hizmet biriminin görevidir? 

A) İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü

B) Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü,
C)Personel Dairesi Başkanlığı, 

D) Çalışma Genel Müdürlüğü  

E) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü,,
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1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

Uluslararası işgücü 
göçüne ilişkin iş ve işlemleri yapmak,,” 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 
hangi hizmet biriminin görevidir?  

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 

Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü, 
 

 

E) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü,, 

6.1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesine göre aşağıdakilerden 
hangisi Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının görev ve yetkilerinden birisi 
değildir?  

A)Çalışma hayatını düzenleyici, işçi 
işveren ilişkilerinde çalışma barışının 
sağlanmasını kolaylaştırıcı ve koruyucu 
tedbirler almak, 

B) Çalışma hayatındaki mevcut ve 
muhtemel meseleleri ve çözüm yollarını 
araştırmak, çalışma hayatını geliştirmek 
için çalışanları koruyucu ve çalışmayı 
destekleyici tedbirleri almak

C)Sosyal hizmetler ve yardımlara ilişkin 
ulusal düzeyde politika ve s
geliştirmesi amacıyla gerekli çalışmalar 
yapmak, uygulamak, uygulanmasını 
izlemek ve ortaya çıkan yeni hizmet 
modellerine göre güncelleyerek 
geliştirmek, 

D)Çalışanların meslekî eğitimlerini sağlayıcı 
tedbirler almak, 

E)Sosyal adalet ve sosyal 
gerçekleşmesi için gerekli tedbirleri almak,
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1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre aşağıdakilerden 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının görev ve yetkilerinden birisi 

A)Çalışma hayatını düzenleyici, işçi - 
işveren ilişkilerinde çalışma barışının 
sağlanmasını kolaylaştırıcı ve koruyucu 

Çalışma hayatındaki mevcut ve 
muhtemel meseleleri ve çözüm yollarını 
araştırmak, çalışma hayatını geliştirmek 
için çalışanları koruyucu ve çalışmayı 
destekleyici tedbirleri almak 

C)Sosyal hizmetler ve yardımlara ilişkin 
ulusal düzeyde politika ve stratejilerin 
geliştirmesi amacıyla gerekli çalışmalar 
yapmak, uygulamak, uygulanmasını 
izlemek ve ortaya çıkan yeni hizmet 
modellerine göre güncelleyerek 

D)Çalışanların meslekî eğitimlerini sağlayıcı 

E)Sosyal adalet ve sosyal refahın 
gerçekleşmesi için gerekli tedbirleri almak, 
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7. 

I-Yüksek Hakem Kurulu ile Bakanlık 
arasındaki ilişkileri yürütmek, 

II-Personel ve teşkilata ilişkin mevzuat 
tasarılarının hazırlanmasına katkı 
sağlamak, 

III-Standart çalışmaları yapmak, normlar
hazırlamak ve geliştirmek, 

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre yukarıdakilerden 
hangileri Çalışma Genel Müdürlüğünün 
görevidir?  

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E) I-II-III 
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Yüksek Hakem Kurulu ile Bakanlık 
 

Personel ve teşkilata ilişkin mevzuat 
tasarılarının hazırlanmasına katkı 

Standart çalışmaları yapmak, normlar 

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre yukarıdakilerden 
hangileri Çalışma Genel Müdürlüğünün 

8.1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre “
kadrolarını düzenlemek, bu kadrolarda 
görev yapan personeli yönetmek ve 
denetlemek” Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının hangi hizmet biriminin 
görevidir?  

A) İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü

B) Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü,
C)Personel Dairesi Başkanlığı,

D) Çalışma Genel Müdürlüğü 

E) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü,
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rbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre “Bakanlık yurtdışı 
kadrolarını düzenlemek, bu kadrolarda 
görev yapan personeli yönetmek ve 

ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının hangi hizmet biriminin 

ğı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 

Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü, 
C)Personel Dairesi Başkanlığı, 

Çalışma Genel Müdürlüğü  

E) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü, 
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9. 

I-Bakanlığın internet sayfaları, elektronik 
imza ve elektronik belge uygu
ilgili teknik çalışmaları yapmak,

II-Bakanlığın bağlı ve ilgili kurum ve 
kuruluşlarınca yürütülen bilgi işlem 
faaliyetlerine destek olmak ve gerekli 
koordinasyonu sağlamak, 

III- Bakanlık projelerinin Bakanlık bilişim 
altyapısına uygun olarak tasarlanmasını ve 
uygulanmasını sağlamak, 

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre yukarıdakilerden 
hangileri Çalışma Genel Müdürlüğünün 
görevidir?  

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E) I-II-III 
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Bakanlığın internet sayfaları, elektronik 
imza ve elektronik belge uygulamaları ile 
ilgili teknik çalışmaları yapmak, 

Bakanlığın bağlı ve ilgili kurum ve 
kuruluşlarınca yürütülen bilgi işlem 
faaliyetlerine destek olmak ve gerekli 

Bakanlık projelerinin Bakanlık bilişim 
asarlanmasını ve 

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre yukarıdakilerden 
hangileri Çalışma Genel Müdürlüğünün 

 

10.1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre “Desteklenecek proje 
ve faaliyetlere ilişkin olarak; projelerin 
seçimini yapmak, önceliklendirmek, ihale 
ve sözleşmelerini yapmak ve yürütülmesini 
sağlamak, ödemelerini gerçekl
muhasebeleştirmek, buna ilişkin kontrol, 
izleme ve değerlendirmeleri 
yapmak,Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının hangi hizmet biriminin 
görevidir?  

A)Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi 
Başkanlığı 

B) Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü,
C)Personel Dairesi Başkanlığı,

D) Çalışma Genel Müdürlüğü 

E) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü
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sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

Desteklenecek proje 
ve faaliyetlere ilişkin olarak; projelerin 
seçimini yapmak, önceliklendirmek, ihale 
ve sözleşmelerini yapmak ve yürütülmesini 
sağlamak, ödemelerini gerçekleştirmek ve 
muhasebeleştirmek, buna ilişkin kontrol, 
izleme ve değerlendirmeleri 

ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının hangi hizmet biriminin 

Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi 

Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü, 
C)Personel Dairesi Başkanlığı, 

Çalışma Genel Müdürlüğü  

E) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 
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11. 

I-Bakanın çalışma programını düzenlemek,
 
II-Bakanın resmî ve özel yazışmalarını, 
protokol ve tören işlerini düzenlemek ve 
yürütmek, 
 
III-Bakan tarafından verilen diğer görevleri 
yapmak. 
 
1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre yukarıdakilerden 
hangileri Özel Kalem Müdürlüğünün 
görevidir?  

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E) I-II-III 

 

 

12. 

I-Personel ve teşkilata ilişkin mevzuat 
tasarılarının hazırlanmasına katkı 
sağlamak, 

II-Meslekî eğitim görenler, rehabilite 
edilenler, özel risk grupları ve kamu 
hizmetlerinde çalışanlar da dâhil olmak 
üzere tüm çalışanların iş kazaları ve meslek 
hastalıklarına karşı korunmaları amacıyla 
gerekli çalışmaları yaparak tedbirlerin 
alınmasını sağlamak, 
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Bakanın çalışma programını düzenlemek, 

Bakanın resmî ve özel yazışmalarını, 
protokol ve tören işlerini düzenlemek ve 

afından verilen diğer görevleri 

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre yukarıdakilerden 
hangileri Özel Kalem Müdürlüğünün 

ve teşkilata ilişkin mevzuat 
tasarılarının hazırlanmasına katkı 

Meslekî eğitim görenler, rehabilite 
edilenler, özel risk grupları ve kamu 
hizmetlerinde çalışanlar da dâhil olmak 
üzere tüm çalışanların iş kazaları ve meslek 

ı korunmaları amacıyla 
gerekli çalışmaları yaparak tedbirlerin 

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre yukarıdaki numaralı 
cümlelerde verilen görevler Çalışma
Sosyal Güvenlik Bakanlığının han
birimlerince yerine getirilir? 

 I 

A Çalışma Genel 
Müdürlüğü  

B Personel Dairesi 
Başkanlığı 

C İş Sağlığı ve 
Güvenliği Genel 
Müdürlüğü 

D Dış İlişkiler 
Genel 
Müdürlüğü 

E Hukuk 
Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü 
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1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre yukarıdaki numaralı 
cümlelerde verilen görevler Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığının hangi hizmet 
birimlerince yerine getirilir?  

II 

Çalışma Genel İş Sağlığı ve 
Güvenliği Genel 
Müdürlüğü  

Personel Dairesi Uluslararası İşgücü 
Genel Müdürlüğü 

İş Sağlığı ve 
Güvenliği Genel 

Dış İlişkiler Genel 
Müdürlüğü, 

 

Dış İlişkiler Çalışma Genel 
Müdürlüğü 

Hizmetleri Genel 
Çalışma Genel 
Müdürlüğü 
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 13.1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göreUluslararası İşgücü 
Genel Müdürlüğünün görevleri ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A)Yabancı istihdamı ve işgücü göçü ile ilgili 
ulusal ve uluslararası düzeyde faaliyette 
bulunmak, çalışma izni ve çalışma izni 
muafiyetine ilişkin iş ve işlemleri 
yürütmek, 

B)Uluslararası işgücüne ilişki
belirlenmesi amacıyla gerekli çalışmaları 
yapmak ve belirlenen politikanın 
uygulanmasına ilişkin ulusal ve uluslararası 
düzeyde faaliyette bulunmak, 

C)Çalışma hayatı ve sosyal güvenlik 
alanlarında yabancı literatürü, mevzuatı ve 
uygulamaları izlemek ve raporlamak,

D)Yabancı Başvuru, Değerlendirme ve 
İzleme Sistemini kullanarak yabancı 
çalışanlara ve yurtdışında yaşayan Türk 
vatandaşlarının niteliklerine ilişkin veri 
toplamak, bunları analiz etmek ve 
raporlamak, 

E)Ülkemize rekabet üstünlüğü sağlam
amacıyla uluslararası eğilimleri, işgücü 
potansiyelini ve hareketliliğini izlemek ve 
politikalar geliştirmesi için gerekli 
çalışmaları yapmak 
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1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

Uluslararası İşgücü 
vleri ile ilgili 

yanlıştır?  

Yabancı istihdamı ve işgücü göçü ile ilgili 
ulusal ve uluslararası düzeyde faaliyette 
bulunmak, çalışma izni ve çalışma izni 
muafiyetine ilişkin iş ve işlemleri 

Uluslararası işgücüne ilişkin politika 
belirlenmesi amacıyla gerekli çalışmaları 
yapmak ve belirlenen politikanın 
uygulanmasına ilişkin ulusal ve uluslararası 

 

Çalışma hayatı ve sosyal güvenlik 
alanlarında yabancı literatürü, mevzuatı ve 

emek ve raporlamak, 

Yabancı Başvuru, Değerlendirme ve 
İzleme Sistemini kullanarak yabancı 
çalışanlara ve yurtdışında yaşayan Türk 
vatandaşlarının niteliklerine ilişkin veri 
toplamak, bunları analiz etmek ve 

Ülkemize rekabet üstünlüğü sağlamak 
amacıyla uluslararası eğilimleri, işgücü 
potansiyelini ve hareketliliğini izlemek ve 
politikalar geliştirmesi için gerekli 

14.1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre döner sermaye 
işletmelerin faaliyet alanları, gelirleri, 
giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar 
aşağıdakilerden hangisi ile belirlenir? 

A)Kanun  

B)Cumhurbaşkanlığı kararnamesi 

C)Cumhurbaşkanlığı kararı 

D)Yönetmelik  

E) Genelge  

 

15.1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göreçalışma meclisi 
üniversitelerin iş hukuku, sosyal ekonomi, 
çalışma ekonomisi, sosyal siyaset, iş 
fizyolojisi, iş sağlığı ve güvenliği ve 
gündemindeki konularla ilgili dallardan 
Yükseköğretim Kurulunca seçilecek kaç 
öğretimüyesinden, oluşur? 

A)İki  

B)Üç  

C)Dört  

D)Beş  

E)Yedi  

 

 

 

 

 
2024 

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre döner sermaye 

rin faaliyet alanları, gelirleri, 
giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar 
aşağıdakilerden hangisi ile belirlenir?  

B)Cumhurbaşkanlığı kararnamesi  

C)Cumhurbaşkanlığı kararı  

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
nda Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesine göreçalışma meclisi 
üniversitelerin iş hukuku, sosyal ekonomi, 
çalışma ekonomisi, sosyal siyaset, iş 
fizyolojisi, iş sağlığı ve güvenliği ve 
gündemindeki konularla ilgili dallardan 
Yükseköğretim Kurulunca seçilecek kaç 

retimüyesinden, oluşur?  
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16.1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre Çalışma Meclisinin 
sekretarya işleri aşağıdakilerden 
hangisince yerine getirilir? 

A) İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü

B) Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü,
C)Personel Dairesi Başkanlığı, 

D) Çalışma Genel Müdürlüğü  

E) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü,
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1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

Çalışma Meclisinin 
sekretarya işleri aşağıdakilerden 

i Genel Müdürlüğü 

Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü, 
 

 

E) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü, 

17. 

I-İşveren sendikaları 
konfederasyonlarından üç, en fazla üyeye 
sahip işçi sendikalar
konfederasyonundaniki, diğer işçi ve kamu 
görevlileri sendikaları 
konfederasyonlarından birer üye bulunur. 

II-Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonundan üç temsilci bulunur.

III-Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinden 
üç temsilci bulunur. 

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre Çalışma Meclisinin 
oluşumu ile ilgili olarak yukarıdakilerden 
hangileri doğrudur?  
 
A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E) I-II-III 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

İşveren sendikaları 
konfederasyonlarından üç, en fazla üyeye 
sahip işçi sendikaları 
konfederasyonundaniki, diğer işçi ve kamu 
görevlileri sendikaları 
konfederasyonlarından birer üye bulunur.  

Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonundan üç temsilci bulunur. 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinden 

Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

Çalışma Meclisinin 
oluşumu ile ilgili olarak yukarıdakilerden 
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18.1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkila
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre “Genel evrak ve arşiv 
faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek.” 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 
hangi hizmet biriminin görevidir? 

A)Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

B) Uluslararası İşgücü Genel Müd
C)Personel Dairesi Başkanlığı, 

D) Çalışma Genel Müdürlüğü  

E) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü,

 

19.1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre 
personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik 
ve benzeri özlük işlemlerini yürütmek,” 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 
hangi hizmet biriminin görevidir? 

A) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

B) Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü,
C)Personel Dairesi Başkanlığı, 

D) Çalışma Genel Müdürlüğü  

E) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü,
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1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

Genel evrak ve arşiv 
faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek.” 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 
hangi hizmet biriminin görevidir?  

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü, 
 

 

E) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü, 

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

 “Bakanlık 
personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik 

işlemlerini yürütmek,” 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 

hangi hizmet biriminin görevidir?  

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü, 
 

 

enel Müdürlüğü, 

 

20.1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre “
edilen kişisel koruyucu donanımların 
piyasa gözetimi ve denetimini yapmak, bu 
hususlarda usul ve esasları belirlemek,” 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 
hangi hizmet biriminin görevidir? 

A) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

B) Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü,
C)Personel Dairesi Başkanlığı,

D)İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü

E) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü
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1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

“Üretilen ve ithal 
edilen kişisel koruyucu donanımların 
piyasa gözetimi ve denetimini yapmak, bu 
hususlarda usul ve esasları belirlemek,” 

Sosyal Güvenlik Bakanlığının 
hangi hizmet biriminin görevidir?  

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü, 
C)Personel Dairesi Başkanlığı, 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 

E) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 
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ÇÖZÜMLER 

1-D 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
merkez ve yurtdışı teşkilatından oluşur. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

2-E 

(1) Bakanlığın hizmet birimleri şunlardır:
a) Çalışma Genel Müdürlüğü, 
b) İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü,
c) Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü,
ç) Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü,
d) Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü,
e) Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü,
f) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı,
g) Strateji Geliştirme Başkanlığı,
ğ) Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi 
Başkanlığı, 
h) Personel Dairesi Başkanlığı,
ı) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı,
i) Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği,
j) Özel Kalem Müdürlüğü. 
Doğru cevap E seçeneğidir.  

3-D 

Sendikalar, toplu iş sözleşmesi, grev ve 
lokavta ilişkin mevzuatta öngörü
yapmak. 

Çalışma genel Müdürlüğü. Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

4-A 

Meslekî eğitim görenler, rehabilite 
edilenler, özel risk grupları ve kamu 
hizmetlerinde çalışanlar da dâhil olmak 
üzere tüm çalışanların iş kazaları ve meslek 
hastalıklarına karşı korunmaları amacıyla 
gerekli çalışmaları yaparak tedbirlerin 
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
merkez ve yurtdışı teşkilatından oluşur. 

(1) Bakanlığın hizmet birimleri şunlardır: 
 

b) İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü, 
arası İşgücü Genel Müdürlüğü, 

Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü, 
Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü, 
Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü, 

f) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı, 
g) Strateji Geliştirme Başkanlığı, 

Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi 

Personel Dairesi Başkanlığı, 
ı) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı, 
i) Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği, 

Sendikalar, toplu iş sözleşmesi, grev ve 
lokavta ilişkin mevzuatta öngörülen işleri 

Çalışma genel Müdürlüğü. Doğru cevap D 

Meslekî eğitim görenler, rehabilite 
edilenler, özel risk grupları ve kamu 
hizmetlerinde çalışanlar da dâhil olmak 
üzere tüm çalışanların iş kazaları ve meslek 

korunmaları amacıyla 
gerekli çalışmaları yaparak tedbirlerin 

alınmasını sağlamak. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

5-B 

 Uluslararası işgücü göçüne ilişkin iş ve 
işlemleri yapmak: Uluslararası İşgücü 
Genel Müdürlüğü doğru cevap B 
seçeneğidir.  

6-C 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

Sosyal hizmetler ve yardımlara ilişkin 
ulusal düzeyde politika ve stratejilerin 
geliştirmesi amacıyla gerekli çalışmalar 
yapmak, uygulamak, uygulanmasını 
izlemek ve ortaya çıkan yeni hizmet 
modellerine göre güncelleyerek 
geliştirmek. Doğru cevap C seçeneğidir. 

7-D 

I-II. Doğru cevap D seçeneğidir. 

8-E 

Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü. Doğru cevap 
E seçeneğidir.  

9.E 

Hepsi. Doğru cevap E seçeneğidir. 

10-A 

Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi 
Başkanlığı. Doğru cevap A seçeneğidir. 

11-E 

Hepsi özel kalem Müdürünün görevidir.  
Doğru cevap E seçeneğidir. 

 

 
2024 

alınmasını sağlamak. Doğru cevap A 

Uluslararası işgücü göçüne ilişkin iş ve 
Uluslararası İşgücü 

Genel Müdürlüğü doğru cevap B 

Hizmetler Bakanlığı 

Sosyal hizmetler ve yardımlara ilişkin 
ulusal düzeyde politika ve stratejilerin 
geliştirmesi amacıyla gerekli çalışmalar 
yapmak, uygulamak, uygulanmasını 
izlemek ve ortaya çıkan yeni hizmet 
modellerine göre güncelleyerek 

oğru cevap C seçeneğidir.  

II. Doğru cevap D seçeneğidir.  

Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü. Doğru cevap 

Hepsi. Doğru cevap E seçeneğidir.  

Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi 
Başkanlığı. Doğru cevap A seçeneğidir.  

Hepsi özel kalem Müdürünün görevidir.  
Doğru cevap E seçeneğidir.  
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12-A 

A Çalışma Genel 
Müdürlüğü  

İş Sağlığı ve 
Güvenliği Genel 
Müdürlüğü 

 

Doğru cevap A seçeneğidir.  

13-C 

Çalışma hayatı ve sosyal güvenlik 
alanlarında yabancı literatürü, mevzuatı ve 
uygulamaları izlemek ve raporlamak,( Dış 
İlişkiler Genel Müdürlüğü) Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

14-D 

İşletmelerin faaliyet alanları, gelirleri, 
giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar 
Bakanlıkça çıkarılan yönetmelikle 
belirlenir.Doğru cevap D seçeneğidir

15-D 

Üniversitelerin iş hukuku, sosyal ekonomi, 
çalışma ekonomisi, sosyal siyaset, iş 
fizyolojisi, iş sağlığı ve güvenliği ve 
gündemindeki konularla ilgili dallardan 
Yükseköğretim Kurulunca seçilecek beş 
öğretim üyesinden, oluşur. Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

16-D 

 Çalışma Meclisinin sekretarya işleri 
Çalışma Genel Müdürlüğünce yerine 
getirilir. Doğru cevap D seçeneğidir. 

 

17-E 

Hepsi. Doğru cevap E seçeneğidir. 
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İş Sağlığı ve 
Güvenliği Genel 
Müdürlüğü  

Çalışma hayatı ve sosyal güvenlik 
alanlarında yabancı literatürü, mevzuatı ve 
uygulamaları izlemek ve raporlamak,( Dış 
İlişkiler Genel Müdürlüğü) Doğru cevap C 

İşletmelerin faaliyet alanları, gelirleri, 
giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar 
Bakanlıkça çıkarılan yönetmelikle 
belirlenir.Doğru cevap D seçeneğidir.  

Üniversitelerin iş hukuku, sosyal ekonomi, 
çalışma ekonomisi, sosyal siyaset, iş 
fizyolojisi, iş sağlığı ve güvenliği ve 
gündemindeki konularla ilgili dallardan 
Yükseköğretim Kurulunca seçilecek beş 
öğretim üyesinden, oluşur. Doğru cevap D 

Çalışma Meclisinin sekretarya işleri 
Çalışma Genel Müdürlüğünce yerine 
getirilir. Doğru cevap D seçeneğidir.  

Hepsi. Doğru cevap E seçeneğidir.  

18-A 

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı. 

Genel evrak ve arşiv faaliyetlerini 
düzenlemek ve yürütmek. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

 

19-C 

 

Bakanlık personelinin atama, nakil, terfi, 
emeklilik ve benzeri özlük işlemlerini 
yürütmek, 

Personel Dairesi Başkanlığı. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

20-D 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü. 
Doğru cevap D seçeneğidir. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
2024 

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı.  

Genel evrak ve arşiv faaliyetlerini 
yürütmek. Doğru cevap A 

Bakanlık personelinin atama, nakil, terfi, 
emeklilik ve benzeri özlük işlemlerini 

Personel Dairesi Başkanlığı. Doğru cevap C 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü. 
eçeneğidir.  
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4 SAYILI CBK  

KIRKÜÇÜNCÜ BÖLÜM

TÜRKİYE İŞ KURUMU
Amaç ve kapsam 
MADDE 615 – (1) Bu Bölümün 

amacı Türkiye İş Kurumunun kuruluş, 
görev, yetki ve sorumluluklarını 
düzenlemektir. 

(2) Kurum, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığının ilgili kuruluşu olup 
özel hukuk hükümlerine tâbi, tüzel kişiliği 
haiz, idarî ve malî bakımdan özerk kısa adı 
İŞKUR olan bir kamu kuruluşudur.

  
Tanımlar 
MADDE 616– (1) Bu Bölümde 

geçen; 
a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığını, 
b) Bakan: Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanını, 
c) Fon: İşsizlik Sigortası Fonunu,
ç) Genel Müdür: Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürünü, 
d) Genel Müdürlük: Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğünü, 
e) Genel Kurul: Türkiye İş Kurumu 

Genel Kurulunu, 
f) Kurum: Türkiye İş Kurumunu,
g) Özel istihdam bürosu: İş 

arayanların elverişli oldukları işlere 
yerleştirilmesine ve çeşitli işler için uygun 
işçiler bulunmasına aracılık yapmak 
ve/veya geçici iş ilişkisi kurma faaliyeti 
yürütmek üzere Kurum tarafından izin 
verilen gerçek veya tüzel kişiler tarafından 
kurulan büroları, 
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KIRKÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

TÜRKİYE İŞ KURUMU 

(1) Bu Bölümün 
amacı Türkiye İş Kurumunun kuruluş, 
görev, yetki ve sorumluluklarını 

(2) Kurum, Çalışma ve Sosyal 
n ilgili kuruluşu olup 

özel hukuk hükümlerine tâbi, tüzel kişiliği 
haiz, idarî ve malî bakımdan özerk kısa adı 
İŞKUR olan bir kamu kuruluşudur. 

(1) Bu Bölümde 

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal 

ma ve Sosyal 

c) Fon: İşsizlik Sigortası Fonunu, 
ç) Genel Müdür: Türkiye İş Kurumu 

d) Genel Müdürlük: Türkiye İş 
 

e) Genel Kurul: Türkiye İş Kurumu 

f) Kurum: Türkiye İş Kurumunu, 
Özel istihdam bürosu: İş 

arayanların elverişli oldukları işlere 
yerleştirilmesine ve çeşitli işler için uygun 
işçiler bulunmasına aracılık yapmak 
ve/veya geçici iş ilişkisi kurma faaliyeti 
yürütmek üzere Kurum tarafından izin 

iler tarafından 

ğ) Yönetim Kurulu: Türkiye İş 
Kurumu Yönetim Kurulunu,

ifade eder. 
  
Kurumun görevleri
MADDE 617 

görevleri şunlardır: 
a) Ulusal istihdam politikasının 

oluşturulmasına ve istihdamın 
korunmasına, geliştirilmesi
önlenmesi faaliyetlerine yardımcı olmak, 
işsizlik sigortası işlemlerini yürütmek.

b) İşgücü piyasası verilerini, yerel 
ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, 
yorumlamak ve yayımlamak, İşgücü 
Piyasası Bilgi Danışma Kurulunu 
oluşturmak ve bu Kurulun çalışmalarını 
koordine etmek, işgücü arz ve talebinin 
belirlenmesine yönelik işgücü ihtiyaç 
analizlerini yapmak, yaptırmak.

c) İş ve meslek analizleri yapmak, 
yaptırmak, iş ve meslek danışmanlığı 
hizmetleri vermek, verdirmek, işgücünün 
istihdam edilebilirliğini artırmaya yönelik 
işgücü yetiştirme, mesleki eğitim ve işgücü 
uyum programları geliştirmek ve 
uygulamak, istihdamdaki işgücüne eğitim 
seminerleri düzenlemek.

ç) İşçi isteme ve iş aramanın 
düzene bağlanmasına ilişkin çalışmalar 
yapmak, işgücünün yurt içinde ve yurt 
dışında uygun oldukları işlere 
yerleştirilmelerine ve çeşitli işler için 
uygun işgücü bulunmasına ve yurt dışı 
hizmet akitlerinin yapılmasına aracılık 
etmek, istihdamında güçlük çekilen işgücü 
ile işyerlerinin yasal olarak çalıştır
zorunda oldukları işgücünün 
istihdamlarına katkıda bulunmak, özel 
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ğ) Yönetim Kurulu: Türkiye İş 
Kurumu Yönetim Kurulunu, 

Kurumun görevleri 
MADDE 617 – (1) Kurumun 

a) Ulusal istihdam politikasının 
oluşturulmasına ve istihdamın 
korunmasına, geliştirilmesine ve işsizliğin 
önlenmesi faaliyetlerine yardımcı olmak, 
işsizlik sigortası işlemlerini yürütmek. 

b) İşgücü piyasası verilerini, yerel 
ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, 
yorumlamak ve yayımlamak, İşgücü 
Piyasası Bilgi Danışma Kurulunu 

u Kurulun çalışmalarını 
koordine etmek, işgücü arz ve talebinin 
belirlenmesine yönelik işgücü ihtiyaç 
analizlerini yapmak, yaptırmak. 

c) İş ve meslek analizleri yapmak, 
yaptırmak, iş ve meslek danışmanlığı 
hizmetleri vermek, verdirmek, işgücünün 

dilebilirliğini artırmaya yönelik 
işgücü yetiştirme, mesleki eğitim ve işgücü 
uyum programları geliştirmek ve 
uygulamak, istihdamdaki işgücüne eğitim 
seminerleri düzenlemek. 

ç) İşçi isteme ve iş aramanın 
düzene bağlanmasına ilişkin çalışmalar 

ünün yurt içinde ve yurt 
dışında uygun oldukları işlere 
yerleştirilmelerine ve çeşitli işler için 
uygun işgücü bulunmasına ve yurt dışı 
hizmet akitlerinin yapılmasına aracılık 
etmek, istihdamında güçlük çekilen işgücü 
ile işyerlerinin yasal olarak çalıştırmak 
zorunda oldukları işgücünün 
istihdamlarına katkıda bulunmak, özel 
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istihdam bürolarına ilişkin Kuruma verilen 
görevleri yerine getirmek, işverenlerin yurt 
dışında kendi iş ve faaliyetlerinde 
çalıştıracağı işçileri temin etmesi ile tarım 
işlerinde ücretli iş ve işçi bulma aracılığına 
izin verilmesine ve kaldırılmasına ilişkin 
işlemleri yapmak. 

d) Gerektiğinde Kurum faaliyet 
alanı ile ilgili ihalelere katılmak suretiyle 
yurt içinde veya uluslararası düzeyde 
kurum ve kuruluşlara eğitim ve 
danışmanlık hizmeti vermek. 

e) Avrupa Birliği ve uluslararası 
kuruluşların işgücü, istihdam ve çalışma 
hayatına ilişkin olarak aldıkları kararları 
izlemek, Türkiye Cumhuriyetinin taraf 
olduğu Kurumun görev alanına giren ikili 
ve çok taraflı anlaşma, sözleşme ve tavsiye 
kararlarını uygulamak. 

f) Bakanlığın ilgili mevzuattan 
kaynaklanan ve taşrada yürütülmesi 
gereken görevlerini yapmak. 

 Organlar 
MADDE 618 – (1) Kurum aşağıdaki 

organlardan oluşur: 
a) Genel Kurul. 
b) Yönetim Kurulu. 
c) Genel Müdürlük. 
Ç) İl İstihdam Kurulları.
  
Genel Kurul ve görevleri
MADDE 619 – (1) Genel Kurul, 

Bakanın veya görevlendireceği kişinin 
başkanlığında; 

a) Kamu kurum ve kuruluşlarını 
temsilen Bakan tarafından belirlenecek 
üyeler, 

b) Üye sayıları itibarıyla en fazla 
üyeye sahip ilk üç sıradaki işçi 
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istihdam bürolarına ilişkin Kuruma verilen 
görevleri yerine getirmek, işverenlerin yurt 
dışında kendi iş ve faaliyetlerinde 
çalıştıracağı işçileri temin etmesi ile tarım 

i iş ve işçi bulma aracılığına 
izin verilmesine ve kaldırılmasına ilişkin 

d) Gerektiğinde Kurum faaliyet 
alanı ile ilgili ihalelere katılmak suretiyle 
yurt içinde veya uluslararası düzeyde 
kurum ve kuruluşlara eğitim ve 

 
e) Avrupa Birliği ve uluslararası 

kuruluşların işgücü, istihdam ve çalışma 
hayatına ilişkin olarak aldıkları kararları 
izlemek, Türkiye Cumhuriyetinin taraf 
olduğu Kurumun görev alanına giren ikili 
ve çok taraflı anlaşma, sözleşme ve tavsiye 

f) Bakanlığın ilgili mevzuattan 
kaynaklanan ve taşrada yürütülmesi 

 

(1) Kurum aşağıdaki 

Ç) İl İstihdam Kurulları. 

Genel Kurul ve görevleri 
(1) Genel Kurul, 

Bakanın veya görevlendireceği kişinin 

a) Kamu kurum ve kuruluşlarını 
temsilen Bakan tarafından belirlenecek 

b) Üye sayıları itibarıyla en fazla 
üyeye sahip ilk üç sıradaki işçi 

konfederasyonlarınca üye sayıları oranları 
dikkate alınarak belirlenecek on yedi, üye 
sayısı itibarıyla en fazla üyeye sahip 
işveren konfederasyonunca belirlenecek 
on, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinden 
beş, Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonundan üç, Türkiye Sakatlar 
Konfederasyonundan her engel grubunu 
temsilen birer olmak üzere toplam dört, 
Türkiye Ziraat Odaları Birliğinden iki, 
Yükseköğretim Kurulunca belirlenecek 
dört öğretim üyesi, Kurumda temsil 
yetkisine sahip kamu görevlileri 
sendikasınca belirlenecek bir,

temsilciden oluşur.
(2) Genel Kurul temsilcileri iki yıl 

süre ile görev yaparlar. Herhangi bir 
nedenle bu görevleri sona erenlerin 
yerlerine kalan süreyi tamamlamak üzere 
Genel Kurula temsilci veren birimlerce 
yeni temsilci görevlendirilir. Genel Kurul iki 
yılda bir Kasım ayı içinde Bakanın çağrısı 
üzerine olağan toplantısını yapar. Bakan, 
gerekli görmesi halinde Genel Kurulu 
olağanüstü toplantıya çağırabilir.

(3) Genel Kurulun görevleri 
şunlardır: 

a) Devletin ekonomik ve sosyal 
politikalarına uyumlu ulusal istihdam 
politikasının oluşturulmasına yardımcı 
olmak, uygulanan politikalardaki dönem 
içindeki gelişmeleri değerlendirmek.

b) İstihdamın korunmasına, 
geliştirilmesine, yaygınlaştırılmasına ve 
işsizliğin önlenmesi faaliyetlerine yar
olmak ve önerilerde bulunmak.

c) Kurumun dönem faaliyet 
raporunu  görüşmek, Kurumun 
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konfederasyonlarınca üye sayıları oranları 
dikkate alınarak belirlenecek on yedi, üye 
sayısı itibarıyla en fazla üyeye sahip 
işveren konfederasyonunca belirlenecek 
on, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinden 
beş, Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 

ndan üç, Türkiye Sakatlar 
Konfederasyonundan her engel grubunu 
temsilen birer olmak üzere toplam dört, 
Türkiye Ziraat Odaları Birliğinden iki, 
Yükseköğretim Kurulunca belirlenecek 
dört öğretim üyesi, Kurumda temsil 
yetkisine sahip kamu görevlileri 

ınca belirlenecek bir, 
temsilciden oluşur. 
(2) Genel Kurul temsilcileri iki yıl 

süre ile görev yaparlar. Herhangi bir 
nedenle bu görevleri sona erenlerin 
yerlerine kalan süreyi tamamlamak üzere 
Genel Kurula temsilci veren birimlerce 

irilir. Genel Kurul iki 
yılda bir Kasım ayı içinde Bakanın çağrısı 
üzerine olağan toplantısını yapar. Bakan, 
gerekli görmesi halinde Genel Kurulu 
olağanüstü toplantıya çağırabilir. 

(3) Genel Kurulun görevleri 

a) Devletin ekonomik ve sosyal 
ikalarına uyumlu ulusal istihdam 

oluşturulmasına yardımcı 
olmak, uygulanan politikalardaki dönem 
içindeki gelişmeleri değerlendirmek. 

b) İstihdamın korunmasına, 
geliştirilmesine, yaygınlaştırılmasına ve 
işsizliğin önlenmesi faaliyetlerine yardımcı 
olmak ve önerilerde bulunmak. 

c) Kurumun dönem faaliyet 
görüşmek, Kurumun 
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hizmetlerini iyileştirici önerilerde 
bulunmak. 

(4) Genel Kurul görüşmelerinin 
sonuçları raporla tespit edilir, bu rapor 
Bakanlığa en geç iki ay içinde verilir.

(5) Genel Kurul kararları Kurum ve 
diğer ilgili kurum ve kuruluşların politika 
oluşturma ve uygulamalarında öncelikle 
dikkate alınır. 

  
Yönetim Kurulunun teşkili, görev 

ve yetkileri 
MADDE 620 – (1) Yönetim Kurulu;
a) Genel Müdür, 
b) Bakanlığı temsilen atanan bir

üye, 
c) Hazine ve Maliye Bakanlığını 

temsilen atanan bir üye, 
ç) En çok üyeye sahip işçi 

konfederasyonunca belirlenen bir üye,
d) En çok üyeye sahip işveren 

konfederasyonunca belirlenen bir üye,
e) Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 

Konfederasyonunca belirlenen bir üye,
olmak üzere altı üyeden oluşur. 

Genel Müdür, Yönetim Kurulunun da 
başkanıdır. Yönetim Kuruluna, Genel 
Müdürün bulunmadığı hallerde Genel 
Müdürlüğe vekâlet eden kişi başkanlık 
eder. 

(2) Yönetim Kurulu, başkanın daveti 
üzerine en az haftada bir de
tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır. 
Kararlar toplantıya katılan üyelerin 
çoğunluğu ile alınır. Oylarda eşitlik olması 
halinde, Başkanın bulunduğu taraf 
çoğunluk sayılır. Gerekli görüldüğünde 
Başkanın veya üç üyenin talebi ile Yönetim 
Kurulu olağanüstü toplantıya çağrılabilir.
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hizmetlerini iyileştirici önerilerde 

(4) Genel Kurul görüşmelerinin 
sonuçları raporla tespit edilir, bu rapor 
Bakanlığa en geç iki ay içinde verilir. 

nel Kurul kararları Kurum ve 
diğer ilgili kurum ve kuruluşların politika 
oluşturma ve uygulamalarında öncelikle 

Yönetim Kurulunun teşkili, görev 

(1) Yönetim Kurulu; 

b) Bakanlığı temsilen atanan bir 

c) Hazine ve Maliye Bakanlığını 

ç) En çok üyeye sahip işçi 
konfederasyonunca belirlenen bir üye, 

d) En çok üyeye sahip işveren 
konfederasyonunca belirlenen bir üye, 

e) Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
n bir üye, 

olmak üzere altı üyeden oluşur. 
Genel Müdür, Yönetim Kurulunun da 
başkanıdır. Yönetim Kuruluna, Genel 
Müdürün bulunmadığı hallerde Genel 
Müdürlüğe vekâlet eden kişi başkanlık 

(2) Yönetim Kurulu, başkanın daveti 
üzerine en az haftada bir defa üye 
tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır. 
Kararlar toplantıya katılan üyelerin 
çoğunluğu ile alınır. Oylarda eşitlik olması 
halinde, Başkanın bulunduğu taraf 
çoğunluk sayılır. Gerekli görüldüğünde 
Başkanın veya üç üyenin talebi ile Yönetim 

ağanüstü toplantıya çağrılabilir. 

(3) Genel Müdür dışındaki Yönetim 
Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. 
Geçerli bir mazereti olmaksızın arka arkaya 
üç toplantıya veya bir yıl içinde toplam altı 
toplantıya katılmayanlar, Yönetim Kurulu 
üyeliğine atanma ya da görevlendirilme 
şartlarını yitirenler ile atandıktan veya 
görevlendirildikten sonra bu şartları 
taşımadığı anlaşılanların üyelikleri 
kendiliğinden sona erer. Geçerli bir 
mazereti olmaksızın arka arkaya üç 
toplantıya veya bir yıl içinde toplam altı 
toplantıya katılmayanların durumu, 
Yönetim Kurulu kararıyla tespit edilerek 
Bakanlığa bildirilir. Süreleri biten üyeler 
yeni üyeler atanıncaya veya 
görevlendirilinceye kadar görevlerine 
devam ederler. Atanan veya 
görevlendirilen üyelerden herhangi bir 
nedenle görev süresinden önce Yönetim 
Kurulu üyeliği sona erenlerin yerlerine en 
geç bir ay içinde kalan süreyi tamamlamak 
üzere aynı usulle yeni bir atama veya 
görevlendirme yapılır. 

(4) Yönetim Kurulunun görev ve 
yetkileri şunlardır: 

a) Fon kaynaklarını piya
şartlarında değerlendirmek.

b) Fon gelir ve giderlerinin 
denetlettirilmesini ve denetim raporlarının 
kamuoyuna açıklanmasını

c) Fona ilişkin aktüeryal 
projeksiyonları yaptırmak.

ç) Günlük fon hareketlerinin 
izlenmesini, kayıtlarının tutulmasın
genel kabul görmüş muhasebe 
standartlarına uygun olarak 
muhasebeleştirilmesini temin etmek.
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(3) Genel Müdür dışındaki Yönetim 
Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. 
Geçerli bir mazereti olmaksızın arka arkaya 
üç toplantıya veya bir yıl içinde toplam altı 
toplantıya katılmayanlar, Yönetim Kurulu 

a ya da görevlendirilme 
şartlarını yitirenler ile atandıktan veya 
görevlendirildikten sonra bu şartları 
taşımadığı anlaşılanların üyelikleri 
kendiliğinden sona erer. Geçerli bir 
mazereti olmaksızın arka arkaya üç 
toplantıya veya bir yıl içinde toplam altı 
toplantıya katılmayanların durumu, 
Yönetim Kurulu kararıyla tespit edilerek 
Bakanlığa bildirilir. Süreleri biten üyeler 
yeni üyeler atanıncaya veya 
görevlendirilinceye kadar görevlerine 
devam ederler. Atanan veya 
görevlendirilen üyelerden herhangi bir 

nle görev süresinden önce Yönetim 
Kurulu üyeliği sona erenlerin yerlerine en 
geç bir ay içinde kalan süreyi tamamlamak 
üzere aynı usulle yeni bir atama veya 

(4) Yönetim Kurulunun görev ve 

a) Fon kaynaklarını piyasa 
şartlarında değerlendirmek. 

b) Fon gelir ve giderlerinin 
denetlettirilmesini ve denetim raporlarının 
kamuoyuna açıklanmasını sağlamak. 

c) Fona ilişkin aktüeryal 
projeksiyonları yaptırmak. 

ç) Günlük fon hareketlerinin 
izlenmesini, kayıtlarının tutulmasını ve 
genel kabul görmüş muhasebe 
standartlarına uygun olarak 
muhasebeleştirilmesini temin etmek. 
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d) Kurumun bütçesini, bilançosunu, 
gelir gider tablolarını, Kurum bütçesindeki 
bölümler içinde aktarmaları, bu bölümler 
arasındaki ek ve olağanüstü ödenek 
tekliflerini karara bağlamak. 

e) Kurumun performans hedef, 
gösterge ve programı ile hizmet kalite 
standartlarını karara bağlamak, Kurumun 
faaliyet raporlarını incelemek ve 
onaylamak. 

f) Her yıl Hazine ve Maliye 
Bakanlığınca belirlenen yeniden 
değerleme oranında miktarı artırılmak 
üzere bedeli bu maddenin yürürlük tarihi 
itibarıyla geçerli olan tutar ve üzeri olan 
sözleşmeler ve yapılacak işler hakkında 
karar vermek. 

g) Genel Müdür ve Yönetim Kurulu 
üyelerinin başkaca önerilerini inceleyip 
karara bağlamak ve bu Bölümde verilen 
benzeri görevleri yapmak. 

(5) Yönetim Kurulunun çalışma usul 
ve esasları Bakanlıkça çıkarılan 
yönetmelikle düzenlenir. 

  
Genel Müdürlük 
MADDE 621 – (1) Genel Müdürlük, 

merkez ve taşra teşkilatından 
oluşur. Kurumun en üst amiri olan Genel 
Müdür, Genel Kurulun önerilerini de 
dikkate alarak Yönetim Kurulu kararları ile 
mevzuat doğrultusunda bütün işleri 
yürütür. 

(2) Genel Müdürün görev, yetki ve 
sorumlulukları şunlardır: 

a) Kurum hizmetlerini, mevzuat 
hükümlerine, Kurumun amaç ve 
politikaları ile stratejik planına uygun 
olarak düzenlemek ve yürütmek.
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d) Kurumun bütçesini, bilançosunu, 
gelir gider tablolarını, Kurum bütçesindeki 
bölümler içinde aktarmaları, bu bölümler 
arasındaki ek ve olağanüstü ödenek 

e) Kurumun performans hedef, 
gösterge ve programı ile hizmet kalite 
standartlarını karara bağlamak, Kurumun 
faaliyet raporlarını incelemek ve 

f) Her yıl Hazine ve Maliye 
Bakanlığınca belirlenen yeniden 

a miktarı artırılmak 
üzere bedeli bu maddenin yürürlük tarihi 
itibarıyla geçerli olan tutar ve üzeri olan 
sözleşmeler ve yapılacak işler hakkında 

g) Genel Müdür ve Yönetim Kurulu 
üyelerinin başkaca önerilerini inceleyip 

Bölümde verilen 

(5) Yönetim Kurulunun çalışma usul 
ve esasları Bakanlıkça çıkarılan 

(1) Genel Müdürlük, 
merkez ve taşra teşkilatından 

Kurumun en üst amiri olan Genel 
dür, Genel Kurulun önerilerini de 

dikkate alarak Yönetim Kurulu kararları ile 
mevzuat doğrultusunda bütün işleri 

(2) Genel Müdürün görev, yetki ve 

a) Kurum hizmetlerini, mevzuat 
hükümlerine, Kurumun amaç ve 

le stratejik planına uygun 
olarak düzenlemek ve yürütmek. 

b) Kurumun görev alanına giren 
hususlarda geliştirilen politika ve 
stratejilere uygun yıllık amaç ve hedefler 
oluşturmak, performans ölçütleri 
belirlemek, Kurumun bütçesini hazırlamak, 
gerekli yasal ve idari düzenleme 
çalışmalarını yapmak, belirlenen 
stratejiler, amaçlar, hedefler ve 
performans ölçütleri doğrultusunda 
uygulamayı koordine etmek, izlemek ve 
değerlendirmek; amaç, hedef ve 
performans ölçütlerine ulaşılmasını 
teminen izleme ve değerlendir
sonuçlarına göre gerekli tedbirleri almak.

c) Kurumun faaliyetlerini ve 
işlemlerini denetlemek, yönetim 
sistemlerini gözden geçirmek, kurumsal 
yapı ile yönetim süreçlerinin etkililiğini 
gözetmek ve yönetimin geliştirilmesini 
sağlamak. 

ç) Yönetim Kurulu 
uygulanmasını sağlamak.

d) Adli ve idari makamlara, gerçek 
ve tüzel kişilere karşı Kurumu temsil 
etmek. 

e) Kurumsal etik kurallarını 
belirleyerek personele ve Kurumun ilişkili 
olduğu taraflara duyurmak ve personelin 
bu kurallara uygun hareket 
sağlamak. 

f) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı 
Vergi Usul Kanunu uyarınca belirlenen 
yeniden değerleme oranı kadar her yıl 
artırılmak üzere bedeli bu maddenin 
yürürlük tarihi itibarıyla geçerli olan tutar 
kadar olan, kiraya verme, kiralama, satış, 
alım, devir, takas, inşaat, taşınmazların 
ferağı, yapım ve diğer işlere ilişkin 
sözleşmeler hakkında karar vermek; ihale 
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b) Kurumun görev alanına giren 
hususlarda geliştirilen politika ve 
stratejilere uygun yıllık amaç ve hedefler 
oluşturmak, performans ölçütleri 
belirlemek, Kurumun bütçesini hazırlamak, 

ve idari düzenleme 
çalışmalarını yapmak, belirlenen 
stratejiler, amaçlar, hedefler ve 
performans ölçütleri doğrultusunda 
uygulamayı koordine etmek, izlemek ve 
değerlendirmek; amaç, hedef ve 
performans ölçütlerine ulaşılmasını 
teminen izleme ve değerlendirme 
sonuçlarına göre gerekli tedbirleri almak. 

c) Kurumun faaliyetlerini ve 
işlemlerini denetlemek, yönetim 
sistemlerini gözden geçirmek, kurumsal 
yapı ile yönetim süreçlerinin etkililiğini 
gözetmek ve yönetimin geliştirilmesini 

ç) Yönetim Kurulu kararlarının 
uygulanmasını sağlamak. 

d) Adli ve idari makamlara, gerçek 
ve tüzel kişilere karşı Kurumu temsil 

e) Kurumsal etik kurallarını 
belirleyerek personele ve Kurumun ilişkili 
olduğu taraflara duyurmak ve personelin 
bu kurallara uygun hareket etmesini 

f) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı 
Vergi Usul Kanunu uyarınca belirlenen 
yeniden değerleme oranı kadar her yıl 
artırılmak üzere bedeli bu maddenin 
yürürlük tarihi itibarıyla geçerli olan tutar 
kadar olan, kiraya verme, kiralama, satış, 

ım, devir, takas, inşaat, taşınmazların 
ferağı, yapım ve diğer işlere ilişkin 
sözleşmeler hakkında karar vermek; ihale 
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komisyonu kararlarını onaylamak, bu 
maddenin yürürlük tarihi itibarıyla geçerli 
olan tutar ve üzerinde olanlar için Yönetim 
Kuruluna öneride bulunmak ve kendi 
limitleri dâhilinde merkez ve taşra 
teşkilatının harcama sınırlarını belirlemek.

g) Kurumun faaliyet alanına giren 
konularda diğer kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği ve koordinasyonu sağlamak.

ğ) Kurum kadrolarına atamalar 
yapmak ve Kurum adına imza ve yetki 
devri yapılacak personeli belirlemek.

(3) Görevlerin yürütülmesinde 
Genel Müdüre yardımcı olmak üzere en 
fazla dört genel müdür yardımcısı 
görevlendirilebilir. 

  
Merkez teşkilatı 
MADDE 622 – (1) Kurumun merkez 

teşkilatı aşağıdaki hizmet birimlerinden 
oluşur: 

a) İstihdam Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı. 

b) Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı. 

c) İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığı. 

ç) İşgücü Piyasası ve İstatistik 
Dairesi Başkanlığı. 

d) Dış İlişkiler ve Projeler Dairesi 
Başkanlığı. 

e) İşsizlik Sigortası Dairesi 
Başkanlığı. 

f) Fon Yönetimi ve Aktüerya Dairesi 
Başkanlığı. 

g) Strateji Geliştirme Dairesi 
Başkanlığı. 

ğ) Personel Dairesi Başkanlığı.
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komisyonu kararlarını onaylamak, bu 
maddenin yürürlük tarihi itibarıyla geçerli 
olan tutar ve üzerinde olanlar için Yönetim 

ide bulunmak ve kendi 
limitleri dâhilinde merkez ve taşra 
teşkilatının harcama sınırlarını belirlemek. 

g) Kurumun faaliyet alanına giren 
konularda diğer kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği ve koordinasyonu sağlamak. 

ğ) Kurum kadrolarına atamalar 
m adına imza ve yetki 

devri yapılacak personeli belirlemek. 
(3) Görevlerin yürütülmesinde 

Genel Müdüre yardımcı olmak üzere en 
fazla dört genel müdür yardımcısı 

(1) Kurumun merkez 
et birimlerinden 

a) İstihdam Hizmetleri Dairesi 

b) Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 

c) İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 

ç) İşgücü Piyasası ve İstatistik 

d) Dış İlişkiler ve Projeler Dairesi 

e) İşsizlik Sigortası Dairesi 

f) Fon Yönetimi ve Aktüerya Dairesi 

g) Strateji Geliştirme Dairesi 

ğ) Personel Dairesi Başkanlığı. 

h) Destek Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı. 

ı) Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı.
i) Hukuk Müşavirliği.
  
Hizmet birimlerinin görevleri
MADDE 623 

birimlerinin görevleri şunlardır:
a) İstihdam Hizmetleri Dairesi 

Başkanlığı: 
1) Ulusal istihdam politikalarının 

oluşturulmasına yardımcı olmak amacıyla 
çalışmalar yapmak veya yaptırmak

2) İşgücü talebi ve iş aramanın 
düzene bağlanması ile istihdamda özel 
politika gerektiren grupların istihdamlarına 
yönelik çalışmalar yapmak veya yaptırmak.

3) İşgücünün yurt içinde ve yurt 
dışında uygun oldukları işlere 
yerleştirilmesi ile işgücü talepl
elverişli işçiler bulunmasına ve yurt dışı 
hizmet akitlerinin yapılmasına aracılık 
etmek. 

4) İşverenlere yönelik hizmetleri 
sunmak. 

5) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı 
Kanunun ek 2 nci maddesine göre 
işyerinde haftalık çalışma sürelerinin geçici 
olarak önemli ölçüde azalmasının veya 
işyerinde faaliyetin tamamen veya kısmen 
geçici olarak durdurulmasının tespitini 
yapmak veya yaptırmak.

6) Tarım aracıları ve özel istihdam 
bürolarına ilişkin görevleri yerine 
getirmek. 

7) İşsizliğin yoğun olduğu 
dönemlerde veya yerlerde işsizlere geçici 
gelir desteği sağlanması amacıyla toplum 
yararına program ve projeler uygulamak.
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h) Destek Hizmetleri Dairesi 

ı) Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı. 
kuk Müşavirliği. 

Hizmet birimlerinin görevleri 
MADDE 623 – (1) Hizmet 

birimlerinin görevleri şunlardır: 
a) İstihdam Hizmetleri Dairesi 

1) Ulusal istihdam politikalarının 
oluşturulmasına yardımcı olmak amacıyla 
çalışmalar yapmak veya yaptırmak. 

2) İşgücü talebi ve iş aramanın 
düzene bağlanması ile istihdamda özel 
politika gerektiren grupların istihdamlarına 
yönelik çalışmalar yapmak veya yaptırmak. 

3) İşgücünün yurt içinde ve yurt 
dışında uygun oldukları işlere 
yerleştirilmesi ile işgücü talepleri için 
elverişli işçiler bulunmasına ve yurt dışı 
hizmet akitlerinin yapılmasına aracılık 

4) İşverenlere yönelik hizmetleri 

5) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı 
Kanunun ek 2 nci maddesine göre 
işyerinde haftalık çalışma sürelerinin geçici 

larak önemli ölçüde azalmasının veya 
işyerinde faaliyetin tamamen veya kısmen 
geçici olarak durdurulmasının tespitini 
yapmak veya yaptırmak. 

6) Tarım aracıları ve özel istihdam 
bürolarına ilişkin görevleri yerine 

7) İşsizliğin yoğun olduğu 
erde veya yerlerde işsizlere geçici 

gelir desteği sağlanması amacıyla toplum 
yararına program ve projeler uygulamak. 
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8) Bakanlığın taşrada yürütülmesi 
gereken hizmetlerini koordine etmek.

9) Genel Müdür tarafından verilen 
diğer görevleri yapmak. 

b) Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı: 

1) Meslek edindirme, geliştirme ve 
değiştirme kursları düzenlemek.

2) İstihdamda özel politika 
gerektiren grupların istihdamını 
kolaylaştırıcı mesleki eğitim ve mesleki 
rehabilitasyon hizmetleri vermek veya 
verdirmek, diğer işgücü yetiştirme ve 
uyum programlarını uygulamak.

3) Genel Müdür tarafından verilen 
diğer görevleri yapmak. 

c) İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığı: 

1) Kuruma kayıtlı iş arayanlara ve 
işverenlere iş ve meslek danışmanlığı 
hizmetleri vermek. 

2) Öğrencilere ve iş arayanlara 
mesleki rehberlik hizmetleri sunmak.

3) İş ve meslek danışmanlarına 
ilişkin iş ve işlemleri koordine etmek.

4) Genel Müdür tarafından verilen 
diğer görevleri yapmak. 

ç) İşgücü Piyasası ve İstatistik 
Dairesi Başkanlığı: 

1) İşgücü piyasası verilerini yerel ve 
ulusal bazda derlemek, analiz etmek, 
yorumlamak ve yayımlamak. 

2) Yerel düzeyde yapılan işgücü 
piyasası araştırma ve analizlerini koordine 
etmek ve bu konuda standardizasyon 
sağlamak. 

3) Kurum hizmetlerinin performans 
ölçümlerine ilişkin işlemleri yapmak.
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8) Bakanlığın taşrada yürütülmesi 
gereken hizmetlerini koordine etmek. 

9) Genel Müdür tarafından verilen 

şgücü Hizmetleri Dairesi 

1) Meslek edindirme, geliştirme ve 
değiştirme kursları düzenlemek. 

2) İstihdamda özel politika 
gerektiren grupların istihdamını 
kolaylaştırıcı mesleki eğitim ve mesleki 
rehabilitasyon hizmetleri vermek veya 

iğer işgücü yetiştirme ve 
uyum programlarını uygulamak. 

3) Genel Müdür tarafından verilen 

c) İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 

1) Kuruma kayıtlı iş arayanlara ve 
işverenlere iş ve meslek danışmanlığı 

) Öğrencilere ve iş arayanlara 
mesleki rehberlik hizmetleri sunmak. 

3) İş ve meslek danışmanlarına 
ilişkin iş ve işlemleri koordine etmek. 

4) Genel Müdür tarafından verilen 

ç) İşgücü Piyasası ve İstatistik 

ücü piyasası verilerini yerel ve 
ulusal bazda derlemek, analiz etmek, 

 
2) Yerel düzeyde yapılan işgücü 

piyasası araştırma ve analizlerini koordine 
etmek ve bu konuda standardizasyon 

3) Kurum hizmetlerinin performans 
lerine ilişkin işlemleri yapmak. 

4) Kurum istatistiklerini derlemek 
ve diğer hizmet birimlerinin kullanımına 
sunmak. 

5) İşgücü piyasası bilgi sistemini 
oluşturmak, İşgücü Piyasası Bilgi Danışma 
Kurulu çalışmalarını koordine etmek.

6) Genel Müdür tarafından
diğer görevleri yapmak.

d) Dış İlişkiler ve Projeler Dairesi 
Başkanlığı: 

1) Avrupa Birliği ve diğer 
uluslararası kuruluşlarda ve bunlara 
yönelik mevzuat ve uyum çalışmaları ile 
ekonomik ve teknik işbirliğine 
yönelik çalışmalarda Kurum hizmetlerini
süratli, düzenli, etkili ve verimli bir
yürütülmesi için gerekli irtibat ve 
eşgüdümü sağlamak. 

2) Uluslararası alanda faaliyet 
gösteren kuruluşlarla Kurumun görev 
alanına giren konularda uluslararası 
sözleşmeler de dâhil olmak üzere ilişkileri 
düzenlemek, gerekli irtibat ve eşgüdümü 
sağlamak. 

3) Kurumun görev alanı ile ilgili 
olarak Avrupa Birliği ve diğer uluslararası 
kuruluşların mevzuatı ve uygulamaları 
konusunda inceleme ve araştırmalar 
yapmak, yaptırmak ve ilgililere duyurmak, 
bunlarla işbirliği içinde gerçekleştirilecek 
projeleri hazırlamak ve yürütmek.

4) Kurum faaliyetleri çerçevesinde 
yurt dışından gelen heyetler ve Kurumdan 
yurt dışına gönderilecekler ile ilgili iş ve 
işlemleri yürütmek. 

5) Yurt dışı ilişkilerle ilgili protokol 
işlerini yürütmek. 

6) Genel Müdür tarafından verilen 
diğer görevleri yapmak.
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4) Kurum istatistiklerini derlemek 
ve diğer hizmet birimlerinin kullanımına 

5) İşgücü piyasası bilgi sistemini 
oluşturmak, İşgücü Piyasası Bilgi Danışma 
Kurulu çalışmalarını koordine etmek. 

6) Genel Müdür tarafından verilen 
 

d) Dış İlişkiler ve Projeler Dairesi 

1) Avrupa Birliği ve diğer 
uluslararası kuruluşlarda ve bunlara 
yönelik mevzuat ve uyum çalışmaları ile 
ekonomik ve teknik işbirliğine 

çalışmalarda Kurum hizmetlerinin 
süratli, düzenli, etkili ve verimli bir şekilde 
yürütülmesi için gerekli irtibat ve 

2) Uluslararası alanda faaliyet 
gösteren kuruluşlarla Kurumun görev 
alanına giren konularda uluslararası 
sözleşmeler de dâhil olmak üzere ilişkileri 

zenlemek, gerekli irtibat ve eşgüdümü 

3) Kurumun görev alanı ile ilgili 
olarak Avrupa Birliği ve diğer uluslararası 
kuruluşların mevzuatı ve uygulamaları 
konusunda inceleme ve araştırmalar 
yapmak, yaptırmak ve ilgililere duyurmak, 

iği içinde gerçekleştirilecek 
projeleri hazırlamak ve yürütmek. 

4) Kurum faaliyetleri çerçevesinde 
yurt dışından gelen heyetler ve Kurumdan 
yurt dışına gönderilecekler ile ilgili iş ve 

5) Yurt dışı ilişkilerle ilgili protokol 

6) Genel Müdür tarafından verilen 
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e) İşsizlik Sigortası Dairesi 
Başkanlığı: 

1) 4447 sayılı Kanun hükümleri 
çerçevesinde, işsizlik sigortası ödeneğine, 
kısa çalışma ödeneğine ve ücret garanti 
fonu kapsamında ücret alacakları
ödemesine ilişkin çalışmaları yapmak.

2) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayılı 
Özelleştirme Uygulamaları Hakkında 
Kanun hükümlerine göre iş kaybı 
tazminatına ilişkin işlemleri yapmak.

3) Genel Müdür tarafından verilen 
diğer görevleri yapmak. 

f) Fon Yönetimi ve Aktüerya Dairesi 
Başkanlığı: 

1) İşsizlik Sigortası Fonunun, 
Yönetim Kurulu kararları çerçevesinde 
değerlendirilmesine ilişkin işlemleri 
yapmak. 

2) Fon hareketlerini izlemek ve 
Fonun değerlendirilmesi ile ilgili olarak 
finansal piyasaları takip etmek.

3) Fonun aktüeryal işlemlerini 
yürütmek. 

4) Genel Müdür tarafından verilen 
diğer görevleri yapmak. 

g) Hukuk Müşavirliği: 
1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine 
göre hukuk birimlerine verilen görevleri 
yapmak, 

2) Genel Müdür tarafından verilen 
diğer görevleri yapmak. 

ğ) Strateji Geliştirme Dairesi 
Başkanlığı: 

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 
sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayılı 
Kanun ve ilgili diğer mevzuatla strateji 
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e) İşsizlik Sigortası Dairesi 

1) 4447 sayılı Kanun hükümleri 
çerçevesinde, işsizlik sigortası ödeneğine, 
kısa çalışma ödeneğine ve ücret garanti 
fonu kapsamında ücret alacaklarının 
ödemesine ilişkin çalışmaları yapmak. 

2) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayılı 
Özelleştirme Uygulamaları Hakkında 
Kanun hükümlerine göre iş kaybı 
tazminatına ilişkin işlemleri yapmak. 

3) Genel Müdür tarafından verilen 

i ve Aktüerya Dairesi 

1) İşsizlik Sigortası Fonunun, 
Yönetim Kurulu kararları çerçevesinde 
değerlendirilmesine ilişkin işlemleri 

2) Fon hareketlerini izlemek ve 
Fonun değerlendirilmesi ile ilgili olarak 
finansal piyasaları takip etmek. 

3) Fonun aktüeryal işlemlerini 

4) Genel Müdür tarafından verilen 

 
1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine 
göre hukuk birimlerine verilen görevleri 

tarafından verilen 

ğ) Strateji Geliştirme Dairesi 

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 
Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayılı 
Kanun ve ilgili diğer mevzuatla strateji 

geliştirme ve mali hizmetler birimlerine 
verilen görevleri yapmak.

2) Genel Müdür tarafından verilen 
diğer görevleri yapmak.

h) Personel Dairesi Başkanlığı:
1) Kurumun insan gücü 

planlaması ve personel politikası ile ilgili 
çalışmaları yapmak, personel sisteminin 
geliştirilmesi için tekliflerde bulunmak.

2) Kurum personelinin atama, 
nakil, terfi, emeklilik ve benzeri özlük 
işlemlerini yürütmek. 

3) Kurumun eğitim planını 
hazırlamak, uygulamak ve değerlendirmek.

4) Genel Müdür tarafından verilen 
diğer görevleri yapmak.

ı) Destek Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı: 

1) 5018 sayılı Kanun hükümleri 
çerçevesinde, kiralama ve satın alma 
işlerini yürütmek, temizlik, güvenlik, 
aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve 
benzeri hizmetleri yapmak veya 
yaptırmak. 

2) Kurumun taşınır ve 
taşınmazlarına ilişkin işlemleri ilgili 
mevzuat çerçevesinde yürütmek.

3) Genel evrak ve arşiv faaliyetlerini 
düzenlemek ve yürütmek.

4) Kurum sivil savunma ve 
seferberlik hizmetlerini planlamak ve 
yürütmek. 

5) Seferberlik ve savaş halinde 
insangücü özel planlamasına yö
araştırma ve diğer çalışmaları yapmak 
veya yaptırmak. 

6) Genel Müdür tarafından verilen 
diğer görevleri yapmak.

i) Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı:
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hizmetler birimlerine 
verilen görevleri yapmak. 

2) Genel Müdür tarafından verilen 
 

h) Personel Dairesi Başkanlığı: 
1) Kurumun insan gücü 

ve personel politikası ile ilgili 
çalışmaları yapmak, personel sisteminin 

esi için tekliflerde bulunmak. 
2) Kurum personelinin atama, 

nakil, terfi, emeklilik ve benzeri özlük 

3) Kurumun eğitim planını 
hazırlamak, uygulamak ve değerlendirmek. 

4) Genel Müdür tarafından verilen 
 

k Hizmetleri Dairesi 

1) 5018 sayılı Kanun hükümleri 
çerçevesinde, kiralama ve satın alma 
işlerini yürütmek, temizlik, güvenlik, 
aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve 
benzeri hizmetleri yapmak veya 

2) Kurumun taşınır ve 
ilişkin işlemleri ilgili 

çerçevesinde yürütmek. 
3) Genel evrak ve arşiv faaliyetlerini 

düzenlemek ve yürütmek. 
4) Kurum sivil savunma ve 

seferberlik hizmetlerini planlamak ve 

5) Seferberlik ve savaş halinde 
insangücü özel planlamasına yönelik 
araştırma ve diğer çalışmaları yapmak 

6) Genel Müdür tarafından verilen 
 

i) Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı: 
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1) Kurumun bilgi işlem hizmetlerini 
yürütmek. 

2) Kurumun internet sayfaları, 
elektronik imza ve elektro
uygulamaları ile ilgili teknik çalışmaları 
yapmak. 

3) Kurum hizmetleriyle ilgili olarak 
diğer birimlerle işbirliği içinde veri 
tabanları oluşturmak ve bilgileri toplamak.

4) Kurumun mevcut bilişim 
altyapısının kurulumu, bakımı, ikmali, 
geliştirilmesi ve güncellenmesi ile ilgili 
işleri yürütmek, elektronik haberleşme 
güvenliğini sağlamak ve bu konularda 
görev üstlenen personelin bilgi 
teknolojilerindeki gelişmelere paralel 
olarak düzenli şekilde hizmet içi eğitim 
almalarını sağlamak. 

5) Teknolojik gelişmeleri takip 
etmek, bilgi güvenliği ve güvenilirliği 
konusunun gerektirdiği önlemleri almak, 
politikaları ve ilkeleri belirlemek, kamu 
bilişim standartlarına uygun çözümler 
üretmek. 

6) Genel Müdür tarafından verilen 
diğer görevleri yapmak. 

  
Taşra teşkilatı 
MADDE 624 – (1) Kurumun taşra 

teşkilatı, illerde Çalışma ve İş Kurumu il 
müdürlükleri ile bunlara bağlı kurulacak 
hizmet merkezlerinden oluşur.

(2) Nüfus, sigortalı ve işyeri sayısı, 
işlem yoğunluğu ve belirlenecek diğer 
kriterler doğrultusunda Gene
önerisi ve Bakan onayı ile yeteri kadar 
hizmet merkezi kurulabilir. 

(3) Bu maddenin uygulanmasına 
ilişkin usul ve esaslar ilgili kurumların 
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1) Kurumun bilgi işlem hizmetlerini 

2) Kurumun internet sayfaları, 
elektronik imza ve elektronik belge 
uygulamaları ile ilgili teknik çalışmaları 

3) Kurum hizmetleriyle ilgili olarak 
diğer birimlerle işbirliği içinde veri 
tabanları oluşturmak ve bilgileri toplamak. 

4) Kurumun mevcut bilişim 
altyapısının kurulumu, bakımı, ikmali, 

mesi ve güncellenmesi ile ilgili 
işleri yürütmek, elektronik haberleşme 
güvenliğini sağlamak ve bu konularda 
görev üstlenen personelin bilgi 
teknolojilerindeki gelişmelere paralel 
olarak düzenli şekilde hizmet içi eğitim 

gelişmeleri takip 
etmek, bilgi güvenliği ve güvenilirliği 
konusunun gerektirdiği önlemleri almak, 
politikaları ve ilkeleri belirlemek, kamu 
bilişim standartlarına uygun çözümler 

6) Genel Müdür tarafından verilen 

(1) Kurumun taşra 
teşkilatı, illerde Çalışma ve İş Kurumu il 
müdürlükleri ile bunlara bağlı kurulacak 
hizmet merkezlerinden oluşur. 

(2) Nüfus, sigortalı ve işyeri sayısı, 
işlem yoğunluğu ve belirlenecek diğer 
kriterler doğrultusunda Genel Müdürün 
önerisi ve Bakan onayı ile yeteri kadar 

(3) Bu maddenin uygulanmasına 
ilişkin usul ve esaslar ilgili kurumların 

görüşü üzerine Bakanlık tarafından 
çıkarılan yönetmelikle düzenlenir.

  
İl istihdam ve mesleki eğitim 

kurulları 
MADDE 625 

istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit 
etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik 
eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde 
yapılacak mesleki eğitim ve istihdam 
konularında etkinlik ve verimliliği artırmak 
amacıyla yerel düzeyde politika önerileri 
oluşturmak, plan yapmak ve kararlar 
almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve 
önerilerde bulunmak üzere illerde İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kurulur.

(2) Kurul valinin başkanlığında 
aşağıda sayılan üyelerden oluşur:

a) Belediye Başkanı, büyükşehir 
belediyesi bulunan illerde Büyükşehir 
Belediye Başkanı veya genel sekreteri veya 
yardımcısı. 

b) İl Özel İdaresi Genel Sekreteri.
c) İl Milli Eğitim Müdürü.
ç) İl Sanayi ve Teknoloji Müdürü.
d) Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü.
e) İl Ticaret ve/veya Sanayi Odası 

Başkanı. 
f) İşçi, işveren konfederasyonları ile 

Türkiye Sakatlar Konfederasyonundan 
birer temsilci. 

g) İl Esnaf ve Sanatkârlar Odaları 
Birliği Başkanı. 

ğ) İlde bulunan fakülte veya 
yüksekokulların çalışma ekonomisi ve 
endüstri ilişkileri bölümü veya mesleki 
teknik eğitim bölümlerinden valinin 
belirleyeceği bir öğretim üyesi.

h) İl Ticaret Müdürü.
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görüşü üzerine Bakanlık tarafından 
çıkarılan yönetmelikle düzenlenir. 

İl istihdam ve mesleki eğitim 

MADDE 625 – (1) İlin işgücü, 
istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit 
etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik 
eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde 
yapılacak mesleki eğitim ve istihdam 
konularında etkinlik ve verimliliği artırmak 

l düzeyde politika önerileri 
oluşturmak, plan yapmak ve kararlar 
almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve 
önerilerde bulunmak üzere illerde İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kurulur. 

(2) Kurul valinin başkanlığında 
aşağıda sayılan üyelerden oluşur: 

) Belediye Başkanı, büyükşehir 
belediyesi bulunan illerde Büyükşehir 
Belediye Başkanı veya genel sekreteri veya 

b) İl Özel İdaresi Genel Sekreteri. 
c) İl Milli Eğitim Müdürü. 
ç) İl Sanayi ve Teknoloji Müdürü. 
d) Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü. 
e) İl Ticaret ve/veya Sanayi Odası 

f) İşçi, işveren konfederasyonları ile 
Türkiye Sakatlar Konfederasyonundan 

g) İl Esnaf ve Sanatkârlar Odaları 

ğ) İlde bulunan fakülte veya 
yüksekokulların çalışma ekonomisi ve 

üstri ilişkileri bölümü veya mesleki 
teknik eğitim bölümlerinden valinin 
belirleyeceği bir öğretim üyesi. 

h) İl Ticaret Müdürü. 
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I) Kalkınma Ajansı temsilcisi.
(3) İl istihdam ve mesleki eğitim 

kurullarının görevleri şunlardır:
a) İlin istihdam ve mesleki e

politika önerilerini oluşturmak.
b) İlin muhtelif sektör ve branştaki 

işgücü ve mesleki eğitim ihtiyacını 
belirlemek üzere işgücü piyasa analizleri 
yapmak yaptırmak, bu amaçla 
gerektiğinde ilgili alan uzmanlarından 
komisyonlar oluşturmak, bunların gö
tanımları çerçevesinde hazırladıkları 
raporları değerlendirmek ve yayımlamak, 
gerektiğinde ilgili Bakanlık ve kurullara 
sunmak. 

c) Milli Eğitim Bakanlığınca 
gönderilen mesleki eğitim çerçeve 
programlarının işgücü piyasası araştırma 
sonuçlarına göre ilin ihtiyaçları 
doğrultusunda düzenlenmesi için görüş 
bildirmek. 

ç) Mesleki eğitim uygulamalarında 
ortaya çıkan uyuşmazlıkların çözümüne 
yardımcı olmak. 

d) Mesleki eğitim, işgücü ve 
istihdam konularında kurum ve 
kuruluşlardan gelecek görüş ve önerileri 
incelemek, değerlendirmek ve 
sonuçlandırmak. 

e) İl düzeyinde istihdamı koruyucu, 
geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirleri 
belirlemek ve gereği için ilgili kurum ve 
kuruluşlara bildirmek. 

f) İşgücü piyasası araştırma 
sonuçları da dikkate alınarak İl Milli Eğ
Müdürlüğü ve Kurum tarafından 
hazırlanan işgücü yetiştirme faaliyetlerine 
ilişkin planları onaylamak ve bunların 
uygulama sonuçlarını izlemek.

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

859 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

I) Kalkınma Ajansı temsilcisi. 
(3) İl istihdam ve mesleki eğitim 

kurullarının görevleri şunlardır: 
a) İlin istihdam ve mesleki eğitim 

politika önerilerini oluşturmak. 
b) İlin muhtelif sektör ve branştaki 

işgücü ve mesleki eğitim ihtiyacını 
belirlemek üzere işgücü piyasa analizleri 
yapmak yaptırmak, bu amaçla 
gerektiğinde ilgili alan uzmanlarından 
komisyonlar oluşturmak, bunların görev 
tanımları çerçevesinde hazırladıkları 
raporları değerlendirmek ve yayımlamak, 
gerektiğinde ilgili Bakanlık ve kurullara 

c) Milli Eğitim Bakanlığınca 
gönderilen mesleki eğitim çerçeve 
programlarının işgücü piyasası araştırma 

n ihtiyaçları 
doğrultusunda düzenlenmesi için görüş 

ç) Mesleki eğitim uygulamalarında 
ortaya çıkan uyuşmazlıkların çözümüne 

d) Mesleki eğitim, işgücü ve 
istihdam konularında kurum ve 
kuruluşlardan gelecek görüş ve önerileri 

emek, değerlendirmek ve 

e) İl düzeyinde istihdamı koruyucu, 
geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirleri 
belirlemek ve gereği için ilgili kurum ve 

f) İşgücü piyasası araştırma 
sonuçları da dikkate alınarak İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü ve Kurum tarafından 
hazırlanan işgücü yetiştirme faaliyetlerine 
ilişkin planları onaylamak ve bunların 
uygulama sonuçlarını izlemek. 

g) Bu madde hükümlerinin il 
seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi için 
gerekli tedbirleri almak.

(4) Kurul kararları bağlayıcıdır. 
Kurul, alınan kararlara ilişkin eylem planı 
hazırlar, sorumlu kurum ve kuruluşları 
belirler, uygulamaları ve sonuçlarını takip 
eder. 

(5) Kurul, üç ayda bir toplanır. 
Kurulun sekretarya görevi Kurum İl 
Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim 
tarafından kendi görev alanları ile sınırlı 
kalmak kaydıyla müştereken yürütülür. 
Alınan kararların uygulanmasının takibi ile 
diğer faaliyet ve işgücü piyasasına yönelik 
araştırmalar Yürütme Kurulu tarafından 
yerine getirilir. 

(6) İşgücü yetiştir
sonuçları Denetim Kurulu tarafından 
denetlenir. Denetim Kurulu; Kurul 
başkanının onayıyla, biri Kurum temsilcisi, 
diğeri Kurul üyesi diğer kurum ve kuruluş 
temsilcileri arasından seçilecek bir üye 
olmak üzere iki üyeden oluşur. İhtiyaç 
duyulması hâlinde birden fazla Denetim 
Kurulu oluşturulabilir. Denetim raporları 
Kurula bildirilir. 

(7) Kurul tarafından her yıl faaliyet 
raporu düzenlenir. Düzenlenen rapor, 
Kurum Yönetim Kurulu tarafından 
değerlendirildikten sonra ilgili bakanlıklara 
gönderilir. 

(8) Kurulun yönetim ve denetim 
faaliyetleri, işgücü piyasası araştırma ve 
planlama çalışmaları için Kurum tarafından 
ödenek tahsis edilir. Bu ödeneğin miktarı, 
aktif işgücü programları için Kurum 
tarafından İl Müdürlüğüne tahsis edilen 
toplam ödeneğin yüzde beşini geçemez.
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g) Bu madde hükümlerinin il 
seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi için 
gerekli tedbirleri almak. 

kararları bağlayıcıdır. 
Kurul, alınan kararlara ilişkin eylem planı 
hazırlar, sorumlu kurum ve kuruluşları 
belirler, uygulamaları ve sonuçlarını takip 

(5) Kurul, üç ayda bir toplanır. 
Kurulun sekretarya görevi Kurum İl 
Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
tarafından kendi görev alanları ile sınırlı 
kalmak kaydıyla müştereken yürütülür. 
Alınan kararların uygulanmasının takibi ile 
diğer faaliyet ve işgücü piyasasına yönelik 
araştırmalar Yürütme Kurulu tarafından 

(6) İşgücü yetiştirme faaliyetleri ve 
sonuçları Denetim Kurulu tarafından 
denetlenir. Denetim Kurulu; Kurul 
başkanının onayıyla, biri Kurum temsilcisi, 
diğeri Kurul üyesi diğer kurum ve kuruluş 
temsilcileri arasından seçilecek bir üye 
olmak üzere iki üyeden oluşur. İhtiyaç 

uyulması hâlinde birden fazla Denetim 
Kurulu oluşturulabilir. Denetim raporları 

(7) Kurul tarafından her yıl faaliyet 
raporu düzenlenir. Düzenlenen rapor, 
Kurum Yönetim Kurulu tarafından 
değerlendirildikten sonra ilgili bakanlıklara 

(8) Kurulun yönetim ve denetim 
faaliyetleri, işgücü piyasası araştırma ve 
planlama çalışmaları için Kurum tarafından 
ödenek tahsis edilir. Bu ödeneğin miktarı, 
aktif işgücü programları için Kurum 
tarafından İl Müdürlüğüne tahsis edilen 

ğin yüzde beşini geçemez. 
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(9) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu, Yürütme Kurulu ve Denetleme 
Kurulunun çalışma usul ve esasları Milli 
Eğitim; Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlıkları ile Kurum tarafından 
müştereken çıkarılan yönetmelikle 
düzenlenir.[134][135] 

  
  
Personel statüsü 
MADDE 626 – (1) Kurumun merkez 

teşkilatında 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun ek 41 inci 
maddesine göre istihdam uzmanı ve 
istihdam uzman yardımcısı, 657 sayılı 
Kanunun ek 44 üncü maddesine göre taşra 
teşkilatında il istihdam uzmanı ve il 
istihdam uzman yardımcısı çalıştırılabilir.

  
Kurum gelirleri 
MADDE 627 – (1) Kurumun gelirleri 

şunlardır: 
a) Her yıl Bakanlık bütçesine Kurum 

için konulan ödenek. 
b) Kurumca verilecek eğitim ve 

danışmanlık hizmetleri bed
işverenlerden ve tarım aracıları ile özel 
istihdam bürolarından alınan masraf 
karşılıkları. 

c) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanununun 30 uncu maddesi uyarınca 
Kuruma aktarılan idarî para cezaları.

ç) Özel istihdam bürolarından 
alınan idarî para cezaları. 

d) Kurumun taşınır ve taşınmaz 
mallarından elde edilen gelirler.

e) Gerçek veya tüzel kişiler 
tarafından yapılan bağış, vasiyet ve 
Kurumca hazırlanan standart form ve 
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(9) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu, Yürütme Kurulu ve Denetleme 
Kurulunun çalışma usul ve esasları Milli 
Eğitim; Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlıkları ile Kurum tarafından 
müştereken çıkarılan yönetmelikle 

(1) Kurumun merkez 
teşkilatında 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun ek 41 inci 
maddesine göre istihdam uzmanı ve 
istihdam uzman yardımcısı, 657 sayılı 
Kanunun ek 44 üncü maddesine göre taşra 

kilatında il istihdam uzmanı ve il 
istihdam uzman yardımcısı çalıştırılabilir. 

Kurumun gelirleri 

a) Her yıl Bakanlık bütçesine Kurum 

b) Kurumca verilecek eğitim ve 
danışmanlık hizmetleri bedeli ile 
işverenlerden ve tarım aracıları ile özel 
istihdam bürolarından alınan masraf 

c) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanununun 30 uncu maddesi uyarınca 
Kuruma aktarılan idarî para cezaları. 

ç) Özel istihdam bürolarından 

d) Kurumun taşınır ve taşınmaz 
mallarından elde edilen gelirler. 

e) Gerçek veya tüzel kişiler 
tarafından yapılan bağış, vasiyet ve 
Kurumca hazırlanan standart form ve 

benzerlerinin satışından elde edilecek 
gelirler ile diğer gelirler.

(2) Kuruma ait gayrimenkullerin 
kira bedelleri her yıl tüketici fiyat 
endeksindeki artış oranından az olmamak 
üzere rayiç veya emsal değerle belirlenir.

  
Kurum işlemlerinin bilgi işlem 

ortamında yapılması ve arşivlenmesi
MADDE 628 –

Bölüme göre yapılacak işlemler internet de 
dâhil her türlü elektronik bilgi iletişim araç 
ve ortamı ve benzeri araçlar üzerinden 
yapılabilir ve arşivlenebilir. Elektronik 
ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi 
ve belge verilebilir. 

(2) Kurum, faaliyetleri ile ilg
belgelerin asıllarını veya mümkün olmadığı 
hallerde sıhhatlerinden şüpheyi davet 
etmeyecek kopyalarını ve yazıların makine 
ile alınmış suretlerini saklamak zorundadır. 
Bu belgelerin mikrofilm, mikrofiş şeklinde 
veya elektronik, manyetik veya benzeri 
ortamlarda saklanmaları mümkündür.

(3) Elektronik veya bilgi işlem 
ortamında yapılanlar dâhil her türlü 
işlemlerin ve arşivlenen bilgilerin tespit ve 
tevsikinde Kurumun kayıtları esas alınır. Bu 
bilgi ve belgeler adli ve idarî merciler 
nezdinde geçerlidir, itiraz edilmesi halinde 
ispat mükellefiyeti itiraz edene aittir.

(4) Elektronik ortamda bilgi ve 
belge alınıp verilmesi ve arşivleme 
konularına ilişkin usul ve esaslar 
yönetmelikle belirlenir. 
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benzerlerinin satışından elde edilecek 
gelirler ile diğer gelirler. 

uma ait gayrimenkullerin 
kira bedelleri her yıl tüketici fiyat 
endeksindeki artış oranından az olmamak 
üzere rayiç veya emsal değerle belirlenir. 

Kurum işlemlerinin bilgi işlem 
ortamında yapılması ve arşivlenmesi 

– (1) Kurumca bu 
pılacak işlemler internet de 

dâhil her türlü elektronik bilgi iletişim araç 
ve ortamı ve benzeri araçlar üzerinden 
yapılabilir ve arşivlenebilir. Elektronik 
ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi 

(2) Kurum, faaliyetleri ile ilgili 
belgelerin asıllarını veya mümkün olmadığı 
hallerde sıhhatlerinden şüpheyi davet 
etmeyecek kopyalarını ve yazıların makine 
ile alınmış suretlerini saklamak zorundadır. 
Bu belgelerin mikrofilm, mikrofiş şeklinde 
veya elektronik, manyetik veya benzeri 

tamlarda saklanmaları mümkündür. 
(3) Elektronik veya bilgi işlem 

ortamında yapılanlar dâhil her türlü 
işlemlerin ve arşivlenen bilgilerin tespit ve 
tevsikinde Kurumun kayıtları esas alınır. Bu 
bilgi ve belgeler adli ve idarî merciler 

tiraz edilmesi halinde 
ispat mükellefiyeti itiraz edene aittir. 

(4) Elektronik ortamda bilgi ve 
belge alınıp verilmesi ve arşivleme 
konularına ilişkin usul ve esaslar 
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Proje karşılığında aktarılan hibe 
niteliğindeki tutarlar 

MADDE 629 – (1) Kurum, 
gerektiğinde faaliyet alanı ile ilgili 
ihalelere, projelere ve programlara 
münferiden veya ulusal ya da uluslararası 
kuruluşlarla işbirliği hâlinde katılmak 
suretiyle yurt içinde veya uluslararası 
düzeyde kurum ve kuruluşlara eğitim ve 
danışmanlık hizmeti verebilir. 

(2) Avrupa Birliği ve uluslararası 
kuruluşların kaynaklarından Kuruma proje 
karşılığı aktarılan hibe niteliğindeki tutarlar 
hakkında, 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayılı 
Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yap
Dair Kanunun 32 nci maddesi 
doğrultusunda işlem yapılır. 
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Proje karşılığında aktarılan hibe 

(1) Kurum, 
gerektiğinde faaliyet alanı ile ilgili 
ihalelere, projelere ve programlara 
münferiden veya ulusal ya da uluslararası 
kuruluşlarla işbirliği hâlinde katılmak 
suretiyle yurt içinde veya uluslararası 
düzeyde kurum ve kuruluşlara eğitim ve 

 
(2) Avrupa Birliği ve uluslararası 

kuruluşların kaynaklarından Kuruma proje 
karşılığı aktarılan hibe niteliğindeki tutarlar 
hakkında, 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayılı 
Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanunun 32 nci maddesi 
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ÇÖZÜMLÜ TEST  
 
1.Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar ileDiğer kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı HakkındaCumhurb
kararnamesine göre aşağıdakilerden 
hangisi Türkiye İş Kurumu organlarından 
birisi değildir? 
 
A) Genel Kurul 

B) Yönetim Kurulu. 
C) Genel Müdürlük 

D) İl İstihdam Kurulları. 

E) İlçe İstihdam Kurulları  
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akanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar ileDiğer kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı HakkındaCumhurbaşkanlığı 

şağıdakilerden 
hangisi Türkiye İş Kurumu organlarından 

2. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre 
hangisi Türkiye İş Kurumunun 
görevlerinden birisi değildir? 

A) İş ve meslek analizleri yapmak, 
yaptırmak, iş ve meslek danışm
hizmetleri vermek, verdirmek, işgücünün 
istihdam edilebilirliğini artırmaya yönelik 
işgücü yetiştirme, mesleki eğitim ve işgücü 
uyum programları geliştirmek ve 
uygulamak, istihdamdaki işgücüne eğitim 
seminerleri düzenlemek.

B)Ulusal istihdam politik
oluşturulmasına ve istihdamın 
korunmasına, geliştirilmesine ve işsizliğin 
önlenmesi faaliyetlerine yardımcı olmak, 
işsizlik sigortası işlemlerini yürütmek.

C)İLO sözleşmeleri ile ilgili çalışmalar 
yapmak.  

D) İşçi isteme ve iş aramanın düzene 
bağlanmasına ilişkin çalışmalar yapmak, 
işgücünün yurt içinde ve yurt dışında 
uygun oldukları işlere yerleştirilmelerine 
ve çeşitli işler için uygun işgücü 
bulunmasına ve yurt dışı hizmet akitlerinin 
yapılmasına aracılık etmek

E) Avrupa Birliği ve uluslararası 
kuruluşların işgücü, istihdam ve çalışma 
hayatına ilişkin olarak aldıkları kararları 
izlemek, Türkiye Cumhuriyetinin taraf 
olduğu Kurumun görev alanına giren ikili 
ve çok taraflı anlaşma, sözleşme ve tavsiye 
kararlarını uygulamak. 
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akanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre aşağıdakilerden 
hangisi Türkiye İş Kurumunun 

değildir?  

İş ve meslek analizleri yapmak, 
yaptırmak, iş ve meslek danışmanlığı 
hizmetleri vermek, verdirmek, işgücünün 
istihdam edilebilirliğini artırmaya yönelik 
işgücü yetiştirme, mesleki eğitim ve işgücü 
uyum programları geliştirmek ve 
uygulamak, istihdamdaki işgücüne eğitim 
seminerleri düzenlemek. 

Ulusal istihdam politikasının 
oluşturulmasına ve istihdamın 
korunmasına, geliştirilmesine ve işsizliğin 
önlenmesi faaliyetlerine yardımcı olmak, 
işsizlik sigortası işlemlerini yürütmek. 

C)İLO sözleşmeleri ile ilgili çalışmalar 

İşçi isteme ve iş aramanın düzene 
masına ilişkin çalışmalar yapmak, 

işgücünün yurt içinde ve yurt dışında 
uygun oldukları işlere yerleştirilmelerine 
ve çeşitli işler için uygun işgücü 
bulunmasına ve yurt dışı hizmet akitlerinin 
yapılmasına aracılık etmek 

Avrupa Birliği ve uluslararası 
uruluşların işgücü, istihdam ve çalışma 

hayatına ilişkin olarak aldıkları kararları 
izlemek, Türkiye Cumhuriyetinin taraf 
olduğu Kurumun görev alanına giren ikili 
ve çok taraflı anlaşma, sözleşme ve tavsiye 
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3. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre yönetim kurulu kaç 
üyeden oluşur?  

A)3 

B)5 

C)6 

D)9 

E)12  

4.Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar ileDiğer kurum ve Kur
Teşkilatı HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre Türkiye İş Kurumu 
yönetim kurulunda en çok üyeye sahip 
işçi konfederasyonunca belirlenen kaç 
üye bulunur?  

A)1 

B)2 

C)3 

D)4 

E)5 
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ili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 

kararnamesine göre yönetim kurulu kaç 

akanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar ileDiğer kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre Türkiye İş Kurumu 

en çok üyeye sahip 
işçi konfederasyonunca belirlenen kaç 

5. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre Türkiye İş Kurumu 
bünyesinde Genel Müdür dışındaki 
Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi 
kaç yıldır? 

A)2 

B)3 

C)5 

D)6 

E)8 

6. 

I-Merkez  

 II-Taşra  

III-Yurtdışı  

Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar ileDiğer kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre Türkiye İş Kurumu 
teşkilatı yukarıdakilerden hangilerinden 
oluşur?  

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E) I-II-III 
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akanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ileDiğer kurum ve 

Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdür dışındaki 
Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi 

ra Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar ileDiğer kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre Türkiye İş Kurumu 
teşkilatı yukarıdakilerden hangilerinden 
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7.Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğünde g
yürütülmesinde Genel Müdüre yardımcı 
olmak üzere en fazla kaç genel müdür 
yardımcısı görevlendirilebilir?

A)2 

B)3 

C)4 

D)5 

E)6  

8.Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre aşağıdakilerden 
hangisi Türkiye İş Kurumu’nun h
birimlerinden birisi değildir?  

A)İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı.

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı. 
 
C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığı. 
 
D)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 
Başkanlığı. 
 
E)Çalışma Dairesi Başkanlığı   
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akanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 

kararnamesine göre Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğünde görevlerin 
yürütülmesinde Genel Müdüre yardımcı 

genel müdür 
yardımcısı görevlendirilebilir? 

akanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 

kararnamesine göre aşağıdakilerden 
hangisi Türkiye İş Kurumu’nun hizmet 

 

A)İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı. 

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 

C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 

D)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 

 

 

9. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre 
politikalarının oluşturulmasına yardımcı 
olmak amacıyla çalışmalar yapmak veya 
yaptırmak.”  görevi Türkiye İş Kurumunun 
hangi hizmet birimince yerine getirilir? 

A)İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı.

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı. 
 
C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığı. 
 
D)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 
Başkanlığı. 
 
E) İşsizlik Sigortası Dairesi Başkanlığı
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akanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 

 “Ulusal istihdam 
politikalarının oluşturulmasına yardımcı 
olmak amacıyla çalışmalar yapmak veya 

görevi Türkiye İş Kurumunun 
hangi hizmet birimince yerine getirilir?  

A)İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı. 

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 

C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 

D)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 

ik Sigortası Dairesi Başkanlığı 
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10. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre “İstihdamda özel 
politika gerektiren grupların istihdamını 
kolaylaştırıcı mesleki eğitim ve mesleki 
rehabilitasyon hizmetleri vermek veya 
verdirmek, diğer işgücü yetiştirme ve 
uyum programlarını uygulamak .”  
Türkiye İş Kurumunun hangi hizmet 
birimince yerine getirilir?  

A)İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı.

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı. 
 
C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığı. 
 
D)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 
Başkanlığı. 
 
E) İşsizlik Sigortası Dairesi Başkanlığı.
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akanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 

“İstihdamda özel 
upların istihdamını 

kolaylaştırıcı mesleki eğitim ve mesleki 
rehabilitasyon hizmetleri vermek veya 
verdirmek, diğer işgücü yetiştirme ve 
uyum programlarını uygulamak .”  görevi 
Türkiye İş Kurumunun hangi hizmet 

tleri Dairesi Başkanlığı. 

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 

C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 

D)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 

İşsizlik Sigortası Dairesi Başkanlığı. 

11.Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre “Kuruma kayıtlı iş 
arayanlara ve işverenlere iş ve meslek 
danışmanlığı hizmetleri vermek”  
Türkiye İş Kurumunun hangi hizmet 
birimince yerine getirilir? 

A)İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı.

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı. 
 
C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığı. 
 
D)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 
Başkanlığı. 
 
E) İşsizlik Sigortası Dairesi Başkanl
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İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 

“Kuruma kayıtlı iş 
arayanlara ve işverenlere iş ve meslek 
danışmanlığı hizmetleri vermek”  görevi 
Türkiye İş Kurumunun hangi hizmet 

irimince yerine getirilir?  

A)İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı. 

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 

C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 

D)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 

İşsizlik Sigortası Dairesi Başkanlığı. 
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12. 

I-Yerel düzeyde yapılan işgücü piyasası 
araştırma ve analizlerini koordine etmek 
ve bu konuda standardizasyon sağlamak.
 
II-Kurum hizmetlerinin performans 
ölçümlerine ilişkin işlemleri yapmak.
 
III- Kurum istatistiklerini derlemek ve 
hizmet birimlerinin kullanımına sunmak.
 
Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar ileDiğer kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre yukarıdaki numaralı 
cümlelerde verilen görevler 
Kurumunun hangi hizmet birimince 
yerine getirilir?  
 
A)İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı.

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı. 
 
C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığı. 
 
D)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 
Başkanlığı. 
 
E) İşsizlik Sigortası Dairesi Başkanlığı
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Yerel düzeyde yapılan işgücü piyasası 
araştırma ve analizlerini koordine etmek 
ve bu konuda standardizasyon sağlamak. 

Kurum hizmetlerinin performans 
ölçümlerine ilişkin işlemleri yapmak. 

Kurum istatistiklerini derlemek ve diğer 
hizmet birimlerinin kullanımına sunmak. 

akanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar ileDiğer kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre yukarıdaki numaralı 
cümlelerde verilen görevler Türkiye İş 

n hangi hizmet birimince 

A)İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı. 

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 

C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 

D)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 

ı Dairesi Başkanlığı 

13. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre “4447 sayılı Kanun 
hükümleri çerçevesinde, işsizlik sigortası 
ödeneğine, kısa çalışma ödeneğine ve 
ücret garanti fonu kapsamında ücret 
alacaklarının ödemesine ilişkin çalışmaları 
yapmak”  görevi Türkiye İş Kurumunun 
hangi hizmet birimince yerine getirilir? 

A)İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı.

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı. 
 
C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığı. 
 
D)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 
Başkanlığı. 
 
E) İşsizlik Sigortası Dairesi Başkanlığı.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

akanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 

“4447 sayılı Kanun 
hükümleri çerçevesinde, işsizlik sigortası 

şma ödeneğine ve 
ücret garanti fonu kapsamında ücret 
alacaklarının ödemesine ilişkin çalışmaları 

görevi Türkiye İş Kurumunun 
hangi hizmet birimince yerine getirilir?  

A)İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı. 

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 

C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 

D)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 

İşsizlik Sigortası Dairesi Başkanlığı. 
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14.Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teş
HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre “Fon hareketlerini 
izlemek ve Fonun değerlendirilmesi ile ilgili 
olarak finansal piyasaları takip etmek.”  
görevi Türkiye İş Kurumunun hangi 
hizmet birimince yerine getirilir? 

A)Fon Yönetimi ve Aktüerya Dairesi 
Başkanlığı 

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı. 
 
C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığı. 
 
D)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 
Başkanlığı. 
 
E) İşsizlik Sigortası Dairesi Başkanlığı.
15. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İliş
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre “Kurumun eğitim 
planını hazırlamak, uygulamak ve 
değerlendirmek.”  görevi Türkiye İş 
Kurumunun hangi hizmet birimince 
yerine getirilir?  

A)Fon Yönetimi ve Aktüerya Dairesi 
Başkanlığı 

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı. 
C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığı. 
D)Eğitim Dairesi Başkanlığı  
E) Personel Dairesi Başkanlığı 
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akanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 

uşların Teşkilatı 

“Fon hareketlerini 
izlemek ve Fonun değerlendirilmesi ile ilgili 
olarak finansal piyasaları takip etmek.”  
görevi Türkiye İş Kurumunun hangi 
hizmet birimince yerine getirilir?  

Aktüerya Dairesi 

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 

C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 

D)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 

İşsizlik Sigortası Dairesi Başkanlığı. 
akanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 

ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 

“Kurumun eğitim 
planını hazırlamak, uygulamak ve 

görevi Türkiye İş 
Kurumunun hangi hizmet birimince 

etimi ve Aktüerya Dairesi 

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 

C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 

 

16. 

I-5018 sayılı Kanun hükümleri 
çerçevesinde, kiralama ve satı
işlerini yürütmek, temizlik, güvenlik, 
aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve 
benzeri hizmetleri yapmak veya 
yaptırmak. 

 
II-Kurumun taşınır ve taşınmazlarına ilişkin 
işlemleri ilgili mevzuat
yürütmek. 
 
 III-Genel evrak ve arşiv faaliyetl
düzenlemek ve yürütmek.
 
Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar ileDiğer kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre yukarıdaki numaralı 
cümlelerde verilen görevler 
Kurumunun hangi hizmet b
yerine getirilir?  
 
A)İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı.

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı. 
 
C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığı. 
 
D)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 
Başkanlığı. 
 
E) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanl
 

 

 

 

 

 
2024 

5018 sayılı Kanun hükümleri 
çerçevesinde, kiralama ve satın alma 
işlerini yürütmek, temizlik, güvenlik, 
aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve 
benzeri hizmetleri yapmak veya 

Kurumun taşınır ve taşınmazlarına ilişkin 
işlemleri ilgili mevzuat çerçevesinde 

Genel evrak ve arşiv faaliyetlerini 
düzenlemek ve yürütmek. 

akanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar ileDiğer kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre yukarıdaki numaralı 
cümlelerde verilen görevler Türkiye İş 
Kurumunun hangi hizmet birimince 

A)İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı. 

B)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 

C)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 

D)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 
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17. 

I-Genel Müdür  

II-Genel müdür Yardımcısı  

III-Daire Başkanı  

Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar ileDiğer kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre Türkiye İş 
Kurumunda nüfus, sigortalı ve
sayısı, işlem yoğunluğu ve belirlenecek 
diğer kriterler doğrultusunda 
aşağıdakilerin hangisinin önerisi ve Bakan 
onayı ile yeteri kadar hizmet merkezi 
kurulabilir? 

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E) I-II-III 
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akanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar ileDiğer kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre Türkiye İş 

üfus, sigortalı ve işyeri 
sayısı, işlem yoğunluğu ve belirlenecek 
diğer kriterler doğrultusunda 
aşağıdakilerin hangisinin önerisi ve Bakan 
onayı ile yeteri kadar hizmet merkezi 

 

18.Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göreTürkiye İş Kurumunda 
oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu aşağıdakilerden hangisinin 
başkanlığında toplanır? 

A)Genel Müdür  

B)Daire Başkanı  

C)Vali  

D)İl Milli Eğitim Müdürü.

E) İl Sanayi ve Teknoloji Müdürü

 

19.Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göreTürkiye İş Kurumunda
oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu’nun üyesi değildir?

A)Belediye Başkanı, 

B)İl Özel İdaresi Genel Sekreteri.

C)İl Milli Eğitim Müdürü.

D)Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü.

E) Baro Başkanı  

 

 

 

 
2024 

ğlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 

Türkiye İş Kurumunda 
oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu aşağıdakilerden hangisinin 
başkanlığında toplanır?  

D)İl Milli Eğitim Müdürü. 

E) İl Sanayi ve Teknoloji Müdürü 

akanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 

Türkiye İş Kurumunda 
oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

değildir? 

B)İl Özel İdaresi Genel Sekreteri. 

C)İl Milli Eğitim Müdürü. 

D)Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü. 
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20.Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ileDiğer kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı 
HakkındaCumhurbaşkanlığı 
kararnamesine göre Türkiye İş 
Kurumunun gelirleri ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A)Her yıl Bakanlık bütçesine Kurum için 
konulan ödenek. 

B)Kurumca verilecek eğitim ve danışmanlık 
hizmetleri bedeli ile işverenlerden ve tarım 
aracıları ile özel istihdam bürolarından 
alınan masraf karşılıkları. 

C)Kuruma yapılan bağışlar  

D)Özel istihdam bürolarından alınan idarî 
para cezaları 

E)Kurumun taşınır ve taşınmaz 
mallarından elde edilen gelirler.
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akanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
uruluşlar ileDiğer kurum ve 

Kuruluşların Teşkilatı 

kararnamesine göre Türkiye İş 
Kurumunun gelirleri ile ilgili 

yanlıştır? 

Her yıl Bakanlık bütçesine Kurum için 

e danışmanlık 
hizmetleri bedeli ile işverenlerden ve tarım 
aracıları ile özel istihdam bürolarından 

Özel istihdam bürolarından alınan idarî 

Kurumun taşınır ve taşınmaz 
e edilen gelirler. 

ÇÖZÜMLER 

1-E 

 Organlar 
MADDE 618 – (1) Kurum aşağıdaki 
organlardan oluşur: 
a) Genel Kurul. 
b) Yönetim Kurulu. 
c) Genel Müdürlük. 
Ç) İl İstihdam Kurulları. 
Doğru cevap E seçeneğidir. 

2-C 

İLO sözleşmeleri ile ilgili çalışmalar 
yapmak. Doğru cevap C seçeneğidir. 

3-C 

Yönetim Kurulu; 
a) Genel Müdür, 
b) Bakanlığı temsilen atanan bir üye,
c) Hazine ve Maliye Bakanlığını temsilen 
atanan bir üye, 
ç) En çok üyeye sahip işçi 
konfederasyonunca belirlenen bir üye,
d) En çok üyeye sahip iş
konfederasyonunca belirlenen bir üye,
e) Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonunca belirlenen bir üye,
olmak üzere altı üyeden oluşur.
Doğru cevap C seçeneğidir. 

4.A 

En çok üyeye sahip işçi konfederasyonunca 
belirlenen bir üye bulunur. Doğru c
seçeneğidir.  

5-B 

 Genel Müdür dışındaki Yönetim Kurulu 
üyelerinin görev süresi üç yıldır. Doğru 
cevap B seçeneğidir.  

 
2024 

(1) Kurum aşağıdaki 

 
Doğru cevap E seçeneğidir.  

İLO sözleşmeleri ile ilgili çalışmalar 
yapmak. Doğru cevap C seçeneğidir.  

b) Bakanlığı temsilen atanan bir üye, 
c) Hazine ve Maliye Bakanlığını temsilen 

ç) En çok üyeye sahip işçi 
konfederasyonunca belirlenen bir üye, 
d) En çok üyeye sahip işveren 
konfederasyonunca belirlenen bir üye, 
e) Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonunca belirlenen bir üye, 
olmak üzere altı üyeden oluşur. 
Doğru cevap C seçeneğidir.  

En çok üyeye sahip işçi konfederasyonunca 
belirlenen bir üye bulunur. Doğru cevap A 

Genel Müdür dışındaki Yönetim Kurulu 
üyelerinin görev süresi üç yıldır. Doğru 
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6-D 

 Genel Müdürlük, merkez ve taşra 
teşkilatından oluşur. Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

7.C 

Görevlerin yürütülmesinde Genel Müdüre 
yardımcı olmak üzere en fazla dört genel 
müdür yardımcısı görevlendirilebilir. Doğru 
cevap C seçeneğidir.  

8-E 

Merkez teşkilatı 
MADDE 622 – (1) Kurumun merkez 
teşkilatı aşağıdaki hizmet birimlerinden 
oluşur: 
a) İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı.
b) Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı. 
c) İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığı. 
ç) İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 
Başkanlığı. 
d) Dış İlişkiler ve Projeler Dairesi 
Başkanlığı. 
e) İşsizlik Sigortası Dairesi Başkanlığı.
f) Fon Yönetimi ve Aktüerya Dairesi 
Başkanlığı. 
g) Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı.
ğ) Personel Dairesi Başkanlığı.
h) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı.
ı) Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı.
i) Hukuk Müşavirliği. 
Doğru cevap E seçeneğidir.  

9-A 

 İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı:
Ulusal istihdam politikalarının 
oluşturulmasına yardımcı olmak amacıyla 
çalışmalar yapmak veya yaptırmak.
Doğru cevap A seçeneğidir.  
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Genel Müdürlük, merkez ve taşra 
teşkilatından oluşur. Doğru cevap D 

Görevlerin yürütülmesinde Genel Müdüre 
yardımcı olmak üzere en fazla dört genel 
müdür yardımcısı görevlendirilebilir. Doğru 

(1) Kurumun merkez 
teşkilatı aşağıdaki hizmet birimlerinden 

a) İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı. 
tif İşgücü Hizmetleri Dairesi 

c) İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 

ç) İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 

d) Dış İlişkiler ve Projeler Dairesi 

e) İşsizlik Sigortası Dairesi Başkanlığı. 
tüerya Dairesi 

g) Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı. 
ğ) Personel Dairesi Başkanlığı. 
h) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı. 
ı) Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı. 

resi Başkanlığı: 
Ulusal istihdam politikalarının 
oluşturulmasına yardımcı olmak amacıyla 
çalışmalar yapmak veya yaptırmak. 

 

10.B 

İstihdamda özel politika gerektiren 
grupların istihdamını kolaylaştırıcı mesleki 
eğitim ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri 
vermek veya verdirmek, diğer işgücü 
yetiştirme ve uyum programlarını 
uygulamak. Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı. Doğru cevap B seçeneğidir. 

11-C 

 İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığı: 
 Kuruma kayıtlı iş arayanl
iş ve meslek danışmanlığı hizmetleri 
vermek. Doğru cevap C seçeneğidir.
 
12-D 
İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 
Başkanlığı. Doğru cevap D seçeneğidir.
 
13-E 
İşsizlik Sigortası Dairesi Başkanlığı
4447 sayılı Kanun hükümleri çerçevesin
işsizlik sigortası ödeneğine, kısa çalışma 
ödeneğine ve ücret garanti fonu 
kapsamında ücret alacaklarının ödemesine 
ilişkin çalışmaları yapmak. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  
 

14-A 

Fon Yönetimi ve Aktüerya Dairesi 
Başkanlığı 

Fon hareketlerini izlemek ve F
değerlendirilmesi ile ilgili olarak finansal 
piyasaları takip etmek. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

 

 
2024 

İstihdamda özel politika gerektiren 
grupların istihdamını kolaylaştırıcı mesleki 

rehabilitasyon hizmetleri 
vermek veya verdirmek, diğer işgücü 
yetiştirme ve uyum programlarını 

Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı. Doğru cevap B seçeneğidir.  

İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 

Kuruma kayıtlı iş arayanlara ve işverenlere 
iş ve meslek danışmanlığı hizmetleri 
vermek. Doğru cevap C seçeneğidir. 

İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 
Başkanlığı. Doğru cevap D seçeneğidir. 

İşsizlik Sigortası Dairesi Başkanlığı 
4447 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde, 
işsizlik sigortası ödeneğine, kısa çalışma 
ödeneğine ve ücret garanti fonu 
kapsamında ücret alacaklarının ödemesine 
ilişkin çalışmaları yapmak. Doğru cevap E 

Fon Yönetimi ve Aktüerya Dairesi 

Fon hareketlerini izlemek ve Fonun 
değerlendirilmesi ile ilgili olarak finansal 
piyasaları takip etmek. Doğru cevap A 
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15-E 

Personel Dairesi Başkanlığı  

Kurumun eğitim planını hazırlamak, 
uygulamak ve değerlendirmek. Doğru 
cevap E seçeneğidir.  

16-E 

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı. 
Doğru cevap E seçeneğidir.  

17-A 

Nüfus, sigortalı ve işyeri sayısı, işlem 
yoğunluğu ve belirlenecek diğer kriterler 
doğrultusunda Genel Müdürün önerisi ve 
Bakan onayı ile yeteri kadar hizmet 
merkezi kurulabilir. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

18-C 

 Kurul valinin başkanlığında aşağıda sayılan 
üyelerden oluşur. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

19-E 

Kurul valinin başkanlığında aşağıda sayılan 
üyelerden oluşur: 
a) Belediye Başkanı, büyükşehir belediyesi 
bulunan illerde Büyükşehir Belediye 
Başkanı veya genel sekreteri veya 
yardımcısı. 
b) İl Özel İdaresi Genel Sekreteri.
c) İl Milli Eğitim Müdürü. 
ç) İl Sanayi ve Teknoloji Müdürü.
d) Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü.
e) İl Ticaret ve/veya Sanayi Odası Başkanı.
f) İşçi, işveren konfederasyonları ile 
Türkiye Sakatlar Konfederasyonundan 
birer temsilci. 
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Kurumun eğitim planını hazırlamak, 
uygulamak ve değerlendirmek. Doğru 

esi Başkanlığı. 

Nüfus, sigortalı ve işyeri sayısı, işlem 
yoğunluğu ve belirlenecek diğer kriterler 
doğrultusunda Genel Müdürün önerisi ve 
Bakan onayı ile yeteri kadar hizmet 
merkezi kurulabilir. Doğru cevap A 

Kurul valinin başkanlığında aşağıda sayılan 
üyelerden oluşur. Doğru cevap C 

Kurul valinin başkanlığında aşağıda sayılan 

a) Belediye Başkanı, büyükşehir belediyesi 
bulunan illerde Büyükşehir Belediye 

enel sekreteri veya 

b) İl Özel İdaresi Genel Sekreteri. 

ç) İl Sanayi ve Teknoloji Müdürü. 
d) Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü. 
e) İl Ticaret ve/veya Sanayi Odası Başkanı. 
f) İşçi, işveren konfederasyonları ile 

akatlar Konfederasyonundan 

g) İl Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği 
Başkanı. 
ğ) İlde bulunan fakülte veya 
yüksekokulların çalışma ekonomisi ve 
endüstri ilişkileri bölümü veya mesleki 
teknik eğitim bölümlerinden valinin 
belirleyeceği bir öğretim üyesi.
h) İl Ticaret Müdürü. 
I) Kalkınma Ajansı temsilcisi.
Doğru cevap E seçeneğidir. 
 
 

20.C 

Kurumun gelirleri şunlardır:
a) Her yıl Bakanlık bütçesine Kurum için 
konulan ödenek. 
b) Kurumca verilecek eğitim ve 
danışmanlık hizmetleri bedeli ile 
işverenlerden ve tarım aracıları ile özel 
istihdam bürolarından alınan masraf 
karşılıkları. 
c) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanununun 30 uncu maddesi uyarınca 
Kuruma aktarılan idarî para cezaları.
ç) Özel istihdam bürolarından alınan idarî 
para cezaları. 
d) Kurumun taşınır ve taşınmaz 
mallarından elde edilen gelirler.
e) Gerçek veya tüzel kişiler tarafından 
yapılan bağış, vasiyet ve Kurumca 
hazırlanan standart form ve benzerlerinin 
satışından elde edilecek gelirler ile diğer 
gelirler. 
(2) Kuruma ait gayrimenkullerin kira 
bedelleri her yıl tüketici fiyat endeksindeki 
artış oranından az olmamak üzere rayiç 
veya emsal değerle belirlenir.
Doğru cevap C seçeneğidir. 
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g) İl Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği 

ğ) İlde bulunan fakülte veya 
yüksekokulların çalışma ekonomisi ve 
endüstri ilişkileri bölümü veya mesleki 
teknik eğitim bölümlerinden valinin 

ğretim üyesi. 

I) Kalkınma Ajansı temsilcisi. 
Doğru cevap E seçeneğidir.  

Kurumun gelirleri şunlardır: 
a) Her yıl Bakanlık bütçesine Kurum için 

b) Kurumca verilecek eğitim ve 
danışmanlık hizmetleri bedeli ile 

erenlerden ve tarım aracıları ile özel 
istihdam bürolarından alınan masraf 

c) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanununun 30 uncu maddesi uyarınca 
Kuruma aktarılan idarî para cezaları. 
ç) Özel istihdam bürolarından alınan idarî 

d) Kurumun taşınır ve taşınmaz 
mallarından elde edilen gelirler. 
e) Gerçek veya tüzel kişiler tarafından 
yapılan bağış, vasiyet ve Kurumca 
hazırlanan standart form ve benzerlerinin 
satışından elde edilecek gelirler ile diğer 

rimenkullerin kira 
bedelleri her yıl tüketici fiyat endeksindeki 
artış oranından az olmamak üzere rayiç 
veya emsal değerle belirlenir. 
Doğru cevap C seçeneğidir.  
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İŞSİZLİK SİGORTASI KANUNU
  

Madde 1 – 17 (17/7/1964 tarih ve 
506 sayılı Kanunun çeşitli maddelerinde 
değişiklik yapmakta olup yerine 
işlenmiştir.) 

  
Madde 18 – 22 (17/10/1983 tarih 

ve 2925 sayılı Kanunun çeşitli 
maddelerinde değişiklik yapmakta olup 
yerine işlenmiştir.) 

  
Madde 23 – 26 (8/6/1949 tarih ve 

5434 sayılı Kanunun çeşitli maddelerin
değişiklik yapmakta olup yerine 
işlenmiştir.) 

  
Madde 27 – 39 (2/9/1971 tarihli 

ve 1479 sayılı Kanunun çeşitli 
maddelerinde değişiklik yapmakta olup 
yerine işlenmiştir.) 

  
Madde 40 – 44 ( 17/10/1983 tarih 

ve 2926 sayılı Kanunun çeşitli 
maddelerinde değişiklik yapmakta olup 
yerine işlenmiştir.) 

  
Madde 45 – (25/8/1971 tarih ve 

1475 sayılı Kanunun 14 üncü maddesi ile 
ilgili olup yerine işlenmiştir.) 
  

VII. BÖLÜM 
İŞSİZLİK SİGORTASI

İşsizlik sigortasının amaç ve 
kapsamı ile yetkili, görevli ve sorumlu 
kuruluşlar[1] 

Madde 46 – (Değişik birinci fıkra: 
15/5/2008-5763/13 md.)
sigortasının amacı; işsizlik sigortasına 
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İŞSİZLİK SİGORTASI KANUNU 

17 (17/7/1964 tarih ve 
maddelerinde 

değişiklik yapmakta olup yerine 

22 (17/10/1983 tarih 
ve 2925 sayılı Kanunun çeşitli 
maddelerinde değişiklik yapmakta olup 

26 (8/6/1949 tarih ve 
5434 sayılı Kanunun çeşitli maddelerinde 
değişiklik yapmakta olup yerine 

39 (2/9/1971 tarihli 
ve 1479 sayılı Kanunun çeşitli 
maddelerinde değişiklik yapmakta olup 

44 ( 17/10/1983 tarih 
ve 2926 sayılı Kanunun çeşitli 

şiklik yapmakta olup 

(25/8/1971 tarih ve 
1475 sayılı Kanunun 14 üncü maddesi ile 

 

İŞSİZLİK SİGORTASI 
İşsizlik sigortasının amaç ve 

kapsamı ile yetkili, görevli ve sorumlu 

(Değişik birinci fıkra: 
5763/13 md.) İşsizlik 

sigortasının amacı; işsizlik sigortasına 

ilişkin kuralları ve uygulama esaslarını 
düzenlemek ve bu Kanunda öngörülen 
hizmetlerin verilmesini sağlamaktır.

(Değişik ikinci fıkra: 17/4
5754/90 md.) Bu Kanun, 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi ile ikinci fıkrası 
kapsamında olanlardan bir hizmet akdine 
dayalı olarak çalışan sigortalıları, 4857 
sayılı Kanuna göre kısmi süreli iş 
sözleşmesi ile çalışanlardan 5510 sayılı 
Kanunun 52 nci maddesinin birinci fıkrası 
kapsamında işsizlik sigortası primi ödeyen 
isteğe bağlı sigortalılar ile aynı Kanunun ek 
6 ncı maddesi kapsamındaki sigortalıları ve 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 
geçici 20 nci maddesinde açıklanan 
sandıklara tabi sigortalıları kapsar.

(Değişik üçüncü fıkra: 17/4/2008
5754/90 md.) 5510 sayılı Kanunun; 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (b) ve (c) 
bentleri, ikinci fıkrası kapsamında 
olanlardan bir hizmet akdine dayalı olarak 
çalışmayanlar ve üçüncü fıkrası, 5 inci, 6 
ncı ve geçici 13 üncü maddeleri 
kapsamında olanlar ile 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanununun geçici 20 nci 
maddesi kapsamında olmakla birlikte 
memur veya 22/1/1990 tarihli ve 39
Kanun Hükmünde Kararnameye tabi 
sözleşmeli statüde bulunanlar ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu, 926 sayılı Türk 
Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 
sayılı Uzman Erbaş Kanunu, 3466 sayılı 
Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayılı 
Hakimler ve Savcılar Kanunu, 2547 sayılı 
Yüksek Öğretim Kanunu, 2914 sayılı 
Yüksek Öğretim Personel Kanunu, 233 ve 
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ilişkin kuralları ve uygulama esaslarını 
düzenlemek ve bu Kanunda öngörülen 
hizmetlerin verilmesini sağlamaktır. 

(Değişik ikinci fıkra: 17/4/2008-
Bu Kanun, 5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi ile ikinci fıkrası 
kapsamında olanlardan bir hizmet akdine 
dayalı olarak çalışan sigortalıları, 4857 

göre kısmi süreli iş 
sözleşmesi ile çalışanlardan 5510 sayılı 
Kanunun 52 nci maddesinin birinci fıkrası 
kapsamında işsizlik sigortası primi ödeyen 
isteğe bağlı sigortalılar ile aynı Kanunun ek 
6 ncı maddesi kapsamındaki sigortalıları ve 

Sigortalar Kanununun 
geçici 20 nci maddesinde açıklanan 
sandıklara tabi sigortalıları kapsar.[2] 

(Değişik üçüncü fıkra: 17/4/2008-
5510 sayılı Kanunun; 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (b) ve (c) 
bentleri, ikinci fıkrası kapsamında 

an bir hizmet akdine dayalı olarak 
çalışmayanlar ve üçüncü fıkrası, 5 inci, 6 
ncı ve geçici 13 üncü maddeleri 
kapsamında olanlar ile 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanununun geçici 20 nci 
maddesi kapsamında olmakla birlikte 
memur veya 22/1/1990 tarihli ve 399 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnameye tabi 
sözleşmeli statüde bulunanlar ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu, 926 sayılı Türk 
Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 
sayılı Uzman Erbaş Kanunu, 3466 sayılı 
Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayılı 

cılar Kanunu, 2547 sayılı 
Yüksek Öğretim Kanunu, 2914 sayılı 
Yüksek Öğretim Personel Kanunu, 233 ve 
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399 sayılı kanun hükmünde kararnameler 
ile 190 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye tabi kamu kurum ve 
kuruluşlarının teşkilat kanunlarındaki 
hükümlerine göre sözleşmeli personel 
statüsünde çalışanlar (18/5/1994 tarihli ve 
527 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 
31 inci maddesi kapsamında yer alan 
sözleşmeli personel dâhil) ile 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununa göre geçici 
personel statüsünde çalıştırılanlar b
Kanun kapsamına dahil değildir.

İşsizlik sigortası primlerinin 
toplanmasından Sosyal Sigortalar Kurumu, 
diğer her türlü hizmet ve işlemlerin 
yapılmasından İş ve İşçi Bulma Kurumu 
Genel Müdürlüğü görevli, yetkili ve 
sorumludur. Bu amaçla, İş ve İşçi Bu
Kurumu bünyesinde; İşsizlik Sigortası 
Fonuna aktarılan işçi, işveren ve devlet 
katkılarının Yönetim Kurulu kararları 
çerçevesinde değerlendirilmesine ilişkin 
işlemleri yürütmek, primlerin kişi bazında 
kaydını tutmak, işsizlik ödeneği ödenmesine 
ilişkin her türlü işlemleri yapmak,
primlerinin Sosyal Güvenlik Kurumuna 
yatırılmasını sağlamak, işsizlere yönelik 
mesleki eğitim tedbirleri ile ilgili işlemleri 
yapmak ve bu Kanunun uygulanması ile ilgili 
olarak Kanunla verilen diğer görevleri yerine 
getirmek üzere İşsizlik Sigortası Daire 
Başkanlığı kurulmuştur.[4][5] 

Bu Kanununun 46, 47, 48, 49, 50, 
51, 52, 53, 54, 55 ve 57 nci maddeleri ile 
Ek 1 inci, Ek 2 nci, Geçici 1 inci, Geçici 6 ncı 
ve Geçici 7 nci maddelerinde geçen "bu 
Kanun" ibareleri işsizlik sigortasına ilişkin 
hükümler için kullanılmıştır.[6] 
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399 sayılı kanun hükmünde kararnameler 
ile 190 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye tabi kamu kurum ve 
kuruluşlarının teşkilat kanunlarındaki 

sözleşmeli personel 
(18/5/1994 tarihli ve 

527 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 
31 inci maddesi kapsamında yer alan 

ile 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununa göre geçici 
personel statüsünde çalıştırılanlar bu 
Kanun kapsamına dahil değildir.[3] 

İşsizlik sigortası primlerinin 
toplanmasından Sosyal Sigortalar Kurumu, 
diğer her türlü hizmet ve işlemlerin 
yapılmasından İş ve İşçi Bulma Kurumu 
Genel Müdürlüğü görevli, yetkili ve 
sorumludur. Bu amaçla, İş ve İşçi Bulma 
Kurumu bünyesinde; İşsizlik Sigortası 
Fonuna aktarılan işçi, işveren ve devlet 
katkılarının Yönetim Kurulu kararları 
çerçevesinde değerlendirilmesine ilişkin 
işlemleri yürütmek, primlerin kişi bazında 
kaydını tutmak, işsizlik ödeneği ödenmesine 

her türlü işlemleri yapmak, sigorta 
primlerinin Sosyal Güvenlik Kurumuna 
yatırılmasını sağlamak, işsizlere yönelik 
mesleki eğitim tedbirleri ile ilgili işlemleri 
yapmak ve bu Kanunun uygulanması ile ilgili 
olarak Kanunla verilen diğer görevleri yerine 

irmek üzere İşsizlik Sigortası Daire 

Bu Kanununun 46, 47, 48, 49, 50, 
51, 52, 53, 54, 55 ve 57 nci maddeleri ile 
Ek 1 inci, Ek 2 nci, Geçici 1 inci, Geçici 6 ncı 
ve Geçici 7 nci maddelerinde geçen "bu 

sigortasına ilişkin 
 

İşsizlik sigortası ile ilgili tanımlar
Madde 47 –  a) Bakanlık: Çalışma 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,
b) Kurum: İş ve İşçi Bulma Kurumu 

Genel Müdürlüğünü, 
c) İşsizlik sigortası: Bir işyerinde 

çalışırken, çalışma istek, yetenek, sağlık ve 
yeterliliğinde olmasına rağmen, herhangi 
bir kasıt ve kusuru olmaksızın işini 
kaybeden sigortalılara işsiz kalmaları 
nedeniyle uğradıkları gelir kaybını belli 
süre ve ölçüde karşılayan, sigortacılık 
tekniği ile faaliyet gösteren zorunlu 
sigortayı, 

d) Sigortalı: Bu Kanun kapsamına 
giren bir işyerinde bir hizmet akdine dayalı 
olarak çalışan ve çalıştığı süre içerisinde 
işsizlik sigortası primi ödeyen kimseyi,

e) Sigortalı işsiz: Bu Kanun 
kapsamına giren bir işyerinde
akdine dayalı ve sigortalı olarak çalışırken 
bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen 
nedenlerle işini kaybeden ve Kuruma 
başvurarak çalışmaya hazır olduğunu 
bildiren kimseyi, 

f) İşsizlik sigortası primi: İşsizlik 
sigortasının gerektirdiği her
ile hizmet giderlerini karşılamak amacıyla 
bu Kanunda belirtilen esas ve usullere 
göre Devlet, işveren ve sigortalı tarafından 
ödenen primi, 

g) Fon: İşsizlik sigortası primleri ile 
bu primlerin değerlendirilmesinden elde 
edilen kazanç ve iratl
tarafından yapılacak katkı ve yardımların, 
ayrıca bu Kanun gereğince işçi ve 
işverenlerden alınacak ceza, gecikme 
zammı ve faizler ile diğer her türlü gelir ve 
kazançların toplandığı ve Devlet 
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İşsizlik sigortası ile ilgili tanımlar[7] 
a) Bakanlık: Çalışma 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını, 
b) Kurum: İş ve İşçi Bulma Kurumu 

c) İşsizlik sigortası: Bir işyerinde 
ışırken, çalışma istek, yetenek, sağlık ve 

yeterliliğinde olmasına rağmen, herhangi 
bir kasıt ve kusuru olmaksızın işini 
kaybeden sigortalılara işsiz kalmaları 
nedeniyle uğradıkları gelir kaybını belli 
süre ve ölçüde karşılayan, sigortacılık 

aliyet gösteren zorunlu 

d) Sigortalı: Bu Kanun kapsamına 
giren bir işyerinde bir hizmet akdine dayalı 
olarak çalışan ve çalıştığı süre içerisinde 
işsizlik sigortası primi ödeyen kimseyi, 

e) Sigortalı işsiz: Bu Kanun 
kapsamına giren bir işyerinde bir hizmet 
akdine dayalı ve sigortalı olarak çalışırken 
bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen 
nedenlerle işini kaybeden ve Kuruma 
başvurarak çalışmaya hazır olduğunu 

f) İşsizlik sigortası primi: İşsizlik 
sigortasının gerektirdiği her türlü ödeme 
ile hizmet giderlerini karşılamak amacıyla 
bu Kanunda belirtilen esas ve usullere 
göre Devlet, işveren ve sigortalı tarafından 

g) Fon: İşsizlik sigortası primleri ile 
bu primlerin değerlendirilmesinden elde 
edilen kazanç ve iratların, Devlet 
tarafından yapılacak katkı ve yardımların, 
ayrıca bu Kanun gereğince işçi ve 
işverenlerden alınacak ceza, gecikme 
zammı ve faizler ile diğer her türlü gelir ve 
kazançların toplandığı ve Devlet 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

güvencesinde olan İşsizlik Sigortası 
Fonunu, 

h) İşsizlik ödeneği: Sigortalı işsizlere 
bu Kanunda belirtilen süre ve miktarda 
yapılan parasal ödemeyi, 

i) İşveren: Bu Kanunun 
uygulanmasında 46 ncı maddede belirtilen 
sigortalıları çalıştıran gerçek veya tüzel 
kişileri, 

j) İşveren vekili: İşveren nam ve 
hesabına işin yönetimi görevini yapan 
kimseleri, 

k) İşyeri: Bu Kanunun 
uygulanmasında 46 ncı maddede belirtilen 
sigortalıların işlerini yaptıkları yerleri,

ifade eder. 
Bu Kanunda geçen işveren deyimi 

işveren vekilini de kapsar. İşveren vekili, 
bu Kanunda belirtilen yükümlülüklerinden 
dolayı aynen işveren gibi sorumludur.

İşin niteliği ve yürütülmesi 
bakımından işyerine bağlı bulunan yerlerle 
dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, 
yıkanma, muayene ve bakım, beden veya 
meslek eğitimi yerleri, avlu veya büro gibi 
diğer eklentiler ve araçlar da işyerinden 
sayılır. 

  
İşsizlik sigortasına ilişkin genel 

hükümler[8] 
Madde 48 – İşsizlik sigortası 

zorunludur. Bu Kanun kapsamına giren ve 
halen çalışmakta olanlar bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihte, yeni girenler ise 
işe başladıkları tarihten itibaren sigortalı 
olurlar. 

506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 8 ve 9 uncu maddelerine göre 
Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilmiş olan 
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güvencesinde olan İşsizlik Sigortası 

sizlik ödeneği: Sigortalı işsizlere 
bu Kanunda belirtilen süre ve miktarda 

i) İşveren: Bu Kanunun 
uygulanmasında 46 ncı maddede belirtilen 
sigortalıları çalıştıran gerçek veya tüzel 

j) İşveren vekili: İşveren nam ve 
ına işin yönetimi görevini yapan 

k) İşyeri: Bu Kanunun 
uygulanmasında 46 ncı maddede belirtilen 
sigortalıların işlerini yaptıkları yerleri, 

Bu Kanunda geçen işveren deyimi 
işveren vekilini de kapsar. İşveren vekili, 

ilen yükümlülüklerinden 
dolayı aynen işveren gibi sorumludur. 

İşin niteliği ve yürütülmesi 
bakımından işyerine bağlı bulunan yerlerle 
dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, 
yıkanma, muayene ve bakım, beden veya 
meslek eğitimi yerleri, avlu veya büro gibi 

ğer eklentiler ve araçlar da işyerinden 

İşsizlik sigortasına ilişkin genel 

İşsizlik sigortası 
zorunludur. Bu Kanun kapsamına giren ve 
halen çalışmakta olanlar bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihte, yeni girenler ise 

ladıkları tarihten itibaren sigortalı 

506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 8 ve 9 uncu maddelerine göre 
Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilmiş olan 

işyeri ve sigortalılar Kuruma da bildirilmiş 
sayılır. 

Sigortalılığın başlamasıyla birlikte, 
sigortalılar ile bunların işverenlerinin 
sigorta hak ve yükümlülükleri de işlemeye 
başlar. 

İşveren, hizmet akdi 51 inci 
maddede belirtilen hallerden birisine dayalı 
olarak sona ermiş olan sigortalılar hakkında; 
örneği Kurumca hazırlanacak üç nüsha işten 
ayrılma bildirgesi düzenleyip, 15 gün içinde 
bir nüshasını Kuruma göndermek, bir 
nüshasını sigortalı işsize vermek ve bir 
nüshasını da işyerinde saklamakla 
yükümlüdür.(Ek cümle: 15/5/2008
md.) Kurumca bu Kanuna göre yapılacak 
işlemlere ilişkin elektronik 
belge istenebilir veya bilgi ve belge 
verilebilir. 

Sigortalı işsizin, bu maddede 
belirtilen ödeme ve hizmetlerden 
yararlanabilmesi için işten ayrılma 
bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin 
feshedildiği tarihi izleyen günden itibaren 
otuz gün içinde Kuruma doğrudan veya 
elektronik ortamda başvurması gerekir. 
Mücbir sebepler dışında, başvuruda 
gecikilen süre işsizlik ödeneği almaya hak 
kazanılan toplam süreden düşülür.

Sigortalı işsizlere bu Kanunda 
belirtilen esas ve usuller çerçevesinde,
Kurumca aşağıda belirtilen ödemeler 
yapılır ve hizmetler sağlanır;

a) İşsizlik ödeneği,
b) (Değişik: 17/4/2008

md.) 5510 sayılı Kanun gereği ödenecek 
sigorta primleri, 

c) Yeni bir iş bulma,

 
2024 

işyeri ve sigortalılar Kuruma da bildirilmiş 

Sigortalılığın başlamasıyla birlikte, 
talılar ile bunların işverenlerinin 

sigorta hak ve yükümlülükleri de işlemeye 

İşveren, hizmet akdi 51 inci 
maddede belirtilen hallerden birisine dayalı 
olarak sona ermiş olan sigortalılar hakkında; 
örneği Kurumca hazırlanacak üç nüsha işten 

bildirgesi düzenleyip, 15 gün içinde 
bir nüshasını Kuruma göndermek, bir 
nüshasını sigortalı işsize vermek ve bir 
nüshasını da işyerinde saklamakla 

(Ek cümle: 15/5/2008-5763/14 
Kurumca bu Kanuna göre yapılacak 

işlemlere ilişkin elektronik ortamda bilgi ve 
belge istenebilir veya bilgi ve belge 

Sigortalı işsizin, bu maddede 
belirtilen ödeme ve hizmetlerden 
yararlanabilmesi için işten ayrılma 
bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin 
feshedildiği tarihi izleyen günden itibaren 

ün içinde Kuruma doğrudan veya 
elektronik ortamda başvurması gerekir. 
Mücbir sebepler dışında, başvuruda 
gecikilen süre işsizlik ödeneği almaya hak 
kazanılan toplam süreden düşülür.[9] 

Sigortalı işsizlere bu Kanunda 
belirtilen esas ve usuller çerçevesinde, 
Kurumca aşağıda belirtilen ödemeler 
yapılır ve hizmetler sağlanır; 

a) İşsizlik ödeneği, 
(Değişik: 17/4/2008-5754/90 

5510 sayılı Kanun gereği ödenecek 

c) Yeni bir iş bulma, 
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d) (Değişik: 4/4/2015
md.) Aktif işgücü hizmetleri kapsamında 
kurs ve programlar. 

(Değişik yedinci fıkra: 13/2/2011
6111/69 md.) Ayrıca Fonun bir önceki yıl 
prim gelirlerinin % 30’u; işgücünün 
istihdam edilebilirliğini artırmak, 
çalışanların vasıflarını yükselterek işsizlik 
riskini azaltmak ve teknolojik
nedeniyle işsiz kalması beklenenlerin 
başka alanlara yönlendirilmesini sağlamak, 
istihdamı artırıcı ve koruyucu tedbirler 
almak ve uygulamak, işe yerleştirme ve 
danışmanlık hizmetleri temin etmek, 
işgücü piyasası araştırma ve planlama 
çalışmaları yapmak ve Fondan ödenmek 
üzere vize edilmiş sözleşmeli personel 
pozisyonlarında çalışanlar ile bunlardan 
ilgili mevzuatına göre Kurum kadrolarına 
atanan ve Kurumda çalışmaya devam eden 
personelin mali ve sosyal haklarına ilişkin 
ödemeleri gerçekleştirmek amacıyla 
kullanılabilir. Bu oranı % 50’ye kadar 
çıkarmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir. 
Ancak, işsizlik ödeneğinden yararlanmakta 
olanlara yönelik hizmetler için bu sınırlama 
dikkate alınmaz. Bu fıkraya ilişkin usul ve 
esaslar yönetmelikle belirlenir.

İşveren tarafından geçici görevle 
yabancı ülkeye gönderilen sigortalıların 
hak ve yükümlülükleri bu görevi yaptıkları 
sürece devam eder. Ülkeye dönmeleri ve 
51 inci maddede belirtilen koşulları yerine 
getirmeleri halinde kendilerine işsizlik 
sigortasından hak ettikleri ödemeler yapılır 
ve hizmetlerden yararlanmaları sağlanır.

  
İşsizlik sigortası primleri ile sosyal 

güvenlik primlerine ilişkin hükümler
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(Değişik: 4/4/2015-6645/23 
i kapsamında 

Değişik yedinci fıkra: 13/2/2011-
Ayrıca Fonun bir önceki yıl 

prim gelirlerinin % 30’u; işgücünün 
istihdam edilebilirliğini artırmak, 
çalışanların vasıflarını yükselterek işsizlik 
riskini azaltmak ve teknolojik gelişmeler 
nedeniyle işsiz kalması beklenenlerin 
başka alanlara yönlendirilmesini sağlamak, 
istihdamı artırıcı ve koruyucu tedbirler 
almak ve uygulamak, işe yerleştirme ve 
danışmanlık hizmetleri temin etmek, 
işgücü piyasası araştırma ve planlama 

rı yapmak ve Fondan ödenmek 
üzere vize edilmiş sözleşmeli personel 
pozisyonlarında çalışanlar ile bunlardan 
ilgili mevzuatına göre Kurum kadrolarına 
atanan ve Kurumda çalışmaya devam eden 
personelin mali ve sosyal haklarına ilişkin 

k amacıyla 
kullanılabilir. Bu oranı % 50’ye kadar 
çıkarmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir. 
Ancak, işsizlik ödeneğinden yararlanmakta 
olanlara yönelik hizmetler için bu sınırlama 
dikkate alınmaz. Bu fıkraya ilişkin usul ve 
esaslar yönetmelikle belirlenir.[10][11][12] 

İşveren tarafından geçici görevle 
yabancı ülkeye gönderilen sigortalıların 
hak ve yükümlülükleri bu görevi yaptıkları 
sürece devam eder. Ülkeye dönmeleri ve 
51 inci maddede belirtilen koşulları yerine 
getirmeleri halinde kendilerine işsizlik 

ından hak ettikleri ödemeler yapılır 
ve hizmetlerden yararlanmaları sağlanır. 

İşsizlik sigortası primleri ile sosyal 
güvenlik primlerine ilişkin hükümler[13][14] 

Madde 49 – (Değişik : 17/4/2008
5754/90 md.) 

İşsizlik sigortasının gerektirdiği 
ödemeleri, hizmet ve yönetim giderlerini 
karşılamak üzere, bu Kanunun 46 ncı 
maddesi kapsamına giren tüm sigortalılar, 
işverenler ve Devlet, işsizlik sigortası primi 
öder. İşsizlik sigortası primi, sigortalının 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanununun 80 ve 82 nci 
maddelerinde belirtilen prime esas aylık 
brüt kazançlarından % 1 sigortalı, % 2 
işveren ve %1 Devlet payı olarak alınır.
cümle: 13/2/2011-6111/70 md.)
bağlı sigortalılardan işsizlik sigortası 
primini ödeyenlerden ise % 1 si
2 işveren payı alınır. (Ek cümle: 6/2/2014
6518/42 md.) Korumalı işyerlerinde 
çalışan ve iş gücü piyasasına 
kazandırılmaları güç olan zihinsel veya 
ruhsal engellilerin işsizlik sigortası işveren 
payı Hazine tarafından karşılanır.

İşverenler, işsizlik sigortasına ilişkin 
prim yükümlülükleri nedeniyle 
sigortalıların ücretlerinden herhangi bir 
indirim veya kesinti yapamazlar.

Herhangi bir nedenle işçinin 
sigortalılık durumunun sona ermesi 
halinde, o ana kadar işçiden ve işverenden 
kesilen işsizlik sigortası primleri ile Devlet 
payı iade edilmez. 

İşsizlik sigortasına işverenlerce 
ödenen primler kazancın tespitinde gider 
olarak kabul edilir, sigortalılarca ödenen 
primler de gerçek ücretin hesaplanmasında 
gelir vergisi matrahından indirilir.
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(Değişik : 17/4/2008-

İşsizlik sigortasının gerektirdiği 
izmet ve yönetim giderlerini 

karşılamak üzere, bu Kanunun 46 ncı 
maddesi kapsamına giren tüm sigortalılar, 
işverenler ve Devlet, işsizlik sigortası primi 
öder. İşsizlik sigortası primi, sigortalının 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 

anununun 80 ve 82 nci 
maddelerinde belirtilen prime esas aylık 
brüt kazançlarından % 1 sigortalı, % 2 
işveren ve %1 Devlet payı olarak alınır. (Ek 

6111/70 md.) İsteğe 
bağlı sigortalılardan işsizlik sigortası 
primini ödeyenlerden ise % 1 sigortalı ve % 

(Ek cümle: 6/2/2014-
Korumalı işyerlerinde 

çalışan ve iş gücü piyasasına 
kazandırılmaları güç olan zihinsel veya 
ruhsal engellilerin işsizlik sigortası işveren 
payı Hazine tarafından karşılanır. 

şsizlik sigortasına ilişkin 
prim yükümlülükleri nedeniyle 
sigortalıların ücretlerinden herhangi bir 
indirim veya kesinti yapamazlar. 

Herhangi bir nedenle işçinin 
sigortalılık durumunun sona ermesi 
halinde, o ana kadar işçiden ve işverenden 

sigortası primleri ile Devlet 

İşsizlik sigortasına işverenlerce 
ödenen primler kazancın tespitinde gider 
olarak kabul edilir, sigortalılarca ödenen 
primler de gerçek ücretin hesaplanmasında 
gelir vergisi matrahından indirilir. 
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İşsizlik sigortası primleri ile ilgili 
olarak; 5510 sayılı Kanunun 80, 82, 86, 88, 
89, 90, 91, 93 ve 100 üncü madde 
hükümleri uygulanır. 

İşsizlik sigortası primlerinin 
toplanmasından, sigortalı ve işyeri bazında 
kayıtların tutulmasından, toplanan primler 
ile uygulanacak gecikme cezası ile gecikme 
zammının Fona aktarılmasından, teminat 
ve hak edişlerin prim borcuna karşılık 
tutulmasından, yersiz olarak alınan 
primlerin iadesinden Sosyal Güvenlik 
Kurumu görevli, yetkili ve sorumludur.

Sosyal Güvenlik Kurumu bir ay 
içinde tahsil ettiği primler ile gecikme 
cezası, gecikme zammı ayrı ayrı göstermek 
suretiyle tahsil edildiği ayı izleyen ayın 
onbeşine kadar Fona aktarır. Uygulamaya 
ilişkin hususlar Sosyal Güvenlik Kurumu ve 
Kurum arasında düzenlenen bir protokol 
ile belirlenir. 

Kurum, Sosyal Güvenlik 
Kurumunun ay itibarıyla Fona intikal 
ettirdiği işçi ve işveren paylarını dikkate 
alarak Devlet payını Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığından
eder. Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı talep edilen miktarı talep tarihini 
izleyen onbeş gün içinde Fona aktarır.

(Mülga son fıkra: 31/5/2012
6322/26 md.) 

  
İşsizlik ödeneğinin; miktarı, ödeme 

süreleri ve zamanı ile sigorta primleri
Madde 50 – (Değişik birinci fıkra: 

15/5/2008-5763/15 md.) Günlük işsizlik 
ödeneği, sigortalının son dört aylık prime 
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sigortası primleri ile ilgili 
olarak; 5510 sayılı Kanunun 80, 82, 86, 88, 
89, 90, 91, 93 ve 100 üncü madde 

İşsizlik sigortası primlerinin 
toplanmasından, sigortalı ve işyeri bazında 
kayıtların tutulmasından, toplanan primler 

nacak gecikme cezası ile gecikme 
zammının Fona aktarılmasından, teminat 
ve hak edişlerin prim borcuna karşılık 
tutulmasından, yersiz olarak alınan 
primlerin iadesinden Sosyal Güvenlik 
Kurumu görevli, yetkili ve sorumludur. 

Sosyal Güvenlik Kurumu bir ay 
nde tahsil ettiği primler ile gecikme 

cezası, gecikme zammı ayrı ayrı göstermek 
suretiyle tahsil edildiği ayı izleyen ayın 
onbeşine kadar Fona aktarır. Uygulamaya 
ilişkin hususlar Sosyal Güvenlik Kurumu ve 
Kurum arasında düzenlenen bir protokol 

Kurum, Sosyal Güvenlik 
Kurumunun ay itibarıyla Fona intikal 
ettirdiği işçi ve işveren paylarını dikkate 

Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığından talep 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
talep edilen miktarı talep tarihini 

izleyen onbeş gün içinde Fona aktarır.[15] 

(Mülga son fıkra: 31/5/2012-

İşsizlik ödeneğinin; miktarı, ödeme 
süreleri ve zamanı ile sigorta primleri[16] 

(Değişik birinci fıkra: 
Günlük işsizlik 

lının son dört aylık prime 

esas kazançları dikkate alınarak 
hesaplanan günlük ortalama brüt 
kazancının yüzde kırkıdır. Bu şekilde 
hesaplanan işsizlik ödeneği miktarı, 4857 
sayılı İş Kanununun 39 uncu maddesine 
göre onaltı yaşından büyük işçiler için 
uygulanan aylık asgari ücretin brüt 
tutarının yüzde seksenini geçemez.

Hizmet akdinin sona ermesinden 
önceki son 120 gün hizmet akdine tabi 
olanlardan, son üç yıl içinde;

a) 600 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 
işsizlere 180 gün, 

b) 900 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 
işsizlere 240 gün, 

c) 1080 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 
işsizlere 300 gün, 

süre ile işsizlik ödeneği verilir.
(Değişik birinci ve ikinci cümle: 

28/11/2017-7061/55 md.)
başvuruları izleyen ayın sonuna kadar 
sonuçlandırılır. İşsizlik ödeneği, her ayın 
beşinde aylık olarak işsizin kendisine 
ödenir. (Ek cümle: 28/11/2017
md.) Ödeme tarihini öne
ve Sosyal Güvenlik Bakanı yetkilidir.
ödeneği damga vergisi hariç herhangi bir 
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. İşsizlik 
ödeneği, nafaka borçları dışında haciz veya 
başkasına devir ve temlik edilemez. 
Sigortalının kusurundan kayn
belirlenen fazla ödemeler yasal faizi ile 
birlikte geri alınır.(Ek cümle: 15/5/2008
5763/15 md.) Ölen sigortalı
fazla ödemeler geri tahsil edilmez.
cümle: 10/9/2014
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esas kazançları dikkate alınarak 
hesaplanan günlük ortalama brüt 
kazancının yüzde kırkıdır. Bu şekilde 
hesaplanan işsizlik ödeneği miktarı, 4857 
sayılı İş Kanununun 39 uncu maddesine 
göre onaltı yaşından büyük işçiler için 

nan aylık asgari ücretin brüt 
tutarının yüzde seksenini geçemez. 

Hizmet akdinin sona ermesinden 
önceki son 120 gün hizmet akdine tabi 
olanlardan, son üç yıl içinde;[17] 

a) 600 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 

b) 900 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 

c) 1080 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 

süre ile işsizlik ödeneği verilir. 
Değişik birinci ve ikinci cümle: 

7061/55 md.) İşsizlik ödeneği 
başvuruları izleyen ayın sonuna kadar 
sonuçlandırılır. İşsizlik ödeneği, her ayın 
beşinde aylık olarak işsizin kendisine 

(Ek cümle: 28/11/2017-7061/55 
Ödeme tarihini öne çekmeye Çalışma 

ve Sosyal Güvenlik Bakanı yetkilidir. İşsizlik 
ödeneği damga vergisi hariç herhangi bir 
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. İşsizlik 
ödeneği, nafaka borçları dışında haciz veya 
başkasına devir ve temlik edilemez. 
Sigortalının kusurundan kaynaklandığı 
belirlenen fazla ödemeler yasal faizi ile 

(Ek cümle: 15/5/2008-
Ölen sigortalı işsizlere ait 

fazla ödemeler geri tahsil edilmez. (Ek 
cümle: 10/9/2014-6552/25 
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md.) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanununun 21 inci maddesi gereği işe iade 
davası nedeniyle yatırılan primlerin son 
günü esas alınarak işsizlik ödeneği hak 
sahipliği belirlenir ve işsiz geçen dönem 
için ödeme yapılır.[18] 

Sigortalı, işsizlik ödeneğinden 
yararlanma süresini doldurmadan tekrar 
işe girer ve işsizlik sigortası ödeneğinden 
yararlanmak için bu Kanunun öngördüğü 
şartları yerine getiremeden yeniden işsiz 
kalırsa, daha önce hakettiği işsizlik ödeneği 
süresini dolduruncaya kadar bu haktan 
yararlanmaya devam eder. Bu Kanunun 
öngördüğü şartları yerine getirmek 
suretiyle yeniden işsiz kalınması halinde 
ise sadece bu yeni hak sahipliğinden doğan 
süre kadar işsizlik ödeneği ödenir.

(Mülga beşinci fıkra: 31/5/2006
5510/106 md.; Yeniden düzenleme: 
11/8/2009-5921/1 md.) İşsizlik ödeneği 
alanların; işe alındığı tarihten önceki aydan 
başlayarak işe alan işyerine ait son altı 
aylık dönemde, prim ve hizmet 
belgelerinde bildirilen ortalama sigortalı 
sayısına ilave olarak işe alınması kaydıyla, 
5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinde 
sayılan ve 82 nci maddesi uya
belirlenen prime esas kazanç alt sınırı 
üzerinden hesaplanan kısa vadeli sigorta 
primi tutarının yüzde biri olmak üzere işçi 
ve işveren payı sigorta primleri ile genel 
sağlık sigortası primi, kalan işsizlik ödeneği 
süresince Fondan karşılanır. Bu sür
başlangıçta belirlenen toplam hak sahipliği 
süresinden düşülür. Söz konusu primlerin 
İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanabilmesi 
için işverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla 
ilgili olarak 5510 sayılı Kanun uyarınca aylık 
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22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
nci maddesi gereği işe iade 

davası nedeniyle yatırılan primlerin son 
günü esas alınarak işsizlik ödeneği hak 
sahipliği belirlenir ve işsiz geçen dönem 

Sigortalı, işsizlik ödeneğinden 
yararlanma süresini doldurmadan tekrar 

ve işsizlik sigortası ödeneğinden 
yararlanmak için bu Kanunun öngördüğü 
şartları yerine getiremeden yeniden işsiz 
kalırsa, daha önce hakettiği işsizlik ödeneği 
süresini dolduruncaya kadar bu haktan 
yararlanmaya devam eder. Bu Kanunun 

ine getirmek 
suretiyle yeniden işsiz kalınması halinde 
ise sadece bu yeni hak sahipliğinden doğan 
süre kadar işsizlik ödeneği ödenir. 

(Mülga beşinci fıkra: 31/5/2006-
5510/106 md.; Yeniden düzenleme: 

İşsizlik ödeneği 
ndığı tarihten önceki aydan 

başlayarak işe alan işyerine ait son altı 
aylık dönemde, prim ve hizmet 
belgelerinde bildirilen ortalama sigortalı 
sayısına ilave olarak işe alınması kaydıyla, 
5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinde 
sayılan ve 82 nci maddesi uyarınca 
belirlenen prime esas kazanç alt sınırı 
üzerinden hesaplanan kısa vadeli sigorta 
primi tutarının yüzde biri olmak üzere işçi 
ve işveren payı sigorta primleri ile genel 
sağlık sigortası primi, kalan işsizlik ödeneği 
süresince Fondan karşılanır. Bu süre 
başlangıçta belirlenen toplam hak sahipliği 
süresinden düşülür. Söz konusu primlerin 
İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanabilmesi 
için işverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla 
ilgili olarak 5510 sayılı Kanun uyarınca aylık 

prim ve hizmet belgelerini y
içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna 
vermesi, varsa prime esas alt kazanç sınırı 
ile prime esas kazanç arasındaki fark ve 
kısa vadeli sigorta kollarına ilişkin prim 
tutarı farkı ile işsizlik sigortası primlerini 
Sosyal Güvenlik Kurumuna ödemiş o
şarttır. Bu maddede düzenlenen teşvik, 
5510 sayılı Kanun kapsamında 
bulunanlarla aynı şartlarda olmak üzere 
506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi 
kapsamındaki sandıkların statülerine tabi 
personeli için de uygulanır. Bu maddeyle 
düzenlenen destek unsurundan diğer ilgili 
mevzuat uyarınca ayrıca yararlanmakta 
olan işverenler; aynı dönem için ve 
mükerrer olarak bu destek unsurundan 
yararlanamaz. Bu durumda, işverenlerin 
tercihleri dikkate alınmak suretiyle 
uygulama, destek unsurlarından sadece 
biriyle sınırlı olarak yapılır. Ayrıca, işçinin, 
işten ayrıldığı işyerinde tekrar işe 
başlaması halinde bu teşvik 
hükümlerinden yararlanılamaz. Bu fıkrada 
düzenlenen teşvik, 21/4/2005 tarihli ve 
5335 sayılı Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanunun 30 uncu 
maddesinin ikinci fıkrası kapsamına giren 
kurum ve kuruluşlara ait işyerlerinde 
çalışmaya başlayanlar hakkında 
uygulanmaz.[19] 

İşsizlik sigortasının ödenme süresi 
içinde ödenmesi gereken geçici 
işgöremezlik ödeneğinin miktar
ödeneği miktarından fazla olamaz.
ikinci cümle: 31/5/2006
md.)(…) 
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prim ve hizmet belgelerini yasal süresi 
içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna 
vermesi, varsa prime esas alt kazanç sınırı 
ile prime esas kazanç arasındaki fark ve 
kısa vadeli sigorta kollarına ilişkin prim 
tutarı farkı ile işsizlik sigortası primlerini 
Sosyal Güvenlik Kurumuna ödemiş olması 
şarttır. Bu maddede düzenlenen teşvik, 
5510 sayılı Kanun kapsamında 
bulunanlarla aynı şartlarda olmak üzere 
506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi 
kapsamındaki sandıkların statülerine tabi 
personeli için de uygulanır. Bu maddeyle 

unsurundan diğer ilgili 
mevzuat uyarınca ayrıca yararlanmakta 
olan işverenler; aynı dönem için ve 
mükerrer olarak bu destek unsurundan 
yararlanamaz. Bu durumda, işverenlerin 
tercihleri dikkate alınmak suretiyle 
uygulama, destek unsurlarından sadece 

sınırlı olarak yapılır. Ayrıca, işçinin, 
işten ayrıldığı işyerinde tekrar işe 
başlaması halinde bu teşvik 
hükümlerinden yararlanılamaz. Bu fıkrada 
düzenlenen teşvik, 21/4/2005 tarihli ve 
5335 sayılı Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

apılmasına Dair Kanunun 30 uncu 
maddesinin ikinci fıkrası kapsamına giren 
kurum ve kuruluşlara ait işyerlerinde 
çalışmaya başlayanlar hakkında 

İşsizlik sigortasının ödenme süresi 
içinde ödenmesi gereken geçici 
işgöremezlik ödeneğinin miktarı işsizlik 
ödeneği miktarından fazla olamaz. (Mülga 
ikinci cümle: 31/5/2006-5510/106 
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İşsizlik ödeneğine hak kazanmanın 
şartları[20] 

Madde 51 – Bu Kanun uyarınca 
sigortalı sayılanlardan hizmet akitleri 
aşağıda belirtilen hallerden birisine dayalı 
olarak sona erenler, Kuruma süresi içinde 
şahsen başvurarak yeni bir iş almaya hazır 
olduklarını kaydettirmeleri ve bu Kanunda 
yer alan prim ödeme koşullarını 
sağlamış olmaları kaydıyla işsizlik ödeneği 
almaya hak kazanırlar.[21] 

a) 25/8/1971 tarihli ve 14
Kanununun 13 üncü maddesi veya 
20/4/1967 tarihli ve 854 sayılı Deniz İş 
Kanununun 16 ncı maddesi yada 
13/6/1952 tarihli ve 5953 sayılı Basın 
Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar 
Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi 
Hakkında Kanunun 6 ncı maddesi
dördüncü fıkrasında belirtilen bildirim 
önellerine uygun olarak hizmet akdi 
işveren tarafından sona erdirilmiş olmak,

b) Hizmet akdi, süresi belli olsun 
veya olmasın sürenin bitiminden önce 
veya bildirim önelini beklemeksizin 1475 
sayılı İş Kanununun 16 ncı maddesinin (I), 
(II) ve (III) numaralı bentlerine veya 854 
sayılı Deniz İş Kanununun 14 üncü 
maddesinin (II) ve (III) numaralı bentlerine 
veya 5953 sayılı Basın Mesleğinde 
Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki 
Münasebetlerin Tanzimi Hakkında 
Kanunun 7 nci maddesi ile 11 inci 
maddesinin birinci fıkrasına göre sigortalı 
tarafından feshedilmiş olmak,

c) Hizmet akdi, süresi belli olsun veya 
olmasın süresinin bitiminden önce veya 
bildirim önelini beklemeksizin 1475 sayılı İş 
Kanununun 17 nci maddesinin (I)
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İşsizlik ödeneğine hak kazanmanın 

Bu Kanun uyarınca 
sigortalı sayılanlardan hizmet akitleri 
aşağıda belirtilen hallerden birisine dayalı 
olarak sona erenler, Kuruma süresi içinde 
şahsen başvurarak yeni bir iş almaya hazır 

ve bu Kanunda 
yer alan prim ödeme koşullarını 

olmaları kaydıyla işsizlik ödeneği 

a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayılı İş 
Kanununun 13 üncü maddesi veya 
20/4/1967 tarihli ve 854 sayılı Deniz İş 
Kanununun 16 ncı maddesi yada 
13/6/1952 tarihli ve 5953 sayılı Basın 
Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar 
Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi 
Hakkında Kanunun 6 ncı maddesinin 
dördüncü fıkrasında belirtilen bildirim 
önellerine uygun olarak hizmet akdi 
işveren tarafından sona erdirilmiş olmak, 

b) Hizmet akdi, süresi belli olsun 
veya olmasın sürenin bitiminden önce 
veya bildirim önelini beklemeksizin 1475 

6 ncı maddesinin (I), 
(II) ve (III) numaralı bentlerine veya 854 
sayılı Deniz İş Kanununun 14 üncü 
maddesinin (II) ve (III) numaralı bentlerine 
veya 5953 sayılı Basın Mesleğinde 
Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki 
Münasebetlerin Tanzimi Hakkında 

7 nci maddesi ile 11 inci 
maddesinin birinci fıkrasına göre sigortalı 
tarafından feshedilmiş olmak, 

c) Hizmet akdi, süresi belli olsun veya 
olmasın süresinin bitiminden önce veya 
bildirim önelini beklemeksizin 1475 sayılı İş 
Kanununun 17 nci maddesinin (I) ve (III) 

numaralı bentlerine veya 854 sayılı Deniz İş 
Kanununun 14 üncü maddesinin (III) 
numaralı bendine veya 5953 sayılı Basın 
Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar 
Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi 
Hakkında Kanunun 12 inci maddesinin 
birinci fıkrasına göre işveren tarafından 
feshedilmiş olmak, 

d) Hizmet akdinin belirli süreli 
olması halinde, bu sürenin bitimi 
nedeniyle işsiz kalmak, 854 sayılı Deniz İş 
Kanununun 7 nci maddesinin (II) numaralı 
bendinde belirtilen hizmet akdinin belirli 
bir sefer için yapılmış olması nedeniyle 
sefer sonunda işsiz kalmak,

e) İşyerinin el değiştirmesi veya 
başkasına geçmesi, kapanması veya 
kapatılması, işin veya işyerinin niteliğinin 
değişmesi nedenleriyle işten çıkarılmış 
olmak, 854 sayılı Deniz İş Kanununun 14 
üncü maddesinin (IV) numaralı bendindeki 
nedenlerle işsiz kalmak,

f) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayılı 
Özelleştirme Uygulamalarının 
Düzenlenmesine ve Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanunun 21 inci maddesi 
kapsamında işsiz kalmak,

g) (Ek : 24/8/2000 
md.; İptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih 
ve E.:2000/63, K.:2000/36 sayılı Kararı 
ile.; Ek: 25/6/2003 
md.) Yukarıdaki bentlerde belirtilen iş 
kanunları kapsamına girmeyen 
sigortalılardan hizmet akitleri, 2821 s
Sendikalar Kanunu ile 2822 sayılı Toplu İş 
Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanunu 
kapsamında yapılmış olan toplu iş 
sözleşmeleri veya toplu iş sözleşmesi 
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numaralı bentlerine veya 854 sayılı Deniz İş 
Kanununun 14 üncü maddesinin (III) 
numaralı bendine veya 5953 sayılı Basın 
Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar 
Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi 
Hakkında Kanunun 12 inci maddesinin 

göre işveren tarafından 

d) Hizmet akdinin belirli süreli 
olması halinde, bu sürenin bitimi 
nedeniyle işsiz kalmak, 854 sayılı Deniz İş 
Kanununun 7 nci maddesinin (II) numaralı 
bendinde belirtilen hizmet akdinin belirli 

ılmış olması nedeniyle 
sefer sonunda işsiz kalmak, 

e) İşyerinin el değiştirmesi veya 
başkasına geçmesi, kapanması veya 
kapatılması, işin veya işyerinin niteliğinin 
değişmesi nedenleriyle işten çıkarılmış 
olmak, 854 sayılı Deniz İş Kanununun 14 

nin (IV) numaralı bendindeki 
nedenlerle işsiz kalmak, 

f) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayılı 
Özelleştirme Uygulamalarının 
Düzenlenmesine ve Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanunun 21 inci maddesi 

k, 
(Ek : 24/8/2000 - KHK - 617/38 

md.; İptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih 
ve E.:2000/63, K.:2000/36 sayılı Kararı 
ile.; Ek: 25/6/2003 – 2904/28 

Yukarıdaki bentlerde belirtilen iş 
kanunları kapsamına girmeyen 
sigortalılardan hizmet akitleri, 2821 sayılı 
Sendikalar Kanunu ile 2822 sayılı Toplu İş 
Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanunu 
kapsamında yapılmış olan toplu iş 
sözleşmeleri veya toplu iş sözleşmesi 
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bulunmayan hallerde Borçlar Kanunu 
hükümleri doğrultusunda (a), (b), (c), (d) 
ve (e) bentlerindeki hükümlere paralel 
olarak sona ermiş olmak. 

(Değişik ikinci fıkra: 25/6/2003 
4904/28 md.) Ancak, işsizlik ödeneğine 
hak kazanabilmek için hizmet akdinin 
başvuru sırasında grev, lokavt veya 
kanundan doğan ödevler nedeniyle askıya 
alınmamış olması gerekmektedi

  
İşsizlik ödeneği ödenmesinde hak 

düşürücü nedenler(20) 
Madde 52 – İşsizlik ödeneği 

almakta iken; 
a) Kurumca teklif edilen 

mesleklerine uygun ve son çalıştıkları işin 
ücret ve çalışma koşullarına yakın ve 
ikamet edilen yerin belediye mücavir alanı 
sınırları içinde bir işi haklı bir nedene 
dayanmaksızın reddeden, 

b) (Değişik: 25/6/2003 
md.) İşsizlik ödeneği aldığı sürede gelir 
getirici bir işte çalıştığı veya herhangi bir 
sosyal güvenlik kuruluşundan yaşlılık aylığı 
aldığı tespit edilen, 

c) Kurum tarafından önerilen 
meslek geliştirme, edindirme ve yetiştirme 
eğitimini haklı bir neden göstermeden 
reddeden veya kabul etmesine karşın 
devam etmeyen, 

d) Haklı bir nedene dayanmaksızın 
Kurum tarafından yapılan çağrıları 
zamanında cevaplamayan, istenile
ve belgeleri öngörülen süre içinde 
vermeyen, 

Sigortalı işsizlerin işsizlik ödenekleri 
kesilir. 
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bulunmayan hallerde Borçlar Kanunu 
hükümleri doğrultusunda (a), (b), (c), (d) 

ümlere paralel 

(Değişik ikinci fıkra: 25/6/2003 – 
Ancak, işsizlik ödeneğine 

hak kazanabilmek için hizmet akdinin 
başvuru sırasında grev, lokavt veya 
kanundan doğan ödevler nedeniyle askıya 
alınmamış olması gerekmektedir. 

İşsizlik ödeneği ödenmesinde hak 

İşsizlik ödeneği 

a) Kurumca teklif edilen 
mesleklerine uygun ve son çalıştıkları işin 
ücret ve çalışma koşullarına yakın ve 
ikamet edilen yerin belediye mücavir alanı 

rları içinde bir işi haklı bir nedene 

(Değişik: 25/6/2003 – 4904/29 
İşsizlik ödeneği aldığı sürede gelir 

getirici bir işte çalıştığı veya herhangi bir 
sosyal güvenlik kuruluşundan yaşlılık aylığı 

um tarafından önerilen 
meslek geliştirme, edindirme ve yetiştirme 
eğitimini haklı bir neden göstermeden 
reddeden veya kabul etmesine karşın 

d) Haklı bir nedene dayanmaksızın 
Kurum tarafından yapılan çağrıları 
zamanında cevaplamayan, istenilen bilgi 
ve belgeleri öngörülen süre içinde 

Sigortalı işsizlerin işsizlik ödenekleri 

Ancak (c) ve (d) bendlerinde 
öngörülen ödeneklerin kesilme 
gerekçesinin ortadan kalkması halinde, 
işsizlik ödeneği ödenmesine yeniden 
başlanır. Şu kadarki bu suretle yapılacak 
ödemenin süresi başlangıçta belirlenmiş 
olan toplam hak sahipliği süresinin sonunu 
geçemez. 

Muvazzaf askerlik dışında herhangi 
bir nedenle silah altına alınanlarla hastalık 
ve analık nedeniyle geçici işgöremezlik 
ödeneği almaya hak k
işsizlerin işsizlik ödeneklerinin ödenmesi 
bu durumların devamı süresince 
durdurulur. 

Kurumun müfettişleri ile sigorta 
müfettişleri, bu Kanunun uygulanması ile 
ilgili olarak Kurumlarının görev alanlarına 
giren hususlarda teftiş, kontrol ve
denetleme yetkisini haizdirler.
13/2/2011-6111/72 md.)
sigortası ödeneğinden faydalanırken aynı 
zamanda gelir getirici bir işte çalışan 
sigortalıların tespitinin yapılmasında, 
sosyal güvenlik denetmenleri ve sosyal 
güvenlik kontrol memurları da 
görevlendirilebilir. 

  
Fonun kuruluşu, yönetimi 

denetimi, gelirleri, giderleri ile mal ve 
alacaklarının tabi olacağı hükümler

Madde 53 – (Değişik: 25/6/2003 
4904/30 md.) 

Bu Kanunun gerektirdiği görev ve 
hizmetler için malî kaynak sağlama
piyasa şartlarında kaynakları 
değerlendirmek, Kanunun öngördüğü 
ödemelerde bulunmak üzere "İşsizlik 
Sigortası Fonu" kurulmuştur. Fon, Kurum 
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Ancak (c) ve (d) bendlerinde 
öngörülen ödeneklerin kesilme 
gerekçesinin ortadan kalkması halinde, 
işsizlik ödeneği ödenmesine yeniden 

i bu suretle yapılacak 
ödemenin süresi başlangıçta belirlenmiş 
olan toplam hak sahipliği süresinin sonunu 

Muvazzaf askerlik dışında herhangi 
bir nedenle silah altına alınanlarla hastalık 
ve analık nedeniyle geçici işgöremezlik 
ödeneği almaya hak kazanan sigortalı 
işsizlerin işsizlik ödeneklerinin ödenmesi 
bu durumların devamı süresince 

Kurumun müfettişleri ile sigorta 
müfettişleri, bu Kanunun uygulanması ile 
ilgili olarak Kurumlarının görev alanlarına 
giren hususlarda teftiş, kontrol ve 
denetleme yetkisini haizdirler. (Ek cümle: 

6111/72 md.) Ancak, işsizlik 
sigortası ödeneğinden faydalanırken aynı 
zamanda gelir getirici bir işte çalışan 
sigortalıların tespitinin yapılmasında, 
sosyal güvenlik denetmenleri ve sosyal 

rol memurları da 

Fonun kuruluşu, yönetimi 
denetimi, gelirleri, giderleri ile mal ve 
alacaklarının tabi olacağı hükümler 

(Değişik: 25/6/2003 – 

Bu Kanunun gerektirdiği görev ve 
hizmetler için malî kaynak sağlamak, 
piyasa şartlarında kaynakları 
değerlendirmek, Kanunun öngördüğü 
ödemelerde bulunmak üzere "İşsizlik 
Sigortası Fonu" kurulmuştur. Fon, Kurum 
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Yönetim Kurulunun kararları 
çerçevesinde işletilir ve yönetilir.

Fon kaynaklarının 
değerlendirilmesine ilişkin usul ve esaslar; 
Bakanlık, Maliye Bakanlığı, Hazine 
Müsteşarlığı, T.C. Merkez Bankası ve 
Sermaye Piyasası Kurulu Başkanlığının 
müştereken hazırlayacakları ve 
Cumhurbaşkanınca çıkarılacak 
yönetmelikle belirlenir. Fon, Sayıştayın vize 
ve tesciline tabi değildi
tarafından denetlenir.[22] 

Fonun; 
A) Gelirleri; 
a) İşsizlik sigortası primlerinden,
b) Bu primlerin 

değerlendirilmesinden elde edilen kazanç 
ve iratlardan, 

c) Fonun açık vermesi durumunda 
Devletçe sağlanacak katkılardan,

d) Bu Kanun gereğince s
işverenlerden alınacak ceza, gecikme 
zammı ve faizlerden, 

e) Diğer gelir ve kazançlar ile 
bağışlardan, 

B) Giderleri; 
a) Sigortalı işsizlere verilen 

ödeneklerden, 
b) (Değişik: 17/4/2008

md.) 5510 sayılı Kanun gereği ödenecek 
sigorta primlerinden, 

c) (Değişik: 15/5/2008
md.) 48 inci maddesinin yedinci fıkrasında 
sayılan hizmetlere ilişkin giderlerden,

d) İşsizlik sigortası hizmetlerinin 
yerine getirilebilmesi için Yönetim 
Kurulunun onayı üzerine Kurum 
tarafından yapılan giderler il
binası kiralanması, hizmet satın alınması, 
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Yönetim Kurulunun kararları 
çerçevesinde işletilir ve yönetilir. 

Fon kaynaklarının 
ul ve esaslar; 

Bakanlık, Maliye Bakanlığı, Hazine 
Müsteşarlığı, T.C. Merkez Bankası ve 
Sermaye Piyasası Kurulu Başkanlığının 
müştereken hazırlayacakları ve 

çıkarılacak 
yönetmelikle belirlenir. Fon, Sayıştayın vize 
ve tesciline tabi değildir. Sayıştay 

a) İşsizlik sigortası primlerinden, 
b) Bu primlerin 

değerlendirilmesinden elde edilen kazanç 

c) Fonun açık vermesi durumunda 
Devletçe sağlanacak katkılardan, 

d) Bu Kanun gereğince sigortalı ve 
işverenlerden alınacak ceza, gecikme 

e) Diğer gelir ve kazançlar ile 

a) Sigortalı işsizlere verilen 

(Değişik: 17/4/2008-5754/90 
5510 sayılı Kanun gereği ödenecek 

(Değişik: 15/5/2008-5763/16 
48 inci maddesinin yedinci fıkrasında 

sayılan hizmetlere ilişkin giderlerden, 
d) İşsizlik sigortası hizmetlerinin 

yerine getirilebilmesi için Yönetim 
Kurulunun onayı üzerine Kurum 
tarafından yapılan giderler ile hizmet 
binası kiralanması, hizmet satın alınması, 

bilgisayar, bilgisayar yazılım ve donanımı 
alım giderlerinden, 

e) (Ek: 15/5/2008
md.) Geçici 6 ncı ve Geçici 7 nci maddeleri 
kapsamındaki giderlerden,

f) (Ek: 28/1/2010
çalışma başvurularında talebin 
uygunluğunun tespiti için Bakanlık 
tarafından 6245 sayılı Harcırah Kanunu 
kapsamında yapılan ve usul ve esasları 
Bakanlık ile Kurum tarafından 
müştereken belirlenen giderlerden,

g) (Ek: 29/1/2016
5 inci madde kapsamında
evlat edinme sonrası yarım çalışma 
ödeneği ödemeleri ve prim giderlerinden,

h) (Ek: 2
6663/19 md.) Kurum tarafından aktif işgücü 
hizmetleri kapsamında Kuruma kayıtlı 
işsizlere ve öğrencilere yönelik 
düzenlenecek İşbaşı Eğitim Programı 
giderlerinden, 

oluşur. 
Bu fon bütçe kapsamı dışında olup, 

gelirlerinden vergi kesintileri hariç hiç bir 
şekilde kesinti yapılamaz ve Genel Bütçeye 
gelir kaydedilemez. Fonun gelir ve giderleri 
üçer aylık dönemler halinde 1.6.1989 
tarihli ve 3568 sayılı Kanun
almış, denetim yetkisine sahip meslek 
mensubu yeminli malî müşavirlere 
denetlettirilerek denetim raporlarının 
sonuçları ilân edilir.[23] 

Fon; 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayılı 
Muhasebei Umumiye Kanununa tabi 
değildir. Fon gelirleri ile bu geli
mallar Kuruma aittir. Kurumun malları 
9.6.1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflas 
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bilgisayar, bilgisayar yazılım ve donanımı 

(Ek: 15/5/2008-5763/16 
Geçici 6 ncı ve Geçici 7 nci maddeleri 

kapsamındaki giderlerden, 
(Ek: 28/1/2010-5951/5 md.) Kısa 

şvurularında talebin 
uygunluğunun tespiti için Bakanlık 
tarafından 6245 sayılı Harcırah Kanunu 
kapsamında yapılan ve usul ve esasları 
Bakanlık ile Kurum tarafından 
müştereken belirlenen giderlerden, 

(Ek: 29/1/2016-6663/19 md.) Ek 
5 inci madde kapsamındaki doğum ve 
evlat edinme sonrası yarım çalışma 
ödeneği ödemeleri ve prim giderlerinden, 

(Ek: 29/1/2016-
Kurum tarafından aktif işgücü 

hizmetleri kapsamında Kuruma kayıtlı 
işsizlere ve öğrencilere yönelik 
düzenlenecek İşbaşı Eğitim Programı 

Bu fon bütçe kapsamı dışında olup, 
gelirlerinden vergi kesintileri hariç hiç bir 
şekilde kesinti yapılamaz ve Genel Bütçeye 
gelir kaydedilemez. Fonun gelir ve giderleri 
üçer aylık dönemler halinde 1.6.1989 
tarihli ve 3568 sayılı Kanuna göre ruhsat 
almış, denetim yetkisine sahip meslek 
mensubu yeminli malî müşavirlere 
denetlettirilerek denetim raporlarının 

 

Fon; 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayılı 
Muhasebei Umumiye Kanununa tabi 
değildir. Fon gelirleri ile bu gelirlerle alınan 
mallar Kuruma aittir. Kurumun malları 
9.6.1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflas 
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Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve 765 sayılı 
Türk Ceza Kanunu bakımından Devlet malı 
hükmünde olup, alacakları da Devlet 
alacağı derecesinde ayrıcalıklıdır. Fon,
damga vergisi hariç her türlü vergi, resim 
ve harçtan muaftır. (Ek cümle: 31/5/2012
6322/27 md.) Bu muafiyetin, 31/12/1960 
tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu ile 
13/6/2006 tarihli ve 5520 sayılı Kurumlar 
Vergisi Kanunu uyarınca yapılacak vergi 
kesintilerine şümulü yoktur. 

  

İdari para cezaları ile idari 
işlemlere karşı itirazlar[24] 

Madde 54 – (Değişik birinci fıkra: 
23/1/2008 – 5728/478 md.)
dayanağı belirtilmek suretiyle;

a) İşsizlik sigortasına ilişkin 
yükümlülükleri nedeniyle sigortalıl
ücretlerinden indirim veya kesinti yapan 
işverenlere her bir sigortalı için beşyüz 
Türk Lirası, 

b) 48 inci maddede öngörülen işten 
ayrılma bildirgesini Kuruma vermeyen 
işverenlere her bir fiil için ayrı ayrı bin Türk 
Lirası, 

idarî para cezası verilir.

(Mülga ikinci fıkra: 23/1/2008 
5728/578 md.) 

İşsizlik sigortası uygulamasına 
ilişkin işlemlere karşı sigortalıların ve 
işverenlerin yapacakları itirazlardan Sosyal 
Sigortalar Kurumuna verilen görevlerle 
ilgili olanlar adı geçen Kuruluşa, diğerleri 
ise Kuruma yapılır. İtirazların, işlemin 
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Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve 765 sayılı 
Türk Ceza Kanunu bakımından Devlet malı 
hükmünde olup, alacakları da Devlet 
alacağı derecesinde ayrıcalıklıdır. Fon, 
damga vergisi hariç her türlü vergi, resim 

(Ek cümle: 31/5/2012-
Bu muafiyetin, 31/12/1960 

tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu ile 
13/6/2006 tarihli ve 5520 sayılı Kurumlar 
Vergisi Kanunu uyarınca yapılacak vergi 

İdari para cezaları ile idari 

(Değişik birinci fıkra: 
5728/478 md.) Kurumca 

dayanağı belirtilmek suretiyle; 

a) İşsizlik sigortasına ilişkin 
yükümlülükleri nedeniyle sigortalıların 
ücretlerinden indirim veya kesinti yapan 
işverenlere her bir sigortalı için beşyüz 

b) 48 inci maddede öngörülen işten 
ayrılma bildirgesini Kuruma vermeyen 
işverenlere her bir fiil için ayrı ayrı bin Türk 

idarî para cezası verilir. 

(Mülga ikinci fıkra: 23/1/2008 – 

İşsizlik sigortası uygulamasına 
ilişkin işlemlere karşı sigortalıların ve 
işverenlerin yapacakları itirazlardan Sosyal 
Sigortalar Kurumuna verilen görevlerle 
ilgili olanlar adı geçen Kuruluşa, diğerleri 

uruma yapılır. İtirazların, işlemin 

tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde 
yapılması ve 30 gün içinde 
sonuçlandırılması zorunludur. Yapılan 
itirazlar daha önce yapılmış bulunan 
işlemlerin uygulanmasını geciktirmez. 
İtiraz yoluna başvurulmuş olması ilgili
yargı yoluna başvurma haklarını ortadan 
kaldırmaz. 

  

Yönetmelik[25] 

Madde 55 
çıkarılması öngörülen yönetmelikler, 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
altı ay içinde çıkarılır. 

 
 

VIII. BÖLÜM

DEĞİŞTİRİLEN İBARELER

Madde 56 – A) 17/
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun;

1- 60 ıncı maddenin (B) fıkrasının 
(b) alt bendindeki "25 yılı doldurmuş ve" 
ibaresi metinden çıkarılmış ve "5000" 
rakamı "8100", 

2- 63 üncü maddesinin (A) 
fıkrasının üçüncü bendindeki "maddesinin 
(A) fıkrasının (a) bendine "ibaresi 
"maddesine", (B) fıkrasının birinci 
bendindeki " %24" oranı " %30",

3- 64 üncü maddesinin (a) 
bendindeki "kadın ise 50, erkek ise 55" 
ibaresi "kadın ise 58, erkek ise 60",
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tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde 
yapılması ve 30 gün içinde 
sonuçlandırılması zorunludur. Yapılan 
itirazlar daha önce yapılmış bulunan 
işlemlerin uygulanmasını geciktirmez. 
İtiraz yoluna başvurulmuş olması ilgililerin 
yargı yoluna başvurma haklarını ortadan 

Madde 55 – Bu Kanunda 
çıkarılması öngörülen yönetmelikler, 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 

VIII. BÖLÜM 

DEĞİŞTİRİLEN İBARELER 

A) 17/7/1964 tarihli ve 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun; 

60 ıncı maddenin (B) fıkrasının 
(b) alt bendindeki "25 yılı doldurmuş ve" 
ibaresi metinden çıkarılmış ve "5000" 

63 üncü maddesinin (A) 
fıkrasının üçüncü bendindeki "maddesinin 
A) fıkrasının (a) bendine "ibaresi 

"maddesine", (B) fıkrasının birinci 
bendindeki " %24" oranı " %30", 

64 üncü maddesinin (a) 
bendindeki "kadın ise 50, erkek ise 55" 
ibaresi "kadın ise 58, erkek ise 60", 
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4- 106 ncı maddenin (a) 
fıkrasındaki "55" ibaresi "60", 

5- 140 ıncı maddesinin (e) 
bendinde yer alan "ikinci" ibaresi 
"dördüncü", 

6- Ek 24 üncü maddesinin (a) 
fıkrasının birinci bendinde yer alan 
"12.919" rakamı "4.690.000", 

B) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayılı 
Tarım İşçileri Sosyal Sigortalar Kanununun;

1- 5 inci maddesindeki 
"yılbaşından" ibaresi "aybaşından",

2- 24 üncü maddesindeki "50" 
ibaresi "58", "55" ibaresi "60",

3- 30 uncu maddesindeki " %20" 
oranı " %30 ", 

C) (Mülga: 31/5/2006
md.) 

D) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayılı 
Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız 
Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu 
Kanununun; 

1- 1479 sayılı Kanunun 32 nci 
maddesinin birinci fıkrasında yer alan 
"kadın ise 50, erkek ise 55" ibaresi "kadın 
ise 58, erkek ise 60", 

2 - 39 uncu maddesinin birinci 
fıkrasında yer alan "kadın ise 50, erkek ise 
55" ibaresi "kadın ise 60, erkek ise 62",

3 - 42 nci maddesinin birinci 
fıkrasının (d) bendinde yer alan "(c) 
fıkrasına" ibaresi "son fıkrasına". (e) 
bendinde yer alan "kadın ise 50, erkek ise 
55'ten" ibaresi "kadın ise 60, erkek is
den". 

4 - 45 inci maddesinin üçüncü 
fıkrasında yer alan "% 60'ından" ibaresi 
%45'inden". 
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106 ncı maddenin (a) 
 

140 ıncı maddesinin (e) 
bendinde yer alan "ikinci" ibaresi 

Ek 24 üncü maddesinin (a) 
fıkrasının birinci bendinde yer alan 

 
B) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayılı 

Tarım İşçileri Sosyal Sigortalar Kanununun; 
5 inci maddesindeki 

"yılbaşından" ibaresi "aybaşından", 
24 üncü maddesindeki "50" 

ibaresi "58", "55" ibaresi "60", 
30 uncu maddesindeki " %20" 

(Mülga: 31/5/2006-5510/106 

D) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayılı 
ar ve Diğer Bağımsız 

Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu 

1479 sayılı Kanunun 32 nci 
maddesinin birinci fıkrasında yer alan 
"kadın ise 50, erkek ise 55" ibaresi "kadın 

39 uncu maddesinin birinci 
kadın ise 50, erkek ise 

55" ibaresi "kadın ise 60, erkek ise 62", 
42 nci maddesinin birinci 

fıkrasının (d) bendinde yer alan "(c) 
fıkrasına" ibaresi "son fıkrasına". (e) 
bendinde yer alan "kadın ise 50, erkek ise 
55'ten" ibaresi "kadın ise 60, erkek ise 62 

45 inci maddesinin üçüncü 
fıkrasında yer alan "% 60'ından" ibaresi 

E) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayılı 
Tarımda Kendi Adına ve Hesabına 
Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kanununun;

1 - 18 inci maddesinin ikinci 
fıkrasının (b) bendinde 
50, erkek ise 55" ibaresi "kadın ise 58, 
erkek ise 60", 

2 - 21 inci maddesinin birinci 
fıkrasında yer alan "kadın ise 50, erkek ise 
55" ibaresi "kadın ise 60, erkek ise 62",

3 - 41 inci maddesinin birinci 
fıkrasında yer alan "kadın ise
55" ibaresi "kadın ise 58, erkek ise 60",

şeklinde değiştirilmiştir.
 
 

IX. BÖLÜM
DİĞER HÜKÜMLER

Madde 57 – Ekli (I) sayılı listede yer 
alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayılı 
Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnemenin eki (II
cetvelin İş ve İşçi Bulma Kurumu Genel 
Müdürlüğüne ait bölümüne eklenmiştir.

  
Madde 58 – Ekli (II) sayılı listede 

yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (III) 
sayılı cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu 
Genel Müdürlüğüne ait bölümüne 
eklenmiştir. 

  
Madde 59 –

Kurumu Genel Müdürlüğüne tahsis edilmiş 
bulunan serbest kadrolar; Sosyal Sigortalar 
Kurumu Genel Müdürlüğü, Maliye 
Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığınca 
birlikte hazırlanacak norm kadr
sayılarının tespit edildiği yönetmeliğe 
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E) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayılı 
Tarımda Kendi Adına ve Hesabına 
Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kanununun; 

18 inci maddesinin ikinci 
 yer alan "kadın ise 

50, erkek ise 55" ibaresi "kadın ise 58, 

21 inci maddesinin birinci 
fıkrasında yer alan "kadın ise 50, erkek ise 
55" ibaresi "kadın ise 60, erkek ise 62", 

41 inci maddesinin birinci 
fıkrasında yer alan "kadın ise 50, erkek ise 
55" ibaresi "kadın ise 58, erkek ise 60", 

şeklinde değiştirilmiştir. 

IX. BÖLÜM 
DİĞER HÜKÜMLER 

Ekli (I) sayılı listede yer 
alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayılı 
Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnemenin eki (III) sayılı 
cetvelin İş ve İşçi Bulma Kurumu Genel 
Müdürlüğüne ait bölümüne eklenmiştir. 

Ekli (II) sayılı listede 
yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (III) 
sayılı cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu 

dürlüğüne ait bölümüne 

– Sosyal Sigortalar 
Kurumu Genel Müdürlüğüne tahsis edilmiş 
bulunan serbest kadrolar; Sosyal Sigortalar 
Kurumu Genel Müdürlüğü, Maliye 
Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığınca 
birlikte hazırlanacak norm kadro 
sayılarının tespit edildiği yönetmeliğe 
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uygun olarak merkez ve taşra birimleri 
itibariyle dağıtılır. Bu yönetmelikte, 
dağıtım cetvellerinin vizesine ilişkin usul ve 
esaslar ayrıca belirtilir. Norm kadro 
sayısının değişmesi dışında kadroların 
dağılımı değiştirilemez. 

(Mülga ikinci fıkra:29/7/2003
4958/57 md.) 

Kadrolara ilişkin olarak bu 
maddede belirtilmeyen hususlar hakkında 
13/12/1983 tarihli ve 190 sayılı Genel 
Kadro ve Usulü Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 7 nci 
maddesinin son fıkrası hariç olmak 
diğer hükümleri uygulanır. 

(Değişik: 31/5/2000 
md.) Kurumun, Sağlık Hizmetleri ile 
Yardımcı Sağlık Hizmetleri sınıfına dahil 
kadrolarına açıktan ilk defa atanacaklar; 
öncelikle Kalkınmada Öncelikli yörelerdeki 
boş kadrolara atanırlar. Hizmet
işe başlamalarını takiben en az ilk iki 
yılında, atandıkları yörelerde görev ifa 
etmeleri zorunludur. İki yıllık sürenin 
hesabında her türlü kanuni izin süreleri 
(yıllık izin ve yataklı tedavi kurumlarında 
geçen tedavi süreleri hariç) dikkate 
alınmaz. 

  
Madde 60 – Bu Kanunun 3,4,15,25 

ve 36 ncı maddelerinde öngörülen protez, 
ortez, araç ve gereçlerden hangilerinin 
katılım payından muaf tutulacağına ilişkin 
usul ve esaslar Maliye Bakanlığı, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Sağlık 
Bakanlığınca müştereken tespit edilerek 
1/1/2000 tarihine kadar Resmi Gezetede 
yayımlanır. 
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uygun olarak merkez ve taşra birimleri 
itibariyle dağıtılır. Bu yönetmelikte, 
dağıtım cetvellerinin vizesine ilişkin usul ve 
esaslar ayrıca belirtilir. Norm kadro 
sayısının değişmesi dışında kadroların 

(Mülga ikinci fıkra:29/7/2003-

Kadrolara ilişkin olarak bu 
maddede belirtilmeyen hususlar hakkında 
13/12/1983 tarihli ve 190 sayılı Genel 
Kadro ve Usulü Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 7 nci 
maddesinin son fıkrası hariç olmak üzere 

(Değişik: 31/5/2000 - 4571/5 
Kurumun, Sağlık Hizmetleri ile 

Yardımcı Sağlık Hizmetleri sınıfına dahil 
kadrolarına açıktan ilk defa atanacaklar; 
öncelikle Kalkınmada Öncelikli yörelerdeki 
boş kadrolara atanırlar. Hizmet sürelerinin 
işe başlamalarını takiben en az ilk iki 
yılında, atandıkları yörelerde görev ifa 
etmeleri zorunludur. İki yıllık sürenin 
hesabında her türlü kanuni izin süreleri 
(yıllık izin ve yataklı tedavi kurumlarında 
geçen tedavi süreleri hariç) dikkate 

Bu Kanunun 3,4,15,25 
ve 36 ncı maddelerinde öngörülen protez, 
ortez, araç ve gereçlerden hangilerinin 
katılım payından muaf tutulacağına ilişkin 
usul ve esaslar Maliye Bakanlığı, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Sağlık 

ğınca müştereken tespit edilerek 
1/1/2000 tarihine kadar Resmi Gezetede 

(Değişik: 21/1/2000 
md.) Yukarıdaki fıkra kapsamına 
girenlerden 17/8/1999 tarihinde meydana 
gelen deprem sonucunda yaralanan 
veya engelli hâle gelenlere
protez, ortez, araç ve gereç bedelleri için 
katılım payı alınmaz.[26] 
 
 

Madde 61 – 17/6/1964 tarihli ve 
506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 
ncı maddesi çerçevesinde topluluk 
sigortası kapsamında olanlardan, kendi 
istekleri ile iş kazalarıyla mes
hastalıkları, hastalık ve analık sigortalarına 
tabi tutulmamış olanların tedavi giderleri 
Devlet memuru ile diğer personel 
kanunlarına tabi kamu personeli olan 
eşlerinin kurumlarınca karşılanmaz.

  
X.BÖLÜM

KALDIRILAN HÜKÜMLER
Kaldırılan hükümler
Madde 62 – 1- 17/7/1964 tarihli ve 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun; 97 
nci, Ek 20, Ek 21, Ek 22, Ek 23, Ek 34 ve Ek 
35 inci, 

2 - 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayılı 
Tarım İşçileri Sosyal Sigortalar Kanununun; 
9, 11, 12, 18, 19, 27, 28, 29 ve 37 nci,

3 - 9/3/1988 tarihli ve 3417 sayılı 
Çalışanların Tasarrufa Teşvik Edilmesi ve 
Bu Tasarrufların Değerlendirilmesine Dair 
Kanunun 2 ve 3 üncü[28]

Maddeleri yürürlükten 
kaldırılmıştır. 

  

İşverenin ödeme aczine düşmesi
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(Değişik: 21/1/2000 – KHK - 592/1 
Yukarıdaki fıkra kapsamına 

girenlerden 17/8/1999 tarihinde meydana 
gelen deprem sonucunda yaralanan 

engelli hâle gelenlere verilecek 
protez, ortez, araç ve gereç bedelleri için 

 

17/6/1964 tarihli ve 
506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 
ncı maddesi çerçevesinde topluluk 
sigortası kapsamında olanlardan, kendi 
istekleri ile iş kazalarıyla meslek 
hastalıkları, hastalık ve analık sigortalarına 
tabi tutulmamış olanların tedavi giderleri 
Devlet memuru ile diğer personel 
kanunlarına tabi kamu personeli olan 
eşlerinin kurumlarınca karşılanmaz.[27] 

X.BÖLÜM 
KALDIRILAN HÜKÜMLER 

Kaldırılan hükümler 
17/7/1964 tarihli ve 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun; 97 
nci, Ek 20, Ek 21, Ek 22, Ek 23, Ek 34 ve Ek 

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayılı 
Tarım İşçileri Sosyal Sigortalar Kanununun; 
9, 11, 12, 18, 19, 27, 28, 29 ve 37 nci, 

9/3/1988 tarihli ve 3417 sayılı 
Çalışanların Tasarrufa Teşvik Edilmesi ve 
Bu Tasarrufların Değerlendirilmesine Dair 

[28] 
Maddeleri yürürlükten 

İşverenin ödeme aczine düşmesi 
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Ek Madde 1 – (Ek: 15/5/2008
5763/17 md.) 

Bu Kanuna göre sigortalı sayılan 
kişileri hizmet akdine tabi olarak çalıştıran 
işverenin konkordato ilan etmesi, işveren 
için aciz vesikası alınması, iflası veya iflasın 
ertelenmesi nedenleri ile işverenin ödeme 
güçlüğüne düştüğü hallerde geçerli olmak 
üzere, işçilerin iş ilişkisinden kaynaklanan 
üç aylık ödenmeyen ücret alacaklarını 
karşılamak amacı ile İşsizlik Sigortası Fonu 
kapsamında ayrı bir Ücret Garanti Fonu 
oluşturulur. Bu madde kapsamında 
yapılacak ödemelerde işçinin, işverenin 
ödeme güçlüğüne düşmesinden önceki 
son bir yıl içinde aynı işyerinde çalışmış 
olması koşulu esas alınarak temel ücret 
üzerinden ödeme yapılır. Bu ödemeler 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 78 inci 
maddesi uyarınca belirlenen kazanç üst 
sınırını aşamaz. 

Ücret Garanti Fonu, 
işsizlik sigortası primi olarak yapılan 
ödemelerin yıllık toplamının yüzde biridir. 
Ücret Garanti Fonunun oluşumu ve 
uygulanması ile ilgili usul ve 
yönetmelikle belirlenir. 

Kısa çalışma ve kısa çalışma 
ödeneği 

Ek Madde 2 – (Ek: 15/5/20
5763/18 md.; Değişik: 13/2/2011
6111/73 md.) 

Genel ekonomik, sektörel veya 
bölgesel kriz ile zorlayıcı sebeplerle 
işyerindeki haftalık çalışma sürelerinin 
geçici olarak önemli ölçüde azaltılması veya 
işyerinde faaliyetin tamamen veya kısmen 
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(Ek: 15/5/2008-

Kanuna göre sigortalı sayılan 
kişileri hizmet akdine tabi olarak çalıştıran 
işverenin konkordato ilan etmesi, işveren 
için aciz vesikası alınması, iflası veya iflasın 
ertelenmesi nedenleri ile işverenin ödeme 
güçlüğüne düştüğü hallerde geçerli olmak 

işçilerin iş ilişkisinden kaynaklanan 
üç aylık ödenmeyen ücret alacaklarını 
karşılamak amacı ile İşsizlik Sigortası Fonu 
kapsamında ayrı bir Ücret Garanti Fonu 
oluşturulur. Bu madde kapsamında 
yapılacak ödemelerde işçinin, işverenin 

inden önceki 
son bir yıl içinde aynı işyerinde çalışmış 
olması koşulu esas alınarak temel ücret 
üzerinden ödeme yapılır. Bu ödemeler 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 78 inci 
maddesi uyarınca belirlenen kazanç üst 

Ücret Garanti Fonu, işverenlerce 
işsizlik sigortası primi olarak yapılan 
ödemelerin yıllık toplamının yüzde biridir. 
Ücret Garanti Fonunun oluşumu ve 
uygulanması ile ilgili usul ve esaslar 

Kısa çalışma ve kısa çalışma 

(Ek: 15/5/2008-
5763/18 md.; Değişik: 13/2/2011-

Genel ekonomik, sektörel veya 
bölgesel kriz ile zorlayıcı sebeplerle 
işyerindeki haftalık çalışma sürelerinin 
geçici olarak önemli ölçüde azaltılması veya 
işyerinde faaliyetin tamamen veya kısmen 

geçici olarak durdurulması hallerinde, 
işyerinde üç ayı aşmamak üzere kısa 
çalışma yapılabilir. 

Bu Kanuna göre sigortalı sayılan 
kişileri hizmet akdine tabi olarak çalıştıran 
işveren, kısa çalışma talebini, derhal 
gerekçeleri ile birlikte Türkiye İş 
Kurumuna, varsa toplu iş sözleşmesi tarafı 
sendikaya bir yazı ile bildirir. Talebin 
uygunluğunun belirlenmesine ilişkin usul 
ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluşların da 
görüşü alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle 
belirlenir. 

Kısa çalışma 
Sigortası Fonundan kısa çalışma ödeneği 
ödenir. (Değişik cümle:25/1/2024
md.) Sigortalının kısa çalışma ödeneğine 
hak kazanabilmesi için, kısa çalışma 
başlama tarihinden önceki son 120 gün 
hizmet akdine tabi olması ve son üç yılda 
en az 450 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik 
sigortası primi ödemiş olması gerekir.

Günlük kısa çalışma ödeneği; 
sigortalının son oniki aylık prime esas 
kazançları dikkate alınarak hesaplanan 
günlük ortalama brüt kazancının % 60’ıdır. 
Bu şekilde hesaplanan kısa çalışma 
ödeneği miktarı, 4857 sayılı Kanunun 39 
uncu maddesine göre 
işçiler için uygulanan aylık asgari ücretin 
brüt tutarının % 150’sini geçemez.
cümleler:25/1/2024-7495/1 md.)
çalışma ödeneği, her ayın beşinde aylık 
olarak sigortalının kendisine ödenir. 
Ödeme tarihini öne çekmeye Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı yetkilidir. Kısa 
çalışma ödeneği, damga vergisi hariç 
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k durdurulması hallerinde, 
işyerinde üç ayı aşmamak üzere kısa 

Bu Kanuna göre sigortalı sayılan 
kişileri hizmet akdine tabi olarak çalıştıran 
işveren, kısa çalışma talebini, derhal 
gerekçeleri ile birlikte Türkiye İş 

plu iş sözleşmesi tarafı 
sendikaya bir yazı ile bildirir. Talebin 
uygunluğunun belirlenmesine ilişkin usul 
ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluşların da 
görüşü alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle 

 halinde İşsizlik 
Sigortası Fonundan kısa çalışma ödeneği 

(Değişik cümle:25/1/2024-7495/1 
Sigortalının kısa çalışma ödeneğine 

hak kazanabilmesi için, kısa çalışma 
başlama tarihinden önceki son 120 gün 
hizmet akdine tabi olması ve son üç yılda 
en az 450 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik 
sigortası primi ödemiş olması gerekir. 

Günlük kısa çalışma ödeneği; 
sigortalının son oniki aylık prime esas 
kazançları dikkate alınarak hesaplanan 
günlük ortalama brüt kazancının % 60’ıdır. 

nan kısa çalışma 
ödeneği miktarı, 4857 sayılı Kanunun 39 

 16 yaşından büyük 
işçiler için uygulanan aylık asgari ücretin 
brüt tutarının % 150’sini geçemez. (Ek 

7495/1 md.) Kısa 
çalışma ödeneği, her ayın beşinde aylık 

arak sigortalının kendisine ödenir. 
Ödeme tarihini öne çekmeye Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı yetkilidir. Kısa 
çalışma ödeneği, damga vergisi hariç 
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herhangi bir vergi ve kesintiye tabi 
tutulmaz, nafaka borçları dışında onda 
birinden fazlası haczedilemez
başkasına devir ve temlik edilemez. Kısa 
çalışma ödeneğinden yararlananlara ait 
sigorta primlerinin aktarılması ve sağlık 
hizmetlerinin sunulmasına ilişkin işlemler 
5510 sayılı Kanunda belirtilen esaslar 
çerçevesinde yürütülür.
cümle:25/1/2024-7495/1 md.)
çalışma ödeneği olarak ödenen süreler, 
kısa çalışma başlama tarihinden itibaren 3 
yıl içindeki hizmet akdi fesihlerine 
istinaden yapılacak işsizlik ödeneği 
ödemelerine ilişkin hak sahipliği 
sürelerinden düşülür. 

Zorlayıcı sebeplerle kıs
yapılması halinde, kısa çalışma ödeneği 
ödemeleri 4857 sayılı Kanunun 24 üncü 
maddesinin (III) numaralı bendinde ve aynı 
Kanunun 40 ıncı maddesinde öngörülen 
bir haftalık süreden sonra başlar.

İşverenin hatalı bilgi ve belge 
vermesi nedeniyle yapılan fazla ödemeler, 
yasal faizi ile birlikte işverenden tahsil 
edilir. (Ek cümle:25/1/2024
md.) Sigortalının kusurundan kaynaklanan 
fazla ödemeler ise yasal faizi ile birlikte 
sigortalıdan tahsil edilir, ölen sigortalılara 
ait fazla ödemeler geri tahsil edilmez.

  
Ek Madde 3 – (Ek: 4/4/2015

6645/24 md.)[30] 

Tehlikeli ve çok tehlikeli işlerden 
olup, Bakanlıkça çıkarılacak tebliğlerde 
belirtilen mesleklerde, 21/9/2006 tarihli ve 
5544 sayılı Meslekî Yeterlilik Kurumu 
Kanunu kapsamında yetkilendirilmiş 
belgelendirme kuruluşlarının 
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herhangi bir vergi ve kesintiye tabi 
tutulmaz, nafaka borçları dışında onda 
birinden fazlası haczedilemez veya 
başkasına devir ve temlik edilemez. Kısa 
çalışma ödeneğinden yararlananlara ait 
sigorta primlerinin aktarılması ve sağlık 
hizmetlerinin sunulmasına ilişkin işlemler 
5510 sayılı Kanunda belirtilen esaslar 
çerçevesinde yürütülür. (Değişik 

7495/1 md.) Kısa 
çalışma ödeneği olarak ödenen süreler, 
kısa çalışma başlama tarihinden itibaren 3 
yıl içindeki hizmet akdi fesihlerine 
istinaden yapılacak işsizlik ödeneği 
ödemelerine ilişkin hak sahipliği 

Zorlayıcı sebeplerle kısa çalışma 
yapılması halinde, kısa çalışma ödeneği 
ödemeleri 4857 sayılı Kanunun 24 üncü 
maddesinin (III) numaralı bendinde ve aynı 
Kanunun 40 ıncı maddesinde öngörülen 
bir haftalık süreden sonra başlar. 

İşverenin hatalı bilgi ve belge 
ılan fazla ödemeler, 

yasal faizi ile birlikte işverenden tahsil 
(Ek cümle:25/1/2024-7495/1 

Sigortalının kusurundan kaynaklanan 
fazla ödemeler ise yasal faizi ile birlikte 
sigortalıdan tahsil edilir, ölen sigortalılara 

ahsil edilmez. 

(Ek: 4/4/2015-

Tehlikeli ve çok tehlikeli işlerden 
olup, Bakanlıkça çıkarılacak tebliğlerde 
belirtilen mesleklerde, 21/9/2006 tarihli ve 
5544 sayılı Meslekî Yeterlilik Kurumu 
Kanunu kapsamında yetkilendirilmiş sınav ve 
belgelendirme kuruluşlarının 

gerçekleştireceği sınavlarda başarılı olan 
kişilerin 31/12/2021 tarihine kadar belge 
masrafı ile sınav ücreti (…)
karşılanır. Fondan karşılanacak sınav ücreti, 
brüt asgari ücretin yarısını geçmemek üzere 
meslekler itibarıyla Cumhurbaşkanı kararıyla 
belirlenir. Fondan karşılanan bu 
desteklerden kişiler bir kez yararlanabilir. Bu 
maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve 
esaslar Bakanlıkça belirlenir.

Ek Madde 4 
6645/25 md.) 

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında 
çok tehlikeli sınıfta yer alıp ondan fazla 
çalışanı bulunan ve üç yıl içinde ölümlü 
veya sürekli iş göremezlikle sonuçlanan iş 
kazası meydana gelmeyen işyerlerinde 
çalışanların işsizlik sigort
teşvik olarak bir sonraki takvim yılından 
geçerli olmak üzere ve üç yıl süreyle %1 
olarak alınır. Ölümlü veya sürekli iş 
göremezlikle sonuçlanan iş kazası 
meydana gelmesi hâlinde takip eden 
aydan itibaren bu teşvik uygulamasına son 
verilir. İşverenler bu fıkrada öngörülen 
şartları tekrar sağlamaları ve talepleri 
hâlinde bu teşvikten yeniden yararlanır. 
Türkiye genelinde birden fazla tescilli çok 
tehlikeli sınıfta yer alan işyeri bulunan 
işverenin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında çalıştırılan 
toplam çalışan sayısı esas alınır.

Bu maddeye göre teşvikten 
yararlanan işverenlerden birinci fıkrada 
belirtilen iş kazalarını bildirmeyenler,
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gerçekleştireceği sınavlarda başarılı olan 
kişilerin 31/12/2021 tarihine kadar belge 
masrafı ile sınav ücreti (…)(30) Fondan 
karşılanır. Fondan karşılanacak sınav ücreti, 
brüt asgari ücretin yarısını geçmemek üzere 

lekler itibarıyla Cumhurbaşkanı kararıyla 
belirlenir. Fondan karşılanan bu 
desteklerden kişiler bir kez yararlanabilir. Bu 
maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve 
esaslar Bakanlıkça belirlenir.(30)[31][32] 

Ek Madde 4 – (Ek: 4/4/2015-

arihli ve 6331 sayılı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında 
çok tehlikeli sınıfta yer alıp ondan fazla 
çalışanı bulunan ve üç yıl içinde ölümlü 
veya sürekli iş göremezlikle sonuçlanan iş 
kazası meydana gelmeyen işyerlerinde 
çalışanların işsizlik sigortası işveren payı 
teşvik olarak bir sonraki takvim yılından 
geçerli olmak üzere ve üç yıl süreyle %1 
olarak alınır. Ölümlü veya sürekli iş 
göremezlikle sonuçlanan iş kazası 
meydana gelmesi hâlinde takip eden 
aydan itibaren bu teşvik uygulamasına son 

. İşverenler bu fıkrada öngörülen 
şartları tekrar sağlamaları ve talepleri 
hâlinde bu teşvikten yeniden yararlanır. 
Türkiye genelinde birden fazla tescilli çok 
tehlikeli sınıfta yer alan işyeri bulunan 
işverenin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı 

rtalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında çalıştırılan 
toplam çalışan sayısı esas alınır. 

Bu maddeye göre teşvikten 
yararlanan işverenlerden birinci fıkrada 
belirtilen iş kazalarını bildirmeyenler, iş 
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kazasının meydana geldiği tarihten 
itibaren yararlandıkları primleri yasal faizi 
ile birlikte geri öderler ve bu teşvikten beş 
yıl süre ile yasaklanırlar. Haklarında 
yasaklama kararı verilen tüzel kişilerin 
şahıs şirketi olması hâlinde, şirket 
ortaklarının tamamı hakkında; sermaye 
şirketi olması hâlinde ise sermayesinin 
yarısından fazlasına sahip olan gerçek veya 
tüzel kişi ortaklar hakkında yasaklama 
kararı verilir. Haklarında yasaklama kararı 
verilenlerin gerçek veya tüzel kişi olması 
durumuna göre; ayrıca bir şahıs şirketinde 
ortak olmaları hâlinde bu şahıs şirketi 
hakkında da, sermaye şirketinde ortak 
olmaları hâlinde ise sermayesinin 
yarısından fazlasına sahip olmaları kaydıyla 
bu sermaye şirketi hakkında da aynı 
şekilde yasaklama kararı verilir.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Bakanlıkça belirlenir.

  

Doğum ve evlat edinme sonrası 
yarım çalışma ödeneği 

Ek Madde 5- (Ek: 29/1/2016
6663/20 md.) 

İşçiye, 4857 sayılı Kanunun 74 üncü 
maddesinin ikinci fıkrası uyarınca haftalık 
çalışma süresinin yarısı kadar verilen 
ücretsiz izin süresince doğum ve evlat 
edinme sonrası yarım çalışma ödeneği 
ödenir. Ödenek süresi, 4857 sayılı Kanunun 
63 üncü maddesinde belirtilen haftalık 
çalışma süresinin yarısı kadardır. Yarım 
çalışma ödeneği, çalışılan aya ait aylık prim 
ve hizmet belgesinin ilişkin olduğu aydan 
sonraki ikinci ay içinde Fondan aylık olarak 
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kazasının meydana geldiği tarihten 
itibaren yararlandıkları primleri yasal faizi 
ile birlikte geri öderler ve bu teşvikten beş 
yıl süre ile yasaklanırlar. Haklarında 
yasaklama kararı verilen tüzel kişilerin 
şahıs şirketi olması hâlinde, şirket 

ının tamamı hakkında; sermaye 
şirketi olması hâlinde ise sermayesinin 
yarısından fazlasına sahip olan gerçek veya 
tüzel kişi ortaklar hakkında yasaklama 
kararı verilir. Haklarında yasaklama kararı 
verilenlerin gerçek veya tüzel kişi olması 

yrıca bir şahıs şirketinde 
ortak olmaları hâlinde bu şahıs şirketi 
hakkında da, sermaye şirketinde ortak 
olmaları hâlinde ise sermayesinin 
yarısından fazlasına sahip olmaları kaydıyla 
bu sermaye şirketi hakkında da aynı 
şekilde yasaklama kararı verilir. 

maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Bakanlıkça belirlenir. 

Doğum ve evlat edinme sonrası 

(Ek: 29/1/2016-

İşçiye, 4857 sayılı Kanunun 74 üncü 
maddesinin ikinci fıkrası uyarınca haftalık 

esinin yarısı kadar verilen 
ücretsiz izin süresince doğum ve evlat 
edinme sonrası yarım çalışma ödeneği 
ödenir. Ödenek süresi, 4857 sayılı Kanunun 
63 üncü maddesinde belirtilen haftalık 
çalışma süresinin yarısı kadardır. Yarım 

a ait aylık prim 
ve hizmet belgesinin ilişkin olduğu aydan 
sonraki ikinci ay içinde Fondan aylık olarak 

ödenir. Doğum ve evlat edinme sonrası 
yarım çalışma ödeneğinin günlük miktarı, 
günlük asgari ücretin brüt tutarı kadardır. 
Bu madde hükümlerinden 
yararlanılabilmesi için işçinin adına doğum 
veya evlat edinme tarihinden önceki son üç 
yılda en az 600 gün işsizlik sigortası primi 
bildirilmiş olması, 4857 sayılı Kanunun 63 
üncü maddesinde belirtilen haftalık çalışma 
süresinin yarısı kadar fiilen çalışılması v
doğum ve evlat edinme sonrası analık hâli 
izninin bittiği tarihten itibaren 30 gün içinde 
Kuruma doğum ve evlat edinme sonrası 
yarım çalışma belgesi ile başvuruda 
bulunulması gerekir. Mücbir sebepler 
dışında, başvuruda gecikilen süre doğum ve 
evlat edinme sonrası yarım çalışma ödeneği 
almaya hak kazanılan toplam süreden 
düşülerek ödeme yapılır. Bu ödemeler 
damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve 
kesintiye tabi tutulmaz. Geçici işgöremezlik 
ödeneği almaya hak kazananlara, bu 
durumlarının devamı süresince
evlat edinme sonrası yarım çalışma ödeneği 
ödenmez. İşverenin hatalı bilgi ve belge 
vermesi nedeniyle yapılan yersiz ödemeler 
kanuni faiziyle birlikte işverenden tahsil 
edilir. Bu madde hükümleri 506 sayılı 
Kanunun geçici 20 nci maddesi 
kapsamındaki sandıkların statülerine tabi 
personel için de uygulanır.

Birinci fıkra kapsamındaki 
sigortalılar için, 5510 sayılı Kanunun 82 nci 
maddesinde belirtilen prime esas kazanç 
alt sınırı üzerinden aynı Kanunun 81 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (f)
bentleri uyarınca toplam %32,5 oranında 
sigorta primleri işçi ve işveren payları 
doğum ve evlat edinme sonrası yarım 
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ödenir. Doğum ve evlat edinme sonrası 
yarım çalışma ödeneğinin günlük miktarı, 
günlük asgari ücretin brüt tutarı kadardır. 
Bu madde hükümlerinden 

anılabilmesi için işçinin adına doğum 
veya evlat edinme tarihinden önceki son üç 
yılda en az 600 gün işsizlik sigortası primi 
bildirilmiş olması, 4857 sayılı Kanunun 63 
üncü maddesinde belirtilen haftalık çalışma 
süresinin yarısı kadar fiilen çalışılması ve 
doğum ve evlat edinme sonrası analık hâli 
izninin bittiği tarihten itibaren 30 gün içinde 
Kuruma doğum ve evlat edinme sonrası 
yarım çalışma belgesi ile başvuruda 
bulunulması gerekir. Mücbir sebepler 
dışında, başvuruda gecikilen süre doğum ve 

e sonrası yarım çalışma ödeneği 
almaya hak kazanılan toplam süreden 
düşülerek ödeme yapılır. Bu ödemeler 
damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve 
kesintiye tabi tutulmaz. Geçici işgöremezlik 
ödeneği almaya hak kazananlara, bu 
durumlarının devamı süresince doğum ve 
evlat edinme sonrası yarım çalışma ödeneği 
ödenmez. İşverenin hatalı bilgi ve belge 
vermesi nedeniyle yapılan yersiz ödemeler 
kanuni faiziyle birlikte işverenden tahsil 
edilir. Bu madde hükümleri 506 sayılı 
Kanunun geçici 20 nci maddesi 

aki sandıkların statülerine tabi 
personel için de uygulanır. 

Birinci fıkra kapsamındaki 
sigortalılar için, 5510 sayılı Kanunun 82 nci 
maddesinde belirtilen prime esas kazanç 
alt sınırı üzerinden aynı Kanunun 81 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (f) 
bentleri uyarınca toplam %32,5 oranında 
sigorta primleri işçi ve işveren payları 
doğum ve evlat edinme sonrası yarım 
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çalışma ödeneği ödenen gün sayısı kadar 
Fondan Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir. 
5510 sayılı Kanun kapsamında, Kurum 
prim ödeme yükümlüsü olmakla birlikte 
işyeri ve işveren sayılmaz ve bu kişiler için 
işe giriş ve çıkış bildirimi yapılmaz.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Maliye Bakanlığı, Sosyal 
Güvenlik Kurumu, Kurum ve Hazine 
Müsteşarlığı tarafından müştereken 
belirlenir. 

Esnaf Ahilik Sandığı[33]

Ek Madde 6- (Ek: 23/2/2017
6824/9 md.) 

Esnaf Ahilik Sandığının gerektirdiği 
görev ve hizmetler için malî kaynak 
sağlamak, piyasa şartlarında kaynakları 
değerlendirmek, bu Kanunun öngördüğü 
ödemelerde bulunmak üzere Esnaf Ahilik 
Sandığı kurulmuştur. Esnaf Ahilik Sandığı, 
Kurum Yönetim Kurulunun kararları 
çerçevesinde işletilir ve yönetilir. Esnaf 
Ahilik Sandığı, Fon kaynakları ile aynı usul 
ve esaslar çerçevesinde değerlendirilir. 
Esnaf Ahilik Sandığı, Sayıştay tarafından 
denetlenir. 

Esnaf Ahilik Sandığının;
A) Gelirleri; 
a) Esnaf Ahilik Sandığı 

primlerinden, 
b) Bu primlerin 

değerlendirilmesinden elde edilen kazanç 
ve iratlardan, 

c) Esnaf Ahilik Sandığının açık 
vermesi durumunda Devletçe sağlanacak 
katkılardan, 
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çalışma ödeneği ödenen gün sayısı kadar 
Fondan Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir. 
5510 sayılı Kanun kapsamında, Kurum 

lmakla birlikte 
işyeri ve işveren sayılmaz ve bu kişiler için 
işe giriş ve çıkış bildirimi yapılmaz. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Maliye Bakanlığı, Sosyal 
Güvenlik Kurumu, Kurum ve Hazine 
Müsteşarlığı tarafından müştereken 

[33] 
(Ek: 23/2/2017-

Esnaf Ahilik Sandığının gerektirdiği 
görev ve hizmetler için malî kaynak 
sağlamak, piyasa şartlarında kaynakları 
değerlendirmek, bu Kanunun öngördüğü 
ödemelerde bulunmak üzere Esnaf Ahilik 

dığı kurulmuştur. Esnaf Ahilik Sandığı, 
Kurum Yönetim Kurulunun kararları 
çerçevesinde işletilir ve yönetilir. Esnaf 
Ahilik Sandığı, Fon kaynakları ile aynı usul 
ve esaslar çerçevesinde değerlendirilir. 
Esnaf Ahilik Sandığı, Sayıştay tarafından 

Esnaf Ahilik Sandığının; 

a) Esnaf Ahilik Sandığı 

b) Bu primlerin 
değerlendirilmesinden elde edilen kazanç 

c) Esnaf Ahilik Sandığının açık 
vermesi durumunda Devletçe sağlanacak 

d) Bu madde gereğince 
sigortalılardan alınacak ceza, gecikme 
zammı ve faizlerden, 

e) Diğer gelir ve kazançlar ile 
bağışlardan, 

B) Giderleri; 
a) Esnaf Ahilik Sandığı 

ödeneklerinden, 
b) 5510 sayılı Kanun gereği 

ödenecek sigorta primlerinden,
c) 48 inci maddenin yedinci 

fıkrasında sayılan hizmetlere ilişkin 
giderlerden, 

d) Esnaf Ahilik Sandığı hizmetlerinin 
yerine getirilebilmesi için Yönetim 
Kurulunun onayı üzerine Kurum tarafından 
yapılan giderler ile hizmet binası 
kiralanması, hizmet satın alınması, 
bilgisayar, bilgisayar yazılım
alım giderlerinden, 

oluşur. 
Esnaf Ahilik Sandığı, bütçe kapsamı 

dışında olup gelirlerinden vergi kesintileri 
hariç hiçbir şekilde kesinti yapılamaz ve 
gelirleri genel bütçeye gelir kaydedilemez. 
Esnaf Ahilik Sandığının gelir ve giderleri 
üçer aylık dönemler hâlinde 3568 sayılı 
Kanuna göre ruhsat almış, denetim 
yetkisine sahip meslek mensubu yeminli 
malî müşavirlere denetlettirilerek denetim 
raporlarının sonuçları ilân edilir. Esnaf 
Ahilik Sandığının gelirleri ile bu gelirlerle 
alınan her türlü taşınır ve taşınmazlar 
Kuruma aittir. Esnaf Ahilik Sandığı, damga 
vergisi hariç her türlü vergi, resim ve 
harçtan muaftır. Bu muafiyetin, 193 sayılı 
Kanun ile 5520 sayılı Kanun uyarınca 
yapılacak vergi kesintilerine şümulü 
yoktur. 
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d) Bu madde gereğince 
igortalılardan alınacak ceza, gecikme 

e) Diğer gelir ve kazançlar ile 

a) Esnaf Ahilik Sandığı 

b) 5510 sayılı Kanun gereği 
ödenecek sigorta primlerinden, 

c) 48 inci maddenin yedinci 
sayılan hizmetlere ilişkin 

d) Esnaf Ahilik Sandığı hizmetlerinin 
yerine getirilebilmesi için Yönetim 
Kurulunun onayı üzerine Kurum tarafından 
yapılan giderler ile hizmet binası 
kiralanması, hizmet satın alınması, 
bilgisayar, bilgisayar yazılım ve donanımı 

Esnaf Ahilik Sandığı, bütçe kapsamı 
dışında olup gelirlerinden vergi kesintileri 
hariç hiçbir şekilde kesinti yapılamaz ve 
gelirleri genel bütçeye gelir kaydedilemez. 
Esnaf Ahilik Sandığının gelir ve giderleri 

aylık dönemler hâlinde 3568 sayılı 
Kanuna göre ruhsat almış, denetim 
yetkisine sahip meslek mensubu yeminli 
malî müşavirlere denetlettirilerek denetim 
raporlarının sonuçları ilân edilir. Esnaf 
Ahilik Sandığının gelirleri ile bu gelirlerle 

taşınır ve taşınmazlar 
Kuruma aittir. Esnaf Ahilik Sandığı, damga 
vergisi hariç her türlü vergi, resim ve 
harçtan muaftır. Bu muafiyetin, 193 sayılı 
Kanun ile 5520 sayılı Kanun uyarınca 
yapılacak vergi kesintilerine şümulü 
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5510 sayılı Kanunun 50 nc
kapsamındaki isteğe bağlı sigortalılar, 
10/7/1953 tarihli ve 6132 sayılı At Yarışları 
Hakkında Kanuna tabi jokey ve 
antrenörler, köy ve mahalle muhtarları ile 
tarımsal faaliyette bulunanlar hariç olmak 
üzere; 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi 
kapsamında hizmet akdine bağlı 
olmaksızın kendi adına ve hesabına 
bağımsız çalışanlar Esnaf Ahilik Sandığı 
kapsamında Esnaf Ahilik Sandığı sigortalısı 
sayılır. 

Esnaf Ahilik Sandığı sigortası 
zorunludur. Bu madde kapsamına gire
hâlen faaliyette olanlar bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihte, faaliyetine daha 
sonra başlayanlar ise başladıkları tarihten 
itibaren Esnaf Ahilik Sandığı sigortalısı 
olurlar. 

Esnaf Ahilik Sandığı sigortasının 
gerektirdiği ödemeleri, hizmet ve yönetim
giderlerini karşılamak üzere, Esnaf Ahilik 
Sandığı sigortalıları ve Devlet, Esnaf Ahilik 
Sandığı primi öder. Esnaf Ahilik Sandığı 
primi sigortalının 5510 sayılı Kanunun 80 
inci ve 82 nci maddelerinde belirtilen 
prime esas günlük kazançlarından, %2 
sigortalı ve %1 Devlet payı olarak alınır. 
Ancak alınacak günlük prim tutarı, prime 
esas günlük kazanç alt sınırının iki katı 
üzerinden hesaplanacak tutardan fazla 
olamaz. Herhangi bir nedenle sigortalılık 
durumunun sona ermesi hâlinde, o ana 
kadar sigortalıdan kesilen Esnaf Ahilik 
Sandığı primleri ile Devlet payı iade 
edilmez. Esnaf Ahilik Sandığına 
sigortalılarca ödenen primler, kazancın 
tespitinde gider olarak kabul edilir.
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5510 sayılı Kanunun 50 nci maddesi 
kapsamındaki isteğe bağlı sigortalılar, 
10/7/1953 tarihli ve 6132 sayılı At Yarışları 
Hakkında Kanuna tabi jokey ve 
antrenörler, köy ve mahalle muhtarları ile 
tarımsal faaliyette bulunanlar hariç olmak 
üzere; 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 

birinci fıkrasının (b) bendi 
kapsamında hizmet akdine bağlı 
olmaksızın kendi adına ve hesabına 
bağımsız çalışanlar Esnaf Ahilik Sandığı 
kapsamında Esnaf Ahilik Sandığı sigortalısı 

Esnaf Ahilik Sandığı sigortası 
zorunludur. Bu madde kapsamına giren ve 
hâlen faaliyette olanlar bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihte, faaliyetine daha 
sonra başlayanlar ise başladıkları tarihten 
itibaren Esnaf Ahilik Sandığı sigortalısı 

Esnaf Ahilik Sandığı sigortasının 
gerektirdiği ödemeleri, hizmet ve yönetim 
giderlerini karşılamak üzere, Esnaf Ahilik 
Sandığı sigortalıları ve Devlet, Esnaf Ahilik 
Sandığı primi öder. Esnaf Ahilik Sandığı 
primi sigortalının 5510 sayılı Kanunun 80 
inci ve 82 nci maddelerinde belirtilen 
prime esas günlük kazançlarından, %2 

lı ve %1 Devlet payı olarak alınır. 
Ancak alınacak günlük prim tutarı, prime 
esas günlük kazanç alt sınırının iki katı 
üzerinden hesaplanacak tutardan fazla 
olamaz. Herhangi bir nedenle sigortalılık 
durumunun sona ermesi hâlinde, o ana 

esilen Esnaf Ahilik 
Sandığı primleri ile Devlet payı iade 
edilmez. Esnaf Ahilik Sandığına 
sigortalılarca ödenen primler, kazancın 
tespitinde gider olarak kabul edilir. 

Esnaf Ahilik Sandığı primlerinin 
toplanmasından Sosyal Güvenlik Kurumu, 
bu madde kapsamındaki diğer her türlü 
hizmet ve işlemlerin yapılmasından Kurum 
görevli, yetkili ve sorumludur.

Esnaf Ahilik Sandığı primleri ile ilgili 
olarak 5510 sayılı Kanunun 80 inci, 82 nci, 86 
ncı, 88 inci, 89 uncu, 90 ıncı, 91 inci, 93 üncü 
ve 100 üncü madde hüküml
Esnaf Ahilik Sandığı primlerinin 
toplanmasından, sigortalı bazında kayıtların 
tutulmasından, toplanan primler ile 
uygulanacak gecikme cezası ile gecikme 
zammının Esnaf Ahilik Sandığına 
aktarılmasından, teminat ve hak edişlerin 
prim borcuna karşılık tutulmasından ve 
yersiz olarak alınan primlerin iadesinden 
Sosyal Güvenlik Kurumu görevli, yetkili ve 
sorumludur. Sosyal Güvenlik Kurumu bir ay 
içinde tahsil ettiği primler ile gecikme cezası 
ve gecikme zammını ayrı ayrı göstermek 
suretiyle tahsil edildiği ayı izleyen ayın 
onbeşine kadar Esnaf Ahilik Sandığına 
aktarır. Uygulamaya ilişkin hususlar Sosyal 
Güvenlik Kurumu ve Kurum arasında 
düzenlenen bir protokol ile belirlenir. 
Kurum, Sosyal Güvenlik Kurumunun ay 
itibarıyla Esnaf Ahilik Sandığına inti
ettirdiği sigortalı paylarını dikkate alarak 
Devlet payını Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığından talep eder. Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı talep edilen miktarı talep 
tarihini izleyen onbeş gün içinde Esnaf Ahilik 
Sandığına aktarır. 

Esnaf Ahilik Sandığı sigortalılarına 
bu maddede belirtilen usul ve esaslar 
çerçevesinde, Kurumca aşağıda belirtilen 
ödemeler yapılır ve hizmetler sağlanır:

a) Esnaf Ahilik Sandığı ödeneği
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Esnaf Ahilik Sandığı primlerinin 
toplanmasından Sosyal Güvenlik Kurumu, 

ndaki diğer her türlü 
hizmet ve işlemlerin yapılmasından Kurum 
görevli, yetkili ve sorumludur. 

Esnaf Ahilik Sandığı primleri ile ilgili 
olarak 5510 sayılı Kanunun 80 inci, 82 nci, 86 
ncı, 88 inci, 89 uncu, 90 ıncı, 91 inci, 93 üncü 
ve 100 üncü madde hükümleri uygulanır. 
Esnaf Ahilik Sandığı primlerinin 
toplanmasından, sigortalı bazında kayıtların 
tutulmasından, toplanan primler ile 
uygulanacak gecikme cezası ile gecikme 
zammının Esnaf Ahilik Sandığına 
aktarılmasından, teminat ve hak edişlerin 

arşılık tutulmasından ve 
yersiz olarak alınan primlerin iadesinden 
Sosyal Güvenlik Kurumu görevli, yetkili ve 
sorumludur. Sosyal Güvenlik Kurumu bir ay 
içinde tahsil ettiği primler ile gecikme cezası 
ve gecikme zammını ayrı ayrı göstermek 

edildiği ayı izleyen ayın 
onbeşine kadar Esnaf Ahilik Sandığına 
aktarır. Uygulamaya ilişkin hususlar Sosyal 
Güvenlik Kurumu ve Kurum arasında 
düzenlenen bir protokol ile belirlenir. 
Kurum, Sosyal Güvenlik Kurumunun ay 
itibarıyla Esnaf Ahilik Sandığına intikal 
ettirdiği sigortalı paylarını dikkate alarak 
Devlet payını Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığından talep eder. Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı talep edilen miktarı talep 
tarihini izleyen onbeş gün içinde Esnaf Ahilik 

ik Sandığı sigortalılarına 
bu maddede belirtilen usul ve esaslar 
çerçevesinde, Kurumca aşağıda belirtilen 
ödemeler yapılır ve hizmetler sağlanır: 

a) Esnaf Ahilik Sandığı ödeneği 
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b) 5510 sayılı Kanun gereği 
ödenecek sigorta primleri 

c) Yeni bir iş bulma 
d) Aktif işgücü hizmetleri 

kapsamında kurs ve programlar
Esnaf Ahilik Sandığı bir önceki yıl 

prim gelirlerinin %15’i; 48 inci maddenin 
yedinci fıkrasında belirlenen amaçlarla 
hizmet sunmak için Kurum bütçesine 
aktarılmak suretiyle kullanılabilir. Ancak, 
Esnaf Ahilik Sandığı ödeneğinden 
yararlanmakta olanlara yönelik hizmetler 
için bu sınırlama dikkate alınmaz.

Günlük Esnaf Ahilik Sandığı 
ödeneği, sigortalının son dört aylık prime 
esas kazançları dikkate alınarak 
hesaplanan günlük ortalama kazancının 
%40’ıdır. Bu şekilde hesaplanan Esnaf 
Ahilik Sandığı ödeneği miktarı, 4857 sayılı 
Kanunun 39 uncu maddesine göre 
belirlenen aylık asgari ücretin brüt 
tutarının %80’ini geçemez. 

Esnaf Ahilik Sandığı sigortalıları için 
sigortalılığının sona ermesinden önceki 
son 120 gün sürekli çalışmış olanlardan, 
son üç yıl içinde; 

a) 600 gün faaliyetini sürdüren ve 
Esnaf Ahilik Sandığı primi ödemiş olanlara 
180 gün, 

b) 900 gün faaliyetini sürdüren ve 
Esnaf Ahilik Sandığı primi ödemiş olanlara 
240 gün, 

c) 1080 gün faaliyetini sürdüre
Esnaf Ahilik Sandığı primi ödemiş olanlara 
300 gün, 

süre ile Esnaf Ahilik Sandığı 
ödeneği verilir. Esnaf Ahilik Sandığı 
ödeneği başvuruları izleyen ayın sonuna 
kadar sonuçlandırılır. Esnaf Ahilik Sandığı 
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b) 5510 sayılı Kanun gereği 

Aktif işgücü hizmetleri 
kapsamında kurs ve programlar 

Esnaf Ahilik Sandığı bir önceki yıl 
prim gelirlerinin %15’i; 48 inci maddenin 
yedinci fıkrasında belirlenen amaçlarla 
hizmet sunmak için Kurum bütçesine 
aktarılmak suretiyle kullanılabilir. Ancak, 

Ahilik Sandığı ödeneğinden 
yararlanmakta olanlara yönelik hizmetler 
için bu sınırlama dikkate alınmaz. 

Günlük Esnaf Ahilik Sandığı 
ödeneği, sigortalının son dört aylık prime 
esas kazançları dikkate alınarak 
hesaplanan günlük ortalama kazancının 

Bu şekilde hesaplanan Esnaf 
Ahilik Sandığı ödeneği miktarı, 4857 sayılı 
Kanunun 39 uncu maddesine göre 
belirlenen aylık asgari ücretin brüt 

Esnaf Ahilik Sandığı sigortalıları için 
sigortalılığının sona ermesinden önceki 

ün sürekli çalışmış olanlardan, 

a) 600 gün faaliyetini sürdüren ve 
Esnaf Ahilik Sandığı primi ödemiş olanlara 

b) 900 gün faaliyetini sürdüren ve 
Esnaf Ahilik Sandığı primi ödemiş olanlara 

c) 1080 gün faaliyetini sürdüren ve 
Esnaf Ahilik Sandığı primi ödemiş olanlara 

süre ile Esnaf Ahilik Sandığı 
ödeneği verilir. Esnaf Ahilik Sandığı 
ödeneği başvuruları izleyen ayın sonuna 
kadar sonuçlandırılır. Esnaf Ahilik Sandığı 

ödeneği, her ayın beşinde aylık olarak 
sigortalının kendisine ödenir. Ödeme 
tarihini öne çekmeye Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı yetkilidir. Esnaf Ahilik 
Sandığı ödeneği damga vergisi hariç 
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi 
tutulmaz. Esnaf Ahilik Sandığı ödeneği, 
nafaka borçları dışında haciz veya
başkasına devir ve temlik edilemez. 
Sigortalı, Esnaf Ahilik Sandığı ödeneğinden 
yararlanma süresini doldurmadan tekrar 
faaliyetine başlar ve Esnaf Ahilik Sandığı 
ödeneğinden yararlanmak için bu 
maddenin öngördüğü şartları yerine 
getiremeden yeniden faaliy
verirse, daha önce hakettiği Esnaf Ahilik 
Sandığı ödeneği süresini dolduruncaya 
kadar bu haktan yararlanmaya devam 
eder. Bu maddenin öngördüğü şartları 
yerine getirmek suretiyle yeniden 
faaliyetin son bulması hâlinde ise sadece 
bu yeni hak sahipliğinden doğan süre 
kadar Esnaf Ahilik Sandığı ödeneği ödenir.

Esnaf Ahilik Sandığı 
sigortalılarından iflas istemiyle 
mahkemeye başvurulmuş olmak suretiyle 
veya iflasa tabi olmamakla birlikte işyerini 
kapatmak suretiyle sigortalılığı sona 
erenler, sigortalılığının sona erdiği tarihi 
izleyen günden itibaren otuz gün içinde 
Kuruma doğrudan veya elektronik 
ortamda başvurarak yeni bir iş almaya 
hazır olduklarını kaydettirmeleri, bu 
maddede yer alan prim ödeme koşullarını 
sağlamış olmaları ve Esnaf Ahilik Sandığı
primi ve bu prime ilişkin herhangi bir 
borcunun olmaması kaydıyla Esnaf Ahilik 
Sandığı ödeneği almaya hak kazanırlar. 
Ancak sigortalılığının sona ermesinden 
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ödeneği, her ayın beşinde aylık olarak 
ının kendisine ödenir. Ödeme 

tarihini öne çekmeye Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı yetkilidir. Esnaf Ahilik 
Sandığı ödeneği damga vergisi hariç 
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi 
tutulmaz. Esnaf Ahilik Sandığı ödeneği, 
nafaka borçları dışında haciz veya 
başkasına devir ve temlik edilemez. 
Sigortalı, Esnaf Ahilik Sandığı ödeneğinden 
yararlanma süresini doldurmadan tekrar 
faaliyetine başlar ve Esnaf Ahilik Sandığı 
ödeneğinden yararlanmak için bu 
maddenin öngördüğü şartları yerine 
getiremeden yeniden faaliyetine son 
verirse, daha önce hakettiği Esnaf Ahilik 
Sandığı ödeneği süresini dolduruncaya 
kadar bu haktan yararlanmaya devam 
eder. Bu maddenin öngördüğü şartları 
yerine getirmek suretiyle yeniden 
faaliyetin son bulması hâlinde ise sadece 

iğinden doğan süre 
kadar Esnaf Ahilik Sandığı ödeneği ödenir. 

Esnaf Ahilik Sandığı 
sigortalılarından iflas istemiyle 
mahkemeye başvurulmuş olmak suretiyle 
veya iflasa tabi olmamakla birlikte işyerini 
kapatmak suretiyle sigortalılığı sona 

lığının sona erdiği tarihi 
izleyen günden itibaren otuz gün içinde 
Kuruma doğrudan veya elektronik 
ortamda başvurarak yeni bir iş almaya 
hazır olduklarını kaydettirmeleri, bu 
maddede yer alan prim ödeme koşullarını 
sağlamış olmaları ve Esnaf Ahilik Sandığı 
primi ve bu prime ilişkin herhangi bir 
borcunun olmaması kaydıyla Esnaf Ahilik 
Sandığı ödeneği almaya hak kazanırlar. 
Ancak sigortalılığının sona ermesinden 
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önceki en fazla 90 günlük süreye ilişkin 
Esnaf Ahilik Sandığı prim borcu olan 
sigortalılar, bu maddede sayılan diğer 
şartları sağlamaları ve bu döneme ilişkin 
Esnaf Ahilik Sandığı prim borçlarının 
alacakları ödenekten tahsil edilmesi 
kaydıyla Esnaf Ahilik Sandığı ödeneğinden 
faydalandırılır. 21/7/1953 tarihli ve 6183 
sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Us
Hakkında Kanunun 48 inci maddesine göre 
tecil ve taksitlendirilmiş veya ilgili diğer 
kanunlar uyarınca prim borçları yeniden 
yapılandırılmış Esnaf Ahilik Sandığı prim 
borcu olanlar, tecil ve taksitlendirmeleri 
veya yapılandırmaları bozulmamış olması 
şartıyla Esnaf Ahilik Sandığı ödeneğinden 
faydalandırılır. Mücbir sebepler dışında, 
başvuruda gecikilen süre Esnaf Ahilik 
Sandığı ödeneği almaya hak kazanılan 
toplam süreden düşülür. 

52 nci madde hükümleri, Esnaf 
Ahilik Sandığı sigortası ve sigortalıları 
bakımından da kıyasen uygulanır. Ayrıca 
Esnaf Ahilik Sandığı sigortalılarından hileli 
iflas eden veya işyerini usul ve füruuna ya 
da muvazaalı olarak üçüncü şahıslara 
devredenlere yapılan ödemeler ile 
sigortalının kusurundan kaynaklandığı 
belirlenen fazla ödemeler yasal faizi ile 
geri alınır. Ölen sigortalılara yapılmış fazla 
ve yersiz ödemeler geri tahsil edilmez.

Bu madde kapsamında Esnaf Ahilik 
Sandığı sigortalıları için düzenlenecek kurs 
ve programlara ilişkin olarak Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığının görüşü alınır.

Bu maddede belirtilen prim 
oranlarını, prim ödeme gün sayısı ve ödenek 
sürelerini, 48 inci maddenin yedinci 
fıkrasında belirlenen amaçlarla hizmet 
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önceki en fazla 90 günlük süreye ilişkin 
Esnaf Ahilik Sandığı prim borcu olan 

dede sayılan diğer 
şartları sağlamaları ve bu döneme ilişkin 
Esnaf Ahilik Sandığı prim borçlarının 
alacakları ödenekten tahsil edilmesi 
kaydıyla Esnaf Ahilik Sandığı ödeneğinden 
faydalandırılır. 21/7/1953 tarihli ve 6183 
sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanunun 48 inci maddesine göre 
tecil ve taksitlendirilmiş veya ilgili diğer 
kanunlar uyarınca prim borçları yeniden 
yapılandırılmış Esnaf Ahilik Sandığı prim 
borcu olanlar, tecil ve taksitlendirmeleri 
veya yapılandırmaları bozulmamış olması 

rtıyla Esnaf Ahilik Sandığı ödeneğinden 
faydalandırılır. Mücbir sebepler dışında, 
başvuruda gecikilen süre Esnaf Ahilik 
Sandığı ödeneği almaya hak kazanılan 

52 nci madde hükümleri, Esnaf 
Ahilik Sandığı sigortası ve sigortalıları 

ımından da kıyasen uygulanır. Ayrıca 
Esnaf Ahilik Sandığı sigortalılarından hileli 
iflas eden veya işyerini usul ve füruuna ya 
da muvazaalı olarak üçüncü şahıslara 
devredenlere yapılan ödemeler ile 
sigortalının kusurundan kaynaklandığı 

meler yasal faizi ile 
geri alınır. Ölen sigortalılara yapılmış fazla 
ve yersiz ödemeler geri tahsil edilmez. 

Bu madde kapsamında Esnaf Ahilik 
Sandığı sigortalıları için düzenlenecek kurs 
ve programlara ilişkin olarak Gümrük ve 

lınır. 
Bu maddede belirtilen prim 

oranlarını, prim ödeme gün sayısı ve ödenek 
sürelerini, 48 inci maddenin yedinci 
fıkrasında belirlenen amaçlarla hizmet 

sunmak için Kurum bütçesine aktarılacak 
prim gelirlerinin oranını bir katına kadar 
artırmaya veya yarı
eksiltmeye Cumhurbaşkanı yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar, Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı ve Sosyal Güvenlik Kurumunun 
görüşleri alınarak Kurum tarafından 
belirlenir. 

  
Ek Madde 7-

7256/5 md.) 
İşsizlik ödeneğinden yararlandırılıp, 

işten ayrılmalarını takip eden 90 gün 
içerisinde özel sektör işyerlerinde bu 
Kanun kapsamında işe giren ve işe girdiği 
tarihten itibaren hizmet akdine tabi olarak 
en az on iki ay süreyle kesintisiz 
çalışanlardan talepte b
sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi uyarınca sigortalı 
sayılmak suretiyle, işe başladıkları tarihten 
önce yararlandıkları en son işsizlik ödeneği 
süresi için Kurumca Sosyal Güvenlik 
Kurumuna ödeme yapıldığı tarih
prime esas kazanç alt sınırı üzerinden 
hesaplanacak uzun vadeli sigorta primi 
işveren ve sigortalı hisselerinin tamamı 
Fondan karşılanır. Bu fıkra hükümlerinden 
aynı işsizlik ödeneği hak sahipliği için 
sadece bir defa yararlanılır.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

  
Geçici Madde 1 

tarihli ve 4046 sayılı Özelleştirme 
Uygulamalarının Düzenlenmesi ve Bazı 
Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 
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sunmak için Kurum bütçesine aktarılacak 
prim gelirlerinin oranını bir katına kadar 
artırmaya veya yarı oranına kadar 
eksiltmeye Cumhurbaşkanı yetkilidir.[34] 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar, Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı ve Sosyal Güvenlik Kurumunun 
görüşleri alınarak Kurum tarafından 

- (Ek:11/11/2020-

izlik ödeneğinden yararlandırılıp, 
işten ayrılmalarını takip eden 90 gün 
içerisinde özel sektör işyerlerinde bu 
Kanun kapsamında işe giren ve işe girdiği 
tarihten itibaren hizmet akdine tabi olarak 
en az on iki ay süreyle kesintisiz 
çalışanlardan talepte bulunanların, 5510 
sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi uyarınca sigortalı 
sayılmak suretiyle, işe başladıkları tarihten 
önce yararlandıkları en son işsizlik ödeneği 
süresi için Kurumca Sosyal Güvenlik 
Kurumuna ödeme yapıldığı tarihte geçerli 
prime esas kazanç alt sınırı üzerinden 
hesaplanacak uzun vadeli sigorta primi 
işveren ve sigortalı hisselerinin tamamı 
Fondan karşılanır. Bu fıkra hükümlerinden 
aynı işsizlik ödeneği hak sahipliği için 
sadece bir defa yararlanılır. 

ygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Kurumca belirlenir. 

Geçici Madde 1 – 24/11/1994 
tarihli ve 4046 sayılı Özelleştirme 
Uygulamalarının Düzenlenmesi ve Bazı 
Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 
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Dair Kanunun 21 inci maddesinde 
öngörülen iş kaybı tazminatı ile işsizlik 
ödeneğini birlikte almaya hak kazananlara 
öncelikle iş kaybı tazminatı ödenir. İş kaybı 
tazminatı için yapılan başvurular aynı 
zamanda işsizlik ödeneği talep başvurusu 
yerine de geçer.[35] 

İş kaybı tazminatını alma s
içerisinde Kurumca bir işe 
yerleştirilemeyen veya kendisi bir iş 
bulamayanlara bu Kanunda belirtilen esas 
ve usuller dahilinde işsizlik ödeneği verilir. 
Ancak iş kaybı tazminatı ödenen süreler 
işsizlik ödeneği ödenecek toplam süreden 
mahsup edilir. 

  
Geçici Madde 2 

belirlenecek norm kadro sayılarına göre 
dağıtılmasından sonra mevcut personel bu 
kadrolar ile ilişkilendirilir. İhtiyaç fazlası 
personelin memuriyet mahalli içerisindeki 
ya da istekleri halinde memuriyet mahalli 
dışındaki boş kadrolara atamaları yapılır.

Bu şekilde atamaları yapılamayan 
personel, bulundukları birimde şahsa bağlı 
olarak eski görevlerini yapmaya devam 
ederler ve boş kadro temin edilmedikçe 
başka birimlere atanamazlar. Bu 
durumdaki personelin herhangi bir şekilde 
görevden ayrılması halinde, yerlerine 
başka personel atanamaz. Şahsa bağlı 
olarak görev yapan personele en son 
kadrosu esas alınarak aylık ve özlük 
haklarının ödenmesine devam edilir.

Memuriyet mahalli içindeki 
birimlerde şahsa bağlı olarak görev yapan 
personelin durumuna uygun olan bir kadro 
boşaldığında bu kadroya öncelikle 
atanırlar. 
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Dair Kanunun 21 inci maddesinde 
görülen iş kaybı tazminatı ile işsizlik 

ödeneğini birlikte almaya hak kazananlara 
öncelikle iş kaybı tazminatı ödenir. İş kaybı 
tazminatı için yapılan başvurular aynı 
zamanda işsizlik ödeneği talep başvurusu 

İş kaybı tazminatını alma süresi 
içerisinde Kurumca bir işe 
yerleştirilemeyen veya kendisi bir iş 
bulamayanlara bu Kanunda belirtilen esas 
ve usuller dahilinde işsizlik ödeneği verilir. 
Ancak iş kaybı tazminatı ödenen süreler 
işsizlik ödeneği ödenecek toplam süreden 

Geçici Madde 2 – Kadroların 
belirlenecek norm kadro sayılarına göre 
dağıtılmasından sonra mevcut personel bu 
kadrolar ile ilişkilendirilir. İhtiyaç fazlası 
personelin memuriyet mahalli içerisindeki 
ya da istekleri halinde memuriyet mahalli 

adrolara atamaları yapılır. 
Bu şekilde atamaları yapılamayan 

personel, bulundukları birimde şahsa bağlı 
olarak eski görevlerini yapmaya devam 
ederler ve boş kadro temin edilmedikçe 
başka birimlere atanamazlar. Bu 
durumdaki personelin herhangi bir şekilde 

örevden ayrılması halinde, yerlerine 
başka personel atanamaz. Şahsa bağlı 
olarak görev yapan personele en son 
kadrosu esas alınarak aylık ve özlük 
haklarının ödenmesine devam edilir. 

Memuriyet mahalli içindeki 
birimlerde şahsa bağlı olarak görev yapan 

onelin durumuna uygun olan bir kadro 
boşaldığında bu kadroya öncelikle 

  
Geçici Madde 3 

Kurumunda halen sözleşmeli olarak çalışan 
personelden 1999 yılı sonuna kadar 
memurluğa geçmek için yazılı olarak 
başvuranlar, öğrenim dur
yükselebilecekleri tavanı aşmamak kaydı 
ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
Ek Geçici 1, 2 ve 3 üncü maddesi 
hükümleri, 8/6/1984 tarihli ve 217 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci 
maddesinde sayılan kuruluşlarda geçen 
hizmet süreleri de dikkate alınarak derece 
ve kademeleri tespit edilmek suretiyle boş 
memur kadrolarına intibak ettirilirler.

  
Geçici Madde 4 

üncü maddesinin yürürlüğe gireceği tarihe 
kadar, bu Kanunun 16 ncı maddesi ile 506 
sayılı Kanuna eklenen Ek 38
maddesine göre Sosyal Sigortalar 
Kurumundan gelir ve aylık almakta 
olanlara yapılan ödemeler ile 29 uncu 
maddesi ile değiştirilen 1479 sayılı 
Kanunun 36 ncı maddesinin son fıkrasına 
göre Bağ-Kur tarafından ödenen aylıklarda 
dönem sonuna kadar yapılan
oranının, aynı dönemin başında memur 
aylıklarında yapılan ortalama artış oranının 
altında kalması halinde, söz konusu 
ödemeleri aradaki fark kadar artırmaya 
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

  
Geçici Madde 5 

21/1/2000-KHK-592/2 md.)
17/8/1999 tarihinde ve daha 

sonraki tarihlerde meydana gelen 
depremler sonucunda malul kalan sigortalı 
veya iştirakçiler ile ölen sigortalı veya 
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Geçici Madde 3 – Sosyal Sigortalar 
Kurumunda halen sözleşmeli olarak çalışan 
personelden 1999 yılı sonuna kadar 
memurluğa geçmek için yazılı olarak 
başvuranlar, öğrenim durumlarına göre 
yükselebilecekleri tavanı aşmamak kaydı 
ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
Ek Geçici 1, 2 ve 3 üncü maddesi 
hükümleri, 8/6/1984 tarihli ve 217 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci 
maddesinde sayılan kuruluşlarda geçen 

ri de dikkate alınarak derece 
ve kademeleri tespit edilmek suretiyle boş 
memur kadrolarına intibak ettirilirler. 

Geçici Madde 4 – Bu Kanunun 24 
üncü maddesinin yürürlüğe gireceği tarihe 
kadar, bu Kanunun 16 ncı maddesi ile 506 
sayılı Kanuna eklenen Ek 38 inci 
maddesine göre Sosyal Sigortalar 
Kurumundan gelir ve aylık almakta 
olanlara yapılan ödemeler ile 29 uncu 
maddesi ile değiştirilen 1479 sayılı 
Kanunun 36 ncı maddesinin son fıkrasına 

Kur tarafından ödenen aylıklarda 
dönem sonuna kadar yapılan artış 
oranının, aynı dönemin başında memur 
aylıklarında yapılan ortalama artış oranının 
altında kalması halinde, söz konusu 
ödemeleri aradaki fark kadar artırmaya 
Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

Geçici Madde 5 – (Değişik: 
592/2 md.) 

tarihinde ve daha 
sonraki tarihlerde meydana gelen 
depremler sonucunda malul kalan sigortalı 
veya iştirakçiler ile ölen sigortalı veya 
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iştirakçilerin hak sahiplerine en az 360 gün 
prim veya 12 aylık prim veya kesenek 
ödenmiş ve her ne ad altında olursa ols
sosyal güvenlik kurumlarından aylık veya 
gelir almamak şartıyla; 506, 2925, 5434, 
1479 ve 2926 sayılı kanunlarda öngörülen 
prim veya kesenek ödeme süresi 
aranmaksızın ilgili kurumca kendi 
mevzuatlarına göre aylık bağlanır. Bu 
şekilde bağlanan aylıklarla ilgili söz konusu 
kanunlarda öngörülen prim veya 
keseneklerin eksik olan kısmı Hazinece 
kurumlara ödenir. Bu konudaki usul ve 
esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı, Maliye Bakanlığı ve Hazine 
Müsteşarlığının bağlı olduğu Devlet 
Bakanlığınca müştereken tespit edilir.

  
Geçici Madde 6 – (Ek: 15/5/2008

5763/19 md.) 
a) 2008 yılına münhasır olmak 

üzere, Fonun mevcut nema gelirlerinden 
1.300.000.000 YTL'lik kısım Fon tarafından 
Hazine İç Ödemeler Muhasebe Birimi 
hesaplarına aktarılır ve genel bütçenin (B)
işaretli cetveline gelir kaydedilir. 
Kaydedilen bu tutarları, Yüksek Planlama 
Kurulu kararına istinaden Güneydoğu 
Anadolu Projesi kapsamındaki yatırımlara 
öncelik vermek kaydıyla münhasıran 
ekonomik kalkınma ve sosyal gelişmeye 
yönelik yatırımlarda kullanılmak üzere ilgili 
idare bütçelerine ödenek kaydetmeye 
Maliye Bakanı yetkilidir. Bu ödenekler, 
2008 yılı yatırım programı ile 
ilişkilendirilir. (Ek cümleler: 11/8/2009
5921/2 md.) 2009 yılına münhasır olmak 
üzere, Fonun nema gelirlerinden dörtte 
üçü, Fon tarafından Hazine İç Ödemeler 
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iştirakçilerin hak sahiplerine en az 360 gün 
prim veya 12 aylık prim veya kesenek 
ödenmiş ve her ne ad altında olursa olsun 
sosyal güvenlik kurumlarından aylık veya 
gelir almamak şartıyla; 506, 2925, 5434, 
1479 ve 2926 sayılı kanunlarda öngörülen 
prim veya kesenek ödeme süresi 
aranmaksızın ilgili kurumca kendi 
mevzuatlarına göre aylık bağlanır. Bu 

ilgili söz konusu 
kanunlarda öngörülen prim veya 
keseneklerin eksik olan kısmı Hazinece 
kurumlara ödenir. Bu konudaki usul ve 
esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı, Maliye Bakanlığı ve Hazine 
Müsteşarlığının bağlı olduğu Devlet 

ken tespit edilir. 

(Ek: 15/5/2008-

a) 2008 yılına münhasır olmak 
üzere, Fonun mevcut nema gelirlerinden 
1.300.000.000 YTL'lik kısım Fon tarafından 
Hazine İç Ödemeler Muhasebe Birimi 
hesaplarına aktarılır ve genel bütçenin (B) 
işaretli cetveline gelir kaydedilir. 
Kaydedilen bu tutarları, Yüksek Planlama 
Kurulu kararına istinaden Güneydoğu 
Anadolu Projesi kapsamındaki yatırımlara 
öncelik vermek kaydıyla münhasıran 
ekonomik kalkınma ve sosyal gelişmeye 

ılmak üzere ilgili 
idare bütçelerine ödenek kaydetmeye 
Maliye Bakanı yetkilidir. Bu ödenekler, 
2008 yılı yatırım programı ile 

(Ek cümleler: 11/8/2009-
2009 yılına münhasır olmak 

üzere, Fonun nema gelirlerinden dörtte 
arafından Hazine İç Ödemeler 

Muhasebe Birimi hesaplarına aktarılır ve 
genel bütçenin (B) işaretli cetveline gelir 
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarları, Yüksek 
Planlama Kurulu kararına istinaden 
Güneydoğu Anadolu Projesi kapsamındaki 
yatırımlar öncelikli olmak üzere ekonomik 
kalkınma ve sosyal gelişmeye yönelik 
altyapı yatırımlarında kullanmak üzere ilgili 
idare bütçelerine ödenek kaydetmeye 
Maliye Bakanı yetkilidir. Bu ödenekler, 
2009 yılı yatırım programı ile ilişkilendirilir.

b) (Değişik: 11/8/2009
md.) Fon tarafından tahsil edilecek nema 
gelirlerinin 2010 yılında dörtte üçü, 2011
2012 yıllarında dörtte biri ilgili yıl genel 
bütçelerinin (B) işaretli cetvelinde bütçe 
gelir tahmini olarak yer alır. İlgili yıl 
bütçeleri hazırlanırken Güneydoğu 
Anadolu Projesi kapsamındaki yatırımlara 
öncelikli olmak üzere ekonomik kalkınma 
ve sosyal gelişmeye yönelik altyapı 
yatırımlarının finansmanı için ilgili idare 
bütçelerine bu gelir tahmini karşılığı kadar 
ödenek öngörülür. Bu gelirler, Fon 
tarafından tahsil edilen ayı izleyen ayın 
15’ine kadar Hazine İç Ödemeler 
Muhasebe Birimi hesaplarına aktarılır ve 
yılı genel bütçesinin (B) işaretli cetveline 
gelir kaydedilir. 

c) Bu madde kapsamında 
aktarılacak kaynakla gerçekleştirilecek 
yatırımlardan elde edilecek getiriler 
varlık satışlarından elde edilecek gelirlerin 
Yüksek Planlama Kurulunca belirlenecek 
oranı, kullanılan kaynak tutarını aşmamak 
kaydıyla Fona aktarılır. 

Bu maddenin uygulanmasına 
ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve Sosyal 
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Muhasebe Birimi hesaplarına aktarılır ve 
genel bütçenin (B) işaretli cetveline gelir 
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarları, Yüksek 
Planlama Kurulu kararına istinaden 
Güneydoğu Anadolu Projesi kapsamındaki 

ak üzere ekonomik 
kalkınma ve sosyal gelişmeye yönelik 
altyapı yatırımlarında kullanmak üzere ilgili 
idare bütçelerine ödenek kaydetmeye 
Maliye Bakanı yetkilidir. Bu ödenekler, 
2009 yılı yatırım programı ile ilişkilendirilir. 

(Değişik: 11/8/2009-5921/2 
Fon tarafından tahsil edilecek nema 

gelirlerinin 2010 yılında dörtte üçü, 2011-
2012 yıllarında dörtte biri ilgili yıl genel 
bütçelerinin (B) işaretli cetvelinde bütçe 
gelir tahmini olarak yer alır. İlgili yıl 
bütçeleri hazırlanırken Güneydoğu 

Projesi kapsamındaki yatırımlara 
öncelikli olmak üzere ekonomik kalkınma 
ve sosyal gelişmeye yönelik altyapı 
yatırımlarının finansmanı için ilgili idare 
bütçelerine bu gelir tahmini karşılığı kadar 
ödenek öngörülür. Bu gelirler, Fon 

n ayı izleyen ayın 
15’ine kadar Hazine İç Ödemeler 
Muhasebe Birimi hesaplarına aktarılır ve 
yılı genel bütçesinin (B) işaretli cetveline 

c) Bu madde kapsamında 
aktarılacak kaynakla gerçekleştirilecek 
yatırımlardan elde edilecek getiriler ile 
varlık satışlarından elde edilecek gelirlerin 
Yüksek Planlama Kurulunca belirlenecek 
oranı, kullanılan kaynak tutarını aşmamak 

 

u maddenin uygulanmasına 
ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve Sosyal 
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Güvenlik Bakanlığı ile Hazine Mü
tarafından müştereken belirlenir.

Geçici Madde 7 – (Ek: 15/5/2008
5763/20 md.)[36] 

18 yaşından büyük ve 29 yaşından 
küçük olanlar ile yaş şartı aranmaksızın 18 
yaşından büyük kadınlardan; bu maddenin 
yürürlük tarihinden önceki altı aya veya 
2008 yılı Aralık ve 2009 yılı Ocak aylarına 
ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen 
prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı 
sigortalılar dışında olması şartıyla, bu 
maddenin yürürlük tarihinden önceki bir 
yıllık dönemde işyerine ait prim ve hizmet 
belgelerinde bildirilen ortalama sigortalı 
sayısına ilave olarak bu maddenin yürürlük 
tarihinden itibaren iki yıl içinde işe alınan 
ve fiilen çalıştırılanlar için; 506 sayılı 
Kanunun 72 nci ve 73 üncü maddelerinde 
sayılan ve 78 inci maddesi uyarınca 
belirlenen prime esas kazanç alt sınırı 
üzerinden hesaplanan sigorta primine ait 
işveren hisselerinin; 

a) Birinci yıl için yüzde yüzü,

b) İkinci yıl için yüzde sekseni,

c) Üçüncü yıl için yüzde altmışı,

d) Dördüncü yıl için yüzde kırkı,

e) Beşinci yıl için yüzde yirmisi,

İşsizlik Sigortası Fonundan 
karşılanır.[37] 

İşveren hissesine ait primlerin 
İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanabilmesi 
için işverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla 
ilgili olarak 506 sayılı Kanun uyarınca aylık 
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k Bakanlığı ile Hazine Müsteşarlığı 
tarafından müştereken belirlenir. 

(Ek: 15/5/2008-

18 yaşından büyük ve 29 yaşından 
küçük olanlar ile yaş şartı aranmaksızın 18 
yaşından büyük kadınlardan; bu maddenin 
yürürlük tarihinden önceki altı aya veya 

yılı Aralık ve 2009 yılı Ocak aylarına 
ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen 
prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı 
sigortalılar dışında olması şartıyla, bu 
maddenin yürürlük tarihinden önceki bir 
yıllık dönemde işyerine ait prim ve hizmet 

ldirilen ortalama sigortalı 
sayısına ilave olarak bu maddenin yürürlük 

baren iki yıl içinde işe alınan 
ve fiilen çalıştırılanlar için; 506 sayılı 

73 üncü maddelerinde 
sayılan ve 78 inci maddesi uyarınca 

kazanç alt sınırı 
üzerinden hesaplanan sigorta primine ait 

a) Birinci yıl için yüzde yüzü, 

b) İkinci yıl için yüzde sekseni, 

c) Üçüncü yıl için yüzde altmışı, 

d) Dördüncü yıl için yüzde kırkı, 

e) Beşinci yıl için yüzde yirmisi, 

lik Sigortası Fonundan 

İşveren hissesine ait primlerin 
İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanabilmesi 
için işverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla 
ilgili olarak 506 sayılı Kanun uyarınca aylık 

prim ve hizmet belgelerinin yasal süresi 
içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna 
verilmesi ve sigortalıların tamamına ait 
sigorta primlerinin sigortalı hissesine 
isabet eden tutarı ile İşsizlik Sigortası 
Fonundan karşılanmayan işveren hissesine 
ait tutarın ödenmiş olması şarttır.
ikinci cümle: 13/2/2011
cümle: 31/7/2008-5797/9 md.)
maddenin üçüncü fıkrasının (f) bendi 
hükmü saklı kalmak kaydıyla bu maddede 
düzenlenen teşvik, 506 sayılı Kanun 
kapsamında bulunanlarla aynı şartlarda 
olmak üzere 506 sayılı Kanunun geçici 20 
nci maddesi kapsamındaki sandıkların 
statülerine tabi personeli için de uygulanır.

Bu madde hükümleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra 
özelleştirme kapsamında devir alınan 
işyerleri hariç olmak üzere, mevcut ve 
faaliyette bulunan işyerlerinin 
devredilmesi, birleşmes
nevi değiştirmesi gibi hallerde yeni işe 
başlama olarak değerlendirilmez.

b) Mevcut bir işyerinin kapatılarak; 
değişik bir ad veya unvan ya da bir iş birimi 
olarak aynı faaliyette açılması veya çalışan 
sigortalıların bütün olarak devredil
halinde, bu işyerleri hakkında uygulanmaz.

c) Yönetim ve kontrolü elinde 
bulunduracak şekilde doğrudan veya 
dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan şirketler 
arasında istihdamın kaydırılması, şahıs 
işletmelerinde işletme sahipliğinin 
değiştirilmesi gibi ek 
istihdam artışına neden olmayan, sadece 
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prim ve hizmet belgelerinin yasal süresi 
isinde Sosyal Güvenlik Kurumuna 

verilmesi ve sigortalıların tamamına ait 
sigorta primlerinin sigortalı hissesine 
isabet eden tutarı ile İşsizlik Sigortası 
Fonundan karşılanmayan işveren hissesine 
ait tutarın ödenmiş olması şarttır. (Mülga 

2/2011-6111/74 md.) (Ek 
5797/9 md.) Bu 

maddenin üçüncü fıkrasının (f) bendi 
hükmü saklı kalmak kaydıyla bu maddede 
düzenlenen teşvik, 506 sayılı Kanun 
kapsamında bulunanlarla aynı şartlarda 
olmak üzere 506 sayılı Kanunun geçici 20 

esi kapsamındaki sandıkların 
statülerine tabi personeli için de uygulanır. 

Bu madde hükümleri; 

a) 1/10/2003 tarihinden sonra 
özelleştirme kapsamında devir alınan 
işyerleri hariç olmak üzere, mevcut ve 
faaliyette bulunan işyerlerinin 
devredilmesi, birleşmesi, bölünmesi veya 
nevi değiştirmesi gibi hallerde yeni işe 
başlama olarak değerlendirilmez. 

b) Mevcut bir işyerinin kapatılarak; 
değişik bir ad veya unvan ya da bir iş birimi 
olarak aynı faaliyette açılması veya çalışan 
sigortalıların bütün olarak devredilmesi 
halinde, bu işyerleri hakkında uygulanmaz. 

c) Yönetim ve kontrolü elinde 
bulunduracak şekilde doğrudan veya 
dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan şirketler 
arasında istihdamın kaydırılması, şahıs 
işletmelerinde işletme sahipliğinin 
değiştirilmesi gibi ek bir kapasite ve 
istihdam artışına neden olmayan, sadece 
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teşviklerden yararlanmak amacıyla yapılan 
işlemler hakkında uygulanmaz.

d) 506 sayılı Kanun gereğince 
yapılan kontrol ve denetimler sonucunda 
çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak 
bildirmediği tespit edilen işyerleri hakkında 
bir yıl süreyle uygulanmaz. 

e) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 
uluslararası anlaşma hükümlerine 
istinaden yapılan hizmet ve yapım konulu 
işyerlerine yönelik işyerleri hakkında 
uygulanmaz. 

f) Kamu idareleri işyerleri hakkında 
uygulanmaz. 

g) 506 sayılı Kanuna göre sosyal 
güvenlik destek primine tabi çalışanlar ile 
yurt dışında çalışan sigortalılar hakkında 
uygulanmaz. 

İşsizlik Sigortası Fonundan 
karşılanan prim tutarları gelir ve kurumlar 
vergisi uygulamalarında gider veya maliyet 
unsuru olarak dikkate alınmaz.

(Mülga beşinci fıkra: 13/2/2011
6111/74 md.) 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından belirlenir.

  
Geçici Madde 8 – (Ek: 18/2/2009

5838/1 md.)[38][39] 

2008, 2009 ve 2010 yıllarında kısa 
çalışma için yapılan başvurulara münhasır 
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teşviklerden yararlanmak amacıyla yapılan 
işlemler hakkında uygulanmaz. 

d) 506 sayılı Kanun gereğince 
yapılan kontrol ve denetimler sonucunda 
çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak 

edilen işyerleri hakkında 

e) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 
uluslararası anlaşma hükümlerine 
istinaden yapılan hizmet ve yapım konulu 

elik işyerleri hakkında 

f) Kamu idareleri işyerleri hakkında 

g) 506 sayılı Kanuna göre sosyal 
güvenlik destek primine tabi çalışanlar ile 
yurt dışında çalışan sigortalılar hakkında 

İşsizlik Sigortası Fonundan 
prim tutarları gelir ve kurumlar 

vergisi uygulamalarında gider veya maliyet 
unsuru olarak dikkate alınmaz. 

(Mülga beşinci fıkra: 13/2/2011-

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

enir. 

(Ek: 18/2/2009-

2008, 2009 ve 2010 yıllarında kısa 
çalışma için yapılan başvurulara münhasır 

olmak üzere, ek 2 nci maddenin ikinci 
fıkrasında kısa çalışma için öngörülen 
azami üç aylık süre, altı ay olarak 
uygulanır; üçüncü fıkrasında öngörülen 
kısa çalışma ödeneği miktarı % 50 
oranında artırılarak ödenir ve kısa çalışma 
ödeneği olarak yapılan ödemeler, 
başlangıçta belirlenen işsizlik ödeneği 
süresinden düşülmez. Bu maddenin yayımı 
tarihinden önce uygunluk tespiti
kısa çalışma başvurularında süre, işverenin 
talebi halinde aynı şartlarla ve bu 
maddede öngörülen süreyi aşmamak 
kaydıyla uzatılır. 

Bu maddede öngörülen ödenek 
miktarı aynı kalmak kaydıyla, kısa çalışma 
süresini altı ay daha uzatmaya Bakanlar 
Kurulu yetkilidir. Ancak, bu dönemde kısa 
çalışma ödeneği olarak yapılan ödemeler, 
başlangıçta belirlenen işsizlik ödeneği 
süresinden düşülür. 

  

Geçici Madde 9 
5921/2 md.)[40] 

2009 yılının Ekim ayına ait prim ve 
hizmet belgelerinde bildirilen 
sayısına ilave olarak, 31/12/2010 tarihine 
kadar, işe alınma tarihinden önceki üç aylık 
dönem içinde Sosyal Güvenlik Kurumuna 
verilen prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı 
sigortalılar dışındaki kişilerden olmak 
kaydıyla işe alınan ve fiilen çalışt
için; 5510 sayılı Kanunun 81 inci 
maddesinde sayılan ve 82 nci maddesi 
uyarınca belirlenen prime esas kazanç alt 
sınırı üzerinden hesaplanan sigorta 
primlerinin işveren hisselerine ait tutarı, 
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olmak üzere, ek 2 nci maddenin ikinci 
fıkrasında kısa çalışma için öngörülen 
azami üç aylık süre, altı ay olarak 

nır; üçüncü fıkrasında öngörülen 
kısa çalışma ödeneği miktarı % 50 
oranında artırılarak ödenir ve kısa çalışma 
ödeneği olarak yapılan ödemeler, 
başlangıçta belirlenen işsizlik ödeneği 
süresinden düşülmez. Bu maddenin yayımı 
tarihinden önce uygunluk tespiti yapılan 
kısa çalışma başvurularında süre, işverenin 
talebi halinde aynı şartlarla ve bu 
maddede öngörülen süreyi aşmamak 

Bu maddede öngörülen ödenek 
miktarı aynı kalmak kaydıyla, kısa çalışma 
süresini altı ay daha uzatmaya Bakanlar 

lu yetkilidir. Ancak, bu dönemde kısa 
çalışma ödeneği olarak yapılan ödemeler, 
başlangıçta belirlenen işsizlik ödeneği 

Geçici Madde 9 – (Ek: 11/8/2009-

2009 yılının Ekim ayına ait prim ve 
hizmet belgelerinde bildirilen sigortalı 
sayısına ilave olarak, 31/12/2010 tarihine 
kadar, işe alınma tarihinden önceki üç aylık 
dönem içinde Sosyal Güvenlik Kurumuna 
verilen prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı 
sigortalılar dışındaki kişilerden olmak 
kaydıyla işe alınan ve fiilen çalıştırılanlar 
için; 5510 sayılı Kanunun 81 inci 
maddesinde sayılan ve 82 nci maddesi 
uyarınca belirlenen prime esas kazanç alt 
sınırı üzerinden hesaplanan sigorta 
primlerinin işveren hisselerine ait tutarı, 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

altı ay boyunca İşsizlik Sigortası Fonundan 
karşılanır. Bu madde kapsamında işe 
almaya ilişkin 31/12/2010 tarihini 
30/6/2011 tarihine kadar, primlerin 
Fondan karşılanma süresini ise altı aya 
kadar daha uzatmaya, Bakanlar Kurulu 
yetkilidir. 

İşveren hissesine ait primlerin 
İşsizlik Sigortası Fonundan karşılana
için işverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla 
ilgili olarak 5510 sayılı Kanun uyarınca aylık 
prim ve hizmet belgelerinin yasal süresi 
içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna 
verilmesi ve sigortalıların tamamına ait 
sigorta primlerinin sigortalı hiss
isabet eden tutarı ile İşsizlik Sigortası 
Fonundan karşılanmayan işveren hissesine 
ait tutarın ödenmiş olması şarttır.
ikinci cümle: 13/2/2011-6111/74 md.)
maddenin üçüncü fıkrasının (e) bendi 
hükmü saklı kalmak kaydıyla bu maddede 
düzenlenen teşvik, 5510 sayılı Kanun 
kapsamında bulunanlarla aynı şartlarda 
olmak üzere, 506 sayılı Kanunun geçici 20 
nci maddesi kapsamındaki sandıkların 
statülerine tabi personeli için de uygulanır.

Bu madde hükümleri; 

a) 1/10/2003 tarihinden sonra 
özelleştirme kapsamında devir alınan 
işyerleri hariç olmak üzere, mevcut ve 
faaliyette bulunan işyerlerinin 
devredilmesi, birleşmesi, bölünmesi veya 
nevi değiştirmesi gibi hallerde yeni işe 
başlama olarak değerlendirilmez.

b) Mevcut bir işyerinin kapatılarak; 
değişik bir ad veya unvan ya da bir iş birimi 
olarak aynı faaliyette açılması veya çalışan 
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altı ay boyunca İşsizlik Sigortası Fonundan 
r. Bu madde kapsamında işe 

almaya ilişkin 31/12/2010 tarihini 
30/6/2011 tarihine kadar, primlerin 
Fondan karşılanma süresini ise altı aya 
kadar daha uzatmaya, Bakanlar Kurulu 

İşveren hissesine ait primlerin 
İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanabilmesi 
için işverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla 
ilgili olarak 5510 sayılı Kanun uyarınca aylık 
prim ve hizmet belgelerinin yasal süresi 
içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna 
verilmesi ve sigortalıların tamamına ait 
sigorta primlerinin sigortalı hissesine 
isabet eden tutarı ile İşsizlik Sigortası 
Fonundan karşılanmayan işveren hissesine 
ait tutarın ödenmiş olması şarttır. (Mülga 

6111/74 md.) Bu 
maddenin üçüncü fıkrasının (e) bendi 
hükmü saklı kalmak kaydıyla bu maddede 

en teşvik, 5510 sayılı Kanun 
kapsamında bulunanlarla aynı şartlarda 
olmak üzere, 506 sayılı Kanunun geçici 20 
nci maddesi kapsamındaki sandıkların 
statülerine tabi personeli için de uygulanır. 

 

a) 1/10/2003 tarihinden sonra 
kapsamında devir alınan 

işyerleri hariç olmak üzere, mevcut ve 
faaliyette bulunan işyerlerinin 
devredilmesi, birleşmesi, bölünmesi veya 
nevi değiştirmesi gibi hallerde yeni işe 
başlama olarak değerlendirilmez. 

b) Mevcut bir işyerinin kapatılarak; 
ir ad veya unvan ya da bir iş birimi 

olarak aynı faaliyette açılması veya çalışan 

sigortalıların bütün olarak devredilmesi 
halinde, bu işyerleri hakkında uygulanmaz.

c) Yönetim ve kontrolü elinde 
bulunduracak şekilde doğrudan veya 
dolaylı ortaklık ilişkisi 
arasında istihdamın kaydırılması, şahıs 
işletmelerinde işletme sahipliğinin 
değiştirilmesi gibi ek bir kapasite ve 
istihdam artışına neden olmayan, sadece 
teşviklerden yararlanmak amacıyla yapılan 
işlemler hakkında uygulanmaz.

ç) 5510 sayılı Kanun gereğince 
yapılan kontrol ve denetimler sonucunda 
çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak 
bildirmediği tespit edilen işyerleri 
hakkında tespit yapıldığı aydan başlanmak 
suretiyle uygulanmaz. 

d) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanunu ve
istisna olan alımlar ile uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan hizmet 
alımları ve yapım işlerini yürüten işyerleri 
hakkında uygulanmaz. 

e) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayılı 
Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yap
Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci 
fıkrası kapsamına giren kurum ve 
kuruluşlara ait işyerlerinde çalışmaya 
başlayanlar hakkında uygulanmaz.

f) 5510 sayılı Kanuna göre sosyal 
güvenlik destek primine tabi çalışanlar ile 
yurt dışında çalışan sigo
uygulanmaz. 

İşsizlik Sigortası Fonundan 
karşılanan prim tutarları gelir ve kurumlar 
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sigortalıların bütün olarak devredilmesi 
halinde, bu işyerleri hakkında uygulanmaz. 

c) Yönetim ve kontrolü elinde 
bulunduracak şekilde doğrudan veya 

 bulunan şirketler 
arasında istihdamın kaydırılması, şahıs 
işletmelerinde işletme sahipliğinin 
değiştirilmesi gibi ek bir kapasite ve 
istihdam artışına neden olmayan, sadece 
teşviklerden yararlanmak amacıyla yapılan 
işlemler hakkında uygulanmaz. 

yılı Kanun gereğince 
yapılan kontrol ve denetimler sonucunda 
çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak 
bildirmediği tespit edilen işyerleri 
hakkında tespit yapıldığı aydan başlanmak 

d) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanunu ve bu Kanundan 
istisna olan alımlar ile uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan hizmet 
alımları ve yapım işlerini yürüten işyerleri 

 

e) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayılı 
Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci 
fıkrası kapsamına giren kurum ve 
kuruluşlara ait işyerlerinde çalışmaya 
başlayanlar hakkında uygulanmaz. 

f) 5510 sayılı Kanuna göre sosyal 
güvenlik destek primine tabi çalışanlar ile 
yurt dışında çalışan sigortalılar hakkında 

İşsizlik Sigortası Fonundan 
karşılanan prim tutarları gelir ve kurumlar 
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vergisi uygulamalarında gider veya maliyet 
unsuru olarak dikkate alınmaz.

(Mülga beşinci fıkra: 13/2/2011
6111/74 md.) 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından belirlenir.

Geçici Madde 10 – (Ek: 13/2/2011
6111/74 md.)[41] 

31/12/2015 tarihine kadar işe 
alınan her bir sigortalı için geçerli olmak 
üzere, bu maddenin yürürlük tarihinden 
itibaren özel sektör işverenlerince işe 
alınan ve fiilen çalıştırılanların; işe 
alındıkları tarihten önceki altı aya ilişkin 
Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen prim ve 
hizmet belgelerinde kayıtlı sigortalılar 
dışında olmaları, aynı döneme ilişkin işe 
alındıkları işyerinden bildirilen prim ve 
hizmet belgelerindeki sigortalı sayısının 
ortalamasına ilave olmaları ve bu 
maddede belirtilen diğer koşulları da 
sağlamak kaydıyla, 5510 sayılı Kanunun 81 
inci maddesinde sayılan ve 82 nci maddesi 
uyarınca belirlenen prime esas kazançları
üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin 
işveren hisselerine ait tutarı, işe alındıkları 
tarihten itibaren İşsizlik Sigortası 
Fonundan karşılanır. 

Bu maddede belirtilen destek 
unsuru; 

a) 18 yaşından büyük ve 29 
yaşından küçük erkekler ile 18 yaşından 
büyük kadınlardan; 
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vergisi uygulamalarında gider veya maliyet 
unsuru olarak dikkate alınmaz. 

(Mülga beşinci fıkra: 13/2/2011-

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
sul ve esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı tarafından belirlenir. 

(Ek: 13/2/2011-

31/12/2015 tarihine kadar işe 
alınan her bir sigortalı için geçerli olmak 
üzere, bu maddenin yürürlük tarihinden 

ör işverenlerince işe 
alınan ve fiilen çalıştırılanların; işe 
alındıkları tarihten önceki altı aya ilişkin 
Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen prim ve 
hizmet belgelerinde kayıtlı sigortalılar 
dışında olmaları, aynı döneme ilişkin işe 

ldirilen prim ve 
hizmet belgelerindeki sigortalı sayısının 
ortalamasına ilave olmaları ve bu 
maddede belirtilen diğer koşulları da 
sağlamak kaydıyla, 5510 sayılı Kanunun 81 
inci maddesinde sayılan ve 82 nci maddesi 
uyarınca belirlenen prime esas kazançları 
üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin 
işveren hisselerine ait tutarı, işe alındıkları 
tarihten itibaren İşsizlik Sigortası 

Bu maddede belirtilen destek 

a) 18 yaşından büyük ve 29 
yaşından küçük erkekler ile 18 yaşından 

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri 
için kırksekiz ay süreyle,

2) Mesleki ve teknik eğitim veren 
orta veya yüksek öğretimi veya Türkiye İş 
Kurumunca düzenlenen işgücü yetiştirme 
kurslarını bitirenler için otuzaltı ay süreyle,

3) (1) ve (2) numaralı alt bentlerde 
sayılan belge ve niteliklere sahip 
olmayanlar için yirmidört ay süreyle,

b) 29 yaşından büyük erkeklerden 
(a) bendinin (1) ve (2) numaralı alt 
bentlerinde sayılan belge ve niteliklere 
sahip olanlar için yirmidört ay süreyle,

c) (a) ve (b) bentleri kapsamına 
girenlerin Türkiye İş Kurumuna kayıtlı 
işsizler arasından işe alınmaları halinde 
ilave olarak altı ay süreyle,

ç) 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında çalışmakta iken, bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten sonra mesleki 
yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve 
teknik eğitim veren orta veya yüksek 
öğretimi bitirenler için oniki ay süreyle,

d) 18 yaşından büyüklerden bu 
fıkranın (a), (b) ve (ç) bentlerine 
girmeyenlerin Türkiye İş Kurumuna kay
işsizler arasından işe alınmaları halinde altı 
ay süreyle, 

uygulanır. 

Bu maddede sayılan belge ve 
nitelikler nedeniyle destek unsurundan 
yararlanabilmek için sigortalıların sahip 
oldukları mesleki yeterlik, mesleki ve 
teknik eğitim veren orta veya yük
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1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri 
için kırksekiz ay süreyle, 

2) Mesleki ve teknik eğitim veren 
orta veya yüksek öğretimi veya Türkiye İş 
Kurumunca düzenlenen işgücü yetiştirme 
kurslarını bitirenler için otuzaltı ay süreyle, 

numaralı alt bentlerde 
sayılan belge ve niteliklere sahip 
olmayanlar için yirmidört ay süreyle, 

b) 29 yaşından büyük erkeklerden 
(a) bendinin (1) ve (2) numaralı alt 
bentlerinde sayılan belge ve niteliklere 
sahip olanlar için yirmidört ay süreyle, 

ve (b) bentleri kapsamına 
girenlerin Türkiye İş Kurumuna kayıtlı 
işsizler arasından işe alınmaları halinde 
ilave olarak altı ay süreyle, 

ç) 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında çalışmakta iken, bu maddenin 

girdiği tarihten sonra mesleki 
yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve 
teknik eğitim veren orta veya yüksek 
öğretimi bitirenler için oniki ay süreyle, 

d) 18 yaşından büyüklerden bu 
fıkranın (a), (b) ve (ç) bentlerine 
girmeyenlerin Türkiye İş Kurumuna kayıtlı 
işsizler arasından işe alınmaları halinde altı 

Bu maddede sayılan belge ve 
nitelikler nedeniyle destek unsurundan 
yararlanabilmek için sigortalıların sahip 
oldukları mesleki yeterlik, mesleki ve 
teknik eğitim veren orta veya yüksek 
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öğretim kurumları veya Türkiye İş 
Kurumunca düzenlenen işgücü yetiştirme 
kurslarına ilişkin belgelerde belirtilen 
meslek ya da alanlarda işe alınmaları 
ve/veya çalışıyor olmaları gerekir.

Bu maddeyle sağlanan destek 
unsurundan aynı sigortalı için bir k
yararlanılabilir. Sigortalı, destek süresini 
tamamlamadan işsiz kalması halinde, 
kalan süreden yeniden yararlanamaz. 
Ancak ikinci fıkranın (a) bendi kapsamına 
girenlerin, aynı bent kapsamında yeniden 
işe alınmaları ve (1) veya (2) numaralı alt 
bentlerde sayılan belge ve nitelikleri bu 
dönemde temin etmeleri halinde 
destekten yeniden yararlanabilirler. Bu 
durumda ilk yararlanma süresi, 
ikincisinden düşülür ve toplam yararlanma 
süresi en son yararlanılan destek için 
maddede öngörülen süreyi aşamaz.

İşveren hissesine ait primlerin 
Fondan karşılanabilmesi için işverenlerin 
çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili olarak; 
5510 sayılı Kanun uyarınca aylık prim ve 
hizmet belgelerini yasal süresi içerisinde 
Sosyal Güvenlik Kurumuna vermesi, 
sigortalıların tamamına a
primlerinin sigortalı hissesine isabet eden 
tutarını yasal süresi içinde ödemesi ve 
kapsama giren sigortalının işe alındığı 
işyerinden dolayı Sosyal Güvenlik 
Kurumuna prim, idari para cezası ve 
bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme 
zammı borcu bulunmaması şarttır.

Sosyal Güvenlik Kurumuna olan 
prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin 
gecikme cezası ve gecikme zammı 
borçlarının 6183 sayılı Kanunun 48 inci 
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öğretim kurumları veya Türkiye İş 
Kurumunca düzenlenen işgücü yetiştirme 
kurslarına ilişkin belgelerde belirtilen 
meslek ya da alanlarda işe alınmaları 
ve/veya çalışıyor olmaları gerekir. 

Bu maddeyle sağlanan destek 
unsurundan aynı sigortalı için bir kez 
yararlanılabilir. Sigortalı, destek süresini 
tamamlamadan işsiz kalması halinde, 
kalan süreden yeniden yararlanamaz. 
Ancak ikinci fıkranın (a) bendi kapsamına 
girenlerin, aynı bent kapsamında yeniden 
işe alınmaları ve (1) veya (2) numaralı alt 

sayılan belge ve nitelikleri bu 
dönemde temin etmeleri halinde 
destekten yeniden yararlanabilirler. Bu 
durumda ilk yararlanma süresi, 
ikincisinden düşülür ve toplam yararlanma 
süresi en son yararlanılan destek için 
maddede öngörülen süreyi aşamaz. 

hissesine ait primlerin 
Fondan karşılanabilmesi için işverenlerin 
çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili olarak; 
5510 sayılı Kanun uyarınca aylık prim ve 
hizmet belgelerini yasal süresi içerisinde 
Sosyal Güvenlik Kurumuna vermesi, 
sigortalıların tamamına ait sigorta 
primlerinin sigortalı hissesine isabet eden 
tutarını yasal süresi içinde ödemesi ve 
kapsama giren sigortalının işe alındığı 
işyerinden dolayı Sosyal Güvenlik 
Kurumuna prim, idari para cezası ve 
bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme 

cu bulunmaması şarttır. 

Sosyal Güvenlik Kurumuna olan 
prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin 
gecikme cezası ve gecikme zammı 
borçlarının 6183 sayılı Kanunun 48 inci 

maddesine göre tecil ve taksitlendirilmiş 
veya ilgili diğer kanunlar uyarınca prim 
borçlarının yeniden yapılandırılmış ve 
taksitlendirilmiş olması, bu tecil, 
taksitlendirme ve yeniden yapılandırma 
devam ettiği sürece işverenlerin bu fıkra 
hükmünden yararlanmasına engel teşkil 
etmez. 

Bu madde hükümleri; 21/4/2005 
tarihli ve 5335 sayılı Kanunu
maddesinin ikinci fıkrası kapsamına giren 
kurum ve kuruluşlara ait işyerleri ile 
8/9/1983 tarihli ve 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanununa ve uluslararası 
anlaşma hükümlerine istinaden yapılan 
alım ve yapım işleri ile 4734 sayılı 
Kanundan istisna olan alım ve yapım 
işlerine ilişkin işyerleri, sosyal güvenlik 
destek primine tabi çalışanlar ve yurt 
dışında çalışan sigortalılar hakkında 
uygulanmaz. 

5510 sayılı Kanun gereğince yapılan 
kontrol ve denetimlerde, çalıştırdığı kişileri 
sigortalı olarak bildirmediği tespit edilen 
işverenler bir yıl süreyle bu maddeyle 
sağlanan destek unsurlarından 
yararlanamaz. 

Bu maddeyle sağlanan destek 
unsuru, 5510 sayılı Kanunun 81 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (ı) be
uygulandıktan sonra kalan sigorta 
primlerinin işveren hisselerine ait oranı 
üzerinden, bu maddede belirtilen esaslar 
dikkate alınarak uygulanır.

Bu maddede düzenlenen teşvik, 
5510 sayılı Kanun kapsamında 
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maddesine göre tecil ve taksitlendirilmiş 
veya ilgili diğer kanunlar uyarınca prim 

larının yeniden yapılandırılmış ve 
taksitlendirilmiş olması, bu tecil, 
taksitlendirme ve yeniden yapılandırma 
devam ettiği sürece işverenlerin bu fıkra 
hükmünden yararlanmasına engel teşkil 

Bu madde hükümleri; 21/4/2005 
tarihli ve 5335 sayılı Kanunun 30 uncu 
maddesinin ikinci fıkrası kapsamına giren 
kurum ve kuruluşlara ait işyerleri ile 
8/9/1983 tarihli ve 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanununa ve uluslararası 
anlaşma hükümlerine istinaden yapılan 

ve yapım işleri ile 4734 sayılı 
Kanundan istisna olan alım ve yapım 
işlerine ilişkin işyerleri, sosyal güvenlik 
destek primine tabi çalışanlar ve yurt 
dışında çalışan sigortalılar hakkında 

5510 sayılı Kanun gereğince yapılan 
lerde, çalıştırdığı kişileri 

sigortalı olarak bildirmediği tespit edilen 
işverenler bir yıl süreyle bu maddeyle 
sağlanan destek unsurlarından 

Bu maddeyle sağlanan destek 
unsuru, 5510 sayılı Kanunun 81 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi 
uygulandıktan sonra kalan sigorta 
primlerinin işveren hisselerine ait oranı 
üzerinden, bu maddede belirtilen esaslar 
dikkate alınarak uygulanır. 

Bu maddede düzenlenen teşvik, 
5510 sayılı Kanun kapsamında 
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bulunanlarla aynı şartlarda olmak üzere 
506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi 
kapsamındaki sandıkların statülerine tabi 
personeli için de uygulanır. 

Fondan karşılanan prim tutarları, 
gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarında 
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate 
alınmaz. 

(Değişik fıkra: 25/1/2024
md.) Bu madde hükümleri 31/12/2025 
tarihine kadar uygulanmaya devam edilir. 
Cumhurbaşkanı, bu maddenin uygulanma 
süresini 31/12/2026 tarihine kadar 
uzatmaya yetkilidir. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Bakanlık tarafından 
belirlenir. 

Geçici Madde 11 – (Ek: 3/4/2013
6456/33 md.) 

Bu maddenin yayımı tarihinden 
önce Sosyal Güvenlik Kurumundan İşsizlik 
Sigortası Fonuna bu Kanun hükümleri 
kapsamında aktarılan tutarlar ile Hazine 
Müsteşarlığından İşsizlik Sigortası Fonuna 
aktarılan devlet payı tutarlarına ilişkin fazla 
ve/veya eksik ödeme yapıldığının tespit 
edilmesi hâlinde taraflar yükümlülüklerini 
faizsiz olarak yerine getirir. 

Geçici Madde 12 – (Ek: 18/6/2014
6545/102 md.) 

Manisa’da taş kömürü madenciliği 
ve linyit madenciliği alanında f
gösteren; 

a) Eynez maden ocağı işletmesinde 
13/5/2014 tarihi itibarıyla, 31/5/2006 
tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü 
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bulunanlarla aynı şartlarda olmak üzere 
lı Kanunun geçici 20 nci maddesi 

kapsamındaki sandıkların statülerine tabi 

Fondan karşılanan prim tutarları, 
gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarında 
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate 

(Değişik fıkra: 25/1/2024-7495/2 
Bu madde hükümleri 31/12/2025 

tarihine kadar uygulanmaya devam edilir. 
Cumhurbaşkanı, bu maddenin uygulanma 
süresini 31/12/2026 tarihine kadar 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Bakanlık tarafından 

(Ek: 3/4/2013-

Bu maddenin yayımı tarihinden 
önce Sosyal Güvenlik Kurumundan İşsizlik 
Sigortası Fonuna bu Kanun hükümleri 
kapsamında aktarılan tutarlar ile Hazine 
Müsteşarlığından İşsizlik Sigortası Fonuna 

ayı tutarlarına ilişkin fazla 
ve/veya eksik ödeme yapıldığının tespit 
edilmesi hâlinde taraflar yükümlülüklerini 

(Ek: 18/6/2014-

Manisa’da taş kömürü madenciliği 
ve linyit madenciliği alanında faaliyet 

a) Eynez maden ocağı işletmesinde 
13/5/2014 tarihi itibarıyla, 31/5/2006 
tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında sigortalı olanlara veya 
bunların 5510 sayılı Kanunun 34 üncü 
maddesinde sayılan hak sahiplerine aynı 
maddede belirtilen oranlarda, son aylık 
net ücretleri esas alınarak Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanınca belirlenen 
sürede Fondan aylık ödeme yapılır. Bu 
ödemelerden herhangi bir vergi 
yapılmaz. 

b) Eynez, Atabacası ve Işıklar 
maden ocağı işletmelerinde l3/5/2014 
tarihi itibarıyla, 5510 sayılı Kanunun 4 
üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) 
bendi kapsamında sigortalı olanlara; 
işyerinin kapalı olduğu dönemle sınırlı 
olmak üzere, 6331 sayılı Kanunun 25 inci 
maddesinin 6 ncı fıkrasında belirtilen ve 
işveren tarafından ödenmeyen ücretleri, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanınca 
belirlenen süre ile aylık olarak Fondan 
ödenir ve yapılan bu ödemeler yasal faiz 
uygulanmak suretiyle işve
edilir. 

Geçici Madde 13
6645/26 md.) 

Karaman ili Ermenek ilçesi 
Güneyyurt beldesi Cenne mevkiinde 
28/10/2014 tarihinde maden kazasının 
meydana geldiği işyerinde aynı tarih 
itibarıyla 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında sigortalı olanlar ile bunlardan 
hayatını kaybedenlerin 5510 sayılı 
Kanunun 34 üncü maddesinde sayılan hak 
sahiplerine aynı maddede belirtilen 
oranlara göre, bu maddenin yayımı tarihini 
izleyen ay başından itibaren altı ay

 
2024 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında sigortalı olanlara veya 

ın 5510 sayılı Kanunun 34 üncü 
maddesinde sayılan hak sahiplerine aynı 
maddede belirtilen oranlarda, son aylık 
net ücretleri esas alınarak Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanınca belirlenen 
sürede Fondan aylık ödeme yapılır. Bu 
ödemelerden herhangi bir vergi ve kesinti 

b) Eynez, Atabacası ve Işıklar 
maden ocağı işletmelerinde l3/5/2014 
tarihi itibarıyla, 5510 sayılı Kanunun 4 
üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) 
bendi kapsamında sigortalı olanlara; 
işyerinin kapalı olduğu dönemle sınırlı 

e, 6331 sayılı Kanunun 25 inci 
maddesinin 6 ncı fıkrasında belirtilen ve 
işveren tarafından ödenmeyen ücretleri, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanınca 
belirlenen süre ile aylık olarak Fondan 
ödenir ve yapılan bu ödemeler yasal faiz 
uygulanmak suretiyle işverenden tahsil 

Geçici Madde 13 – (Ek: 4/4/2015-

Karaman ili Ermenek ilçesi 
Güneyyurt beldesi Cenne mevkiinde 
28/10/2014 tarihinde maden kazasının 
meydana geldiği işyerinde aynı tarih 
itibarıyla 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 

ci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında sigortalı olanlar ile bunlardan 
hayatını kaybedenlerin 5510 sayılı 
Kanunun 34 üncü maddesinde sayılan hak 
sahiplerine aynı maddede belirtilen 
oranlara göre, bu maddenin yayımı tarihini 
izleyen ay başından itibaren altı ay süre ile 
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brüt asgari ücretin iki katı tutarında 
Fondan aylık ödeme yapılır. Bu 
ödemelerden herhangi bir vergi ve kesinti 
yapılmaz. 

Ayrıca, aynı mevkide faaliyette 
bulunan ve bu maddenin yayımı 
tarihinden önce 6331 sayılı Kanunun 25 
inci maddesi gereği kapalı olan diğer 
işyerlerinde çalışan ve 28/10/2014 tarihi 
itibarıyla 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamındaki sigortalılara; işverenin başka 
bir iş verip vermediğine bakılmaksızın 
kanuni ve özel kesintileri hariç ödenm
net ücretleri, işyerlerinin kapalı olduğu 
dönemle sınırlı olmak, bu maddenin 
yayımı tarihini takip eden aydan başlamak 
ve üç ayı geçmemek üzere Fondan aylık 
olarak ödenir ve yapılan bu ödemeler yasal 
faiz uygulanmak suretiyle işverenden 
tahsil edilerek Fona gelir kaydedilir

Geçici Madde 14 – (Ek: 4/4/2015
6645/27 md.) 

Bu Kanunun geçici 10 uncu 
maddesi ile sağlanan sigorta primi 
desteğinden maddenin yayımlandığı ay ve 
öncesine ilişkin olmak üzere ortalama 
sigortalı sayısının yanlış hesaplanması 
sebebiyle yersiz yararlandığı tespit edilen 
işverenlerin yersiz yararlanılan teşvik 
tutarlarına ilişkin 5510 sayılı Kanunun 89 
uncu maddesinin ikinci fıkrası hükümleri 
uygulanmaz. Bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihten önce sigorta primi 
teşvikinden yersiz yararlandığı tespit edilip 
tahsil edilen primlere ait gecikme cezası ve 
gecikme zamları iade ve mahsup edilmez.
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brüt asgari ücretin iki katı tutarında 
Fondan aylık ödeme yapılır. Bu 
ödemelerden herhangi bir vergi ve kesinti 

Ayrıca, aynı mevkide faaliyette 
bulunan ve bu maddenin yayımı 
tarihinden önce 6331 sayılı Kanunun 25 

alı olan diğer 
işyerlerinde çalışan ve 28/10/2014 tarihi 
itibarıyla 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamındaki sigortalılara; işverenin başka 
bir iş verip vermediğine bakılmaksızın 
kanuni ve özel kesintileri hariç ödenmeyen 
net ücretleri, işyerlerinin kapalı olduğu 
dönemle sınırlı olmak, bu maddenin 
yayımı tarihini takip eden aydan başlamak 
ve üç ayı geçmemek üzere Fondan aylık 
olarak ödenir ve yapılan bu ödemeler yasal 
faiz uygulanmak suretiyle işverenden 

k Fona gelir kaydedilir. 

(Ek: 4/4/2015-

Bu Kanunun geçici 10 uncu 
maddesi ile sağlanan sigorta primi 
desteğinden maddenin yayımlandığı ay ve 
öncesine ilişkin olmak üzere ortalama 
sigortalı sayısının yanlış hesaplanması 

le yersiz yararlandığı tespit edilen 
işverenlerin yersiz yararlanılan teşvik 
tutarlarına ilişkin 5510 sayılı Kanunun 89 
uncu maddesinin ikinci fıkrası hükümleri 
uygulanmaz. Bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihten önce sigorta primi 

andığı tespit edilip 
tahsil edilen primlere ait gecikme cezası ve 
gecikme zamları iade ve mahsup edilmez. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Bakanlık tarafından 
belirlenir. 

Geçici Madde 15
6645/28 md.)[44] 

18 yaşından büyük, 
küçük olanlardan Türkiye İş Kurumu 
tarafından 31/12/2016 tarihine kadar 
başlatılan işbaşı eğitim programlarını 
tamamlayanların; 

a) Programın bitimini müteakip en 
geç üç ay içinde programı tamamladıkları 
meslek alanında özel sektör işverenleri 
tarafından 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında işe alınması ve

b) İşe alındıkları yıldan bir önceki 
takvim yılında işyerinden bildirilen aylık 
prim ve hizmet belgelerindeki sigortalı 
sayısının ortalamasına ilave olm

kaydıyla, işe alındıkları işyerinin 
imalat sanayi sektöründe faaliyet 
göstermesi hâlinde 42 ay, diğer 
sektörlerde ise 30 ay süre ile 5510 sayılı 
Kanunun 81 inci maddesinin birinci 
fıkrasının (ı) bendi uygulandıktan sonra 
kalan sigorta primlerinin işver
hisselerine ait oranına göre ve aynı 
Kanunun 82 nci maddesi uyarınca 
belirlenen prime esas kazanç alt sınırı 
üzerinden hesaplanan tutar Fondan 
karşılanır. 30/06/2015 tarihine kadar 
başlayan işbaşı eğitim programlarının 
katılımcıları için bu fıkradaki sü
artırımlı uygulanır. 
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Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Bakanlık tarafından 

Geçici Madde 15 – (Ek: 4/4/2015-

18 yaşından büyük, 29 yaşından 
küçük olanlardan Türkiye İş Kurumu 
tarafından 31/12/2016 tarihine kadar 
başlatılan işbaşı eğitim programlarını 

a) Programın bitimini müteakip en 
geç üç ay içinde programı tamamladıkları 
meslek alanında özel sektör işverenleri 
arafından 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında işe alınması ve 

b) İşe alındıkları yıldan bir önceki 
takvim yılında işyerinden bildirilen aylık 
prim ve hizmet belgelerindeki sigortalı 
sayısının ortalamasına ilave olması 

kaydıyla, işe alındıkları işyerinin 
imalat sanayi sektöründe faaliyet 
göstermesi hâlinde 42 ay, diğer 
sektörlerde ise 30 ay süre ile 5510 sayılı 
Kanunun 81 inci maddesinin birinci 
fıkrasının (ı) bendi uygulandıktan sonra 
kalan sigorta primlerinin işveren 
hisselerine ait oranına göre ve aynı 
Kanunun 82 nci maddesi uyarınca 
belirlenen prime esas kazanç alt sınırı 
üzerinden hesaplanan tutar Fondan 
karşılanır. 30/06/2015 tarihine kadar 
başlayan işbaşı eğitim programlarının 
katılımcıları için bu fıkradaki süreler 6 ay 
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Birinci fıkra kapsamında destekten 
yararlanacak imalat sanayi sektöründe 
faaliyet gösteren işyerleri, işkollarına göre 
Avrupa Topluluğu Ekonomik Faaliyetlerin 
İstatistiki Sınıflaması dikkate alınarak 
Bakanlık tarafından belirlenir. 

İşveren hissesine ait primlerin 
Fondan karşılanabilmesi için işverenlerin 
çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili olarak; 
5510 sayılı Kanun uyarınca aylık prim ve 
hizmet belgelerini yasal süresi içinde 
Sosyal Güvenlik Kurumuna vermesi, 
sigortalıların tamamına ait sigorta 
primlerinin sigortalı hissesine isabet eden 
tutarı ile Hazine ve Fon tarafından 
karşılanmayan işveren hissesine ait tutarı 
yasal süresi içinde ödemesi ve kapsama 
giren sigortalının işe alındığı işyerinden 
dolayı Sosyal Güvenlik Kurumu
idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme 
cezası ve gecikme zammı borcu 
bulunmaması şarttır. 

Sosyal Güvenlik Kurumuna olan 
prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin 
gecikme cezası ve gecikme zammı 
borçlarının 6183 sayılı Kanunun 48 inci 
maddesine göre tecil ve taksitlendirilmiş 
veya ilgili diğer kanunlar uyarınca prim 
borçlarının yeniden yapılandırılmış ve 
taksitlendirilmiş olması, bu tecil, 
taksitlendirme ve yeniden yapılandırma 
devam ettiği sürece işverenlerin bu fıkra 
hükmünden yararlanmasına engel teşkil 
etmez. 

Yapılan kontrol ve denetimlerde, 
çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak 
bildirmediği tespit edilen işverenler bir yıl 
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Birinci fıkra kapsamında destekten 
yararlanacak imalat sanayi sektöründe 
faaliyet gösteren işyerleri, işkollarına göre 
Avrupa Topluluğu Ekonomik Faaliyetlerin 
İstatistiki Sınıflaması dikkate alınarak 

 

İşveren hissesine ait primlerin 
Fondan karşılanabilmesi için işverenlerin 
çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili olarak; 
5510 sayılı Kanun uyarınca aylık prim ve 
hizmet belgelerini yasal süresi içinde 
Sosyal Güvenlik Kurumuna vermesi, 

tamamına ait sigorta 
primlerinin sigortalı hissesine isabet eden 
tutarı ile Hazine ve Fon tarafından 
karşılanmayan işveren hissesine ait tutarı 
yasal süresi içinde ödemesi ve kapsama 
giren sigortalının işe alındığı işyerinden 
dolayı Sosyal Güvenlik Kurumuna prim, 
idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme 
cezası ve gecikme zammı borcu 

Sosyal Güvenlik Kurumuna olan 
prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin 
gecikme cezası ve gecikme zammı 
borçlarının 6183 sayılı Kanunun 48 inci 

ine göre tecil ve taksitlendirilmiş 
veya ilgili diğer kanunlar uyarınca prim 
borçlarının yeniden yapılandırılmış ve 
taksitlendirilmiş olması, bu tecil, 
taksitlendirme ve yeniden yapılandırma 
devam ettiği sürece işverenlerin bu fıkra 

a engel teşkil 

Yapılan kontrol ve denetimlerde, 
çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak 
bildirmediği tespit edilen işverenler bir yıl 

süreyle bu maddeyle sağlanan destek 
unsurlarından yararlanamaz.

Bu madde hükümleri; kamu 
idaresine ait işyerleri, 21
5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin 
ikinci fıkrası kapsamına giren kurum ve 
kuruluşlara ait işyerleri ile 8/9/1983 tarihli 
ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa, 
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanununa ve uluslararası anlaş
hükümlerine istinaden yapılan alım ve 
yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan 
istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri, sosyal güvenlik destek primine 
tabi çalışanlar ve yurt dışında çalışan 
sigortalılar hakkında uygulanmaz.

Fondan karşılanan
gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarında 
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate 
alınmaz. 

Cumhurbaşkanı, birinci fıkrada 
belirtilen tarihi birer yıl süreyle ve en çok 
31/12/2018’e kadar ertelemeye yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasın
usul ve esaslar Bakanlık tarafından 
belirlenir. 

  

Geçici Madde 16
31/10/2016-KHK-678/26 md.; Aynen 
kabul: 1/2/2018-7071/26 md.)

31/12/2023 tarihine kadar 
uygulanmak üzere, özelleştirme 
kapsamına alınan kuruluşlar dahil 233 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname 
hükümlerine tabi iktisadi devlet 
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süreyle bu maddeyle sağlanan destek 
unsurlarından yararlanamaz. 

Bu madde hükümleri; kamu 
idaresine ait işyerleri, 21/4/2005 tarihli ve 
5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin 
ikinci fıkrası kapsamına giren kurum ve 
kuruluşlara ait işyerleri ile 8/9/1983 tarihli 
ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa, 
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanununa ve uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan alım ve 
yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan 
istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri, sosyal güvenlik destek primine 
tabi çalışanlar ve yurt dışında çalışan 
sigortalılar hakkında uygulanmaz. 

Fondan karşılanan prim tutarları, 
gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarında 
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate 

Cumhurbaşkanı, birinci fıkrada 
belirtilen tarihi birer yıl süreyle ve en çok 
31/12/2018’e kadar ertelemeye yetkilidir.[45] 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Bakanlık tarafından 

Geçici Madde 16 – (Ek: 
678/26 md.; Aynen 

7071/26 md.) 

31/12/2023 tarihine kadar 
uygulanmak üzere, özelleştirme 
kapsamına alınan kuruluşlar dahil 233 

münde Kararname 
hükümlerine tabi iktisadi devlet 
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teşekkülleri ve kamu iktisadi kuruluşları ile 
bunların müesseseleri, bağlı ortaklıkları ve 
iştirakleri, mülga 18/6/1999 tarihli ve 4389 
sayılı Bankalar Kanununa tabi faaliyeti 
devam eden kamu bankaları, büyü
belediyeleri, belediyeler, il özel idareleri ve 
bunlara ait tüzel kişilerin veya bunlara 
bağlı müstakil bütçeli ve kamu tüzel 
kişiliğini haiz kuruluşların, Sosyal Güvenlik 
Kurumuna bağlı tahsil dairelerince 6183 
sayılı Kanun kapsamında takip edilen 
işsizlik sigortası prim borçlarına karşılık, 
mülkiyeti bu idarelere ait ve üzerinde 
herhangi bir takyidat bulunmayan 
taşınmazlardan Kurum tarafından uygun 
görülenler Sosyal Güvenlik Kurumunun 
görevlendireceği üç temsilci ile taşınmazın 
bulunduğu yerdeki defterdarlık tarafından 
görevlendirilecek iki temsilciden oluşan 
komisyon tarafından ve gerektiğinde 
bilirkişi mütalaası alınmak suretiyle takdir 
edilecek değeri üzerinden, borçlu 
kurumun da uygun görüşü alınarak Kurum 
bütçesinin gelir ve gider hesaplarıyla 
ilişkilendirilmeksizin Kurumca satın 
alınabilir. 

Bu idarelerin satın alınan 
taşınmazlarının tapu işlemlerine esas olan 
ve birinci fıkrada belirtilen şekilde tespit 
edilen değerine eşit tutarda Kuruma ait 
olan ve Sosyal Güvenlik Kurumuna bağlı 
tahsil dairelerince 6183 sayılı Kanun 
kapsamında takip edilen işsizlik sigortası 
prim borcu, satın alma işlemi 
sonuçlandığında Sosyal Güvenlik 
Kurumunca terkin edilir. 

Bu madde hükümleri, birinci fıkrada 
sayılan kuruluşlar dışında kalan, borcunu 
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teşekkülleri ve kamu iktisadi kuruluşları ile 
bunların müesseseleri, bağlı ortaklıkları ve 
iştirakleri, mülga 18/6/1999 tarihli ve 4389 
sayılı Bankalar Kanununa tabi faaliyeti 
devam eden kamu bankaları, büyükşehir 
belediyeleri, belediyeler, il özel idareleri ve 
bunlara ait tüzel kişilerin veya bunlara 
bağlı müstakil bütçeli ve kamu tüzel 
kişiliğini haiz kuruluşların, Sosyal Güvenlik 
Kurumuna bağlı tahsil dairelerince 6183 
sayılı Kanun kapsamında takip edilen 
işsizlik sigortası prim borçlarına karşılık, 
mülkiyeti bu idarelere ait ve üzerinde 
herhangi bir takyidat bulunmayan 
taşınmazlardan Kurum tarafından uygun 
görülenler Sosyal Güvenlik Kurumunun 
görevlendireceği üç temsilci ile taşınmazın 

fterdarlık tarafından 
görevlendirilecek iki temsilciden oluşan 
komisyon tarafından ve gerektiğinde 
bilirkişi mütalaası alınmak suretiyle takdir 
edilecek değeri üzerinden, borçlu 
kurumun da uygun görüşü alınarak Kurum 
bütçesinin gelir ve gider hesaplarıyla 
ilişkilendirilmeksizin Kurumca satın 

Bu idarelerin satın alınan 
taşınmazlarının tapu işlemlerine esas olan 
ve birinci fıkrada belirtilen şekilde tespit 
edilen değerine eşit tutarda Kuruma ait 
olan ve Sosyal Güvenlik Kurumuna bağlı 

erince 6183 sayılı Kanun 
kapsamında takip edilen işsizlik sigortası 
prim borcu, satın alma işlemi 
sonuçlandığında Sosyal Güvenlik 

Bu madde hükümleri, birinci fıkrada 
sayılan kuruluşlar dışında kalan, borcunu 

ödemede çok zor duruma 
Güvenlik Kurumuna bağlı denetim 
elemanlarının inceleme raporu ile tespit 
edilen ve Sosyal Güvenlik Kurumuna bağlı 
tahsil dairelerince 6183 sayılı Kanun 
kapsamında takip edilen işsizlik sigortası 
prim borcu bulunan diğer mükelleflerin 
(tüzel kişiliği bulunanların ortaklarına ait 
olanlar dahil) taşınmazları için de 
uygulanabilir. 

Bu madde uyarınca Kurum 
tarafından satın alınan taşınmazlardan, 
Maliye Bakanlığınca kamu hizmetlerinde 
kullanılmak veya gerektiğinde genel 
hükümlere göre değerlendiril
talep edilenler, Kurum Yönetim 
Kurulunun uygun görüşü ve Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı onayıyla bedeli 
karşılığında Hazineye devredilir.

Devir bedeli; bu madde uyarınca 
satın alınan taşınmazlar için satın alma 
bedeli, satın alma tarihinden al
geçtikten sonra devir halinde satın alınan 
bedele geçen sürede yeniden değerleme 
oranı kadar artış yapılmak suretiyle 
belirlenir. Devir bedeli Fona aktarılır.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Sosyal Güvenlik Kurumu ve 
Kurum tarafından müştereken belirlenir.

  

Geçici Madde 17 
KHK-687/3 md.; Aynen kabul: 1/2/2018
7076/3 md.) 

31/12/2017 tarihine kadar işe alınan 
her bir sigortalı için geçerli olmak üzere, 
1/2/2017 tarihinden itibaren özel sektör 
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ödemede çok zor duruma düştüğü Sosyal 
Güvenlik Kurumuna bağlı denetim 
elemanlarının inceleme raporu ile tespit 
edilen ve Sosyal Güvenlik Kurumuna bağlı 
tahsil dairelerince 6183 sayılı Kanun 
kapsamında takip edilen işsizlik sigortası 
prim borcu bulunan diğer mükelleflerin 

kişiliği bulunanların ortaklarına ait 
olanlar dahil) taşınmazları için de 

Bu madde uyarınca Kurum 
tarafından satın alınan taşınmazlardan, 
Maliye Bakanlığınca kamu hizmetlerinde 
kullanılmak veya gerektiğinde genel 
hükümlere göre değerlendirilmek üzere 
talep edilenler, Kurum Yönetim 
Kurulunun uygun görüşü ve Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı onayıyla bedeli 
karşılığında Hazineye devredilir. 

Devir bedeli; bu madde uyarınca 
satın alınan taşınmazlar için satın alma 
bedeli, satın alma tarihinden altı ay 
geçtikten sonra devir halinde satın alınan 
bedele geçen sürede yeniden değerleme 
oranı kadar artış yapılmak suretiyle 
belirlenir. Devir bedeli Fona aktarılır. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Sosyal Güvenlik Kurumu ve 

n müştereken belirlenir. 

Geçici Madde 17 – (Ek: 2/1/2017-
687/3 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-

31/12/2017 tarihine kadar işe alınan 
her bir sigortalı için geçerli olmak üzere, 
1/2/2017 tarihinden itibaren özel sektör 
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işverenlerince Kuruma kayı
arasından işe alınanların; işe alındıkları 
tarihten önceki üç aya ilişkin Sosyal Güvenlik 
Kurumuna verilen aylık prim ve hizmet 
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar dışında 
olmaları ve 2016 yılı Aralık ayına ilişkin aylık 
prim ve hizmet belgelerindeki sigortalı 
sayısına ilave olmaları kaydıyla işe alındıkları 
tarihten itibaren 31/12/2017 tarihine kadar 
geçerli olmak üzere sigortalının aylık prim 
ödeme gün sayısının 22,22 TL ile çarpılması 
sonucunda bulunacak tutar, bu işverenlerin 
Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri 
sigortalı hisseleri dahil tüm primlerden 
mahsup edilmek suretiyle işverene destek 
ödemesi yapılır ve destek tutarı Fondan 
karşılanır. 

İşverenlerin aylık prim ve hizmet 
belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerini yasal süresi içerisinde 
vermediği, sigorta primlerini yasal süresinde 
ödemediği, yapılan kontrol ve denetimlerde 
çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği 
veya bildirilen sigortalının fiilen çalışmadığı 
durumlarının tespit edilmesi, Sosyal Güvenlik 
Kurumuna prim, idari para cezası ve bunlara 
ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı 
borcu bulunması hallerinde birinci fıkra 
hükümleri uygulanmaz. Ancak Sosyal 
Güvenlik Kurumuna olan prim, idari para 
cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve 
gecikme zammı borçlarını 6183 sayılı 
Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve 
taksitlendiren veya ilgili diğer kanunlar 
uyarınca yapılandıran işverenler bu 
taksitlendirme ve yapılandırma devam ettiği 
sürece anılan fıkra hükmünden
yararlandırılır. 
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işverenlerince Kuruma kayıtlı işsizler 
arasından işe alınanların; işe alındıkları 
tarihten önceki üç aya ilişkin Sosyal Güvenlik 
Kurumuna verilen aylık prim ve hizmet 
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar dışında 

k ayına ilişkin aylık 
prim ve hizmet belgelerindeki sigortalı 
sayısına ilave olmaları kaydıyla işe alındıkları 
tarihten itibaren 31/12/2017 tarihine kadar 
geçerli olmak üzere sigortalının aylık prim 
ödeme gün sayısının 22,22 TL ile çarpılması 

unacak tutar, bu işverenlerin 
Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri 
sigortalı hisseleri dahil tüm primlerden 
mahsup edilmek suretiyle işverene destek 
ödemesi yapılır ve destek tutarı Fondan 

İşverenlerin aylık prim ve hizmet 
tasar ve prim hizmet 

beyannamelerini yasal süresi içerisinde 
vermediği, sigorta primlerini yasal süresinde 
ödemediği, yapılan kontrol ve denetimlerde 
çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği 
veya bildirilen sigortalının fiilen çalışmadığı 

arının tespit edilmesi, Sosyal Güvenlik 
Kurumuna prim, idari para cezası ve bunlara 
ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı 
borcu bulunması hallerinde birinci fıkra 
hükümleri uygulanmaz. Ancak Sosyal 
Güvenlik Kurumuna olan prim, idari para 

a ilişkin gecikme cezası ve 
gecikme zammı borçlarını 6183 sayılı 
Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve 
taksitlendiren veya ilgili diğer kanunlar 
uyarınca yapılandıran işverenler bu 
taksitlendirme ve yapılandırma devam ettiği 
sürece anılan fıkra hükmünden 

Bu madde hükümleri; kamu 
idarelerine ait işyerleri, 5335 sayılı Kanunun 
30 uncu maddesinin ikinci fıkrası kapsamına 
giren kurum ve kuruluşlara ait işyerleri ile 
2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı Kanuna ve 
uluslararası anlaşma hükümlerine is
yapılan alım ve yapım işleri ile 4734 sayılı 
Kanundan istisna olan alım ve yapım işlerine 
ilişkin işyerleri, sosyal güvenlik destek 
primine tabi çalışanlar ve yurt dışında çalışan 
sigortalılar hakkında uygulanmaz.

Bu maddeyle düzenlenen destek 
unsurundan yararlanmakta olan 
işverenler; aynı sigortalı için aynı dönemde 
diğer sigorta primi teşvik, destek ve 
indirimlerden yararlanamaz.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Bakanlık tarafından 
belirlenir. 

Geçici Madde 18 
KHK-687/3 md.; Aynen kabul: 1/2/2018
7076/3 md.) 

31/12/2017 tarihine kadar işe 
alınan her bir sigortalı için geçerli olmak 
üzere, 1/2/2017 tarihinden itibaren özel 
sektör işverenlerince Kuruma kayıtlı 
işsizler arasından işe alınanların; işe 
alındıkları tarihten önceki üç aya ilişkin 
Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen aylık 
prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı 
sigortalılar dışında olmaları ve 2016 yılının 
Aralık ayına ilişkin aylık prim ve hizmet 
belgelerindeki sigortalı sayısına ilave 
olmaları kaydıyla işe alındık
itibaren 31/12/2017 tarihine kadar 
uygulanmak üzere, ücretlerinin 2017 
yılında uygulanan asgari ücretin aylık brüt 

 
2024 

Bu madde hükümleri; kamu 
idarelerine ait işyerleri, 5335 sayılı Kanunun 
30 uncu maddesinin ikinci fıkrası kapsamına 
giren kurum ve kuruluşlara ait işyerleri ile 
2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı Kanuna ve 
uluslararası anlaşma hükümlerine istinaden 
yapılan alım ve yapım işleri ile 4734 sayılı 
Kanundan istisna olan alım ve yapım işlerine 
ilişkin işyerleri, sosyal güvenlik destek 
primine tabi çalışanlar ve yurt dışında çalışan 
sigortalılar hakkında uygulanmaz. 

Bu maddeyle düzenlenen destek 
rundan yararlanmakta olan 

işverenler; aynı sigortalı için aynı dönemde 
diğer sigorta primi teşvik, destek ve 
indirimlerden yararlanamaz. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Bakanlık tarafından 

Geçici Madde 18 –(Ek: 2/1/2017 - 
687/3 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-

31/12/2017 tarihine kadar işe 
alınan her bir sigortalı için geçerli olmak 
üzere, 1/2/2017 tarihinden itibaren özel 
sektör işverenlerince Kuruma kayıtlı 
işsizler arasından işe alınanların; işe 

n önceki üç aya ilişkin 
Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen aylık 
prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı 
sigortalılar dışında olmaları ve 2016 yılının 
Aralık ayına ilişkin aylık prim ve hizmet 
belgelerindeki sigortalı sayısına ilave 
olmaları kaydıyla işe alındıkları tarihten 
itibaren 31/12/2017 tarihine kadar 
uygulanmak üzere, ücretlerinin 2017 
yılında uygulanan asgari ücretin aylık brüt 
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tutarının prim ödeme gün sayısına isabet 
eden tutarı üzerinden hesaplanan gelir 
vergisinin asgari geçim indirimi 
uygulandıktan sonra kalan kısmı, verilecek 
muhtasar beyanname üzerinden tahakkuk 
eden vergiden terkin edilir. 

Bu madde kapsamında gelir vergisi 
stopajı teşvikinden yararlananlar, diğer 
kanunlarda yer alan benzer nitelikli gelir 
vergisi stopajı teşviklerinden 
yararlanamaz. 

Bu madde kapsamında yapılan 
ücret ödemelerine ilişkin düzenlenen 
kâğıtlara ait damga vergisinin aylık brüt 
asgari ücretin prim ödeme gün sayısına 
isabet eden kısmı beyan edilmez ve 
ödenmez. 

Bu madde hükümleri; kamu 
idarelerine ait işyerleri, 5335 sayılı
30 uncu maddesinin ikinci fıkrası kapsamına 
giren kurum ve kuruluşlara ait işyerleri ile 
2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı Kanuna ve 
uluslararası anlaşma hükümlerine istinaden 
yapılan alım ve yapım işleri ile 4734 sayılı 
Kanundan istisna olan alım ve yapım işlerine 
ilişkin işyerleri, sosyal güvenlik destek 
primine tabi çalışanlar ve yurt dışında çalışan 
sigortalılar hakkında uygulanmaz.

Bu maddenin uygulamasına ilişkin 
usul ve esaslar ile mahsup şeklini ve 
dönemini belirlemeye Maliye Bakanlığı 
yetkilidir. 
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tutarının prim ödeme gün sayısına isabet 
eden tutarı üzerinden hesaplanan gelir 
vergisinin asgari geçim indirimi 

sonra kalan kısmı, verilecek 
muhtasar beyanname üzerinden tahakkuk 

Bu madde kapsamında gelir vergisi 
stopajı teşvikinden yararlananlar, diğer 
kanunlarda yer alan benzer nitelikli gelir 
vergisi stopajı teşviklerinden 

Bu madde kapsamında yapılan 
ücret ödemelerine ilişkin düzenlenen 
kâğıtlara ait damga vergisinin aylık brüt 
asgari ücretin prim ödeme gün sayısına 
isabet eden kısmı beyan edilmez ve 

Bu madde hükümleri; kamu 
idarelerine ait işyerleri, 5335 sayılı Kanunun 
30 uncu maddesinin ikinci fıkrası kapsamına 
giren kurum ve kuruluşlara ait işyerleri ile 
2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı Kanuna ve 
uluslararası anlaşma hükümlerine istinaden 
yapılan alım ve yapım işleri ile 4734 sayılı 

e yapım işlerine 
ilişkin işyerleri, sosyal güvenlik destek 
primine tabi çalışanlar ve yurt dışında çalışan 
sigortalılar hakkında uygulanmaz. 

Bu maddenin uygulamasına ilişkin 
usul ve esaslar ile mahsup şeklini ve 
dönemini belirlemeye Maliye Bakanlığı 

Geçici Madde 19
7103/42 md.)[46][47][48] 

Kuruma kayıtlı işsizler arasından 
1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasında 
özel sektör işverenlerince 5510 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında işe 
alınanların; işe girdikleri aydan önceki üç 
aylık sürede toplam on günden fazla 5510 
sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) ve (c) bentleri kapsamında 
Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmemiş 
olmaları ve isteğe bağlı sigortalılık hariç 
5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 
sigortalı olmamaları, işe alındıkları yıldan 
bir önceki takvim yılında işe alındıkları 
işyerinden bildirilen aylık prim ve hizmet 
belgelerindeki veya muhtasar ve prim 
hizmet beyannameleri
sayısının ortalamasına ilave olmaları 
kaydıyla, işyerinin imalat veya bilişim 
sektöründe faaliyet göstermesi halinde 
ilgili döneme ait günlük brüt asgarî ücretin 
sigortalının prim ödeme gün sayısıyla 
çarpımı sonucu bulunacak tutarı 
geçmemek üzere, sigortalının 5510 sayılı 
Kanunun 82 nci maddesi uyarınca 
belirlenen prime esas kazançları üzerinden 
hesaplanan sigortalı ve işveren hissesi 
primlerinin tamamı tutarında; işyerinin 
diğer sektörlerde faaliyet göstermesi 
halinde sigortalının 5510 sayı
nci maddesi uyarınca belirlenen prime 
esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan 
sigortalı ve işveren hissesi primlerinin 
tamamı tutarında, her ay bu işverenlerin 
Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri 
tüm primlerden mahsup edilmek suretiyle 
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Geçici Madde 19- (Ek: 21/3/2018-

Kuruma kayıtlı işsizler arasından 
1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasında 
özel sektör işverenlerince 5510 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında işe 

anların; işe girdikleri aydan önceki üç 
aylık sürede toplam on günden fazla 5510 
sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) ve (c) bentleri kapsamında 
Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmemiş 
olmaları ve isteğe bağlı sigortalılık hariç 

lı Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 
sigortalı olmamaları, işe alındıkları yıldan 
bir önceki takvim yılında işe alındıkları 
işyerinden bildirilen aylık prim ve hizmet 
belgelerindeki veya muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerindeki sigortalı 
sayısının ortalamasına ilave olmaları 
kaydıyla, işyerinin imalat veya bilişim 
sektöründe faaliyet göstermesi halinde 
ilgili döneme ait günlük brüt asgarî ücretin 
sigortalının prim ödeme gün sayısıyla 
çarpımı sonucu bulunacak tutarı 

üzere, sigortalının 5510 sayılı 
Kanunun 82 nci maddesi uyarınca 
belirlenen prime esas kazançları üzerinden 
hesaplanan sigortalı ve işveren hissesi 
primlerinin tamamı tutarında; işyerinin 
diğer sektörlerde faaliyet göstermesi 
halinde sigortalının 5510 sayılı Kanunun 82 
nci maddesi uyarınca belirlenen prime 
esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan 
sigortalı ve işveren hissesi primlerinin 
tamamı tutarında, her ay bu işverenlerin 
Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri 
tüm primlerden mahsup edilmek suretiyle 
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işverene prim desteği sağlanır ve destek 
tutarı Fondan karşılanır. 

Bu maddeyle sağlanan prim desteği 
2020 yılı Aralık ayı/dönemi aşılmamak 
üzere, destek kapsamına giren sigortalılar 
için 12 ay süreyle uygulanır. Ancak bu 
süre; işe giriş tarihi itibarıyla 1
büyük kadın, 18 yaşından büyük 25 
yaşından küçük erkek sigortalılar ile 
Kuruma engelli olarak kayıtlı sigortalılar 
için 18 ay olarak uygulanır. 

Birinci fıkrada belirtilen bilişim 
sektöründe destekten yararlanacak 
işyerlerini, NACE Rev.2 Ekonomik
Sınıflamasında belirtilen işkolları arasından 
belirlemeye Cumhurbaşkanı yetkilidir.

İşyeri ile ilgili aylık prim ve hizmet 
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinin yasal süresi içerisinde 
verilmemesi, primlerin yasal süresin
ödenmemesi ve Sosyal Güvenlik Kurumuna 
prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin 
gecikme cezası ve gecikme zammı borcu 
bulunması durumlarında bu maddede 
belirtilen destekten yararlanılamaz. Ancak 
Sosyal Güvenlik Kurumuna olan prim, idari 
para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası 
ve gecikme zammı borçlarını 6183 sayılı 
Kanunun 48 inci maddesine göre tecil 
ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diğer 
kanunlar uyarınca yapılandıran işverenler bu 
taksitlendirme veya yapılandırma devam 
ettiği sürece bu madde hükmünden 
yararlandırılır. 

 Mevcut bir işletmenin kapatılarak 
değişik bir ad, unvan ya da bir iş birimi 
olarak açılması veya yönetim ve kontrolü 
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işverene prim desteği sağlanır ve destek 

Bu maddeyle sağlanan prim desteği 
2020 yılı Aralık ayı/dönemi aşılmamak 
üzere, destek kapsamına giren sigortalılar 
için 12 ay süreyle uygulanır. Ancak bu 
süre; işe giriş tarihi itibarıyla 18 yaşından 
büyük kadın, 18 yaşından büyük 25 
yaşından küçük erkek sigortalılar ile 
Kuruma engelli olarak kayıtlı sigortalılar 

Birinci fıkrada belirtilen bilişim 
sektöründe destekten yararlanacak 
işyerlerini, NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet 
Sınıflamasında belirtilen işkolları arasından 
belirlemeye Cumhurbaşkanı yetkilidir.[49] 

İşyeri ile ilgili aylık prim ve hizmet 
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinin yasal süresi içerisinde 
verilmemesi, primlerin yasal süresinde 
ödenmemesi ve Sosyal Güvenlik Kurumuna 
prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin 
gecikme cezası ve gecikme zammı borcu 
bulunması durumlarında bu maddede 
belirtilen destekten yararlanılamaz. Ancak 
Sosyal Güvenlik Kurumuna olan prim, idari 

bunlara ilişkin gecikme cezası 
ve gecikme zammı borçlarını 6183 sayılı 
Kanunun 48 inci maddesine göre tecil 
ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diğer 
kanunlar uyarınca yapılandıran işverenler bu 
taksitlendirme veya yapılandırma devam 

dde hükmünden 

Mevcut bir işletmenin kapatılarak 
değişik bir ad, unvan ya da bir iş birimi 
olarak açılması veya yönetim ve kontrolü 

elinde bulunduracak şekilde doğrudan 
veya dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan 
şirketler arasında istihdamın k
şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin 
değiştirilmesi gibi Fon katkısından 
yararlanmak amacıyla muvazaalı işlem 
tesis ettiği anlaşılan işyerlerinden Fon 
tarafından karşılanan tutar gecikme cezası 
ve gecikme zammıyla birlikte geri alınır.

Mahkeme kararıyla veya yapılan 
kontrol ve denetimlerde çalıştırdığı kişileri 
sigortalı olarak bildirmediği veya bildirilen 
sigortalıyı fiilen çalıştırmadığı tespit edilen 
işyerleri hakkında, 5510 sayılı Kanunun ek 
14 üncü maddesi uyarınca işlem yapılır.

Bu maddede belirtilen şartların 
sağlanması kaydıyla ikinci fıkrada belirtilen 
yararlanma süresini aşmamak üzere, 
destekten yararlanılmış olan sigortalının 
destek süresini tamamlamadan işten 
ayrılıp yeniden işe başlaması halinde, söz 
konusu sigortalıdan dolayı 
başladığı tarihteki durumu dikkate alınarak 
ikinci fıkrada belirtilen sürelerden kalan 
süre kadar bu destekten yararlanmaya 
devam edilir. 

Bu madde kapsamında Fon 
tarafından işverene sağlanan, sigortalı 
hissesine karşılık gelen destek tutarının 
sigortalıya ödenmesi işverenden talep 
edilemez. 

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 
işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı 
Kanuna ve uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan alım ve 
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elinde bulunduracak şekilde doğrudan 
veya dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan 
şirketler arasında istihdamın kaydırılması, 
şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin 
değiştirilmesi gibi Fon katkısından 
yararlanmak amacıyla muvazaalı işlem 
tesis ettiği anlaşılan işyerlerinden Fon 
tarafından karşılanan tutar gecikme cezası 
ve gecikme zammıyla birlikte geri alınır. 

hkeme kararıyla veya yapılan 
kontrol ve denetimlerde çalıştırdığı kişileri 
sigortalı olarak bildirmediği veya bildirilen 
sigortalıyı fiilen çalıştırmadığı tespit edilen 
işyerleri hakkında, 5510 sayılı Kanunun ek 
14 üncü maddesi uyarınca işlem yapılır. 

addede belirtilen şartların 
sağlanması kaydıyla ikinci fıkrada belirtilen 
yararlanma süresini aşmamak üzere, 
destekten yararlanılmış olan sigortalının 
destek süresini tamamlamadan işten 
ayrılıp yeniden işe başlaması halinde, söz 
konusu sigortalıdan dolayı yeniden işe 
başladığı tarihteki durumu dikkate alınarak 
ikinci fıkrada belirtilen sürelerden kalan 
süre kadar bu destekten yararlanmaya 

Bu madde kapsamında Fon 
tarafından işverene sağlanan, sigortalı 
hissesine karşılık gelen destek tutarının 
sigortalıya ödenmesi işverenden talep 

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 
işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı 
Kanuna ve uluslararası anlaşma 

naden yapılan alım ve 
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yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan 
istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri ile sosyal güvenlik destek primine 
tabi çalışanlar ve yurtdışında çalışan 
sigortalılar hakkında uygulanmaz.

1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri 
arasında 5510 sayılı Kanun kapsamına 
alınan işyerleri ve daha önce tescil edildiği 
halde ortalama sigortalı sayısının 
hesaplandığı yılda sigortalı çalıştırılmaması 
nedeniyle Sosyal Güvenlik Kurumuna aylık 
prim ve hizmet belgesi veya muhtasar 
prim hizmet beyannamesi vermeyen 
işyerleri, bu maddede belirtilen şartlar 
sağlanmak kaydıyla, 1/1/2018 tarihinden 
sonra ilk defa sigortalı bildiriminde 
bulunulan ayı takip eden üçüncü aya ilişkin 
aylık prim ve hizmet belgesi veya 
muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesinden itibaren bu maddenin 
ikinci fıkrasında belirtilen süre kadar bu 
destekten yararlandırılır. 

Bu madde kapsamında destekten 
yersiz yararlanıldığının tespiti halinde, 
yararlanılan destek tutarı işverenden 5510 
sayılı Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci 
fıkrası uyarınca gecikme cezası ve gecikme 
zammı ile birlikte tahsil edilir. 

Bu maddeyle sağlanan teşvikten 
yararlanmakta olan işverenler, bu 
teşvikten yararlanılan ayda aynı sigortalı 
için diğer sigorta primi teşvik, destek ve 
indirimlerinden yararlanamaz.

Fondan bu madde kapsamında 
karşılanan tutarlar, gelir ve kurumlar 
vergisi uygulamalarında gelir, gider veya 
maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz.
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yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan 
istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri ile sosyal güvenlik destek primine 
tabi çalışanlar ve yurtdışında çalışan 
sigortalılar hakkında uygulanmaz. 

1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri 
arasında 5510 sayılı Kanun kapsamına 
alınan işyerleri ve daha önce tescil edildiği 
halde ortalama sigortalı sayısının 
hesaplandığı yılda sigortalı çalıştırılmaması 
nedeniyle Sosyal Güvenlik Kurumuna aylık 
prim ve hizmet belgesi veya muhtasar 

yannamesi vermeyen 
işyerleri, bu maddede belirtilen şartlar 
sağlanmak kaydıyla, 1/1/2018 tarihinden 
sonra ilk defa sigortalı bildiriminde 
bulunulan ayı takip eden üçüncü aya ilişkin 
aylık prim ve hizmet belgesi veya 
muhtasar ve prim hizmet 

itibaren bu maddenin 
ikinci fıkrasında belirtilen süre kadar bu 

Bu madde kapsamında destekten 
yersiz yararlanıldığının tespiti halinde, 
yararlanılan destek tutarı işverenden 5510 
sayılı Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci 

yarınca gecikme cezası ve gecikme 
 

Bu maddeyle sağlanan teşvikten 
yararlanmakta olan işverenler, bu 
teşvikten yararlanılan ayda aynı sigortalı 
için diğer sigorta primi teşvik, destek ve 
indirimlerinden yararlanamaz. 

bu madde kapsamında 
karşılanan tutarlar, gelir ve kurumlar 
vergisi uygulamalarında gelir, gider veya 
maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz. 

(Ek fıkra:21/2/2019
md.) 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri 
arasında işyerlerinde 2018 yılı Ocak ila 
Aralık ayları/döneminde aylık prim ve 
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim 
hizmet beyannamesi ile 5510 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun 
vadeli sigorta kollarından en az sigortalı 
bildirimi yapılan aydaki/dönemdeki 
sigortalı sayısına ilave olarak işe 
alınanların, iş sözleşmesinin işveren 
tarafından haklı nedenlerle feshedilmesi 
hariç olmak üzere, işe alındıkları tarihten 
itibaren dokuz aylık sürede iş sözleşmesi 
feshedilmeksizin çalıştırılmaları halinde bu 
maddede belirtilen prim desteği ile birlikte 
işe alındıkları ay dâhil üç aylık süre için 
prim ödeme gün sayısının 67,36 Türk lirası 
ile çarpımı sonucu bulunacak tutar Fondan 
karşılanmak üzere işverene destek olarak 
ayrıca sağlanır. Bu fıkra kapsamında 
işverene sağlanan ücret desteği işverenin 
Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borçlarına 
mahsup edilir, ancak işverene ödenmez.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Bakanlık tarafından 
belirlenir. 

(Ek fıkra:11/11/2020
md.) Cumhurbaşkanı, birinci ve onuncu 
fıkralarda yer alan 31/12/2020 tarihlerini 
31/12/2023 tarihine ve ikinci fıkrada yer 
alan 2020 yılını 2023 yılına kadar uzatmaya 
yetkilidir. 

  

 

 
2024 

(Ek fıkra:21/2/2019-7166/8 
1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri 

arasında işyerlerinde 2018 yılı Ocak ila 
arı/döneminde aylık prim ve 

hizmet belgesi veya muhtasar ve prim 
hizmet beyannamesi ile 5510 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun 
vadeli sigorta kollarından en az sigortalı 
bildirimi yapılan aydaki/dönemdeki 

lı sayısına ilave olarak işe 
alınanların, iş sözleşmesinin işveren 
tarafından haklı nedenlerle feshedilmesi 
hariç olmak üzere, işe alındıkları tarihten 
itibaren dokuz aylık sürede iş sözleşmesi 
feshedilmeksizin çalıştırılmaları halinde bu 

n prim desteği ile birlikte 
işe alındıkları ay dâhil üç aylık süre için 
prim ödeme gün sayısının 67,36 Türk lirası 
ile çarpımı sonucu bulunacak tutar Fondan 
karşılanmak üzere işverene destek olarak 
ayrıca sağlanır. Bu fıkra kapsamında 

et desteği işverenin 
Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borçlarına 
mahsup edilir, ancak işverene ödenmez. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Bakanlık tarafından 

(Ek fıkra:11/11/2020-7256/7 
Cumhurbaşkanı, birinci ve onuncu 
rda yer alan 31/12/2020 tarihlerini 

31/12/2023 tarihine ve ikinci fıkrada yer 
alan 2020 yılını 2023 yılına kadar uzatmaya 
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Geçici Madde 20- (Ek: 21/3/2018
7103/43 md.)[50] 

2017 yılında Sosyal Güvenlik 
Kurumuna verilen aylık prim ve hizmet 
belgelerinde kayıtlı sigortalı sayısı ortalaması 
1 ila 3 olan, imalat sektöründe faaliyet 
gösteren ve bu sektörde ustalık belgesi 
sahibi olunan özel sektöre ait işyerlerince, 
işe giriş tarihi itibarıyla 18 yaşından büyük ve 
25 yaşından küçük sigortalılardan v
kayıtlı işsizler arasından olmak kaydıyla 
1/1/2018 tarihinden itibaren 5510 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında işe 
alınanların; işe girdikleri aydan önceki üç 
aylık sürede toplam on günden fazla 5510 
sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) ve (c) bentleri kapsamında 
Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmemiş 
olmaları ve isteğe bağlı sigortalılık hariç 5510 
sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı 
olmamaları, 2017 yılında işyerinden Sosyal 
Güvenlik Kurumuna bildirilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerinde kayıtlı sigortalı 
sayısının ortalamasına ilave olmaları 
kaydıyla, işe alındıkları tarihten 2018 yılı 
Aralık ayı/dönemine kadar geçerli olmak 
üzere, destek kapsamına giren sigortalılar 
için 5510 sayılı Kanunun 82 nci maddesi 
uyarınca belirlenen prime esas kazanç alt 
sınırı üzerinden hesaplanan sigortalı ve 
işveren hissesi primlerinin tamamı tutarında 
bu işverenlerin Sosyal Güvenlik Kurumuna 
ödeyecekleri tüm primlerden mahsup 
edilmek suretiyle işverene prim desteği 
sağlanır ve destek tutarı Fondan karşılanır.
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(Ek: 21/3/2018-

2017 yılında Sosyal Güvenlik 
Kurumuna verilen aylık prim ve hizmet 

gelerinde kayıtlı sigortalı sayısı ortalaması 
1 ila 3 olan, imalat sektöründe faaliyet 
gösteren ve bu sektörde ustalık belgesi 
sahibi olunan özel sektöre ait işyerlerince, 
işe giriş tarihi itibarıyla 18 yaşından büyük ve 
25 yaşından küçük sigortalılardan ve Kuruma 
kayıtlı işsizler arasından olmak kaydıyla 
1/1/2018 tarihinden itibaren 5510 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında işe 
alınanların; işe girdikleri aydan önceki üç 
aylık sürede toplam on günden fazla 5510 

nunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) ve (c) bentleri kapsamında 
Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmemiş 
olmaları ve isteğe bağlı sigortalılık hariç 5510 
sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı 

2017 yılında işyerinden Sosyal 
Güvenlik Kurumuna bildirilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerinde kayıtlı sigortalı 
sayısının ortalamasına ilave olmaları 
kaydıyla, işe alındıkları tarihten 2018 yılı 

emine kadar geçerli olmak 
üzere, destek kapsamına giren sigortalılar 
için 5510 sayılı Kanunun 82 nci maddesi 
uyarınca belirlenen prime esas kazanç alt 
sınırı üzerinden hesaplanan sigortalı ve 
işveren hissesi primlerinin tamamı tutarında 

yal Güvenlik Kurumuna 
ödeyecekleri tüm primlerden mahsup 
edilmek suretiyle işverene prim desteği 
sağlanır ve destek tutarı Fondan karşılanır. 

Destek kapsamındaki sigortalılar 
için birinci fıkrada belirtilen prim 
desteğiyle birlikte 2018 yılı Aralık 
ayına/dönemine kadar geçerli olmak 
üzere; sigortalının destek sağlanan aya 
ilişkin prim ödeme gün sayısının 53,44 
Türk lirası ile çarpılması sonucu bulunacak 
tutar, ücret desteği olarak Kurum 
tarafından işverene ödenir ve destek tutarı 
Fondan karşılanır. 

Bu maddeyle sağlanan prim ve ücret 
desteği 2018 yılı Aralık ayı/dönemini 
geçmemek üzere, sigortalının işe alındığı ayı 
takip eden ilk aydan başlamak üzere her 
ikinci ay için uygulanır. 

Bu madde kapsamına giren işyerleri 
en fazla iki sigortalı için destekten 
yararlanır. İşyerlerinde destekten 
yararlanılacak azami sigortalı sayısını 
değiştirmeye ve destekten yararlanılacak 
toplam sigortalı sayısını belirlemeye 
Cumhurbaşkanı yetkilidir.

İşyeri ile ilgili aylık prim ve hizmet 
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizm
beyannamelerinin yasal süresi içerisinde 
verilmemesi, primlerin yasal süresinde 
ödenmemesi ve Sosyal Güvenlik Kurumuna 
prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin 
gecikme cezası ve gecikme zammı borcu 
bulunması durumlarında bu maddede 
belirtilen destekten yararlanılamaz. Ancak 
Sosyal Güvenlik Kurumuna olan prim, idari 
para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası 
ve gecikme zammı borçlarını 6183 sayılı 
Kanunun 48 inci maddesine göre tecil 
ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diğer 
kanunlar uyarınca yapıl
bu taksitlendirme veya yapılandırma devam 

 
2024 

Destek kapsamındaki sigortalılar 
için birinci fıkrada belirtilen prim 
desteğiyle birlikte 2018 yılı Aralık 

önemine kadar geçerli olmak 
üzere; sigortalının destek sağlanan aya 
ilişkin prim ödeme gün sayısının 53,44 
Türk lirası ile çarpılması sonucu bulunacak 
tutar, ücret desteği olarak Kurum 
tarafından işverene ödenir ve destek tutarı 

yle sağlanan prim ve ücret 
desteği 2018 yılı Aralık ayı/dönemini 
geçmemek üzere, sigortalının işe alındığı ayı 
takip eden ilk aydan başlamak üzere her 

Bu madde kapsamına giren işyerleri 
en fazla iki sigortalı için destekten 

anır. İşyerlerinde destekten 
yararlanılacak azami sigortalı sayısını 
değiştirmeye ve destekten yararlanılacak 
toplam sigortalı sayısını belirlemeye 
Cumhurbaşkanı yetkilidir.[51] 

İşyeri ile ilgili aylık prim ve hizmet 
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinin yasal süresi içerisinde 
verilmemesi, primlerin yasal süresinde 
ödenmemesi ve Sosyal Güvenlik Kurumuna 
prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin 
gecikme cezası ve gecikme zammı borcu 
bulunması durumlarında bu maddede 

n yararlanılamaz. Ancak 
Sosyal Güvenlik Kurumuna olan prim, idari 
para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası 
ve gecikme zammı borçlarını 6183 sayılı 
Kanunun 48 inci maddesine göre tecil 
ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diğer 
kanunlar uyarınca yapılandıran işverenler 
bu taksitlendirme veya yapılandırma devam 
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ettiği sürece bu madde hükmünden 
yararlandırılır. 

Bu madde kapsamında destekten 
yararlanılmış olan sigortalının işten ayrılıp 
yeniden işe başlaması halinde, bu 
maddede belirtilen şartların sağlan
kaydıyla 2018 yılı Aralık ayı/dönemini 
geçmemek üzere söz konusu sigortalıdan 
dolayı bu destekten yararlanılır.

Bu madde kapsamında Fon 
tarafından işverene sağlanan, sigortalı 
hissesine karşılık gelen destek tutarının 
sigortalıya ödenmesi işverenden t
edilemez. 

2018 yılında 5510 sayılı Kanun 
kapsamına alınan işyerleri ile daha önce 
Kanun kapsamına alındığı halde 2017 
yılında Sosyal Güvenlik Kurumuna aylık 
prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve 
prim hizmet beyannamesi vermeyen ve 
2018 yılında ilk defa sigortalı bildiriminde 
bulunan işyerleri bu maddede yer alan 
destekten yararlanamaz. 

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 
işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı 
Kanuna ve uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan alım ve 
yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan 
istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri ve sosyal güvenlik destek primine 
tabi çalışanlar ve yurtdışında çalışan 
sigortalılar hakkında uygulanmaz.

Mahkeme kararıyla veya yapılan 
kontrol ve denetimlerde çalıştırdığı kişileri 
sigortalı olarak bildirmediği veya bildirilen 
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ettiği sürece bu madde hükmünden 

Bu madde kapsamında destekten 
yararlanılmış olan sigortalının işten ayrılıp 
yeniden işe başlaması halinde, bu 
maddede belirtilen şartların sağlanması 
kaydıyla 2018 yılı Aralık ayı/dönemini 
geçmemek üzere söz konusu sigortalıdan 
dolayı bu destekten yararlanılır. 

Bu madde kapsamında Fon 
tarafından işverene sağlanan, sigortalı 
hissesine karşılık gelen destek tutarının 
sigortalıya ödenmesi işverenden talep 

2018 yılında 5510 sayılı Kanun 
kapsamına alınan işyerleri ile daha önce 
Kanun kapsamına alındığı halde 2017 
yılında Sosyal Güvenlik Kurumuna aylık 
prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve 
prim hizmet beyannamesi vermeyen ve 

efa sigortalı bildiriminde 
bulunan işyerleri bu maddede yer alan 

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 
işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı 

ve uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan alım ve 
yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan 
istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri ve sosyal güvenlik destek primine 
tabi çalışanlar ve yurtdışında çalışan 

nmaz. 

Mahkeme kararıyla veya yapılan 
kontrol ve denetimlerde çalıştırdığı kişileri 
sigortalı olarak bildirmediği veya bildirilen 

sigortalıyı fiilen çalıştırmadığı tespit edilen 
işyerleri hakkında, 5510 sayılı Kanunun ek 
14 üncü maddesi uyarınca işlem yapıl

İşe giriş tarihi itibarıyla sigortalının, 
işverenin birinci derece kan veya kayın 
hısmı ya da eşi olması durumunda söz 
konusu sigortalıdan dolayı bu maddede 
yer alan destekten yararlanılamaz. 
Sigortalının işe giriş tarihinden sonra 
işverenle arasında oluşan hısımlık veya 
evlilik durumları destekten yararlanmayı 
etkilemez. 

Bu madde kapsamındaki 
desteklerden yersiz yararlanıldığının tespiti 
halinde; yararlanılan sigorta primi desteği 
tutarı işverenden 5510 sayılı Kanunun 89 
uncu maddesinin ikinci fıkrası 
gecikme cezası ve gecikme zammı ile 
birlikte Sosyal Güvenlik Kurumu 
tarafından, yararlanılan ücret desteği 
tutarı ilgili destek 
ödemesinin/ödemelerinin yapıldığı 
tarihten itibaren yasal faiziyle birlikte 
Kurum tarafından işverenden tahsil edilir.

Bu madde kapsamındaki destekten 
yararlanılan ayda aynı sigortalı için diğer 
sigorta primi teşvik, destek ve 
indirimlerden yararlanılamaz. Bu 
destekten yararlanılmayan ayda destek 
kapsamına giren sigortalıdan dolayı, 5510 
sayılı Kanunun 81 inci maddesinin b
fıkrasının (ı) bendi ile aynı maddenin ikinci 
fıkrasında yer alan prim indirimi dışındaki 
diğer sigorta primi teşvik, destek ve 
indirimlerden yararlanılamaz.

Fondan bu madde kapsamında 
karşılanan tutarlar, gelir ve kurumlar 

 
2024 

sigortalıyı fiilen çalıştırmadığı tespit edilen 
işyerleri hakkında, 5510 sayılı Kanunun ek 
14 üncü maddesi uyarınca işlem yapılır. 

İşe giriş tarihi itibarıyla sigortalının, 
işverenin birinci derece kan veya kayın 
hısmı ya da eşi olması durumunda söz 
konusu sigortalıdan dolayı bu maddede 
yer alan destekten yararlanılamaz. 
Sigortalının işe giriş tarihinden sonra 

luşan hısımlık veya 
evlilik durumları destekten yararlanmayı 

Bu madde kapsamındaki 
desteklerden yersiz yararlanıldığının tespiti 
halinde; yararlanılan sigorta primi desteği 
tutarı işverenden 5510 sayılı Kanunun 89 
uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca 
gecikme cezası ve gecikme zammı ile 
birlikte Sosyal Güvenlik Kurumu 
tarafından, yararlanılan ücret desteği 
tutarı ilgili destek 
ödemesinin/ödemelerinin yapıldığı 
tarihten itibaren yasal faiziyle birlikte 
Kurum tarafından işverenden tahsil edilir. 

Bu madde kapsamındaki destekten 
yararlanılan ayda aynı sigortalı için diğer 
sigorta primi teşvik, destek ve 
indirimlerden yararlanılamaz. Bu 
destekten yararlanılmayan ayda destek 
kapsamına giren sigortalıdan dolayı, 5510 
sayılı Kanunun 81 inci maddesinin birinci 
fıkrasının (ı) bendi ile aynı maddenin ikinci 
fıkrasında yer alan prim indirimi dışındaki 
diğer sigorta primi teşvik, destek ve 
indirimlerden yararlanılamaz. 

Fondan bu madde kapsamında 
karşılanan tutarlar, gelir ve kurumlar 
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vergisi uygulamalarında gelir, gider veya 
maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Bakanlık tarafından 
belirlenir. 

Geçici Madde 21- (Ek: 21/3/2018
7103/44 md.)[52][53] 

Bu Kanunun geçici 19 uncu ve geçici 
20 nci maddeleri kapsamında i
ücretlerinin, ilgili yılda uygulanan asgarî 
ücretin aylık brüt tutarının prim ödeme gün 
sayısına isabet eden tutarı üzerinden 
hesaplanan gelir vergisinin asgarî geçim 
indirimi uygulandıktan sonra kalan kısmı, 
verilecek muhtasar beyanname üze
tahakkuk eden vergiden terkin edilir.

Bu madde kapsamında yapılan 
ücret ödemelerine ilişkin düzenlenen 
kâğıtlara ait damga vergisinin aylık brüt 
asgarî ücretin prim ödeme gün sayısına 
isabet eden kısmı beyan edilmez ve 
ödenmez. 

Bu maddeyle sağlanan 
teşvikleri 2020 yılı Aralık ayı aşılmamak 
üzere, teşvik kapsamına giren çalışanlar için 
12 ay süreyle uygulanır. Ancak bu süre; işe 
giriş tarihi itibarıyla teşvik kapsamına giren; 
18 yaşından büyük kadın, 18 yaşından büyük 
25 yaşından küçük erkek çal
Kuruma engelli olarak kayıtlı sigortalılar için 
18 ay olarak dikkate alınır. Bu madde 
kapsamındaki vergi teşvikleri, bu Kanunun 
geçici 20 nci maddesi kapsamında sağlanan 
teşvikten yararlanılan çalışanlar için 
maddede yazılı süre ve şartlarla sı
uygulanır, prim ve ücret desteği 
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elir, gider veya 
maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Bakanlık tarafından 

(Ek: 21/3/2018-

Bu Kanunun geçici 19 uncu ve geçici 
20 nci maddeleri kapsamında işe alınanların 
ücretlerinin, ilgili yılda uygulanan asgarî 
ücretin aylık brüt tutarının prim ödeme gün 
sayısına isabet eden tutarı üzerinden 
hesaplanan gelir vergisinin asgarî geçim 
indirimi uygulandıktan sonra kalan kısmı, 
verilecek muhtasar beyanname üzerinden 
tahakkuk eden vergiden terkin edilir. 

Bu madde kapsamında yapılan 
ücret ödemelerine ilişkin düzenlenen 
kâğıtlara ait damga vergisinin aylık brüt 
asgarî ücretin prim ödeme gün sayısına 
isabet eden kısmı beyan edilmez ve 

Bu maddeyle sağlanan vergi 
teşvikleri 2020 yılı Aralık ayı aşılmamak 
üzere, teşvik kapsamına giren çalışanlar için 
12 ay süreyle uygulanır. Ancak bu süre; işe 
giriş tarihi itibarıyla teşvik kapsamına giren; 
18 yaşından büyük kadın, 18 yaşından büyük 
25 yaşından küçük erkek çalışanlar ile 
Kuruma engelli olarak kayıtlı sigortalılar için 
18 ay olarak dikkate alınır. Bu madde 
kapsamındaki vergi teşvikleri, bu Kanunun 
geçici 20 nci maddesi kapsamında sağlanan 
teşvikten yararlanılan çalışanlar için 
maddede yazılı süre ve şartlarla sınırlı olarak 
uygulanır, prim ve ücret desteği 

sağlanmayan aylar için vergi teşvikleri de 
uygulanmaz. 

Bu madde kapsamında teşvikten 
yararlanılmış olan çalışanın teşvik süresini 
tamamlamadan işten ayrılıp yeniden işe 
başlaması halinde, bu maddede belirtilen 
şartların sağlanması kaydıyla üçüncü 
fıkrada belirtilen yararlanma süresini 
aşmamak üzere söz konusu çalışan için, 
yeniden işe başladığı tarihteki durumu 
dikkate alınarak, kalan süre kadar bu 
teşvikten yararlanılabilir.

Bu madde kapsamında gelir vergisi 
stopajı teşvikinden yararlananlar, diğer 
kanunlarda yer alan benzer nitelikli gelir 
vergisi stopajı teşviklerinden 
yararlanamaz. 

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 
işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı 
Kanuna ve uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan alım ve 
yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan 
istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri ile sosyal güvenlik destek primine 
tabi çalışanlar ve yurtdışın
sigortalılar hakkında uygulanmaz.

Bu Kanunun geçici 20 nci maddesi 
kapsamındaki desteklerden faydalananlar 
hariç olmak üzere, 1/1/2018 ila 
31/12/2020 tarihleri arasında 5510 sayılı 
Kanun kapsamına alınan işyerleri ve daha 
önce tescil edildiği halde ortalama sigortalı 
sayısının hesaplandığı yılda sigortalı 
çalıştırılmaması nedeniyle Sosyal Güvenlik 
Kurumuna aylık prim ve hizmet belgesi 
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sağlanmayan aylar için vergi teşvikleri de 

Bu madde kapsamında teşvikten 
yararlanılmış olan çalışanın teşvik süresini 
tamamlamadan işten ayrılıp yeniden işe 
başlaması halinde, bu maddede belirtilen 
şartların sağlanması kaydıyla üçüncü 
fıkrada belirtilen yararlanma süresini 
aşmamak üzere söz konusu çalışan için, 
yeniden işe başladığı tarihteki durumu 
dikkate alınarak, kalan süre kadar bu 
teşvikten yararlanılabilir. 

Bu madde kapsamında gelir vergisi 
opajı teşvikinden yararlananlar, diğer 

kanunlarda yer alan benzer nitelikli gelir 
vergisi stopajı teşviklerinden 

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 

2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı 
Kanuna ve uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan alım ve 
yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan 
istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri ile sosyal güvenlik destek primine 
tabi çalışanlar ve yurtdışında çalışan 
sigortalılar hakkında uygulanmaz. 

Bu Kanunun geçici 20 nci maddesi 
kapsamındaki desteklerden faydalananlar 
hariç olmak üzere, 1/1/2018 ila 
31/12/2020 tarihleri arasında 5510 sayılı 
Kanun kapsamına alınan işyerleri ve daha 

lde ortalama sigortalı 
sayısının hesaplandığı yılda sigortalı 
çalıştırılmaması nedeniyle Sosyal Güvenlik 
Kurumuna aylık prim ve hizmet belgesi 
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veya muhtasar prim hizmet beyannamesi 
vermeyen işyerleri, bu maddede belirtilen 
şartlar sağlanmak kaydıyla, 1/1/2
tarihinden sonra ilk defa sigortalı 
bildiriminde bulunulan ayı takip eden 
üçüncü aya ilişkin aylık prim ve hizmet 
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesinden itibaren bu Kanunun 
geçici 19 uncu maddesinin ikinci fıkrasında 
belirtilen süre kadar bu maddede yer alan 
vergi teşviklerinden yararlandırılır.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar ile mahsup şeklini ve 
dönemini belirlemeye Maliye Bakanlığı 
yetkilidir. 

(Ek fıkra:11/11/2020
md.) Cumhurbaşkanı, üçüncü fıkrada yer 
alan 2020 yılını 2023 yılına kadar uzatmaya 
ve yedinci fıkrada yer alan 31/12/2020 
tarihini 31/12/2023 tarihine kadar 
uzatmaya yetkilidir. 

Geçici Madde 22- (Ek:25/3/2020
7226/17 md.) 

Ek 6 ncı madde hükümleri ile 5510 
sayılı Kanundaki Esnaf Ahilik Sandığına 
ilişkin hükümler 31/12/2024 tarihine kadar 
uygulanmaz. 

Geçici Madde 23- (Ek:25/3/2020
7226/41 md.) 

30/6/2020 tarihine kadar geçerli 
olmak üzere, yeni koronavirüs (Covid
kaynaklı zorlayıcı sebep gerekçesiyle 
yapılan kısa çalışma başvuruları için, ek 2 
nci maddenin üçüncü fıkrasında işçinin 
kısa çalışma ödeneğine hak kazanabilmesi 
için öngörülen hizmet akdinin feshi hariç 
işsizlik sigortası hak etme koşullarını yerine 
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veya muhtasar prim hizmet beyannamesi 
vermeyen işyerleri, bu maddede belirtilen 
şartlar sağlanmak kaydıyla, 1/1/2018 
tarihinden sonra ilk defa sigortalı 
bildiriminde bulunulan ayı takip eden 
üçüncü aya ilişkin aylık prim ve hizmet 
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesinden itibaren bu Kanunun 
geçici 19 uncu maddesinin ikinci fıkrasında 

bu maddede yer alan 
vergi teşviklerinden yararlandırılır. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar ile mahsup şeklini ve 
dönemini belirlemeye Maliye Bakanlığı 

(Ek fıkra:11/11/2020-7256/8 
Cumhurbaşkanı, üçüncü fıkrada yer 

0 yılını 2023 yılına kadar uzatmaya 
ve yedinci fıkrada yer alan 31/12/2020 
tarihini 31/12/2023 tarihine kadar 

(Ek:25/3/2020-

Ek 6 ncı madde hükümleri ile 5510 
sayılı Kanundaki Esnaf Ahilik Sandığına 

hükümler 31/12/2024 tarihine kadar 

(Ek:25/3/2020-

30/6/2020 tarihine kadar geçerli 
olmak üzere, yeni koronavirüs (Covid-19) 
kaynaklı zorlayıcı sebep gerekçesiyle 
yapılan kısa çalışma başvuruları için, ek 2 

enin üçüncü fıkrasında işçinin 
kısa çalışma ödeneğine hak kazanabilmesi 
için öngörülen hizmet akdinin feshi hariç 
işsizlik sigortası hak etme koşullarını yerine 

getirmesi hükmü, kısa çalışma başlama 
tarihinden önceki son 60 gün hizmet 
akdine tabi olanlardan son üç yıl içinde 
450 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik 
sigortası primi ödenmiş olması şeklinde 
uygulanır. Bu koşulu taşımayanlar, kısa 
çalışma süresini geçmemek üzere son 
işsizlik ödeneği hak sahipliğinden kalan 
süre kadar kısa çalışma ödeneğinden 
yararlanmaya devam eder.

Bu madde kapsamında kısa çalışma 
uygulamasından yararlanabilmek için, iş 
yerinde kısa çalışma uygulanan dönemde 
4857 sayılı Kanunun 25 inci maddesinin 
birinci fıkrasının (II) numaralı bendinde yer 
alan sebepler hariç olmak kaydıyla 
tarafından işçi çıkarılmaması gerekir. Bu 
madde kapsamında yapılan başvurular, 
uygunluk tespitleri hariç olmak üzere 
başvuru tarihinden itibaren 60 gün içinde 
sonuçlandırılır.[55] 

Bu madde kapsamında yapılan 
başvuru tarihini ve/veya kısa çalışma 
ödeneğinin süresini sektörel olarak ayrı 
ayrı veya bir bütün olarak 30/6/2021 
tarihine kadar uzatmaya ve birinci fıkrada 
belirlenen günleri farklılaştırmaya 
Cumhurbaşkanı yetkilidir.

Geçici Madde 24 
7244/7 md.) 

Bu maddenin yürürlüğe g
tarihte iş sözleşmesi bulunmakla birlikte 
4857 sayılı Kanunun geçici 10 uncu 
maddesi uyarınca işveren tarafından 
ücretsiz izne ayrılan ve kısa çalışma 
ödeneğinden yararlanamayan işçiler ile 
15/3/2020 tarihinden sonra 51 inci madde 
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getirmesi hükmü, kısa çalışma başlama 
tarihinden önceki son 60 gün hizmet 

n son üç yıl içinde 
450 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik 
sigortası primi ödenmiş olması şeklinde 
uygulanır. Bu koşulu taşımayanlar, kısa 
çalışma süresini geçmemek üzere son 
işsizlik ödeneği hak sahipliğinden kalan 
süre kadar kısa çalışma ödeneğinden 
ararlanmaya devam eder. 

Bu madde kapsamında kısa çalışma 
uygulamasından yararlanabilmek için, iş 
yerinde kısa çalışma uygulanan dönemde 
4857 sayılı Kanunun 25 inci maddesinin 
birinci fıkrasının (II) numaralı bendinde yer 
alan sebepler hariç olmak kaydıyla işveren 
tarafından işçi çıkarılmaması gerekir. Bu 
madde kapsamında yapılan başvurular, 
uygunluk tespitleri hariç olmak üzere 
başvuru tarihinden itibaren 60 gün içinde 

Bu madde kapsamında yapılan 
başvuru tarihini ve/veya kısa çalışma 

eneğinin süresini sektörel olarak ayrı 
ayrı veya bir bütün olarak 30/6/2021 
tarihine kadar uzatmaya ve birinci fıkrada 
belirlenen günleri farklılaştırmaya 
Cumhurbaşkanı yetkilidir.[56][57] 

Geçici Madde 24 – (Ek:16/4/2020-

Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihte iş sözleşmesi bulunmakla birlikte 
4857 sayılı Kanunun geçici 10 uncu 
maddesi uyarınca işveren tarafından 
ücretsiz izne ayrılan ve kısa çalışma 
ödeneğinden yararlanamayan işçiler ile 
15/3/2020 tarihinden sonra 51 inci madde 
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kapsamında iş sözleşmesi feshedilen ve bu 
Kanunun diğer hükümlerine göre işsizlik 
ödeneğinden yararlanamayan işçilere, 
herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan 
yaşlılık aylığı almamak kaydıyla ve 4857 
sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinde 
yer alan fesih yapılamayacak sü
geçmemek üzere, bu süre içinde ücretsiz 
izinde bulundukları veya işsiz kaldıkları 
süre kadar, Fondan günlük 39,24 Türk 
lirası nakdi ücret desteği verilir. Yapılan 
ödemelerden damga vergisi hariç herhangi 
bir kesinti yapılamaz.[58] 

(Ek ikinci fıkra:15/4/2021
md.) Birinci fıkra ile geçici 27 nci maddenin 
birinci fıkrasının (b) bendi ve geçici 28 inci 
maddenin ikinci fıkrası kapsamında yer 
alan tutarlar 2021 yılı Nisan ayı ve sonrası 
için günlük 50 Türk lirası olarak uygulanır 
ve bu kapsamda 30/4/2021 tarihinden 
sonra yapılan ödemelerden damga vergisi 
dâhil herhangi bir kesinti yapılamaz. NACE 
Rev.2 Ekonomik Faaliyet Sınıflamasına 
göre 56 kodunda faaliyet gösteren işyerleri 
ile 61.90.05, 85.51.03, 93.11.01, 93.12.07, 
93.13.01, 93.19.05, 93.21.01, 93
93.29.03, 96.02.01, 96.04.01, 96.04.02 
veya 96.04.03 kodlarında faaliyet gösteren 
işyerlerinde 2021 yılı Mart 
ayında/döneminde iş sözleşmesi bulunan 
sigortalılardan 4857 sayılı Kanunun geçici 
10 uncu maddesi uyarınca işveren 
tarafından ücretsiz izne ayrılanlara işe giriş 
tarihine bakılmaksızın birinci fıkradaki 
diğer şartları taşımaları halinde 2021 yılı 
Nisan ve Mayıs ayları için nakdi ücret 
desteği verilir. 
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eşmesi feshedilen ve bu 
Kanunun diğer hükümlerine göre işsizlik 
ödeneğinden yararlanamayan işçilere, 
herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan 
yaşlılık aylığı almamak kaydıyla ve 4857 
sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinde 
yer alan fesih yapılamayacak süreyi 
geçmemek üzere, bu süre içinde ücretsiz 
izinde bulundukları veya işsiz kaldıkları 
süre kadar, Fondan günlük 39,24 Türk 
lirası nakdi ücret desteği verilir. Yapılan 
ödemelerden damga vergisi hariç herhangi 

4/2021-7316/6 
Birinci fıkra ile geçici 27 nci maddenin 

birinci fıkrasının (b) bendi ve geçici 28 inci 
maddenin ikinci fıkrası kapsamında yer 
alan tutarlar 2021 yılı Nisan ayı ve sonrası 
için günlük 50 Türk lirası olarak uygulanır 

021 tarihinden 
sonra yapılan ödemelerden damga vergisi 
dâhil herhangi bir kesinti yapılamaz. NACE 
Rev.2 Ekonomik Faaliyet Sınıflamasına 

faaliyet gösteren işyerleri 
ile 61.90.05, 85.51.03, 93.11.01, 93.12.07, 
93.13.01, 93.19.05, 93.21.01, 93.29.02, 
93.29.03, 96.02.01, 96.04.01, 96.04.02 

faaliyet gösteren 
işyerlerinde 2021 yılı Mart 
ayında/döneminde iş sözleşmesi bulunan 
sigortalılardan 4857 sayılı Kanunun geçici 
10 uncu maddesi uyarınca işveren 

e ayrılanlara işe giriş 
tarihine bakılmaksızın birinci fıkradaki 
diğer şartları taşımaları halinde 2021 yılı 
Nisan ve Mayıs ayları için nakdi ücret 

Bu madde kapsamında ücretsiz 
izne ayrılarak nakdi ücret desteğinden 
yararlanan işçinin fiil
tespiti halinde işverene, bu şekilde 
çalıştırılan her işçi ve çalıştırıldığı her ay 
için ayrı ayrı olmak üzere fiilin işlendiği 
tarihteki 4857 sayılı Kanunun 39 uncu 
maddesince belirlenen aylık brüt asgari 
ücret tutarında çalışma ve iş
müdürlüklerince idari para cezası 
uygulanır ve ödenen nakdi ücret desteği 
ödeme tarihinden itibaren işleyecek 
kanuni faizi ile birlikte işverenden tahsil 
edilir.[59] 

Bu madde kapsamında nakdi ücret 
desteğinden yararlananlardan 5510 sayılı 
Kanuna göre genel sağlık sigortalısı veya 
genel sağlık sigortalısının bakmakla 
yükümlü olduğu kişi kapsamına 
girmeyenler, aynı Kanunun 60 ıncı 
maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi 
kapsamında genel sağlık sigortalısı 
sayılırlar ve genel sağlık sigortasına iliş
primleri Fondan karşılanır.

Bakanlık, nakdi ücret desteğine 
ilişkin ödeme usul ve esaslarını 
belirlemeye ve bu maddenin 
uygulanmasına ilişkin ortaya çıkabilecek 
tereddütleri gidermeye yetkilidir.

Geçici Madde 25 
7244/8 md.) 

Yeni koronav
sebebiyle işverenlerin yaptıkları zorlayıcı 
sebep gerekçeli kısa çalışma başvuruları 
için, uygunluk tespitinin tamamlanması 
beklenmeksizin, işverenlerin beyanı 
doğrultusunda kısa çalışma ödemesi 
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kapsamında ücretsiz 
izne ayrılarak nakdi ücret desteğinden 
yararlanan işçinin fiilen çalıştırıldığının 
tespiti halinde işverene, bu şekilde 
çalıştırılan her işçi ve çalıştırıldığı her ay 
için ayrı ayrı olmak üzere fiilin işlendiği 
tarihteki 4857 sayılı Kanunun 39 uncu 
maddesince belirlenen aylık brüt asgari 
ücret tutarında çalışma ve iş kurumu il 
müdürlüklerince idari para cezası 
uygulanır ve ödenen nakdi ücret desteği 
ödeme tarihinden itibaren işleyecek 
kanuni faizi ile birlikte işverenden tahsil 

Bu madde kapsamında nakdi ücret 
desteğinden yararlananlardan 5510 sayılı 

göre genel sağlık sigortalısı veya 
genel sağlık sigortalısının bakmakla 
yükümlü olduğu kişi kapsamına 
girmeyenler, aynı Kanunun 60 ıncı 
maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi 
kapsamında genel sağlık sigortalısı 
sayılırlar ve genel sağlık sigortasına ilişkin 
primleri Fondan karşılanır. 

Bakanlık, nakdi ücret desteğine 
ilişkin ödeme usul ve esaslarını 
belirlemeye ve bu maddenin 
uygulanmasına ilişkin ortaya çıkabilecek 
tereddütleri gidermeye yetkilidir. 

Geçici Madde 25 – (Ek:16/4/2020-

Yeni koronavirüs (Covid-19) 
sebebiyle işverenlerin yaptıkları zorlayıcı 
sebep gerekçeli kısa çalışma başvuruları 
için, uygunluk tespitinin tamamlanması 
beklenmeksizin, işverenlerin beyanı 
doğrultusunda kısa çalışma ödemesi 
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gerçekleştirilir. İşverenin hatalı bilgi ve 
belge vermesi nedeniyle yapılan fazla ve 
yersiz ödemeler, yasal faizi ile birlikte 
işverenden tahsil edilir. 

Geçici Madde 26 –(Ek:23/7/2020
7252/4 md.) 

Geçici 23 üncü madde kapsamında, 
1/7/2020 tarihinden önce kısa çalışma 
başvurusunda bulunmuş olan özel se
işyerlerinde kısa çalışma ödeneğinden 
yararlanan sigortalıların; işyerindeki kısa 
çalışmanın sona ermesi ve aynı işyerinde 
haftalık normal çalışma sürelerine dönmeleri 
durumunda, 31/12/2020 tarihini geçmemek 
üzere kısa çalışmanın sona erdiği tarihi ta
eden aydan itibaren üç ay süreyle, 5510 
sayılı Kanunun 82 nci maddesi uyarınca 
belirlenen prime esas kazanç alt sınırı 
üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren 
hissesi primlerinin tamamı tutarında, her ay 
bu işverenlerin Sosyal Güvenlik Kurumuna 
ödeyecekleri tüm primlerden mahsup 
edilmek suretiyle işverene prim desteği 
sağlanır ve destek tutarı Fondan 
karşılanır.[60] 

Geçici 24 üncü madde kapsamında, 
1/7/2020 tarihinden önce başvuruda 
bulunarak nakdi ücret desteğinden 
yararlandırılan sigortalının haftal
çalışma süresine dönmesi durumunda, 
işveren söz konusu sigortalı için birinci 
fıkra kapsamındaki destekten ilgili fıkrada 
belirtilen süreler ve şartlarla yararlandırılır.

Birinci ve ikinci fıkralar kapsamında 
işverene her bir ay için sağlanacak d
süresi; kısa çalışma ödeneği alanlar için 
sigortalının geçici 23 üncü madde 
kapsamında kısa çalışma ödeneği aldığı 
aylık ortalama gün sayısını, geçici 24 üncü 
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gerçekleştirilir. İşverenin hatalı bilgi ve 
elge vermesi nedeniyle yapılan fazla ve 

yersiz ödemeler, yasal faizi ile birlikte 

(Ek:23/7/2020-

Geçici 23 üncü madde kapsamında, 
1/7/2020 tarihinden önce kısa çalışma 
başvurusunda bulunmuş olan özel sektör 
işyerlerinde kısa çalışma ödeneğinden 
yararlanan sigortalıların; işyerindeki kısa 
çalışmanın sona ermesi ve aynı işyerinde 
haftalık normal çalışma sürelerine dönmeleri 
durumunda, 31/12/2020 tarihini geçmemek 
üzere kısa çalışmanın sona erdiği tarihi takip 
eden aydan itibaren üç ay süreyle, 5510 
sayılı Kanunun 82 nci maddesi uyarınca 
belirlenen prime esas kazanç alt sınırı 
üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren 
hissesi primlerinin tamamı tutarında, her ay 
bu işverenlerin Sosyal Güvenlik Kurumuna 

cekleri tüm primlerden mahsup 
edilmek suretiyle işverene prim desteği 
sağlanır ve destek tutarı Fondan 

Geçici 24 üncü madde kapsamında, 
1/7/2020 tarihinden önce başvuruda 
bulunarak nakdi ücret desteğinden 
yararlandırılan sigortalının haftalık normal 
çalışma süresine dönmesi durumunda, 
işveren söz konusu sigortalı için birinci 
fıkra kapsamındaki destekten ilgili fıkrada 
belirtilen süreler ve şartlarla yararlandırılır. 

Birinci ve ikinci fıkralar kapsamında 
işverene her bir ay için sağlanacak destek 
süresi; kısa çalışma ödeneği alanlar için 
sigortalının geçici 23 üncü madde 
kapsamında kısa çalışma ödeneği aldığı 
aylık ortalama gün sayısını, geçici 24 üncü 

madde kapsamında sağlanan nakdi ücret 
desteğinden yararlandırılanlar için nakdi 
ücret desteği aldıkları aylık ortalama gün 
sayısını geçemez. 

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 
işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı 
Kanuna ve uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan alım ve 
yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan 
istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri ve sosyal güvenlik destek primine 
tabi çalışanlar, 5510 sayılı Kanunun ek 9 
uncu maddesi kapsamında ev 
hizmetlerinde çalışan sigortalılar ve
yurtdışında çalışan sigortalılar hakkında 
uygulanmaz. 

Geçici 23 üncü madde kapsamında 
işyerinde uygulanan kısa çalışmadan yersiz 
yararlanıldığının tespiti veya kısa çalışma 
başvurusuna yönelik uygunluk tespitinin 
olumsuz sonuçlanması ya da geçici 24 
üncü madde kapsamında nakdi ücret 
desteğinden yersiz yararlandığının tespiti 
halinde, işyeri bu madde kapsamında 
sağlanan destekten yararlanamaz veya 
yersiz yararlanmış sayılır. Bu madde 
kapsamında destekten yersiz 
yararlanıldığının tespiti halinde, 
yararlanılan destek tutarı işverenden 5510 
sayılı Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci 
fıkrası uyarınca gecikme cezası ve gecikme 
zammı ile birlikte tahsil edilir.

Bu maddeyle sağlanan teşvikten 
yararlanmakta olan işverenler, bu teşvikten 
yararlanılan ayda aynı sigortal
sigorta primi indirimi, teşvik ve 
desteklerinden yararlanamaz.

 
2024 

madde kapsamında sağlanan nakdi ücret 
desteğinden yararlandırılanlar için nakdi 

ği aldıkları aylık ortalama gün 

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 
işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı 
Kanuna ve uluslararası anlaşma 

tinaden yapılan alım ve 
yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan 
istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri ve sosyal güvenlik destek primine 
tabi çalışanlar, 5510 sayılı Kanunun ek 9 
uncu maddesi kapsamında ev 
hizmetlerinde çalışan sigortalılar ve 
yurtdışında çalışan sigortalılar hakkında 

Geçici 23 üncü madde kapsamında 
işyerinde uygulanan kısa çalışmadan yersiz 
yararlanıldığının tespiti veya kısa çalışma 
başvurusuna yönelik uygunluk tespitinin 
olumsuz sonuçlanması ya da geçici 24 

madde kapsamında nakdi ücret 
desteğinden yersiz yararlandığının tespiti 
halinde, işyeri bu madde kapsamında 
sağlanan destekten yararlanamaz veya 
yersiz yararlanmış sayılır. Bu madde 
kapsamında destekten yersiz 
yararlanıldığının tespiti halinde, 

n destek tutarı işverenden 5510 
sayılı Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci 
fıkrası uyarınca gecikme cezası ve gecikme 
zammı ile birlikte tahsil edilir. 

Bu maddeyle sağlanan teşvikten 
yararlanmakta olan işverenler, bu teşvikten 
yararlanılan ayda aynı sigortalı için diğer 
sigorta primi indirimi, teşvik ve 
desteklerinden yararlanamaz. 
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Bu madde kapsamında Fon 
tarafından işverene sağlanan, sigortalı 
hissesine karşılık gelen destek tutarının 
sigortalıya ödenmesi işverenden talep 
edilemez. 

Fondan bu madde kapsamında
karşılanan tutarlar, gelir ve kurumlar 
vergisi uygulamalarında gelir, gider veya 
maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz.

Cumhurbaşkanı, birinci fıkrada yer 
alan üç aylık süreyi sektörel olarak ayrı ayrı 
veya bir bütün olarak altı aya kadar 
uzatmaya ve 31/12/2020 tarihini 30/6/2021 
tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Bakanlık tarafından 
belirlenir. 

Geçici Madde 27
 (Ek:11/11/2020-7256/12 md.)

1/10/2020 tarihi itibarıyla Sosyal 
Güvenlik Kurumuna bildirilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerinde kayıtlı olanlar, 
sosyal güvenlik kuruluşlarından emeklilik 
veya yaşlılık aylığı almakta olanlar ile 
yabancılar hariç; 4857 sayılı Kanun 
kapsamında olup olmadığına bakılmaksız
her türlü iş veya hizmet sözleşmesiyle 
hizmetleri Sosyal Güvenlik Kurumuna 
bildirilerek veya bildirilmeksizin istihdam 
edilip 1/1/2019-17/4/2020 tarihleri 
arasındaki dönemde iş veya hizmet 
sözleşmesi 4857 sayılı Kanunun 25 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (II) numaralı 
bendinde ve diğer Kanunların ilgili 
hükümlerine göre ahlak ve iyi niyet 
kurallarına uymayan hâller ve benzeri 
sebepler dışında sona erenler ile hizmetleri 
Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmeksizin 
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Bu madde kapsamında Fon 
tarafından işverene sağlanan, sigortalı 
hissesine karşılık gelen destek tutarının 
sigortalıya ödenmesi işverenden talep 

Fondan bu madde kapsamında 
karşılanan tutarlar, gelir ve kurumlar 
vergisi uygulamalarında gelir, gider veya 
maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz. 

Cumhurbaşkanı, birinci fıkrada yer 
alan üç aylık süreyi sektörel olarak ayrı ayrı 
veya bir bütün olarak altı aya kadar 

2/2020 tarihini 30/6/2021 
tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.[61] 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Bakanlık tarafından 

Geçici Madde 27 –
7256/12 md.) 

1/10/2020 tarihi itibarıyla Sosyal 
n aylık prim ve 

hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerinde kayıtlı olanlar, 
sosyal güvenlik kuruluşlarından emeklilik 
veya yaşlılık aylığı almakta olanlar ile 
yabancılar hariç; 4857 sayılı Kanun 
kapsamında olup olmadığına bakılmaksızın 
her türlü iş veya hizmet sözleşmesiyle 
hizmetleri Sosyal Güvenlik Kurumuna 
bildirilerek veya bildirilmeksizin istihdam 

17/4/2020 tarihleri 
arasındaki dönemde iş veya hizmet 
sözleşmesi 4857 sayılı Kanunun 25 inci 

ının (II) numaralı 
bendinde ve diğer Kanunların ilgili 
hükümlerine göre ahlak ve iyi niyet 
kurallarına uymayan hâller ve benzeri 
sebepler dışında sona erenler ile hizmetleri 
Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmeksizin 

bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih 
itibarıyla istihdam edilmeye devam 
edilmekte olanların, iş veya hizmet 
sözleşmelerinin sona erdiği ya da 
hâlihazırda çalışmakta oldukları en son özel 
sektör işverenine bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihi takip eden 30 gün içerisinde 
başvuruda bulunmaları ve i
tarafından; [62] 

a) Fiilen çalıştırılmaları hâlinde, prim 
ödeme gün sayılarının 44,15 Türk lirası ile 
çarpımı sonucu bulunacak tutar 4857 sayılı 
Kanunun geçici 10 uncu maddesinde yer 
alan fesih yapılamayacak süreyi geçmemek 
üzere her ay bu işverenle
Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri tüm 
primlerden mahsup edilmek suretiyle 
işverene Fondan destek sağlanır.

b) İşe başlatılıp 4857 sayılı Kanunun 
geçici 10 uncu maddesi uyarınca işveren 
tarafından ücretsiz izne ayrılanlara, kısa 
çalışma ödeneğinden 
kaydıyla, 4857 sayılı Kanunun geçici 10 
uncu maddesinde yer alan fesih 
yapılamayacak süreyi geçmemek üzere, bu 
süre içinde ücretsiz izinde bulundukları 
süre kadar, Fondan günlük 39,24 Türk 
lirası nakdi ücret desteği verilir. Yapılan 
ödemelerden damga vergisi hariç herhangi 
bir kesinti yapılamaz. Bu fıkra kapsamında 
nakdi ücret desteğinden yararlananlar 
5510 sayılı Kanunun 60 ıncı maddesinin 
birinci fıkrasının (g) bendi kapsamında 
genel sağlık sigortalısı sayılırlar ve genel 
sağlık sigortasına ilişkin primleri Fondan 
karşılanır. Bu fıkra kapsamında nakdi ücret 
desteğinden yararlanan işçinin başvuruda 
bulunduğu işveren tarafından fiilen 
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bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih 
arıyla istihdam edilmeye devam 

edilmekte olanların, iş veya hizmet 
sözleşmelerinin sona erdiği ya da 
hâlihazırda çalışmakta oldukları en son özel 
sektör işverenine bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihi takip eden 30 gün içerisinde 
başvuruda bulunmaları ve işveren 

a) Fiilen çalıştırılmaları hâlinde, prim 
ödeme gün sayılarının 44,15 Türk lirası ile 
çarpımı sonucu bulunacak tutar 4857 sayılı 
Kanunun geçici 10 uncu maddesinde yer 
alan fesih yapılamayacak süreyi geçmemek 
üzere her ay bu işverenlerin Sosyal 
Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri tüm 
primlerden mahsup edilmek suretiyle 
işverene Fondan destek sağlanır. 

b) İşe başlatılıp 4857 sayılı Kanunun 
geçici 10 uncu maddesi uyarınca işveren 
tarafından ücretsiz izne ayrılanlara, kısa 
çalışma ödeneğinden faydalanmamak 
kaydıyla, 4857 sayılı Kanunun geçici 10 
uncu maddesinde yer alan fesih 
yapılamayacak süreyi geçmemek üzere, bu 
süre içinde ücretsiz izinde bulundukları 
süre kadar, Fondan günlük 39,24 Türk 
lirası nakdi ücret desteği verilir. Yapılan 

en damga vergisi hariç herhangi 
bir kesinti yapılamaz. Bu fıkra kapsamında 
nakdi ücret desteğinden yararlananlar 
5510 sayılı Kanunun 60 ıncı maddesinin 
birinci fıkrasının (g) bendi kapsamında 
genel sağlık sigortalısı sayılırlar ve genel 

ilişkin primleri Fondan 
karşılanır. Bu fıkra kapsamında nakdi ücret 
desteğinden yararlanan işçinin başvuruda 
bulunduğu işveren tarafından fiilen 
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çalıştırıldığının tespiti hâlinde işverene, bu 
şekilde çalıştırılan her işçi ve çalıştırıldığı 
her ay için ayrı ayrı olmak üzere fiilin 
işlendiği tarihteki 4857 sayılı Kanunun 39 
uncu maddesince belirlenen aylık brüt 
asgari ücret tutarında çalışma ve iş 
kurumu il müdürlüklerince idari para 
cezası uygulanır ve ödenen nakdi ücret 
desteği ödeme tarihinden itibaren 
işleyecek kanuni faizi ile birlikte 
işverenden tahsil edilir.(63) 

c) Başvurusunun kabul edilmediğini 
Kuruma bildirenler için hanesinde sosyal 
güvenlik kuruluşlarından gelir ya da aylık 
alan, kısa çalışma ödeneğinden ya da 
işsizlik ödeneğinden faydalanan veya 
sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi, (b) bendi ve (c) bendi 
kapsamında sigortalı olan veya 506 sayılı 
Kanunun geçici 20 nci maddesi 
kapsamındaki sandıklara tabi olarak 
çalışan ile düzenli sosyal yardım alan 
bulunmamak şartlarını sağlayanlara 
29/5/1986 tarihli ve 3294 sayılı Sosyal 
Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik 
Kanunu kapsamında yapılacak 
değerlendirme göz önüne alınarak 4857 
sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinde 
yer alan fesih yapılamayacak süreyi 
geçmemek üzere Fondan hane başına 
günlük 34,34 Türk lirası destek verilir.

Bu madde uyarınca destekten 
yararlananlar, geçici 28 inci maddede 
düzenlenen destekten yararlanamaz.

İşveren, birinci fıkranın (a) bendi 
uyarınca destekten yararlanan 
sigortalıların yarısından her birini
maddenin uygulama süresinin sona 
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çalıştırıldığının tespiti hâlinde işverene, bu 
şekilde çalıştırılan her işçi ve çalıştırıldığı 

ayrı olmak üzere fiilin 
işlendiği tarihteki 4857 sayılı Kanunun 39 
uncu maddesince belirlenen aylık brüt 
asgari ücret tutarında çalışma ve iş 
kurumu il müdürlüklerince idari para 
cezası uygulanır ve ödenen nakdi ücret 
desteği ödeme tarihinden itibaren 

eyecek kanuni faizi ile birlikte 

c) Başvurusunun kabul edilmediğini 
Kuruma bildirenler için hanesinde sosyal 
güvenlik kuruluşlarından gelir ya da aylık 
alan, kısa çalışma ödeneğinden ya da 
işsizlik ödeneğinden faydalanan veya 5510 
sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi, (b) bendi ve (c) bendi 
kapsamında sigortalı olan veya 506 sayılı 
Kanunun geçici 20 nci maddesi 
kapsamındaki sandıklara tabi olarak 
çalışan ile düzenli sosyal yardım alan 

ını sağlayanlara 
29/5/1986 tarihli ve 3294 sayılı Sosyal 
Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik 
Kanunu kapsamında yapılacak 
değerlendirme göz önüne alınarak 4857 
sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinde 
yer alan fesih yapılamayacak süreyi 

hane başına 
günlük 34,34 Türk lirası destek verilir. 

Bu madde uyarınca destekten 
yararlananlar, geçici 28 inci maddede 
düzenlenen destekten yararlanamaz. 

İşveren, birinci fıkranın (a) bendi 
uyarınca destekten yararlanan 
sigortalıların yarısından her birini, bu 
maddenin uygulama süresinin sona 

ermesinden itibaren, birinci fıkranın (a) 
bendi kapsamına girenlerin destekten 
yararlandığı ortalama süre kadar fiilen 
çalıştırmakla yükümlüdür. Ödenen destek 
tutarı, bu yükümlülüğünü yerine 
getirmeyen işverenden, dest
tarihinden itibaren 5510 sayılı Kanunun 89 
uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca 
gecikme cezası ve gecikme zammı ile 
birlikte işverenden tahsil edilir.

Hizmetleri Sosyal Güvenlik 
Kurumuna bildirilmeksizin çalıştırıldığı 
işveren tarafından kabu
işveren tarafından bu şekilde 
çalıştırıldıkları döneme ilişkin olarak ücret 
ve ücrete bağlı hakları hariç olmak üzere 
diğer haklarından feragat etmiş sayılır ve 
bu şekilde çalıştırıldıkları dönemde ilgili 
mevzuatı uyarınca daha önce yararlanm
oldukları sosyal yardım ve diğer haklar 
borç çıkarılmaz. 

Bu madde uyarınca başvuruda 
bulunanlardan hizmetlerini Sosyal 
Güvenlik Kurumuna bildirilmeksizin 
istihdam ettiğini kabul eden işverenlere; 
ilgililerin işveren yanında hizmetleri 
bildirilmeksizin çalıştırıldığı dönemler için 
5510 sayılı Kanunun 102 nci maddesine 
göre idari para cezası uygulanmaz, işsizlik 
sigortası primi de dâhil olmak üzere 
sigorta primi tahakkuk ettirilmez ve ilgili 
mevzuatta yer alan ortalama ve toplam 
sigortalı sayısı hesabında 
Bu işverenlerin, hizmetlerini Sosyal 
Güvenlik Kurumuna bildirilmeksizin 
istihdam ettiğini kabul etmesi; bu Kanun 
veya diğer Kanunlar uyarınca sağlanan 
sigorta primi indirimi, teşvik ve 
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ermesinden itibaren, birinci fıkranın (a) 
bendi kapsamına girenlerin destekten 
yararlandığı ortalama süre kadar fiilen 
çalıştırmakla yükümlüdür. Ödenen destek 
tutarı, bu yükümlülüğünü yerine 
getirmeyen işverenden, desteğin ödeme 
tarihinden itibaren 5510 sayılı Kanunun 89 
uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca 
gecikme cezası ve gecikme zammı ile 
birlikte işverenden tahsil edilir. 

Hizmetleri Sosyal Güvenlik 
Kurumuna bildirilmeksizin çalıştırıldığı 
işveren tarafından kabul edilenlere, 
işveren tarafından bu şekilde 
çalıştırıldıkları döneme ilişkin olarak ücret 
ve ücrete bağlı hakları hariç olmak üzere 
diğer haklarından feragat etmiş sayılır ve 
bu şekilde çalıştırıldıkları dönemde ilgili 
mevzuatı uyarınca daha önce yararlanmış 
oldukları sosyal yardım ve diğer haklar 

Bu madde uyarınca başvuruda 
bulunanlardan hizmetlerini Sosyal 
Güvenlik Kurumuna bildirilmeksizin 
istihdam ettiğini kabul eden işverenlere; 
ilgililerin işveren yanında hizmetleri 

alıştırıldığı dönemler için 
5510 sayılı Kanunun 102 nci maddesine 
göre idari para cezası uygulanmaz, işsizlik 
sigortası primi de dâhil olmak üzere 
sigorta primi tahakkuk ettirilmez ve ilgili 
mevzuatta yer alan ortalama ve toplam 
sigortalı sayısı hesabında dikkate alınmaz. 
Bu işverenlerin, hizmetlerini Sosyal 
Güvenlik Kurumuna bildirilmeksizin 
istihdam ettiğini kabul etmesi; bu Kanun 
veya diğer Kanunlar uyarınca sağlanan 
sigorta primi indirimi, teşvik ve 
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desteklerden yararlanmasına engel teşkil 
etmez ve daha önce yararlanmış oldukları 
sigorta primi indirimi, teşvik ve destekler 
için borç çıkarılmaz. 

Hizmetlerini Sosyal Güvenlik 
Kurumuna bildirilmeksizin istihdam 
edildiği işverence kabul edildiği hâlde 
yanlış beyanda bulunulduğunun tespiti 
hâlinde, bu madde uyarınca verilen 
destekler ödeme tarihinden itibaren 
işleyecek kanuni faizi ile birlikte 
işverenden tahsil edilir ve tespit edilen her 
bir yanlış beyan için işveren ve destekten 
yararlanana ayrı ayrı olmak üzere tespit 
tarihindeki 4857 sayılı Kanunun 39 uncu
maddesince belirlenen aylık brüt asgari 
ücret tutarında çalışma ve iş kurumu il 
müdürlüklerince idari para cezası 
uygulanır. 

Birinci fıkrada ve geçici 24 üncü 
maddede yer alan destek tutarlarını bu 
maddenin yürürlük tarihinden sonraki tespit 
edilecek asgari ücret artış oranında 
artırmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir.

Fondan bu madde kapsamında 
karşılanan tutarlar, gelir ve kurumlar 
vergisi uygulamalarında gelir, gider veya 
maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz.

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 
işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı 
Kanuna ve uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan alım ve 
yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan 
istisna olan alım ve yapım işlerine i
işyerleri ile sosyal güvenlik destek primine 
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desteklerden yararlanmasına engel teşkil 
önce yararlanmış oldukları 

sigorta primi indirimi, teşvik ve destekler 

Hizmetlerini Sosyal Güvenlik 
Kurumuna bildirilmeksizin istihdam 
edildiği işverence kabul edildiği hâlde 
yanlış beyanda bulunulduğunun tespiti 

arınca verilen 
destekler ödeme tarihinden itibaren 
işleyecek kanuni faizi ile birlikte 
işverenden tahsil edilir ve tespit edilen her 
bir yanlış beyan için işveren ve destekten 
yararlanana ayrı ayrı olmak üzere tespit 
tarihindeki 4857 sayılı Kanunun 39 uncu 
maddesince belirlenen aylık brüt asgari 
ücret tutarında çalışma ve iş kurumu il 
müdürlüklerince idari para cezası 

Birinci fıkrada ve geçici 24 üncü 
maddede yer alan destek tutarlarını bu 
maddenin yürürlük tarihinden sonraki tespit 

ri ücret artış oranında 
artırmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir. 

Fondan bu madde kapsamında 
karşılanan tutarlar, gelir ve kurumlar 
vergisi uygulamalarında gelir, gider veya 
maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz. 

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı 
addesinin ikinci fıkrası 

kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 
işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı 
Kanuna ve uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan alım ve 
yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan 
istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri ile sosyal güvenlik destek primine 

tabi çalışanlar, 5510 sayılı Kanunun ek 9 
uncu maddesi kapsamında ev 
hizmetlerinde çalışan sigortalılar ve yurt 
dışında çalışan sigortalılar hakkında 
uygulanmaz. 

Birinci fıkra uyarınca destekten 
yararlananları işe alan işverenler; aynı 
sigortalı için destekten yararlanılan süre 
boyunca, bu Kanun ile diğer kanunlarda 
diğer sigorta primi teşvik, destek ve 
indirimlerinden yararlanamaz.

Bakanlık, bu madde uyarınca 
verilecek desteklere ilişkin ödeme usul ve 
esaslarını belirlemeye ve bu maddenin 
uygulanmasına ilişkin ortaya çıkabilecek 
tereddütleri gidermeye yetkilidir.

Geçici Madde 28
 (Ek:11/11/2020-7256/13 md.)

1/10/2020 tarihi itibarıyla Sosyal 
Güvenlik Kurumuna bildirilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerinde kayıtlı olanlar, 
sosyal güvenlik kuruluşlarından emeklilik 
veya yaşlılık aylığı almakta olanlar ile 
yabancılar hariç; özel sektör işyerlerinde 
2019/Ocak ila 2020/Nisan 
aylarında/dönemlerinde aylık prim ve 
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim 
hizmet beyannamesi ile 5510 sayılı Kanunun 
4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) 
bendi kapsamında uzun vadeli sigorta 
kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan 
aydaki/dönemdeki sigortalı sayısına ilave 
olarak veya 17/4/2020 tarihinden sonra ilk 
defa 5510 sayılı Kanun kapsamına alınan ya 
da daha önce tescil edildiği hâlde 2019/Ocak 
ila 2020/Nisan aylarında/dönemlerinde 
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tabi çalışanlar, 5510 sayılı Kanunun ek 9 
uncu maddesi kapsamında ev 
hizmetlerinde çalışan sigortalılar ve yurt 
dışında çalışan sigortalılar hakkında 

Birinci fıkra uyarınca destekten 
nları işe alan işverenler; aynı 

sigortalı için destekten yararlanılan süre 
boyunca, bu Kanun ile diğer kanunlarda 
diğer sigorta primi teşvik, destek ve 
indirimlerinden yararlanamaz. 

Bakanlık, bu madde uyarınca 
verilecek desteklere ilişkin ödeme usul ve 

slarını belirlemeye ve bu maddenin 
uygulanmasına ilişkin ortaya çıkabilecek 
tereddütleri gidermeye yetkilidir. 

Geçici Madde 28 –
7256/13 md.) 

1/10/2020 tarihi itibarıyla Sosyal 
Güvenlik Kurumuna bildirilen aylık prim ve 

eya muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerinde kayıtlı olanlar, 
sosyal güvenlik kuruluşlarından emeklilik 
veya yaşlılık aylığı almakta olanlar ile 
yabancılar hariç; özel sektör işyerlerinde 
2019/Ocak ila 2020/Nisan 
aylarında/dönemlerinde aylık prim ve 

belgesi veya muhtasar ve prim 
hizmet beyannamesi ile 5510 sayılı Kanunun 
4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) 
bendi kapsamında uzun vadeli sigorta 
kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan 
aydaki/dönemdeki sigortalı sayısına ilave 

/2020 tarihinden sonra ilk 
defa 5510 sayılı Kanun kapsamına alınan ya 
da daha önce tescil edildiği hâlde 2019/Ocak 
ila 2020/Nisan aylarında/dönemlerinde 
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sigortalı çalıştırılmaması nedeniyle Sosyal 
Güvenlik Kurumuna aylık prim ve hizmet 
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesi vermeyen özel sektör 
işyerlerinde bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren işe alınanların fiilen 
çalıştırılmaları hâlinde, prim ödeme gün 
sayısının 44,15 Türk lirası ile çarpımı sonucu 
bulunacak tutar 4857 sayılı Kanunu
10 uncu maddesinde yer alan fesih 
yapılamayacak süreyi geçmemek üzere, her 
ay bu işverenlerin Sosyal Güvenlik 
Kurumuna ödeyecekleri tüm primlerden 
mahsup edilmek suretiyle işverene Fondan 
destek sağlanır. Bu maddeyle sağlanan 
destekten yararlananlar geçici 27 nci 
maddede düzenlenen destekten 
yararlanamaz.[63] 

Bu madde kapsamında işe başlatılıp 
4857 sayılı Kanunun geçici 10 uncu 
maddesi uyarınca işveren tarafından 
ücretsiz izne ayrılan ve kısa çalışma 
ödeneğinden yararlanamayan sigortalılara 
4857 sayılı Kanunun geçici 10 uncu 
maddesinde yer alan fesih yapılamayacak 
süreyi geçmemek üzere, bu süre içinde 
ücretsiz izinde bulundukları süre kadar, 
Fondan günlük 39,24 Türk lirası nakdi 
ücret desteği verilir. Yapılan ödemelerden 
damga vergisi hariç herhangi
yapılamaz. Bu fıkra kapsamında nakdi 
ücret desteğinden yararlananlar 5510 
sayılı Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci 
fıkrasının (g) bendi kapsamında genel 
sağlık sigortalısı sayılırlar ve genel sağlık 
sigortasına ilişkin primleri Fondan 
karşılanır. Bu fıkra kapsamında nakdi ücret 
desteğinden yararlanan işçinin başvuruda 
bulunduğu işveren tarafından fiilen 
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sigortalı çalıştırılmaması nedeniyle Sosyal 
Güvenlik Kurumuna aylık prim ve hizmet 

r ve prim hizmet 
beyannamesi vermeyen özel sektör 
işyerlerinde bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren işe alınanların fiilen 
çalıştırılmaları hâlinde, prim ödeme gün 
sayısının 44,15 Türk lirası ile çarpımı sonucu 
bulunacak tutar 4857 sayılı Kanunun geçici 
10 uncu maddesinde yer alan fesih 
yapılamayacak süreyi geçmemek üzere, her 
ay bu işverenlerin Sosyal Güvenlik 
Kurumuna ödeyecekleri tüm primlerden 
mahsup edilmek suretiyle işverene Fondan 
destek sağlanır. Bu maddeyle sağlanan 

ar geçici 27 nci 
maddede düzenlenen destekten 

Bu madde kapsamında işe başlatılıp 
4857 sayılı Kanunun geçici 10 uncu 
maddesi uyarınca işveren tarafından 
ücretsiz izne ayrılan ve kısa çalışma 
ödeneğinden yararlanamayan sigortalılara 

yılı Kanunun geçici 10 uncu 
maddesinde yer alan fesih yapılamayacak 
süreyi geçmemek üzere, bu süre içinde 
ücretsiz izinde bulundukları süre kadar, 
Fondan günlük 39,24 Türk lirası nakdi 
ücret desteği verilir. Yapılan ödemelerden 
damga vergisi hariç herhangi bir kesinti 
yapılamaz. Bu fıkra kapsamında nakdi 
ücret desteğinden yararlananlar 5510 
sayılı Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci 
fıkrasının (g) bendi kapsamında genel 
sağlık sigortalısı sayılırlar ve genel sağlık 
sigortasına ilişkin primleri Fondan 

nır. Bu fıkra kapsamında nakdi ücret 
desteğinden yararlanan işçinin başvuruda 
bulunduğu işveren tarafından fiilen 

çalıştırıldığının tespiti hâlinde işverene, bu 
şekilde çalıştırılan her işçi ve çalıştırıldığı 
her ay için ayrı ayrı olmak üzere fiilin 
işlendiği tarihteki 4857 sayılı Kanunun 39 
uncu maddesince belirlenen aylık brüt 
asgari ücret tutarında çalışma ve iş 
kurumu il müdürlüklerince idari para 
cezası uygulanır ve ödenen nakdi ücret 
desteği ödeme tarihinden itibaren 
işleyecek kanuni faizi ile birlikt
işverenden tahsil edilir.[64]

Mevcut bir işletmenin kapatılarak 
değişik bir ad, unvan ya da bir iş birimi 
olarak açılması veya yönetim ve kontrolü 
elinde bulunduracak şekilde doğrudan 
veya dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan 
şirketler arasında istihdamın k
şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin 
değiştirilmesi gibi bu madde uyarınca 
verilen desteklerden yararlanmak 
amacıyla muvazaalı işlem tesis ettiği 
anlaşılan işyerlerinden Fon tarafından 
karşılanan tutar 5510 sayılı Kanunun 89 
uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca 
gecikme cezası ve gecikme zammı ile 
birlikte geri alınır. 

İşveren, birinci fıkra uyarınca 
destekten yararlanan sigortalıların 
yarısından her birini, bu maddenin 
uygulama süresinin sona ermesinden 
itibaren, birinci fıkra kapsamına
destekten yararlandığı ortalama süre 
kadar fiilen çalıştırmakla yükümlüdür. 
Ödenen destek tutarı, bu yükümlüğünü 
yerine getirmeyen işverenden, desteğin 
ödeme tarihinden itibaren 5510 sayılı 
Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
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çalıştırıldığının tespiti hâlinde işverene, bu 
şekilde çalıştırılan her işçi ve çalıştırıldığı 
her ay için ayrı ayrı olmak üzere fiilin 

iği tarihteki 4857 sayılı Kanunun 39 
uncu maddesince belirlenen aylık brüt 
asgari ücret tutarında çalışma ve iş 
kurumu il müdürlüklerince idari para 
cezası uygulanır ve ödenen nakdi ücret 
desteği ödeme tarihinden itibaren 
işleyecek kanuni faizi ile birlikte 

[64] 

Mevcut bir işletmenin kapatılarak 
değişik bir ad, unvan ya da bir iş birimi 
olarak açılması veya yönetim ve kontrolü 
elinde bulunduracak şekilde doğrudan 
veya dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan 
şirketler arasında istihdamın kaydırılması, 
şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin 
değiştirilmesi gibi bu madde uyarınca 
verilen desteklerden yararlanmak 
amacıyla muvazaalı işlem tesis ettiği 
anlaşılan işyerlerinden Fon tarafından 
karşılanan tutar 5510 sayılı Kanunun 89 

in ikinci fıkrası uyarınca 
gecikme cezası ve gecikme zammı ile 

İşveren, birinci fıkra uyarınca 
destekten yararlanan sigortalıların 
yarısından her birini, bu maddenin 
uygulama süresinin sona ermesinden 
itibaren, birinci fıkra kapsamına girenlerin 
destekten yararlandığı ortalama süre 
kadar fiilen çalıştırmakla yükümlüdür. 
Ödenen destek tutarı, bu yükümlüğünü 
yerine getirmeyen işverenden, desteğin 
ödeme tarihinden itibaren 5510 sayılı 
Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
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uyarınca gecikme cezası ve gecikme zammı 
ile birlikte işverenden tahsil edilir.

Bu madde hükümlerine aykırı işlem 
yapılması hâlinde yapılan fazla ve yersiz 
ödemeler ilgili fıkra hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla kanuni faiziyle birlikte işverenden 
tahsil edilir. Ayrıca her bir sigortalı için 
brüt asgari ücret tutarında idari para 
cezası uygulanır. 

Bu maddede yer alan destek 
tutarlarını bu maddenin yürürlük 
tarihinden sonraki tespit edilecek asgari 
ücret artış oranında artırmaya 
Cumhurbaşkanı yetkilidir. 

Fondan bu madde k
karşılanan tutarlar, gelir ve kurumlar 
vergisi uygulamalarında gelir, gider veya 
maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz.

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 
işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı 
Kanuna ve uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan alım ve 
yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan 
istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri ile sosyal güvenlik destek primine 
tabi çalışanlar, 5510 sayılı Kanunun ek 9 
uncu maddesi kapsamında ev 
hizmetlerinde çalışan sigortalılar ve yurt 
dışında çalışan sigortalılar hakkında 
uygulanmaz. 

Birinci fıkra uyarınca destekten 
yararlananları işe alan işverenler; aynı 
sigortalı için destekten yararlanılan süre 
boyunca, bu Kanun ile diğer kanunlarda 
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ikme cezası ve gecikme zammı 
ile birlikte işverenden tahsil edilir. 

Bu madde hükümlerine aykırı işlem 
yapılması hâlinde yapılan fazla ve yersiz 
ödemeler ilgili fıkra hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla kanuni faiziyle birlikte işverenden 

her bir sigortalı için 
brüt asgari ücret tutarında idari para 

Bu maddede yer alan destek 
tutarlarını bu maddenin yürürlük 
tarihinden sonraki tespit edilecek asgari 
ücret artış oranında artırmaya 

Fondan bu madde kapsamında 
karşılanan tutarlar, gelir ve kurumlar 
vergisi uygulamalarında gelir, gider veya 
maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz. 

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 

le 2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı 
Kanuna ve uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan alım ve 
yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan 
istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri ile sosyal güvenlik destek primine 

ılı Kanunun ek 9 
uncu maddesi kapsamında ev 
hizmetlerinde çalışan sigortalılar ve yurt 
dışında çalışan sigortalılar hakkında 

Birinci fıkra uyarınca destekten 
yararlananları işe alan işverenler; aynı 
sigortalı için destekten yararlanılan süre 

yunca, bu Kanun ile diğer kanunlarda 

diğer sigorta primi teşvik, destek ve 
indirimlerinden yararlanamaz.

Bakanlık, bu madde uyarınca 
verilecek desteklere ilişkin ödeme usul ve 
esaslarını belirlemeye ve bu maddenin 
uygulanmasına ilişkin ortaya çıkabilecek 
tereddütleri gidermeye yetkilidir.

Geçici Madde 29
 (Ek:11/11/2020-7256/14 md.)

Yeni Koronavirüs (Covid
sebebiyle işverenlerin yaptıkları zorlayıcı 
sebep gerekçeli kısa çalışma başvurularının 
alınması, değerlendirilmesi ve ödenmesine 
ilişkin işlemler hakkında Bakanlık ve Kurum 
personeline herhangi bir sorumluluk 
yüklenemez. Bu kapsamda 2020 Ekim ayı 
ve öncesi döneme ait işverenlerin hatalı 
işlemlerinden kaynaklanan fazla ve yersiz 
ödemelerden bu maddenin yürürlük tarihi 
itibarıyla tahsil edilmemiş olanl
edilir. Tahsil edilenler iade veya mahsup 
edilemez. 

Geçici Madde 30
7316/7 md.) 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih 
itibarıyla NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet 
Sınıflamasına göre 56 kodunda
gösteren işyerleri ile 61.90.05, 85.
93.11.01, 93.12.07, 93.13.01, 93.19.05, 
93.21.01, 93.29.02, 93.29.03, 96.02.01, 
96.04.01, 96.04.02 veya 96.04.03 
kodlarında faaliyet gösteren özel sektör 
işyerlerinde 2021 yılı Mart 
ayına/dönemine ait muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerinde bu Kanu
kapsamında bildirilen sigortalılar için 2021 
yılı Nisan ve Mayıs aylarına ilişkin 5510 
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diğer sigorta primi teşvik, destek ve 
indirimlerinden yararlanamaz. 

Bakanlık, bu madde uyarınca 
verilecek desteklere ilişkin ödeme usul ve 
esaslarını belirlemeye ve bu maddenin 
uygulanmasına ilişkin ortaya çıkabilecek 
ereddütleri gidermeye yetkilidir. 

Geçici Madde 29 –
7256/14 md.) 

Yeni Koronavirüs (Covid-19) 
sebebiyle işverenlerin yaptıkları zorlayıcı 
sebep gerekçeli kısa çalışma başvurularının 
alınması, değerlendirilmesi ve ödenmesine 

akkında Bakanlık ve Kurum 
personeline herhangi bir sorumluluk 
yüklenemez. Bu kapsamda 2020 Ekim ayı 
ve öncesi döneme ait işverenlerin hatalı 
işlemlerinden kaynaklanan fazla ve yersiz 
ödemelerden bu maddenin yürürlük tarihi 
itibarıyla tahsil edilmemiş olanlar terkin 
edilir. Tahsil edilenler iade veya mahsup 

Geçici Madde 30- (Ek:15/4/2021-

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih 
itibarıyla NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet 
Sınıflamasına göre 56 kodunda faaliyet 
gösteren işyerleri ile 61.90.05, 85.51.03, 
93.11.01, 93.12.07, 93.13.01, 93.19.05, 
93.21.01, 93.29.02, 93.29.03, 96.02.01, 
96.04.01, 96.04.02 veya 96.04.03 

faaliyet gösteren özel sektör 
işyerlerinde 2021 yılı Mart 
ayına/dönemine ait muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerinde bu Kanun 
kapsamında bildirilen sigortalılar için 2021 
yılı Nisan ve Mayıs aylarına ilişkin 5510 
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sayılı Kanunun 82 nci maddesi uyarınca 
belirlenen prime esas kazanç alt sınırı 
üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren 
hissesi primlerinin tamamı, bu işverenlerin 
Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri 
tüm primlerden mahsup edilmek suretiyle 
Fondan karşılanır. 

İşyeri ile ilgili muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerinin yasal süresi 
içerisinde verilmemesi, primlerin yasal 
süresinde ödenmemesi, mahkeme 
kararıyla veya yapılan kontrol ve 
denetimlerde çalıştırdığı kişilerin sigortalı 
olarak bildirilmediğinin veya bildirilen 
sigortalının fiilen çalıştırılmadığının tespit 
edilmesi ve Sosyal Güvenlik Kurumuna 
prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin 
gecikme cezası ve gecikme z
bulunması durumlarında bu maddede 
belirtilen destekten yararlanılamaz. Ancak 
Sosyal Güvenlik Kurumuna olan prim, idari 
para cezası ve bunlara ilişkin gecikme 
cezası ve gecikme zammı borçlarını 6183 
sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre 
tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili 
diğer kanunlar uyarınca yapılandıran 
işverenler bu taksitlendirme veya 
yapılandırma devam ettiği sürece bu 
madde hükmünden yararlandırılır.

Bu madde kapsamında prim 
desteğinden yersiz yararlanıldığının tespiti 
halinde, yararlanılan prim desteği tutarı 
işverenden 5510 sayılı Kanunun 89 uncu 
maddesinin ikinci fıkrası uyarınca gecikme 
cezası ve gecikme zammı ile birlikte tahsil 
edilir. 

Bu madde kapsamında prim 
desteğinden yararlanan işverenler; aynı 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

917 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

sayılı Kanunun 82 nci maddesi uyarınca 
belirlenen prime esas kazanç alt sınırı 
üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren 
hissesi primlerinin tamamı, bu işverenlerin 

syal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri 
tüm primlerden mahsup edilmek suretiyle 

İşyeri ile ilgili muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerinin yasal süresi 
içerisinde verilmemesi, primlerin yasal 
süresinde ödenmemesi, mahkeme 

lan kontrol ve 
denetimlerde çalıştırdığı kişilerin sigortalı 
olarak bildirilmediğinin veya bildirilen 
sigortalının fiilen çalıştırılmadığının tespit 
edilmesi ve Sosyal Güvenlik Kurumuna 
prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin 
gecikme cezası ve gecikme zammı borcu 
bulunması durumlarında bu maddede 
belirtilen destekten yararlanılamaz. Ancak 
Sosyal Güvenlik Kurumuna olan prim, idari 
para cezası ve bunlara ilişkin gecikme 
cezası ve gecikme zammı borçlarını 6183 
sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre 

iren ve taksitlendiren veya ilgili 
diğer kanunlar uyarınca yapılandıran 
işverenler bu taksitlendirme veya 
yapılandırma devam ettiği sürece bu 
madde hükmünden yararlandırılır. 

Bu madde kapsamında prim 
desteğinden yersiz yararlanıldığının tespiti 

rarlanılan prim desteği tutarı 
işverenden 5510 sayılı Kanunun 89 uncu 
maddesinin ikinci fıkrası uyarınca gecikme 
cezası ve gecikme zammı ile birlikte tahsil 

Bu madde kapsamında prim 
desteğinden yararlanan işverenler; aynı 

sigortalı için destekten y
boyunca, bu Kanun ile diğer kanunlarda 
yer alan diğer sigorta primi teşvik, destek 
ve indirimlerinden yararlanamaz. Fondan 
bu madde kapsamında karşılanan tutarlar, 
gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarında 
gelir, gider veya maliyet unsuru 
dikkate alınmaz. 

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 
işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı 
Kanuna ve uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan alım işler
ile 4734 sayılı Kanundan istisna olan alım 
işlerine ilişkin işyerleri ile sosyal güvenlik 
destek primine tabi çalışanlar, yurt dışında 
çalışan sigortalılar hakkında uygulanmaz.

Bu madde kapsamında Fon 
tarafından işverene sağlanan, sigortalı 
hissesine karşılık gelen destek tutarının 
sigortalıya ödenmesi işverenden talep 
edilemez. 

Bakanlık, bu maddenin 
uygulanmasına ilişkin usul ve esasları 
belirlemeye ve ortaya çıkabilecek 
tereddütleri gidermeye yetkilidir.

Geçici Madde 31
7319/4 md.) 

5510 sayılı Kanun kapsamında 
tescil edilen ve Sosyal Güvenlik Kurumuna 
2021 yılı Mart ayına/dönemine ilişkin 
bildirilen muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerindeki sigortalı sayısı 50’nin 
altında olan özel sektör işyeri 
işverenlerince 1/7/2021 ila 30/6/2022 
tarihleri arasında 5510 sayılı Kanunun 4 

 
2024 

sigortalı için destekten yararlanılan süre 
boyunca, bu Kanun ile diğer kanunlarda 
yer alan diğer sigorta primi teşvik, destek 
ve indirimlerinden yararlanamaz. Fondan 
bu madde kapsamında karşılanan tutarlar, 
gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarında 
gelir, gider veya maliyet unsuru olarak 

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 
işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı 
Kanuna ve uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan alım işleri 
ile 4734 sayılı Kanundan istisna olan alım 
işlerine ilişkin işyerleri ile sosyal güvenlik 
destek primine tabi çalışanlar, yurt dışında 
çalışan sigortalılar hakkında uygulanmaz. 

Bu madde kapsamında Fon 
tarafından işverene sağlanan, sigortalı 

şılık gelen destek tutarının 
sigortalıya ödenmesi işverenden talep 

Bakanlık, bu maddenin 
uygulanmasına ilişkin usul ve esasları 
belirlemeye ve ortaya çıkabilecek 
tereddütleri gidermeye yetkilidir. 

Geçici Madde 31- (Ek:20/5/2021-

ayılı Kanun kapsamında 
tescil edilen ve Sosyal Güvenlik Kurumuna 
2021 yılı Mart ayına/dönemine ilişkin 
bildirilen muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerindeki sigortalı sayısı 50’nin 
altında olan özel sektör işyeri 
işverenlerince 1/7/2021 ila 30/6/2022 

leri arasında 5510 sayılı Kanunun 4 
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üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) 
bendi kapsamında işe alınanların, işe 
girdikleri aydan önceki üç aylık sürede 
toplam on günden fazla 5510 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) ve (c) bentleri kap
Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmemiş 
olmaları ve isteğe bağlı sigortalılık hariç 
5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 
sigortalı olmamaları, işe alındıkları yıldan 
bir önceki takvim yılında işe alındıkları 
işyerinden bildirilen aylık prim ve hizmet 
belgelerindeki veya muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerindeki sigortalı 
sayısının ortalamasına ilave olmaları ve 12 
ay süreyle bu sigortalılar için primlerini 
yasal süresi içerisinde ödemeleri kaydıyla, 
bu sigortalılar için 5510 sayılı Kanunun 82 
nci maddesi uyarınca belirlenen prime 
esas kazanç alt sınır üzerinden hesaplanan 
ve tamamı yasal süresi içinde ödenen 
sigorta primi ve işsizlik sigortası sigortalı ve 
işveren hissesi primlerinden bu Kanun 
veya diğer kanunlarla sağlanan prim 
teşvik, destek ya da indirimleri 
düşüldükten sonra kalan tutar, 28/3/2002 
tarihli ve 4749 sayılı Kamu Finansmanı ve 
Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkında 
Kanunun geçici 20 nci maddesi 
kapsamında kefalet sağlanan ve kamunun 
doğrudan veya dolaylı olarak hâkim 
sermayedar olduğu bankalardan bu 
maddenin yürürlük tarihinden sonra 
30/6/2022 tarihine kadar ilgili işverenlerce 
kullanılan kredilerde 12 aylık süreye ilişkin 
primlerin ödenmesini müteakip kredi faiz 
veya kar payı bakiyesinden düşülü
madde kapsamında kredi garanti 
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üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) 
bendi kapsamında işe alınanların, işe 
girdikleri aydan önceki üç aylık sürede 
toplam on günden fazla 5510 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) ve (c) bentleri kapsamında 
Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmemiş 
olmaları ve isteğe bağlı sigortalılık hariç 
5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 
sigortalı olmamaları, işe alındıkları yıldan 
bir önceki takvim yılında işe alındıkları 
işyerinden bildirilen aylık prim ve hizmet 
belgelerindeki veya muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerindeki sigortalı 
sayısının ortalamasına ilave olmaları ve 12 
ay süreyle bu sigortalılar için primlerini 
yasal süresi içerisinde ödemeleri kaydıyla, 

alılar için 5510 sayılı Kanunun 82 
nci maddesi uyarınca belirlenen prime 
esas kazanç alt sınır üzerinden hesaplanan 
ve tamamı yasal süresi içinde ödenen 
sigorta primi ve işsizlik sigortası sigortalı ve 
işveren hissesi primlerinden bu Kanun 

larla sağlanan prim 
teşvik, destek ya da indirimleri 
düşüldükten sonra kalan tutar, 28/3/2002 
tarihli ve 4749 sayılı Kamu Finansmanı ve 
Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkında 
Kanunun geçici 20 nci maddesi 
kapsamında kefalet sağlanan ve kamunun 

a dolaylı olarak hâkim 
sermayedar olduğu bankalardan bu 
maddenin yürürlük tarihinden sonra 
30/6/2022 tarihine kadar ilgili işverenlerce 
kullanılan kredilerde 12 aylık süreye ilişkin 
primlerin ödenmesini müteakip kredi faiz 
veya kar payı bakiyesinden düşülür. Bu 
madde kapsamında kredi garanti 

kurumlarınca kredi faiz veya kar payı 
bakiyesinden düşülen tutar Fondan 
karşılanır. 

2021 yılı Mart dönemi için geçici 24 
üncü, geçici 27 nci maddenin birinci 
fıkrasının (b) bendi ve geçici 28 inci 
maddenin ikinci fıkrası kapsamında en az 
20 gün nakdi ücret desteğinden 
yararlandırılan sigortalının haftalık normal 
çalışma süresine dönmesi durumunda, söz 
konusu sigortalı için birinci fıkradaki işe 
giriş ve ilave istihdam şartına bakılmaksızın 
işyeri birinci fıkrada belirtil
üçüncü fıkrada belirtilen süre ve sigortalı 
sayısı kadar yararlandırılır.

Bu maddeyle sağlanan kredi faiz 
veya kar payı desteği, destek kapsamına 
giren sigortalılar için 12 ay süreyle 
uygulanır. Bu madde kapsamına giren 
işyerleri ilave olarak işe aldığı en fazla beş 
sigortalı için bu destekten yararlanır.

İşyeri ile ilgili muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerinin yasal süresi 
içerisinde verilmemesi, primlerin yasal 
süresinde ödenmemesi ve Sosyal Güvenlik 
Kurumuna prim, idari para cezası ve 
bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme 
zammı borcu bulunması ya da mahkeme 
kararıyla veya yapılan kontrol ve 
denetimlerde çalıştırdığı kişileri sigortalı 
olarak bildirmediği veya bildirilen 
sigortalıyı fiilen çalıştırmadığının tespit 
edilmesi durumlarında b
belirtilen destekten yararlanılamaz. Ancak 
Sosyal Güvenlik Kurumuna olan prim, idari 
para cezası ve bunlara ilişkin gecikme 
cezası ve gecikme zammı borçlarını 6183 
sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre 

 
2024 

kurumlarınca kredi faiz veya kar payı 
bakiyesinden düşülen tutar Fondan 

2021 yılı Mart dönemi için geçici 24 
üncü, geçici 27 nci maddenin birinci 
fıkrasının (b) bendi ve geçici 28 inci 

ı kapsamında en az 
20 gün nakdi ücret desteğinden 
yararlandırılan sigortalının haftalık normal 
çalışma süresine dönmesi durumunda, söz 
konusu sigortalı için birinci fıkradaki işe 
giriş ve ilave istihdam şartına bakılmaksızın 
işyeri birinci fıkrada belirtilen destekten 
üçüncü fıkrada belirtilen süre ve sigortalı 
sayısı kadar yararlandırılır. 

Bu maddeyle sağlanan kredi faiz 
veya kar payı desteği, destek kapsamına 
giren sigortalılar için 12 ay süreyle 
uygulanır. Bu madde kapsamına giren 

işe aldığı en fazla beş 
sigortalı için bu destekten yararlanır. 

İşyeri ile ilgili muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerinin yasal süresi 
içerisinde verilmemesi, primlerin yasal 
süresinde ödenmemesi ve Sosyal Güvenlik 
Kurumuna prim, idari para cezası ve 

ara ilişkin gecikme cezası ve gecikme 
zammı borcu bulunması ya da mahkeme 
kararıyla veya yapılan kontrol ve 
denetimlerde çalıştırdığı kişileri sigortalı 
olarak bildirmediği veya bildirilen 
sigortalıyı fiilen çalıştırmadığının tespit 
edilmesi durumlarında bu maddede 
belirtilen destekten yararlanılamaz. Ancak 
Sosyal Güvenlik Kurumuna olan prim, idari 
para cezası ve bunlara ilişkin gecikme 
cezası ve gecikme zammı borçlarını 6183 
sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre 
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tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili 
diğer kanunlar uyarınca yapılandıran 
işverenler bu taksitlendirme veya 
yapılandırma devam ettiği sürece bu 
madde hükmünden yararlandırılır.

Bu maddede belirtilen şartların 
sağlanması kaydıyla üçüncü fıkrada 
belirtilen yararlanma süresini aşmamak 
üzere, destekten yararlanılmış olan 
sigortalının destek süresini 
tamamlamadan işten ayrılıp yeniden işe 
başlaması halinde, söz konusu sigortalıdan 
dolayı yeniden işe başladığı tarihteki 
durumu dikkate alınarak bu destekten 
kalan süre kadar yararlanmaya devam 
edilir. 

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 
işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı 
Kanuna ve uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan alım ve 
yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan 
istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri ile sosyal güvenlik destek primine 
tabi çalışanlar ve yurtdışında çalışan 
sigortalılar hakkında uygulanmaz.

1/7/2021 ila 30/6/2022 tarihleri 
arasında 5510 sayılı Kanun kapsamına 
alınan işyerleri ve daha önce tescil edildiği 
halde ortalama sigortalı sayısının 
hesaplandığı yılda sigortalı çalıştırılmaması 
nedeniyle muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesi vermeyen işyerleri de, bu 
maddede belirtilen şartlar sağlanmak 
kaydıyla, maddenin yürürlük tar
sonra ilk defa sigortalı bildiriminde 
bulunulan ayı takip eden üçüncü aya ilişkin 
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tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili 
diğer kanunlar uyarınca yapılandıran 
işverenler bu taksitlendirme veya 
yapılandırma devam ettiği sürece bu 
madde hükmünden yararlandırılır. 

Bu maddede belirtilen şartların 
sağlanması kaydıyla üçüncü fıkrada 
belirtilen yararlanma süresini aşmamak 

tekten yararlanılmış olan 
sigortalının destek süresini 
tamamlamadan işten ayrılıp yeniden işe 
başlaması halinde, söz konusu sigortalıdan 
dolayı yeniden işe başladığı tarihteki 
durumu dikkate alınarak bu destekten 
kalan süre kadar yararlanmaya devam 

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 
işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı 
Kanuna ve uluslararası anlaşma 
hükümlerine istinaden yapılan alım ve 

ılı Kanundan 
istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri ile sosyal güvenlik destek primine 
tabi çalışanlar ve yurtdışında çalışan 
sigortalılar hakkında uygulanmaz. 

1/7/2021 ila 30/6/2022 tarihleri 
arasında 5510 sayılı Kanun kapsamına 

rleri ve daha önce tescil edildiği 
halde ortalama sigortalı sayısının 
hesaplandığı yılda sigortalı çalıştırılmaması 
nedeniyle muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesi vermeyen işyerleri de, bu 
maddede belirtilen şartlar sağlanmak 
kaydıyla, maddenin yürürlük tarihinden 
sonra ilk defa sigortalı bildiriminde 
bulunulan ayı takip eden üçüncü aya ilişkin 

muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesinden itibaren bu maddenin 
üçüncü fıkrasında belirtilen süre kadar bu 
destekten yararlandırılır.

Mevcut bir işletmenin kapatılarak 
değişik bir ad, unvan ya da bir iş birimi 
olarak açılması veya yönetim ve kontrolü 
elinde bulunduracak şekilde doğrudan 
veya dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan 
şirketler arasında istihdamın kaydırılması, 
şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin 
değiştirilmesi gibi destekten yararlanmak 
amacıyla muvazaalı işlem tesis ettiği 
anlaşılan işyerlerinden Fon tarafından 
karşılanan tutar gecikme cezası ve gecikme 
zammıyla birlikte geri alınır.

Bu madde kapsamında Fon 
tarafından işverene sağlanan, sigortalı 
hissesine karşılık gelen destek tutarının 
sigortalıya ödenmesi işverenden talep 
edilemez. 

Bu madde kapsamında destekten 
yersiz yararlanıldığının tespiti halinde, 
yararlanılan destek tutarı işverenden 5510 
sayılı Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci 
fıkrası uyarınca gecikme cezası ve gecikme 
zammı ile birlikte tahsil edilir.

Fondan bu madde kapsamında 
karşılanan tutarlar, gelir ve kurumlar 
vergisi uygulamalarında gelir, gider veya 
maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz.

Bu madde kapsamında Fondan 
kaynak aktarılacak kredi g
Hazine ve Maliye Bakanlığınca, bu 
maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve 
esaslar Hazine ve Maliye Bakanlığının 
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muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesinden itibaren bu maddenin 
üçüncü fıkrasında belirtilen süre kadar bu 
destekten yararlandırılır. 

Mevcut bir işletmenin kapatılarak 
eğişik bir ad, unvan ya da bir iş birimi 

olarak açılması veya yönetim ve kontrolü 
elinde bulunduracak şekilde doğrudan 
veya dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan 
şirketler arasında istihdamın kaydırılması, 
şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin 

si gibi destekten yararlanmak 
amacıyla muvazaalı işlem tesis ettiği 
anlaşılan işyerlerinden Fon tarafından 
karşılanan tutar gecikme cezası ve gecikme 
zammıyla birlikte geri alınır. 

Bu madde kapsamında Fon 
tarafından işverene sağlanan, sigortalı 

arşılık gelen destek tutarının 
sigortalıya ödenmesi işverenden talep 

Bu madde kapsamında destekten 
yersiz yararlanıldığının tespiti halinde, 
yararlanılan destek tutarı işverenden 5510 
sayılı Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci 

kme cezası ve gecikme 
zammı ile birlikte tahsil edilir. 

Fondan bu madde kapsamında 
karşılanan tutarlar, gelir ve kurumlar 
vergisi uygulamalarında gelir, gider veya 
maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz. 

Bu madde kapsamında Fondan 
kaynak aktarılacak kredi garanti kurumları 
Hazine ve Maliye Bakanlığınca, bu 
maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve 
esaslar Hazine ve Maliye Bakanlığının 
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uygun görüşü alınarak Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığınca belirlenir.

Geçici Madde 32- (Ek:3/11/2022
7420/14 md.) 

Yeni Koronavirüs (Covid
sebebiyle işverenlerin yaptıkları zorlayıcı 
sebep gerekçeli kısa çalışma başvurularının 
alınması, değerlendirilmesi ve ödenmesine 
ilişkin işlemler ile nakdi ücret desteği 
işlemleri hakkında Bakanlık ve Kurum 
personeline herhangi bir sorum
yüklenemez. Bu kapsamda Yeni 
Koronavirüs (Covid-19) sebebiyle ödenen 
kısa çalışma ödeneği ile nakdi ücret 
desteği ödemelerinde hatalı işlemlerden 
kaynaklanan fazla ve yersiz ödemeler ile 
nakdi ücret desteğinden yararlanan işçinin 
başvuruda bulunduğu işveren tarafından 
fiilen çalıştırıldığının tespiti hâlinde 
işverene uygulanan idari para cezalarından 
bu maddenin yürürlük tarihi itibarıyla 
tahsil edilmemiş olanlar terkin edilir. Tahsil 
edilenler iade veya mahsup edilemez. Bu 
alacaklarla ilgili başlatılmış takip ve tahsil 
işlemlerine devam edilmez, yargı 
mercilerine intikal etmiş olan dosyalarda 
Kurum ve Bakanlık aleyhine yargılama 
giderine hükmedilmez. Kısa çalışma 
uygulanan dönemde 4857 sayılı Kanunun 
25 inci maddesinin birinci fıkrasının (II) 
numaralı bendinde yer alan sebepler hariç 
olmak kaydıyla işveren tarafından işçi 
çıkarılmasına istinaden oluşan fazla ve 
yersiz ödemeler ile ceza soruşturmasına 
veya kovuşturmasına konu olmuş kısa 
çalışma ödeneği ile nakdi ücret desteği 
ödemeleri bu madde kapsamı 
Ceza soruşturması veya kovuşturması 
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uygun görüşü alınarak Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığınca belirlenir. 

(Ek:3/11/2022-

avirüs (Covid-19) 
sebebiyle işverenlerin yaptıkları zorlayıcı 
sebep gerekçeli kısa çalışma başvurularının 
alınması, değerlendirilmesi ve ödenmesine 
ilişkin işlemler ile nakdi ücret desteği 
işlemleri hakkında Bakanlık ve Kurum 
personeline herhangi bir sorumluluk 
yüklenemez. Bu kapsamda Yeni 

19) sebebiyle ödenen 
kısa çalışma ödeneği ile nakdi ücret 
desteği ödemelerinde hatalı işlemlerden 
kaynaklanan fazla ve yersiz ödemeler ile 
nakdi ücret desteğinden yararlanan işçinin 

işveren tarafından 
fiilen çalıştırıldığının tespiti hâlinde 
işverene uygulanan idari para cezalarından 
bu maddenin yürürlük tarihi itibarıyla 
tahsil edilmemiş olanlar terkin edilir. Tahsil 
edilenler iade veya mahsup edilemez. Bu 

mış takip ve tahsil 
işlemlerine devam edilmez, yargı 
mercilerine intikal etmiş olan dosyalarda 
Kurum ve Bakanlık aleyhine yargılama 
giderine hükmedilmez. Kısa çalışma 
uygulanan dönemde 4857 sayılı Kanunun 
25 inci maddesinin birinci fıkrasının (II) 

bendinde yer alan sebepler hariç 
olmak kaydıyla işveren tarafından işçi 
çıkarılmasına istinaden oluşan fazla ve 
yersiz ödemeler ile ceza soruşturmasına 
veya kovuşturmasına konu olmuş kısa 
çalışma ödeneği ile nakdi ücret desteği 
ödemeleri bu madde kapsamı dışındadır. 
Ceza soruşturması veya kovuşturması 

sonucu kovuşturmaya yer olmadığına dair 
karar veya beraat kararı verilenler 
hakkında bu madde uyarınca terkin 
hükümleri uygulanır. 

Geçici Madde 33
7447/9 Md.) 

31/12/2012 tarihi ve öncesi 
döneme ilişkin işsizlik ödeneği 
başvurularına istinaden yapılan 
ödemelerden fazla ve yersiz ödeme olduğu 
tespit edilmiş olup bu maddenin yürürlük 
tarihi itibarıyla tahsil edilmemiş olanlar 
terkin edilir. Fazla ve yersiz ödeme dava ve 
icra takibine konu edilmiş i
ile birlikte terkin edilerek dava ve icra 
dosyalarının takip ve tahsil işlemlerine 
devam edilmez. Tahsil edilenler iade veya 
mahsup edilmez.[65] 

  
Geçici Madde 34

7495/3 md.) 
Kısa çalışma başlama tarihi bu 

maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce 
olanlar hakkında ek 2
üçüncü fıkrası ile dördüncü fıkrasının bu 
maddeyi ihdas eden Kanun ile yapılan 
değişiklik öncesindeki hükümleri uygulanır.

  
Yürürlük 
Madde 63 – Bu Kanunun;
a) 8 inci, 32 nci, 37 nci, 41 inci, 

maddeleri ve 56 ncı maddesinin (A) 
fıkrasının (2) numaralı bendi ile (B) 
fıkrasının (3) numaralı bendi, Kanunun 
yayımını takip eden aybaşında,

b) 3 üncü, 4 üncü, 5 inci, 7 nci, 9 
uncu, 10 uncu, 11 inci,12 inci,13 üncü, 15 
inci, 16 ncı maddesi ile 506 sayılı Kanu
eklenen Ek 38 inci, 17 nci maddesi ile 506 
sayılı Kanuna eklenen Geçici 82 nci, 19 
uncu, 20 nci,21 inci,25 inci, 27 nci, 29 
uncu, 30 uncu, 31 inci, 33 üncü, 36 ncı, 39 
uncu maddesi ile 1479 sayılı Kanuna 
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sonucu kovuşturmaya yer olmadığına dair 
karar veya beraat kararı verilenler 
hakkında bu madde uyarınca terkin 

Geçici Madde 33- (Ek:30/3/2023-

tarihi ve öncesi 
ilişkin işsizlik ödeneği 

başvurularına istinaden yapılan 
ödemelerden fazla ve yersiz ödeme olduğu 
tespit edilmiş olup bu maddenin yürürlük 
tarihi itibarıyla tahsil edilmemiş olanlar 
terkin edilir. Fazla ve yersiz ödeme dava ve 
icra takibine konu edilmiş ise tüm ferîleri 
ile birlikte terkin edilerek dava ve icra 
dosyalarının takip ve tahsil işlemlerine 
devam edilmez. Tahsil edilenler iade veya 

Geçici Madde 34- (Ek:25/1/2024-

Kısa çalışma başlama tarihi bu 
girdiği tarihten önce 

olanlar hakkında ek 2 nci maddenin 
üçüncü fıkrası ile dördüncü fıkrasının bu 
maddeyi ihdas eden Kanun ile yapılan 
değişiklik öncesindeki hükümleri uygulanır. 

Bu Kanunun; 
a) 8 inci, 32 nci, 37 nci, 41 inci, 
eri ve 56 ncı maddesinin (A) 

fıkrasının (2) numaralı bendi ile (B) 
fıkrasının (3) numaralı bendi, Kanunun 
yayımını takip eden aybaşında, 

b) 3 üncü, 4 üncü, 5 inci, 7 nci, 9 
uncu, 10 uncu, 11 inci,12 inci,13 üncü, 15 
inci, 16 ncı maddesi ile 506 sayılı Kanuna 
eklenen Ek 38 inci, 17 nci maddesi ile 506 
sayılı Kanuna eklenen Geçici 82 nci, 19 
uncu, 20 nci,21 inci,25 inci, 27 nci, 29 
uncu, 30 uncu, 31 inci, 33 üncü, 36 ncı, 39 
uncu maddesi ile 1479 sayılı Kanuna 
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eklenen Geçici 11 inci, 42 nci, 56 ncı 
maddesinin (A) fıkrasının (1) ve (5) 
numaralı bentleri ile (C) fıkrasının (7) 
numaralı bendi, 62 nci maddesinin (1) inci 
ve (2) nci fıkraları, Kanunun yayımını takip 
eden yılbaşında, 

c) 46 ncı, 47 nci, 48 inci, 49 uncu, 
50 nci, 51 inci, 52 nci, 53 üncü,

54 üncü, 55 inci ve 57 nci 
maddeleri ile 62 nci maddesinin (3) üncü 
fıkrası ve Geçici 1 inci maddesi 1/6/2000 
tarihinde, 

d) 24 üncü maddesi, Türkiye 
Cumhuriyeti Emekli Sandığı iştirakçileri ile 
ilgili personel kanunlarında gerekli 
değişikliklerin yapılmasını takip ede
yılbaşında, 

e) Diğer hükümleri Kanunun yayımı 
tarihinde, 

yürürlüğe girer. 
  
Yürütme 
Madde 64 – Bu Kanun hükümlerini 

Bakanlar Kurulu yürütür. 
  

 
 

4447 SAYILI KANUNA İŞLENEMEYEN 
HÜKÜMLER 

1 – 28/1/2010 tarihli ve 5951 sayılı 
Kanunun Geçici Maddesi: 

Geçici Madde 1 –
Kurumu tarafından, 25/8/1999 tarihli ve 
4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu 
uyarınca sigortalı işsizlere 1/10/2008 ila 
1/9/2009 tarihleri arasında yapılan işsizlik 
ödeneği ödemeleri üzerinden damga 
vergisi hesaplanmaz; vergi cezası, g
faizi ve gecikme zammı aranmaz; tahsil 
edilmiş tutarlar iade edilmez. 
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eklenen Geçici 11 inci, 42 nci, 56 ncı 
(A) fıkrasının (1) ve (5) 

numaralı bentleri ile (C) fıkrasının (7) 
numaralı bendi, 62 nci maddesinin (1) inci 
ve (2) nci fıkraları, Kanunun yayımını takip 

c) 46 ncı, 47 nci, 48 inci, 49 uncu, 
50 nci, 51 inci, 52 nci, 53 üncü, 

inci ve 57 nci 
maddeleri ile 62 nci maddesinin (3) üncü 
fıkrası ve Geçici 1 inci maddesi 1/6/2000 

d) 24 üncü maddesi, Türkiye 
Cumhuriyeti Emekli Sandığı iştirakçileri ile 
ilgili personel kanunlarında gerekli 
değişikliklerin yapılmasını takip eden 

e) Diğer hükümleri Kanunun yayımı 

Bu Kanun hükümlerini 

4447 SAYILI KANUNA İŞLENEMEYEN 

28/1/2010 tarihli ve 5951 sayılı 

– Türkiye İş 
Kurumu tarafından, 25/8/1999 tarihli ve 
4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu 
uyarınca sigortalı işsizlere 1/10/2008 ila 
1/9/2009 tarihleri arasında yapılan işsizlik 
ödeneği ödemeleri üzerinden damga 
vergisi hesaplanmaz; vergi cezası, gecikme 
faizi ve gecikme zammı aranmaz; tahsil 

 

ÇÖZÜMLÜ TEST  
 
1.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre “İşsizlik sigortasının gerektirdiği her 
türlü ödeme ile hizmet giderlerini 
karşılamak amacıyla bu Kanunda belirti
esas ve usullere göre Devlet, işveren ve 
sigortalı tarafından ödenen primi,” 
eden tanım aşağıdakilerden hangisidir?

A) İşsizlik sigortası primi

B) Sigortalı 

C) Sigortalı işsiz 

D) İşsizlik ödeneği 

E)İşveren 
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4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
“İşsizlik sigortasının gerektirdiği her 

türlü ödeme ile hizmet giderlerini 
karşılamak amacıyla bu Kanunda belirtilen 
esas ve usullere göre Devlet, işveren ve 
sigortalı tarafından ödenen primi,” ifade 
eden tanım aşağıdakilerden hangisidir? 

A) İşsizlik sigortası primi 
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2.İşsizlik sigortası prim
toplanmasından (……………….), diğer her 
türlü hizmet ve işlemlerin 
yapılmasından(…………………….) görevli, 
yetkili ve sorumludur. 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre yukarıdaki boşluklara 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir? 

 Birinci Boşluk 2.Boşluk 

A Sosyal 
Sigortalar 
Kurumu 

Hazine ve Maliye 
Bakanlığı

B Hazine ve 
Maliye 
Bakanlığı 

İş ve İşçi Bulma 
Kurumu Genel 
Müdürlüğü

C Sosyal 
Sigortalar 
Kurumu 

İş ve İşçi Bulma 
Kurumu Genel 
Müdürlüğü

D İş ve İşçi Bulma 
Kurumu Genel 
Müdürlüğü 

Sosyal Sigortalar 
Kurumu

E Hazine ve 
Maliye 
Bakanlığı  

Sosyal Sigortalar 
Kurumu
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İşsizlik sigortası primlerinin 
toplanmasından (……………….), diğer her 
türlü hizmet ve işlemlerin 
yapılmasından(…………………….) görevli, 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre yukarıdaki boşluklara sırasıyla 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?  

2.Boşluk  

Hazine ve Maliye 
Bakanlığı 

İş ve İşçi Bulma 
Kurumu Genel 
Müdürlüğü 

İş ve İşçi Bulma 
Kurumu Genel 
Müdürlüğü 

al Sigortalar 
Kurumu 

Sosyal Sigortalar 
Kurumu 

3. 

I-İşsizlik sigortası zorunludur.

II-Bu Kanun kapsamına giren ve halen 
çalışmakta olanlar bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren bir yıl sonra  
sigortalı olurlar. 

III-Yeni girenler ise işe başladıkları tarihten 
itibaren sigortalı olurlar. 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre yukarıdaki ifadelerin doğru
sıralaması aşağıdakilerden hangisinde 
doğru olarak verilmiştir? 

 I II

A Doğru Doğru 

B Yanlış Doğru

C Doğru Yanlış

D Doğru Yanlış

E Doğru Doğru
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İşsizlik sigortası zorunludur. 

Bu Kanun kapsamına giren ve halen 
çalışmakta olanlar bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren bir yıl sonra  

eni girenler ise işe başladıkları tarihten 
itibaren sigortalı olurlar.  

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre yukarıdaki ifadelerin doğru-yanlış 
sıralaması aşağıdakilerden hangisinde 
doğru olarak verilmiştir?  

II III 

Doğru  Yanlış 

Doğru Yanlış 

Yanlış Yanlış 

Yanlış Doğru  

Doğru Doğru  
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4.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre fonun bir önceki yıl prim gelirlerinin 
% kaçı işgücünün istihdam edilebilirliğini 
artırmak, çalışanların v
yükselterek işsizlik riskini azaltmak ve 
teknolojik gelişmeler nedeniyle işsiz 
kalması beklenenlerin başka alanlara 
yönlendirilmesini sağlamak, amacıyla 
kullanılabilir?  

A)%70 

B)%65 

C)%60 

D)%40 

E)%30  
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4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre fonun bir önceki yıl prim gelirlerinin 
% kaçı işgücünün istihdam edilebilirliğini 
artırmak, çalışanların vasıflarını 
yükselterek işsizlik riskini azaltmak ve 
teknolojik gelişmeler nedeniyle işsiz 
kalması beklenenlerin başka alanlara 
yönlendirilmesini sağlamak, amacıyla 

5.İşsizlik sigortasının gerekti
ödemeleri, hizmet ve yönetim giderlerini 
karşılamak üzere, bu Kanunun 46 ncı 
maddesi kapsamına giren tüm sigortalılar, 
işverenler ve Devlet, işsizlik sigortası primi 
öder. İşsizlik sigortası primi, sigortalının 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanununun 80 ve 82 nci 
maddelerinde belirtilen prime esas aylık 
brüt kazançlarından % (…….) sigortalı, % 
(…….) işveren ve % (…….) Devlet payı 
olarak alınır. 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre yukarıdaki boşluklara 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir? 

 I II 

A %3 %2 

B %2 %1 

C %2 %2 

D %2 %1 

E %2 %2 
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5.İşsizlik sigortasının gerektirdiği 
ödemeleri, hizmet ve yönetim giderlerini 
karşılamak üzere, bu Kanunun 46 ncı 
maddesi kapsamına giren tüm sigortalılar, 
işverenler ve Devlet, işsizlik sigortası primi 
öder. İşsizlik sigortası primi, sigortalının 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanununun 80 ve 82 nci 
maddelerinde belirtilen prime esas aylık 
brüt kazançlarından % (…….) sigortalı, % 
(…….) işveren ve % (…….) Devlet payı 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre yukarıdaki boşluklara sırasıyla 

dakilerden hangisi getirilmelidir?  

III 

%1 

%1 

%2 

%3 

%1 
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6.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre kurum, Sosyal Güvenlik Kurumunun 
ay itibarıyla Fona intikal ettirdiği işçi ve 
işveren paylarını dikkate alarak Devlet 
payını Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığından talep eder. Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı talep edilen 
miktarı talep tarihini izleyen kaç gün 
içinde Fona aktarır?  

A)15 

B)20 

C)25 

D)30 

E)45 

7.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Ka
göregünlük işsizlik ödeneği, sigortalının 
son dört aylık prime esas kazançları 
dikkate alınarak hesaplanan günlük 
ortalama brüt kazancının yüzde kaçıdır? 

A)%10 

B)%20 

C)%30 

D)%40 

E)%50 
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4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre kurum, Sosyal Güvenlik Kurumunun 
ay itibarıyla Fona intikal ettirdiği işçi ve 

nı dikkate alarak Devlet 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Çalışma ve 
talep edilen 

miktarı talep tarihini izleyen kaç gün 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göregünlük işsizlik ödeneği, sigortalının 
son dört aylık prime esas kazançları 
dikkate alınarak hesaplanan günlük 
ortalama brüt kazancının yüzde kaçıdır?  

8.4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu 
maddesine göre kaç  yaşı
işçiler için uygulanan aylık asgari ücretin 
brüt tutarının yüzde seksenini geçemez? 

A)12 

B)13 

C)14 

D)15 

E)16 

9.Hizmet akdinin sona ermesinden önceki 
son 120 gün hizmet akdine tabi 
olanlardan, son üç yıl içinde;
    
I-600 gün sigortalı olarak ça
sigortası primi ödemiş olan sigortalı 
işsizlere 180 gün, 
 
II-900 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik 
sigortası primi ödemiş olan sigortalı 
işsizlere 240 gün, 
 
III-1080 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik 
sigortası primi ödemiş olan sigor
işsizlere 360 gün, süre ile işsizlik ödeneği 
verilir. 
 
 
4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre yukarıdaki ifadelerden hangileri 
doğrudur?  
 
A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E) II-III 

 
2024 

4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu 
maddesine göre kaç  yaşından büyük 
işçiler için uygulanan aylık asgari ücretin 
brüt tutarının yüzde seksenini geçemez?  

Hizmet akdinin sona ermesinden önceki 
son 120 gün hizmet akdine tabi 
olanlardan, son üç yıl içinde; 

600 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik 
sigortası primi ödemiş olan sigortalı 

900 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik 
sigortası primi ödemiş olan sigortalı 

1080 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik 
sigortası primi ödemiş olan sigortalı 
işsizlere 360 gün, süre ile işsizlik ödeneği 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre yukarıdaki ifadelerden hangileri 
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10.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre  işsizlik ödeneğinin; miktarı, ödeme 
süreleri ve zamanı ile sigorta primleri ile 
ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) İşsizlik ödeneği başvuruları izleyen ayın 
sonuna kadar sonuçlandırılır. 

B)İşsizlik ödeneği, her ayın beşinde aylık 
olarak işsizin kendisine ödenir.
tarihini öne çekmeye Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı yetkilidir. 

C)Ölen sigortalı işsizlere ait fazla ödemeler 
geri tahsil edilir.  

D) İşsizlik ödeneği damga vergisi hariç 
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi 
tutulmaz. İşsizlik ödeneği, nafaka borçları 
dışında haciz veya başkasına devir ve 
temlik edilemez 

E) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanununun 21 inci maddesi gereği işe iade 
davası nedeniyle yatırılan primlerin son 
günü esas alınarak işsizlik ödeneği hak 
sahipliği belirlenir ve işsiz geçen dönem 
için ödeme yapılır. 
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4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
izlik ödeneğinin; miktarı, ödeme 

süreleri ve zamanı ile sigorta primleri ile 
yanlıştır? 

İşsizlik ödeneği başvuruları izleyen ayın 
 

İşsizlik ödeneği, her ayın beşinde aylık 
isine ödenir.  Ödeme 

tarihini öne çekmeye Çalışma ve Sosyal 

işsizlere ait fazla ödemeler 

İşsizlik ödeneği damga vergisi hariç 
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi 

ği, nafaka borçları 
dışında haciz veya başkasına devir ve 

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanununun 21 inci maddesi gereği işe iade 
davası nedeniyle yatırılan primlerin son 
günü esas alınarak işsizlik ödeneği hak 

ve işsiz geçen dönem 

11. 
I-Kurumca teklif edilen mesleklerine uygun 
ve son çalıştıkları işin ücret ve çalışma 
koşullarına yakın ve ikamet edilen yerin 
belediye mücavir alanı sınırları içinde bir işi 
haklı bir nedene dayanmaksı
 
II-İşsizlik ödeneği aldığı sürede gelir getirici 
bir işte çalıştığı veya herhangi bir sosyal 
güvenlik kuruluşundan yaşlılık aylığı aldığı 
tespit edilen, 
 
III-Kurum tarafından önerilen meslek 
geliştirme, edindirme ve yetiştirme 
eğitimini haklı bir neden göstermeden 
reddeden veya kabul etmesine karşın 
devam etmeyen, 

IV-Aklı bir nedene dayanmaksızın Kurum 
tarafından yapılan çağrıları zamanında 
cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri 
öngörülen süre içinde vermeyen,

Sigortalı işsizlerin işsizli
kesilmesiyle ilgili yukarıdaki ifadelerden 
hangileri doğrudur?  

A)I-II 

B)I-III-IV 

C)II-III-IV 

D)I-II-III 

E) I-II-III-IV 
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Kurumca teklif edilen mesleklerine uygun 
ve son çalıştıkları işin ücret ve çalışma 
koşullarına yakın ve ikamet edilen yerin 
belediye mücavir alanı sınırları içinde bir işi 
haklı bir nedene dayanmaksızın reddeden, 

İşsizlik ödeneği aldığı sürede gelir getirici 
bir işte çalıştığı veya herhangi bir sosyal 
güvenlik kuruluşundan yaşlılık aylığı aldığı 

Kurum tarafından önerilen meslek 
geliştirme, edindirme ve yetiştirme 

ı bir neden göstermeden 
reddeden veya kabul etmesine karşın 

Aklı bir nedene dayanmaksızın Kurum 
tarafından yapılan çağrıları zamanında 
cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri 
öngörülen süre içinde vermeyen, 

Sigortalı işsizlerin işsizlik ödeneklerinin 
kesilmesiyle ilgili yukarıdaki ifadelerden 
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12.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
görekendi istek ve kusuru 
dışında işsiz kalanlar, hizmet akdinin sona 
ermesinden önceki son 120
akdine tabi olanlar ve işten çıkışlarından 
önceki son üç yıl içinde 
 gün süre ile işsizlik sigortası primi ödemiş 
olanlar işsizlik maaşı için başvuruda 
bulunabilir?  

A)600 

B)750 

C)800 

D)1000 

E) 1080 

13.Sosyal Güvenlik Kurumu memuru   
Hasan Bey düzenlenen görevde yükselme 
sınavı kursunda kursiyerlere  
maaşından yaralanabilmek için çalışanın, iş 
sözleşmesinin iptalinden sonra kaç gün 
içinde İŞKUR’a başvurması gerekir şeklinde 
bir soru sormuştur.  

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre Sosyal Güvenlik Kurumu memuru   
Hasan Bey’in sormuş olduğu soruya 
aşağıdaki kursiyerlerden hangisi doğru 
cevap vermiştir?  

A)Besim:20 gün  

B)Ahmet: 30 gün  

C)Mehmet:40 gün 

D)Cihan:50 gün 

E) Ali:60 gün  
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4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
kendi istek ve kusuru 

kalanlar, hizmet akdinin sona 
mesinden önceki son 120 gün hizmet 

akdine tabi olanlar ve işten çıkışlarından 
önceki son üç yıl içinde en az kaç 

primi ödemiş 
maaşı için başvuruda 

venlik Kurumu memuru   
Hasan Bey düzenlenen görevde yükselme 
sınavı kursunda kursiyerlere  İşsizlik 
maaşından yaralanabilmek için çalışanın, iş 
sözleşmesinin iptalinden sonra kaç gün 
içinde İŞKUR’a başvurması gerekir şeklinde 

lı İşsizlik Sigortası Kanununa 
Sosyal Güvenlik Kurumu memuru   

Hasan Bey’in sormuş olduğu soruya 
aşağıdaki kursiyerlerden hangisi doğru 

14.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre genel ekonomik, sektörel veya 
bölgesel kriz ile zorlayıcı sebeplerle 
işyerindeki haftalık çalışma sürelerinin 
geçici olarak önemli ölçüde azaltılması 
veya işyerinde faaliyetin tamamen veya 
kısmen geçici olarak durdurulması 
hallerinde, işyerinde kaç  ayı aşmamak 
üzere kısa çalışma yapılabilir? 

A)1 

B)2 

C)3 

D)4 

E)6 

 

15.Günlük kısa çalışma ödeneği; 
sigortalının son (……...) aylık prime esas 
kazançları dikkate alınarak hesaplanan 
günlük ortalama brüt kazancının (..…….) 
’ıdır 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre yukarıdaki boşluklara 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir? 

 Birinci Boşluk 

A 12 aylık 

B 12 aylık 

C 12 aylık 

D 12 aylık  

E 12 aylık 
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sizlik Sigortası Kanununa 
göre genel ekonomik, sektörel veya 
bölgesel kriz ile zorlayıcı sebeplerle 
işyerindeki haftalık çalışma sürelerinin 
geçici olarak önemli ölçüde azaltılması 
veya işyerinde faaliyetin tamamen veya 
kısmen geçici olarak durdurulması 

llerinde, işyerinde kaç  ayı aşmamak 
üzere kısa çalışma yapılabilir?  

ünlük kısa çalışma ödeneği; 
sigortalının son (……...) aylık prime esas 
kazançları dikkate alınarak hesaplanan 
günlük ortalama brüt kazancının (..…….) 

ayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre yukarıdaki boşluklara sırasıyla 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?  

İkinci Boşluk  

%80  

%60 

%50 

%40 

%30 
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16.Sosyal Güvenlik Kurumu mem
Mehmet Bey  son 3 yıl içerisinde 600 gün 
prim ödeyene (………)  ay, 900 gün prim 
ödeyene (………..)  ay ve 1080 gün prim 
ödeyene (……….)  ay süreyle
maaşı ödeniyor şeklinde bir bilgi paylaşımı 
yapmıştır.  

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre Sosyal Güvenlik Kurumu memuru 
Mehmet Bey’in açıklamalarında boş 
bırakılan yerlere sırasıyla aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir?  

 I II 

A 6 8 

B 6 9 

C 6 9 

D 6 12 

E 6 12 

 

17.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre İşsizlik Sigortası Fonu 
aşağıdakilerden hangisi tarafından 
denetlenir? 

A) Maliye Bakanlığı 

B)Sayıştay 

C)Anayasa Mahkemesi  

D) T.C. Merkez Bankası 

E) Sermaye Piyasası Kurulu Başkanlığı
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16.Sosyal Güvenlik Kurumu memuru 
son 3 yıl içerisinde 600 gün 

, 900 gün prim 
ve 1080 gün prim 

süreyle işsizlik 
ödeniyor şeklinde bir bilgi paylaşımı 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
Sosyal Güvenlik Kurumu memuru 

Mehmet Bey’in açıklamalarında boş 
bırakılan yerlere sırasıyla aşağıdakilerden 

III 

10 

12 

10 

15 

18 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
gortası Fonu 

aşağıdakilerden hangisi tarafından 

Sermaye Piyasası Kurulu Başkanlığı 

 

18. 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre kısa çalışma ödeneği ile ilgili
aşağıdakilerden hangisi 

A)Kısa çalışma halinde İşsizlik Sigortası 
Fonundan kısa çalışma ödeneği ödenir.

B)İşçinin kısa çalışma ödeneğine hak 
kazanabilmesi için, hizmet akdinin feshi 
hariç işsizlik sigortası hak etme koşullarını 
yerine getirmesi gerekir.

C)Günlük kısa çalışma ödeneği; sigortalının 
son oniki aylık prime esas kazançları 
dikkate alınarak hesaplanan günlük 
ortalama brüt kazancının % 60’ıdır.

D)Zorlayıcı sebeplerle kısa çalışma 
yapılması halinde, kısa çalışma ödeneği 
ödemeleri 6331 sayılı Kanunun 24 üncü 
maddesinin (III) numaralı bendinde ve aynı 
Kanunun 40 ıncı maddesinde öngörülen 
bir haftalık süreden sonra başlar.

E)Kısa çalışma ödeneğinin süresini altı aya 
kadar uzatmaya ve işsizlik ödeneğinden 
mahsup edilip edilmeyeceğini belirle
Cumhurbaşkanı yetkilidir
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4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre kısa çalışma ödeneği ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?  

Kısa çalışma halinde İşsizlik Sigortası 
Fonundan kısa çalışma ödeneği ödenir. 

İşçinin kısa çalışma ödeneğine hak 
kazanabilmesi için, hizmet akdinin feshi 
hariç işsizlik sigortası hak etme koşullarını 

i gerekir. 

Günlük kısa çalışma ödeneği; sigortalının 
son oniki aylık prime esas kazançları 
dikkate alınarak hesaplanan günlük 
ortalama brüt kazancının % 60’ıdır. 

Zorlayıcı sebeplerle kısa çalışma 
yapılması halinde, kısa çalışma ödeneği 

ayılı Kanunun 24 üncü 
maddesinin (III) numaralı bendinde ve aynı 
Kanunun 40 ıncı maddesinde öngörülen 
bir haftalık süreden sonra başlar. 

ısa çalışma ödeneğinin süresini altı aya 
kadar uzatmaya ve işsizlik ödeneğinden 
mahsup edilip edilmeyeceğini belirlemeye 
Cumhurbaşkanı yetkilidir 
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19. 

I- Esnaf Ahilik Sandığı ödeneği
II-5510 sayılı Kanun gereği ödenecek 
sigorta primleri 
III-Yeni bir iş bulma 
IV-Aktif işgücü hizmetleri kapsamında kurs 
ve programlar 
Esnaf Ahilik Sandığı sigortalılarına bu 
maddede belirtilen usul ve esaslar 
çerçevesinde, Kurumca yukarıda belirtilen 
ödemeler ile ilgili ifadelerden hangileri 
doğrudur?  
 
A)I-IV 

B)II-III-IV 

C)I-III 

D)I-II 

E) I-II-III-IV 

 

20. İsteğe bağlı sigortalılardan işsizlik 
sigortası primini ödeyenlerden ise % (……) 
sigortalı ve % (……..)  işveren payı alınır.

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre yukarıdaki boşluklara 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir? 

A)%1- %2 

B)%2- %3 

C)%3- %2 

D)%4- %1 

E) %5 -%3 
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Esnaf Ahilik Sandığı ödeneği 
5510 sayılı Kanun gereği ödenecek 

Aktif işgücü hizmetleri kapsamında kurs 

Esnaf Ahilik Sandığı sigortalılarına bu 
elirtilen usul ve esaslar 

çerçevesinde, Kurumca yukarıda belirtilen 
ödemeler ile ilgili ifadelerden hangileri 

İsteğe bağlı sigortalılardan işsizlik 
sigortası primini ödeyenlerden ise % (……) 
sigortalı ve % (……..)  işveren payı alınır. 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre yukarıdaki boşluklara 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?  

ÇÖZÜMLER 

1-İşsizlik sigortası primi: İşsizlik sigortasın
gerektirdiği her türlü ödeme ile hizmet 
giderlerini karşılamak amacıyla bu 
Kanunda belirtilen esas ve usullere göre 
Devlet, işveren ve sigortalı tarafından 
ödenen primi,İfade ettiğinden doğru cevap 
A seçeneğidir.  

2-C 

İşsizlik sigortası primlerinin 
toplanmasından Sosyal Sigortalar Kurumu, 
diğer her türlü hizmet ve işlemlerin 
yapılmasından İş ve İşçi Bulma Kurumu 
Genel Müdürlüğü görevli, yetkili ve 
sorumludur.(Madde 469 Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

3-C 

İşsizlik sigortası zorunludur. Bu Kanun 
kapsamına giren ve halen çalışmakta 
olanlar bu Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihte, yeni girenler ise işe başladıkları 
tarihten itibaren sigortalı olurlar.Verilen 
bilgilere göre doğru sıralama C 
seçeneğinde verilmiştir. 

4-E 

Fonun bir önceki yıl prim gelirlerinin % 
30’u; işgücünün istihdam edilebilirliğini 
artırmak, çalışanların vasıflarını 
yükselterek işsizlik riskini azaltmak ve 
teknolojik gelişmeler nedeniyle işsiz 
kalması beklenenlerin başka alanlara 
yönlendirilmesini sağlamak, istihdamı 
artırıcı ve koruyucu tedbirler 
uygulamak, işe yerleştirme ve danışmanlık 
hizmetleri temin etmek, işgücü piyasası 
araştırma ve planlama çalışmaları yapmak 
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İşsizlik sigortası primi: İşsizlik sigortasının 
gerektirdiği her türlü ödeme ile hizmet 
giderlerini karşılamak amacıyla bu 
Kanunda belirtilen esas ve usullere göre 
Devlet, işveren ve sigortalı tarafından 
ödenen primi,İfade ettiğinden doğru cevap 

İşsizlik sigortası primlerinin 
anmasından Sosyal Sigortalar Kurumu, 

diğer her türlü hizmet ve işlemlerin 
yapılmasından İş ve İşçi Bulma Kurumu 
Genel Müdürlüğü görevli, yetkili ve 
sorumludur.(Madde 469 Doğru cevap C 

İşsizlik sigortası zorunludur. Bu Kanun 
n ve halen çalışmakta 

olanlar bu Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihte, yeni girenler ise işe başladıkları 
tarihten itibaren sigortalı olurlar.Verilen 
bilgilere göre doğru sıralama C 
seçeneğinde verilmiştir.  

Fonun bir önceki yıl prim gelirlerinin % 
işgücünün istihdam edilebilirliğini 

artırmak, çalışanların vasıflarını 
yükselterek işsizlik riskini azaltmak ve 
teknolojik gelişmeler nedeniyle işsiz 
kalması beklenenlerin başka alanlara 
yönlendirilmesini sağlamak, istihdamı 
artırıcı ve koruyucu tedbirler almak ve 
uygulamak, işe yerleştirme ve danışmanlık 
hizmetleri temin etmek, işgücü piyasası 
araştırma ve planlama çalışmaları yapmak 
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ve Fondan ödenmek üzere vize edilmiş 
sözleşmeli personel pozisyonlarında 
çalışanlar ile bunlardan ilgili mevzuatına 
göre Kurum kadrolarına atanan ve 
Kurumda çalışmaya devam eden 
personelin mali ve sosyal haklarına ilişkin 
ödemeleri gerçekleştirmek amacıyla 
kullanılabilir. Doğru cevap E seçeneğidir. 

5-B 

İşsizlik sigortasının gerektirdiği ödemeleri, 
hizmet ve yönetim giderlerini
üzere, bu Kanunun 46 ncı maddesi 
kapsamına giren tüm sigortalılar, 
işverenler ve Devlet, işsizlik sigortası primi 
öder. İşsizlik sigortası primi, sigortalının 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanununun 80 ve 82 nci 
maddelerinde belirtilen prime esas aylık 
brüt kazançlarından % 1 sigortalı, % 2 
işveren ve %1 Devlet payı olarak 
alınır.(Madde 49).Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

6-A 

15 gün. Doğru cevap A seçeneğidir. 

 

7-D 

Günlük işsizlik ödeneği, sigortalının son 
dört aylık prime esas kazançları dikkate 
alınarak hesaplanan günlük ortalama brüt 
kazancının yüzde kırkıdır. (Madde 50) 
doğru cevap D seçeneğidir.  

8-E 

4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu 
maddesine göre onaltı yaşından büyük 
işçiler için uygulanan aylık asgari ücretin 
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ve Fondan ödenmek üzere vize edilmiş 
sözleşmeli personel pozisyonlarında 
çalışanlar ile bunlardan ilgili mevzuatına 

um kadrolarına atanan ve 
Kurumda çalışmaya devam eden 
personelin mali ve sosyal haklarına ilişkin 
ödemeleri gerçekleştirmek amacıyla 
kullanılabilir. Doğru cevap E seçeneğidir.  

İşsizlik sigortasının gerektirdiği ödemeleri, 
hizmet ve yönetim giderlerini karşılamak 
üzere, bu Kanunun 46 ncı maddesi 
kapsamına giren tüm sigortalılar, 
işverenler ve Devlet, işsizlik sigortası primi 
öder. İşsizlik sigortası primi, sigortalının 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanununun 80 ve 82 nci 

erinde belirtilen prime esas aylık 
brüt kazançlarından % 1 sigortalı, % 2 
işveren ve %1 Devlet payı olarak 
alınır.(Madde 49).Doğru cevap B 

15 gün. Doğru cevap A seçeneğidir.  

Günlük işsizlik ödeneği, sigortalının son 
esas kazançları dikkate 

alınarak hesaplanan günlük ortalama brüt 
(Madde 50) 

4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu 
maddesine göre onaltı yaşından büyük 
işçiler için uygulanan aylık asgari ücretin 

brüt tutarının yüzde seksenini 
geçemez.(Madde 50) Doğru cevap E 
seçeneğidir.  

9-D 

Hizmet akdinin sona ermesinden önceki 
son 120 gün hizmet akdine tabi 
olanlardan, son üç yıl içinde;
             a) 600 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi öde
işsizlere 180 gün, 
             b) 900 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 
işsizlere 240 gün, 
             c) 1080 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 
işsizlere 300 gün, 
             Süre ile işsizlik ödeneği verilir.
Doğru cevap D seçeneğidir. 

10-C 

Ölen sigortalı işsizlere ait fazla ödemeler 
geri tahsil edilmez. (Madde 50) Doğru 
cevap C seçeneğidir.  

11-E 

Öncülde verilen ifadelerin hepsi doğru 
olduğundan doğru cevap E seçeneğidir. 

12-A 

 Hizmet akdinin sona ermesinden önceki 
son 120 gün hizmet akdine tabi 
olanlardan, son üç yıl içinde;
             a) 600 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 
işsizlere 180 gün, 
             b) 900 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 
işsizlere 240 gün, 
             c) 1080 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 
işsizlere 300 gün, 
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utarının yüzde seksenini 
geçemez.(Madde 50) Doğru cevap E 

Hizmet akdinin sona ermesinden önceki 
son 120 gün hizmet akdine tabi 
olanlardan, son üç yıl içinde;(3) 

a) 600 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 

b) 900 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 

c) 1080 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 

Süre ile işsizlik ödeneği verilir. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

işsizlere ait fazla ödemeler 
geri tahsil edilmez. (Madde 50) Doğru 

Öncülde verilen ifadelerin hepsi doğru 
ru cevap E seçeneğidir.  

Hizmet akdinin sona ermesinden önceki 
son 120 gün hizmet akdine tabi 
olanlardan, son üç yıl içinde; 

a) 600 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 

b) 900 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 

c) 1080 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 
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             Süre ile işsizlik ödeneği verilir.
Doğru cevap A seçeneğidir.  
 
13-B 

Sigortalı işsizin, bu maddede belirtilen 
ödeme ve hizmetlerden yararlanabilmesi 
için işten ayrılma bildirgesi ile birlikte 
hizmet akdinin feshedildiği tarihi izleyen 
günden itibaren otuz gün içinde Kuruma 
doğrudan veya elektronik ortamda 
başvurması gerekir.Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

14-C 

Genel ekonomik, sektörel veya bölgesel 
kriz ile zorlayıcı sebeplerle işyerindeki 
haftalık çalışma sürelerinin geçici olarak 
önemli ölçüde azaltılması veya işyerinde 
faaliyetin tamamen veya kısmen geçici 
olarak durdurulması hallerinde, işyerinde 
üç ayı aşmamak üzere kısa çalışma 
yapılabilir.(Ek madde 2) Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

15-B 

Günlük kısa çalışma ödeneği; sigortalının 
son oniki aylık prime esas kazançları 
dikkate alınarak hesaplanan günlük 
ortalama brüt kazancının % 60’ıdır. Doğru 
cevap B seçeneğidir.  

16-A 
Buna göre; son 3 yıl içerisinde 600 gün 
prim ödeyene 6 ay, 900 gün prim ödeyene 
8 ay ve 1080 gün prim ödeyene 
10 ay süreyle işsizlik maaşı ödenmektedir 
şeklinde bir bilgiyi SGK memuru Mehmet 
bey paylaştığından doğru cevap A 
seçeneğidir.  
 
17-B 
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eği verilir. 

Sigortalı işsizin, bu maddede belirtilen 
ödeme ve hizmetlerden yararlanabilmesi 
için işten ayrılma bildirgesi ile birlikte 
hizmet akdinin feshedildiği tarihi izleyen 
günden itibaren otuz gün içinde Kuruma 

udan veya elektronik ortamda 
başvurması gerekir.Doğru cevap B 

Genel ekonomik, sektörel veya bölgesel 
kriz ile zorlayıcı sebeplerle işyerindeki 
haftalık çalışma sürelerinin geçici olarak 
önemli ölçüde azaltılması veya işyerinde 

tamamen veya kısmen geçici 
olarak durdurulması hallerinde, işyerinde 
üç ayı aşmamak üzere kısa çalışma 
yapılabilir.(Ek madde 2) Doğru cevap C 

Günlük kısa çalışma ödeneği; sigortalının 
son oniki aylık prime esas kazançları 

ak hesaplanan günlük 
ortalama brüt kazancının % 60’ıdır. Doğru 

Buna göre; son 3 yıl içerisinde 600 gün 
, 900 gün prim ödeyene 

ve 1080 gün prim ödeyene 
ödenmektedir 

ilgiyi SGK memuru Mehmet 
bey paylaştığından doğru cevap A 

Fon kaynaklarının değerlendirilmesine 
ilişkin usul ve esaslar; Bakanlık, Maliye 
Bakanlığı, Hazine Müsteşarlığı, T.C. Merkez 
Bankası ve Sermaye Piyasası Kurulu 
Başkanlığının müştereken hazırlayacakları 
ve Cumhurbaşkanınca
yönetmelikle belirlenir. Fon, Sayıştayın 
vize ve tesciline tabi değildir. Sayıştay 
tarafından denetlenir.(Madde 53) Doğru 
cevap B seçeneğidir.  

18-D 

Zorlayıcı sebeplerle kısa çalışma yapılması 
halinde, kısa çalışma ödeneği ödemeleri 
4857 sayılı Kanunun 24 üncü maddesinin
(III) numaralı bendinde ve aynı Kanunun 
40 ıncı maddesinde öngörülen bir haftalık 
süreden sonra başlar.Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

19-E 

Esnaf Ahilik Sandığı sigortalılarına bu 
maddede belirtilen usul ve esaslar 
çerçevesinde, Kurumca aşağıda belirtilen 
ödemeler yapılır ve hizmetler sağlanır:

a) Esnaf Ahilik Sandığı ödeneği
b) 5510 sayılı Kanun gereği ödenecek 

sigorta primleri 
c) Yeni bir iş bulma
d) Aktif işgücü hizmetleri 

kapsamında kurs ve programlar
Doğru cevap E seçeneğidir. 

 

20-A 

 İsteğe bağlı sigortalılardan işsizlik sigortası 
primini ödeyenlerden ise % 1 sigortalı ve % 
2 işveren payı alınır.(Madde 49) Doğru 
cevap A seçeneğidir.  
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Fon kaynaklarının değerlendirilmesine 
ilişkin usul ve esaslar; Bakanlık, Maliye 
Bakanlığı, Hazine Müsteşarlığı, T.C. Merkez 
Bankası ve Sermaye Piyasası Kurulu 

reken hazırlayacakları 
ve Cumhurbaşkanınca çıkarılacak 
yönetmelikle belirlenir. Fon, Sayıştayın 
vize ve tesciline tabi değildir. Sayıştay 
tarafından denetlenir.(Madde 53) Doğru 

Zorlayıcı sebeplerle kısa çalışma yapılması 
kısa çalışma ödeneği ödemeleri 

4857 sayılı Kanunun 24 üncü maddesinin 
(III) numaralı bendinde ve aynı Kanunun 
40 ıncı maddesinde öngörülen bir haftalık 
süreden sonra başlar.Doğru cevap D 

Esnaf Ahilik Sandığı sigortalılarına bu 
elirtilen usul ve esaslar 

çerçevesinde, Kurumca aşağıda belirtilen 
ödemeler yapılır ve hizmetler sağlanır: 

a) Esnaf Ahilik Sandığı ödeneği 
b) 5510 sayılı Kanun gereği ödenecek 

c) Yeni bir iş bulma 
d) Aktif işgücü hizmetleri 

ve programlar 
Doğru cevap E seçeneğidir.  

İsteğe bağlı sigortalılardan işsizlik sigortası 
primini ödeyenlerden ise % 1 sigortalı ve % 
2 işveren payı alınır.(Madde 49) Doğru 
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ÇÖZÜMLÜ TEST: 

I-İşsizlik sigortası primleri 

II-Fonun açık vermesi durumunda Devletçe 
sağlanacak  katkılardan 

III- Bu Kanun gereğince sigortalı ve 
işverenlerden alınacak ceza, gecikme 
zammı ve faizlerden, 

Yukarıdakilerden hangileri, 4447 sayılı 
İşsizlik Sigortası Kanunu’na göre kurulan 
İşsizlik Sigortası Fonunun gelirleri 
arasında yer alır?  

A)Yalnız I 

B)Yalnız III 

C)I-II 

D)II-III 

E) I-II-III 

 

2.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
göre günlük işsizlik ödeneği, sigortalının 
son dört aylık prime esas kazançları 
dikkate alınarak hesaplanan günlük 
ortalama brüt kazancının yüzde kaçını 
oluşturur?  

A)%10 

B)%25 

C)%40 

D)%50 

E) %60 
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açık vermesi durumunda Devletçe 

Bu Kanun gereğince sigortalı ve 
işverenlerden alınacak ceza, gecikme 

Yukarıdakilerden hangileri, 4447 sayılı 
İşsizlik Sigortası Kanunu’na göre kurulan 

unun gelirleri 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
göre günlük işsizlik ödeneği, sigortalının 
son dört aylık prime esas kazançları 
dikkate alınarak hesaplanan günlük 

rüt kazancının yüzde kaçını 

 

3.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre bu Kanun kapsamına giren bir 
işyerinde bir hizmet akdine dayalı olarak 
çalışan ve çalıştığı süre içerisinde işsizlik 
sigortası primi öde
aşağıdakilerden hangisiyle ifade edilir? 

A)Sigortasız işçi 

B)Sigortalı  

C)İşveren  

D)Kurum  

E)İşyeri sahibi  

4.Günlük kısa çalışma ödeneği; sigortalının 
son oniki aylık prime esas kazançları 
dikkate alınarak hesaplanan günlük 
ortalama brüt kazancının %(………..) ’ıdır.

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
göre yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir?  

A)%60 

B)%55 

C)%45 

D)%40 

E)%30 
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4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
Kanun kapsamına giren bir 

işyerinde bir hizmet akdine dayalı olarak 
çalışan ve çalıştığı süre içerisinde işsizlik 
sigortası primi ödeyen kimse, , 
aşağıdakilerden hangisiyle ifade edilir?  

Günlük kısa çalışma ödeneği; sigortalının 
son oniki aylık prime esas kazançları 
dikkate alınarak hesaplanan günlük 

zancının %(………..) ’ıdır. 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
göre yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden 
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5.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
göre, işsizlik sigortası ile ilgili tanımlara 
ilişkin aşağıdaki ifadelerden hangileri 
yanlıştır? 

A) Sigortalı işsiz: Bu Kanun kapsamına 
giren bir işyerinde bir hizmet akdine dayalı 
ve sigortalı olarak çalışırken bu Kanunun 
ilgili maddelerinde belirtilen nedenlerle 
işini kaybeden ve Kuruma başvurarak 
çalışmaya hazır olduğunu bildiren kimseyi, 
ifade eder.  

B)Fon: Bir işyerinde çalışırken, çalışma 
istek, yetenek, sağlık ve yeterliliğinde 
olmasına rağmen, herhangi bir kasıt ve 
kusuru olmaksızın işini kaybeden 
sigortalılara işsiz kalmaları nedeniyle 
uğradıkları gelir kaybını belli süre ve 
ölçüde karşılayan, sigortacılık tekniği ile 
faaliyet gösteren zorunlu sigortayı,

C)İşsizlik sigortası primi: İşsizlik sigortasının 
gerektirdiği her türlü ödeme ile hizmet 
giderlerini karşılamak amacıyla bu 
Kanunda belirtilen esas ve usullere göre 
Devlet, işveren ve sigortalı tarafından 
ödenen primi, 

D)İşveren vekili: İşveren nam ve hesabına 
işin yönetimi görevini yapan kimseleri, 
ifade eder.  

E)Sigortalı: Bu Kanun kapsamına giren bir 
işyerinde bir hizmet akdine dayalı olarak
çalışan ve çalıştığı süre içerisinde işsizlik 
sigortası primi ödeyen kimseyi, ifade eder. 
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4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
göre, işsizlik sigortası ile ilgili tanımlara 
ilişkin aşağıdaki ifadelerden hangileri 

Sigortalı işsiz: Bu Kanun kapsamına 
giren bir işyerinde bir hizmet akdine dayalı 
ve sigortalı olarak çalışırken bu Kanunun 
ilgili maddelerinde belirtilen nedenlerle 
işini kaybeden ve Kuruma başvurarak 
alışmaya hazır olduğunu bildiren kimseyi, 

Fon: Bir işyerinde çalışırken, çalışma 
istek, yetenek, sağlık ve yeterliliğinde 
olmasına rağmen, herhangi bir kasıt ve 
kusuru olmaksızın işini kaybeden 
sigortalılara işsiz kalmaları nedeniyle 

ları gelir kaybını belli süre ve 
ölçüde karşılayan, sigortacılık tekniği ile 
faaliyet gösteren zorunlu sigortayı, 

İşsizlik sigortası primi: İşsizlik sigortasının 
gerektirdiği her türlü ödeme ile hizmet 
giderlerini karşılamak amacıyla bu 

n esas ve usullere göre 
Devlet, işveren ve sigortalı tarafından 

İşveren vekili: İşveren nam ve hesabına 
işin yönetimi görevini yapan kimseleri, 

Sigortalı: Bu Kanun kapsamına giren bir 
işyerinde bir hizmet akdine dayalı olarak 
çalışan ve çalıştığı süre içerisinde işsizlik 
sigortası primi ödeyen kimseyi, ifade eder.  

6. İsteğe bağlı sigortalılardan işsizlik 
sigortası primini ödeyenlerden ise % (…….)  
sigortalı ve % (……….)  işveren payı alınır.

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Ka
göre yukarıdaki boşluklara sırasıyla 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir? 

 1.Boşluk 

A %3 

B %4 

C %1 

D %3 

E %4 

 

7. 

I-Sözleşmeli öğretmenler 

II-Öğretim üyeleri 

III-İsteğe başlı sigortalılar 

4447 sayılı İşsizlik Sig
göre aşağıdaki çalışanlardan hangisi veya 
hangileri, işsizlik sigortasından 
yararlanabilir? 

A)Yalnız III 

B)Yalnız II 

C)Yalnız I 

D)I-II 

E) I-III 
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6. İsteğe bağlı sigortalılardan işsizlik 
sigortası primini ödeyenlerden ise % (…….)  
sigortalı ve % (……….)  işveren payı alınır. 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
göre yukarıdaki boşluklara sırasıyla 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?  

2.Boşluk  

%2 

%2 

%2 

%5 

%6 

Sözleşmeli öğretmenler  

İsteğe başlı sigortalılar  

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
göre aşağıdaki çalışanlardan hangisi veya 
hangileri, işsizlik sigortasından 
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8.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu ile 
ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır? 

A)İşsizlik sigortasının gerektirdiği 
ödemeleri, hizmet ve yönetim giderlerini 
karşılamak üzere, bu Kanunun 46 ncı 
maddesi kapsamına giren tüm sigortalılar, 
işverenler ve Devlet, işsizlik sigortası primi 
öder. 

B) İşsizlik sigortası primi, sigortalının 5510 
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanununun 80 ve 82 nci 
maddelerinde belirtilen prime esas aylık 
brüt kazançlarından % 1 sigortalı, % 2 
işveren ve %1 Devlet payı olarak alınır.

C) İşverenler, işsizlik sigortasına ilişkin prim 
yükümlülükleri nedeniyle sigortalıların 
ücretlerinden kesinti yaparlar. 

D)Herhangi bir nedenle işçinin sigortalılık 
durumunun sona ermesi halinde, o ana 
kadar işçiden ve işverenden kesilen işsizlik 
sigortası primleri ile Devlet payı iade 
edilmez. 

E)İşsizlik sigortasına işverenlerce ödenen 
primler kazancın tespitinde gider olarak 
kabul edilir, sigortalılarca ödenen primler 
de gerçek ücretin hesaplanmasında gelir 
vergisi matrahından indirilir. 
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.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu ile 
ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi 

İşsizlik sigortasının gerektirdiği 
ödemeleri, hizmet ve yönetim giderlerini 
karşılamak üzere, bu Kanunun 46 ncı 
maddesi kapsamına giren tüm sigortalılar, 
işverenler ve Devlet, işsizlik sigortası primi 

İşsizlik sigortası primi, sigortalının 5510 
ayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanununun 80 ve 82 nci 
maddelerinde belirtilen prime esas aylık 
brüt kazançlarından % 1 sigortalı, % 2 
işveren ve %1 Devlet payı olarak alınır. 

İşverenler, işsizlik sigortasına ilişkin prim 
i nedeniyle sigortalıların 

ücretlerinden kesinti yaparlar.  

Herhangi bir nedenle işçinin sigortalılık 
durumunun sona ermesi halinde, o ana 
kadar işçiden ve işverenden kesilen işsizlik 
sigortası primleri ile Devlet payı iade 

a işverenlerce ödenen 
primler kazancın tespitinde gider olarak 
kabul edilir, sigortalılarca ödenen primler 
de gerçek ücretin hesaplanmasında gelir 

 

9.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu
göre işsizlik ödeneği, her ayın
aylık olarak işsizin kendisine ödenir? 

A)Otuzunda  

B)Yirmisinde  

C)Onunda  

D)Beşinde  

E)Birinde  

10. 

I-Sigortalı işsizlere verilen ödenekler

II- İşsizlik sigortası primleri

III- 5510 sayılı Kanun gereği ödenecek 
sigorta primleri 

Yukarıdakilerden hangileri, 4447 sayılı 
İşsizlik Sigortası Kanunu’na göre kurulan 
İşsizlik Sigortası Fonunun giderleri  
arasında yer alır?  

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 
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9.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre işsizlik ödeneği, her ayın kaçında 
aylık olarak işsizin kendisine ödenir?  

Sigortalı işsizlere verilen ödenekler 

İşsizlik sigortası primleri 

5510 sayılı Kanun gereği ödenecek 

hangileri, 4447 sayılı 
İşsizlik Sigortası Kanunu’na göre kurulan 
İşsizlik Sigortası Fonunun giderleri  
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11. İşsizlik sigortasının gerektirdiği 
ödemeleri, hizmet ve yönetim giderl
karşılamak üzere, bu Kanunun 46 ncı 
maddesi kapsamına giren  

I-Tüm sigortalılar, işsizlik sigortası primi 
öder. 

II-işverenler işsizlik sigortası primi öder.

III-Devlet, işsizlik sigortası primi öder.

İfadelerinden hangileri doğrudur? 

A)I-II 

B)II-III 

C)I-III 

D)Yalnız II 

E)I-II-III  

12.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
göre fonun gelir ve giderleri kaçar aylık 
dönemler halinde 1.6.1989 tarihli ve 3568 
sayılı Kanuna göre ruhsat almış, denetim 
yetkisine sahip meslek mensubu yeminli 
malî müşavirlere denetlettirilerek 
denetim raporlarının sonuçları ilân edilir?

A)İkişer 

B)Üçer  

C)Dörder 

D)Beşer 

E)Altışar  
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İşsizlik sigortasının gerektirdiği 
ödemeleri, hizmet ve yönetim giderlerini 
karşılamak üzere, bu Kanunun 46 ncı 

Tüm sigortalılar, işsizlik sigortası primi 

işverenler işsizlik sigortası primi öder. 

Devlet, işsizlik sigortası primi öder. 

İfadelerinden hangileri doğrudur?  

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
göre fonun gelir ve giderleri kaçar aylık 
dönemler halinde 1.6.1989 tarihli ve 3568 
sayılı Kanuna göre ruhsat almış, denetim 
yetkisine sahip meslek mensubu yeminli 

e denetlettirilerek 
denetim raporlarının sonuçları ilân edilir? 

13.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
göre kısa çalışma ödeneği ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi 

 
A)Kısa çalışma halinde İşsi
Fonundan kısa çalışma ödeneği ödenir.

B)İşçinin kısa çalışma ödeneğine hak 
kazanabilmesi için, hizmet akdinin feshi 
hariç işsizlik sigortası hak etme koşullarını 
yerine getirmesi gerekir.

C)Günlük kısa çalışma ödeneği; sigortalının 
son oniki aylık prime esas kazançları 
dikkate alınarak hesaplanan günlük 
ortalama brüt kazancının % 60’ıdır

D)Zorlayıcı sebeplerle kısa çalışma 
yapılması halinde, kısa çalışma ödeneği 
ödemeleri 4857 sayılı Kanunun 24 üncü 
maddesinin (III) numaralı bendinde ve aynı 
Kanunun 40 ıncı maddesinde öngörülen 
bir aylık süreden sonra başlar.

E)Kısa çalışma ödeneğinin süresini altı aya 
kadar uzatmaya ve işsizlik ödeneğinden 
mahsup edilip edilmeyeceğini belirlemeye 
Cumhurbaşkanı yetkilidir.
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4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
göre kısa çalışma ödeneği ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A)Kısa çalışma halinde İşsizlik Sigortası 
Fonundan kısa çalışma ödeneği ödenir. 

B)İşçinin kısa çalışma ödeneğine hak 
kazanabilmesi için, hizmet akdinin feshi 
hariç işsizlik sigortası hak etme koşullarını 
yerine getirmesi gerekir. 

C)Günlük kısa çalışma ödeneği; sigortalının 
aylık prime esas kazançları 

dikkate alınarak hesaplanan günlük 
ortalama brüt kazancının % 60’ıdır 

D)Zorlayıcı sebeplerle kısa çalışma 
yapılması halinde, kısa çalışma ödeneği 
ödemeleri 4857 sayılı Kanunun 24 üncü 
maddesinin (III) numaralı bendinde ve aynı 
Kanunun 40 ıncı maddesinde öngörülen 
bir aylık süreden sonra başlar. 

E)Kısa çalışma ödeneğinin süresini altı aya 
kadar uzatmaya ve işsizlik ödeneğinden 
mahsup edilip edilmeyeceğini belirlemeye 
Cumhurbaşkanı yetkilidir. 
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14.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
göre 5510 sayılı Kanunun 82 nci 
maddesinde belirtilen prime esas kazanç 
alt sınırı üzerinden aynı Kanunun 81 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (f) 
bentleri uyarınca toplam yüzde kaç 
oranında sigorta primleri işçi ve işveren 
payları doğum ve evlat edinme sonrası 
yarım çalışma ödeneği ödenen gün sayısı 
kadar Fondan Sosyal Güvenlik Kurumuna 
ödenir?  

A)%32,5 

B)%45 

C)%50 

D)%52,8 

E)%60,5 

15.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
göre hizmet akdinin sona ermesinden 
önceki son 120 gün prim ödeyerek sürekli 
çalışmış olanlardan son 3 yıl içinde 1080 
gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası 
primi ödemiş olan sigortalıişsizlere kaç 
gün işsizlik ödeneği verilir?  

A)100 

B)200 

C)300 

D)400 
E)500 
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tası Kanunu’na 
göre 5510 sayılı Kanunun 82 nci 
maddesinde belirtilen prime esas kazanç 
alt sınırı üzerinden aynı Kanunun 81 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (f) 
bentleri uyarınca toplam yüzde kaç 
oranında sigorta primleri işçi ve işveren 

oğum ve evlat edinme sonrası 
yarım çalışma ödeneği ödenen gün sayısı 
kadar Fondan Sosyal Güvenlik Kurumuna 

15.4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
göre hizmet akdinin sona ermesinden 

ödeyerek sürekli 
çalışmış olanlardan son 3 yıl içinde 1080 
gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası 
primi ödemiş olan sigortalıişsizlere kaç 

  ÇÖZÜMLER 

1-E 

Fonun; 
A) Gelirleri; 
a) İşsizlik sigortası primlerinden,
b) Bu primlerin değerlendirilmesinden 
elde edilen kazanç ve iratlardan,
c) Fonun açık vermesi durumunda 
Devletçe sağlanacak  katkılardan,
d) Bu Kanun gereğince sigortalı ve 
işverenlerden alınacak ceza, gecikme 
zammı ve faizlerden, 
e) Diğer gelir ve kazançlar ile bağışlardan,
Doğru cevap E seçeneğidir. 

2-C 

Günlük işsizlik ödeneği, sigortalının son 
dört aylık prime esas kazançları dikkate 
alınarak hesaplanan günlük ortalama brüt 
kazancının yüzde kırkıdır.Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

3-B 

Sigortalı: Bu Kanun kapsamına giren bir 
işyerinde bir hizmet akdine dayalı olarak 
çalışan ve çalıştığı süre içerisinde işsizlik 
sigortası primi ödeyen kimseyi, ifade eder. 
Doğru cevap B seçeneğidir. 

4-A 

Günlük kısa çalışma ödeneği; sigortalının 
son oniki aylık prime esas kazançları 
dikkate alınarak hesaplanan günlük 
ortalama brüt kazancının % 60’ıdır.Doğru 
cevap A seçeneğidir.  

5-B 

İşsizlik sigortası: Bir işyerinde çalışırken, 
çalışma istek, yetenek, sağlık ve 

 
2024 

zlik sigortası primlerinden, 
b) Bu primlerin değerlendirilmesinden 
elde edilen kazanç ve iratlardan, 
c) Fonun açık vermesi durumunda 

katkılardan, 
d) Bu Kanun gereğince sigortalı ve 
işverenlerden alınacak ceza, gecikme 

e) Diğer gelir ve kazançlar ile bağışlardan, 
Doğru cevap E seçeneğidir.  

Günlük işsizlik ödeneği, sigortalının son 
dört aylık prime esas kazançları dikkate 
alınarak hesaplanan günlük ortalama brüt 
kazancının yüzde kırkıdır.Doğru cevap C 

Sigortalı: Bu Kanun kapsamına giren bir 
işyerinde bir hizmet akdine dayalı olarak 
çalışan ve çalıştığı süre içerisinde işsizlik 
sigortası primi ödeyen kimseyi, ifade eder. 
Doğru cevap B seçeneğidir.  

Günlük kısa çalışma ödeneği; sigortalının 
oniki aylık prime esas kazançları 

dikkate alınarak hesaplanan günlük 
ortalama brüt kazancının % 60’ıdır.Doğru 

İşsizlik sigortası: Bir işyerinde çalışırken, 
çalışma istek, yetenek, sağlık ve 
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yeterliliğinde olmasına rağmen, herhang
bir kasıt ve kusuru olmaksızın işini 
kaybeden sigortalılara işsiz kalmaları 
nedeniyle uğradıkları gelir kaybını belli 
süre ve ölçüde karşılayan, sigortacılık 
tekniği ile faaliyet gösteren zorunlu 
sigortayı,ifade ettiğinden doğru cevap B 
seçeneğidir.  

6-C 

İsteğe bağlı sigortalılardan işsizlik sigortası 
primini ödeyenlerden ise % 1 sigortalı ve % 
2 işveren payı alınır.Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

7-A 

Bu Kanun, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi ile 
ikinci fıkrası kapsamında olanlardan bir 
hizmet akdine dayalı olarak çalışan 
sigortalıları, 4857 sayılı Kanuna göre kısmi 
süreli iş sözleşmesi ile çalışanlardan 5510 
sayılı Kanunun 52 nci maddesinin birinci 
fıkrası kapsamında işsizlik sig
ödeyen isteğe bağlı sigortalılar ile aynı 
Kanunun ek 6 ncı maddesi kapsamındaki 
sigortalıları ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun geçici 20 nci maddesinde 
açıklanan sandıklara tabi sigortalıları 
kapsar. Doğru cevap A seçeneğidir. 

8-C 

İşverenler, işsizlik sigortasına ilişkin prim 
yükümlülükleri nedeniyle sigortalıların 
ücretlerinden herhangi bir indirim veya 
kesinti yapamazlar.Doğru cevap C 
seçeneğidir.  
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yeterliliğinde olmasına rağmen, herhangi 
bir kasıt ve kusuru olmaksızın işini 
kaybeden sigortalılara işsiz kalmaları 
nedeniyle uğradıkları gelir kaybını belli 
süre ve ölçüde karşılayan, sigortacılık 
tekniği ile faaliyet gösteren zorunlu 
sigortayı,ifade ettiğinden doğru cevap B 

İsteğe bağlı sigortalılardan işsizlik sigortası 
primini ödeyenlerden ise % 1 sigortalı ve % 
2 işveren payı alınır.Doğru cevap C 

Bu Kanun, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü 

nın (a) bendi ile 
ikinci fıkrası kapsamında olanlardan bir 
hizmet akdine dayalı olarak çalışan 
sigortalıları, 4857 sayılı Kanuna göre kısmi 
süreli iş sözleşmesi ile çalışanlardan 5510 
sayılı Kanunun 52 nci maddesinin birinci 
fıkrası kapsamında işsizlik sigortası primi 
ödeyen isteğe bağlı sigortalılar ile aynı 
Kanunun ek 6 ncı maddesi kapsamındaki 
sigortalıları ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun geçici 20 nci maddesinde 
açıklanan sandıklara tabi sigortalıları 

Doğru cevap A seçeneğidir.  

verenler, işsizlik sigortasına ilişkin prim 
yükümlülükleri nedeniyle sigortalıların 
ücretlerinden herhangi bir indirim veya 
kesinti yapamazlar.Doğru cevap C 

9-D 

İşsizlik ödeneği, her ayın beşinde aylık 
olarak işsizin kendisine ödenir. Doğru 
cevap D seçeneğidir.  

10-B 

İşsizlik sigortası primleri fonun 
gelirlerinden olduğundan doğru cevap B 
seçeneğidir.  

11-E 

İşsizlik sigortasının gerektirdiği ödemeleri, 
hizmet ve yönetim giderlerini karşılamak 
üzere, bu Kanunun 46 ncı maddesi 
kapsamına giren t
işverenler ve Devlet, işsizlik sigortası primi 
öder. (Madde 49) Doğru cevap E 
seçeneğidir.  

12-B 

Bu fon bütçe kapsamı dışında olup, 
gelirlerinden vergi kesintileri hariç hiç bir 
şekilde kesinti yapılamaz ve Genel Bütçeye 
gelir kaydedilemez. Fonun gelir ve giderleri 
üçer aylık dönemler halinde 1.6.1989 
tarihli ve 3568 sayılı Kanuna göre ruhsat 
almış, denetim yetkisine sahip meslek 
mensubu yeminli malî müşavirlere 
denetlettirilerek denetim raporlarının 
sonuçları ilân edilir. Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

14-A 

5510 sayılı Kanunun 82 nci maddesinde 
belirtilen prime esas kazanç alt sınırı 
üzerinden aynı Kanunun 81 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (f) 
bentleri uyarınca toplam %32,5 oranında 
sigorta primleri işçi ve işveren payları 
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İşsizlik ödeneği, her ayın beşinde aylık 
olarak işsizin kendisine ödenir. Doğru 

İşsizlik sigortası primleri fonun 
gelirlerinden olduğundan doğru cevap B 

İşsizlik sigortasının gerektirdiği ödemeleri, 
hizmet ve yönetim giderlerini karşılamak 
üzere, bu Kanunun 46 ncı maddesi 
kapsamına giren tüm sigortalılar, 
işverenler ve Devlet, işsizlik sigortası primi 
öder. (Madde 49) Doğru cevap E 

Bu fon bütçe kapsamı dışında olup, 
gelirlerinden vergi kesintileri hariç hiç bir 
şekilde kesinti yapılamaz ve Genel Bütçeye 

. Fonun gelir ve giderleri 
üçer aylık dönemler halinde 1.6.1989 
tarihli ve 3568 sayılı Kanuna göre ruhsat 
almış, denetim yetkisine sahip meslek 
mensubu yeminli malî müşavirlere 
denetlettirilerek denetim raporlarının 
sonuçları ilân edilir. Doğru cevap B 

5510 sayılı Kanunun 82 nci maddesinde 
belirtilen prime esas kazanç alt sınırı 
üzerinden aynı Kanunun 81 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (f) 
bentleri uyarınca toplam %32,5 oranında 
sigorta primleri işçi ve işveren payları 
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doğum ve evlat edinme sonrası yarım 
çalışma ödeneği ödenen gün sayısı kadar 
Fondan Sosyal Güvenlik Kurumuna 
ödenir.Doğru cevap A seçeneğidir. 

15-C 

Hizmet akdinin sona ermesinden önceki 
son 120 gün hizmet akdine tabi 
olanlardan, son üç yıl içinde;(3) a) 600 gün 
sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası 
primi ödemiş olan sigortalı işsizlere 180 
gün, b) 900 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 
işsizlere 240 gün, c) 1080 gün sigortalı 
olarak çalışıp işsizlik sigortası primi ödem
olan sigortalı işsizlere 300 gün, Süre ile 
işsizlik ödeneği verilir.Doğru cevap C 
seçeneğidir.  
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evlat edinme sonrası yarım 
çalışma ödeneği ödenen gün sayısı kadar 
Fondan Sosyal Güvenlik Kurumuna 
ödenir.Doğru cevap A seçeneğidir.  

Hizmet akdinin sona ermesinden önceki 
son 120 gün hizmet akdine tabi 
olanlardan, son üç yıl içinde;(3) a) 600 gün 

ortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası 
primi ödemiş olan sigortalı işsizlere 180 
gün, b) 900 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 
işsizlere 240 gün, c) 1080 gün sigortalı 
olarak çalışıp işsizlik sigortası primi ödemiş 
olan sigortalı işsizlere 300 gün, Süre ile 
işsizlik ödeneği verilir.Doğru cevap C 
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İŞ KANUNU 
  

Kanun Numarası: 4857 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam 
Madde 1 - Bu Kanunun amacı 

işverenler ile bir iş sözleşmesine dayanarak 
çalıştırılan işçilerin çalışma şartları ve 
çalışma ortamına ilişkin hak ve 
sorumluluklarını düzenlemektir.

Bu Kanun, 4 üncü Maddedeki 
istisnalar dışında kalan bütün işyerlerine, 
bu işyerlerinin işverenleri ile işveren 
vekillerine ve işçilerine faaliyet konularına 
bakılmaksızın uygulanır. 

İşyerleri, işverenler, işveren 
vekilleri ve işçiler, 3 üncü maddedeki 
bildirim gününe bakılmaksızın bu Kanun 
hükümleri ile bağlı olurlar. 

  
Tanımlar 
Madde 2 - Bir iş sözleşmesine 

dayanarak çalışan gerçek kişiye işçi, işçi 
çalıştıran gerçek veya tüzel kişiye yahut 
tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşlara 
işveren, işçi ile işveren arasında kurulan 
ilişkiye iş ilişkisi denir. İşveren tarafından 
mal veya hizmet üretmek amacıyla maddî 
olan ve olmayan unsurlar ile işçinin birlikte 
örgütlendiği birime işyeri denir.

İşverenin işyerinde ürettiği mal 
veya hizmet ile nitelik yönünden bağlılığı 
bulunan ve aynı yönetim altında 
örgütlenen yerler (işyerine bağlı yerler) ile 
dinlenme, çocuk emzirme, yemek, u
yıkanma, muayene ve bakım, beden ve 
meslekî eğitim ve avlu gibi diğer eklentiler 
ve araçlar da işyerinden sayılır.

İşyeri, işyerine bağlı yerler, 
eklentiler ve araçlar ile oluşturulan iş 
organizasyonu kapsamında bir bütündür.
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Genel Hükümler 

Bu Kanunun amacı 
bir iş sözleşmesine dayanarak 

çalıştırılan işçilerin çalışma şartları ve 
çalışma ortamına ilişkin hak ve 
sorumluluklarını düzenlemektir. 

Bu Kanun, 4 üncü Maddedeki 
istisnalar dışında kalan bütün işyerlerine, 
bu işyerlerinin işverenleri ile işveren 

rine ve işçilerine faaliyet konularına 

İşyerleri, işverenler, işveren 
vekilleri ve işçiler, 3 üncü maddedeki 
bildirim gününe bakılmaksızın bu Kanun 

Bir iş sözleşmesine 
ışan gerçek kişiye işçi, işçi 

çalıştıran gerçek veya tüzel kişiye yahut 
tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşlara 
işveren, işçi ile işveren arasında kurulan 
ilişkiye iş ilişkisi denir. İşveren tarafından 
mal veya hizmet üretmek amacıyla maddî 

ayan unsurlar ile işçinin birlikte 
örgütlendiği birime işyeri denir. 

İşverenin işyerinde ürettiği mal 
veya hizmet ile nitelik yönünden bağlılığı 
bulunan ve aynı yönetim altında 
örgütlenen yerler (işyerine bağlı yerler) ile 
dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, 
yıkanma, muayene ve bakım, beden ve 
meslekî eğitim ve avlu gibi diğer eklentiler 
ve araçlar da işyerinden sayılır. 

İşyeri, işyerine bağlı yerler, 
eklentiler ve araçlar ile oluşturulan iş 
organizasyonu kapsamında bir bütündür. 

(Ek fıkra: 23/7/2010
Mülga dördüncü fıkra: 20/6/2012
6331/37 md.) 

İşveren adına hareket eden ve işin, 
işyerinin ve işletmenin yönetiminde görev 
alan kimselere işveren vekili denir. İşveren 
vekilinin bu sıfatla işçilere karşı işlem ve 
yükümlülüklerinden doğrudan işvere
sorumludur. 

Bu Kanunda işveren için öngörülen 
her çeşit sorumluluk ve zorunluluklar 
işveren vekilleri hakkında da uygulanır. 
İşveren vekilliği sıfatı, işçilere tanınan hak 
ve yükümlülükleri ortadan kaldırmaz.

Bir işverenden, işyerinde yürüttüğü 
mal veya hizmet üretimine ilişkin yardımcı 
işlerinde veya asıl işin bir bölümünde 
işletmenin ve işin gereği ile teknolojik 
nedenlerle uzmanlık gerektiren işlerde iş 
alan ve bu iş için görevlendirdiği işçilerini 
sadece bu işyerinde aldığı işte çalıştıran 
diğer işveren ile iş aldığı işveren arasında 
kurulan ilişkiye asıl işveren
ilişkisi denir. Bu ilişkide asıl işveren, alt 
işverenin işçilerine karşı o işyeri ile ilgili 
olarak bu Kanundan, iş sözleşmesinden 
veya alt işverenin taraf olduğu toplu iş 
sözleşmesinden doğan yükümlülüklerinden 
alt işveren ile birlikte sorumludur.

Asıl işverenin işçilerinin alt işveren 
tarafından işe alınarak çalıştırılmaya 
devam ettirilmesi suretiyle hakları 
kısıtlanamaz veya daha önce o işyerinde 
çalıştırılan kimse ile alt işvere
kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asıl 
işveren alt işveren ilişkisinin muvazaalı 
işleme dayandığı kabul edilerek alt 
işverenin işçileri başlangıçtan itibaren asıl 
işverenin işçisi sayılarak işlem görürler. 
İşletmenin ve işin gereği ile tekno
nedenlerle uzmanlık gerektiren işler 
dışında asıl iş bölünerek alt işverenlere 
verilemez. 
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(Ek fıkra: 23/7/2010-6009/48 md.; 
Mülga dördüncü fıkra: 20/6/2012-

İşveren adına hareket eden ve işin, 
işyerinin ve işletmenin yönetiminde görev 
alan kimselere işveren vekili denir. İşveren 
vekilinin bu sıfatla işçilere karşı işlem ve 
yükümlülüklerinden doğrudan işveren 

Bu Kanunda işveren için öngörülen 
her çeşit sorumluluk ve zorunluluklar 
işveren vekilleri hakkında da uygulanır. 
İşveren vekilliği sıfatı, işçilere tanınan hak 
ve yükümlülükleri ortadan kaldırmaz. 

Bir işverenden, işyerinde yürüttüğü 
hizmet üretimine ilişkin yardımcı 

işlerinde veya asıl işin bir bölümünde 
işletmenin ve işin gereği ile teknolojik 
nedenlerle uzmanlık gerektiren işlerde iş 
alan ve bu iş için görevlendirdiği işçilerini 
sadece bu işyerinde aldığı işte çalıştıran 

en ile iş aldığı işveren arasında 
kurulan ilişkiye asıl işveren-alt işveren 
ilişkisi denir. Bu ilişkide asıl işveren, alt 
işverenin işçilerine karşı o işyeri ile ilgili 
olarak bu Kanundan, iş sözleşmesinden 
veya alt işverenin taraf olduğu toplu iş 

sinden doğan yükümlülüklerinden 
alt işveren ile birlikte sorumludur. 

Asıl işverenin işçilerinin alt işveren 
tarafından işe alınarak çalıştırılmaya 
devam ettirilmesi suretiyle hakları 
kısıtlanamaz veya daha önce o işyerinde 
çalıştırılan kimse ile alt işveren ilişkisi 
kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asıl 
işveren alt işveren ilişkisinin muvazaalı 
işleme dayandığı kabul edilerek alt 
işverenin işçileri başlangıçtan itibaren asıl 
işverenin işçisi sayılarak işlem görürler. 
İşletmenin ve işin gereği ile teknolojik 
nedenlerle uzmanlık gerektiren işler 
dışında asıl iş bölünerek alt işverenlere 
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(Ek fıkra: 1/7/2006
md.) Kanuna veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesine dayanılarak kurulan kamu 
kurum ve kuruluşları ile bunların doğrudan 
veya dolaylı olarak sermayesinin en az 
yüzde ellisine sahip oldukları ortaklıklarda, 
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu veya diğer 
kanun hükümleri çerçevesinde, hizmet 
alımı amacıyla yapılan sözleşmeler 
gereğince, yüklenici aracılığıyla 
çalıştırılanlar, bu şekilde çalışmış 
olmalarına dayanarak; 

a) Bu kurum, kuruluş ve ortaklıklara 
ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kuruluş ve 
ortaklıklara ait işyerlerinin kadro veya 
pozisyonlarında çalışanlar için toplu iş 
sözleşmesi, personel kanunları veya ilgili 
diğer mevzuat hükümlerine göre 
belirlenen her türlü malî haklar ile sosyal 
yardımlardan yararlanmaya, 

hak kazanamazlar. 
(Ek fıkra: 1/7/2006

md.) Sekizinci fıkrada belirtilen 
işyerlerinde yükleniciler dışında kalan 
işverenler tarafından çalıştırılanlar ile bu 
işyerlerinin tâbi oldukları ihale mevzuatı 
çerçevesinde kendi nam ve hesabına 
sözleşme yaparak üstlendiği ihale konusu 
işte doğrudan kendileri çalışanlar da aynı 
hükümlere tâbidir. Sekizinci fıkrada 
belirtilen kurum, kuruluş veya ortaklıkların 
sermayesine katıldıkları ortaklıkların kadro 
veya pozisyonlarında çalışan işçilerin, 
ortak durumundaki kamu kurum, kuruluş 
veya ortaklıkların kadro veya 
pozisyonlarına atanma ya da bu kurum, 
kuruluş veya ortaklıklarda geçerli olan malî 
haklar ile sosyal yardımlardan yar
talepleri hakkında da sekizinci fıkra 
hükümleri uygulanır. Hizmet alımına 
dayanak teşkil edecek sözleşme ve 
şartnamelere; 
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(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/18 
Kanuna veya Cumhurbaşkanlığı 

kararnamesine dayanılarak kurulan kamu 
kurum ve kuruluşları ile bunların doğrudan 

rak sermayesinin en az 
yüzde ellisine sahip oldukları ortaklıklarda, 
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu veya diğer 
kanun hükümleri çerçevesinde, hizmet 
alımı amacıyla yapılan sözleşmeler 
gereğince, yüklenici aracılığıyla 
çalıştırılanlar, bu şekilde çalışmış 

a) Bu kurum, kuruluş ve ortaklıklara 
ait kadro veya pozisyonlara atanmaya, 

b) Bu kurum, kuruluş ve 
ortaklıklara ait işyerlerinin kadro veya 
pozisyonlarında çalışanlar için toplu iş 
sözleşmesi, personel kanunları veya ilgili 

hükümlerine göre 
belirlenen her türlü malî haklar ile sosyal 

 

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/18 
Sekizinci fıkrada belirtilen 

işyerlerinde yükleniciler dışında kalan 
işverenler tarafından çalıştırılanlar ile bu 

yerlerinin tâbi oldukları ihale mevzuatı 
çerçevesinde kendi nam ve hesabına 
sözleşme yaparak üstlendiği ihale konusu 
işte doğrudan kendileri çalışanlar da aynı 
hükümlere tâbidir. Sekizinci fıkrada 
belirtilen kurum, kuruluş veya ortaklıkların 

tıldıkları ortaklıkların kadro 
veya pozisyonlarında çalışan işçilerin, 
ortak durumundaki kamu kurum, kuruluş 
veya ortaklıkların kadro veya 
pozisyonlarına atanma ya da bu kurum, 
kuruluş veya ortaklıklarda geçerli olan malî 
haklar ile sosyal yardımlardan yararlanma 
talepleri hakkında da sekizinci fıkra 
hükümleri uygulanır. Hizmet alımına 
dayanak teşkil edecek sözleşme ve 

a) İşe alınacak kişilerin belirlenmesi 
ve işten çıkarma yetkisinin kamu kurum, 
kuruluşları ve ortaklıklarına bırakılması,

b) Hizmet alım sözleşmeleri 
çerçevesinde ya da geçici işçi olarak aynı iş 
yerinde daha önce çalışmış olanların 
çalıştırılmasına devam olunması,yönünde 
hükümler konulamaz. 
 
ÖRNEK SORU: 4857 sayılı İş Kanuna göre 
aşağıdaki tanımlardan hangisi 
A)Bir iş sözleşmesine daya
gerçek kişiye çalışan, denir
B)işçi çalıştıran gerçek veya tüzel kişiye 
yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve 
kuruluşlara işveren, denir
C)işçi ile işveren arasında kurulan ilişkiye iş 
ilişkisi denir. 
D)İşveren tarafından 
üretmek amacıyla maddî olan ve olmayan 
unsurlar ile işçinin birlikte örgütlendiği 
birime işyeri denir. 
E)Nitelikleri bakımından en çok otuz iş 
günü süren işlere süreksiz iş, bundan fazla 
devam edenlere sürekli iş denir.
 
ÇÖZÜM: A 
Bir iş sözleşmesine dayanarak çalışan 
gerçek kişiye işçi denir. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

  
İşyerini bildirme
Madde 3 - Bu Kanunun kapsamına 

giren nitelikte bir işyerini kuran, her ne 
suretle olursa olsun devralan, çalışma 
konusunu kısmen veya tamamen değiştiren 
veya herhangi bir sebeple faaliyetine son 
veren ve işyerini kapatan işveren, işyerinin 
unvan ve adresini, çalıştırılan işçi sayısını, 
çalışma konusunu, işin başlama veya bitme 
gününü, kendi adını ve soyadını yahut 
unvanını, adresini, varsa işveren vekili ve
vekillerinin adı, soyadı ve adreslerini bir ay 

 
2024 

a) İşe alınacak kişilerin belirlenmesi 
ve işten çıkarma yetkisinin kamu kurum, 
kuruluşları ve ortaklıklarına bırakılması, 

izmet alım sözleşmeleri 
çerçevesinde ya da geçici işçi olarak aynı iş 
yerinde daha önce çalışmış olanların 
çalıştırılmasına devam olunması,yönünde 

ÖRNEK SORU: 4857 sayılı İş Kanuna göre 
aşağıdaki tanımlardan hangisi yanlıştır? 

sözleşmesine dayanarak çalışan 
, denir. 

işçi çalıştıran gerçek veya tüzel kişiye 
yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve 
kuruluşlara işveren, denir. 

işçi ile işveren arasında kurulan ilişkiye iş 

İşveren tarafından mal veya hizmet 
üretmek amacıyla maddî olan ve olmayan 
unsurlar ile işçinin birlikte örgütlendiği 

Nitelikleri bakımından en çok otuz iş 
günü süren işlere süreksiz iş, bundan fazla 
devam edenlere sürekli iş denir. 

leşmesine dayanarak çalışan 
denir. Doğru cevap A 

İşyerini bildirme 
Bu Kanunun kapsamına 

giren nitelikte bir işyerini kuran, her ne 
suretle olursa olsun devralan, çalışma 
konusunu kısmen veya tamamen değiştiren 
eya herhangi bir sebeple faaliyetine son 

veren ve işyerini kapatan işveren, işyerinin 
unvan ve adresini, çalıştırılan işçi sayısını, 
çalışma konusunu, işin başlama veya bitme 
gününü, kendi adını ve soyadını yahut 
unvanını, adresini, varsa işveren vekili veya 
vekillerinin adı, soyadı ve adreslerini bir ay 
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içinde bölge müdürlüğüne bildirmek 
zorundadır. 

(Değişik ikinci fıkra: 15/5/2008
5763/1 md.) Bu Kanunun 2 nci maddesinin 
altıncı fıkrasına göre iş alan alt işveren; 
kendi işyerinin tescili için asıl işverend
aldığı yazılı alt işverenlik sözleşmesi ve 
gerekli belgelerle birlikte, birinci fıkra 
hükmüne göre bildirim yapmakla 
yükümlüdür. Bölge müdürlüğünce tescili 
yapılan bu işyerine ait belgeler 
gerektiğinde iş müfettişlerince incelenir. 
İnceleme sonucunda muvazaalı işlemin 
tespiti halinde, bu tespite ilişkin gerekçeli 
müfettiş raporu işverenlere tebliğ edilir. 
Bu rapora karşı tebliğ tarihinden 
itibaren otuz iş günü içinde işverenlerce 
yetkili iş mahkemesine itiraz 
edilebilir. (Değişik beşinci cümle: 
16/9/2014-6552/1 md.) İtiraz üzerine 
görülecek olan dava basit yargılama 
usulüne göre dört ay içinde 
sonuçlandırılır. Mahkemece verilen kararın 
temyizi hâlinde Yargıtay altı ay içinde kesin 
olarak karar verir. Kamu idarelerince bu 
raporlara karşı yetkili iş mahkeme
itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarına 
karşı diğer kanun yollarına başvurulması 
zorunludur. Rapora otuz iş günü içinde 
itiraz edilmemiş veya mahkeme muvazaalı 
işlemin tespitini onamış ise tescil işlemi 
iptal edilir ve alt işverenin işçileri 
başlangıçtan itibaren asıl işverenin işçileri 
sayılır. 

(Ek fıkra:11/6/2003
md.) Ancak, şirketlerin tescil kayıtları ise 
ticaret sicili memurluklarının gönderdiği 
belgeler üzerinden yapılır ve bu belgeler 
ilgili ticaret sicili memurluğunca bir ay 
içinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
ilgili bölge müdürlüklerine gönderilir.

(Ek fıkra: 15/5/2008
md.) Asıl işveren-alt işveren ilişkisinin 
kurulması, bildirimi ve işyerinin tescili ile 
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içinde bölge müdürlüğüne bildirmek 

(Değişik ikinci fıkra: 15/5/2008-
.) Bu Kanunun 2 nci maddesinin 

altıncı fıkrasına göre iş alan alt işveren; 
kendi işyerinin tescili için asıl işverenden 
aldığı yazılı alt işverenlik sözleşmesi ve 
gerekli belgelerle birlikte, birinci fıkra 
hükmüne göre bildirim yapmakla 
yükümlüdür. Bölge müdürlüğünce tescili 
yapılan bu işyerine ait belgeler 
gerektiğinde iş müfettişlerince incelenir. 

vazaalı işlemin 
tespiti halinde, bu tespite ilişkin gerekçeli 
müfettiş raporu işverenlere tebliğ edilir. 
Bu rapora karşı tebliğ tarihinden 

içinde işverenlerce 
yetkili iş mahkemesine itiraz 

(Değişik beşinci cümle: 
İtiraz üzerine 

görülecek olan dava basit yargılama 
usulüne göre dört ay içinde 

Mahkemece verilen kararın 
temyizi hâlinde Yargıtay altı ay içinde kesin 
olarak karar verir. Kamu idarelerince bu 
raporlara karşı yetkili iş mahkemelerine 
itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarına 
karşı diğer kanun yollarına başvurulması 
zorunludur. Rapora otuz iş günü içinde 
itiraz edilmemiş veya mahkeme muvazaalı 
işlemin tespitini onamış ise tescil işlemi 
iptal edilir ve alt işverenin işçileri 

çtan itibaren asıl işverenin işçileri 

(Ek fıkra:11/6/2003-4884/10 
Ancak, şirketlerin tescil kayıtları ise 

ticaret sicili memurluklarının gönderdiği 
belgeler üzerinden yapılır ve bu belgeler 
ilgili ticaret sicili memurluğunca bir ay 

ışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
ilgili bölge müdürlüklerine gönderilir. 

(Ek fıkra: 15/5/2008-5763/1 
alt işveren ilişkisinin 

kurulması, bildirimi ve işyerinin tescili ile 

yapılacak sözleşmede bulunması gerekli 
diğer hususlara ilişkin usu
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından çıkarılacak yönetmelikle 
belirlenir. 

  
İstisnalar 
Madde 4 -Aşağıda belirtilen işlerde 

ve iş ilişkilerinde bu Kanun hükümleri 
uygulanmaz; 

a) Deniz ve hava taşıma işlerinde,
b) 50'den az işçi çalı

dahil) tarım ve orman işlerinin yapıldığı 
işyerlerinde veya işletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sınırları içinde 
kalan tarımla ilgili her çeşit yapı işleri,

d) Bir ailenin üyeleri ve 3 üncü 
dereceye kadar (3 üncü derece dahil) 
hısımları arasında dışardan başka biri 
katılmayarak evlerde ve el sanatlarının 
yapıldığı işlerde, 

e) Ev hizmetlerinde,
f) çıraklar hakkında,
g) Sporcular hakkında,
h) Rehabilite edilenler hakkında,
ı) 507 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar 

Kanununun 2 nci maddesinin tarifine 
uygun üç kişinin çalıştığı işyerlerinde.

Şu kadar ki; 
a) Kıyılarda veya liman ve 

iskelelerde gemilerden karaya ve karadan 
gemilere yapılan yükleme ve boşaltma 
işleri, 

b) Havacılığın bütün yer 
tesislerinde yürütülen işler,

c) Tarım sanatları ile tarım aletleri, 
makine ve parçalarının yapıldığı atölye ve 
fabrikalarda görülen işler,

d) Tarım işletmelerinde yapılan 
yapı işleri, 

e) Halkın faydalanmasına açık veya 
işyerinin eklentisi durumunda olan park ve 
bahçe işleri, 
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yapılacak sözleşmede bulunması gerekli 
diğer hususlara ilişkin usul ve esaslar, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından çıkarılacak yönetmelikle 

Aşağıda belirtilen işlerde 
ve iş ilişkilerinde bu Kanun hükümleri 

a) Deniz ve hava taşıma işlerinde, 
b) 50'den az işçi çalıştırılan (50 

dahil) tarım ve orman işlerinin yapıldığı 
işyerlerinde veya işletmelerinde, 

c) Aile ekonomisi sınırları içinde 
kalan tarımla ilgili her çeşit yapı işleri, 

d) Bir ailenin üyeleri ve 3 üncü 
dereceye kadar (3 üncü derece dahil) 

dışardan başka biri 
katılmayarak evlerde ve el sanatlarının 

e) Ev hizmetlerinde, 
çıraklar hakkında, 

g) Sporcular hakkında, 
h) Rehabilite edilenler hakkında, 
ı) 507 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar 

Kanununun 2 nci maddesinin tarifine 
üç kişinin çalıştığı işyerlerinde. 

a) Kıyılarda veya liman ve 
iskelelerde gemilerden karaya ve karadan 
gemilere yapılan yükleme ve boşaltma 

b) Havacılığın bütün yer 
tesislerinde yürütülen işler, 

c) Tarım sanatları ile tarım aletleri, 
makine ve parçalarının yapıldığı atölye ve 
fabrikalarda görülen işler, 

d) Tarım işletmelerinde yapılan 

e) Halkın faydalanmasına açık veya 
işyerinin eklentisi durumunda olan park ve 
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f) Deniz İş Kanunu kapsamına 
girmeyen ve tarım işlerinden sayılmayan, 
denizlerde çalışan su ürünleri üreticileri ile 
ilgili işler, 

Bu Kanun hükümlerine tabidir.
  
Eşit davranma ilkesi 
Madde 5 – (Ek: 6/2/2014

md.) İş ilişkisinde dil, ırk, renk, cinsiyet, 
engellilik, siyasal düşünce, felsefî inanç
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayalı 
ayrım yapılamaz. 

İşveren, esaslı sebepler olmadıkça 
tam süreli çalışan işçi karşısında kısmî 
süreli çalışan işçiye, belirsiz süreli çalışan 
işçi karşısında belirli süreli çalışan işçiye 
farklı işlem yapamaz. 

İşveren, biyolojik veya işin 
niteliğine ilişkin sebepler zorunlu 
kılmadıkça, bir işçiye, iş sözleşmesinin 
yapılmasında, şartlarının 
oluşturulmasında, uygulanmasında ve 
sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik 
nedeniyle doğrudan veya dolaylı farklı 
işlem yapamaz. 

Aynı veya eşit değerde bir iş için 
cinsiyet nedeniyle daha düşük ücret 
kararlaştırılamaz. 

İşçinin cinsiyeti nedeniyle özel 
koruyucu hükümlerin uygulanması, daha 
düşük bir ücretin uygulanmasını haklı 
kılmaz. 

İş ilişkisinde veya sona ermesinde 
yukarıdaki fıkra hükümlerine aykırı 
davranıldığında işçi, dört aya kadar ücreti 
tutarındaki uygun bir tazminattan başka 
yoksun bırakıldığı haklarını da talep 
edebilir. 2821 sayılı Sendikalar Kanununun 
31 inci maddesi hükümleri saklıdır.

20 nci madde hükümleri saklı 
kalmak üzere işverenin yukarıdaki fıkra 
hükümlerine aykırı davrandığını işçi ispat 
etmekle yükümlüdür. Ancak, işçi bir ihlalin 
varlığı ihtimalini güçlü bir biçimde 
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f) Deniz İş Kanunu kapsamına 
şlerinden sayılmayan, 

denizlerde çalışan su ürünleri üreticileri ile 

Bu Kanun hükümlerine tabidir. 

(Ek: 6/2/2014-6518/57 
İş ilişkisinde dil, ırk, renk, cinsiyet, 

engellilik, siyasal düşünce, felsefî inanç, 
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayalı 

İşveren, esaslı sebepler olmadıkça 
tam süreli çalışan işçi karşısında kısmî 
süreli çalışan işçiye, belirsiz süreli çalışan 
işçi karşısında belirli süreli çalışan işçiye 

ren, biyolojik veya işin 
niteliğine ilişkin sebepler zorunlu 
kılmadıkça, bir işçiye, iş sözleşmesinin 
yapılmasında, şartlarının 
oluşturulmasında, uygulanmasında ve 
sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik 
nedeniyle doğrudan veya dolaylı farklı 

Aynı veya eşit değerde bir iş için 
cinsiyet nedeniyle daha düşük ücret 

İşçinin cinsiyeti nedeniyle özel 
koruyucu hükümlerin uygulanması, daha 
düşük bir ücretin uygulanmasını haklı 

İş ilişkisinde veya sona ermesinde 
ra hükümlerine aykırı 

davranıldığında işçi, dört aya kadar ücreti 
tutarındaki uygun bir tazminattan başka 
yoksun bırakıldığı haklarını da talep 
edebilir. 2821 sayılı Sendikalar Kanununun 
31 inci maddesi hükümleri saklıdır. 

20 nci madde hükümleri saklı 
ak üzere işverenin yukarıdaki fıkra 

hükümlerine aykırı davrandığını işçi ispat 
etmekle yükümlüdür. Ancak, işçi bir ihlalin 
varlığı ihtimalini güçlü bir biçimde 

gösteren bir durumu ortaya koyduğunda, 
işveren böyle bir ihlalin mevcut olmadığını 
ispat etmekle yükümlü olur.

  
ÖRNEK SORU: 4857 sayılı İş Kanuna göre 
İş ilişkisinde veya sona ermesinde eşit 
davrnma ilkesine aykırı davranıldığında işçi, 
kaç aya kadar ayrımcılık tazminatı talep 
edebilir?  
A)Bir ay 
B)Üç ay  
C)Dört ay  
D)Altı ay  
E)Sekiz ay  
 
ÇÖZÜM:  C 
İş ilişkisinde veya sona ermesinde 
yukarıdaki fıkra hükümlerine aykırı 
davranıldığında işçi, dört aya kadar ücreti 
tutarındaki uygun bir tazminattan başka 
yoksun bırakıldığı haklarını da talep 
edebilir. Doğru cevap C seçeneğidir. 
 

İşyerinin veya bir bölü
devri 

Madde 6 - İşyeri veya işyerinin bir 
bölümü hukukî bir işleme dayalı olarak 
başka birine devredildiğinde, devir 
tarihinde işyerinde veya bir bölümünde 
mevcut olan iş sözleşmeleri bütün hak ve 
borçları ile birlikte devralana geçer.

Devralan işveren, işçinin hizmet 
süresinin esas alındığı haklarda, işçinin 
devreden işveren yanında işe başladığı 
tarihe göre işlem yapmakla yükümlüdür.

Yukarıdaki hükümlere göre devir 
halinde, devirden önce doğmuş olan ve 
devir tarihinde ödenmesi gereken 
borçlardan devreden ve devralan işveren 
birlikte sorumludurlar. Ancak bu 
yükümlülüklerden devreden işverenin 
sorumluluğu devir tarihinden itibaren iki 
yıl ile sınırlıdır. 
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gösteren bir durumu ortaya koyduğunda, 
işveren böyle bir ihlalin mevcut olmadığını 

yükümlü olur. 

ÖRNEK SORU: 4857 sayılı İş Kanuna göre 
İş ilişkisinde veya sona ermesinde eşit 
davrnma ilkesine aykırı davranıldığında işçi, 
kaç aya kadar ayrımcılık tazminatı talep 

İş ilişkisinde veya sona ermesinde 
yukarıdaki fıkra hükümlerine aykırı 
davranıldığında işçi, dört aya kadar ücreti 
tutarındaki uygun bir tazminattan başka 
yoksun bırakıldığı haklarını da talep 

Doğru cevap C seçeneğidir.  

İşyerinin veya bir bölümünün 

İşyeri veya işyerinin bir 
bölümü hukukî bir işleme dayalı olarak 
başka birine devredildiğinde, devir 
tarihinde işyerinde veya bir bölümünde 
mevcut olan iş sözleşmeleri bütün hak ve 
borçları ile birlikte devralana geçer. 

en, işçinin hizmet 
süresinin esas alındığı haklarda, işçinin 
devreden işveren yanında işe başladığı 
tarihe göre işlem yapmakla yükümlüdür. 

Yukarıdaki hükümlere göre devir 
halinde, devirden önce doğmuş olan ve 
devir tarihinde ödenmesi gereken 

reden ve devralan işveren 
birlikte sorumludurlar. Ancak bu 
yükümlülüklerden devreden işverenin 
sorumluluğu devir tarihinden itibaren iki 
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Tüzel kişiliğin birleşme veya katılma 
ya da türünün değişmesiyle sona erme 
halinde birlikte sorumluluk hükümleri 
uygulanmaz. 

Devreden veya devralan işveren iş 
sözleşmesini sırf işyerinin veya işyerinin bir 
bölümünün devrinden dolayı feshedemez 
ve devir işçi yönünden fesih için haklı 
sebep oluşturmaz. Devreden veya 
devralan işverenin ekonomik ve teknoloj
sebeplerin yahut iş organizasyonu 
değişikliğinin gerekli kıldığı fesih hakları 
veya işçi ve işverenlerin haklı sebeplerden 
derhal fesih hakları saklıdır. 

Yukarıdaki hükümler, iflas 
dolayısıyla malvarlığının tasfiyesi sonucu 
işyerinin veya bir bölümünün 
devri halinde uygulanmaz. 

  
Geçici iş ilişkisi 
Madde 7 - (Değişik: 6/5/2016

6715/1 md.) 
Geçici iş ilişkisi, özel istihdam 

bürosu aracılığıyla ya da holding bünyesi 
içinde veya aynı şirketler topluluğuna bağlı 
başka bir işyerinde görevlendirme 
yapılmak suretiyle kurulabilir. 

Özel istihdam bürosu aracılığıyla 
geçici iş ilişkisi, Türkiye İş Kurumunca izin 
verilen özel istihdam bürosunun bir 
işverenle geçici işçi sağlama sözleşmesi 
yaparak bir işçisini geçici olarak bu 
işverene devri ile; 

a) Bu Kanunun 13 üncü maddesinin 
beşinci fıkrası ile 74 üncü maddesinde 
belirtilen hâllerde, işçinin askerlik hizmeti 
hâlinde ve iş sözleşmesinin askıda kaldığı 
diğer hâllerde, 

b) Mevsimlik tarım işlerinde,
c) Ev hizmetlerinde, 
d) İşletmenin günlük işlerinden 

sayılmayan ve aralıklı olarak gördürülen 
işlerde, 
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Tüzel kişiliğin birleşme veya katılma 
ya da türünün değişmesiyle sona erme 

luk hükümleri 

Devreden veya devralan işveren iş 
sözleşmesini sırf işyerinin veya işyerinin bir 
bölümünün devrinden dolayı feshedemez 
ve devir işçi yönünden fesih için haklı 
sebep oluşturmaz. Devreden veya 
devralan işverenin ekonomik ve teknolojik 
sebeplerin yahut iş organizasyonu 
değişikliğinin gerekli kıldığı fesih hakları 
veya işçi ve işverenlerin haklı sebeplerden 

Yukarıdaki hükümler, iflas 
dolayısıyla malvarlığının tasfiyesi sonucu 
işyerinin veya bir bölümünün başkasına 

(Değişik: 6/5/2016-

Geçici iş ilişkisi, özel istihdam 
bürosu aracılığıyla ya da holding bünyesi 
içinde veya aynı şirketler topluluğuna bağlı 
başka bir işyerinde görevlendirme 

 
Özel istihdam bürosu aracılığıyla 

geçici iş ilişkisi, Türkiye İş Kurumunca izin 
verilen özel istihdam bürosunun bir 
işverenle geçici işçi sağlama sözleşmesi 
yaparak bir işçisini geçici olarak bu 

n 13 üncü maddesinin 
beşinci fıkrası ile 74 üncü maddesinde 
belirtilen hâllerde, işçinin askerlik hizmeti 
hâlinde ve iş sözleşmesinin askıda kaldığı 

b) Mevsimlik tarım işlerinde, 

d) İşletmenin günlük işlerinden 
an ve aralıklı olarak gördürülen 

e) İş sağlığı ve güvenliği bakımından 
acil olan işlerde veya üretimi önemli 
ölçüde etkileyen zorlayıcı nedenlerin 
ortaya çıkması hâlinde, 

f) İşletmenin ortalama mal ve 
hizmet üretim kapasitesinin geçici iş ilişkisi
kurulmasını gerektirecek ölçüde ve 
öngörülemeyen şekilde artması hâlinde,

g) Mevsimlik işler hariç dönemsellik 
arz eden iş artışları hâlinde,

kurulabilir. 
Geçici işçi sağlama sözleşmesi ikinci 

fıkranın (a) bendinde sayılan hâllerin 
devamı süresince, (b) v
sayılan hâllerde süre sınırı olmaksızın, 
diğer bentlerde sayılan hâllerde ise en 
fazla dört ay süreyle kurulabilir. Yapılan bu 
sözleşme ikinci fıkranın (g) bendi hariç 
toplam sekiz ayı geçmemek üzere en fazla 
iki defa yenilenebilir. Geçic
işveren, belirtilen sürenin sonunda aynı iş 
için altı ay geçmedikçe yeniden geçici işçi 
çalıştıramaz. 

Bu Kanunun 29 uncu maddesi 
kapsamında toplu işçi çıkarılan işyerlerinde 
sekiz ay süresince, kamu kurum ve 
kuruluşlarında ve yer altında 
çıkarılan işyerlerinde bu maddenin ikinci 
fıkrası kapsamında geçici iş ilişkisi 
kurulamaz. 

Geçici işçi çalıştıran işveren, grev ve 
lokavtın uygulanması sırasında 
18/10/2012 tarihli ve 6356 sayılı 
Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 
Kanununun 65 inci ma
saklı kalmak kaydıyla geçici iş ilişkisiyle işçi 
çalıştıramaz. 

İkinci fıkranın (f) bendi kapsamında 
geçici iş ilişkisi ile çalıştırılan işçi sayısı, 
işyerinde çalıştırılan işçi sayısının dörtte 
birini geçemez. Ancak, on ve daha az işçi 
çalıştırılan işyerlerinde beş işçiye kadar 
geçici iş ilişkisi kurulabilir. İşçi sayısının 
tespitinde, kısmi süreli iş sözleşmesine göre 
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e) İş sağlığı ve güvenliği bakımından 
acil olan işlerde veya üretimi önemli 
ölçüde etkileyen zorlayıcı nedenlerin 

 
f) İşletmenin ortalama mal ve 

hizmet üretim kapasitesinin geçici iş ilişkisi 
kurulmasını gerektirecek ölçüde ve 
öngörülemeyen şekilde artması hâlinde, 

g) Mevsimlik işler hariç dönemsellik 
arz eden iş artışları hâlinde, 

Geçici işçi sağlama sözleşmesi ikinci 
fıkranın (a) bendinde sayılan hâllerin 
devamı süresince, (b) ve (c) bentlerinde 
sayılan hâllerde süre sınırı olmaksızın, 
diğer bentlerde sayılan hâllerde ise en 
fazla dört ay süreyle kurulabilir. Yapılan bu 
sözleşme ikinci fıkranın (g) bendi hariç 
toplam sekiz ayı geçmemek üzere en fazla 
iki defa yenilenebilir. Geçici işçi çalıştıran 
işveren, belirtilen sürenin sonunda aynı iş 
için altı ay geçmedikçe yeniden geçici işçi 

Bu Kanunun 29 uncu maddesi 
kapsamında toplu işçi çıkarılan işyerlerinde 
sekiz ay süresince, kamu kurum ve 
kuruluşlarında ve yer altında maden 
çıkarılan işyerlerinde bu maddenin ikinci 
fıkrası kapsamında geçici iş ilişkisi 

Geçici işçi çalıştıran işveren, grev ve 
lokavtın uygulanması sırasında 
18/10/2012 tarihli ve 6356 sayılı 
Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 
Kanununun 65 inci maddesi hükümleri 
saklı kalmak kaydıyla geçici iş ilişkisiyle işçi 

İkinci fıkranın (f) bendi kapsamında 
geçici iş ilişkisi ile çalıştırılan işçi sayısı, 
işyerinde çalıştırılan işçi sayısının dörtte 
birini geçemez. Ancak, on ve daha az işçi 

ştırılan işyerlerinde beş işçiye kadar 
geçici iş ilişkisi kurulabilir. İşçi sayısının 
tespitinde, kısmi süreli iş sözleşmesine göre 
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çalışanlar, çalışma süreleri dikkate alınarak 
tam süreli çalışmaya dönüştürülür. Geçici 
işçi sağlama sözleşmesi ile çalışan 
uncu maddenin uygulanmasında özel 
istihdam bürosu ve geçici işçi çalıştıran 
işverenin işçi sayısına dâhil edilmez.

Geçici işçi çalıştıran işveren, iş 
sözleşmesi feshedilen işçisini fesih 
tarihinden itibaren altı ay geçmeden geçici 
iş ilişkisi kapsamında çalıştıramaz.

Geçici işçi, geçici işçi çalıştıran 
işverenden özel istihdam bürosunun 
hizmet bedeline mahsup edilmek üzere 
avans veya borç alamaz. 

Geçici işçi çalıştıran işveren;
a) İşin gereği ve geçici işçi sağlama 

sözleşmesine uygun olarak geçici 
talimat verme yetkisine sahiptir.

b) İşyerindeki açık iş pozisyonlarını 
geçici işçisine bildirmek ve Türkiye İş 
Kurumu tarafından istenecek belgeleri 
belirlenen sürelerle saklamakla 
yükümlüdür. 

c) Geçici işçinin iş kazası ve meslek 
hastalığı hâllerini özel istihdam bürosuna 
derhâl, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 13 üncü ve 14 üncü 
maddelerine göre ilgili mercilere 
bildirmekle yükümlüdür. 

d)Geçici işçileri çalıştıkları 
dönemlerde, işyerindeki s
hizmetlerden eşit muamele ilkesince 
yararlandırır. Geçici işçiler, çalışmadıkları 
dönemlerde ise özel istihdam bürosundaki 
eğitim ve çocuk bakım hizmetlerinden 
yararlandırılır. 

e)İşyerindeki geçici işçilerin 
istihdam durumuna ilişkin bilgileri varsa 
işyeri sendika temsilcisine bildirmekle 
yükümlüdür. 

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 17 nci 
maddesinin altıncı fıkrasında öngörülen 
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çalışanlar, çalışma süreleri dikkate alınarak 
tam süreli çalışmaya dönüştürülür. Geçici 
işçi sağlama sözleşmesi ile çalışan işçi, 30 
uncu maddenin uygulanmasında özel 
istihdam bürosu ve geçici işçi çalıştıran 
işverenin işçi sayısına dâhil edilmez. 

Geçici işçi çalıştıran işveren, iş 
sözleşmesi feshedilen işçisini fesih 
tarihinden itibaren altı ay geçmeden geçici 

amında çalıştıramaz. 
Geçici işçi, geçici işçi çalıştıran 

işverenden özel istihdam bürosunun 
hizmet bedeline mahsup edilmek üzere 

Geçici işçi çalıştıran işveren; 
a) İşin gereği ve geçici işçi sağlama 

sözleşmesine uygun olarak geçici işçisine 
talimat verme yetkisine sahiptir. 

b) İşyerindeki açık iş pozisyonlarını 
geçici işçisine bildirmek ve Türkiye İş 
Kurumu tarafından istenecek belgeleri 
belirlenen sürelerle saklamakla 

c) Geçici işçinin iş kazası ve meslek 
rini özel istihdam bürosuna 

derhâl, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 13 üncü ve 14 üncü 
maddelerine göre ilgili mercilere 

Geçici işçileri çalıştıkları 
dönemlerde, işyerindeki sosyal 
hizmetlerden eşit muamele ilkesince 
yararlandırır. Geçici işçiler, çalışmadıkları 
dönemlerde ise özel istihdam bürosundaki 
eğitim ve çocuk bakım hizmetlerinden 

İşyerindeki geçici işçilerin 
istihdam durumuna ilişkin bilgileri varsa 
işyeri sendika temsilcisine bildirmekle 

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 17 nci 
maddesinin altıncı fıkrasında öngörülen 

eğitimleri vermekle ve iş sağlığı ve 
güvenliği açısından gereken tedbirleri 
almakla, geçici işçi de bu eğitimlere 
katılmakla yükümlüdür. 

Geçici işçinin, geçici işçiyi çalıştıran 
işverenin işyerindeki çalışma süresince 
temel çalışma koşulları, bu işçilerin aynı 
işveren tarafından aynı iş için doğrudan 
istihdamı hâlinde sağlanacak koşulların 
altında olamaz. 

Geçici iş ilişkisinde işveren özel 
istihdam bürosudur. Özel istihdam bürosu 
aracılığıyla geçici iş ilişkisi, geçici işçi ile iş 
sözleşmesi, geçici işçi çalıştıran işveren ile 
geçici işçi sağlama sözleşmesi yapmak 
suretiyle yazılı olarak kuru
istihdam bürosu ile geçici işçi çalıştıran 
işveren arasında yapılacak geçici işçi 
sağlama sözleşmesinde; sözleşmenin 
başlangıç ve bitiş tarihi, işin niteliği, özel 
istihdam bürosunun hizmet bedeli, varsa 
geçici işçi çalıştıran işverenin ve özel 
istihdam bürosunun özel yükümlülükleri 
yer alır. Geçici işçinin, Türkiye İş 
Kurumundan veya bir başka özel istihdam 
bürosundan hizmet almasını ya da iş 
görme edimini yerine getirdikten sonra 
geçici işçi olarak çalıştığı işveren veya farklı 
bir işverenin işyerinde çalışmasını 
engelleyen hükümler konulamaz. Geçici 
işçi ile yapılacak iş sözleşmesinde, işçinin 
ne kadar süre içerisinde işe çağrılmazsa 
haklı nedenle iş sözleşmesini 
feshedebileceği belirtilir. Bu süre üç ayı 
geçemez. 

İkinci fıkranın (f) bendi kapsa
kurulan geçici iş ilişkisinde, geçici işçi 
çalıştıran işveren işyerinde bir ayın 
üzerinde çalışan geçici işçilerin ücretlerinin 
ödenip ödenmediğini çalıştığı süre 
boyunca her ay kontrol etmekle, özel 
istihdam bürosu ise ücretin ödendiğini 
gösteren belgeleri aylık olarak geçici işçi 
çalıştıran işverene ibraz etmekle 
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eğitimleri vermekle ve iş sağlığı ve 
güvenliği açısından gereken tedbirleri 

çici işçi de bu eğitimlere 
 

Geçici işçinin, geçici işçiyi çalıştıran 
işverenin işyerindeki çalışma süresince 
temel çalışma koşulları, bu işçilerin aynı 
işveren tarafından aynı iş için doğrudan 
istihdamı hâlinde sağlanacak koşulların 

Geçici iş ilişkisinde işveren özel 
istihdam bürosudur. Özel istihdam bürosu 
aracılığıyla geçici iş ilişkisi, geçici işçi ile iş 
sözleşmesi, geçici işçi çalıştıran işveren ile 
geçici işçi sağlama sözleşmesi yapmak 
suretiyle yazılı olarak kurulur. Özel 
istihdam bürosu ile geçici işçi çalıştıran 
işveren arasında yapılacak geçici işçi 
sağlama sözleşmesinde; sözleşmenin 
başlangıç ve bitiş tarihi, işin niteliği, özel 
istihdam bürosunun hizmet bedeli, varsa 
geçici işçi çalıştıran işverenin ve özel 
stihdam bürosunun özel yükümlülükleri 

yer alır. Geçici işçinin, Türkiye İş 
Kurumundan veya bir başka özel istihdam 
bürosundan hizmet almasını ya da iş 
görme edimini yerine getirdikten sonra 
geçici işçi olarak çalıştığı işveren veya farklı 

erinde çalışmasını 
engelleyen hükümler konulamaz. Geçici 
işçi ile yapılacak iş sözleşmesinde, işçinin 
ne kadar süre içerisinde işe çağrılmazsa 
haklı nedenle iş sözleşmesini 
feshedebileceği belirtilir. Bu süre üç ayı 

İkinci fıkranın (f) bendi kapsamında 
kurulan geçici iş ilişkisinde, geçici işçi 
çalıştıran işveren işyerinde bir ayın 
üzerinde çalışan geçici işçilerin ücretlerinin 
ödenip ödenmediğini çalıştığı süre 
boyunca her ay kontrol etmekle, özel 
istihdam bürosu ise ücretin ödendiğini 

lgeleri aylık olarak geçici işçi 
çalıştıran işverene ibraz etmekle 
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yükümlüdür. Geçici işçi çalıştıran işveren, 
ödenmeyen ücretler mevcut ise bunlar 
ödenene kadar özel istihdam bürosunun 
alacağını ödemeyerek, özel istihdam 
bürosunun alacağından mahsup etmek
kaydıyla geçici işçilerin en çok üç aya kadar 
olan ücretlerini doğrudan işçilerin banka 
hesabına yatırır. Ücreti ödenmeyen işçiler 
ve ödenmeyen ücret tutarları geçici işçi 
çalıştıran işveren tarafından çalışma ve iş 
kurumu il müdürlüğüne bildirilir.

Sözleşmede belirtilen sürenin 
dolmasına rağmen geçici iş ilişkisinin 
devam etmesi hâlinde, geçici işçi çalıştıran 
işveren ile işçi arasında sözleşmenin sona 
erme tarihinden itibaren belirsiz süreli iş 
sözleşmesi kurulmuş sayılır. Bu durumda 
özel istihdam bürosu işçinin geçici iş 
ilişkisinden kaynaklanan ücretinden, işçiyi 
gözetme borcundan ve sosyal sigorta 
primlerinden sözleşme süresiyle sınırlı 
olmak üzere sorumludur. 

Geçici işçi, işyerine ve işe ilişkin 
olmak kaydıyla kusuru ile neden olduğu 
zarardan, geçici işçi çalıştıran işverene 
karşı sorumludur. 

İşverenin, devir sırasında yazılı 
rızasını almak suretiyle bir işçisini, holding 
bünyesi içinde veya aynı şirketler 
topluluğuna bağlı başka bir işyerinde iş 
görme edimini yerine getirmek üzere 
geçici olarak devretmesi hâlinde de geçici 
iş ilişkisi kurulmuş olur. Bu fıkra 
kapsamında geçici iş ilişkisi, yazılı olarak 
altı ayı geçmemek üzere kurulabilir ve en 
fazla iki defa yenilenebilir. İşçisini geçici 
olarak devreden işverenin ücret ödeme 
yükümlülüğü devam eder. Ge
kurulan işveren, işçinin kendisinde çalıştığı 
sürede ödenmeyen ücretinden, işçiyi 
gözetme borcundan ve sosyal sigorta 
primlerinden, devreden işveren ile birlikte 
sorumludur. Dördüncü, beşinci, onuncu ve 
on dördüncü fıkralar ve dokuzuncu 
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yükümlüdür. Geçici işçi çalıştıran işveren, 
ödenmeyen ücretler mevcut ise bunlar 
ödenene kadar özel istihdam bürosunun 
alacağını ödemeyerek, özel istihdam 
bürosunun alacağından mahsup etmek 
kaydıyla geçici işçilerin en çok üç aya kadar 
olan ücretlerini doğrudan işçilerin banka 
hesabına yatırır. Ücreti ödenmeyen işçiler 
ve ödenmeyen ücret tutarları geçici işçi 
çalıştıran işveren tarafından çalışma ve iş 
kurumu il müdürlüğüne bildirilir. 

şmede belirtilen sürenin 
dolmasına rağmen geçici iş ilişkisinin 
devam etmesi hâlinde, geçici işçi çalıştıran 
işveren ile işçi arasında sözleşmenin sona 
erme tarihinden itibaren belirsiz süreli iş 
sözleşmesi kurulmuş sayılır. Bu durumda 

işçinin geçici iş 
ilişkisinden kaynaklanan ücretinden, işçiyi 
gözetme borcundan ve sosyal sigorta 
primlerinden sözleşme süresiyle sınırlı 

Geçici işçi, işyerine ve işe ilişkin 
olmak kaydıyla kusuru ile neden olduğu 

işçi çalıştıran işverene 

İşverenin, devir sırasında yazılı 
rızasını almak suretiyle bir işçisini, holding 
bünyesi içinde veya aynı şirketler 
topluluğuna bağlı başka bir işyerinde iş 
görme edimini yerine getirmek üzere 

mesi hâlinde de geçici 
iş ilişkisi kurulmuş olur. Bu fıkra 
kapsamında geçici iş ilişkisi, yazılı olarak 
altı ayı geçmemek üzere kurulabilir ve en 
fazla iki defa yenilenebilir. İşçisini geçici 
olarak devreden işverenin ücret ödeme 
yükümlülüğü devam eder. Geçici iş ilişkisi 
kurulan işveren, işçinin kendisinde çalıştığı 
sürede ödenmeyen ücretinden, işçiyi 
gözetme borcundan ve sosyal sigorta 
primlerinden, devreden işveren ile birlikte 
sorumludur. Dördüncü, beşinci, onuncu ve 
on dördüncü fıkralar ve dokuzuncu 

fıkranın (a) ve (f) bentleri ile (d) bendinin 
birinci cümlesinde düzenlenen hak ve 
yükümlülükler bu fıkraya göre kurulan 
geçici iş ilişkisinde de uygulanır.

  
İKİNCİ BÖLÜM

İş Sözleşmesi, Türleri ve Feshi
Tanım ve şekil 
Madde 8 - İş sözleşmesi, bir tarafın 

(işçi) bağımlı olarak iş görmeyi, diğer 
tarafın (işveren) da ücret ödemeyi 
üstlenmesinden oluşan sözleşmedir. İş 
sözleşmesi, Kanunda aksi belirtilmedikçe, 
özel bir şekle tâbi değildir.

Süresi bir yıl ve daha fazla olan iş 
sözleşmelerinin yazılı şekilde yapıl
zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve 
her çeşit resim ve harçtan muaftır.

Yazılı sözleşme yapılmayan hallerde 
işveren işçiye en geç iki ay içinde genel ve 
özel çalışma koşullarını, günlük ya da 
haftalık çalışma süresini, temel ücreti ve 
varsa ücret eklerini, ücret ödeme 
dönemini, süresi belirli ise sözleşmenin 
süresini, fesih halinde tarafların uymak 
zorunda oldukları hükümleri gösteren 
yazılı bir belge vermekle yükümlüdür. 
Süresi bir ayı geçmeyen belirli süreli iş 
sözleşmelerinde bu fıkra hükmü 
uygulanmaz. İş sözleşmesi iki aylık süre 
dolmadan sona ermiş ise, bu bilgilerin en 
geç sona erme tarihinde işçiye yazılı olarak 
verilmesi zorunludur. 
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kranın (a) ve (f) bentleri ile (d) bendinin 
birinci cümlesinde düzenlenen hak ve 
yükümlülükler bu fıkraya göre kurulan 
geçici iş ilişkisinde de uygulanır. 

İKİNCİ BÖLÜM 
İş Sözleşmesi, Türleri ve Feshi 

İş sözleşmesi, bir tarafın 
şçi) bağımlı olarak iş görmeyi, diğer 

tarafın (işveren) da ücret ödemeyi 
üstlenmesinden oluşan sözleşmedir. İş 
sözleşmesi, Kanunda aksi belirtilmedikçe, 
özel bir şekle tâbi değildir. 

Süresi bir yıl ve daha fazla olan iş 
sözleşmelerinin yazılı şekilde yapılması 
zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve 
her çeşit resim ve harçtan muaftır. 

Yazılı sözleşme yapılmayan hallerde 
işveren işçiye en geç iki ay içinde genel ve 
özel çalışma koşullarını, günlük ya da 
haftalık çalışma süresini, temel ücreti ve 

eklerini, ücret ödeme 
dönemini, süresi belirli ise sözleşmenin 
süresini, fesih halinde tarafların uymak 
zorunda oldukları hükümleri gösteren 
yazılı bir belge vermekle yükümlüdür. 
Süresi bir ayı geçmeyen belirli süreli iş 
sözleşmelerinde bu fıkra hükmü 

ulanmaz. İş sözleşmesi iki aylık süre 
dolmadan sona ermiş ise, bu bilgilerin en 
geç sona erme tarihinde işçiye yazılı olarak 
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ÖRNEK SORU: 4857 sayılı İş Kanuna göre 
sözleşmesi türleri ve şekli ile ilgili 
aşağıdailerden hangisi yanlıştır? 
A) İş sözleşmesi, bir tarafın (işçi) bağımlı 
olarak iş görmeyi, diğer tarafın (işveren) da 
ücret ödemeyi üstlenmesinden oluşan 
sözleşmedir. İş sözleşmesi, Kanunda aksi 
belirtilmedikçe, özel bir şekle tâbi değildir.
B) Süresi altı ay ve daha fazla olan iş 
sözleşmelerinin yazılı şekilde yapılması 
zorunludur. 
C) Bu belgeler damga vergisi ve her çeşit 
resim ve harçtan muaftır. 
D)Yazılı sözleşme yapılmayan hallerde 
işveren işçiye en geç iki ay içinde genel ve 
özel çalışma koşullarını, günlük y
çalışma süresini, temel ücreti ve varsa ücret 
eklerini, ücret ödeme dönemini, süresi belirli 
ise sözleşmenin süresini, fesih halinde 
tarafların uymak zorunda oldukları hükümleri 
gösteren yazılı bir belge vermekle 
yükümlüdür. Süresi bir ayı geçmeyen belirli 
süreli iş sözleşmelerinde bu fıkra hükmü 
uygulanmaz. 
E) İş sözleşmesi iki aylık süre dolmadan sona 
ermiş ise, bu bilgilerin en geç sona erme 
tarihinde işçiye yazılı olarak verilmesi 
zorunludur. 
 
ÇÖZÜM: B 
Süresi bir yıl ve daha fazla olan iş 
sözleşmelerinin yazılı şekilde yapılması 
zorunludur.Doğru cevap B seçeneğidir. 

Türü ve çalışma biçimlerini 
belirleme serbestisi 

Madde 9 - Taraflar iş sözleşmesini, 
Kanun hükümleriyle getirilen sınırlamalar 
saklı kalmak koşuluyla, ihtiyaçlarına uygun 
türde düzenleyebilirler. 

İş sözleşmeleri belirli veya belirsiz 
süreli yapılır. Bu sözleşmeler çalışma 
biçimleri bakımından tam süreli veya kısmî 
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ÖRNEK SORU: 4857 sayılı İş Kanuna göre iş 
zleşmesi türleri ve şekli ile ilgili 

yanlıştır?  
A) İş sözleşmesi, bir tarafın (işçi) bağımlı 
olarak iş görmeyi, diğer tarafın (işveren) da 
ücret ödemeyi üstlenmesinden oluşan 
sözleşmedir. İş sözleşmesi, Kanunda aksi 
belirtilmedikçe, özel bir şekle tâbi değildir. 

aha fazla olan iş 
sözleşmelerinin yazılı şekilde yapılması 

Bu belgeler damga vergisi ve her çeşit 

Yazılı sözleşme yapılmayan hallerde 
işveren işçiye en geç iki ay içinde genel ve 
özel çalışma koşullarını, günlük ya da haftalık 
çalışma süresini, temel ücreti ve varsa ücret 
eklerini, ücret ödeme dönemini, süresi belirli 
ise sözleşmenin süresini, fesih halinde 
tarafların uymak zorunda oldukları hükümleri 
gösteren yazılı bir belge vermekle 

çmeyen belirli 
süreli iş sözleşmelerinde bu fıkra hükmü 

E) İş sözleşmesi iki aylık süre dolmadan sona 
ermiş ise, bu bilgilerin en geç sona erme 
tarihinde işçiye yazılı olarak verilmesi 

Süresi bir yıl ve daha fazla olan iş 
sözleşmelerinin yazılı şekilde yapılması 

Doğru cevap B seçeneğidir.  
Türü ve çalışma biçimlerini 

Taraflar iş sözleşmesini, 
Kanun hükümleriyle getirilen sınırlamalar 
saklı kalmak koşuluyla, ihtiyaçlarına uygun 

İş sözleşmeleri belirli veya belirsiz 
süreli yapılır. Bu sözleşmeler çalışma 
biçimleri bakımından tam süreli veya kısmî 

süreli yahut deneme süreli ya da diğer 
türde oluşturulabilir. 

  
Sürekli ve süreksiz işlerdeki iş 

sözleşmeleri 
Madde 10 - Nitelikleri bakımından 

en çok otuz iş günü süren işlere süreksiz iş, 
bundan fazla devam edenlere sürekli iş 
denir. 

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 
55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve geçici 6 ncı 
maddeleri süreksiz işlerde yapılan iş 
sözleşmelerinde uygulanmaz. Süreksiz 
işlerde, bu maddelerde düzenlenen 
konularda Borçlar Kanunu hükümleri 
uygulanır. 

  
Belirli ve belirsiz süreli iş 

sözleşmesi 
Madde 11 - İş ilişkisinin bir süreye 

bağlı olarak yapılmadığı hald
belirsiz süreli sayılır. Belirli süreli işlerde 
veya belli bir işin tamamlanması veya 
belirli bir olgunun ortaya çıkması gibi 
objektif koşullara bağlı olarak işveren ile 
işçi arasında yazılı şekilde yapılan iş 
sözleşmesi belirli süreli iş sözleş

Belirli süreli iş sözleşmesi, esaslı bir 
neden olmadıkça, birden fazla üst üste 
(zincirleme) yapılamaz. Aksi halde iş 
sözleşmesi başlangıçtan itibaren belirsiz 
süreli kabul edilir. 

Esaslı nedene dayalı zincirleme iş 
sözleşmeleri, belirli süreli ol
korurlar. 

  
Belirli ve belirsiz süreli iş 

sözleşmesi ayırımın sınırları
Madde 12 -

sözleşmesi ile çalıştırılan işçi, ayırımı haklı 
kılan bir neden olmadıkça, salt iş 
sözleşmesinin süreli olmasından dolayı 
belirsiz süreli iş sözleşmesiyle çalıştırılan 
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süreli yahut deneme süreli ya da diğer 

Sürekli ve süreksiz işlerdeki iş 

Nitelikleri bakımından 
en çok otuz iş günü süren işlere süreksiz iş, 
bundan fazla devam edenlere sürekli iş 

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 
55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve geçici 6 ncı 

i süreksiz işlerde yapılan iş 
sözleşmelerinde uygulanmaz. Süreksiz 
işlerde, bu maddelerde düzenlenen 
konularda Borçlar Kanunu hükümleri 

Belirli ve belirsiz süreli iş 

İş ilişkisinin bir süreye 
bağlı olarak yapılmadığı halde sözleşme 
belirsiz süreli sayılır. Belirli süreli işlerde 
veya belli bir işin tamamlanması veya 
belirli bir olgunun ortaya çıkması gibi 
objektif koşullara bağlı olarak işveren ile 
işçi arasında yazılı şekilde yapılan iş 
sözleşmesi belirli süreli iş sözleşmesidir. 

Belirli süreli iş sözleşmesi, esaslı bir 
neden olmadıkça, birden fazla üst üste 
(zincirleme) yapılamaz. Aksi halde iş 
sözleşmesi başlangıçtan itibaren belirsiz 

Esaslı nedene dayalı zincirleme iş 
sözleşmeleri, belirli süreli olma özelliğini 

Belirli ve belirsiz süreli iş 
sözleşmesi ayırımın sınırları 

- Belirli süreli iş 
sözleşmesi ile çalıştırılan işçi, ayırımı haklı 
kılan bir neden olmadıkça, salt iş 
sözleşmesinin süreli olmasından dolayı 

sözleşmesiyle çalıştırılan 
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emsal işçiye göre farklı işleme tâbi 
tutulamaz. 

Belirli süreli iş sözleşmesi ile çalışan 
işçiye, belirli bir zaman ölçüt alınarak 
ödenecek ücret ve paraya ilişkin 
bölünebilir menfaatler, işçinin çalıştığı 
süreye orantılı olarak verilir. Herhangi bir 
çalışma şartından yararlanmak için aynı 
işyeri veya işletmede geçirilen kıdem 
arandığında belirli süreli iş sözleşmesine 
göre çalışan işçi için farklı kıdem 
uygulanmasını haklı gösteren bir neden 
olmadıkça, belirsiz süreli iş sözleşmes
çalışan emsal işçi hakkında esas alınan 
kıdem uygulanır. 

Emsal işçi, işyerinde aynı veya 
benzeri işte belirsiz süreli iş sözleşmesiyle 
çalıştırılan işçidir. İşyerinde böyle bir işçi 
bulunmadığı takdirde, o işkolunda şartlara 
uygun bir işyerinde aynı veya benzer işi 
üstlenen belirsiz süreli iş sözleşmesiyle 
çalıştırılan işçi dikkate alınır. 

  
Kısmî süreli ve tam süreli iş 

sözleşmesi 
Madde 13 - İşçinin normal haftalık 

çalışma süresinin, tam süreli iş 
sözleşmesiyle çalışan emsal işçiye göre 
önemli ölçüde daha az belirlenmesi 
durumunda sözleşme kısmî süreli iş 
sözleşmesidir. 

Kısmî süreli iş sözleşmesi ile 
çalıştırılan işçi, ayırımı haklı kılan bir neden 
olmadıkça, salt iş sözleşmesinin kısmî 
süreli olmasından dolayı tam süreli emsal 
işçiye göre farklı işleme tâbi tutulamaz. 
Kısmî süreli çalışan işçinin ücret ve paraya 
ilişkin bölünebilir menfaatleri, tam süreli 
emsal işçiye göre çalıştığı süreye orantılı 
olarak ödenir. 

Emsal işçi, işyerinde aynı veya 
benzeri işte tam süreli çalıştırılan işçidir. 
İşyerinde böyle bir işçi bulunmadığı 
takdirde, o işkolunda şartlara uygun 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

946 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

emsal işçiye göre farklı işleme tâbi 

Belirli süreli iş sözleşmesi ile çalışan 
işçiye, belirli bir zaman ölçüt alınarak 
ödenecek ücret ve paraya ilişkin 
bölünebilir menfaatler, işçinin çalıştığı 

erilir. Herhangi bir 
çalışma şartından yararlanmak için aynı 
işyeri veya işletmede geçirilen kıdem 
arandığında belirli süreli iş sözleşmesine 
göre çalışan işçi için farklı kıdem 
uygulanmasını haklı gösteren bir neden 
olmadıkça, belirsiz süreli iş sözleşmesi ile 
çalışan emsal işçi hakkında esas alınan 

Emsal işçi, işyerinde aynı veya 
benzeri işte belirsiz süreli iş sözleşmesiyle 
çalıştırılan işçidir. İşyerinde böyle bir işçi 
bulunmadığı takdirde, o işkolunda şartlara 

veya benzer işi 
üstlenen belirsiz süreli iş sözleşmesiyle 

Kısmî süreli ve tam süreli iş 

İşçinin normal haftalık 
çalışma süresinin, tam süreli iş 
sözleşmesiyle çalışan emsal işçiye göre 

daha az belirlenmesi 
durumunda sözleşme kısmî süreli iş 

Kısmî süreli iş sözleşmesi ile 
çalıştırılan işçi, ayırımı haklı kılan bir neden 
olmadıkça, salt iş sözleşmesinin kısmî 
süreli olmasından dolayı tam süreli emsal 

me tâbi tutulamaz. 
Kısmî süreli çalışan işçinin ücret ve paraya 
ilişkin bölünebilir menfaatleri, tam süreli 
emsal işçiye göre çalıştığı süreye orantılı 

Emsal işçi, işyerinde aynı veya 
benzeri işte tam süreli çalıştırılan işçidir. 

öyle bir işçi bulunmadığı 
takdirde, o işkolunda şartlara uygun 

işyerinde aynı veya benzer işi üstlenen tam 
süreli iş sözleşmesiyle çalıştırılan işçi esas 
alınır. 

İşyerinde çalışan işçilerin, 
niteliklerine uygun açık yer bulunduğunda 
kısmî süreliden tam sür
süreliden kısmî süreliye geçirilme istekleri 
işverence dikkate alınır ve boş yerler 
zamanında duyurulur. 

(Ek fıkra: 29/1/2016
md.) Bu kanunun 74 üncü maddesinde 
öngörülen izinlerin bitiminden sonra 
mecburi ilköğretim çağının başladığ
takip eden ay başına kadar bu maddeye 
göre ebeveynlerden biri kısmi süreli çalışma 
talebinde bulunabilir. Bu talep işveren 
tarafından karşılanır ve geçerli fesih nedeni 
sayılmaz. Bu fıkra kapsamında kısmi süreli 
çalışmaya başlayan işçi, aynı çocuk
daha bu haktan faydalanmamak üzere tam 
zamanlı çalışmaya dönebilir. Kısmi süreli 
çalışmaya geçen işçinin tam zamanlı 
çalışmaya başlaması durumunda yerine işe 
alınan işçinin iş sözleşmesi kendiliğinden 
sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam 
zamanlı çalışmaya geri dönmek isteyen işçi 
işverene bunu en az bir ay önce yazılı olarak 
bildirir. Ebeveynlerden birinin çalışmaması 
hâlinde, çalışan eş kısmi süreli çalışma 
talebinde bulunamaz. Üç yaşını 
doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte veya 
münferiden evlat edinenler de çocuğun 
fiilen teslim edildiği tarihten itibaren bu 
haktan faydalanır. 

(Ek fıkra: 2
6663/21 md.) Beşinci fıkra kapsamında 
hangi sektör veya işlerde kısmi çalışma 
yapılabileceği ile uygulamaya ilişkin usul ve 
esaslar Çalışma ve S
Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle 
belirlenir. 

  
Çağrı üzerine çalışma ve uzaktan 

çalışma 

 
2024 

işyerinde aynı veya benzer işi üstlenen tam 
süreli iş sözleşmesiyle çalıştırılan işçi esas 

İşyerinde çalışan işçilerin, 
niteliklerine uygun açık yer bulunduğunda 
kısmî süreliden tam süreliye veya tam 
süreliden kısmî süreliye geçirilme istekleri 
işverence dikkate alınır ve boş yerler 

(Ek fıkra: 29/1/2016-6663/21 
Bu kanunun 74 üncü maddesinde 

öngörülen izinlerin bitiminden sonra 
mecburi ilköğretim çağının başladığı tarihi 
takip eden ay başına kadar bu maddeye 
göre ebeveynlerden biri kısmi süreli çalışma 
talebinde bulunabilir. Bu talep işveren 
tarafından karşılanır ve geçerli fesih nedeni 
sayılmaz. Bu fıkra kapsamında kısmi süreli 
çalışmaya başlayan işçi, aynı çocuk için bir 
daha bu haktan faydalanmamak üzere tam 
zamanlı çalışmaya dönebilir. Kısmi süreli 
çalışmaya geçen işçinin tam zamanlı 
çalışmaya başlaması durumunda yerine işe 
alınan işçinin iş sözleşmesi kendiliğinden 
sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam 

anlı çalışmaya geri dönmek isteyen işçi 
işverene bunu en az bir ay önce yazılı olarak 
bildirir. Ebeveynlerden birinin çalışmaması 
hâlinde, çalışan eş kısmi süreli çalışma 
talebinde bulunamaz. Üç yaşını 
doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte veya 

evlat edinenler de çocuğun 
fiilen teslim edildiği tarihten itibaren bu 

(Ek fıkra: 29/1/2016-
Beşinci fıkra kapsamında 

hangi sektör veya işlerde kısmi çalışma 
yapılabileceği ile uygulamaya ilişkin usul ve 
esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle 

Çağrı üzerine çalışma ve uzaktan 
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Madde 14 - Yazılı sözleşme ile 
işçinin yapmayı üstlendiği işle ilgili olarak 
kendisine ihtiyaç duyulması halinde iş 
görme ediminin yerine getirilece
kararlaştırıldığı iş ilişkisi, çağrı üzerine 
çalışmaya dayalı kısmi süreli bir iş 
sözleşmesidir. 

Hafta, ay veya yıl gibi bir zaman 
dilimi içinde işçinin ne kadar süreyle 
çalışacağını taraflar belirlemedikleri 
takdirde, haftalık çalışma süresi yirmi s
kararlaştırılmış sayılır. Çağrı üzerine 
çalıştırılmak için belirlenen sürede işçi 
çalıştırılsın veya çalıştırılmasın ücrete hak 
kazanır. 

İşçiden iş görme borcunu yerine 
getirmesini çağrı yoluyla talep hakkına 
sahip olan işveren, bu çağrıyı, aksi 
kararlaştırılmadıkça, işçinin çalışacağı 
zamandan en az dört gün önce yapmak 
zorundadır. Süreye uygun çağrı üzerine işçi 
iş görme edimini yerine getirmekle 
yükümlüdür. Sözleşmede günlük çalışma 
süresi kararlaştırılmamış ise, işveren her 
çağrıda işçiyi günde en az dört saat üst 
üste çalıştırmak zorundadır. 

(Ek fıkra: 6/5/2016
md.) Uzaktan çalışma; işçinin, işveren 
tarafından oluşturulan iş organizasyonu 
kapsamında iş görme edimini evinde ya da 
teknolojik iletişim araçları ile işyeri dışında 
yerine getirmesi esasına dayalı ve yazılı 
olarak kurulan iş ilişkisidir. 

(Ek fıkra: 6/5/2016
md.) Dördüncü fıkraya göre yapılacak iş 
sözleşmesinde; işin tanımı, yapılma şekli, 
işin süresi ve yeri, ücret ve ücretin 
ödenmesine ilişkin hususlar, işveren 
tarafından sağlanan ekipman ve bunların 
korunmasına ilişkin yükümlülükler, 
işverenin işçiyle iletişim kurması ile genel 
ve özel çalışma şartlarına ilişkin hükümler 
yer alır. 
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Yazılı sözleşme ile 
işçinin yapmayı üstlendiği işle ilgili olarak 
kendisine ihtiyaç duyulması halinde iş 
görme ediminin yerine getirileceğinin 
kararlaştırıldığı iş ilişkisi, çağrı üzerine 
çalışmaya dayalı kısmi süreli bir iş 

Hafta, ay veya yıl gibi bir zaman 
dilimi içinde işçinin ne kadar süreyle 
çalışacağını taraflar belirlemedikleri 
takdirde, haftalık çalışma süresi yirmi saat 
kararlaştırılmış sayılır. Çağrı üzerine 
çalıştırılmak için belirlenen sürede işçi 
çalıştırılsın veya çalıştırılmasın ücrete hak 

İşçiden iş görme borcunu yerine 
getirmesini çağrı yoluyla talep hakkına 
sahip olan işveren, bu çağrıyı, aksi 

aştırılmadıkça, işçinin çalışacağı 
zamandan en az dört gün önce yapmak 
zorundadır. Süreye uygun çağrı üzerine işçi 
iş görme edimini yerine getirmekle 
yükümlüdür. Sözleşmede günlük çalışma 
süresi kararlaştırılmamış ise, işveren her 

z dört saat üst 

6/5/2016-6715/2 
Uzaktan çalışma; işçinin, işveren 

tarafından oluşturulan iş organizasyonu 
kapsamında iş görme edimini evinde ya da 
teknolojik iletişim araçları ile işyeri dışında 

esasına dayalı ve yazılı 

(Ek fıkra: 6/5/2016-6715/2 
Dördüncü fıkraya göre yapılacak iş 

sözleşmesinde; işin tanımı, yapılma şekli, 
işin süresi ve yeri, ücret ve ücretin 
ödenmesine ilişkin hususlar, işveren 

lanan ekipman ve bunların 
korunmasına ilişkin yükümlülükler, 
işverenin işçiyle iletişim kurması ile genel 
ve özel çalışma şartlarına ilişkin hükümler 

(Ek fıkra: 6/5/2016
md.) Uzaktan çalışmada işçiler, esaslı 
neden olmadıkça salt iş sözleş
niteliğinden ötürü emsal işçiye göre farklı 
işleme tabi tutulamaz. İşveren, uzaktan 
çalışma ilişkisiyle iş verdiği çalışanın yaptığı 
işin niteliğini dikkate alarak iş sağlığı ve 
güvenliği önlemleri hususunda çalışanı 
bilgilendirmek, gerekli eğitimi
sağlık gözetimini sağlamak ve sağladığı 
ekipmanla ilgili gerekli iş güvenliği 
tedbirlerini almakla yükümlüdür.

(Ek fıkra: 6/5/2016
md.) Uzaktan çalışmanın usul ve esasları, 
işin niteliği dikkate alınarak hangi işlerde 
uzaktan çalışmanın yap
verilerin korunması ve paylaşılmasına 
ilişkin işletme kurallarının uygulanması ile 
diğer hususlar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından çıkarılan yönetmelikle 
belirlenir. 

  
Deneme süreli iş sözleşmesi
Madde 15 

sözleşmesine bir deneme kaydı 
konulduğunda, bunun süresi en çok iki ay 
olabilir. Ancak deneme süresi toplu iş 
sözleşmeleriyle dört aya kadar uzatılabilir.

Deneme süresi içinde taraflar iş 
sözleşmesini bildirim süresine gerek 
olmaksızın ve tazminatsız feshedebilir
İşçinin çalıştığı günler için ücret ve diğer 
hakları saklıdır. 

  
Takım sözleşmesi ile oluşturulan iş 

sözleşmeleri 
Madde 16 - Birden çok işçinin 

meydana getirdiği bir takımı temsilen bu 
işçilerden birinin, takım kılavuzu sıfatıyla 
işverenle yaptığı sözleş
sözleşmesi denir. 

Takım sözleşmesinin, oluşturulacak 
iş sözleşmeleri için hangi süre 
kararlaştırılmış olursa olsun, yazılı 
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(Ek fıkra: 6/5/2016-6715/2 
Uzaktan çalışmada işçiler, esaslı 

neden olmadıkça salt iş sözleşmesinin 
niteliğinden ötürü emsal işçiye göre farklı 
işleme tabi tutulamaz. İşveren, uzaktan 
çalışma ilişkisiyle iş verdiği çalışanın yaptığı 
işin niteliğini dikkate alarak iş sağlığı ve 
güvenliği önlemleri hususunda çalışanı 
bilgilendirmek, gerekli eğitimi vermek, 
sağlık gözetimini sağlamak ve sağladığı 
ekipmanla ilgili gerekli iş güvenliği 
tedbirlerini almakla yükümlüdür. 

(Ek fıkra: 6/5/2016-6715/2 
Uzaktan çalışmanın usul ve esasları, 

işin niteliği dikkate alınarak hangi işlerde 
uzaktan çalışmanın yapılamayacağı, 
verilerin korunması ve paylaşılmasına 
ilişkin işletme kurallarının uygulanması ile 
diğer hususlar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından çıkarılan yönetmelikle 

Deneme süreli iş sözleşmesi 
Madde 15 - Taraflarca iş 
esine bir deneme kaydı 

konulduğunda, bunun süresi en çok iki ay 
olabilir. Ancak deneme süresi toplu iş 
sözleşmeleriyle dört aya kadar uzatılabilir. 

Deneme süresi içinde taraflar iş 
sözleşmesini bildirim süresine gerek 
olmaksızın ve tazminatsız feshedebilir. 
İşçinin çalıştığı günler için ücret ve diğer 

Takım sözleşmesi ile oluşturulan iş 

Birden çok işçinin 
meydana getirdiği bir takımı temsilen bu 
işçilerden birinin, takım kılavuzu sıfatıyla 
işverenle yaptığı sözleşmeye takım 

Takım sözleşmesinin, oluşturulacak 
iş sözleşmeleri için hangi süre 
kararlaştırılmış olursa olsun, yazılı 
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yapılması gerekir. Sözleşmede her işçinin 
kimliği ve alacağı ücret ayrı ayrı gösterilir.

Takım sözleşmesinde isimleri yazı
işçilerden her birinin işe başlamasıyla, o 
işçi ile işveren arasında takım 
sözleşmesinde belirlenen şartlarla bir iş 
sözleşmesi yapılmış sayılır. Ancak, takım 
sözleşmesi hakkında Borçlar Kanununun 
110 uncu maddesi hükmü de uygulanır.

İşe başlamasıyla iş 
kurulan işçilere ücretlerini işveren veya 
işveren vekili her birine ayrı ayrı ödemek 
zorundadır. Takım kılavuzu için, takıma 
dahil işçilerin ücretlerinden işe aracılık 
veya benzeri bir nedenle kesinti yapılamaz.

  
Süreli fesih 
Madde 17 - Belirsiz süreli iş 

sözleşmelerinin feshinden önce durumun 
diğer tarafa bildirilmesi gerekir.

İş sözleşmeleri; 
a) İşi altı aydan az sürmüş olan işçi 

için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından 
başlayarak iki hafta sonra, 

b) İşi altı aydan birbuçuk yıla kadar 
sürmüş olan işçi için, bildirimin diğer tarafa 
yapılmasından başlayarak dört hafta 
sonra, 

c) İşi birbuçuk yıldan üç yıla kadar 
sürmüş olan işçi için, bildirimin diğer tarafa 
yapılmasından başlayarak altı hafta sonra,

d) İşi üç yıldan fazla sürmüş işçi 
için, bildirim yapılmasından başlayarak 
sekiz hafta sonra, 

feshedilmiş sayılır. 
Bu süreler asgari olup sözleşmeler 

ile artırılabilir. 
Bildirim şartına uymayan taraf, 

bildirim süresine ilişkin ücret tutarında 
tazminat ödemek zorundadır. 

İşveren bildirim süresine ai
peşin vermek suretiyle iş sözleşmesini 
feshedebilir. 
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yapılması gerekir. Sözleşmede her işçinin 
kimliği ve alacağı ücret ayrı ayrı gösterilir. 

Takım sözleşmesinde isimleri yazılı 
işçilerden her birinin işe başlamasıyla, o 
işçi ile işveren arasında takım 
sözleşmesinde belirlenen şartlarla bir iş 
sözleşmesi yapılmış sayılır. Ancak, takım 
sözleşmesi hakkında Borçlar Kanununun 
110 uncu maddesi hükmü de uygulanır. 

 sözleşmesi 
kurulan işçilere ücretlerini işveren veya 
işveren vekili her birine ayrı ayrı ödemek 
zorundadır. Takım kılavuzu için, takıma 
dahil işçilerin ücretlerinden işe aracılık 
veya benzeri bir nedenle kesinti yapılamaz. 

iz süreli iş 
sözleşmelerinin feshinden önce durumun 
diğer tarafa bildirilmesi gerekir. 

a) İşi altı aydan az sürmüş olan işçi 
için, bildirimin diğer tarafa yapılmasından 

b) İşi altı aydan birbuçuk yıla kadar 
üş olan işçi için, bildirimin diğer tarafa 

yapılmasından başlayarak dört hafta 

c) İşi birbuçuk yıldan üç yıla kadar 
sürmüş olan işçi için, bildirimin diğer tarafa 
yapılmasından başlayarak altı hafta sonra, 

d) İşi üç yıldan fazla sürmüş işçi 
ldirim yapılmasından başlayarak 

Bu süreler asgari olup sözleşmeler 

Bildirim şartına uymayan taraf, 
bildirim süresine ilişkin ücret tutarında 

 
İşveren bildirim süresine ait ücreti 

peşin vermek suretiyle iş sözleşmesini 

İşverenin bildirim şartına uymaması 
veya bildirim süresine ait ücreti peşin 
ödeyerek sözleşmeyi feshetmesi, bu 
Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi 
hükümlerinin uygulanmasına engel olmaz. 
18 inci maddenin birinci fıkrası uyarınca bu 
Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci 
maddelerinin uygulanma alanı dışında 
kalan işçilerin iş sözleşmesinin, fesih 
hakkının kötüye kullanılarak sona 
erdirildiği durumlarda işçiye bildirim 
süresinin üç katı tutarında tazminat
ödenir. Fesih için bildirim şartına da 
uyulmaması ayrıca dördüncü fıkra 
uyarınca tazminat ödenmesini gerektirir.

Bu maddeye göre ödenecek 
tazminatlar ile bildirim sürelerine ait peşin 
ödenecek ücretin hesabında 32 nci 
maddenin birinci fıkrasında yazılan ü
ek olarak işçiye sağlanmış para veya para 
ile ölçülmesi mümkün sözleşme ve 
Kanundan doğan menfaatler de göz 
önünde tutulur. 

  
Feshin geçerli sebebe 

dayandırılması 
Madde 18 - Otuz veya daha fazla 

işçi çalıştıran işyerlerinde en az altı aylık 
kıdemi olan işçinin belirsiz süreli iş 
sözleşmesini fesheden işveren, işçinin 
yeterliliğinden veya davranışlarından ya da 
işletmenin, işyerinin veya işin 
gereklerinden kaynaklanan geçerli bir 
sebebe dayanmak zorundadır.
10/9/2014-6552/2 md.)
çalışan işçilerde kıdem şartı aranmaz.

Altı aylık kıdem hesabında bu 
Kanunun 66 ncı maddesindeki süreler 
dikkate alınır. 

Özellikle aşağıdaki hususlar fesih 
için geçerli bir sebep oluşturmaz:

a) Sendika üyeliği veya çalışma 
saatleri dışında veya işve

 
2024 

İşverenin bildirim şartına uymaması 
veya bildirim süresine ait ücreti peşin 
ödeyerek sözleşmeyi feshetmesi, bu 
Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi 
hükümlerinin uygulanmasına engel olmaz. 

ci maddenin birinci fıkrası uyarınca bu 
Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci 
maddelerinin uygulanma alanı dışında 
kalan işçilerin iş sözleşmesinin, fesih 
hakkının kötüye kullanılarak sona 
erdirildiği durumlarda işçiye bildirim 
süresinin üç katı tutarında tazminat 
ödenir. Fesih için bildirim şartına da 
uyulmaması ayrıca dördüncü fıkra 
uyarınca tazminat ödenmesini gerektirir. 

Bu maddeye göre ödenecek 
tazminatlar ile bildirim sürelerine ait peşin 
ödenecek ücretin hesabında 32 nci 
maddenin birinci fıkrasında yazılan ücrete 
ek olarak işçiye sağlanmış para veya para 
ile ölçülmesi mümkün sözleşme ve 
Kanundan doğan menfaatler de göz 

Feshin geçerli sebebe 

Otuz veya daha fazla 
işçi çalıştıran işyerlerinde en az altı aylık 

an işçinin belirsiz süreli iş 
sözleşmesini fesheden işveren, işçinin 
yeterliliğinden veya davranışlarından ya da 
işletmenin, işyerinin veya işin 
gereklerinden kaynaklanan geçerli bir 
sebebe dayanmak zorundadır. (Ek cümle: 

6552/2 md.) Yer altı işlerinde 
çalışan işçilerde kıdem şartı aranmaz. 

Altı aylık kıdem hesabında bu 
Kanunun 66 ncı maddesindeki süreler 

Özellikle aşağıdaki hususlar fesih 
için geçerli bir sebep oluşturmaz: 

a) Sendika üyeliği veya çalışma 
saatleri dışında veya işverenin rızası ile 
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çalışma saatleri içinde sendikal faaliyetlere 
katılmak. 

b) İşyeri sendika temsilciliği 
yapmak. 

c) Mevzuattan veya sözleşmeden 
doğan haklarını takip veya 
yükümlülüklerini yerine getirmek için 
işveren aleyhine idari veya adli makamlara 
başvurmak veya bu hususta başlatılmış 
sürece katılmak. 

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, 
aile yükümlülükleri, hamilelik, doğum, din, 
siyasi görüş ve benzeri nedenler.

e) 74 üncü maddede öngörülen ve 
kadın işçilerin çalıştırılmasının yasak 
olduğu sürelerde işe gelmemek.

f) Hastalık veya kaza nedeniyle 25 
inci maddenin (I) numaralı bendinin (b) alt 
bendinde öngörülen bekleme süresinde 
işe geçici devamsızlık. 

İşçinin altı aylık kıdemi, aynı 
işverenin bir veya değişik işyerlerinde 
geçen süreler birleştirilerek hes
İşverenin aynı işkolunda birden fazla 
işyerinin bulunması halinde, işyerinde 
çalışan işçi sayısı, bu işyerlerinde çalışan 
toplam işçi sayısına göre belirlenir.

İşletmenin bütününü sevk ve idare 
eden işveren vekili ve yardımcıları ile 
işyerinin bütününü sevk ve idare eden ve 
işçiyi işe alma ve işten çıkarma yetkisi 
bulunan işveren vekilleri hakkında bu 
madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci 
maddenin son fıkrası uygulanmaz.

Sözleşmenin feshinde usul
Madde 19 - İşveren fesih bildirimini 

yazılı olarak yapmak ve fesih sebebini açık 
ve kesin bir şekilde belirtmek zorundadır.

Hakkındaki iddialara karşı 
savunmasını almadan bir işçinin belirsiz 
süreli iş sözleşmesi, o işçinin davranışı veya 
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. 
Ancak, işverenin 25 inci maddenin (II) 
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çalışma saatleri içinde sendikal faaliyetlere 

b) İşyeri sendika temsilciliği 

c) Mevzuattan veya sözleşmeden 
doğan haklarını takip veya 
yükümlülüklerini yerine getirmek için 
işveren aleyhine idari veya adli makamlara 

rmak veya bu hususta başlatılmış 

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, 
aile yükümlülükleri, hamilelik, doğum, din, 
siyasi görüş ve benzeri nedenler. 

e) 74 üncü maddede öngörülen ve 
kadın işçilerin çalıştırılmasının yasak 

gelmemek. 
f) Hastalık veya kaza nedeniyle 25 

inci maddenin (I) numaralı bendinin (b) alt 
bendinde öngörülen bekleme süresinde 

İşçinin altı aylık kıdemi, aynı 
işverenin bir veya değişik işyerlerinde 
geçen süreler birleştirilerek hesap edilir. 
İşverenin aynı işkolunda birden fazla 
işyerinin bulunması halinde, işyerinde 
çalışan işçi sayısı, bu işyerlerinde çalışan 
toplam işçi sayısına göre belirlenir. 

İşletmenin bütününü sevk ve idare 
eden işveren vekili ve yardımcıları ile 

ütününü sevk ve idare eden ve 
işçiyi işe alma ve işten çıkarma yetkisi 
bulunan işveren vekilleri hakkında bu 
madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci 
maddenin son fıkrası uygulanmaz. 

Sözleşmenin feshinde usul 
İşveren fesih bildirimini 

arak yapmak ve fesih sebebini açık 
ve kesin bir şekilde belirtmek zorundadır. 

Hakkındaki iddialara karşı 
savunmasını almadan bir işçinin belirsiz 
süreli iş sözleşmesi, o işçinin davranışı veya 
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. 

inci maddenin (II) 

numaralı bendi şartlarına uygun fesih 
hakkı saklıdır. 

Fesih bildirimine itiraz ve usulü
Madde 20 – (Değişik birinci fıkra: 

12/10/2017-7036/11 md.)
feshedilen işçi, fesih bildiriminde sebep 
gösterilmediği veya gösterilen seb
geçerli bir sebep olmadığı iddiası ile fesih 
bildiriminin tebliği tarihinden itibaren bir 
ay içinde işe iade talebiyle, İş Mahkemeleri 
Kanunu hükümleri uyarınca arabulucuya 
başvurmak zorundadır. Arabuluculuk 
faaliyeti sonunda anlaşmaya varılamaması 
hâlinde, son tutanağın düzenlendiği 
tarihten itibaren, iki hafta içinde iş 
mahkemesinde dava açılabilir. Taraflar 
anlaşırlarsa uyuşmazlık aynı sürede iş 
mahkemesi yerine özel hakeme de 
götürülebilir. Arabulucuya başvurmaksızın 
doğrudan dava açılması sebebiyl
usulden reddi hâlinde ret kararı taraflara 
resen tebliğ edilir. Kesinleşen ret kararının 
da resen tebliğinden itibaren iki hafta 
içinde arabulucuya başvurulabilir.

Feshin geçerli bir sebebe 
dayandığını ispat yükümlülüğü işverene 
aittir. İşçi, feshin başka bir sebebe 
dayandığını iddia ettiği takdirde, bu 
iddiasını ispatla yükümlüdür.

(Değişik üçüncü fıkra: 12/10/2017
7036/11 md.) Dava ivedilikle 
sonuçlandırılır. Mahkemece verilen karar 
hakkında istinaf yoluna başvurulması 
hâlinde, bölge adliye mahk
ve kesin olarak karar verir.

(İptal dördüncü fıkra: Anayasa 
Mahkemesinin 19/10/2005 tarihli ve 
E.:2003/66, K.:2005/72 sayılı Kararı ile.)
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numaralı bendi şartlarına uygun fesih 

Fesih bildirimine itiraz ve usulü 
(Değişik birinci fıkra: 

7036/11 md.) İş sözleşmesi 
feshedilen işçi, fesih bildiriminde sebep 
gösterilmediği veya gösterilen sebebin 
geçerli bir sebep olmadığı iddiası ile fesih 
bildiriminin tebliği tarihinden itibaren bir 
ay içinde işe iade talebiyle, İş Mahkemeleri 
Kanunu hükümleri uyarınca arabulucuya 
başvurmak zorundadır. Arabuluculuk 
faaliyeti sonunda anlaşmaya varılamaması 

linde, son tutanağın düzenlendiği 
tarihten itibaren, iki hafta içinde iş 
mahkemesinde dava açılabilir. Taraflar 
anlaşırlarsa uyuşmazlık aynı sürede iş 
mahkemesi yerine özel hakeme de 
götürülebilir. Arabulucuya başvurmaksızın 
doğrudan dava açılması sebebiyle davanın 
usulden reddi hâlinde ret kararı taraflara 
resen tebliğ edilir. Kesinleşen ret kararının 
da resen tebliğinden itibaren iki hafta 
içinde arabulucuya başvurulabilir. 

Feshin geçerli bir sebebe 
dayandığını ispat yükümlülüğü işverene 

hin başka bir sebebe 
dayandığını iddia ettiği takdirde, bu 
iddiasını ispatla yükümlüdür. 

(Değişik üçüncü fıkra: 12/10/2017-
Dava ivedilikle 

sonuçlandırılır. Mahkemece verilen karar 
hakkında istinaf yoluna başvurulması 
hâlinde, bölge adliye mahkemesi ivedilikle 
ve kesin olarak karar verir. 

(İptal dördüncü fıkra: Anayasa 
Mahkemesinin 19/10/2005 tarihli ve 
E.:2003/66, K.:2005/72 sayılı Kararı ile.) 
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ÖRNEK SORU: İş sözleşmesi feshedilen 
işçi, fesih bildiriminde sebep 
gösterilmediği veya gösteri
geçerli bir sebep olmadığı iddiası ile fesih 
bildiriminin tebliği tarihinden itibaren 
………….…ay içinde işe iade talebiyle, İş 
Mahkemeleri Kanunu hükümleri uyarınca 
arabulucuya başvurmak zorundadır. 
Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlaşmaya 
varılamaması hâlinde, son tutanağın 
düzenlendiği tarihten itibaren, 
….…………..hafta içinde 
……………..…mahkemesinde dava açılabilir.
 
4857 sayılı İş Kanuna göre yukarıdaki boş 
bırakılan yerlere aşağıdailerden hangileri 
getirilmelidir?  
 
A Bir  İki  Dört 

B Bir  Üç  İ

C Bir İki  Sulh hukuk 

D Bir  İki  İş 

E Bir  Bir  İş 

 
ÇÖZÜM: D 
İş sözleşmesi feshedilen işçi, fesih 
bildiriminde sebep gösterilmediği veya 
gösterilen sebebin geçerli bir sebep 
olmadığı iddiası ile fesih bildiriminin tebliği 
tarihinden itibaren bir ay içinde işe iade 
talebiyle, İş Mahkemeleri Kanunu 
hükümleri uyarınca arabulucuya 
başvurmak zorundadır. Arabuluculuk 
faaliyeti sonunda anlaşmaya varılamaması 
hâlinde, son tutanağın düzenlendiği 
tarihten itibaren, iki hafta içinde iş 
mahkemesinde dava açılabilir. Doğru 
cevap D seçeneğidir.  

Geçersiz sebeple yapılan feshin 
sonuçları 
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: İş sözleşmesi feshedilen 
işçi, fesih bildiriminde sebep 
gösterilmediği veya gösterilen sebebin 
geçerli bir sebep olmadığı iddiası ile fesih 

tebliği tarihinden itibaren 
ay içinde işe iade talebiyle, İş 

Mahkemeleri Kanunu hükümleri uyarınca 
arabulucuya başvurmak zorundadır. 
Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlaşmaya 

maması hâlinde, son tutanağın 
düzenlendiği tarihten itibaren, 

hafta içinde 
mahkemesinde dava açılabilir. 

yukarıdaki boş 
bırakılan yerlere aşağıdailerden hangileri 

Dört  

İş  

Sulh hukuk  

İş  

İş  

İş sözleşmesi feshedilen işçi, fesih 
bildiriminde sebep gösterilmediği veya 
gösterilen sebebin geçerli bir sebep 
olmadığı iddiası ile fesih bildiriminin tebliği 

ay içinde işe iade 
talebiyle, İş Mahkemeleri Kanunu 
hükümleri uyarınca arabulucuya 
başvurmak zorundadır. Arabuluculuk 
faaliyeti sonunda anlaşmaya varılamaması 
hâlinde, son tutanağın düzenlendiği 
tarihten itibaren, iki hafta içinde iş 

labilir. Doğru 

Geçersiz sebeple yapılan feshin 

Madde 21 - İşverence geçerli sebep 
gösterilmediği veya gösterilen sebebin 
geçerli olmadığı mahkemece veya özel 
hakem tarafından tespit edilerek feshin 
geçersizliğine karar veril
işçiyi bir ay içinde işe başlatmak 
zorundadır. İşçiyi başvurusu üzerine 
işveren bir ay içinde işe başlatmaz ise, 
işçiye en az dört aylık ve en çok sekiz aylık 
ücreti tutarında tazminat ödemekle 
yükümlü olur. 

Mahkeme veya özel hakem feshin
geçersizliğine karar verdiğinde, işçinin işe 
başlatılmaması halinde ödenecek tazminat 
miktarını da belirler. 

Kararın kesinleşmesine kadar 
çalıştırılmadığı süre için işçiye en çok dört 
aya kadar doğmuş bulunan ücret ve diğer 
hakları ödenir. 

(Ek fıkra: 12/1
md.) Mahkeme veya özel hakem, ikinci 
fıkrada düzenlenen tazminat ile üçüncü 
fıkrada düzenlenen ücret ve diğer hakları, 
dava tarihindeki ücreti esas alarak parasal 
olarak belirler. 

İşçi işe başlatılırsa, peşin olarak 
ödenen bildirim süresine 
kıdem tazminatı, yukarıdaki fıkra 
hükümlerine göre yapılacak ödemeden 
mahsup edilir. İşe başlatılmayan işçiye 
bildirim süresi verilmemiş veya bildirim 
süresine ait ücret peşin ödenmemişse, bu 
sürelere ait ücret tutarı ayrıca ödenir.

İşçi kesinleşen mahkeme veya özel 
hakem kararının tebliğinden itibaren on 
işgünü içinde işe başlamak için işverene 
başvuruda bulunmak zorundadır. İşçi bu 
süre içinde başvuruda bulunmaz ise, 
işverence yapılmış olan fesih geçerli bir 
fesih sayılır ve işveren sadece b
hukuki sonuçları ile sorumlu olur.

(Ek fıkra: 12/10/2017
md.) Arabuluculuk faaliyeti sonunda 

 
2024 

İşverence geçerli sebep 
gösterilmediği veya gösterilen sebebin 
geçerli olmadığı mahkemece veya özel 
hakem tarafından tespit edilerek feshin 
geçersizliğine karar verildiğinde, işveren, 
işçiyi bir ay içinde işe başlatmak 
zorundadır. İşçiyi başvurusu üzerine 

bir ay içinde işe başlatmaz ise, 
işçiye en az dört aylık ve en çok sekiz aylık 
ücreti tutarında tazminat ödemekle 

Mahkeme veya özel hakem feshin 
geçersizliğine karar verdiğinde, işçinin işe 
başlatılmaması halinde ödenecek tazminat 

Kararın kesinleşmesine kadar 
çalıştırılmadığı süre için işçiye en çok dört 
aya kadar doğmuş bulunan ücret ve diğer 

(Ek fıkra: 12/10/2017-7036/12 
Mahkeme veya özel hakem, ikinci 

fıkrada düzenlenen tazminat ile üçüncü 
fıkrada düzenlenen ücret ve diğer hakları, 
dava tarihindeki ücreti esas alarak parasal 

İşçi işe başlatılırsa, peşin olarak 
ödenen bildirim süresine ait ücret ile 
kıdem tazminatı, yukarıdaki fıkra 
hükümlerine göre yapılacak ödemeden 
mahsup edilir. İşe başlatılmayan işçiye 
bildirim süresi verilmemiş veya bildirim 
süresine ait ücret peşin ödenmemişse, bu 
sürelere ait ücret tutarı ayrıca ödenir. 

nleşen mahkeme veya özel 
hakem kararının tebliğinden itibaren on 
işgünü içinde işe başlamak için işverene 
başvuruda bulunmak zorundadır. İşçi bu 
süre içinde başvuruda bulunmaz ise, 
işverence yapılmış olan fesih geçerli bir 
fesih sayılır ve işveren sadece bunun 
hukuki sonuçları ile sorumlu olur. 

(Ek fıkra: 12/10/2017-7036/12 
Arabuluculuk faaliyeti sonunda 
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tarafların, işçinin işe başlatılması 
konusunda anlaşmaları hâlinde;

a) İşe başlatma tarihini,
b) Üçüncü fıkrada düzenlenen 

ücret ve diğer hakların parasal miktarını,
c)İşçinin işe başlatılmaması 

durumunda ikinci fıkrada düzenlenen 
tazminatın parasal miktarını, 

belirlemeleri zorunludur. Aksi 
takdirde anlaşma sağlanamamış sayılır ve 
son tutanak buna göre düzenlenir. İşçinin 
kararlaştırılan tarihte işe baş
hâlinde fesih geçerli hâle gelir ve işveren 
sadece bunun hukuki sonuçları ile sorumlu 
olur. 

Bu maddenin birinci, ikinci ve 
üçüncü fıkra hükümleri sözleşmeler ile 
hiçbir suretle değiştirilemez; aksi yönde 
sözleşme hükümleri geçersizdir.

Çalışma koşullarında değişiklik ve 
iş sözleşmesinin feshi 

Madde 22 - İşveren, iş 
sözleşmesiyle veya iş sözleşmesinin eki 
niteliğindeki personel yönetmeliği ve 
benzeri kaynaklar ya da işyeri 
uygulamasıyla oluşan çalışma koşullarında 
esaslı bir değişikliği ancak durumu
yazılı olarak bildirmek suretiyle yapabilir. 
Bu şekle uygun olarak yapılmayan ve işçi 
tarafından altı işgünü içinde yazılı olarak 
kabul edilmeyen değişiklikler işçiyi 
bağlamaz. İşçi değişiklik önerisini bu süre 
içinde kabul etmezse, işveren değişik
geçerli bir nedene dayandığını veya fesih 
için başka bir geçerli nedenin bulunduğunu 
yazılı olarak açıklamak ve bildirim süresine 
uymak suretiyle iş sözleşmesini 
feshedebilir. İşçi bu durumda 17 ila 21 inci 
madde hükümlerine göre dava açabilir.

Taraflar aralarında anlaşarak 
çalışma koşullarını her zaman 
değiştirebilir. Çalışma koşullarında 
değişiklik geçmişe etkili olarak yürürlüğe 
konulamaz. 
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tarafların, işçinin işe başlatılması 
konusunda anlaşmaları hâlinde; 

a) İşe başlatma tarihini, 
b) Üçüncü fıkrada düzenlenen 

asal miktarını, 
İşçinin işe başlatılmaması 

durumunda ikinci fıkrada düzenlenen 
 

belirlemeleri zorunludur. Aksi 
takdirde anlaşma sağlanamamış sayılır ve 
son tutanak buna göre düzenlenir. İşçinin 
kararlaştırılan tarihte işe başlamaması 
hâlinde fesih geçerli hâle gelir ve işveren 
sadece bunun hukuki sonuçları ile sorumlu 

Bu maddenin birinci, ikinci ve 
üçüncü fıkra hükümleri sözleşmeler ile 
hiçbir suretle değiştirilemez; aksi yönde 
sözleşme hükümleri geçersizdir. 

ullarında değişiklik ve 

İşveren, iş 
sözleşmesiyle veya iş sözleşmesinin eki 
niteliğindeki personel yönetmeliği ve 
benzeri kaynaklar ya da işyeri 
uygulamasıyla oluşan çalışma koşullarında 
esaslı bir değişikliği ancak durumu işçiye 
yazılı olarak bildirmek suretiyle yapabilir. 
Bu şekle uygun olarak yapılmayan ve işçi 
tarafından altı işgünü içinde yazılı olarak 
kabul edilmeyen değişiklikler işçiyi 
bağlamaz. İşçi değişiklik önerisini bu süre 
içinde kabul etmezse, işveren değişikliğin 
geçerli bir nedene dayandığını veya fesih 
için başka bir geçerli nedenin bulunduğunu 
yazılı olarak açıklamak ve bildirim süresine 
uymak suretiyle iş sözleşmesini 
feshedebilir. İşçi bu durumda 17 ila 21 inci 
madde hükümlerine göre dava açabilir. 

lar aralarında anlaşarak 
çalışma koşullarını her zaman 
değiştirebilir. Çalışma koşullarında 
değişiklik geçmişe etkili olarak yürürlüğe 

  
Yeni işverenin sorumluluğu
Madde 23 - Süresi belirli olan veya 

olmayan sürekli iş sözleşmesi ile bir 
işverenin işine girmiş olan işçi, sözleşme 
süresinin bitmesinden önce yahut bildirim 
süresine uymaksızın işini bırakıp başka bir 
işverenin işine girerse sözleşmenin bu 
suretle feshinden ötürü, işçinin 
sorumluluğu yanında, ayrıca yeni işveren de 
aşağıdaki hallerde birlikte sorumludur:

a) İşçinin bu davranışına, yeni işe 
girdiği işveren sebep olmuşsa.

b) Yeni işveren, işçinin bu 
davranışını bilerek onu işe almışsa.

c) Yeni işveren işçinin bu 
davranışını öğrendikten sonra dahi onu 
çalıştırmaya devam ederse.

İşçinin haklı nedenle derhal fesih 
hakkı 

Madde 24 - Süresi belirli olsun veya 
olmasın işçi, aşağıda yazılı hallerde iş 
sözleşmesini sürenin bitiminden önce veya 
bildirim süresini beklemeksizin 
feshedebilir: 

I. Sağlık sebepleri:
a) İş sözleşmesinin konusu olan işin 

yapılması işin niteliğinden doğan bir 
sebeple işçinin sağlığı veya yaşayışı için 
tehlikeli olursa. 

b) İşçinin sürekli olarak yakından ve 
doğrudan buluşup görüştüğü işveren 
yahut başka bir işçi bulaşıcı veya işçinin işi 
ile bağdaşmayan bir hastalığa tutulur

II. Ahlak ve iyiniyet kurallarına 
uymayan haller ve benzerleri:

a) İşveren iş sözleşmesi yapıldığı 
sırada bu sözleşmenin esaslı noktalarından 
biri hakkında yanlış vasıflar veya şartlar 
göstermek yahut gerçeğe uygun olmayan 
bilgiler vermek veya sözler s
suretiyle işçiyi yanıltırsa.

b) İşveren işçinin veya ailesi 
üyelerinden birinin şeref ve namusuna 
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Yeni işverenin sorumluluğu 
Süresi belirli olan veya 

olmayan sürekli iş sözleşmesi ile bir 
in işine girmiş olan işçi, sözleşme 

süresinin bitmesinden önce yahut bildirim 
süresine uymaksızın işini bırakıp başka bir 
işverenin işine girerse sözleşmenin bu 
suretle feshinden ötürü, işçinin 
sorumluluğu yanında, ayrıca yeni işveren de 

birlikte sorumludur: 
a) İşçinin bu davranışına, yeni işe 

girdiği işveren sebep olmuşsa. 
b) Yeni işveren, işçinin bu 

davranışını bilerek onu işe almışsa. 
c) Yeni işveren işçinin bu 

davranışını öğrendikten sonra dahi onu 
çalıştırmaya devam ederse. 

aklı nedenle derhal fesih 

Süresi belirli olsun veya 
olmasın işçi, aşağıda yazılı hallerde iş 
sözleşmesini sürenin bitiminden önce veya 
bildirim süresini beklemeksizin 

I. Sağlık sebepleri: 
a) İş sözleşmesinin konusu olan işin 

yapılması işin niteliğinden doğan bir 
sebeple işçinin sağlığı veya yaşayışı için 

b) İşçinin sürekli olarak yakından ve 
doğrudan buluşup görüştüğü işveren 
yahut başka bir işçi bulaşıcı veya işçinin işi 
ile bağdaşmayan bir hastalığa tutulursa. 

II. Ahlak ve iyiniyet kurallarına 
uymayan haller ve benzerleri: 

a) İşveren iş sözleşmesi yapıldığı 
sırada bu sözleşmenin esaslı noktalarından 
biri hakkında yanlış vasıflar veya şartlar 
göstermek yahut gerçeğe uygun olmayan 
bilgiler vermek veya sözler söylemek 
suretiyle işçiyi yanıltırsa. 

b) İşveren işçinin veya ailesi 
üyelerinden birinin şeref ve namusuna 
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dokunacak şekilde sözler söyler, 
davranışlarda bulunursa veya işçiye cinsel 
tacizde bulunursa. 

c) İşveren işçiye veya ailesi 
üyelerinden birine karşı 
bulunur veya gözdağı verirse, yahut işçiyi 
veya ailesi üyelerinden birini kanuna karşı 
davranışa özendirir, kışkırtır, sürükler, 
yahut işçiye ve ailesi üyelerinden birine 
karşı hapsi gerektiren bir suç işlerse yahut 
işçi hakkında şeref ve haysiye
ağır isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) İşçinin diğer bir işçi veya üçüncü 
kişiler tarafından işyerinde cinsel tacize 
uğraması ve bu durumu işverene 
bildirmesine rağmen gerekli önlemler 
alınmazsa. 

e) İşveren tarafından işçinin ücreti 
kanun hükümleri veya sözleşme şartlarına 
uygun olarak hesap edilmez veya 
ödenmezse, 

f) Ücretin parça başına veya iş 
tutarı üzerinden ödenmesi kararlaştırılıp 
da işveren tarafından işçiye yapabileceği 
sayı ve tutardan az iş verildiği hallerde, 
aradaki ücret farkı zaman esasına göre 
ödenerek işçinin eksik aldığı ücret 
karşılanmazsa, yahut çalışma şartları 
uygulanmazsa. 

III. Zorlayıcı sebepler: 
İşçinin çalıştığı işyerinde bir 

haftadan fazla süre ile işin durmasını 
gerektirecek zorlayıcı sebepler ortaya 
çıkarsa. 

  
İşverenin haklı nedenle derhal 

fesih hakkı 
Madde 25 - Süresi belirli olsun veya 

olmasın işveren, aşağıda yazılı hallerde iş 
sözleşmesini sürenin bitiminden önce veya 
bildirim süresini beklemeksizin 
feshedebilir: 

I- Sağlık sebepleri: 
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dokunacak şekilde sözler söyler, 
davranışlarda bulunursa veya işçiye cinsel 

c) İşveren işçiye veya ailesi 
üyelerinden birine karşı sataşmada 
bulunur veya gözdağı verirse, yahut işçiyi 
veya ailesi üyelerinden birini kanuna karşı 
davranışa özendirir, kışkırtır, sürükler, 
yahut işçiye ve ailesi üyelerinden birine 
karşı hapsi gerektiren bir suç işlerse yahut 
işçi hakkında şeref ve haysiyet kırıcı asılsız 
ağır isnad veya ithamlarda bulunursa. 

d) İşçinin diğer bir işçi veya üçüncü 
kişiler tarafından işyerinde cinsel tacize 
uğraması ve bu durumu işverene 
bildirmesine rağmen gerekli önlemler 

e) İşveren tarafından işçinin ücreti 
n hükümleri veya sözleşme şartlarına 

uygun olarak hesap edilmez veya 

f) Ücretin parça başına veya iş 
tutarı üzerinden ödenmesi kararlaştırılıp 
da işveren tarafından işçiye yapabileceği 
sayı ve tutardan az iş verildiği hallerde, 

kı zaman esasına göre 
ödenerek işçinin eksik aldığı ücret 
karşılanmazsa, yahut çalışma şartları 

 
İşçinin çalıştığı işyerinde bir 

haftadan fazla süre ile işin durmasını 
gerektirecek zorlayıcı sebepler ortaya 

İşverenin haklı nedenle derhal 

Süresi belirli olsun veya 
olmasın işveren, aşağıda yazılı hallerde iş 
sözleşmesini sürenin bitiminden önce veya 
bildirim süresini beklemeksizin 

a) İşçinin kendi kastın
toplu olmayan yaşayışından yahut içkiye 
düşkünlüğünden doğacak bir 
hastalığa yakalanması veya engelli hâle 
gelmesi durumunda, bu sebeple doğacak 
devamsızlığın ardı ardına üç iş günü veya 
bir ayda beş iş gününden fazla sürmesi.

b) İşçinin tutulduğu hastalığın 
tedavi edilemeyecek nitelikte olduğu ve 
işyerinde çalışmasında sakınca 
bulunduğunun Sağlık Kurulunca 
saptanması durumunda.

(a) alt bendinde sayılan sebepler 
dışında işçinin hastalık, kaza, doğum ve 
gebelik gibi hallerde işveren için iş
sözleşmesini bildirimsiz fesih hakkı; 
belirtilen hallerin işçinin işyerindeki 
çalışma süresine göre 17 nci maddedeki 
bildirim sürelerini altı hafta aşmasından 
sonra doğar. Doğum ve gebelik hallerinde 
bu süre 74 üncü maddedeki sürenin 
bitiminde başlar. Anc
sözleşmesinin askıda kalması nedeniyle 
işine gidemediği süreler için ücret işlemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarına 
uymayan haller ve benzerleri:

a) İş sözleşmesi yapıldığı sırada bu 
sözleşmenin esaslı noktalarından biri için 
gerekli vasıflar veya şartlar kendisinde 
bulunmadığı halde bunların kendisinde 
bulunduğunu ileri sürerek, yahut gerçeğe 
uygun olmayan bilgiler veya sözler 
söyleyerek işçinin işvereni yanıltması.

b) İşçinin, işveren yahut bunların 
aile üyelerinden birinin şeref ve namus
dokunacak sözler sarfetmesi veya 
davranışlarda bulunması, yahut işveren 
hakkında şeref ve haysiyet kırıcı asılsız 
ihbar ve isnadlarda bulunması.

c) İşçinin işverenin başka bir 
işçisine cinsel tacizde bulunması.

d) İşçinin işverene yahut onun ailesi 
üyelerinden birine yahut işverenin başka 
işçisine sataşması, işyerine sarhoş yahut 
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a) İşçinin kendi kastından veya derli 
toplu olmayan yaşayışından yahut içkiye 
düşkünlüğünden doğacak bir 

yakalanması veya engelli hâle 
, bu sebeple doğacak 

devamsızlığın ardı ardına üç iş günü veya 
bir ayda beş iş gününden fazla sürmesi.[7] 

tutulduğu hastalığın 
tedavi edilemeyecek nitelikte olduğu ve 
işyerinde çalışmasında sakınca 
bulunduğunun Sağlık Kurulunca 
saptanması durumunda. 

(a) alt bendinde sayılan sebepler 
dışında işçinin hastalık, kaza, doğum ve 
gebelik gibi hallerde işveren için iş 
sözleşmesini bildirimsiz fesih hakkı; 
belirtilen hallerin işçinin işyerindeki 
çalışma süresine göre 17 nci maddedeki 
bildirim sürelerini altı hafta aşmasından 
sonra doğar. Doğum ve gebelik hallerinde 
bu süre 74 üncü maddedeki sürenin 
bitiminde başlar. Ancak işçinin iş 
sözleşmesinin askıda kalması nedeniyle 
işine gidemediği süreler için ücret işlemez. 

Ahlak ve iyi niyet kurallarına 
uymayan haller ve benzerleri: 

a) İş sözleşmesi yapıldığı sırada bu 
sözleşmenin esaslı noktalarından biri için 

lar veya şartlar kendisinde 
bulunmadığı halde bunların kendisinde 
bulunduğunu ileri sürerek, yahut gerçeğe 
uygun olmayan bilgiler veya sözler 
söyleyerek işçinin işvereni yanıltması. 

b) İşçinin, işveren yahut bunların 
aile üyelerinden birinin şeref ve namusuna 
dokunacak sözler sarfetmesi veya 
davranışlarda bulunması, yahut işveren 
hakkında şeref ve haysiyet kırıcı asılsız 
ihbar ve isnadlarda bulunması. 

c) İşçinin işverenin başka bir 
işçisine cinsel tacizde bulunması. 

d) İşçinin işverene yahut onun ailesi 
lerinden birine yahut işverenin başka 

, işyerine sarhoş yahut 
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uyuşturucu madde almış olarak gelmesi ya 
da işyerinde bu maddeleri kullanması

e) İşçinin, işverenin güvenini 
kötüye kullanmak, hırsızlık yapmak, 
işverenin meslek sırlarını ortaya atmak gibi 
doğruluk ve bağlılığa uymayan 
davranışlarda bulunması. 

f) İşçinin, işyerinde, yedi günden 
fazla hapisle cezalandırılan ve cezası 
ertelenmeyen bir suç işlemesi.

g) İşçinin işverenden izin almaksızın 
veya haklı bir sebebe dayanmaksızın ardı
ardına iki işgünü veya bir ay içinde iki defa 
herhangi bir tatil gününden sonraki iş 
günü, yahut bir ayda üç işgünü işine 
devam etmemesi. 

h) İşçinin yapmakla ödevli bulunduğu 
görevleri kendisine hatırlatıldığı halde 
yapmamakta ısrar etmesi. 

ı) İşçinin kendi isteği veya 
savsaması yüzünden işin güvenliğini 
tehlikeye düşürmesi, işyerinin malı olan 
veya malı olmayıp da eli altında bulunan 
makineleri, tesisatı veya başka eşya ve 
maddeleri otuz günlük ücretinin tutarıyla 
ödeyemeyecek derecede hasara ve kayba 
uğratması. 

III- Zorlayıcı sebepler: 
İşçiyi işyerinde bir haftadan fazla 

süre ile çalışmaktan alıkoyan zorlayıcı bir 
sebebin ortaya çıkması. 

IV- İşçinin gözaltına alınması veya 
tutuklanması halinde devamsızlığın 17 nci 
maddedeki bildirim süresini aşması.

İşçi feshin yukarıdaki bentlerde 
öngörülen sebeplere uygun olmadığı iddiası 
ile 18, 20 ve 21 inci madde hükümleri 
çerçevesinde yargı yoluna başvurabilir.

  
Derhal fesih hakkını kullanma 

süresi 
Madde 26 - 24 ve 25 inci 

maddelerde gösterilen ahlak ve iyiniyet 
kurallarına uymayan hallere dayanarak işçi 
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uyuşturucu madde almış olarak gelmesi ya 
da işyerinde bu maddeleri kullanması.[8] 

e) İşçinin, işverenin güvenini 
kötüye kullanmak, hırsızlık yapmak, 

ortaya atmak gibi 
doğruluk ve bağlılığa uymayan 

f) İşçinin, işyerinde, yedi günden 
fazla hapisle cezalandırılan ve cezası 
ertelenmeyen bir suç işlemesi. 

g) İşçinin işverenden izin almaksızın 
veya haklı bir sebebe dayanmaksızın ardı 
ardına iki işgünü veya bir ay içinde iki defa 
herhangi bir tatil gününden sonraki iş 
günü, yahut bir ayda üç işgünü işine 

h) İşçinin yapmakla ödevli bulunduğu 
görevleri kendisine hatırlatıldığı halde 

di isteği veya 
savsaması yüzünden işin güvenliğini 
tehlikeye düşürmesi, işyerinin malı olan 
veya malı olmayıp da eli altında bulunan 
makineleri, tesisatı veya başka eşya ve 
maddeleri otuz günlük ücretinin tutarıyla 
ödeyemeyecek derecede hasara ve kayba 

 
İşçiyi işyerinde bir haftadan fazla 

süre ile çalışmaktan alıkoyan zorlayıcı bir 

İşçinin gözaltına alınması veya 
tutuklanması halinde devamsızlığın 17 nci 
maddedeki bildirim süresini aşması. 

feshin yukarıdaki bentlerde 
öngörülen sebeplere uygun olmadığı iddiası 
ile 18, 20 ve 21 inci madde hükümleri 
çerçevesinde yargı yoluna başvurabilir. 

Derhal fesih hakkını kullanma 

24 ve 25 inci 
maddelerde gösterilen ahlak ve iyiniyet 

allarına uymayan hallere dayanarak işçi 

veya işveren için tanınmış olan sözleşmeyi 
fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu çeşit 
davranışlarda bulunduğunu diğer tarafın 
öğrendiği günden başlayarak altı iş günü 
geçtikten ve her halde fiilin 
gerçekleşmesinden itibaren bir yıl sonra 
kullanılamaz. Ancak işçinin olayda maddi 
çıkar sağlaması halinde bir yıllık süre 
uygulanmaz. 

Bu haller sebebiyle işçi yahut 
işverenden iş sözleşmesini yukarıdaki 
fıkrada öngörülen süre içinde 
feshedenlerin diğer taraftan tazminat 
hakları saklıdır. 

  
Yeni iş arama izni
Madde 27- Bildirim süreleri içinde 

işveren, işçiye yeni bir iş bulması için 
gerekli olan iş arama iznini iş saatleri 
içinde ve ücret kesintisi yapmadan 
vermeye mecburdur. İş arama izninin 
süresi günde iki saatten az ola
isterse iş arama izin saatlerini birleştirerek 
toplu kullanabilir. Ancak iş arama iznini 
toplu kullanmak isteyen işçi, bunu işten 
ayrılacağı günden evvelki günlere 
rastlatmak ve bu durumu işverene 
bildirmek zorundadır. 

İşveren yeni iş arama izn
veya eksik kullandırırsa o süreye ilişkin 
ücret işçiye ödenir. 

İşveren, iş arama izni esnasında 
işçiyi çalıştırır ise işçinin izin kullanarak bir 
çalışma karşılığı olmaksızın alacağı ücrete 
ilaveten, çalıştırdığı sürenin ücretini yüzde 
yüz zamlı öder. 

  
Çalışma belgesi 
Madde 28 - İşten ayrılan işçiye, 

işveren tarafından işinin çeşidinin ne 
olduğunu ve süresini gösteren bir belge 
verilir. 

Belgenin vaktinde verilmemesinden 
veya belgede doğru olmayan bilgiler 
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veya işveren için tanınmış olan sözleşmeyi 
fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu çeşit 
davranışlarda bulunduğunu diğer tarafın 
öğrendiği günden başlayarak altı iş günü 
geçtikten ve her halde fiilin 

itibaren bir yıl sonra 
kullanılamaz. Ancak işçinin olayda maddi 
çıkar sağlaması halinde bir yıllık süre 

Bu haller sebebiyle işçi yahut 
işverenden iş sözleşmesini yukarıdaki 
fıkrada öngörülen süre içinde 
feshedenlerin diğer taraftan tazminat 

Yeni iş arama izni 
Bildirim süreleri içinde 

işveren, işçiye yeni bir iş bulması için 
gerekli olan iş arama iznini iş saatleri 
içinde ve ücret kesintisi yapmadan 
vermeye mecburdur. İş arama izninin 
süresi günde iki saatten az olamaz ve işçi 
isterse iş arama izin saatlerini birleştirerek 
toplu kullanabilir. Ancak iş arama iznini 
toplu kullanmak isteyen işçi, bunu işten 
ayrılacağı günden evvelki günlere 
rastlatmak ve bu durumu işverene 

İşveren yeni iş arama iznini vermez 
veya eksik kullandırırsa o süreye ilişkin 

İşveren, iş arama izni esnasında 
işçiyi çalıştırır ise işçinin izin kullanarak bir 
çalışma karşılığı olmaksızın alacağı ücrete 
ilaveten, çalıştırdığı sürenin ücretini yüzde 

 
İşten ayrılan işçiye, 

işveren tarafından işinin çeşidinin ne 
olduğunu ve süresini gösteren bir belge 

Belgenin vaktinde verilmemesinden 
veya belgede doğru olmayan bilgiler 
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bulunmasından zarar gören işçi veyahut 
işçiyi işine alan yeni işveren eski işverenden 
tazminat isteyebilir. 

Bu belgeler her türlü resim ve 
harçtan muaftır. 

  
Toplu işçi çıkarma 
Madde 29 - İşveren; ekonomik, 

teknolojik, yapısal ve benzeri işletme, 
işyeri veya işin gerekleri sonucu toplu işçi 
çıkarmak istediğinde, bunu en az otuz gün 
önceden bir yazı ile, işyeri sendika 
temsilcilerine, ilgili bölge müdürlüğüne ve 
Türkiye İş Kurumuna bildirir. 

İşyerinde çalışan işçi sayısı:
a) 20 ile 100 işçi arasında ise, en az 

10 işçinin, 
b) 101 ile 300 işçi arası

az yüzde on oranında işçinin, 
c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 

işçinin, 
İşine 17 nci madde uyarınca ve bir 

aylık süre içinde aynı tarihte veya farklı 
tarihlerde son verilmesi toplu işçi çıkarma 
sayılır. 

Birinci fıkra uyarınca yapılacak 
bildirimde işçi çıkarmanın sebepleri, 
bundan etkilenecek işçi sayısı ve grupları 
ile işe son verme işlemlerinin hangi zaman 
diliminde gerçekleşeceğine ilişkin bilgilerin 
bulunması zorunludur. 

Bildirimden sonra işyeri sendika 
temsilcileri ile işveren arasında yap
görüşmelerde, toplu işçi çıkarmanın 
önlenmesi ya da çıkarılacak işçi sayısının 
azaltılması yahut çıkarmanın işçiler 
açısından olumsuz etkilerinin en aza 
indirilmesi konuları ele alınır. 
Görüşmelerin sonunda, toplantının 
yapıldığını gösteren bir belge düzenlenir.

Fesih bildirimleri, işverenin toplu işçi 
çıkarma isteğini bölge müdürlüğüne 
bildirmesinden otuz gün sonra hüküm 
doğurur. 
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bulunmasından zarar gören işçi veyahut 
şçiyi işine alan yeni işveren eski işverenden 

Bu belgeler her türlü resim ve 

İşveren; ekonomik, 
teknolojik, yapısal ve benzeri işletme, 
işyeri veya işin gerekleri sonucu toplu işçi 

rmak istediğinde, bunu en az otuz gün 
önceden bir yazı ile, işyeri sendika 
temsilcilerine, ilgili bölge müdürlüğüne ve 

 
İşyerinde çalışan işçi sayısı: 
a) 20 ile 100 işçi arasında ise, en az 

b) 101 ile 300 işçi arasında ise, en 
 

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 

İşine 17 nci madde uyarınca ve bir 
aylık süre içinde aynı tarihte veya farklı 
tarihlerde son verilmesi toplu işçi çıkarma 

Birinci fıkra uyarınca yapılacak 
imde işçi çıkarmanın sebepleri, 

bundan etkilenecek işçi sayısı ve grupları 
ile işe son verme işlemlerinin hangi zaman 
diliminde gerçekleşeceğine ilişkin bilgilerin 

Bildirimden sonra işyeri sendika 
temsilcileri ile işveren arasında yapılacak 
görüşmelerde, toplu işçi çıkarmanın 
önlenmesi ya da çıkarılacak işçi sayısının 
azaltılması yahut çıkarmanın işçiler 
açısından olumsuz etkilerinin en aza 
indirilmesi konuları ele alınır. 
Görüşmelerin sonunda, toplantının 

e düzenlenir. 
Fesih bildirimleri, işverenin toplu işçi 

çıkarma isteğini bölge müdürlüğüne 
bildirmesinden otuz gün sonra hüküm 

İşyerinin bütünüyle kapatılarak 
kesin ve devamlı suretle faaliyete son 
verilmesi halinde, işveren sadece durumu 
en az otuz gün önceden ilgili bölge 
müdürlüğüne ve Türkiye İş Kurumuna 
bildirmek ve işyerinde ilan etmekle 
yükümlüdür. İşveren toplu işçi çıkarmanın 
kesinleşmesinden itibaren altı ay içinde 
aynı nitelikteki iş için yeniden işçi almak 
istediği takdirde nitelikleri u
tercihen işe çağırır. 

Mevsim ve kampanya işlerinde 
çalışan işçilerin işten çıkarılmaları 
hakkında, işten çıkarma bu işlerin 
niteliğine bağlı olarak yapılıyorsa, toplu işçi 
çıkarmaya ilişkin hükümler uygulanmaz.

İşveren toplu işçi çıkarılmasın
ilişkin hükümleri 18, 19, 20 ve 21 inci 
madde hükümlerinin uygulanmasını 
engellemek amacıyla kullanamaz; aksi 
halde işçi bu maddelere göre dava açabilir.
 
ÖRNEK SORU: 4857 sayılı İş Kanunu’na 
göre 500 işçinin çalıştığı bir iş yerindeki 
işveren, en az ne kadar işçinin işine son 
verirse toplu işçi çıkarma yapmış sayılır?
A)5 
B)10 
C)15 
D)25 
E)30 
 
ÇÖZÜM: E 
301 ve daha fazla ise, en az 30 işçinin,
İşine 17 nci madde uyarınca ve bir aylık 
süre içinde aynı tarihte veya farklı 
tarihlerde son verilmesi toplu işçi 
sayılır. Doğru cevap E seçeneğidir. 
 

  
Engelli ve eski hükümlü çalıştırma 

zorunluluğu 
Madde 30 – (Değişik : 15/5/2008

5763/2 md.) 
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İşyerinin bütünüyle kapatılarak 
kesin ve devamlı suretle faaliyete son 
verilmesi halinde, işveren sadece durumu 

z gün önceden ilgili bölge 
müdürlüğüne ve Türkiye İş Kurumuna 
bildirmek ve işyerinde ilan etmekle 
yükümlüdür. İşveren toplu işçi çıkarmanın 
kesinleşmesinden itibaren altı ay içinde 
aynı nitelikteki iş için yeniden işçi almak 
istediği takdirde nitelikleri uygun olanları 

Mevsim ve kampanya işlerinde 
çalışan işçilerin işten çıkarılmaları 
hakkında, işten çıkarma bu işlerin 
niteliğine bağlı olarak yapılıyorsa, toplu işçi 
çıkarmaya ilişkin hükümler uygulanmaz. 

İşveren toplu işçi çıkarılmasına 
ilişkin hükümleri 18, 19, 20 ve 21 inci 
madde hükümlerinin uygulanmasını 
engellemek amacıyla kullanamaz; aksi 
halde işçi bu maddelere göre dava açabilir. 

ÖRNEK SORU: 4857 sayılı İş Kanunu’na 
göre 500 işçinin çalıştığı bir iş yerindeki 

kadar işçinin işine son 
verirse toplu işçi çıkarma yapmış sayılır? 

301 ve daha fazla ise, en az 30 işçinin, 
İşine 17 nci madde uyarınca ve bir aylık 
süre içinde aynı tarihte veya farklı 
tarihlerde son verilmesi toplu işçi çıkarma 

. Doğru cevap E seçeneğidir.  

Engelli ve eski hükümlü çalıştırma 

(Değişik : 15/5/2008-
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İşverenler, elli veya daha fazla işçi 
çalıştırdıkları özel sektör işyerlerinde 
yüzde üç engelli, kamu işyerlerinde is
yüzde dört engelli ve yüzde iki eski 
hükümlü işçiyi veya 21/6/1927 tarihli ve 
1111 sayılı Askerlik Kanunu veya 
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayılı Yedek 
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar 
Kanunu kapsamına giren ve askerlik 
hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihl
3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununun 
21 inci maddesinde sayılan terör 
olaylarının sebep ve tesiri sonucu malul 
sayılmayacak şekilde yaralananları meslek, 
beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde 
çalıştırmakla yükümlüdürler. Aynı il 
sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan 
işverenin bu kapsamda çalıştırmakla 
yükümlü olduğu işçi sayısı, toplam işçi 
sayısına göre hesaplanır. 

Bu kapsamda çalıştırılacak işçi 
sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli 
iş sözleşmesine göre çalıştırılan işçiler esas 
alınır. Kısmi süreli iş sözleşmesine göre 
çalışanlar, çalışma süreleri dikkate alınarak 
tam süreli çalışmaya dönüştürülür. Oranın 
hesaplanmasında yarıma kadar kesirler 
dikkate alınmaz, yarım ve daha fazla 
olanlar tama dönüştürülür. İşyerinin işçisi 
iken engelli hâle gelenlere öncelik tanınır.

İşverenler çalıştırmakla yükümlü 
oldukları işçileri Türkiye İş Kurumu aracılığı 
ile sağlarlar. Bu kapsamda çalıştırılacak 
işçilerin nitelikleri, hangi işlerde 
çalıştırılabilecekleri, bunların işyerlerinde 
genel hükümler dışında bağlı olacakları özel 
çalışma ile mesleğe yöneltilmeleri, mesleki 
yönden işverence nasıl işe alınacakları, Aile 
ve Sosyal Politikalar Bakanlığının görüşü 
alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle 
düzenlenir. 

Yer altı ve su altı işlerinde engelli 
işçi çalıştırılamaz ve yukarıdaki hükümler 
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İşverenler, elli veya daha fazla işçi 
çalıştırdıkları özel sektör işyerlerinde 
yüzde üç engelli, kamu işyerlerinde ise 
yüzde dört engelli ve yüzde iki eski 
hükümlü işçiyi veya 21/6/1927 tarihli ve 
1111 sayılı Askerlik Kanunu veya 
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayılı Yedek 
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar 
Kanunu kapsamına giren ve askerlik 
hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 
3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununun 
21 inci maddesinde sayılan terör 
olaylarının sebep ve tesiri sonucu malul 
sayılmayacak şekilde yaralananları meslek, 
beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde 
çalıştırmakla yükümlüdürler. Aynı il 

irden fazla işyeri bulunan 
işverenin bu kapsamda çalıştırmakla 
yükümlü olduğu işçi sayısı, toplam işçi 

Bu kapsamda çalıştırılacak işçi 
sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli 
iş sözleşmesine göre çalıştırılan işçiler esas 
alınır. Kısmi süreli iş sözleşmesine göre 
çalışanlar, çalışma süreleri dikkate alınarak 
tam süreli çalışmaya dönüştürülür. Oranın 
hesaplanmasında yarıma kadar kesirler 
dikkate alınmaz, yarım ve daha fazla 
olanlar tama dönüştürülür. İşyerinin işçisi 

gelli hâle gelenlere öncelik tanınır. 
İşverenler çalıştırmakla yükümlü 

oldukları işçileri Türkiye İş Kurumu aracılığı 
ile sağlarlar. Bu kapsamda çalıştırılacak 
işçilerin nitelikleri, hangi işlerde 
çalıştırılabilecekleri, bunların işyerlerinde 

r dışında bağlı olacakları özel 
çalışma ile mesleğe yöneltilmeleri, mesleki 
yönden işverence nasıl işe alınacakları, Aile 
ve Sosyal Politikalar Bakanlığının görüşü 
alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle 

tı ve su altı işlerinde engelli 
işçi çalıştırılamaz ve yukarıdaki hükümler 

uyarınca işyerlerindeki işçi sayısının 
tespitinde yer altı ve su altı işlerinde 
çalışanlar hesaba katılmaz.

Bir işyerinden malulen ayrılmak 
zorunda kalıp da sonradan maluliyeti 
ortadan kalkan işçiler eski işyerlerinde 
tekrar işe alınmalarını istedikleri takdirde, 
işveren bunları eski işleri veya benzeri 
işlerde boş yer varsa derhal, yoksa 
boşalacak ilk işe başka isteklilere tercih 
ederek, o andaki şartlarla işe almak 
zorundadır. Aranan şartlar bulunduğu 
halde işveren iş sözleşmesi yapma 
yükümlülüğünü yerine getirmezse, işe 
alınma isteğinde bulunan eski işçiye altı 
aylık ücret tutarında tazminat öder.

Özel sektör işverenlerince bu 
madde kapsamında çalıştırılan 17/7/1964 
tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununa tabi engelli sigortalılar ile 
1/7/2005 tarihli ve 5378 sayılı Kanunun 14 
üncü maddesinde belirtilen korumalı 
işyerlerinde çalıştırılan engelli 
sigortalıların, aynı Kanunun 72 nci ve 73 
üncü maddelerinde sayılan ve 78 inci 
maddesiyle belirlenen prime esas kazanç 
alt sınırı üzerinden hesaplanan sigorta 
primine ait işveren hisselerinin tamamı, 
kontenjan fazlası engelli çalıştıran, 
yükümlü olmadıkları halde engelli 
çalıştıran işverenlerin bu şekilde 
çalıştırdıkları her bir enge
kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan 
sigorta primine ait işveren hisselerinin 
tamamı Hazinece karşılanır. İşveren 
hissesine ait primlerin Hazinece 
karşılanabilmesi için işverenlerin 
çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili olarak 506 
sayılı Kanun uyarınca aylık prim ve hizmet 
belgelerinin yasal süresi içerisinde Sosyal 
Güvenlik Kurumuna verilmesi ve 
sigortalıların tamamına ait sigorta 
primlerinin sigortalı hissesine isabet eden 
tutarı ile Hazinece karşılanmayan işveren 
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uyarınca işyerlerindeki işçi sayısının 
tespitinde yer altı ve su altı işlerinde 
çalışanlar hesaba katılmaz. 

Bir işyerinden malulen ayrılmak 
zorunda kalıp da sonradan maluliyeti 

dan kalkan işçiler eski işyerlerinde 
tekrar işe alınmalarını istedikleri takdirde, 
işveren bunları eski işleri veya benzeri 
işlerde boş yer varsa derhal, yoksa 
boşalacak ilk işe başka isteklilere tercih 
ederek, o andaki şartlarla işe almak 

an şartlar bulunduğu 
halde işveren iş sözleşmesi yapma 
yükümlülüğünü yerine getirmezse, işe 
alınma isteğinde bulunan eski işçiye altı 
aylık ücret tutarında tazminat öder. 

Özel sektör işverenlerince bu 
madde kapsamında çalıştırılan 17/7/1964 

sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununa tabi engelli sigortalılar ile 
1/7/2005 tarihli ve 5378 sayılı Kanunun 14 
üncü maddesinde belirtilen korumalı 
işyerlerinde çalıştırılan engelli 
sigortalıların, aynı Kanunun 72 nci ve 73 
üncü maddelerinde sayılan ve 78 inci 
maddesiyle belirlenen prime esas kazanç 
alt sınırı üzerinden hesaplanan sigorta 
primine ait işveren hisselerinin tamamı, 
kontenjan fazlası engelli çalıştıran, 
yükümlü olmadıkları halde engelli 
çalıştıran işverenlerin bu şekilde 
çalıştırdıkları her bir engelli için prime esas 
kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan 
sigorta primine ait işveren hisselerinin 
tamamı Hazinece karşılanır. İşveren 
hissesine ait primlerin Hazinece 
karşılanabilmesi için işverenlerin 
çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili olarak 506 

ılı Kanun uyarınca aylık prim ve hizmet 
belgelerinin yasal süresi içerisinde Sosyal 
Güvenlik Kurumuna verilmesi ve 
sigortalıların tamamına ait sigorta 
primlerinin sigortalı hissesine isabet eden 
tutarı ile Hazinece karşılanmayan işveren 
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hissesine ait tutarın ödenmiş olması 
şarttır. Bu fıkraya göre işveren tarafından 
ödenmesi gereken primlerin geç ödenmesi 
halinde, Hazinece Sosyal Güvenlik 
Kurumuna yapılacak ödemenin 
gecikmesinden kaynaklanan gecikme 
zammı, işverenden tahsil edilir. Hazinece 
karşılanan prim tutarları gelir ve kurumlar 
vergisi uygulamalarında gider veya maliyet 
unsuru olarak dikkate alınmaz.
31/7/2008-5797/10 md.) Bu fıkrada 
düzenlenen teşvik, kamu idareleri hariç 
506 sayılı Kanun kapsamındaki sigortalılara 
ilişkin matrah ve oranlar üzerinden olmak 
üzere, 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci 
maddesi kapsamındaki sandıkların 
statülerine tabi personeli için de uygulanır. 
Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin usul ve 
esaslar Maliye Bakanlığı ile Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Hazine 
Müsteşarlığı tarafından müştereken 
belirlenir. 

(Değişik yedinci fıkra: 11/10/2011
KHK-665/28 md.) Bu maddeye aykırılık 
hallerinde 101 inci madde uyarınca tahsil 
edilecek cezalar, engellilerin ve eski 
hükümlülerin kendi işini 
kurmaları, engellinin iş bulmasın
sağlayacak destek 
teknolojileri, engellinin işe yerleştirilmesi, 
işe ve işyerine uyumunun sağlanması ve 
bu gibi projelerde kullanılır. Tahsil edilen 
cezaların kullanımına ilişkin hususlar, 
Türkiye İş Kurumunun 
koordinatörlüğünde, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel 
Müdürlüğü ile İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 
Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Politikalar 
Bakanlığı Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü, Adalet Bakanlığı Ceza ve 
Tevkif Evleri Genel Müdürlüğü, en çok işçi 
ve işvereni temsil eden üst kuruluşların ve 
en çok engelliyi temsil eden üst kuruluşun 
birer temsilcisinden oluşan komisyon 
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ın ödenmiş olması 
şarttır. Bu fıkraya göre işveren tarafından 
ödenmesi gereken primlerin geç ödenmesi 
halinde, Hazinece Sosyal Güvenlik 
Kurumuna yapılacak ödemenin 
gecikmesinden kaynaklanan gecikme 
zammı, işverenden tahsil edilir. Hazinece 

tutarları gelir ve kurumlar 
vergisi uygulamalarında gider veya maliyet 
unsuru olarak dikkate alınmaz. (Ek cümle: 

Bu fıkrada 
düzenlenen teşvik, kamu idareleri hariç 
506 sayılı Kanun kapsamındaki sigortalılara 

üzerinden olmak 
üzere, 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci 
maddesi kapsamındaki sandıkların 
statülerine tabi personeli için de uygulanır. 
Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin usul ve 
esaslar Maliye Bakanlığı ile Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Hazine 

steşarlığı tarafından müştereken 

(Değişik yedinci fıkra: 11/10/2011-
Bu maddeye aykırılık 

hallerinde 101 inci madde uyarınca tahsil 
engellilerin ve eski 

hükümlülerin kendi işini 
iş bulmasını 

sağlayacak destek 
işe yerleştirilmesi, 

işe ve işyerine uyumunun sağlanması ve 
bu gibi projelerde kullanılır. Tahsil edilen 
cezaların kullanımına ilişkin hususlar, 
Türkiye İş Kurumunun 
koordinatörlüğünde, Çalışma ve Sosyal 

ik Bakanlığı Çalışma Genel 
Müdürlüğü ile İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 
Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Politikalar 
Bakanlığı Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü, Adalet Bakanlığı Ceza ve 
Tevkif Evleri Genel Müdürlüğü, en çok işçi 

üst kuruluşların ve 
temsil eden üst kuruluşun 

birer temsilcisinden oluşan komisyon 

tarafından karara bağlanır. Komisyonun 
çalışma usul ve esasları Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığınca çıkarılan 
yönetmelikle düzenlenir.

Eski hükümlü çalı
kanunlardaki kamu güvenliği ile ilgili 
hizmetlere ilişkin özel hükümler saklıdır.
 
ÖRNEK SORU: 4857 sayılı İş Kanunu’na 
göreİşverenler, kamu işyerlerinde ise 
yüzde kaç eski hükümlü işçiyi çalıştırmakla 
yükümlüdürler?  
 
A)%1 
B)%2 
C)%3 
D)%4 
E) %5 
 
ÇÖZÜM: B 
%2. Doğru cevap B seçeneğidir. 
 
 
 

  
Askerlik ve kanundan doğan 

çalışma 
Madde 31 - Muvazzaf askerlik 

ödevi dışında manevra veya herhangi bir 
sebeple silah altına alınan veyahut 
herhangi bir kanundan doğan çalışma 
ödevi yüzünden işinden ayrıla
sözleşmesi işinden ayrıldığı günden 
başlayarak iki ay sonra işverence 
feshedilmiş sayılır. 

İşçinin bu haktan faydalanabilmesi 
için o işte en az bir yıl çalışmış olması 
şarttır. Bir yıldan çok çalışmaya karşılık her 
fazla yıl için, ayrıca iki gün eklenir. Şu kadar 
ki bu sürenin tamamı doksan günü 
geçemez. 

İş sözleşmesinin feshedilmiş 
sayılabilmesi için beklenilmesi gereken süre 
içinde işçinin ücreti işlemez. Ancak özel 
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tarafından karara bağlanır. Komisyonun 
çalışma usul ve esasları Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığınca çıkarılan 
yönetmelikle düzenlenir. 

Eski hükümlü çalıştırılmasında, 
kanunlardaki kamu güvenliği ile ilgili 
hizmetlere ilişkin özel hükümler saklıdır. 

ÖRNEK SORU: 4857 sayılı İş Kanunu’na 
kamu işyerlerinde ise 

eski hükümlü işçiyi çalıştırmakla 

%2. Doğru cevap B seçeneğidir.  

Askerlik ve kanundan doğan 

Muvazzaf askerlik 
ödevi dışında manevra veya herhangi bir 
sebeple silah altına alınan veyahut 
herhangi bir kanundan doğan çalışma 
ödevi yüzünden işinden ayrılan işçinin iş 
sözleşmesi işinden ayrıldığı günden 
başlayarak iki ay sonra işverence 

İşçinin bu haktan faydalanabilmesi 
için o işte en az bir yıl çalışmış olması 
şarttır. Bir yıldan çok çalışmaya karşılık her 

ün eklenir. Şu kadar 
ki bu sürenin tamamı doksan günü 

İş sözleşmesinin feshedilmiş 
sayılabilmesi için beklenilmesi gereken süre 
içinde işçinin ücreti işlemez. Ancak özel 
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kanunların bu husustaki hükümleri saklıdır. 
Bu süre içinde iş sözleşmesinin K
doğan başka bir sebebe dayanılarak işveren 
veya işçi tarafından feshedildiği öteki tarafa 
bildirilmiş olsa bile, fesih için Kanunun 
gösterdiği süre bu sürenin bitiminden sonra 
işlemeye başlar. Ancak iş sözleşmesi belirli 
süreli olarak yapılmış ve sözleşme yukarıda 
yazılı süre içinde kendiliğinden sona 
eriyorsa bu madde hükümleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni ödev 
dolayısıyla işinden ayrılan işçiler bu ödevin 
sona ermesinden başlayarak iki ay içinde 
işe girmek istedikleri takdirde işveren
bunları eski işleri veya benzeri işlerde boş 
yer varsa derhal, yoksa boşalacak ilk işe 
başka isteklilere tercih ederek, o andaki 
şartlarla işe almak zorundadır. Aranan 
şartlar bulunduğu halde işveren iş 
sözleşmesi yapma yükümlülüğünü yerine 
getirmezse, işe alınma isteğinde bulunan 
eski işçiye üç aylık ücret tutarında 
tazminat öder. 

 
 
ÖRNEK SORU: 4857 sayılı İş Kanunu’na 
göre işçi Osman Osman muvazzaf askerlik 
ödevi dışında manevra veya herhangi bir 
sebeple silahaltına alınan veyahut herhangi 
bir kanundan doğan çalışma ödevi yüzünden 
işinden ayrılan işçinin iş sözleşmesi işinden 
ayrıldığı günden başlayarak kaç sonra 
işverence feshedilmiş sayılır?  
 
A)Bir ay  
B)İki ay  
C)Üç ay  
D)Dört ay  
E)Altı ay  
 
 
ÇÖZÜM: B 
Muvazzaf askerlik ödevi dışında manevra 
veya herhangi bir sebeple silah altına 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

957 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

kanunların bu husustaki hükümleri saklıdır. 
Bu süre içinde iş sözleşmesinin Kanundan 
doğan başka bir sebebe dayanılarak işveren 
veya işçi tarafından feshedildiği öteki tarafa 
bildirilmiş olsa bile, fesih için Kanunun 
gösterdiği süre bu sürenin bitiminden sonra 
işlemeye başlar. Ancak iş sözleşmesi belirli 

özleşme yukarıda 
yazılı süre içinde kendiliğinden sona 
eriyorsa bu madde hükümleri uygulanmaz. 

Herhangi bir askeri ve kanuni ödev 
dolayısıyla işinden ayrılan işçiler bu ödevin 
sona ermesinden başlayarak iki ay içinde 
işe girmek istedikleri takdirde işveren 
bunları eski işleri veya benzeri işlerde boş 
yer varsa derhal, yoksa boşalacak ilk işe 
başka isteklilere tercih ederek, o andaki 
şartlarla işe almak zorundadır. Aranan 
şartlar bulunduğu halde işveren iş 
sözleşmesi yapma yükümlülüğünü yerine 

e alınma isteğinde bulunan 
eski işçiye üç aylık ücret tutarında 

ÖRNEK SORU: 4857 sayılı İş Kanunu’na 
uvazzaf askerlik 

ödevi dışında manevra veya herhangi bir 
sebeple silahaltına alınan veyahut herhangi 

oğan çalışma ödevi yüzünden 
işinden ayrılan işçinin iş sözleşmesi işinden 
ayrıldığı günden başlayarak kaç sonra 

Muvazzaf askerlik ödevi dışında manevra 
angi bir sebeple silah altına 

alınan veyahut herhangi bir kanundan 
doğan çalışma ödevi yüzünden işinden 
ayrılan işçinin iş sözleşmesi işinden 
ayrıldığı günden başlayarak iki ay sonra 
işverence feshedilmiş sayılır
B seçeneğidir.  
 
ÖRNEK SORU: 4857 sayılı İş Kanunu’na 
göre İş Sözleşmesi, Türleri ve Feshi
ilgili aşağıdakilerden hangisi 
 
A)İşveren fesih bildirimini yazılı olarak 
yapmak ve fesih sebebini açık ve kesin bir 
şekilde belirtmek zorundadır.
B)İş sözleşmesi feshedilen işçi,
bildiriminde sebep gösterilmediği veya 
gösterilen sebebin geçerli bir sebep 
olmadığı iddiası ile fesih bildiriminin
tarihinden itibaren iki  
talebiyle, İş Mahkemeleri Kanunu 
hükümleri uyarınca arabulucuya 
başvurmak zorundadır 
C)Taraflarca iş sözleşmesine bir deneme 
kaydı konulduğunda, bunun süresi en çok 
iki ay olabilir 
D)Bildirim süreleri içinde işveren, işçiye 
yeni bir iş bulması için gerekli olan iş 
arama iznini iş saatleri içinde ve ücret 
kesintisi yapmadan vermeye mecb
E) Belirsiz süreli iş sözleşmelerinin 
feshinden önce durumun diğer tarafa 
bildirilmesi gerekir. 
 
ÇÖZÜM: B 
İş sözleşmesi feshedilen işçi, fesih 
bildiriminde sebep gösterilmediği veya 
gösterilen sebebin geçerli bir sebep 
olmadığı iddiası ile fesih bil
tarihinden itibaren bir ay içinde işe iade 
talebiyle, İş Mahkemeleri Kanunu 
hükümleri uyarınca arabulucuya 
başvurmak zorundadır
seçeneğidir.  
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alınan veyahut herhangi bir kanundan 
doğan çalışma ödevi yüzünden işinden 
ayrılan işçinin iş sözleşmesi işinden 
ayrıldığı günden başlayarak iki ay sonra 
işverence feshedilmiş sayılır. Doğru cevap 

857 sayılı İş Kanunu’na 
İş Sözleşmesi, Türleri ve Feshi ile 

ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?  

İşveren fesih bildirimini yazılı olarak 
yapmak ve fesih sebebini açık ve kesin bir 
şekilde belirtmek zorundadır. 

İş sözleşmesi feshedilen işçi, fesih 
bildiriminde sebep gösterilmediği veya 
gösterilen sebebin geçerli bir sebep 
olmadığı iddiası ile fesih bildiriminin tebliği 

 ay içinde işe iade 
talebiyle, İş Mahkemeleri Kanunu 
hükümleri uyarınca arabulucuya 

 
Taraflarca iş sözleşmesine bir deneme 

kaydı konulduğunda, bunun süresi en çok 

Bildirim süreleri içinde işveren, işçiye 
yeni bir iş bulması için gerekli olan iş 
arama iznini iş saatleri içinde ve ücret 
kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. 

Belirsiz süreli iş sözleşmelerinin 
feshinden önce durumun diğer tarafa 

İş sözleşmesi feshedilen işçi, fesih 
bildiriminde sebep gösterilmediği veya 
gösterilen sebebin geçerli bir sebep 
olmadığı iddiası ile fesih bildiriminin tebliği 
tarihinden itibaren bir ay içinde işe iade 
talebiyle, İş Mahkemeleri Kanunu 
hükümleri uyarınca arabulucuya 
başvurmak zorundadır. Doğru cevap B 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Ücret 

Ücret ve ücretin ödenmesi
Madde 32 - Genel anlamda ücret 

bir kimseye bir iş karşılığında işveren veya 
üçüncü kişiler tarafından sağlanan ve para 
ile ödenen tutardır. 

(Değişik ikinci fıkra : 17/4/2008
5754/85 md.) Ücret, prim, ikramiye ve bu 
nitelikteki her çeşit istihkak kural olarak, 
Türk parası ile işyerinde veya 
açılan bir banka hesabına ödenir. Ücret, 
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit 
istihkak, yabancı para olarak 
kararlaştırılmış ise ödeme günündeki 
rayice göre Türk parası ile ödeme 
yapılabilir. Çalıştırılan işçilerin ücret, prim, 
ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit 
istihkakının özel olarak açılan banka 
hesabına yatırılmak suretiyle ödenmesi 
hususunda; tabi olduğu vergi mükellefiyeti 
türü, işletme büyüklüğü, çalıştırdığı işçi 
sayısı, işyerinin bulunduğu il ve benzeri 
gibi unsurları dikkate alarak işverenleri 
veya üçüncü kişileri zorunlu tutmaya, 
banka hesabına yatırılacak ücret, prim, 
ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit 
istihkakının, brüt ya da kanuni kesintiler 
düşüldükten sonra kalan net miktar 
üzerinden olup olmayacağını belirlemeye 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 
Maliye Bakanlığı ve Hazine 
Müsteşarlığından sorumlu Devlet Bakanlığı 
müştereken yetkilidir. Çalıştırdığı işçilerin 
ücret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her 
çeşit istihkakını özel olarak açılan banka 
hesapları vasıtasıyla ödeme zorunluluğuna 
tabi tutulan işverenler veya üçüncü kişiler, 
işçilerinin ücret, prim, ikramiye ve bu 
nitelikteki her çeşit istihkaklarını özel 
olarak açılan banka hesapları dışında 
ödeyemezler. 

(Ek fıkra : 17/4/2008
md.) İşçinin ücret, prim, ikramiye ve bu 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ücret ve ücretin ödenmesi 
Genel anlamda ücret 

kimseye bir iş karşılığında işveren veya 
üçüncü kişiler tarafından sağlanan ve para 

(Değişik ikinci fıkra : 17/4/2008-
Ücret, prim, ikramiye ve bu 

nitelikteki her çeşit istihkak kural olarak, 
Türk parası ile işyerinde veya özel olarak 
açılan bir banka hesabına ödenir. Ücret, 
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit 
istihkak, yabancı para olarak 
kararlaştırılmış ise ödeme günündeki 
rayice göre Türk parası ile ödeme 
yapılabilir. Çalıştırılan işçilerin ücret, prim, 

e bu nitelikteki her çeşit 
istihkakının özel olarak açılan banka 
hesabına yatırılmak suretiyle ödenmesi 
hususunda; tabi olduğu vergi mükellefiyeti 
türü, işletme büyüklüğü, çalıştırdığı işçi 
sayısı, işyerinin bulunduğu il ve benzeri 

larak işverenleri 
veya üçüncü kişileri zorunlu tutmaya, 
banka hesabına yatırılacak ücret, prim, 
ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit 
istihkakının, brüt ya da kanuni kesintiler 
düşüldükten sonra kalan net miktar 
üzerinden olup olmayacağını belirlemeye 

ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 
Maliye Bakanlığı ve Hazine 
Müsteşarlığından sorumlu Devlet Bakanlığı 
müştereken yetkilidir. Çalıştırdığı işçilerin 
ücret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her 
çeşit istihkakını özel olarak açılan banka 

ödeme zorunluluğuna 
tabi tutulan işverenler veya üçüncü kişiler, 
işçilerinin ücret, prim, ikramiye ve bu 
nitelikteki her çeşit istihkaklarını özel 
olarak açılan banka hesapları dışında 

(Ek fıkra : 17/4/2008-5754/85 
kramiye ve bu 

nitelikteki her çeşit istihkakının özel olarak 
açılan banka hesaplarına yatırılmak 
suretiyle ödenmesine ilişkin diğer usûl ve 
esaslar anılan bakanlıklarca müştereken 
çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.

Emre muharrer senetle (bono ile), 
kuponla veya yurtta geçerli parayı temsil 
ettiği iddia olunan bir senetle veya diğer 
herhangi bir şekilde ücret ödemesi 
yapılamaz. 

Ücret en geç ayda bir ödenir. İş 
sözleşmeleri veya toplu iş sözleşmeleri ile 
ödeme süresi bir haftaya kadar 
indirilebilir. 

İş sözleşmelerinin sona ermesinde, 
işçinin ücreti ile sözleşme ve Kanundan 
doğan para ile ölçülmesi mümkün 
menfaatlerinin tam olarak ödenmesi 
zorunludur. 

Meyhane ve benzeri eğlence yerleri 
ve perakende mal satan dükkan ve 
mağazalarda, buralarda çalışanlar hariç, 
ücret ödemesi yapılamaz.

Ücret alacaklarında zamanaşımı 
süresi beş yıldır. 
 
ÖRNEK SORU: 4857 sayılı İş Kanuna 
göreücret alacaklarında zamanaşımı 
süresi kaç yıl olarak düzelenmiştir? 
 
A)Bir yıl  
B)İki yıl  
C)Üç yıl  
D)Beş yıl  
E)On yıl  
 
ÇÖZÜM: D 
Ücret alacaklarında zamanaşımı süresi beş 
yıldır. Doğru cevap D seçeneğidir. 
 

İşverenin ödeme aczine düşmesi
Madde 33 – (Mülga : 15/5/2008

5763/37 md.) 
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nitelikteki her çeşit istihkakının özel olarak 
açılan banka hesaplarına yatırılmak 
suretiyle ödenmesine ilişkin diğer usûl ve 
esaslar anılan bakanlıklarca müştereken 
çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 

Emre muharrer senetle (bono ile), 
la veya yurtta geçerli parayı temsil 

ettiği iddia olunan bir senetle veya diğer 
herhangi bir şekilde ücret ödemesi 

Ücret en geç ayda bir ödenir. İş 
sözleşmeleri veya toplu iş sözleşmeleri ile 
ödeme süresi bir haftaya kadar 

eşmelerinin sona ermesinde, 
işçinin ücreti ile sözleşme ve Kanundan 
doğan para ile ölçülmesi mümkün 
menfaatlerinin tam olarak ödenmesi 

Meyhane ve benzeri eğlence yerleri 
ve perakende mal satan dükkan ve 
mağazalarda, buralarda çalışanlar hariç, 
ücret ödemesi yapılamaz. 

Ücret alacaklarında zamanaşımı 

ÖRNEK SORU: 4857 sayılı İş Kanuna 
göreücret alacaklarında zamanaşımı 
süresi kaç yıl olarak düzelenmiştir?  

caklarında zamanaşımı süresi beş 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

İşverenin ödeme aczine düşmesi 
(Mülga : 15/5/2008-
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Ücretin gününde ödenmemesi
Madde 34 - Ücreti ödeme 

gününden itibaren yirmi gün içinde mücbir 
bir neden dışında ödenmeyen işçi, iş 
görme borcunu yerine getirmekten 
kaçınabilir. Bu nedenle kişisel kararlarına 
dayanarak iş görme borcunu yerine 
getirmemeleri sayısal olarak toplu bir 
nitelik kazansa dahi grev olarak 
nitelendirilemez. Gününde ödenmeyen 
ücretler için mevduata uygulanan en 
yüksek faiz oranı uygulanır. 

Bu işçilerin bu nedenle iş akitleri 
çalışmadıkları için feshedilemez ve yerine 
yeni işçi alınamaz, bu işler başkalarına 
yaptırılamaz. 

Ücretin saklı kısmı 
Madde 35 - İşçilerin aylık 

ücretlerinin dörtte birinde
haczedilemez veya başkasına devir ve 
temlik olunamaz. Ancak, işçinin bakmak 
zorunda olduğu aile üyeleri için hakim 
tarafından takdir edilecek miktar bu 
paraya dahil değildir. Nafaka borcu 
alacaklılarının hakları saklıdır. 

  
Kamu makamlarının ve a

işverenlerin hakedişlerinden ücreti kesme 
yükümlülüğü 

Madde 36 - Genel ve katma bütçeli 
dairelerle mahalli idareler veya kamu 
iktisadi teşebbüsleri yahut özel kanuna 
veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesine dayanılarak kurulan banka 
ve kuruluşlar; asıl işverenler müteahhide 
verdikleri her türlü bina, köprü, hat ve yol 
inşası gibi yapım ve onarım işlerinde 
çalışan işçilerden müteahhit veya 
taşeronlarca ücretleri ödenmeyenlerin 
bulunup bulunmadığının kontrolü, ya da 
ücreti ödenmeyen işçinin başvurusu 
üzerine, ücretleri ödenmeyen varsa 
müteahhitten veya taşeronlardan 
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Ücretin gününde ödenmemesi 
Ücreti ödeme 

gününden itibaren yirmi gün içinde mücbir 
ödenmeyen işçi, iş 

görme borcunu yerine getirmekten 
kaçınabilir. Bu nedenle kişisel kararlarına 
dayanarak iş görme borcunu yerine 
getirmemeleri sayısal olarak toplu bir 
nitelik kazansa dahi grev olarak 
nitelendirilemez. Gününde ödenmeyen 

duata uygulanan en 

Bu işçilerin bu nedenle iş akitleri 
çalışmadıkları için feshedilemez ve yerine 
yeni işçi alınamaz, bu işler başkalarına 

İşçilerin aylık 
ücretlerinin dörtte birinden fazlası 
haczedilemez veya başkasına devir ve 
temlik olunamaz. Ancak, işçinin bakmak 
zorunda olduğu aile üyeleri için hakim 
tarafından takdir edilecek miktar bu 
paraya dahil değildir. Nafaka borcu 

 

Kamu makamlarının ve asıl 
işverenlerin hakedişlerinden ücreti kesme 

Genel ve katma bütçeli 
dairelerle mahalli idareler veya kamu 
iktisadi teşebbüsleri yahut özel kanuna 
veya Cumhurbaşkanlığı 

dayanılarak kurulan banka 
renler müteahhide 

verdikleri her türlü bina, köprü, hat ve yol 
inşası gibi yapım ve onarım işlerinde 
çalışan işçilerden müteahhit veya 
taşeronlarca ücretleri ödenmeyenlerin 
bulunup bulunmadığının kontrolü, ya da 
ücreti ödenmeyen işçinin başvurusu 

ücretleri ödenmeyen varsa 
müteahhitten veya taşeronlardan 

istenecek bordrolara göre bu ücretleri 
bunların hakedişlerinden öderler.

Bunun için hakediş ödeneceği ilgili 
idare tarafından işyerinde şantiye şefliği 
işyeri ilân tahtası veya işçilerin toplu 
bulunduğu yerler gibi işçilerin görebileceği 
yerlere yazılı ilân asılmak suretiyle 
duyurulur. Ücret alacağı olan işçilerin her 
hakediş dönemi için olan ücret alacaklarının 
üç aylık tutarından fazlası hakkında adı 
geçen idarelere herhangi bir sorumluluk 
düşmez. 

Anılan müteahhitlerin bu 
işverenlerdeki her çeşit teminat ve 
hakedişleri üzerinde yapılacak her türlü 
devir ve el değiştirme işlemleri veya haciz 
ve icra takibi bu işte çalışan işçilerin ücret 
alacaklarını karşılayacak kısım ayrıldıktan 
sonra, kalan kısım üzerinde hüküm ifade 
eder. 

Bir işverenin üçüncü kişiye karşı 
olan borçlarından dolayı işyerinde bulunan 
tesisat, malzeme, ham, yarı işlenmiş ve 
tam işlenmiş mallar ve başka kıymetler 
üzerinde yapılacak haciz ve icra takibi, bu 
işyerinde çalışan işçilerin i
alındığı tarihten önceki üç aylık dönem 
içindeki ücret alacaklarını karşılayacak 
kısım ayrıldıktan sonra, kalan kısım 
üzerinde hüküm ifade eder.

(Değişik beşinci fıkra: 10/9/2014
6552/3 md.) İşverenler, alt işverene iş 
vermeleri hâlinde, bunl
ücretlerinin ödenip ödenmediğini işçinin 
başvurusu üzerine veya aylık olarak resen 
kontrol etmekle ve varsa ödenmeyen 
ücretleri hak edişlerinden keserek işçilerin 
banka hesabına yatırmakla yükümlüdür.

  
Ücret hesap pusulası
Madde 37 - İşve

bankaya yaptığı ödemelerde işçiye ücret 
hesabını gösterir imzalı veya işyerinin özel 
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istenecek bordrolara göre bu ücretleri 
bunların hakedişlerinden öderler. 

Bunun için hakediş ödeneceği ilgili 
idare tarafından işyerinde şantiye şefliği 
işyeri ilân tahtası veya işçilerin toplu 

duğu yerler gibi işçilerin görebileceği 
yerlere yazılı ilân asılmak suretiyle 
duyurulur. Ücret alacağı olan işçilerin her 
hakediş dönemi için olan ücret alacaklarının 
üç aylık tutarından fazlası hakkında adı 
geçen idarelere herhangi bir sorumluluk 

Anılan müteahhitlerin bu 
işverenlerdeki her çeşit teminat ve 
hakedişleri üzerinde yapılacak her türlü 
devir ve el değiştirme işlemleri veya haciz 
ve icra takibi bu işte çalışan işçilerin ücret 
alacaklarını karşılayacak kısım ayrıldıktan 

üzerinde hüküm ifade 

Bir işverenin üçüncü kişiye karşı 
olan borçlarından dolayı işyerinde bulunan 
tesisat, malzeme, ham, yarı işlenmiş ve 
tam işlenmiş mallar ve başka kıymetler 
üzerinde yapılacak haciz ve icra takibi, bu 
işyerinde çalışan işçilerin icra kararının 
alındığı tarihten önceki üç aylık dönem 
içindeki ücret alacaklarını karşılayacak 
kısım ayrıldıktan sonra, kalan kısım 
üzerinde hüküm ifade eder. 

(Değişik beşinci fıkra: 10/9/2014-
İşverenler, alt işverene iş 

vermeleri hâlinde, bunların işçilerinin 
ücretlerinin ödenip ödenmediğini işçinin 
başvurusu üzerine veya aylık olarak resen 
kontrol etmekle ve varsa ödenmeyen 
ücretleri hak edişlerinden keserek işçilerin 
banka hesabına yatırmakla yükümlüdür. 

Ücret hesap pusulası 
İşveren işyerinde veya 

bankaya yaptığı ödemelerde işçiye ücret 
hesabını gösterir imzalı veya işyerinin özel 
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işaretini taşıyan bir pusula vermek 
zorundadır. 

Bu pusulada ödemenin günü ve 
ilişkin olduğu dönem ile fazla çalışma, 
hafta tatili, bayram ve genel tatil
gibi asıl ücrete yapılan her çeşit eklemeler 
tutarının ve vergi, sigorta primi, avans 
mahsubu, nafaka ve icra gibi her çeşit 
kesintilerin ayrı ayrı gösterilmesi gerekir.

Bu işlemler damga vergisi ve her 
çeşit resim ve harçtan muaftır.

  
Ücret kesme cezası 
Madde 38 - İşveren toplu sözleşme 

veya iş sözleşmelerinde gösterilmiş olan 
sebepler dışında işçiye ücret kesme cezası 
veremez. 

İşçi ücretlerinden ceza olarak 
yapılacak kesintilerin işçiye derhal 
sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. 
İşçi ücretlerinden bu yolda yapılacak 
kesintiler bir ayda iki gündelikten veya 
parça başına yahut yapılan iş miktarına 
göre verilen ücretlerde işçinin iki günlük 
kazancından fazla olamaz. 

Bu paralar işçilerin eğitimi ve sosyal 
hizmetleri için kullanılıp harcanmak
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
hesabına Bakanlıkça belirtilecek Türkiye'de 
kurulu bulunan ve mevduat kabul etme 
yetkisini haiz bankalardan birine, kesildiği 
tarihten itibaren bir ay içinde yatırılır. Her 
işveren işyerinde bu paraların ayrı bir
hesabını tutmaya mecburdur. Birikmiş 
bulunan ceza paralarının nerelere ve ne 
kadar verileceği Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanının başkanlık edeceği ve 
işçi temsilcilerinin de katılacağı bir kurul 
tarafından karara bağlanır. Bu kurulun 
kimlerden teşekkül edeceği, nasıl ve hangi 
esaslara göre çalışacağı çıkarılacak bir 
yönetmelikte gösterilir. 
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işaretini taşıyan bir pusula vermek 

Bu pusulada ödemenin günü ve 
ilişkin olduğu dönem ile fazla çalışma, 
hafta tatili, bayram ve genel tatil ücretleri 
gibi asıl ücrete yapılan her çeşit eklemeler 
tutarının ve vergi, sigorta primi, avans 
mahsubu, nafaka ve icra gibi her çeşit 
kesintilerin ayrı ayrı gösterilmesi gerekir. 

Bu işlemler damga vergisi ve her 
çeşit resim ve harçtan muaftır. 

İşveren toplu sözleşme 
veya iş sözleşmelerinde gösterilmiş olan 
sebepler dışında işçiye ücret kesme cezası 

İşçi ücretlerinden ceza olarak 
yapılacak kesintilerin işçiye derhal 
sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. 

retlerinden bu yolda yapılacak 
kesintiler bir ayda iki gündelikten veya 
parça başına yahut yapılan iş miktarına 
göre verilen ücretlerde işçinin iki günlük 

Bu paralar işçilerin eğitimi ve sosyal 
hizmetleri için kullanılıp harcanmak üzere 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
hesabına Bakanlıkça belirtilecek Türkiye'de 
kurulu bulunan ve mevduat kabul etme 
yetkisini haiz bankalardan birine, kesildiği 
tarihten itibaren bir ay içinde yatırılır. Her 
işveren işyerinde bu paraların ayrı bir 
hesabını tutmaya mecburdur. Birikmiş 
bulunan ceza paralarının nerelere ve ne 
kadar verileceği Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanının başkanlık edeceği ve 
işçi temsilcilerinin de katılacağı bir kurul 
tarafından karara bağlanır. Bu kurulun 

edeceği, nasıl ve hangi 
esaslara göre çalışacağı çıkarılacak bir 

Asgari ücret 
Madde 39 - İş sözleşmesi ile çalışan 

ve bu Kanunun kapsamında olan veya 
olmayan her türlü işçinin ekonomik ve 
sosyal durumlarının düzenlenmesi için 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
Asgari Ücret Tespit Komisyonu aracılığı ile 
ücretlerin asgari sınırları en geç iki yılda bir 
belirlenir. 

(Mülga ikinci fıkra: 2/7/2018
KHK/700/145 md.) 

Komisyon kararları kesindir. 
Kararlar Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe girer. 

Komisyonun toplanma ve çalışma 
şekli, asgari ücretlerin tespiti sırasında 
uygulanacak esaslar ile başkan, üye ve 
raportörlere verilecek huzur hakları Maliye 
Bakanlığı ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının birlikte hazırlayacakları 
yönetmelikte belirtilir. 

Asgari Ücret Tespit Komisyonunun 
sekretarya hizmetleri, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı tarafından yerine 
getirilir. 
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İş sözleşmesi ile çalışan 
ve bu Kanunun kapsamında olan veya 
olmayan her türlü işçinin ekonomik ve 
sosyal durumlarının düzenlenmesi için 

lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
Asgari Ücret Tespit Komisyonu aracılığı ile 
ücretlerin asgari sınırları en geç iki yılda bir 

(Mülga ikinci fıkra: 2/7/2018-

Komisyon kararları kesindir. 
Kararlar Resmi Gazetede yayımlanarak 

Komisyonun toplanma ve çalışma 
şekli, asgari ücretlerin tespiti sırasında 
uygulanacak esaslar ile başkan, üye ve 
raportörlere verilecek huzur hakları Maliye 
Bakanlığı ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının birlikte hazırlayacakları 

 
Asgari Ücret Tespit Komisyonunun 

sekretarya hizmetleri, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı tarafından yerine 
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ÖRNEK SORU:  İş sözleşmesi ile çalışan ve 
bu Kanunun kapsamında olan veya 
olmayan her türlü işçinin ekonomik ve 
sosyal durumlarının düzenlenmesi için 
……………….. Asgari Ücret Tespit Komisyonu 
aracılığı ile ücretlerin asgari sınırları en geç 
………………yılda bir belirlenir. 
 
4857 sayılı İş Kanunu’na göre
boş bırakılan yerlere aşağıdakilerden 
hanğimeri getirilmelidir?  
 
A Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik 
Bakanlığınca 

Bir 

B Cumhurbaşkanınca  İki 

C Cumhurbaşkanınca  Üç 

D Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik 
Bakanlığınca 

İki 

E Aile ve Sosyal 
Himetler 
Bakanlığınca  

İki 

 
ÇÖZÜM: D 
 İş sözleşmesi ile çalışan ve bu Kanunun 
kapsamında olan veya olmayan her türlü 
işçinin ekonomik ve sosyal durumlarının 
düzenlenmesi için Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığınca Asgari Ücret Tespit 
Komisyonu aracılığı ile ücretlerin asgari 
sınırları en geç iki yılda bir belirlenir.
cevap D seçeneğidir.  
 

Yarım ücret 
Madde 40 - 24 ve 25 inci 

maddelerin (III) numaralı bentlerinde 
gösterilen zorlayıcı sebepler dolayısıyla 
çalışamayan veya çalıştırılmayan işçiye bu 
bekleme süresi içinde bir haftaya kadar 
her gün için yarım ücret ödenir.
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İş sözleşmesi ile çalışan ve 
bu Kanunun kapsamında olan veya 

şçinin ekonomik ve 
sosyal durumlarının düzenlenmesi için 

Asgari Ücret Tespit Komisyonu 
rin asgari sınırları en geç 

 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre yukarıdaki 
boş bırakılan yerlere aşağıdakilerden 

Bir  

İki  

Üç  

İki  

İki  

e bu Kanunun 
kapsamında olan veya olmayan her türlü 
işçinin ekonomik ve sosyal durumlarının 
düzenlenmesi için Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığınca Asgari Ücret Tespit 
Komisyonu aracılığı ile ücretlerin asgari 
sınırları en geç iki yılda bir belirlenir.Doğru 

24 ve 25 inci 
maddelerin (III) numaralı bentlerinde 
gösterilen zorlayıcı sebepler dolayısıyla 
çalışamayan veya çalıştırılmayan işçiye bu 
bekleme süresi içinde bir haftaya kadar 

ir. 

  
Fazla çalışma ücreti
Madde 41 - Ülkenin genel yararları 

yahut işin niteliği veya üretimin artırılması 
gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. 
Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar 
çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan 
çalışmalardır. 63 üncü m
göre denkleştirme esasının uygulandığı 
hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma 
süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak 
koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş 
saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma 
sayılmaz. 

Her bir saat fazla 
verilecek ücret normal çalışma ücretinin 
saat başına düşen miktarının yüzde elli 
yükseltilmesi suretiyle ödenir.

Haftalık çalışma süresinin 
sözleşmelerle kırkbeş saatin altında 
belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen 
esaslar dahilinde uygu
haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş 
saate kadar yapılan çalışmalar fazla 
sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle 
çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için 
verilecek ücret normal çalışma ücretinin 
saat başına düşen miktarının yüzde
yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.

Fazla çalışma veya fazla sürelerle 
çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar 
karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı 
her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, 
fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında 
bir saat onbeş dakikayı serbest zaman 
olarak kullanabilir. 

İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay 
zarfında, çalışma süreleri içinde ve 
ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.

63 üncü maddenin son fıkrasında 
yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya 
sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede 
belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma 
yapılamaz. 

 
2024 

Fazla çalışma ücreti 
Ülkenin genel yararları 

yahut işin niteliği veya üretimin artırılması 
gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. 
Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar 
çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan 
çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne 
göre denkleştirme esasının uygulandığı 
hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma 
süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak 
koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş 
saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma 

Her bir saat fazla çalışma için 
verilecek ücret normal çalışma ücretinin 
saat başına düşen miktarının yüzde elli 
yükseltilmesi suretiyle ödenir. 

Haftalık çalışma süresinin 
sözleşmelerle kırkbeş saatin altında 
belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen 
esaslar dahilinde uygulanan ortalama 
haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş 
saate kadar yapılan çalışmalar fazla 
sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle 
çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için 
verilecek ücret normal çalışma ücretinin 
saat başına düşen miktarının yüzde 
yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir. 

Fazla çalışma veya fazla sürelerle 
çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar 
karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı 
her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, 
fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında 

saat onbeş dakikayı serbest zaman 

İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay 
zarfında, çalışma süreleri içinde ve 
ücretinde bir kesinti olmadan kullanır. 

63 üncü maddenin son fıkrasında 
yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya 

üreli işlerde ve 69 uncu maddede 
belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma 
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Fazla saatlerle çalışmak için işçinin 
onayının alınması gerekir. 

Fazla çalışma süresinin toplamı bir 
yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.

(Ek fıkra: 10/9/2014
md.) Bu Kanunun 42 nci ve 43 üncü 
maddelerinde sayılan hâller dışında yer 
altında maden işlerinde çalışan işçilere 
fazla çalışma yaptırılamaz. 

(Ek fıkra: 10/9/2014
md.) Yer altında maden işlerinde çalışan 
işçilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 üncü 
maddelerinde sayılan hâllerde
otuz yedi buçuk saati aşan 
fazla çalışma için verilecek ücret, normal 
çalışma ücretinin saat başına düşen 
miktarının yüzde yüzden az olmamak 
üzere arttırılması suretiyle ödenir.

Fazla çalışma ve fazla süreler
çalışmaların ne şekilde uygulanacağı 
çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.
 
4857 sayılı İş Kanunu’na göre
süresinin toplamı bir yılda kaç saatten fazla 
olamaz? 
 
A)180 saat  
B)245 saat  
C)270 saat  
D)300 saat  
E) 320 saat  
 
 
 
 
ÇÖZÜM: C 
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda 
ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
cevap C seçeneğıidir.  
 

Zorunlu nedenlerle fazla çalışma
Madde 42 - Gerek bir arıza 

sırasında, gerek bir arızanın mümkün 
görülmesi halinde yahut makineler veya 
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Fazla saatlerle çalışmak için işçinin 

Fazla çalışma süresinin toplamı bir 
yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz. 

(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/4 
Bu Kanunun 42 nci ve 43 üncü 

maddelerinde sayılan hâller dışında yer 
altında maden işlerinde çalışan işçilere 

(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/4 
Yer altında maden işlerinde çalışan 

işçilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 üncü 
elerinde sayılan hâllerde haftalık 

 her bir saat 
fazla çalışma için verilecek ücret, normal 
çalışma ücretinin saat başına düşen 
miktarının yüzde yüzden az olmamak 
üzere arttırılması suretiyle ödenir. 

Fazla çalışma ve fazla sürelerle 
çalışmaların ne şekilde uygulanacağı 
çıkarılacak yönetmelikte gösterilir. 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre fazlaçalışma 
süresinin toplamı bir yılda kaç saatten fazla 

çalışma süresinin toplamı bir yılda 
ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz. Doğru 

Zorunlu nedenlerle fazla çalışma 
Gerek bir arıza 

sırasında, gerek bir arızanın mümkün 
görülmesi halinde yahut makineler veya 

araç ve gereç için hemen yapılması gerekli 
acele işlerde, yahut zorlayıcı sebeplerin 
ortaya çıkmasında, işyerinin normal 
çalışmasını sağlayacak dereceyi aşmamak 
koşulu ile işçilerin hepsi veya bir kısmına 
fazla çalışma yaptırılabilir. Bu durumda 
fazla çalışma yapan işçilere 
dinlenme süresi verilmesi zorunludur.

Şu kadar ki, zorunlu sebeplerle 
yapılan fazla çalışmalar için 41 inci 
maddenin birinci, ikinci ve üçüncü fıkraları 
hükümleri uygulanır. 

Olağanüstü hallerde fazla çalışma
Madde 43 - Seferberlik sırasında ve 

bu süreyi aşmamak şartıyla yurt 
savunmasının gereklerini karşılayan 
işyerlerinde fazla çalışmaya lüzum 
görülürse işlerin çeşidine ve ihtiyacın 
derecesine göre Cumhurbaşkanı
çalışma süresini, işçinin en çok çalışma 
gücüne çıkarabilir. 

Bu suretle fazla 
için verilecek ücret hakkında 41 inci 
maddenin birinci, ikinci ve üçüncü fıkraları 
hükümleri uygulanır. 

Ulusal bayram ve genel tatil 
günlerinde çalışma 

Madde 44 - Ulusal bayram ve genel 
tatil günlerinde işyerlerinde çalışılıp 
çalışılmayacağı toplu iş sözleşmesi veya iş 
sözleşmeleri ile kararlaştırılır. 
Sözleşmelerde hüküm bulunmaması 
halinde söz konusu günlerde çalışılması 
için işçinin onayı gereklidir.

Bu günlere ait ücretler 47 nci 
maddeye göre ödenir. 

Saklı haklar 
Madde 45 - Toplu iş

veya iş sözleşmelerine hafta tatili, ulusal 
bayram ve genel tatillerde işçilere tanınan 
haklara, ücretli izinlere ve yüzde usulü ile 
çalışan işçilerin bu Kanunla tanınan 
haklarına aykırı hükümler konulamaz.
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hemen yapılması gerekli 
acele işlerde, yahut zorlayıcı sebeplerin 
ortaya çıkmasında, işyerinin normal 
çalışmasını sağlayacak dereceyi aşmamak 
koşulu ile işçilerin hepsi veya bir kısmına 
fazla çalışma yaptırılabilir. Bu durumda 
fazla çalışma yapan işçilere uygun bir 
dinlenme süresi verilmesi zorunludur. 

Şu kadar ki, zorunlu sebeplerle 
yapılan fazla çalışmalar için 41 inci 
maddenin birinci, ikinci ve üçüncü fıkraları 

Olağanüstü hallerde fazla çalışma 
Seferberlik sırasında ve 

süreyi aşmamak şartıyla yurt 
savunmasının gereklerini karşılayan 
işyerlerinde fazla çalışmaya lüzum 
görülürse işlerin çeşidine ve ihtiyacın 
derecesine göre Cumhurbaşkanı günlük 
çalışma süresini, işçinin en çok çalışma 

Bu suretle fazla çalıştırılan işçiler 
için verilecek ücret hakkında 41 inci 
maddenin birinci, ikinci ve üçüncü fıkraları 

Ulusal bayram ve genel tatil 

Ulusal bayram ve genel 
tatil günlerinde işyerlerinde çalışılıp 

yacağı toplu iş sözleşmesi veya iş 
sözleşmeleri ile kararlaştırılır. 
Sözleşmelerde hüküm bulunmaması 
halinde söz konusu günlerde çalışılması 
için işçinin onayı gereklidir. 

Bu günlere ait ücretler 47 nci 
 

Toplu iş sözleşmesi 
veya iş sözleşmelerine hafta tatili, ulusal 
bayram ve genel tatillerde işçilere tanınan 
haklara, ücretli izinlere ve yüzde usulü ile 
çalışan işçilerin bu Kanunla tanınan 
haklarına aykırı hükümler konulamaz. 
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Bu hususlarda işçilere daha elverişli
hak ve menfaatler sağlayan kanun, toplu iş 
sözleşmesi, iş sözleşmesi veya gelenekten 
doğan kazanılmış haklar saklıdır.

Hafta tatili ücreti 
Madde 46 - Bu Kanun kapsamına 

giren işyerlerinde, işçilere tatil gününden 
önce 63 üncü maddeye göre belirlenen iş 
günlerinde çalışmış olmaları koşulu ile yedi 
günlük bir zaman dilimi içinde kesintisiz en 
az yirmidört saat dinlenme (hafta tatili) 
verilir. 

Çalışılmayan hafta tatili günü için 
işveren tarafından bir iş karşılığı olmaksızın 
o günün ücreti tam olarak ödenir.

Şu kadar ki; 
a) Çalışmadığı halde kanunen 

çalışma süresinden sayılan zamanlar ile 
günlük ücret ödenen veya ödenmeyen 
kanundan veya sözleşmeden doğan tatil 
günleri, 

b) (Değişik: 4/4/2015
md.) Ek 2 nci maddede sayılan izin 
süreleri, 

c) Bir haftalık süre içinde kalmak 
üzere işveren tarafından verilen diğer 
izinlerle hekim raporuyla verilen hastalık 
ve dinlenme izinleri, 

Çalışılmış günler gibi hesaba katılır.
Zorlayıcı ve ekonomik bir sebep 

olmadan işyerindeki çalışmanın haftanın 
bir veya birkaç gününde işveren tarafından 
tatil edilmesi halinde haftanın çalışılmayan 
günleri ücretli hafta tatiline hak kazanmak 
için çalışılmış sayılır. 

Bir işyerinde işin bir haftadan fazla 
bir süre ile tatil edilmesini gerektiren 
zorlayıcı sebepler ortaya çıktığı zaman, 24
ve 25 inci maddelerin (III) numaralı 
bentlerinde gösterilen zorlayıcı 
sebeplerden ötürü çalışılmayan günler için 
işçilere ödenen yarım ücret hafta tatili 
günü için de ödenir. 
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Bu hususlarda işçilere daha elverişli 
hak ve menfaatler sağlayan kanun, toplu iş 
sözleşmesi, iş sözleşmesi veya gelenekten 
doğan kazanılmış haklar saklıdır. 

Bu Kanun kapsamına 
giren işyerlerinde, işçilere tatil gününden 
önce 63 üncü maddeye göre belirlenen iş 

nlerinde çalışmış olmaları koşulu ile yedi 
günlük bir zaman dilimi içinde kesintisiz en 
az yirmidört saat dinlenme (hafta tatili) 

Çalışılmayan hafta tatili günü için 
işveren tarafından bir iş karşılığı olmaksızın 
o günün ücreti tam olarak ödenir. 

a) Çalışmadığı halde kanunen 
çalışma süresinden sayılan zamanlar ile 
günlük ücret ödenen veya ödenmeyen 
kanundan veya sözleşmeden doğan tatil 

(Değişik: 4/4/2015-6645/35 
Ek 2 nci maddede sayılan izin 

üre içinde kalmak 
üzere işveren tarafından verilen diğer 
izinlerle hekim raporuyla verilen hastalık 

Çalışılmış günler gibi hesaba katılır. 
Zorlayıcı ve ekonomik bir sebep 

olmadan işyerindeki çalışmanın haftanın 
işveren tarafından 

tatil edilmesi halinde haftanın çalışılmayan 
günleri ücretli hafta tatiline hak kazanmak 

Bir işyerinde işin bir haftadan fazla 
bir süre ile tatil edilmesini gerektiren 
zorlayıcı sebepler ortaya çıktığı zaman, 24 
ve 25 inci maddelerin (III) numaralı 
bentlerinde gösterilen zorlayıcı 
sebeplerden ötürü çalışılmayan günler için 
işçilere ödenen yarım ücret hafta tatili 

Yüzde usulünün uygulandığı 
işyerlerinde hafta tatili ücreti işverence 
işçiye ödenir. 

  
Genel tatil ücreti
Madde 47 - Bu Kanun kapsamına 

giren işyerlerinde çalışan işçilere, 
kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil 
günü olarak kabul edilen günlerde 
çalışmazlarsa, bir iş karşılığı olmaksızın o 
günün ücretleri tam olarak, tatil 
yapmayarak çalışırlarsa ayrıca çalışılan her 
gün için bir günlük ücreti ödenir.

Yüzde usulünün uygulandığı 
işyerlerinde işçilerin ulusal bayram ve 
genel tatil ücretleri işverence işçiye ödenir.

  
Geçici iş göremezlik
Madde 48 - İşçilere geçici iş 

göremezlik ödeneği verilmesi gerektiği 
zamanlarda geçici iş göremezlik süresine 
rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve 
hafta tatilleri, ödeme yapılan kurum veya 
sandıklar tarafından geçici iş göremezlik 
ölçüsü üzerinden ödenir.

Hastalık nedeni ile çalışılmayan 
günlerde Sosyal Sigortalar Kurumu 
tarafından ödenen geçici iş göremezlik 
ödeneği aylık ücretli işçilerin ücretlerinden 
mahsup edilir. 

  
Ücret şekillerine göre tatil ücreti
Madde 49 - İşçinin tatil günü ücreti 

çalıştığı günlere göre bir güne düşen 
ücretidir. 

Parça başına, akort, götürü veya 
yüzde usulü ile çalışan işçilerin tatil günü 
ücreti, ödeme döneminde kazandığı 
ücretin aynı süre içinde çalıştığı günlere 
bölünmesi suretiyle hesaplanır.

Saat ücreti ile çalışan işçilerin tatil 
günü ücreti saat ücretinin yedibuçuk 
katıdır. 
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Yüzde usulünün uygulandığı 
işyerlerinde hafta tatili ücreti işverence 

Genel tatil ücreti 
Bu Kanun kapsamına 

giren işyerlerinde çalışan işçilere, 
kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil 
günü olarak kabul edilen günlerde 
çalışmazlarsa, bir iş karşılığı olmaksızın o 
günün ücretleri tam olarak, tatil 

çalışırlarsa ayrıca çalışılan her 
gün için bir günlük ücreti ödenir. 

Yüzde usulünün uygulandığı 
işyerlerinde işçilerin ulusal bayram ve 
genel tatil ücretleri işverence işçiye ödenir. 

Geçici iş göremezlik 
İşçilere geçici iş 
verilmesi gerektiği 

zamanlarda geçici iş göremezlik süresine 
rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve 
hafta tatilleri, ödeme yapılan kurum veya 
sandıklar tarafından geçici iş göremezlik 
ölçüsü üzerinden ödenir. 

Hastalık nedeni ile çalışılmayan 
al Sigortalar Kurumu 

tarafından ödenen geçici iş göremezlik 
ödeneği aylık ücretli işçilerin ücretlerinden 

Ücret şekillerine göre tatil ücreti 
İşçinin tatil günü ücreti 

çalıştığı günlere göre bir güne düşen 

a, akort, götürü veya 
yüzde usulü ile çalışan işçilerin tatil günü 
ücreti, ödeme döneminde kazandığı 
ücretin aynı süre içinde çalıştığı günlere 
bölünmesi suretiyle hesaplanır. 

Saat ücreti ile çalışan işçilerin tatil 
günü ücreti saat ücretinin yedibuçuk 
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Hasta, izinli veya sair sebeplerle 
mazeretli olduğu hallerde dahi aylığı tam 
olarak ödenen aylık ücretli işçilere 46, 47 
ve 48 inci maddenin birinci fıkrası 
hükümleri uygulanmaz. Ancak bunlardan 
ulusal bayram ve genel tatil günlerinde 
çalışanlara ayrıca çalıştığı her gün için bir 
günlük ücreti ödenir. 

  
Tatil ücretine girmeyen kısımlar
Madde 50 - Fazla çalışma karşılığı 

olarak alınan ücretler, primler, işyerinin 
temelli işçisi olarak normal çalışma saatleri 
dışında hazırlama, tamamlama, temizleme 
işlerinde çalışan işçilerin bu işler için 
aldıkları ücretler ve sosyal yardımlar, 
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil 
günleri için verilen ücretlerin tespitinde 
hesaba katılmaz. 

  
Yüzdelerin ödenmesi 
Madde 51 - Otel, lokanta, eğlence 

yerleri ve benzeri yerler ile içki verilen ve 
hemen orada yenilip içilmesi için çeşitli 
yiyecek satan yerlerden "yüzde" usulünün 
uygulandığı müesseselerde işveren 
tarafından servis karşılığı veya başka 
isimlerle müşterilerin hesap pusulalarına 
"yüzde" eklenerek veya ayrı şek
alınan paralarla kendi isteği ile müşteri 
tarafından işverene bırakılan yahut da 
onun kontrolü altında bir araya toplanan 
paraları işveren işyerinde çalışan tüm 
işçilere eksiksiz olarak ödemek zorundadır.

İşveren veya işveren vekili 
yukarıdaki fıkrada sözü edilen paraların 
kendisi tarafından alındığında eksiksiz 
olarak işçilere dağıtıldığını belgelemekle 
yükümlüdür. 

Yüzdelerden toplanan paraların o 
işyerinde çalışan işçiler arasında yapılan 
işlerin niteliğine göre, hangi esaslar ve 
oranlar çerçevesinde dağıtılacağı Çalışma 
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Hasta, izinli veya sair sebeplerle 
mazeretli olduğu hallerde dahi aylığı tam 
olarak ödenen aylık ücretli işçilere 46, 47 
ve 48 inci maddenin birinci fıkrası 
hükümleri uygulanmaz. Ancak bunlardan 
ulusal bayram ve genel tatil günlerinde 

ıca çalıştığı her gün için bir 

Tatil ücretine girmeyen kısımlar 
Fazla çalışma karşılığı 

olarak alınan ücretler, primler, işyerinin 
temelli işçisi olarak normal çalışma saatleri 
dışında hazırlama, tamamlama, temizleme 

rinde çalışan işçilerin bu işler için 
aldıkları ücretler ve sosyal yardımlar, 
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil 
günleri için verilen ücretlerin tespitinde 

 
Otel, lokanta, eğlence 

yerler ile içki verilen ve 
hemen orada yenilip içilmesi için çeşitli 
yiyecek satan yerlerden "yüzde" usulünün 
uygulandığı müesseselerde işveren 
tarafından servis karşılığı veya başka 
isimlerle müşterilerin hesap pusulalarına 
"yüzde" eklenerek veya ayrı şekillerde 
alınan paralarla kendi isteği ile müşteri 
tarafından işverene bırakılan yahut da 
onun kontrolü altında bir araya toplanan 
paraları işveren işyerinde çalışan tüm 
işçilere eksiksiz olarak ödemek zorundadır. 

İşveren veya işveren vekili 
ada sözü edilen paraların 

kendisi tarafından alındığında eksiksiz 
olarak işçilere dağıtıldığını belgelemekle 

Yüzdelerden toplanan paraların o 
işyerinde çalışan işçiler arasında yapılan 
işlerin niteliğine göre, hangi esaslar ve 

nde dağıtılacağı Çalışma 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
hazırlanacak bir yönetmelikle gösterilir.

Yüzdelerin belgelenmesi
Madde 52 -

uygulandığı işyerlerinde işveren, her hesap 
pusulasının genel toplamını gösteren bir 
belgeyi işçilerin kend
seçecekleri bir temsilciye vermekle 
yükümlüdür. Bu belgelerin şekli ve 
uygulama usulleri iş sözleşmelerinde veya 
toplu iş sözleşmelerinde gösterilir.

  
Yıllık ücretli izin hakkı ve izin 

süreleri 
Madde 53 - İşyerinde işe başladığı 

günden itibaren, deneme süresi de içinde 
olmak üzere, en az bir yıl çalışmış olan 
işçilere yıllık ücretli izin verilir.

Yıllık ücretli izin hakkından 
vazgeçilemez. 

Niteliklerinden ötürü bir yıldan az 
süren mevsimlik veya kampanya işlerinde 
çalışanlara bu Kanunun yıllı
ilişkin hükümleri uygulanmaz.

İşçilere verilecek yıllık ücretli izin 
süresi, hizmet süresi; 

a) Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl 
dahil) olanlara ondört günden,

b) Beş yıldan fazla onbeş yıldan az 
olanlara yirmi günden, 

c) Onbeş yıl (dah
olanlara yirmialtı günden,

Az olamaz. (Ek cümle: 10/9/2014
6552/5 md.) Yer altı işlerinde çalışan 
işçilerin yıllık ücretli izin süreleri dörder 
gün arttırılarak uygulanır.

Ancak onsekiz ve daha küçük 
yaştaki işçilerle elli ve daha yukarı 
işçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi 
yirmi günden az olamaz.

Yıllık izin süreleri iş sözleşmeleri ve 
toplu iş sözleşmeleri ile artırılabilir.
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ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
hazırlanacak bir yönetmelikle gösterilir. 

Yüzdelerin belgelenmesi 
- Yüzde usulünün 

uygulandığı işyerlerinde işveren, her hesap 
pusulasının genel toplamını gösteren bir 
belgeyi işçilerin kendi aralarından 
seçecekleri bir temsilciye vermekle 
yükümlüdür. Bu belgelerin şekli ve 
uygulama usulleri iş sözleşmelerinde veya 
toplu iş sözleşmelerinde gösterilir. 

Yıllık ücretli izin hakkı ve izin 

İşyerinde işe başladığı 
ren, deneme süresi de içinde 

olmak üzere, en az bir yıl çalışmış olan 
işçilere yıllık ücretli izin verilir. 

Yıllık ücretli izin hakkından 

Niteliklerinden ötürü bir yıldan az 
süren mevsimlik veya kampanya işlerinde 
çalışanlara bu Kanunun yıllık ücretli izinlere 
ilişkin hükümleri uygulanmaz. 

İşçilere verilecek yıllık ücretli izin 

a) Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl 
dahil) olanlara ondört günden, 

b) Beş yıldan fazla onbeş yıldan az 
 

c) Onbeş yıl (dahil) ve daha fazla 
olanlara yirmialtı günden, 

(Ek cümle: 10/9/2014-
Yer altı işlerinde çalışan 

işçilerin yıllık ücretli izin süreleri dörder 
gün arttırılarak uygulanır. 

Ancak onsekiz ve daha küçük 
yaştaki işçilerle elli ve daha yukarı yaştaki 
işçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi 
yirmi günden az olamaz. 

Yıllık izin süreleri iş sözleşmeleri ve 
toplu iş sözleşmeleri ile artırılabilir. 
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ÖRNEK SORU: 4857 sayılı Kanuna göre işçi 
Halil 17 yıllık bir çalışandır. İşçi Halil’in 
kullanacağı yıllık izin süresi 
gündür?  
 
A)10 gün  
B)12 gün  
C)14 gün  
D)20 gün  
E)26 gün  
 
ÇÖZÜM: E 
Onbeş yıl (dahil) ve daha fazla olanlara 
yirmialtı günden az olamaz. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  
 

Yıllık ücretli izne hak kazanma ve 
izni kullanma dönemi 

Madde 54 - Yıllık ücretli izine hak 
kazanmak için gerekli sürenin hesabında 
işçilerin, aynı işverenin bir veya çeşitli 
işyerlerinde çalıştıkları süreler 
birleştirilerek göz önüne alınır. Şu kadar ki, 
bir işverenin bu Kanun kapsamına giren 
işyerinde çalışmakta olan işçilerin aynı 
işverenin işyerlerinde bu Kanun kapsamına 
girmeksizin geçirmiş bulundukları süreler 
de hesaba katılır. 

Bir yıllık süre içinde 55 inci 
maddede sayılan haller dışındaki 
sebeplerle işçinin devamının kesilmesi 
halinde bu boşlukları karşılayacak kadar 
hizmet süresi eklenir ve bu suretle işçinin 
izin hakkını elde etmesi için gereken bir 
yıllık hizmet süresinin bitiş tarihi gelecek 
hizmet yılına aktarılır. 

İşçinin gelecek izin hakları için 
geçmesi gereken bir yıllık hizmet süresi, bir 
önceki izin hakkının doğduğu günden 
başlayarak gelecek hizmet yılına doğru ve 
yukarıdaki fıkra ve 55 inci madde 
hükümleri gereğince hesaplanır.

İşçi yukarıdaki fıkralar ve 55 inci 
madde hükümlerine göre hesaplanacak 
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ÖRNEK SORU: 4857 sayılı Kanuna göre işçi 
Halil 17 yıllık bir çalışandır. İşçi Halil’in 

ağı yıllık izin süresi en az kaç 

fazla olanlara 
. Doğru cevap E 

Yıllık ücretli izne hak kazanma ve 

Yıllık ücretli izine hak 
kazanmak için gerekli sürenin hesabında 
işçilerin, aynı işverenin bir veya çeşitli 
işyerlerinde çalıştıkları süreler 
birleştirilerek göz önüne alınır. Şu kadar ki, 
bir işverenin bu Kanun kapsamına giren 

akta olan işçilerin aynı 
işverenin işyerlerinde bu Kanun kapsamına 
girmeksizin geçirmiş bulundukları süreler 

Bir yıllık süre içinde 55 inci 
maddede sayılan haller dışındaki 
sebeplerle işçinin devamının kesilmesi 

şılayacak kadar 
hizmet süresi eklenir ve bu suretle işçinin 
izin hakkını elde etmesi için gereken bir 
yıllık hizmet süresinin bitiş tarihi gelecek 

İşçinin gelecek izin hakları için 
geçmesi gereken bir yıllık hizmet süresi, bir 

ki izin hakkının doğduğu günden 
başlayarak gelecek hizmet yılına doğru ve 
yukarıdaki fıkra ve 55 inci madde 
hükümleri gereğince hesaplanır. 

İşçi yukarıdaki fıkralar ve 55 inci 
madde hükümlerine göre hesaplanacak 

her hizmet yılına karşılık, yıllık iznini 
gelecek hizmet yılı içinde kullanır.

Aynı bakanlığa bağlı işyerleri ile aynı 
bakanlığa bağlı tüzel kişilerin işyerlerinde 
geçen süreler ve kamu iktisadi teşebbüsleri 
yahut özel kanuna veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesine dayanılarak kurulan banka 
ve kuruluşlar veya bunlara bağlı 
işyerlerinde geçen süreler, işçinin yıllık 
ücretli izin hakkının hesaplanmasında göz 
önünde bulundurulur. 

 
Yıllık izin bakımından çalışılmış 

gibi sayılan haller 
Madde 55 - Aşağıdaki süreler yıllık 

ücretli izin hakkının hesabında çalışı
gibi sayılır: 

a) İşçinin uğradığı kaza veya 
tutulduğu hastalıktan ötürü işine 
gidemediği günler (Ancak, 25 inci 
maddenin (I) numaralı bendinin (b) alt 
bendinde öngörülen süreden fazlası 
sayılmaz.). 

b) Kadın işçilerin 74 üncü madde 
gereğince doğumdan ö
çalıştırılmadıkları günler.

c) İşçinin muvazzaf askerlik hizmeti 
dışında manevra veya herhangi bir 
kanundan dolayı ödevlendirilmesi 
sırasında işine gidemediği günler (Bu 
sürenin yılda 90 günden fazlası sayılmaz.).

d) Çalışmakta olduğu işyerind
zorlayıcı sebepler yüzünden işin aralıksız 
bir haftadan çok tatil edilmesi sonucu 
olarak işçinin çalışmadan geçirdiği zamanın 
onbeş günü (işçinin yeniden işe başlaması 
şartıyla). 

e) 66 ncı maddede sözü geçen 
zamanlar. 

f) Hafta tatili, ulusal bayram, gene
tatil günleri. 

g) 3153 sayılı Kanuna dayanılarak 
çıkarılan yönetmeliğe
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her hizmet yılına karşılık, yıllık iznini 
lecek hizmet yılı içinde kullanır. 

Aynı bakanlığa bağlı işyerleri ile aynı 
bakanlığa bağlı tüzel kişilerin işyerlerinde 
geçen süreler ve kamu iktisadi teşebbüsleri 
yahut özel kanuna veya Cumhurbaşkanlığı 

dayanılarak kurulan banka 
r veya bunlara bağlı 

işyerlerinde geçen süreler, işçinin yıllık 
ücretli izin hakkının hesaplanmasında göz 

Yıllık izin bakımından çalışılmış 

Aşağıdaki süreler yıllık 
ücretli izin hakkının hesabında çalışılmış 

a) İşçinin uğradığı kaza veya 
tutulduğu hastalıktan ötürü işine 
gidemediği günler (Ancak, 25 inci 
maddenin (I) numaralı bendinin (b) alt 
bendinde öngörülen süreden fazlası 

b) Kadın işçilerin 74 üncü madde 
gereğince doğumdan önce ve sonra 
çalıştırılmadıkları günler. 

c) İşçinin muvazzaf askerlik hizmeti 
dışında manevra veya herhangi bir 
kanundan dolayı ödevlendirilmesi 
sırasında işine gidemediği günler (Bu 
sürenin yılda 90 günden fazlası sayılmaz.). 

d) Çalışmakta olduğu işyerinde 
zorlayıcı sebepler yüzünden işin aralıksız 
bir haftadan çok tatil edilmesi sonucu 
olarak işçinin çalışmadan geçirdiği zamanın 
onbeş günü (işçinin yeniden işe başlaması 

e) 66 ncı maddede sözü geçen 

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel 

g) 3153 sayılı Kanuna dayanılarak 
çıkarılan yönetmeliğe göre röntgen 
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muayenehanelerinde çalışanlara pazardan 
başka verilmesi gereken yarım günlük izinler.

h)İşçilerin arabuluculuk 
toplantılarına katılmaları, hakem 
kurullarında bulunmaları, bu kurullarda işçi 
temsilciliği görevlerini yapmaları, çalışma 
hayatı ile ilgili mevzuata göre kurulan 
meclis, kurul, komisyon ve toplantılara 
yahut işçilik konuları ile ilgili uluslararası 
kuruluşların konferans, kongre veya 
kurullarına işçi veya sendik
olarak katılması sebebiyle işlerine devam 
edemedikleri günler. 

ı) (Değişik: 4/4/2015
md.) Ek 2 nci maddede sayılan izin 
süreleri, 

j) İşveren tarafından verilen diğer 
izinler ile 65 inci maddedeki kısa çalışma 
süreleri. 

k) Bu Kanunun uygulanması sonucu 
olarak işçiye verilmiş bulunan yıllık ücretli 
izin süresi. 

  
Yıllık ücretli iznin uygulanması
Madde 56 - Yıllık ücretli izin işveren 

tarafından bölünemez. 
Bu iznin 53 üncü maddede 

gösterilen süreler içinde işveren tarafından 
sürekli bir şekilde verilmesi zorunludur.

(Değişik üçüncü fıkra: 14/4/2016
6704/16 md.) Ancak, 53 üncü maddede 
öngörülen izin süreleri, tarafların 
anlaşması ile bir bölümü on günden aşağı 
olmamak üzere bölümler hâlinde 
kullanılabilir. 

İşveren tarafından yıl içinde 
verilmiş bulunan diğer ücretli ve ücretsiz 
izinler veya dinlenme ve hastalık izinleri 
yıllık izne mahsup edilemez. 

Yıllık ücretli izin günlerinin 
hesabında izin süresine rastlayan ulusal 
bayram, hafta tatili ve genel tatil günleri 
izin süresinden sayılmaz. 
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muayenehanelerinde çalışanlara pazardan 
başka verilmesi gereken yarım günlük izinler.[ 

İşçilerin arabuluculuk 
toplantılarına katılmaları, hakem 

, bu kurullarda işçi 
temsilciliği görevlerini yapmaları, çalışma 
hayatı ile ilgili mevzuata göre kurulan 
meclis, kurul, komisyon ve toplantılara 
yahut işçilik konuları ile ilgili uluslararası 
kuruluşların konferans, kongre veya 
kurullarına işçi veya sendika temsilcisi 
olarak katılması sebebiyle işlerine devam 

(Değişik: 4/4/2015-6645/35 
Ek 2 nci maddede sayılan izin 

j) İşveren tarafından verilen diğer 
izinler ile 65 inci maddedeki kısa çalışma 

gulanması sonucu 
olarak işçiye verilmiş bulunan yıllık ücretli 

Yıllık ücretli iznin uygulanması 
Yıllık ücretli izin işveren 

Bu iznin 53 üncü maddede 
gösterilen süreler içinde işveren tarafından 

kilde verilmesi zorunludur. 
(Değişik üçüncü fıkra: 14/4/2016-

Ancak, 53 üncü maddede 
öngörülen izin süreleri, tarafların 
anlaşması ile bir bölümü on günden aşağı 
olmamak üzere bölümler hâlinde 

İşveren tarafından yıl içinde 
miş bulunan diğer ücretli ve ücretsiz 

izinler veya dinlenme ve hastalık izinleri 

Yıllık ücretli izin günlerinin 
hesabında izin süresine rastlayan ulusal 
bayram, hafta tatili ve genel tatil günleri 

Yıllık ücretli izinleri işyerinin kurulu 
bulunduğu yerden başka bir yerde 
geçirecek olanlara istemde bulunmaları ve 
bu hususu belgelemeleri koşulu ile gidiş ve 
dönüşlerinde yolda geçecek süreleri 
karşılamak üzere işveren toplam dört güne 
kadar ücretsiz izin ve
İşveren, işyerinde çalışan işçilerin yıllık 
ücretli izinlerini gösterir izin kayıt belgesi 
tutmak zorundadır. 

(Ek fıkra: 10/9/2014
md.) Alt işveren işçilerinden, alt işvereni 
değiştiği hâlde aynı işyerinde çalışmaya 
devam edenlerin yıllık ücretli izin süresi, 
aynı işyerinde çalıştıkları süreler dikkate 
alınarak hesaplanır. Asıl işveren, alt 
işveren tarafından çalıştırılan işçilerin hak 
kazandıkları yıllık ücretli izin sürelerinin 
kullanılıp kullanılmadığını kontrol etmek 
ve ilgili yıl içinde kullanılmasını sağlamakla, 
alt işveren ise altıncı fıkraya göre tutmak 
zorunda olduğu izin kayıt belgesinin bir 
örneğini asıl işverene vermekle 
yükümlüdür. 

Yıllık izin ücreti 
Madde 57 - İşveren, yıllık ücretli 

iznini kullanan her işçiye, yıllık iz
dönemine ilişkin ücretini ilgili işçinin izine 
başlamasından önce peşin olarak ödemek 
veya avans olarak vermek zorundadır.

Bu ücretin hesabında 50 nci madde 
hükmü uygulanır. 

Günlük, haftalık veya aylık olarak 
belirli bir ücrete dayanmayıp da akort, 
komisyon ücreti, kâra katılma ve yüzde 
usulü ücret gibi belirli olmayan süre ve 
tutar üzerinden ücret alan işçinin izin 
süresi için verilecek ücret, son bir yıllık 
süre içinde kazandığı ücretin fiili olarak 
çalıştığı günlere bölünmesi suretiyle 
bulunacak ortalama üzerinden hesaplanır.

Ancak, son bir yıl içinde işçi 
ücretine zam yapıldığı takdirde, izin ücreti 
işçinin izine çıktığı ayın başı ile zammın 
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ık ücretli izinleri işyerinin kurulu 
bulunduğu yerden başka bir yerde 
geçirecek olanlara istemde bulunmaları ve 
bu hususu belgelemeleri koşulu ile gidiş ve 
dönüşlerinde yolda geçecek süreleri 
karşılamak üzere işveren toplam dört güne 
kadar ücretsiz izin vermek zorundadır. 
İşveren, işyerinde çalışan işçilerin yıllık 
ücretli izinlerini gösterir izin kayıt belgesi 

(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/6 
Alt işveren işçilerinden, alt işvereni 

değiştiği hâlde aynı işyerinde çalışmaya 
yıllık ücretli izin süresi, 

aynı işyerinde çalıştıkları süreler dikkate 
alınarak hesaplanır. Asıl işveren, alt 
işveren tarafından çalıştırılan işçilerin hak 
kazandıkları yıllık ücretli izin sürelerinin 
kullanılıp kullanılmadığını kontrol etmek 

l içinde kullanılmasını sağlamakla, 
alt işveren ise altıncı fıkraya göre tutmak 
zorunda olduğu izin kayıt belgesinin bir 
örneğini asıl işverene vermekle 

 
İşveren, yıllık ücretli 

iznini kullanan her işçiye, yıllık izin 
dönemine ilişkin ücretini ilgili işçinin izine 
başlamasından önce peşin olarak ödemek 
veya avans olarak vermek zorundadır. 

Bu ücretin hesabında 50 nci madde 

Günlük, haftalık veya aylık olarak 
belirli bir ücrete dayanmayıp da akort, 

syon ücreti, kâra katılma ve yüzde 
usulü ücret gibi belirli olmayan süre ve 
tutar üzerinden ücret alan işçinin izin 
süresi için verilecek ücret, son bir yıllık 
süre içinde kazandığı ücretin fiili olarak 
çalıştığı günlere bölünmesi suretiyle 

ama üzerinden hesaplanır. 
Ancak, son bir yıl içinde işçi 

ücretine zam yapıldığı takdirde, izin ücreti 
işçinin izine çıktığı ayın başı ile zammın 
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yapıldığı tarih arasında alınan ücretin aynı 
süre içinde çalışılan günlere bölünmesi 
suretiyle hesaplanır. 

Yüzde usulünün uygulandığı 
yerlerde bu ücret, yüzdelerden toplanan 
para dışında işveren tarafından ödenir.

Yıllık ücretli izin süresine rastlayan 
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil 
ücretleri ayrıca ödenir. 

  
İzinde çalışma yasağı 
Madde 58 - Yıllık ücre

kullanmakta olan işçinin izin süresi içinde 
ücret karşılığı bir işte çalıştığı anlaşılırsa, 
bu izin süresi içinde kendisine ödenen 
ücret işveren tarafından geri alınabilir.

  
Sözleşmenin sona ermesinde izin 

ücreti 
Madde 59 - İş sözleşmesinin, 

herhangi bir nedenle sona ermesi halinde 
işçinin hak kazanıp da kullanmadığı yıllık 
izin sürelerine ait ücreti, sözleşmenin sona 
erdiği tarihteki ücreti üzerinden kendisine 
veya hak sahiplerine ödenir. Bu ücrete 
ilişkin zamanaşımı iş sözleşmesinin sona 
erdiği tarihten itibaren başlar.

İşveren tarafından iş sözleşmesinin 
feshedilmesi halinde 17 nci maddede 
belirtilen bildirim süresiyle, 27 nci madde 
gereğince işçiye verilmesi zorunlu yeni iş 
arama izinleri yıllık ücretli izin süreleri ile iç 
içe giremez. 

  
İzinlere ilişkin düzenlemeler
Madde 60 - Yıllık ücretli izinlerin, 

yürütülen işlerin niteliğine göre yıl 
boyunca hangi dönemlerde kullanılacağı, 
izinlerin ne suretle ve kimler tarafından 
verileceği veya sıraya bağlı tutulacağı, yıllık 
izninin faydalı olması i
tarafından alınması gereken tedbirler ve 
izinlerin kullanılması konusuna ilişkin 
usuller ve işverence tutulması zorunlu 
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yapıldığı tarih arasında alınan ücretin aynı 
süre içinde çalışılan günlere bölünmesi 

e usulünün uygulandığı 
yerlerde bu ücret, yüzdelerden toplanan 
para dışında işveren tarafından ödenir. 

Yıllık ücretli izin süresine rastlayan 
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil 

 
Yıllık ücretli iznini 

kullanmakta olan işçinin izin süresi içinde 
ücret karşılığı bir işte çalıştığı anlaşılırsa, 
bu izin süresi içinde kendisine ödenen 
ücret işveren tarafından geri alınabilir. 

Sözleşmenin sona ermesinde izin 

İş sözleşmesinin, 
rhangi bir nedenle sona ermesi halinde 

işçinin hak kazanıp da kullanmadığı yıllık 
izin sürelerine ait ücreti, sözleşmenin sona 
erdiği tarihteki ücreti üzerinden kendisine 
veya hak sahiplerine ödenir. Bu ücrete 
ilişkin zamanaşımı iş sözleşmesinin sona 

i tarihten itibaren başlar. 
İşveren tarafından iş sözleşmesinin 

feshedilmesi halinde 17 nci maddede 
belirtilen bildirim süresiyle, 27 nci madde 
gereğince işçiye verilmesi zorunlu yeni iş 
arama izinleri yıllık ücretli izin süreleri ile iç 

nlere ilişkin düzenlemeler 
Yıllık ücretli izinlerin, 

yürütülen işlerin niteliğine göre yıl 
boyunca hangi dönemlerde kullanılacağı, 
izinlerin ne suretle ve kimler tarafından 
verileceği veya sıraya bağlı tutulacağı, yıllık 
izninin faydalı olması için işveren 
tarafından alınması gereken tedbirler ve 
izinlerin kullanılması konusuna ilişkin 
usuller ve işverence tutulması zorunlu 

kayıtların şekli Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından hazırlanacak bir 
yönetmelikle gösterilir. 

 
  
Sigorta primleri 
Madde 61 - Sigortalılara yıllık ücretli 

izin süresi için ödenecek ücretler üzerinden iş 
kazaları ile meslek hastalıkları primleri hariç, 
diğer sigorta primlerinin, 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanunundaki esaslar çerçevesinde 
işçi ve işverenler yönünden
devam olunur. 

  
Ücretten indirim yapılamayacak 

haller 
Madde 62 -

uygulanmakta olan çalışma sürelerinin 
yasal olarak daha aşağı sınırlara indirilmesi 
veya işverene düşen yasal bir 
yükümlülüğün yerine getirilmesi nedeniyle 
ya da bu Kanun hükümlerinden herhangi 
birinin uygulanması sonucuna dayanılarak 
işçi ücretlerinden her ne şekilde olursa 
olsun eksiltme yapılamaz.

  
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
İşin Düzenlenmesi

Çalışma süresi 
Madde 63 -

çalışma süresi haftada en çok kırkbeş 
saattir. Aksi kararlaştırılmamışsa bu süre, 
işyerlerinde haftanın çalışılan günlerine 
eşit ölçüde bölünerek uygulanır.
cümle: 10/9/2014-6552/7 md.; Değişik 
cümle: 4/4/2015-6645/36 md.)
maden işlerinde çalışan işçilerin çalışma 
süresi; günde en çok yedi buçuk, haftada 
en çok otuz yedi buçuk saattir.

Tarafların anlaşması ile haftalık 
normal çalışma süresi, işyerlerinde 
haftanın çalışılan günlerine, günde onbir 
saati aşmamak koşulu ile farklı şekilde 
dağıtılabilir. Bu halde, iki aylık süre içinde 
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kayıtların şekli Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından hazırlanacak bir 

 

 
Sigortalılara yıllık ücretli 

izin süresi için ödenecek ücretler üzerinden iş 
kazaları ile meslek hastalıkları primleri hariç, 
diğer sigorta primlerinin, 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanunundaki esaslar çerçevesinde 
işçi ve işverenler yönünden ödenmesine 

Ücretten indirim yapılamayacak 

- Her türlü işte 
uygulanmakta olan çalışma sürelerinin 
yasal olarak daha aşağı sınırlara indirilmesi 
veya işverene düşen yasal bir 
yükümlülüğün yerine getirilmesi nedeniyle 

Kanun hükümlerinden herhangi 
birinin uygulanması sonucuna dayanılarak 
işçi ücretlerinden her ne şekilde olursa 
olsun eksiltme yapılamaz. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
İşin Düzenlenmesi 

- Genel bakımdan 
çalışma süresi haftada en çok kırkbeş 

tir. Aksi kararlaştırılmamışsa bu süre, 
işyerlerinde haftanın çalışılan günlerine 
eşit ölçüde bölünerek uygulanır. (Ek 

6552/7 md.; Değişik 
6645/36 md.) Yer altı 

maden işlerinde çalışan işçilerin çalışma 
yedi buçuk, haftada 

en çok otuz yedi buçuk saattir. 
Tarafların anlaşması ile haftalık 

normal çalışma süresi, işyerlerinde 
haftanın çalışılan günlerine, günde onbir 
saati aşmamak koşulu ile farklı şekilde 
dağıtılabilir. Bu halde, iki aylık süre içinde 
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işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, 
normal haftalık çalışma süresini aşamaz. 
Denkleştirme süresi toplu iş sözleşmeleri 
ile dört aya kadar artırılabilir.
6/5/2016-6715/3 md.) Turizm sektöründe 
dört aylık süre içinde işçinin haftalık 
ortalama çalışma süresi, normal haftalık 
çalışma süresini aşamaz; denkleştirme 
süresi toplu iş sözleşmeleri ile altı aya 
kadar artırılabilir. 

Çalışma sürelerinin yukarıdaki 
esaslar çerçevesinde uygulama şekilleri, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından hazırlanacak bir yönetmelikle 
düzenlenir. 

(Mülga dördüncü fıkra: 
20/6/2012-6331/37 md.) 

  
Telafi çalışması 
Madde 64 - Zorunlu nedenlerle işin 

durması, ulusal bayram ve genel 
tatillerden önce veya sonra işyerinin tatil 
edilmesi veya benzer nedenlerle işyerinde 
normal çalışma sürelerinin önemli ölçüde 
altında çalışılması veya tamamen tatil 
edilmesi ya da işçinin talebi ile kendisine 
izin verilmesi hallerinde, işveren dört ay 
içinde çalışılmayan süreler için telafi 
çalışması yaptırabilir.
cümle:25/3/2020-7226/43 
md.) Cumhurbaşkanı bu süreyi iki katına 
kadar artırmaya yetkilidir. Bu çalışmalar 
fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma 
sayılmaz. 

Telafi çalışmaları, günlük en çok 
çalışma süresini aşmamak koşulu ile günde 
üç saatten fazla olamaz. Tatil günlerinde 
telafi çalışması yaptırılamaz. 

  
Kısa çalışma ve kısa çalışma 

ödeneği 
Madde 65 – (Mülga: 15/5/2008

5763/37 md.) 
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nin haftalık ortalama çalışma süresi, 
normal haftalık çalışma süresini aşamaz. 
Denkleştirme süresi toplu iş sözleşmeleri 
ile dört aya kadar artırılabilir. (Ek cümle: 

Turizm sektöründe 
dört aylık süre içinde işçinin haftalık 

lışma süresi, normal haftalık 
çalışma süresini aşamaz; denkleştirme 
süresi toplu iş sözleşmeleri ile altı aya 

Çalışma sürelerinin yukarıdaki 
esaslar çerçevesinde uygulama şekilleri, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

lanacak bir yönetmelikle 

Mülga dördüncü fıkra: 

Zorunlu nedenlerle işin 
durması, ulusal bayram ve genel 
tatillerden önce veya sonra işyerinin tatil 
edilmesi veya benzer nedenlerle işyerinde 

ormal çalışma sürelerinin önemli ölçüde 
altında çalışılması veya tamamen tatil 
edilmesi ya da işçinin talebi ile kendisine 
izin verilmesi hallerinde, işveren dört ay 
içinde çalışılmayan süreler için telafi 
çalışması yaptırabilir. (Ek 

Cumhurbaşkanı bu süreyi iki katına 
kadar artırmaya yetkilidir. Bu çalışmalar 
fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma 

Telafi çalışmaları, günlük en çok 
çalışma süresini aşmamak koşulu ile günde 
üç saatten fazla olamaz. Tatil günlerinde 

Kısa çalışma ve kısa çalışma 

(Mülga: 15/5/2008-

Çalışma süresinden sayılan haller
Madde 66 - 

işçinin günlük çalışma sürelerinden sayılır:
a) Madenlerde, taşocaklarında 

yahut her ne şekilde olursa olsun 
yeraltında veya su altında çalışılacak 
işlerde işçilerin kuyulara, dehlizlere veya 
asıl çalışma yerlerine inmeleri veya 
girmeleri ve bu yerlerden çıkmaları için 
gereken süreler. 

b) İşçilerin işveren tarafından 
işyerlerinden başka bir yerde çalıştırılmak 
üzere gönderilmeleri halinde yolda geçen 
süreler. 

c) İşçinin işinde ve her an iş görmeye 
hazır bir halde bulunmakla beraber 
çalıştırılmaksızın ve çıkacak işi bekleyerek 
boş geçirdiği süreler. 

d) İşçinin işveren tarafından başka 
bir yere gönderilmesi veya işveren evinde 
veya bürosunda yahut işverenle ilgili 
herhangi bir yerde meşgul edilmesi 
suretiyle asıl işini yapmaksızın geçirdiği 
süreler. 

e) Çocuk emziren kadın işçilerin 
çocuklarına süt vermeleri için belirtilecek 
süreler. 

f) Demiryolları, karayolları ve 
köprülerin yapılması, korunması ya da 
onarım ve tadili gibi, işçilerin yerleşim 
yerlerinden uzak bir mesafede bulunan 
işyerlerine hep birlikte getirilip 
götürülmeleri gereken her türlü işlerde 
bunların toplu ve düzenli bir şekil
götürülüp getirilmeleri esnasında geçen 
süreler. 

İşin niteliğinden doğmayıp da 
işveren tarafından sırf sosyal yardım 
amacıyla işyerine götürülüp getirilme 
esnasında araçlarda geçen süre çalışma 
süresinden sayılmaz. 

  
Günlük çalışmanın başlama ve 

bitiş saatleri 

 
2024 

Çalışma süresinden sayılan haller 
 Aşağıdaki süreler 

işçinin günlük çalışma sürelerinden sayılır: 
a) Madenlerde, taşocaklarında 
her ne şekilde olursa olsun 

yeraltında veya su altında çalışılacak 
işlerde işçilerin kuyulara, dehlizlere veya 
asıl çalışma yerlerine inmeleri veya 
girmeleri ve bu yerlerden çıkmaları için 

b) İşçilerin işveren tarafından 
ka bir yerde çalıştırılmak 

üzere gönderilmeleri halinde yolda geçen 

c) İşçinin işinde ve her an iş görmeye 
hazır bir halde bulunmakla beraber 
çalıştırılmaksızın ve çıkacak işi bekleyerek 

d) İşçinin işveren tarafından başka 
ir yere gönderilmesi veya işveren evinde 

veya bürosunda yahut işverenle ilgili 
herhangi bir yerde meşgul edilmesi 
suretiyle asıl işini yapmaksızın geçirdiği 

e) Çocuk emziren kadın işçilerin 
çocuklarına süt vermeleri için belirtilecek 

emiryolları, karayolları ve 
köprülerin yapılması, korunması ya da 
onarım ve tadili gibi, işçilerin yerleşim 
yerlerinden uzak bir mesafede bulunan 
işyerlerine hep birlikte getirilip 
götürülmeleri gereken her türlü işlerde 
bunların toplu ve düzenli bir şekilde 
götürülüp getirilmeleri esnasında geçen 

İşin niteliğinden doğmayıp da 
işveren tarafından sırf sosyal yardım 
amacıyla işyerine götürülüp getirilme 
esnasında araçlarda geçen süre çalışma 

Günlük çalışmanın başlama ve 
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Madde 67 - Günlük çalışmanın 
başlama ve bitiş saatleri ile dinlenme saatleri 
işyerlerinde işçilere duyurulur. 

İşin niteliğine göre işin başlama ve 
bitiş saatleri işçiler için farklı şekilde 
düzenlenebilir. 
 

 
Ara dinlenmesi 
Madde 68 - Günlük çalışma

süresinin ortalama bir zamanında o yerin 
gelenekleri ve işin gereğine göre 
ayarlanmak suretiyle işçilere; 

a) Dört saat veya daha kısa süreli 
işlerde onbeş dakika, 

b) Dört saatten fazla ve yedibuçuk 
saate kadar (yedibuçuk saat dahil) süreli 
işlerde yarım saat, 

c) Yedibuçuk saatten fazla süreli 
işlerde bir saat, 

ara dinlenmesi verilir. 
Bu dinlenme süreleri en az olup 

aralıksız verilir. 
Ancak bu süreler, iklim, mevsim, o 

yerdeki gelenekler ve işin niteliği göz 
önünde tutularak sözleşmeler ile aralı 
olarak kullandırılabilir. 

Dinlenmeler bir işyerinde işçilere 
aynı veya değişik saatlerde kullandırılabilir.
Ara dinlenmeleri çalışma süresinden 
sayılmaz. 
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Günlük çalışmanın 
başlama ve bitiş saatleri ile dinlenme saatleri 

 
İşin niteliğine göre işin başlama ve 

bitiş saatleri işçiler için farklı şekilde 

Günlük çalışma 
süresinin ortalama bir zamanında o yerin 
gelenekleri ve işin gereğine göre 

 
a) Dört saat veya daha kısa süreli 

b) Dört saatten fazla ve yedibuçuk 
saate kadar (yedibuçuk saat dahil) süreli 

c) Yedibuçuk saatten fazla süreli 

 
Bu dinlenme süreleri en az olup 

Ancak bu süreler, iklim, mevsim, o 
yerdeki gelenekler ve işin niteliği göz 
önünde tutularak sözleşmeler ile aralı 

Dinlenmeler bir işyerinde işçilere 
aynı veya değişik saatlerde kullandırılabilir. 
Ara dinlenmeleri çalışma süresinden 

 
ÖRNEK SORU:  
 
I-Dört saat veya daha kısa süreli işlerde 
beş dakika,,ara dinlenmesi verilir.
 
II-Dört saatten fazla ve yedibuçuk saate 
kadar (yedibuçuk saat dahil) süreli işlerde 
yarım saat,ara dinlenmesi verilir.
 
III-Yedibuçuk saatten fazla süreli işlerde bir 
saat,ara dinlenmesi verilir.
 
4857 sayılı Kanuna göre yukarıdaki 
numaralı cümelelrde verilenl
yanlış sıralaması aşağıdakilerden 
hangisinde doğru olarak verilmiştir? 
 
 I II 

A Doğru  Doğru 

B Doğru  Yanlış 

C Yanlış Doğru 

D Yanlış  Doğru 

E Doğr  Doğru 

 
 
ÇÖZÜM: C 
Günlük çalışma süresinin o
zamanında o yerin gelenekleri ve işin 
gereğine göre ayarlanmak suretiyle 
işçilere; 
a) Dört saat veya daha kısa süreli işlerde 
onbeş dakika, 
b) Dört saatten fazla ve yedibuçuk saate 
kadar (yedibuçuk saat dahil) süreli işlerde 
yarım saat, 
c) Yedibuçuk saatten fazla süreli işlerde bir 
saat,ara dinlenmesi verilir
seçeneğidir.  
 

 
2024 

veya daha kısa süreli işlerde 
beş dakika,,ara dinlenmesi verilir. 

rt saatten fazla ve yedibuçuk saate 
kadar (yedibuçuk saat dahil) süreli işlerde 
yarım saat,ara dinlenmesi verilir. 

Yedibuçuk saatten fazla süreli işlerde bir 
saat,ara dinlenmesi verilir. 

4857 sayılı Kanuna göre yukarıdaki 
numaralı cümelelrde verilenlerin doğru –
yanlış sıralaması aşağıdakilerden 
hangisinde doğru olarak verilmiştir?  

III 

Doğru  Doğru  

Yanlış  Doğru  

Doğru  Doğru  

Doğru  Yanlış  

Doğru  Yanlış  

Günlük çalışma süresinin ortalama bir 
zamanında o yerin gelenekleri ve işin 
gereğine göre ayarlanmak suretiyle 

a) Dört saat veya daha kısa süreli işlerde 

b) Dört saatten fazla ve yedibuçuk saate 
kadar (yedibuçuk saat dahil) süreli işlerde 

buçuk saatten fazla süreli işlerde bir 
saat,ara dinlenmesi verilir. Doğru cevap C 
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Gece süresi ve gece çalışmaları
Madde 69 - Çalışma hayatında 

"gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en 
erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her 
halde en fazla onbir saat süren dönemdir.

Bazı işlerin niteliğine ve gereğine 
göre yahut yurdun bazı bölgelerinin 
özellikleri bakımından, çalışma hayatına 
ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye 
alınması veya yaz ve kış saatlerinin 
ayarlanması, yahut gün döneminin 
başlama ve bitme saatlerinin belirtilmesi 
suretiyle birinci fıkradaki hükmün 
uygulama şekillerini tespit etmek yahut 
bazı gece çalışmalarına herhangi bir 
oranda fazla ücret ödenmesi usulünü 
koymak veyahut gece işletilmelerinde 
ekonomik bir zorunluluk bulunmayan 
işyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını 
yasak etmek üzere yönetmelikler 
çıkartılabilir. 

İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk 
saati geçemez. (Ek cümle: 4/4/2015
6645/37 md.) Ancak, turizm, özel güvenlik
sağlık hizmeti ve 30/5/2013 tarihli ve 6491 
sayılı Türk Petrol Kanunu uyarınca petrol 
araştırma, arama ve sondaj faaliyetleri 
kapsamında yürütülen işlerde işçinin yazılı 
onayının alınması şartıyla yedi buçuk saatin 
üzerinde gece çalışması yaptırılabilir.

(Mülga dördüncü fıkra: 
20/6/2012-6331/37 md.) 

(Mülga beşinci fıkra: 20/6/2012
6331/37 md.) 

(Mülga altıncı fıkra: 20/6/2012
6331/37 md.) 

Gece ve gündüz işletilen ve 
nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, 
bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, 
ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası 
gündüz çalıştırılmaları suretiyle postalar 
sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında 
iki haftalık nöbetleşme esası da 
uygulanabilir. 
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Gece süresi ve gece çalışmaları 
Çalışma hayatında 

"gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en 
erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her 

bir saat süren dönemdir. 
Bazı işlerin niteliğine ve gereğine 

göre yahut yurdun bazı bölgelerinin 
özellikleri bakımından, çalışma hayatına 
ilişkin "gece" başlangıcının daha geriye 
alınması veya yaz ve kış saatlerinin 
ayarlanması, yahut gün döneminin 

ve bitme saatlerinin belirtilmesi 
suretiyle birinci fıkradaki hükmün 
uygulama şekillerini tespit etmek yahut 
bazı gece çalışmalarına herhangi bir 
oranda fazla ücret ödenmesi usulünü 
koymak veyahut gece işletilmelerinde 
ekonomik bir zorunluluk bulunmayan 
şyerlerinde işçilerin gece çalışmalarını 

yasak etmek üzere yönetmelikler 

İşçilerin gece çalışmaları yedibuçuk 
(Ek cümle: 4/4/2015-

Ancak, turizm, özel güvenlik, 
sağlık hizmeti ve 30/5/2013 tarihli ve 6491 

ürk Petrol Kanunu uyarınca petrol 
araştırma, arama ve sondaj faaliyetleri 

yürütülen işlerde işçinin yazılı 
onayının alınması şartıyla yedi buçuk saatin 
üzerinde gece çalışması yaptırılabilir. 

(Mülga dördüncü fıkra: 

beşinci fıkra: 20/6/2012-

(Mülga altıncı fıkra: 20/6/2012-

Gece ve gündüz işletilen ve 
nöbetleşe işçi postaları kullanılan işlerde, 
bir çalışma haftası gece çalıştırılan işçilerin, 
ondan sonra gelen ikinci çalışma haftası 

ıştırılmaları suretiyle postalar 
sıraya konur. Gece ve gündüz postalarında 
iki haftalık nöbetleşme esası da 

Postası değiştirilecek işçi kesintisiz 
en az onbir saat dinlendirilmeden diğer 
postada çalıştırılamaz. 

  
Hazırlama, tamamlama ve 

temizleme işleri 
Madde 70 - Genel olarak bir 

işyerinde belirli çalışma saatlerinden önce 
veya sonra gerekli olan hazırlama veya 
tamamlama yahut temizleme işlerinde 
çalışan işçiler için işin düzenlenmesi ile 
ilgili hükümlerden hangilerinin 
uygulanmayacağı yahut
şartlar ve usullerle uygulanacağı Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
hazırlanacak bir yönetmelikte gösterilir.

  
Çalıştırma yaşı ve çocukları 

çalıştırma yasağı 
Madde 71 – (Değişik birinci fıkra: 

4/4/2015-6645/38 md.)
doldurmamış çocukların çalıştırılması 
yasaktır. Ancak, on dört yaşını doldurmuş 
ve zorunlu ilköğretim çağını tamamlamış 
olan çocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve 
ahlaki gelişmelerine ve eğitime devam 
edenlerin okullarına devamına engel 
olmayacak hafif işlerde çalıştırılabilirler. 
On dört yaşını doldurmamış çocuklar ise 
bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki 
gelişmelerine ve eğitime devam edenlerin 
okullarına devamına engel olmayacak 
sanat, kültür ve reklam faaliyetlerinde 
yazılı sözleşme yapmak ve her
için ayrı izin almak şartıyla çalıştırılabilirler.

Çocuk ve genç işçilerin işe 
yerleştirilmelerinde ve çalıştırılabilecekleri 
işlerde güvenlik, sağlık, bedensel, zihinsel 
ve psikolojik gelişmeleri, kişisel yatkınlık ve 
yetenekleri dikkate alı
gördüğü iş onun okula gitmesine, mesleki 
eğitiminin devamına engel olamaz, onun 
derslerini düzenli bir şekilde izlemesine 
zarar veremez. 

 
2024 

Postası değiştirilecek işçi kesintisiz 
en az onbir saat dinlendirilmeden diğer 

 

Hazırlama, tamamlama ve 

Genel olarak bir 
işyerinde belirli çalışma saatlerinden önce 
veya sonra gerekli olan hazırlama veya 
tamamlama yahut temizleme işlerinde 
çalışan işçiler için işin düzenlenmesi ile 
ilgili hükümlerden hangilerinin 
uygulanmayacağı yahut ne gibi değişik 
şartlar ve usullerle uygulanacağı Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
hazırlanacak bir yönetmelikte gösterilir. 

Çalıştırma yaşı ve çocukları 

(Değişik birinci fıkra: 
6645/38 md.) On beş yaşını 

doldurmamış çocukların çalıştırılması 
yasaktır. Ancak, on dört yaşını doldurmuş 
ve zorunlu ilköğretim çağını tamamlamış 
olan çocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve 
ahlaki gelişmelerine ve eğitime devam 
edenlerin okullarına devamına engel 

fif işlerde çalıştırılabilirler. 
On dört yaşını doldurmamış çocuklar ise 
bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki 
gelişmelerine ve eğitime devam edenlerin 
okullarına devamına engel olmayacak 
sanat, kültür ve reklam faaliyetlerinde 
yazılı sözleşme yapmak ve her bir faaliyet 
için ayrı izin almak şartıyla çalıştırılabilirler. 

Çocuk ve genç işçilerin işe 
yerleştirilmelerinde ve çalıştırılabilecekleri 
işlerde güvenlik, sağlık, bedensel, zihinsel 
ve psikolojik gelişmeleri, kişisel yatkınlık ve 
yetenekleri dikkate alınır. Çocuğun 
gördüğü iş onun okula gitmesine, mesleki 
eğitiminin devamına engel olamaz, onun 
derslerini düzenli bir şekilde izlemesine 
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Onsekiz yaşını doldurmamış çocuk 
ve genç işçiler bakımından yasak olan işler 
ile onbeş yaşını tamamlamış, 
onsekiz yaşını tamamlamamış genç 
işçilerin çalışmasına izin verilecek işler,
dört yaşını doldurmuş ve zorunlu 
ilköğretim çağını tamamlamış
çalıştırılabilecekleri hafif işler, onaltı yaşını 
doldurmuş fakat onsekiz yaşını bitirmemiş 
genç işçilerin hangi çeşit işlerde 
çalıştırılabilecekleri ve çalışma koşulları 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından altı ay içinde çıkarılacak bir 
yönetmelikle belirlenir. 

(Değişik dördüncü fıkra: 4/4/2015
6645/38 md.) Zorunlu ilköğretim çağını 
tamamlamış ve örgün eğitime devam 
etmeyen çocukların çalışma saatleri günde 
yedi ve haftada otuz beş saatten; sanat, 
kültür ve reklam faaliyetlerinde 
çalışanların ise günde beş ve haftada otuz 
saatten fazla olamaz. Bu süre, on beş 
yaşını tamamlamış çocuklar içi
sekiz ve haftada kırk saate kadar 
artırılabilir. 

Okul öncesi çocuklar ile okula 
devam eden çocukların eğitim 
dönemindeki çalışma süreleri, eğitim 
saatleri dışında olmak üzere, en fazla 
günde iki saat ve haftada on saat olabilir. 
Okulun kapalı olduğu dönemlerde çalışma 
süreleri yukarıda dördüncü
öngörülen süreleri aşamaz. 

(Ek fıkra: 4/4/2015
md.) Sanat, kültür ve reklam faaliyetlerinin 
kapsamı, bu faaliyetlerde çalışacak 
çocuklara çalışma izni verilmesi, yaş 
grupları ve faaliyet türlerine göre çalışma 
ve dinlenme süreleri ile çalışma ortamı ve 
şartları, ücretin ödenmesine ilişkin usul ve 
esaslar ile diğer hususlar Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanlığı, Kültür ve Turizm 
Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Millî Eğitim 
Bakanlığı ile Radyo ve Tel
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Onsekiz yaşını doldurmamış çocuk 
ve genç işçiler bakımından yasak olan işler 
ile onbeş yaşını tamamlamış, ancak 
onsekiz yaşını tamamlamamış genç 
işçilerin çalışmasına izin verilecek işler, on 
dört yaşını doldurmuş ve zorunlu 
ilköğretim çağını tamamlamış çocukların 

, onaltı yaşını 
doldurmuş fakat onsekiz yaşını bitirmemiş 

işçilerin hangi çeşit işlerde 
ve çalışma koşulları 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından altı ay içinde çıkarılacak bir 

(Değişik dördüncü fıkra: 4/4/2015-
Zorunlu ilköğretim çağını 

lamış ve örgün eğitime devam 
etmeyen çocukların çalışma saatleri günde 
yedi ve haftada otuz beş saatten; sanat, 
kültür ve reklam faaliyetlerinde 
çalışanların ise günde beş ve haftada otuz 
saatten fazla olamaz. Bu süre, on beş 
yaşını tamamlamış çocuklar için günde 
sekiz ve haftada kırk saate kadar 

Okul öncesi çocuklar ile okula 
devam eden çocukların eğitim 
dönemindeki çalışma süreleri, eğitim 
saatleri dışında olmak üzere, en fazla 
günde iki saat ve haftada on saat olabilir. 

u dönemlerde çalışma 
dördüncü fıkrada 

(Ek fıkra: 4/4/2015-6645/38 
Sanat, kültür ve reklam faaliyetlerinin 

kapsamı, bu faaliyetlerde çalışacak 
çocuklara çalışma izni verilmesi, yaş 

rine göre çalışma 
ve dinlenme süreleri ile çalışma ortamı ve 
şartları, ücretin ödenmesine ilişkin usul ve 
esaslar ile diğer hususlar Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanlığı, Kültür ve Turizm 
Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Millî Eğitim 
Bakanlığı ile Radyo ve Televizyon Üst 

Kurulunun görüşleri alınarak Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.

  
Yer ve su altında çalıştırma yasağı
Madde 72 - Maden ocakları ile 

kablo döşemesi, kanalizasyon ve tünel 
inşaatı gibi yer altında
çalışılacak işlerde onsekiz yaşını 
doldurmamış erkek ve her yaştaki 
kadınların çalıştırılması yasaktır.

  
Gece çalıştırma yasağı
Madde 73 - Sanayie ait işlerde 

onsekiz yaşını doldurmamış çocuk ve genç 
işçilerin gece çalıştırılması yasaktır

Onsekiz yaşını doldurmuş kadın 
işçilerin gece postalarında çalıştırılmasına 
ilişkin usul ve esaslar Sağlık Bakanlığının 
görüşü alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca hazırlanacak bir yönetmelikte 
gösterilir. 
 
ÖRNEK SORU: 4857 sayılı Kanuna göre
onsekiz yaşını doldurmuş kadın işçilerin 
gece postalarında çalıştırılmasına ilişkin 
usul ve esaslar aşağıdakierden hangisinin 
görüşü alınarak Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığınca hazırlanacak bir 
yönetmelikte gösterilir? 
 
A)Adalet Bakanlığının  
B)Üniversiteler  
C)İçişleri Bakanının  
D)Sağlık Bakanlığının 
E)Adli Tıp Kurumu Başkanlığının 
 
 
ÇÖZÜM: D 
Onsekiz yaşını doldurmuş kadın işçilerin 
gece postalarında çalıştırılmasına ilişkin 
usul ve esaslar Sağlık Bakanlığının görüşü 
alınarak Çalışma ve Sosyal Güv

 
2024 

Kurulunun görüşleri alınarak Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 

Yer ve su altında çalıştırma yasağı 
Maden ocakları ile 

kablo döşemesi, kanalizasyon ve tünel 
inşaatı gibi yer altında veya su altında 
çalışılacak işlerde onsekiz yaşını 
doldurmamış erkek ve her yaştaki 
kadınların çalıştırılması yasaktır. 

Gece çalıştırma yasağı 
Sanayie ait işlerde 

onsekiz yaşını doldurmamış çocuk ve genç 
işçilerin gece çalıştırılması yasaktır. 

Onsekiz yaşını doldurmuş kadın 
işçilerin gece postalarında çalıştırılmasına 
ilişkin usul ve esaslar Sağlık Bakanlığının 
görüşü alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca hazırlanacak bir yönetmelikte 

ÖRNEK SORU: 4857 sayılı Kanuna göre 
onsekiz yaşını doldurmuş kadın işçilerin 
gece postalarında çalıştırılmasına ilişkin 
usul ve esaslar aşağıdakierden hangisinin 
görüşü alınarak Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığınca hazırlanacak bir 
yönetmelikte gösterilir?  

E)Adli Tıp Kurumu Başkanlığının  

Onsekiz yaşını doldurmuş kadın işçilerin 
gece postalarında çalıştırılmasına ilişkin 
usul ve esaslar Sağlık Bakanlığının görüşü 
alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
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Bakanlığınca hazırlanacak bir yönetmelikte 
gösterilir. Doğru cevap D seçeneğidir. 
 

Analık halinde çalışma ve süt izni
Madde 74 - Kadın işçilerin 

doğumdan önce sekiz ve doğumdan sonra 
sekiz hafta olmak üzere toplam onaltı 
haftalık süre için çalıştırılmamaları esastır. 
Çoğul gebelik halinde doğumdan önce 
çalıştırılmayacak sekiz haftalık süreye iki 
hafta süre eklenir. Ancak, sağlık durumu 
uygun olduğu takdirde, doktorun onayı ile 
kadın işçi isterse doğumdan önceki üç 
haftaya kadar işyerinde çalışabilir.
durumda, kadın işçinin çalıştığı süreler 
doğum sonrası sürelere eklenir.
13/2/2011-6111/76 md.) Kadın işçinin 
erken doğum yapması halinde ise 
doğumdan önce kullanamadığı 
çalıştırılmayacak süreler, doğum sonrası 
sürelere eklenmek suretiyle 
kullandırılır. (Ek cümleler: 29/1/2016
6663/22 md.) Doğumda veya doğum 
sonrasında annenin ölümü hâlinde, doğum 
sonrası kullanılamayan süreler babaya 
kullandırılır. Üç yaşını doldurmamış çocuğu 
evlat edinen eşlerden birine veya evlat 
edinene çocuğun aileye fi
edildiği tarihten itibaren sekiz hafta analık 
hâli izni kullandırılır. 

(Ek fıkra: 29/1/2016
md.) Birinci fıkra uyarınca kullanılan 
doğum sonrası analık hâli izninin 
bitiminden itibaren çocuğunun bakımı ve 
yetiştirilmesi amacıyla ve çocu
olması kaydıyla kadın işçi ile üç yaşını 
doldurmamış çocuğu evlat edinen kadın 
veya erkek işçilere istekleri hâlinde birinci 
doğumda altmış gün, ikinci doğumda yüz 
yirmi gün, sonraki doğumlarda ise yüz 
seksen gün süreyle haftalık çalışma 
süresinin yarısı kadar ücretsiz izin verilir. 
Çoğul doğum hâlinde bu sürelere otuzar 
gün eklenir. Çocuğun engelli doğması 
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Bakanlığınca hazırlanacak bir yönetmelikte 
. Doğru cevap D seçeneğidir.  

Analık halinde çalışma ve süt izni 
Kadın işçilerin 

doğumdan önce sekiz ve doğumdan sonra 
sekiz hafta olmak üzere toplam onaltı 

lmamaları esastır. 
Çoğul gebelik halinde doğumdan önce 
çalıştırılmayacak sekiz haftalık süreye iki 
hafta süre eklenir. Ancak, sağlık durumu 
uygun olduğu takdirde, doktorun onayı ile 
kadın işçi isterse doğumdan önceki üç 
haftaya kadar işyerinde çalışabilir. Bu 
durumda, kadın işçinin çalıştığı süreler 
doğum sonrası sürelere eklenir. (Ek cümle: 

Kadın işçinin 
erken doğum yapması halinde ise 
doğumdan önce kullanamadığı 
çalıştırılmayacak süreler, doğum sonrası 
sürelere eklenmek suretiyle 

(Ek cümleler: 29/1/2016-
Doğumda veya doğum 

sonrasında annenin ölümü hâlinde, doğum 
sonrası kullanılamayan süreler babaya 
kullandırılır. Üç yaşını doldurmamış çocuğu 
evlat edinen eşlerden birine veya evlat 
edinene çocuğun aileye fiilen teslim 
edildiği tarihten itibaren sekiz hafta analık 

(Ek fıkra: 29/1/2016-6663/22 
Birinci fıkra uyarınca kullanılan 

doğum sonrası analık hâli izninin 
bitiminden itibaren çocuğunun bakımı ve 
yetiştirilmesi amacıyla ve çocuğun hayatta 
olması kaydıyla kadın işçi ile üç yaşını 
doldurmamış çocuğu evlat edinen kadın 
veya erkek işçilere istekleri hâlinde birinci 
doğumda altmış gün, ikinci doğumda yüz 
yirmi gün, sonraki doğumlarda ise yüz 
seksen gün süreyle haftalık çalışma 

nin yarısı kadar ücretsiz izin verilir. 
Çoğul doğum hâlinde bu sürelere otuzar 
gün eklenir. Çocuğun engelli doğması 

hâlinde bu süre üç yüz altmış gün olarak 
uygulanır. Bu fıkra hükümlerinden 
yararlanılan süre içerisinde süt iznine 
ilişkin hükümler uygulanm

Yukarıda öngörülen süreler işçinin 
sağlık durumuna ve işin özelliğine göre 
doğumdan önce ve sonra gerekirse 
artırılabilir. Bu süreler hekim raporu ile 
belirtilir. 

Hamilelik süresince kadın işçiye 
periyodik kontroller için ücretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli görüldüğü 
takdirde, hamile kadın işçi sağlığına uygun 
daha hafif işlerde çalıştırılır. Bu halde 
işçinin ücretinde bir indirim yapılmaz.

İsteği halinde kadın işçiye, onaltı 
haftalık sürenin tamamlanmasından veya 
çoğul gebelik halinde onseki
süreden sonra altı aya kadar ücretsiz izin 
verilir. (Ek cümle: 29/1/2016
md.) Bu izin, üç yaşını doldurmamış çocuğu 
evlat edinme hâlinde eşlerden birine veya 
evlat edinene verilir. Bu süre, yıllık ücretli 
izin hakkının hesabında dikkate 

Kadın işçilere bir yaşından küçük 
çocuklarını emzirmeleri için günde toplam 
birbuçuk saat süt izni verilir. Bu sürenin 
hangi saatler arasında ve kaça bölünerek 
kulllanılacağını işçi kendisi belirler. Bu süre 
günlük çalışma süresinden sayılır.

(Ek fıkra: 29/1/2016
md.) Bu madde hükümleri iş sözleşmesi ile 
çalışan ve bu Kanunun kapsamında olan 
veya olmayan her türlü işçi için uygulanır.

  
İşçi özlük dosyası
Madde 75 - İşveren çalıştırdığı her 

işçi için bir özlük dosyası düzenler. İşveren 
bu dosyada, işçinin kimlik bilgilerinin 
yanında, bu Kanun ve diğer kanunlar 
uyarınca düzenlemek zorunda olduğu her 
türlü belge ve kayıtları saklamak ve bunları 
istendiği zaman yetkili memur ve mercilere 
göstermek zorundadır. 
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hâlinde bu süre üç yüz altmış gün olarak 
uygulanır. Bu fıkra hükümlerinden 
yararlanılan süre içerisinde süt iznine 
ilişkin hükümler uygulanmaz. 

Yukarıda öngörülen süreler işçinin 
sağlık durumuna ve işin özelliğine göre 
doğumdan önce ve sonra gerekirse 
artırılabilir. Bu süreler hekim raporu ile 

Hamilelik süresince kadın işçiye 
periyodik kontroller için ücretli izin verilir. 

poru ile gerekli görüldüğü 
takdirde, hamile kadın işçi sağlığına uygun 
daha hafif işlerde çalıştırılır. Bu halde 
işçinin ücretinde bir indirim yapılmaz. 

İsteği halinde kadın işçiye, onaltı 
haftalık sürenin tamamlanmasından veya 
çoğul gebelik halinde onsekiz haftalık 
süreden sonra altı aya kadar ücretsiz izin 

(Ek cümle: 29/1/2016-6663/22 
Bu izin, üç yaşını doldurmamış çocuğu 

evlat edinme hâlinde eşlerden birine veya 
Bu süre, yıllık ücretli 

izin hakkının hesabında dikkate alınmaz. 
Kadın işçilere bir yaşından küçük 

çocuklarını emzirmeleri için günde toplam 
birbuçuk saat süt izni verilir. Bu sürenin 
hangi saatler arasında ve kaça bölünerek 
kulllanılacağını işçi kendisi belirler. Bu süre 
günlük çalışma süresinden sayılır. 

fıkra: 29/1/2016-6663/22 
Bu madde hükümleri iş sözleşmesi ile 

çalışan ve bu Kanunun kapsamında olan 
veya olmayan her türlü işçi için uygulanır. 

İşçi özlük dosyası 
İşveren çalıştırdığı her 

işçi için bir özlük dosyası düzenler. İşveren 
osyada, işçinin kimlik bilgilerinin 

yanında, bu Kanun ve diğer kanunlar 
uyarınca düzenlemek zorunda olduğu her 
türlü belge ve kayıtları saklamak ve bunları 
istendiği zaman yetkili memur ve mercilere 
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İşveren, işçi hakkında edindiği 
bilgileri dürüstlük kuralları ve hukuka uygun 
olarak kullanmak ve gizli kalmasında işçinin 
haklı çıkarı bulunan bilgileri açıklamamakla 
yükümlüdür. 

  
Yönetmelikler 
Madde 76 - Nitelikleri gereği günlük 

ve haftalık çalışma sürelerinin 63 üncü 
maddede öngörüldüğü şekilde uygulanması 
mümkün olmayan iş ve işyerlerinde çalışma 
sürelerinin günlük yasal çalışma süresini 
aşmayacak şekilde ve en çok altı aya kadar 
denkleştirme süresi 
tanınarak uygulanmasını sağlayacak usuller 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
hazırlanacak yönetmeliklerle düzenlenir.

Nitelikleri dolayısıyla devamlı 
çalıştıkları için durmaksızın birbiri ardına işçi 
postaları çalıştırılarak işletilen yahut 
nöbetleşe işçi postaları ile yapılan işlerde, 
çalışma sürelerine, hafta tatillerine ve gece 
çalışmalarına ve çalışma ortasındaki 
zorunlu dinlenmelere dair özel usul ve 
esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca hazırlanacak yönetmeliklerle 
düzenlenir. 

  
BEŞİNCİ BÖLÜM

İş Sağlığı ve Güvenliği
İşverenlerin ve işçilerin 

yükümlülükleri 
Madde 77 – (Mülga: 20/6/2012

6331/37 md.) 
  
İş sağlığı ve güvenliği 

yönetmelikleri 
Madde 78 – (Mülga: 20/6/2012

6331/37 md.) 
  
İşin durdurulması veya işyerinin 

kapatılması 
Madde 79 - (Mülga: 20/6/2012

6331/37 md.) 
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İşveren, işçi hakkında edindiği 
gileri dürüstlük kuralları ve hukuka uygun 

olarak kullanmak ve gizli kalmasında işçinin 
haklı çıkarı bulunan bilgileri açıklamamakla 

Nitelikleri gereği günlük 
ve haftalık çalışma sürelerinin 63 üncü 

ü şekilde uygulanması 
mümkün olmayan iş ve işyerlerinde çalışma 
sürelerinin günlük yasal çalışma süresini 
aşmayacak şekilde ve en çok altı aya kadar 
denkleştirme süresi 

uygulanmasını sağlayacak usuller 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 

rlanacak yönetmeliklerle düzenlenir. 
Nitelikleri dolayısıyla devamlı 

çalıştıkları için durmaksızın birbiri ardına işçi 
postaları çalıştırılarak işletilen yahut 
nöbetleşe işçi postaları ile yapılan işlerde, 
çalışma sürelerine, hafta tatillerine ve gece 

şmalarına ve çalışma ortasındaki 
zorunlu dinlenmelere dair özel usul ve 
esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca hazırlanacak yönetmeliklerle 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
İş Sağlığı ve Güvenliği 

İşverenlerin ve işçilerin 

lga: 20/6/2012-

İş sağlığı ve güvenliği 

(Mülga: 20/6/2012-

İşin durdurulması veya işyerinin 

(Mülga: 20/6/2012-

  
İş sağlığı ve güvenliği kurulu
Madde 80 - (Mülga: 20/6

6331/37 md.) 
  
İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri
Madde 81 – (Mülga: 20/6/2012

6331/37 md.) 
  
İş güvenliği ile görevli mühendis 

veya teknik elemanlar 
Madde 82 – (Mülga: 15/5/2008

5763/37 md.) 
  
İşçilerin hakları 
Madde 83 - (Mülga: 20/6/2012

6331/37 md.) 
  
İçki veya uyuşturucu madde 

kullanma yasağı 
Madde 84 - (Mülga: 20/6/2012

6331/37 md.) 
  
Ağır ve tehlikeli işler
Madde 85 - (Mülga: 20/6/2012

6331/37 md.) 
  
Ağır ve tehlikeli işlerde rapor
Madde 86 - (Mülga: 20/6/2012

6331/37 md.) 
  
On sekiz yaşından k

rapor 
Madde 87 (Mülga: 20/6/2012

6331/37 md.) 
  
Gebe veya çocuk emziren kadınlar 

için yönetmelik 
Madde 88 – (Mülga: 20/6/2012

6331/37 md.) 
  
Çeşitli yönetmelikler
Madde 89 - (Mülga: 20/6/2012

6331/37 md.) 

 
2024 

İş sağlığı ve güvenliği kurulu 
(Mülga: 20/6/2012-

İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri 
(Mülga: 20/6/2012-

İş güvenliği ile görevli mühendis 
 

(Mülga: 15/5/2008-

 
(Mülga: 20/6/2012-

İçki veya uyuşturucu madde 

(Mülga: 20/6/2012-

Ağır ve tehlikeli işler 
(Mülga: 20/6/2012-

Ağır ve tehlikeli işlerde rapor 
(Mülga: 20/6/2012-

On sekiz yaşından küçük işçiler için 

Madde 87 (Mülga: 20/6/2012-

Gebe veya çocuk emziren kadınlar 

(Mülga: 20/6/2012-

Çeşitli yönetmelikler 
(Mülga: 20/6/2012-
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ALTINCI BÖLÜM
İş ve İşçi Bulma 

İş ve işçi bulmaya aracılık
Madde 90 - İş arayanların elverişli 

oldukları işlere yerleştirilmeleri ve çeşitli 
işler için uygun işçiler bulunmasına aracılık 
görevi, Türkiye İş Kurumu ve bu hususta 
izin verilen özel istihdam bürolarınca 
yerine getirilir. 

  
YEDİNCİ BÖLÜM

Çalışma Hayatının Denetimi ve Teftişi
Devletin yetkisi 
Madde 91 - Devlet, çalışma hayatı 

ile ilgili mevzuatın uygulanmasını izler, 
denetler ve teftiş eder. Bu ödev Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığına bağlı ihtiyaca 
yetecek sayı ve özellikte
denetlemeye yetkili iş müfettişlerince 
yapılır. 

(Ek fıkra: 13/2/2011-6111/77 md.; 
Değişik fıkra: 12/10/2017
md.) İşçilerin kanundan, iş ve toplu iş 
sözleşmesinden doğan bireysel alacaklarına 
ilişkin başvuruları üzerine, iş sözleşmesinin 
devam etmesi kaydıyla birinci fıkra hükmü 
uyarınca işlem yapılabilir. 

Askeri işyerleriyle yurt güvenliği 
için gerekli maddeler üretilen işyerlerinin 
denetim ve teftişi konusu ve sonuçlarına 
ait işlemler Milli Savunma Bakanlığı ile 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
birlikte hazırlanacak yönetmeliğe göre 
yürütülür. 

  
Yetkili makam ve memurlar
Madde 92 - 91 inci madde 

hükmünün uygulanması için iş hayatının 
izlenmesi, denetlenmesi ve teftişiyle ödevli 
olan iş müfettişleri, işyerlerini ve 
eklentilerini, işin yürütülmesi tarzını ve 
ilgili belgeleri, araç ve gereçleri, cihaz ve 
makineleri, ham ve işlenmiş maddelerle, iş 
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ALTINCI BÖLÜM 
 

İş ve işçi bulmaya aracılık 
İş arayanların elverişli 

oldukları işlere yerleştirilmeleri ve çeşitli 
işler için uygun işçiler bulunmasına aracılık 
görevi, Türkiye İş Kurumu ve bu hususta 
izin verilen özel istihdam bürolarınca 

EDİNCİ BÖLÜM 
Çalışma Hayatının Denetimi ve Teftişi 

Devlet, çalışma hayatı 
ile ilgili mevzuatın uygulanmasını izler, 
denetler ve teftiş eder. Bu ödev Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığına bağlı ihtiyaca 
yetecek sayı ve özellikte teftiş ve 
denetlemeye yetkili iş müfettişlerince 

6111/77 md.; 
Değişik fıkra: 12/10/2017-7036/13 

İşçilerin kanundan, iş ve toplu iş 
sözleşmesinden doğan bireysel alacaklarına 
ilişkin başvuruları üzerine, iş sözleşmesinin 
devam etmesi kaydıyla birinci fıkra hükmü 

Askeri işyerleriyle yurt güvenliği 
için gerekli maddeler üretilen işyerlerinin 
denetim ve teftişi konusu ve sonuçlarına 
ait işlemler Milli Savunma Bakanlığı ile 

k Bakanlığınca 
birlikte hazırlanacak yönetmeliğe göre 

Yetkili makam ve memurlar 
91 inci madde 

hükmünün uygulanması için iş hayatının 
izlenmesi, denetlenmesi ve teftişiyle ödevli 
olan iş müfettişleri, işyerlerini ve 

in yürütülmesi tarzını ve 
ilgili belgeleri, araç ve gereçleri, cihaz ve 
makineleri, ham ve işlenmiş maddelerle, iş 

için gerekli olan malzemeyi 93 üncü 
maddede yazılı esaslara uyarak gerektiği 
zamanlarda ve işçilerin yaşamına, 
sağlığına, güvenliğine, eğitim
dinlenmesine veya oturup yatmasına 
ilişkin tesis ve tertipleri her zaman görmek, 
araştırmak ve incelemek ve bu Kanunla suç 
sayılan eylemlere rastladığı zaman bu 
hususta Cumhurbaşkanınca çıkarılan 
yönetmelikte açıklanan şekillerde bu 
halleri önlemek yetkisine sahiptirler.

(Değişik ikinci fıkra: 13/2/2011
6111/78 md.) Teftiş, denetleme ve 
incelemeler sırasında işverenler, işçiler ve 
bu işle ilgili görülen başka kişiler izleme, 
denetleme ve teftişle görevli iş müfettişleri 
(…)26 tarafından çağrıldıkları z
gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan 
belge ve delilleri getirip göstermek ve 
vermek; iş müfettişlerinin birinci fıkrada 
yazılı görevlerini yapmaları için kendilerine 
her çeşit kolaylığı göstermek, bu yoldaki 
isteklerini geciktirmeksizin yerine 
getirmekle yükümlüdürler.

(Değişik üçüncü fıkra: 13/2/2011
6111/78 md.) Çalışma hayatını izleme, 
denetleme ve teftişe yetkili iş müfettişleri 
(…)26 tarafından tutulan tutanaklar aksi 
kanıtlanıncaya kadar geçerlidir. İş 
müfettişleri tarafından düzenlenen 
raporların ve tutulan tutanakların işçi 
alacaklarına ilişkin kısımlarına karşı 
taraflarca otuz gün içerisinde yetkili iş 
mahkemesine itiraz edilebilir. İş 
mahkemesinin kararına karşı taraflarca 
5521 sayılı Kanunun 8 inci maddesine göre 
kanun yoluna başvurula
başvurulması iş mahkemesince hüküm 
altına alınan işçi alacağının tahsiline engel 
teşkil etmez. 

  
Yetkili memurların ödevi
Madde 93 - İş hayatını izleme, 

denetleme ve teftiş yetkisi olan iş 

 
2024 

için gerekli olan malzemeyi 93 üncü 
maddede yazılı esaslara uyarak gerektiği 
zamanlarda ve işçilerin yaşamına, 
sağlığına, güvenliğine, eğitimine, 
dinlenmesine veya oturup yatmasına 
ilişkin tesis ve tertipleri her zaman görmek, 
araştırmak ve incelemek ve bu Kanunla suç 
sayılan eylemlere rastladığı zaman bu 
hususta Cumhurbaşkanınca çıkarılan 
yönetmelikte açıklanan şekillerde bu 

tkisine sahiptirler. 
(Değişik ikinci fıkra: 13/2/2011-

Teftiş, denetleme ve 
incelemeler sırasında işverenler, işçiler ve 
bu işle ilgili görülen başka kişiler izleme, 
denetleme ve teftişle görevli iş müfettişleri 

tarafından çağrıldıkları zaman 
gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan 
belge ve delilleri getirip göstermek ve 
vermek; iş müfettişlerinin birinci fıkrada 
yazılı görevlerini yapmaları için kendilerine 
her çeşit kolaylığı göstermek, bu yoldaki 
isteklerini geciktirmeksizin yerine 
getirmekle yükümlüdürler. 

(Değişik üçüncü fıkra: 13/2/2011-
Çalışma hayatını izleme, 

denetleme ve teftişe yetkili iş müfettişleri 
tarafından tutulan tutanaklar aksi 

kanıtlanıncaya kadar geçerlidir. İş 
müfettişleri tarafından düzenlenen 

porların ve tutulan tutanakların işçi 
alacaklarına ilişkin kısımlarına karşı 
taraflarca otuz gün içerisinde yetkili iş 
mahkemesine itiraz edilebilir. İş 
mahkemesinin kararına karşı taraflarca 
5521 sayılı Kanunun 8 inci maddesine göre 
kanun yoluna başvurulabilir. Kanun yoluna 
başvurulması iş mahkemesince hüküm 
altına alınan işçi alacağının tahsiline engel 

Yetkili memurların ödevi 
İş hayatını izleme, 

denetleme ve teftiş yetkisi olan iş 
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müfettişleri görevlerini yaparlarken işin 
normal gidişini ve işyerinin işlemesini, 
inceledikleri konunun niteliğine göre 
mümkün olduğu kadar aksatmamak, 
durdurmamak ve güçleştirmemekle ve 
resmi işlemlerin yürütülüp 
sonuçlandırılması için, açıklanması 
gerekmedikçe, işverenin ve işyerinin 
meslek sırları ve şartları, ekonomik ve 
ticari hal ve durumları hakkında gördükleri 
ve öğrendikleri hususları tamamen gizli 
tutmak ve kendileri tarafından bilgileri ve 
ifadeleri alınan yahut kendilerine başvuran 
veya ihbarda bulunan işçilerin ve başka 
kişilerin isimlerini ve kimliklerini 
açıklamamakla yükümlüdürler.

  
Muafiyet 
Madde 94 - İşçi ve işverenlerle 

bunların meslek kuruluşları tarafından 
kendilerini ilgilendiren ve iş hayatına ilişkin 
işlerde Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığına yazı ile başvurma halinde bu 
dilekçeler ve bunlarla ilgili tutanak, evrak, 
defter ve işlemler damga vergisi ve her 
çeşit resim ve harçtan muaftır.

  
Diğer merciler tarafından yapılan 

teftişler 
Madde 95 – (Mülga: 20/6/2012

6331/37 md.) 
  
İşçi ve işverenin sorumluluğu
Madde 96 - İş denetim

yetkili iş müfettişleri tarafından ifade ve 
bilgilerine başvurulan işçilere, işverenlerin 
gerek doğrudan doğruya ve gerek 
dolayısıyla telkinlerde bulunmaları, işçileri 
gerçeği saklamaya yahut değiştirmeye 
sevk veya herhangi bir suretle zorla
veyahut işçilerin ilgili makamlara 
başvurmaları, haber ve ifade vermeleri 
üzerine, bunlara karşı kötü davranışlarda 
bulunmaları yasaktır. 
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müfettişleri görevlerini yaparlarken işin 
l gidişini ve işyerinin işlemesini, 

inceledikleri konunun niteliğine göre 
mümkün olduğu kadar aksatmamak, 
durdurmamak ve güçleştirmemekle ve 
resmi işlemlerin yürütülüp 
sonuçlandırılması için, açıklanması 
gerekmedikçe, işverenin ve işyerinin 

ve şartları, ekonomik ve 
ticari hal ve durumları hakkında gördükleri 
ve öğrendikleri hususları tamamen gizli 
tutmak ve kendileri tarafından bilgileri ve 
ifadeleri alınan yahut kendilerine başvuran 
veya ihbarda bulunan işçilerin ve başka 

i ve kimliklerini 
açıklamamakla yükümlüdürler. 

İşçi ve işverenlerle 
bunların meslek kuruluşları tarafından 
kendilerini ilgilendiren ve iş hayatına ilişkin 
işlerde Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığına yazı ile başvurma halinde bu 

ekçeler ve bunlarla ilgili tutanak, evrak, 
defter ve işlemler damga vergisi ve her 
çeşit resim ve harçtan muaftır. 

Diğer merciler tarafından yapılan 

(Mülga: 20/6/2012-

İşçi ve işverenin sorumluluğu 
İş denetimi ve teftişine 

yetkili iş müfettişleri tarafından ifade ve 
bilgilerine başvurulan işçilere, işverenlerin 
gerek doğrudan doğruya ve gerek 
dolayısıyla telkinlerde bulunmaları, işçileri 
gerçeği saklamaya yahut değiştirmeye 
sevk veya herhangi bir suretle zorlamaları 
veyahut işçilerin ilgili makamlara 
başvurmaları, haber ve ifade vermeleri 
üzerine, bunlara karşı kötü davranışlarda 

İşçilerin çalıştıkları veya ayrıldıkları 
işyerleriyle işverenleri hakkında gerçeğe 
uygun olmayan haberler verer
işlemlerle uğraştırılmaları veya işverenleri 
haksız yere kötü duruma düşürmeye 
kalkışmaları ve iş müfettişlerince 
kendilerinden sorulan hususlar için doğru 
olmayan cevaplar vererek denetim ve 
teftişin yapılmasını güçleştirmek veya 
yanlış bir sonuca vardırmak gibi kötü 
niyetli davranışlarda bulunmaları yasaktır.

  
Zabıtanın yardımı
Madde 97 - Bu Kanun hükümlerinin 

tam ve gerektiği gibi uygulanabilmesi için 
işyerlerini teftiş ve denetlemeye yetkili iş 
müfettişlerinin gerekli görmeleri ve 
istemeleri halinde, zabıta kuvvetleri, bu iş 
müfettişlerinin görevlerini iyi bir şekilde 
yapabilmelerini sağlamak üzere her türlü 
yardımda bulunmakla yükümlüdürler.

  
SEKİZİNCİ BÖLÜM

İdari Ceza Hükümleri
İşyerini bildirme yükümlülüğüne 

aykırılık 
Madde 98 - (Değişik

15/5/2008-5763/8 md.)
üncü maddesinin birinci ve ikinci 
fıkralarındaki işyeri bildirme 
yükümlülüğüne aykırı davranan işveren 
veya işveren vekiline, çalıştırılan her işç
için yüz Yeni Türk Lirası,
maddesinin ikinci fıkra
muvazaalı olarak bildiren asıl işveren ile alt 
işveren veya vekillerine ayrı ayrı on bin 
Yeni Türk Lirası idari para cezası verilir.

Bu para cezasının 
kesinleşmesinden sonra bildirim 
yükümlülüğüne aykırılığın sürmesi halinde 
takip eden her ay için aynı miktar ceza 
uygulanır. 

  
Genel hükümlere aykırılık

 
2024 

İşçilerin çalıştıkları veya ayrıldıkları 
işyerleriyle işverenleri hakkında gerçeğe 
uygun olmayan haberler vererek gereksiz 
işlemlerle uğraştırılmaları veya işverenleri 
haksız yere kötü duruma düşürmeye 
kalkışmaları ve iş müfettişlerince 
kendilerinden sorulan hususlar için doğru 
olmayan cevaplar vererek denetim ve 
teftişin yapılmasını güçleştirmek veya 

nuca vardırmak gibi kötü 
niyetli davranışlarda bulunmaları yasaktır. 

Zabıtanın yardımı 
Bu Kanun hükümlerinin 

tam ve gerektiği gibi uygulanabilmesi için 
işyerlerini teftiş ve denetlemeye yetkili iş 
müfettişlerinin gerekli görmeleri ve 

i halinde, zabıta kuvvetleri, bu iş 
müfettişlerinin görevlerini iyi bir şekilde 
yapabilmelerini sağlamak üzere her türlü 
yardımda bulunmakla yükümlüdürler. 

SEKİZİNCİ BÖLÜM 
İdari Ceza Hükümleri 

İşyerini bildirme yükümlülüğüne 

(Değişik birinci fıkra: 
5763/8 md.) Bu Kanunun 3 

üncü maddesinin birinci ve ikinci 
fıkralarındaki işyeri bildirme 
yükümlülüğüne aykırı davranan işveren 
veya işveren vekiline, çalıştırılan her işçi 
için yüz Yeni Türk Lirası, 3 üncü 
maddesinin ikinci fıkrasındaki işyerini 
muvazaalı olarak bildiren asıl işveren ile alt 
işveren veya vekillerine ayrı ayrı on bin 
Yeni Türk Lirası idari para cezası verilir. 

Bu para cezasının 
kesinleşmesinden sonra bildirim 
yükümlülüğüne aykırılığın sürmesi halinde 

ay için aynı miktar ceza 

Genel hükümlere aykırılık 
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Madde 99 – (Değişik: 6/5/2016
6715/4 md.) 

Bu Kanunun; 
a) 5 inci maddesinde öngörülen ilke 

ve yükümlülüklere aykırı davranan işveren 
veya işveren vekiline bu durumdaki her işçi 
için yüz elli Türk lirası, 

b) 7 nci maddesinde öngörülen ilke 
ve yükümlülüklere aykırı olarak geçici işçi 
çalıştıran işveren veya işveren vekiline bu 
durumdaki her işçi için iki yüz elli Türk 
lirası, 

c) 8 inci maddesinin son 
fıkrasındaki belgeyi işçiye vermeyen, 14 
üncü maddesi hükümlerine aykırı 
davranan işveren veya işveren vekiline bu 
durumdaki her işçi için yüz elli Türk lirası,

d) 28 inci maddesine aykırı olarak 
çalışma belgesi düzenleme yükümlülüğüne 
aykırı davranan veya bu belgeye gerçeğe 
aykırı bilgi yazan işveren veya işveren 
vekiline bu durumdaki her işçi için yüz elli 
Türk lirası, 

idari para cezası verilir.
7 nci maddenin ikinci fıkrasının (f) 

bendine aykırı olarak davranan işveren veya 
işveren vekiline ise birinci fıkranın (b) 
bendinde belirtilen para cezası dö
artırılarak uygulanır. 

  
Toplu işçi çıkarma ile ilgili 

hükümlere aykırılık 
Madde 100 - Bu Kanunun 29 uncu 

maddesindeki hükümlere aykırı olarak işçi 
çıkaran işveren veya işveren vekiline işten 
çıkardığı her işçi için dörtyüzelli Türk Lirası 
idari para cezası verilir. 

  
Engelli ve eski hükümlü çalıştırma 

zorunluluğuna aykırılık 
Madde 101 - Bu Kanunun 30 uncu 

maddesindeki hükümlere aykırı olarak 
engelli ve eski hükümlü çalıştırmayan 
işveren veya işveren vekiline çalıştırmadığı 
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(Değişik: 6/5/2016-

a) 5 inci maddesinde öngörülen ilke 
ve yükümlülüklere aykırı davranan işveren 
veya işveren vekiline bu durumdaki her işçi 

b) 7 nci maddesinde öngörülen ilke 
ve yükümlülüklere aykırı olarak geçici işçi 
çalıştıran işveren veya işveren vekiline bu 
durumdaki her işçi için iki yüz elli Türk 

c) 8 inci maddesinin son 
fıkrasındaki belgeyi işçiye vermeyen, 14 

maddesi hükümlerine aykırı 
davranan işveren veya işveren vekiline bu 
durumdaki her işçi için yüz elli Türk lirası, 

d) 28 inci maddesine aykırı olarak 
çalışma belgesi düzenleme yükümlülüğüne 
aykırı davranan veya bu belgeye gerçeğe 

veya işveren 
vekiline bu durumdaki her işçi için yüz elli 

idari para cezası verilir. 
7 nci maddenin ikinci fıkrasının (f) 

bendine aykırı olarak davranan işveren veya 
işveren vekiline ise birinci fıkranın (b) 
bendinde belirtilen para cezası dört katı 

Toplu işçi çıkarma ile ilgili 

Bu Kanunun 29 uncu 
maddesindeki hükümlere aykırı olarak işçi 
çıkaran işveren veya işveren vekiline işten 
çıkardığı her işçi için dörtyüzelli Türk Lirası 

ve eski hükümlü çalıştırma 

Bu Kanunun 30 uncu 
maddesindeki hükümlere aykırı olarak 
engelli ve eski hükümlü çalıştırmayan 
işveren veya işveren vekiline çalıştırmadığı 

her engelli ve eski hüküm
çalıştırmadığı her ay için binyediyüz Türk 
Lirası idari para cezası verilir. Kamu 
kuruluşları da bu para cezasından hiçbir 
şekilde muaf tutulamaz.

  
Ücret ile ilgili hükümlere aykırılık
Madde 102 - Bu Kanunun;
a) (Değişik: 17/4/2008

md.) 32 nci maddesinde belirtilen ücret ile 
işçinin bu Kanundan veya toplu iş 
sözleşmesinden veya iş sözleşmesinden 
doğan ücret ödemelerini süresi içinde 
kasden ödemeyen veya eksik ödeyen, 39 
uncu maddesinde belirtilen komisyonun 
belirlediği asgari ücreti işçiye öd
veya noksan ödeyen, ücret, prim, ikramiye 
ve bu nitelikteki her çeşit istihkakını zorunlu 
tutulduğu halde özel olarak açılan banka 
hesabına ödemeyen işveren, işveren vekili 
ve üçüncü kişiye bu durumda olan her işçi 
ve her ay için yüzyirmibeş Türk Li
para cezası , 

b) 37 nci maddesine aykırı olarak 
ücrete ilişkin hesap pusulası 
düzenlemeyen veya işçi ücretlerinden 38 
inci maddeye aykırı olarak ücret kesme 
cezası veren veya yaptığı ücret kesintisinin 
sebebini ve hesabını bildirmeyen 52 nci 
maddedeki belgeyi vermeyen işveren veya 
işveren vekiline dörtyüzelli Türk Lirası idari 
para cezası, 

c) 41 inci maddesinde belirtilen 
fazla çalışmalara ilişkin ücreti ödemeyen, 
işçiye hak ettiği serbest zamanı altı ay 
zarfında kullandırmayan, fazla saatlerde 
yapılacak çalışmalar için işçinin onayını 
almayan işveren veya işveren vekiline, bu 
durumda olan her işçi için ikiyüzyirmi Türk 
Lirası idari para cezası, 

verilir. 
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her engelli ve eski hükümlü ve 
çalıştırmadığı her ay için binyediyüz Türk 
Lirası idari para cezası verilir. Kamu 
kuruluşları da bu para cezasından hiçbir 
şekilde muaf tutulamaz. 

Ücret ile ilgili hükümlere aykırılık 
Bu Kanunun; 

(Değişik: 17/4/2008-5754/85 
ci maddesinde belirtilen ücret ile 

işçinin bu Kanundan veya toplu iş 
sözleşmesinden veya iş sözleşmesinden 
doğan ücret ödemelerini süresi içinde 
kasden ödemeyen veya eksik ödeyen, 39 
uncu maddesinde belirtilen komisyonun 
belirlediği asgari ücreti işçiye ödemeyen 
veya noksan ödeyen, ücret, prim, ikramiye 
ve bu nitelikteki her çeşit istihkakını zorunlu 
tutulduğu halde özel olarak açılan banka 
hesabına ödemeyen işveren, işveren vekili 
ve üçüncü kişiye bu durumda olan her işçi 

yüzyirmibeş Türk Lirası idari 

b) 37 nci maddesine aykırı olarak 
ücrete ilişkin hesap pusulası 
düzenlemeyen veya işçi ücretlerinden 38 
inci maddeye aykırı olarak ücret kesme 
cezası veren veya yaptığı ücret kesintisinin 
sebebini ve hesabını bildirmeyen 52 nci 

dedeki belgeyi vermeyen işveren veya 
işveren vekiline dörtyüzelli Türk Lirası idari 

c) 41 inci maddesinde belirtilen 
fazla çalışmalara ilişkin ücreti ödemeyen, 
işçiye hak ettiği serbest zamanı altı ay 
zarfında kullandırmayan, fazla saatlerde 
apılacak çalışmalar için işçinin onayını 

almayan işveren veya işveren vekiline, bu 
durumda olan her işçi için ikiyüzyirmi Türk 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

Yıllık ücretli izin hükümlerine 
aykırılık 

Madde 103 - Yıllık ücretli izni bu 
Kanunun 56 ncı maddesine aykırı olarak 
bölen veya izin ücretini 57 nci maddenin 
üç ve dördüncü fıkralarında belirtilen usule 
aykırı olarak ödeyen veya eksik ödeyen 
veya 59 uncu maddedeki hak edilmiş izni 
kullanmadan iş sözleşmesinin sona ermesi 
halinde bu izne ait ücreti ödemeyen veya 
60 ıncı maddede belirtilen yönetmeliğin 
esas ve usullerine aykırı olarak izin 
kullandırmayan veya eksik kullandıran 
işveren veya işveren vekiline bu durumda 
olan her işçi için ikiyüzyirmi Türk Lirası 
idari para cezası verilir. 
 

İşin düzenlenmesine ilişkin 
hükümlere aykırılık 

Madde 104 - Bu Kanunun 63 üncü 
maddesinde ve bu maddede belirtilen 
yönetmelikte belirlenen çalışma sürelerine 
aykırı olarak işçilerini çalıştıran veya 68 inci 
maddesindeki ara dinlenmelerini bu 
maddeye göre uygulamayan v
69 uncu maddesine aykırı olarak geceleri 
yedibuçuk saatten fazla çalıştıran; gece ve 
gündüz postalarını değiştirmeyen, 71 inci 
maddesi hükmüne ve bu maddenin son 
fıkrasında anılan yönetmelik hükümlerine 
aykırı hareket eden, 72 nci maddesi 
hükümlerine aykırı olarak bu maddede 
belirtilen yerlerde onsekiz yaşını 
doldurmamış erkek çocukları ve gençleri 
ve her yaştaki kadınları çalıştıran, 73 üncü 
maddesine aykırı olarak çocuk ve genç 
işçileri gece çalıştıran veya aynı maddede 
anılan yönetmelik hükümlerine aykırı 
hareket eden 74 üncü maddesindeki 
hükme aykırı olarak doğumdan önceki ve 
sonraki sürelerde gebe veya doğum 
yapmış kadınları çalıştıran veya ücretsiz 
izin vermeyen, 75 inci maddesindeki işçi 
özlük dosyalarını düzenlemeyen, 76 ncı 
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Yıllık ücretli izin hükümlerine 

Yıllık ücretli izni bu 
maddesine aykırı olarak 

bölen veya izin ücretini 57 nci maddenin 
üç ve dördüncü fıkralarında belirtilen usule 
aykırı olarak ödeyen veya eksik ödeyen 
veya 59 uncu maddedeki hak edilmiş izni 
kullanmadan iş sözleşmesinin sona ermesi 

i ödemeyen veya 
60 ıncı maddede belirtilen yönetmeliğin 
esas ve usullerine aykırı olarak izin 
kullandırmayan veya eksik kullandıran 
işveren veya işveren vekiline bu durumda 
olan her işçi için ikiyüzyirmi Türk Lirası 

nmesine ilişkin 

Bu Kanunun 63 üncü 
maddesinde ve bu maddede belirtilen 
yönetmelikte belirlenen çalışma sürelerine 
aykırı olarak işçilerini çalıştıran veya 68 inci 
maddesindeki ara dinlenmelerini bu 
maddeye göre uygulamayan veya işçileri 
69 uncu maddesine aykırı olarak geceleri 
yedibuçuk saatten fazla çalıştıran; gece ve 
gündüz postalarını değiştirmeyen, 71 inci 
maddesi hükmüne ve bu maddenin son 
fıkrasında anılan yönetmelik hükümlerine 
aykırı hareket eden, 72 nci maddesi 

mlerine aykırı olarak bu maddede 
belirtilen yerlerde onsekiz yaşını 
doldurmamış erkek çocukları ve gençleri 
ve her yaştaki kadınları çalıştıran, 73 üncü 
maddesine aykırı olarak çocuk ve genç 
işçileri gece çalıştıran veya aynı maddede 

mlerine aykırı 
hareket eden 74 üncü maddesindeki 
hükme aykırı olarak doğumdan önceki ve 
sonraki sürelerde gebe veya doğum 
yapmış kadınları çalıştıran veya ücretsiz 
izin vermeyen, 75 inci maddesindeki işçi 
özlük dosyalarını düzenlemeyen, 76 ncı 

maddesinde belirtilen yönetmelik 
hükümlerine uymayan işveren veya 
işveren vekiline binikiyüz Türk Lirası idari 
para cezası verilir. 

64 üncü maddede öngörülen 
hükümlere aykırı davranan işveren veya 
işveren vekiline bu durumda olan her işçi 
için ikiyüzyirmi Türk Lirası 
verilir. 

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
hükümlere aykırılık 

Madde 105 – (Mülga: 20/6/2012
6331/37 md.) 

  
İş ve işçi bulma hükümlerine 

aykırılık 
Madde 106 - Bu Kanunun 90 ıncı 

maddesinde öngörülen izni almadan 
faaliyet gösteren işveren
para cezası verilir. 

  
İş hayatının denetim ve teftişi ile 

ilgili hükümlere aykırılık
Madde 107 – (Değişik: 23/1/2008

5728/500 md.) 
Bu Kanunun; 
a) 92 nci maddesinin ikinci 

fıkrasındaki yükümlülüklerini yerine 
getirmeyen, 

b) 96 ncı maddesi
uymayan, 

işveren veya işveren vekiline 
sekizbin Türk Lirası idarî para cezası verilir.

İş müfettişlerinin bu Kanundan 
veya diğer kanunlardan doğan her çeşit 
teftiş, denetleme yetki ve görevleri 
gereğince görevlerinin yerine getirilmesi 
sırasında, görevlerini yapma ve 
sonuçlandırmaya engel olan kimselere, fiil 
suç oluşturmadığı takdirde, sekizbin Türk 
Lirası idarî para cezası verilir.

  
İdari para cezalarının 

uygulanmasına ilişkin hususlar

 
2024 

elirtilen yönetmelik 
hükümlerine uymayan işveren veya 
işveren vekiline binikiyüz Türk Lirası idari 

maddede öngörülen 
hükümlere aykırı davranan işveren veya 
işveren vekiline bu durumda olan her işçi 
için ikiyüzyirmi Türk Lirası idari para cezası 

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 

(Mülga: 20/6/2012-

İş ve işçi bulma hükümlerine 

Bu Kanunun 90 ıncı 
maddesinde öngörülen izni almadan 
faaliyet gösteren işverene bir milyar lira 

İş hayatının denetim ve teftişi ile 
ilgili hükümlere aykırılık 

(Değişik: 23/1/2008-

a) 92 nci maddesinin ikinci 
fıkrasındaki yükümlülüklerini yerine 

b) 96 ncı maddesindeki yasaklara 

işveren veya işveren vekiline 
sekizbin Türk Lirası idarî para cezası verilir. 

İş müfettişlerinin bu Kanundan 
veya diğer kanunlardan doğan her çeşit 
teftiş, denetleme yetki ve görevleri 
gereğince görevlerinin yerine getirilmesi 

sında, görevlerini yapma ve 
sonuçlandırmaya engel olan kimselere, fiil 
suç oluşturmadığı takdirde, sekizbin Türk 
Lirası idarî para cezası verilir. 

İdari para cezalarının 
uygulanmasına ilişkin hususlar 
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Madde 108 – (Değişik: 15/5/2008
5763/10 md.) 

Bu Kanunda öngörülen idari para 
cezaları, 101 ve 106 ncı maddelerdeki idari 
para cezaları hariç, gerekçesi belirtilmek 
suretiyle Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı Bölge Müdürünce 
verilir. (Değişik ikinci cümle: 13/2/2011
6111/79 md.) 101 inci ve 106 ncı 
maddeler kapsamındaki idari para cezaları 
ise doğrudan Türkiye İş Kurumu il müdürü 
tarafından; birden fazla ilde işyerleri 
bulunan işverenlere uygulanacak idari 
para cezası ise işyerlerinin merkezinin 
bulunduğu yerdeki Türkiye İş Kurumu il 
müdürünce verilir ve genel esaslara göre 
tahsil edilir. 106 ncı maddeye göre 
verilecek idari para cezası için, 4904 sayılı 
Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki 
tutar esas alınır. 

  
DOKUZUNCU BÖLÜM

Çeşitli, Geçici ve Son Hükümler
Yazılı bildirim 
Madde 109 - Bu Kanunda 

öngörülen bildirimlerin ilgiliye yazılı olarak 
ve imza karşılığında yapılması gerekir. 
Bildirim yapılan kişi bunu imzalamazsa, 
durum o yerde tutanakla tespit edilir. 
Ancak, 7201 sayılı Kanun kapsamına giren 
tebligat anılan Kanun hükümlerine göre 
yapılır. 

  
Konut kapıcılarının özel çalışma 

koşulları 
Madde 110 - Konut kapıcılarının 

hizmetlerinin kapsam ve niteliği ile çalışma 
süreleri, hafta tatili, ulusal bayram ve 
genel tatil günleri, yıllık ücretli izin hakları 
ve kapıcı konutları ile ilgili hususların 
düzenlenmesinde uygulanacak değişik 
şekil ve esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca hazırlanacak bir yönetmelikle 
düzenlenir. 
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(Değişik: 15/5/2008-

da öngörülen idari para 
cezaları, 101 ve 106 ncı maddelerdeki idari 
para cezaları hariç, gerekçesi belirtilmek 
suretiyle Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı Bölge Müdürünce 

(Değişik ikinci cümle: 13/2/2011-
101 inci ve 106 ncı 

r kapsamındaki idari para cezaları 
ise doğrudan Türkiye İş Kurumu il müdürü 
tarafından; birden fazla ilde işyerleri 
bulunan işverenlere uygulanacak idari 
para cezası ise işyerlerinin merkezinin 
bulunduğu yerdeki Türkiye İş Kurumu il 

nel esaslara göre 
106 ncı maddeye göre 

verilecek idari para cezası için, 4904 sayılı 
Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki 

DOKUZUNCU BÖLÜM 
Çeşitli, Geçici ve Son Hükümler 

Bu Kanunda 
en bildirimlerin ilgiliye yazılı olarak 

ve imza karşılığında yapılması gerekir. 
Bildirim yapılan kişi bunu imzalamazsa, 
durum o yerde tutanakla tespit edilir. 
Ancak, 7201 sayılı Kanun kapsamına giren 
tebligat anılan Kanun hükümlerine göre 

kapıcılarının özel çalışma 

Konut kapıcılarının 
hizmetlerinin kapsam ve niteliği ile çalışma 
süreleri, hafta tatili, ulusal bayram ve 
genel tatil günleri, yıllık ücretli izin hakları 
ve kapıcı konutları ile ilgili hususların 

sinde uygulanacak değişik 
şekil ve esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca hazırlanacak bir yönetmelikle 

  
Sanayi, ticaret, tarım ve orman 

işleri 
Madde 111 – (Değişik: 15/5/2008

5763/11 md.) 
Bu Kanunun uygulanması 

bakımından; sanayiden,
ve orman işlerinden sayılacak işlerin 
esasları aşağıda belirtilmiştir.

Sanayiden sayılacak işlerin esasları 
şunlardır: 

a) Her türlü madenleri arama ve 
topraktan çıkarma, taş, kum ve kireç 
ocakları. 

b) Ham, yarı ve tam yapılmış 
maddelerin işlenmesi, temizlenmesi, şeklinin 
değiştirilmesi, süslenmesi, satış için 
hazırlanması. 

c) Her türlü kurma, onarma, 
sökme, dağıtma ve yıkma.

d) Bina yapılması ve onarımı, 
değiştirilmesi, bozulması, yıkılması ve 
bunlara yardımcı her türlü sınai yapım.

e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, 
liman, kanal, baraj, havaalanı, dalgakıran, 
tünel, köprü, lağım ve kuyuların yapılması 
ve onarımı, batıkların çıkarılması ve 
bataklık kurutma. 

f) Elektrik ve her çeşit muharrik 
kuvvetlerin elde edilmesi, değiştirilmesi, 
taşınması, kurma ve dağıtma.

g) Su ve gaz tesisatı kurma ve 
işletmesi. 

h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve 
televizyon kurma. 

i) Gemi ve vapur yapımı, onarımı, 
değiştirilmesi ve bozup dağıtma.

j) Eşyanın istasyon, antrepo, iskele, 
limanlar ve havaalanlarında yükl
boşaltılması. 

k) Basımevleri. 
Ticaretten sayılacak işlerin esasları 

şunlardır: 
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Sanayi, ticaret, tarım ve orman 

(Değişik: 15/5/2008-

Bu Kanunun uygulanması 
bakımından; sanayiden, ticaretten, tarım 
ve orman işlerinden sayılacak işlerin 
esasları aşağıda belirtilmiştir. 

Sanayiden sayılacak işlerin esasları 

a) Her türlü madenleri arama ve 
topraktan çıkarma, taş, kum ve kireç 

b) Ham, yarı ve tam yapılmış 
işlenmesi, temizlenmesi, şeklinin 

değiştirilmesi, süslenmesi, satış için 

c) Her türlü kurma, onarma, 
sökme, dağıtma ve yıkma. 

d) Bina yapılması ve onarımı, 
değiştirilmesi, bozulması, yıkılması ve 
bunlara yardımcı her türlü sınai yapım. 

l, demiryolu, tramvay yolu, 
liman, kanal, baraj, havaalanı, dalgakıran, 
tünel, köprü, lağım ve kuyuların yapılması 
ve onarımı, batıkların çıkarılması ve 

f) Elektrik ve her çeşit muharrik 
kuvvetlerin elde edilmesi, değiştirilmesi, 

ı, kurma ve dağıtma. 
g) Su ve gaz tesisatı kurma ve 

h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve 

i) Gemi ve vapur yapımı, onarımı, 
değiştirilmesi ve bozup dağıtma. 

j) Eşyanın istasyon, antrepo, iskele, 
limanlar ve havaalanlarında yükletilmesi, 

Ticaretten sayılacak işlerin esasları 
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a) Ham, yarı ve tam yapılmış her 
çeşit bitkisel, hayvani veya sınai ürün ve 
malların alımı ve satımı. 

b) Bankacılık ve finans sektörü ile 
ilgili işlerle, sigortacılık, komisyonculuk, 
depoculuk, ambarcılık, antrepoculuk.

c) Su ürünleri alımı ve satımı.
d) Karada, göl ve akarsularda insan 

veya eşya ve hayvan taşıma. 
Tarım ve orman işlerinden 

sayılacak işlerin esasları şunlardır:
a) Her çeşit meyveli ve meyvesiz 

bitkiler; çay, pamuk, tütün, elyaflı bitkiler; 
turunçgiller; pirinç, baklagiller; ağaç, 
ağaççık, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve 
tarla ürünleri; yem ve süt bitkilerinin 
yetiştirilmesi, üretimi, ıslahı, araştırılması, 
bunlarla ilgili her türlü toprak işleri, ekim,
dikim, aşı, budama, sulama, gübreleme, 
hasat, harman, devşirme, temizleme, 
hazırlama ve ayırma işleri, hastalık ve 
zararlılarla mücadele, toprak ıslahı, çayır, 
mera, toprak ve su korunması.

b) Ormanların korunması, 
planlanması (amenajman), yetiştirilmesi,
işletilmesi, sınırlandırılması çalışmaları, 
bunlara ait alt yapı çalışmaları ile tohum 
toplama, fidanlık, ağaçlandırma, erozyon 
kontrolü, etüt proje ve rehabilitasyonu, 
ormancılık araştırma ile milli park, orman 
içi dinlenme yerleri ve kent ormanlarının 
kurulması, bakım ve geliştirilmesi.

c) Her türlü iş ve gelir hayvanlarının 
(arı, ipek böceği ve benzerleri dahil) 
yetiştirilmesi, üretimi, ıslahı ve bunlarla 
ilgili bakım, güdüm, terbiye, kırkım, sağım 
ve ürünlerinin elde edilmesi, toplanması, 
saklanması ile bu hayvanların hastalık ve 
asalaklarıyla mücadele. 

d) 854 sayılı Deniz İş Kanununun 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla, kara ve su 
avcılığı ve üreticiliği ile bu yoldan elde 
edilen ürünlerin saklanması ve taşınması.
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a) Ham, yarı ve tam yapılmış her 
çeşit bitkisel, hayvani veya sınai ürün ve 

b) Bankacılık ve finans sektörü ile 
komisyonculuk, 

depoculuk, ambarcılık, antrepoculuk. 
c) Su ürünleri alımı ve satımı. 
d) Karada, göl ve akarsularda insan 

Tarım ve orman işlerinden 
sayılacak işlerin esasları şunlardır: 

a) Her çeşit meyveli ve meyvesiz 
çay, pamuk, tütün, elyaflı bitkiler; 

turunçgiller; pirinç, baklagiller; ağaç, 
ağaççık, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve 
tarla ürünleri; yem ve süt bitkilerinin 
yetiştirilmesi, üretimi, ıslahı, araştırılması, 
bunlarla ilgili her türlü toprak işleri, ekim, 
dikim, aşı, budama, sulama, gübreleme, 
hasat, harman, devşirme, temizleme, 
hazırlama ve ayırma işleri, hastalık ve 
zararlılarla mücadele, toprak ıslahı, çayır, 
mera, toprak ve su korunması. 

b) Ormanların korunması, 
planlanması (amenajman), yetiştirilmesi, 
işletilmesi, sınırlandırılması çalışmaları, 
bunlara ait alt yapı çalışmaları ile tohum 
toplama, fidanlık, ağaçlandırma, erozyon 
kontrolü, etüt proje ve rehabilitasyonu, 
ormancılık araştırma ile milli park, orman 
içi dinlenme yerleri ve kent ormanlarının 
urulması, bakım ve geliştirilmesi. 

c) Her türlü iş ve gelir hayvanlarının 
(arı, ipek böceği ve benzerleri dahil) 
yetiştirilmesi, üretimi, ıslahı ve bunlarla 
ilgili bakım, güdüm, terbiye, kırkım, sağım 
ve ürünlerinin elde edilmesi, toplanması, 

e bu hayvanların hastalık ve 

d) 854 sayılı Deniz İş Kanununun 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla, kara ve su 
avcılığı ve üreticiliği ile bu yoldan elde 
edilen ürünlerin saklanması ve taşınması. 

Yukarıda sayılan esaslar 
doğrultusunda bir işin bu Kanunun 
uygulanması bakımından sanayi, ticaret, 
tarım ve orman işlerinden hangisinin 
kapsamında sayılacağı; Sanayi ve Ticaret, 
Çevre ve Orman ile Tarım ve Köyişleri 
bakanlıklarının görüşleri alınarak, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca altı 
içinde çıkarılacak bir yönetmelikle 
düzenlenir. 

  
Bazı kamu kurum ve 

kuruluşlarında çalışanların kıdem 
tazminatı 

Madde 112 - Kanuna veya kanunun 
verdiği yetkiye dayanılarak kurulan kurum 
ve kuruluşların haklarında bu Kanun ve 
854, 5953, 5434 sayılı kanu
hükümleri uygulanmayan personeli ile 
kamu kuruluşlarında sözleşmeli olarak 
istihdam edilenlere mevzuat veya 
sözleşmelerine göre kıdem tazminatı 
niteliğinde yapılan ödemeler kıdem 
tazminatı sayılır. 

(Ek fıkra: 10/9/2014
md.) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu 
İhale Kanununun 62 nci maddesinin birinci 
fıkrasının (e) bendi kapsamında alt 
işverenler tarafından çalıştırılan işçilerin 
kıdem tazminatları; 

a) Alt işverenlerinin değişip 
değişmediğine bakılmaksızın aralıksız 
olarak aynı kamu kurum vey
ait işyerlerinde çalışmış olanların bu 
şekilde çalışmış oldukları sürelere ilişkin 
kıdem tazminatına esas hizmet süreleri, 
aynı kamu kurum veya kuruluşuna ait 
işyerlerinde geçen toplam çalışma süreleri 
esas alınarak tespit olunur. Bunlardan so
alt işverenleri ile yapılmış olan iş 
sözleşmeleri 1475 sayılı İş Kanununun 14 
üncü maddesine göre kıdem tazminatı 
ödenmesini gerektirecek şekilde sona 
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Yukarıda sayılan esaslar 
r işin bu Kanunun 

uygulanması bakımından sanayi, ticaret, 
tarım ve orman işlerinden hangisinin 
kapsamında sayılacağı; Sanayi ve Ticaret, 
Çevre ve Orman ile Tarım ve Köyişleri 
bakanlıklarının görüşleri alınarak, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca altı ay 
içinde çıkarılacak bir yönetmelikle 

Bazı kamu kurum ve 
kuruluşlarında çalışanların kıdem 

Kanuna veya kanunun 
verdiği yetkiye dayanılarak kurulan kurum 

kuruluşların haklarında bu Kanun ve 
854, 5953, 5434 sayılı kanunların 

uygulanmayan personeli ile 
kamu kuruluşlarında sözleşmeli olarak 
istihdam edilenlere mevzuat veya 
sözleşmelerine göre kıdem tazminatı 
niteliğinde yapılan ödemeler kıdem 

(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/8 
e 4734 sayılı Kamu 

İhale Kanununun 62 nci maddesinin birinci 
fıkrasının (e) bendi kapsamında alt 
işverenler tarafından çalıştırılan işçilerin 

a) Alt işverenlerinin değişip 
değişmediğine bakılmaksızın aralıksız 
olarak aynı kamu kurum veya kuruluşuna 
ait işyerlerinde çalışmış olanların bu 
şekilde çalışmış oldukları sürelere ilişkin 
kıdem tazminatına esas hizmet süreleri, 
aynı kamu kurum veya kuruluşuna ait 
işyerlerinde geçen toplam çalışma süreleri 
esas alınarak tespit olunur. Bunlardan son 
alt işverenleri ile yapılmış olan iş 
sözleşmeleri 1475 sayılı İş Kanununun 14 
üncü maddesine göre kıdem tazminatı 
ödenmesini gerektirecek şekilde sona 
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ermiş olanların kıdem tazminatları ilgili 
kamu kurum veya kuruluşları tarafından,

b) Aynı alt işveren t
aynı iş sözleşmesi çerçevesinde farklı kamu 
kurum veya kuruluşlarında çalıştırılmış 
olan işçilerden iş sözleşmeleri 1475 sayılı İş 
Kanununun 14 üncü maddesine göre 
kıdem tazminatı ödenmesini gerektirecek 
şekilde sona ermiş olanlara, 4734 sayıl
Kanunun 62 nci maddesinin birinci 
fıkrasının (e) bendi kapsamında farklı 
kamu kurum ve kuruluşuna ait işyerlerinde 
geçen hizmet sürelerinin toplamı esas 
alınarak çalıştırıldığı son kamu kurum veya 
kuruluşu tarafından, 

işçinin banka hesabına yatırılmak 
suretiyle ödenir. 

(Ek fıkra: 10/9/2014
md.) Alt işveren ile yapmış olduğu iş 
sözleşmesi sona ermediği gibi, alt işveren 
tarafından 4734 sayılı Kanun kapsamında 
bulunan idarelere ait işyerleri dışında bir 
işyerinde çalıştırılmaya devam olunan ve 
bu şekilde çalıştırıldığı sırada iş sözleşmesi 
kıdem tazminatı ödenmesini gerektirecek 
şekilde sona eren işçinin kıdem tazminatı, 
işçinin yazılı talebi hâlinde, kıdem 
tazminatının söz konusu kamu kurum veya 
kuruluşlarına ait işyerlerinde geçen süreye 
ilişkin kısmı, kamu kurum veya kuruluşuna 
ait çalıştığı son işyerindeki ücretinin yılları 
itibarıyla asgari ücret artış oranları dikkate 
alınarak güncellenmiş miktarı üzerinden 
hesaplanmak suretiyle son kamu kurum 
veya kuruluşu tarafından işçinin banka 
hesabına yatırılmak suretiyle ödenir. Bu 
şekilde hesaplanarak ödenen kıdem 
tazminatı tutarının, iş sözleşmesinin sona 
erdiği tarihteki ücreti üzerinden aynı 
süreler dikkate alınarak hesaplanacak 
kıdem tazminatı tutarından daha düşük 
olması hâlinde, işçinin aradaki farkı
işverenden talep hakkı saklıdır.
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ermiş olanların kıdem tazminatları ilgili 
kamu kurum veya kuruluşları tarafından, 

b) Aynı alt işveren tarafından ve 
aynı iş sözleşmesi çerçevesinde farklı kamu 
kurum veya kuruluşlarında çalıştırılmış 
olan işçilerden iş sözleşmeleri 1475 sayılı İş 
Kanununun 14 üncü maddesine göre 
kıdem tazminatı ödenmesini gerektirecek 
şekilde sona ermiş olanlara, 4734 sayılı 
Kanunun 62 nci maddesinin birinci 
fıkrasının (e) bendi kapsamında farklı 
kamu kurum ve kuruluşuna ait işyerlerinde 
geçen hizmet sürelerinin toplamı esas 
alınarak çalıştırıldığı son kamu kurum veya 

işçinin banka hesabına yatırılmak 

(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/8 
Alt işveren ile yapmış olduğu iş 

sözleşmesi sona ermediği gibi, alt işveren 
tarafından 4734 sayılı Kanun kapsamında 
bulunan idarelere ait işyerleri dışında bir 
işyerinde çalıştırılmaya devam olunan ve 

ilde çalıştırıldığı sırada iş sözleşmesi 
kıdem tazminatı ödenmesini gerektirecek 
şekilde sona eren işçinin kıdem tazminatı, 
işçinin yazılı talebi hâlinde, kıdem 
tazminatının söz konusu kamu kurum veya 
kuruluşlarına ait işyerlerinde geçen süreye 

mı, kamu kurum veya kuruluşuna 
ait çalıştığı son işyerindeki ücretinin yılları 
itibarıyla asgari ücret artış oranları dikkate 
alınarak güncellenmiş miktarı üzerinden 
hesaplanmak suretiyle son kamu kurum 
veya kuruluşu tarafından işçinin banka 

ılmak suretiyle ödenir. Bu 
şekilde hesaplanarak ödenen kıdem 
tazminatı tutarının, iş sözleşmesinin sona 
erdiği tarihteki ücreti üzerinden aynı 
süreler dikkate alınarak hesaplanacak 
kıdem tazminatı tutarından daha düşük 
olması hâlinde, işçinin aradaki farkı alt 
işverenden talep hakkı saklıdır. 

(Ek fıkra: 10/9/2014
md.) İkinci fıkranın (b) bendi veya üçüncü 
fıkra uyarınca farklı kamu kurum veya 
kuruluşlarına ait işyerlerinde geçen hizmet 
sürelerinin toplamı üzerinden kıdem 
tazminatı ödenmesi hâlinde, k
tazminatı ödemesini gerçekleştiren son 
kamu kurum veya kuruluşu, ödenen kıdem 
tazminatı tutarının diğer kamu kurum veya 
kuruluşlarında geçen hizmet süresine 
ilişkin kısmını ilgili kamu kurum veya 
kuruluşundan tahsil eder. Ancak, merkezi 
yönetim kapsamındaki kamu idareleri 
arasında bu fıkra hükümlerine göre bir 
tahsil işlemi yapılmaz. 

(Ek fıkra: 10/9/2014
md.) Kıdem tazminatı tutarı, 4734 sayılı 
Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında belirtilen 
işyerlerinde kıdem taz
açılacak bütçe tertibinden, (b) bendi 
kapsamında belirtilen işyerlerinde ise 
hizmet alımı gider kaleminden, ödeneğin 
yetip yetmediğine bakılmaksızın ödenir.

(Ek fıkra:21/2/2019
md.) (İptal altıncı fıkra: Anayasa 
Mahkemesinin 19/9/
E.:2019/42, K.:2019/73 sayılı Kararı ile.)

(Ek fıkra: 10/9/2014
md.) Bu madde kapsamında alt işverenler 
yanında çalışan işçilerin bu işyerlerinde 
geçen hizmet süresinin hesabı, alt 
işverenden ve alt işveren işçisinden 
istenecek belgeler ve ödeme süreci ile ilgili 
diğer usul ve esaslar Maliye Bakanlığı ve 
Kamu İhale Kurumunun görüşleri alınarak 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
çıkarılan yönetmelikle belirlenir.

(Ek fıkra: 4/4/2015
md.) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayılı Kam
İhale Sözleşmeleri Kanunu ile 4/6/1985 
tarihli ve 3213 sayılı Maden Kanunu 
kapsamında rödövans sözleşmeleri 
çerçevesinde yer altı maden işletmeciliği 
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(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/8 
İkinci fıkranın (b) bendi veya üçüncü 

fıkra uyarınca farklı kamu kurum veya 
kuruluşlarına ait işyerlerinde geçen hizmet 
sürelerinin toplamı üzerinden kıdem 
tazminatı ödenmesi hâlinde, kıdem 
tazminatı ödemesini gerçekleştiren son 
kamu kurum veya kuruluşu, ödenen kıdem 
tazminatı tutarının diğer kamu kurum veya 
kuruluşlarında geçen hizmet süresine 
ilişkin kısmını ilgili kamu kurum veya 
kuruluşundan tahsil eder. Ancak, merkezi 

ındaki kamu idareleri 
arasında bu fıkra hükümlerine göre bir 

(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/8 
Kıdem tazminatı tutarı, 4734 sayılı 

Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında belirtilen 
işyerlerinde kıdem tazminatı ile ilgili 
açılacak bütçe tertibinden, (b) bendi 
kapsamında belirtilen işyerlerinde ise 
hizmet alımı gider kaleminden, ödeneğin 
yetip yetmediğine bakılmaksızın ödenir. 

(Ek fıkra:21/2/2019-7166/11 
(İptal altıncı fıkra: Anayasa 

Mahkemesinin 19/9/2019 tarihli ve 
E.:2019/42, K.:2019/73 sayılı Kararı ile.) 

(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/8 
Bu madde kapsamında alt işverenler 

yanında çalışan işçilerin bu işyerlerinde 
geçen hizmet süresinin hesabı, alt 
işverenden ve alt işveren işçisinden 

ler ve ödeme süreci ile ilgili 
diğer usul ve esaslar Maliye Bakanlığı ve 
Kamu İhale Kurumunun görüşleri alınarak 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
çıkarılan yönetmelikle belirlenir. 

(Ek fıkra: 4/4/2015-6645/40 
5/1/2002 tarihli ve 4735 sayılı Kamu 

İhale Sözleşmeleri Kanunu ile 4/6/1985 
tarihli ve 3213 sayılı Maden Kanunu 
kapsamında rödövans sözleşmeleri 
çerçevesinde yer altı maden işletmeciliği 
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yapan şirketlere ve ortaklarına ait malların 
Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu tarafından 
el koyma veya takip yoluyla satışından 
elde edilen gelirler, öncelikle bu 
sözleşmeler kapsamında söz konusu 
şirketlerde çalışmış olan işçilerden, iş 
sözleşmeleri kıdem tazminatını hak edecek 
şekilde sona ermiş olanların kıdem ve 
ihbar tazminatları ile izin, fazla çalışma v
diğer ücret alacaklarının ödenmesinde 
kullanılır. Bu ödemeler Tasarruf Mevduatı 
Sigorta Fonu tarafından ilgililerin 
hesaplarına yatırılmak suretiyle 
gerçekleştirilir. Ödemeye esas bilgi ve 
belgeler, işçinin son çalıştığı işvereni 
tarafından Tasarruf Mevduatı Sigorta 
Fonuna teslim edilir. 

  
Bazı işlerde çalışanların 

ücretlerinin güvencesi 
Madde 113 - Bu Kanunun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (b) ve (ı) 
bentlerinde sayılan işyerlerinde çalışan 
işçiler hakkında 32, 35, 37, 38 inci madde 
hükümleri uygulanır. Bu maddelere 
aykırılık hallerinde ilgililer hakkında ilgili 
ceza hükümleri uygulanır. 

  
Üçlü Danışma Kurulu 
Madde 114 - Çalışma barışının ve 

endüstri ilişkilerinin geliştirilmesinde, 
çalışma hayatıyla ilgili mevzuat 
çalışmalarının ve uygulamalarının 
izlenmesi amacıyla; Hükümet ile işveren, 
kamu görevlileri ve işçi sendikaları 
konfederasyonları arasında etkin 
danışmayı sağlamak üzere, üçlü temsile 
dayalı istişari mahiyette bir danışma 
kurulu oluşturulur. 

Kurulun çalışma usul ve esasları 
çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir.
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yapan şirketlere ve ortaklarına ait malların 
Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu tarafından 

ip yoluyla satışından 
elde edilen gelirler, öncelikle bu 
sözleşmeler kapsamında söz konusu 
şirketlerde çalışmış olan işçilerden, iş 
sözleşmeleri kıdem tazminatını hak edecek 
şekilde sona ermiş olanların kıdem ve 
ihbar tazminatları ile izin, fazla çalışma ve 
diğer ücret alacaklarının ödenmesinde 
kullanılır. Bu ödemeler Tasarruf Mevduatı 
Sigorta Fonu tarafından ilgililerin 
hesaplarına yatırılmak suretiyle 
gerçekleştirilir. Ödemeye esas bilgi ve 
belgeler, işçinin son çalıştığı işvereni 

uatı Sigorta 

Bazı işlerde çalışanların 

Bu Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (b) ve (ı) 
bentlerinde sayılan işyerlerinde çalışan 
işçiler hakkında 32, 35, 37, 38 inci madde 

anır. Bu maddelere 
aykırılık hallerinde ilgililer hakkında ilgili 

 
Çalışma barışının ve 

endüstri ilişkilerinin geliştirilmesinde, 
çalışma hayatıyla ilgili mevzuat 
çalışmalarının ve uygulamalarının 
izlenmesi amacıyla; Hükümet ile işveren, 
kamu görevlileri ve işçi sendikaları 
konfederasyonları arasında etkin 
danışmayı sağlamak üzere, üçlü temsile 
dayalı istişari mahiyette bir danışma 

Kurulun çalışma usul ve esasları 
yönetmelikle düzenlenir. 

Kantin açılması 
Madde 115 - İşyerlerinde, yüzelli ve 

daha fazla işçi çalıştırılması halinde, 
işçilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyaçlarının 
karşılanması amacıyla işçiler tarafından 
kurulacak tüketim kooperatiflerine 
işverenlerce yer tahsisi yapılabilir.

  
Madde 116 - (13.6.1952 tarihli ve 

5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla 
Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin 
Tanzimi Hakkında Kanun ile ilgili olup 
yerine işlenmiştir.) 

  
Madde 117 - (5.5.1983 tarihli ve 

2821 sayılı Sendikalar Kanunu ile ilgili 
olup yerine işlenmiştir.)

  
Madde 118 - (5.5.1983 tarihli ve 

2821 sayılı Sendikalar Kanunu ile ilgili 
olup yerine işlenmiştir.)

Yönetmelikler 
Madde 119 

öngörülen yönetmelikler Kanunun yayımı 
tarihinden itibaren altı 
çıkartılır. 
 

Yürürlükten kaldırılan hükümler
Madde 120 – 25.8.1971 tarihli ve 

1475 sayılı İş Kanununun 14 üncü maddesi 
hariç diğer maddeleri yürürlükten 
kaldırılmıştır. 

  
Korumalı işyerlerinde çalışan 

engellilerin ücretleri 
Ek Madde 1

6518/59 md.) 
Korumalı işyerlerinde çalıştırılan ve 

iş gücü piyasasına kazandırılmaları güç 
olan zihinsel veya ruhsal engellilere 
işverenlerince zamanında ödenmiş olan 
ücretlerinin; 

a) Korumalı işyerlerinde çalışan her 
engelli için 1/7/1976 tarihli
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İşyerlerinde, yüzelli ve 

daha fazla işçi çalıştırılması halinde, 
işçilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyaçlarının 
karşılanması amacıyla işçiler tarafından 
kurulacak tüketim kooperatiflerine 

rce yer tahsisi yapılabilir. 

(13.6.1952 tarihli ve 
5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla 
Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin 
Tanzimi Hakkında Kanun ile ilgili olup 

(5.5.1983 tarihli ve 
ndikalar Kanunu ile ilgili 

olup yerine işlenmiştir.) 

(5.5.1983 tarihli ve 
2821 sayılı Sendikalar Kanunu ile ilgili 
olup yerine işlenmiştir.) 

Madde 119 - Bu Kanunda 
öngörülen yönetmelikler Kanunun yayımı 
tarihinden itibaren altı ay içerisinde 

Yürürlükten kaldırılan hükümler 
25.8.1971 tarihli ve 

1475 sayılı İş Kanununun 14 üncü maddesi 
hariç diğer maddeleri yürürlükten 

Korumalı işyerlerinde çalışan 

Ek Madde 1 – (Ek: 6/2/2014-

Korumalı işyerlerinde çalıştırılan ve 
iş gücü piyasasına kazandırılmaları güç 
olan zihinsel veya ruhsal engellilere 
işverenlerince zamanında ödenmiş olan 

a) Korumalı işyerlerinde çalışan her 
engelli için 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayılı 
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65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve 
Kimsesiz Türk Vatandaşlarına Aylık 
Bağlanması Hakkında Kanunun 2 nci 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
gereğince ödenen aylık tutarı kadarı,

b) 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayılı 
Yatırımların ve İstihdamın Teşviki ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanunun 2 nci maddesi kapsamındaki illerde 
kurulmuş bulunan korumalı işyerlerinde 
çalışan her engelli için ilaveten (a) bendi ile 
belirlenen tutarın yüzde yirmisi,

c) Korumalı işyeri statüsü
için ilgili mevzuatla çalıştırılması zorunlu 
olan sayıdan daha fazla engelli çalıştıran 
işyerlerinde, zorunlu sayının üstünde 
çalıştırılan her engelli için ilaveten (a) 
bendi ile belirlenen tutarın yüzde yirmisi,

bu ücretlere ilişkin yasal 
yükümlülüklerin de tam ve zamanında 
karşılanmış olması kaydıyla, Hazine 
tarafından işverene ödenir. 

Birinci fıkrada belirlenen ücret 
kısımlarının ödenmesine ilişkin usul ve 
esaslar, Maliye Bakanlığı ile Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Hazine 
Müsteşarlığının uygun görüşü alınmak 
suretiyle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı 
tarafından çıkarılan yönetmelikle 
belirlenir. 

Mazeret izni 
Ek Madde 2 – (Ek: 4/4/2015

6645/35 md.) 
İşçiye; evlenmesi veya evlat 

edinmesi ya da ana veya babasının, eşinin, 
kardeşinin, çocuğunun ölümü hâlinde üç 
gün, eşinin doğum yapması hâlinde ise beş 
gün ücretli izin verilir. 

İşçilerin en az yüzde yetmiş 
oranında engelli veya süreğen hastalığı 
olan çocuğunun tedavisinde, hastalık 
raporuna dayalı olarak ve çalışan 
ebeveynden sadece biri ta
kullanılması kaydıyla, bir yıl içinde toptan 
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65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve 
Kimsesiz Türk Vatandaşlarına Aylık 
Bağlanması Hakkında Kanunun 2 nci 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
gereğince ödenen aylık tutarı kadarı, 

b) 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayılı 
ihdamın Teşviki ile Bazı 

Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanunun 2 nci maddesi kapsamındaki illerde 
kurulmuş bulunan korumalı işyerlerinde 
çalışan her engelli için ilaveten (a) bendi ile 
belirlenen tutarın yüzde yirmisi, 

c) Korumalı işyeri statüsü almak 
için ilgili mevzuatla çalıştırılması zorunlu 
olan sayıdan daha fazla engelli çalıştıran 
işyerlerinde, zorunlu sayının üstünde 
çalıştırılan her engelli için ilaveten (a) 
bendi ile belirlenen tutarın yüzde yirmisi, 

bu ücretlere ilişkin yasal 
klerin de tam ve zamanında 

karşılanmış olması kaydıyla, Hazine 

Birinci fıkrada belirlenen ücret 
kısımlarının ödenmesine ilişkin usul ve 
esaslar, Maliye Bakanlığı ile Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Hazine 

uygun görüşü alınmak 
suretiyle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı 
tarafından çıkarılan yönetmelikle 

(Ek: 4/4/2015-

İşçiye; evlenmesi veya evlat 
edinmesi ya da ana veya babasının, eşinin, 

ğunun ölümü hâlinde üç 
gün, eşinin doğum yapması hâlinde ise beş 

İşçilerin en az yüzde yetmiş 
oranında engelli veya süreğen hastalığı 
olan çocuğunun tedavisinde, hastalık 
raporuna dayalı olarak ve çalışan 
ebeveynden sadece biri tarafından 
kullanılması kaydıyla, bir yıl içinde toptan 

veya bölümler hâlinde on güne kadar 
ücretli izin verilir. 
 
ÖRNEK SORU: 4857 sayılı Kanuna göre 
mazeret izinleri ile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?  
 
A) İşçiye; evlenmesi halinde üç gün 
mazeret izni verilir.  
B)İşçiye ana veya babasının, eşinin, 
kardeşinin, çocuğunun ölümü hâlinde üç 
gün izin verilir.  
C) İşçilerin en az yüzde yetmiş oranında 
engelli veya süreğen hastalığı olan 
çocuğunun tedavisinde, hastalık raporuna 
dayalı olarak ve çalışan e
sadece biri tarafından kullanılması 
kaydıyla, bir yıl içinde toptan veya 
bölümler hâlinde on güne kadar ücretli izin 
verilir. 
D)İşçiye bir yılda on güne kadar mazeret 
izni verilir.  
E)İşçiye evlat edinmesi halinde üç gün 
mazeret izni verilir.  
 
ÇÖZÜM: D 
İşçiye on güne kadar mazeret izni verilmez. 
Doğru cevap D seçeneğidir. 

Zamanaşımı süresi
Ek Madde 3- 

7036/15 md.) 
İş sözleşmesinden kaynaklanmak 

kaydıyla hangi kanuna tabi olursa olsun, 
yıllık izin ücreti ve aşağıda belirtilen 
tazminatların zamanaşımı süresi beş yıldır.

a) Kıdem tazminatı.
b) İş sözleşmesinin bildirim şartına 

uyulmaksızın feshinden kaynaklanan 
tazminat. 

c) Kötüniyet tazminatı.
d) İş sözleşmesinin eşit davranma 

ilkesine uyulmaksızın feshinden kaynaklanan 
tazminat. 

  

 
2024 

veya bölümler hâlinde on güne kadar 

ÖRNEK SORU: 4857 sayılı Kanuna göre 
mazeret izinleri ile ilgili aşağıdakilerden 

İşçiye; evlenmesi halinde üç gün 

ana veya babasının, eşinin, 
kardeşinin, çocuğunun ölümü hâlinde üç 

İşçilerin en az yüzde yetmiş oranında 
engelli veya süreğen hastalığı olan 
çocuğunun tedavisinde, hastalık raporuna 
dayalı olarak ve çalışan ebeveynden 
sadece biri tarafından kullanılması 
kaydıyla, bir yıl içinde toptan veya 
bölümler hâlinde on güne kadar ücretli izin 

İşçiye bir yılda on güne kadar mazeret 

edinmesi halinde üç gün 

İşçiye on güne kadar mazeret izni verilmez. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

Zamanaşımı süresi 
 (Ek: 12/10/2017-

İş sözleşmesinden kaynaklanmak 
kaydıyla hangi kanuna tabi olursa olsun, 
yıllık izin ücreti ve aşağıda belirtilen 

inatların zamanaşımı süresi beş yıldır. 
a) Kıdem tazminatı. 
b) İş sözleşmesinin bildirim şartına 

uyulmaksızın feshinden kaynaklanan 

c) Kötüniyet tazminatı. 
d) İş sözleşmesinin eşit davranma 

ilkesine uyulmaksızın feshinden kaynaklanan 
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Geçici Madde 1 - Diğer mevzuatta 
1475 sayılı İş Kanununa yapılan atıflar bu 
Kanuna yapılmış sayılır. 

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile 
yürürlükte bırakılan 1475 sayılı İş 
Kanununun 14 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci 
fıkrasında, anılan Kanunun 16, 17 ve 26 ncı 
maddelerine yapılan atıflar, bu Kanunun 
24, 25 ve 32 nci maddelerine yapılmış 
sayılır. 

Geçici Madde 2 
20/6/2012-6331/37 md.) 

Geçici Madde 3 -
Kanuna göre alınmış bulunan asgari ücret 
kararı, bu Kanunun 39 uncu Maddesine 
göre tespit yapılıncaya kadar yürürlükte 
kalır. 

  
Geçici Madde 4 - Mülga 3008 sayılı 

İş Kanununun 13 üncü maddesi hükümleri 
haklarında uygulanmayanlar için, bu 
Kanunun geçici 6 ncı maddesinde sözü 
edilen kıdem tazminatı hakkı 12.8
tarihinden itibaren başlar. 

İlk defa bu Kanun kapsamına 
girenlerin kıdem tazminatı hakları bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
başlar. 

  
Geçici Madde 5 -

Kanunun 25 inci maddesi ile 3713 sayılı 
Kanunun ek 1 inci maddesinin (B) 
fıkrasında yer alan oranlar, bu Kanunun 30 
uncu maddesi uyarınca Bakanlar Kurulu 
tarafından yeniden belirleninceye kadar 
geçerlidir. 

  
Geçici Madde 6 - Kıdem tazminatı 

için bir kıdem tazminatı fonu kurulur. 
Kıdem tazminatı fonuna ilişkin Kanunun 
yürürlüğe gireceği tarihe kadar işçilerin 
kıdemleri için 1475 sayılı İş Kanununun 14 
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Diğer mevzuatta 
1475 sayılı İş Kanununa yapılan atıflar bu 

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile 
yürürlükte bırakılan 1475 sayılı İş 
Kanununun 14 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci 

asında, anılan Kanunun 16, 17 ve 26 ncı 
maddelerine yapılan atıflar, bu Kanunun 
24, 25 ve 32 nci maddelerine yapılmış 

Geçici Madde 2 - (Mülga: 

- 1475 sayılı 
Kanuna göre alınmış bulunan asgari ücret 

Kanunun 39 uncu Maddesine 
göre tespit yapılıncaya kadar yürürlükte 

Mülga 3008 sayılı 
İş Kanununun 13 üncü maddesi hükümleri 
haklarında uygulanmayanlar için, bu 
Kanunun geçici 6 ncı maddesinde sözü 
edilen kıdem tazminatı hakkı 12.8.1967 

İlk defa bu Kanun kapsamına 
girenlerin kıdem tazminatı hakları bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 

- 1475 sayılı 
Kanunun 25 inci maddesi ile 3713 sayılı 
Kanunun ek 1 inci maddesinin (B) 
fıkrasında yer alan oranlar, bu Kanunun 30 
uncu maddesi uyarınca Bakanlar Kurulu 
tarafından yeniden belirleninceye kadar 

Kıdem tazminatı 
için bir kıdem tazminatı fonu kurulur. 
Kıdem tazminatı fonuna ilişkin Kanunun 

gireceği tarihe kadar işçilerin 
kıdemleri için 1475 sayılı İş Kanununun 14 

üncü maddesi hükümlerine göre kıdem 
tazminatı hakları saklıdır.

  
Geçici Madde 7 

6715/5 md.) 
Bu maddeyi ihdas eden Kanunun 

yayımı tarihinden önce 7 nci maddenin 
birinci fıkrası uyarınca bir işçinin yapmakta 
olduğu işe benzer işlerde çalıştırılması 
koşuluyla başka bir işverene iş görme 
edimini yerine getirmek üzere geçici olarak 
devredilmesi suretiyle kurulmuş bulunan 
geçici iş ilişkileri, sözleşmelerinin süresince 
devam eder. 

  
Geçici Madde 8

7036/16 md.) 
Ek 3 üncü madde, bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihten sonra sona eren 
iş sözleşmelerinden kaynaklanan yıllık izin 
ücreti ve tazminatlar hakkında uygulanır.

Ek 3 üncü maddede belirtilen yıllık 
izin ücreti ve tazminatlar için bu maddenin 
yürürlüğe girmesinden önce işlemeye 
başlamış bulunan zamanaşımı süreleri, 
değişiklikten önceki hükümlere tabi 
olmaya devam eder. Ancak, zamanaşımı 
süresinin henüz dolmamış kısmı, ek 3 üncü 
maddede öngörülen süreden uzu
3 üncü maddede öngörülen sürenin 
geçmesiyle zamanaşımı süresi dolmuş 
olur. 

  
Geçici Madde 9

7166/12 md.) 
(İptal birinci cümle: Anayasa 

Mahkemesinin 19/9/2019 tarihli ve 
E.:2019/42, K.:2019/73 sayılı Kararı 
ile.) İcra takiplerinde r
kısma ilişkin olarak harç alınmaksızın 
düşme kararı verilir, takip giderleri ile 
vekâlet ücreti taraflar üzerinde bırakılır. 
Ancak, bu kapsamda alt işverene rücu 
edilerek takip ve tahsil edilmiş olan 
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üncü maddesi hükümlerine göre kıdem 
tazminatı hakları saklıdır. 

Geçici Madde 7 - (Ek: 6/5/2016-

Bu maddeyi ihdas eden Kanunun 
yayımı tarihinden önce 7 nci maddenin 

nci fıkrası uyarınca bir işçinin yapmakta 
olduğu işe benzer işlerde çalıştırılması 
koşuluyla başka bir işverene iş görme 
edimini yerine getirmek üzere geçici olarak 
devredilmesi suretiyle kurulmuş bulunan 
geçici iş ilişkileri, sözleşmelerinin süresince 

Geçici Madde 8- (Ek: 12/10/2017-

Ek 3 üncü madde, bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten sonra sona eren 
iş sözleşmelerinden kaynaklanan yıllık izin 
ücreti ve tazminatlar hakkında uygulanır. 

Ek 3 üncü maddede belirtilen yıllık 
creti ve tazminatlar için bu maddenin 

yürürlüğe girmesinden önce işlemeye 
başlamış bulunan zamanaşımı süreleri, 
değişiklikten önceki hükümlere tabi 
olmaya devam eder. Ancak, zamanaşımı 
süresinin henüz dolmamış kısmı, ek 3 üncü 
maddede öngörülen süreden uzun ise, ek 
3 üncü maddede öngörülen sürenin 
geçmesiyle zamanaşımı süresi dolmuş 

Geçici Madde 9- (Ek:21/2/2019-

(İptal birinci cümle: Anayasa 
Mahkemesinin 19/9/2019 tarihli ve 
E.:2019/42, K.:2019/73 sayılı Kararı 

İcra takiplerinde rücu edilmeyecek 
kısma ilişkin olarak harç alınmaksızın 
düşme kararı verilir, takip giderleri ile 
vekâlet ücreti taraflar üzerinde bırakılır. 
Ancak, bu kapsamda alt işverene rücu 
edilerek takip ve tahsil edilmiş olan 
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tutarlar, alt işverenler lehine hiçbir ş
alacak hakkı doğurmaz ve tahsil edilmiş 
tutarlar iade edilmez. 

  
Geçici Madde 10 – (Ek:16/4/2020

7244/9 md.) 
Bu Kanunun kapsamında olup 

olmadığına bakılmaksızın her türlü iş veya 
hizmet sözleşmesi, bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren üç ay süreyle 25 
inci maddenin birinci fıkrasının (II) 
numaralı bendinde ve diğer kanunların 
ilgili hükümlerinde yer alan ahlak ve iyi 
niyet kurallarına uymayan haller ve 
benzeri sebepler, belirli süreli iş veya 
hizmet sözleşmelerinde sürenin sona 
ermesi, işyerinin herhangi bir sebeple 
kapanması ve faaliyetinin sona ermesi, 
ilgili mevzuatına göre yapılan her türlü 
hizmet alımları ile yapım işlerinde işin sona 
ermesi halleri dışında işveren tarafından 
feshedilemez. 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren üç aylık süreyi geçmemek 
üzere işveren işçiyi tamamen veya kısmen 
ücretsiz izne ayırabilir. Bu madde 
kapsamında ücretsiz izne ayrılmak, işçiye 
haklı nedene dayanarak sözleşmeyi fesih 
hakkı vermez. 

Bu madde hükümlerine aykırı 
olarak iş sözleşmesini feshed
veya işveren vekiline, sözleşmesi 
feshedilen her işçi için fiilin işlendiği 
tarihteki aylık brüt asgari ücret tutarında 
idari para cezası verilir. 

Cumhurbaşkanı birinci ve ikinci 
fıkrada yer alan üç aylık süreleri her 
defasında en fazla üçer ayl
30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya 
yetkilidir. 

  
Geçici Madde 11 – (Ek:23/7/2020

7252/6 md.) 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

984 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

tutarlar, alt işverenler lehine hiçbir şekilde 
alacak hakkı doğurmaz ve tahsil edilmiş 

(Ek:16/4/2020-

Bu Kanunun kapsamında olup 
olmadığına bakılmaksızın her türlü iş veya 
hizmet sözleşmesi, bu maddenin yürürlüğe 

ay süreyle 25 
inci maddenin birinci fıkrasının (II) 
numaralı bendinde ve diğer kanunların 
ilgili hükümlerinde yer alan ahlak ve iyi 
niyet kurallarına uymayan haller ve 

, belirli süreli iş veya 
hizmet sözleşmelerinde sürenin sona 

erinin herhangi bir sebeple 
kapanması ve faaliyetinin sona ermesi, 
ilgili mevzuatına göre yapılan her türlü 
hizmet alımları ile yapım işlerinde işin sona 

dışında işveren tarafından 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
n üç aylık süreyi geçmemek 

üzere işveren işçiyi tamamen veya kısmen 
ücretsiz izne ayırabilir. Bu madde 
kapsamında ücretsiz izne ayrılmak, işçiye 
haklı nedene dayanarak sözleşmeyi fesih 

Bu madde hükümlerine aykırı 
olarak iş sözleşmesini fesheden işveren 
veya işveren vekiline, sözleşmesi 
feshedilen her işçi için fiilin işlendiği 
tarihteki aylık brüt asgari ücret tutarında 

Cumhurbaşkanı birinci ve ikinci 
fıkrada yer alan üç aylık süreleri her 
defasında en fazla üçer aylık sürelerle 
30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya 

(Ek:23/7/2020-

Manisa ili Soma ilçesinde Türkiye 
Kömür İşletmeleri Kurumunun taraf 
olduğu 3213 sayılı Kanun kapsamında 
imzalanmış rödovans sözleşmeleri 
kapsamında yer alan Işıklar, Atabacası ve 
Geventepe ocaklarında çalışan ve 
tazminatına hak kazanacak şekilde hizmet 
akdi sona erdirilen işçilerden kıdem 
tazminatını ve/veya iş sözleşmesinin 
bildirim şartına uyulmaksızın feshinden 
kaynaklanan tazminatını alamayanl
tazminatları, bu maddenin yürürlük 
tarihinden itibaren iki ay içinde Kuruma 
müracaat etmeleri halinde müracaat 
tarihinden itibaren altı ay içinde Kurum 
tarafından ödenir. Yapılan ödeme 
nedeniyle Kurum, rödovans sözleşmesinin 
tarafı olan ilgili şirketler ile bu şirketlerden 
tahsil edilemeyen veya tahsil 
edilemeyeceği anlaşılan tutar için kıdem 
tazminatına hak kazanılacak şekilde iş 
sözleşmelerinin sona erdiği tarihten bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar 
görev yapmış yönetim kurulu üyelerine 
rücu eder. 

  
Yürürlük 
Madde 121 - Bu Kanun yayımı 

tarihinde yürürlüğe girer.
  
Yürütme 
Madde 122 - Bu Kanun hükümlerini 

Bakanlar Kurulu yürütür.
  
  

. 
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Manisa ili Soma ilçesinde Türkiye 
Kömür İşletmeleri Kurumunun taraf 
olduğu 3213 sayılı Kanun kapsamında 
imzalanmış rödovans sözleşmeleri 

alan Işıklar, Atabacası ve 
ntepe ocaklarında çalışan ve  kıdem 

tazminatına hak kazanacak şekilde hizmet 
akdi sona erdirilen işçilerden kıdem 
tazminatını ve/veya iş sözleşmesinin 
bildirim şartına uyulmaksızın feshinden 
kaynaklanan tazminatını alamayanların bu 
tazminatları, bu maddenin yürürlük 
tarihinden itibaren iki ay içinde Kuruma 
müracaat etmeleri halinde müracaat 
tarihinden itibaren altı ay içinde Kurum 
tarafından ödenir. Yapılan ödeme 
nedeniyle Kurum, rödovans sözleşmesinin 

etler ile bu şirketlerden 
tahsil edilemeyen veya tahsil 
edilemeyeceği anlaşılan tutar için kıdem 
tazminatına hak kazanılacak şekilde iş 
sözleşmelerinin sona erdiği tarihten bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar 
görev yapmış yönetim kurulu üyelerine 

Bu Kanun yayımı 
tarihinde yürürlüğe girer. 

Bu Kanun hükümlerini 
Bakanlar Kurulu yürütür. 
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4857 SAYILI İŞ KANUNU

I-Bir iş sözleşmesine dayanarak çalışan 
gerçek kişiye işçi, denir 

II-işçi çalıştıran gerçek veya tüzel kişiye 
yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve 
kuruluşlara işveren, denir 

III-işçi ile işveren arasında kurulan ilişkiye 
iş ilişkisi denir. 

4857 sayılı İş Kanununa göre 
yukarıdakilerden hangisi veya hangileri 
doğrudur?  

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 

2.4857 sayılı İş Kanunu aşağıdakilerden 
hangisinde uygulanmaz? 

A)75’den fazla tarım ve orman işlerinin 
yapıldığı işyerlerinde veya işletmelerinde,
B)Ev hizmetlerinde 

C)Çıraklar hakkında  

D) Aile ekonomisi sınırları içinde kalan 
tarımla ilgili her çeşit yapı işleri,
E)Sporcular hakkına  
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4857 SAYILI İŞ KANUNU 

Bir iş sözleşmesine dayanarak çalışan 

lıştıran gerçek veya tüzel kişiye 
yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve 

işçi ile işveren arasında kurulan ilişkiye 

4857 sayılı İş Kanununa göre 
yukarıdakilerden hangisi veya hangileri 

4857 sayılı İş Kanunu aşağıdakilerden 

fazla tarım ve orman işlerinin 
yapıldığı işyerlerinde veya işletmelerinde, 

ı içinde kalan 
tarımla ilgili her çeşit yapı işleri, 

3. Geçici işçi sağlama sözleşmesi ikinci 
fıkranın (a) bendinde sayılan hâllerin 
devamı süresince, (b) ve (c) bentlerinde 
sayılan hâllerde süre sınırı olmaksızın, 
diğer bentlerde sayılan hâllerde ise en 
fazla (……) ay süreyle kurulabilir. Yapılan 
bu sözleşme ikinci fıkranın (g) bendi hariç 
toplam (…….) ayı geçmemek üzere en fazla 
iki defa yenilenebilir. Geçici işçi çalıştıran 
işveren, belirtilen sürenin sonunda aynı iş 
için (……) ay geçmedikçe yeniden geçici işçi 
çalıştıramaz. 

4857 sayılı İş Kanununa göre yukarıdaki 
boş bırakılan yerlere sırasıyla 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir? 

 I II 

A 4 8 

B 4 6 

C 4 5 

D 4  8 

E 4 6 

4.4857 sayılı İş Kanununa göre g
çalıştıran işveren, iş sözleşmesi feshedilen 
işçisini fesih tarihinden itibaren kaç ay 
geçmeden geçici iş ilişkisi kapsamında 
çalıştıramaz? 

A)1  

B)3 

C)3 

D)4 

E)6  

 
2024 

Geçici işçi sağlama sözleşmesi ikinci 
fıkranın (a) bendinde sayılan hâllerin 
devamı süresince, (b) ve (c) bentlerinde 
sayılan hâllerde süre sınırı olmaksızın, 

sayılan hâllerde ise en 
fazla (……) ay süreyle kurulabilir. Yapılan 
bu sözleşme ikinci fıkranın (g) bendi hariç 
toplam (…….) ayı geçmemek üzere en fazla 
iki defa yenilenebilir. Geçici işçi çalıştıran 
işveren, belirtilen sürenin sonunda aynı iş 

geçmedikçe yeniden geçici işçi 

4857 sayılı İş Kanununa göre yukarıdaki 
boş bırakılan yerlere sırasıyla 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?  

 III 

 12 

 9 

 6 

 6 

 8 

4857 sayılı İş Kanununa göre geçici işçi 
çalıştıran işveren, iş sözleşmesi feshedilen 
işçisini fesih tarihinden itibaren kaç ay 
geçmeden geçici iş ilişkisi kapsamında 
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5.(I)İş sözleşmesi feshedilen işçi, fesih 
bildiriminde sebep gösterilmediği veya 
gösterilen sebebin geçerli bir sebep 
olmadığı iddiası ile fesih bildiriminin tebliği 
tarihinden itibaren bir ay içinde işe iade 
talebiyle, İş Mahkemeleri Kanunu 
hükümleri uyarınca arabulucuya 
başvurmak zorundadır. (II)Arabuluculuk 
faaliyeti sonunda anlaşmaya varılam
hâlinde, son tutanağın düzenlendiği 
tarihten itibaren, bir içinde iş 
mahkemesinde dava açılabilir.(III)Taraflar 
anlaşırlarsa uyuşmazlık aynı sürede iş 
mahkemesi yerine özel hakeme de 
götürülebilir.(IV)Arabulucuya 
başvurmaksızın doğrudan dava açılması
sebebiyle davanın usulden reddi hâlinde 
ret kararı taraflara resen tebliğ edilir.(V) 
Kesinleşen ret kararının da resen 
tebliğinden itibaren iki hafta içinde 
arabulucuya başvurulabilir. 

4857 sayılı İş Kanununa göre 
bildirimine itiraz ve usulü ile ilg
yukarıdaki numaralı cümlelerin 
hangisinde bir bilgi yanlışı vardır? 

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E)V 
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(I)İş sözleşmesi feshedilen işçi, fesih 
bildiriminde sebep gösterilmediği veya 

sebebin geçerli bir sebep 
olmadığı iddiası ile fesih bildiriminin tebliği 
tarihinden itibaren bir ay içinde işe iade 
talebiyle, İş Mahkemeleri Kanunu 
hükümleri uyarınca arabulucuya 
başvurmak zorundadır. (II)Arabuluculuk 
faaliyeti sonunda anlaşmaya varılamaması 
hâlinde, son tutanağın düzenlendiği 
tarihten itibaren, bir içinde iş 
mahkemesinde dava açılabilir.(III)Taraflar 
anlaşırlarsa uyuşmazlık aynı sürede iş 
mahkemesi yerine özel hakeme de 

başvurmaksızın doğrudan dava açılması 
sebebiyle davanın usulden reddi hâlinde 
ret kararı taraflara resen tebliğ edilir.(V) 
Kesinleşen ret kararının da resen 
tebliğinden itibaren iki hafta içinde 

4857 sayılı İş Kanununa göre Fesih 
bildirimine itiraz ve usulü ile ilgili 
yukarıdaki numaralı cümlelerin 
hangisinde bir bilgi yanlışı vardır?  

6.4857 sayılı İş Kanununa göre
işe başladığı günden itibaren, deneme 
süresi de içinde olmak üzere, 
kadar çalışmış olan işçilere yıllık ü
izin verilir? 
A)3 ay  
B)6 ay  
C)9 ay  
D)1 yıl  
E)2 yıl  
 
7. 4857 sayılı İş Kanunu’na göre 3 yıl 
yeraltı işlerinde çalışan bir işçinin yıllık 
ücretli izin süresi en az 
 
A)18 

B)20 

C)24 

D)30 

E)35 

 

84857 sayılı İş Kanunu’na göre  
tazminatında  zaman aşımı süresi kaç 
yıldır? 

A)1 

B)3 

C)5 

D)8 

E)10  

 

 

 

 

 
2024 

4857 sayılı İş Kanununa göre İşyerinde 
işe başladığı günden itibaren, deneme 
süresi de içinde olmak üzere, en az ne 
kadar çalışmış olan işçilere yıllık ücretli 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre 3 yıl 
yeraltı işlerinde çalışan bir işçinin yıllık 

 kaç gün olmalıdır? 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre  kötüniyet 
zaman aşımı süresi kaç 
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9. Süresi (……)  yıl ve daha fazla olan iş 
sözleşmelerinin yazılı şekilde yapılması 
zorunludur. 

4857 sayılı İş Kanununa göre yukarıdaki 
boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?  

A)1 

B)2 

C)3 

D)5 

E)8   

 

 

 

10.Nitelikleri bakımından aşağıdaki 
sürelerdeki çalışmalardan hangisi süreksiz 
iş kapsamında değerlendirilmez? 

A)5 gün  

B)10 gün 

C)15 gün  

D)25 gün  

E)40 gün  

 

 

 

 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

987 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

9. Süresi (……)  yıl ve daha fazla olan iş 
sözleşmelerinin yazılı şekilde yapılması 

4857 sayılı İş Kanununa göre yukarıdaki 
boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 

Nitelikleri bakımından aşağıdaki 
sürelerdeki çalışmalardan hangisi süreksiz 

değerlendirilmez?  

11.4857 sayılı İş Kanunu’na göre İş 
sözleşmesi, türleri ve feshi ilgili aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)Süresi iki  yıl ve daha fazla olan iş 
sözleşmelerinin yazılı şekilde yapılması 
zorunludur 

B)  İş sözleşmesi, bir tarafın (işçi) bağımlı 
olarak iş görmeyi, diğer tarafın (işveren) da 
ücret ödemeyi üstlenmesinden oluşan 
sözleşmedir. 

C) Yazılı sözleşme yapılmayan hallerde 
işveren işçiye en geç iki ay içinde genel ve 
özel çalışma koşullarını, günlük ya da 
haftalık çalışma süresini, temel ücreti ve 
varsa ücret eklerini, ücret ödeme 
dönemini, süresi belirli ise sözleşmenin 
süresini, fesih halinde tarafların uymak 
zorunda oldukları hükümleri gösteren 
yazılı bir belge vermekle yükümlüdür

D)Süresi bir ayı geçmeyen belirli süreli iş 
sözleşmelerinde bu fıkra hükmü 
uygulanmaz 

E) İş sözleşmesi iki aylık süre
sona ermiş ise, bu bilgilerin en geç sona 
erme tarihinde işçiye yazılı olarak verilmesi 
zorunludur 
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4857 sayılı İş Kanunu’na göre İş 
leri ve feshi ilgili aşağıdaki 

yanlıştır? 

A)Süresi iki  yıl ve daha fazla olan iş 
sözleşmelerinin yazılı şekilde yapılması 

B)  İş sözleşmesi, bir tarafın (işçi) bağımlı 
olarak iş görmeyi, diğer tarafın (işveren) da 

eyi üstlenmesinden oluşan 

C) Yazılı sözleşme yapılmayan hallerde 
işveren işçiye en geç iki ay içinde genel ve 
özel çalışma koşullarını, günlük ya da 
haftalık çalışma süresini, temel ücreti ve 
varsa ücret eklerini, ücret ödeme 

belirli ise sözleşmenin 
süresini, fesih halinde tarafların uymak 
zorunda oldukları hükümleri gösteren 
yazılı bir belge vermekle yükümlüdür 

D)Süresi bir ayı geçmeyen belirli süreli iş 
sözleşmelerinde bu fıkra hükmü 

E) İş sözleşmesi iki aylık süre dolmadan 
sona ermiş ise, bu bilgilerin en geç sona 
erme tarihinde işçiye yazılı olarak verilmesi 
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12 

I-işyeri sendika temsilcilerine, 

II-ilgili bölge müdürlüğüne  

III- Türkiye İş Kurumuna  

4857 sayılı İş Kanunu’na göre İşveren; 
ekonomik, teknolojik, yapısal ve benzeri 
işletme, işyeri veya işin gerekleri sonucu 
toplu işçi çıkarmak istediğinde, bunu en 
az otuz gün önceden bir yazı ile, 
yukarıdakilerden hangilerine bildirir? 

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 

13.4857 sayılı İş Kanunu’na göre 280 işçi 
çalıştırılan bir işyerinde bir ay içerisinde 
kaç işçinin çıkarılması toplu işten çıkarma 
sayılır?  

A)20 

B)25 

C)28 

D)42 

E)56 
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işyeri sendika temsilcilerine,  

4857 sayılı İş Kanunu’na göre İşveren; 
teknolojik, yapısal ve benzeri 

işletme, işyeri veya işin gerekleri sonucu 
toplu işçi çıkarmak istediğinde, bunu en 
az otuz gün önceden bir yazı ile, 
yukarıdakilerden hangilerine bildirir?  

lı İş Kanunu’na göre 280 işçi 
çalıştırılan bir işyerinde bir ay içerisinde 
kaç işçinin çıkarılması toplu işten çıkarma 

14.İşçilerin aylık ücretlerinin 
(………………………) fazlası haczedilemez veya 
başkasına devir ve temlik ol

4857 sayılı İş Kanunu’na göreyukarıdaki 
boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?  

A)Dörtte birinden 

B)Üçte birinden  

C)ikide birinden  

D)Beşte birinden  

E)Onda birinden   

15.4857 sayılı İş Kanunu’na göre 1100 
çalışanı olan bir iş yerinde 
engelli işçi çalıştırılmak zorundadır?

A)13 

B)33 

C)43 

D)53 

E)63   

16.4857 sayılı İş Kanunu’na göre işçinin iş 
sözleşmenin feshi için aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır? 

A) İşveren fesih bildirimini sözlü olarak 
yapmalı  

B) Fesih sebebi açık ve kesin bir şekilde 
belirtilmeli  

C)Fesih ile ilgili işveren hakkı saklıdır

D) Fesih öncesi savunması alınmalı 

E) Geçerli bir nedene dayanmalı 

 
2024 

İşçilerin aylık ücretlerinin 
(………………………) fazlası haczedilemez veya 
başkasına devir ve temlik olunamaz. 

4857 sayılı İş Kanunu’na göreyukarıdaki 
boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre 1100 
yerinde en az kaç 

engelli işçi çalıştırılmak zorundadır? 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre işçinin iş 
sözleşmenin feshi için aşağıdakilerden 

A) İşveren fesih bildirimini sözlü olarak 

k ve kesin bir şekilde 

C)Fesih ile ilgili işveren hakkı saklıdır 

D) Fesih öncesi savunması alınmalı  

E) Geçerli bir nedene dayanmalı  
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17.4857 sayılı İş Kanunu’na göre
izninin süresi günde kaç saatten az 
olamaz? 

A)Bir  

B)İki buçuk  

C)Üç  

D)Üç buçuk  

E)Dört  
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4857 sayılı İş Kanunu’na göre iş arama 
izninin süresi günde kaç saatten az 

18.4857 sayılı İş Kanunu’na göre işe iade 
ile ilgili aşağıdakilerden hangisi 

A)İş sözleşmesi feshedilen işçi, fesih 
bildiriminde sebep gösterilmediği veya 
gösterilen sebebin geçerli bir sebep 
olmadığı iddiası ile fesih bildiriminin tebliği 
tarihinden itibaren bir ay içinde işe iade 
talebiyle, İş Mahkemeleri Kanunu 
hükümleri uyarınca arabulucuya 
başvurmak zorundadır 

B)Arabuluculuk faaliyeti sonunda 
anlaşmaya varılamaması hâlinde, son 
tutanağın düzenlendiği
iki hafta içinde iş mahkemesinde dava 
açılabilir. 

C)Taraflar anlaşırlarsa uyuşmazlık aynı 
sürede iş mahkemesi yerine özel hakeme 
de götürülebilir 

D)Feshin geçerli bir sebebe dayandığını 
ispat yükümlülüğü işçiye aittir

E) Arabulucuya başvurmaksızın doğrudan 
dava açılması sebebiyle davanın usulden 
reddi hâlinde ret kararı taraflara resen 
tebliğ edilir. Kesinleşen ret kararının da 
resen tebliğinden itibaren iki hafta içinde 
arabulucuya başvurulabilir.
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4857 sayılı İş Kanunu’na göre işe iade 
ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

İş sözleşmesi feshedilen işçi, fesih 
bildiriminde sebep gösterilmediği veya 
gösterilen sebebin geçerli bir sebep 

diası ile fesih bildiriminin tebliği 
tarihinden itibaren bir ay içinde işe iade 
talebiyle, İş Mahkemeleri Kanunu 
hükümleri uyarınca arabulucuya 

 

Arabuluculuk faaliyeti sonunda 
anlaşmaya varılamaması hâlinde, son 
tutanağın düzenlendiği tarihten itibaren, 
iki hafta içinde iş mahkemesinde dava 

Taraflar anlaşırlarsa uyuşmazlık aynı 
sürede iş mahkemesi yerine özel hakeme 

Feshin geçerli bir sebebe dayandığını 
ispat yükümlülüğü işçiye aittir 

vurmaksızın doğrudan 
dava açılması sebebiyle davanın usulden 
reddi hâlinde ret kararı taraflara resen 
tebliğ edilir. Kesinleşen ret kararının da 
resen tebliğinden itibaren iki hafta içinde 
arabulucuya başvurulabilir. 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

19.4857 sayılı İş Kanunu’na göreg
çalıştıran işveren, iş sözleşmesi feshedilen 
işçisini fesih tarihinden itibaren ne 
kadarlık süre geçmeden geçici iş ilişkisi 
kapsamında çalıştıramaz?  

A)Üç ay 

B)Altı ay 

C)Sekiz ay  

D)1 yıl  

E)2 yıl  

20.Taraflarca iş sözleşmesine bir deneme 
kaydı konulduğunda, bunun süresi en çok 
(……..) ay olabilir. 

4857 sayılı İş Kanununa göre yukarıdaki 
boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?  

A)1 

B)2 

C)3 

D)4 

E)6 
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4857 sayılı İş Kanunu’na göregeçici işçi 
çalıştıran işveren, iş sözleşmesi feshedilen 
işçisini fesih tarihinden itibaren ne 
kadarlık süre geçmeden geçici iş ilişkisi 

20.Taraflarca iş sözleşmesine bir deneme 
konulduğunda, bunun süresi en çok 

4857 sayılı İş Kanununa göre yukarıdaki 
boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 

ÇÖZÜMLER  

1-E 

Bir iş sözleşmesine dayanarak çalışan 
gerçek kişiye işçi, işçi çalıştıran gerçek veya 
tüzel kişiye yahut tüzel kişiliği olmayan 
kurum ve kuruluşlara işveren, işçi ile 
işveren arasında kurulan ilişkiye iş ilişkisi 
denir.(Madde 2) Doğru cevap E 
seçeneğidir.  

2-A 

İstisnalar 
Madde 4 -Aşağıda belirtilen işlerde ve iş 
ilişkilerinde bu Kanun hükümleri 
uygulanmaz; 
a) Deniz ve hava taşıma işlerinde,
b) 50'den az işçi çalıştırılan (50 dahil) 
tarım ve orman işlerinin yapıldığı 
işyerlerinde veya işletmelerinde,
c) Aile ekonomisi sınırları içinde kalan 
tarımla ilgili her çeşit yapı işleri,
d) Bir ailenin üyeleri ve 3 üncü dereceye 
kadar (3 üncü derece dahil) hısımları 
arasında dışardan başka biri katılmayarak 
evlerde ve el sanatlarının yapıldığı işlerde,
e) Ev hizmetlerinde, 
f) (…) (1) çıraklar hakkında,
g) Sporcular hakkında, 
h) Rehabilite edilenler hakkında,
ı) 507 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar 
Kanununun 2 nci maddesinin tarifine 
uygun üç kişinin çalıştığı işyerlerinde.
Doğru cevap A seçeneğidir. 
  
3-D 

Geçici işçi sağlama sözleşmesi ikinci 
fıkranın (a) bendinde sayılan hâller
devamı süresince, (b) ve (c) bentlerinde 
sayılan hâllerde süre sınırı olmaksızın, 
diğer bentlerde sayılan hâllerde ise en 
fazla dört ay süreyle kurulabilir. Yapılan bu 

 
2024 

Bir iş sözleşmesine dayanarak çalışan 
çi çalıştıran gerçek veya 

tüzel kişiliği olmayan 
kurum ve kuruluşlara işveren, işçi ile 
işveren arasında kurulan ilişkiye iş ilişkisi 
denir.(Madde 2) Doğru cevap E 

Aşağıda belirtilen işlerde ve iş 
işkilerinde bu Kanun hükümleri 

a) Deniz ve hava taşıma işlerinde, 
50'den az işçi çalıştırılan (50 dahil) 

tarım ve orman işlerinin yapıldığı 
işyerlerinde veya işletmelerinde, 
c) Aile ekonomisi sınırları içinde kalan 

apı işleri, 
d) Bir ailenin üyeleri ve 3 üncü dereceye 
kadar (3 üncü derece dahil) hısımları 
arasında dışardan başka biri katılmayarak 
evlerde ve el sanatlarının yapıldığı işlerde, 

çıraklar hakkında, (1) 
 

h) Rehabilite edilenler hakkında, 
ı) 507 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar 
Kanununun 2 nci maddesinin tarifine 
uygun üç kişinin çalıştığı işyerlerinde. 
Doğru cevap A seçeneğidir.  

Geçici işçi sağlama sözleşmesi ikinci 
fıkranın (a) bendinde sayılan hâllerin 
devamı süresince, (b) ve (c) bentlerinde 
sayılan hâllerde süre sınırı olmaksızın, 
diğer bentlerde sayılan hâllerde ise en 
fazla dört ay süreyle kurulabilir. Yapılan bu 
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sözleşme ikinci fıkranın (g) bendi hariç 
toplam sekiz ayı geçmemek üzere en fazla 
iki defa yenilenebilir. Geçici işçi çalıştıran 
işveren,  

Belirtilen sürenin sonunda aynı iş için altı 
ay geçmedikçe yeniden geçici işçi 
çalıştıramaz.(Madde7)Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

4-E 

Geçici işçi çalıştıran işveren, iş sözleşmesi 
feshedilen işçisini fesih tarihinden itibaren 
altı ay geçmeden geçici iş ilişkisi 
kapsamında çalıştıramaz.(Madde 7) Doğru 
cevap E seçeneğidir.  

5-B 

ş sözleşmesi feshedilen işçi, fesih 
bildiriminde sebep gösterilmediği veya 
gösterilen sebebin geçerli bir sebep 
olmadığı iddiası ile fesih bildiriminin tebliği 
tarihinden itibaren bir ay içinde işe iade 
talebiyle, İş Mahkemeleri Kanunu 
hükümleri uyarınca arabulucuya 
başvurmak zorundadır. Arabuluculuk 
faaliyeti sonunda anlaşmaya varılamaması 
hâlinde, son tutanağın düzenlendiği 
tarihten itibaren, iki hafta içinde iş 
mahkemesinde dava açılabilir.(Madde 20) 
Doğru cevap B seçeneğidir.  

6-D 

Yıllık ücretli izin hakkı ve izin süreleri
Madde 53 - İşyerinde işe başladığı günden 
itibaren, deneme süresi de içinde olmak 
üzere, en az bir yıl çalışmış 
yıllık ücretli izin verilir. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  
 
7- 
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sözleşme ikinci fıkranın (g) bendi hariç 
toplam sekiz ayı geçmemek üzere en fazla 

defa yenilenebilir. Geçici işçi çalıştıran 

Belirtilen sürenin sonunda aynı iş için altı 
ay geçmedikçe yeniden geçici işçi 
çalıştıramaz.(Madde7)Doğru cevap D 

Geçici işçi çalıştıran işveren, iş sözleşmesi 
h tarihinden itibaren 

altı ay geçmeden geçici iş ilişkisi 
kapsamında çalıştıramaz.(Madde 7) Doğru 

ş sözleşmesi feshedilen işçi, fesih 
bildiriminde sebep gösterilmediği veya 
gösterilen sebebin geçerli bir sebep 

fesih bildiriminin tebliği 
tarihinden itibaren bir ay içinde işe iade 
talebiyle, İş Mahkemeleri Kanunu 
hükümleri uyarınca arabulucuya 
başvurmak zorundadır. Arabuluculuk 
faaliyeti sonunda anlaşmaya varılamaması 
hâlinde, son tutanağın düzenlendiği 

itibaren, iki hafta içinde iş 
mahkemesinde dava açılabilir.(Madde 20) 

Yıllık ücretli izin hakkı ve izin süreleri 
İşyerinde işe başladığı günden 

itibaren, deneme süresi de içinde olmak 
 olan işçilere 

İşçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi, 
hizmet süresi; 
a) Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dahil) 
olanlara ondört günden,
b) Beş yıldan fazla onbeş yıldan az olanlara 
yirmi günden, 
c) Onbeş yıl (dahil) ve daha fazla olanlara 
yirmialtı günden, 
Az olamaz. (Ek cümle: 10/9/2014
md.)  Yer altı işlerinde çalışan işçilerin yıllık 
ücretli izin süreleri dörder gün arttırılarak 
uygulanır ( Madde 7)  
İşçi : 14 gün  
Ek:4 gün  
18 gün izin kullanması gerekir. Doğru 
cevap A seçeneğidir.  
8-C 
Zamanaşımı süresi 
Ek Madde 3- (Ek: 12/10/2017
md.) 
İş sözleşmesinden kaynaklanmak kaydıyla 
hangi kanuna tabi olursa olsun, yıllık izin 
ücreti ve aşağıda belirtilen tazminatların 
zamanaşımı süresi beş yıldır.
a) Kıdem tazminatı. 
b) İş sözleşmesinin bildirim şartına 
uyulmaksızın feshinden kaynaklanan 
tazminat. 
c) Kötüniyet tazminatı. 
d) İş sözleşmesinin eşit davranma ilkesine 
uyulmaksızın feshinden kaynaklanan 
tazminat. 
Doğru cevap C seçeneğidir. 
 
9-A 
Süresi bir yıl ve daha fazla olan iş 
sözleşmelerinin yazılı şekilde yapılması 
zorunludur.(MADDE 8) Doğru cevap A 
seçeneğidir.  
 
10-E 
Madde 10  
- Nitelikleri bakımından en çok otuz iş 
günü süren işlere süreksiz iş, bundan fazla 
devam edenlere sürekli iş denir.
Doğru cevap E seçeneğidir. 

 
2024 

İşçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi, 

a) Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dahil) 
olanlara ondört günden, 
b) Beş yıldan fazla onbeş yıldan az olanlara 

c) Onbeş yıl (dahil) ve daha fazla olanlara 

(Ek cümle: 10/9/2014-6552/5 
Yer altı işlerinde çalışan işçilerin yıllık 

ücretli izin süreleri dörder gün arttırılarak 

gün izin kullanması gerekir. Doğru 

(Ek: 12/10/2017-7036/15 

İş sözleşmesinden kaynaklanmak kaydıyla 
hangi kanuna tabi olursa olsun, yıllık izin 
ücreti ve aşağıda belirtilen tazminatların 

mı süresi beş yıldır. 

b) İş sözleşmesinin bildirim şartına 
uyulmaksızın feshinden kaynaklanan 

 
d) İş sözleşmesinin eşit davranma ilkesine 
uyulmaksızın feshinden kaynaklanan 

ğidir.  

Süresi bir yıl ve daha fazla olan iş 
sözleşmelerinin yazılı şekilde yapılması 
zorunludur.(MADDE 8) Doğru cevap A 

Nitelikleri bakımından en çok otuz iş 
günü süren işlere süreksiz iş, bundan fazla 

ürekli iş denir. 
Doğru cevap E seçeneğidir.  
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11-A 

Süresi bir yıl ve daha fazla olan iş 
sözleşmelerinin yazılı şekilde yapılması 
zorunludur.(madde 8) Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

12-E-  

Madde 29 

 - İşveren; ekonomik, teknolojik, yapısal ve 
benzeri işletme, işyeri veya işin gerekleri 
sonucu toplu işçi çıkarmak istediğinde, bunu 
en az otuz gün önceden bir yazı ile, işyeri 
sendika temsilcilerine, ilgili bölge 
müdürlüğüne ve Türkiye İş Kurumuna bildirir. 
Doğru cevap E seçeneğidir.  

13-C 

İşyerinde çalışan işçi sayısı:  

a) 20 ile 100 işçi arasında ise, en az 10 işçinin, 
b) 101 ile 300 işçi arasında ise, en az yüzde on 
oranında işçinin,  

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 işçinin, İşine 
17 nci madde uyarınca ve bir aylık süre içinde 
aynı tarihte veya farklı tarihlerde son verilmesi 
toplu işçi çıkarma sayılır. 

Doğru cevap C seçeneğidir.  

14-A 

İşçilerin aylık ücretlerinin dörtte birinden 
fazlası haczedilemez veya başkasına devir ve 
temlik olunamaz.(Madde 35) Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

15-B 

İşverenler, elli veya daha fa
çalıştırdıkları özel sektör işyerlerinde yüzde üç 
engelli, kamu işyerlerinde ise yüzde dört 
engelli ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi veya 
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı Askerlik 
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Süresi bir yıl ve daha fazla olan iş 
sözleşmelerinin yazılı şekilde yapılması 
zorunludur.(madde 8) Doğru cevap A 

İşveren; ekonomik, teknolojik, yapısal ve 
şyeri veya işin gerekleri 

sonucu toplu işçi çıkarmak istediğinde, bunu 
en az otuz gün önceden bir yazı ile, işyeri 
sendika temsilcilerine, ilgili bölge 
müdürlüğüne ve Türkiye İş Kurumuna bildirir. 

a) 20 ile 100 işçi arasında ise, en az 10 işçinin, 
en az yüzde on 

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 işçinin, İşine 
17 nci madde uyarınca ve bir aylık süre içinde 

e son verilmesi 

İşçilerin aylık ücretlerinin dörtte birinden 
fazlası haczedilemez veya başkasına devir ve 
temlik olunamaz.(Madde 35) Doğru cevap A 

İşverenler, elli veya daha fazla işçi 
çalıştırdıkları özel sektör işyerlerinde yüzde üç 
engelli, kamu işyerlerinde ise yüzde dört 
engelli ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi veya 
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı Askerlik 

Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayılı 
Yedek Subaylar ve Yede
Kanunu kapsamına giren ve askerlik hizmetini 
yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı 
Terörle Mücadele Kanununun 21 inci 
maddesinde sayılan terör olaylarının sebep ve 
tesiri sonucu malul sayılmayacak şekilde 
yaralananları meslek, beden v
durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla 
yükümlüdürler.(Madde 30) 

1100 ün yüzde üçü 33 Doğru cevap B 
seçeneğidir. 

 

16-A 

Sözleşmenin feshinde usul Madde 19 
fesih bildirimini yazılı olarak yapmak ve fesih 
sebebini açık ve kesin bir şekilde b
zorundadır. Hakkındaki iddialara karşı 
savunmasını almadan bir işçinin belirsiz süreli 
iş sözleşmesi, o işçinin davranışı veya verimi ile 
ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, işverenin 
25 inci maddenin (II) numaralı bendi şartlarına 
uygun fesih hakkı saklıdır. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

17-A 

İş arama izninin süresi günde iki saatten az 
olamaz ve işçi isterse iş arama izin saatlerini 
birleştirerek toplu kullanabilir.(Madde 27) 
Doğru cevap A seçeneğidir. 

18-D 

Feshin geçerli bir sebebe dayandığını
yükümlülüğü işverene aittir.(Madde 20)  
Doğru cevap D seçeneğidir. 

19-B 

Geçici işçi çalıştıran işveren, iş sözleşmesi 
feshedilen işçisini fesih tarihinden itibaren altı 
ay geçmeden geçici iş ilişkisi kapsamında 

 
2024 

Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayılı 
Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar 
Kanunu kapsamına giren ve askerlik hizmetini 
yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı 
Terörle Mücadele Kanununun 21 inci 
maddesinde sayılan terör olaylarının sebep ve 
tesiri sonucu malul sayılmayacak şekilde 
yaralananları meslek, beden ve ruhi 
durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla 
yükümlüdürler.(Madde 30)  

1100 ün yüzde üçü 33 Doğru cevap B 

Sözleşmenin feshinde usul Madde 19 - İşveren 
fesih bildirimini yazılı olarak yapmak ve fesih 
sebebini açık ve kesin bir şekilde belirtmek 
zorundadır. Hakkındaki iddialara karşı 
savunmasını almadan bir işçinin belirsiz süreli 
iş sözleşmesi, o işçinin davranışı veya verimi ile 
ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, işverenin 
25 inci maddenin (II) numaralı bendi şartlarına 

hakkı saklıdır. Doğru cevap A 

İş arama izninin süresi günde iki saatten az 
olamaz ve işçi isterse iş arama izin saatlerini 
birleştirerek toplu kullanabilir.(Madde 27) 
Doğru cevap A seçeneğidir.  

Feshin geçerli bir sebebe dayandığını ispat 
yükümlülüğü işverene aittir.(Madde 20)  
Doğru cevap D seçeneğidir.  

Geçici işçi çalıştıran işveren, iş sözleşmesi 
feshedilen işçisini fesih tarihinden itibaren altı 
ay geçmeden geçici iş ilişkisi kapsamında 
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çalıştıramaz. (Madde 7) Doğru cevap B
seçeneğidir.  

20-B 

Deneme süreli iş sözleşmesi  

Madde 15 - Taraflarca iş sözleşmesine bir 
deneme kaydı konulduğunda, bunun süresi en 
çok iki ay olabilir. Ancak deneme süresi toplu 
iş sözleşmeleriyle dört aya kadar uzatılabilir. 
Doğru cevap B seçeneğidir.  
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çalıştıramaz. (Madde 7) Doğru cevap B 

Taraflarca iş sözleşmesine bir 
deneme kaydı konulduğunda, bunun süresi en 
çok iki ay olabilir. Ancak deneme süresi toplu 
iş sözleşmeleriyle dört aya kadar uzatılabilir. 

TEST:2  

1.4857 sayılı İş Kanununa göre
devri halinde devredenin sorumluğu ne 
kadar sürer?  

A)6 ay  

B)1 yıl  

C)2 yıl  

D)3 yıl  

E)5 yıl  

 

2.Memur Nurettin: İşçinin normal haftalık 
çalışma süresinin, tam süreli iş 
sözleşmesiyle çalışan emsal işçiye göre 
önemli ölçüde daha az belirlenmesi 
durumundaki sözleşmedir.  

Memur Nurettin’in 4857 sayılı İş Kanuna 
göre tanımını yaptığı sözleşme türü 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Belirsiz iş sözleşmesi  

B)Süreksiz iş sözleşmesi 

C)Sürekli iş sözleşmesi  

D)Tam süreli iş sözleşmesi 

E)Kısmi süreli iş sözleşmesi 

 

 

 

 

 

 
2024 

4857 sayılı İş Kanununa göre işyerinin 
devri halinde devredenin sorumluğu ne 

2.Memur Nurettin: İşçinin normal haftalık 
çalışma süresinin, tam süreli iş 

çalışan emsal işçiye göre 
önemli ölçüde daha az belirlenmesi 
durumundaki sözleşmedir.   

Memur Nurettin’in 4857 sayılı İş Kanuna 
göre tanımını yaptığı sözleşme türü 
aşağıdakilerden hangisidir?  

 

B)Süreksiz iş sözleşmesi  

 

D)Tam süreli iş sözleşmesi  

E)Kısmi süreli iş sözleşmesi  
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3.4857 sayılı İş Kanunu’na göre 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A)Birden çok işçinin meydana getirdiği bir 
takımı temsilen bu işçilerden birinin, takım 
kılavuzu sıfatıyla işverenle yaptığı 
sözleşmeye takım sözleşmesi denir.

B)İşçinin normal haftalık çalışma süresinin, 
tam süreli iş sözleşmesiyle çalışan emsal 
işçiye göre önemli ölçüde daha az 
belirlenmesi durumunda sözleşme kısmî 
süreli iş sözleşmesidir 

C)İş ilişkisinin bir süreye bağlı olarak 
yapılmadığı halde sözleşme belirsiz süreli 
sayılır 

D)Belirli süreli işlerde veya belli bir işin 
tamamlanması veya belirli bir olgunun 
ortaya çıkması gibi objektif koşullara bağlı 
olarak işveren ile işçi arasında yazılı şekilde 
yapılan iş sözleşmesi dönemsel  iş 
sözleşmesidir. 

E)Nitelikleri bakımından en çok otuz iş 
günü süren işlere süreksiz iş, bundan fazla 
devam edenlere sürekli iş denir.
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4857 sayılı İş Kanunu’na göre 
yanlıştır? 

A)Birden çok işçinin meydana getirdiği bir 
takımı temsilen bu işçilerden birinin, takım 

enle yaptığı 
sözleşmeye takım sözleşmesi denir. 

B)İşçinin normal haftalık çalışma süresinin, 
tam süreli iş sözleşmesiyle çalışan emsal 
işçiye göre önemli ölçüde daha az 
belirlenmesi durumunda sözleşme kısmî 

ye bağlı olarak 
yapılmadığı halde sözleşme belirsiz süreli 

D)Belirli süreli işlerde veya belli bir işin 
tamamlanması veya belirli bir olgunun 
ortaya çıkması gibi objektif koşullara bağlı 
olarak işveren ile işçi arasında yazılı şekilde 

zleşmesi dönemsel  iş 

E)Nitelikleri bakımından en çok otuz iş 
günü süren işlere süreksiz iş, bundan fazla 
devam edenlere sürekli iş denir. 

4.Bir aylık süre içinde aynı tarihte veya 
farklı tarihlerde işçilerin işlerine son 
verilmesi toplu işçi çıkarma sayılır.

4857 sayılı İş Kanunu’na göre A işyerinde 
çalışan sayısı 85 ise bu işyerinde 
işçinin çıkarılması toplu işten çıkarma 
sayılır?  

A)10 

B)12 

C)15 

D)20 

E)30 

5.İşyerinde işe başladığı günden itibaren, 
deneme süresi de içinde 
az bir yıl çalışmış olan işçilere yıllık ücretli 
izin verilir. 

4857 sayılı İş Kanunu’na göreyukarıdaki 
boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?  

A)1 

B)2 

C)3 

D)4 

E)5 

 

 

 

 

 

 
2024 

4.Bir aylık süre içinde aynı tarihte veya 
farklı tarihlerde işçilerin işlerine son 

oplu işçi çıkarma sayılır. 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre A işyerinde 
çalışan sayısı 85 ise bu işyerinde en az kaç 
işçinin çıkarılması toplu işten çıkarma 

5.İşyerinde işe başladığı günden itibaren, 
deneme süresi de içinde olmak üzere, en 
az bir yıl çalışmış olan işçilere yıllık ücretli 

4857 sayılı İş Kanunu’na göreyukarıdaki 
boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

6.4857 sayılı İş Kanunu’na göreb
süreli iş sözleşmelerinin feshinden önce 
durumun diğer tarafa bildirilmesi gerekir. 
İşi altı aydan az sürmüş olan işçi için 
bildirimden itibaren ne kadarlık süre 
sonra sözleşme feshedilmiş sayılır? 

A)Bir hafta  

B)İki hafta  

C)Dört hafta  

D)Altı hafta  

E)Sekiz altı  

7. 4857 sayılı İş Kanunu’na göre  
işyerinde 22 yıllık bir işçi olan B işçisinin 
kaç gün yıllık izin hakkı vardır? 

A)14 gün 

B)Yirmi gün  

C)Yirmiiki gün  

D)Yirmialtı gün  

E)Otuz gün  

8.4857 sayılı İş Kanunu’na göre
Ücret Tespit Komisyonunun sekretary
hizmetleri, aşağıdakilerden hangisi 
tarafından yerine getirilir? 

A)Adalet Bakanlığı  

B)Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

C)Türkiye İş Kurumu  

D)Cumhurbaşkanlığı  

E)Hazine ve Maliye Bakanlığı  
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4857 sayılı İş Kanunu’na görebelirsiz 
zleşmelerinin feshinden önce 

durumun diğer tarafa bildirilmesi gerekir. 
İşi altı aydan az sürmüş olan işçi için 
bildirimden itibaren ne kadarlık süre 
sonra sözleşme feshedilmiş sayılır?  

4857 sayılı İş Kanunu’na göre  A 
işyerinde 22 yıllık bir işçi olan B işçisinin 
kaç gün yıllık izin hakkı vardır?  

4857 sayılı İş Kanunu’na göreAsgari 
Ücret Tespit Komisyonunun sekretarya 
hizmetleri, aşağıdakilerden hangisi 

B)Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

 

9.4857 sayılı İş Kanunu’na göre fazla 
çalışma ile ilgili aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır? 

A)Fazla saatlerle çalışmak için işçinin 
onayının alınması gerekir.

B)Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda 
ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz

C)Her bir saat fazla çalışma için verilecek 
ücret normal çalışma ücretinin saa
düşen miktarının yüzde yirmisinin 
yükseltilmesi suretiyle ödenir.

D)Fazla çalışma ve fazla sürelerle 
çalışmaların ne şekilde uygulanacağı 
çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.

E) İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay 
zarfında, çalışma süreleri içi
ücretinde bir kesinti olmadan kullanır

10 4857 sayılı İş Kanunu’na göre 
muvazzaf askerlik ödevi dışında manevra 
veya herhangi bir sebeple silahaltına 
alınan veyahut herhangi bir kanundan 
doğan çalışma ödevi yüzünden işinden 
ayrılan işçinin iş sözleş
ayrıldığı günden başlayarak kaç ay sonra 
işverence feshedilmiş sayılır?

A)1 ay 

B)2 ay  

C)3 ay  

D)4 ay  

E)6 ay  

 

 

 
2024 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre fazla 
ağıdakilerden hangisi 

Fazla saatlerle çalışmak için işçinin 
onayının alınması gerekir. 

Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda 
ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz 

Her bir saat fazla çalışma için verilecek 
ücret normal çalışma ücretinin saat başına 
düşen miktarının yüzde yirmisinin 
yükseltilmesi suretiyle ödenir. 

Fazla çalışma ve fazla sürelerle 
çalışmaların ne şekilde uygulanacağı 
çıkarılacak yönetmelikte gösterilir. 

İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay 
zarfında, çalışma süreleri içinde ve 
ücretinde bir kesinti olmadan kullanır 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre 
uvazzaf askerlik ödevi dışında manevra 

veya herhangi bir sebeple silahaltına 
alınan veyahut herhangi bir kanundan 
doğan çalışma ödevi yüzünden işinden 
ayrılan işçinin iş sözleşmesi işinden 
ayrıldığı günden başlayarak kaç ay sonra 
işverence feshedilmiş sayılır? 
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11.Memur Fatih: Bir kimseye bir iş 
karşılığında işveren veya üçüncü kişiler 
tarafından sağlanan ve para ile ödenen 
tutardır. 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre memur 
Fatih’in tanımını yaptığı terim 
aşağıdakilerden hangisidir?  

A)Maaş  

B)Prim  

C)İkramiye  

D)Ücret  

E)Fazla çalışma  
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Memur Fatih: Bir kimseye bir iş 
karşılığında işveren veya üçüncü kişiler 
tarafından sağlanan ve para ile ödenen 

sayılı İş Kanunu’na göre memur 
Fatih’in tanımını yaptığı terim 

 

12.Bir iş yerinde çalışan X 2015 yılında iş 
yerinden ayrılmıştır. Ücret alacağı ile ilgili 
başvuruda bulunduğu mahkeme 2022 
tarihli gerekçeli kararında zamanaşımı 
nedeniyle davayı reddetmiştir. 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre ücret 
alacaklarında mahkemenin zamanaşımı 
nedeniyle davayı ret etmesinde işaret 
ettiği süre aşağıdakilerden hangisinde 
doğru olarak verilmiştir? 

A)1 yıl  

B)3 yıl  

C)5 yıl  

D)7 yıl  

E)10 yıl   

13.Hastalık nedeni ile çalışılmayan 
günlerde (…………...) tarafından ödenen 
geçici iş göremezlik ödeneği aylık ücretli 
işçilerin ücretlerinden mahsup edilir.

4857 sayılı İş Kanunu’na göre yuka
boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?  

A) Sosyal Güvenlik Kurumu 

B)Hazine ve Maliye Bakanlığı 

C)Türkiye İş Kurumu  

D)Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

E)Cumhurbaşkanlığı  

 

 

 

 
2024 

Bir iş yerinde çalışan X 2015 yılında iş 
yerinden ayrılmıştır. Ücret alacağı ile ilgili 

uruda bulunduğu mahkeme 2022 
tarihli gerekçeli kararında zamanaşımı 
nedeniyle davayı reddetmiştir.  

4857 sayılı İş Kanunu’na göre ücret 
alacaklarında mahkemenin zamanaşımı 
nedeniyle davayı ret etmesinde işaret 
ettiği süre aşağıdakilerden hangisinde 

larak verilmiştir?  

Hastalık nedeni ile çalışılmayan 
günlerde (…………...) tarafından ödenen 
geçici iş göremezlik ödeneği aylık ücretli 
işçilerin ücretlerinden mahsup edilir. 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre yukarıda 
boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu  

B)Hazine ve Maliye Bakanlığı  

D)Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı  
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14.4857 sayılı İş Kanunu’na göre s
ücreti ile çalışan işçilerin tatil günü ücreti 
saat ücretinin kaç katıdır? 

A)Üçbuçuk 

B)Altı  

C)Altıbuçuk 

D)Yedibuçuk 

E) Sekiz  

 

15.Yer altı maden işlerinde çalışan işçilerin 
çalışma süresi; günde en çok(………) , 
haftada en çok (……………….) saattir.

4857 sayılı İş Kanunu’na göre yukarıda 
boş bırakılan yerlere  aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir?  

   

A Beşbuçuk Otuzdört buçuk 

B Altıbuçuk Otuzbeş buçuk 

C Yedibuçuk Otuzyedi buçuk

D Sekizbuçuk Otuzdokuz buçuk 

E Dokuzbuçuk Kırk buçuk 
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4857 sayılı İş Kanunu’na göre saat 
alışan işçilerin tatil günü ücreti 

15.Yer altı maden işlerinde çalışan işçilerin 
çalışma süresi; günde en çok(………) , 
haftada en çok (……………….) saattir. 

göre yukarıda 
boş bırakılan yerlere  aşağıdakilerden 

Otuzdört buçuk  

Otuzbeş buçuk  

Otuzyedi buçuk 

Otuzdokuz buçuk  

Kırk buçuk  

 

16.(I)-Zorunlu nedenlerle
ulusal bayram ve genel tatillerden önce 
veya sonra işyerinin tatil edilmesi veya 
benzer nedenlerle işyerinde normal 
çalışma sürelerinin önemli ölçüde altında 
çalışılması veya tamamen tatil edilmesi ya 
da işçinin talebi ile kendisine izin ver
hallerinde, işveren dört ay içinde 
çalışılmayan süreler için telafi çalışması 
yaptırabilir.(II)-Cumhurbaşkanı bu süreyi 
üç katına kadar artırmaya yetkilidir.(III)
çalışmalar fazla çalışma veya fazla 
sürelerle çalışma sayılmaz. (IV)
çalışmaları, günlük en çok çalışma süresini 
aşmamak koşulu ile günde üç saatten fazla 
olamaz.(V)-Tatil günlerinde telafi çalışması 
yaptırılamaz. 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre telafi 
çalışması ile ilgili yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir bilgi yanlışı 
vardır?  

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E)V 

 

 

 

 

 

 
2024 

Zorunlu nedenlerle işin durması, 
ulusal bayram ve genel tatillerden önce 
veya sonra işyerinin tatil edilmesi veya 
benzer nedenlerle işyerinde normal 
çalışma sürelerinin önemli ölçüde altında 
çalışılması veya tamamen tatil edilmesi ya 
da işçinin talebi ile kendisine izin verilmesi 
hallerinde, işveren dört ay içinde 
çalışılmayan süreler için telafi çalışması 

Cumhurbaşkanı bu süreyi 
üç katına kadar artırmaya yetkilidir.(III)-Bu 
çalışmalar fazla çalışma veya fazla 
sürelerle çalışma sayılmaz. (IV)-Telafi 

ları, günlük en çok çalışma süresini 
aşmamak koşulu ile günde üç saatten fazla 

Tatil günlerinde telafi çalışması 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre telafi 
çalışması ile ilgili yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir bilgi yanlışı 
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 17.4857 sayılı İş Kanunu’na göre 
yedibuçuk saatten fazla süreli işlerde ne 
kadarlık süre ara dinlenmesi verilir?

A)15 dakika  

B)Yarım saat  

C)1 saat  

D)1 saat onbeş dakika  

E)1 saat 30 dakika   

18.4857 sayılı İş Kanunu’na göre kaç 
yaşını doldurmuş ve zorunlu ilköğretim 
çağını tamamlamış olan çocuklar; 
bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki 
gelişmelerine ve eğitime devam edenlerin 
okullarına devamına engel olmayacak 
hafif işlerde çalıştırılabilirler? 

A)10 

B)11 

C)12 

D)13 

E) 14 
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4857 sayılı İş Kanunu’na göre 
yedibuçuk saatten fazla süreli işlerde ne 
kadarlık süre ara dinlenmesi verilir? 

u’na göre kaç 
yaşını doldurmuş ve zorunlu ilköğretim 
çağını tamamlamış olan çocuklar; 
bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki 
gelişmelerine ve eğitime devam edenlerin 
okullarına devamına engel olmayacak 
hafif işlerde çalıştırılabilirler?  

19.(………..)  yaşını doldurmamış çocukların 
çalıştırılması yasaktır. 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre yukarıda 
boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?  

A)11 

B)12 

C)13 

D)14 

E) 15 

20.4857 sayılı İş Kanunu’na göre i
halinde kadın işçiye, onaltı haftalık 
sürenin tamamlanmasından veya çoğul 
gebelik halinde onsekiz haftalık süreden 
sonra ne kadarlık süre   ücretsiz izin verilir

A)3 ay  

B)6 ay  

C)9 ay 

D)1 yıl  

E)2 yıl  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

19.(………..)  yaşını doldurmamış çocukların 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre yukarıda 
boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre isteği 
dın işçiye, onaltı haftalık 

sürenin tamamlanmasından veya çoğul 
gebelik halinde onsekiz haftalık süreden 
sonra ne kadarlık süre   ücretsiz izin verilir 
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ÇÖZÜMLER 

1-C 

Devir halinde, devirden önce doğmuş olan 
ve devir tarihinde ödenmesi gereken 
borçlardan devreden ve devralan işveren 
birlikte sorumludurlar. Ancak bu 
yükümlülüklerden devreden işverenin 
sorumluluğu devir tarihinden itibaren iki 
yıl ile sınırlıdır.(Madde 6) Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

2-E 

İşçinin normal haftalık çalışma süresinin, 
tam süreli iş sözleşmesiyle çalışan emsal 
işçiye göre önemli ölçüde daha az 
belirlenmesi durumunda sözleşme kısmî 
süreli iş sözleşmesidir.(Madde 13) Doğru 
cevap E seçeneğidir.  

3-D 

Belirli süreli işlerde veya belli bir işi
tamamlanması veya belirli bir olgunun 
ortaya çıkması gibi objektif koşullara bağlı 
olarak işveren ile işçi arasında yazılı şekilde 
yapılan iş sözleşmesi belirli süreli iş 
sözleşmesidir.(Madde 11) Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

4-A 

İşyerinde çalışan işçi sayısı:  

a) 20 ile 100 işçi arasında ise, en az 10 
işçinin, b) 101 ile 300 işçi arasında ise, en 
az yüzde on oranında işçinin,  

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 işçinin, 
İşine 17 nci madde uyarınca ve bir aylık 
süre içinde aynı tarihte veya farklı 
tarihlerde son verilmesi toplu işçi çıkarma 
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Devir halinde, devirden önce doğmuş olan 
e devir tarihinde ödenmesi gereken 

borçlardan devreden ve devralan işveren 
birlikte sorumludurlar. Ancak bu 
yükümlülüklerden devreden işverenin 
sorumluluğu devir tarihinden itibaren iki 
yıl ile sınırlıdır.(Madde 6) Doğru cevap C 

ormal haftalık çalışma süresinin, 
tam süreli iş sözleşmesiyle çalışan emsal 
işçiye göre önemli ölçüde daha az 
belirlenmesi durumunda sözleşme kısmî 
süreli iş sözleşmesidir.(Madde 13) Doğru 

Belirli süreli işlerde veya belli bir işin 
tamamlanması veya belirli bir olgunun 
ortaya çıkması gibi objektif koşullara bağlı 
olarak işveren ile işçi arasında yazılı şekilde 
yapılan iş sözleşmesi belirli süreli iş 
sözleşmesidir.(Madde 11) Doğru cevap D 

a) 20 ile 100 işçi arasında ise, en az 10 
işçinin, b) 101 ile 300 işçi arasında ise, en 

 

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 işçinin, 
İşine 17 nci madde uyarınca ve bir aylık 
süre içinde aynı tarihte veya farklı 

e son verilmesi toplu işçi çıkarma 

sayılır.(Madde 29) Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

5-A 

- İşyerinde işe başladığı günden itibaren, 
deneme süresi de içinde olmak üzere, en 
az bir yıl çalışmış olan işçilere yıllık ücretli 
izin verilir.(Madde 53) Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

6-B 

Belirsiz süreli iş sözleşmelerinin feshinden 
önce durumun diğer tarafa bildirilmesi 
gerekir. İş sözleşmeleri; 

a) İşi altı aydan az sürmüş olan işçi için, 
bildirimin diğer tarafa yapılmasından 
başlayarak iki hafta sonra, 

b) İşi altı aydan birbuçuk yıla kadar sürmüş 
olan işçi için, bildirimin diğer tarafa 
yapılmasından başlayarak dört hafta 
sonra,  

c) İşi bir buçuk yıldan üç yıla kadar sürmüş 
olan işçi için, bildirimin diğer tarafa 
yapılmasından başlayarak altı hafta sonra,

 d) İşi üç yıldan fazla sürmüş işçi için, 
bildirim yapılmasından başlayarak sekiz 
hafta sonra, Feshedilmiş sayılır.

Doğru cevap B seçeneğidir. 

7-D 

İşçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi, 
hizmet süresi; 

 a) Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dahil) 
olanlara ondört günden,

 
2024 

sayılır.(Madde 29) Doğru cevap A 

İşyerinde işe başladığı günden itibaren, 
deneme süresi de içinde olmak üzere, en 
az bir yıl çalışmış olan işçilere yıllık ücretli 
izin verilir.(Madde 53) Doğru cevap A 

Belirsiz süreli iş sözleşmelerinin feshinden 
önce durumun diğer tarafa bildirilmesi 
gerekir. İş sözleşmeleri;  

a) İşi altı aydan az sürmüş olan işçi için, 
bildirimin diğer tarafa yapılmasından 
başlayarak iki hafta sonra,  

n birbuçuk yıla kadar sürmüş 
olan işçi için, bildirimin diğer tarafa 
yapılmasından başlayarak dört hafta 

c) İşi bir buçuk yıldan üç yıla kadar sürmüş 
olan işçi için, bildirimin diğer tarafa 
yapılmasından başlayarak altı hafta sonra, 

an fazla sürmüş işçi için, 
bildirim yapılmasından başlayarak sekiz 
hafta sonra, Feshedilmiş sayılır. 

Doğru cevap B seçeneğidir.  

İşçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi, 

a) Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dahil) 
günden, 
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 b) Beş yıldan fazla onbeş yıldan az 
olanlara yirmi günden, 

 c) Onbeş yıl (dahil) ve daha fazla olanlara 
yirmialtı günden, Az olamaz. 

26 gün izin hakkı olduğundan doğru cevap 
D seçeneğidir.  

8-B 

Asgari Ücret Tespit Komisyonunun 
sekretarya hizmetleri, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı tarafından yerine 
getirilir.(Madde 39) Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

9-C 

Her bir saat fazla çalışma için verilecek 
ücret normal çalışma ücretinin saat başına 
düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi 
suretiyle ödenir.(Madde 41) Doğru cevap 
C seçeneğidir.  

10-B 

Muvazzaf askerlik ödevi dışında manevra 
veya herhangi bir sebeple silah altına 
alınan veyahut herhangi bir kanundan 
doğan çalışma ödevi yüzünden işinden 
ayrılan işçinin iş sözleşmesi işinden 
ayrıldığı günden başlayarak iki ay sonra 
işverence feshedilmiş sayılır.(Madde 31) 
Doğru cevap B seçeneğidir.  

11-D 

Ücret ve ücretin ödenmesi  

Madde 32 - Genel anlamda ücret bir 
kimseye bir iş karşılığında işveren veya 
üçüncü kişiler tarafından sağlanan ve para 
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b) Beş yıldan fazla onbeş yıldan az 

c) Onbeş yıl (dahil) ve daha fazla olanlara 
 

26 gün izin hakkı olduğundan doğru cevap 

Asgari Ücret Tespit Komisyonunun 
ri, Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı tarafından yerine 
getirilir.(Madde 39) Doğru cevap B 

Her bir saat fazla çalışma için verilecek 
ücret normal çalışma ücretinin saat başına 
düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi 

(Madde 41) Doğru cevap 

Muvazzaf askerlik ödevi dışında manevra 
veya herhangi bir sebeple silah altına 
alınan veyahut herhangi bir kanundan 
doğan çalışma ödevi yüzünden işinden 
ayrılan işçinin iş sözleşmesi işinden 

ayarak iki ay sonra 
işverence feshedilmiş sayılır.(Madde 31) 

Genel anlamda ücret bir 
kimseye bir iş karşılığında işveren veya 
üçüncü kişiler tarafından sağlanan ve para 

ile ödenen tutardır. Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

12-C 

Ücret alacaklarında zamanaşımı süresi beş 
yıldır.(Madde 32) Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

13-A 

Hastalık nedeni ile çalışılmayan günlerde 
Sosyal Sigortalar Kurumu tarafından 
ödenen geçici iş göremezlik ödeneği aylık 
ücretli işçilerin ücretlerinden mahsup 
edilir.(Madde 48) Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

14-D 

Saat ücreti ile çalışan işçilerin tatil günü 
ücreti saat ücretinin yedibuçuk 
katıdır.(Madde 49) Doğru cevap  D 
seçeneğidir.   

15-C 

Yer altı maden işlerinde çalışan işçiler
çalışma süresi; günde en çok yedi buçuk, 
haftada en çok otuz yedi buçuk 
saattir.(Madde 63) Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

16-B 

Telafi çalışması 

 Madde 64 - Zorunlu nedenlerle işin 
durması, ulusal bayram ve genel 
tatillerden önce veya sonra işyerinin tatil 
edilmesi veya benzer nedenlerle işyerinde 
normal çalışma sürelerinin önemli ölçüde 
altında çalışılması veya tamamen tatil 
edilmesi ya da işçinin talebi ile kendisine 
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dır. Doğru cevap D 

Ücret alacaklarında zamanaşımı süresi beş 
yıldır.(Madde 32) Doğru cevap C 

Hastalık nedeni ile çalışılmayan günlerde 
Sosyal Sigortalar Kurumu tarafından 
ödenen geçici iş göremezlik ödeneği aylık 

li işçilerin ücretlerinden mahsup 
edilir.(Madde 48) Doğru cevap A 

Saat ücreti ile çalışan işçilerin tatil günü 
ücreti saat ücretinin yedibuçuk 
katıdır.(Madde 49) Doğru cevap  D 

Yer altı maden işlerinde çalışan işçilerin 
çalışma süresi; günde en çok yedi buçuk, 
haftada en çok otuz yedi buçuk 
saattir.(Madde 63) Doğru cevap C 

Zorunlu nedenlerle işin 
durması, ulusal bayram ve genel 
tatillerden önce veya sonra işyerinin tatil 
edilmesi veya benzer nedenlerle işyerinde 
normal çalışma sürelerinin önemli ölçüde 
altında çalışılması veya tamamen tatil 
edilmesi ya da işçinin talebi ile kendisine 
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izin verilmesi hallerinde, işveren dört ay 
içinde çalışılmayan süreler için telafi 
çalışması yaptırabilir.  

(Ek cümle:25/3/2020-7226/43 md.) 
Cumhurbaşkanı bu süreyi iki katına
artırmaya yetkilidir. 

Bu çalışmalar fazla çalışma veya fazla 
sürelerle çalışma sayılmaz. Telafi 
çalışmaları, günlük en çok çalışma süresini 
aşmamak koşulu ile günde üç saatten fazla 
olamaz.  

Tatil günlerinde telafi çalışması 
yaptırılamaz. 

17-C 

Ara dinlenmesi 

 Madde 68 - Günlük çalışma süresinin 
ortalama bir zamanında o yerin gelenekleri 
ve işin gereğine göre ayarlanmak suretiyle 
işçilere; 

 a) Dört saat veya daha kısa 
onbeş dakika, 

 b) Dört saatten fazla ve yedibuçuk saate 
kadar (yedibuçuk saat dahil) süreli işlerde 
yarım saat,  

c) Yedibuçuk saatten fazla süreli işlerde bir 
saat, Ara dinlenmesi verilir. 

Doğru cevap C seçeneğidir.  

18-E 

Çalıştırma yaşı ve çocukları çalıştırma 
yasağı Madde 71 – (Değişik birinci fıkra: 
4/4/2015-6645/38 md.) On beş yaşını 
doldurmamış çocukların çalıştırılması 
yasaktır. Ancak, on dört yaşını doldurmuş 
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izin verilmesi hallerinde, işveren dört ay 
içinde çalışılmayan süreler için telafi 

7226/43 md.) 
iki katına kadar 

Bu çalışmalar fazla çalışma veya fazla 
sürelerle çalışma sayılmaz. Telafi 
çalışmaları, günlük en çok çalışma süresini 

üç saatten fazla 

Tatil günlerinde telafi çalışması 

Günlük çalışma süresinin 
ortalama bir zamanında o yerin gelenekleri 
ve işin gereğine göre ayarlanmak suretiyle 

 süreli işlerde 

b) Dört saatten fazla ve yedibuçuk saate 
kadar (yedibuçuk saat dahil) süreli işlerde 

c) Yedibuçuk saatten fazla süreli işlerde bir 

çocukları çalıştırma 
(Değişik birinci fıkra: 

6645/38 md.) On beş yaşını 
doldurmamış çocukların çalıştırılması 
yasaktır. Ancak, on dört yaşını doldurmuş 

ve zorunlu ilköğretim çağını tamamlamış 
olan çocuklar; bedensel, zihinsel, s
ahlaki gelişmelerine ve eğitime devam 
edenlerin okullarına devamına engel 
olmayacak hafif işlerde çalıştırılabilirler.

Doğru cevap E seçeneğidir. 

19-E 

On beş yaşını doldurmamış çocukların 
çalıştırılması yasaktır. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  

20-B 

İsteği halinde kadın işçiye, onaltı haftalık 
sürenin tamamlanmasından veya çoğul 
gebelik halinde onsekiz haftalık süreden 
sonra altı aya kadar ücretsiz izin verilir. 
(Madde 74) Doğru cevap B seçeneğidir. 
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ve zorunlu ilköğretim çağını tamamlamış 
olan çocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve 
ahlaki gelişmelerine ve eğitime devam 
edenlerin okullarına devamına engel 
olmayacak hafif işlerde çalıştırılabilirler. 

Doğru cevap E seçeneğidir.  

On beş yaşını doldurmamış çocukların 
çalıştırılması yasaktır. Doğru cevap E 

İsteği halinde kadın işçiye, onaltı haftalık 
sürenin tamamlanmasından veya çoğul 
gebelik halinde onsekiz haftalık süreden 
sonra altı aya kadar ücretsiz izin verilir. 
(Madde 74) Doğru cevap B seçeneğidir.  
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SENDİKALAR VE TOPLU İŞ 

SÖZLEŞMESİ KANUNU

  

Kanun Numarası                   

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç ve Tanımlar

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Kanunun 

amacı, işçi ve işveren sendikaları ile 

konfederasyonların kuruluşu, yönetimi, 

işleyişi, denetlenmesi, çalışma ve 

örgütlenmesine ilişkin usul ve esaslar ile 

işçilerin ve işverenlerin karşılıklı olarak 

ekonomik ve sosyal durumları ile çalışma 

şartlarını belirlemek üzere toplu iş 

sözleşmesi yapmalarına, uyuşmazlıkları 

barışçı yollarla çözümlemelerine, grev ve 

lokavta başvurmalarına ilişkin us

esasları düzenlemektir. 

  

Tanımlar 

MADDE 2 – (1) Bu Kanunun 

uygulanmasında; 

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığını, 

b) Çerçeve sözleşme: Ekonomik ve 

Sosyal Konseyde temsil edilen işçi ve 

işveren konfederasyonlarına üye işçi ve 

işveren sendikaları arasında işkolu 

düzeyinde yapılan sözleşmeyi,

c) Görevli makam: İşyeri toplu iş 

sözleşmesi için işyerinin, işletme toplu iş 

sözleşmesi için işletme merkezinin bağlı 

bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünü, aynı Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğünün yetki alanına giren 

işyerleri için yapılacak grup toplu iş 

sözleşmelerinde bu işyerlerinin bağlı 

bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl 
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SENDİKALAR VE TOPLU İŞ       

ZLEŞMESİ KANUNU 

                    : 6356 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç ve Tanımlar 

(1) Bu Kanunun 

amacı, işçi ve işveren sendikaları ile 

konfederasyonların kuruluşu, yönetimi, 

işleyişi, denetlenmesi, çalışma ve 

usul ve esaslar ile 

işçilerin ve işverenlerin karşılıklı olarak 

ekonomik ve sosyal durumları ile çalışma 

şartlarını belirlemek üzere toplu iş 

sözleşmesi yapmalarına, uyuşmazlıkları 

barışçı yollarla çözümlemelerine, grev ve 

lokavta başvurmalarına ilişkin usul ve 

(1) Bu Kanunun 

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal 

b) Çerçeve sözleşme: Ekonomik ve 

Sosyal Konseyde temsil edilen işçi ve 

işveren konfederasyonlarına üye işçi ve 

ndikaları arasında işkolu 

düzeyinde yapılan sözleşmeyi, 

c) Görevli makam: İşyeri toplu iş 

sözleşmesi için işyerinin, işletme toplu iş 

sözleşmesi için işletme merkezinin bağlı 

bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünü, aynı Çalışma ve İş Kurumu 

lüğünün yetki alanına giren 

işyerleri için yapılacak grup toplu iş 

sözleşmelerinde bu işyerlerinin bağlı 

bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünü, birden fazla Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün yetki alanına 

giren işyerlerini kapsayacak grup toplu 

sözleşmesi için ise Bakanlığı,

ç) Grup toplu iş sözleşmesi: İşçi 

sendikası ile işveren sendikası arasında, 

birden çok üye işverene ait aynı işkolunda 

kurulu işyerlerini ve işletmeleri kapsayan 

toplu iş sözleşmesini, 

d) İşletme toplu iş sözleşmesi: Bir 

gerçek veya tüzel kişiye ya da bir kamu 

kurum veya kuruluşuna ait aynı 

işkolundaki birden çok işyerini kapsayan 

sözleşmeyi, 

e) İşveren vekili: İşveren adına 

işletmenin bütününü yönetenleri,

f) Konfederasyon: Değişik 

işkollarında en az beş sendikanın bir ara

gelerek oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip 

kuruluşu, 

g) Kuruluş: Sendika ve 

konfederasyonları, 

ğ) Sendika: İşçilerin veya 

işverenlerin çalışma ilişkilerinde, ortak 

ekonomik ve sosyal hak ve çıkarlarını 

korumak ve geliştirmek için en az yedi işçi 

veya işverenin bir araya gelerek bir 

işkolunda faaliyette bulunmak üzere 

oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip 

kuruluşları, 

h) Toplu iş sözleşmesi: İş 

sözleşmesinin yapılması, içeriği ve sona 

ermesine ilişkin hususları düzenlemek 

üzere işçi sendikası ile işveren s

veya sendika üyesi olmayan işveren 

arasında yapılan sözleşmeyi,

ı) Üst kuruluş: Konfederasyonları,

i) Yönetici: Kuruluşun ve şubesinin 

yönetim kurulu üyelerini,
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Müdürlüğünü, birden fazla Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün yetki alanına 

giren işyerlerini kapsayacak grup toplu iş 

sözleşmesi için ise Bakanlığı, 

ç) Grup toplu iş sözleşmesi: İşçi 

sendikası ile işveren sendikası arasında, 

birden çok üye işverene ait aynı işkolunda 

kurulu işyerlerini ve işletmeleri kapsayan 

d) İşletme toplu iş sözleşmesi: Bir 

erçek veya tüzel kişiye ya da bir kamu 

kurum veya kuruluşuna ait aynı 

işkolundaki birden çok işyerini kapsayan 

e) İşveren vekili: İşveren adına 

işletmenin bütününü yönetenleri, 

f) Konfederasyon: Değişik 

işkollarında en az beş sendikanın bir araya 

gelerek oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip 

g) Kuruluş: Sendika ve 

ğ) Sendika: İşçilerin veya 

işverenlerin çalışma ilişkilerinde, ortak 

ekonomik ve sosyal hak ve çıkarlarını 

korumak ve geliştirmek için en az yedi işçi 

şverenin bir araya gelerek bir 

işkolunda faaliyette bulunmak üzere 

oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip 

h) Toplu iş sözleşmesi: İş 

sözleşmesinin yapılması, içeriği ve sona 

ermesine ilişkin hususları düzenlemek 

üzere işçi sendikası ile işveren sendikası 

veya sendika üyesi olmayan işveren 

arasında yapılan sözleşmeyi, 

ı) Üst kuruluş: Konfederasyonları, 

i) Yönetici: Kuruluşun ve şubesinin 

yönetim kurulu üyelerini, 
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ifade eder. 

(2) İşveren vekilleri, bu Kanunun 

uygulanması bakımından işveren sayılır.

(3) Bu Kanunun uygulanması 

bakımından işçi, işveren ve işyeri 

kavramları 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı 

İş Kanununda tanımlandığı gibidir.

(4) İş sözleşmesi dışında ücret 

karşılığı iş görmeyi taşıma, eser, vekâlet, 

yayın, komisyon ve adi şirket sözleşmes

göre bağımsız olarak meslekî faaliyet 

olarak yürüten gerçek kişiler de bu 

Kanunun ikinci ila altıncı bölümleri 

bakımından işçi sayılır. 

  

İKİNCİ BÖLÜM

Kuruluş Esasları ve Organlar

Kuruluş serbestisi 

MADDE 3 – (1) Kuruluşlar, bu 

Kanundaki kuruluş usul v

uyarak önceden izin almaksızın kurulur. 

Sendikalar kuruldukları işkolunda 

faaliyette bulunur. 

(2) Kamu işveren sendikalarının, 

aynı işkolundaki kamu işverenleri 

tarafından kurulması ve faaliyette 

bulunması şartı aranmaz. 

  

 

 

İşkolları 

MADDE 4 – (1) İşkolları bu 

Kanuna ekli (1) sayılı cetvelde 

gösterilmiştir. 

(2) Bir işyerinde yürütülen asıl işe 

yardımcı işler de, asıl işin girdiği 

işkolundan sayılır. 

(3) Bir işkoluna giren işler, işçi ve 

işveren konfederasyonlarının görüşü alınarak 
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(2) İşveren vekilleri, bu Kanunun 

uygulanması bakımından işveren sayılır. 

(3) Bu Kanunun uygulanması 

bakımından işçi, işveren ve işyeri 

kavramları 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı 

İş Kanununda tanımlandığı gibidir. 

(4) İş sözleşmesi dışında ücret 

karşılığı iş görmeyi taşıma, eser, vekâlet, 

yayın, komisyon ve adi şirket sözleşmesine 

göre bağımsız olarak meslekî faaliyet 

olarak yürüten gerçek kişiler de bu 

Kanunun ikinci ila altıncı bölümleri 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş Esasları ve Organlar 

(1) Kuruluşlar, bu 

Kanundaki kuruluş usul ve esaslarına 

uyarak önceden izin almaksızın kurulur. 

Sendikalar kuruldukları işkolunda 

(2) Kamu işveren sendikalarının, 

aynı işkolundaki kamu işverenleri 

ve faaliyette 

(1) İşkolları bu 

Kanuna ekli (1) sayılı cetvelde 

(2) Bir işyerinde yürütülen asıl işe 

yardımcı işler de, asıl işin girdiği 

(3) Bir işkoluna giren işler, işçi ve 

işveren konfederasyonlarının görüşü alınarak 

ve uluslararası normlar göz önünde 

bulundurularak Bakanlıkça çıkarılacak bir 

yönetmelikle belirlenir. 

  

İşkolunun tespiti

MADDE 5 – 

girdiği işkolunun tespiti Bakanlıkça yapılır. 

Bakanlık, tespit ile ilgili kararını Resmî 

Gazete’de yayımlar. Bu tespit

ilgililer, kararın yayımından itibaren on beş 

gün içinde dava açabilir. Mahkeme iki ay 

içinde kararını verir.

12/10/2017-7036/29 md.)

istinaf yoluna başvurulması hâlinde bölge 

adliye mahkemesi iki ay içinde kararını 

verir. (Değişik cümle: 12/10/2017

7036/29 md.) Bu karara karşı temyiz 

yoluna başvurulması hâlinde Yargıtay, 

uyuşmazlığı iki ay içinde kesin olarak 

karara bağlar. 

(2) Yeni bir toplu iş sözleşmesi için 

yetki süreci başlamış ise işkolu değişikliği 

tespiti bir sonraki dönem için geçerli olur. 

İşkolu tespit talebi ve buna ilişkin açılan 

davalar, yetki işlemlerinde ve yetki tespit 

davalarında bekletici neden sayılmaz.

(3) İşkolu değişikliği yürürlükteki 

toplu iş sözleşmesini etkilemez.

  

 

Kuruculuk şartları

MADDE 6 – (

sahip ve fiilen çalışan gerçek veya tüzel 

kişiler sendika kurma hakkına sahiptir. 

Ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı 

Türk Ceza Kanununun 53 üncü 

maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa 

bile; zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, 

dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye 
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ası normlar göz önünde 

bulundurularak Bakanlıkça çıkarılacak bir 

İşkolunun tespiti 

 (1) Bir işyerinin 

girdiği işkolunun tespiti Bakanlıkça yapılır. 

Bakanlık, tespit ile ilgili kararını Resmî 

Gazete’de yayımlar. Bu tespite karşı 

ilgililer, kararın yayımından itibaren on beş 

gün içinde dava açabilir. Mahkeme iki ay 

içinde kararını verir. (Ek cümle: 

7036/29 md.) Karar hakkında 

istinaf yoluna başvurulması hâlinde bölge 

adliye mahkemesi iki ay içinde kararını 

(Değişik cümle: 12/10/2017-

Bu karara karşı temyiz 

yoluna başvurulması hâlinde Yargıtay, 

uyuşmazlığı iki ay içinde kesin olarak 

(2) Yeni bir toplu iş sözleşmesi için 

yetki süreci başlamış ise işkolu değişikliği 

ki dönem için geçerli olur. 

İşkolu tespit talebi ve buna ilişkin açılan 

davalar, yetki işlemlerinde ve yetki tespit 

davalarında bekletici neden sayılmaz. 

(3) İşkolu değişikliği yürürlükteki 

toplu iş sözleşmesini etkilemez. 

Kuruculuk şartları 

(1) Fiil ehliyetine 

sahip ve fiilen çalışan gerçek veya tüzel 

kişiler sendika kurma hakkına sahiptir. 

Ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı 

Türk Ceza Kanununun 53 üncü 

maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa 

bile; zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, 

ndırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye 
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kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat 

karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, 

suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini 

aklama ve kaçakçılık suçlarından birinden 

mahkûmiyeti bulunanlar sendika kurucusu 

olamaz. 

(2) İşveren sendikası kurucusunun 

tüzel kişi olması hâlinde tüzel kişiyi temsil 

eden gerçek kişide de birinci fıkrada 

belirtilen şartlar aranır. 

  

Kuruluş usulü 

MADDE 7 – (1) Kuruluşlar, 

kurucularının kuruluşun merkezinin 

bulunacağı ilin valiliğine dilekçele

olarak kuruluş tüzüğünü vermeleriyle tüzel 

kişilik kazanır. Sendikalar için kurucuların 

kurucu olabilme şartlarına sahip 

olduklarını ifade eden yazılı beyanları; üst 

kuruluşlar için ilgili kuruluşların genel 

kurul kararları dilekçeye eklenir.

(2) Vali, tüzük ve kurucuların 

listesini on beş gün içerisinde Bakanlığa 

gönderir. Bakanlık; kuruluşun adını, 

merkezini ve tüzüğünü on beş gün içinde 

resmî internet sitesinde ilan eder.

(3) Tüzüğün veya bu maddede 

sayılan belgelerin içerdikleri bilgilerin 

kanuna aykırılığının tespit edilmesi ya da 

bu Kanunda öngörülen kuruluş şartlarının 

sağlanmadığının anlaşılması hâlinde ilgili 

valilik kanuna aykırılık veya eksikliklerin 

bir ay içinde giderilmesini ister. Bu süre 

içinde kanuna aykırılığın veya eksikliğin 

giderilmemesi hâlinde, Bakanlığın veya 

ilgili valiliğin başvurusu üzerine mahkeme, 

gerekli gördüğü takdirde kurucuları da 

dinleyerek üç iş günü içinde kuruluşun 

faaliyetinin durdurulmasına karar verebilir. 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

1004 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat 

karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, 

suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini 

aklama ve kaçakçılık suçlarından birinden 

mahkûmiyeti bulunanlar sendika kurucusu 

) İşveren sendikası kurucusunun 

tüzel kişi olması hâlinde tüzel kişiyi temsil 

eden gerçek kişide de birinci fıkrada 

(1) Kuruluşlar, 

kurucularının kuruluşun merkezinin 

bulunacağı ilin valiliğine dilekçelerine ekli 

olarak kuruluş tüzüğünü vermeleriyle tüzel 

kişilik kazanır. Sendikalar için kurucuların 

kurucu olabilme şartlarına sahip 

olduklarını ifade eden yazılı beyanları; üst 

kuruluşlar için ilgili kuruluşların genel 

kurul kararları dilekçeye eklenir. 

Vali, tüzük ve kurucuların 

listesini on beş gün içerisinde Bakanlığa 

gönderir. Bakanlık; kuruluşun adını, 

merkezini ve tüzüğünü on beş gün içinde 

resmî internet sitesinde ilan eder. 

(3) Tüzüğün veya bu maddede 

sayılan belgelerin içerdikleri bilgilerin 

una aykırılığının tespit edilmesi ya da 

bu Kanunda öngörülen kuruluş şartlarının 

sağlanmadığının anlaşılması hâlinde ilgili 

valilik kanuna aykırılık veya eksikliklerin 

bir ay içinde giderilmesini ister. Bu süre 

içinde kanuna aykırılığın veya eksikliğin 

erilmemesi hâlinde, Bakanlığın veya 

ilgili valiliğin başvurusu üzerine mahkeme, 

gerekli gördüğü takdirde kurucuları da 

dinleyerek üç iş günü içinde kuruluşun 

faaliyetinin durdurulmasına karar verebilir. 

Mahkeme kanuna aykırılığın veya 

eksikliğin giderilmesi için altmış günü 

aşmayan bir süre verir. 

(4) Tüzük ve belgelerin kanuna 

uygun hâle getirilmesi üzerine mahkeme 

durdurma kararını kaldırır. Verilen süre 

sonunda tüzük ve belgelerin kanuna uygun 

hâle getirilmemesi hâlinde ise mahkeme 

kuruluşun kapatılmasına karar verir.

(5) Tüzük değişiklikleri ikinci fıkra 

hükmüne göre ilan edilir. Tüzük değişikliği 

ve kanuna aykırılık veya eksikliğin 

bulunduğu diğer işlemlerde de yukarıdaki 

hükümler uygulanır. 

  

Kuruluşların tüzüğü

MADDE 8 –

tüzüklerinde aşağıdaki hususların yer 

alması gerekir: 

a) Adı, merkezi ve adresi

b) Amacı 

c) Sendikanın faaliyet göstereceği 

işkolu 

ç) Sendika kurucularının ad ve 

soyadları, kimlik bilgileri, meslek ve 

sanatları ve yerleşim yerleri; üst kuruluşları 

kuran sendikaların işkolları ile ad ve 

adresleri 

d) Üye olma, üyelikten çıkma ve 

çıkarılmanın şartları 

e) Genel kurulun oluşumu, 

toplanma zamanı, görev ve yetkileri, üye 

ve delegelerinin oy kullanmaları, çalışma 

usul ve esasları ile toplantı ve karar yeter 

sayıları 

f) Genel kurul dışında kalan 

organlar, bu organların oluşumu, görev, 

yetki ve sorumlulukları, çalışma usul ve 

esasları ile toplantı ve karar yeter sayıları
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Mahkeme kanuna aykırılığın veya 

i için altmış günü 

(4) Tüzük ve belgelerin kanuna 

uygun hâle getirilmesi üzerine mahkeme 

durdurma kararını kaldırır. Verilen süre 

sonunda tüzük ve belgelerin kanuna uygun 

hâle getirilmemesi hâlinde ise mahkeme 

a karar verir. 

(5) Tüzük değişiklikleri ikinci fıkra 

hükmüne göre ilan edilir. Tüzük değişikliği 

ve kanuna aykırılık veya eksikliğin 

bulunduğu diğer işlemlerde de yukarıdaki 

Kuruluşların tüzüğü 

– (1) Kuruluşların 

aşağıdaki hususların yer 

a) Adı, merkezi ve adresi 

c) Sendikanın faaliyet göstereceği 

ç) Sendika kurucularının ad ve 

soyadları, kimlik bilgileri, meslek ve 

sanatları ve yerleşim yerleri; üst kuruluşları 

kolları ile ad ve 

d) Üye olma, üyelikten çıkma ve 

e) Genel kurulun oluşumu, 

toplanma zamanı, görev ve yetkileri, üye 

ve delegelerinin oy kullanmaları, çalışma 

usul ve esasları ile toplantı ve karar yeter 

rul dışında kalan 

organlar, bu organların oluşumu, görev, 

yetki ve sorumlulukları, çalışma usul ve 

esasları ile toplantı ve karar yeter sayıları 
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g) Şube veya bölge şubelerinin 

nasıl kurulacağı, birleştirileceği veya 

kapatılacağı, görev ve yetkileri, genel 

kurullarının toplantılarına ve kararlarına 

ilişkin usul ve esaslar ile sendika genel 

kurulunda şube ve bölge şubelerinin nasıl 

temsil edileceği 

ğ) Üyelerce ödenecek aidat ve 

sendika yöneticilerinin ücretleri ile ilgili 

usul ve esaslar 

h) Demirbaşların satış ve terkininde 

uygulanacak usul ve esaslar 

ı) İç denetim usulleri 

i) Tüzüğün değiştirilme usulleri

j) Sona erme hâlinde mallarının 

tasfiye şekli 

k) Organlarının oluşumuna kadar 

kuruluşun işlerini yürütmeye ve kuruluşu 

temsile yetkili geçici yönetim kurulu

üyelerinin ad ve soyadları ile yerleşim 

yerleri 

  

Organlara dair ortak hükümler

MADDE 9 – (1) Kuruluşun ve 

şubelerinin organları; genel kurul, yönetim 

kurulu, denetleme kurulu ve disiplin 

kuruludur. Bu organlardan genel kurul 

dışında kalanların üye sayıla

dokuzdan fazla; konfederasyonların 

yönetim kurullarının üye sayıları beşten az 

yirmi ikiden fazla ve şubelerin genel kurul 

dışındaki kurullarının üye sayıları üçten az 

beşten fazla olamaz. Genel kurul dışındaki 

organlara asıl üye sayısı kadar y

seçilir. 

(2) Kuruluşlar ihtiyaca göre başka 

organlar da kurabilir. Ancak genel kurul ile 

yönetim, denetim ve disiplin kurullarının 
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g) Şube veya bölge şubelerinin 

nasıl kurulacağı, birleştirileceği veya 

kapatılacağı, görev ve yetkileri, genel 

kurullarının toplantılarına ve kararlarına 

ilişkin usul ve esaslar ile sendika genel 

kurulunda şube ve bölge şubelerinin nasıl 

ğ) Üyelerce ödenecek aidat ve 

sendika yöneticilerinin ücretleri ile ilgili 

ş ve terkininde 

i) Tüzüğün değiştirilme usulleri 

j) Sona erme hâlinde mallarının 

k) Organlarının oluşumuna kadar 

kuruluşun işlerini yürütmeye ve kuruluşu 

temsile yetkili geçici yönetim kurulu 

üyelerinin ad ve soyadları ile yerleşim 

Organlara dair ortak hükümler 

(1) Kuruluşun ve 

şubelerinin organları; genel kurul, yönetim 

kurulu, denetleme kurulu ve disiplin 

kuruludur. Bu organlardan genel kurul 

dışında kalanların üye sayıları üçten az 

dokuzdan fazla; konfederasyonların 

yönetim kurullarının üye sayıları beşten az 

yirmi ikiden fazla ve şubelerin genel kurul 

dışındaki kurullarının üye sayıları üçten az 

beşten fazla olamaz. Genel kurul dışındaki 

organlara asıl üye sayısı kadar yedek üye 

(2) Kuruluşlar ihtiyaca göre başka 

organlar da kurabilir. Ancak genel kurul ile 

yönetim, denetim ve disiplin kurullarının 

görev ve yetkileri bu organlara 

devredilemez. 

(3) Kuruluşların genel kurul 

dışındaki organlarına seçilebilmek için 6

ncı maddede aranan şartlara sahip olmak 

gerekir. Bu şartlara sahip olmayan birinin 

seçildiğini tespit eden valiliğin veya 

Bakanlığın başvurusu üzerine mahkeme, 

bu kişinin görevine son verir. Mahkemenin 

kararı kesindir. 

(4) Genel kurul dışındaki organlara 

seçilen üyelerin ad ve soyadları ile açılan 

ve kapatılan şubeler, ilgili valiliğe bildirilir 

ve 7 nci maddenin ikinci fıkrasına göre ilan 

edilir. 

(5) Genel kurul dışındaki organlara 

seçilenlerin 6 ncı maddede sayılan 

suçlardan biri ile mahkûm olmaları hâli

görevleri kendiliğinden sona erer.

(6) Kuruluş ve şube yönetim, 

denetleme ve disiplin kurulu üyelerinin 

görevleri, milletvekili veya belediye 

başkanı seçilmeleri hâlinde kendiliğinden 

son bulur. 

(7) Tüzükte daha yüksek bir yeter 

sayı öngörülmemişse, ge

kalan organlar için; toplantı yeter sayısı 

kurul üye sayısının salt çoğunluğu, karar 

yeter sayısı toplantıya katılanların salt 

çoğunluğudur. 

  

Genel kurulun oluşması

MADDE 10 –

genel kurulu, tüzüğüne göre üye veya 

delegelerden oluşur. Kuruluş ve şubelerin 

yönetim, denetleme ve disiplin kurulu 

üyeleri, bu sıfatla kendi genel kurullarına 

delege olarak katılır. 
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görev ve yetkileri bu organlara 

(3) Kuruluşların genel kurul 

dışındaki organlarına seçilebilmek için 6 

ncı maddede aranan şartlara sahip olmak 

gerekir. Bu şartlara sahip olmayan birinin 

seçildiğini tespit eden valiliğin veya 

Bakanlığın başvurusu üzerine mahkeme, 

bu kişinin görevine son verir. Mahkemenin 

(4) Genel kurul dışındaki organlara 

seçilen üyelerin ad ve soyadları ile açılan 

ve kapatılan şubeler, ilgili valiliğe bildirilir 

ve 7 nci maddenin ikinci fıkrasına göre ilan 

(5) Genel kurul dışındaki organlara 

seçilenlerin 6 ncı maddede sayılan 

suçlardan biri ile mahkûm olmaları hâlinde 

görevleri kendiliğinden sona erer. 

(6) Kuruluş ve şube yönetim, 

denetleme ve disiplin kurulu üyelerinin 

görevleri, milletvekili veya belediye 

başkanı seçilmeleri hâlinde kendiliğinden 

(7) Tüzükte daha yüksek bir yeter 

sayı öngörülmemişse, genel kurul dışında 

kalan organlar için; toplantı yeter sayısı 

kurul üye sayısının salt çoğunluğu, karar 

yeter sayısı toplantıya katılanların salt 

Genel kurulun oluşması 

– (1) Kuruluşların 

genel kurulu, tüzüğüne göre üye veya 

erden oluşur. Kuruluş ve şubelerin 

yönetim, denetleme ve disiplin kurulu 

üyeleri, bu sıfatla kendi genel kurullarına 
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(2) Delege sıfatı, bir sonraki olağan 

genel kurul için yapılacak delege seçimi 

tarihine kadar devam eder. 

(3) Delege seçiminin usul ve 

esasları kuruluşun tüzüğü ile belirlenir. 

Ancak tüzüklere delege seçilebilmeyi 

engelleyici hükümler konulamaz.

  

Genel kurulun görev ve yetkileri

MADDE 11 – (1) Genel kurulun 

görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Organların seçimi 

b) Tüzük değişikliği 

c) Yapılacak ilk genel kurula 

sunulması ve geçmişe etkili olmaması 

kaydıyla ilgili makamlar veya 

mahkemelerce kanuna aykırı görülerek 

düzeltilmesi istenen konular hakkında 

yönetim kuruluna yetki verilmesi

ç) Yönetim kurulu ve denetleme 

kurulu raporları ile yeminli mali müşavir 

raporlarının görüşülmesi 

d) Yönetim kurulu ve denetleme 

kurulunun ibrası 

e) Bütçenin kabulü 

f) Yönetim kurulu, denetleme 

kurulu ve disiplin kurulu üyelerine 

verilecek ücret, tazminat, ödenek ve 

yolluklar ile sosyal hakların belirlenmesi

g) Taşınmaz satın alınması veya 

mevcut taşınmazların satılması hususunda 

yönetim kuruluna yetki verilmesi

ğ) Üst kuruluş kurucusu olma, üst 

kuruluşlara üye olma veya üyelikten 

çekilme 

h) Şube açma, birleştirme veya 

kapatma, bu konuda tüzükte b

esaslar doğrultusunda yönetim kuruluna 

yetki verilmesi 
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(2) Delege sıfatı, bir sonraki olağan 

genel kurul için yapılacak delege seçimi 

seçiminin usul ve 

esasları kuruluşun tüzüğü ile belirlenir. 

Ancak tüzüklere delege seçilebilmeyi 

engelleyici hükümler konulamaz. 

Genel kurulun görev ve yetkileri 

(1) Genel kurulun 

c) Yapılacak ilk genel kurula 

sunulması ve geçmişe etkili olmaması 

kaydıyla ilgili makamlar veya 

mahkemelerce kanuna aykırı görülerek 

düzeltilmesi istenen konular hakkında 

yönetim kuruluna yetki verilmesi 

ç) Yönetim kurulu ve denetleme 

orları ile yeminli mali müşavir 

d) Yönetim kurulu ve denetleme 

f) Yönetim kurulu, denetleme 

kurulu ve disiplin kurulu üyelerine 

verilecek ücret, tazminat, ödenek ve 

belirlenmesi 

g) Taşınmaz satın alınması veya 

mevcut taşınmazların satılması hususunda 

yönetim kuruluna yetki verilmesi 

ğ) Üst kuruluş kurucusu olma, üst 

kuruluşlara üye olma veya üyelikten 

h) Şube açma, birleştirme veya 

kapatma, bu konuda tüzükte belirlenen 

esaslar doğrultusunda yönetim kuruluna 

ı) Birleşme veya katılma

i) Uluslararası kuruluşun kurucusu 

olma, uluslararası kuruluşlara üye olma 

veya üyelikten çekilme 

j) Kuruluşun feshi

k) Mevzuat veya tüzükte genel 

kurulca yapılması ö

işlemleri yerine getirme ve başka bir 

organa bırakılmamış konuları karara 

bağlama 

(2) Şube genel kurulları, sadece 

birinci fıkranın (a), (ç), (d) ve (k) 

bentlerinde belirtilen görevleri yerine 

getirir. Şube genel kurullarının mali ibra 

yetkisi yoktur. 

  

Genel kurulun toplantı zamanı

MADDE 12 – (1) Kuruluşların ilk 

genel kurulu tüzel kişiliğin 

kazanılmasından, şubelerin ilk genel 

kurulu ise kuruluş tarihinden itibaren altı 

ay içinde yapılır. 

(2) Olağan genel kurul en geç dört 

yılda bir toplanır. 

(3) İki genel kurul toplantısı 

arasındaki döneme ait faaliyet ve hesap 

raporu, yeminli mali müşavir raporu, 

denetleme kurulu raporu ve gelecek 

döneme ait bütçe teklifi toplantı tarihinden 

on beş gün önce genel kurula katılacaklara 

gönderilir. 

(4) Olağanüstü genel kurul, 

yönetim kurulu veya denetleme kurulunun 

gerekli gördüğü hâllerde ya da genel kurul 

üye veya delegelerinin beşte birinin yazılı 

isteği üzerine altmış gün içinde yazılı 

istekteki konuları öncelikle görüşmek 

üzere toplanır. Talep tarihi itib

olağan genel kurul toplantı tarihine altı 
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ı) Birleşme veya katılma 

i) Uluslararası kuruluşun kurucusu 

olma, uluslararası kuruluşlara üye olma 

 

j) Kuruluşun feshi 

k) Mevzuat veya tüzükte genel 

kurulca yapılması öngörülen diğer 

işlemleri yerine getirme ve başka bir 

organa bırakılmamış konuları karara 

(2) Şube genel kurulları, sadece 

birinci fıkranın (a), (ç), (d) ve (k) 

bentlerinde belirtilen görevleri yerine 

getirir. Şube genel kurullarının mali ibra 

Genel kurulun toplantı zamanı 

(1) Kuruluşların ilk 

genel kurulu tüzel kişiliğin 

kazanılmasından, şubelerin ilk genel 

kurulu ise kuruluş tarihinden itibaren altı 

(2) Olağan genel kurul en geç dört 

(3) İki genel kurul toplantısı 

arasındaki döneme ait faaliyet ve hesap 

raporu, yeminli mali müşavir raporu, 

denetleme kurulu raporu ve gelecek 

döneme ait bütçe teklifi toplantı tarihinden 

on beş gün önce genel kurula katılacaklara 

üstü genel kurul, 

yönetim kurulu veya denetleme kurulunun 

gerekli gördüğü hâllerde ya da genel kurul 

üye veya delegelerinin beşte birinin yazılı 

isteği üzerine altmış gün içinde yazılı 

istekteki konuları öncelikle görüşmek 

üzere toplanır. Talep tarihi itibarıyla 

olağan genel kurul toplantı tarihine altı 
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aydan az bir süre kalması hâlinde 

olağanüstü genel kurula gidilemez; ancak, 

isteğe konu olan hususlar olağan genel 

kurul gündemine alınır. 

(5) Genel kurula çağrı yönetim 

kurulu tarafından yapılır. 

(6) Yukarıdaki hükümlere aykırı 

hareket eden kuruluş veya şube yönetim 

kuruluna; kuruluşun üyelerinden birinin 

veya durumu tespit eden Bakanlığın 

başvurusu üzerine, mahkeme kararıyla 

işten el çektirilir. Mahkeme, ayrıca genel 

kurulu kanun ve tüzük hükümlerine göre 

en kısa zamanda toplamak ve yeni yönetim 

kurulu seçilinceye kadar kuruluşu 

yönetmekle görevli olmak üzere 

22/11/2001 tarihli ve 4721 sayılı Türk 

Medeni Kanunu hükümleri gereğince bir 

veya üç kayyım tayin eder. 

  

Genel kurulun toplantı ve karar 

yeter sayıları 

MADDE 13 – (1) Genel kurulun 

toplantı yeter sayısı üye veya delege tam 

sayısının salt çoğunluğudur. Tüzükte daha 

yüksek bir yeter sayı belirlenebilir. İlk 

toplantıda yeter sayı sağlanamazsa ikinci 

toplantı en çok on beş gün sonraya 

bırakılır. Bu toplantıya katılanların sayısı, 

üye veya delege tam sayısının üçte 

birinden az olamaz. 

(2) Delegelerin veya üyelerin genel 

kurula katılmaları ve oy kullanmaları 

engellenemez. 

(3) Genel Kurulun karar yeter sayısı 

toplantıya katılan üye veya delege 

sayısının salt çoğunluğudur. Ancak bu sayı 

üye veya delege tam sayısının dörtte 

birinden az olamaz. Tüzükte daha yüksek 
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aydan az bir süre kalması hâlinde 

olağanüstü genel kurula gidilemez; ancak, 

isteğe konu olan hususlar olağan genel 

(5) Genel kurula çağrı yönetim 

daki hükümlere aykırı 

hareket eden kuruluş veya şube yönetim 

kuruluna; kuruluşun üyelerinden birinin 

veya durumu tespit eden Bakanlığın 

başvurusu üzerine, mahkeme kararıyla 

işten el çektirilir. Mahkeme, ayrıca genel 

kurulu kanun ve tüzük hükümlerine göre 

n kısa zamanda toplamak ve yeni yönetim 

kurulu seçilinceye kadar kuruluşu 

yönetmekle görevli olmak üzere 

22/11/2001 tarihli ve 4721 sayılı Türk 

Medeni Kanunu hükümleri gereğince bir 

Genel kurulun toplantı ve karar 

(1) Genel kurulun 

toplantı yeter sayısı üye veya delege tam 

sayısının salt çoğunluğudur. Tüzükte daha 

yüksek bir yeter sayı belirlenebilir. İlk 

toplantıda yeter sayı sağlanamazsa ikinci 

toplantı en çok on beş gün sonraya 

ya katılanların sayısı, 

üye veya delege tam sayısının üçte 

(2) Delegelerin veya üyelerin genel 

kurula katılmaları ve oy kullanmaları 

(3) Genel Kurulun karar yeter sayısı 

toplantıya katılan üye veya delege 

ğunluğudur. Ancak bu sayı 

üye veya delege tam sayısının dörtte 

birinden az olamaz. Tüzükte daha yüksek 

bir yeter sayı belirlenmemişse, tüzük 

değişikliği, fesih, birleşme, katılma, üst 

kuruluşun veya uluslararası kuruluşun 

kurucusu olma, üst kuruluşlara ve 

uluslararası kuruluşlara üyelik ile üyelikten 

çekilme hâllerinde karar yeter sayısı üye 

veya delege tam sayısının salt 

çoğunluğudur. 

  

Genel kurulda yapılacak 

seçimlerde uyulacak esaslar

MADDE 14 – 

yönetim kurulu, denetleme kurulu ve 

disiplin kuruluna üye seçimi ile delege 

seçimi, yargı gözetimi altında serbest, eşit, 

gizli oy, açık sayım ve döküm esasına ve 

tüzük hükümlerine göre yapılır.

(2) Seçim yapılacak genel kurul 

toplantılarından en az on beş gün önce 

genel kurula katılacak üye vey

belirleyen listeler, toplantının gündemi, 

yeri, günü, saati ve çoğunluk olmadığı 

takdirde yapılacak ikinci toplantıya ilişkin 

hususları belirten bir yazı ile birlikte yetkili 

seçim kurulu başkanlığına verilir.

(3) Hâkim, seçime katılacak ve oy

kullanacak üye veya delegeleri belirleyen 

listeleri inceleyerek onaylar ve ilan 

edilmek üzere bir nüshasını ilgili kuruluş 

veya şubeye verir. İlgili kuruluş onaylı 

listeyi genel kurul toplantı tarihinden yedi 

gün önce kuruluş merkez veya şube 

binasında asmak suretiyle ilan eder. İlan 

süresi üç gündür. 

(4) İlan süresi içerisinde seçim 

kurulu başkanlığına yapılacak itirazlar, en 

geç iki gün içinde incelenir ve kesin olarak 

karara bağlanır. Bu suretle kesinleşen 

listeler ile toplantıya ilişkin diğer hususlar 
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bir yeter sayı belirlenmemişse, tüzük 

değişikliği, fesih, birleşme, katılma, üst 

kuruluşun veya uluslararası kuruluşun 

kurucusu olma, üst kuruluşlara ve 

uluslararası kuruluşlara üyelik ile üyelikten 

çekilme hâllerinde karar yeter sayısı üye 

veya delege tam sayısının salt 

Genel kurulda yapılacak 

seçimlerde uyulacak esaslar 

 (1) Genel kurulda 

yönetim kurulu, denetleme kurulu ve 

plin kuruluna üye seçimi ile delege 

seçimi, yargı gözetimi altında serbest, eşit, 

gizli oy, açık sayım ve döküm esasına ve 

tüzük hükümlerine göre yapılır. 

(2) Seçim yapılacak genel kurul 

toplantılarından en az on beş gün önce 

genel kurula katılacak üye veya delegeleri 

belirleyen listeler, toplantının gündemi, 

yeri, günü, saati ve çoğunluk olmadığı 

takdirde yapılacak ikinci toplantıya ilişkin 

hususları belirten bir yazı ile birlikte yetkili 

seçim kurulu başkanlığına verilir. 

(3) Hâkim, seçime katılacak ve oy 

kullanacak üye veya delegeleri belirleyen 

listeleri inceleyerek onaylar ve ilan 

edilmek üzere bir nüshasını ilgili kuruluş 

veya şubeye verir. İlgili kuruluş onaylı 

listeyi genel kurul toplantı tarihinden yedi 

gün önce kuruluş merkez veya şube 

mak suretiyle ilan eder. İlan 

(4) İlan süresi içerisinde seçim 

kurulu başkanlığına yapılacak itirazlar, en 

geç iki gün içinde incelenir ve kesin olarak 

karara bağlanır. Bu suretle kesinleşen 

listeler ile toplantıya ilişkin diğer hususlar 
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hâkim tarafından onaylanarak ilgili kuruluş 

veya şubeye gönderilir. 

(5) Seçim kurulu başkanlığı, 

kuruluşun üyesi olmayan kişiler arasından 

bir başkan ve seçimlerde aday olmayan 

üyeler arasından iki üye belirleyerek seçim 

sandık kurulunu oluşturur. Seçim sa

kurulu yedek başkan ve üyeleri de aynı 

şekilde belirlenir. Seçim sandık kurulu, 

seçimlerin yapılması ve oyların sayımı ile 

görevlidir. 

(6) Seçimlerde aday olanların 

listeleri, başkanlık divanınca düzenlenerek 

ilgili seçim kurulu başkanlığına 

mühürlenmek üzere verilir. 

(7) Listede adı bulunanlar, resmî 

kimlik belgesi göstermek ve listeyi 

imzalamak suretiyle oy kullanır. Oy, 

sandık kurulu başkanı tarafından adayları 

gösteren ve seçim kurulu başkanlığınca 

mühürlenmiş listedeki isimlerin 

işaretlenmesi suretiyle kullanılır. Seçilecek 

organı oluşturan üye sayısından fazla 

adayın işaretlendiği oy pusulaları ile diğer 

kâğıtlara yazılan oylar geçersiz sayılır.

(8) Seçim süresinin sonunda seçim 

sonuçları, seçim sandık kurulu tarafından 

bir tutanakla tespit edilir ve bir nüshası 

seçim yerinde asılmak suretiyle duyurulur.

(9) Kullanılan oylar ve diğer 

belgeler tutanağın bir nüshası ile birlikte üç 

ay süreyle saklanmak üzere yetkili seçim 

kurulu başkanlığına verilir. Seçim 

sonuçları anılan başkanlık tarafından 

derhâl ilan edilir ve ilgili kuruluş veya 

şubesine bildirilir. 

(10) Seçimler sırasında sandık 

kurulu başkanı ve üyelerine karşı işlenen 
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hâkim tarafından onaylanarak ilgili kuruluş 

(5) Seçim kurulu başkanlığı, 

kuruluşun üyesi olmayan kişiler arasından 

bir başkan ve seçimlerde aday olmayan 

üyeler arasından iki üye belirleyerek seçim 

sandık kurulunu oluşturur. Seçim sandık 

kurulu yedek başkan ve üyeleri de aynı 

şekilde belirlenir. Seçim sandık kurulu, 

seçimlerin yapılması ve oyların sayımı ile 

(6) Seçimlerde aday olanların 

listeleri, başkanlık divanınca düzenlenerek 

ilgili seçim kurulu başkanlığına 

(7) Listede adı bulunanlar, resmî 

kimlik belgesi göstermek ve listeyi 

imzalamak suretiyle oy kullanır. Oy, 

sandık kurulu başkanı tarafından adayları 

gösteren ve seçim kurulu başkanlığınca 

mühürlenmiş listedeki isimlerin 

tiyle kullanılır. Seçilecek 

organı oluşturan üye sayısından fazla 

adayın işaretlendiği oy pusulaları ile diğer 

kâğıtlara yazılan oylar geçersiz sayılır. 

(8) Seçim süresinin sonunda seçim 

sonuçları, seçim sandık kurulu tarafından 

ve bir nüshası 

seçim yerinde asılmak suretiyle duyurulur. 

(9) Kullanılan oylar ve diğer 

belgeler tutanağın bir nüshası ile birlikte üç 

ay süreyle saklanmak üzere yetkili seçim 

kurulu başkanlığına verilir. Seçim 

sonuçları anılan başkanlık tarafından 

ilan edilir ve ilgili kuruluş veya 

(10) Seçimler sırasında sandık 

kurulu başkanı ve üyelerine karşı işlenen 

suçlar, kamu görevlilerine karşı işlenmiş 

sayılır. 

(11) Seçimde görev alan seçim 

kurulu ve seçim sandık kurulu üyelerine 

26/4/1961 tarihli ve 298 sayılı Seçimlerin 

Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri 

Hakkında Kanunda belirtilen esaslara göre 

ilgili kuruluşça ücret ödenir.

  

Seçimlere itiraz

MADDE 15 – 

yapılan organ ve delege seçimlerinin devamı 

sırasında yapılan işlemlere ilişkin olarak 

seçim sonuç tutanaklarının 

düzenlenmesinden itibaren iki gün içinde 

yapılacak itirazlar hâkim tarafından aynı gün 

incelenir ve kesin olarak karara bağlanır. 

İtiraz süresinin geçmesi ve itirazların karara 

bağlanmasından hemen sonra

üncü madde hükümlerine göre kesin 

sonuçları ilan eder ve ilgili kuruluş veya 

şubesine bildirir. 

(2) Bakanlık veya kuruluş ya da 

şubesinin üye ve delegeleri; kanun ve tüzük 

hükümlerine aykırı olarak genel kurul ve 

seçim yapılması veya seçim sonuç

etkileyecek ölçüde bir usulsüzlük ya da 

kanuna aykırı uygulama iddiasıyla, bu 

işlemlerin veya genel kurulun iptali için 

genel kurul tarihinden itibaren bir ay 

içerisinde dava açabilir. Dava basit 

yargılama usulüne göre iki ay içerisinde 

sonuçlandırılır. (Ek cümle: 12/10/2017

7036/30 md.) Karar hakkında istinaf yoluna 

başvurulması hâlinde bölge adliye 

mahkemesi bir ay içinde kararını 

verir. (Değişik cümle: 12/10/2017

md.) Bu karara karşı temyiz yoluna 
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suçlar, kamu görevlilerine karşı işlenmiş 

(11) Seçimde görev alan seçim 

kurulu ve seçim sandık kurulu üyelerine 

1961 tarihli ve 298 sayılı Seçimlerin 

Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri 

Hakkında Kanunda belirtilen esaslara göre 

ilgili kuruluşça ücret ödenir. 

Seçimlere itiraz 

 (1) Genel kurulda 

yapılan organ ve delege seçimlerinin devamı 

işlemlere ilişkin olarak 

seçim sonuç tutanaklarının 

düzenlenmesinden itibaren iki gün içinde 

yapılacak itirazlar hâkim tarafından aynı gün 

incelenir ve kesin olarak karara bağlanır. 

İtiraz süresinin geçmesi ve itirazların karara 

bağlanmasından hemen sonra hâkim, 14 

üncü madde hükümlerine göre kesin 

sonuçları ilan eder ve ilgili kuruluş veya 

(2) Bakanlık veya kuruluş ya da 

şubesinin üye ve delegeleri; kanun ve tüzük 

hükümlerine aykırı olarak genel kurul ve 

seçim yapılması veya seçim sonuçlarını 

etkileyecek ölçüde bir usulsüzlük ya da 

kanuna aykırı uygulama iddiasıyla, bu 

işlemlerin veya genel kurulun iptali için 

genel kurul tarihinden itibaren bir ay 

içerisinde dava açabilir. Dava basit 

yargılama usulüne göre iki ay içerisinde 

(Ek cümle: 12/10/2017-

Karar hakkında istinaf yoluna 

başvurulması hâlinde bölge adliye 

mahkemesi bir ay içinde kararını 

(Değişik cümle: 12/10/2017-7036/30 

Bu karara karşı temyiz yoluna 
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başvurulması hâlinde Yargıtayca on beş gün

içinde kesin olarak karar verilir.

(3) Genel kurulun veya genel 

kurulda yapılan organ seçiminin iptaline 

karar verildiği takdirde mahkeme; genel 

kurulu kanun ve tüzük hükümlerine göre 

en kısa zamanda toplamak, seçimleri 

yapmak ve yeni yönetim kurulu seçil

kadar kuruluşu yönetmekle görevli olmak 

üzere, 4721 sayılı Kanun hükümleri 

gereğince bir veya üç kayyım tayin eder ve 

görev sürelerini belirler. 

  

Genel kurul dışında yapılan 

delege seçimi 

MADDE 16 – (1) Genel kurul 

dışında yapılan delege seçimleri 

tarafından serbest, eşit, gizli oy, açık sayım 

ve döküm esasına ve tüzük hükümlerine 

göre yapılır. 

(2) Genel kurul dışında yapılan 

delege seçimlerine seçim sonuçlarının 

ilanından sonra iki gün içinde yapılacak 

itirazlar, mahkeme tarafından kesin ola

karara bağlanır. Delege seçiminin 

mahkeme tarafından iptal edilmesi hâlinde, 

seçimler on beş gün içinde yenilenir.

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Üyelik 

Sendika üyeliği ve üyeliğin 

kazanılması 

MADDE 17 – (1) On beş yaşını 

dolduran ve bu Kanun hükümlerine göre 

işçi sayılanlar, işçi sendikalarına üye 

olabilir. 

(2) Bu Kanun anlamında işveren 

sayılanlar, işveren sendikalarına üye 

olabilir. 
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başvurulması hâlinde Yargıtayca on beş gün 

içinde kesin olarak karar verilir. 

(3) Genel kurulun veya genel 

kurulda yapılan organ seçiminin iptaline 

karar verildiği takdirde mahkeme; genel 

kurulu kanun ve tüzük hükümlerine göre 

en kısa zamanda toplamak, seçimleri 

yapmak ve yeni yönetim kurulu seçilinceye 

kadar kuruluşu yönetmekle görevli olmak 

üzere, 4721 sayılı Kanun hükümleri 

gereğince bir veya üç kayyım tayin eder ve 

Genel kurul dışında yapılan 

(1) Genel kurul 

dışında yapılan delege seçimleri üyeler 

tarafından serbest, eşit, gizli oy, açık sayım 

ve döküm esasına ve tüzük hükümlerine 

(2) Genel kurul dışında yapılan 

delege seçimlerine seçim sonuçlarının 

ilanından sonra iki gün içinde yapılacak 

itirazlar, mahkeme tarafından kesin olarak 

karara bağlanır. Delege seçiminin 

mahkeme tarafından iptal edilmesi hâlinde, 

seçimler on beş gün içinde yenilenir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Sendika üyeliği ve üyeliğin 

(1) On beş yaşını 

dolduran ve bu Kanun hükümlerine göre 

ılanlar, işçi sendikalarına üye 

(2) Bu Kanun anlamında işveren 

sayılanlar, işveren sendikalarına üye 

(3) Sendikaya üye olmak serbesttir. 

Hiç kimse sendikaya üye olmaya veya 

olmamaya zorlanamaz. İşçi veya işverenler 

aynı işkolunda ve aynı zamanda birden çok 

sendikaya üye olamaz. Ancak aynı 

işkolunda ve aynı zamanda farklı 

işverenlere ait işyerlerinde çalışan işçiler 

birden çok sendikaya üye olabilir. İşçi ve 

işverenlerin bu hükme aykırı şekilde birden 

çok sendikaya üye olmaları hâlinde so

üyelikler geçersizdir. 

(4) Bir işyerinde yardımcı işlerde 

çalışan işçiler de, işyerinin girdiği 

işkolunda kurulu bir sendikaya üye 

olabilir. 

(5) Sendikaya üyelik, Bakanlıkça 

sağlanacak elektronik başvuru sistemine e

Devlet kapısı üzerinden üyelik 

başvurusunda bulunulması ve sendika 

tüzüğünde belirlenen yetkili organın 

kabulü ile e-Devlet kapısı üzerinden 

kazanılır. Üyelik başvurusu, sendika 

tarafından otuz gün içinde reddedilmediği 

takdirde üyelik talebi kabul edilmiş sayılır. 

Haklı bir neden gösteril

başvurusu kabul edilmeyenler, bu kararın 

kendilerine tebliğinden itibaren otuz gün 

içinde dava açabilir. Mahkemenin kararı 

kesindir. Mahkemenin davacı lehine karar 

vermesi hâlinde üyelik, red kararının 

alındığı tarihte kazanılmış sayılır.

  

Üyelik aidatı 

MADDE 18 – (1) Üyelik aidatının 

miktarı kuruluşların tüzüklerinde belirtilen 

usul ve esaslara göre genel kurul tarafından 

belirlenir. 

(2) Üyelik ve dayanışma aidatları, 

yetkili işçi sendikasının işverene yazılı 
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(3) Sendikaya üye olmak serbesttir. 

Hiç kimse sendikaya üye olmaya veya 

olmamaya zorlanamaz. İşçi veya işverenler 

ı zamanda birden çok 

sendikaya üye olamaz. Ancak aynı 

işkolunda ve aynı zamanda farklı 

işverenlere ait işyerlerinde çalışan işçiler 

birden çok sendikaya üye olabilir. İşçi ve 

işverenlerin bu hükme aykırı şekilde birden 

çok sendikaya üye olmaları hâlinde sonraki 

(4) Bir işyerinde yardımcı işlerde 

çalışan işçiler de, işyerinin girdiği 

işkolunda kurulu bir sendikaya üye 

(5) Sendikaya üyelik, Bakanlıkça 

sağlanacak elektronik başvuru sistemine e-

Devlet kapısı üzerinden üyelik 

vurusunda bulunulması ve sendika 

tüzüğünde belirlenen yetkili organın 

Devlet kapısı üzerinden 

kazanılır. Üyelik başvurusu, sendika 

tarafından otuz gün içinde reddedilmediği 

takdirde üyelik talebi kabul edilmiş sayılır. 

Haklı bir neden gösterilmeden üyelik 

başvurusu kabul edilmeyenler, bu kararın 

kendilerine tebliğinden itibaren otuz gün 

içinde dava açabilir. Mahkemenin kararı 

kesindir. Mahkemenin davacı lehine karar 

vermesi hâlinde üyelik, red kararının 

alındığı tarihte kazanılmış sayılır. 

(1) Üyelik aidatının 

miktarı kuruluşların tüzüklerinde belirtilen 

usul ve esaslara göre genel kurul tarafından 

(2) Üyelik ve dayanışma aidatları, 

yetkili işçi sendikasının işverene yazılı 
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başvurusu üzerine, işçinin ücreti

kesilmek suretiyle ilgili sendikaya ödenir.

(3) Yukarıdaki hükümlere göre 

ödenmesi gereken aidatı kesmeyen veya 

kesmesine rağmen bir ay içinde ilgili işçi 

sendikasına ödemeyen işveren, bildirim 

şartı aranmaksızın aidat miktarını 

bankalarca işletme kredilerine uygulanan 

en yüksek faiziyle birlikte ödemekle 

yükümlüdür. 

(4) Üye aidatının tahsiline ilişkin 

usul ve esaslar Bakanlıkça çıkarılacak bir 

yönetmelikle düzenlenir. 

  

Sendika üyeliğinin sona ermesi ve 

askıya alınması 

MADDE 19 – (1) İşçi veya işveren

sendikada üye kalmaya veya üyelikten 

ayrılmaya zorlanamaz. 

(2) Her üye, e-Devlet kapısı 

üzerinden çekilme bildiriminde bulunmak 

suretiyle üyelikten çekilebilir. E

kapısı üzerinden yapılan çekilme bildirimi 

elektronik ortamda eş zamanlı olarak 

Bakanlığa ve sendikaya ulaşır.

(3) Çekilme, sendikaya bildirim 

tarihinden itibaren bir ay sonra geçerlilik 

kazanır. Çekilenin bir aylık süre içinde 

başka bir sendikaya üye olması hâlinde 

yeni üyelik bu sürenin bitimi tarihinde 

kazanılmış sayılır. 

(4) Sendika üyeliğinden çıkarılma 

kararı genel kurulca verilir. Karar, e

kapısı üzerinden Bakanlığa elektronik 

ortamda bildirilir ve çıkarılana yazı ile 

tebliğ edilir. Çıkarılma kararına karşı üye, 

kararın tebliğinden itibaren otuz gün içinde 

mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki 

ay içinde kesin olarak karar verir. Üyelik, 
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başvurusu üzerine, işçinin ücretinden 

kesilmek suretiyle ilgili sendikaya ödenir. 

(3) Yukarıdaki hükümlere göre 

ödenmesi gereken aidatı kesmeyen veya 

kesmesine rağmen bir ay içinde ilgili işçi 

sendikasına ödemeyen işveren, bildirim 

şartı aranmaksızın aidat miktarını 

dilerine uygulanan 

en yüksek faiziyle birlikte ödemekle 

(4) Üye aidatının tahsiline ilişkin 

usul ve esaslar Bakanlıkça çıkarılacak bir 

Sendika üyeliğinin sona ermesi ve 

(1) İşçi veya işveren, 

sendikada üye kalmaya veya üyelikten 

Devlet kapısı 

üzerinden çekilme bildiriminde bulunmak 

suretiyle üyelikten çekilebilir. E-Devlet 

kapısı üzerinden yapılan çekilme bildirimi 

elektronik ortamda eş zamanlı olarak 

nlığa ve sendikaya ulaşır. 

(3) Çekilme, sendikaya bildirim 

tarihinden itibaren bir ay sonra geçerlilik 

kazanır. Çekilenin bir aylık süre içinde 

başka bir sendikaya üye olması hâlinde 

yeni üyelik bu sürenin bitimi tarihinde 

yeliğinden çıkarılma 

kararı genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet 

kapısı üzerinden Bakanlığa elektronik 

ortamda bildirilir ve çıkarılana yazı ile 

tebliğ edilir. Çıkarılma kararına karşı üye, 

kararın tebliğinden itibaren otuz gün içinde 

ebilir. Mahkeme iki 

ay içinde kesin olarak karar verir. Üyelik, 

çıkarılma kararı kesinleşinceye kadar 

devam eder. 

(5) İşveren veya işveren vekili 

sıfatını kaybedenlerin sendika ve üst 

kuruluşlardaki üyelikleri ve görevleri, bu 

sıfatı kaybettikleri tarihte 

sona erer. Ancak, tüzel kişiliği temsilen 

işveren vekili sıfatı ile işveren 

sendikalarına üye olanların bu sıfatı 

kaybetmeleri hâlinde tüzel kişiliğin üyeliği 

düşmez. Bu durumda işveren vekilinin 

kuruluş organlarındaki görevleri sona erer.

(6) Sosyal Güvenlik Kurumundan 

yaşlılık veya malullük aylığı ya da toptan 

ödeme alarak işten ayrılan işçilerin sendika 

üyeliği sona erer. Ancak çalışmaya devam 

edenler ile kuruluş ve şubelerinin yönetim, 

denetleme ve disiplin kurullarındaki 

görevleri sırasında yaşlılık veya malullük 

aylığı ya da toptan ödeme alanların üyeliği, 

görevleri süresince ve yeniden seçildikleri 

sürece devam eder. 

(7) İşkolunu değiştirenin sendika 

üyeliği kendiliğinden sona erer.

(8) İşçi kuruluşu ve şubelerinin 

organlarında görev alm

erdirmez. 

(9) İşçi sendikası üyesinin bir yılı 

geçmemek üzere işsiz kalması üyeliğini 

etkilemez. 

(10) Herhangi bir askeri ödev 

nedeniyle silah altına alınan üyenin üyelik 

ilişkisi bu süre içinde askıda kalır.

(11) Üyeliğin kazanılması ile 

üyeliğin sona ermesine ilişkin usul ve 

esaslar Bakanlıkça çıkarılacak bir 

yönetmelikle düzenlenir.

  

Üst kuruluşlara üyelik
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çıkarılma kararı kesinleşinceye kadar 

(5) İşveren veya işveren vekili 

sıfatını kaybedenlerin sendika ve üst 

kuruluşlardaki üyelikleri ve görevleri, bu 

sıfatı kaybettikleri tarihte kendiliğinden 

sona erer. Ancak, tüzel kişiliği temsilen 

işveren vekili sıfatı ile işveren 

sendikalarına üye olanların bu sıfatı 

kaybetmeleri hâlinde tüzel kişiliğin üyeliği 

düşmez. Bu durumda işveren vekilinin 

kuruluş organlarındaki görevleri sona erer. 

) Sosyal Güvenlik Kurumundan 

yaşlılık veya malullük aylığı ya da toptan 

ödeme alarak işten ayrılan işçilerin sendika 

üyeliği sona erer. Ancak çalışmaya devam 

edenler ile kuruluş ve şubelerinin yönetim, 

denetleme ve disiplin kurullarındaki 

da yaşlılık veya malullük 

aylığı ya da toptan ödeme alanların üyeliği, 

görevleri süresince ve yeniden seçildikleri 

(7) İşkolunu değiştirenin sendika 

üyeliği kendiliğinden sona erer. 

(8) İşçi kuruluşu ve şubelerinin 

organlarında görev almak üyeliği sona 

(9) İşçi sendikası üyesinin bir yılı 

geçmemek üzere işsiz kalması üyeliğini 

(10) Herhangi bir askeri ödev 

nedeniyle silah altına alınan üyenin üyelik 

ilişkisi bu süre içinde askıda kalır. 

(11) Üyeliğin kazanılması ile 

yeliğin sona ermesine ilişkin usul ve 

esaslar Bakanlıkça çıkarılacak bir 

yönetmelikle düzenlenir. 

Üst kuruluşlara üyelik 
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MADDE 20 – (1) Üst kuruluş 

üyeliğine başvuru genel kurul kararına 

bağlıdır. Üst kuruluş üyeliği, tüzükte 

belirlenen yetkili organın k

kazanılır. Aynı zamanda birden fazla üst 

kuruluşa üye olunamaz. Aksi hâlde sonraki 

üyelikler geçersizdir. 

(2) Üst kuruluş üyeliğinden çekilme 

genel kurul kararına bağlıdır. Çekilme, üst 

kuruluşa bildirim tarihinden itibaren bir ay 

sonra geçerlilik kazanır. 

(3) Üst kuruluş üyeliğinden 

çıkarılma, üst kuruluş genel kurulu 

kararıyla olur. 

(4) Üye olma, üyelikten çekilme ve 

çıkarılma kararları, üst kuruluş tarafından 

bir ay içerisinde Bakanlığa bildirilir.

  

Uluslararası işçi ve işveren 

kuruluşlarına üyelik 

MADDE 21 – (1) Kuruluşlar 

tüzüklerinde gösterilen amaçlarını 

gerçekleştirmek üzere uluslararası işçi ve 

işveren kuruluşlarının kurucusu olabilir, bu 

kuruluşlara serbestçe üye olabilir ve 

üyelikten çekilebilir, iş birliğinde 

bulunabilir, üye ve temsilci gönderebilir 

veya kabul edebilir ve dış temsilcilik 

açabilir. 

(2) Uluslararası işçi ve işveren 

kuruluşları Dışişleri Bakanlığının görüşü 

alınmak suretiyle İçişleri Bakanlığının 

izniyle Türkiye’de temsilcilik açabilir ve üst 

kuruluşlara üye olabilir. 

(3) Yukarıdaki fıkralara aykırılık 

hâlinde İçişleri Bakanlığınca üyeliğin iptal 

edilmesi, temsilciliğin faaliyetinin 

durdurulması veya kapatılması için, 
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(1) Üst kuruluş 

üyeliğine başvuru genel kurul kararına 

bağlıdır. Üst kuruluş üyeliği, tüzükte 

belirlenen yetkili organın kabulüyle 

kazanılır. Aynı zamanda birden fazla üst 

kuruluşa üye olunamaz. Aksi hâlde sonraki 

(2) Üst kuruluş üyeliğinden çekilme 

genel kurul kararına bağlıdır. Çekilme, üst 

kuruluşa bildirim tarihinden itibaren bir ay 

(3) Üst kuruluş üyeliğinden 

çıkarılma, üst kuruluş genel kurulu 

(4) Üye olma, üyelikten çekilme ve 

çıkarılma kararları, üst kuruluş tarafından 

bir ay içerisinde Bakanlığa bildirilir. 

Uluslararası işçi ve işveren 

(1) Kuruluşlar 

tüzüklerinde gösterilen amaçlarını 

gerçekleştirmek üzere uluslararası işçi ve 

işveren kuruluşlarının kurucusu olabilir, bu 

kuruluşlara serbestçe üye olabilir ve 

üyelikten çekilebilir, iş birliğinde 

i gönderebilir 

veya kabul edebilir ve dış temsilcilik 

(2) Uluslararası işçi ve işveren 

kuruluşları Dışişleri Bakanlığının görüşü 

alınmak suretiyle İçişleri Bakanlığının 

izniyle Türkiye’de temsilcilik açabilir ve üst 

Yukarıdaki fıkralara aykırılık 

hâlinde İçişleri Bakanlığınca üyeliğin iptal 

edilmesi, temsilciliğin faaliyetinin 

durdurulması veya kapatılması için, 

kuruluş merkezinin veya temsilciliğin 

bulunduğu yerde dava açılabilir.

(4) Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyeti’nde faaliyet gösteren işçi ve 

işveren kuruluşları Türkiye’de kurulu üst 

kuruluşlara üye olabilir.

  

Kuruluşların katılması veya 

birleşmesi 

MADDE 22 – 

aynı nitelikteki bir kuruluşa katılması 

hâlinde, katılan kuruluşun bütün hak, borç, 

yetki ve çıkarları katıldığı kuruluşa 

kendiliğinden geçer. 

(2) Aynı nitelikteki bir kuruluşla 

birleşen kuruluşların bütün hak, borç, yetki 

ve çıkarları birleşme sonucu meydana 

getirdikleri yeni tüzel kişiliğe 

kendiliğinden geçer. 

(3) Katılan veya birleşen kurulu

üyeleri, kendiliğinden katıldıkları veya 

yeni meydana getirdikleri kuruluşun üyesi 

olur. 

(4) Katılımın yapıldığı ya da yeni 

meydana getirilen kuruluş, durumu bir ay 

içerisinde Bakanlığa bildirir.

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Güvenceler

İşçi kuruluşu yöneticiliğinin

güvencesi 

MADDE 23 – (1) İşçi kuruluşunda 

yönetici olduğu için çalıştığı işyerinden 

ayrılan işçinin iş sözleşmesi askıda kalır. 

Yönetici dilerse işten ayrıldığı tarihte iş 

sözleşmesini bildirim süresine uymaksızın 

veya sözleşme süresinin bitimini 

beklemeksizin fesheder ve kıdem 

tazminatına hak kazanır. Yönetici, 
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kuruluş merkezinin veya temsilciliğin 

bulunduğu yerde dava açılabilir. 

(4) Kuzey Kıbrıs Türk 

e faaliyet gösteren işçi ve 

işveren kuruluşları Türkiye’de kurulu üst 

kuruluşlara üye olabilir. 

Kuruluşların katılması veya 

 (1) Bir kuruluşun 

aynı nitelikteki bir kuruluşa katılması 

hâlinde, katılan kuruluşun bütün hak, borç, 

ve çıkarları katıldığı kuruluşa 

(2) Aynı nitelikteki bir kuruluşla 

birleşen kuruluşların bütün hak, borç, yetki 

ve çıkarları birleşme sonucu meydana 

getirdikleri yeni tüzel kişiliğe 

(3) Katılan veya birleşen kuruluşun 

üyeleri, kendiliğinden katıldıkları veya 

yeni meydana getirdikleri kuruluşun üyesi 

(4) Katılımın yapıldığı ya da yeni 

meydana getirilen kuruluş, durumu bir ay 

içerisinde Bakanlığa bildirir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Güvenceler 

İşçi kuruluşu yöneticiliğinin 

(1) İşçi kuruluşunda 

yönetici olduğu için çalıştığı işyerinden 

ayrılan işçinin iş sözleşmesi askıda kalır. 

Yönetici dilerse işten ayrıldığı tarihte iş 

sözleşmesini bildirim süresine uymaksızın 

veya sözleşme süresinin bitimini 

sizin fesheder ve kıdem 

tazminatına hak kazanır. Yönetici, 
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yöneticilik süresi içerisinde iş sözleşmesini 

feshederse kıdem tazminatı fesih 

tarihindeki emsal ücret üzerinden 

hesaplanır. 

(2) İş sözleşmesi askıya alınan 

yönetici; sendikanın tüzel kişiliğinin s

ermesi, seçime girmemek, yeniden 

seçilmemek veya kendi isteği ile çekilmek 

suretiyle görevinin sona ermesi hâlinde, 

sona erme tarihinden itibaren bir ay içinde 

ayrıldığı işyerinde işe başlatılmak üzere 

işverene başvurabilir. İşveren, talep 

tarihinden itibaren bir ay içinde bu kişileri 

o andaki şartlarla eski işlerine veya eski 

işlerine uygun bir diğer işe başlatmak 

zorundadır. Bu kişiler süresi içinde işe 

başlatılmadığı takdirde, iş sözleşmeleri 

işverence feshedilmiş sayılır. 

(3) Yukarıda sayılan nedenl

dışında yöneticilik görevi sona eren 

sendika yöneticisine ise başvuruları 

hâlinde işveren tarafından kıdem tazminatı 

ödenir. Ödenecek tazminatın hesabında, 

işyerinde çalışılmış süreler göz önünde 

bulundurulur ve fesih anında emsalleri için 

geçerli olan ücret ve diğer hakları esas 

alınır. İşçinin iş kanunlarından doğan 

hakları saklıdır. 

  

İşyeri sendika temsilciliğinin 

güvencesi 

MADDE 24 – (1) İşveren, işyeri 

sendika temsilcilerinin iş sözleşmelerini 

haklı bir neden olmadıkça ve nedenini 

yazılı olarak açık ve kesin şekilde 

belirtmedikçe feshedemez. Fesih 

bildiriminin tebliği tarihinden itibaren bir 

ay içinde, temsilci veya üyesi bulunduğu 

sendika dava açabilir. 
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yöneticilik süresi içerisinde iş sözleşmesini 

feshederse kıdem tazminatı fesih 

tarihindeki emsal ücret üzerinden 

(2) İş sözleşmesi askıya alınan 

yönetici; sendikanın tüzel kişiliğinin sona 

ermesi, seçime girmemek, yeniden 

seçilmemek veya kendi isteği ile çekilmek 

suretiyle görevinin sona ermesi hâlinde, 

sona erme tarihinden itibaren bir ay içinde 

ayrıldığı işyerinde işe başlatılmak üzere 

işverene başvurabilir. İşveren, talep 

tibaren bir ay içinde bu kişileri 

o andaki şartlarla eski işlerine veya eski 

işlerine uygun bir diğer işe başlatmak 

zorundadır. Bu kişiler süresi içinde işe 

başlatılmadığı takdirde, iş sözleşmeleri 

(3) Yukarıda sayılan nedenler 

dışında yöneticilik görevi sona eren 

sendika yöneticisine ise başvuruları 

hâlinde işveren tarafından kıdem tazminatı 

ödenir. Ödenecek tazminatın hesabında, 

işyerinde çalışılmış süreler göz önünde 

bulundurulur ve fesih anında emsalleri için 

ücret ve diğer hakları esas 

alınır. İşçinin iş kanunlarından doğan 

İşyeri sendika temsilciliğinin 

(1) İşveren, işyeri 

sendika temsilcilerinin iş sözleşmelerini 

haklı bir neden olmadıkça ve nedenini 

k ve kesin şekilde 

belirtmedikçe feshedemez. Fesih 

bildiriminin tebliği tarihinden itibaren bir 

ay içinde, temsilci veya üyesi bulunduğu 

(2) Dava basit yargılama usulüne 

göre sonuçlandırılır. 

12/10/2017-7036/31 md.)

verilen karar hakkında istinaf yoluna 

başvurulması hâlinde bölge adliye 

mahkemesi kesin olarak karar verir.

(3) Temsilcinin işe iadesine karar 

verilirse fesih geçersiz sayılarak temsilcilik 

süresini aşmamak kaydıyla fesih tarihi ile 

kararın kesinleşme tarihi arasındaki ücret 

ve diğer hakları ödenir. Kararın 

kesinleşmesinden itibaren altı iş günü 

içinde temsilcinin işe başvurması şartıyla, 

altı iş günü içinde işe başlatılmaması 

hâlinde, iş ilişkisinin devam ettiği kabul 

edilerek ücreti ve diğer hakl

süresince ödenmeye devam edilir. Bu 

hüküm yeniden temsilciliğe atanma 

hâlinde de uygulanır. 

(4) İşveren, yazılı rızası olmadıkça 

işyeri sendika temsilcisinin işyerini 

değiştiremez veya işinde esaslı tarzda 

değişiklik yapamaz. Aksi hâlde değ

geçersiz sayılır. 

(5) Bu madde hükümleri işyerinde 

çalışmaya devam eden yöneticiler 

hakkında da uygulanır. 

  

Sendika özgürlüğünün güvencesi

MADDE 25 –

alınmaları; belli bir sendikaya girmeleri 

veya girmemeleri, belli bir sendikada

üyeliği sürdürmeleri veya üyelikten 

çekilmeleri veya herhangi bir sendikaya 

üye olmaları veya olmamaları şartına bağlı 

tutulamaz. 

(2) İşveren, bir sendikaya üye olan 

işçilerle sendika üyesi olmayan işçiler veya 

ayrı sendikalara üye olan işçiler arasında
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(2) Dava basit yargılama usulüne 

(Değişik cümle: 

7036/31 md.) Mahkemece 

verilen karar hakkında istinaf yoluna 

başvurulması hâlinde bölge adliye 

mahkemesi kesin olarak karar verir. 

(3) Temsilcinin işe iadesine karar 

verilirse fesih geçersiz sayılarak temsilcilik 

süresini aşmamak kaydıyla fesih tarihi ile 

eşme tarihi arasındaki ücret 

ve diğer hakları ödenir. Kararın 

kesinleşmesinden itibaren altı iş günü 

içinde temsilcinin işe başvurması şartıyla, 

altı iş günü içinde işe başlatılmaması 

hâlinde, iş ilişkisinin devam ettiği kabul 

edilerek ücreti ve diğer hakları temsilcilik 

süresince ödenmeye devam edilir. Bu 

hüküm yeniden temsilciliğe atanma 

(4) İşveren, yazılı rızası olmadıkça 

işyeri sendika temsilcisinin işyerini 

değiştiremez veya işinde esaslı tarzda 

değişiklik yapamaz. Aksi hâlde değişiklik 

(5) Bu madde hükümleri işyerinde 

çalışmaya devam eden yöneticiler 

Sendika özgürlüğünün güvencesi 

– (1) İşçilerin işe 

alınmaları; belli bir sendikaya girmeleri 

veya girmemeleri, belli bir sendikadaki 

üyeliği sürdürmeleri veya üyelikten 

çekilmeleri veya herhangi bir sendikaya 

üye olmaları veya olmamaları şartına bağlı 

(2) İşveren, bir sendikaya üye olan 

işçilerle sendika üyesi olmayan işçiler veya 

ayrı sendikalara üye olan işçiler arasında, 
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çalışma şartları veya çalıştırmaya son 

verilmesi bakımından herhangi bir ayrım 

yapamaz. Ücret, ikramiye, prim ve paraya 

ilişkin sosyal yardım konularında toplu iş 

sözleşmesi hükümleri saklıdır.

(3) İşçiler, sendikaya üye olmaları 

veya olmamaları, iş saatleri dışında veya 

işverenin izni ile iş saatleri içinde işçi 

kuruluşlarının faaliyetlerine katılmaları 

veya sendikal faaliyette bulunmalarından 

dolayı işten çıkarılamaz veya farklı işleme 

tabi tutulamaz. 

(4) İşverenin (…)

fıkralara aykırı hareket etmesi hâlinde 

işçinin bir yıllık ücret tutarından az 

olmamak üzere sendikal tazminata 

hükmedilir. (1)
 

(5) Sendikal bir nedenle iş 

sözleşmesinin feshi hâlinde işçi, 4857 

sayılı Kanunun (…)[2], 20 ve 21 inci madde 

hükümlerine göre dava açma hakkına 

sahiptir. İş sözleşmesinin sendikal nedenle 

feshedildiğinin tespit edilmesi hâlinde, 

4857 sayılı Kanunun 21 inci maddesine 

göre işçinin başvurusu, işverenin işe 

başlatması veya başlatmaması şartına bağlı 

olmaksızın sendikal tazminata karar verilir. 

Ancak işçinin işe başlatılmaması hâlinde, 

ayrıca 4857 sayılı Kanunun 21 inci 

maddesinin birinci fıkrasında belirtilen 

tazminata hükmedilmez. İşçinin 4857 

sayılı Kanunun yukarıdaki hükümlerine 

göre dava açmaması ayrıca sendikal 

tazminat talebini engellemez.(2)

(6) İş sözleşmesinin sendikal 

nedenle feshedildiği iddiası ile açılacak 

davada, feshin nedenini ispat yükümlülüğü 

işverene aittir. Feshin işverenin ileri 

sürdüğü nedene dayanmadığını iddia eden 
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çalışma şartları veya çalıştırmaya son 

verilmesi bakımından herhangi bir ayrım 

yapamaz. Ücret, ikramiye, prim ve paraya 

ilişkin sosyal yardım konularında toplu iş 

sözleşmesi hükümleri saklıdır. 

(3) İşçiler, sendikaya üye olmaları 

leri dışında veya 

işverenin izni ile iş saatleri içinde işçi 

kuruluşlarının faaliyetlerine katılmaları 

veya sendikal faaliyette bulunmalarından 

dolayı işten çıkarılamaz veya farklı işleme 

(4) İşverenin (…)[1] yukarıdaki 

eket etmesi hâlinde 

işçinin bir yıllık ücret tutarından az 

olmamak üzere sendikal tazminata 

(5) Sendikal bir nedenle iş 

sözleşmesinin feshi hâlinde işçi, 4857 

, 20 ve 21 inci madde 

hükümlerine göre dava açma hakkına 

iptir. İş sözleşmesinin sendikal nedenle 

feshedildiğinin tespit edilmesi hâlinde, 

4857 sayılı Kanunun 21 inci maddesine 

göre işçinin başvurusu, işverenin işe 

başlatması veya başlatmaması şartına bağlı 

olmaksızın sendikal tazminata karar verilir. 

nin işe başlatılmaması hâlinde, 

ayrıca 4857 sayılı Kanunun 21 inci 

maddesinin birinci fıkrasında belirtilen 

tazminata hükmedilmez. İşçinin 4857 

sayılı Kanunun yukarıdaki hükümlerine 

göre dava açmaması ayrıca sendikal 
(2)

 

sözleşmesinin sendikal 

nedenle feshedildiği iddiası ile açılacak 

davada, feshin nedenini ispat yükümlülüğü 

işverene aittir. Feshin işverenin ileri 

sürdüğü nedene dayanmadığını iddia eden 

işçi, feshin sendikal nedene dayandığını 

ispatla yükümlüdür. 

(7) Fesih dışında işverenin sendikal 

ayrımcılık yaptığı iddiasını işçi ispat 

etmekle yükümlüdür. Ancak işçi sendikal 

ayrımcılık yapıldığını güçlü biçimde 

gösteren bir durumu ortaya koyduğunda, 

işveren davranışının nedenini ispat etmekle 

yükümlü olur. 

(8) Yukarıdaki hükümlere aykırı 

olan toplu iş sözleşmesi ve iş sözleşmesi 

hükümleri geçersizdir. 

(9) İşçinin iş kanunları ve diğer 

kanunlara göre sahip olduğu hakları 

saklıdır. 

  

BEŞİNCİ BÖLÜM

Faaliyetler

Kuruluşların faaliyetleri

MADDE 26 

tüzüklerinde yer alan konularda serbestçe 

faaliyette bulunur. 

(2) Kuruluşlar, çalışma hayatından, 

mevzuattan, örf ve adetten doğan 

uyuşmazlıklarda işçi ve işverenleri 

temsilen; sendikalar, yazılı başvuruları 

üzerine iş sözleşmesinden ve çalışma 

ilişkisinden doğan ha

güvenlik haklarında üyelerini ve 

mirasçılarını temsilen dava açmak ve bu 

nedenle açılmış davada davayı takip 

yetkisine sahiptir. Yargılama sürecinde 

üyeliğin sona ermesi üyenin yazılı onay 

vermesi kaydıyla bu yetkiyi etkilemez.

(3) Kuruluşlar, faaliyetlerinden 

yararlanmada üyeleri arasında eşitlik ilkesi 

ve ayrımcılık yasaklarına uymakla 

yükümlüdür. Kuruluşlar, faaliyetlerinde 

toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.
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işçi, feshin sendikal nedene dayandığını 

ih dışında işverenin sendikal 

ayrımcılık yaptığı iddiasını işçi ispat 

etmekle yükümlüdür. Ancak işçi sendikal 

ayrımcılık yapıldığını güçlü biçimde 

gösteren bir durumu ortaya koyduğunda, 

işveren davranışının nedenini ispat etmekle 

ki hükümlere aykırı 

olan toplu iş sözleşmesi ve iş sözleşmesi 

(9) İşçinin iş kanunları ve diğer 

kanunlara göre sahip olduğu hakları 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Faaliyetler 

Kuruluşların faaliyetleri 

MADDE 26 – (1) Kuruluşlar, 

de yer alan konularda serbestçe 

(2) Kuruluşlar, çalışma hayatından, 

mevzuattan, örf ve adetten doğan 

uyuşmazlıklarda işçi ve işverenleri 

temsilen; sendikalar, yazılı başvuruları 

üzerine iş sözleşmesinden ve çalışma 

ilişkisinden doğan hakları ile sosyal 

güvenlik haklarında üyelerini ve 

mirasçılarını temsilen dava açmak ve bu 

nedenle açılmış davada davayı takip 

yetkisine sahiptir. Yargılama sürecinde 

üyeliğin sona ermesi üyenin yazılı onay 

vermesi kaydıyla bu yetkiyi etkilemez. 

lar, faaliyetlerinden 

yararlanmada üyeleri arasında eşitlik ilkesi 

ve ayrımcılık yasaklarına uymakla 

yükümlüdür. Kuruluşlar, faaliyetlerinde 

toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 
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(4) Kuruluşların kendi faaliyetleri 

ile üyelerine sağladıkları hak ve çıkarl

üyesi olmayanlara uygulanması, bu 

Kanunun yedinci ila on ikinci 

bölümlerinde yer alan hükümler saklı 

kalmak kaydıyla yazılı onaylarına bağlıdır.

(5) Kuruluşlar, tüzükleriyle 

belirlenen amaçları dışında faaliyette 

bulunamaz. 

(6) İşçiler ve işçi kuruluş

kuruluşlarına, işveren kuruluşları da işçi 

kuruluşlarına üye olamaz; gerek doğrudan 

doğruya, gerek temsilcileri veya 

mensupları veya araya koyacakları diğer 

kimseler aracılığıyla biri diğerinin 

kurulmasına, yönetim ve faaliyetine 

müdahalede bulunamaz. 

(7) Kuruluşlar siyasi partilerin ad, 

amblem, rumuz veya işaretlerini 

kullanamaz. 

(8) Kuruluşlar ticaretle uğraşamaz. 

Ancak, kuruluşlar genel kurul kararıyla 

nakit mevcudunun yüzde kırkından fazla 

olmamak kaydıyla sanayi ve ticaret 

kuruluşlarına yatırımda bulunabilir.

(9) Kuruluşlar elde ettikleri gelirleri 

üyeleri ve mensupları arasında dağıtamaz. 

Ancak sendikaların grev ve lokavt 

süresince tüzüklerine göre üyelerine 

yapacakları yardımlar ile kuruluşların 

eğitim amaçlı yardımları bu hükmün 

dışındadır. 

(10) (Ek: 10/9/2014

md.) İşveren sendikaları, tüzüklerinde 

hüküm bulunmak ve şartları genel kurul 

kararıyla belirlenmek kaydıyla, işçilerin 

sigorta primlerinin işveren payının 

ödemelerinde kullanılmak ve nakit 

mevcudunun yüzde otuz beşini aşmam
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(4) Kuruluşların kendi faaliyetleri 

ile üyelerine sağladıkları hak ve çıkarların 

üyesi olmayanlara uygulanması, bu 

Kanunun yedinci ila on ikinci 

bölümlerinde yer alan hükümler saklı 

kalmak kaydıyla yazılı onaylarına bağlıdır. 

(5) Kuruluşlar, tüzükleriyle 

belirlenen amaçları dışında faaliyette 

(6) İşçiler ve işçi kuruluşları işveren 

kuruluşlarına, işveren kuruluşları da işçi 

kuruluşlarına üye olamaz; gerek doğrudan 

doğruya, gerek temsilcileri veya 

mensupları veya araya koyacakları diğer 

kimseler aracılığıyla biri diğerinin 

kurulmasına, yönetim ve faaliyetine 

(7) Kuruluşlar siyasi partilerin ad, 

amblem, rumuz veya işaretlerini 

(8) Kuruluşlar ticaretle uğraşamaz. 

Ancak, kuruluşlar genel kurul kararıyla 

nakit mevcudunun yüzde kırkından fazla 

olmamak kaydıyla sanayi ve ticaret 

tırımda bulunabilir. 

(9) Kuruluşlar elde ettikleri gelirleri 

üyeleri ve mensupları arasında dağıtamaz. 

Ancak sendikaların grev ve lokavt 

süresince tüzüklerine göre üyelerine 

yapacakları yardımlar ile kuruluşların 

eğitim amaçlı yardımları bu hükmün 

(Ek: 10/9/2014-6552/19 

İşveren sendikaları, tüzüklerinde 

hüküm bulunmak ve şartları genel kurul 

kararıyla belirlenmek kaydıyla, işçilerin 

sigorta primlerinin işveren payının 

ödemelerinde kullanılmak ve nakit 

mevcudunun yüzde otuz beşini aşmamak 

üzere karşılıksız yardıma dayalı dayanışma 

ve yardım fonu oluşturabilir.

  

İşyeri sendika temsilcisinin 

atanması ve görevleri 

MADDE 27 

sözleşmesi yapmak üzere yetkisi 

kesinleşen sendika; işyerinde işçi sayısı 

elliye kadar ise bir, elli 

ise en çok iki, yüz bir ile beş yüz arasında 

ise en çok üç, beş yüz bir ile bin arasında 

ise en çok dört, bin bir ile iki bin arasında 

ise en çok altı, iki binden fazla ise en çok 

sekiz işyeri sendika temsilcisini işyerinde 

çalışan üyeleri arasından atayarak on beş 

gün içinde kimliklerini işverene bildirir. 

Bunlardan biri baş temsilci olarak 

görevlendirilebilir. Temsilcilerin görevi, 

sendikanın yetkisi süresince devam eder.

(2) Sendika tüzüğünde işyeri 

sendika temsilcisinin seçimle 

belirlenmesine ilişkin hüküm bulunması 

hâlinde, seçilen üye temsilci olarak atanır.

(3) İşyeri sendika temsilcileri ve 

baş temsilcisi; işyeri ile sınırlı olmak kaydı 

ile işçilerin dileklerini dinlemek ve 

şikâyetlerini çözümlemek, işçi ve işveren 

arasındaki iş birliğini, çalışma barışını ve 

uyumunu sağlamak, işçilerin hak ve 

çıkarlarını gözetmek ve iş kanunları ile 

toplu iş sözleşmelerinde öngörülen çalışma 

şartlarının uygulanmasına yardımcı 

olmakla görevlidir. 

(4) İşyeri sendika temsilcileri, 

işyerindeki işlerini aksatmamak ve iş 

disiplinine aykırı olmamak şartı ile 

görevlerini yerine getirir. İşyerlerinde, 

sendika temsilcilerine görevlerini hızlı ve 
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üzere karşılıksız yardıma dayalı dayanışma 

ve yardım fonu oluşturabilir.[3]
 

İşyeri sendika temsilcisinin 

MADDE 27 –(1) Toplu iş 

sözleşmesi yapmak üzere yetkisi 

kesinleşen sendika; işyerinde işçi sayısı 

elliye kadar ise bir, elli bir ile yüz arasında 

ise en çok iki, yüz bir ile beş yüz arasında 

ise en çok üç, beş yüz bir ile bin arasında 

ise en çok dört, bin bir ile iki bin arasında 

ise en çok altı, iki binden fazla ise en çok 

sekiz işyeri sendika temsilcisini işyerinde 

leri arasından atayarak on beş 

gün içinde kimliklerini işverene bildirir. 

Bunlardan biri baş temsilci olarak 

görevlendirilebilir. Temsilcilerin görevi, 

sendikanın yetkisi süresince devam eder. 

(2) Sendika tüzüğünde işyeri 

sendika temsilcisinin seçimle 

rlenmesine ilişkin hüküm bulunması 

hâlinde, seçilen üye temsilci olarak atanır. 

(3) İşyeri sendika temsilcileri ve 

baş temsilcisi; işyeri ile sınırlı olmak kaydı 

ile işçilerin dileklerini dinlemek ve 

şikâyetlerini çözümlemek, işçi ve işveren 

birliğini, çalışma barışını ve 

uyumunu sağlamak, işçilerin hak ve 

çıkarlarını gözetmek ve iş kanunları ile 

toplu iş sözleşmelerinde öngörülen çalışma 

şartlarının uygulanmasına yardımcı 

(4) İşyeri sendika temsilcileri, 

ni aksatmamak ve iş 

disiplinine aykırı olmamak şartı ile 

görevlerini yerine getirir. İşyerlerinde, 

sendika temsilcilerine görevlerini hızlı ve 
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etkili biçimde yapmalarına imkân verecek 

kolaylıklar sağlanır. 

  

ALTINCI BÖLÜM

Kuruluşların Gelirleri, Denetimi v

Kapatılması 

Kuruluşların gelirleri ve giderleri

MADDE 28 – (1) Kuruluşların 

gelirleri; 

a) Üyelik ve dayanışma aidatları,

b) Tüzüklerine göre yapabilecekleri 

faaliyetlerden sağlanacak gelirler,

c) Bağışlar, 

ç) Mal varlığı gelirleri, mal varlığı 

değerlerinin devir, temlik ve satışlarından 

doğan kazançlardan, 

ibarettir. 

(2) Kuruluşlar; kamu kurum ve 

kuruluşları, siyasi partiler, esnaf ve küçük 

sanatkâr kuruluşları ile kamu kurumu 

niteliğindeki meslek kuruluşlarından 

yardım ve bağış alamaz. 

(3) İşçi kuruluşları, işverenler ve bu 

Kanun ve diğer kanunlara göre kurulan 

işveren kuruluşlarından; işveren kuruluşları 

da işçilerden ve bu Kanun ve diğer 

kanunlara göre kurulu işçi kuruluşlarından 

yardım ve bağış alamaz. Kuruluşlar, yurt 

dışındaki kişi, kurum ve kuruluşl

Bakanlığa önceden bildirimde bulunmak 

suretiyle yardım ve bağış alabilir. Ancak, 

işçi kuruluşları yurt dışında kurulu işveren 

ve işveren kuruluşlarından; işveren 

kuruluşları ise işçi ve işçi kuruluşlarından 

yardım ve bağış alamaz. Nakdî yardım ve 

bağışların bankalar aracılığıyla alınması 

zorunludur. 

(4) Yukarıdaki hükümlere aykırı 

olarak yardım ve bağış alınması hâlinde 
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etkili biçimde yapmalarına imkân verecek 

ALTINCI BÖLÜM 

Kuruluşların Gelirleri, Denetimi ve 

Kuruluşların gelirleri ve giderleri 

(1) Kuruluşların 

a) Üyelik ve dayanışma aidatları, 

b) Tüzüklerine göre yapabilecekleri 

faaliyetlerden sağlanacak gelirler, 

ç) Mal varlığı gelirleri, mal varlığı 

in devir, temlik ve satışlarından 

(2) Kuruluşlar; kamu kurum ve 

kuruluşları, siyasi partiler, esnaf ve küçük 

sanatkâr kuruluşları ile kamu kurumu 

niteliğindeki meslek kuruluşlarından 

rı, işverenler ve bu 

Kanun ve diğer kanunlara göre kurulan 

işveren kuruluşlarından; işveren kuruluşları 

da işçilerden ve bu Kanun ve diğer 

kanunlara göre kurulu işçi kuruluşlarından 

yardım ve bağış alamaz. Kuruluşlar, yurt 

dışındaki kişi, kurum ve kuruluşlardan 

Bakanlığa önceden bildirimde bulunmak 

suretiyle yardım ve bağış alabilir. Ancak, 

işçi kuruluşları yurt dışında kurulu işveren 

ve işveren kuruluşlarından; işveren 

kuruluşları ise işçi ve işçi kuruluşlarından 

yardım ve bağış alamaz. Nakdî yardım ve 

ışların bankalar aracılığıyla alınması 

(4) Yukarıdaki hükümlere aykırı 

olarak yardım ve bağış alınması hâlinde 

üyelerden birinin veya Bakanlığın 

başvurması üzerine, mahkeme kararıyla, 

alınan yardım Hazineye aktarılır.

(5) Kuruluşlar, tüm nakdî 

bankaya yatırmak zorundadır. Zorunlu 

giderleri için kasalarında tutacakları nakit 

miktarı genel kurullarınca belirlenir.

(6) Kuruluşlar, gelirlerini bu 

Kanunda ve tüzüklerinde gösterilen 

faaliyetleri dışında kullanamaz veya 

bağışlayamaz. 

(7) (Değişik: 14/4/2016 

md.)  Kuruluşlar, yönetim kurulu kararıyla 

ve nakit mevcudunun yüzde onunu 

aşmamak kaydıyla; 

a) Yurt içi ve yurt dışındaki doğal 

afet bölgelerine doğrudan veya yetkili 

makamlar aracılığıyla konut, eğitim ve 

sağlık tesisleri kurulması amacıyla kamu 

kurum ve kuruluşlarına,

b) Aile ve Sosyal Politikalar 

Bakanlığı ile koordinasyon hâlinde, 

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye 

Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 

mülga 64 üncü maddesi ve 31/5/2006 

tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigo

Genel Sağlık Sigortası Kanununun 47 nci 

maddesinin sekizinci fıkrasında sayılanlar 

ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle 

Mücadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 

2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık 

Bağlanması Hakkında Kanun, 17/7/2004 

tarihli ve 5233 sayılı Terör ve Terörle 

Mücadeleden Doğan Zararların 

Karşılanması Hakkında Kanunun ek 1 inci 

maddesi hükümlerine göre nakdî tazminat 

ödenmesi veya aylık bağlanması hakkı 

bulunanlara, 
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üyelerden birinin veya Bakanlığın 

başvurması üzerine, mahkeme kararıyla, 

alınan yardım Hazineye aktarılır. 

(5) Kuruluşlar, tüm nakdî gelirlerini 

bankaya yatırmak zorundadır. Zorunlu 

giderleri için kasalarında tutacakları nakit 

miktarı genel kurullarınca belirlenir. 

(6) Kuruluşlar, gelirlerini bu 

Kanunda ve tüzüklerinde gösterilen 

faaliyetleri dışında kullanamaz veya 

eğişik: 14/4/2016 - 6704/26 

Kuruluşlar, yönetim kurulu kararıyla 

ve nakit mevcudunun yüzde onunu 

a) Yurt içi ve yurt dışındaki doğal 

afet bölgelerine doğrudan veya yetkili 

makamlar aracılığıyla konut, eğitim ve 

lması amacıyla kamu 

kurum ve kuruluşlarına, 

b) Aile ve Sosyal Politikalar 

Bakanlığı ile koordinasyon hâlinde, 

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye 

Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 

mülga 64 üncü maddesi ve 31/5/2006 

tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanununun 47 nci 

maddesinin sekizinci fıkrasında sayılanlar 

ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle 

Mücadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 

2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık 

Bağlanması Hakkında Kanun, 17/7/2004 

ve 5233 sayılı Terör ve Terörle 

Mücadeleden Doğan Zararların 

Karşılanması Hakkında Kanunun ek 1 inci 

maddesi hükümlerine göre nakdî tazminat 

ödenmesi veya aylık bağlanması hakkı 
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c) (Ek: 23/2/2017

md.) Bakanlıkla yapılacak işbirliği 

protokolü çerçevesinde, kadın istihdamını 

destekleyici faaliyetler kapsamında 

kullanılması şartıyla Bakanlığa,

ayni ve nakdî yardımda bulunabilir.

  

Kuruluşların denetimi ve 

şeffaflık 

MADDE 29 – (1) Kuruluşların 

denetimi, kanun ve kuruluşun tüzük 

hükümlerine göre denetleme kurulları 

tarafından yapılır. Denetimde, yönetim ve 

işleyişin, gelir, gider ve bilançoların ve 

bunlarla ilgili işlemlerin kanun, tüzük ve 

genel kurul kararlarına uygunluğu 

incelenir. 

(2) Kuruluşların gelir ve giderlerine 

ilişkin mali denetimleri, en geç iki yılda bir 

1/6/1989 tarihli ve 3568 sayılı Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli 

Mali Müşavirlik Kanununa göre denetim 

yetkisine sahip yeminli mali müşavirlerce 

yapılır. Bu denetimin yapılmış olması, 

denetleme kurulunun yükümlülüğü

ortadan kaldırmaz. 

(3) Kuruluşlar; faaliyet, dış denetim 

ve denetleme kurulu raporları ile genel 

kurul kararlarını uygun vasıtalarla derhâl 

yayınlar. 

(4) Kuruluşların ve şubelerin 

kurucu ve yöneticileri, kendileri, eşleri ve 

velayetleri altında bulunan çocuklarına ait 

mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 

3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, 

Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele 

Kanunu ve ilgili yönetmeliklere göre 

vermek zorundadır. 
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(Ek: 23/2/2017-6824/23 

Bakanlıkla yapılacak işbirliği 

otokolü çerçevesinde, kadın istihdamını 

destekleyici faaliyetler kapsamında 

kullanılması şartıyla Bakanlığa, 

ayni ve nakdî yardımda bulunabilir. 

Kuruluşların denetimi ve 

(1) Kuruluşların 

denetimi, kanun ve kuruluşun tüzük 

göre denetleme kurulları 

tarafından yapılır. Denetimde, yönetim ve 

işleyişin, gelir, gider ve bilançoların ve 

bunlarla ilgili işlemlerin kanun, tüzük ve 

genel kurul kararlarına uygunluğu 

(2) Kuruluşların gelir ve giderlerine 

mleri, en geç iki yılda bir 

1/6/1989 tarihli ve 3568 sayılı Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli 

Mali Müşavirlik Kanununa göre denetim 

yetkisine sahip yeminli mali müşavirlerce 

yapılır. Bu denetimin yapılmış olması, 

denetleme kurulunun yükümlülüğünü 

(3) Kuruluşlar; faaliyet, dış denetim 

ve denetleme kurulu raporları ile genel 

kurul kararlarını uygun vasıtalarla derhâl 

(4) Kuruluşların ve şubelerin 

kurucu ve yöneticileri, kendileri, eşleri ve 

çocuklarına ait 

mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 

3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, 

Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele 

Kanunu ve ilgili yönetmeliklere göre 

(5) İç ve dış denetim esasları, işçi 

ve işveren konfederasyonlarının

alınarak Bakanlıkça çıkarılacak bir 

yönetmelikle düzenlenir.

  

Tutulacak defter ve kayıtlar

MADDE 30 

aşağıda yazılı defter ve kayıtları tutmak 

zorundadır: 

a) Üye kayıt ve üyelik sona erme 

listeleri 

b) Genel kurul, yönetim kurul

denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar 

defterleri 

c) Gelen ve giden evrak kayıt 

defterleri ile zimmet defteri

ç) Aidat kayıtları, yevmiye ve 

envanter defterleri ile defterikebir

d) Gelirlere ilişkin kayıt ve defterler

(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayı

Vergi Usul Kanununa göre demirbaş 

sınıfına giren her türlü eşya veya malzeme 

demirbaş defterine kaydedilir.

(3) Kuruluşların tutmak zorunda 

oldukları dosya, üye kayıt ve üyelik sona 

erme listeleri, defter ve kayıtlar ile bunların 

tutulmasındaki usul ve 

çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir.

  

Kapatma 

MADDE 31 

belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve 

demokratik esaslara aykırı faaliyetlerde 

bulunan kuruluş, merkezlerinin bulunduğu 

yer Cumhuriyet Başsavcısının talebi 

üzerine mahkeme kararı ile kapatılır. 

Aykırı davranış bireysel olarak yöneticiler 

tarafından gerçekleştirildiği takdirde, 
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(5) İç ve dış denetim esasları, işçi 

ve işveren konfederasyonlarının görüşleri 

alınarak Bakanlıkça çıkarılacak bir 

yönetmelikle düzenlenir. 

Tutulacak defter ve kayıtlar 

MADDE 30 – (1) Kuruluşlar, 

aşağıda yazılı defter ve kayıtları tutmak 

a) Üye kayıt ve üyelik sona erme 

b) Genel kurul, yönetim kurulu, 

denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar 

c) Gelen ve giden evrak kayıt 

defterleri ile zimmet defteri 

ç) Aidat kayıtları, yevmiye ve 

envanter defterleri ile defterikebir 

d) Gelirlere ilişkin kayıt ve defterler 

(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı 

Vergi Usul Kanununa göre demirbaş 

sınıfına giren her türlü eşya veya malzeme 

demirbaş defterine kaydedilir. 

(3) Kuruluşların tutmak zorunda 

oldukları dosya, üye kayıt ve üyelik sona 

erme listeleri, defter ve kayıtlar ile bunların 

tutulmasındaki usul ve esaslar Bakanlıkça 

çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir. 

MADDE 31 – (1) Anayasada 

belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve 

demokratik esaslara aykırı faaliyetlerde 

bulunan kuruluş, merkezlerinin bulunduğu 

yer Cumhuriyet Başsavcısının talebi 

erine mahkeme kararı ile kapatılır. 

Aykırı davranış bireysel olarak yöneticiler 

tarafından gerçekleştirildiği takdirde, 
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mahkemece sadece o yöneticilerin 

görevine son verilmesine karar verilir.

(2) Yukarıdaki fıkra uyarınca açılan 

davalar nedeniyle mahkeme,

süresince talep üzerine veya resen 

kuruluşun faaliyetlerinin durdurulmasına 

ve yöneticilerinin geçici olarak görevden 

alınmasına karar verebilir. 

(3) Yukarıdaki hükümler veya bu 

Kanunda öngörülen diğer faaliyeti 

durdurma hâllerinde, kuruluşların

mallarının yönetimi ve çıkarlarının 

korunması ve durdurma süresi sonunda 

yeniden faaliyete geçebilmesi için genel 

kurul yapılması, 4721 sayılı Kanun 

hükümleri gereğince tayin olunacak bir 

veya üç kayyım tarafından sağlanır.

  

Kuruluşun sona ermesi hâlinde

malların devri 

MADDE 32 – (1) Tüzüğünde 

hüküm bulunması kaydıyla tüzel kişiliği 

sona eren sendikanın mal varlığı bu 

Kanuna göre kurulmuş aynı nitelikteki bir 

kuruluşa ya da üyesi bulunduğu üst 

kuruluşa; üst kuruluş üyesi değilse aynı 

nitelikteki bir üst kuruluşa bırakılabilir. Üst 

kuruluşun sona ermesi hâlinde, mal varlığı 

üyesi bulunan kuruluşlara bırakılabilir. 

Tüzükte hüküm bulunmaması hâlinde 

feshe karar veren genel kurul, mal varlığını 

yukarıdaki esaslara göre devredebilir.

(2) Tüzükte hüküm olmaması 

fesih hâlinde; genel kurul kararının 

bulunmaması veya devrin ilgili kuruluş 

tarafından kabul edilmemesi hâlinde, 

tasfiye sonucunda kalacak paralar İşsizlik 

Sigortası Fonuna aktarılır ve mallar 

Türkiye İş Kurumuna devredilir.
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mahkemece sadece o yöneticilerin 

görevine son verilmesine karar verilir. 

(2) Yukarıdaki fıkra uyarınca açılan 

davalar nedeniyle mahkeme, yargılama 

süresince talep üzerine veya resen 

kuruluşun faaliyetlerinin durdurulmasına 

ve yöneticilerinin geçici olarak görevden 

(3) Yukarıdaki hükümler veya bu 

Kanunda öngörülen diğer faaliyeti 

durdurma hâllerinde, kuruluşların 

mallarının yönetimi ve çıkarlarının 

korunması ve durdurma süresi sonunda 

yeniden faaliyete geçebilmesi için genel 

kurul yapılması, 4721 sayılı Kanun 

hükümleri gereğince tayin olunacak bir 

veya üç kayyım tarafından sağlanır. 

Kuruluşun sona ermesi hâlinde 

(1) Tüzüğünde 

hüküm bulunması kaydıyla tüzel kişiliği 

sona eren sendikanın mal varlığı bu 

Kanuna göre kurulmuş aynı nitelikteki bir 

kuruluşa ya da üyesi bulunduğu üst 

kuruluşa; üst kuruluş üyesi değilse aynı 

uruluşa bırakılabilir. Üst 

kuruluşun sona ermesi hâlinde, mal varlığı 

üyesi bulunan kuruluşlara bırakılabilir. 

Tüzükte hüküm bulunmaması hâlinde 

feshe karar veren genel kurul, mal varlığını 

yukarıdaki esaslara göre devredebilir. 

(2) Tüzükte hüküm olmaması ya da 

fesih hâlinde; genel kurul kararının 

bulunmaması veya devrin ilgili kuruluş 

tarafından kabul edilmemesi hâlinde, 

tasfiye sonucunda kalacak paralar İşsizlik 

Sigortası Fonuna aktarılır ve mallar 

Türkiye İş Kurumuna devredilir. 

  

YEDİNCİ BÖLÜM

Toplu İş Sözleşmesinin Genel Esasları

Toplu iş sözleşmesi ve çerçeve 

sözleşmenin içeriği 

MADDE 33 

sözleşmesi, iş sözleşmesinin yapılması, 

içeriği ve sona ermesine ilişkin hükümleri 

içerir. 

(2) Toplu iş sözleşmesi, tarafların 

karşılıklı hak ve borçlar

uygulanması ve denetimini ve 

uyuşmazlıkların çözümü için başvurulacak 

yolları düzenleyen hükümleri de içerebilir.

(3) Çerçeve sözleşme, sözleşmenin 

tarafı olan işçi ve işveren sendikasının 

üyeleri hakkında uygulanır ve meslekî 

eğitim, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal 

sorumluluk ve istihdam politikalarına 

ilişkin düzenlemeleri içerebilir.

(4) Çerçeve sözleşme, taraflardan 

birinin çağrısı ve karşı tarafın çağrıya 

olumlu cevap vermesi ile en az bir, en çok 

üç yıl için yapılır. 

(5) Toplu iş sözleşmeleri ve çerçeve 

sözleşmeler, Anayasaya ve kanunların 

emredici hükümlerine aykırı düzenlemeler 

içeremez. 

  

Toplu iş sözleşmesinin kapsamı 

ve düzeyi 

MADDE 34 –

sözleşmesi aynı işkolunda bir veya birden 

çok işyerini kapsayabilir.

(2) Bir gerçek ve tüzel kişiye veya 

bir kamu kurum ve kuruluşuna ait aynı 

işkolunda birden çok işyerinin bulunduğu 

işyerlerinde, toplu iş sözleşmesi ancak 

işletme düzeyinde yapılabilir.
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YEDİNCİ BÖLÜM 

Sözleşmesinin Genel Esasları 

Toplu iş sözleşmesi ve çerçeve 

MADDE 33 – (1) Toplu iş 

sözleşmesi, iş sözleşmesinin yapılması, 

içeriği ve sona ermesine ilişkin hükümleri 

(2) Toplu iş sözleşmesi, tarafların 

karşılıklı hak ve borçları ile sözleşmenin 

uygulanması ve denetimini ve 

uyuşmazlıkların çözümü için başvurulacak 

yolları düzenleyen hükümleri de içerebilir. 

(3) Çerçeve sözleşme, sözleşmenin 

tarafı olan işçi ve işveren sendikasının 

üyeleri hakkında uygulanır ve meslekî 

sağlığı ve güvenliği, sosyal 

sorumluluk ve istihdam politikalarına 

ilişkin düzenlemeleri içerebilir. 

(4) Çerçeve sözleşme, taraflardan 

birinin çağrısı ve karşı tarafın çağrıya 

olumlu cevap vermesi ile en az bir, en çok 

leşmeleri ve çerçeve 

sözleşmeler, Anayasaya ve kanunların 

emredici hükümlerine aykırı düzenlemeler 

Toplu iş sözleşmesinin kapsamı 

– (1) Bir toplu iş 

sözleşmesi aynı işkolunda bir veya birden 

çok işyerini kapsayabilir. 

gerçek ve tüzel kişiye veya 

bir kamu kurum ve kuruluşuna ait aynı 

işkolunda birden çok işyerinin bulunduğu 

işyerlerinde, toplu iş sözleşmesi ancak 

işletme düzeyinde yapılabilir. 
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(3) Grup toplu iş sözleşmesi, 

tarafların anlaşması üzerine bir işçi 

sendikası ile bir işveren sendikası arasında, 

birden çok üye işverene ait aynı işkolunda 

kurulu işyerleri ve işletmeleri kapsamak 

üzere yapılır. 

(4) İşletme toplu iş sözleşmesi 

yapılacak işyerlerinin aranılan niteliğe 

sahip olup olmadıklarına ilişkin 

uyuşmazlıklar, işletme merkezinin 

bulunduğu yerdeki mahkemede on beş gün 

içinde karara bağlanır. (Değişik cümle: 

12/10/2017-7036/32 md.) Karar hakkında 

istinaf yoluna başvurulması hâlinde bölge 

adliye mahkemesi on beş gün içinde kesin 

olarak karar verir. 

  

Toplu iş sözleşmesinin şekli ve 

süresi 

MADDE 35 – (1) Toplu iş 

sözleşmesi yazılı olarak yapılır.

(2) Toplu iş sözleşmesi en az bir ve 

en çok üç yıl süreli olarak yapılabilir. 

Toplu iş sözleşmesinin süresi, sözleşmenin 

imzalanmasından sonra taraflarca 

uzatılamaz, kısaltılamaz ve sözleşme 

süresinden önce sona erdirilemez.

(3) Faaliyetleri bir yıldan az süren 

işlerde uygulanmak üzere yapılan toplu iş 

sözleşmelerinin süresi bir yıldan az 

olabilir. İşin bitmemesi hâlinde bu 

sözleşmeler bir yılın sonuna kadar 

uygulanır. 

(4) Toplu iş sözleşmesi süresinin 

bitmesinden önceki yüz yirmi gün içinde, 

yeni sözleşme için yetki başvurusunda 

bulunulabilir. Ancak, yapılacak toplu iş 

sözleşmesi önceki sözleşme sona 

ermedikçe yürürlüğe giremez.
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(3) Grup toplu iş sözleşmesi, 

tarafların anlaşması üzerine bir işçi 

ile bir işveren sendikası arasında, 

birden çok üye işverene ait aynı işkolunda 

kurulu işyerleri ve işletmeleri kapsamak 

(4) İşletme toplu iş sözleşmesi 

yapılacak işyerlerinin aranılan niteliğe 

sahip olup olmadıklarına ilişkin 

işletme merkezinin 

bulunduğu yerdeki mahkemede on beş gün 

(Değişik cümle: 

Karar hakkında 

istinaf yoluna başvurulması hâlinde bölge 

adliye mahkemesi on beş gün içinde kesin 

eşmesinin şekli ve 

(1) Toplu iş 

sözleşmesi yazılı olarak yapılır. 

(2) Toplu iş sözleşmesi en az bir ve 

en çok üç yıl süreli olarak yapılabilir. 

Toplu iş sözleşmesinin süresi, sözleşmenin 

imzalanmasından sonra taraflarca 

ılamaz ve sözleşme 

süresinden önce sona erdirilemez. 

(3) Faaliyetleri bir yıldan az süren 

işlerde uygulanmak üzere yapılan toplu iş 

sözleşmelerinin süresi bir yıldan az 

olabilir. İşin bitmemesi hâlinde bu 

sözleşmeler bir yılın sonuna kadar 

oplu iş sözleşmesi süresinin 

bitmesinden önceki yüz yirmi gün içinde, 

yeni sözleşme için yetki başvurusunda 

bulunulabilir. Ancak, yapılacak toplu iş 

sözleşmesi önceki sözleşme sona 

ermedikçe yürürlüğe giremez. 

  

Toplu iş sözleşmesinin hükmü

MADDE 36 

sözleşmesinde aksi belirtilmedikçe iş 

sözleşmeleri toplu iş sözleşmesine aykırı 

olamaz. İş sözleşmelerinin toplu iş 

sözleşmesine aykırı hükümlerinin yerini 

toplu iş sözleşmesindeki hükümler alır. 

Toplu iş sözleşmesinde iş sözleşmelerine 

aykırı hükümlerin bulunması hâlinde ise iş 

sözleşmesinin işçi yararına olan hükümleri 

geçerlidir. 

(2) Sona eren toplu iş sözleşmesinin 

iş sözleşmesine ilişkin hükümleri yenisi 

yürürlüğe girinceye kadar iş sözleşmesi 

hükmü olarak devam eder.

  

Tarafların durumunda de

MADDE 37 

sözleşmesine taraf olan sendikanın tüzel 

kişiliğinin sona ermesi, faaliyetinin 

durdurulması, işçi sendikasının yetkiyi 

kaybetmesi ve toplu iş sözleşmesinin 

uygulandığı işyerlerinde işverenin veya 

işyerinin girdiği işkolunun

iş sözleşmesini sona erdirmez.

(2) Toplu görüşmeye çağrı 

tarihinde bir işveren sendikasına üye 

bulunan işveren, sendika üyeliğinin sona 

ermesi hâlinde sendikaya yapılmış olan 

çağrı ile bağlı kalır. 

(3) Sözleşmenin imzalanması 

tarihinde taraf işveren sendikasının üyesi 

olan işveren, sendikası ile ilişkisinin 

kesilmesi hâlinde yapılmış olan sözleşme 

ile bağlı kalır. 

  

İşyerinin veya bir bölümünün 

devri 
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Toplu iş sözleşmesinin hükmü 

MADDE 36 – (1) Toplu iş 

sözleşmesinde aksi belirtilmedikçe iş 

sözleşmeleri toplu iş sözleşmesine aykırı 

olamaz. İş sözleşmelerinin toplu iş 

sözleşmesine aykırı hükümlerinin yerini 

toplu iş sözleşmesindeki hükümler alır. 

Toplu iş sözleşmesinde iş sözleşmelerine 

ümlerin bulunması hâlinde ise iş 

sözleşmesinin işçi yararına olan hükümleri 

(2) Sona eren toplu iş sözleşmesinin 

iş sözleşmesine ilişkin hükümleri yenisi 

yürürlüğe girinceye kadar iş sözleşmesi 

hükmü olarak devam eder. 

Tarafların durumunda değişiklik 

MADDE 37 – (1) Toplu iş 

sözleşmesine taraf olan sendikanın tüzel 

kişiliğinin sona ermesi, faaliyetinin 

durdurulması, işçi sendikasının yetkiyi 

kaybetmesi ve toplu iş sözleşmesinin 

uygulandığı işyerlerinde işverenin veya 

işyerinin girdiği işkolunun değişmesi toplu 

iş sözleşmesini sona erdirmez. 

(2) Toplu görüşmeye çağrı 

tarihinde bir işveren sendikasına üye 

bulunan işveren, sendika üyeliğinin sona 

ermesi hâlinde sendikaya yapılmış olan 

(3) Sözleşmenin imzalanması 

af işveren sendikasının üyesi 

olan işveren, sendikası ile ilişkisinin 

kesilmesi hâlinde yapılmış olan sözleşme 

İşyerinin veya bir bölümünün 
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MADDE 38 – (1) İşletme toplu iş 

sözleşmesi kapsamında olan ya da toplu iş 

sözleşmesi bulunan bir işyeri veya 

işyerinin bir bölümünün devrinde, devralan 

işverenin aynı işkoluna giren işyeri veya 

işyerlerinde yürürlükte bir toplu iş 

sözleşmesi var ise; devralınan işyeri veya 

işyerlerinde uygulanan toplu iş 

sözleşmesinden doğan hak ve borçlar, iş 

sözleşmesi hükmü olarak devam eder. 

Devralan işverenin işyeri ya da işyerlerinde 

uygulanan bir toplu iş sözleşmesi yok ise; 

devralınan işyerinde yürürlükteki toplu iş 

sözleşmesinden doğan hak ve borçlar, yeni 

bir toplu iş sözleşmesi yapılıncaya kadar 

toplu iş sözleşmesi hükmü olarak devam 

eder. 

(2) Toplu iş sözleşmesi 

bulunmayan bir işyerinin işletme toplu iş 

sözleşmesi tarafı olan bir işverence 

devralınması durumunda işyeri, işletme 

toplu iş sözleşmesi kapsamına girer.

  

Toplu iş sözleşmesinden 

yararlanma 

MADDE 39 – (1) Toplu iş 

sözleşmesinden taraf işçi sendikasının 

üyeleri yararlanır. 

(2) Toplu iş sözleşmesinden, 

sözleşmenin imzalanması tarihinde taraf 

sendikaya üye olanlar yürürlük tarihinden, 

imza tarihinden sonra üye olanlar ise 

üyeliklerinin taraf işçi 

işverene bildirildiği tarihten itibaren 

yararlanır. 

(3) Toplu iş sözleşmesinin imza 

tarihi ile yürürlük tarihi arasında iş 

sözleşmesi sona eren üyeler de, iş 
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(1) İşletme toplu iş 

sözleşmesi kapsamında olan ya da toplu iş 

n bir işyeri veya 

işyerinin bir bölümünün devrinde, devralan 

işverenin aynı işkoluna giren işyeri veya 

işyerlerinde yürürlükte bir toplu iş 

sözleşmesi var ise; devralınan işyeri veya 

işyerlerinde uygulanan toplu iş 

sözleşmesinden doğan hak ve borçlar, iş 

özleşmesi hükmü olarak devam eder. 

Devralan işverenin işyeri ya da işyerlerinde 

uygulanan bir toplu iş sözleşmesi yok ise; 

devralınan işyerinde yürürlükteki toplu iş 

sözleşmesinden doğan hak ve borçlar, yeni 

bir toplu iş sözleşmesi yapılıncaya kadar 

iş sözleşmesi hükmü olarak devam 

(2) Toplu iş sözleşmesi 

bulunmayan bir işyerinin işletme toplu iş 

sözleşmesi tarafı olan bir işverence 

devralınması durumunda işyeri, işletme 

toplu iş sözleşmesi kapsamına girer. 

Toplu iş sözleşmesinden 

(1) Toplu iş 

sözleşmesinden taraf işçi sendikasının 

(2) Toplu iş sözleşmesinden, 

sözleşmenin imzalanması tarihinde taraf 

sendikaya üye olanlar yürürlük tarihinden, 

imza tarihinden sonra üye olanlar ise 

 sendikasınca 

işverene bildirildiği tarihten itibaren 

(3) Toplu iş sözleşmesinin imza 

tarihi ile yürürlük tarihi arasında iş 

sözleşmesi sona eren üyeler de, iş 

sözleşmelerinin sona erdiği tarihe kadar 

toplu iş sözleşmesinden yararlanır.

(4) Toplu iş sözleşmesinin imzası 

sırasında taraf işçi sendikasına üye 

olmayanlar, sonradan işyerine girip de üye 

olmayanlar veya imza tarihinde taraf işçi 

sendikasına üye olup da ayrılanlar veya 

çıkarılanların toplu iş sözleşmesinden 

yararlanabilmeleri, toplu iş

tarafı olan işçi sendikasına dayanışma 

aidatı ödemelerine bağlıdır. Bunun için işçi 

sendikasının onayı aranmaz. Dayanışma 

aidatı ödemek suretiyle toplu iş 

sözleşmesinden yararlanma, talep 

tarihinden geçerlidir. 

cümle:Anayasa 

30/12/2020 tarihli ve E.:2020/57; 

K.:2020/83 sayılı Kararı ile)

(5) Dayanışma aidatının miktarı, 

üyelik aidatından fazla olmamak kaydıyla 

sendika tüzüğünde belirlenir.

(6) Faaliyeti durdurulmuş 

sendikalara dayanışma aidatı ödenmez.

(7) Bu Kanun anlamında işveren 

vekilleri ile toplu iş sözleşmesi 

görüşmelerine işvereni temsilen katılanlar, 

toplu iş sözleşmesinden yararlanamaz.

(8) Grev sonunda yapılan toplu iş 

sözleşmesinden, 65 inci maddeye göre 

zorunlu olarak çalışanlar dışında işyerinde 

çalışmış olanlar aksine hüküm 

bulunmadıkça yararlanamaz.

 
 

Teşmil 

MADDE 40 – (1) Cumhurbaşkanı; 

teşmili yapılacak işyerinin kurulu 

bulunduğu işkolunda en çok üyeye sahip 

sendikanın yapmış olduğu bir toplu iş 
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sözleşmelerinin sona erdiği tarihe kadar 

toplu iş sözleşmesinden yararlanır. 

lu iş sözleşmesinin imzası 

sırasında taraf işçi sendikasına üye 

olmayanlar, sonradan işyerine girip de üye 

olmayanlar veya imza tarihinde taraf işçi 

sendikasına üye olup da ayrılanlar veya 

çıkarılanların toplu iş sözleşmesinden 

yararlanabilmeleri, toplu iş sözleşmesinin 

tarafı olan işçi sendikasına dayanışma 

aidatı ödemelerine bağlıdır. Bunun için işçi 

sendikasının onayı aranmaz. Dayanışma 

aidatı ödemek suretiyle toplu iş 

sözleşmesinden yararlanma, talep 

 (İptal dördüncü 

cümle:Anayasa Mahkemesinin 

30/12/2020 tarihli ve E.:2020/57; 

K.:2020/83 sayılı Kararı ile) 

(5) Dayanışma aidatının miktarı, 

üyelik aidatından fazla olmamak kaydıyla 

sendika tüzüğünde belirlenir. 

(6) Faaliyeti durdurulmuş 

sendikalara dayanışma aidatı ödenmez. 

n anlamında işveren 

vekilleri ile toplu iş sözleşmesi 

görüşmelerine işvereni temsilen katılanlar, 

toplu iş sözleşmesinden yararlanamaz. 

(8) Grev sonunda yapılan toplu iş 

sözleşmesinden, 65 inci maddeye göre 

zorunlu olarak çalışanlar dışında işyerinde 

mış olanlar aksine hüküm 

bulunmadıkça yararlanamaz. 

(1) Cumhurbaşkanı; 

teşmili yapılacak işyerinin kurulu 

bulunduğu işkolunda en çok üyeye sahip 

sendikanın yapmış olduğu bir toplu iş 
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sözleşmesini, o işkolundaki işçi veya 

işveren sendikalarının veya ilgili 

işverenlerden birinin ya da Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanının talebi üzerine, 

Yüksek Hakem Kurulunun görüşünü 

aldıktan sonra tamamen veya kısmen ya da 

zorunlu değişiklikleri yaparak, o işkolunda 

toplu iş sözleşmesi bulunmayan işyeri 

işyerlerine teşmil edebilir. Yüksek Hakem 

Kurulu bu konudaki görüşünü on beş iş 

günü içinde bildirir.[4]
 

(2) Teşmil kararında teşmilin 

gerekçesi açıklanır. Yürürlüğe gireceği 

tarih de belirtilmek suretiyle teşmil kararı 

Resmî Gazete’de yayımlanır, anc

yürürlük tarihi Resmî Gazete’de yayım 

tarihinden önceki bir tarih olarak 

belirlenemez. 

(3) Teşmil edilen toplu iş 

sözleşmesinin sona ermesi ile teşmil kararı 

da ortadan kalkar. 

(4) Cumhurbaşkanı teşmil kararını, 

gerekçesini de açıklayarak gerekli 

gördüğünde yürürlükten kaldırabilir.

(5) Toplu iş sözleşmesinin, 

tarafların hak ve borçlarını düzenleyen 

hükümleri ile özel hakeme başvurma 

hakkındaki hükümleri teşmil edilemez.

(6) Yetki için başvurulduktan sonra 

bu işlem tamamlanıncaya kadar veya yetki 

belgesi alındıktan sonra yetki devam ettiği 

sürece, kapsama giren işyerleri için teşmil 

kararı alınamaz. 

(7) Toplu iş sözleşmesinin teşmil 

edildiği işletme veya işyerinde her zaman 

yetki için başvurulabilir ve yeni toplu iş 

sözleşmesinin yapılmasıyla birlikte 

uygulaması kendiliğinden sona erer.
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sözleşmesini, o işkolundaki işçi veya 

larının veya ilgili 

işverenlerden birinin ya da Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanının talebi üzerine, 

Yüksek Hakem Kurulunun görüşünü 

aldıktan sonra tamamen veya kısmen ya da 

zorunlu değişiklikleri yaparak, o işkolunda 

toplu iş sözleşmesi bulunmayan işyeri veya 

işyerlerine teşmil edebilir. Yüksek Hakem 

Kurulu bu konudaki görüşünü on beş iş 

(2) Teşmil kararında teşmilin 

gerekçesi açıklanır. Yürürlüğe gireceği 

tarih de belirtilmek suretiyle teşmil kararı 

Resmî Gazete’de yayımlanır, ancak 

yürürlük tarihi Resmî Gazete’de yayım 

tarihinden önceki bir tarih olarak 

(3) Teşmil edilen toplu iş 

sözleşmesinin sona ermesi ile teşmil kararı 

(4) Cumhurbaşkanı teşmil kararını, 

gerekçesini de açıklayarak gerekli 

ünde yürürlükten kaldırabilir.[5]
 

(5) Toplu iş sözleşmesinin, 

tarafların hak ve borçlarını düzenleyen 

hükümleri ile özel hakeme başvurma 

hakkındaki hükümleri teşmil edilemez. 

(6) Yetki için başvurulduktan sonra 

bu işlem tamamlanıncaya kadar veya yetki 

esi alındıktan sonra yetki devam ettiği 

sürece, kapsama giren işyerleri için teşmil 

(7) Toplu iş sözleşmesinin teşmil 

edildiği işletme veya işyerinde her zaman 

yetki için başvurulabilir ve yeni toplu iş 

sözleşmesinin yapılmasıyla birlikte teşmil 

uygulaması kendiliğinden sona erer. 

SEKİZİNCİ BÖLÜM

Toplu İş Sözleşmesinin Yapılması

Yetki 

MADDE 41 

bulunduğu işkolunda çalışan işçilerin en az 

yüzde birinin üyesi bulunması şartıyla işçi 

sendikası, toplu iş sözleşmesinin 

kapsamına girecek işyerinde başvuru 

tarihinde çalışan işçilerin yarıdan 

fazlasının, işletmede ise yüzde kırkının 

kendi üyesi bulunması hâlinde bu işyeri 

veya işletme için toplu iş sözleşmesi 

yapmaya yetkilidir.[6]
 

(2) İşletme toplu iş sözleşmeleri 

için işyerleri bir bütün olarak dikkate alınır 

ve yüzde kırk çoğunluk buna göre 

hesaplanır. 

(3) İşletmede birden çok sendikanın 

yüzde kırk veya fazla üyesinin olması 

durumunda başvuru tarihinde en çok üyeye 

sahip sendika toplu iş sözleşmesi yapmaya 

yetkilidir. 

(4) Bir işveren

işverenlere ait işyeri veya işyerleri, sendika 

üyesi olmayan bir işveren ise kendi işyeri 

veya işyerleri için toplu iş sözleşmesi 

yapmaya yetkilidir. 

(5) Bir işkolunda çalışan işçilerin 

yüzde birinin tespitinde Bakanlıkça her yıl 

ocak ve temmuz aylarında yayımlanan 

istatistikler esas alınır. Bu istatistiklerde 

her bir işkolundaki toplam işçi sayısı ile 

işkollarındaki sendikaların üye sayıları yer 

alır. Yayımlanan istatistik, toplu iş 

sözleşmesi ve diğer işlemler için yeni 

istatistik yayımlanıncaya kadar geçerlidir. 

Yetki belgesi almak üzere başvuran veya 

yetki belgesi alan işçi sendikasının 
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SEKİZİNCİ BÖLÜM 

Toplu İş Sözleşmesinin Yapılması 

MADDE 41 – (1) Kurulu 

bulunduğu işkolunda çalışan işçilerin en az 

yüzde birinin üyesi bulunması şartıyla işçi 

sendikası, toplu iş sözleşmesinin 

recek işyerinde başvuru 

tarihinde çalışan işçilerin yarıdan 

fazlasının, işletmede ise yüzde kırkının 

kendi üyesi bulunması hâlinde bu işyeri 

veya işletme için toplu iş sözleşmesi 

(2) İşletme toplu iş sözleşmeleri 

ütün olarak dikkate alınır 

ve yüzde kırk çoğunluk buna göre 

(3) İşletmede birden çok sendikanın 

yüzde kırk veya fazla üyesinin olması 

durumunda başvuru tarihinde en çok üyeye 

sahip sendika toplu iş sözleşmesi yapmaya 

(4) Bir işveren sendikası, üyesi 

işverenlere ait işyeri veya işyerleri, sendika 

üyesi olmayan bir işveren ise kendi işyeri 

veya işyerleri için toplu iş sözleşmesi 

(5) Bir işkolunda çalışan işçilerin 

yüzde birinin tespitinde Bakanlıkça her yıl 

temmuz aylarında yayımlanan 

istatistikler esas alınır. Bu istatistiklerde 

her bir işkolundaki toplam işçi sayısı ile 

işkollarındaki sendikaların üye sayıları yer 

alır. Yayımlanan istatistik, toplu iş 

sözleşmesi ve diğer işlemler için yeni 

anıncaya kadar geçerlidir. 

Yetki belgesi almak üzere başvuran veya 

yetki belgesi alan işçi sendikasının 
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yetkisini daha sonra yayımlanacak 

istatistikler etkilemez.(6)
 

(6) Yayımından itibaren on beş gün 

içinde itiraz edilmeyen istatistik kesinleşir. 

İstatistiğin gerçeğe uymadığı gerekçesiyle 

bu süre içinde Ankara İş Mahkemesine 

başvurulabilir. Mahkeme bu itirazı on beş 

gün içinde sonuçlandırır. (Değişik iki 

cümle: 12/10/2017

md.) Mahkemece verilen karar hakkında, 

ilgililerce veya Bakanlıkça istinaf yo

başvurulması hâlinde bölge adliye 

mahkemesi bir ay içinde kararını verir. Bu 

karara karşı temyiz yoluna başvurulması 

hâlinde Yargıtay, temyiz talebini bir ay 

içinde kesin olarak karara bağlar.

(7) Bakanlık, yetkili sendikanın 

belirlenmesinde ve istati

düzenlenmesinde kendisine gönderilen 

üyelik ve üyelikten çekilme bildirimleri ile 

Sosyal Güvenlik Kurumuna yapılan işçi 

bildirimlerini esas alır. 

  

Yetki tespiti için başvuru

MADDE 42 – (1) Toplu iş 

sözleşmesi yapmak isteyen işçi sendikası 

Bakanlığa başvurarak yetkili olduğunun 

tespitini ister. İşveren sendikası veya 

sendika üyesi olmayan işveren de 

Bakanlığa başvurarak yetkili işçi 

sendikasının tespitini isteyebilir.

(2) Bakanlık, kayıtlarına göre 

başvuru tarihi itibarıyla bir işçi 

sendikasının yetkili olduğunu tespit 

ettiğinde, başvuruyu, işyeri veya 

işletmedeki işçi ve üye sayısını, o 

işkolunda kurulu işçi sendikaları ile taraf 

olacak işveren sendikası veya sendika 
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yetkisini daha sonra yayımlanacak 

(6) Yayımından itibaren on beş gün 

içinde itiraz edilmeyen istatistik kesinleşir. 

iğin gerçeğe uymadığı gerekçesiyle 

bu süre içinde Ankara İş Mahkemesine 

başvurulabilir. Mahkeme bu itirazı on beş 

(Değişik iki 

cümle: 12/10/2017-7036/33 

Mahkemece verilen karar hakkında, 

ilgililerce veya Bakanlıkça istinaf yoluna 

başvurulması hâlinde bölge adliye 

mahkemesi bir ay içinde kararını verir. Bu 

karara karşı temyiz yoluna başvurulması 

hâlinde Yargıtay, temyiz talebini bir ay 

içinde kesin olarak karara bağlar. 

(7) Bakanlık, yetkili sendikanın 

belirlenmesinde ve istatistiklerin 

düzenlenmesinde kendisine gönderilen 

üyelik ve üyelikten çekilme bildirimleri ile 

Sosyal Güvenlik Kurumuna yapılan işçi 

Yetki tespiti için başvuru 

(1) Toplu iş 

sözleşmesi yapmak isteyen işçi sendikası 

ığa başvurarak yetkili olduğunun 

tespitini ister. İşveren sendikası veya 

sendika üyesi olmayan işveren de 

Bakanlığa başvurarak yetkili işçi 

sendikasının tespitini isteyebilir. 

(2) Bakanlık, kayıtlarına göre 

başvuru tarihi itibarıyla bir işçi 

etkili olduğunu tespit 

ettiğinde, başvuruyu, işyeri veya 

işletmedeki işçi ve üye sayısını, o 

işkolunda kurulu işçi sendikaları ile taraf 

olacak işveren sendikası veya sendika 

üyesi olmayan işverene altı iş günü içinde 

bildirir. 

(3) İşçi sendikasının yetki 

sahip olmadığının ya da işyerinde yetki 

şartlarına sahip bir işçi sendikasının 

bulunmadığının tespiti hâlinde, bu bilgiler 

sadece başvuruyu yapan tarafa bildirilir.

(4) Sigortalılığın başlangıcı ile sona 

ermesine ilişkin bildirimlerden yasal sür

içinde Sosyal Güvenlik Kurumuna 

yapılmayanlar, yetkili işçi sendikasının 

tespitinde dikkate alınmaz.

(5) Yetki tespiti ile ilgili usul ve 

esaslar Bakanlıkça çıkarılacak bir 

yönetmelikle düzenlenir.

  

Yetki itirazı[7]
 

MADDE 43 –(1) Kendilerine 42 

nci madde uyarınca gönderilen tespit 

yazısını alan işçi veya işveren sendikaları 

veya sendika üyesi olmayan işveren; 

taraflardan birinin veya her ikisinin yetki 

şartlarına sahip olmadığı veya kendisinin 

bu şartları taşıdığı yolundaki itirazını, 

nedenlerini de gö

kendilerine tebliğ edildiği tarihten itibaren 

altı iş günü içinde mahkemeye yapabilir.

(2) İtiraz dilekçesi görevli makama 

kayıt ettirildikten sonra mahkemeye verilir. 

Kurulu bulunduğu işkolunda çalışan 

işçilerin yüzde birinden daha az üye

bulunan işçi sendikası, yetki itirazında 

bulunamaz. (7)
 

(3) İtiraz dilekçesinde veya ekinde 

somut delillerin yer almaması hâlinde itiraz 

incelenmeksizin reddedilir. İşçi ve üye 

sayılarının tespitinde maddi hata ve süreye 

ilişkin itirazları mahkeme altı 

duruşma yapmaksızın kesin olarak karara 
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üyesi olmayan işverene altı iş günü içinde 

(3) İşçi sendikasının yetki şartlarına 

sahip olmadığının ya da işyerinde yetki 

şartlarına sahip bir işçi sendikasının 

bulunmadığının tespiti hâlinde, bu bilgiler 

sadece başvuruyu yapan tarafa bildirilir. 

(4) Sigortalılığın başlangıcı ile sona 

ermesine ilişkin bildirimlerden yasal süresi 

içinde Sosyal Güvenlik Kurumuna 

yapılmayanlar, yetkili işçi sendikasının 

tespitinde dikkate alınmaz. 

(5) Yetki tespiti ile ilgili usul ve 

esaslar Bakanlıkça çıkarılacak bir 

yönetmelikle düzenlenir. 

(1) Kendilerine 42 

dde uyarınca gönderilen tespit 

yazısını alan işçi veya işveren sendikaları 

veya sendika üyesi olmayan işveren; 

taraflardan birinin veya her ikisinin yetki 

şartlarına sahip olmadığı veya kendisinin 

bu şartları taşıdığı yolundaki itirazını, 

nedenlerini de göstererek yazının 

kendilerine tebliğ edildiği tarihten itibaren 

altı iş günü içinde mahkemeye yapabilir. 

(2) İtiraz dilekçesi görevli makama 

kayıt ettirildikten sonra mahkemeye verilir. 

Kurulu bulunduğu işkolunda çalışan 

işçilerin yüzde birinden daha az üyesi 

bulunan işçi sendikası, yetki itirazında 

(3) İtiraz dilekçesinde veya ekinde 

somut delillerin yer almaması hâlinde itiraz 

incelenmeksizin reddedilir. İşçi ve üye 

sayılarının tespitinde maddi hata ve süreye 

ilişkin itirazları mahkeme altı iş günü içinde 

duruşma yapmaksızın kesin olarak karara 
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bağlar. (Değişik cümle: 12/10/2017

7036/34 md.) Bunların dışındaki itirazlar 

için mahkeme, duruşma yaparak karar verir 

ve bu karar hakkında istinaf yoluna 

başvurulması hâlinde bölge adliye 

mahkemesi bir ay içinde kararını verir.

cümle: 12/10/2017-7036/34 md.)

karşı temyiz yoluna başvurulması hâlinde 

Yargıtay bir ay içinde kesin olarak karar 

verir. 

(4) 42 nci maddenin üçüncü fıkrası 

uyarınca kendisine yetki şartlarına sahip 

olmadığı bildirilen işçi sendikası, altı iş 

günü içinde yetkili olup olmadığının tespiti 

için dava açabilir. Mahkeme açılan davayı 

o işkolunda çalışan işçilerin en az yüzde 

birini üye kaydeden işçi sendikaları ile 

işveren sendikası veya sendika üyesi 

olmayan işverene de bildirir. Mahkeme 

davayı iki ay içinde sonuçlandırır.

(5) İtiraz, karar kesinleşinceye 

kadar yetki işlemlerini durdurur.

  

Yetki belgesi 

MADDE 44 – (1) Tespit yazısına 

süresi içinde itiraz edilmemişse sürenin 

bitimini takip eden altı iş günü içinde; 

yapılan itiraz reddedilmişse ya da 

kendisine yetki şartlarına sahip olmadığı 

bildirilen sendikanın itirazı sonucunda 

yetki şartlarına sahip olduğunu tespit eden 

kesinleşmiş mahkeme kararının tebliğ 

edildiği tarihten itibaren altı iş günü içinde; 

ilgili sendikaya, Bakanlıkça bir yetki 

belgesi verilir. 

  

Yetki belgesi bulunmaksızın 

yapılan toplu iş sözleşmesi 
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(Değişik cümle: 12/10/2017-

Bunların dışındaki itirazlar 

için mahkeme, duruşma yaparak karar verir 

ve bu karar hakkında istinaf yoluna 

başvurulması hâlinde bölge adliye 

r ay içinde kararını verir. (Ek 

7036/34 md.) Bu karara 

karşı temyiz yoluna başvurulması hâlinde 

Yargıtay bir ay içinde kesin olarak karar 

(4) 42 nci maddenin üçüncü fıkrası 

uyarınca kendisine yetki şartlarına sahip 

len işçi sendikası, altı iş 

günü içinde yetkili olup olmadığının tespiti 

için dava açabilir. Mahkeme açılan davayı 

o işkolunda çalışan işçilerin en az yüzde 

birini üye kaydeden işçi sendikaları ile 

işveren sendikası veya sendika üyesi 

ildirir. Mahkeme 

davayı iki ay içinde sonuçlandırır. (7)
 

(5) İtiraz, karar kesinleşinceye 

kadar yetki işlemlerini durdurur. 

(1) Tespit yazısına 

süresi içinde itiraz edilmemişse sürenin 

bitimini takip eden altı iş günü içinde; 

ılan itiraz reddedilmişse ya da 

kendisine yetki şartlarına sahip olmadığı 

bildirilen sendikanın itirazı sonucunda 

yetki şartlarına sahip olduğunu tespit eden 

kesinleşmiş mahkeme kararının tebliğ 

edildiği tarihten itibaren altı iş günü içinde; 

aya, Bakanlıkça bir yetki 

Yetki belgesi bulunmaksızın 

MADDE 45 –

bulunmaksızın yapılan bir toplu iş 

sözleşmesinde taraflardan birinin veya 

ikisinin yetki şartlarına sahip olmadığı ve 

bu nedenle sözleşmenin hükümsüzlüğü, 

Bakanlıkça durumun tespitinden itibaren 

kırk beş gün içinde, ilgililerce veya 

Bakanlıkça mahkemede dava yolu ile ileri 

sürülebilir. 

(2) Talep hâlinde mahkeme, toplu 

iş sözleşmesinin uygulanmasını dava 

sonuna kadar durdurabilir.

  

Toplu görüşmeye çağrı

MADDE 46 – (1) Taraflardan biri, 

yetki belgesinin alındığı tarihten itibaren 

on beş gün içinde karşı tarafı toplu 

görüşmeye çağırır. Çağrı tarihi, çağrıyı 

yapan tarafça derhâl görevli makama 

bildirilir. 

(2) Bu süre içerisinde çağrı

yapılmazsa, yetki belgesinin hükmü 

kalmaz. 

(3) Çağrıyı yapan taraf, toplu 

görüşmede ileri süreceği tekliflerin 

bütününü çağrı süresi içinde karşı tarafa 

vermek zorundadır. Ancak, tarafların toplu 

görüşme gereği ileri sürecekleri tekliflerde 

değişiklik yapma hakları saklıdır.

  

Toplu görüşmenin başlaması ve 

süresi 

MADDE 47 – 

tarafa tebliğ edildiği tarihten itibaren altı iş 

günü içinde taraflar toplu görüşmenin yer, 

gün ve saatini aralarında anlaşarak belirler 

ve bunu görevli makama yazı i

Anlaşmaya varılamazsa, taraflardan birinin 

başvurusu üzerine, yapılacak ilk 
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– (1) Yetki belgesi 

bulunmaksızın yapılan bir toplu iş 

sözleşmesinde taraflardan birinin veya 

ikisinin yetki şartlarına sahip olmadığı ve 

le sözleşmenin hükümsüzlüğü, 

Bakanlıkça durumun tespitinden itibaren 

kırk beş gün içinde, ilgililerce veya 

Bakanlıkça mahkemede dava yolu ile ileri 

(2) Talep hâlinde mahkeme, toplu 

iş sözleşmesinin uygulanmasını dava 

sonuna kadar durdurabilir. 

Toplu görüşmeye çağrı 

(1) Taraflardan biri, 

yetki belgesinin alındığı tarihten itibaren 

on beş gün içinde karşı tarafı toplu 

görüşmeye çağırır. Çağrı tarihi, çağrıyı 

yapan tarafça derhâl görevli makama 

(2) Bu süre içerisinde çağrı 

yapılmazsa, yetki belgesinin hükmü 

(3) Çağrıyı yapan taraf, toplu 

görüşmede ileri süreceği tekliflerin 

bütününü çağrı süresi içinde karşı tarafa 

vermek zorundadır. Ancak, tarafların toplu 

görüşme gereği ileri sürecekleri tekliflerde 

ma hakları saklıdır. 

Toplu görüşmenin başlaması ve 

 (1) Çağrının karşı 

tarafa tebliğ edildiği tarihten itibaren altı iş 

günü içinde taraflar toplu görüşmenin yer, 

gün ve saatini aralarında anlaşarak belirler 

ve bunu görevli makama yazı ile bildirir. 

Anlaşmaya varılamazsa, taraflardan birinin 

başvurusu üzerine, yapılacak ilk 
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toplantının yeri, günü ve saati görevli 

makamca derhâl belirlenir ve taraflara 

bildirilir. 

(2) İşçi sendikası, çağrı tarihinden 

itibaren otuz gün içinde yapılacak olan

toplantıya gelmez veya aynı süre içinde 

toplu görüşmeye başlamazsa yetkisi düşer.

(3) Toplu görüşmenin süresi, ilk 

toplantı tarihinden itibaren altmış gündür.

  

Toplu iş sözleşmesinin 

imzalanması, tevdi edilmesi ve işyerinde 

ilanı 

MADDE 48 – 

görüşmenin sonunda bir anlaşmaya 

varılırsa dört nüsha olarak düzenlenecek 

olan toplu iş sözleşmesi, taraf 

temsilcilerince imzalanır ve iki nüshası altı 

iş günü içinde çağrıyı yapan tarafça görevli 

makama tevdi edilir. Görevli makam 

sözleşmenin bir nüshasını Bakanlığa 

gönderir. 

(2) İşveren, bir toplu iş sözleşmesi 

veya toplu iş sözleşmesi hükmündeki özel 

hakem veya Yüksek Hakem Kurulu kararı 

ile toplu hak uyuşmazlıklarında verilmiş 

mahkeme veya özel hakem kararlarını, 

işyeri veya işyerlerinde işçiler tarafı

görülebilecek yerlere asmakla yükümlüdür.

  

DOKUZUNCU BÖLÜM

Toplu İş Uyuşmazlıklarının Çözümü

Uyuşmazlığın tespiti 

MADDE 49 – (1) Toplu görüşme 

için kararlaştırılan ilk toplantıya 

taraflardan biri gelmez veya geldiği hâlde 

görüşmeye başlamazsa, toplu 

başladıktan sonra toplantıya devam 

etmezse veya taraflar toplu görüşme süresi 
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toplantının yeri, günü ve saati görevli 

makamca derhâl belirlenir ve taraflara 

(2) İşçi sendikası, çağrı tarihinden 

itibaren otuz gün içinde yapılacak olan ilk 

toplantıya gelmez veya aynı süre içinde 

toplu görüşmeye başlamazsa yetkisi düşer. 

(3) Toplu görüşmenin süresi, ilk 

toplantı tarihinden itibaren altmış gündür. 

Toplu iş sözleşmesinin 

imzalanması, tevdi edilmesi ve işyerinde 

 (1) Toplu 

görüşmenin sonunda bir anlaşmaya 

varılırsa dört nüsha olarak düzenlenecek 

olan toplu iş sözleşmesi, taraf 

temsilcilerince imzalanır ve iki nüshası altı 

iş günü içinde çağrıyı yapan tarafça görevli 

makama tevdi edilir. Görevli makam 

nı Bakanlığa 

(2) İşveren, bir toplu iş sözleşmesi 

veya toplu iş sözleşmesi hükmündeki özel 

hakem veya Yüksek Hakem Kurulu kararı 

ile toplu hak uyuşmazlıklarında verilmiş 

mahkeme veya özel hakem kararlarını, 

işyeri veya işyerlerinde işçiler tarafından 

görülebilecek yerlere asmakla yükümlüdür. 

DOKUZUNCU BÖLÜM 

Toplu İş Uyuşmazlıklarının Çözümü 

(1) Toplu görüşme 

için kararlaştırılan ilk toplantıya 

taraflardan biri gelmez veya geldiği hâlde 

görüşmeye başlamazsa, toplu görüşmeye 

başladıktan sonra toplantıya devam 

etmezse veya taraflar toplu görüşme süresi 

içerisinde anlaşamadıklarını bir tutanakla 

tespit ederlerse ya da toplu görüşme süresi 

anlaşma olmaksızın sona ererse, 

taraflardan biri uyuşmazlığı altı iş günü 

içinde görevli makama bildirir. Aksi 

takdirde işçi sendikasının yetkisi düşer.

  

Arabuluculuk 

MADDE 50 

yazısını alan görevli makam altı iş günü 

içinde taraflardan en az birinin katılımı ile 

veya katılım olmazsa resen, resmî listede 

bir arabulucu görevlendirir. Tarafların 

resmî arabulucu listesindeki bir arabulucu 

ismi üzerinde anlaşma sağlamaları hâlinde, 

belirlenen kişi görevli makam tarafından o 

uyuşmazlıkta arabulucu olarak 

görevlendirilir. 

(2) Arabulucu, tarafların anlaşmaya 

varması için her türlü çabayı harcar ve 

ilgililere önerilerde bulunur.

(3) Arabulucunun görevi kendisine 

yapılacak bildirimden itibaren on beş gün 

sürer. Bu süre tarafların anlaşması ile en 

çok altı iş günü uzatılabilir ve görevli 

makama bildirilir. 

(4) Arabulucu, tarafları

anlaşmasını sağlarsa 48 inci madde 

hükümleri uygulanır. 

(5) Arabuluculuk süresinin sonunda 

anlaşma sağlanamamışsa, arabulucu üç iş 

günü içinde uyuşmazlığı belirleyen bir 

tutanak düzenler ve uyuşmazlığın sona 

erdirilmesi için gerekli gördüğü önerileri 

de ekleyerek görevli makama tevdi eder. 

Görevli makam, tutanağı en geç üç iş günü 

içinde taraflara tebliğ eder.

(6) Taraflar ve diğer bütün ilgililer, 

arabulucunun anlaşmazlık konusu ile ilgili 

 
2024 

içerisinde anlaşamadıklarını bir tutanakla 

tespit ederlerse ya da toplu görüşme süresi 

anlaşma olmaksızın sona ererse, 

taraflardan biri uyuşmazlığı altı iş günü 

görevli makama bildirir. Aksi 

takdirde işçi sendikasının yetkisi düşer. 

MADDE 50 – (1) Uyuşmazlık 

yazısını alan görevli makam altı iş günü 

içinde taraflardan en az birinin katılımı ile 

veya katılım olmazsa resen, resmî listede 

görevlendirir. Tarafların 

resmî arabulucu listesindeki bir arabulucu 

ismi üzerinde anlaşma sağlamaları hâlinde, 

belirlenen kişi görevli makam tarafından o 

uyuşmazlıkta arabulucu olarak 

(2) Arabulucu, tarafların anlaşmaya 

ürlü çabayı harcar ve 

ilgililere önerilerde bulunur. 

(3) Arabulucunun görevi kendisine 

yapılacak bildirimden itibaren on beş gün 

sürer. Bu süre tarafların anlaşması ile en 

çok altı iş günü uzatılabilir ve görevli 

(4) Arabulucu, tarafların 

anlaşmasını sağlarsa 48 inci madde 

(5) Arabuluculuk süresinin sonunda 

anlaşma sağlanamamışsa, arabulucu üç iş 

günü içinde uyuşmazlığı belirleyen bir 

tutanak düzenler ve uyuşmazlığın sona 

erdirilmesi için gerekli gördüğü önerileri 

ekleyerek görevli makama tevdi eder. 

Görevli makam, tutanağı en geç üç iş günü 

içinde taraflara tebliğ eder. 

(6) Taraflar ve diğer bütün ilgililer, 

arabulucunun anlaşmazlık konusu ile ilgili 
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istediği her türlü bilgi ve belgeyi vermekle 

yükümlüdür. 

(7) Görevli makam, uyuşmazlığın 

kapsamını ve niteliğini de dikkate alarak 

arabulucuya ödenmesi gereken ücreti 

yönetmelikte belirtilen alt ve üst sınırlar 

içerisinde belirler. 

  

Yüksek Hakem Kuruluna 

başvurma 

MADDE 51 –(1) Grev oylaması 

sonucunda grev yapılmaması y

kararın kesinleşmesinden itibaren altı iş 

günü içinde işçi sendikası; grev ve lokavtın 

yasak olduğu uyuşmazlıklarda 50 nci 

maddenin beşinci fıkrasında belirtilen 

tutanağın tebliğinden ya da erteleme 

süresinin uyuşmazlıkla sonuçlanması 

hâlinde sürenin bitiminden itibaren 

taraflardan biri altı iş günü içinde Yüksek 

Hakem Kuruluna başvurabilir. Aksi 

takdirde işçi sendikasının yetkisi düşer.

(2) Yüksek Hakem Kurulu kararları 

kesindir ve toplu iş sözleşmesi 

hükmündedir. 

  

Özel hakeme başvurma

MADDE 52 – (1) Taraflar, 

anlaşarak toplu hak veya çıkar 

uyuşmazlıklarının her safhasında özel 

hakeme başvurabilir. 

(2) Toplu iş sözleşmesine, 

taraflardan birinin başvurması üzerine özel 

hakeme gidileceğine dair hükümler 

konulabilir. Toplu iş sözleşmesinde aksine 

hüküm yoksa 12/1/2011 tarihli ve 6100 

sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanununun 

özel hakeme ilişkin hükümleri uygulanır. 
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istediği her türlü bilgi ve belgeyi vermekle 

vli makam, uyuşmazlığın 

kapsamını ve niteliğini de dikkate alarak 

arabulucuya ödenmesi gereken ücreti 

yönetmelikte belirtilen alt ve üst sınırlar 

Yüksek Hakem Kuruluna 

(1) Grev oylaması 

sonucunda grev yapılmaması yönündeki 

kararın kesinleşmesinden itibaren altı iş 

günü içinde işçi sendikası; grev ve lokavtın 

yasak olduğu uyuşmazlıklarda 50 nci 

maddenin beşinci fıkrasında belirtilen 

tutanağın tebliğinden ya da erteleme 

süresinin uyuşmazlıkla sonuçlanması 

nin bitiminden itibaren 

taraflardan biri altı iş günü içinde Yüksek 

Hakem Kuruluna başvurabilir. Aksi 

takdirde işçi sendikasının yetkisi düşer. 

(2) Yüksek Hakem Kurulu kararları 

kesindir ve toplu iş sözleşmesi 

Özel hakeme başvurma 

(1) Taraflar, 

anlaşarak toplu hak veya çıkar 

uyuşmazlıklarının her safhasında özel 

(2) Toplu iş sözleşmesine, 

taraflardan birinin başvurması üzerine özel 

hakeme gidileceğine dair hükümler 

konulabilir. Toplu iş sözleşmesinde aksine 

üm yoksa 12/1/2011 tarihli ve 6100 

sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanununun 

özel hakeme ilişkin hükümleri uygulanır. 

Toplu hak uyuşmazlıklarında özel hakem 

kararları genel hükümlere tabidir.

(3) Toplu çıkar uyuşmazlıklarında 

taraflar özel hakeme başvurma hususu

yazılı olarak anlaşma yaparlarsa, bundan 

sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni 

hakemlik hükümleri uygulanmaz. Toplu 

çıkar uyuşmazlıklarında özel hakem 

kararları toplu iş sözleşmesi hükmündedir.

(4) Uyuşmazlığın her safhasında 

taraflar anlaşarak öz

Yüksek Hakem Kurulunu da seçebilir.

  

Yorum davası ve eda davasında 

faiz 

MADDE 53 – 

olan bir toplu iş sözleşmesinin 

yorumundan doğan uyuşmazlıklarda 

sözleşmenin taraflarınca dava açılabilir. 

Mahkeme en geç iki ay içinde kar

verir. (Değişik cümle: 12/10/2017

7036/35 md.) Karar hakkında istinaf 

yoluna başvurulması hâlinde bölge adliye 

mahkemesi, uyuşmazlığı iki ay içinde 

kesin olarak karara bağlar.

(2) Toplu iş sözleşmesine dayanan 

eda davalarında, temerrüt tarihinden 

itibaren işletme kredilerine uygulanan en 

yüksek faiz oranı uygulanır.

  

ONUNCU BÖLÜM

Yüksek Hakem Kurulunun Kuruluşu ve 

Çalışma Esasları

Kuruluşu 

MADDE 54 – (1) Yüksek Hakem 

Kurulu, Yargıtayın bu Kanundan doğan 

uyuşmazlıklara bakmakla görevli 

dairelerinin başkanları arasından başkanlık 

süresi en fazla olanın başkanlığında;
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Toplu hak uyuşmazlıklarında özel hakem 

kararları genel hükümlere tabidir. 

(3) Toplu çıkar uyuşmazlıklarında 

taraflar özel hakeme başvurma hususunda 

yazılı olarak anlaşma yaparlarsa, bundan 

sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni 

hakemlik hükümleri uygulanmaz. Toplu 

çıkar uyuşmazlıklarında özel hakem 

kararları toplu iş sözleşmesi hükmündedir. 

(4) Uyuşmazlığın her safhasında 

el hakem olarak 

Yüksek Hakem Kurulunu da seçebilir. 

Yorum davası ve eda davasında 

 (1) Uygulanmakta 

olan bir toplu iş sözleşmesinin 

yorumundan doğan uyuşmazlıklarda 

sözleşmenin taraflarınca dava açılabilir. 

Mahkeme en geç iki ay içinde karar 

(Değişik cümle: 12/10/2017-

Karar hakkında istinaf 

yoluna başvurulması hâlinde bölge adliye 

mahkemesi, uyuşmazlığı iki ay içinde 

kesin olarak karara bağlar. 

(2) Toplu iş sözleşmesine dayanan 

eda davalarında, temerrüt tarihinden 

en işletme kredilerine uygulanan en 

yüksek faiz oranı uygulanır. 

ONUNCU BÖLÜM 

Yüksek Hakem Kurulunun Kuruluşu ve 

Çalışma Esasları 

(1) Yüksek Hakem 

Kurulu, Yargıtayın bu Kanundan doğan 

uyuşmazlıklara bakmakla görevli 

nları arasından başkanlık 

süresi en fazla olanın başkanlığında;[8]
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a) Cumhurbaşkanınca, bakanlıklar 

bünyesi dışında, işçi veya işveren 

kuruluşları ile hiçbir şekilde bağlantısı 

bulunmayan ve siyasi parti organlarında 

görevli olmayan, ekonomi, işletme, sosy

politika veya iş hukuku konularında bilgi 

ve tecrübe sahibi olanlar arasından 

seçilecek bir üye,[9]
 

b) Üniversitelerin iş ve sosyal 

güvenlik hukuku anabilim dalı öğretim 

üyeleri arasından Yükseköğretim 

Kurulunca seçilecek bir üye, 

c) Bakanlık Çalışma Ge

Müdürü, 

ç) İşçi sendikaları 

konfederasyonlarından kendisine mensup 

işçi sayısı en yüksek olan konfederasyonca 

seçilecek iki üye, 

d) İşverenler adına en çok işveren 

mensubu olan işveren sendikaları 

konfederasyonunca biri kamu 

işverenlerinden olmak üzere 

üyeden, 

oluşur. Ancak uyuşmazlık 

konusunun tarafı olan sendikanın bağlı 

bulunduğu işçi konfederasyonunun farklı 

olması hâlinde, bağlı bulunduğu 

konfederasyonun seçeceği bir üye, 

uyuşmazlık konusunun tarafı olan 

sendikanın bağlı bulunduğu bir

işveren sendikaları konfederasyonu 

bulunması hâlinde de sendikanın bağlı 

bulunduğu konfederasyonun seçeceği bir 

üye, ikinci üyenin yerine Kurul üyesi 

olarak toplantıya katılır. 

(2) Seçimle gelen üyeler, iki yıl için 

seçilir ve yeniden seçilmeleri mü

İşçi ve işverenler adına seçilecek üyelerde 
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a) Cumhurbaşkanınca, bakanlıklar 

bünyesi dışında, işçi veya işveren 

kuruluşları ile hiçbir şekilde bağlantısı 

bulunmayan ve siyasi parti organlarında 

görevli olmayan, ekonomi, işletme, sosyal 

politika veya iş hukuku konularında bilgi 

ve tecrübe sahibi olanlar arasından 

b) Üniversitelerin iş ve sosyal 

güvenlik hukuku anabilim dalı öğretim 

üyeleri arasından Yükseköğretim 

c) Bakanlık Çalışma Genel 

ç) İşçi sendikaları 

konfederasyonlarından kendisine mensup 

işçi sayısı en yüksek olan konfederasyonca 

d) İşverenler adına en çok işveren 

mensubu olan işveren sendikaları 

biri kamu 

 seçilecek iki 

oluşur. Ancak uyuşmazlık 

konusunun tarafı olan sendikanın bağlı 

bulunduğu işçi konfederasyonunun farklı 

olması hâlinde, bağlı bulunduğu 

konfederasyonun seçeceği bir üye, 

uyuşmazlık konusunun tarafı olan 

sendikanın bağlı bulunduğu bir başka 

işveren sendikaları konfederasyonu 

bulunması hâlinde de sendikanın bağlı 

bulunduğu konfederasyonun seçeceği bir 

üye, ikinci üyenin yerine Kurul üyesi 

(2) Seçimle gelen üyeler, iki yıl için 

seçilir ve yeniden seçilmeleri mümkündür. 

İşçi ve işverenler adına seçilecek üyelerde 

6 ncı maddedeki kurucular için öngörülen 

şartlar aranır. 

(3) Seçimle gelen her bir üye için 

aynı şekilde ikişer yedek üye seçilir. Kurul 

Başkanlığı için birinci ve ikinci yedekler, 

Yargıtay Hukuk Genel K

daireleri başkanları arasından seçilir. 

Yüksek Hakem Kuruluna katılacak 

üyelerin seçilmesi, her seçim döneminden 

üç ay önce Bakanlıkça ilgili makam ve 

kuruluşlardan istenir. 

  

Yönetim yapısı 

MADDE 55 – (1) Yüksek Hakem 

Kurulunun yazışma ve u

hizmetlerini yürütmek üzere Yüksek 

Hakem Kurulu Başkanlığına bağlı olarak 

bir genel sekreterlik kurulur. Genel 

sekreter başkanın teklifi üzerine genel 

usullere göre atanır. 

(2) Yüksek Hakem Kurulunun 

talebi üzerine Cumhurbaşkanlığınca yeteri 

kadar raportör ve uzman atanır veya 

görevlendirilir. Ancak, işçi veya işveren 

kuruluşlarında çalışmakta olanlar, raportör 

veya uzman olarak görevlendirilemez.

  

Çalışma esasları

MADDE 56 – (1) Yüksek Hakem 

Kurulu başvuru dilekçesinin alındığı 

günden başlayarak altı iş günü içinde 

başkan ve en az beş üyenin katılımı ile 

toplanır. Mazeretli veya izinli olan asıl 

başkan veya üyenin yerini aynı gruptan 

yedek başkan veya yedek üyelerden biri 

alır. 

(2) Yüksek Hakem Kurulu, 

uyuşmazlığı dosya üzerinde inceler. 

Gerekli görüldüğü durumlarda taraflar ve 
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6 ncı maddedeki kurucular için öngörülen 

(3) Seçimle gelen her bir üye için 

aynı şekilde ikişer yedek üye seçilir. Kurul 

Başkanlığı için birinci ve ikinci yedekler, 

Yargıtay Hukuk Genel Kurulunca hukuk 

daireleri başkanları arasından seçilir. 

Yüksek Hakem Kuruluna katılacak 

üyelerin seçilmesi, her seçim döneminden 

üç ay önce Bakanlıkça ilgili makam ve 

 

(1) Yüksek Hakem 

Kurulunun yazışma ve uzmanlık 

hizmetlerini yürütmek üzere Yüksek 

Hakem Kurulu Başkanlığına bağlı olarak 

bir genel sekreterlik kurulur. Genel 

sekreter başkanın teklifi üzerine genel 

(2) Yüksek Hakem Kurulunun 

talebi üzerine Cumhurbaşkanlığınca yeteri 

raportör ve uzman atanır veya 

görevlendirilir. Ancak, işçi veya işveren 

kuruluşlarında çalışmakta olanlar, raportör 

veya uzman olarak görevlendirilemez.[10]
 

Çalışma esasları 

(1) Yüksek Hakem 

Kurulu başvuru dilekçesinin alındığı 

ak altı iş günü içinde 

başkan ve en az beş üyenin katılımı ile 

toplanır. Mazeretli veya izinli olan asıl 

başkan veya üyenin yerini aynı gruptan 

yedek başkan veya yedek üyelerden biri 

(2) Yüksek Hakem Kurulu, 

uyuşmazlığı dosya üzerinde inceler. 

i görüldüğü durumlarda taraflar ve 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

ilgililerden uyuşmazlıkla ilgili her türlü 

bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve 

diğer bütün ilgililer, Yüksek Hakem 

Kurulunun istediği bilgi ve belgeyi 

vermekle yükümlüdür. Yüksek Hakem 

Kurulu, görüşlerini öğrenmek i

kişileri çağırıp dinler veya bunların 

görüşlerini yazı ile bildirmelerini ister. 

Bunlar hakkında 6100 sayılı Kanunun 

tanıklara ve bilirkişilere ilişkin hükümleri 

uygulanır. Taraflar da, bilgilendirmek 

amacıyla Kurulda dinlenmelerini 

isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir.

(3) Yüksek Hakem Kurulu 

toplantıya katılanların çoğunluğu ile karar 

verir. Oyların eşitliği hâlinde başkanın 

bulunduğu taraf çoğunluğu sağlar.

(4) Bu madde gereğince yapılacak 

ödemeleri karşılamak üzere gerekli ödenek 

Bakanlık bütçesine konulur. 

  

Hakeme ve arabulucuya 

başvurma yönetmeliği 

MADDE 57 – (1) Yüksek Hakem 

Kurulunun çalışma usul ve esasları; 

Yüksek Hakem Kurulunun başkan ve 

üyeleri ile bu Kurulda görevlendirilecek 

uzman ve raportörlere ödenecek 

tazminatlar; bilirkişi ve tanıklara verilecek 

ücretler ve toplu çıkar uyuşmazlıklarında 

özel hakem incelemesinde uygulanacak 

usul hükümleri; arabulucuların nitelikleri, 

seçimi, ücretleri ve görevlendirilmeleri 

Maliye Bakanlığının görüşü alınarak 

Bakanlıkça çıkarılacak bir yönetmelikl

düzenlenir. 
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ilgililerden uyuşmazlıkla ilgili her türlü 

bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve 

diğer bütün ilgililer, Yüksek Hakem 

Kurulunun istediği bilgi ve belgeyi 

vermekle yükümlüdür. Yüksek Hakem 

Kurulu, görüşlerini öğrenmek istediği 

kişileri çağırıp dinler veya bunların 

görüşlerini yazı ile bildirmelerini ister. 

Bunlar hakkında 6100 sayılı Kanunun 

tanıklara ve bilirkişilere ilişkin hükümleri 

uygulanır. Taraflar da, bilgilendirmek 

amacıyla Kurulda dinlenmelerini 

lgi ve belge sunabilir. 

(3) Yüksek Hakem Kurulu 

toplantıya katılanların çoğunluğu ile karar 

verir. Oyların eşitliği hâlinde başkanın 

bulunduğu taraf çoğunluğu sağlar. 

(4) Bu madde gereğince yapılacak 

ödemeleri karşılamak üzere gerekli ödenek 

Hakeme ve arabulucuya 

(1) Yüksek Hakem 

Kurulunun çalışma usul ve esasları; 

Yüksek Hakem Kurulunun başkan ve 

üyeleri ile bu Kurulda görevlendirilecek 

uzman ve raportörlere ödenecek 

nıklara verilecek 

ücretler ve toplu çıkar uyuşmazlıklarında 

özel hakem incelemesinde uygulanacak 

usul hükümleri; arabulucuların nitelikleri, 

seçimi, ücretleri ve görevlendirilmeleri 

Maliye Bakanlığının görüşü alınarak 

Bakanlıkça çıkarılacak bir yönetmelikle 

ON BİRİNCİ BÖLÜM

Grev ve Lokavt

Grevin tanımı 

MADDE 58 – (1) İşçilerin, topluca 

çalışmamak suretiyle işyerinde faaliyeti 

durdurmak veya işin niteliğine göre önemli 

ölçüde aksatmak amacıyla, aralarında 

anlaşarak veya bir kuruluşun aynı ama

topluca çalışmamaları için verdiği karara 

uyarak işi bırakmalarına grev denir.

(2) Toplu iş sözleşmesinin 

yapılması sırasında uyuşmazlık çıkması 

hâlinde, işçilerin ekonomik ve sosyal 

durumları ile çalışma şartlarını korumak 

veya geliştirmek amacıyla, b

hükümlerine uygun olarak yapılan greve 

kanuni grev denir. 

(3) Kanuni grev için aranan şartlar 

gerçekleşmeden yapılan grev kanun dışıdır.

  

Lokavtın tanımı

MADDE 59 

faaliyetin tamamen durmasına neden 

olacak tarzda, işveren veya işver

tarafından kendi kararıyla veya bir 

kuruluşun verdiği karara uyarak, işçilerin 

topluca işten uzaklaştırılmasına lokavt 

denir. 

(2) Toplu iş sözleşmesinin 

yapılması sırasında uyuşmazlık çıkması ve 

işçi sendikası tarafından grev kararı 

alınması hâlinde bu Kanun hükümlerine 

uygun olarak yapılan lokavta kanuni lokavt 

denir. 

(3) Kanuni lokavt için aranan 

şartlar gerçekleşmeden yapılan lokavt 

kanun dışıdır. 
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ON BİRİNCİ BÖLÜM 

Grev ve Lokavt 

(1) İşçilerin, topluca 

çalışmamak suretiyle işyerinde faaliyeti 

durdurmak veya işin niteliğine göre önemli 

ölçüde aksatmak amacıyla, aralarında 

anlaşarak veya bir kuruluşun aynı amaçla 

topluca çalışmamaları için verdiği karara 

uyarak işi bırakmalarına grev denir. 

(2) Toplu iş sözleşmesinin 

yapılması sırasında uyuşmazlık çıkması 

hâlinde, işçilerin ekonomik ve sosyal 

durumları ile çalışma şartlarını korumak 

veya geliştirmek amacıyla, bu Kanun 

hükümlerine uygun olarak yapılan greve 

(3) Kanuni grev için aranan şartlar 

gerçekleşmeden yapılan grev kanun dışıdır. 

Lokavtın tanımı 

MADDE 59 – (1) İşyerinde 

faaliyetin tamamen durmasına neden 

olacak tarzda, işveren veya işveren vekili 

tarafından kendi kararıyla veya bir 

kuruluşun verdiği karara uyarak, işçilerin 

topluca işten uzaklaştırılmasına lokavt 

(2) Toplu iş sözleşmesinin 

yapılması sırasında uyuşmazlık çıkması ve 

işçi sendikası tarafından grev kararı 

nde bu Kanun hükümlerine 

uygun olarak yapılan lokavta kanuni lokavt 

(3) Kanuni lokavt için aranan 

şartlar gerçekleşmeden yapılan lokavt 
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Kanuni grev ve lokavt kararının 

alınması ve uygulamaya konulması

MADDE 60 – (1) Grev kararı, 50 

nci maddenin beşinci fıkrasında belirtilen 

uyuşmazlık tutanağının tebliği tarihinden 

itibaren altmış gün içinde alınabilir ve bu 

süre içerisinde altı iş günü önceden karşı 

tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya 

konulabilir. Bu süre içerisinde, grev 

kararının alınmaması veya uygulanacağı 

tarihin karşı tarafa bildirilmemesi hâlinde 

toplu iş sözleşmesi yapma yetkisi düşer.

(2) Uyuşmazlığın tarafı olan 

işveren sendikası veya sendika üyesi 

olmayan işveren, grev kararının kendisine 

tebliğinden itibaren altmış gün

lokavt kararı alabilir ve bu süre içerisinde 

altı iş günü önceden karşı tarafa 

bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.

(3) Grev ve lokavt kararları, kararı 

alan tarafça işyeri veya işyerlerinde derhâl 

ilan edilir. 

(4) Bildirilen tarihte başlamay

grev hakkı veya lokavt düşer. Süresi içinde 

grev kararı uygulamaya konulmamışsa ve 

alınmış bir lokavt kararı da yoksa veya 

lokavt da süresi içinde uygulamaya 

konulmamışsa yetki belgesinin hükmü 

kalmaz. 

(5) Grev ve lokavt kararlarının 

uygulanacağı tarih, kararı alan tarafça karşı 

tarafa tebliğ edilmek üzere notere ve bir 

örneği de görevli makama tevdi edilir. 

Uygulama tarihi, kararı alan tarafça ayrıca 

işyeri veya işyerlerinde derhâl ilan edilir.

(6) (İptal: Anayasa 

Mahkemesinin 22/10/2014 tarihli ve E.: 

2013/1, K.: 2014/161 sayılı Kararı ile.)
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Kanuni grev ve lokavt kararının 

alınması ve uygulamaya konulması 

(1) Grev kararı, 50 

nci maddenin beşinci fıkrasında belirtilen 

uyuşmazlık tutanağının tebliği tarihinden 

itibaren altmış gün içinde alınabilir ve bu 

süre içerisinde altı iş günü önceden karşı 

tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya 

süre içerisinde, grev 

ın alınmaması veya uygulanacağı 

tarihin karşı tarafa bildirilmemesi hâlinde 

toplu iş sözleşmesi yapma yetkisi düşer. 

(2) Uyuşmazlığın tarafı olan 

işveren sendikası veya sendika üyesi 

olmayan işveren, grev kararının kendisine 

tebliğinden itibaren altmış gün içinde 

lokavt kararı alabilir ve bu süre içerisinde 

altı iş günü önceden karşı tarafa 

bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir. 

(3) Grev ve lokavt kararları, kararı 

alan tarafça işyeri veya işyerlerinde derhâl 

(4) Bildirilen tarihte başlamayan 

grev hakkı veya lokavt düşer. Süresi içinde 

grev kararı uygulamaya konulmamışsa ve 

alınmış bir lokavt kararı da yoksa veya 

lokavt da süresi içinde uygulamaya 

konulmamışsa yetki belgesinin hükmü 

(5) Grev ve lokavt kararlarının 

kararı alan tarafça karşı 

tarafa tebliğ edilmek üzere notere ve bir 

örneği de görevli makama tevdi edilir. 

Uygulama tarihi, kararı alan tarafça ayrıca 

işyeri veya işyerlerinde derhâl ilan edilir. 

(İptal: Anayasa 

Mahkemesinin 22/10/2014 tarihli ve E.: 

2013/1, K.: 2014/161 sayılı Kararı ile.) 

(7) Kanuni grev kararı alınan bir 

uyuşmazlıkta Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanı uyuşmazlığın çözümü için bizzat 

arabuluculuk yapabileceği gibi bir kişiyi de 

arabulucu olarak görevlendirebilir.

  

Grev oylaması 

MADDE 61 – (1) Grev kararının 

işyerinde ilan edildiği tarihte o işyerinde 

çalışan işçilerin en az dörtte birinin ilan 

tarihinden itibaren altı iş günü içinde 

işyerinin bağlı bulunduğu görevli makama 

yazılı başvurusu üzerine, görevli makamca 

talebin yapılmasından başlayarak altı iş 

günü içinde grev oylaması yapılır.

(2) Oylamaya ilişkin itirazlar, 

oylama gününden başlayarak üç iş günü 

içinde mahkemeye yapılır. İtiraz, 

mahkemece üç iş günü içinde kesin olarak 

karara bağlanır. 

(3) Oylamada grev ilanının 

yapıldığı tarihte işyerinde çalışan 

işçilerden oylamaya katılanların salt 

çoğunluğu grevin yapılmaması yönünde 

karar verirse, bu uyuşmazlıkta alınan grev 

kararı uygulanamaz. Bu durumda 60 ıncı 

maddenin birinci fıkrasında belirtilen 

sürenin sonuna kadar anlaşma 

sağlanamazsa veya 51 inci maddenin 

birinci fıkrasında belirtilen süre içerisinde 

işçi sendikası Yüksek Hakem Kuruluna 

başvurmazsa yetki belgesinin hükmü 

kalmaz. 

(4) İşletme toplu iş sözleşmesi 

yapılmasına ilişkin uyuşmazlıkta grev 

oylaması talebi, işletmenin her

bağlı bulunduğu görevli makama yapılır. 

Grev oylaması isteyen işçilerin sayısının 

yeterli orana ulaşıp ulaşmadığının tespiti 
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(7) Kanuni grev kararı alınan bir 

uyuşmazlıkta Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanı uyuşmazlığın çözümü için bizzat 

arabuluculuk yapabileceği gibi bir kişiyi de 

arabulucu olarak görevlendirebilir. 

(1) Grev kararının 

işyerinde ilan edildiği tarihte o işyerinde 

çalışan işçilerin en az dörtte birinin ilan 

tarihinden itibaren altı iş günü içinde 

işyerinin bağlı bulunduğu görevli makama 

yazılı başvurusu üzerine, görevli makamca 

n başlayarak altı iş 

günü içinde grev oylaması yapılır. 

(2) Oylamaya ilişkin itirazlar, 

oylama gününden başlayarak üç iş günü 

içinde mahkemeye yapılır. İtiraz, 

mahkemece üç iş günü içinde kesin olarak 

(3) Oylamada grev ilanının 

arihte işyerinde çalışan 

işçilerden oylamaya katılanların salt 

çoğunluğu grevin yapılmaması yönünde 

karar verirse, bu uyuşmazlıkta alınan grev 

kararı uygulanamaz. Bu durumda 60 ıncı 

maddenin birinci fıkrasında belirtilen 

sürenin sonuna kadar anlaşma 

amazsa veya 51 inci maddenin 

birinci fıkrasında belirtilen süre içerisinde 

işçi sendikası Yüksek Hakem Kuruluna 

başvurmazsa yetki belgesinin hükmü 

(4) İşletme toplu iş sözleşmesi 

yapılmasına ilişkin uyuşmazlıkta grev 

oylaması talebi, işletmenin her bir işyerinin 

bağlı bulunduğu görevli makama yapılır. 

Grev oylaması isteyen işçilerin sayısının 

yeterli orana ulaşıp ulaşmadığının tespiti 
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ile grev oylamasının sonuçları işletme 

merkezinin bağlı bulunduğu görevli 

makamda toplanır ve toplu sonuç orada 

belirlenir. 

(5) Grup toplu iş sözleşmesi 

yapılmasına ilişkin uyuşmazlıkta grev 

oylaması talebi, grubun her bir işyerinin 

bağlı bulunduğu görevli makama yapılır. 

Grev oylaması isteyen işçilerin sayısının 

yeterli orana ulaşıp ulaşmadığının tespiti 

ile grev oylamasının sonuçları her işyeri 

için ayrıca belirlenir. 

(6) Grev oylamasının usul ve 

esasları Bakanlıkça çıkarılacak bir 

yönetmelikle düzenlenir. 

  

Grev ve lokavt yasakları

MADDE 62 – (1) Can ve mal 

kurtarma işlerinde; cenaze işlerinde ve 

mezarlıklarda; şehir şebeke suyu, elektrik, 

doğal gaz, petrol üretimi, tasfiyesi ve 

dağıtımı ile nafta veya doğalgazdan 

başlayan petrokimya işlerinde; 

(…)[11] Millî Savunma Bakanlığı ile 

Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil 

Güvenlik Komutanlığınca doğrudan 

işletilen işyerlerinde; kamu kuruluşlarınca 

yürütülen itfaiye (…)(11) ve hastanelerde 

grev ve lokavt yapılamaz.(11)
 

(2) Cumhurbaşkanı, genel hayatı 

önemli ölçüde etkileyen doğa olaylarının 

gerçekleştiği yerlerde bu durumun devamı 

süresince yürürlükte kalmak kaydıyla 

gerekli gördüğü işyerlerinde grev ve 

lokavtı yasaklayabilir. Yasağın 

kalkmasından itibaren altmış gün içinde 

altı iş günü önce karşı tarafa bildirilmek 

kaydıyla grev ve lokavt uygulamasına 

devam edilir.[12]
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ile grev oylamasının sonuçları işletme 

merkezinin bağlı bulunduğu görevli 

makamda toplanır ve toplu sonuç orada 

(5) Grup toplu iş sözleşmesi 

yapılmasına ilişkin uyuşmazlıkta grev 

oylaması talebi, grubun her bir işyerinin 

bağlı bulunduğu görevli makama yapılır. 

Grev oylaması isteyen işçilerin sayısının 

yeterli orana ulaşıp ulaşmadığının tespiti 

asının sonuçları her işyeri 

(6) Grev oylamasının usul ve 

esasları Bakanlıkça çıkarılacak bir 

Grev ve lokavt yasakları 

(1) Can ve mal 

kurtarma işlerinde; cenaze işlerinde ve 

şebeke suyu, elektrik, 

doğal gaz, petrol üretimi, tasfiyesi ve 

dağıtımı ile nafta veya doğalgazdan 

başlayan petrokimya işlerinde; 

Millî Savunma Bakanlığı ile 

Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil 

Güvenlik Komutanlığınca doğrudan 

e; kamu kuruluşlarınca 

ve hastanelerde 

(2) Cumhurbaşkanı, genel hayatı 

önemli ölçüde etkileyen doğa olaylarının 

gerçekleştiği yerlerde bu durumun devamı 

süresince yürürlükte kalmak kaydıyla 

rdüğü işyerlerinde grev ve 

lokavtı yasaklayabilir. Yasağın 

kalkmasından itibaren altmış gün içinde 

altı iş günü önce karşı tarafa bildirilmek 

kaydıyla grev ve lokavt uygulamasına 

(3) Başladığı yolculuğu yurt 

içindeki varış yerlerinde biti

hava, demir ve kara ulaştırma araçlarında 

grev ve lokavt yapılamaz.

 
 

Grev ve lokavtın ertelenmesi

MADDE 63 

31/10/2016–KHK-678/35 md.; Aynen 

kabul: 1/2/2018-7071/32 md.)

verilmiş veya başlanmış olan kanuni bir 

grev veya lokavt; genel sağlığı veya millî 

güvenliği, (…)[13] bozucu nitelikte ise 

Cumhurbaşkanı bu uyuşmazlıkta grev ve 

lokavtı altmış gün süre ile erteleyebilir. 

Erteleme süresi, kararın yayımı tarihinde 

başlar.[14]
 

(2) Erteleme kararının yürürlüğe 

girmesi üzerine, 60 ıncı maddenin yedinci 

fıkrasına göre belirlenen arabulucu, 

uyuşmazlığın çözümü için erteleme 

süresince her türlü çabayı gösterir. 

Erteleme süresi içerisinde taraflar 

aralarında anlaşarak uyuşmazlığı özel 

hakeme de götürebilir. 

(3) Erteleme süresinin s

anlaşma sağlanamazsa, altı iş günü içinde 

taraflardan birinin başvurusu üzerine 

uyuşmazlık Yüksek Hakem Kurulunca 

çözülür. Aksi takdirde işçi sendikasının 

yetkisi düşer. 

  

Grev ve lokavtın uygulanması

MADDE 64 –

katılıp katılmamakta serbesttir. Greve 

katılan işçiler ile lokavta maruz kalan 

işçiler işyerinden ayrılmak zorundadır. 

Greve katılmayan veya katılmaktan 

vazgeçenlerin işyerinde çalışmaları hiçbir 

 
2024 

(3) Başladığı yolculuğu yurt 

içindeki varış yerlerinde bitirmemiş deniz, 

hava, demir ve kara ulaştırma araçlarında 

grev ve lokavt yapılamaz. 

Grev ve lokavtın ertelenmesi 

MADDE 63 – (1) (Değişik: 

678/35 md.; Aynen 

7071/32 md.) Karar 

verilmiş veya başlanmış olan kanuni bir 

lokavt; genel sağlığı veya millî 

bozucu nitelikte ise 

Cumhurbaşkanı bu uyuşmazlıkta grev ve 

lokavtı altmış gün süre ile erteleyebilir. 

Erteleme süresi, kararın yayımı tarihinde 

(2) Erteleme kararının yürürlüğe 

, 60 ıncı maddenin yedinci 

fıkrasına göre belirlenen arabulucu, 

uyuşmazlığın çözümü için erteleme 

süresince her türlü çabayı gösterir. 

Erteleme süresi içerisinde taraflar 

aralarında anlaşarak uyuşmazlığı özel 

(3) Erteleme süresinin sonunda 

anlaşma sağlanamazsa, altı iş günü içinde 

taraflardan birinin başvurusu üzerine 

uyuşmazlık Yüksek Hakem Kurulunca 

çözülür. Aksi takdirde işçi sendikasının 

Grev ve lokavtın uygulanması 

– (1) İşçiler greve 

a serbesttir. Greve 

katılan işçiler ile lokavta maruz kalan 

işçiler işyerinden ayrılmak zorundadır. 

Greve katılmayan veya katılmaktan 

vazgeçenlerin işyerinde çalışmaları hiçbir 
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şekilde engellenemez. Ancak, işveren bu 

işçileri çalıştırıp çalıştırmamakta ser

(2) Greve katılan veya lokavta 

maruz kalan işçilerin işyerine giriş çıkışı 

engellemeleri yasaktır. 

(3) Grev başlamadan önce üretilen 

ürünlerin satılmasına ve işyeri dışına 

çıkarılmasına engel olunamaz.

(4) Greve katılmayıp çalışan 

işçilerin ürettiği ürünlerin satılmasına ve 

işyeri dışına çıkarılmasına, işyeri için 

gerekli maddelerin, araç ve gereçlerin 

işyerine sokulmasına engel olunamaz. Bu 

fıkraya göre işlerin görülmesinde 68 inci 

madde hükümleri uygulanır. 

(5) Grev esnasında greve karar 

veren sendikanın kusurlu hareketi sonucu 

grev uygulanan işyerinde neden olunan 

maddi zarardan sendika sorumludur. 

Yetkili işçi sendikasının kararı olmadan 

işçi ya da yöneticilerin bireysel 

eylemlerinden kaynaklanan zararlardan 

kusuru olan yönetici ya da işçi sorum

  

Kanuni grev ve lokavta 

katılamayacak işçiler 

MADDE 65 – (1) Hiçbir surette 

üretim veya satışa yönelik olmamak 

kaydıyla niteliği bakımından sürekli 

olmasında teknik zorunluluk bulunan 

işlerde faaliyetin devamlılığını veya işyeri 

güvenliğini, makine ve demirbaş 

eşyalarının, gereçlerinin, hammadde, yarı 

mamul ve mamul maddelerin 

bozulmamasını ya da hayvan ve bitkilerin 

korunmasını sağlayacak sayıda işçi, kanuni 

grev ve lokavt sırasında çalışmak, işveren 

de bunları çalıştırmak zorundadır.
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şekilde engellenemez. Ancak, işveren bu 

işçileri çalıştırıp çalıştırmamakta serbesttir. 

(2) Greve katılan veya lokavta 

maruz kalan işçilerin işyerine giriş çıkışı 

(3) Grev başlamadan önce üretilen 

ürünlerin satılmasına ve işyeri dışına 

çıkarılmasına engel olunamaz. 

(4) Greve katılmayıp çalışan 

ği ürünlerin satılmasına ve 

işyeri dışına çıkarılmasına, işyeri için 

gerekli maddelerin, araç ve gereçlerin 

işyerine sokulmasına engel olunamaz. Bu 

fıkraya göre işlerin görülmesinde 68 inci 

(5) Grev esnasında greve karar 

ndikanın kusurlu hareketi sonucu 

grev uygulanan işyerinde neden olunan 

maddi zarardan sendika sorumludur. 

Yetkili işçi sendikasının kararı olmadan 

işçi ya da yöneticilerin bireysel 

eylemlerinden kaynaklanan zararlardan 

kusuru olan yönetici ya da işçi sorumludur. 

Kanuni grev ve lokavta 

(1) Hiçbir surette 

üretim veya satışa yönelik olmamak 

kaydıyla niteliği bakımından sürekli 

olmasında teknik zorunluluk bulunan 

işlerde faaliyetin devamlılığını veya işyeri 

ve demirbaş 

eşyalarının, gereçlerinin, hammadde, yarı 

mamul ve mamul maddelerin 

bozulmamasını ya da hayvan ve bitkilerin 

korunmasını sağlayacak sayıda işçi, kanuni 

grev ve lokavt sırasında çalışmak, işveren 

de bunları çalıştırmak zorundadır. 

(2) Grev ve lokavt dışında kalacak 

işçilerin niteliği, sayısı ve yedekleri, 

işveren veya işveren vekili tarafından toplu 

görüşmenin başlamasından itibaren altı iş 

günü içinde işyerinde yazı ile ilan edilir ve 

bu ilanın bir örneği taraf işçi sendikasına 

tebliğ edilir. Bu tebliğden itibaren altı iş 

günü içinde işçi sendikası mahkemeye 

itirazda bulunmazsa ilan hükümleri 

kesinleşir. İtiraz hâlinde mahkeme altı iş 

günü içinde kesin olarak karar verir.

(3) Grev ve lokavta katılamayacak 

işçiler her ne sebeple olursa olsun kanu

süre içinde tespit edilmemiş ise işveren 

veya işçi sendikası çalışacak işçi sayısının 

tespitini süre geçtikten sonra da görevli 

makamdan isteyebilir. Görevli makam bu 

tespiti en kısa zamanda yaparak taraflara 

tebliğ eder. Gerekli hâllerde görevli 

makam resen tespitte bulunabilir. Görevli 

makamın tespitine karşı, taraflardan her 

biri mahkemeye altı iş günü içinde itiraz 

edebilir. Mahkeme altı iş günü içinde kesin 

olarak karar verir. 

(4) Grev ve lokavtın uygulanacağı 

dönemde hangi işçilerin işyerinde 

çalışmaya devam edecekleri görevli 

makamca grev ve lokavt kararının 

bildirilmesinden itibaren üç iş günü içinde 

resen tespit edilerek ilgili işverene ve 

işçilere yazı ile bildirilir. O işyerinde 

çalışan ve toplu görüşmede taraf olan işçi 

sendikası ve şubesinin 

hükme tabi tutulamaz. 

(5) İşveren, grev ve lokavta 

katılamayacak işçilerden herhangi bir 

nedenle çalışmayanların yerine görevli 

makamın yazılı izni ile yeni işçi alabilir.
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okavt dışında kalacak 

işçilerin niteliği, sayısı ve yedekleri, 

işveren veya işveren vekili tarafından toplu 

görüşmenin başlamasından itibaren altı iş 

günü içinde işyerinde yazı ile ilan edilir ve 

bu ilanın bir örneği taraf işçi sendikasına 

u tebliğden itibaren altı iş 

günü içinde işçi sendikası mahkemeye 

itirazda bulunmazsa ilan hükümleri 

kesinleşir. İtiraz hâlinde mahkeme altı iş 

günü içinde kesin olarak karar verir. 

(3) Grev ve lokavta katılamayacak 

işçiler her ne sebeple olursa olsun kanuni 

süre içinde tespit edilmemiş ise işveren 

veya işçi sendikası çalışacak işçi sayısının 

tespitini süre geçtikten sonra da görevli 

makamdan isteyebilir. Görevli makam bu 

tespiti en kısa zamanda yaparak taraflara 

tebliğ eder. Gerekli hâllerde görevli 

resen tespitte bulunabilir. Görevli 

makamın tespitine karşı, taraflardan her 

biri mahkemeye altı iş günü içinde itiraz 

edebilir. Mahkeme altı iş günü içinde kesin 

(4) Grev ve lokavtın uygulanacağı 

dönemde hangi işçilerin işyerinde 

maya devam edecekleri görevli 

makamca grev ve lokavt kararının 

bildirilmesinden itibaren üç iş günü içinde 

resen tespit edilerek ilgili işverene ve 

işçilere yazı ile bildirilir. O işyerinde 

çalışan ve toplu görüşmede taraf olan işçi 

sendikası ve şubesinin yöneticileri bu 

(5) İşveren, grev ve lokavta 

katılamayacak işçilerden herhangi bir 

nedenle çalışmayanların yerine görevli 

makamın yazılı izni ile yeni işçi alabilir. 
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Grev hakkının ve lokavtın 

güvencesi 

MADDE 66 – (1) Toplu iş 

sözleşmelerine ve iş sözleşmelerine, grev 

hakkı veya lokavttan vazgeçilmesine veya 

bunların kısıtlanmasına dair konulacak 

hükümler geçersizdir. 

(2) Kanuni bir grev kararının 

alınmasına katılma, teşvik etme, greve 

katılma veya greve katılmaya teşvik etme 

nedeniyle bir işçinin iş sözleşmesi 

feshedilemez. 

(3) Grev ve lokavt süresince işçiler, 

sigorta yardımlarından 31/5/2006 tarihli ve 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanununun ilgili 

hükümlerine göre yararlanır. 

  

Kanuni grev ve lokavtın iş 

sözleşmelerine etkisi 

MADDE 67 – (1) Kanuni greve 

katılan, greve katılmayan veya katılmaktan 

vazgeçip de grev nedeniyle 

çalıştırılamayan ve kanuni lokavta maruz 

kalan işçilerin iş sözleşmeleri grev ve 

lokavt süresince askıda kalır. 

(2) İşveren, grev ve loka

nedeniyle iş sözleşmeleri askıda kalan 

işçilerin grev veya lokavtın başlamasından 

önce işleyen ücretlerini ve eklerini olağan 

ödeme gününde ödemek zorundadır. 

Ödemeyi yapacak personel de bunun için 

çalışmakla yükümlüdür. Aksi hâlde 65 inci 

maddenin beşinci fıkrası hükmü uygulanır.

(3) Grev ve lokavt süresince iş 

sözleşmeleri askıda kalan işçilere bu 

dönem için işverence ücret ve sosyal 

yardımlar ödenemez, bu süre kıdem 

tazminatı hesabında dikkate alınmaz. 
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Grev hakkının ve lokavtın 

(1) Toplu iş 

melerine ve iş sözleşmelerine, grev 

hakkı veya lokavttan vazgeçilmesine veya 

bunların kısıtlanmasına dair konulacak 

(2) Kanuni bir grev kararının 

alınmasına katılma, teşvik etme, greve 

katılma veya greve katılmaya teşvik etme 

e bir işçinin iş sözleşmesi 

(3) Grev ve lokavt süresince işçiler, 

sigorta yardımlarından 31/5/2006 tarihli ve 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanununun ilgili 

Kanuni grev ve lokavtın iş 

(1) Kanuni greve 

katılan, greve katılmayan veya katılmaktan 

vazgeçip de grev nedeniyle 

çalıştırılamayan ve kanuni lokavta maruz 

kalan işçilerin iş sözleşmeleri grev ve 

(2) İşveren, grev ve lokavt 

nedeniyle iş sözleşmeleri askıda kalan 

işçilerin grev veya lokavtın başlamasından 

önce işleyen ücretlerini ve eklerini olağan 

ödeme gününde ödemek zorundadır. 

Ödemeyi yapacak personel de bunun için 

çalışmakla yükümlüdür. Aksi hâlde 65 inci 

nci fıkrası hükmü uygulanır. 

(3) Grev ve lokavt süresince iş 

sözleşmeleri askıda kalan işçilere bu 

dönem için işverence ücret ve sosyal 

yardımlar ödenemez, bu süre kıdem 

tazminatı hesabında dikkate alınmaz. 

Toplu iş sözleşmelerine ve iş 

sözleşmelerine bunların aksine hüküm 

konulamaz. 

  

İşçi alma ve başka işe girme 

yasağı 

MADDE 68 – (1) İşveren, kanuni 

bir grev veya lokavt süresince, 67 nci 

madde hükmü gereğince iş sözleşmeleri 

askıda kalan işçilerin yerine, sürekli ya da 

geçici olarak başka işçi alamaz veya

başkalarını çalıştıramaz. Ancak greve 

katılamayacak ve lokavta maruz 

bırakılamayacak işçilerden, ölen, kendi 

isteği ile ayrılan veya iş sözleşmesi işveren 

tarafından haklı nedenle feshedilenlerin 

yerine yeni işçi alınabilir. İşverenin bu 

yasağa aykırı hareketi, taraf sendikanın 

yazılı başvurusu hâlinde görevli makamca 

denetlenir. 

(2) Greve katılmayan veya 

katılmaktan vazgeçen işçiler, ancak kendi 

işlerinde çalıştırılabilir. Bu işçilere, greve 

katılan işçilerin işleri yaptırılamaz.

(3) Kanuni bir grev ve lo

dolayısıyla iş sözleşmeleri askıda kalan 

işçiler, grev veya lokavt süresince başka 

bir işverenin yanında çalışamaz. Aksi 

hâlde işçinin iş sözleşmesi işverence haklı 

nedenle feshedilebilir. Ancak kısmi süreli 

iş sözleşmesi ile çalışan işçiler, kanuni 

haftalık çalışma süresini tamamlayacak 

süreyi aşmamak üzere başka bir işverenin 

işyerinde çalışabilir. 

  

Kanuni grev ve lokavtın konut 

haklarına etkisi 

MADDE 69 – (1) İşveren, kanuni 

bir grev veya lokavt süresince greve 
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Toplu iş sözleşmelerine ve iş 

arın aksine hüküm 

İşçi alma ve başka işe girme 

(1) İşveren, kanuni 

bir grev veya lokavt süresince, 67 nci 

madde hükmü gereğince iş sözleşmeleri 

askıda kalan işçilerin yerine, sürekli ya da 

geçici olarak başka işçi alamaz veya 

başkalarını çalıştıramaz. Ancak greve 

katılamayacak ve lokavta maruz 

bırakılamayacak işçilerden, ölen, kendi 

isteği ile ayrılan veya iş sözleşmesi işveren 

tarafından haklı nedenle feshedilenlerin 

yerine yeni işçi alınabilir. İşverenin bu 

eketi, taraf sendikanın 

yazılı başvurusu hâlinde görevli makamca 

(2) Greve katılmayan veya 

katılmaktan vazgeçen işçiler, ancak kendi 

işlerinde çalıştırılabilir. Bu işçilere, greve 

katılan işçilerin işleri yaptırılamaz. 

(3) Kanuni bir grev ve lokavt 

dolayısıyla iş sözleşmeleri askıda kalan 

işçiler, grev veya lokavt süresince başka 

bir işverenin yanında çalışamaz. Aksi 

hâlde işçinin iş sözleşmesi işverence haklı 

nedenle feshedilebilir. Ancak kısmi süreli 

iş sözleşmesi ile çalışan işçiler, kanuni 

aftalık çalışma süresini tamamlayacak 

süreyi aşmamak üzere başka bir işverenin 

Kanuni grev ve lokavtın konut 

(1) İşveren, kanuni 

bir grev veya lokavt süresince greve 
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katılan veya lokavta uğrayan işçileri

oturdukları ve kendisi tarafından sağlanmış 

olan konutlardan çıkmalarını isteyemez.

(2) İşveren, bu konutlarda oturan 

işçilerden, grev ve lokavt süresi içinde 

konutların onarımı, su, gaz, aydınlatma ve 

ısıtma giderleri ile rayiç kirayı talep 

edebilir. 

(3) İşveren, konutların su, gaz, 

aydınlatma ve ısıtma hizmetlerini, kanuni 

grev ve lokavt süresince kısıntıya 

uğratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni 

grev ve lokavt yüzünden kısıntıya uğramış 

olanlarının devamı, işçiler tarafından 

istenemez. 

  

Kanun dışı grev 

sonuçları 

MADDE 70 – (1) Kanun dışı grev 

yapılması hâlinde işveren, grevin yapılması 

kararına katılan, grevin yapılmasını teşvik 

eden, greve katılan veya katılmaya ya da 

devama teşvik eden işçilerin iş 

sözleşmelerini haklı nedenle feshedebilir

(2) Kanun dışı bir grev yapılması 

hâlinde bu grev nedeniyle işverenin 

uğradığı zararlar, greve karar veren işçi 

kuruluşu veya kanun dışı grev herhangi bir 

işçi kuruluşunca kararlaştırılmaksızın 

yapılmışsa, bu greve katılan işçiler 

tarafından karşılanır. 

(3) Kanun dışı lokavt yapılması 

hâlinde işçiler iş sözleşmelerini haklı 

nedenle feshedebilir. İşveren, bu işçilerin 

lokavt süresine ilişkin iş sözleşmesinden 

doğan bütün haklarını bir iş karşılığı 

olmaksızın ödemek ve uğradıkları zararları 

tazmin etmekle yükümlüdür. 
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katılan veya lokavta uğrayan işçilerin 

oturdukları ve kendisi tarafından sağlanmış 

olan konutlardan çıkmalarını isteyemez. 

(2) İşveren, bu konutlarda oturan 

işçilerden, grev ve lokavt süresi içinde 

konutların onarımı, su, gaz, aydınlatma ve 

ısıtma giderleri ile rayiç kirayı talep 

) İşveren, konutların su, gaz, 

aydınlatma ve ısıtma hizmetlerini, kanuni 

grev ve lokavt süresince kısıntıya 

uğratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni 

grev ve lokavt yüzünden kısıntıya uğramış 

olanlarının devamı, işçiler tarafından 

 ve lokavtın 

(1) Kanun dışı grev 

yapılması hâlinde işveren, grevin yapılması 

kararına katılan, grevin yapılmasını teşvik 

eden, greve katılan veya katılmaya ya da 

devama teşvik eden işçilerin iş 

sözleşmelerini haklı nedenle feshedebilir. 

(2) Kanun dışı bir grev yapılması 

hâlinde bu grev nedeniyle işverenin 

uğradığı zararlar, greve karar veren işçi 

kuruluşu veya kanun dışı grev herhangi bir 

işçi kuruluşunca kararlaştırılmaksızın 

yapılmışsa, bu greve katılan işçiler 

(3) Kanun dışı lokavt yapılması 

hâlinde işçiler iş sözleşmelerini haklı 

nedenle feshedebilir. İşveren, bu işçilerin 

lokavt süresine ilişkin iş sözleşmesinden 

doğan bütün haklarını bir iş karşılığı 

olmaksızın ödemek ve uğradıkları zararları 

 
 

Tespit davası 

MADDE 71 – (1) Taraflardan her 

biri, karar verilen veya uygulanmakta olan 

bir grev veya lokavtın kanun dışı olup 

olmadığının tespitini mahkemeden her 

zaman talep edebilir. Mahkeme bir ay 

içinde karar verir. 

12/10/2017-7036/36 md.)

istinaf yoluna başvurulması hâlinde bölge 

adliye mahkemesi bir ay içinde kesin 

olarak karar verir. 

tarafları, işçi ve işveren sendikasının 

üyelerini bağlar ve ceza davaları için kesin 

delil teşkil eder. 

(2) Hâkim tedbir olarak dava konusu 

grev veya lokavtın durdurulmasına karar 

verebilir. 

  

Grev hakkının ve lokavtın kötüye 

kullanılması 

MADDE 72 

birinin veya Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanının başvurusu üzerine mahkemece, 

grev hakkı veya lo

kurallarına aykırı tarzda toplum zararına 

veya millî servete zarar verecek şekilde 

kullanıldığının tespit edilmesi hâlinde, 

uygulanmakta olan grev veya lokavtın 

durdurulmasına karar verilir.

(2) Kanuni bir lokavtın işyerini 

temelli olarak kapalı tutmak amacıyla 

yapıldığı kesinleşmiş mahkeme kararıyla 

belirlenirse, mahkeme kararının lokavt 

yapmış işverene veya işveren sendikasına 

bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. 

Mahkeme kararına rağmen lokavtın 

uygulanmaya devam edilmesi, işçiler

 
2024 

(1) Taraflardan her 

biri, karar verilen veya uygulanmakta olan 

bir grev veya lokavtın kanun dışı olup 

olmadığının tespitini mahkemeden her 

zaman talep edebilir. Mahkeme bir ay 

 (Değişik cümle: 

7036/36 md.) Karar hakkında 

istinaf yoluna başvurulması hâlinde bölge 

adliye mahkemesi bir ay içinde kesin 

 Verilecek karar, 

tarafları, işçi ve işveren sendikasının 

üyelerini bağlar ve ceza davaları için kesin 

Hâkim tedbir olarak dava konusu 

grev veya lokavtın durdurulmasına karar 

Grev hakkının ve lokavtın kötüye 

MADDE 72 – (1) Taraflardan 

birinin veya Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanının başvurusu üzerine mahkemece, 

grev hakkı veya lokavtın iyi niyet 

kurallarına aykırı tarzda toplum zararına 

veya millî servete zarar verecek şekilde 

kullanıldığının tespit edilmesi hâlinde, 

uygulanmakta olan grev veya lokavtın 

durdurulmasına karar verilir. 

(2) Kanuni bir lokavtın işyerini 

kapalı tutmak amacıyla 

yapıldığı kesinleşmiş mahkeme kararıyla 

belirlenirse, mahkeme kararının lokavt 

yapmış işverene veya işveren sendikasına 

bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. 

Mahkeme kararına rağmen lokavtın 

uygulanmaya devam edilmesi, işçilere 70 
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inci madde hükümlerinden yararlanma hakkı 

verir. 

  

Grev ve lokavt gözcüleri

MADDE 73 – (1) İşyerinde grev 

ilan etmiş olan işçi sendikası, kanuni bir 

grev kararına uyulmasını sağlamak için 

güç kullanmaksızın ve tehditte 

bulunmaksızın kendi üyelerinin g

kararına uyup uymadıklarını denetlemek 

amacıyla, işyerinin giriş ve çıkış yerlerine, 

kendi üyeleri arasından en çok dörder grev 

gözcüsü koyabilir. 

(2) Grev gözcüleri, işyerine giriş ve 

çıkışlara engel olamaz, giren ve çıkanları 

kontrol amacıyla dahi durduramaz.

(3) İşyerinde lokavt ilan etmiş olan 

işveren sendikası, kanuni bir lokavt 

kararına uyulmasını sağlamak için güç 

kullanmaksızın ve tehditte bulunmaksızın 

kendi üyelerinin lokavt kararına uyup 

uymadıklarını denetlemek amacıyla 

lokavtın kapsamına giren işyerlerine 

gözcüler gönderebilir. 

  

Grev ve lokavt hâlinde mülkî 

amirin yetkileri 

MADDE 74 – (1) Mahallin en 

büyük mülkî amirleri halkın günlük yaşamı 

için zorunlu olan ve aksaması muhtemel 

hizmet ve ihtiyaçları karşılayacak, 

işyerinde faaliyetin deva

sağlayacak tedbirleri alır. 

(2) Grev ve lokavtın uygulanması 

sırasında mahallin en büyük mülkî 

amirinin kamu düzenine ilişkin alacağı 

tedbirler, kanuni bir grev veya lokavtın 

uygulanmasını engelleyici nitelik 

taşıyamaz. 
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inci madde hükümlerinden yararlanma hakkı 

Grev ve lokavt gözcüleri 

(1) İşyerinde grev 

ilan etmiş olan işçi sendikası, kanuni bir 

grev kararına uyulmasını sağlamak için 

güç kullanmaksızın ve tehditte 

bulunmaksızın kendi üyelerinin grev 

kararına uyup uymadıklarını denetlemek 

amacıyla, işyerinin giriş ve çıkış yerlerine, 

kendi üyeleri arasından en çok dörder grev 

(2) Grev gözcüleri, işyerine giriş ve 

çıkışlara engel olamaz, giren ve çıkanları 

rduramaz. 

(3) İşyerinde lokavt ilan etmiş olan 

işveren sendikası, kanuni bir lokavt 

kararına uyulmasını sağlamak için güç 

kullanmaksızın ve tehditte bulunmaksızın 

kendi üyelerinin lokavt kararına uyup 

uymadıklarını denetlemek amacıyla 

ren işyerlerine 

Grev ve lokavt hâlinde mülkî 

(1) Mahallin en 

büyük mülkî amirleri halkın günlük yaşamı 

için zorunlu olan ve aksaması muhtemel 

hizmet ve ihtiyaçları karşılayacak, 

işyerinde faaliyetin devamlılığını 

(2) Grev ve lokavtın uygulanması 

sırasında mahallin en büyük mülkî 

amirinin kamu düzenine ilişkin alacağı 

tedbirler, kanuni bir grev veya lokavtın 

uygulanmasını engelleyici nitelik 

  

Grev ve lokavtı sona erd

kararı 

MADDE 75 – (1) Kanuni bir grev 

veya lokavtı sona erdirme kararı, kararı 

alan tarafça ertesi iş günü sonuna kadar 

yazı ile karşı tarafa ve görevli makama 

bildirilir. 

(2) Grevin veya lokavtın sona 

erdiği, görevli makam tarafından işyerinde 

ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt, ilanın 

yapılması ile sona erer. 

(3) Grevin uygulanmasına son 

verilmesi lokavtın, lokavtın uygulanmasına 

son verilmesi grevin kaldırılmasını 

gerektirmez. 

(4) Grevi uygulayan işçi 

sendikasının herhangi bir nedenle 

kapatılması, feshedilmesi veya infisah 

etmesi hâllerinde grev ve alınmış bir karar 

varsa lokavt kendiliğinden sona erer ve 

yetki belgesi hükümsüz olur.

(5) Lokavtı uygulayan işveren 

sendikasının herhangi bir nedenle 

kapatılması, feshedilmesi veya infisah 

etmesi hâllerinde lokavt kendiliğinden 

sona erer. 

(6) Grevi uygulayan sendikanın, 

yetki tespiti için başvurduğu tarihte 

işyerindeki üyesi işçilerin dörtte üçünün 

sendika üyeliğinden ayrıldıklarının tespiti 

hâlinde, ilgililerden biri grevin sona 

erdirilmesi için mahkemeye

Mahkemece belirlenecek tarihte grevin 

sona ereceği ikinci fıkradaki usule göre 

ilan edilir. 

  

ON İKİNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

 
2024 

Grev ve lokavtı sona erdirme 

(1) Kanuni bir grev 

veya lokavtı sona erdirme kararı, kararı 

alan tarafça ertesi iş günü sonuna kadar 

yazı ile karşı tarafa ve görevli makama 

(2) Grevin veya lokavtın sona 

erdiği, görevli makam tarafından işyerinde 

dilir. Kanuni grev ve lokavt, ilanın 

 

(3) Grevin uygulanmasına son 

verilmesi lokavtın, lokavtın uygulanmasına 

son verilmesi grevin kaldırılmasını 

(4) Grevi uygulayan işçi 

sendikasının herhangi bir nedenle 

eshedilmesi veya infisah 

etmesi hâllerinde grev ve alınmış bir karar 

varsa lokavt kendiliğinden sona erer ve 

yetki belgesi hükümsüz olur. 

(5) Lokavtı uygulayan işveren 

sendikasının herhangi bir nedenle 

kapatılması, feshedilmesi veya infisah 

de lokavt kendiliğinden 

(6) Grevi uygulayan sendikanın, 

yetki tespiti için başvurduğu tarihte 

işyerindeki üyesi işçilerin dörtte üçünün 

sendika üyeliğinden ayrıldıklarının tespiti 

hâlinde, ilgililerden biri grevin sona 

erdirilmesi için mahkemeye başvurabilir. 

Mahkemece belirlenecek tarihte grevin 

sona ereceği ikinci fıkradaki usule göre 

ON İKİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
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Sendikanın faaliyetinin 

durdurulması 

MADDE 76 – (1) Sendikanın 

faaliyetinin durdurulması hâlinde, yedinci 

ila on ikinci bölümlerde belirtilen işlemler 

ve uygulamalar, durdurma kararıyla 

birlikte askıya alınır. Bu işlemler ve 

uygulamalar, sendikanın faaliyete geçmesi 

ile kaldığı yerden devam eder.

  

Tutanaklar ve sicil 

MADDE 77 – (1) Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü bu Kanun gereğince 

kendisine tevdi edilen tutanak ve yazıları 

aldığı tarihten başlayarak üç iş günü içinde 

Bakanlığa gönderir. Bir nüshasını da 

dosyasında saklar. 

(2) Bakanlık, toplu iş sözleşmeleri 

için bir sicil tutar. Toplu iş sözleşmesinin 

metni üzerinde anlaşmazlık çıktığı 

takdirde, Bakanlıkça sicile kaydedilmiş 

metin esas alınır. Sicilin tutulmasına ilişkin 

usul ve esaslar Bakanlıkça çıkarılacak bir 

yönetmelikle düzenlenir. 

  

Ceza hükümleri 

MADDE 78 – (1) Bu Kanuna göre;

a) 6 ncı maddede belirti

sendikalar için kurucu olabilme şartlarına 

sahip olduğuna ilişkin gerçeğe aykırı 

beyanda bulunanlar, fiilleri daha ağır bir 

cezayı gerektirmediği takdirde yediyüz 

Türk Lirası, 

b) 14 üncü maddeye göre yapılacak 

seçimlerle ilgili oylamalara ve bu 

oylamaların sayım ve dökümüne hile 

karıştıranlar, fiilleri daha ağır bir cezayı 

gerektirmediği takdirde beşbin Türk Lirası,
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Sendikanın faaliyetinin 

(1) Sendikanın 

faaliyetinin durdurulması hâlinde, yedinci 

la on ikinci bölümlerde belirtilen işlemler 

ve uygulamalar, durdurma kararıyla 

birlikte askıya alınır. Bu işlemler ve 

uygulamalar, sendikanın faaliyete geçmesi 

ile kaldığı yerden devam eder. 

(1) Çalışma ve İş 

rlüğü bu Kanun gereğince 

kendisine tevdi edilen tutanak ve yazıları 

aldığı tarihten başlayarak üç iş günü içinde 

Bakanlığa gönderir. Bir nüshasını da 

(2) Bakanlık, toplu iş sözleşmeleri 

için bir sicil tutar. Toplu iş sözleşmesinin 

üzerinde anlaşmazlık çıktığı 

takdirde, Bakanlıkça sicile kaydedilmiş 

metin esas alınır. Sicilin tutulmasına ilişkin 

usul ve esaslar Bakanlıkça çıkarılacak bir 

(1) Bu Kanuna göre; 

a) 6 ncı maddede belirtilen 

sendikalar için kurucu olabilme şartlarına 

sahip olduğuna ilişkin gerçeğe aykırı 

beyanda bulunanlar, fiilleri daha ağır bir 

cezayı gerektirmediği takdirde yediyüz 

b) 14 üncü maddeye göre yapılacak 

seçimlerle ilgili oylamalara ve bu 

arın sayım ve dökümüne hile 

karıştıranlar, fiilleri daha ağır bir cezayı 

gerektirmediği takdirde beşbin Türk Lirası, 

c) 17 nci maddeye aykırı olarak üye 

kaydedenler ile 19 uncu maddeye aykırı 

olarak üye kalmaya veya üyelikten 

ayrılmaya zorlayanlar, fiiller

cezayı gerektirmediği takdirde her bir 

üyelik için yediyüz Türk Lirası,

ç) 26 ncı maddenin altıncı fıkrasına 

aykırı hareket edenler ile yedinci fıkrasına 

göre siyasi partilerin ad, amblem, rumuz 

veya işaretlerinin kullanılmasına karar 

veren veya kullananlar beşbin Türk Lirası,

d) 28 inci maddenin ikinci ve 

üçüncü fıkralarına aykırı hareket eden 

kuruluşların yetkili sorumluları binbeşyüz 

Türk Lirası, fiilin tekrarı hâlinde ise ayrıca 

bağış miktarı kadar, 

e) Bu Kanunda kanuni grev veya 

lokavt için belirtilen şartlar 

gerçekleşmeksizin alınan bir grev veya 

lokavt kararının uygulanması hâlinde; grev 

veya lokavta karar verenler, böyle bir grev 

veya lokavta karar verilmesine veya 

uygulanmasına veya bunlara katılmaya 

veya devama zorlayan veya teşvik 

ile lokavta katılanlar ve devam edenler 

fiilleri daha ağır bir cezayı gerektirmediği 

takdirde beşbin Türk Lirası,

f) Kanun dışı greve katılanlar ve 

devam edenler yediyüz Türk Lirası,

g) Kanuni bir grev veya lokavt 

kararının bu Kanunda yazılı usul v

dışında uygulanması hâlinde, bu kararı 

uygulayanlar, uygulanmasına veya 

devamına zorlayanlar veya teşvik edenler 

beşbin Türk Lirası, 

ğ) Grev veya lokavtın mahkeme 

kararıyla sürekli veya geçici, tamamen 

veya kısmen yasaklanmasına rağmen, 

kararı kaldırmayanlar, uygulamaya devam 

 
2024 

c) 17 nci maddeye aykırı olarak üye 

kaydedenler ile 19 uncu maddeye aykırı 

olarak üye kalmaya veya üyelikten 

ayrılmaya zorlayanlar, fiilleri daha ağır bir 

cezayı gerektirmediği takdirde her bir 

üyelik için yediyüz Türk Lirası, 

ç) 26 ncı maddenin altıncı fıkrasına 

aykırı hareket edenler ile yedinci fıkrasına 

göre siyasi partilerin ad, amblem, rumuz 

veya işaretlerinin kullanılmasına karar 

veya kullananlar beşbin Türk Lirası, 

d) 28 inci maddenin ikinci ve 

üçüncü fıkralarına aykırı hareket eden 

kuruluşların yetkili sorumluları binbeşyüz 

Türk Lirası, fiilin tekrarı hâlinde ise ayrıca 

e) Bu Kanunda kanuni grev veya 

için belirtilen şartlar 

gerçekleşmeksizin alınan bir grev veya 

lokavt kararının uygulanması hâlinde; grev 

veya lokavta karar verenler, böyle bir grev 

veya lokavta karar verilmesine veya 

uygulanmasına veya bunlara katılmaya 

veya devama zorlayan veya teşvik edenler 

ile lokavta katılanlar ve devam edenler 

fiilleri daha ağır bir cezayı gerektirmediği 

takdirde beşbin Türk Lirası, 

f) Kanun dışı greve katılanlar ve 

devam edenler yediyüz Türk Lirası, 

g) Kanuni bir grev veya lokavt 

kararının bu Kanunda yazılı usul ve esaslar 

dışında uygulanması hâlinde, bu kararı 

uygulayanlar, uygulanmasına veya 

devamına zorlayanlar veya teşvik edenler 

ğ) Grev veya lokavtın mahkeme 

kararıyla sürekli veya geçici, tamamen 

veya kısmen yasaklanmasına rağmen, 

ldırmayanlar, uygulamaya devam 
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edenler, devamına teşvik edenler, 

zorlayanlar, katılan ve katılmaya devam 

edenler fiilleri daha ağır bir cezayı 

gerektirmediği takdirde beşbin Türk Lirası,

h) Greve katıldıkları veya lokavta 

maruz kaldıkları hâlde, grev veya 

uygulandığı işyerlerinden ayrılmayanlar ile 

işçileri bu eylemlere zorlayan veya teşvik 

edenler fiilleri daha ağır bir cezayı 

gerektirmediği takdirde yediyüz Türk 

Lirası, 

ı) 65 inci maddede belirtilen izni 

almadan yeni işçi alan işveren, izinsiz 

aldığı her bir işçiyle ilgili olarak yediyüz 

Türk Lirası, 

i) 68 inci madde hükmüne aykırı 

olarak grev yapan işçilerin yerine işçi 

çalıştıran işveren veya işveren vekili, aldığı 

her bir işçiyle ilgili olarak binbeşyüz Türk 

Lirası, 

j) İşçi sendikasının üyesi o

grev gözcüleri ile 73 üncü madde 

hükümlerine aykırı davranan grev 

gözcüleri binbeşyüz Türk Lirası,

idari para cezası ile cezalandırılır.

(2) Bu maddenin birinci fıkrasının 

(a) ve (d) bentlerinde belirtilen fiilleri 

işleyenler, idari yaptırım kararın

kesinleşmesinden itibaren beş yıl süreyle 

sendika organlarında görev alamaz.

(3) Birinci fıkrada öngörülen idari 

yaptırımlar, gerekçesi belirtilmek suretiyle 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürünce 

verilir. 

  

Görevli ve yetkili mahkeme

MADDE 79 – (1) Bu Kanun

uygulanmasından doğan uyuşmazlıklar iş 

davalarına bakmakla görevli ve yetkili 
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edenler, devamına teşvik edenler, 

zorlayanlar, katılan ve katılmaya devam 

edenler fiilleri daha ağır bir cezayı 

gerektirmediği takdirde beşbin Türk Lirası, 

h) Greve katıldıkları veya lokavta 

maruz kaldıkları hâlde, grev veya lokavtın 

uygulandığı işyerlerinden ayrılmayanlar ile 

işçileri bu eylemlere zorlayan veya teşvik 

edenler fiilleri daha ağır bir cezayı 

gerektirmediği takdirde yediyüz Türk 

ı) 65 inci maddede belirtilen izni 

almadan yeni işçi alan işveren, izinsiz 

dığı her bir işçiyle ilgili olarak yediyüz 

i) 68 inci madde hükmüne aykırı 

olarak grev yapan işçilerin yerine işçi 

çalıştıran işveren veya işveren vekili, aldığı 

her bir işçiyle ilgili olarak binbeşyüz Türk 

j) İşçi sendikasının üyesi olmayan 

grev gözcüleri ile 73 üncü madde 

hükümlerine aykırı davranan grev 

gözcüleri binbeşyüz Türk Lirası, 

idari para cezası ile cezalandırılır. 

(2) Bu maddenin birinci fıkrasının 

(a) ve (d) bentlerinde belirtilen fiilleri 

işleyenler, idari yaptırım kararının 

kesinleşmesinden itibaren beş yıl süreyle 

sendika organlarında görev alamaz. 

(3) Birinci fıkrada öngörülen idari 

yaptırımlar, gerekçesi belirtilmek suretiyle 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürünce 

Görevli ve yetkili mahkeme 

(1) Bu Kanunun 

uygulanmasından doğan uyuşmazlıklar iş 

davalarına bakmakla görevli ve yetkili 

mahkemelerde görülür. Ancak yedinci ila on 

birinci bölümlerin uygulanmasından doğan 

uyuşmazlıklar için, görevli makamın 

bulunduğu yer mahkemesi yetkilidir.

  

Diğer kanunların 

MADDE 80 

hakkında, bu Kanunda hüküm bulunmayan 

hâllerde 4721 sayılı Kanun ile 4/11/2004 

tarihli ve 5253 sayılı Dernekler Kanununun 

bu Kanuna aykırı olmayan hükümleri 

uygulanır. 

(2) Toplu iş sözleşmeleri hakkında, 

bu Kanunda hüküm olmayan hâllerde 4721 

sayılı Kanun ve 11/1/2011 tarihli ve 6098 

sayılı Türk Borçlar Kanunu ile iş 

sözleşmesini düzenleyen diğer kanunların 

bu Kanuna aykırı olmayan hükümleri 

uygulanır. 

(3) Bu Kanunda aksi 

öngörülmedikçe, bu Kanunun 

uygulanmasına ilişkin 

tarihli ve 7201 sayılı Tebligat Kanunu 

hükümlerine göre yapılır.

  

Yürürlükten kaldırılan hükümler

MADDE 81 – (1) 5/5/1983 tarihli 

ve 2821 sayılı Sendikalar Kanunu, 

5/5/1983 tarihli ve 2822 sayılı Toplu İş 

Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kan

30/1/1950 tarihli ve 5521 sayılı İş 

Mahkemeleri Kanununun 1 inci 

maddesinin ikinci fıkrasının (A) bendi 

yürürlükten kaldırılmıştır.

(2) Diğer mevzuatta 2821 ve 2822 

sayılı kanunlara yapılan atıflar bu Kanuna 

yapılmış sayılır. 
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mahkemelerde görülür. Ancak yedinci ila on 

uygulanmasından doğan 

uyuşmazlıklar için, görevli makamın 

bulunduğu yer mahkemesi yetkilidir. 

Diğer kanunların uygulanması 

MADDE 80 – (1) Kuruluşlar 

hakkında, bu Kanunda hüküm bulunmayan 

hâllerde 4721 sayılı Kanun ile 4/11/2004 

tarihli ve 5253 sayılı Dernekler Kanununun 

bu Kanuna aykırı olmayan hükümleri 

(2) Toplu iş sözleşmeleri hakkında, 

üm olmayan hâllerde 4721 

sayılı Kanun ve 11/1/2011 tarihli ve 6098 

sayılı Türk Borçlar Kanunu ile iş 

sözleşmesini düzenleyen diğer kanunların 

bu Kanuna aykırı olmayan hükümleri 

(3) Bu Kanunda aksi 

öngörülmedikçe, bu Kanunun 

 tebligat 11/2/1959 

tarihli ve 7201 sayılı Tebligat Kanunu 

hükümlerine göre yapılır. 

Yürürlükten kaldırılan hükümler 

(1) 5/5/1983 tarihli 

ve 2821 sayılı Sendikalar Kanunu, 

5/5/1983 tarihli ve 2822 sayılı Toplu İş 

Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ve 

30/1/1950 tarihli ve 5521 sayılı İş 

Mahkemeleri Kanununun 1 inci 

maddesinin ikinci fıkrasının (A) bendi 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

(2) Diğer mevzuatta 2821 ve 2822 

sayılı kanunlara yapılan atıflar bu Kanuna 
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EK MADDE 1 – (Ek: 10/

6552/21 md.; İptal: Anayasa 

Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 

2014/177, K.: 2015/49 sayılı Kararı ile.)

  

EK MADDE 2- (Ek: 20/11/2017

KHK-696/112 md.; Aynen kabul: 

1/2/2018-7079/105 md.)[15]
 

(1) Hükümet, kamu işveren 

sendikaları ile işçi sendik

konfederasyonları arasında; 

a) 10/12/2003 tarihli ve

Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 

Kanununa ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayılı 

cetvellerde yer alan kamu idareleri ile 

bunlara bağlı döner sermayeli 

kuruluşlar, kanunla kurulan fonlar ve 

kefalet sandıkları, özel kanunlarla kurulan 

diğer kamu kurum ve kuruluşları, 

hizmetlerini genel bütçenin transfer 

tertiplerinden yardım alarak yürüten kamu 

kurum ve kuruluşlarında, 

b) Kamu iktisadi teşebbüsleri ve 

bağlı ortaklıkları (iştirakler hariç), birl

ya da ayrı ayrı sermayesinin %50’sinden 

fazlası kamu kurum ve kuruluşlarına ait 

olan her türlü işletme ve şirketler, 

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayılı 

Özelleştirme Uygulamaları Hakkında 

Kanun çerçevesinde özelleştirme 

kapsamında veya programında 

bulunanlardan sermayesinin %50’sinden 

fazlası kamuya ait kuruluşlarda,

c) İl özel idareleri, belediyeler ve 

bunların üyesi olduğu mahalli idare 

birlikleri, belediyelerin bağlı kuruluşları, 

müessese ve işletmeleri ile bunların birlikte 

ya da ayrı ayrı sermayesinin %50’sinden 

fazlasına sahip oldukları şirketlerde,
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(Ek: 10/9/2014-

6552/21 md.; İptal: Anayasa 

Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 

2014/177, K.: 2015/49 sayılı Kararı ile.) 

(Ek: 20/11/2017-

696/112 md.; Aynen kabul: 

(1) Hükümet, kamu işveren 

sendikaları ile işçi sendikaları 

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 

Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 

Kanununa ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayılı 

cetvellerde yer alan kamu idareleri ile 

bunlara bağlı döner sermayeli 

kanunla kurulan fonlar ve 

efalet sandıkları, özel kanunlarla kurulan 

diğer kamu kurum ve kuruluşları, 

hizmetlerini genel bütçenin transfer 

tertiplerinden yardım alarak yürüten kamu 

b) Kamu iktisadi teşebbüsleri ve 

bağlı ortaklıkları (iştirakler hariç), birlikte 

ya da ayrı ayrı sermayesinin %50’sinden 

fazlası kamu kurum ve kuruluşlarına ait 

olan her türlü işletme ve şirketler, 

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayılı 

Özelleştirme Uygulamaları Hakkında 

Kanun çerçevesinde özelleştirme 

kapsamında veya programında 

anlardan sermayesinin %50’sinden 

fazlası kamuya ait kuruluşlarda, 

c) İl özel idareleri, belediyeler ve 

bunların üyesi olduğu mahalli idare 

birlikleri, belediyelerin bağlı kuruluşları, 

müessese ve işletmeleri ile bunların birlikte 

in %50’sinden 

fazlasına sahip oldukları şirketlerde, 

çalıştırılan işçilerin mali ve sosyal 

haklarını belirlemek üzere kamu toplu iş 

sözleşmeleri çerçeve anlaşma protokolü 

imzalanabilir. Bu protokol hükümleri 

geçerlilik süresi içinde bu madde 

kapsamındaki idareler ile taraf 

konfederasyona üye olan sendikalar için 

bağlayıcıdır. 

  

GEÇİCİ MADDE 1 

Kuruluşlar bu Kanun gereği yapmak 

zorunda oldukları tüzük değişikliklerini bu 

Kanunun yayımı tarihinden itibaren bir yıl 

içinde yönetim kurulu kararıyla 

gerçekleştirir. Tüzük değişiklikleri, 

yapılacak ilk genel kurulun onayına 

sunulur. Ancak, sendikalar faaliyet 

göstereceği işkolunu, bu Kanunun 4 üncü 

maddesinin üçüncü fıkrasında belirtilen 

yönetmeliğin yayımı tarihinden itibaren bir 

ay içerisinde yönetim kurulu k

belirler. 

  

GEÇİCİ MADDE 2 

Bakanlık, 19 uncu maddede belirtilen 

yönetmeliğin yayımı tarihinden itibaren 

altı ay içinde kayıtlarında yer alan üye 

listelerini işçi sendikalarına gönderir. 

Sendikalar, varsa itirazlarını bir ay içinde 

Bakanlığa bildirir. Bakanlık, itirazları en 

geç bir ay içinde karara bağlar.

  

GEÇİCİ MADDE 3 

Kanunun uygulanmasına ilişkin 

düzenlemeler, bu Kanunun yayımı 

tarihinden itibaren bir yıl içinde yürürlüğe 

konulur. Bu düzenlemeler yürürlüğe 

girinceye kadar, mülga 2821 ve 2822 sayılı 

kanunlara dayanılarak yürürlüğe konulan 
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çalıştırılan işçilerin mali ve sosyal 

haklarını belirlemek üzere kamu toplu iş 

sözleşmeleri çerçeve anlaşma protokolü 

imzalanabilir. Bu protokol hükümleri 

geçerlilik süresi içinde bu madde 

dareler ile taraf 

konfederasyona üye olan sendikalar için 

GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 

Kuruluşlar bu Kanun gereği yapmak 

zorunda oldukları tüzük değişikliklerini bu 

Kanunun yayımı tarihinden itibaren bir yıl 

içinde yönetim kurulu kararıyla 

ştirir. Tüzük değişiklikleri, 

yapılacak ilk genel kurulun onayına 

sunulur. Ancak, sendikalar faaliyet 

göstereceği işkolunu, bu Kanunun 4 üncü 

maddesinin üçüncü fıkrasında belirtilen 

yönetmeliğin yayımı tarihinden itibaren bir 

ay içerisinde yönetim kurulu kararıyla 

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) 

Bakanlık, 19 uncu maddede belirtilen 

yönetmeliğin yayımı tarihinden itibaren 

altı ay içinde kayıtlarında yer alan üye 

listelerini işçi sendikalarına gönderir. 

Sendikalar, varsa itirazlarını bir ay içinde 

bildirir. Bakanlık, itirazları en 

geç bir ay içinde karara bağlar. 

GEÇİCİ MADDE 3 – (1) Bu 

Kanunun uygulanmasına ilişkin 

düzenlemeler, bu Kanunun yayımı 

tarihinden itibaren bir yıl içinde yürürlüğe 

konulur. Bu düzenlemeler yürürlüğe 

a 2821 ve 2822 sayılı 

kanunlara dayanılarak yürürlüğe konulan 
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düzenlemelerin bu Kanuna aykırı olmayan 

hükümlerinin uygulanmasına devam olunur.

  

GEÇİCİ MADDE 4 

maddenin beşinci fıkrasında belirtilen 

sendika üyeliğinin kazanılması ve 19 uncu 

maddenin ikinci ve dördüncü fıkralarında 

belirtilen sendika üyeliğinden çekilme 

işlemlerinin e-Devlet kapısı üzerinden 

yapılması; bu Kanunun yürürlüğe girdiği 

tarihten itibaren birinci yılın sonuna kadar, 

mülga 2821 sayılı Kanunun 22 nci 

maddesinin üçüncü ve beşinci fıkraları ile 25 

inci maddesinin ikinci fıkrası hükümlerine 

göre yapılır. 

  

GEÇİCİ MADDE 5 

Kanunun yayımı tarihinde sendika 

yöneticisi olduğu için iş sözleşmesini 

feshetmiş olan yöneticiler hakkında 23 

üncü maddenin ikinci ve üçüncü fıkra 

hükümleri uygulanır. Ancak 23 üncü 

maddenin ikinci fıkrasındaki nedenlerden 

biri ile görevi sona eren yöneticiler, bu 

tarihten itibaren bir ay içerisinde işverene 

başvurmak kaydıyla emsal ücret üzerinden 

kıdem tazminatına hak kazanır.

  

GEÇİCİ MADDE 6 –

10/9/2014-6552/144 md.) 

(2) (Değişik:30/5/2019

md.) Mülga 2822 sayılı Kanunun 12 nci 

maddesine göre Bakanlıkça yayımlanan 

2009 Temmuz istatistiğinde kurulu 

bulunduğu işkolunda çalışan işçilerin en az 

yüzde onunu üyesi bulunduran işçi 

sendikaları ile 2009 Temmuz istatistiği 

sonrasında 15/9/2012 tarihine kadar 

kurulmuş işçi sendikalarının bu fıkrayı 
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düzenlemelerin bu Kanuna aykırı olmayan 

hükümlerinin uygulanmasına devam olunur. 

GEÇİCİ MADDE 4 – (1) 17 nci 

maddenin beşinci fıkrasında belirtilen 

sendika üyeliğinin kazanılması ve 19 uncu 

ddenin ikinci ve dördüncü fıkralarında 

belirtilen sendika üyeliğinden çekilme 

Devlet kapısı üzerinden 

yapılması; bu Kanunun yürürlüğe girdiği 

tarihten itibaren birinci yılın sonuna kadar, 

mülga 2821 sayılı Kanunun 22 nci 

beşinci fıkraları ile 25 

inci maddesinin ikinci fıkrası hükümlerine 

GEÇİCİ MADDE 5 – (1) 

Kanunun yayımı tarihinde sendika 

yöneticisi olduğu için iş sözleşmesini 

feshetmiş olan yöneticiler hakkında 23 

üncü maddenin ikinci ve üçüncü fıkra 

kümleri uygulanır. Ancak 23 üncü 

maddenin ikinci fıkrasındaki nedenlerden 

biri ile görevi sona eren yöneticiler, bu 

tarihten itibaren bir ay içerisinde işverene 

başvurmak kaydıyla emsal ücret üzerinden 

kıdem tazminatına hak kazanır. 

– (1) (Mülga: 

(Değişik:30/5/2019-7176/17 

Mülga 2822 sayılı Kanunun 12 nci 

maddesine göre Bakanlıkça yayımlanan 

2009 Temmuz istatistiğinde kurulu 

bulunduğu işkolunda çalışan işçilerin en az 

yüzde onunu üyesi bulunduran işçi 

aları ile 2009 Temmuz istatistiği 

sonrasında 15/9/2012 tarihine kadar 

kurulmuş işçi sendikalarının bu fıkrayı 

değiştiren maddenin yürürlüğe girdiği 

tarihten itibaren bir yıl içinde yapacakları 

yetki tespit başvuruları 41 inci maddede 

yer alan işyeri veya i

şartlarına göre sonuçlandırılır.

(3) (Mülga: 4/4/2015

md.) 

(4) Bu Kanunun yürürlük 

tarihinden önce başlamış toplu iş 

sözleşmesi görüşmeleri ve

uyuşmazlıkları mülga 2822 sayılı Kanun ve 

bu Kanuna dayalı tüzük ve 

yönetmeliklere göre sonuçlandırılır.

  

GEÇİCİ MADDE 7

20/11/2017-KHK-696/113 md.;

kabul: 1/2/2018-7079/106

(1) 5018 sayılı Kanuna ekli (I), (II), 

(III) ve (IV) sayılı cetvellerde yer alan 

kamu idareleri ile bunlara bağlı döner 

sermayeli kuruluşlar, 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı 

listede yer alan idareler ile birlikte veya 

ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlası il 

özel idareleri, belediyeler ve bağlı 

kuruluşlarına ait şirketler, anılan Kanun 

Hükmünde Kararnamenin geçici 2

ve geçici 24 üncü maddeleri uyarınca 

sürekli işçi kadrolarına, geçici işçi 

pozisyonlarına veya işçi statüsüne geçirilen 

işçilerinden; geçişten önce işçinin çalıştığı 

alt işveren işyerinin girdiği işkolu mevcut 

işyerinin girdiği işkolu ile aynı olanl

işkolundaki mevcut işyerinden, farklı 

olanları ise geçişten önce işçinin çalıştığı 

alt işveren işyerinin girdiği işkolunda yeni 

tescil edilecek işyerlerinden Sosyal 

Güvenlik Kurumuna bildirir.
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değiştiren maddenin yürürlüğe girdiği 

tarihten itibaren bir yıl içinde yapacakları 

yetki tespit başvuruları 41 inci maddede 

yer alan işyeri veya işletme çoğunluğu 

şartlarına göre sonuçlandırılır. 

(Mülga: 4/4/2015-6645/81 

(4) Bu Kanunun yürürlük 

tarihinden önce başlamış toplu iş 

sözleşmesi görüşmeleri ve toplu iş 

uyuşmazlıkları mülga 2822 sayılı Kanun ve 

bu Kanuna dayalı tüzük ve 

göre sonuçlandırılır. 

GEÇİCİ MADDE 7- (Ek: 

696/113 md.; Aynen 

7079/106  md.)[16]
 

(1) 5018 sayılı Kanuna ekli (I), (II), 

(III) ve (IV) sayılı cetvellerde yer alan 

kamu idareleri ile bunlara bağlı döner 

ar, 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı 

listede yer alan idareler ile birlikte veya 

ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlası il 

özel idareleri, belediyeler ve bağlı 

kuruluşlarına ait şirketler, anılan Kanun 

Hükmünde Kararnamenin geçici 23 üncü 

ve geçici 24 üncü maddeleri uyarınca 

sürekli işçi kadrolarına, geçici işçi 

pozisyonlarına veya işçi statüsüne geçirilen 

işçilerinden; geçişten önce işçinin çalıştığı 

alt işveren işyerinin girdiği işkolu mevcut 

işyerinin girdiği işkolu ile aynı olanları o 

işkolundaki mevcut işyerinden, farklı 

olanları ise geçişten önce işçinin çalıştığı 

alt işveren işyerinin girdiği işkolunda yeni 

tescil edilecek işyerlerinden Sosyal 

Güvenlik Kurumuna bildirir. 
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(2) Birinci fıkra kapsamındaki 

işyerlerinin her biri bu K

uygulanması bakımından bağımsız bir 

işyeri sayılır. 

(3) Birinci fıkra kapsamında yeni 

tescil edilen işyerlerinden bildirilen işçiler, 

bu madde kapsamındaki idarelerde geçiş 

işleminden önce alt işveren işçileri için 

Yüksek Hakem Kurulu tarafından kar

bağlanan ve en son sona erecek olan toplu 

iş sözleşmesinin sona ermesiyle birlikte 4 

üncü maddeye uygun şekilde Sosyal 

Güvenlik Kurumuna bildirilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasında 

bu Kanunun bu maddeye aykırı diğer 

hükümleri uygulanmaz. 

  

Yürürlük 

MADDE 82 – (1) Bu Kanun 

yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

  

Yürütme 

MADDE 83 – (1) Bu Kanun 

hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

1037 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

(2) Birinci fıkra kapsamındaki 

işyerlerinin her biri bu Kanunun 

uygulanması bakımından bağımsız bir 

(3) Birinci fıkra kapsamında yeni 

tescil edilen işyerlerinden bildirilen işçiler, 

bu madde kapsamındaki idarelerde geçiş 

işleminden önce alt işveren işçileri için 

Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara 

bağlanan ve en son sona erecek olan toplu 

iş sözleşmesinin sona ermesiyle birlikte 4 

üncü maddeye uygun şekilde Sosyal 

Güvenlik Kurumuna bildirilir. 

(4) Bu maddenin uygulanmasında 

bu Kanunun bu maddeye aykırı diğer 

(1) Bu Kanun 

yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

(1) Bu Kanun 

hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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 ÇÖZÜMLÜ TEST 

1.6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre “ İş
işverenlerin çalışma ilişkilerinde, ortak 
ekonomik ve sosyal hak ve çıkarlarını 
korumak ve geliştirmek için en az yedi işçi 
veya işverenin bir araya gelerek bir 
işkolunda faaliyette bulunmak üzere 
oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip 
kuruluşları,” ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Sendika 

B) Üst kuruluş: 

C) Yönetici 

D) İşveren vekilleri 

E)  Kuruluş 

 

2.6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre 
Kanuna ekli kaç sayılı cetvelde 
gösterilmiştir?  

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E)V 
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6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
İşçilerin veya 

işverenlerin çalışma ilişkilerinde, ortak 
ekonomik ve sosyal hak ve çıkarlarını 
korumak ve geliştirmek için en az yedi işçi 
veya işverenin bir araya gelerek bir 
işkolunda faaliyette bulunmak üzere 
oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip 

ı,” ifade eden terim 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre İşkolları bu 
Kanuna ekli kaç sayılı cetvelde 

3.Bir işyerinin girdiği işkolunun tespiti 
Bakanlıkça yapılır. Bakanlık, tespit ile ilgili 
kararını Resmî Gazete’de yayımlar. Bu tespite 
karşı ilgililer, kararın yayımından itibaren 
(……….) içinde dava açabilir. Mahkeme 
(…………)  içinde kararını verir.

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre
boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir? 

   

A 1 ay 2 ay 

B 15 gün  2 ay 

C 15 gün 3 ay

D 15 gün 6 ay

E 1 ay 3 ay

 

4.6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre 
mahkemesinin kararına karşı 
başvurulması hâlinde bölge adliye 
mahkemesi ne kadarlık süre içinde kararını 
verir?  

A)Bir yıl  

B)Altı ay  

C)Üç ay  

D)İki ay  

E)Bir ay  
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Bir işyerinin girdiği işkolunun tespiti 
Bakanlıkça yapılır. Bakanlık, tespit ile ilgili 
kararını Resmî Gazete’de yayımlar. Bu tespite 
karşı ilgililer, kararın yayımından itibaren 
(……….) içinde dava açabilir. Mahkeme 

ı verir. 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre yukarıdaki 
boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden 

 

 

2 ay  

2 ay  

3 ay 

6 ay 

3 ay 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
özleşmesi Kanuna göre  ilk derece 

mahkemesinin kararına karşı istinaf yoluna 
başvurulması hâlinde bölge adliye 
mahkemesi ne kadarlık süre içinde kararını 
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5.6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre 
kuruluş usulü ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A)Tüzük ve belgelerin kanuna uygun hâle 
getirilmesi üzerine mahkeme durdurma 
kararını kaldırır. 

B)Kuruluşlar, kurucularının kuruluşun 
merkezinin bulunacağı ilin Cumhuriyet 
Başsavcılığına dilekçelerine ekli olarak kuruluş 
tüzüğünü vermeleriyle tüzel kişilik kazanır.

C)Tüzüğün veya bu maddede sayılan 
belgelerin içerdikleri bilgilerin kanuna 
aykırılığının tespit edilmesi ya da bu Kanunda 
öngörülen kuruluş şartlarının sağlanmadığının 
anlaşılması hâlinde ilgili valilik kanuna aykırılık 
veya eksikliklerin bir ay içinde giderilmesini 
ister 

D)Tüzük değişiklikleri ikinci fıkra hükmüne göre 
ilan edilir. Tüzük değişikliği ve kanuna aykırılık 
veya eksikliğin bulunduğu diğer işlemlerde de 
yukarıdaki hükümler uygulanır. 

E) Sendikalar için kurucuların kurucu olabilme 
şartlarına sahip olduklarını ifade eden yazılı 
beyanları; üst kuruluşlar için ilgili kuruluşların 
genel kurul kararları dilekçeye eklenir.
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6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
 sendikaların 

kuruluş usulü ile ilgili olarak 
yanlıştır? 

Tüzük ve belgelerin kanuna uygun hâle 
getirilmesi üzerine mahkeme durdurma 

Kuruluşlar, kurucularının kuruluşun 
ilin Cumhuriyet 

Başsavcılığına dilekçelerine ekli olarak kuruluş 
tüzüğünü vermeleriyle tüzel kişilik kazanır. 

Tüzüğün veya bu maddede sayılan 
belgelerin içerdikleri bilgilerin kanuna 
aykırılığının tespit edilmesi ya da bu Kanunda 

rının sağlanmadığının 
anlaşılması hâlinde ilgili valilik kanuna aykırılık 
veya eksikliklerin bir ay içinde giderilmesini 

Tüzük değişiklikleri ikinci fıkra hükmüne göre 
ilan edilir. Tüzük değişikliği ve kanuna aykırılık 

er işlemlerde de 

Sendikalar için kurucuların kurucu olabilme 
şartlarına sahip olduklarını ifade eden yazılı 
beyanları; üst kuruluşlar için ilgili kuruluşların 
genel kurul kararları dilekçeye eklenir. 

6.6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre
kurucuların listesini 
içerisinde Bakanlığa gönderir? 

A)10 

B)15 

C)30 

D)45 

E)60 

7.6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre
tüzüklerinde aşağıdaki hususla
yer almaz? 

A)Adı, merkezi ve adresi 

B)Amacı 

C)Sendikanın faaliyet göstereceği işkolu

D)Sendikanın hedefi  

E)  Sendika kurucularının ad ve soyadları, 
kimlik bilgileri, meslek ve sanatları ve yerleşim 
yerleri; üst kuruluşları kuran sendikaların 
işkolları ile ad ve adresleri

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna görevali, tüzük ve 
kurucuların listesini en geç kaç gün 
içerisinde Bakanlığa gönderir?  

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göreKuruluşların 
tüzüklerinde aşağıdaki hususların hangisi 

 

Sendikanın faaliyet göstereceği işkolu 

Sendika kurucularının ad ve soyadları, 
kimlik bilgileri, meslek ve sanatları ve yerleşim 
yerleri; üst kuruluşları kuran sendikaların 
şkolları ile ad ve adresleri 
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8.6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre  Kuruluşların ilk 
genel kurulu tüzel kişiliğin 
kazanılmasından, şubelerin ilk genel 
kurulu ise kuruluş tarihinden itibaren kaç 
ay içinde yapılır?  

A)1 

B)3 

C)6 

D)9 

E)12  

 

9.6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre   Olağan genel 
kurul en geç kaç yılda bir toplanır? 

A) 

B)2 

C)3 

D)4 

E)5 
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6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Kuruluşların ilk 

genel kurulu tüzel kişiliğin 
kazanılmasından, şubelerin ilk genel 
kurulu ise kuruluş tarihinden itibaren kaç 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Olağan genel 

kaç yılda bir toplanır?  

10.6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre
kurul, yönetim kurulu vey
kurulunun gerekli gördüğü hâllerde ya da 
genel kurul üye veya delegelerinin beşte 
birinin yazılı isteği üzerine kaç 
yazılı istekteki konuları öncelikle görüşmek 
üzere toplanır? 

A)15 

B)30 

C)45 

D)60 

E) 75 

 

11. 

I-Genel kurulun toplantı yeter sayısı üye veya 
delege tam sayısının salt çoğunluğudur. 

II-Tüzükte daha yüksek bir yeter sayı 
belirlenebilir.  

III-İlk toplantıda yeter sayı sağlanamazsa ikinci 
toplantı en çok  beş gün sonraya bırakılır.

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre
toplantı ve karar yeter sayıları ile ilgili 
yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur? 

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E) I-II-III 
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6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre   Olağanüstü genel 
kurul, yönetim kurulu veya denetleme 
kurulunun gerekli gördüğü hâllerde ya da 
genel kurul üye veya delegelerinin beşte 

nin yazılı isteği üzerine kaç  gün içinde 
yazılı istekteki konuları öncelikle görüşmek 

yeter sayısı üye veya 
delege tam sayısının salt çoğunluğudur.  

Tüzükte daha yüksek bir yeter sayı 

İlk toplantıda yeter sayı sağlanamazsa ikinci 
toplantı en çok  beş gün sonraya bırakılır. 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
si Kanuna göre  genel kurulun 

toplantı ve karar yeter sayıları ile ilgili 
yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?  
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12.6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre   genel kurulda 
yapılacak seçimlerde uyulacak esaslar ile 
ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A)Genel kurulda yönetim kurulu, denetleme 
kurulu ve disiplin kuruluna üye seçimi ile 
delege seçimi, yargı gözetimi altında serbest, 
eşit, gizli oy, açık sayım ve döküm esasına v
tüzük hükümlerine göre yapılır. 

B)İlan süresi içerisinde seçim kurulu 
başkanlığına yapılacak itirazlar, en geç üç gün 
içinde incelenir ve kesin olarak karara bağlanır

C)Seçim yapılacak genel kurul toplantılarından 
en az on beş gün önce genel kurula katıl
üye veya delegeleri belirleyen listeler, 
toplantının gündemi, yeri, günü, saati ve 
çoğunluk olmadığı takdirde yapılacak ikinci 
toplantıya ilişkin hususları belirten bir yazı ile 
birlikte yetkili seçim kurulu başkanlığına verilir.

D)Hâkim, seçime katılacak ve oy kullanacak 
üye veya delegeleri belirleyen listeleri 
inceleyerek onaylar ve ilan edilmek üzere bir 
nüshasını ilgili kuruluş veya şubeye verir

E)Seçimlerde aday olanların listeleri, başkanlık 
divanınca düzenlenerek ilgili seçim kurulu 
başkanlığına mühürlenmek üzere verilir.
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6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
genel kurulda 

acak seçimlerde uyulacak esaslar ile 
ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

Genel kurulda yönetim kurulu, denetleme 
kurulu ve disiplin kuruluna üye seçimi ile 
delege seçimi, yargı gözetimi altında serbest, 
eşit, gizli oy, açık sayım ve döküm esasına ve 

 

İlan süresi içerisinde seçim kurulu 
başkanlığına yapılacak itirazlar, en geç üç gün 
içinde incelenir ve kesin olarak karara bağlanır 

Seçim yapılacak genel kurul toplantılarından 
en az on beş gün önce genel kurula katılacak 
üye veya delegeleri belirleyen listeler, 
toplantının gündemi, yeri, günü, saati ve 
çoğunluk olmadığı takdirde yapılacak ikinci 
toplantıya ilişkin hususları belirten bir yazı ile 
birlikte yetkili seçim kurulu başkanlığına verilir. 

acak ve oy kullanacak 
üye veya delegeleri belirleyen listeleri 
inceleyerek onaylar ve ilan edilmek üzere bir 
nüshasını ilgili kuruluş veya şubeye verir 

Seçimlerde aday olanların listeleri, başkanlık 
divanınca düzenlenerek ilgili seçim kurulu 

mühürlenmek üzere verilir. 

13.6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre
seçiminin mahkeme tarafından iptal 
edilmesi hâlinde, seçimler 
yenilenir? 

A)3 

B)5 

C)15 

D)30 

E)45 

  
14.(…………..) yaşını dolduran ve bu Kan
hükümlerine göre işçi sayılanlar, işçi 
sendikalarına üye olabilir. 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre
boşluğa aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir? 

A)11 

B)12 

C)13 

D)14 

E)15 
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6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre   delege 
seçiminin mahkeme tarafından iptal 
edilmesi hâlinde, seçimler kaç gün içinde 

(…………..) yaşını dolduran ve bu Kanun 
hükümlerine göre işçi sayılanlar, işçi 

 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa aşağıdakilerden hangisi 
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15.6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre sendika üyeliğinin 
sona ermesi ve askıya alınması ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A)Çekilme, sendikaya bildirim tarihinden 
itibaren iki  ay sonra geçerlilik kazanır.

B)İşçi veya işveren, sendikada üye kalmaya 
veya üyelikten ayrılmaya zorlanamaz.

C)Her üye, e-Devlet kapısı üzerinden çekilme 
bildiriminde bulunmak suretiyle üyelikten 
çekilebilir 

D) Sendika üyeliğinden çıkarılma kararı genel 
kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapısı üzerinden 
Bakanlığa elektronik ortamda bildi
çıkarılana yazı ile tebliğ edilir. 

E)İşkolunu değiştirenin sendika üyeliği 
kendiliğinden sona erer. 

16. 

I-Üst kuruluş üyeliğine başvuru genel kurul 
kararına bağlıdır. 

II- Üst kuruluş üyeliği, tüzükte belirlenen 
yetkili organın kabulüyle kazanılır.

III-Aynı zamanda birden fazla üst kuruluşa üye 
olunamaz. 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göreüst kuruluşlara 
üyelik ile ilgili yukarıdaki ifadelerden 
hangileri doğrudur?  

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E) I-II-III 
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6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
endika üyeliğinin 

sona ermesi ve askıya alınması ile ilgili 
yanlıştır? 

Çekilme, sendikaya bildirim tarihinden 
itibaren iki  ay sonra geçerlilik kazanır. 

İşçi veya işveren, sendikada üye kalmaya 
kten ayrılmaya zorlanamaz. 

Devlet kapısı üzerinden çekilme 
bildiriminde bulunmak suretiyle üyelikten 

Sendika üyeliğinden çıkarılma kararı genel 
Devlet kapısı üzerinden 

Bakanlığa elektronik ortamda bildirilir ve 

İşkolunu değiştirenin sendika üyeliği 

Üst kuruluş üyeliğine başvuru genel kurul 

Üst kuruluş üyeliği, tüzükte belirlenen 
yetkili organın kabulüyle kazanılır.  

Aynı zamanda birden fazla üst kuruluşa üye 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
üst kuruluşlara 

üyelik ile ilgili yukarıdaki ifadelerden 

 

17. 

I-Üyelik ve dayanışma aidatları,
 
II-Tüzüklerine göre yapabilecekleri 
faaliyetlerden sağlanacak gelirler,
 
III-Bağışlar, 
 
IV-Mal varlığı gelirleri, mal varlığı 
değerlerinin devir, temlik ve satışlarından 
doğan kazançlardan, 
 

V-Kamu kurum ve kuruluşlarının ya
ve hizmetleri için aktardıkları tutarlar,

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre 
gelirleri ve giderleri ile ilgili 
yukarıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E)V 
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Üyelik ve dayanışma aidatları, 

Tüzüklerine göre yapabilecekleri 
faaliyetlerden sağlanacak gelirler, 

Mal varlığı gelirleri, mal varlığı 
değerlerinin devir, temlik ve satışlarından 

Kamu kurum ve kuruluşlarının yatırım 
ve hizmetleri için aktardıkları tutarlar, 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre kuruluşların 
gelirleri ve giderleri ile ilgili 
yukarıdakilerden hangisi yanlıştır?  
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18.Kuruluşların gelir ve giderleri
mali denetimleri, en geç (…….) 
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayılı Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli 
Mali Müşavirlik Kanununa göre denetim 
yetkisine sahip yeminli mali müşavirlerce 
yapılır.  

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir? 

A)1 

B)2 

C)3 

D)4 

E)5 

 

19.6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre
aşağıda yazılı defter ve kayıtlardan 
hangisini tutmak zorunda değildir? 

A)Üye kayıt ve üyelik sona erme listeleri
B)Genel kurul, yönetim kurulu, denetleme 
kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri
C)Gelen ve giden evrak kayıt defterleri ile 
zimmet defteri 
D)Aidat kayıtları, yevmiye ve envanter 
defterleri ile defterikebir 
E)Esas defteri  
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Kuruluşların gelir ve giderlerine ilişkin 
mali denetimleri, en geç (…….)  yılda bir 
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayılı Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli 
Mali Müşavirlik Kanununa göre denetim 
yetkisine sahip yeminli mali müşavirlerce 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre yukarıdaki 
boşluğa aşağıdakilerden hangisi 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göreKuruluşlar, 

ağıda yazılı defter ve kayıtlardan 
hangisini tutmak zorunda değildir?  

yıt ve üyelik sona erme listeleri 
Genel kurul, yönetim kurulu, denetleme 

kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri 
Gelen ve giden evrak kayıt defterleri ile 

Aidat kayıtları, yevmiye ve envanter 

 

20.Toplu iş sözleşmesi en az (……)  ve en çok 
(…..) yıl süreli olarak yapılabilir.

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre
boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir? 

  

A Üç  

B İki  

C Bir  

D Bir  

E İki  
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Toplu iş sözleşmesi en az (……)  ve en çok 
(…..) yıl süreli olarak yapılabilir.  

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanuna göre yukarıdaki 
boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden 
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ÇÖZÜMLER 

1-A 

Sendika: İşçilerin veya işverenlerin çalışma 
ilişkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak 
ve çıkarlarını korumak ve geliştirmek için 
en az yedi işçi veya işverenin bir araya 
gelerek bir işkolunda faaliyette bulunmak 
üzere oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip 
kuruluşları ifade eder. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

2-A 

İşkolları bu Kanuna ekli (1) sayılı cetvelde 
gösterilmiştir. Doğru cevap A seçeneğidir. 

3-B 

Bir işyerinin girdiği işkolunun tespiti Bakan
yapılır. Bakanlık, tespit ile ilgili kararını Resmî 
Gazete’de yayımlar. Bu tespite karşı ilgililer, 
kararın yayımından itibaren on beş gün içinde 
dava açabilir. Mahkeme iki ay içinde kararını 
verir.Doğru cevap B seçeneğidir. 

4.D 

 Karar hakkında istinaf yoluna başvurulması 
hâlinde bölge adliye mahkemesi iki ay içinde 
kararını verir.(madde 5) Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

5-B 

Kuruluşlar, kurucularının kuruluşun merkezinin 
bulunacağı ilin valiliğine dilekçelerine ekli 
olarak kuruluş tüzüğünü vermeleriyle t
kişilik kazanır. Doğru cevap B seçeneğidir. 

6-B 
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Sendika: İşçilerin veya işverenlerin çalışma 
ilişkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak 
ve çıkarlarını korumak ve geliştirmek için 
en az yedi işçi veya işverenin bir araya 

faaliyette bulunmak 
oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip 

kuruluşları ifade eder. Doğru cevap A 

İşkolları bu Kanuna ekli (1) sayılı cetvelde 
gösterilmiştir. Doğru cevap A seçeneğidir.  

Bir işyerinin girdiği işkolunun tespiti Bakanlıkça 
yapılır. Bakanlık, tespit ile ilgili kararını Resmî 
Gazete’de yayımlar. Bu tespite karşı ilgililer, 
kararın yayımından itibaren on beş gün içinde 
dava açabilir. Mahkeme iki ay içinde kararını 

 

af yoluna başvurulması 
hâlinde bölge adliye mahkemesi iki ay içinde 
kararını verir.(madde 5) Doğru cevap D 

Kuruluşlar, kurucularının kuruluşun merkezinin 
bulunacağı ilin valiliğine dilekçelerine ekli 
olarak kuruluş tüzüğünü vermeleriyle tüzel 
kişilik kazanır. Doğru cevap B seçeneğidir.  

Vali, tüzük ve kurucuların listesini on beş gün 
içerisinde Bakanlığa gönderir.(Madde 7) Doğru 
cevap B seçeneğidir.  

7-D 

Kuruluşların tüzüğü 
MADDE 8 – (1) Kuruluşların tüzüklerinde 
aşağıdaki hususların yer alması gerekir:
a) Adı, merkezi ve adresi
b) Amacı 
c) Sendikanın faaliyet göstereceği işkolu
ç) Sendika kurucularının ad ve soyadları, 
kimlik bilgileri, meslek ve sanatları ve 
yerleşim yerleri; üst kuruluşları kuran 
sendikaların işkolları ile ad ve adre
d)Üye olma, üyelikten çıkma ve 
çıkarılmanın şartları 
e)Genel kurulun oluşumu, toplanma 
zamanı, görev ve yetkileri, üye ve 
delegelerinin oy kullanmaları, çalışma usul 
ve esasları ile toplantı ve karar yeter 
sayıları 
f) Genel kurul dışında kalan organl
organların oluşumu, görev, yetki ve 
sorumlulukları, çalışma usul ve esasları ile 
toplantı ve karar yeter sayıları
g) Şube veya bölge şubelerinin nasıl 
kurulacağı, birleştirileceği veya 
kapatılacağı, görev ve yetkileri, genel 
kurullarının toplantılarına ve kararlarına 
ilişkin usul ve esaslar ile sendika genel 
kurulunda şube ve bölge şubelerinin nasıl 
temsil edileceği 
ğ) Üyelerce ödenecek aidat ve sendika 
yöneticilerinin ücretleri ile ilgili usul ve 
esaslar 
h) Demirbaşların satış ve terkininde 
uygulanacak usul ve esaslar
ı) İç denetim usulleri 
i) Tüzüğün değiştirilme usulleri
j) Sona erme hâlinde mallarının tasfiye 
şekli 
k) Organlarının oluşumuna kadar 
kuruluşun işlerini yürütmeye ve kuruluşu 
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Vali, tüzük ve kurucuların listesini on beş gün 
içerisinde Bakanlığa gönderir.(Madde 7) Doğru 

(1) Kuruluşların tüzüklerinde 
er alması gerekir: 

a) Adı, merkezi ve adresi 

c) Sendikanın faaliyet göstereceği işkolu 
ç) Sendika kurucularının ad ve soyadları, 
kimlik bilgileri, meslek ve sanatları ve 
yerleşim yerleri; üst kuruluşları kuran 
sendikaların işkolları ile ad ve adresleri 

Üye olma, üyelikten çıkma ve 

Genel kurulun oluşumu, toplanma 
zamanı, görev ve yetkileri, üye ve 
delegelerinin oy kullanmaları, çalışma usul 
ve esasları ile toplantı ve karar yeter 

f) Genel kurul dışında kalan organlar, bu 
organların oluşumu, görev, yetki ve 
sorumlulukları, çalışma usul ve esasları ile 
toplantı ve karar yeter sayıları 
g) Şube veya bölge şubelerinin nasıl 
kurulacağı, birleştirileceği veya 
kapatılacağı, görev ve yetkileri, genel 

ına ve kararlarına 
ilişkin usul ve esaslar ile sendika genel 
kurulunda şube ve bölge şubelerinin nasıl 

ğ) Üyelerce ödenecek aidat ve sendika 
yöneticilerinin ücretleri ile ilgili usul ve 

h) Demirbaşların satış ve terkininde 
cak usul ve esaslar 

i) Tüzüğün değiştirilme usulleri 
j) Sona erme hâlinde mallarının tasfiye 

k) Organlarının oluşumuna kadar 
kuruluşun işlerini yürütmeye ve kuruluşu 
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temsile yetkili geçici yönetim kurulu 
üyelerinin ad ve soyadları ile yerleşim 
yerleri. 
 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

8-C 

 Kuruluşların ilk genel kurulu tüzel kişiliğin 
kazanılmasından, şubelerin ilk genel kurulu ise 
kuruluş tarihinden itibaren altı ay içinde 
yapılır. Doğru cevap C seçeneğidir. 

9-D 

Olağan genel kurul en geç dört yılda bir 
toplanır. Doğru cevap D seçeneğidir.  

10-D 

 Olağanüstü genel kurul, yönetim kurulu veya 
denetleme kurulunun gerekli gördüğü hâllerde 
ya da genel kurul üye veya delegelerinin beşte 
birinin yazılı isteği üzerine altmış gün içinde 
yazılı istekteki konuları öncelikle görüşmek 
üzere toplanır. Doğru cevap D seçeneğidir. 

11-D 

İlk toplantıda yeter sayı sağlanamazsa ikinci 
toplantı en çok on beş gün sonraya bırakılır

I-II Doğru III Yanlış. Doğru cevap D seçeneğidir. 

12-B 

İlan süresi içerisinde seçim kurulu başkanlığına 
yapılacak itirazlar, en geç iki gün içinde 
incelenir ve kesin olarak karara bağlanır. 
Doğru cevap B seçeneğidir. 

13-C 

Delege seçiminin mahkeme tarafından iptal 
edilmesi hâlinde, seçimler on beş gün içinde 
yenilenir. Doğru cevap C seçeneğidir. 
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temsile yetkili geçici yönetim kurulu 
arı ile yerleşim 

Kuruluşların ilk genel kurulu tüzel kişiliğin 
kazanılmasından, şubelerin ilk genel kurulu ise 
kuruluş tarihinden itibaren altı ay içinde 
yapılır. Doğru cevap C seçeneğidir.  

en geç dört yılda bir 
toplanır. Doğru cevap D seçeneğidir.   

Olağanüstü genel kurul, yönetim kurulu veya 
denetleme kurulunun gerekli gördüğü hâllerde 
ya da genel kurul üye veya delegelerinin beşte 
birinin yazılı isteği üzerine altmış gün içinde 

lı istekteki konuları öncelikle görüşmek 
üzere toplanır. Doğru cevap D seçeneğidir.  

İlk toplantıda yeter sayı sağlanamazsa ikinci 
toplantı en çok on beş gün sonraya bırakılır 

II Doğru III Yanlış. Doğru cevap D seçeneğidir.  

nde seçim kurulu başkanlığına 
yapılacak itirazlar, en geç iki gün içinde 
incelenir ve kesin olarak karara bağlanır. 

Delege seçiminin mahkeme tarafından iptal 
edilmesi hâlinde, seçimler on beş gün içinde 

p C seçeneğidir.  

14-E 

On beş yaşını dolduran ve bu Kanun 
hükümlerine göre işçi sayılanlar, işçi 
sendikalarına üye olabilir. Doğru cevap E 
seçeneğidir. 

15-A 

Çekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren 
bir ay sonra geçerlilik kazanır. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

16-E 

Üst kuruluşlara üyelik
MADDE 20 – (1) Üst kuruluş üyeliğine 
başvuru genel kurul kararına bağlıdır. Üst 
kuruluş üyeliği, tüzükte belirlenen yetkili 
organın kabulüyle kazanılır. Aynı zamanda 
birden fazla üst kuruluşa üye olunamaz. 
Aksi hâlde sonraki üyelikler geçersizdir.
Doğru cevap E seçeneğidir. 
 

17-E 

Kuruluşların gelirleri ve giderleri
MADDE 28 – (1) Kuruluşların gelirleri;
a) Üyelik ve dayanışma aidatları,
b) Tüzüklerine göre yapabilecekleri 
faaliyetlerden sağlanacak gelirler,
c) Bağışlar, 
ç) Mal varlığı gelirleri, mal varlığı 
değerlerinin devir, temlik ve satışlarından 
doğan kazançlardan, ibarettir
 

Doğru cevap E seçeneğidir. 

18-B 

Kuruluşların gelir ve giderlerine ilişkin mali 
denetimleri, en geç iki yılda bir 1/6/1989 
tarihli ve 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali 
Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik 
Kanununa göre denetim yetkisine sahip 
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On beş yaşını dolduran ve bu Kanun 
hükümlerine göre işçi sayılanlar, işçi 
sendikalarına üye olabilir. Doğru cevap E 

Çekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren 
bir ay sonra geçerlilik kazanır. Doğru cevap A 

Üst kuruluşlara üyelik 
(1) Üst kuruluş üyeliğine 

başvuru genel kurul kararına bağlıdır. Üst 
kuruluş üyeliği, tüzükte belirlenen yetkili 
organın kabulüyle kazanılır. Aynı zamanda 
birden fazla üst kuruluşa üye olunamaz. 

sonraki üyelikler geçersizdir. 
Doğru cevap E seçeneğidir.  

Kuruluşların gelirleri ve giderleri 
(1) Kuruluşların gelirleri; 

a) Üyelik ve dayanışma aidatları, 
b) Tüzüklerine göre yapabilecekleri 
faaliyetlerden sağlanacak gelirler, 

ç) Mal varlığı gelirleri, mal varlığı 
değerlerinin devir, temlik ve satışlarından 

, ibarettir. 

Doğru cevap E seçeneğidir.  

Kuruluşların gelir ve giderlerine ilişkin mali 
denetimleri, en geç iki yılda bir 1/6/1989 

sayılı Serbest Muhasebeci Mali 
Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik 
Kanununa göre denetim yetkisine sahip 
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yeminli mali müşavirlerce yapılır.
B seçeneğidir.  

19-E 

Kuruluşlar, aşağıda yazılı defter ve 
kayıtları tutmak zorundadır: 
a) Üye kayıt ve üyelik sona erme listeleri
b) Genel kurul, yönetim kurulu, denetleme 
kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri
c) Gelen ve giden evrak kayıt defterleri ile 
zimmet defteri 
ç) Aidat kayıtları, yevmiye ve envanter 
defterleri ile defterikebir 
d) Gelirlere ilişkin kayıt ve defterler
Doğru cevap E seçeneğidir.  
 

20-C 

Toplu iş sözleşmesi en az bir ve en çok üç yıl 
süreli olarak yapılabilir. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  
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yeminli mali müşavirlerce yapılır. Doğru cevap 

Kuruluşlar, aşağıda yazılı defter ve 

üyelik sona erme listeleri 
b) Genel kurul, yönetim kurulu, denetleme 
kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri 
c) Gelen ve giden evrak kayıt defterleri ile 

ç) Aidat kayıtları, yevmiye ve envanter 

işkin kayıt ve defterler 

Toplu iş sözleşmesi en az bir ve en çok üç yıl 
Doğru cevap C 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2024 
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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU
  

Kanun Numarası: 6698 
Kabul Tarihi: 24/3/2016 
Yayımlandığı Resmî Gazete
07/04/2016           

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Tanımlar
Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacı, 

kişisel verilerin işlenmesinde başta özel 
hayatın gizliliği olmak üzere kişiler
hak ve özgürlüklerini korumak ve kişisel 
verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları usul ve 
esasları düzenlemektir. 
 
ÖRNEK SORU: 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanuna göre Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu aşağıdaki tarihlerin 
hangisinde yürürlüğe girmiştir? 
 
A)07.04.2016  
B)24.03.2016 
C)07.04.2015 
D)24.03.2017 
E)15.04.2016   
 
ÇÖZÜM: A 
7 Nisan 2016. Doğru cevap A seçeneğidir. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Kanun hükümleri, 

kişisel verileri işlenen gerçek kişiler il
verileri tamamen veya kısmen otomatik 
olan ya da herhangi bir veri kayıt 
sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 
olmayan yollarla işleyen gerçek ve t
kişiler hakkında uygulanır 

Tanımlar 
MADDE 3- (1) Bu Kanunun 

uygulanmasında; 
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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU 

Yayımlandığı Resmî Gazete Tarih  : 

 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

(1) Bu Kanunun amacı, 
kişisel verilerin işlenmesinde başta özel 
hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel 
hak ve özgürlüklerini korumak ve kişisel 
verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları usul ve 

ÖRNEK SORU: 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Kişisel Verilerin 

şağıdaki tarihlerin 
hangisinde yürürlüğe girmiştir?  

Doğru cevap A seçeneğidir.  

(1) Bu Kanun hükümleri, 
kişisel verileri işlenen gerçek kişiler ile bu 
verileri tamamen veya kısmen otomatik 
olan ya da herhangi bir veri kayıt 
sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 
olmayan yollarla işleyen gerçek ve tüzel 

(1) Bu Kanunun 

a) Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, 
bilgilendirilmeye dayanan ve özgür 
iradeyle açıklanan rızayı,

b) Anonim hâle getirme: Kişisel 
verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi 
hiçbir surette kimliği belirli veya 
belirlenebilir bir gerçek kişiyle 
ilişkilendirilemeyecek hâle getirilmesini,

c) Başkan: Kişisel Verileri Koruma 
Kurumu Başkanını, 

ç) İlgili kişi: Kişisel verisi işlenen 
gerçek kişiyi, 

d) Kişisel veri: Kimliği belirli veya 
belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 
bilgiyi, 

e) Kişisel verilerin işlenmesi: K
verilerin tamamen veya kısmen otomatik 
olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin 
parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan 
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, 
depolanması, muhafaza edilmesi, 
değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, 
açıklanması, aktarılması, devralınması, elde 
edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması 
ya da kullanılmasının engellenmesi gibi 
veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü 
işlemi, 

f) Kurul: Kişisel Verileri Koruma 
Kurulunu, 

g) Kurum: Kişisel Verileri Koruma 
Kurumunu, 

ğ) Veri işleyen: Veri sorumlusunun 
verdiği yetkiye dayanarak onun adına 
kişisel verileri işleyen gerçek veya tüzel 
kişiyi, 

h) Veri kayıt sistemi: Kişisel 
verilerin belirli kriterlere göre 
yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemini,

ı) Veri sorumlusu: Kişis
işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, 
veri kayıt sisteminin kurulmasından ve 
yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya 
tüzel kişiyi, 

ifade eder. 

 
2024 

rli bir konuya ilişkin, 
bilgilendirilmeye dayanan ve özgür 
iradeyle açıklanan rızayı, 

b) Anonim hâle getirme: Kişisel 
verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi 
hiçbir surette kimliği belirli veya 
belirlenebilir bir gerçek kişiyle 

k hâle getirilmesini, 
c) Başkan: Kişisel Verileri Koruma 

ç) İlgili kişi: Kişisel verisi işlenen 

d) Kişisel veri: Kimliği belirli veya 
belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 

e) Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel 
verilerin tamamen veya kısmen otomatik 
olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin 
parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan 
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, 
depolanması, muhafaza edilmesi, 
değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, 

arılması, devralınması, elde 
edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması 
ya da kullanılmasının engellenmesi gibi 
veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü 

f) Kurul: Kişisel Verileri Koruma 

g) Kurum: Kişisel Verileri Koruma 

ğ) Veri işleyen: Veri sorumlusunun 
verdiği yetkiye dayanarak onun adına 
kişisel verileri işleyen gerçek veya tüzel 

h) Veri kayıt sistemi: Kişisel 
verilerin belirli kriterlere göre 
yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemini, 

ı) Veri sorumlusu: Kişisel verilerin 
işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, 
veri kayıt sisteminin kurulmasından ve 
yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya 
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ÖRNEK SORU: 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanuna göre “Kişisel verilerin 
belirli kriterlere göre yapılandırılarak 
işlendiği kaydı”  ifade eden tanım 
aşağıdakilerden hangisidir?  
 
A)İlgili kişi  
B)Kişisel veri  
C) Veri kayıt sistemi 
D)Veri işleyen  
E) Veri sorumlusu  
 
ÇÖZÜM: C 
Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli 
kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği 
kayıt sistemini, ifade eder.  Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

  
İKİNCİ BÖLÜM 

Kişisel Verilerin İşlenmesi
Genel ilkeler 
MADDE 4- (1) Kişisel veriler, ancak 

bu Kanunda ve diğer kanunlarda 
öngörülen usul ve esaslara uygun olarak 
işlenebilir. 

(2) Kişisel verilerin işlenmesinde 
aşağıdaki ilkelere uyulması zorunludur:

a) Hukuka ve dürüstlük kurallarına 
uygun olma. 

b) Doğru ve gerektiğinde güncel 
olma. 

c) Belirli, açık ve meşru amaçlar için 
işlenme. 

ç) İşlendikleri amaçla bağlantılı, 
sınırlı ve ölçülü olma. 

d) İlgili mevzuatta öngörülen veya 
işlendikleri amaç için gerekli olan süre 
kadar muhafaza edilme. 

  
Kişisel verilerin işlenme şartları
MADDE 5- (1) Kişisel veriler ilgili 

kişinin açık rızası olmaksızın işlenemez.
(2) Aşağıdaki şartlarda

varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası 
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ÖRNEK SORU: 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanuna göre “Kişisel verilerin 

kriterlere göre yapılandırılarak 
işlendiği kaydı”  ifade eden tanım 

 

Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli 
e yapılandırılarak işlendiği 

kayıt sistemini, ifade eder.  Doğru cevap C 

 
Kişisel Verilerin İşlenmesi 

(1) Kişisel veriler, ancak 
bu Kanunda ve diğer kanunlarda 
öngörülen usul ve esaslara uygun olarak 

(2) Kişisel verilerin işlenmesinde 
aşağıdaki ilkelere uyulması zorunludur: 

a) Hukuka ve dürüstlük kurallarına 

b) Doğru ve gerektiğinde güncel 

c) Belirli, açık ve meşru amaçlar için 

ç) İşlendikleri amaçla bağlantılı, 

d) İlgili mevzuatta öngörülen veya 
işlendikleri amaç için gerekli olan süre 

Kişisel verilerin işlenme şartları 
(1) Kişisel veriler ilgili 

kişinin açık rızası olmaksızın işlenemez. 
(2) Aşağıdaki şartlardan birinin 

varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası 

aranmaksızın kişisel verilerinin işlenmesi 
mümkündür: 

a) Kanunlarda açıkça öngörülmesi.
b) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını 

açıklayamayacak durumda bulunan veya 
rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan
kişinin kendisinin ya da bir başkasının 
hayatı veya beden bütünlüğünün 
korunması için zorunlu olması.

c)Bir sözleşmenin kurulması veya 
ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması 
kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 
verilerin işlenmesinin gerekli olm

ç)Veri sorumlusunun hukuki 
yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 
zorunlu olması. 

d) İlgili kişinin kendisi tarafından 
alenileştirilmiş olması. 

e) Bir hakkın tesisi, kullanılması 
veya korunması için veri işlemenin zorunlu 
olması. 

f)İlgili kişinin tem
özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, 
veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 
veri işlenmesinin zorunlu olması.

  
Özel nitelikli kişisel verilerin 

işlenme şartları 
MADDE 6- (1) Kişilerin ırkı, etnik 

kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, di
mezhebi veya diğer inançları, kılık ve 
kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika 
üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza 
mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili 
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 
özel nitelikli kişisel veridir.

(2) Özel nitelik
ilgilinin açık rızası olmaksızın işlenmesi 
yasaktır. 

(3) Birinci fıkrada sayılan sağlık ve 
cinsel hayat dışındaki kişisel veriler, 
kanunlarda öngörülen hâllerde ilgili kişinin 
açık rızası aranmaksızın işlenebilir. Sağlık 
ve cinsel hayata ilişkin kişisel veriler ise 
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aranmaksızın kişisel verilerinin işlenmesi 

a) Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 
b) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını 

açıklayamayacak durumda bulunan veya 
rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan 
kişinin kendisinin ya da bir başkasının 
hayatı veya beden bütünlüğünün 
korunması için zorunlu olması. 

Bir sözleşmenin kurulması veya 
ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması 
kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 
verilerin işlenmesinin gerekli olması. 

Veri sorumlusunun hukuki 
yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

d) İlgili kişinin kendisi tarafından 
 

e) Bir hakkın tesisi, kullanılması 
veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

İlgili kişinin temel hak ve 
özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, 
veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 
veri işlenmesinin zorunlu olması. 

Özel nitelikli kişisel verilerin 

(1) Kişilerin ırkı, etnik 
kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, 
mezhebi veya diğer inançları, kılık ve 
kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika 
üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza 
mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili 
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 
özel nitelikli kişisel veridir. 

(2) Özel nitelikli kişisel verilerin, 
ilgilinin açık rızası olmaksızın işlenmesi 

(3) Birinci fıkrada sayılan sağlık ve 
cinsel hayat dışındaki kişisel veriler, 
kanunlarda öngörülen hâllerde ilgili kişinin 
açık rızası aranmaksızın işlenebilir. Sağlık 

ata ilişkin kişisel veriler ise 
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ancak kamu sağlığının korunması, 
koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve 
bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık 
hizmetleri ile finansmanının planlanması 
ve yönetimi amacıyla, sır saklama 
yükümlülüğü altında bulunan kişil
yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından 
ilgilinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir.

(4) Özel nitelikli kişisel verilerin 
işlenmesinde, ayrıca Kurul tarafından 
belirlenen yeterli önlemlerin alınması 
şarttır. 

  
Kişisel verilerin silinmesi, yok 

edilmesi veya anonim hâle getirilmesi
MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili 

diğer kanun hükümlerine uygun olarak 
işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 
gerektiren sebeplerin ortadan kalkması 
hâlinde kişisel veriler resen veya ilgili 
kişinin talebi üzerine veri sorum
tarafından silinir, yok edilir veya anonim 
hâle getirilir. 

(2) Kişisel verilerin silinmesi, yok 
edilmesi veya anonim hâle getirilmesine 
ilişkin diğer kanunlarda yer alan hükümler 
saklıdır. 

(3) Kişisel verilerin silinmesine, yok 
edilmesine veya anonim hâle getirilmesine 
ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle 
düzenlenir. 

  
Kişisel verilerin aktarılması
MADDE 8- (1) Kişisel veriler, ilgili 

kişinin açık rızası olmaksızın aktarılamaz.
(2) Kişisel veriler; 
a) 5 inci maddenin ikinci fıkrasında,
b) Yeterli önlemler alınmak 

kaydıyla, 6 ncı maddenin üçüncü 
fıkrasında, 

belirtilen şartlardan birinin 
bulunması hâlinde, ilgili kişinin açık rızası 
aranmaksızın aktarılabilir. 
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ancak kamu sağlığının korunması, 
koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve 
bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık 
hizmetleri ile finansmanının planlanması 
ve yönetimi amacıyla, sır saklama 
yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya 
yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından 
ilgilinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir. 

(4) Özel nitelikli kişisel verilerin 
işlenmesinde, ayrıca Kurul tarafından 
belirlenen yeterli önlemlerin alınması 

Kişisel verilerin silinmesi, yok 
lmesi veya anonim hâle getirilmesi 

(1) Bu Kanun ve ilgili 
diğer kanun hükümlerine uygun olarak 
işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 
gerektiren sebeplerin ortadan kalkması 
hâlinde kişisel veriler resen veya ilgili 
kişinin talebi üzerine veri sorumlusu 
tarafından silinir, yok edilir veya anonim 

(2) Kişisel verilerin silinmesi, yok 
edilmesi veya anonim hâle getirilmesine 
ilişkin diğer kanunlarda yer alan hükümler 

(3) Kişisel verilerin silinmesine, yok 
hâle getirilmesine 

ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle 

Kişisel verilerin aktarılması 
(1) Kişisel veriler, ilgili 

kişinin açık rızası olmaksızın aktarılamaz. 

a) 5 inci maddenin ikinci fıkrasında, 
ler alınmak 

kaydıyla, 6 ncı maddenin üçüncü 

belirtilen şartlardan birinin 
bulunması hâlinde, ilgili kişinin açık rızası 

(3) Kişisel verilerin aktarılmasına 
ilişkin diğer kanunlarda yer alan hükümler 
saklıdır. 

Kişisel verilerin yurt dışına 
aktarılması 

MADDE 9- (1) Kişisel veriler, ilgili 
kişinin açık rızası olmaksızın yurt dışına 
aktarılamaz. 

(2) Kişisel veriler, 5 inci maddenin 
ikinci fıkrası ile 6 ncı maddenin üçüncü 
fıkrasında belirtilen şartlardan birinin 
varlığı ve kişisel verinin aktarılacağı 
yabancı ülkede; 

a) Yeterli korumanın bulunması,
b) Yeterli korumanın bulunmaması 

durumunda Türkiye’deki ve ilgili yabancı 
ülkedeki veri sorumlularının yeterli bir 
korumayı yazılı olarak taahhüt etmeleri ve 
Kurulun izninin bulunması,

kaydıyla ilgili kişinin açık rızası 
aranmaksızın yurt dışına aktarılabilir.

(3) Yeterli korumanın bulunduğu 
ülkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

(4) Kurul yabancı ülkede yeterli 
koruma bulunup bulunmadığına ve ikinci 
fıkranın (b) bendi uyarınc
verilmeyeceğine; 

a) Türkiye’nin taraf olduğu 
uluslararası sözleşmeleri,

b) Kişisel veri talep eden ülke ile 
Türkiye arasında veri aktarımına ilişkin 
karşılıklılık durumunu, 

c) Her somut kişisel veri aktarımına 
ilişkin olarak, kişisel verinin
işlenme amaç ve süresini,

ç) Kişisel verinin aktarılacağı 
ülkenin konuyla ilgili mevzuatı ve 
uygulamasını, 

d) Kişisel verinin aktarılacağı ülkede 
bulunan veri sorumlusu tarafından 
taahhüt edilen önlemleri,

değerlendirmek ve ihtiyaç duyması 
hâlinde, ilgili kurum ve kuruluşların 
görüşünü de almak suretiyle karar verir.
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(3) Kişisel verilerin aktarılmasına 
ilişkin diğer kanunlarda yer alan hükümler 

verilerin yurt dışına 

(1) Kişisel veriler, ilgili 
kişinin açık rızası olmaksızın yurt dışına 

(2) Kişisel veriler, 5 inci maddenin 
ikinci fıkrası ile 6 ncı maddenin üçüncü 
fıkrasında belirtilen şartlardan birinin 

e kişisel verinin aktarılacağı 

a) Yeterli korumanın bulunması, 
b) Yeterli korumanın bulunmaması 

durumunda Türkiye’deki ve ilgili yabancı 
ülkedeki veri sorumlularının yeterli bir 
korumayı yazılı olarak taahhüt etmeleri ve 

unması, 
kaydıyla ilgili kişinin açık rızası 

aranmaksızın yurt dışına aktarılabilir. 
(3) Yeterli korumanın bulunduğu 

ülkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir. 
(4) Kurul yabancı ülkede yeterli 

koruma bulunup bulunmadığına ve ikinci 
fıkranın (b) bendi uyarınca izin verilip 

a) Türkiye’nin taraf olduğu 
uluslararası sözleşmeleri, 

b) Kişisel veri talep eden ülke ile 
Türkiye arasında veri aktarımına ilişkin 

c) Her somut kişisel veri aktarımına 
ilişkin olarak, kişisel verinin niteliği ile 
işlenme amaç ve süresini, 

ç) Kişisel verinin aktarılacağı 
ülkenin konuyla ilgili mevzuatı ve 

d) Kişisel verinin aktarılacağı ülkede 
bulunan veri sorumlusu tarafından 
taahhüt edilen önlemleri, 

değerlendirmek ve ihtiyaç duyması 
linde, ilgili kurum ve kuruluşların 

görüşünü de almak suretiyle karar verir. 
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(5) Kişisel veriler, uluslararası 
sözleşme hükümleri saklı kalmak üzere, 
Türkiye’nin veya ilgili kişinin menfaatinin 
ciddi bir şekilde zarar göreceği 
durumlarda, ancak ilgili kamu
kuruluşunun görüşü alınarak Kurulun 
izniyle yurt dışına aktarılabilir.

(6) Kişisel verilerin yurt dışına 
aktarılmasına ilişkin diğer kanunlarda yer 
alan hükümler saklıdır. 

  
ÖRNEK SORU:  
I-Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun 
olma. 
II-Doğru ve gerektiğinde güncel olma.
III-Belirli, açık ve meşru amaçlar için 
işlenme. 
 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanuna göre kişisel verilerin işlenmesinde 
yukarıdaki ilkelerden hangisi veya 
hangilerine uyulması zorunludur? 
 
A)Yalnız I 
B)Yalnız II 
C)Yalnız III 
D)I ve II 
E)I,II ve III 
 
ÇÖZÜM: E 
Üçü de doğru olduğundan. Doğru cevap E 
seçeneğidir.   
 
ÖRNEK SORU: 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanuna göre aşağıdakilerden
hangisi kişisel veri olarak örnek kabul 
edilmez? 
A)T.C kimlik numarası  
B)Kredi kartı  
C)Telefon numarası  
D)E posta adresi  
E)İşçi için tutulan özlük dosyası   
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(5) Kişisel veriler, uluslararası 
sözleşme hükümleri saklı kalmak üzere, 
Türkiye’nin veya ilgili kişinin menfaatinin 
ciddi bir şekilde zarar göreceği 
durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya 
kuruluşunun görüşü alınarak Kurulun 
izniyle yurt dışına aktarılabilir. 

(6) Kişisel verilerin yurt dışına 
aktarılmasına ilişkin diğer kanunlarda yer 

Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun 

gerektiğinde güncel olma. 
Belirli, açık ve meşru amaçlar için 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanuna göre kişisel verilerin işlenmesinde 
yukarıdaki ilkelerden hangisi veya 
hangilerine uyulması zorunludur?  

Üçü de doğru olduğundan. Doğru cevap E 

6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanuna göre aşağıdakilerden 
hangisi kişisel veri olarak örnek kabul 

 

ÇÖZÜM: E 
İşçi için tutulan özlük dosyası iş kanundan 
kaynaklı tutulduğundan doğru cevap E 
seçeneğidir.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Haklar ve Yükümlülükler

Veri sorumlusunun aydınlatma
yükümlülüğü 

MADDE 10- (1) Kişisel verilerin elde 
edilmesi sırasında veri sorumlusu veya 
yetkilendirdiği kişi, ilgili kişilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa 
temsilcisinin kimliği, 

b) Kişisel verilerin hangi amaçla 
işleneceği, 

c) İşlenen kişisel verilerin 
ve hangi amaçla aktarılabileceği,

ç) Kişisel veri toplamanın yöntemi 
ve hukuki sebebi, 

d) 11 inci maddede sayılan diğer 
hakları, 

konusunda bilgi vermekle 
yükümlüdür. 

İlgili kişinin hakları
MADDE 11- (1) Herkes, veri 

sorumlusuna başvurarak kendisiyl
a) Kişisel veri işlenip işlenmediğini 

öğrenme, 
b) Kişisel verileri işlenmişse buna 

ilişkin bilgi talep etme, 
c) Kişisel verilerin işlenme amacını ve 

bunların amacına uygun kullanılıp 
kullanılmadığını öğrenme,

ç) Yurt içinde veya yurt dışında 
kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri 
bilme, 

d) Kişisel verilerin eksik veya yanlış 
işlenmiş olması hâlinde bunların 
düzeltilmesini isteme, 

e) 7 nci maddede öngörülen şartlar 
çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini 
veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarınca 
yapılan işlemlerin, kişisel verilerin 
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İşçi için tutulan özlük dosyası iş kanundan 
kaynaklı tutulduğundan doğru cevap E 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Haklar ve Yükümlülükler 

Veri sorumlusunun aydınlatma 

(1) Kişisel verilerin elde 
edilmesi sırasında veri sorumlusu veya 
yetkilendirdiği kişi, ilgili kişilere; 

a) Veri sorumlusunun ve varsa 

b) Kişisel verilerin hangi amaçla 

c) İşlenen kişisel verilerin kimlere 
ve hangi amaçla aktarılabileceği, 

ç) Kişisel veri toplamanın yöntemi 

d) 11 inci maddede sayılan diğer 

konusunda bilgi vermekle 

İlgili kişinin hakları 
(1) Herkes, veri 

sorumlusuna başvurarak kendisiyle ilgili; 
a) Kişisel veri işlenip işlenmediğini 

b) Kişisel verileri işlenmişse buna 
 

c) Kişisel verilerin işlenme amacını ve 
bunların amacına uygun kullanılıp 

öğrenme, 
ç) Yurt içinde veya yurt dışında 

sel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri 

d) Kişisel verilerin eksik veya yanlış 
işlenmiş olması hâlinde bunların 

e) 7 nci maddede öngörülen şartlar 
çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini 
veya yok edilmesini isteme, 

ve (e) bentleri uyarınca 
yapılan işlemlerin, kişisel verilerin 
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aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini 
isteme, 

g) İşlenen verilerin münhasıran 
otomatik sistemler vasıtasıyla analiz 
edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine 
bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,

ğ) Kişisel verilerin kanuna aykırı 
olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması 
hâlinde zararın giderilmesini talep etme,

haklarına sahiptir. 
  
Veri güvenliğine ilişkin 

yükümlülükler 
MADDE 12- (1) Veri sorumlusu;
a) Kişisel verilerin hukuka ay

olarak işlenmesini önlemek, 
b) Kişisel verilere hukuka aykırı 

olarak erişilmesini önlemek, 
c) Kişisel verilerin muhafazasını 

sağlamak, 
amacıyla uygun güvenlik düzeyini 

temin etmeye yönelik gerekli her türlü 
teknik ve idari tedbirleri almak zorundadır.

(2) Veri sorumlusu, kişisel verilerin 
kendi adına başka bir gerçek veya tüzel kişi 
tarafından işlenmesi hâlinde, birinci 
fıkrada belirtilen tedbirlerin alınması 
hususunda bu kişilerle birlikte müştereken 
sorumludur. 

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum 
veya kuruluşunda, bu Kanun hükümlerinin 
uygulanmasını sağlamak amacıyla gerekli 
denetimleri yapmak veya yaptırmak 
zorundadır. 

(4) Veri sorumluları ile veri işleyen 
kişiler, öğrendikleri kişisel verileri bu 
Kanun hükümlerine aykırı olarak başkasına 
açıklayamaz ve işleme amacı dışında 
kullanamazlar. Bu yükümlülük görevden 
ayrılmalarından sonra da devam eder.

(5) İşlenen kişisel verilerin kanuni 
olmayan yollarla başkaları tarafından elde 
edilmesi hâlinde, veri sorumlusu bu 
durumu en kısa sürede ilgilisine ve Kurula 
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aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini 

g) İşlenen verilerin münhasıran 
otomatik sistemler vasıtasıyla analiz 
edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine 

a itiraz etme, 
ğ) Kişisel verilerin kanuna aykırı 

olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması 
hâlinde zararın giderilmesini talep etme, 

Veri güvenliğine ilişkin 

(1) Veri sorumlusu; 
a) Kişisel verilerin hukuka aykırı 

b) Kişisel verilere hukuka aykırı 

c) Kişisel verilerin muhafazasını 

amacıyla uygun güvenlik düzeyini 
temin etmeye yönelik gerekli her türlü 
teknik ve idari tedbirleri almak zorundadır. 

(2) Veri sorumlusu, kişisel verilerin 
kendi adına başka bir gerçek veya tüzel kişi 
tarafından işlenmesi hâlinde, birinci 
fıkrada belirtilen tedbirlerin alınması 
hususunda bu kişilerle birlikte müştereken 

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum 
ruluşunda, bu Kanun hükümlerinin 

uygulanmasını sağlamak amacıyla gerekli 
denetimleri yapmak veya yaptırmak 

(4) Veri sorumluları ile veri işleyen 
kişiler, öğrendikleri kişisel verileri bu 
Kanun hükümlerine aykırı olarak başkasına 

işleme amacı dışında 
kullanamazlar. Bu yükümlülük görevden 
ayrılmalarından sonra da devam eder. 

(5) İşlenen kişisel verilerin kanuni 
olmayan yollarla başkaları tarafından elde 
edilmesi hâlinde, veri sorumlusu bu 
durumu en kısa sürede ilgilisine ve Kurula 

bildirir. Kurul, gerekmesi hâlinde bu 
durumu, kendi internet sitesinde ya da 
uygun göreceği başka bir yöntemle ilan 
edebilir. 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Başvuru, Şikâyet ve Veri Sorumluları Sicili
Veri sorumlusuna başvuru
MADDE 13- (1) İlgili kişi, bu 

Kanunun uygulanmasıyla ilgili taleplerini 
yazılı olarak veya Kurulun belirleyeceği 
diğer yöntemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu başvuruda yer 
alan talepleri, talebin niteliğine göre en 
kısa sürede ve en geç otuz gün içinde 
ücretsiz olarak sonuçlandırır. A
işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi 
hâlinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ücret 
alınabilir. 

(3) Veri sorumlusu talebi kabul 
eder veya gerekçesini açıklayarak 
reddeder ve cevabını ilgili kişiye yazılı 
olarak veya elektronik ortamda bildirir. 
Başvuruda yer alan talebin kabul edilmesi 
hâlinde veri sorumlusunca gereği yerine 
getirilir. Başvurunun veri sorumlusunun 
hatasından kaynaklanması hâlinde alınan 
ücret ilgiliye iade edilir. 
 
ÖRNEK SORU: 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanuna göre veri
başvuruda yer alan talepleri, talebin 
niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 
kaç gün içinde ücretsiz olarak 
sonuçlandırır?  
 
A)10 gün  
B)15 gün  
C)30 gün  
D)45 gün  
E) 60 gün  
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ildirir. Kurul, gerekmesi hâlinde bu 
durumu, kendi internet sitesinde ya da 
uygun göreceği başka bir yöntemle ilan 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Başvuru, Şikâyet ve Veri Sorumluları Sicili 

Veri sorumlusuna başvuru 
(1) İlgili kişi, bu 

asıyla ilgili taleplerini 
yazılı olarak veya Kurulun belirleyeceği 
diğer yöntemlerle veri sorumlusuna iletir. 

(2) Veri sorumlusu başvuruda yer 
alan talepleri, talebin niteliğine göre en 
kısa sürede ve en geç otuz gün içinde 
ücretsiz olarak sonuçlandırır. Ancak, 
işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi 
hâlinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ücret 

(3) Veri sorumlusu talebi kabul 
eder veya gerekçesini açıklayarak 
reddeder ve cevabını ilgili kişiye yazılı 
olarak veya elektronik ortamda bildirir. 

vuruda yer alan talebin kabul edilmesi 
hâlinde veri sorumlusunca gereği yerine 
getirilir. Başvurunun veri sorumlusunun 
hatasından kaynaklanması hâlinde alınan 

 

ÖRNEK SORU: 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanuna göre veri sorumlusu 
başvuruda yer alan talepleri, talebin 
niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 
kaç gün içinde ücretsiz olarak 
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Kurula şikâyet 
MADDE 14- (1) Başvurunun 

reddedilmesi, verilen cevabın yetersiz 
bulunması veya süresinde başvuruya 
cevap verilmemesi hâllerinde; ilgili kişi, 
veri sorumlusunun cevabını öğrendiği 
tarihten itibaren otuz ve her hâlde başvuru 
tarihinden itibaren altmış gün içinde 
Kurula şikâyette bulunabilir. 

(2) 13 üncü madde uyarınca 
başvuru yolu tüketilmeden şikâyet yoluna 
başvurulamaz. 

(3) Kişilik hakları ihlal edilenlerin, 
genel hükümlere göre tazminat hakkı 
saklıdır. 

 
ÖRNEK SORU: 6698 Kişisel Verilerin 
Korunması Kanununa göre Veri 
sorumlusuna başvurunun reddedilmesi, 
verilen cevabın yetersiz bulunması veya 
süresinde başvuruya cevap verilmemesi 
hâllerinde; ilgili kişi, veri sorumlusunun 
cevabını öğrendiği tarihten itibaren ………. 
ve her hâlde başvuru tarihinden itibaren 
………gün içinde Kurula şikâyette 
bulunabilir. 
 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanuna göre yukarıdaki boş bırakılan 
yerlere aşağıdakilerden hangileri 
getirilmelidir?  
 
A)15-30 
B)15-45 
C)30-45 
D)30-60 
E)45-60 
 
ÇÖZÜM: D 
 Başvurunun reddedilmesi, verilen cevabın 
yetersiz bulunması veya süresinde 
başvuruya cevap verilmemesi hâllerinde; 
ilgili kişi, veri sorumlusunun cevabını 
öğrendiği tarihten itibaren otuz ve her 
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(1) Başvurunun 
vabın yetersiz 

bulunması veya süresinde başvuruya 
cevap verilmemesi hâllerinde; ilgili kişi, 
veri sorumlusunun cevabını öğrendiği 
tarihten itibaren otuz ve her hâlde başvuru 
tarihinden itibaren altmış gün içinde 

dde uyarınca 
başvuru yolu tüketilmeden şikâyet yoluna 

(3) Kişilik hakları ihlal edilenlerin, 
genel hükümlere göre tazminat hakkı 

ÖRNEK SORU: 6698 Kişisel Verilerin 
Korunması Kanununa göre Veri 
sorumlusuna başvurunun reddedilmesi, 
erilen cevabın yetersiz bulunması veya 

süresinde başvuruya cevap verilmemesi 
hâllerinde; ilgili kişi, veri sorumlusunun 
cevabını öğrendiği tarihten itibaren ………. 
ve her hâlde başvuru tarihinden itibaren 
………gün içinde Kurula şikâyette 

ılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanuna göre yukarıdaki boş bırakılan 
yerlere aşağıdakilerden hangileri 

Başvurunun reddedilmesi, verilen cevabın 
yetersiz bulunması veya süresinde 

cevap verilmemesi hâllerinde; 
ilgili kişi, veri sorumlusunun cevabını 
öğrendiği tarihten itibaren otuz ve her 

hâlde başvuru tarihinden itibaren altmış 
gün içinde Kurula şikâyette bulunabilir. 
Doğru cevap D seçeneğidir. 
 

Şikâyet üzerine veya resen 
incelemenin usul ve esasları

MADDE 15- (1) Kurul, şikâyet 
üzerine veya ihlal iddiasını öğrenmesi 
durumunda resen, görev alanına giren 
konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayılı 
Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair 
Kanunun 6 ncı madde
şartları taşımayan ihbar veya şikâyetler 
incelemeye alınmaz. 

(3) Devlet sırrı niteliğindeki bilgi ve 
belgeler hariç; veri sorumlusu, Kurulun, 
inceleme konusuyla ilgili istemiş olduğu 
bilgi ve belgeleri on beş gün içinde 
göndermek ve gerekt
inceleme yapılmasına imkân sağlamak 
zorundadır. 

(4) Şikâyet üzerine Kurul, talebi 
inceleyerek ilgililere bir cevap verir. 
Şikâyet tarihinden itibaren altmış gün 
içinde cevap verilmezse talep reddedilmiş 
sayılır. 

(5) Şikâyet üzerine veya rese
yapılan inceleme sonucunda, ihlalin 
varlığının anlaşılması hâlinde Kurul, tespit 
ettiği hukuka aykırılıkların veri sorumlusu 
tarafından giderilmesine karar vererek 
ilgililere tebliğ eder. Bu karar, tebliğden 
itibaren gecikmeksizin ve en geç otuz gün 
içinde yerine getirilir. 

(6) Şikâyet üzerine veya resen 
yapılan inceleme sonucunda, ihlalin yaygın 
olduğunun tespit edilmesi hâlinde Kurul, bu 
konuda ilke kararı alır ve bu kararı yayımlar. 
Kurul, ilke kararı almadan önce ihtiyaç 
duyması hâlinde, ilgili kurum 
kuruluşların görüşlerini de alabilir.

(7) Kurul, telafisi güç veya imkânsız 
zararların doğması ve açıkça hukuka 
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hâlde başvuru tarihinden itibaren altmış 
gün içinde Kurula şikâyette bulunabilir. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

Şikâyet üzerine veya resen 
enin usul ve esasları 

(1) Kurul, şikâyet 
üzerine veya ihlal iddiasını öğrenmesi 
durumunda resen, görev alanına giren 
konularda gerekli incelemeyi yapar. 

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayılı 
Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair 

maddesinde belirtilen 
şartları taşımayan ihbar veya şikâyetler 

(3) Devlet sırrı niteliğindeki bilgi ve 
belgeler hariç; veri sorumlusu, Kurulun, 
inceleme konusuyla ilgili istemiş olduğu 
bilgi ve belgeleri on beş gün içinde 
göndermek ve gerektiğinde yerinde 
inceleme yapılmasına imkân sağlamak 

(4) Şikâyet üzerine Kurul, talebi 
inceleyerek ilgililere bir cevap verir. 
Şikâyet tarihinden itibaren altmış gün 
içinde cevap verilmezse talep reddedilmiş 

(5) Şikâyet üzerine veya resen 
yapılan inceleme sonucunda, ihlalin 
varlığının anlaşılması hâlinde Kurul, tespit 
ettiği hukuka aykırılıkların veri sorumlusu 
tarafından giderilmesine karar vererek 
ilgililere tebliğ eder. Bu karar, tebliğden 
itibaren gecikmeksizin ve en geç otuz gün 

(6) Şikâyet üzerine veya resen 
yapılan inceleme sonucunda, ihlalin yaygın 
olduğunun tespit edilmesi hâlinde Kurul, bu 
konuda ilke kararı alır ve bu kararı yayımlar. 
Kurul, ilke kararı almadan önce ihtiyaç 
duyması hâlinde, ilgili kurum ve 
kuruluşların görüşlerini de alabilir. 

(7) Kurul, telafisi güç veya imkânsız 
zararların doğması ve açıkça hukuka 
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aykırılık olması hâlinde, veri işlenmesinin 
veya verinin yurt dışına aktarılmasının 
durdurulmasına karar verebilir.

  
Veri Sorumluları Sicili 
MADDE 16- (1) Kurulun 

gözetiminde, Başkanlık tarafından kamuya 
açık olarak Veri Sorumluları Sicili tutulur.

(2) Kişisel verileri işleyen gerçek ve 
tüzel kişiler, veri işlemeye başlamadan 
önce Veri Sorumluları Siciline kaydolmak 
zorundadır. Ancak, işlenen kişisel verinin 
niteliği, sayısı, veri işlemenin kanundan 
kaynaklanması veya üçüncü kişilere 
aktarılma durumu gibi Kurulca 
belirlenecek objektif kriterler göz önüne 
alınmak suretiyle, Kurul tarafından, Veri 
Sorumluları Siciline kayıt zorunluluğuna 
istisna getirilebilir. 

(3) Veri Sorumluları Siciline kayıt 
başvurusu aşağıdaki hususları içeren bir 
bildirimle yapılır: 

a) Veri sorumlusu ve varsa 
temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

b) Kişisel verilerin hangi amaçla 
işleneceği. 

c) Veri konusu kişi grubu ve 
grupları ile bu kişilere ait veri kategorileri 
hakkındaki açıklamalar. 

ç) Kişisel verilerin aktarılabileceği 
alıcı veya alıcı grupları. 

d) Yabancı ülkelere aktarımı 
öngörülen kişisel veriler. 

e) Kişisel veri güvenliğine ilişkin 
alınan tedbirler. 

f) Kişisel verilerin işlendikleri amaç 
için gerekli olan azami süre. 

(4) Üçüncü fıkra uyarınca verilen 
bilgilerde meydana gelen değişiklikler 
derhâl Başkanlığa bildirilir. 

(5) Veri Sorumluları Siciline ilişkin 
diğer usul ve esaslar yönetmelikle 
düzenlenir. 
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aykırılık olması hâlinde, veri işlenmesinin 
veya verinin yurt dışına aktarılmasının 
durdurulmasına karar verebilir. 

 
(1) Kurulun 

gözetiminde, Başkanlık tarafından kamuya 
açık olarak Veri Sorumluları Sicili tutulur. 

(2) Kişisel verileri işleyen gerçek ve 
tüzel kişiler, veri işlemeye başlamadan 
önce Veri Sorumluları Siciline kaydolmak 

kişisel verinin 
niteliği, sayısı, veri işlemenin kanundan 
kaynaklanması veya üçüncü kişilere 
aktarılma durumu gibi Kurulca 
belirlenecek objektif kriterler göz önüne 
alınmak suretiyle, Kurul tarafından, Veri 
Sorumluları Siciline kayıt zorunluluğuna 

(3) Veri Sorumluları Siciline kayıt 
başvurusu aşağıdaki hususları içeren bir 

a) Veri sorumlusu ve varsa 
temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri. 

b) Kişisel verilerin hangi amaçla 

c) Veri konusu kişi grubu ve 
rupları ile bu kişilere ait veri kategorileri 

ç) Kişisel verilerin aktarılabileceği 

d) Yabancı ülkelere aktarımı 

e) Kişisel veri güvenliğine ilişkin 

verilerin işlendikleri amaç 

(4) Üçüncü fıkra uyarınca verilen 
bilgilerde meydana gelen değişiklikler 

(5) Veri Sorumluları Siciline ilişkin 
diğer usul ve esaslar yönetmelikle 

BEŞİNCİ BÖLÜM
Suçlar ve Kabahatler

Suçlar 
MADDE 17- (1) Kişisel verilere 

ilişkin suçlar bakımından 26/9/2004 tarihli 
ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 135 
ila 140 ıncı madde hükümleri uygulanır.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesi 
hükmüne aykırı olarak; kişisel verileri
silmeyen veya anonim hâle getirmeyenler 
5237 sayılı Kanunun 138 inci maddesine 
göre cezalandırılır. 

  
Kabahatler 
MADDE 18- (1) Bu Kanunun;
a) 10 uncu maddesinde öngörülen 

aydınlatma yükümlülüğünü yerine 
getirmeyenler hakkında 5.000 Türk 
lirasından 100.000 Türk lirasına kadar,

b) 12 nci maddesinde öngörülen 
veri güvenliğine ilişkin yükümlülükleri 
yerine getirmeyenler hakkında 15.000 
Türk lirasından 1.000.000 Türk lirasına 
kadar, 

c) 15 inci maddesi uyarınca Kurul 
tarafından verilen kararları yerine 
getirmeyenler hakkında 25.000 Türk 
lirasından 1.000.000 Türk lirasına kadar,

ç) 16 ncı maddesinde öngörülen 
Veri Sorumluları Siciline kayıt ve bildirim 
yükümlülüğüne aykırı hareket edenler 
hakkında 20.000 Türk lirasından 1.000.000 
Türk lirasına kadar, 

idari para cezası verilir.
(2) Bu maddede öngörülen idari 

para cezaları veri sorumlusu olan gerçek 
kişiler ile özel hukuk tüzel kişileri hakkında 
uygulanır. 

(3) Birinci fıkrada sayılan eylemlerin 
kamu kurum ve kuruluşları ile kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlar
bünyesinde işlenmesi hâlinde, Kurulun 
yapacağı bildirim üzerine, ilgili kamu 
kurum ve kuruluşunda görev yapan 
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BÖLÜM 
Suçlar ve Kabahatler 

(1) Kişisel verilere 
ilişkin suçlar bakımından 26/9/2004 tarihli 
ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 135 
ila 140 ıncı madde hükümleri uygulanır. 

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesi 
hükmüne aykırı olarak; kişisel verileri 
silmeyen veya anonim hâle getirmeyenler 
5237 sayılı Kanunun 138 inci maddesine 

(1) Bu Kanunun; 
a) 10 uncu maddesinde öngörülen 

aydınlatma yükümlülüğünü yerine 
getirmeyenler hakkında 5.000 Türk 

Türk lirasına kadar, 
b) 12 nci maddesinde öngörülen 

veri güvenliğine ilişkin yükümlülükleri 
yerine getirmeyenler hakkında 15.000 
Türk lirasından 1.000.000 Türk lirasına 

c) 15 inci maddesi uyarınca Kurul 
tarafından verilen kararları yerine 

nler hakkında 25.000 Türk 
lirasından 1.000.000 Türk lirasına kadar, 

ç) 16 ncı maddesinde öngörülen 
Veri Sorumluları Siciline kayıt ve bildirim 
yükümlülüğüne aykırı hareket edenler 
hakkında 20.000 Türk lirasından 1.000.000 

zası verilir. 
(2) Bu maddede öngörülen idari 

para cezaları veri sorumlusu olan gerçek 
kişiler ile özel hukuk tüzel kişileri hakkında 

(3) Birinci fıkrada sayılan eylemlerin 
kamu kurum ve kuruluşları ile kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları 
bünyesinde işlenmesi hâlinde, Kurulun 
yapacağı bildirim üzerine, ilgili kamu 
kurum ve kuruluşunda görev yapan 
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memurlar ve diğer kamu görevlileri ile 
kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşlarında görev yapanlar hakkında 
disiplin hükümlerine göre işlem y
sonucu Kurula bildirilir. 

  
ALTINCI BÖLÜM

Kişisel Verileri Koruma Kurumu ve 
Teşkilat 

Kişisel Verileri Koruma Kurumu
MADDE 19- (1) Bu Kanunla verilen 

görevleri yerine getirmek üzere, idari ve 
mali özerkliğe sahip ve kamu tüzel kişiliğini 
haiz Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
kurulmuştur. 

(2)Kurum Cumhurbaşkanının 
görevlendireceği bakan ile ilişkilidir.

(3) Kurumun merkezi Ankara’dadır.
(4) Kurum, Kurul ve Başkanlıktan 

oluşur. Kurumun karar organı Kuruldur.
  
Kurumun görevleri 
MADDE 20- (1) Kurumun gö

şunlardır: 
a) Görev alanı itibarıyla, 

uygulamaları ve mevzuattaki gelişmeleri 
takip etmek, değerlendirme ve önerilerde 
bulunmak, araştırma ve incelemeler 
yapmak veya yaptırmak. 

b) İhtiyaç duyulması hâlinde, görev 
alanına giren konularda kamu kurum 
kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, meslek 
örgütleri veya üniversitelerle iş birliği 
yapmak. 

c) Kişisel verilerle ilgili uluslararası 
gelişmeleri izlemek ve değerlendirmek, 
görev alanına giren konularda uluslararası 
kuruluşlarla iş birliği yapmak, to
katılmak. 

ç)Yıllık faaliyet raporunu 
Cumhurbaşkanlığına, Türkiye Büyük Millet 
Meclisi İnsan Haklarını İnceleme 
Komisyonuna   sunmak. 
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memurlar ve diğer kamu görevlileri ile 
kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşlarında görev yapanlar hakkında 
disiplin hükümlerine göre işlem yapılır ve 

ALTINCI BÖLÜM 
Kişisel Verileri Koruma Kurumu ve 

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
(1) Bu Kanunla verilen 

görevleri yerine getirmek üzere, idari ve 
mali özerkliğe sahip ve kamu tüzel kişiliğini 

sel Verileri Koruma Kurumu 

(2)Kurum Cumhurbaşkanının 
görevlendireceği bakan ile ilişkilidir. 

(3) Kurumun merkezi Ankara’dadır. 
(4) Kurum, Kurul ve Başkanlıktan 

oluşur. Kurumun karar organı Kuruldur. 

(1) Kurumun görevleri 

a) Görev alanı itibarıyla, 
uygulamaları ve mevzuattaki gelişmeleri 
takip etmek, değerlendirme ve önerilerde 
bulunmak, araştırma ve incelemeler 

b) İhtiyaç duyulması hâlinde, görev 
alanına giren konularda kamu kurum ve 
kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, meslek 
örgütleri veya üniversitelerle iş birliği 

c) Kişisel verilerle ilgili uluslararası 
gelişmeleri izlemek ve değerlendirmek, 
görev alanına giren konularda uluslararası 
kuruluşlarla iş birliği yapmak, toplantılara 

Yıllık faaliyet raporunu 
Cumhurbaşkanlığına, Türkiye Büyük Millet 
Meclisi İnsan Haklarını İnceleme 

d) Kanunlarla verilen diğer 
görevleri yerine getirmek.

  
Kişisel Verileri Koruma Kurulu
MADDE 21- (1) Kurul, bu 

ve diğer mevzuatla verilen görev ve 
yetkilerini kendi sorumluluğu altında, 
bağımsız olarak yerine getirir ve kullanır. 
Görev alanına giren konularla ilgili olarak 
hiçbir organ, makam, merci veya kişi, 
Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye 
veya telkinde bulunamaz.

(2) Kurul, dokuz üyeden oluşur. 
Kurulun beş üyesi Türkiye Büyük Millet 
Meclisi, dört üyesi Cumhurbaşkanı 
tarafından seçilir.  

(3) Kurula üye olabilmek için 
aşağıdaki şartlar aranır: 

a) Kurumun görev alanındaki 
konularda bilgi ve deneyim s

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 48 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin 
(1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı alt 
bentlerinde belirtilen nitelikleri taşımak.

c) Herhangi bir siyasi parti üyesi 
olmamak. 

ç) En az dört yıllık lisans düzeyinde 
yükseköğrenim görmüş olmak.

d) (Mülga: 2/7/2018
md.) 

(4) (Mülga: 2/7/2018
703/163 md.) 

(5) Türkiye Büyük Millet Meclisi, 
Kurula üye seçimini aşağıdaki usulle yapar:

a) Seçim için, siyasi parti 
gruplarının üye sayısı oranında 
belirlenecek üye sayısının ikişer katı aday 
gösterilir ve Kurul üyeleri bu adaylar 
arasından her siyasi parti grubuna düşen 
üye sayısı esas alınmak suretiyle Türkiye 
Büyük Millet Meclisi Genel Kurulunca 
seçilir. Ancak, siyasi parti grup
Türkiye Büyük Millet Meclisinde yapılacak 
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d) Kanunlarla verilen diğer 
görevleri yerine getirmek. 

Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
(1) Kurul, bu Kanunla 

ve diğer mevzuatla verilen görev ve 
yetkilerini kendi sorumluluğu altında, 
bağımsız olarak yerine getirir ve kullanır. 
Görev alanına giren konularla ilgili olarak 
hiçbir organ, makam, merci veya kişi, 
Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye 

lkinde bulunamaz. 
(2) Kurul, dokuz üyeden oluşur. 

Kurulun beş üyesi Türkiye Büyük Millet 
Meclisi, dört üyesi Cumhurbaşkanı 

(3) Kurula üye olabilmek için 
 

a) Kurumun görev alanındaki 
konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak. 

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 48 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin 
(1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı alt 
bentlerinde belirtilen nitelikleri taşımak. 

c) Herhangi bir siyasi parti üyesi 

En az dört yıllık lisans düzeyinde 
yükseköğrenim görmüş olmak. 

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/163 

(Mülga: 2/7/2018-KHK-

(5) Türkiye Büyük Millet Meclisi, 
Kurula üye seçimini aşağıdaki usulle yapar: 

a) Seçim için, siyasi parti 
üye sayısı oranında 

belirlenecek üye sayısının ikişer katı aday 
gösterilir ve Kurul üyeleri bu adaylar 
arasından her siyasi parti grubuna düşen 
üye sayısı esas alınmak suretiyle Türkiye 
Büyük Millet Meclisi Genel Kurulunca 
seçilir. Ancak, siyasi parti gruplarında, 
Türkiye Büyük Millet Meclisinde yapılacak 
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seçimlerde kime oy kullanılacağına dair 
görüşme yapılamaz ve karar alınamaz.

b) Kurul üyelerinin seçimi, 
adayların belirlenerek ilanından sonra on 
gün içinde yapılır. Siyasi parti grupları 
tarafından gösterilen adaylar için ayrı ayrı 
listeler hâlinde birleşik oy pusulası 
düzenlenir. Adayların adlarının karşısındaki 
özel yer işaretlenmek suretiyle oy 
kullanılır. Siyasi parti gruplarının ikinci 
fıkraya göre belirlenen kontenjanlarından 
Kurula seçilecek üyelerin sayısından fazla 
verilen oylar geçersiz sayılır. 

c) Karar yeter sayısı olmak şartıyla 
seçimde en çok oyu alan boş üyelik sayısı 
kadar aday seçilmiş olur. 

ç) Üyelerin görev sürelerinin 
bitiminden iki ay önce; üyeliklerde 
herhangi bir sebeple boşalma olma
hâlinde, boşalma tarihinden veya boşalma 
tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi 
tatilde ise tatilin bitiminden itibaren bir ay 
içinde aynı usulle seçim yapılır. Bu 
seçimlerde, boşalan üyeliklerin siyasi parti 
gruplarına dağılımı, ilk seçimde siyasi part
grupları kontenjanından seçilen üye sayısı 
ve siyasi parti gruplarının hâlihazırdaki 
oranı dikkate alınmak suretiyle yapılır.

(6) Cumhurbaşkanı 
seçilen üyelerden birinin görev süresinin 
bitiminden kırk beş gün önce veya 
herhangi bir sebeple görevin sona ermesi 
hâlinde durum, on beş gün içinde Kurum 
tarafından, Cumhurbaşkanlığına 
Üyelerin görev süresinin dolmasına bir ay 
kala yeni üye seçimi yapılır. Bu üyeliklerde, 
görev süresi dolmadan herhangi bir 
sebeple boşalma olması hâlinde 
bildirimden itibaren on beş gün içinde 
seçim yapılır. 

(7) Kurul, üyeleri arasından Başkan 
ve İkinci Başkanı seçer. Kurulun Başkanı, 
Kurumun da başkanıdır. 
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seçimlerde kime oy kullanılacağına dair 
görüşme yapılamaz ve karar alınamaz. 

b) Kurul üyelerinin seçimi, 
adayların belirlenerek ilanından sonra on 
gün içinde yapılır. Siyasi parti grupları 

rilen adaylar için ayrı ayrı 
listeler hâlinde birleşik oy pusulası 
düzenlenir. Adayların adlarının karşısındaki 
özel yer işaretlenmek suretiyle oy 
kullanılır. Siyasi parti gruplarının ikinci 
fıkraya göre belirlenen kontenjanlarından 

in sayısından fazla 

c) Karar yeter sayısı olmak şartıyla 
seçimde en çok oyu alan boş üyelik sayısı 

ç) Üyelerin görev sürelerinin 
bitiminden iki ay önce; üyeliklerde 
herhangi bir sebeple boşalma olması 
hâlinde, boşalma tarihinden veya boşalma 
tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi 
tatilde ise tatilin bitiminden itibaren bir ay 
içinde aynı usulle seçim yapılır. Bu 
seçimlerde, boşalan üyeliklerin siyasi parti 
gruplarına dağılımı, ilk seçimde siyasi parti 
grupları kontenjanından seçilen üye sayısı 
ve siyasi parti gruplarının hâlihazırdaki 
oranı dikkate alınmak suretiyle yapılır. 

(6) Cumhurbaşkanı  tarafından 
seçilen üyelerden birinin görev süresinin 
bitiminden kırk beş gün önce veya 

örevin sona ermesi 
hâlinde durum, on beş gün içinde Kurum 
tarafından, Cumhurbaşkanlığına  bildirilir. 
Üyelerin görev süresinin dolmasına bir ay 
kala yeni üye seçimi yapılır. Bu üyeliklerde, 
görev süresi dolmadan herhangi bir 
sebeple boşalma olması hâlinde ise 
bildirimden itibaren on beş gün içinde 

(7) Kurul, üyeleri arasından Başkan 
ve İkinci Başkanı seçer. Kurulun Başkanı, 

(8) Kurul üyelerinin görev süresi 
dört yıldır. Süresi biten üye yeniden 
seçilebilir. Görev süresi
herhangi bir sebeple görevi sona eren 
üyenin yerine seçilen kişi, yerine seçildiği 
üyenin kalan süresini tamamlar.

(9) Seçilen üyeler Yargıtay Birinci 
Başkanlık Kurulu huzurunda “Görevimi 
Anayasaya ve kanunlara uygun olarak, tam 
bir tarafsızlık, dürüstlük, hakkaniyet ve 
adalet anlayışı içinde yerine getireceğime, 
namusum ve şerefim üzerine yemin 
ederim.” şeklinde yemin ederler. Yargıtaya 
yemin için yapılan başvuru acele işlerden 
sayılır. 

(10) Kurul üyeleri özel bir kanuna 
dayanmadıkça, Kuruldaki r
görevlerinin yürütülmesi dışında resmî 
veya özel hiçbir görev alamaz, dernek, 
vakıf, kooperatif ve benzeri yerlerde 
yöneticilik yapamaz, ticaretle uğraşamaz, 
serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, 
hakemlik ve bilirkişilik yapamazlar. Ancak, 
Kurul üyeleri, asli görevlerini 
aksatmayacak şekilde bilimsel amaçlı yayın 
yapabilir, ders ve konferans verebilir ve 
bunlardan doğacak telif hakları ile ders ve 
konferans ücretlerini alabilirler.

(11) Üyelerin görevleri sebebiyle 
işledikleri iddia edilen suçlara ili
soruşturmalar 2/12/1999 tarihli ve 4483 
sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanuna göre yapılır ve bunlar hakkında 
soruşturma izni Cumhurbaşkanı tarafından 
verilir.[8] 

(12) Kurul üyeleri hakkında 
yapılacak disiplin soruş
kovuşturmasında 657 sayılı Kanun 
hükümleri uygulanır. 

(13) Kurul üyelerinin süreleri 
dolmadan herhangi bir nedenle 
görevlerine son verilemez. Kurul 
üyelerinin; 
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(8) Kurul üyelerinin görev süresi 
dört yıldır. Süresi biten üye yeniden 
seçilebilir. Görev süresi dolmadan 
herhangi bir sebeple görevi sona eren 
üyenin yerine seçilen kişi, yerine seçildiği 
üyenin kalan süresini tamamlar. 

(9) Seçilen üyeler Yargıtay Birinci 
Başkanlık Kurulu huzurunda “Görevimi 
Anayasaya ve kanunlara uygun olarak, tam 

dürüstlük, hakkaniyet ve 
adalet anlayışı içinde yerine getireceğime, 
namusum ve şerefim üzerine yemin 
ederim.” şeklinde yemin ederler. Yargıtaya 
yemin için yapılan başvuru acele işlerden 

(10) Kurul üyeleri özel bir kanuna 
dayanmadıkça, Kuruldaki resmî 
görevlerinin yürütülmesi dışında resmî 
veya özel hiçbir görev alamaz, dernek, 
vakıf, kooperatif ve benzeri yerlerde 
yöneticilik yapamaz, ticaretle uğraşamaz, 
serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, 
hakemlik ve bilirkişilik yapamazlar. Ancak, 

eri, asli görevlerini 
aksatmayacak şekilde bilimsel amaçlı yayın 
yapabilir, ders ve konferans verebilir ve 
bunlardan doğacak telif hakları ile ders ve 
konferans ücretlerini alabilirler. 

(11) Üyelerin görevleri sebebiyle 
işledikleri iddia edilen suçlara ilişkin 
soruşturmalar 2/12/1999 tarihli ve 4483 
sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanuna göre yapılır ve bunlar hakkında 
soruşturma izni Cumhurbaşkanı tarafından 

(12) Kurul üyeleri hakkında 
yapılacak disiplin soruşturması ve 
kovuşturmasında 657 sayılı Kanun 

(13) Kurul üyelerinin süreleri 
dolmadan herhangi bir nedenle 
görevlerine son verilemez. Kurul 
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a) Seçilmek için gereken şartları 
taşımadıklarının sonradan anlaşılması,

b) Görevleriyle ilgili olarak 
işledikleri suçlardan dolayı haklarında 
verilen mahkûmiyet kararının 
kesinleşmesi, 

c) Görevlerini yerine 
getiremeyeceklerinin sağlık kurulu 
raporuyla kesin olarak tespit edilmesi,

ç) Görevlerine izinsiz, mazeretsiz ve 
kesintisiz olarak on beş gün ya da bir yılda 
toplam otuz gün süreyle devam 
etmediklerinin tespit edilmesi,

d) Bir ay içinde izinsiz ve mazeretsiz 
olarak toplam üç, bir yıl içinde toplam on 
Kurul toplantısına katılmadıklarının tespit 
edilmesi, 

hâllerinde Kurul kararıyla üyelik
sona erer. 

(14) Kurul üyeliğine seçilenlerin 
Kurulda görev yaptıkları sürece önceki 
görevleri ile olan ilişikleri kesilir. Kamu 
görevlisi iken üyeliğe seçilenler, 
memuriyete giriş şartlarını 
kaybetmemeleri kaydıyla, görev 
sürelerinin sona ermesi veya 
ayrılma isteğinde bulunmaları ve otuz gün 
içinde eski kurumlarına başvurmaları 
durumunda atamaya yetkili makam 
tarafından bir ay içinde mükteseplerine 
uygun bir kadroya atanır. Atama 
gerçekleşinceye kadar, bunların almakta 
oldukları her türlü ödemelerin Kurum 
tarafından ödenmesine devam olunur. Bir 
kamu kurumunda çalışmayanlardan 
üyeliğe seçilip yukarıda belirtilen şekilde 
görevi sona erenlere herhangi bir görev 
veya işe başlayıncaya kadar, almakta 
oldukları her türlü ödemeler Kurum 
tarafından ödenmeye devam edilir ve bu 
şekilde üyeliği sona erenlere Kurum 
tarafından yapılacak ödeme üç ayı 
geçemez. Bunların Kurumda geçirdiği 
süreler, özlük ve diğer hakları açısından 
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a) Seçilmek için gereken şartları 
taşımadıklarının sonradan anlaşılması, 

yle ilgili olarak 
işledikleri suçlardan dolayı haklarında 
verilen mahkûmiyet kararının 

c) Görevlerini yerine 
getiremeyeceklerinin sağlık kurulu 
raporuyla kesin olarak tespit edilmesi, 

ç) Görevlerine izinsiz, mazeretsiz ve 
beş gün ya da bir yılda 

toplam otuz gün süreyle devam 
etmediklerinin tespit edilmesi, 

d) Bir ay içinde izinsiz ve mazeretsiz 
olarak toplam üç, bir yıl içinde toplam on 
Kurul toplantısına katılmadıklarının tespit 

hâllerinde Kurul kararıyla üyelikleri 

(14) Kurul üyeliğine seçilenlerin 
Kurulda görev yaptıkları sürece önceki 
görevleri ile olan ilişikleri kesilir. Kamu 
görevlisi iken üyeliğe seçilenler, 
memuriyete giriş şartlarını 
kaybetmemeleri kaydıyla, görev 
sürelerinin sona ermesi veya görevden 
ayrılma isteğinde bulunmaları ve otuz gün 
içinde eski kurumlarına başvurmaları 
durumunda atamaya yetkili makam 
tarafından bir ay içinde mükteseplerine 
uygun bir kadroya atanır. Atama 
gerçekleşinceye kadar, bunların almakta 

elerin Kurum 
tarafından ödenmesine devam olunur. Bir 
kamu kurumunda çalışmayanlardan 
üyeliğe seçilip yukarıda belirtilen şekilde 
görevi sona erenlere herhangi bir görev 
veya işe başlayıncaya kadar, almakta 
oldukları her türlü ödemeler Kurum 

meye devam edilir ve bu 
şekilde üyeliği sona erenlere Kurum 
tarafından yapılacak ödeme üç ayı 
geçemez. Bunların Kurumda geçirdiği 
süreler, özlük ve diğer hakları açısından 

önceki kurum veya kuruluşlarında 
geçirilmiş sayılır. 
 
ÖRNEK SORU: Kurul, ………Üyeden o
Kurulun ……………. üyesi Türkiye Büyük 
Millet Meclisi, ………….Üyesi 
Cumhurbaşkanı tarafından seçilir.
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanuna göre yukarıdaki boş bırakılan 
yerlere aşağıdakilerden hangileri 
getirilmelidir?  
 
A Dokuz  Beş  

B Yedi  Dört  

C Onbir Altı  

D Onüç Yedi  

E Onbeş Sekiz 

 
ÇÖZÜM: A 
Kurul, dokuz üyeden oluşur. Kurulun beş 
üyesi Türkiye Büyük Millet Meclisi, dört 
üyesi Cumhurbaşkanı tarafından 
seçilir. Doğru cevap A seçeneğidir. 

Kurulun görev ve yet
MADDE 22- (1) Kurulun görev ve 

yetkileri şunlardır: 
a) Kişisel verilerin, temel hak ve 

özgürlüklere uygun şekilde işlenmesini 
sağlamak. 

b) Kişisel verilerle ilgili haklarının 
ihlal edildiğini ileri sürenlerin şikâyetlerini 
karara bağlamak. 

c) Şikâyet üzerine veya ihlal 
iddiasını öğrenmesi durumunda resen 
görev alanına giren konularda kişisel 
verilerin kanunlara uygun olarak işlenip 
işlenmediğini incelemek ve gerektiğinde 
bu konuda geçici önlemler almak.

ç)Özel nitelikli kişisel verilerin 
işlenmesi için aranan yeterli önlemleri 
belirlemek. 
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önceki kurum veya kuruluşlarında 

: Kurul, ………Üyeden oluşur. 
Kurulun ……………. üyesi Türkiye Büyük 
Millet Meclisi, ………….Üyesi 
Cumhurbaşkanı tarafından seçilir. 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanuna göre yukarıdaki boş bırakılan 
yerlere aşağıdakilerden hangileri 

Dört  

 Üç  

Beş  

 Altı  

 Yedi  

Kurul, dokuz üyeden oluşur. Kurulun beş 
üyesi Türkiye Büyük Millet Meclisi, dört 
üyesi Cumhurbaşkanı tarafından 

Doğru cevap A seçeneğidir.  
Kurulun görev ve yetkileri 

(1) Kurulun görev ve 

a) Kişisel verilerin, temel hak ve 
özgürlüklere uygun şekilde işlenmesini 

b) Kişisel verilerle ilgili haklarının 
ihlal edildiğini ileri sürenlerin şikâyetlerini 

t üzerine veya ihlal 
iddiasını öğrenmesi durumunda resen 
görev alanına giren konularda kişisel 
verilerin kanunlara uygun olarak işlenip 
işlenmediğini incelemek ve gerektiğinde 
bu konuda geçici önlemler almak. 

Özel nitelikli kişisel verilerin 
in aranan yeterli önlemleri 
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d)Veri Sorumluları Sicilinin 
tutulmasını sağlamak. 

e) Kurulun görev alanı ile Kurumun 
işleyişine ilişkin konularda gerekli 
düzenleyici işlemleri yapmak. 

f)Veri güvenliğine ilişkin 
yükümlülükleri belirlemek amacıyla 
düzenleyici işlem yapmak. 

g)Veri sorumlusunun ve 
temsilcisinin görev, yetki ve 
sorumluluklarına ilişkin düzenleyici işlem 
yapmak. 

ğ) Bu Kanunda öngörülen idari 
yaptırımlara karar vermek. 

h) Diğer kurum ve kuruluşlarca 
hazırlanan ve kişisel verilere ilişkin 
içeren mevzuat taslakları hakkında görüş 
bildirmek. 

ı) Kurumun; stratejik planını karara 
bağlamak, amaç ve hedeflerini, hizmet 
kalite standartlarını ve performans 
kriterlerini belirlemek. 

i) Kurumun stratejik planı ile amaç 
ve hedeflerine uygun olara
bütçe teklifini görüşmek ve karara 
bağlamak. 

j) Kurumun performansı, mali 
durumu, yıllık faaliyetleri ve ihtiyaç 
duyulan konular hakkında hazırlanan rapor 
taslaklarını onaylamak ve yayımlamak.

k) Taşınmaz alımı, satımı ve 
kiralanması konularındaki önerileri 
görüşüp karara bağlamak. 

l) Kanunlarla verilen diğer görevleri 
yerine getirmek. 

  
Kurulun çalışma esasları
MADDE 23- (1) Kurulun toplantı 

günlerini ve gündemini Başkan belirler. 
Başkan gereken hâllerde Kurulu 
olağanüstü toplantıya çağırabili

(2) Kurul, başkan dâhil en az altı 
üye ile toplanır ve üye tam sayısının salt 
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Veri Sorumluları Sicilinin 

e) Kurulun görev alanı ile Kurumun 
işleyişine ilişkin konularda gerekli 

 
Veri güvenliğine ilişkin 

yükümlülükleri belirlemek amacıyla 

Veri sorumlusunun ve 
temsilcisinin görev, yetki ve 
sorumluluklarına ilişkin düzenleyici işlem 

ğ) Bu Kanunda öngörülen idari 

h) Diğer kurum ve kuruluşlarca 
hazırlanan ve kişisel verilere ilişkin hüküm 
içeren mevzuat taslakları hakkında görüş 

ı) Kurumun; stratejik planını karara 
bağlamak, amaç ve hedeflerini, hizmet 
kalite standartlarını ve performans 

i) Kurumun stratejik planı ile amaç 
ve hedeflerine uygun olarak hazırlanan 
bütçe teklifini görüşmek ve karara 

j) Kurumun performansı, mali 
durumu, yıllık faaliyetleri ve ihtiyaç 
duyulan konular hakkında hazırlanan rapor 
taslaklarını onaylamak ve yayımlamak. 

k) Taşınmaz alımı, satımı ve 
daki önerileri 

l) Kanunlarla verilen diğer görevleri 

Kurulun çalışma esasları 
(1) Kurulun toplantı 

günlerini ve gündemini Başkan belirler. 
Başkan gereken hâllerde Kurulu 
olağanüstü toplantıya çağırabilir. 

(2) Kurul, başkan dâhil en az altı 
üye ile toplanır ve üye tam sayısının salt 

çoğunluğuyla karar alır. Kurul üyeleri 
çekimser oy kullanamaz.

(3)Kurul üyeleri; kendilerini, 
üçüncü dereceye kadar kan ve ikinci 
dereceye kadar kayın hısımlarını, 
evlatlıklarını ve aralarındaki evlilik bağı 
kalkmış olsa bile eşlerini ilgilendiren 
konularla ilgili toplantı ve oylamaya 
katılamaz. 

(4)Kurul üyeleri çalışmaları 
sırasında ilgililere ve üçüncü kişilere ait 
öğrendikleri sırları bu konuda kanunen 
yetkili kılınan mercil
açıklayamazlar ve kendi yararlarına 
kullanamazlar. Bu yükümlülük görevden 
ayrılmalarından sonra da devam eder.

(5) Kurulda görüşülen işler 
tutanağa bağlanır. Kararlar ve varsa karşı 
oy gerekçeleri karar tarihinden itibaren en 
geç on beş gün içinde yazılır. Kurul, gerekli 
gördüğü kararları kamuoyuna duyurur.

(6) Aksi kararlaştırılmadıkça, Kurul 
toplantılarındaki görüşmeler gizlidir.

(7) Kurulun çalışma usul ve esasları 
ile kararların yazımı ve diğer hususlar 
yönetmelikle düzenlenir.
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çoğunluğuyla karar alır. Kurul üyeleri 
çekimser oy kullanamaz. 

Kurul üyeleri; kendilerini, 
üçüncü dereceye kadar kan ve ikinci 
dereceye kadar kayın hısımlarını, 

ını ve aralarındaki evlilik bağı 
kalkmış olsa bile eşlerini ilgilendiren 
konularla ilgili toplantı ve oylamaya 

Kurul üyeleri çalışmaları 
sırasında ilgililere ve üçüncü kişilere ait 
öğrendikleri sırları bu konuda kanunen 
yetkili kılınan mercilerden başkasına 
açıklayamazlar ve kendi yararlarına 
kullanamazlar. Bu yükümlülük görevden 
ayrılmalarından sonra da devam eder. 

(5) Kurulda görüşülen işler 
tutanağa bağlanır. Kararlar ve varsa karşı 
oy gerekçeleri karar tarihinden itibaren en 

içinde yazılır. Kurul, gerekli 
gördüğü kararları kamuoyuna duyurur. 

(6) Aksi kararlaştırılmadıkça, Kurul 
toplantılarındaki görüşmeler gizlidir. 

(7) Kurulun çalışma usul ve esasları 
ile kararların yazımı ve diğer hususlar 
yönetmelikle düzenlenir. 
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ÖRNEK SORU: 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanuna göre kurulun çalışma 
esasları ile ilgili olarak aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?  
 
A) Kurulun toplantı günlerini ve gündemini 
Başkan belirler. Başkan gereken hâllerde 
Kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir
B) Kurul, başkan dâhil en az altı üye ile 
toplanır ve üye tam sayısının salt 
çoğunluğuyla karar alır. 
C) Kurul üyeleri çekimser oy kullanabilir. 
D)Kurulda görüşülen işler tutanağa 
bağlanır. 
E)Kurul üyeleri çalışmaları sırasında 
ilgililere ve üçüncü kişilere ait öğrendikleri 
sırları bu konuda kanunen yetkili kılınan 
mercilerden başkasına açıklayamazlar ve 
kendi yararlarına kullanamazlar
 
ÇÖZÜM: C 
Kurul üyeleri çekimser oy kullanamaz.
Doğru cevap C seçeneğidir.  

Başkan 
MADDE 24- (1) Başkan, Kurul ve 

Kurumun başkanı sıfatıyla Kurumun en üst 
amiri olup Kurum hizmetlerini mevzuata, 
Kurumun amaç ve politikalarına, stratejik 
planına, performans ölçütlerine ve hizmet 
kalite standartlarına uygun olarak 
düzenler, yürütür ve hizmet birimleri 
arasında koordinasyonu sağlar.

(2) Başkan, Kurumun genel 
yönetim ve temsilinden sorumludur. Bu 
sorumluluk, Kurum çalışmalarının 
düzenlenmesi, yürütülmesi, denetlenmesi, 
değerlendirilmesi ve gerektiğinde 
kamuoyuna duyurulması görev ve 
yetkilerini kapsar. 

(3) Başkanın görevleri şunlardır:
a) Kurul toplantılarını idare etmek.
b) Kurul kararlarının tebliğini ve 

Kurulca gerekli görülenlerin kamuoyuna 
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6698 sayılı Kişisel Verilerin 
kurulun çalışma 

esasları ile ilgili olarak aşağıdakilerden 

Kurulun toplantı günlerini ve gündemini 
Başkan belirler. Başkan gereken hâllerde 

oplantıya çağırabilir. 
Kurul, başkan dâhil en az altı üye ile 

toplanır ve üye tam sayısının salt 

üyeleri çekimser oy kullanabilir.  
Kurulda görüşülen işler tutanağa 

Kurul üyeleri çalışmaları sırasında 
lilere ve üçüncü kişilere ait öğrendikleri 

sırları bu konuda kanunen yetkili kılınan 
mercilerden başkasına açıklayamazlar ve 
kendi yararlarına kullanamazlar. 

Kurul üyeleri çekimser oy kullanamaz. 

aşkan, Kurul ve 
Kurumun başkanı sıfatıyla Kurumun en üst 
amiri olup Kurum hizmetlerini mevzuata, 
Kurumun amaç ve politikalarına, stratejik 
planına, performans ölçütlerine ve hizmet 
kalite standartlarına uygun olarak 
düzenler, yürütür ve hizmet birimleri 

asında koordinasyonu sağlar. 
(2) Başkan, Kurumun genel 

yönetim ve temsilinden sorumludur. Bu 
sorumluluk, Kurum çalışmalarının 
düzenlenmesi, yürütülmesi, denetlenmesi, 
değerlendirilmesi ve gerektiğinde 
kamuoyuna duyurulması görev ve 

Başkanın görevleri şunlardır: 
a) Kurul toplantılarını idare etmek. 
b) Kurul kararlarının tebliğini ve 

Kurulca gerekli görülenlerin kamuoyuna 

duyurulmasını sağlamak ve 
uygulanmalarını izlemek.

c) Başkan Yardımcısını, daire 
başkanlarını ve Kurum personelini 

ç) Hizmet birimlerinden gelen 
önerilere son şeklini vererek Kurula 
sunmak. 

d) Stratejik planın uygulanmasını 
sağlamak, hizmet kalite standartları 
doğrultusunda insan kaynakları ve çalışma 
politikalarını oluşturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yıllı
amaç ve hedeflere uygun olarak Kurumun 
yıllık bütçesi ile mali tablolarını hazırlamak.

f) Kurul ve hizmet birimlerinin 
uyumlu, verimli, disiplinli ve düzenli bir 
biçimde çalışması amacıyla koordinasyonu 
sağlamak. 

g) Kurumun diğer kuruluşlarla 
ilişkilerini yürütmek. 

ğ) Kurum Başkanı adına imzaya 
yetkili personelin görev ve yetki alanını 
belirlemek. 

h) Kurumun yönetim ve işleyişine 
ilişkin diğer görevleri yerine getirmek.

(4) Kurum Başkanının yokluğunda 
İkinci Başkan, Başkana vekalet eder.

  
Başkanlığın oluşumu ve görevleri
MADDE 25- (1) Başkanlık; Başkan 

Yardımcısı ve hizmet birimlerinden oluşur. 
Başkanlık, dördüncü fıkrada sayılan 
görevleri daire başkanlıkları şeklinde 
teşkilatlanan hizmet birimleri aracılığıyla 
yerine getirir. Daire başkanlıklarının sayıs
yediyi geçemez. 

(2) Başkan tarafından, Kuruma 
ilişkin görevlerinde yardımcı olmak üzere 
bir Başkan Yardımcısı atanır.

(3) Başkan Yardımcısı ve daire 
başkanları; en az dört yıllık yükseköğretim 
kurumu mezunu, on yıl süreyle kamu 
hizmetinde bulunan kişiler
Başkan tarafından atanır.
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duyurulmasını sağlamak ve 
uygulanmalarını izlemek. 

c) Başkan Yardımcısını, daire 
başkanlarını ve Kurum personelini atamak. 

ç) Hizmet birimlerinden gelen 
önerilere son şeklini vererek Kurula 

d) Stratejik planın uygulanmasını 
sağlamak, hizmet kalite standartları 
doğrultusunda insan kaynakları ve çalışma 
politikalarını oluşturmak. 

e) Belirlenen stratejilere, yıllık 
amaç ve hedeflere uygun olarak Kurumun 
yıllık bütçesi ile mali tablolarını hazırlamak. 

f) Kurul ve hizmet birimlerinin 
uyumlu, verimli, disiplinli ve düzenli bir 
biçimde çalışması amacıyla koordinasyonu 

g) Kurumun diğer kuruluşlarla 

ğ) Kurum Başkanı adına imzaya 
yetkili personelin görev ve yetki alanını 

h) Kurumun yönetim ve işleyişine 
ilişkin diğer görevleri yerine getirmek. 

(4) Kurum Başkanının yokluğunda 
İkinci Başkan, Başkana vekalet eder. 

şumu ve görevleri 
(1) Başkanlık; Başkan 

Yardımcısı ve hizmet birimlerinden oluşur. 
Başkanlık, dördüncü fıkrada sayılan 
görevleri daire başkanlıkları şeklinde 
teşkilatlanan hizmet birimleri aracılığıyla 
yerine getirir. Daire başkanlıklarının sayısı 

(2) Başkan tarafından, Kuruma 
ilişkin görevlerinde yardımcı olmak üzere 
bir Başkan Yardımcısı atanır. 

(3) Başkan Yardımcısı ve daire 
başkanları; en az dört yıllık yükseköğretim 
kurumu mezunu, on yıl süreyle kamu 
hizmetinde bulunan kişiler arasından 
Başkan tarafından atanır. 
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(4) Başkanlığın görevleri şunlardır:
a) Veri Sorumluları Sicilini tutmak.
b) Kurumun ve Kurulun büro ve 

sekretarya işlemlerini yürütmek.
c) Kurumun taraf olduğu davalar ile 

icra takiplerinde avukatlar vasıtasıyla 
Kurumu temsil etmek, davaları takip 
etmek veya ettirmek, hukuk hizmetlerini 
yürütmek. 

ç) Kurul üyeleri ile Kurumda görev 
yapanların özlük işlemlerini yürütmek.

d) Kanunlarla mali hizmet ve 
strateji geliştirme birimlerine verilen 
görevleri yapmak. 

e) Kurumun iş ve işlemlerinin 
yürütülmesi amacıyla bilişim sisteminin 
kurulmasını ve kullanılmasını sağlamak.

f) Kurulun yıllık faaliyetleri 
hakkında veya ihtiyaç duyulan konularda 
rapor taslaklarını hazırlamak ve Kurula 
sunmak. 

g) Kurumun stratejik plan taslağını 
hazırlamak. 

ğ) Kurumun personel politikasını 
belirlemek, personelin kariyer ve eğitim 
planlarını hazırlamak ve uygulamak.

h) Personelin atama, nakil, disiplin, 
performans, terfi, emeklilik ve benzeri 
işlemlerini yürütmek. 

ı) Personelin uyacağı etik kuralları 
belirlemek ve gerekli eğitimi vermek.

i) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
çerçevesinde Kurumun ihtiyacı olan her 
türlü satın alma, kiralama, bakım, onarım, 
yapım, arşiv, sağlık, sosyal ve benzeri 
hizmetleri yürütmek. 

j) Kuruma ait taşınır ve 
taşınmazların kayıtlarını tutmak.

k) Kurul veya Başkan tarafından 
verilen diğer görevleri yapmak.

(5) Hizmet birimleri ile bu 
birimlerin çalışma usul ve esasları, bu 
Kanunda belirtilen faaliyet alanı, görev ve 
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(4) Başkanlığın görevleri şunlardır: 
a) Veri Sorumluları Sicilini tutmak. 
b) Kurumun ve Kurulun büro ve 

sekretarya işlemlerini yürütmek. 
c) Kurumun taraf olduğu davalar ile 

icra takiplerinde avukatlar vasıtasıyla 
temsil etmek, davaları takip 

etmek veya ettirmek, hukuk hizmetlerini 

ç) Kurul üyeleri ile Kurumda görev 
yapanların özlük işlemlerini yürütmek. 

d) Kanunlarla mali hizmet ve 
strateji geliştirme birimlerine verilen 

e işlemlerinin 
yürütülmesi amacıyla bilişim sisteminin 
kurulmasını ve kullanılmasını sağlamak. 

f) Kurulun yıllık faaliyetleri 
hakkında veya ihtiyaç duyulan konularda 
rapor taslaklarını hazırlamak ve Kurula 

g) Kurumun stratejik plan taslağını 

ğ) Kurumun personel politikasını 
belirlemek, personelin kariyer ve eğitim 
planlarını hazırlamak ve uygulamak. 

h) Personelin atama, nakil, disiplin, 
performans, terfi, emeklilik ve benzeri 

ı) Personelin uyacağı etik kuralları 
irlemek ve gerekli eğitimi vermek. 

i) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
çerçevesinde Kurumun ihtiyacı olan her 
türlü satın alma, kiralama, bakım, onarım, 
yapım, arşiv, sağlık, sosyal ve benzeri 

uruma ait taşınır ve 
taşınmazların kayıtlarını tutmak. 

k) Kurul veya Başkan tarafından 
verilen diğer görevleri yapmak. 

(5) Hizmet birimleri ile bu 
birimlerin çalışma usul ve esasları, bu 
Kanunda belirtilen faaliyet alanı, görev ve 

yetkilere uygun olarak Ku
üzerine Cumhurbaşkanınca yürürlüğe 
konulan yönetmelikle belirlenir.

  
 

ÖRNEK SORU: 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanuna göre
tarafından, Kuruma ilişkin görevlerin
yardımcı olmak üzere kaç
Yardımcısı atanır?  
 
A)Bir  
B)İki  
C)Üç 
D)Dört  
E)Beş  
 
ÇÖZÜM: A 
Başkan tarafından, Kuruma ilişkin 
görevlerinde yardımcı olmak üzere bir 
Başkan Yardımcısı atanır

 
Kişisel Verileri Koruma Uzmanı ve 

uzman yardımcıları 
MADDE 26- (1) Kurumda, Kişisel 

Verileri Koruma Uzmanı ve Kişisel 
Koruma Uzman Yardımcısı istihdam 
edilebilir. Bunlardan 657 sayılı Kanunun ek 
41 inci maddesi çerçevesinde Kişisel 
Verileri Koruma Uzmanı kadrosuna 
atananlara bir defaya mahsus olmak üzere 
bir derece yükseltilmesi uygulanır.

  
Personele ve özlük ha

ilişkin hükümler 
MADDE 27- (1) Kurum personeli, 

bu Kanunla düzenlenen hususlar dışında 
657 sayılı Kanuna tabidir.

(2) Kurul Başkan ve üyeleri ile 
Kurum personeline 27/6/1989 tarihli ve 
375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 
ek 11 inci maddesi uyarı
emsali personele mali ve sosyal haklar 
kapsamında yapılan ödemeler aynı usul ve 
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yetkilere uygun olarak Kurumun teklifi 
üzerine Cumhurbaşkanınca yürürlüğe 
konulan yönetmelikle belirlenir.[9] 

6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanuna göreBaşkan 
tarafından, Kuruma ilişkin görevlerinde 
yardımcı olmak üzere kaç Başkan 

Başkan tarafından, Kuruma ilişkin 
görevlerinde yardımcı olmak üzere bir 
Başkan Yardımcısı atanır. 

Kişisel Verileri Koruma Uzmanı ve 

(1) Kurumda, Kişisel 
Verileri Koruma Uzmanı ve Kişisel Verileri 
Koruma Uzman Yardımcısı istihdam 
edilebilir. Bunlardan 657 sayılı Kanunun ek 
41 inci maddesi çerçevesinde Kişisel 
Verileri Koruma Uzmanı kadrosuna 
atananlara bir defaya mahsus olmak üzere 
bir derece yükseltilmesi uygulanır. 

Personele ve özlük haklarına 

(1) Kurum personeli, 
bu Kanunla düzenlenen hususlar dışında 
657 sayılı Kanuna tabidir. 

(2) Kurul Başkan ve üyeleri ile 
Kurum personeline 27/6/1989 tarihli ve 
375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 
ek 11 inci maddesi uyarınca belirlenmiş 
emsali personele mali ve sosyal haklar 
kapsamında yapılan ödemeler aynı usul ve 
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esaslar çerçevesinde ödenir. Emsali 
personele yapılan ödemelerden vergi ve 
diğer yasal kesintilere tabi olmayanlar bu 
Kanuna göre de vergi ve diğer kesintilere 
tabi olmaz. 

(3) Kurul Başkan ve üyeleri ile 
Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanununun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (c) bendi hükümlerine 
tabidir. Kurul Başkan ve üyeleri ile Kurum 
personeli emeklilik hakları bakımından
emsali olarak belirlenen personel ile denk 
kabul edilir. 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi 
kapsamında sigortalı iken Kurul Başkanı ve 
üyeliklerine atananlardan bu görevleri 
sona erenler veya bu görevlerinden 
ayrılma isteğinde bulunanların bu 
görevlerde geçen hizmet süreleri 
kazanılmış hak aylık, derece ve 
kademelerinin tespitinde dikkate alınır. 
Bunlardan bu görevleri sırasında 5510 
sayılı Kanunun geçici 4 üncü maddesi 
kapsamına girenlerin bu görevlerde geçen 
süreleri makam tazminatı ile temsil 
tazminatı ödenmesi gereken süre olarak 
değerlendirilir. Kamu kurum ve 
kuruluşlarında 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında sigortalı iken Kurul Başkanı ve 
üyeliklerine atananların, önceki kurum ve 
kuruluşları ile ilişiklerinin kesilmesi 
kendilerine kıdem tazminatı veya iş sonu 
tazminatı ödenmesini gerektirmez. Bu 
durumda olanların kıdem tazminatı veya iş 
sonu tazminatı ödenmesi gereken hizmet 
süreleri, Kurul Başkanı ile Kurul üyeliği 
olarak geçen hizmet süreleri ile birleştirilir 
ve emeklilik ikramiyesi ödenecek süre 
olarak değerlendirilir. 

(4) Merkezi yönetim kapsamındaki 
kamu idarelerinde, sosyal güvenlik 
kurumlarında, mahallî idarelerde, mahallî 
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esaslar çerçevesinde ödenir. Emsali 
personele yapılan ödemelerden vergi ve 
diğer yasal kesintilere tabi olmayanlar bu 
Kanuna göre de vergi ve diğer kesintilere 

(3) Kurul Başkan ve üyeleri ile 
Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanununun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (c) bendi hükümlerine 
tabidir. Kurul Başkan ve üyeleri ile Kurum 

li emeklilik hakları bakımından da 
emsali olarak belirlenen personel ile denk 
kabul edilir. 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 

birinci fıkrasının (c) bendi 
kapsamında sigortalı iken Kurul Başkanı ve 
üyeliklerine atananlardan bu görevleri 

ya bu görevlerinden 
ayrılma isteğinde bulunanların bu 
görevlerde geçen hizmet süreleri 
kazanılmış hak aylık, derece ve 
kademelerinin tespitinde dikkate alınır. 
Bunlardan bu görevleri sırasında 5510 
sayılı Kanunun geçici 4 üncü maddesi 

bu görevlerde geçen 
süreleri makam tazminatı ile temsil 
tazminatı ödenmesi gereken süre olarak 
değerlendirilir. Kamu kurum ve 
kuruluşlarında 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında sigortalı iken Kurul Başkanı ve 

klerine atananların, önceki kurum ve 
kuruluşları ile ilişiklerinin kesilmesi 
kendilerine kıdem tazminatı veya iş sonu 
tazminatı ödenmesini gerektirmez. Bu 
durumda olanların kıdem tazminatı veya iş 
sonu tazminatı ödenmesi gereken hizmet 

anı ile Kurul üyeliği 
olarak geçen hizmet süreleri ile birleştirilir 
ve emeklilik ikramiyesi ödenecek süre 

(4) Merkezi yönetim kapsamındaki 
kamu idarelerinde, sosyal güvenlik 
kurumlarında, mahallî idarelerde, mahallî 

idarelere bağlı idarelerde, mahallî idare 
birliklerinde, döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, 
kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlarda, 
sermayesinin yüzde ellisinden fazlası 
kamuya ait kuruluşlarda, iktisadi devlet 
teşekkülleri ve kamu iktisadi kurul
bunlara bağlı ortaklıklar ve müesseselerde 
görevli memurlar ile diğer kamu görevlileri 
kurumlarının muvafakati, hâkimler ve 
savcılar ise kendilerinin muvafakati ile 
aylık, ödenek, her türlü zam ve tazminatlar 
ile diğer mali ve sosyal hak ve yard
kurumlarınca ödenmek kaydıyla geçici 
olarak Kurumda görevlendirilebilir. 
Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili 
kurum ve kuruluşlarca öncelikle 
sonuçlandırılır. Bu şekilde görevlendirilen 
personel, kurumlarından aylıklı izinli 
sayılır. Bu personelin izinli oldukları sürece 
memuriyetleri ile ilgileri ve özlük hakları 
devam ettiği gibi, bu süreler yükselme ve 
emekliliklerinde de hesaba katılır ve 
yükselmeleri başkaca bir işleme gerek 
duyulmadan süresinde yapılır. Bu madde 
kapsamında görevlendirilenlerin
geçirdikleri süreler, kendi kurumlarında 
geçirilmiş sayılır. Bu şekilde 
görevlendirilenlerin sayısı Kişisel Verileri 
Koruma Uzmanı ve Kişisel Verileri Koruma 
Uzman Yardımcısı toplam kadro sayısının 
yüzde onunu aşamaz ve görevlendirme 
süresi iki yılı geçemez. Ancak ihtiyaç 
hâlinde bu süre bir yıllık dönemler hâlinde 
uzatılabilir.[10] 

(5) Kurumda istihdam edilecek 
personele ilişkin kadro unvan ve sayıları 
ekli (I) sayılı cetvelde gösterilmiştir. 
Toplam kadro sayısını geçmemek üzere 
13/12/1983 tarihli ve 190 sayılı Genel 
Kadro ve Usulü Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin eki cetvellerde 
yer alan kadro unvanlarıyla sınırlı olmak 
kaydıyla unvan ve derece değişikliği 
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idarelerde, mahallî idare 
birliklerinde, döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, 
kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlarda, 
sermayesinin yüzde ellisinden fazlası 
kamuya ait kuruluşlarda, iktisadi devlet 
teşekkülleri ve kamu iktisadi kuruluşları ile 
bunlara bağlı ortaklıklar ve müesseselerde 
görevli memurlar ile diğer kamu görevlileri 
kurumlarının muvafakati, hâkimler ve 
savcılar ise kendilerinin muvafakati ile 
aylık, ödenek, her türlü zam ve tazminatlar 
ile diğer mali ve sosyal hak ve yardımları 
kurumlarınca ödenmek kaydıyla geçici 
olarak Kurumda görevlendirilebilir. 
Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili 
kurum ve kuruluşlarca öncelikle 
sonuçlandırılır. Bu şekilde görevlendirilen 
personel, kurumlarından aylıklı izinli 

izinli oldukları sürece 
memuriyetleri ile ilgileri ve özlük hakları 
devam ettiği gibi, bu süreler yükselme ve 
emekliliklerinde de hesaba katılır ve 
yükselmeleri başkaca bir işleme gerek 
duyulmadan süresinde yapılır. Bu madde 
kapsamında görevlendirilenlerin, Kurumda 
geçirdikleri süreler, kendi kurumlarında 
geçirilmiş sayılır. Bu şekilde 
görevlendirilenlerin sayısı Kişisel Verileri 
Koruma Uzmanı ve Kişisel Verileri Koruma 
Uzman Yardımcısı toplam kadro sayısının 
yüzde onunu aşamaz ve görevlendirme 

ılı geçemez. Ancak ihtiyaç 
hâlinde bu süre bir yıllık dönemler hâlinde 

(5) Kurumda istihdam edilecek 
personele ilişkin kadro unvan ve sayıları 
ekli (I) sayılı cetvelde gösterilmiştir. 
Toplam kadro sayısını geçmemek üzere 

i ve 190 sayılı Genel 
Kadro ve Usulü Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin eki cetvellerde 
yer alan kadro unvanlarıyla sınırlı olmak 
kaydıyla unvan ve derece değişikliği 
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yapma, yeni unvan ekleme ve boş 
kadroların iptali Kurul kararıyla yapılır.

  
YEDİNCİ BÖLÜM
Çeşitli Hükümler

İstisnalar 
MADDE 28- (1) Bu Kanun 

hükümleri aşağıdaki hâllerde uygulanmaz:
a) Kişisel verilerin, üçüncü kişilere 

verilmemek ve veri güvenliğine ilişkin 
yükümlülüklere uyulmak kaydıyla gerçek 
kişiler tarafından tamamen kendisiyle veya 
aynı konutta yaşayan aile fertleriyle ilgili 
faaliyetler kapsamında işlenmesi.

b) Kişisel verilerin resmi istatistik ile 
anonim hâle getirilmek suretiyle 
araştırma, planlama ve istatistik gibi 
amaçlarla işlenmesi. 

c) Kişisel verilerin millî savunmayı, 
millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu 
düzenini, ekonomik güvenliği, özel hayatın 
gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal 
etmemek ya da suç teşkil etmemek 
kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya 
bilimsel amaçlarla ya da ifade özgürlüğü 
kapsamında işlenmesi. 

ç) Kişisel verilerin millî savunmayı, 
millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu 
düzenini veya ekonomik güvenliği 
sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve 
yetki verilmiş kamu kurum ve kuruluşları 
tarafından yürütülen önleyici, koruyucu ve 
istihbari faaliyetler kapsamında işlenmesi.

d) Kişisel verilerin soruşturma, 
kovuşturma, yargılama veya infaz 
işlemlerine ilişkin olarak yargı makamları 
veya infaz mercileri tarafından işlenmesi.

(2) Bu Kanunun amacına ve temel 
ilkelerine uygun ve orantılı olmak kaydıyla 
veri sorumlusunun aydınlatma 
yükümlülüğünü düzenleyen 10 uncu, 
zararın giderilmesini talep etme hakkı 
hariç, ilgili kişinin haklarını düzenleyen 11 
inci ve Veri Sorumluları Siciline kayıt 
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yapma, yeni unvan ekleme ve boş 
kadroların iptali Kurul kararıyla yapılır. 

LÜM 
Çeşitli Hükümler 

(1) Bu Kanun 
hükümleri aşağıdaki hâllerde uygulanmaz: 

a) Kişisel verilerin, üçüncü kişilere 
verilmemek ve veri güvenliğine ilişkin 
yükümlülüklere uyulmak kaydıyla gerçek 
kişiler tarafından tamamen kendisiyle veya 

ynı konutta yaşayan aile fertleriyle ilgili 
faaliyetler kapsamında işlenmesi. 

b) Kişisel verilerin resmi istatistik ile 
anonim hâle getirilmek suretiyle 
araştırma, planlama ve istatistik gibi 

c) Kişisel verilerin millî savunmayı, 
güvenliği, kamu güvenliğini, kamu 

düzenini, ekonomik güvenliği, özel hayatın 
gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal 
etmemek ya da suç teşkil etmemek 
kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya 
bilimsel amaçlarla ya da ifade özgürlüğü 

Kişisel verilerin millî savunmayı, 
millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu 
düzenini veya ekonomik güvenliği 
sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve 
yetki verilmiş kamu kurum ve kuruluşları 
tarafından yürütülen önleyici, koruyucu ve 

kapsamında işlenmesi. 
d) Kişisel verilerin soruşturma, 

kovuşturma, yargılama veya infaz 
işlemlerine ilişkin olarak yargı makamları 
veya infaz mercileri tarafından işlenmesi. 

(2) Bu Kanunun amacına ve temel 
ilkelerine uygun ve orantılı olmak kaydıyla 

orumlusunun aydınlatma 
yükümlülüğünü düzenleyen 10 uncu, 
zararın giderilmesini talep etme hakkı 
hariç, ilgili kişinin haklarını düzenleyen 11 
inci ve Veri Sorumluları Siciline kayıt 

yükümlülüğünü düzenleyen 16 ncı 
maddeleri aşağıdaki hâllerde uygulanmaz:

a) Kişisel veri işlemenin suç 
işlenmesinin önlenmesi veya suç 
soruşturması için gerekli olması.

b) İlgili kişinin kendisi tarafından 
alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi.

c) Kişisel veri işlemenin kanunun 
verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve 
yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile kamu 
kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşlarınca, denetleme veya düzenleme 
görevlerinin yürütülmesi ile disiplin 
soruşturma veya kovuşturması için gerekli 
olması. 

ç) Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi 
ve mali konulara ilişk
ekonomik ve mali çıkarlarının korunması 
için gerekli olması. 

  
Kurumun bütçesi ve gelirleri
MADDE 29- (1) Kurumun bütçesi, 

5018 sayılı Kanunda belirlenen usul ve 
esaslara göre hazırlanır ve kabul edilir.

(2) Kurumun gelirleri şunlardır:
a) Genel bütçeden yapılacak hazine 

yardımları. 
b)Kuruma ait taşınır ve taşınmazlardan 
elde edilen gelirler. 
c) Alınan bağış ve yardımlar.
ç)Gelirlerinin 
değerlendirilmesindeneldeedilen 

d) Diğer gelirler. 
  
Değiştirilen ve eklenen hükümler
MADDE 30- (1) (10/12/2003 tarihli 

ve 5018 sayılı Kanun ile ilgili olup yerine 
işlenmiştir.) 

(2) ila (5) - (26/9/2004 tarihli ve 
5237 sayılı Kanun ile ilgili olup yerine 
işlenmiştir.) 

(6) (7/5/1987 tarihli ve 3359 sayılı 
Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu
olup yerine işlenmiştir.)
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yükümlülüğünü düzenleyen 16 ncı 
maddeleri aşağıdaki hâllerde uygulanmaz: 

) Kişisel veri işlemenin suç 
işlenmesinin önlenmesi veya suç 
soruşturması için gerekli olması. 

b) İlgili kişinin kendisi tarafından 
alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi. 

c) Kişisel veri işlemenin kanunun 
verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve 

li kamu kurum ve kuruluşları ile kamu 
kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşlarınca, denetleme veya düzenleme 
görevlerinin yürütülmesi ile disiplin 
soruşturma veya kovuşturması için gerekli 

ç) Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi 
ve mali konulara ilişkin olarak Devletin 
ekonomik ve mali çıkarlarının korunması 

Kurumun bütçesi ve gelirleri 
(1) Kurumun bütçesi, 

5018 sayılı Kanunda belirlenen usul ve 
esaslara göre hazırlanır ve kabul edilir. 

(2) Kurumun gelirleri şunlardır: 
a) Genel bütçeden yapılacak hazine 

Kuruma ait taşınır ve taşınmazlardan 

c) Alınan bağış ve yardımlar. 

değerlendirilmesindeneldeedilen gelirler. 
 

Değiştirilen ve eklenen hükümler 
(10/12/2003 tarihli 

ve 5018 sayılı Kanun ile ilgili olup yerine 

(26/9/2004 tarihli ve 
5237 sayılı Kanun ile ilgili olup yerine 

(6) (7/5/1987 tarihli ve 3359 sayılı 
Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu ile ilgili 

lup yerine işlenmiştir.) 
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(7) (11/10/2011 tarihli ve 663 sayılı 
Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının 
Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname ile ilgili olup yerine 
işlenmiştir.) 

  
Yönetmelik 
MADDE 31- (1) Bu Kanunun 

uygulanmasına ilişkin yönetmelikler Kurum 
tarafından yürürlüğe konulur. 

  
Geçiş hükümleri 
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Kanunun 

yayımı tarihinden itibaren altı ay içinde 21 
inci maddede öngörülen usule göre Kurul 
üyeleri seçilir ve Başkanlık teşkilatı 
oluşturulur. 

(2) Veri sorumlular
tarafından belirlenen ve ilan edilen süre 
içinde Veri Sorumluları Siciline kayıt 
yaptırmak zorundadır. 

(3) Bu Kanunun yayımı tarihinden 
önce işlenmiş olan kişisel veriler, yayımı 
tarihinden itibaren iki yıl içinde bu Kanun 
hükümlerine uygun hâle getirilir. Bu Kanun 
hükümlerine aykırı olduğu tespit edilen 
kişisel veriler derhâl silinir, yok edilir veya 
anonim hâle getirilir. Ancak bu Kanunun 
yayımı tarihinden önce hukuka uygun 
olarak alınmış rızalar, bir yıl içinde aksine 
bir irade beyanında bulunul
hâlinde, bu Kanuna uygun kabul edilir.

(4) Bu Kanunda öngörülen 
yönetmelikler bu Kanunun yayımı 
tarihinden itibaren bir yıl içinde yürürlüğe 
konulur. 

(5) Bu Kanunun yayımı tarihinden 
itibaren bir yıl içinde, kamu kurum ve 
kuruluşlarında bu Kanunun 
uygulanmasıyla ilgili koordinasyonu 
sağlamak üzere üst düzey bir yönetici 
belirlenerek Başkanlığa bildirilir.
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(7) (11/10/2011 tarihli ve 663 sayılı 
Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının 
Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 

ile ilgili olup yerine 

(1) Bu Kanunun 
yönetmelikler Kurum 

 

(1) Bu Kanunun 
yayımı tarihinden itibaren altı ay içinde 21 
inci maddede öngörülen usule göre Kurul 
üyeleri seçilir ve Başkanlık teşkilatı 

(2) Veri sorumluları, Kurul 
tarafından belirlenen ve ilan edilen süre 
içinde Veri Sorumluları Siciline kayıt 

(3) Bu Kanunun yayımı tarihinden 
önce işlenmiş olan kişisel veriler, yayımı 
tarihinden itibaren iki yıl içinde bu Kanun 

etirilir. Bu Kanun 
hükümlerine aykırı olduğu tespit edilen 
kişisel veriler derhâl silinir, yok edilir veya 
anonim hâle getirilir. Ancak bu Kanunun 
yayımı tarihinden önce hukuka uygun 
olarak alınmış rızalar, bir yıl içinde aksine 
bir irade beyanında bulunulmaması 
hâlinde, bu Kanuna uygun kabul edilir. 

(4) Bu Kanunda öngörülen 
yönetmelikler bu Kanunun yayımı 
tarihinden itibaren bir yıl içinde yürürlüğe 

(5) Bu Kanunun yayımı tarihinden 
itibaren bir yıl içinde, kamu kurum ve 
kuruluşlarında bu Kanunun 

ygulanmasıyla ilgili koordinasyonu 
sağlamak üzere üst düzey bir yönetici 
belirlenerek Başkanlığa bildirilir. 

(6) İlk seçilen Başkan, İkinci Başkan 
ve kura ile belirlenen iki üye altı yıl; diğer 
beş üye ise dört yıl görev yapar.

(7) Kuruma bütçe tahsis edil
kadar; 

a) Kurumun giderleri Başbakanlık 
bütçesinden karşılanır. 

b) Kurumun hizmetlerini yerine 
getirmesi amacıyla bina, araç, gereç, 
mefruşat ve donanım gibi gerekli tüm 
destek hizmetleri Başbakanlıkça sağlanır.

(8) Kurumun hizmet birimleri 
faaliyete geçinceye kadar sekretarya 
hizmetleri Başbakanlık tarafından yerine 
getirilir. 

  
GEÇİCİ MADDE 2

7061/120 md.) 
(1) En az dört yıllık lisans öğrenimi 

veren siyasal bilgiler, iktisadi ve idari 
bilimler, iktisat, hukuk ve işletme 
fakültelerinden, mühendislik fakültelerinin 
elektronik, elektrik-elektronik, elektronik 
ve haberleşme, bilgisayar, bilişim 
sistemleri mühendisliği bölümlerinden ya 
da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu 
tarafından kabul edilen yurt içi ve yurt 
dışındaki yükseköğrenim k
mezun olanlardan; mesleğe özel yarışma 
sınavı ile girilen ve belirli süreli meslek içi 
eğitimden ve özel bir yeterlik sınavından 
sonra 657 sayılı Kanunun 36 ncı 
maddesinin “Ortak Hükümler” başlıklı 
bölümünün (A) fıkrasının (11) numaralı 
bendinde belirtilen unvanlara ilişkin 
kurumların merkez teşkilatlarına ait 
kadrolara atanmış ve bu kadrolarda 
aylıksız izin süreleri hariç en az iki yıl 
bulunmuş olanlar ile öğretim üyesi 
kadrolarında bulunanlar, Yabancı Dil Bilgisi 
Seviye Tespit Sınavından en a
puan almış olmak ve atama tarihi itibarıyla 
kırk yaşından gün almamış olmak kaydıyla, 
bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten 
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(6) İlk seçilen Başkan, İkinci Başkan 
ve kura ile belirlenen iki üye altı yıl; diğer 
beş üye ise dört yıl görev yapar. 

(7) Kuruma bütçe tahsis edilene 

a) Kurumun giderleri Başbakanlık 
 

b) Kurumun hizmetlerini yerine 
getirmesi amacıyla bina, araç, gereç, 
mefruşat ve donanım gibi gerekli tüm 
destek hizmetleri Başbakanlıkça sağlanır. 

(8) Kurumun hizmet birimleri 
eçinceye kadar sekretarya 

hizmetleri Başbakanlık tarafından yerine 

GEÇİCİ MADDE 2- (Ek:28/11/2017-

(1) En az dört yıllık lisans öğrenimi 
veren siyasal bilgiler, iktisadi ve idari 
bilimler, iktisat, hukuk ve işletme 

, mühendislik fakültelerinin 
elektronik, elektronik 

ve haberleşme, bilgisayar, bilişim 
sistemleri mühendisliği bölümlerinden ya 
da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu 
tarafından kabul edilen yurt içi ve yurt 
dışındaki yükseköğrenim kurumlarından 
mezun olanlardan; mesleğe özel yarışma 
sınavı ile girilen ve belirli süreli meslek içi 
eğitimden ve özel bir yeterlik sınavından 
sonra 657 sayılı Kanunun 36 ncı 
maddesinin “Ortak Hükümler” başlıklı 
bölümünün (A) fıkrasının (11) numaralı 

de belirtilen unvanlara ilişkin 
kurumların merkez teşkilatlarına ait 
kadrolara atanmış ve bu kadrolarda 
aylıksız izin süreleri hariç en az iki yıl 
bulunmuş olanlar ile öğretim üyesi 
kadrolarında bulunanlar, Yabancı Dil Bilgisi 
Seviye Tespit Sınavından en az yetmiş 
puan almış olmak ve atama tarihi itibarıyla 
kırk yaşından gün almamış olmak kaydıyla, 
bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten 
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itibaren bir yıl içinde Kişisel Verileri 
Koruma Uzmanı olarak atanabilirler. Bu 
şekilde atanacakların sayısı on beşi 
geçemez. 

  
Yürürlük 
MADDE 32- (1) Bu Kanunun;
a) 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 13 üncü, 

14 üncü, 15 inci, 16 ncı, 17 nci ve 18 inci 
maddeleri yayımı tarihinden altı ay sonra,

b) Diğer maddeleri ise yayımı 
tarihinde, 

yürürlüğe girer. 
  
Yürütme 
MADDE 33- (1) Bu Kanun 

hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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itibaren bir yıl içinde Kişisel Verileri 
Koruma Uzmanı olarak atanabilirler. Bu 
şekilde atanacakların sayısı on beşi 

(1) Bu Kanunun; 
a) 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 13 üncü, 

14 üncü, 15 inci, 16 ncı, 17 nci ve 18 inci 
maddeleri yayımı tarihinden altı ay sonra, 

b) Diğer maddeleri ise yayımı 

(1) Bu Kanun 
hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

ÇÖZÜMLÜ TEST 

1.6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre “Kimliği belirli veya 
belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 
bilgiyi,” ifade eden tanım aşağıdakilerden 
hangisidir?  

A)Kişisel veri  

B)İlgili kişi  

C)Kurum  

D)Veri işleyen  

E)Veri sorumlusu  

2. 

I-Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun 
olma. 
II-Doğru ve gerektiğinde güncel olma.
III-Belirli, açık ve meşru amaçlar için 
işlenme. 
IV- İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve 
ölçülü olma. 
V- İlgili mevzuatta öngörülen veya 
işlendikleri amaç için gerekli olan süre 
kadar muhafaza edilme.

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre kişisel verilerin 
işlenmesinde yukarıdaki ilkelerden 
hangisine uyulması zorunludur? 

A)II-IV-V 

B)I-III-IV-V 

C)III-IV-V 

D)II-III-IV 

E) I-II-III-IV-V 

 
2024 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre “Kimliği belirli veya 
belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 
bilgiyi,” ifade eden tanım aşağıdakilerden 

Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun 

Doğru ve gerektiğinde güncel olma. 
Belirli, açık ve meşru amaçlar için 

İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve 

İlgili mevzuatta öngörülen veya 
işlendikleri amaç için gerekli olan süre 
kadar muhafaza edilme. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre kişisel verilerin 
işlenmesinde yukarıdaki ilkelerden 
hangisine uyulması zorunludur?  
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3.6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır? 

A) Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi 
düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi 
veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, 
dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, 
cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve 
güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile 
biyometrik ve genetik verileri özel nitelikli 
kişisel veridir. 

B) Özel nitelikli kişisel verilerin 
işlenmesinde, ayrıca Kurul tarafından 
belirlenen yeterli önlemlerin alınması 
şarttır. 

C) Veri sorumlusu başvuruda yer alan 
talepleri, talebin niteliğine göre en kısa 
sürede ve en geç yirmi  gün içinde ücretsiz 
olarak sonuçlandırır. 

D) Bu Kanun ve ilgili diğer kanun 
hükümlerine uygun olarak işlenmiş 
olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren 
sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel 
veriler resen veya ilgili kişinin talebi 
üzerine veri sorumlusu tarafından silinir, 
yok edilir veya anonim hâle getirilir.

E)Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi 
veya anonim hâle getirilmesine ilişkin 
diğer kanunlarda yer alan hükümler 
saklıdır. 
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6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre aşağıdakilerden hangisi 

A) Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi 
düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi 

k ve kıyafeti, 
dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, 
cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve 
güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile 
biyometrik ve genetik verileri özel nitelikli 

B) Özel nitelikli kişisel verilerin 
ca Kurul tarafından 

belirlenen yeterli önlemlerin alınması 

C) Veri sorumlusu başvuruda yer alan 
talepleri, talebin niteliğine göre en kısa 
sürede ve en geç yirmi  gün içinde ücretsiz 

D) Bu Kanun ve ilgili diğer kanun 
ine uygun olarak işlenmiş 

olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren 
sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel 
veriler resen veya ilgili kişinin talebi 
üzerine veri sorumlusu tarafından silinir, 
yok edilir veya anonim hâle getirilir. 

inmesi, yok edilmesi 
veya anonim hâle getirilmesine ilişkin 
diğer kanunlarda yer alan hükümler 

4.6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre başvurunun reddedilmesi, 
verilen cevabın yetersiz bulunması veya 
süresinde başvuruya cevap 
hâllerinde; ilgili kişi, veri sorumlusunun 
cevabını öğrendiği tarihten itibaren (…….) 
ve her hâlde başvuru tarihinden itibaren 
(……..)  gün içinde Kurula şikâyette 
bulunabilir. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre yukarıdaki boş
yerlere aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?  

 1.Boşluk 2.Boşluk 

A 30 30

B 60 60

C 45 45

D 30 60

E 20 40
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4.6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre başvurunun reddedilmesi, 
verilen cevabın yetersiz bulunması veya 
süresinde başvuruya cevap verilmemesi 
hâllerinde; ilgili kişi, veri sorumlusunun 
cevabını öğrendiği tarihten itibaren (…….) 
ve her hâlde başvuru tarihinden itibaren 
(……..)  gün içinde Kurula şikâyette 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre yukarıdaki boş bırakılan  
yerlere aşağıdakilerden hangisi 

2.Boşluk  

30 

60 

45 

60 

40 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

 

5.(I)Kurulda görüşülen işler tutanağa 
bağlanır. (II)Kararlar ve varsa karşı oy 
gerekçeleri karar tarihinden itibaren e
geç  beş gün içinde yazılır.(III) Kurul, 
gerekli gördüğü kararları kamuoyuna 
duyurur.(IV) Aksi kararlaştırılmadıkça, 
Kurul toplantılarındaki görüşmeler 
gizlidir.(V)  Kurulun çalışma usul ve esasları 
ile kararların yazımı ve diğer hususlar 
yönetmelikle düzenlenir. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre  yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir bilgi yanlışı 
vardır?  

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 

6.6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre kurul üyelerinin görev 
süresi kaç yıldır?  

A)4 

B)5 

C)6 

D)7 

E)8 
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5.(I)Kurulda görüşülen işler tutanağa 
bağlanır. (II)Kararlar ve varsa karşı oy 
gerekçeleri karar tarihinden itibaren en 
geç  beş gün içinde yazılır.(III) Kurul, 
gerekli gördüğü kararları kamuoyuna 
duyurur.(IV) Aksi kararlaştırılmadıkça, 
Kurul toplantılarındaki görüşmeler 

Kurulun çalışma usul ve esasları 
ile kararların yazımı ve diğer hususlar 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
yukarıdaki numaralı 

cümlelerin hangisinde bir bilgi yanlışı 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre kurul üyelerinin görev 

 

7.6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre üyelerin görevleri 
sebebiyle işledikleri iddia edilen suçlara 
ilişkin soruşturmalar 2/12/1999 tarihli ve 
4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması Hakkınd
Kanuna göre yapılır ve bunlar hakkında 
soruşturma izni aşağıdakilerden hangisi 
tarafından verilir?  

A)Cumhurbaşkanı  

B)TBMM  

C)Adalet Bakanı  

D)Yargıtay Başkanı  

E)Danıştay Başkanı  

8.6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre Kişisel Verileri
Kurulu aşağıdaki kurumlardan hangisinin 
ilgili kuruluşudur?  

A)Adalet Bakanlığı  

B)Gençlik ve Spor Bakanlığı

C)TBMM 

D)İçişleri Bakanlığı  

E)Dışişleri Bakanlığı   
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.6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre üyelerin görevleri 
sebebiyle işledikleri iddia edilen suçlara 
ilişkin soruşturmalar 2/12/1999 tarihli ve 
4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanuna göre yapılır ve bunlar hakkında 
soruşturma izni aşağıdakilerden hangisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre Kişisel Verileri Koruma 
Kurulu aşağıdaki kurumlardan hangisinin 

B)Gençlik ve Spor Bakanlığı 
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9. Kurul, (………..) üyeden oluşur. Kurulun 
(……….) üyesi Türkiye Büyük Millet Mecli
(………..)  üyesi Cumhurbaşkanı tarafından 
seçilir. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre yukarıdaki boş bırakılan  
yerlere aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?  

   

A 11 5 

B 8 4 

C 9 5 

D 9 4 

E 11 6 
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9. Kurul, (………..) üyeden oluşur. Kurulun 
(……….) üyesi Türkiye Büyük Millet Meclisi, 
(………..)  üyesi Cumhurbaşkanı tarafından 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre yukarıdaki boş bırakılan  
yerlere aşağıdakilerden hangisi 

 

6 

4 

4 

5 

5 

10.(I)Kurul, şikâyet üzerine veya ihlal 
iddiasını öğrenmesi durumunda resen, 
görev alanına giren konularda gerekli 
incelemeyi yapar.(II) 1/11/1984 tarihli ve 
3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına 
Dair Kanunun 6 ncı maddesinde belirtilen 
şartları taşımayan ihba
incelemeye alınmaz.(III)Devlet sırrı 
niteliğindeki bilgi ve belgeler hariç; veri 
sorumlusu, Kurulun, inceleme konusuyla 
ilgili istemiş olduğu bilgi ve belgeleri on 
beş gün içinde göndermek ve gerektiğinde 
yerinde inceleme yapılmasına imkâ
sağlamak zorundadır.(IV)Şikâyet üzerine 
Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap 
verir. (V) Şikâyet tarihinden itibaren on  
gün içinde cevap verilmezse talep 
reddedilmiş sayılır. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre  yukarıdaki num
cümlelerin hangisinde bir bilgi yanlışı 
vardır?  

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 
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l, şikâyet üzerine veya ihlal 
iddiasını öğrenmesi durumunda resen, 
görev alanına giren konularda gerekli 
incelemeyi yapar.(II) 1/11/1984 tarihli ve 
3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına 
Dair Kanunun 6 ncı maddesinde belirtilen 
şartları taşımayan ihbar veya şikâyetler 
incelemeye alınmaz.(III)Devlet sırrı 
niteliğindeki bilgi ve belgeler hariç; veri 
sorumlusu, Kurulun, inceleme konusuyla 
ilgili istemiş olduğu bilgi ve belgeleri on 
beş gün içinde göndermek ve gerektiğinde 
yerinde inceleme yapılmasına imkân 
sağlamak zorundadır.(IV)Şikâyet üzerine 
Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap 
verir. (V) Şikâyet tarihinden itibaren on  
gün içinde cevap verilmezse talep 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
yukarıdaki numaralı 

cümlelerin hangisinde bir bilgi yanlışı 
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11. 

I-Kurum Cumhurbaşkanının 
görevlendireceği bakan ile ilişkilidir.

II-Kurul, dokuz üyeden oluşur. Kurulun beş 
üyesi Türkiye Büyük Millet Meclisi, dört 
üyesi Cumhurbaşkanı tarafından seçilir.

III- Hizmet birimleri ile bu birimlerin 
çalışma usul ve esasları, bu Kanunda 
belirtilen faaliyet alanı, görev ve yetkilere 
uygun olarak Kurumun teklifi üzerine 
Cumhurbaşkanınca yürürlüğe konulan 
yönetmelikle belirlenir. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre  yukarıdaki öncülde 
verilen bilgilerin doğru-yanlış sıralaması 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak 
verilmiştir?  

 I II 

A Doğru Doğru 

B Yanlış Yanlış 

C Doğru Yanlış 

D Doğru Doğru 

E Yanlış Yanlış 
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Kurum Cumhurbaşkanının 
görevlendireceği bakan ile ilişkilidir. 

Kurul, dokuz üyeden oluşur. Kurulun beş 
üyesi Türkiye Büyük Millet Meclisi, dört 

nı tarafından seçilir. 

Hizmet birimleri ile bu birimlerin 
çalışma usul ve esasları, bu Kanunda 
belirtilen faaliyet alanı, görev ve yetkilere 
uygun olarak Kurumun teklifi üzerine 
Cumhurbaşkanınca yürürlüğe konulan 

işisel Verilerin Korunması 
yukarıdaki öncülde 

yanlış sıralaması 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak 

III 

Yanlış  

Yanlış 

Yanlış 

Doğru  

Yanlış 

12.6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre   devlet sırrı niteliğindeki 
bilgi ve belgeler hariç; veri sorumlusu, 
Kurulun, inceleme konusuyla ilgili istemiş 
olduğu bilgi ve belgeleri kaç  gün içinde 
göndermek ve gerektiğinde yerinde 
inceleme yapılmasına imkân sağlamak 
zorundadır? 

A)10 

B)15 

C)20 

D)30 

E) 45 

13.(I)Başkanlık; Başkan Yardımcısı ve 
hizmet birimlerinden oluşur.(II) Başkanlık, 
dördüncü fıkrada sayılan görevleri daire 
başkanlıkları şeklinde teşkilatlan
birimleri aracılığıyla yerine getirir. (III)Daire 
başkanlıklarının sayısı onu geçemez.(IV) 
Başkan tarafından, Kuruma ilişkin 
görevlerinde yardımcı olmak üzere bir 
Başkan Yardımcısı atanır.(V)Başkan 
Yardımcısı ve daire başkanları; en az dört 
yıllık yükseköğretim kurumu mezunu, on 
yıl süreyle kamu hizmetinde bulunan 
kişiler arasından Başkan tarafından atanır.

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre  yukarıdaki numaralı 
cümlelerin hangisinde bir bilgi yanlışı 
vardır?  

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 
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12.6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
devlet sırrı niteliğindeki 

bilgi ve belgeler hariç; veri sorumlusu, 
Kurulun, inceleme konusuyla ilgili istemiş 
olduğu bilgi ve belgeleri kaç  gün içinde 

ve gerektiğinde yerinde 
inceleme yapılmasına imkân sağlamak 

Başkanlık; Başkan Yardımcısı ve 
hizmet birimlerinden oluşur.(II) Başkanlık, 
dördüncü fıkrada sayılan görevleri daire 
başkanlıkları şeklinde teşkilatlanan hizmet 
birimleri aracılığıyla yerine getirir. (III)Daire 
başkanlıklarının sayısı onu geçemez.(IV) 
Başkan tarafından, Kuruma ilişkin 
görevlerinde yardımcı olmak üzere bir 
Başkan Yardımcısı atanır.(V)Başkan 
Yardımcısı ve daire başkanları; en az dört 

k yükseköğretim kurumu mezunu, on 
yıl süreyle kamu hizmetinde bulunan 
kişiler arasından Başkan tarafından atanır. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
yukarıdaki numaralı 

cümlelerin hangisinde bir bilgi yanlışı 
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14.6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre  aşağıdakilerden hangisi 
Kurumun gelirlerinden birisi değildir? 

A)Genel bütçeden yapılacak hazine 
yardımları. 
B)Kuruma verilen dilekçelerden alınan 
harçlar  

C)Kuruma ait taşınır ve taşınmazla
elde edilen gelirler. 
D)Gelirlerinin değerlendirilmesinden elde 
edilen gelirler 

E) Alınan bağış ve yardımlar 
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6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
aşağıdakilerden hangisi 

değildir?  

A)Genel bütçeden yapılacak hazine 

B)Kuruma verilen dilekçelerden alınan 

C)Kuruma ait taşınır ve taşınmazlardan 

D)Gelirlerinin değerlendirilmesinden elde 

 

15. 
I-Kişisel verilerin, üçüncü kişilere 
verilmemek ve veri güvenliğine ilişkin 
yükümlülüklere uyulmak kayd
kişiler tarafından tamamen kendisiyle veya 
aynı konutta yaşayan aile fertleriyle ilgili 
faaliyetler kapsamında işlenmesi.
II-Kişisel verilerin resmi istatistik ile 
anonim hâle getirilmek suretiyle 
araştırma, planlama ve istatistik gibi 
amaçlarla işlenmesi. 
III- Kişisel verilerin millî savunmayı, millî 
güvenliği, kamu güvenliğini, kamu 
düzenini, ekonomik güvenliği, özel hayatın 
gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal 
etmemek ya da suç teşkil etmemek 
kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya 
bilimsel amaçlarla ya da ifade özgürlüğü 
kapsamında işlenmesi. 
IV-Kişisel verilerin soruşturma, 
kovuşturma, yargılama veya infaz 
işlemlerine ilişkin olarak yargı makamları 
veya infaz mercileri tarafından işlenmesi.
V-Kişisel verilerin millî savunmayı, millî 
güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini 
veya ekonomik güvenliği sağlamaya 
yönelik olarak kanunla görev ve yetki 
verilmiş kamu kurum ve kuruluşları 
tarafından yürütülen önleyici, koruyucu ve 
istihbari faaliyetler kapsamında işlenmesi.
 
6698 sayılı Kişisel Veri
Kanununa göre  kişisel verilerin istisnası 
ile ilgili yukarıdaki numaralı cümlelerde 
verilen bilgilerin hangisi veya hangileri 
doğrudur?  
 
A)I-II-III 
B)II-III-IV-V 
C)III-IV-V  
D)IV-V 
E)I-II-III-IV-V  
 
 
 

 
2024 

Kişisel verilerin, üçüncü kişilere 
verilmemek ve veri güvenliğine ilişkin 
yükümlülüklere uyulmak kaydıyla gerçek 
kişiler tarafından tamamen kendisiyle veya 
aynı konutta yaşayan aile fertleriyle ilgili 
faaliyetler kapsamında işlenmesi. 

Kişisel verilerin resmi istatistik ile 
anonim hâle getirilmek suretiyle 
araştırma, planlama ve istatistik gibi 

Kişisel verilerin millî savunmayı, millî 
güvenliği, kamu güvenliğini, kamu 
düzenini, ekonomik güvenliği, özel hayatın 
gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal 
etmemek ya da suç teşkil etmemek 
kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya 

amaçlarla ya da ifade özgürlüğü 
 

Kişisel verilerin soruşturma, 
kovuşturma, yargılama veya infaz 
işlemlerine ilişkin olarak yargı makamları 
veya infaz mercileri tarafından işlenmesi. 

Kişisel verilerin millî savunmayı, millî 
iği, kamu güvenliğini, kamu düzenini 

veya ekonomik güvenliği sağlamaya 
yönelik olarak kanunla görev ve yetki 
verilmiş kamu kurum ve kuruluşları 
tarafından yürütülen önleyici, koruyucu ve 
istihbari faaliyetler kapsamında işlenmesi. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
kişisel verilerin istisnası 

ile ilgili yukarıdaki numaralı cümlelerde 
verilen bilgilerin hangisi veya hangileri 
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16. 
I-Veri sorumlusunun ve varsa tem
kimliği, 
II-Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği,
III-İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi 
amaçla aktarılabileceği, 
IV-Kişisel veri toplamanın yöntemi ve 
hukuki sebebi, 
V-Kişisel veri toplamanın faydaları 
 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre  kişisel verilerin elde 
edilmesi sırasında veri sorumlusu veya 
yetkilendirdiği kişi, ilgili kişilere 
yukarıdaki numaralı cümlelerde 
belirtilenlerden hangisi veya hangileri ile 
ilgili bilgi vermek zorundadır?
 
A)I-II-III-IV 
B)II-III-IV-V 
C)III-IV-V 
D)I-II-III-V 
E) I-II-III-IV-V 
 
17.6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır? 

A)Kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası 
olmaksızın aktarılamaz. 
B)Tüzel kişilere ait bilgiler KVK Kanunu 
kapsamında kişisel veri sayılmaktadır.
C)Gerçek kişinin adı, soyadı, doğum tarihi, 
TC Kimlik No, Telefon No vb  kişisel veridir.
D) Kişisel verilerin belirli kriterlere göre 
yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemine 
veri kayıt sistemi adı verilir. 
E) Kişisel verilerin belirli kriterlere göre 
yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemine 
Veri kayıt sistemi denir.  
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Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin 

Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, 
İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi 

Kişisel veri toplamanın yöntemi ve 

Kişisel veri toplamanın faydaları  

in Korunması 
işisel verilerin elde 

edilmesi sırasında veri sorumlusu veya 
yetkilendirdiği kişi, ilgili kişilere 
yukarıdaki numaralı cümlelerde 
belirtilenlerden hangisi veya hangileri ile 

zorundadır? 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre aşağıdakilerden hangisi 

Kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası 

Tüzel kişilere ait bilgiler KVK Kanunu 
samında kişisel veri sayılmaktadır. 

Gerçek kişinin adı, soyadı, doğum tarihi, 
TC Kimlik No, Telefon No vb  kişisel veridir. 

Kişisel verilerin belirli kriterlere göre 
yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemine 

verilerin belirli kriterlere göre 
yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemine 

 
18.6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre   
başvuruda yer alan talepleri, talebin 
niteliğine göre en kısa sürede ve
kaç  gün içinde ücretsiz olarak 
sonuçlandırır. 
 
A)30 
B)25 
C)20 
D)15 
E)10 
 
19. 
 
I-Kişisel Verileri Koruma Kurumu
mali özerkliğe sahip ve kamu tüzel kişiliğini 
haiz bir kuruluş değildir. 
II-Kurum Cumhurbaşkanının 
görevlendireceği bakan ile 
III-Kurum, Kurul ve Başkanlıktan oluşur. 
Kurumun karar organı Kuruldur.
 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre Kişisel Veriler Kurulu ile 
ilgili  yukarıdaki numaralı cümlelerin 
hangisi veya hangileri yanlıştır?

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 

20.Kişisel Verileri Koruma Kurulunun kaç 
üyesi Cumhurbaşkanı tarafından seçilir? 
 
A)5 
B)4 
C)3 
D)2 
E)1  

 
2024 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
 Veri sorumlusu 

başvuruda yer alan talepleri, talebin 
niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 
kaç  gün içinde ücretsiz olarak 

Kişisel Verileri Koruma Kurumu idari ve 
mali özerkliğe sahip ve kamu tüzel kişiliğini 
haiz bir kuruluş değildir.  

Kurum Cumhurbaşkanının 
görevlendireceği bakan ile ilişkilidir. 

Kurum, Kurul ve Başkanlıktan oluşur. 
Kurumun karar organı Kuruldur. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre Kişisel Veriler Kurulu ile 

yukarıdaki numaralı cümlelerin 
yanlıştır? 

20.Kişisel Verileri Koruma Kurulunun kaç  
üyesi Cumhurbaşkanı tarafından seçilir?  
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ÇÖZÜMLER  

1-A 

Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek 
kişiye ilişkin her türlü bilgiyi, Kişisel veri 
denir. Doğru cevap A seçeneğidir. 

2-E 

Kişisel verilerin işlenmesinde aşağıdaki 
ilkelere uyulması zorunludur: 
a) Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun 
olma. 
b) Doğru ve gerektiğinde güncel olma.
c) Belirli, açık ve meşru amaçlar için 
işlenme. 
ç) İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve 
ölçülü olma. 
d) İlgili mevzuatta öngörülen veya 
işlendikleri amaç için gerekli olan süre 
kadar muhafaza edilme. 
 

Doğru cevap E seçeneğidir. (Madde 4) 

3-C 

Veri sorumlusu başvuruda yer alan 
talepleri, talebin niteliğine göre en kıs
sürede ve en geç otuz gün içinde ücretsiz 
olarak sonuçlandırır.(Doğru cevap C 
seçeneğidir. Madde 13)  

4-D 

Başvurunun reddedilmesi, verilen cevabın 
yetersiz bulunması veya süresinde 
başvuruya cevap verilmemesi hâllerinde; 
ilgili kişi, veri sorumlusunun ce
öğrendiği tarihten itibaren otuz ve her 
hâlde başvuru tarihinden itibaren altmış 
gün içinde Kurula şikâyette 
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Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek 
kişiye ilişkin her türlü bilgiyi, Kişisel veri 

Doğru cevap A seçeneğidir.  

Kişisel verilerin işlenmesinde aşağıdaki 
 

a) Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun 

b) Doğru ve gerektiğinde güncel olma. 
c) Belirli, açık ve meşru amaçlar için 

la bağlantılı, sınırlı ve 

d) İlgili mevzuatta öngörülen veya 
işlendikleri amaç için gerekli olan süre 

Doğru cevap E seçeneğidir. (Madde 4)  

Veri sorumlusu başvuruda yer alan 
talepleri, talebin niteliğine göre en kısa 
sürede ve en geç otuz gün içinde ücretsiz 
olarak sonuçlandırır.(Doğru cevap C 

Başvurunun reddedilmesi, verilen cevabın 
yetersiz bulunması veya süresinde 
başvuruya cevap verilmemesi hâllerinde; 
ilgili kişi, veri sorumlusunun cevabını 
öğrendiği tarihten itibaren otuz ve her 
hâlde başvuru tarihinden itibaren altmış 
gün içinde Kurula şikâyette 

bulunabilir.(Doğru cevap D seçeneğidir) 
Madde 14.  

5-B 

Kararlar ve varsa karşı oy gerekçeleri karar 
tarihinden itibaren en geç on beş gün 
içinde yazılır. Doğru cevap B seçeneğidir. 

6-A 

Kurul üyelerinin görev süresi dört yıldır. 
Doğru cevap A seçeneğidir. 

7-A 

Üyelerin görevleri sebebiyle işledikleri 
iddia edilen suçlara ilişkin soruşturmalar 
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayılı Memurlar 
ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması 
Hakkında Kanuna göre yapılır ve bunlar 
hakkında soruşturma izni Cumhurbaşkanı 
tarafından verilir. Doğru cevap A 
seçeneğidir. (Madde 21)

8-A 

Adalet Bakanlığının ilişkili kuruludur. 
Doğru cevap A seçeneğidir. 

9-C 

Kurul, dokuz üyeden oluşur. Kurulun beş 
üyesi Türkiye Büyük Millet Meclisi, dört 
üyesi Cumhurbaşkanı tarafından 
seçilir.Doğru cevap C seçeneğidir. (Madde 
21)  

10-E 

Şikâyet üzerine Kurul, talebi inceleyerek 
ilgililere bir cevap verir. Şikâyet tarihinden 
itibaren altmış gün içinde cevap 
verilmezse talep reddedilmiş sayılır.Doğru 
cevap E seçeneğidir. (Madde 14) 

 
2024 

(Doğru cevap D seçeneğidir) 

Kararlar ve varsa karşı oy gerekçeleri karar 
tarihinden itibaren en geç on beş gün 

Doğru cevap B seçeneğidir.  

Kurul üyelerinin görev süresi dört yıldır. 
Doğru cevap A seçeneğidir.  

Üyelerin görevleri sebebiyle işledikleri 
iddia edilen suçlara ilişkin soruşturmalar 
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayılı Memurlar 

Kamu Görevlilerinin Yargılanması 
Hakkında Kanuna göre yapılır ve bunlar 
hakkında soruşturma izni Cumhurbaşkanı 

Doğru cevap A 
seçeneğidir. (Madde 21) 

Adalet Bakanlığının ilişkili kuruludur. 
Doğru cevap A seçeneğidir.  

z üyeden oluşur. Kurulun beş 
üyesi Türkiye Büyük Millet Meclisi, dört 
üyesi Cumhurbaşkanı tarafından 
seçilir.Doğru cevap C seçeneğidir. (Madde 

Şikâyet üzerine Kurul, talebi inceleyerek 
ilgililere bir cevap verir. Şikâyet tarihinden 

ş gün içinde cevap 
verilmezse talep reddedilmiş sayılır.Doğru 
cevap E seçeneğidir. (Madde 14)  
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11-D 

Öncülde verilen bilgilerden hepsi 
doğrudur. Doğru cevap D seçeneğidir. 

12-B 

 Devlet sırrı niteliğindeki bilgi ve belgeler 
hariç; veri sorumlusu, Kurulun, i
konusuyla ilgili istemiş olduğu bilgi ve 
belgeleri on beş gün içinde göndermek ve 
gerektiğinde yerinde inceleme yapılmasına 
imkân sağlamak zorundadır. Doğru cevap 
B seçeneğidir.(Madde 15)  

13-C 

Daire başkanlıklarının sayısı yediyi 
geçemez. Doğru ce
seçeneğidir.(Madde 25) 

14-B 

Kurumun bütçesi ve gelirleri 
MADDE 29- (1) Kurumun bütçesi, 5018 
sayılı Kanunda belirlenen usul ve esaslara 
göre hazırlanır ve kabul edilir. 
(2) Kurumun gelirleri şunlardır:
a) Genel bütçeden yapılacak hazine 
yardımları. 
b)Kuruma ait taşınır ve taşınmazlardan 
elde edilen gelirler. 
c)Alınan bağış ve yardımlar. 
ç)Gelirlerinin değerlendirilmesinden elde 
edilen gelirler. 
d) Diğer gelirler. 
Dilekçelerden alınan harçlar Kurumun 
gelirlerinden birisi değildir. Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

15-E 

Öncülde verilen bilgilerin hepsi kişisel veri 
istisnası olduğundan doğru cevap E 
seçeneğidir.  
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Öncülde verilen bilgilerden hepsi 
doğrudur. Doğru cevap D seçeneğidir.  

Devlet sırrı niteliğindeki bilgi ve belgeler 
hariç; veri sorumlusu, Kurulun, inceleme 
konusuyla ilgili istemiş olduğu bilgi ve 
belgeleri on beş gün içinde göndermek ve 
gerektiğinde yerinde inceleme yapılmasına 
imkân sağlamak zorundadır. Doğru cevap 

Daire başkanlıklarının sayısı yediyi 
geçemez. Doğru cevap C 

 
(1) Kurumun bütçesi, 5018 

sayılı Kanunda belirlenen usul ve esaslara 
 

(2) Kurumun gelirleri şunlardır: 
a) Genel bütçeden yapılacak hazine 

)Kuruma ait taşınır ve taşınmazlardan 

ç)Gelirlerinin değerlendirilmesinden elde 

Dilekçelerden alınan harçlar Kurumun 
gelirlerinden birisi değildir. Doğru cevap B 

Öncülde verilen bilgilerin hepsi kişisel veri 
istisnası olduğundan doğru cevap E 

16-A 

Kişisel verilerin elde edilmesi sırasında veri 
sorumlusu veya yetkilendirdiği kişi, ilgili 
kişilere; 
a) Veri sorumlusunun ve varsa 
temsilcisinin kimliği, 
b) Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği,
c) İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi 
amaçla aktarılabileceği, 
ç) Kişisel veri toplamanın yöntemi ve 
hukuki sebebi, 
d) 11 inci maddede sayılan diğer hakları,
konusunda bilgi vermekle yükümlüdü
Doğru cevap A seçeneğidir. (Madde 10) 
17-B 

Tüzel kişilere ait bilgiler KVK Kanunu 
kapsamında kişisel veri sayılmamaktadır.
Doğru cevap B seçeneğidir. 

18-A 

Veri sorumlusu başvuruda yer alan 
talepleri, talebin niteliğine göre en kısa 
sürede ve en geç otuz gün içinde ücretsiz 
olarak sonuçlandırır. Doğru cevap A 
seçeneğidir. (Madde 13)

19-A 

Bu Kanunla verilen görevleri yerine 
getirmek üzere, idari ve mali özerkliğe 
sahip ve kamu tüzel kişiliğini haiz Kişisel 
Verileri Koruma Kurumu kurulmuştur. 
Doğru cevap A seçeneğidir. (Madde 19) 

20-B 

 Kurul, dokuz üyeden oluşur. Kurulun beş 
üyesi Türkiye Büyük Millet Meclisi, dört 
üyesi Cumhurbaşkanı tarafından seçilir. 
Doğru cevap B seçeneğidir.
 
 

 
2024 

Kişisel verilerin elde edilmesi sırasında veri 
sorumlusu veya yetkilendirdiği kişi, ilgili 

a) Veri sorumlusunun ve varsa 

b) Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, 
c) İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi 

 
ç) Kişisel veri toplamanın yöntemi ve 

d) 11 inci maddede sayılan diğer hakları, 
konusunda bilgi vermekle yükümlüdür. 
Doğru cevap A seçeneğidir. (Madde 10)  

Tüzel kişilere ait bilgiler KVK Kanunu 
kapsamında kişisel veri sayılmamaktadır. 
Doğru cevap B seçeneğidir.  

Veri sorumlusu başvuruda yer alan 
talepleri, talebin niteliğine göre en kısa 

uz gün içinde ücretsiz 
olarak sonuçlandırır. Doğru cevap A 
seçeneğidir. (Madde 13) 

Bu Kanunla verilen görevleri yerine 
getirmek üzere, idari ve mali özerkliğe 
sahip ve kamu tüzel kişiliğini haiz Kişisel 
Verileri Koruma Kurumu kurulmuştur. 

A seçeneğidir. (Madde 19)  

Kurul, dokuz üyeden oluşur. Kurulun beş 
üyesi Türkiye Büyük Millet Meclisi, dört 
üyesi Cumhurbaşkanı tarafından seçilir. 
Doğru cevap B seçeneğidir. 
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TEBLİGAT KANUNU
  

BİRİNCİ BAP 
Umumi Hükümler

  
BİRİNCİ FASIL 

Kanunun Şümulü
             Tebligatın yapılması: 
             Madde 1 – (Değişik: 11/1/2011
6099/1 md.) 
             Kazaî merciler, 10/12/2003 tarihli 
ve 5018 sayılı Kamu Malî 
Kontrol Kanununa ekli (I) sayılı
yer alan genel bütçe kapsamındaki ka
idareleri, (II) sayılı cetvelde yer alan
bütçeli idareler, (III) sayılı cetvelde yer alan 
düzenleyici ve denetleyici kurumlar, (IV) 
sayılı cetvelde yer alan sosyal güvenlik 
kurumları ile vakıf yükseköğretim 
kurumları, il özel idareleri, belediyeler
hükmî şahsiyetleri, barolar ve noterler 
tarafından yapılacak elektronik ortam da 
dâhil tüm tebligat, bu Kanun hükümlerine 
göre Posta ve Telgraf Teşkilatı
Müdürlüğü veya memur vasıtasıyla yapılır.
             Tebligatın memur vasıtasiyle 
yapılması: 
             Madde 2 – (Değişik birinci fıkra: 
6/6/1985-3220/2 md.) Diğer kanunlarda 
özel hüküm bulunması halinde veya 
tehirinde zarar umulan işlerde veya aynı 
yerde bulunan 1 inci maddede yazılı daire 
ve müesseseler arasında veya bu daire ve 
müesseselerde bulunan şahıslara yapılacak 
tebligat, kendi memurları veya mahalli 
mülkiye amirinin emriyle zabıta vasıtasıyla 
yaptırılır. 
             Zor kullanılmasını gerektiren veya 
hazırlık tahkikatına taallük eden 
vazifelerini zabıta tarafından yapılacağına 
dair olan hükümlerle bu kanunun ikinci 
babında yazılı hususi hükümler mahfuzdur.
             Madde 3 – (Değişik : 6/6/1985
3220/3 md.) 
             Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel 
Müdürlüğünün bu Kanuna göre yapacağı 
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TEBLİGAT KANUNU 

Umumi Hükümler 

 
lü 
 

(Değişik: 11/1/2011-

merciler, 10/12/2003 tarihli 
 Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa ekli (I) sayılı cetvelde 
yer alan genel bütçe kapsamındaki kamu 

cetvelde yer alan özel 
cetvelde yer alan 

düzenleyici ve denetleyici kurumlar, (IV) 
cetvelde yer alan sosyal güvenlik 

ile vakıf yükseköğretim 
özel idareleri, belediyeler, köy 

şahsiyetleri, barolar ve noterler 
tarafından yapılacak elektronik ortam da 
dâhil tüm tebligat, bu Kanun hükümlerine 
göre Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel 

veya memur vasıtasıyla yapılır. 
Tebligatın memur vasıtasiyle 

(Değişik birinci fıkra: 
Diğer kanunlarda 

özel hüküm bulunması halinde veya 
tehirinde zarar umulan işlerde veya aynı 
yerde bulunan 1 inci maddede yazılı daire 
ve müesseseler arasında veya bu daire ve 

lerde bulunan şahıslara yapılacak 
tebligat, kendi memurları veya mahalli 
mülkiye amirinin emriyle zabıta vasıtasıyla 

Zor kullanılmasını gerektiren veya 
hazırlık tahkikatına taallük eden 
vazifelerini zabıta tarafından yapılacağına 

air olan hükümlerle bu kanunun ikinci 
babında yazılı hususi hükümler mahfuzdur. 

(Değişik : 6/6/1985-

Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel 
Müdürlüğünün bu Kanuna göre yapacağı 

işlerden dolayı alacağı ücretler, bu i
tarafından ayrı bir tarife ile tespit ve tayin 
edilir. 
 
ÖRNEK SORU: Tebligat Kanunu’na göre, 
aşağıdakilerden hangisi doğrudan tebligat 
çıkartamaz?  
 
A)Noterler  
B) Barolar  
C) Köy hükmî şahsiyetleri
D) Danıştay  
E) Kamu iktisadi teşebbüsleri
 
ÇÖZÜM:E 
Kamu iktisadi teşebbüsleri ve iktisadi 
devlet teşekkülleri genel ve özel bütçe 
kapsamında olmadığından bunlar 
tarafında çıkartılan tebligatlar 7201 sayılı 
Tebligat Kanunu kapsamı dışındadırlar. 
Bunların çıkarttıkları tebligatlar 7201 sayılı 
Tebligat Kanunu’na göre yapılamaz.Doğr
cevap E seçeneğidir.  
 
             Memur vasıtasıyla tebliğlerde 
zaruri masraflar: 
             Madde 4 – (Değişik birinci fıkra: 
6/6/1985-3220/4 md.)
Harcırah Kanununun 49 uncu maddesine 
göre tazminat alan memur ve 
dışındaki memurlar vasıtasıyla,
mucibince  yaptırılacak
tebligat  yapana  
masrafların miktarı
kendisine tebliğ yapılacak şahsın 
bulunduğu yerin mesafesine nazaran her 
mali yılbaşında il idare hey
o ilin gerek merkez, gerekse bağlı ilçeleri 
için ayrı ayrı tesbit olunur.
             Yukarı ki fıkraya göre kendilerine 
zaruri masraf verilen memurlara yaptıkları 
tebliğ dolayısıyla 6245 sayılı kanun 
mucibince ayrıca harcırah verilmez.
 
 
 

 
2024 

işlerden dolayı alacağı ücretler, bu işletme 
tarafından ayrı bir tarife ile tespit ve tayin 

Tebligat Kanunu’na göre, 
aşağıdakilerden hangisi doğrudan tebligat 

şahsiyetleri 

E) Kamu iktisadi teşebbüsleri 

Kamu iktisadi teşebbüsleri ve iktisadi 
devlet teşekkülleri genel ve özel bütçe 
kapsamında olmadığından bunlar 
tarafında çıkartılan tebligatlar 7201 sayılı 
Tebligat Kanunu kapsamı dışındadırlar. 
Bunların çıkarttıkları tebligatlar 7201 sayılı 

nu’na göre yapılamaz.Doğru 

Memur vasıtasıyla tebliğlerde 

(Değişik birinci fıkra: 
3220/4 md.) 6245 sayılı 

Harcırah Kanununun 49 uncu maddesine 
göre tazminat alan memur ve hizmetliler 
dışındaki memurlar vasıtasıyla,  bu  Kanun  

yaptırılacak  tebligatlar  için  
 verilecek zaruri 

masrafların miktarı 
kendisine tebliğ yapılacak şahsın 
bulunduğu yerin mesafesine nazaran her 
mali yılbaşında il idare heyetleri tarafından 
o ilin gerek merkez, gerekse bağlı ilçeleri 
için ayrı ayrı tesbit olunur. 

Yukarı ki fıkraya göre kendilerine 
zaruri masraf verilen memurlara yaptıkları 
tebliğ dolayısıyla 6245 sayılı kanun 
mucibince ayrıca harcırah verilmez. 
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             Ücret ve masrafın peşin ödenmesi:
             Madde 5– Tarifede yazılı PTT 
ücretlerini veya dördüncü madde 
mucibince verilecek zaruri masrafları, 
hilafına bir hüküm bulunmadıkça tebliğin 
yapılmasını isteyen peşin olarak öder.
             Tebliği çıkaracak merci tarafından 
tayin olunan mehil içinde gerekli masrafı 
vermeyen, talebinden sarfınazar etmiş 
addolunur. Zaruri sebeplerden dolayı bu 
mehle riayetsizlik halinde yeni bir mehil 
verilir. 
             Tebliğ evrakının zıyaı halinde 
masraflar: 
             Madde 6 – PTT  İşletmesi 
haller dışında her hangi bir sebeple zıyaa 
uğrayan tebliğ evrakının yeniden tanzim ve 
tebliği için gerekli masraflar, Posta 
Kanununun taahhütlü 
münasebatamüteallik hükümlerine göre 
ödenir. 
             Telgraf servisinde zıya veya 
gecikme vukuunda Telgraf ve Telefon 
Kanunu hükümleri tatbik olunur.
 
             Uçak, telgraf ve diğer vasıtalarla 
tebligat ve ücretleri: 
             Madde 7 – Tebligat uçakla veya 
postada kullanılan diğer seri veya hususi 
vasıtalarla veya muhtelif işaretli 
telgraflarla da yaptırılabilir. 
             Tebliğin bu vasıtalardan hangisiyle 
yapılacağı alakalının talebi üzerine veya 
re'sen mahkeme reisi, hakim veya tebliği 
yaptıracak diğer merciler tarafından tensip 
edilir. Bu takdirde bunlara ait ücretler, PTT 
ücretleri tarifesine göre bu vasıtalarla 
tebliği isteyenden tebliğ ücretinden ayrı 
olarak alınır.  
             Elektronik tebligat: 
             Madde 7/a - (Ek : 11/1/2011
6099/2 md.) (Değişik:28/2/2018
md.) 

  Aşağıda belirtilen gerçek ve tüzel 
kişilere tebligatın elektronik yolla 
yapılması zorunludur. 
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Ücret ve masrafın peşin ödenmesi: 
Tarifede yazılı PTT 

ücretlerini veya dördüncü madde 
mucibince verilecek zaruri masrafları, 
hilafına bir hüküm bulunmadıkça tebliğin 

peşin olarak öder. 
Tebliği çıkaracak merci tarafından 

tayin olunan mehil içinde gerekli masrafı 
vermeyen, talebinden sarfınazar etmiş 
addolunur. Zaruri sebeplerden dolayı bu 
mehle riayetsizlik halinde yeni bir mehil 

Tebliğ evrakının zıyaı halinde 

İşletmesi  mücbir 
haller dışında her hangi bir sebeple zıyaa 
uğrayan tebliğ evrakının yeniden tanzim ve 
tebliği için gerekli masraflar, Posta 
Kanununun taahhütlü 
münasebatamüteallik hükümlerine göre 

graf servisinde zıya veya 
gecikme vukuunda Telgraf ve Telefon 
Kanunu hükümleri tatbik olunur. 

Uçak, telgraf ve diğer vasıtalarla 

Tebligat uçakla veya 
postada kullanılan diğer seri veya hususi 

talarla veya muhtelif işaretli 

Tebliğin bu vasıtalardan hangisiyle 
yapılacağı alakalının talebi üzerine veya 
re'sen mahkeme reisi, hakim veya tebliği 
yaptıracak diğer merciler tarafından tensip 

de bunlara ait ücretler, PTT 
ücretleri tarifesine göre bu vasıtalarla 
tebliği isteyenden tebliğ ücretinden ayrı 

(Ek : 11/1/2011-
6099/2 md.) (Değişik:28/2/2018-7101/48 

belirtilen gerçek ve tüzel 
kişilere tebligatın elektronik yolla 

1. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa 
ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde yer 
alan kamu idareleri ile bunlara bağlı dö
sermayeli kuruluşlar. 

2. 5018 sayılı Kanunda tanımlanan 
mahallî idareler. 

3. Özel kanunla kurulmuş diğer kamu 
kurum ve kuruluşları ile kanunla kurulan 
fonlar ve kefalet sandıkları.

4. Kamu iktisadi teşebbüsleri ile 
bunların bağlı ortaklıkları, müessese
işletmeleri. 

5.Sermayesinin yüzde ellisinden 
fazlası kamuya ait diğer ortaklıklar.

6. Kamu Kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşları ve üst kuruluşları.

7. Kanunla kurulanlar da dahil olmak 
üzere tüm özel hukuk tüzel kişileri.

8. Noterler. 
9. Baro levhasına yazılı avukatlar.
10. Sicile kayıtlı arabulucular ve 

bilirkişiler. 
11.İdareleri, kamu iktisadi 

teşebbüslerini veya sermayesinin yüzde 
ellisinden fazlası kamuya ait diğer 
ortaklıkları; adli ve idari yargı mercileri, 
icra müdürlükleri veya hakemler nezdi
vekil sıfatıyla temsile yetkili olan kişilerin 
bağlı bulunduğu birim. 

Birinci fıkra kapsamı dışında kalan 
gerçek ve tüzel kişilere, talepleri hâlinde 
elektronik tebligat adresi verilir. Bu 
durumda bu kişilere tebligatın elektronik 
yolla yapılması zorunludur.

Birinci ve ikinci fıkra hükümlerine 
göre elektronik yolla tebligatın zorunlu bir 
sebeple yapılamaması hâlinde bu Kanunda 
belirtilen diğer usullerle tebligat yapılır.

Elektronik yolla tebligat, muhatabın 
elektronik adresine ulaştığı tarihi izleyen 
beşinci günün sonunda yapılmış sayılır.

Bu Kanun uyarınca yapılan elektronik 
tebligat işlemleri, Posta ve Telgraf Teşkilatı 
Anonim Şirketi tarafından kurulan ve 
işletilen Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi 
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1. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa 
ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde yer 
alan kamu idareleri ile bunlara bağlı döner 

2. 5018 sayılı Kanunda tanımlanan 

3. Özel kanunla kurulmuş diğer kamu 
kurum ve kuruluşları ile kanunla kurulan 
fonlar ve kefalet sandıkları. 

4. Kamu iktisadi teşebbüsleri ile 
bunların bağlı ortaklıkları, müessese ve 

Sermayesinin yüzde ellisinden 
fazlası kamuya ait diğer ortaklıklar. 

6. Kamu Kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşları ve üst kuruluşları. 

7. Kanunla kurulanlar da dahil olmak 
üzere tüm özel hukuk tüzel kişileri. 

ına yazılı avukatlar. 
10. Sicile kayıtlı arabulucular ve 

İdareleri, kamu iktisadi 
teşebbüslerini veya sermayesinin yüzde 
ellisinden fazlası kamuya ait diğer 
ortaklıkları; adli ve idari yargı mercileri, 
icra müdürlükleri veya hakemler nezdinde 
vekil sıfatıyla temsile yetkili olan kişilerin 

 
Birinci fıkra kapsamı dışında kalan 

gerçek ve tüzel kişilere, talepleri hâlinde 
elektronik tebligat adresi verilir. Bu 
durumda bu kişilere tebligatın elektronik 

ludur.  
Birinci ve ikinci fıkra hükümlerine 

göre elektronik yolla tebligatın zorunlu bir 
sebeple yapılamaması hâlinde bu Kanunda 
belirtilen diğer usullerle tebligat yapılır. 

Elektronik yolla tebligat, muhatabın 
elektronik adresine ulaştığı tarihi izleyen 

eşinci günün sonunda yapılmış sayılır. 
Bu Kanun uyarınca yapılan elektronik 

tebligat işlemleri, Posta ve Telgraf Teşkilatı 
Anonim Şirketi tarafından kurulan ve 
işletilen Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi 
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üzerinden yürütülür. Posta ve Telgraf 
Teşkilatı Anonim Şirketi, sistemin 
güvenliğini ve bu sistemde kayıtlı verilerin 
muhafazasını sağlayacak her türlü tedbiri 
alır. 

Bu 
maddeninuygulanmasınailişkinusulveesasl
aryönetmeliklebelirlenir. 
 
ÖRNEK SORU: Tebligat Kanunu’na göre, 
elektronik yolla tebligat, muhatabı
elektronik adresine ulaştığı tarihi izleyen 
beşinci günün sonunda yapılmış sayılır
 
Buna göre Muhatap A’nın elektronik 
adresine 05/09/2022 tarihinde ulaşan 
tebliğ evrakının tebliğ edilmiş 
tarih aşağıdakilerden hangisinde doğru 
olarak verilmiştir?  
 
A)05/09/2022 
B)08/09/2022 
C)09/09/2022 
D)10/09/2022 
E)11/09/2022 
 
ÇÖZÜM: D 
05/09/2022 tarihinde muhatabın 
elektronik posta adresine başarılı bir 
şekilde ulaştırılan tebliğ evrakı elektronik 
adrese ulaştığı tarihi izleyen beşinci günün 
sonunda yapılacağından 10/09/2022 
tarihinde yapılmış sayılacağından doğru 
cevap D seçeneğidir.  
 
 

 
                    İKİNCİ FASIL 
                 Tebligat Esasları 
             Tebliğ evrakının nüshaları ve 
makbuz verilmesi: 
             Madde 8 – Tebliğ olunacak her
evrak, biri dosyasında konulmak ve diğeri 
tebliğ edilecek kimselere verilmek üzere 
lüzumu kadar nüshadan terekküp eder. Bu 
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üzerinden yürütülür. Posta ve Telgraf 
nim Şirketi, sistemin 

güvenliğini ve bu sistemde kayıtlı verilerin 
muhafazasını sağlayacak her türlü tedbiri 

maddeninuygulanmasınailişkinusulveesasl

Tebligat Kanunu’na göre, 
lektronik yolla tebligat, muhatabın 

elektronik adresine ulaştığı tarihi izleyen 
beşinci günün sonunda yapılmış sayılır. 

Buna göre Muhatap A’nın elektronik 
adresine 05/09/2022 tarihinde ulaşan 

tebliğ edilmiş sayılacağı 
tarih aşağıdakilerden hangisinde doğru 

05/09/2022 tarihinde muhatabın 
elektronik posta adresine başarılı bir 
şekilde ulaştırılan tebliğ evrakı elektronik 
adrese ulaştığı tarihi izleyen beşinci günün 

cağından 10/09/2022 
tarihinde yapılmış sayılacağından doğru 

Tebliğ evrakının nüshaları ve 

Tebliğ olunacak her nevi 
evrak, biri dosyasında konulmak ve diğeri 
tebliğ edilecek kimselere verilmek üzere 
lüzumu kadar nüshadan terekküp eder. Bu 

nüshalarda iş sahibi veya vekilinin imzası 
bulunur. 
             Tebliğ olunmak üzere salahiyetli 
mercilere verilecek evrakın h
bu mercilerce, verildiği tarih yazılır ve 
istenirse makbuz verilir.
             Her nevi evrakın tebliğine ve 
davetiyelere ait tebliğ mazbataları 
dosyasına konur. 
 
 
           Davetiyenin ihtiva edeceği kayıtlar
             Madde 9 – Daveti
kayıtları ihtiva eder: 
             1. Tarafların ve varsa kanuni 
temsilci ve vekillerinin ad ve soyadları ile 
ikametgah veya mesken yahut iş 
adreslerini, 
             2. Anlaşılacak şekilde kısaca tebliğin 
mevzuunu, 
             3.Davet edile
mercide ve hangi gün ve saatte hazır 
bulunması lazım geldiğini ve bu merciin 
yerini, 
             4.Kanunlarına göre davetiye ve 
celpnamelere derci icapeden sair 
hususları, 
            5.Davetiyeyi çıkaran merciin 
mührünü ve mahkeme başkatib
diğer mercilerde salahiyetli memurun 
imzasını 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

nüshalarda iş sahibi veya vekilinin imzası 

Tebliğ olunmak üzere salahiyetli 
mercilere verilecek evrakın her nüshasına 
bu mercilerce, verildiği tarih yazılır ve 
istenirse makbuz verilir. 

Her nevi evrakın tebliğine ve 
davetiyelere ait tebliğ mazbataları 

Davetiyenin ihtiva edeceği kayıtlar: 
Davetiye aşağıdakı 

1. Tarafların ve varsa kanuni 
temsilci ve vekillerinin ad ve soyadları ile 
ikametgah veya mesken yahut iş 

2. Anlaşılacak şekilde kısaca tebliğin 

Davet edilen şahsın hangi 
mercide ve hangi gün ve saatte hazır 
bulunması lazım geldiğini ve bu merciin 

Kanunlarına göre davetiye ve 
celpnamelere derci icapeden sair 

Davetiyeyi çıkaran merciin 
mührünü ve mahkeme başkatibinin ve 

de salahiyetli memurun 
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ÖRNEK SORU: Tebligat Kanunu’na göre, 
aşağıdakilerden hangisi davetiyenin 
içermesi gereken kayıtlardan biri 
değildir? 
 
A)Davet edilen şahsın hangi mercide ve 
hangi gün ve saatte hazır bulu
geldiğini ve bu merciin yerini 
B)Kanunlarına göre davetiye ve 
celpnamelere derci icapeden sair 
hususları, 
C)Davetiyeyi çıkaran merciin mührünü ve 
mahkeme hakiminin imzasını. 
D)Anlaşılacak şekilde kısaca tebliğin 
mevzuunu  
E)Tarafların ve varsa kanuni temsilci ve 
vekillerinin ad ve soyadları  
 
ÇÖZÜM: C 
Davetiyeyi çıkaran merciin mührünü ve 
mahkeme başkatibinin ve diğer merciler
salahiyetli memurun imzasını. Doğru cevap 
C seçeneğidir.  
             Bilinen adreste tebligat:
             Madde 10 – Tebligat, tebliğ 
yapılacak şahsa bilinen en son adresinde 
yapılır. 
             (Ek fıkra: 11/1/2011
md.) Bilinen en son adresin tebligata 
elverişli olmadığının anlaşılması veya 
tebligat yapılamaması hâlinde, muhatabın 
adres kayıt sisteminde bulunan yerleşim 
yeri adresi, bilinen en son adresi olarak 
kabul edilir ve tebligat buraya yapılır.
             Şu kadar ki; kendisine tebliğ 
yapılacak şahsın müracaatı veya kabulü 
şartiyle her yerde tebligat yapılması 
caizdir. 
             Vekile ve kanuni 
tebligat: 
             Madde 11 – (Değişik birinci fıkra : 
6/6/1985 - 3220/5 md.) Vekil vasıtasıyla 
takip edilen işlerde tebligat vekile yapılır. 
Vekil birden çok ise bunlardan birine 
tebligat yapılması yeterlidir. Eğer tebligat 
birden fazla vekile yapılmış ise, bunlardan 
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Tebligat Kanunu’na göre, 
aşağıdakilerden hangisi davetiyenin 
içermesi gereken kayıtlardan biri 

Davet edilen şahsın hangi mercide ve 
hangi gün ve saatte hazır bulunması lazım 

 
Kanunlarına göre davetiye ve 

celpnamelere derci icapeden sair 

ran merciin mührünü ve 
mahkeme hakiminin imzasını.  

şekilde kısaca tebliğin 

kanuni temsilci ve 

Davetiyeyi çıkaran merciin mührünü ve 
mahkeme başkatibinin ve diğer mercilerde 
salahiyetli memurun imzasını. Doğru cevap 

Bilinen adreste tebligat: 
Tebligat, tebliğ 

yapılacak şahsa bilinen en son adresinde 

(Ek fıkra: 11/1/2011-6099/3 
Bilinen en son adresin tebligata 

elverişli olmadığının anlaşılması veya 
tebligat yapılamaması hâlinde, muhatabın 

unan yerleşim 
yeri adresi, bilinen en son adresi olarak 
kabul edilir ve tebligat buraya yapılır. 

Şu kadar ki; kendisine tebliğ 
yapılacak şahsın müracaatı veya kabulü 
şartiyle her yerde tebligat yapılması 

Vekile ve kanuni mümesile 

(Değişik birinci fıkra : 
Vekil vasıtasıyla 

takip edilen işlerde tebligat vekile yapılır. 
Vekil birden çok ise bunlardan birine 
tebligat yapılması yeterlidir. Eğer tebligat 

e yapılmış ise, bunlardan 

ilkine yapılan tebliğ tarihi asıl tebliğ tarihi 
sayılır. Ancak, Ceza Muhakemeleri Usulu 
Kanununun, kararların sanıklara tebliğ 
edilmelerine ilişkin hükümleri saklıdır.

(Ek ikinci fıkra: 11/1/2011
md.) Avukat tarafından taki
işlerde, avukatın bürosunda yapılacak 
tebligatlar, resmî çalışma gün ve saatleri 
içinde yapılır. 
             Kanuni mümessilleri bulunanlara 
veya bulunması gerekenlere yapılacak 
tebligat kanunlara göre bizzat kendilerine 
yapılması icapetmedikçe b
yapılır. 
             Hükmi şahıslara ve ticarethanelere 
tebligat: 
             Madde 12 –Hükmi şahıslara tebliğ, 
salahiyetli mümessillerine, bunlar birden 
ziyade ise, yalnız birine yapılır.
             Bir ticarethanenin 
muamelelerinden doğan ihtilaflarda, ticari 
mümessiline yapılan tebliğ muteberdir.
             Hükmi şahısların memur ve 
müstahdemlerine tebligat:
             Madde 13 – Hükmi şahıslar namına 
kendilerine tebliğ yapılacak kimseler her 
hangi bir sebeple mütat iş saatlerinde 
yerinde bulunmadıkları veya o sırada 
evrakı bizzat alamayacak bir halde 
oldukları takdirde tebliğ, orada hazır 
bulunan memur veya müstahdemlerinden 
birine yapılır.                               
             Askeri şahıslara tebligat:
             Madde 14 – 
olmak üzere erata yapılacak tebliğler, kıta 
kumandanı ve müessese amiri gibi en 
yakın üste yapılır. 
             Yukarı ki fıkrada yazılı olanların 
haricindeki askeri şahıslara birlik veya 
müessesede tebligat yapılması icap 
ahvalde, tebliğin yapılmasını nöbetçi amiri 
veya subayı temin eder. Bunlar tarafından 
muhatabın derhal bulundurulması veya 
tebliğin temini mümkün olmazsa tebliğ 
kendilerine yapılır. 
 

 
2024 

ilkine yapılan tebliğ tarihi asıl tebliğ tarihi 
sayılır. Ancak, Ceza Muhakemeleri Usulu 
Kanununun, kararların sanıklara tebliğ 
edilmelerine ilişkin hükümleri saklıdır. 

(Ek ikinci fıkra: 11/1/2011-6099/4 
Avukat tarafından takip edilen 

işlerde, avukatın bürosunda yapılacak 
tebligatlar, resmî çalışma gün ve saatleri 

Kanuni mümessilleri bulunanlara 
veya bulunması gerekenlere yapılacak 
tebligat kanunlara göre bizzat kendilerine 
yapılması icapetmedikçe bu mümessillere 

Hükmi şahıslara ve ticarethanelere 

Hükmi şahıslara tebliğ, 
salahiyetli mümessillerine, bunlar birden 
ziyade ise, yalnız birine yapılır. 

Bir ticarethanenin 
ğan ihtilaflarda, ticari 

mümessiline yapılan tebliğ muteberdir. 
Hükmi şahısların memur ve 

müstahdemlerine tebligat: 
Hükmi şahıslar namına 

kendilerine tebliğ yapılacak kimseler her 
hangi bir sebeple mütat iş saatlerinde iş 
yerinde bulunmadıkları veya o sırada 
evrakı bizzat alamayacak bir halde 
oldukları takdirde tebliğ, orada hazır 
bulunan memur veya müstahdemlerinden 

                                
Askeri şahıslara tebligat: 

 Astsubaylar hariç 
olmak üzere erata yapılacak tebliğler, kıta 
kumandanı ve müessese amiri gibi en 

Yukarı ki fıkrada yazılı olanların 
haricindeki askeri şahıslara birlik veya 

essesede tebligat yapılması icap eden 
alde, tebliğin yapılmasını nöbetçi amiri 

veya subayı temin eder. Bunlar tarafından 
muhatabın derhal bulundurulması veya 
tebliğin temini mümkün olmazsa tebliğ 
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             Sefer hali: 
             Madde 15 – Sefer halinde olan 
birlik veya müesseseye mensup askeri 
şahıslara tebligat, bağlı bulundukları Kara, 
Deniz veya Hava kuvvetleri 
kumandanlıkları vasıtasıyla yapılır.
 
             Aynı konutta oturan kişilere veya 
hizmetçiye tebligat: 
             Madde 16- (Değişik: 19/3/2003
4829/2 md.) 
             Kendisine tebliğ yapılacak şahıs 
adresinde bulunmazsa tebliğ kendisi ile 
aynı konutta oturan kişilere veya 
hizmetçilerinden birine yapılır.
             Belli bir yerde veya evde meslek ve 
sanat icrası: 
             Madde 17 – Belli bir yerde devamlı 
olarak meslek veya sanatını icra edenler, o 
yerde bulunmadıkları takdirde tebliğ aynı 
yerdeki daimi memur veya 
müstahdemlerinden birine, meslek veya 
sanatını evinde icra edenlerin memur ve 
müstahdemlerinden biri bulunmadığı 
takdirde aynı konutta oturan kişilere veya 
hizmetçilerinden birine yapılır.

  Otel, hastane, fabrika ve mektep 
gibi yerlerde tebligat: 

  Madde 18 – Tebliğ yapılacak şahıs 
otel, hastane, tedavi veya istirahat evi, 
fabrika, mektep, talebe yurdu gibi içine 
serbestçe girilemeyen veya arananın 
kolayca bulunması mümkün olmayan bir 
yerde bulunuyorsa, tebliğin yapılmasını o 
yeri idare eden veya muhatabın 
bulunduğu kısmın amiri temin eder. Bunlar 
tarafından muhatabın derhal buldurulması 
veya tebliğin temini mümkün olmazsa, 
tebliğ kendilerine yapılır. 

  Mevkuf ve mahkümlara tebligat:
  Madde 19 – Mevkuf ve 

mahkûmlara ait tebliğlerin yapılmasını, 
bunların bulunduğu müessese müdür veya 
memuru temin eder. 
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Sefer halinde olan 
eya müesseseye mensup askeri 

şahıslara tebligat, bağlı bulundukları Kara, 
Deniz veya Hava kuvvetleri 
kumandanlıkları vasıtasıyla yapılır. 

Aynı konutta oturan kişilere veya 

(Değişik: 19/3/2003-

Kendisine tebliğ yapılacak şahıs 
adresinde bulunmazsa tebliğ kendisi ile 
aynı konutta oturan kişilere veya 
hizmetçilerinden birine yapılır. 

Belli bir yerde veya evde meslek ve 

yerde devamlı 
olarak meslek veya sanatını icra edenler, o 
yerde bulunmadıkları takdirde tebliğ aynı 
yerdeki daimi memur veya 
müstahdemlerinden birine, meslek veya 
sanatını evinde icra edenlerin memur ve 
müstahdemlerinden biri bulunmadığı 

tta oturan kişilere veya 
hizmetçilerinden birine yapılır.(1) 

Otel, hastane, fabrika ve mektep 

Tebliğ yapılacak şahıs 
otel, hastane, tedavi veya istirahat evi, 
fabrika, mektep, talebe yurdu gibi içine 

eyen veya arananın 
kolayca bulunması mümkün olmayan bir 
yerde bulunuyorsa, tebliğin yapılmasını o 
yeri idare eden veya muhatabın 
bulunduğu kısmın amiri temin eder. Bunlar 
tarafından muhatabın derhal buldurulması 
veya tebliğin temini mümkün olmazsa, 

Mevkuf ve mahkümlara tebligat: 
Mevkuf ve 

mahkûmlara ait tebliğlerin yapılmasını, 
bunların bulunduğu müessese müdür veya 

  Muhatabın muvakkaten başka 
yere gitmesi: 

  Madde 20 – (Değişik : 6/6/1985 
3220/6 md.) 

  13, 14, 16, 17 ve 18 inci 
maddelerde yazılı şahıslar, kendisine tebliğ 
yapılacak kimsenin muvakkaten başka 
yere gittiğini belirtirlerse; keyfiyet ve 
beyanda bulunanın adı ve soyadı tebliğ 
mazbatasına yazılarak altı beyan yapan 
tarafından imzalanır ve tebliğ memuru 
tebliğ evrakını bu kişilere verir. Bu kişiler 
tebliğ evrakını kabule mecburdurlar. 
Kendisine tebliğ yapılacak kimsenin 
muvakkaten başka bir yere gittiğini 
belirten kimse, beyanını imzadan imtina 
ederse, tebliğ eden bu beyanı şerh ve im
eder. Bu durumda ve tebliğ evrakının 
kabulden çekinme halinde tebligat, 21 inci 
maddeye göre yapılır. (Değişik son cümle: 
19/3/2003-4829/4 md.)
yapılacak tebligatlarda tebliğ, tebliğ 
evrakının 13, 14, 16, 17 ve 18 inci 
maddelerde yazılı kişilere verildiği tarihte 
veya ihbarname kapıya yapıştırılmışsa bu 
tarihten itibaren onbeş gün sonra yapılmış 
sayılır.  

 
Tebliğ imkansızlığı ve tebellüğden 

imtina: 
Madde 21 – (Değişik : 6/6/1985 

3220/7 md.) 
Kendisine tebligat yapılacak kimse 

veya yukarıdaki maddeler mucibince 
tebligat yapılabilecek kimselerden hiçbiri 
gösterilen adreste bulunmaz veya 
tebellüğden imtina ederse, tebliğ memuru 
tebliğ olunacak evrakı, o yerin muhtar 
veya ihtiyar heyeti azasından birine 
veyahut zabıta amir veya memurlarına 
imza mukabilinde teslim eder ve tesellüm 
edenin adresini ihtiva eden ihbarnameyi 
gösterilen adresteki binanın kapısına 
yapıştırmakla beraber, adreste 
bulunmama halinde tebliğ olunacak şahsa 
keyfiyetin haber verilmesini de mümkün 

 
2024 

Muhatabın muvakkaten başka 

(Değişik : 6/6/1985 - 

13, 14, 16, 17 ve 18 inci 
maddelerde yazılı şahıslar, kendisine tebliğ 
yapılacak kimsenin muvakkaten başka 
yere gittiğini belirtirlerse; keyfiyet ve 
beyanda bulunanın adı ve soyadı tebliğ 
mazbatasına yazılarak altı beyan yapan 

nır ve tebliğ memuru 
tebliğ evrakını bu kişilere verir. Bu kişiler 
tebliğ evrakını kabule mecburdurlar. 
Kendisine tebliğ yapılacak kimsenin 
muvakkaten başka bir yere gittiğini 
belirten kimse, beyanını imzadan imtina 
ederse, tebliğ eden bu beyanı şerh ve imza 
eder. Bu durumda ve tebliğ evrakının 
kabulden çekinme halinde tebligat, 21 inci 

(Değişik son cümle: 
4829/4 md.) Bu maddeye göre 

yapılacak tebligatlarda tebliğ, tebliğ 
evrakının 13, 14, 16, 17 ve 18 inci 

kişilere verildiği tarihte 
veya ihbarname kapıya yapıştırılmışsa bu 
tarihten itibaren onbeş gün sonra yapılmış 

Tebliğ imkansızlığı ve tebellüğden 

(Değişik : 6/6/1985 - 

Kendisine tebligat yapılacak kimse 
daki maddeler mucibince 

tebligat yapılabilecek kimselerden hiçbiri 
gösterilen adreste bulunmaz veya 
tebellüğden imtina ederse, tebliğ memuru 
tebliğ olunacak evrakı, o yerin muhtar 
veya ihtiyar heyeti azasından birine 
veyahut zabıta amir veya memurlarına 

za mukabilinde teslim eder ve tesellüm 
edenin adresini ihtiva eden ihbarnameyi 
gösterilen adresteki binanın kapısına 
yapıştırmakla beraber, adreste 
bulunmama halinde tebliğ olunacak şahsa 
keyfiyetin haber verilmesini de mümkün 
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oldukça en yakın komşularında
varsa yönetici veya kapıcıya da bildirilir. 
İhbarnamenin kapıya yapıştırıldığı tarih, 
tebliğ tarihi sayılır. (1) 

(Ek fıkra: 11/1/2011
md.) Gösterilen adres muhatabın adres 
kayıt sistemindeki adresi olup, muhatap o 
adreste hiç oturmamış veya o adresten 
sürekli olarak ayrılmış olsa dahi, tebliğ 
memuru tebliğ olunacak evrakı, o yerin 
muhtar veya ihtiyar heyeti azasından 
birine veyahut zabıta amir veya 
memurlarına imza karşılığında teslim eder 
ve tesellüm edenin adresini ihtiva eden 
ihbarnameyi gösterilen adresteki binanın 
kapısına yapıştırır. İhbarnamenin kapıya 
yapıştırıldığı tarih, tebliğ tarihi sayılır.

(Ek: 19/3/2003
md.) Muhtar, ihtiyar heyeti azaları, zabıta 
amir ve memurları yukarıdaki fıkralar 
uyarınca kendilerine teslim edilen e
kabule mecburdurlar.  

Yaş ve ehliyet şartı: 
Madde 22 – Muhatap yerine 

kendisine tebliğ yapılacak kimsenin 
görünüşüne nazaran onsekiz yaşından 
aşağı olmaması ve bariz bir surette 
ehliyetsiz bulunmaması lazımdır.
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oldukça en yakın komşularından birine, 
varsa yönetici veya kapıcıya da bildirilir. 
İhbarnamenin kapıya yapıştırıldığı tarih, 

(Ek fıkra: 11/1/2011-6099/5 
Gösterilen adres muhatabın adres 

kayıt sistemindeki adresi olup, muhatap o 
a o adresten 

sürekli olarak ayrılmış olsa dahi, tebliğ 
memuru tebliğ olunacak evrakı, o yerin 
muhtar veya ihtiyar heyeti azasından 
birine veyahut zabıta amir veya 
memurlarına imza karşılığında teslim eder 
ve tesellüm edenin adresini ihtiva eden 

gösterilen adresteki binanın 
kapısına yapıştırır. İhbarnamenin kapıya 
yapıştırıldığı tarih, tebliğ tarihi sayılır. 

(Ek: 19/3/2003-4829/5 
Muhtar, ihtiyar heyeti azaları, zabıta 

amir ve memurları yukarıdaki fıkralar 
uyarınca kendilerine teslim edilen evrakı 

Muhatap yerine 
kendisine tebliğ yapılacak kimsenin 
görünüşüne nazaran onsekiz yaşından 
aşağı olmaması ve bariz bir surette 
ehliyetsiz bulunmaması lazımdır.  

ÖRNEK SORU: Tebligat
muhatap yerine kendisine tebligat 
yapılabilecek A kişisiyle 
ifadelerden hangisi doğrudur?
 
 A) A Kişisi görünüş itibarıyla 13 yaşından 
büyük olması ve ehliyetsiz bulunmaması 
gerekir. 
 B) A Kişisi en az 14 yaşında olması ve
ehliyetsiz bulunmaması gerekir.
 C) A Kişisi görünüş itibarıyla 12 yaşından 
büyük olması ve ehliyetsiz bulunmaması 
gerekir  
D)A Kişisi görünüş itibarıyla 16 yaşından büyük 
olması ve ehliyetsiz bulunmaması gerekir
E) A Kişisi görünüş itibarıyla 18 yaşından
olmaması ve açık şekilde ehliyetsiz 
bulunmaması gerekir. 
 
ÇÖZÜM: E 
Muhatap yerine kendisine tebliğ yapılacak 
kimsenin görünüşüne nazaran onsekiz 
yaşından aşağı olmaması ve bariz bir 
surette ehliyetsiz bulunmaması 
lazımdır. Doğru cevap E seçeneğidir.
 

Tebliğ mazbatası:
Madde 23 – Tebliğ bir mazbata ile 

tevsik edilir. Bu mazbatanın:
1.Tebliği çıkaran merciin adını,
2.Tebliği isteyen

soyadını ve adresini, 
3.Tebliğ olunacak şahsın adını, 

soyadını ve adresini, 
4.Tebliğin mevzuunu,
5.Tebliğin kime yapıldığını ve tebliğ 

muhatabından başkasına yapılmış ise o 
kimsenin adını, soyadını, adresini ve 22 nci 
madde gereğince tebellüğe ehil olduğunu,
             6.Tebliğin nerede ve ne zaman 
yapıldığını, 
             7.21 inci maddedeki durumun 
tahaddüsü halinde bu hususlara müteallik 
muamelenin yapıldığını, adreste 
bulunmama ve imtina için gösterilen 
sebebi,  

 
2024 

Tebligat Kanunu’na göre, 
muhatap yerine kendisine tebligat 

A kişisiyle ilgili aşağıdaki 
ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) A Kişisi görünüş itibarıyla 13 yaşından 
büyük olması ve ehliyetsiz bulunmaması 

B) A Kişisi en az 14 yaşında olması ve 
ehliyetsiz bulunmaması gerekir. 
C) A Kişisi görünüş itibarıyla 12 yaşından 

büyük olması ve ehliyetsiz bulunmaması 

D)A Kişisi görünüş itibarıyla 16 yaşından büyük 
olması ve ehliyetsiz bulunmaması gerekir 
E) A Kişisi görünüş itibarıyla 18 yaşından aşağı 
olmaması ve açık şekilde ehliyetsiz 

Muhatap yerine kendisine tebliğ yapılacak 
kimsenin görünüşüne nazaran onsekiz 
yaşından aşağı olmaması ve bariz bir 
surette ehliyetsiz bulunmaması 

Doğru cevap E seçeneğidir.  

Tebliğ mazbatası: 
Tebliğ bir mazbata ile 

tevsik edilir. Bu mazbatanın: 
Tebliği çıkaran merciin adını, 

isteyen tarafın adını, 

Tebliğ olunacak şahsın adını, 

Tebliğin mevzuunu, 
in kime yapıldığını ve tebliğ 

muhatabından başkasına yapılmış ise o 
kimsenin adını, soyadını, adresini ve 22 nci 
madde gereğince tebellüğe ehil olduğunu,  

Tebliğin nerede ve ne zaman 

21 inci maddedeki durumun 
ddüsü halinde bu hususlara müteallik 

muamelenin yapıldığını, adreste 
bulunmama ve imtina için gösterilen 
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             8. (Ek: 11/1/2011
md.) Tebligatın adres kayıt sistemindeki 
adrese yapılması durumunda buna ilişkin 
kaydı,  
             9. (Değişik: 19/3/2003
md.) Tebliğ evrakı kime verilmiş ise onun 
imzası ile tebliğ memurunun adı, soyadı ve 
imzasını,  ihtiva etmesi lazımdır.
             İmza edemiyecek durumda olmak:
             Madde 24 – Kendisine tebliğ 
yapılacak kimse imza edecek kadar yazı 
bilmez veya imza edemeyecek durumda 
bulunursa, komşularından bir kişi 
huzurunda sol elinin baş parmağı 
bastırılmak suretiyle tebliğ yapılır.
             Sol elinin baş parmağı bulunmayan 
kimsenin, aynı elinin diğer bir parmağı ve 
sol eli yoksa sağ elinin baş parmağı ve bu 
da mevcut değilse diğer parmaklarından 
biri bastırılır. 
             Tebliğ yapılacak kimsenin iki eli de 
yoksa tebliğ evrakı kendisine verilir.
             Yukardaki fıkralarda yazılı hallerde 
keyfiyet, tebliğ mazbatasında tasrih edilir 
ve hazır bulunan şahsa da imza ettirilir.
             Okur yazar bir komşu bulunmaz 
veya bulunan komşu imzadan imtina 
ederse, tebliğ memuru o mahalle veya 
köyün muhtar veya ihtiyar heyeti 
azasından birini veyahut bir zabıta 
memurunu, tebliğ sırasında hazır 
bulunmak üzere davet eder ve tebligat 
bunların huzurunda yapılır. 
             Yabancı memlekette tebligat 
usulü: 
             Madde 25 – Yabancı memlekette 
tebliğ o memleketin salahiyetli makamı 
vasıtasıyla yapılır. Bunun için anlaşma v
o memleket kanunları müsait ise, o 
yerdeki Türkiye siyasi memuru veya 
konsolosu tebligat yapılmasını salahiyetli 
makamdan ister. 
             (Mülga: 19/3/2003-4829/18 md.)
             Yabancı memleketlerde bulunan 
kimselere tebliğ olunacak evrak, teb
çıkaran merciin bağlı bulunduğu vekalet 
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(Ek: 11/1/2011-6099/6 
Tebligatın adres kayıt sistemindeki 

adrese yapılması durumunda buna ilişkin 

(Değişik: 19/3/2003-4829/7 
Tebliğ evrakı kime verilmiş ise onun 

imzası ile tebliğ memurunun adı, soyadı ve 
htiva etmesi lazımdır. 

İmza edemiyecek durumda olmak: 
Kendisine tebliğ 

ecek kadar yazı 
bilmez veya imza edemeyecek durumda 
bulunursa, komşularından bir kişi 
huzurunda sol elinin baş parmağı 
bastırılmak suretiyle tebliğ yapılır. 

Sol elinin baş parmağı bulunmayan 
kimsenin, aynı elinin diğer bir parmağı ve 

oksa sağ elinin baş parmağı ve bu 
da mevcut değilse diğer parmaklarından 

Tebliğ yapılacak kimsenin iki eli de 
yoksa tebliğ evrakı kendisine verilir. 

Yukardaki fıkralarda yazılı hallerde 
da tasrih edilir 

ve hazır bulunan şahsa da imza ettirilir. 
Okur yazar bir komşu bulunmaz 

veya bulunan komşu imzadan imtina 
ederse, tebliğ memuru o mahalle veya 
köyün muhtar veya ihtiyar heyeti 
azasından birini veyahut bir zabıta 

iğ sırasında hazır 
bulunmak üzere davet eder ve tebligat 

Yabancı memlekette tebligat 

Yabancı memlekette 
tebliğ o memleketin salahiyetli makamı 
vasıtasıyla yapılır. Bunun için anlaşma veya 
o memleket kanunları müsait ise, o 
yerdeki Türkiye siyasi memuru veya 
konsolosu tebligat yapılmasını salahiyetli 

4829/18 md.) 
Yabancı memleketlerde bulunan 

kimselere tebliğ olunacak evrak, tebligatı 
çıkaran merciin bağlı bulunduğu vekalet 

vasıtasıyla Dışişleri Bakanlığına, oradan da 
memuriyet havzası nazarı itibara alınarak 
ilgili Türkiye Elçiliğine veya Konsolosluğuna 
gönderilir. 
             (Ek : 6/6/1985 
kadar ki, Dışişleri Bakanlığının aracılığına 
lüzum görülmeyen hallerde tebligat evrakı, 
ilgili Bakanlıkça doğrudan doğruya o 
yerdeki Türkiye Büyükelçiliğine veya 
Başkonsolosluğuna gönderilebilir.
             Siyasî temsilcilik aracılığıyla 
yabancı ülkedeki Türk vatandaşları
tebligat: 
             Madde 25/a- 
4829/8 md.) 
             Yabancı ülkede kendisine tebliğ 
yapılacak kimse Türk vatandaşı olduğu 
takdirde tebliğ o yerdeki Türkiye 
Büyükelçiliği veya Konsolosluğu aracılığıyla 
da yapılabilir. 
             Bu hâlde bildirimi Türkiye 
Büyükelçiliği veya Konsolosluğu veya 
bunların görevlendireceği bir memur 
yapar.  
             Tebliğin konusu ile hangi merci 
tarafından çıkarıldığı bilgilerinin yer aldığı 
ve otuz gün içinde başvurulmadığı takdirde 
tebliğin yapılmış sayılacağı ihtarını içeren 
bildirim, muhataba o ülkenin mevzuatının 
izin verdiği yöntemle gönderilir.
             Bildirimin o ülkenin mevzuatına 
göre muhataba tebliğ edildiği 
belgelendirildiğinde, tebliğ tarihinden 
itibaren otuz gün içinde Türkiye 
Büyükelçiliği veya Konsolosluğuna 
başvurulmadığı takdirde tebligat otuzuncu 
günün bitiminde yapılmış sayılır. Muhatap 
Türkiye Büyükelçiliği veya Konsolosluğuna 
başvurduğu takdirde tebliğ evrakını 
almaktan kaçınırsa bu hususta 
düzenlenecek tutanak tarihinde 
yapılmış sayılır. Evrak bekletilmeksizin 
merciine iade edilir. 
             (Ek fıkra: 11/1/2011
md.) Bu maddeye göre kazaî merciler 
tarafından çıkarılacak tebligatta, tebliğ 

 
2024 

vasıtasıyla Dışişleri Bakanlığına, oradan da 
memuriyet havzası nazarı itibara alınarak 
ilgili Türkiye Elçiliğine veya Konsolosluğuna 

(Ek : 6/6/1985 - 3220/8 md.) Şu 
Bakanlığının aracılığına 

lüzum görülmeyen hallerde tebligat evrakı, 
ilgili Bakanlıkça doğrudan doğruya o 
yerdeki Türkiye Büyükelçiliğine veya 
Başkonsolosluğuna gönderilebilir. 

Siyasî temsilcilik aracılığıyla 
yabancı ülkedeki Türk vatandaşlarına 

 (Ek: 19/3/2003-

Yabancı ülkede kendisine tebliğ 
yapılacak kimse Türk vatandaşı olduğu 
takdirde tebliğ o yerdeki Türkiye 
Büyükelçiliği veya Konsolosluğu aracılığıyla 

Bu hâlde bildirimi Türkiye 
Büyükelçiliği veya Konsolosluğu veya 
bunların görevlendireceği bir memur 

Tebliğin konusu ile hangi merci 
tarafından çıkarıldığı bilgilerinin yer aldığı 
ve otuz gün içinde başvurulmadığı takdirde 

lmış sayılacağı ihtarını içeren 
bildirim, muhataba o ülkenin mevzuatının 
izin verdiği yöntemle gönderilir. 

Bildirimin o ülkenin mevzuatına 
göre muhataba tebliğ edildiği 
belgelendirildiğinde, tebliğ tarihinden 
itibaren otuz gün içinde Türkiye 

üyükelçiliği veya Konsolosluğuna 
başvurulmadığı takdirde tebligat otuzuncu 
günün bitiminde yapılmış sayılır. Muhatap 
Türkiye Büyükelçiliği veya Konsolosluğuna 
başvurduğu takdirde tebliğ evrakını 
almaktan kaçınırsa bu hususta 
düzenlenecek tutanak tarihinde tebliğ 
yapılmış sayılır. Evrak bekletilmeksizin 

(Ek fıkra: 11/1/2011-6099/7 
Bu maddeye göre kazaî merciler 

tarafından çıkarılacak tebligatta, tebliğ 
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evrakı doğrudan o yerdeki Türkiye 
Büyükelçiliği veya Konsolosluğuna
gönderilebilir. 
 
             Türkiye'deki elçilik veya 
konsolosluklardan tevdi olunan tebligat 
evrakı: 
             Madde 26 – Anlaşmalar hükümleri 
ve mütekabiliyet esasları mahfuz kalmak 
şartiyle,Türkiye'de  mukim  
yabancı  şahıslara  tebliğ  edilmek
ecnebi   bir   memleketin elçiliğinden veya 
havzasında bulunduğu valilik kanalı ile 
konsolosluğundan Dışişleri Bakanlığına 
tevdi olunan evrak, ilgili vekalet kanalı ile 
salahiyetli mercie gönderilir ve tebliğ 
muamelesinin ifasını müteaki
olarak aynı yollardan iade edilir.
             Yabancı memlekette Türk 
memurlarına ve askeri şahıslarına 
tebligat: 
             Madde 27 – Yabancı bir 
memlekette resmi bir vazife ile bulunan 
Türk memurlarına tebligat, Dışişleri 
Bakanlığı vasıtasıyla yapılır. 
             Yabancı memleketlerde bulunan 
askeri şahıslara yapılacak tebligat bağlı 
bulundukları Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri 
Kumandanlıkları ile Jandarma Genel 
Komutanlığı vasıtasıyla yapılır.
             İlanen tebligat: 
             Madde 28 – Adresi meçhul olanlara 
tebligat ilanen yapılır. 
             Yukarı ki maddeler mucibince 
tebligat yapılamayan ve ikametgahı, 
meskeni veya iş yeri de bulunamayan 
kimsenin adresi meçhul sayılır.
             Adresin meçhul olması halinde 
keyfiyet tebliğ memuru tarafından mahalle 
veya köy muhtarına şerh verdirilmek 
suretiyle tespit edilir. (Değişik ikinci 
cümle: 19/3/2003-4829/9 md.)
beraber tebliği çıkaran merci, muhatabın 
adresini resmî veya hususi müessese ve 
dairelerden gerekli gördüklerin
zabıta vasıtasıyla tahkik ve tespit ettirir.
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evrakı doğrudan o yerdeki Türkiye 
Büyükelçiliği veya Konsolosluğuna 

Türkiye'deki elçilik veya 
konsolosluklardan tevdi olunan tebligat 

Anlaşmalar hükümleri 
sasları mahfuz kalmak 

 yerli  ve  
edilmek   üzere   

memleketin elçiliğinden veya 
havzasında bulunduğu valilik kanalı ile 
konsolosluğundan Dışişleri Bakanlığına 
tevdi olunan evrak, ilgili vekalet kanalı ile 
salahiyetli mercie gönderilir ve tebliğ 
muamelesinin ifasını müteakip tasdikli 
olarak aynı yollardan iade edilir. 

Yabancı memlekette Türk 
memurlarına ve askeri şahıslarına 

Yabancı bir 
memlekette resmi bir vazife ile bulunan 
Türk memurlarına tebligat, Dışişleri 

Yabancı memleketlerde bulunan 
askeri şahıslara yapılacak tebligat bağlı 
bulundukları Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri 
Kumandanlıkları ile Jandarma Genel 
Komutanlığı vasıtasıyla yapılır. 

Adresi meçhul olanlara 

Yukarı ki maddeler mucibince 
tebligat yapılamayan ve ikametgahı, 
meskeni veya iş yeri de bulunamayan 
kimsenin adresi meçhul sayılır. 

Adresin meçhul olması halinde 
bliğ memuru tarafından mahalle 

veya köy muhtarına şerh verdirilmek 
(Değişik ikinci 

4829/9 md.) Bununla 
beraber tebliği çıkaran merci, muhatabın 
adresini resmî veya hususi müessese ve 
dairelerden gerekli gördüklerine sorar ve 
zabıta vasıtasıyla tahkik ve tespit ettirir. 

             Yabancı memleketlerde oturanlara 
ilanen tebligat yapılmasını icap ettiren 
ahvalde tebliği çıkaran merci, tebliğ 
olunacak evrak ile ilan suretlerini yabancı 
memlekette bulunan kimsenin mal
adresine ayrıca iadeli taahhütlü mektupla 
gönderir ve posta makbuzunu dosyasına 
koyar. 
             İlan şekli:  
             Madde 29 – İlan suretiyle tebliğ, 
tebliği çıkartacak merciin mucip sebep 
beyanıyla vereceği karar üzerine aşağıdaki 
şekilde yapılır. 
             1. İlan alakalının ıttılaına en emin 
bir şekilde vasıl olacağı umulan ve varsa 
(…) (1) tebliği çıkaran merciin bulunduğu 
yerde intişar eden birer
elektronik ortamda yapılır.
             2. Tebliğ olunacak evrak ve ila
sureti, tebliği çıkaran merciin herkesin 
kolayca görebileceği bir yerine de asılır.
  
             (Değişik : 6/6/1985 
md.) Merci, icabına göre ikinci defa ilan 
yapılmasına karar verebilir. İki ilan 
arasındaki müddet bir haftadan aşağı 
olamaz. Gerekiyorsa ikinci ilan, yabancı 
memleket gazeteleriyle de yaptırılabilir.
             İlanın ihtiva edeceği kayıtlar:
             Madde 30 – İlanda, alakalıların ad 
ve soyadları, işleri, ikametgah veya 
mesken yahut iş yerleri, tebliğ olunacak 
evrak muhteviyatının hulasası, tebliğin 
anlaşılabilecek şekilde mevzuu, sebebi, 
ilanın hangi merciden verildiği, ilan daveti 
tazammun ediyorsa nerede ve ne için, 
hangi gün ve saatte hazır bulunulacağı 
yazılmak lazımdır. 
             İlanen tebligatta tebliğ tarihi:
             Madde 31 – (Değişik : 6/6/1985 
3220/10 md.) 
             İlanen tebliğ, son ilan tarihinden 
itibaren yedi gün sonra yapılmış 
sayılır.İlanen tebliğe karar veren merci, 
icabına göre daha uzun bir müddet tayin 
edebilir. Ancak, bu süre 15 günü ge
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Yabancı memleketlerde oturanlara 
ilanen tebligat yapılmasını icap ettiren 
ahvalde tebliği çıkaran merci, tebliğ 
olunacak evrak ile ilan suretlerini yabancı 
memlekette bulunan kimsenin malum 
adresine ayrıca iadeli taahhütlü mektupla 
gönderir ve posta makbuzunu dosyasına 

İlan suretiyle tebliğ, 
tebliği çıkartacak merciin mucip sebep 
beyanıyla vereceği karar üzerine aşağıdaki 

1. İlan alakalının ıttılaına en emin 
bir şekilde vasıl olacağı umulan ve varsa 

tebliği çıkaran merciin bulunduğu 
yerde intişar eden birer gazetede ve ayrıca 

yapılır. 
2. Tebliğ olunacak evrak ve ilan 

sureti, tebliği çıkaran merciin herkesin 
kolayca görebileceği bir yerine de asılır. 

(Değişik : 6/6/1985 - 3220/9 
Merci, icabına göre ikinci defa ilan 

yapılmasına karar verebilir. İki ilan 
arasındaki müddet bir haftadan aşağı 

erekiyorsa ikinci ilan, yabancı 
memleket gazeteleriyle de yaptırılabilir. 

İlanın ihtiva edeceği kayıtlar: 
İlanda, alakalıların ad 

ve soyadları, işleri, ikametgah veya 
mesken yahut iş yerleri, tebliğ olunacak 

viyatının hulasası, tebliğin 
anlaşılabilecek şekilde mevzuu, sebebi, 
ilanın hangi merciden verildiği, ilan daveti 
tazammun ediyorsa nerede ve ne için, 
hangi gün ve saatte hazır bulunulacağı 

İlanen tebligatta tebliğ tarihi: 
(Değişik : 6/6/1985 - 

İlanen tebliğ, son ilan tarihinden 
itibaren yedi gün sonra yapılmış 
sayılır.İlanen tebliğe karar veren merci, 
icabına göre daha uzun bir müddet tayin 
edebilir. Ancak, bu süre 15 günü geçemez. 
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             Usulüne aykırı tebliğin hükmü:
             Madde 32 – Tebliğ usulüne aykırı 
yapılmış olsa bile, muhatabı tebliğe 
muttali olmuş ise muteber sayılır.
             Muhatabın beyan ettiği tarih, tebliğ 
tarihi addolunur. 
        
Resmi ve adli tatil günlerinde tebligat:
             Madde 33 – (Değişik : 6/6/1985 
3220/11 md.) 
          Resmi ve adli tatil günlerinde de 
tebligat caizdir. 
 
Tebligat Kanunu’na göre, ilan yoluyla 
tebliğ kural olarak son ilan tarihinden 
itibaren kaç gün sonra yapılmış sayılır?
 
A)3 
B)5 
C)7 
D)10 
E)15 
 
ÇÖZÜM: C 
 
İlanen tebliğ, son ilan tarihinden itibaren 
yedi gün sonra yapılmış sayılır
cevap C seçeneğidir.  
 

İKİNCİ BAP 
Hususi Hükümler

  
BİRİNCİ FASIL 
Kazai tebligat 

             Şümulü: 
             Madde 34 – Bu fasıl hükümleri adli 
ve idari kaza mercilerince yapılacak 
tebligat işlerinde tatbik olunur.
             (Ek: 19/3/2003
md.) Yukarıdaki fıkra gereğince yapılacak 
tebligatlara ilişkin giderler 5 inci maddeye 
göre ödenir. Verilen süreye rağm
ödenmeyen tebligat gideri dava 
dilekçesinin tebliğine ilişkin ise Hukuk 
Usulü Muhakemeleri Kanununun 409 uncu 
maddesi uyarınca işlem yapılır. Diğer 
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Usulüne aykırı tebliğin hükmü: 
Tebliğ usulüne aykırı 

yapılmış olsa bile, muhatabı tebliğe 
muttali olmuş ise muteber sayılır. 

Muhatabın beyan ettiği tarih, tebliğ 

li tatil günlerinde tebligat: 
(Değişik : 6/6/1985 - 

Resmi ve adli tatil günlerinde de 

Tebligat Kanunu’na göre, ilan yoluyla 
tebliğ kural olarak son ilan tarihinden 

ılmış sayılır? 

İlanen tebliğ, son ilan tarihinden itibaren 
yedi gün sonra yapılmış sayılır. Doğru 

Hususi Hükümler 

 
 

Bu fasıl hükümleri adli 
ve idari kaza mercilerince yapılacak 
tebligat işlerinde tatbik olunur. (1) 

(Ek: 19/3/2003-4829/10 
Yukarıdaki fıkra gereğince yapılacak 

tebligatlara ilişkin giderler 5 inci maddeye 
göre ödenir. Verilen süreye rağmen 
ödenmeyen tebligat gideri dava 
dilekçesinin tebliğine ilişkin ise Hukuk 
Usulü Muhakemeleri Kanununun 409 uncu 
maddesi uyarınca işlem yapılır. Diğer 

hallerde tebligat konusu talepten 
vazgeçilmiş sayılır. 
             Adres değiştirmenin bildirilmesi 
mecburiyeti: 
             Madde 35 –
adresine kanunun gösterdiği usullere göre 
tebliğ yapılmış olan kimse, adresini 
değiştirirse, yenisini hemen tebliği 
yaptırmış olan kaza merciine bildirmeye 
mecburdur. Bu takdirde bundan sonraki 
tebliğler bildirilen yeni adrese yapılır.
             (Değişik fıkra: 11/1/2011
md.) Adresini değiştiren kimse yenisini 
bildirmediği ve adres kayıt sisteminde 
yerleşim yeri adresi de tespit edilemediği 
takdirde, tebliğ olunacak evrakın bir 
nüshası eski adrese ai
asılır ve asılma tarihi tebliğ tarihi sayılır.
             (Değişik: 19/3/2003
md.) Bundan sonra eski adrese çıkarılan 
tebliğler muhataba yapılmış sayılır.

  
             (Ek : 6/6/1985
md.; Değişik fıkra: 11/1/2011
md.) Daha önce tebligat yapılmamış
bile, tüzel kişiler bakımından 
resmî kayıtlardaki adresleri esas alınır ve 
bu madde hükümleri uygulanır.
             (Ek fıkra: 11/1/2011
md.) Daha önce yurt dışındaki adresine 
tebligat yapılmış Türk vatan
adresini değiştirir ve bunu tebliğ çıkaran 
mercie bildirmez, adres kayıt sisteminden 
de yerleşim yeri adresi tespit edilemezse, 
bu kişinin yurt dışında daha önce tebligat 
yapılan adresine Türkiye Büyükelçiliği veya 
Konsolosluğunca 25/a madd
gönderilen bildirimin adrese ulaştığının 
belgelendiği tarihten itibaren otuz gün 
sonra tebligat yapılmış sayılır.
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hallerde tebligat konusu talepten 

Adres değiştirmenin bildirilmesi 

– Kendisine veya 
adresine kanunun gösterdiği usullere göre 
tebliğ yapılmış olan kimse, adresini 
değiştirirse, yenisini hemen tebliği 
yaptırmış olan kaza merciine bildirmeye 
mecburdur. Bu takdirde bundan sonraki 

irilen yeni adrese yapılır. 
(Değişik fıkra: 11/1/2011-6099/9 

Adresini değiştiren kimse yenisini 
bildirmediği ve adres kayıt sisteminde 
yerleşim yeri adresi de tespit edilemediği 
takdirde, tebliğ olunacak evrakın bir 
nüshası eski adrese ait binanın kapısına 
asılır ve asılma tarihi tebliğ tarihi sayılır. 

(Değişik: 19/3/2003-4829/11 
Bundan sonra eski adrese çıkarılan 

tebliğler muhataba yapılmış sayılır. 

(Ek : 6/6/1985-3220/12 
Değişik fıkra: 11/1/2011-6099/9 

önce tebligat yapılmamış olsa 
bile, tüzel kişiler bakımından 

kayıtlardaki adresleri esas alınır ve 
bu madde hükümleri uygulanır. 

(Ek fıkra: 11/1/2011-6099/9 
Daha önce yurt dışındaki adresine 

tebligat yapılmış Türk vatandaşı, yurt dışı 
adresini değiştirir ve bunu tebliğ çıkaran 
mercie bildirmez, adres kayıt sisteminden 
de yerleşim yeri adresi tespit edilemezse, 
bu kişinin yurt dışında daha önce tebligat 
yapılan adresine Türkiye Büyükelçiliği veya 
Konsolosluğunca 25/a maddesine göre 
gönderilen bildirimin adrese ulaştığının 
belgelendiği tarihten itibaren otuz gün 
sonra tebligat yapılmış sayılır. 
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ÖRNEK SORU: Muhatap Zekeriya Bey’e 
daha önce iş mahkemesince usulüne 
uygun bir biçimde tebligat yapılmış ancak 
sonrasında Zekeriya Bey adresini 
değiştirmiş ve mahkemeye de 
bildirmemiştir.Adres kayıt sisteminde 
yerleşim yeri adresi de tespit 
edilememiştir. 
Tebligat Kanuna göre daha sonra 
mahkemece gerekçeli karar tebliği 
usulüne uygun bir 
gerçekleştirilmiş ise tebligat hangi tarihte 
yapılmış sayılır? 
 
A)Tebliğ evrakının eski adrese ait binanın 
kapısına asılma tarihi 
B)Tebliğ evrakının eski adrese ait binanın 
kapısına asılma tarihinden itibaren 15 gün 
sonra.  
C)Tebliğ evrakının eski adrese ait binanın 
kapısına asılma tarihinden itibaren 30 gün 
sonra. 
D)Tebliğ evrakının eski adrese ait binanın 
kapısına asılma tarihinden itibaren 45 gün 
sonra. 
E)Kolluk birimince tutulan tutanak 
tarihinde  
 
ÇÖZÜM: A 
 
Adresini değiştiren kimse yenisini 
bildirmediği ve adres kayıt sisteminde 
yerleşim yeri adresi de tespit edilemediği 
takdirde, tebliğ olunacak evrakın bir 
nüshası eski adrese ait binanın kapısına 
asılır ve asılma tarihi tebliğ tarihi sayılır
Doğru cevap A seçeneğidir.  
             Celse esnasında veya kalemde 
tebligat:  
             Madde 36 – (Değişik: 11/1/2011
6099/10 md.) 

Celse esnasında veya kalemde, 
soruşturmaya, davaya ya da takibe ait 
evrakın, taraflara, ilgili üçüncü kişilere, 
katılana veya vekillerine tutanağa 
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ÖRNEK SORU: Muhatap Zekeriya Bey’e 
daha önce iş mahkemesince usulüne 
uygun bir biçimde tebligat yapılmış ancak 

keriya Bey adresini 
değiştirmiş ve mahkemeye de 

dres kayıt sisteminde 
yerleşim yeri adresi de tespit 

Tebligat Kanuna göre daha sonra 
mahkemece gerekçeli karar tebliği 

 biçiminde 
hangi tarihte 

Tebliğ evrakının eski adrese ait binanın 

Tebliğ evrakının eski adrese ait binanın 
kapısına asılma tarihinden itibaren 15 gün 

Tebliğ evrakının eski adrese ait binanın 
ihinden itibaren 30 gün 

Tebliğ evrakının eski adrese ait binanın 
kapısına asılma tarihinden itibaren 45 gün 

E)Kolluk birimince tutulan tutanak 

Adresini değiştiren kimse yenisini 
bildirmediği ve adres kayıt sisteminde 
erleşim yeri adresi de tespit edilemediği 

takdirde, tebliğ olunacak evrakın bir 
nüshası eski adrese ait binanın kapısına 
asılır ve asılma tarihi tebliğ tarihi sayılır. 

Celse esnasında veya kalemde 

(Değişik: 11/1/2011-

Celse esnasında veya kalemde, 
soruşturmaya, davaya ya da takibe ait 
evrakın, taraflara, ilgili üçüncü kişilere, 
katılana veya vekillerine tutanağa 

geçirilmek suretiyle veya imza karşılığında, 
tebliğ konusu belirtilerek tevdii, tebliğ 
hükmündedir. Bu durumda ayrıca tebliğ 
mazbatası düzenlenmesi gerekmez ve 
masraf da alınmaz. 
             Avukat katiplerine ve stajyerlerine 
tebligat: 
             Madde 37 – Celse esnasında kazai 
merci tarafından sıfatları tesb
avukat katiplerine ve stajyerlerine 
mütaakip celse gün ve saatinin bildirilmesi 
avukata tebliğ hükmündedir.
             Vekillerin yekdiğerine tebligat 
yapması: 
             Madde 38 
vasıtasıylatakipedilen davalarda, vekiller 
makbuz mukabilinde yekdiğerine tebligat 
yapabilirler. 
             Tebellüğ edecek şahsın hasım 
olması: 
             Madde 39 – Bu kanun hükümlerine 
göre kendilerine tebliğ yapılması caiz olan 
kimselerin o davada hasım olarak alakaları 
varsa muhatap namına kendilerin
yapılamaz. 
 
            Tebligata ait kararların 
müstaceliyeti: 
             Madde 40 – (Değişik : 6/6/1985
3220/13 md.) 
             Tebligata ait kararlar, muayyen 
celse beklenmeden verilir.
             Memur vasıtasıyla tebligat:
             Madde 41 – (Değişik : 6/6/1985
3220/14 md.) 
             Adli ve idari kaza mercileri ile diğer 
adalet daireleri re'sen veya talep halinde 
işin mahiyetine göre, dairelerinde çalışan 
memurlar vasıtasıyla tebligat yapılmasına 
karar verebilirler.  
               Müstacel hallerde tebligat
             Madde 42 – (Mülga : 6/6/1985
3220/21 md.) 
             Cumhuriyet Başsavcılığına tebligat:
             Madde 43 
Başsavcılığına yapılacak tebligat, tebliğ 
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geçirilmek suretiyle veya imza karşılığında, 
belirtilerek tevdii, tebliğ 

hükmündedir. Bu durumda ayrıca tebliğ 
mazbatası düzenlenmesi gerekmez ve 

Avukat katiplerine ve stajyerlerine 

Celse esnasında kazai 
merci tarafından sıfatları tesbit edilen 
avukat katiplerine ve stajyerlerine 
mütaakip celse gün ve saatinin bildirilmesi 
avukata tebliğ hükmündedir. 

Vekillerin yekdiğerine tebligat 

Madde 38 – Vekil 
vasıtasıylatakipedilen davalarda, vekiller 

bilinde yekdiğerine tebligat 

Tebellüğ edecek şahsın hasım 

Bu kanun hükümlerine 
göre kendilerine tebliğ yapılması caiz olan 
kimselerin o davada hasım olarak alakaları 
varsa muhatap namına kendilerine tebliğ 

Tebligata ait kararların 

(Değişik : 6/6/1985-

Tebligata ait kararlar, muayyen 
celse beklenmeden verilir. 

Memur vasıtasıyla tebligat:  
(Değişik : 6/6/1985-

Adli ve idari kaza mercileri ile diğer 
adalet daireleri re'sen veya talep halinde 
işin mahiyetine göre, dairelerinde çalışan 
memurlar vasıtasıyla tebligat yapılmasına 

Müstacel hallerde tebligat: 
(Mülga : 6/6/1985-

Cumhuriyet Başsavcılığına tebligat: 
Madde 43 – Cumhuriyet 

Başsavcılığına yapılacak tebligat, tebliğ 
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olunacak varaka aslının kendisine 
gösterilmesiyle olur. Bu tebliğ bir mehile 
başlangıç olacaksa, Cumhuriyet 
Müddeiumumisi gösterildiği günü 
varakanın aslına işaret ve imza eder.
             Askeri kazada tebligat:
             Madde 44 – (Mülga: 2/7/2018
KHK-703/32 md.) 
 
ÖRNEK SORU: Tebligat Kanu
aşağıdaki ifadelerden hangisi 
 
A)Hükmi şahıslara tebliğ, salahiyetli 
mümessillerine, bunlar birden ziyade ise, 
yalnız birine yapılır. 
B)Tebliğ usulüne aykırı yapılmış olsa bile, 
muhatabı tebliğe muttali olmuş ise 
muteber sayılır. 
C)Adresi meçhul olanlara tebligat ilanen 
yapılır. 
D)İlanen tebliğ, son ilan tarihinden itibaren 
beş gün sonra yapılmış sayılır 
E)Vekil vasıtasıyla takipedilen davalarda, 
vekiller makbuz mukabilinde yekdiğerine 
tebligat yapabilirler 
   
ÇÖZÜM: D 
İlanen tebliğ, son ilan tarihinden itibaren 
yedi gün sonra yapılmış sayılır
cevap D seçeneğidir.  
 

İKİNCİ FASIL 
İdari Tebligat 

  
             Şümulü: 
             Madde 45 – Kazai ve mali tebligatın 
dışında kalan tebligat, idari tebligattır.
             PTT Teşkilatı olmaması:
             Madde 46 – (Mülga : 6/6/1985
3220/21 md.) 
             Müteaddit şahsın mümessiline 
tebligat: 
             Madde 47 – Birden ziyade şahsı 
temsil eden kimseye tebliğ olunacak 
evrakın ancak bir nüshası verilir. Şu kadar 
ki, yalnız evrakı tebellüğ için tevkil olunan 
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olunacak varaka aslının kendisine 
mesiyle olur. Bu tebliğ bir mehile 

başlangıç olacaksa, Cumhuriyet 
Müddeiumumisi gösterildiği günü 
varakanın aslına işaret ve imza eder. 

Askeri kazada tebligat: 
(Mülga: 2/7/2018-

Tebligat Kanunu’na göre, 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

Hükmi şahıslara tebliğ, salahiyetli 
mümessillerine, bunlar birden ziyade ise, 

Tebliğ usulüne aykırı yapılmış olsa bile, 
muhatabı tebliğe muttali olmuş ise 

dresi meçhul olanlara tebligat ilanen 

an tarihinden itibaren 
 

Vekil vasıtasıyla takipedilen davalarda, 
vekiller makbuz mukabilinde yekdiğerine 

son ilan tarihinden itibaren 
yedi gün sonra yapılmış sayılır. Doğru 

 

Kazai ve mali tebligatın 
dışında kalan tebligat, idari tebligattır. 

latı olmaması: 
(Mülga : 6/6/1985-

Müteaddit şahsın mümessiline 

Birden ziyade şahsı 
temsil eden kimseye tebliğ olunacak 
evrakın ancak bir nüshası verilir. Şu kadar 

evrakı tebellüğ için tevkil olunan 

kimseyi temsil ettiği şahısların adedi kadar 
nüsha verilmek lazımdır.
             Gümrük ve inhisar işlerinde 
tebligat: 
             Madde 48 – Gümrük ve inhisar 
işlerinde, kendi kanunlarının imkan verdiği 
hallerde muamelenin cereyan ettiği yerde 
hazır bulunan alakalıya tebligat memur 
vasıtasiyle yapılır. 
             Tapu idarelerince yapılacak 
tebligat: 
             Madde 49 – (Değişik: 11/1/2011
6099/11 md.) 

Tapuda kayıtlı taşınmazların veya 
miras, istimlak, cebrî icr
ilâmı  ile  iktisapta  
sahipleri,  adreslerini  
takdirde  yenisini, bulundukları yerin tapu 
idaresine bildirmeye mecburdur. Davetiye 
veya tebliğ evrakı, bu suretle bilinen son 
adrese gönderilir. Hak sahip
bildirmemeleri hâlinde adres kayıt 
sistemindeki adresleri tebligat adresleri 
olarak kabul edilir.  

  
ÜÇÜNCÜ FASIL
Mali Tebligat

             Divanı Muhasebat tarafından 
yapılacak tebligat: 
             Madde 50 – Divanı Muhasebatça 
yapılacak tebligat, tebliğ yapılacak 
şahıslardan merkez teşkilatında vazifeli 
bulunanlara, bağlı oldukları daireler, 
bunların haricinde kalanlara mahalli 
mülkiye amiri vasıtasıyla yaptırılır
             Adresin tesbit olunamaması veya 
tebellüğden imtina hallerinde 
kanunun umumi hükümleri dairesinde 
yapılır. 
             Diğer mali tebligat:
             Madde 51 – Mali tebliğler, kendi 
kanunlarında sarahat bulunmayan 
hallerde, bu kanunun umumi hükümlerine 
tevfikan yapılır. 
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kimseyi temsil ettiği şahısların adedi kadar 
nüsha verilmek lazımdır. 

Gümrük ve inhisar işlerinde 

Gümrük ve inhisar 
işlerinde, kendi kanunlarının imkan verdiği 

elenin cereyan ettiği yerde 
hazır bulunan alakalıya tebligat memur 

Tapu idarelerince yapılacak 

(Değişik: 11/1/2011-

Tapuda kayıtlı taşınmazların veya 
miras, istimlak, cebrî icra veya mahkeme 

 bulunan   hak  
 ve   değiştirdikleri  

yenisini, bulundukları yerin tapu 
idaresine bildirmeye mecburdur. Davetiye 
veya tebliğ evrakı, bu suretle bilinen son 
adrese gönderilir. Hak sahiplerinin adres 
bildirmemeleri hâlinde adres kayıt 
sistemindeki adresleri tebligat adresleri 

ÜÇÜNCÜ FASIL 
Mali Tebligat 

Divanı Muhasebat tarafından 

Divanı Muhasebatça 
tebligat, tebliğ yapılacak 

şahıslardan merkez teşkilatında vazifeli 
bulunanlara, bağlı oldukları daireler, 
bunların haricinde kalanlara mahalli 
mülkiye amiri vasıtasıyla yaptırılır 

Adresin tesbit olunamaması veya 
tebellüğden imtina hallerinde tebligat, bu 
kanunun umumi hükümleri dairesinde 

Diğer mali tebligat: 
Mali tebliğler, kendi 

kanunlarında sarahat bulunmayan 
hallerde, bu kanunun umumi hükümlerine 
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ÜÇÜNCÜ BAP 

Cezai Hükümler 
Kanunu tatbik ile mükellef olanların 

işleyecekleri suçlar: 
Madde 52 – (Değişik birinci fıkra

23/1/2008-5728/251 md.) Bu Kanunun
tatbikinde vazifeli bulunan memur ve 
hizmetliler ile mahalle, köy muhtar ve 
ihtiyar heyeti ve meclisi azaları işledikleri 
suçlar ile kendilerine karşı işlenen 
suçlardan dolayı, Türk Ceza Kanununun 
kamu görevlisine ilişkin hükümlerine göre 
cezalandırılır. 

Yukardaki fıkra hükmüne göre 
yapılacak takibat inzıbati ceza tatbikına 
mani değildir. 

Yanlış adres bildirmek: 
Madde 53 – (Değişik : 23/1/2008

5728/252 md.) 
Bu Kanun mucibince tebligat 

yapılması gereken hallerde bir kimse 
kendisine veya başkasına ait isim veya 
adresi yanlış olarak bildirir ise fail hakkında 
altı aydan iki yıla kadar hapis cezasına 
hükmolunur. 

Tebliğ evrakının muhat
verilmemesi ve tebligatı kabulden 
kaçınma: 

Madde 54 – (Değişik  
23/1/2008-5728/253 md.)
namına kendilerine tebligat yapılan 
kimseler tebliğ evrakını muhataplarına en 
kısa zamanda vermedikleri ve bundan 
gecikme veya zarar vukua geldiği takdirde 
bir yıla kadar hapis cezasıyla cezalandırılır.

Kendisine yapılması gereken tebligatı 
almayan muhatap ile muhatap adına 
tebligatı kabule mecbur olup da tebligatı 
kabul etmeyenler hakkında da yukarıda 
belirtilen cezalar uygulanır. 

Yalan beyan: 
Madde 55 – (Değişik birinci fıkra : 

23/1/2008-5728/254 md.) Daha ağır bir 
cezayı gerektirmediği takdirde;
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Kanunu tatbik ile mükellef olanların 

(Değişik birinci fıkra : 
Bu Kanunun 

tatbikinde vazifeli bulunan memur ve 
hizmetliler ile mahalle, köy muhtar ve 
ihtiyar heyeti ve meclisi azaları işledikleri 

ar ile kendilerine karşı işlenen 
suçlardan dolayı, Türk Ceza Kanununun 
kamu görevlisine ilişkin hükümlerine göre 

Yukardaki fıkra hükmüne göre 
yapılacak takibat inzıbati ceza tatbikına 

 
ik : 23/1/2008-

Bu Kanun mucibince tebligat 
yapılması gereken hallerde bir kimse 
kendisine veya başkasına ait isim veya 
adresi yanlış olarak bildirir ise fail hakkında 
altı aydan iki yıla kadar hapis cezasına 

Tebliğ evrakının muhatabına 
verilmemesi ve tebligatı kabulden 

 birinci fıkra: 
5728/253 md.) Muhatap 

namına kendilerine tebligat yapılan 
kimseler tebliğ evrakını muhataplarına en 
kısa zamanda vermedikleri ve bundan 

geldiği takdirde 
bir yıla kadar hapis cezasıyla cezalandırılır. 

Kendisine yapılması gereken tebligatı 
almayan muhatap ile muhatap adına 
tebligatı kabule mecbur olup da tebligatı 
kabul etmeyenler hakkında da yukarıda 

(Değişik birinci fıkra : 
Daha ağır bir 

cezayı gerektirmediği takdirde; 

a) Kendisi hakkında tebliğ 
memuruna yalan beyanda bulunan 
muhatap, 

b) Muhatap namına kendisine 
tebligat yapılabilecek olup da, bu Kanunun 
tatbiki dolayısıyla tebliğ memuruna 
muhatap hakkında yalan beyanda bulunan 
kişi, 

c) Muhatap olmadığı veya muhatap 
namına tebellüğ etmeye yetkisi 
bulunmadığı halde tebliğ memuruna 
hüviyet ve sıfatı hakkında yalan beyanda 
bulunarak tebliğ evrakını alan kimse,her 
bir bentte tanımlanan fiil dolayısıyla bir 
yıla kadar hapis cezasıyla cezalandırılır.
 
             Yukarıki bentlerde yazılı hallerde 
bir gecikme veya umumi veyahut hususi 
bir zarar husule gelirse fail hakkında ayrıca 
(a) ve (b) bentlerindeki fiiller için üç 
bir yıla ve (c) bendindeki fiil için bir yıldan 
beş yıla kadar hapis cezası hükmolunur.
             Tebliğ evrakının taliki ile ilgili 
suçlar: 
             Madde  56 – (Değişik :
5728/255 md.) 

Bu Kanun hükümlerine göre tebliğ 
evrakının veya ihbarnamenin talikine karşı 
koyanlar ile talik edilen bu kabil evrakı 
bulunduğu yerden koparan, imha eden 
veya okunamaz hale getirenler hakkında, 
üç aydan bir yıla kadar hapis ve yirmibeş 
günden yüzelli güne kadar adlî para 
cezasına hükmolunur. 
             Tebliğ memurları aleyhine işlenen 
suçlar: 
             Madde 57 – (Mülga :
5728/578 md.) 
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a) Kendisi hakkında tebliğ 
memuruna yalan beyanda bulunan 

b) Muhatap namına kendisine 
tebligat yapılabilecek olup da, bu Kanunun 

olayısıyla tebliğ memuruna 
muhatap hakkında yalan beyanda bulunan 

c) Muhatap olmadığı veya muhatap 
namına tebellüğ etmeye yetkisi 
bulunmadığı halde tebliğ memuruna 
hüviyet ve sıfatı hakkında yalan beyanda 
bulunarak tebliğ evrakını alan kimse,her 

bentte tanımlanan fiil dolayısıyla bir 
yıla kadar hapis cezasıyla cezalandırılır. 

Yukarıki bentlerde yazılı hallerde 
bir gecikme veya umumi veyahut hususi 
bir zarar husule gelirse fail hakkında ayrıca 
(a) ve (b) bentlerindeki fiiller için üç aydan 
bir yıla ve (c) bendindeki fiil için bir yıldan 
beş yıla kadar hapis cezası hükmolunur. 

Tebliğ evrakının taliki ile ilgili 

(Değişik : 23/1/2008-

Bu Kanun hükümlerine göre tebliğ 
a ihbarnamenin talikine karşı 

koyanlar ile talik edilen bu kabil evrakı 
bulunduğu yerden koparan, imha eden 
veya okunamaz hale getirenler hakkında, 
üç aydan bir yıla kadar hapis ve yirmibeş 
günden yüzelli güne kadar adlî para 

Tebliğ memurları aleyhine işlenen 

(Mülga : 23/1/2008-
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ÖRNEK SORU: Bu Kanun mucibince 
tebligat yapılması gereken hallerde bir 
kimse kendisine veya başkasına ait isim 
veya adresi yanlış olarak bildiri
hakkında (………….) aydan (……….) 
kadar hapis cezasına hükmolunur.
 
7201 sayılı Tebligat Kanuna göre 
yukarıdaki boşluklara sırasıyla 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir? 
 
   

A Altı  İki  

B Altı  Üç  

C Altı  Beş 

D Üç  Bir  

E Üç  Üç  

 
 
 ÇÖZÜM: A 
Bu Kanun mucibince tebligat yapılması 
gereken hallerde bir kimse kendisine veya 
başkasına ait isim veya adresi yanlış olarak 
bildirir ise fail hakkında altı aydan iki yıla 
kadar hapis cezasına hükmolunur.
cevap A seçeneğidir.  
 
                  DÖRDÜNCÜ BAP 
              Müteferrik Hükümler 
             Tebliğin vaktinde yapılmaması:
             Madde 58 – Tebliğ vaktinde 
yapılmaz veya tebliğ mazbatası muayyen 
zamanda gelmezse alakalı merci keyfiyeti 
mahalli PTT merkezine bildirir.
  
             Bu merkez şikayet mevzuu olan 
evrakın, ne muamele gördüğünü tetkik ve 
icapederse mevrit merkezinden tahkik ve 
takipeder. 
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Bu Kanun mucibince 
tebligat yapılması gereken hallerde bir 
kimse kendisine veya başkasına ait isim 
veya adresi yanlış olarak bildirir ise fail 

(………….) aydan (……….)  yıla 
kadar hapis cezasına hükmolunur. 

7201 sayılı Tebligat Kanuna göre 
yukarıdaki boşluklara sırasıyla 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?  

Bu Kanun mucibince tebligat yapılması 
gereken hallerde bir kimse kendisine veya 
başkasına ait isim veya adresi yanlış olarak 
bildirir ise fail hakkında altı aydan iki yıla 
kadar hapis cezasına hükmolunur. Doğru 

 
Tebliğin vaktinde yapılmaması: 

Tebliğ vaktinde 
yapılmaz veya tebliğ mazbatası muayyen 
zamanda gelmezse alakalı merci keyfiyeti 
mahalli PTT merkezine bildirir. 

Bu merkez şikayet mevzuu olan 
evrakın, ne muamele gördüğünü tetkik ve 
icapederse mevrit merkezinden tahkik ve 

             Bunların neticesi mahalli PTT 
merkezi ve icabında Umum Müdürlük 
tarafından mümkün olduğu kadar kısa bir 
zamanda alakalı mercie bildirilir.
             Tebliğ mazbatalı kapalı zarf:
             Madde 59 – 
maddesinde yazılı mercilerden çıkarılacak 
tebliğ evrakı, tebliğ mazbatalı kapalı bir 
zarf içinde gönderilir. 
             (Değişik: 19/3/2003
md.) Davetiye, basit usulü muhakeme 
davetiyesi, yemin davetiyesi bu zarfın içine 
konmadan da gönderilebilir.
             Yönetmelik: 
             Madde 60 – (Değişik: 11/1/2011
6099/12 md.) 

Bu Kanunun uygulanmasına ilişkin 
usûl ve esaslar İçişleri, Mali
bakanlıklarının görüşü alınmak suretiyle, 
Adalet Bakanlığı tarafından çıkarılacak 
yönetmelikle belirlenir. 
             Diğer kanunlardaki atıflar:
             Madde 61 –
tebligat ile ilgili olarak Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanununa ve adli evrakın 
PTT İdaresi vasıtasiyle tebliğine dair 
kanuna atfettiği yerlerde bu kanun 
hükümleri tatbik olunur.
             Kaldırılan hükümler:
             Madde 62 – Bu kanunla:
             1. Adli evrakın PTT İdaresi 
vasıtasiyle tebliğine dair olan kanun ile bu 
kanuna ek 4347, 4574, 4856 ve 5045 sayılı 
kanunlar, 
            2.1086 sayılı Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanununun 81 inci 
maddesinin ikinci fıkrası ile 10 ncu faslının 
birinci kısmı, 
            3.Ceza Muhakemeleri Usulü 
Kanununun 36, 37, 38, 271 ve 274 üncü 
maddeleri, 
            4.Askeri Muhakeme Usulü 
Kanununun 74, 75 ve 76 ncı maddeleri,
            5.Noterlik Kanununun 33 üncü 
maddesinin ikinci fıkrası ile 75 inci 
maddesi, 

 
2024 

Bunların neticesi mahalli PTT 
merkezi ve icabında Umum Müdürlük 
tarafından mümkün olduğu kadar kısa bir 

lakalı mercie bildirilir. 
Tebliğ mazbatalı kapalı zarf: 

 Kanunun 1 İnci 
maddesinde yazılı mercilerden çıkarılacak 
tebliğ evrakı, tebliğ mazbatalı kapalı bir 

(Değişik: 19/3/2003-4829/16 
Davetiye, basit usulü muhakeme 

davetiyesi, yemin davetiyesi bu zarfın içine 
konmadan da gönderilebilir. 

(Değişik: 11/1/2011-

Bu Kanunun uygulanmasına ilişkin 
usûl ve esaslar İçişleri, Maliye ve Ulaştırma 
bakanlıklarının görüşü alınmak suretiyle, 
Adalet Bakanlığı tarafından çıkarılacak 

 
Diğer kanunlardaki atıflar: 

– Diğer kanunların 
tebligat ile ilgili olarak Hukuk Usulü 

Kanununa ve adli evrakın 
PTT İdaresi vasıtasiyle tebliğine dair 
kanuna atfettiği yerlerde bu kanun 
hükümleri tatbik olunur. 

Kaldırılan hükümler: 
Bu kanunla: 

1. Adli evrakın PTT İdaresi 
e dair olan kanun ile bu 

kanuna ek 4347, 4574, 4856 ve 5045 sayılı 

1086 sayılı Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanununun 81 inci 
maddesinin ikinci fıkrası ile 10 ncu faslının 

Ceza Muhakemeleri Usulü 
6, 37, 38, 271 ve 274 üncü 

Askeri Muhakeme Usulü 
Kanununun 74, 75 ve 76 ncı maddeleri, 

Noterlik Kanununun 33 üncü 
maddesinin ikinci fıkrası ile 75 inci 
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             6. Harçlar Kanununun 33 üncü 
maddesi, 
             7. Diğer kanunların bu kanuna 
uymayan hükümleri, 
             Kaldırılmıştır. 
 
             Bağımsız bölüm sahiplerine 
tebligat: 
             Ek Madde 1 – (6/6/1985 
sayılı Kanunun 20 nci maddesi gelen 
numarasız ek madde olup teselsül için 
numaralandırılmıştır.) 
             Kat Mülkiyeti Kanununun 
uygulandığı hallerde, ortak taşınmazda 
oturmayan her bağımsız bölüm sahibi, 
apartman yönetimi ve ortak giderler ile 
ilgili tebligat yönünden geçerli olmak 
üzere, Türkiye'de bir adresini yöneticiye 
yazılı olarak bildirmek zorundadır.
             Apartman yönetimi ve ortak 
giderler ile ilgili tebligatlar bu adrese 
yapılır. 

Bağımsız bölüm sahibinin adres 
bildirmemesi veya yazılı olarak bildirdiği 
adrese tebligat yapılamaması hallerinde, 
bundan sonraki bütün tebligatlar, o kişiye 
ait bağımsız bölümde fiilen oturana yapılır. 
Tebligatın bir örneği apartman girişinde 
bulundurulacak ilan tahtasına asılır. 
Bağımsız bölümde fiilen oturana bu şekilde 
yapılacak tebligat, bağımsız bölüm 
sahibine yapılmış sayılır. 

(Ek: 19/3/2003
md.) Bağımsız bölümde fiilen oturan yoksa 
ilân tahtasına asılan tebligat örneği 
bağımsız bölüm sahibine yapılmış sayılır.

Elektronik tebligat adresinin 
oluşturulması: 

Ek Madde 2- (Ek: 28/2/2018
7101/49 md.)(1) 

Elektronik tebligat adresi, Posta ve 
Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi tarafından, 
7/a maddesi kapsamında kalan her bir 
gerçek kişi için kimlik numarası, tüzel kişi 
için ise tabi oldukları sistem numarası esas 
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6. Harçlar Kanununun 33 üncü 

7. Diğer kanunların bu kanuna 

Bağımsız bölüm sahiplerine 

(6/6/1985 - 3220 
sayılı Kanunun 20 nci maddesi gelen 
numarasız ek madde olup teselsül için 

Kat Mülkiyeti Kanununun 
uygulandığı hallerde, ortak taşınmazda 
oturmayan her bağımsız bölüm sahibi, 
apartman yönetimi ve ortak giderler ile 
ilgili tebligat yönünden geçerli olmak 
üzere, Türkiye'de bir adresini yöneticiye 
azılı olarak bildirmek zorundadır. 

Apartman yönetimi ve ortak 
tebligatlar bu adrese 

Bağımsız bölüm sahibinin adres 
bildirmemesi veya yazılı olarak bildirdiği 
adrese tebligat yapılamaması hallerinde, 

bütün tebligatlar, o kişiye 
ait bağımsız bölümde fiilen oturana yapılır. 
Tebligatın bir örneği apartman girişinde 
bulundurulacak ilan tahtasına asılır. 
Bağımsız bölümde fiilen oturana bu şekilde 
yapılacak tebligat, bağımsız bölüm 

19/3/2003-4829/17 
Bağımsız bölümde fiilen oturan yoksa 

ilân tahtasına asılan tebligat örneği 
bağımsız bölüm sahibine yapılmış sayılır. 

Elektronik tebligat adresinin 

(Ek: 28/2/2018-

resi, Posta ve 
Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi tarafından, 
7/a maddesi kapsamında kalan her bir 
gerçek kişi için kimlik numarası, tüzel kişi 
için ise tabi oldukları sistem numarası esas 

alınmak suretiyle sadece bir tane olacak 
şekilde oluşturulur ve siste

Oluşturulan elektronik tebligat 
adresleri, adres sahiplerine teslim edilmek 
üzere, ilgili kurum, kuruluş veya birliğe 
gönderilir; 7/a maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamında kalan kişilere ise doğrudan 
teslim edilir. Bu adresler, adres sahibin
teslim edildikten sonra 1 inci madde 
uyarınca tebligat çıkarmaya yetkili makam 
ve mercilerin kullanımına sunulur.

Kurum, kuruluş veya birlikler ile 
gerçek veya tüzel kişilerin 7/a maddesi 
uyarınca elektronik tebligat zorunluluğuna 
tabi olmaları veya bunl
elektronik tebligat zorunluluğunun 
ortadan kalkması hâllerinde gerekli 
bildirimler, ilgili kurum, kuruluş veya birlik 
tarafından bir ay içinde yapılır ve bildirimi 
takip eden bir ay içinde Posta ve Telgraf 
Teşkilatı Anonim Şirketi tarafından ge
işlem yapılır. 

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim 
Şirketi, elektronik tebligat sisteminin 
yürütülmesi için gerekli bilgi ve belgeleri 
ilgili kurum, kuruluş veya birliklerden ister. 
İlgili kurum, kuruluş veya birlikler, talep 
edilen bilgi ve belgeleri 
Teşkilatı Anonim Şirketine göndermek 
zorundadır. 

Teknik altyapının kurulması, tüzük 
hükümlerinin uygulanması:

Geçici Madde 1 
6099/13 md.) 

Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel 
Müdürlüğü, elektronik ortamda yapılacak 
tebligatla ilgili her türlü teknik altyapıyı bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren en geç bir yıl içinde kurarak 
faaliyete geçirir. 

60 ıncı maddede belirtilen 
yönetmelik, bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihi izleyen altı ay içinde hazırlanır. 
Anılan yönetmelik yürürlüğe girene kadar 
Tebligat Tüzüğünün bu Kanuna aykırı 
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alınmak suretiyle sadece bir tane olacak 
şekilde oluşturulur ve sistemde kaydedilir. 

Oluşturulan elektronik tebligat 
adresleri, adres sahiplerine teslim edilmek 
üzere, ilgili kurum, kuruluş veya birliğe 
gönderilir; 7/a maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamında kalan kişilere ise doğrudan 
teslim edilir. Bu adresler, adres sahibine 
teslim edildikten sonra 1 inci madde 
uyarınca tebligat çıkarmaya yetkili makam 
ve mercilerin kullanımına sunulur. 

Kurum, kuruluş veya birlikler ile 
gerçek veya tüzel kişilerin 7/a maddesi 
uyarınca elektronik tebligat zorunluluğuna 
tabi olmaları veya bunlar hakkında 
elektronik tebligat zorunluluğunun 
ortadan kalkması hâllerinde gerekli 
bildirimler, ilgili kurum, kuruluş veya birlik 
tarafından bir ay içinde yapılır ve bildirimi 
takip eden bir ay içinde Posta ve Telgraf 
Teşkilatı Anonim Şirketi tarafından gerekli 

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim 
Şirketi, elektronik tebligat sisteminin 
yürütülmesi için gerekli bilgi ve belgeleri 
ilgili kurum, kuruluş veya birliklerden ister. 
İlgili kurum, kuruluş veya birlikler, talep 
edilen bilgi ve belgeleri Posta ve Telgraf 
Teşkilatı Anonim Şirketine göndermek 

Teknik altyapının kurulması, tüzük 
hükümlerinin uygulanması: 

1 – (Ek: 11/1/2011-

Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel 
Müdürlüğü, elektronik ortamda yapılacak 

ilgili her türlü teknik altyapıyı bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren en geç bir yıl içinde kurarak 

60 ıncı maddede belirtilen 
yönetmelik, bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihi izleyen altı ay içinde hazırlanır. 

lik yürürlüğe girene kadar 
Tebligat Tüzüğünün bu Kanuna aykırı 
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olmayan hükümlerinin uygulanmasına 
devam edilir. 

Mevzuatta, Tebligat Tüzüğüne 
yapılan atıflar 60 ıncı madde hükmü 
uyarınca çıkarılacak yönetmeliğe yapılmış 
sayılır. 
 

Elektronik tebligat adresle
verilmesi: 

Geçici Madde 2- (Ek: 28/2/2018
7101/50 md.) 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren bir ay içinde Posta ve 
Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi, elektronik 
tebligat adreslerini oluşturmak amacıyla 
ihtiyaç duyduğu tüm bilgi ve belgeleri

1. İlgili kamu kurum veya 
kuruluşundan, 

2. Mahallî idareler bakımından Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığından,(1) 

3. İlgili kamu iktisadi teşebbüsünden,
4. İlgili kamuya ait ortaklıktan,
5. Şirketler ve kooperatifler 

bakımından Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığından, 

6. İlgili kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşu veya üst kuruluşundan,

7. Türkiye Noterler Birliğinden,
8. Türkiye Barolar Birliğinden,
ister. 
İlgili kurum, kuruluş veya birlik, talep 

edilen bilgileri bir ay içinde Posta ve 
Telgraf Teşkilatı Anonim Ş
bildirmek zorundadır. Posta ve Telgraf 
Teşkilatı Anonim Şirketi, elektronik 
tebligat adreslerini, bu bilgileri esas almak 
suretiyle üç ay içinde oluşturur.

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim 
Şirketi oluşturulan elektronik tebligat 
adreslerini, adres sahiplerine teslim 
edilmek üzere, ilgili kurum, kuruluş veya 
birliğe gönderir ve teslim işlemi 
gerçekleştikten sonra bu adresleri, 1 inci 
madde uyarınca tebligat çıkarmaya yetkili 
makam ve mercilerin kullanımına sunar.

Kanunun mer'iyete girmesi:
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olmayan hükümlerinin uygulanmasına 

Mevzuatta, Tebligat Tüzüğüne 
yapılan atıflar 60 ıncı madde hükmü 
uyarınca çıkarılacak yönetmeliğe yapılmış 

Elektronik tebligat adreslerinin 

(Ek: 28/2/2018-

Bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren bir ay içinde Posta ve 
Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi, elektronik 
tebligat adreslerini oluşturmak amacıyla 
ihtiyaç duyduğu tüm bilgi ve belgeleri; 

1. İlgili kamu kurum veya 

2. Mahallî idareler bakımından Çevre 
 

3. İlgili kamu iktisadi teşebbüsünden, 
4. İlgili kamuya ait ortaklıktan, 
5. Şirketler ve kooperatifler 

bakımından Gümrük ve Ticaret 

6. İlgili kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşu veya üst kuruluşundan, 

7. Türkiye Noterler Birliğinden, 
8. Türkiye Barolar Birliğinden, 

İlgili kurum, kuruluş veya birlik, talep 
edilen bilgileri bir ay içinde Posta ve 
Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketine 
bildirmek zorundadır. Posta ve Telgraf 
Teşkilatı Anonim Şirketi, elektronik 
tebligat adreslerini, bu bilgileri esas almak 
suretiyle üç ay içinde oluşturur. 

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim 
Şirketi oluşturulan elektronik tebligat 

s sahiplerine teslim 
edilmek üzere, ilgili kurum, kuruluş veya 
birliğe gönderir ve teslim işlemi 
gerçekleştikten sonra bu adresleri, 1 inci 
madde uyarınca tebligat çıkarmaya yetkili 
makam ve mercilerin kullanımına sunar.   

Kanunun mer'iyete girmesi: 

Madde 63 – Bu kanun neşri 
tarihinden altı ay sonra mer'iyete girer.

Kanunu icra edecek makam:
Madde 64 

hükümlerini icraya İcra Vekilleri Heyeti 
memurdur. 
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Bu kanun neşri 
tarihinden altı ay sonra mer'iyete girer. 

Kanunu icra edecek makam: 
Madde 64 – Bu kanunun 

hükümlerini icraya İcra Vekilleri Heyeti 
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ÇÖZÜMLÜ  TEST:1

1.7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi tebligat 
çıkartamaz.  

A)Bankaları Denetleme ve Düzenleme 
Kurumu  

B)Adalet Bakanlığı  

C)Ankara Sosyal Güvenlik Müdürlüğü 

D)Bursa Barosu  

E) Kızılay Derneği  
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:1 

7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
ilerden hangisi tebligat 

A)Bankaları Denetleme ve Düzenleme 

C)Ankara Sosyal Güvenlik Müdürlüğü  

2.7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi 

A) Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel 
Müdürlüğünin bu Kanuna göre yapacağı 
işlerden dolayı alacağı ücretler, bu işletme 
tarafından ayrı bir tarife ile tespit ve tayin 
edilir 

B)Tarifede yazılı PTT ücretlerini veya 
dördüncü madde mucibince verilecek 
zaruri masrafları, hilafına bir hüküm 
bulunmadıkça tebliğin yapılmasını istiyen 
peşin olarak öder 

C) Tebligat uçakla veya postada kullanılan 
diğer seri veya hususi vasıtalarla veya 
muhtelif işaretli telgraflarla yapılamaz. 

D) Tebliği çıkaracak merci tarafında
olunan mehil içinde gerekli masrafı 
vermiyen, talebinden sarfınazar etmiş 
addolunur 

E) Telgraf servisinde zıya veya gecikme 
vukuunda Telgraf ve Telefon Kanunu 
hükümleri tatbik olunur.
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7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?  

A) Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel 
Müdürlüğünin bu Kanuna göre yapacağı 
işlerden dolayı alacağı ücretler, bu işletme 
tarafından ayrı bir tarife ile tespit ve tayin 

B)Tarifede yazılı PTT ücretlerini veya 
dördüncü madde mucibince verilecek 

ri masrafları, hilafına bir hüküm 
bulunmadıkça tebliğin yapılmasını istiyen 

C) Tebligat uçakla veya postada kullanılan 
diğer seri veya hususi vasıtalarla veya 
muhtelif işaretli telgraflarla yapılamaz.  

D) Tebliği çıkaracak merci tarafından tayin 
olunan mehil içinde gerekli masrafı 
vermiyen, talebinden sarfınazar etmiş 

E) Telgraf servisinde zıya veya gecikme 
vukuunda Telgraf ve Telefon Kanunu 
hükümleri tatbik olunur. 
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3. 

I-Baro levhasına yazılı avukatlar.

II-Noterler. 

III-Sicile kayıtlı arabulucular ve bilirkişiler

7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
yukarıdaki numaralı cümlede 
belirtilenlerin hangisi veya hangilerine 
elektronik tebligat çıkarılabilir? 

A)I-II-III 

B)I-II 

C)Yalnız III 

D)Yalnız II 

E) Yalnız I 

4.7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
Elektronik yolla tebligat, muhatabın 
elektronik adresine ulaştığı tarihi izleyen 
kaçıncı  günün sonunda yapılmış sayılır?

A)8 

B)5 

C)7 

D)6 

E)3 
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Baro levhasına yazılı avukatlar. 

Sicile kayıtlı arabulucular ve bilirkişiler 

7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
yukarıdaki numaralı cümlede 
belirtilenlerin hangisi veya hangilerine 
elektronik tebligat çıkarılabilir?  

ligat Kanununa göre 
Elektronik yolla tebligat, muhatabın 
elektronik adresine ulaştığı tarihi izleyen 

günün sonunda yapılmış sayılır? 

5. 

I-Tarafların ve varsa kanuni temsilci ve 
vekillerinin ad ve soyadları ile ikametgah 
veya mesken yahut iş adreslerini, 

II.Anlaşılacak şekilde kısaca tebliğin 
mevzuunu,  

III. Davet edilen şahsın hangi mercide ve 
hangi gün ve saatte hazır bulunması lazım 
geldiğini ve bu merciin yerini,

7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
davetiyede yukarıdaki 
belirtilenlerin hangisi veya hangilerini 
içerir? 

A)I-II-III 

B)I-II 

C)Yalnız III 

D)Yalnız II 

E) Yalnız I 
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Tarafların ve varsa kanuni temsilci ve 
vekillerinin ad ve soyadları ile ikametgah 
eya mesken yahut iş adreslerini,  

II.Anlaşılacak şekilde kısaca tebliğin 

III. Davet edilen şahsın hangi mercide ve 
hangi gün ve saatte hazır bulunması lazım 
geldiğini ve bu merciin yerini, 

7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
 numaralı cümlede 

belirtilenlerin hangisi veya hangilerini 
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6. 

I-Tebligat, tebliğ yapılacak şahsa bilinen en 
son adresinde yapılır. (Ek fıkra: 11/1/2011
6099/3 md.)  

II-Bilinen en son adresin tebligata elverişli 
olmadığının anlaşılması veya tebligat 
yapılamaması hâlinde, muhatabın adres 
kayıt sisteminde bulunan yerleşim yeri 
adresi, bilinen en son adresi olarak kabul 
edilir ve tebligat buraya yapılır.

III-Kendisine tebliğ yapılacak şahs
müracaatı veya kabulü şartiyle her yerde 
tebligat yapılması  mümkün değildir.

7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
bilinen adreste tebliğ ile ilgili olarak 
yukarıdaki numaralı cümlede 
belirtilenlerin hangisi veya hangileri 
yanlıştır?  

 

A)I-II-III 

B)I-II 

C)Yalnız III 

D)Yalnız II 

E) Yalnız I 
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Tebligat, tebliğ yapılacak şahsa bilinen en 
son adresinde yapılır. (Ek fıkra: 11/1/2011-

adresin tebligata elverişli 
olmadığının anlaşılması veya tebligat 
yapılamaması hâlinde, muhatabın adres 
kayıt sisteminde bulunan yerleşim yeri 
adresi, bilinen en son adresi olarak kabul 
edilir ve tebligat buraya yapılır. 

endisine tebliğ yapılacak şahsın 
müracaatı veya kabulü şartiyle her yerde 
tebligat yapılması  mümkün değildir. 

7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
bilinen adreste tebliğ ile ilgili olarak 
yukarıdaki numaralı cümlede 
belirtilenlerin hangisi veya hangileri 

7.Zabıt katibi Murtaza asliye hukuk 
mahkemesinde 5 avukat ile takip edilen bir 
davada avukatların hepsine tebligat 
yapmıştır. 

7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
bunlardan hangisine yapılan tebligat asıl  
tebliğ tarihi sayılır?  

A)İlkine  

B)İkincisine  

C)Üçüncüsüne 

D)Dördüncüsüne  

E) Beşincisine  
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Zabıt katibi Murtaza asliye hukuk 
mahkemesinde 5 avukat ile takip edilen bir 
davada avukatların hepsine tebligat 

7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
bunlardan hangisine yapılan tebligat asıl  
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8.(I) Tebligat, tebliğ yapılacak şahsa bilinen 
en son adresinde yapılır.(II) Bilinen en son 
adresin tebligata elverişli olmadığının 
anlaşılması veya tebligat yapılamaması 
hâlinde, muhatabın adres kayıt sisteminde 
bulunan yerleşim yeri adresi, bilinen en 
son adresi olarak kabul edilir ve tebligat 
buraya yapılır.(III) Vekil vasıtasıyla takip 
edilen işlerde tebligat vekile yapılır.(IV) 
Vekil birden çok ise bunları
tebligat yapılması gerekir. (V) Avukat 
tarafından takip edilen işlerde, avukatın 
bürosunda yapılacak tebligatlar, resmî 
çalışma gün ve saatleri içinde yapılır.

7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
yukarıdaki numaralı cümlelerin 
hangisinde bir bilgi yanlışı vardır? 

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E) V 
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8.(I) Tebligat, tebliğ yapılacak şahsa bilinen 
en son adresinde yapılır.(II) Bilinen en son 
adresin tebligata elverişli olmadığının 

yapılamaması 
hâlinde, muhatabın adres kayıt sisteminde 
bulunan yerleşim yeri adresi, bilinen en 
son adresi olarak kabul edilir ve tebligat 
buraya yapılır.(III) Vekil vasıtasıyla takip 
edilen işlerde tebligat vekile yapılır.(IV) 
Vekil birden çok ise bunların hepsine  
tebligat yapılması gerekir. (V) Avukat 
tarafından takip edilen işlerde, avukatın 
bürosunda yapılacak tebligatlar, resmî 
çalışma gün ve saatleri içinde yapılır. 

7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
yukarıdaki numaralı cümlelerin 

vardır?  

9.7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi 

A)Astsubaylar dahil olmak üzere erata 
yapılacak tebliğler, kıta kumandanı ve 
müessese amiri gibi en yakın üste yapılır.

B)Sefer halinde olan birlik veya 
müesseseye mensup askeri şahıslara 
tebligat, bağlı bulundukları Kara, Deniz 
veya Hava kuvvetleri kumandanlıkları 
vasıtasiyle yapılır. 

C)Kendisine tebliğ yapılacak şahıs 
adresinde bulunmazsa tebliğ kendisi ile 
aynı konutta oturan kişil
hizmetçilerinden birine yapılır.

D)Belli bir yerde devamlı olarak meslek 
veya sanatını icra edenler, o yerde 
bulunmadıkları takdirde tebliğ aynı yerdeki 
daimi memur veya müstahdemlerinden 
birine, meslek veya sanatını evinde icra 
edenlerin memur ve müstahdemlerinden 
biri bulunmadığı takdirde aynı konutta 
oturan kişilere veya hizmetçilerinden 
birine yapılır 

E)Tebliğ yapılacak şahıs otel, hastane, 
tedavi veya istirahat evi, fabrika, mektep, 
talebe yurdu gibi içine serbestçe 
girilemiyen veya arananın k
bulunması mümkün olmıyan bir yerde 
bulunuyorsa, tebliğin yapılmasını o yeri 
idare eden veya muhatabın bulunduğu 
kısmın amiri temin eder. Bunlar tarafından 
muhatabın derhal buldurulması veya 
tebliğin temini mümkün olmazsa, tebliğ 
kendilerine yapılır. 
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7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

Astsubaylar dahil olmak üzere erata 
yapılacak tebliğler, kıta kumandanı ve 
müessese amiri gibi en yakın üste yapılır. 

inde olan birlik veya 
müesseseye mensup askeri şahıslara 
tebligat, bağlı bulundukları Kara, Deniz 
veya Hava kuvvetleri kumandanlıkları 

Kendisine tebliğ yapılacak şahıs 
adresinde bulunmazsa tebliğ kendisi ile 
aynı konutta oturan kişilere veya 
hizmetçilerinden birine yapılır. 

Belli bir yerde devamlı olarak meslek 
veya sanatını icra edenler, o yerde 
bulunmadıkları takdirde tebliğ aynı yerdeki 
daimi memur veya müstahdemlerinden 
birine, meslek veya sanatını evinde icra 

müstahdemlerinden 
biri bulunmadığı takdirde aynı konutta 
oturan kişilere veya hizmetçilerinden 

Tebliğ yapılacak şahıs otel, hastane, 
tedavi veya istirahat evi, fabrika, mektep, 
talebe yurdu gibi içine serbestçe 
girilemiyen veya arananın kolayca 
bulunması mümkün olmıyan bir yerde 
bulunuyorsa, tebliğin yapılmasını o yeri 
idare eden veya muhatabın bulunduğu 
kısmın amiri temin eder. Bunlar tarafından 
muhatabın derhal buldurulması veya 
tebliğin temini mümkün olmazsa, tebliğ 
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10.7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Mevkuf ve mahkümlara ait tebliğlerin 
yapılmasını, bunların bulunduğu müessese 
müdür veya memuru temin eder.

B)Muhatap yerine kendisine tebliğ 
yapılacak kimsenin görünüşüne nazar
yirmi yaşından aşağı olmaması ve bariz bir 
surette ehliyetsiz bulunmaması lazımdır. 

C)Kendisine tebliğ yapılacak kimse imza 
edecek kadar yazı bilmez veya imza 
edemeyecek durumda bulunursa, 
komşularından bir kişi huzurunda sol elinin 
baş parmağı bastırılmak suretiyle tebliğ 
yapılır 

D)Yabancı memlekette tebliğ o 
memleketin salahiyetli makamı vasıtasiyle 
yapılır. Bunun için anlaşma veya o 
memleket kanunları müsait ise, o yerdeki 
Türkiye siyasi memuru veya konsolosu 
tebligat yapılmasını salahiyetli makamdan
ister 

E)Yabancı memleketlerde bulunan 
kimselere tebliğ olunacak evrak, tebligatı 
çıkaran merciin bağlı bulunduğu vekalet 
vasıtasiyle Dışişleri Bakanlığıne, oradan 
damemuriyet havzası nazarı itibara 
alınarak ilgili Türkiye Elçiliğine veya 
Konsolosluğuna gönderilir. 
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7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
yanlıştır? 

A) Mevkuf ve mahkümlara ait tebliğlerin 
yapılmasını, bunların bulunduğu müessese 
müdür veya memuru temin eder. 

Muhatap yerine kendisine tebliğ 
yapılacak kimsenin görünüşüne nazaran 
yirmi yaşından aşağı olmaması ve bariz bir 
surette ehliyetsiz bulunmaması lazımdır.  

Kendisine tebliğ yapılacak kimse imza 
edecek kadar yazı bilmez veya imza 
edemeyecek durumda bulunursa, 
komşularından bir kişi huzurunda sol elinin 

lmak suretiyle tebliğ 

Yabancı memlekette tebliğ o 
memleketin salahiyetli makamı vasıtasiyle 
yapılır. Bunun için anlaşma veya o 
memleket kanunları müsait ise, o yerdeki 
Türkiye siyasi memuru veya konsolosu 
tebligat yapılmasını salahiyetli makamdan 

Yabancı memleketlerde bulunan 
kimselere tebliğ olunacak evrak, tebligatı 
çıkaran merciin bağlı bulunduğu vekalet 
vasıtasiyle Dışişleri Bakanlığıne, oradan 
damemuriyet havzası nazarı itibara 
alınarak ilgili Türkiye Elçiliğine veya 

11.Yabancı ülkede kendisine tebliğ 
yapılacak kimse Türk vatandaşıdır ve 
Almanya’da ikamet etmektedir. 

7201 sayılı Tebligat Kanununa göre tebliğ 
aşağıdakilerin hangisinin  aracılığıyla 
yapılabilir?  

A)Tebliğ işlemi bekletici mesele kabul 
edilir.  

B)Tebliğ Alman mahkemeleri aracılığıyla 
yapılır.  

C)Tebliğ muhatabın Türkiye’deki adresine 
yapılır.  

D)Tebliğ yapılamaz. 

E) Tebliğ o yerdeki Türkiye Büyükelçiliği 
veya Konsolosluğu aracılığıyla da 
yapılabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

11.Yabancı ülkede kendisine tebliğ 
yapılacak kimse Türk vatandaşıdır ve 
Almanya’da ikamet etmektedir.  

7201 sayılı Tebligat Kanununa göre tebliğ 
aşağıdakilerin hangisinin  aracılığıyla 

A)Tebliğ işlemi bekletici mesele kabul 

B)Tebliğ Alman mahkemeleri aracılığıyla 

C)Tebliğ muhatabın Türkiye’deki adresine 

E) Tebliğ o yerdeki Türkiye Büyükelçiliği 
veya Konsolosluğu aracılığıyla da 
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12.7201 sayılı Tebligat Kan
ilanen tebligat ile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?  

A)Merci, icabına göre ikinci defa ilan 
yapılmasına karar verebilir. İki ilan 
arasındaki müddet bir haftadan aşağı 
olamaz. 

B) İlanda, alakalıların ad ve soyadları, işleri, 
ikametgah veya mesken yahut iş yerleri, 
tebliğ olunacak evrak muhteviyatının 
hulasası, tebliğin anlaşılabilecek şekilde 
mevzuu, sebebi, ilanın hangi merciden 
verildiği, ilan daveti tazammun ediyorsa 
nerede ve ne için, hangi gün ve saatte 
hazır bulunulacağı yazılmak lazımdır

C) İlanen tebliğ, son ilan tarihinden 
itibaren beş  gün sonra yapılmış sayılır

D)Adresin meçhul olması halinde keyfiyet 
tebliğ memuru tarafından mahalle veya 
köy muhtarına şerh verdirilmek suretiyle 
tesbit edilir. 

E)Adresi meçhul olanlara tebligat 
yapılır. 

13.7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
ilanen tebligat son ilan tarihinden 
itibaren kaç gün sonra yapılmış sayılır? 

A)15 

B)7 

C)20 

D)30 

E)60 
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7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
ilanen tebligat ile ilgili aşağıdakilerden 

A)Merci, icabına göre ikinci defa ilan 
yapılmasına karar verebilir. İki ilan 
arasındaki müddet bir haftadan aşağı 

B) İlanda, alakalıların ad ve soyadları, işleri, 
eya mesken yahut iş yerleri, 

tebliğ olunacak evrak muhteviyatının 
hulasası, tebliğin anlaşılabilecek şekilde 
mevzuu, sebebi, ilanın hangi merciden 
verildiği, ilan daveti tazammun ediyorsa 
nerede ve ne için, hangi gün ve saatte 

azımdır 

C) İlanen tebliğ, son ilan tarihinden 
itibaren beş  gün sonra yapılmış sayılır 

D)Adresin meçhul olması halinde keyfiyet 
tebliğ memuru tarafından mahalle veya 
köy muhtarına şerh verdirilmek suretiyle 

E)Adresi meçhul olanlara tebligat ilanen 

7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
ilanen tebligat son ilan tarihinden 
itibaren kaç gün sonra yapılmış sayılır?  

14.7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi 

A) Adli ve idari kaza merc
adalet daireleri re'sen veya talep halinde 
işin mahiyetine göre, dairelerinde çalışan 
memurlar vasıtasıyla tebligat yapılmasına 
karar verebilirler. 

B) Tebligata ait kararlar, muayyen celse 
beklenmeden verilir. 

C)Vekil vasıtasiyle takip edil
vekiller makbuz mukabilinde yekdiğerine 
tebligat yapabilirler 

D) Celse esnasında kazai merci tarafından 
sıfatları tesbit edilen avukat katiplerine ve 
stajyerlerine mütaakip celse gün ve 
saatinin bildirilmesi avukata tebliğ 
hükmünde değildir.  

E)Celse esnasında veya kalemde, 
soruşturmaya, davaya ya da takibe ait 
evrakın, taraflara, ilgili üçüncü kişilere, 
katılana veya vekillerine tutanağa 
geçirilmek suretiyle veya imza karşılığında, 
tebliğ konusu belirtilerek tevdii, tebliğ 
hükmündedir. 
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7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Adli ve idari kaza mercileri ile diğer 
adalet daireleri re'sen veya talep halinde 
işin mahiyetine göre, dairelerinde çalışan 
memurlar vasıtasıyla tebligat yapılmasına 

B) Tebligata ait kararlar, muayyen celse 

C)Vekil vasıtasiyle takip edilen davalarda, 
vekiller makbuz mukabilinde yekdiğerine 

D) Celse esnasında kazai merci tarafından 
sıfatları tesbit edilen avukat katiplerine ve 
stajyerlerine mütaakip celse gün ve 
saatinin bildirilmesi avukata tebliğ 

E)Celse esnasında veya kalemde, 
soruşturmaya, davaya ya da takibe ait 
evrakın, taraflara, ilgili üçüncü kişilere, 
katılana veya vekillerine tutanağa 
geçirilmek suretiyle veya imza karşılığında, 
tebliğ konusu belirtilerek tevdii, tebliğ 
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15. Bu Kanun mucibince tebligat yapılması 
gereken hallerde bir kimse kendisine veya 
başkasına ait isim veya adresi yanlış olarak 
bildirir ise fail hakkında (……..) aydan (…….) 
yıla kadar hapis cezasına hükmolunur.

7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 6  2 

B)4  2 

C)12  2 

D)3  9 

E)2  4 
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15. Bu Kanun mucibince tebligat yapılması 
gereken hallerde bir kimse kendisine veya 
başkasına ait isim veya adresi yanlış olarak 
bildirir ise fail hakkında (……..) aydan (…….) 
yıla kadar hapis cezasına hükmolunur. 

7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
daki boşluğa gelebilecek en uygun 

ifade aşağıdakilerden hangisidir?  

16. 

I-Tutuklu ve hükümlülere tebligat 
yapılmasını, bu kişilerin bulunduğu kurum 
müdürü, müdür yoksa orayı idare eden 
memur temin eder. 

II-Bir yıl veya daha fazla hürriyeti bağlayıcı 
ceza ile mahkûm olup kendilerine kanuni 
temsilci atanmış olanlara ait tebligat, 19 
uncu maddeye göre yapılır.

III-Tutuklu ve hükümlüye tebligat 
yapılamazsa tebliğ mazbatasına müdür 
veya memur tarafından belirt
şerh verilir. 

Tebligat Kanunun Uygulanmasına Dair 
Yönetmeliğe göre tutuklu ve hükümlülere 
tebligat ile ilgili  yukarıdaki numaralı 
cümlede belirtilenlerin hangisi veya 
hangileri doğrudur? 

A)I-II-III 

B)I-II 

C)Yalnız III 

D)Yalnız II 

E) Yalnız I 
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Tutuklu ve hükümlülere tebligat 
yapılmasını, bu kişilerin bulunduğu kurum 
müdürü, müdür yoksa orayı idare eden 

Bir yıl veya daha fazla hürriyeti bağlayıcı 
ceza ile mahkûm olup kendilerine kanuni 
temsilci atanmış olanlara ait tebligat, 19 
uncu maddeye göre yapılır. 

Tutuklu ve hükümlüye tebligat 
yapılamazsa tebliğ mazbatasına müdür 
veya memur tarafından belirtilen sebep 

Tebligat Kanunun Uygulanmasına Dair 
Yönetmeliğe göre tutuklu ve hükümlülere 
tebligat ile ilgili  yukarıdaki numaralı 
cümlede belirtilenlerin hangisi veya 
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17.Tebligat Kanunun Uygulanmasına Dair 
Yönetmeliğe göre muhatabın adreste 
bulunmaması, ölmesi veya adresinden 
sürekli olarak ayrılması ve ehliyet şerhi  
halinde yapılacak işlem ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A)Muhatap ölmüşse veya göst
adresten sürekli olarak ayrılmış ve yeni 
adresi de tebliğ memurunca tespit 
edilememişse tebligat evrakı, tebligatı 
çıkaran mercie geri gönderilir.

B) Yeni adres, tebliğ memuru tarafından 
tespit edilmişse bu adres, tebliğ 
mazbatasındaki mahsus yerine
evrakındaki adresin bulunduğu tarafa 
yazılır. 

C) Akıl hastalığı, akıl zayıflığı veya diğer bir 
hastalık ya da engel sebebiyle kendisi ile 
anlaşma imkânı olmayan kişiye tebligat 
tebligat yapılır. 

D) Yeni adres, tebliğ memurunun tevzi 
bölgesi dâhilinde bulunduğu takdirde 
tebligat o adrese yapılır. Yeni adres, aynı 
PTT merkezinin diğer bir tevzi bölgesinde 
veya başka bir PTT merkezinin mıntıkası 
içinde bulunursa, tebliğ evrakı yeni adreste 
tebliğinin temini için memur tarafından 
bağlı olduğu merkeze iade olunur.

E)  Adres kayıt sistemindeki yerleşim yeri 
adresine meşruhat verilerek çıkarılan 
tebligatlar hariç olmak üzere, muhatap 
veya muhatap adına tebliğ yapılabilecek 
olanlardan hiçbiri gösterilen adreste 
sürekli olarak bulunmazsa, tebliğ 
memurunun, adreste bulunmama sebebini 
bilmesi muhtemel komşu, yönetici, kapıcı, 
muhtar, ihtiyar heyeti veya meclisi üyeleri, 
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17.Tebligat Kanunun Uygulanmasına Dair 
uhatabın adreste 

bulunmaması, ölmesi veya adresinden 
sürekli olarak ayrılması ve ehliyet şerhi  
halinde yapılacak işlem ile ilgili 

yanlıştır?  

Muhatap ölmüşse veya gösterilen 
adresten sürekli olarak ayrılmış ve yeni 
adresi de tebliğ memurunca tespit 
edilememişse tebligat evrakı, tebligatı 
çıkaran mercie geri gönderilir. 

Yeni adres, tebliğ memuru tarafından 
tespit edilmişse bu adres, tebliğ 
mazbatasındaki mahsus yerine ve tebliğ 
evrakındaki adresin bulunduğu tarafa 

Akıl hastalığı, akıl zayıflığı veya diğer bir 
hastalık ya da engel sebebiyle kendisi ile 
anlaşma imkânı olmayan kişiye tebligat 

Yeni adres, tebliğ memurunun tevzi 
linde bulunduğu takdirde 

tebligat o adrese yapılır. Yeni adres, aynı 
PTT merkezinin diğer bir tevzi bölgesinde 
veya başka bir PTT merkezinin mıntıkası 
içinde bulunursa, tebliğ evrakı yeni adreste 
tebliğinin temini için memur tarafından 

iade olunur. 

Adres kayıt sistemindeki yerleşim yeri 
adresine meşruhat verilerek çıkarılan 
tebligatlar hariç olmak üzere, muhatap 
veya muhatap adına tebliğ yapılabilecek 
olanlardan hiçbiri gösterilen adreste 
sürekli olarak bulunmazsa, tebliğ 

adreste bulunmama sebebini 
bilmesi muhtemel komşu, yönetici, kapıcı, 
muhtar, ihtiyar heyeti veya meclisi üyeleri, 

kolluk amir ve memurlarından araştırarak 
beyanlarını tebliğ mazbatasına yazıp 
imzalatması, imzadan çekinmeleri halinde 
bu durumu yazarak imza

18.Tebligat Kanunun Uygulanmasına Dair 
Yönetmeliğe göre yabancı ülkelere 
gönderilecek olan ve belirli bir günü 
içeren tebliğ evrakının, tebliği çıkaran 
merci tarafından, belirlenen günden 
kaç  ay önce ilgili bakanlığa gönderilmesi 
gerekir?  

A)6 

B)3 

C)2 

D)1 

E) 9 
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kolluk amir ve memurlarından araştırarak 
beyanlarını tebliğ mazbatasına yazıp 
imzalatması, imzadan çekinmeleri halinde 
bu durumu yazarak imzalaması gerekir. 

Tebligat Kanunun Uygulanmasına Dair 
Yönetmeliğe göre yabancı ülkelere 
gönderilecek olan ve belirli bir günü 
içeren tebliğ evrakının, tebliği çıkaran 
merci tarafından, belirlenen günden en az 
kaç  ay önce ilgili bakanlığa gönderilmesi 
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19. Tebligat Kanunun Uygulanmasına Dair 
Yönetmeliğe göre yabancı ülkedeki Türk 
vatandaşlarına yapılacak tebligat ile ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisi 

A) Tebliğin konusu ile hangi merci 
tarafından çıkarıldığı bilgilerinin yer aldığı 
ve otuz gün içinde başvurulmadığı takdirde 
tebliğin yapılmış sayılacağı ihtarını içeren 
bildirim, muhataba o ülkenin mevzuatının 
izin verdiği yöntemle gönderilir

B) Tebellüğden kaçınma halinde bu husus 
mazbataya yazılarak tebliğ yapan 
tarafından imzalanır. 

C) Türkiye Büyükelçiliği veya Konsolosluğu 
tarafından tebliğ işleminin 
gerçekleştirilmesinden sonra evrak 
Dışişleri Bakanlığına gönderilir. 

D)kazaî merciler tarafından çıkarılacak 
tebligatta, tebliğ evrakı doğrudan o 
yerdeki Türkiye Büyükelçiliği veya 
Konsolosluğuna gönderilebilir

E) Yabancı ülkede kendisine tebligat 
yapılacak kişi, Türk vatandaşı olduğu 
takdirde tebligat, o yerdeki Türkiye siyasi 
memuru veya konsolosu vasıtasıyla da 
yapılabilir. 
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Tebligat Kanunun Uygulanmasına Dair 
Yönetmeliğe göre yabancı ülkedeki Türk 
vatandaşlarına yapılacak tebligat ile ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Tebliğin konusu ile hangi merci 
rıldığı bilgilerinin yer aldığı 

ve otuz gün içinde başvurulmadığı takdirde 
tebliğin yapılmış sayılacağı ihtarını içeren 
bildirim, muhataba o ülkenin mevzuatının 
izin verdiği yöntemle gönderilir 

B) Tebellüğden kaçınma halinde bu husus 
bliğ yapan 

C) Türkiye Büyükelçiliği veya Konsolosluğu 
tarafından tebliğ işleminin 
gerçekleştirilmesinden sonra evrak 
Dışişleri Bakanlığına gönderilir.  

merciler tarafından çıkarılacak 
tebligatta, tebliğ evrakı doğrudan o 

ki Türkiye Büyükelçiliği veya 
Konsolosluğuna gönderilebilir 

E) Yabancı ülkede kendisine tebligat 
yapılacak kişi, Türk vatandaşı olduğu 
takdirde tebligat, o yerdeki Türkiye siyasi 
memuru veya konsolosu vasıtasıyla da 

20.7201 sayılı Tebliga
aşağıdakilerden hangisi tebligat 
çıkartamaz? 

A)Maliye Bakanlığı   

B)Sakarya 4.İş Mahkemesi 

C)Ankara 2.İdare Mahkemesi  

D)Türk Ticaret Bankası  

E)İstanbul Bölge Adliye Mahkemesi 
3.Hukuk Dairesi   
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7201 sayılı Tebligat Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi tebligat 

B)Sakarya 4.İş Mahkemesi  

C)Ankara 2.İdare Mahkemesi   

 

E)İstanbul Bölge Adliye Mahkemesi 
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ÇÖZÜMLER: 

1-E 

Tebligatın yapılması:(2)(3) Madde 1 
(Değişik: 11/1/2011-6099/1 md.) Kazaî 
merciler, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa 
ekli (I) sayılı cetvelde yer alan genel bütçe 
kapsamındaki kamu idareleri, (II) sayılı 
cetvelde yer alan özel bütçeli idareler, (III) 
sayılı cetvelde yer alan düzenleyici ve 
denetleyici kurumlar, (IV) sayılı cetvelde 
yer alan sosyal güvenlik kurumları ile vakıf 
yükseköğretim kurumları, il özel idareleri, 
belediyeler, köy hükmî şahsiyetleri, 
barolar ve noterler tarafından yapılacak 
elektronik ortam da dâhil tüm tebligat, bu 
Kanun hükümlerine göre Posta ve Telgraf 
Teşkilatı Genel Müdürlüğü veya memur 
vasıtasıyla yapılır. 

Kızılay Derneği tebligat 
çıkaramayacağından doğru cevap E 
seçeneğidir.  

2-C 

Uçak, telgraf ve diğer vasıtalarla tebligat 
ve ücretleri: Madde 7 – Tebligat uçakla 
veya postada kullanılan diğer seri veya 
hususi vasıtalarla veya muhtelif işaretli 
telgraflarla da yaptırılabilir.Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

3-A 

Elektronik tebligat: Madde 7/a 
11/1/2011-6099/2 md.) 
(Değişik:28/2/2018-7101/48 md.) Aşağıda 
belirtilen gerçek ve tüzel kişilere tebligatın 
elektronik yolla yapılması zorunludur. 1. 
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu 
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apılması:(2)(3) Madde 1 – 
6099/1 md.) Kazaî 

merciler, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa 
ekli (I) sayılı cetvelde yer alan genel bütçe 
kapsamındaki kamu idareleri, (II) sayılı 

bütçeli idareler, (III) 
sayılı cetvelde yer alan düzenleyici ve 
denetleyici kurumlar, (IV) sayılı cetvelde 
yer alan sosyal güvenlik kurumları ile vakıf 
yükseköğretim kurumları, il özel idareleri, 
belediyeler, köy hükmî şahsiyetleri, 

rafından yapılacak 
elektronik ortam da dâhil tüm tebligat, bu 
Kanun hükümlerine göre Posta ve Telgraf 
Teşkilatı Genel Müdürlüğü veya memur 

Kızılay Derneği tebligat 
çıkaramayacağından doğru cevap E 

er vasıtalarla tebligat 
Tebligat uçakla 

veya postada kullanılan diğer seri veya 
hususi vasıtalarla veya muhtelif işaretli 
telgraflarla da yaptırılabilir.Doğru cevap C 

Elektronik tebligat: Madde 7/a - (Ek : 
6099/2 md.) 

7101/48 md.) Aşağıda 
belirtilen gerçek ve tüzel kişilere tebligatın 
elektronik yolla yapılması zorunludur. 1. 
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu 

Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), 
(II), (III) ve (IV) sayılı cet
kamu idareleri ile bunlara bağlı döner 
sermayeli kuruluşlar. 2. 5018 sayılı 
Kanunda tanımlanan mahallî idareler. 3. 
Özel kanunla kurulmuş diğer kamu kurum 
ve kuruluşları ile kanunla kurulan fonlar ve 
kefalet sandıkları. 4. Kamu iktisadi 
teşebbüsleri ile bunların bağlı ortaklıkları, 
müessese ve işletmeleri. 5. Sermayesinin 
yüzde ellisinden fazlası kamuya ait diğer 
ortaklıklar. 6. Kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşları ve üst kuruluşları. 7. 
Kanunla kurulanlar da dahil olmak üzere 
tüm özel hukuk tüzel kişileri. 8. Noterler. 9. 
Baro levhasına yazılı avukatlar. 10. Sicile 
kayıtlı arabulucular ve bilirkişiler. 11. 
İdareleri, kamu iktisadi teşebbüslerini veya 
sermayesinin yüzde ellisinden fazlası 
kamuya ait diğer ortaklıkları; adli ve idari
yargı mercileri, icra müdürlükleri veya 
hakemler nezdinde vekil sıfatıyla temsile 
yetkili olan kişilerin bağlı bulunduğu birim.

Doğru cevap A seçeneğidir. 

4-B 

Elektronik yolla tebligat, muhatabın 
elektronik adresine ulaştığı tarihi izleyen 
beşinci günün sonunda yapılmış sayılır. 
Doğru cevap B seçeneğidir. 

5-A 

Davetiye aşağıdakı kayıtları ihtiva eder: 

1. Tarafların ve varsa kanuni temsilci ve 
vekillerinin ad ve soyadları ile ikametgah 
veya mesken yahut iş adreslerini, 

2. Anlaşılacak şekilde kısaca tebli
mevzuunu,  

 
2024 

Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), 
(II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idareleri ile bunlara bağlı döner 
sermayeli kuruluşlar. 2. 5018 sayılı 
Kanunda tanımlanan mahallî idareler. 3. 
Özel kanunla kurulmuş diğer kamu kurum 
ve kuruluşları ile kanunla kurulan fonlar ve 
kefalet sandıkları. 4. Kamu iktisadi 
eşebbüsleri ile bunların bağlı ortaklıkları, 

müessese ve işletmeleri. 5. Sermayesinin 
yüzde ellisinden fazlası kamuya ait diğer 
ortaklıklar. 6. Kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşları ve üst kuruluşları. 7. 
Kanunla kurulanlar da dahil olmak üzere 

özel hukuk tüzel kişileri. 8. Noterler. 9. 
Baro levhasına yazılı avukatlar. 10. Sicile 
kayıtlı arabulucular ve bilirkişiler. 11. 
İdareleri, kamu iktisadi teşebbüslerini veya 
sermayesinin yüzde ellisinden fazlası 
kamuya ait diğer ortaklıkları; adli ve idari 
yargı mercileri, icra müdürlükleri veya 
hakemler nezdinde vekil sıfatıyla temsile 
yetkili olan kişilerin bağlı bulunduğu birim. 

Doğru cevap A seçeneğidir.  

Elektronik yolla tebligat, muhatabın 
elektronik adresine ulaştığı tarihi izleyen 

sonunda yapılmış sayılır. 
Doğru cevap B seçeneğidir.  

Davetiye aşağıdakı kayıtları ihtiva eder:  

1. Tarafların ve varsa kanuni temsilci ve 
vekillerinin ad ve soyadları ile ikametgah 
veya mesken yahut iş adreslerini,  

2. Anlaşılacak şekilde kısaca tebliğin 
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3. Davet edilen şahsın hangi mercide ve 
hangi gün ve saatte hazır bulunması 
lazımgeldiğini ve bu merciin yerini,

Doğru cevap A seçeneğidir.  

6-C 

Bilinen adreste tebligat:  

Madde 10 – Tebligat, tebliğ yapılacak 
şahsa bilinen en son adresinde 
fıkra: 11/1/2011-6099/3 md.) 

Bilinen en son adresin tebligata elverişli 
olmadığının anlaşılması veya tebligat 
yapılamaması hâlinde, muhatabın adres 
kayıt sisteminde bulunan yerleşim yeri 
adresi, bilinen en son adresi olarak kabul 
edilir ve tebligat buraya yapılır. 

Şu kadar ki; kendisine tebliğ yapılacak 
şahsın müracaatı veya kabulü şartiyle her 
yerde tebligat yapılması caizdir.

Doğru cevap C seçeneğidir.  

7-A 

Vekile ve kanuni mümesile tebligat: 

Madde 11 – (Değişik birinci fıkra : 
6/6/1985 - 3220/5 md.)  

Vekil vasıtasıyla takip edilen işlerde 
tebligat vekile yapılır. Vekil birden çok ise 
bunlardan birine tebligat yapılması 
yeterlidir. Eğer tebligat birden fazla vekile 
yapılmış ise, bunlardan ilkine yapılan tebliğ 
tarihi asıl tebliğ tarihi sayılır. Doğru cevap 
A seçeneğidir.  

8-D 

Vekile ve kanuni mümesile tebligat: 
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3. Davet edilen şahsın hangi mercide ve 
hangi gün ve saatte hazır bulunması 
lazımgeldiğini ve bu merciin yerini, 

Tebligat, tebliğ yapılacak 
şahsa bilinen en son adresinde yapılır. (Ek 

6099/3 md.)  

Bilinen en son adresin tebligata elverişli 
olmadığının anlaşılması veya tebligat 
yapılamaması hâlinde, muhatabın adres 
kayıt sisteminde bulunan yerleşim yeri 
adresi, bilinen en son adresi olarak kabul 

bligat buraya yapılır.  

Şu kadar ki; kendisine tebliğ yapılacak 
şahsın müracaatı veya kabulü şartiyle her 
yerde tebligat yapılması caizdir. 

Vekile ve kanuni mümesile tebligat:  

(Değişik birinci fıkra : 

Vekil vasıtasıyla takip edilen işlerde 
tebligat vekile yapılır. Vekil birden çok ise 
bunlardan birine tebligat yapılması 
yeterlidir. Eğer tebligat birden fazla vekile 
yapılmış ise, bunlardan ilkine yapılan tebliğ 

lır. Doğru cevap 

Vekile ve kanuni mümesile tebligat:  

Madde 11 – (Değişik birinci fıkra : 
6/6/1985 - 3220/5 md.) 

Vekil birden çok ise bunlardan birine 
tebligat yapılması yeterlidir.

Doğru cevap D seçeneğidir.

9-A 

Askeri şahıslara tebligat: 

Madde 14 – Astsubaylar hariç olmak üzere 
erata yapılacak tebliğler, kıta kumandanı 
ve müessese amiri gibi en yakın üste 
yapılır. 

Doğru cevap A seçeneğidir.

10-B 

Yaş ve ehliyet şartı:  

Madde 22 – Muhatap yerine kendisine 
tebliğ yapılacak kimsenin görü
nazaran onsekiz yaşından aşağı olmaması 
ve bariz bir surette ehliyetsiz bulunmaması 
lazımdır. 

Doğru cevap B seçeneğidir.

11.E 

Madde 25/a- (Ek: 19/3/2003
Yabancı ülkede kendisine tebliğ yapılacak 
kimse Türk vatandaşı olduğu takdirde 
tebliğ o yerdeki Türkiye Büyükelçiliği veya 
Konsolosluğu aracılığıyla da yapılabilir. 
Doğru cevap E seçeneğidir.

12-C 

İlanen tebligatta tebliğ tarihi: 

Madde 31 – (Değişik : 6/6/1985 
md.)  

 
2024 

(Değişik birinci fıkra : 
3220/5 md.)  

Vekil birden çok ise bunlardan birine 
tebligat yapılması yeterlidir. 

Doğru cevap D seçeneğidir. 

gat:  

Astsubaylar hariç olmak üzere 
erata yapılacak tebliğler, kıta kumandanı 
ve müessese amiri gibi en yakın üste 

Doğru cevap A seçeneğidir. 

Muhatap yerine kendisine 
tebliğ yapılacak kimsenin görünüşüne 
nazaran onsekiz yaşından aşağı olmaması 
ve bariz bir surette ehliyetsiz bulunmaması 

Doğru cevap B seçeneğidir. 

(Ek: 19/3/2003-4829/8 md.) 
Yabancı ülkede kendisine tebliğ yapılacak 
kimse Türk vatandaşı olduğu takdirde 

ğ o yerdeki Türkiye Büyükelçiliği veya 
Konsolosluğu aracılığıyla da yapılabilir. 
Doğru cevap E seçeneğidir. 

İlanen tebligatta tebliğ tarihi:  

(Değişik : 6/6/1985 - 3220/10 
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İlanen tebliğ, son ilan tarihinden itibaren 
yedi gün sonra yapılmış sayılır.İlanen 
tebliğe karar veren merci, icabına göre 
daha uzun bir müddet tayin edebilir. 
Ancak, bu süre 15 günü geçemez. Doğru 
cevap C seçeneğidir. 

13-B 

İlanen tebligatta tebliğ tarihi: 

Madde 31 – (Değişik : 6/6/1985 
md.) İlanen tebliğ, son ilan tarihinden 
itibaren yedi gün sonra yapılmış sayılır. 
Doğru cevap B seçeneğidir.  

14-D 

Avukat katiplerine ve stajyerlerine 
tebligat: Madde 37 – Celse esnasında kazai 
merci tarafından sıfatları tesbit edilen 
avukat katiplerine ve stajyerlerine 
mütaakip celse gün ve saatinin bildirilmesi 
avukata tebliğ hükmündedir. . Doğru 
cevap D seçeneğidir.  

15-A 

Yanlış adres bildirmek:  

Madde 53 – (Değişik : 23/1/2008
5728/252 md.) Bu Kanun mucibince 
tebligat yapılması gereken hallerde bir 
kimse kendisine veya başkasına ait isim 
veya adresi yanlış olarak bildirir ise fail 
hakkında altı aydan iki yıla kadar hapis 
cezasına hükmolunur. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  
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İlanen tebliğ, son ilan tarihinden itibaren 
ılmış sayılır.İlanen 

tebliğe karar veren merci, icabına göre 
daha uzun bir müddet tayin edebilir. 
Ancak, bu süre 15 günü geçemez. Doğru 

İlanen tebligatta tebliğ tarihi:  

(Değişik : 6/6/1985 - 3220/10 
son ilan tarihinden 

itibaren yedi gün sonra yapılmış sayılır. 

Avukat katiplerine ve stajyerlerine 
Celse esnasında kazai 

merci tarafından sıfatları tesbit edilen 
avukat katiplerine ve stajyerlerine 

akip celse gün ve saatinin bildirilmesi 
avukata tebliğ hükmündedir. . Doğru 

(Değişik : 23/1/2008-
5728/252 md.) Bu Kanun mucibince 
tebligat yapılması gereken hallerde bir 

şkasına ait isim 
veya adresi yanlış olarak bildirir ise fail 
hakkında altı aydan iki yıla kadar hapis 
cezasına hükmolunur. Doğru cevap A 

16-A 

Tutuklu ve hükümlülere tebligat

MADDE 28 – (1) Tutuklu ve hükümlülere 
tebligat yapılmasını, bu ki
kurum müdürü, müdür yoksa orayı idare 
eden memur temin eder.

(2) Bir yıl veya daha fazla hürriyeti 
bağlayıcı ceza ile mahkûm olup kendilerine 
kanuni temsilci atanmış olanlara ait 
tebligat, 19 uncu maddeye göre yapılır.

(3) Tutuklu ve hükü
yapılamazsa tebliğ mazbatasına müdür 
veya memur tarafından belirtilen sebep 
şerh verilir. 

(4) Tutuklu veya hükümlünün hastanede 
bulunması halinde dahi tebligat, 
yukarıdaki fıkralar hükümlerine göre 
yapılır. 

Doğru cevap A seçeneğidir. 

17-C 

Muhatap yerine tebligat yapılacak kişinin 
yaş ve ehliyet şartı 

 Akıl hastalığı, akıl zayıflığı veya diğer bir 
hastalık ya da engel sebebiyle kendisi ile 
anlaşma imkânı olmayan kişiye tebligat 
yapılmaz. Doğru cevap C seçeneğidir. 

18-B 

Müddet tayini 

MADDE 41 – (1) Yabancı ülkelere 
gönderilecek olan ve belirli bir günü içeren 
tebliğ evrakının, tebliği çıkaran merci 
tarafından, belirlenen günden en az üç ay 
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Tutuklu ve hükümlülere tebligat 

(1) Tutuklu ve hükümlülere 
tebligat yapılmasını, bu kişilerin bulunduğu 
kurum müdürü, müdür yoksa orayı idare 
eden memur temin eder. 

(2) Bir yıl veya daha fazla hürriyeti 
bağlayıcı ceza ile mahkûm olup kendilerine 
kanuni temsilci atanmış olanlara ait 
tebligat, 19 uncu maddeye göre yapılır. 

(3) Tutuklu ve hükümlüye tebligat 
yapılamazsa tebliğ mazbatasına müdür 
veya memur tarafından belirtilen sebep 

(4) Tutuklu veya hükümlünün hastanede 
bulunması halinde dahi tebligat, 
yukarıdaki fıkralar hükümlerine göre 

Doğru cevap A seçeneğidir.  

uhatap yerine tebligat yapılacak kişinin 

Akıl hastalığı, akıl zayıflığı veya diğer bir 
hastalık ya da engel sebebiyle kendisi ile 
anlaşma imkânı olmayan kişiye tebligat 
yapılmaz. Doğru cevap C seçeneğidir.  

(1) Yabancı ülkelere 
gönderilecek olan ve belirli bir günü içeren 
tebliğ evrakının, tebliği çıkaran merci 
tarafından, belirlenen günden en az üç ay 
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önce ilgili bakanlığa gönderilmesi gerekir. 
Doğru cevap B seçeneğidir.  

19-C 

Yabancı ülkelerde Türk vatan
yapılacak tebligat 

MADDE 43 – (1) Yabancı ülkede 
kendisine tebligat yapılacak kişi, Türk 
vatandaşı olduğu takdirde tebligat, o 
yerdeki Türkiye siyasi memuru veya 
konsolosu vasıtasıyla da yapılabilir.

(2) Bu halde tebligatı Türkiye siyasi 
memuru veya konsolosu ya da bunların 
görevlendirecekleri bir memur yapar.

(3) Tebliğin konusu ile hangi merci 
tarafından çıkarıldığı bilgilerinin yer aldığı 
ve otuz gün içinde başvurulmadığı takdirde 
tebliğin yapılmış sayılacağı ihtarını içeren 
bildirim, muhataba o ülkenin mevzuatının 
izin verdiği yöntemle gönderilir.

(4) Bildirimin o ülkenin mevzuatına 
göre muhataba tebliğ edildiği 
belgelendirildiğinde, tebliğ tarihinden 
itibaren otuz gün içinde Türkiye 
Büyükelçiliği veya Konsolosluğuna 
başvurulmadığı takdirde teblig
günün bitiminde yapılmış sayılır. Muhatap 
Türkiye Büyükelçiliği veya Konsolosluğuna 
başvurduğu takdirde tebliğ evrakını 
almaktan kaçınırsa, bu hususta 
düzenlenecek tutanak tarihinde tebliğ 
yapılmış sayılır. Evrak bekletilmeksizin 
merciine iade edilir. 

(5) Tebligat, ek-1’de yer alan (4) 
numaralı örneğe göre düzenlenecek bir 
mazbata ile belgelendirilir. 
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önce ilgili bakanlığa gönderilmesi gerekir. 

Yabancı ülkelerde Türk vatandaşına 

(1) Yabancı ülkede 
kendisine tebligat yapılacak kişi, Türk 
vatandaşı olduğu takdirde tebligat, o 
yerdeki Türkiye siyasi memuru veya 
konsolosu vasıtasıyla da yapılabilir. 

(2) Bu halde tebligatı Türkiye siyasi 
konsolosu ya da bunların 

görevlendirecekleri bir memur yapar. 

(3) Tebliğin konusu ile hangi merci 
tarafından çıkarıldığı bilgilerinin yer aldığı 
ve otuz gün içinde başvurulmadığı takdirde 
tebliğin yapılmış sayılacağı ihtarını içeren 

lkenin mevzuatının 
izin verdiği yöntemle gönderilir. 

(4) Bildirimin o ülkenin mevzuatına 
göre muhataba tebliğ edildiği 
belgelendirildiğinde, tebliğ tarihinden 
itibaren otuz gün içinde Türkiye 
Büyükelçiliği veya Konsolosluğuna 
başvurulmadığı takdirde tebligat otuzuncu 
günün bitiminde yapılmış sayılır. Muhatap 
Türkiye Büyükelçiliği veya Konsolosluğuna 
başvurduğu takdirde tebliğ evrakını 
almaktan kaçınırsa, bu hususta 
düzenlenecek tutanak tarihinde tebliğ 
yapılmış sayılır. Evrak bekletilmeksizin 

1’de yer alan (4) 
numaralı örneğe göre düzenlenecek bir 

(6) Tebellüğden kaçınma halinde bu 
husus mazbataya yazılarak tebliğ yapan 
tarafından imzalanır. 

(7) Bu maddeye göre
tarafından çıkarılacak tebligatta, tebliğ 
evrakı doğrudan o yerdeki Türkiye 
Büyükelçiliği veya Konsolosluğuna 
gönderilebilir. Türkiye Büyükelçiliği veya 
Konsolosluğu tarafından tebliğ işleminin 
gerçekleştirilmesinden sonra evrak 
doğrudan ilgili kazaî mercie gönderilir.

(8) Tebligatı çıkaran
madde hükmüne ya da 38 inci maddeye 
göre tebliğ yapma hususunda takdir 
hakkına sahiptir. 

Doğru cevap C seçeneğidir.

20-D 

Genel kültür yoklamak amacıyla sorulan 
bu soruda Türk Ticaret Bankasının 
faaliyette bulunmadığından
seçeneğidir.  
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(6) Tebellüğden kaçınma halinde bu 
husus mazbataya yazılarak tebliğ yapan 

(7) Bu maddeye göre kazaî merciler 
rılacak tebligatta, tebliğ 

evrakı doğrudan o yerdeki Türkiye 
Büyükelçiliği veya Konsolosluğuna 
gönderilebilir. Türkiye Büyükelçiliği veya 
Konsolosluğu tarafından tebliğ işleminin 
gerçekleştirilmesinden sonra evrak 

mercie gönderilir. 

8) Tebligatı çıkaran kazaî merci bu 
madde hükmüne ya da 38 inci maddeye 
göre tebliğ yapma hususunda takdir 

Doğru cevap C seçeneğidir. 

Genel kültür yoklamak amacıyla sorulan 
bu soruda Türk Ticaret Bankasının 
faaliyette bulunmadığından doğru cevap D 
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RESMÎ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK

USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YÖNETMELİK 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam 
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin 

amacı; güvenli elektronik imza kullanılarak 
elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan 
imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî 
yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek, 
bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve güvenli 
bir biçimde yürütmek ve uygulama birliğini 
sağlamaktır. 

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu 
kurum ve kuruluşlarını kapsar.

Dayanak 
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, 

sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 
7 nci maddeleri hükümlerine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

Tanımlar ve kısaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yönetmeli

geçen; 
a)   Aidiyet zinciri: Belgenin 

hazırlanmasından tasfiyesine kadar olan 
sürecini, 

b) Arşiv imza: Kriptografik 
metodların zaman içerisinde koruyucu 
özelliğini yitirmesine karşı, periyodik 
olarak alınan zaman damgası ile korunan 
elektronik imzayı, 

c) Belge: Herhangi b
işlemin, kurumsal fonksiyonun veya 
kurumsal işlemin yerine getirilmesi için 
alınmış ya da idare tarafından hazırlanmış; 
içerik, ilişki ve formatı ile ait olduğu 
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UYGULANACAK 
HAKKINDA 

 

 
Genel Hükümler 

Bu Yönetmeliğin 
amacı; güvenli elektronik imza kullanılarak 

yazısıyla atılan 
imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî 
yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek, 
bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve güvenli 
bir biçimde yürütmek ve uygulama birliğini 

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu 
kapsar. 

(1) Bu Yönetmelik, 1 
sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 

maddeleri hükümlerine dayanılarak 

ve kısaltmalar 
(1) Bu Yönetmelikte 

yet zinciri: Belgenin 
hazırlanmasından tasfiyesine kadar olan 

b) Arşiv imza: Kriptografik 
metodların zaman içerisinde koruyucu 
özelliğini yitirmesine karşı, periyodik 
olarak alınan zaman damgası ile korunan 

) Belge: Herhangi bir bireysel 
işlemin, kurumsal fonksiyonun veya 
kurumsal işlemin yerine getirilmesi için 
alınmış ya da idare tarafından hazırlanmış; 
içerik, ilişki ve formatı ile ait olduğu 

fonksiyon veya işlem için delil teşkil ederek 
aidiyet zincirini muhafaza eden, 
elektronik imza ya da el yazısıyla 
imzalanmış ve kayıt altına alınmış her türlü 
bilgiyi, 

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt 
Sistemi (DETSİS): Dijital Dönüşüm Ofisi 
Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı 
teşkilatındaki birimlerinin Türkiye 
Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi, 

d) Elektronik Belge Yönetim 
Sistemi (EBYS): İdarelerin faaliyetlerini 
yerine getirirken 
faaliyetlerinin delili olabilecek e
Teknik Rehberi’ne uygu
üstveri, format ve ilişkisel özelliklerini 
koruyan, belgelerin ait olduğu fonksiyon 
veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet 
zinciri içerisindeki yönetimini elektronik 
ortamda sağlayan sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli 
elektronik imza kullanılmayan durumlarda 
paraf yerine geçecek kaydın elektronik 
ortamda alınmasını, 

f) Elektronik ortam: 
içerisinde e-Yazışma Teknik Rehberi’ne 
uygun olarak güvenli elektronik imza ile 
imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt 
altına alındığı, saklandığı ve gönderildiği 
ortamı, 

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: 
Elektronik ortamda yapılacak resmî 
yazışmalar kapsamında oluşturulan 
belgelerin yapısı, formatı, imzalama ve 
şifreleme mekanizmaları gibi teknik 
hususları tanımlayan ve 
Ofisi Başkanlığı tarafından yayımlanan 
güncel rehberi, 
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fonksiyon veya işlem için delil teşkil ederek 
aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli 
elektronik imza ya da el yazısıyla 
imzalanmış ve kayıt altına alınmış her türlü 

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt 
Dijital Dönüşüm Ofisi 

tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı 

irimlerinin Türkiye 
Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 

d) Elektronik Belge Yönetim 
Sistemi (EBYS): İdarelerin faaliyetlerini 
yerine getirirken hazırladıkları ve 
faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma 
Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, 
üstveri, format ve ilişkisel özelliklerini 
koruyan, belgelerin ait olduğu fonksiyon 
veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet 
zinciri içerisindeki yönetimini elektronik 
ortamda sağlayan sistemi, 

) Elektronik onay: Güvenli 
k imza kullanılmayan durumlarda 

paraf yerine geçecek kaydın elektronik 

) Elektronik ortam: EBYS 
Yazışma Teknik Rehberi’ne 

uygun olarak güvenli elektronik imza ile 
imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt 

saklandığı ve gönderildiği 

Yazışma Teknik Rehberi: 
Elektronik ortamda yapılacak resmî 
yazışmalar kapsamında oluşturulan 
belgelerin yapısı, formatı, imzalama ve 
şifreleme mekanizmaları gibi teknik 
hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm 

tarafından yayımlanan 
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ğ) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında 
yapılan işlemleri, 

h) Form: Biçimli belgeyi,
ı)Format: Elektronik dosya 

türlerini, 
i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan 

ekleme, değiştirme, silme, arama, 
görüntüleme, gönderme ve alma gibi 
işlemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve 
kim tarafından gerçekleştirildiği ile işlemin 
gerçekleştirildiği tarih ve saat
ihtiva eden kayıtları, 

j) Güvenli elektronik imza: 
Münhasıran imza sahibine bağlı olan, 
sadece imza sahibinin tas
bulunan güvenli elektronik imza oluşturma 
aracı ile oluşturulan, nitelikli elektronik 
sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride 
sonradan herhangi bir değişiklik yapılıp 
yapılmadığının tespitini sağlayan 
elektronik imzayı, 

k) İdare: Kamu kurum ve 
kuruluşlarını, 

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik 
imza oluşturmak amacıyla bir imza 
oluşturma aracını kullanan veya zorunlu 
hâllerde ya da olağanüstü durumlarda 
hazırlanan belgeyi el yazısıyla imzalayan 
gerçek kişiyi, 

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: 
Mevzuatı sebebiyle EBYS kullanamayan 
idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü 
durumlarda hazırlanan belgelere sayı 
almak için kullanılan defter ve benzeri 
fiziksel veya EBYS harici tutulan elek
kaydı, 

n) Olağanüstü durum: 
Gerçekleşmesi hâlinde devleti veya 
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) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında 

) Form: Biçimli belgeyi, 
)Format: Elektronik dosya 

) Günlük rapor: EBYS’de yapılan 
ekleme, değiştirme, silme, arama, 

e alma gibi 
işlemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve 
kim tarafından gerçekleştirildiği ile işlemin 

saat bilgisini 

) Güvenli elektronik imza: 
Münhasıran imza sahibine bağlı olan, 
sadece imza sahibinin tasarrufunda 
bulunan güvenli elektronik imza oluşturma 
aracı ile oluşturulan, nitelikli elektronik 
sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride 
sonradan herhangi bir değişiklik yapılıp 
yapılmadığının tespitini sağlayan 

) İdare: Kamu kurum ve 

Güvenli elektronik 
imza oluşturmak amacıyla bir imza 
oluşturma aracını kullanan veya zorunlu 
hâllerde ya da olağanüstü durumlarda 
hazırlanan belgeyi el yazısıyla imzalayan 

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: 
Mevzuatı sebebiyle EBYS kullanamayan 
idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü 
durumlarda hazırlanan belgelere sayı 
almak için kullanılan defter ve benzeri 
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik 

n) Olağanüstü durum: 
Gerçekleşmesi hâlinde devleti veya 

kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik 
zafiyeti oluşturabilecek veya uzun süreli 
elektrik kesintileri, donanım ve yazılım 
sorunları gibi teknik gerekçelerle EBYS’nin 
uzun süreli olarak çalışmamasından dolayı 
belgenin fiziksel ortamda hazırlanması 
gereken durumları, 

o) Resmî yazışma: İdarelerin kendi 
içlerinde, birbirleriyle veya gerçek ya da 
tüzel kişiler ile iletişim sağlamak amacıyla 
güvenli elektronik imza kullanarak 
elektronik ortamda ve zorunlu hâllerde 
veya olağanüstü durumlarda el yazısıyla 
atılan imza ile fiziksel ortamda yürüttükleri 
süreci, 

ö) Standart dosya planı: Kurumsal 
işlemler ve bu işlemler sonucunda 
oluşturulan veya alınan belgelerin üretim 
yerleri ile olan ilişkisi belir
fonksiyon esasına göre dosyalanmasını 
sağlamak amacıyla geliştirilen ve 
Arşivleri Başkanlığı tarafından yayımlanan 
sınıflama şemasını, 

p) Üstveri: Bir belgeyi tanımlayan 
gönderici, konu, tarih, sayı ve benzeri tüm 
bilgileri, 

r)  Üst yazı: Belgenin, varsa ek 
veya ekleri hariç kısmını,

s) Yetkili makam: Mevzuatta 
belirtilen görevleri yerine getirme 
hususunda yürütme ve karar verme 
yetkisine sahip görevlileri,

ş) Zaman damgası: Bir elektronik 
verinin üretildiği, değiştirildiği, 
gönderildiği, alındığı ve/veya kaydedildiği 
zamanın tespit edilmesi amacıyla 
elektronik sertifika hizmet sağlayıcısı 
tarafından güvenli elektronik imza ile 
doğrulanan zaman kaydını,
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kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik 
zafiyeti oluşturabilecek veya uzun süreli 
elektrik kesintileri, donanım ve yazılım 
sorunları gibi teknik gerekçelerle EBYS’nin 

alışmamasından dolayı 
belgenin fiziksel ortamda hazırlanması 

) Resmî yazışma: İdarelerin kendi 
içlerinde, birbirleriyle veya gerçek ya da 
tüzel kişiler ile iletişim sağlamak amacıyla 
güvenli elektronik imza kullanarak 

ve zorunlu hâllerde 
veya olağanüstü durumlarda el yazısıyla 
atılan imza ile fiziksel ortamda yürüttükleri 

) Standart dosya planı: Kurumsal 
işlemler ve bu işlemler sonucunda 
oluşturulan veya alınan belgelerin üretim 
yerleri ile olan ilişkisi belirtilerek konu veya 
fonksiyon esasına göre dosyalanmasını 
sağlamak amacıyla geliştirilen ve Devlet 

tarafından yayımlanan 

) Üstveri: Bir belgeyi tanımlayan 
gönderici, konu, tarih, sayı ve benzeri tüm 

Belgenin, varsa ek 
veya ekleri hariç kısmını, 

) Yetkili makam: Mevzuatta 
belirtilen görevleri yerine getirme 
hususunda yürütme ve karar verme 
yetkisine sahip görevlileri, 

) Zaman damgası: Bir elektronik 
verinin üretildiği, değiştirildiği, 

ldiği, alındığı ve/veya kaydedildiği 
zamanın tespit edilmesi amacıyla 
elektronik sertifika hizmet sağlayıcısı 
tarafından güvenli elektronik imza ile 
doğrulanan zaman kaydını, 
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t) Zorunlu hâl: İlgili mevzuattaki 
özel hükümlere göre belgenin fiziksel 
ortamda hazırlanması gereken hâlleri, 
ifade eder. 
ÖRNEK SORU:1 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe 
“İdarelerin kendi içlerinde, birbirleriyle 
veya gerçek ya da tüzel kişiler ile iletişim 
sağlamak amacıyla güvenli elektronik imza 
kullanarak elektronik ortamda ve zorunlu 
hâllerde veya olağanüstü durumlarda el 
yazısıyla atılan imza ile fiziksel ortamda 
yürüttükleri süreci” ifade eden tanım 
aşağıdakilerden hangisidir?  
A) Fiziksel ortam 
B) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS): 
C)Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)
D)Üst yazı  
E)Resmi yazışma  
 
ÇÖZÜM:E 
Resmi yazışmanın tanımı yapıldığından 
doğru cevap E seçeneğidir.  
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t) Zorunlu hâl: İlgili mevzuattaki 
özel hükümlere göre belgenin fiziksel 

hazırlanması gereken hâlleri, 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe 
“İdarelerin kendi içlerinde, birbirleriyle 
veya gerçek ya da tüzel kişiler ile iletişim 

güvenli elektronik imza 
ullanarak elektronik ortamda ve zorunlu 

hâllerde veya olağanüstü durumlarda el 
yazısıyla atılan imza ile fiziksel ortamda 

ifade eden tanım 
 

B) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 

C)Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

Resmi yazışmanın tanımı yapıldığından 

ÖRNEK SORU: 2 
I-Üst yazı: Belgenin, varsa ek veya ekleri 
hariç kısmını ifade eder.
II-Üstveri: Bir belgeyi tanımlayan 
gönderici, konu, tarih, sayı ve benzeri tüm 
bilgileri,ifade eder. 
III-Aidiyet zinciri: Belgenin 
hazırlanmasından tasfiyesine kadar olan 
sürecini ifade eder. 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe gör
yukarıdaki öncüllerde verilenlerden 
hangisi veya hangilerinin tanımı doğru 
olarak yapılmıştır?  
A)I-II-III 
B)I-II 
C)I-III 
D)II-III 
E) Yalnız I  
ÇÖZÜM: A 
Hepsi. Doğru cevap A seçeneğidir. 
 

İKİNCİ BÖLÜM
Belgenin Özellikleri

 
RESMÎ YAZIŞMA ORTAMLARI
MADDE 4- (1) Kamu kurum ve 

kuruluşlarınca resmî yazışmalar, elektronik 
ortamda e-Yazışma Teknik Rehberi’ne 
uygun olarak hazırlanan ve güvenli 
elektronik imza ile imzalanan belgelerle 
yapılır. Bu belgeler, elektronik ortamda 
muhatapları ile paylaşılır ve elektron
ortamda saklanır. Ayrıca güvenli elektronik 
imza ile imzalanan belgeler, çıktısı alınarak 
el yazısıyla atılan imza ile imzalanmaz ve 
fiziksel ortamda saklanmaz.

(2) Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda resmî yazışmalar, 
el yazısıyla imzalanan bel
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Belgenin, varsa ek veya ekleri 
hariç kısmını ifade eder. 

i: Bir belgeyi tanımlayan 
gönderici, konu, tarih, sayı ve benzeri tüm 

Aidiyet zinciri: Belgenin 
hazırlanmasından tasfiyesine kadar olan 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
yukarıdaki öncüllerde verilenlerden 
hangisi veya hangilerinin tanımı doğru 

Hepsi. Doğru cevap A seçeneğidir.  

İKİNCİ BÖLÜM 
Özellikleri 

RESMÎ YAZIŞMA ORTAMLARI 
(1) Kamu kurum ve 

kuruluşlarınca resmî yazışmalar, elektronik 
Yazışma Teknik Rehberi’ne 

uygun olarak hazırlanan ve güvenli 
elektronik imza ile imzalanan belgelerle 
yapılır. Bu belgeler, elektronik ortamda 
muhatapları ile paylaşılır ve elektronik 
ortamda saklanır. Ayrıca güvenli elektronik 
imza ile imzalanan belgeler, çıktısı alınarak 
el yazısıyla atılan imza ile imzalanmaz ve 
fiziksel ortamda saklanmaz. 

(2) Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda resmî yazışmalar, 
el yazısıyla imzalanan belgelerle yapılır. Bu 
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belgelerin gönderilmesi ve saklanması 
fiziksel ortam şartlarına göre 
gerçekleştirilir. 

 
NÜSHA SAYISI 
MADDE 5- (1) Elektronik ortamda 

güvenli elektronik imza ile imzalanan 
belgeler tek nüsha olarak hazırlanır. 

(2) Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda hazırlanacak 
belgeler, paraflı nüshası hazırlayan idarede 
kalacak şekilde en az iki nüsha olarak 
düzenlenir. 

 
ÖRNEK SORU:3 
Elektronik ortamda güvenli elektronik imza 
ile imzalanan belgeler (…….) nüsha olarak 
hazırlanır. Zorunlu hâller
olağanüstü durumlarda hazırlanacak 
belgeler, paraflı nüshası hazırlayan idarede 
kalacak şekilde en az (……) nüsha olarak 
düzenlenir. 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
yukarıdaki boşluklara aşağıdaki 
ifadelerden hangisi gelmelidir?
 
A)2 2 
B)3 3 
C)Tek 1 
D)Tek 2 
E)Tek 3 
 
ÇÖZÜM:D 
Elektronik ortamda tek Zorunlu hallerde 
çift nüshaDoğru cevap D seçeneğidir. 
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belgelerin gönderilmesi ve saklanması 
fiziksel ortam şartlarına göre 

) Elektronik ortamda 
güvenli elektronik imza ile imzalanan 
belgeler tek nüsha olarak hazırlanır.  

(2) Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda hazırlanacak 
belgeler, paraflı nüshası hazırlayan idarede 
kalacak şekilde en az iki nüsha olarak 

Elektronik ortamda güvenli elektronik imza 
ile imzalanan belgeler (…….) nüsha olarak 
hazırlanır. Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda hazırlanacak 
belgeler, paraflı nüshası hazırlayan idarede 
kalacak şekilde en az (……) nüsha olarak 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
yukarıdaki boşluklara aşağıdaki 

en hangisi gelmelidir? 

Elektronik ortamda tek Zorunlu hallerde 
çift nüshaDoğru cevap D seçeneğidir.  

BELGENİN ŞEKLÎ ÖZELLİKLERİ
MADDE 6- 

(210x297 mm) boyutu 
hazırlanır. 

(2) Belge ekleri farklı form, format 
veya ebatlarda hazırlanabilir.

(3) Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda hazırlanacak 
belgelerin üst yazıları için
kullanılır. Ancak üst yazının ekleri için 
kâğıdın her iki yüzü de kullanılabilir.

 
YAZI TİPİ VE HARF BÜYÜKLÜĞÜ
MADDE 7- 

belgelerde “Times New Roman” veya 
“Arial” yazı tipi normal yazı stilinde 
kullanılır. Harf büyüklüğünün Times New 
Roman için 12 punto, Arial için 11 punto 
olması esastır. Ancak gerekli hâllerde 
alanında harf büyüklüğü 9 puntoya, 
iletişim bilgileri kısmında
kadar düşürülebilir. Belge eklerinde
yazı tipi ve harf büyüklüğü kullanılabilir.
 
ÖRNEK SORU: 4 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
elektronik ortamda hazırlanan belgelerde 
aşağıdaki yazı tiplerinden  hangisi 
kullanılır?  
 
A)Times New Roman vaya Consolas 
B) Times New Roman  veya Arial
C)Calibri veya Arial 
D)Comic vaya Verdana  
E)Cambria-Arial  
 
ÇÖZÜM:B 
Hazırlanan belgelerde “Times New 
Roman” veya “Arial” yazı tipi normal yazı 

 
2024 

BELGENİN ŞEKLÎ ÖZELLİKLERİ 
 (1) Belgeler, A4 

(210x297 mm) boyutu dikkate alınarak 

Belge ekleri farklı form, format 
veya ebatlarda hazırlanabilir. 

Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda hazırlanacak 

ı için kâğıdın bir yüzü 
kullanılır. Ancak üst yazının ekleri için 
kâğıdın her iki yüzü de kullanılabilir. 

AZI TİPİ VE HARF BÜYÜKLÜĞÜ 
 (1) Hazırlanan 

belgelerde “Times New Roman” veya 
“Arial” yazı tipi normal yazı stilinde 
kullanılır. Harf büyüklüğünün Times New 
Roman için 12 punto, Arial için 11 punto 
olması esastır. Ancak gerekli hâllerde yazı 

harf büyüklüğü 9 puntoya, 
iletişim bilgileri kısmında ise 8 puntoya 

Belge eklerinde farklı 
yazı tipi ve harf büyüklüğü kullanılabilir. 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 

ik ortamda hazırlanan belgelerde 
aşağıdaki yazı tiplerinden  hangisi 

A)Times New Roman vaya Consolas  
B) Times New Roman  veya Arial 

 

Hazırlanan belgelerde “Times New 
veya “Arial” yazı tipi normal yazı 
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stilinde kullanılır.Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
BELGENİN BÖLÜMLERİ

 
YAZI ALANI 
MADDE 8- (1) Belgenin yazı alanı 

sayfanın üst, sol ve sağ kenarından 
boşluk bırakılarak düzenlenir. 
kullanmak istediğinde sayfanın üst boşluğu 
0,5 cm olarak düzenlenir. 

KURUMSAL LOGO 
MADDE 9- (1) İdareler, tercihen 

kurumsal logo kullanabilir. Logo, tek 
kullanıldığında belgenin en üst orta 
kısmında “T.C.” ibaresini ortalayacak 
şekilde veya “Başlık” alanını ortalaya
şekilde belgenin üst sol kısmında yer alır 
(Örnek 1). Belge üzerinde iki ayrı logo 
kullanıldığında ise “Başlık” alanını 
ortalayacak şekilde hiyerarşi yönünden üst 
olan idareye ait logo solda, alt olan idareye 
ait logo sağda kullanılır. Bir kavram veya 
etkinlik gibi hususlarla ilgili logo 
kullanılmak istendiğinde, “Başlık” alanını 
ortalayacak şekilde idareye ait olan logo 
solda; diğer logo sağda kullanılır. Belge 
üzerinde en fazla iki logo kullanılabilir 
(Örnek 1). 
ÖRNEK SORU: 5 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
belgenin yazı alanı sayfanın üst, sol ve sağ 
kenarından kaç  cm boşluk bırakılarak 
düzenlenir?  
A) 2,5 cm 
B) 2,0 cm 
C) 1,5 cm 
D) 1 cm 
E) 3 cm 
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stilinde kullanılır.Doğru cevap B 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
BELGENİN BÖLÜMLERİ 

(1) Belgenin yazı alanı 
sayfanın üst, sol ve sağ kenarından 1,5 cm 
boşluk bırakılarak düzenlenir. İdare, logo 

istediğinde sayfanın üst boşluğu 

(1) İdareler, tercihen 
kurumsal logo kullanabilir. Logo, tek 
kullanıldığında belgenin en üst orta 
kısmında “T.C.” ibaresini ortalayacak 
şekilde veya “Başlık” alanını ortalayacak 
şekilde belgenin üst sol kısmında yer alır 

). Belge üzerinde iki ayrı logo 
kullanıldığında ise “Başlık” alanını 
ortalayacak şekilde hiyerarşi yönünden üst 
olan idareye ait logo solda, alt olan idareye 

llanılır. Bir kavram veya 
etkinlik gibi hususlarla ilgili logo 
kullanılmak istendiğinde, “Başlık” alanını 
ortalayacak şekilde idareye ait olan logo 
solda; diğer logo sağda kullanılır. Belge 
üzerinde en fazla iki logo kullanılabilir 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
belgenin yazı alanı sayfanın üst, sol ve sağ 

cm boşluk bırakılarak 

 
ÇÖZÜM:C 
Belgenin yazı alanı sayfanın üst, sol ve sağ 
kenarından 1,5 cm boşluk bırakılarak 
düzenlenir. Doğru cevap C seçeneğidir. 
 

BAŞLIK 
MADDE 10- (1) Başlık (antet), 

belgeyi gönderen idarenin adının 
belirtildiği bölümdür. 

(2) Başlık, belgenin yazı alanının 
üst kısmına ortalanarak yazılır. İlk satıra 
“T.C.” kısaltması, ikinci satıra idarenin adı 
büyük harflerle, üçüncü satıra birimin adı 
ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle 
ortalanarak yazılır. Ancak bağlı veya ilgili 
idarelerde ilk satıra “T.C.” kısaltması, 
satıra bağlı veya ilgili olunan 
büyük harflerle, üçüncü satıra idarenin adı 
ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle 
ve dördüncü satıra da birimin adı ilk 
harfleri büyük diğerleri küçük harflerle 
ortalanarak yazılabilir (Örnek 2

(3) İdarelerin il ve ilçe 
teşkilatlarında kullanılan başlıklar, 
10/6/1949 tarihli ve 5442 sayılı İl İdaresi 
Kanunu hükümlerine uygun olarak, 
satıra “T.C.” kısaltması, ikinci satıra bağlı 
olunan mülki idarenin adı büyük harfler
üçüncü satıra ilgili birimin adı ilk harfleri 
büyük diğerleri küçük harflerle ortalanarak 
yazılır. Dış temsilciliklerde başlıklar, il ve 
ilçe teşkilatında olduğu gibi yazılır
2).  

(4) Bölge müdürlüklerinde hangi 
bölge teşkilatı olduğu yazılır (

(5) Doğrudan merkezî teşkilata 
bağlı taşra birimlerinde, başlıkta merkezî 
teşkilat ve taşra teşkilatı adlarına yer verilir 
(Örnek 2). 
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genin yazı alanı sayfanın üst, sol ve sağ 
cm boşluk bırakılarak 

düzenlenir. Doğru cevap C seçeneğidir.  

(1) Başlık (antet), 
belgeyi gönderen idarenin adının 

(2) Başlık, belgenin yazı alanının 
ına ortalanarak yazılır. İlk satıra 

“T.C.” kısaltması, ikinci satıra idarenin adı 
büyük harflerle, üçüncü satıra birimin adı 
ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle 
ortalanarak yazılır. Ancak bağlı veya ilgili 
idarelerde ilk satıra “T.C.” kısaltması, ikinci 
satıra bağlı veya ilgili olunan idarenin adı 
büyük harflerle, üçüncü satıra idarenin adı 
ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle 
ve dördüncü satıra da birimin adı ilk 
harfleri büyük diğerleri küçük harflerle 

Örnek 2).  
(3) İdarelerin il ve ilçe 

teşkilatlarında kullanılan başlıklar, 
10/6/1949 tarihli ve 5442 sayılı İl İdaresi 
Kanunu hükümlerine uygun olarak, ilk 
satıra “T.C.” kısaltması, ikinci satıra bağlı 
olunan mülki idarenin adı büyük harflerle, 
üçüncü satıra ilgili birimin adı ilk harfleri 
büyük diğerleri küçük harflerle ortalanarak 
yazılır. Dış temsilciliklerde başlıklar, il ve 
ilçe teşkilatında olduğu gibi yazılır (Örnek 

(4) Bölge müdürlüklerinde hangi 
eşkilatı olduğu yazılır (Örnek 2). 

Doğrudan merkezî teşkilata 
bağlı taşra birimlerinde, başlıkta merkezî 
teşkilat ve taşra teşkilatı adlarına yer verilir 
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(6) Başlığın yazımında DETSİS’te 
yer alan başlık kayıtları esas alınır.
 
ÖRNEK SORU: 6 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
başlık ile ilgili olarak açıklama 
yapanlardan hangisi yanlış bilgi vermiştir?  
 
A)Ahmet: Başlık (antet), belgeyi gönderen 
idarenin adının belirtildiği bölümdür.
B)Mehmet: Başlık, belgenin yazı alanının 
üst kısmına ortalanarak yazılır.
C)Buğra: İlk satıra “T.C.” kısaltması, ikinci 
satıra idarenin adı büyük harflerle, üçüncü 
satıra birimin adı ilk harfleri büyük 
diğerleri küçük harflerle ortalanarak 
yazılır. 
D)Nurettin: Başlığın yazımında TAKBİS de  
yer alan başlık kayıtları esas alınır.
E)Baybars: Bölge müdürlüklerinde hangi 
bölge teşkilatı olduğu yazılır . 
 
ÇÖZÜM:D 
Başlığın yazımında DETSİS’te 
başlık kayıtları esas alınır.Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

SAYI 
MADDE 11- (1) Belgelerde sayı 

bulunması zorunludur. “Sayı:” sırasıyla; 
belgenin hazırlanma süreçlerini ifade eden 
elektronik ortam için “E”, zorunlu hâller 
için “Z” veya olağanüstü durumlar için “O” 
ibarelerinden uygun olanı
belirtilen Türkiye Cumhuriyeti Devlet 
Teşkilatı Numarası, standart dosya planı 
kodu ile kayıt numarasından oluşur ve 
bunların arasına kısa çizgi işareti (
konulur (Örnek 3). 
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(6) Başlığın yazımında DETSİS’te 
r alan başlık kayıtları esas alınır. 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
başlık ile ilgili olarak açıklama 

bilgi vermiştir?   

A)Ahmet: Başlık (antet), belgeyi gönderen 
in adının belirtildiği bölümdür. 

B)Mehmet: Başlık, belgenin yazı alanının 
üst kısmına ortalanarak yazılır. 
C)Buğra: İlk satıra “T.C.” kısaltması, ikinci 
satıra idarenin adı büyük harflerle, üçüncü 
satıra birimin adı ilk harfleri büyük 

erle ortalanarak 

Başlığın yazımında TAKBİS de  
yer alan başlık kayıtları esas alınır. 
E)Baybars: Bölge müdürlüklerinde hangi 

 

Başlığın yazımında DETSİS’te yer alan 
oğru cevap D 

(1) Belgelerde sayı 
bulunması zorunludur. “Sayı:” sırasıyla; 
belgenin hazırlanma süreçlerini ifade eden 
elektronik ortam için “E”, zorunlu hâller 
için “Z” veya olağanüstü durumlar için “O” 
ibarelerinden uygun olanı, DETSİS’te 
belirtilen Türkiye Cumhuriyeti Devlet 
Teşkilatı Numarası, standart dosya planı 
kodu ile kayıt numarasından oluşur ve 
bunların arasına kısa çizgi işareti (-) 

(2) “Sayı:” yan başlığı, başlığın son 
satırından itibaren iki satır boşluk 
bırakılarak ve yazı alanının solundan 
başlanarak yazılır (Örnek 3
numarası, belge hazırlanırken EBYS 
üzerinden alınır ve belge üzerinde 
gösterilir (Örnek: E-67915368
4752).Zorunlu hâllerde hazırlanan 
belgenin kayıt numarası, el yazısıyla 
imzalandıktan sonra EBYS veya kurumsal 
belge kayıt sistemi üzerinden alınır (Örnek: 
Z-67915368-804.02-4757). İdarece 
kullanılan EBYS veya kurumsal belge kayıt 
sistemi içerisinde her bir belgenin 
hazırlanma sürecine göre kayıt 
numarasının eşsiz olması zorunludur.

(3) Olağanüstü durumlarda belge, 
fiziksel ortam esaslarına uygun olarak 
hazırlanır ve belgeye yetkili birim 
tarafından kurumsal belge kayıt 
sisteminden kayıt numarası alınır (Örnek: 
O-67915368-952.02.05-
sağlandığında ise belge ve üstveri bilgileri 
EBYS’ye kaydedilir. 
 
ÖRNEK SORU: 7 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre sayı 
yan başlığı, başlığın son satırından 
itibaren kaç  satır boşluk
yazılır?  
 
A)1 
B)2 
C)3 
D)4 
E)5 
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(2) “Sayı:” yan başlığı, başlığın son 
rından itibaren iki satır boşluk 

bırakılarak ve yazı alanının solundan 
Örnek 3). Kayıt 

numarası, belge hazırlanırken EBYS 
üzerinden alınır ve belge üzerinde 

67915368-903.07.02-
hâllerde hazırlanan 

belgenin kayıt numarası, el yazısıyla 
imzalandıktan sonra EBYS veya kurumsal 
belge kayıt sistemi üzerinden alınır (Örnek: 

4757). İdarece 
kullanılan EBYS veya kurumsal belge kayıt 
sistemi içerisinde her bir belgenin 

zırlanma sürecine göre kayıt 
numarasının eşsiz olması zorunludur. 

Olağanüstü durumlarda belge, 
fiziksel ortam esaslarına uygun olarak 
hazırlanır ve belgeye yetkili birim 
tarafından kurumsal belge kayıt 
sisteminden kayıt numarası alınır (Örnek: 

-10). EBYS’ye erişim 
sağlandığında ise belge ve üstveri bilgileri 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre sayı 
yan başlığı, başlığın son satırından 
itibaren kaç  satır boşluk bırakılarak 
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ÇÖZÜM: B 
Sayı:” yan başlığı, başlığın son satırından 
itibaren iki satır boşluk bırakılarak ve yazı 
alanının solundan başlanarak yazılır. Doğru 
cevap B seçeneğidir.  

TARİH 
MADDE 12- (1) Tarih; sayı ile aynı 

satırda olmak üzere yazı alanının en 
sağında gün, ay, yıl olarak rakamla ve 
aralarına nokta işareti “.” konularak yazılır 
(Örnek 3). Gün ve ay iki haneli, yıl ise dört 
haneli olarak düzenlenir (Örnek: 
01.09.2019). Ay adları, harfle d
Bu durumda gün, ay ve yıl arasına 
herhangi bir işaret konulmaz (Örnek: 10 
Ekim 2019). 

(2) Belgenin en son yetkili 
tarafından güvenli elektronik imza ile 
imzalandığı zamanı gösteren zaman 
damgasındaki tarih bilgisi, belge tarihi 
olarak esas alınır ve tarih bilgisi üstveri 
alanında yer alır. Elektronik ortamdaki 
belgede, birinci fıkrada belirtilen alanda 
tarih bilgisine belge görüntüsünde yer 
verilir. 

(3) Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda hazırlanan belgede 
tarih, belgenin imzalandığı zamanı belirtir 
ve belge imzalandığı tarihte kayıt altına 
alınır.  

(4) Tutanak, rapor, tebliğ
belgesi ve benzeri belgelerde tarih, metnin 
bitiminde yer alabilir. 
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Sayı:” yan başlığı, başlığın son satırından 
itibaren iki satır boşluk bırakılarak ve yazı 
alanının solundan başlanarak yazılır. Doğru 

(1) Tarih; sayı ile aynı 
ırda olmak üzere yazı alanının en 

sağında gün, ay, yıl olarak rakamla ve 
aralarına nokta işareti “.” konularak yazılır 

). Gün ve ay iki haneli, yıl ise dört 
haneli olarak düzenlenir (Örnek: 
01.09.2019). Ay adları, harfle de yazılabilir. 
Bu durumda gün, ay ve yıl arasına 
herhangi bir işaret konulmaz (Örnek: 10 

(2) Belgenin en son yetkili 
tarafından güvenli elektronik imza ile 
imzalandığı zamanı gösteren zaman 
damgasındaki tarih bilgisi, belge tarihi 

lınır ve tarih bilgisi üstveri 
alanında yer alır. Elektronik ortamdaki 
belgede, birinci fıkrada belirtilen alanda 
tarih bilgisine belge görüntüsünde yer 

(3) Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda hazırlanan belgede 

zamanı belirtir 
ve belge imzalandığı tarihte kayıt altına 

(4) Tutanak, rapor, tebliğ-tebellüğ 
belgesi ve benzeri belgelerde tarih, metnin 

ÖRNEK SORU: 8 
I-Tarih; sayı ile aynı satırda olmak üzere 
yazı alanının en sağında gün, ay, yıl olarak 
rakamla ve aralarına nokta işareti “.” 
konularak yazılır  
II-Gün ve ay iki haneli, yıl ise dört haneli 
olarak düzenlenir (Örnek: 01.09.2019)
III- Ay adları, harfle de yazılabilir. Bu 
durumda gün, ay ve yıl arasına nokta 
konur. 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
yukarıdaki öncüllerde verilenlerden 
hangisi veya hangileri yanlıştır?
 
A)I-II-III 
B)I-II 
C)I-III 
D)Yalnız II 
E) Yalnız III  
 
ÇÖZÜM: E 
Ay adları, harfle de yazılabilir. Bu durumda 
gün, ay ve yıl arasına herhangi bir işaret 
konulmaz (Örnek: 10 Ekim 2019).Doğru 
cevap E seçeneğidir.  

KONU 
MADDE 13- 

başlığı, “Sayı:” yan başlığının bir alt satırına 
yazılır. Belgenin konusu, yazı alanının dikey 
orta hizasını geçmeyecek biçimde 
kelimelerin baş harfleri büyük olarak ve 
sonuna herhangi bir noktalama işareti 
konulmaksızın yazılır     (
bir satırı geçerse ikinci 
satırlar “Konu:” yan başlığının altı boş 
bırakılarak yazılır. 

(2) Konu, belgenin içeriği 
hakkında kısa ve öz bilgi barındırır (
3) 

 
2024 

Tarih; sayı ile aynı satırda olmak üzere 
ında gün, ay, yıl olarak 

rakamla ve aralarına nokta işareti “.” 

Gün ve ay iki haneli, yıl ise dört haneli 
olarak düzenlenir (Örnek: 01.09.2019) 

Ay adları, harfle de yazılabilir. Bu 
durumda gün, ay ve yıl arasına nokta 

i Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
yukarıdaki öncüllerde verilenlerden 

yanlıştır? 

Ay adları, harfle de yazılabilir. Bu durumda 
y ve yıl arasına herhangi bir işaret 

konulmaz (Örnek: 10 Ekim 2019).Doğru 

 (1) “Konu:” yan 
başlığı, “Sayı:” yan başlığının bir alt satırına 
yazılır. Belgenin konusu, yazı alanının dikey 
orta hizasını geçmeyecek biçimde 
elimelerin baş harfleri büyük olarak ve 

sonuna herhangi bir noktalama işareti 
konulmaksızın yazılır     (Örnek 3). Konu, 
bir satırı geçerse ikinci ve devamındaki 

“Konu:” yan başlığının altı boş 

nu, belgenin içeriği 
hakkında kısa ve öz bilgi barındırır (Örnek 
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ÖRNEK SORU: 9 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
belgenin içeriği hakkında kısa ve öz bilgi 
barındıran bölüm aşağıdakiler
hangisidir?  
 
A)Sayı 
B)Tarih 
C)Konu 
D)Muhatap 
E)İlgi  
 
ÇÖZÜM:C 
 Konu, belgenin içeriği hakkında kısa ve öz 
bilgi barındırır.Doğru cevap C seçeneğidir. 

MUHATAP 
MADDE 14- (1) Muhatap, 

belgenin gönderildiği idareyi veya kişiyi 
belirtir. Bu bölüm konunun son satırından 
itibaren, iki satır boşluk bırakılarak ve 
sayfa ortalanarak yazılır. 

(2) Muhatabın idare 
hukuk tüzel kişisi olması durumunda, adı 
büyük harflerle ve sonuna yönelme hâl 
eklerinden uygun olanı getirilerek
Muhatap idarenin adının yazımında
DETSİS’te yer alan kayıtlar esas alınır. 
İhtiyaç duyulması hâlinde muhataba ilişkin 
birim adı bilgileri parantez içinde ilk 
harfleri büyük diğerleri küçük harflerle bir 
alt satıra yazılır (Örnek 4). Cumhurbaşkanı 
Yardımcısı’nın muhatap olduğu
“CUMHURBAŞKANI YARDIMCISINA
ibaresi yazılır (Örnek 4).Cumhurbaşkanı 
Yardımcısı’nın birden fazla olması hâlinde 
ilk satıra “CUMHURBAŞKANI 
YARDIMCISINA” ibaresi, bir alt satıra ise 
parantez içinde “Sayın” ibaresinden sonra 
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Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
belgenin içeriği hakkında kısa ve öz bilgi 
barındıran bölüm aşağıdakilerden 

Konu, belgenin içeriği hakkında kısa ve öz 
bilgi barındırır.Doğru cevap C seçeneğidir.  

(1) Muhatap, 
belgenin gönderildiği idareyi veya kişiyi 

son satırından 
itibaren, iki satır boşluk bırakılarak ve 

(2) Muhatabın idare veya özel 
hukuk tüzel kişisi olması durumunda, adı 

ve sonuna yönelme hâl 
eklerinden uygun olanı getirilerek yazılır. 

ının yazımında 
yer alan kayıtlar esas alınır. 

İhtiyaç duyulması hâlinde muhataba ilişkin 
birim adı bilgileri parantez içinde ilk 
harfleri büyük diğerleri küçük harflerle bir 

Cumhurbaşkanı 
olduğu belgelerde 

CUMHURBAŞKANI YARDIMCISINA” 
).Cumhurbaşkanı 

Yardımcısı’nın birden fazla olması hâlinde 
ilk satıra “CUMHURBAŞKANI 

bir alt satıra ise 
inde “Sayın” ibaresinden sonra 

Cumhurbaşkanı Yardımcısı’nın
büyük diğerleri küçük, soyadı ise büyük 
harflerle yazılır (Örnek 4

(3) İdare dışına gönderilen 
belgelerde, gerekiyorsa belgenin gideceği 
yerin adresi, muhatap satırının altına, satır 
ortalanarak ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle yazılır. Adres bilgisi 
ise birden fazla satıra yazılabilir. Muhatap 
gerçek kişi ise muhatap bölümüne “Sayın” 
ibaresinden sonra muhatabın adı ilk harfi 
büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır (Örnek 5

(4) Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere 
gönderilecek belgeler doğrudan o idareye 
gönderilebilir. Ancak idarenin bağlı veya 
ilgili olduğu idarenin bilgi sahibi olm
gerekli görüldüğü durumlarda belge, söz 
konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir. (Örnek 6/A

(5) Mülki idareye veya dış 
temsilciliğe bağlı teşkilatlarda ilk satıra 
bağlı olunan mülki idarenin veya dış 
temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük 
diğerleri küçük harflerle ortalanarak 
parantez içerisinde yazılır. Ancak aynı 
mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı 
birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının 
gerekli görüldüğü durumlar haricinde 
belge, doğrudan muhatap birime 
gönderilir. 

(6) Birden fazla muhataba 
iletilecek dağıtımlı belgelerin muhatap 
bölümüne “DAĞITIM YERLERİNE” ibaresi 
yazılır (Örnek 15, 16). 

 
 

 
2024 

Cumhurbaşkanı Yardımcısı’nın adı ilk harfi 
büyük diğerleri küçük, soyadı ise büyük 

Örnek 4).  
(3) İdare dışına gönderilen 

belgelerde, gerekiyorsa belgenin gideceği 
hatap satırının altına, satır 

ortalanarak ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle yazılır. Adres bilgisi uzun 

birden fazla satıra yazılabilir. Muhatap 
gerçek kişi ise muhatap bölümüne “Sayın” 
ibaresinden sonra muhatabın adı ilk harfi 

ri küçük harflerle, soyadı ise 
Örnek 5). 

Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere 
gönderilecek belgeler doğrudan o idareye 
gönderilebilir. Ancak idarenin bağlı veya 
ilgili olduğu idarenin bilgi sahibi olmasının 
gerekli görüldüğü durumlarda belge, söz 
konusu bağlı veya ilgili olunan idare 

Örnek 6/A, 6/B). 
(5) Mülki idareye veya dış 

temsilciliğe bağlı teşkilatlarda ilk satıra 
ağlı olunan mülki idarenin veya dış 

temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük 
diğerleri küçük harflerle ortalanarak 
parantez içerisinde yazılır. Ancak aynı 
mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı 

ında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının 
gerekli görüldüğü durumlar haricinde 
belge, doğrudan muhatap birime 

Birden fazla muhataba 
dağıtımlı belgelerin muhatap 

bölümüne “DAĞITIM YERLERİNE” ibaresi 
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İLGİ 
MADDE 15- (1) İlgi, belgenin 

bağlantılı olduğu diğer belge veya 
belgelerin belirtildiği bölümdür.

(2) “İlgi:” yan başlığı, muhatap 
bölümünün son satırından itibaren iki satır 
boşluk bırakılarak ve yazı alanının 
solundan başlanarak yazılır (Örnek 7

(3) “Sayı”, “Konu” ve “İlgi” yan 
başlıklarından sonra kullanılan iki nokta “:” 
işareti aynı hizada yazılır (Örnek 7

(4) İlgide yer alan bilgiler bir satırı 
geçerse, devamı “İlgi:” yan başlığının ve 
sıralamayı gösteren harflerin altı boş 
bırakılarak alt satıra yazılır (Örnek 7

(5) İlginin birden fazla olması 
durumunda, belgeler önceki tarihli 
olandan başlanarak tarih sırasına göre 
sıralanır. Sıralamada, Türk alfabesinde yer 
alan bütün küçük harfler, kendilerinden 
sonra kapama parantez işareti “)” 
konularak kullanılır (Örnek 7).

(6) İlgide, ilgi tutulan belgeyi 
gönderen idarenin adı ile belgenin tarihi ve 
sayısı belirtilir. Ancak ilgi tutulan 
muhatap idarenin daha önce gönderdiği 
bir belge veya muhatap idareye daha önce 
gönderilen bir belge olması durumunda 
idare adı belirtilmez (Örnek 7).

(7) İlgide, “… tarihli ve … sayılı …” 
ibaresi kullanılır ve ilginin sonuna nokta (.) 
işareti konulur (Örnek 7). 

(8) İlgide belirtilen belge, 
muhatapta bulunmadığı durumlarda söz 
konusu belge, ek olarak muhatabına 
iletilebilir (Örnek 7).  

(9) İlgide belirtilen belge, gerçek 
kişiden geliyorsa ilgi bölümü “…’ın … tarihli 
başvurusu/dilekçesi.” biçiminde yazılır 
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(1) İlgi, belgenin 
bağlantılı olduğu diğer belge veya 
belgelerin belirtildiği bölümdür. 

(2) “İlgi:” yan başlığı, muhatap 
lümünün son satırından itibaren iki satır 

boşluk bırakılarak ve yazı alanının 
Örnek 7). 

(3) “Sayı”, “Konu” ve “İlgi” yan 
başlıklarından sonra kullanılan iki nokta “:” 

Örnek 7). 
(4) İlgide yer alan bilgiler bir satırı 

geçerse, devamı “İlgi:” yan başlığının ve 
sıralamayı gösteren harflerin altı boş 

Örnek 7). 
(5) İlginin birden fazla olması 

munda, belgeler önceki tarihli 
olandan başlanarak tarih sırasına göre 
sıralanır. Sıralamada, Türk alfabesinde yer 
alan bütün küçük harfler, kendilerinden 
sonra kapama parantez işareti “)” 

). 
, ilgi tutulan belgeyi 

gönderen idarenin adı ile belgenin tarihi ve 
sayısı belirtilir. Ancak ilgi tutulan belgenin, 
muhatap idarenin daha önce gönderdiği 
bir belge veya muhatap idareye daha önce 
gönderilen bir belge olması durumunda 

). 
(7) İlgide, “… tarihli ve … sayılı …” 

ibaresi kullanılır ve ilginin sonuna nokta (.) 

(8) İlgide belirtilen belge, 
muhatapta bulunmadığı durumlarda söz 

olarak muhatabına 

) İlgide belirtilen belge, gerçek 
kişiden geliyorsa ilgi bölümü “…’ın … tarihli 

.” biçiminde yazılır 

(Örnek 9). Ancak belgenin muhatabı, il
tutulan başvurunun veya dilekçenin sahibi 
ise ilgi bölümünde gerçek kişinin isim 
bilgisine yer verilmez. 

(10) Gerçek kişi ve tarih bilgisi 
bulunmayan başvuru/dilekçe ilgi tutulmak 
istendiğinde, ilgi bölümü “İsimsiz ve 
tarihsiz başvuru/dilekçe.” biçimind
Söz konusu başvurunun/dilekçenin işleme 
alınıp alınmayacağı ilgili mevzuat 
hükümlerine göre değerlendirilir. 

 
ÖRNEK SORU:10 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
aşağıdakilerden hangisi 
 
A) “İlgi:” yan başlığı, muhatap bölümünün 
son satırından itibaren tek satır boşluk 
bırakılarak ve yazı alanının solundan 
başlanarak yazılır. 
B) Belgeler, A4 (210x297 mm) boyutu 
dikkate alınarak hazırlanır
C) İdare, logo kullanmak istediğinde 
sayfanın üst boşluğu 0,
düzenlenir. 
D) Zorunlu hâllerde veya olağanüstü 
durumlarda hazırlanacak belgeler, paraflı 
nüshası hazırlayan idarede kalacak şekilde 
en az iki nüsha olarak düzenlenir.
E) Sayı”, “Konu” ve “İlgi” yan 
başlıklarından sonra kullanılan iki nokta “:”
işareti aynı hizada yazılır.
 
ÇÖZÜM:A 
“İlgi:” yan başlığı, muhatap bölümünün 
son satırından itibaren iki satır boşluk 
bırakılarak ve yazı alanının solundan 
başlanarak yazılır. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  
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Ancak belgenin muhatabı, ilgi 
tutulan başvurunun veya dilekçenin sahibi 
ise ilgi bölümünde gerçek kişinin isim 

(10) Gerçek kişi ve tarih bilgisi 
bulunmayan başvuru/dilekçe ilgi tutulmak 
istendiğinde, ilgi bölümü “İsimsiz ve 
tarihsiz başvuru/dilekçe.” biçiminde yazılır. 
Söz konusu başvurunun/dilekçenin işleme 
alınıp alınmayacağı ilgili mevzuat 
hükümlerine göre değerlendirilir.  

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

” yan başlığı, muhatap bölümünün 
son satırından itibaren tek satır boşluk 
bırakılarak ve yazı alanının solundan 

A4 (210x297 mm) boyutu 
dikkate alınarak hazırlanır 
C) İdare, logo kullanmak istediğinde 
sayfanın üst boşluğu 0,5 cm olarak 

D) Zorunlu hâllerde veya olağanüstü 
durumlarda hazırlanacak belgeler, paraflı 
nüshası hazırlayan idarede kalacak şekilde 
en az iki nüsha olarak düzenlenir. 

Sayı”, “Konu” ve “İlgi” yan 
başlıklarından sonra kullanılan iki nokta “:” 
işareti aynı hizada yazılır. 

“İlgi:” yan başlığı, muhatap bölümünün 
son satırından itibaren iki satır boşluk 
bırakılarak ve yazı alanının solundan 
başlanarak yazılır. Doğru cevap A 
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METİN 
MADDE 16- (1) Metin 

“Muhatap” veya varsa “İlgi” ile “İmza” 
arasındaki kısımdır. 

(2) “İlgi” ile metin başlangıcı 
arasında bir satır, “İlgi” yoksa belgenin 
muhatabı ile metin başlangıcı arasında iki 
satır boşluk bulunur (Örnek 8).

(3) Metindeki kelime aralarında 
ve noktalama işaretlerinden sonra bir 
karakter boşluk bırakılır. Noktalama 
işaretleri kendinden önce gelen harfe 
bitişik yazılır. 

(4) Paragrafa 1,25 cm içeriden 
başlanır ve metin iki yana hizalanır. 
Paragraflar arasında satır boşluğu 
bırakılmaz (Örnek 8). İhtiyaç duyulması 
hâlinde paragraflar harf veya rakam ile 
sıralanabilir. 

(5) Birden fazla sayfa tutan üst 
yazılarda sayı, tarih, konu, muhatap ve ilgi 
bilgilerine sadece ilk sayfada; imza, ek 
dağıtım bilgilerine ise sadece son sayfad
yer verilir (Örnek 9). İletişim bilgisine ve 
belge doğrulama bilgilerine her sayfanın 
en alt kısmında yer verilir (
Zorunlu hâllerde veya olağanüstü 
durumlarda hazırlanan ve birden fazla 
sayfadan oluşan belgelerde ise her 
sayfanın en alt kısmında iletişim bilgisine 
yer verilir. 

(6) Metin içinde geçen sayılar, 
rakamla veya harfle yazılabilir. Gerekli 
görülmesi hâlinde sayılar rakamla 
yazıldıktan sonra parantez içinde harfle de 
gösterilebilir. 

(7) Dört ve dörtten çok haneli 
sayılar sondan sayılmak üzere üçlü 
gruplara ayrılarak yazılır ve araya nokta (.) 
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(1) Metin alanı, 
“İlgi” ile “İmza” 

(2) “İlgi” ile metin başlangıcı 
arasında bir satır, “İlgi” yoksa belgenin 
muhatabı ile metin başlangıcı arasında iki 

). 
(3) Metindeki kelime aralarında 

talama işaretlerinden sonra bir 
karakter boşluk bırakılır. Noktalama 
işaretleri kendinden önce gelen harfe 

(4) Paragrafa 1,25 cm içeriden 
başlanır ve metin iki yana hizalanır. 
Paragraflar arasında satır boşluğu 

). İhtiyaç duyulması 
hâlinde paragraflar harf veya rakam ile 

(5) Birden fazla sayfa tutan üst 
yazılarda sayı, tarih, konu, muhatap ve ilgi 
bilgilerine sadece ilk sayfada; imza, ek ve 
dağıtım bilgilerine ise sadece son sayfada 

İletişim bilgisine ve 
belge doğrulama bilgilerine her sayfanın 
en alt kısmında yer verilir (Örnek 9). 
Zorunlu hâllerde veya olağanüstü 
durumlarda hazırlanan ve birden fazla 

an oluşan belgelerde ise her 
sayfanın en alt kısmında iletişim bilgisine 

(6) Metin içinde geçen sayılar, 
rakamla veya harfle yazılabilir. Gerekli 
görülmesi hâlinde sayılar rakamla 
yazıldıktan sonra parantez içinde harfle de 

Dört ve dörtten çok haneli 
sayılar sondan sayılmak üzere üçlü 
gruplara ayrılarak yazılır ve araya nokta (.) 

işareti konulur (Örnek: 1.452; 25.126; 
326.197). Sayılarda kesirler virgül (,) ile 
ayrılır (Örnek: 10.545,72

(8) Belge, Türk Dil Kurumu 
tarafından hazırlanan Yazım Kılavuzu ve 
Türkçe Sözlük’ün güncel yayımı 
alınarak dil bilgisi kurallarına göre anlamlı 
ve özlü olarak yazılır. Belge içinde zorunlu 
olmadıkça yabancı kelimeye yer verilmez, 
verildiği durumda ise parantez içinde 
anlamı belirtilir. Ancak muhatabı 
ülke veya uluslararası kuruluş olan resmî 
yazışmalarda yabancı dil kullanılabilir. Bu 
durumda belge varsa uluslararası yazışma 
usullerine göre hazırlanabilir
yabancı dille yazılan belgenin Türkçe 
tercümesi oluşturulur ve 
hazırlananbelge ile ilişkilendirilerek
saklanır. 

(9) Metin içinde yer alan alıntılar 
tırnak içinde ve/veya eğik (italik) olarak 
yazılabilir. 

(10) Metin içinde harfler 
kullanılarak 
maddelendirmeye/numaralandırmaya 
ihtiyaç duyulduğunda, Türk alfabe
yer alan bütün küçük harfler kendilerinden 
sonra kapama parantez işareti “)” 
konularak kullanılır. 

(11) Metin içinde kısaltma 
kullanılacak ise ifadenin ilk kullanıldığı 
yerde açık biçimi, sonra parantez içinde 
kısaltılmış biçimi yazılır (Örnek: Türki
Büyük Millet Meclisi (TBMM), 
Elektronik Posta (KEP)). 

(12) Metnin son bölümü:
a) Yazışma yapan makamlar 

arasındaki hiyerarşi yönünden alt 
makamlara “… rica ederim.”, üst ve aynı 
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işareti konulur (Örnek: 1.452; 25.126; 
326.197). Sayılarda kesirler virgül (,) ile 

10.545,72). 
(8) Belge, Türk Dil Kurumu 
n hazırlanan Yazım Kılavuzu ve 

’ün güncel yayımı esas 
alınarak dil bilgisi kurallarına göre anlamlı 
ve özlü olarak yazılır. Belge içinde zorunlu 
olmadıkça yabancı kelimeye yer verilmez, 
verildiği durumda ise parantez içinde 

Ancak muhatabı yabancı 
ülke veya uluslararası kuruluş olan resmî 
yazışmalarda yabancı dil kullanılabilir. Bu 
durumda belge varsa uluslararası yazışma 

hazırlanabilir. Ayrıca 
yabancı dille yazılan belgenin Türkçe 
tercümesi oluşturulur ve yabancı dille 
hazırlananbelge ile ilişkilendirilerek 

(9) Metin içinde yer alan alıntılar 
tırnak içinde ve/veya eğik (italik) olarak 

(10) Metin içinde harfler 

maddelendirmeye/numaralandırmaya 
ihtiyaç duyulduğunda, Türk alfabesinde 
yer alan bütün küçük harfler kendilerinden 
sonra kapama parantez işareti “)” 

) Metin içinde kısaltma 
kullanılacak ise ifadenin ilk kullanıldığı 
yerde açık biçimi, sonra parantez içinde 

yazılır (Örnek: Türkiye 
Büyük Millet Meclisi (TBMM), Kayıtlı 

 
) Metnin son bölümü: 

a) Yazışma yapan makamlar 
arasındaki hiyerarşi yönünden alt 
makamlara “… rica ederim.”, üst ve aynı 
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düzeydeki makamlara “… arz ederim.” 
ibaresiyle bitirilir. 

b) Üst, aynı düzey ve alt 
makamlara birlikte dağıtımlı olarak yapılan 
yazışmalar “… arz ve rica ederim.” 
arz/rica ederim.” ibaresiyle bitirilir.

c) Muhatap kısmında ikinci satırda 
parantez içerisinde birim veya idare ismi 
belirtilen yazışmalar, birinci satı
alan muhatap idare dikkate alınarak arz 
veya rica ibarelerinden uygun olanı ile 
bitirilir. 

ç) 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 6 ncı maddesi gereğince 
bakanlıklarla yapılan yazışmalar, 
Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı 
tarafından veya adına imzalandığında 
“Rica ederim.” ibaresiyle bitirilir.

d) Belge, imza yetkisini devreden 
makam adına imzalandığında, yetkiyi 
devreden makamın hiyerarşik durumu 
dikkate alınarak arz veya rica ibarelerinden 
uygun olanı ile bitirilir. 

e) Muhatabı gerçek kişi
yazışmalar “Saygılarımla.”, “İyi 
dileklerimle.” veya “Bilgilerinize sunulur.” 
ibareleriyle bitirilebilir. 
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düzeydeki makamlara “… arz ederim.” 

ynı düzey ve alt 
makamlara birlikte dağıtımlı olarak yapılan 
yazışmalar “… arz ve rica ederim.” veya “… 

ibaresiyle bitirilir. 
c) Muhatap kısmında ikinci satırda 

parantez içerisinde birim veya idare ismi 
belirtilen yazışmalar, birinci satırda yer 
alan muhatap idare dikkate alınarak arz 
veya rica ibarelerinden uygun olanı ile 

ç) 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 6 ncı maddesi gereğince 
bakanlıklarla yapılan yazışmalar, 
Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı 

ına imzalandığında 
“Rica ederim.” ibaresiyle bitirilir. 

d) Belge, imza yetkisini devreden 
makam adına imzalandığında, yetkiyi 
devreden makamın hiyerarşik durumu 
dikkate alınarak arz veya rica ibarelerinden 

Muhatabı gerçek kişi olan 
yazışmalar “Saygılarımla.”, “İyi 
dileklerimle.” veya “Bilgilerinize sunulur.” 

 
 
ÖRNEK SORU:11 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
“metin” ile ilgili aşağıdakilerden hangi
yanlıştır?  
A) Metin alanı, “Muhatap” veya varsa 
“İlgi” ile “İmza” arasındaki kısımdır
B) İlgi” ile metin başlangıcı arasında bir 
satır, “İlgi” yoksa belgenin muhatabı ile 
metin başlangıcı arasında iki satır boşluk 
bulunur. 
C) Paragrafa 1,50 cm içeriden
metin iki yana hizalanır 
D) Metin içinde yer alan alıntılar tırnak 
içinde ve/veya eğik (italik) olarak 
yazılabilir. 
E) Belge, Türk Dil Kurumu tarafından 
hazırlanan Yazım Kılavuzu ve Türkçe 
Sözlük’ün güncel yayımı 
bilgisi kurallarına göre anlamlı ve özlü 
olarak yazılır. 
 
ÇÖZÜM:C 
Paragrafa 1,25 cm içeriden başlanır ve 
metin iki yana hizalanır. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

İMZA 
MADDE 17-

bitiminden itibaren iki il
bırakılarak, belgeyi imzalayacak olan
makam sahibinin adı
bunların altında unvanına,
sağında ortalanarak yer verilir

(2) Belgeyi imzalayanın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır. Unvan, ad 
soyadın altına ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle yazılır. Akademik unvanlar 
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Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
“metin” ile ilgili aşağıdakilerden hangisi 

“Muhatap” veya varsa 
“İlgi” ile “İmza” arasındaki kısımdır 
B) İlgi” ile metin başlangıcı arasında bir 
satır, “İlgi” yoksa belgenin muhatabı ile 
metin başlangıcı arasında iki satır boşluk 

C) Paragrafa 1,50 cm içeriden başlanır ve 
 

Metin içinde yer alan alıntılar tırnak 
içinde ve/veya eğik (italik) olarak 

Belge, Türk Dil Kurumu tarafından 
hazırlanan Yazım Kılavuzu ve Türkçe 

’ün güncel yayımı esas alınarak dil 
llarına göre anlamlı ve özlü 

Paragrafa 1,25 cm içeriden başlanır ve 
metin iki yana hizalanır. Doğru cevap C 

- (1) Metnin 
bitiminden itibaren iki ilâ dört satır boşluk 
bırakılarak, belgeyi imzalayacak olan 
makam sahibinin adına, soyadına ve 

na, yazı alanının en 
yer verilir (Örnek 9). 

(2) Belgeyi imzalayanın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır. Unvan, ad ve 
soyadın altına ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle yazılır. Akademik unvanlar 
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veya rütbeler adın ön tarafına ya da bir 
satır altına ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle açık ya da kısaltılarak 
yazılabilir. 

(3) Elektronik ortamda yapılac
resmî yazışmalarda, imza atmaya yetkili 
makam belgeyi güvenli elektronik imzası 
ile imzalar. Elektronik ortamda yapılan 
yazışmalarda, yetkili makamın ad ve soyad 
bilgilerinin üzerinde belgenin güvenli 
elektronik imza ile imzalandığına dair 
herhangi bir ibareye, şekle veya ifadeye 
yer verilmez. 

(4) EBYS’ler, belgede yer alan 
imzanın dayanağı olan teknik standartta 
belirtilen arşivleme metodunu destekler, 
imzanın ilgili teknik standarda göre “arşiv 
imzası” tipine dönüştürülebilmesini ve 
uzun dönemli doğrulanabilmesini sağlar 
nitelikte olmalıdır. 

(5) Resmî yazışma sürecinde, imza 
yetkisi bulunan görevlilere idarece güvenli 
elektronik imza temin edilir. Münhasıran 
şahsına ait özlük işlemleriyle ilgili 
yazışmalarda imzası aranan personelin 
güvenli elektronik imzasının bulunmadığı 
durumlarda, personelin özlük işlemine 
ilişkin talebi idarenin belirleyeceği usule 
göre alınır.  

(6) Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda imza, ad ve 
soyadın üzerinde bırakılan boşluğa el 
yazısıyla atılır. El yazısıyla atılan imz
kaybolmayacak ve kâğıda işlemesini 
sağlayacak mavi renkli kalemle atılır. 

(7) İdareler arası yazışmalarda 
belgeyi imzalayacak olan makam, muhatap 
idarenin ast-üst ilişkisi, belgenin içeriği ve 
önem derecesi dikkate alınarak 
hazırlanacak olan ve yetkili 
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veya rütbeler adın ön tarafına ya da bir 
satır altına ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle açık ya da kısaltılarak 

(3) Elektronik ortamda yapılacak 
resmî yazışmalarda, imza atmaya yetkili 
makam belgeyi güvenli elektronik imzası 
ile imzalar. Elektronik ortamda yapılan 
yazışmalarda, yetkili makamın ad ve soyad 
bilgilerinin üzerinde belgenin güvenli 
elektronik imza ile imzalandığına dair 

ibareye, şekle veya ifadeye 

(4) EBYS’ler, belgede yer alan 
imzanın dayanağı olan teknik standartta 
belirtilen arşivleme metodunu destekler, 
imzanın ilgili teknik standarda göre “arşiv 
imzası” tipine dönüştürülebilmesini ve 

anabilmesini sağlar 

(5) Resmî yazışma sürecinde, imza 
yetkisi bulunan görevlilere idarece güvenli 
elektronik imza temin edilir. Münhasıran 
şahsına ait özlük işlemleriyle ilgili 
yazışmalarda imzası aranan personelin 

mzasının bulunmadığı 
durumlarda, personelin özlük işlemine 
ilişkin talebi idarenin belirleyeceği usule 

(6) Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda imza, ad ve 
soyadın üzerinde bırakılan boşluğa el 
yazısıyla atılır. El yazısıyla atılan imza, 
kaybolmayacak ve kâğıda işlemesini 
sağlayacak mavi renkli kalemle atılır.  

(7) İdareler arası yazışmalarda 
belgeyi imzalayacak olan makam, muhatap 

üst ilişkisi, belgenin içeriği ve 
önem derecesi dikkate alınarak 

 makamlarca 

uygun görülen imza yetkileri ve/veya yetki 
devri yönergesine göre seçilir.

(8) Bakanlıklar ile bunlara bağlı, 
ilgili ve ilişkili kurum ve kuruluşların 
Cumhurbaşkanlığı ile yapacakları 
yazışmalar, belgenin mahiyeti ve aciliyet 
durumu değerlendirilerek bakan veya ilgili 
bakan yardımcısı tarafından imzalanır. 
Cumhurbaşkanlığına bağlı kurum ve 
kuruluşların Cumhurbaşkanlığı ile 
yapacakları yazışmalar ise en üst yönetici 
tarafından imzalanır. Ancak 19/12/2005 
tarihli ve 2005/9986 sayılı Bakanlar Kurul
Kararı ile yürürlüğe konulan Mevzuat 
Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğin ilgili hükümleri saklıdır. 

(9) Belgeyi imza yetkisi devredilen 
makam imzaladığında, imzalayanın adı ve 
soyadı birinci satıra, yetki devreden 
makamı gösteren “Bakan a.”
Başkanı a.”, “Vali a.”, “Belediye Başkanı a.” 
“Başkan a.” “Genel Müdür a.”
“Rektör a.” biçimindeki ibare ikinci satıra, 
imzalayan makamın unvanı ise üçüncü 
satıra yazılır (Örnek 10
arasındaki iç yazışmalarda yetki 
devredenin unvanı kullanılmaz.

(10) Belge vekâleten 
imzalandığında, imzalayanın adı ve soyadı 
birinci satıra, vekâlet olunan makam 
“Genel Müdür V.”, “Başkan V.”,
Başkan V.” “Rektör V.” 
biçiminde ikinci satıra yazılır (

(11) Belgenin iki yetkili tarafından 
imzalanması durumunda üst unvan 
sahibinin adı, soyadı, unvanı ve imzası 
sağda yer alır. Belgenin ikiden fazla yetkili 
tarafından imzalanması durumunda en üst 
unvan sahibinin adı, soyadı, unvanı ve 
imzası en solda olmak üzere yetkililer 
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uygun görülen imza yetkileri ve/veya yetki 
devri yönergesine göre seçilir. 

(8) Bakanlıklar ile bunlara bağlı, 
ilgili ve ilişkili kurum ve kuruluşların 
Cumhurbaşkanlığı ile yapacakları 
yazışmalar, belgenin mahiyeti ve aciliyet 

ilerek bakan veya ilgili 
bakan yardımcısı tarafından imzalanır. 
Cumhurbaşkanlığına bağlı kurum ve 
kuruluşların Cumhurbaşkanlığı ile 
yapacakları yazışmalar ise en üst yönetici 
tarafından imzalanır. Ancak 19/12/2005 
tarihli ve 2005/9986 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararı ile yürürlüğe konulan Mevzuat 
Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğin ilgili hükümleri saklıdır.  

) Belgeyi imza yetkisi devredilen 
makam imzaladığında, imzalayanın adı ve 
soyadı birinci satıra, yetki devreden 
makamı gösteren “Bakan a.”, “İdari İşler 

, “Vali a.”, “Belediye Başkanı a.” 
Genel Müdür a.” veya 

“Rektör a.” biçimindeki ibare ikinci satıra, 
imzalayan makamın unvanı ise üçüncü 

Örnek 10). İdare birimleri 
iç yazışmalarda yetki 

devredenin unvanı kullanılmaz. 
) Belge vekâleten 

imzalandığında, imzalayanın adı ve soyadı 
birinci satıra, vekâlet olunan makam 
“Genel Müdür V.”, “Başkan V.”, “Belediye 
Başkan V.” “Rektör V.” veya“Dekan V.” 

yazılır (Örnek 10).  
) Belgenin iki yetkili tarafından 

imzalanması durumunda üst unvan 
sahibinin adı, soyadı, unvanı ve imzası 
sağda yer alır. Belgenin ikiden fazla yetkili 
tarafından imzalanması durumunda en üst 

nin adı, soyadı, unvanı ve 
imzası en solda olmak üzere yetkililer 
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unvan sırasına göre soldan sağa doğru 
sıralanır (Örnek 11). 

(12) Elektronik 
hazırlanan rapor veya benzeri bir belge, 
sorumluluğu bulunan yetkili veya yetki
tarafından güvenli elektronik imza ile
imzalanır. Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda rapor ya da 
benzeri bir belgenin hazırlanması hâlinde, 
belgede sorumluluğu bulunan yetkili veya 
yetkililer tarafından son sayfa imzalanır, 
son sayfadan önceki sayfalar ise imza 
sahibi veya imza sahipleri tarafından 
imzalanır ya da paraflanır. Gerekli 
görülmesi hâlinde, fiziksel ortamda
sayfalar ayrıca en az bir kişisel mühürle 
veya idare mührüyle mühürlenir. İmza, 
paraf veya mühür metin bölümünün 
okunmasını engellemeyecek şekilde 
sayfada yer alır. 

(13) Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda üst yazıya ilişkin 
olarak idare tarafından hazırlanan ve on 
ikinci fıkrada belirtilenler haricindeki ekler, 
imza sahibi veya imza sahiplerinden en az 
biri tarafından imzalanır ya da paraflanır 
veyahut paraf zincirinde yer alanların en az 
biri tarafından paraflanır. Gerekli 
görülmesi hâlinde ekler ayrıca idare 
mührüyle mühürlenir. İmza, paraf veya 
mühür metin bölümünün okunmasını 
engellemeyecek şekilde sayfada yer alı

(14) Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda 
dağıtımlı belgelerde, nüshaların her biri 
ilgili makam tarafından imzalanabileceği 
gibi imzalanan bir nüsha,          29 uncu 
maddedeki usule göre çoğaltılarak da 
muhataplara gönderilebilir. 
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unvan sırasına göre soldan sağa doğru 

 ortamda 
rapor veya benzeri bir belge, 

sorumluluğu bulunan yetkili veya yetkililer 
tarafından güvenli elektronik imza ile 

Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda rapor ya da 
benzeri bir belgenin hazırlanması hâlinde, 
belgede sorumluluğu bulunan yetkili veya 
yetkililer tarafından son sayfa imzalanır, 

ki sayfalar ise imza 
imza sahipleri tarafından ya 

imzalanır ya da paraflanır. Gerekli 
fiziksel ortamda 

sayfalar ayrıca en az bir kişisel mühürle 
veya idare mührüyle mühürlenir. İmza, 
paraf veya mühür metin bölümünün 

ı engellemeyecek şekilde 

Zorunlu hâllerde veya 
üst yazıya ilişkin 

olarak idare tarafından hazırlanan ve on 
ikinci fıkrada belirtilenler haricindeki ekler, 
imza sahibi veya imza sahiplerinden en az 

n imzalanır ya da paraflanır 
veyahut paraf zincirinde yer alanların en az 
biri tarafından paraflanır. Gerekli 
görülmesi hâlinde ekler ayrıca idare 
mührüyle mühürlenir. İmza, paraf veya 
mühür metin bölümünün okunmasını 
engellemeyecek şekilde sayfada yer alır. 

Zorunlu hâllerde veya 
 hazırlanan 

dağıtımlı belgelerde, nüshaların her biri 
ilgili makam tarafından imzalanabileceği 
gibi imzalanan bir nüsha,          29 uncu 
maddedeki usule göre çoğaltılarak da 

 
 
ÖRNEK SORU:12 
I-Metnin bitiminden itibaren iki il
satır boşluk bırakılarak, belgeyi 
imzalayacak olan makam sahibinin adı
soyadına ve bunların altın
yazı alanının en sağınd
verilir. 
II- Metnin bitiminden itibaren iki i
satır boşluk bırakılarak, belgeyi 
imzalayacak olan makam sahibinin adı
soyadına ve bunların altın
yazı alanının en solunda ortalanarak 
verilir. 
III- Metnin bitiminden itibaren iki il
satır boşluk bırakılarak, belgeyi 
imzalayacak olan makam sahibinin adı
soyadına ve bunların altın
yazı alanının ortasında yer verilir. 
 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
imza ile ilgili yukarıdaki öncüllerde 
verilenlerden hangisi veya hang
yanlıştır? 
 
A)I-II-III 
B)I-II 
C)I-III 
D)II-III 
E) Yalnız III  
 
ÇÖZÜM:D 
Metnin bitiminden itibaren iki il
boşluk bırakılarak, belgeyi imzalayacak 
olan makam sahibinin adı
bunların altında unvanına,
sağında ortalanarak yer verilir. Doğru 
cevap D seçeneğidir.  
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Metnin bitiminden itibaren iki ilâ dört 
satır boşluk bırakılarak, belgeyi 
imzalayacak olan makam sahibinin adına, 

ve bunların altında unvanına, 
da ortalanarak yer 

Metnin bitiminden itibaren iki ilâ dört 
satır boşluk bırakılarak, belgeyi 
imzalayacak olan makam sahibinin adına, 

ve bunların altında unvanına, 
yazı alanının en solunda ortalanarak yer 

Metnin bitiminden itibaren iki ilâ dört 
satır boşluk bırakılarak, belgeyi 

yacak olan makam sahibinin adına, 
ve bunların altında unvanına, 

yazı alanının ortasında yer verilir.  

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
imza ile ilgili yukarıdaki öncüllerde 
verilenlerden hangisi veya hangileri 

Metnin bitiminden itibaren iki ilâ dört satır 
boşluk bırakılarak, belgeyi imzalayacak 
olan makam sahibinin adına, soyadına ve 

na, yazı alanının en 
yer verilir. Doğru 
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EK 
MADDE 18- (1) Belgede ek olması 

hâlinde “Ek:” başlığı imza bölümünden 
sonra uygun satır boşluğu bırakılarak ve 
yazı alanının solundan başlanarak yazılır. 
Olur belgelerinde ise “Ek:” başlığı oluru 
alınan makamın imza bölümünden sonra 
uygun satır boşluğu bırakılarak ve yazı 
alanının solundan başlanarak yazılır.

(2) Belgenin sadece bir eki olması 
durumunda “Ek:” başlığının sağında eki 
belirtecek ibareye yer verilir. Belgede 
birden fazla ek varsa “Ek:” başl
altında ekler numaralandırılır ve ekleri 
belirtecek ibarelere yer verilir. Eklerin 
sayfa, adet, kişi sayısı gibi açıklayıcı 
ifadeleri parantez içinde belirtilir (
12). Birden fazla ek olması durumunda 
eklerin üzerinde ek numarası, yazı alanının 
sağ üst köşesinde belirtilir (Örnek: EK
EK-2). 

(3) Elektronik ortamda hazırlanan 
belgelere ve zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere veri depolama araçları ile 
eklenecek elektronik dosyalar uluslarar
kabul görmüş, endüstri standardı niteliği 
taşıyan “Kamu Bilgi Sistemlerinde Birlikte 
Çalışabilirlik Esasları”nın güncel 
sürümünde belirtilen formatlarda 
oluşturulur. 

(4) Ek listesi yazı alanına 
sığmayacak kadar uzunsa ayrı bir sayfada, 
“EK LİSTESİ” başlığı altında yazılır ve üst 
yazıda “Ek: Ek Listesi” şeklinde gösterilir
(Örnek 13). 

(5) Belge eklerinin muhataba 
gönderilmediği durumlarda “Ek 
konulmadı” veya    “Ek-... konulmadı” 
ifadesi yazılır (Örnek 14). 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

1113 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

(1) Belgede ek olması 
hâlinde “Ek:” başlığı imza bölümünden 
sonra uygun satır boşluğu bırakılarak ve 
yazı alanının solundan başlanarak yazılır. 
Olur belgelerinde ise “Ek:” başlığı oluru 

n makamın imza bölümünden sonra 
uygun satır boşluğu bırakılarak ve yazı 
alanının solundan başlanarak yazılır. 

Belgenin sadece bir eki olması 
durumunda “Ek:” başlığının sağında eki 
belirtecek ibareye yer verilir. Belgede 
birden fazla ek varsa “Ek:” başlığının 
altında ekler numaralandırılır ve ekleri 
belirtecek ibarelere yer verilir. Eklerin 

gibi açıklayıcı 
parantez içinde belirtilir (Örnek 

). Birden fazla ek olması durumunda 
ek numarası, yazı alanının 

sağ üst köşesinde belirtilir (Örnek: EK-1, 

(3) Elektronik ortamda hazırlanan 
belgelere ve zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere veri depolama araçları ile 
eklenecek elektronik dosyalar uluslararası 
kabul görmüş, endüstri standardı niteliği 
taşıyan “Kamu Bilgi Sistemlerinde Birlikte 
Çalışabilirlik Esasları”nın güncel 
sürümünde belirtilen formatlarda 

) Ek listesi yazı alanına 
sığmayacak kadar uzunsa ayrı bir sayfada, 

yazılır ve üst 
yazıda “Ek: Ek Listesi” şeklinde gösterilir 

) Belge eklerinin muhataba 
gönderilmediği durumlarda “Ek 

... konulmadı” 

(6) Güvenlik gerekçesi, teknik 
veya benzeri nedenlerle üst yazıyla birlikte 
gönderilemeyen veya alınamayan belge 
ekleri üst yazıyla ilişkilendirilmek suretiyle 
üst yazıdan ayrı olarak gönderilebilir veya 
alınabilir. Söz konusu nedenlerle alınan 
belge ekleri üst yazıyla ilişkilendirilmek 
şartıyla üst yazıdan ayrı olarak muhafaza 
edilebilir. 

DAĞITIM 
MADDE 19- (1) Belgenin birden 

fazla muhataba gönderilmesi durumunda 
dağıtım bölümüne yer verilir. “Dağıtım:” 
başlığı ek varsa “Ek:” bölümünden sonra, 
ek yoksa imza bölümünden sonra uygun 
satır boşluğu bırakılarak yazı alanının 
solundan başlanarak yazılır (

(2) Belgenin gereğini yerine 
getirme durumunda olanlar “Gereği:” 
kısmına, belgenin içeriği hakkında bilgi 
sahibi olması istenenler ise “Bilgi:” kısmına 
yazılır. “Gereği:” kısmı “Dağıtım:” 
başlığının altına, “Bilgi:” kısmı ise “Gereği:” 
kısmı ile aynı satıra ve yazı alanının 
ortasına doğru yazılır. “Bilgi:” kısmı yoksa 
muhatap adları doğrudan “Dağıtım:” 
başlığının altına yazılır (Örnek 14

(3) Dağıtımlı belgeler, dağıtım 
bölümünde belirtilen muhataplara 
gönderilir. Dağıtım bölümü yazı alanına 
sığmayacak kadar uzunsa 
başlığı altına “DAĞITIM LİSTESİ” yazılır ve
ayrı bir sayfada “DAĞITI
altında gösterilir (Örnek 15
hâllerde dağıtım listesi “Ek” olarak da üst 
yazıya eklenebilir (Örnek 16

 
 
 

 

 
2024 

) Güvenlik gerekçesi, teknik 
veya benzeri nedenlerle üst yazıyla birlikte 
gönderilemeyen veya alınamayan belge 
ekleri üst yazıyla ilişkilendirilmek suretiyle 
üst yazıdan ayrı olarak gönderilebilir veya 
alınabilir. Söz konusu nedenlerle alınan 

e ekleri üst yazıyla ilişkilendirilmek 
şartıyla üst yazıdan ayrı olarak muhafaza 

(1) Belgenin birden 
fazla muhataba gönderilmesi durumunda 
dağıtım bölümüne yer verilir. “Dağıtım:” 
başlığı ek varsa “Ek:” bölümünden sonra, 

ksa imza bölümünden sonra uygun 
satır boşluğu bırakılarak yazı alanının 
solundan başlanarak yazılır (Örnek 14).  

(2) Belgenin gereğini yerine 
getirme durumunda olanlar “Gereği:” 
kısmına, belgenin içeriği hakkında bilgi 

ası istenenler ise “Bilgi:” kısmına 
yazılır. “Gereği:” kısmı “Dağıtım:” 
başlığının altına, “Bilgi:” kısmı ise “Gereği:” 
kısmı ile aynı satıra ve yazı alanının 
ortasına doğru yazılır. “Bilgi:” kısmı yoksa 
muhatap adları doğrudan “Dağıtım:” 

Örnek 14). 
(3) Dağıtımlı belgeler, dağıtım 

bölümünde belirtilen muhataplara 
gönderilir. Dağıtım bölümü yazı alanına 
sığmayacak kadar uzunsa “Dağıtım:” 
başlığı altına “DAĞITIM LİSTESİ” yazılır ve 
ayrı bir sayfada “DAĞITIM LİSTESİ” başlığı 

Örnek 15). Ancak gerekli 
hâllerde dağıtım listesi “Ek” olarak da üst 

Örnek 16). 
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ÖRNEK SORU:13 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 
 
A)Belgenin sadece bir eki olması 
durumunda “Ek:” başlığının sağında eki 
belirtecek ibareye yer verilir. 
B) Birden fazla ek olması durumunda 
eklerin üzerinde ek numarası, yazı alanının 
sol  üst köşesinde belirtilir. 
C)Eklerin sayfa, adet, kişi 
açıklayıcı ifadeleri parantez içinde belirtilir
D)Belgenin gereğini yerine getirme 
durumunda olanlar “Gereği:” kısmına, 
belgenin içeriği hakkında bilgi sahibi 
olması istenenler ise “Bilgi:” 
yazılır. 
E)Dağıtımlı belgeler, dağıtım bölümünde 
belirtilen muhataplara gönderilir.
 
ÇÖZÜM:B 
Birden fazla ek olması durumunda eklerin 
üzerinde ek numarası, yazı alanının sağ üst 
köşesinde belirtilir.Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

OLUR 
MADDE 20- (1) Ma

alınan belgeler, ilgili birim
tarafından güvenli elektronik imza ile
edilir ve oluru alınan makam tarafından 
güvenli elektronik imza ile imzalanır. 
Zorunlu hâllerde veya olağanüstü 
durumlarda ise imzalar el yazısıyla atılır.

(2) Belge, olur için makama 
sunulurken imza bölümünden sonra uygun 
boş satır bırakılarak yazı alanının ortasına 
büyük harflerle “OLUR” yazılır. “OLUR” 
ibaresininalt satırına imzalayanın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük, soyadı büyük 
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Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
r Hakkındaki Yönetmeliğe göre 

yanlıştır?  

Belgenin sadece bir eki olması 
durumunda “Ek:” başlığının sağında eki 

 
Birden fazla ek olması durumunda 

eklerin üzerinde ek numarası, yazı alanının 

 sayısı gibi 
parantez içinde belirtilir 

Belgenin gereğini yerine getirme 
durumunda olanlar “Gereği:” kısmına, 
belgenin içeriği hakkında bilgi sahibi 
olması istenenler ise “Bilgi:” kısmına 

Dağıtımlı belgeler, dağıtım bölümünde 
belirtilen muhataplara gönderilir. 

Birden fazla ek olması durumunda eklerin 
üzerinde ek numarası, yazı alanının sağ üst 
köşesinde belirtilir.Doğru cevap B 

(1) Makam oluru 
alınan belgeler, ilgili birimin yöneticisi 

güvenli elektronik imza ile teklif 
edilir ve oluru alınan makam tarafından 
güvenli elektronik imza ile imzalanır. 
Zorunlu hâllerde veya olağanüstü 
durumlarda ise imzalar el yazısıyla atılır. 

2) Belge, olur için makama 
sunulurken imza bölümünden sonra uygun 
boş satır bırakılarak yazı alanının ortasına 
büyük harflerle “OLUR” yazılır. “OLUR” 

imzalayanın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük, soyadı büyük 

ve bir alt satıra unvanı ilk harfleri büyük 
diğerleri küçük harflerle ortalanarak 
yazılır. Oluru alınan makamın güvenli 
elektronik imza ile oluşturduğu imzaya ait 
tarih bilgisi, belge tarihi olarak esas alınır 
ve 12 nci maddenin birinci fıkrasında 
belirtilen alanda belge görün
gösterilir. (Örnek 17) 

(3) Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda hazırlanan olur 
yazılarında “OLUR” ibaresinden sonra tarih 
ve imza için uygun boş satır bırakılarak ilk 
satırda imzalayanın adı ve soyadına, iki
satırda ise unvan bilgilerine yer verilir 
(Örnek 18/A). 

(4) Oluru teklif eden birim ile olur 
alınan makam arasında başka makamlar 
varsa bunlar olura katılabilir. Teklif eden 
birim yetkilisinin imza bölümü ile “OLUR” 
ibaresinin bulunduğu bölüm arasına uygun 
boşluk bırakılarak yazı alanının solunda yer 
alacak şekilde “Uygun görüşle arz ederim.” 
ibaresi yazılır ve bu ibarenin alt satırına 
imzalayanın adı ilk harfi büyük diğerleri 
küçük, soyadı büyük ve bir alt satıra unvanı 
ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle 
ortalanarak yazılır (Örnek 18/A
hâllerde veya olağanüstü durumlarda 
hazırlanan olur yazılarında ise “Uygun 
görüşle arz ederim.” ibaresinin altına ilgili 
makam tarafından tarih
18/B). 
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anı ilk harfleri büyük 
diğerleri küçük harflerle ortalanarak 

Oluru alınan makamın güvenli 
elektronik imza ile oluşturduğu imzaya ait 
tarih bilgisi, belge tarihi olarak esas alınır 
ve 12 nci maddenin birinci fıkrasında 
belirtilen alanda belge görüntüsü üzerinde 

Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda hazırlanan olur 
yazılarında “OLUR” ibaresinden sonra tarih 
ve imza için uygun boş satır bırakılarak ilk 
satırda imzalayanın adı ve soyadına, ikinci 
satırda ise unvan bilgilerine yer verilir 

) Oluru teklif eden birim ile olur 
alınan makam arasında başka makamlar 
varsa bunlar olura katılabilir. Teklif eden 
birim yetkilisinin imza bölümü ile “OLUR” 

nin bulunduğu bölüm arasına uygun 
boşluk bırakılarak yazı alanının solunda yer 

“Uygun görüşle arz ederim.” 
ve bu ibarenin alt satırına 

imzalayanın adı ilk harfi büyük diğerleri 
küçük, soyadı büyük ve bir alt satıra unvanı 

harfleri büyük diğerleri küçük harflerle 
Örnek 18/A). Zorunlu 

hâllerde veya olağanüstü durumlarda 
hazırlanan olur yazılarında ise “Uygun 
görüşle arz ederim.” ibaresinin altına ilgili 
makam tarafından tarih yazılır (Örnek 
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PARAF 
MADDE 21- (1) Paraf bölümünde 

tarih, unvan, ad ve soyad bilgileri kısaltma 
kullanılmadan ast-üst ilişkisine uygun 
olarak belirtilir. Güvenli elektronik imza ile 
imzalanan belgeye ait paraf 
belgenin üstverisinde tutulur (
19/A). Belge muhataba iletildiğinde, 
belgeye ait paraf bilgileri paylaşılmaz.

(2) Elektronik ortamda hazırlanan 
belgelerde paraf, güvenli elektronik imza 
veya elektronik onay ile atılır. 
onaylar, EBYS’nin günlük raporlarında 
kayıt altına alınır. Günlük raporlar, günlük 
olarak zaman damgasıyla damgalanır 
günlük raporlarının saklama süresi ilişkili 
olduğu belgelerin saklama süresinden 
daha kısa olamaz. 

(3) Zorunlu hâlle
olağanüstü durumlarda el yazısıyla atılan 
paraf, kaybolmayacak ve kâğıda işlemesini 
sağlayacak mavi kalemle atılır. Fiziksel 
ortamda hazırlanan belgelerde paraflar, 
belgenin sadece idarede kalacak 
nüshasında, yazı alanının sonunda ve sol 
kenarında yer alır (Örnek 19/B

 
KOORDİNASYON 
MADDE 22- (1) İdare içinde 

birden fazla birimin iş birliği ile hazırlanan 
ve yetkili makamın imzasına
belgelerde, belgeyi hazırlayan birime ait 
paraf hiyerarşisinden 
“Koordinasyon” seçimi yapılır
birliğine dâhil olan ilgililerin unvanları, 
adları ve soyadları belirtilir (Örnek 20
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Paraf bölümünde 
tarih, unvan, ad ve soyad bilgileri kısaltma 

üst ilişkisine uygun 
olarak belirtilir. Güvenli elektronik imza ile 
imzalanan belgeye ait paraf bilgileri, 
belgenin üstverisinde tutulur (Örnek 

). Belge muhataba iletildiğinde, 
belgeye ait paraf bilgileri paylaşılmaz. 

) Elektronik ortamda hazırlanan 
belgelerde paraf, güvenli elektronik imza 

atılır. Elektronik 
onaylar, EBYS’nin günlük raporlarında 
kayıt altına alınır. Günlük raporlar, günlük 
olarak zaman damgasıyla damgalanır ve 
günlük raporlarının saklama süresi ilişkili 
olduğu belgelerin saklama süresinden 

(3) Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda el yazısıyla atılan 
paraf, kaybolmayacak ve kâğıda işlemesini 
sağlayacak mavi kalemle atılır. Fiziksel 
ortamda hazırlanan belgelerde paraflar, 
belgenin sadece idarede kalacak 
nüshasında, yazı alanının sonunda ve sol 

Örnek 19/B). 

(1) İdare içinde 
birden fazla birimin iş birliği ile hazırlanan 

yetkili makamın imzasına sunulan 
belgelerde, belgeyi hazırlayan birime ait 

 sonra 
seçimi yapılır ve iş 

birliğine dâhil olan ilgililerin unvanları, 
Örnek 20). 

BELGE DOĞRULAMA BİLGİLERİ
MADDE 23- 

ortamda güvenli elektronik imza ile 
imzalanan belgelerde, “İl
alanının üst sınırını belirleyen çizginin 
üzerinde iki satırlık alanın ilk satırında “Bu 
belge, güvenli elektronik imza ile 
imzalanmıştır.” ibaresi bulunur. Belge 
doğrulama bilgilerini içeren “belge 
doğrulama kodu” ikinci satırda, “kareko
ise “İletişim bilgileri” alanının en sağ 
kısmında yer alır (Örnek 21

(2) Belge doğrulama işlemi, 
doğrulama kodu ve karekod ile Dijital 
Türkiye             (e
sağlanır.  

 
İLETİŞİM BİLGİLERİ
MADDE 24- (1) İle

solda belgeyi gönderen idarenin adresi
posta kodunu, telefonu
numarasını, e-posta adresi
elektronik posta (KEP) adresi
adresini; sağda bilgi alınacak kişinin adı
soyadını, unvanını ve telefon numarası
içerecek şekilde sayfa sonuna yazılır ve 
çizgi ile ayrılır (Örnek 21

 
GİZLİLİK DERECELİ BELGELER
MADDE 25- (1) 

gizlilik derecesi bulunan
hazırlanması, kaydedilmesi, saklanması, 
gönderilmesi, alınması ve diğer işlemler
elektronik ortamda gerçekleştirilir.

(2) “Özel” ve üstü gizlilik dereceli 
belgelerin hazırlanması, kaydedilmesi, 
saklanması, gönderilmesi, alınması ve 
diğer işlemler ilgili mevzuatta belirtilen 
hükümlere uygun olarak fiziksel ortamda 
gerçekleştirilir. 
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BELGE DOĞRULAMA BİLGİLERİ 
 (1) Elektronik 

ortamda güvenli elektronik imza ile 
imzalanan belgelerde, “İletişim bilgileri” 
alanının üst sınırını belirleyen çizginin 
üzerinde iki satırlık alanın ilk satırında “Bu 
belge, güvenli elektronik imza ile 
imzalanmıştır.” ibaresi bulunur. Belge 
doğrulama bilgilerini içeren “belge 
doğrulama kodu” ikinci satırda, “karekod” 
ise “İletişim bilgileri” alanının en sağ 

Örnek 21). 
(2) Belge doğrulama işlemi, 

doğrulama kodu ve karekod ile Dijital 
Türkiye             (e-Devlet) üzerinden 

İLETİŞİM BİLGİLERİ 
(1) İletişim bilgileri; 

belgeyi gönderen idarenin adresini, 
, telefonunu, faks 

posta adresini, kayıtlı 
elektronik posta (KEP) adresini ve internet 

bilgi alınacak kişinin adını, 
ve telefon numarasını 

içerecek şekilde sayfa sonuna yazılır ve 
Örnek 21). 

GİZLİLİK DERECELİ BELGELER 
(1) “Hizmete Özel” 

gizlilik derecesi bulunan belgelerin 
hazırlanması, kaydedilmesi, saklanması, 

ı ve diğer işlemleri 
elektronik ortamda gerçekleştirilir. 

(2) “Özel” ve üstü gizlilik dereceli 
belgelerin hazırlanması, kaydedilmesi, 
saklanması, gönderilmesi, alınması ve 
diğer işlemler ilgili mevzuatta belirtilen 
hükümlere uygun olarak fiziksel ortamda 
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(3) Belgenin imzacısı olan yetkili 
makam, belgeye ait gizlilik derecesinin 
belirlenmesinden sorumludur.

SÜRELİ VE KİŞİYE ÖZEL
YAZIŞMALAR 

MADDE 26- (1) Güvenli elektronik 
imza ile imzalanan süreli 
“ACELE” veya “GÜNLÜDÜR” ibaresin
üstveride ve üst yazı üzerinde
“GÜNLÜDÜR” ibaresi taşıyan belgelere 
cevap verilmesi gereken süre 
metin içinde ve ilgili üstveri alanında
belirtilir. 

(2) “ACELE” ibaresi taşıyan 
belgeye derhâl ve süratle; “GÜNLÜDÜR” 
ibaresi taşıyan belgeye belirtilen süre 
içinde cevap verilir.  

(3) Elektronik ortamda veya 
zorunlu hâllerde ya da olağanüstü 
durumlarda hazırlanan süreli belgelerde 
“ACELE” veya “GÜNLÜDÜR” ibaresi yazı 
alanının sağ üst köşesinde kırmızı renkli 
olarak belirtilir (Örnek 19/A, 19/B
fazla sayfalı belgelerde “ACELE” veya 
“GÜNLÜDÜR” ibaresi sadece birinci 
sayfada belirtilir (Örnek 9). 

(4) “KİŞİYE ÖZEL” ibaresi, belgenin 
ilgilisine teslim edilmesini ve sonrasında 
yürütülecek süreci ifade eder.

(5) “KİŞİYE ÖZEL” ibaresi taşıyan 
belgenin zarfı açılmadan zarf üzerinde yer 
alan bilgiler, yetkili birimce EBYS’ye veya 
kurumsal belge kayıt sistemine kaydedilir 
ve ilgilisine teslim edilir. “KİŞİ
ibaresi taşıyan belge üzerinde yalnızca ilgili 
kişi tasarruf hakkına sahiptir ve ilgilinin 
talebi ile EBYS’ye kaydedilir. 
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(3) Belgenin imzacısı olan yetkili 
makam, belgeye ait gizlilik derecesinin 
belirlenmesinden sorumludur. 

VE KİŞİYE ÖZEL 

Güvenli elektronik 
süreli belgelerde 

“ACELE” veya “GÜNLÜDÜR” ibaresine 
üstveride ve üst yazı üzerinde yer verilir. 
“GÜNLÜDÜR” ibaresi taşıyan belgelere 
cevap verilmesi gereken süre veya tarih, 

ve ilgili üstveri alanında 

(2) “ACELE” ibaresi taşıyan 
belgeye derhâl ve süratle; “GÜNLÜDÜR” 

n belgeye belirtilen süre 

Elektronik ortamda veya 
zorunlu hâllerde ya da olağanüstü 

süreli belgelerde 
“ACELE” veya “GÜNLÜDÜR” ibaresi yazı 
alanının sağ üst köşesinde kırmızı renkli 

19/B). Birden 
fazla sayfalı belgelerde “ACELE” veya 
“GÜNLÜDÜR” ibaresi sadece birinci 

(4) “KİŞİYE ÖZEL” ibaresi, belgenin 
im edilmesini ve sonrasında 

yürütülecek süreci ifade eder. 
(5) “KİŞİYE ÖZEL” ibaresi taşıyan 

belgenin zarfı açılmadan zarf üzerinde yer 
alan bilgiler, yetkili birimce EBYS’ye veya 
kurumsal belge kayıt sistemine kaydedilir 
ve ilgilisine teslim edilir. “KİŞİYE ÖZEL” 
ibaresi taşıyan belge üzerinde yalnızca ilgili 
kişi tasarruf hakkına sahiptir ve ilgilinin 

 
SAYFA NUMARASI
MADDE 27- (1) Birden fazla sayfa 

tutan belgelere sayfa numarası verilir. 
Sayfa numarası, iletişim bilgiler
ve sayfanın ortasında, toplam sayfa 
sayısının kaçıncısı olduğunu gösterecek 
şekilde belirtilir (Örnek 9

 
ÜSTVERİ ELEMANLARI
MADDE 28- (1) Güvenli elektronik 

imza ile imzalanan belgeler
e-Yazışma Teknik Rehberi’nde belirtilen
üstveri elemanları kullanılır. 
Teknik Rehberi’nde belirtilen üstveri 
elemanları ile birlikte ilgili mevzuatta 
belirtilen standartlara uygun üstveri 
elemanları da kullanılabilir.

(2) İdare, ihtiyacına binaen birinci 
fıkrada belirtilen üstveri elemanlarına ilave 
olarak üstveri elemanları kullanabilir.

(3) Elektronik ortamda güvenli 
elektronik imza ile imzalanan belgenin 
üstveri elemanları, belgenin ayrılmaz bir 
bütünüdür. Tarih ve sayı gibi belge 
görüntüsü üzerinde yer 
üstveride yer alan bilgiler arasında fark 
olamaz. 
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SAYFA NUMARASI 
(1) Birden fazla sayfa 

tutan belgelere sayfa numarası verilir. 
Sayfa numarası, iletişim bilgilerinin altında 
ve sayfanın ortasında, toplam sayfa 
sayısının kaçıncısı olduğunu gösterecek 

Örnek 9). 

ÜSTVERİ ELEMANLARI 
(1) Güvenli elektronik 

belgelerdeasgari olarak      
Teknik Rehberi’nde belirtilen 

üstveri elemanları kullanılır. e-Yazışma 
Teknik Rehberi’nde belirtilen üstveri 
elemanları ile birlikte ilgili mevzuatta 
belirtilen standartlara uygun üstveri 
elemanları da kullanılabilir. 

(2) İdare, ihtiyacına binaen birinci 
ıkrada belirtilen üstveri elemanlarına ilave 

olarak üstveri elemanları kullanabilir. 
(3) Elektronik ortamda güvenli 

elektronik imza ile imzalanan belgenin 
üstveri elemanları, belgenin ayrılmaz bir 
bütünüdür. Tarih ve sayı gibi belge 
görüntüsü üzerinde yer alan bilgiler ile 
üstveride yer alan bilgiler arasında fark 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

BELGENİN ÇOĞALTILMASI, 
GÖNDERİLMESİ, ALINMASI VE İADE 

EDİLMESİ 
 
BELGENİN ÇOĞALTILMASI
MADDE 29- (1) Güvenli elektronik 

imza ile imzalanan belgenin çoğaltılması,
yetkilendirilmiş görevliler tarafından 
alınarak gerçekleştirilir. Çoğaltılan güvenli 
elektronik imzalı belgenin doğrulama 
işlemi, 23 üncü maddenin ikinci fıkrasında 
belirtildiği şekilde yapılır. 

(2) Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda ya da 
Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten 
önce fiziksel ortamda hazırlanan bir 
belgeden örnek çıkartılması hâlinde, 
çoğaltılan belgenin uygun bir yerine “ASLI 
GİBİDİR” ibaresi konulur ve yetkilendirilmiş 
görevli tarafından ad, soyad, unvan ve 
tarih belirtilmek suretiyle imzalanır. Bu 
şekilde çoğaltılan belge, asıl belge gibi 
kabul edilir. 

 
BELGENİN ELEKTRONİK 

ORTAMDA GÖNDERİLMESİ VE ALINMASI
MADDE 30- (1) Güvenli elektronik 

imza ile imzalanan belgeleringönderilmesi 
ve alınması işlemlerinin, elektronik
ortamda ilgili mevzuatla yetki verilmiş 
üçüncü bir taraf aracılığıyla kayıt altına 
alınarak yapılması esastır.Ancak idareler 
arasında güvenli elektronik imzalı 
belgelerin gönderilmesi ve alınması 
işlemleri, taraflarca yapılacak anlaşmalar 
çerçevesinde ve kayıt altına alınmak 
kaydıyla başka bir iletim mekanizmasıyla 
da yapılabilir. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
BELGENİN ÇOĞALTILMASI, 

GÖNDERİLMESİ, ALINMASI VE İADE 

BELGENİN ÇOĞALTILMASI 
) Güvenli elektronik 

imzalanan belgenin çoğaltılması, 
tarafından çıktı 

Çoğaltılan güvenli 
elektronik imzalı belgenin doğrulama 
işlemi, 23 üncü maddenin ikinci fıkrasında 

(2) Zorunlu hâllerde veya 
olağanüstü durumlarda ya da bu 
Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten 
önce fiziksel ortamda hazırlanan bir 
belgeden örnek çıkartılması hâlinde, 
çoğaltılan belgenin uygun bir yerine “ASLI 
GİBİDİR” ibaresi konulur ve yetkilendirilmiş 
görevli tarafından ad, soyad, unvan ve 

ilmek suretiyle imzalanır. Bu 
şekilde çoğaltılan belge, asıl belge gibi 

BELGENİN ELEKTRONİK 
ORTAMDA GÖNDERİLMESİ VE ALINMASI 

(1) Güvenli elektronik 
leringönderilmesi 

ve alınması işlemlerinin, elektronik 
ilgili mevzuatla yetki verilmiş 

üçüncü bir taraf aracılığıyla kayıt altına 
alınarak yapılması esastır.Ancak idareler 
arasında güvenli elektronik imzalı 
belgelerin gönderilmesi ve alınması 
işlemleri, taraflarca yapılacak anlaşmalar 

altına alınmak 
kaydıyla başka bir iletim mekanizmasıyla 

(2) Güvenli elektronik imza ile 
imzalanan belgeler, veri depolama 
araçlarıyla da iletilebilir. Bu durumda 
gönderme ve alma işlemine ilişkin kayıt 
tutulur. 

(3) İdare, resmî yazışma 
kapsamında kendisine iletilen ve e
Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun şekilde 
hazırlanmış belgeleri işleme koymakla 
yükümlüdür. 

(4) İdare, başka bir idareden 
kendisine resmî yazışma kapsamında 
iletilen ve            e
Rehberi’nde tanımlanan kurall
şekilde hazırlanmamış bir belgeyi 
reddetme hakkına sahiptir. Bu durumda, 
kendisine iletilen belgeyi reddeden idare, 
gönderen idareye bu durumu sebepleriyle 
birlikte belgenin kendisine ulaştığı tarihi 
takip eden ikinci iş gününün sonuna kadar 
bildirir. 

(5) Resmî yazışma kapsamında 
idare dışına gönderilen güvenli elektronik 
imza ile imzalanan belgeler, gerekli 
hâllerde elektronik olarak şifrelenir. 
Elektronik belgelerin şifrelenmesi işlemi e
Yazışma Teknik Rehberi’nde tanımlandığı 
şekilde yapılır. Kullanılacak şifreleme 
sertifikaları yetkili elektronik sertifika 
hizmet sağlayıcılarından temin edilir.

(6) e-Yazışma Teknik Rehberi’nde 
tanımlanan şifreleme mekanizmasına 
uygun şekilde kendilerine şifreli belge 
iletilebilmesini talep eden idareler, 
kendileri için elektronik şifreleme 
sertifikası temin eder. İdareler için 
oluşturulan elektronik şifreleme 
sertifikaları DETSİS üzerinden paylaşılır. 
İdareler, elektronik şifreleme sertifikasına 
sahip olması şartıyla diğer idarelerden 
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(2) Güvenli elektronik imza ile 
imzalanan belgeler, veri depolama 
araçlarıyla da iletilebilir. Bu durumda 
gönderme ve alma işlemine ilişkin kayıt 

(3) İdare, resmî yazışma 
samında kendisine iletilen ve e-

Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun şekilde 
belgeleri işleme koymakla 

(4) İdare, başka bir idareden 
kendisine resmî yazışma kapsamında 
iletilen ve            e-Yazışma Teknik 
Rehberi’nde tanımlanan kurallara uygun 
şekilde hazırlanmamış bir belgeyi 
reddetme hakkına sahiptir. Bu durumda, 
kendisine iletilen belgeyi reddeden idare, 
gönderen idareye bu durumu sebepleriyle 
birlikte belgenin kendisine ulaştığı tarihi 
takip eden ikinci iş gününün sonuna kadar 

(5) Resmî yazışma kapsamında 
idare dışına gönderilen güvenli elektronik 
imza ile imzalanan belgeler, gerekli 
hâllerde elektronik olarak şifrelenir. 
Elektronik belgelerin şifrelenmesi işlemi e-
Yazışma Teknik Rehberi’nde tanımlandığı 

ullanılacak şifreleme 
sertifikaları yetkili elektronik sertifika 
hizmet sağlayıcılarından temin edilir. 

Yazışma Teknik Rehberi’nde 
tanımlanan şifreleme mekanizmasına 
uygun şekilde kendilerine şifreli belge 
iletilebilmesini talep eden idareler, 

eri için elektronik şifreleme 
sertifikası temin eder. İdareler için 
oluşturulan elektronik şifreleme 
sertifikaları DETSİS üzerinden paylaşılır. 
İdareler, elektronik şifreleme sertifikasına 
sahip olması şartıyla diğer idarelerden 
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resmî yazışma kapsamında ke
gönderilen ve e-Yazışma Teknik Rehberi’ne 
uygun şekilde şifrelenmiş belgeleri kabul 
etmekle yükümlüdür. İdareler, karşılıklı 
olarak üzerinde anlaşmak koşuluyla, e
Yazışma Teknik Rehberi’nde tanımlanan 
şifreleme mekanizmasından farklı 
şifreleme mekanizmaları kullanabilir.

(7) İdare, e-Yazışma Teknik 
Rehberi’nde tanımlandığı şekilde 
şifrelenerek kendisine gönderilen resmî 
yazışma kapsamındaki bir belgenin 
şifresini açamazsa veya belgenin şifresini 
açmakla birlikte belge içeriğinin e
Teknik Rehberi’nde belirtilen
mekanizması için tanımlanan özellikleri 
taşımadığını belirlerse bu belgeyi reddeder 
ve durumu şifreli belgenin kendisine 
ulaştığı günü takip eden ikinci iş gününün 
sonuna kadar kendisine iletilen şifreli 
belgeyi tanımlayan bilgilerle birlikte, 
belgeyi gönderen idareye bildirir ve hem 
bu bildirimi hem de kendisine iletilen 
şifreli belgeyi kayıt altına alır. İdarenin 
bildirimde bulunmaması hâlinde, 
gönderilen şifreli belge açılmış, içeriğine 
erişilmiş ve bu belgenin e-Yazışma T
Rehberi’ne uygun şekilde hazırlandığı 
kabul edilmiş sayılır. 

 
BELGENİN FİZİKSEL ORTAMDA 

GÖNDERİLMESİ VE ALINMASI
MADDE 31- (1) Muhatabına 

elektronik olarak iletiminin mümkün 
olmadığı durumlarda, yetkilendirilmiş 
görevliler tarafından çıktısı alınan g
elektronik imzalı belge, elektronik 
ortamdaki aslına erişim amacı ile fiziksel 
ortamda gönderilir. Fiziksel ortamda 
alınan belgenin doğrulama işlemi, 23 üncü 
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resmî yazışma kapsamında kendilerine 
Yazışma Teknik Rehberi’ne 

uygun şekilde şifrelenmiş belgeleri kabul 
etmekle yükümlüdür. İdareler, karşılıklı 
olarak üzerinde anlaşmak koşuluyla, e-
Yazışma Teknik Rehberi’nde tanımlanan 
şifreleme mekanizmasından farklı 

kanizmaları kullanabilir. 
Yazışma Teknik 

Rehberi’nde tanımlandığı şekilde 
şifrelenerek kendisine gönderilen resmî 
yazışma kapsamındaki bir belgenin 
şifresini açamazsa veya belgenin şifresini 
açmakla birlikte belge içeriğinin e-Yazışma 

belirtilen şifreleme 
mekanizması için tanımlanan özellikleri 
taşımadığını belirlerse bu belgeyi reddeder 
ve durumu şifreli belgenin kendisine 
ulaştığı günü takip eden ikinci iş gününün 
sonuna kadar kendisine iletilen şifreli 

ilgilerle birlikte, 
belgeyi gönderen idareye bildirir ve hem 
bu bildirimi hem de kendisine iletilen 
şifreli belgeyi kayıt altına alır. İdarenin 
bildirimde bulunmaması hâlinde, 
gönderilen şifreli belge açılmış, içeriğine 

Yazışma Teknik 
Rehberi’ne uygun şekilde hazırlandığı 

BELGENİN FİZİKSEL ORTAMDA 
GÖNDERİLMESİ VE ALINMASI 

(1) Muhatabına 
elektronik olarak iletiminin mümkün 
olmadığı durumlarda, yetkilendirilmiş 
görevliler tarafından çıktısı alınan güvenli 
elektronik imzalı belge, elektronik 
ortamdaki aslına erişim amacı ile fiziksel 
ortamda gönderilir. Fiziksel ortamda 
alınan belgenin doğrulama işlemi, 23 üncü 

maddenin ikinci fıkrasında belirtildiği 
şekilde gerçekleştirilir. Doğrulaması 
yapılan belge, muhatap idare tarafından 
işleme alınır. 

(2) Belge zarflanarak muhatabına 
iletildiğinde başlık bilgisi, ihtiyaç duyulması 
hâlinde gönderen idarenin adres bilgisi, 
belgenin tarihi ve sayısı zarfın sol üst 
köşesine; muhatabın adı ve adres bilgisi 
zarfın ortasına kısaltma kullanılmadan
yazılır. Varsa süre ve kişiye özel bilgisi 
(ACELE, GÜNLÜDÜR, KİŞİYE ÖZEL), üstte 
olmak üzere, zarfın sağ üst köşesinde 
kırmızı renkli büyük harflerle belirtilir 
(Örnek 22).  

(3) “Hizmete Özel” haricin
gizlilik dereceli belgelerin gerekli güvenlik 
tedbirleri alınarak fiziksel ortamda 
gönderilmesi esastır. Ancak 
tarihli ve 27738 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan “Kamu Kurum ve Kuruluşları 
ile Gerçek ve Tüzel Kişilerin Elektronik 
Haberleşme Hizmeti İçinde Kodlu veya 
Kriptolu Haberleşme Yapma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik”in 2 nci 
maddesinde yetkili kılınan idareler, gizlilik 
dereceli belgeleri 
tedbirlerini almak şartıyla güvenli 
elektronik imza ile imzalayarak elektro
ortamda da gönderebilir.

(4) İdareye fiziksel ortamda gelen 
belgenin alındığı tarih ile belgeye ait 
üstveriler EBYS’ye veya kurumsal belge 
kayıt sistemine kaydedilir.

(5) İdareler, fiziksel ortamda 
alınan belgeler için gelen 
kullanacakları etikette/kaşede en az Örnek 
23’te belirtilen unsurlara yer verir. 
Etiket/kaşe, üst yazının ilk sayfasının ön 
veya arka yüzüne basılır.

 
2024 

maddenin ikinci fıkrasında belirtildiği 
şekilde gerçekleştirilir. Doğrulaması 

, muhatap idare tarafından 

(2) Belge zarflanarak muhatabına 
başlık bilgisi, ihtiyaç duyulması 

hâlinde gönderen idarenin adres bilgisi, 
belgenin tarihi ve sayısı zarfın sol üst 
köşesine; muhatabın adı ve adres bilgisi 

kısaltma kullanılmadan 
yazılır. Varsa süre ve kişiye özel bilgisi 
(ACELE, GÜNLÜDÜR, KİŞİYE ÖZEL), üstte 
olmak üzere, zarfın sağ üst köşesinde 
kırmızı renkli büyük harflerle belirtilir 

(3) “Hizmete Özel” haricindeki 
gizlilik dereceli belgelerin gerekli güvenlik 
tedbirleri alınarak fiziksel ortamda 
gönderilmesi esastır. Ancak 23/10/2010 
tarihli ve 27738 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan “Kamu Kurum ve Kuruluşları 
ile Gerçek ve Tüzel Kişilerin Elektronik 

Hizmeti İçinde Kodlu veya 
Kriptolu Haberleşme Yapma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik”in 2 nci 
maddesinde yetkili kılınan idareler, gizlilik 

 gerekli güvenlik 
tedbirlerini almak şartıyla güvenli 
elektronik imza ile imzalayarak elektronik 
ortamda da gönderebilir. 

(4) İdareye fiziksel ortamda gelen 
belgenin alındığı tarih ile belgeye ait 
üstveriler EBYS’ye veya kurumsal belge 
kayıt sistemine kaydedilir. 

) İdareler, fiziksel ortamda 
alınan belgeler için gelen belge kaydında 

kaşede en az Örnek 
belirtilen unsurlara yer verir. 

kaşe, üst yazının ilk sayfasının ön 
veya arka yüzüne basılır. 
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(6) Birime fiziksel ortamda
belgelerle ilgili havale, talimat ve benzeri 
işlemler, üst yazının ilk sayfasının ön
arka yüzüne kaşe basılarak belge üzerinde 
gösterilebilir. Bu kaşenin şekli ilgili birimler 
tarafından belirlenir. 

(7) Kişiler tarafından idareye 
yazılan dilekçelerin; “… arz ederim.” 
şeklinde bitirilmemesi veya “… rica 
ederim.” ibaresiyle ya da başka
bitirilmesi dilekçenin işleme alınmasına 
engel değildir. 

 
BELGENİN İADE EDİLMESİ
MADDE 32- (1) İdareye muhatabı 

olmadığı hâlde elektronik ortamda
elektronik imzalı bir belge gelmesi 
durumunda, belgenin muhatabı 
olunmadığı bilgisi ve söz konusu belgeye 
ilişkin tanımlayıcı bilgiler, gönderene 
elektronik ortamda iletilir. 
muhatabın açıkça belli olması durumunda, 
belge muhataba iletilebilir ve gönderen 
idareye bilgi verilebilir. Bu durumda 
belgenin bir kopyası elektronik ortamda 
muhafaza edilir. 

(2) İdareye muhatabı olmadığı 
hâlde fiziksel ortamda gelen bir belge
asıl muhatabı anlaşılamıyorsa gönderene 
iade edilir. Ancak asıl muhatabın açıkça 
belli olması durumunda, gerektiğinde 
belgenin bir sureti alınarak aslı 
muhatabına gönderilir ve belgeyi 
gönderene de bilgi verilir. 
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fiziksel ortamda gelen 
belgelerle ilgili havale, talimat ve benzeri 
işlemler, üst yazının ilk sayfasının ön veya 
arka yüzüne kaşe basılarak belge üzerinde 
gösterilebilir. Bu kaşenin şekli ilgili birimler 

(7) Kişiler tarafından idareye 
yazılan dilekçelerin; “… arz ederim.” 
şeklinde bitirilmemesi veya “… rica 
ederim.” ibaresiyle ya da başka ibarelerle 
bitirilmesi dilekçenin işleme alınmasına 

BELGENİN İADE EDİLMESİ 
) İdareye muhatabı 

elektronik ortamda güvenli 
bir belge gelmesi 

durumunda, belgenin muhatabı 
konusu belgeye 

ilişkin tanımlayıcı bilgiler, gönderene 
elektronik ortamda iletilir. Ancak asıl 
muhatabın açıkça belli olması durumunda, 
belge muhataba iletilebilir ve gönderen 

Bu durumda 
belgenin bir kopyası elektronik ortamda 

) İdareye muhatabı olmadığı 
hâlde fiziksel ortamda gelen bir belgenin 
asıl muhatabı anlaşılamıyorsa gönderene 
iade edilir. Ancak asıl muhatabın açıkça 
belli olması durumunda, gerektiğinde 
belgenin bir sureti alınarak aslı 

rilir ve belgeyi 

 
BEŞİNCİ BÖLÜM

ÇEŞİTLİ VE SON HÜKÜMLER
 
GÖRÜŞ, BİLGİ VE BELGE 

TALEPLERİNDE SÜRE 
MADDE 33- (1) İdare içi ve idare 

dışı görüş, bilgi ve belge talep yazıları 
günlü yazılır. İdareler, ilgili mevzuattaki 
özel hükümler saklı kalmak kaydıyla süre 
belirtilmeyen belge taleplerini, talebin 
kendilerine ulaşmasından itibaren en geç 
beş iş günü; süre belirtilmeyen bilgi ve 
görüş taleplerini ise talebin kendilerine 
ulaşmasından itibaren en geç on beş iş 
günü içinde yerine getirir. Talebin ulaştığı 
tarih, elektronik ortamda gelen talepler 
için ilgili yazının EBYS’ye giriş kaydının 
yapıldığı zamanı; fiziksel
talepler için ise ilgili yazının EBYS’ye 
kurumsal belge kayıt sistemine girdiği
zamanı ifade eder. 

 
TEKİT YAZISI 
MADDE 34- (1) Belgeye süresi 

içinde cevap verilmemesi durumunda 
muhataba tekit yazısı yazılabilir (
24). 

 
UYGUN YAZILMAYAN BELGELER 
MADDE 35- (1) Bu Yönetmeliğe 

uygun olarak yazılmayan belgelere 
verilecek cevabî yazılarda, bu Yönetmeliğin 
ilgili maddeleri belirtilmek suretiyle 
muhatap uyarılabilir. Söz konusu durumun 
devam etmesi hâlinde, süreli belgeler hariç 
müteakip belgeler gerekçesi belirtilerek 
iade edilebilir. 
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BEŞİNCİ BÖLÜM 
ÇEŞİTLİ VE SON HÜKÜMLER 

GÖRÜŞ, BİLGİ VE BELGE 

(1) İdare içi ve idare 
dışı görüş, bilgi ve belge talep yazıları 
günlü yazılır. İdareler, ilgili mevzuattaki 

ükümler saklı kalmak kaydıyla süre 
belirtilmeyen belge taleplerini, talebin 
kendilerine ulaşmasından itibaren en geç 
beş iş günü; süre belirtilmeyen bilgi ve 
görüş taleplerini ise talebin kendilerine 
ulaşmasından itibaren en geç on beş iş 

e getirir. Talebin ulaştığı 
ortamda gelen talepler 
EBYS’ye giriş kaydının 
fiziksel ortamda gelen 

yazının EBYS’ye veya 
kurumsal belge kayıt sistemine girdiği 

(1) Belgeye süresi 
içinde cevap verilmemesi durumunda 
muhataba tekit yazısı yazılabilir (Örnek 

UYGUN YAZILMAYAN BELGELER  
(1) Bu Yönetmeliğe 

uygun olarak yazılmayan belgelere 
abî yazılarda, bu Yönetmeliğin 

ilgili maddeleri belirtilmek suretiyle 
muhatap uyarılabilir. Söz konusu durumun 
devam etmesi hâlinde, süreli belgeler hariç 
müteakip belgeler gerekçesi belirtilerek 
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DÜZENLEME YETKİSİ 
HAZIRLANMASI 

MADDE 36- (1) Cumhurbaşkanlığı 
İdari İşler Başkanlığınca, bu Yönetmeliğin 
uygulama birliğinin sağlanması ve idari 
işleyişin verimli yürütülebilmesi amacıyla 
“Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik Kılavuzu” 
hazırlanır ve duyurulur. 

(2) İdareler, resmî yazışmalarla 
ilgili olarak bu Yönetmeliğe aykırı olmamak 
kaydıyla ek düzenleme yapabilir.

(3) Bu Yönetmelik ile ilgili eğitim 
stratejilerini belirlemeye ve koordinasyonu 
sağlamaya, ortaya çıkabilecek tereddütleri 
gidermeye ve gerektiğinde uygulamaya 
yönelik esasları düzenlemeye 
Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı
yetkilidir. 

 
YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN 

MEVZUAT VE ATIFLAR 
MADDE 37- (1) 15/12/2014 tarihli 

ve 2014/7074 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
ile yürürlüğe konulan Resmî Yazışmalar
Uygulanacak Usul ve Esaslar
Yönetmelik yürürlükten kaldırılmıştır.

(2) Diğer mevzuatta, 
fıkrada belirtilen mülga yönetmeliğe 
yapılan atıflar bu Yönetmeliğe yapılmış 
sayılır. 

 
EBYS’LERİN UYUMLU HALE 

GETİRİLMESİ 
GEÇİCİ MADDE 1

Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten 
önce kurulan EBYS’ler, idarelerce 
içinde bu Yönetmelik hükümlerine uyumlu 
hâle getirilir. Bu Yönetmeliğin yürürlüğe 
girdiği tarihten sonra kurulacak olan 
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DÜZENLEME YETKİSİ VE KILAVUZ 

(1) Cumhurbaşkanlığı 
İdari İşler Başkanlığınca, bu Yönetmeliğin 
uygulama birliğinin sağlanması ve idari 
işleyişin verimli yürütülebilmesi amacıyla 
“Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik Kılavuzu” 

) İdareler, resmî yazışmalarla 
ilgili olarak bu Yönetmeliğe aykırı olmamak 
kaydıyla ek düzenleme yapabilir. 

k ile ilgili eğitim 
stratejilerini belirlemeye ve koordinasyonu 

ortaya çıkabilecek tereddütleri 
iğinde uygulamaya 

düzenlemeye 
Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı 

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN 

15/12/2014 tarihli 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 

ile yürürlüğe konulan Resmî Yazışmalarda 
Esaslar Hakkında 

Yönetmelik yürürlükten kaldırılmıştır. 
(2) Diğer mevzuatta, birinci 

mülga yönetmeliğe 
yapılan atıflar bu Yönetmeliğe yapılmış 

EBYS’LERİN UYUMLU HALE 

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu 
etmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten 

önce kurulan EBYS’ler, idarelerce altı ay 
içinde bu Yönetmelik hükümlerine uyumlu 
hâle getirilir. Bu Yönetmeliğin yürürlüğe 
girdiği tarihten sonra kurulacak olan 

EBYS’ler, bu Yönetmelik hükümlerine 
uyumlu şekilde kurulur. 

(2) 30 uncu maddenin birinci 
fıkrasında belirtilen güvenli elektronik 
imza ile imzalanan belgelerin, elektronik 
ortamda gönderilmesi ve alınması 
işlemlerini sağlamak amacıyla yetki 
verilmiş üçüncü taraf aracılığıyla 
oluşturulacak kullanıcı hesaplarını t
etmeyen idareler, 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
içinde kullanıcı hesaplarını temin ederek 
DETSİS’e kaydeder ve faal olarak 
kullanımını sağlar. 

 
YÜRÜRLÜK 
MADDE 38- (1) Bu Yönetmelik 

yayımını takip eden ayın birinci günü 
yürürlüğe girer. 

 
Yürütme 
MADDE 39- (1) Bu Yönetmelik 

hükümlerini Cumhurbaşkanı
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

EBYS’ler, bu Yönetmelik hükümlerine 
 

30 uncu maddenin birinci 
fıkrasında belirtilen güvenli elektronik 
imza ile imzalanan belgelerin, elektronik 
ortamda gönderilmesi ve alınması 
işlemlerini sağlamak amacıyla yetki 
verilmiş üçüncü taraf aracılığıyla 
oluşturulacak kullanıcı hesaplarını temin 
etmeyen idareler, bu Yönetmeliğin 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç ay 

kullanıcı hesaplarını temin ederek 
DETSİS’e kaydeder ve faal olarak 

(1) Bu Yönetmelik 
yayımını takip eden ayın birinci günü 

(1) Bu Yönetmelik 
Cumhurbaşkanı yürütür 
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KAVRAMA TESTİ:1 

1.Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre bir 
belgeyi tanımlayan gönderici,konu,tarih 
ve sayı ve benzeri tüm bilgileri ifade eden 
tanım aşağıdakilerden hangisidir? 

A)Elektronik onay 

B)Form 

C)Zaman damgası  

D)Üst yazı  

E) Üstveri  
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1.Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre bir 
belgeyi tanımlayan gönderici,konu,tarih 

gileri ifade eden 
tanım aşağıdakilerden hangisidir?  

 

2.(I)İdareler, tercihen kurumsal logo 
kullanabilir. (II) Logo, tek kullanıldığında 
belgenin en üst orta kısmında “T.C.” 
ibaresini ortalayacak şekilde veya “Başlık” 
alanını ortalayacak şekilde belgenin üst sol 
kısmında yer alır.(III) Belge üzerinde iki ayn 
logo kullanıldığında ise “Başlık” alanını 
ortalayacak şekilde hiyerarşi yönünden üst 
olan idareye ait logo solda, alt ol
ait logo sağda kullanılır.(IV)Bir kavram 
veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo 
kullanılmak istendiğinde, “Başlık” alanını 
ortalayacak şekilde idareye ait olan logo 
solda; diğer logo sağda kullanılır. (V)Belge 
üzerinde en fazla bir logo kulla

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
kurumsal logo ile ilgili yukarıdaki 
numaralı cümlelerin hangisinde bir 
yanlışı vardır? 

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E)V 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

2.(I)İdareler, tercihen kurumsal logo 
kullanabilir. (II) Logo, tek kullanıldığında 
belgenin en üst orta kısmında “T.C.” 
ibaresini ortalayacak şekilde veya “Başlık” 
alanını ortalayacak şekilde belgenin üst sol 
kısmında yer alır.(III) Belge üzerinde iki ayn 
logo kullanıldığında ise “Başlık” alanını 
ortalayacak şekilde hiyerarşi yönünden üst 
olan idareye ait logo solda, alt olan idareye 
ait logo sağda kullanılır.(IV)Bir kavram 
veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo 
kullanılmak istendiğinde, “Başlık” alanını 
ortalayacak şekilde idareye ait olan logo 
solda; diğer logo sağda kullanılır. (V)Belge 
üzerinde en fazla bir logo kullanılabilir. 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
kurumsal logo ile ilgili yukarıdaki 
numaralı cümlelerin hangisinde bir bilgi 
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3.Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
belgeyi gönderen idarenin adının 
belirtildiği bölüm aşağıdakilerden 
hangisidir?  

A)Antet  

B)Sayı  

C)Tarih  

D)İlgi  

E)Dağıtım   

4. 

I-25.11.2019 

II-25 Kasım 2019 

III-25/11/2019  

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre tarih 
ile ilgili yukarıdaki numaralı cümlelerde 
verilenlerden hangisi veya hangileri 
doğrudur?  

A)Yalnız I  

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)I-II 

E)I-II-III 
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Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
Hakkında Yönetmeliğe göre 

belgeyi gönderen idarenin adının 
belirtildiği bölüm aşağıdakilerden 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
a Yönetmeliğe göre tarih 

ile ilgili yukarıdaki numaralı cümlelerde 
verilenlerden hangisi veya hangileri 

5. Belgenin yazı alanı sayfanın üst, sol ve 
sağ kenarından (.........)  cm boşluk 
bırakılarak düzenlenir.  

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıda boş bırakılan yere gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangidir? 

A)1,5 cm 

B)2,0 cm 

C)3,0 cm 

D)3,5 cm 

E) 1,0 cm 

 

 

 

6. Resmi Yazışmalarda Uygul
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
"belgenin içeriği hakkında kısa ve öz bilgi 
barındıran" şeklinde tanımlanan 
bölümü aşağıdakilerden hangisidir ? 

A)Tarih  

B)Sayı  

C)Konu  

D)Metin  

E) İlgi  

 

 

 

 

 
2024 

5. Belgenin yazı alanı sayfanın üst, sol ve 
sağ kenarından (.........)  cm boşluk 

 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıda boş bırakılan yere gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangidir?  

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
belgenin içeriği hakkında kısa ve öz bilgi 

barındıran" şeklinde tanımlanan belge 
bölümü aşağıdakilerden hangisidir ?  
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7 (I)İlgi, belgenin bağlantılı olduğu diğ
belge veya belgelerin belirtildiği bölümdür. 
(II)“İlgi:” yan başlığı, muhatap bölümünün 
son satırından itibaren bir satır boşluk 
bırakılarak ve yazı alanının solundan 
başlanarak yazılır (III)“Sayı”, “Konu” ve 
“İlgi” yan başlıklarından sonra kullanılan i
nokta “:” işareti aynı hizada yazılır (IV) 
İlgide yer alan bilgiler bir satın geçerse, 
devamı “İlgi:” yan başlığının ve sıralamayı 
gösteren harflerin altı boş bırakılarak alt 
satıra yazılır (V) İlginin birden fazla olması 
durumunda, belgeler önceki  tar
olandan başlanarak tarih sırasına göre 
sıralanır.  

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıdaki numaralı cümlelerin 
hangisinde bir bilgi yanlışı vardır? 

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E)V 
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İlgi, belgenin bağlantılı olduğu diğer 
belge veya belgelerin belirtildiği bölümdür. 
(II)“İlgi:” yan başlığı, muhatap bölümünün 
son satırından itibaren bir satır boşluk 
bırakılarak ve yazı alanının solundan 
başlanarak yazılır (III)“Sayı”, “Konu” ve 
“İlgi” yan başlıklarından sonra kullanılan iki 
nokta “:” işareti aynı hizada yazılır (IV) 
İlgide yer alan bilgiler bir satın geçerse, 
devamı “İlgi:” yan başlığının ve sıralamayı 
gösteren harflerin altı boş bırakılarak alt 
satıra yazılır (V) İlginin birden fazla olması 
durumunda, belgeler önceki  tarihli 
olandan başlanarak tarih sırasına göre 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıdaki numaralı cümlelerin 

vardır?  

8. Resmi Yazışmalarda Uygu
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Muhatap” veya varsa “îlgi” ile “İmza” 
arasındaki kısımdır" şeklinde tanımlanan 
belge bölümü aşağıdakilerden hangisidir 
?  

A)Tarih  

B)Sayı  

C)Konu  

D)Metin  

E) İlgi  

 

9. Dört ve dörtten çok haneli sayılar 
sondan sayılmak üzere üçlü gruplara 
ayrılarak yazılır ve araya (..........)  işareti 
konulur. Sayılarda kesirler  (...........) ile 
ayrılır. 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 
ifade aşağıdakilerden hangisidir? 

A)( .)  (, )  

B) (, )  (, )  

C) ( .)  ( .)  

D)(...)  (...)  

E) ( !)  (. )  

 

 

 

 

 
2024 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Muhatap” veya varsa “îlgi” ile “İmza” 
arasındaki kısımdır" şeklinde tanımlanan  
belge bölümü aşağıdakilerden hangisidir 

ört ve dörtten çok haneli sayılar 
sondan sayılmak üzere üçlü gruplara 
ayrılarak yazılır ve araya (..........)  işareti 
konulur. Sayılarda kesirler  (...........) ile 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıdaki boşluğa gelebilecek en uygun 

ade aşağıdakilerden hangisidir?  
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10. 

I-Metnin bitiminden itibaren iki ilâ dört 
satır boşluk bırakılarak, belgeyi 
imzalayacak olan makam sahibinin adına, 
soyadına ve bunların altında unvanına, 
yazı alanının en soluna ortalanarak yer 
verilir. 

II-Belge vekâleten imzalandığında, 
imzalayan adı ve soyadı birinci satıra, 
vekâlet olunan makam “Genel Müdür V.”, 
“Başkan V.”, “Belediye Başkan V.” “Rektör 
V.” veya “Dekan V.” biçiminde ikinci
yazılır. 

III-Elektronik ortamda yapılacak resmî 
yazışmalarda, imza atmaya yetkili makam 
belgeyi güvenli elektronik imzası ile 
imzalar 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre imza 
ile ilgili yukarıdakilerden hangisi 
doğrudur?  

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)II-III 

E)I-III-III  
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Metnin bitiminden itibaren iki ilâ dört 
satır boşluk bırakılarak, belgeyi 
imzalayacak olan makam sahibinin adına, 

ında unvanına, 
yazı alanının en soluna ortalanarak yer 

Belge vekâleten imzalandığında, 
imzalayan adı ve soyadı birinci satıra, 
vekâlet olunan makam “Genel Müdür V.”, 
“Başkan V.”, “Belediye Başkan V.” “Rektör 
V.” veya “Dekan V.” biçiminde ikinci satıra 

Elektronik ortamda yapılacak resmî 
yazışmalarda, imza atmaya yetkili makam 
belgeyi güvenli elektronik imzası ile 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre imza 
ile ilgili yukarıdakilerden hangisi 

11. 

I 
Prof. Dr. Adı SOYADI

 

Rektör a.

Rektör Yardımcısı

II 
                    Adı SOYADI
                         

Bakan Yardımcısı

III 
Adı Soyadı

Büyükşehir Belediye Başk
          Genel Sekreter

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre imza 
örnekleri  ile ilgili yukarıdakilerden 
hangisi yanlıştır? 

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D)II-III 

E)I-II-III  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2024 

Prof. Dr. Adı SOYADI 
 

Rektör a. 

Rektör Yardımcısı 

Adı SOYADI 
                         Bakan a. 

Bakan Yardımcısı 

Adı Soyadı 

Büyükşehir Belediye Başkanı A. 
Genel Sekreter 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre imza 
örnekleri  ile ilgili yukarıdakilerden 
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12. 

I-Yazışma yapan makamlar arasındaki 
hiyerarşi yönünden alt makamlara “... rica 
ederim”,  
II-Üst ve aynı düzeydeki makamlara “... arz 
ederim.” ibaresiyle bitirilir. 
III-Üst, aynı düzey ve alt makamlara 
birlikte dağıtımlı olarak yapılan yazışmalar 
“... arz ve rica ederim.” veya “... arz/rica 
ederim.” ibaresiyle bitirilir. 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yazışmalar ile ilgili yukarıdakilerden 
hangisi veya hangileri doğrudur? 
A)Yalnız I 
B)Yalnız II 
C)Yalnız III 
D)II-III 
E)I-II-III  
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yapan makamlar arasındaki 
hiyerarşi yönünden alt makamlara “... rica 

Üst ve aynı düzeydeki makamlara “... arz 

Üst, aynı düzey ve alt makamlara 
birlikte dağıtımlı olarak yapılan yazışmalar 

rim.” veya “... arz/rica 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yazışmalar ile ilgili yukarıdakilerden 
hangisi veya hangileri doğrudur?  

13. Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
süreli ve kişiye özel yazışmalar ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi 

A) ACELE” ibaresi taşıyan belgeye derhâl 
ve süratle; “GÜNLÜDÜR” ibaresi
belgeye belirtilen süre içinde cevap verilir

B) Elektronik ortamda veya zorunlu 
hâllerde ya da olağanüstü durumlarda 
hazırlanan süreli belgelerde “ACELE” veya 
“GÜNLÜDÜR” ibaresi yazı alanının sağ üst 
köşesinde mavi renkli olarak belirtilir

C) Birden fazla sayfalı belgelerde “ACELE” 
veya “GÜNLÜDÜR” ibaresi sadece birinci 
sayfada belirtilir. 

D)KİŞİYE ÖZEL” ibaresi, belgenin ilgilisine 
teslim edilmesini ve sonrasında 
yürütülecek süreci ifade eder

E) “KİŞİYE ÖZEL” ibaresi taşıyan belgenin 
zarfı açılmadan zarf üzerinde yer alan 
bilgiler, yetkili birimce EBYS’ye veya 
kurumsal belge kayıt sistemine kaydedilir.
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Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
süreli ve kişiye özel yazışmalar ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) ACELE” ibaresi taşıyan belgeye derhâl 
ve süratle; “GÜNLÜDÜR” ibaresi taşıyan 
belgeye belirtilen süre içinde cevap verilir 

B) Elektronik ortamda veya zorunlu 
hâllerde ya da olağanüstü durumlarda 
hazırlanan süreli belgelerde “ACELE” veya 
“GÜNLÜDÜR” ibaresi yazı alanının sağ üst 
köşesinde mavi renkli olarak belirtilir 

en fazla sayfalı belgelerde “ACELE” 
veya “GÜNLÜDÜR” ibaresi sadece birinci 

D)KİŞİYE ÖZEL” ibaresi, belgenin ilgilisine 
teslim edilmesini ve sonrasında 
yürütülecek süreci ifade eder 

E) “KİŞİYE ÖZEL” ibaresi taşıyan belgenin 
an zarf üzerinde yer alan 

bilgiler, yetkili birimce EBYS’ye veya 
kurumsal belge kayıt sistemine kaydedilir. 
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14. 

I- Sayı ile aynı satırda olmak üzere yazı 
alanının en sağına yazılır.  
II- Sayı:” yan başlığının bir alt satırına 
yazılır 
III- Belgenin gönderildiği idareyi veya kişiyi 
belirtir. 
IV- Belgenin bağlantılı olduğu diğer belge 
veya belgelerin belirtildiği bölümdür.
V- Muhatap” veya varsa “îlgi” ile “İmza” 
arasındaki kısımdır. 
 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmel
yukarıdaki numaralı cümleler ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?
A)I numaralı cümlede tarihten 
bahsedilmektedir.  
B)II numaralı cümlede konudan 
bahsedilmektedir.  
C)III numaralı cümlede muhataptan 
bahsedilmektedir. 
D)IV numaralı cümlede 
bahsedilmektedir.  
E)V numaralı cümlede imzadan 
bahsedilmektedir.  
15. 
I- Belgeyi gönderen idarenin adresi.
II-Posta kodu 
III-Telefonunu, faks numarası 
IV- e-posta adresini 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
iletişim bilgilerinde yukarıdakilerden 
hangisi veya hangileri yer alır ? 
A)I-II-III-IV 
B)I-IV 
C)II-III-IV 
D)I-III-IV 
E)I-II-II 
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Sayı ile aynı satırda olmak üzere yazı 

Sayı:” yan başlığının bir alt satırına 

nin gönderildiği idareyi veya kişiyi 

Belgenin bağlantılı olduğu diğer belge 
veya belgelerin belirtildiği bölümdür. 

Muhatap” veya varsa “îlgi” ile “İmza” 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıdaki numaralı cümleler ile ilgili 

yanlıştır? 
A)I numaralı cümlede tarihten 

B)II numaralı cümlede konudan 

C)III numaralı cümlede muhataptan 

D)IV numaralı cümlede ilgiden 

E)V numaralı cümlede imzadan 

Belgeyi gönderen idarenin adresi. 

 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 

etişim bilgilerinde yukarıdakilerden 
hangisi veya hangileri yer alır ?  

16. Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
acele ibaresi taşıyan belgelere ne zaman 
cevap verilir ?  
A)Müzekkerenin ulaştığı tarihten itibaren 
7 gün içinde.  
B)Derhal ve süratle  
C) Müzekkerenin ulaştığı tarihten itibaren 
15 gün içinde 
D) Müzekkerenin ulaştığı tarihten itibaren 
8 gün içinde 
E) Müzekkerenin ulaştığı tarihten itibaren 
5 gün içinde 
 
17.Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
belgeye süresi içinde cevap verilmemesi
durumunda muhataba aşağıdaki 
yazılardan hangisi yazılır ?
A)Gizli yazı  
B)Acele yazı  
C)Tekid yazısı  
D)Günlü yazı   
E)Uyarı yazısı   
 
18.Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
belge doğrulama işlemi, aşağıdakilerden 
hangisi ile Dijital Türkiye (e
üzerinden sağlanır? 
A)Elektronik imza  
B)Şifre  
C)Barkot  
D)Karekod  
E)Elektronik veri   
 
 
 
 
 

 
2024 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
acele ibaresi taşıyan belgelere ne zaman 

A)Müzekkerenin ulaştığı tarihten itibaren 

C) Müzekkerenin ulaştığı tarihten itibaren 

D) Müzekkerenin ulaştığı tarihten itibaren 

E) Müzekkerenin ulaştığı tarihten itibaren 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 

cevap verilmemesi 
durumunda muhataba aşağıdaki 
yazılardan hangisi yazılır ? 

Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
belge doğrulama işlemi, aşağıdakilerden 
hangisi ile Dijital Türkiye (e-Devlet) 
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19. 
I- Muhatap, belgenin gönderildiği idareyi 
veya kişiyi belirtir.  
II-Bu bölüm konunun son satırından 
itibaren, iki satır boşluk bırakılarak ve 
sayfa ortalanarak yazılır. 
III- Muhatabın idare veya özel hukuk tüzel 
kişisi olması durumunda, adı büyük 
harflerle ve sonuna yönelme hâl 
eklerinden uygun olanı getirilerek yazılır.
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
belgenin bölümlerinden “muhatap” ile 
ilgili yukarıdakilerden hangisi veya 
hangileri doğrudur?  
 
A)Yalnız I 
B)Yalnız II 
C)Yalnız III 
D)I-II 
E)I-II-III 
 
 
20.Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
belgeler boyutu aşağıdakilerden hangisi 
dikkate alınarak hazırlanır?  
 
A) A4 (210x297 mm) 
B) A3- (210x297 mm) 
C) A8 (210x297 mm) 
D) A1 (210x297 mm) 
E) A2 (210x297 mm) 
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belgenin gönderildiği idareyi 

Bu bölüm konunun son satırından 
itibaren, iki satır boşluk bırakılarak ve 

Muhatabın idare veya özel hukuk tüzel 
kişisi olması durumunda, adı büyük 

yönelme hâl 
eklerinden uygun olanı getirilerek yazılır. 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
belgenin bölümlerinden “muhatap” ile 
ilgili yukarıdakilerden hangisi veya 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
belgeler boyutu aşağıdakilerden hangisi 

 

ÇÖZÜMLER:  
 
1-E 
Üstveri: Bir belgeyi tanımlayan gönderici, 
konu, tarih, sayı ve benzeri tüm bilgileri, 
ifade eder. Doğru cevap E seçeneğidir.
2-E 
Kurumsal logo 
MADDE 9 
Belge üzerinde en fazla iki logo 
kullanılabilir. Doğru cevap E seçen
3-A 

Başlık 

MADDE 10-  

 Başlık (antet), belgeyi gönderen idarenin 
adının belirtildiği bölümdür. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

4.D 

Tarih 

MADDE 12- (1) Tarih; sayı ile aynı satırda 
olmak üzere yazı alanının en sağında gün, 
ay, yıl olarak rakamla ve ara
işareti konularak yazılır. Gün ve ay iki 
haneli, yıl ise dört haneli olarak düzenlenir 
Ay adları, harfle de yazılabilir. Bu durumda 
gün, ay ve yıl arasına herhangi bir işaret 
konulmaz. 

I-25.11.2019-Doğru 

II-25 Kasım 2019-Doğru 

III-25/11/2019 -Yanlış 

Doğru cevap D seçeneğidir.

 

 

 
2024 

Üstveri: Bir belgeyi tanımlayan gönderici, 
konu, tarih, sayı ve benzeri tüm bilgileri, 
ifade eder. Doğru cevap E seçeneğidir. 

Belge üzerinde en fazla iki logo 
kullanılabilir. Doğru cevap E seçeneğidir.  

belgeyi gönderen idarenin 
adının belirtildiği bölümdür. Doğru cevap A 

(1) Tarih; sayı ile aynı satırda 
olmak üzere yazı alanının en sağında gün, 
ay, yıl olarak rakamla ve aralarına nokta 
işareti konularak yazılır. Gün ve ay iki 
haneli, yıl ise dört haneli olarak düzenlenir 
Ay adları, harfle de yazılabilir. Bu durumda 
gün, ay ve yıl arasına herhangi bir işaret 

 

Doğru cevap D seçeneğidir. 
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5-A 

Yazı alanı 

MADDE 8- (1) Belgenin yazı alanı sayfanın 
üst, sol ve sağ kenarından 1,5 cm boşluk 
bırakılarak düzenlenir. 

6-C 

Konu, belgenin içeriği hakkında kısa ve öz 
bilgi barındırır. Doğru cevap C seçeneğidir. 

7-B 

“İlgi:” yan başlığı, muhatap bölümünün 
son satırından itibaren iki satır boşluk 
bırakılarak ve yazı alanının solundan 
başlanarak yazılır.Doğru cevap  B 
seçeneğidir.  

8-D 

Metin 

MADDE 16- (1) Metin alanı, “Muhatap” 
veya varsa “îlgi” ile “İmza” arasındaki 
kısımdır.Doğru cevap D seçeneğidir.

9-A 

Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak 
yazılır ve araya nokta (.) işareti konulur 
(Örnek: 1.452; 25.126; 326.197). Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır. Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

10-D 

İmza 

MADDE 17- (1) Metnin bitiminden itibaren 
iki ilâ dört satır boşluk bırakılarak, belgeyi 
imzalayacak olan makam sahibinin adına, 
soyadına ve bunların altında unvanına, 
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(1) Belgenin yazı alanı sayfanın 
üst, sol ve sağ kenarından 1,5 cm boşluk 

Konu, belgenin içeriği hakkında kısa ve öz 
bilgi barındırır. Doğru cevap C seçeneğidir.  

İlgi:” yan başlığı, muhatap bölümünün 
son satırından itibaren iki satır boşluk 
bırakılarak ve yazı alanının solundan 
başlanarak yazılır.Doğru cevap  B 

(1) Metin alanı, “Muhatap” 
veya varsa “îlgi” ile “İmza” arasındaki 

mdır.Doğru cevap D seçeneğidir. 

Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak 
yazılır ve araya nokta (.) işareti konulur 
(Örnek: 1.452; 25.126; 326.197). Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır. Doğru cevap A 

(1) Metnin bitiminden itibaren 
iki ilâ dört satır boşluk bırakılarak, belgeyi 
imzalayacak olan makam sahibinin adına, 
soyadına ve bunların altında unvanına, 

yazı alanının en sağında ortalanarak yer 
verilir. Doğru cevap D seçeneğ

11-C 

Adı SOYADI 
Büyükşehir Belediye Başkanı a.
Genel Sekreter 

Yalnız III yanlış olduğundan  doğru cevap C 
seçeneğidir.  

12-E 

                Metnin son bölümü: 
                Yazışma yapan makamlar arasındaki 

hiyerarşi yönünden alt makamlara “... r
ederim”, üst ve aynı düzeydeki makamlara 
“... arz ederim.” ibaresiyle bitirilir.

               Üst, aynı düzey ve alt makamlara birlikte 
dağıtımlı olarak yapılan yazışmalar “... arz 
ve rica ederim.” veya “... arz/rica ederim.” 
ibaresiyle bitirilir.Doğ
seçeneğidir.  
13-B 

Elektronik ortamda veya zorunlu hâllerde 
ya da olağanüstü durumlarda hazırlanan 
süreli belgelerde “ACELE” veya 
“GÜNLÜDÜR” ibaresi yazı alanının sağ üst 
köşesinde kırmızı renkli olarak belirtilir. 
Doğru cevap B seçeneğidir. 

14-E 

Metin 

MADDE 16- (1) Metin alanı, “Muhatap” 
veya varsa “îlgi” ile “İmza” arasındaki 
kısımdır şeklinde metin bölümü 
tanımlanmıştır.Doğru cevap E seçeneğidir. 

15-A 

İletişim bilgileri 

MADDE 24- (1) İletişim bilgileri; solda 
belgeyi gönderen idarenin adresi

 
2024 

yazı alanının en sağında ortalanarak yer 
verilir. Doğru cevap D seçeneğidir.  

Büyükşehir Belediye Başkanı a. 

Yalnız III yanlış olduğundan  doğru cevap C 

Yazışma yapan makamlar arasındaki 
hiyerarşi yönünden alt makamlara “... rica 
ederim”, üst ve aynı düzeydeki makamlara 
“... arz ederim.” ibaresiyle bitirilir. 

Üst, aynı düzey ve alt makamlara birlikte 
dağıtımlı olarak yapılan yazışmalar “... arz 
ve rica ederim.” veya “... arz/rica ederim.” 
ibaresiyle bitirilir.Doğru cevap E 

Elektronik ortamda veya zorunlu hâllerde 
ya da olağanüstü durumlarda hazırlanan 
süreli belgelerde “ACELE” veya 
“GÜNLÜDÜR” ibaresi yazı alanının sağ üst 
köşesinde kırmızı renkli olarak belirtilir. 
Doğru cevap B seçeneğidir.  

(1) Metin alanı, “Muhatap” 
veya varsa “îlgi” ile “İmza” arasındaki 
kısımdır şeklinde metin bölümü 
tanımlanmıştır.Doğru cevap E seçeneğidir.  

(1) İletişim bilgileri; solda 
belgeyi gönderen idarenin adresini, posta 
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kodunu, telefonunu, faks numarasını, e
posta adresini, kayıtlı elektronik posta 
(KEP) adresini ve internet adresini; sağda 
bilgi alınacak kişinin adını, soyadını, 
unvanını ve telefon numarasını içerecek 
şekilde sayfa sonuna yazılır ve çizgi ile 
ayrılır. Doğru cevap A seçeneğidir. 

16-B 

“ACELE” ibaresi taşıyan belgeye derhâl ve 
süratle; “GÜNLÜDÜR” ibaresi taşıyan 
belgeye belirtilen süre içinde cevap verilir. 
Doğru cevap B seçeneğidir.  

17-C 

Tekit yazısı 

MADDE 34- (1) Belgeye süresi içinde cevap 
verilmemesi durumunda muhataba tekit 
yazısı yazılabilir. Doğru cevap  C 
seçeneğidir.  

18-D 

Belge doğrulama işlemi, doğrulama kodu 
ve karekod ile Dijital Türkiye (e
üzerinden sağlanır. Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

19-E 

Öncülde verilenlerin hepsi doğru 
olduğundan doğru cevap E seçeneğidir. 

20-A 

Belgenin şeklî özellikleri 
MADDE 6- (1) Belgeler, A4 (210x297 mm) 
boyutu dikkate alınarak hazırlanır. Doğru 
cevap A seçeneğidir.  
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kodunu, telefonunu, faks numarasını, e-
posta adresini, kayıtlı elektronik posta 
(KEP) adresini ve internet adresini; sağda 
bilgi alınacak kişinin adını, soyadını, 
unvanını ve telefon numarasını içerecek 
şekilde sayfa sonuna yazılır ve çizgi ile 

yrılır. Doğru cevap A seçeneğidir.  

“ACELE” ibaresi taşıyan belgeye derhâl ve 
süratle; “GÜNLÜDÜR” ibaresi taşıyan 
belgeye belirtilen süre içinde cevap verilir. 

(1) Belgeye süresi içinde cevap 
ilmemesi durumunda muhataba tekit 

yazısı yazılabilir. Doğru cevap  C 

Belge doğrulama işlemi, doğrulama kodu 
ve karekod ile Dijital Türkiye (e-Devlet) 
üzerinden sağlanır. Doğru cevap D 

Öncülde verilenlerin hepsi doğru 
lduğundan doğru cevap E seçeneğidir.  

(1) Belgeler, A4 (210x297 mm) 
boyutu dikkate alınarak hazırlanır. Doğru 

KAVRAMA TESTİ:  2 

1.Belgenin yazı alanı sayfanın üst, sol ve 
sağ kenarından 1,5 cm boşluk bırakılarak 
düzenlenir. İdare, logo kullanmak 
istediğinde sayfanın üst boşluğu (.......)  cm 
olarak düzenlenir. 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıda boş bırakılan yere gelebilecek en 
uygun ifade aşağıdakilerden hangidir? 

A)1,5 cm 

B)0,5 cm 

C)0,8 cm 

D)0,3 cm 

E) 1,0 cm 

2.Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
paragrafa kaç  cm içeriden başlanır? 

A)1,75 cm 

B)3,00 cm 

C)2,00 cm 

D)1,50 cm 

E)1,25 cm  
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1.Belgenin yazı alanı sayfanın üst, sol ve 
m boşluk bırakılarak 

düzenlenir. İdare, logo kullanmak 
istediğinde sayfanın üst boşluğu (.......)  cm 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıda boş bırakılan yere gelebilecek en 

kilerden hangidir?  

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
paragrafa kaç  cm içeriden başlanır?  
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3. Hazırlanan belgelerde “……….” veya 
“……….” yazı tipi normal yazı stilinde 
kullanılır. 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıda  boş bırakılan yere gelebilecek 
en uygun ifade aşağıdakilerden 
hangisidir?  
 
 Yazı Tipi Yazı Tipi
A Comic Sans  Arial 
B Calabri   Times New Roman
C Verdana            Arial 
D Times New 

Roman- 
Arial 

E Boton MT Arial  
 

 
 
4.Resmi yazışmalarda uygulanacak usul 
ve esaslar hakkındaki yönetmeliğe göre 
sayı:” yan başlığı, başlığın son satırından 
itibaren kaç satır boşluk bırakılarak 
yazılır?  

A) 1 satır  
B) 5 satır 
C) 4 satır  
D) 2 satır  
E) 3 satır  
 

5.Resmi yazışmalarda uygulanacak usul 
ve esaslar hakkındaki yönetmeliğe göre 
sayfa numarası sayfanın neresinde yer 
alacak şekilde verilir?  
 
A) Sayfanın üst sağ kısmında   
B) Sayfanın sağında  
C) Sayfanın solunda  
D) Sayfanın üst kısım ortasında 
E) sayfa altında  sayfanın ortasına 
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erde “……….” veya 
“……….” yazı tipi normal yazı stilinde 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıda  boş bırakılan yere gelebilecek 
en uygun ifade aşağıdakilerden 

Yazı Tipi 

Times New Roman 

Resmi yazışmalarda uygulanacak usul 
ve esaslar hakkındaki yönetmeliğe göre 
sayı:” yan başlığı, başlığın son satırından 

r boşluk bırakılarak 

Resmi yazışmalarda uygulanacak usul 
ve esaslar hakkındaki yönetmeliğe göre 
sayfa numarası sayfanın neresinde yer 

 

D) Sayfanın üst kısım ortasında  
E) sayfa altında  sayfanın ortasına  

6.Resmi yazışmalarda uygulanacak usul 
ve esaslar hakkındaki yönetmeliğe göre  
üst, aynı düzey ve alt makamlara                 
birlikte dağıtımlı olarak yapılan 
yazışmaların bitiriliş biçimi 
aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) Tasviplerinize rica ederim 
B) Tasviplerinize arz ederim 
C) Saygılar sunarım  
D) Bilginize sunarım  
E) Arz ve rica ederim 
 
7. 

I- “Saygılarımla.” 

II-“İyi dileklerimle.”  

III-“Bilgilerinize sunulur.” 

IV-“Mutluluklar dilerim”

Resmi yazışmalarda uygulanacak usul ve 
esaslar hakkındaki yönetmeliğe göre 
muhatabı gerçek kişi olan yazışmalar 
yukarıdaki ibarelerden hangisi veya 
hangileri ile bitirilebilir? 

A)I-II 

B)I-II-III 

C)I-II-III-IV 

D)II-III-IV 

E) III-IV 
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Resmi yazışmalarda uygulanacak usul 
ve esaslar hakkındaki yönetmeliğe göre  
üst, aynı düzey ve alt makamlara                 

dağıtımlı olarak yapılan 
itiriliş biçimi 

aşağıdakilerden hangisidir?  

A) Tasviplerinize rica ederim  
B) Tasviplerinize arz ederim  

“Bilgilerinize sunulur.”  

“Mutluluklar dilerim” 

Resmi yazışmalarda uygulanacak usul ve 
esaslar hakkındaki yönetmeliğe göre 
muhatabı gerçek kişi olan yazışmalar 
yukarıdaki ibarelerden hangisi veya 
hangileri ile bitirilebilir?  
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8.(I)Hazırlanan belgelerde “Times New 
Roman” veya “Arial” yazı tipi normal yazı 
stilinde kullanılır.(II)Harf büyüklüğünün 
Times New Roman için 12 punto, Arial için 
11 punto olması esastır.(III) Ancak gerekli 
hâllerde yazı alanında harf büyüklüğü 9 
puntoya, (IV)iletişim bilgileri kısmında ise 7 
puntoya kadar düşürülebilir.(V) Belge 
eklerinde farklı yazı tipi ve harf büyüklüğü 
kullanılabilir. 

Resmi yazışmalarda uygulanacak usul ve 
esaslar hakkındaki yönetmeliğe göre 
yukarıdaki numaralı cümlelerin 
hangisinde bir bilgi yanlışı vardır?

A)I 

B)II 

C)III 

D)IV 

E)V 

9.Resmi yazışmalarda uygulanacak usul 
ve esaslar hakkındaki yönetmeliğe göre
idare içinde birden fazla birimin iş birliği 
ile hazırlanan ve yetkili makamın 
imzasına sunulan belgelerde, belgeyi 
hazırlayan birime ait paraf 
hiyerarşisinden sonra aşağıdakilerden 
hangisinin seçimi yapılır?  

A) Koordinasyon 

B)Dağıtım 

C)İmza  

D)Belge doğrulama  

E)Karekod   
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8.(I)Hazırlanan belgelerde “Times New 
Roman” veya “Arial” yazı tipi normal yazı 
stilinde kullanılır.(II)Harf büyüklüğünün 
Times New Roman için 12 punto, Arial için 
11 punto olması esastır.(III) Ancak gerekli 

yazı alanında harf büyüklüğü 9 
puntoya, (IV)iletişim bilgileri kısmında ise 7 
puntoya kadar düşürülebilir.(V) Belge 
eklerinde farklı yazı tipi ve harf büyüklüğü 

Resmi yazışmalarda uygulanacak usul ve 
esaslar hakkındaki yönetmeliğe göre 

arıdaki numaralı cümlelerin 
vardır? 

Resmi yazışmalarda uygulanacak usul 
ve esaslar hakkındaki yönetmeliğe göre 
idare içinde birden fazla birimin iş birliği 
ile hazırlanan ve yetkili makamın 

nulan belgelerde, belgeyi 
hazırlayan birime ait paraf 
hiyerarşisinden sonra aşağıdakilerden 

10.Resmi yazışmalarda uygulanacak usul 
ve esaslar hakkındaki yönetmel
tanım ve açıklamalardan hangisi 

              A)Üstveri: Belgenin, varsa ek veya ekleri 
hariç kısmı 

 
              B)Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından 

tasfiyesine kadar olan sürecini,
 
             C) Format: Elektronik dosya t
 

D)e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik 
ortamda yapılacak resmî yazışmalar 
kapsamında oluşturulan belgelerin yapısı, 
formatı, imzalama ve şifreleme 
mekanizmaları gibi teknik hususları 
tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi 
Başkanlığı tarafından yayı
rehberi 

E)Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS): Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı 
tarafından yürütülen ve idarelerin merkez, 
taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin 
Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı 
Numarası ile tanımlandı
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Resmi yazışmalarda uygulanacak usul 
ve esaslar hakkındaki yönetmeliğe göre 
tanım ve açıklamalardan hangisi yanlıştır? 

A)Üstveri: Belgenin, varsa ek veya ekleri 

B)Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından 
tasfiyesine kadar olan sürecini, 

C) Format: Elektronik dosya türlerini, 

Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik 
ortamda yapılacak resmî yazışmalar 
kapsamında oluşturulan belgelerin yapısı, 
formatı, imzalama ve şifreleme 
mekanizmaları gibi teknik hususları 
tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi 
Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel 

E)Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS): Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı 
tarafından yürütülen ve idarelerin merkez, 
taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin 
Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı 
Numarası ile tanımlandığı sistemi. 
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11.Resmi yazışmalarda uygulanacak usul 
ve esaslar hakkındaki yönetmeliğe göre 
“paraf” ile ilgili aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır? 

A)Paraf bölümünde tarih, unvan, ad ve 
soyad bilgileri kısaltma kullanılmadan ast
üst ilişkisine uygun olarak belirtilir. Güvenli 
elektronik imza ile imzalanan belgeye ait 
paraf bilgileri, belgenin üstverisinde 
tutulur 

B)Belge muhataba iletildiğinde, belgeye ait 
paraf bilgileri paylaşılmaz. 

 
C)Zorunlu hâllerde veya olağanüstü 
durumlarda el yazısıyla atılan 
kaybolmayacak ve kâğıda işlemesini 
sağlayacak kırmızı  kalemle atılır.

D)Elektronik ortamda hazırlanan 
belgelerde paraf, güvenli elektronik imza 
veya elektronik onay ile atılır. 

E)Elektronik onaylar, EBYS’nin günlük 
raporlarında kayıt altına alınır.
raporlar, günlük olarak zaman damgasıyla 
damgalanır ve günlük raporlarının saklama 
süresi ilişkili olduğu belgelerin saklama 
süresinden daha kısa olamaz. 

12.Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in 
yürürlüğe konulmasına,  aşağıdakilerden 
hangisi gereğince karar verilmiştir? 

A)Cumhurbaşkanlığı kararnamesi 

B)Cumhurbaşkanlığı kararı  

C)Kanun  

D)Anayasa  

E)Milletlerarası antlaşmalar 

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

1132 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

Resmi yazışmalarda uygulanacak usul 
ve esaslar hakkındaki yönetmeliğe göre 
“paraf” ile ilgili aşağıdakilerden hangisi 

A)Paraf bölümünde tarih, unvan, ad ve 
soyad bilgileri kısaltma kullanılmadan ast-

olarak belirtilir. Güvenli 
elektronik imza ile imzalanan belgeye ait 
paraf bilgileri, belgenin üstverisinde 

B)Belge muhataba iletildiğinde, belgeye ait 

C)Zorunlu hâllerde veya olağanüstü 
durumlarda el yazısıyla atılan paraf, 
kaybolmayacak ve kâğıda işlemesini 
sağlayacak kırmızı  kalemle atılır. 

D)Elektronik ortamda hazırlanan 
belgelerde paraf, güvenli elektronik imza 

 

E)Elektronik onaylar, EBYS’nin günlük 
raporlarında kayıt altına alınır. Günlük 
raporlar, günlük olarak zaman damgasıyla 
damgalanır ve günlük raporlarının saklama 
süresi ilişkili olduğu belgelerin saklama 
süresinden daha kısa olamaz.  

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in 

a,  aşağıdakilerden 
hangisi gereğince karar verilmiştir?  

A)Cumhurbaşkanlığı kararnamesi  

 

13.Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
aşağıdakilerden hangisi resmi yazıların 
bölümlerinden biri değildir?

A)Konu 

B)Şekil       

C)Paraf 

D)Ekler 

E)Sayı  

14.Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
metin içinde yer alan alıntılar nasıl 
yazılır?  

A)Uzun çizgi arasında  ve/veya 
olarak yazılabilir 

B)Tırnak içinde  kalın (koyu)) olarak 
yazılabilir 

C)Köşeli parantez içinde ve/veya kalın 
(koyu) olarak yazılabilir 

D)Parantez içinde ve/veya eğik (italik) 
olarak yazılabilir 

E)Tırnak içinde ve/veya eğik (italik) olarak 
yazılabilir. 
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Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 

en hangisi resmi yazıların 
değildir? 

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
metin içinde yer alan alıntılar nasıl 

A)Uzun çizgi arasında  ve/veya eğik (italik) 

B)Tırnak içinde  kalın (koyu)) olarak 

C)Köşeli parantez içinde ve/veya kalın 
 

D)Parantez içinde ve/veya eğik (italik) 

E)Tırnak içinde ve/veya eğik (italik) olarak 
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 15.Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“olur” ile ilgili aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır? 

A)Makam oluru alman belgeler, ilgili 
birimin yöneticisi tarafından güvenli 
elektronik imza ile teklif edilir ve 
alman makam tarafından güvenli 
elektronik imza ile imzalanır.  
B)Zorunlu hâllerde veya olağanüstü 
durumlarda ise imzalar el yazısıyla atılır.

 
C)Belge, olur için makama sunulurken 
imza bölümünden sonra uygun boş satır 
bırakılarak yazı alanının sağına
harflerle “OLUR” yazılır. 

D)Zorunlu hâllerde veya olağanüstü 
durumlarda hazırlanan olur yazılarında 
“OLUR” ibaresinden sonra tarih ve imza 
için uygun boş satır bırakılarak ilk satırda 
imzalayanın adı ve soyadma, ikinci satırda 
ise unvan bilgilerine yer verilir

E)Teklif eden birim yetkilisinin imza 
bölümü ile “OLUR” ibaresinin bulunduğu 
bölüm arasına uygun boşluk bırakılarak 
yazı alanının solunda yer alacak şekilde 
“Uygun görüşle arz ederim.” ibaresi yazılır.
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Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“olur” ile ilgili aşağıdakilerden hangisi 

A)Makam oluru alman belgeler, ilgili 
birimin yöneticisi tarafından güvenli 
elektronik imza ile teklif edilir ve oluru 
alman makam tarafından güvenli 

 
B)Zorunlu hâllerde veya olağanüstü 
durumlarda ise imzalar el yazısıyla atılır. 

C)Belge, olur için makama sunulurken 
imza bölümünden sonra uygun boş satır 
bırakılarak yazı alanının sağına  büyük 

D)Zorunlu hâllerde veya olağanüstü 
durumlarda hazırlanan olur yazılarında 
“OLUR” ibaresinden sonra tarih ve imza 
için uygun boş satır bırakılarak ilk satırda 
imzalayanın adı ve soyadma, ikinci satırda 

yer verilir 

E)Teklif eden birim yetkilisinin imza 
bölümü ile “OLUR” ibaresinin bulunduğu 
bölüm arasına uygun boşluk bırakılarak 
yazı alanının solunda yer alacak şekilde 
“Uygun görüşle arz ederim.” ibaresi yazılır. 

16. Resmî Yazışmalarda Uygulanaca
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
resmî yazılarda tarih; sayı ile aynı satırda 
olmak üzere yazı alanının en sağında gün, 
ay, yıl olarak rakamla ve aralarına 
aşağıdaki noktalama işaretlerinden 
hangisi  konularak yazılır?

A)(,) 

B)(-) 

C)(.) 

D)(/) 

E)(‘) 

 

17. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
konu resmi yazışma belge bölümlerinden 
hangisinin altına yazılır? 

A)Konu 

B)Tarih  

C)Paraf 

D)Ek 

E)Sayı  

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 

yazılarda tarih; sayı ile aynı satırda 
olmak üzere yazı alanının en sağında gün, 
ay, yıl olarak rakamla ve aralarına 
aşağıdaki noktalama işaretlerinden 
hangisi  konularak yazılır? 

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
konu resmi yazışma belge bölümlerinden 
hangisinin altına yazılır?  
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18. 

I- Belgede ek olması hâlinde “Ek:” başlığı 
dağıtım bölümünden sonra uygun satır 
boşluğu bırakılarak ve yazı alanının 
solundan başlanarak yazılır. 

II- Eklerin sayfa, adet, kişi sayısı gibi 
açıklayıcı ifadeleri parantez içinde belirtilir

III- Belgenin sadece bir eki olması 
durumunda “Ek:” başlığının sağında eki 
belirtecek ibareye yer verilir. 

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “ek” 
ile ilgili yukarıdakilerden hangisi 
doğrudur?  

A)Yalnız II 

B)Yalnız I 

C)I-III 

D)II-III 

E)I-II-III 
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Belgede ek olması hâlinde “Ek:” başlığı 
en sonra uygun satır 

boşluğu bırakılarak ve yazı alanının 

Eklerin sayfa, adet, kişi sayısı gibi 
açıklayıcı ifadeleri parantez içinde belirtilir 

Belgenin sadece bir eki olması 
durumunda “Ek:” başlığının sağında eki 

 

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “ek” 
ile ilgili yukarıdakilerden hangisi 

19.Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
aşağıdakilerden hangisi 

A) Belgelerde sayı bulunması zorunludur.

              B) Tutanak, rapor, tebliğ-
benzeri belgelerde tarih, metnin bitiminde 
yer alabilir. 

C)İdare dışına gönderilen bel
gerekiyorsa belgenin gideceği yerin adresi, 
muhatap satırının altına, satır ortalanarak 
ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle 
yazılır 

D) İlgide, “... tarihli ve ... sayılı ...” ibaresi 
kullanılır ve ilginin sonuna iki nokta (:) 
işareti konulur 

E) İlgide yer alan bilgiler bir satın geçerse, 
devamı “İlgi:” yan başlığının ve sıralamayı 
gösteren harflerin altı boş bırakılarak alt 
satıra yazılır 

20.Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
aşağıdakilerden hangisi 

A) Belgenin yazı alanı sayfanın üst, sol ve 
sağ kenarından 1,5 cm boşluk bırakılarak 
düzenlenir. 

              B) Metin alanı, “Muhatap” veya varsa “îlgi” 
ile “ek” arasındaki kısımdır.

 
             C)İdare, logo kullanmak istediğinde sayfanın 

üst boşluğu 0,5 cm olarak düzenlenir.

              D)Başlık (antet), belgeyi gönderen idarenin 
adının belirtildiği bölümdür.

 
E)İlgide, ilgi tutulan belgeyi gönderen 
idarenin adı ile belgenin tarihi ve sayısı 
belirtilir. 

 

 
2024 

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 

aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Belgelerde sayı bulunması zorunludur. 

-tebellüğ belgesi ve 
benzeri belgelerde tarih, metnin bitiminde 

C)İdare dışına gönderilen belgelerde, 
gerekiyorsa belgenin gideceği yerin adresi, 
muhatap satırının altına, satır ortalanarak 
ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle 

D) İlgide, “... tarihli ve ... sayılı ...” ibaresi 
kullanılır ve ilginin sonuna iki nokta (:) 

E) İlgide yer alan bilgiler bir satın geçerse, 
devamı “İlgi:” yan başlığının ve sıralamayı 
gösteren harflerin altı boş bırakılarak alt 

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Belgenin yazı alanı sayfanın üst, sol ve 
sağ kenarından 1,5 cm boşluk bırakılarak 

B) Metin alanı, “Muhatap” veya varsa “îlgi” 
ile “ek” arasındaki kısımdır. 

C)İdare, logo kullanmak istediğinde sayfanın 
boşluğu 0,5 cm olarak düzenlenir. 

D)Başlık (antet), belgeyi gönderen idarenin 
adının belirtildiği bölümdür. 

E)İlgide, ilgi tutulan belgeyi gönderen 
idarenin adı ile belgenin tarihi ve sayısı 
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ÇÖZÜMLER  

1-B 

Yazı alanı 

MADDE 8- (1) Belgenin yazı alanı sayfanın 
üst, sol ve sağ kenarından 1,5 cm boşluk 
bırakılarak düzenlenir. İdare, logo 
kullanmak istediğinde sayfanın üst boşluğu 
0,5 cm olarak düzenlenir. 

Doğru cevap B seçeneğidir.  

2-E 

Paragrafa 1,25 cm içeriden başlanır ve 
metin iki yana hizalanır. Paragraflar 
arasında satır boşluğu bırakılmaz. Doğru 
cevap E seçeneğidir.  

3-D 

Yazı tipi ve harf büyüklüğü 
MADDE 7- (1) Hazırlanan belgelerde 
“Times New Roman” veya “Arial” yazı tipi 
normal yazı stilinde kullanılır. Doğru cevap 
D seçeneğidir 

4 –D 

Sayı:” yan başlığı, başlığın son satırından 
itibaren iki satır boşluk bırakılarak ve yazı 
alanının solundan başlanarak yazılır. Doğru 
cevap D seçeneğidir.  

5-E 

Sayfa numarası, iletişim bilgilerinin altında 
ve sayfanın ortasında, toplam sayfa 
sayısının kaçıncısı olduğunu gösterecek 
şekilde belirtilir. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  
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1) Belgenin yazı alanı sayfanın 
üst, sol ve sağ kenarından 1,5 cm boşluk 
bırakılarak düzenlenir. İdare, logo 
kullanmak istediğinde sayfanın üst boşluğu 

Paragrafa 1,25 cm içeriden başlanır ve 
ki yana hizalanır. Paragraflar 

arasında satır boşluğu bırakılmaz. Doğru 

(1) Hazırlanan belgelerde 
“Times New Roman” veya “Arial” yazı tipi 
normal yazı stilinde kullanılır. Doğru cevap 

Sayı:” yan başlığı, başlığın son satırından 
itibaren iki satır boşluk bırakılarak ve yazı 
alanının solundan başlanarak yazılır. Doğru 

Sayfa numarası, iletişim bilgilerinin altında 
ve sayfanın ortasında, toplam sayfa 

sının kaçıncısı olduğunu gösterecek 
şekilde belirtilir. Doğru cevap E 

6-E 

Üst, aynı düzey ve alt makamlara birlikte 
dağıtımlı olarak yapılan yazışmalar “... arz 
ve rica ederim.” veya “... arz/rica ederim.” 
ibaresiyle bitirilir. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  

7-B 

              Muhatabı gerçek kişi olan yazışmalar 
“Saygılarımla.”, “İyi dileklerimle.” veya 
“Bilgilerinize sunulur.” ibareleriyle 
bitirilebilir. Doğru cevap B seçeneğidir. 

8-D 

Yazı tipi ve harf büyüklüğü
               MADDE 7- (1) Hazırlanan belgelerde “Times 

New Roman” veya “Arial” yazı tipi normal 
yazı stilinde kullanılır. Harf büyüklüğünün 
Times New Roman için 12 punto, Arial için 
11 punto olması esastır. Ancak gerekli 
hâllerde yazı alanında harf büyüklüğü 9 
puntoya, iletişim bilgile
puntoya kadar düşürülebilir. Belge 
eklerinde farklı yazı tipi ve harf büyüklüğü 
kullanılabilir. Doğru cevap D seçeneğidir. 

               9-A 

Koordinasyon 
               MADDE 22- (1) îdare içinde birden fazla 

birimin iş birliği ile hazı
makamın imzasına sunulan belgelerde, 
belgeyi hazırlayan birime ait paraf 
hiyerarşisinden sonra “Koordinasyon” 
seçimi yapılır ve iş birliğine dâhil olan 
ilgililerin unvanları, adlan ve soyadlan 
belirtilir. Doğru cevap A seçeneğidir. 

10-A 

Üst yazı: Belgenin, varsa ek veya ekleri 
hariç kısmını.  

               Üstveri: Bir belgeyi tanımlayan gönderici, 
konu, tarih, sayı ve benzeri tüm 
bilgileri,ifade eder.  
Doğru cevap A seçeneğidir. 

11-C 

 
2024 

Üst, aynı düzey ve alt makamlara birlikte 
dağıtımlı olarak yapılan yazışmalar “... arz 
ve rica ederim.” veya “... arz/rica ederim.” 
ibaresiyle bitirilir. Doğru cevap E 

Muhatabı gerçek kişi olan yazışmalar 
“Saygılarımla.”, “İyi dileklerimle.” veya 
“Bilgilerinize sunulur.” ibareleriyle 
bitirilebilir. Doğru cevap B seçeneğidir.  

Yazı tipi ve harf büyüklüğü 
rlanan belgelerde “Times 

New Roman” veya “Arial” yazı tipi normal 
yazı stilinde kullanılır. Harf büyüklüğünün 
Times New Roman için 12 punto, Arial için 
11 punto olması esastır. Ancak gerekli 
hâllerde yazı alanında harf büyüklüğü 9 
puntoya, iletişim bilgileri kısmında ise 8 
puntoya kadar düşürülebilir. Belge 
eklerinde farklı yazı tipi ve harf büyüklüğü 
kullanılabilir. Doğru cevap D seçeneğidir.  

(1) îdare içinde birden fazla 
birimin iş birliği ile hazırlanan ve yetkili 
makamın imzasına sunulan belgelerde, 
belgeyi hazırlayan birime ait paraf 
hiyerarşisinden sonra “Koordinasyon” 
seçimi yapılır ve iş birliğine dâhil olan 
ilgililerin unvanları, adlan ve soyadlan 
belirtilir. Doğru cevap A seçeneğidir.  

Üst yazı: Belgenin, varsa ek veya ekleri 

Üstveri: Bir belgeyi tanımlayan gönderici, 
konu, tarih, sayı ve benzeri tüm 

Doğru cevap A seçeneğidir.  
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Paraf 
MADDE 21 

Zorunlu hâllerde veya olağanüstü 
durumlarda el yazısıyla atılan paraf, 
kaybolmayacak ve kâğıda işlemesini 
sağlayacak mavi kalemle atılır. Doğru 
cevap C seçeneğidir.  

12-A 

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik”in yürürlüğe 
konulmasına, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 6 ncı ve 7 nci maddeleri 
gereğince karar verilmiştir. 

Doğru cevap A seçeneğidir.  

13-B 

Şekil resmi yazının bölümlerinden birisi 
değildir. Doğru cevap B seçeneğidir. 

14-E 

Metin içinde yer alan alıntılar tırna
ve/veya eğik (italik) olarak yazılır. Doğru 
cevap E seçeneğidir.  

15-C 

Belge, olur için makama sunulurken imza 
bölümünden sonra uygun boş satır 
bırakılarak yazı alanının ortasına
harflerle “OLUR” yazılır. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

16.C 

Tarih 
MADDE 12- (1) Tarih; sayı ile aynı satırda 
olmak üzere yazı alanının en sağında gün, 
ay, yıl olarak rakamla ve aralarına 
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Zorunlu hâllerde veya olağanüstü 
mlarda el yazısıyla atılan paraf, 

kaybolmayacak ve kâğıda işlemesini 
sağlayacak mavi kalemle atılır. Doğru 

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik”in yürürlüğe 
konulmasına, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 

kilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 6 ncı ve 7 nci maddeleri 

Şekil resmi yazının bölümlerinden birisi 
değildir. Doğru cevap B seçeneğidir.  

Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde 
ve/veya eğik (italik) olarak yazılır. Doğru 

Belge, olur için makama sunulurken imza 
bölümünden sonra uygun boş satır 

ortasına büyük 
harflerle “OLUR” yazılır. Doğru cevap C 

(1) Tarih; sayı ile aynı satırda 
olmak üzere yazı alanının en sağında gün, 
ay, yıl olarak rakamla ve aralarına nokta 

işareti konularak yazılır. Doğru cevap C 
seçeneğidir.  

17-E 

Konu 
MADDE 13- (1) “Konu:” yan başlığı, 
yan başlığının bir alt satırına yazılır. Doğru 
cevap E seçeneğidir.  

18-E 

Hepsi doğru. Doğru cevap e seçeneğidir. 

19.D 

İlgide, “… tarihli ve … sayılı …” ibaresi kullanılır 
ve ilginin sonuna nokta (.) işareti konulur. 
Doğru cevap D seçeneğidir. 

20-B 

Metin alanı, “Muhatap” veya varsa “İlgi” ile 
“İmza” arasındaki kısımdır.Doğru cevap B 
seçeneğidir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
2024 

konularak yazılır. Doğru cevap C 

(1) “Konu:” yan başlığı, “Sayı:” 
alt satırına yazılır. Doğru 

Hepsi doğru. Doğru cevap e seçeneğidir.  

İlgide, “… tarihli ve … sayılı …” ibaresi kullanılır 
ve ilginin sonuna nokta (.) işareti konulur. 
Doğru cevap D seçeneğidir.  

veya varsa “İlgi” ile 
“İmza” arasındaki kısımdır.Doğru cevap B 
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AKTİF İŞGÜCÜ HİZMETLERİNİN 
YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN
USUL VE ESASLAR HAKKINDA 

YÖNETMELİK 
  

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin 

amacı; istihdamın korunmasına ve 
artırılmasına, işsizlerin ve çalışanların 
mesleki niteliklerinin geliştirilmesine, 
işsizliğin azaltılmasına ve özel politika 
gerektiren grupların işgücü piyasasına 
kazandırılmasına yardımcı olmak üzere 
Türkiye İş Kurumu tarafından düz
aktif işgücü hizmetlerinin yürütülmesine 
ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; 

Türkiye İş Kurumu tarafından işgücü 
piyasası ihtiyaçları doğrultusunda 
yürütülecek mesleki eğitim kurslarına, 
işbaşı eğitim programlarına ve bu 
Yönetmelik çerçevesinde tasarlanacak 
olan diğer kurs, program, proje ve özel 
uygulamalara ilişkin usul ve esasları 
kapsamaktadır. 

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 4 sayılı 

Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 617 nci maddesinin birinci 
fıkrasının (c) bendine, 24/11/1994
ve 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları 
Hakkında Kanunun 21 inci maddesinin 
birinci fıkrasına, 25/8/1999 tarihli v
sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 48 inci 
maddesinin altıncı fıkrasının (d) bendi, 
yedinci fıkrası ve 53 üncü maddesinin 
üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi 
ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu 
İhale Kanununun 22 nci maddesinin birinc
fıkrasının (ı) bendine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 
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AKTİF İŞGÜCÜ HİZMETLERİNİN 
YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN 
USUL VE ESASLAR HAKKINDA 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri 

(1) Bu Yönetmeliğin 
hdamın korunmasına ve 

artırılmasına, işsizlerin ve çalışanların 
mesleki niteliklerinin geliştirilmesine, 
işsizliğin azaltılmasına ve özel politika 
gerektiren grupların işgücü piyasasına 
kazandırılmasına yardımcı olmak üzere 
Türkiye İş Kurumu tarafından düzenlenen 
aktif işgücü hizmetlerinin yürütülmesine 
ilişkin usul ve esasları belirlemektir. 

(1) Bu Yönetmelik; 
Türkiye İş Kurumu tarafından işgücü 
piyasası ihtiyaçları doğrultusunda 
yürütülecek mesleki eğitim kurslarına, 

arına ve bu 
Yönetmelik çerçevesinde tasarlanacak 
olan diğer kurs, program, proje ve özel 
uygulamalara ilişkin usul ve esasları 

(1) Bu Yönetmelik; 4 sayılı 
Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 

rum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 617 nci maddesinin birinci 

24/11/1994 tarihli 
ve 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları 
Hakkında Kanunun 21 inci maddesinin 
birinci fıkrasına, 25/8/1999 tarihli ve 4447 
sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 48 inci 
maddesinin altıncı fıkrasının (d) bendi, 
yedinci fıkrası ve 53 üncü maddesinin 
üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi 
ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu 
İhale Kanununun 22 nci maddesinin birinci 
fıkrasının (ı) bendine dayanılarak 

Tanımlar ve kısaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte yer 

alan; 
a) Aktif işgücü hizmetleri: İstihdamın 

korunmasına ve artırılmasına, işsizlerin 
mesleki niteliklerinin geliştirilmesine, 
işsizliğin azaltılmasına ve özel politika 
gerektiren grupların işgücü piyasasına 
kazandırılmasına yardımcı olmak üzere 
gerçekleştirilen faaliyetleri,

b) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığını, 

c) Bireysel gönderme: Kuruma kayıtlı 
kişilerin grup oluşturulması şartın
bağımsız olarak aktif işgücü 
hizmetlerinden yararlandırılmalarını,

ç) Denetim Kurulu: 4 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 625 inci 
maddesinin altıncı fıkrası kapsamında 
oluşturulan ve Kurum tarafından yürütülen 
işgücü yetiştirme faaliyetlerini den
üzere kurulan denetim kurullarını,

d) Engelli: 25/4/2009
27210 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Yurtiçinde İşe Yerleştirme Hizmetleri 
Hakkında Yönetmelik kapsamında engelli 
sayılan kişileri, 

e) Eski hükümlü: 19/9/2009
27354 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Eski 
Hükümlü veya Terörle Mücadelede Malul 
Sayılmayacak Şekilde Yaralananların İşçi 
Olarak Alınmasında Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik kapsamında 
eski hükümlü sayılan kişileri,

f) Genel Müdürlük: Türkiye İş 
Kurumu Genel Müdürlüğünü,

g) Hizmet merkezi: Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüklerine bağlı olarak 
kurulan birimi, 

ğ) Hizmet sağlayıcı: Bu Yönetmelik 
kapsamındaki hizmetleri sunabilecekleri,

h) Hükümlü: Bir yıldan uzun süreli 
özgürlüğü bağlayıcı bir cezadan veya ceza 
süresine bakılmaksızın Devlet memuru 
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Tanımlar ve kısaltmalar 
(1) Bu Yönetmelikte yer 

a) Aktif işgücü hizmetleri: İstihdamın 
korunmasına ve artırılmasına, işsizlerin 
mesleki niteliklerinin geliştirilmesine, 

asına ve özel politika 
gerektiren grupların işgücü piyasasına 
kazandırılmasına yardımcı olmak üzere 
gerçekleştirilen faaliyetleri, 

b) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal 

c) Bireysel gönderme: Kuruma kayıtlı 
kişilerin grup oluşturulması şartından 
bağımsız olarak aktif işgücü 
hizmetlerinden yararlandırılmalarını, 

ç) Denetim Kurulu: 4 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 625 inci 
maddesinin altıncı fıkrası kapsamında 
oluşturulan ve Kurum tarafından yürütülen 
işgücü yetiştirme faaliyetlerini denetlemek 
üzere kurulan denetim kurullarını, 

25/4/2009 tarihli ve 
27210 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Yurtiçinde İşe Yerleştirme Hizmetleri 
Hakkında Yönetmelik kapsamında engelli 

19/9/2009 tarihli ve 
ayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Eski 
Hükümlü veya Terörle Mücadelede Malul 
Sayılmayacak Şekilde Yaralananların İşçi 
Olarak Alınmasında Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik kapsamında 
eski hükümlü sayılan kişileri, 

Genel Müdürlük: Türkiye İş 
Kurumu Genel Müdürlüğünü, 

g) Hizmet merkezi: Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüklerine bağlı olarak 

ğ) Hizmet sağlayıcı: Bu Yönetmelik 
kapsamındaki hizmetleri sunabilecekleri, 

h) Hükümlü: Bir yıldan uzun süreli 
rlüğü bağlayıcı bir cezadan veya ceza 

süresine bakılmaksızın Devlet memuru 
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olmaya engel bir suçtan hüküm giyip ceza 
ve infaz kurumlarında bulunanları,

ı) İl müdürlüğü: Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğünü, 

i) İstekli: Hizmet alımına teklif 
verenleri, 

j) İş ve meslek danışmanı 
(danışman): İş ve meslek danışmanı kadro 
veya pozisyonunda çalışan Kurum 
personelini, 

k) İşbaşı eğitim programı: 
Katılımcılara mesleki deneyim 
kazandırmak üzere, Kurum tarafından 
belirlenen asgari şartları taşıyan ve 
Kuruma kayıtlı olan işyerlerinde işbaşında 
verilen eğitimi, 

l) Katılımcı: İşbaşı eğitim 
programlarına veya Yönetmelik 
kapsamında düzenlenen programlara 
katılanları, 

m) KDV: Katma değer vergisini,
n) Kesinleşen kursiyer sayısı: Kursun 

başlamasından itibaren geçen onda birlik 
fiili sürenin bitim tarihi itibarıyla kursa 
devam eden kursiyer sayısını, 

o) Kursiyer: Bu Yönetmelik 
kapsamında düzenlenen mesleki eğitim 
kurslarına katılanları, 

ö) Kursiyer veya katılımcı başı ders 
saat maliyeti: Bir kursiyerin veya 
katılımcının bir ders saatine karşılık olmak 
üzere yapılacak KDV hariç giderleri,

p) Kurum: Türkiye İş Kurumunu,
r) MEB: Milli Eğitim Bakanlığını,
s) Mesleki eğitim kursu (Kurs): 

Herhangi bir mesleği olmayan, bir mesleği 
olmakla birlikte mesleğinde iş bulamayan, 
mesleğini değiştirmek isteyen veya 
mesleğinde yeterli olmayan kişilerin 
niteliklerini geliştirerek istihdam 
edilebilirliklerini artırmak amacıyla 
düzenlenen meslek edindirme, geliştirme 
ve değiştirme eğitimlerini, 

ş) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki 
Yeterlilik Kurumu tarafından onaylanmış, 
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olmaya engel bir suçtan hüküm giyip ceza 
ve infaz kurumlarında bulunanları, 

ı) İl müdürlüğü: Çalışma ve İş 

i) İstekli: Hizmet alımına teklif 

ve meslek danışmanı 
(danışman): İş ve meslek danışmanı kadro 
veya pozisyonunda çalışan Kurum 

k) İşbaşı eğitim programı: 
Katılımcılara mesleki deneyim 
kazandırmak üzere, Kurum tarafından 
belirlenen asgari şartları taşıyan ve 

işyerlerinde işbaşında 

l) Katılımcı: İşbaşı eğitim 
programlarına veya Yönetmelik 
kapsamında düzenlenen programlara 

m) KDV: Katma değer vergisini, 
n) Kesinleşen kursiyer sayısı: Kursun 

başlamasından itibaren geçen onda birlik 
fiili sürenin bitim tarihi itibarıyla kursa 

 
o) Kursiyer: Bu Yönetmelik 

kapsamında düzenlenen mesleki eğitim 

ö) Kursiyer veya katılımcı başı ders 
saat maliyeti: Bir kursiyerin veya 

saatine karşılık olmak 
üzere yapılacak KDV hariç giderleri, 

p) Kurum: Türkiye İş Kurumunu, 
r) MEB: Milli Eğitim Bakanlığını, 
s) Mesleki eğitim kursu (Kurs): 

Herhangi bir mesleği olmayan, bir mesleği 
olmakla birlikte mesleğinde iş bulamayan, 

tirmek isteyen veya 
mesleğinde yeterli olmayan kişilerin 
niteliklerini geliştirerek istihdam 
edilebilirliklerini artırmak amacıyla 
düzenlenen meslek edindirme, geliştirme 

ş) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki 
tarafından onaylanmış, 

bireyin bilgi, beceri ve yetkinliğini ifade 
eden belgeleri, 

t) Özel politika gerektiren gruplar: İş 
gücü piyasasında yer alan diğer gruplara 
göre istihdamında daha fazla güçlük 
çekilen; kadınlar, gençler, uzun süreli 
işsizler, engelliler gibi dezavantajlı grupları,

u) Protokol: İş birliği yöntemiyle 
düzenlenecek kurs ve programların 
çerçevesini belirleyen iş birliği veya iyi 
niyet belgelerini, 

ü) PTT: Posta ve Telgraf Teşkilatı 
Anonim Şirketini, 

v) SGK: Sosyal Güvenlik Kurumunu,
y) Sistem: Düzenlenen faaliyetlere 

ilişkin iş ve işlemlerin elektronik ortamda 
yapılmasını sağlayan Kurum bilgi işlem 
ağını, 

z) Sözleşme: Bu Yönetmelik 
kapsamında hizmet alımı yöntemiyle 
düzenlenen kurslar ile program ve 
projelerin çerçevesini belirleyen ve Kur
ile yüklenici veya işveren ile katılımcı 
arasında imzalanan belirli süreli belgeyi,

aa) Teklif: Hizmet alımı veya iş birliği 
kapsamında istekli tarafından yapılan 
başvuruyu, 

bb) Ulusal Meslek Standartları 
(UMS): 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayılı 
Meslekî Yeterlilikler Kurumu ile İlgili Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanun ve ilgili 
yönetmelikler çerçevesinde Mesleki 
Yeterlilik Kurumu tarafından kabul edilen 
meslek standartlarını, 

cc) Ulusal yeterlilik: 5544 sayılı 
Kanun ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde 
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından kabul 
edilen yeterlilikleri, 

çç) Yeterlilik birimi: Ulusal yeterlilikte 
yayımlanan yeterlilik birimlerinden her 
birini, 

dd) Yetkilendirilmiş belgelendirme 
kuruluşu: Türk Akreditasyon Kurumu veya 
Avrupa Akreditasyon Birliği
tanıma anlaşması imzalamış akreditasyon 
kurumlarınca akredite edilmiş ve Mesleki 
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bireyin bilgi, beceri ve yetkinliğini ifade 

t) Özel politika gerektiren gruplar: İş 
gücü piyasasında yer alan diğer gruplara 
göre istihdamında daha fazla güçlük 
çekilen; kadınlar, gençler, uzun süreli 

iler gibi dezavantajlı grupları, 
u) Protokol: İş birliği yöntemiyle 

düzenlenecek kurs ve programların 
çerçevesini belirleyen iş birliği veya iyi 

ü) PTT: Posta ve Telgraf Teşkilatı 

v) SGK: Sosyal Güvenlik Kurumunu, 
stem: Düzenlenen faaliyetlere 

ilişkin iş ve işlemlerin elektronik ortamda 
yapılmasını sağlayan Kurum bilgi işlem 

z) Sözleşme: Bu Yönetmelik 
kapsamında hizmet alımı yöntemiyle 
düzenlenen kurslar ile program ve 
projelerin çerçevesini belirleyen ve Kurum 
ile yüklenici veya işveren ile katılımcı 
arasında imzalanan belirli süreli belgeyi, 

aa) Teklif: Hizmet alımı veya iş birliği 
kapsamında istekli tarafından yapılan 

bb) Ulusal Meslek Standartları 
tarihli ve 5544 sayılı 

Yeterlilikler Kurumu ile İlgili Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanun ve ilgili 
yönetmelikler çerçevesinde Mesleki 
Yeterlilik Kurumu tarafından kabul edilen 

cc) Ulusal yeterlilik: 5544 sayılı 
Kanun ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde 

leki Yeterlilik Kurumu tarafından kabul 

çç) Yeterlilik birimi: Ulusal yeterlilikte 
yayımlanan yeterlilik birimlerinden her 

dd) Yetkilendirilmiş belgelendirme 
kuruluşu: Türk Akreditasyon Kurumu veya 
Avrupa Akreditasyon Birliği ile çok taraflı 
tanıma anlaşması imzalamış akreditasyon 
kurumlarınca akredite edilmiş ve Mesleki 
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Yeterlilik Kurumu tarafından sınav ve 
belgelendirme yapmak üzere 
yetkilendirilmiş olan personel 
belgelendirme kurum ve kuruluşlarını,

ee) Yönetim Kurulu: Türk
Kurumu Yönetim Kurulunu, 

ff) Yüklenici: Bu Yönetmelik 
kapsamındaki hizmetlerin yürütülmesi 
amacıyla sözleşme ve/veya protokol 
imzalanan hizmet sağlayıcıları,

ifade eder. 
 
ÖRNEK SORU: Aktiif İşgüçü Hizmetlerinin 
Yürütülmesine İlişkin Usul ve esaslar 
Hakkıda Yönetmeliğe göre “
danışmanı (danışman): İş ve meslek 
danışmanı kadro veya pozisyonunda 
çalışan Kurum personelini,” 
tanım aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A)Eski hükümlü  
B)İstekli  
C)Kursiyer  
D)İş ve meslek danışmanı 
E) Katılımcı  
 
ÇÖZÜM: D 
 
İş ve meslek danışmanı (danışman): İş ve 
meslek danışmanı kadro veya 
pozisyonunda çalışan Kurum personelini,
Doğru cevap D seçeneğidir.  
 

İKİNCİ BÖLÜM
Genel Esaslar

Yetki ve sorumluluk 
MADDE 5- (1) Aktif işgücü 

hizmetlerine ilişkin politik
belirlenmesinden, ilgili mevzuatın 
hazırlanmasından, politika ve mevzuat 
çerçevesinde sunulan hizmetlerin ve 
yürütülen faaliyetlerin koordinasyonundan 
Genel Müdürlük yetkili ve sorumludur.

(2) Aktif işgücü hizmetleri için hizmet 
alımı ve iş birliği yapılması ile hizmetlerin 
yürütülmesinden il müdürlükleri yetkili ve 
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Yeterlilik Kurumu tarafından sınav ve 
belgelendirme yapmak üzere 
yetkilendirilmiş olan personel 
belgelendirme kurum ve kuruluşlarını, 

ee) Yönetim Kurulu: Türkiye İş 

ff) Yüklenici: Bu Yönetmelik 
kapsamındaki hizmetlerin yürütülmesi 
amacıyla sözleşme ve/veya protokol 
imzalanan hizmet sağlayıcıları, 

Aktiif İşgüçü Hizmetlerinin 
Yürütülmesine İlişkin Usul ve esaslar 

“İş ve meslek 
danışmanı (danışman): İş ve meslek 
danışmanı kadro veya pozisyonunda 

” ifade eden 
tanım aşağıdakilerden hangisidir?  

İş ve meslek danışmanı (danışman): İş ve 
meslek danışmanı kadro veya 
pozisyonunda çalışan Kurum personelini,. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Genel Esaslar 

(1) Aktif işgücü 
hizmetlerine ilişkin politikaların 
belirlenmesinden, ilgili mevzuatın 
hazırlanmasından, politika ve mevzuat 
çerçevesinde sunulan hizmetlerin ve 
yürütülen faaliyetlerin koordinasyonundan 
Genel Müdürlük yetkili ve sorumludur. 

(2) Aktif işgücü hizmetleri için hizmet 
yapılması ile hizmetlerin 

yürütülmesinden il müdürlükleri yetkili ve 

sorumludur. Gerektiğinde hizmet 
merkezleri, il müdürlükleri tarafından bu 
kapsamda yetkilendirilebilir.

(3) Kurum, bu Yönetmelik 
kapsamındaki iş ve işlemlerin yürürlükteki 
mevzuata uygun şekilde yapılmasını temin 
etmek için gerekli tedbirleri alır.

Ödeneklerin belirlenmesi
MADDE 6- (1) Bu Yönetmelik 

kapsamındaki hizmetlerin sunulması için il 
müdürlüklerine tahsis edilecek ödenek 
miktarı, her yıl Genel Müdürlük tarafından 
belirlenir. 

(2) Genel Müdürlük, ortaya çıkan 
ihtiyaçlar doğrultusunda il müdürlüklerine 
tahsis edilen ödeneklerde değişiklik 
yapabilir, ödeneklerin bir kısmını veya 
tamamını merkezde tutabilir, yürütülen ve 
planlanan faaliyet ya da projeleri dikkate 
alarak ödenek tahsisi ya
Müdürlük tarafından il müdürlüklerine 
tahsis edilen ödeneklerde değişiklik 
yapılırken il müdürlüklerinin yıllık işgücü 
eğitim planı ile yapılması planlanan 
faaliyet ve projeleri dikkate alınır.

Kurs veya programların planlanması 
ve uygulanması 

MADDE 7- (1) Bu Yönetmelikte 
belirtilen kurs ve programların 
uygulanması yıllık işgücü eğitim planında 
yer alması şartına bağlıdır.

(2) İl müdürlükleri tarafından en geç 
ilgili yılın ocak ayında yıllık işgücü eğitim 
planı hazırlanır. İl istihdam ve mesl
eğitim kurulunun onayını müteakip on beş 
gün içerisinde ilan edilerek Kurumun 
internet sayfasında yayımlanır. Planda yıl 
içerisinde yapılacak değişiklikler Kurulun 
onayı ile uygulanır. 

(3) Planda, işverenlerden alınan 
talepler ve/veya işgücü piyasası 
araştırmaları sonucunda belirlenen 
meslekler ile eğitim alacak kişi sayısı yer 
alır. Eğitim verilecek kişi sayısı, ilgili 
meslekte işyerlerinden alınan talepler ve 
işgücü piyasası araştırmaları sonucunda 
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sorumludur. Gerektiğinde hizmet 
merkezleri, il müdürlükleri tarafından bu 
kapsamda yetkilendirilebilir. 

(3) Kurum, bu Yönetmelik 
kapsamındaki iş ve işlemlerin yürürlükteki 

şekilde yapılmasını temin 
etmek için gerekli tedbirleri alır. 

Ödeneklerin belirlenmesi 
(1) Bu Yönetmelik 

kapsamındaki hizmetlerin sunulması için il 
müdürlüklerine tahsis edilecek ödenek 
miktarı, her yıl Genel Müdürlük tarafından 

nel Müdürlük, ortaya çıkan 
ihtiyaçlar doğrultusunda il müdürlüklerine 
tahsis edilen ödeneklerde değişiklik 
yapabilir, ödeneklerin bir kısmını veya 
tamamını merkezde tutabilir, yürütülen ve 
planlanan faaliyet ya da projeleri dikkate 
alarak ödenek tahsisi yapabilir. Genel 
Müdürlük tarafından il müdürlüklerine 
tahsis edilen ödeneklerde değişiklik 
yapılırken il müdürlüklerinin yıllık işgücü 
eğitim planı ile yapılması planlanan 
faaliyet ve projeleri dikkate alınır. 

Kurs veya programların planlanması 

1) Bu Yönetmelikte 
belirtilen kurs ve programların 
uygulanması yıllık işgücü eğitim planında 
yer alması şartına bağlıdır. 

(2) İl müdürlükleri tarafından en geç 
ilgili yılın ocak ayında yıllık işgücü eğitim 
planı hazırlanır. İl istihdam ve mesleki 
eğitim kurulunun onayını müteakip on beş 
gün içerisinde ilan edilerek Kurumun 
internet sayfasında yayımlanır. Planda yıl 
içerisinde yapılacak değişiklikler Kurulun 

(3) Planda, işverenlerden alınan 
talepler ve/veya işgücü piyasası 

raştırmaları sonucunda belirlenen 
meslekler ile eğitim alacak kişi sayısı yer 
alır. Eğitim verilecek kişi sayısı, ilgili 
meslekte işyerlerinden alınan talepler ve 
işgücü piyasası araştırmaları sonucunda 
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tespit edilen işgücü ihtiyacından, daha 
önce Kurum aracılığıyla ilgili meslekte 
eğitim almış Kuruma kayıtlı işsizler 
çıkarılarak belirlenir. 

(4) Bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs ve programlar iş birliği 
veya hizmet alımı yöntemiyle 
gerçekleştirilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Mesleki Eğitim Kursları

Mesleki eğitim kurslarının açılması
MADDE 8 

Mesleki eğitim kurslarının 
açılması 

MADDE 8- (Değişik:RG
20/1/2024-32435) 

(1) Yıllık işgücü eğitim planında yer 
alan mesleklerde kurs düzenlenebilmesi 
için işgücü piyasasından veya 
işverenlerden talep gelmesi gerekir. Söz 
konusu talebin, il müdürlüğü tarafından 
yapılacak çalışmalar sonucunda Kurum 
kayıtlarından karşılanamaması halinde iş 
birliği yöntemiyle düzenlenenler hariç 
Genel Müdürlükten uygunluk onayı 
alınması şartıyla sadece karşılanamayan 
kısım için mesleki eğitim kurs
düzenlenebilir. 

(2) Planda yer almayan bir meslek 
için hizmet alımı yöntemi ile kurs 
düzenlenmek istenildiğinde öncelikle il 
istihdam ve mesleki eğitim kurulunun 
onayıyla planda değişiklik yapılır ve 
sonrasında Genel Müdürlükten uygunluk 
onayı alınır. 

(3) Planda yer almayan bir meslek 
için iş birliği yöntemi ile kurs düzenlenmek 
istenildiğinde il istihdam ve mesleki eğitim 
kurulunun onayıyla planda değişiklik 
yapılır. 
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tespit edilen işgücü ihtiyacından, daha 
acılığıyla ilgili meslekte 

eğitim almış Kuruma kayıtlı işsizler 

(4) Bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs ve programlar iş birliği 
veya hizmet alımı yöntemiyle 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Mesleki Eğitim Kursları 

kurslarının açılması 

Mesleki eğitim kurslarının 

(Değişik:RG-

(1) Yıllık işgücü eğitim planında yer 
alan mesleklerde kurs düzenlenebilmesi 
için işgücü piyasasından veya 
işverenlerden talep gelmesi gerekir. Söz 

su talebin, il müdürlüğü tarafından 
yapılacak çalışmalar sonucunda Kurum 
kayıtlarından karşılanamaması halinde iş 
birliği yöntemiyle düzenlenenler hariç 
Genel Müdürlükten uygunluk onayı 
alınması şartıyla sadece karşılanamayan 
kısım için mesleki eğitim kursu 

(2) Planda yer almayan bir meslek 
için hizmet alımı yöntemi ile kurs 
düzenlenmek istenildiğinde öncelikle il 
istihdam ve mesleki eğitim kurulunun 
onayıyla planda değişiklik yapılır ve 
sonrasında Genel Müdürlükten uygunluk 

) Planda yer almayan bir meslek 
için iş birliği yöntemi ile kurs düzenlenmek 
istenildiğinde il istihdam ve mesleki eğitim 
kurulunun onayıyla planda değişiklik 

Hizmet sağlayıcılar
MADDE 9- (1) İş birliği veya hizmet 

alımı yapılabilecek hizmet s
aşağıda belirtilmiştir: 

a) MEB’e bağlı resmi ve özel öğretim 
kurumları. 

b) Üniversiteler. 
c) Özel sektör işyerleri.
ç) Kuruluş amaçları doğrultusunda 

olmak şartıyla; kamu kurum ve kuruluşları 
ile kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşları, işçi, işveren, esnaf sendikaları, 
özel kanunla kurulan banka ve kuruluşları 
ve bunlara bağlı işyerleri ile iktisadi 
işletmeleri bulunan dernek ve vakıflar.

(2) MEB’e bağlı kurum ve kuruluşlar 
sadece iş birliği kapsamında teklif 
sunabilirler. 

(3) MEB’e bağlı 
kuruluşların alt yapısının diğer hizmet 
sağlayıcılar tarafından kullanılması 
durumunda, bu hizmet sağlayıcılar sadece 
iş birliği kapsamında teklif sunabilirler.

(4) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayılı 
Özel Öğretim Kurumları Kanununa göre 
MEB tarafından verilen kurs açma iznine 
sahip olan kurumlar ile sadece izin alınan 
konularda kurs düzenlenebilir. Dernek 
tüzüğünde veya vakıf senedinde mesleki 
eğitim verebileceğinin yer alması şartıyla 
vakıf ve dernekler kendilerine ait iktisadi 
işletme ile teklif sun
merkezlerinin olduğu il dışında teklif 
sunabilmeleri için, o ilde şubelerinin 
bulunması gerekmektedir. Üniversitelerin 
ise teklif sundukları ilde faaliyet 
gösterdiklerine dair resmî belgeleri ve 
kendilerini temsil edebilecek 
yetkilendirilmiş yerleşik birimlerinin 
bulunması gereklidir. 

(5) Hizmet alımı yapan il 
müdürlüğünde; ihale yetkilisi kişiler ile bu 
yetkiye sahip komisyonlarda görevli kişiler 
ve belirtilen şahısların eşleri ve üçüncü 
dereceye kadar kan ve ikinci dereceye 
kadar kayın hısımları ile evlatlıkları ve evlat 
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Hizmet sağlayıcılar 
(1) İş birliği veya hizmet 

alımı yapılabilecek hizmet sağlayıcılar 

a) MEB’e bağlı resmi ve özel öğretim 

c) Özel sektör işyerleri. 
ç) Kuruluş amaçları doğrultusunda 

olmak şartıyla; kamu kurum ve kuruluşları 
ile kamu kurumu niteliğindeki meslek 

çi, işveren, esnaf sendikaları, 
özel kanunla kurulan banka ve kuruluşları 
ve bunlara bağlı işyerleri ile iktisadi 
işletmeleri bulunan dernek ve vakıflar. 

(2) MEB’e bağlı kurum ve kuruluşlar 
sadece iş birliği kapsamında teklif 

(3) MEB’e bağlı kurum ve 
kuruluşların alt yapısının diğer hizmet 
sağlayıcılar tarafından kullanılması 
durumunda, bu hizmet sağlayıcılar sadece 
iş birliği kapsamında teklif sunabilirler. 

tarihli ve 5580 sayılı 
Özel Öğretim Kurumları Kanununa göre 

n verilen kurs açma iznine 
sahip olan kurumlar ile sadece izin alınan 
konularda kurs düzenlenebilir. Dernek 
tüzüğünde veya vakıf senedinde mesleki 
eğitim verebileceğinin yer alması şartıyla 
vakıf ve dernekler kendilerine ait iktisadi 
işletme ile teklif sunabilecek olup 
merkezlerinin olduğu il dışında teklif 
sunabilmeleri için, o ilde şubelerinin 
bulunması gerekmektedir. Üniversitelerin 
ise teklif sundukları ilde faaliyet 
gösterdiklerine dair resmî belgeleri ve 
kendilerini temsil edebilecek 

yerleşik birimlerinin 

(5) Hizmet alımı yapan il 
müdürlüğünde; ihale yetkilisi kişiler ile bu 
yetkiye sahip komisyonlarda görevli kişiler 
ve belirtilen şahısların eşleri ve üçüncü 
dereceye kadar kan ve ikinci dereceye 

ları ile evlatlıkları ve evlat 
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edinenleri ile bunların ortağı olduğu 
şirketler (bu kişilerin yönetim kurullarında 
görevli bulunmadıkları veya sermayesinin 
yüzde onundan fazlasına sahip olmadıkları 
anonim şirketler hariç) ile bunların üyesi 
veya yöneticisi oldukları hizmet sağlayıcılar 
ile hizmet alımı ve iş birliği kapsamında 
sözleşme veya protokol imzalanmaz.

(6) Kurum, hizmetlerin etkin ve 
verimli şekilde sunulması ve kamu 
kaynaklarının etkin ve verimli kullanımı 
için; hizmet alım ilanı ve şartnamesinde 
belirterek 4734 sayılı Kanun ve ilgili 
mevzuatının verdiği yetki çerçevesinde, 
hizmet sağlayıcıları sınırlandırabilir ve 
hizmet sağlayıcılarda aranılacak şartları 
belirleyebilir. 

 
ÖRNEK SORU: 
 
I-MEB’e bağlı resmi ve özel öğretim 
kurumları. 
II-Üniversiteler. 
III-Özel sektör işyerleri 
 
Aktiif İşgüçü Hizmetlerinin Yürütülmesine 
İlişkin Usul ve esaslar Hakkıda 
Yönetmeliğe göre yukarıdakilerden 
hangileri  İş birliği veya hizmet alımı 
yapılabilecek hizmet sağlayıcılardandır?
 
A)Yalnız I 
B)Yalnız II 
C)Yalnız III 
D)I,II 
E) I,II,III 
 
ÇÖZÜM: E 
İş birliği veya hizmet alımı yapılabilecek 
hizmet sağlayıcılar aşağıda belirtilmiştir:
a) MEB’e bağlı resmi ve özel öğretim 
kurumları. 
b) Üniversiteler. 
c) Özel sektör işyerleri. 
ç) Kuruluş amaçları doğrultusunda olmak 
şartıyla; kamu kurum ve kuruluşları ile 
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edinenleri ile bunların ortağı olduğu 
şirketler (bu kişilerin yönetim kurullarında 
görevli bulunmadıkları veya sermayesinin 
yüzde onundan fazlasına sahip olmadıkları 
anonim şirketler hariç) ile bunların üyesi 

oldukları hizmet sağlayıcılar 
ile hizmet alımı ve iş birliği kapsamında 
sözleşme veya protokol imzalanmaz. 

(6) Kurum, hizmetlerin etkin ve 
verimli şekilde sunulması ve kamu 
kaynaklarının etkin ve verimli kullanımı 
için; hizmet alım ilanı ve şartnamesinde 

elirterek 4734 sayılı Kanun ve ilgili 
mevzuatının verdiği yetki çerçevesinde, 
hizmet sağlayıcıları sınırlandırabilir ve 
hizmet sağlayıcılarda aranılacak şartları 

MEB’e bağlı resmi ve özel öğretim 

Aktiif İşgüçü Hizmetlerinin Yürütülmesine 
İlişkin Usul ve esaslar Hakkıda 

yukarıdakilerden 
İş birliği veya hizmet alımı 

yapılabilecek hizmet sağlayıcılardandır? 

İş birliği veya hizmet alımı yapılabilecek 
hizmet sağlayıcılar aşağıda belirtilmiştir: 
a) MEB’e bağlı resmi ve özel öğretim 

ç) Kuruluş amaçları doğrultusunda olmak 
kamu kurum ve kuruluşları ile 

kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşları, işçi, işveren, esnaf sendikaları, 
özel kanunla kurulan banka ve kuruluşları 
ve bunlara bağlı işyerleri ile iktisadi 
işletmeleri bulunan dernek ve vakıflar.
Doğru cevap E seçeneğidi
 

İş birliği yapılması
MADDE 10- (1) Hizmet sağlayıcılar, iş 

birliği yöntemi ile ilana tabi olmaksızın, bu 
maddede belirtilen koşullara uygun olarak 
kurs teklifinde bulunabilirler. Kuruluş 
amaçları doğrultusunda olmak şartı ile 
vakıf ve derneklerden bu 
kapsamında düzenlenecek kurslarda 
iktisadi işletme şartı aranmaz.

(2) Kurum; hizmet sağlayıcı 
tarafından en az yüzde
20/1/2024-32435) altmış
taahhüdü verilmesi koşuluyla, kursiyer 
zaruri gideri ve sigorta prim gideri ile 
eğitici giderini içerecek şekilde iş birliği 
yöntemi ile kurs düzenleyebilir. 
Düzenlenecek kursları; sektör, meslek veya 
işyeri bazında değerlendirme yaparak 
sınırlandırmaya ya da istihdam taahhüt 
oranını arttırmaya Genel Müdürlük yetkilidir.

(3) Özel sektö
düzenlenen eğitimlerde, eğiticinin hizmet 
sağlayıcının kendi bünyesinden 
karşılanamaması halinde; eğiticinin unvanı 
dikkate alınarak ek ders saat ücretinin iki 
katını aşmamak üzere aylık olarak konu ile 
ilgili belgeler karşılığında yüklenic
gideri ödenebilir. 

(4) İş birliği kapsamında yükleniciye 
ödeme yapılabilmesi için yüklenici 
tarafından vergi 
dairelerine 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı 
Kanunun 22/A maddesi kapsamında vadesi 
geçmiş borcun bulunmadığına ilişkin belge, 
SGK primi, prime ilişkin borç ile SGK ve 
Kurum tarafından kesilmiş ve ödenmemiş 
idari para cezası olmadığına veya bunların 
yapılandırıldığına dair belge ibraz edilir.
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kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşları, işçi, işveren, esnaf sendikaları, 
özel kanunla kurulan banka ve kuruluşları 
ve bunlara bağlı işyerleri ile iktisadi 
işletmeleri bulunan dernek ve vakıflar. 
Doğru cevap E seçeneğidir.  

İş birliği yapılması 
(1) Hizmet sağlayıcılar, iş 

birliği yöntemi ile ilana tabi olmaksızın, bu 
maddede belirtilen koşullara uygun olarak 
kurs teklifinde bulunabilirler. Kuruluş 
amaçları doğrultusunda olmak şartı ile 
vakıf ve derneklerden bu madde 
kapsamında düzenlenecek kurslarda 
iktisadi işletme şartı aranmaz. 

Kurum; hizmet sağlayıcı 
tarafından en az yüzde (Değişik ibare:RG-

altmış istihdam 
taahhüdü verilmesi koşuluyla, kursiyer 
zaruri gideri ve sigorta prim gideri ile 

itici giderini içerecek şekilde iş birliği 
yöntemi ile kurs düzenleyebilir. 
Düzenlenecek kursları; sektör, meslek veya 
işyeri bazında değerlendirme yaparak 
sınırlandırmaya ya da istihdam taahhüt 

arttırmaya Genel Müdürlük yetkilidir.  
(3) Özel sektör işyerleri ile 

düzenlenen eğitimlerde, eğiticinin hizmet 
sağlayıcının kendi bünyesinden 
karşılanamaması halinde; eğiticinin unvanı 
dikkate alınarak ek ders saat ücretinin iki 
katını aşmamak üzere aylık olarak konu ile 
ilgili belgeler karşılığında yükleniciye eğitici 

(4) İş birliği kapsamında yükleniciye 
ödeme yapılabilmesi için yüklenici 
tarafından vergi 

tarihli ve 6183 sayılı 
Kanunun 22/A maddesi kapsamında vadesi 
geçmiş borcun bulunmadığına ilişkin belge, 

i, prime ilişkin borç ile SGK ve 
Kurum tarafından kesilmiş ve ödenmemiş 
idari para cezası olmadığına veya bunların 
yapılandırıldığına dair belge ibraz edilir. 
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(5) İş birliği yöntemi ile kurs 
düzenleyecek hizmet sağlayıcılardan 
eğitim hizmetleri protokolü imzalanmadan 
önce aşağıdaki belgelerden kendileri ile 
ilgili olanlar istenir: 

a) Talep dilekçesi. 
b) Hizmet sağlayıcı türüne göre; 

ticaret sicil gazetesi, vakıf senedi, dernek 
tüzüğü, MEB onaylı özel öğretim kurumu 
kurum açma izni ile işyeri açma ve çalışma
ruhsatı, birlik veya oda kaydı belgesi, 
üniversiteler için Yüksek Öğretim Kurulu 
yetki belgesi veya kuruluş kanunu, dernek 
ve vakıflar için merkezleri dışında teklif 
verilen ilde şube kuruluşuna ait belgelerin 
aslı veya onaylı örneği. 

c) Talep sahibinin imzaya yetkili 
temsilcisinin imzasını gösterir belge.

ç) 5580 sayılı Kanun kapsamındakiler 
için kurum açma izni ile işyeri açma ve 
çalışma ruhsatının aslı veya onaylı örneği.

d) Ticaret odasından alınacak faaliyet 
belgesi. 

e) Üniversiteden alınacak eğitim 
kapasite raporu. 

f) Eğitim programı veya planı.
g) Eğiticilere ait özgeçmiş ve bununla 

ilgili belgeler. 
ğ) İşverene ait son bir yıllık sigortalı 

hizmet listesi. 
h) Vergi, SGK primi ve prime ilişkin 

borç ile SGK ve Kurum tarafından kesilmiş 
ve ödenmemiş idari para cezası olmadığına 
ya da bunların yapılandırıldığına dair 
belgeler. 

(6)Kamu kurum ve 
kuruluşlarından (Değişik ibare:RG
20/1/2024-32435) beşinci fıkrada sayılan 
belgelerden sadece eğitim programı ve 
eğiticilere ait belgeler istenir..

(7) İş birliği kapsamında hizmet 
sağlayıcılardan alınan teklifler, aksi yönde 
bir hüküm bulunmadığı sürece, bu 
Yönetmeliğin eğitim mekanı, eğitim 
programı, eğitici ve istihdam 
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(5) İş birliği yöntemi ile kurs 
düzenleyecek hizmet sağlayıcılardan 

mzalanmadan 
önce aşağıdaki belgelerden kendileri ile 

b) Hizmet sağlayıcı türüne göre; 
ticaret sicil gazetesi, vakıf senedi, dernek 
tüzüğü, MEB onaylı özel öğretim kurumu 
kurum açma izni ile işyeri açma ve çalışma 
ruhsatı, birlik veya oda kaydı belgesi, 
üniversiteler için Yüksek Öğretim Kurulu 
yetki belgesi veya kuruluş kanunu, dernek 
ve vakıflar için merkezleri dışında teklif 
verilen ilde şube kuruluşuna ait belgelerin 

mzaya yetkili 
temsilcisinin imzasını gösterir belge. 

ç) 5580 sayılı Kanun kapsamındakiler 
için kurum açma izni ile işyeri açma ve 
çalışma ruhsatının aslı veya onaylı örneği. 

d) Ticaret odasından alınacak faaliyet 

e) Üniversiteden alınacak eğitim 

f) Eğitim programı veya planı. 
g) Eğiticilere ait özgeçmiş ve bununla 

ğ) İşverene ait son bir yıllık sigortalı 

h) Vergi, SGK primi ve prime ilişkin 
borç ile SGK ve Kurum tarafından kesilmiş 

i para cezası olmadığına 
ya da bunların yapılandırıldığına dair 

Kamu kurum ve 
(Değişik ibare:RG-

fıkrada sayılan 
belgelerden sadece eğitim programı ve 

. 
psamında hizmet 

sağlayıcılardan alınan teklifler, aksi yönde 
bir hüküm bulunmadığı sürece, bu 

mekanı, eğitim 
programı, eğitici ve istihdam 

yükümlülüğüne ilişkin hükümlerine tabi 
olarak değerlendirilir. 

(8) Çalışanlara yönelik olarak hiz
sağlayıcılarla iş birliği kapsamında mesleki 
eğitim kursları düzenlenebilir. 
Düzenlenecek eğitimlerde yükleniciye 
eğitici gideri ödenebilir. Bu kapsamda 
düzenlenen kurslara katılan kursiyerlere 
kursiyer zaruri gideri ödenmez 
ancak 31/5/2006 tarihli ve 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 5 inci maddesinin birinci 
fıkrasının (e) bendi gereği ödenecek 
sigorta primleri Kurum tarafından 
karşılanır ve kurs bitirme sertifikası verilir.

Hizmet alımı yapılması
MADDE 11- (1) Yıllık i

planında yer alan mesleklere ilişkin hizmet 
alımları; tespit edilen yaklaşık kursiyer başı 
ders saat maliyeti de dikkate alınarak bu 
Yönetmelikte 
belirlenen kriterler çerçevesinde, 4734 
sayılı Kanunun 22 nci maddesinin birinci 
fıkrasının (ı) bendi hükmü uyarınca 
doğrudan temin usulü ile yapılır. Hizmet 
alımı, söz konusu mevzuatın Kuruma 
verdiği yetkiye istinaden, bu Yönetmelik ve 
belirlenecek usul ve esaslara göre 
gerçekleştirilir. 

(2) Birinci fıkra hükümlerine bağlı 
olmak kaydıyla; aynı meslek
hizmet sağlayıcıdan ve birden fazla gerçek 
veya tüzel kişinin aralarında yaptıkları 
anlaşma ile oluşturulan iş ortaklığı 
veya konsorsiyumlardan
çerçevesinde hizmet alınabilir. Bir hizmet 
sağlayıcıdan birden fazla meslekte hizmet 
alımı yapılabilir. 

(3) 20 nci madde ile belirlenen usul 
ve esaslar kapsamında yapılan nihai 
değerlendirme sonucunda en yüksek 
puana sahip olan istekliden başlamak 
üzere değerlendirmeye konu meslekte 
eğitilmesi planlanan kişi sayısına göre 
teklifte belirtilen sayı ile sınırlı olmak üzere 
istekliler iadeli ve taahhütlü olarak 
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yükümlülüğüne ilişkin hükümlerine tabi 

(8) Çalışanlara yönelik olarak hizmet 
sağlayıcılarla iş birliği kapsamında mesleki 
eğitim kursları düzenlenebilir. 
Düzenlenecek eğitimlerde yükleniciye 
eğitici gideri ödenebilir. Bu kapsamda 
düzenlenen kurslara katılan kursiyerlere 
kursiyer zaruri gideri ödenmez 

tarihli ve 5510 sayılı 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 5 inci maddesinin birinci 
fıkrasının (e) bendi gereği ödenecek 
sigorta primleri Kurum tarafından 
karşılanır ve kurs bitirme sertifikası verilir. 

Hizmet alımı yapılması 
(1) Yıllık işgücü eğitim 

planında yer alan mesleklere ilişkin hizmet 
alımları; tespit edilen yaklaşık kursiyer başı 
ders saat maliyeti de dikkate alınarak bu 

çerçevesinde, 4734 
sayılı Kanunun 22 nci maddesinin birinci 

endi hükmü uyarınca 
doğrudan temin usulü ile yapılır. Hizmet 
alımı, söz konusu mevzuatın Kuruma 
verdiği yetkiye istinaden, bu Yönetmelik ve 
belirlenecek usul ve esaslara göre 

(2) Birinci fıkra hükümlerine bağlı 
olmak kaydıyla; aynı meslekte birden fazla 
hizmet sağlayıcıdan ve birden fazla gerçek 
veya tüzel kişinin aralarında yaptıkları 
anlaşma ile oluşturulan iş ortaklığı 

konsorsiyumlardan aynı ilan 
çerçevesinde hizmet alınabilir. Bir hizmet 
sağlayıcıdan birden fazla meslekte hizmet 

(3) 20 nci madde ile belirlenen usul 
ve esaslar kapsamında yapılan nihai 
değerlendirme sonucunda en yüksek 
puana sahip olan istekliden başlamak 
üzere değerlendirmeye konu meslekte 
eğitilmesi planlanan kişi sayısına göre 

n sayı ile sınırlı olmak üzere 
istekliler iadeli ve taahhütlü olarak 
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gönderilecek resmî yazıyla veya elektronik 
tebligat yoluyla sözleşmeye davet edilerek 
hizmet alımı yapılabilir. 

(4) İstekliler sözleşme imzalamadan 
önce Kurum tarafından istenilen bilgi v
belgeleri süresi içerisinde Kuruma teslim 
ederler. İl müdürlüğü ile istekli arasında, 
kursun başlama ve bitiş tarihleri ile 
istihdam yükümlülüğünün tamamlandığı 
süreyi ve karşılıklı hak ve yükümlülükleri 
içerecek şekilde sözleşme imzalanır. 
Sözleşme ile ilgili vergi mevzuatı 
kapsamındaki yükümlülüklerin yüklenici 
tarafından yerine getirilip getirilmediği 
hususu il müdürlüğü tarafından kontrol 
edilir. 

(5) İlgili mevzuat çerçevesinde, 
bireysel gönderme yöntemi ile Kuruma 
kayıtlı kişiler hizmet alımı yöntemi
düzenlenecek mesleki eğitim 
hizmetlerinden yararlandırılabilir.

(6) Hizmet sağlayıcıların; teklif ve 
sözleşme aşamasında 4734 sayılı Kanunun 
10 uncu maddesi gereğince vergi, SGK 
primi ve prime ilişkin borç ile SGK ve 
Kurum tarafından kesilmiş ve ödenme
idari para cezası olmaması gerekir. Bu borç 
ve cezaları yapılandırılmış olanlardan 
hizmet alımı yapılabilir. 

Yaklaşık maliyetin tespiti
MADDE 12- (1) Yaklaşık maliyeti 

belirlemek üzere yapılacak piyasa fiyat 
araştırması, ihale yetkilisince 
görevlendirilen kişi veya kişilerce yapılır.

(2) Hizmet alımına konu mesleğe 
ilişkin kursun yaklaşık maliyeti, kursiyer 
başı ders saat maliyeti üzerinden 4734 
sayılı Kanunun ve bu kanun çerçevesinde 
hazırlanan ilgili mevzuat doğrultusunda 
KDV hariç belirlenir. 

(3) Yaklaşık maliyetin tespit 
edilmesinde kullanılmak üzere, Genel 
Müdürlük tarafından kursiyer başı ders 
saat maliyetlerine ilişkin çalışmalar 
yapılabilir. İl müdürlüklerinin, kursiyer başı 
yaklaşık ders saat maliyetlerinin 
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gönderilecek resmî yazıyla veya elektronik 
tebligat yoluyla sözleşmeye davet edilerek 

(4) İstekliler sözleşme imzalamadan 
önce Kurum tarafından istenilen bilgi ve 
belgeleri süresi içerisinde Kuruma teslim 
ederler. İl müdürlüğü ile istekli arasında, 
kursun başlama ve bitiş tarihleri ile 
istihdam yükümlülüğünün tamamlandığı 
süreyi ve karşılıklı hak ve yükümlülükleri 
içerecek şekilde sözleşme imzalanır. 

ilgili vergi mevzuatı 
kapsamındaki yükümlülüklerin yüklenici 
tarafından yerine getirilip getirilmediği 
hususu il müdürlüğü tarafından kontrol 

(5) İlgili mevzuat çerçevesinde, 
bireysel gönderme yöntemi ile Kuruma 
kayıtlı kişiler hizmet alımı yöntemiyle 
düzenlenecek mesleki eğitim 
hizmetlerinden yararlandırılabilir. 

(6) Hizmet sağlayıcıların; teklif ve 
sözleşme aşamasında 4734 sayılı Kanunun 
10 uncu maddesi gereğince vergi, SGK 
primi ve prime ilişkin borç ile SGK ve 
Kurum tarafından kesilmiş ve ödenmemiş 
idari para cezası olmaması gerekir. Bu borç 
ve cezaları yapılandırılmış olanlardan 

Yaklaşık maliyetin tespiti 
(1) Yaklaşık maliyeti 

belirlemek üzere yapılacak piyasa fiyat 
araştırması, ihale yetkilisince 

len kişi veya kişilerce yapılır. 
(2) Hizmet alımına konu mesleğe 

ilişkin kursun yaklaşık maliyeti, kursiyer 
başı ders saat maliyeti üzerinden 4734 
sayılı Kanunun ve bu kanun çerçevesinde 
hazırlanan ilgili mevzuat doğrultusunda 

laşık maliyetin tespit 
edilmesinde kullanılmak üzere, Genel 
Müdürlük tarafından kursiyer başı ders 
saat maliyetlerine ilişkin çalışmalar 
yapılabilir. İl müdürlüklerinin, kursiyer başı 
yaklaşık ders saat maliyetlerinin 

belirlenmesinde sistemde yayımlanacak 
bu çalışmaları dikkate alması gerekir.

(4) İhale yetkilisince görevlendirilen 
kişi veya kişiler tarafından yaklaşık 
maliyetin belirlenmesinden sonra 
gerçekleştirilen piyasa fiyat araştırması ve 
buna ilişkin belgeler onay belgesine 
eklenir. 

 
Komisyonun oluş

görevleri 
MADDE 13- (1) İhale yetkilisi 

tarafından hizmet alımları için biri başkan 
olmak üzere en az üç asıl ve üç yedek 
üyeden oluşan bir komisyon kurulur. 
Birden fazla meslekte hizmet alımı 
yapılması durumunda gelecek tekliflerin 
yoğunluğuna göre birden fazla komisyon 
oluşturulabilir. Ancak aynı meslek için 
yapılacak olan değerlendirmelerde gelen 
teklif dosyaları komisyonlar arasında 
paylaştırılamaz. 

(2) Komisyonda görev alan asıl 
üyeler, komisyon çalışmalarına katılmaya 
engel hastalık, tayin, birinci derece 
yakınlarının ölümü gibi zorunlu haller 
dışında hizmet alım süreci tamamlanana 
kadar değiştirilemez. 

(3) Hizmet alımına ilişkin il 
müdürlüğüne teslim edilen tekliflerin, 
tutanak ile teslim alınmasından sözleşme 
imzalanmasına kadar olan tüm
işlemler komisyon tarafından 
gerçekleştirilir. 

(4) Birden fazla komisyonun 
bulunması halinde komisyonlar iş birliği 
içinde çalışırlar ve gerektiğinde bilgi 
paylaşımında bulunurlar.

Hizmet alımının duyurulması
MADDE 14- (1) Hizmet alımı 

yapılacak meslekler; eğitim verilecek kişi 
ve sınıf sayısı, eğitim süresi ve eğitim 
alınacak mesleğe ilişkin bilgileri içeren ilan 
metni kullanılarak, il müdürlüğü tarafından 
hizmet alımından ilana çıkılan gün hariç en 
az beş iş günü önce Kurumun internet 
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belirlenmesinde sistemde yayımlanacak 
bu çalışmaları dikkate alması gerekir. 

(4) İhale yetkilisince görevlendirilen 
kişi veya kişiler tarafından yaklaşık 
maliyetin belirlenmesinden sonra 
gerçekleştirilen piyasa fiyat araştırması ve 
buna ilişkin belgeler onay belgesine 

Komisyonun oluşturulması ve 

(1) İhale yetkilisi 
tarafından hizmet alımları için biri başkan 
olmak üzere en az üç asıl ve üç yedek 
üyeden oluşan bir komisyon kurulur. 
Birden fazla meslekte hizmet alımı 
yapılması durumunda gelecek tekliflerin 

a göre birden fazla komisyon 
oluşturulabilir. Ancak aynı meslek için 
yapılacak olan değerlendirmelerde gelen 
teklif dosyaları komisyonlar arasında 

(2) Komisyonda görev alan asıl 
üyeler, komisyon çalışmalarına katılmaya 

n, birinci derece 
yakınlarının ölümü gibi zorunlu haller 
dışında hizmet alım süreci tamamlanana 

(3) Hizmet alımına ilişkin il 
müdürlüğüne teslim edilen tekliflerin, 
tutanak ile teslim alınmasından sözleşme 
imzalanmasına kadar olan tüm iş ve 
işlemler komisyon tarafından 

(4) Birden fazla komisyonun 
bulunması halinde komisyonlar iş birliği 
içinde çalışırlar ve gerektiğinde bilgi 
paylaşımında bulunurlar. 

Hizmet alımının duyurulması 
(1) Hizmet alımı 

lekler; eğitim verilecek kişi 
ve sınıf sayısı, eğitim süresi ve eğitim 
alınacak mesleğe ilişkin bilgileri içeren ilan 
metni kullanılarak, il müdürlüğü tarafından 
hizmet alımından ilana çıkılan gün hariç en 
az beş iş günü önce Kurumun internet 
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sayfasında, il müdürlüğü ve/veya hizmet 
merkezi ilan panosunda yayımlanır.
uygun görülmesi halinde diğer araç ve 
yöntemlerle de duyurulur. 

(2) Hizmet alımına ilişkin ilanda ve 
eklerinde yer alacak belgelerde; bu 
Yönetmeliğe ve ilgili mevzuata aykırı 
olmamak şartı ile teklif verilmesi, 
tekliflerin değerlendirilmesi, sözleşmenin 
uygulanması ve sonuçlandırılması ile ilgili 
tarafların hak ve yükümlülükleri açıkça 
belirlenir ve/veya ilgili mevzuata atıf 
yapılır. 
 
ÖRNEK SORU:  
Aktiif İşgüçü Hizmetlerinin Yürütülmesine 
İlişkin Usul ve esaslar Hakkıda 
Yönetmeliğe göre İhale yetkilisi 
tarafından hizmet alımları için biri başkan 
olmak üzere en az kaç  asıl ve kaç  yedek 
üyeden oluşan bir komisyon kurulur? 
 
A)3 asıl 3 yedek  
B)3 asıl 2 yedek  
C)3 asıl 1 yedek  
D)4 asıl 2 yedek  
E)5 asıl 3 yedek  
 
ÇÖZÜM: A 
İhale yetkilisi tarafından hizmet alımları 
için biri başkan olmak üzere en az üç asıl 
ve üç yedek üyeden oluşan bir komisyon 
kurulur. Doğru cevap A seçeneğidir. 
 
 

Tekliflerin hazırlanması ve 
sunulması 

MADDE 15- (1) Teklifler, teknik ve 
mali teklif formu kullanılarak hazırlanır ve 
kapalı zarfla son başvuru süresine kadar il 
müdürlüğüne elden verilebilir ya da posta 
veya kargo yoluyla gönderilebilir. Posta 
veya kargodan kaynaklanan nedenlerle 
süresinden sonra gelen teklifler 
alınmaz. Teklif zarfında bulunması gereken 
formlar eksiksiz olarak ve bilgisayar 
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l müdürlüğü ve/veya hizmet 
merkezi ilan panosunda yayımlanır. Ayrıca 
uygun görülmesi halinde diğer araç ve 

(2) Hizmet alımına ilişkin ilanda ve 
eklerinde yer alacak belgelerde; bu 
Yönetmeliğe ve ilgili mevzuata aykırı 

ı ile teklif verilmesi, 
tekliflerin değerlendirilmesi, sözleşmenin 
uygulanması ve sonuçlandırılması ile ilgili 
tarafların hak ve yükümlülükleri açıkça 
belirlenir ve/veya ilgili mevzuata atıf 

Aktiif İşgüçü Hizmetlerinin Yürütülmesine 
İlişkin Usul ve esaslar Hakkıda 

İhale yetkilisi 
tarafından hizmet alımları için biri başkan 
olmak üzere en az kaç  asıl ve kaç  yedek 
üyeden oluşan bir komisyon kurulur?  

İhale yetkilisi tarafından hizmet alımları 
için biri başkan olmak üzere en az üç asıl 
ve üç yedek üyeden oluşan bir komisyon 

. Doğru cevap A seçeneğidir.  

Tekliflerin hazırlanması ve 

er, teknik ve 
mali teklif formu kullanılarak hazırlanır ve 
kapalı zarfla son başvuru süresine kadar il 
müdürlüğüne elden verilebilir ya da posta 
veya kargo yoluyla gönderilebilir. Posta 
veya kargodan kaynaklanan nedenlerle 
süresinden sonra gelen teklifler dikkate 
alınmaz. Teklif zarfında bulunması gereken 
formlar eksiksiz olarak ve bilgisayar 

ortamında doldurulur. Elle doldurulan 
formlar dikkate alınmaz.

(2) Teklif zarfının yapıştırılarak 
kapatılan kısmında isteklinin kaşe veya 
mührü ve imzası bulunur.
tarafında sırayla ve alt alta yazılmak üzere 
isteklinin adı soyadı varsa unvanı, tebligata 
esas açık adresi, telefon, faks ve elektronik 
posta bilgileri ile teklife konu meslek ve 
son teklif verme süresi; orta kısımda ise 
hizmet alımını gerçekle
müdürlüğünün isim ve adres bilgileri ve 
sağ alt tarafta “Bu teklif zarfı ancak ilgili 
komisyon tarafından açılır” ibaresi yer alır.

(3) Aynı ilanda birden fazla meslek 
için hizmet alımı yapılması durumunda; 
istekliler, her bir meslek için ayrı ay
olmak üzere teklif verebilir.

(4) Teklif zarflarının tesliminden 
sonra zarf içerisinde yer alan belgelerde ve 
bilgilerde herhangi bir şekilde değişiklik 
yapılamaz ve yapılması teklif edilemez.

(5) İstekli, verdiği teklifle son 
başvuru tarihinden itibare
süreyle bağlıdır. Bu süre, hizmet alımı ilanı 
ekinde yer alacak eğitim hizmetleri 
şartnamesinde belirtilmek suretiyle 
arttırılabilir. 

Teklif zarfında bulunması gereken 
belgeler 

MADDE 16- (1) Teklif zarfında, 
isteklinin durumuna göre aşağıdaki 
belgelerden ilgili olanlar eksiksiz olarak 
bulunur: 

a) Talep dilekçesi. 
b) Teknik ve mali teklif formu.
c) İstekli taahhütnamesi.
ç) Hizmet sağlayıcı türüne göre; 

ticaret sicil gazetesi, vakıf senedi, dernek 
tüzüğü, MEB onaylı özel öğretim kurumu 
çalışma ruhsatı, birlik veya oda kaydı 
belgesi, üniversiteler için Yüksek Öğretim 
Kurulu yetki belgesi veya kuruluş kanunu, 
dernek ve vakıflar için iktisadi işletme 
ve/veya merkezleri dışında teklif verilen 
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ortamında doldurulur. Elle doldurulan 
formlar dikkate alınmaz. 

(2) Teklif zarfının yapıştırılarak 
kapatılan kısmında isteklinin kaşe veya 
mührü ve imzası bulunur. Zarfın sol üst 
tarafında sırayla ve alt alta yazılmak üzere 
isteklinin adı soyadı varsa unvanı, tebligata 
esas açık adresi, telefon, faks ve elektronik 
posta bilgileri ile teklife konu meslek ve 
son teklif verme süresi; orta kısımda ise 
hizmet alımını gerçekleştiren il 
müdürlüğünün isim ve adres bilgileri ve 
sağ alt tarafta “Bu teklif zarfı ancak ilgili 
komisyon tarafından açılır” ibaresi yer alır. 

(3) Aynı ilanda birden fazla meslek 
için hizmet alımı yapılması durumunda; 
istekliler, her bir meslek için ayrı ayrı 
olmak üzere teklif verebilir. 

(4) Teklif zarflarının tesliminden 
sonra zarf içerisinde yer alan belgelerde ve 
bilgilerde herhangi bir şekilde değişiklik 
yapılamaz ve yapılması teklif edilemez. 

(5) İstekli, verdiği teklifle son 
başvuru tarihinden itibaren doksan gün 
süreyle bağlıdır. Bu süre, hizmet alımı ilanı 
ekinde yer alacak eğitim hizmetleri 
şartnamesinde belirtilmek suretiyle 

Teklif zarfında bulunması gereken 

(1) Teklif zarfında, 
isteklinin durumuna göre aşağıdaki 
belgelerden ilgili olanlar eksiksiz olarak 

 
b) Teknik ve mali teklif formu. 
c) İstekli taahhütnamesi. 
ç) Hizmet sağlayıcı türüne göre; 

ticaret sicil gazetesi, vakıf senedi, dernek 
tüzüğü, MEB onaylı özel öğretim kurumu 

uhsatı, birlik veya oda kaydı 
belgesi, üniversiteler için Yüksek Öğretim 
Kurulu yetki belgesi veya kuruluş kanunu, 
dernek ve vakıflar için iktisadi işletme 
ve/veya merkezleri dışında teklif verilen 
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ilde şube kuruluşuna ait belgelerin aslı 
veya onaylı örneği. 

d) İsteklinin imzaya yetkili 
temsilcisinin imzasını gösterir belge.

e) Ticaret odasından alınacak faaliyet 
belgesi. 

f) Kamu kurum ve kuruluşları hariç, 
Ticaret Sicil Müdürlüğünden alınan iflas 
ve konkordato ilan edilmediğine dair 
belge. 

g) Kamu kurum ve kuruluşları hariç, 
isteklilerin vergi, SGK primi, prime ilişkin 
borç ile SGK ve Kurum tarafından kesilmiş 
ve ödenmemiş idari para cezası olmadığına 
ya da bunların yapılandırıldığına dair 
belgeler. 

ğ) Üniversiteler ve 5580 sayılı 
Kanuna tabi kuruluşlar har
alınacak eğitim kapasite raporu ile varsa 
eğitim mekanına ilişkin belge. 

h) İsteklinin eğitim ve mesleki eğitim 
alanındaki tecrübesine ilişkin bilgi ve 
belgelerin aslı veya onaylı örneği.

ı) Eğiticilere ait özgeçmişler ve eğitim 
düzeyleri ve deneyimlerini gösterir 
belgeler ile eğiticinin istekli dışında başka 
kurum veya kuruluş çalışanı olması 
durumunda bu kurum veya kuruluştan 
alınan çalışma veya görevlendirme yazısı.

i) 5580 sayılı Kanuna tabi kuruluşlar 
için eğiticilerin MEB onaylı çalışma iz
belgesi veya atama onayı veya yazısının 
aslı veya onaylı örneği. 

j) İstekliye ait son bir yıllık sigortalı 
hizmet listesi. 

k) Eğitim programı veya planı.
l) Geçici teminat mektubu.
(2) Konsorsiyum olarak teklif 

verilmesi 
halinde konsorsiyum beyannamesin
ortaklığı halinde teklif verilmiş ise iş 
ortaklığı beyannamesinin ayrıca işin hangi 
bölümlerinden sorumlu olunduğunun 
belirtildiği belgelerin verilmesi gerekir.

(3) Hizmet alım ilanı metninde veya 
eklerinde yer verilecek teknik ve mali 
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ilde şube kuruluşuna ait belgelerin aslı 

d) İsteklinin imzaya yetkili 
temsilcisinin imzasını gösterir belge. 

e) Ticaret odasından alınacak faaliyet 

f) Kamu kurum ve kuruluşları hariç, 
Ticaret Sicil Müdürlüğünden alınan iflas 

ilan edilmediğine dair 

kuruluşları hariç, 
isteklilerin vergi, SGK primi, prime ilişkin 
borç ile SGK ve Kurum tarafından kesilmiş 
ve ödenmemiş idari para cezası olmadığına 
ya da bunların yapılandırıldığına dair 

ğ) Üniversiteler ve 5580 sayılı 
Kanuna tabi kuruluşlar hariç, MEB'den 
alınacak eğitim kapasite raporu ile varsa 

 
h) İsteklinin eğitim ve mesleki eğitim 

alanındaki tecrübesine ilişkin bilgi ve 
belgelerin aslı veya onaylı örneği. 

ı) Eğiticilere ait özgeçmişler ve eğitim 
neyimlerini gösterir 

belgeler ile eğiticinin istekli dışında başka 
kurum veya kuruluş çalışanı olması 
durumunda bu kurum veya kuruluştan 
alınan çalışma veya görevlendirme yazısı. 

i) 5580 sayılı Kanuna tabi kuruluşlar 
için eğiticilerin MEB onaylı çalışma izin 
belgesi veya atama onayı veya yazısının 

j) İstekliye ait son bir yıllık sigortalı 

k) Eğitim programı veya planı. 
l) Geçici teminat mektubu. 
(2) Konsorsiyum olarak teklif 

beyannamesinin, iş 
ortaklığı halinde teklif verilmiş ise iş 
ortaklığı beyannamesinin ayrıca işin hangi 
bölümlerinden sorumlu olunduğunun 
belirtildiği belgelerin verilmesi gerekir. 

(3) Hizmet alım ilanı metninde veya 
eklerinde yer verilecek teknik ve mali 

değerlendirme kapsamında istenilen 
belgelerin de teklif zarfına konulması 
gereklidir. 

(4) Teklif zarfında bulunan asıl veya 
onaylı belgeler hariç diğer belgelerde 
isteklinin imzaya yetkili kişisinin imzası ile 
tüzel kişiliğe ait mühür veya kaşe 
bulunması esastır. 

Geçici teminat 
MADDE 17- (1) İsteklilerin, teklif 

aşamasında, hizmet alımına konu mesleğe 
ilişkin olarak her bir teklif için, teklifte 
verdikleri kursiyer başı ders saat maliyeti 
ile eğitilmesi öngörülen kursiyer sayısı ve 
eğitimin tamamlanması için öngörülen 
toplam ders saatinin çarpımı sonucu 
bulunacak tutarın en az yüzde üçü 
oranında geçici teminat mektubu 
vermeleri gerekir. Geçici teminatın süresi 
en az yüz yirmi gün olmak üzere teklif 
geçerlilik süresinden otuz gün fazla olması 
gerekir. 

(2) Kamu kurum ve ku
geçici teminat mektubu istenmez.

(3) Aynı ilde hizmet alımı yöntemiyle 
devam eden kursu bulunan ve farklı 
tarihlerdeki hizmet alımlarına teklif 
verecek yüklenici için geçici teminat oranı, 
istekli tarafından verilen bir önceki geçici 
teminat oranının yüzde yirmi fazlası olarak 
uygulanır. Geçici teminat oranı hiçbir 
durumda yüzde onu geçemez.

(4) Yapılan değerlendirmeler 
sonrasında teklifleri geçerli puan alamayan 
veya 34 üncü maddenin on birinci 
fıkrasında sayılı durumlar haricindeki 
isteklilerin teminatı iade edilir.

Tekliflerin açılması
MADDE 18- (1) İstekliler tarafından 

sunulan ve teklif teslim tutanakları 
düzenlenerek teslim alınan teklifler, alınış 
sırasına göre son teklif verme süresinin 
dolduğu andan itibaren hazır bulunanların 
huzurunda meslek bazında açılmaya 
başlanır. 
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kapsamında istenilen 
belgelerin de teklif zarfına konulması 

(4) Teklif zarfında bulunan asıl veya 
onaylı belgeler hariç diğer belgelerde 
isteklinin imzaya yetkili kişisinin imzası ile 
tüzel kişiliğe ait mühür veya kaşe 

(1) İsteklilerin, teklif 
aşamasında, hizmet alımına konu mesleğe 
ilişkin olarak her bir teklif için, teklifte 
verdikleri kursiyer başı ders saat maliyeti 
ile eğitilmesi öngörülen kursiyer sayısı ve 
eğitimin tamamlanması için öngörülen 
oplam ders saatinin çarpımı sonucu 

bulunacak tutarın en az yüzde üçü 
oranında geçici teminat mektubu 

Geçici teminatın süresi 
en az yüz yirmi gün olmak üzere teklif 
geçerlilik süresinden otuz gün fazla olması 

(2) Kamu kurum ve kuruluşlarından 
geçici teminat mektubu istenmez. 

(3) Aynı ilde hizmet alımı yöntemiyle 
devam eden kursu bulunan ve farklı 
tarihlerdeki hizmet alımlarına teklif 
verecek yüklenici için geçici teminat oranı, 
istekli tarafından verilen bir önceki geçici 

oranının yüzde yirmi fazlası olarak 
uygulanır. Geçici teminat oranı hiçbir 
durumda yüzde onu geçemez. 

(4) Yapılan değerlendirmeler 
sonrasında teklifleri geçerli puan alamayan 
veya 34 üncü maddenin on birinci 
fıkrasında sayılı durumlar haricindeki 

rin teminatı iade edilir. 
Tekliflerin açılması 

(1) İstekliler tarafından 
sunulan ve teklif teslim tutanakları 
düzenlenerek teslim alınan teklifler, alınış 
sırasına göre son teklif verme süresinin 
dolduğu andan itibaren hazır bulunanların 

a meslek bazında açılmaya 
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(2) Açılan tekliflerin içeriğinde yer 
alması gereken teknik ve mali teklif formu 
üzerinden; isteklinin adı soyadı varsa 
unvanı, personel sayısı, tecrübesi, 
eğitilmesi planlanan kişi sayısı, eğitim yeri 
kapasitesi, eğitim süresi, istihdam taahhüt 
oranı, kursiyer başı ders saat maliyetine 
ilişkin teklif formlarında yer alan bilgiler 
hazır bulunanların huzurunda sesli olarak 
okunur ve tutanak tutulur. 

Değerlendirilemeyecek teklifler
MADDE 19- (1) 4734 sayılı Kanunda 

tekliflerin değerlendirilmesine ilişkin 
hükümler esas olmak üzere aşağıdaki 
durumlardaki teklifler değerlendirmeye 
alınmaz: 

a) Aynı istekli ya da ortağı olduğu 
istekliler (hisse paylarına bakılmaksızın) 
tarafından, aynı meslek için birden fazla 
teklif verilmesi durumunda bu istekli veya 
isteklilerin verdikleri teklifler. 

b) Başvuru form ve belgelerinde 
silinti, kazıntı, düzeltme yapılan teklifler.

(2) Başvuru süresinden sonra teslim 
edilen veya gönderilenler ile teklif zarfında 
yer alması gereken bilgilerin olmadığ
eksik olduğu teklifler değerlendirilmez.

Tekliflerin değerlendirilmesi
MADDE 20- (1) Hizmet alımı 

yapılacak hizmet sağlayıcıların teklifleri, bu 
Yönetmelikte belirtilen niteliklere sahip 
olmak koşuluyla, teklif zarfında yer alan 
bilgi ve belgeler üzerinden ilgili mevzuata 
göre değerlendirilir. 

(2) Teklifler, ön değerlendirmeden 
sonra teknik değerlendirmeye alınır, teknik 
değerlendirmeyi geçenler mali 
değerlendirmeye tabi tutulur.

(3) Teknik değerlendirme, isteklinin 
eğitim ve meslek alanındaki tecrüb
insan kaynakları kapasitesi, istihdam 
taahhüdü ve belirlenecek diğer hususlar 
çerçevesinde gerçekleştirilir. 

(4) Mali değerlendirme yapılabilmesi 
için isteklinin, teknik değerlendirme 
sonucunda belirlenecek asgari puanı veya 
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(2) Açılan tekliflerin içeriğinde yer 
alması gereken teknik ve mali teklif formu 
üzerinden; isteklinin adı soyadı varsa 
unvanı, personel sayısı, tecrübesi, 
eğitilmesi planlanan kişi sayısı, eğitim yeri 

süresi, istihdam taahhüt 
oranı, kursiyer başı ders saat maliyetine 
ilişkin teklif formlarında yer alan bilgiler 
hazır bulunanların huzurunda sesli olarak 

Değerlendirilemeyecek teklifler 
(1) 4734 sayılı Kanunda 

rin değerlendirilmesine ilişkin 
hükümler esas olmak üzere aşağıdaki 
durumlardaki teklifler değerlendirmeye 

a) Aynı istekli ya da ortağı olduğu 
istekliler (hisse paylarına bakılmaksızın) 
tarafından, aynı meslek için birden fazla 

rumunda bu istekli veya 
 

b) Başvuru form ve belgelerinde 
silinti, kazıntı, düzeltme yapılan teklifler. 

(2) Başvuru süresinden sonra teslim 
edilen veya gönderilenler ile teklif zarfında 
yer alması gereken bilgilerin olmadığı veya 
eksik olduğu teklifler değerlendirilmez. 

Tekliflerin değerlendirilmesi 
(1) Hizmet alımı 

yapılacak hizmet sağlayıcıların teklifleri, bu 
Yönetmelikte belirtilen niteliklere sahip 
olmak koşuluyla, teklif zarfında yer alan 

erinden ilgili mevzuata 

(2) Teklifler, ön değerlendirmeden 
sonra teknik değerlendirmeye alınır, teknik 
değerlendirmeyi geçenler mali 
değerlendirmeye tabi tutulur. 

(3) Teknik değerlendirme, isteklinin 
eğitim ve meslek alanındaki tecrübesi, 
insan kaynakları kapasitesi, istihdam 
taahhüdü ve belirlenecek diğer hususlar 

 
(4) Mali değerlendirme yapılabilmesi 

için isteklinin, teknik değerlendirme 
sonucunda belirlenecek asgari puanı veya 

üzerinde puan alması gerek
değerlendirme, en düşük fiyat teklifi yüz 
puan kabul edilmek suretiyle ve diğer fiyat 
teklifleri en düşük teklife ters oranlı olarak 
sıralanmak suretiyle hesaplanır.

(5) İsteklinin teknik değerlendirmede 
aldığı puanın yüzde altmışı ve mali 
değerlendirmede aldığı puanın yüzde kırkı 
esas alınarak nihai değerlendirme puanı 
belirlenir. Puan hesaplamasında küsuratlar 
yuvarlanmaz. Nihai puanın eşit olması 
halinde kursiyer başı ders saat maliyeti 
düşük olan istekliye, kursiyer başı ders 
saat maliyetinin de eşit olması halinde 
istihdam taahhüt oranı yüksek olan 
istekliye öncelik verilerek nihai sıralama 
belirlenir. Yine eşitlik olması halinde, bu 
durumdaki istekliler ile kontenjan 
paylaşımı yapılarak sözleşme imzalanır.

Kesin teminat 
MADDE 21- (1) 4734 sayı

kesin teminata ilişkin hükümlere uygun 
olarak sözleşme aşamasında istekliden, 
hizmet alımına konu her bir mesleğe ilişkin 
ayrı olmak üzere kursiyer başı ders saat 
maliyeti ile teklifte eğitilmesi öngörülen 
kursiyer sayısı ve eğitimin tamamlanmas
için öngörülen toplam ders saatinin 
çarpımı sonucu bulunacak rakamın en az 
yüzde yirmisi oranında teminat mektubu 
alınır. Verilen teminatın geçerlilik 
süresinin, sözleşme imzalama tarihinden 
başlamak üzere istihdam yükümlülüğünün 
tamamlanacağı süreyi de 
kurs süresinin en az dört katı olması 
gerekir. Yüz yirmi günden az olan 
eğitimlerde bu süre dört yüz seksen gün 
olarak uygulanır. Sözleşme imzalandıktan 
sonra geçici teminat iade edilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluşlarından 
kesin teminat mektubu istenmez.

(3) Aynı ilde halen devam eden kursu 
olan ve farklı tarihlerdeki hizmet alımlarına 
teklif verecek yüklenici için kesin teminat 
oranı, istekli tarafından verilen bir önceki 
kesin teminat oranının yüzde yirmi 
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üzerinde puan alması gerekir. Mali 
değerlendirme, en düşük fiyat teklifi yüz 
puan kabul edilmek suretiyle ve diğer fiyat 
teklifleri en düşük teklife ters oranlı olarak 
sıralanmak suretiyle hesaplanır. 

(5) İsteklinin teknik değerlendirmede 
aldığı puanın yüzde altmışı ve mali 

ndirmede aldığı puanın yüzde kırkı 
esas alınarak nihai değerlendirme puanı 
belirlenir. Puan hesaplamasında küsuratlar 
yuvarlanmaz. Nihai puanın eşit olması 
halinde kursiyer başı ders saat maliyeti 
düşük olan istekliye, kursiyer başı ders 

e eşit olması halinde 
istihdam taahhüt oranı yüksek olan 
istekliye öncelik verilerek nihai sıralama 
belirlenir. Yine eşitlik olması halinde, bu 
durumdaki istekliler ile kontenjan 
paylaşımı yapılarak sözleşme imzalanır. 

(1) 4734 sayılı Kanunda 
kesin teminata ilişkin hükümlere uygun 
olarak sözleşme aşamasında istekliden, 
hizmet alımına konu her bir mesleğe ilişkin 
ayrı olmak üzere kursiyer başı ders saat 
maliyeti ile teklifte eğitilmesi öngörülen 
kursiyer sayısı ve eğitimin tamamlanması 
için öngörülen toplam ders saatinin 
çarpımı sonucu bulunacak rakamın en az 
yüzde yirmisi oranında teminat mektubu 

Verilen teminatın geçerlilik 
süresinin, sözleşme imzalama tarihinden 
başlamak üzere istihdam yükümlülüğünün 
tamamlanacağı süreyi de içerecek şekilde, 
kurs süresinin en az dört katı olması 
gerekir. Yüz yirmi günden az olan 
eğitimlerde bu süre dört yüz seksen gün 
olarak uygulanır. Sözleşme imzalandıktan 
sonra geçici teminat iade edilir. 

(2) Kamu kurum ve kuruluşlarından 
tubu istenmez. 

(3) Aynı ilde halen devam eden kursu 
olan ve farklı tarihlerdeki hizmet alımlarına 
teklif verecek yüklenici için kesin teminat 
oranı, istekli tarafından verilen bir önceki 
kesin teminat oranının yüzde yirmi 
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fazlasıdır. Kesin teminat oranı hi
durumda yüzde kırkı geçemez.

(4) Sözleşme imzasından önce 
gerekmesi halinde teminat mektubunun 
süresinin kurs ve istihdam süresi dikkate 
alınarak uzatılması yükleniciden istenebilir. 
Bunun kabul edilmemesi durumunda 
sözleşme imzalanmaz. 

 
 
 

ÖRNEK SORU: Aktiif İşgüçü Hizmetlerinin 
Yürütülmesine İlişkin Usul ve esaslar 
Hakkıda Yönetmeliğe göre 
Kanunda kesin teminata ilişkin 
hükümlere uygun olarak sözleşme 
aşamasında istekliden, hizmet alımına 
konu her bir mesleğe ilişkin ayrı olmak 
üzere kursiyer başı ders saat maliyeti ile 
teklifte eğitilmesi öngörülen kursiyer 
sayısı ve eğitimin tamamlanması için 
öngörülen toplam ders saatinin çarpımı 
sonucu bulunacak rakamın en az yüzde 
kaçı  oranında teminat mektubu alınır.? 
 
A)%5 
B)%10 
C)%15 
D)%20 
E)%30 
 
ÇÖZÜM: D 
4734 sayılı Kanunda kesin teminata ilişkin 
hükümlere uygun olarak sözleşme 
aşamasında istekliden, hizmet alımına 
konu her bir mesleğe ilişkin ayrı olmak 
üzere kursiyer başı ders saat maliyeti ile 
teklifte eğitilmesi öngörülen kursiyer sayısı 
ve eğitimin tamamlanması için öngörülen 
toplam ders saatinin çarpımı sonucu 
bulunacak rakamın en az yüzde yirmisi 
oranında teminat mektubu alınır.
cevap D seçeneğidir.  
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fazlasıdır. Kesin teminat oranı hiçbir 
durumda yüzde kırkı geçemez. 

(4) Sözleşme imzasından önce 
gerekmesi halinde teminat mektubunun 
süresinin kurs ve istihdam süresi dikkate 
alınarak uzatılması yükleniciden istenebilir. 
Bunun kabul edilmemesi durumunda 

Aktiif İşgüçü Hizmetlerinin 
Yürütülmesine İlişkin Usul ve esaslar 
Hakkıda Yönetmeliğe göre 4734 sayılı 
Kanunda kesin teminata ilişkin 
hükümlere uygun olarak sözleşme 
aşamasında istekliden, hizmet alımına 
konu her bir mesleğe ilişkin ayrı olmak 

yer başı ders saat maliyeti ile 
teklifte eğitilmesi öngörülen kursiyer 
sayısı ve eğitimin tamamlanması için 
öngörülen toplam ders saatinin çarpımı 
sonucu bulunacak rakamın en az yüzde 
kaçı  oranında teminat mektubu alınır.?  

4734 sayılı Kanunda kesin teminata ilişkin 
hükümlere uygun olarak sözleşme 
aşamasında istekliden, hizmet alımına 
konu her bir mesleğe ilişkin ayrı olmak 
üzere kursiyer başı ders saat maliyeti ile 
teklifte eğitilmesi öngörülen kursiyer sayısı 

itimin tamamlanması için öngörülen 
toplam ders saatinin çarpımı sonucu 
bulunacak rakamın en az yüzde yirmisi 
oranında teminat mektubu alınır. Doğru 

Kurs eğitim programları
MADDE 22- (1) Kurs eğitim 

programları MEB veya üniversite 
tarafından onaylanır. MEB veya üniversite 
kurs eğitim programlarının müfredatının 
UMS ile uyumlu olmasını sağlar.

(2) UMS ve/veya ulusal yeterlilik 
bulunan mesleklerde kurslar ilgili UMS, 
ulusal yeterlilikler veya yeterlilik birimleri 
temel alınarak açılır. Bu kapsamda açılacak 
tüm kursların eğitim programlarının, bu 
standartlara ve/veya ulusal yeterliliklere 
uygun olarak hazırlandığının da MEB veya 
üniversite onayında belirtilmesi gerekir.

(3) UMS ve/veya ulusal yeterlilikleri 
yayımlanmayan mesleklerde ise 
eğitim programları; yüklenicilerle veya iş 
birliği yapılan kuruluşlarla sözleşme veya 
protokol imzalanmadan önce MEB il 
müdürlüklerine veya bunların belirlediği 
okul veya kurum müdürlüklerine 
onaylattırılacaktır. Onay verilmeyen eğitim 
programları uygulamaya konulmayacaktır. 
Eğitim programları, her kurs için ayrı ayrı 
onaylanabileceği gibi toplu olarak da 
onaylatılabilir. MEB’e bağlı eğitim ve 
öğretim kurumları ile MEB’in verdiği izinle 
çalışan kurum ve kuruluşların 
gerçekleştirecekleri kurslara ilişki
programlarının onay işlemleri kendi ilgili 
mevzuatına göre yapılır. MEB tarafından 
onaylanan ve yayımlanan eğitim 
programları ile daha önce usulüne göre 
onaylatılmış eğitim programının, 
yürürlükte olan eğitim programı ile aynı 
olması halinde tekra
gerek yoktur. 

(4) Özel kanunları veya uluslararası 
sözleşme veya anlaşmalar ile izin verilen 
kurum veya kuruluşlar ve üniversiteler ile 
düzenlenecek kurslarda; eğitim 
programının UMS ve/veya ulusal 
yeterliliklerine uygun olarak 
hazırlandığının da bu kurum veya 
kuruluşlar tarafından kendi mevzuatları 
uyarınca yapılacak onayda belirtilmesi 
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Kurs eğitim programları 
(1) Kurs eğitim 

programları MEB veya üniversite 
arafından onaylanır. MEB veya üniversite 

kurs eğitim programlarının müfredatının 
UMS ile uyumlu olmasını sağlar. 

(2) UMS ve/veya ulusal yeterlilik 
bulunan mesleklerde kurslar ilgili UMS, 
ulusal yeterlilikler veya yeterlilik birimleri 

Bu kapsamda açılacak 
tüm kursların eğitim programlarının, bu 
standartlara ve/veya ulusal yeterliliklere 
uygun olarak hazırlandığının da MEB veya 
üniversite onayında belirtilmesi gerekir. 

(3) UMS ve/veya ulusal yeterlilikleri 
yayımlanmayan mesleklerde ise kurs 
eğitim programları; yüklenicilerle veya iş 
birliği yapılan kuruluşlarla sözleşme veya 
protokol imzalanmadan önce MEB il 
müdürlüklerine veya bunların belirlediği 
okul veya kurum müdürlüklerine 
onaylattırılacaktır. Onay verilmeyen eğitim 

ulamaya konulmayacaktır. 
Eğitim programları, her kurs için ayrı ayrı 
onaylanabileceği gibi toplu olarak da 
onaylatılabilir. MEB’e bağlı eğitim ve 
öğretim kurumları ile MEB’in verdiği izinle 
çalışan kurum ve kuruluşların 
gerçekleştirecekleri kurslara ilişkin eğitim 
programlarının onay işlemleri kendi ilgili 
mevzuatına göre yapılır. MEB tarafından 
onaylanan ve yayımlanan eğitim 
programları ile daha önce usulüne göre 
onaylatılmış eğitim programının, 
yürürlükte olan eğitim programı ile aynı 
olması halinde tekrar onaylatılmasına 

(4) Özel kanunları veya uluslararası 
sözleşme veya anlaşmalar ile izin verilen 
kurum veya kuruluşlar ve üniversiteler ile 
düzenlenecek kurslarda; eğitim 
programının UMS ve/veya ulusal 
yeterliliklerine uygun olarak 

ğının da bu kurum veya 
kuruluşlar tarafından kendi mevzuatları 
uyarınca yapılacak onayda belirtilmesi 
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gerekir. UMS ve/veya ulusal yeterliliklerin 
yayımlanmadığı mesleklerdeki eğitim 
programları, bu kurumların kendi ilgili 
mevzuatına göre onaylanır. 

(5) Aynı veya yakın meslekte MEB 
veya üniversite tarafından onaylanmış 
eğitim programı bulunması halinde toplam 
süresi daha kısa olan eğitim programı 
uygulanır. Mesleklere ilişkin karar verme 
yetki ve sorumluluğu il müdürlüğüne aittir.

(6) Kurs eğitim programları
uygulamalı olmak üzere iki bölümden 
oluşabilir. Mesleğin özelliğine göre, 
kurslarda teorik ve uygulamalı bölümler 
birlikte verilebilir. 

(7) İl müdürlüğü tarafından uygun 
görülmesi halinde teorik ve uygulamalı 
bölümler farklı eğitim mekânlarında
farklı illerde yapılabilir. Kursun bir 
bölümünün farklı ilde yapılması 
durumunda, denetimler kursun 
düzenlendiği ildeki il müdürlüğü tarafından 
yapılır, raporları kursu düzenleyen il 
müdürlüğüne gönderilir. 

(8) Mesleki eğitim kursu 
düzenlenecek mesleğin uygun olması 
halinde Genel Müdürlük tarafından 
belirlenecek usul ve esaslar dâhilinde bilgi 
iletişim teknolojileri kullanılarak uzaktan 
eğitim yöntemleri ile de kurs 
düzenlenmesi mümkündür. 

Eğitim mekânı 
MADDE 23- (1) Kurs düzenlenecek 

eğitim mekânının eğitim verilecek mesleğe 
göre gerekli asgari standartlara sahip olup 
olmadığı il müdürlüğü ve MEB veya il 
müdürlüğü ve üniversite tarafından tespit 
edilir. 

(2) Üniversiteler ve özel kanunlar ile 
uluslararası anlaşma ve sözleşmelerle 
yetkilendirilmiş kurumların, eğitim 
mekânının eğitim verilecek mesleğe göre 
asgari standartlara uygun olduğunu kendi 
mevzuatları uyarınca alınacak belgelerle 
ispat etmeleri gerekir. 
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gerekir. UMS ve/veya ulusal yeterliliklerin 
yayımlanmadığı mesleklerdeki eğitim 
programları, bu kurumların kendi ilgili 

ı veya yakın meslekte MEB 
veya üniversite tarafından onaylanmış 
eğitim programı bulunması halinde toplam 
süresi daha kısa olan eğitim programı 
uygulanır. Mesleklere ilişkin karar verme 
yetki ve sorumluluğu il müdürlüğüne aittir. 

(6) Kurs eğitim programları, teorik ve 
uygulamalı olmak üzere iki bölümden 
oluşabilir. Mesleğin özelliğine göre, 
kurslarda teorik ve uygulamalı bölümler 

(7) İl müdürlüğü tarafından uygun 
görülmesi halinde teorik ve uygulamalı 
bölümler farklı eğitim mekânlarında veya 
farklı illerde yapılabilir. Kursun bir 
bölümünün farklı ilde yapılması 
durumunda, denetimler kursun 
düzenlendiği ildeki il müdürlüğü tarafından 
yapılır, raporları kursu düzenleyen il 

(8) Mesleki eğitim kursu 
ğin uygun olması 

halinde Genel Müdürlük tarafından 
belirlenecek usul ve esaslar dâhilinde bilgi 
iletişim teknolojileri kullanılarak uzaktan 
eğitim yöntemleri ile de kurs 

(1) Kurs düzenlenecek 
eğitim verilecek mesleğe 

göre gerekli asgari standartlara sahip olup 
olmadığı il müdürlüğü ve MEB veya il 
müdürlüğü ve üniversite tarafından tespit 

(2) Üniversiteler ve özel kanunlar ile 
uluslararası anlaşma ve sözleşmelerle 

ların, eğitim 
mekânının eğitim verilecek mesleğe göre 
asgari standartlara uygun olduğunu kendi 
mevzuatları uyarınca alınacak belgelerle 

(3) Eğitim mekânının uygunluğuna 
ilişkin onay belgesinin eğitimin teorik 
ve/veya uygulamalı bölü
şekilde hazırlanmış olması gerekir. 
Eğitimler onaylanmış mekânlar dışında 
gerçekleştirilemez. 

(4) Eğitim mekânları, kurs süresince 
gerek görülmesi halinde, il müdürlüğü 
tarafından eğitim verilen mesleğe göre 
asgari standartları koruyup kor
bakımından incelenebilir.

(5) Bir meslek için usulüne göre 
eğitim mekânı onayı alınmış ise, eğitim 
mekânının asgari standartlarında değişiklik 
olmaması şartı ile aynı meslek için tekrar 
eğitim mekânı onayı alınmasına gerek 
yoktur. 

Kurs eğiticileri 
MADDE 24- (1) Kurslarda görev 

alabilecek eğiticiler veya öğreticiler 
aşağıda belirtilmiştir: 

a) MEB’e bağlı resmi ve özel öğretim 
kurumlarında görev alan öğretmen, uzman 
öğretici, usta öğreticiler.

b) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununa tabi olarak görev 
yapan öğretim elemanları.

c) Usta öğreticilik belgesine sahip 
olanlar. 

ç) MEB ve üniversiteler tarafından 
eğitici veya öğretici olarak görevlendirilmiş 
olanlar. 

(2) Üniversitelerin yüklenici olduğu 
kurslarda eğitimler, 2547 sayılı Kan
tabi olarak görev yapan öğretim 
elemanları veya üniversite tarafından 
görevlendirilen eğiticilerce verilir.

(3) Özel sektör işyerleri ile 
düzenlenen kurslarda ön lisans ve üzeri 
eğitime sahip olanlar ve/veya en az usta 
öğreticilik belgesine sahip olanl
veya öğretici olarak görev alabilir.

(4) Eğiticiler veya öğreticiler, ilgili 
kurum veya kuruluşların tabi olduğu 
mevzuat hükümlerine bağlı kalmak 
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(3) Eğitim mekânının uygunluğuna 
ilişkin onay belgesinin eğitimin teorik 
ve/veya uygulamalı bölümlerini içerecek 
şekilde hazırlanmış olması gerekir. 
Eğitimler onaylanmış mekânlar dışında 

(4) Eğitim mekânları, kurs süresince 
gerek görülmesi halinde, il müdürlüğü 
tarafından eğitim verilen mesleğe göre 
asgari standartları koruyup korumadıkları 
bakımından incelenebilir. 

(5) Bir meslek için usulüne göre 
eğitim mekânı onayı alınmış ise, eğitim 
mekânının asgari standartlarında değişiklik 
olmaması şartı ile aynı meslek için tekrar 
eğitim mekânı onayı alınmasına gerek 

(1) Kurslarda görev 
alabilecek eğiticiler veya öğreticiler 

a) MEB’e bağlı resmi ve özel öğretim 
kurumlarında görev alan öğretmen, uzman 
öğretici, usta öğreticiler. 

tarihli ve 2547 sayılı 
una tabi olarak görev 

yapan öğretim elemanları. 
c) Usta öğreticilik belgesine sahip 

ç) MEB ve üniversiteler tarafından 
eğitici veya öğretici olarak görevlendirilmiş 

(2) Üniversitelerin yüklenici olduğu 
kurslarda eğitimler, 2547 sayılı Kanuna 
tabi olarak görev yapan öğretim 
elemanları veya üniversite tarafından 
görevlendirilen eğiticilerce verilir. 

(3) Özel sektör işyerleri ile 
düzenlenen kurslarda ön lisans ve üzeri 
eğitime sahip olanlar ve/veya en az usta 
öğreticilik belgesine sahip olanlar eğitici 
veya öğretici olarak görev alabilir. 

(4) Eğiticiler veya öğreticiler, ilgili 
kurum veya kuruluşların tabi olduğu 
mevzuat hükümlerine bağlı kalmak 
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şartıyla, haftada en fazla kırk beş saat 
eğitim verebilirler. 

(5) Mazeretleri il müdürlüğü 
tarafından uygun görülen sebeplere 
istinaden eğiticilere, tabi oldukları 
mevzuat çerçevesinde, yüklenici 
tarafından il müdürlüğüne yazılı olarak 
bildirilerek izin verilebilir. İzin süresi hiçbir 
şekilde fiili kurs süresinin onda birini 
geçemez. Eğiticilere izin ve
verilen dönemde asgari nitelikleri taşıyan 
başka bir eğiticiyle eğitime devam edilmesi 
veya eğitime ara verilmesi hususu il 
müdürlüğünün takdirindedir. 

(6) Herhangi bir nedenle eğiticinin 
ayrılması durumunda, aynı gün içinde 
durum yüklenici tarafından il müdürlüğüne 
yazılı olarak bildirilir. Ayrılan eğiticinin 
yerine en az aynı özellikleri taşıyan bir 
eğiticinin en geç üç iş günü içinde 
görevlendirilmesi ve eğitime başlaması il 
müdürlüğünün onayı ile mümkündür. Bu 
tür sebeplerle eğitim verilme
için telafi eğitimleri düzenlenir.

(7) Yapılan denetimler sonucunda 
Kurumu aldatmaya yönelik harekette 
bulunma, sahte ve yanıltıcı belge 
düzenleme ve kendi yerine başkasını 
eğitici olarak görevlendirme gibi bu 
Yönetmelik hükümlerine aykırı davr
tespit edilen eğiticiler yirmi dört ay 
boyunca bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs ve programlarda görev 
alamaz ve haklarında il müdürlüğü 
tarafından suç duyurusunda 
bulunulur. Hakkında il müdürlüğü 
tarafından bu şekilde yaptırım uygulanan 
kişiler sisteme kaydedilir. 

Kurs süresi 
MADDE 25- (1) Toplam kurs süresi; 

kursun düzenleneceği meslek konusunda 
eğitim programını onaylayan üniversitenin 
veya MEB’in belirlediği süre kadardır.

(2) Toplam kurs süresi yüz altmış fiili 
günü aşamaz. 
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şartıyla, haftada en fazla kırk beş saat 

(5) Mazeretleri il müdürlüğü 
an uygun görülen sebeplere 

istinaden eğiticilere, tabi oldukları 
mevzuat çerçevesinde, yüklenici 
tarafından il müdürlüğüne yazılı olarak 
bildirilerek izin verilebilir. İzin süresi hiçbir 
şekilde fiili kurs süresinin onda birini 
geçemez. Eğiticilere izin verilmesi, izin 
verilen dönemde asgari nitelikleri taşıyan 
başka bir eğiticiyle eğitime devam edilmesi 
veya eğitime ara verilmesi hususu il 

 
(6) Herhangi bir nedenle eğiticinin 

ayrılması durumunda, aynı gün içinde 
arafından il müdürlüğüne 

yazılı olarak bildirilir. Ayrılan eğiticinin 
yerine en az aynı özellikleri taşıyan bir 
eğiticinin en geç üç iş günü içinde 
görevlendirilmesi ve eğitime başlaması il 
müdürlüğünün onayı ile mümkündür. Bu 
tür sebeplerle eğitim verilmeyen süreler 
için telafi eğitimleri düzenlenir. 

(7) Yapılan denetimler sonucunda 
Kurumu aldatmaya yönelik harekette 
bulunma, sahte ve yanıltıcı belge 
düzenleme ve kendi yerine başkasını 
eğitici olarak görevlendirme gibi bu 
Yönetmelik hükümlerine aykırı davranışları 
tespit edilen eğiticiler yirmi dört ay 
boyunca bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs ve programlarda görev 
alamaz ve haklarında il müdürlüğü 
tarafından suç duyurusunda 

Hakkında il müdürlüğü 
tarafından bu şekilde yaptırım uygulanan 

(1) Toplam kurs süresi; 
kursun düzenleneceği meslek konusunda 
eğitim programını onaylayan üniversitenin 
veya MEB’in belirlediği süre kadardır. 

(2) Toplam kurs süresi yüz altmış fiili 

(3) Kursların, günlük en az beş en 
fazla sekiz saat ve haftada altı günü 
geçmemek üzere en az otuz en fazla kırk 
beş saat olması gerekir. Yarım günlük 
tatiller dâhil olmak üzere milli ve dini 
bayramlar ile resmi tatil olan günlerde 
eğitim yapılamaz ve bu süreler topla
eğitim gününe dâhil edilemez.

(4) Kursların mesai saatleri içerisinde 
yapılması esastır. Ancak il müdürlüğü 
tarafından uygun görüldüğü takdirde, 
denetim imkanları da göz önünde 
bulundurularak il istihdam ve mesleki 
eğitim kurulunun onayı alınmak ve üçünc
fıkrada belirtilen sürelere aykırı olmamak 
kaydıyla, mesai saatleri ve günleri dışında 
da kurs düzenlenebilir. Kursların günlük 
bitiş saati, il müdürlüğü tarafından 
yüklenici ile imzalanacak sözleşme veya 
protokol ile belirlenir. 

(5) Kamu kurum ve kurulu
protokol düzenlenmesi halinde üçüncü 
fıkrada yer alan günlük ve haftalık eğitim 
sürelerine ilişkin düzenlemeler dikkate 
alınmayabilir. 

(6) Günlük azami eğitimde kalabilme 
süreleri, günlük asgari kurs süresinin 
altında olan özel politika gerektiren
gruplara yönelik düzenlenen kurslarda, 
kursiyerlerin alabilecekleri günlük azami 
eğitim sürelerinin belgelendirilmesi 
şartıyla bu süreler kadar eğitim verilir.

Kursiyer sayısı 
MADDE 26- (1) Özel sektör işyerleri 

ile düzenlenecek kurslara katılabilecek 
kursiyer sayısına esas sigortalı sayısı; 
hizmet sağlayıcıya ait vergi numarası 
altında ve kursun düzenleneceği ilde yer 
alan işyerlerine ait kursun başlama 
tarihinden önceki on iki aylık dönem 
içerisinde yer almak koşuluyla son üç 
aya/döneme ilişkin olarak SG
sigortalı sayısını gösterir belgede yer alan 
toplam prim gün sayısının doksana 
bölünmesi suretiyle hesaplanır.
hesaplanan sigortalı sayısı beş ile dokuz 
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n, günlük en az beş en 
fazla sekiz saat ve haftada altı günü 
geçmemek üzere en az otuz en fazla kırk 
beş saat olması gerekir. Yarım günlük 
tatiller dâhil olmak üzere milli ve dini 
bayramlar ile resmi tatil olan günlerde 
eğitim yapılamaz ve bu süreler toplam 
eğitim gününe dâhil edilemez. 

(4) Kursların mesai saatleri içerisinde 
yapılması esastır. Ancak il müdürlüğü 
tarafından uygun görüldüğü takdirde, 

da göz önünde 
bulundurularak il istihdam ve mesleki 
eğitim kurulunun onayı alınmak ve üçüncü 
fıkrada belirtilen sürelere aykırı olmamak 
kaydıyla, mesai saatleri ve günleri dışında 
da kurs düzenlenebilir. Kursların günlük 
bitiş saati, il müdürlüğü tarafından 
yüklenici ile imzalanacak sözleşme veya 

(5) Kamu kurum ve kuruluşlarıyla 
protokol düzenlenmesi halinde üçüncü 
fıkrada yer alan günlük ve haftalık eğitim 
sürelerine ilişkin düzenlemeler dikkate 

(6) Günlük azami eğitimde kalabilme 
süreleri, günlük asgari kurs süresinin 
altında olan özel politika gerektiren 
gruplara yönelik düzenlenen kurslarda, 
kursiyerlerin alabilecekleri günlük azami 
eğitim sürelerinin belgelendirilmesi 
şartıyla bu süreler kadar eğitim verilir. 

(1) Özel sektör işyerleri 
ile düzenlenecek kurslara katılabilecek 

siyer sayısına esas sigortalı sayısı; 
hizmet sağlayıcıya ait vergi numarası 
altında ve kursun düzenleneceği ilde yer 
alan işyerlerine ait kursun başlama 
tarihinden önceki on iki aylık dönem 
içerisinde yer almak koşuluyla son üç 
aya/döneme ilişkin olarak SGK’ya verilen 
sigortalı sayısını gösterir belgede yer alan 
toplam prim gün sayısının doksana 
bölünmesi suretiyle hesaplanır. Bu şekilde 
hesaplanan sigortalı sayısı beş ile dokuz 
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arasında olan işyerleri için kursiyer sayısı 
on iki kişiden, sigortalı sayısı o
dokuz arasında olan işyerleri için kursiyer 
sayısı yirmi dört kişiden, sigortalı sayısı elli 
ve daha fazla olan işyerleri için kursiyer 
sayısı sigortalı sayısının yüzde ellisinden 
fazla olamaz. Kursiyer sayısı sektör, meslek 
veya işyeri bazında Genel Müdürlük 
tarafından sınırlandırılabilir. 

(2) Kurs sınıfları; eğitici sayısı, eğitim 
yerinin kapasitesi ve donanımı ile kursa 
konu mesleğin özellikleri dikkate alınarak 
oluşturulur. Bir sınıfın en az on en fazla 
yirmi beş kursiyerden oluşması esastır.
Ancak kamu kurum ve kuruluşlarıyla 
düzenlenecek kurslarda kursiyer sayısı il 
müdürlüğü tarafından belirlenebilir.

(3) Kursiyer sayısının beş kişinin 
altına düşmesi halinde il müdürlüğü 
tarafından kurs iptal edilebilir. Ancak fiili 
kurs süresinin üçte ikisinin tamamlanması 
halinde kurs iptal edilmez. 

(4) Engellilere yönelik düzenlenen 
kurslarda en az beş kursiyer için de kurs 
düzenlenebilir. 

(5) Çalışanlara yönelik düzenlenen 
kurslarda bir sınıftaki kursiyer sayısı, 
eğitim mekânının uygunluğuna göre il 
müdürlüğü ile yüklenici arasında 
imzalanacak protokolle belirlenir.
 
ÖRNEK SORU: Aktiif İşgüçü Hizmetlerinin 
Yürütülmesine İlişkin Usul ve esaslar 
Hakkıda Yönetmeliğe göre 
süresi kaç fiili günü aşamaz?  
 
A)130 
B)150 
C)160 
D)175 
E) 200 
 
ÇÖZÜM: C 
Toplam kurs süresi yüz altmış fiili günü 
aşamaz.Doğru cevap C seçeneğidir. 
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arasında olan işyerleri için kursiyer sayısı 
on iki kişiden, sigortalı sayısı on ile kırk 
dokuz arasında olan işyerleri için kursiyer 
sayısı yirmi dört kişiden, sigortalı sayısı elli 
ve daha fazla olan işyerleri için kursiyer 
sayısı sigortalı sayısının yüzde ellisinden 
fazla olamaz. Kursiyer sayısı sektör, meslek 

Genel Müdürlük 

(2) Kurs sınıfları; eğitici sayısı, eğitim 
yerinin kapasitesi ve donanımı ile kursa 
konu mesleğin özellikleri dikkate alınarak 
oluşturulur. Bir sınıfın en az on en fazla 
yirmi beş kursiyerden oluşması esastır. 
Ancak kamu kurum ve kuruluşlarıyla 
düzenlenecek kurslarda kursiyer sayısı il 
müdürlüğü tarafından belirlenebilir. 

(3) Kursiyer sayısının beş kişinin 
altına düşmesi halinde il müdürlüğü 
tarafından kurs iptal edilebilir. Ancak fiili 

inin tamamlanması 

(4) Engellilere yönelik düzenlenen 
kurslarda en az beş kursiyer için de kurs 

(5) Çalışanlara yönelik düzenlenen 
kurslarda bir sınıftaki kursiyer sayısı, 
eğitim mekânının uygunluğuna göre il 

rlüğü ile yüklenici arasında 
imzalanacak protokolle belirlenir. 

Aktiif İşgüçü Hizmetlerinin 
Yürütülmesine İlişkin Usul ve esaslar 
Hakkıda Yönetmeliğe göre toplam kurs 

 

lam kurs süresi yüz altmış fiili günü 
Doğru cevap C seçeneğidir.  

 
Kursa katılma şartları
MADDE 27- (1) Kursa katılmak için;
a) Genel Müdürlük tarafından 

belirlenecek usul ve esaslar kapsamında 
Kuruma kayıtlı işsiz olmak,

b) 15 yaşını tamamlamış ve
Müdürlük tarafından belirlenecek üst yaş 
sınırını aşmamış olmak, 

c) Mesleğin gereklerine uygun olarak 
belirlenen özel şartlara sahip olmak,

ç) Kurum tarafından aynı meslekte 
düzenlenen kursu tamamlamamış olmak,

d) İş ve meslek danışmanlığı 
hizmetlerinden faydalanmak,

e) Emekli olmamak,
f) Yüklenicinin birinci veya ikinci 

derece kan hısımı veya eşi olmamak,
g) Kurslara katılmama yönünde 

yasaklılık uygulanmıyor olmak,
şartları aranacak olup Kurum, 

kursiyer adaylarından durumlarını gösterir 
belge isteyebilir. 

(2) Eğitimlere katılmalarına ve kurs 
sonunda da istihdam edilmelerine engel 
durumları bulunmadığı il müdürlüğü 
tarafından değerlendirilen yükseköğretim 
ve açık öğretim öğrencileri kurslara 
katılabilirler. 

(3) Kursu tamamlayan kursiyerler, 
kursu tamamlamalarından itibaren dokuz 
ay geçmeden yeni bir kurstan 
yararlanamazlar. 

(4) Kursa başladığı tarihten önceki 
bir yıl içerisinde yükleniciye ait vergi 
numarası altında yer alan işyerlerindeki 
sigortalılar, bu yüklenici ile düzenlenen 
kurslara katılamazlar. Konsorsiyum veya iş 
ortaklığının yüklenici olduğu kurslarda ise 
kursa başladığı tarihten önceki bir yıl 
içerisinde konsorsiyum veya iş ortaklığını 
oluşturan yüklenicilere ait vergi numarası 
altında yer alan işyerlerindeki sigortalılar, 
bu yükleniciler ile düzenlenen kurslara 
katılamazlar. 
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Kursa katılma şartları 
(1) Kursa katılmak için; 

a) Genel Müdürlük tarafından 
belirlenecek usul ve esaslar kapsamında 
Kuruma kayıtlı işsiz olmak, 

b) 15 yaşını tamamlamış ve Genel 
Müdürlük tarafından belirlenecek üst yaş 

 
c) Mesleğin gereklerine uygun olarak 

belirlenen özel şartlara sahip olmak, 
ç) Kurum tarafından aynı meslekte 

düzenlenen kursu tamamlamamış olmak, 
d) İş ve meslek danışmanlığı 

inden faydalanmak, 
e) Emekli olmamak, 
f) Yüklenicinin birinci veya ikinci 

derece kan hısımı veya eşi olmamak, 
g) Kurslara katılmama yönünde 

yasaklılık uygulanmıyor olmak, 
aranacak olup Kurum, 

kursiyer adaylarından durumlarını gösterir 

(2) Eğitimlere katılmalarına ve kurs 
sonunda da istihdam edilmelerine engel 
durumları bulunmadığı il müdürlüğü 
tarafından değerlendirilen yükseköğretim 
ve açık öğretim öğrencileri kurslara 

(3) Kursu tamamlayan kursiyerler, 
mlamalarından itibaren dokuz 

ay geçmeden yeni bir kurstan 

(4) Kursa başladığı tarihten önceki 
bir yıl içerisinde yükleniciye ait vergi 
numarası altında yer alan işyerlerindeki 
sigortalılar, bu yüklenici ile düzenlenen 

. Konsorsiyum veya iş 
ortaklığının yüklenici olduğu kurslarda ise 
kursa başladığı tarihten önceki bir yıl 

veya iş ortaklığını 
oluşturan yüklenicilere ait vergi numarası 
altında yer alan işyerlerindeki sigortalılar, 

e düzenlenen kurslara 
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(5) Ceza infaz kurumlarında bulunan 
ve kursa başladığı tarihten itibaren 
tahliyesine bir yıldan az süre kalmış 
olanlar, Genel Müdürlük tarafından 
belirlenecek usul ve esaslar kapsamında 
Kuruma kayıtlı işsiz olmak şartı h
maddenin birinci fıkrasında belirtilen 
şartları taşımak kaydıyla kurslara 
katılabilirler. Bu kişilerden kurslara 
katılanların bilgileri il müdürlüğü 
tarafından sisteme girilir. 

(6) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanunu kapsamında, çalışma yaşı
çalıştırma yasağına ilişkin özel 
düzenlemeler çerçevesinde çalıştırılmaları 
yasaklananlar, bu kapsamda yer alan 
mesleklerdeki kurslara katılamazlar. 
Tehlikeli ve çok tehlikeli mesleklerde ilgili 
mevzuatın öngördüğü düzenlemeler saklı 
kalmak kaydıyla kurs düzenlenebilecektir.

(7) İşsizlik ödeneği almakta olanların; 
son çalıştığı işin asgari koşullarına, kişisel 
kariyer ve statülerine, eğitim, yaş, ikamet 
ve sağlık koşullarına uygun eğitim olanağı 
sağlandığı takdirde eğitime katılmaları 
gerekir. Geçerli bir neden sunmadan 
eğitim almayı kabul etmeyen veya katıldığı 
eğitimi geçerli neden olmaksızın 
tamamlamayan kişilerin bu tarihten 
itibaren işsizlik ödeneği kesilir.

(8) İşyerlerinde düzenlenen kurslara; 
il müdürlüğünün onayı alınmak şartıyla 
hizmet alımı ya da iş birliği yapılan 
işyerinin işçileri, mesleki bilgi ve 
becerilerini geliştirmek ve yeni 
teknolojilere uyum sağlamak amacıyla 
katılabilir. Bu kursiyerlere kursiyer zaruri 
gideri ödenmez ve kurs bitirme sertifikası 
verilir. 

(9)Değişik:RG-20/1/2024
32435) Kurstan; 

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, 
doğum, hastalık, işe giriş ve kursa devamı 
engelleyebilecek ikametgâh değişikliği gibi 
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(5) Ceza infaz kurumlarında bulunan 
ve kursa başladığı tarihten itibaren 
tahliyesine bir yıldan az süre kalmış 
olanlar, Genel Müdürlük tarafından 
belirlenecek usul ve esaslar kapsamında 
Kuruma kayıtlı işsiz olmak şartı hariç bu 
maddenin birinci fıkrasında belirtilen 
şartları taşımak kaydıyla kurslara 
katılabilirler. Bu kişilerden kurslara 
katılanların bilgileri il müdürlüğü 

tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanunu kapsamında, çalışma yaşı ve 
çalıştırma yasağına ilişkin özel 
düzenlemeler çerçevesinde çalıştırılmaları 
yasaklananlar, bu kapsamda yer alan 
mesleklerdeki kurslara katılamazlar. 
Tehlikeli ve çok tehlikeli mesleklerde ilgili 
mevzuatın öngördüğü düzenlemeler saklı 

rs düzenlenebilecektir. 
(7) İşsizlik ödeneği almakta olanların; 

son çalıştığı işin asgari koşullarına, kişisel 
kariyer ve statülerine, eğitim, yaş, ikamet 
ve sağlık koşullarına uygun eğitim olanağı 
sağlandığı takdirde eğitime katılmaları 

ir neden sunmadan 
eğitim almayı kabul etmeyen veya katıldığı 
eğitimi geçerli neden olmaksızın 
tamamlamayan kişilerin bu tarihten 
itibaren işsizlik ödeneği kesilir. 

(8) İşyerlerinde düzenlenen kurslara; 
il müdürlüğünün onayı alınmak şartıyla 

da iş birliği yapılan 
işyerinin işçileri, mesleki bilgi ve 
becerilerini geliştirmek ve yeni 
teknolojilere uyum sağlamak amacıyla 
katılabilir. Bu kursiyerlere kursiyer zaruri 
gideri ödenmez ve kurs bitirme sertifikası 

20/1/2024-

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, 
doğum, hastalık, işe giriş ve kursa devamı 
engelleyebilecek ikametgâh değişikliği gibi 

nedenler ile bu Yönetmelikte belirlenen 
devamsızlık süresini aşmaları sebebiyle 
ayrılmak durumunda kalanlar,

b) Durumları kursu takibe elverişli 
olmadığı için kursla ilişiği yüklenicinin 
teklifi ve il müdürlüğünün onayı ile 
kesilenler, 

c) Devam ederken kursun iptal 
edilmesinden dolayı mezun olamayanlar,

dışında mazeretleri il müdürlüğü 
tarafından uygun görülmeden ayrılanlar 
yirmi dört ay boyunca kurs veya 
programlardan yararlanamaz.

 (10) Kursiyer olarak seçilenler, hak 
ve yükümlülüklerini içeren kursiyer 
taahhütnamesini imzalamadan kursa 
katılamazlar. 

(11) Kamu kurum ve kuruluşları veya 
kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşları ile Genel Müdürlük arasında 
imzalanan protokole istinaden iş birliği 
yöntemiyle düzenlenen kurslarda, 
kursiyerlerin işsiz olması şartı aranmaz.

Kursiyerlerin seçimi
MADDE 28- (1) Kursiyerlerin seçim 

aşamasında iş ve meslek danışmanları 
aracılığı ile kursiyer adaylarına iş ve meslek 
danışmanlığı hizmetleri verilir.

(2) İş ve meslek danışmanlığı 
hizmetinden faydalanan Kuruma kayıtlı 
işsizler arasından asıl ve asıl kursiyer 
sayısının en az yüzde yirmi beşi kadar 
yedek kursiyer, yüklenici ve Kurum 
personeli tarafından birlikte belirlenir.

(3) Yüklenici, kursiyer seçmelerinden 
önce mülakatlar sırasında seçmede esas 
alacağı hususları il müdürlüğüne önceden 
bildirir. 

(4) Asıl kursiyerler ile yedek 
kursiyerlerin isimleri liste halinde il 
müdürlüğü tarafından u
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nedenler ile bu Yönetmelikte belirlenen 
devamsızlık süresini aşmaları sebebiyle 
ayrılmak durumunda kalanlar, 

kursu takibe elverişli 
olmadığı için kursla ilişiği yüklenicinin 
teklifi ve il müdürlüğünün onayı ile 

c) Devam ederken kursun iptal 
edilmesinden dolayı mezun olamayanlar, 

mazeretleri il müdürlüğü 
tarafından uygun görülmeden ayrılanlar 
irmi dört ay boyunca kurs veya 

programlardan yararlanamaz. 

(10) Kursiyer olarak seçilenler, hak 
ve yükümlülüklerini içeren kursiyer 
taahhütnamesini imzalamadan kursa 

(11) Kamu kurum ve kuruluşları veya 
kamu kurumu niteliğindeki meslek 

şları ile Genel Müdürlük arasında 
imzalanan protokole istinaden iş birliği 
yöntemiyle düzenlenen kurslarda, 
kursiyerlerin işsiz olması şartı aranmaz. 

Kursiyerlerin seçimi 
(1) Kursiyerlerin seçim 

aşamasında iş ve meslek danışmanları 
kursiyer adaylarına iş ve meslek 

danışmanlığı hizmetleri verilir. 
(2) İş ve meslek danışmanlığı 

hizmetinden faydalanan Kuruma kayıtlı 
işsizler arasından asıl ve asıl kursiyer 
sayısının en az yüzde yirmi beşi kadar 
yedek kursiyer, yüklenici ve Kurum 

li tarafından birlikte belirlenir. 
(3) Yüklenici, kursiyer seçmelerinden 

önce mülakatlar sırasında seçmede esas 
alacağı hususları il müdürlüğüne önceden 

(4) Asıl kursiyerler ile yedek 
kursiyerlerin isimleri liste halinde il 
müdürlüğü tarafından uygun görülen 
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yöntemle kurs başlama tarihinden önce 
ilan edilir. Geçerli mazereti olmaksızın 
kursa başlamayanların ve kursun 
başlangıcından itibaren geçen onda birlik 
fiili sürenin içerisinde olmak kaydıyla 
ayrılanların yerine yedek listeden yeni 
kursiyer alınır. Asıl kursiyer sayısının 
belirlenen yedek kursiyerler ile 
tamamlanamaması durumunda, eksik 
kontenjan Kuruma kayıtlı kişiler arasından 
tamamlanır. 

(5) Yüklenicinin mülakata 
katılacakların tamamını mülakat gününden 
önce sisteme kayıt etmesi ve kursa 
seçilmeyenlerin seçilmeme nedenlerini il 
müdürlüğüne bildirmesi gerekir.

Devam zorunluluğu ve ilişik kesme
MADDE 29- (1) Kurslara devam 

zorunludur. Kurum tarafından kabul 
edilebilir mazereti olanlara yüklenicinin 
onayı alınmak şartı ile eğiticiler tarafından
izin verilebilir. Ancak doktor raporu ile 
belgelenen en fazla beş günlük sağlık izni 
dışında bu izin süreleri, hangi sebeple 
olursa olsun fiili kurs süresinin onda birini 
aşamaz. Bu sürenin aşımı halinde 
kursiyerlerin kursla ilişikleri kesilir. Beş 
günü aşan sağlık izinleri onda birlik izin 
süresinden düşülür. 

(2) Kurslara yedek listeden alınan 
yeni kursiyerler, doktor raporu ile 
belgelenen en fazla beş günlük sağlık izni 
dışında kalan fiili sürenin onda biri kadar 
mazeret izni kullanabilir. 

(3) Kursun devamı sırasında ilgi ve 
yeteneklerinin kursu takibe elverişli 
olmadığı belirlenen kursiyerler ile 
belirlenmiş disiplin kurallarına uymayan 
kursiyerlerin yüklenicinin teklifi ve il 
müdürlüğü onayı ile kursla ilişikleri 
kesilebilir. Kursiyerlerin ilişik kesme 
işlemleri yazılı olarak gerçekleştirilir.

(4) Kursiyerlerin devam durumlarını 
takip etmek üzere Kurum tarafından 
hazırlanan devam çizelgesi kullanılır. 
Devam çizelgelerinin Kurum tarafından 
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yöntemle kurs başlama tarihinden önce 
ilan edilir. Geçerli mazereti olmaksızın 
kursa başlamayanların ve kursun 
başlangıcından itibaren geçen onda birlik 
fiili sürenin içerisinde olmak kaydıyla 
ayrılanların yerine yedek listeden yeni 

lınır. Asıl kursiyer sayısının 
belirlenen yedek kursiyerler ile 
tamamlanamaması durumunda, eksik 
kontenjan Kuruma kayıtlı kişiler arasından 

(5) Yüklenicinin mülakata 
katılacakların tamamını mülakat gününden 
önce sisteme kayıt etmesi ve kursa 

çilmeyenlerin seçilmeme nedenlerini il 
müdürlüğüne bildirmesi gerekir. 

Devam zorunluluğu ve ilişik kesme 
(1) Kurslara devam 

zorunludur. Kurum tarafından kabul 
edilebilir mazereti olanlara yüklenicinin 
onayı alınmak şartı ile eğiticiler tarafından 
izin verilebilir. Ancak doktor raporu ile 
belgelenen en fazla beş günlük sağlık izni 
dışında bu izin süreleri, hangi sebeple 
olursa olsun fiili kurs süresinin onda birini 
aşamaz. Bu sürenin aşımı halinde 
kursiyerlerin kursla ilişikleri kesilir. Beş 

şan sağlık izinleri onda birlik izin 

(2) Kurslara yedek listeden alınan 
yeni kursiyerler, doktor raporu ile 
belgelenen en fazla beş günlük sağlık izni 
dışında kalan fiili sürenin onda biri kadar 

amı sırasında ilgi ve 
yeteneklerinin kursu takibe elverişli 
olmadığı belirlenen kursiyerler ile 
belirlenmiş disiplin kurallarına uymayan 
kursiyerlerin yüklenicinin teklifi ve il 
müdürlüğü onayı ile kursla ilişikleri 
kesilebilir. Kursiyerlerin ilişik kesme 
işlemleri yazılı olarak gerçekleştirilir. 

(4) Kursiyerlerin devam durumlarını 
takip etmek üzere Kurum tarafından 
hazırlanan devam çizelgesi kullanılır. 
Devam çizelgelerinin Kurum tarafından 

belirlenen şekilde doldurulmasından ve il 
müdürlüğüne teslim edilm
yüklenici sorumludur. Kurstan ayrılanlar, 
yüklenici tarafından aynı gün içinde il 
müdürlüğüne yazılı olarak bildirilir. Ayrıca 
kursiyerlerin devam durumlarının, 
yüklenici tarafından haftalık olarak en geç 
ilgili haftanın cumartesi günü 
saat 23:59’a kadar sisteme girilmesi 
gerekir. Bu yükümlülüklerin 
aksatılmasından dolayı ortaya çıkabilecek 
zararlardan yüklenici sorumludur. İl 
müdürlüğü, yüklenicinin bu 
yükümlülüğünü yerine getirip 
getirmediğini kontrol eder. Giriş 
yapılmayan günler ile ilgili giriş
müdürlüğü tarafından tamamlanır. Kurum, 
kursiyerlerin devam durumlarını takip için 
bilgi iletişim teknolojilerini de kullanabilir.

 
Kursların denetimi ve izlenmesi
MADDE 30- (1) Kurumun denetim 

yetkisi saklı kalmak kaydıyla, kursların 
denetimi, Denetim Kurulu ile bu 
Yönetmelik kapsamında belirlenen kurs 
sorumlusu tarafından yapılır.

(2) Denetim Kurulunca yapılan 
denetimler ya da Kurum hizmetleri 
çerçevesinde gerçekleştirilecek ziyaretler 
sırasında yükleniciler gerekli kolaylığı 
sağlamakla yükümlüdür.

(3) Denetim ve ziyaretler sırasında, 
kursun devam etmesine engel teşkil 
etmediği ve çözülebileceği değerlendirilen 
sorunların tespiti halinde, sorunların 
niteliği ve kursun süresi dikkate alınarak 
on iş gününü aşmamak üzere yazılı olarak 
verilen süre içinde sorunların giderilmesi 
istenir. 

(4) İl müdürlüğü tarafından 
belirlenecek kapsamda olması ve usul ve 
esaslarına sözleşmede yer verilmesi 
şartları ile eğitim süresince sınıflar 
yüklenici tarafından teknolojik araçlarla 
kaydedilir ve kayıtlar, denetim ve t
sırasında ihtiyaç duyulduğunda kullanılmak 
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belirlenen şekilde doldurulmasından ve il 
müdürlüğüne teslim edilmesinden 
yüklenici sorumludur. Kurstan ayrılanlar, 
yüklenici tarafından aynı gün içinde il 
müdürlüğüne yazılı olarak bildirilir. Ayrıca 
kursiyerlerin devam durumlarının, 
yüklenici tarafından haftalık olarak en geç 
ilgili haftanın cumartesi günü 

kadar sisteme girilmesi 
gerekir. Bu yükümlülüklerin 
aksatılmasından dolayı ortaya çıkabilecek 
zararlardan yüklenici sorumludur. İl 
müdürlüğü, yüklenicinin bu 
yükümlülüğünü yerine getirip 
getirmediğini kontrol eder. Giriş 
yapılmayan günler ile ilgili girişler il 
müdürlüğü tarafından tamamlanır. Kurum, 
kursiyerlerin devam durumlarını takip için 
bilgi iletişim teknolojilerini de kullanabilir. 

Kursların denetimi ve izlenmesi 
(1) Kurumun denetim 

yetkisi saklı kalmak kaydıyla, kursların 
tim Kurulu ile bu 

Yönetmelik kapsamında belirlenen kurs 
sorumlusu tarafından yapılır. 

(2) Denetim Kurulunca yapılan 
denetimler ya da Kurum hizmetleri 
çerçevesinde gerçekleştirilecek ziyaretler 
sırasında yükleniciler gerekli kolaylığı 
sağlamakla yükümlüdür. 

(3) Denetim ve ziyaretler sırasında, 
kursun devam etmesine engel teşkil 
etmediği ve çözülebileceği değerlendirilen 
sorunların tespiti halinde, sorunların 
niteliği ve kursun süresi dikkate alınarak 
on iş gününü aşmamak üzere yazılı olarak 

de sorunların giderilmesi 

(4) İl müdürlüğü tarafından 
belirlenecek kapsamda olması ve usul ve 
esaslarına sözleşmede yer verilmesi 
şartları ile eğitim süresince sınıflar 
yüklenici tarafından teknolojik araçlarla 
kaydedilir ve kayıtlar, denetim ve teftiş 
sırasında ihtiyaç duyulduğunda kullanılmak 
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üzere beş yıl boyunca yüklenici tarafından 
muhafaza edilir. 

(5) İhtiyaç duyulması halinde 
kursların izlenmesi ve denetimi için Genel 
Müdürlük personeli de geçici olarak 
görevlendirilebilir. 

(6) Birinci fıkra kapsamında yapılan 
denetimin dışında kursun izlenmesi 
amacıyla il müdürlüğü her kurs için unvan 
farkı olmaksızın bir asıl ve bir yedek 
personeli kurs sorumlusu olarak 
görevlendirir. Kurs sorumlusu aşağıdaki 
sayılan iş ve işlemleri yerine getirmekle 
sorumludur: 

a) Kursu, mülakat aşamasından 
itibaren istihdam aşaması da dâhil olmak 
üzere her safhasında yönetmek, 
incelemek, değerlendirmek, gerekli bilgi ve 
belgeleri almak. 

b) Kurs dosyasını, kursla ilgili evrak 
ve belgeleri, sözlü ve yazılı müracaat ve 
şikâyetleri incelemek. 

c) Ortaya çıkabilecek olumsuzlukları 
gerektiğinde yerinde incelemek.

ç) Olumsuzlukların ve sorunların 
giderilip giderilmediğini takip etmek, 
giderilememesi durumunda, derhal gerekli 
işlemleri başlatmak; olumsuzluklar ve 
sorunları gerektiğinde ilgili makamlara 
iletmek. 

d) Sorumlu olduğu kursu kurs 
süresince en az bir kez ziyaret etmek.

e) Kurs ile ilgili kaydedilen 
gelişmelerin ve varsa sorunların yer aldığı 
ara ve nihai raporları hazırlamak ve 
muhafaza etmek. 

f) Kursiyer, yüklenici ve eğiti
bu Yönetmelikte, sözleşmede veya 
protokolde ve ilgili mevzuatta belirlenmiş 
yükümlülüklerini yerine getirip 
getirmediklerini kontrol etmek.

Sınav ve belgelendirme 
MADDE 31- (1) 5544 sayılı Kanun 

çerçevesinde, mesleki yeterlilik belgesi 
verilebilen mesleklerde açılan kurslarda 
yüklenici, sınav, ölçme ve değerlendirme 
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üzere beş yıl boyunca yüklenici tarafından 

(5) İhtiyaç duyulması halinde 
kursların izlenmesi ve denetimi için Genel 
Müdürlük personeli de geçici olarak 

kapsamında yapılan 
denetimin dışında kursun izlenmesi 
amacıyla il müdürlüğü her kurs için unvan 
farkı olmaksızın bir asıl ve bir yedek 
personeli kurs sorumlusu olarak 
görevlendirir. Kurs sorumlusu aşağıdaki 
sayılan iş ve işlemleri yerine getirmekle 

a) Kursu, mülakat aşamasından 
itibaren istihdam aşaması da dâhil olmak 
üzere her safhasında yönetmek, 
incelemek, değerlendirmek, gerekli bilgi ve 

b) Kurs dosyasını, kursla ilgili evrak 
ve belgeleri, sözlü ve yazılı müracaat ve 

c) Ortaya çıkabilecek olumsuzlukları 
gerektiğinde yerinde incelemek. 

ç) Olumsuzlukların ve sorunların 
giderilip giderilmediğini takip etmek, 
giderilememesi durumunda, derhal gerekli 
işlemleri başlatmak; olumsuzluklar ve 

nde ilgili makamlara 

d) Sorumlu olduğu kursu kurs 
süresince en az bir kez ziyaret etmek. 

e) Kurs ile ilgili kaydedilen 
gelişmelerin ve varsa sorunların yer aldığı 
ara ve nihai raporları hazırlamak ve 

f) Kursiyer, yüklenici ve eğiticilerin 
bu Yönetmelikte, sözleşmede veya 
protokolde ve ilgili mevzuatta belirlenmiş 
yükümlülüklerini yerine getirip 
getirmediklerini kontrol etmek. 

 
(1) 5544 sayılı Kanun 

çerçevesinde, mesleki yeterlilik belgesi 
mesleklerde açılan kurslarda 

yüklenici, sınav, ölçme ve değerlendirme 

ile belgelendirme işlemlerini sınav ve 
belgelendirme konusunda yetkilendirilmiş 
kuruluşlar ile 5580 sayılı Kanun 
kapsamında bu alanda eğitim hizmeti 
veren kurumlar aracılığıyla yaptırır.
Yüklenici, mücbir sebepler hariç kursun 
sona ermesinden itibaren en geç on iş 
günü içinde sınavın yapılmasını ve sınavın 
yapılmasının ardından en geç beş iş günü 
içinde sınav sonucunun açıklanmasını 
temin etmek için gerekli tüm tedbirleri 
almakla yükümlüdür. 

(2) Mesleki yeterlilik belgesi 
verilemeyen mesleklerde açılan kurslarda, 
kursiyerlerin eğitim sonundaki başarı 
durumları ayrıca bir komisyon 
kurulmaksızın kursun son günü yapılacak 
sınav ile belirlenir. Ancak il müdürlüğünün 
onayı olması halinde sınav,
ermesini takip eden on iş günü içinde 
yapılır. Sınavın bu şekilde yapılması 
durumunda, sınav yeri, tarihi, süresi ve 
yöntemi sınavdan en az on iş günü 
önceden duyurulur. Sınavın, merkezi 
olarak yapılması halinde il müdürlüğü 
personelinin katılma şartı aranmaz. Sınav 
sonuçlarının beş iş günü içinde açıklanması 
gerekir. Mazeretsiz olarak sınava 
katılmayan kursiyerler başarısız sayılır. 
Sınava katılamayanlardan mazereti il 
müdürlüğü tarafından kabul edilenler en 
geç beş iş günü içinde mazeret sı
alınır. Sınav sonucuna ilişkin itirazlar 
sonucun açıklanmasından itibaren üç iş 
günü içinde sınavı yapan kurum veya 
kuruluşa yapılır. İtirazlar üç iş günü içinde 
sonuçlandırılır. Kursu başarıyla 
tamamlayanlara ilgili mevzuat kapsamında 
kurs bitirme belgesi veya sertifikası verilir.

(3) Özel kanunlar ve uluslararası 
sözleşme veya anlaşmalarla izin verilen 
kurum veya kuruluşlar ve üniversiteler ile 
düzenlenecek kurslara konu mesleğin, 
mesleki yeterlilik belgesi verilebilen 
mesleklerden olması halinde, 
maddenin birinci fıkrasına göre, aksi halde 
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ile belgelendirme işlemlerini sınav ve 
belgelendirme konusunda yetkilendirilmiş 
kuruluşlar ile 5580 sayılı Kanun 
kapsamında bu alanda eğitim hizmeti 
veren kurumlar aracılığıyla yaptırır. 
Yüklenici, mücbir sebepler hariç kursun 
sona ermesinden itibaren en geç on iş 
günü içinde sınavın yapılmasını ve sınavın 
yapılmasının ardından en geç beş iş günü 
içinde sınav sonucunun açıklanmasını 
temin etmek için gerekli tüm tedbirleri 

(2) Mesleki yeterlilik belgesi 
verilemeyen mesleklerde açılan kurslarda, 
kursiyerlerin eğitim sonundaki başarı 
durumları ayrıca bir komisyon 
kurulmaksızın kursun son günü yapılacak 
sınav ile belirlenir. Ancak il müdürlüğünün 
onayı olması halinde sınav, eğitimin sona 
ermesini takip eden on iş günü içinde 
yapılır. Sınavın bu şekilde yapılması 
durumunda, sınav yeri, tarihi, süresi ve 
yöntemi sınavdan en az on iş günü 
önceden duyurulur. Sınavın, merkezi 
olarak yapılması halinde il müdürlüğü 

ılma şartı aranmaz. Sınav 
sonuçlarının beş iş günü içinde açıklanması 
gerekir. Mazeretsiz olarak sınava 
katılmayan kursiyerler başarısız sayılır. 
Sınava katılamayanlardan mazereti il 
müdürlüğü tarafından kabul edilenler en 
geç beş iş günü içinde mazeret sınavına 
alınır. Sınav sonucuna ilişkin itirazlar 
sonucun açıklanmasından itibaren üç iş 
günü içinde sınavı yapan kurum veya 
kuruluşa yapılır. İtirazlar üç iş günü içinde 
sonuçlandırılır. Kursu başarıyla 
tamamlayanlara ilgili mevzuat kapsamında 

belgesi veya sertifikası verilir. 
(3) Özel kanunlar ve uluslararası 

sözleşme veya anlaşmalarla izin verilen 
kurum veya kuruluşlar ve üniversiteler ile 
düzenlenecek kurslara konu mesleğin, 
mesleki yeterlilik belgesi verilebilen 
mesleklerden olması halinde, bu 
maddenin birinci fıkrasına göre, aksi halde 
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bu yüklenicilerin kendi mevzuatlarına göre 
sınav ve belgelendirme işlemleri yapılır.

(4) Kurum, düzenlenen kurslarda bu 
maddede belirtilen sınavlara ilave olarak 
uluslararası geçerliliği olan sınavları da 
sözleşme veya protokolde yer alması şartı 
ile yükleniciden talep edebilir.

İstihdam yükümlülüğü 
MADDE 32- (1) İstihdam 

yükümlülüğü kapsamındaki kursiyer sayısı, 
kesinleşen kursiyer sayısının, sözleşmede 
veya protokolde yer alan istihdam 
yükümlülük oranı ile çarpımı sonucu 
belirlenir. Bu çarpım sonucu bulunacak 
kesirli rakamlar, tama iblağ edilir.

(2) (Değişik:RG-20/1/2024
32435) Birinci fıkra kapsamında belirlenen 
sayıdaki kursiyerler, yüz yirmi günden az 
olmamak üzere fiili kurs gününün en az iki 
katı kadar süre ile istihdam edilir. İstihdam 
yükümlülüğü kapsamındaki kursiyerler 
kurs sınav sonucunun açıklandığı tarihten 
itibaren en geç otuz gün içinde işe 
başlatılır. Yüklenicinin, bu otuz günlük süre 
içinde başvurması ve il müdürlüğünün 
uygun görmesi halinde; otuz günlük işe 
başlatma süresi doksan güne kadar 
uzatılabilir. Otuz günlük sürenin 
hesaplanmasına, yüklenicinin il 
müdürlüğüne yazılı başvuru tarihi ile il 
müdürlüğünün başvuru sonucunu yazılı 
olarak yükleniciye bildirdiği tarih arasında 
geçen süreler dâhil edilmez. İstihdam 
edilen kişilerin işe giriş bildirgeleri gerekli 
denetim ve incelemelerin yapılabilmesini 
sağlamak amacıyla işe girişi takip eden en 
geç otuzuncu gün yüklenici tarafından il 
müdürlüğüne yazılı olarak teslim edilir.

(3) (Değişik:RG-20/1/20
32435) İstihdam yükümlülüğünün yerine 
getirilmesi yüklenicinin 
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bu yüklenicilerin kendi mevzuatlarına göre 
sınav ve belgelendirme işlemleri yapılır. 

(4) Kurum, düzenlenen kurslarda bu 
maddede belirtilen sınavlara ilave olarak 
uluslararası geçerliliği olan sınavları da 

eşme veya protokolde yer alması şartı 
ile yükleniciden talep edebilir. 

 
(1) İstihdam 

yükümlülüğü kapsamındaki kursiyer sayısı, 
kesinleşen kursiyer sayısının, sözleşmede 
veya protokolde yer alan istihdam 

rpımı sonucu 
belirlenir. Bu çarpım sonucu bulunacak 
kesirli rakamlar, tama iblağ edilir. 

20/1/2024-
Birinci fıkra kapsamında belirlenen 

sayıdaki kursiyerler, yüz yirmi günden az 
olmamak üzere fiili kurs gününün en az iki 

re ile istihdam edilir. İstihdam 
yükümlülüğü kapsamındaki kursiyerler 
kurs sınav sonucunun açıklandığı tarihten 
itibaren en geç otuz gün içinde işe 
başlatılır. Yüklenicinin, bu otuz günlük süre 
içinde başvurması ve il müdürlüğünün 

uz günlük işe 
başlatma süresi doksan güne kadar 
uzatılabilir. Otuz günlük sürenin 
hesaplanmasına, yüklenicinin il 
müdürlüğüne yazılı başvuru tarihi ile il 
müdürlüğünün başvuru sonucunu yazılı 
olarak yükleniciye bildirdiği tarih arasında 

edilmez. İstihdam 
edilen kişilerin işe giriş bildirgeleri gerekli 
denetim ve incelemelerin yapılabilmesini 
sağlamak amacıyla işe girişi takip eden en 
geç otuzuncu gün yüklenici tarafından il 
müdürlüğüne yazılı olarak teslim edilir. 

20/1/2024-
İstihdam yükümlülüğünün yerine 

getirilmesi yüklenicinin 

sorumluluğundadır. İstihdamın 
değerlendirilmesinde, kursiyerin eğitim 
aldığı mesleğin Türk Meslekler 
Sözlüğündeki dörtlü birim grup kodu 
dikkate alınır. Ancak, il müdürlüğü 
tarafından uygun görülmek ve sözleşme 
veya protokolde belirtilmek şartı ile Türk 
Meslekler Sözlüğündeki kurs düzenlenen 
mesleğin bulunduğu benzer dörtlü birim 
grubu içerisinde yer alan mesleklerde de 
kursiyerlerin istihdam edilmeleri kabul 
edilir. SGK mevzuatı gereğince me
kodunda yapılacak değişiklikler, değişiklik 
yapılan ay/dönem için geçerli sayılır. Kurs 
konusu meslek veya kabul edilecek 
mesleklerde olmak şartı ile kursiyerlerin 
yüklenici tarafından veya kendi çabaları ile 
istihdamları veya kendi işlerini
yüklenicinin istihdam taahhüdünün 
değerlendirilmesinde dikkate alınır. Bu 
fıkrada belirtilen durumlarda gerçekleşen 
istihdamın geçerli bir istihdam olarak 
kabul edilebilmesi için bu istihdamın yüz 
yirmi günden az olmamak üzere fiili kurs 
gününün en az iki
gerçekleştirilmesi gerekir.

 (4) İstihdam yükümlülüğünün 
kısmen yerine getirilmesinde ve/veya 
istihdam edilenlerin ayrılması durumunda; 
istihdam yükümlülüğünün, ayrılmayı takip 
eden otuz gün içinde mezun kursiyerler 
arasından, yeterli olmaması 
kursiyerler arasından, bunun da yeterli 
olmaması halinde, yüklenicinin yazılı talebi 
sonunda il müdürlüğü tarafından en geç üç 
iş günü içinde gönderilen liste dikkate 
alınarak aynı veya yakın mesleklerde 
eğitim almış kişiler öncelikli olmak ü
Kuruma en geç istihdamın başlama
itibarıyla kayıt olmuş kişiler arasından 
eğitim verilen meslekte veya sözleşmede 
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sorumluluğundadır. İstihdamın 
değerlendirilmesinde, kursiyerin eğitim 
aldığı mesleğin Türk Meslekler 
Sözlüğündeki dörtlü birim grup kodu 
dikkate alınır. Ancak, il müdürlüğü 

görülmek ve sözleşme 
veya protokolde belirtilmek şartı ile Türk 
Meslekler Sözlüğündeki kurs düzenlenen 
mesleğin bulunduğu benzer dörtlü birim 
grubu içerisinde yer alan mesleklerde de 
kursiyerlerin istihdam edilmeleri kabul 
edilir. SGK mevzuatı gereğince meslek 
kodunda yapılacak değişiklikler, değişiklik 
yapılan ay/dönem için geçerli sayılır. Kurs 
konusu meslek veya kabul edilecek 
mesleklerde olmak şartı ile kursiyerlerin 
yüklenici tarafından veya kendi çabaları ile 

kendi işlerini kurmaları 
yüklenicinin istihdam taahhüdünün 
değerlendirilmesinde dikkate alınır. Bu 
fıkrada belirtilen durumlarda gerçekleşen 
istihdamın geçerli bir istihdam olarak 
kabul edilebilmesi için bu istihdamın yüz 
yirmi günden az olmamak üzere fiili kurs 
gününün en az iki katı kadar 
gerçekleştirilmesi gerekir. 

(4) İstihdam yükümlülüğünün 
kısmen yerine getirilmesinde ve/veya 
istihdam edilenlerin ayrılması durumunda; 
istihdam yükümlülüğünün, ayrılmayı takip 
eden otuz gün içinde mezun kursiyerler 
arasından, yeterli olmaması halinde diğer 
kursiyerler arasından, bunun da yeterli 
olmaması halinde, yüklenicinin yazılı talebi 
sonunda il müdürlüğü tarafından en geç üç 
iş günü içinde gönderilen liste dikkate 
alınarak aynı veya yakın mesleklerde 
eğitim almış kişiler öncelikli olmak üzere, 
Kuruma en geç istihdamın başlama tarihi 
itibarıyla kayıt olmuş kişiler arasından 
eğitim verilen meslekte veya sözleşmede 
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yer verilen meslekte tamamlanması 
gereklidir. Otuz günlük sürenin 
hesaplanmasına, yüklenicinin il 
müdürlüğünden liste talep tarih
müdürlüğünün listeyi yazılı olarak 
yükleniciye teslim ettiği tarih arasında 
geçen süreler dâhil edilmez. Buna rağmen 
istihdam edilecek kişi bulunamaması 
halinde, Kuruma en geç istihdamın 
başlama tarihi itibarıyla kayıt yaptırılmak 
şartı ile diğer işsizler arasından yüklenici 
tarafından tespit edilen kişilerin istihdamı 
kabul edilebilecektir. Bu kapsamda diğer 
işsizler arasından istihdam edilecek kişi 
sayısı, yüklenici ile aynı meslekte daha 
önce düzenlenen kurslara katılan 
kursiyerler hariç olmak üzere kesinleşen 
kursiyer sayısının yüzde yirmi beşini 
geçemez. 

(5) İstihdam edilmiş olmalarına 
rağmen istihdam süresi tamamlanmadan 
ayrılan kişilerin yerine süresi içinde 
istihdam edilen kişiler, ayrılan kişilerden 
kalan istihdam süresini tamamlar.

(6) Özel sektör işyerleri ile 
düzenlenen kurslarda; istihdam 
yükümlülüğünün yerine getirilebilmesi için 
kursiyerlerin yükleniciye ait vergi numarası 
altında yer alan işyeri veya işyerlerinde 
istihdam edilmesi gerekir. Diğer 
yükleniciler ile bunların birlikte 
kurdukları konsorsiyumlar ve iş ortaklıkları, 
kursiyerleri kendi bünyelerinde istihdam 
etmek suretiyle istihdam yükümlülüğünü 
yerine getiremez. Özel sektör işyerlerinin 
kendi aralarında 
kurdukları konsorsiyumlarda istihdam 
yükümlülüğü bu işyerlerinin herhangi 
birinde yerine getirilebilir. Özel sektör 
işyerleri ile diğer hizmet sağlayıcıların 
birlikte kurdukları konsorsiyumlarda
istihdam yükümlülüğü sadece özel sektör 
işyerinde yerine getirilir. 

(7) İstihdam yükümlülüğünün sınav 
sonucunun açıklandığı tarihten itibaren fiili 
kurs süresinin en fazla dört katı kadar 
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yer verilen meslekte tamamlanması 
Otuz günlük sürenin 

hesaplanmasına, yüklenicinin il 
müdürlüğünden liste talep tarihi ile il 
müdürlüğünün listeyi yazılı olarak 
yükleniciye teslim ettiği tarih arasında 
geçen süreler dâhil edilmez. Buna rağmen 
istihdam edilecek kişi bulunamaması 
halinde, Kuruma en geç istihdamın 
başlama tarihi itibarıyla kayıt yaptırılmak 

işsizler arasından yüklenici 
tarafından tespit edilen kişilerin istihdamı 
kabul edilebilecektir. Bu kapsamda diğer 
işsizler arasından istihdam edilecek kişi 
sayısı, yüklenici ile aynı meslekte daha 
önce düzenlenen kurslara katılan 

zere kesinleşen 
kursiyer sayısının yüzde yirmi beşini 

(5) İstihdam edilmiş olmalarına 
rağmen istihdam süresi tamamlanmadan 
ayrılan kişilerin yerine süresi içinde 
istihdam edilen kişiler, ayrılan kişilerden 
kalan istihdam süresini tamamlar. 

l sektör işyerleri ile 
düzenlenen kurslarda; istihdam 
yükümlülüğünün yerine getirilebilmesi için 
kursiyerlerin yükleniciye ait vergi numarası 
altında yer alan işyeri veya işyerlerinde 
istihdam edilmesi gerekir. Diğer 
yükleniciler ile bunların birlikte 

ve iş ortaklıkları, 
kursiyerleri kendi bünyelerinde istihdam 
etmek suretiyle istihdam yükümlülüğünü 
yerine getiremez. Özel sektör işyerlerinin 
kendi aralarında 

istihdam 
yükümlülüğü bu işyerlerinin herhangi 
birinde yerine getirilebilir. Özel sektör 
işyerleri ile diğer hizmet sağlayıcıların 

konsorsiyumlarda ise 
istihdam yükümlülüğü sadece özel sektör 

(7) İstihdam yükümlülüğünün sınav 
n itibaren fiili 

kurs süresinin en fazla dört katı kadar 

sürede tamamlanması gerekmektedir. 
Süresi yüz yirmi günden az olan kurslar için 
bu süre dört yüz seksen gün olarak 
uygulanır. İl müdürlüğü tarafından uygun 
görülmesi halinde bu sürelere altmış gün 
ilave edilebilir. Kurs sonrasında aynı 
meslekte işbaşı eğitim programına 
katılanlar için bu süre ilgili programın 
bittiği tarihten itibaren başlar.

(8) Yükleniciler, istihdam 
yükümlülüğünün yerine getirildiğini SGK 
işe giriş bildirgesi veya SGK sigortalı hiz
listesi gibi belgeler ile belgelendirmek ve il 
müdürlüğüne bu maddenin ikinci ve 
yedinci fıkrasında belirtilen süreler içinde 
vermekle yükümlüdürler. İl müdürlüğü, 
istihdam yükümlülüğünün yerine getirilip 
getirilmediğinin kontrol edilmesi amacıyla 
yükleniciden bilgi ve belge isteyebilir ve 
yerinde denetim veya inceleme yapabilir.

(9) Kursiyerler; ikamet, öğrenim 
durumu, cinsiyet, yaş gibi niteliklerine 
uygun olarak kendilerine teklif edilen en az 
üç iş teklifinden birini kabul etmekle 
yükümlüdürler. 

(10) İstihdam edildiği tarihten önceki 
bir yıl içerisinde sigortalı olarak çalıştığı 
işyerine ait vergi numarası altında yer alan 
işyerlerinde işe yerleştirilenler istihdam 
yükümlülüğü kapsamında 
değerlendirilmez. 

(11) (Değişik:RG-20/1/2024
32435) Kurs konusu meslek veya kabul 
edilecek mesleklerde olmak şartı ile 
kursiyerlerin yüklenici tarafından veya 
kendi çabaları ile istihdamları veya
işlerini kurmaları yüklenicinin istihdam 
taahhüdünün değerlendirilmesinde 
dikkate alınır. Bu fıkrada belirtilen 
durumlarda gerçekleşen istihdamın geçerli 
bir istihdam olarak kabul edilebilmesi için 
bu istihdamın yüz yirmi günden az 
olmamak üzere fiili kurs gününün en az iki 
katı kadar gerçekleştirilmesi gerekir.
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sürede tamamlanması gerekmektedir. 
Süresi yüz yirmi günden az olan kurslar için 
bu süre dört yüz seksen gün olarak 
uygulanır. İl müdürlüğü tarafından uygun 
görülmesi halinde bu sürelere altmış gün 

ave edilebilir. Kurs sonrasında aynı 
meslekte işbaşı eğitim programına 
katılanlar için bu süre ilgili programın 
bittiği tarihten itibaren başlar. 

(8) Yükleniciler, istihdam 
yükümlülüğünün yerine getirildiğini SGK 
işe giriş bildirgesi veya SGK sigortalı hizmet 
listesi gibi belgeler ile belgelendirmek ve il 
müdürlüğüne bu maddenin ikinci ve 
yedinci fıkrasında belirtilen süreler içinde 
vermekle yükümlüdürler. İl müdürlüğü, 
istihdam yükümlülüğünün yerine getirilip 
getirilmediğinin kontrol edilmesi amacıyla 

eniciden bilgi ve belge isteyebilir ve 
yerinde denetim veya inceleme yapabilir. 

(9) Kursiyerler; ikamet, öğrenim 
durumu, cinsiyet, yaş gibi niteliklerine 
uygun olarak kendilerine teklif edilen en az 
üç iş teklifinden birini kabul etmekle 

) İstihdam edildiği tarihten önceki 
bir yıl içerisinde sigortalı olarak çalıştığı 
işyerine ait vergi numarası altında yer alan 
işyerlerinde işe yerleştirilenler istihdam 
yükümlülüğü kapsamında 

20/1/2024-
meslek veya kabul 

edilecek mesleklerde olmak şartı ile 
kursiyerlerin yüklenici tarafından veya 
kendi çabaları ile istihdamları veya kendi 

kurmaları yüklenicinin istihdam 
taahhüdünün değerlendirilmesinde 
dikkate alınır. Bu fıkrada belirtilen 

larda gerçekleşen istihdamın geçerli 
bir istihdam olarak kabul edilebilmesi için 
bu istihdamın yüz yirmi günden az 
olmamak üzere fiili kurs gününün en az iki 
katı kadar gerçekleştirilmesi gerekir. 
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Kurs giderleri ve giderlerin 
ödenmesi 

MADDE 33- (1) Kurs giderleri;
a) Hizmet alımı ile gerçekleştirilen 

kurslarda hizmet alım bedelinden,
b) Özel sektör işyerleri ile iş birliği 

yöntemi ile gerçekleştirilen kurslarda 
eğitici giderinden, 

c) Kurum Yönetim Kurulunca 
belirlenen ve eğitime katıldıkları fiili gün 
üzerinden kursiyerlere ödenen zaruri 
giderlerden, 

ç) Kursa devam edilen süre içerisinde 
5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin 
birinci fıkrasının (e) bendi gereği ödenecek 
sigorta primlerinden, 

oluşur. 
(2) Eğitici ücreti ödenmesi gereken 

durumlarda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 89 uncu ve 
176 ncı maddesi esas olmak üzere;

a) Eğiticinin MEB’de görevli olması 
durumunda 5/3/1964 tarihli ve 439 sayılı 
Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Yüksek ve 
Orta Dereceli Okullar Öğretmenleri ile 
İlkokul Öğretmenlerinin Haftalık Ders 
Saatleri ile Ek Ders Ücretleri Hakkında 
Kanun ve ilgili mevzuat, 

b) Eğiticinin üniversitede görevli 
olması veya üniversite tarafından eğitici 
olarak görevlendirilmesi 
durumunda 11/10/1983 tarihli ve 2914 
sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve 
ilgili mevzuat, 

c) Eğiticinin bunlar dışındaki kurum 
ve kuruluşlarda görevli olması veya serbest 
çalışması durumlarında ise MEB’de görevli 
öğretmenlere yapılan ödeme ile ilgili 
mevzuat hükümleri dikkate alınacaktır.

(3) Hizmet alımı kap
yükleniciye yapılan ödemelerde, kursa fiili 
olarak katılan kursiyer sayısı esas alınır. 
Kursun uygulandığı takvim ayı içerisinde 
kursiyerlerce alınan toplam kurs ders 
saatinin, kursiyer başı ders saat 
maliyetinin ve kursiyer sayısının 
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Kurs giderleri ve giderlerin 

iderleri; 
a) Hizmet alımı ile gerçekleştirilen 

kurslarda hizmet alım bedelinden, 
b) Özel sektör işyerleri ile iş birliği 

yöntemi ile gerçekleştirilen kurslarda 

c) Kurum Yönetim Kurulunca 
belirlenen ve eğitime katıldıkları fiili gün 

inden kursiyerlere ödenen zaruri 

ç) Kursa devam edilen süre içerisinde 
5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin 
birinci fıkrasının (e) bendi gereği ödenecek 

(2) Eğitici ücreti ödenmesi gereken 
arihli ve 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanununun 89 uncu ve 
176 ncı maddesi esas olmak üzere; 

a) Eğiticinin MEB’de görevli olması 
tarihli ve 439 sayılı 

Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Yüksek ve 
Orta Dereceli Okullar Öğretmenleri ile 

l Öğretmenlerinin Haftalık Ders 
Saatleri ile Ek Ders Ücretleri Hakkında 

b) Eğiticinin üniversitede görevli 
olması veya üniversite tarafından eğitici 
olarak görevlendirilmesi 

tarihli ve 2914 
Personel Kanunu ve 

c) Eğiticinin bunlar dışındaki kurum 
ve kuruluşlarda görevli olması veya serbest 
çalışması durumlarında ise MEB’de görevli 
öğretmenlere yapılan ödeme ile ilgili 
mevzuat hükümleri dikkate alınacaktır. 

(3) Hizmet alımı kapsamında 
yükleniciye yapılan ödemelerde, kursa fiili 
olarak katılan kursiyer sayısı esas alınır. 
Kursun uygulandığı takvim ayı içerisinde 
kursiyerlerce alınan toplam kurs ders 
saatinin, kursiyer başı ders saat 
maliyetinin ve kursiyer sayısının 

çarpılmasıyla bulunan tutar üzerinden 
ödeme yapılır. Kursiyerlerin eğitime 
katılmadıkları günler hesaplamaya dâhil 
edilmez. 

(4) Hizmet alımı kapsamında 
yükleniciye yapılacak ödemeler, aylık hak 
edişler halinde yapılır. Ödeme gerekli 
değerlendirmeler yapıldıktan 
sonra 27/6/2007 tarihli ve 26565 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan Sosyal 
Güvenlik Kurumları Harcama Belgeleri 
Yönetmeliğinde belirtilen belgeler 
karşılığında gerçekleştirilir. Son ayın hak 
ediş ödemesi ise kursiyerlerin belgelerini 
almalarından sonra yapılır. Ay
ödemelerinin yapılabilmesi için yüklenici 
tarafından vergi dairelerine 6183 sayılı 
Kanunun 22/A madddesi kapsamında 
vadesi geçmiş borcun bulunmadığına 
ilişkin belge, SGK primi, prime ilişkin borç 
ile SGK ve Kurum tarafından kesilmiş ve 
ödenmemiş idari para cezası olmadığına 
veya bunların yapılandırıldığına dair belge 
ibraz edilir. 

(5) Vergi, resim ve harç giderleri 
sözleşme bedeline dâhildir. İlgili mevzuat 
gereğince hesaplanacak KDV sözleşme 
bedeline dâhil olmayıp bu vergi tutarı 
Kurum tarafından yükleniciye ödenir.

(6) Hak ediş ödemeleri banka veya 
PTT hesabı üzerinden yapılır.

(7) Kurslara katılan kursiyerlerin her 
birine, katıldıkları her tam fiili eğitim günü 
için, miktarı Yönetim Kurulunca belirlenen 
kursiyer zaruri gideri ödenir. Yarım gü
veya daha az süre ile kursa katılmış olan 
kursiyerlere bu günler için ödeme 
yapılmaz. 

(8) Kursiyerlere yapılacak ödemeler, 
il müdürlükleri tarafından Kurumun 
belirleyeceği banka veya PTT aracılığıyla 
gerçekleştirilir. 

(9) 18 yaşından küçük kursiyerler il
zihinsel engellilere yönelik olarak 
düzenlenen kurslarda kursiyerlere 
yapılacak ödemeler, veli veya kayyum veya 
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bulunan tutar üzerinden 
ödeme yapılır. Kursiyerlerin eğitime 
katılmadıkları günler hesaplamaya dâhil 

(4) Hizmet alımı kapsamında 
yükleniciye yapılacak ödemeler, aylık hak 
edişler halinde yapılır. Ödeme gerekli 
değerlendirmeler yapıldıktan 

tarihli ve 26565 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan Sosyal 
Güvenlik Kurumları Harcama Belgeleri 
Yönetmeliğinde belirtilen belgeler 
karşılığında gerçekleştirilir. Son ayın hak 
ediş ödemesi ise kursiyerlerin belgelerini 
almalarından sonra yapılır. Aylık hak ediş 
ödemelerinin yapılabilmesi için yüklenici 
tarafından vergi dairelerine 6183 sayılı 
Kanunun 22/A madddesi kapsamında 
vadesi geçmiş borcun bulunmadığına 
ilişkin belge, SGK primi, prime ilişkin borç 
ile SGK ve Kurum tarafından kesilmiş ve 

iş idari para cezası olmadığına 
veya bunların yapılandırıldığına dair belge 

(5) Vergi, resim ve harç giderleri 
sözleşme bedeline dâhildir. İlgili mevzuat 
gereğince hesaplanacak KDV sözleşme 
bedeline dâhil olmayıp bu vergi tutarı 

dan yükleniciye ödenir. 
(6) Hak ediş ödemeleri banka veya 

PTT hesabı üzerinden yapılır. 
(7) Kurslara katılan kursiyerlerin her 

birine, katıldıkları her tam fiili eğitim günü 
için, miktarı Yönetim Kurulunca belirlenen 
kursiyer zaruri gideri ödenir. Yarım gün 
veya daha az süre ile kursa katılmış olan 
kursiyerlere bu günler için ödeme 

(8) Kursiyerlere yapılacak ödemeler, 
il müdürlükleri tarafından Kurumun 
belirleyeceği banka veya PTT aracılığıyla 

(9) 18 yaşından küçük kursiyerler ile 
zihinsel engellilere yönelik olarak 
düzenlenen kurslarda kursiyerlere 
yapılacak ödemeler, veli veya kayyum veya 
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vasileri aracılığıyla kursiyerler adına banka 
veya PTT üzerinden yapılır. 

(10) Cezaevlerinde bulunan 
hükümlülere yönelik düzenlenen kurslara 
katılan kursiyerlerin her fiili kurs günü için 
ödemeleri, ilgili mevzuatına ve özel 
şartlarına göre yapılır. 

İdari ve mali yaptırımlar
MADDE 34- (1) Yüklenici tarafından 

yürütülen kurs kapsamında ilgili kişilerce 
yapılan inceleme ve denetimlerde; 
sözleşme, protokol ve mevzuat 
hükümlerine aykırı olduğu tespit edilen, 
yapılan yazılı uyarıya rağmen 
giderilemeyen ve sözleşme veya protokol 
konusu işin uygulanmasına engel olduğuna 
il müdürlüğü tarafından karar verilen 
aşağıdaki durumlarda, sözleşme veya 
protokol feshedilir, teminat gelir 
kaydedilir, sözleşme kapsamında KDV 
dâhil yükleniciye yapılan ödemeler, 
protokol kapsamında ise yapılan tüm 
ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte 
yükleniciden tahsil edilir ve söz konusu 
yüklenici yirmi dört ay süreyle bu 
Yönetmelik kapsamında düzenlenen kurs 
veya programlardan yararlandırılmaz:

a) Eğitime katılan kursiyerlerin, 
yüklenicinin kayıtlı ve/veya kayıt dışı 
çalışanı olduğunun tespit edilmesi ve bu 
kişilerin yapılan yazılı uyarıya rağmen 
kursla ilişiğinin kesilmemesi. 

b) Yüklenici tarafından, sözleşme 
veya protokol konusu eğitim hizmetlerinin 
il müdürlüğünün yazılı onayını almaksızın 
üçüncü şahıslara yaptırıldığının tespit 
edilmesi. 

c) Yüklenicinin ağır hastalık, 
tutukluluk, mahkûmiyet, ölü
hallerde sözleşmeden veya protokolden 
doğan yükümlülüklerini yerine 
getiremediğinin tespit edilmesi.

ç) Kursun yürütülmesini engelleyen 
mücbir sebebin (doğal afet, kanuni grev, 
genel salgın hastalık, yangın, kısmi veya 
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vasileri aracılığıyla kursiyerler adına banka 

(10) Cezaevlerinde bulunan 
hükümlülere yönelik düzenlenen kurslara 
atılan kursiyerlerin her fiili kurs günü için 

ödemeleri, ilgili mevzuatına ve özel 

İdari ve mali yaptırımlar 
(1) Yüklenici tarafından 

yürütülen kurs kapsamında ilgili kişilerce 
yapılan inceleme ve denetimlerde; 

protokol ve mevzuat 
hükümlerine aykırı olduğu tespit edilen, 
yapılan yazılı uyarıya rağmen 
giderilemeyen ve sözleşme veya protokol 
konusu işin uygulanmasına engel olduğuna 
il müdürlüğü tarafından karar verilen 
aşağıdaki durumlarda, sözleşme veya 

eshedilir, teminat gelir 
kaydedilir, sözleşme kapsamında KDV 
dâhil yükleniciye yapılan ödemeler, 
protokol kapsamında ise yapılan tüm 
ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte 
yükleniciden tahsil edilir ve söz konusu 

yirmi dört ay süreyle bu 
Yönetmelik kapsamında düzenlenen kurs 
veya programlardan yararlandırılmaz: 

a) Eğitime katılan kursiyerlerin, 
yüklenicinin kayıtlı ve/veya kayıt dışı 
çalışanı olduğunun tespit edilmesi ve bu 
kişilerin yapılan yazılı uyarıya rağmen 

 
b) Yüklenici tarafından, sözleşme 

veya protokol konusu eğitim hizmetlerinin 
il müdürlüğünün yazılı onayını almaksızın 
üçüncü şahıslara yaptırıldığının tespit 

c) Yüklenicinin ağır hastalık, 
tutukluluk, mahkûmiyet, ölüm, iflas gibi 
hallerde sözleşmeden veya protokolden 
doğan yükümlülüklerini yerine 
getiremediğinin tespit edilmesi. 

ç) Kursun yürütülmesini engelleyen 
mücbir sebebin (doğal afet, kanuni grev, 
genel salgın hastalık, yangın, kısmi veya 

genel seferberlik ilanı
geldiği tarihi izleyen yirmi iş günü içinde il 
müdürlüğüne yazılı olarak bildirimde 
bulunulması ve bu durumun yetkili 
merciler tarafından belgelendirilmesi 
durumu hariç olmak üzere, yüklenicinin 
sözleşme veya protokol hükümlerinden 
doğan yükümlülüklerini süresi içinde 
yerine getirmemesi ve sözleşmeye veya 
protokole aykırı tutum ve davranışını 
düzeltmemesi. 

d) Bu fıkranın (ç) bendinde belirtilen 
mücbir sebeplerden dolayı il müdürlüğü 
veya yüklenici sözleşmeyi veya protokolü 
tek taraflı olarak feshedebilir. Ancak, 
yüklenicinin mücbir sebebe dayalı bir süre 
uzatımı talebi varsa ve bu talep il 
müdürlüğü tarafından kabul edilmişse, il 
müdürlüğünün sözleşmeyi veya protokolü 
feshedebilmesi için uzatılan sürenin 
sonunda işin bu sözleşmeye uygun şekild
tamamlanmamış olması gerekir.

(2) Sözleşme veya protokol 
imzalandıktan sonra, mücbir sebepler 
dışında, yüklenicinin mali acz içinde 
bulunması veya teknik ve idari yönden 
yetersiz durumda olması nedeniyle 
taahhüdünü yerine getiremeyeceğini 
gerekçeleri ile birlikte yazılı olarak Kuruma 
bildirmesi halinde, ayrıca protesto 
çekmeye gerek kalmaksızın sözleşme veya 
protokol feshedilir, teminat gelir 
kaydedilir, sözleşme kapsamında KDV 
dâhil yükleniciye yapılan ödemeler, 
protokol kapsamında ise yapılan tüm 
ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte 
yükleniciden tahsil edilir.

(3) Sözleşme veya protokol süresince 
yüklenici tarafından 4734 sayılı Kanuna 
göre yasak fiil veya davranışlarda 
bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, 
nüfuz kullanma, çıkar sağlama, irtikap, 
rüşvet suretiyle veya başka yollarla 
sözleşme konusu işlemlere fesat 
karıştırılması veya sahte belge 
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genel seferberlik ilanı gibi) meydana 
geldiği tarihi izleyen yirmi iş günü içinde il 
müdürlüğüne yazılı olarak bildirimde 
bulunulması ve bu durumun yetkili 
merciler tarafından belgelendirilmesi 
durumu hariç olmak üzere, yüklenicinin 
sözleşme veya protokol hükümlerinden 

ümlülüklerini süresi içinde 
yerine getirmemesi ve sözleşmeye veya 
protokole aykırı tutum ve davranışını 

d) Bu fıkranın (ç) bendinde belirtilen 
mücbir sebeplerden dolayı il müdürlüğü 
veya yüklenici sözleşmeyi veya protokolü 

feshedebilir. Ancak, 
yüklenicinin mücbir sebebe dayalı bir süre 
uzatımı talebi varsa ve bu talep il 
müdürlüğü tarafından kabul edilmişse, il 
müdürlüğünün sözleşmeyi veya protokolü 
feshedebilmesi için uzatılan sürenin 
sonunda işin bu sözleşmeye uygun şekilde 
tamamlanmamış olması gerekir. 

(2) Sözleşme veya protokol 
imzalandıktan sonra, mücbir sebepler 
dışında, yüklenicinin mali acz içinde 
bulunması veya teknik ve idari yönden 
yetersiz durumda olması nedeniyle 
taahhüdünü yerine getiremeyeceğini 

birlikte yazılı olarak Kuruma 
bildirmesi halinde, ayrıca protesto 
çekmeye gerek kalmaksızın sözleşme veya 
protokol feshedilir, teminat gelir 
kaydedilir, sözleşme kapsamında KDV 
dâhil yükleniciye yapılan ödemeler, 
protokol kapsamında ise yapılan tüm 

er ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte 
yükleniciden tahsil edilir. 

(3) Sözleşme veya protokol süresince 
yüklenici tarafından 4734 sayılı Kanuna 
göre yasak fiil veya davranışlarda 
bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, 

llanma, çıkar sağlama, irtikap, 
rüşvet suretiyle veya başka yollarla 
sözleşme konusu işlemlere fesat 
karıştırılması veya sahte belge 
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düzenlenmesi veya bunlara teşebbüs 
edildiğinin ilgili birimlerce tespit edilmesi 
hallerinde sözleşme veya protokol 
feshedilir, teminat gelir kaydedilir, 
sözleşme kapsamında 
KDV dahil yükleniciye yapılan ödemeler, 
protokol kapsamında ise yapılan tüm 
ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte 
yükleniciden tahsil edilir ve söz konusu 
yüklenici bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz. Bu 
durumdaki yükleniciler ile protokol veya 
sözleşme imzalanmış olsa dahi henüz fiili 
olarak başlatılmamış olan kurslara ilişkin 
protokol ve sözleşmeler de iptal e

(4) 23 üncü maddenin üçüncü 
fıkrasına aykırı davranıldığının tespit 
edilmesi halinde yüklenici ile imzalanan 
sözleşme veya protokol feshedilir, teminat 
gelir kaydedilir, sözleşme kapsamında 
KDV dahil yükleniciye yapılan ödemeler, 
protokol kapsamında ise yapılan tüm 
ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte 
yükleniciden tahsil edilir ve söz konusu 
yüklenici bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz.

(5) 25 inci maddenin üçüncü 
fıkrasında belirtilen sürelere aykırı 
davrandığı tespit edilen yüklenici ile 
imzalanan sözleşme veya protokol 
feshedilir, teminat gelir kaydedilir, 
sözleşme kapsamında 
KDV dahil yükleniciye yapılan ödemeler, 
protokol kapsamında ise yapılan tüm 
ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte 
yükleniciden tahsil edilir ve söz konusu 
yüklenici bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz.

(6) 27 nci maddede sayılan şartla
sağlamadığı halde kursa katıldığı tespit 
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düzenlenmesi veya bunlara teşebbüs 
edildiğinin ilgili birimlerce tespit edilmesi 
hallerinde sözleşme veya protokol 

ir, teminat gelir kaydedilir, 
sözleşme kapsamında 

yükleniciye yapılan ödemeler, 
protokol kapsamında ise yapılan tüm 
ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte 
yükleniciden tahsil edilir ve söz konusu 

tmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz. Bu 
durumdaki yükleniciler ile protokol veya 
sözleşme imzalanmış olsa dahi henüz fiili 
olarak başlatılmamış olan kurslara ilişkin 
protokol ve sözleşmeler de iptal edilir. 

(4) 23 üncü maddenin üçüncü 
fıkrasına aykırı davranıldığının tespit 
edilmesi halinde yüklenici ile imzalanan 
sözleşme veya protokol feshedilir, teminat 
gelir kaydedilir, sözleşme kapsamında 

yükleniciye yapılan ödemeler, 
ise yapılan tüm 

ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte 
yükleniciden tahsil edilir ve söz konusu 
yüklenici bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz. 

enin üçüncü 
fıkrasında belirtilen sürelere aykırı 
davrandığı tespit edilen yüklenici ile 
imzalanan sözleşme veya protokol 
feshedilir, teminat gelir kaydedilir, 
sözleşme kapsamında 

yükleniciye yapılan ödemeler, 
protokol kapsamında ise yapılan tüm 
ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte 
yükleniciden tahsil edilir ve söz konusu 
yüklenici bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz. 

(6) 27 nci maddede sayılan şartları 
sağlamadığı halde kursa katıldığı tespit 

edilen kişilere yapılan ve bu kişiler için KDV 
dâhil yükleniciye yapılan tüm ödemeler 
ödeme tarihinden itibaren işletilecek yasal 
faizi ile birlikte bu kişilerden tahsil edilir ve 
söz konusu kişiler bu Yönetmelik
kapsamında düzenlenen kurs veya 
programlardan yirmi dört ay süreyle 
yararlandırılmaz. 

(7) 30 uncu maddenin üçüncü fıkrası 
kapsamında tespit edilen sorun kursun 
devamını etkilemeyecek düzeyde ise, il 
müdürlüğü yükleniciye yapılacak 
ödemeleri sorun giderile
durdurur. Sorun giderilmez ise sözleşme 
veya protokol feshedilir ve ödemeler 
yapılmaz, teminat gelir kaydedilir, 
sözleşme kapsamında 
KDV dahil yükleniciye yapılan ödemeler, 
protokol kapsamında ise yapılan tüm 
ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte 
yükleniciden tahsil edilir ve söz konusu 
yüklenici bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz.

(8) 30 uncu maddenin dördüncü 
fıkrası kapsamındaki yükümlülüğünü 
yerine getirmediği tespit edilen yüklenici 
bu Yönetmelik kapsamında düzenlenen 
kurs veya programlardan yirmi dört ay 
süreyle yararlandırılmaz.

(9) 32 nci maddenin dokuzuncu 
fıkrası kapsamında, il müdürlüğü 
tarafından kabul edilen geçerli bir 
mazereti olmaksızın 
edilen en az üç işten birini kabul etmeyen 
veya istihdam edildiği işten mazeretsiz 
olarak ayrılan kursiyerler, bu Yönetmelik 
kapsamında düzenlenen kurs veya 
programlardan yirmi dört ay süreyle 
yararlandırılmaz. 

(10) İstihdam yükümlülüğün
a) Süresi içinde hiç yerine 

getirilmemesi halinde; sözleşme veya 
protokol feshedilir, teminat gelir 
kaydedilir, sözleşme kapsamında KDV 
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edilen kişilere yapılan ve bu kişiler için KDV 
dâhil yükleniciye yapılan tüm ödemeler 
ödeme tarihinden itibaren işletilecek yasal 
faizi ile birlikte bu kişilerden tahsil edilir ve 
söz konusu kişiler bu Yönetmelik 
kapsamında düzenlenen kurs veya 
programlardan yirmi dört ay süreyle 

(7) 30 uncu maddenin üçüncü fıkrası 
kapsamında tespit edilen sorun kursun 
devamını etkilemeyecek düzeyde ise, il 
müdürlüğü yükleniciye yapılacak 
ödemeleri sorun giderilene kadar 
durdurur. Sorun giderilmez ise sözleşme 
veya protokol feshedilir ve ödemeler 
yapılmaz, teminat gelir kaydedilir, 
sözleşme kapsamında 

yükleniciye yapılan ödemeler, 
protokol kapsamında ise yapılan tüm 
ödemeler ödeme tarihinden itibaren 

etilecek yasal faizi ile birlikte 
yükleniciden tahsil edilir ve söz konusu 
yüklenici bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz. 

(8) 30 uncu maddenin dördüncü 
fıkrası kapsamındaki yükümlülüğünü 

getirmediği tespit edilen yüklenici 
bu Yönetmelik kapsamında düzenlenen 
kurs veya programlardan yirmi dört ay 
süreyle yararlandırılmaz. 

(9) 32 nci maddenin dokuzuncu 
fıkrası kapsamında, il müdürlüğü 
tarafından kabul edilen geçerli bir 
mazereti olmaksızın kendilerine teklif 
edilen en az üç işten birini kabul etmeyen 
veya istihdam edildiği işten mazeretsiz 
olarak ayrılan kursiyerler, bu Yönetmelik 
kapsamında düzenlenen kurs veya 
programlardan yirmi dört ay süreyle 

(10) İstihdam yükümlülüğünün; 
a) Süresi içinde hiç yerine 

getirilmemesi halinde; sözleşme veya 
protokol feshedilir, teminat gelir 
kaydedilir, sözleşme kapsamında KDV 
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dâhil yükleniciye yapılan ödemeler, 
protokol kapsamında ise yapılan tüm 
ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte geri alınır 
ve söz konusu yüklenici yirmi dört ay 
süreyle bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan 
yararlandırılmaz. 

b) Süresi içinde eksik 
gerçekleştirilmesi halinde; sözleşme 
kapsamında KDV dâhil yükleniciye
ödemenin, protokol kapsamında ise 
yapılan tüm ödemelerin, istihdam edilmesi 
gereken kursiyer sayısına bölünmesi ile 
bulunan kişi başı ortalama maliyetin 
istihdam edilmeyen kursiyer sayısı ile 
çarpımı sonucu bulunan tutar, ödeme 
tarihinden itibaren işletilecek yasal faizi ile 
birlikte yükleniciden tahsil edilir veya varsa 
yüklenicinin alacaklarından mahsup 
edilir. Yasal faiz hariç geri alınacak ve/veya 
mahsup edilecek tutar, toplam kurs 
giderinden fazla olamaz. Ayrıca istihdam 
edilmeyen kursiyer sayısının, istihdam 
edilmesi gereken toplam kursiyer sayısına 
oranı kadar teminat miktarı gelir kaydedilir 
ve söz konusu yüklenici yirmi dört ay 
süreyle bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan 
yararlandırılmaz. 

c) Süresi geçtikten sonra 
gerçekleştirilmesi halinde; yükümlülüğünü 
yerine getiren yüklenicinin durumunu 
belgelemesi ve konunun il müdürlüğü 
tarafından değerlendirilerek uygun 
bulunması halinde yükleniciye uygulanan 
sözleşme veya protokol yapılmamasına 
ilişkin yaptırım il müdürlüğü t
sistem üzerinden kaldırılır. Bu hususa 
ilişkin durum tutanak ve eki belgelerle 
dosyada muhafaza edilir. Gelir kaydedilen 
teminat iade edilmez. Bu fıkranın (a) ve (b) 
bentlerindeki uygulanan mali yaptırımlar 
ise saklıdır. 

(11) Teklif veremeyecek d
iken teklif veren, teklif sırasında yanıltıcı 
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dâhil yükleniciye yapılan ödemeler, 
protokol kapsamında ise yapılan tüm 
ödemeler ödeme tarihinden itibaren 

ek yasal faizi ile birlikte geri alınır 
ve söz konusu yüklenici yirmi dört ay 
süreyle bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan 

b) Süresi içinde eksik 
gerçekleştirilmesi halinde; sözleşme 
kapsamında KDV dâhil yükleniciye yapılan 
ödemenin, protokol kapsamında ise 
yapılan tüm ödemelerin, istihdam edilmesi 
gereken kursiyer sayısına bölünmesi ile 
bulunan kişi başı ortalama maliyetin 
istihdam edilmeyen kursiyer sayısı ile 
çarpımı sonucu bulunan tutar, ödeme 

işletilecek yasal faizi ile 
birlikte yükleniciden tahsil edilir veya varsa 
yüklenicinin alacaklarından mahsup 

Yasal faiz hariç geri alınacak ve/veya 
mahsup edilecek tutar, toplam kurs 
giderinden fazla olamaz. Ayrıca istihdam 

ısının, istihdam 
edilmesi gereken toplam kursiyer sayısına 
oranı kadar teminat miktarı gelir kaydedilir 
ve söz konusu yüklenici yirmi dört ay 
süreyle bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan 

c) Süresi geçtikten sonra 
rçekleştirilmesi halinde; yükümlülüğünü 

yerine getiren yüklenicinin durumunu 
belgelemesi ve konunun il müdürlüğü 
tarafından değerlendirilerek uygun 
bulunması halinde yükleniciye uygulanan 
sözleşme veya protokol yapılmamasına 
ilişkin yaptırım il müdürlüğü tarafından 
sistem üzerinden kaldırılır. Bu hususa 
ilişkin durum tutanak ve eki belgelerle 
dosyada muhafaza edilir. Gelir kaydedilen 
teminat iade edilmez. Bu fıkranın (a) ve (b) 
bentlerindeki uygulanan mali yaptırımlar 

(11) Teklif veremeyecek durumda 
iken teklif veren, teklif sırasında yanıltıcı 

bilgi ve belgeler vermek suretiyle Kurumu 
aldatmaya yönelik girişimlerde bulunduğu 
tespit edilen, kesin teminat vermeyen, il 
müdürlüğü tarafından kabul edilen mücbir 
sebepler hariç sözleşme imzalamaya da
edildiği halde sözleşme imzalamaktan 
imtina eden isteklilerin geçici teminatları 
Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki 
istekli yirmi dört ay süreyle bu Yönetmelik 
kapsamında düzenlenen kurs veya 
programlardan yararlandırılmaz.

(12) Hizmet alımı yönte
düzenlenen kurslarda yüklenici hakkında 
uygulanacak yaptırımlar ülke genelinde, iş 
birliği yöntemi ile düzenlenen kurslarda ise 
yaptırıma neden olan kursun düzenlendiği 
ilde uygulanacaktır. 

(13) Hakkında yasaklılık uygulanan 
kursiyerler ise ülke gen
Yönetmelik kapsamında düzenlenen kurs 
ve programlardan yirmi dört ay süreyle 
yararlandırılmaz. 

(14) Sözleşme, protokol veya 
mevzuat hükümlerine aykırılığın genel 
zamanaşımı süresi içinde teftiş veya 
inceleme yoluyla ya da yargı kararı ile 
tespiti halinde de ilgili yaptırımlar 
uygulanır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
İşbaşı Eğitim Programı

Programın amacı 
MADDE 35- (1) İşbaşı eğitim 

programı, Kuruma kayıtlı işsizlerin 
önceden edindikleri teorik bilgileri 
uygulama yaparak pekiştirmelerini veya 
mesleki deneyim kazanmalarını sağlamak 
amacıyla düzenlenir. 

Program düzenlenebilecek 
meslekler ve uygulanacak işyerleri

MADDE 36- (1) İşbaşı eğitim 
programı, katılımcının mesleki deneyim 
kazanmasını sağlayacak mesleklerde 
düzenlenir. Program düzenlenecek 
meslekleri belirlemeye Genel Müdürlük 
yetkilidir. 
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bilgi ve belgeler vermek suretiyle Kurumu 
aldatmaya yönelik girişimlerde bulunduğu 
tespit edilen, kesin teminat vermeyen, il 
müdürlüğü tarafından kabul edilen mücbir 
sebepler hariç sözleşme imzalamaya davet 
edildiği halde sözleşme imzalamaktan 
imtina eden isteklilerin geçici teminatları 
Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki 
istekli yirmi dört ay süreyle bu Yönetmelik 
kapsamında düzenlenen kurs veya 
programlardan yararlandırılmaz. 

(12) Hizmet alımı yöntemi ile 
düzenlenen kurslarda yüklenici hakkında 
uygulanacak yaptırımlar ülke genelinde, iş 
birliği yöntemi ile düzenlenen kurslarda ise 
yaptırıma neden olan kursun düzenlendiği 

(13) Hakkında yasaklılık uygulanan 
kursiyerler ise ülke genelinde bu 
Yönetmelik kapsamında düzenlenen kurs 
ve programlardan yirmi dört ay süreyle 

(14) Sözleşme, protokol veya 
mevzuat hükümlerine aykırılığın genel 
zamanaşımı süresi içinde teftiş veya 
inceleme yoluyla ya da yargı kararı ile 

halinde de ilgili yaptırımlar 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
İşbaşı Eğitim Programı 

 
(1) İşbaşı eğitim 

programı, Kuruma kayıtlı işsizlerin 
önceden edindikleri teorik bilgileri 
uygulama yaparak pekiştirmelerini veya 

nmalarını sağlamak 

Program düzenlenebilecek 
meslekler ve uygulanacak işyerleri 

(1) İşbaşı eğitim 
programı, katılımcının mesleki deneyim 
kazanmasını sağlayacak mesleklerde 
düzenlenir. Program düzenlenecek 

e Genel Müdürlük 
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(2) Türk Meslekler Sözlüğünde nitelik 
gerektirmeyen meslekler grubunda yer 
alan mesleklerde program düzenlenemez.

(3) İşbaşı eğitim programı, 
programın başladığı ayda ve program 
süresince sigortalı sayısını gösterir belgede 
yer alan toplam prim gün sayısının otuza 
bölünmesi suretiyle belirlenmek üzere en 
az beş sigortalıya sahip olan ve 
katılımcıların en az yüzde
ibare:RG-20/1/2024-32435) altmışını
altmış günden az olmamak üzere fiili 
program gününün en az (Değişik iba
20/1/2024-32435) iki katı kadar süreyle 
istihdam edeceğini taahhüt eden 
işverenlerle düzenlenebilir. 

(4) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa 
ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde yer 
alan kurum ve kuruluşlar ile belediyeler ve 
il özel idareleri, belediyeler ve il özel 
idareleri tarafından kurulan birlik ve 
işletmeler, bütçeden yardım alan 
kuruluşlar ile özel kanunla kurulmuş diğer 
kamu kurum, kurul, üst kurul ve 
kuruluşları, kamu iktisadi teşebbüsleri ve
bunların bağlı ortaklıkları ile müessese ve 
işletmeleri ve sermayesinin %50’sinden 
fazlası kamuya ait olan diğer ortaklıklara 
ait işverenler ile Kurum tarafından bu 
Yönetmelik kapsamında yasaklılık 
uygulanan işverenler yaptırım süresince 
programdan yararlanamazlar.

(5) İşveren, işyerini diğer işverenlere 
devrettiğinde, devam etmekte olan işbaşı 
eğitim programı ve istihdam yükümlülüğü 
de devir kapsamında ise devralan işverene 
aktarılır. 

(6) Kısa çalışma ve ücret garanti fonu 
uygulamasından yararlanan işyerl
uygulamalardan yararlandıkları dönemde 
hiçbir şekilde işbaşı eğitim programından 
yararlanamazlar. 

(7) İşbaşı eğitim programının 
düzenleneceği ilde aynı veya yakın 
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(2) Türk Meslekler Sözlüğünde nitelik 
gerektirmeyen meslekler grubunda yer 
alan mesleklerde program düzenlenemez. 

İşbaşı eğitim programı, 
programın başladığı ayda ve program 
süresince sigortalı sayısını gösterir belgede 

alan toplam prim gün sayısının otuza 
bölünmesi suretiyle belirlenmek üzere en 
az beş sigortalıya sahip olan ve 
katılımcıların en az yüzde (Değişik 

altmışını, 
altmış günden az olmamak üzere fiili 

(Değişik ibare:RG-
katı kadar süreyle 

istihdam edeceğini taahhüt eden 

tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa 
ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde yer 

uşlar ile belediyeler ve 
il özel idareleri, belediyeler ve il özel 
idareleri tarafından kurulan birlik ve 
işletmeler, bütçeden yardım alan 
kuruluşlar ile özel kanunla kurulmuş diğer 
kamu kurum, kurul, üst kurul ve 
kuruluşları, kamu iktisadi teşebbüsleri ve 
bunların bağlı ortaklıkları ile müessese ve 
işletmeleri ve sermayesinin %50’sinden 
fazlası kamuya ait olan diğer ortaklıklara 
ait işverenler ile Kurum tarafından bu 
Yönetmelik kapsamında yasaklılık 
uygulanan işverenler yaptırım süresince 

anamazlar. 
(5) İşveren, işyerini diğer işverenlere 

devrettiğinde, devam etmekte olan işbaşı 
eğitim programı ve istihdam yükümlülüğü 
de devir kapsamında ise devralan işverene 

(6) Kısa çalışma ve ücret garanti fonu 
uygulamasından yararlanan işyerleri, bu 
uygulamalardan yararlandıkları dönemde 
hiçbir şekilde işbaşı eğitim programından 

(7) İşbaşı eğitim programının 
düzenleneceği ilde aynı veya yakın 

meslekte sigortalısı olmayan işyerlerinde 
program düzenlenemez.

Kontenjana esas sigor
ve kontenjanın belirlenmesi

MADDE 37- (1) İşbaşı eğitim 
programına katılabilecek katılımcı sayısına 
esas sigortalı sayısı, işverene ait vergi 
numarası altında ve programın 
düzenleneceği ilde yer alan işyerleri için 
programın başlangıç ayında
aylık dönem içerisinde yer almak koşuluyla 
son altı aya veya altı aylık döneme ilişkin 
olarak SGK’ya verilen sigortalı sayısını 
gösterir belgede yer alan toplam prim gün 
sayısının yüz seksene bölünmesi suretiyle 
hesaplanır. 

(2) İşveren tarafından, birinci fıkra 
kapsamında hesaplanan sigortalı sayısının 
en fazla yüzde otuzuna kadar katılımcı 
talep edilebilir. Söz konusu talebe ve 
kontenjan kullanımına ilişkin uygulama 
usul ve esasları Genel Müdürlük tarafından 
belirlenir. 

(3) Belirlenen konte
kısmının kullanılarak tekrar başvuru 
yapılması halinde, programa katılabilecek 
kişi sayısına ilişkin kontenjan hesaplama, 
yeni programın başlama ayına göre bu 
maddenin birinci ve ikinci fıkrası 
kapsamında tekrar yapılır ve kalan 
kontenjan kadar katılımcı ile program 
düzenlenebilir. 

(4)(Ek:RG-20/1/2024
müdürlüğü tarafından uygun görülmesi 
halinde işverenler bir ildeki kontenjanını 
başka bir ilde ve aynı vergi numarası 
altında yer almakta olan işyerlerinden 
birinde kullanabilir. Ancak kat
sayısı, programın fiilen uygulanacağı ilde 
yer alan işyerine ilişkin olarak birinci fıkra 
kapsamında yapılan hesaplamaya göre 
tespit edilen sigortalı sayısından fazla 
olamaz. Ayrıca kontenjanın kullanılacağı 
ildeki işyerlerinden herhangi birine
yasaklılık uygulanmıyor olması ve 
programın fiili olarak uygulanacağı 
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meslekte sigortalısı olmayan işyerlerinde 
program düzenlenemez. 

Kontenjana esas sigortalı sayısının 
ve kontenjanın belirlenmesi 

(1) İşbaşı eğitim 
programına katılabilecek katılımcı sayısına 
esas sigortalı sayısı, işverene ait vergi 
numarası altında ve programın 
düzenleneceği ilde yer alan işyerleri için 
programın başlangıç ayından önceki on iki 
aylık dönem içerisinde yer almak koşuluyla 
son altı aya veya altı aylık döneme ilişkin 
olarak SGK’ya verilen sigortalı sayısını 
gösterir belgede yer alan toplam prim gün 
sayısının yüz seksene bölünmesi suretiyle 

fından, birinci fıkra 
kapsamında hesaplanan sigortalı sayısının 
en fazla yüzde otuzuna kadar katılımcı 
talep edilebilir. Söz konusu talebe ve 
kontenjan kullanımına ilişkin uygulama 
usul ve esasları Genel Müdürlük tarafından 

(3) Belirlenen kontenjanın bir 
kısmının kullanılarak tekrar başvuru 
yapılması halinde, programa katılabilecek 
kişi sayısına ilişkin kontenjan hesaplama, 
yeni programın başlama ayına göre bu 
maddenin birinci ve ikinci fıkrası 
kapsamında tekrar yapılır ve kalan 

katılımcı ile program 

20/1/2024-32435) İl 
müdürlüğü tarafından uygun görülmesi 
halinde işverenler bir ildeki kontenjanını 
başka bir ilde ve aynı vergi numarası 
altında yer almakta olan işyerlerinden 
birinde kullanabilir. Ancak katılımcıların 
sayısı, programın fiilen uygulanacağı ilde 
yer alan işyerine ilişkin olarak birinci fıkra 
kapsamında yapılan hesaplamaya göre 
tespit edilen sigortalı sayısından fazla 
olamaz. Ayrıca kontenjanın kullanılacağı 
ildeki işyerlerinden herhangi birine 
yasaklılık uygulanmıyor olması ve 
programın fiili olarak uygulanacağı 
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işyerinin 36 ncı maddenin üçüncü 
fıkrasında yer verilmekte olan yararlanma 
şartını da sağlaması gerekir. 

Sigortalı sayısının takibi ve fazla 
kontenjan kontrolü 

MADDE 38- (1) İşbaşı eğit
programı düzenlenen işverenin aylık 
sigortalı sayısı takibi, program düzenlenen 
aya/döneme ilişkin olarak programın 
düzenlendiği ilde yer alan işyerlerindeki 
sigortalı sayısını gösterir belgedeki toplam 
prim gün sayısının otuza bölünmesiyle 
yapılacaktır. 

(2) 37 nci maddenin birinci fıkrası 
kapsamında hesaplanan sigortalı sayısı ile 
bu maddenin birinci fıkrası kapsamında 
hesaplanan aylık sigortalı sayısı arasındaki 
fark, 37 nci maddenin birinci fıkrası 
kapsamında hesaplanan sigortalı sayısının 
yüzde onundan fazla olamaz. Aradaki 
farkın bu orandan fazla olması durumunda 
birinci fıkra kapsamında hesaplanacak 
aylık sigortalı sayısına göre kontenjan 
hesaplanarak işveren tarafından fazla 
kontenjan kullanılıp kullanılmadığı tespit 
edilecektir. 

Programa katılma şartları
MADDE 39- (1) İşbaşı eğitim 

programına katılabilmek için; 
a) Genel Müdürlük tarafından 

belirlenecek usul ve esaslar kapsamında 
Kuruma kayıtlı işsiz olmak, 

b) 15 yaşını tamamlamış ve Genel 
Müdürlük tarafından belirlenecek üst yaş 
sınırını aşmamış olmak, 

c) İşverenin birinci veya ikinci derece 
kan hısımı veya eşi olmamak, 

ç) Emekli olmamak, 
d) Programa başladığı tarihten 

önceki bir yıl içerisinde program 
düzenlenecek işverene ait vergi numarası 
altında yer alan işyerlerinde sigortalı 
olmamak, 

e) İş ve meslek danışmanlığı 
hizmetlerinden faydalanmak, 

şartları aranır. 
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maddenin üçüncü 
fıkrasında yer verilmekte olan yararlanma 

Sigortalı sayısının takibi ve fazla 

(1) İşbaşı eğitim 
programı düzenlenen işverenin aylık 
sigortalı sayısı takibi, program düzenlenen 
aya/döneme ilişkin olarak programın 
düzenlendiği ilde yer alan işyerlerindeki 
sigortalı sayısını gösterir belgedeki toplam 
prim gün sayısının otuza bölünmesiyle 

(2) 37 nci maddenin birinci fıkrası 
kapsamında hesaplanan sigortalı sayısı ile 
bu maddenin birinci fıkrası kapsamında 
hesaplanan aylık sigortalı sayısı arasındaki 
fark, 37 nci maddenin birinci fıkrası 
kapsamında hesaplanan sigortalı sayısının 

an fazla olamaz. Aradaki 
farkın bu orandan fazla olması durumunda 
birinci fıkra kapsamında hesaplanacak 
aylık sigortalı sayısına göre kontenjan 
hesaplanarak işveren tarafından fazla 
kontenjan kullanılıp kullanılmadığı tespit 

artları 
(1) İşbaşı eğitim 

 
a) Genel Müdürlük tarafından 

belirlenecek usul ve esaslar kapsamında 

b) 15 yaşını tamamlamış ve Genel 
Müdürlük tarafından belirlenecek üst yaş 

c) İşverenin birinci veya ikinci derece 
 

d) Programa başladığı tarihten 
önceki bir yıl içerisinde program 
düzenlenecek işverene ait vergi numarası 
altında yer alan işyerlerinde sigortalı 

meslek danışmanlığı 
 

(2) İşsizlik ödeneği alan kişiler de 
katılımcı olabilirler. Ancak bu kişiler işsizlik 
ödeneği aldıkları süre boyunca işten 
ayrılma bildirgesinin tarafı olan işyerinin 
bağlı olduğu vergi numa
alan işyerlerinde düzenlenen programda 
katılımcı olamazlar. 

(3) 4857 sayılı Kanun kapsamında, 
çalışma yaşı ve çalıştırma yasağına ilişkin 
özel düzenlemeler çerçevesinde 
çalıştırılmaları yasaklananlar programlara 
katılamazlar. Tehlikeli ve 
mesleklerde ilgili mevzuatın öngördüğü 
düzenlemeler saklı kalmak kaydıyla 
program düzenlenebilecektir.

(4) (Ek:RG-20/1/2024
32435) Programdan; 

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, 
doğum, hastalık, işe giriş ve programa 
devamı engelleyebilecek 
değişikliği gibi nedenler ile bu 
Yönetmelikte belirlenen devamsızlık 
süresini aşmaları sebebiyle ayrılmak 
durumunda kalanlar, 

b) Durumları programı takibe 
elverişli olmadığı için programla ilişiği 
işverenin teklifi ve il müdürlüğünün onayı 
ile kesilenler, 

c) Devam ederken programın iptal 
edilmesinden dolayı mezun olamayanlar,

dışında mazeretleri il müdürlüğü 
tarafından uygun görülmeden ayrılanlar, 
yirmi dört ay boyunca kurs veya 
programlardan yararlanamaz.

 
Programların süresi
MADDE 40- (1) Progra

günlük en az beş en fazla sekiz saat olmak 
üzere, haftalık kırk beş saatten ve altı 
günden, toplamda ise iki yüz kırk fiili 
günden fazla olamaz. Programa katılım 
saatleri; denetim imkânları dikkate 
alınmak, sözleşmede belirtilmek ve il 
istihdam ve mesleki eğitim kurulunun 
onayı alınmak şartlarıyla il müdürlüğü 
tarafından belirlenebilir.

 
2024 

(2) İşsizlik ödeneği alan kişiler de 
katılımcı olabilirler. Ancak bu kişiler işsizlik 
ödeneği aldıkları süre boyunca işten 
ayrılma bildirgesinin tarafı olan işyerinin 
bağlı olduğu vergi numarası altında yer 
alan işyerlerinde düzenlenen programda 

(3) 4857 sayılı Kanun kapsamında, 
çalışma yaşı ve çalıştırma yasağına ilişkin 
özel düzenlemeler çerçevesinde 
çalıştırılmaları yasaklananlar programlara 
katılamazlar. Tehlikeli ve çok tehlikeli 
mesleklerde ilgili mevzuatın öngördüğü 
düzenlemeler saklı kalmak kaydıyla 
program düzenlenebilecektir. 

20/1/2024-

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, 
doğum, hastalık, işe giriş ve programa 
devamı engelleyebilecek ikametgâh 
değişikliği gibi nedenler ile bu 
Yönetmelikte belirlenen devamsızlık 
süresini aşmaları sebebiyle ayrılmak 

b) Durumları programı takibe 
elverişli olmadığı için programla ilişiği 
işverenin teklifi ve il müdürlüğünün onayı 

c) Devam ederken programın iptal 
edilmesinden dolayı mezun olamayanlar, 

mazeretleri il müdürlüğü 
tarafından uygun görülmeden ayrılanlar, 
yirmi dört ay boyunca kurs veya 
programlardan yararlanamaz. 

Programların süresi 
(1) Program süresi, 

günlük en az beş en fazla sekiz saat olmak 
üzere, haftalık kırk beş saatten ve altı 
günden, toplamda ise iki yüz kırk fiili 
günden fazla olamaz. Programa katılım 
saatleri; denetim imkânları dikkate 
alınmak, sözleşmede belirtilmek ve il 

e mesleki eğitim kurulunun 
onayı alınmak şartlarıyla il müdürlüğü 
tarafından belirlenebilir. 
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(2) Programların süresi, birinci 
fıkrada belirlenen süreler aşılmamak 
koşuluyla sektör, meslek veya işyeri 
bazında Genel Müdürlük tarafından 
değerlendirme yapılarak sınırlandırılabilir.

Devam zorunluluğu 
MADDE 41-  (Değişik:RG

32435) Katılımcıların programa devam 
etmeleri zorunludur. Geçerli bir mazereti 
olan katılımcılara, işveren ya da işveren 
vekili tarafından mazeret izni verilebilir. Bu 
izinler, katılımcıların devam çizelgelerine 
yazılır. Ancak, bu izin sürelerinin toplamı, 
doktor raporu ile belgelenebilen en fazla 
beş günlük sağlık izni dışında, hangi 
sebeple olursa olsun toplam fiili program 
süresinin onda birini aşamaz. Bu sürenin 
aşımı halinde, katılımcıların programla 
ilişiği kesilir. Beş günü aşan sağlık izinleri 
onda birlik izin süresinden düşülür. Ancak 
program süresinin kısaltılması halinde 
devamsızlık süresi başlangıçta sözleşmede 
belirtilen fiili program süresi esas alınarak, 
program süresinin uzatılması halinde ise 
devamsızlık süresi güncellenen fiili 
program süresi esas alınarak hesaplanır.
 

Program giderleri ve giderlerin 
ödenmesi 

MADDE 42- (1) Programa devam 
ettiği günler için Yönetim Kurulu 
tarafından belirlenen tutarda zaruri gider 
katılımcıya ödenir. Genel Müdürlükçe 
belirlenecek mücbir sebep hallerinde 
programa devam edilmeyen günler için de 
Yönetim Kurulu tarafından karar alınarak 
katılımcıya ödeme yapılabilir. 

(2) Programlara devam edilen süre 
içerisinde 5510 sayılı Kanunun 5 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi 
kapsamında her bir katılımcı için tahakkuk 
edecek sigorta primleri Kurum tarafından 
ödenir. 

(3) Katılımcılara yapılacak ödemeler, 
il müdürlükleri tarafından Kurumun 
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(2) Programların süresi, birinci 
fıkrada belirlenen süreler aşılmamak 
koşuluyla sektör, meslek veya işyeri 
bazında Genel Müdürlük tarafından 

k sınırlandırılabilir. 

(Değişik:RG-20/1/2024-
Katılımcıların programa devam 

etmeleri zorunludur. Geçerli bir mazereti 
olan katılımcılara, işveren ya da işveren 
vekili tarafından mazeret izni verilebilir. Bu 

ımcıların devam çizelgelerine 
yazılır. Ancak, bu izin sürelerinin toplamı, 
doktor raporu ile belgelenebilen en fazla 
beş günlük sağlık izni dışında, hangi 
sebeple olursa olsun toplam fiili program 
süresinin onda birini aşamaz. Bu sürenin 

ılımcıların programla 
ilişiği kesilir. Beş günü aşan sağlık izinleri 
onda birlik izin süresinden düşülür. Ancak 
program süresinin kısaltılması halinde 
devamsızlık süresi başlangıçta sözleşmede 
belirtilen fiili program süresi esas alınarak, 

n uzatılması halinde ise 
devamsızlık süresi güncellenen fiili 
program süresi esas alınarak hesaplanır. 

Program giderleri ve giderlerin 

(1) Programa devam 
ettiği günler için Yönetim Kurulu 
tarafından belirlenen tutarda zaruri gider 

ımcıya ödenir. Genel Müdürlükçe 
belirlenecek mücbir sebep hallerinde 
programa devam edilmeyen günler için de 
Yönetim Kurulu tarafından karar alınarak 

 
(2) Programlara devam edilen süre 

içerisinde 5510 sayılı Kanunun 5 inci 
desinin birinci fıkrasının (e) bendi 

kapsamında her bir katılımcı için tahakkuk 
edecek sigorta primleri Kurum tarafından 

(3) Katılımcılara yapılacak ödemeler, 
il müdürlükleri tarafından Kurumun 

belirleyeceği banka veya PTT aracılığıyla 
gerçekleştirilir. 

Sözleşme imzalanması
MADDE 43- (1) İşbaşı eğitim 

programlarından yararlanacak olan işyeri 
ile katılımcı arasında işbaşı eğitim 
programı sözleşmesi imzalanır. Ancak 
işbaşı eğitim programı sözleşmesinin 
Kurum yönünden hüküm ifade etmesi il 
müdürlüğünün onayına bağlıdır. 
Sözleşmenin içeriği, şartları ve şekli Kurum 
tarafından belirlenir. Taraflar sözleşmede 
yer alan yükümlülüklerini süresi içinde 
yerine getirmek zorundadırlar.

Sözleşmenin sona ermesi ve feshi
MADDE 44- 

sözleşmede belirtilen sürenin bitimi veya 
sözleşmenin feshi ile sona erer.

(2) Taraflar, 4857 sayılı Kanunun 24 
üncü ve 25 inci maddelerinin birinci 
fıkralarının (II) numaralı bentlerinde yer 
alan hükümleri (25 inci maddenin birinci 
fıkrasının (II) numaralı bendinin (g) alt 
bendi hariç olmak üzere) kıyasen 
uygulamak suretiyle sözleşmeyi fesih 
yetkisine sahiptir. Sözleşmenin 
feshedilebilmesi için; durumun fesih kararı 
alan tarafça aynı gün içinde yazılı olarak ve 
gerekçeleriyle birlikte sözleşmenin diğer 
tarafına ve en geç üç iş
müdürlüğüne bildirmesi gerekmektedir. 
Fesih kararı, il müdürlüğü tarafından 
uygun görülmesi halinde, fesih kararının 
alındığı tarih itibarıyla geçerlilik kazanır.

(3) İl müdürlüğü, sözleşmede 
belirtilen hususlara uyulmaması, gerçeğe 
aykırı beyanda bulunulmasının tespiti 
nedenleriyle sözleşmeyi feshedebilir ve bu 
durumda fesih kararını aynı gün içinde 
yazılı olarak taraflara bildirir.

(4) İl müdürlüğünün de uygun 
görmesi şartıyla, programın dörtte birlik 
süresi içerisinde taraflar karşılıklı 
sözleşmeyi fesih yetkisine sahiptir.
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belirleyeceği banka veya PTT aracılığıyla 

Sözleşme imzalanması 
(1) İşbaşı eğitim 

programlarından yararlanacak olan işyeri 
ile katılımcı arasında işbaşı eğitim 
programı sözleşmesi imzalanır. Ancak 
işbaşı eğitim programı sözleşmesinin 
Kurum yönünden hüküm ifade etmesi il 

onayına bağlıdır. 
Sözleşmenin içeriği, şartları ve şekli Kurum 
tarafından belirlenir. Taraflar sözleşmede 
yer alan yükümlülüklerini süresi içinde 
yerine getirmek zorundadırlar. 

Sözleşmenin sona ermesi ve feshi 
 (1) Sözleşme, 
sürenin bitimi veya 

sözleşmenin feshi ile sona erer. 
(2) Taraflar, 4857 sayılı Kanunun 24 

üncü ve 25 inci maddelerinin birinci 
fıkralarının (II) numaralı bentlerinde yer 
alan hükümleri (25 inci maddenin birinci 
fıkrasının (II) numaralı bendinin (g) alt 

ndi hariç olmak üzere) kıyasen 
uygulamak suretiyle sözleşmeyi fesih 
yetkisine sahiptir. Sözleşmenin 
feshedilebilmesi için; durumun fesih kararı 
alan tarafça aynı gün içinde yazılı olarak ve 
gerekçeleriyle birlikte sözleşmenin diğer 
tarafına ve en geç üç iş günü içinde il 
müdürlüğüne bildirmesi gerekmektedir. 
Fesih kararı, il müdürlüğü tarafından 
uygun görülmesi halinde, fesih kararının 
alındığı tarih itibarıyla geçerlilik kazanır. 

(3) İl müdürlüğü, sözleşmede 
belirtilen hususlara uyulmaması, gerçeğe 

beyanda bulunulmasının tespiti 
nedenleriyle sözleşmeyi feshedebilir ve bu 
durumda fesih kararını aynı gün içinde 
yazılı olarak taraflara bildirir. 

(4) İl müdürlüğünün de uygun 
görmesi şartıyla, programın dörtte birlik 
süresi içerisinde taraflar karşılıklı anlaşarak 
sözleşmeyi fesih yetkisine sahiptir. 
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Denetimler ve ziyaretler
MADDE 45- (1) Programlara ilişkin 

denetimler, Kurumun denetim yetkisi saklı 
kalmak şartı ile Denetim Kurulu tarafından 
yapılır. 

(2) Birinci fıkra kapsamında yapılan 
denetimin dışında programın izlenmesi 
amacıyla il müdürlüğü her program için 
unvan farkı olmaksızın bir asıl ve bir yedek 
personeli program sorumlusu olarak 
görevlendirir. Program sorumlusu;

a) Programı her safhasında 
incelemek, değerlendirmek, yönetmek, 
gerekli bilgi ve belgeleri almak,

b) Program dosyasını, programla ilgili 
evrak ve belgeleri, sözlü/yazılı müracaat ve 
şikâyetleri incelemek, 

c) Ortaya çıkabilecek olumsuzlukları 
gerektiğinde yerinde incelemek,

ç) Olumsuzlukların ve sorunların 
giderilip giderilmediğini takip
giderilememesi durumunda, derhal gerekli 
işlemleri başlatmak, olumsuzluklar ve 
sorunları gerektiğinde ilgililere iletmek,

d) Sorumlu olduğu programı, 
program süresince en az bir kez ziyaret 
etmek, 

e) Program ile ilgili kaydedilen 
gelişmelerin ve varsa sorunların yer aldığı 
raporları hazırlamak ve muhafaza etmek,

f) Katılımcı ve işverenlerin bu 
Yönetmelik, sözleşme ve ilgili mevzuatta 
belirlenmiş yükümlülüklerini yerine getirip 
getirmediklerini kontrol etmek,

zorundadır. 
İşverenin yükümlülükleri
MADDE 46- (1) Program düzenleyen 

işveren aşağıda belirtilen hususlara 
uymakla yükümlüdür: 

a) Katılımcının programa katıldığı 
mesleğe yönelik işbaşı eğitimini fiilen 
sağlamak. 

b) Kurum ile imzalanan işbaşı eğitim 
sözleşmesinde belirtilen görev, sorumluluk 
ve yükümlülüklere uymak. 
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Denetimler ve ziyaretler 
(1) Programlara ilişkin 

denetimler, Kurumun denetim yetkisi saklı 
kalmak şartı ile Denetim Kurulu tarafından 

(2) Birinci fıkra kapsamında yapılan 
programın izlenmesi 

amacıyla il müdürlüğü her program için 
unvan farkı olmaksızın bir asıl ve bir yedek 
personeli program sorumlusu olarak 
görevlendirir. Program sorumlusu; 

a) Programı her safhasında 
incelemek, değerlendirmek, yönetmek, 

elgeleri almak, 
b) Program dosyasını, programla ilgili 

evrak ve belgeleri, sözlü/yazılı müracaat ve 

c) Ortaya çıkabilecek olumsuzlukları 
gerektiğinde yerinde incelemek, 

ç) Olumsuzlukların ve sorunların 
giderilip giderilmediğini takip etmek, 
giderilememesi durumunda, derhal gerekli 
işlemleri başlatmak, olumsuzluklar ve 
sorunları gerektiğinde ilgililere iletmek, 

d) Sorumlu olduğu programı, 
program süresince en az bir kez ziyaret 

e) Program ile ilgili kaydedilen 
rsa sorunların yer aldığı 

raporları hazırlamak ve muhafaza etmek, 
f) Katılımcı ve işverenlerin bu 

Yönetmelik, sözleşme ve ilgili mevzuatta 
belirlenmiş yükümlülüklerini yerine getirip 
getirmediklerini kontrol etmek, 

İşverenin yükümlülükleri 
(1) Program düzenleyen 

işveren aşağıda belirtilen hususlara 

a) Katılımcının programa katıldığı 
mesleğe yönelik işbaşı eğitimini fiilen 

b) Kurum ile imzalanan işbaşı eğitim 
sözleşmesinde belirtilen görev, sorumluluk 

c) Katılımcının programdan usulüne 
uygun şekilde yararlanmasını ve deneyim 
sahibi olmasını sağlamak üzere gerekli 
mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az 
bir sigortalısını program sorumlusu olarak 
belirlemek. 

ç) Programın başlatılması v
sırasında, programın ilgili mevzuata ve 
sözleşme hükümlerine uygunluğuna 
yönelik olarak il müdürlüğü tarafından 
alınan tedbirleri uygulamak ve gereğini 
yapmak. 

(2) Kurum tarafından belirlenen usul 
ve esaslar kapsamında programın 
başlangıcından bitişine kadar olan süre 
içerisinde katılımcıların devam durumlarını 
haftalık olarak en geç cumartesi 
saat 23:59’a kadar sisteme girilmesini 
sağlamak ve devam durumlarının sisteme 
girilmemesinden dolayı ortaya çıkabilecek 
zararları karşılamak. 

(3) Programın başlatılması ve devamı 
sırasında, programın ilgili mevzuata ve 
sözleşme hükümlerine uygunluğunun 
sağlanması amacıyla il müdürlüğü 
tarafından istenen belgeleri süresi 
içerisinde ibraz etmek. 

(4)Ek:RG-20/1/2024
32435) Programın sona erdiği tarihten 
itibaren fiili program süresinin en fazla 
dört katı kadar süre içerisinde istihdam 
yükümlülüğünün tamamlanması gerekir. 
Süresi altmış günden az olan programlar 
için bu süre iki yüz kırk gün olarak 
uygulanır. Yüklenicinin gerekçeli talebinin 
il müdürlüğünce uygun gör
bu sürelere altmış güne kadar ilave 
yapılabilir. 

İdari ve mali yaptırımlar
MADDE 47- (1) İşverenin, 36 ncı 

maddenin üçüncü fıkrasında belirtilen 
taahhüdünü yerine getirmediğinin tespiti 
halinde; sözleşme kapsamında yapılan tüm 
ödemelerin istihdam edilmesi gereken 
katılımcı sayısına bölünmesi ile bulunacak 
tutarın, yükümlülük kapsamında olmasına 
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c) Katılımcının programdan usulüne 
uygun şekilde yararlanmasını ve deneyim 
sahibi olmasını sağlamak üzere gerekli 
mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az 
bir sigortalısını program sorumlusu olarak 

ç) Programın başlatılması ve devamı 
sırasında, programın ilgili mevzuata ve 
sözleşme hükümlerine uygunluğuna 
yönelik olarak il müdürlüğü tarafından 
alınan tedbirleri uygulamak ve gereğini 

(2) Kurum tarafından belirlenen usul 
ve esaslar kapsamında programın 

işine kadar olan süre 
içerisinde katılımcıların devam durumlarını 
haftalık olarak en geç cumartesi 

kadar sisteme girilmesini 
sağlamak ve devam durumlarının sisteme 
girilmemesinden dolayı ortaya çıkabilecek 

aşlatılması ve devamı 
sırasında, programın ilgili mevzuata ve 
sözleşme hükümlerine uygunluğunun 
sağlanması amacıyla il müdürlüğü 
tarafından istenen belgeleri süresi 

 
20/1/2024-

Programın sona erdiği tarihten 
iili program süresinin en fazla 

dört katı kadar süre içerisinde istihdam 
yükümlülüğünün tamamlanması gerekir. 
Süresi altmış günden az olan programlar 
için bu süre iki yüz kırk gün olarak 
uygulanır. Yüklenicinin gerekçeli talebinin 
il müdürlüğünce uygun görülmesi halinde 
bu sürelere altmış güne kadar ilave 

İdari ve mali yaptırımlar 
(1) İşverenin, 36 ncı 

maddenin üçüncü fıkrasında belirtilen 
taahhüdünü yerine getirmediğinin tespiti 
halinde; sözleşme kapsamında yapılan tüm 

ihdam edilmesi gereken 
katılımcı sayısına bölünmesi ile bulunacak 
tutarın, yükümlülük kapsamında olmasına 
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rağmen istihdam edilmeyen katılımcı sayısı 
ile çarpımı sonucu hesaplanacak tutar, 
program kapsamındaki ilk ödeme 
tarihinden itibaren işletilecek yasal
birlikte işverenden tahsil edilir ve söz 
konusu işveren bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz.

(2) 38 inci maddenin ikinci fıkrası 
kapsamında işverenin hak ettiği 
kontenjandan fazla sayıda katılımcı ile 
programdan yararlandığının tespiti 
halinde; kontenjan fazlası katılımcı sayısı 
kadar katılımcıya ve katılımcı adına 
kontenjan fazlası oluşan ayın başından 
itibaren yapılan tüm ödemeler, ödeme 
tarihinden itibaren işletilecek yasal faizi i
işverenden tahsil edilir. Tahsil edilecek 
tutar ay içinde en fazla ödeme yapılan gün 
sayısı esas alınarak belirlenir. 

(3) 40 ıncı maddenin birinci 
fıkrasında belirtilen sürelere aykırı 
davrandığı veya 46 ncı maddede belirlenen 
yükümlülüklerini yerine getirmediği tespit 
edilen işveren ile imzalanan sözleşme 
feshedilir, sözleşme kapsamında yapılan 
tüm ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte işverenden 
tahsil edilir ve söz konusu işveren bu 
Yönetmelik kapsamında düzenlenen ku
veya programlardan yirmi dört ay süreyle 
yararlandırılmaz. 

(4) 44 üncü maddenin ikinci ve 
üçüncü fıkralarına göre sözleşmenin 
feshedildiği durumlarda, katılımcıya ve 
katılımcı adına Kurum tarafından yapılan 
tüm ödemeler, ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte feshe 
neden olan taraftan tahsil edilir ve feshe 
neden olan taraf bu Yönetmelik 
kapsamında düzenlenen kurs veya 
programlardan yirmi dört ay süreyle 
yararlandırılmaz. 

(5) Birden fazla katılımcının 
bulunduğu programda sadece fe
olan katılımcının sözleşmesi feshedilir.
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rağmen istihdam edilmeyen katılımcı sayısı 
ile çarpımı sonucu hesaplanacak tutar, 
program kapsamındaki ilk ödeme 
tarihinden itibaren işletilecek yasal faizi ile 
birlikte işverenden tahsil edilir ve söz 
konusu işveren bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz. 

(2) 38 inci maddenin ikinci fıkrası 
kapsamında işverenin hak ettiği 

yıda katılımcı ile 
programdan yararlandığının tespiti 
halinde; kontenjan fazlası katılımcı sayısı 
kadar katılımcıya ve katılımcı adına 
kontenjan fazlası oluşan ayın başından 
itibaren yapılan tüm ödemeler, ödeme 
tarihinden itibaren işletilecek yasal faizi ile 
işverenden tahsil edilir. Tahsil edilecek 
tutar ay içinde en fazla ödeme yapılan gün 

 
(3) 40 ıncı maddenin birinci 

fıkrasında belirtilen sürelere aykırı 
davrandığı veya 46 ncı maddede belirlenen 

tirmediği tespit 
edilen işveren ile imzalanan sözleşme 
feshedilir, sözleşme kapsamında yapılan 
tüm ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte işverenden 
tahsil edilir ve söz konusu işveren bu 
Yönetmelik kapsamında düzenlenen kurs 
veya programlardan yirmi dört ay süreyle 

(4) 44 üncü maddenin ikinci ve 
üçüncü fıkralarına göre sözleşmenin 
feshedildiği durumlarda, katılımcıya ve 
katılımcı adına Kurum tarafından yapılan 
tüm ödemeler, ödeme tarihinden itibaren 

lecek yasal faizi ile birlikte feshe 
neden olan taraftan tahsil edilir ve feshe 
neden olan taraf bu Yönetmelik 
kapsamında düzenlenen kurs veya 
programlardan yirmi dört ay süreyle 

(5) Birden fazla katılımcının 
bulunduğu programda sadece feshe neden 
olan katılımcının sözleşmesi feshedilir. 

(6) İşverenin birinci veya ikinci 
derece kan hısımı veya eşi olan kişilerin 
veya işverenin sigortalılarının katılımcı 
olduklarının tespiti halinde, bu durumdaki 
katılımcılara ve katılımcılar adına yapılan 
tüm ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte işverenden 
tahsil edilir ve söz konusu işveren bu 
Yönetmelik kapsamında düzenlenen kurs 
veya programlardan yirmi dört ay süreyle 
yararlandırılmaz. 

(7) İşverenin programdan 
yararlanma şartlarını taşımadığının tespiti 
halinde program sonlandırılır, sözleşme 
kapsamında yapılan tüm ödemeler ödeme 
tarihinden itibaren işletilecek yasal faizi ile 
birlikte işverenden tahsil edilir ve söz 
konusu işveren bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz. 
Katılımcının programdan yararlanma 
şartlarını taşımadığının tespiti halinde ise 
katılımcının program ile ilişiği kesilir, 
katılımcıya ve katılımcı adına yapılan tüm 
ödemeler ödeme tarihinden iti
işletilecek yasal faizi ile birlikte 
katılımcıdan tahsil edilir ve söz konusu 
katılımcı bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz.

(8) İşverenin programdan 
yararlanma şartlarını kaybettiğinin t
halinde program sonlandırılır ve sözleşme 
kapsamında şartın kaybedildiği tarihten 
sonra yapılan tüm ödemeler, ödeme 
tarihinden itibaren işletilecek yasal faizi ile 
birlikte yasaklılık uygulanmaksızın 
işverenden tahsil edilir. Katılımcının 
programdan yararlanma şartlarını 
kaybettiğinin tespiti halinde ise 
katılımcının program ile ilişiği kesilir ve 
şartın kaybedildiği tarihten sonra 
katılımcıya ve katılımcı adına yapılan tüm 
ödemeler, ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte yasa
uygulanmaksızın katılımcıdan tahsil edilir.
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(6) İşverenin birinci veya ikinci 
derece kan hısımı veya eşi olan kişilerin 
veya işverenin sigortalılarının katılımcı 
olduklarının tespiti halinde, bu durumdaki 
katılımcılara ve katılımcılar adına yapılan 
tüm ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte işverenden 
tahsil edilir ve söz konusu işveren bu 
Yönetmelik kapsamında düzenlenen kurs 
veya programlardan yirmi dört ay süreyle 

(7) İşverenin programdan 
ma şartlarını taşımadığının tespiti 

halinde program sonlandırılır, sözleşme 
kapsamında yapılan tüm ödemeler ödeme 
tarihinden itibaren işletilecek yasal faizi ile 
birlikte işverenden tahsil edilir ve söz 
konusu işveren bu Yönetmelik kapsamında 

rs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz. 
Katılımcının programdan yararlanma 
şartlarını taşımadığının tespiti halinde ise 
katılımcının program ile ilişiği kesilir, 
katılımcıya ve katılımcı adına yapılan tüm 
ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte 
katılımcıdan tahsil edilir ve söz konusu 
katılımcı bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz. 

(8) İşverenin programdan 
yararlanma şartlarını kaybettiğinin tespiti 
halinde program sonlandırılır ve sözleşme 
kapsamında şartın kaybedildiği tarihten 
sonra yapılan tüm ödemeler, ödeme 
tarihinden itibaren işletilecek yasal faizi ile 
birlikte yasaklılık uygulanmaksızın 
işverenden tahsil edilir. Katılımcının 

yararlanma şartlarını 
kaybettiğinin tespiti halinde ise 
katılımcının program ile ilişiği kesilir ve 
şartın kaybedildiği tarihten sonra 
katılımcıya ve katılımcı adına yapılan tüm 
ödemeler, ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte yasaklılık 
uygulanmaksızın katılımcıdan tahsil edilir. 
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(9) İşveren tarafından programa 
ilişkin sahte belge düzenlenmesi veya 
bunlara teşebbüs edildiğinin ilgili 
birimlerce tespit edilmesi hallerinde 
sözleşme feshedilir, sözleşme kapsamında 
yapılan tüm ödemeler, ödeme tarihinden 
itibaren işletilecek yasal faizi ile birlikte 
işverenden tahsil edilir ve söz konusu 
işveren bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz.

(10) Katılımcı tarafından programa 
ilişkin sahte belge düzenlenmesi veya 
bunlara teşebbüs edildiğinin ilgili 
birimlerce tespit edilmesi hallerinde 
katılımcının program ile ilişiği kesilir, 
katılımcıya ve katılımcı adına yapılan tüm 
ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birli
katılımcıdan tahsil edilir ve söz konusu 
katılımcı bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz.

(11) Sözleşme veya mevzuat 
hükümlerine aykırılığın genel zamanaşımı 
süresi içinde teftiş veya incelem
ya da yargı kararı ile tespiti halinde ilgili 
yaptırımlar tespit tarihinden itibaren 
uygulanır. 

(12) İşbaşı eğitim programında 
işverene uygulanacak yasaklılık, yaptırıma 
neden olan programın düzenlendiği ilde 
yer alan işyerleri için uygulanır.

(13) Hakkında yasaklılık uygulanan 
katılımcılar ise ülke genelinde bu 
Yönetmelik kapsamında düzenlenen kurs 
ve programlardan yirmi dört ay süreyle 
yararlandırılmaz. 

(14) (Değişik:RG
32435) 36 ncı maddenin üçüncü fıkrasında 
belirtilen taahhüdün yerine getirilmemesi 
nedeniyle hakkında programdan 
yararlanamama yönünde yaptırım 
uygulanan işverenin; son bir yılda yaptırım 
uygulanmasına neden olan programlara 
başlayan toplam katılımcı sayısının en az 
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(9) İşveren tarafından programa 
ilişkin sahte belge düzenlenmesi veya 
bunlara teşebbüs edildiğinin ilgili 
birimlerce tespit edilmesi hallerinde 
sözleşme feshedilir, sözleşme kapsamında 

, ödeme tarihinden 
itibaren işletilecek yasal faizi ile birlikte 
işverenden tahsil edilir ve söz konusu 
işveren bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz. 

(10) Katılımcı tarafından programa 
ahte belge düzenlenmesi veya 

bunlara teşebbüs edildiğinin ilgili 
birimlerce tespit edilmesi hallerinde 
katılımcının program ile ilişiği kesilir, 
katılımcıya ve katılımcı adına yapılan tüm 
ödemeler ödeme tarihinden itibaren 
işletilecek yasal faizi ile birlikte 
katılımcıdan tahsil edilir ve söz konusu 
katılımcı bu Yönetmelik kapsamında 
düzenlenen kurs veya programlardan yirmi 
dört ay süreyle yararlandırılmaz. 

(11) Sözleşme veya mevzuat 
hükümlerine aykırılığın genel zamanaşımı 
süresi içinde teftiş veya inceleme yoluyla 
ya da yargı kararı ile tespiti halinde ilgili 
yaptırımlar tespit tarihinden itibaren 

(12) İşbaşı eğitim programında 
işverene uygulanacak yasaklılık, yaptırıma 
neden olan programın düzenlendiği ilde 
yer alan işyerleri için uygulanır. 

3) Hakkında yasaklılık uygulanan 
katılımcılar ise ülke genelinde bu 
Yönetmelik kapsamında düzenlenen kurs 
ve programlardan yirmi dört ay süreyle 

(Değişik:RG-20/1/2024-
maddenin üçüncü fıkrasında 

ne getirilmemesi 
nedeniyle hakkında programdan 
yararlanamama yönünde yaptırım 
uygulanan işverenin; son bir yılda yaptırım 
uygulanmasına neden olan programlara 
başlayan toplam katılımcı sayısının en az 

yüzde altmışını altmış günden az olmamak 
üzere, düzenlenen fiili program süresinin 
en az iki katı kadar süreyle aynı veya yakın 
meslekte istihdam ettiğini belgelemesi 
halinde, mali yaptırımlar saklı kalmak 
koşuluyla uygulanan yaptırım ve yasaklılık 
kaldırılır ve söz konusu işveren yeni 
program başvurusu yapabi

 
Katılım belgesi 
MADDE 48- (1) İşbaşı eğitim 

programı katılımcılarına, katıldıkları 
programa ilişkin bilgileri gösterir işbaşı 
eğitim programı belgesi veya sertifikası il 
müdürlüğü tarafından düzenlenerek 
verilir. 

BEŞİNCİ BÖLÜM
Ortak Hükümler, Özel Düz

Politika ve Uygulamalar
Kurs ve programlar
MADDE 49- (1) Kursiyerler ve 

katılımcılar için kurs ve/veya programlar 
(çalışanların mesleki eğitimi hariç) 
arasında dokuz ay bekleme süresi bulunur.

(2) 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkra
(4) numaralı alt bendine tabi olarak 
tarımsal faaliyette bulunanlar ile isteğe 
bağlı sigortalılar, işsiz olmak şartı dışında 
belirtilen diğer şartları taşımak kaydıyla 
kurslara ve programlara katılabilirler. Dul 
ve yetim aylığı alanlar k
programlardan yararlanabilir. Engelli 
olmaları nedeniyle aylık bağlananlar 
kurslardan ve programlardan 
yararlanabilir. 

(3) Kurum tarafından herhangi bir 
kurs ya da programa katılmama yönünde 
yaptırım uygulanan kursiyer veya katılımcı 
yaptırım süresince bu Yönetmelik 
kapsamındaki kurs ya da programdan 
yararlanamaz. 

(4) Kurs veya programlara katılan 
kursiyer veya katılımcılar ile görevli eğitici 
veya öğreticiler Kurum tarafından 
hazırlanan kimlik kartlarını eğitim 
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yüzde altmışını altmış günden az olmamak 
nen fiili program süresinin 

en az iki katı kadar süreyle aynı veya yakın 
meslekte istihdam ettiğini belgelemesi 
halinde, mali yaptırımlar saklı kalmak 
koşuluyla uygulanan yaptırım ve yasaklılık 
kaldırılır ve söz konusu işveren yeni 
program başvurusu yapabilir 

(1) İşbaşı eğitim 
programı katılımcılarına, katıldıkları 
programa ilişkin bilgileri gösterir işbaşı 
eğitim programı belgesi veya sertifikası il 
müdürlüğü tarafından düzenlenerek 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Ortak Hükümler, Özel Düzenleme, 

Politika ve Uygulamalar 
Kurs ve programlar 

1) Kursiyerler ve 
katılımcılar için kurs ve/veya programlar 
(çalışanların mesleki eğitimi hariç) 
arasında dokuz ay bekleme süresi bulunur. 

(2) 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin 
(4) numaralı alt bendine tabi olarak 
tarımsal faaliyette bulunanlar ile isteğe 
bağlı sigortalılar, işsiz olmak şartı dışında 
belirtilen diğer şartları taşımak kaydıyla 
kurslara ve programlara katılabilirler. Dul 
ve yetim aylığı alanlar kurslardan ve 
programlardan yararlanabilir. Engelli 
olmaları nedeniyle aylık bağlananlar 
kurslardan ve programlardan 

(3) Kurum tarafından herhangi bir 
kurs ya da programa katılmama yönünde 
yaptırım uygulanan kursiyer veya katılımcı 

süresince bu Yönetmelik 
kapsamındaki kurs ya da programdan 

(4) Kurs veya programlara katılan 
kursiyer veya katılımcılar ile görevli eğitici 
veya öğreticiler Kurum tarafından 
hazırlanan kimlik kartlarını eğitim 
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süresince kullanmak ve kurs veya
sonunda yükleniciye teslim etmekle 
yükümlüdür. Ayrıca kursiyer veya 
katılımcılar, kendilerine değerlendirme 
anketi verilmesi durumunda bu anketi 
doldurmakla yükümlüdür. 

(5) Teminatların iadesinde ve 
sözleşmelerin değerlendirilmesinde her 
kurs ve program birbirlerinden bağımsız 
değerlendirilerek işlem yapılır.

(6) Özel sektör işyerleri ile bu 
Yönetmelik kapsamında aynı 
ayda/dönemde düzenlenen kurs veya 
programa katılacak toplam kişi sayısı, 26 
ncı maddenin birinci fıkrası ve 37 nci 
maddenin birinci fıkrası kapsamında 
hesaplanacak sigortalı sayısının aritmetik 
ortalamasının yüzde ellisinden fazla 
olamaz. 

(7) Özel sektör işyerleri ile bu 
Yönetmelik kapsamında düzenlenen kurs 
veya programa katılacak kişilerden iş 
sağlığı ve güvenliği eğitimi almamış 
olanlara işveren tarafından mesleğin 
özelliği dikkate alınarak en az temel 
düzeyde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi 
verilmesi zorunludur. 

(8) Özel sektör işyerlerinin bu 
Yönetmelik kapsamında iş birliği yöntemi 
ile düzenlenen mesleki eğitim kurslarından 
yeniden yararlanabilmeleri için en son 
tamamlanan kursa ilişkin olarak 26 ncı 
maddenin birinci fıkrası kapsamında 
hesaplanan sigortalı sayısının, kursun 
başlayacağı aydan önceki son bir yıl 
içerisinde düzenlenen kurslara ilişkin 
istihdam yükümlülüğü kapsamında y
alan kişi sayısı kadar artmış olması 
gerekmektedir. Sigortalı sayısının artıp 
artmadığı kursun başlama tarihinden 
önceki son aya/döneme ilişkin olarak 
SGK’ya verilen sigortalı sayısını gösterir 
belgede yer alan toplam prim gün sayısının 
otuza bölünmesiyle hesaplanır. Bitiş tarihi 
aynı olan birden fazla kurs bulunması 
durumunda bu kurslara ilişkin hesaplanan 
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süresince kullanmak ve kurs veya program 
sonunda yükleniciye teslim etmekle 
yükümlüdür. Ayrıca kursiyer veya 
katılımcılar, kendilerine değerlendirme 
anketi verilmesi durumunda bu anketi 

(5) Teminatların iadesinde ve 
sözleşmelerin değerlendirilmesinde her 

rogram birbirlerinden bağımsız 
değerlendirilerek işlem yapılır. 

(6) Özel sektör işyerleri ile bu 
Yönetmelik kapsamında aynı 
ayda/dönemde düzenlenen kurs veya 
programa katılacak toplam kişi sayısı, 26 
ncı maddenin birinci fıkrası ve 37 nci 

fıkrası kapsamında 
hesaplanacak sigortalı sayısının aritmetik 
ortalamasının yüzde ellisinden fazla 

(7) Özel sektör işyerleri ile bu 
Yönetmelik kapsamında düzenlenen kurs 
veya programa katılacak kişilerden iş 
sağlığı ve güvenliği eğitimi almamış 

nlara işveren tarafından mesleğin 
özelliği dikkate alınarak en az temel 
düzeyde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi 

(8) Özel sektör işyerlerinin bu 
Yönetmelik kapsamında iş birliği yöntemi 
ile düzenlenen mesleki eğitim kurslarından 

n yararlanabilmeleri için en son 
tamamlanan kursa ilişkin olarak 26 ncı 
maddenin birinci fıkrası kapsamında 
hesaplanan sigortalı sayısının, kursun 
başlayacağı aydan önceki son bir yıl 
içerisinde düzenlenen kurslara ilişkin 
istihdam yükümlülüğü kapsamında yer 
alan kişi sayısı kadar artmış olması 

Sigortalı sayısının artıp 
artmadığı kursun başlama tarihinden 
önceki son aya/döneme ilişkin olarak 
SGK’ya verilen sigortalı sayısını gösterir 
belgede yer alan toplam prim gün sayısının 

le hesaplanır. Bitiş tarihi 
aynı olan birden fazla kurs bulunması 
durumunda bu kurslara ilişkin hesaplanan 

sigortalı sayısının aritmetik ortalaması 
bulunarak işlem yapılır. 

(9) İşverenlerin bu Yönetmelik 
kapsamında düzenlenen işbaşı eğitim 
programlarından 
yararlanabilmeleri için en son tamamlanan 
programa ilişkin olarak 37 nci maddenin 
birinci fıkrası kapsamında hesaplanan 
sigortalı sayısının, programın başlayacağı 
aydan önceki son bir yıl içerisinde 
düzenlenen programlara ilişkin istihdam 
yükümlülüğü kapsamında yer alan kişi 
sayısı kadar artmış olması gerekmektedir. 
Sigortalı sayısının artıp artmadığı 
programın başlama tarihinden önceki son 
aya/döneme ilişkin olarak SGK’ya verilen 
sigortalı sayısını gösterir belgede yer alan 
toplam prim gün sayısını
bölünmesiyle hesaplanır. Bitiş tarihi aynı 
olan birden fazla program bulunması 
durumunda bu programlara ilişkin 
hesaplanan sigortalı sayısının aritmetik 
ortalaması alınarak işlem yapılır.

(10) İşverenlerin bu Yönetmelik 
kapsamında düzenlenen meslek
kurslarından ve işbaşı eğitim 
programlarından yeniden 
yararlanabilmeleri için son bir yıl içerisinde 
tamamlanan kurs veya programa ilişkin 26 
ncı maddenin birinci fıkrası ve 37 nci 
maddenin birinci fıkrası kapsamında 
hesaplanan çalışan sayısının a
ortalamasında bu maddenin sekizinci ve 
dokuzuncu fıkraları kapsamında belirlenen 
sayıda artış olması gerekmektedir.

(11) Genel Müdürlük tarafından 
belirlenecek usul ve esaslara göre bu 
Yönetmelik kapsamında düzenlenen 
mesleki eğitim kursunu tamaml
kursun tamamlanma tarihinden sonraki bir 
ay içinde aynı meslekte düzenlenen işbaşı 
eğitim programına katılacak kişiler hariç, 
bir meslekte kurs veya programı 
tamamlayan kişiler aynı meslekte 
düzenlenen bir başka kurs veya 
programdan yeniden 
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(9) İşverenlerin bu Yönetmelik 
kapsamında düzenlenen işbaşı eğitim 
programlarından yeniden 
yararlanabilmeleri için en son tamamlanan 
programa ilişkin olarak 37 nci maddenin 
birinci fıkrası kapsamında hesaplanan 
sigortalı sayısının, programın başlayacağı 
aydan önceki son bir yıl içerisinde 
düzenlenen programlara ilişkin istihdam 

ğü kapsamında yer alan kişi 
sayısı kadar artmış olması gerekmektedir. 
Sigortalı sayısının artıp artmadığı 
programın başlama tarihinden önceki son 
aya/döneme ilişkin olarak SGK’ya verilen 
sigortalı sayısını gösterir belgede yer alan 
toplam prim gün sayısının otuza 
bölünmesiyle hesaplanır. Bitiş tarihi aynı 
olan birden fazla program bulunması 
durumunda bu programlara ilişkin 
hesaplanan sigortalı sayısının aritmetik 
ortalaması alınarak işlem yapılır. 

(10) İşverenlerin bu Yönetmelik 
kapsamında düzenlenen mesleki eğitim 
kurslarından ve işbaşı eğitim 
programlarından yeniden 
yararlanabilmeleri için son bir yıl içerisinde 
tamamlanan kurs veya programa ilişkin 26 
ncı maddenin birinci fıkrası ve 37 nci 
maddenin birinci fıkrası kapsamında 
hesaplanan çalışan sayısının aritmetik 
ortalamasında bu maddenin sekizinci ve 
dokuzuncu fıkraları kapsamında belirlenen 
sayıda artış olması gerekmektedir. 

(11) Genel Müdürlük tarafından 
belirlenecek usul ve esaslara göre bu 
Yönetmelik kapsamında düzenlenen 
mesleki eğitim kursunu tamamlayıp 
kursun tamamlanma tarihinden sonraki bir 
ay içinde aynı meslekte düzenlenen işbaşı 
eğitim programına katılacak kişiler hariç, 
bir meslekte kurs veya programı 
tamamlayan kişiler aynı meslekte 
düzenlenen bir başka kurs veya 
programdan yeniden 
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yararlanamaz. Bununla birlikte çalışanlara 
yönelik olarak düzenlenen kurslar ile 
girişimcilik eğitim programı hariç, bu 
Yönetmelik kapsamında düzenlenen 
mesleki eğitim kursundan veya işbaşı 
eğitim programından bir kişi en fazla ikişer 
kere yararlanabilir. Kişilerin 
programlardan toplam yararlanma sayısı 
ise üçü geçemez. 

(12) Bu Yönetmelik kapsamında 
uygulanacak yaptırımlarda sürenin 
başlangıcı, il müdürlüğü tarafından fiili 
olarak kararın alındığı tarihtir. Ancak 
tedbir veya yaptırım kararı teftiş raporu 
gereğince uygulanacaksa sürenin 
başlangıcı hazırlanan inceleme raporunun 
Bakanlık Makamı tarafından onaylandığı 
veya tedbir kararına ilişkin Rehberlik ve 
Teftiş Başkanlığının yazısının yazıldığı tarih 
olacak şekilde işlem yapılacaktır.

Mali kaynaklar 
MADDE 50- (1) Bu Yönetmelik 

kapsamında düzenlenecek kurs, program 
veya projelerin mali kaynakları;

a) Kurum bütçesinden, 
b) İşsizlik Sigortası Fonundan,
c)Özelleştirme sonucu işsiz kalanların 

mesleki eğitimi için 4046 sayılı Kanun 
gereğince Kuruma aktarılan bütçede

ç) Uluslararası kurum ve kuruluşlarla 
yapılan anlaşmalar sonucu Kuruma tahsis 
edilen ikraz ve/veya hibelerden,

oluşur. 
Sözleşmelerin uygulanmasında sınır 

değerler 
MADDE 51- (1) Hizmet alımı 

yöntemiyle gerçekleştirilecek her bir kurs 
ya da program; toplam bütçenin 4 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 620 nci 
maddesinin dördüncü fıkrasının (f) bendi 
hükmü uyarınca Yönetim Kurulunun 
yetkisine giren eşik değeri ya da Genel 
Müdürlük tarafından belirlenecek birim 
maliyeti aşması halinde Yönetim 
Kurulunun; eşik değerin altında ya da birim 
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Bununla birlikte çalışanlara 
yönelik olarak düzenlenen kurslar ile 
girişimcilik eğitim programı hariç, bu 
Yönetmelik kapsamında düzenlenen 
mesleki eğitim kursundan veya işbaşı 
eğitim programından bir kişi en fazla ikişer 
kere yararlanabilir. Kişilerin kurs ve 
programlardan toplam yararlanma sayısı 

(12) Bu Yönetmelik kapsamında 
uygulanacak yaptırımlarda sürenin 
başlangıcı, il müdürlüğü tarafından fiili 
olarak kararın alındığı tarihtir. Ancak 
tedbir veya yaptırım kararı teftiş raporu 

ğince uygulanacaksa sürenin 
başlangıcı hazırlanan inceleme raporunun 
Bakanlık Makamı tarafından onaylandığı 
veya tedbir kararına ilişkin Rehberlik ve 
Teftiş Başkanlığının yazısının yazıldığı tarih 
olacak şekilde işlem yapılacaktır. 

(1) Bu Yönetmelik 
kapsamında düzenlenecek kurs, program 
veya projelerin mali kaynakları; 

 
b) İşsizlik Sigortası Fonundan, 

Özelleştirme sonucu işsiz kalanların 
mesleki eğitimi için 4046 sayılı Kanun 
gereğince Kuruma aktarılan bütçeden, 

ç) Uluslararası kurum ve kuruluşlarla 
yapılan anlaşmalar sonucu Kuruma tahsis 
edilen ikraz ve/veya hibelerden, 

Sözleşmelerin uygulanmasında sınır 

(1) Hizmet alımı 
yöntemiyle gerçekleştirilecek her bir kurs 

m bütçenin 4 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 620 nci 
maddesinin dördüncü fıkrasının (f) bendi 
hükmü uyarınca Yönetim Kurulunun 
yetkisine giren eşik değeri ya da Genel 
Müdürlük tarafından belirlenecek birim 
maliyeti aşması halinde Yönetim 

eşik değerin altında ya da birim 

maliyetin altında kalması halinde ise il 
müdürünün onayı ile başlatılır.

(2) Kursiyer ya da katılımcı için 
ödenmesi zorunlu giderler sözleşme 
bütçelerine dâhil edilmez.

 
İş sağlığı ve güvenliği
MADDE 52- (1) Kurs ve program

uygulanması sırasında iş sağlığı ve 
güvenliği açısından gerekli önlemleri 
almak, buna ilişkin tüm araç ve gereçleri 
bulundurmak ve iş kazası ve meslek 
hastalıklarında resmi kurumlara yapılması 
gerekli bildirimleri süresi içinde yapmak 
yüklenicilerin sorumluluğundadır. 
Yükleniciler iş kazası meydana gelmesi 
halinde resmî kurumlara yapılması 
gereken bildirimleri süresi içinde yapmakla 
ve durumu il müdürlüğüne bildirmekle 
yükümlüdür. 

Engellilerin erişebilirliği
MADDE 53- (1) Engellilerin, kurs ve 

programlara katılımını sağlamak üzere 
eğitim mekânı ve bu mekâna ulaşımında 
kullanılan diğer kısımlarda gerekli 
önlemleri almak yüklenicinin 
sorumluluğundadır. 

Devam durumlarının sisteme 
girilmesi 

MADDE 54- (1) Katılımcı ve 
kursiyerlerin devam durumlarının 
yükleniciler tarafından bu Yönetmelikte 
belirlenen sürelerde sisteme girilmemesi 
durumunda kursiyer veya katılımcılar için 
Kurum tarafından ödenen zaruri gider ve 
sigorta prim giderleri ile bu giderlere ilişkin 
olarak ödenen tüm ceza ve mali 
yükümlülükler yükleniciden tahsil edilir.

Sigorta prim giderlerinin ödenmesi
MADDE 55- (1) Bu Yönetmelikte 

düzenlenen kurs ve programlara ilişkin 
olarak 5510 sayılı Kanunun 5 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi 
kapsamında kursiyer veya katılımcı için 
ödenmesi gereken primlere ilişkin iş ve 
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maliyetin altında kalması halinde ise il 
müdürünün onayı ile başlatılır. 

(2) Kursiyer ya da katılımcı için 
ödenmesi zorunlu giderler sözleşme 
bütçelerine dâhil edilmez. 

İş sağlığı ve güvenliği 
(1) Kurs ve programların 

uygulanması sırasında iş sağlığı ve 
güvenliği açısından gerekli önlemleri 
almak, buna ilişkin tüm araç ve gereçleri 
bulundurmak ve iş kazası ve meslek 
hastalıklarında resmi kurumlara yapılması 
gerekli bildirimleri süresi içinde yapmak 

sorumluluğundadır. 
Yükleniciler iş kazası meydana gelmesi 
halinde resmî kurumlara yapılması 
gereken bildirimleri süresi içinde yapmakla 
ve durumu il müdürlüğüne bildirmekle 

Engellilerin erişebilirliği 
(1) Engellilerin, kurs ve 

lara katılımını sağlamak üzere 
eğitim mekânı ve bu mekâna ulaşımında 
kullanılan diğer kısımlarda gerekli 
önlemleri almak yüklenicinin 

Devam durumlarının sisteme 

(1) Katılımcı ve 
kursiyerlerin devam durumlarının 

iciler tarafından bu Yönetmelikte 
belirlenen sürelerde sisteme girilmemesi 
durumunda kursiyer veya katılımcılar için 
Kurum tarafından ödenen zaruri gider ve 
sigorta prim giderleri ile bu giderlere ilişkin 
olarak ödenen tüm ceza ve mali 

iciden tahsil edilir. 
Sigorta prim giderlerinin ödenmesi 

(1) Bu Yönetmelikte 
düzenlenen kurs ve programlara ilişkin 
olarak 5510 sayılı Kanunun 5 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi 
kapsamında kursiyer veya katılımcı için 

primlere ilişkin iş ve 
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işlemler il müdürlüğü tarafından 
yapılabilir. 

Tanınırlık 
MADDE 56- (1) Kurs ve programların 

uygulanması sırasında Kurumun 
tanınırlığına ilişkin iş ve işlemleri 
yürütmekten yükleniciler sorumludur.

(2) Tanınırlıkla ilgili materyaller
uyulması gereken esaslar, hangi 
faaliyetlerde tanınırlık kurallarına uyulması 
gerektiği ve kurs ve programlar dışında 
tanınırlıkla ilgili olarak yürütülecek diğer 
faaliyetler ile bu faaliyetlere ilişkin 
giderlerin ödenip ödenmemesi hususu 
Genel Müdürlük tarafından belirlenir.

(3) Aktif işgücü hizmetleri için Kurum 
tarafından yapılacak olan tanıtım giderleri, 
4447 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin 
yedinci fıkrası doğrultusunda, İşsizlik 
Sigortası Fonundan aktif işgücü hizmetleri 
için ayrılan paydan karşılanabilir.

Özel eğitim modülleri 
MADDE 57- (1) Kurs ve programlara 

ilişkin modüllere eğitim süresinin yüzde 
yirmi beşini geçmemek üzere özel 
modüller eklenebilir. Bu modüllere
eğitim süresi, kurs süresine ilave edilir. Bu 
süre için kursiyer veya katılımcıya kursiyer 
zaruri gideri ve sigorta primi ödemesi 
yapılmaya devam edilir, ancak yükleniciye 
herhangi bir ödeme yapılmaz.

(2) Genel Müdürlük tarafından 
belirlenen ilave modüllere ilişkin eğitimler, 
bu alanlarda belge sahibi eğitici veya 
öğreticiler aracılığı ile yüklenici tarafından 
verilir. Ancak ihtiyaç duyulması halinde, bu 
eğitimler Kurum personeli aracılığıyla da 
verilebilir. Bu modüllere ilişkin eğitimlerin 
Kurum personeli tarafından verilmesi 
durumunda, yükleniciler bu modüllerin 
kendi eğitim mekanlarında verilmesinden 
dolayı ilave ödeme talebinde bulunamaz.

Özel politikaların ve uygulamaların 
geliştirilmesi 

MADDE 58-  (1)
20/1/2024-32435) Genel Müdürlük 
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işlemler il müdürlüğü tarafından 

1) Kurs ve programların 
uygulanması sırasında Kurumun 
tanınırlığına ilişkin iş ve işlemleri 
yürütmekten yükleniciler sorumludur. 

(2) Tanınırlıkla ilgili materyaller ve 
uyulması gereken esaslar, hangi 
faaliyetlerde tanınırlık kurallarına uyulması 
gerektiği ve kurs ve programlar dışında 
tanınırlıkla ilgili olarak yürütülecek diğer 
faaliyetler ile bu faaliyetlere ilişkin 
giderlerin ödenip ödenmemesi hususu 

k tarafından belirlenir. 
(3) Aktif işgücü hizmetleri için Kurum 

tarafından yapılacak olan tanıtım giderleri, 
4447 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin 
yedinci fıkrası doğrultusunda, İşsizlik 
Sigortası Fonundan aktif işgücü hizmetleri 

lanabilir. 

(1) Kurs ve programlara 
eğitim süresinin yüzde 

yirmi beşini geçmemek üzere özel 
modüllere ilişkin 

eğitim süresi, kurs süresine ilave edilir. Bu 
tılımcıya kursiyer 

zaruri gideri ve sigorta primi ödemesi 
yapılmaya devam edilir, ancak yükleniciye 
herhangi bir ödeme yapılmaz. 

(2) Genel Müdürlük tarafından 
ilişkin eğitimler, 

bu alanlarda belge sahibi eğitici veya 
aracılığı ile yüklenici tarafından 

verilir. Ancak ihtiyaç duyulması halinde, bu 
eğitimler Kurum personeli aracılığıyla da 
verilebilir. Bu modüllere ilişkin eğitimlerin 
Kurum personeli tarafından verilmesi 
durumunda, yükleniciler bu modüllerin 

verilmesinden 
dolayı ilave ödeme talebinde bulunamaz. 

Özel politikaların ve uygulamaların 

(1) (Değişik:RG-
Genel Müdürlük 

tarafından bu Yönetmeliğin amacına 
uygun olarak yüzde altmış istihdam 
taahhüdü azaltılmaksızın ve altmış günden 
az olmamak üzere en az kurs/program 
süresi kadar istihdam yükümlülüğüyle özel 
politika ve uygulamalar geliştirilerek kurs, 
program, uygulama, proje ve protokol 
uygulanabi  

(2) Genel Müdürlük tarafından 
belirlenecek usul ve esaslar ka
Kuruma kayıtlı kişilerin iş kurmalarını veya 
mevcut işlerini geliştirmelerini sağlamak 
üzere girişimcilik eğitim programları 
düzenlenebilir. 

Elektronik ortamda bildirim
MADDE 59- (1) Genel Müdürlük, 

kurs ve programlara ilişkin olarak bu 
Yönetmelikte belirtilen iş ve işlemlerin bir 
bölümünü ya da tamamını elektronik 
ortamda gerçekleştirebilir. İş ve işlemlerin 
elektronik ortamda gerçekleştirilmesi 
durumunda kurum veya kuruluşlar ve 
hizmetlerden yararlanacak kişiler istenilen 
bilgi ve belgeleri elektronik ortamda 
vermekle yükümlüdür. 

Türk soylu yabancılar
MADDE 60- (1) Türkiye’de ikamet 

etmeyen Türk soylu yabancı uyruklulara 
yönelik düzenlenecek aktif işgücü 
hizmetlerinin yürütülmesi kapsamında bu 
Yönetmelik hükümleri uygulanmaz. 
Bunlara yönelik olarak düzenlenen aktif 
işgücü hizmetlerine ilişkin usul ve esaslar 
ilgili kurum ve kuruluşlarla Kurum 
tarafından ortaklaşa hazırlanacak 
protokolle belirlenir. 

Yabancılar 
MADDE 61- (1) Türkiye işgücü 

piyasasına uyumlarını sağlamak 
amacıyla 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayılı 
Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu 
ile 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayılı Nüfus 
Hizmetleri Kanunu kapsamında belirlenen 
şartları sağlayan ve il müdürlüğü 
tarafından uygun bulunan Kuruma kayıtlı 
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tarafından bu Yönetmeliğin amacına 
uygun olarak yüzde altmış istihdam 

azaltılmaksızın ve altmış günden 
az olmamak üzere en az kurs/program 
süresi kadar istihdam yükümlülüğüyle özel 
politika ve uygulamalar geliştirilerek kurs, 
program, uygulama, proje ve protokol 

(2) Genel Müdürlük tarafından 
esaslar kapsamında 

Kuruma kayıtlı kişilerin iş kurmalarını veya 
mevcut işlerini geliştirmelerini sağlamak 
üzere girişimcilik eğitim programları 

Elektronik ortamda bildirim 
1) Genel Müdürlük, 

kurs ve programlara ilişkin olarak bu 
Yönetmelikte belirtilen iş ve işlemlerin bir 
bölümünü ya da tamamını elektronik 
ortamda gerçekleştirebilir. İş ve işlemlerin 
elektronik ortamda gerçekleştirilmesi 
durumunda kurum veya kuruluşlar ve 
hizmetlerden yararlanacak kişiler istenilen 

leri elektronik ortamda 
 

Türk soylu yabancılar 
(1) Türkiye’de ikamet 

etmeyen Türk soylu yabancı uyruklulara 
yönelik düzenlenecek aktif işgücü 
hizmetlerinin yürütülmesi kapsamında bu 
Yönetmelik hükümleri uygulanmaz. 

elik olarak düzenlenen aktif 
işgücü hizmetlerine ilişkin usul ve esaslar 
ilgili kurum ve kuruluşlarla Kurum 
tarafından ortaklaşa hazırlanacak 

(1) Türkiye işgücü 
piyasasına uyumlarını sağlamak 

rihli ve 6458 sayılı 
Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu 
ile 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayılı Nüfus 
Hizmetleri Kanunu kapsamında belirlenen 
şartları sağlayan ve il müdürlüğü 
tarafından uygun bulunan Kuruma kayıtlı 
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kişiler, bu Yönetmelik kapsamındaki k
ve programlardan yararlanabilirler.

İdari yaptırımlar 
MADDE 62- (1) Bu Yönetmelik ve 

sözleşme veya protokol kapsamında yer 
alan yükümlülüklerin yerine getirilmemesi 
halinde kursiyer veya katılımcılar ile istekli 
veya yükleniciler için ilgili il müdürlü
tarafından bu Yönetmelikte ve ilgili 
mevzuatında belirtilen yaptırımlar 
uygulanır, yaptırımlar sisteme kaydedilir 
ve bu işlem kişi veya kuruma yazılı olarak 
da bildirilir. 

ALTINCI BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
ALTINCI BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 63- (1) 12/3/2013

28585 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği 
yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 
kapsamındaki iş ve işlemler 

GEÇİCİ MADDE 1
Yönetmeliğin 63 üncü maddesiyle 
yürürlükten kaldırılan Aktif İşgücü 
Hizmetleri Yönetmeliği ve aynı 
Yönetmeliğe dayanılarak hazırlanan ilgili 
mevzuat kapsamında imzalanan sözleşme, 
protokol, program ve projeler ile başlatılan 
iş ve işlemler sonuçlanana kadar 
yürürlükten kaldırılan yönetmelik ve buna 
dayanılarak hazırlanan mevzuat 
uygulanmaya devam olunur. 

(2) Bu Yönetmeliğin 63 üncü 
maddesiyle yürürlükten kaldırılan Aktif 
İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği ve aynı 
Yönetmeliğe dayanılarak hazırlanan ilgili 
mevzuat kapsamında haklarında yasaklılık 
işlemi uygulananlar, yasaklılıkları 
tamamlanıncaya kadar bu Yönetmelik 
kapsamındaki kurs veya programlardan 
yararlanamazlar. 
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kişiler, bu Yönetmelik kapsamındaki kurs 
ve programlardan yararlanabilirler. 

(1) Bu Yönetmelik ve 
sözleşme veya protokol kapsamında yer 
alan yükümlülüklerin yerine getirilmemesi 
halinde kursiyer veya katılımcılar ile istekli 
veya yükleniciler için ilgili il müdürlüğü 
tarafından bu Yönetmelikte ve ilgili 
mevzuatında belirtilen yaptırımlar 
uygulanır, yaptırımlar sisteme kaydedilir 
ve bu işlem kişi veya kuruma yazılı olarak 

ALTINCI BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 
ÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 

12/3/2013 tarihli ve 
28585 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği 

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu 
Yönetmeliğin 63 üncü maddesiyle 
yürürlükten kaldırılan Aktif İşgücü 
Hizmetleri Yönetmeliği ve aynı 
Yönetmeliğe dayanılarak hazırlanan ilgili 
mevzuat kapsamında imzalanan sözleşme, 
protokol, program ve projeler ile başlatılan 
iş ve işlemler sonuçlanana kadar 
yürürlükten kaldırılan yönetmelik ve buna 
dayanılarak hazırlanan mevzuat 

 
(2) Bu Yönetmeliğin 63 üncü 

maddesiyle yürürlükten kaldırılan Aktif 
İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği ve aynı 

larak hazırlanan ilgili 
mevzuat kapsamında haklarında yasaklılık 
işlemi uygulananlar, yasaklılıkları 
tamamlanıncaya kadar bu Yönetmelik 
kapsamındaki kurs veya programlardan 

Olağanüstü hal kapsamında 
düzenlenen kurs/programlarda idari ve 
mali yaptırımlar 

GEÇİCİ MADDE 2
20/1/2024-32435) 

(1) 8/2/2023 tarihli ve 6785 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı ile belirlenen 
illerde, depremin meydana geldiği 
6/2/2023 tarihinden önce başlamış ve 
yasaklılık başlangıç tarihi 6/2/2023 ve 
sonrasında olan kurs/programlar için 
31/12/2025 tarihine kadar 
katılımcı/kursiyer ve yüklenici/işveren için 
mali yaptırımlar saklı kalmak şartıyla 
yasaklılık hükümleri uygulanmaz.

Olağanüstü hal ilan edilen illerde 
düzenlenen kurs/programlar

GEÇİCİ MADDE 3
20/1/2024-32435) 

(1) 6785 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı 
ile belirlenen illerden Adıyaman, Hatay, 
Kahramanmaraş, Malatya ve Gaziantep 
(sadece İslahiye ve Nurdağı ilçelerinde) 
illerinde 31/12/2024 tarihine kadar 
uygulanacak kurs/programlarda 
katılımcıların en az yüzde 
günden az olmamak üzere en az 
kurs/program süresi kadar istihdam 
edileceğinin taahhüt edilmesi zorunludur.

(2) Birinci fıkrada anılan Karar ile 
belirlenen illerden Adana, Diyarbakır, 
Gaziantep (İslahiye ve Nurdağı ilçeleri 
hariç), Kilis, Osmaniye, Şanlıurfa 
illerinde 31/12/2024 tarihine kadar 
uygulanacak kurs/programlarda 
katılımcıların en az yüzde kırkının altmış 
günden az olmamak üzere fiili 
kurs/program gününün en az bir buçuk 
katı kadar süreyle istihdam edileceğinin 
taahhüt edilmesi zorunludur.

Yürürlük 
MADDE 64- (1) Bu Yönetmelik 

yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
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Olağanüstü hal kapsamında 
düzenlenen kurs/programlarda idari ve 

GEÇİCİ MADDE 2- (Ek:RG-

tarihli ve 6785 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı ile belirlenen 
illerde, depremin meydana geldiği 
6/2/2023 tarihinden önce başlamış ve 
yasaklılık başlangıç tarihi 6/2/2023 ve 

rs/programlar için 
31/12/2025 tarihine kadar 
katılımcı/kursiyer ve yüklenici/işveren için 
mali yaptırımlar saklı kalmak şartıyla 
yasaklılık hükümleri uygulanmaz. 

Olağanüstü hal ilan edilen illerde 
düzenlenen kurs/programlar 

GEÇİCİ MADDE 3- (Ek:RG-

(1) 6785 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı 
ile belirlenen illerden Adıyaman, Hatay, 
Kahramanmaraş, Malatya ve Gaziantep 
(sadece İslahiye ve Nurdağı ilçelerinde) 

tarihine kadar 
uygulanacak kurs/programlarda 
katılımcıların en az yüzde otuzunun altmış 
günden az olmamak üzere en az 
kurs/program süresi kadar istihdam 
edileceğinin taahhüt edilmesi zorunludur. 

(2) Birinci fıkrada anılan Karar ile 
belirlenen illerden Adana, Diyarbakır, 
Gaziantep (İslahiye ve Nurdağı ilçeleri 

maniye, Şanlıurfa 
tarihine kadar 

uygulanacak kurs/programlarda 
katılımcıların en az yüzde kırkının altmış 
günden az olmamak üzere fiili 
kurs/program gününün en az bir buçuk 
katı kadar süreyle istihdam edileceğinin 

nludur. 

(1) Bu Yönetmelik 
yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
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Yürütme 
MADDE 65- (1) Bu Yönetmelik 

hükümlerini Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürü yürütür 
 
ÖRNEK SORU: Kurs ve programlara 
ilişkin modüllere eğitim süresinin yüzde 
(………) geçmemek üzere özel modüller 
eklenebilir. 
 
Aktiif İşgüçü Hizmetlerinin Yürütülmesine 
İlişkin Usul ve esaslar Hakkıda 
Yönetmeliğe göre yukarıdaki boşluğa 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir? 
 
A)%5 
B)%10 
C)%15 
D)%20 
E)%25 
 
ÇÖZÜM: E 
Kurs ve programlara 
ilişkin modüllere eğitim süresinin yüzde 
yirmi beşini geçmemek üzere özel 
modüller eklenebilir.Doğru cevap E 
seçeneğidir.  
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(1) Bu Yönetmelik 
hükümlerini Türkiye İş Kurumu Genel 

Kurs ve programlara 
eğitim süresinin yüzde 
k üzere özel modüller 

Aktiif İşgüçü Hizmetlerinin Yürütülmesine 
İlişkin Usul ve esaslar Hakkıda 

yukarıdaki boşluğa 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?  

Kurs ve programlara 
eğitim süresinin yüzde 

yirmi beşini geçmemek üzere özel 
Doğru cevap E 
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ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL 
MÜDÜRLÜKLERİNİN GÖREV, YETKİ, 

SORUMLULUKLARI İLE HİZMET 
MERKEZLERİNİN KURULUŞ ESASLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

Amaç ve kapsam 

Madde 1 - (1) Bu Yönetmeliğin 
amacı; çalışma ve iş kurumu il 
müdürlüklerinin görev, yetki, 
sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını 
düzenlemek, hizmet merkezlerinin kuruluş 
kriterlerini belirlemektir. 

(2) Bu Yönetmelik, Bakanlık 
hizmet birimleri ile Kurumun mevzuattan 
kaynaklanan ve taşrada yürütülmesi 
gereken görevlerini kapsar. 

Dayanak 

Madde 2 - (1) Bu Yönetmelik, 9/1/1985 
tarihli ve 3146 sayılı Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri 
Hakkında Kanunun 28 inci ve 25/6/2003 
tarihli ve 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu 
Kanununun 3 ile 12 nci maddelerine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 3 - (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakan: Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanını, 

b) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığını, 

c) Bakanlık Hizmet Birimleri: Bakanlık 
merkez teşkilatı birimlerini, 

ç) Genel Müdür: Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürünü, 

d) Genel Müdürlük: Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğünü, 
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ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL 
MÜDÜRLÜKLERİNİN GÖREV, YETKİ, 

SORUMLULUKLARI İLE HİZMET 
KURULUŞ ESASLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

(1) Bu Yönetmeliğin 
amacı; çalışma ve iş kurumu il 
müdürlüklerinin görev, yetki, 
sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını 
düzenlemek, hizmet merkezlerinin kuruluş 

(2) Bu Yönetmelik, Bakanlık 
hizmet birimleri ile Kurumun mevzuattan 
kaynaklanan ve taşrada yürütülmesi 

(1) Bu Yönetmelik, 9/1/1985 
sayılı Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri 
inci ve 25/6/2003 

sayılı Türkiye İş Kurumu 
nci maddelerine 

(1) Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Bakan: Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

b) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlık Hizmet Birimleri: Bakanlık 

ç) Genel Müdür: Türkiye İş Kurumu Genel 

d) Genel Müdürlük: Türkiye İş Kurumu 

e) Hizmet Merkezi: Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğüne bağlı hizmet 
merkezini, 

f) İl Müdürlüğü: Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünü, 

g) Kurum: Türkiye İş Kurumunu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM : Taşra Teşkilatı, Kuruluşu 
ve Görevleri

Taşra teşkilatı 

Madde 4 - (1) Kurumun taşra teşkilatı, 
illerde çalışma ve iş kurumu il müdürlükleri 
ile bunlara bağlı olarak nüfus, sigortalı ve 
işyeri sayısı, işlem yoğunluğu ve 
belirlenecek diğer kriterler doğrultusunda 
Genel Müdürün önerisi ve Bakan onayı ile 
kurulacak hizmet merkezlerinden oluşur.

İl müdürlüğünün kuruluşu

Madde 5 - (1) 4904 sayılı Kanunun
maddesi uyarınca, Bakanlığın mevzuattan 
kaynaklanan ve taşrada y
gereken görevlerini yürütmek ve Kuruma 
verilen görevleri yerine getirmek üzere her 
ilde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
kurulur. 

Hizmet merkezlerinin kuruluşu

Madde 6 - (1) Hizmet merkezleri, il 
müdürlüğüne bağlı olarak kurulur.

(2)Hizmet merkezlerinin kuruluşunda 
aşağıdaki kriterler esas alınır:

a) Nüfusu 30.000’den veya sigortalı sayısı 
5.000’den fazla olan ilçelerde bir,

b)Sigortalı sayısı 5.000’den fazla olan 
organize sanayi bölgeleri ile sanayi ve 
ticaret merkezlerinde bir,

c) Nüfusu 20.000’den veya sigortalı sayısı 
2.500’den az olmamak üzere, il merkezine 
ya da aynı ilin hizmet merkezi bulunan en 
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e) Hizmet Merkezi: Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğüne bağlı hizmet 

l Müdürlüğü: Çalışma ve İş Kurumu İl 

g) Kurum: Türkiye İş Kurumunu, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM : Taşra Teşkilatı, Kuruluşu 
ve Görevleri 

(1) Kurumun taşra teşkilatı, 
illerde çalışma ve iş kurumu il müdürlükleri 

ra bağlı olarak nüfus, sigortalı ve 
işyeri sayısı, işlem yoğunluğu ve 
belirlenecek diğer kriterler doğrultusunda 
Genel Müdürün önerisi ve Bakan onayı ile 
kurulacak hizmet merkezlerinden oluşur. 

İl müdürlüğünün kuruluşu 

sayılı Kanunun 12 nci 
maddesi uyarınca, Bakanlığın mevzuattan 
kaynaklanan ve taşrada yürütülmesi 
gereken görevlerini yürütmek ve Kuruma 
verilen görevleri yerine getirmek üzere her 
ilde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

Hizmet merkezlerinin kuruluşu 

(1) Hizmet merkezleri, il 
müdürlüğüne bağlı olarak kurulur. 

ezlerinin kuruluşunda 
aşağıdaki kriterler esas alınır: 

a) Nüfusu 30.000’den veya sigortalı sayısı 
5.000’den fazla olan ilçelerde bir, 

Sigortalı sayısı 5.000’den fazla olan 
organize sanayi bölgeleri ile sanayi ve 
ticaret merkezlerinde bir, 

0’den veya sigortalı sayısı 
2.500’den az olmamak üzere, il merkezine 
ya da aynı ilin hizmet merkezi bulunan en 
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yakın ilçesine en az 30 kilometre uzaklıkta 
olan ilçelerde bir, 

ç) Nüfusu 300.000’den fazla olan ilçelerde 
ise birden fazla,hizmet merkezi kurula

(3) Hizmet merkezlerinin kurulması ve 
kapatılması Genel Müdürün önerisi ve 
Bakan onayı ile gerçekleşir. 

(4) Kuruluş kriterlerinde belirtilen şartların 
ortadan kalkması veya işlem 
yoğunluğunun azalması nedeniyle 
hizmetine ihtiyaç duyulmayan hizmet 
merkezleri kapatılabilir. 

(5) Aynı ilde/ilçede birden fazla hizmet 
merkezi kurulması halinde, hizmet 
merkezlerinin görev alanı sınırları ile 
faaliyet konuları, il müdürünün önerisi ve 
Genel Müdür onayı ile belirlenir.

(6) İl müdürlükleri ve hizmet merkezleri
bünyesinde oluşturulacak servislere ilişkin 
usul ve esaslar Genel Müdürün onayı 
belirlenir. 

ÖRNEK SORU:Çalışma ve İş Kurumu İl 
müdürlüklerinin Görev, Yetki 
Sorumlulukları ile Hizmet merkezlerinin 
Kuruluş esasları Hakkında Yönetmeliğe 
göre nüfusu 20.000’den veya sigortalı 
sayısı 2.500’den az olmamak üzere, il 
merkezine ya da aynı ilin hizmet merkezi 
bulunan en yakın ilçesine en az 30 
kilometre uzaklıkta olan ilçelerde en az 
kaç hizmet merkezi kurulur?  

A)1 

B)2 

C)3 

D)4 

E) 5 
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yakın ilçesine en az 30 kilometre uzaklıkta 

ç) Nüfusu 300.000’den fazla olan ilçelerde 
ise birden fazla,hizmet merkezi kurulabilir. 

(3) Hizmet merkezlerinin kurulması ve 
kapatılması Genel Müdürün önerisi ve 

(4) Kuruluş kriterlerinde belirtilen şartların 
ortadan kalkması veya işlem 
yoğunluğunun azalması nedeniyle 
hizmetine ihtiyaç duyulmayan hizmet 

(5) Aynı ilde/ilçede birden fazla hizmet 
merkezi kurulması halinde, hizmet 
merkezlerinin görev alanı sınırları ile 
faaliyet konuları, il müdürünün önerisi ve 
Genel Müdür onayı ile belirlenir. 

(6) İl müdürlükleri ve hizmet merkezleri 
bünyesinde oluşturulacak servislere ilişkin 
usul ve esaslar Genel Müdürün onayı 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
müdürlüklerinin Görev, Yetki 
Sorumlulukları ile Hizmet merkezlerinin 
Kuruluş esasları Hakkında Yönetmeliğe 

n veya sigortalı 
sayısı 2.500’den az olmamak üzere, il 
merkezine ya da aynı ilin hizmet merkezi 
bulunan en yakın ilçesine en az 30 

tre uzaklıkta olan ilçelerde en az 
 

ÇÖZÜM: A 

Nüfusu 20.000’den veya 
2.500’den az olmamak üzere, il merkezine 
ya da aynı ilin hizmet merkezi bulunan en 
yakın ilçesine en az 30 kilometre uzaklıkta 
olan ilçelerde bir,hizmet merkezi kurulur. 
Doğru cevap A seçeneğidir. 

İl müdürlüğünün ve hizmet merkezlerinin 
görevleri 

Madde 7 - (1) Bakanlık ve Kurum, 
mevzuattan kaynaklanan ve taşrada 
yürütülmesi gereken görevlerini İl 
Müdürlüğü ve Hizmet Merkezi aracılığıyla 
yürütür. 

(2) İl müdürlüğünün görevleri şunlardır.

a)Bakanlığın görev alanına giren 
hizmetlere ilişkin görevler:

1) 22/5/2003 tarihli ve
Kanununun 29 uncu mad
işçi çıkarmaya ilişkin işlemleri yapmak,

2) 4857 sayılı Kanunun 
ikinci fıkrasına göre işçi şikâyetleri ile ilgili 
işlemleri yapmak, 

3) İşçi şikâyetine ilişkin incelemelerde kayıt 
dışı çalıştırma ile ilgili bilgi ve belgeye 
ulaşılması halinde durumu Sosyal Güvenlik 
İl Müdürlüğüne, vergi 
ilgili bilgi ve belgeye ulaşılması halinde 
durumu Vergi Dairesi Başkanlıklarına ihbar 
etmek, 

4) İş Müfettişlerince düzenlenen ve İl 
Müdürlüğüne gönderilen raporlarda 
belirtilen işlemleri geciktirmeksizin 
uygulamak, raporlarda maddi hata
mevzuata açıkça aykırılık bulunduğu 
durumlarda, söz konusu raporları İş Teftiş 
Kurulu Başkanlığına intikal ettirmek ve 
alınacak görüş doğrultusunda işlem 
yapmak, 
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Nüfusu 20.000’den veya sigortalı sayısı 
2.500’den az olmamak üzere, il merkezine 
ya da aynı ilin hizmet merkezi bulunan en 
yakın ilçesine en az 30 kilometre uzaklıkta 

hizmet merkezi kurulur. 
Doğru cevap A seçeneğidir.  

İl müdürlüğünün ve hizmet merkezlerinin 

(1) Bakanlık ve Kurum, 
mevzuattan kaynaklanan ve taşrada 
yürütülmesi gereken görevlerini İl 
Müdürlüğü ve Hizmet Merkezi aracılığıyla 

(2) İl müdürlüğünün görevleri şunlardır. 

Bakanlığın görev alanına giren 
revler: 

1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
uncu maddesine göre toplu 

işçi çıkarmaya ilişkin işlemleri yapmak, 

 91 inci maddesinin 
ikinci fıkrasına göre işçi şikâyetleri ile ilgili 

3) İşçi şikâyetine ilişkin incelemelerde kayıt 
dışı çalıştırma ile ilgili bilgi ve belgeye 
ulaşılması halinde durumu Sosyal Güvenlik 

kaybı ve kaçağı ile 
ilgili bilgi ve belgeye ulaşılması halinde 
durumu Vergi Dairesi Başkanlıklarına ihbar 

4) İş Müfettişlerince düzenlenen ve İl 
Müdürlüğüne gönderilen raporlarda 
belirtilen işlemleri geciktirmeksizin 
uygulamak, raporlarda maddi hata veya 
mevzuata açıkça aykırılık bulunduğu 
durumlarda, söz konusu raporları İş Teftiş 
Kurulu Başkanlığına intikal ettirmek ve 
alınacak görüş doğrultusunda işlem 
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5) Her türlü teftiş hizmetinin 
yürütülebilmesi için İş Müfettişlerine 
görevleri süresince ve yeterli donanımı 
olan bir çalışma yeri sağlamak, personel 
görevlendirmek ve gerekli diğer tedbirleri 
almak, 

6) İzinsiz çalışan yabancılarla ilgili ihbar ve 
şikâyetlere ilişkin işlemleri yürütmek,

7) İdari para cezaları ile ilgili işlemleri 
yapmak, 

8) Postalar halinde işçi çalıştırılarak 
yürütülen işlere ilişkin işlemleri yapmak,

9) İşyerlerine ilişkin dosyaları tutmak,

10) 18/10/2012 tarihli ve
Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 
Kanununa göre verilen yetki tespiti 
yazılarına itiraz olup olmadığını Çalışma 
Genel Müdürlüğüne bildirmek, işverenler 
ya da sendikalarca yetki tespitine itiraz 
edilmesi halinde gerekli işlemleri yapmak,

11) 6356 sayılı Kanun hükümlerine göre 
başlatılan yetki prosedürü işlemlerini takip 
etmek ve gerekli iş ve işlemleri yapmak,

12) Toplu iş sözleşmesi taraflarının ilk 
toplantı için yer, gün ve saati konusunda 
uyuşmazlığa düşmeleri ve talepleri 
halinde, görevli makam olarak ilk 
toplantıyı düzenlemek, 

13) 6356 sayılı Kanun hükümlerine göre, 
yasal süresi içinde anlaşmaya varamayan 
toplu iş sözleşmesi taraflarının 
uyuşmazlıkla ilgili İl Müdürlüğüne 
başvurması halinde, resmi arabulucu tayini 
için toplantı düzenlemek ve resmi 
arabulucu görevlendirmek, 

14) Çalışma Genel Müdürlüğünden, işçi 
sendikalarından, işverenlerden ve işveren 
sendikalarından gelen; yetki tespit yazısı, 
yetki belgesi, toplu iş sözleşmesi metni ve 
resmi arabulucu raporlarına ilişkin 
işlemleri yapmak, 
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5) Her türlü teftiş hizmetinin 
yürütülebilmesi için İş Müfettişlerine 

e ve yeterli donanımı 
olan bir çalışma yeri sağlamak, personel 
görevlendirmek ve gerekli diğer tedbirleri 

6) İzinsiz çalışan yabancılarla ilgili ihbar ve 
şikâyetlere ilişkin işlemleri yürütmek, 

7) İdari para cezaları ile ilgili işlemleri 

Postalar halinde işçi çalıştırılarak 
yürütülen işlere ilişkin işlemleri yapmak, 

9) İşyerlerine ilişkin dosyaları tutmak, 

10) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayılı 
dikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 

Kanununa göre verilen yetki tespiti 
yazılarına itiraz olup olmadığını Çalışma 
Genel Müdürlüğüne bildirmek, işverenler 
ya da sendikalarca yetki tespitine itiraz 
edilmesi halinde gerekli işlemleri yapmak, 

sayılı Kanun hükümlerine göre 
başlatılan yetki prosedürü işlemlerini takip 
etmek ve gerekli iş ve işlemleri yapmak, 

12) Toplu iş sözleşmesi taraflarının ilk 
gün ve saati konusunda 

uyuşmazlığa düşmeleri ve talepleri 
halinde, görevli makam olarak ilk 

sayılı Kanun hükümlerine göre, 
süresi içinde anlaşmaya varamayan 

toplu iş sözleşmesi taraflarının 
uyuşmazlıkla ilgili İl Müdürlüğüne 
başvurması halinde, resmi arabulucu tayini 
için toplantı düzenlemek ve resmi 

14) Çalışma Genel Müdürlüğünden, işçi 
an, işverenlerden ve işveren 

sendikalarından gelen; yetki tespit yazısı, 
yetki belgesi, toplu iş sözleşmesi metni ve 
resmi arabulucu raporlarına ilişkin 

15) Çalışma Genel Müdürlüğünce talep 
edilmesi halinde yetki çoğunluk tespitine 
esas iş ve işlemleri yürütmek,

16) Grev ve lokavta ilişkin iş ve işlemleri 
yürütmek, 

17) 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanununda ve alt düzenlemelerinde 
öngörülen iş ve işlemleri İş Sağlığı ve 
Güvenliği Genel Müdürlüğünce 
belirlenecek usul ve esaslara uygun şekilde 
yürütmek, 

18) Tekel Dışı Bırakılan Patlayıcı 
Maddelerle Av Malzemesi ve Benzerlerinin 
Üretimi, İthali, Taşınması, Saklanması, 
Depolanması, Satışı, Kullanılması, Yok 
Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslarına 
İlişkin Tüzük gereğince verilen görevleri 
yerine getirmek, 

19) İş sağlığı ve güvenliği haftasına ilişkin 
etkinlikler düzenlemek, 

20) Bakanlık hizmet birimlerince verilen 
benzer nitelikteki görevleri yapmak.

b) Kurum hizmet alanına ilişkin görevleri:

1) Yerel istihdam politikalarının 
oluşturulmasına yardımcı olmak amacıyla 
çalışmalar yapmak veya yaptırmak,

2) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 
ilişkin çalışmalar yapmak, kurulun 
toplanması, işleyişi ve kararlarına ilişkin 
çalışmaları yürütmek, 

3) Kamu kurum ve kuruluşları ile özel 
sektörün yurtiçi işgücü talebine ve iş 
arayanlara yönelik Kuruma verilen 
görevleri yerine getirmek,

4) İstihdamında güçlük çekilen ve özel 
politika gerektiren uzun süreli işsizler, 
kadınlar, gençler, özürlüler, eski 
hükümlüler ve benzeri grupların 
istihdamlarına yardımcı olmak amacıyla 
çalışmalar yapmak, 
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15) Çalışma Genel Müdürlüğünce talep 
edilmesi halinde yetki çoğunluk tespitine 

ş ve işlemleri yürütmek, 

16) Grev ve lokavta ilişkin iş ve işlemleri 

sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanununda ve alt düzenlemelerinde 

iş ve işlemleri İş Sağlığı ve 
Güvenliği Genel Müdürlüğünce 
belirlenecek usul ve esaslara uygun şekilde 

Tekel Dışı Bırakılan Patlayıcı 
Malzemesi ve Benzerlerinin 

Üretimi, İthali, Taşınması, Saklanması, 
Depolanması, Satışı, Kullanılması, Yok 
Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslarına 

gereğince verilen görevleri 

19) İş sağlığı ve güvenliği haftasına ilişkin 
 

20) Bakanlık hizmet birimlerince verilen 
benzer nitelikteki görevleri yapmak. 

b) Kurum hizmet alanına ilişkin görevleri: 

1) Yerel istihdam politikalarının 
oluşturulmasına yardımcı olmak amacıyla 
çalışmalar yapmak veya yaptırmak, 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 
ilişkin çalışmalar yapmak, kurulun 
toplanması, işleyişi ve kararlarına ilişkin 

3) Kamu kurum ve kuruluşları ile özel 
sektörün yurtiçi işgücü talebine ve iş 
arayanlara yönelik Kuruma verilen 

ri yerine getirmek, 

4) İstihdamında güçlük çekilen ve özel 
politika gerektiren uzun süreli işsizler, 
kadınlar, gençler, özürlüler, eski 
hükümlüler ve benzeri grupların 
istihdamlarına yardımcı olmak amacıyla 
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5) Zorunlu istihdamla ilgili k
işyerlerine ilişkin tespit, takip, uyarı, teşvik 
ve idari yaptırım dâhil gerekli çalışmaları 
yapmak, 

6) İşgücünün yurtdışında uygun oldukları 
işlere yerleştirilmesi ile yurtdışı işgücü 
talepleri için elverişli işçiler bulunmasına 
ve yurtdışı hizmet akitlerinin ve istisna 
akitlerinin yapılmasına aracılık etmek,

7) Yurtdışında iş alan Türk firmaları ile 
yabancı firmaların Türk işçisi 
çalıştırmalarına ilişkin işlemleri yürütmek,

8) Yurtdışında Kurum tarafından işe 
yerleştirilenlerin ya da kendi imkânlar
iş bulan işçilerin ve ailelerinin pasaport 
işlemlerini yapmak, 

9) Kuruma kaydolan yabancı kişilere, ilgili 
mevzuata uygun olan hizmetleri sunmak,

10) Toplum yararına program ve projelere 
ilişkin çalışmaları yürütmek, 

11) Tarım aracıları ile özel istih
bürolarına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

12) İdari para cezalarına ilişkin iş ve 
işlemleri yapmak, 

13) Hizmet alanları içerisindeki işyerlerini 
Kurum kayıtlarına almak, 

14) Kurum hizmetlerinin geliştirilmesi 
bakımından, ilgili kamu kurum ve 
kuruluşları ile işyerleri, işçi ve işveren 
sendikaları, eğitim kuruluşları ve diğer 
kuruluşlar ile işbirliği yapmak, 

15) Meslek edindirme, geliştirme ve 
değiştirme kursları düzenlemek,

16) İstihdamda özel politika gerektiren 
grupların istihdamını kolaylaştırıcı m
eğitim ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri 
vermek veya verdirmek, 
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5) Zorunlu istihdamla ilgili kişi ve 
işyerlerine ilişkin tespit, takip, uyarı, teşvik 
ve idari yaptırım dâhil gerekli çalışmaları 

6) İşgücünün yurtdışında uygun oldukları 
işlere yerleştirilmesi ile yurtdışı işgücü 
talepleri için elverişli işçiler bulunmasına 

akitlerinin ve istisna 
akitlerinin yapılmasına aracılık etmek, 

7) Yurtdışında iş alan Türk firmaları ile 
yabancı firmaların Türk işçisi 
çalıştırmalarına ilişkin işlemleri yürütmek, 

8) Yurtdışında Kurum tarafından işe 
yerleştirilenlerin ya da kendi imkânlarıyla 
iş bulan işçilerin ve ailelerinin pasaport 

9) Kuruma kaydolan yabancı kişilere, ilgili 
mevzuata uygun olan hizmetleri sunmak, 

10) Toplum yararına program ve projelere 

11) Tarım aracıları ile özel istihdam 
bürolarına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek, 

12) İdari para cezalarına ilişkin iş ve 

13) Hizmet alanları içerisindeki işyerlerini 

14) Kurum hizmetlerinin geliştirilmesi 
bakımından, ilgili kamu kurum ve 

ları ile işyerleri, işçi ve işveren 
sendikaları, eğitim kuruluşları ve diğer 

 

15) Meslek edindirme, geliştirme ve 
değiştirme kursları düzenlemek, 

16) İstihdamda özel politika gerektiren 
grupların istihdamını kolaylaştırıcı mesleki 
eğitim ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri 

17) Girişimcilik ve işbaşı eğitimi gibi diğer 
işgücü yetiştirme ve uyum programlarını 
uygulamak, 

18) Çalışan işgücüne yönelik uyum 
eğitimleri düzenlemek, 

19) Kuruma kayıtlı iş arayan
işverenlere iş ve meslek danışmanlığı 
hizmetleri vermek, 

20) Öğrencilere ve iş arayanlara mesleki 
rehberlik hizmetleri sağlamak,

21) İş ve meslek analizleri yapmak, 
yaptırmak, iş/meslekleri tanımlamak, 
Uluslararası Standart Meslek Sınıflama 
(ISCO) sistemine uygun olarak sınıflamak, 
kodlamak ve yeni mesleklerin Türk 
Meslekler Sözlüğüne ilave edilmesi için 
teklifte bulunmak, 

22) İşgücü piyasası, Kurum hizmetleri, 
meslekler ve mesleki eğitim yerleri ile ilgili 
bilgi kaynaklarını basılı, görsel ve işits
olarak hazırlamak/hazırlatmak ve 
yararlanıcıların kullanımına sunmak,

23) Yerel düzeyde işgücü piyasası 
araştırmaları yapmak/yaptırmak, 
sonuçlarını süresinde Genel Müdürlüğe 
göndermek, 

24) Genel Müdürlüğün yapmış olduğu 
ulusal düzeydeki işgücü piyasası 
araştırmalarına ve özel araştırmalara il 
düzeyinde katkı sağlamak,

25) Yerel düzeyde işgücü piyasasını 
izlemek, verilerini analiz etmek ve 
yorumlamak 

26) İllerdeki işyerlerinin istihdam artışı ve 
azalışlarını sektörler ve işyeri büyüklükleri 
itibariyle raporlamak, 

27) Kurumun görev alanına giren 
konularda yerel düzeyde istatistiksel veri 
taleplerini karşılamak, 
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17) Girişimcilik ve işbaşı eğitimi gibi diğer 
işgücü yetiştirme ve uyum programlarını 

18) Çalışan işgücüne yönelik uyum 
 

19) Kuruma kayıtlı iş arayanlara ve 
işverenlere iş ve meslek danışmanlığı 

20) Öğrencilere ve iş arayanlara mesleki 
rehberlik hizmetleri sağlamak, 

21) İş ve meslek analizleri yapmak, 
yaptırmak, iş/meslekleri tanımlamak, 
Uluslararası Standart Meslek Sınıflama 

sistemine uygun olarak sınıflamak, 
kodlamak ve yeni mesleklerin Türk 
Meslekler Sözlüğüne ilave edilmesi için 

22) İşgücü piyasası, Kurum hizmetleri, 
meslekler ve mesleki eğitim yerleri ile ilgili 
bilgi kaynaklarını basılı, görsel ve işitsel 
olarak hazırlamak/hazırlatmak ve 
yararlanıcıların kullanımına sunmak, 

23) Yerel düzeyde işgücü piyasası 
araştırmaları yapmak/yaptırmak, 
sonuçlarını süresinde Genel Müdürlüğe 

24) Genel Müdürlüğün yapmış olduğu 
ulusal düzeydeki işgücü piyasası 
araştırmalarına ve özel araştırmalara il 
düzeyinde katkı sağlamak, 

25) Yerel düzeyde işgücü piyasasını 
rini analiz etmek ve 

26) İllerdeki işyerlerinin istihdam artışı ve 
azalışlarını sektörler ve işyeri büyüklükleri 

27) Kurumun görev alanına giren 
konularda yerel düzeyde istatistiksel veri 
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28)Güncel ve güvenilir verileri oluşturmak, 
yürütülen hizmetlere ilişkin verileri 
zamanında sisteme girmek, 

29)Yerel düzeydeki ihtiyaçlar 
doğrultusunda ulusal ve uluslar arası 
kaynaklarla finanse edilen projeler 
hazırlamak veya projelere ortak olmak, 
projelerin uygulanmasını sağlamak,

30) İşsizlik ödeneği, kısa çalışma ödeneği, 
iş kaybı tazminatı, ücret garanti fonu 
ödemelerine ilişkin işlemleri yapma

31) Stratejik Plan, Performans Programı ve 
benzeri belgelerdeki Kurum hedeflerine 
ulaşılması için il bazında gerekli çalışmaları 
yapmak; il için belirlenen hedefleri hizmet 
merkezleri arasında nüfus, sigortalı, işyeri 
sayısı, işlem yoğunluğu ve Genel 
Müdürlükçe belirlenecek diğer kriterlere 
göre adil ve dengeli bir şekilde dağıtmak 
ve hizmet merkezlerinin hedeflere 
ulaşmasını sağlamak, 

32) İstihdamın korunması ve geliştirilmesi 
ile işsizliğin azaltılmasına ilişkin görevleri 
öncelikle yapmak, 

33) Gerçekleştirilen işlemlere ilişkin oluşan 
ihtilaflarda, ilgili yargı mercileri nezdinde 
Genel Müdür adına talep ve savunmalarda 
bulunmak, gerektiğinde itiraz, temyiz ve 
tashihi karar talebinde bulunmak, yargı 
kararlarının uygulanması işlemlerini 
yürütmek. 

34) İdari para cezası tebligat ve tahsilat 
işlemleri ile buna ilişkin itiraz taleplerinin 
alınması ve sonuçlandırılmasına ilişkin 
işlemleri yürütmek. 

35) Bütçe teklifini hazırlamak, ödenek 
tahsisi talebinde bulunmak, 
kullanılmayacağı anlaşılan ödeneklerin 
tenkis işlemlerini yapmak, 

36) Muhasebe işlemlerini yapmak, 
belgelere dayalı tediye ve tahsilatta 
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Güncel ve güvenilir verileri oluşturmak, 
yürütülen hizmetlere ilişkin verileri 

Yerel düzeydeki ihtiyaçlar 
nda ulusal ve uluslar arası 

kaynaklarla finanse edilen projeler 
hazırlamak veya projelere ortak olmak, 
projelerin uygulanmasını sağlamak, 

30) İşsizlik ödeneği, kısa çalışma ödeneği, 
iş kaybı tazminatı, ücret garanti fonu 
ödemelerine ilişkin işlemleri yapmak, 

31) Stratejik Plan, Performans Programı ve 
benzeri belgelerdeki Kurum hedeflerine 
ulaşılması için il bazında gerekli çalışmaları 
yapmak; il için belirlenen hedefleri hizmet 
merkezleri arasında nüfus, sigortalı, işyeri 
sayısı, işlem yoğunluğu ve Genel 

dürlükçe belirlenecek diğer kriterlere 
göre adil ve dengeli bir şekilde dağıtmak 
ve hizmet merkezlerinin hedeflere 

32) İstihdamın korunması ve geliştirilmesi 
ile işsizliğin azaltılmasına ilişkin görevleri 

ştirilen işlemlere ilişkin oluşan 
ihtilaflarda, ilgili yargı mercileri nezdinde 
Genel Müdür adına talep ve savunmalarda 
bulunmak, gerektiğinde itiraz, temyiz ve 
tashihi karar talebinde bulunmak, yargı 
kararlarının uygulanması işlemlerini 

i para cezası tebligat ve tahsilat 
işlemleri ile buna ilişkin itiraz taleplerinin 
alınması ve sonuçlandırılmasına ilişkin 

35) Bütçe teklifini hazırlamak, ödenek 
tahsisi talebinde bulunmak, 
kullanılmayacağı anlaşılan ödeneklerin 

36) Muhasebe işlemlerini yapmak, 
belgelere dayalı tediye ve tahsilatta 

bulunmak, üç aylık ve yıl sonu mahsup ve 
mizan cetvelleri ile eklerini süresinde 
Genel Müdürlüğe bildirmek,

37) Alacakların takip ve tahsiline yönelik 
işlemleri yapmak, 

38) Yerel düzeyde yürütülen Kurum 
hizmetlerinin tanıtımına yönelik 
faaliyetlerde bulunmak,

39) Halkla ilişkiler hizmetinin sağlıklı olarak 
yürütülmesine ilişkin tedbirler almak,

40) Bilgi edinme, çağrı merkezi ve benzeri 
yollardan intikal eden talepleri
uygun olarak zamanında cevaplamak,

41) Personelin atama, özlük, emeklilik ve 
disiplin durumlarına ilişkin işlemleri 
yapmak, görev yerlerini belirlemek,

42) Personel ihtiyacı hakkında Genel 
Müdürlüğe teklifte bulunmak,

43) Personele yönelik eğit
tespit ederek Genel Müdürlüğe teklifte 
bulunmak, 

44) İhtiyaçlar doğrultusunda hizmet 
merkezlerinin kurulması, kapatılması ve 
görev alanlarının belirlenmesi için Genel 
Müdürlüğe öneride bulunmak,

45) İl düzeyinde diğer kurum ve 
kuruluşlarca yapılacak eğitimlere katılacak 
personelin görevlendirme işlemini 
yürütmek, 

46) Mal ve hizmet alımı ihtiyaçlarını ilgili 
mevzuat doğrultusunda yapmak, 4/1/2002 
tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanununun 22/d maddesi kapsamındaki 
alımları Genel Müdürlüğe süresinde 
bildirmek, 

47) Hizmet binaları alım, kiralama, onarım 
ve tadilat ihtiyacına ilişkin işlemleri 
yapmak, 
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bulunmak, üç aylık ve yıl sonu mahsup ve 
mizan cetvelleri ile eklerini süresinde 
Genel Müdürlüğe bildirmek, 

37) Alacakların takip ve tahsiline yönelik 

38) Yerel düzeyde yürütülen Kurum 
hizmetlerinin tanıtımına yönelik 
faaliyetlerde bulunmak, 

39) Halkla ilişkiler hizmetinin sağlıklı olarak 
yürütülmesine ilişkin tedbirler almak, 

40) Bilgi edinme, çağrı merkezi ve benzeri 
yollardan intikal eden talepleri mevzuatına 
uygun olarak zamanında cevaplamak, 

41) Personelin atama, özlük, emeklilik ve 
disiplin durumlarına ilişkin işlemleri 
yapmak, görev yerlerini belirlemek, 

42) Personel ihtiyacı hakkında Genel 
Müdürlüğe teklifte bulunmak, 

43) Personele yönelik eğitim ihtiyaçlarını 
tespit ederek Genel Müdürlüğe teklifte 

44) İhtiyaçlar doğrultusunda hizmet 
merkezlerinin kurulması, kapatılması ve 
görev alanlarının belirlenmesi için Genel 
Müdürlüğe öneride bulunmak, 

45) İl düzeyinde diğer kurum ve 
yapılacak eğitimlere katılacak 

personelin görevlendirme işlemini 

46) Mal ve hizmet alımı ihtiyaçlarını ilgili 
mevzuat doğrultusunda yapmak, 4/1/2002 

sayılı Kamu İhale 
maddesi kapsamındaki 

alımları Genel Müdürlüğe süresinde 

47) Hizmet binaları alım, kiralama, onarım 
dilat ihtiyacına ilişkin işlemleri 
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48) Kurum taşınır ve taşınmaz varlıklarına 
ilişkin zorunlu sigorta işlemlerini yapmak,

49) Hizmet binalarının tapu, kadastro, 
belediye ve diğer kamu kurumları 
nezdinde yapılması gereken işlemlerini 
yapmak, 

50) Personele yönelik ulaşım ve tabldot 
hizmetleri ile hizmet binalarının temizlik ve 
güvenlik işlemlerini yürütmek,

51) Lojmanlarla ilgili iş ve işlemleri 
yapmak, 

52) Evrak, arşiv, basım ve iletişim 
hizmetlerini yürütmek, 

53) Sivil savunma ve seferberlik 
hizmetlerine ilişkin işlemleri yürütmek,

54) Seferberlik ve savaş halinde insan gücü 
özel planlamasına yönelik işlemleri 
yapmak, 

55) Birimin bilgisayar sistemlerinin 
kesintisiz çalışması için gerekli tedbirleri 
almak, 

56) Bilgisayar sistemleri ile ilgili donanım 
ihtiyaçlarını belirleyerek Genel Müdürlüğe 
bildirmek, 

57) Kurum internet sayfasında yer alması 
istenen ilanlarının yayınlanmasını ve 
takibini sağlamak, 

58) Genel Müdürlük tarafından verilen 
benzer nitelikteki görevleri yapmak.

(3) Hizmet merkezleri yukarıd
görevlerden, kendi hizmet ve yetki alanına 
ilişkin olanlar ile İl Müdürlüğü tarafından 
verilen benzer nitelikteki görevleri 
yapmakla yükümlüdür. 

(4) İl müdürlükleri ve hizmet merkezleri 
görevlerini, nüfus, sigortalı ve işyeri sayısı, 
işlem yoğunluğu, personel durumu ve 
benzeri kriterler dikkate alınarak Genel 
Müdürlükçe belirlenen esaslar 
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48) Kurum taşınır ve taşınmaz varlıklarına 
ilişkin zorunlu sigorta işlemlerini yapmak, 

49) Hizmet binalarının tapu, kadastro, 
belediye ve diğer kamu kurumları 
nezdinde yapılması gereken işlemlerini 

sonele yönelik ulaşım ve tabldot 
hizmetleri ile hizmet binalarının temizlik ve 
güvenlik işlemlerini yürütmek, 

51) Lojmanlarla ilgili iş ve işlemleri 

52) Evrak, arşiv, basım ve iletişim 

53) Sivil savunma ve seferberlik 
erine ilişkin işlemleri yürütmek, 

54) Seferberlik ve savaş halinde insan gücü 
özel planlamasına yönelik işlemleri 

55) Birimin bilgisayar sistemlerinin 
kesintisiz çalışması için gerekli tedbirleri 

56) Bilgisayar sistemleri ile ilgili donanım 
ihtiyaçlarını belirleyerek Genel Müdürlüğe 

57) Kurum internet sayfasında yer alması 
istenen ilanlarının yayınlanmasını ve 

58) Genel Müdürlük tarafından verilen 
benzer nitelikteki görevleri yapmak. 

(3) Hizmet merkezleri yukarıda sayılan 
görevlerden, kendi hizmet ve yetki alanına 
ilişkin olanlar ile İl Müdürlüğü tarafından 
verilen benzer nitelikteki görevleri 

(4) İl müdürlükleri ve hizmet merkezleri 
görevlerini, nüfus, sigortalı ve işyeri sayısı, 

uğu, personel durumu ve 
benzeri kriterler dikkate alınarak Genel 
Müdürlükçe belirlenen esaslar 

doğrultusunda kurulan servisler aracılığıyla 
yürütür. 

Uygulama ve koordinasyon

Madde 8 - (1) Bu yönetmeliğin
maddesinin ikinci fıkrasının (a) bendinde 
yer alan Bakanlığın taşrada yürütülmesi 
gereken hizmetlerine ilişkin uygulama 
aşağıdaki şekilde yürütülür:

a) Bakanlık hizmet birimleri kendi görev 
alanlarına giren konularda 
doğrudan talimat verebilir ve karşılıklı 
yazışma yapabilirler. Birden fazla il 
müdürlüğünü ilgilendiren durumlarda ilgili 
yazının bir sureti bilgi amaçlı Genel 
Müdürlüğe gönderilir. 

b) Bilgi, belge, görüş, istatistik, yazılı soru 
önergeleri, Başbakanlık İletişim 
Merkezinden gelen başvurular,
Bilgi Edinme Hakkı Kanunu kapsamındaki 
başvurular, Alo 170’den gelen başvurular 
gibi benzeri konularda Bakanlık hizmet 
birimleri ile il müdürlükleri doğrudan 
yazışma yapar. 

c) Bakanlık hizmet birimleri, il müdürlüğü 
personeline vermeyi düşündüğü eğitimleri 
içeren planlarını, Genel Müdürlük yıllık 
eğitim planının hazırlanmasından önce 
gönderir. 

ç) Bakanlık ve hizmet birimleri, mevzuata 
ilişkin rehberler hazırlayarak il 
müdürlüklerine iletilmesi için Genel 
Müdürlüğe gönderir. 

d) Bakanlık hizmet birimleri, eğitim veya 
sınav materyalini hazırlayarak Genel 
Müdürlüğe gönderir. 

e) Bakanlık hizmet birimleri il müdürlükleri 
için; iş akış şemalarını, iş tanımlarını ve 
performans kriterlerini belirleyerek Genel 
Müdürlüğe gönderir. 

f) Bakanlık hizmet birimleri, il 
müdürlüklerindeki evrakların 
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doğrultusunda kurulan servisler aracılığıyla 

Uygulama ve koordinasyon 

(1) Bu yönetmeliğin 7 nci 
maddesinin ikinci fıkrasının (a) bendinde 
yer alan Bakanlığın taşrada yürütülmesi 
gereken hizmetlerine ilişkin uygulama 
aşağıdaki şekilde yürütülür: 

a) Bakanlık hizmet birimleri kendi görev 
onularda il müdürlüğüne 

verebilir ve karşılıklı 
yazışma yapabilirler. Birden fazla il 
müdürlüğünü ilgilendiren durumlarda ilgili 
yazının bir sureti bilgi amaçlı Genel 

b) Bilgi, belge, görüş, istatistik, yazılı soru 
ergeleri, Başbakanlık İletişim 

Merkezinden gelen başvurular, 4982 sayılı 
Bilgi Edinme Hakkı Kanunu kapsamındaki 
başvurular, Alo 170’den gelen başvurular 

eri konularda Bakanlık hizmet 
birimleri ile il müdürlükleri doğrudan 

c) Bakanlık hizmet birimleri, il müdürlüğü 
personeline vermeyi düşündüğü eğitimleri 
içeren planlarını, Genel Müdürlük yıllık 
eğitim planının hazırlanmasından önce 

ç) Bakanlık ve hizmet birimleri, mevzuata 
ilişkin rehberler hazırlayarak il 
müdürlüklerine iletilmesi için Genel 

d) Bakanlık hizmet birimleri, eğitim veya 
sınav materyalini hazırlayarak Genel 

mleri il müdürlükleri 
için; iş akış şemalarını, iş tanımlarını ve 
performans kriterlerini belirleyerek Genel 

f) Bakanlık hizmet birimleri, il 
müdürlüklerindeki evrakların 
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dosyalanması ve saklanması konularında 
rehber hazırlayarak Genel 
gönderir. 

g) Bakanlık, taşrada yürütülmesi gereken 
hizmetlerine ilişkin olarak, gerekli bütçe 
tahminini Genel Müdürlük bütçesinin 
hazırlanmasına esas olmak üzere, her yılın 
Temmuz ayında Genel Müdürlüğe 
gönderir. 

ğ) Bu hizmetlere ilişkin yazılımı
hazırlanması, güncellenmesi ve 
geliştirilmesi Bakanlık tarafından 
gerçekleştirilir. 

h) İl müdürlüğü personelinin il dışında 
görevlendirilmesi Genel Müdürlük 
aracılığıyla sağlanır ve bunların 
görevlendirilmelerine ilişkin giderler 
Kurum bütçesinden karşılanır.

(2) Bakanlığın taşrada yürütülmesi gereken 
hizmetlerinin koordinasyonu Genel 
Müdürlük İstihdam Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığınca sağlanır. 

(3) Bakanlık hizmet birimleri, taşrada 
yürütülmesi gereken hizmetlere ilişkin 
olarak yapılacak düzenlemelerde Ge
Müdürlüğün görüşünü alır. 

Geçici Madde 1 - İl müdürlükleri, 
07/11/2013 tarihine kadar sendikalardan 
gelen üye kayıt fişleri ile noterlerden gelen 
üyelikten çekilme bildirimlerini işyeri 
dosyasında saklar. 

Yürürlük 

Madde 10 - (1) Bu Yönetmelik 
yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme 

Madde 11 - (1) Bu Yönetmelik 
hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı yürütür. 
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dosyalanması ve saklanması konularında 
rehber hazırlayarak Genel Müdürlüğe 

g) Bakanlık, taşrada yürütülmesi gereken 
hizmetlerine ilişkin olarak, gerekli bütçe 
tahminini Genel Müdürlük bütçesinin 
hazırlanmasına esas olmak üzere, her yılın 
Temmuz ayında Genel Müdürlüğe 

ğ) Bu hizmetlere ilişkin yazılımın 
hazırlanması, güncellenmesi ve 
geliştirilmesi Bakanlık tarafından 

h) İl müdürlüğü personelinin il dışında 
görevlendirilmesi Genel Müdürlük 
aracılığıyla sağlanır ve bunların 
görevlendirilmelerine ilişkin giderler 

anır. 

(2) Bakanlığın taşrada yürütülmesi gereken 
hizmetlerinin koordinasyonu Genel 
Müdürlük İstihdam Hizmetleri Dairesi 

(3) Bakanlık hizmet birimleri, taşrada 
yürütülmesi gereken hizmetlere ilişkin 
olarak yapılacak düzenlemelerde Genel 

İl müdürlükleri, 
07/11/2013 tarihine kadar sendikalardan 
gelen üye kayıt fişleri ile noterlerden gelen 
üyelikten çekilme bildirimlerini işyeri 

(1) Bu Yönetmelik 
rihinde yürürlüğe girer. 

(1) Bu Yönetmelik 
hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
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İŞKUR GÖREV YETKİ VE 
SORUMLULUKLARI YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

 Genel Hükümler

Amaç 

Madde 1 - (1) Bu Yönetmeliğin 
amacı, Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğünün 25/6/2003 tarih 
ve 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu 
Kanununda belirtilen esas ve usullere 
uygun olarak çalışma düzeninin 
oluşturulması, merkez ve taşra teşkilatının 
görev, yetki ve sorumluluklarının 
belirlenmesi, yürütülecek faaliyet ve 
hizmetlerin işbirliği ve hiyerarşik düzen 
içerisinde yerine getirilmesini sağlamaktır.

Kapsam 

Madde 2 - (1) Bu Yönetm
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 
merkez ve taşra teşkilatını kapsar.

(2) Genel Kurul ve Yönetim Kurulu 
ile İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurullarının görev, yetki ve sorumlulukları 
bu Yönetmelik kapsamında değildir.

Dayanak 

Madde 3 - 
Yönetmelik, 4904 sayılı Kanunun
maddesine dayanılarak hazırlanmışt

Tanımlar 

Madde 4 - (1) Bu Yönetmelikte 
geçen; 

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığını, 

b) Birim: Türkiye İş Kurumunun belirli 
görevlerini bünyesinde toplayıp 
yürüten veya uygulayan kişilerle 
merkez ve taşra birimlerini,
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İŞKUR GÖREV YETKİ VE 
SORUMLULUKLARI YÖNETMELİĞİ 

 

Genel Hükümler 

(1) Bu Yönetmeliğin 
amacı, Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğünün 25/6/2003 tarih 

sayılı Türkiye İş Kurumu 
Kanununda belirtilen esas ve usullere 

arak çalışma düzeninin 
oluşturulması, merkez ve taşra teşkilatının 
görev, yetki ve sorumluluklarının 
belirlenmesi, yürütülecek faaliyet ve 
hizmetlerin işbirliği ve hiyerarşik düzen 
içerisinde yerine getirilmesini sağlamaktır. 

(1) Bu Yönetmelik, 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 
merkez ve taşra teşkilatını kapsar. 

(2) Genel Kurul ve Yönetim Kurulu 
ile İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurullarının görev, yetki ve sorumlulukları 
bu Yönetmelik kapsamında değildir. 

 (1) Bu 
sayılı Kanunun 32 nci 

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

(1) Bu Yönetmelikte 

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

b) Birim: Türkiye İş Kurumunun belirli 
görevlerini bünyesinde toplayıp 
yürüten veya uygulayan kişilerle 
merkez ve taşra birimlerini, 

c) Genel Kurul: Türkiye İş Kurumu Genel 
Kurulunu, 

ç) Genel Müdür: Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürünü, 

d) Genel Müdürlük: Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğünü, 

e) Hizmet Merkezi: Çalışma ve iş kurumu il 
müdürlüğüne bağlı kurulan hizmet 
merkezini, 

f) İl Müdürlüğü: Çalışma ve iş ku
müdürlüğünü, 

g) Kurum: Türkiye İş Kurumunu,

ğ) Merkez Teşkilatı: Genel Müdürlükte yer 
alan genel müdür, genel müdür 
yardımcıları, Hukuk Müşavirliği, İç 
Denetim Başkanlığı ve daire başkanlıkları 
ile bunların bünyesinde ihtiyaca göre 
oluşturulacak birimlerden oluşan yapıyı,

h) Personel: Kurumun merkez ve taşra 
teşkilatı kadrolarında 14/7/1965 tarihli 
ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
tabi olarak memur statüsünde çalışanları,

ı) Servis: Taşra teşkilatının belirli görev ve 
işlemlerini bünyesinde toplayıp yürüten 
ve uygulayan alt hizmet bölümlerini,

i) Taşra Teşkilatı: İl müdürlükleri ve hizmet 
merkezleri ile bunların 
bünyesinde ihtiyaca göre oluşturulacak 
servislerden oluşan yapıyı,

j) Yönetim Kurulu: Türkiye İş Kurumu 
Yönetim Kurulunu, ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Merkez Teşkilatı ve Görevleri

Merkez teşkilatı

Madde 5 - (1) Genel Müdürlüğün 
merkez teşkilatı aşağıda belirtilen kişi ve 
birimlerden oluşur. 
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iye İş Kurumu Genel 

ç) Genel Müdür: Türkiye İş Kurumu Genel 

d) Genel Müdürlük: Türkiye İş Kurumu 
 

e) Hizmet Merkezi: Çalışma ve iş kurumu il 
müdürlüğüne bağlı kurulan hizmet 

f) İl Müdürlüğü: Çalışma ve iş kurumu il 

g) Kurum: Türkiye İş Kurumunu, 

ğ) Merkez Teşkilatı: Genel Müdürlükte yer 
alan genel müdür, genel müdür 
yardımcıları, Hukuk Müşavirliği, İç 
Denetim Başkanlığı ve daire başkanlıkları 
ile bunların bünyesinde ihtiyaca göre 

rimlerden oluşan yapıyı, 

h) Personel: Kurumun merkez ve taşra 
teşkilatı kadrolarında 14/7/1965 tarihli 

sayılı Devlet Memurları Kanununa 
tatüsünde çalışanları, 

ı) Servis: Taşra teşkilatının belirli görev ve 
işlemlerini bünyesinde toplayıp yürüten 
ve uygulayan alt hizmet bölümlerini, 

i) Taşra Teşkilatı: İl müdürlükleri ve hizmet 
merkezleri ile bunların 

ihtiyaca göre oluşturulacak 
servislerden oluşan yapıyı, 

j) Yönetim Kurulu: Türkiye İş Kurumu 
Yönetim Kurulunu, ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Merkez Teşkilatı ve Görevleri 

Merkez teşkilatı 

(1) Genel Müdürlüğün 
merkez teşkilatı aşağıda belirtilen kişi ve 
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a) Genel Müdür, 

b) Genel müdür yardımcıları, 

c) İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı,

ç)Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi Başkanlığı,

d)İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığı, 

e)İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 
Başkanlığı, 

f) Dış İlişkiler ve Projeler Dairesi Başkanlığı,

g) İşsizlik Sigortası Dairesi Başkanlığı,

ğ) Fon Yönetimi ve Aktüerya Dairesi 
Başkanlığı, 

h) Hukuk Müşavirliği, 

ı) Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı,

i) İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı,

j) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı,

k) Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı,

l) İç Denetim Başkanlığı, 

m) Basın, Yayın ve Tanıtım Birimi.

(2) Merkez teşkilatındaki daire başkanlıkları 
bünyesindeki birimler, ihtiyaca göre 
kurulan/kurulacak şube müdürlükleri ile 
istihdam uzmanı ve istihdam uzman 
yardımcılarından kurulan/kurulacak uzman 
gruplarından oluşur. Uzman gruplarının 
yönetim ve koordinasyonu için kendi 
aralarından bir "Koordinatör Uzman" 
görevlendirilir. 

(3) Daire başkanlıklarının bünyesinde 
oluşturulacak birimlere ilişkin usul ve 
esaslar, Genel Müdürün onayı ile 
çıkartılacak yönergeyle düzenlenir.
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c) İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı, 

Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi Başkanlığı, 

İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 

İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi 

Dairesi Başkanlığı, 

g) İşsizlik Sigortası Dairesi Başkanlığı, 

ğ) Fon Yönetimi ve Aktüerya Dairesi 

ı) Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı, 

i) İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı, 

j) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı, 

k) Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı, 

m) Basın, Yayın ve Tanıtım Birimi. 

(2) Merkez teşkilatındaki daire başkanlıkları 
bünyesindeki birimler, ihtiyaca göre 
kurulan/kurulacak şube müdürlükleri ile 
istihdam uzmanı ve istihdam uzman 

rdımcılarından kurulan/kurulacak uzman 
gruplarından oluşur. Uzman gruplarının 
yönetim ve koordinasyonu için kendi 
aralarından bir "Koordinatör Uzman" 

(3) Daire başkanlıklarının bünyesinde 
oluşturulacak birimlere ilişkin usul ve 

nel Müdürün onayı ile 
çıkartılacak yönergeyle düzenlenir. 

 

Genel müdürün görevleri 

Madde 6 - (1) Kurumun en üst amiri olan 
Genel Müdür, Genel Kurulun önerilerini de 
dikkate alarak Yönetim Kurulu kararları ile 
mevzuat doğrultusunda bütün işleri 
yürütür. Genel Müdürün görev, yetki ve 
sorumlulukları şunlardır:

a)Kurum hizmetlerini, mevzuat 
hükümlerine, Kurumun amaç ve 
politikaları ile stratejik planına uygun 
olarak düzenlemek ve yürütmek,

b)Kurumun görev alanına giren hususlarda 
politika ve stratejiler geliş
bunlara uygun yıllık amaç ve hedefler 
oluşturmak, performans ölçütleri 
belirlemek, 

c) Kurumun bütçesini hazırlamak, gerekli 
yasal ve idari düzenleme çalışmalarını 
yapmak, belirlenen stratejiler, amaçlar, 
hedefler ve performans ölçütleri 
doğrultusunda uygulamayı koordine 
etmek, izlemek ve değerlendirmek, 
amaç, hedef ve performans ölçütlerine 
ulaşılmasını teminen izleme ve 
değerlendirme sonuçlarına göre gerekli 
tedbirleri almak, 

c) Kurumun faaliyetlerini ve işlemlerini 
denetlemek, yönetim sistemlerini
gözden geçirmek, kurumsal yapı ile 
yönetim süreçlerinin etkililiğini 
gözetmek ve yönetimin geliştirilmesini 
sağlamak, 

ç)Yönetim Kurulu kararlarının 
uygulanmasını sağlamak,

d) Adli ve idari makamlara, gerçek ve tüzel 
kişilere karşı Kurumu temsil etmek,

e) Kamu Görevlileri Etik Kurulunun 
belirlediği ilkeler çerçevesinde 
kurumsal etik kuralları belirleyerek, 
personele ve Kurumun ilişkili olduğu 

 
2024 

(1) Kurumun en üst amiri olan 
Genel Müdür, Genel Kurulun önerilerini de 
dikkate alarak Yönetim Kurulu kararları ile 
mevzuat doğrultusunda bütün işleri 

enel Müdürün görev, yetki ve 
sorumlulukları şunlardır: 

a)Kurum hizmetlerini, mevzuat 
hükümlerine, Kurumun amaç ve 
politikaları ile stratejik planına uygun 
olarak düzenlemek ve yürütmek, 

Kurumun görev alanına giren hususlarda 
politika ve stratejiler geliştirmek, 
bunlara uygun yıllık amaç ve hedefler 
oluşturmak, performans ölçütleri 

c) Kurumun bütçesini hazırlamak, gerekli 
yasal ve idari düzenleme çalışmalarını 
yapmak, belirlenen stratejiler, amaçlar, 
hedefler ve performans ölçütleri 

da uygulamayı koordine 
etmek, izlemek ve değerlendirmek, 
amaç, hedef ve performans ölçütlerine 
ulaşılmasını teminen izleme ve 
değerlendirme sonuçlarına göre gerekli 

c) Kurumun faaliyetlerini ve işlemlerini 
denetlemek, yönetim sistemlerini 
gözden geçirmek, kurumsal yapı ile 
yönetim süreçlerinin etkililiğini 
gözetmek ve yönetimin geliştirilmesini 

Yönetim Kurulu kararlarının 
uygulanmasını sağlamak, 

d) Adli ve idari makamlara, gerçek ve tüzel 
kişilere karşı Kurumu temsil etmek, 

Kamu Görevlileri Etik Kurulunun 
belirlediği ilkeler çerçevesinde 
kurumsal etik kuralları belirleyerek, 
personele ve Kurumun ilişkili olduğu 
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taraflara duyurmak ve personelin bu 
kurallara uygun hareket etmesini 
sağlamak, 

f) 4904 sayılı Kanunun
maddesinin üçüncü fıkrasının (g) 
bendinde belirtilen meblağa kadar olan 
kiraya verme, kiralama, satış, alım, 
devir, takas, inşaat, taşınmazların 
ferağı, yapım ve diğer işlere ilişkin 
sözleşmeler hakkında karar vermek, 
ihale komisyonu kararlarını onaylamak, 
bu meblağın üzerinde olanlar için 
Yönetim Kuruluna öneride bulunmak,

g) Kendi limitleri dâhilinde merkez ve taşra 
teşkilatının harcama sınırlarını 
belirlemek, 

ğ) Kurumun faaliyet alanına giren 
konularda diğer kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği ve koordinasyonu sağlamak,

h) Özel kanunlarda yer alan hükümler saklı 
kalmak kaydıyla Kurum kadrolarına 
atamalar yapmak ve Kurum adına imza 
ve yetki devri yapılacak personeli 
belirlemek. 

(2) Genel Müdür, temsil yetkisini gerektiğinde 
genel hükümlere göre alt kademelere 
devredebilir. Kurum avukatının 
bulunmadığı yerlerde ve zamanlarda 
bunlara ait görevlerin yerine 
getirilmesinde, icra ve yargı mercileri 
nezdindeki temsil yetkisini uygun göreceği 
Kurum personeline devredebilir.

Genel müdür yardımcılarının görevleri

Madde 7 - (1) Genel müdür yardımcıları 
görevleri ile ilgili olarak yaptıkları işler
dolayı Genel Müdüre karşı sorumludur. 
Genel müdür yardımcılarının görev, yetki 
ve sorumlulukları şunlardır: 

a) Genel Müdürün vereceği görevleri onun 
adına yapmak, yönetmek ve yürütmek,
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taraflara duyurmak ve personelin bu 
kurallara uygun hareket etmesini 

sayılı Kanunun 7 nci 
maddesinin üçüncü fıkrasının (g) 
bendinde belirtilen meblağa kadar olan 

ya verme, kiralama, satış, alım, 
devir, takas, inşaat, taşınmazların 
ferağı, yapım ve diğer işlere ilişkin 
sözleşmeler hakkında karar vermek, 
ihale komisyonu kararlarını onaylamak, 
bu meblağın üzerinde olanlar için 
Yönetim Kuruluna öneride bulunmak, 

di limitleri dâhilinde merkez ve taşra 
teşkilatının harcama sınırlarını 

ğ) Kurumun faaliyet alanına giren 
konularda diğer kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği ve koordinasyonu sağlamak, 

h) Özel kanunlarda yer alan hükümler saklı 
m kadrolarına 

atamalar yapmak ve Kurum adına imza 
ve yetki devri yapılacak personeli 

(2) Genel Müdür, temsil yetkisini gerektiğinde 
genel hükümlere göre alt kademelere 
devredebilir. Kurum avukatının 
bulunmadığı yerlerde ve zamanlarda 

t görevlerin yerine 
getirilmesinde, icra ve yargı mercileri 
nezdindeki temsil yetkisini uygun göreceği 
Kurum personeline devredebilir. 

Genel müdür yardımcılarının görevleri 

(1) Genel müdür yardımcıları 
görevleri ile ilgili olarak yaptıkları işlerden 
dolayı Genel Müdüre karşı sorumludur. 
Genel müdür yardımcılarının görev, yetki 

a) Genel Müdürün vereceği görevleri onun 
adına yapmak, yönetmek ve yürütmek, 

b) Genel Müdür tarafından belirlenen 
birimlerin yönetim ve 
koordinasyonunu sağlamak,

c) Genel Müdürlük hizmetlerinin bir bütün 
olarak gerçekleşmesi için, yönetim ve 
koordinasyonu kendilerine verilen 
birimler ile diğer birimler arasında 
işbirliğini sağlamak, 

ç) Genel Müdürün görevi başında 
bulunmadığı zamanlarda Genel 
Müdüre vekâlet etmek,

d) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak.

İstihdam hizmetleri dairesi başkanlığının 
görevleri 

Madde 8 - (1) İstihdam Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığının görev, yetki ve 
sorumlulukları şunlardır:

a) Ulusal ve yerel istihdam politikalarının 
oluşturulmasına yardımcı olmak 
amacıyla çalışmalar yapmak veya 
yaptırmak, 

b) İşgücü talebi ve iş aramanın düzene 
bağlanmasına yönelik çalışmalar 
yapmak veya yaptırmak,

c) İşgücünün yurtiçinde
işlere yerleştirilmesi ile işgücü talepleri 
için elverişli işçiler bulunmasına aracılık 
etmek, 

ç) İşgücünün yurtdışında uygun oldukları 
işlere yerleştirilmesi ile yurtdışı işgücü 
talepleri için elverişli işçiler 
bulunmasına ve yurtdışı hiz
akitlerinin yapılmasına aracılık etmek, 
örnek yurtdışı hizmet akdi hazırlamak,

d) Yabancı ülkelerde Türk işgücü 
çalıştırılmasına yönelik taleplerin 
tespitine ilişkin çalışmalar yapmak,
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b) Genel Müdür tarafından belirlenen 
birimlerin yönetim ve 

syonunu sağlamak, 

c) Genel Müdürlük hizmetlerinin bir bütün 
olarak gerçekleşmesi için, yönetim ve 
koordinasyonu kendilerine verilen 
birimler ile diğer birimler arasında 

 

ç) Genel Müdürün görevi başında 
bulunmadığı zamanlarda Genel 

re vekâlet etmek, 

d) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak. 

İstihdam hizmetleri dairesi başkanlığının 

(1) İstihdam Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığının görev, yetki ve 

lulukları şunlardır: 

a) Ulusal ve yerel istihdam politikalarının 
oluşturulmasına yardımcı olmak 
amacıyla çalışmalar yapmak veya 

b) İşgücü talebi ve iş aramanın düzene 
bağlanmasına yönelik çalışmalar 
yapmak veya yaptırmak, 

c) İşgücünün yurtiçinde uygun oldukları 
işlere yerleştirilmesi ile işgücü talepleri 
için elverişli işçiler bulunmasına aracılık 

ç) İşgücünün yurtdışında uygun oldukları 
işlere yerleştirilmesi ile yurtdışı işgücü 
talepleri için elverişli işçiler 
bulunmasına ve yurtdışı hizmet 
akitlerinin yapılmasına aracılık etmek, 
örnek yurtdışı hizmet akdi hazırlamak, 

d) Yabancı ülkelerde Türk işgücü 
çalıştırılmasına yönelik taleplerin 
tespitine ilişkin çalışmalar yapmak, 
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e) İkili işgücü, sosyal güvenlik ve istisna 
akdi anlaşmalarının hazırlanmasına ve 
tadiline ilişkin görüş bildirmek, 
gerektiğinde ikili işgücü anlaşması 
taslağı hazırlamak, 

f) Yurt dışında çalışan Türk işçilerinin ve 
yakınlarının işçi pasaport işlemlerinin 
yapılmasını sağlamak, 

g) İstihdamı arttırmak amacıyla istihdam 
hizmetlerini çeşitlendirmek, bu konuda 
proje ve programlar geliştirmek,

ğ) İstihdamda özel politika gerektiren 
grupların istihdamlarına yönelik 
çalışmalar yapmak veya yaptırmak,

h) Zorunlu istihdamla ilgili takiplerin 
yapılmasını sağlamak, 

ı) Yurtiçi ve yurtdışı istihdam hizmetleri 
ile ilgili olarak Kurum birimleri, iş 
arayanlar veya işverenlerin 
karşılaştıkları sorunlar hakkında 
çözümler geliştirmek, görüş ve istekleri 
doğrultusunda çalışmalar yapmak veya 
yaptırmak, 

i) İşçi ve işveren sendikaları 
konfederasyonlarının iddia etmesi ya 
da bu yönde kuvvetli emarenin 
bulunması halinde, kısa çalışma 
ödemelerine esas olacak 
genel ekonomik, sektörel veya bölgesel 
krizin varlığına dair Kurum Yönetim 
Kurulunca verilecek karara ilişkin iş ve 
işlemleri yapmak, 

j) 25/8/1999 tarihli ve
Kanunun Ek 2 nci maddesine göre 
işyerinde haftalık çalışma sürelerinin 
geçici olarak önemli ölçüde azalmasına 
veya işyerinde faaliyetin tamamen 
veya kısmen geçici olarak 
durdurulmasına ilişkin başvuru ve 
taleplerin değerlendirmesini yapmak 
veya yaptırmak, 
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e) İkili işgücü, sosyal güvenlik ve istisna 
ırlanmasına ve 

tadiline ilişkin görüş bildirmek, 
gerektiğinde ikili işgücü anlaşması 

f) Yurt dışında çalışan Türk işçilerinin ve 
yakınlarının işçi pasaport işlemlerinin 

g) İstihdamı arttırmak amacıyla istihdam 
etlerini çeşitlendirmek, bu konuda 

proje ve programlar geliştirmek, 

ğ) İstihdamda özel politika gerektiren 
grupların istihdamlarına yönelik 
çalışmalar yapmak veya yaptırmak, 

h) Zorunlu istihdamla ilgili takiplerin 

şı istihdam hizmetleri 
ile ilgili olarak Kurum birimleri, iş 
arayanlar veya işverenlerin 
karşılaştıkları sorunlar hakkında 
çözümler geliştirmek, görüş ve istekleri 
doğrultusunda çalışmalar yapmak veya 

i) İşçi ve işveren sendikaları 
larının iddia etmesi ya 

kuvvetli emarenin 
bulunması halinde, kısa çalışma 
ödemelerine esas olacak 

ekonomik, sektörel veya bölgesel 
krizin varlığına dair Kurum Yönetim 

verilecek karara ilişkin iş ve 

tarihli ve 4447 sayılı 
nci maddesine göre 

ftalık çalışma sürelerinin 
geçici olarak önemli ölçüde azalmasına 
veya işyerinde faaliyetin tamamen 
veya kısmen geçici olarak 
durdurulmasına ilişkin başvuru ve 
taleplerin değerlendirmesini yapmak 

k) Özel istihdam büroları ve 
tarım aracılarına ilişkin görevlerin 
yerine getirilmesini sağlamak,

l) İşsizliğin yoğun olduğu 
dönemlerde veya yerlerde işsizlere 
geçici gelir desteği verilmesi amacıyla 
toplum yararına program ve projelerin 
uygulanmasını sağlamak,

m) Bakanlığın taşrada yürütülmesi 
gereken hizmetlerini koordine etmek,

n) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurullarına ilişkin iş ve işlemleri 
yürütmek, Kurulların 
etkinleştirilmesine yönelik çalışmaları 
yapmak, 

o) Birim görev alanındaki mevzuatı 
geliştirmeye ilişkin iş ve işlemleri 
yapmak, 

ö) Genel Kurul çalışmalarını yürütmek, 
Genel Kurul Raporu'nu hazırlamak, 
Genel Kurul'da alınan kararları eylem 
planına dönüştürerek hayata 
geçirilmesini sağlamaya yönelik 
çalışmalar yapmak, 

p) Kurumun diğer kurumlarla yaptığı 
işbirliği ile oluşturulan hizmet 
noktalarına ilişkin iş ve işlemlerin 
yürütülmesini sağlamak, bunların 
etkinleştirilmesine yönelik çalışmaları 
yapmak, 

r) İş arayanları ve işverenleri buluşturan 
istihdam etkinlikleri düzenlenmesini 
sağlamak, 

s) İşveren kayıt ve taleplerine ilişkin iş ve 
işlemlerin yürütülmesini sağlamak,

ş) İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığı ile işbirliği içinde 
işyeri ziyaretlerinin yapılmasını 
sağlamak, 
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k) Özel istihdam büroları ve 
na ilişkin görevlerin 

yerine getirilmesini sağlamak, 

l) İşsizliğin yoğun olduğu 
dönemlerde veya yerlerde işsizlere 
geçici gelir desteği verilmesi amacıyla 
toplum yararına program ve projelerin 
uygulanmasını sağlamak, 

m) Bakanlığın taşrada yürütülmesi 
en hizmetlerini koordine etmek, 

n) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurullarına ilişkin iş ve işlemleri 
yürütmek, Kurulların 
etkinleştirilmesine yönelik çalışmaları 

o) Birim görev alanındaki mevzuatı 
geliştirmeye ilişkin iş ve işlemleri 

el Kurul çalışmalarını yürütmek, 
Genel Kurul Raporu'nu hazırlamak, 
Genel Kurul'da alınan kararları eylem 
planına dönüştürerek hayata 
geçirilmesini sağlamaya yönelik 

 

p) Kurumun diğer kurumlarla yaptığı 
işbirliği ile oluşturulan hizmet 

talarına ilişkin iş ve işlemlerin 
yürütülmesini sağlamak, bunların 
etkinleştirilmesine yönelik çalışmaları 

r) İş arayanları ve işverenleri buluşturan 
istihdam etkinlikleri düzenlenmesini 

s) İşveren kayıt ve taleplerine ilişkin iş ve 
lerin yürütülmesini sağlamak, 

ş) İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığı ile işbirliği içinde 

ziyaretlerinin yapılmasını 
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t) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak.

Aktif işgücü hizmetleri dairesi başkanlığının 
görevleri 

Madde 9 - (1) Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığının görev, yetki ve 
sorumlulukları şunlardır: 

a) Kuruma kayıtlı işsizlerin, iş piyasası 
ihtiyaçları doğrultusunda istihdam 
edilebilirliklerinin arttırmak için meslek 
edindirme, geliştirme ve değiştirme 
eğitim hizmetleri ile girişimcilik ve 
işbaşı eğitim programları düzenlemek,

b) 22/5/2003 tarihli ve 4857
Kanununun 85 inci maddesi 
çerçevesinde ağır ve tehlikeli işlerde 
çalışacak kişilerin sahip olmaları 
gereken sertifikaların verilmesini 
teminen çalışanlara yönelik eğitim 
programları düzenlemek, 

c) Özel politika gerektiren gruplar için 
aktif işgücü programları düzenlemek,

ç) Özürlü ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 
İşverenlerden Ceza Olarak Kesilen 
Paraları Kullanmaya Yetkili Komisyonun 
Kuruluşu ile Çalışma Usul 
Hakkında Yönetmelik uyarınca özürlü 
ve eski hükümlü çalıştırmadığı için 
işverenlerden kesilip Kuruma aktarılan 
para cezaları özürlülerin ve eski 
hükümlülerin mesleki eğitimi, 
rehabilitasyonu ve istihdamına yönelik 
projelere tahsis edilmesine il
sekreterya işlerini yürütmek,

d) Aktif İşgücü Programlarından mezun 
kursiyerlerin/katılımcıların istihdam 
durumlarını, mezuniyetlerinden 
itibaren izlemek, 

e) Aktif İşgücü Programlarının Etki 
Değerlendirmesini yapmak/yaptırmak,
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t) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 

nitelikteki görevleri yapmak. 

f işgücü hizmetleri dairesi başkanlığının 

(1) Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığının görev, yetki ve 

a) Kuruma kayıtlı işsizlerin, iş piyasası 
ihtiyaçları doğrultusunda istihdam 

ırmak için meslek 
edindirme, geliştirme ve değiştirme 
eğitim hizmetleri ile girişimcilik ve 
işbaşı eğitim programları düzenlemek, 

4857 sayılı İş 
inci maddesi 

çerçevesinde ağır ve tehlikeli işlerde 
çalışacak kişilerin sahip olmaları 
gereken sertifikaların verilmesini 

yönelik eğitim 
 

c) Özel politika gerektiren gruplar için 
aktif işgücü programları düzenlemek, 

ç) Özürlü ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 
İşverenlerden Ceza Olarak Kesilen 
Paraları Kullanmaya Yetkili Komisyonun 
Kuruluşu ile Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik uyarınca özürlü 
ve eski hükümlü çalıştırmadığı için 
işverenlerden kesilip Kuruma aktarılan 
para cezaları özürlülerin ve eski 
hükümlülerin mesleki eğitimi, 
rehabilitasyonu ve istihdamına yönelik 
projelere tahsis edilmesine ilişkin 
sekreterya işlerini yürütmek, 

d) Aktif İşgücü Programlarından mezun 
kursiyerlerin/katılımcıların istihdam 
durumlarını, mezuniyetlerinden 

e) Aktif İşgücü Programlarının Etki 
Değerlendirmesini yapmak/yaptırmak, 

f) Aktif İşgücü Program
geliştirmek, yürütmek ve izlemek,

g) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak.

İş ve meslek danışmanlığı dairesi 
başkanlığının görevleri 

Madde 10 - (1) İş ve Meslek Danışman
Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve 
sorumlulukları şunlardır:

a) İş ve Meslek Danışmanlarının görev ve 
sorumluluklarının Ulusal İş ve Meslek 
Danışmanlığı Meslek Standardı 
çerçevesinde yürütülmesini diğer 
birimlerle koordineli bir şekilde 
sağlayarak, iş ve meslek 
danışmanlarına ilişkin iş ve işlemleri 
koordine etmek, 

b) Kuruma kayıtlı iş arayanlarla 
bireysel/grup iş ve meslek danışmanlığı 
görüşmeleri yaparak, danışan hakkında 
toplanan bilgilerin değerlendirilmesini, 
danışanın uygun kurs/iş/eğitim ile 
eşleştirilmesini ve izlenmesini 
sağlamak, 

c) İş arayanlara, iş arama becerilerini 
artırıcı bilgiler ve/veya iş arama 
becerileri eğitimi verilmesini sağlamak,

ç) İşyeri ziyaretleri ile işverenin kısa, orta 
ve uzun vadede eleman ihtiyaçlarının 
tespit edilmesini, işyerlerinin kurum 
kayıtlarına alınmasını, firmanın işe alım 
yöntemlerinin tespit edilmesini, 
personel seçimi ön elemesinin 
yapılmasını, kurum hizmetlerinin 
tanıtılmasını sağlayarak işveren 
danışmanlığı hizmetlerinin sunulmasını 
sağlamak, 

d) Meslekler, mesleki eğitim yerleri ve 
çalışma hayatıyla ilgili bilgi kaynaklarını 
basılı, görsel ve işitsel olarak 
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f) Aktif İşgücü Programları için projeler 
geliştirmek, yürütmek ve izlemek, 

g) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak. 

İş ve meslek danışmanlığı dairesi 
 

(1) İş ve Meslek Danışmanlığı 
Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve 
sorumlulukları şunlardır: 

a) İş ve Meslek Danışmanlarının görev ve 
sorumluluklarının Ulusal İş ve Meslek 
Danışmanlığı Meslek Standardı 
çerçevesinde yürütülmesini diğer 
birimlerle koordineli bir şekilde 

iş ve meslek 
danışmanlarına ilişkin iş ve işlemleri 

b) Kuruma kayıtlı iş arayanlarla 
bireysel/grup iş ve meslek danışmanlığı 
görüşmeleri yaparak, danışan hakkında 
toplanan bilgilerin değerlendirilmesini, 
danışanın uygun kurs/iş/eğitim ile 
eşleştirilmesini ve izlenmesini 

c) İş arayanlara, iş arama becerilerini 
artırıcı bilgiler ve/veya iş arama 
becerileri eğitimi verilmesini sağlamak, 

ç) İşyeri ziyaretleri ile işverenin kısa, orta 
ve uzun vadede eleman ihtiyaçlarının 

ini, işyerlerinin kurum 
kayıtlarına alınmasını, firmanın işe alım 
yöntemlerinin tespit edilmesini, 
personel seçimi ön elemesinin 
yapılmasını, kurum hizmetlerinin 
tanıtılmasını sağlayarak işveren 
danışmanlığı hizmetlerinin sunulmasını 

, mesleki eğitim yerleri ve 
çalışma hayatıyla ilgili bilgi kaynaklarını 
basılı, görsel ve işitsel olarak 
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hazırlamak, hazırlatmak; bunları ihtiyaç 
sahiplerinin kullanımına sunulmasını 
sağlamak, 

e) Eğitim ve öğretim kurumlarına 
yönelik meslek danışmanlığı 
faaliyetlerini yürütmek, 

f) Danışmanlık hizmetlerinin hedef kitleye 
tanıtımı ve işbirliği faaliyetlerinin 
yürütülmesini sağlamak, 

g)İş ve mesleklerin, analizlerini 
yapmak/yaptırmak, standart tanım 
ve görevlerini çıkarmak, Uluslararası 
Meslek Sınıflandırma Sistemine göre 
sınıflandırmak ve kodlamasını yapmak; 
İş ve Meslekleri Türk Meslekler 
Sözlüğüne eklemek, 
sözlüğü yayınlamak ve güncelliğini 
sağlamak, 

ğ) Kurum tarafından hayat boyu öğrenme 
ve rehberlik anlayışı çerçevesinde 
yürütülen Avrupa Rehberlik Merkezi 
faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak,

h) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak.

İşgücü piyasası ve istatistik dairesi 
başkanlığının görevleri 

Madde 11 - (1) İşgücü Piyasası ve İstatistik 
Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve 
sorumlulukları şunlardır: 

a) İşgücü piyasasını izlemek, işgücü 
piyasasına ilişkin verileri yerel ve ulusal 
düzeyde derlemek, analiz etmek ve 
yorumlamak, 

b) İşgücü piyasası araştırmaları yapmak, 
yaptırmak ve sonuçlarını 
paylaşmak, 

c) Yerel düzeyde gerçekleştirilen işgücü 
piyasası araştırma ve analizlerini 
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hazırlamak, hazırlatmak; bunları ihtiyaç 
sahiplerinin kullanımına sunulmasını 

e) Eğitim ve öğretim kurumlarına 
yönelik meslek danışmanlığı 

f) Danışmanlık hizmetlerinin hedef kitleye 
tanıtımı ve işbirliği faaliyetlerinin 

İş ve mesleklerin, analizlerini 
yapmak/yaptırmak, standart tanım 

görevlerini çıkarmak, Uluslararası 
stemine göre 

ve kodlamasını yapmak; 
İş ve Meslekleri Türk Meslekler 
Sözlüğüne eklemek, 

yayınlamak ve güncelliğini 

ğ) Kurum tarafından hayat boyu öğrenme 
ve rehberlik anlayışı çerçevesinde 
yürütülen Avrupa Rehberlik Merkezi 
faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak, 

h) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 

nitelikteki görevleri yapmak. 

İşgücü piyasası ve istatistik dairesi 

(1) İşgücü Piyasası ve İstatistik 
Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve 

a) İşgücü piyasasını izlemek, işgücü 
piyasasına ilişkin verileri yerel ve ulusal 
düzeyde derlemek, analiz etmek ve 

b) İşgücü piyasası araştırmaları yapmak, 
 kamuoyu ile 

c) Yerel düzeyde gerçekleştirilen işgücü 
piyasası araştırma ve analizlerini 

koordine etmek ve bu konuda gerekli 
standardizasyonu sağlamak,

ç) Kurum hizmetlerine ilişkin istatistiklerin 
periyodik olarak hazırlanmasını ve 
yayınlanmasını sağlamak,

d) Kurum hizmetlerine ilişkin veri 
taleplerini mevzuat çerçevesinde 
karşılamak, 

e) Kurumumuz istatistik kapasitesinin 
geliştirilmesi doğrultusunda gerekli 
tedbirleri almak/alınmasını sağlamak,

f) Resmi İstatistik Programı kapsamında 
Kurumumuzca üretilmesi gerekli olan 
resmi istatistiklerin uluslararası kalite 
ve standartlarda üretilebilmesi için 
çalışmaları yürütmek,

g) Uluslararası kurum kuruluşlarca üretilen 
işgücü piyasasına ilişkin verilerden 
ihtiyaç duyulanları takip etmek,

ğ) İl müdürlükleri faaliyetlerinin 
performans ölçümlerine ilişkin işlemleri 
yapmak, 

h) Birimler tarafından kendi görev alanıyla 
ilgili istenen analiz sonuçları ve 
istatistiksel bilgileri vermek,

ı) İşgücü Piyasası Bilgi Sistemini 
oluşturmak, 

i) İşgücü Piyasası Bilgi Danı
çalışmalarını koordine etmek ve 
sekreteryasını yapmak,

j) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak.

Dış ilişkiler ve projeler dairesi başkanlığının 
görevleri 

Madde 12 - (1) Dış İlişkiler ve Projeler Dairesi 
Başkanlığının görev, yetki ve 
sorumlulukları şunlardır:
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koordine etmek ve bu konuda gerekli 
standardizasyonu sağlamak, 

ç) Kurum hizmetlerine ilişkin istatistiklerin 
periyodik olarak hazırlanmasını ve 

nı sağlamak, 

d) Kurum hizmetlerine ilişkin veri 
taleplerini mevzuat çerçevesinde 

e) Kurumumuz istatistik kapasitesinin 
geliştirilmesi doğrultusunda gerekli 
tedbirleri almak/alınmasını sağlamak, 

f) Resmi İstatistik Programı kapsamında 
a üretilmesi gerekli olan 

resmi istatistiklerin uluslararası kalite 
ve standartlarda üretilebilmesi için 
çalışmaları yürütmek, 

g) Uluslararası kurum kuruluşlarca üretilen 
işgücü piyasasına ilişkin verilerden 
ihtiyaç duyulanları takip etmek, 

eri faaliyetlerinin 
performans ölçümlerine ilişkin işlemleri 

h) Birimler tarafından kendi görev alanıyla 
ilgili istenen analiz sonuçları ve 
istatistiksel bilgileri vermek, 

ı) İşgücü Piyasası Bilgi Sistemini 

i) İşgücü Piyasası Bilgi Danışma Kurulu 
çalışmalarını koordine etmek ve 
sekreteryasını yapmak, 

j) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak. 

Dış ilişkiler ve projeler dairesi başkanlığının 

kiler ve Projeler Dairesi 
Başkanlığının görev, yetki ve 
sorumlulukları şunlardır: 
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a) Kurumun görev alanına giren konularda, 
Avrupa Birliği müktesebatına uyum 
çalışmalarına, Ulusal Programa ve 
İlerleme Raporlarına ait gelişmeleri 
izlemek ve Kurum birimleriy
koordinasyon içinde gerekli katkıyı 
sağlamak, 

b) Avrupa İstihdam Stratejisine dâhil olma 
çalışmalarını yürütmek, 

c) Kurumun görev alanı ile ilgili olarak, 
Avrupa Birliği Mali Yardım Araçlarına 
ilişkin programlama faaliyetlerini ve 
süreçlerini takip etmek ve yürütmek, 
bu kapsamdaki projeleri/operasyonları 
hazırlanması ve yürütülmesini 
sağlamak, bu görevleri yürütürken 
Kurum merkez ve taşra teşkilatı ile 
Kurum dışı ilgili tüm taraflar arasındaki 
koordinasyonu sağlamak, 

ç) Uluslararası kuruluşlarla ortaklaş
gerçekleştirilecek projeleri hazırlamak 
ve yürütmek, bu görevleri yürütürken 
Kurum merkez ve taşra teşkilatı ile 
Kurum dışı ilgili tüm taraflar arasındaki 
koordinasyonu sağlamak, 

d) Kurumumuzun yürütücü/iştirakçi/ortak 
olduğu dış kaynaklı projelerin 
uygunluğunu onaylamak, 

e) Uluslararası toplantı, komisyon 
çalışması, seminer, eğitim, sempozyum 
ve konferans gibi yurtdışı etkinliklerine 
Kurum temsilcisi/temsilcilerinin 
katılımını sağlamak üzere gerekli 
çalışmaları yapmak, 

f) Kurumun görev alanı ile ilgili o
Avrupa Birliği ve diğer uluslararası 
kuruluşların mevzuatı ve uygulamaları 
konusunda inceleme ve araştırmalar 
yapmak, yaptırmak ve ilgililere 
duyurmak, 

g) Kurumun görev alanı ile ilgili konularda, 
ülkelerle işbirliği protokolleri 
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a) Kurumun görev alanına giren konularda, 
Avrupa Birliği müktesebatına uyum 
çalışmalarına, Ulusal Programa ve 
İlerleme Raporlarına ait gelişmeleri 
izlemek ve Kurum birimleriyle 
koordinasyon içinde gerekli katkıyı 

b) Avrupa İstihdam Stratejisine dâhil olma 

c) Kurumun görev alanı ile ilgili olarak, 
Avrupa Birliği Mali Yardım Araçlarına 
ilişkin programlama faaliyetlerini ve 

k ve yürütmek, 
bu kapsamdaki projeleri/operasyonları 
hazırlanması ve yürütülmesini 
sağlamak, bu görevleri yürütürken 
Kurum merkez ve taşra teşkilatı ile 
Kurum dışı ilgili tüm taraflar arasındaki 

 

ç) Uluslararası kuruluşlarla ortaklaşa 
gerçekleştirilecek projeleri hazırlamak 
ve yürütmek, bu görevleri yürütürken 
Kurum merkez ve taşra teşkilatı ile 
Kurum dışı ilgili tüm taraflar arasındaki 

 

d) Kurumumuzun yürütücü/iştirakçi/ortak 
olduğu dış kaynaklı projelerin 

 

e) Uluslararası toplantı, komisyon 
çalışması, seminer, eğitim, sempozyum 
ve konferans gibi yurtdışı etkinliklerine 
Kurum temsilcisi/temsilcilerinin 
katılımını sağlamak üzere gerekli 

f) Kurumun görev alanı ile ilgili olarak 
Avrupa Birliği ve diğer uluslararası 
kuruluşların mevzuatı ve uygulamaları 
konusunda inceleme ve araştırmalar 
yapmak, yaptırmak ve ilgililere 

g) Kurumun görev alanı ile ilgili konularda, 
ülkelerle işbirliği protokolleri 

hazırlamak, uluslara
dâhil olmak üzere ülkelerle işbirliği 
programlarını koordine etmek ve 
gerekli iletişimi sağlamak,

ğ) Kurum faaliyetleri çerçevesinde 
yurtdışından gelen heyetlerle ilgili 
protokol işlerini yürütmek ve gerekli ön 
hazırlıkları yapmak, 

h) Üye olunan uluslararası kuruluşlara 
üyelik aidatlarının ve katkı paylarının 
zamanında ödenmesini sağlamak,

ı) Kurumun ihtiyaç duyduğu yabancı 
dildeki doküman ve yayınların Türkçeye 
çevirisinin yapılmasını sağlamak ve ilgili 
birimlere iletmek, 

i) Gerektiğinde Kurum faaliyet alanı ile 
ilgili ihalelere katılmak 
suretiyle, uluslararası düzeyde kurum 
ve kuruluşlara eğitim ve danışmanlık 
hizmeti verilmesini sağlamak,

j) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevle

İşsizlik sigortası dairesi başkanlığının 
görevleri 

Madde 13 - (1) İşsizlik Sigortası Dairesi 
Başkanlığının görev, yetki ve 
sorumlulukları şunlardır:

a)İşsizlik sigortası işlemlerinin 
yapmak/yapılmasını sağlamak,

b) Kısa çalışma ödeneğinin ödenme
ilişkin işlemleri yapmak/yapılmasını 
sağlamak, 

c) Ücret garanti fonu kapsamında ücret 
alacaklarının ödemesine ilişkin işlemleri 
yapmak/yapılmasını sağlamak,

ç) İş kaybı tazminatı ödemelerine ilişkin 
işlemleri yapmak/yapılmasını 
sağlamak, 
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hazırlamak, uluslararası sözleşmeler de 
dâhil olmak üzere ülkelerle işbirliği 
programlarını koordine etmek ve 
gerekli iletişimi sağlamak, 

ğ) Kurum faaliyetleri çerçevesinde 
yurtdışından gelen heyetlerle ilgili 
protokol işlerini yürütmek ve gerekli ön 

 

ye olunan uluslararası kuruluşlara 
üyelik aidatlarının ve katkı paylarının 
zamanında ödenmesini sağlamak, 

ı) Kurumun ihtiyaç duyduğu yabancı 
dildeki doküman ve yayınların Türkçeye 
çevirisinin yapılmasını sağlamak ve ilgili 

e Kurum faaliyet alanı ile 
ilgili ihalelere katılmak 

uluslararası düzeyde kurum 
ve kuruluşlara eğitim ve danışmanlık 

sağlamak, 

j) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak. 

İşsizlik sigortası dairesi başkanlığının 

(1) İşsizlik Sigortası Dairesi 
Başkanlığının görev, yetki ve 
sorumlulukları şunlardır: 

İşsizlik sigortası işlemlerinin 
yapmak/yapılmasını sağlamak, 

b) Kısa çalışma ödeneğinin ödenmesine 
ilişkin işlemleri yapmak/yapılmasını 

c) Ücret garanti fonu kapsamında ücret 
alacaklarının ödemesine ilişkin işlemleri 
yapmak/yapılmasını sağlamak, 

ç) İş kaybı tazminatı ödemelerine ilişkin 
işlemleri yapmak/yapılmasını 
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d) Taşra teşkilatı tarafından belirlenen 
hak sahiplikleri esas alınarak işsizlik 
sigortası, kısa çalışma, iş kaybı 
tazminatı ve ücret garanti fonu 
kapsamında ödeme dosyalarının 
oluşturulması işlemlerini 
yapmak/yapılmasını sağlamak,

e) Taşra teşkilatı tarafından belirle
hak sahipliklerine göre;
Kanun ile 24/11/1994 tarihli 
ve 4046 sayılı Kanun kapsamında diğer 
kurum ve kuruluşlara ödenmesi 
gereken prim ve vergi ödemelerine 
ilişkin işlemleri yapmak/yapılmasını 
sağlamak, 

f) 4447 sayılı Kanun kapsamında ilave 
istihdamın sağlanmasına yönelik prim 
teşviki uygulaması ile ilgili olarak; 
sosyal güvenlik kurumlarınca belirlenen 
ve doğrulanan hak sahipliğine bağlı 
olarak, ödeme süresini kontrol etmek 
ve ödeme yapılmak üzere Fon Yönetimi 
ve Aktüerya Dairesi Başkanlığına 
bildirmek, 

g) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak.

Fon yönetimi ve aktüerya dairesi 
başkanlığının görevleri 

Hukuk müşavirliğinin görevleri 

Strateji geliştirme dairesi başkanlığının 
görevleri 

İnsan kaynakları dairesi başkanlığının 
görevleri 

Destek hizmetleri dairesi başkanlığının 
görevleri 

Madde 18 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığının görev, yetki ve 
sorumlulukları şunlardır: 
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ilatı tarafından belirlenen 
hak sahiplikleri esas alınarak işsizlik 
sigortası, kısa çalışma, iş kaybı 
tazminatı ve ücret garanti fonu 
kapsamında ödeme dosyalarının 
oluşturulması işlemlerini 
yapmak/yapılmasını sağlamak, 

e) Taşra teşkilatı tarafından belirlenen 
hak sahipliklerine göre; 4447 sayılı 
Kanun ile 24/11/1994 tarihli 

sayılı Kanun kapsamında diğer 
kurum ve kuruluşlara ödenmesi 
gereken prim ve vergi ödemelerine 
ilişkin işlemleri yapmak/yapılmasını 

ılı Kanun kapsamında ilave 
istihdamın sağlanmasına yönelik prim 
teşviki uygulaması ile ilgili olarak; 
sosyal güvenlik kurumlarınca belirlenen 
ve doğrulanan hak sahipliğine bağlı 
olarak, ödeme süresini kontrol etmek 
ve ödeme yapılmak üzere Fon Yönetimi 

ktüerya Dairesi Başkanlığına 

g) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak. 

Fon yönetimi ve aktüerya dairesi 

 

dairesi başkanlığının 

İnsan kaynakları dairesi başkanlığının 

Destek hizmetleri dairesi başkanlığının 

(1) Destek Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığının görev, yetki ve 

a) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu, 4734
Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale 
Sözleşmeleri Kanunu hükümleri 
çerçevesinde; kiralama ve satın alma 
işlerini yürütmek, temizlik, güvenlik, 
aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma, 
lojman, tabldot, sosyal tesisler, 
misafirhane, kreş ve benzeri hizmetleri 
yapmak veya yaptırmak,

b) Genel evrak, arşiv, basım, iletişim, 
haberleşme, yazışma (haberleşme ve 
konu kodları) ve dosyalama usulleri, 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
(EBYS) ile e- imza f
düzenlemek, yönetmek ve yürütmek,

c) Kurumumuz Merkez Birimleri 
taşınırlarının satın alınmasını müteakip 
ambar giriş- çıkışlarını yapmak, 
Kurumun demirbaş, kırtasiye, 
mefruşat, tesisat ve hizmet ihtiyaçlarını 
tespit etmek, bu konudaki taleple
değerlendirmek ve gerekli işlemleri 
yapmak, 

ç) Kurumun taşınmazlarına ilişkin yapım, 
bakım, kamulaştırma, tapu, vergi, 
sigorta işlemlerini ilgili mevzuat 
çerçevesinde yürütmek,

d) Kurumun Sivil Savunma, Seferberlik ve 
Koruyucu Güvenlik Hizmetlerini 
planlamak ve yürütmek,

e) Seferberlik ve savaş halinde insangücü 
özel planlamasına yönelik araştırma ve 
diğer çalışmaları yapmak veya 
yaptırmak, 

f) Kurum personeli ve bakmakla yükümlü 
olduğu aile fertlerinin sağlık 
hizmetlerini yürütmek,

g) Genel Müdür tarafın
görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak.
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sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
4734 sayılı Kamu İhale 

sayılı Kamu İhale 
Sözleşmeleri Kanunu hükümleri 
çerçevesinde; kiralama ve satın alma 
işlerini yürütmek, temizlik, güvenlik, 
aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma, 

, tabldot, sosyal tesisler, 
misafirhane, kreş ve benzeri hizmetleri 
yapmak veya yaptırmak, 

b) Genel evrak, arşiv, basım, iletişim, 
haberleşme, yazışma (haberleşme ve 
konu kodları) ve dosyalama usulleri, 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

imza faaliyetlerini 
düzenlemek, yönetmek ve yürütmek, 

c) Kurumumuz Merkez Birimleri 
taşınırlarının satın alınmasını müteakip 

çıkışlarını yapmak, 
Kurumun demirbaş, kırtasiye, 
mefruşat, tesisat ve hizmet ihtiyaçlarını 
tespit etmek, bu konudaki talepleri 
değerlendirmek ve gerekli işlemleri 

ç) Kurumun taşınmazlarına ilişkin yapım, 
bakım, kamulaştırma, tapu, vergi, 
sigorta işlemlerini ilgili mevzuat 
çerçevesinde yürütmek, 

d) Kurumun Sivil Savunma, Seferberlik ve 
Koruyucu Güvenlik Hizmetlerini 

lamak ve yürütmek, 

e) Seferberlik ve savaş halinde insangücü 
özel planlamasına yönelik araştırma ve 
diğer çalışmaları yapmak veya 

f) Kurum personeli ve bakmakla yükümlü 
olduğu aile fertlerinin sağlık 
hizmetlerini yürütmek, 

g) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak. 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

Bilgi işlem dairesi başkanlığının görevleri

Madde 19 - (1) Bilgi İşlem Dairesi 
Başkanlığının görev, yetki ve 
sorumlulukları şunlardır: 

a) Kurum hizmetlerinin bilişim 
teknolojileri desteğinde verilmesini 
sağlamak, 

b) Geliştirilecek hizmetlere yönelik 
donanım, uygulama yazılımı, veri 
iletişim ve alt yapı için gerekli tasarım 
ve kurulum çalışmalarına ait ihtiyaçlar 
belirlenerek planlamasını ve 
gerçekleştirilmesini sağlamak ü
gerekli çalışmaları yapmak,

c) Mevcut bilgisayar donanım, uygulama 
yazılımı, veri iletişimi, sistem yazılımını 
ve alt yapıyı çalışır durumda tutmak, 
bakım işlemlerini yapmak veya 
yapılmasını sağlamak, 

ç) Kurumumuz bilişim hizmetlerinin 
yürütülmesine ilişkin ilkeleri ve 
politikaları belirlemek ve uygulamak,

d) Bilgi ve veri güvenliği/güvenilirliği 
konusunun gerekli önlemleri almak, 
politikaları ve ilkeleri belirlemek, kamu 
bilişim standartlarına uygun çözümler 
üretmek, 

e) Kurum hizmetleriyle ilgili olar
birimlerle işbirliği içinde uygulama 
yazılımları ve veri tabanlarının 
oluşturulması için gerekli teknik 
çalışmaları yapmak, 

f) Elektronik posta işlemlerini takip 
etmek ve devamlılığını sağlamak,

g) Kurumun internet sayfaları, elektronik 
imza ve elektronik belge uygulamaları 
ile ilgili teknik çalışmaları yapmak,

ğ) Kurum Dokümantasyon Merkezi ile 
ilgili teknik işlemleri yapmak,
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Bilgi işlem dairesi başkanlığının görevleri 

(1) Bilgi İşlem Dairesi 
Başkanlığının görev, yetki ve 

a) Kurum hizmetlerinin bilişim 
nolojileri desteğinde verilmesini 

b) Geliştirilecek hizmetlere yönelik 
donanım, uygulama yazılımı, veri 
iletişim ve alt yapı için gerekli tasarım 
ve kurulum çalışmalarına ait ihtiyaçlar 
belirlenerek planlamasını ve 
gerçekleştirilmesini sağlamak üzere 
gerekli çalışmaları yapmak, 

c) Mevcut bilgisayar donanım, uygulama 
yazılımı, veri iletişimi, sistem yazılımını 
ve alt yapıyı çalışır durumda tutmak, 
bakım işlemlerini yapmak veya 

ç) Kurumumuz bilişim hizmetlerinin 
lişkin ilkeleri ve 

politikaları belirlemek ve uygulamak, 

d) Bilgi ve veri güvenliği/güvenilirliği 
konusunun gerekli önlemleri almak, 
politikaları ve ilkeleri belirlemek, kamu 
bilişim standartlarına uygun çözümler 

e) Kurum hizmetleriyle ilgili olarak diğer 
birimlerle işbirliği içinde uygulama 
yazılımları ve veri tabanlarının 
oluşturulması için gerekli teknik 

f) Elektronik posta işlemlerini takip 
etmek ve devamlılığını sağlamak, 

g) Kurumun internet sayfaları, elektronik 
ektronik belge uygulamaları 

ile ilgili teknik çalışmaları yapmak, 

ğ) Kurum Dokümantasyon Merkezi ile 
ilgili teknik işlemleri yapmak, 

h) Bilişim personelinin bilgi 
teknolojilerindeki gelişmelere paralel 
olarak eğitim almalarını sağlamak,

ı) Diğer kurum ve kuruluşlarla elektronik 
ortamda entegrasyonlar yapmak 
suretiyle veri alışverişinde bulunmak 
veya bulunulmasını sağlamak,

i) Sistem üzerinden gönderilen kısa mesaj 
(SMS) hizmetlerinin kesintisiz
için gerekli çalışmaları yapmak,

j) Mevzuattan kaynak
üzerinde gerçekleştirilen her işlemin 
(logların) kaydının tutulması için gerekli 
çalışmaları yapmak, 

k) Bilişim teknolojileri konusundaki 
gelişme ve değişmeleri takip etmek,

l) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngör
benzeri nitelikteki görevleri yapmak.

İç denetim başkanlığının görevleri

Madde 20 - Üst Yöneticinin talebi ve onayı 
üzerine; kurumun risk yönetim, kontrol ve 
kurumsal yönetim süreçlerinin etkinliğini 
değerlendirmek ve geliştirmek amacına 
yönelik olarak İç Denetim Başkanlığının 
görev, yetki ve sorumlukları şunlardır:

a) Genel Müdürlük teşkilatının her türlü 
faaliyet ve işlemlerini denetlemek,

b) Genel Müdürlük kaynaklarının 
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik 
esaslarına göre yönetilip 
yönetilmediğini ve Genel Müdürlüğün 
yönetim ve kontrol yapılarını nesnel 
risk analizlerine dayalı olarak 
değerlendirmek, rehberlik ve 
danışmanlık yapmak,

c) Risk analizlerine dayalı iç denetim plan 
ve programlarını hazırlamak, 
geliştirmek ve üst yöneticinin onayına 
sunmak, 
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h) Bilişim personelinin bilgi 
teknolojilerindeki gelişmelere paralel 
olarak eğitim almalarını sağlamak, 

uruluşlarla elektronik 
ortamda entegrasyonlar yapmak 
suretiyle veri alışverişinde bulunmak 
veya bulunulmasını sağlamak, 

i) Sistem üzerinden gönderilen kısa mesaj 
(SMS) hizmetlerinin kesintisiz çalışması 
için gerekli çalışmaları yapmak, 

j) Mevzuattan kaynaklanan ve sistem 
üzerinde gerçekleştirilen her işlemin 
(logların) kaydının tutulması için gerekli 

 

k) Bilişim teknolojileri konusundaki 
gelişme ve değişmeleri takip etmek, 

l) Genel Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak. 

İç denetim başkanlığının görevleri 

Üst Yöneticinin talebi ve onayı 
üzerine; kurumun risk yönetim, kontrol ve 
kurumsal yönetim süreçlerinin etkinliğini 
değerlendirmek ve geliştirmek amacına 

k İç Denetim Başkanlığının 
görev, yetki ve sorumlukları şunlardır: 

a) Genel Müdürlük teşkilatının her türlü 
faaliyet ve işlemlerini denetlemek, 

b) Genel Müdürlük kaynaklarının 
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik 
esaslarına göre yönetilip 

e Genel Müdürlüğün 
yönetim ve kontrol yapılarını nesnel 
risk analizlerine dayalı olarak 
değerlendirmek, rehberlik ve 
danışmanlık yapmak, 

c) Risk analizlerine dayalı iç denetim plan 
ve programlarını hazırlamak, 
geliştirmek ve üst yöneticinin onayına 
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ç) Onaylanan denetim plan ve 
programlarının uygulanmasını 
sağlamak, denetim ve danışmanlık 
faaliyetlerini yürütmek, üst yönetici 
tarafından talep edilen ve görev 
alanına giren program dışı görevleri 
gerçekleştirmek, 

d) Genel Müdürlüğün iç kontrol, risk 
yönetimi ve yönetim süreçlerinin 
yeterliliğini ve etkinliğini 
değerlendirmek, 

e) İç denetim faaliyetleri sırasında tespit 
edilen veya İç Denetim Başkanlığına 
intikal eden soruşturma açılmasını 
gerektirecek bir duruma 
rastlanıldığında veya suç teşkil eden 
durumlara ilişkin tespitleri üst 
yöneticinin bilgisine sunmak,

f) Raporların, raporlama standartları ile 
belirlenen usul ve esaslara 
uygunluğunu kontrol etmek ve çalışma 
kâğıtları ile birlikte birer örneklerini İç 
Denetim Başkanlığında muhafaza 
etmek, 

g) İç denetim faaliyetlerinin sonuçlarını 
izlemek, 

ğ) Yıllık iç denetim faaliyet raporunu 
hazırlamak ve üst yöneticiye sunmak,

h) İç denetim faaliyetlerinin 
değerlendirilmesi, kamu iç denetim 
standartları ve meslek ahlak kurallarına 
uygun olarak yürütülmesi ve iç
faaliyetlerinin geliştirilmesi için kalite 
güvence ve geliştirme programı 
oluşturmak, uygulamak ve geliştirmek,

ı) Kalite güvence ve geliştirme programı 
çerçevesinde yapılan değerlendirme 
sonuçlarını üst yöneticiye sunmak,

i) İç Denetim Başkanlığı yönergesini ve 
işlem süreçlerini kurulun 
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ç) Onaylanan denetim plan ve 
programlarının uygulanmasını 
sağlamak, denetim ve danışmanlık 
faaliyetlerini yürütmek, üst yönetici 
tarafından talep edilen ve görev 
alanına giren program dışı görevleri 

d) Genel Müdürlüğün iç kontrol, risk 
netimi ve yönetim süreçlerinin 

yeterliliğini ve etkinliğini 

e) İç denetim faaliyetleri sırasında tespit 
edilen veya İç Denetim Başkanlığına 
intikal eden soruşturma açılmasını 
gerektirecek bir duruma 
rastlanıldığında veya suç teşkil eden 

umlara ilişkin tespitleri üst 
yöneticinin bilgisine sunmak, 

f) Raporların, raporlama standartları ile 
belirlenen usul ve esaslara 
uygunluğunu kontrol etmek ve çalışma 
kâğıtları ile birlikte birer örneklerini İç 
Denetim Başkanlığında muhafaza 

enetim faaliyetlerinin sonuçlarını 

ğ) Yıllık iç denetim faaliyet raporunu 
hazırlamak ve üst yöneticiye sunmak, 

h) İç denetim faaliyetlerinin 
değerlendirilmesi, kamu iç denetim 
standartları ve meslek ahlak kurallarına 
uygun olarak yürütülmesi ve iç denetim 
faaliyetlerinin geliştirilmesi için kalite 
güvence ve geliştirme programı 
oluşturmak, uygulamak ve geliştirmek, 

ı) Kalite güvence ve geliştirme programı 
çerçevesinde yapılan değerlendirme 
sonuçlarını üst yöneticiye sunmak, 

yönergesini ve 
işlem süreçlerini kurulun 

düzenlemelerine uygun olarak 
hazırlamak ve geliştirmek,

j) İç denetim faaliyeti ve iç denetçilerle 
ilgili diğer işlemleri yürütmek, k) Genel 
Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak.

Basın, yayın ve tanıtım biriminin görevleri

Madde 21 - (1) Basın, Yayın ve Tanıtım 
Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları 
şunlardır: 

a) Kurumun basın ve yayın 
kuruluşları ile ilişkilerini düzenlemek,

b) Kurumla ilgili konuların
kamuoyuna gerçeğe uygun olarak 
yansımasını ve Kurum hizmetlerinin 
tanıtılmasını sağlamak,

c) Halkla ilişkiler konusunda yurtiçi 
ve yurtdışı gelişmeleri takip etmek ve 
uygulanmasını sağlamak,

ç) Kurumca yayınlanması ve 
basılması uygun görülen, dergi, broşü
afiş vb. yayınları 
hazırlamak/hazırlatmak ve dağıtımını 
yapmak, 

d) Ulusal/yerel yazılı ve görsel 
basında yayınlanan Kurumumuz, 
çalışma yaşamı, istihdam, işsizlik ve 
işgücü piyasasına ilişkin haberlerin 
derlendiği günlük basın özetlerini 
hazırlamak/hazırlatmak ve yayınlamak,

e) Düzenlenecek kurumsal 
organizasyonların tanıtım, hazırlık ve 
yürütümüne ilişkin çalışmalarını 
yapmak, 

f) Genel Müdür tarafından verilen 
diğer görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM : Taşra
Görevleri 

 
2024 

uygun olarak 
hazırlamak ve geliştirmek, 

j) İç denetim faaliyeti ve iç denetçilerle 
ilgili diğer işlemleri yürütmek, k) Genel 
Müdür tarafından verilen diğer 
görevlerle mevzuatta öngörülen 

elikteki görevleri yapmak. 

Basın, yayın ve tanıtım biriminin görevleri 

(1) Basın, Yayın ve Tanıtım 
Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları 

a) Kurumun basın ve yayın 
kuruluşları ile ilişkilerini düzenlemek, 

b) Kurumla ilgili konuların 
kamuoyuna gerçeğe uygun olarak 
yansımasını ve Kurum hizmetlerinin 
tanıtılmasını sağlamak, 

c) Halkla ilişkiler konusunda yurtiçi 
ve yurtdışı gelişmeleri takip etmek ve 
uygulanmasını sağlamak, 

ç) Kurumca yayınlanması ve 
basılması uygun görülen, dergi, broşür, 
afiş vb. yayınları 
hazırlamak/hazırlatmak ve dağıtımını 

d) Ulusal/yerel yazılı ve görsel 
basında yayınlanan Kurumumuz, 
çalışma yaşamı, istihdam, işsizlik ve 
işgücü piyasasına ilişkin haberlerin 
derlendiği günlük basın özetlerini 

latmak ve yayınlamak, 

e) Düzenlenecek kurumsal 
organizasyonların tanıtım, hazırlık ve 
yürütümüne ilişkin çalışmalarını 

f) Genel Müdür tarafından verilen 
diğer görevlerle mevzuatta öngörülen 
benzeri nitelikteki görevleri yapmak. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM : Taşra Teşkilatı ve 
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Taşra teşkilatı 

Madde 22 - Kurumun taşra teşkilatı 
aşağıda belirtilen birimlerden oluşur.

a) Çalışma ve iş kurumu il 
müdürlükleri, 

b) Hizmet merkezleri. 

İl müdürlüğü ve hizmet merkezlerinin 
görevleri 

Madde 23 - (1) İl Müdürlükleri, 
ve İş Kurumu İl Müdürlüklerinin Görev, 
Yetki, Sorumlulukları İle Hizmet 
Merkezlerinin Kuruluş Esasları Hakkında 
Yönetmelikte belirtilen görevleri yerine 
getirirler. 

(2) Hizmet merkezleri, bağlı olduğu il 
müdürlüğünün görevlerinden, kendi 
hizmet ve yetki alanına ilişkin olanlar ile 
çalışma ve iş kurumu il müdürü tarafından 
verilen benzer nitelikteki görevleri 
yapmakla yükümlüdür. 

(3) İl müdürlükleri ve hizmet merkezleri, 
görevlerini Genel Müdürün onayı ile 
kurulan servisler aracılığıyla yürütür.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM : Ortak Hükümler

Görev, yetki ve sorumluluk

Madde 24 - (1) Merkez ve taşra 
teşkilatının her kademedeki yöneticileri, 
yapmakla yükümlü bulundukları hizmet 
veya görevleri Bakanlık ve Genel Müdürlük 
emir ve direktifleri yönünde, mevzuata, 
plan ve programlara uygun olarak 
düzenlemek ve yürütmekten bir üst 
yöneticiye karşı sorumludur. 

(2) Merkez ve taşra teşkilatının yönetim 
ve yürütme kademelerinde çalışan 
personel, bu Yönetmelikle kendisine 
verilen görevlerin yerine getirilmesini 
sağlayacak tedbirlerin alınmasından ve 
yerine getirilmesinden sorumludur.
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Kurumun taşra teşkilatı 
aşağıda belirtilen birimlerden oluşur. 

a) Çalışma ve iş kurumu il 

İl müdürlüğü ve hizmet merkezlerinin 

(1) İl Müdürlükleri, Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüklerinin Görev, 
Yetki, Sorumlulukları İle Hizmet 
Merkezlerinin Kuruluş Esasları Hakkında 
Yönetmelikte belirtilen görevleri yerine 

(2) Hizmet merkezleri, bağlı olduğu il 
müdürlüğünün görevlerinden, kendi 

yetki alanına ilişkin olanlar ile 
çalışma ve iş kurumu il müdürü tarafından 
verilen benzer nitelikteki görevleri 

(3) İl müdürlükleri ve hizmet merkezleri, 
görevlerini Genel Müdürün onayı ile 
kurulan servisler aracılığıyla yürütür. 

ÜNCÜ BÖLÜM : Ortak Hükümler 

Görev, yetki ve sorumluluk 

(1) Merkez ve taşra 
teşkilatının her kademedeki yöneticileri, 
yapmakla yükümlü bulundukları hizmet 
veya görevleri Bakanlık ve Genel Müdürlük 
emir ve direktifleri yönünde, mevzuata, 

rogramlara uygun olarak 
düzenlemek ve yürütmekten bir üst 

 

(2) Merkez ve taşra teşkilatının yönetim 
ve yürütme kademelerinde çalışan 
personel, bu Yönetmelikle kendisine 
verilen görevlerin yerine getirilmesini 

rin alınmasından ve 
yerine getirilmesinden sorumludur. 

(3) Bir görevin verilmesi, bu görevin 
yapılması için gerekli yetkinin verildiği 
anlamını taşır. Görevini yapmak için 
gerekli yetkiye sahip personelin 
sorumluluğu, yetkisi ile sınırlıdır.

(4) Merkez ve taşra teşkilatının her 
kademedeki yöneticileri, amiri oldukları 
birimlerde kanun, tüzük ve 
yönetmeliklerle belirlenen görevleri 
zamanında ve eksiksiz olarak yapmaktan 
ve yaptırmaktan, maiyetindeki personeli 
yetiştirmekten, hal ve hareketlerini takip 
ve kontrol etmekten görevli ve 
sorumludur. 

Yetki devri 

Madde 25 - (1) Merkez ve taşra 
teşkilatında her kademedeki yöneticiler, 
kanunlardan ve ikincil mevzuattan 
kaynaklanan yetkilerini, kanuni sınırlar 
içerisinde, tarafsızlık ve kanun önünde 
eşitlik ilkelerine ve kamu yararına uygun 
olarak kullanırlar. 

(2) Yöneticiler, kanunla izin verilen 
hallerde ve yazılı olmak şartıyla yetkilerini 
kısmen, hiyerarşik yapıya uygun olarak 
astlarına devredebilir. Kullanılması kanunla 
doğrudan bir kamu görevlisine verilmiş 
yetkiler, eşgüdüm ve planlama yetkisi, 
disiplin cezası verilmesi yetkisi ve yetki 
devriyle devralınan yetkiler gibi bizzat 
kullanılması gereken yetkiler 
devredilemez. 

(3) Kurumu hukuki ve mali yükümlülük 
altına sokacak yetkilerin kullanılması söz 
konusu olduğu hallerde üstler, yetkilerini 
kendiliklerinden astlarına devredemezler. 
Bu gibi yetkilerin devredilmesine 
zorunluluk duyulursa, Genel Müdürlük 
onayı alınır. 

(4) Üstün görevi başında olmaması 
halinde kullanılmak şartıyla devredilen 
yetkiler, yetki sahibinin gö
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(3) Bir görevin verilmesi, bu görevin 
yapılması için gerekli yetkinin verildiği 
anlamını taşır. Görevini yapmak için 
gerekli yetkiye sahip personelin 
sorumluluğu, yetkisi ile sınırlıdır. 

taşra teşkilatının her 
kademedeki yöneticileri, amiri oldukları 
birimlerde kanun, tüzük ve 
yönetmeliklerle belirlenen görevleri 
zamanında ve eksiksiz olarak yapmaktan 
ve yaptırmaktan, maiyetindeki personeli 
yetiştirmekten, hal ve hareketlerini takip 

trol etmekten görevli ve 

(1) Merkez ve taşra 
teşkilatında her kademedeki yöneticiler, 
kanunlardan ve ikincil mevzuattan 
kaynaklanan yetkilerini, kanuni sınırlar 
içerisinde, tarafsızlık ve kanun önünde 

e kamu yararına uygun 

(2) Yöneticiler, kanunla izin verilen 
hallerde ve yazılı olmak şartıyla yetkilerini 
kısmen, hiyerarşik yapıya uygun olarak 
astlarına devredebilir. Kullanılması kanunla 
doğrudan bir kamu görevlisine verilmiş 

r, eşgüdüm ve planlama yetkisi, 
disiplin cezası verilmesi yetkisi ve yetki 
devriyle devralınan yetkiler gibi bizzat 
kullanılması gereken yetkiler 

(3) Kurumu hukuki ve mali yükümlülük 
altına sokacak yetkilerin kullanılması söz 

llerde üstler, yetkilerini 
kendiliklerinden astlarına devredemezler. 
Bu gibi yetkilerin devredilmesine 
zorunluluk duyulursa, Genel Müdürlük 

(4) Üstün görevi başında olmaması 
halinde kullanılmak şartıyla devredilen 
yetkiler, yetki sahibinin görevi başında 
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bulunduğu zamanlarda başkaları 
tarafından kullanılamaz. Üstler tarafından 
devredilmiş olan yetkiler üstün değişmesi 
halinde, aksine talimat çıkarılmadığı 
sürece devam eder. 

(5) Yöneticiler, kanunla izin verilen 
hallerde, yapmaya yetkili oldukl
işlemlerden bir kısmının imzalanması 
yetkisini alt makamlara devredebilir. 
Devredilen imza yetkisinin 
kullanılmasından dolayı, devreden ve 
devralan birlikte sorumludur. Kurum adına 
kimlerin hangi derecede imzaya yetkili 
oldukları, Genel Müdür onayı ile
edilerek duyurulur. 

(6) Yetkilerin devredilmesi veya 
kaldırılması yazılı olarak yapılır ve bütün 
ilgililere tebliğ edilir. 

Vekâlet 

Madde 26 - (1) İzin, rapor, geçici görev, 
istifa, görevden alınma, vs. nedenlerle 
görevde olmayan yöneticilerin görev
aşağıdaki ilkelere göre vekâleten 
yürütülür. 

a) Merkez Teşkilatında vekâlet görevi;

1) Genel Müdürün görevde olmadığı 
hallerde uygun göreceği Genel Müdür 
Yardımcısı tarafından, 

2) Genel müdür yardımcılarının görev 
olmadığı hallerde bir başka genel müdür 
yardımcısı tarafından, 

3) 1. Hukuk Müşavirinin görev olmadığı 
hallerde Hukuk Müşaviri tarafından,

4) İç Denetim Başkanının görevde olmadığı 
hallerde İç Denetçi tarafından,

5) Daire başkanlarının görevde olmadığı 
hallerde bir başka daire başkanı veya ast 
görevlerde bulunanlar tarafından,yerine 
getirilir. Söz konusu vekâlet görevlerinin 
kimler tarafından kullanılacağı; vekâlet 
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bulunduğu zamanlarda başkaları 
tarafından kullanılamaz. Üstler tarafından 
devredilmiş olan yetkiler üstün değişmesi 
halinde, aksine talimat çıkarılmadığı 

(5) Yöneticiler, kanunla izin verilen 
hallerde, yapmaya yetkili oldukları 
işlemlerden bir kısmının imzalanması 
yetkisini alt makamlara devredebilir. 
Devredilen imza yetkisinin 
kullanılmasından dolayı, devreden ve 
devralan birlikte sorumludur. Kurum adına 
kimlerin hangi derecede imzaya yetkili 
oldukları, Genel Müdür onayı ile tespit 

(6) Yetkilerin devredilmesi veya 
kaldırılması yazılı olarak yapılır ve bütün 

(1) İzin, rapor, geçici görev, 
istifa, görevden alınma, vs. nedenlerle 
görevde olmayan yöneticilerin görevi 
aşağıdaki ilkelere göre vekâleten 

a) Merkez Teşkilatında vekâlet görevi; 

1) Genel Müdürün görevde olmadığı 
hallerde uygun göreceği Genel Müdür 

2) Genel müdür yardımcılarının görev 
olmadığı hallerde bir başka genel müdür 

3) 1. Hukuk Müşavirinin görev olmadığı 
hallerde Hukuk Müşaviri tarafından, 

4) İç Denetim Başkanının görevde olmadığı 
hallerde İç Denetçi tarafından, 

5) Daire başkanlarının görevde olmadığı 
hallerde bir başka daire başkanı veya ast 

revlerde bulunanlar tarafından,yerine 
getirilir. Söz konusu vekâlet görevlerinin 
kimler tarafından kullanılacağı; vekâlet 

gerektiren durumların oluşması hâlinde ya 
da yılbaşında Genel Müdür Onayı ile 
belirlenir. Bunlar dışında kalan diğer 
yöneticilerinin yokluklarında ise vekâlet 
görevi birim amirlerinin uygun göreceği 
personel tarafından yerine getirilir.

b) Taşra teşkilatında vekâlet görevi;

1) İl müdürünün görevde olmadığı 
hallerde il müdür yardımcısı, yoksa il 
müdürüne hiyerarşik olarak en yakın bir 
ast tarafından, 

2) İl müdür yardımcısının görevde olmadığı 
hallerde varsa bir başka il müdür 
yardımcısı, yoksa il müdür yardımcısına 
hiyerarşik olarak en yakın bir ast 
tarafından, 

3) Şube müdürünün görevde olmadığı 
hallerde varsa bir başka şube müdürü veya 
ast görevlerde bulunanlar 
tarafından,yerine getirilir. Söz konusu 
vekâlet görevlerinin kimler tarafından 
kullanılacağı; 10/6/1949 tarihli 
ve 5442 sayılı İl İdaresi 
de dikkate alınarak belirlenir. Bunlar 
dışında kalan diğer birim yöneticilerinin 
yokluklarında ise vekâlet görevi birim 
amirlerinin uygun göreceği personel 
tarafından yerine getirilir.

BEŞİNCİ BÖLÜM :

Çeşitli ve Son Hükümler

Genel müdürlük

Madde 27 - 
görevleri şunlardır. 

a) Genel Müdürlük görev 
alanına giren konular, işler ve 
işlemlerle ilgili olarak Genel 
Müdür/genel müdür yardımcılarının 
verdiği araştırma ve inceleme 
görevlerini yapmak ve rapor 
hazırlamak, 
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gerektiren durumların oluşması hâlinde ya 
da yılbaşında Genel Müdür Onayı ile 
belirlenir. Bunlar dışında kalan diğer 

okluklarında ise vekâlet 
görevi birim amirlerinin uygun göreceği 
personel tarafından yerine getirilir. 

b) Taşra teşkilatında vekâlet görevi; 

1) İl müdürünün görevde olmadığı 
hallerde il müdür yardımcısı, yoksa il 
müdürüne hiyerarşik olarak en yakın bir 

2) İl müdür yardımcısının görevde olmadığı 
hallerde varsa bir başka il müdür 
yardımcısı, yoksa il müdür yardımcısına 
hiyerarşik olarak en yakın bir ast 

3) Şube müdürünün görevde olmadığı 
hallerde varsa bir başka şube müdürü veya 

t görevlerde bulunanlar 
tarafından,yerine getirilir. Söz konusu 
vekâlet görevlerinin kimler tarafından 
kullanılacağı; 10/6/1949 tarihli 

sayılı İl İdaresi Kanunu hükümleri 
de dikkate alınarak belirlenir. Bunlar 
dışında kalan diğer birim yöneticilerinin 
yokluklarında ise vekâlet görevi birim 
amirlerinin uygun göreceği personel 
tarafından yerine getirilir. 

BEŞİNCİ BÖLÜM : 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Genel müdürlük müşavirleri 

 (1) Müşavirlerin 

a) Genel Müdürlük görev 
alanına giren konular, işler ve 
işlemlerle ilgili olarak Genel 
Müdür/genel müdür yardımcılarının 
verdiği araştırma ve inceleme 
görevlerini yapmak ve rapor 
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b) Genel Müdürlük 
faaliyetlerini gözlemleyerek bu 
faaliyetlerin günün şartlarına, 
teknolojik gelişmelere uygun yapılması 
yönünde teklifte bulunmak,

c) Genel Müdür/ genel müdür 
yardımcılarının uygun gördüğü 
seminer, konferans ve toplantılara 
katılmak ve bunlar hakkında rapor 
hazırlamak, 

ç) Genel Müdür/genel müdür 
yardımcılarının vereceği diğer görevleri 
yapmak. 

(2) Müşavirler Genel Müdüre ve 
genel müdür yardımcılarına karşı 
sorumludur. 

Yönetmelikte yer almayan hususlar

Madde 28 - (1) Kurum personeli, 
görevlerinin ifası ve yetkilerinin 
kullanılmasında bu yönetmelikte hüküm 
bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat 
hükümlerine tabidir. 

(2) Unvan bazında görev yetki ve 
sorumluluklar ile yetki devri, vekâlet ve 
imza yetkisine ilişkin ayrıntılı hususlar, 
Genel Müdürlük tarafından çıkarılacak 
yönergede belirlenir. 

Yürürlükten kaldırılan mevzuat

Madde 29 - (1) Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığının 9/8/2004 tarihli ve 
352 sayılı Onayı ile yürürlüğe giren Türkiye 
İş Kurumu Görev-Yetki ve Sorumluluk 
Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük 

Madde 30 - (1) Bu Yönetmelik 
onay tarihinde yürürlüğe girer.
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Genel Müdürlük 
faaliyetlerini gözlemleyerek bu 
faaliyetlerin günün şartlarına, 
teknolojik gelişmelere uygun yapılması 
yönünde teklifte bulunmak, 

c) Genel Müdür/ genel müdür 
yardımcılarının uygun gördüğü 
seminer, konferans ve toplantılara 

hakkında rapor 

ç) Genel Müdür/genel müdür 
yardımcılarının vereceği diğer görevleri 

(2) Müşavirler Genel Müdüre ve 
genel müdür yardımcılarına karşı 

Yönetmelikte yer almayan hususlar 

(1) Kurum personeli, 
in ifası ve yetkilerinin 

kullanılmasında bu yönetmelikte hüküm 
bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat 

(2) Unvan bazında görev yetki ve 
sorumluluklar ile yetki devri, vekâlet ve 
imza yetkisine ilişkin ayrıntılı hususlar, 

rafından çıkarılacak 

Yürürlükten kaldırılan mevzuat 

(1) Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığının 9/8/2004 tarihli ve 
352 sayılı Onayı ile yürürlüğe giren Türkiye 

Yetki ve Sorumluluk 
ldırılmıştır. 

(1) Bu Yönetmelik 
onay tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 31 - (1) Bu Yönetmelik 
hükümlerini Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürü yürütür. 
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(1) Bu Yönetmelik 
hükümlerini Türkiye İş Kurumu Genel 
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KABAHATLER KANUNU

  

Kanun Numarası                   
  
BİRİNCİ KISIM 

Genel Hükümler 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç ve Kapsam, Tanım, Kanunîlik İlkesi 
ve Kanunun Uygulama Alanı 

Amaç ve kapsam 

Madde 1- (1) Bu Kanunda; toplum 
düzenini, genel ahlâkı, genel sağlığı, 
çevreyi ve ekonomik düzeni korumak 
amacıyla; 

a) Kabahatlere ilişkin genel ilkeler,

b) Kabahatler karşılığında 
uygulanabilecek olan idarî yaptırımların 
türleri ve sonuçları, 

c) Kabahatler dolayısıyla karar alma 
süreci, 

d) İdarî yaptırıma ilişkin kararlara 
karşı kanun yolu, 

e) İdarî yaptırım kararlarının yerine 
getirilmesine ilişkin esaslar, 

Belirlenmiş ve çeşitli kabahatler 
tanımlanmıştır. 

Tanım 

Madde 2- (1) Kabahat deyiminden; 
kanunun, karşılığında idarî yaptırım 
uygulanmasını öngördüğü haksızlık anlaşılır.

Genel kanun niteliği 
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KABAHATLER KANUNU 

                    : 5326 

Amaç ve Kapsam, Tanım, Kanunîlik İlkesi 
 

(1) Bu Kanunda; toplum 
düzenini, genel ahlâkı, genel sağlığı, 
çevreyi ve ekonomik düzeni korumak 

ere ilişkin genel ilkeler, 

b) Kabahatler karşılığında 
uygulanabilecek olan idarî yaptırımların 

c) Kabahatler dolayısıyla karar alma 

d) İdarî yaptırıma ilişkin kararlara 

e) İdarî yaptırım kararlarının yerine 

Belirlenmiş ve çeşitli kabahatler 

(1) Kabahat deyiminden; 
kanunun, karşılığında idarî yaptırım 
uygulanmasını öngördüğü haksızlık anlaşılır. 

Madde 3- (Değişik: 6/12/2006
5560/31 md.) 

(1) Bu Kanunun; 

a) İdarî yaptırım kararlarına karşı 
kanun yoluna ilişkin hükümleri, diğer 
kanunlarda aksine hüküm bulunmaması 
halinde, 

b) Diğer genel hükümleri, idarî para 
cezası veya mülkiyetin kamuya geçirilmesi 
yaptırımını gerektiren bütün fiill
hakkında, 

uygulanır. 

Kanunîlik ilkesi 

Madde 4- (1) Hangi fiillerin kabahat 
oluşturduğu, kanunda açıkça 
tanımlanabileceği gibi; kanunun kapsam 
ve koşulları bakımından belirlediği çerçeve 
hükmün içeriği, idarenin genel ve 
düzenleyici işlemleriyle de doldu

(2) Kabahat karşılığı olan 
yaptırımların türü, süresi ve miktarı, ancak 
kanunla belirlenebilir. 

  

Zaman bakımından uygulama

Madde 5- (1) 26.9.2004 tarihli ve 
5237 sayılı Türk Ceza Kanununun zaman 
bakımından uygulamaya ilişkin hükümleri 
kabahatler bakımından da uygulanır. 
Ancak, kabahatler karşılığında öngörülen 
idarî yaptırımlara ilişkin kararların yerine 
getirilmesi bakımından derhal uygulama 
kuralı geçerlidir. 

(2) Kabahat, failin icraî veya ihmali 
davranışı gerçekleştirdiği zaman işlenmiş 
sayılır. Neticenin oluştuğu zaman, bu 
bakımdan dikkate alınmaz.

 
2024 

(Değişik: 6/12/2006-

 

a) İdarî yaptırım kararlarına karşı 
kanun yoluna ilişkin hükümleri, diğer 
kanunlarda aksine hüküm bulunmaması 

b) Diğer genel hükümleri, idarî para 
cezası veya mülkiyetin kamuya geçirilmesi 
yaptırımını gerektiren bütün fiiller 

 

(1) Hangi fiillerin kabahat 
oluşturduğu, kanunda açıkça 
tanımlanabileceği gibi; kanunun kapsam 
ve koşulları bakımından belirlediği çerçeve 
hükmün içeriği, idarenin genel ve 
düzenleyici işlemleriyle de doldurulabilir. 

(2) Kabahat karşılığı olan 
yaptırımların türü, süresi ve miktarı, ancak 

Zaman bakımından uygulama 

(1) 26.9.2004 tarihli ve 
5237 sayılı Türk Ceza Kanununun zaman 
bakımından uygulamaya ilişkin hükümleri 

r bakımından da uygulanır. 
Ancak, kabahatler karşılığında öngörülen 
idarî yaptırımlara ilişkin kararların yerine 
getirilmesi bakımından derhal uygulama 

(2) Kabahat, failin icraî veya ihmali 
davranışı gerçekleştirdiği zaman işlenmiş 

ır. Neticenin oluştuğu zaman, bu 
bakımdan dikkate alınmaz. 
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Yer bakımından uygulama

Madde 6- (1) 5237 sayılı Türk Ceza 
Kanununun yer bakımından uygulamaya 
ilişkin 8 inci maddesi hükümleri, 
kabahatler bakımından da uygulanır. 
Ancak, kanunlarda aksine hüküm b
haller saklıdır.  

İKİNCİ BÖLÜM 

Kabahatten Dolayı Sorumluluğun Esasları

Kabahatin ihmali davranışla 
işlenmesi 

Madde 7- (1) Kabahat, icraî veya 
ihmali davranışla işlenebilir. İhmali 
davranışla işlenmiş kabahatin varlığı için 
kişi açısından belli bir icraî davranışta 
bulunma hususunda hukukî yükümlülüğün 
varlığı gereklidir. 

Organ veya temsilcinin 
davranışından dolayı sorumluluk

Madde 8- (1) Organ veya temsilcilik 
görevi yapan ya da organ veya temsilci 
olmamakla birlikte, tüzel kişinin faaliyeti 
çerçevesinde görev üstlenen kişinin bu 
görevi kapsamında işlemiş bulunduğu 
kabahatten dolayı tüzel kişi hakkında da 
idarî yaptırım uygulanabilir. 

(2) Temsilci sıfatıyla hareket eden 
kişinin bu sıfatla bağlantılı olarak işlemiş 
bulunduğu kabahatten dolayı temsil ed
gerçek kişi hakkında da idarî yaptırım 
uygulanabilir. Gerçek kişiye ait bir işte 
çalışan kişinin bu faaliyeti çerçevesinde 
işlemiş bulunduğu kabahatten dolayı, iş 
sahibi kişi hakkında da idarî yaptırım 
uygulanabilir. 

(3) Kanunun, organ veya temsilcide
ya da temsil edilen kişide özel nitelikler 
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Yer bakımından uygulama 

(1) 5237 sayılı Türk Ceza 
Kanununun yer bakımından uygulamaya 
ilişkin 8 inci maddesi hükümleri, 
kabahatler bakımından da uygulanır. 
Ancak, kanunlarda aksine hüküm bulunan 

Kabahatten Dolayı Sorumluluğun Esasları 

Kabahatin ihmali davranışla 

(1) Kabahat, icraî veya 
ihmali davranışla işlenebilir. İhmali 
davranışla işlenmiş kabahatin varlığı için 

craî davranışta 
bulunma hususunda hukukî yükümlülüğün 

Organ veya temsilcinin 
davranışından dolayı sorumluluk 

(1) Organ veya temsilcilik 
görevi yapan ya da organ veya temsilci 
olmamakla birlikte, tüzel kişinin faaliyeti 

inde görev üstlenen kişinin bu 
görevi kapsamında işlemiş bulunduğu 
kabahatten dolayı tüzel kişi hakkında da 

(2) Temsilci sıfatıyla hareket eden 
kişinin bu sıfatla bağlantılı olarak işlemiş 
bulunduğu kabahatten dolayı temsil edilen 
gerçek kişi hakkında da idarî yaptırım 
uygulanabilir. Gerçek kişiye ait bir işte 
çalışan kişinin bu faaliyeti çerçevesinde 
işlemiş bulunduğu kabahatten dolayı, iş 
sahibi kişi hakkında da idarî yaptırım 

(3) Kanunun, organ veya temsilcide 
ya da temsil edilen kişide özel nitelikler 

aradığı hallerde de yukarıdaki fıkralar 
hükümleri uygulanır. 

(4) Birinci ve ikinci fıkra hükümleri, 
organ veya temsilcilik ya da hizmet 
ilişkisinin dayanağını oluşturan işlemin 
hukuken geçerli olmaması halinde de
uygulanır. 

 

 

Kast veya taksir 

Madde 9- (1) Kabahatler, kanunda 
açıkça hüküm bulunmayan hallerde, hem 
kasten hem de taksirle işlenebilir.

Hata 

Madde 10- (1) Türk Ceza 
Kanununun hata hallerine ilişkin 
hükümleri, ancak kasten işlenen 
kabahatler bakımından uy

Sorumluluk 

Madde 11- (1) Fiili işlediği sırada 
onbeş yaşını doldurmamış çocuk hakkında 
idarî para cezası uygulanamaz.

(2) Akıl hastalığı nedeniyle, işlediği 
fiilin hukukî anlam ve sonuçlarını 
algılayamayan veya bu fiille ilgili olarak 
davranışlarını yönlendirme yeteneği 
önemli derecede azalmış olan kişi 
hakkında idarî para cezası uygulanmaz.

  

Hukuka uygunluk nedenleri ile 
kusurluluğu ortadan kaldıran nedenler

Madde 12- (1) Bu Kanunda aksine 
hüküm bulunmayan hallerde, Türk Ceza 
Kanununun hukuka uyg
kusurluluğu ortadan kaldıran nedenlere 

 
2024 

aradığı hallerde de yukarıdaki fıkralar 

(4) Birinci ve ikinci fıkra hükümleri, 
organ veya temsilcilik ya da hizmet 
ilişkisinin dayanağını oluşturan işlemin 
hukuken geçerli olmaması halinde de 

 

(1) Kabahatler, kanunda 
açıkça hüküm bulunmayan hallerde, hem 
kasten hem de taksirle işlenebilir. 

(1) Türk Ceza 
Kanununun hata hallerine ilişkin 
hükümleri, ancak kasten işlenen 
kabahatler bakımından uygulanır. 

(1) Fiili işlediği sırada 
onbeş yaşını doldurmamış çocuk hakkında 
idarî para cezası uygulanamaz. 

(2) Akıl hastalığı nedeniyle, işlediği 
fiilin hukukî anlam ve sonuçlarını 
algılayamayan veya bu fiille ilgili olarak 

nı yönlendirme yeteneği 
önemli derecede azalmış olan kişi 
hakkında idarî para cezası uygulanmaz. 

Hukuka uygunluk nedenleri ile 
kusurluluğu ortadan kaldıran nedenler 

(1) Bu Kanunda aksine 
hüküm bulunmayan hallerde, Türk Ceza 
Kanununun hukuka uygunluk nedenleri ile 
kusurluluğu ortadan kaldıran nedenlere 
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ilişkin hükümleri, kabahatler bakımından 
da uygulanır. 

Teşebbüs 

Madde 13- (1) Kabahate teşebbüs 
cezalandırılmaz. Ancak, teşebbüsün de 
cezalandırılabileceğine dair ilgili kanunda 
hüküm bulunan haller saklıdır. Bu 
durumda, Türk Ceza Kanununun suça 
teşebbüse ve gönüllü vazgeçmeye ilişkin 
hükümleri, kabahatler bakımından da 
uygulanır. 

  

İştirak 

Madde 14- (1) Kabahatin işlenişine 
birden fazla kişinin iştirak etmesi halinde 
bu kişilerin her biri hakkında,
idarî para cezası verilir. 

(2) Özel faillik niteliğinin arandığı 
durumlarda, kabahate iştirak eden ve bu 
niteliği taşımayan kişi hakkında da fail 
olarak idarî para cezası verilir.

(3) Kabahate iştirak için kasten ve 
hukuka aykırı işlenmiş bir 
yeterlidir. Kabahatin işlenişine iştirak eden 
kişi hakkında, diğerlerinin sorumlu olup 
olmadığı göz önünde bulundurulmaksızın 
idarî para cezası verilir. 

(4) Kanunda özel faillik niteliğini 
taşıyan kişi açısından suç, diğer kişiler 
açısından kabahat olarak tanımlanan fiilin, 
bu niteliği taşıyan ve taşımayan kişiler 
tarafından ortaklaşa işlenmesi halinde 
suça iştirake ilişkin hükümler uygulanır.

İçtima 
Madde 15- (1) Bir fiil ile birden 

fazla kabahatin işlenmesi halinde bu 
kabahatlere ilişkin tanımlarda sadece idarî 
para cezası öngörülmüşse, en ağır idarî 
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ilişkin hükümleri, kabahatler bakımından 

(1) Kabahate teşebbüs 
cezalandırılmaz. Ancak, teşebbüsün de 
cezalandırılabileceğine dair ilgili kanunda 

r saklıdır. Bu 
durumda, Türk Ceza Kanununun suça 
teşebbüse ve gönüllü vazgeçmeye ilişkin 
hükümleri, kabahatler bakımından da 

(1) Kabahatin işlenişine 
birden fazla kişinin iştirak etmesi halinde 
bu kişilerin her biri hakkında, fail olarak 

(2) Özel faillik niteliğinin arandığı 
durumlarda, kabahate iştirak eden ve bu 
niteliği taşımayan kişi hakkında da fail 
olarak idarî para cezası verilir. 

(3) Kabahate iştirak için kasten ve 
hukuka aykırı işlenmiş bir fiilin varlığı 
yeterlidir. Kabahatin işlenişine iştirak eden 
kişi hakkında, diğerlerinin sorumlu olup 
olmadığı göz önünde bulundurulmaksızın 

(4) Kanunda özel faillik niteliğini 
taşıyan kişi açısından suç, diğer kişiler 

kabahat olarak tanımlanan fiilin, 
bu niteliği taşıyan ve taşımayan kişiler 
tarafından ortaklaşa işlenmesi halinde 
suça iştirake ilişkin hükümler uygulanır. 

(1) Bir fiil ile birden 
fazla kabahatin işlenmesi halinde bu 

nımlarda sadece idarî 
para cezası öngörülmüşse, en ağır idarî 

para cezası verilir. Bu kabahatlerle ilgili 
olarak kanunda idarî para cezasından 
başka idarî yaptırımlar da öngörülmüş ise, 
bu yaptırımların her birinin uygulanmasına 
karar verilir. 

(2) Aynı kabahatin birden fazla 
işlenmesi halinde her bir kabahatle ilgili 
olarak ayrı ayrı idarî para cezası verilir. 
Kesintisiz fiille işlenebilen kabahatlerde, bu 
nedenle idarî yaptırım kararı verilinceye 
kadar fiil tek sayılır. 

(3) Bir fiil hem kabahat hem de suç 
olarak tanımlanmış ise, sadece suçtan 
dolayı yaptırım uygulanabilir. Ancak, 
suçtan dolayı yaptırım uygulanamayan 
hallerde kabahat dolayısıyla yaptırım 
uygulanır.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

İdarî Yaptırımlar 

Yaptırım türleri 

Madde 16- 
karşılığında uygulanacak olan idarî 
yaptırımlar, idarî para cezası ve idarî 
tedbirlerden ibarettir. 

(2) İdarî tedbirler, mülkiyetin 
kamuya geçirilmesi ve ilgili kanunlarda yer 
alan diğer tedbirlerdir. 

İdarî para cezası

Madde 17- (1) İdarî para cezası, 
maktu veya nispi olabilir.

(2) İdarî para cezası, kanunda alt ve 
üst sınırı gösterilmek suretiyle de 
belirlenebilir. Bu durumda, idarî para 
cezasının miktarı belirlenirken işlenen 
kabahatin haksızlık içeriği ile failin kusuru 
ve ekonomik durumu birlikte göz önünde 
bulundurulur. 

 
2024 

para cezası verilir. Bu kabahatlerle ilgili 
olarak kanunda idarî para cezasından 
başka idarî yaptırımlar da öngörülmüş ise, 
bu yaptırımların her birinin uygulanmasına 

ahatin birden fazla 
işlenmesi halinde her bir kabahatle ilgili 
olarak ayrı ayrı idarî para cezası verilir. 
Kesintisiz fiille işlenebilen kabahatlerde, bu 
nedenle idarî yaptırım kararı verilinceye 

(3) Bir fiil hem kabahat hem de suç 
olarak tanımlanmış ise, sadece suçtan 
dolayı yaptırım uygulanabilir. Ancak, 
suçtan dolayı yaptırım uygulanamayan 
hallerde kabahat dolayısıyla yaptırım 

 

 (1) Kabahatler 
acak olan idarî 

yaptırımlar, idarî para cezası ve idarî 

(2) İdarî tedbirler, mülkiyetin 
kamuya geçirilmesi ve ilgili kanunlarda yer 

 

İdarî para cezası 

(1) İdarî para cezası, 
r. 

(2) İdarî para cezası, kanunda alt ve 
üst sınırı gösterilmek suretiyle de 
belirlenebilir. Bu durumda, idarî para 
cezasının miktarı belirlenirken işlenen 
kabahatin haksızlık içeriği ile failin kusuru 
ve ekonomik durumu birlikte göz önünde 
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(3) (Değişik: 6/12/2006
md.) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa 
ekli (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idareleri tarafından verilen idarî 
para cezalarının ilgili kanunlarında 
1/6/2005 tarihinden sonra belirlenen 
oranın dışındaki kısmı ile Cumhuriyet 
başsavcılıkları ve mahkemeler tarafından 
verilen idarî para cezaları Genel Bütçeye 
gelir kaydedilir. Sosyal güvenlik kurumları 
ile mahalli idareler tarafından verilen idarî 
para cezaları kendi bütçel
kaydedilir. Diğer kamu kurum ve 
kuruluşları tarafından verilen idarî para 
cezaları ise, ilgili kanunlarındaki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla, Genel Bütçeye gelir 
kaydedilir. Kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşlarının verdiği para cezaları,
kendi kanunlarındaki hükümlere tâbidir. 
Kişinin ekonomik durumunun müsait 
olmaması halinde, idarî para cezasının, ilk 
taksitinin peşin ödenmesi koşuluyla, bir yıl 
içinde ve dört eşit taksit halinde 
ödenmesine karar verilebilir. Taksitlerin 
zamanında ve tam olarak ödenmemesi 
halinde, idarî para cezasının kalan kısmının 
tamamı tahsil edilir. 

(4) (Değişik: 6/12/2006
md.) Genel Bütçeye gelir kaydedilmesi 
gereken idarî para cezalarına ilişkin 
kesinleşen kararlar, 21/7/1953 tarihli ve 
6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanun hükümlerine göre 
tahsil edilmek üzere Maliye Bakanlığınca 
belirlenecek tahsil dairelerine gönderilir. 
Sosyal güvenlik kurumları ve mahalli 
idareler tarafından verilen idarî para 
cezaları, ilgili kanunlarında aksine h
bulunmadığı takdirde, Amme Alacaklarının 
Tahsil Usulü Hakkında Kanun hükümlerine 
göre kendileri tarafından tahsil olunur. 
Diğer kamu kurum ve kuruluşları 
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(Değişik: 6/12/2006-5560/32 
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa 
ekli (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idareleri tarafından verilen idarî 
para cezalarının ilgili kanunlarında 

n sonra belirlenen 
oranın dışındaki kısmı ile Cumhuriyet 
başsavcılıkları ve mahkemeler tarafından 
verilen idarî para cezaları Genel Bütçeye 
gelir kaydedilir. Sosyal güvenlik kurumları 
ile mahalli idareler tarafından verilen idarî 
para cezaları kendi bütçelerine gelir 
kaydedilir. Diğer kamu kurum ve 
kuruluşları tarafından verilen idarî para 
cezaları ise, ilgili kanunlarındaki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla, Genel Bütçeye gelir 
kaydedilir. Kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşlarının verdiği para cezaları, 
kendi kanunlarındaki hükümlere tâbidir. 
Kişinin ekonomik durumunun müsait 
olmaması halinde, idarî para cezasının, ilk 
taksitinin peşin ödenmesi koşuluyla, bir yıl 
içinde ve dört eşit taksit halinde 
ödenmesine karar verilebilir. Taksitlerin 

m olarak ödenmemesi 
halinde, idarî para cezasının kalan kısmının 

(Değişik: 6/12/2006-5560/32 
Genel Bütçeye gelir kaydedilmesi 

gereken idarî para cezalarına ilişkin 
kesinleşen kararlar, 21/7/1953 tarihli ve 

acaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanun hükümlerine göre 
tahsil edilmek üzere Maliye Bakanlığınca 
belirlenecek tahsil dairelerine gönderilir. 
Sosyal güvenlik kurumları ve mahalli 
idareler tarafından verilen idarî para 
cezaları, ilgili kanunlarında aksine hüküm 
bulunmadığı takdirde, Amme Alacaklarının 
Tahsil Usulü Hakkında Kanun hükümlerine 
göre kendileri tarafından tahsil olunur. 
Diğer kamu kurum ve kuruluşları 

tarafından verilen ve Genel Bütçeye gelir 
kaydedilmesi gerekmeyen idarî para 
cezaları, ilgili kanunlarında özel hüküm 
bulunmadığı takdirde genel hükümlere 
göre tahsil olunur. 

(5) İdarî para cezası tamamen tahsil 
edildikten itibaren en geç bir ay içinde 
durum, ilgili kamu kurum ve kuruluşuna 
bildirilir. 

(6) Kabahat dolayısıyla idarî para 
cezası veren kamu görevlisi, ilgilinin rıza 
göstermesi halinde bunun tahsilatını 
derhal kendisi gerçekleştirir.
cümleler: 1/7/2022
md.) Kanunlarında ödeme süresi 
düzenlenmemiş olan idari para cezaları, 
tebliğinden itibaren bir ay içinde ödenir. 
İdari para cezasının ödeme süresi içinde 
ödenmesi halinde, cezadan %25 oranında 
indirim yapılır. (Ek cümle: 1/7/2022
7417/46 md.) Ödeme yapılması, kişinin bu 
karara karşı kanun yoluna başvurma 
hakkını etkilemez. 

(7) İdarî para cezaları her takvim 
yılı başından geçerli olmak üzere o yıl için 
4.1.1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul 
Kanununun mükerrer 298 inci maddesi 
hükümleri uyarınca tespit ve ilân edilen 
yeniden değerleme oranında artırılarak 
uygulanır. Bu suretle idarî para cezasının 
hesabında bir Türk Lirasını
alınmaz. Bu fıkra hükmü, nispi nitelikteki 
idarî para cezaları açısından uygulanmaz.

Mülkiyetin kamuya geçirilmesi

Madde 18- (1) Kabahatin konusunu 
oluşturan veya işlenmesi suretiyle elde 
edilen eşyanın mülkiyetinin kamuya 
geçirilmesine, ancak kanunda açık hüküm 
bulunan hallerde karar verilebilir.
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tarafından verilen ve Genel Bütçeye gelir 
kaydedilmesi gerekmeyen idarî para 

unlarında özel hüküm 
bulunmadığı takdirde genel hükümlere 

(5) İdarî para cezası tamamen tahsil 
edildikten itibaren en geç bir ay içinde 
durum, ilgili kamu kurum ve kuruluşuna 

(6) Kabahat dolayısıyla idarî para 
amu görevlisi, ilgilinin rıza 

göstermesi halinde bunun tahsilatını 
derhal kendisi gerçekleştirir. (Değişik 
cümleler: 1/7/2022-7417/46 

Kanunlarında ödeme süresi 
düzenlenmemiş olan idari para cezaları, 
tebliğinden itibaren bir ay içinde ödenir. 

ra cezasının ödeme süresi içinde 
ödenmesi halinde, cezadan %25 oranında 

(Ek cümle: 1/7/2022-
Ödeme yapılması, kişinin bu 

karara karşı kanun yoluna başvurma 

(7) İdarî para cezaları her takvim 
erli olmak üzere o yıl için 

4.1.1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul 
Kanununun mükerrer 298 inci maddesi 
hükümleri uyarınca tespit ve ilân edilen 
yeniden değerleme oranında artırılarak 
uygulanır. Bu suretle idarî para cezasının 
hesabında bir Türk Lirasının küsuru dikkate 
alınmaz. Bu fıkra hükmü, nispi nitelikteki 
idarî para cezaları açısından uygulanmaz. 

Mülkiyetin kamuya geçirilmesi 

(1) Kabahatin konusunu 
oluşturan veya işlenmesi suretiyle elde 
edilen eşyanın mülkiyetinin kamuya 

ncak kanunda açık hüküm 
bulunan hallerde karar verilebilir. 
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(2) Mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine ilişkin karar, eşyanın;

a) Kullanılmaz hale getirilmesi,

b) Niteliğinin değiştirilmesi,

c) Ancak belli bir surette 
kullanılması, 

Koşullarından birinin yerine 
getirilmesine bağlı olarak belli bir süre 
geciktirilebilir. Belirlenen süre zarfında 
koşulun yerine getirilmemesi halinde 
eşyanın mülkiyetinin kamuya geçirilmesine 
karar verilir. 

(3) Mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine ilişkin karar kesinleşinceye 
kadar ilgili kamu kurum ve kuruluşu 
tarafından eşyaya elkonulabileceği gibi; 
eşya, kişilerin muhafazasına da 
bırakılabilir. 

(4) Eşyanın mülkiyeti, kanunda açık 
hüküm bulunan hallerde ilgili kamu kurum 
ve kuruluşuna, aksi takdirde Devlete geçer.

(5) Eşyanın mülkiyetinin 
geçirilmesine karar verilebilmesi için fail 
hakkında idarî para cezası veya başka bir 
idarî yaptırım kararı verilmiş olması şart 
değildir. 

(6) Kaim değerin mülkiyetinin 
kamuya geçirilmesine de karar verilebilir.

(7) Mülkiyeti kamuya geçirilen 
eşya, başka suretle değerlendirilmesi 
mümkün olmazsa imha edilir. 

(8) Mülkiyetin kamuya geçirilmesine 
ilişkin karar, kesinleşmesi halinde yerine 
getirilir. 

Saklı tutulan hükümler
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(2) Mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine ilişkin karar, eşyanın; 

a) Kullanılmaz hale getirilmesi, 

b) Niteliğinin değiştirilmesi, 

c) Ancak belli bir surette 

Koşullarından birinin yerine 
tirilmesine bağlı olarak belli bir süre 

geciktirilebilir. Belirlenen süre zarfında 
koşulun yerine getirilmemesi halinde 
eşyanın mülkiyetinin kamuya geçirilmesine 

(3) Mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine ilişkin karar kesinleşinceye 

amu kurum ve kuruluşu 
tarafından eşyaya elkonulabileceği gibi; 
eşya, kişilerin muhafazasına da 

(4) Eşyanın mülkiyeti, kanunda açık 
hüküm bulunan hallerde ilgili kamu kurum 
ve kuruluşuna, aksi takdirde Devlete geçer. 

(5) Eşyanın mülkiyetinin kamuya 
geçirilmesine karar verilebilmesi için fail 
hakkında idarî para cezası veya başka bir 
idarî yaptırım kararı verilmiş olması şart 

(6) Kaim değerin mülkiyetinin 
kamuya geçirilmesine de karar verilebilir. 

(7) Mülkiyeti kamuya geçirilen 
başka suretle değerlendirilmesi 

 

(8) Mülkiyetin kamuya geçirilmesine 
ilişkin karar, kesinleşmesi halinde yerine 

Saklı tutulan hükümler 

Madde 19- (1) Diğer kanunlarda 
kabahat karşılığında öngörülen belirli bir 
süre için; 

a) Bir meslek ve sanatın yerine 
getirilmemesi, 

b) İşyerinin kapatılması,

c) Ruhsat veya ehliyetin geri 
alınması, 

d) Kara, deniz veya hava nakil 
aracının trafikten veya seyrüseferden 
alıkonulması, 

gibi yaptırımlara ilişkin hükümler, 
ilgili kanunlarda bu K
uygun değişiklik yapılıncaya kadar saklıdır.

Soruşturma zamanaşımı

Madde 20- (1) Soruşturma 
zamanaşımının dolması halinde 
kabahatten dolayı kişi hakkında idarî para 
cezasına karar verilemez.

(2) (Değişik: 6/12/2006
md.) Soruşturma zamanaşımı süresi;

a) Yüzbin Türk Lirası veya daha 
fazla idarî para cezasını gerektiren 
kabahatlerde beş, 

b) Ellibin Türk Lirası veya daha fazla 
idarî para cezasını gerektiren kabahatlerde 
dört, 

c) Ellibin Türk Lirasından az idarî 
para cezasını gerektiren 

yıldır. (Ek cümle: 13/2/2011
6111/22 md.) Ancak, 89 uncu maddesi 
hariç olmak üzere 1111 sayılı Askerlik 
Kanunu, 2839 sayılı Milletvekili Seçimi 
Kanunu, 2918 sayılı Karayolları Trafik 
Kanunu, 2972 sayılı Mahalli İdareler ile 
Mahalle Muhtarlıkları ve
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(1) Diğer kanunlarda 
kabahat karşılığında öngörülen belirli bir 

a) Bir meslek ve sanatın yerine 

b) İşyerinin kapatılması, 

c) Ruhsat veya ehliyetin geri 

d) Kara, deniz veya hava nakil 
en veya seyrüseferden 

gibi yaptırımlara ilişkin hükümler, 
ilgili kanunlarda bu Kanun hükümlerine 
uygun değişiklik yapılıncaya kadar saklıdır. 

Soruşturma zamanaşımı 

(1) Soruşturma 
zamanaşımının dolması halinde 
kabahatten dolayı kişi hakkında idarî para 
cezasına karar verilemez. 

(Değişik: 6/12/2006-5560/33 
zamanaşımı süresi; 

a) Yüzbin Türk Lirası veya daha 
fazla idarî para cezasını gerektiren 

b) Ellibin Türk Lirası veya daha fazla 
idarî para cezasını gerektiren kabahatlerde 

c) Ellibin Türk Lirasından az idarî 
para cezasını gerektiren kabahatlerde üç, 

(Ek cümle: 13/2/2011-
Ancak, 89 uncu maddesi 

hariç olmak üzere 1111 sayılı Askerlik 
Kanunu, 2839 sayılı Milletvekili Seçimi 
Kanunu, 2918 sayılı Karayolları Trafik 
Kanunu, 2972 sayılı Mahalli İdareler ile 

ıkları ve İhtiyar Heyetleri 
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Seçimi Hakkında Kanun, 3376 sayılı 
Anayasa Değişikliklerinin Halkoyuna 
Sunulması Hakkında Kanun, 4925 sayılı 
Karayolu Taşıma Kanunu, 5490 sayılı Nüfus 
Hizmetleri Kanunu ve 6001 sayılı 
Karayolları Genel Müdürlüğünün Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında Kanunda belirtilen 
ve idari para cezasını gerektiren fiilin 
işlendiği tarihi takip eden takvim yılının 
son günü bitimine kadar idari para cezası 
verilerek tebliğ edilmediği takdirde idari 
yaptırım kararı verilemez, verilmiş olanlar 
düşer.[1] 

(3) Nispî idarî para cezasını 
gerektiren kabahatlerde zamanaşımı 
süresi sekiz yıldır. 

(4) Zamanaşımı süresi, kabahate 
ilişkin tanımdaki fiilin işlenmesiyle veya 
neticenin gerçekleşmesiyle işlemeye 
başlar. 

(5) Kabahati oluşturan fiilin aynı 
zamanda suç oluşturması halinde suça 
ilişkin dava zamanaşımı hükümleri 
uygulanır. 

Yerine getirme zamanaşımı

Madde 21- (1) Yerine getirme 
zamanaşımının dolması halinde idarî para 
cezasına veya mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine ilişkin karar artık yerine 
getirilemez. 

(2) Yerine getirme zamanaşımı 
süresi; 

a) Ellibin Türk Lirası veya daha fazla 
idarî para cezasına karar verilmesi halinde 
yedi, 

b) Yirmibin Türk Lirası veya daha 
fazla idarî para cezasına karar verilmesi 
halinde beş, 
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Seçimi Hakkında Kanun, 3376 sayılı 
Anayasa Değişikliklerinin Halkoyuna 
Sunulması Hakkında Kanun, 4925 sayılı 
Karayolu Taşıma Kanunu, 5490 sayılı Nüfus 
Hizmetleri Kanunu ve 6001 sayılı 
Karayolları Genel Müdürlüğünün Teşkilat 

örevleri Hakkında Kanunda belirtilen 
ve idari para cezasını gerektiren fiilin 
işlendiği tarihi takip eden takvim yılının 
son günü bitimine kadar idari para cezası 
verilerek tebliğ edilmediği takdirde idari 
yaptırım kararı verilemez, verilmiş olanlar 

(3) Nispî idarî para cezasını 
gerektiren kabahatlerde zamanaşımı 

(4) Zamanaşımı süresi, kabahate 
ilişkin tanımdaki fiilin işlenmesiyle veya 
neticenin gerçekleşmesiyle işlemeye 

(5) Kabahati oluşturan fiilin aynı 
oluşturması halinde suça 

ilişkin dava zamanaşımı hükümleri 

Yerine getirme zamanaşımı 

(1) Yerine getirme 
zamanaşımının dolması halinde idarî para 
cezasına veya mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine ilişkin karar artık yerine 

Yerine getirme zamanaşımı 

a) Ellibin Türk Lirası veya daha fazla 
idarî para cezasına karar verilmesi halinde 

b) Yirmibin Türk Lirası veya daha 
fazla idarî para cezasına karar verilmesi 

c) Onbin Türk Lirası veya daha fazla 
idarî para cezasına karar verilmesi halinde 
dört, 

d) Onbin Türk Lirasından az idarî 
para cezasına karar verilmesi halinde üç,

Yıldır. 

(3) Mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine ilişkin zamanaşımı süresi on 
yıldır. 

(4) (Değişik: 23/7/2010
md.) Zamanaşımı süresi, 
kesinleşmesinin rastladığı takvim yılını 
takip eden takvim yılı başından itibaren 
işlemeye başlar. 

(5) Kanun hükmü gereği olarak 
idarî yaptırımın yerine getirilmesine 
başlanamaması veya yerine 
getirilememesi halinde zamanaşımı 
işlemez. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Karar Verme Yetkisi ve Kanun Yolları

İdarî yaptırım kararı verme yetkisi

Madde 22- (1) Kabahat dolayısıyla 
idarî yaptırım kararı vermeye ilgili kanunda 
açıkça gösterilen idarî kurul, makam veya 
kamu görevlileri yetkilidir.

(2) Kanunda açık hüküm 
bulunmayan hallerde ilgili kamu kurum ve 
kuruluşunun en üst amiri bu konuda 
yetkilidir. 

(3) İdarî kurul, makam veya kamu 
görevlileri, ancak ilgili kamu kurum ve 
kuruluşunun görev alanına giren yerlerde 
işlenen kabahatler dolayısıyla idarî 
yaptırım kararı vermeye 
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c) Onbin Türk Lirası veya daha fazla 
ara cezasına karar verilmesi halinde 

d) Onbin Türk Lirasından az idarî 
para cezasına karar verilmesi halinde üç, 

(3) Mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine ilişkin zamanaşımı süresi on 

(Değişik: 23/7/2010-6009/37 
Zamanaşımı süresi, kararın 

kesinleşmesinin rastladığı takvim yılını 
takip eden takvim yılı başından itibaren 

(5) Kanun hükmü gereği olarak 
idarî yaptırımın yerine getirilmesine 
başlanamaması veya yerine 
getirilememesi halinde zamanaşımı 

Karar Verme Yetkisi ve Kanun Yolları 

İdarî yaptırım kararı verme yetkisi 

(1) Kabahat dolayısıyla 
idarî yaptırım kararı vermeye ilgili kanunda 
açıkça gösterilen idarî kurul, makam veya 
kamu görevlileri yetkilidir. 

(2) Kanunda açık hüküm 
yan hallerde ilgili kamu kurum ve 

kuruluşunun en üst amiri bu konuda 

(3) İdarî kurul, makam veya kamu 
görevlileri, ancak ilgili kamu kurum ve 
kuruluşunun görev alanına giren yerlerde 
işlenen kabahatler dolayısıyla idarî 
yaptırım kararı vermeye yetkilidir. 
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(4) 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayılı 
Ceza Muhakemesi Kanununun yer 
bakımından yetki kuralları kabahatler 
açısından da geçerlidir. 

Cumhuriyet savcısının karar verme 
yetkisi 

Madde 23- (1) Cumhuriyet savcısı, 
kanunda açıkça hüküm bulunan hallerde 
bir kabahat dolayısıyla idarî yaptırım kararı 
vermeye yetkilidir. 

(2) Bir suç dolayısıyla başlatılan 
soruşturma kapsamında bir kabahatin 
işlendiğini öğrenmesi halinde Cumhuriyet 
savcısı durumu ilgili kamu kurum ve 
kuruluşuna bildirebileceği gibi, kendisi d
idarî yaptırım kararı verebilir. 

(3) Soruşturma konusu fiilin 
kabahat oluşturduğunun anlaşılması 
halinde Cumhuriyet savcısı bu nedenle 
idarî yaptırım kararı verir. Ancak, bunun 
için ilgili kamu kurum ve kuruluşu 
tarafından idarî yaptırım kararı verilmemi
olması gerekir. 

Mahkemenin karar verme yetkisi

Madde 24- (1) Kovuşturma konusu 
fiilin kabahat oluşturduğunun anlaşılması 
halinde mahkeme tarafından idarî yaptırım 
kararı verilir. 

İdarî yaptırım kararı 

Madde 25- (1) İdarî yaptırım 
kararına ilişkin tutanakta; 

a) Hakkında idarî yaptırım kararı 
verilen kişinin kimlik ve adresi,

b) İdarî yaptırım kararı verilmesini 
gerektiren kabahat fiili, 

c) Bu fiilin işlendiğini ispata 
yarayacak bütün deliller, 
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(4) 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayılı 
Ceza Muhakemesi Kanununun yer 
bakımından yetki kuralları kabahatler 

Cumhuriyet savcısının karar verme 

(1) Cumhuriyet savcısı, 
kanunda açıkça hüküm bulunan hallerde 
bir kabahat dolayısıyla idarî yaptırım kararı 

(2) Bir suç dolayısıyla başlatılan 
soruşturma kapsamında bir kabahatin 
işlendiğini öğrenmesi halinde Cumhuriyet 
savcısı durumu ilgili kamu kurum ve 
kuruluşuna bildirebileceği gibi, kendisi de 

 

(3) Soruşturma konusu fiilin 
kabahat oluşturduğunun anlaşılması 
halinde Cumhuriyet savcısı bu nedenle 
idarî yaptırım kararı verir. Ancak, bunun 
için ilgili kamu kurum ve kuruluşu 
tarafından idarî yaptırım kararı verilmemiş 

Mahkemenin karar verme yetkisi 

(1) Kovuşturma konusu 
fiilin kabahat oluşturduğunun anlaşılması 
halinde mahkeme tarafından idarî yaptırım 

(1) İdarî yaptırım 

a) Hakkında idarî yaptırım kararı 
verilen kişinin kimlik ve adresi, 

b) İdarî yaptırım kararı verilmesini 

c) Bu fiilin işlendiğini ispata 

d) Karar tarihi ve kararı veren kamu 
görevlilerinin kimliği, 

Açık bir şekilde yazılır. Tutanakta, 
ayrıca kabahati oluşturan fiil, işlendiği yer 
ve zaman gösterilerek açıklanır.

Kararların tebliği

Madde 26- (1) İdarî yaptırım kararı, 
11.2.1959 tarihli ve 7201 sayılı Tebligat 
Kanunu hükümlerine göre ilgili kişiye tebliğ
edilir. Tebligat metninde bu karara karşı 
başvurulabilecek kanun yolu, mercii ve 
süresi açık bir şekilde belirtilir.

(2) İdarî yaptırım kararının ilgili 
gerçek kişinin huzurunda verilmesi halinde 
tutanakta bu husus açıkça belirtilir. Bu 
karara karşı başvurabileceği kanun yolu, 
mercii ve süresine ilişkin olarak 
bilgilendirildikten sonra kişinin karar 
tutanağını imzalaması istenir. İmzadan 
kaçınılması halinde bu durum tutanakta 
açıkça belirtilir. Karar tutanağının bir örneği 
kişiye verilir. 

(3) Tüzel kişi hakkında verilen idarî 
yaptırım kararları her halde ilgili tüzel 
kişiye tebliğ edilir. 

(4) (Ek: 18/5/2017
md.) İdari yaptırım kararları, Maliye 
Bakanlığı ile idari yaptırım kararı verenler 
arasında yapılacak protokoller 
çerçevesinde, kararı verenler 
sayılı Kanunun 107/A maddesi 
hükümlerine göre kurulan teknik altyapı 
kullanılmak suretiyle Maliye Bakanlığı 
tarafından elektronik ortamda tebliğ 
edilebilir. Elektronik ortamda yapılan 
tebligat, muhatabın elektronik adresine 
ulaştığı tarihi izleyen beşinci günün 
sonunda yapılmış sayılır. Bu şekilde yapılan 
tebligatlar, birinci fıkra kapsamındaki 
tebliğ yerine geçer. 
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d) Karar tarihi ve kararı veren kamu 

ık bir şekilde yazılır. Tutanakta, 
ayrıca kabahati oluşturan fiil, işlendiği yer 
ve zaman gösterilerek açıklanır. 

Kararların tebliği 

(1) İdarî yaptırım kararı, 
11.2.1959 tarihli ve 7201 sayılı Tebligat 
Kanunu hükümlerine göre ilgili kişiye tebliğ 
edilir. Tebligat metninde bu karara karşı 
başvurulabilecek kanun yolu, mercii ve 
süresi açık bir şekilde belirtilir. 

(2) İdarî yaptırım kararının ilgili 
gerçek kişinin huzurunda verilmesi halinde 
tutanakta bu husus açıkça belirtilir. Bu 

rabileceği kanun yolu, 
mercii ve süresine ilişkin olarak 
bilgilendirildikten sonra kişinin karar 
tutanağını imzalaması istenir. İmzadan 
kaçınılması halinde bu durum tutanakta 
açıkça belirtilir. Karar tutanağının bir örneği 

kkında verilen idarî 
yaptırım kararları her halde ilgili tüzel 

(Ek: 18/5/2017-7020/15 
İdari yaptırım kararları, Maliye 

Bakanlığı ile idari yaptırım kararı verenler 
arasında yapılacak protokoller 
çerçevesinde, kararı verenler adına 213 
sayılı Kanunun 107/A maddesi 
hükümlerine göre kurulan teknik altyapı 
kullanılmak suretiyle Maliye Bakanlığı 
tarafından elektronik ortamda tebliğ 
edilebilir. Elektronik ortamda yapılan 
tebligat, muhatabın elektronik adresine 

n beşinci günün 
sonunda yapılmış sayılır. Bu şekilde yapılan 
tebligatlar, birinci fıkra kapsamındaki 



                    TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      
 

 

Başvuru yolu 

Madde 27- (1) İdarî para cezası ve 
mülkiyetin kamuya geçirilmesine ilişkin 
idarî yaptırım kararına karşı, kararın tebliği
veya tefhimi tarihinden itibaren en geç 
onbeş gün içinde, sulh ceza mahkemesine 
başvurulabilir. Bu süre içinde başvurunun 
yapılmamış olması halinde idarî yaptırım 
kararı kesinleşir. 

(2) Mücbir sebebin varlığı dolayısıyla 
bu sürenin geçirilmiş olması halin
sebebin ortadan kalktığı tarihten itibaren 
en geç yedi gün içinde karara karşı 
başvuruda bulunulabilir. Bu başvuru, 
kararın kesinleşmesini engellemez; ancak, 
mahkeme yerine getirmeyi durdurabilir.

(3) Başvuru, bizzat kanunî temsilci 
veya avukat tarafından sulh ceza 
mahkemesine verilecek bir dilekçe ile 
yapılır. Başvuru dilekçesi, iki nüsha olarak 
verilir. 

(4) Başvuru dilekçesinde, idarî 
yaptırım kararına ilişkin bilgiler, bu karara 
karşı ileri sürülen deliller açık bir şekilde 
gösterilir. Dilekçede ayrıca, başvurunun 
süresinde yapılmasını engelleyen mücbir 
sebep dayanaklarıyla gösterilir.

(5) (Değişik: 6/12/2006
md.) İdarî yaptırım kararının mahkeme 
tarafından verilmesi halinde, bu karara 
karşı ancak itiraz yoluna gidilebilir.

(6) (Ek: 6/12/200
md.) Soruşturma konusu fiilin suç değil de 
kabahat oluşturduğu gerekçesiyle idarî 
yaptırım kararı verilmesi halinde; 
kovuşturmaya yer olmadığı kararına itiraz 
edildiği takdirde, idarî yaptırım kararına 
karşı başvuru da bu itiraz merciinde 
incelenir. 
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(1) İdarî para cezası ve 
mülkiyetin kamuya geçirilmesine ilişkin 
idarî yaptırım kararına karşı, kararın tebliği 
veya tefhimi tarihinden itibaren en geç 
onbeş gün içinde, sulh ceza mahkemesine 
başvurulabilir. Bu süre içinde başvurunun 
yapılmamış olması halinde idarî yaptırım 

(2) Mücbir sebebin varlığı dolayısıyla 
bu sürenin geçirilmiş olması halinde bu 
sebebin ortadan kalktığı tarihten itibaren 
en geç yedi gün içinde karara karşı 
başvuruda bulunulabilir. Bu başvuru, 
kararın kesinleşmesini engellemez; ancak, 
mahkeme yerine getirmeyi durdurabilir. 

(3) Başvuru, bizzat kanunî temsilci 
ından sulh ceza 

mahkemesine verilecek bir dilekçe ile 
yapılır. Başvuru dilekçesi, iki nüsha olarak 

(4) Başvuru dilekçesinde, idarî 
yaptırım kararına ilişkin bilgiler, bu karara 
karşı ileri sürülen deliller açık bir şekilde 

rıca, başvurunun 
süresinde yapılmasını engelleyen mücbir 
sebep dayanaklarıyla gösterilir. 

(Değişik: 6/12/2006-5560/34 
İdarî yaptırım kararının mahkeme 

tarafından verilmesi halinde, bu karara 
karşı ancak itiraz yoluna gidilebilir. 

(Ek: 6/12/2006-5560/34 
Soruşturma konusu fiilin suç değil de 

kabahat oluşturduğu gerekçesiyle idarî 
yaptırım kararı verilmesi halinde; 
kovuşturmaya yer olmadığı kararına itiraz 
edildiği takdirde, idarî yaptırım kararına 
karşı başvuru da bu itiraz merciinde 

(7) (Ek: 6/12/2006
md.) Kovuşturma konusu fiilin suç değil de 
kabahat oluşturduğu gerekçesiyle idarî 
yaptırım kararı verilmesi halinde; fiilin suç 
oluşturmaması nedeniyle verilen beraat 
kararına karşı kanun yoluna gidildiği 
takdirde, idarî yaptırım kararına karşı itiraz 
da bu kanun yolu merciinde incelenir.

(8) (Ek: 6/12/2006
md.) İdarî yaptırım kararının verildiği işlem 
kapsamında aynı kişi ile ilgili olarak idarî 
yargının görev alanına giren kararların da 
verilmiş olması halinde; idarî
kararına ilişkin hukuka aykırılık iddiaları bu 
işlemin iptali talebiyle birlikte idarî yargı 
merciinde görülür. 

Başvurunun incelenmesi

Madde 28- (1) Başvuru üzerine 
mahkemece yapılan ön inceleme 
sonucunda; 

a) Yetkili olmadığının anlaşılması 
halinde dosyanın yetkili sulh ceza 
mahkemesine gönderilmesine,

b) Başvurunun süresi içinde 
yapılmadığının, başvuru konusu idarî 
yaptırım kararının sulh ceza 
mahkemesinde incelenebilecek 
kararlardan olmadığının veya başvuranın 
buna hakkı bulunmadığının anlaşılma
halinde, bu nedenlerle başvurunun 
reddine, 

c) (a) ve (b) bentlerinde sayılan 
nedenlerin bulunmaması halinde 
başvurunun usulden kabulüne,

Karar verilir. 

(2) Başvurunun usulden kabulü 
halinde mahkeme dilekçenin bir örneğini 
ilgili kamu kurum ve kuruluşuna
eder. 
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(Ek: 6/12/2006-5560/34 
Kovuşturma konusu fiilin suç değil de 

kabahat oluşturduğu gerekçesiyle idarî 
yaptırım kararı verilmesi halinde; fiilin suç 
oluşturmaması nedeniyle verilen beraat 
kararına karşı kanun yoluna gidildiği 

ırım kararına karşı itiraz 
da bu kanun yolu merciinde incelenir. 

(Ek: 6/12/2006-5560/34 
İdarî yaptırım kararının verildiği işlem 

kapsamında aynı kişi ile ilgili olarak idarî 
yargının görev alanına giren kararların da 
verilmiş olması halinde; idarî yaptırım 
kararına ilişkin hukuka aykırılık iddiaları bu 
işlemin iptali talebiyle birlikte idarî yargı 

Başvurunun incelenmesi 

(1) Başvuru üzerine 
mahkemece yapılan ön inceleme 

a) Yetkili olmadığının anlaşılması 
de dosyanın yetkili sulh ceza 

mahkemesine gönderilmesine, 

b) Başvurunun süresi içinde 
yapılmadığının, başvuru konusu idarî 
yaptırım kararının sulh ceza 
mahkemesinde incelenebilecek 
kararlardan olmadığının veya başvuranın 
buna hakkı bulunmadığının anlaşılması 
halinde, bu nedenlerle başvurunun 

c) (a) ve (b) bentlerinde sayılan 
nedenlerin bulunmaması halinde 
başvurunun usulden kabulüne, 

(2) Başvurunun usulden kabulü 
halinde mahkeme dilekçenin bir örneğini 
ilgili kamu kurum ve kuruluşuna tebliğ 
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(3) İlgili kamu kurum ve kuruluşu, 
başvuru dilekçesinin tebliği tarihinden 
itibaren en geç onbeş gün içinde 
mahkemeye cevap verir. Başvuru konusu 
idarî yaptırıma ilişkin işlem dosyasının 
tamamının bir örneği, cevap dilekçesi ile 
birlikte mahkemeye verilir. Mahkeme, 
işlem dosyasının aslını da ilgili kamu kurum 
ve kuruluşundan isteyebilir. Cevap 
dilekçesi, idarî yaptırım kararına karşı 
başvuruda bulunan kişi sayısından bir fazla 
nüsha olarak verilir. 

(4) Mahkeme, başvuruda bulunan 
kişilere cevap dilekçesinin bir örneğini 
tebliğ eder; talep üzerine veya re'sen 
tarafları çağırarak belli bir gün ve saatte 
dinleyebilir. Dinleme için belirlenen günle 
tebligatın yapılacağı gün arasında en az bir 
haftalık zaman olmasına dikkat edilir. 
Dinleme sırasında taraflar veya avukatları 
hazır bulunur. Mazeretsiz olarak hazır 
bulunmama, yokluklarında karar 
verilmesine engel değildir. Bu husus, 
tebligat yazısında açıkça belirtilir.

(5) Ceza Muhakemesi Kanununun 
tanıklığa, bilirkişi incelemesine ve keşfe 
ilişkin hükümleri, bu başvuru ile ilgili olarak 
da uygulanır. 

(6) Dinlemede sırasıyla; hazır bulunan 
başvuru sahibi ve avukatı, ilgili kamu kurum 
ve kuruluşunun temsilcisi, varsa tanıklar 
dinlenir, bilirkişi raporu okunur, diğer deliller 
ortaya konulur. 

(7) Mahkeme, ilgilileri dinledikten 
ve bütün delilleri ortaya koyduktan sonra 
aleyhinde idarî yaptırım kararı verilen ve 
hazır bulunan tarafa son sözünü sorar. Son 
söz hakkı, aleyhinde idarî yaptırım kararı 
verilen tarafın kanunî temsilcisi veya 
avukatı tarafından da ku

TÜRKİYE İŞ KURUMU PERSONELİ UDS (AVUKAT)      

1199 

Bü
ro

 M
em

ur
-S

en
 

(3) İlgili kamu kurum ve kuruluşu, 
başvuru dilekçesinin tebliği tarihinden 
itibaren en geç onbeş gün içinde 
mahkemeye cevap verir. Başvuru konusu 
idarî yaptırıma ilişkin işlem dosyasının 
tamamının bir örneği, cevap dilekçesi ile 

emeye verilir. Mahkeme, 
işlem dosyasının aslını da ilgili kamu kurum 
ve kuruluşundan isteyebilir. Cevap 
dilekçesi, idarî yaptırım kararına karşı 
başvuruda bulunan kişi sayısından bir fazla 

(4) Mahkeme, başvuruda bulunan 
dilekçesinin bir örneğini 

tebliğ eder; talep üzerine veya re'sen 
tarafları çağırarak belli bir gün ve saatte 
dinleyebilir. Dinleme için belirlenen günle 
tebligatın yapılacağı gün arasında en az bir 
haftalık zaman olmasına dikkat edilir. 

taraflar veya avukatları 
hazır bulunur. Mazeretsiz olarak hazır 
bulunmama, yokluklarında karar 
verilmesine engel değildir. Bu husus, 
tebligat yazısında açıkça belirtilir. 

(5) Ceza Muhakemesi Kanununun 
tanıklığa, bilirkişi incelemesine ve keşfe 

mleri, bu başvuru ile ilgili olarak 

(6) Dinlemede sırasıyla; hazır bulunan 
başvuru sahibi ve avukatı, ilgili kamu kurum 
ve kuruluşunun temsilcisi, varsa tanıklar 
dinlenir, bilirkişi raporu okunur, diğer deliller 

lgilileri dinledikten 
ve bütün delilleri ortaya koyduktan sonra 
aleyhinde idarî yaptırım kararı verilen ve 
hazır bulunan tarafa son sözünü sorar. Son 
söz hakkı, aleyhinde idarî yaptırım kararı 
verilen tarafın kanunî temsilcisi veya 
avukatı tarafından da kullanılabilir. 

Mahkeme son kararını hazır bulunan 
tarafların huzurunda açıklar.

(8) Mahkeme, son karar olarak 
idarî yaptırım kararının; 

a) Hukuka uygun olması nedeniyle, 
"başvurunun reddine", 

b) Hukuka aykırı olması nedeniyle, 
"idarî yaptırım kararının kald

Karar verir. 

(9) (Ek: 6/12/2006
md.) İdarî para cezasının alt ve üst sınırının 
kanunda gösterildiği kabahatler dolayısıyla 
verilmiş idarî para cezasına karşı 
başvuruda bulunulması halinde, mahkeme 
idarî para cezasının miktarında değişi
yaparak da başvurunun kabulüne karar 
verebilir. 

(10) Üçbin Türk Lirası dahil idarî 
para cezalarına karşı başvuru üzerine 
verilen kararlar kesindir.

İtiraz yolu 

Madde 29- (1) Mahkemenin verdiği 
son karara karşı, Ceza Muhakemesi 
Kanununa göre itiraz edilebilir. Bu itiraz, 
kararın tebliği tarihten itibaren en geç yedi 
gün içinde yapılır.[5]4 

(2) İtirazla ilgili karar, dosya 
üzerinden inceleme yapılarak verilir.

(3) Mahkeme, her bir itirazla ilgili 
olarak “itirazın kabulüne” veya “itirazın 
reddine” karar verir. 

(4) Mahkemenin verdiği karar 
taraflara tebliğ edilir. Vekil olarak avukatla 
temsil edilme halinde ayrıca taraflara 
tebligat yapılmaz. 
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Mahkeme son kararını hazır bulunan 
tarafların huzurunda açıklar. 

(8) Mahkeme, son karar olarak 
 

a) Hukuka uygun olması nedeniyle, 
 

b) Hukuka aykırı olması nedeniyle, 
"idarî yaptırım kararının kaldırılmasına", 

(Ek: 6/12/2006-5560/35 
İdarî para cezasının alt ve üst sınırının 

kanunda gösterildiği kabahatler dolayısıyla 
verilmiş idarî para cezasına karşı 
başvuruda bulunulması halinde, mahkeme 
idarî para cezasının miktarında değişiklik 
yaparak da başvurunun kabulüne karar 

(10) Üçbin Türk Lirası dahil idarî 
para cezalarına karşı başvuru üzerine 
verilen kararlar kesindir.[2][3][4] 

(1) Mahkemenin verdiği 
son karara karşı, Ceza Muhakemesi 

tiraz edilebilir. Bu itiraz, 
kararın tebliği tarihten itibaren en geç yedi 

(2) İtirazla ilgili karar, dosya 
üzerinden inceleme yapılarak verilir. 

(3) Mahkeme, her bir itirazla ilgili 
olarak “itirazın kabulüne” veya “itirazın 

(4) Mahkemenin verdiği karar 
taraflara tebliğ edilir. Vekil olarak avukatla 
temsil edilme halinde ayrıca taraflara 
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(5) (Değişik: 31/3/2011
md.) İdarî yaptırım kararının ağır ceza 
mahkemesi tarafından verilmesi hali
karara karşı Ceza Muhakemesi Kanununa 
göre itiraz edilebilir. 

Vazgeçme ve kabul 

Madde 30 - (1) Kanun yoluna 
başvuran kişi, bu konuda karar verilinceye 
kadar başvurusundan vazgeçebilir. 
Vazgeçme halinde bir daha aynı konuda 
başvuruda bulunulamaz. 

(2) İlgili kamu kurum ve kuruluşu 
da mahkeme tarafından karar verilinceye 
kadar kanun yolu başvurusunu kabul 
ederek idarî yaptırım kararını geri alabilir.

Masrafların ve vekalet ücretinin 
ödenmesi 

Madde 31 - (1) İdarî yaptırım 
kararına karşı başvuru yolu harc
değildir.[6] 

(2) Kanun yoluna başvuru 
dolayısıyla oluşan bütün masraflar ve 
vekalet ücreti, başvurusu veya savunması 
reddedilen tarafça ödenir.  

İKİNCİ KISIM 

Çeşitli Kabahatler 

Emre aykırı davranış 

Madde 32 - (1) Yetkili makamlar 
tarafından adlî işlemler nedeniyle ya da 
kamu güvenliği, kamu düzeni veya genel 
sağlığın korunması amacıyla, hukuka 
uygun olarak verilen emre aykırı hareket 
eden kişiye yüz Türk Lirası idarî para cezası 
verilir. Bu cezaya emri veren makam 
tarafından karar verilir. 
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(Değişik: 31/3/2011-6217/27 
İdarî yaptırım kararının ağır ceza 

mahkemesi tarafından verilmesi halinde bu 
karara karşı Ceza Muhakemesi Kanununa 

(1) Kanun yoluna 
başvuran kişi, bu konuda karar verilinceye 
kadar başvurusundan vazgeçebilir. 
Vazgeçme halinde bir daha aynı konuda 

İlgili kamu kurum ve kuruluşu 
da mahkeme tarafından karar verilinceye 
kadar kanun yolu başvurusunu kabul 
ederek idarî yaptırım kararını geri alabilir. 

Masrafların ve vekalet ücretinin 

(1) İdarî yaptırım 
kararına karşı başvuru yolu harca tâbi 

(2) Kanun yoluna başvuru 
dolayısıyla oluşan bütün masraflar ve 
vekalet ücreti, başvurusu veya savunması 

(1) Yetkili makamlar 
emler nedeniyle ya da 

kamu güvenliği, kamu düzeni veya genel 
sağlığın korunması amacıyla, hukuka 
uygun olarak verilen emre aykırı hareket 
eden kişiye yüz Türk Lirası idarî para cezası 
verilir. Bu cezaya emri veren makam 

(2) Bu madde, ancak ilgili kanunda 
açıkça hüküm bulunan hallerde 
uygulanabilir. 

(3) 1.3.1926 tarihli ve 765 sayılı 
Türk Ceza Kanununun 526 ncı maddesine 
diğer kanunlarda yapılan yollamalar, bu 
maddeye yapılmış sayılır.

Dilencilik 

Madde 33 - (1) Dilencilik yapan 
kişiye, elli Türk Lirası idarî para cezası verilir. 
Ayrıca, dilencilikten elde edilen gelire 
elkonularak mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine karar verilir.

(2) Bu kabahat dolayısıyla idarî para 
cezasına ve elkoymaya kolluk veya belediye 
zabıta görevlileri, mülkiye
geçirilmesine mülkî amir veya belediye 
encümeni karar verir. 

Kumar 

Madde 34 - (1) Kumar oynayan 
kişiye, bin Türk Lirası idarî para cezası 
verilir. Ayrıca, kumardan elde edilen gelire 
elkonularak mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine karar verilir.

(2) Bu kabahat dolayısıyla idarî para 
cezasına ve elkoymaya kolluk görevlileri, 
mülkiyetin kamuya geçirilmesine mülkî 
amir karar verir. 

Sarhoşluk 

Madde 35 - (1) Sarhoş olarak 
başkalarının huzur ve sükununu bozacak 
şekilde davranışlarda bulunan kişiye, 
kolluk görevlileri tarafından elli Türk Lirası 
idarî para cezası verilir. Kişi, ayrıca 
sarhoşluğun etkisi geçinceye kadar kontrol 
altında tutulur. 

Gürültü 
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de, ancak ilgili kanunda 
açıkça hüküm bulunan hallerde 

(3) 1.3.1926 tarihli ve 765 sayılı 
Türk Ceza Kanununun 526 ncı maddesine 
diğer kanunlarda yapılan yollamalar, bu 
maddeye yapılmış sayılır. 

(1) Dilencilik yapan 
ye, elli Türk Lirası idarî para cezası verilir. 

Ayrıca, dilencilikten elde edilen gelire 
elkonularak mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine karar verilir. 

(2) Bu kabahat dolayısıyla idarî para 
cezasına ve elkoymaya kolluk veya belediye 
zabıta görevlileri, mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine mülkî amir veya belediye 

(1) Kumar oynayan 
kişiye, bin Türk Lirası idarî para cezası 
verilir. Ayrıca, kumardan elde edilen gelire 
elkonularak mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine karar verilir.[7] 

(2) Bu kabahat dolayısıyla idarî para 
cezasına ve elkoymaya kolluk görevlileri, 
mülkiyetin kamuya geçirilmesine mülkî 

(1) Sarhoş olarak 
başkalarının huzur ve sükununu bozacak 
şekilde davranışlarda bulunan kişiye, 

uk görevlileri tarafından elli Türk Lirası 
idarî para cezası verilir. Kişi, ayrıca 
sarhoşluğun etkisi geçinceye kadar kontrol 
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Madde 36 - (1) Başkalarının huzur 
ve sükununu bozacak şekilde gürültüye 
neden olan kişiye, elli Türk Lira
cezası verilir. 

(2) Bu fiilin bir ticarî işletmenin 
faaliyeti çerçevesinde işlenmesi halinde 
işletme sahibi gerçek veya tüzel kişiye bin 
Türk Lirasından beşbin Türk Lirasına kadar 
idarî para cezası verilir. 

(3) Bu kabahat dolayısıyla idarî pa
cezasına kolluk veya belediye zabıta 
görevlileri karar verir. 

Rahatsız etme 

Madde 37- (1) Mal veya hizmet 
satmak için başkalarını rahatsız eden kişi, 
elli Türk Lirası idarî para cezası ile 
cezalandırılır. 

(2) Bu kabahat dolayısıyla idarî para 
cezası vermeye kolluk veya belediye zabıta 
görevlileri yetkilidir. 

İşgal 

Madde 38- (1) Yetkili makamların 
açık ve yazılı izni olmaksızın meydan, 
cadde, sokak veya yayaların gelip geçtiği 
kaldırımları işgal eden veya buralarda mal 
satışa arz eden kişiye, belediye zab
görevlileri tarafından elli Türk Lirası idarî 
para cezası verilir. 

(2) Yetkili makamların açık ve yazılı 
izni olmaksızın meydan, cadde, sokak veya 
yayaların gelip geçtiği kaldırımlar üzerine 
inşaat malzemesi yığan kişiye, belediye 
zabıta görevlileri tarafından yüz Türk 
Lirasından beşyüz Türk Lirasına kadar idarî 
para cezası verilir. 

(3) Özel kanunlardaki hükümler 
saklıdır. 

Tütün mamullerinin tüketilmesi
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(1) Başkalarının huzur 
ve sükununu bozacak şekilde gürültüye 
neden olan kişiye, elli Türk Lirası idarî para 

(2) Bu fiilin bir ticarî işletmenin 
faaliyeti çerçevesinde işlenmesi halinde 
işletme sahibi gerçek veya tüzel kişiye bin 
Türk Lirasından beşbin Türk Lirasına kadar 

(3) Bu kabahat dolayısıyla idarî para 
cezasına kolluk veya belediye zabıta 

(1) Mal veya hizmet 
satmak için başkalarını rahatsız eden kişi, 
elli Türk Lirası idarî para cezası ile 

(2) Bu kabahat dolayısıyla idarî para 
meye kolluk veya belediye zabıta 

(1) Yetkili makamların 
açık ve yazılı izni olmaksızın meydan, 
cadde, sokak veya yayaların gelip geçtiği 
kaldırımları işgal eden veya buralarda mal 
satışa arz eden kişiye, belediye zabıta 
görevlileri tarafından elli Türk Lirası idarî 

(2) Yetkili makamların açık ve yazılı 
izni olmaksızın meydan, cadde, sokak veya 
yayaların gelip geçtiği kaldırımlar üzerine 
inşaat malzemesi yığan kişiye, belediye 

rafından yüz Türk 
Lirasından beşyüz Türk Lirasına kadar idarî 

(3) Özel kanunlardaki hükümler 

Tütün mamullerinin tüketilmesi 

Madde 39- (1) Kamu hizmet 
binalarının kapalı alanlarında tütün 
mamulü tüketen kişiye, ilgili idarî bi
amirinin yetkili kıldığı kamu görevlileri 
tarafından elli Türk Lirası idarî para cezası 
verilir. Bu fıkra hükmü, tütün mamulü 
tüketilmesine tahsis edilen alanlarda 
uygulanmaz. 

(2) Toplu taşıma araçlarında tütün 
mamulü tüketen kişiye, elli Türk Lirası i
para cezası verilir. Kabahatin özel hukuk 
kişileri tarafından işletilen toplu taşıma 
araçlarında işlenmesi halinde bu ceza ilk 
başvurulan kolluk birim yetkilileri 
tarafından verilir. Kamuya ait toplu taşıma 
araçlarında işlenmesi halinde idarî para 
cezası verme yetkisi bakımından birinci 
fıkra hükmü uygulanır. 

 (3) Özel hukuk kişilerine ait olan ve 
herkesin girebileceği binaların kapalı 
alanlarında, tütün mamullerinin 
tüketilemeyeceğini belirtir açık bir işarete 
yer verilmesine rağmen, bu yasağa aykırı 
hareket eden kişiye, elli Türk Lirası idarî 
para cezası verilir. Bu ceza, şikâyet üzerine 
en yakın kolluk birimi yetkililerince verilir.

Kimliği bildirmeme

Madde 40- (1) Görevle bağlantılı 
olarak sorulması halinde kamu görevlisine 
kimliği veya adresiyle il
kaçınan veya gerçeğe aykırı beyanda 
bulunan kişiye, bu görevli tarafından elli 
Türk Lirası idarî para cezası verilir.

(2) Açıklamada bulunmaktan 
kaçınması veya gerçeğe aykırı beyanda 
bulunması dolayısıyla kimliği belirlenemeyen 
kişi tutularak durumdan derhal Cumhuriyet 
savcısı haberdar edilir. Bu kişi, kimliği açık bir 
şekilde anlaşılıncaya kadar gözaltına alınır ve 
gerekirse tutuklanır. Gözaltına ve 
tutuklamaya karar verme yetkisi ve usulü 
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(1) Kamu hizmet 
binalarının kapalı alanlarında tütün 
mamulü tüketen kişiye, ilgili idarî birim 
amirinin yetkili kıldığı kamu görevlileri 
tarafından elli Türk Lirası idarî para cezası 
verilir. Bu fıkra hükmü, tütün mamulü 
tüketilmesine tahsis edilen alanlarda 

(2) Toplu taşıma araçlarında tütün 
mamulü tüketen kişiye, elli Türk Lirası idarî 
para cezası verilir. Kabahatin özel hukuk 
kişileri tarafından işletilen toplu taşıma 
araçlarında işlenmesi halinde bu ceza ilk 
başvurulan kolluk birim yetkilileri 
tarafından verilir. Kamuya ait toplu taşıma 
araçlarında işlenmesi halinde idarî para 

ası verme yetkisi bakımından birinci 
 

(3) Özel hukuk kişilerine ait olan ve 
herkesin girebileceği binaların kapalı 
alanlarında, tütün mamullerinin 
tüketilemeyeceğini belirtir açık bir işarete 
yer verilmesine rağmen, bu yasağa aykırı 
hareket eden kişiye, elli Türk Lirası idarî 
para cezası verilir. Bu ceza, şikâyet üzerine 
en yakın kolluk birimi yetkililerince verilir. 

Kimliği bildirmeme 

(1) Görevle bağlantılı 
olarak sorulması halinde kamu görevlisine 

gili bilgi vermekten 
kaçınan veya gerçeğe aykırı beyanda 
bulunan kişiye, bu görevli tarafından elli 
Türk Lirası idarî para cezası verilir. 

(2) Açıklamada bulunmaktan 
kaçınması veya gerçeğe aykırı beyanda 
bulunması dolayısıyla kimliği belirlenemeyen 

tularak durumdan derhal Cumhuriyet 
savcısı haberdar edilir. Bu kişi, kimliği açık bir 
şekilde anlaşılıncaya kadar gözaltına alınır ve 
gerekirse tutuklanır. Gözaltına ve 
tutuklamaya karar verme yetkisi ve usulü 
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bakımından Ceza Muhakemesi Kanunu 
hükümleri uygulanır. 

(3) Kişinin kimliğinin belirlenmesi 
durumunda, bu nedenle gözaltına alınma 
veya tutuklanma haline derhal son verilir.

Çevreyi kirletme 

Madde 41- (1) Evsel atık ve 
artıkları, bunların toplanmasına veya 
depolanmasına özgü yerler dışına atan 
kişiye, yirmi Türk Lirası idarî para cezası 
verilir. Bireysel atık ve artıkların atılması 
halinde de bu fıkra hükmü uygulanır.

(2) Fiilin yemek pişirme ve servis 
yerlerinde işlenmesi halinde işletme sahibi 
gerçek veya tüzel kişiye, beşyüz Türk 
Lirasından beşbin Türk Lirasına kadar idarî 
para cezası verilir. 

(3) Hayvan kesimine tahsis edilen 
yerler dışında hayvan kesen veya kesilen 
hayvan atıklarını sokağa veya kamuya ait 
sair bir alana bırakan kişiye, elli Türk Lirası 
idarî para cezası verilir. 

(4) İnşaat atık ve artıklarını bunların 
toplanmasına veya depolanmasına özgü 
yerler dışına atan kişiye, yüz Türk 
Lirasından üçbin Türk Lirasına kadar idarî 
para cezası verilir. İnşaat faaliyetinin bir 
tüzel kişi adına yürütülmesi halinde bu 
tüzel kişi hakkında verilecek idarî
cezasının üst sınırı beşbin Türk Lirasıdır. Bu 
atık ve artıkların kaldırılmasına ilişkin 
masraf da ayrıca kişiden tahsil edilir.

(5) Kullanılamaz hale gelen veya 
ihtiyaç fazlası ev eşyasını bunların 
toplanmasına ilişkin olarak belirlenen 
günün dışında sokağa veya kamuya ait sair 
bir yere bırakan kişiye elli Türk Lirası idarî 
para cezası verilir. Bu eşyanın toplanması 
hususunda belediye tarafından belirli 
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bakımından Ceza Muhakemesi Kanunu 

(3) Kişinin kimliğinin belirlenmesi 
durumunda, bu nedenle gözaltına alınma 
veya tutuklanma haline derhal son verilir. 

(1) Evsel atık ve 
artıkları, bunların toplanmasına veya 
depolanmasına özgü yerler dışına atan 

yirmi Türk Lirası idarî para cezası 
verilir. Bireysel atık ve artıkların atılması 
halinde de bu fıkra hükmü uygulanır. 

(2) Fiilin yemek pişirme ve servis 
yerlerinde işlenmesi halinde işletme sahibi 
gerçek veya tüzel kişiye, beşyüz Türk 

rk Lirasına kadar idarî 

(3) Hayvan kesimine tahsis edilen 
yerler dışında hayvan kesen veya kesilen 
hayvan atıklarını sokağa veya kamuya ait 
sair bir alana bırakan kişiye, elli Türk Lirası 

rtıklarını bunların 
toplanmasına veya depolanmasına özgü 
yerler dışına atan kişiye, yüz Türk 
Lirasından üçbin Türk Lirasına kadar idarî 
para cezası verilir. İnşaat faaliyetinin bir 
tüzel kişi adına yürütülmesi halinde bu 
tüzel kişi hakkında verilecek idarî para 
cezasının üst sınırı beşbin Türk Lirasıdır. Bu 
atık ve artıkların kaldırılmasına ilişkin 
masraf da ayrıca kişiden tahsil edilir. 

(5) Kullanılamaz hale gelen veya 
ihtiyaç fazlası ev eşyasını bunların 
toplanmasına ilişkin olarak belirlenen 

a sokağa veya kamuya ait sair 
bir yere bırakan kişiye elli Türk Lirası idarî 
para cezası verilir. Bu eşyanın toplanması 
hususunda belediye tarafından belirli 

aralıklarla yılda üç günden az olmamak 
üzere belirlenen günler önceden uygun 
araçlarla ilân olunur. 

(6) Kullanılamaz hale gelen motorlu 
kara veya deniz nakil araçlarını ya da 
bunların mütemmim cüzlerini sokağa veya 
kamuya ait sair bir yere bırakan kişiye 
ikiyüzelli Türk Lirası idarî para cezası verilir. 
Bunların kaldırılmasına ilişkin masraf da 
kişiden ayrıca tahsil edilir.

(7) (Değişik:6/12/2019
md.) Bu kabahatler dolayısıyla idarî para 
cezasına belediye sınırları içerisinde 
belediye zabıta görevlileri, belediye 
sınırları dışında kolluk görevlileri karar 
verir. 

(8) Bu kabahatler dolayısıyla 
meydana gelen kirliliğin kişi tarafından 
derhal giderilmesi halinde idarî para 
cezasına karar verilmeyebilir.

(9) (Mülga:6/12/2019
md.) 

(10) Özel kanunlardaki hükümler 
saklıdır. 

Afiş asma 

Madde 42- (1) Meydanlara veya 
parklara, cadde veya sokak kenarl
kamuya ait duvar veya alanlara, rızası 
olmaksızın özel kişilere ait alanlara bez, 
kâğıt ve benzeri afiş ve ilân asan kişiye, yüz 
Türk Lirasından üçbin Türk Lirasına kadar 
idarî para cezası verilir. Aynı içerikteki afiş 
ve ilânlar, tek fiil sayılır. 

(2) Birinci fıkra hükmü, yetkili 
makamlardan alınan açık ve yazılı izne 
dayalı olarak asılan afiş ve ilânlar açısından 
uygulanmaz. Bu izinde, afiş ve ilânın 
asılacağı zaman dilimi açık bir şekilde 
gösterilir. Bu afiş ve ilânlar izin verilen 

 
2024 

aralıklarla yılda üç günden az olmamak 
üzere belirlenen günler önceden uygun 

(6) Kullanılamaz hale gelen motorlu 
kara veya deniz nakil araçlarını ya da 
bunların mütemmim cüzlerini sokağa veya 
kamuya ait sair bir yere bırakan kişiye 
ikiyüzelli Türk Lirası idarî para cezası verilir. 
Bunların kaldırılmasına ilişkin masraf da 

ayrıca tahsil edilir. 

(Değişik:6/12/2019-7196/60 
Bu kabahatler dolayısıyla idarî para 

cezasına belediye sınırları içerisinde 
belediye zabıta görevlileri, belediye 
sınırları dışında kolluk görevlileri karar 

(8) Bu kabahatler dolayısıyla 
dana gelen kirliliğin kişi tarafından 

derhal giderilmesi halinde idarî para 
cezasına karar verilmeyebilir. 

(Mülga:6/12/2019-7196/60 

(10) Özel kanunlardaki hükümler 

(1) Meydanlara veya 
parklara, cadde veya sokak kenarlarındaki 
kamuya ait duvar veya alanlara, rızası 
olmaksızın özel kişilere ait alanlara bez, 
kâğıt ve benzeri afiş ve ilân asan kişiye, yüz 
Türk Lirasından üçbin Türk Lirasına kadar 
idarî para cezası verilir. Aynı içerikteki afiş 

 

(2) Birinci fıkra hükmü, yetkili 
makamlardan alınan açık ve yazılı izne 
dayalı olarak asılan afiş ve ilânlar açısından 
uygulanmaz. Bu izinde, afiş ve ilânın 
asılacağı zaman dilimi açık bir şekilde 
gösterilir. Bu afiş ve ilânlar izin verilen 
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gerçek veya tüzel kişi tarafından bu 
sürenin dolmasını müteakip derhal 
toplatılır. Toplatma yükümlülüğüne aykırı 
hareket edilmesi halinde birinci fıkra 
hükmüne göre idarî para cezası verilir.

(3) Bu afiş ve ilânların 
kaldırılmasına ilişkin masraflar da ilgili 
kişilerden ayrıca tahsil edilir. 

(4) Bu kabahatler dolayısıyla idarî 
para cezasına, kolluk veya belediye zabıta 
görevlileri karar verir. 

(5) Özel kanunlardaki hükümler 
saklıdır. 

Asılsız ihbar 

Madde 42/A- (2/7/2018
703/20 md.) 

112 Acil Çağrı Merkezini asılsız 
ihbarda bulunmak suretiyle meşgul 
ettikleri tespit edilen kişilere bu Kanuna 
göre il valileri tarafından ikiyüzelli Türk 
Lirası idari para cezası verilir. Tekerrür 
halinde bu ceza iki katı olarak uygulanır.

  

 

Silah taşıma 

Madde 43- (1) Yetkili makamlardan 
ruhsat almaksızın kanuna göre yasak 
olmayan silahları park, meydan, cadde 
veya sokaklarda görünür bir şekilde 
taşıyan kişiye, kolluk tarafından elli Türk 
Lirası idarî para cezası verilir. 

Tüzel kişilerin sorumluluğu

Madde 43/A- (Ek: 26/6/2009
5918/9 md.) 

(1) Daha ağır idarî para cezasını 
gerektiren bir kabahat oluşturmadığı 
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üzel kişi tarafından bu 
sürenin dolmasını müteakip derhal 
toplatılır. Toplatma yükümlülüğüne aykırı 
hareket edilmesi halinde birinci fıkra 
hükmüne göre idarî para cezası verilir. 

(3) Bu afiş ve ilânların 
kaldırılmasına ilişkin masraflar da ilgili 

 

(4) Bu kabahatler dolayısıyla idarî 
para cezasına, kolluk veya belediye zabıta 

(5) Özel kanunlardaki hükümler 

(2/7/2018-KHK-

112 Acil Çağrı Merkezini asılsız 
barda bulunmak suretiyle meşgul 

ettikleri tespit edilen kişilere bu Kanuna 
göre il valileri tarafından ikiyüzelli Türk 
Lirası idari para cezası verilir. Tekerrür 
halinde bu ceza iki katı olarak uygulanır. 

(1) Yetkili makamlardan 
uhsat almaksızın kanuna göre yasak 

olmayan silahları park, meydan, cadde 
veya sokaklarda görünür bir şekilde 
taşıyan kişiye, kolluk tarafından elli Türk 

 

Tüzel kişilerin sorumluluğu 

(Ek: 26/6/2009-

) Daha ağır idarî para cezasını 
gerektiren bir kabahat oluşturmadığı 

hallerde, bir tüzel kişinin
temsilcisi ya da organ veya temsilci 
olmamakla birlikte bu tüzel kişinin faaliyeti 
çerçevesinde görev üstlenen bir kişi 
tarafından;[9] 

a) 5237 sayıl
Kanununun; 

1) 157 nci ve 158 inci maddelerinde 
tanımlanan dolandırıcılık suçunun,

2) (Ek:27/12/2020
md.) 188 inci maddesinde tanımlanan 
uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve 
ticareti suçunun, 

3) 235 inci maddesinde tanımlanan 
ihaleye fesat karıştırma suçunun,

4) 236 ncı maddesinde tanımlanan 
edimin ifasına fesat karıştırma suçunun,

5) 252 nci maddesinde tanımlanan 
rüşvet suçunun, 

6) 282 nci maddesinde tanımlanan 
suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 
aklama suçunun, 

b) 19/10/2005 tari
Bankacılık Kanununun 160 ıncı 
maddesinde tanımlanan zimmet suçunun,

c) 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayılı 
Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 
tanımlanan kaçakçılık suçlarının,

ç) 4/12/2003 tarihli ve 5015 sayılı 
Petrol Piyasası Kanununun Ek 5 
maddesinde tanımlanan suçun,

d) (Değişik:27/12/2020
md.) 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayılı 
Terörizmin Finansmanının Önlenmesi 
Hakkında Kanunun 4 üncü maddesinde 
tanımlanan terörizmin finansmanı 
suçunun, 
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bir tüzel kişinin organ veya 
temsilcisi ya da organ veya temsilci 
olmamakla birlikte bu tüzel kişinin faaliyeti 
çerçevesinde görev üstlenen bir kişi 

a) 5237 sayılı Türk Ceza 

1) 157 nci ve 158 inci maddelerinde 
tanımlanan dolandırıcılık suçunun, 

(Ek:27/12/2020-7262/19 
188 inci maddesinde tanımlanan 

uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve 

3) 235 inci maddesinde tanımlanan 
sat karıştırma suçunun, 

4) 236 ncı maddesinde tanımlanan 
edimin ifasına fesat karıştırma suçunun, 

5) 252 nci maddesinde tanımlanan 

6) 282 nci maddesinde tanımlanan 
suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 

b) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayılı 
Bankacılık Kanununun 160 ıncı 
maddesinde tanımlanan zimmet suçunun, 

c) 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayılı 
Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 
tanımlanan kaçakçılık suçlarının, 

ç) 4/12/2003 tarihli ve 5015 sayılı 
Petrol Piyasası Kanununun Ek 5 inci 
maddesinde tanımlanan suçun, 

(Değişik:27/12/2020-7262/19 
7/2/2013 tarihli ve 6415 sayılı 

Terörizmin Finansmanının Önlenmesi 
Hakkında Kanunun 4 üncü maddesinde 
tanımlanan terörizmin finansmanı 
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tüzel kişinin yararına olarak işlenmesi 
halinde, ayrıca bu tüzel kişiye onbin Türk 
Lirasından elli milyon Türk Lirasına kadar 
idarî para cezası verilir.
cümle:27/12/2020-7262/19 md.)
idari para cezası, işleme veya eyleme konu 
menfaatin iki katından az olamaz.

(2) Bu madde hükümlerine gör
idari para cezasına karar vermeye, birinci 
fıkrada sayılan suçlardan dolayı yargılama 
yapmakla görevli mahkeme yetkilidir.

(3) (Ek:27/12/2020-7262/19 md.) 
(İptal fıkra: Anayasa Mahkemesinin 
18/1/2024 Tarihli ve E: 2021/28, K: 
2024/11 Sayılı Kararı ile.) 

Tüzel kişilerin bildirim 
yükümlülüğü 

Madde 43/B – (Ek: 2/7/2012
6352/102 md.) 

(1) 5411 sayılı Kanunun 3 üncü 
maddesinde tanımlanan; bankalara, 
finansal kuruluşlara veya paranın sayım ve 
incelemesini yaparak bankalara destek 
hizmeti veren kuruluşlar ile mev
çerçevesinde dövize ilişkin işlemler 
yapmasına izin verilen şirketlere, her ne 
amaçla olursa olsun ibraz edilen paranın 
sahte olduğunun anlaşılması halinde, 5237 
sayılı Kanunun 278 inci maddesinde 
düzenlenen bildirim yükümlülüğü yerine 
getirilmediği takdirde, bu maddede sayılan 
tüzel kişilere Cumhuriyet savcısı tarafından 
bin Türk Lirasından beşbin Türk Lirasına 
kadar idarî para cezası verilir. 

Ek Madde 1- (Ek: 11/5/2005
5348/5 md.) 

(1) 4.1.1961 tarihli ve 213 sayılı 
Vergi Usul Kanununda yer alan vergi
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tüzel kişinin yararına olarak işlenmesi 
linde, ayrıca bu tüzel kişiye onbin Türk 

Lirasından elli milyon Türk Lirasına kadar 
idarî para cezası verilir. (Ek 

7262/19 md.) Ancak 
idari para cezası, işleme veya eyleme konu 
menfaatin iki katından az olamaz. 

(2) Bu madde hükümlerine göre 
idari para cezasına karar vermeye, birinci 
fıkrada sayılan suçlardan dolayı yargılama 
yapmakla görevli mahkeme yetkilidir. 

7262/19 md.) 
(İptal fıkra: Anayasa Mahkemesinin 
18/1/2024 Tarihli ve E: 2021/28, K: 

Tüzel kişilerin bildirim 

(Ek: 2/7/2012-

(1) 5411 sayılı Kanunun 3 üncü 
maddesinde tanımlanan; bankalara, 
finansal kuruluşlara veya paranın sayım ve 
incelemesini yaparak bankalara destek 
hizmeti veren kuruluşlar ile mevzuat 
çerçevesinde dövize ilişkin işlemler 
yapmasına izin verilen şirketlere, her ne 
amaçla olursa olsun ibraz edilen paranın 
sahte olduğunun anlaşılması halinde, 5237 
sayılı Kanunun 278 inci maddesinde 
düzenlenen bildirim yükümlülüğü yerine 

akdirde, bu maddede sayılan 
tüzel kişilere Cumhuriyet savcısı tarafından 
bin Türk Lirasından beşbin Türk Lirasına 

 

(Ek: 11/5/2005-

(1) 4.1.1961 tarihli ve 213 sayılı 
Vergi Usul Kanununda yer alan vergi 

mahkemelerinin görevine ilişkin hükümler 
saklıdır. 

Geçici Madde 1-
1 Haziran 2005 tarihinden sonra yürürlüğe 
giren diğer kanunlardaki idarî para cezaları 
ile ilgili olarak geçen "Türk Lirası" ibaresi 
karşılığında, uygulamada, 28.1.2004 t
ve 5083 sayılı Türkiye Cumhuriyeti 
Devletinin Para Birimi Hakkında Kanun 
hükümlerine göre ülkede tedavülde 
bulunan para "Yeni Türk Lirası" olarak 
adlandırıldığı sürece bu ibare kullanılır.

Geçici Madde 2
hükümleri, yürürlüğe girdiğ
idare mahkemelerinde dava açılarak iptali 
istenen idarî yaptırım kararları hakkında 
uygulanmaz. 

Geçici Madde 3
verilmiş olan idarî para cezasına ilişkin 
kararlara karşı henüz iptal davası 
açılmamış olmakla birlikte dava aç
süresinin geçmemiş olması halinde, bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
onbeş gün içinde 27 nci madde 
hükümlerine göre sulh ceza mahkemesine 
başvuruda bulunulabilir.

Yürürlük 

Madde 44- (1) Bu Kanun 1 Haziran 
2005 tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme 

Madde 45- (1) Bu Kanun 
hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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mahkemelerinin görevine ilişkin hükümler 

- (1) Bu Kanunda ve 
1 Haziran 2005 tarihinden sonra yürürlüğe 
giren diğer kanunlardaki idarî para cezaları 
ile ilgili olarak geçen "Türk Lirası" ibaresi 
karşılığında, uygulamada, 28.1.2004 tarihli 
ve 5083 sayılı Türkiye Cumhuriyeti 
Devletinin Para Birimi Hakkında Kanun 
hükümlerine göre ülkede tedavülde 
bulunan para "Yeni Türk Lirası" olarak 
adlandırıldığı sürece bu ibare kullanılır.[10] 

Geçici Madde 2- (1) Bu Kanun 
hükümleri, yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla 
idare mahkemelerinde dava açılarak iptali 
istenen idarî yaptırım kararları hakkında 

Geçici Madde 3- (1) Daha önce 
verilmiş olan idarî para cezasına ilişkin 
kararlara karşı henüz iptal davası 
açılmamış olmakla birlikte dava açma 
süresinin geçmemiş olması halinde, bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
onbeş gün içinde 27 nci madde 
hükümlerine göre sulh ceza mahkemesine 
başvuruda bulunulabilir. 

(1) Bu Kanun 1 Haziran 
2005 tarihinde yürürlüğe girer.[11] 

(1) Bu Kanun 
hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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KABAHATLER KANUNU  

1.5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi kabahatler 
kanunu kapsamında değildir ?

A)Sarhoşluk 

B)Yardım toplama  

C)Gürültü 

D)Çevreyi kirletme   

2.İdarî para cezası ve mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine ilişkin idarî yaptırım kararına 
karşı, kararın tebliği veya tefhimi 
tarihinden itibaren en geç (………)  gün 
içinde, (…………) mahkemesine 
başvurulabilir. 

5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre 
yukarıdaki boşluklara sırasıyla 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir? 

 I II 

A Onbeş Sulh Ceza  

B On  Ağır Ceza  

C Otuz  İnfaz Hakimliği 

D Yedi Sulh Ceza  
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5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi kabahatler 

değildir ? 

İdarî para cezası ve mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine ilişkin idarî yaptırım kararına 
karşı, kararın tebliği veya tefhimi 
tarihinden itibaren en geç (………)  gün 
içinde, (…………) mahkemesine 

5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre 
oşluklara sırasıyla 

aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?  

İnfaz Hakimliği  

3.İdarî yaptırım kararına ilişkin tutanakta;

I-Hakkında idarî yaptırım kararı verilen 
kişinin kimlik ve adresi, 
II-İdarî yaptırım kararı verilmesini 
gerektiren kabahat fiili, 
III- Karar tarihi ve kararı veren kamu 
görevlilerinin kimliği, 
IV- Kanun yolu mercii 
 
Yukarıdaki ifadelerden hangilerine yer 
verilir?  

A)I-III 

B)I-II 

C)I-II-III 

D) I-II-III-IV 

4.5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre
mülkiyetin kamuya geçirilmesine ilişkin 
yerine getirme zamanaşımı süresi kaç yıl 
olarak düzenlenmiştir? 

A)İki yıl  

B)Üç yıl 

C)Beş yıl 

D)On yıl 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 

İdarî yaptırım kararına ilişkin tutanakta; 

Hakkında idarî yaptırım kararı verilen 
 

İdarî yaptırım kararı verilmesini 
 

Karar tarihi ve kararı veren kamu 

Yukarıdaki ifadelerden hangilerine yer 

326 sayılı Kabahatler Kanununa göre 
mülkiyetin kamuya geçirilmesine ilişkin 
yerine getirme zamanaşımı süresi kaç yıl 
olarak düzenlenmiştir?  
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5. 

l-İdarî yaptırım kararının mahkeme 
tarafından verilmesi halinde, b
karşı ancak istinaf  yoluna gidilebilir.

II-Soruşturma konusu fiilin suç değil de 
kabahat oluşturduğu gerekçesiyle idarî 
yaptırım kararı verilmesi halinde; 
kovuşturmaya yer olmadığı kararına itiraz 
edildiği takdirde, idarî yaptırım kararına 
karşı başvuru da bu itiraz merciinde 
incelenir. 

III-Kovuşturma konusu fiilin suç değil de 
kabahat oluşturduğu gerekçesiyle idarî 
yaptırım kararı verilmesi halinde; fiilin suç 
oluşturmaması nedeniyle verilen beraat 
kararına karşı kanun yoluna gidildiği 
takdirde, idarî yaptırım kararına karşı itiraz 
da bu kanun yolu merciinde incelenir.

5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre 
yukarıdaki numaralı cümlelerde verilen 
ifadelerin hangisi veya hangileri 

A)Yalnız I 

B)Yalnız II 

C)Yalnız III 

D) I-II 
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İdarî yaptırım kararının mahkeme 
tarafından verilmesi halinde, bu karara 
karşı ancak istinaf  yoluna gidilebilir. 

Soruşturma konusu fiilin suç değil de 
kabahat oluşturduğu gerekçesiyle idarî 
yaptırım kararı verilmesi halinde; 
kovuşturmaya yer olmadığı kararına itiraz 
edildiği takdirde, idarî yaptırım kararına 

başvuru da bu itiraz merciinde 

Kovuşturma konusu fiilin suç değil de 
kabahat oluşturduğu gerekçesiyle idarî 
yaptırım kararı verilmesi halinde; fiilin suç 
oluşturmaması nedeniyle verilen beraat 
kararına karşı kanun yoluna gidildiği 

idarî yaptırım kararına karşı itiraz 
da bu kanun yolu merciinde incelenir. 

5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre 
yukarıdaki numaralı cümlelerde verilen 
ifadelerin hangisi veya hangileri yanlıştır? 

 

6.5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre
112 Acil Çağrı Merkezini asılsız ihbarda 
bulunmak suretiyle meşgul ettikleri tespit 
edilen kişilere bu Kanuna göre 
aşağıdakilerden hangisi tarafından 
ikiyüzelli Türk Lirası idari para cezası 
verilir?  

A)Cumhuriyet savcılığı  

B)Sulh ceza hakimliği  

C)Valiler  

D)Ağır ceza mahkemesi  
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yılı Kabahatler Kanununa göre 
112 Acil Çağrı Merkezini asılsız ihbarda 
bulunmak suretiyle meşgul ettikleri tespit 
edilen kişilere bu Kanuna göre 
aşağıdakilerden hangisi tarafından 
ikiyüzelli Türk Lirası idari para cezası 

 

D)Ağır ceza mahkemesi   
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 ÇÖZÜMLER 

1-B 

İzin alınarak yardım toplanması kabahat 
sayılmamıştır. Doğru cevap B seçeneğidir. 

2-A 

 İdarî para cezası ve mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine ilişkin idarî yaptırım karar
karşı, kararın tebliği veya tefhimi 
tarihinden itibaren en geç onbeş gün 
içinde, sulh ceza mahkemesine 
başvurulabilir.(Madde 27) Doğru cevap A 
seçeneğidir.  

3-C 

İdarî yaptırım kararı 
Madde 25- (1) İdarî yaptırım kararına 
ilişkin tutanakta; 
a) Hakkında idarî yaptırım kararı verilen 
kişinin kimlik ve adresi, 
b) İdarî yaptırım kararı verilmesini 
gerektiren kabahat fiili, 
c) Bu fiilin işlendiğini ispata yarayacak 
bütün deliller, 
d) Karar tarihi ve kararı veren kamu 
görevlilerinin kimliği, 
Açık bir şekilde yazılır. Tutanakta, ayrıca 
kabahati oluşturan fiil, işlendiği yer ve 
zaman gösterilerek açıklanır. 
I-II-III doğru sıralama .  
Doğru cevap C seçeneğidir.  

4-D 

Mülkiyetin kamuya geçirilmesine ilişkin 
zamanaşımı süresi on yıldır.Doğru cevap D 
seçeneğidir.  

5-A 

İdarî yaptırım kararının mahkeme 
tarafından verilmesi halinde, bu karara 
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İzin alınarak yardım toplanması kabahat 
sayılmamıştır. Doğru cevap B seçeneğidir.  

İdarî para cezası ve mülkiyetin kamuya 
geçirilmesine ilişkin idarî yaptırım kararına 
karşı, kararın tebliği veya tefhimi 
tarihinden itibaren en geç onbeş gün 
içinde, sulh ceza mahkemesine 
başvurulabilir.(Madde 27) Doğru cevap A 

(1) İdarî yaptırım kararına 

idarî yaptırım kararı verilen 

b) İdarî yaptırım kararı verilmesini 

c) Bu fiilin işlendiğini ispata yarayacak 

d) Karar tarihi ve kararı veren kamu 

azılır. Tutanakta, ayrıca 
kabahati oluşturan fiil, işlendiği yer ve 

 

Mülkiyetin kamuya geçirilmesine ilişkin 
zamanaşımı süresi on yıldır.Doğru cevap D 

İdarî yaptırım kararının mahkeme 
tarafından verilmesi halinde, bu karara 

karşı ancak itiraz yoluna gidilebilir. Doğru 
cevap A seçeneğidir.  

6-C 

112 Acil Çağrı Merkezini asılsız ihbarda 
bulunmak suretiyle meşgul ettikleri tespit 
edilen kişilere bu Kanuna g
tarafından ikiyüzelli Türk Lirası idari para 
cezası verilir.Doğru cevap C seçeneğidir. 
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karşı ancak itiraz yoluna gidilebilir. Doğru 

112 Acil Çağrı Merkezini asılsız ihbarda 
bulunmak suretiyle meşgul ettikleri tespit 
edilen kişilere bu Kanuna göre il valileri 
tarafından ikiyüzelli Türk Lirası idari para 
cezası verilir.Doğru cevap C seçeneğidir.  
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TÜRKİYE İŞ KURUMU İLE İLGİLİ 
BAZI DÜZENLEMELER

HAKKINDA KANUN
  

Kanun Numarası                    : 4904
  

BİRİNCİ KISIM 
Türkiye İş Kurumunun Kuruluş ve 

Görevleri 
  

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve Kurumun 

Görevleri 
Amaç ve kapsam 
Madde 1 - (Mülga birinci fıkra: 

2/7/2018 – KHK-703/74 md.) 
Genel bütçeye dahil dairelerle 

katma bütçeli idarelerde, bunlara bağlı 
döner sermayeli kuruluşlarda, kanunla 
kurulan fonlarda, özel kanunla veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulan 
kamu kurum ve kuruluşlarında, kefalet 
sandıklarında, sosyal güvenlik 
kuruluşlarında, genel ve katma bütçelerin 
transfer tertiplerinden yardım alan
kuruluşlarda, kamu iktisadi teşebbüsleri ve 
bunların bağlı ortaklıklarında, il özel 
idareleri ve belediyelerle bunların 
kurdukları birlik ve müesseselerde ve diğer 
kamu kurum ve kuruluşlarında aylık ve 
ücret alan ve işçi statüsünde çalışmayan 
memur, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve diğer kamu görevlilerinin 
istihdamı hakkında bu Kanun hükümleri 
uygulanmaz.[2] 

(Mülga üçüncü fıkra: 2/7/2018 
KHK-703/74 md.) 

(Mülga birinci cümle: 2/7/2018 
KHK-703/74 md.) (…) Kurumun malları, 
alacakları, banka hesapları 9.6.1932 tarihli 
ve 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu ile 
1.3.1926 tarihli ve 765 sayılı Türk Ceza 
Kanunu bakımından Devlet malı 
hükmünde olup haczedilemez, alacakları 
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TÜRKİYE İŞ KURUMU İLE İLGİLİ 
BAZI DÜZENLEMELER 

HAKKINDA KANUN 

: 4904 

 
Türkiye İş Kurumunun Kuruluş ve 

 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve Kurumun 

(Mülga birinci fıkra: 
 

Genel bütçeye dahil dairelerle 
katma bütçeli idarelerde, bunlara bağlı 

r sermayeli kuruluşlarda, kanunla 
kurulan fonlarda, özel kanunla veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulan 
kamu kurum ve kuruluşlarında, kefalet 
sandıklarında, sosyal güvenlik 
kuruluşlarında, genel ve katma bütçelerin 
transfer tertiplerinden yardım alan 
kuruluşlarda, kamu iktisadi teşebbüsleri ve 
bunların bağlı ortaklıklarında, il özel 
idareleri ve belediyelerle bunların 
kurdukları birlik ve müesseselerde ve diğer 
kamu kurum ve kuruluşlarında aylık ve 
ücret alan ve işçi statüsünde çalışmayan 

şmeli personel, geçici 
personel ve diğer kamu görevlilerinin 
istihdamı hakkında bu Kanun hükümleri 

(Mülga üçüncü fıkra: 2/7/2018 – 

(Mülga birinci cümle: 2/7/2018 – 
Kurumun malları, 
arı 9.6.1932 tarihli 

ve 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu ile 
1.3.1926 tarihli ve 765 sayılı Türk Ceza 
Kanunu bakımından Devlet malı 
hükmünde olup haczedilemez, alacakları 

da Devlet alacağı derecesinde imtiyazlıdır. 
Kurum malları hakkında İcra ve İflas 
Kanununun iflasa ilişkin hükümleri 
uygulanmaz. (Mülga dördüncü cümle: 
2/7/2018 – KHK-703/74 md.) (…)

  
Tanımlar 
Madde 2 - (Mülga: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
  
Kurumun görevleri
Madde 3 - (Mülga: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
 
 

İKİNCİ BÖLÜM
Kurumun Organları

Organlar 
Madde 4 - (Mülga: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
  
Genel Kurul ve görevleri
Madde 5 - (Mülga: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
  
Yönetim Kurulunun teşkili, görev 

ve yetkileri 
Madde 6 - (Değişik: 11/10/2011

KHK-665/17 md.) 
(Mülga birinci fıkra: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
(Mülga ikinci fıkra: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
(Mülga üçüncü fıkra: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
Yönetim Kurulu üyeliğine atanacak 

veya görevlendirileceklerin 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 48 inci 
maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 
(7) numaralı alt bentlerinde sayılan şartları 
taşımaları ve siyasi parti organlarında 
görevli bulunmamaları gerekir. Ancak 
görevlendirme ile gelen Yönetim Kurulu 
üyeleri için 657 sayılı Kanunun 68 inci 

 
2024 

da Devlet alacağı derecesinde imtiyazlıdır. 
Kurum malları hakkında İcra ve İflas 

nunun iflasa ilişkin hükümleri 
(Mülga dördüncü cümle: 

703/74 md.) (…) 

(Mülga: 2/7/2018 – 

Kurumun görevleri 
(Mülga: 2/7/2018 – 

İKİNCİ BÖLÜM 
Kurumun Organları 

(Mülga: 2/7/2018 – 

Genel Kurul ve görevleri 
(Mülga: 2/7/2018 – 

Yönetim Kurulunun teşkili, görev 

(Değişik: 11/10/2011-

(Mülga birinci fıkra: 2/7/2018 – 

(Mülga ikinci fıkra: 2/7/2018 – 

(Mülga üçüncü fıkra: 2/7/2018 – 

Yönetim Kurulu üyeliğine atanacak 
veya görevlendirileceklerin 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 48 inci 
maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve 
(7) numaralı alt bentlerinde sayılan şartları 
taşımaları ve siyasi parti organlarında 
görevli bulunmamaları gerekir. Ancak 
görevlendirme ile gelen Yönetim Kurulu 
üyeleri için 657 sayılı Kanunun 68 inci 
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maddesinin (B) bendinde sayılan şartlar 
aranmaz. 

657 sayılı Kanunun 48 inci 
maddesinin (A) bendinin (5) numaralı alt 
bendinde öngörülen suçlarla ilgili olarak 
haklarında ceza davası açılan üyelerden 
görevi başında kalması sakıncalı görülenler, 
Bakan tarafından tedbiren görevden 
uzaklaştırılabilir. Görevden 
üyeler hakkında 657 sayılı Kanunun ilgili 
hükümleri uygulanır. Bu şekilde geçici olarak 
boşalan üyeliklere, görevden uzaklaştırılan 
üye göreve dönünceye ve söz konusu üyenin 
üyelik süresini geçmemek üzere, atama ile 
gelen üyelerin yerine atamaya yetkili 
makam, görevlendirme ile gelen üyelerin 
yerine ise ilgili konfederasyon tarafından 
görevlendirme yapılır. 

Toplantılara iştirak eden Yönetim 
Kurulu Başkanı ve Bakanlık ile Hazine ve 
Maliye Bakanlığını temsilen atanan 
üyelerine 22/1/1990 tarihli ve 399 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 34 üncü 
maddesine göre kamu iktisadi teşebbüsleri 
yönetim kurulu başkan ve üyelerine 
ödenen miktarlarda ilave aylık ücret verilir. 
Diğer yönetim kurulu üyelerine ise 
kadrosunun karşılığı olan aylık ve diğer 
mali haklar ödenir. Yolluklarında ise 
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah 
Kanunu hükümleri uygulanır.[3]

(Mülga yedinci fıkra: 2/7/2018 
KHK-703/74 md.) 

(Mülga sekizinci fıkra: 2/7/2018 
KHK-703/74 md.) 

  
Genel Müdürlük 
Madde 7 - (Mülga: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
  
Merkez teşkilatı 
Madde 8 - (Mülga: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
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maddesinin (B) bendinde sayılan şartlar 

7 sayılı Kanunun 48 inci 
maddesinin (A) bendinin (5) numaralı alt 
bendinde öngörülen suçlarla ilgili olarak 
haklarında ceza davası açılan üyelerden 
görevi başında kalması sakıncalı görülenler, 
Bakan tarafından tedbiren görevden 

 uzaklaştırılan 
üyeler hakkında 657 sayılı Kanunun ilgili 
hükümleri uygulanır. Bu şekilde geçici olarak 
boşalan üyeliklere, görevden uzaklaştırılan 
üye göreve dönünceye ve söz konusu üyenin 
üyelik süresini geçmemek üzere, atama ile 

amaya yetkili 
makam, görevlendirme ile gelen üyelerin 
yerine ise ilgili konfederasyon tarafından 

Toplantılara iştirak eden Yönetim 
Kurulu Başkanı ve Bakanlık ile Hazine ve 
Maliye Bakanlığını temsilen atanan 

i ve 399 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 34 üncü 
maddesine göre kamu iktisadi teşebbüsleri 
yönetim kurulu başkan ve üyelerine 
ödenen miktarlarda ilave aylık ücret verilir. 
Diğer yönetim kurulu üyelerine ise 
kadrosunun karşılığı olan aylık ve diğer 

haklar ödenir. Yolluklarında ise 
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah 

[3] 
(Mülga yedinci fıkra: 2/7/2018 – 

(Mülga sekizinci fıkra: 2/7/2018 – 

(Mülga: 2/7/2018 – 

(Mülga: 2/7/2018 – 

Hizmet birimlerinin görevleri
Madde 9 - (Mülga: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
  
Danışma ve denetim birimleri
Madde 10 - (Mülga: 11/10/2011

KHK-665/26 md.) 
  
Yardımcı hizmet birim
Madde 11 - (Mülga: 11/10/2011

KHK-665/26 md.) 
  
Taşra teşkilatı 
Madde 12 - (Mülga: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
  
İl istihdam ve mesleki eğitim 

kurulları[5] 
Madde 13 – (Değişik: 15/5/2008

5763/21 md.) 
(Mülga birinci fıkra: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
(Mülga ikinci fıkra: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
(Mülga üçüncü fıkra: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
(Mülga dördüncü fıkra: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
(Mülga beşinci fıkra: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
(Mülga altıncı fıkra: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
(Mülga yedinci 

KHK-703/74 md.) 
(Değişik sekizinci fıkra: 28/1/2010

5951/9 md.) Kurum tarafından; Kurul 
üyelerine yılda dörtten, Yürütme Kurulu 
üyelerine ayda ikiden fazla olmamak üzere 
her toplantı için (3000) gösterge rakamını 
geçmeyecek şekilde Kurum 
Kurulunca belirlenecek gösterge rakamının 
memur aylık katsayısıyla çarpımı sonucu 
bulunacak tutar üzerinden toplantı ücreti 
ödenir. Denetim Kurulu üyelerine ise ayda 
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Hizmet birimlerinin görevleri[4] 
(Mülga: 2/7/2018 – 

Danışma ve denetim birimleri 
(Mülga: 11/10/2011-

Yardımcı hizmet birimleri 
(Mülga: 11/10/2011-

(Mülga: 2/7/2018 – 

İl istihdam ve mesleki eğitim 

(Değişik: 15/5/2008-

(Mülga birinci fıkra: 2/7/2018 – 

lga ikinci fıkra: 2/7/2018 – 

(Mülga üçüncü fıkra: 2/7/2018 – 

(Mülga dördüncü fıkra: 2/7/2018 – 

(Mülga beşinci fıkra: 2/7/2018 – 

(Mülga altıncı fıkra: 2/7/2018 – 

(Mülga yedinci fıkra: 2/7/2018 – 

(Değişik sekizinci fıkra: 28/1/2010-
Kurum tarafından; Kurul 

üyelerine yılda dörtten, Yürütme Kurulu 
üyelerine ayda ikiden fazla olmamak üzere 
her toplantı için (3000) gösterge rakamını 
geçmeyecek şekilde Kurum Yönetim 
Kurulunca belirlenecek gösterge rakamının 
memur aylık katsayısıyla çarpımı sonucu 
bulunacak tutar üzerinden toplantı ücreti 
ödenir. Denetim Kurulu üyelerine ise ayda 
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otuz işgücü yetiştirme kursunu geçmemek 
üzere denetlenen kurs başına (300) 
gösterge rakamını geçmeyecek şekilde 
Kurum Yönetim Kurulunca belirlenecek 
gösterge rakamının memur aylık 
katsayısıyla çarpımı sonucu bulunacak tutar 
üzerinden denetim ücreti ödenir. Bu 
ödemeler, damga vergisi hariç herhangi bir 
vergiye tabi tutulmaz. Birden fazla
üyesi olanlar bu ödemelerin en fazla 
birinden yararlanır. 

(Mülga dokuzuncu fıkra: 2/7/2018 
– KHK-703/74 md.) 

(Mülga onuncu fıkra: 2/7/2018 
KHK-703/74 md.) 

(Mülga onbirinci fıkra: 2/7/2018 
KHK-703/74 md.) 

(Mülga onikinci fıkra: 2/7/2018 
KHK-703/74 md.) 
 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Sorumluluk ve Yetki Devri

Sorumluluk ve yetki devri
Madde 14 - (Mülga birinci fıkra: 

2/7/2018 – KHK-703/74 md.) 
(Mülga ikinci fıkra:11/11/2020

7256/30 md.) 
Kurum iş ve işçi arayanların 

isteklerini karşılayamamaktan ve hizmet 
akdi yapılmasına aracılık ettiği hallerde, 
tarafların ileri sürecekleri zarar ve 
ziyandan sorumlu değildir. 

  
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Personel Statüsü ve Kurum Gelirleri
Personel statüsü 
Madde 15 - (Mülga birinci fıkra: 

2/7/2018 – KHK-703/74 md.) 
(Değişik ikinci fıkra: 11

KHK-665/23 md.) Kurum, her türlü dava, 
tahkim ve icra takip işleri için genel 
hükümlere göre vekâlet akdi ile lüzum 
görülecek sayıda avukat çalıştırabilir veya 
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otuz işgücü yetiştirme kursunu geçmemek 
üzere denetlenen kurs başına (300) 

e rakamını geçmeyecek şekilde 
Kurum Yönetim Kurulunca belirlenecek 
gösterge rakamının memur aylık 
katsayısıyla çarpımı sonucu bulunacak tutar 
üzerinden denetim ücreti ödenir. Bu 
ödemeler, damga vergisi hariç herhangi bir 
vergiye tabi tutulmaz. Birden fazla kurul 
üyesi olanlar bu ödemelerin en fazla 

(Mülga dokuzuncu fıkra: 2/7/2018 

(Mülga onuncu fıkra: 2/7/2018 – 

(Mülga onbirinci fıkra: 2/7/2018 – 

(Mülga onikinci fıkra: 2/7/2018 – 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Sorumluluk ve Yetki Devri 

Sorumluluk ve yetki devri 
(Mülga birinci fıkra: 

 
(Mülga ikinci fıkra:11/11/2020-

Kurum iş ve işçi arayanların 
isteklerini karşılayamamaktan ve hizmet 

pılmasına aracılık ettiği hallerde, 
tarafların ileri sürecekleri zarar ve 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Personel Statüsü ve Kurum Gelirleri 

(Mülga birinci fıkra: 
 

(Değişik ikinci fıkra: 11/10/2011-
Kurum, her türlü dava, 

tahkim ve icra takip işleri için genel 
hükümlere göre vekâlet akdi ile lüzum 
görülecek sayıda avukat çalıştırabilir veya 

ihtiyaç duyulması halinde bu görevlerini 
Kurumca belirlenen usul ve esaslar 
çerçevesinde 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanunun 22 nci maddesinde öngörülen 
doğrudan temin usulü ile avukatlar veya 
avukatlık ortaklıkları ile yapılacak avukatlık 
sözleşmeleri yoluyla yürütebilir. Kurum 
lehine sonuçlanan dava ve icra takipleri 
nedeniyle hükme bağlanarak 
tahsil edilen vekâlet ücretlerinin; Kurumda 
fiilen görev yapan hukuk müşavirlerine, 
avukatlara, dava ve icra takip memurları 
ile Hukuk Müşavirliğinde fiilen görev 
yapan diğer personele dağıtımı hakkında 
26/9/2011 tarihli ve 659 sayılı Genel 
Kapsamındaki Kamu İdareleri ve Özel 
Bütçeli İdarelerde Hukuk Hizmetlerinin 
Yürütülmesine İlişkin Kanun
Kararname hükümleri kıyas yoluyla 
uygulanır. Vekâlet ücretinin dağıtımına 
ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle 
belirlenir. 

(Mülga üçüncü f
KHK-703/74 md.) 

(Ek fıkra: 11/10/2011
md.; Mülga dördüncü fıkra: 2/7/2018 
KHK-703/74 md.) 

(Ek fıkra: 11/10/2011
md.; Mülga beşinci fıkra: 2/7/2018 
703/74 md.) 

(Ek fıkra: 11/10/2011
md.; Mülga altıncı fıkra: 2/7/2018 
703/74 md.) 

(Mülga yedinci fıkra: 11/10/2011
KHK-666/1 md.)[6] 

(Mülga sekizinci fıkra: 
11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(Mülga dokuzuncu fıkra: 
11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(Ek fıkra: 12/7/2013
md.) Genel Müdürlüğün taşra teşkilatın
ve Meslek Danışmanı kadrolarına 
atanabilmek için yükseköğretim 
kurumlarından en az lisans düzeyinde 
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ihtiyaç duyulması halinde bu görevlerini 
Kurumca belirlenen usul ve esaslar 

e 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanunun 22 nci maddesinde öngörülen 
doğrudan temin usulü ile avukatlar veya 
avukatlık ortaklıkları ile yapılacak avukatlık 
sözleşmeleri yoluyla yürütebilir. Kurum 
lehine sonuçlanan dava ve icra takipleri 
nedeniyle hükme bağlanarak karşı taraftan 
tahsil edilen vekâlet ücretlerinin; Kurumda 
fiilen görev yapan hukuk müşavirlerine, 
avukatlara, dava ve icra takip memurları 
ile Hukuk Müşavirliğinde fiilen görev 
yapan diğer personele dağıtımı hakkında 
26/9/2011 tarihli ve 659 sayılı Genel Bütçe 
Kapsamındaki Kamu İdareleri ve Özel 
Bütçeli İdarelerde Hukuk Hizmetlerinin 
Yürütülmesine İlişkin Kanun Hükmünde 
Kararname hükümleri kıyas yoluyla 
uygulanır. Vekâlet ücretinin dağıtımına 
ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle 

(Mülga üçüncü fıkra: 2/7/2018 – 

(Ek fıkra: 11/10/2011-KHK-665/23 
Mülga dördüncü fıkra: 2/7/2018 – 

(Ek fıkra: 11/10/2011-KHK-665/23 
md.; Mülga beşinci fıkra: 2/7/2018 – KHK-

(Ek fıkra: 11/10/2011-KHK-665/23 
ı fıkra: 2/7/2018 – KHK-

(Mülga yedinci fıkra: 11/10/2011-

(Mülga sekizinci fıkra: 
666/1 md.)6 

(Mülga dokuzuncu fıkra: 
666/1 md.)6 

(Ek fıkra: 12/7/2013-6495/73 
Genel Müdürlüğün taşra teşkilatında İş 

ve Meslek Danışmanı kadrolarına 
atanabilmek için yükseköğretim 
kurumlarından en az lisans düzeyinde 
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mezun olmak ve İş ve Meslek Danışmanı 
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak 
zorunludur. İş ve Meslek Danışmanı 
kadrolarında çalışırken belge şartın
kaybedenler Kurumda Veri Hazırlama ve 
Kontrol İşletmeni kadrolarına atanırlar. İş ve 
Meslek Danışmanlarının çalışma usul ve 
esasları ile diğer hususlar Bakanlıkça 
çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.

  
Kurum gelirleri 
Madde 16 - (Mülga: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
  

İKİNCİ KISIM 
Özel İstihdam Büroları, Çeşitli Hükümler

  
BİRİNCİ BÖLÜM 

Özel İstihdam Büroları
Özel istihdam bürolarının 

kurulması, faaliyet alanı, geçici iş ilişkisi 
kurma yetkisinin verilmesi ve denetimi

Madde 17 – (Değişik: 6/5/2016 
6715/7 md.) 

Aşağıdaki şartlar dâhilinde aracılık 
faaliyetine izin verilir: 

a) Gerçek kişiler ile tüzel kişileri 
idare, temsil ve ilzama yetkili kişilerin; 
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza 
Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen 
süreler geçmiş olsa bil
güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve 
bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 
irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, 
sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli 
iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına 
fesat karıştırma, göçmen kaçakçılığı ve 
insan ticareti, suçtan kaynaklanan 
malvarlığı değerlerini aklama veya 
kaçakçılık suçlarından mahkum olmamaları, 
müflis veya konkordato ilan etmiş 
olmamaları ve en az lisans mezunu olmaları

b) İş ve işçi bulma faaliyetlerini 
gerçekleştirebilecek ölçüde teknik 
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mezun olmak ve İş ve Meslek Danışmanı 
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak 
zorunludur. İş ve Meslek Danışmanı 
kadrolarında çalışırken belge şartını 
kaybedenler Kurumda Veri Hazırlama ve 
Kontrol İşletmeni kadrolarına atanırlar. İş ve 
Meslek Danışmanlarının çalışma usul ve 
esasları ile diğer hususlar Bakanlıkça 
çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 

(Mülga: 2/7/2018 – 

Özel İstihdam Büroları, Çeşitli Hükümler 

 
Özel İstihdam Büroları 

Özel istihdam bürolarının 
kurulması, faaliyet alanı, geçici iş ilişkisi 
kurma yetkisinin verilmesi ve denetimi[7] 

(Değişik: 6/5/2016 – 

Aşağıdaki şartlar dâhilinde aracılık 

a) Gerçek kişiler ile tüzel kişileri 
idare, temsil ve ilzama yetkili kişilerin; 
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza 
Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen 
süreler geçmiş olsa bile Devletin 
güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve 
bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 
irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, 
sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli 
iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına 

men kaçakçılığı ve 
insan ticareti, suçtan kaynaklanan 
malvarlığı değerlerini aklama veya 
kaçakçılık suçlarından mahkum olmamaları, 
müflis veya konkordato ilan etmiş 
olmamaları ve en az lisans mezunu olmaları 

b) İş ve işçi bulma faaliyetlerini 
bilecek ölçüde teknik 

donanım ve uygun bir işyerine veya 
internet sitesine sahip olmaları

c) Nitelikli personel çalıştırmaları
d) Ticaret veya esnaf sicil kaydı ile 

vergi numarasını Kuruma ibraz etmeleri
e) Kurumca belirlenen masraf 

karşılığını ödemeleri 
f) Kuruma başvurulan tarihte brüt 

asgari ücret tutarının yirmi katına denk 
gelen miktarda teminat vermeleri

Özel istihdam büroları, birinci 
fıkrada yer alan şartları yerine getirmek 
kaydıyla şube açabilirler veya sistem ve 
markasını kullandırabilirler. Şube
hâlinde birinci fıkranın (c) ve (f) bentleri 
uygulanmaz. Kurumca verilen izinler üç yıl 
süreyle geçerlidir. İzin süresi, iznin sona 
erme tarihinden en az on beş gün önce 
talepte bulunulması ve iznin verilmesinde 
aranan şartların mevcut olması kay
üçer yıllık sürelerle yenilenebilir.

Başvuru tarihinden önceki iki yıl 
süresince kesintisiz faaliyet gösteren 
Kuruma kayıtlı özel istihdam bürolarına;

a) Kurumca yapılacak inceleme 
sonucunda olumlu rapor düzenlenmiş 
olması, 

b) Geçici iş ilişkisi kurm
almak üzere Kuruma başvurulan tarihte 
brüt asgari ücret tutarının iki yüz katına 
denk gelen miktarda teminat verilmiş 
olması, 

c) Kurum alacağının bulunmaması,
d) Özel istihdam bürosunun; vadesi 

geçmiş vergi borcunun bulunmaması, 
Sosyal Güvenlik Kurumuna prim, idari para 
cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve 
gecikme zammı borcunun bulunmaması 
veya vergi dairesine ve Sosyal Güvenlik 
Kurumuna olan borcunun 21/7/1953 
tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının 
Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 48 inci
maddesine göre tecil edilmiş, 
taksitlendirilmiş veya ilgili diğer kanunlar 
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donanım ve uygun bir işyerine veya 
internet sitesine sahip olmaları 

c) Nitelikli personel çalıştırmaları 
d) Ticaret veya esnaf sicil kaydı ile 

vergi numarasını Kuruma ibraz etmeleri 
e) Kurumca belirlenen masraf 

) Kuruma başvurulan tarihte brüt 
asgari ücret tutarının yirmi katına denk 
gelen miktarda teminat vermeleri 

Özel istihdam büroları, birinci 
fıkrada yer alan şartları yerine getirmek 
kaydıyla şube açabilirler veya sistem ve 
markasını kullandırabilirler. Şube açılması 
hâlinde birinci fıkranın (c) ve (f) bentleri 
uygulanmaz. Kurumca verilen izinler üç yıl 
süreyle geçerlidir. İzin süresi, iznin sona 
erme tarihinden en az on beş gün önce 
talepte bulunulması ve iznin verilmesinde 
aranan şartların mevcut olması kaydıyla 
üçer yıllık sürelerle yenilenebilir. 

Başvuru tarihinden önceki iki yıl 
süresince kesintisiz faaliyet gösteren 
Kuruma kayıtlı özel istihdam bürolarına; 

a) Kurumca yapılacak inceleme 
sonucunda olumlu rapor düzenlenmiş 

b) Geçici iş ilişkisi kurma yetkisi 
almak üzere Kuruma başvurulan tarihte 
brüt asgari ücret tutarının iki yüz katına 
denk gelen miktarda teminat verilmiş 

c) Kurum alacağının bulunmaması, 
d) Özel istihdam bürosunun; vadesi 

geçmiş vergi borcunun bulunmaması, 
urumuna prim, idari para 

cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve 
gecikme zammı borcunun bulunmaması 
veya vergi dairesine ve Sosyal Güvenlik 
Kurumuna olan borcunun 21/7/1953 
tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının 
Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 48 inci 
maddesine göre tecil edilmiş, 
taksitlendirilmiş veya ilgili diğer kanunlar 
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uyarınca yeniden yapılandırılmış olması ve 
bu tecil, taksitlendirme ve 
yapılandırmaların devam etmesi,

e) Uygun bir işyerine sahip olması,
hâlinde Kurum tarafından geçici iş 

ilişkisi kurma yetkisi verilebilir. Özel 
istihdam bürosunun; işçi sayısı, iş hacmi, 
faaliyet alanı ve şube açıp açmaması gibi 
hususlar değerlendirilerek (b) bendinde 
öngörülen teminat miktarının yirmi katına 
kadar artırılmasına Bakan yetkilidir.

Bakanlıkça uygun 
hâlinde, başvuru tarihinden önce altı ay 
süresince kesintisiz faaliyet gösteren 
Kuruma kayıtlı özel istihdam bürolarına 
üçüncü fıkranın (b) bendinde öngörülen 
teminat miktarının iki katı tutarında 
teminat verilmesi ve aynı fıkrada sayılan 
diğer koşulları taşıması şartıyla, Kurum 
tarafından geçici iş ilişkisi kurma yetkisi 
verilebilir. 

Kurumca verilen geçici iş ilişkisi 
kurma yetkisi üç yıl süreyle geçerlidir. İzin 
süresi, iznin sona erme tarihinden en az on 
beş gün önce talepte bulunulması ve izn
verilmesinde aranan şartların mevcut 
olması kaydıyla üçer yıllık sürelerle 
yenilenebilir. 

Teminat miktarları her takvim yılı 
başından geçerli olmak üzere brüt asgari 
ücrete göre yeniden hesaplanarak artırılır. 
Özel istihdam büroları şubat ayı sonuna 
kadar teminat miktarını tamamlamak ya 
da ek teminat vermek zorundadır.

Özel istihdam büroları; iş ve işçi 
bulmaya aracılık faaliyeti yapar, işgücü 
piyasası ile istihdam ve insan kaynaklarına 
yönelik hizmetleri yürütebilir, mesleki 
eğitim düzenleyebilir ve yet
hâlinde geçici iş ilişkisi kurabilir. Özel 
istihdam büroları kamu kurum ve 
kuruluşlarının kadro ve pozisyonları için 
aracılık faaliyeti yapamaz ve geçici iş ilişkisi 
kuramazlar. 
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uyarınca yeniden yapılandırılmış olması ve 
bu tecil, taksitlendirme ve 
yapılandırmaların devam etmesi, 

e) Uygun bir işyerine sahip olması, 
hâlinde Kurum tarafından geçici iş 

si kurma yetkisi verilebilir. Özel 
istihdam bürosunun; işçi sayısı, iş hacmi, 
faaliyet alanı ve şube açıp açmaması gibi 
hususlar değerlendirilerek (b) bendinde 
öngörülen teminat miktarının yirmi katına 
kadar artırılmasına Bakan yetkilidir. 

 görülmesi 
hâlinde, başvuru tarihinden önce altı ay 
süresince kesintisiz faaliyet gösteren 
Kuruma kayıtlı özel istihdam bürolarına 
üçüncü fıkranın (b) bendinde öngörülen 
teminat miktarının iki katı tutarında 
teminat verilmesi ve aynı fıkrada sayılan 

koşulları taşıması şartıyla, Kurum 
tarafından geçici iş ilişkisi kurma yetkisi 

Kurumca verilen geçici iş ilişkisi 
kurma yetkisi üç yıl süreyle geçerlidir. İzin 
süresi, iznin sona erme tarihinden en az on 
beş gün önce talepte bulunulması ve iznin 
verilmesinde aranan şartların mevcut 
olması kaydıyla üçer yıllık sürelerle 

Teminat miktarları her takvim yılı 
başından geçerli olmak üzere brüt asgari 
ücrete göre yeniden hesaplanarak artırılır. 
Özel istihdam büroları şubat ayı sonuna 

ar teminat miktarını tamamlamak ya 
da ek teminat vermek zorundadır. 

Özel istihdam büroları; iş ve işçi 
bulmaya aracılık faaliyeti yapar, işgücü 
piyasası ile istihdam ve insan kaynaklarına 
yönelik hizmetleri yürütebilir, mesleki 
eğitim düzenleyebilir ve yetki verilmesi 
hâlinde geçici iş ilişkisi kurabilir. Özel 
istihdam büroları kamu kurum ve 
kuruluşlarının kadro ve pozisyonları için 
aracılık faaliyeti yapamaz ve geçici iş ilişkisi 

Kurum tarafından düzenlenen aktif 
işgücü hizmetleri kapsamındaki 
programlar sonucunda bu faaliyetten 
yararlananları işe yerleştirmek üzere 
Kurumla sözleşme yapan yükleniciler, bu 
programları başarıyla tamamlayanlarla 
sınırlı kalmak kaydıyla sözleşme 
çerçevesinde iş ve işçi bulmaya aracılık 
yapabilir. 

Kurumdan izin almaksızın bir 
işyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 
sayılı Basın Kanununda yazılı araçlarla ya 
da radyo, televizyon, video, internet, 
kablolu yayın veya elektronik bilgi iletişim 
araçları ve benzeri yayın araçları ile iş ve 
işçi bulmaya aracılık yapı
ilişkisi kurulamaz. Basın ve yayın 
kuruluşları ile diğer bilgi iletişim araçları 
vasıtasıyla Kurumdan izin almadan iş ve 
işçi bulmaya aracılık ve geçici iş ilişkisi 
kurma faaliyeti gösteren kişilere ait reklam 
ve ilanların yayını yapılam

Özel istihdam bürolarının aracılık 
faaliyeti ya da geçici iş ilişkisi kurmak 
suretiyle yurt dışına işçi göndermesi 
hâlinde, işçilerin yurt dışı hizmet akitlerinin 
Kuruma onaylatılması zorunludur.

Özel istihdam bürosunun kendi 
isteğiyle aracılık faaliye
ilişkisi kurma yetkisi kapsamındaki 
faaliyetine son vermesi hâlinde teminat, 
işçi alacakları ile vergi dairesi, Sosyal 
Güvenlik Kurumu ve Kurum alacaklarının 
ödenmiş olduğunun belgelenmesi şartıyla 
özel istihdam bürosunun talebi üzerine
iade edilir. Ancak ödenmemiş alacakların 
bulunması hâlinde, iade işlemi alacaklar 
sırasıyla mahsup edildikten sonra yapılır. 
Özel istihdam bürosunun aracılık 
faaliyetinin iptal edilmesi hâlinde birinci 
fıkranın (f) bendine göre alınan teminat, 
geçici iş ilişkisi kurma yetkisinin iptal 
edilmesi hâlinde ise üçüncü fıkranın (b) 
bendine göre alınan teminat, sırasıyla işçi 
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Kurum tarafından düzenlenen aktif 
işgücü hizmetleri kapsamındaki kurs ve 
programlar sonucunda bu faaliyetten 
yararlananları işe yerleştirmek üzere 
Kurumla sözleşme yapan yükleniciler, bu 
programları başarıyla tamamlayanlarla 
sınırlı kalmak kaydıyla sözleşme 
çerçevesinde iş ve işçi bulmaya aracılık 

in almaksızın bir 
işyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 
sayılı Basın Kanununda yazılı araçlarla ya 
da radyo, televizyon, video, internet, 
kablolu yayın veya elektronik bilgi iletişim 
araçları ve benzeri yayın araçları ile iş ve 
işçi bulmaya aracılık yapılamaz ve geçici iş 
ilişkisi kurulamaz. Basın ve yayın 
kuruluşları ile diğer bilgi iletişim araçları 
vasıtasıyla Kurumdan izin almadan iş ve 
işçi bulmaya aracılık ve geçici iş ilişkisi 
kurma faaliyeti gösteren kişilere ait reklam 
ve ilanların yayını yapılamaz. 

Özel istihdam bürolarının aracılık 
faaliyeti ya da geçici iş ilişkisi kurmak 
suretiyle yurt dışına işçi göndermesi 
hâlinde, işçilerin yurt dışı hizmet akitlerinin 
Kuruma onaylatılması zorunludur. 

Özel istihdam bürosunun kendi 
isteğiyle aracılık faaliyetine veya geçici iş 
ilişkisi kurma yetkisi kapsamındaki 
faaliyetine son vermesi hâlinde teminat, 
işçi alacakları ile vergi dairesi, Sosyal 
Güvenlik Kurumu ve Kurum alacaklarının 
ödenmiş olduğunun belgelenmesi şartıyla 
özel istihdam bürosunun talebi üzerine 
iade edilir. Ancak ödenmemiş alacakların 
bulunması hâlinde, iade işlemi alacaklar 
sırasıyla mahsup edildikten sonra yapılır. 
Özel istihdam bürosunun aracılık 
faaliyetinin iptal edilmesi hâlinde birinci 
fıkranın (f) bendine göre alınan teminat, 

lişkisi kurma yetkisinin iptal 
edilmesi hâlinde ise üçüncü fıkranın (b) 
bendine göre alınan teminat, sırasıyla işçi 
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alacakları ile vergi dairesi ve Sosyal 
Güvenlik Kurumunun özel istihdam 
bürosundan olan alacakları ödendikten 
sonra Kuruma gelir kaydedilir.

Özel istihdam büroları, yıl 
içerisinde yaptıkları iş ve işçi bulmaya 
ilişkin aracılık faaliyeti, işgücü piyasası ile 
istihdam ve insan kaynaklarına yönelik 
hizmetleri, düzenledikleri mesleki eğitim 
ve yetki verilmesi hâlinde kurdukları geçici 
iş ilişkisi ile ilgili olarak üçer aylık dönemler 
hâlinde Kuruma düzenli olarak rapor 
verirler. Bu raporların incelenmesi ve 
Kurumca değerlendirilmesi sonucunda 
eksikliklerin tespit edilmesi hâlinde, 
raporun bir sureti gereği yapılmak üzere 
özel istihdam bürosuna gönd
Belirtilen süre içerisinde eksikliklerin 
giderilmemesi hâlinde raporun bir sureti 
gereği yapılmak üzere ilgili mercilere 
gönderilir. 

Özel istihdam bürolarının 
faaliyetlerine ve geçici iş ilişkisine yönelik 
inceleme, denetim ve teftiş Bakanlık iş 
müfettişleri tarafından yapılır. 4857 sayılı 
Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fıkrasının 
(f) bendi uyarınca Kuruma yapılan şikayet 
bildirimleri incelenmek üzere İş Teftiş 
Kurulu Başkanlığına iletilir. Bu durumda 
özel istihdam büroları, istenilen her türlü 
bilgiyi vermek ve bu bilgilerin doğruluğunu 
ispata yarayan defter, kayıt ve belgeleri 
ibraz etmek zorundadırlar. 

Özel istihdam bürolarının kurulması 
ve faaliyetleri ile inceleme, kontrol, 
denetim ve teftişe ilişkin usul ve esaslar 
Kurum tarafından çıkarılan y
düzenlenir. 

Özel istihdam büroları hakkında bu 
Kanunda hüküm bulunmayan hâllerde, 
4857 sayılı Kanun ile 11/1/2011 tarihli ve 
6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu hükümleri 
uygulanır. 
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alacakları ile vergi dairesi ve Sosyal 
Güvenlik Kurumunun özel istihdam 
bürosundan olan alacakları ödendikten 
sonra Kuruma gelir kaydedilir. 

Özel istihdam büroları, yıl 
içerisinde yaptıkları iş ve işçi bulmaya 

faaliyeti, işgücü piyasası ile 
istihdam ve insan kaynaklarına yönelik 
hizmetleri, düzenledikleri mesleki eğitim 
ve yetki verilmesi hâlinde kurdukları geçici 

ile ilgili olarak üçer aylık dönemler 
hâlinde Kuruma düzenli olarak rapor 
verirler. Bu raporların incelenmesi ve 
Kurumca değerlendirilmesi sonucunda 
eksikliklerin tespit edilmesi hâlinde, 
raporun bir sureti gereği yapılmak üzere 
özel istihdam bürosuna gönderilir. 
Belirtilen süre içerisinde eksikliklerin 
giderilmemesi hâlinde raporun bir sureti 
gereği yapılmak üzere ilgili mercilere 

Özel istihdam bürolarının 
faaliyetlerine ve geçici iş ilişkisine yönelik 
inceleme, denetim ve teftiş Bakanlık iş 

fettişleri tarafından yapılır. 4857 sayılı 
Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fıkrasının 
(f) bendi uyarınca Kuruma yapılan şikayet 
bildirimleri incelenmek üzere İş Teftiş 
Kurulu Başkanlığına iletilir. Bu durumda 
özel istihdam büroları, istenilen her türlü 

giyi vermek ve bu bilgilerin doğruluğunu 
ispata yarayan defter, kayıt ve belgeleri 

Özel istihdam bürolarının kurulması 
ve faaliyetleri ile inceleme, kontrol, 
denetim ve teftişe ilişkin usul ve esaslar 
Kurum tarafından çıkarılan yönetmelikle 

Özel istihdam büroları hakkında bu 
Kanunda hüküm bulunmayan hâllerde, 
4857 sayılı Kanun ile 11/1/2011 tarihli ve 
6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu hükümleri 

Özel istihdam bürosu kurma izni 
ve geçici iş ilişkisi kurma yetk
iptali [8] 

Madde 18 - (Değişik: 6/5/2016 
6715/8 md.) 

Kurumca verilen özel istihdam 
bürosu kurma izni; 

a) İzin verilmesi için aranan 
şartların kaybedilmesi veya taşınmadığının 
sonradan anlaşılması, 

b) 6098 sayılı Kanunun 26 ncı ve 27 
nci madde hükü
davranılması, 

c) Kurumdan izin almaksızın geçici 
iş ilişkisi faaliyeti yürütülmesi,

d) Yönetmelikle istisna tutulan 
meslek mensupları dışında iş arayanlardan 
doğrudan ya da dolaylı olarak ücret 
alınması veya menfaat sağlanması,

e) İş arayanlara veya açık işlere 
ilişkin bilgilerin iş ve işçi bulma 
faaliyetinden başka bir amaçla toplanması 
ve/veya kullanılması, 

f) İstenen bilgi veya belgeler ile 
işgücü piyasasının izlenmesi için gerekli 
olan iş arayanlar, açık işler ve işe 
yerleştirmelerle ilgi
Kurumca belirlenen süre içerisinde 
verilmemesi, 

g) Çalışma izni bulunmayan yabancı 
işçi çalıştırıldığının tespit edilmesi,

h) Yurt dışı iş ve işçi bulma 
faaliyetlerine ilişkin hizmet akitlerinin 
Kuruma onaylatılmaması,

i) 19 uncu maddeni
fıkrasında sayılan geçersiz anlaşmalardan 
herhangi birinin yapılmış olması,

j) On iki ay boyunca hiçbir işe 
yerleştirmeye aracılık gerçekleştirilmemiş 
olması, 

durumlarında (a), (c) ve (j) 
bentlerinde belirtilen durumların tespiti 
hâlinde derhâl; diğer bentlerde sayılan 
durumlarda ise son fiilin tespit tarihinden 
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Özel istihdam bürosu kurma izni 
ve geçici iş ilişkisi kurma yetkisinin 

(Değişik: 6/5/2016 – 

Kurumca verilen özel istihdam 

a) İzin verilmesi için aranan 
şartların kaybedilmesi veya taşınmadığının 

b) 6098 sayılı Kanunun 26 ncı ve 27 
nci madde hükümlerine aykırı 

c) Kurumdan izin almaksızın geçici 
iş ilişkisi faaliyeti yürütülmesi, 

d) Yönetmelikle istisna tutulan 
meslek mensupları dışında iş arayanlardan 
doğrudan ya da dolaylı olarak ücret 
alınması veya menfaat sağlanması, 

ara veya açık işlere 
ilişkin bilgilerin iş ve işçi bulma 
faaliyetinden başka bir amaçla toplanması 

f) İstenen bilgi veya belgeler ile 
işgücü piyasasının izlenmesi için gerekli 
olan iş arayanlar, açık işler ve işe 
yerleştirmelerle ilgili istatistiklerin 
Kurumca belirlenen süre içerisinde 

g) Çalışma izni bulunmayan yabancı 
işçi çalıştırıldığının tespit edilmesi, 

h) Yurt dışı iş ve işçi bulma 
faaliyetlerine ilişkin hizmet akitlerinin 
Kuruma onaylatılmaması, 

i) 19 uncu maddenin beşinci 
fıkrasında sayılan geçersiz anlaşmalardan 
herhangi birinin yapılmış olması, 

j) On iki ay boyunca hiçbir işe 
yerleştirmeye aracılık gerçekleştirilmemiş 

durumlarında (a), (c) ve (j) 
bentlerinde belirtilen durumların tespiti 

diğer bentlerde sayılan 
durumlarda ise son fiilin tespit tarihinden 
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geriye yönelik iki yıllık süre içinde aynı 
bentlere üç kez veya ayrı bentlere altı kez 
aykırı davranıldığının tespit edilmesi 
hâlinde iptal edilir ve üç yıl süre ile izin 
verilmez. 

Kurumca verilen geçici iş ilişkisi 
kurma yetkisi; 

a) Özel istihdam bürosu izninin 
iptal edilmesi, 

b) Geçici iş ilişkisi kurulan işçi 
sayısının yüzde onunun ücretinin, ödeme 
gününden itibaren yirmi gün içinde mücbir 
bir neden dışında ödenmemesi,

c) Bir yıl içinde en az bir işçinin 
ücretinin, en az üç defa sözleşme ile 
belirlenen ücretin altında ödenmesi veya 
süresinde ödenmemesi, 

d) Yazılı sözleşme yapma şartına 
uyulmaması, 

e) Geçici iş ilişkisine yönelik 4857 
sayılı Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen 
sürelere uyulmaması, 

f) İş ilişkisinde 4857 sayılı Kanunun 
5 inci maddesinde düzenlenen eşit 
davranma ilkesine aykırı davranılması,

g) Kayıt dışı işçi çalıştırıldığının 
tespit edilmesi, 

durumlarında (a) ve (b) bentlerinde 
sayılan hâllerde derhâl; diğer bentlerde 
sayılan hâllerde ise son fiilin tespit 
tarihinden geriye yönelik iki yıllık süre 
içinde aynı bentlere üç kez veya ayrı 
bentlere altı kez aykırı davranıldığının 
tespit edilmesi hâlinde iptal edilir ve üç yıl 
süre ile izin verilmez. 

Özel istihdam büroları, şubele
faaliyetlerinden ve Kuruma karşı olan 
yükümlülüklerinden birlikte sorumludur. 
Şubeler için uygulanan yaptırımlar, özel 
istihdam bürolarının aracılık faaliyeti izni 
ile geçici iş ilişkisi kurma yetkisinin 
iptalinde dikkate alınır. 

Geçici iş ilişkisi kurma yetkisinin 
iptali hâlinde; bu Kanun kapsamında 
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geriye yönelik iki yıllık süre içinde aynı 
bentlere üç kez veya ayrı bentlere altı kez 
aykırı davranıldığının tespit edilmesi 
hâlinde iptal edilir ve üç yıl süre ile izin 

verilen geçici iş ilişkisi 

a) Özel istihdam bürosu izninin 

b) Geçici iş ilişkisi kurulan işçi 
sayısının yüzde onunun ücretinin, ödeme 
gününden itibaren yirmi gün içinde mücbir 
bir neden dışında ödenmemesi, 

en az bir işçinin 
ücretinin, en az üç defa sözleşme ile 
belirlenen ücretin altında ödenmesi veya 

d) Yazılı sözleşme yapma şartına 

e) Geçici iş ilişkisine yönelik 4857 
sayılı Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen 

f) İş ilişkisinde 4857 sayılı Kanunun 
5 inci maddesinde düzenlenen eşit 
davranma ilkesine aykırı davranılması, 

g) Kayıt dışı işçi çalıştırıldığının 

durumlarında (a) ve (b) bentlerinde 
sayılan hâllerde derhâl; diğer bentlerde 

an hâllerde ise son fiilin tespit 
tarihinden geriye yönelik iki yıllık süre 
içinde aynı bentlere üç kez veya ayrı 
bentlere altı kez aykırı davranıldığının 
tespit edilmesi hâlinde iptal edilir ve üç yıl 

Özel istihdam büroları, şubelerinin 
faaliyetlerinden ve Kuruma karşı olan 
yükümlülüklerinden birlikte sorumludur. 
Şubeler için uygulanan yaptırımlar, özel 
istihdam bürolarının aracılık faaliyeti izni 
ile geçici iş ilişkisi kurma yetkisinin 

urma yetkisinin 
iptali hâlinde; bu Kanun kapsamında 

yapılmış ve devam eden sözleşmelerin 
uygulanmasına, sözleşmede belirtilen 
süreler tamamlanıncaya kadar devam 
edilir. Ancak, özel istihdam bürosu bu 
dönem içerisinde geçici iş ilişkisi kurma 
veya geçici işçi sağlama sözleşmesini 
uzatma yetkisini kullanamaz. Herhangi bir 
nedenle özel istihdam bürosunun 
kapanması hâlinde ise geçici işçi çalıştıran 
işverene bu durumun tebliğ edilmesi ile 
geçici iş ilişkisi sona erer. İş ilişkisinin 
devam etmesi durumunda, geçi
çalıştıran işverenle işçi arasında iş 
sözleşmesi kurulmuş olur. Geçici işçinin iş 
ilişkisinden kaynaklanan alacakları, 17 nci 
maddenin üçüncü fıkrasının (b) bendine 
göre alınan teminattan Kurumca öncelikli 
olarak ödenir. 

Özel istihdam bürosunun ifl
kapatılması, aracılık faaliyeti veya geçici iş 
ilişkisi kurma yetkisinin iptali ya da işçi 
ücretlerinin büro tarafından ödenmemesi 
hâllerinde, diğer kanunlarda düzenlenen 
hükümlere bakılmaksızın işçi alacakları 
teminattan öncelikli olarak ödenir.

Kurum tarafından, aracılık izni veya 
geçici iş ilişkisi yetkisi verilmemesi ile bu 
iznin veya yetkinin iptal edilmesi 
kararlarına karşı, kararın
itibaren otuz işgünü içinde yetkili iş 
mahkemesinde dava açılabilir. Açılan 
davalar, basit yargılama usulüne göre 
sonuçlandırılır. 

  
Özel istihdam bürolarının hak ve 

yükümlülükleri[9] 
Madde 19 - (Değişik: 6/5/2016 

6715/9 md.) 
Özel istihdam bürosu, aracılık ve 

geçici işçi sağlama faaliyeti karşılığı olarak 
işverenden hizmet bedeli alma hakkına 
sahiptir. İş arayanlardan ve geçici iş ilişkisi 
ile çalıştırılan işçilerden her ne ad altında 
olursa olsun menfaat sağlanamaz ve 
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yapılmış ve devam eden sözleşmelerin 
uygulanmasına, sözleşmede belirtilen 
süreler tamamlanıncaya kadar devam 
edilir. Ancak, özel istihdam bürosu bu 
dönem içerisinde geçici iş ilişkisi kurma 

çi sağlama sözleşmesini 
uzatma yetkisini kullanamaz. Herhangi bir 
nedenle özel istihdam bürosunun 
kapanması hâlinde ise geçici işçi çalıştıran 
işverene bu durumun tebliğ edilmesi ile 
geçici iş ilişkisi sona erer. İş ilişkisinin 
devam etmesi durumunda, geçici işçi 
çalıştıran işverenle işçi arasında iş 
sözleşmesi kurulmuş olur. Geçici işçinin iş 
ilişkisinden kaynaklanan alacakları, 17 nci 
maddenin üçüncü fıkrasının (b) bendine 
göre alınan teminattan Kurumca öncelikli 

Özel istihdam bürosunun iflası, 
kapatılması, aracılık faaliyeti veya geçici iş 
ilişkisi kurma yetkisinin iptali ya da işçi 
ücretlerinin büro tarafından ödenmemesi 
hâllerinde, diğer kanunlarda düzenlenen 
hükümlere bakılmaksızın işçi alacakları 
teminattan öncelikli olarak ödenir. 

m tarafından, aracılık izni veya 
geçici iş ilişkisi yetkisi verilmemesi ile bu 
iznin veya yetkinin iptal edilmesi 
kararlarına karşı, kararın tebliğ tarihinden 
itibaren otuz işgünü içinde yetkili iş 
mahkemesinde dava açılabilir. Açılan 

ama usulüne göre 

Özel istihdam bürolarının hak ve 

(Değişik: 6/5/2016 – 

Özel istihdam bürosu, aracılık ve 
geçici işçi sağlama faaliyeti karşılığı olarak 
işverenden hizmet bedeli alma hakkına 

ir. İş arayanlardan ve geçici iş ilişkisi 
ile çalıştırılan işçilerden her ne ad altında 
olursa olsun menfaat sağlanamaz ve 
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hizmet bedeli alınamaz. Ancak aracılık 
hizmetleri için özel istihdam bürolarınca, 
yönetmelikle istisna tutulan meslekler ve 
pozisyonlar için hizmet bedeli alınabilir.

Özel istihdam bürosu işçisine ilişkin 
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı 
ve Güvenliği Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu ile 4447 sayılı 
Kanundan doğan yükümlülükler, 4857 
sayılı Kanunun 7 nci maddesi saklı kalmak 
kaydıyla, özel istihdam bürosu tarafından 
yerine getirilir. 

Özel istihdam bürosu, işgücü 
piyasasının izlenmesi için gerekli olan; iş 
arayanlar, açık işler, işe yerleştirmeler ve 
geçici işçi sağlama sözleşmeleri ile ilgili 
istatistikleri elektronik ortamda Kuruma 
bildirmekle ve uygulamanın takibi için 
gerekli olan diğer bilgi ve belgeleri talebi 
üzerine Kuruma vermekle yükümlüdür. 
Özel istihdam bürosu, iş ve işçi bulmaya 
aracılık için derlediği verileri bu amaçlar 
dışında kullanamaz. 

İş ve işçi bulma faaliyetleri ile ilgili 
olarak; 

a) Özel istihdam bürolarının 
yönetmelikte öngörülenler dışında iş 
arayanlarla bedel alınması konusunda 
anlaşma yapmaları veya onlardan herhangi 
bir şekilde menfaat sağlamaları hâlinde özel 
istihdam büroları ile işverenler arasında 
yapılmış bulunan anlaşmalar, 

b) İşçinin kayıt dışı çalışması, 
sendikaya üye olması veya olmaması ya da 
asgari ücretin altında ücret ödenmesi 
şartlarını taşıyan anlaşmalar, 

c) Bir işverenin veya iş a
yerleştirme faaliyeti için diğer özel 
istihdam bürolarından veya Kurumdan 
hizmet almalarını engelleyen anlaşmalar,

geçersizdir. 
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hizmet bedeli alınamaz. Ancak aracılık 
hizmetleri için özel istihdam bürolarınca, 
yönetmelikle istisna tutulan meslekler ve 

ar için hizmet bedeli alınabilir. 
Özel istihdam bürosu işçisine ilişkin 

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı 
ve Güvenliği Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu ile 4447 sayılı 

mlülükler, 4857 
sayılı Kanunun 7 nci maddesi saklı kalmak 
kaydıyla, özel istihdam bürosu tarafından 

Özel istihdam bürosu, işgücü 
piyasasının izlenmesi için gerekli olan; iş 
arayanlar, açık işler, işe yerleştirmeler ve 

sözleşmeleri ile ilgili 
istatistikleri elektronik ortamda Kuruma 
bildirmekle ve uygulamanın takibi için 
gerekli olan diğer bilgi ve belgeleri talebi 
üzerine Kuruma vermekle yükümlüdür. 
Özel istihdam bürosu, iş ve işçi bulmaya 

ri bu amaçlar 

İş ve işçi bulma faaliyetleri ile ilgili 

a) Özel istihdam bürolarının 
yönetmelikte öngörülenler dışında iş 
arayanlarla bedel alınması konusunda 
anlaşma yapmaları veya onlardan herhangi 

rı hâlinde özel 
istihdam büroları ile işverenler arasında 

 
b) İşçinin kayıt dışı çalışması, 

sendikaya üye olması veya olmaması ya da 
asgari ücretin altında ücret ödenmesi 

 
c) Bir işverenin veya iş arayanın, işe 

yerleştirme faaliyeti için diğer özel 
istihdam bürolarından veya Kurumdan 
hizmet almalarını engelleyen anlaşmalar, 

İdari para cezaları
Madde 20 - (Değişik: 6/5/2016 

6715/10 md.) 
Kurumca dayanağı belirtilmek 

suretiyle; 
a) Kurumdan izin almadan iş ve işçi 

bulmaya aracılık yapan gerçek veya tüzel 
kişilere yirmi bin Türk lirası, tekrarı hâlinde 
kırk bin Türk lirası, bu kapsamda hizmet 
alan işverenlere on bin Türk lirası,

b) Kurumdan izin almamasına veya 
yetkisi iptal edilmesine ra
ilişkisi düzenleyen gerçek veya tüzel 
kişilere elli bin Türk lirası, fiilin tekrarı 
hâlinde yüz bin Türk lirası, bu kapsamda 
hizmet alan işverenlere yirmi bin Türk 
lirası, 

c) İş arayanlardan ücret alan veya 
menfaat sağlayan gerçek veya tüzel
kişilere yirmi bin Türk lirası,

d) 19 uncu maddenin dördüncü 
fıkrasında yer alan geçersiz anlaşmaların 
herhangi birini düzenleyen özel istihdam 
bürosu ve geçici işçi çalıştıran işverene ayrı 
ayrı beş bin Türk lirası, 

e) Ek teminat vermeyen özel 
istihdam bürolarına bin Türk lirası,

f) Kurumdan izin almadan aracılık 
faaliyeti gösteren gerçek veya tüzel kişiler 
ile Kurumdan izin almadan yurt dışına işçi 
götürmek isteyen gerçek veya tüzel 
kişilere ait reklam veya iş ve işçi bulma 
ilanını yayınlayan gerçek ve t
ayrı ayrı üç bin Türk lirası,

g) Kurumdan izin almadan kendi iş 
ve faaliyetlerinde çalıştıracakları işçileri 
yurt dışına götüren gerçek ve tüzel kişilere 
elli bin Türk lirası, Kuruma onaylatılmayan 
her bir yurt dışı hizmet akdi için 
işverenlere ve özel istihdam bürolarına bin 
Türk lirası, 

h) Kurumdan izin almadan yurt 
dışına işçi götürmek için ilan veren gerçek 
veya tüzel kişilere beş bin Türk lirası,

 
2024 

İdari para cezaları 
(Değişik: 6/5/2016 – 

Kurumca dayanağı belirtilmek 

mdan izin almadan iş ve işçi 
bulmaya aracılık yapan gerçek veya tüzel 
kişilere yirmi bin Türk lirası, tekrarı hâlinde 
kırk bin Türk lirası, bu kapsamda hizmet 
alan işverenlere on bin Türk lirası, 

b) Kurumdan izin almamasına veya 
yetkisi iptal edilmesine rağmen geçici iş 
ilişkisi düzenleyen gerçek veya tüzel 
kişilere elli bin Türk lirası, fiilin tekrarı 
hâlinde yüz bin Türk lirası, bu kapsamda 
hizmet alan işverenlere yirmi bin Türk 

c) İş arayanlardan ücret alan veya 
menfaat sağlayan gerçek veya tüzel 
kişilere yirmi bin Türk lirası, 

d) 19 uncu maddenin dördüncü 
fıkrasında yer alan geçersiz anlaşmaların 
herhangi birini düzenleyen özel istihdam 
bürosu ve geçici işçi çalıştıran işverene ayrı 

e) Ek teminat vermeyen özel 
ürolarına bin Türk lirası, 

f) Kurumdan izin almadan aracılık 
faaliyeti gösteren gerçek veya tüzel kişiler 
ile Kurumdan izin almadan yurt dışına işçi 

gerçek veya tüzel 
kişilere ait reklam veya iş ve işçi bulma 
ilanını yayınlayan gerçek ve tüzel kişilere 
ayrı ayrı üç bin Türk lirası, 

g) Kurumdan izin almadan kendi iş 
ve faaliyetlerinde çalıştıracakları işçileri 
yurt dışına götüren gerçek ve tüzel kişilere 
elli bin Türk lirası, Kuruma onaylatılmayan 
her bir yurt dışı hizmet akdi için 

re ve özel istihdam bürolarına bin 

h) Kurumdan izin almadan yurt 
dışına işçi götürmek için ilan veren gerçek 
veya tüzel kişilere beş bin Türk lirası, 
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i) Kurum tarafından istenilen rapor, 
bilgi ve belgeler ile işgücü piyasasının 
izlenmesi için gerekli olan istatistiksel 
bilgileri Kurumca belirlenen süre içerisinde 
ibraz etmeyenlere üç bin Türk lirası,

j) Müfettişlerce istenen bilgi, belge, 
kayıt ve defterleri on beş gün içerisinde 
ibraz etmeyen özel istihdam bürolarına 
yirmi bin Türk lirası, 

k) İş arayanlara ve açık işlere ilişkin 
bilgileri, iş ve işçi bulma faaliyeti dışında 
başka bir amaçla kullanan özel istihdam 
bürolarına elli bin Türk lirası, 

l) Kurumdan izin almadan veya izin 
yeniletmeden tarımda iş ve işçi bulma 
aracılık faaliyetinde bulunanlara on bin 
Türk lirası, 

m) Tarım işçileri ile sözleşme 
imzalamayan veya imzaladığı sözleşmeyi 
Kuruma ibraz etmeyen tarım aracılarına 
her bir işçi için beş yüz Türk lirası,

n) Kurum aracılığı olmaksızın 
sürekli işçi istihdam eden kamu kurum ve 
kuruluşlarına her bir işçi için yirmi bin Türk 
lirası, geçici işçi istihdam eden kamu 
kurum ve kuruluşlarına ise her bir işçi için 
on bin Türk lirası, 

o) Kurum aracılığı olmaksızın işçi 
istihdam edebilen kamu kurum ve 
kuruluşlarından işçi alım ilanını Kuruma 
göndermeyenlere her bir işçi için bin Türk 
lirası, 

p) Kurumca yayımlanan açık iş 
ilanlarını Kurumdan izin almadan 
yayımlayanlara her bir ilan için beş bin 
Türk lirası, 

r) Kurum adını veya kısaltmasını 
kamuoyunu yanıltacak biçimde kullanan 
veya Kurumdan yetki almış gibi faaliyet 
gösteren gerçek veya tüzel kişilere elli bin 
Türk lirası, 

s) Kamu kurum ve kuruluşlarının 
kadro ve pozisyonlarına işçi 
yerleştirilmesine aracılık faaliyetleri 
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i) Kurum tarafından istenilen rapor, 
bilgi ve belgeler ile işgücü piyasasının 

gerekli olan istatistiksel 
bilgileri Kurumca belirlenen süre içerisinde 
ibraz etmeyenlere üç bin Türk lirası, 

j) Müfettişlerce istenen bilgi, belge, 
kayıt ve defterleri on beş gün içerisinde 
ibraz etmeyen özel istihdam bürolarına 

İş arayanlara ve açık işlere ilişkin 
bilgileri, iş ve işçi bulma faaliyeti dışında 
başka bir amaçla kullanan özel istihdam 

 
l) Kurumdan izin almadan veya izin 

yeniletmeden tarımda iş ve işçi bulma 
anlara on bin 

m) Tarım işçileri ile sözleşme 
imzalamayan veya imzaladığı sözleşmeyi 
Kuruma ibraz etmeyen tarım aracılarına 
her bir işçi için beş yüz Türk lirası, 

n) Kurum aracılığı olmaksızın 
sürekli işçi istihdam eden kamu kurum ve 

ına her bir işçi için yirmi bin Türk 
lirası, geçici işçi istihdam eden kamu 
kurum ve kuruluşlarına ise her bir işçi için 

o) Kurum aracılığı olmaksızın işçi 
istihdam edebilen kamu kurum ve 
kuruluşlarından işçi alım ilanını Kuruma 

eyenlere her bir işçi için bin Türk 

p) Kurumca yayımlanan açık iş 
ilanlarını Kurumdan izin almadan 
yayımlayanlara her bir ilan için beş bin 

r) Kurum adını veya kısaltmasını 
kamuoyunu yanıltacak biçimde kullanan 

ş gibi faaliyet 
gösteren gerçek veya tüzel kişilere elli bin 

s) Kamu kurum ve kuruluşlarının 
kadro ve pozisyonlarına işçi 
yerleştirilmesine aracılık faaliyetleri 

yasağına aykırı hareket edenlere her bir 
işçi için yirmi bin Türk lirası,

idari para cezası verilir.
Bu Kanunda düzenlenen idari para 

cezaları, Kurum ile çalışma ve iş kurumu il 
müdürlüklerince verilir, 9/6/1932 tarihli ve 
2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu 
hükümlerine göre Kurumca tahsil edilir ve 
Kurum bütçesine gelir kaydedilir. Tebli
tarihinden itibaren otuz gün içinde 
ödenmeyen idari para cezaları, bu sürenin 
bitiminden itibaren kanuni faizi ile birlikte 
tahsil edilir. Kanun yoluna başvurulması, 
idari para cezalarının takip ve tahsilini 
durdurmaz. İdari para cezaları hakkında, 
bu Kanunda hüküm bulunmayan hâllerde 
30/3/2005 tarihli ve 5326 sayılı Kabahatler 
Kanunu hükümleri uygulanır.

  
İKİNCİ BÖLÜM

Çeşitli Hükümler
Bilgi verme ve gizlilik
Madde 21 – (Değişik: 23/1/2008

5728/504 md.) 
Kurum tarafından, kamu ve özel 

kesim işyerlerinden 
konularında bilgi istenildiğinde, belirtilen 
süre içinde bilgi verilmesi zorunludur.

İşverenlerden toplanan bilgiler, 
Kurum hizmetlerinden başka amaçla 
kullanılamaz. 

İkinci fıkraya aykırı davrananlar 
hakkında Türk Ceza Kanununun 136 ncı 
maddesi hükümleri uygulanır.

  
Kurum işlemlerinin bilgi işlem 

ortamında yapılması ve arşivlenmesi
Madde 22 - (Mülga: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
  
Muafiyetler 
Madde 23 - a) Kuruma ait taşınır ve 

taşınmaz mallar ile bunların alım ve satım 
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yasağına aykırı hareket edenlere her bir 
işçi için yirmi bin Türk lirası, 

ara cezası verilir. 
Bu Kanunda düzenlenen idari para 

cezaları, Kurum ile çalışma ve iş kurumu il 
müdürlüklerince verilir, 9/6/1932 tarihli ve 
2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu 
hükümlerine göre Kurumca tahsil edilir ve 
Kurum bütçesine gelir kaydedilir. Tebliğ 
tarihinden itibaren otuz gün içinde 
ödenmeyen idari para cezaları, bu sürenin 
bitiminden itibaren kanuni faizi ile birlikte 
tahsil edilir. Kanun yoluna başvurulması, 
idari para cezalarının takip ve tahsilini 
durdurmaz. İdari para cezaları hakkında, 

nunda hüküm bulunmayan hâllerde 
30/3/2005 tarihli ve 5326 sayılı Kabahatler 
Kanunu hükümleri uygulanır. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Çeşitli Hükümler 

Bilgi verme ve gizlilik 
(Değişik: 23/1/2008-

Kurum tarafından, kamu ve özel 
kesim işyerlerinden iş ve işgücü 
konularında bilgi istenildiğinde, belirtilen 
süre içinde bilgi verilmesi zorunludur. 

İşverenlerden toplanan bilgiler, 
Kurum hizmetlerinden başka amaçla 

İkinci fıkraya aykırı davrananlar 
hakkında Türk Ceza Kanununun 136 ncı 

i hükümleri uygulanır. 

Kurum işlemlerinin bilgi işlem 
ortamında yapılması ve arşivlenmesi 

(Mülga: 2/7/2018 – 

a) Kuruma ait taşınır ve 
taşınmaz mallar ile bunların alım ve satım 
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işlemleri ve bunlardan elde edilen hak ve 
gelirler, 

b) Kurum tarafından açılan ve 
Kurumun taraf olduğu davalar ve icra 
kovuşturmaları ile ilânlar, 

c) Satışı yapılan veya satın alınan 
gayrimenkullerle ilgili tapu işlemleri,

d) Kurumca yapılan bütün işlemler 
ve bu işlemler için ilgililere verilmesi veya 
bunlardan alınması gereken yazı ve 
belgeler ve bunların suretleri, 

İlgili kanunlarda Kurumun adı veya 
kuruluş kanununda yazılı olmasa dahi her 
türlü vergi, resim ve harç ile belediyelerde 
yürütülecek her türlü hizmet karşılığından 
alınan ücretler ve Kurumun doğrudan 
doğruya hizmetlerinden yararlanmadığı 
fon ve kuruluşlara katkı paylarından 
muaftır. Diğer kanunlarda yer alan bütün 
muafiyet ve istisnalar saklıdır.

  
ÜÇÜNCÜ KISIM 

Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapa

Hükümler 
Madde 24- (657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu ile ilgili olup, yerlerine 
işlenmiştir.) 

  
Madde 25 - (Mülga: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
  
Madde 26-31 – (4447 İşsizlik 

Sigortası Kanunu ile ilgili olup, yerlerine 
işlenmiştir.) 

  
Yönetmelik 
Madde 32 - Bu Kanun ile ilgili 

olarak; 
a) (Mülga: 2/7/2018 –

md.) 
b) (Mülga: 2/7/2018 –

md.) 
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de edilen hak ve 

b) Kurum tarafından açılan ve 
Kurumun taraf olduğu davalar ve icra 

c) Satışı yapılan veya satın alınan 
gayrimenkullerle ilgili tapu işlemleri, 

d) Kurumca yapılan bütün işlemler 
lilere verilmesi veya 

bunlardan alınması gereken yazı ve 
 

İlgili kanunlarda Kurumun adı veya 
kuruluş kanununda yazılı olmasa dahi her 
türlü vergi, resim ve harç ile belediyelerde 
yürütülecek her türlü hizmet karşılığından 

nan ücretler ve Kurumun doğrudan 
doğruya hizmetlerinden yararlanmadığı 
fon ve kuruluşlara katkı paylarından 
muaftır. Diğer kanunlarda yer alan bütün 
muafiyet ve istisnalar saklıdır. 

 
Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapan 

(657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu ile ilgili olup, yerlerine 

(Mülga: 2/7/2018 – 

(4447 İşsizlik 
Sigortası Kanunu ile ilgili olup, yerlerine 

Bu Kanun ile ilgili 

– KHK-703/74 

– KHK-703/74 

c) (Mülga: 2/7/2018 
md.) 

d) (Mülga: 2/7/2018 
md.) 

e) (Mülga: 2/7/2018 
md.) 

f) (Mülga: 2/7/2018 
md.) 

g) (Mülga: 2/7/2018 
md.) 

h) (Mülga: 2/7/2018 
md.) 

i) Özel istihdam bürolarının seçimi, 
izin verilmesi ile büroların çalışma ve 
denetim usul ve esasları,

j) Masraf karşılıklarına ilişkin usul 
ve esaslar, 

k) (Mülga: 2/7/2018 
md.) 

l) (Mülga: 2/7/2018 
md.) 

Yönetmeliklerle belirlenir.
  

DÖRDÜNCÜ KISIM
Geçici ve Son Hükümler

  
BİRİNCİ BÖLÜM

Proje karşılığında aktarılan hibe 
niteliğindeki tutarlar 

Ek Madde 1- 
6824/10 md.; Mülga: 2/7/2018 
703/74 md.) 

  
Geçici Hükümler
Geçici Madde 1 -

– KHK-703/74 md.) 
  
Atıflar 
Geçici Madde 2 

KHK-665/25 md.; Mülga: 2/7/2018 
703/74 md.) 

  
İş ve meslek danışmanları
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(Mülga: 2/7/2018 – KHK-703/74 

(Mülga: 2/7/2018 – KHK-703/74 

(Mülga: 2/7/2018 – KHK-703/74 

(Mülga: 2/7/2018 – KHK-703/74 

(Mülga: 2/7/2018 – KHK-703/74 

(Mülga: 2/7/2018 – KHK-703/74 

i) Özel istihdam bürolarının seçimi, 
izin verilmesi ile büroların çalışma ve 
denetim usul ve esasları, 

j) Masraf karşılıklarına ilişkin usul 

(Mülga: 2/7/2018 – KHK-703/74 

(Mülga: 2/7/2018 – KHK-703/74 

Yönetmeliklerle belirlenir. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 
Geçici ve Son Hükümler 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Proje karşılığında aktarılan hibe 

 (Ek: 23/2/2017-
Mülga: 2/7/2018 – KHK-

Geçici Hükümler 
- (Mülga: 2/7/2018 

Geçici Madde 2 - (Ek: 11/10/2011-
665/25 md.; Mülga: 2/7/2018 – KHK-

İş ve meslek danışmanları 
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Geçici Madde 3 – (Ek: 10/1/2013
6385/1 md.; Mülga: 2/7/2018 
703/74 md.) 

  
İKİNCİ BÖLÜM 
Son Hükümler 

Yürürlükten kaldırılan mevzuat
Madde 33 - (Mülga: 2/7/2018 

KHK-703/74 md.) 
  
Yürürlük 
Madde 34 - Bu Kanunun;
a) 1 inci maddesinin son fıkrasının 

“Kurum ... 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayılı 
Muhasebei Umumiye Kanunu .... na tâbidir.” 
hükmü 1.1.2005 tarihinde, 

b) Diğer maddeleri yayımı 
tarihinde, 

yürürlüğe girer. 
  
Yürütme 
Madde 35 - Bu Kanun hükümlerini 

Bakanlar Kurulu yürütür. 
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(Ek: 10/1/2013-
/2018 – KHK-

 
 

Yürürlükten kaldırılan mevzuat 
(Mülga: 2/7/2018 – 

Bu Kanunun; 
a) 1 inci maddesinin son fıkrasının 

“Kurum ... 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayılı 
miye Kanunu .... na tâbidir.” 

b) Diğer maddeleri yayımı 

Bu Kanun hükümlerini 

ÖRNEK SORULAR  

1. Kurum tarafından; Kurul üyelerine yılda 
…………….., Yürütme Kurulu üyelerine ayda  
……………… fazla olmamak üzere her toplantı için 
………………..gösterge rakamını geçmeyecek 
şekilde Kurum Yönetim Kurulunca belirlenecek 
gösterge rakamının memur aylık katsayısıyla 
çarpımı sonucu bulunacak tutar üzerinden 
toplantı ücreti ödenir.  

4904 sayılı Türkiye İŞ Kurumu İle İlgili Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanuna göre 
yukarıdaki boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden 
hangileri getirilmelidir?  

A Dörtten  İkiden  

B Dörtten  Birden  

C Üçten  İkiden  

D İkiden  Üçten  

E Birden  İkiden  

 

2.4904 sayılı Türkiye İŞ Kurumu İle İlgili Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanuna göre İş
Meslek Danışmanlarının çalışma usul ve 
esasları ile diğer hususlar aşağıdakilerden 
hangisi ile belirlenir?  

A)Kanun  

B)Cumhurbaşkanlığı kararı 

C)Cumhurbaşkanlığı kararna

D)Cumhurbaşkanlığı genelgeleri 

E)Yönetmelik   
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n; Kurul üyelerine yılda 
tme Kurulu üyelerine ayda  

üzere her toplantı için 
rakamını geçmeyecek 

şekilde Kurum Yönetim Kurulunca belirlenecek 
gösterge rakamının memur aylık katsayısıyla 
çarpımı sonucu bulunacak tutar üzerinden 

4904 sayılı Türkiye İŞ Kurumu İle İlgili Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanuna göre 
yukarıdaki boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden 

3000 

3000 

3000 

4000 

4000 

4904 sayılı Türkiye İŞ Kurumu İle İlgili Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanuna göre İş ve 
Meslek Danışmanlarının çalışma usul ve 
esasları ile diğer hususlar aşağıdakilerden 

B)Cumhurbaşkanlığı kararı  

C)Cumhurbaşkanlığı kararnameleri  

D)Cumhurbaşkanlığı genelgeleri  
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ÇÖZÜMLER  

1-A 

Kurum tarafından; Kurul üyelerine yılda 
dörtten, Yürütme Kurulu üyelerine ayda ikiden 
fazla olmamak üzere her toplantı için (3000) 
gösterge rakamını geçmeyecek 
Yönetim Kurulunca belirlenecek gösterge 
rakamının memur aylık katsayısıyla çarpımı 
sonucu bulunacak tutar üzerinden toplantı 
ücreti ödenir. Doğru cevap A seçeneğidir. 

 

2-E 

İş ve Meslek Danışmanlarının çalışma usul ve 
esasları ile diğer hususlar Bakanlıkça çıkarılacak 
yönetmelikle belirlenir. Doğru cevap E 
seçeneğidir.  
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Kurum tarafından; Kurul üyelerine yılda 
dörtten, Yürütme Kurulu üyelerine ayda ikiden 
fazla olmamak üzere her toplantı için (3000) 
gösterge rakamını geçmeyecek şekilde Kurum 
Yönetim Kurulunca belirlenecek gösterge 
rakamının memur aylık katsayısıyla çarpımı 
sonucu bulunacak tutar üzerinden toplantı 
ücreti ödenir. Doğru cevap A seçeneğidir.  

İş ve Meslek Danışmanlarının çalışma usul ve 
hususlar Bakanlıkça çıkarılacak 

yönetmelikle belirlenir. Doğru cevap E 
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