BURO MEMURLARI SENDIKASI

iL VE iLCE TEMSILCILIKLERI KURULUS CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BiRINCi KISIM

Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag ve Kapsam

Madde 1. (1) Bu Yénergenin amaci, Biro Memurlar Sendikasi il/ilge Temsilciliginin ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Dayanak

Madde 2.(1) Bu Yonerge, 4688 sayili yasanin 18. Maddesi ve sendika tlzigimuizin 20., 50. Ve
53.hiikimlerine dayanilarak dizenlenmistir.

iKiNCi KISIM

il/ilge Temsilciligi Tesekkiilii, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

il/ilge Temsilciligi

Madde 3.(1) 1l ve llge temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 Gyeden olusur. Genel Merkez Sekretaryalarina
uygun olarak gérevlendirilirler.

(2) Genel Yonetim Kurulunca aksi yonde karar alinmadikga, il/ilge Temsilciligi Gyeleri kendi aralarinda
gorev dagiimini degistirecek karar alamazlar. il/ilge Temsilciligi, Genel Yonetim Kuruluna kars
sorumlu olup, faaliyetlerini Genel Yonetim Kuruluna bagl olarak yiiriitir. il/ilge Temsilciligi tyeleri,
Genel Yonetim Kurulu tarafindan dogrudan gérevden alinabilir.

(3) 4688 sayili Kanun’un 18'inci maddesine gére sube agmak igin yeterli (iye sayisina ulasilamayan ya
da Genel Yonetim Kurulu'nca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli olamayacagina karar
verilen il ve ilgelerde Uyeler arasindan il/ilge temsilcigi tyeleri belirlenmek suretiyle Genel Yénetim
Kurulu karariyla temsilcilikler olusturulabilir. Temsilcilikler, Genel Yénetim Kurulu karar ile
yetkilendirilir.

il/ilge Temsilciliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 4.(1) il/ilge Temsilciliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sendikal faaliyetlere katilmak, sendikal ¢alismalara destek vermek,

b) Uye sayisinin arttirilmasina yénelik calismalar yapmak,

c) Genel Yonetim Kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek.




il/ilge Temsilcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 5.(1) il/ilge Temsilcisinin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) il/ilge Temsilciligine bagkanlk etmek,

b) isyerlerini ziyaret etmek ve {iye kayd: yapmak,

¢) Uyelerin sorunlarini ve ¢dziim énerilerini raporla Genel Yonetim Kuruluna iletmek,

d) il/iige Temsilciliginin calisma ve faaliyetleri hakkinda Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve
istisarede bulunmak.

il/ilge Temsilciligi Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 6.(1) il/ilce Temsilciligi Giyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) il/ilce Temsilciginin veya il/ilge Temsilcisinin verdigi gérevleri yapmak,

b) Ustlendigi gérevlerin sonucunu rapor halinde il/ilge Temsilciligine sunmak,

¢) il/ilge Temsilcisi ile birlikle isyerlerini ziyaret etmek, baglt bulundugu ydnetimle uyum ve is birligi
icerisinde calismak.

UGUNCU KISIM

Calisma Esaslan

Genel Esaslar

Madde 7.(1) il/ilge Temsilciligi Gyeleri, tiziikte yer alan Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda,
Sendika Genel Merkezinin genel politikalar gercevesinde ve Genel Yonetim Kurulu karar ve
talimatlarina uygun bir bicimde ¢alisma yiritmek zorundadirlar.

(2) il/ilge Temsilciligi tiyeleri, Sendika genel merkezi, diger sube ve temsilcilikler, tiyelerimiz, kamu ve
ozel kisi veya kuruluslarta olan iliskilerinde sendika i¢ barigini zedeleyecek, sendikal faaliyetin
surdirilmesini sekteye ugratacak, ortak politika ve hareket tarzini ortadan kaldirarak sendikamizi
zafiyete disirebilecek sdylem, fiil ve davranislardan kaginmakla mikelleftir.

il/ilge Temsilciliginin toplanmasi

Madde 8.(1) il/ilge Temsilciligi, ayda bir defa olagan olmak izere, Genel Yénetim Kurulunun veya
il/ilce Temsilcisinin gagrisi iizerine olaganiisti, toplanir.

(2) il/ilge Temsilciligi, Genel Yénetim Kurulu ya da il/ile Sekreteri tarafindan belirlenen giindem
uyarinca toplanir. Gindem hakkinda toplantidan énce lyelere bilgi verilir.

Kararlar

Madde 9.(1) il/ilge Temsilciligi toplanti yeter sayisi, liye sayisinin salt ¢ogunlugu olup kararlar
toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde il/lice Temsilcisinin yer aldig:

tarafin gorisi karar haline gelir.



(2) Kararlar toplant: tarihi itibariyle il/ilce Temsilcisi ya da il/ilge Temsilciligince gérevlendirilecek bir
temsilcilik Oyesi tarafindan karar defterine islenir ve toplantida hazir bulunan Uyeler tarafindan
imzalanir,

Kararlarin Uygulanmasi

Madde 10.(1) Kararda belirtilmesi veya gerekli goriilmesi halinde, il/ilge Temsilcisi, il/ilce Temsilciligi
Uyelerinden birini veya birkagini kararlarin uygulanmasi icin gorevlendirebilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 11.(1) Tuziikte ve bu Yonergede hilkim bulunmayan hallerde Genel Yonetim Kurulu kararlari
dogrultusunda islem tesis edilir.

Aylik Faaliyet Raporlar

Madde 12.(1) il/ilge Temsilciligi, her 6 aya iliskin idari ve mali faaliyet raporlarini, takip eden 6. ayin
10’uncu guniine kadar Sendika Genel Merkezine géndermek zorundadir.

il/ilge Temsilcigi Denetiminin Amac

Madde 13.(1) il/ilge Temsilciligi denetimindeki amag, temsilciliklerce yuriitilmekte olan sendikal
faaliyetler ile idari ve mali islemlerinin mevzuata, Tiziik, Sendika Yonetmelikleri ve Genel Yénetim
Kurulu kararlarina uygun sekilde ve istenilen diizeyde yiriitilmesini saglamaktir.

(2} Bu denetimler sonunda gorilen aksakliklarin giderilmesi igin alinacak 6nlemler ve yapilacak
uyarilarin yaninda, il/ilce Temsilciligi Uyelerine yirittigi gérevlerle ilgili rehberlik yapmak temel
amagtir.

il/ilge Temsilciliginin Denetimi

Madde 14.(1) il/ilge Temsilcilikleri, yilda en az bir defa olmak uzere ilgili Genel Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde ve gerekli hallerde denetime tabi tutulabilir.

Denetim Esaslari

Madde 15.(1) Denetimler, ilgili kanun, tizlk, yonetmelik, yonerge ve genelgeler dogrultusunda ve
ilgili ilce Temsilciginin gorev, yetki ve sorumluluklar gercevesinde il/ilce temsilcilikleri Gyelerinin
gorev, yetki ve sorumluluklan gbéz o6ninde bulundurularak yapilir. Genel Yonetim Kurullarinca
gergeklestirilecek denetim, Denetleme Kurullarinin gergeklestirilecegi denetimden bagimsizdir.

(2) 1l/ilge Temsilciligi, Genel Yonetim Kurulu’nca istenildiginde her tiirlii evrak, fatura ve makbuzu
gondermek, istenilen her tiirli bilgiyi vermek ve her an idari ve mali denetime hazir olmakla
ylkiimlidir. Denetimler, Genel Yénetim Kurulu tarafindan Denetleme Kurulu Yonetmeligi hikumleri
sakl kalmak lizere bu Yonetmelikte yer alan denetime iligkin hikimlere ve Genel Yénetim Kurulu
kararlarina gore yuratal(r.

(3) Mali is ve islemlere iliskin Mali isler Yonetmeligi ve bu Yénetmelik hikiimlerine gére yirirlige
konulan genelge, teblig, yonergeler Gzerinden mali denetime tabi tutulurlar. Hukukilik denetimi,
yerindelik denetimi ve mali denetim sadece Genel Yonetim Kurulunca gergeklestirilebilir.




AVANS PAYLARI VE GiDER BELGELERININ TAKiBi

Madde (16) (1) Genel Merkez cari déneme ait gelen liye aidatlar toplamindan konfederasyon payi
distikten sonra kalan tutarin %55’ini ilgili il temsilciliklerin banka hesabina en ge¢ takip eden ayin
son guniune kadar ayhk donemler halinde avans olarak gonderir. Genel Merkez tarafindan il
temsilcilikleri adina yapilmis harcamalar var ise avans tutarindan mahsup edilir. Avans hesabini tg ay
icinde kapatmayan il temsilciliklerine avans génderilmez. Avans miktarinin lizerindeki istekler, iade
edilmek sartiyla sendika genel yénetim kurulunun onay! ile génderilir.

(2) ilge temsilciliklerine her ay ilgili ilce temsilciliginden Genel Merkeze gelen Uyelik édentisinden,
Konfederasyon (yelik aidati ve genel merkez pay kesildikten sonra kalan kisim, zorunlu harcama
kalemleri ve sendika! faaliyetleri icin yaptiklar belgeli harcamalar kargiliginda azami %55 oraninda
avans pay! verilebilir. Bu sekilde ilge temsilciligine verilen avans o il Sube baskanhgina verilecek
avanstan mahsup edilir.

(3) ilge Temsilciligine, 16.maddenin 2. Fikrasinda belirtilen miktarda , ilgili ilceden Genel Merkeze
gelen yillik toplam uyelik ddentisinin %55 tutarina kadar ilave destek avansi ihtiyaca binaen Genel
Merkez Yonetim Kurulu karariyla takdir edilen miktarda verilebilir.

(4) Avans harcama belgeleri 3 (li¢) ay icerisinde Genel Merkeze ginderilmedigi siirece Genel Merkez
yeni avans gondermeme yetkisine sahiptir. Bu kapsamda génderilmeyen avanslar, ilgili il/ilge
temsilciligi adina Genel Merkez hesaplarinda tutulur.

(5)Genel Merkez tarafindan il/ilge temsilciliklerine kullandirilacak avanslar, takip eden ayin en geg 30.
giniine kadar il/ilge temsilciliginin sendikaya ait vergi numarasini kullanmak suretiyle agtirmis
olduklari Genel Merkez banka hesabina ait alt hesaplara aktanlir.

(6) il/llge Temsilciliklerince agilan banka hesaplarinda yapilacak islemler, il/ilge temsilcisi ve il/ilce mali
sekreterinin birlikte imzalamasi suretiyle ilgili mevzuatinda belirlenmis belgeler dahilinde iki imza ile
gergeklestirilir.

(7)Kullandirilan avanslarin karsiligi olan ve mevzuatinda belirtiten esas ve usuller dogrultusunda
yapilan harcamalara iligkin gider belgeleri, il/ilge temsilcilikleri tarafindan muhasebe takip programina
islenir. Muhasebe Takip Programina islenen harcama belgelerinin listesi ¢cikti alinarak ve belgelerin
asillan Gst yaz1 ekinde il/ilce temsilciligi yonetim kurulundan ilgili iki kisinin imzasiyla avansin
gonderildigi ayi takip eden ayin onuncu giniine kadar Mali isler Biirosuna gonderilir. Gonderilen
evrakin bir nishasi il/ilge temsilcilikleri tarafindan saklanir.

(8) il/ilge Temsilciliklerine verilen avans paylari ile karsiliginda teslim alinan harcama belgelerinin
tutarlannin takibinden ve bagl temsilciliklerde olasi yénetim kurulu degisikliklerinde mali yonden
devir teslim islemlerinden il/ilce temsilcilikleri sorumludur.

(9) il/ilge temsilciliklerinde herhangi bir nedenle yénetim kurulu veya il/ilge mali sekreterinin
degisikliginde, mali ydnden devir-teslim islemleri, Muhasebe Takip Programi’'ndaki kayitlar ile banka-
kasa nakit mevcudu esas alinmak suretiyle tutanakla gergeklestirilir. Devir-teslim tutanaginin bir
nushasi, 15 {onbes) giin igerisinde sendika Genel Merkezine génderilir. Bu sekilde devir teslim
yaptlmamasi halinde devreden ve devralan yonetim kurulu iyeleri, mali is ve islemlerden miistereken
sorumludur. il/ilge temsilcilikleri yénetim kurulu tyelerinin tamaminin ya da il/ilge mali sekreterinin
degismesi halinde de mali ydnden devir teslim islemleri bu fikranin hikiimlerine gére gerceklestirilir.
Bu durumda devir-teslim tutanaginin bir nishasi, 15 (on bes) giin icinde Genel Merkeze génderilir.
Devir-teslim yapiimamasi halinde degisiklik 6ncesi temsilcilik yénetim kurulu Gyeleri ya da il/ifce mali
sekreterinin sorumlulugu deva




(10)Avanslar ve karsilig gider belgelerinin takibi ile il/ilce temsilciliklerine verilecek avans paylarina
iliskin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yonergeyle belirlenebilir.

Yiriirltik

Madde 17.(1) Bu Yénetmelik, Genel Yonetim Kurulu’ nun Q&.(Q/Mtarih ve nznf.’ﬁ‘:sawh karari ile
yurirlige girmistir.

Yiiriitme

Madde 18.(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini, Genel Ygnetim Kurulu yGritur.
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Halil KUCUKDEVLET

Genel Baskan Vekili Genel Baskas
(Teskilatlanma)

ullah KOYUNCU
Genel Bagkan Yardimcisi
(Maliisler)




