SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI 2026 NiSAN DONEMi KURUM
IDARI KURUL TOPLANTISI TALEPLERI

1. Kurum tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesi mevzuat bilgisi ve uzun yillar deneyim gerektirdiginden, tasra birimlerinde Sosyal
Giivenlik Uzmani kariyer kadrolari olusturularak Kurum ic¢inden personelin atanmasini
saglayacak gerekli ¢alismanin 8. Donem Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna
Iliskin Toplu Sézlesmesinin 31. Maddesinde yer alan “Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginda
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun ek 44'lincii maddesine tabi sosyal glivenlik uzman
yardimcisi ve sosyal glivenlik uzmani kadrosu ihdasi i¢in ¢alisma yapilacaktir.” Hiikmiiniin
geregi olarak bir an 6nce baslatilmast,

2. 657 sayilh Kanun’un 152 inci maddesine gore bazi bakanliklarda calisan
personele ddenen tazminatlarin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile bu Bakanliga baglh
ve ilgili kuruluslarda gérevli personel i¢in de Sosyal Giivenlik Tazminati olusturularak, Sosyal
Giivenlik Kurumu personelinin 666 sayili KHK ile kaybedilen haklarin bir nebze de olsa
giderilmesi hususunun Kurum 6ncelik ve giindemine alinmasi,

3. Sozlesmeli olarak gorev yapan personelin aile birliginin saglanmasina yonelik
mazeret taleplerinin karsilanmasi,

4. 2025 Yilinda agiktan alim suretiyle personel ihtiyaci karsilanmadigi igin,
hizmetine ihtiya¢ duyulan personelin 2026 yilinda alimi hususunda gerekli ¢aligmalarin
yapilmast,

5. Kuruma ilk defa agiktan alinacak personelin, SGK mevzuatin1 bilen is ve
isleyisleri konusunda yabanci olmayan ve iiniversitelerin Sosyal Giivenlik bdliimlerinden
mezun Onlisans mezunlarindan alinmasi,

6. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve Sosyal Giivenlik
Kurumu Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeliginin giincellenmesi hususunda gerekli
caligmalarin yapilarak, GYS-UDS smavlarinin 2026 Y1l i¢inde yapilmasinin saglanmasi,

7. Gorevde yiikselme ile icra memuru kadrosuna atananlarin da sef kadrosuna
atananlar gibi miidiir ve miidiir yardimecilig1 sinavlarina girebilmek i¢in ayni sartlara tabi
tutulmas1 hususunda Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde gerekli degisikligin yapilmasi,

8. Sozlesmeden kadroya gegen kurum personelinin gegmis hizmetlerinin herhangi
bir ayrim yapilmaksizin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda hizmet siiresinde
dikkate alinmasinin saglanmasi,

9. fcra Memurlarina az sayida verilen 3 iincii derece kadronun artirilmasi igin
gerekli caligmalarin yapilmas,

10. Memurlara Yapilacak Giyim Yardimi Yonetmeligi kapsaminda yapilan giyim
yardiminin arttirtlmasi ve Yardimei Hizmetler Sinifinda gorev yapan personel ile dis goreve
c¢ikan denetmen vb. personelin de giyim yardimi kapsamina alinmasi hususunda gerekli caligma
yapilmast,

11. 666 Sayili KHK ile kaldirilan ve yilda 2 defa briit asgari iicret tutarinda 6denen
ikramiyenin yeniden 6denmesinin saglanmasi hususunda gerekli calismanin yapilmasi,

12. Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-2024 Dénemi
Biitge Hazirliklar1 yazisinda 6gle yemegi yardim iicretlerinin dolu kadro olarak merkezde %90
tagrada ise %60 oraninda hesaplanacagi belirtilmektedir. Merkez ve tasrada 6gle yemegi yardim
ticretinin %90 olarak uygulanmasi1 hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

13. Sosyal Giivenlik Il Miidiir Yardimcisi, Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirii, Sosyal
Giivenlik Merkez Miidiir Yardimcisi kadrolarinda goérev yapan personelin zorunlu yer
degistirilmesinin yeniden degerlendirilmesi, bosta bulunan kadrolar i¢in tayin doneminde atama
talebine binaen talep ettigi yere uygun sartlar1 saglamasi durumunda atanmasi ile becayis



imkaninin saglanmasi1 hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

14. Biiytiksehir kapsaminda olan iller ile fahis Kira artis1 yapilan turizm bolgeleri ve
diger illerde c¢alisan personele kira yardiminin yapilmasi hususunda gerekli caligmalarin
yapilmast,

15. Istanbul, Ankara, Izmir basta olmak iizere; Biiyiik Sehirlerde ¢alisan personelin
ek 6deme oranlarmin arttirilmasi, Biiyiiksehir tazminati demesi gibi yan 6deme kalemleri ile
ekonomik olarak desteklenmesi hususunda gerekli caligmalarin yapilmasi,

16. Kurumumuzda denetim gorevi yiiriiten Denetmen ve Denetmen Yardimcilarinin
[l Miidiirliigii biinyesine bagli degil, Grup Baskanlign olusturularak bu kapsamda
gorevlendirilmeleri hususunda gerekli ¢aligma yapilmasi,

17. Sosyal Giivenlik Kurumunda Sef kadrosunda gorev yapan personelin mali ve
ozliik haklarmin sorumluluklar geregi daha hakkaniyetli duruma getirilmesi amaciyla Ozel
Hizmet Tazminatlarinin arttirilmasit hususunda gerekli calismalarin yapilmasi,

18. Hukuk servislerinde Avukat ve Hukuk Miisavirler disinda yargilama siirecinde
diger unvanlarda da personel gorev almaktadir. Bu kapsamda, Avukat ve Hukuk Miisavirler
vekalet tlicretinden yararlandigi halde, diger personele herhangi bir 6deme yapilmamaktadir.
666 sayilt KHK oncesinde s6z konusu personele verilen vekalet ticretinin yeniden 6denebilmesi
icin Kurumca girisimde bulunulmast,

19. Sosyal Giivenlik Kurumu ile anlasmis olan 6zel hastanelerde tedavi ve muayene
asamalarinda alinan katki pay1 ve fark ticretleri konusunda kurum personeli ve birinci derece
yakinlariin ticretsiz olarak yararlanmasi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

20. Sosyal Giivenlik Kurumunda Biiyiiksehirlerde gérev yapan personelin gocuklan
icin 2025 Yilinin “Aile Yili” ilan1 ve bu konudaki Cumhurbaskanligi Kararinin bir geregi
olarak, bakimevi (kres) kurulmasi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmast,

21. Daha 1y1 ve kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in kurum hizmet binalariin fiziki
kosullarinin iyilestirilmesi, 6zellikle asansorlerde yasanan sorunlarinin giderilmesi igin ¢aligma
yapilmasi, ekonomik ve kullanim 6mriinii tamamlamis kiralik binalarin tasfiye edilerek yeni
hizmet binalar1 temin edilmesi, kendimize ait binalar yapilarak kiralik hizmet binalarindan
vazgecilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

22. Teknolojik malzemeler (Bilgisayar, yazici ve tarayici) ile personelin kullandigi
arag gereg¢ Ve donanimlarinin yenilenmesi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

23. Merkez  Miudirliklerinin ~ bulundugu ilgelerde  yemek hizmetinden
faydalanamayan ¢alisanlarin varsa diger Kurumlarin tabldotlarindan faydalandirilmalarinin
saglanmasi hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

24, Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliiglinde gorev yapmakta olan sdzlesmeli
programci ve ¢ozlimleyiciler i¢cin diger kurumlarda oldugu gibi 1,9 katina kadar iicret
Odenebilmesi icin gerekli caligmalarin yapilmasi,

25. SGK Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiinde gorev yapmakta olan miihendis,
programci ve ¢oziimleyiciler i¢in ek ddeme tutarinin %170 olarak yapilabilmesi i¢in gerekli
caligmanin yapilmasi,

26. SGK Insaat Emlak Daire Baskanlii biinyesinde gorev yapmakta olan
mihendisler i¢in arazi tazminati 6demesi yapilabilmesi hususunda gerekli c¢alismalarin
yapilmasi,

27. Istanbul Iline son alan sézlesmeli memurlarin norm kadro sayisinin ¢ok altinda
kalmas1 sebebiyle ivedi olarak yeniden personel alimi yapilmasi ve Kuruma yapilacak agiktan
alimlarmin ekseriyetle Istanbul iline yapilmasi, bu sayede uzun zamandir istanbul’dan farkli
gerekgelerle ayrilmak isteyen Kurum ¢aliganlarina gerekli kolayligin saglanmasi,

28. Saglik Hizmet Sinifinda (SHS)’de yer alan Hekim, Dis Hekimi, Eczaci,
Hemsire, Biyolog kadrosunda olan personelin yillik izin, 6liim ve hastalik raporlarindan yapilan



kesintilerin ivedilikle sonlandirilmasi ve yapilmis olan kesintilerin geriye doniik olarak
O0denmesi,

29. Kurumunuzun merkez ve tasra teskilatinda gdrev yapan siipervizorlerin
yiriittiikleri is ve islemlerin teknik bilgi, beceri ve uzmanlik gerektirdigi acik oldugundan, s6z
konusu gorevlerin teknik hizmetler sinifi kapsaminda degerlendirilmesi gerekmekte olup, bu
dogrultuda merkez ve tagra teskilatlarinda tekniker kadrolarinin ihdas edilmesi ve halihazirda
stipervizOr unvaniyla gorev yapan personelin, fiilen yiiriittiikleri isin niteligine uygun sekilde
teknik kadrolara gecirilmesine yonelik gerekli diizenlemelerin yapilmasi hususunda ¢alisma
yapilmasi,

30. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa istinaden Il Midiirliikleri
Biinyesinde kurulan Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunun (ISG) almis oldugu kararlarin
uygulanabilirligi ve takibinin saglanmasi,

31. 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunun 22°nci maddesi geregince
alinan Kurum Idari Kurulu kararlarinin merkez ve tasra teskilatina duyurulmas,

Yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.



