
SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 2026 NİSAN DÖNEMİ KURUM 

İDARİ KURUL TOPLANTISI TALEPLERİ 

1. Kurum tarafından sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir şekilde yerine 

getirilmesi mevzuat bilgisi ve uzun yıllar deneyim gerektirdiğinden, taşra birimlerinde Sosyal 

Güvenlik Uzmanı kariyer kadroları oluşturularak Kurum içinden personelin atanmasını 

sağlayacak gerekli çalışmanın 8. Dönem Büro, Bankacılık ve Sigortacılık Hizmet Koluna 

İlişkin Toplu Sözleşmesinin 31. Maddesinde yer alan “Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığında 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun ek 44'üncü maddesine tabi sosyal güvenlik uzman 

yardımcısı ve sosyal güvenlik uzmanı kadrosu ihdası için çalışma yapılacaktır.” Hükmünün 

gereği olarak bir an önce başlatılması, 

2. 657 sayılı Kanun’un 152 inci maddesine göre bazı bakanlıklarda çalışan 

personele ödenen tazminatların Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile bu Bakanlığa bağlı 

ve ilgili kuruluşlarda görevli personel için de Sosyal Güvenlik Tazminatı oluşturularak, Sosyal 

Güvenlik Kurumu personelinin 666 sayılı KHK ile kaybedilen hakların bir nebze de olsa 

giderilmesi hususunun Kurum öncelik ve gündemine alınması, 

3. Sözleşmeli olarak görev yapan personelin aile birliğinin sağlanmasına yönelik 

mazeret taleplerinin karşılanması, 

4. 2025 Yılında açıktan alım suretiyle personel ihtiyacı karşılanmadığı için, 

hizmetine ihtiyaç duyulan personelin 2026 yılında alımı hususunda gerekli çalışmaların 

yapılması, 

5. Kuruma ilk defa açıktan alınacak personelin, SGK mevzuatını bilen iş ve 

işleyişleri konusunda yabancı olmayan ve üniversitelerin Sosyal Güvenlik bölümlerinden 

mezun önlisans mezunlarından alınması, 

6. Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği ve Sosyal Güvenlik 

Kurumu Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin güncellenmesi hususunda gerekli 

çalışmaların yapılarak, GYS-UDS sınavlarının 2026 Yılı içinde yapılmasının sağlanması, 

7. Görevde yükselme ile icra memuru kadrosuna atananların da şef kadrosuna 

atananlar gibi müdür ve müdür yardımcılığı sınavlarına girebilmek için aynı şartlara tabi 

tutulması hususunda Sosyal Güvenlik Kurumu Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Yönetmeliğinde gerekli değişikliğin yapılması, 

8. Sözleşmeden kadroya geçen kurum personelinin geçmiş hizmetlerinin herhangi 

bir ayrım yapılmaksızın görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarında hizmet süresinde 

dikkate alınmasının sağlanması, 

9. İcra Memurlarına az sayıda verilen 3 üncü derece kadronun artırılması için 

gerekli çalışmaların yapılması, 

10. Memurlara Yapılacak Giyim Yardımı Yönetmeliği kapsamında yapılan giyim 

yardımının arttırılması ve Yardımcı Hizmetler Sınıfında görev yapan personel ile dış göreve 

çıkan denetmen vb. personelin de giyim yardımı kapsamına alınması hususunda gerekli çalışma 

yapılması, 

11. 666 Sayılı KHK ile kaldırılan ve yılda 2 defa brüt asgari ücret tutarında ödenen 

ikramiyenin yeniden ödenmesinin sağlanması hususunda gerekli çalışmanın yapılması, 

12. Sosyal Güvenlik Kurumu Strateji Geliştirme Başkanlığının 2022-2024 Dönemi 

Bütçe Hazırlıkları yazısında öğle yemeği yardım ücretlerinin dolu kadro olarak merkezde %90 

taşrada ise %60 oranında hesaplanacağı belirtilmektedir. Merkez ve taşrada öğle yemeği yardım 

ücretinin %90 olarak uygulanması hususunda gerekli çalışmaların yapılması, 

13. Sosyal Güvenlik İl Müdür Yardımcısı, Sosyal Güvenlik Merkez Müdürü, Sosyal 

Güvenlik Merkez Müdür Yardımcısı kadrolarında görev yapan personelin zorunlu yer 

değiştirilmesinin yeniden değerlendirilmesi, boşta bulunan kadrolar için tayin döneminde atama 

talebine binaen talep ettiği yere uygun şartları sağlaması durumunda atanması ile becayiş 



imkânının sağlanması hususunda gerekli çalışmaların yapılması, 

14. Büyükşehir kapsamında olan iller ile fahiş kira artışı yapılan turizm bölgeleri ve 

diğer illerde çalışan personele kira yardımının yapılması hususunda gerekli çalışmaların 

yapılması, 

15. İstanbul, Ankara, İzmir başta olmak üzere; Büyük Şehirlerde çalışan personelin 

ek ödeme oranlarının arttırılması, Büyükşehir tazminatı ödemesi gibi yan ödeme kalemleri ile 

ekonomik olarak desteklenmesi hususunda gerekli çalışmaların yapılması, 

16. Kurumumuzda denetim görevi yürüten Denetmen ve Denetmen Yardımcılarının 

İl Müdürlüğü bünyesine bağlı değil, Grup Başkanlığı oluşturularak bu kapsamda 

görevlendirilmeleri hususunda gerekli çalışma yapılması, 

17. Sosyal Güvenlik Kurumunda Şef kadrosunda görev yapan personelin mali ve 

özlük haklarının sorumlulukları gereği daha hakkaniyetli duruma getirilmesi amacıyla Özel 

Hizmet Tazminatlarının arttırılması hususunda gerekli çalışmaların yapılması, 

18. Hukuk servislerinde Avukat ve Hukuk Müşavirler dışında yargılama sürecinde 

diğer unvanlarda da personel görev almaktadır. Bu kapsamda, Avukat ve Hukuk Müşavirler 

vekâlet ücretinden yararlandığı halde, diğer personele herhangi bir ödeme yapılmamaktadır. 

666 sayılı KHK öncesinde söz konusu personele verilen vekâlet ücretinin yeniden ödenebilmesi 

için Kurumca girişimde bulunulması, 

19. Sosyal Güvenlik Kurumu ile anlaşmış olan özel hastanelerde tedavi ve muayene 

aşamalarında alınan katkı payı ve fark ücretleri konusunda kurum personeli ve birinci derece 

yakınlarının ücretsiz olarak yararlanması için gerekli çalışmaların yapılması, 

20. Sosyal Güvenlik Kurumunda Büyükşehirlerde görev yapan personelin çocuklan 

için 2025 Yılının “Aile Yılı” ilanı ve bu konudaki Cumhurbaşkanlığı Kararının bir gereği 

olarak, bakımevi (kreş) kurulması hususunda gerekli çalışmaların yapılması, 

21. Daha iyi ve kaliteli hizmet verilebilmesi için kurum hizmet binalarının fiziki 

koşullarının iyileştirilmesi, özellikle asansörlerde yaşanan sorunlarının giderilmesi için çalışma 

yapılması, ekonomik ve kullanım ömrünü tamamlamış kiralık binaların tasfiye edilerek yeni 

hizmet binaları temin edilmesi, kendimize ait binalar yapılarak kiralık hizmet binalarından 

vazgeçilmesi için gerekli çalışmaların yapılması, 

22. Teknolojik malzemeler (Bilgisayar, yazıcı ve tarayıcı) ile personelin kullandığı 

araç gereç ve donanımlarının yenilenmesi hususunda gerekli çalışmaların yapılması, 

23. Merkez Müdürlüklerinin bulunduğu ilçelerde yemek hizmetinden 

faydalanamayan çalışanların varsa diğer Kurumların tabldotlarından faydalandırılmalarının 

sağlanması hususunda gerekli çalışmaların yapılması, 

24. Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğünde görev yapmakta olan sözleşmeli 

programcı ve çözümleyiciler için diğer kurumlarda olduğu gibi 1,9 katına kadar ücret 

ödenebilmesi için gerekli çalışmaların yapılması, 

25. SGK Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğünde görev yapmakta olan mühendis, 

programcı ve çözümleyiciler için ek ödeme tutarının %170 olarak yapılabilmesi için gerekli 

çalışmanın yapılması, 

26. SGK İnşaat Emlak Daire Başkanlığı bünyesinde görev yapmakta olan 

mühendisler için arazi tazminatı ödemesi yapılabilmesi hususunda gerekli çalışmaların 

yapılması, 

27. İstanbul İline son alınan sözleşmeli memurların norm kadro sayısının çok altında 

kalması sebebiyle ivedi olarak yeniden personel alımı yapılması ve Kuruma yapılacak açıktan 

alımlarının ekseriyetle İstanbul İline yapılması, bu sayede uzun zamandır İstanbul’dan farklı 

gerekçelerle ayrılmak isteyen Kurum çalışanlarına gerekli kolaylığın sağlanması, 

28. Sağlık Hizmet Sınıfında (SHS)’de yer alan Hekim, Diş Hekimi, Eczacı, 

Hemşire, Biyolog kadrosunda olan personelin yıllık izin, ölüm ve hastalık raporlarından yapılan 



kesintilerin ivedilikle sonlandırılması ve yapılmış olan kesintilerin geriye dönük olarak 

ödenmesi, 

29. Kurumunuzun merkez ve taşra teşkilatında görev yapan süpervizörlerin 

yürüttükleri iş ve işlemlerin teknik bilgi, beceri ve uzmanlık gerektirdiği açık olduğundan, söz 

konusu görevlerin teknik hizmetler sınıfı kapsamında değerlendirilmesi gerekmekte olup, bu 

doğrultuda merkez ve taşra teşkilatlarında tekniker kadrolarının ihdas edilmesi ve hâlihazırda 

süpervizör unvanıyla görev yapan personelin, fiilen yürüttükleri işin niteliğine uygun şekilde 

teknik kadrolara geçirilmesine yönelik gerekli düzenlemelerin yapılması hususunda çalışma 

yapılması, 

30. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa istinaden İl Müdürlükleri 

Bünyesinde kurulan İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunun (İSG) almış olduğu kararların 

uygulanabilirliği ve takibinin sağlanması, 

31. 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunun 22’nci maddesi gereğince 

alınan Kurum İdari Kurulu kararlarının merkez ve taşra teşkilatına duyurulması, 

 

 

 

 

Yetkili sendika tarafından talep edilmiştir. 


