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TURKIYE BUYUK MILLET MECLisi V2
KAMU DENETCILiGi KURUMU @ K

TOPLANTI TARIHI : 06.04.2026
TOPLANTI SAYISI : 2026/1

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22. ve 41. maddeleri ile bu Kanuna
dayamilarak ¢ikarilan "Toplu Sozlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslar1 ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin

Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik” in 14. maddesi geregince olusturulan
Kurum Idari Kurul bilgileri asagida belirtilmis olup, giindem maddeleri goriisiilmiistiir.

KURUM BILGILERI

1. KURUM ADI : Kamu Denetg¢iligi Kurumu (Ombudsmanlik)

2. KURUM TEMSILCILERI :Mehmet DOGAN — Genel Sekreter V. — Kurul Baskam
Sacit GULHAN — Insan Kaynaklar1 Birim Sor. - Uye
Zehranur MUNGAN — Sube Miidiirii - Uye

SENDIiKA BILGILERI

1. SENDIiKA ADI : BURO MEMUR-SEN

2. SENDIKA TEMSILCILERI : Kaan CETINBAS— Genel Bagkan V.

Hiiseyin BATTAL — Sube Bagkam

GUNDEM:

07.11.2025 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu toplantisinda giindeme getirilen ve alinan
kararlar tekrar ele alinarak genel anlamda gériis alisverisi yapilmistir.

Sendikalar tarafindan iletilen hususlar; .4/
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Talep-1: Kurumumuzda gorevde yiikselme simnavlarmin sikhkla yapilmasinin saglanmasa.

Talep-2: Yardimc1 Hizmetler Smifinda c¢alisan personelin unvan degisikligi smaw
agilarak Genel Idare Hizmetleri siifina gecilmesinin saglanmas.

1 ve 2 inci maddelerin birbirleri ile baglantili olmasi nedeniyle bu konularin tamamim
ilgilendiren hususlarda kadro durumlar1 da degerlendirilerek gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Talep-3: Kurumumuzda ¢ahsan tiim personelin katilacag: tanisma ve kaynasmalarim
pekistirmek, performanslarini artirmak, motivasyonlarmi saglamak amaci ile ilgili sosyal
aktivite programlar, gezi amach programlar ve il dis1 egitim programlarmin planlanmasi
konularinda ¢alismalarin yapilmasi.

Kurum biit¢esinin imkan vermesi dahilinde egitim programlarinda gerekli planlamalar
yapilacaktir.

Talep-4: Kurum Teskilat Kanunu degisikligi hakkinda ¢alisma yapilmasi halinde, Genel
Idare Sinifinda ¢ahsan personelin idari ve mali haklar ile ilgilide calismalar yapilarak
s6z konusu kanuna dahil edilmesinin saglanmasi.

Yapilacak mevzW]zenlemesi nde dikkate alinacaktir.
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ISVEREN TEMSILCILERi YETKILi SENDIKA TEMSILCILERi
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Gerfel Sekreter V. G askan V.
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Sacit GULHAN /
Uye

iseyin BATTAL
Sube Baskani
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