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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI 2026 YILI I. DONEM KURUM iDARi KURUL

GUNDEM MADDELERI

2025 yili Ekim dénemi Kurum Idari Kurul Toplantisinda; Bakanhga bagl tiim il
mudiirliklerine gerekli bilgilendirmenin yapilmis olmasma ve konuya iligskin
Cumhurbagkanligi Genel Sekreterliginin ilgili yazisiyla kresin agilmasinin tasarruf
tedbirleri kapsamindan ¢ikarilmasina ragmen, bazi illerde konuya iliskin herhangi bir
islem yapilmadig hususu dile getirilerek, hakli talebimizin hayata gecirilmesi talep
edilmis; Bakanliginiz cevabinda: “Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligimizin 05.11.2025
tarihli ve 12530206 sayili yaziyla il midiirliiklerimize konu ile ilgili yaz1 gonderilmis
olup, uygun sayida mevcut bina durumu ve kosullarin saglanmasi durumunda kres
acilabilecegi yoniinde goriis belirtilmistir. Ayrica; yetkili sendikanin talebi dogrultusunda
uygun sartlari tasiyan il miidiirliiklerine yazi yazilmasi ve asgari talebin toplandigi bahsi
gecen 3 il miidiirligli 6zelinde yapilan ve yapilacak islemlerin Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanliginca yakinen takip edilmesi i¢in karar alinmistir.” seklinde ifade edilmis ve
sonrasinda Bakanliginizin 15.01.2026 tarih ve E-44511557-900-13271791 sayili
yazistyla uygun sartlar1 tagiyan il midirliikklerinde kres agilmasina yonelik ¢alisma
yapilmasina iligkin talimat gonderilmisti. Gelinen asamada, kres acilmasina iliskin
calismalarin Eskisehir, Adana ve Mugla illerinde hangi safthada bulundugu ve ayni sartlar
tastyan Istanbul, Izmir ve Manisa illerine de kres acilmasina iliskin ayn1 nitelikte yazi
yazilmasi,

18 Kasim 2025 tarihinde gerceklestirilen Kurum Idari Kurul Toplantisinda Sendikamiz
tarafindan: “Bakanlik faaliyetleri disinda, federasyonlar tarafindan diizenlenen
miisabakalarda gorevlerin biiylik ¢ogunlugu Bakanlik personeli tarafindan yerine
getirilmektedir. Ancak bazi federasyonlar, s6z konusu gorevler i¢in Bakanlik tarafindan
belirlenen ticretlerin altinda 6deme yapmaktadir. Bu durum, ayni gorevi ifa eden personel
arasinda esitsizlige neden olmaktadir. Bu nedenle, federasyonlar tarafindan
gorevlendirilen personele yapilacak 6demelerde asgari olarak Bakanlikca 6denen
ticretlerin esas alinmasi ve federasyonlarin bu {icretlerin altinda 6deme yapmalarinin
Oniline gegilecek Onlemin alinmas1” talep edilmis; Bakanliginiz cevabinda s6z konusu
talebimizin Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigline iletilmesi yoniinde karar alinmis ve
sonrasinda Bakanlhiginizin 15.01.2026 tarih ve E-44511557-900-13270041 sayili
yazistyla Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigiine iletilmisti.

Gelinen asamada, yiiriitiilen islemler hakkinda tarafimiza bilgi verilmesi,

Bakanlik biinyesinde gorev yapmakta olan Spor Bilimleri, Egitim Bilimleri vb. alanlarda
Doktora yapmis olan personelin kurum aidiyetinin gii¢lendirilmesi, sahada yiiriitiilen
caligmalarda akademik ve bilimsel tekniklerden faydalanilmasi amaciyla Bakanliginiz
biinyesinde;

- Yurt hizmetleri miidiirii, genglik hizmetleri miidiirti, spor hizmetleri miidiirti, genclik ve
spor il¢e miidiirii kadrolarina yapilacak atamalarda alaninda Doktora yapan personelin de
atanabilmesine imkan saglamak iizere, Genglik ve Spor Bakanligi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5/A maddesinde “4) 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde sayilan kadrolar veya genclik ve
spor ilge miidiiri kadrolarinda asaleten en az iki y1l gorev yapmis olmak ya da alaninda
doktora yapmis olmak” seklinde degisiklik yapilmasi,

- Sporcu/Spor Egitim Merkezi Miidiirii, Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirii, Kurulus
Miidiiri, Kamp Miidiirti, Spor Tesisi Miudiirii, Tiirkiye Olimpik Hazirlik Merkezi



Miidiirti, Yurt Midiir Yardimcisi unvanlarina personel eksikligi nedeniyle yapilacak olan
gorevlendirmelerde, takdir yetkisinin 6grenim alanima gore Doktora yapan personele
oncelik tantyacak sekilde kullanilmast,

Bakanliginiza yeni istihdam edilecek personelin atama siireglerinde, birimlerdeki is
yogunlugu ve personel sayis1 dikkate alinarak planlama yapilmasi (6rnegin; yurtlarda
gorev yapan personelin ndbet yogunlugunda yurtlar arasinda 6nemli oranda ndbet
tutma/giin farkliliklar1 bulunmaktadir. Bu da, personel arasinda memnuniyetsizlige neden
olmaktadir. Yeni alinan/alinacak personelin atanmalarinda bu nébet yogunlugu dikkate
almarak atama ve yerlestirmelerin il bazli degil birim/yurt bazli noktasal yapilmasi
gerekmektedir.),

Cogu bakanlik ve kamu kurumunda bir rutin haline gelmis, belirli bir hizmet siiresini
tamamlayan personele Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosu verilmesi
uygulamasinin, Bakanligin emektarlarinin kiistiiriilmemesi adina, hizmet yili esasiyla tiim
personele verilmesinin Bakanlik teamiilii haline getirilmesi,

3289 sayil1 Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun Ek 16’nc1 maddesinde: “Genglik ve
spor il miidiirliiklerine bagl olarak kurulan genclik merkezi, geng ofis, geng, kamp, spor
tesisi, sporcu egitim merkezi, Tiirkiye olimpik hazirlik merkezleri ve diger birimlerde
fillen gorev yapan memur ve sozlesmeli personelden sayis1 12.000°1 agsmamak iizere
gerceklestirdikleri fazla c¢alisma karsiliginda kendilerine izin verilme imkan
bulunmayanlara, yillik olarak Hazine ve Maliye Bakanliginca tespit edilecek azami fazla
calisma saatleri i¢inde kalinmak sartiyla ve her bir personel i¢in ayda 90 saati agmamak
lizere her bir saat i¢in y1l merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat
ticretinin bes kat1 tutarinda fazla galigma iicreti 6denir. Bu madde kapsaminda 6deme
yapilanlara, yaptiklari fazla ¢alisma karsiliginda diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde
herhangi bir adi altinda 6deme yapilamaz. Bu 6demeye iliskin usul ve esaslar Genglik ve
Spor Bakanlig: tarafindan belirlenir.” Hiikmiiniin yer aldig,

Bu diizenleme Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesinde fiilen gérev yapan personele ayda
90 saati agsmamak iizere fazla calisma iicreti verilmesini 6ngdérmektedir. Bu hiikiim
hizmetin fiili yiiriitilmesi esasina dayali bir c¢alisma sistemini “fazla calisma” gibi
gostermek suretiyle yanlis bir hukuki tanimlama icerdigi;

— Yurtlar, kamplar, spor tesisleri gibi 24 saat hizmet veren birimlerde personel, tipki saglik
calisanlarinda oldugu gibi sabit ¢alisma yaptiklari,

— Bu gibi gorevlerde calisan personele yapilacak 6demelerin adi, “fazla mesai” degil
ndbet licreti ddenmesi gerektigi,

— Saglhik Bakanlig1 biinyesindeki uygulamalarda, doktorlar ve hemsireler ig¢in
Ongoriildiigii gibi ndbet gorevini tantyan ve karsiligini diizenleyen agik bir yasal ¢erceve
olusturulmasi gerekirken is, adlandirma ve emegin karsiligi olmaktan ¢ok uzak olan
ticretlendirme, hem kurum personeline fiilen yapilan isi tanimlamaktan, hem de emegin
hakkin1 vermekten ¢ok uzak oldugu,

Gece caligma tazminati, diinyanin bir¢ok {iilkesinde kabul edilen ve calisanlarin
korunmasina yonelik 6nemli bir uygulamadir. Gece mesaisi; fizyolojik agidan yipratici
olmasi, psikolojik yiikii artirmasi, sosyal hayati daraltmasi ve aile diizenini olumsuz
etkilemesi gibi nedenlerle giindiiz mesaisine gore ¢ok daha agir sartlar icermektedir.
Diger taraftan ¢ocuklar agisindan anne-baba yoklugu hissi olusturmasidir. Bu nedenlerle,
bircok gelismis iilkede gece calismasi normal mesaiye gore ii¢ kat degerinde kabul
edilmektir.
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Bu itibarla yapilan bu yanligin ivedi olarak diizeltilerek, kurum personelinin ndbet iicreti
hakkinin verilmesine yonelik giiniin kosullarina uygun devlet memurlar1 aylik katsayisina
bagli yeni bir diizenleme yapilmasi,

Destek Personeli-Bakim Onarim ya da iklimlendirme unvanlariyla istihdam edilen 4-B
sozlesmeli personelden sozlesmeli olduklari siire boyunca klasik manada “destek
personeli-Yardimci hizmetler personeli” i¢in dngoriilen temizlik ve benzeri islerle degil,
mezunivyet alanlarina uygun ve niteligi itibariyle 1sitma, sogutma ve benzeri teknik isleri
yerine getirip Hizmetli kadrosuna atamasi yapilanlarin; yaptiklar1 ise uygun sekilde
gorevlerine devamlarinin saglanmasi i¢in unvan degisikligi yapilmak suretiyle Teknisyen
kadrosuna atanmalarinin saglanmasi,

Kanuni bir hak ve sorumluluk olarak devlet memuru ve sézlesmelilerin haftalik ¢alisma
siiresi 40 saattir. Bunun {izerinde yapilan c¢alisma, fazla c¢alisma olarak
degerlendirilmektedir. S6z konusu 40 saatin uygulanmasinda normal mesaiye tabi
personel-vardiyali ¢alisan personel ayrimi s6z konusu degildir. Kanunla tanimlanan
normal dinlenme siireleri diginda, yillara gére bazi mesai giinleri de ilgili kanunla
tanimlanmus izin giinleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Ornegin; 2026 May1s ayinda 1
Mayis, 19 Mayis ve 27, 28, 29 Mayis giinleri normal mesaiye denk geldiginde, devlet
memurlar1 ve sozlesmeliler bu ay toplamda fiillen 21 giin degil 15 giin mesaiye
gelmektedir.) Bu izin giinleri normal mesaiye tabi personel i¢in dogrudan
kullanilabilirken, giiniin 24 saati devam islerde gorev yapan personel bu izinlerden
yararlandirilmamaktadir.

Bu nedenle, vardiyali sistemde gérev yapan tiim Bakanlik personelinin (Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi, Destek Personeli, Tklimlendirme Personeli ya da Yurt Yonetim
Memuru) o ayki maas karsiligi zorunlu ¢alisma siirelerinin hesabinda(NSA haftalik 40
saat), i¢inde bulunulan aya denk gelen dini, milli bayramlar ile resmi tatil ve idari izin
giinleri hesap edilerek zorunlu ¢alisma saati tespiti ve buna bagl olarak da fazla mesai
siirelerinin tespit edilmesi (2026 Mayis ay1 maas karsiligi calisma siiresi: 21*8=168 degil,
15*8=120 saat olarak hesap edilmeli),

Bakanlik¢a yapilan organizasyonlarda(Tiirkiye Sampiyonasi, ANALIG vb.), dgrenci
giivenligi, personel giivenligi, mahremiyetin korunmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi
amactyla, kafilelere refakat eden idareciler arasinda en az bir kadin ve bir erkek personelin
bulundurulmasinin zorunlu hale getirilmesi hususunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

Yurtlarda, genglik kamplarinda vb. yatakl tesislerde olusabilecek zararlarin kamuya ve
personele olusturacagt hukuki ve maddi sorumluluklarin Onlenmesi amaciyla
kullanicilardan teminat/depozito alinmasina yonelik uygulama baslatilmasi,

Yurt yonetim memurlarina tuttuklar: ndbetlerin karsiligi olarak, ilgili mevzuatin geregi
ve istege bagh olarak oOncelikle her bir 8 saat i¢in 1 giin izin verilmesi; bu iznin
kullanilmasinda objektif kurallarin belirlenmesi ve uygulama birliginin saglanmasi,

Il disv/il ici gorevlendirmelerde haftalik 40 saati asan ¢alismalarin kayit altina alinmasi ve
karsiliginda izin veya fazla ¢alisma ticreti 6demelerinde hukuki siire¢lerin yasanmamasi
igcin gerekli puantajlarin diizenli sekilde tutularak fazla ¢alisma ticretlerinin yapilmasi
hususunda il miidiirlikklerinin talimatlandirilmasi,

Vardiyali statiide calisan kurum ¢alisanlarinin haftalik 40 saat iizeri yaptiklar fazla
calismalar karsilig1 verilmesi gereken her 8 saate karsilik 1 giinliik iznin, yanls ve kanuna
aykir1 olarak, normal mesai saatlerinin bas1 ya da sonundan 1-2 saat kisaltilarak
kullandirilmas: seklinde yapilan yanlis uygulamanin sonlandirilarak tasra ve merkez
teskilatinin bilgilendirilmesi,
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Siireci devam eden gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin, miilakat tarihi ve
gergeklestirme takviminin belirlenmesinde, bu smav sonucuna gore es durumu, farkl
sehirlerdeki kadrolari tercih etme vb. nedenlerle olusacak yer degisikligi taleplerinin
karsilanmasinda, ¢ocuklarin okul degisikligi sebebiyle nakil ve kayit imkanlar1 da goz
onlinde bulundurularak, en kisa siirede, yukarida bahsi gecen gerekgeler goz Oniine
alinarak tamamlanmasi,

Genglik ve Spor Bakanligi personelinden Kurum hizmetlerinin ifas1 amaciyla,
gorevlerinin niteligi geregi sehir i¢i ulasimi kendilerince karsilanan personele ulasim karti
verilmesi,

Bakanligin baz1 11 Miidiirliiklerinde cesitli nedenlerle alinan saatlik izinlerin toplanmak
suretiyle yillik izinden diisiilmesi seklinde yanlis uygulama yapildigi goriilmektedir.
Memura mesai saatleri iginde verilen bu iznin yillik izinden diisiilecegine dair herhangi
bir hitkkmiin 657 sayili Kanunda bulunmamasi karsisinda muhtelif Danistay Kararlarinda
bu uygulama mesnetsiz bulunmus, miilga Devlet Personel Bagkanligi ise saatlik iznin
toplanarak memurun yillik izninden diisiilemeyecegi tespitinde bulunmustur.
Uygulamanin bu yonde yapilmast hususunda merkez ve tasra teskilatinin
bilgilendirilmesi,

Bakanligin bazi birimlerinde yillik izinlerin kullaniminda sikint1 yasandigi goriilmektedir.
Bazi yoneticilerin; yillik izinlerin 5 giinden az siireli kullanimina izin vermedikleri
goriilmektedir. izin vb. hususlarda amirlere taninan takdir yetkisi sinirsiz olmayip,
mevzuatin ¢izdigi sinirlar i¢inde, adalet ve esitlik ilkelerine uygun bir sekilde, kamu
hizmet ve gerekleri ile kamu yarari amaciyla kullanilmasi1 gerekmektedir. Anayasal bir
hak olan izin hakkinin, personelin dinlenmesi ve motivasyonunu temin edecek sekilde
kullandirilmasi hususunda teskilatin talimatlandirilmasi,

Ayn1 unvanda gorev yapan is¢i ve memurlarin, 6zellikle Ramazan ve Kurban Bayrami
gibi resmi tatil glinlerine denk gelen donemlerde yapilan gorevlendirmelerinde; iscilere
O0denen bayram c¢alismalarmin karsiligi olan tcretin yiiksek olmasi nedeniyle,
uygulamada agirlikli olarak 4/B sozlesmeli personel ve memurlarin tercih edildigi
goriilmektedir. Bu durum, gorev dagiliminda hakkaniyet ilkesinin gozetilmedigini agikca
ortaya koymakta; tistelik fazla galigmalarinin karsihigi isgilere gére daha az olan memur
ve sozlesmeli personel nezdinde adalet algisim1 zedelemekte ve kurumsal aidiyet
duygusunu da olumsuz etkilemektedir.

Ayni isi birlikte yapan personel arasinda gorev dagiliminin dengeli ve objektif kriterlere
dayali olarak yapilmasi gerekmektedir. Aksi yondeki uygulamalar, personel arasinda
calisma barigin1 zedeleyici nitelik tasidigindan, dini ve milli bayramlar ile resmi tatil
giinlerinde yapilacak gorevlendirmelerde ekonomik maliyetin degil sosyal maliyet, esitlik
ve hakkaniyetin esas alinarak gorevlendirmelerin yapilmasi,

Bakanlik personelinin mesafe ve calisma sartlar1 nedeniyle siit iznin kullaniminda
sikintilar olustugundan(Kanunla taninan bu hak; mesafe ve ¢alisma kosullar1 sebebiyle
fiillen kullanilmaz hale gelmektedir.), bu haktan faydalanan kurum personelinin; dogum
sonrast analik izni siiresinin bitim tarthinden itibaren en az 1 yil boyunca, isteklerine bagl
olarak, ikamet adreslerine yakin birimlerde gorevlendirilmeleri,

Antrenor, Spor Uzmani, Sportif Egitim Uzmani ve benzeri kadrolarda goérev yapan
personel gorevlerini belirli bir kiyafetle yerine getirmektedir. Antrendrlerin bu
ithtiyaglarinin karsilanmasi, ayrica tiim personele (Spor Hizmetleri Genel Miudiirliigi,
Kredi Yurtlar Genel Midiirliigii ve Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii) benzeri
kurumlardaki uygulamalara paralel ayni/nakdi yardimda bulunulmasina iliskin Kurum



Idari Kurulu toplantilarimizda talepte bulunulmustu. Bakanlifmizca cevaben:
"Antrendrlere saglanan kiyafet yardiminin, Antrendr Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi
kapsaminda yapilmadigi; birlesmeden sonra Spor Genel Midiirliigiiniin tiizel kisiliginin
bulunmamasi nedeniyle ve bahsi gecen yonergenin miilga olmasi nedeniyle, kiyafet
yardimi verilebilmesi i¢in mevzuatsal diizenleme yapilmast gerektigi, mevcut durumda
antrenorlere kiyafet yardimi yapilmasinin miimkiin olmadig1 belirtilmis olup, talebin Spor
Hizmetleri Genel Miidiirliigiine ve Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigline iletilmesi
yoniinde karar verilmistir." seklinde ifade edilmis ve sonrasinda Bakanliginizin
15.01.2026 tarih ve E-44511557-900-13271150 sayil1 yazisiyla Hukuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigii'ne talebimiz dogrultusunda tavsiye karar1 gonderilmisti.

Gelinen asamada, s6z konusu ¢aligmalarin hangi safhada bulundugu hakkinda tarafimiza
bilgi verilmesi,

21- Bakanlhigimiz yurt, genglik ve spor hizmetleri olmak iizere tiim gorev alanlarinda son
donemde takdire sayan kapasite artisina gitmis, buna bagli olarak da personel sayisinda
da ciddi bir artig meydana gelmistir. Ancak, s6z konusu hizli personel artisi; ayni isi yapan
farkli unvanlari da igerir sekilde ¢ok farkli unvan cesitliligine neden olmustur. Bu unvan
cesitliligi personelin mali 6zlik haklarinda farkliliklar; gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi yonetmeliginde unvanlar arasinda ayriliklara neden olmakta, oOzellikle
Bakanligin {i¢ ana hizmet alaninda ayr1 unvanlarin yer almasi, kurum bilincinin
olugmasina engel teskil etmekte, kurum aidiyetine de olumsuz etki etmektedir.

Yukarida bahsedilen gerekgeler 1s18inda Bakanligin tiim tagra teskilatin1 kapsayacak
sekilde Genglik ve Spor Uzmanlig1 kadrosu olusturulmast,

22- Adalet Bakanligy, igisleri Bakanlhigi, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Emniyet Genel Miidiirliigii
ve diger kamu kurumlarinda uygulandigi sekilde, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu'nun 102. maddesi uyarinca yillik izinlere yol izni eklenmesi hiikmiiniin
uygulamada hayata gecirilmesi,

23- Devlet Memurlarinin Yarim Zamanl Calisma Hakkinin Kullanimina Iliskin Yénetmelik
dayanak alinarak Genglik ve Spor Bakanliginda merkez ve tasra teskilatinda yarim
zamanl calisma hakkindan yararlanacak personelin tespitine yonelik bir i¢ diizenleme
yapilmast,

24- 2025 ve dnceki yillara ait Kurum Idari Kurulunda yer alan ve kismen gergeklesen ve siireci
devam eden tiim maddelere iligkin taleplerimiz ayni sekilde devam etmekte olup, bu
taleplerimizin giindeme alinip takibinin yapilmasi,

25- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 22°nci maddesi geregince alinan
Kurum Idari Kurulu kararlarinin merkez ve tasra teskilatina duyurulmast,

Talep edilmektedir.



