BURO MEMURLARI SENDIKASININ 2026 YILI 1. DONEM KURUM iDARI KURULU
TOPLANTISINDA GUNDEME GETIiRECEGI DISISLERiI BAKANLIGI PERSONELI
TALEPLERI

1) Disisleri Bakanh@inin yeniden yapilandirilmasi ¢cahiymalari

Sayin Bakanimizin 21 Kasim 2024 tarithinde TBMM Plan ve Biitge Komisyonunda, Dis Politika ve
Diplomasi Hizmetleri Smifinin olusturulmasina dair yapmis oldugu konugmasi ¢alisanlarimizda
bliylik bir umut ve beklenti olusturmustur. Bakanligimizca yapilacak ¢aligmalarin tiim
mensuplarimizi kapsayici, ekonomik ve 6zliikk haklarini gelistiren ve her kategorideki personelin
yiikselmesinin Oniinii acan bir diizenleme olmasi biitiin mensuplarimizin beklentisidir. Sendika
olarak bdyle bir calismanin hayata gegirilmesi durumunda personelimizin kurum aidiyetini daha da
artacagini, ¢alisma verimi ve personelin performansinin maksimum diizeye ulasacagi ve calisma
bariginin saglanacagima inanmaktayiz. Kurumumuzca yapilacak teskilat yasasi caligmalarina,
Bakanlhigimiz yetkili sendikasinin (Biiro Memur-Sen) dahil edilmesi biiyliik 6énem arz etmektir.
Nitekim boyle bir yasa ¢aligmasinda personelin sorunlarina haiz ve mensuplarimizin talep ve
beklentilerini siirekli takip eden ve ilgili birimlerin giindemine tasiyan sendikamizin goriisiiniin
alinmamasi, ¢ikacak yasanin eksik ve daha sonra telafisi miimkiin olmayan sorunlar dogurabilecegi
her kategorideki personelimizin ortak kanaatidir.

2) Personel Sayisinin arttirilmasi

Yurtdist Temsilciliklerimizde, tanitim, temsil disinda Niifus, Dogum, Evlenme, Tereke, Vize
Askerlik, Noterlik ve Pasaport birimlerine ait tiim islemler Yurtdis1 S6zlesmeli personelimizin eliyle
yapilmaktadir. Tiirkiye’de farkli bakanliklara bagli olarak, ayri1 ayr1 kanun ve yonetmelikler
uygulanarak binlerce personel tarafindan yiiriitiilen islemler dis temsilciliklerde ¢ok az sayida
sozlesmeli personelimiz eliyle yapilmaktadir. Bu islerin Tiirkiye’de kag¢ farkli kamu kurumunun
gorev alanina girdigi dikkate alindiginda yapilan igin 6nemi ve biiylikliigii daha iyi anlagilacaktir.
Ozellikle Bati Avrupa'da bulunan baskonsolosluklarimizin gorev sahalar1 ve islem yaptiklari
vatandas sayisi incelendiginde, iilkemizde bulunan bir¢ok ilin vatandas sayisindan fazla oldugu
goriilecektir. Bu is yogunlugunun ¢ok az sayida personel ile yiiriitiilmesi bircok sorunu da iginde
barindirmaktadir. Gorevden ayrilan personel yerine yaklagik bir yildir yeni personel alimi
yaptlmamistir. Bu durum yogun is yikii olan personelimizin is yogunlugunu arttirmakta,
vatandagimizin isinin gecikmesine, randevu almak i¢in giinlerce vakit kaybetmesine ve
konsolosluklarda islem yapmak icin saatlerce beklemesine neden olmaktadir. Ayrica Sosyal
Giivenlik Kurumunun sisteminden kaynakli 2024 ve 2025 yili igerisinde ¢ok sayida personelimizin
emekli olmasi, mevcut is yiikiinii daha da arttirmistir. Bu baglamda Bakanligimiz yurtdisi
teskilatinin vatandagimizin yogunlukta yasadigi misyonlarda acilen personel sayisinin arttirilarak
makul bir seviyeye getirilmesi ya da atase yardimcisi ile takviye edilmesini,

3) Maas artislarinin bir sistematige baglanmasi

Ulkemizde gorev yapan memur ve sézlesmeli personelin maaslar1 6 ayda bir ve en az enflasyon
oraninda giincellenmektedir. Ozellikle pandemi ve savaslar nedeniyle bir¢ok iilkede yasanan
yiiksek enflasyona ragmen 6 yil sonra 2023 yil1 Eyliil ayinda yurtdis1 s6zlesmeli personele yapilan
maas zammi personelimizin gorev yaptigl iilke enflasyonunun altinda ve beklentilerin uzaginda
kaldigr malumlaridir. Yurtdisinda gorev yapan gerek sozlesmeli personel gerek siirekli gorevle



atanan personelimiz son yillarda ge¢im sikintis1 ¢ektigi, bulunduklar1 bolgede diger iilkelerin
esdeger personeliyle kiyaslandiginda oldukea diisiik iicretlerle gorev yaptiklar bilinmektedir.

Tiirkiye'de merkez ve tasra teskilatlarinda gérev yapan kamu gorevlilerinin, sadece son 4 yilda
kiimiilatif %360 maas zammui yapilmigken, pandemi ve Ukrayna-Rusya savasi, iran- ABD savast,
diinyadaki petrol artig nedeniyle biitiin iilkeler yasanan yiiksek enflasyona ragmen, siirekli gorevle
yurtdisina atanan personele yaklasik 8 yildir zam yapilmamis, yurtdisi sézlesmeli personele de
ortalama %10 civarinda diisiik bir artis yapilmistir. Bu durumun bir an 6nce diizeltilmesi ve her
kategorideki personelimize, her yil bulunduklar1 {ilkenin enflasyonu oraninda maas zammi
yapilmasinin sistematige baglanmasini, ayrica KKTC, Azerbaycan, Fransa ve 2023 yilinda %5 zam
verilen tiim personelin maasinin yeniden diizenlenmesi yoniinde yapilacak ¢alismanin bir an 6nce
hayata gegirilmesi,

4) Egitim yardimi ve sila biletinden yurtdisi sozlesmeli personelin yararlandirilmasi

Her kategorideki devlet memurlarinin yararlandigi egitim yardimu, sila bileti uygulamasindan Tiirk
uyruklu Yurtdis1 S6zlesmeli Personelin de yararlandirilmasini,

5) Yurtdisinda gorev yapan personelin yol izninin bir genelgeyle yurtdisi teskilata
duyurulmasi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 102. maddesinde 62. seri numarali metninde,
"memurlarin yillik izinlerinin kullanilmasinda zorunlu hallerde memuriyetin bulundugu yer disinda
gidis ve doniis i¢in toplamda 4 giine kadar yol izni verilebilir." denilmektedir. Bu madde iilkesinden
ve ailesinden uzakta, birkag yilda bir {ilkesine gelebilen, yurtdisinda gérev yapan personelimiz i¢in
biiyiik 6nem arz etmektedir. Ancak KIK Toplantilarinda defalarca gortisiilmesine ve Bakanligimizca
olumlu karsilanmasina ragmen, bir¢cok temsilciligimizin bu konuya riayet etmedigi goriilmektedir.
Bakanligimizca yol izni uygulamasinin bir Genelgeyle yurtdis: teskilatina duyurulmasini,

6) Yurtdis1 Sozlesmeli personelin gorev tammmlarinin belirlenmesini

1978 yilindan kalma TIP Hizmet S6zlesmesi'nin bir¢cok maddesi Bakanligimizin degerli katkilariyla
degistirilmis olsa da personelin gorev tanimlarinin gerek personel gerek idareciler tarafindan
yeterince bilinmemesinden kaynaklanan sorunlar devam etmektedir. Bu durum hem calisanlar hem
de idareyle ¢alisanlar arasinda bir¢ok sorun yaganmasina neden olmakta, ayrica gorev tanimlarinin
yapilmamasi verimliligi diisiirmekte, calisma hayatini da her agidan olumsuz etkilemektedir.
Bakanligimiz, ilgili kuruluslarla goriiserek, yurtdisinda gorev yapan sozlesmeli personelin gorev
tanimlarini yeniden diizenleyerek yurtdisi teskilatimiza bir genelgeyle duyurmasini,

7) Sosyal Giivenlik Anlasmalari ve Personelin tedavi alacaklar

a) Bazi iilkelerle Sosyal Giivenlik Anlasmasi olmadig1 icin zaten ¢ok diisiik iicretle c¢alisan
sozlesmeli personelin saglik hizmetlerinden yararlanamadigi ya da yararlanabilmek icin fahis
ticretler 6demek zorunda kaldig1 bilinmektedir. S6zlesmeli personele oranla daha yiiksek maas alan
siirekli gorevle atanan personelde oldugu gibi SGK Anlagmasindan So6zlesmeli Personelin de
yararlandirilmalarini,

b) Cok diislik maasla ¢aligmakta olan yurtdis1 sdzlesmeli personelin tedavi giderleri konsolosluk
hasilati veya baska bir kalemden avans olarak 6denmesini,



¢) Bakanligimiz ve SGK tarafindan yurtdisinda gorev yapan personelimizden talep edilen tedavi
evraklar1 birgok iilkede temin edilmesinde giicliik yasandigi bilinmektedir. Bu hususun géz 6niinde
bulundurularak ve personelimizin tedavi i¢in harcadigi iicreti eksiksiz alabilmesi icin gerekli
kolayligin saglanmasini, diger iilkelerin yurtdisit misyon c¢alisanlar i¢in yaptirdigi 6zel saglik
sigortast uygulamasina benzer bir uygulamaya gecilmesini.

d) Basta Cenevre olmak iizere yurtdisi teskilatinda gérev yapan personelin saglik hizmetlerine
erisiminde ciddi sorunlar yasandig1 gortilmektedir. Mevcut uygulamada saglik ve sigorta kesintisi
yapilmasia ragmen, personelin muayene ve tedavi giderlerini dncelikle kendisinin karsilamak
zorunda kaldigi, geri 6demelerin ise uzun siirede ve ¢ogu zaman kesintili sekilde yapildigi
anlasilmaktadir. Bu durum, ozellikle yiiksek maliyetli ve acil tedavi gerektiren hallerde saglik
hizmetine erisimi gii¢lestirmekte ve 6nemli magduriyetlere yol agmaktadir. Bu nedenle, yurtdisinda
gorev yapan personelin saglik hizmetlerinden dogrudan, hizli ve etkin sekilde yararlanmasini
saglayacak, on Odeme yiikiimliligiinii ortadan kaldiracak bir sistemin olusturulmasi talep
edilmektedir.

8) Rezidanslarda gorevli personelin calisma kosullarinin diizenlenmesi

Bakanligimiz yurtdisi teskilati rezidanslarinda gorevli sézlesmeli personel 4/b statiisiinde gorev
yapan devlet memurlaridir. Ancak bahsi gecen personel bir¢ok misyonda insani sartlar disinda 7
giin 24 saat calistinlmakta ve sendikamizca yapilan arastirmalardan, personelin daha c¢ok
rezidanslarda yasayan aile bireyleri tarafindan insan onuruna yakismayan keyfi uygulamalara,
psikolojik baskiya ve hakaretlere maruz kaldigi tespit edilmistir. S6zlesmeli personelin ¢alisma usul
ve esaslarini agiklayici bir genelge yapilarak misyon sefleri ve ailelerine duyurulmasi bir 6nceki
KIK Toplantisinda goriisiilmesine ragmen, Bakanligimizca yurtdisi teskilatina herhangi bir genelge
yaymmlanmadig1 gibi sorunun biiyliyerek devam ettigi gozlemlenmektedir. S6zkonusu sorunun
¢ozliimi i¢in 6zellikle misyon seflerinin eslerinin bilgilendirilmesini,

9) Rezidanslarda gorev yapan ascilarin mesai saatlerinin diizenlenmesi

Rezidanslarda gorev yapan ve ¢ogu zaman geg saatlere kadar fazla mesai yapmak durumunda kalan
ozellikle asc1 kadrosunda gorevli personelin mesai saatlerinin diizenlenerek, fazla mesailerinin
vakitlice verilmesini,

10) Yurtdisi sozlesmeli personelin gecmis hizmet siireleri

2011 yilindan sonra kadro degisikligi yapan personelin gecmis hizmet yillarinin 6zliik haklarina
yansitilmas1 hususunda daha dnce gerceklestirilen KiK toplantilarinda Maliye Bakanlig1 nezdinde
girisimde bulunulacaginin ifade edildigi, bu hususta girislerde bulunulmasini,

11) Bakanh@imiz merkez uzman kadrosunun kategorisinin degistirilmesi,

Bakanligimiz yurtdisi ve merkez teskilati mevzuatina hakim, mevzuat degisikliklerini yakindan
takip edecek, diger kurum ve kuruluslar nezdinde Bakanligimizin hak ve menfaatlerini layikiyla
savunacak ve muhataplariyla saglikli ve siirekli iletisimi saglayacak donanima sahip memurlarin
yetisebilmesi ve uzmanlasabilmesi gerek Bakanligimiz gerek personelimiz agisindan oldukga
onemlidir. Bu kapsamda Bakanligimizda uzun yillar gérev yapmis kurumumuzun igleyisine 6nemli
katkilar saglayan, Bakanligimizca yapilan sinav ve miilakatlar1 basariyla gecmis olan uzman
kadrosunda (Merkez Memuru) gorev yapan personelin kariyer ilerlemesinin 6niiniin agilmasini



12) Atase yardimcisi kadro sayisinin arttirilmasi,

a) Yurtdis1 teskilatimizin gorev alanlarina giren bir¢ok konuya (haberlesme, mahsup, idari isler,
arsiv ve konsolosluk islemleri) hakim, Bakanligimizin isleyisini ve is akisini bilen, mesai mevhumu
gbzetmeksizin yurtdiginda gorev yapan atage yardimcilarimizin bir ara kadro olarak siirekli tayine
tabi tutulmalar1 yurtdisi teskilatimizin is ylikiinii rahatlatacak, 6nemli katkilar saglayacaktir.

b) Atase yardimcilarimiz bir list maddede de belirtildigi lizere yurtdisi ekseriyetten haberlesme,
mahsup, idari isler, arsiv ve konsolosluk gibi ¢ok {ist seviyede yabanci dil gerektirmeyen konularda
gorev yapmaktadirlar. Ulkemizde OS YM tarafindan diizenlenen, oldukga teknik ve ¢ok teferruatl
olan Yabanci Dil Sinavlarindan (YDS) 70 ve iizeri dil puani talep edilmesi bir¢ok personelimizin
uzun yillar atanmasinin Oniinde engel teskil etmektedir. Kariyer grubunda goérev yapan
atagelerimizden YDS 60 ve iizeri talep edilirken atase yardimcilarindan 70 ve iizeri dil puam
istenmesi personelimiz arasinda biiyiik bir adaletsizlik olarak degerlendirilmektedir.

13) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlar1 acilmasi,

Bakanligimiz tarihinde bugiine degin, biitiin kadrolar i¢in sadece 5 defa diizenlenmis olan gérevde
yiikselme sinavi ile en son 2015 yilinda diizenlenen Unvan Smavinin 2026 yilsonunda yapilarak,
uzun yillardir mesleki ilerleme bekleyen personelimizin magduriyetinin giderilmesi,

14) Gegici gorevin acilmasi ve sayisinin arttirilmasi,

2025 yili Temmuz ay1 igerisinde bir memurun kisisel hatasi sebebiyle biitiin personelin
cezalandirilmas: seklinde uygulanan gegici gorev kapatilmasi personelimiz iizerinde biiytlik bir
lizlintliye sebep olmus ve cok biiyiik hayal kirikligi olusturmustur. Bakanligimizda ¢ok uzun
yillardir uygulanan ve biiyiik krizlerde dahi kapatilmayan gecici gérevlerin bu donemde kapatilmasi
personelimizde biiyiik bir motivasyon kaybina sebep olmus ve kurum aidiyeti ciddi sekilde zarar
gormiistiir. Bu sebeple kapatilan gegici gorevlerin yilda en az 1 kez olacak sekilde acilen agilmast
gerekmekte olup, Yurtdisi temsilciliklerimizde yasanan is yogunlugu, personel eksikligi, Sosyal
Giivenlik sisteminden kaynakli 2024 ve 2025 yili i¢inde ¢ok sayida personelin emekliye ayrilmis
olmasi, tebligat islemlerinin artmasi, Almanya'nin cifte vatandashigi kabul etmesiyle birlikte
yeniden Tiirk vatandashigina gecis talep eden vatandas islemleri ve dis temsilciklerimizde
gorevliyken yillik izne ayrilan personelin gorev yerlerinin doldurulabilmesi amaciyla gegici gorev
sayilarinin  arttirllmast  onem arz etmektedir Sozkonusu gorevlerin artirilmasi  hem
temsilciliklerimizin is yiikiiniin hafifletecek hem de merkezde ekonomik sikinti i¢inde olan
personelimizin biitcelerine katki saglayacaktir. Ayrica Bakanlhigimizda 6zveriyle gérev yapan
engelli personelimizin de gegici gorevlerden yararlandirilmasi, kendilerine moral ve motivasyon
olacag gibi ekonomik durumlarina da bir nebze katki saglayacaktir.

15) Disisleri Bakanhg: tazminat oranlarinin yiikseltilerek maaslarin iyilestirilmesi

Saymm Bakanimizin goreve baslamasiyla birlikte Bakanligimiz personelinin maaslarinin
iyilestirilecegine dair ¢esitli duyumlar alinmaktadir. Oldukg¢a diisiik olan merkez maaslarmin
iyilestirilmesi ¢aligsmalar1 yapilacak ise, bu ¢alismalara is gii¢liigli zammi ve Disisleri 6zel hizmet
tazminati ilave edilerek arttirilmasi gegcinmekte zorluk ¢ceken personelimizi bir nebze rahatlatacaktir.



16) KIM Memurlariin bekleme siirelerinin, kanunda 6ngoriilen diizeye getirilmesini

Halihazirda bir Meslek Memurunun (MM) veya Merkez Memurunun, Daire Baskanlig1 unvaninin
bulundugu Ikinci Unvan Grubuna yiikselebilmesi i¢in 12 sene calismasi gerekirken, bir
Konsolosluk ve Thtisas Memurunun (KIM) anilan unvan grubuna yiikselebilmesi icin beklemesi
gereken asgari siire 21 senedir.

Malumlar oldugu tizere, Bakanligimizda MM ve KIM memurlar arasinda hem egitim hem mesleki
bakimdan c¢ok biiyiik bir fark olmamasina karsimn, KIM memurlarinin ikinci Unvan Grubuna
yiikselebilmeleri icin MM ve Merkez Memurlarindan 9 yil daha fazla beklemeleri gerekmektedir.
Konuyu daha da anlasilir kilmak adina 6rnek vermek gerekirse, bir KIM memuru Bagkatip unvanini
aldig1 y1l memuriyete yeni baslayan bir MM veya Merkez Memuruyla ayni zamanda Daire Baskan1
olabilmektedir. Ne var ki bu durum, KIM memurlarinin ancak ¢ok ileri yaslarda Daire Baskani ve
Baskonsolos olabilmesi anlamina gelmektedir.

KIM memurlart meslege intisap ettikleri glinden itibaren hem yurtdis1 hem merkez gorevlerinde
Konsolosluk, Idari Mali Isler, Protokol, Personel konular1 ve Siyasi konular basta olmak iizere,
yonetici pozisyonu igin gerekli bilgi birikimine ve mesleki yeterlilige kisa siirede ulagsmakta ve bu
durum, tstlenecekleri sorumluluklar layikiyla yerine getirmelerini kolaylagtirmaktadir.

Mevcut diizenleme, kariyer azmi ve yiikselme beklentisi zayiflayan KIM memurlari arasinda
umutsuzluk hissi, motivasyon diisiikliigii ve dislanma hissi yaratmaktadir. KIM memurlarinin
bilhassa gorev alanina giren merkez birimlerinde daha yaygin bir sekilde Sube Miidiirii ve Daire
Bagkani, yurtdisinda ise Baskonsolos olarak gorevlendirmeleri Bakanligimiz isleyisine olumlu
katki saglayacaktir. KIM memurlarmin Bakanligimizda daha verimli olabilecekleri yaslarda Daire
Bagkani ve Bagkonsolos olabilmelerini teminen sézkonusu siirenin, MM ve Merkez Memurlarina
uygulandig1 gibi 657 sayili kanunun 68. maddesi ve b bendi" uyarinca 12 seneye indirilmesini,

17) Tasit Al ve ithalat,

2 yil merkezde, 4 yil yurt disinda gorev yapan bir Tiirk diplomat:i ortalama 3 yilda bir ev, esya ve
araba degistirmektedir. Sik sik taginmak zorunda kalan personelimizin sabit yerlesim maliyeti
haliyle yiiksek seyretmektedir. Bu sabit maliyetin yiiksek olmasina yol acan faktdrlerden biri ise 6
yil igerisinde bir veya birkac kez tasit alimidir. Gorevi biten bir diplomat tagitini satarken ciddi
deger kaybina ugramaktadir. Bu zarar asgariye indirmek isteyen diplomatlarimiz aldigi aracini
degerinin ¢ok iistiinde vergi ve harg (20-30 bin Dolar/Avro) 6demek kosuluyla iilkemize getirmek
zorundadir. Bu sebeple, Bakanligimizda gorev yapan diplomatlarimizin yurtdisindan edindikleri
tagitlar1 sahsi kullamimlarina mahsus olmak iizere merkezdeki gorevleri siireleri boyunca
kullanabilmelerini teminen gerekli har¢ ve vergi muafiyetlerinin saglanmasi yasanan maddi
kayiplar1 engelleyecektir. Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza bu hususta taninan imkandan
diplomatlarimizin da yararlandirilmas1 biiyiik bir kolaylik saglayacaktir. Bir &nceki KIK
Toplantisinda Personel Genel Miidiirliiglimiizce iizerinde g¢alisilacag: ifade edilen tasit alimi ve
ithalati konusunda bir gelisme kaydedilmesi 6nem arzetmektedir.

18) Ozel Okul Ucretleri,



Bir diplomat ¢ocugunun saglikli bir egitim hayati olabilmesi i¢in ayni dilde egitim sunan bir
miifredatt hem yurtdisinda hem merkez gérevinde takip etmesi gerekmektedir. Aksi takdirde farkli
iilkelerde, farkli dillerde egitim goren bir cocugun kendini gelecege hazirlamasi ve basarili olmasi
beklenemez. Bu nedenle, halihazirda verilmekte olan %50 egitim katkisinin diger iilkelerin
diplomatlarina sagladiklar1 sekilde %100'e yiikseltilmesi zaruret haline gelmistir. Keza egitim
yardimlarimin anaokulu itibariyle verilmesinin de cagin gerekliligi olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bir onceki toplantida incelenmek iizere not edildigi bildirilen 6zel okul {icretleri
hakkinda bir gelisme saglanip saglanmadigini,

19) Kira katkisi,

Bir 6nceki KIK Toplantisinda da dile getirilen; Dis temsilciliklerimizde gorevli memurlarimizin,
layikiyla gérev yapabilmek i¢in giivenlik ve temsil bakimindan asgari kosullar1 saglayan konutlarda
ikamet etmeleri gerekmektedir. Halihazirda bulunan uygulama yerine {iilke iist limitlerinin
yiikseltilmesinin yansira, "net maasin yiizde 50'si kisitlamas1" yerine, "net maasin %25'i ile %80'i
arasinda kalan kisminin tamamini" kira katkis1 uygulamasinda esas alinmasi1 daha hakkaniyetli
olacaktir. Gelismis iilkelerde veya giivenlik sorunu bulunan iilkelerde 6denen kira bedelleri cogu
zaman, net maaslarin %50'sini asacagi cihetle, sadece iilke list limitinin ylikseltilmesinin, personelin
yararlanacagi katkida kayda deger bir iyilestirme saglamayacagi hususu Bakanliklarinca da takdir
buyurulacaktir.

20) Yurtdisi sozlesmeli personele hususi (yesil) pasaport hakki taninmasi

Yurtdis teskilatinda s6zlesmeli statiide gorev yapan personel, uzun yillar devletimize hizmet
sunmalarina ragmen kadrolu personelin yararlandig1 bazi haklardan faydalanamamaktadir. Bu
kapsamda en 6nemli magduriyet alanlarindan biri hususi (yesil) pasaport hakkidir.

Yurtdisi sézlesmeli personel, gorev siireleri boyunca bulunduklar iilkelerde uzun yillar ikamet
etmekte; aile dilizenlerini kurmakta ve ¢ocuklarinin egitim hayatlarini bu iilkelerde
stirdiirmektedir. Bu durum, emeklilik sonrasinda aile biitiinliigii agisindan ciddi zorluklara yol
acmaktadir. Nitekim bir¢ok personelimiz, emeklilik sonras1 Tiirkiye’ye donmek zorunda
kalmasina ragmen yurtdisinda yagamaya devam eden ¢ocuklarini ve aile bireylerini ziyaret
etmek istediklerinde vize engelleriyle karsilagsmakta ve magduriyet yasamaktadir. Disisleri
Bakanlig1 biinyesinde uzun yillar gérev yapmis ve devlete hizmet etmis personelin, emeklilik
sonrasinda da aile bireyleriyle baglarini siirdiirebilmesi temel bir insani ihtiyagtir.

Bu cercevede, yurtdisi teskilatinda gorev yapmis sozlesmeli personelin belirli bir hizmet
sliresini (6rnegin en az 15 yi1l) tamamlamasi sartiyla, gorev siiresi sonunda veya emeklilikte
hususi (yesil) pasaport hakkindan yararlandirilmasi hem hakkaniyet hem de kamu hizmetinin
karsilig1 olarak degerlendirilmesi gereken bir diizenleme olacaktir. Ayrica sayilari sinirli olan
(yaklasik 1200 kisi) yurtdis1 s6zlesmeli personel i¢in yapilacak bu diizenlemenin kamu maliyesi
acisindan da smirli bir yiik olusturacagi degerlendirilmektedir.



