
İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

2026 NİSAN DÖNEMİ KURUM İDARİ KURUL TOPLANTI TALEPLERİ 

 

1. İçişleri Bakanlığı ve bağlı ilgili kuruluşlarında Büyükşehirlerde görev yapan ve 

servis imkânı sağlanamayan tüm personele toplu taşıma kartı verilmesi, 

2. Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin değiştirilmesini 

müteakiben, en kısa zamanda sınavın uzun süreden beri açılmamasından kaynaklı 

yeterli sayıda kadro ile 2026 Yılında süreci tamamlanacak şekilde sınav takvimi 

belirlenerek ilan edilmesi, 

3. Yer değişikliği tercihlerin GYS/UDS sonrası yapılarak personelin daha verimli tercih 

yapabilmesinin sağlanması, 

4. Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarının yalnızca Bakanlık merkezinde 

(Ankara’da) değil, en az 3 bölge olmak üzere, bölgelerde yapılması, 

5. İçişleri Bakanlığı personeline ait yer değişikliği ve mazeret taleplerinin belirlenen bir 

takvim çerçevesinde yıl içerisinde toplanıp personel dengesi gözetilmek suretiyle 

yılda bir defa yerine getirilmesi; ayrıca personelin talepleri doğrultusunda kurum içi 

yer değişikliğinde uygulanan becayiş imkânının daha yaygın ve etkin hale 

getirilmesi, 

6. Kaymakamlık hizmet binalarında elektrik, su, ısıtma-soğutma sistemleri, asansör, 

jeneratör, yangın sistemleri, kamera ve bilgi işlem altyapısı gibi birçok teknik 

sistemin düzenli bakım ve onarımının yapılması önem taşımaktadır. Bu sistemlerin 

sürekliliğinin sağlanamaması durumunda kamu hizmetlerinde aksamalar 

yaşanabilmektedir. Bu nedenle, söz konusu teknik iş ve işlemlerin düzenli, etkin ve 

hızlı bir şekilde yürütülebilmesi amacıyla Kaymakamlık bünyesinde teknisyen 

kadrosu tahsis edilmesi, 

7. Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlükleri, 112 Acil Çağrı Karşılama 

Merkezleri, Valilik ve Kaymakamlıklarda personel ihtiyacının bulunduğu göz 

önünde bulundurularak, bu birimlere ivedilikle personel istihdamının yapılması, 

8. Gerektiğinde, TOKİ ile de işbirliği yapılarak lojman sayısının artırılması, 

satılamayan TOKİ konutlarından lojman olarak yararlanılması için girişimde 

bulunulması, 

9. 657 sayılı Kanun'un 102. maddesi uyarınca  yıllık izinlere eklenen ”yol izni”nin 

kullanım ve verilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi, 

10. “Evlilik Yıl Dönümü İzni verilmesi” ile, bu iznin 657 sayılı DMK da yer alan ve 

amirlerin takdiriyle verilebilen yıllık 10 gün mazeret izni kapsamında 

değerlendirilmesi, 

11. 112 personeline Tayın Bedeli verilmesine yönelik yapılan çalışma-süreç hakkında 

bilgi verilmesi, 



12. 81 ilde 8 farklı kurum (valilik, emniyet, sağlık, jandarma, belediye, orman, AFAD 

ve sahil güvenlik) ve 13.000’e yakın personelin görev yaptığı 112 Acil Çağrı 

Merkezlerinde ara yönetici olmaması nedeniyle tüm görev ve sorumluluk 112 Acil 

Çağrı Merkezi Müdürleri tarafından üstlenilmekte, bu durum çağrı merkezi 

müdürlerinin iş yoğunluğunu arttırarak yönetimde aksaklıklara sebebiyet 

vermekteydi. Bunun çözümü için daha önceki Kurum İdari Kurulundaki talebimiz 

yerine getirilerek yönetici (şef) kadrosu ihdas edileceği; görevde yükselme sınavı ile 

şef kadrolarına atama yapılması; bu birimlere atama yapılırken 112 Acil Çağrı 

Karşılama birimlerinin mağdur edilmemesi, 

13. 112 Acil Çağrı Merkezlerinde görevli çağrı karşılama personeline verilen kıyafet 

yardımının düzenli yapılaması, 

14. 112 Acil Çağrı Merkezlerinde görevli personelinin çalışma usulünde 12-48 esas 

alınarak tektip uygulama yapılması, 

15. Sivil Toplumla İlişkiler Genel Müdürlüğünde dernek denetiminde bulunan kişilere 

dernek denetim ücreti ödenmesi konusunda gerekli çalışmaların yapılması, 

16. YİKOB (Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı) personeline sosyal denge 

tazminatı ödenmesi hakkında hazırlanan Kanun tasarısı süreci hakkında bilgi 

verilmesi, 

17. İçişleri Bakanlığı personelinin bakanlığa bağlı Vilayetler Evi, Polisevi ve diğer 

sosyal tesislerden kamu görevlisi statüsünde değil, Milli Eğitim Bakanlığı ve diğer 

bazı bakanlıklarda yapılan haliyle, indirimli tutar belirlenmek suretiyle 

yararlandırılmalarının sağlanması, 

18. Jandarma Genel Komutanlığına ait ordu evi ve diğer sosyal tesislerden, İçişleri 

Bakanlığı ve bağlı kuruluşları personelinin de yararlanmasının sağlanması, 

19. 3 dönemdir Toplu Sözleşme kazanımımız olan ve son Toplu Sözleşmede de saat 

ücreti artırımıyla devam eden fazla çalışma kazanımımızın Valilik ve 

kaymakamlıklarda uygulanmadığı tespitimiz üzerine, 8. Dönem Toplu 

Sözleşme'deki "Fazla Çalışma Ücreti" hükmünün uygulanması için valiliklere yazı 

yazılması yönündeki talebimize “Sözleşme Resmi Gazete'de yayımlanmıştır; 

tereddütleri giderme yetkisi ilgili Bakanlıklar ve Başkanlıklardadır, Bakanlığımızca 

yapılacak bir işlem bulunmamaktadır.” Şeklinde cevap verildiği görülmüştür. Toplu 

Sözleşme hükümleri kesin olup, bu konuda her hangi bir tereddüt de 

bulunmadığından, Bakanlığınız taşra teşkilatının bu bilinçle bilgilendirilmesi 

gerekmektedir. 

20. Mevcut "Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinde gerekirse değişikliğe gidilerek, 

yer değişikliği ve mazeret taleplerinin belirli bir takvimle toplanması ve becayiş 

imkânının yaygınlaştırılması, 

21. İçişleri Bakanlığı taşra teşkilatında görev personel için “Valilik Uzmanı”, Nüfus ve 

Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü için ise "Nüfus Uzmanı" kadrosu ihdası ile bu 

kadrolara kurum içi sınavla atama yapılması için ilgili mevzuatta değişiklik çalışması 

yapılması ve Cumhurbaşkanlığı nezdinde kadro ihdası talep edilmesi, 

22. Nüfus müdürlüklerinin seçimler dolayısıyla veya herhangi bir nedenden dolayı hafta 



sonları, resmi tatil günlerinde veya hafta içi fazla mesai yapmaları durumunda buna 

karşılık fazla mesai ücreti ödenmesi ve bu ödemenin ise bu çalışmayı talep eden 

kurum tarafından karşılanması, 

23. Bakanlık taşra teşkilatı birimlerinde olup da, ilçelere geçici süreli görevlendirilenlere 

geçici görev yolluğu ödenmesi, 

24. Banka promosyonlarının, merkez ve taşra teşkilatı dahil edilerek tek elden (Adalet 

Bakanlığı, Gençlik ve Spor Bakanlığı, Emniyet Genel Müdürlüğü gibi) 

yürütülmesinin sağlanması yönündeki talebimizin yerine getirilmesi,  

25. Cumhurbaşkanlığının “İş Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Önlenmesi” konulu 

2025/3 sayılı Genelgesi doğrultusunda psikolojik taciz (mobbing) vakalarının tespiti ve 

çözümlenmesi amacıyla taşra teşkilatlarında (valilikler bünyesinde) sendika 

temsilcilerinin de yer alacağı “İl Psikolojik Taciz (Mobbing) Komisyonları” 

oluşturulması için çalışma yapılması, 

26. Bakmakla yükümlü oldukları kişilerin tedavileri amaçlı şehir dışına çıkma durumunda 

kalan Bakanlık personeline, bu süreler için 657 sayılı DMK 104 üncü madde 

çerçevesinde mazeret izni verilmesi ile uygulamanın bu yönde yapılması hususunda 

valiliklerin bilgilendirilmesi, 

27. 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunun 22’nci maddesi gereğince alınan 

Kurum İdari Kurulu kararlarının merkez ve taşra teşkilatına duyurulması, 

Talep edilmektedir. 

 

 


