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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI EMRINDE GOREV YAPAN
KAMU GOREVLILERININ(BAKANLIK OZELINDE) COZUM
BEKLEYEN BiR BOLUM SORUNLARINA ILISKiN TALEPLER:

1- Genglik ve Spor Bakanligi tasra teskilatinda KYK 6grenci yurtlari, genglik
kamplari, sporcu egitim merkezleri, Tiirkiye Olimpiyat Hazirlama Merkezleri,
yatakli 7/24 hizmet veren tesisler olup, burada gorev yapan personele halihazirda
diger kurumlardaki giinliik ¢calismanin uzamasina baglh 6denen fazla ¢alisma ticreti
odenmektedir. Bu iicret saatlik 82 TL dir. Mesainin sarkmasindan 6te GSB’de
yapilan islem gece giindiiz, hafta i¢i - hafta sonu demeden, bayram resmi tatil
farketmeksizin devam eden gece ¢alisma tiirtidiir.

Kamuda benzer gorevler degerlendirildiginde, 6rnegin 68renci yurtlarinin
calisma sartlar1 dikkate alindiginda o6grencilere sunulan hizmetler Milli Egitim
Bakanligina bagli okullarin pansiyonlarinda sunulan hizmetler ile Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina bagli kuruluslarda sunulan hizmetlere benzerlik
gostermektedir. Pansiyonlu okullarda nébet tutan 6gretmenler (belletmenler) ile Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli kuruluglarda nobet tutan personele bu
hizmetleri karsiliginda ek ders iicreti esaslarina gore 6deme yapilmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde bu gorevi ifa eden 6gretmenler ile Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl kuruluslarda ¢alisanlara bu gorevler karsiligi ek
ders iicreti 6denmektedir. Milli Egitim Bakanhginda 2026 Yili Ek Ders Ucreti
saatlik 193 TL olarak belirlenmistir. (8. Dénem Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet
Kolunun Toplu So6zlesmesinin “Belleticilik goérevi verilen 6gretmenlerin ek ders
ticreti” baglikli 12. Maddesinde bu mahiyette bir hiikiim bulunmaktadir.)

Benzeri is yapan diger bir kurumda (T.C. Devlet Demiryollar1 isletmesi Genel
Miidiirliigli) gece iicreti tanimlamasi yapilmis olup (8. Donem Ulastirma Hizmet
Koluna Iliskin Toplu Sézlesmesinin 12. Maddesi) aksam saat 20.00 ile sabah saat
06.00 saatleri arasinda fiilen ¢alisan personele, bu sekilde ¢alistiklar: her giin igin
ayda 12 giinli gegmemek {izere giinliik ilave 6deme yapilmasi ongoriilmiistiir.

Saglik Bakanliginda ise, Nobet Ucreti adinda 6zel bir diizenleme yapilarak,
Toplu S6zlesmede de oran ve puanlari artirilmak suretiyle bu tiir calismanin karsiligi
verilmektedir.

Genglik ve Spor Bakanliginin halihazirda yapilan fazla ¢alisma isleminin
aslen Nobet Hizmeti olmasi sebebiyle, kanuni ¢alisma yapilarak benzeri kurumlarda
var haliyle ayn1 usulde Nébet Ucreti ddenmesi,

2- Genglik ve Spor Bakanliginin 2011 Yilinda Bakanlik olarak kurulusuyla;
Spor Genel Miidiirliigii, Genglik Hizmetleri Genel Miudiirliigii ile Kredi ve Yurtlar
Kurumunda yer alan ve gorev tamimlari, mali haklari; gorevde yiikselme, yesil



pasaport hakki birbirlerinden ¢ok farkli sayida unvan birlikte gorev yapmaya
baslamistir. Mali ve 6zliik haklarindaki bu farkliliklar, ¢alisma barisinin ve kurum
bilincinin olusmasinda engel teskil etmektedir. Bu durumun ¢6ziimii i¢in kamu
kurumlar farkli yontemlere basvurmaktadir.

Ornegin Hazine ve Maliye Bakanligmin tasra uzmanliklari; Gelir Uzman,
Muhasebat Uzmani, Milli Egitim Bakanhiginin, Uzman Ogretmen ve Basogretmen
kadrolar1 bu sekilde tesekkiil edilen kadrolardir. Bakanligin, spor tarafinda spor
uzmani, uzman, sportif egitim uzmani ve antrendrler, genclik tarafinda genglik
hizmetleri memurlar;, KYK kisminda ise Yurt Yonetim Memurlar1t bu tiirden
kadrolar olup, Bakanlik¢a asgari bu kadrolar1 kapsayacak tasra uzmanlig1 ihdasi
calismasi yapilmasinin, kurum aidiyetini gii¢lendirici, hakkaniyetli ve emek/efor
ticret dengesizligini giderici, genglige hizmet eden kamu gorevlilerinin hizmet
verilen gencler nezdinde Ozendirici, giicli bir profil ortaya c¢ikaracagi
degerlendirilmektedir.

(Halihazirdaki haliyle, gece calismasi yaptirilmasi, sorumlukla ortiismeyen
licretlendirme ve gorevde yiikselme imkani ve firsatinin yeterli saglanamamasi,
derece ilerlemelerinin sinirlandirilmasi sebebiyle yesil pasaport dahi alamamalari,
istihdam siire¢lerinde muhtelif brans ve kariyerlerden mezun kisilerden alim
yapilmasi vb. nedenlerle, Kurum emrinde géreve baslayan Yurt Yonetim Memurlari
ve Genglik Hizmetleri Memurlar1 en kisa zamanda, Kurumdan ayrilma yoniinde bir
arayisa girismektedir.)

Bu durumun izalesi i¢in, emsali diger bakanlik ve kurumlarda yapilan haliyle,
Genglik ve Spor Bakanliginin tasra teskilatini kapsayacak bir tasra uzmanligi
calismasinin ivedi olarak baslatilmast,

3- Bilindigi iizere Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan 2025 Y1l “Aile Yili”
ilan edilmis ve Onikinci Kalkinma Planinda, “Kadin ve erkegin evlilik bagiyla
kurulan, milli ve manevi degerlerin tasiyicisi olan ailenin her tiirlii zararh egilimden
korunmasi, saglikli nesillerin yetismesi, dinamik niifus yapisinin ve kalkinmanin
istikrarl bir bigimde siirdiiriilmesini teminen aile kurumunun giiclendirilmesi” temel
amag olarak belirlenmis, Cumhurbaskanligr Genel Sekreterliginin 30.07.2025 tarih
ve 319496 sayili karar yazisinda bu husus vurgulanmastir.

Genglik ve Spor Bakanligi son yillarda yaklasik 17 bin yeni personeli
bilinyesine katmis, genc ve dinamik bir Bakanliktir. Bakanliga alinan bu personelin
ekser cogunlugu kadin bireylerden meydana gelmektedir. Halihazirda ve gelecekte
Bakanligimizin Merkez teskilatinda oldugu gibi, tasra teskilatinda da kres-cocuk
bakim evi ihtiyaci kagimilmazdir. Bakanligimizin mevcut fiziki alanlari, minimum
maliyetle bu hizmetleri verme imkanina kavusacak gerekli konum ve yeterliliktedir.



Konuya iliskin Sendikamizca yapilan anket caligmalar1 ve toplanan talepler
neticesinde Ozellikle Biiyiiksehirler basta olmak iizere acil kres ihtiyacit oldugu
gorilmiistiir.

Ayrica, Bakanliginizin son yillarda, spora erken baslamayi tesvik eden bir
mottosu bulunmakta olup, bahse konu alanlarda kres hizmeti verilmesi halinde, hem
Kurum vizyonuyla uyumlu, hem de Kurum c¢alisanlarinin ¢ocuklarinin barinma ve
bakim ihtiyaglar1 karsilanacak, dolayisiyla personelinizin daha verimli ¢alismasi
saglanacaktir.

4- Yonetici kadrolarma(miidiir yrd. miidiir vb.) yapilan gegici/vekaleten
gorevlendirmelerin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 86'nci maddesine gore
yapilmamasi sebebiyle gecici gorevlendirilen personel vekalet licreti alamamaktadir.
Bu nedenle, {st diizey yonetici ve diger kadrolara yapilan vekalet
gorevlendirmelerinin diger bakanliklarda yapildigi gibi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 86'nc1 maddesine uygun olarak, vekalet {icreti alabilmelerine imkan
saglayacak sekilde yapilmasi,

5- Bakanlik emrinde Antrendr kadrosunda gorev yapanlara ilgili mevzuati
cer¢evesinde verilen Kiyafet Yardiminin, Bakanlik Hukuk Hizmetleri Genel
Midiirliigiiniin 06.06.2022 tarih ve 2530467 sayil1 goriisii iizerine son verilmis
bulunmaktadir. Antrenor olarak gérev yapan personel gorevlerini belirli bir kiyafetle
yerine getirmektedir. Gegmiste var olan bir hakkin, mevzuat degisikligi gerektigi
gerekcesiyle Kurum tarafindan herhangi bir 6demede bulunulmamasi magduriyete
ve hak kaybina sebep olmaktadir. Antrendr kadrosunda gorev yapanlarin, fiili
gorevleri i¢in olmazsa olmaz olan kiyafetlerinin Bakanlik¢a karsilanmasi/bedelinin
O0denmesi hususunda gerekli degisikligin bir an 6nce yapilmasi,

Genglik ve Spor Bakanligi personeli, farkli mevzuatlarda tanimlanan
gorevlerle il icinde Milli Egitim Bakanligina ait okullar, Adalet Bakanlig1 Ceza ve
Tevkif Evleri ve diger kamu birimlerinde gorevlendirilmektedir. Bu gorevlerin
bazilar1 kars1 kurumlarin uygunluk durumlarina gore (giindiiz-gece)ifa edilmektedir.
Bu gorevler siiresince ilgili personel her hangi bir mali 6deme almamakta, kisiler ya
kendi araclariyla ya da toplu tasima kullanmak suretiyle gérevlerini ifa etmektedir.

Bu kisilerin yol giderlerinin karsilanmasi ile dis gorevlerde gecirdikleri
ogiinler i¢in “tayin bedeli-yemek licreti” 6denmesi,

Ayrica, kariyer planlamasina yonelik olarak;

- Antrendrler i¢in; Uzman antrendr, Basantrenor,

- Uzman, Spor Uzmam ve Sportif Egitim Uzmanlar1 i¢in, Basuzman
kadrolariin ihdasi ¢alismalarinin yapilmast,

6- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav ilaninin, beklentiyi



karsilayacak sekilde bir an 6nce yapilmasi,

7- 14 Temmuz 2025 tarihli ve 7553 sayili Kanunun 7. maddesi ile 3289 sayili
Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun miilga 31. maddesi, "Glinliik ¢alisma
saatlerinin tespiti" bagligiyla yeniden yapilan diizenlemede; “Geng¢lik ve Spor
Bakanligi biinyesinde yer alan genclik merkezi, geng ofis, yurt, kamp, spor tesisi,
sporcu egitim merkezi, Tiirkiye olimpik hazirlik merkezleri ve diger birimlerde gorev
yapmakta olan memur ve soézlesmeli personelin ¢alisma saatleri, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 657 sayui Devlet Memurlar
Kanununda belirtilen ¢alisma siireleri dikkate alinarak Bakanlik tarafindan
diizenlenir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan
belirlenir.” hikkmii yer almaktadr.

Bu kanun kapsaminda yapilacak yeni diizenlemeler ¢ercevesinde;

— Personelin ¢alisma saatlerinin nasil belirlenecegi,

— Personelin aile hayatina etkileri,

— Cocugu olan personelin karsilasabilecegi muhtemel sorunlar,

— Ulasim ve giivenlik agisindan yasanabilecek riskler,

— Personelin yemek hizmetinin nasil karsilanacagi,

— Kurumda gorev yapan personel sayisinin yeterli olup olmadig1 ve gorev
dagiliminin ne sekilde yapilacag,

— Genglik ve Spor Bakanlig1 personelinin yag ortalamasi1 géz 6niine alindiginda
yeni yayimmlanan yonetmelik ¢ercevesinde, yarim zamanh calismaya iliskin
gelecek talepler neticesinde olusabilecek is giicii kaybu,

— Kadin ¢alisanlar 6zelinde dogum izni, siit izni vb. izinler ile olusabilecek
isgiicli kayb1 gibi hususlara iliskin bir etki analizinin yapilip yapilmadigi,
uygulamaya dair Bakanlik biinyesinde yiiriitiilen c¢aligmalarin kapsamu,
yontemi ve mevcut personeli nasil etkileyecegi konularinda endise
yaratmaktadir.

Yukarida yer alan aciklamalarimiz ¢ergevesinde;

-Mali yonden; ilgili mevcut Kanun ve Toplu Sozlesme hiikiimleri dikkate
alinarak, yapilan fazla ¢alisma igin gerekli biitge ¢alismasi yapilarak maksimum
sayida personele 6deme yapilacak sekilde bir usul belirlenmesi,

-Calisma yoniinden; bu kapsamda belirlenecek ¢alisma saatlerinin hukuk, aile
ve calisgma hayatina iliskin endise, belirsizlikleri izale eden ve aile merkezli
memnuniyet tiretecek sekilde usul ve uygulama belirlenmesi ile,

-Yapilacak uygulamalarin Bakanliginiz tasra teskilatina duyurulmast,

Hususlarinda geregini arz ve talep ederiz.



