TURKIYE ISTATISTIK KURUMLU
KURUM IDARI KURULU
TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Saysi 12026/2
Toplanti Yeri .7 Kat Toplanti Salonu
Toplanti Tarihi :27/10/2025

Kurumu temsilen Kurum Idari Kurulu toplantisina Personel Daire Baskani Hasan
DEMIRCL, Insan Kaynaklari Grup Bagkam Aydin YILMAZ, Hukuk Miisaviri Zekiye Ebru
OSMANOGLU kauldr. Yetkili sendikayi temsilen toplantiya, Biiro Memur Sen Genel Baskan
Yardimeist Hiseyin YUKSEL katildu,

Kurulca Kadro ve Atamalar Midirliigii personeli Mehmet GUR raportor olarak
belirlendt.

Gortismelere baslandi.

Toplantida belirlenen giindem bashklar {izerinden sendika temsilcilerinin talepleri
alindi. Taleplerle ilgili olarak toplantiya katilan; Personel Daire Bagskani Hasan DEMIRCI.,

Insan  Kaynaklart  Grup Basgkanmi  Aydin  YILMAZ, Hukuk Misaviri Zekiye Ebru
OSMANOGLU bilgilendirmede bulundu.

S0z konusu hususlar birlikte miizakere edilerek asagida belirtilen kararlar alindi.

KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINA GUNDEM OLUSTURACAK KONULAR;

I. Kurumumuz bolge miidiirliikklerinde Anketér kadrosunda ¢alisan personel igin
a) Ozel hizmet tazminat oranlarinin arttirilmast,
b) Giyim yardimi yapilmasi,
¢) Ozliik haklarinin iyilestirilmesi,

Ac¢iklama: Konunun ¢6ziimii i¢in mevzuat degisikligi yapilmas: gerekmektedir. Bu
konuda Kurum ve Sendika tarafindan ¢6ziim konusunda gerekli destek verilecektir.

2. Kurumumuz tagra tegkilatinda goérev yapan personele alan tazminati verihmsr konusunda
kurumsal destek verilmesi,




4. Gorevde Yikgelmelve Unvan Degistkhign Sinavi acilmast sinavid Kirumumuz taralindan
vapiimas,

Acklama: Garevde Yitkselme Smaveicin yanctmelik haziehiklar yapidmakta olup Unvan
Degistkhigi Smavinm en kisa zamanda vapilmas, ayveen her vil Garevde Yiikselme ve
Unvan Degisikhg Stavimim aclmass plantanmakiadir,

S Parga bag Kismi zamanhi ¢alisan personelin sdzleyme stiresinde 1zinlerim toplu halde
Kullanabilmest igin ¢alisma yapiimasi,

Avthlama: Konunun ¢ozimii icin mey zuat degisikhgi vapilmast gerekmektedir

6. Nurumumuzda gorev yapan teknik personelin mesleki gelisimini tegvik etmek ve kurumsal
Kapasiteyi artirmak amaciyla, Karniyer wzmanh@ kadrolanmin agilmasi biytk Onem arz
etmektedit. Bu  dogrultuda, Kurumumuzun  bilimsel niteligini  giiglendirmek, ¢alisan
motivasyonunu artirmak ve uzmanhik alanlannin niteligine uygun bir kariyer yapisi olusturmak
adina, gerekli kanuni degisiklik yapilarak ilgili unvanlar igin (Mihendis, [statistikei.
Matematikgi, Ekonomist, Sosyolog v.b. ) TUIK Uzmam veya alan bazl: Istatistik Uzmany.
Ekonomi Uzmani vb. gibi uzmanlik kadrolannmn ihdas edilmesi,

Agiklama: Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ tarafindan viiritilmektedir.

7 Bmmlu-m rotasyon uygulamalannin; personelin bilgi, beceri, hizmet siiresi. yas, saglik
ve ailevi durumu dikkate alinarak objektif ve dlgilebilir kriterlere baglanmas:,

Aciklama: Almhﬁ'.ﬂ- gorev yapan personel icin 45 yasini tamamlavan ve 15
sl hizmeti bulunananlarin baska kuruma yakil talepleri degerlendirilmektedin.
8. Bagta Ankar. . . __ _' k Ozere Bolge Madiriikler hizmet binalaninin meveut
mﬁ M\# #h_;h dizeyde olmadif, ayrica personelin ulasim ve
A il Rt A S yasadips deerlendirilmektedir.  Bu - geryevede,

&M gorev yapabilmelerini teminen.
..ﬁ..-i!:;:._' siin tahsis edilmesi veya meveut binanin
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L Kurumumuz Merkez Binasinda Kres agilmast,

Aaklama: Konuile ilgili ¢alismalar baglamis olup siire¢ devam etmektedir.

Z. Ebru OSMANOGLU
HUKUK MUSAVIRI




