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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI 2026 EKIM DONEMi KURUM
IDARI KURUL TOPLANTISI TALEPLERI

Kurum tarafindan sunulan hizmetlerin etkin, verimli ve uzmanlik esasina dayali olarak
yuriitiilebilmesi amaciyla; 8. Dénem Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna Iliskin
Toplu S6zlesme’nin 31. maddesi uyarinca tasra teskilatinda "Sosyal Giivenlik Uzmani" ve
"Sosyal Giivenlik Uzman Yardimeisi" kariyer kadrolarinin ihdas edilmesi ve Kurum igi
personelin bu kadrolara atanmasina yonelik ¢alismalarin ivedilikle baslatilmasi,

657 sayili Kanun’un 152. maddesi uyarinca bazi bakanlik personeline ¢denen tazminat yapisi
dikkate alinarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile bagli/ilgili kuruluslarinda gorev
yapan personele yonelik "Sosyal Giivenlik Tazminat1" adi altinda yeni bir 6deme kaleminin
olusturulmasi hususunun Kurum 6ncelik ve giindemine alinmast,

Sozlesmeli statlide istthdam edilen personelin aile birliginin korunmas: amaciyla, es ve saglik
durumuna bagli mazeret tayini taleplerinin hak kaybi yasanmaksizin kargilanmasi,

Kurum Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin giincel ihtiyaglara gore revize edilmesi; Gérevde Yikselme (GYS) ve Unvan
Degisikligi (UDS) sinavlarinin 2026 yih igerisinde gergeklestirilmesi ve bu sinavda diger kadrolar
yaninda sube mudiirii, sosyal giivenlik merkezi miidiir ve miidiir yardimcisi kadrolarina da yer
verilmesi,

Gorevde yiikselme sinavi ile "Icra Memuru" kadrosuna atanan personelin, miidiir ve miidiir
yardimciligi sinavlarina girebilmesi hususunda "Sef" kadrosundaki personel ile aym sartlara tabi
tutulmasini saglayacak yonetmelik degisikliginin yapilmasi,

2025 yilinda agiktan atama yoluyla karsilanamayan personel ihtiyacinin giderilmesi amaciyla,
hizmetine ihtiya¢ duyulan personelin 2026 yili igerisinde istihdam edilmesine yonelik gerekli
calismalarin planlanmasi,

Kuruma ilk defa agiktan yapilacak personel alimlarinda; SGK mevzuatina, is ve isleyis siire¢lerine
hakimiyeti bulunan, {iniversitelerin "Sosyal Giivenlik" boliimlerinden mezun 6n lisans adaylarina
6ncelik verilmesi,

Istanbul 11 Midiirliigii kadrosundaki sozlesmeli personel sayisinin norm kadro limitlerinin ¢ok
altinda kalmasi nedeniyle bu il igin ivedilikle yeni personel alimi yapilmasi; tasra atamalarinda
onceligin Istanbul’a verilmesi ve bu sayede uzun siiredir Istanbul'dan tayin talebinde bulunan
mevcut personele gerekli gegis kolayliginin saglanmasi,

Sozlesmeli statiiden kadroya gegen personelin, sdzlesmeli dsnemde gegirdikleri hizmet siirelerinin
herhangi bir ayrim yapilmaksizin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarindaki asgari
hizmet siiresi hesabinda dikkate alinmasa,

Icra Memurlarina az sayida verilen 3 iincii derece kadronun artirilmas igin gerekli ¢alismalarin
yapilmast,

Memurlara Yapilacak Giyim Yardimi Yénetmeligi kapsamindaki yardim tutarlarinin artirilmasi;
Yardimc1 Hizmetler Sinifi personeli ile sahada denetim gorevi yiiriiten (Sosyal Giivenlik
Denetmeni vb.) personelin de nakdi/ayni giyim yardimi kapsamina dahil edilmesi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-2024 Donemi Biitge
Hazirliklan yazisinda 6gle yemegi yardim ticretlerinin dolu kadro olarak merkezde %90 tasrada
ise %60 oraninda hesaplanacag belirtilmektedir. Merkez ve tagrada 6gle yemegi yardim ticretinin
%90 olarak uygulanmasi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmas,

Sosyal Giivenlik 11 Miidir Yardimcisi, Sosyal Giivenlik Merkez Miidiiri ve Merkez Miidiir
Yardimcis: kadrolarinda gorev yapan personelin zorunlu yer degistirme mevzuatinin yeniden
degerlendirilmesi; tayin dénemlerinde bos kadrolara talebe bagh atama ve karsilikh yer degistirme
(becayis) imkéanlarinin genisletilmesi.
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Kurumda denetim faaliyetlerini yiiriiten Sosyal Giivenlik Denetmenleri ve Yardimeilarin, {1
Miidiirliiklerine bagli ¢aligmak yerine dogrudan "Grup Baskanligi" seklinde yapilandirilarak
bagimsiz bir ¢at1 altinda gérevlendirilmesi,

Hukuk servislerinde gorev yapan ancak Avukat ve Hukuk Miisaviri unvani disindaki yargilama
stirecine dahil destek personeline, 666 sayili KHK &ncesinde oldugu gibi vekalet iicretinden pay
verilebilmesi i¢in Kurumca gerekli yasal girisimlerde bulunulmasi,

Sosyal Giivenlik Kurumu ile anlagmig olan 6zel hastanelerde tedavi ve muayene asamalarinda
alinan katkr pay: ve fark ticretleri konusunda kurum personeli ve birinci derece yakinlarinim
licretsiz olarak yararlanmas i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

Biiytiksehirlerde gorev yapan personelin ¢ocuklari igin gocuk bakimevlerinin (kres) kurulmasi,

Kurum hizmet binalarinin fiziki kosullarinin modernize edilmesi; asansor arizalarinin kesin olarak
¢Oziilmesi; ekonomik 6mriinii tamamlamug kiralik binalarin tahliye edilerek Kurum miilkiyetinde
yeni ve modern hizmet binalarinin insa edilmesi,

Personelin is verimliligini artirmak amaciyla kullamimda olan bilgisayar, yazici, tarayici gibi
donanim, arag-gereg ve teknolojik malzemelerin giincel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi,

Merkez miidiirliikklerinin bulundugu ancak yemek hizmeti sunulamayan il¢elerdeki personelin,
bolgedeki diger kamu kurumlarinin tabldot/yemek servislerinden faydalandirilmas: i¢in gerekli
kurumlar aras1 koordinasyonun saglanmasi,

Biiyiiksehir baz1 Sosyal Giivenlik Merkezlerinin eksik olan hizmet araglari ile géreve ¢ikan kamu
gorevlilerinin dgle yemegi ihtiyacinin karsilanmasi,

Vardiyali usulde ¢alisan ve kurumca saglanan servis hizmetlerinden faydalanamayan Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi ile Destek Personeline ise gidis gelislerinde kullanilmak {izere, toplu tasima
ulagim kart1 verilmesi,

Koruma ve giivenlik gérevlisi ve diger 5 inci derecenin altina inemeyen kadrolar i¢in 4 inci
dereceden kadro agilmast i¢in ilgili birimler nezdinde girisimde bulunulmasi,

SGK Ingaat Emlak Daire Bagkanliz1 biinyesinde gorev yapmakta olan miihendisler i¢in arazi
tazminatt 6demesi yapilabilmesi hususunda gerekli ¢alismalarin yaptlmasi,

Biitgesi Kurumun prim bor¢ ve alacaklarindan ya da idari para cezalarindan elde edilecek
gelirlerden olusmak iizere Doner Sermaye Isletmesi kurulmas: ve gelirlerin bir kisminin tiim
personele esit oranda 6denmesini saglamasi (Saglik Bakanligi Déner Sermaye isletme sisteminde
oldugu gibi) hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu uyarinca i1 Miidiirliikleri biinyesinde olusturulan Is
Saghg ve Gilivenligi Kurullarinin aldigi kararlarin uygulanabilirliginin artirilmasi ve kararlarin
sonuglarinin titizlikle takip edilmesi,

4688 say1h Kanun’un 22. maddesi geregince toplanan Kurum Idari Kurulu (KIK) neticesinde imza
altina alinan kararlarin, bilgilendirme amaciyla merkez ve tasra teskilatindaki tiim personele resmi
kanallarla duyurulmasi,

Yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.





