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METEOROLOQJi GENEL MUDURLUGU KURUM iDARiIi KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI : 27/10/2026

KATILIMCILAR
ISVEREN VEKILLERI SENDIKA TEMSILCILERI
Kurul Baskam Kurul Baskan Yardimcisi
Mustafa CELIK Ahmet KIZIL
Genel Miidiir Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcisi
Uye Omer CETIN
Sitlleyman OKCU Sube Bagkani
1. Hukuk Miisaviri
Uye Atifet DUZGUN
Nesimi GAZELOGLU Sube Bagkan Yardimcisi
Personel Dairesi Bagkani

4688 Sayilh Kanunun 22. maddesine istinaden Meteoroloji Genel Miidiirliigii Kurum Idari Kurul Toplantisi, 27/10/2026 tarihinde yukarida
isimleri belirtilen isveren vekilleri ve sendika temsilcilerinin katilimiyla toplanmistir. Sendika tarafindan teklif edilen hususlar ile 29 Nisan 2026
’da yaptlan Kurum Idari Kurul Toplantisinda karara baglanan hususlarin degerlendirilmesi ile Sendikanin teklifi ile ayrica giindeme alian konular
tek tek miizakere edilerek, s6z konusu teklifler hakkinda ekte gosterildigi sekliyle karar verilmistir. Ayrica mutat toplantilar haricinde yiiriitme
ile ilgili aksakliklar1 gézden gegirmek iizere kurul, Bagkan veya Bagkan Yardimcisinin talebine binaen belirlenen yer ve zamanda yeniden

toplanilmasina da karar alinmigtir.
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SENDIiKA TALEPLERI

1-) 29 Nisan 2026 Tarihinde Alinan Kararlarin Degerlendirilmesi,

29 Nisan 2026 tarihli Kurum Idari Kurul Toplantisi’nda karara baglanan hususlarin
uygulama sonuglarinin takibi ve kararlarin aynen ifasina devam edilmesi.

2-) 7. Donem Toplu Sozlesme hiikiimleri uyarinca Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlarinin 2 (iki) yilda bir periyodik olarak diizenlenmesi ve 2027 y1h i¢in
planlanan sinav takviminin netlestirilerek ilan edilmesi,

3-) 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu'nda saatlik izinlerin birlestirilerek yilhk
izinden diisiilecegine dair amir bir hiikiim bulunmadigindan, Personelin ay igerisinde
kullandig1 mazeret kaynakli saatlik izinlerin (doktor, acil durum vb.) kiimiilatif olarak
hesaplanip yil sonunda yillik izin siiresinden mahsup edilmesi uygulamasina son
verilmesi,

IDARI KURUL TOPLANTISINDA ALINAN
KARARLAR

1-) 29 Nisan 2026 Tarihinde
Degerlendirilmesi

Kurum Idari Kurulu toplanarak 29 Nisan 2026
tarihinde dile getirilen konular hakkinda goriis ve
Onerilerde bulunmugtur.

Alinan Kararlarin

2-) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
acilmas: hususu; Genel Miidiirliiglimiiziin personel
ihtiyaclari, kadro imkanlarn1 ve hizmet gerekleri
kapsaminda sinav planlama caligmalar1 yapilmaktadir.

Bu c¢ercevede kadro planlamasi ve benzeri siirecler
devam etmektedir.

3-) Devlet memurlarinin doktor muayenesi, acil saglk
durumlar1 ve benzeri zorunlu haller nedeniyle
kullandiklar1 saatlik izinler, gorev yaptiklar1 birimlerdeki
sorumlu amirlerinin bilgisi dogrultusunda verilmektedir.
Ancak, 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
miistakil bir izin tiirii olarak saatlik izine yer verilmedigi
gibi, bu izinlerin yil sonunda yilhk izinden mahsup
edilecegine  iligkin  herhangi  bir hikkim de
bulunmamaktadir. 04.07.2013 tarihli 2013/1 {zin
Genelgesi’nde saatlik izinlerin yillik izinden diisiilmesine
iligkin diizenlemeye yer verilmis ise de yeni hazirlanan
Meteoroloji Genel Miidiirliigii Izin Yonergesi Taslagi’nda
soz konusu durum kaldirlmustir. Izin Yonergesinin
yayimlanmasinin ardindan bu uygulama degisecektir.
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4-) Hizmet binalarinin ve ana nizamiye kapilarimin giris akslarinda tiitiin mamulii
tilketiminin engellenmesi; riizgar yonii, iklim ve mesafe sartlarina uygun miistakil
"Dumansiz Hava Sahasi” dig1 sigara i¢cme alanlarimin teskili ile yoOnlendirme
levhalarinin asilmasi,

Hizmet binalarimizin ana nizamiye girig kapisi ile bina girig kapilarinin hemen 6niinde
ve yakininda sigara icilmesi, bina girig-cikiglarinda yogun bir tiitiin dumani ve
kokusunun olugmasina sebebiyet vermektedir. Bu durum, pasif etkilenim nedeniyle
sigara kullanmayan personelimiz ile kurumumuza gelen ziyaretgilerin magduriyet
yasamasina, ayrica kurum girislerinde olumsuz bir gorsel ve cevresel goriintii
olugmasina yol agmaktadir.

Bu dogrultuda;

1. Hizmet binalar1 giris kapilar 6niinde ve ana nizamiye giris kapis1 yakininda sigara
icilmesini engelleyecek gerekli idari ve fiziki tedbirlerin alinmast,

2. Tiitiin iiriini kullanan personelimiz i¢in, bina girislerinden uzak, riizgar akimi ve
iklimlendirme sartlan gozetilerek belirlenecek uygun acik alanlarda 6zel sigara igme
noktalarinin/alanlarinin olusturulmasi,

3. Giris alanlarina gerekli uyar1 ve yonlendirme levhalarinin asilarak wygulamanin
takibinin yapilmasi,

5-) Merkez ve tasra teskilatlarinda miinhal bulunan kadrolara elektrik, elektronik,
bilgisayar, sihhi tesisat, iklimlendirme ve makine alanlarinda teknisyen ve tekniker
alimlarinin artinlarak kurumun temel islevselliginin siirdiirillebilirliginin saglanmas,

6-) Banka  Promosyonu  Anlagmalarinin Tek  Elden  Yiiriitiilmesi
Tasra birimlerinde miinferit yapilan protokollerin pazarlik giiciinii diisiirmesi, tayin ve
emeklilik durumlarinda personelin magdur edilmesi sorunlarinin Oniine gegilmesi
amaciyla;

4-) Hizmet binasi1 girisleri ve ana nizamiye Kkapisi
cevresinde sigara kullanimindan kaynaklanan
olumsuzluklarin Oniine gecilmesi amaciyla gerekli
diizenlemeler yapilmis, uygun goriilen alanlarda kiilliikler
birakilmigtir. Ayrica, sigara igilecek alanlarin belirlenmesi
ve bu alanlara yonlendirme yapilmasina iligkin hususlar
degerlendirilerek gerekli caligmalar yiiriitillecektir.

5-) Kurumumuz merkez ve tasra teskilatina 3713 sayilt
Terorle Miicadele Kanunu ile 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanun kapsaminda Teknisyen ve
Tekniker unvanli personel alimi i¢in gerekli islemler
yapilmis ve yapilmaya devam edilecektir.

Ayrica Sozlesmeli Personel (4/B) statiisiinde Tekniker ve
Teknisyen pozisyonlarinin thdas edilmesi igin gerekli

goriis ve izinler talep edilmis, cevabi yazlar
beklenmektedir.
6-) 2007/21 sayili1 Bagbakanlik Genelgesi'nin 1 ve 2’nci

maddelerinde, kamu kurum ve kuruluslarinin maas ve
iicret 6demelerine iligkin banka protokollerinin,

“Kamu gorevlilerinin ayhk ve iicretlerinin, Maliye
Bakanlifi’nca belirlenen esas ve usuller cercevesinde
bankalar vasitasiyla ddenmesi esastir.
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Banka promosyon anlasmalarinda birimle- arasi farkliliklarin ve magduriyetlerin
giderilmesi admma tiim Kurum tegkiletimin tek bir protokol kapsaminda
degerlendirilmesi,

Tasra birimlerinden mevcut sozlesmesi sona erenlerin, Genel Midiirligimiiziin
yiiriirliikteki veya yapilacak yeni merkezi anlagsmasina kalan siireleri nispetinde
kistelyevm usulilyle dahil edilmesi,

Tayin, emeklilik, nakil vb. nedenlerle gorevden ayrilan personelden 6denmis olan
promosyon tutarinin kalan kismini iade talep eden bankalarla s6zlegsme imzalanmamasi
ve sartnamelere bu yonde koruyucu hiikiimler konulmasinin Genel Miidiirliik¢e takip
edilmesi,

Kamu gorevlilerinin aylik ve iicretlerinin hangi banka
araciligr ile Odenecegine iligkin Protokol, Kurum ve
kuruluglarin ilgili birimlerinin harcama yetkilisinin
baskanliginda olusturulacak komisyon marifetiyle
yapilacaktir.”
hiikiimleri yer almaktadir.

Ayrica, s6z konusu Genelgede; birden fazla birimin
maas ve licret 6demelerinin birlikte yapilmasi talebinde
bulunmalari halinde, merkezde list yonetici, tagrada ise bu
birimlerin bagli bulundugu st amir tarafindan
gorevlendirilecek  harcama  yetkililerinden  birinin
baskanliginda olusturulacak ii¢ kisilik bir komisyon
tarafindan aylik ve iicretlerin ddenecegi bankanin tespit
edilecegi belirtilmistir.

Bu diizenlemeye gore, banka promosyon protokolii
yapma yetkisi, maas ©6demesinden sorumlu harcama
birimlerine aittir.

5018 sayii Kamu Mali
Kanunu’nun 31’inci maddesinde,
“Harcama yetkilisi, biit¢eyle ddenek tahsis edilen harcama
biriminin en iist yoneticisidir.”
denilmek suretiyle, her harcama biriminin kendi biit¢esi
ve mali iglemleri iizerinde ayr1 bir harcama yetkisi
bulundugu acikga hiikiim altina alinmigtir.

Banka promosyon sodzlesmelerinde, farkli harcama
birimlerinin mevcut sézlegme bitig tarihlerinin birbirinden
farkli olmasi nedeniyle, sozlesmelerin erken feshi
durumunda dogabilecek cezai sartlar da dikkate
alinmalidir. Bu durumda, cezai sartlardan kaynaklanan
O0demelerin  kurum  biitcesinden  kargilanamamast
nedeniyle anlagmali bankalar tarafindan personele
yansitilmas1  personel acgisindan olumsuz sonuglar
dogurabilecektir.

Sonug¢ olarak, aciklanan nedenlerle merkez ve tasra
teskilatlarinin tek bir protokol kapsaminda ortak banka
promosyon anlagmasi yapmast uygun goriilmemekte;
ancak tasra teskilatlar ile bunlara bagli birimlerin mevcut

Yonetimi ve Kontrol
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7-) 657 sayili DMK’ya tabi olarak ¢alisan Koruma ve Giivenlik gorevlisi kadro ve
pozisyonlarinda bulunan personelden, resmi ve dini giinlerinde fiilen ¢alisanlara, bu
kapsamda fiilen calistiklar1 her giin i¢in yili merkezi yOnetim biitce kanununda
belirlenen fazla ¢aligma saat iicretinin 3 katinin 8 saate tekabiil eden tutar1 kadar fazla
calisma iicreti odenir hiikkmii geregince Merkez ve Tagrada gorev yapan Koruma
Giivenlik gorevlilerine fazla ¢aligma iicretinin 6denmesi,

8-) Yesil Doniisiim, karbon nétr hedefleri ve kamuda tasarruf/enerji verimliligi vizyonu
cercevesinde, personelin ve kurumsal arag¢ filosunun gelisen teknolojik ihtiyaglarina
cevap verilmesi amaciyla Genel Miidiirliigiimiizce uygun goriilen yere elektrikli arag
sarj istasyonu yapilmasi konusunda ¢aligmalarin baslatilmasi,

9-) Kurumsal aidiyet duygusunun pekistirilmesi, farkli birimlerdeki personelin bilgi
paylasiminin artirilmasi, personelin mesleki stresinin azaltilarak moral ve motivasyon
diizeyinin en iist seviyeye c¢ikarilmasi amaciyla Genel Miidiirliigiiniizce alinan
planlanan Hizmet i¢i egitimlerin personelir. gérev yaptig1 yerlerin disinda yapilarak
moral ve motivasyonun artirilmast i¢in gerekli hassasiyetin gosterilmesi,

sOzlesmelerinin  bitis  tarihleri  birbirine  yakinsa,
promosyon protokollerini esgiidiim i¢inde yenilemeleri
daha uygun olacaktir.

7-) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadro ve
pozisyonlarinda c¢alisan personellerin fazla c¢alisma
icretleri Genel Miidiirliigiimiizce mevzuat hiikiimleri
cercevesinde ddenmektedir.

8-) Genel Miidiirliigiimiiz yerleskesinde elektrikli arag
sarj istasyonu kurulmasi talebi; mevcut resmi arag filosu,
personelin elektrikli ara¢ kullanim diizeyi, potansiyel
kullanic1 sayisi, teknik altyapr gereklilikleri, yatirim ve
isletme maliyetleri ile yiiriirliikkteki tasarruf tedbirleri
cercevesinde degerlendirilmisgtir.

Genel Miidiirliigiimiiziin mevcut resmi arag filosunda
elektrikli ara¢ bulunmamakta olup, yaklasik 1.000
personelin gorev yaptigi kampiiste elektrikli arag
kullaniminin sinirli  diizeyde olmas: nedeniyle, 0zel
isletmeciler agisindan yatirim ve isletme maliyetlerini
kargilayabilecek yeterli kullanim yogunlugunun mevcut
durumda olugmadig: degerlendirilmektedir.

Ilerleyen siirecte resmi arag filosunda elektrikli arag
kullanimina gecilmesi veya personelin elektrikli arag
kullanim talebinin artmas: halinde, sarj istasyonu
kurulmasina yonelik ihtiyag ve imkénlar yeniden
degerlendirilebilecektir.

9-) 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 2024/7 sayili Tasarruf
Tedbirleri konulu Cumhurbagkanligi Genelgesi’nde,
kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet i¢i egitim,
konferans, seminer, calistay, sempozyum, toplanti,
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10-)06/09/2024 tarihli “METEOROLOJI GENEL MUDURLUGU, MEYDAN
METEOROLOJi MUDURLUKLERI/BIRIMLERI CALISMA TALIMATI” , madde
5’teki personel sayilart A sinifi meydanlar ¢in en az 1 (bir) tahmin personeli olmak
izere 4 (dort) personel; B sinifi meydanlarda en az 3 (ii¢) personel; C simfi
meydanlarda en az 2(iki) personel olmak iizere giincellenmesi,

organizasyon ve benzeri her tiirlii faaliyetlerinin uzaktan
erisim yoOntemleriyle yapilmasinin esas oldugu; s6z
konusu faaliyetlerin yiiz yiize yapilmasinin zorunluluk arz
ettifi durumlarda ise kamu tesislerinin kullamlacagi, bu
faaliyetlerin miimkiin oldugunca kamu personeli
tarafindan yiiriitillecegi, gorev siiresi ve gorevli sayisinin
asgari seviyede tutulacagi belirtilmektedir.

Bu kapsamda bazi egitimlerimizin, Cumhurbagkanligi
Genelgesi hiikiimleri dogrultusunda ve biitce imkénlari
cercevesinde 2027 yili igerisinde yiiz yiize yapilmast
planlanmaktadir.

10-) Meydan Meteoroloji Miidiirliiklerindeki personel
ihtiyacinin  giderilebilmesi i¢cin Kurumumuza verilen
kontenjan ve izin kapsaminda Kamu Personel Se¢me
Smavi (KPSS) sonuglarma gére Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanlifinca Memur veya
Sozlesmeli Personel statiisiinde personel yerlestirilmesi
yapilmaktadir.

Genel Miidiirliigiimiiz; 4 sayilh Cumhurbasgkanligt
Kararnamesi’nin 262. ve 267. maddeleri ile 11/05/2024
tarihli ve 32543 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hava
Seyriisefer Alaninda Verilen Meteorolojik Hizmetler
Hakkinda  YoOnetmelik (SHY-MET) hiikiimleri
dogrultusunda sivil ve askeri havacilik meteorolojisi
hizmetlerini ulusal ve uluslararas1 standartlarda (ICAO
Ek-3 ve WMO) kesintisiz olarak yiiriitmektedir. Gerek
uluslararasi dokiimanlarda  gerekse = SHY-MET
kapsaminda, Meydan Meteoroloji
Miidiirliikleri/Birimlerinde gorev yapacak personel
sayilarina iligkin sabit bir sayisal standart ongoriilmemis
olup, esas olan meteorolojik hizmetlerin kalite yonetim
sistemi ¢ercevesinde, gerekli nitelik, yetkinlik ve
yeterlilie sahip personel eliyle eksiksiz ve giivenli bir
sekilde saglanmasidir.
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06/09/2024 tarihli ve 56 numarali Meteoroloji Genel
Miidiirliigii Meydan Meteoroloji Miidiirliikleri/Birimleri
Calisma Talimatinin 5. maddesinde yer alan; Meteoroloji
Saha Gozetim Ofislerinde her ekipte en az 1 tahminci
olmak iizere en az 3 personel, (A) sinifi meydanlarda her
ekipte en az 1 tahminci olmak iizere en az 2 personel, (B)
sinifi meydanlarda en az 2 personel, (C) simifi
meydanlarda en az 1 personel seklindeki diizenleme,
havalimanlarimizda hizmetin aksamadan yiiriitiilebilmesi
icin gerekli olan asgari  ekip standartlarim
belirlemektedir. S6z konusu sayilarin artirilmas: yoniinde
yapilacak bir talimat degisikligi, asgari simirlann yukan
cekerek operasyonel esnekligi kisitlayacak ve idari agidan
telafisi giic uygulama zorluklarina yol agacaktir. Genel
Miidiirliigiimiiz tarafindan havalimanlarinin ugus trafigi
yogunlugu, operasyonel ihtiyaglar, iilke sartlann ve
mevcut kadro imkanlar1 dikkate alinarak gerekli tayin ve
personel planlamalar1 halihazirda azami hassasiyetle
gercgeklestirilmektedir.

Caligma Talimatinin 6. maddesinin (1) numaral
fikrasinin (c¢) bendi uyarinca, Meydan Meteoroloji
Miidiirliikleri/Birimleri ¢alisma saatleri ve usulleri
bakimindan 26/04/2023 tarihli ve 50 numarah
"Meteoroloji Genel Miidiirliigii Vardiyali Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Talimat" hiikiimlerine tabidir. Tlgili
Talimatin 4. maddesinin (1) numarali fikrasimin (a)
bendinde; "Birimlerinde yeterli personel bulunmamasi
veya olaganiistii durumlarda ilgili birim amiri (daire
bagkani/bolge  miidiirii) farkli  vardiya usulleri
uygulayabilir.” hiikkmii yer almaktadir. Bu dogrultuda;
ucus faaliyetlerinin yogunlastigi donemlerde veya
personel sayisinin gegici olarak azaldigi durumlarda,
havalimanlarinin bagh bulundugu Bolge Miidiirliiklerimiz
calisma seklini ve vardiya sistemini yerel sartlara gore
yeniden diizenleme yetkisine sahiptir. Aym sekilde,
hizmetlerin saghkl, giivenli ve kesintisiz yiiriitiilmesini
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11-) Meteoroloji biliminin uluslararasi niteligi, kiiresel kuruluslarla (ECMWEF,
EUMETSAT vb.) yiiriitillen ortak projeler ve personelin uluslararasi literatiirii takip
ederek mesleki kapasitesini artirmasi gerekliligi karsisinda, Genel Miidiirlitk
biinyesinde gérev yapan personele yonelik kurumsal imkanlar dahilinde veya disaridan
hizmet alim1 yoluyla yabanci dil (6zellikle mesleki Ingilizce) egitim programlarinin
diizenlenmesi ve desteklenmesi,

12-) Dujital doniisiim siireglerine uyum saglanmasi, kamuda siber giivenlik risklerinin
en aza indirilmesi ve is siireclerinde teknoloji kullanim hiz1 ile operasyonel verimliligin
artirtlmas1 amaciyla Goreve yeni baslayan aday memurlar basta olmak iizere tiim
personele yonelik kurumsal siber giivenlik, temel bilisim teknolojileri ve veri igleme
yazilimlar1 konularinda bilisim okuryazarligi egitimlerinin verilmesi,

teminen ihtiya¢ duyulan birimlere bolge i¢i gecici
personel  gorevlendirmeleri de  ilgili = Bolge
Miidiirliiklerimiz ~ tarafindan mevzuat gercevesinde
yapilmaktadir. Ayrica olaganiistii hallerde hizmetin
devamliligs icin Calisma Talimatinin 7. maddesi
kapsaminda  yedekleme ve  sorumluluk  devri
mekanizmalar1 da mevcuttur.

Sonug¢ olarak; mevcut mevzuat ve talimatlarimiz,
ucus emniyetini ve hava seyriisefer meteorolojisi
hizmetlerinin  siirekliligini uluslararast standartlarda
saglamaya yonelik gerekli tiim idari ve operasyonel
esnekligi  barindirdigindan, 56 numarali Calisma
Talimatinin 5. maddesindeki asgari personel sayilarinda
degisiklige gidilmesine ihtiyag bulunmadig:
degerlendirilmektedir.

11-) Bakanligimiz tarafindan 2025 yihi igerisinde bagh
ve ilgili kurulus personeline yabanci dil egitimine destek
olmak amaciyla 1 y1llik Ingilizce egitim paketi satin almis
kurumumuzdan da 100 personelimiz faydalanmistir. Soz
konusu egitimlerin devamu iginde gerekli c¢aligmalar
yapilacaktir.

12-) BGYS-PR-02 Egitim ve Yeterlilik Prosediirii
kapsaminda, goreve yeni baslayan personel basta olmak
iizere tiim galisanlar, Cumhurbagkanhig: Insan Kaynaklart
Ofisi (CBIKO) Uzaktan Egitim Kapis1 iizerinden Bilgi
Giivenligi Farkindalik Egitimini tamamlamakta ve egitim
sonunda sertifika almaktadir. Sertifikalar, personel
tarafindan bgys.mgm.gov.tr adresindeki BGYS sistemine
yiikklenmektedir. Egitimlere iliskin katilim ve sertifika
kayitlann ~ muhafaza  edilerek  izlenebilirlik  ve
denetlenebilirlik saglanmaktadir.

2025 yilinda CBIKO iizerinden 2.201 personele Bilgi
Gitvenligi Farkindalik Egitimi verilmistir. Ayrica merkez
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teskilatindaki 255 ve tasra teskilatindaki 146 kurum
yoneticisi olmak iizere toplam 401 yoneticiye ¢evrim i¢i
Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi uygulanmistir.
Yonetici egitimlerinde; bilgi gilvenligi risklerinin
yonetimi, kurumsal bilgi varliklarinin korunmasina iliskin
sorumluluklar, giivenlik ihlallerinin Onlenmesi ve
bildiritmesi ile kurum genelinde bilgi giivenligi
kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi konulari ele alinmigtir.
Egitim iceriklerinde; bilgi giivenligi politikalari, fiziksel
giivenlik, parola giivenligi, bilgi siniflandirma, sosyal
miithendislik, internet, portal ve elektronik posta
kullanimi, yasal sorumluluklar ve bilgi giivenligi
ihlallerinin bildirilmesi konularina yer verilmektedir.
Ayrnica temel bilisim teknolojileri, giivenli veri isleme,
kisisel ve kurumsal verilerin korunmasi ile siber tehditlere
kars1 alinmasi gereken tedbirler hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir.

Egitimlerin etkinligini 6lgmek amaciyla, egitimlerin
tamamlanmasin1 takip eden en gec¢ bir ay icerisinde
personelin farkindalik diizeyini degerlendirmeye yonelik
anketler uygulanmaktadir. Anket sonuglanm ve
egitimlere iliskin sayisal verileri iceren degerlendirme
raporlar1 hazirlanmaktadir. Bunun yam swra bilgi
gitvenliginin desteklenmesi ve ihlal bildirimlerinin tesvik
edilmesi amaciyla afig, poster ve benzeri farkindalik
materyalleri bgys.mgm.gov.tr adresinde yayimlanmakta;
ilgili 6zel ilgi gruplariyla iletigim siirdiiriilerek diizenlenen
seminer ve egitimler takip edilmektedir.

Bilgi  guvenligi  farkindalifimin  siirekliliginin
saglanmasi amaciyla, kapsam déhilindeki tiim personelin
Bilgi Guvenligi Farkindalik Egitimini iki yilda en az bir
kez almasi planlanmaktadir. Egitim katilim ve sertifika
kayitlarinin diizenli olarak takip edilmesi, egitimlerin
etkinliginin anketler ve degerlendirme raporlar
aracilifiyla Olgiilmesi ve elde edilen sonuclar
dogrultusunda farkindahik faaliyetlerinin gelistirilmesi
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13-) Kurumumuzda gérev yapan personelin; gdzlem, alet bakimi, kalibrasyon ve ariza
miidahalesi gibi nedenlerle acik araziye ¢iktigi donemlere ait "Arazi Tazminatlarinin"
geriye doniik hak kayiplarini da kapsayacak sekilde eksiksiz 6denmesi, 6demelerin

iptaline yonelik hatali uygulamalara son verilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi,

Talep edilmektedir.

hedeflenmektedir. Ayrica farkindalik materyallerinin
giincel tutulmasi, bilgi  giivenligi  ihlallerinin
bildirilmesinin tegvik edilmesi ve kurum genelinde bilgi
giivenligi kiltiiriiniin stirdiiriilebilir bi¢imde
yayginlastirilmasi amaclanmaktadir.

13-) Bilindigi tizere, 27.08.2026 tarihli ve 32999 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Karann (8. Dénem Toplu
Sozlesme) ilgili maddesi hitkkmiince ve 2006/10344 sayil1
Bakanlar Kurulu Karann eki Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar eki Ozel
Hizmet Tazminatinin diizenlendigi II Sayih Cetvelin (E)
Teknik Hizmetler Boliimiiniin 6 nc1 sirasinda, “Teknik
Hizmetler Simifina ait kadrolarda bulunan personelden;
biiro, at6lye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler
dahil), isletme, fabrika, tersane ve hizmet binalar1 diginda
olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahge,
maden, acgik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik
uygulama birimleri ve yol gibi agik ¢alisma mahallerinde
fiilen ¢aliganlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik
hizmetleri dahil), calistlan her giin icin gosterilen
oranlarda ayrica 6zel hizmet tazminati 6denir. Faal
durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarimi
isleri agik caligma mabhalli kapsaminda degerlendirilmez.
... Bu ek dzel hizmet tazminatinin 6denmesinde ilgililerin
kadrolar1 esas alinir. Tazminatin kimlere
odenecegi; iy programlart ve c¢alisma mahallerinin
ozellikleri dikkate alinarak, ticer ayhik donemler itibariyla
ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin filen
yerine getirilmesinden sonra iiger aylik donem sonlarinda
yapilir. ...” hitkkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 160 Seri Nolu Devlet Memurlart Kanunu
Genel Tebliginde ise, “Buna gore, kadrolart Teknik
Hizmetler Boliimiiniin 1 ila 4 iincii sirasinda sayilanlara,
s6z konusu ek 6zel hizmet tazminatinin ddenebilmesi igin;
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a) Bu personelin biiro, atdlye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis
(sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalar
gibi “kapali mahaller” disinda arazi, park, bahge, santiye,
ingaat, maden, acik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik
uygulama birimleri, yol, tiinel, demiryolu, biiyiikk i¢me
suyu, koprii, kiyr yapilari, baraj v.b. agik c¢alisma
mabhallerinde gorevlendirilmis ve bu mahallerde fiilen
calismis olmalari,

b)  So6z konusu goreviendirmelere iligkin olarak ilgili
birim amirlerince belirlenen gorev ve isimleri ihtiva eden
listelerin ibrazi, yeterli olacaktir.

Kurumumuz biinyesinde gorev yapan ve yukarida
belirtilen sartlar1 tasiyan Teknik Hizmetler Sinifi
personeline, fiilen araziye c¢iktiklar1 giinlerin birim
amirlerince onayli listelerle belgelendirilmesi kaydiyla,
iinvan gruplarina ait yasal iist limitler dahilinde Merkez
teskilatimizca arazi tazminati 6demeleri yapilmaktadir.
Tasra teskilatimizin bu konuda gerekli hassasiyeti
gostermesine yonelik siire¢ takip edilecektir.
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27/10/2026 tarihinde yapilan Kurum idari Kurulu toplantisinda yukaridaki 13 (onii¢) maddenin miizakeresi yapilms ve taraflarmn
asagidaki imzalar: alinmak suretiyle bu 12 (oniki) sayfalik tutanak 2 (iki) niisha olarak tanzim edilmisfiy.

Mustafa CELIK
Genel Miidiir \ardl Tncist Genel Bagkan Yardimcisi
Uye Uve
7 ?
Omer CETIN Atifet DUZGUN
Siilleyman OKCU Sube Baskani Sube Basgkan Yardimcisi

1. Hukuk Miisaviri Personel Dairesi Bagkani






