








Sayfa 5 / 12 

7-) 657 sayılı DMK'ya tabi olarak çalışan Koruma ve Güvenlik görevlisi kadro ve 
pozisyonlarında bulunan personelden, resmi ve dini günlerinde fiilen çalışanlara, bu 
kapsamda fiilen çalıştıkları her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda 
belirlenen fazla çalışma saat ücretinin 3 katının 8 saate tekabül eden tutarı kadar fazla 
çalışma ücreti ödenir hükmü gereğince Merkez ve Taşrada görev yapan Koruma 
Güvenlik görevlilerine fazla çalışma ücretinin ödenmesi, 

8-) Yeşil Dönüşüm, karbon nötr hedefleri ve kamuda tasarruf/enerji verimliliği vizyonu 
çerçevesinde, personelin ve kurumsal araç filosunun gelişen teknolojik ihtiyaçlarına 
cevap verilmesi amacıyla Genel Müdürlüğümüzce uygun görülen yere elektrikli araç 
şarj istasyonu yapılması konusunda çalışmaların başlatılması, 

9-) Kurumsal aidiyet duygusunun pekiştirilmesi, farklı birimlerdeki personelin bilgi 
paylaşımının artırılması, personelin mesleki stresinin azaltılarak moral ve motivasyon 
düzeyinin en üst seviyeye çıkarılması amacıyla Genel Müdürlüğünüzce alınan 
planlanan Hizmet içi eğitimlerin personeliı: görev yaptığı yerlerin dışında yapılarak 
moral ve motivasyonun artırılması için gerekli hassasiyetin gösterilmesi, 

sözleşmelerinin bitiş tarihleri birbirine yakınsa, 
promosyon protokollerini eşgüdüm içinde yenilemeleri 
daha uygun olacaktır. 

7-) Koruma ve Güvenlik Görevlisi kadro ve 
pozisyonlarında çalışan personellerin fazla çalışma 
ücretleri Genel Müdürlüğümüzce mevzuat hükümleri 
çerçevesinde ödenmektedir. 

8-) Genel Müdürlüğümüz yerleşkesinde elektrikli araç 
şarj istasyonu kurulması talebi; mevcut resmi araç filosu, 
personelin elektrikli araç kullanım düzeyi, potansiyel 
kullanıcı sayısı, teknik altyapı gereklilikleri, yatırım ve 
işletme maliyetleri ile yürürlükteki tasarruf tedbirleri 
çerçevesinde değerlendirilmiştir. 

Genel Müdürlüğümüzün mevcut resmi araç filosunda 
elektrikli araç bulunmamakta olup, yaklaşık 1 .000 
personelin görev yaptığı kampüste elektrikli araç 
kullanımının sınırlı düzeyde olması nedeniyle, özel 
işletmeciler açısından yatırım ve işletme maliyetlerini 
karşılayabilecek yeterli kullanım yoğunluğunun mevcut 
durumda oluşmadığı değerlendirilmektedir. 

İlerleyen süreçte resmi araç fi1osunda elektrikli araç 
kullanımına geçilmesi veya personelin elektrikli araç 
kullanım talebinin artması halinde, şarj istasyonu 
kurulmasına yönelik ihtiyaç ve imkanlar yeniden 
değerlendirilebilecektir. 

9-) 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 2024/7 sayılı Tasarruf 
Tedbirleri konulu Cumhurbaşkanlığı Genelgesi'nde, 
kamu kurum ve kuruluşlarının hizmet içi eğitim, 
konferans, seminer, çalıştay, sempozyum, toplantı, 
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06/09/2024 tarihli ve 56 numaralı Meteoroloji Genel 

Müdürlüğü Meydan Meteoroloji Müdürlükleri/Birimleri 
Çalışma Talimatının 5. maddesinde yer alan; Meteoroloji 
Saha Gözetim Ofislerinde her ekipte en az 1 tahminci 
olmak üzere en az 3 personel, (A) sınıfı meydanlarda her 
ekipte en az 1 tahminci olmak üzere en az 2 personel, (B) 
sınıfı meydanlarda en az 2 personel, (C) sınıfı 
meydanlarda en az 1 personel şeklindeki düzenleme, 
havalimanlarımızda hizmetin aksamadan yürütülebilmesi 
ıçın gerekli olan asgari ekip standartlarını 
belirlemektedir. Söz konusu sayıların artırılması yönünde 
yapılacak bir talimat değişikliği, asgari sınırları yukarı 
çekerek operasyonel esnekliği kısıtlayacak ve idari açıdan 
telafisi güç uygulama zorluklarına yol açacaktır. Genel 
Müdürlüğümüz tarafından havalimanlarının uçuş trafiği 
yoğunluğu, operasyonel ihtiyaçları, ülke şartları ve 
mevcut kadro imkanları dikkate alınarak gerekli tayin ve 
personel planlamaları halihazırda azami hassasiyetle 
gerçekleştirilmektedir. 

Çalışma Talimatının 6. maddesinin (1) numaralı 
fıkrasının ( c) bendi uyarınca, Meydan Meteoroloji 
Müdürlükleri/Birimleri çalışma saatleri ve usulleri 
bakımından 26/04/2023 tarihli ve 50 numaralı 
"Meteoroloji Genel Müdürlüğü Vardiyalı Çalışma Usul ve 
Esaslarına İlişkin Talimat" hükümlerine tabidir. İlgili 
Talimatın 4. maddesinin (1) numaralı fıkrasının (a) 
bendinde; "Birimlerinde yeterli personel bulunmaması 
veya olağanüstü durumlarda ilgili birim amiri ( daire 
başkanı/bölge müdürü) farklı vardiya usulleri 
uygulayabilir." hükmü yer almaktadır. Bu doğrultuda; 
uçuş faaliyetlerinin yoğunlaştığı dönemlerde veya 
personel sayısının geçici olarak azaldığı durumlarda, 
havalimanlarının bağlı bulunduğu Bölge Müdürlüklerimiz 
çalışma şeklini ve vardiya sistemini yerel şartlara göre 
yeniden düzenleme yetkisine sahiptir. Aynı şekilde, 
hizmetlerin sağlıklı, güvenli ve kesintisiz _yürütülmesini 
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a) Bu personelin büro, atölye, ısı santralı, laboratuar, tesis
(sosyal tesisler dahil), işletme, fabrika ve hizmet binaları
gibi "kapalı mahaller" dışında arazi, park, bahçe, şantiye,
inşaat, maden, açık alanlarda kurulu tarım ve hayvancılık
uygulama birimleri, yol, tünel, demiryolu, büyük içme
suyu, köprü, kıyı yapıları, baraj v.b. açık çalışma
mahallerinde görevlendirilmiş ve bu mahallerde fiilen
çalışmış olmaları,
b) Söz konusu görevlendirmelere ilişkin olarak ilgili
birim amirlerince belirlenen görev ve isimleri ihtiva eden
listelerin ibrazı, yeterli olacaktır.
Kurumumuz bünyesinde görev yapan ve yukarıda
belirtilen şartları taşıyan Teknik Hizmetler Sınıfı
personeline, fiilen araziye çıktıkları günlerin birim
amirlerince onaylı listelerle belgelendirilmesi kaydıyla,
Unvan gruplarına ait yasal üst limitler dahilinde Merkez
teşkilatımızca arazi tazminatı ödemeleri yapılmaktadır.
Taşra teşkilatımızın bu konuda gerekli hassasiyeti
göstermesine yönelik süreç takip edilecektir.






