TURKIYE iS KURUMU 2026 YILI iIKiNCi DONEM KURUM iDARi KURUL
TOPLANTI TALEPLERI

1. Is ve Meslek Danismanlig1 kadrosunun “Kariyer Meslek” grubuna alinmasi igin
gerekli girisimlerde bulunulmast,

2. Is ve Meslek Danismanlig1 sertifikas1 almis Kurum i¢i atama bekleyen, kurum
personelinin IMD kadrosuna atanmasi hususunda gerekli calismalarin yapilmast,

3. Kurum i¢i atama bekleyen IMD sertifikas1 olan engelli, sehit ve gazi yakinlar ile
sosyal hizmetler ¢ikiglt personelin bos IMD kadrolarina atanmalarinda 6ncelik taninmast,

4. ISKUR'da bugiine kadar hi¢ kullanilmamis ve kullanilmas1 da muhtemel olmayan
kadrolarin is ve meslek danismani kadrosu ile degistirilmesi,

5. 657 sayili Kanunun 102. Maddesinde yer alan; yirmi giinliik veya otuz giinliik yillik
izin siirelerine zorunlu hallerde gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin izin (toplam 4 giin yol
izni) eklenebilecegi hiikmi c¢ercevesinde, Emniyet Genel Miidirligi ile askeri
kurumlarda(sivil personel de dahil) uygulandig: haliyle, Anayasamizin 50’nci maddesiyle
glivence altina alinan dinlenme hakkinin, gayesine matuf olarak fiilen dinlenme imkéani
saglayacak bicimde uygulanmasi gerekliligi; gliniimiiz kosullarinda yogun trafik ve
zahmetli ulasim siireclerinde gecen yolculuklarin, dinlenme amacimi ortadan kaldirdig,
dolayisiyla acgiklanan hususun Kanunda belirtilen zorunlu haller kapsaminda
degerlendirilerek Kurum takdir yetkisinin bu gereklilik ¢ercevesinde rutin bir uygulama
haline getirilmesi talebimizin tiim ISKUR I1 Miidiirliiklerinde uygulama birliginin
saglanmasi i¢in illere yazi yazilmasi,

6. “ISKUR personeli 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesinde
sayilanlardan olmamakla beraber kendilerine memuriyet mahalli i¢inde zorunlu olarak
gezici gorev verildiginden, benzeri gorevilendirmeler yapilan Ticaret Bakanlhigi, Gelir
Idaresi Baskanhigi, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
Baskanligi kurum uygulamalarinda goriildiigii tizere bu kisiler adina fotografli birer
seyahat karti alinmast” talebimize iliskin Kurum Idari Kurul toplantisinda cevaben
konunun ilgili daire baskanligina iletilecegi ifade edilmisti. Konuya iliskin bugiine kadar
Sendikamiz ya da Kurum birimlerine herhangi bir doniis saglanmamis olup, konunun
takibinin yapilmasi,

7. Kamuya giriste aranilan nitelikleri saglamak kisilerin sorumlulugu olmakla birlikte,
goreve girdikten sonra kamunun istedigi hizmetlerin ifas1 i¢in gerekli sartlarin saglanmasi,
gorev yapilan kurumun sorumlulugundadir. Is ve Meslek Danismani i¢in de her 5 yilda bir
Is ve Meslek Danismani sertifikasinin yenilenmesi bu kapsamda degerlendirilmektedir. Bu
egimlere katilim siirecinde kisiler gorevli kabul edilmeli ve sinav iicretleri de gérev yapilan
kurumca karsilanmalidir. Dolayisiyla, egitimler izinden sayilmali ve iicretleri de ISKUR
ca karsilanmali,

8. Kurumca gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin diizenli araliklarla ve
belirlenmis bir takvim déhilinde agilmasi daha énceki Kurum idari Kurul toplantilarinda
Sendikamizca talep edilmis ve Kurumunuzca da kabul edilmisti. Konunun hangi asamada



oldugu hakkinda bilgi verilmesi,

0. Emniyet Genel Midiirliigiinde uygulandigi tizere, Kurum personeline evlilik yil
doniimii izni verilmesi; evli olmayan personelin de gézetilerek s6z konusu iznin, personelin
tercihine bagl olarak dogum giinii veya evlilik y1l donlimii izni seklinde uygulanmasinin
saglanmasi,

10. Cocuklarinin tedavileriyle ilgilenen Kurum personelinin, ¢ocuklarinin hastanede
tedavi gordiigii siire ile tedavi sonrasinda saglik raporu verilen déonemlerde, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 104’iincti maddesi kapsaminda diizenlenmis olan mazeret
izninin kullanabilmesine yonelik gerekli kolayligin saglanmasi i¢in illere yazi yazilmasi,

11 Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 kapsaminda, 11 Miidiirliiklerince yiiriitiilen
kurs ve programlarin denetimini gergeklestiren personele iicret 6denmektedir. Kurs ve
program siiresince ve programin tamamlanmasinin ardindan istihdam siirecinde en az iki
kez denetim yapmakla yiikiimlii olan Kurum personeline (kurs ve program sorumlularina)
de dtstlendikleri gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak aynmi kapsamda o6deme
yapilmasinin saglanmasi,

12. Il Miidiirliiklerinde personel yetersizligi nedeniyle hizmetlerin etkin sekilde
ylriitiilmesinde yasanan aksakliklarin giderilmesi amactyla, agik bulunan Destek Personeli
ve Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi kadro ve pozisyonlarina gerekli alimlarin yapilarak
personel ihtiyacinin miimkiin olan en kisa siirede kargilanmasi,

13. Bir onceki Kurum Idari Kurul toplantisinda, Tiirkiye Is Kurumu personeli igin,
Uzmanlagmis memur kadrolarmin ihdas edilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi (Ornegin Il Istihdam
Memuru/Personeli/Calisan1) talebimize iliskin Personel Genel Miidiirliigiince inceleme
yapildig1 cevabi verilmisti, yapilan incelemenin akibeti hususunda bilgi verilmesi,

14. Is ve Meslek Damismanlarinin nitelikli hizmet iiretebilmesi icin, “hedef baskisinin
ortadan kaldirilmasi. Kurum yoneticilerinin, hedef bahane gostererek personeli baski altinda
tutmasimin onlenmesi (Performans hedeflerinin belirlenirken daha kabul edilebilir dl¢iide
belirlenmesi. Ornegin bir damsmanin saglikl hizmet vermesi icin giinliik bireysel goriisme
sayisinin 6 olmasi gerekirken Genel Miidiirliik tarafindan ¢ok daha fazla sayida(17) bireysel
gortigsme sayisimin beklenmektedir. Hedeflerin yiiksek olmasinin idarecilerin personele hedefler
tizerinden baski yapmasina sebep olmaktadir. Hedef ol¢iim sisteminin daha basit anlasilir bir
sekilde ortaya konulmasi ve hedef sayisinin azaltiimasi ” talebimize iliskin olarak 6nceki Kurum
Idari Kurul toplantisinda konunun ilgili daire baskanligina iletilecegi ifade edilmisti. Bugiine
kadar konuya iligkin olarak Sendikamiz ya da Kurum birimlerine herhangi bir doniis
saglanmamis olup, konunun takibinin yapilmasi,

15. 8. Donem Toplu S6zlesmede yer alan “Kamu kurum ve kuruluslari, imkénlari
cercevesinde personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda
thtimam gosterir.” hiikkmi ile 2025 Yilinda yayimlanan Cumhurbaskanligi Karariyla da
Tasarruf Tedbirleri kapsamindan c¢ikarilan Kres hizmeti hususunun, iilke ve kamu
gorevlilerimiz tizerinde agirlasan ekonomik kosullar da dikkate alinarak, Biliyliksehirlerde
gorev yapan Kurum personelinin ¢ocuklari i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslarinca A¢ilacak
Cocuk Bakimevleri Hakkinda Y 6netmelik uyarinca bakimevi (kres) kurulmasi hususunda
gerekli girisimlerde bulunulmasi talebimizle ilgili gelisme olup olmadig1 hususunda bilgi
verilmesi,



16. Onceki dénemlerde yer alan, kismen gerceklesen ve siireci devam eden tiim maddelere
iliskin taleplerimiz aymi sekilde devam etmekte olup, bu taleplerimizin giindeme almnip
takibinin yapilmasi,

17. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 22’nci maddesi geregince alinan
Kurum Idari Kurulu kararlarimin merkez ve tasra teskilatina duyurulmast,

Hususlarinda geregini arz ve talep ederiz.



