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GUNDEM MADDELERI

1. Niifus Miidiirliiklerinde Vatandas Randevularinin Masa Sayisina Degil Aktif Personel
Sayisina Gore Planlanmast:

Mevcut sistemde randevular, miidiirliiklerdeki masa sayilarina gére otomatik agilmaktadir.
Ancak personel yetersizligi, yillik izin, hastalik veya gecici gorevlendirme gibi durumlarda,
kalan az sayidaki personele asir1 is yiikii binmekte, randevularin sarkmasiyla vatandas ile
memur karsi karsiya gelmektedir. Randevularin o giin fiillen gérev basinda olan personel
sayisina (yiizde 70 doluluk oranina) gére dinamik olarak ayarlanmasi, cuma namazi saatlerinde
randevu yogunlugunun azaltilmasi gerekmektedir.

Bu cercevede, Niifus miidiirliikklerindeki randevularin aktif olarak gorev yapan personel sayisi
(izin, rapor, gegici gorev) dikkate alinarak planlanmasi yoniinde valiliklere yazi yazilmast,

2. Yeni inga edilen ve fiziki hacmi biiyiik olan il¢e hiikiimet konaklarinin kesintisiz hizmet
verebilmesi i¢in kadrolu Teknisyen ve Tekniker isttihdaminin saglanmast:

Tasrada yeni yapilan hiikiimet konaklar1 oldukg¢a biiyiik mimari yapilara sahip olup; 1sitma,
sogutma, elektrik, sihhi tesisat ve bilisim altyapilart siirekli bakim-onarim gerektirmektedir.
Ilgelerde kadrolu teknik personel bulunmamasi sebebiyle arizalara aninda miidahale
edilememekte, hizmet aksamakta ve disaridan hizmet alimi kamuda ek mali kiilfete yol
acmaktadir. Her ilce kaymakamligi bilinyesine en az birer teknik kadro verilmesi kamu
yararinadir.

3. 112 Acil Cagr1 Merkezi Personelinin Istirahat ve Mola Saatlerinin Calisma Siiresine
Dahil Edilmesi.

112 Acil Cagr1 Merkezlerinde 24 saat esasina gore vardiyali ¢calisan personelin, ndbetlerindeki
istirahat ve mola siirelerinde (can ve hizmet giivenligi gerekcesiyle) kurum binasindan
ayrilmalarina izin verilmediginden; bu siirelerin fiili calisma ve ndbet saatlerine kesintisiz dahil
edilmesi hususunda diizenleme yapilmasi.

Kurumsal Gerekge: 112 Acil Cagri Merkezleri, toplum sagligi ile can ve mal giivenligi
acisindan kesintisiz kamu hizmeti sunan kritik birimlerdir. Gorevli personelin mola ve istirahat
stirelerinde acil durumlara (deprem, sel, biiylik kazalar vb.) aninda miidahale kapasitesinin
korunmasi amaciyla kurum disina ¢ikmasi idare tarafindan yasaklanmistir. Hukuk ve nesafet
ilkeleri geregince, personelin kendi serbest iradesiyle tasarruf edemedigi, kurum gozetiminde
ve her an emre amade (ndbetci) olarak gecirmek zorunda oldugu bu mola/istirahat siirelerinin
de mesai i¢i nobet saatlerinden sayilmasi,

4. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 102 nci maddesinde yer alan ve Tiirk Silahli
Kuvvetleri ile Emniyet Genel Miidiirliigiinde uygulanan ve Bakanligmizca da Kabul goren
“yillik izinlere yol izni eklenmesi” uygulamasinda Bakanlik tagra birimleri arasinda uygulama
birligi saglanmasi ile bu iznin kullanimina yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi,

5. 112 Acil Cagr1 Merkezlerinde gorev yapan personel icin 5 yila 1 y1l yipranma pay1
verilmesi,

6. 112 Acil Cagri Merkezlerinde gorev yapan c¢agri karsilama personeline kiyafet
yardiminin her y1l yapilmasi,

7. Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigiinde dernek denetiminde bulunan kisilere
dernek denetim {icreti 6denmesi konusunda gerekli calismalarin yapilmasi,



8. Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinda gorev yapan personele sosyal denge
tazminat1 6denmesi,

0. Banka promosyonlarinin merkez ve tasra teskilati i¢cin (Adalet, Genglik ve Spor
Bakanliklari ile Emniyet Genel Miidiirliigiinde oldugu gibi) tek elden yiiriitiilmesi,

10.  Tagra teskilat1 personeline yapilan yemek yardimi tutarlarinin diger kurumlarin ¢ok
altinda yer aldig1, dolayisiyla yemek yardim 6deneklerinin giiniimiiz sartlarina uygun sekilde
belirlenmesi ya da diger kurumlara esitlenmesi,

11.  Bakanlik merkez teskilatinda sunulan kres hizmeti ticretinin yiiksek oldugu, bu durumun
hizmetten yararlanan personeli mali agidan zorladigi, dolayisiyla kres hizmetinin makul ve
erisilebilir bir iicretle sunulmasi,

12.  Icisleri Bakanhg personeline ait yer degisikligi ve mazeret taleplerinin belirlenen bir
takvim ¢ergevesinde yil i¢erisinde toplanip personel dengesi gozetilmek suretiyle yilda bir defa
yerine getirilmesi; ayrica personelin talepleri dogrultusunda kurum i¢i yer degisikliginde
uygulanan becayis imkaninin daha yaygin ve etkin hale getirilmesi,

13. Kaymakamlik hizmet binalarinda elektrik, su, 1sitma-sogutma sistemleri, asansor,
jenerator, yangin sistemleri, kamera ve bilgi islem altyapisi gibi bir¢ok teknik sistemin diizenli
bakim ve onariminin yapilmast Onem tagimaktadir. Bu sistemlerin siirekliliginin
saglanamamasi durumunda kamu hizmetlerinde aksamalar yasanabilmektedir. Bu nedenle, s6z
konusu teknik is ve islemlerin diizenli, etkin ve hizli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla
Kaymakamlik biinyesinde teknisyen kadrosu tahsis edilmesi,

14.  Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliikleri, 112 Acil Cagr1 Karsilama Merkezleri,
Valilik ve Kaymakamliklarda personel ihtiyacinin bulundugu gz 6niinde bulundurularak, bu
birimlere ivedilikle personel istthdaminin yapilmast,

15. Memurlarin yiiksek kira giderleri ve barinma sorunlarinin ¢6ziilmesi amaciyla lojman
imkanlarmin genisletilmesi veya kira destegi saglanmasi ile gerektiginde, TOKI ile de isbirligi
yapilarak lojman sayisinin artirilmasi, satilamayan TOKI konutlarindan lojman olarak
yararlanilmasi i¢in girisimde bulunulmasi,

16.  “Evlilik Y1l Déniimii Izni verilmesi” ile, bu iznin 657 sayili DMK da yer alan ve
amirlerin takdiriyle verilebilen yillik 10 giin mazeret izni kapsaminda degerlendirilmesi,

17. 112 personeline Tayin Bedeli verilmesine yonelik yapilan ¢alisma-siire¢ hakkinda bilgi
verilmesi,

18. 81 ilde 8 farkli kurum (valilik, emniyet, saglik, jandarma, belediye, orman, AFAD ve
sahil giivenlik) ve 13.000’e yakin personelin gorev yaptig1 112 Acil Cagr1 Merkezlerinde ara
yoOnetici olmamasi nedeniyle tiim gorev ve sorumluluk 112 Acil Cagr1i Merkezi Miidiirleri
tarafindan istlenilmekte, bu durum c¢agri merkezi miidiirlerinin is yogunlugunu arttirarak
yonetimde aksakliklara sebebiyet vermekteydi. Bunun ¢oziimii i¢in daha énceki Kurum Idari
Kurulundaki talebimiz yerine getirilerek yonetici (sef) kadrosu ihdas edilecegi; gorevde
ylikselme sinavi ile sef kadrolarina atama yapilmasi; bu birimlere atama yapilirken 112 Acil
Cagr1 Karsilama birimlerinin magdur edilmemesi,

19. 112 Acil Cagr1 Merkezlerinde gorevli cagri karsilama personeline verilen kiyafet
yardiminin diizenli yapilamasi,

20.  Igisleri Bakanlig1 personelinin bakanliga bagli Vilayetler Evi, Polisevi ve diger sosyal
tesislerden kamu gorevlisi statiistinde degil, Milli Egitim Bakanlig1 ve diger baz1 bakanliklarda
yapilan haliyle, indirimli tutar belirlenmek suretiyle yararlandirilmalarinin saglanmasi,

21.  Jandarma Genel Komutanligma ait ordu evi ve diger sosyal tesislerden, Igisleri



Bakanlig1 ve bagli kuruluslar1 personelinin de yararlanmasinin saglanmasi,

22. 3 donemdir Toplu S6zlesme kazanimimiz olan ve son Toplu Sozlesmede de saat iicreti
artirnmiyla devam eden fazla ¢alisma kazanimimizin Valilik ve kaymakamliklarda
uygulanmadif tespitimiz iizerine, 8. Dénem Toplu Sézlesme'deki "Fazla Calisma Ucreti"
hiikmiiniin uygulanmasi i¢in valiliklere yaz1 yazilmas1 yoniindeki talebimize “Sozlesme Resmi
Gazete'de yayimlanmistir; tereddiitleri giderme yetkisi ilgili Bakanliklar ve Baskanliklardadir,
Bakanligimizca yapilacak bir islem bulunmamaktadir.” Seklinde cevap verildigi gorilmiistiir.
Toplu S6zlegme hiikiimleri kesin olup, bu konuda her hangi bir tereddiit de bulunmadigindan,
Bakanligiiz tasra teskilatinin bu bilingle bilgilendirilmesi,

23. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 22°nci maddesi geregince alinan
Kurum Idari Kurulu kararlarinin merkez ve tasra teskilatina duyurulmast,

Talep edilmektedir.



