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HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
Kurum Idari Kurulu

TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi
uyarinca Hakimler ve Saveilar Kurulu Kamu igveren Vekilleri ile Biiro Memurlar Sendikas:
Femsilcilerinden olusturulan Kurum idari Kurulu ikinci toplantisini gergeklestirmek iizere
Hakimler ve Saveilar Kurulu birinci kat toplanti salonunda saat 15.00°da giindem maddelerini
goriismek tizere toplandi.

Kurum Idari Kurulu tarafindan Tetkik Hakimi Mustafa ALBAKIR raportér olarak
belirlendi. Sendikay: temsilen toplantiya Biiro Memurlart Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi
Zekeriya KOFTERCIOGLU, Sube Baskami Omer 1ZGi, is Yeri Temsilcisi Yusuf
BAYRAKTAR ve Ahmet OZKUL katildi.

DAdalet Hizmetleri Simfinmin olusturulmasina yinelik viiriitillecek ¢alismalarda,
Hiakimler ve Saveillar Kurulu biinyesinde girev yapan personelin de kapsama alinmasi ve
bu personelin girev, yetki ve sorumluluklari ile hizmetlerinin niteliginin dikkate alinarak
diizenleme yapilmas,

Adalet Hizmetleri Simifimin  olusturulmasina  yénelik yiiriitiilecek  ¢alismalarda

Kurulumuzu da bu simifa katmak {izere Adalet Bakanligi ile gerekli iglemlerin yiiriitiilmesi icin
Mevzuat Isleri Biirosuna bildirimde bulunulacaktir.

2)Hakimler ve Savalar Kurulu personelinin mali ve ozliik haklarinmn
ivilestirilmesi amaciyla, Adalet Hizmetleri Tazminatindan Kurum personelinin de
vararlandirilmasina yonelik gerekli diizenlemelerin yvapilmasi; bunun miimkiin olmamas
hilinde ise Kurul personeline yinelik Kurul Tazminati olusturularak ilgili personelin bu
ddemeden yararlandirilmasina iliskin ¢alisma yapilmasa,

Hakimler ve Saveilar Kurulu personeli Kurul tazminati igin 6087 sayili kanunda
diizenleme yapilmasi gerektiginden bu husus Adalet Bakanimiza arz edilmistir.

3)Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin giincel ihtiyaglar
dogrultusunda degerlendirilerek gerekli degisikliklerin yapilmasi ile akabinde gorevde
viikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin ivedilikle ger¢eklestirilmesi,

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi i¢in gerekli yonetmelik ¢alismalari devam
etmekte olup, mevzuat ¢aligmasi sonuglandiginda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi hususu degerlendirilecektir.

4)Cumhurbaskanhg@’’nin Kresle ilgili yazisi dogrultusunda, ¢alisanlarin is ve aile
yasami arasindaki uyumun desteklenmesi, dzellikle ¢alisan ebeveynlerin ¢ocuk bakimina
iliskin ihtiyaclarimin karsilanmasi ve ¢aliyma verimliliginin artirllmasi amaciyla, kurum
biinyesinde bakimevi (kres) kurulmasina yionelik gerekli ¢calismalarin baslatilmas,

Kurulun mevcut binasinin fiziki imkanlan ile imar durumunun kres yonetmeligine gore
bir tesis kurulumuna uygun olmamasi sebebiyle gergeklestirilememistir.



S)Héakimler ve Savalar Kurulu biinyesinde girev yapan personelin mesleki
uzmanlagsmasinin desteklenmesi, hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
kariyer gelisim imkanlarimin artirilmas: amaciyla uzmanhk kadrolarinin ihdas edilmesi,

Konuyla ilgili mevzuat ¢aligmasi yapilmasi gerektiginden biiro uzmanligi hususu ayrica
degerlendirilecek olup konuyla ilgili Mevzuat isleri Biirosuna bildirimde bulunulacaktir.

6)Kurumda ¢alisan personeli moral motivasyonu i¢in sosyal etkinliklerin (Sportif

faaliyetler, yil sonu diizenlenen Kurum disi hizmet igi egitim programi diizenlenmesi)
artirllmasina yonelik ¢cahisma yapilmas,

Diizenli olarak gergeklestirilen yil sonu degerlendirme toplantisi biitge yetersizligi

nedeniyle 2026 yih igin  gergeklestirilememis olup sonraki yillarda bu husus
degerlendirilecektir.

7)Makam hizmetlerinde ¢ahigan is¢ilerin yerine, hizmetli kadrosunda gorev yapan
memurlarin gorevlendirilmesine imkin saglayacak diizenlemelerin yapilmasi; kamu
personelinin  meveut kadro ve unvanlan cer¢evesinde degerlendirilerek gorev

dagihmimnda kamu hizmetinin gerekleri, personelin 6zliik haklar1 ve kadro imkinlarinin
gozetilmesi,

Kurulumuz personelinin mevcut kadro ve unvanlari ¢ergevesinde degerlendirilmesinde
gerekli hassasiyet gosterilecektir.

8)Miidiir kadrolarina yapilacak atamalarda kurumun isleyisini, mevzuatini ve
hizmet gereklerini bilen, mesleki tecriibe ve kurumsal birikime sahip Kurum ici
personelin dncelikli olarak degerlendirilmesi; kurum personelinin Kariyer ve yiikselme

imkanlarmin gelistirilmesi, liyakat ve esitlik ilkeleri dogrultusunda atama siireclerinin
yiritiilmesi,

Kurum i¢i yapilacak atamalardan mesleki tecriibe ve kurumsal birikime sahip personel
gorevlendirilmekte olup yine de bu hususta gerekli hassasiyet gosterilecektir.

9)Kurul  personelinin  otopark ihtiyacinin karsilanmasi  ve yasanan
magduriyetlerin giderilmesi amaciyla yeterli kapasitede otopark alam tahsis edilmesine
yonelik gerekli caliymalarin yapilmas,

Fiziki imkanlar dahilinde talep karsilanmaya ¢alisilacaktir.

10)Adalet Kartta bakiyesi yiiklii kalan personelin bakiyelerinin iade edilebilmesi
icin calisma yapilmasi,

Bu konuda gerekli goriismelerin yapilabilmesi igin Idari ve Mali Isler Biirosuna
bildirimde bulunulacaktir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 22°nci maddesi geregince alinan
Kurum Idari Kurulu kararlarinin Kurul ¢alisanlarina duyurulmasi,15.10.2026
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