TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA


Bilindiği üzere, dünya genelinde yaşanan ve etkisi tüm kesimler üzerinde hissedilen ekonomik krizin de etkisiyle artan toplumsal gerginlik ve şiddetin bir yansıması olarak son zamanlarda kamu görevlilerine karşı yapılan, sonu öldürmeye kadar varan şiddet eylemlerinde hepimizi rahatsız eden ciddi oranda bir artış olduğu gözlemlenmektedir. Yalova Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü’nde 07.01.2026 tarihinde meydana gelen ve Avukat kadrosunda görev yapan kamu görevlisi arkadaşımızın ölümüyle sonuçlanan menfur cinayet bunun son örneği olmuştur.
Güvenli bir çalışma ortamının sağlanması kamu görevlileri için bir hak olduğu gibi, kamu idaresi açısından da bir sorumluluktur. Bu hak gerek uluslararası sözleşmeler gerekse Anayasa ile güvence altına alınmıştır. 
Kamu idaresi, kamu hizmetlerini şartlara ve gereksinimlere göre en uygun ve istikrarlı olarak yönetilenlere sunmak, yönetilenlerin bu hizmetlerden gereği gibi faydalanmasını sağlamak zorundadır. 
Yargı kararlarında da, idarenin kurumlardaki hizmetin işleyişi ve sunumunun gerektirdiği her türlü önlemi alması gerektiği, bu yükümlülüğe aykırı davranışın idarenin hizmet kusurunu oluşturacağı kabul edilmiştir. 
[bookmark: _GoBack]Kamu görevlilerince ya da kamu görelilerine karşı yapılan işlemler ilgili mevzuatta kısmen farklı yaptırıma tabi tutulmakla birlikte, son yaşanan olaylar sebebiyle, hâlihazırdaki haliyle yaptırımların kötü niyetli kişileri engellemekte yetersiz kaldığı görülmektedir.
Bunu engellemek için, gecikmeden-bir an önce, kamu görevlileri arasında ayrımcılığa neden olan yetersiz, eksik yasanın yerine şiddeti önleyecek, caydırıcı tedbir ve ceza içeren bütüncül bir şiddet yasası hayata geçirilmesi hususunda gereğini arz ve talep ederim.  ./01/2026
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