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SENDIKANH\ITEKLIFI ety

o -) 30 lean 2025 Tarlhmde Alman Kararlarm Degerlenthrnlmesx

.| alman kararlar geregi gundermn toplantﬁarda dile getirilen hususlarla
<+ | ilgili taleplerinin aynen gegerli oldugunu belirtmek suretiyle asagidaki | -

i duzenh g.ekllde yap11mas1 S

- kadrolannm Venhne31

-:_ 'Teskllatmca birllkte yap:lmasn

] Banka promosyon sozlegmesmm Genel Mudurluk ve Tasra
S teskﬂatimn beraber yaplhnaSL SRt :

30 lean 2025 tanhmde yaplia:n Kurum Idan Kurul Toplantzsmda

: '..-'::-_ - -) Gorevde Yukselme ve Unvan Deglslkhgi Smavmm Yapllmas1 :

Gorevde Yukse].me ve Unvan Deglgﬂdlgl smavunn 2 (1k.1) yﬂda b1r.

S -) Merkez ve Tasra Teskllatmda Gorev Yapan Personele V H K I
£ ve Bﬂglsayar Isletmenl Kadrolanmn verﬂmesx SRR

Merkez ve tasra ’seskﬂahnda memur kadrosunda gorev yapan.
personele imkanlar dahllmde VHKI veya B11g1sayar Isletmeru_

: -) Banka Promosyon Sozlesmesmm Genel Mudurluk ve Tas.ra- -
: = 4-) Banka Promosyon Sozlesmesmm Genel Mudur}uk ve Tasra Teskllatmca'
:bll'llkte yap:lmas1 E o : . S o

IDARI KURUL TOPLAN TISINDA ALINAN KARARLAR

ik -) 30 Nisan 2025 Tarlhmde Alman Kararlarm Degerlendm!mem .

Kurum Idar1 Kurulu toplanarak 30 lean 2025 tanhmde dlle getmlen konular
hakkmda gorug ve onerllerde blﬂunmustur .

- {birkag ilave hususla birlikte" Snemine bmaen baz1 taleplenm tekrar ':
edeceklenm 1fade etrmglerdu SR {7

-) Gorevde Yukselme ve Unvan Deglglkhgl Smavmm Yapﬂmasn

Gorevde Yukselme ve Unvan Deglsﬂdigl Smav1 a91lmas1 hususu Genel

S -'Mudurlugmnuzun personel mtxyaglan kadro® imkanlan ve hizmet: gerekleni
i ﬁ._ * | kapsaminda olup, ¢alismalar stirekli yapilmaktadir. Taleplerm belh bir potanmyel
: _'-sayiya ulagmas1 durumunda planiama yapﬂacaktlr = o i :

—) Merkez ve' Tasra Tegkllatmda Garev Yapan Personele B:lgisayar‘

o I§letmen1 ve V I-I K. I Kadrolarmm venlmeSI

Soz konusu talep Kurumumuzun kadro nnkanian Ve hJZlnet gereklen

_kapsannnda her yil degerlendmlmekte olup, sartlan tagtyan personehmzze 1lg111

" Tkadrolar verilmektedir. 2025 yili- 1<;ensmde 13 Bilgisayar Isletmeni ve 1'Veri|
" | Hazirlama Kontrol Igletmem olma.k lizere toplam 14 persone11m1ze unvanian

- verilmigtie.

- |Bundan sonraki sureq,te de yme Kurumumuzun kadro imkanlan ve hlzmet_'

gereklen kapsamda yem talepler degerlendmlecektlr

2007/21 saylh Basbakanhk Genelgesa nin 1 ve 2’n01 maddelennde kamut

_ kurum ve kuruluslarinin maas ve ticret odemelenne iligkin banka protokollezmm _
Sy “Kamu gorevlilerinin. aylik ve ticretlerinin, Maliye Bakanhfi’nea belzrlenen esas
T j_ve usuller g:ergevesmde bankalar v351ta51yia odemnem esast1r : :
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_ 5 7 Donem Toplu Sozlesme maddelermden engelhlere 10]man
i surelermm 6 yll olacak §ekllde uygulanmas1 Bl '

e surelenmn 6 yﬂ olacak gekllde uygulanmasx

7. Donem Toplu Sozlesme maddelermden engelhlere IOJman_

Kamu gorevhlenmn ayhk ve: ucretlenmn hangl ba.nka aracﬂ1g1 ile odenecegme

| 111$k1n Protokol;" Kurum ve kuruluglarn ilgili birimlerinin harcama yetk111smm
R bag.kanhglnda olusturulacak kormsyon manfetayle yapﬂacakt:r ” SN
o j.hukumlen yer almaktadrr. -~

“Ayrica; $6z konusu genelgede blrden fazla’ bmmm maas Ve - ucret

R odemelenmn birlikte yapﬂmam talebinde - buiunmalan halinde, merkezde st
- | yonetici, tasrada ise  bu. birimlerin "bagh bulundugu st amir tarafindan
- gorevlendmlecek harcama yetklhlermden birinin baskanhigmda olusturulacak ti¢
| Kisilik bir komisyon taraﬁndan ayllk ve ucretlerm odenecegl bankamn tespzt
R 'ed:leceg1 belirtilmistir.

-Bu diizenlemeye gére, banka promosyon protokolu yapma yetl<151 maas

L odemesmden sorumlu harcama bmm]erme aittir.

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunw’nun 31%inci maddesmde
“Harcama yetklhsl butc;eyle odenek tahs1s edﬂen harcama blrlmlmn en ust

_ ' yonet1c151d1r -
S demlmek suretlyle her harcama bmmlmn kend1 butg:em ve mall 1slemler1 uzennde
ayn bir harcama yeﬂqsx buiundugu actkea hitkiim altina almmistir. '

~Barnka proimosyon - sozlesmelerinde, “farkll” harcama birimlerinin  meveut

S sozle§me b1t1§ tarihlerinin b1rb1r1nden farkli olmas1 nedeniyle, sozlegmelerm erken

| feshi durumunda dogabilecek cezai §aﬁlar da dikkate alinmahdir. Bu dururmda,

- | cezai sartlardan kaynaklanan demelerin kurum’ biit¢esinden degil, anlagmah

~. | bankalar tarafindan personele yarrs1t11ma51 personel acisindan- qumsuz sonuglar
o dogurabllecekm'

“Sonug¢ olarak, ‘merkez ve- ta§ra tesblatlarlmn tek bir protokol kapsam;nda

e e ortak banka promosyon ‘anlasmasi yapmast uygun gorulmemekte ancak-tagra
PR teskilatlan ile bunlara bagh ‘birimlerin mevcut ‘sbzlegmelerinin bitis tanhlen
- | birbirine- yakmsa promosyon protokollerlm esgudum 1g:1nde yemlemelem daha. '

uygun olacaktzr SR

-) 7 Donem Toplu Sozlesme maddeiermden engelhlere lmman surelennm 6

_ yll olacak §ekllde uygulanmaSI

Kamu Konutlan Kanunu nun “Yasakh Hukumler” ba§;l1k11 10 uricu

- | maddesinde, “Toplu'is s6zlesmelerine ve 6zel sézlesmelere bu Kanuna: aykin
- hitkktimler konulamaz, idari yetki: kullamrm yoiuyla ‘bu Kanu:aa aykm 151em
yapllamaz g hukmu mevcut olup, N




Bu g:ergevede kurumumuzda sira’. tahsmh konutlarda oturma stiresi,: amlan

o ,- -Kanun un 4’nci maddesmde diizenlenen “Sira tahsisli konutlarda oturma siiresi
R 'beg yildir.” hukmu geregmce bes yil olarak uygulanmaya devam edlhnektedzr

L6y Personele odenen I-Iavaclllk Tazmmatmdan Gehr Verg1s1,
e Kesﬁmemesa. : o : S

o Karar Sayist: 2006/10344 Ekh “Devlet Memurlanna Odenecek
| Zam ve Tazminatlara ligkin Karar”m yiirtirlige Konulmass; Deviet

| Personel Baskanhgzmn goriigiine - dayanan Mahye Bakanligimin
] 10/4/2006 tarihli ve 5760 sayil yazisi tizetine. 657 sayili - Deviet

. | Memurlar Kanununun 152 nci maddesinie gore, Bakanlar Kurulu’nca|
1 17/4/2006 tarihinde kara:flag.tlrﬂrm&lr Ilgili‘bakanlar kurulu kararr ile |-
7| Tazminat kalerm adr altmda” yapllan odemelerden Gehr vergisi
e almmayacagl

bellrlenmzstu : Personele

e odenen
] Taznunatmdan Gehr Verglsl Kesﬂmemem e S

Havacﬂlk

6-) Personele edenen Havac:hk Tazmmatmdan Gelir Verg1s1 Kesﬂmemesn

:2006/10344 Karar saylh “EKli - “Deviet Memurlanna Odenecelk - Zam ve

Taz:tmnatlara Illskm Kararmn yiirtirliige konulmam Devlet Personel Bagkanhglmn'
gorusune dayanan Mahye Bakanliginin 10/4/2006 tarihhi ve 5760 ‘sayili-yazisi
fizerine, 657 say111 Devlet Memurlart Kanimunun 152 nci. maddesme gore g

_Bakanlar Kurulu nca 17/4/2006 tarihiride: kararlastmhmstu

Tlgili “Bakanlar Kuruiu Karari ile  Tazminat kalemi adi aitmda yapﬂanf

Eodemelerden Gelir vergisi ‘alinmayacag1 behﬂenrm.stu Personele odenen3
‘Havacilik Tazmmatmdan Gelir Vergisi Kesilmemesi: '
7|24 Ocak 2025 tarihli ve 32792 sayih Resmi Gazete’de yayunlanan 944’7 saylh

e Cumhurbagkam Karart ile 2006/10344 sayilr Bakanlar Kurulu Karan ile yuruﬂuge-

T ._: | konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Tligkin Karar veeki

- |cetvellerin - uygulanmasina 2025 yﬂmda da devam edﬂmektedlr Soz konusu'_

" |Bakanlar Kurulu Kararinda:

| -IT Say1ili Cetvelde: Ozel Hizmet Tazmmatz _ .

= -] Sayih Cetvelde: Diger Tazminatlar

v Sayil1- Cetvelde Bolgelere Gore Verﬂecek Ozel H1zmet Taz:mmatlan yerl

e almaktadir.

Mezkur Bakanlar Kurulu Kara:rmm' ‘Parasal tutarlar ve kesintiler’ baglxkh 2. .-:
Maddesmm (b) bendiride ‘I ve 111 sayili cetvellerde yer alan tazminatlarin miktars,

- |en yiiksek Devlet ‘metmurui ayhigna (ek gosterge dahil), cetvellerde gosterilen

o oranlarm uygulanmas1 suretiyle behrlemr ‘Bu suretle behrienecek miktarlar;
| damga vergisi ‘harig herhangi bir vergiye tab: tutulmaz hukmu yer aimaktadlr
1193 Sayils Gelir Vergisi Kanuny’nun;

o ~“Ucreti tarifi” baghkli 61 inci maddesmde “Ucret, 1§verene tabi - behrh bir
- “|igyerine bagl ‘olarak ‘caliganlara “hizmet karsithigi verilen para ve aymlar ile
-I'saBlanan ve para‘ile temsil edilebilen menfaatlerdir,

T Ucretm ddenek, tazminat; kasa tazminati (Mali - sorumluluk tazmmati), tahsisat,

.| zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, zkrazmye gider karsihig1 veya’ baska adlar
o altmda odemms oima31 veya bir ortakhk munasebetl mtehgmde olmamak §art1 11e




._.-_.kazancm belll blr yuzde51 sekllnde tayln edﬂmls bulunma51 onun mahlyetml
| degistimez... 5

-“Vergi tevk1fat1” basllkh 94 {incii maddesmde “Kamu idare ve muesseselen |

| iktisadi kamu ‘miiesseseleri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklari,
| dernekler, vaklﬂar, dernek ve vakiflarin iktisadi isletmeleri, kooperatlﬁer yatirim
| fonu yonetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest
- | meslek erbabi, zirai kazanglarim bilango veya zirai isletme hesab: esasma gore
| tespit eden giftciler asagidaki bentlerde say1lan Sdemeleri (avans olarak Sdenenler

dahil) nakden veya hesaben yaptiklari sirada, istihkak sahlplenmn gelir Vergﬂerlne

mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar.
| 1. Hizmet erbabina 6denen ficretler ile 61 inci maddede yaz111 olup ucret sayllan'
odemelerden (1stlsnadan faydalananlar hang:) 103 ve 104’ incii maddelere gore,

i ...,,:

Yukandakl bentlerde yazili vergl tevkifatmm yap1hnas1nda 96 nc1 madde

: : _huhnu goz oniinde tutulur.”,

-“Vergi tevklfatmda uyulacak esaslar” basllkh 96 nc1 maddesmln b1r1n01.

- | filwasinda ise  “Vergi tevkifati, 94*{incti madde kapsamina giren nakten veya
| hesaben yapilan 6demelere uygulamr Bu maddede gegen hesaben odeme deyimi,
| vergi tevkifatina tabi kazang ve iratlan odeyenlen istihkak sahiplerine kars1 borclu
| durumda gosteren her il kaylt ve 1$lemler1 1fade eder % hukumlerme yer
| verilmigtir. = ¥
~ 1166 Seri Nolu Gelir Verglsl Genel Tebhgmde ise b1r ficret odeme51mn tahakkuk
| ve 6demesi hangi ayda yapllmlssa bu 6demenin o ay1n lcreti kabul edilerek, Gelir |

Verglsl Kanunu’nun 103 ve 104’lincii maddelerl dikkate alinmak suretlyle Vergl_

| tevkifat yapilmas: gerektigi belirtilmektedir.

~ Yukarida yer verilen mevzuat hitkiimleri (;ergevesmde hava0111k tazmlnatl

| 6demesine iliskin olarak 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nda herhangi b}r istisna

| hitlmiine yer verilmediginden, bahse konu édeme ficret sayilarak aym kanunun
-194/1. maddesi kapsaminda, yaplldlgl ayin toplam gelir vergisi matrahi 1le maag
‘| 6demesi sonras: - kalan- vergi istisna rakamlari dikkate almarak gehr Verglsl-

kesmtlsme tabl tutu}maktadn'




Sayfa6/6

30/10/2025 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu toplantisinda yukandaki 6 (alt)) maddenin miizakeresi yapilmis ve taraflarin asagidaki

imzalar1 alinmak suretiyle bu 6 (alt1) sayfalik tutanak 2 (iki) niisha olarak tanzim edilmistir.
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