ICISLERi BAKANLIGI
2025 EKiM DONEMIi KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TALEPLERI

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin 2025 yili igerisinde yapilmasi ile
gorevde ylikselme ve unvan degisikligi yazili sinavi O6ncesi yapilan tercihlerin yazili
smav sonrasi yapilarak yiiksek puan alan arkadaslarimiza daha verimli bir tercih
siireci imkan1 taninmasi,

Banka promosyonlarinin, merkez ve tasra teskilati dahil edilerek tek elden (Adalet
Bakanlig1i, Genglik ve Spor Bakanligi, Emniyet Genel Midirliigii gibi)
yuriitiilmesinin saglanmasi; bir Onceki banka promosyon anlasmasinda tasra
teskilatinin dahil edildigi yerlerin dahi, mevcut promosyon goriismelerinde kapsam
disinda birakilacaginin tarafimiza iletilmis olmasi nedeniyle, bu uygulamadan
vazgecilmesi,

8. Donem Toplu Sozlesme kazanimimiz olan Valilik ve kaymakamlik personelinin
fazla ¢alisma iicreti baslikli 25. Maddesi: “ (1) I¢isleri Bakanligi tasra teskilati kadro
ve pozisyonlarinda bulunanlardan 8/6/2011 tarihli ve 27958 sayili Resmi Gazete'de
vayimlanan Valilik ve Kaymakamhk Birimleri Teskilat, Gérev ve Calisma
Yonetmeligi kapsamindaki birimlerde gorev yapanlara, mesai saatleri disinda fiilen
yvapilan ¢alismalar karsiliginda, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 300 saati
gecmemek tizere yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat
ticretinin dort katint asmamak kaydiyla ilgili miilki idare amirinin onay ile fazla
calisma ticreti 6denir. Bu maddeye gore fazla ¢alisma iicreti odenebilecek personel
sayist, ilgili valilik birimlerinde ¢aligan personel sayisinin %I10unu, ilgili
kaymakamlik birimlerinde ¢alisan personel sayisinin %20'sini gegemez.” seklinde
hiikiim altina alinmustir.

3 donemdir Toplu S6zlesme kazanimimiz olan ve son Toplu sozlesmede de saat
ticreti artirrmiyla devam eden fazla c¢alisma kazanimimmizin Valilik ve
kaymakamliklarda uygulanmadigi bilinmektedir. Bu konuyla ilgili magduriyetin
giderilmesi i¢in Il Valiliklerine yazi1 yazilmast,

I¢isleri Bakanlig1 personeline ait yer degisikligi ve mazeret taleplerinin belirlenen bir
takvim cercevesinde yil icerisinde toplanip personel dengesi gozetilmek suretiyle
yilda bir defa yerine getirilmesi; ayrica personelin talepleri dogrultusunda kurum igi
yer degisikliginde uygulanan becayis imkaninin daha yaygin ve etkin hale
getirilmesi,

Ozellikle Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliikleri, 112 Acil Cagri Karsilama
Merkezleri, Valilik ve Kaymakamliklarda personel ihtiyacinin bulundugu goéz
ontinde bulundurularak, bu birimlere ivedilikle personel istihdaminin yapilmasi,

Tasra teskilati personeline yapilan yemek yardim tutarlar1 diger kurumlarin ¢ok
altinda yer almaktadir. Yemek yardim 6deneklerinin giiniimiiz sartlarina uygun
sekilde belirlenmesi ya da diger kurumlara esitlenmesi,

Pasaport ve Siiriicii Belgesi is ve islemleri 2018 yil1 itibari ile Niifus ve Vatandaslik
Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilmeye baslanmistir. Pasaport ve Siiriicii
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Belgesi Emniyet Genel Miidiirliigiince verilirken ilgili birim ¢alisanlart doner
sermayeden faydalanmaktaydi. Ayni sekilde ilgili birimlerde c¢alisan niifus
personelinin de doner sermayeden yararlanmasi yoniinde ¢aligma yapilmast,

Niifus Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatina Niifus Uzmani kadrosu ihdas
edilmesi i¢in Cumhurbagkanligi ve ilgili Bakanliklarla yazigsma yapilmasi ve bu
kadrolara yapilacak atamalarin kurum i¢i sinav yapilmak suretiyle kurum iginden
yapilmast,

Niifus miidiirliiklerindeki randevularin, aktif olarak gorev yapan personel sayisi
(raporlu, izinli veya gegici gorevde bulunan personel durumu gozetilerek) dikkate
almarak planlanmasi; 11 Miidiirliiklerine bu konuda gerekli talimatin yazili olarak
bildirilmesi,

Yiiksek yogunluklu il¢e niifus miidiirliiklerinde giselerde siirekli vatandasla birebir
caligsan personelin yasadiklar1 yipranmanin, stresin azaltilmasi ve ¢aligma barisinin
saglanmasi i¢in, giseler disindaki boliimlerde (kiitilk yazma, evlenme, bosanma,
olim, kayit diizeltme vb.) gorev yapan personel arasinda diizenli olarak rotasyon
yapilmasi i¢in tasra teskilatlarina yazi yazilmasi,

Gerek afet ve acil durumlar gibi 6zel zamanlarda, gerekse personel yetersizligi
nedeniyle fazla ¢alisma yapmak durumunda kalan 112 Acil Cagr1 Merkezinde gorev
yapan her kademedeki s6zlesmeli ve kadrolu (Miidiir, ¢agr1 karsilayict, idari, teknik,
destek ve giivenlik vb.) personele, fazla ¢alisma {icreti 6denmesinin saglanmasi. (Su
anda tim 112 acil ¢agr1 merkezlerinde ¢alisan her kademedeki personel (giivenlik,
destek, teknik, ¢cagri karsilama, idari personel ve miidiir dahil olmak iizere) fiilen
fazla ¢aligma yapmakta ve hicbir karsilik almamaktadir.)

7/24 hizmet veren 112 Acil Cagr1 Merkezlerinde gérev yapan personelin yemek
hizmetinin saglikli bir sekilde karsilanabilmesi i¢in ¢agri merkezlerinde bulunan
mutfaklarin aktif hale getirilerek as¢1 kadrosu ihdas edilmesi ya da Saglik Bakanligi
personelinde oldugu gibi tayin bedeli altinda yemek ticreti denmesinin saglanmast;

81 ilde 8 farkli kurum (valilik, emniyet, saglik, jandarma, belediye, orman, AFAD
ve sahil giivenlik) ve 13.000°e yakin personelin gorev yaptigr 112 Acil Cagri
Merkezlerinde ara yonetici olmamasi nedeniyle tiim gorev ve sorumluluk 112 Acil
Cagri Merkezi Miidiirleri tarafindan {istlenilmekte, bu durum c¢agri merkezi
miidiirlerinin i3 yogunlugunu arttirarak yonetimde aksakliklara sebebiyet
vermekteydi. Bunun ¢dziimii i¢in daha 6nceki Kurum Idari Kurulundaki talebimiz
yerine getirilerek yonetici (sef) kadrosu ihdas edilecegi; gorevde yiikselme siavi ile
sef kadrolarina atama yapilmasi; bu birimlere atama yapilirken 112 Acil Cagr
Karsilama birimlerinin magdur edilmemesi,

112 acil ¢agr1 merkezlerinde calisan personel igin 5 yila 1 yi1l yipranma pay1 verilmesi
icin ¢aligma yapilmasi. (Yan yana, yiiz yiize ayn1 salonda gorev yaptiklar1 Emniyet,
Saglik, Jandarma, itfaiye personeli yipranma pay alirken, fiilen ¢agri alma gorevini
yerine getiren her unvandaki personel bu haktan yararlanamamaktadir.)

112 Acil Cagr1 Merkezlerinde gorevli ¢agr karsilama personelin kiyafet yardiminin
her y1l yapilmasinin saglanmasi,
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Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinda gérev yapan personele sosyal
denge tazminatinin 6denmesi,

Icisleri Bakanlig1 biinyesinde (NVI, 112 Acil Cagri Merkezi Miidiirliikleri) Koruma
ve Gilivenlik Gorevlisi olarak gorev yapan personelin 5 yilda bir yenilenen kart
iicretlerinin Hazine ve Maliye Bakanligi 6rneginde oldugu gibi bakanlik/kurum
tarafindan 6denmesi,

Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigiinde dernek denetiminde bulunan kisilere
dernek denetim {icreti 6denmesi konusunda gerekli ¢calismalarin yapilmasi,

Emniyet Genel Miidiirliigiinde oldugu gibi evlilik y1l déniimiinde personele idari izin
verilmesi,

Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Miidiirliglinde uygulandig: sekilde, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 102. maddesi uyarinca yillik izinlere yol
izninin eklenmesi hiikkmiiniin uygulamada hayata gecirilmesi,

Bakanlik merkez teskilatinda sunulan kres hizmeti iicretinin yiiksek oldugu, bu
durumun hizmetten yararlanan personeli mali agidan zorladig1 goriilmektedir. Bu
nedenle, kres hizmetinin daha makul ve erisilebilir bir iicretle sunulmasi,

Biiyiiksehirlerde artan ihtiyag sebebiyle Valilik birimlerinde kres hizmetlerinin
yayginlastirilmasi,

Bakanlik merkez biriminde yiiriitiilen sendikal faaliyetlerin aksamamasi i¢in sendika
oda talebinin karsilanmasi,

Sendikalar faaliyetlerin aksamamasi i¢in bakanlik merkez otopark hizmetinin
sendika yetkililerin araglarinin tanitimi yapilarak kolaylik saglanmasi,

4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 22’nci maddesi geregince alinan
Kurum Idari Kurulu kararlarinin merkez ve tasra teskilatina duyurulmasi,

Talep edilmektedir.



