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_ICISLERI BAKANLIGI
GOC iDARESI BASKANLIGI
2025 EKIiM AYI KURUM iDARi KURUL TOPLANTI TALEPLERI

Ulkemizin maruz kaldig1 gd¢ dalgasi ve misafir etmek zorunda kaldigi miilteci akim
giinlimiizde tiim Diinya iilkeleri icinde en yiiksek yogunluktadir. Bu yogunlugun
olusturdugu yiikler Ulkemizle birlikte cesitli kuruluslarca saglanan Fonlarla
saglanmaktadir. Go¢ idaresi personeli i¢in sd6z konusu fonlardan (ugus alaninda
EUROCORP’tan gelen paradan DHMI personeline verildigi gibi) tazminat verilmesinin
saglanmasi,

Kurum personeli gorev alan1 ve fiili calisma kosullar itibariyle hayati risk ve diger
memurlara kiyasen ciddi psikolojik yipranmaya maruz kalmaktadirlar. Bunu tolere etmek
icin, silahli gérev yapilan emniyet birimleri ve yipranmaya maruz kalan saglik alaninda
gdrev yapan kamu gorevlilerine uygun gériilen yipranmanin, Go¢ idaresi personeline de
ivedi olarak getirilmesi gerekmekte olup, ilgili birimler nezdinde girisimde bulunulup
takibinin yapilmasi,

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve diger idari unvanlt kadrolarda gérev yapan personel
4. derece kadroya kadar yiikselebilmektedir. Bu nedenle mevcut durumda 3 ve iizeri
derecelere yiikselemedikleri i¢in bu derecelere ait ek gosterge, yesil pasaport vb. mali
ve Ozlik hakki elde etmeleri miimkiin degildir. Bu kadrolarda goérev yapan kamu
gorevlilerinin atanmalar1 i¢in 1-3 derece kadro ihdas edilmesi igin girisimde
bulunulmasi,

Gog Idaresi Baskanligi kadrolarinda gérev yapan devlet memurlarinin harca tabi
olmaksizin tasima ruhsath silah hakkindan yararlanmasi i¢in ¢alisma yapilmast,

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosunda gorev yapanlarin kiyafetlerinde yer alan
“0zel giivenlik” ifadesi kaldirilarak, yerine “GOC Idaresi Giivenlik Gorevlisi” ifadesinin
yazilmasi,

Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin kariyer planlamalar1 yapabilmeleri adina egitim
durumlar1 ve kurum hizmetleri esas alinarak Koruma ve Giivenlik Sefi ve Koruma
Giivenlik Amiri kadrolarinin ihdas edilerek gorevde yilikselme imkani getirilmesi,

Daha 6nce de talep edilen ve olumlu karsilanan Gog Idaresi Personeli igin iicretsiz online
dil egitiminin hayata gegcirilmesi,

Geri Gonderme Merkezilerinde ¢alisan personele yabancilarla temaslari olmasi nedeniyle
ekstra 6zel saglik sigortasinin yapilmasi,

Geri Gonderme merkezlerin yogunlugu sebebiyle sikinti yasanilan temizlik hususun
Destek Personeli (Temizlik) alim1 suretiyle ivedi ¢oziime kavusturulmast,

Kamuya giriste aranilan nitelikleri saglamak kisilerin sorumlulugu olmakla birlikte,
goreve girdikten sonra kamunun istedigi hizmetlerin ifasi i¢in gerekli sartlarin
saglanmasi, gorev yapilan kurumun sorumlulugundadir. Koruma Giivenlik Gorevlileri
icin de her 5 yilda bir 6zel giivenlik kimlik kartinin yenilenmesi bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Bu egimlere katilim siirecinde kisiler gorevli kabul edilmeli ve
sinav licretleri de gérev yapilan kurumca karsilanmalidir. Bunun aksi uygulamalar kanuni
ve hukuki degildir. Dolayisiyla, egitimler izinden sayilmali ve iicretleri de GOC
Idaresince karsilanmals,



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Geri Gonderme Merkezlerinin ihtiyact devam eden psikolog, gida miithendisi ve sosyal
calismaci alimina devam edilmesi,

ISKUR TYP progranu kapsaminda sofor desteginin de verilmesi hususunda ISKUR
nezdinde girisimde bulunulmasi,

Yapilmakta olan goniillii rotasyon uygulamasina devam edilmesi ve bu hususta
Yonetmelik degisikligine gidilerek konunun hukuki giivenceye alinmasi,

Tagra teskilatinda kurum i¢i rotasyonun tiim personeli kapsayacak sekilde uygulanmasi,

Geri Gonderme Merkezlerinde gorev yapan Koruma ve Giivenlik Gorevlisi personelin
5188 sayili Kanununda tanimlanan gorevler disinda gorevlendirilmemesi, giivenlikle
ilgisi olmayan yemek, ilag, sabun, battaniye, jilet vb. malzemelerin dagitimi; esya
taginmasi, soforliik gibi islerin yaptiriimamasi,

Fazla calismalan karsiligi soforlere verilen izinlerin yillik izinlerle birlestirilmesinde
kolaylik saglanmasi,

Geri Gonderme Merkezlerinde var olan alt yap: eksikliklerinin giderilmesi,

Onceki dénemlerde yer alan, kismen gerceklesen ve siireci devam eden tiim maddelere
iligkin taleplerimiz ayni sekilde devam etmekte olup, bu taleplerimizin giindeme alinip
takibinin yapilmasi,

Geri Gonderme Merkezi Miidiirlerine proje kapsaminda ddenen tesvik {icretinin
artirllmasi konusunda ¢aligma yapilmasi,

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak gdrev yapan personele viicut kamerasi takilmasi
uygulamasinda, personelin 6zel hayatinin korunmasi, kayitlarin giivenli ve amaca
uygun sekilde kullanilmasi ve herhangi bir magduriyet olusmamas: icin gerekli
tedbirlerin alinmasi; ayrica personelin bu uygulamaya iligkin c¢ekincelerinin
bilgilendirme yapilmak suretiyle giderilmesi,

Emniyet Genel Midiirligiinde oldugu gibi evlilik yil déntimiinde Kurum personeline
idari izin verilmesi,

Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Miidiirliigiinde uygulandig sekilde, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 102. maddesi uyarinca yillik izinlere yol izninin
eklenmesi hiitkmiiniin uygulamada hayata gecirilmesi,

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 22’nci maddesi geregince alinan
Kurum Idari Kurulu kararlarinin merkez ve tasra teskilatina duyurulmast,

Talep edilmektedir.



