
İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI 

2025 EKİM AYI KURUM İDARİ KURUL TOPLANTI TALEPLERİ 

 

1. Ülkemizin maruz kaldığı göç dalgası ve misafir etmek zorunda kaldığı mülteci akını 

günümüzde tüm Dünya ülkeleri içinde en yüksek yoğunluktadır. Bu yoğunluğun 

oluşturduğu yükler Ülkemizle birlikte çeşitli kuruluşlarca sağlanan Fonlarla 

sağlanmaktadır. Göç idaresi personeli için söz konusu fonlardan (uçuş alanında 

EUROCORP’tan gelen paradan DHMİ personeline verildiği gibi) tazminat verilmesinin 

sağlanması, 

2. Kurum personeli görev alanı ve fiili çalışma koşulları itibariyle hayati risk ve diğer 

memurlara kıyasen ciddi psikolojik yıpranmaya maruz kalmaktadırlar. Bunu tolere etmek 

için, silahlı görev yapılan emniyet birimleri ve yıpranmaya maruz kalan sağlık alanında 

görev yapan kamu görevlilerine uygun görülen yıpranmanın, Göç İdaresi personeline de 

ivedi olarak getirilmesi gerekmekte olup, ilgili birimler nezdinde girişimde bulunulup 

takibinin yapılması,  

3. Koruma ve Güvenlik Görevlisi ve diğer idari unvanlı kadrolarda görev yapan personel 

4. derece kadroya kadar yükselebilmektedir. Bu nedenle mevcut durumda 3 ve üzeri 

derecelere yükselemedikleri için bu derecelere ait ek gösterge, yeşil pasaport vb. mali 

ve özlük hakkı elde etmeleri mümkün değildir. Bu kadrolarda görev yapan kamu 

görevlilerinin atanmaları için 1-3 derece kadro ihdas edilmesi için girişimde 

bulunulması, 

4. Göç İdaresi Başkanlığı kadrolarında görev yapan devlet memurlarının harca tabi 

olmaksızın taşıma ruhsatlı silah hakkından yararlanması için çalışma yapılması, 

5. Koruma ve Güvenlik Görevlisi kadrosunda görev yapanların kıyafetlerinde yer alan 

“özel güvenlik” ifadesi kaldırılarak, yerine “GÖÇ İdaresi Güvenlik Görevlisi” ifadesinin 

yazılması, 

6. Koruma ve Güvenlik Görevlilerinin kariyer planlamaları yapabilmeleri adına eğitim 

durumları ve kurum hizmetleri esas alınarak Koruma ve Güvenlik Şefi ve Koruma 

Güvenlik Amiri kadrolarının ihdas edilerek görevde yükselme imkanı getirilmesi, 

7. Daha önce de talep edilen ve olumlu karşılanan Göç İdaresi Personeli için ücretsiz online 

dil eğitiminin hayata geçirilmesi,  

8. Geri Gönderme Merkezilerinde çalışan personele yabancılarla temasları olması nedeniyle 

ekstra özel sağlık sigortasının yapılması,  

9. Geri Gönderme merkezlerin yoğunluğu sebebiyle sıkıntı yaşanılan temizlik hususun 

Destek Personeli (Temizlik) alımı suretiyle ivedi çözüme kavuşturulması, 

10. Kamuya girişte aranılan nitelikleri sağlamak kişilerin sorumluluğu olmakla birlikte, 

göreve girdikten sonra kamunun istediği hizmetlerin ifası için gerekli şartların 

sağlanması, görev yapılan kurumun sorumluluğundadır. Koruma Güvenlik Görevlileri 

için de her 5 yılda bir özel güvenlik kimlik kartının yenilenmesi bu kapsamda 

değerlendirilmektedir. Bu eğimlere katılım sürecinde kişiler görevli kabul edilmeli ve 

sınav ücretleri de görev yapılan kurumca karşılanmalıdır. Bunun aksi uygulamalar kanuni 

ve hukuki değildir. Dolayısıyla, eğitimler izinden sayılmalı ve ücretleri de GÖÇ 

İdaresince karşılanmalı,  



11. Geri Gönderme Merkezlerinin ihtiyacı devam eden psikolog, gıda mühendisi ve sosyal 

çalışmacı alımına devam edilmesi, 

12. İŞKUR TYP programı kapsamında şoför desteğinin de verilmesi hususunda İŞKUR 

nezdinde girişimde bulunulması,  

13. Yapılmakta olan gönüllü rotasyon uygulamasına devam edilmesi ve bu hususta 

Yönetmelik değişikliğine gidilerek konunun hukuki güvenceye alınması, 

14. Taşra teşkilatında kurum içi rotasyonun tüm personeli kapsayacak şekilde uygulanması,  

15. Geri Gönderme Merkezlerinde görev yapan Koruma ve Güvenlik Görevlisi personelin 

5188 sayılı Kanununda tanımlanan görevler dışında görevlendirilmemesi, güvenlikle 

ilgisi olmayan yemek, ilaç, sabun, battaniye, jilet vb. malzemelerin dağıtımı; eşya 

taşınması, şoförlük gibi işlerin yaptırılmaması,  

16. Fazla çalışmaları karşılığı şoförlere verilen izinlerin yıllık izinlerle birleştirilmesinde 

kolaylık sağlanması, 

17. Geri Gönderme Merkezlerinde var olan alt yapı eksikliklerinin giderilmesi, 

18. Önceki dönemlerde yer alan, kısmen gerçekleşen ve süreci devam eden tüm maddelere 

ilişkin taleplerimiz aynı şekilde devam etmekte olup, bu taleplerimizin  gündeme alınıp  

takibinin yapılması,  

19. Geri Gönderme Merkezi Müdürlerine proje kapsamında ödenen teşvik ücretinin 

artırılması konusunda çalışma yapılması, 

20. Koruma ve Güvenlik Görevlisi olarak görev yapan personele vücut kamerası takılması 

uygulamasında, personelin özel hayatının korunması, kayıtların güvenli ve amaca 

uygun şekilde kullanılması ve herhangi bir mağduriyet oluşmaması için gerekli 

tedbirlerin alınması; ayrıca personelin bu uygulamaya ilişkin çekincelerinin 

bilgilendirme yapılmak suretiyle giderilmesi,  

21. Emniyet Genel Müdürlüğünde olduğu gibi evlilik yıl dönümünde Kurum personeline 

idari izin verilmesi, 

22. Türk Silahlı Kuvvetleri ve Emniyet Genel Müdürlüğünde uygulandığı şekilde, 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu’nun 102. maddesi uyarınca yıllık izinlere yol izninin 

eklenmesi hükmünün uygulamada hayata geçirilmesi, 

23. 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunun 22’nci maddesi gereğince alınan 

Kurum İdari Kurulu kararlarının merkez ve taşra teşkilatına duyurulması,  

 

Talep edilmektedir. 

 

 

 


