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B s KURUM IDARI KURULU GORUSME RAPORU
(2025/EKIM)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun “Kurum Idari Kurullan”
baslikl1 22°nci maddesinin “Kurum diizeyinde kamu gérevlilerinin ¢alisma kosullar1 ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriig bildirmek iizere, esit sayida kamu isveren vekili ile en
cok liyeye sahip sendikaca, iiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildidi kurum idari kurullar
olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.” hikkmii geregince; Kurum Isveren Vekili olarak Kurum Idari
Kurulu Baskan1 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yardimcisi: Ismail ERTUZUN, Personel Daire Baskan:
Ahmet KAVGACI, Destek Hizmetleri Daire Bagkan Vekili Aydin EMANET ile Kurum Idari Kurulu;
temsilci bulundurma yetkisine sahip olan Biiro Memurlar1 Sendikas1 (Biiro Memur-Sen) adma Genel
Bagkan Yardimcist Hiiseyin YUKSEL, Sube Baskaru Ebubekir Siddik DUYUS ile Sultan Murat
OZKAN’1n katilimiyla Kurum Idari Kurulu 24 Ekim 2025 Cuma giinii saat 10.00°da 5’inci Kat B
Blok 541/A Nolu Personel Daire Baskanhgi Toplant: Salonunda toplanmstir.

Toplantida; 6ncelikle 22 Nisan 2025 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul toplantisinda alinan
kararlar degerlendirilmis ve yeni giindem maddeleri gériigiilmiistiir.

o KURUM IDARI KURULU 5
GORUSME RAPORU (2025/NISAN) GEREGINCE
YAPILAN iISLEMLERIN DEGERLENDIRILMESI

1- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin giincellenmesi ile GYS smnavinin 2025
yili iginde yapilmasi hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi talebine istinaden,

-Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli-Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligiyle ilgili
giincellenmesine iliskin ¢alismalart devam etmekte olup 2025 yili icerisinde yargi kararlari geregi
toplamda 13 kez gorevde yiikselme sinaviar: yapumistir. (Personel Daire Baskanlgi)

2- [cra memurlarina az sayida verilen 3’iincii derece kadronun artirilmas: i¢in gerekli ¢aligmalarin
yapilmast talebine istinaden,

-2 Sayilr Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhig Kararnamesinin ilgili maddeleri
cergevesinde 2025 yilina ait dolu ve bogs kadro degisikligi talebi i¢erisinde bulunan ve kazamilmuis hak aylik
derece/kademelerine gore 3'iincii derece icra memuru kadrosuna atanabilecek (548 adet) personel icin
18.02.2025 tarihli yazimizla Cumhurbagkanhigr Idari Isler Baskanhigi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigiinden 3 'iincii derece icra memuru kadro talebimiz uygun goriilmemistir. 2026 yilinda yapilacak
dolu ve bos kadro degisikligine iligkin talebimiz yenilenecektir. (Personel Daire Baskanhg)

3- EYT siirecinin devam etmesi ve BAGKUR emeklilik sartimn diisiiriilmesinin beklenmesi
sebebiyle olusan olaganiistii is yogunlugu sebebiyle verilen fazla mesai iicretinin, yeni yasanin yiirtirliige
girecegi tarihten itibaren siirekli hale getirilmesi hususunda gerekli galismalarin yapilmasi ile fazla
¢alismamnin tiim personele ve turnike baz alinmaksizin (Imza Syt ile) deme yapilmas: hususunda gerekli
calismalarin yapilmas: talebine istinaden,

-666 sayili KHK ile Kamu Kurumlarumn mali haklarina iliskin (ek odeme, ikramiye, fazla mesai vb.
Odemeler) diizenleme yapma yetkisi Maliye Bakanligina verilmesi nedeniyle Kurumumuzca herhangi bir
diizenleme yapilmasi miimkiin olmamakla birlikte 3 Eyliil 2023 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan ve
2024-2025 yilarim kapsayan "Kamu Goreviileri Hakem Kurulu Karari’na goére Kurumumuz 1l
miidiirliikleri ile Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine, K cetveline gére Genel Miidiirliik seviyesinde
ver alan birimlerin ozel kalem miidiirliiklerinde ¢alisanlarma ve 666 sayii Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 13 "incii maddesine gore yapilandirma donemlerinde yapilandirma islerinde calisanlara
Jazla mesai iicreti 6denmektedir. Tiim personele fazla mesai iicreti 6denmesini teminen Baskanhigimizca
muhtelif zamanlarda mevzuat ¢alismalar: yapimis ancak, bugiine kadar herhangi sonu¢ alinamamigtir.

Diger taraftan; yapilacak diizenlemede fazla ¢alisma iicretinin fazla ¢alisma cetveli esas alimarak
ddenecegi hususuna yer verilmesi halinde odeme yapilabilecektir. (Personel Daire Baskaniligy)
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4- Banka promosyon 6demelerinin her yil yenilenmesi konusunda gerekli degisikligin yapilmasi ve
mevcut promosyonun giincellenmesi i¢in ¢aligma yapilmasi talebine istinaden,

-Bilindigi iizere, Kurumumuz merkez ve tasra teskilati personelinin maasg, iicret ve diger
odemelerinin yapulabilmesi igin édemeye aracilik yapacak banka ile banka tarafindan verilecek
promosyonun belirlenmesi amacyla 20.07.2007 tarih ve 26588 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan 2007/21
sayili "Banka promosyonlart” konulu Bagbakanlik Genelgesi geregince; Tiirkiye Vakiflar Bankas: T.A.0O,
ile 17.04.2021-16.04.2024 donemini kapsayan 3 (ii¢) yil siireli Personel Maas Odemeleri Protokolii
imzalanmgs ve Protokol geregince Banka tarafindan her bir Kurum kadrolu ve siirekli ¢calisan personeline
4.000.-1L promosyon oédemesi yapumistir. Devamla Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. ile 17.04.2021-
16.04.2024 donemini kapsayan Personel Maas Odemeleri Protokolii'niin imzalanmasimdan sonraki
stirecte, personel maaslarinda yasanan artislar nedeniyle Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. ile goriismeler
gergeklegstirilmis ve mevcut Protokoliin siiresi 17.04.2021-16.04.2026 donemini kapsayacak sekilde revize
edilerek Ek Protokol imzalanmis ve Kurumumuz personeline 17.10.2022 tarihinde 22.000.-TL pesin
promosyon ddemesi yapimistir.

Bagkanhigimizca Kurum personeline promosyon ddenmesine iligkin ¢alismalar, 2007/21 sayil:
"Banka promosyonlart” konulu Basbakanlik Genelgesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ilgili
Basbakanhk Genelgesinin 3'lincii maddesinde "Bankalar ile yapilacak protokollerin siiresi iki yildan az
bes yildan ¢ok olmayacaktir" hitkmii bulunmakta olup mevcut Protokollerin (Ana ve Ek Protokol) toplam
stiresi 5 (bes) yildir. Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu ile Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. arasinda
imzalanan Personel Maas Odemeleri Protokolleri uyarinca Protokollerin tek tarafli olarak feshedilerek,
kapali zarfve agik artirma usulii yontemiyle yeniden ihaleye ¢ikilmasi ve yeni bir promosyon anlasmasinin
yapumasi bir diger alternatif olarak degerlendirilebilse de Protokollerin cezai yaptirim iceren hiikiimleri
cercevesinde Bankanin katlandigr maliyetlerin tazmin edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, Kurum Idari
Kurulu Toplantisinda giindeme alinan "Banka promosyon édemelerinin her yil yenilenmesi konusunda
gerekli degisikliklerin yapimasi ve mevcut promosyonun giincellenmesi icin calisma yapilmasi" talebinin
gergeklestirilmesine hukuki ve mali yonden imkdn bulunmamaktadir. (Aktiierya ve Yonetimi Daire
Baskanhgy)

S- I’inci dereceye gelen tiim personele 3600 ek gdsterge verilmesi konusunda ¢aligana yapilmasi
talebine istinaden,

-Ek gosterge cetvellerinde yapilan degisiklikler kanun ile yapildig: i¢in Kurumumuzca herhangi bir
diizenleme yapilmas1 miimkiin olmamakla birlikte Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari ve 2026-2027
Yillarim Kapsayan 8.Donem Toplu Sizlesme 27.08.2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmis olup “Ek gosterge ¢alismast” baslikli 50’inci maddesinde; “Kamu kurum ve kuruluslarinin
goriisleri alimarak, 1. derecedeki bazi memurlar ve diger kamu gorevlilerinin 3600 ek gisterge rakamindan
Jaydalandirilmas: hususunda yetkili konfederasyonun katkiswyla yapilacak c¢alisma bu toplu sozlesme
doneminde tamamlanacaktir.” (Personel Daire Baskanligy)

6- Memurlara Yapilacak Giyim Yardimi Yonetmeligi kapsaminda yapilan giyim yardiminin
arttirilmas1 ve Yardimer Hizmetler Sinifinda gorev yapan personel ile dis goreve ¢ikan denetmen vb.
personelin de giyim yardimi kapsamina alinmasi hususunda gerekli ¢alisma yapilmasi talebine istinaden,

-657 sayuir Devlet Memurlar: Kanunu'nun 211'inci maddesine istinaden verilmesi ongoriilen
givecek yardim, 09.10.1991 tarihli, 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan
"Memurlara Odenecek Giyim Yardimi Yonetmeligi'nin 11'inci maddesi" geregi her yil Hazine ve Maliye
Bakanliginca giyim esyalari igin belirlenen fiyatlar dahilinde odenmektedir.

Diger tarafian; amlan mevzuatta Kurumumuz Sosyal Giivenlik Denetmenlerine yer verilmesi
halinde édenebilecektir. (Personel Daire Bagkanligt, Destek Hizmetleri Daire Baskanlig)

7- 657 Sayili Kanun'un 152°nci maddesine gore bazi Bakanliklarda calisan personele 6denen
tazminatlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile bu Bakanliga bagh ve ilgili kuruluslarda gorevli
personel i¢in de Sosyal Giivenlik Tazminati olugturularak Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin 666 sayili
KHK ile kaybedilen haklarin bir nebze de olsa giderilmesi hususunda gerekli ¢alisma yapilmasi talebine
istinaden,

-Konu ile ilgili toplu sozlesmeye hiikiim konulmak istenmesine ragmen herhangi ilerleme

saglanamamustir. (Personel Daire Baskanligy)
{



8- Kurum tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi mevzuat
bilgisi ve uzun yillar deneyini gerektirdiginden tasra birimlerinde Sosyal Giivenlik Uzmam kariyer
kadrolar1 olusturularak Kurum iginden personelin atanmasini saglayacak gerekli ¢alismamn yapilmasi
talebine istinaden,

-27 Agustos 2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hizmet Kollarina Yonelik
Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2026 ve 2027 Yillarim Kapsayan 8. Dénem Toplu Sézlesmenin Birinci Béliim
“Biiro Bankacuik ve Sigortacilik Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesmenin “Tasra teskilatinda sosyal
guivenlik uzmanligr” bashkly 31’inci maddesinde; “Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginda 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu'nun ek 44'iincii maddesine tabi sosyal giivenlik uzman yardimcist ve sosyal
guivenlik uzman kadrosu ihdasy i¢in ¢aligma yapilacaktir.” hiikmiine yer verilmis olup konuya iligkin
calismalar baglamgtir. (Personel Daire Baskanligy)

9- 666 sayili KHK ile kaldirilan ve yilda 2 defa briit asgari {icret tutarinda ddenen ikramiyenin
yeniden ddenmesinin saglanmasi hususunda gerekli ¢alismanin yapilmasi talebine istinaden,

-666 sayili KHK ile Kamu Kurumlarimin mali haklarina iligkin (ek odeme, ikramiye, fazla mesai vb.
ddemeler) diizenleme yapma yetkisi Maliye Bakanhigmma verilmesi nedeniyle, bu taleple ilgili olarak
Kurumumuzca herhangi bir diizenleme yapilmast miimkiin degildir. (Personel Daire Baskanligi)

10- Kurumun prim alacaklarindan ya da idari para cezalarindan elde edilecek gelirlerin ciizi de olsa
bir kisminin Sosyal Giivenlik Vakfi kurularak Vakfa aktarilmasi ve servis hizmetinin bu vakif iizerinden
saglanmasi talebine istinaden,

-3510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu 'nun 79 'uncu maddesinde primlerin
ne amagla almacag agikea ifade edilmistir. Bu énerinin hayata gegirilebilmesi icin Kanun degisikligi
gerekmektedir. (Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii)

11- EYT diizenlemesi sonrasi tarihinin en yogun ddnemini yasayan Sosyal Giivenlik Kurumu
Personeline (tiim ¢alisanlar déhil olmak iizere) bir derece verilmesi ve aym zamanda fiili olarak bu hizmeti
veren personele bagta olmak iizere tiim personele Bagar1 ve Ustiin Bagar1 Belgesi verilmesi hususlarinda
gerekli ¢alismalarin yapilmasi talebine istinaden,

-Memurlara 1 derece verilmesi kanun ile yapildigr igin Kurumumuzca herhangi bir diizenleme
yapilmast miimkiin degildir.

Diger taraftan, 657 sayili Deviet Memurlart Kanunu'nun "Takdirname" baglhikli, 122 °nci maddesi
13/02/2011 tarihli ve 6111 sayii Kanunun 110 uncu maddesi ile degistirilerek, bashg: "Basari, iistiin
bagar: degerlendirmesi ve 6diil" olarak, sz konusu madde hiikmii ise; "Gorevli olduklart kurumlarda
olaganiistii gayret ve ¢alismalar: ile emsallerine gove basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda
onemli olgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararimin olusmasimin onlenmesinde ve onlenemez kamu
zararlarimin dnemli ol¢iide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda
veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katki sagladiklar: tespit edilen memurlara, merkezde bagh veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde
kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir. ..." seklinde degistirilmek suretiyle, takdirname
uygulamas: kaldirilmis yerine basar ve iistiin basar: belgesi uygulamas: getirilmistir.

Kurumumuz personelinin olaganiistii gayret ve ¢alismalarimin degerlendirilerek basar: belgesi ile
taltif edilmeleri, merkez teskilatimizda Saymn Bakammizin, tasra teskilatimizda ise illerde Vali, ilgelerde
Kaymakamlarin yetkisindedir.

Bagskanligimizca, Kurumumuz merkez teskilati personeli igin birimlerden gelen basar: belgesi teklif
yazilarimin mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilerek Bakanltk Makamina sunulmas: ile Kurum personeline
verilen basart belgesi, iistiin basar1 belgesi ve ddiil ile ilgili ig ve islemlerin gerekli kayit ve takibi sekretarya
islemleri yiriitiilmektedir. Baskanh@imizca tasra teskilati personelimiz icin basar: belgesi verilmesi
yoniinde Valilik ya da Kaymakamliklara teklifte bulunulmasi: miimkiin bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, merkez birimlerimizden objektif olarak yapilacak degerlendirmeler sonucu
gerekgeleri de belirtilerek basar: belgesi ile taltif edilmeleri teklif edilen personele "Basari Belgesi"
verilmesi hususu, Kurumumuzca Bakanhk Makamina sunulabilecek, tasra teskilati personeli icin ise
yapilacak talepler Valilik ya da Kaymakamliklarca degerlendijyilebilecektir.




Konuya iliskin olarak;

Bagsar: Belgesi Ustiin Basari Belgesi

2022 yihmda 80  personele, 2022 yilinda 10 personele,

2023 yilmda  1.328 personele, 2023 yulinda 8 personele,

2024 yuhmda 917  personele, 2024 yilinda 8 personele,

2025 yilmda 247  personele, 2025 yilinda 17 personele,

Ayrica; 2023 yilinda 4 personele, 2024 yilinda ise 6 personele para odiilii verilmistir. (Personel
Daire Baskanhgi)

12- Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Gelistirme Bagkanligmin 2022-2024 Donemi Biitce
Hazirliklar: yazisinda 68le yemegi yardim iicretlerinin dolu kadro olarak merkezde %90 tasrada ise %60
oraninda hesaplanacag: belirtilmektedir. Merkez ve tasrada 6gle yemegi yardim iicretinin %90 olarak
uygulanmas: hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi talebine istinaden,

-2018 Yilinda Cumhurbaskanhig hiikiimet sistemine gecilmesiyle idari teskilatlanmada onemli
degisiklikler yapilmis, bu kapsamda 13 sayili Strateji ve Biitce Baskanligr Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi ile Cumhurbagskanligina bagh Strateji ve Biitge Baskanlig1 kurulmus ve Biitce ¢agrist ve eki
biitge hazirlama rehberi ile yatrim genelgesi ve eki yatwim programi hazirlama rehberinin
Cumhurbaskanliginca hazirlanacag hitkme baglannugtir.

Yukarida belirtilen agiklamalar dogrultusunda tasrada ogle yemegi yardim iicretinin
hesaplanmasinda dolu kadro sayisimin %60’ dan %90’ a ¢ikariimast hususu Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Baskanlig: yetki ve sorumlulugunda bulunmaktadyr. (Destek Hizmetleri Daire Baskanlig)

13- Sosyal Gtivenlik i1 Miidiir Yardimeisi, Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirii, Sosyal Giivenlik
Merkez Miidiir Yardimcis: kadrolarinda gérev yapan personelin zorunlu yer degistirilmesinin yeniden
degerlendirilmesi ile bosta bulunan kadrolar i¢in tayin déneminde atama talebine binaen talep ettigi yere
uygun sartlari saglamasi durumunda atanmasi ile becayis imkdninin saglanmasi hususunda gerekli
caligmalarin yapilmasi talebine istinaden,

-Zorunlu Yer Degistirmeye Tabi Personelin atamaya iligkin iglemleri Deviet Memurlarimn Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik ile SGK Personeli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nde yer alan hiikiimler geregince ger¢eklestirilmektedir. Bu kapsamda anilan personelin her
yil Mart-Haziran doneminde zorunlu atama donemine iliskin is ve islemleri baslatilmaktadir. Bunun
disinda es, saglk ve engellilik durumundan mazeret talepleri Zorunlu Yer Degisikligi Kurulunca yil icinde
belirli araliklarla degerlendirilmektedir. Soz konusu hususlar disinda zorunlu atamaya tabi personelin
zorunly yer degistirmesinin yeniden degerlendirilmesi ve becayis imkdm Makamca uygun
goriilmemektedir. (Personel Daire Baskanligy)

14- 2024 Yilinda alman personel ihtiyaci karsilanmadigi i¢in 2025 yilinda yeni personel alim
hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi talebine istinaden,

-2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Aciktan ve Nakil
Suretiyle Atama Sayilar: baglikli 11'inci maddesine istinaden 2025 yili icin Kurumumuza verilen 250 adet
atama izni dogrultusunda Kamu Personeli Se¢gme Sinav sonucuna (KPSS) gore talep edilen 65 adet
personelin alim siirecinin is ve iglemleri devam etmektedir.

Diger taraftan, Kurumumuz merkez ve tagra teskilatinda ¢aligtirdmak iizere 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda 1728 sozlesmeli personel ihdast 15.08.2025 tarihli ve E-
35105545-907-124117215 sayili yazimizla Cumhurbaskanhigindan talep edilmis olup heniiz sozlesmeli
personel ihdas talebi yazimiza cevap verilmemigtir. (Personel Daire Baskanhg)

15- Biiyiiksehir kapsaminda olan iller ile fahis kira artis1 yapilan turizm bélgeleri ve diger illerde
¢alisan personele kira yardiminin yapilmas: hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi talebine istinaden,

-S0z konusu talebe iligkin diizenleme yapma yetkisi Maliye Bakanligimin yetkisinde oldugundan
Kurumumuzca herhangi bir diizenleme yapilmas: miimkiin degildir. (Personel Daire Baskanligi)

16- Kuruma ilk defa agiktan aliacak personelin, SGK mevzuatini bilen is ve isleyisleri konusunda
yabanci olmayan ve tiiniversitelerin Sosyal Giivenlik béliimlerinden mezun 6n lisans mezunlarindan

alinmast talebine istinaden,
(



-Sosyal Giivenlik Kurumunun uyguladigy mevzuat yogunlugu goz oniinde bulundurularak ihtiyag
duyulan unvanlara ait nitelik kodlari, boliim ve 6grenim durumu belirlenerek Kamu Personeli Se¢cme Sinav
sonucuna (KPSS) gore atama yapuabilmesi i¢in talepte bulunulmaktadir.

Bu ¢ercevede Sosyal Giivenlik Boliimii mezunlarina her personel alimi sirasimda énemli bir oran
ayrilmakia olup en son 2023 yilinda 1231 biiro personeli aliminda bu boliim mezunlarmdan 687 personel
alinarak bu boliim mezunlarina %33 oramnda yer verilmis olup 05.06.2024 tarihli sozlesmeli personel
alimnda da 260 adet sozlesmeli biiro personeli pozisyonundan 189 adeti sosyal giivenlik ve sosyal
hizmetler on lisans programlarindan tercih edilmistir.

Yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda Kurumumuza sozlesmeli biiro personeli alimlarimn
agwrhkl olarak Sosyal Giivenlik On Lisans boliimii mezunlarmdan yapildigi anlasilmaktadir. (Personel
Daire Baskanligy)

17- Istanbul, Ankara, Izmir basta olmak iizere; Biiyiiksehirlerde calisan personelin ek ddeme
oranlarinin artinlmas: Biiyliksehir tazminati 6demesi gibi yan ddeme kalmeleri ile ekonomik olarak
desteklenmesi hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmas talebine istinaden,

-666 sayili KHK ile Kamu Kurumlarinin mali haklarina iliskin (ek édeme, ikramiye, fazla mesai vb.
Odemeler) diizenleme yapma yetkisi Maliye Bakanligina verilmesi nedeniyle, bu taleple ilgili olarak
Kurumumuzca herhangi bir diizenleme yapiimast miimkiin degildir. (Personel Daire Baskanligi)

18- Kurumumuzda denetim gorevi yiiriiten Denetmen ve Denetmen Yardimcilannin 11 Miidiirliigi
blinyesinden bagimsiz olarak Grup Bagkanlig olugturularak bu kapsamda gérevlendirilmeleri hususunda
gerekli calisma yapilmasi talebine istinaden,

-Konwyla ilgili grup baskanligi modelleri iizerinde ilgili Genel Miidiirlik Kayu Dis1 Istihdamla
Miicadele Daire Baskanliginca taslak ¢alismalar: yapiarak Makama sunulmus olup mevcut durumun
devamina karar verilmigstir. (Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii/Personel Daire Baskanlig)

19- Sosyal Giivenlik Kurumunda Sef kadrosunda gdrev yapan personelin mali ve dzliik haklarinin
sorumluluklar1 geregi daha hakkaniyetli duruma getirilmesi amaciyla Ozel Hizmet tazminatlarimn
arttirllmasi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi talebine istinaden,

-27 Agustos 2025 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan ve 2026-2027 yillarini kapsayan (8. Dénem)
Kamu Géorevlileri Hakem Kurulu Kararnr  geregince Sef kadrosunda gorev yapan personelin Ozel Hizmet
Tazminat oram 10 puan daha eklenecegi hiikiim altina alinmigtir.

1-4 derecede aylik alanlara 82 ’iken 92 ye,

5-7 derecede aylik alanlara ise 72’iken 82 ’ye yiikseltilerek 10 puan artirilmustir. (Personel Daire
Baskanhgy)

20- Hukuk servislerinde Avukat ve Hukuk Miisavirler disinda yargilama siirecinde diger unvanlarda
da personel gérev almaktadir. Bu kapsamda, Avukat ve Hukuk Miisavirler vekalet {icretinden yararlandig:
halde, diger personele herhangi bir ddeme yapilmamaktadir. 666 sayili KHK 6ncesinde s6z konusu
personele verilen vekalet {icretinin yeniden 6denebilmesi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmas: talebine
istinaden,

666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarimn Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Ek 12 ’nci maddenin ikinci fikrasimn (dd) bendi, 659 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde yer alan "hukuk biriminde
gorev yapan diger personele %5'i" ibaresini ve aymi fikramn (b) bendinde yer alan "digerleri igin (6.000)
gosterge" ibaresini 31.12.2011 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirlikten kaldirmis oldugundan,
Kurumumuz Hukuk Birimlerinde ¢alisan Hukuk Miisaviri ve Avukatlar disindaki diger personele vekdlet
iicreti 0demesi yapilamamaktadir.

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 28’inci maddesinin yedinci fikrasinda "Kurum
lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkme baglanarak kars: tarafian tahsil edilen vekdlet
ticretlerinin; hukuk miisavirlerine, avukatlara ve dava ve icra takibi islerinde fiilen gorev yapan diger
personele dagitimi hakkinda 1389 sayili Devlet Davalarim Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti
Vekdlet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla wygulamr. Vekdlet iicretinin dagitimmin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir."” hiikmii bulunmakla birlikte, 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 18 'inci
maddesinin {)ir:'nci ﬁ/eriz’akf "02.02.1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarim Intag¢ Eden Avukat ve
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Saireye Verilecek Ucreti Vekdlet Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmistir. Diger mevzuatta 1389 sayli
Kanuna yapilan atiflar bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye yapilmis sayilir.” hiikmii geregi Kurumumuz
Hukuk Birimlerinde ¢alisan Hukuk Miisaviri ve Avukatlar disindaki diger personele vekdlet iicreti 6demesi
yapilmast imkdnt bulunmamaktadyr. (Hukuk Miisavirligi)

21- Sosyal Giivenlik Kurumu ile anlagmis olan 6zel hastanelerde tedavi ve muayene asamalarinda
alman katki pay1 ve fark iicretleri konusunda kurum personeli ve birinci derece yakinlarinin ticretsiz olarak
yararlanmast i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi talebine istinaden,

-S0z konusu talebe iliskin olarak Kanun diizenlemesi gerektiginden uygulanabilirliginin olmadig:
miitalaa edilmektedir. (Genel Saglk Sigortasi Genel Miidiirliigii)

22- Sosyal Giivenlik Kurumunda Biiyliksehirlerde gérev yapan personelin ¢ocuklari i¢in Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca bakimevi (kres)
kurulmast hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi talebine istinaden,

-Merkez teskilatimizda bulunan Kres ve Giindiiz Bakimevimiz faaliyetine devam etmekte olup I
Miidiirliiklerince kurulmas: planlanan Cocuk Bakimevleri (Kres) “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Aguacak Cocuk Bakimevleri Hakkindu Yonetmeligin 2 'nci maddesi “Bakimevleri kurumun bagl veya ilgili
oldugu Bakann onay: alinmak suretiyle kurumca istihdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna giren en az
50 ¢ocugu i¢in Kurumun Idari ve Mali Islerle ilgili birimine bagl olarak a¢ilabilir.” hitkmiinii amirdir.

Bu nedenlerle Kres ve Giindiiz Bakimevi agulabilmesi, Bakanlik Olurunun alinmast ve ilgili
Yonetmelikte yer alan hususlarin dikkate alinmasi ile miimkiin olabilmektedir. Dolayist ile bu konudaki
taleplerin bahse konu usul ve esaslar ile mevzuat hiikiimleri dogrultusunda 1l Miidiirliiklerince
degerlendirilmesi gerekmektedir. (Destek Hizmetleri Daire Baskanlig)

23- Kurumun hizmet standartlar agisindan daha iyi ve kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in hizmet
binalarinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi, ekonomik ve kullanim 6mriinii tamamlamis kiralik binalarin
tasfiye edilerek yeni hizmet binalar1 temin edilmesi ile Kurumumuza ait binalar yapilarak kiralik hizmet
binalarindan vazgecilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmas: talebine istinaden,

-Baskanhigimizca 2025 yili Agustos ayr sonu itibariyla yatirim programinda bulunan

-2 adet Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii Hizmet Binas: yapim isi devam etmektedir

-1l Mudiirliiklerimizce bildirilen ve teknik personelimizce projelendirilen 2 adet Sosyal Giivenlik
Merkezi Hizmet Binasi onarim igi tamamlanmis ve 6 adet Sosyal Giivenlik Merkezi Hizmet Binasi onarim
isi ise devam etmektedir. Ayrica Kurum hizmet binalarinin bulunmadigi yerlerde hizmetlerin aksamamasin
teminen, kiralama islemleri tasarruf tedbirleri ¢ercevesinde asgari diizeyde yapimakta olup
Kurumumuzun kendi hizmet binalar: tamamlamincaya kadar kiralik binalarin  tasfiyesi miimkiin
goriilmemektedir. (Insaat ve Emlak Daire Baskanhg)

24- Teknolojik malzemeler (Bilgisayar, yazici ve tarayici) ile personelin kullandig arag gereg ve
donanimlarimin yenilenmesi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmas: talebine istinaden,

-Konwyla iliskin Teknolojik malzemeler (Bilgisayar, yazici ve tarayicy) ile personelin kullandig:
arag gere¢ ve donammlarin yenilenmesi hususu biitge imkanlar: dogrultusunda yerine getirilmektedir.
(Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii)

25- Pandemi doneminde ara verilen Kurum i¢i egitimlerin yliz ylize verilmesinin yeniden
saglanmas1 hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi talebine istinaden,

-2024 yimn mayis ayinda, kamu kurum ve kuruluslarimn harcamalarinda tasarruf saglanmasi,
biirokratik islemlerin azaltilmas: ve kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli kullamimi igin
Cumhurbagskanlig1 tarafindan yayimlanan 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi'ne gore Kamu kurum
ve kuruluslarimin hizmet ici egitim, konferans, seminer, ¢alistay, sempozyum, toplanti, organizasyon ve
benzeri her tiirlii faaliyetlerinin uzaktan erigim yontemleriyle yapimasi esastir. Soz konusu faaliyetlerin
yiiz yiize yapumasinin zorunluluk arz ettigi durumlarda kamu tesisleri kullamlacak, bu faaliyetler miimkiin
oldugunca kamu personeli tarafindan yiiriitiilecek, gorev siiresi ve gorevli sayisi asgari seviyede
tutulacaktir.

Buna gore, tasarruf tedbirleri nedeniyle hizmet ic¢i egitim faaliyetlerinin uzaktan erisim
yontemleriyle yapilmas: esas olup yiiz yiize egitimler sadece zorunluluk arz eden durumlarda, zorunluluk
durumunun gerekgelerinin belirtilmesi ve diger gerekliliklerin yerine getirilmesi kaydiyla yapilabilecektir.



Soz konusu talimat dikkate alinarak yiiz yiize yapilmasi planlanan ancak zorunluluk arz etmeyen ve uzaktan
egitim sistemi iizerinden yapilabilecek egitimlerin CBIKO sistemi kullanmilarak yapilmas: konusunda
birimlerimiz bilgilendirilmistir. Mevcut olanaklar dahilinde Baskanh@imiz tarafindan Kurumumuz
personelinin giiniin kosullarina uygun bilgi ve becerileri kazanmalar: amaciyla gerekli egitim faaliyetleri
planlarirken yiiz yiize, video konferans ve uzaktan egitim yontemlerinin tiimii kullanilmaktadir. (Egitim,
Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanlgi)

26- Merkez Miidiirliiklerinin bulundugu ilgelerde yemek hizmetinden faydalanamayan calisanlarin
varsa diger Kurumlarin tabldotlarindan faydalandirilmalarinin saglanmasi hususunda gerekli ¢alismalarin
yaptlmas: talebine istinaden,

-Merkez Miidiirliiklerinin bulundugu ilcelerde yemek hizmetinden faydalanamayan ¢alisanlarin
varsa diger Kurumlarin tabldotlarindan faydalanmaswun saglanmas: hususunda gerekli ¢aligmalarin
yvapilmast konusu Il Miidiirliikleri uhdesinde olup gerekli degerlendirmelerin bagl bulunulan I
Miidiirliikleri tarafindan yapilmas: gerekmektedir. (Destek Hizmetleri Daire Baskanligy)

27- Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliiginde gérev yapmakta olan sézlesmeli programci ve
¢oziimleyiciler i¢in diger kurumlarda oldugu gibi 1,9 katina kadar iicret 6denebilmesi igin gerekli
caligmalarin yapilmasi talebine istinaden,

-Kurumumuzda gorev yapan Sozlesmeli programcilar ve ¢oziimleyvicilere sozlesme briit tcret
tavammn 1.9 katina kadar maas ddemesi yaplabilmesi icin Cumhurbaskanhigy Idari Isler Baskanlhigindan
28.07.2023 tarihli ve Z-44814140-77859182 sayilr yazimizla onay talep edilmis olup séz konusu yazimiza
bugiine kadar cevap verilmemistir. (Personel Daire Baskanligy)

28- Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiinde gorev yapmakta olan miihendis, programci ve
coziimleyiciler i¢in ek Gdeme tutarinin %170 olarak yapilabilmesi igin gerekli ¢aligmanin yapilmasi
talebine istinaden,

27 Agustos 2025 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan ve 2026-2027 yillarin kapsayan (8. Donem)
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararwyla 375 sayii KHK'nin eki (1) sayili cetvelin "A-Ayliklarin 657
sayuli Devlet Memurlar: Kanunu'na Gore Alanlar” kismunin '"2- Kadrolary Teknik Hizmetler Sinifinda yer
alan personel” boliimiintin "a)" maddesinden alanlara 20 puan, "b)" ve "c)" maddesinden alanlara Ocak
2026 itibariyle 10'ar puan eklenecegi hiikiim altina alimmuistir.

a) Basmiihendis, basmimar, miihendis, mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar, bélge plancist ve sehir
plancist kadrolarinda bulunanlarin ek édeme oranlarina 20 puan eklenmis;

1) 1-2 dereceden aylik alanlara 170 °den 190 e yiikselmislerdir.

2) 3-4 dereceden aylik alanlara 160 °dan 180°a yiikselmislerdir.

3) Diger dereceden aylik alanlara 150°dan 170 ye yiikselmislerdir.

b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikci, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog, matematikci,
istatistik¢i ve astronom kadrolarinda bulunanlarin ek édeme oranlarina 10 puan eklenmis;

1) 1-2 dereceden aylik alanlara 130 °den 140°a yiikselmiglerdir.

2) 3-4 dereceden aylik alanlara 120°dan 130 ye yiikselmislerdir.

3) Diger dereceden aylik alanlara 110°den 120’°a yiikselmigslerdir.

¢) Ek odeme oranlari 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu swfta yer alan diger kadrolarda

bulunanlarin ek 6deme oranlarina 5 puan eklenmis;

1) 1-2 dereceden aylik alanlara 115 'dan 125’e yiikselmiglerdir.

2) 3-4 dereceden aylik alanlara 105 'den 115 e yiikselmislerdir.

3) 5-7 dereceden aylik alanlara 95 dan 105 e yiikselmigslerdir.

4) Diger dereceden aylik alanlara 90°den 100°a yiikselmislerdir.

Kurumumuzda programci ve ¢oziimleyici kadrosunda yer alan personelin ek édeme oranlart ise;

1) 1-2 dereceden aylik alanlara 115 °den 125 e yiikselmiglerdir

2) 3-4 dereceden aylik alanlara 110 °den 120 ye yiikselmislerdir

3) 5-7 dereceden ve diger derecede aylik alanlara 100’den 110°a yiikselmislerdir. (Personel

Daire Baskanligy)

29- Insaat Emlak Daire Baskanlig biinyesinde gérev yapmakta olan miihendisler icin arazi
tazmipatl ddenmesi yapilabilmesi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmas: talebine istinaden,
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-666 sayui KHK ile Kamu Kurumlarimn mali haklarina iliskin (ek odeme, ikramiye, fazla mesai vb.
ddemeler) diizenleme yapma yetkisi Maliye Bakanligina verilmesi nedeniyle, Kurumumuzca herhangi bir
diizenleme yapiimas: miimkiin degildir. (Personel Daire Baskanhgy)

30- Igsizlik maas1 alan kisinin esine es yardimi 5denmesi hususunda gerekli calismalarin yapilmas:
talebine istinaden,

-Maliye Bakanhigimin 28.04.2017 tarihli ve 4030 sayil goriis yazisinda ozetle "...aile yardimi
ddeneginin; 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 202 'nci maddesinde diizenlendigi, buna gore, Devlet
memurlaring, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi ¢alismayan veya herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusundan aylik almayan esi ile ¢ocuklari igin odenecegi hiikim altma alindigi, madde
hiikmiinde de agikca belirtildigi iizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik alanlar icin aile
yardim ddenegi verilmesine imkan bulunmadigi,

Ote yandan, 10.12.2013 tarihli ve 5018 sayily Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli IV
sayili Cetvelde, Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii Sosyal Giivenlik Kurumlar: arasinda sayilmug
bulundugu,

Bu itibarla, esi Tirkive Is Kurumu Genel Miidiirliigiinden issizlik odenegi almakta olan bir
personele aile yardimi odenegi verilmesine imkdn olmadig..." seklinde goriis belirtilmis oldugundan
ddeme yapilmasina imkdn bulunmamaktadir. (Personel Daire Baskanlhg)

31- Gorevde ytikselme ile icra memuru kadrosuna atananlarin da sef kadrosuna atananlar gibi miidiir
ve miidiir yardimcihig: sinavlarina girebilmek igin aym sartlara tabi tutulmas: hususunda Sosyal Giivenlik
Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde gerekli degisikligin yapiimas
talebine istinaden,

-Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligiyle ilgili
giincelleme ¢alismalar: devam etmektedir. (Personel Daire Baskanligy)

32- Sozlesmeden kadroya gegen kurum personelinin gegmis hizmetlerinin herhangi bir ayrim
yapilmaksizin hizmetlerinin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda hizmet siiresinde dikkate
alinmasinin saglanmasi talebine istinaden,

-Kurumumuz personeline yonelik gerceklestirilen gorevde yiikselme sinavlar: 22.08.2015 tarihli ve
29453 sayui Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hitkiimleri cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Anilan yonetmeligin "Gorevde yiikselme sinaviyla atama yapuabilecek kadrolar igin aranacak ézel
baslikly 7'nci maddesinde gorevde yiikselme simaviyla atama yapilabilecek kadrolar icin ézel sartlar”
sartlar agiklanmugtir

Ayrica 15.02.2023 tarihli ve 32105 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 6792
sayr Cumhurbagskan: Karari'mn Ek'inde yer alan (1), (2), (3) sayilt listelerde sozlesmeli personel pozisyon
unvaninin, atanacagi memur kadro unvani ve hizmet suiflart belirlenmistir.

Diger taraftan atamalar yapilan sozlesmeli personelin, sozlesmeli kadroda gegirdigi hizmet
siirelerinin gorevde yiikselme sinavlarina bagvuru sartlarinda belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda
dikkate alimp alinmayacagr hususunda gelen bazi talepler dogrultusunda 12.09.2023 tarihinde
Baskanligimizca, yapilacak is ve islemlere esas teskil etmek iizere Cumhurbaskanligt Idari Isler
Bagskaniigi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiine goriislerinin bildirilmesi hususunda yazi yazilmug
olup gelen goriis yazisinda ise  "Konuyla ilgili olarak daha onceki diizenlemeler tetkik edildiginde ise;
2/6/2011 tarihli ve 632 sayily Deviet Memurlar: Kanununun 4 iincii Maddesinin (B) Fikrast ile 4924 Sayili
Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur Kadrolarima Atanmasi
Amacwyla Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname ile
657 sayui Kanuna eklenen gecici 37'nci madde ve 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 657 sayili Kanuna eklenen gecici 4'inci
madde bulunmakta olup sz konusu diizenlemelerde de memur kadrolarina atanan personel hakkinda, daha
Once pozisyon unvaninda gecen hizmet siirelerinin mevzuati uyarinca alt gorevierde gegirilen siirelerde
sayiumasina iligkin herhangi bir hususa deginilmedigi goriilmektedir. Bununla birlikte, miilga Devlet
Personel Baskanligr tarafindan mezkir diizenlemelere dair yéneltilen konuyla alakali goriis talepleri
gercevesinde uygulamada istikrar kazanan goriis yazilari verilmis olup soz konusu yazilarda; 657 sayil
Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel pozisyonunda gorev yapmakta iken 632 say:{: Kanun
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Hiikmiinde Kararname ile 6495 sayili Kanun gergevesinde bulundugu pozisyon unvaniyla aywm unvanl
memur kadrolarina atanan personel bakimindan, daha énce pozisyon unvaninda gecen hizmet siiresinin,
atandig1 kadronun alt gorev olarak belirlenmiy olmast halinde mevzuat uyarinca alt gorev siiresinden
sayilmasinin miimkiin bulundugu degerlendirmesi yapilmigtir.” denilmektedir.

Alman goriis dogrultusunda memur kadrolarina atanan personel bakimindan, daha aymi iinvanly
Onceki pozisyon unvamnda gecen hizmet siiresinin, atandigr kadronun gorev siiresinden sayilmasinin
miimkiin bulundugu, memur kadrosuna atanan biiro personeli ve idari biiro gorevlisinin farkll iinvanly bir
kadroya atanmasindan dolayr daha onceki unvanmnda gegen hizmet siiresinin kadrosunda memur gecmis
sayilamayacag: degerlendirilmektedir. (Personel Daire Baskanligy)

33- Istanbul iline son alinan sozlesmeli memurlarin norm kadro sayismin ¢ok altinda kalmasi
sebebiyle ivedi olarak yeniden personel alimi yapilmasi ve Kuruma yapilacak agiktan alimlarinin
ekseriyetle Istanbul {line yapilmasi, bu sayede uzun zamandir Istanbul'dan farkli gerekgelerle ayriimak
isteyen Kurum g¢aliganlarina gerekli kolayligin saglanmasi talebine istinaden,

-Bugiin itibariyle, Kurumumuz Istanbul Sosyal Giivenlik Il Miidiirligiinde norm kadro sayisina gore
¢alisan personel oram %47,23'diir. 2 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligh
Kararnamesinin Agiktan ve Nakil Suretiyle Atama Sayilar: bashikli 11'inci maddesine istinaden,
Cumhurbagskanligi Karari ile Kurumumuza verilen 2025 yiuli icin Kurumumuza verilen 250 adet atama izni
dogrultusunda 65 adet Kamu Personeli Se¢me Sinav sonucuna (KPSS) gore is ve islemleri devam etmekte
olup bu saywun 12 adeti Istanbul Sosyal Giivenlik Il Miidiirligiine yerlesmistir. Ayrica amlan atama izni
cercevesinde Makamca uygun goriilmesi halinde Kurumlar arast naklen atama yapilmak suretiyle
kullamilabilecektir.

Ayrica; 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda Cumhurbaskanhigindan
15.08.2025 ve E-35105545-907-124117215 yazimizla talep edilen sézlesmeli personel ihdas:
dogrultusunda ihdas edilecek personel sayisina bagh olarak Istanbul Sosyal Giivenlik Il Miidiirligiinde
yeni sozlesmeli personel goreve baslatilacaktir. (Personel Daire Baskanlig)

34- Banka promosyonlarinin tilke genelinde degil; iller bazinda uygulanmasinin saglanmasi talebine
istinaden,

-Tagra teskilatimizdaki personelin yerel bankacilik dinamiklerinden ve il bazindaki rekabet
avantajlarindan daha fazla yararlanma potansiyelini degerlendirme amaci tasidig miitalaa edilmektedir.
Ancak, bu talebin mevcut mali ve teknik altyapt ile uyumu ve hukuki cercevesi detayli olarak incelenmelidir.
Bagkanligimiz merkez ve tagra teskilatimin tiim maas ddemeleri, merkez hizmet birimlerimiz tarafindan
yapimakta ve odemeler mali yonetim sistemleri otomasyon sistemi iizerinden ilgili bankaya toplu olarak
gonderilmektedir. Bu merkezi sistem, maas ddeme siireglerinde standardizasyon, kontrol kolayligr ve
operasyonel verimlilik saglamaktadir. Mevcut durumda, banka promosyon sozlesmeleri de merkezi olarak
tiim kurum personelini kapsayacak sekilde imzalanmaktadir. Mevcut merkezi maas sistemi, tiim personelin
maas verilerini tek bir havuzda tutmakta ve ddemeleri toplu olarak gerceklestirmektedir. Iller bazinda ayri
ayri banka promosyon sozlegmeleri yapilmas: durumunda, her bir il icin farkl bir banka ile ¢calisilmasi ve
bu bankalarin promosyon édemelerinin merkezi muhasebe sistemine entegrasyonu teknik zorluklar ve ek
maliyetler doguracaktir. Her il igin ayri banka hesaplari, oédeme listeleri ve mutabakat siirecleri
olusturulmasi, operasyonel karmagsikligi artiracaktir. Her ilde ayri ihale siireglerinin yiiriitilmesi,
sozlesmelerin takibi, promosyon édemelerinin personel bazinda dagitimi ve olast uyusmazliklarin yonetimi,
kurumun insan kaynaklar: ve mali birimleri iizerinde énemli bir operasyonel yiik olusturacaktir. Bu durum,
kurum genelindeki idari verimliligi olumsuz etkileyebilecektir.

Baskanhgimizca yiiriitiilen merkezi promosyon sozlesmeleri, ihale siirecleri, kurumun toplam
personel giicii ve maas hacmi sayesinde bankalarla daha avantajli kosullarda anlasma yapma imkdm
sunmaktadir. Ayrica, Kurum ¢aliganlarimin tiimiiniin esit sartlarda ve miktarda maas promosyonu
almasiin Kurum i¢i esitlik ve adalet dengeleri agisindan énemli oldugu degerlendirilmektedir.

Bu cercevede, amlan gerekgelerle banka promosyon anlasmalarimn ve ihale siireclerinin iller
bazindan ziyade merkez ve tagra teskilatimi kapsayacak sekilde biitiinciil olarak yiiriitiilmesi gerektigi, iller
bazinda ayri promosyon anlasmalari yapiimasuwun uygun olmadig: degerlendirilmektedir. (Aktiierya ve
Yonetimi Daire Baskanlhgi)
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35- Saglik Hizmet Simifinda (SHS)de yer alan Eczaci, Hemsire, Biyolog kadrosunda olan
personelin yillik izin, Oliim ve hastalik raporlarindan yapilan kesintilerin ivedilikle sonlandirilmasi ve
yapilmis olan kesintilerin geriye doniik olarak 6denmesi talebine istinaden,

-Baskanligimizca (yeni bir Usul Esas degisikligi yapilincaya kadar) yapilabilecek herhangi bir
hususu bulunmamaktadir. (Personel Daire Bagkanhg)

36- 6331 sayili I Saghg) ve Giivenligi Kanunu’na istinaden {1 Miidiirliikleri biinyesinde kurulan [g
Saghg ve Giivenligi Kurulunun (ISG) almis oldugu kararlarm uygulanabilirligi ve takibinin saglanmast
talebine istinaden,

- Baskanhgimizca Merkez Teskilatinda 6331 sayi kanun kapsaminda ISG Kurulu olusturulmus,
ISG profesyonellerinin goreviendirmeleri yapilmis, Merkez ve Tagra Tegskilati personeline yonelik ISG
Egitim dokiimanlar: hazirlanarak Intra programinda yayimlanmis, Merkez Teskilatinda gorevli personelin
periyodik muayenelerine baglanmistir. Ayrica Merkez Teskilatinda ISG uzmanlarinca Risk Analizleri ve
Acil Durum Eylem Planlar: ¢alismalar: baslatilmgstir.

6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi kanunundan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin Tasra
Teskilatina 2025 y1l basinda dagitimly yazilarla bilgi verilmis olup siireglerin takibi yapimaktadir. (Destek
Hizmetleri Daire Baskanlgy)
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2025 EKIM AYI KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI
YENI GUNDEM KONULARI ILE CALISAN PERSONELIN
MALI VE OZLUK HAKLARI

1-2025 Yilinda agiktan alim suretiyle personel ihtiyaci karsilanmadifi igin, hizmetine ihtiyag
duyulan personelin 2026 yilinda alimi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmast,

2- Kuruma ilk defa agiktan alinacak personelin, SGK mevzuatini bilen is ve isleyisleri konusunda
yabanci olmayan ve tniversitelerin Sosyal Giivenlik boliimlerinden mezun 6n lisans mezunlarindan
alinmasi,

3-Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginin giincellenmesi hususunda gerekli ¢alismalar yapilarak, GYS-UDS
smavlarinin 2025 yili iginde yapilmasinin saglanmast,

4-Gorevde yiikselme ile icra memuru kadrosuna atananlarin da sef kadrosuna atananlar gibi miidiir
ve mildiir yardimcilig1 sinavlarina girebilmek igin aym sartlara tabi tutulmas: hususunda Sosyal Giivenlik
Kurumu Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde gerekli degisikligin
yapilmasi,

5-S6zlesmeden kadroya gegen kurum personelinin gegmis hizmetlerinin herhangi bir ayrim
yapilmaksizin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda hizmet siiresinde dikkate alinmasimn
saglanmasi,

6-Icra Memurlarina az sayida verilen 3iincii derece kadronun artiriimast i¢in gerekli caligmalarin
yapilmasi,

7-Devam eden EYT siireci ve BAG-KUR emeklilik sartinin diisiiriilmesinin beklenmesi sebebiyle
olusan olaganiistii is yogunlugu sebebiyle verilen fazla mesai iicretinin, yeni yasanin yiiriirliige girecegi
tarihten itibaren stirekli hale getirilmesi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi ile fazla ¢calismanin tiim
personele ve turnike baz alinmaksizin (Imza Sy ile) 6deme yapilmas: hususunda gerekli ¢alismalarin
yapilmasi,

8-Banka promosyon 6demesine iligkin sartname hazirlama siirecinde yetkili sendikadan da bir
temsilcinin katiliminin saglanmasi,

9-Memurlara Yapilacak Giyim Yardimi Yonetmeligi kapsaminda yapilan giyim yardimimn
arttirilmas: ve Yardimecr Hizmetler Simfinda gorev yapan personel ile dis géreve ¢ikan denetmen vb.
personelin de giyim yardimi kapsamina alinmast hususunda gerekli ¢alisma yapilmast,

10-657 sayili Kanun'un 152 inci maddesine gore bazi bakanliklarda calisan personele 6denen
tazminatlarin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile bu Bakanliga bagh ve ilgili kuruluslarda gérevli
personel i¢in de Sosyal Giivenlik Tazminati olugturularak, Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin 666 sayili
KHK ile kaybedilen haklarin bir nebze de olsa giderilmesi hususunda Kurum 6ncelikli olarak giindemine
alarak ¢alisma yapmasi,

11-666 Sayili KHK ile kaldirilan ve yilda 2 defa briit asgari ticret tutarinda ddenen ikramiyenin
yeniden 6denmesinin saglanmasi hususunda gerekli ¢alismanin yapilmasi,

12-Kurum tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi mevzuat
bilgisi ve uzun yillar deneyim gerektirdiginden, tasra birimlerinde Sosyal Giivenlik Uzmani kariyer
kadrolar olusturularak Kurum iginden personelin atanmasim saglayacak gerekli ¢calismanin yapilmast,

13-Kurumun, prim alacaklarindan ya da idari para cezalarindan elde edilecek gelirlerin ciizi de olsa
bir kismiin Sosyal Giivenlik Vakfi kurularak Vakfa aktarilmasi ve servis hizmetinin bu vakif iizerinden
saglanmasi,

14-EYT diizenlemesi sonrasi, tarihinin en yogun dénemini yasayan Sosyal Giivenlik Kurumu
Personeline (tiim ¢aliganlar dahil olmak iizere) 1(bir) derece verilmesi ve aym zamanda fiili olarak bu
hizmeti veren personel basta olmak tizere tiim personele Bagar1 ve Ustiin Basar1 Belgesi verilmesi
hususlarinda gerekli ¢calismalarin yapilmasi,
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15-Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Gelistirme Bagkanhigimn 2022-2024 Dénemi Biitge
Hazirliklar yazisinda 6gle yemegi yardim ticretlerinin dolu kadro olarak merkezde %90 tasrada ise %60
oraminda hesaplanacag: belirtilmektedir. Merkez ve tasrada 6gle yemegi yardim iicretinin %90 olarak
uygulanmasi hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmas,

16-Sosyal Giivenlik 11 Miidiir Yardimeisi, Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirii, Sosyal Giivenlik
Merkez Miidiir Yardimcisi kadrolarinda gére, yapan personelin zorunlu yer degistirilmesinin yeniden
degerlendirilmesi, bosta bulunan kadrolar igin tayin doneminde atama talebine binaen talep ettigi yere
uygun sartlari saglamasi durumunda atanmas: ile becayis imkdninin saglanmasi hususunda gerekli
caligmalarin yapilmasi,

17-Biiyiiksehir kapsaminda olan iller ile fahig kira artig1 yapilan turizm bolgeleri ve diger illerde
¢aligan personele kira yardiminin yapilmas: hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

18-Istanbul, Ankara, Izmir basta olmak iizere; Biiyilksehirlerde calisan personelin ek &deme
oranlarinin arttirilmasi, Biiyiiksehir tazminati 6demesi gibi yan ddeme kalemleri ile ekonomik olarak
desteklenmesi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

19-Kurumumuzda denetim gorevi yiirliten Denetmen ve Denetmen Yardimeilarimin i1 Miidiirlagii
biinyesinden bagimsiz olarak Grup Bagkanlhig1 olusturularak bu kapsamda gérevlendirilmeleri hususunda
gerekli ¢alisma yapilmasi,

20-Sosyal Giivenlik Kurumunda $ef kadrosunda gérev yapan personelin mali ve dzliikk haklarimin
sorumluluklar1 geregi daha hakkaniyetli duruma getirilmesi amaciyla Ozel Hizmet Tazminatlarinin
arttirilmasi hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

21-Hukuk servislerinde Avukat ve Hukuk Miisavirler disinda yargilama stirecinde diger unvanlarda
da personel gérev almaktadir. Bu kapsamda, Avukat ve Hukuk Miisavirler vekalet iicretinden yararlandig
halde, diger personele herhangi bir 6deme yapilmamaktadir. 666 sayih KHK 6ncesinde s6z konusu
personele verilen vekalet iicretinin yeniden 6denebilmesi igin Kurumca girisimde bulunulmas,

22-Sosyal Giivenlik Kurumu ile anlagmis olan 6zel hastanelerde tedavi ve muayene asamalarinda
alman katki pay1 ve fark ticretleri konusunda kurum personeli ve birinci derece yakinlarinin {icretsiz olarak
yararlanmas i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

23-Sosyal Giivenlik Kurumunda Biiyiiksehirlerde gorev yapan personelin ¢ocuklart ig¢in 2025
Yilinin "Aile Yil1” ilan ve bu konudaki Cumhurbagkanhigi Kararimin geregi olarak, bakimevi (kres)
kurulmasi hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

24-Daha iyi ve kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in kurum hizmet binalarmin fiziki kosullarmin
iyilestirilmesi, ekonomik ve kullanim émriinii tamamlamus kiralik binalann tasfiye edilerek yeni hizmet
binalar temin edilmesi, kendimize ait binalar yapilarak kiralik hizmet binalarindan vazgeg¢ilmesi i¢in
gerekli caligmalarin yapilmasi,

25-Teknolojik malzemeler (Bilgisayar, yazici ve tarayici) ile personelin kullandid1 arag gereg ve
donanimlarimin yenilenmesi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmas,

26-Pandemi doneminde ara verilen Kurum Igi egitimlerin yiiz yiize verilmesinin yeniden
saglanmasi hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,
27-Merkez Miidiirliiklerinin bulundugu il¢elerde yemek hizmetinden faydalanamayan ¢alisanlarin

varsa diger Kurumlarin tabldotlarindan faydalandinlmalarinin saglanmas: hususunda gerekli ¢alismalarin
yapilmasi,

28-Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiinde gorev yapmakta olan s6zlesmeli programeci ve
¢oziimleyiciler igin diger kurumlarda oldugu gibi 1,9 katina kadar iicret ddenebilmesi icin gerekli
calismalarin yapilmasi,

29-Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiinde gérev yapmakta olan miihendis, programci ve
¢Oziimleyiciler i¢in ek 6deme tutarimin %170 olarak yapilabilmesi igin gerekli ¢alismanin yapilmasi,

30-Insaat Emlak Daire Bagkanlig1 biinyesinde gérev yapmakta olan miihendisler igin arazi tazminati
ddemesi yapilabilmesi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi,
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31-Istanbul iline son alinan s6zlesmeli memurlarm norm kadro sayismin ¢ok altinda kalmas:
sebebiyle ivedi olarak yeniden personel alimi yapilmasi ve Kuruma yapilacak agiktan alimlarinin
ekseriyetle Istanbul Iline yapilmasi, bu sayede uzun zamandir istanbul'dan farkli gerekgelerle ayrilmak
isteyen Kurum ¢alisanlarina gerekli kolayligin saglanmast,

32-Saglik Hizmet Smifinda (SHS)'de yer alan Eczaci, Hemsire, Biyolog kadrosunda olan personelin
yullik izin, 6liim ve hastalik raporlarindan yapilan kesintilerin ivedilikle sonlandirilmas: ve yapilmis olan
kesintilerin geriye doniik olarak 6denmesine iliskin ¢alisma yapilmasi,

33-6331 sayil: Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununa istinaden Il Miidiirliikleri Biinyesinde kurulan Is
Saghg ve Giivenligi Kurulunun (ISG) almis oldugu kararlarin uygulanabilirligi ve takibinin saglanmas,
Talep edilmisgtir.

Bu gergevede, yetkili sendikanin talepleri ile ilgili olarak Kanun, Yénetmelik ve diger mevzuata
aykiri olmamak kaydiyla imkénlar §lgiistinde degerlendirme ve galigmalarin yapilacag ifade edilmistir.

Toplant: sonucu iki niisha diizenlenen Kurum Idari Kurulu Gériisme Raporu taraflarca imza altina
alinarak birer niishalar1 Kurum Isveren Vekiline ve Sendika Temsilcisine verilmis olup 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 22'nci maddesi geregince Kurumumuz intranet
sitesinde yayimlanmasi ile Merkez/Tagra teskilati hizmet binalarinda bulunan ilan panolarina asilarak
personele duyurulmasina karar verilmistir. 24.10.2025
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Kurum Bagkan Yardimcig Biiro Memur-Sen
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Kurum Idari Kurulu Baskan1
Sendika Temsilcisi
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