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1 ISKUR CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

KURUM IDARE KURULU GORUSME RAPORU
(2025/EKiM)

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanun’unun “Kurum Idare
Kurullart™ baglikli 22°nci maddesinin “Kurum diizeyinde kamu goérevlilerinin ¢alisma kosullari ve
kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmek iizere, esit sayida kamu
isveren vekili ile en ¢ok {iyeye sahip sendikaca, iiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildig
kurum idare kurullari olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.” hiikmii geregince; Kurum Isveren
Vekili olarak Kurum Idare Kurulu Baskani Tiirkiye is Kurumu Personel Dairesi Baskani Ufuk
SEREFLI, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani Emel Dolek ULUTAS, Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkani Aydin ALABAS ile Kurum idare Kurulu; temsilci bulundurma yetkisine sahip olan Biiro
Memurlari Sendikasi (Biiro Memur-Sen) adina Genel Baskan Yardimcisi Hiiseyin YUKSEL, Sube
Baskani Emrah ONGEL ve Sube Baskani Saban Turgut DENIZLI’nin katilimlari ile olusturulan
Kurum Idare Kurulu 30 Ekim 2025 Persembe giinii saat 14:00’de Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii Toplant:1 Salonunda toplanmistir.

Toplantida giindemde yer alan konular degerlendirilmistir.

2025 NISAN AYI KURUM IDARE KURULU TOPLANTISI
GUNDEM KONULARI

L. is ve Meslek Danismanhigi sertifikast almis Kurum igi atama bekleyen, kurum
personelinin IMD kadrosuna atanmasi talebine istinaden,

- Kurumumuz Personel Dairesi Baskanliginca ihtiyag olmast halinde yonetmelik hiikiimleri ve
kadro durumlari ¢ergevesinde degerlendirilecektir.

2. Kurumca gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin diizenli araliklarla ve
belirlenmis bir takvim dahilinde agilmasi talebine istinaden,

- Kurum ihtiyaglar: ve talepler gergevesinde unvan degisikligi ve gorevde yiikselme sinavlar
planlanmaktadir.

.

3. Kamuya giriste aranilan nitelikleri saglamak kisilerin sorumlulugu olmakla birlikte,
goreve girdikten sonra kamunun istedigi hizmetlerin ifasi i¢in gerekli sartlarin saglanmasi, gorev
yapilan kurumun sorumlulugundadir. is ve Meslek Danismani iginde her 5 yilda bir is ve meslek
danismani sertifikasinin yenilenmesi bu kapsamda degerlendirilmektedir. Bu egitimlere katilim
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sirecinde kisiler gorevli kabul edilmeli ve sinav iicretleri de gérev yapilan kurumca karsilanmalidir.
Dolayistyla egitimler izinden sayilmali ve iicretleri de ISKUR’ca karsilanmali talebine istinaden,

- Kurumumuzda Is ve Meslek Danmismanligi kadrosunda girev yapmakta olan personel i¢in
kurum veya fon biitcesinden édeme yapimasimin yiriirliikte olan mevzuat kapsaminda miimkiin
bulunmadig: degerlendirilmektedir.

4. 2026 yilinda yapilacak olan Maas Promosyonu ihalesi sartnamesinin, Kurum
Personelinin maas promosyonundan en yiiksek oranda yararlanacagi sekilde sadelestirilmesi ile
sartname hazirlanma siirecinde yetkili sendika temsilcisinin de komisyonda bulunmasi talebine
istinaden,

- S0z konusu husus ile ilgili is ve islemler Strateji Dairesi Baskanliginca yiiriitiilmekte olup
gerekli istisareler yapilacaktir.

B Is ve Meslek Danismanlig kadrosunun “Kariyer Meslek™ grubuna alinmasi talebine
istinaden,

- 657 sayilt Kanunun 36 'nct maddesinin *“Ortak Hiikiimler™ boliimiiniin A) fikrasimn 11 inci
bendinde “Meslege ozel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan” meslekler hiikiim altina
alinmus olup, Is ve Meslek Danismanligi kadrosunun Kariyer Meslek grubuna dahil edilebilmesi igin
ilgili Kanun metninde degisiklik yapilmas: gerekmektedir.

6. Tiirkiye I Kurumu personeli i¢in, Uzmanlasmis memur kadrolarinin ihdas edilmesi i¢in
¢alisma yapilmasi (Ornegin il istihdam Memuru/Personeli/Calisani) talebine istinaden,

- 86z konusu talep ile ilgili Personel Dairesi Baskanliginca kanun ve mevzuatlar dogrultusunda
inceleme yapilacaktir.

. I istihdam ve Mesleki Egitim kurulunca belirlenen denetim kurulu tiyeleri yerine, illere
Denetmen Kadrosu ihdas edilmesi. Bu kadrolarin, kurum personellerinin yazili sinava tabi tutularak
sinavda basarili olan personellerce doldurulmasi talebine istinaden,

- 657 sayilt Kanunun 36 ’nct maddesinin “Ortak Hiikiimler " béliimiiniin A) fikrasimn 11 inci
bendinde “Meslege ozel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan” meslekler hiikiim altina
alinmus olup, denetmen kadrosunun ihdas edilmesi i¢in ilgili Kanun metinlerinde degisiklik yapilmas:
gerekmektedir.

8. Is ve Meslek Danismanlarinin nitelikli hizmet iretebilmesi icin, hedef baskisinin
ortadan kaldirilmasi. Kurum yoneticilerinin, hedef bahane gostererek personeli baski altinda
tutmasinin nlenmesi (Performans hedeflerinin belirlenirken daha kabul edilebilir dlgiide belirlenmesi.
Ornegin bir danismanin saghkli hizmet vermesi icin glinliik bireysel goriisme sayisinin 6 olmasi
gerekirken Genel Midiirliik tarafindan ¢ok daha fazla sayida(17) bireysel goriisme sayisinin
beklenmektedir. Hedeflerin yiiksek olmasinin idarecilerin personele hedefler iizerinden baski
yapmasina sebep olmaktadir. Hedef 6l¢lim sisteminin daha basit anlasilir bir sekilde ortaya konulmasi
ve hedef sayisinin azaltilmas gerekir,)

- 80z konusu talep degerlendirilmek iizere ilgili Daire Baskanligina iletilecektir.
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9. Kurum i¢i atama bekleyen iIMD sertifikasi olan engelli sehit ve gazi yakinlari ile sosyal
hizmetler ¢ikish personelin bos IMD kadrolarina atanmalarinda ncelik taninmasi talebine istinaden,

- Kurumumuz Personel Dairesi Baskanliginca ihtiyag olmast halinde yonetmelik hiikiimleri ve
kadro durumlar: ¢ergevesinde degerlendirilecektir.

10.  Halihazirda birgok ilde devam etmekte olan hizmet binasi, yemek ve servis sorununun
¢oziilmesi talebine istinaden,

- 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda “Kamu kurum ve kuruluslar:
tarafindan 3 yil siireyle yurt i¢inde ve yurt disinda hichir sekilde yeni hizmet binasi alinmayacak,
kiralanmayacak, yapilmayacak veya bu amagla arsa veya arazi satin alimmayacak,
kamulastirilmayacaktir. Ancak deprem riski nedeniyle yikim karart verilmesi halinde, o hizmet igin
tahsis edilebilecek Hazineye ait tasinmazin bulunmadiginin tevsik edilmesinden sonra, kamu kurum ve
kuruluglarimn miilkiyetinde bulunan veya tahsis edilmis olan yerlere yeni insaat yapilabilecektir.”
denilmektedir.

Cumhurbaskanhigi, Idari Isler Baskanligi tarafindan gelen yazida “Cumhurbaskanligi iznine
tabi bulunan kamu kurum ve kuruluslarina, mezkir Genelge'de yer alan personel servislerine iliskin
kriterlere uyulmasi ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas: kaydiyla personel
servisi hizmeti saglamast hususunda izin verilmistir.” denilmektedir. Bu nedenle personel servis
tastmaciligi hizmeti tasarruf tedbirleri genelgesinden ¢ikarilmistir.

Il Miidiirliikleri personelinin yemek sorunu ile ilgili olarak, yemekhane ve mutfag: olan il
miidiirliikleri yemekhanelerinin faaliyete ge¢mesini talep etmeleri durumunda personel yetersizligi
(as¢1) sebebiyle yemekhanelerini faaliyete gegirememigler ise, Personel Dairesi Baskanliginca asgt
tedarik edilmesi halinde yemekhanelerini faaliyete gegirebileceklerdir.

Ancak, personel taleplerinin karsilanabilmesinin miimkiin olmadigi durumlarda diger kamu
kurum ve kuruluslarin yemekhanelerinden faydalanabileceklerdir.

Kamu kurum ve kuruluslarin yemekhanelerinden faydalanabilmelerinin miimkiin olmadigi
durumlarda ise is¢ilikli yemek alimi ihalesi yapilarak Kurum mutfaginda yemekler yapilarak personele
servis edilmesi miimkiin olmaktadir.

11.  Esvesaglik mazeretine dayali nakil taleplerinin karsilanmasi, refakat izinlerinde gerekli
kolayligin saglanmasi talebine istinaden,

- Soz konusu taleplerle ilgili olarak halihazirda yiiriirlitkteki mevzuatlar dogrultusunda gerekli
is ve islemler tesis edilmektedir.

I2: ISKUR da bugiine kadar hi¢ kullanilmamis ve kullanilmasi da muhtemel olmayan
kadrolar is ve meslek danigsmani kadrosu ile degistirilmesi talebine istinaden,

- Kurumumuzda kadro planlamas:, personel ihtiyaglart goz oniinde bulundurularak
yapilmaktadir.

13: 1. Dereceye gelen tiim personelin Ek Gostergelerinin 3600'e ¢ikarilmasi i¢in girisimde
bulunulmasi talebine istinaden,

- Soz konusu talebin yerine getirilmesi Kurumumuz uhdesinde bulunmamaktadir.
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14.  Siirekli Koordinatorliik adi altinda verilen yetki ve gorevlerin kaldiriimasi ya da
Doniisiimlii Koordinatorliik sistemine gegilmesi talebine istinaden,

- 86z konusu talep degerlendirilmek iizere ilgili Daire Baskanligina iletilecektir.

15.  Is ve Meslek Danismanlarinin belirli gorev alanlarinda uzmanlasmalari sonucu is yiikii
meslek grubu arasinda adaletsiz bir dagilima neden olmaktadir. Dolayisiyla, yetismis is giiciiniin daha
verimli kullanilmasi adina bu branglagsmanin iptali ve MYK'nin verdigi sertifikanin amag ve gerekleri
dogrultusunda danigsmanlarin ilk atanma giiniinde oldugu gibi bir biitiinliik igerisinde ¢alismalarinin
saglanmasi talebine istinaden,

- Genel Miidiirliigiimiiz branglasma sisteminin etkinligi, s6z konusu uygulamanin neden oldugu
sorun ve aksakliklarin belirlenmesi ve giderilmesi yoniinde Il Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri ile
stirekli iletisim halinde olup mevcut durumda birimlerin Branslasma kapsaminda bulunmas: ya da
bulunmamasi(is arayan ve isveren damsmanligi branglarinda) takdiri Il Miidiirliiklerine birakilmistir.

16. 7. Donem Toplu Sozlesmede yer alan "Kamu kurum ve kuruluslari imkanlari
cercevesinde personeline kres hizmeti sunma kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam
gosterir." hiikmii ile 2025 Yilinda yayimlanan Cumhurbaskanligi Karariyla da Tasarruf Tedbirleri
kapsamindan ¢ikarilan Kres hizmeti hususunun iilke ve kamu gorevlilerimiz lizerinde agirlasan
ekonomik kosullar da dikkate alinarak, Biiyiiksehirlerde gorev yapan Kurum personelinin ¢ocuklari
icin Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yo6netmelik uyarinca
bakimevi (kres) kurulmasi hususunda gerekli girisimlerde bulunulmasi, talebine istinaden,

- Genel Miidiirliigiimiiz merkez binasinda kres igin fiziki alan bulunmadigindan kres agilmasi
miimkiin bulunmamaktadir. Ancak fiziki sartlari uygun olan yerler ile ilgili degerlendirme yapilacaktir.

17.  ISKUR personeli 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlardan
olmamakla beraber kendilerine memuriyet mahalli iginde zorunlu olarak gezici gorev verildiginden,
benzeri gérevlendirmeler yapilan Ticaret Bakanlhigi, Gelir Idaresi Baskanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanlig1 ve Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanligi kurum uygulamalarinda goriildiigii iizere bu kisiler
adina fotografli birer seyahat karti alinmasi talebine istinaden

- 8oz konusu talep ilgili Daire Baskanhiginca degerlendirilecektir.

18. 666 Sayili KHK ile kaldirilan ve yilda 2 defa briit asgari iicret tutarinda ddenen
ikramiyenin yeniden &denmesinin saglanmasi hususunda gerekli ¢aligmanin yapilmasi, talebine
istinaden,

- Soz konusu ikramiye édemeleri 666 sayili KHK ile 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunda
yapilan degisiklik ile kaldirilmis olup, ikramiye édemesinin tekrar verilebilmesi yapilacak kanun
degisikligi ile miimkiin olabilecegi degerlendirilmektedir.

19. 657 sayili Kanunun 102. Maddesinde yer alan; yirmi giinliik veya otuz giinliik yillik izin
stirelerine zorunlu hallerde gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin izin (toplam 4 giin yol izni)
eklenebilecegi hiikmii gergevesinde, Emniyet Genel Mudiirliigii ile askeri kurumlarda (sivil personel
de dahil) uygulandig1 haliyle, Anayasamizin 50 nci maddesiyle giivence altina alinan dinlenme
hakkinin, gayesine matuf olarak fiilen dinlenme imkani saglayacak bigimde uygulanmasi gerekliligi;
giiniimtiz kosullarinda yogun trafik ve zahmetli ulasim siireclerinde gegen yolculuklarin, dinlenme
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amacini ortadan kaldirdigi, dolayisiyla agiklanan hususun Kanunda belirtilen zorunlu haller
kapsaminda degerlendirilerek Kurum takdir yetkisinin bu gereklilik gergevesinde rutin bir uygulama
haline getirilmesi talebine istinaden,

- 8oz konusu talep izin vermeye yetkili amirin uhdesinde oldugu degerlendirilmektedir.

20.  Onceki donemlerde yer alan, kismen gerceklesen ve siireci devam eden tiim maddelere
iliskin taleplerimiz ayni sekilde devam etmekte olup, bu taleplerimizin giindeme alinip takibinin
yapilmasi talebine istinaden,

21. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunun 22'nci maddesi geregince alinan
Kurum Idari Kurulu kararlarinin merkez ve tasra teskilatina duyurulmasi talebine istinaden,

Bu gercevede, yetkili sendikanin talepleri ile ilgili olarak Kanun, Y6netmelik ve diger mevzuata
aykiri olmamak kaydiyla imkanlar olgiisiinde degerlendirme ve c¢alismalarin yapilacag: ifade
edilmistir.

Toplanti sonucu iki niisha diizenlenen Kurum Idare Kurulu Gériisme Raporu taraflarca imza
altina alinarak birer niishalari Kurum Isveren Vekiline ve Sendika Temsilcisine verilmistir. 30.10.2025

Ufuk SEREFLI Hiiseyin YUKSEL

Tiirkiye Is Kurumu Biiro Memur-Sen

Personel Dairesi Baskani Genel Bagkan Yardimcisi
K isveren Vekili Sendika Temsilcisi

tirkiye Is Kurumu
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani Sube Baskani
Kamu Isveren Vekili Sendika Temsilcisi

W

Aydin ALABAS
Tiirkiye Is Kurumu
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani Sube Bagkani
Kamu Isveren Vekili Sendika Temsilcisi
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TURKIYE IS KURUMU
KURUM IDARI KURULU

TOPLANTI TUTANAGI
Tarih 30.10.2025
Giin Persembe
Saat 14:00
Yer Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Toplant: Salonu
Konu Ekim 2025 Kurum Idari Kurul Toplantis
Katilanlar Kurum idari Kurul Bagkani ve Uyeleri
Kurul Bagkani | Ufuk SEREFLI ( Kamu Isveren V.) Personel Dairesi Bagkani
Uye Emel DOLEK ULUTAS (Kamu isveren V.) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani
Uye Aydin ALABAS (Kamu isveren V.) Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
Uye Hiiseyin YUKSEL (Sendika Temsilcisi) Biiro Memur-Sen Gn. Bsk. Yardimeisi
Uye Emrah ONGEL (Sendika Temsilcisi) Biiro Memur-Sen Sube Baskani
Uye Saban Turgut DENIZLI (Sendika Temsilcisi) Biiro Memur-Sen Sube Baskani

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi uyarinca,
Tiirkiye Is Kurumu Kamu Isveren Vekilleri ve Biiro Memurlar1 Sendikasi temsilcilerinden yukarida isimleri
yazili olanlarin katihmi ile olusturulan Tiirkiye is Kurumu Kurum idari Kurulu toplantisi 30.10.2025
Persembe giinii saat 14:00’te Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiindeki toplanti salonunda yapilmis olup,
yetkili sendika Biiro Memur-Sen’in ekte belirtilen ¢alisan personelin mali ve 6zliik haklan ile ilgili giindem
maddeleri goriigiilmiistiir.

Ek: Biiro Memur-Sen’in 2025 Ekim Ay1 Kurum idari Kurulu Toplantisi Yeni Giindem Konulari Caligsan Personelin
Mali ve Ozliik Haklar ile ilgili 6nerileri.

P g
= R
fuk S ‘ Aydin ALABAS
Personel Dairesi Destek Hizmetleri Dairesi ‘ Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkan Bagkan Bagkani
(Kamu igveren V.) (Kamu Isveren V.) (Kamu isveren V.)
UYE UYE
Hiiseyin YUKSEL Emrar&NGEL aban Tu&t DENIZLI
Biiro Memur-Sen Biiro Memur-Sen tiro Memur-Sen
Gn. Bsk. Yardimeist Sube Bagkani Sube Bagkani

(Sendika Temsilcisi) (Sendika Temsilcisi) (Sendika Temsilcisi)




