GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunun 22 nci maddesi
geregince Bakanligimiz toplant: salonunda Biiro Memurlar1 Sendikas: Baskanlig: temsilcilerinin
de katildig1 Genglik ve Spor Bakanligi Kurum Idari Kurulu Toplantis: 31 Ekim 2022 tarihinde
saat 14:00 te yapilmstir.

Bakanlhigimiz Merkez ve Tagra Teskilatlarinda ¢alisan personele yonelik olarak sendika
temsilcilerinin talepleri dogrultusunda 31 Ekim 2022 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu
Toplantisinda alinan kararlar sonucunda idare tarafindan yapilan galismalar asagida belirtilmis
olup, belirlenen giindem maddeleri goriisiilerek asagidaki kararlar alinmustir.

Madde 1) Bakanhifimizda Antrendr kadrosunda godrev yapanlara ilgili mevzuati
¢ergevesinde verilen Kiyafet Yardiminin, Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin
06.06.2022 tarih ve 2530467 sayili goriisii iizerine son verilmis bulunmaktadir. Antrendr, spor
uzmani, sportif egitim uzmani ve benzeri kadroda gérev yapan personel gorevlerini belirli bir
kiyafetle yerine getirmektedir. Oncelikle Antrendrlerin vb. kadrolarin bu ihtiyaglarinin
kargilanmasi, ayrica tiim personele (Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Kredi Yurtlar Genel
Mudiirliigi ve Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii) benzeri kurumlarda ki uygulamalara
paralel ayni/nakdi yardimda bulunulmasina iliskin gereginin yapilmas: gerektigi yetkili sendika
tarafindan dile getirilmistir.

Bakanlik Temsilcilerince: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Spor Hizmetleri
Genel Miidurliigiine Antrendrlere Verilecek Kiyafet Yardioa hakkinda vermis oldugu
23.08.2022 tarihli ve 2734115 sayili goriis yazisinda; yiiriirlilkte olan mevzuata gére antrendrlere
kiyafet yardiminda bulunulmasimin imimkiin olmadifn gériis ve kanaatine yer verildigi,
Antrendrlerin giyim yardimindan cyararlanabilmesi igin mevzuatta gerekli diizenlemenin
yapilmasi i¢in takibin ilgili birime iletilmesi dile getirilmistir.

Madde 2) 2023 Yili iginde Kurum i¢i Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
agilmasi ve acgilan Gorevde Yiikselme/ Unvan Degisikligi Sinavinin ikiser yillik periyotlarla
sinavin tekrarlanmasi, bu sinavdan ayr olarak Kurumumuzca gergeklestirilmek tizere Yardimei
Hizmetler Sinifina ait ayri bir Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin da yapilmast
yetkili sendika tarafindan dile getirilmistir.

Bakanlik Temsilcilerince: Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi smavinin 2 yildir
diizenli olarak agildigr, halen yiiriitilmekte olan sozlesmelilere kadro calismasinin
tamamlanmasina miiteakip 2023 yilinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavinm
agilmasinin Kurumea yeniden degerlendirilecegi belirtilmistir.

Madde 3) Kurumunuza yeni atanan personel, kurumun mevcut ¢alisma sartlart ve
imkénlar1 sebebiyle, firsat bulmalar1 durumunda baska kurum ve kuruluslara gecis
yapmaktadirlar. Bu da siirekli personel agifi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunu
engelleyebilmek i¢in, Kurumunuzun cazibe merkezi haline getirilmesi, mali haklarinin
iyilestirilmesi gerektigi yetkili sendika tarafindan dile getirilmistir.

Bakanlik Temsilcilerince: Nobet ticretleriyle ilgili ¢alisma yiiriitiilmekte olup, diger
konularla ilgili yetkili sendikayla birlikte ¢aligma yapilmasina karar verilmistir.
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Madde 4) 2022 Yilinda Gorevde Yiikselme Siavi ve Unvan Degisikligi Sinavi
sonucunda atamalar1 yapilan personelin becayis, nakil, gdrevlendirme taleplerini ivedi sekilde
degerlendirilerek miimkiin oldugunca olumlu olarak sonuglandirilmasi yetkili sendika tarafindan
dile getirilmistir.

Bakanlhik Temsilcilerince: Bakanhigimizda tayinlerde insan odakl: y&netim anlayisi
kapsaminda personele gerekli kolayligin saglandig belirtilmis olup, personelimizin magduriyet
yasamamas: i¢in bundan sonra da aym anlayisla hassasiyetin gosterilmeye devam edilecegi ifade
edilmistir.

Madde 5) Bakanliga ait yiizme havuzlarinda gorev yapan yiizme antrendrleri havuzlarn
temizligi i¢in kullamlan kimyasallara maruz kalmaktadir. Bu kimyasallarin personelin saglik
durumunu olumsuz etkileme riski bulunmaktadir. (Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla
caligan personellere ilave 1 ay saglik izni verilmekte ve bu personel fiili hizmet tazminati
kapsaminda yer almaktadir.) Bakanlik teskilatinda gérevli antrendrlere benzer sekilde saglik izni
verilmeli ve bu personeller fiili hizmet tazminat1 kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi dile
getirilmistir.

Bakanhk Temsilcilerince: 657 sayil1 Devlet Memurlari Hakkinda Kanunun yillik izinlerle
ilgili 103 tincti maddesinin hitkiimlerinin agik oldugu, havuzlarda ¢alisan antrendrlerimizin ilave
saglik izninden yararlanabilmesi i¢in Kanuni degisiklik, yapilmas: gerektigi, konu hakkinda
¢alisma yapilmas i¢in ilgili birime iletilmesine kararverilmistir.

Madde 6) 2010 yilinda yayimlanan Spor Hizmet ve Faaliyetlerinde Ustiin Basari
Gosterenlerin Odiillendirilmesi Hakkinda Yénetmelik’e hiikiim ekletilerek Ttirkiye Olimpiyat
Hazirlik Merkezi (TOHM) ve Spor Egitim Merkezlerinde (SEM) gérev yapan Antrenérlere 6diil
verilmesi, ayrica sampiyonaya giderken Sporcuyu Yetistiren Antrendriin sporcuya eslik etmesi
ile Sporcuyu Yetistiren Antrendriin &diillendirilmesi hususunda kesin ve baglayici bir hiikiim
konulmasi gerektigi yetkili sendika tarafindan dile getirilmistir.

Bakanlik Temsilcilerince: S6z:konusu taleple ilgili yetkili sendikayla birlikte ¢alisma
yapilmasi ve yapilan ¢alismanin kenunun mevzuat hiikiimlerince degerlendirilmek iizere Spor
Hizmetleri Genel Miidiirliigtine génderilmesine karar verilmistir.

Madde 7) Genglik ve Spor Bakanhg Ozel ve Gece Hizmetleri Usul ve Esaslar1 Hakkinda
ki Yonergenin 12. maddesinde gerekli degisiklik yapilarak ticretle karsilanmayan fazla
¢aligmanin 5 giin olarak yeniden belirlenmesi yetkili sendika tarafindan dile getirilmistir.

Bakanlhik Temsileiletince: S6z konusu yoénetmelikte yapilacak calisma neticesinde
durumun ele alinmasinin daha uygun olacagi dile getirilmistir.

Madde 8) Izne ¢evrilmeyen fazla calismanmin tiimiinin fazla calisma iicretiyle
karsilanmas1 ve ayrica yurtlarda Ogrencilere ydnelik sosyal ve sportif faaliyetlerin
yliriitiilmesinde goérevlendirilen personel i¢in Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda
Goérevlendirilenlere Odenecek Ucretlerle Ilgili Esaslarda diizenleme yapilarak Yurt
Hizmetlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin de eklenmesiyle mesai saatleri disindaki calismalarin
karsihgimin gérev ticreti olarak Odenmesinin saglanmasi yetkili sendika tarafindan talep
edilmistir.

Bakanlik Temsilcilerince: Ilgili birimlere konunun mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
degerlendirilmesi i¢in bildirilmesine karar verilmistir.
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Madde 9) Saghk Bakanlifinda Diyetisyen kadrosunda gérev yapan personelin Fiili
Hizmet Zammindan faydalandiklar1 bilinmektedir. Bakanligimizda da Diyetisyen kadrosunda
gorev yapan personelin toplu beslenme yerleri olan 6grenci yurt ve genglik kamplarinda ki
yemekhanelerde insan sagligim koruyucu o6nlemlerin alinmasi ve bunu teminen yemek
meniilerinin belirlenmesi ve denetimin saglanmas:, dgrencilerin beslenmesinde, fizyolojik,
psikolojik ve sosyal yonden doyumunu saglayacak sekilde ¢alisma gérevi yaptiklar gercegi
karsisinda Sosyal Giivenlik Kurumu nezdinde yeniden girisimde bulunularak Fiili Hizmet
Zammindan faydalanmalarinin saglanmasimin temin edilmesi gerektigi yetkili sendika tarafindan
belirtilmistir.

Bakanlik Temsilcilerince: Sosyal Giivenlik Kurumuna yazilan yazinin yeniden revize
edilmek suretiyle mevzuat hitkiimleri geregince yeniden degerlendirilmek iizere gonderilmesi
gerektigi dile getirilmistir.

Madde 10) Mart ayinda 6000 lira olarak belirlenip édenen ve Sendikamiz tarafindan
kabul edilmeyen, banka promosyonun acilen revize edilerek, konunun personeli memnun edecek
sekilde sonuglandirilmasi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Bakanlik Temsilcilerince: Personelin promosyon iicretlerinin revize edilerek yeniden
degerlendirilmesinin uygun olacag dile getirilmistir.

Madde 11) Ilge Miidiirii ve Hizmet Miidiirliiklerine yapilacak atamalarin kurum i¢inden
belli bir yonetim ve kurum kiiltiiriinden gelmis kisiler igerisinden yapilmasi, kurum i¢i yapilacak
vekaleten gorevlendirmelerin 657 sayilt Kanunun 86 maddesi kapsaminda yapilmak suretiyle
vekalet eden personele vekalet {icreti 6denmesi, miinhal bulunan ilge miidiirliigii kadrolarina en
kisa siirede asaleten atamalarin yaptlmasimin saglanmasi ve Ilge miidiirliiklerinin biitce ve norm
kadrolarimn olusturularak kurumsallik kazandirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Bakanlik Temsilcilerince: S6z konusu talep uygun gorillmekte olup gerekli ¢alismalar
yiiriitiilmektedir.

Madde 12) Nisan ayinda ki Kurum idari Kurulu toplantisinda yer alan taleplerimizden
yemek ve servis hizmeti konusu, Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginca teskilat birimlerine
gonderilen yazi sonucu kismen ¢oziimlenmekle birlikte, makamlarimza sunmus oldugumuz
listelerde de goriilecegi lizere, halen bircok ilde yemek ve servis hizmetlerinden personel
faydalanamamaktadir. Oncelikle Biiyiiksehirler olmak iizere yemek ve servis hizmeti sorunun
ivedi sekilde sonuglandirilmast gerektigi yetkili sendika tarafindan dile getirilmistir.

Bakanlik Temsilcilerince: Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhifinca servis ve yemek
hizmetlerinden personelin yararlanabilmesi amaciyla 11 Midiirliiklerine yaz1 génderilmis olup,
soz konusu talebi heniiz. yerine getirmeyen 1l Miidiirliiklerinin yeniden talimatlandirilacag:
belirtilmistir.
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