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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
KURUM iDARi KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 say1l1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22’ nci maddesi
geregince, Bakanliyimz toplanti salonunda Biiro Memurlan Sendikasi Bagkanh@
temsilcilerinin de katildig1 "Genglik ve Spor Bakanligi Kurum Idari Kurulu Toplantisy” 21 Nisan
2022 tarihinde saat 14:00 de ve devami 26 Agustos 2022 tarihinde saat 14.00’te Bakanligimizda

diizenlenmistir.

Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda ¢alisan personele yonelik olarak sendika
temsilcilerinin talepleri dogrultusunda 21 Nisan 2022 tarihinde yapilan Kurum idari Kurulu
Toplantis1 ve devaminda 26 Agustos 2022 tarihinde belirlenen giindem maddeleri goriigiilerek
asagidaki kararlar alinmstr.

1) Yurtlarda yemek c¢iktg halde gorevli personel yemek hizmetinden
faydalanamamaktadir. Cogunlukla yurtlarda ¢ahsanlarin toplam adedi 50’nin altinda
oldugu icin personele 6zel yemek yardimmdan da faydalanamamaktadir. Sozlesmelere dzel
hiikiim konularak yurtlarda ¢ahsan personelin yemek hizmetinden iicretsiz faydalanmasi
saglanmahdir. Benzer sekilde Sporcu Egitim Merkezlerinde konaklayan sporculara verilen
yemek hizmetinden de il miidiirliiklerinde gorevli cahsanlarin yararlanmasi saglanmahdar.
Ayrica 50 ve iizeri personel ¢ahgtiran tiim birimlere yemek hizmeti saglanmasiyla ilgili il
Miidiirliiklerine talimat verilmesi gerektigi yetkili sendika tarafindan dile getirildi.

Bakanhk Temsilcileri: Buf hususla ilgili olarak Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanh@imizea 29.04.2022 taxih'\we” E-12687183-934.99-2402773 sayii yazi ile 1l
Miidiirliiklerine gerekli talimatyverilmistir.

Ayrica yurtlarda giorey yapan personelin lokanta kantin isletmelerinde iicreti
mukabilinde yemek ihtiyaclarimin karsilanmasi amaciyla ilgili birimlere mevzuat
cercevesinde degerlendirilmek tizere bildirilecegi dile getirildi.

2) Bakanhga bagh yiiksekégrenim dgrenci yurtlarinda nébet tutan personele nibet
iicreti Odenmelidir. Resmi tatil giinleri dini bayramlarda tutulan nébetler ayrica
iicretlendirilmelidir. Bu konuda esit ige esit iicret politikas: cercevesinde nobet gorevinin
yogun olarak uygulandign Milli Egitim Bakanhg ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg gibi
kurumlarin uygulamalan takip edilerek nébet konusunda usul ve esaslar belirlenmelidir.
Nébet gorevi verilmesinde siirekli aym kisilerin nébet tutmasina yol agmayacak sekilde
personelin 6zel ve ailevi durumlan dikkate almmalidir. Personel eksiklikleri giderilmeli,
nibet tutabilecek personel sayisi yedinin altina diigmemelidir. Hamile ve dofum yapmis
personele nibet gorevi verilmesinde ilgili mevzuatta yer alan kisitlamalara uyulmahdir
(Yurtlarda Bakanh@imiz 6zel ve gece hizmet esaslan talimatimin ivedi sekilde sendikamizin
da katilacagn bir komisyon kurularak personelin calisma kosullarinin Anayasa ve ilgili
yasalardan kaynaklanan haklan korunarak yeniden diizenlenmesini yetkili sendika talep
etmistir.

Bakanhk Temsilcileri: Talep uygun goriilmekte olup, ilgili birimlere gerekli

calismanin yapimasi igin bildirilecegi dile getirilmistir.
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3) Es durumu ve saghk mazeretine bagh olarak yapilan tayin talepleri
sonuclandirihrken herhangi bir kistas bulunmamaktadir. Aym durumda ki personelden
bir kisminin tayini yapihrken bir kisminin tayini ise gerceklesmemektedir. Ozellikle saghk
ve aile biitiinlii3iiniin sajlanmasma ydnelik tayin taleplerinin tamam karsgilanmaldar.

Diger tayinlerle ilgili de bos kadro ve hizmet puanlarinin yaymlanmasmin saglanmasi talep
edildi.

Bakanhk Temsilcileri: Talep uygun gériilmekte olup aile biitiinliigiiniin ve saghk
mazereti tayinlerinde bundan dnce oldugu gibi bundan sonra da gerekli“kolayhgmn
saglanaca@ belirtilmistir.

4) Yurt Yonetim Memurlan i¢in 3 ve 4. Derece kadrolarin ihdas edilmesi yetkili
sendika tarafindan talep edildi.(Yakin zamanda Adalet Bakanhginda zabit kitibi ve infaz
koruma memurlar igin 3 ve 4. Derece kadrolari ihdas edilmistir.)

Bakanlik Temsilcileri: talep uygun goriilmekte olup gerekli/¢cahsmann yapilmasina
karar verilmistir.

S) 6. Dénem Toplu Sézlesmenin 38. Maddesinde kamu kurum ve kuruluslarinn
personeline kres hizmeti sunma konusunda dzen gostermeleri gerektigi hiikkiim altina
alindif, Bu kapsamda tagra tegkilatinda dncelikle biiyiiksehirlerde kres acilmasi ile ilgili 11

Miidiirliiklerinin talimatandirilmasi konusunda gerekli ¢cahymanin ivedilikle yapilmasa dile
getirildi.

Bakanhk Temsilcileri: Bu hususla ‘ilgili olarak Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanhmmizca 29.04.2022 tarih ve E<12687183-934.99-2402773 sayih yazi ile Il
Miidiirliiklerine gerekli talimat verilmistir.

6) Kurum biinyesinde asli unsur olarak ¢ahsan antrendrlerin ¢cahsma kosullarimin
iyilestirilmesi icin antrendr cahsma usul ve esaslarinda degisiklige gidilerek giiniin
kosullarma uygun antrenérlerin ihtiya¢larm Bakanhgmm vizyonuyla drtiisecek gekilde
karsilayabilmek icin es giidiim ile yetkili sendikayla birlikte miizakere edilerek yeniden
diizenleme yapilmasi gerektigi yetkili sendika tarafindan dile getirildi.

Bakanhk Temsilcileri: Konunun yasal mevzuat cercevesinde degerlendirilmek
iizere ilgili diger birimlere'iletilecegi bildirildi.

7) Bakanhk kadro ve pozisyonlarinda girev yapan personelin yiiksekogrenim géren
¢ocuklarimin yurt ‘hizmetlerinden indirimli faydalandirilmah, kurum cahsanlarmmm
yiiksekdgrenim goren ¢ocuklar i¢in yurtlarda kontenjan agilmasi gerektigi dile getirildi.

Bakanhk Temssilcileri: Konunun yasal mevzuat cercevesinde degerlendirilmek
tizere ilgili diger birimlere iletilecegi bildirildi.

8) Meskiin mahaller disinda bulunan dgrenci yurtlar: ve kamplarda gorev yapan
personel ve tiim birimlerde gorev yapan personele ulagim hizmetlerinin saglanabilmesi ve
tasuma_servisi olmayan illere de servis hizmeti saglanmas: ile ilgili talimat verilmesi
gerektigi yetkili sendika tarafindan dile getirilmigtir.

Bakanhk Temsilcileri: Bu hususla ilgili olarak Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanhgimizea 29.04.2022 tarih ve E-12687183-934.99-2402773 sayth yaz ile 1l
Miidiirliiklerine gerekli talimat verilmistir.

9) Bakanhkta gorevli sézlesmeli personele ders gorevi verilememektedir. Bunun
nedeni sézlesmeli personel ¢ahstirilmasi esaslarmmda yer alan sézlesmeli personelin kazang
A § etirici faaliyette bulunmasim yasaklayan hiikiimdiir. Ancak bu hiikiimde Milli Egitim
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Bakanh$ ve Diyanet isleri Bagkanhgm da gorevli personel icin istisnalar getirilmigtir.
Ozellikle kurum biinyesinde ve Halk Egitim Merkezlerinde acilacak kurslarda
antrenbrlere ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu sebeple sozlesmeli personel ¢calistirilmasina iligkin
esaslarda degisiklik yapilarak sozlesmeli personele ders gorevi verilmesinin saZlanmasi
gerektigi yetkili sendika tarafindan dile getirilmistir.

Bakanhk Temsilcileri: Bu konuda gerekli ¢ahsmalar Bakanhgimizca
yiiriitillmektedir.

10) 638. Sayih KHK’nin Gegici 13. Maddesi ile Arastirmaci kadrosuna atananlar
Miidiir Yardimcis: kadrosunun yararlandifi zam, tazminat ve ek idemelerden aym sekilde
yararlandirlmahdir. Ozellestirme veya tegkilat yapisinin degismesi sebebiyle zorunlu
olarak aragtirmaci kadrosuna atanmanlar, Miidiir Yardimecisi haklarindan
yararlanabilmektedir. Ancak Bakanhgimizdaki il ve ilce miidiirliigii gérevinden ahnng
aragtirmacilann dnce ki yapmis olduklar gérevlere uygun kadrolara atanmalan ve ozliik
haklarmn diger Bakanhklarda ki emsalleriyle uyumlu hale getirilmesinin saglanmas dile
getirilmigtir. (Gegici 13. Maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesine
ragmen magduriyetleri hala devam etmektedir.)

Bakanhk Temsilcileri: Bu konuda gerekli)’, cahsmalar Bakanhgimizca
yuriitiilmektedir.

11) Bakanhk tagra tegkilatinda dzellikle yurtlarda personel eksikligi giderilmelidir.
Kalkinmada éncelikli yorelerde gorev yapan personel tegvik edilmeli, ilave terfi imkanlar
ve ddemeler saglanmahdir. Yurtlarda personel yetersizligi sebebi ile simrh sayida ki
memura siirekli ngbet gorevi verildigi yetkili sendika tarafindan bildirilmistir.

Bakanlik Temsilcileri: Personel sayillarmin artirilmasi amaciyla Bakanhgmmzca
gerekli calismalar yiiriitiilmektedir.

12) Bakanhkta antrenir ve kadre ve pozisyonlarinda gérev yapan personel egitim
amaciyla sporcu tarama, ¢ocuk oyunlan vb. gérevier icin il merkezi ve ilce okullarinda
gorevlendirilmektedir. Bu personelin gorev yeri disinda yaptiklari ulasimm ve yemek
giderleri kendileri tarafindan karsilanmaktadir ya da yetersiz harcirah verilmektedir. Bu
sekilde fazladan yapilan harcamalara kargihk olmak iizere dig gireve goreviendirilen
antrenorlere ilave 6deme yapilmas: gerektigi dile getirilmistir.

Bakanhk Temsilcileri: 6245 sayih Harairah Kanunu kapsammda ilgili personele
harcirah 6demesinin yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

13) Bakanhkta Yardimci Hizmetler Sinifinda gérev yapan bekgi, bakic1 vb. tiim
personelin (Sehit, gazi yakim olarak atanan personel de bulunmaktadir.) bir defaya
mahsus olarak Genel idare Hizmetler Smifina gegirilmelerinin saglanmas talep edilmistir.

Bakanbk Temsilcileri: Bakanligimizca diizenlenen Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi ‘Sinavlarma personelimizin katilmasi ve bu suretle Genel idare Hizmetler
Smiflarma-gecislerinin saglanmas: gerektigi belirtilmistir.

14) Personelin tiiketecekleri i¢me sularinin Bakanhk tarafindan karsilanmalarmm
saglanmas yetkili sendika tarafindan istenildigi dile getirilmistir.

Bakanhk Temsilcileri: BakanhZimizda gorev yapan personelin su ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla hizmet binalarinda ve spor tesislerinde uygun yerlere su sebillerinin konulmasinin
saglanmas: hususunun degerlendirilmek iizere ilgili birimlere iletilecegi bildirildi.



15) Bakanhk biinyesinde Saghk Hizmetleri Smifi kapsaminda gorev yapan
(hemsire, fizyoterapist, diyetisyen, beslenme uzmam vb.) personelin esit ise egit dicret
uygulamasi kapsaminda Saghk Bakanhgmnda girev yapan emsalleriyle aym mali haklara
sahip olmasi konusunda gerekli ¢aliymanmn yapilmas: ( Hatta Genglik Spor Bakanhg
icerisinde dahi aym yiiksekdfrenimi goren ve aymi isi yapan personelin Bakanhk
birimlerinde 1000 TL kadar farkh maaglar aldifi Bahse konu adaletsizligin giderilmesi
gerektigi yetkili sendika tarafindan dile getirilmistir.

Bakanhk Temsilcileri: Konunun yasal mevzuat cercevesinde degerlendirilmek
iizere ilgili diger birimlere iletilecegi bildirildi.

16) Antrenérlerin fiilen yerine getirdikleri egitimlerin 15 saati 6gretmenlerde
oldugu gibi maay karsihf kabul edilerek, bu siireyi asan egitim calismalan ek ders olarak
degerlendirilmesi ve kargihfinda ek ders iicreti ddenmesi gerektigi yetkili sendika
tarafindan dile getirilmistir. (Bu talebimizin Bakanh#in Yetkili Sendika ile iizerinde
cahsarak es giidiimle ¢bziime kavugturulmasim)

Bakanhk Temsilcileri: Konunun yasal mevzuat/Cer¢evesinde degerlendirilmek
tizere ilgili diger birimlere iletilecegi bildirildi.

17) Miisabaka iicretlerinin 6denmesinde baz ahnan seans uygulamasinin 1 seansin

4 saat olmasi yerine 1 seansin 2 saat olarak ilgili mevzuatta diizenleme yapilmas: gerektigi
dile getirilmigtir.

Bakanhk Temsilcileri: Konunun yasal ‘mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilmek
iizere ilgili diger birimlere iletilecegi bildirildi.

18) Bakanhga ait ilgili mevzuat kapsaminda satist miimkiin olmayan lojmanlarmn
bakim ve onarimimin yapilmasi dile getirilmistir.

Bakanhk Temsilcileri: Konunun)yasal mevzuat cercevesinde degerlendirilmek
iizere ilgili diger birimlere iletilecegi bildirildi.

19) Miisabaka gbrevlendirmelerinde azami oranda personelin faydalanabilmesi i¢in
seffaf, adil bir gorevlendirme skala sistemi olugturulmal. 6. Dénem Toplu Sézlesme
kapsammnda ¢iziime kavusturulan sbzlesmeli personelin miisabakalarda gorev alabilmesi
mutabakata baglanmis olmasina ragmen halen baz illerde gorev verilmemesi gibi sorunlar
bulunmaktadir. 81 il Miidiirliigiiniin gorevlendirmelerden azami olciide (Yurt, Genglik,
Spor) personellerinin_yararlandirilmasi1 ve sizlesmeli personele de gérev verilmesi
hususunun talimatlandirlmasi gerektigi yetkili sendika tarafindan dile getirilmistir.

Bakanhk Temsilcileri: Konunun yasal mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilmek
iizere ilgili diger birimlere iletilecegi bildirildi.

20) Antrendr unvanh personel; asli gorev yeri disinda yogun bir sekilde il icinde
gorevlendirilmekte olup gorevlendirildikleri yerlerde sunulan yemek hizmetlerinden
faydalanamadiklarindan yemek giderlerini kendi cebinden karsilamak zorunda
kalmaktadir. Bir kamu girevinin ifas icin gérevlendirilen personelin giderlerinin de kamu
tarafindan kargilanmasi gereklidir. Dig gorev sebebiyle gorev yerlerindeki yemek
hizmetinden yararlanamayan antrendrler 2155 sayih Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli
Verilmesi Hakkinda Kanun kapsamina almarak kendilerine amlan Kanun kapsaminda
taym bedeli 6denmesinin saglanmasi, Ayrica Kurum diginda gorevlendirilen antrenérler
Bakanlik tasra teskilatinda personele sunulan yemek hizmetlerinden yer ve birim ayrum
yapiimaksizin aym gekilde yararlanabilmeli, bu konuda gerekli i¢ diizenlemelerin ivedilikle 2

‘apiimasi gerektigi belirtilmistir.
Z
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Bakanhk Temsilcileri: Antrenorlere taym bedeli 6denmesi konusunda gerekli
¢ahsmalarin yapilmasi igin ilgili diger birimlere iletilmesine karar verildi.

21) Resmi spor miisabakalan i¢in gorevli olduklar il dismma gérevlendirilen
antrenérlere yol gideri ve giindelik 6denmekte, ancak yatacak yer icin konaklama bedeli
6denmemektedir. Bakanhia ait tesislerde yer bulunmasi halinde iicretsiz konaklama
imkam olmakla birlikte yatacak yer bulunmadifyy durumlarda antrendrler otel veya
misafirhane {icretlerini kendileri Gdemektedir. Giiniimiiz kosullarinda konaklama
icretlerinin c¢ok yiiksek oldugu dikkate ahndiginda konaklama iicretini Gdemek
durumunda kalan antrenérlere agir1 bir kiilfet yiiklenmektedir.

Bu itibarla resmi spor miisabakalan igin il disinda gorevlendirilen ve Bakanhga ait
tesislerde konaklama imkam olmayan antrendrlere yatacak yer iicretlerinin
Bakanhfimizca 6denmesinin saglanmasi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Bakanhk Temsilcileri: 6245 sayih harcirah kanunu_kapsaminda islem tesis
edilmesi gerektigi belirtilmistir.

22) Genglik merkezleri genglerin serbest zamanlarmm degerlendirmelerine

yardimer olmak, sosyal kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirmek, geziler
kamplar vb. etkinlikler, diizenleyen merkezlerdir.

Bu kapsamda Genglik Merkezleri 7 giin 24 saat esasina dayah olarak faaliyetler
diizenlenmekte, genglerin bos zamanlarim uygun plan program ve akademi faaliyeti
yapmakta ( Genglik Merkezleri Yonetmeligi madde 7) bu kapsamda yapilan faaliyetler

genellikle drgiin egitim saatlerinin diginda ( hafta ici aksam ve hafta sonlar1) olarak
gerceklestirilmektedir.

Ayrica Genglik Merkezlerinin diizenledigi sosyal, sportif ve kiiltiirel projeler mesai
mefhumu gozetilmeksizin tagra tegkilatlarinca yiiriitiilmektedir.

Verilen hizmetin kesintisiz bir sekilde aksamaya mahal verilmeden
gerceklestirilmesi, gen¢lik ¢ahsanlar ve idarecilerine mesai disi ¢ahsmalarinda magduriyet
yasamamalan ve hak ettikleri yasal ficretin tahakkuk ettirilmesi gerekmektedir.

Ek: ( Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Gorevlendirileceklere Odenecek
Ucretlerle ilgili Esaslar 2 sayih tablo 3. Madde)

Yeni Yonetmelikte mesai disinda yapilan faaliyetlere 6deme yapilmasi hususu yer
almadi1 gerekgesiyle illerde tereddiite diisiilmiis, kigisel yorum ve kanaatlere mahal
verilmeden var olan yasal dayanak gercevesinde fazla ¢alisma iicretlerinin denmesi
hususunda herhangi bir magduriyete sebep olmamas: igin illere talimat gonderilmesi
gerektigi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Bakanlik Temsilcileri: Bu konunun Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Ilgili

diger birimlere yasal mevzuat cercevesinde degerlendirilmek iizere bildirilecegi
belirtilmistir.

23-Gerekli sartlan tagiyan personele, Bilgisayar isletmenligi ile Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni kadrosu verilmesi yetkili sendika tarafindan dile getirilmistir.

Bakanlik Temsilcileri: Gerekli sartlar: tasiyan personele Bilgisayar Isletmenligi ve
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrosu verilmesinin devam ettirilecegi bildirilmistir.

24) Kurum Idare Kurulu kararlarinin tiim personele belgenet iizerinden

O/uyurulmasn katilan iiyelerce kararlagtirilmastir. I \g /
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