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1- Gerekli sartlar1 tagtyan personele, uzun stiredir verilmeyen Bilgisayar Isletmenligi ile
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosunun acilen verilmesi,

2- 657 sayili Kanunun 68/B maddesine gore ilk dort dereceli kadrolara derece
yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolari ile
siirli tutulmamali, mevcut durumdaki talepleri ivedi olarak yerine getirilmeli ve diger
personelden 657 sayili Kanundaki kosullar1 tastyanlarin da bu haktan yararlandirilmast,

3- 6792 sayili Cumhurbaskani1 Karari’'nda Genglik ve Spor Bakanligi’nda gorev yapan
sozlesmeli Genglik Calisan1 i¢in Genglik Hizmetleri Memuru kadrosu o6ngoriilmiis ve
Bakanligmizca bu kadroya atanmislardir.

Kadroya ge¢me hakki sozlesmeli personel i¢in elbette onemli bir kazanim olmakla
birlikte bu diizenlemeyle dogrudan genglere yonelik veya genglerle ¢alisan, onlarin yagam
becerileri gelistirmelerine, saglikli iligskiler kurmalarina ve kendileri i¢in dogru kararlar
vermelerine yardimci olan profesyonel ¢alisanlar olan Genglik Calisanlari igin, yapilan is ve
gorevi daha iyi tamimlayan ve muhataplarinda da giiclii bir etki birakacak olan Genglik
Hizmetleri Uzman1 unvaniyla yeni bir kadro olusturulup bu kadroya atanmalari,

4- Ayn1 kurum emrinde ayni egitim seviyesi ve ilgili béliimlerden mezun olup, ayni
is1 yapanlar i¢in Sportif Egitim Uzmani, Spor Uzmani ve Uzman olmak iizere 3 farkli kadro
olusmus bulunmaktadir. Bu, kamuda uzun yillardir ¢éziimlenmeye ¢alisilan gorev ve
unvan tanimlamasi yapilarak norm kadro ve unvan standardizasyonunun saglanmasi ve
kadro unvan sadelestirilmesi ¢alismalariyla ters diistiigli gibi, bu personelin 1. dereceye
geldiklerinde mali haklarinda yan 6deme oranlarinin farkli belirlenmesi sebebiyle mali
olarak da esitsizlige neden olmakta ve esit ise esit licret ilkesiyle ters diismektedir. Bu
itibarla, Bakanliginiz emrinde gérev yapan sézlesmeli Spor Uzmani, Spor Egitim Uzmani
ve Uzman pozisyonunda gorev yapanlar icin, Sportif Egitim Uzmani kadrosuna
gecirilmeleri gerekmektedir.

5- Mezkur diizenlemeyle, pozisyon nitelikleri arasinda egitim branslar1 ve yaptiklar
gorevler itibariyle farkli tamimlama ve gruplandirmalar olan Spor Beslenmecisi, Spor
Fizyoterapisti, Spor Masorii ve Spor Psikologu da bulunmaktadir. Bu kisilerin Spor Uzmani
kadrosuna gectikten sonra da mesleklerini yapmaya devam etmektedirler. Bu itibarla bu
kisilerin, egitim alanlarina goére Diyetisyen, Fizyoterapist, Masor ve Psikolog kadrolar
ihdas edilerek yapilcak kanuni bir diizenlemeyle ya da unvan degisikligi sinavi marifetiyle
bu kadrolara atanma imkani1 saglanmalidir. (Saglik Bilimleri Lisansiyeri olan Psikolojg
Fizyoterapist ve Diyetisyenlerin kendi unvanlarinda ve Saglik Hizmetleri Sinifinda unvan
degisikligi sinavi acilmast ya da yapilcak kanuni bir diizenlemeyle bu kadrolara
atanmalarinin saglanmasi gerekmektedir.)

6- Yine mezkur diizenlemeyle memur kadrolarina gecen sozlesmeli personelin eline
gecen net ayliklarinda, dnceki iicretlerine kiyasla ticret kaybr meydana gelmistir. Bu gelir
kaybini telafi edecek ek 6deme-tazminat ve benzeri bir 6deme getirilmelidir.



7- 6792 sayili Cumhurbaskan1 Karari’'nda Genglik ve Spor Bakanligi’nda gorev
yapan soOzlesmeli Yurt Yonetim Personeli i¢in Yurt Yonetim Memuru kadrosu
Oongoriilmiistiir. Kadroya gegme hakki s6zlesmeli personel i¢in elbette dnemli bir kazanim
olmakla birlikte, bu haliyle kadroya ge¢meleri durumunda maaslarinda diisiis meydana
geldigi gorilmektedir. Ayrica, Yurt Yonetim Memuru en diisiik 5. derece kadro olarak
tanimlandigindan, kamu gorevlilerinin beklentileri arasinda yer alan 1- 4 dereceye diismek
suretiyle yesil pasaport vb. haklari elde etmelerine imkan taninmamaktadir.

Genglik ve Spor Bakanliginda Yurt Yonetim Personeli pozisyonunda gorev yapan
kamu gorevlilerine Yurt Yonetim Uzmani kadrosu verilmek suretiyle, yesil pasaport vb.
haklar1 elde edebilmeleri ve maaslarinda meydana gelen diislisiin telafi edilmesinin
miimkiin olacag1 degerlendirilmektedir.

8- 2023 Y1l icinde Kurum i¢i Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi1 agilmasi
ve acilan Gorevde Yiikselme/ Unvan Degisikligi Smavinmn ikiser yillik ddnemlerle
tekrarlanmasi, bu smavdan ayri olarak Kurumunuzca gerceklestirilmek iizere Yardimci
Hizmetler Smifi 6zelinde ayr1 bir Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavinin da
yapilmasi,

9- Deprem Bolgesi disindaki nakil taleplerinin de Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Smav sonucunda atanmis olanlar vb. ayrimi yapilmaksizin azami sartlar zorlanarak
Bakanlik personelini memnun edecek diizeyde karsilanmasi,

10- Kurumunuz personelinden deprem bdlgesinde daimi ve gegici olarak gorev yapanlar
icin “Deprem Bolgesi Tazminat1” ihdas1 ve 6denmesi,

11- Kurumunuzda gorev yapan personelden, deprem bdlgesine gitmek isteyen ya da bu
bolgeden ayrilmak isteyenlerin taleplerinin karsilanmasmnda deprem bdlgesinin 6 1l ile
sinirlanmayip, depremin dogrudan etkiledigi ve Cumhurbaskanlig1 Kararyla siibut bulan 11 ili
kapsayacak sekilde belirlenmek suretiyle, belirlenecek kriterler cercevesinde tayin taleplerinin
karsilanmasi,

12- Bakanligmiz biinyesinde gérev yapan tasra uzmanlari ile diger bakanlik ve kamu
kurumlarinda tasrada goérev yapan uzmanlar arasinda maas farki 5 bin TL’yi ge¢cmektedir. Bu
nedenle, Bakanlikta gorev yapan Spor Uzmanlar1 tagra uzmani statiisiine kavusturulmali, bu
magduriyet giderilerek Bakanlik ¢alisanlarinin memnuniyeti saglanmalidir.

13- Genglik ve Spor Bakanligi kadrolarinda bulunanlardan 23/7/2001 tarihli ve
2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiriirliige konulan Genglik ve Spor Hizmetleri
Uygulamasinda Gérevlendirileceklere Odenecek Ucretlerle Ilgili Esaslar ¢ergevesinde gorev
yapanlara 6denecek misabaka gorevlendirme Ucretlerine esas gosterge rakamlarinin %200
artiriml1 uygulanmasi,

14- 2022 Nisan KiK’te yer alan 24 madde ile 2022 Ekim KiK’te yer alan 12 maddeden
olusan ve kismen gerceklesen ve siireci devam eden tiim maddelere iliskin taleplerimiz ayni
sekilde devam etmekte olup, bu taleplerimizin giindeme alinip takibinin yapilmasi,

15- Bakanliginizda ve hizmet kolunda Yetkili Sendika olmamiz sebebiyle, Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve
2025 Yillarini kapsayacak Toplu Sozlesmeye esas olmak tizere Genglik ve Spor Bakanligi 2022
Nisan, 2022 Ekim ve 2023 Nisan Kurum Idari Kurul Toplantilarinda yer alan toplam 52 adet
taleplerimizin maliyet analizlerinin Bakanliginizca hazirlanmasi,

16- 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 22°nci maddesi geregince alinan
Kurum Idari Kurulu kararlarmin merkez ve tasra teskilatma duyurulmasi



