EMNIYET GENEL MUDURLUGUNDE GOREVLI SiViL MEMURLARIN
MALI VE OZLUK HAKLARINA ILiSKIN 2024 EKiM AYI KURUM IDARI
KURULU TALEPLERIMIZ (02.10.2024)

Talep-1: Kurumunuzda gorevli sivil memurlarin kariyer planlamasi kapsaminda “idari,
mali, teknik, hukuk ve sosyal hizmet ” birimlerinde sivil memurlarin atanabilecegi Sef, Uzman
ve Sube Miidiirii kadro taleplerinin yapilarak, 2025 yili igerisinde atama yapilacak sekilde
Gorevde Yiikselme Sinavinin yapilmasi,

Gerekce: EGM merkez ve tasra teskilatinizda, giivenlik ve asayisle ilgili olmayan birimlerde
istihdam edilmek tizere ihtiyag oldugu halde Sef, Uzman ve Sube Miidiirii kadrolar1 ile ilgili
sinav agilmamis olmasi sebebiyle 6zellikle teskilatinizda otuz yili1 askin siire hizmeti olan Genel
Idare Hizmetler Sinifi personeline uzun yillardir kariyer hakki taninmamistir. Bu nedenle
kurumunuzda sivil memurlara yonelik koklii ¢6ziimlere ihtiyag duyulmaktadir.

Emniyet Teskilati Kanunu Ek Madde 1 de "Emniyet Genel Miidiirliigii merkez ve tasra
teskilatindaki tibbi, teknik ve mali hizmetler veren daire baskanliklar: ve sube miidiirliiklerine
iliskin kadrolara, Emniyet Hizmetleri Sinifi disindan da atama yapilabilir." diizenlemesi ile
tibbi, teknik ve mali hizmetler veren sube miidiirliiklerine Emniyet Hizmetleri Sinifi disindan
da atama yapilabilecegi belirtilmis olmasina ragmen, bugiine kadar uygulanmamastir.

Ayrica teknik birimlerde Teknik Hizmetler Sinifi personeli eksikligi sebebiyle Teknik
Hizmetler Smifi personeli gibi ¢alistirilan Emniyet Hizmetleri Sinifi personelinin varligi
malumlarmizdir. Emniyet Hizmetleri Sinifi personelinin Teknik Hizmetler Sinifi personeli
gorev alaninda ¢aligtirilmasi 657 sayili DMK'nin 45'nci maddesine uygun diigmemektedir.

Talep-2: Kurumunuz merkez teskilatinda servis hizmetinden yararlanamayan personele
saglanan glinliik iki kullanim kotasindaki giizergdh ve zaman kisitlamasmim kaldirilmas,
ilaveten tasra teskilatina da servis hizmetinin saglanmasi. Servis hizmetinin saglanamamasi ya
da servis hizmetinin saglanmasina ragmen farkli mesai saatlerinde ¢alistirildigi igin servis
hizmetinden yararlanamayan sivil memurlar igin de bagh bulundugu ilin Belediyelerince
saglanan, gUnlik 2 binis 2 de aktarma kotasi olan ulasim karti temin edilerek, ulasim
ticretlerindeki artistan kaynakli personelin magduriyetinin — giderilmesi. (Gunlik aktarma
Kotasmin Istanbul, Ankara gibi blyiksehirlere gore ihtiyac halinde artirilabilir olmasi, sabit
olmamasi.)

Talep-3: Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Sinifi Disindaki Gorevli Personelin
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 22 nci maddesinin 1
inci fikrasinin (a) bendine gore Genel Idare Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler Smiflar igin ayr1
ayr1 olmak iizere ayn1 ana hizmet grubunun alt gérev grubunun sadece kendi i¢indeki sinavsiz
gecis isleminin 01 Subat 2025 tarihine kadar yapilmasi.

Gerekee: Kurumunuzda Genel Idare Hizmetler Sinifi icerisinde yer alan Ginvanlarin (Bilgisayar
Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Sofér, Memur vb.) sadece kendi icindeki
siavsiz gegis islemi en son 2012 yilinda yapilmis, o tarihten sonra da guiniimuze kadar bir daha
yapilmamistir. Yardimc1 Hizmetler Sinifi kadrolarinda ise (Teknisyen Yardimcisi, Kuafor,
Asec1, Garson vs.) kendi igindeki sinavsiz gegis islemi hi¢ yapilmamistir. Bu yonde talepler
mevcuttur.



Talep-4: Emniyet Hizmetleri Sinifinda olup, saglik veya es durumu gibi nedenlerle
hizmet simifi degisikligi yapilarak Genel idare Hizmetleri sinifina gegirilen sivil memurlar son
zamanlarda ¢ogunlukla Polis Merkezi Amirliklerinde gorevlendirilmektedir. Adli birimlerde
¢alisan sivil memurlarin EKIP Projesi sifreleri, mevcut hukuki goriis nedeniyle Asayis Daire
Baskanliginca 28.08.2024 tarihinde iptal edilmis ancak ilgili birimlerin ve sendikamizin talebi
Uzerine 17.09.2024 tarihinden itibaren sifreler tekrar tanimlanmaya baslanmistir. Ancak, Sivil
Memurlarla ilgili olarak EKIP Projesi yetki tanimlama islemlerinde Hukuk Miisavirliginin
09.05.2018 tarih ve 139/2018 sayil1 goriisii ve Asayis Daire Bagkanligimin 18.05.2021 tarihli ve
2021050713435478353 sayil1 yazisinin giliniimiiz hizmet sartlarina uygun hale getirilmesi ve
Genel Idari Hizmetler smifinda yer alan personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen
31.05.2016 tarih ve 29367668.86167.(63210-414/2016 sayili ‘GIH Memurlarinin Gorev ve
Yetkisi’ konulu goriiste yer alan ‘adli kolluk personeline yardimct ve idari mahiyetteki biro
hizmetlerini__gerceklestirebilecekkeri _mutalaa _edilmektedir.” ifadesinde gecen biro
hizmetlerinin neler oldugunun tereddiite mahal birakmayacak sekilde net olarak belirlenmesi,

Talep-5: Emniyet Genel Miidiirliigiince yayimlanan 30.09.2015 tarih ve 37373650-
650-117-(31143) say1 ve 44 Nolu Genelge’ nin asagidaki sekilde revize edilmesi;

1. Yardimci Hizmetler Smifinda gérev yapan Teknisyen Yardimcisi ve Hizmetli
personelin giin icerisinde birbirinden farkli gérev alanlarinda calistirtilmamasi ve
hukuka uygun EGM I¢ Kontrol Yonergesine godre, gdrev tanim formunun
olusturulmasi i¢in birimlere talimatname yazilmasi.

2. Cesitli Unvanlarda engelli statisiinde gorev yapan personelin engel durumunu
artiracak islerde istthdam edilmemesi, engelli esi, gocugu olan veya kendisi engelli
olan personelle ilgili gorevlendirme yapilirken engel durumlart g6z Oniinde
bulundurularak ikametlerine yakin birimlerde isttihdamlarinin saglanmas.

3. Emniyet Teskilati Motorlu Arag Siirliciisii Egitim ve Siavi Uygulama Y onergesi
kapsaminda ehliyet kurslarindan sivil memurlarin faydalandirilmasi i¢in uygulama
emri ¢gikarilmasi. (Kurumun sofor ihtiyacini karsilamak gerekgesiyle sivil memurlar
bu haktan faydalandirilmamaktadir.)

Talep-6: Kurumunuz merkez ve tasra teskilatinda halihazirda ‘bariyer tasima, ¢ay
ocaklari, bulasikhane camasirhane, atolye, elektrik, sithhi tesisat mobilya, kalorifer igleri, ist
merkezleri, terzihane, kuafor, berber, ve her turli temizlik vb.” islerde ¢alisan personel
yetersizliginden dolayi Is¢i ve Hizmetli alimi yapilmas.

Gerekce/Agiklama: EGM Merkez ve Tasra Teskilatinda gorev yapan teknisyen yardimcilari
ve Hizmetlilerin gorev tanimlarinin yapilmadig1 ‘bariyer tasimada, ¢ay ocaklari,
bulasikhaneler camasirhaneler, atolye, elektrik, sihhi tesisat ve kalorifer islerinde, 1st
merkezlerinde, terzi atolyesinde, kuaforde, yatakhanelerde, her tiirlii temizlik vb. < gorevlerde
olmak iizere bircok alanda gorev ve sorumluluk verildigi, 2018-2024 yillar1 arasinda Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Smavi ve gesitli atama vb. sebeplerden dolay1 Yardimci
Hizmetler Sinifi ¢alisan sayisinin yaklagik 1400 kisi eksildigi, azalan personelin yerine yeterli
sayida alim yapilmadigi, idarece yiiklenen is kapasite ve hizmet bina sayilariin artmasindan
dolay1 is yikiinlin arttig1 bilinmektedir. Fiilen gérevde bulunan Yardimci Hizmetler Smifi
personel sayisinin EGM 2024 Performans Programi Raporunda 4400 civarinda oldugu
belirtilmistir.



Talep-7: Kurumunuz ile Vakitbank arasinda 2022 yilinda yapilan 3 yillik maas promosyon
anlasmasinin giincelligini yitirmis olmasindan dolayi, maas ve enflasyon artis oranma gore
Ocak 2025°de kurum yetkilisi sendika olarak Genel Merkezimiz tarafindan gorevlendirilecek
yoneticilerimizin de katilimiyla promosyon anlagmasinin yenilenmesi, revize edilmesi.

Gerekce: Emniyet Genel Midiirliigii biinyesinde tiim personel igin 2022 yilinda 3 yil siireyi
kapsayacak sekilde 27.000 TL tutarli promosyon sézlesmesi yapilmistr. Ancak glnimiz
ekonomik kosullart ve memur maaslarinda ki artig dolayisiyla 1ilgili bankanin getirilerinin
artmas1 degerlendirildiginde, 6denen meblag ¢ok ciizi miktarda kalmistir. Bu nedenle 3 yil
siireyle yapilan 6zendirme sozlesmesindeki tutarin giincellenmesi ve Ocak 2025’de kamu
personeline yapilacak olan zam orani da goz Oniine alinarak, orantili ve hakkaniyetli bir
promosyon anlagmas1 yapilmalidir.

Talep-8: Genel Kilik Kiyafet Yonetmeliginde erkek personel icin giinliik sakal tirasi
olma zorunlulugu Danistay 12’inci Dairesince mezkur Yo6netmeligin 5’inci maddesinin 1’inci
fikrasinin (b) bendi kaldirilmigtir. Ancak bu mevzuat degisikliginden birim amirlerinin yeteri
kadar bilgisi olmadigindan sivil memurlara yonelik sistematik mobbinge varacak derecede
sorunlar yasanmaktadir. Bahse konu degisiklikle ilgili merkez ve tasra bilgilendirilmesi
gerekmektedir. Ayrica; konuyla ilgili olarak ‘Emniyet Teskilatinda Calisan Yardimci Hizmetler
Personeli Kiyafet Yonetmeligi’ 4/d ‘Her tiirlii ve bicimde sakal birakilmasi yasaktir.’
maddesinin iptal edilmesiyle ilgili olarak (2023 Ekim KIiK Talep 6) devam eden mevzuat
degisikliginin ivedi olarak sonuglandirilmasi ve tum birimlere duyurulmas:.

Talep-9: Emniyet Teskilatinda intihar olaylarinda goriilen artis sonrasinda kurumsal
sorunlarin tespiti ve ¢oziime kavusmasi amaciyla istihdam edilen Sosyolog tinvanli personelin
gorev yetki ve sorumluluklarini belirten yonetmelik ¢ikartilmasi.

Gerekee: Kurumunuzda Sosyolog tinvanli personelin isttihdam amaci; sug ve toplumsal yapilar
iizerine derinlemesine arastirmalar yapma, toplum ile polis arasindaki etkilesimlerin detayl bir
sekilde analiz edilmesi ve bu bilgiler kullanilarak su¢ dnleme ve miidahale stratejilerinin
gelistirilmesidir. Ayn1 zamanda, polis hizmetlerinin toplumsal ihtiyaclara daha iyi yanit
vermesini saglar ve toplumla polis arasindaki iliskileri gii¢lendirir. Ilgili personelin yukarida
sayllan gorevlerini bagimsiz, seffaf, net, anlasilir bir sekilde ifa etmeleri i¢in gorev
tanimlamalarini i¢eren bir yonetmelik gereklidir.

Talep 10: EGM tasra teskilatt Cocuk Sube Miidiirliikklerinde gorev yapan Psikolog ve
Sosyal Calismaci personele yonelik; goreve ¢agirma, fazla mesai, senelik izin kullanimi ve
ozIik haklariyla ilgili usul ve esaslarinin genel mevzuata uygun sekilde hazirlanmasi.

Gerekce/Aciklama: Ilgili birimler tarafindan, Psikolog ve Sosyal Calismaci personelin sivil
memur oldugu gozetilmeyerek, mevzuata aykir1 mesai saatleri is ve islemleri uygulandigi,
resmi bayramlarda mevzuata aykiri goreve ¢agrildiklari, senelik izinlerin mesai saatlerinden
diistilerek hafta sonu gorev yazildig, aile biitiinliigii gézetilmeyerek 7/24 goreve hazir sekilde
mesailerinin devam ettirildigi, buna bagl olarak diizensiz mesai saatlerinin uygulandigi
tarafimizca tespit edilmistir. Bahsedilen hatali uygulamalarin diizeltilmesi ile bu birimlerde
gorev yapan personelin verimliligi, moral ve motivasyonu, is barist ve huzuru artmis olacaktir.

Talep-11: Mesleki sayginlik ve hizmet verimliliginin artirilmasi amaciyla, Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Biiro Amirliklerinin hiyerarsik yapinin diginda tutularak, direk makama
bagl Psikolojik Danisma Merkezi olarak sivillestirilmesinin saglanmasi.



Gerekce: EGM biinyesindeki Rehberlik ve Psikolojik Danigma Biiro Amirliginin is ve
isleyislerinde “gizlilik esas1” dikkate alinmas1 gerekmektedir. Kurum i¢i yapilan yazismalarda
cogunlukla kisilerin sicil ve isimleri {ist yazilara yazildigindan sirali memur ve amirlerce bu
evraklar gorulebileceginden gizlilik ilkesinin zarar gorebilecegi endisesi s6z konusudur.

Talep-12: Sivil memurlarin kurum yapisi itibariyle emeklilikten sonra da risk altinda
olmasi sebebiyle, gorev siiresince verilen hargsiz silah tasima ruhsati uygulamasinin hargsiz bir
sekilde emeklilikte de devam ettirilmesi yoniinde ¢aligma yapilmasi.

Gerekge: Kurumunuzun her biriminde, ayni ¢alisma ortamlarinda Emniyet Hizmetleri Sinifi
personeli ile birlikte gorev yapan sivil memurlar ayni risklerle karsi karsiya kalmaktadir.
Emniyet Hizmetleri Sinifi personelinin giivenlik gerekgesi ile emeklilikte de hargsiz silah
tasima ruhsati devam etmekte iken, ayn1 kurumda birlikte gérev yapan sivil memurlarin hargsiz
silah tasima ruhsati emeklilikte bulundurmaya donmektedir. Emniyet Teskilati tiim hizmet
smiflariyla bir biitiindiir ve risk ayni ¢ati altinda gérev yapan tiim hizmet gruplari i¢in vardir.
Bu nedenle kurumdan kaynakli bir riskten dolayi, kurumdan kaynakli bu haktan tum sivil
memurlar yararlanmalidir.

Talep-13: Emniyet Hizmetleri Smifinda galisan personele maas iyilestirilmesi adi
altinda yapilan zam ve kurum tazminatlarindan sivil memurlarin da faydalandirilmasiyla ilgili
yasal ¢aligmanin akibetiyle ilgili sendikamiza bilgi verilmesini ve sivil memurlarla ilgili her
yasal diizenlemede sendikamizla birlikte caligma yurdtilmesi.

Talep-14: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde yer alan Avukat,
Ziraat Miihendisligi, Mimar, Istatistik¢i, Kimyager, C6ziimleyici, Psikolog, Cocuk Gelisimcisi,
Sivil Savunma Uzmani, Sosyal Calismaci, Sosyolog, Miitercim, Kontrol ve Otomasyon
Teknikerligi, Biyolog kadrolarina, 2020 ve 2023 yillarinda yapilan Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Sinav ilanlarinda yer verilmemistir. Bu nedenle personel ihtiyacini
karsilamak amaciyla yapilacak olan Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi ilaninda
bu kadrolara da yer verilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi.

Talep-15: POLSAN delege segimlerinin atama usuliiyle degil, tyeler arasindan
yapilacak segimle belirlenmesi ve zorunlu POLSAN Uyeligi ile ilgili mevzuat degisikligi
yapilarak istege bagli hale getirilmesi.

Talep-16: Ozel Giivenlik Temel Egitim ve Yenileme Egitim Sinav Talimat: madde 7.27
‘Salon Smav Gozetmeni Personel’ basliklt ‘b ve ¢’ maddelerinin ‘tiim hizmet sinifindaki sivil
memurlarm’  gorev alabilecekleri sekilde revize edilmesiyle ilgili ‘2023 Ekim KIK
Talep’sonuglandirilmasi.

Gerekge: Kurumunuz merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan sivil memurlarin bahsi gegen
sinav gorevlerinde gorevlendirilmesi saglanarak aidat duygusunun giiclendirilmesinin
saglanmast.

Talep-17: Polis Meslek Egitim Merkezi ve Polis Meslek Yiiksek Okulu Giris
Smavlarinda, Miiracaat Kabul, On Saglik Kontrol ve Fiziki Yeterlilik Komisyonlarinda,
okullarda gorevli sivil memurlarin gorevlendirilmesiyle ilgili uygulama birliginin saglanmasi.

Talep-18: Kurum personellerinin faydalanabilecegi merkez ve tasra teskilatinda Kres
ve Bakim Evlerinin ac¢ilmasiyla ilgili gerekli kurumsal ¢calismanin yapilmasi.



Talep-19: Kamu Personel Se¢me Simmavi marifetiyle farkli donemlerde Yardimer
Hizmetler Sinifinda nitelik koduna bagli olarak bransghi olarak atamasi gergeklestirilenlerin
tespitinin yapilarak, meslekleri dogrultusunda gorevlendirilmesinin saglanmast.

Talep-20: Merkez ve tasra teskilatinda Teknik Hizmetler Sinifinda goérev yapan
personelin Arazi Tazminati 6demesinde farkliliklar oldugu, farkli uygulamalar kaynakli idari
davalar agildig1 bilinmektedir. Zaman, emek, enerji ve yasanan magduriyetin ortadan kalkmasi
i¢in Arazi Tazminatinin 6denmesinde uygulama birliginin saglanmasi.

Talep-21: Ust Ogrenim Tazminati ddenmesiyle ilgili berimler aras1 farkli uygulamalar
bulunmaktadir. Bu farkli uygulamalar idareye olan gliveni sarsmakta ve is huzuru ve barismi
bozmaktadir. Konuyla ilgili idare mahkemesine onlarca davalar acilmis ve memur lehine
sonuglanmistir. Personel magduriyeti, emek, enerji ve zaman kaybina sebebiyet verilmemesi
icin uygulama birliginin saglanmasi i¢in Teskilatin bilgilendirilmesi.

Talep-22: GYS/UDS sonucunda ve hizmet smnifi degisikligi ile atamasi gergeklesen
"Bilgisayar Isletmeni ve Memur /Miihendis, Programci, Tekniker ve Teknisyenlere yonelik
mesleki hizmet i¢i egitim verilmesi,

Talep-23: Aciktan atama ile baska kurumlara atamasi gerceklesen sivil memurlara
muvafakat verilmesi hususunda kolaylik saglanmasi

Talep-24: Polis memuru iken saglik sorunlar sebebiyle hizmet sinifi degistirenlerin
kurumlar arasi gecisin saglanmasi konusunda kurumsal ¢alisma yapilmasini,

Arz ve talep ederiz.



