29 NiSAN 2026 TARIHINDE GUNDEME ALINACAK TALEPLER

1. Adalet Bakanhiginin I'V. Yargi Reformu Strateji Belgesi’nde yer alan hedef dogrultusunda;
a) Yazi isleri miidiirlerine kariyer imkani olusturulmasi,
b) Zabit katipligi ve icra katipligi kadrolarina kariyer imkani i¢in uzman katiplik kadrosunun ihdas edilmesi,

c) Adalet Hizmetleri Sinifinin olusturulmasi hususlarinda yasal diizenleme siirecine yonelik ¢alismanin
hizlandirilmasi.

2. Hizmet Kollarma Yo6nelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2026 ve 2027 Yillarm Kapsayan 8. Dénem Toplu
Soézlesme'nin ikinci Kisim Birinci Boliimiin "Mahkemelerde gérev yapan personelin fazla calisma iicreti”
baslikli 5 inci maddesinde; "375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 17 nci maddesinde yer alan "ii¢
katini" ibaresi "bes katini" olarak, "%10 unu" ibaresi ise "%30 unu" olarak uygulanir." hiikkmiine yer verildigi
belirtilerek, bu kapsamda ilgili personelin fazla c¢alisma iicretlerinin 6denmesinin idarenin takdirine
birakilmamasi, 6deme siireclerinin geciktirilmeksizin ve eksiksiz sekilde yerine getirilmesi, ayrica uygulamanin
tiim mahkemelerde esit ve diizenli bigimde yiirtitiilmesi hususunda gerekli 6zenin gosterilmesi.

3. Adalet teskilatinda gorev yapan tiim personelin emek ve katkilarmin vurgulanmasi amaciyla, adli yilin ilk
haftasinin “Adalet Calisanlar: Haftas1” olarak ilan edilmesi yoniinde ¢alisma yapilmasi.
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4. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak gorev yapan personelin,
aile birliginin saglanmasina yonelik mazeret taleplerinin karsilanmasi.

5. Her adliyede nobet biirosunun kurulmasinin zorunlu hale getirilmesi.

6. Mobbinge maruz kalan personelin durumunun degerlendirilmesi i¢in mobbing komisyonunun kurularak, sendika
temsilcisinin katiliminin zorunlu olacagi bir diizenleme yapilmasi.

7. Adliyelerde is¢i statiisiinde gorev yapan personelin, hizmetli ile koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolarinda gorev
yapanlarin amiri konumunda gorevlendirilmemesi.

8. [Ilgili Genelgelerle Engelli, Sehit, Gazi kadrolarinda gorev yapanlara hak taniyan resmi izin giinlerinin birim
amirlerinin inisiyatifine birakilmamasi; bu hususta esitlik ilkesini gozetecek sekilde uygulama yapilmasi.

9. Koruma ve giivenlik gorevlilerinin iiniformalarinin {izerinde yazili olan “Ozel Giivenlik” ibaresinin kaldirilarak
“Adalet Bakanligi Koruma Giivenlik” ibaresinin kullanilmasi.
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10. Adalet Komisyonlarimin yetki alaninda gorev yapan personelin 6zlilk haklari, atanma, gorevlendirme vb.
konulardaki taleplerine yonelik Komisyonlara verilen dilekgelerine ret cevabi verilmesi halinde, ilgili personelin
hak kaybina ugramasina sebebiyet verilmemesi agisindan, sonucundan Bakanliga bilgi verilmesinin onem arz
ettigi belirtilerek, bu kapsamdaki ret kararlarinin Bakanliga iletilmesine yonelik uygulama yapilmasi.

11. Bazi adliyelerde gorev yapan kadin koruma ve giivenlik gorevlilerine silah verilmedigi miisahede edildiginden,
ayni iinvan ve gorev kapsaminda ¢alisan kadin-erkek personel arasinda cinsiyet temelli bir ayrim yapilmasinin
hukuki dayanaginin bulunmadigi gibi ¢alisma barisin1 da olumsuz etkilemesi nedeniyle s6z konusu uygulamadan
vazgecilmesi.

12. Istanbul ilinde gorev yapan personelin il i¢i ikamet mahalleri ve talepleri esas almnarak tayin taleplerinin
ivedilikle karsilanmasi.

13. Adliyelerde gorev yapan personelin motivasyonu ve psikolojik dayanikliliginin artirilmasi amaciyla, adliyelerde
psikolog gorevlendirilmesi veya periyodik psikolojik destek hizmeti verilmesi yoniinde ¢alisma yapilmasi.

14. Adalet hizmetlerinin etkin yiiriitilmesi i¢in SEGBIS odalarmin kurulmas: ve gerekli teknik altyapinin
saglanmasi.
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15. Haciz islemleri sirasinda yasanabilecek olumsuzluklarin onlenmesi ve kamu gorevlilerinin can giivenliginin
saglanmas1 amaciyla, hacze giden tim memurlara kolluk goérevlisinin eslik etmesinin saglanmasi; bunun
mimkiin olmamasi halinde ise hacze ¢ikan memurlarin giivenligini saglayacak alternatif tedbirlerin alinmasi.

16. Adli destek ve magdur hizmetleri mudiirliiklerinde gorev yapan personelin is ve islemleri ile alakali bir ay
igerisinde 10 dosya ve 20 islem sinirlamasinin kaldirilmasi ile ¢ocuk teslimi ve ¢ocukla kisisel iliski kurulmasina
dair kararlarin yerine getirilmesinde gorev alan zabit katiplerinin giinliik ticretlendirmelerinin en az iki katina
cikarilmasi hususunda bir diizenleme yapilmasi.

17. Adalet calisanlarimin gorevlerinden dolay1 isledikleri suglar nedeniyle haklarinda acgilacak sorusturma ve
kovusturmalarin 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
kapsaminda uygulanmasinin saglanmasi hususunda diizenleme yapilmasi.

18. Savciliklarda gorev yapan zabit katiplerine diisen agir is yiikiinlin azaltilmasi amaciyla her savciya birden fazla
katip gorevlendirilmesi ve mahkemelerde oldugu gibi kalem diizeninin olusturulmasimna yonelik calisma
yapilmasi.
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19. Adli yargi ilk derece mahkemelerinde yargilamanin hizlanmasi, bekleme siirelerinin kisaltilmasi ve taraflarin hak
kaybinin 6nlenmesi amaciyla; savcilik blinyesinde itiraz evrakinin teslimi i¢in itiraz teslim biirosu ile ceza ve
hukuk mahkemeleri biinyesinde de talimat biirolarinin kurulmasa.

20. Yazi isleri miidurliiklerinde gorev yapan personelin Hukuk Mahkemeleri, Ceza Mahkemeleri ve Savcilik
birimlerinde gorevlendirilmelerinde, mesleki deneyim ve uzmanliklarinin etkin sekilde kullanilabilmesi igin,
ihtisaslagsmayi saglayacak sekilde gorevlendirilmelerinin saglanmasi.

21. Miibasir, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi, memur ve emanet memuru kadrosunda gorev yapanlara tigiincii
derece kadro tahsis edilmesi hususunda Cumhurbaskanligi nezdinde girisimde bulunulmasi.

22. Koruma ve giivenlik gorevlilerine durumlarina uygun tasra birimlerinde de kadro ihdas edilmek suretiyle
koruma giivenlik sefi ve koruma giivenlik amirligi sinavlarinin agilmasi.

23. Giiniimiiz kosullarinda yasam pahalilig1 ve biiyiiksehirlerdeki uzun yol mesafeleri goz oniine alinarak, personele
verilen toplu tasima kartinin binis (aktarma) sayisinin artirilmasi yoniinde ¢alisma yapilmasi.
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24. 26.08.2025 tarihli ve 2025/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararimin Kres hizmeti baslikli 37 nci
maddesinde “Kamu kurum ve kuruluslari, imkanlar: ¢cercevesinde personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve
kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.” hikkmi ile bu hususu tesvik eden ve konuya iliskin
harcamalar1 "Tasarruf Tedbirleri Genelgesi" kapsami disinda birakan Cumhurbaskanligi Karar ile lilke ve kamu
gorevlileri lizerinde agirlasan ekonomik kosullar da dikkate alinarak Biiyiiksehirlerde imkan olan yerlere kres
acilmasi.

25. Personelin moral ve motivasyonunun ylikseltilmesi suretiyle hizmetlerin daha etkin sunulmasi hususunda verim
ve kalitenin artirilmasina yonelik, 657 sayili Kanunun “Basari, iistiin basart degerlendirilmesi ve odiil ” baslikhi
122 nci maddesinde yer alan hitkmiin etkin sekilde kullanilmasi.

26. Adalet Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde, bilgi islem mudiirligi
kadrosuna atanma sartlarinda mezuniyet boliimii olarak sayilan boliimler arasina “yonetim bilisim sistemleri”
boliimiiniin de eklenmesi yoniinde diizenleme yapilmasi.

27. Icra katiplerinin havuz tayinlerinin yapilabilmesi i¢in gerekli calismanin baslatilmasz.
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28. Adliyelerde gorev yapan hukuk fakiiltesi mezunu icra katiplerinin (zabit katiplerinde oldugu gibi), avukat
kadrosuna iinvan degisikligi suretiyle atanmalarinin saglanmasina yonelik gerekli mevzuat degisikliginin
yapilmasi.

29. Sofor kadrosunda gorev yapan personele (Adli Tip Kurumunda gorev yapan soforler gibi) gorevlerinden dolayi
1s riski zammi Odenebilmesi i¢in, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yurirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kararda degisiklik yapilmasx.

30. Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatindaki ¢alismalar nedeniyle yapilan goriismelerde personelin kisisel cep
telefonlarinin kullanilmasina son verilerek, uygulama birligini saglayacak agik bir diizenlemenin yapilmasi, tim
birimlerde (merkez ve tasra) yeterli kurumsal iletisim altyapisinin tesis edilmesi ve personelin kisisel iletisim
araclarini kullanmaya zorunlu birakilmamasina yonelik gerekli idari tedbirlerin alinmasi.

31. Adalet Bakanlig1 merkez teskilatinda ve tasra teskilatinda adliyelerde memur kadrosunda gorev yapanlara veri
hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu verilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi.
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32. Bakanlik merkez ve tasra birimlerinde gorev yapan koruma ve giivenlik gorevlilerinden silahli kimlik kartina
sahip olanlara, 26.08.2025 tarihli ve 2025/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararmmin 29 uncu
maddesinde yer alan hiikiim uyarinca ek 6deme oranlarinin 6denmesine riayet edilmesi ve egitimlerin eksiksiz
olarak diizenlenmesi.

33. Icra miidiirliiklerinde zorunlu rotasyonun kaldirilmasinin saglanmasi, bunun miimkiin olmamasi halinde rotasyon
stirelerinin uzatilmasi i¢in ¢alisma yapilmasi.

34. Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi kapsaminda miibasirlere ayni olarak yapilan giyecek
yardimi miktarinin arttirilmasi.

35. 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 17 nci maddesiyle saglanan ve toplu sozlesme ile orani artirilan
licret karsilig1 fazla ¢alisma imkanindan Icra Dairelerinde gorev personelin de faydalanabilmeleri i¢in girisimde
bulunulmasi.
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36. Bakanlik personeline yonelik gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavlarinin diizenli araliklarla ve
belirlenmis bir takvim dahilinde yapilmasi.

37. Yaz isleri miidiirlerine harca tabi olmaksizin tasima ruhsath silah verilmesi hususunda ¢alisma yapilmasa.
38. Yol yardiminin tiim illerde miilhakat adliyelerinde ¢alisan personele de verilmesinin saglanmasi.

39. 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Kararin eki III sayili cetvelde yer alan tazminatin denmesinde zabit katipleri ve icra
katipleri arasindaki farkin giderilmesi i¢in icra katiplerinin de zabit katipleri gibi Adalet Hizmetleri Tazminatin
almalar1 hususunda III sayil1 Cetvelde degisiklik yapilmasina yonelik girisimde bulunulmasi.

40. Adalet Bakanligi personeli olan soforler tarafindan kullanilan araglarin giivenliginin ve kamu kaynaklarimin
korunmasinin temini amaciyla, hizmet araglarina Adalet Teskilatin1 Giiglendirme Vakfi (ATGV) iizerinden kasko
sigortasi yapilmasi.

41. Bakanlik ve adliyelerin tiim yerleskelerinde isyeri hekimi bulundurulmasi.



29 NiSAN 2026 TARIHINDE GUNDEME ALINACAK TALEPLER

42. Personel sayis1 50’yi asan merkez ve milhakat adliyelerinde yemekhane hizmeti verilmesi i¢in ¢alisma
yapilmasi.

43. 11 ve ilgelerdeki noterlere izin, rapor gibi sebeplerle yasanan personel eksikligi sebebiyle adliye personelinden
yapilan gorevlendirmelerde 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilacak 6demelerin
aksatilmamas1 hususunda 6zen gosterilmesi.

44. ADALETKART"n Isyurtlar1 Magazalarindaki kullaniminda %25 indirim saglanmasi.

45. 4060 UYAP SMS Servisinin kurulum asamasinda bu servis ilizerinden elde edilen gelirlerin personele
dagitilacagl yoniinde karar alinmasi nedeniyle UYAP PORTALLAR ve 4060 UYAP SMS servisi tizerinden

saglanan gelirlerin personele dagitilmasi yoniinde ¢alisma yapilmasi.

46. 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun 22 nci maddesi geregince alinan Kurum Idari Kurulu
kararlarinin merkez ve tasra teskilatina duyurulmasi.



