7. DONEM

TOPLU SOZLESME
HIiZMET KOLU
KAZANIMLARIMIZ

1- Gelir idaresi Baskanligi, Sosyal Glvenlik Kurumu Baskan-
g1 ve Turkiye istatistik Kurumu Baskanlgi'nda gérev yapan
calisanlara kurum disi gérevlendirmelerde kullanmak Uzere
SEYAHAT KARTI VERILMESINiN DEVAMINI SAGLADIK.

2- icisleri Bakanhgi NUfus ve Vatandaslik isleri Genel Mudir-
lGgU merkez ve tasra teskilatinda goérevli memur ve sozles-
meli personele, Cumhurbaskanhgi secimi ile milletvekili ve
mahalli idareler genel secimleri donemlerinde fazla calisma
yaptirilmasinin kararlastirilmasi halinde, her bir se¢cim do-
neminde toplam 50 saati gegmemek Uzere ve yapilan fiili
fazla calismalar karsiliginda édenen fazla calisma Ucretinin
“yill merkezi yonetim butce kanununda” belirlenen FAZLA
CALISMA SAAT UCRETININ BES KATI TUTARINDA ODEN-
MESININ DEVAMINI SAGLADIK.

3- Emanet memuru kadrolarinda calisan personel icin ON-
GORULEN iS RiSKi ZAMMININ BiR KAT ARTIRIMLI UYGU-
LANMASININ DEVAMINI SAGLADIK.

4- icra memuru kadrolarinda gérev yapan personelin Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (lll) sayili Cetvele gbére dereceleri itibariyla ya-
rarlanmakta olduklari TAZMiNAT ORANLARININ 20 PUAN
ARTIRIMLI ODENMESINi SAGLADIK.

5- Mahkemelerde goérev yapan personele verilen fazla me-
sai Ucretinin 6denmesinde 375 sayill KHK'nin ek 17'nci mad-
desinde yer alan “%10” sinirlamasinin “%30" olarak, “U¢ katl”
ifadesinin “dort katl” olarak degistirilerek ARTIRIMLI UYGU-
LANMASINI SAGLADIK.

6- Devlet Arsivleri Baskanlhgi'nda arastirmaci kadrosunda
calisan personelin “Memurlarina Odenecek Zam ve Taz-
minatlara iliskin Karara ekli (1) ve (ll) sayili Cetvellere gére”
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari ®ZEL HiZMET
TAZMINAT ORANLARINA 5 PUAN iLAVE EDILEREK ARTI-
RIMLI ODENMESININ DEVAMINI SAGLADIK.

7- MUbasir ve zabit katibi kadrolarinda bulunanlardan 5 ve
daha alt derecelerden aylik alanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 7 puan ilave
edilmesini, MUbasir Unvanl s6zlesmeli personelin ise yarar-
lanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 7 puan ilave edil-
mesini sadlayarak ARTIRIMLI ODENMESININ DEVAMINI
SAGLADIK.

8- 375 saylll Kanun HUkmunde Kararnameye ekli (1) sayil
Cetvele gére il NUfus ve Vatandaslik Mudur( kadrolarinda
bulunanlarin yararlanmakta olduklari EK ©DEME ORANINA
15 PUAN iLAVE EDILMESIiNi SAGLADIK.

9-Sosyal Guvenlik Kurumu il Mudurltkleri birimlerinde gé-
rev yapan memurlar ile sdzlesmeli personele ddenecek
fazla calisma Ucretinin; merkezi yonetim butce kanunun-
da belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin 5 KATI OLARAK
ODENMESINi VE TASRA TESKILATINDA CALISANLARIN
%25'iINiIN BUNDAN FAYDALANMASINI SAGLADIK.

10- Gelir idaresi Baskanligi'na bagli vergi dairesi mudurlik-
lerinde is yogunlugu digerlerine gdre daha fazla olan isyer-

lerinde gorev yapan memurlara, “merkezi yonetim but-
¢e kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin”
5 KATI OLARAK ODENMESINi VE VERGi DAIRELERIN-
DE CALISAN TOPLAM PERSONELIN %25'iNiN BUNDAN
FAYDALANMASINI SAGLADIK.

11- Ticaret Bakanhgi'ndaki gumrik muhafaza memur-
larinin resmi Uniformali bulunduklari strece belediyeler
tarafindan isletilen toplu tasima araclarindan UCRET-
SiZ YARARLANMASINA iLiSKiN KAZANIMIN DEVAMINI
SAGLADIK.

12- 657 sayill Kanunun 152'nci maddesinin “lI- Tazminat-
lar” kisminin “(A) Ozel Hizmet Tazminati” balumuadndn (i)
bendinde yer alan UZMAN VE DENETMENLERIN TAZMi-
NAT ORANLARINA 10 PUAN, BUNLARIN YARDIMCILA-
RINA iSE 7 PUAN iLAVE EDIiLMESINE iLiSKiN KAZANI-
MIN DEVAMINI SAGLADIK.

13- Sosyal Guvenlik Kurumu tasra teskilatindaki eczaci
Gnvanh sézlesmeli personelin SOZLESME UCRETLERI-
NiN %25 ARTIRIMLI UYGULANMASININ DEVAMINI SAG-
LADIK.

14- Veznelerde goérevlendirilen personelin 700 puanhk
mali sorumluluk zamminin 700 PUAN DAHA ARTIRALA-
RAK 1400 PUANA CIKARTILMASININ DEVAMINI SAG-
LADIK.

15- Nufus ve Vatandaslik isleri Genel MUudurlugu
personeli i¢in fazla calisma Ucretinin 5 KAT OLARAK AR-
TIRIMLI GDENMESINi SAGLADIK.

16- TUrkiye BUyUk Millet Meclisi'nde gorev yapan persone-
le ise gelis gidisleri icin servis hizmeti saglanmasi, servis
hizmetinin saglanamamasi durumun da ise bu persone-
le mesai gunleri bir gidis, bir gelis ve kullaniimasi halinde
birer aktarma esas alinarak AYLIK TOPLU TASIMA KARTI
BEDELi ODENMESiNi SAGLADIK.

17- Meteoroloji Genel Mudurlugu'nde goérev yapan me-
mur ve sdzlesmeli personelin havacilik tazminati oranla-
rinin personel maliyetleri tamamen karsilananlar, kismen
karsilananlar ve bunlarin disinda kalanlar igin sirasiyla
%45, %30 ve %15 olarak ARTIRIMLI ODENMESININ DE-
VAMINI SAGLADIK.

18- Genglik ve Spor Bakanhgi'na bagli Yuksekdgrenim
ogrenci yurtlarinda gérevli memurlarin fazla calisma saat
Ucretinin 5 KAT ARTIRIMLI ODENMESIiNi SAGLADIK.

19- Genglik ve Spor Bakanhgi'na bagli Yuksekogrenim 69-
renci yurtlarinda gorevli yurt yonetim personelinin fazla
calisma saat Ucretinin 5 KAT ARTIRIMLI ODENMESINi
SAGLADIK.

20- Genglik ve Spor Bakanligi kadrolarinda fiilen gorev
yapanlarin (sézlesmeli personel dahil) MUSABAKA GO-
REVLENDIRME UCRETLERINiIN %80 ARTIRIMLI ODEN-
MESIiNi SAGLADIK.

21- 112 Acil Cagri Merkezleri'nde gorev yapan Cagri Kar-
silama memurlari ve s6zlesmeli personelin ek 6deme ve
tazminat oranlarinin 10 PUAN ARTIRIMLI ODENMESINI
SAGLADIK.

22- Mahkemelerde ve Cumhuriyet Savciliklarinda ndbet
tutan personele nébet tutulan her saat icin NOBET UC-
RETi ODENMESINi SAGLADIK.

23- Genglik ve Spor Bakanligi'nda yurt ydnetim memuru
ve sozlesmeli yurt yonetim personeli olarak gérev yapan

calisanlarin ®ZEL HiZMET TAZMINATI VE EK ODEMELERININ
10 PUAN ARTIRIMLI ODENMESINi SAGLADIK.

24- Adalet Hizmetleri Tazminatinin Ankara, Istanbul ve iz-
mir'deki adliyelerde gorev yapan personele 15 puan, diger bu-
yuksehir adliyelerindeki personele 10 PUAN ve diger illerdeki
adliyelerde gorevli personele ise 5 puan artirimli ODENMESI-
NiN DEVAMINI SAGLADIK.

25- Emniyet Genel Mudurlugi’'nde Emniyet Hizmetleri Si-
nifi disinda gdrev yapan memurlara ve sozlesmeli personele
FAZLA GALISMA UCRETININ 4 KAT ARTIRIMLI ®DENMESiNi
SAGLADIK.

26- Milli Savunma Bakanligi ile Bakanlk kadro ve kuru-
luslarinda gérevli sivil memurlara FAZLA GALISMA UcC-
RETININ DORT KAT OLARAK ARTIRIMLI ODENMESINI
SAGLADIK.

27- Valilik ve kaymakamliklarda gorev yapan personelin gorev
saatleri disinda mesaiye kalmasi durumunda merkezi yonetim
bltce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin UG
KATI TUTARINDA FAZLA GALISMA ODENMESIiNi SAGLADIK.

28- Goc Idaresi Baskanhgi Geri Génderme Merkezlerindeki is
yogunlugu sebebiyle normal mesai saatleri disinda fiilen fazla
calisma yapan memurlar ile sézlesmeli personele merkezi
yonetim butge kanununda belirlenen fazla ¢calisma saat Uc-
retinin UG KATI TUTARINDA FAZLA GALISMA ODENMESINi
SAGLADIK.
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* Kazanimlar ve artislar Kamu isveren Heyeti Baskaninin
Zikrettigi, Hukiimetin Ongérii Orani Olarak Acikladig
Enflasyon Farki Orani Dahil Edilerek Hesaplanmistir.

1- 2024 YILINDA KUMULATIF 26,50 ZAM

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine; 2024 yili igin
%15 + %10 olmak Uzere kimulatif olarak toplamda %26,50
zam yapilacak.

2- 2025 YILINDA KUMULATIF 11,30 ZAM

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine; 2025 yili icin
%6 + %5 olmak Uzere kimulatif olarak toplamda %11,30
zam yapilacak*iki yillik zam orani, enflasyon farki haric
kUmulatif olarak %40,79 olacak.

3- ENFLASYON FARKI ZAMMI

2024 ve 2025 yillarindaki zam oranlarinin enflasyonun
altinda kalmasi halinde aradaki fark kadar Enflasyon
Farki zammi yapilacak.

4- EN DUSUK MEMUR MAASINDA %46,81 ARTIS

1 Ocak 2024'de; %15 Zam + %25,6 Enflasyon Farki (HU-
kimetin Ongoérdagu Oran) + 520,60 tl, Toplu Sézlesme
ikramiyesi + 2.22598 tl, Aile yardimi olmak Uzere evli
ve iki cocuklu en disUk memur maasinda %46,81 artis
yapilacak ve maasi 22.077 tI'den 32.297,40 tl'ye yUkselecek.

5-399 SAYILI KHK'YE TABi PERSONELIN UCRET TAVANI

399 sayili KHK'ye tabi personelin Ucret tavani; 2024 yili
ilk alti ay icin 32.087,81 tl'ye, ikinci alti ay icin 35.296,59
tl'ye, 2025 yili ilk altr ay icin 37.414,39 tl'ye ve ikinci alti ay
icin 39.285,11 tl'ye yUkseltilecek.

6- YIYECEK YARDIMI

Devlet Memurlari  VYiyecek Yardimi Yénetmeligi
hukumlerine yonelik, guncel kosullar cercevesinde 2024
yiliicerinde ¢alisma yapilacak.

7- GUNDELIK TUTARLARININ ARTIRILMASI

Harcirah  Kanunu uyarinca verilecek gundelik
tutarlarinin guincel kosullar gercevesinde yeniden belir-
lenmesine yonelik calisma yapilacak.
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8- TOPLU SOZLESME iKRAMIYESININ %44,57 ARTIRIL-
MASI VE AYLIK ODENMESi

Sendikali olmanin ayricaligi olan Toplu Sézlesme ikra-
miyesi aylik 6denecek. ikramiye tutari aylik 360,08 tlI'den
520,60 tl'ye yukseltilerek %44,57 artirrmli olarak ve 6 aylik
zam oranlarinda artirilarak 6denecek.

9- AILE YARDIMI ODENEGINDE ARTIS

Aile butgesi artirilacak, esi calismayan kamu gorevlisi-
ne her ay 1.673,72 tl (2.273 x aylik gosterge) aile yardimi
odenecek.

10- 1. DERECEYE GELEN PERSONELE 3600 EK
GOSTERGE

Tinci dereceye gelmis tum kamu gorevlilerinin Ek
Gostergelerinin 3600'e yUkseltilmesi icin yetkili Konfede-
rasyon Memur-Sen ile bu Toplu Sézlesme ddnemi igeri-
sinde ¢alisma yapilacak.

11- 4688 SAYILI KANUN'UN REViZE EDILMESi

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6z-
lesmne Kanunu'nun guncel kosullar cercevesinde evren-
sel ilkelere uyumlu hale getirilmesine yonelik bu Toplu
So6zlesme ddénemi icerisinde calisma yapilacak.

12- MUDUR VE MUDUR YARDIMCILARINA iLAVE TAZ-
MiNAT

Sube MUdUru basta olmak Uzere mudur Unvanli per-
sonele 1.399,07 tI (20 Puan), mudur yardimcisi Unvan-
[l personele 1.049,30 tl (15 Puan) ilave 6deme yapilacak.

13- MUHENDIS, KiIMYAGER, TEKNIKER VE TEKNISYEN-
LERE iLAVE TAZMiINAT

Kamuda goérev yapan; MduUhendislere 1.399,07 tl
(20 puan), Kimyagerlere 699,53 tl (20 Puan),Tekniker ve
Teknisyenlere 349,77 tl (5 puan) ilave 6deme yapilacak.

14- UCRET GOSTERGESI

375 sayilh KHK'ye ekli Il ve lll sayili cetvellerde yer alan
Ucret gostergeleri 2.280 rakaminin eklenmesi suretiyle
uygulanacak.

15- KiT'LERDEKi MUDURLERE VE YARDIMCILARINA
TAZMINAT

KiT'lerde gérev yapan basmudur, kombina, fabrika,
muessese ve isletme mudurlerinin maaslarina 2.098,61 tl
(30 puan) ilave 6deme yapilacak.

Basmudur, kombina, fabrika, muessese, isletme mu-
durlerinin yardimcilarina, bdlge mudur yardimcilarinag,
daire bagkan yardimcilari ve ilk fikradan yararlanamayan
diger muddurlerin maaslarina ilave 1.748,38 tl (25 puan)
odeme yapilacak.

16- KiT'LERDE GOREV YAPAN BAZI PERSONELE EK
ODEME

KiT'lerde gérev yapan teknik sef, atolye sefi, teknik amir,
teknik uzman, grup basmuhendisi, basmuhendis,
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basmimar, mUhendis, mimar sehir plancisi ve veteriner hekimle-
rin maaslarina 839,44 tl (12 puan) ilave 6deme yapilacak.

KiT'lerde gérev yapan biyolog, kimyager, fizikci, istatistikci ve
matematikgi Unvanli personelin maaslarina 349,77 tl (5 puan) ila-
ve 6deme yapilacak.

17- SEFLERE VE AMIRLERE TAZMiNAT

Sef kadrolarinda bulunan personele 1.538,97 tl (22 Puan) ilave
odeme yapilacak. Amir kadrolarinda bulunan personele 839,44
tl (12 Puan) ilave 6deme yapilacak.

18- AVUKATLARIN VEKALET UCRETIiNiN YUKSELTILMESi
Kamuda gorev yapan avukatlara 6édenebilecek vekalet Ucre-
tinin aylik Ust siniri 14.727,00 tl'ye (20.000 puan) ¢ikarilacak.

19- AVUKATLARA EK ODEME
Kadrolari Avukatlik Hizmetleri Sinifi'nda yer alan personelin
maaslarina 699,53 tl (10 puan) ilave 6deme yapilacak.

20- AVUKATLARA YOL TAZMINATI

Kamuda gorev yapan avukatlara, davalari takip etmelerine
karsilik her goreve cikislarinda gunluk 202,50 tl (275 Gosterge
Rakami) 6deme yapilacak.

21- SEYYAR GOREV TAZMIiNATI
Seyyar gorev tazminati ddemelerinde il siniri esas alinmaya
devam edecek.

22- EMEKLi OLANLARA TAZMIiNAT

Emekli olan kamu gorevlisine 375 sayili KHK kapsaminda
odenen tazminat tutari; 2024 yili birinci alti ayda 9.983,43 tl,ikinci
alti ayda 10.981,78 tl, 2025 yili birinci alti ayda 11.640,68 tl, ikinci
alti ayda 12.222,72 tl olarak 6denecek. Bu 6demeden sdzlesmeli
personel de yararlanacak.

23- SOZLESMELi PERSONELE YiYECEK YARDIMI
Sozlesmeli personel yiyecek yardimindan mahrum olmaya-
cak, kurumunda bu yardimdan faydalanmaya devam edecek.

24- MALi SORUMLULUK ZAMMI

Tasinir kayit kontrol yetkilisi ve tasinir mal sorumlusu olarak
gorevilendirilenlere mali sorumluluk zammi édenmesine devam
edilecek.

25- GIYECEK YARDIMININ NAKDIi YAPILMASI

Kamu gorevlilerine yapilacak giyecek yardiminin, ilgili Yonet-
melik uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi ddenmesi-
ne devam edilecek.

26- SiVIL SAVUNMA UZMANLARININ OZEL HiZMET TAZMIiNATI
Sivil savunma uzmanlarinin maaslarina 01 Ocak 2024'te
349,77 tl (5 Puan) ilave zam yaplilacak.

27- ENGELLi COCUK iGiN AiLE YARDIMI

Engelli cocugu olan kamu goérevlilerine cocuk yardimi; 0-6
yas grubundaki ¢ocuklari i¢in 552,26 tl (750 Gosterge Rakami),
6 yas UstU cocuklari icin 276,13 tl (375 Gosterge Rakami) olarak
odenecek.

28- MiSAFIRHANELERDEN YARARLANMA

Sinav ya da zorunlu staj nedeniyle misafirnanede kalacak
kamu gorevlilerinin gocuklarina indirim yapilmaya devam edile-
cek.

29- SUREKLi GOREV YOLLUGU

Sozlesmeli personele 6denen harcirahlarin kapsami genisle-
tilecek, sozlesmeli personel de surekli gorev yollugu hakkindan
faydalandirilacak ve araziye c¢iktiklari her gun ig¢in harcirah hu-
kUmlerinden yararlandirilacak.
30- SOZLESMELi PERSONELE EK ODEME

idari blro gérevlisi ve idari destek personeli Gnvanli
sozlesmeli personelin maaslarina ilave 699,53 tl (10 puan) 6deme
yapilacak.

31- PROGRAMCI VE COZUMLEYICILERE TAZMiNAT

Programci ve ¢ézUmleyici Unvanli personele, hizmet yillari
dikkate alinarak Is GUclugUu ve Temininde GUclik zammi puan-
lari ile Ozel Hizmet Tazminati “(E) Teknik Hizmetler” bolimundn
Tinci sirasinin (d) bendindeki tazminat oranlari uygulanacak.

32- SERVIS HiZMETi VE TOPLU TASIMA KARTI

Bakanliklar ve badli, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez tes-
kilatlarinda gdrev yapan personele servis hizmeti sunulacak ve
tasra birimlerinde var olan servis hizmetinden kamu goérevlileri
de yararlanacak.

Bakanliklar ve bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teski-
latlarinda servis hizmeti sunulamayan veya faydalanilacak servis
hizmeti bulunmayan durumlarda, gunluk gelis- gidis ve bir akta-
rim olmak Uzere toplu tasima karti verilecek.

33- KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERINE EK ODEME

Koruma ve guvenlik gorevlilerinin maaslarina 699,53 tl
(10 Puan) ilave 6deme yapilacak. Silahli olarak gérev yapanlarin
ek 6deme oranlarina 349,77 tl (5 puan) daha ilave verilecek.

34- GOREV DEGIiSIKLIKLERINDE AYLIGA HAK KAZANMA

Kamu gorevlilerinden Unvan degisikligi suretiyle baska kad-
rolara naklen atananlarin yeni kadroya iliskin mali haklarindan
dogacak farklar 6denecek.

35- KiT'LERDE GOREV YAPAN BAZI PERSONEL iLE TEKNiK
PERSONELE iLAVE ODEME

KiT'lerde arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahce, maden,
aclk alanlarda kurulu tarim, hayvancilik uygulama birimleri ve
yol gibi acik calisma mahallerinde fiilen calisan;

a) Grup basmuhendisi, basmuhendis, basmimar, muhen-
dis, mimar, sehir plancisi, maden haritaciligi uzmani, yer alti ve
yer Ustl maden uzmani, jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikgi,
fizikci, jeomorfolog, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sef,
atolye sefi ve teknik uzman pozisyonlarinda bulunan sézlesmeli
personele fiilen calistiklari her gun icin 251,83 tl (%3,6) olmak ve
Uc¢ ayda 5.036,63 tl'yi (%72'yi) asmamak Uzere,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda
gorev yapan sozlesmeli personele fiilen calistiklari her gun icin
167,89 tl, (%2,4) olmak ve U¢ ayda 3.357,76 tl'yi (%48) asmamak
Uzere,

c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve sUrveyan po-
zisyonlarinda gdrev yapan sézlesmeli personele fiilen calistiklari
her gun icin 97,93 tl (%1,4) olmak ve Uc¢ ayda 1.958,69 tl'yi (%28)
asmamak Uzere ilave Ucret 6demesi yapilacak. Bu 6édemeden
sozlesmeli personel de yararlanacak.

36-AILEYARDIMIODENEGINDEN GERIYEDONUK YARALANMA

Aile yardimi édenegdinin bildirime dayali olarak geriye donuk
3 ay sureyle 6denmesine, tarih guncellemesi yapilmak suretiyle
devam edilecek.

37- BIYOLOGLARA TAZMINAT

Biyologlara, acik ¢alisma mahallindeki gorev yaptiklari her
gun igin 251,83 tl (En Yuksek Devlet Memuru Ayliginin %3,6's)
fazla 6deme yapilacak.

38- TEKNiK PERSONELIN EK OZEL HiZMET TAZMINATI
Kadrolu teknik personelin ek 6zel hizmet tazminati oranlari,
siraslyla %3,6, %2,4, %1,4 ve sinirt %72, %48, %28 olarak artacak.

39- YER DEGiSTIRME MASRAFI
Yurt icinde yer degistirme masrafi, belgelendirme sarti ol-
maksizin tum personele édenecek.
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