


...................... Müdürlüğüne

[bookmark: _GoBack]Üyesi bulunduğum Büro Memurları Sendikası Genel Yönetim Kurulu’nun 06/01/2025 tarihli ve 4 sayılı kararıyla “03 Ocak 2025 tarihinde TÜİK tarafından aralık ayı enflasyon oranının yüzde 1,04 olarak açıklanmasının ardından kamu görevlileri ve memur emeklileri için zam oranı yüzde 11,54 oldu. Açıklanan memur zam oranları, çalışanların yaşam standartlarını korumakta yetersiz kalmış özellikle ekonomik koşulların ağırlaştığı, enflasyon oranlarının yükseldiği bir dönemde, maaş artışlarının reel gelir kaybını telafi etmemesi, çalışanların geçim zorluğu yaşamasına neden olmuştur. Bu nedenle, memurların haklarını korumak ve taleplerini dile getirmek amacıyla sendikamız tarafından enflasyonist ortamda kamu görevlilerinin yaşadığı mali kayıplarının telafisi adına refah payı verilmesi, toplu sözleşme hükümlerimizin eksiksiz uygulanması, 1. dereceye gelmiş herkese 3600 Ek Göstergenin verilmesi, yardımcı hizmetler sınıfının kaldırılması, kamu personel sisteminin sorunlu alanlarının düzeltilmesi, kamu görevlilerine kira yardımı yapılması, mülakatların kaldırılması ve tüm kamu görevlilerini kapsayacak şekilde kamuda şiddet yasasının çıkarılması adına ezcümle kamu görevlilerinin emek ve alın terine sahip çıkmak için; 07.01.2025 Salı günü saat 13:00’ de Hazine ve Maliye Bakanlığı önünde yapılacak olan basın açıklamalı eyleme katılmak ve demokratik tepkimizi yurt genelinde kamuoyuna duyurmak amacıyla tüm sendika üyelerimizin 07.01.2025 tarihinde Türkiye genelinde 1 tam gün iş bırakmasına (işe gitmeme)” karar verilmiştir.

Üyesi olduğum sendikanın kararı doğrultusunda, iç hukuk ve uluslararası hukuksal düzenlemelerle tanınan haklara dayanarak, demokratik tepkimi göstermek amacıyla söz konusu eyleme 07/01/2025 tarihinde katılacağımdan kuruma gelmeyerek iş bırakacağım.

Kamu görevlilerinin, sendikaların aldığı karar doğrultusunda toplu eylem hakkı, insan hakları sözleşmeleri, Anayasa, yanı sıra mahkeme kararları ile de kesin biçimde tanınmaktadır. Katıldığım sendikal eylem, temel bir insan hakkı olan sendikal örgütlenme özgürlüğünün parçası olup bu etkinliğe katılmak Anayasa Mahkemesi kararları ile Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’nun 22.05.2013 karar tarihli ve 2009/1063 Esas 2013/1998 Karar sayılı kararı gereği “mazeret” olarak kabul edilerek izinli sayılmayı gerektirir.

Gereği için bilgilerinize arz ederim. .../.../2025
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Ek: Büro Memur Sen Genel Merkez Yönetim Kurulunun 06/01/2025 tarihli ve 4 sayılı sayılı kararı.
