TC.
r SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

KURUM IDARi KURULU GORUSME RAPORU
(2025/NISAN)

4688 say1l1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanun’unun “Kurum Idari Kurullar”
baslikl1 22°nci maddesinin “Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullar1 ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmek tizere, esit sayida kamu igveren vekili ile en
cok liyeye sahip sendikaca, iiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari kurullar
olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.” hitkmii geregince; Kurum isveren Vekili olarak Kurum idari
Kurulu Baskan1 Sosyal Giivenlik Kurumu Baskan Yardimcist Ismail ERTUZUN, Personel Daire Baskani
Ahmet KAVGACI, Destek Hizmetleri Daire Bagkan Vekili Aydin EMANET ile Kurum Idari Kurulu;
temsilci bulundurma yetkisine sahip olan Biiro Memurlar1 Sendikasi (Biiro Memur-Sen) adina Genel
Baskan Yardimcis1 Kaan CETINBAS ile Sube Baskani Hasan AYDOGAN’1n katilimiyla Kurum Idari
Kurulu 22 Nisan 2025 Salh giinii saat 10.00°da 5’inci Kat B Blok 541/A Nolu Personel Daire
Baskanhgi Toplanti Salonunda toplanmistir.

Toplantida; dncelikle 08 Ekim 2024 tarihinde yapilan Kurum idari Kurul toplantisinda alman
kararlar degerlendirilmis ve yeni giindem maddeleri goriisiilmiistiir.

o KURUM IDARI KURULU §
GORUSME RAPORU (2024/EKiM) GEREGINCE
YAPILAN iSLEMLERIN DEGERLENDIRILMESI

1-Sosyal Giivenlik Kurumu Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin giincellenmesi hususunda gerekli ¢alismalar yapilarak, GYS-UDS sinavlarinin
2025 Yili iginde yapilmasinin saglanmasi talebine istinaden,

-Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligiyle ilgili
giincelleme ¢alismalar1 devam etmekte olup Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri c¢ergevesinde 06.09.2024 tarihinde 31 wunvan i¢in iinvan
degisikligi sinav ilani Kurumumuz internet/intranet ve E-Devlet iizerinden Sosyal Giivenlik Kurumu-
Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim Platformunda yayimlanmis olup, 06.09.2024-16.09.2024 tarihleri arasinda
E-Devlet iizerinden Sosyal Giivenlik Kurumu- Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) adresi iizerinden 595 kisi basvuruda bulunmustur. Unvan
degisikligi yazili stnavi 07.12.2024 tarihinde GAZIODM tarafindan gerceklestirilmis olup sézlii sinava 362
kisi hak kazanmig ve sozlii sinave 10.02.2025-21.02.2025 tarihleri arasinda yapilmis ve 126 aday basart
olmus, siav sonuglart 27.02.2025 tarihinde ilan edilmistir. (Personel Daire Baskanligi)

2-Icra Memurlarina az sayida verilen 3’iincii derece kadronun artirilmasi igin gerekli ¢alismalarin
yapilmasi talebine istinaden,

-2 sayuli Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligt Kararnamesinin ilgili maddeleri
cergevesinde 2025 yilina ait dolu ve bos kadro degisikligi talebi icerisinde bulunan ve kazanilmis hak aylik
derece/kademelerine gore 3’iincii derece icra memuru kadrosuna atanabilecek (548 adet) personel igin
18.02.2025 tarihli yazimizla Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigiinden 3’iincii derece icra memuru kadrosu talep edilmis Olup heniiz bir cevap alinamamistir.
(Personel Daire Baskanlig)

3-EYT siirecinin devam etmesi ve BAGKUR emeklilik sartinin diisiiriilmesinin beklenmesi
sebebiyle olusan olaganiistii is yogunlugu sebebiyle Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ile kesilen fazla mesai
licretinin, siirekli hale getirilmesi hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ile fazla ¢aligmanin tim
personele ve turnike baz alimmaksizin (Imza foyii ile) 6deme yapilmasi hususunda gerekli calismalarin
yapilmasi talebine istinaden,



-666 sayili KHK ile Kamu Kurumlarimin mali haklarina iliskin (ek odeme, ikramiye, fazla mesai vb.
odemeler) diizenleme yapma yetkisi Maliye Bakanligina verilmesi nedeniyle Kurumumuzca herhangi bir
diizenleme yapilmast miimkiin degildir. (Personel Daire Baskanligr)

4-Banka promosyon 6demelerinin her y1l yenilenmesi konusunda gerekli degisikligin yapilmasi ve
mevcut promosyonun giincellenmesi i¢in ¢alisma yapilmasi talebine istinaden,

-Kurumumuz merkez ve tasra teskilati personelinin maas, ticret ve diger 6demelerinin yapilabilmesi
icin 6demeye aracilik yapacak banka ile banka tarafindan verilecek promosyonun belirlenmesi amactyla
20.07.2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2007/21 sayui “Banka promosyonlart”
konulu Basbakanlik Genelgesi geregince; Tiirkiye Vakiflar Bankast T.A.O. ile 17.04.2021-16.04.2024
dénemini kapsayan 3 (ii¢) yil siireli Personel Maas Odemeleri Protokolii imzalanmis ve Protokol geregince
Banka tarafindan her bir Kurum kadrolu ve siirekli ¢alisan personeline 4.000.-TL promosyon édemesi
vapilmistir. Devamla Tiirkiye Vakiflar Bankast T.A.O. ile 17.04.2021-16.04.2024 donemini kapsayan
Personel Maas Odemeleri Protokolii niin imzalanmasindan sonraki siirecte, personel maaslarinda
vasanan artislar nedeniyle Tiirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O. ile goriismeler gergeklestirilmis ve mevcut
Protokoliin siiresi 17.04.2021-16.04.2026 donemini kapsayacak sekilde revize edilerek Ek Protokol
imzalanmis ve Kurumumuz personeline 17.10.2022 tarihinde 22.000.-TL pesin promosyon odemesi
vapilmistir.

Baskanligimizca Kurum personeline promosyon odenmesine iliskin ¢alismalar, 2007/21 sayil
“Banka promosyonlart” konulu Basbakanhk Genelgesi dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ilgili
Basbakanlik Genelgesinin 3 tincii maddesinde "Bankalar ile yapilacak protokollerin siiresi iki yildan az
bes yildan ¢ok olmayacaktir” hiikmii bulunmakta olup mevcut Protokollerin (Ana ve Ek Protokol) toplam
siresi 5 (bes) yildir. Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu ile Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. arasinda
imzalanan Personel Maas Odemeleri Protokolleri uyarinca Protokollerin tek tarafli olarak feshedilerek,
kapali zarf ve agik artirma usulii yontemiyle yeniden ihaleye ¢ikilmast ve yeni bir promosyon anlagmasinin
vapilmasi bir diger alternatif olarak degerlendirilebilse de Protokollerin cezai yaptirim iceren hiikiimleri
cercevesinde Bankamn katlandigi maliyetlerin tazmin edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, Kurum Idare
Kurulu Toplantisinda giindeme alinan ""Banka promosyon odemelerinin her yil yenilenmesi konusunda
gerekli degisikliklerin yapilmasi ve mevcut promosyonun giincellenmesi i¢cin ¢alisma yapilmasi" talebinin
gerceklestirilmesine hukuki ve mali yonden imkdan bulunmamaktadir. (Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire
Baskanligy)

5-1 inci dereceye gelen tiim personele 3600 ek gosterge verilmesi konusunda ¢aligma yapilmasi
talebine istinaden,

-Ek gosterge cetvellerinde yapilan degisiklikler kanun ile yapildigi i¢in Kurumumuzca herhangi bir
diizenleme yapilmasi miimkiin degildir. (Personel Daire Baskanligi)

6-Memurlara Yapilacak Giyim Yardimi Yonetmeligi kapsaminda yapilan giyim yardiminin
arttirtlmas1 ve Yardimci Hizmetler Sinifinda gorev yapan personel ile dis goreve ¢ikan icra memuru,
miithendis, denetmen vb. personelin de giyim yardiminin kapsaminin genisletilmesi hususunda gerekli
calismanin yapilmas talebine istinaden,

-657 sayui Devlet Memurlart Kanunu'mun 211'inci maddesine istinaden verilmesi ongoriilen
givecek yardimi, 09.10.1991 tarihli, 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
"Memurlara Odenecek Giyim Yardimi Yonetmeligi'nin 11'inci maddesi” geregi her yil Hazine ve Maliye
Bakanlhiginca giyim esyalart igin belirlenen fiyatlar dahilinde 6denmekte olup yardimct hizmetler
kadrosunda yer alan personel i¢in fiili caliyma sarti yer almaktadir. (Personel Daire Baskanlhigi/Destek
Hizmetleri Daire Baskanlig)

7-657 sayili Kanun’un 152’nci maddesine goére bazi bakanliklarda c¢alisan personele ddenen
tazminatlarin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 ile bu Bakanliga bagli ve ilgili kuruluslarda gérevli
personel i¢in de Sosyal Giivenlik Tazminati olusturularak, Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin 666 sayili
KHK ile kaybedilen haklarin bir nebze de olsa giderilmesi hususunda gerekli ¢alisma yapilmasi talebine
istinaden,

-657 sayili Kanun'un 152'nci maddesine gore bazi bakanliklarda c¢alisan personele Gdenen
tazminatlar gibi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile bakanliga bagh ve ilgili kuruluslarda gérevli
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personel i¢cin de Sosyal Giivenlik Tazminati olusturulmas: konusunda toplu sozlesmeye hiikiim konulmak
istenmig olsa da bu hususlarda ilerleme kaydedilememistir. (Personel Daire Baskanlig)

8-Kurum tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi mevzuat
bilgisi ve uzun yillar deneyim gerektirdiginden, tasra birimlerinde Sosyal Giivenlik Uzmani kariyer
kadrolar1 olusturularak Kurum iginden personelin atanmasini saglayacak gerekli ¢alismanin yapilmasi
talebine istinaden,

-Kurumumuz tasra teskilatinda Sosyal Giivenlik Uzmani/Yardimcist kadrosu bulunmamaktadir.
Ancak Kurumumuz tasra teskilatinda Sosyal Sigorta Uzman/Uzman Yardimcist kadrolarimin ihdas
edilebilmesi ve Kurumumuzda gérev yapan personelin atanabilmesi icin gerekli mevzuat taslak ¢alismalar
tamamlannug ve ilgili Makamlara bilgilendirme sunumlart yapiimistir. (Personel Daire Baskanligr)

9-666 Sayili KHK ile kaldirilan ve yilda 2 defa briit asgari iicret tutarinda d6denen ikramiyenin
yeniden 6denmesinin saglanmasi hususunda gerekli calismanin yapilmasi talebine istinaden,

-666 sayuli KHK ile Kamu Kurumlarinin mali haklarina iliskin (ek 6deme, ikramiye, fazla mesai vb.
odemeler) diizenleme yapma yetkisi Maliye Bakanligina verilmesi nedeniyle, bu taleple ilgili olarak
Kurumumuzca herhangi bir diizenleme yapilmast miimkiin degildir. (Personel Daire Baskanlig)

10-Kurumun, prim alacaklarindan ya da idari para cezalarindan elde edilecek gelirlerinin ciizi de
olsa bir kisminin Sosyal Giivenlik Vakfi kurularak Vakfa aktarilmasi ve servis hizmetinin bu vakif
tizerinden saglanmasi talebine istinaden,

-5510 sayuli Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu nun 79 'uncu maddesinde primlerin
ne amagla alinacagr agikca ifade edilmistir. Bu énerinin hayata gegirilebilmesi i¢in Kanun degisikligi
gerekmektedir. (Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii)

11-Deprem bolgesindeki tiim personele fazla mesai licretinin herhangi bir sarta baglanmaksizin
0denmesi hususunda gerekli ¢caligmalarin yapilmasi talebine istinaden,

-666 sayili KHK ile Kamu Kurumlarinin mali haklarina iliskin (ek 6deme, ikramiye, fazla mesai vb.
odemeler) diizenleme yapma yetkisi Maliye Bakanligina verilmesi nedeniyle, bu taleple ilgili olarak
Kurumumuzca herhangi bir diizenleme yapilmast miimkiin degildir. (Personel Daire Baskanligt)

12-EYT diizenlemesi sonrasi, tarihinin en yogun donemini yasayan Sosyal Giivenlik Kurumu
Personeline (tiim ¢alisanlar dahil olmak iizere) 1 derece verilmesi ve ayni1 zamanda fiili olarak bu hizmeti
veren personel basta olmak {izere tiim personele Basar1 ve Ustiin Basar1 Belgesi verilmesi hususlarinda
gerekli galismalarin yapilmasi talebine istinaden,

-Memurlara 1 derece verilmesi kanun ile yapildigi icin Kurumumuzca herhangi bir diizenleme
yapimasi miimkiin degildir.

Diger Taraftan; 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun "Takdirname" bashikli, 122 ’nci maddesi
13.02.2011 tarihlive 6111 sayuli Kanunun 110 uncu maddesi ile degistirilerek, baslhigi "Basari, iistiin basart
degerlendirmesi ve odiil" olarak, s6z konusu madde hiikmii ise; "Gorevli olduklari kurumlarda olaganiistii
gayret ve ¢alismalart ile emsallerine gore basarili gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda onemli ol¢iide
tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarimin énemli
olgiide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
sagladiklart tespit edilen memurlara, merkezde bagh veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgcelerde
kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir. ..." seklinde degistirilmek suretiyle, takdirname
uygulamasi kaldirilmis yerine basart ve tistiin basart belgesi uygulamas: getirilmistir.

Kurumumuz personelinin olaganiistii gayret ve ¢alismalarimin degerlendirilerek basari belgesi ile
taltif edilmeleri, merkez teskilatimizda Sayin Bakanimizin, tasra teskilatimizda ise illerde Vali, ilcelerde
Kaymakamlarin yetkisindedir.

Baskanligimizca, Kurumumuz merkez teskilati personeli igin birimlerden gelen basari belgesi teklif
vazilarimin mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilerek Bakanlik Makamina sunulmasi ile Kurum personeline
verilen bagsari belgesi, tistiin basari belgesi ve odiil ile ilgili is ve islemlerin gerekli kayit ve takibi sekretarya
islemleri yiiriitiilmektedir. Baskanligimizca tasra teskilati personelimiz i¢in basari belgesi verilmesi
vontinde Valilik ya da Kaymakamliklara teklifte bulunulmasi miimkiin bulunmamaktadir.
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Actklanan nedenlerle, merkez birimlerimizden objektif olarak yapilacak degerlendirmeler sonucu
gerekgeleri de belirtilerek basart belgesi ile taltif edilmeleri teklif edilen personele "Basari Belgesi"”
verilmesi hususu, Kurumumuzca Bakanlik Makamina sunulabilecek, tasra teskilati personeli icin ise
vapilacak talepler Valilik ya da Kaymakamliklarca degerlendirilebilecektir.

Konuya iligkin olarak;

Bagsart Belgesi Ustiin Basar: Belgesi Tesekkiir Belgesi

2021 yhinda 1 personele, - -

2022 yilinda 80 personele, 2022 yilinda 10 personele, -

2023 yilinda 1328 personele, 2023 yilinda 8 personele, -

2024 yilinda 917 personele, 2024 yilinda 8 personele, -

2025 yilinda ise 56 personele, 2025 yilinda 5 personele, 2025 yilinda 7 personele,

Ayrica; 2022 yilinda 1 personele, 2023 yilinda ise 3 personele para odiilii verilmis olup, EYT
déoneminde bu servislerde ¢alisan personele basari belgesinin daha fazla verildigi goriilmektedir (Personel
Daire Baskanlig)

13-Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Gelistirme Baskanliinin 2022-2024 Donemi Biitge
Hazirliklar1 yazisinda 6gle yemegi yardim ticretlerinin dolu kadro olarak merkezde %90 tasrada ise %60
oraninda hesaplanacag: belirtilmektedir. Merkez ve tasrada 6gle yemegi yardim iicretinin %90 olarak
uygulanmasi hususunda gerekli ¢calismalarin yapilmasi talebine istinaden,

-2018 Yilinda Cumhurbaskanligi hiikiimet sistemine gegilmesiyle idari teskilatlanmada onemli
degisiklikler yapilmis, bu kapsamda 13 sayili Strateji ve Biit¢e Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi ile Cumhurbaskanligina baglh Strateji ve Biitce Baskanligi kurulmus ve Biitce ¢agrist ve eki
biitce hazirlama rehberi ile yatirim genelgesi ve eki yatirum programi hazirlama rehberinin
Cumhurbaskanhiginca hazirlanacagi hiikme baglanmuigstir.

Yukarida belirtilen agiklamalar dogrultusunda tasrada ogle yemegi yardim iicretinin
hesaplanmasinda dolu kadro sayisimin %60 dan %90' a ¢ikarilmast hususu Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Baskanligi yetki ve sorumlulugunda bulunmaktadwr. (Destek Hizmetleri Daire Baskanligi/Strateji
Gelistirme Baskanligi)

14-Sosyal Giivenlik II Miidiir Yardimcisi, Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirii, Sosyal Giivenlik
Merkez Miidiir Yardimcist kadrolarinda goérev, yapan personelin zorunlu yer degistirilmesinin yeniden
degerlendirilmesi, bosta bulunan kadrolar i¢in tayin doneminde atama talebine binaen talep ettigi yere
uygun sartlart saglamasi durumunda atanmasi ile becayis imkaninin saglanmasit hususunda gerekli
caligmalarin yapilmasi talebine istinaden,

-Zorunlu Yer Degistirmeye Tabi Personelin atamaya iliskin islemleri Devilet Memurlarimin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik ile SGK Personeli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nde yer alan hiikiimler geregince gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda anilan personelin her
vil Mart-Haziran déneminde zorunlu atama dénemine iliskin is ve iglemleri baglatilmaktadir. Bunun
disinda es, saglhk ve engellilik durumundan mazeret talepleri Zorunlu Yer Degisikligi Kurulunca yil iginde
belirli araliklarla degerlendirilmektedir. Soz konusu hususlar disinda zorunlu atamaya tabi personelin
zorunlu yer degistirmesinin yeniden degerlendirilmesi ve becayis imkdanmi Makamca uygun
goriilmemektedir. (Personel Daire Baskanligi)

15-Atama ve Yer Degisikligi Yonetmeliginde yer alan bolge siniflandirilmasinin gézden gegirilerek
il icinde de farkli bolgelerin olusturulmasi hususunda gerekli ¢aligsmalarin yapilmasi,

-Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik 19.04.2025 tarihli ve 32875 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olup soz
konusu degisiklik ile Yonetmelik eki Ek-3 Hizmet bélgeleri degistirilerek il ici farkli hizmet bolgeleri
uygulamasina gecilmigstir. (Personel Daire Baskanlign)

16-2024 Yilinda alinan personel ihtiyact karsilanmadigi i¢in 2025 yilinda yeni personel alimi
hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi talebine istinaden,

-Cumhurbagkanlhigi'min 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kararnamesi'nin 11'inci maddesi
geregince 2025 yili icin Kurumumuza 50 miifettis yardimcisi, 50 sosyal giivenlik uzmani, 200 sosyal
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giivenlik denetmen yardimcisi, 200 icra memuru ve 1000 memur kadrosu olmak iizere 1500 adet personel
atama izni verilmesi talebinde bulunulmus olup bu dogrultuda Cumhurbaskanlig: tarafindan Kurumumuza
2025 yil icin 250 adet atama izni verilmistir. (Personel Daire Baskanlig)

17-Biiyiiksehir kapsaminda olan iller ile fahis kira artis1 yapilan turizm bolgeleri ve diger illerde
calisan personele kira yardiminin yapilmasi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi talebine istinaden,

-S6z konusu talebe iliskin diizenleme yapma yetkisi Maliye Bakanliginin yetkisinde oldugundan
Kurumumuzca herhangi bir diizenleme yapimasit miimkiin degildir. ((Personel Daire Baskanlign)

18-Kuruma ilk defa agiktan alinacak personelin, SGK mevzuatini bilen is ve isleyisleri konusunda
yabanci olmayan ve iiniversitelerin Sosyal Giivenlik boliimlerinden mezun 6n lisans mezunlarindan
alinmasi talebine istinaden,

-Sosyal Giivenlik Kurumunun uyguladigi mevzuat yogunlugu géz oniinde bulundurularak ihtiyag
duyulan unvanlara ait nitelik kodlari, béliim ve ogrenim durumu belirlenerek Kamu Personeli Se¢gme Sinav
sonucuna (KPSS) gore atama yapilabilmesi i¢in talepte bulunulmaktadir.

Bu ¢ergevede Sosyal Giivenlik Béoliimii mezunlarina her personel alimi sirasinda onemli bir oran
ayrilmakta olup en son 2023 yilinda 1231 biiro personeli aliminda bu boliim mezunlarindan 687 personel
alinarak bu béliim mezunlarina %55 oraninda yer verilmis olup 05.06.2024 tarihli sozlesmeli personel
aliminda da 260 adet sozlesmeli biiro personeli pozisyonundan 189 adeti sosyal giivenlik ve sosyal
hizmetler 6n lisans programlarindan tercih edilmistir. (Personel Daire Baskanligr)

19-Istanbul, Ankara, Izmir basta olmak iizere; Biiyiiksehirlerde ¢alisan personelin ek ddeme
oranlariin arttirilmasi, Biiyliksehir tazminati 6demesi gibi yan 6deme kalemleri ile ekonomik olarak
desteklenmesi hususunda gerekli ¢aligsmalarin yapilmasi talebine istinaden,

-666 sayili KHK ile Kamu Kurumlarinin mali haklarina iliskin (ek 6deme, ikramiye, fazla mesai vb.
odemeler) diizenleme yapma yetkisi Maliye Bakanligina verilmesi nedeniyle, bu taleple ilgili olarak
Kurumumuzca herhangi bir diizenleme yapilmas: miimkiin degildir. (Personel Daire Baskanlig)

20-Kurumda denetim gorevi yiiriiten Denetmen ve Denetmen Yardimcilarmin I Miidiirliigii
blinyesine bagl degil, Grup Baskanligi olusturularak bu kapsamda gorevlendirilmeleri hususunda gerekli
calisma yapilmasi talebine istinaden,

-Konuyla ilgili grup baskanligi modelleri iizerinde ilgili Genel Miidiirliik Kayit Dist Istihdamla
Miicadele Daire Bagskanliginca taslak ¢alismalar: yapilarak Makama sunulmus olup mevcut durumun
devamina karar verilmigtir. (Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii/Personel Daire Baskanligi)

21-Sosyal Giivenlik Kurumunda Sef kadrosunda gorev yapan personelin mali ve 6zliik haklarinin
sorumluluklar1 geregi daha hakkaniyetli duruma getirilmesi amaciyla Ozel Hizmet Tazminatlarinin
arttirilmast hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi talebine istinaden,

-2024-2025 yullarim kapsayan 7’inci donem toplu sozlesmede kabul gériilen Seflerin Ozel Hizmet
Tazminat oranlart 22 puan artirilarak 1-4 derece Seflerin Ozel Hizmet Tazminat orani 60 iken 82, 5-7
derece Seflerin ise 50 iken 72 olmustur. (Personel Daire Baskanligi)

22-Hukuk servislerinde Avukat ve Hukuk Miisavirler disinda yargilama siirecinde diger unvanlarda
da personel gorev almaktadir. Bu kapsamda, Avukat ve Hukuk Miisavirler vekalet {icretinden yararlandig1
halde, diger personele herhangi bir 6deme yapilmamaktadir. 666 sayili KHK oOncesinde s6z konusu
personele verilen vekélet ticretinin yeniden &denebilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi talebine
istinaden,

-666 sayui Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Ek 12 ’nci maddenin ikinci fikrasinin (dd) bendi, 659 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 14 ’iincii maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde yer alan "hukuk biriminde
gorev yapan diger personele %5'i" ibaresini ve ayni fikranin (b) bendinde yer alan "digerleri igin (6.000)
gosterge"” ibaresini 31.12.2011 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirliikten kaldirmis oldugundan,
Kurumumuz Hukuk Birimlerinde ¢alisan Hukuk Miisaviri ve Avukatlar disindaki diger personele vekdlet
ticreti 6demesi yapilamamaktadir.



5502 sayilr Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 28’inci maddesinin yedinci fikrasinda "Kurum
lehine sonug¢lanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak karsi taraftan tahsil edilen vekdlet
ticretlerinin, hukuk miisavirlerine, avukatlara ve dava ve icra takibi islerinde fiilen gorev yapan diger
personele dagitimi hakkinda 1389 sayili Devlet Davalarini Intag¢ Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti
Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir. Vekalet ticretinin dagitiminin usul ve esaslart
yvonetmelikle belirlenir.” hiikmii bulunmakla birlikte, 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 18’inci
maddesinin birinci fikrasindaki "02.02.1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarini Inta¢ Eden Avukat ve
Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmistir. Diger mevzuatta 1389 sayili
Kanuna yapilan atiflar bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye yapilmis sayilir."” hiikmii geregi Kurumumuz
Hukuk Birimlerinde ¢alisan Hukuk Miisaviri ve Avukatlar disindaki diger personele vekdlet iicreti 6demesi
yapimasi imkant bulunmamaktadrr. (Hukuk Miisavirligi)

23-Sosyal Giivenlik Kurumu ile anlagsmis olan 6zel hastanelerde tedavi ve muayene asamalarinda
alinan katki pay1 ve fark iicretleri konusunda kurum personeli ve birinci derece yakinlarinin {icretsiz olarak
yararlanmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi talebine istinaden,

-Soz konusu talebe iliskin olarak Kanun diizenlemesi gerektiginden uygulanabilirliginin olmadig
miitalaa edilmektedir. (Genel Saglk Sigortast Genel Miidiirliigii)

24-Sosyal Giivenlik Kurumunda Biiyiiksehirler basta olmak iizere, gérev yapan personelin ¢ocuklan
icin Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca
bakimevi (kres) kurulmasi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi talebine istinaden,

-Merkez teskilatimizda bulunan Kres ve Giindiiz Bakimevimiz faaliyetine devam etmekte olup Il
Miidiirliiklerince kurulmasit planlanan Cocuk Bakimevleri (Kres) “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Acilacak Cocuk Bakimevieri Hakkinda Yonetmeligin 2 °nci maddesi “Bakimevleri kurumun bagh veya ilgili
oldugu Bakanin onayr alinmak suretiyle kurumca istihdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna giren en az
50 ¢cocugu icin Kurumun Idari ve Mali Islerle ilgili birimine bagl olarak agilabilir.” hiikmiinii amirdir.

Bu nedenlerle Kres ve Giindiiz Bakimevi acilabilmesi, Bakanlik Olurunun alinmasi ve ilgili
Yonetmelikte yer alan hususlarin dikkate alinmasi ile miimkiin olabilmektedir. Dolayist ile bu konudaki
taleplerin bahse konu usul ve esaslar ile mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Il Miidiirliiklerince
degerlendirilmesi gerekmektedir. (Destek Hizmetleri Daire Baskanligi)

25-Kurumun hizmet standartlar1 agisindan daha iyi ve kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in hizmet
binalarmin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi, ekonomik ve kullanim 6mriinii tamamlamis kiralik binalarin
tasfiye edilerek yeni hizmet binalar1 temin edilmesi, kuruma ait binalar yapilarak kiralik hizmet
binalarindan vazgecilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi talebine istinaden,

-Baskanligimizca 2024 yil sonu itibariyla yatiruim programinda bulunan;

2 adet Sosyal Giivenlik Il Miidiirligii Hizmet Binas1 yapim isi devam etmektedir.

Il Miidiirliiklerimizce bildirilen ve teknik personelimizce projelendirilen 14 adet Sosyal Giivenlik
Merkezi Hizmet Binasi onarim isi tamamlanmuis ve 1 adet Sosyal Giivenlik Merkezi Hizmet Binast onarim
isi ise devam etmektedir.

Ayrica Kurum hizmet binalarimin bulunmadigi yerlerde hizmetlerin aksamamasini teminen,
kiralama islemleri tasarruf tedbirleri ¢ergevesinde asgari diizeyde yapilmakta olup Kurumumuzun kendi
hizmet binalar: tamamlamincaya kadar kiralik binalarin tasfiyesi miimkiin goriilmemektedir. (Insaat ve
Emlak Daire Baskanhgy)

26-Teknolojik malzemeler (Bilgisayar, yazici ve tarayici) ile personelin kullandig1 arag gere¢ ve
donanimlarinin yenilenmesi hususunda gerekli ¢caligmalarin yapilmasi talebine istinaden,

-Konuya iliskin gerekli calismalar yapilarak 1.500 adet masaiistii bilgisayar, 236 adet tarayici, 135
adet yazici ve 55 adet diziistii bilgisayar 2023 yili biitcesinden temin edilmig, merkez ve tasra teskilatina
dagitimi yapilmistir. 2.500 adet masaiistii bilgisayar alimi icin ise gerekli ¢alismalar 2024 yili icinde
tamamlanmusg, biitce odenegine gore 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili resmi gazetede yaymnlanan 2024/7
sayuli Cumhurbagkanlig: tasarruf tedbirleri genelgesi kapsaminda, Maliye Bakanligi ve Cumhurbaskanlig
Strateji Biitce Baskanlhigi goriis ve onayina miiteakip, 1000+838 =1838 adet masaiistii bilgisayar Devlet
Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii iizerinden temini yapilmis, merkez ve tasra teskilatina dagitim siireci
devam etmektedir. (Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii)
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27-Pandemi déneminde ara verilen Kurum i¢i egitimlerin yiiz yiize verilmesinin yeniden saglanmasi
hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi talebine istinaden,

-2024 yilvmin mayis ayinda, kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi,
biirokratik islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimin icin
Cumhurbaskanlig tarafindan yayimlanan 2024/7 Sayiuli Cumhurbaskanligi Genelgesi’'ne gére “Kamu
kurum ve kuruluslarmmin hizmet ici egitim, konferans, seminer, ¢calistay, sempozyum, toplanti, organizasyon
ve benzeri her tiirlii faaliyetlerinin uzaktan erigim yontemleriyle yapilmasi esastir. Soz konusu faaliyetlerin
viiz yiize yaptimasinin zorunluluk arz ettigi durumlarda kamu tesisleri kullanilacak, bu faaliyetler miimkiin
oldugunca kamu personeli tarafindan yiiriitiilecek, gorev siiresi ve goérevli sayisi asgari seviyede
tutulacaktir. Buna gore, tasarruf tedbirleri nedeniyle hizmet ici egitim faaliyetlerinin uzaktan erisim
yontemleriyle yapilmasi esas olup yiiz yiize egitimler sadece zorunluluk arz eden durumlarda, zorunluluk
durumunun gerekgelerinin belirtilmesi ve diger gerekliliklerin yerine getirilmesi kaydiyla yapilabilecektir.
Soz konusu talimat dikkate alinarak yiiz yiize yapilmast planlanan ancak zorunluluk arz etmeyen ve uzaktan
egitim sistemi iizerinden yapilabilecek egitimlerin CBIKO sistemi kullanilarak yapilmasi konusunda
birimlerimiz bilgilendirilmisgtir. Mevcut olanaklar dahilinde Baskanligimiz tarafindan Kurumumuz
personelinin giiniin kosullarina uygun bilgi ve becerileri kazanmalari amaciyla gerekli egitim faaliyetleri
planlanirken yiiz yiize, video konferans ve uzaktan egitim yontemlerinin tiimii kullanilmaktadir. (Egitim,
Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanlgi)

28-Merkez Miidiirliikklerinin bulundugu ilgelerde yemek hizmetinden faydalanamayan calisanlarin
varsa diger Kurumlarin tabldotlarindan faydalandirilmalarinin saglanmasi hususunda gerekli calismalarin
yapilmasi talebine istinaden,

Merkez Miidiirliiklerinin bulundugu ilcelerde yemek hizmetinden faydalanamayan c¢aliganlarin
varsa diger Kurumlarin tabldotlarindan faydalanmasimin saglanmast hususunda gerekli ¢alismalarin
yapilmasit konusu Il Miidiirliikleri uhdesinde olup gerekli degerlendirmelerin bagli bulunulan 11
Miidiirliikleri tarafindan yapilmasi gerekmektedir. (Destek Hizmetleri Daire Baskanligy)

29-Bilgi Teknolojileri Genel Midiirligiinde gorev yapmakta olan sozlesmeli programci ve
¢oziimleyiciler i¢in diger kurumlarda oldugu gibi 1,9 katina kadar iicret ddenebilmesi ig¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi talebine istinaden,

-Kurumumuzda gorev yapan Sozlesmeli programcilar ve ¢oziimleyicilere sozlesme briit iicret
tavammin 1.9 katina kadar maas édemesi yapilabilmesi icin Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanligindan
28.07.2023 tarihli ve Z-44814140-77859182 sayuli yazimizla onay talep edilmis olup soz konusu yazimiza
bugiine kadar cevap verilmemistir. (Personel Daire Baskanligr)

30-SGK Bilgi Teknolojileri Genel Miidirligiinde gorev yapmakta olan mithendis, programci ve
coziimleyiciler i¢in ek ddeme tutarinin %170 olarak yapilabilmesi i¢in gerekli ¢alismanin yapilmasi
talebine istinaden,

-375 sayili KHK 'nin Ek’i (1) sayili cetvelin “A-Ayliklarint 657 sayilt Devilet Memurlart Kanunu’'na
Gore Alanlar” kismimin “2-Kadrolar: Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personel” béliimiiniin;

a) Basmiihendis, basmimar, miihendis, mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar, bolge plancist ve sehir
plancist kadrolarinda bulunanlarin ek 6deme oranlarina 20 puan eklenmis,

1) 1-2 dereceden aylik alanlara 150 °den 170 e yiikselmislerdir.

2) 3-4 dereceden aylik alanlara 140°dan 160’°a yiikselmislerdir.

3) Diger dereceden aylik alanlara 130°dan 150 ye yiikselmiglerdir.

b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog, matematikgi,
istatistik¢i ve astronom kadrolarinda bulunanlarin ek 6deme oranlarina 10 puan eklenmig;

1) 1-2 dereceden aylik alanlara 120’den 130°a yiikselmislerdir.

2) 3-4 dereceden aylik alanlara 110°dan 120 ye yiikselmislerdir.

3) Diger dereceden aylik alanlara 100°den 110°a yiikselmiglerdir.

c) Ek 6deme oranlart 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu sinifta yer alan diger kadrolarda

bulunanlarin ek odeme oranlarina 5 puan eklenmisg,

1) 1-2 dereceden aylik alanlara 110°dan 115 e yiikselmislerdir.

2) 3-4 dereceden aylik alanlara 100°den 105 e yiikselmiglerdir.
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3) 5-7 dereceden aylik alanlara 90 dan 95 e yiikselmislerdir.

4) Diger dereceden aylik alanlara 85 den 90°a yiikselmiglerdir.

Kurumumuzda programct ve ¢oziimleyici kadrosunda yer alan personelin ek odeme oranlari ise;

1) 1-2 dereceden aylik alanlara 115

2) 3-4 dereceden aylik alanlara 110

3) 5-7 dereceden ve diger derecede aylik alanlara 100

Diger taraftan;, Kurumumuzda Miihendis, Programci, Coziimleyici ve diger unvanlarda gérev
yapan personelin ek odeme oranlarmmin arttirtlmast 375 sayili KHK 'de degisiklik yapilarak ya da Toplu
Sozlesme goriismeleri  doneminde arttirilacagr  yoniinde degerlendirilmektedir. (Personel Daire
Baskanlig)

31-SGK Insaat Emlak Daire Baskanlig1 biinyesinde gorev yapmakta olan miihendisler igin arazi
tazminat1 6demesi yapilabilmesi hususunda gerekli caligmalarin yapilmasi talebine istinaden,

-666 sayili KHK ile Kamu Kurumlarimin mali haklarina iliskin (ek odeme, ikramiye, fazla mesai vb.
odemeler) diizenleme yapma yetkisi Maliye Bakanligina verilmesi nedeniyle, Kurumumuzca herhangi bir
diizenleme yapilmasit miimkiin degildir. (Personel Daire Baskanligr)

32-Issizlik maas1 alan kisinin esine es yardimi1 ddenmesi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi
talebine istinaden,

-Maliye Bakanligimin 28.04.2017 tarihli ve 4030 sayili gériis yazisinda ozetle "...aile yardimi
odeneginin; 657 sayilt Devilet Memurlar: Kanununun 202 nci maddesinde diizenlendigi, buna gére, Deviet
memurlarina, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusundan aylik almayan esi ile ¢ocuklar: i¢in odenecegi hiikiim altina alindigi, madde
hiikmiinde de a¢ik¢a belirtildigi iizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik alanlar icin aile
yardimi 6denegi verilmesine imkan bulunmadigi,

Ote yandan, 10.12.2013 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli IV
sayili Cetvelde, Tiirkive Is Kurumu Genel Miidiirliigii Sosyal Giivenlik Kurumlar: arasinda sayilmis

”

bulundugu, .
Bu itibarla, esi Tiirkiye Iy Kurumu Genel Miidiirliigiinden issizlik 6denegi almakta olan bir
personele aile yardimi 6denegi verilmesine imkdn olmadig..." seklinde goriis belirtilmis oldugundan

odeme yapimasina imkdn bulunmamaktadir. (Personel Daire Baskanlign)

33-Gorevde yiikselme ile icra memuru kadrosuna atananlarin da sef kadrosuna atananlar gibi miidiir
ve miidiir yardimcilig1 sinavlaria girebilmek i¢in ayni sartlara tabi tutulmasi hususunda Sosyal Giivenlik
Kurumu Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde gerekli degisikligin yapilmasi
talebine istinaden,

-Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligiyle ilgili
giincelleme ¢alismalart devam etmektedir. (Personel Daire Baskanlig)

34-2025 Yilinda ¢ikarilmasi diisiiniilen “Denetmenlere Zorunlu Rotasyon” uygulamasindan aile
birligini bozacagi gerekgesiyle vazgecilmesi talebine istinaden,

-2025 yiuinda Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde
vapilacak degisiklik ¢alismasinda Sosyal Giivenlik Denetmenlerinin rotasyona dahil edilmesi hususu
Baskanlik Makamina sunulmus olup yapilan degerlendirme sonucunda Sosyal Giivenlik Denetmenleri igin
rotasyon uygulamasindan vazgegilmistir. (Personel Daire Baskanligr)

35-Sozlesmeden kadroya gecen kurum personelinin ge¢mis hizmetlerinin herhangi bir ayrim
yapilmaksizin hizmetlerinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda hizmet siiresinde dikkate
alinmasinin saglanmasi talebine istinaden,

-Sozlesmeden kadroya gegen kamu personelinin, sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri
hizmet stireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmus hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.

Bilindigi iizere, Kurumumuz personeline yonelik gerceklestirilen gorevde yiikselme sinaviari
22.08.2015 tarihli ve 29453 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sosyal Giivenlik Kurumu
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Personeli  Gorevde  Yiikselme ve Unvan Degisikligi  Yonetmeligi  hiikiimleri  ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Anilan yonetmeligin "Gorevde yiikselme sinaviyla atama yapilabilecek kadrolar icin aranacak ozel
sartlar" basliklt 7'nci maddesinde gorevde yiikselme sinaviyla atama yapilabilecek kadrolar icin ozel
sartlar actklanmistir.

Ayrica 15.02.2023 tarihli ve 32105 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yiiriirliige giren 6792
sayuli Cumhurbagkant Karari’min Eki’nde yer alan (1), (2), (3) sayili listelerde sozlesmeli personel
pozisyonlarina kadroya gegerken atanacagr memur kadro unvani ve hizmet siniflart belirlenmistir.

Diger taraftan atamalart yapilan sozlesmeli personelin, sozlesmeli kadroda gecirdigi hizmet
stirelerinin gorevde yiikselme sinavlarina basvuru sartlarinda belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda
dikkate alimip alinmayacagr hususunda gelen bazi talepler dogrultusunda 12.09.2023 tarihinde
Baskanhigimizca, yapilacak is ve islemlere esas teskil etmek iizere Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanlig
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiine goriislerinin bildirilmesi hususunda yazi yazilmis olup gelen
goriis yazisinda, “Konuyla ilgili olarak daha onceki diizenlemeler tetkik edildiginde ise; 02.06.2011 tarihli
ve 632 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 tincii Maddesinin (B) Fikrast ile 4924 Sayili Kanun Uyarinca
Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur Kadrolarina Atanmasit Amaciyla Devlet
Memurlart Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Kanuna
eklenen gecici 37 'nci madde ve 12.7.2013 tarihli ve 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile 657 sayili Kanuna eklenen gegici 4’ inci madde
bulunmakta olup soz konusu diizenlemelerde de memur kadrolarina atanan personel hakkinda, daha énce
pozisyon unvaminda gegen hizmet siirelerinin mevzuati uyarinca alt goérevierde gecgirilen siirelerde
sayimasina iligkin herhangi bir hususa deginilmedigi goriilmektedir.

Bununla birlikte, miilga Devlet Personel Baskanligi tarafindan mezkir diizenlemelere dair
yoneltilen konuyla alakali goriis talepleri ¢ercevesinde uygulamada istikrar kazanan goriis yazilar
verilmis olup séz konusu yazilarda;, 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gére sézlesmeli personel
pozisyonunda gorev yapmakta iken 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 6495 sayiui Kanun
cercevesinde bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina atanan personel bakimindan,
daha once pozisyon unvaninda gecen hizmet siiresinin, atandigi kadronun alt gorev olarak belirlenmis
olmasi halinde mevzuati uyarinca alt gorev siiresinden sayilmasinin miimkiin bulundugu degerlendirmesi
vapumstir.” denilmektedir.

Aliman goriis dogrultusunda ayni tinvanli memur kadrolarina atanan personel bakimindan, daha
onceki pozisyon unvaninda gegen hizmet siiresinin, atandigr kadronun gorev siiresinden sayilmasinin
miimkiin bulundugu, memur kadrosuna atanan biiro personeli ve idari biiro gorevlisinin farkli iinvanh bir
kadroya atanmasindan dolayt daha onceki unvaninda gegen hizmet siiresinin memur kadrosunda ge¢mig
sayilamayacagi degerlendirilmektedir. (Personel Daire Baskanligr)

36-Istanbul iline son alinan sézlesmeli memurlarin norm kadro sayisinin ¢ok altinda kalmasi
sebebiyle ivedi olarak yeniden personel alimi yapilmasi ve Kuruma yapilacak agiktan alimlarinin
ekseriyetle Istanbul Iline yapilmasi, bu sayede uzun zamandir Istanbul’dan farkli gerekcelerle ayrilmak
isteyen Kurum ¢alisanlarina gerekli kolayligin saglanmasi talebine istinaden,

-Bugiin itibariyle, Kurumumuz Istanbul Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiinde norm kadro sayisina gore
calisan personel orani %48°dir. 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin Agiktan ve Nakil Suretiyle Atama Sayilart bashkli 11'inci maddesine istinaden,
Cumhurbaskanligi Karari ile 2024 yili icin Kurumumuza verilen 250 adet (200 adedi sadece “Icra
Memuru” iinvanl kadrolara olmak iizere) atama izni dogrultusunda 200 adet KPSS ile Icra Memuru alimi
yapilmig bu sayinin 75 adeti Istanbul Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine yerlesmistir.

Diger taraftan; 2025 yili i¢in ise Kurumumuza verilen 250 adet atama izninin Makamca uygun
goriilecek miktart Istanbul Sosyal Giivenlik [l Miidiirliigiimiize KPSS sonuclarina gore ilk defa veya
Kurumlar arasi naklen atama yapilmak suretiyle kullanilabilecektir.

Ayrica; Istanbul Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii Memur/VHKI normu 21.04.2025 tarihi itibariyla
%42 olup Tiirkiye ortalamast olan %78’in ¢ok altinda bulundugundan, 01.06.2025-15.06.2025 tarihleri
arasinda yapilacak 2025 yili Iller Arasi Nakil Doneminde personel ihtiyaci nedeniyle Istanbul Sosyal



Giivenlik Il Miidiirliigiinden cikisin asgari diizeyde girisin ise maksimum diizeyde tutulmasina ézen
gosterilecektir. (Personel Daire Baskanlign)

37-Sozlesmeliden kadroya gecen personele, 1 derece ve disiplin cezasi almaksizin gegirilen 8 yila
karsilik verilmeyen 1 kademenin verilmesi (bu konuda agilan davalarin tiimiiniin kazanildig1 goz 6niinde
bulundurularak kurum zararimin oniine geg¢ilmesi i¢in) talebine istinaden,

-25.12.2024 tarihinde TBMM 'de kabul edilerek 27 Aralik 2024 tarihli Resmi Gazete 'de yaymnlanan
7537 sayili Devlet Memurlar: Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile Bagskanligimiz merkez ve tasra teskilatlarinda sozlesmeli personel
pozisyonlarinda ¢alismakta iken 657 sayili Kanun'un Gegici 37 'inci, Gegici 41’inci ve Gegici 48’inci
madde c¢ergevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarindan memur kadrolarina atanmis olan personel,
sozlesmeli olarak gérev yaptiklar: stirelerin dikkate alinarak 8 yillik hizmet siiresini tamamladiklari tarihte
son 8 yilda herhangi bir disiplin cezast almamasi halinde 1 kademe ilerletilecektir.

Bu kapsama giren 340 personele 27.02.2025 tarihinde 1 kademe ilerlemesi uygulanmis olup, 8 yili
peyderpey dolduran personel iginde soz konusu uygulama devam edecektir. (Personel Daire Baskanligr)

38-Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ile kaldirilan servis hizmetinin, Sosyal Glivenlik Kurumunda
vatandas ve hizmet odakli calisildig1 gercegi detayli bir sekilde agiklanarak, Cumhurbaskanligindan servis
hizmetlerinin devaminin saglanmasinin talep edilmesi talebine istinaden,

-Kurumumuzda 2025 yuli itibariyle Personel Servis Hizmeti baslatilmigtir. (Destek Hizmetleri Daire
Baskanligy)

39- Kaldirilan servis hizmeti geri gelene kadar Kurum Bagkanligi merkez teskilatina verilen toplu
ulagim kartinin servis hizmeti kaldirilan yerlere de ivedi olarak verilmesi talebine istinaden,

Kurumumuzda 2025 yili itibariyle Personel Servis Hizmeti baslatiimigtir. (Destek Hizmetleri Daire
Bagskanhg)
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2025 NiSAN AY | KURUM iDARIi KURULU TOPLANTISI
YENi GUNDEM KONULARI ILE CALISAN PERSONELIN
MALI VE OZLUK HAKLARI

1- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeliginin giincellenmesi ile GY'S sinavinin 2025
yil1 iginde yapilmasi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

2- Icra Memurlaria az sayida verilen 3’iincii derece kadronun artirilmast igin gerekli ¢alismalarin
yapilmasi,

3- EYT siirecinin devam etmesi ve BAGKUR emeklilik sartinin diisiiriilmesinin beklenmesi
sebebiyle olusan olaganiistii is yogunlugu sebebiyle verilen fazla mesai {icretinin, yeni yasanin yiirtirliige
girecegi tarihten itibaren siirekli hale getirilmesi hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ile fazla
calismanin tiim personele ve turnike baz alinmaksizin (Imza fdyii ile) 6deme yapilmas1 hususunda gerekli
caligmalarin yapilmasi,

4- Banka promosyon ddemelerinin her yil yenilenmesi konusunda gerekli degisikligin yapilmasi ve
mevcut promosyonun giincellenmesi i¢in ¢alisma yapilmasi,

5- I’inci dereceye gelen tiim personele 3600 ek gosterge verilmesi konusunda calisina yapilmast,

6- Memurlara Yapilacak Giyim Yardimi Yonetmeligi kapsaminda yapilan giyim yardiminin
arttirtlmas1 ve Yardimer Hizmetler Sinifinda goérev yapan personel ile dis goreve c¢ikan denetmen vb.
personelin de giyim yardimi kapsamina alinmasi hususunda gerekli ¢alisima yapilmasi,

7- 657 Sayili Kanun'un 152’nci maddesine gore bazi Bakanliklarda calisan personele ddenen
tazminatlarin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile bu Bakanlia bagh ve ilgili kuruluglarda gorevli
personel i¢in de Sosyal Giivenlik Tazminati olusturularak Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin 666 sayili
KHK ile kaybedilen haklarin bir nebze de olsa giderilmesi hususunda gerekli ¢alisma yapilmasi,

8- Kurum tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi mevzuat
bilgisi ve uzun yillar deneyini gerektirdiginden tasra birimlerinde Sosyal Giivenlik Uzmani kariyer
kadrolar1 olusturularak Kurum i¢inden personelin atanmasini saglayacak gerekli calismanin yapilmasi,

9- 666 sayill1 KHK ile kaldirilan ve yilda 2 defa briit asgari iicret tutarinda 6denen ikramiyenin
yeniden 6ddenmesinin saglanmasi hususunda gerekli ¢alismanin yapilmasi,

10- Kurumun prim alacaklarindan ya da idari para cezalarindan elde edilecek gelirlerin ciizi de olsa
bir kisminin Sosyal Giivenlik Vakfi kurularak Vakfa aktarilmasi ve servis hizmetinin bu vakif {izerinden
saglanmasi,

11- EYT diizenlemesi sonrasi tarihinin en yogun donemini yasayan Sosyal Giivenlik Kurumu
Personeline (tiim ¢alisanlar dahil olmak iizere) bir derece verilmesi ve ayni zamanda fiili olarak bu hizmeti
veren personel basta olmak iizere tiim personele Basar1 ve Ustiin Basar1 Belgesi verilmesi hususlarinda
gerekli caligmalarin yapilmasi,

12- Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-2024 Ddénemi Biitge
Hazirliklar1 yazisinda 6gle yemegi yardim ticretlerinin dolu kadro olarak merkezde %90 tasrada ise %60
oraninda hesaplanacag: belirtilmektedir. Merkez ve tagrada 6gle yemegi yardim iicretinin %90 olarak
uygulanmas1 hususunda gerekli ¢aligsmalarin yapilmasi,

13- Sosyal Giivenlik Il Miidiir Yardimcisi, Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirii, Sosyal Giivenlik
Merkez Miidiir Yardimeisi kadrolarinda gérev yapan personelin zorunlu yer degistirilmesinin yeniden
degerlendirilmesi ile bosta bulunan kadrolar i¢in tayin doneminde atama talebine binaen talep ettigi yere
uygun sartlari saglamasi durumunda atanmasi ile becayis imkaninin saglanmasi hususunda gerekli
caligmalarin yapilmasi,

14- 2024 Yilinda alinan personel ihtiyaci karsilanmadigr i¢in 2025 yilinda yeni personel alimi
hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

15- Biiyiiksehir kapsaminda olan iller ile fahis kira artis1 yapilan turizm bolgeleri ve diger illerde
calisan personele kira yardiminin yapilmasi hususunda gerekli ¢caligsmalarin yapilmasi,
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16- Kuruma ilk defa agiktan alinacak personelin, SGK mevzuatini bilen is ve isleyisleri konusunda
yabanci olmayan ve iiniversitelerin Sosyal Giivenlik boliimlerinden mezun 6n lisans mezunlarindan
alinmasi,

17- Istanbul, Ankara, izmir basta olmak iizere; Biiyiik Sehirlerde ¢alisan personelin ek 6deme
oranlarinin artirtlmasi Biiyiiksehir tazminati 6demesi gibi yan 6deme kalmeleri ile ekonomik olarak
desteklenmesi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

18- Kurumumuzda denetim gérevi yiiriiten Denetmen ve Denetmen Yardimeilarinin Il Miidiirliigii
bilinyesine bagl degil, Grup Baskanlig1 olusturularak bu kapsamda gorevlendirilmeleri hususunda gerekli
caligma yapilmasi,

19- Sosyal Giivenlik Kurumunda Sef kadrosunda gérev yapan personelin mali ve 6zliik haklarinin
sorumluluklar1 geregi daha hakkaniyetli duruma getirilmesi amaciyla Ozel Hizmet tazminatlarinin
arttirilmasi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

20- Hukuk servislerinde Avukat ve Hukuk Miisavirler disinda yargilama siirecinde diger unvanlarda
da personel gorev almaktadir. Bu kapsamda, Avukat ve Hukuk Miisavirler vekalet {icretinden yararlandigi
halde, diger personele herhangi bir 6deme yapilmamaktadir. 666 sayili KHK 6ncesinde s6z konusu
personele verilen vekalet licretinin yeniden 6denebilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

21- Sosyal Giivenlik Kurumu ile anlagmis olan 6zel hastanelerde tedavi ve muayene asamalarinda
alinan katki pay1 ve fark iicretleri konusunda kurum personeli ve birinci derece yakinlarinin iicretsiz olarak
yararlanmast i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

22- Sosyal Giivenlik Kurumunda Biiyliksehirlerde gorev yapan personelin ¢ocuklan i¢in Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Acilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca bakimevi (kres)
kurulmasi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

23- Kurumun hizmet standartlar1 agisindan daha iyi ve kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in hizmet
binalarmin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi, ekonomik ve kullanim émriinii tamamlamis kiralik binalarin
tasfiye edilerek yeni hizmet binalar1 temin edilmesi ile Kurumumuza ait binalar yapilarak kiralik hizmet
binalarindan vazgegilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

24- Teknolojik malzemeler (Bilgisayar, yazici ve tarayici) ile personelin kullandig1 ara¢ gerec ve
donanimlarinin yenilenmesi hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

25- Pandemi doneminde ara verilen Kurum Ici egitimlerin yiiz yiize verilmesinin yeniden
saglanmasi hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

26- Merkez Midiirliiklerinin bulundugu ilgelerde yemek hizmetinden faydalanamayan ¢alisanlarin
varsa diger Kurumlarin tabldotlarindan faydalandirilmalarinin saglanmasi hususunda gerekli caligmalarin
yapilmast,

27- Bilgi Teknolojileri Genel Miidirliigiinde gorev yapmakta olan sdzlesmeli programci ve
coziimleyiciler i¢in diger kurumlarda oldugu gibi 1,9 katina kadar iicret ddenebilmesi icin gerekli
calismalarin yapilmasi,

28- SGK Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliiglinde gorev yapmakta olan miihendis, programci ve
cozlimleyiciler i¢in ek 6deme tutarinin %170 olarak yapilabilmesi i¢in gerekli calismanin yapilmasi,

29- SGK Insaat Emlak Daire Baskanlig1 biinyesinde gérev yapmakta olan miihendisler igin arazi
tazminat1 6denmesi yapilabilmesi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

30- Issizlik maas1 alan kisinin esine es yardimi ddenmesi hususunda gerekli calismalarin yapilmasi,

31- Gorevde yiikselme ile icra memuru kadrosuna atananlarin da sef kadrosuna atananlar gibi miidiir
ve midiir yardimcilig sinavlarina girebilmek i¢in ayni sartlara tabi tutulmasi hususunda Sosyal Giivenlik
Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde gerekli degisikligin
yapilmasi,

32- Sozlesmeden kadroya gecen kurum personelinin ge¢mis hizmetlerinin herhangi bir ayrim
yapilmaksizin hizmetlerinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda hizmet siiresinde dikkate
alinmasinin saglanmasi,
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33- Istanbul Iline son alman sdzlesmeli memurlarin norm kadro sayisinin ¢ok altinda kalmasi
sebebiyle ivedi olarak yeniden personel alimi yapilmasi ve Kuruma yapilacak aciktan alimlarinin
ekseriyetle Istanbul Iline yapilmasi, bu sayede uzun zamandir Istanbul'dan farkli gerekgelerle ayrilmak
isteyen Kurum c¢alisanlarina gerekli kolayligin saglanmasi,

34- Banka promosyonlarinin tilke genelinde degil; iller bazinda uygulanmasinin saglanmasi,

35- Saglik Hizmet Smifinda (SHS)'de yer alan Eczaci, Hemsire, Biyolog kadrosunda olan
personelin yillik izin, Oliim ve hastalik raporlarindan yapilan kesintilerin ivedilikle sonlandirilmast ve
yapilmis olan kesintilerin geriye doniik olarak 6denmesi,

36- 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu’na istinaden il Miidiirliikleri Biinyesinde kurulan Is
Saglig ve Giivenligi Kurulunun (ISG) almis oldugu kararlarm uygulanabilirligi ve takibinin saglanmast,

Talep edilmistir.
Bu ¢ergevede, yetkili sendikanin talepleri ile ilgili olarak Kanun, Y6netmelik ve diger mevzuata
aykir1 olmamak kaydiyla imkanlar 6l¢iistinde degerlendirme ve ¢alismalarin yapilacagi ifade edilmistir.

Toplant: sonucu iki niisha diizenlenen Kurum Idari Kurulu Goriisme Raporu taraflarca imza altina
aliarak birer niishalart Kurum Isveren Vekiline ve Sendika Temsilcisine verilmis olup sz konusu raporun
Kurumumuz intranet sitesinde yayimlanmasi ile Merkez/Tagra teskilati hizmet binalarinda bulunan ilan
panolaria asilarak personele duyurulmasina karar verilmistir. 22.04.2025

Ismail ERTUZUN Kaan CETINBAS
Kurum Baskan Yardimcisi Biiro Memur-Sen
Kurum Idari Kurulu Baskani Genel Baskan Yardimcist
Kurum Isveren Vekili Kurum Idari Kurulu Baskan1

Sendika Temsilcisi

Ahmet KAVGACI Hasan AYDOGAN
Personel Daire Baskani Biiro Memur-Sen
Kurum Isveren Vekili Sube Bagkani

Sendika Temsilcisi

Aydin EMANET
Destek Hizmetleri Daire Baskani
Kurum Isveren Vekili
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