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4688 Sayih Kanunun 22. maddesine istinaden Meteoroloji Genel Miidiirliigii Kurum Idari Kurul Toplantisi, 30/04/2025
tarihinde yukarida isimleri belirtilen isveren vekilleri ve sendika temsilcilerinin katilimiyla toplanmistir. Sendika tarafindan
teklif edilen hususlar ile 31 Ekim 2024 ’de yapilan Kurum idari Kurul Toplantisinda karara baglanan hususlarm
degerlendirilmesi ile Sendikanin teklifi ile ayrica giindeme alinan konular tek tek miizakere edilerek, soz konusu teklifler
hakkinda ekte gosterildigi sekliyle karar verilmistir. Ayrica mutat toplantilar haricinde yiiriitme ile ilgili aksakliklan gézden

gecirmek iizere kurul, Baskan veya Baskan Yardimcisinin talebine binaen belirlenen yer ve zamanda yeniden toplamlmasina

da karar alimmstir.
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SENDIKANIN TEKLIFI
1-) 31 Ekim 2024 Tarihinde Alman Kararlarin Degerlendirilmesi.

31 Ekim 2024 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul Toplantisinda
alinan kararlar geregi gtindemin toplantilarda dile getirilen hususlarla
ilgili taleplerinin aynen gecerli oldugunu belirtmek suretiyle agsagidaki
birka¢ ilave hususla birlikte 6nemine binaen bazi taleplerimi tekrar
edeceklerini ifade etmiglerdir.

2-) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavlar1 yapilmas:.

3-) Askeri meydanlarda gorev yapan personele yarim olarak
odenen havacihik tazminatinan tam olarak ddenmesi.

IDARI KURUL TOPLANTISINDA ALINAN KARARLAR
1-) 31 Ekim 2024 Tarihinde Ahnan Kararlarin Degerlendirilmesi

Kurum Idari Kurulu toplanarak 31 Ekim 2024 tarihinde dile getirilen konular
hakkinda gériis ve onerilerde bulunmugtur.

2-) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlar yapilmas.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smawvi agimasi hususu; Genel

Miidirliigiimiiziin  personel ihtiyaclan, kadro imkanlan ve hizmet gerekleri
kapsaminda degerlendirilecektir.

3-) Askeri meydanlarda gorev yapan personele yarmm olarak 6denen
havacihik tazminatinim tam olarak édenmesi.

03.09.2023 tarthhi ve 32298 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet
Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025 Yillanm
Kapsayan 7. Donem Toplu Sozlesme’nin Hizmet Kollanna Yoénelik Mali ve
Sosyal Haklar bashikli ikinei kismunim Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet
Koluna 1liskin Toplu Sézlesme baglikh birinci boliimiiniin 17 nci maddesinin
ikinci fikrasimda; Meteoroloji Genel Midirliigiinin kadro ve pozisyonlarinda
gbrev yapan memur ve sézlesmeli personelden Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti
Teskilat1 prensipleni ¢ercevesinde personel maliyetlen tamamen kargilananlara en
yiksek Devlet memuru ayligimn (ek gosterge dahil) briit tutarmin % 45°ini,
kismen karsilananlara % 30 unu, bunlarin diginda kalanlara % 15’ini gegmemek
tzere; Hazine ve Maliye Bakanhifimin uygun goriisii lizerine bagli bulunulan
Bakan onayi ile belirlenecek oran, esas ve usullere gdre her ay Doner Sermaye
Isletmesi biitgesinden havacihik tazminati &denir hitkmiine istinaden Hazine ve
Maliye Bakanlifi'nin uygun gorigleri ile hazirlanan Bakanlifimiz onay: ile
yiiriirliige giren Meteoroloji Genel Miidiirliighi Personeline Odenecek Havacilik
Tazminatina Iligkin Usul ve Esaslar'a gore 8deme islemleri yapiimaktadar.




Sayfa3 /6

Meteoroloji Genel Miidiirliigti Personcline Odenecek Havacilik Tazminatina
lliskin Usul ve Esaslar'in “Odeme esaslari” baglikli 5 inci maddesinin (©)
fikrasinda; “Kapsamda yer alan personele 4 iincii madde uyarnnca yapilacak
ddemede, personelin ekli cetvel kapsaminda bulundudu gorev grubu esas aluur.
Mevzuat uyaninca yapiulan gorevlendirmeler nedeniyle gorev grubu deZisen
personel, gdreviendirme tarihinden gegerli olmak iizere yeni gdrev grubu igin
Ongoriilen tazminat tutarindan yararlandirilir” denilmektedir.

Ek-1

CETVEL

Gorev Grubu Kapsam

A Grubu | Eurocontrol B grubu diginda bulunan personel
prensipleri
gercevesinde
maliyetieri kismen
kargilanan
personel

B Grubu | Eurocontrol Sivil havaciliga katkist bulunmayan merkez teskilat: ve meteoroloji
prensiplesi miidtirtitklerinde gtrev yapan personel

gergevesinde
maliyetleri
kargilanmayan
personel

Ayrica; EUROCONTROL Yol Ucretleri Sistemine taraf olan tiye Devletler her
yil genel hava trafigi igin saglanan hava seyriisefer hizmetlerine iliskin yaptiklari
giderleri genel kabul gbrmiis muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde maliyetlestirerek bir
“maliyet tabam” olusturur ve sdz konusu teskilata belirlenmis olan mali dénemler
icerisinde bildirirler. Maliyet tabani; personel maliyetleri, diger cari giderler,
yatirim harcamalar: ile amortisman maliyetlerinden olugmaktadir. Bagka bir
ifadeyle, tiye Devletlere geri 6denen sadece maliyetler olup, maliyet disinda kalan
diger gider ve zararlar 6denmemektedir. Ulkemizce EUROCONTROL’e
bildirilen maliyet tabam igerisinde Genel Mudirliglimiz tarafindan sivil
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4) Askeri meydanlarda gorev yapan personele siirekli giris karti
verilmesinin saglanmasi.

5-) Meteoroloji 9. Bolge Miidiirliigiinde ndbet usulii calisan
personel servis konusunda magduriyet yasamaktadir. Daha
onceden diizenlenmesi istenilen servis islerinin hala diizeltilmedigi
tespit edilmistir. Gerekli hassasiyetin gosterilmesi.

havaciliga verilen meteoroloji hizmetlerine yonelik maliyetlere de vyer
verilmektedir.

Genel Midiirliigliimiiz Déner Sermaye Isletmesi tarafindan willar itibariyle
DHMI Genel Miidirligi ile yapilan protokoller gergevesinde hazirlanan
meteoroloji maliyet biit¢eleri EUROCONTROLden tahsil edilmek tizere DHMI
ile mutabakat saglanarak belirlenen geri donilis (en-route) oranlan ile
hazirlanmakta olup DHMI Genel Midiirliigiine bildirilmektedir. Meteoroloji
maliyetleri (Met-Maliyet) hesaplanirken sivil havacilifa katkisi bulunmayan
askeri havaalanlar i¢in belirlenen en-route orant sifirdir.

Yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti
Teskilat1 prensipleri ¢ercevesinde Kurumumuz biinyesinde personel maliyetleri
tamamen karsilanan personel olmadi3:, maliyetleri kismen karsilanan personele %
30, bunlarin diginda kalanlara % 15 oran fizerinden $deme yapilmaktadir.

4) Askeri meydanlarda gorev yapan personele siirekli giris karti verilmesinin
saglanmasi.

Askeri Meydan Meteoroloji Miidarliiklerinde gorev yapan meteoroloji
personeline daimi giris karti verilmesi havaalaninin konuslu oldugu Us
Komutanligimn uhdesindedir. Gegici gorev niteliginde olmayan siirekli gorev
yapan meteoroloji personeline ilgili kartin alinmasimn  faydali  olacad
degerlendirilmektedir. Daimi giris karti1 Usse giris cikis islemleri ile Us veya
Birligin sosyal tesislerinden faydalanmay: kolaylagtirmaktadir. Daimi girig
kartlariin  Askeri Meydan Meteoroloji Miidiirliiklerinde gorev yapan tiim
personelin alip alamayaca@) yoniinde ¢aligma yapilacaktir.

5-) Meteoroloji 9. Bolge Miidiirliigiinde niobet usulii ¢calisan personel servis
konusunda magduriyet vagamaktadyr. Daha 6nceden diizenlenmesi istenilen
servis islerinin hala diizeltilmedigi tespit edilmistir. Gerekli hassasiyetin
gisterilmesi.

Bilindigi tizere 2024/7 sayili "Tasarruf Tedbirleri” konulu Cumhurbaskanlif1
Genelgesi "237 sayili Tasit Kanunu hilkiimlerinin izin verdigi haller hari¢ hicbir
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6-) Meydanlarda gorev yapan ¢calisanlarin talepleri dogrultusunda
personel eksikligi oldugu Dbildirilmistir. Bu magduriyetin
giderilmesi calisan personelin motivasyonunu arttiracagindan
personel eksikliginin giderilmesi.

makama arazi binek gibi tasitlar ile yabanci menseli tasit, makam araci olarak
tahsis edilmeyecektir. " Ayrica "Personel servis hizmetinden fiilen yararlanan kigi
sayisiun ara¢ kapasitesinin yiizde 70°inin altinda olmast durumunda ilgili hatta
servis sunumu yapilmayacaktir." denilmektedir.

Amnilan Genelge kapsaminda arag saymmzda eksilme olmus ve su an icin yeni
ara¢ tahsis etme imkéni bulunmamaktadir. Konu ile ilgili gerekli calisma
baslatilacaktir.

6-) Meydanlarda girev yapan cahisanlarin talepleri dogrultusunda personel
eksikligi oldugu bildirilmistir. Bu magduriyetin giderilmesi c¢alisan
personelin motivasyonunu arttiracagindan personel eksikliginin giderilmesi.

Birimlerimizin personel ihtiyaclari, Kurumumuza verilen kontenjan sayisi
kapsaminda aciktan alim veya bagska Kurumdan nakil sureti ile giderilmeye
calisilmakta olup, kontenjan sayimizin arttirilmasi ayrica S&zlesmeli Personel
alimu icin gerekli galigmalar yapiimaktadir.

Kurumumuzun personel ihtiyaglarim kargilamak amaci ile 2828 sayil1 Sosyal
Hizmetler Kanunu, 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanunu ayrica 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ilgili maddesi kapsaminda Engelli Personel alim: yapilmis
olup, iigili mevzuatlar kapsaminda personel alinmasi igin gerekli c¢aligmalar
yapilmaktadir.

Ayrica Personel ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla 2025 yili Yer Degistirme
Doneminde ihtiyaci bulunan birimler belirlenmis ve mevzuat kapsaminda ilana

cikilmig olup yine mevzuatta belirlenen takvime istinaden islemler devam
etmektedir.
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30/04/2025 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu toplantisinda yukaridaki 6 (alti) maddenin miizakeresi yapilms ve taraflarin agsagidaki

imzalan alinmak suretiyle bu 6 (alt1) sayfalik tutanak 2 (iki) niisha olarak tanzim edilmistir.
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