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1. Gegmisten Giiniimiize Maliye Bakanhg:

Maliye Bakanlig1; Cumhuriyetin hatta Osmanli Devletinin en kéklii kurumsal gecmise
ve hafizaya sahip kurumu, insan kaynaklar1 yéniinden ise kurumsal bilgi ve tecriibeye
haiz yetismis ve tecriibeli kamu ¢aliganlarina ihtiya¢ duyan vazgecilemez bir kurumdur.
Bu Bakanligin hayati sorumluluklarini alelade bir personel yapisiyla, genel kamu
yapilanmasi i¢inde yapilandirilmis mali ve insan kaynaklariyla devam ettirmesi
miimkiin bulunmamaktadir. Halihazirdaki son derece karmasik ve daginik yapidan,
Maliye catisi altinda tek noktadan kontrol edilen, yeterli bilgi, birikim ve bilince sahip,
yetkin ¢alisanlardan teskil edilmis bir yapiya déniisiim ihtiyaci ortadadur.

2. Mali Hizmetler Sinifi

Maliye ¢atis1 altinda tek noktadan kontrol edilen, yeterli bilgi, birikim ve bilince sahip,
yetkin ¢alisanlardan teskil edilmis bir yapiya déniisiim; halihazirda ki son derece
karmagik ve daginik yapmin degismesi ile miimkiindiir. Bu nedenle, Hazine ve Maliye
Bakanlig: ile Gelir Idaresi Baskanlig1 personelini kapsayacak sekilde, dzliik haklari
yaptigi isin dnemi ve Ustlendigi riskle orantili hale getirilmis Mali Hizmetler Sinifi
olusturulmali, bu sinif kapsamina giren personelin hizmet sartlar1 dikkate alinarak zam,
tazminat ve ek 6demeler yeniden belirlenmelidir.

3. Mali Hizmetler Tazminat

Hazine ve Maliye Bakanlhigi Gelir Idaresi Baskanligi tasra teskilatinda gorevli ve
Devletin asli gelirlerinden olan vergi gelirlerinin bizzat toplayicisi konumunda olan;

— Vergi  Dairesi Miidiirleri, Grup Mudiirleri, Personel  Miidiirleri ve
bunlarin Yardimcilar,

— Gelir Uzmanlar1 ve Yardimeilari,

— Vergi Dairelerinde gérevli Sefler ve Memurlar ve diger calisanlar

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebe, Muhakemat Miidiirliiklerinde gérev yapan;

— Muhasebe Miidiirleri, Saymanlik Miidiirleri, Mal Miidiirleri, Muhakemat
Miidiirleri, bunlarin Yardimcilart

— Muhasebe Uzmanlar ve Yardimcilar:
— Tim Birimlerde gérevli Sefler, Memurlar ve diger calisanlar
Kamu kurumlarinda gorevli personelden mali is kapsaminda gérev yapan;

— Harcama yetkilileri
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— Gergeklestirme gorevlileri

— Harcama veri giris gorevlileri (Maas mutemetleri)

— Tasinir kayit gorevlileri

— Muhasebe yetkilisi mutemetleri

— Strateji birimlerinde gorevli Mali Hizmetler Uzmani

Olarak gdrev yapan personelin maas ve 6zliik haklarinda 657 sayili Kanunun 152
nci maddesi ve 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirlirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin

Kararda yapilacak degisiklikle “Mali Hizmetler Tazminati”nin olusturulmast
gerekmektedir.

4. Kariyer Uzmanlarda Merkez-Tasra Ayrimimmn Kaldirilmasi

Halihazirda Hazine ve Maliye Bakanligi emrinde benzeri gorevleri yapan kariyer
uzmanlardan Devlet Gelir Uzmani, Mali Hizmetler Uzmani, Muhasebe Uzmani
(Defterdarlik Uzmani) ve Gelir Uzmani arasindaki maas farki iyice agilmustir.
Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesindeki kariyer uzmanlar arasinda merkez ve
tagra ayrimi ortadan kaldirilarak Tasra uzmanlar: ile merkez uzmanlar1 arasindaki
maasg farklihiklarinin giderilmesi igin ¢alisma baslatiimalidir.

5. Basuzmanhk

Kariyer uzmanlarin, uzman yardimciliindan uzmanliga atanmalari sonrasi,
tecriibe ve hizmet yillarinin mali ve statii agisindan bir karsilig1 bulunmamaktadir.
Bu kisiler igin, 6gretmen ve miifettigliklerde uygulandig1 haliyle 10 hizmet yili
sonrasi atanabilecekleri Basuzman kadrosu ihdas edilmelidir.

6. Kismi inceleme Yetkisi

Vergi Dairesi Miidiir Yardimeilar: ve Gelir Uzmanlarina kismi inceleme yetkisi
taninmalidir.

7. Denetim Tazminatinin Artirilmasi ve Yol Giderlerinin Karsilanmas

Hazine ve Maliye Bakanimiz Sn. Mehmet SIMSEK son yapmis oldugu agiklamada
vergi denetimlerinin artirilacagini ifade etmistir. Halihazirda var olan Yan Odeme
Kararnamesine gore denetim hizmeti goren miifettis ve uzmanlara, iilke geneli, il
geneli ve unvan 6zelinde farkli oranlarda denetim tazminati 6denmektedismS6z
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konusu tablo incelendiginde unvanlar arasmda 2 kattan fazla fark oldugu
goriilmektedir. Bu tablonun giincellenerek, Hazine ve Maliye Bakanliinin
denetim yetkisi bulunan unvanlari arasindaki farkliliklar calisanlar lehine
diizeltilerek iyilestirilmelidir.

Hazine ve Maliye Bakanhi§: ile Gelir Idaresi Baskanligi Merkez birimlerinde
ulasim giderlerinin kargilanmasi uygulamasinin Bakanlik ve Gelir Idaresi
Bagkanlig1 Tagra Teskilati personelini de kapsamasi, personelin ulasim giderlerinin
kargilanmasi i¢in, Biiyiiksehir ulagim maliyetleri esas alinarak, 2025 Yili icin asgari
3000 TL ilave 6deme yapilmas: gerekmektedir.

Halihazirda yaygin ve yogun olan denetimlerin hafta sonu, tatil giinleri ve gece
saatlerinde de yapildig1 dikkate alinarak, denetim personeline verilen sadece hafta
ici belirli saatlerde gegerli (07:00/19:00) kamu ulagim Kartlarinin serbest kart olarak
diizenlenerek denetim personelinin magduriyetinin giderilmesi gerekmektedir.

8.  Fazla Cahsma Ucreti

— Hazine ve Maliye Bakanligimin bazi birimlerde gérev yapanlar ig¢in
28.07.2024 tarih ve 7524 sayili Kanunla yapmis oldugu diizenlemede yer
alan ve bir saat fazla ¢aligmanin emek karsilig1 olarak tespit edilen 160 X
aylik katsay1 tutar1 (1,012556) olan 162 TL olarak diizenlenmistir. Yogun
denetim ve hasilat tespitleri nedeniyle neredeyse gece yarilarina kadar mesai
yapan personelin almis oldugu fazla ¢aligma {icreti; aksam yemegi ticretini
ancak kargilayabilmektedir. Bu nedenle yapilan isin sorumlulugu ve riski de
degerlendirilerek bu miktarin en az 2 kati olacak sekilde yeni bir diizenleme
yapilmas1 gerekmektedir.

— 28.07.2024 tarih ve 7524 sayili Kanunla yapmis oldugu diizenlemede
getirilen her bir personel i¢in denebilecek fazla ¢aligma iicreti ayda 50 saati
ve fazla galisma ticreti ddenebilecek personel sayisi ise Gelir Idaresi
Bagkanlig: tasra tegkilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan toplam memur
ve sozlesmeli personel sayisinin %20’sini gecemez smirlamasimnin
kaldirilarak; esit ve hakkaniyetli olarak tiim personele faydalandirilmas:
gerekmekte, bu husus toplu sézlesme taleplerimizde de yer almaktadir.

9. Fazla Cahsma

Maliye Bakanliginizca artan mikellef taleplerinin  sorunsuz bir #5eKii
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karsilanmasi, Gelir Idaresi Bagkanligimiza bagli birimlerin yogun c¢alismasi ve
gerektiginde hafta sonlari ¢alisma yapilmasi nedeniyle merkezi yonetim biitce
kanununda belirlenen saat ticretinin biiyiiksehirlerde on iki digerlerinde on kati
tutarinda saat basina fazla ¢aligma iicreti 6denmeli, fazla ¢alismanin aksam 8 ile
sabah 6 arasinda yapilmasi halinde ise fazla ¢alisma {icreti %50, hafta sonu ve resmi
tatiller ile milli ve dini bayramlarda yapilmasi halinde %100 artirnmli denmeli ve
bu ticretlerden Gelir Vergisi kesinti yapilmamalidir.

10. Siddet Eylemleri Hakkinda

Gelir Idaresi biinyesinde gérev yapan uzmanlarin gorevleri sebebiyle, sahadaki
denetim ve hasilat tespitlerinde gérmiis olduklar1 ve giinden giine artan siddet
eylemlerine karsi gerekli tedbir ve Onlemlerin bir an 6nce alinmasi; kamu
gorevlisine kars1 siddet eylemlerinde bulunan bu kisiler i¢in yaptirimlarin caydiric
hale getirilmesi i¢in gerekli makamlarla gériisme ve ¢alismalarin gergeklestirilmesi
gerekmektedir.

11. Deprem Bolgesi

Asrin felaketinin yasandigi deprem bélgesindeki illerde hayat heniiz normale
donebilmis degildir. Bu bélgede gorev yapan Bakanlik ¢alisanlar: da iilkenin diger
bolgeleriyle ayn1 kosullarda gérev yapmamaktadir. Bolgede gérev yapan kamu
gorevlilerimizin hayatlarini kolaylagtirmak adina kira yardimi yapilmali, afet
bolgesi tazminat: getirilmeli ve buna da Hazine ve Maliye Bakanlig1 6nciiliik
etmelidir.

12. Bina ve Ekipmanlarin Yenilenmesi

Hazine ve Maliye Bakanligina ait, bina deprem y&netmeligi cergevesinde bina
dayaniklilik testi bulunmayan ve kullanim &mriinii goktan tamamlamis binalarda
hizmet verildiginden, binalarin deprem riski karsisinda yenilenmesi zaruri bir
ihtiyagtir.

Diger taraftan, Gelir Idaresi Baskanlig: birimlerinde halen kullanilan bilgisayar,
tablet ve ekipmanlarin zaman igerisinde kullanima bagli olarak yetersiz kalmasi,
caligmay: zorlastirmas: sebebiyle Kurumdaki ekipmanlarin ve bilgisayarlarin ivedi
sekilde yenilenmesi gerekir.

13.  Yeni Personel istihdami

Hazine ve Maliye Bakanligimiza bagli birimlerde emeklilik ve kurum degisi
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nedeniyle personel sayilari her gecen giin azalmaktadir. Personel sayisinin
azalmasindan dolay1 artan ig yogunlugu personelde, motivasyon kaybina ve kurum
aidiyetinin zayiflamasina neden olmaktadir. Personel memnuniyetinin ve ig
verimliliginin artmasi i¢in personel ihtiyacinin karsilanmasi zaruridir. Is
hacmindeki artis dénemsel veya gegici olmadigindan personel sayisinin yillara
yaygin olarak artirilmasi en dogru yéntem olacaktir.

Bu nedenle Hazine ve Maliye Bakanlig: ile Gelir Idaresi Bagkanlig1 biinyesinde ve
tagra teskilatlarinda Gelir ve Muhasebe Uzman Yardimciligi, Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi, Sofoér ve Destek personeli eksigi ilk defa agiktan alim suretiyle
kargilanmalidir.

14. Koruma ve Giivenlik Gorevlileri

— Koruma ve giivenlik Gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan
Bakanlik galisanlarimin kiyafetleri {izerinde yer alan OZEL GUVENLIK
ifadesinin resmi kiyafet olmasi nedeniyle degistirilerek “KURUM
KORUMA ve GUVENLIK GOREVLISI” olarak diizenlenmesi,

— Calisma mesailerine gore 6zellikle idari izin, resmi tatil ile dini ve bayram
giinlerinde yaptiklar1 ¢aligmalarin fazla ¢alisma olarak degerlendirilip farkl:
bir fazla c¢alisma ticreti ya da farkli bir ilave izin verilmek suretiyle
degerlendirilmesi, ¢ogu zaman fiilen yemek arasi ya da dinlenme molasi
verme imkénlar1 bulamadiklari dikkate almarak mesai saati hesaplarinin
yapilmasi,

— Koruma ve Giivenlik Gérevlilerinin kariyer planlamalar1 yapabilmeleri adina,
Bakanlik¢a Koruma ve Giivenlik Sefi ve Koruma Giivenlik Amiri kadrolar
ihdas edilerek tlim bakanlik ve kamu kurumlarma Hazine ve Maliye
Bakanliginca 6nderlik edilmesi gerekmektedir.

15. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smmavlarinmm Takvime
Baglanmasi

Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Gelir Idaresi Baskanlig1 birimlerinde Gérevde
Yikselme ve Unvan degisikligi sinavlarinin takvimine baglanarak yapilmasi
gereklidir.

Ayrica Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve Soférlerin V.HK.I ka

Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cd. No: 86 06400 Altindag / ANKARA
Telefon: 0,312 230 11 39 | 0.312 230 11 42 Faks: 0.312 230 11 45

www.buromemursen.org.ir | buromemursen@buromemursen.org.tr GENEL YETKILI SENDIKA
PTT Kep Adresimiz: buromemursen@hs01.kep.tr




BURO MEMUR-SEN

BURO MEMURLARI SENDIKASI

atanmasina yonelik ¢aligma yapilmasi, ayrica basta yardimci hizmetler sinifinda
bulunan personeli kapsayacak sekilde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
smavinin agilmasina iliskin ¢alisma yapilmalidir.

16. Veznedar Kadrosu

Dijitallesen diinyada iglemlerin kartla ya da online yapildign da goz Oniinde
bulunduruldugunda, Vergi dairelerinde veznedar kadrosunda gérev yapan
personelin is ve islemlerinin bankalar aracilifiyla gerceklestirilmesini; veznedar
kadrosunun ve veznelerin kaldirilarak, bu kadrolarda gérev yapan diger personelin
kendi kadro gérev tanimindaki islere déndiiriilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla, veznelerde ¢alistirilan; Gelir Uzmani, Gelir Uzman Yardimcisi, VHKI
ve memurlarin bozulan ¢alisma motivasyonu ve is verimleri kendi kadro gérev
tanmimindaki islere dondiirtilmeleriyle telafi edilecektir.

17. Hizmet Bolgeleri

Maliye Bakanlii Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma [liskin
Yonetmelik eki hizmet bolgelerinin yeniden belirlenmesi ve diger bakanliklarin
hizmet bolgeleriyle uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.

18. Engelli Personel

Engelli personelin engelini artirici iglerde ¢alistirilmamasi ve sagliklari i¢in gerekli
tedbirler alinmasi hususlarinda ozen gosterilmesi gerekmektedir. Hizmetli
kadrosunda ¢alisan engelli memurlarin varlidi géz éniinde bulundurularak gerekli
diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

19. Yemek iicreti

Gelir Idaresi Baskanlig1 merkez ve tasra teskilatinda dis gorevlerde gorevlendirilen
personelin yemek giderlerinin kurumca tedarik edilmesi i¢in ¢alisma yapilmalidir.

20. Tasmr Kayit Yetkileri

Taginir Kayit Yetkililerinin mali sorumluluk tazminatlarinin, yapilan isin 6nemi ve
alinan riske uygun sekilde yeniden belirlenmelidir.

21. Servis Hizmeti

Personelin igyerlerine gidis gelisleri i¢in servis konulmalidir. Bagkanli
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birimlerinde saglanan ulagim yardiminin ulasimda zorluk yasanan tasradaki diger
personel i¢in de saglanmasina yo6nelik calisma yapilmasi, Servis hizmeti
saglanmasinin miimkiin olmamasi halinde ise personele {icretsiz toplu tagima karti
verilmelidir. Kamu kartlarinin kullaniminda saat sinirlamasi kaldirtlmalidir.

22. Lojman Tahsisi

Bakanligimiza bagli birimlerde biiyiiksehirlerde caligsanlar gérev tahsisli, sirali
lojmanlarin satisindan dolayr magduriyet yasamaktadir. Bu kadrolardaki kamu
gorevlilerine kira veya tazminat 6demesi yapilmahdir.

Kamu konutlarinin satisi sonrasinda 6zellikle yer degistirmeye tabi personelin
ozliiklerinin korunmasini teminen kira yardimi yapilmasi veya yeniden kamu
konutu tahsis edilmesine iligkin gerekli ¢aligma yapilmalidir.

23. Kres Hizmeti

Hazine ve Maliye Bakanligi biinyesinde gérev yapan Devlet memurlart ve diger
kamu gorevlilerinin ¢ocuklarinin yararlanabilmeleri i¢in merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapan kamu gorevlisi sayis1 esas almmarak KRES HIZMETI
verilmesi gerekir. Bunun mimkiin olmadigi durumlarda diger Bakanlik ve
kurumlarla igbirligi suretiyle bu hizmetin verilmesin saglanmasi, kres hizmeti
verilememesi halinde “kres yardimi” O6demesini yapilmasi i¢in girisimde
bulunulmasi ile var olan kres hizmeti sunumunda kamu gérevlilerinin mesailerinin
de dikkate alinmasi gerekmektedir.

24. Banka Promosyonlari

Banka promosyonlarinin, Bakanlik nezdinde merkezi olarak yiirtitilmesi
saglanmalidir.
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