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EMNIYET GENEL MUDURLUGU §
2025 YILI NiSAN AYI KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 Sayih Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun “Kurum Idari Kurullari”
bagliklt 22°nci maddesi; “Kurum diizeyinde kamu girevlilerinin ¢aligma kosullar: ve kanunlarin kamu gorevlilerine
esit uygulanmas: konularinda goris bildirmek iizere, egit sayida kamu igveren vekili ile en ¢ok tiyeye sahip
sendikaca, tiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katldig kurum idari kurullart olusturulur. Bu kurullar yilda
iki kez toplamir.” hitkkmii geregince Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde en ¢ok iiyeye sahip sendika olan Biiro
Memurlar1 Sendikast (BURO MEMUR-SEN) ile kamu igveren vekili olarak Emniyet Genel Miidiirliigii arasinda
2025 yili Nisan ayt Kurum Idari Kurulu toplantisi 25.04.2025 tarihinde saat:14.00’te Inénii Bulvari No:2
Ankara’da yer alan Emniyet Genel Miidiirliigii Persone! Baskanligi Bilgi Teknolojileri Sube Miidiirliigii toplant:
salonunda gergeklestirilmistir.

Sendikaca sunulan talepler ve Emniyet Genel Miidiirliigiiniin cevabi goriigleri asagida belirtilmistir.

Talep-1: Sef, Uzman ve Sube Miidiirii kadrolarina sivil memurlarin atanmast amaciyla 2025 yili iginde Gorevde
Yiikselme Sinavi agilmasi.

Gerekge: Emniyet Teskilatinda 30 yili agkin siiredir gérev yapan sivil personel igin kariyer planlamas: yapilmamsg,
idareci kadrolarina atanmak i¢in sinav agilmamugtir. Emniyet Tegkilati Kanunu Ek Madde 1, bu kadrolara Emniyet
Hizmetleri Smifi disindan da atama yapilabilecegini belirtmektedir. Mevzuata uygun sekilde Sivil personelinin
kariyer yollarinin a¢ilmasi, kurumsal aidiyet ve performansi artiracaktir.

Cevap-1: Genel Miidiirliigiimiiz Merkez ve Tagra kadrolarinda gérev yapmakta olan sivil personelin gorevde
yikselme ve linvan degisikligine dair is ve islemler, 30.09.2017 tarih ve 30196 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Emniyet Tegkilatinda Emniyet Hizmetleri Simfi Digindaki Gorevli Personelin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik kapsaminda yapilmaktadir.

Bu dogrultuda bahse konu smav ile ilan edilecek kadrolar ilgili Yonetmeligin “Yazili Sinaviarin
Duyurulmast” baghikli 12. Maddesinin birinci fikrasinda yer verilen; “Emniyet Tegkilatinin mevcut bogs kadrolar:
arasindan hizmet gerekleri ve personel planlamas: esas alinarak, ihtiyaglar dogrultusunda Bakan onayi ile
belirlenen kadrolara gorevde yiikselme ve/veya tinvan degigikligi sinavi yapilmasina karar verilebilir.” hiikmii
geregince birimlerin ihtiyaclari ve ilgili tim personelden alinan 6n miiracaatlar gergevesinde Genel Miidiirliigiimiiz
nezdinde miinhal durumda bulunan kadrolarin tetkik edilmesi sonucunda belirlenmektedir.

Bu kapsamda Genel Miidiirliigiimiiz kadrosunda gorev yapmakta olan sivil personele yonelik “Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi” 2023 yili ierisinde ilan edilmis ve bahse konu sinav Baskanligimizca
gergeklestirilmistir. 06.06.2024 tarihi itibariyle (486) personelin atama iglemleri yapilarak neticelendirilmistir.
Oniimiizdeki siiregte Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi planlamasi yapilmast durumunda Merkez ve
Tagra Tegkilatimiza duyurulacaktir.

Talep-2: Genel Idare ve Yardimci Hizmetler Sinifi personelinin kendi iglerinde sinavsiz gegis islemlerinin 2025
yil1 iginde yapilmasi.

Gerekge: GIH smifinda en son 2012 yilinda sinavsiz gegis yapilmis, YHS sinifinda ise hig yapilmamistir. Diger
Bakanliklarda belirli araliklarla yapilan hizmet simifi iginde unvan degisikligi islemini, kurum igi beklenti ve ayni
unvanda gorev yapanlar arasinda adaletin tesisi i¢in Genel Miidiirliikte de bir an 6nce yapilmalidir.

Cevap-2: 30.09.2017 tarih ve 30196 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Emniyet Tegkilatinda
Emniyet Hizmetleri Sinifi Digindaki Gorevli Personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmeligin 22°inci maddesinde yer alan; “Ayni ana hizmet grubunun alt gérev grubunun sadece kendi icinde
olmak iizere, ilgili personelin istegi ve atamilacak kadronun gerektirdigi sartlar: tagimak kaydila sinav
yapimaksizin atama yapilabilir.” hitkmii geregince grup i¢i sinavsiz gegis planlamasi yapilmast durumunda
Merkez ve Tasra Tegkilatimiza duyurulacaktir.

Talep-3: EGM merkez ve tasra tegkilatina hizmetli abmu1 yapilmasi.

Gerekge: Yardlrr_lm Hizmetler Sinifi personel sayist 2024 Yilinda devlet memuru 3800, Isci sayist ise 4400 kisiye
kadar diigsmiistiir Is yiikii artmisg, destek hizmetler aksamaya baglamistir.
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Cevap-3: Emniyet Genel Miidiirliigi Merkez ve Tagra Teskilatna Cumhurbagkanlifi tarafindan hizmetli
kadrosuna agiktan atama izni verilmesi durumunda alim iglemleri gergeklestirilmektedir.

Halihazirda sozlesmeli destek personeli Cumhurbaskanligindan talep edilmistir. Soézlesmeli destek
personeli i¢in alim izni verilmesi halinde Merkez ve Tagra Tegkilatina personel alimi gergeklestirilecektir.

Talep-4: Sakal Yasagina dair Danistay’in ilgili karar1 dogrultusunda merkez ve tagra tegkilatimin bilgilendirilmesi,
degisen ilgi yonetmelik kapsaminda Kurumunuz Yardimci Hizmetler Sinifi Kilik Kiyafet Yonetmeliginde yer alan
yasagin kaldirilmasi igin mevzuat degisikligi yapilmasi.

Gerekge: Danistay 12. Dairesi’nin kararina ragmen bazi amirlerce sivil memurlara yonelik baskilar devam
etmektedir. Kurum i¢ mevzuatinin genel gergeve yonetmelife uygun hale getirilerek mevzuat giincellemesi
gerekmektedir.

Cevap-4: Emniyet Teskilatinda Calisan Yardimci Hizmetler Personeli Kiyafet Yonetmeligi halen yiiriirliikte olup
ilgili birimlerimiz nezdinde talebiniz degerlendirmeye alinacaktir.

Talep-S: Emniyet Hizmetleri Sinifinda ¢aligan personele maas iyilestirilmesi adi altinda yapilan zam ve kurum
tazminatlarindan sivil memurlarin da faydalandirilmasiyla ilgili yasal ¢aligmanin akibetiyle ilgili sendikamiza bilgi
verilmesini ve sivil memurlarla ilgili her yasal diizenlemede sendikamizla birlikte ¢alisma yiiriitiilmesi.

Cevap-5: Bahse konu talep i¢in, Fiili Hizmet Siiresi Zammu Uygulamasinin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 5’inci maddesinde ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 40’inci
maddesinde Emniyet Hizmetleri Sinifi Personelinin yararlanabilecegine yer verilmis olup, diger hizmet simifindaki
personel i¢in kanuni diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Emniyet Hizmetleri Sinifi personeli igin Fazla Caligma Ucreti, galigtiklar birime goére farkl oranlarda 3201
sayill Emniyet Teskilati Kanununun Ek 21°inci maddesinde belirlenmis olup, Emniyet Genel Miidiirliigii
biinyesinde ¢alisan Emniyet Hizmetleri Sinifi disindaki diger personel igin bu Kanunda herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28’inci maddesinde; A) Olaganiistii hal ilan edilen bolgeler
veya Milli Savunma ve Igisleri Bakanliklarinca miistereken belirlenecek kritik yorelerde 6zel harekét ve operasyon
timi olarak gorev yapan; Emniyet Genel Miidiirliiii emniyet hizmetleri simfi kadrolarinda bulunanlar ile
sozlesmeli ugus personeline, subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve
erlere ve operasyonlart fiilen sevk ve idare eden karargih ve biirolardan bu fikra uyarinca alinacak
Cumhurbagkani onayinda belirtilenlerde gérevlendirilen personele 9000, erbas ve erlere 4500 gosterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsay: ile ¢arpimi sonucu bulunacak aylik tutari gegmemek iizere, fiilen gérev
yapildig1 stirece ve bu siire ile orantili olarak ek tazminat, (B) fikrasinda yer alan tazminata ilave olarak ayrica
odenir.

Tazminat 6denecek yerlesim birimleri, aylik veya giinliik olarak 6denecek tazminat miktarlar, tazminatin
6denme usul ve esaslari, hangi hallerde kesilecegi Cumhurbagkani karar ile tespit edilir.

Bu tazminat kapsam dahilinde fiilen gorev yapilan siirelere gore hesaplanir ve ay sonunda &denir.

Emniyet Hizmetleri Sifi Personeline 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28.Maddesinin (A)
fikrasina istinaden operasyon tazminati verilmektedir. Emniyet Hizmetleri Sinifi Digindaki personelin de operasyon
tazminati alabilmesi i¢in kanuni diizenleme gerekmektedir.

Jandarma Genel Komutanligi ve Milli Savunma Bakanlig: tarafindan hazirlanan Kanun Degisiklik Teklifi
Taslaklarina 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28’inci maddesinin A) bendi geregi Emniyet Hizmetleri
Swnifi kadrolarinda sadece Ozel Harekat Birimlerinde gérev yapan personele flave Ek Tazminat denmekte olup,
olaganiistii hal ilan edilen bolgelerde diger Emniyet Hizmetleri Sinifi personel ve bu gérevlerinde onlara yardimei
olan diger hizmet siniflarmna tabi personel de gorev yaptigindan tim Emniyet Genel Miidiirliigii personelinin bu
tazminattan faydalandirilmas: teklif edilmis olup, siire¢ devam etmektedir.

Talep-6: Teknik Hizmetler Simifi personeline 6denen Arazi Tazminatinda uygulama birliginin saglanmasi.

Gerekge: Farkli illerde farkli uygulamalar nedeniyle ¢ok sayida idari dava agilmig, bu durum hem magduriyet hem
de kamu zararmna yol agmaktadir.

Cevap-6: 11/05/2006 tarihli ve 26165 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren (160) Seri No’lu
Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi’nin “C-II Sayili Cetvele Iliskin Agiklamalar” baglikli bsliimiiniin 6’nc1
maddesinde Arazi tazminatina iligkin &demelerle ilgili gerekli agiklamalara yer verilmis olup, Harcama
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Yetkililerince konunun hassasiyetle takip edilmesi ve herhangi bir aksaklifa mahal verilmeyerek uygulamada
farkliliklar olusturulmamas: hususunu igeren 08.04.2022 tarihli yazi tiim harcama birimlerimize génderilmistir.

Talep-7: Ust Ogrenim Tazminat1 uygulamasinda birlik saglanmasi ve teskilatin bilgilendirilmesi.

Gerekge: Universite mezunu personel arasinda iist 6grenim tazminati aliminda farkli uygulamalar goriilmektedir.
Konuya iliskin mahkemelerce verilen kararlar gergevesinde uygulama birligi saglanmasi gerekmektedir.

Cevap-7: Ust 6grenim tazminati demelerinde uygulama birliginin saglanmasi amaciyla konuya iliskin istisari
niteligindeki goriis yazisina Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca hazirlanan Mali Goriigler-1 kitabinin Zam ve
Tazminatlar baghkli kismi 1-A.5.1 numarali béliimiinde yer verilmistir.

Ayrica, 11/05/2006 tarihli ve 26165 sayili Resmi Gazete’de yaytmlanan 160 Seri No'lu Devlet Memurlari
Kanunu Genel Tebliginin "E-Uygulamaya iliskin Ortak A¢iklamalar” bashklt boliimiiniin 3'incii maddesinde yer
alan; “...Saglik ve teknik hizmetler siniflarinda yer alan personelin bitirdigi iist dgrenimin mesleki bir dist 6grenim
olup olmadigr hususu, 2547 sayl Yiiksek Ogretim Kanununun 43’iincii maddesinin (b) bendi uyarinca alinan
Yiiksekogretim Kurulu kararlarina istinaden tespit edilecektir.” hiikmiine istinaden personelin bitirdigi iist
ogrenimin mesleki bir iist 5grenim olup Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Talep-8: Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde gorevli avukatlar igin "Hukuk Miisaviri' kadrosu ihdas edilmesi.

Gerekce: Emniyet Hizmetleri Sinifinda oldugu gibi, GIH sinifi avukatlarinin da iist gérev unvanlarma ulagabilmesi
i¢in Hukuk Miisaviri kadrosu gereklidir.

Cevap-8: Genel Idari Hizmetler Simfinda Hukuk Miisaviri kadrosunun ihdas edilebilmesi amaciyla 17.05.2024
tarih ve 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesinin “Ancak kamu idareleri
Cumhurbaskanhigindan izin talebinde bulunmadan énce Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitge
Bagskanligindan goriis alacaktir” hiikmiine istinaden soz konusu birimlere goriig sorulmugtur. -

Talep-9: Emniyet Genel Midiirliigii merkez ve tagra tegkilatindaki Ingaat Emlak, Destek Hizmetleri, Sosyal
Tesisler (Polisevleri), Bilgi Teknolojileri gibi birimlerde sivil memurlarin gorevlendirilmesi igin gerekli kadro
planlamasinin yapilmas: ve bu gorevlere Emniyet Hizmetleri Sinifi personeli yerine ilgili hizmet sinmiflarindaki sivil
memurlarin istihdam edilmesi.

Gerekge: Emniyet teskilatinda kolluk gorevi diginda kalan birgok idari, teknik ve destek hizmetleri gdrevlerinde
halen polis memurlar1 galigtinlmaktadir. Bu durum hem gorev tamimi agisindan hukuka aykiridir hem de kamu
kaynaklarmin etkin kullanimini engellemektedir. Ingaat Emlak, Destek Hizmetleri, Polisevleri ve Bilgi
Teknolojileri vb. gibi alanlar basta olmak iizere birgok birimde GIH, THS ve YHS sinifinda bulunan sivil
memurlarin goreviendirilmesi, hem polis memurlarinin asli gorevlerine ddnmesini saglayacak hem de sivil
memurlarin istthdam ve kariyer alanint genigsletecektir.

Cevap-9: Teskilaimiz kadro ihdas ve personel gorevlendirme islemleri, 2 sayih Cumhurbagkanlig
Kararnamesi’nin 5’inci maddesi 1’inci fikrasinda ifade edilen “Bu Cumhurbaskanhigi Kararnamesi kapsamina
giren kurum ve kuruluglarin kadrolari Cumhurbaskanligy Kararnamesiyle ihdas edilir.” hilkmii geregince ve
31/07/2012 tarih ve 28370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Emniyet Teskilatinda Emniyet
Hizmetleri Sinifi Disinda Gérevli Kadrolu ve Sézlesmeli Personel Yonetmeligi” kapsaminda, birimlerin kurulus,
gorev ve ¢alisma yonetmelikleri ile hizmet gerekleri goz oniinde bulundurulmak suretiyle birimlerimizin talep ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilmaktadir.

Talep-10: Yardimc: Hizmetler Sinifi Gérev Tanimi Sorunu, Yardimei Hizmetler Sinift igin pozisyon bazli resmi
goérev tanimlarinin i¢ kontrol yonergesine uygun sekilde olugturulmast.

Gerekge: Hukuki sorumluluk karmasasi, gorev istismari ve memurun ig saglig1 ile is riski doguran durumlarin
Oniine gegilmesti igin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu ve EGM I¢ Kontrol Yonergesi geregi bu tanimlarn

netlestirilmelidir.

Cevap-10: Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigiince Genel Miidiirliigiimiize
gonderilen 27.03.2019 tarihli Teknisyen Yardimcilarina Gordiirilecek Hizmetler ve 28.01.2021 tarihli Gorev
Tammlar: konulu yazilarda, 2 sayih Cumhurbagkanhig Kararnamesi ekinde yer alan kadro unvanlarina iliskin
goérev tanim1 galigmalarinin devam ettigi belirtilmistir.
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Talep-11: Emeklilikte Hargsiz Silah Tasima Ruhsaty; Sivil memurlarin emeklilik sonrasinda da hargsiz silah
ruhsat: hakkindan faydalanmalarinin saglanmasi. Bu konuda TBMM nezdinde Sendikamizca yapilan ¢alismalara
Kurumeca destek verilmesi.

Gerekge: 6136 sayili Kanun, ayn: ortamda ayni riskleri paylasan sivil personelin emeklilikte bu haktan yoksun
btrakilmasini adaletsiz kilmaktadir. Kurumunuzda ¢alisan tiim hizmet siniflarinin risk karsisinda oldugu géz ardi
edilmemelidir.

Cevap-11: Kimlere hangi hal ve sart altinda silah ruhsat: verilebilecegi 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanun ve 91/1779 sayili Ategli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Y 6netmelik
hitkiimlerinde belirtilmistir.

Emniyette gorevli sivil memurlarin emekli olduklarinda hargsiz silah tagima ruhsati alabilmesi igin,
91/1779 sayih Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Yonetmeligin 10’uncu maddesinin (e)
bendinde yapilacak degisikligin yeterli olmayacagi, madde dayanagi olan 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile
Deger Aletler Hakkinda Kanunu’nun 7°nci maddesinde de degisiklik yaptimasi gerekmektedir.

Bahse konu kamu personeline hargsiz silah tagima ruhsati verilmesi halinde, benzer gorevi yapan diger
kamu kurum ve kuruluglarda ¢aliganlarin ve emekli olanlarin da ayni talepte bulunmalarina, hargsiz olarak silah
ruhsati verilebilecek kisilerin sayisinin ve bireysel silahlanmanin artmasina, Kanun ve Yonetmelik sistematiginin
bozulmasina, amacindan uzaklagmasina ve dolayistyla kamu maliyesinin gelir kaybina neden olacaktir.

Bu nedenle, bahse konu talep 6136 sayili Kanun ve 91/1779 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger
Aletler Hakkinda Yonetmelik hiikmiinii de genigletecegi degerlendirildiginden Ozel Giivenlik Denetleme
Baskanliginca uygun goriilmemektedir.

Talep-12: Toplu Tagimadaki Ulasim Destegi; Oncelikle Biiyiikehir belediyeleriyle protokol yapilarak, emniyet
sivil memurlarinin toplu tagimadan indirimli/serbest faydalanmasinin saglanmas:.

Gerekge: 5216 sayili Kanun ve Belediye Meclis Kararlari ile miimkiin olan bu uygulama, vardiyah calisan
memurlar i¢in 6nemli bir sosyal destek aracidir.

Cevap-12: Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun kapsaminda yiiriirliige konulan kamu kurum ve kuruluslarinin iirettikleri mal ve
hizmetlerden iicretsiz veya indirimli olarak faydalanacaklarin tespitine iligkin 28/1/2002 tarihli ve 2002/3654 sayil1
Kararnamenin eki kararda degisiklik yapilmasina dair 11/2/2002 tarihli ve 2002/3700 sayih karar ile sadece
Emniyet Hizmetleri Sinifi personeli, 08.05.2020 tarihli ve 2020/2500 Sayili Karar ile de Jandarma ve Sahil
Giivenlik Hizmetleri Siniflarinin 4736 sayili Kanunun l'inci maddesinin birinci fikras: hikkmiinden muaf tutularak
toplu tagima hizmetlerinden iicretsiz faydalanmalari saglanmis olup, bahse konu muafiyetten diger hizmet
siniflarindaki personelin de faydalanabilmesi i¢in Cumhurbagkani Karan ¢ikartilmas: gerekmektedir.

Kamu Denetgiligi Kurumu 09.08.2021 tarihli ve S.21.11492 sayili yazisiyla “Emniyet Genel
Miidiirligiinde 657 sayili Kanuna tabi sivil memur olarak gérev yapanlarin sehir igi toplu tagima hizmetlerinden
ticretsiz veya indirimli olarak faydalandiriimamasinda hukuka ve hakkaniyete aykirilik bulunmadigi kanaat ve
sonucuna varilmistir.” seklinde karar vermistir.

Talep-13: Gorevde yiikselme, unvan degisikligi sinavi veya saglik gerekgesiyle hizmet sinifi degisen personelin,
hak ettigi unvana atanmasi ve intibak iglemlerinin kadro yetersizligi nedeniyle yapilamamasi sonucu olusan hak
kayiplarinin giderilmesi. Bu personelin unvan ve derece haklarinin taninarak gerekli islemlerin yapilmasi.

Gerekge: Gorevde yiikselme veya saglik nedeniyle hizmet sinift degisen personelin, kazandig1 unvana atanmasi ve
intibak islemlerinin yapilmas: yasal bir zorunluluktur. Ancak kadro yetersizligi gerekgesiyle bu islemler
yapilmamakta, personel magdur edilmektedir. Bu durum, hem mevzuata hem de kazanilmis hak ilkesine aykiridir.
Magduriyetlerin 6nlenmesi igin gerekli kadro planlamasi yapilarak hak edilen unvan ve intibak islemleri
tamamlanmalidir.

Cevap-13: Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Sinifi Diginda Gorevli Kadrolu Ve Sozlesmeli Personel
Yonetmelik’in Saglik Sartlarni Nedeniyle Genel Idare Hizmetleri Sinifina Atama bashkli 24°iincii maddesinde
“Emniyet Hizmetleri Simfinda gorev yapmakta iken, Saglik Yonetmeligi ¢ercevesinde emniyet hizmetleri simifinda
gorev yapamayacaklar: ancak baska hizmet sinifinda ¢alisabileceklerine karar verilenlerin, talepleri halinde,
Genel Idare Hizmetleri Simifinda bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya memur unvamina
atamalari yapuabilir. Talep etmeyenler hakkinda ise maluliyet yoniinden islem yapilir.” hitkmii kapsaminda gerekli
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islemler yapilmaktadir. Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi kapsaminda atamasi yapilan personelin hak ettigi
kadroya atanabilmesi i¢in uygun kadrolar talep edilmis olup kurumumuza tahsis edildiginde intibak iglemleri
yapilacaktir.

Talep-14: Banka Promosyon Anlagmast; 2025 yili Ekim ayinda yapilacak banka maag promosyonu anlagmasina,
yetkili sendika temsilcisinin katilimi saglanmali; enflasyon, hayat pahaliligi ve piyasa kosullar: dikkate alinarak
kamu gorevlileri lehine en yiiksek tutarda anlasma yapilmast.

Gerekge: Memurlarin alim giiciiniin korunmas: ve seffaf, adil bir siirecin isletilmesi igin sendika katiliminin
saglanmasini talep ederiz.

Cevap-14: Maag promosyonunu deyecek bankanin belirlenmesindeki siiregte yetkili sendika iiyesinin komisyonda
yer almasina iliskin sartlar, 2007/21 sayili Basbakanlik Genelgesinde agik¢a belirtilmis olup protokoliin ve bagli
sartnamesinin hazirlanmasinda personelin lehine olan biitiin imkanlar degerlendirilecektir.

Talep-15: 2025-2026 y1li i¢inde, EGM merkez ve tagra teskilatinda gérevli sivil memurlar i¢in Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Sinavi agilmalidir.

Gerekee: En son 2023 yilinda yapilan simavdan bu yana gegen siire ve kadro ihtiyaglart dikkate alinarak yeni sinav
takvimi belirlenmelidir.

Cevap-15: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yapilmasi planlanmasi halinde Merkez ve Tasra
Teskilatimiza duyuru yapilacaktir.

Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan yukarida belirtilen konular hakkinda sendika ile devamli goriis
aligverigsinde bulunulmasina ve imza altina alman Kurum Idari Kurulu kararlarinin biitiin birimlere Personel
Bagkanliginca duyurulmasinin uygun olacagina karari verilmistir. 25.04.2025 saat: 16.00

leba‘n/ﬂEMiR

Personel Bagkag V. Strateji Gelistirme Dairel Bagkant
1.Smf Emniyet Miudiirii 1.Smni1f Emniyet Miidiirii

sé IZM

Cemal USTI
Biiro Memur Sen Biiro Memur Sen
Sube Bagkani Sube Baskani

SayfaS/5



