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TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

Kurum Idari Kurulu

TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 22 nci maddesi ve Toplu
Sozlegsme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari Ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmeligin 14
tinci maddesi uyarinca Tirkiye Adalet Akademisi Kamu Isveren Vekilleri ve Biiro Memurlar1 Sendikasi
Temsilcilerinden Olugturulan Kurum Idari Kurulu; 29.04.2025 tarihinde Adalet Akademisi Bagkanligi
Toplant1 Salonunda saat 14:00°da giindem maddelerini goriismek tizere toplandi.

Kamu Isveren Vekilleri olarak Bagkanligimizi temsilen toplantiya Daire Bagkami Tubanur
KARAKURT AKKAYA, Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig Tetkik Hakimi Sel¢uk
CIFTCI, Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Bagkanligi Sube Miidiirii Yunus KARAGOZ. Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Bagkanligi Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni Mesut YARDIMCI katildi.

Sendikay1 temsilen toplantiya, Biro Memur Sen Genel Bagkan Yardimcist Zekeriya
KOFTERCIOGLU, Sube Baskan1 Omer IZGI ve Sube Bagkan Yardimcisi Yunus ASLAN katildi.

Kurulca, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Mesut YARDIMCI raportor olarak belirlendi.

Gortigmelere baglanildi.

Toplantida; belirlenen giindem bagliklar {izerinden degerlendirmeler yapildi.

S6z konusu hususlar birlikte miizakere edilerek asagida belirtilen kararlar alindi;

1. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin 2025 yihi icerisinde yapilmas,
Sendika temsilcileri tarafindan; gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavinin 2025 yili
icerisinde yapilmasi talebi dile getirildi.
Kurumumuz temsilcileri tarafindan; Yeni ¢ikacak yonetmeliklerden sonra belirlenen unvanlarda
siav yapilmasi hususunun degerlendirilecegi belirtildi.

2. Memurlara kurum disinda sosyal tesislerde hizmet i¢i egitimler yapilmas,
Sendika temsilcileri tarafindan; Personelin moral motivasyon ve bilgi birikiminin artirilmasi i¢in
kurum disinda sosyal tesislerde hizmet igi egitim verilmesi talep edildi.
Kurumumuz temsilcileri tarafindan; personel igin ihtiya¢ duyulan alanlarda, Kurum imkanlar1 da
gozetilip planlama yapilarak egitimler diizenlenebilecegi belirtildi.

3. Kurumumuzda servis kullanamayan personellere servis imkani saglanmasi yada iicretinin
verilmesi,
Sendika temsilcileri tarafindan; Kurumumuzda servis kullanamayan personellere servis imkani
saglanmasi yada ticretinin verilmesi, talep edildi.
Kurumumuz temsilcileri tarafindan; Olumlu olarak degerlendirilerek, gerekli 6demelerin
yapilacag belirtildi.

4. Akademi girisindeki orta nizamiye béliimiine klima takilmasi,
Sendika temsilcileri tarafindan; Akademi girisindeki orta nizamiye boliimiine klima takilmasi
talep edildi.
Kurumumuz temsilcileri tarafindan; Imkanlar dogrultusunda talebin degerlendirilecegi belirtildi.

S. Akademi yurt binasi nébeti sirasinda koruma giivenliklere gorevi disinda taleplerde
bulunulmamasi,
Sendika temsilcileri tarafindan; Akademi yurt binasi ndbeti sirasinda koruma giivenliklere goérevi
disinda taleplerde bulunulmamasi gerektigi bildirildi.
Kurumumuz temsilcileri tarafindan; Koruma giivenliklere goérevleri disinda bir talepte
bulunuldugu zaman koruma giivenliklerin ilgili personele haber vermesi gerektigi belirtildi.
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6. Akademide bulunan kiitiiphanede ve yurtta ki niobet sisteminin diizenlenmesi mesai saati
disinda taleplerde bulunulmamasi,
Sendika temsilcileri tarafindan; Akademide bulunan kiitiiphanede ve yurtta ki nobet sisteminin
diizenlenmesi mesai saati diginda taleplerde bulunulmamast talep edildi.
Kurumumuz temsilcileri tarafindan; Kiitiiphanede mesai saati sonrasi nobet olmadigi ve yurtta
rutin devriye disinda nobet olmadig: belirtildi.

Isbu toplanti tutanag: iki niisha ¢ogaltilarak imza altina alind1.29.04.2025

Tubanur KARAKURT AKKAY A
Dair skani
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Yunus KARAG(OZ Mesut YARDIMCI
Sube Midiirii VHKI

Zekeriya KORTERCIOG
1 Biiro Memug-Sen Sube Bsk. Yrd.




