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4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 22 nci maddesi ve Toplu 
Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları İle Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli 
Danışma Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmeliğin 14 
üncü maddesi uyarınca Türkiye Adalet Akademisi Kamu İşveren Vekilleri ve Büro Memurları Sendikası 
Temsilcilerinden Oluşturulan Kurum İdari Kurulu; 29.05.2025 tarihinde Adalet Akademisi Başkanlığı 
Toplantı Salonunda saat 14:00’da gündem maddelerini görüşmek üzere toplandı. 

Kamu İşveren Vekilleri olarak Başkanlığımızı temsilen toplantıya Daire Başkanı Tubanur 
KARAKURT AKKAYA, İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Tetkik Hâkimi Selçuk 
ÇİFTÇİ, İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Başkanlığı Şube Müdürü Yunus KARAGÖZ, İnsan 
Kaynakları ve Destek Hizmetleri Başkanlığı Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni Mesut YARDIMCI katıldı. 

Sendikayı temsilen toplantıya, Büro Memur Sen Genel Başkan Yardımcısı Zekeriya 
KÖFTERCİOĞLU, Şube Başkanı Ömer İZGİ ve Şube Başkan Yardımcısı Yunus ASLAN katıldı. 

Kurulca, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni Mesut YARDIMCI raportör olarak belirlendi. 
Görüşmelere başlanıldı. 
Toplantıda; belirlenen gündem başlıkları üzerinden değerlendirmeler yapıldı. 
Söz konusu hususlar birlikte müzakere edilerek aşağıda belirtilen kararlar alındı; 
 
1. Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavının 2025 yılı içerisinde yapılması, 

Sendika temsilcileri tarafından; görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavının 2025 yılı 
içerisinde yapılması talebi dile getirildi. 
Kurumumuz temsilcileri tarafından; Yeni çıkacak yönetmeliklerden sonra belirlenen unvanlarda  
sınav yapılması hususunun değerlendirileceği belirtildi. 

2. Memurlara kurum dışında sosyal tesislerde hizmet içi eğitimler yapılması, 
Sendika temsilcileri tarafından; Personelin moral motivasyon ve bilgi birikiminin artırılması için 
kurum dışında sosyal tesislerde hizmet içi eğitim verilmesi talep edildi. 
Kurumumuz temsilcileri tarafından; personel için ihtiyaç duyulan alanlarda, Kurum imkanları da 
gözetilip planlama yapılarak eğitimler düzenlenebileceği belirtildi. 

3. Kurumumuzda servis kullanamayan personellere servis imkanı sağlanması yada ücretinin 
verilmesi, 
Sendika temsilcileri tarafından; Kurumumuzda servis kullanamayan personellere servis imkanı 
sağlanması yada ücretinin verilmesi, talep edildi. 
Kurumumuz temsilcileri tarafından; Olumlu olarak değerlendirilerek, gerekli ödemelerin 
yapılacağı belirtildi. 

4. Akademi girişindeki orta nizamiye bölümüne klima takılması, 
Sendika temsilcileri tarafından; Akademi girişindeki orta nizamiye bölümüne klima takılması talep 
edildi. 
Kurumumuz temsilcileri tarafından; İmkanlar doğrultusunda değerlendirileceği belirtildi. 

5. Akademi yurt binası nöbeti sırasında koruma güvenliklere görevi dışında taleplerde 
bulunulmaması,  
Sendika temsilcileri tarafından; Akademi yurt binası nöbeti sırasında koruma güvenliklere görevi 
dışında taleplerde bulunulmaması gerektiği bildirildi. 
Kurumumuz temsilcileri tarafından; Koruma güvenliklere görevleri dışında bir talepte 
bulunulmadığı bulunulduğu zamanda ilgili kişiye haber verileceği belirtildi. 
 
 
 
 



 
 
 

6. Akademide bulunan kütüphanede ve yurtta ki nöbet sisteminin düzenlenmesi mesai saati 
dışında taleplerde bulunulmaması, 
Sendika temsilcileri tarafından; Akademide bulunan kütüphanede ve yurtta ki nöbet sisteminin 
düzenlenmesi mesai saati dışında taleplerde bulunulmaması talep edildi. 
Kurumumuz temsilcileri tarafından; Kütüphanede mesai saati sonrası kimsenin kalmadığı ve yurtta 
herhangi bir nöbet tutulmayacağı belirtilmiştir. 
 

7. Akademi içerisinde karşılaşılan teknik bir sorunla alakalı koruma güvenlik görevlilerinden 
müdahale beklenilmemesi, iş ve işlemlerin ilgili personel eliyle yürütülmesi,  
Sendika temsilcileri tarafından; Akademi içerisinde karşılaşılan teknik bir sorunla alakalı koruma 
güvenlik görevlilerinden müdahale beklenilmemesi, iş ve işlemlerin ilgili personel eliyle 
yürütülmesi talep edildi. 
Kurumumuz temsilcileri tarafından; Koruma güvenlik görevlilerinin sadece kendi görev ve 
yetkilerine müdahil oldukları, teknik bir aksaklıkta konuyla alakalı ilgili amiri arayacağı belirtildi. 
 
İşbu toplantı tutanağı iki nüsha çoğaltılarak imza altına alındı.29.04.2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tubanur KARAKURT AKKAY A                                                  Selçuk ÇİFTÇİ 
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