Bir gece 1ssi1z ve zifiri karanlik bir yolda,
yolcunun birisi yiiriir.

Coook uzaklarda bir kandil 15121 goriir.

O 15121 kendisine yon bilerek yolunu sasirmadan
sirdiiriir.

Ilerledikce kandilin 15131 biiyiir.

lIyice yaklastiginda elinde kandili tutan bir adami
fark eder.

Adama yaklasir ve der ki;

“Gecenin bir vakti, bu karanlikta tek basina neyi
bekliyorsun?”

Adam cevap verir;

“Belki birisi bu yoldan yiiriir,

karanlikta yolu bulsun diye buradayim” der...

Sahsi hesaplari elinin tersiyle iterek

sendikal davayi1 kendisine gorev bilen,
Kendisinden sonra gelecek kardeslerine pusula
olmak i¢in

kandili elinde tutan,

miicadelesiyle, azmiyle ve sabriyla

karanliklar1 aydinlatan kiymetli yol ve dava
arkadaslarim.

Sozlerime baslamadan once bu kutlu yiirtiytise;
Kararliligiyla yon veren,
Adanmishgiyla gii¢ katan ve



Durusuyla sendikal camiaya 6rnek olan
Siz kiymetli dava arkadaslarima
yurekten tesekkiir ediyorum.

Kiymetli delegasyon,
Saygideger Divan Heyeti,

Degerli Katilimcilar,

Biiro Memur-Sen’imiz adina sizleri

Saygiyla, muhabbetle ve hiirmetle selamhiyor,

8. Olagan Genel Kurulumuzun

Ulkemize, milletimize, kamu gorevlilerimize ve
tim teskilatimiza

Hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Genel Kurulumuza hos geldiniz, sefalar getirdiniz.

Miicadelemiz Emek,

Amacimiz Alin Teri,

Gayretimiz Refah,

Durusumuz Samimiyet,

Hassasiyetimiz Devlet ve Millet diyerek;

yola revan olan

kurucu genel baskanimiz Fatih Ugurlu’ya sevgi ve
muhabbetlerimi sunuyor,

Biiro Memur-Sen catisi altinda emek vermis,
miicadele etmis ve ahirete irtihal etmis,



Esref Giines ve Murat Sipahi Agabeylerimiz
basta olmak iizere soylu miicadelemizin tiim
onciilerine,

Yiice Allah’tan bir kez daha rahmet diliyorum.

Biiro Memur-Sen c¢atis1 altinda soylu miicadeleyi
stirdiiren tiim teskilat mensuplarimiza Cenabi
Haktan saglik ve afiyet diliyorum.

DEGERLI YOL ve DAVA ARKADASLARIM

Biz, sendikaciligin

ideolojik saplantilara zemin yapildigi,

emegin hakkinin aranmasi disinda biitiin alanlarda
cirit atildig,

sendikalarin fitne ve fesatla damgalandigi

bir donemde yola ¢iktik.

Yillardir bu miistesna ¢inarin altinda;

El ele, omuz omuza biiyiittiiglimiiz emegin,

Ortaya koydugumuz samimiyetin ve

bozulmasina asla miisaade etmedigimiz ¢izgimizin,
biliytiyerek gliclenmesinde, ilmek 1lmek
islenmesinde

hepimizin alin teri, fikir birligi ve ortak gayreti var.



Biz, digerlerine gore degil degerlerine gore
sendikacilik yapiyoruz.

Sagimiza solumuza bakmadan istikamete
kosuyoruz.

“-Mis” gibi yapanlara inat; samimiyetle,
kararhhkla, miicadeleyle

Uye sayimiz1 biiyiitiiyor, halkamiz
genisletiyoruz.

Klavyenin basinda sendikacilik yapanlara
karsi;

masada yetkimizi guc¢lendiriyor,

sahada miicadelemizi her gecen giin
arttirryoruz.

Ayrismayi, kutuplagsmayi ve kavgay1 geride
birakarak;

birlikte dayanismanin,

kardeslik ruhuyla anlasmanin,

hepimiz i¢in 6nemli ve kiymetli olan

ortak fikirde bulusmanin sonucunda

Biiro Memur-Sen’in geldigi zirve ve istikrar,
baskalari icin hayal,

bizim icin ise “elhamdiilillah” dedigimiz ve
gurur duydugumuz bir oviing tablosudur.



KIYMETLI SUBE BASKANLARIM,

Biiro Memur-Sen olarak, 6zverili ¢alismalarla
hizmet kolumuzda;

cozum icin tek adres,

yetki icin tek konum olarak

liye sayimizi artirmaya devam ediyoruz.

Ozverili calismalarimizla,
70 binlerden aldigimiz bayragi %70 oraninda
artirarak120 binlere tasidik.

7. Olagan genel kurulda so6ziinii verdigimiz gibi
kisa vadeli 100 bin olan iiye hedefimizi astik.
Memur-Sen Konfederasyonunda ti¢iincii biiyiik
sendika olduk.

Simdi ise s0z verdigimiz gibi

150 bin olan orta vadeli hedefimize dogru
emin adimlarla ilerliyor,

uzun vadede ise

nice yeni on binlere ulasmay hedefliyoruz.

KIYMETLI DELEGASYON, DEGERLI
BASKANLARIM

Bayragi daha da yiiksege tasimaya,



rakiplerimizle aramizdaki nitelik ve nicelik farkini
daha fazla agmaya devam edecegiz.

Bizi digerlerinden, digerlerini de bizden ayiran
en biiyiik fark nedir diye sorsalar,
sOyleyecegim tek sey su olur.

Digerleri Biiro Memur-Sen’e karsi;

Biiro Memur-Sen ise digerlerine ragmen
“tiyeleri, kamu gorevlileri ve alin teri icin”
miicadele ediyor derim.

Yalan-dolanla, fitne-fesatla, ahlaki yozlasmayla
Sadece giiriiltii yapmak ve g6z boyamak i¢in
Ses yiukseltenlere inat;

biz liyemizin hakki ve emeginin karsiligi i¢in
sesimizi degil soziimii ylikseltiyoruz,

sahada miicadelemizi veriyoruz,

masada tecriibemizi konusturuyoruz,

emanete hakkiyla sahip ¢ikiyoruz.

Onlar, hi¢bir kazanim elde etmeden,
Oturduklar1 koltuklarda keyif siirerken,
Klavye basinda atip tutarken,

Kamu gorevlilerinin kazanmasi i¢in degil



Biiro Memur-Sen’in kaybetmesi i¢in enerji
harcarken:

Biz,

Ne bunlarin ikiytizlii sendikacihigina,

Ne tutarsiz laflarina,

Ne de ahlaki yozlasmalarina aldiris etmiyor,
Gece giindiiz demeden teskilatimizla
calisiyoruz.

KIYMETLI BASKANLARIM, DEGERLI
DELEGASYON

Biiro Memur-Sen olarak

ortaya koydugumuz degisimi,

zihin diinyamizda yasanan gelisimi,
Sendikal alandaki kiiltiirel dontistimii;
Sadece tliyelerimiz degil,

Rakiplerimiz de fark ediyor

Ve Kendi iclerinde de takdir ediyorlar.

Geride biraktigimiz 4 yillik stire zarfinda
Yasadiklarimiz,

Yaptiklarimizi,

Miicadelemizi,

Ve bundan sonras1 i¢in planladiklarimizi
Sizlerle paylasmak istiyorum.



Vergi muafiyetinde 6nemli bir adim atild.
tiim calisanlara Asgari Ucret kadar
vergi muafiyeti tanindi.

Bizim talebimiz ise gelir vergisinin %15°¢
sabitlenmesi,

Herkesin gelirine ve biit¢esine gore

adil bir vergi sisteminin hayata ge¢irilmesidir.
Bu noktada atilan adim kiymetlidir ama
devami da gelmelidir.

Aile Yili’na 6zel es ve ¢cocuk sayisina gore ilave
indirimler saglanmalidir.

Aile Y1l1, Emekliler Yili’na benzemesin,

Aile birligi saglansin,

aileyi koruyan, ¢cocuk sayisim1 ger¢cek anlamda
tesvik eden

politikalar hayata gecirilsin istiyoruz.

Kamu gorevlilerinin uzun yillar bekledigil,
Sendikamizin 1srarla takip ettigi ve alt yapisini
olusturdugu,

Ek Gosterge diizenlemesini hayata gecirdik.
Bu diizenleme: 5 milyondan fazla kamu
gorevlisinin



ek gostergesini degistirdi.

Ancak 3600 ek gosterge diizenlemesi var olan
sistemi bozdugu gibi,
calisanlar arasindaki esitsizligi daha da artirda.

Birinci dereceye 3600 Ek gosterge verilmesi
gerektigini ilk kez,
Biz ortaya koyduk.

Bu konuyu takip edecek ve bu yil bitmeden
Hayata gecirilmesi i¢in tiim miicadelemizi ortaya
koyacagiz.

2011 ve 2013 yillarinda oldugu gibi

2023 yilinda da Konfederasyonumuz ve tliye
sendikalarimizla birlikte,

460 bin sozlesmeliyi

Kadroya gegirdik.

4C’1i Gegici personelin; 6nce s6zlesmeyle sonra da
kadroyla

Bulusmasini sagladik.

Yiruttigimiiz istisarelerle, sozlesmelilikte gecen
8 yila 1 kademe verilmesini de dava yoluyla elde
ettik.



Hizmet kolumuzdaki iiyelerimizin bireysel ve
genel

Bir¢ok sorununu yargisal zeminde ¢oziime
kavusturduk.

Diger taraftan;

kurumsal yapimiz1 da gii¢clendirme adina

onemli adimlar attik ve atmaya devam ediyoruz.
Uyelerimize ve toplu sdzlesme masasina yonelik
giiclii bir hukuk birimi olusturduk.

Uyelerimizin ihtiyaclarina cevap veremeyen
konukevimizin,

deger tespitini yaptirarak Satisimi gergeklestirdik.
Bunun yerine, havaalan1 yolu lizerinde,

hem tiyelerimize hem de ailelerine hizmet vermek
uzere

insa edecegimiz otel arsamizi satin aldik.

Otelimizin projesini ¢izdirdik, en kisa zamanda da
temelini atip sendikamiza kazandiracagiz.
Oniimiizdeki dénemde

En az 100 odah ve 200 konaklama kapasiteli,
Ayni zamanda konferans ve toplanti1 salonlarinin
oldugu

ve en 0nemlisi Pize ait olan bir oteli,
teskilatimizin hizmetine sunacagiz.
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Iletisim fiyatlarinin olusturdugu maliyeti gorerek,
Tiirk Telekom’la anlasma yaptik.

Yaptigimiz anlasmayla,

Uyelerimize ve yakinlarma, hem indirimli hem de
genis kapsamli bir hizmet sunduk.

“Uye ile giiclii iletisim, teskilat ile ortak fikir”
Anlayisiyla,
Subelerimizi hem gelistirdik, hem de gii¢lendirdik.

Saha ile masa arasinda kurulacak kopriiniin
Temellerini saglam atmak, mekanizmay1 dogru
1sletmek i¢in

Hem istisarey1 hem de birlikte yonetmeyi
Felsefemiz haline getirmekten asla taviz vermedik.

Sube sayisim arttirirken
subelerimize ayrilan biitgey1 ve imkanlar1 da
artirdik.

“genelde giiclii bir sendikanin yolunun,
yerelde giiclii bir teskilattan” gectigini bilerek
hareket ettik.

Subelerimize hizmet ofisleri satin almaya basladik,
ara¢ filomuzu da genisletmeye devam ediyoruz.
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Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlarinda,

Uyelerimizin bilgi birikimine katki sunmak icin
online hizmetler sunduk.

Kitap, brostir, test ve diger kaynaklarla tiyelerimize

destek sagladik.
Teskilatimizin Kiymetli Mensuplari;

Biz sadece iilkemiz ya da bolgemizle sinirh
kalmiyoruz.

Biitlin diinyada emek hareketlerini takip ederek
sendikacilik yapiyoruz.

Calisma hayatinin degistigi gibi
Sendikal yapilar da degismektedir.

Sendikalarin liyelerine Sunmasi gereken hizmetler
de
degismektedir.

Biz, yetkili sendika olmanin sorumlulugunu
sadece toplu sozlesme masasinda degil,

Ayn1 zamanda masanin diginda da

Uyelerimizin yararlanabilecegi giizel islere imza
atarak
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Yerine getirecegimize inaniyoruz.

Ve isin sonunda da
Iyi ki Biiro Memur-Sen var,
Dedirtmek icin cahisiyoruz.

DEGERLI KARDESLERIM, KIYMETLI
DELEGASYON

Genel Merkezimize sahadan ve subelerden
Cok farkh talep ve oneriler gelmekte.

Iktisatta bir kural vardir.
“Talepler simirsiz, kaynaklar simirhdir.”

Elbette sinirsiz talepler, Oneriler ve ihtiyaclar
olabilir.

Biz burada mevcut kaynagin

en adil, en makul ve iiyenin menfaatine olacak

sekilde
planlamasini yapiyoruz.

Bu ylizden, yaptiklarimiz yapmadiklarimizdan
Ya da daha dogru ifadeyle
yap(a)madiklarimizdan

Cok daha fazladr.



Imkan ve firsat arttikca;
bu artis1 subelerimize yansitiyor ve yansitmaya
devam edecegiz.

Biz sonuna kadar, en 1yisi i¢in miicadele ederiz.
Elimizden gelenin en 1yisini yapmak 1¢in gece
giindiiz ¢alisiriz.

Fakat “en iyisi benim” demekten de haya ederiz.

Bu yiizden, bayragi daha ileriye tasimak,

Bizden sonra geleceklere temeli daha saglam bir
Sendika birakmak,

Zirveyi yiikseltmek,

Biiro Memur-Sen’1 bliylitmek 1¢in

Bu salondaki biitiin kardeslerimin

daha fazla ¢alisacagindan

Daha fazla ter akitacagindan,

Birbiriyle iletisimi daha fazla gili¢lendireceginden
asla stiphem yoktur.

KIYMETLI BASKANLARIM,

Biz goniil koyariz, fakat kiismeyiz.

Hata yapariz ama telafi etmek icin ugrasiriz.
Tartisiriz ama asla darilmayiz.

Ciunkii bizim nefse kapilma,

Bencil olma,
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Haset etme keyfiyetimiz, asla yok.

Bizim gorevimiz bell...

Sartlar ne kadar zor,

[htimaller ne kadar sinirli,

Sonuc ne kadar imkansiz olsa da

“Iman varsa imkan da vardir” diyerek,
Miicadeleye, ¢alismaya, kazanmaya ve
liyemize kazandirmaya devam edecegiz.

Gecenlerde duydugum bir s6z ¢ok hosuma gitti.
“Siz olmayacak seyleri hayal ederseniz,
Allah yapabileceginiz seyleri ikram eder.
Yani, Gemileri ucurmayi distinurseniz...
Gemileri karadan yiiriitmeyi basarirsiniz...”

Biz imkansiz1 diisiindiikce

Rabbim ¢ok daha giizel seyler ikram edecektir.
Biz diistinmekten, calismaktan, cabalamaktan
Yeni hedefler koymaktan, hedeflere ylirimekten,
Asla ama asla vazgecmeyecegiz.

Aziz Dostlarim, Degerli Baskanlarim
Ozellikle son 4 yillik siirecte
Hem tilkemizde

Hem bolgemizde

15



Hem de Diinyada
Her biri birbirinden derin yaralar acan
Biiyiik felaketler yasadik.

Pandemi yasadik;

Sevdiklerimizi, ¢cevremizdekileri kaybettik.
[letisimimizi, temasimiz1 degistirdik.

Cok siikiir geride biraktik.

6 Subatta,

Diinya Genelinde 0rnegine az rastlanan ve 11
Ilimizi sarsan

Cok biiylik bir deprem yasadik.
Sevdiklerimizi, esimizi dostumuzu kaybettik.
Hep birlikte bolgeye kosarak yaralar1 sarmaya
calistik.

Enkaz altindaki kardeslerimizi kurtarmak i¢in
miicadele ettik.

Diinyada emsali olmayan bir dayanisma 6rnegi
gosterdik.

Bolgemizde yasanan savaslar

birbirini tetikleyerek devam ediyor.

Irak ve Suriye’de yasananlar...

Kiiresel dlizeyde biitiin diinyay1 etkileyen
Ukrayna-Rusya savasi...

Daha sonra Katil Israil’in
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Gazzeli, Filistinli Miisliiman kardeslerimize
Y onelik yaptigi soykirimlar...

Gazze’de yeni dogmus bebekler,

Okul ¢agindaki ¢ocuklar,

Kadinlar, yaslilar, engelliler topyekin olarak
Kallesce saldirilarda sehit ediliyor.

Katil Israil zulmiinii daha da arttiriyor.

Liibnan’a yonelik yaptig1 saldirilar ortada...
Insani yardim tastyan gemilerin dahi bdlgeye
ulasmasina firsat vermiyor.

Zulum, sinir tanmimadan biiyuyor.

Zalim, zalimligini yapmaya devam ediyor.
Kendilerini evrensel diizeyde

baris el¢isi, demokrasi bekgisi olarak tanimlayan
kuruluslardan ve iilkelerden

dikkat ediyorsaniz hicbir ses ¢ikmryor.

Oniimiize Diinya haritasim acip séyle bir
baksak

Ulkemizin ii¢ tarafi sularla

dort bir yan1 resmen ates cemberiyle cevrili.

Bunlarin hepsinin bir amaci ve hedefi var.
Devletimiz bolgede gii¢lendikge,
Diger iilkelerdeki insanlarin
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lilkemizden beklentileri arttikca,

Tirkiye’nin Onlinii kesmek,

Giictinii zayiflatmak ve

Ayni ates ¢emberi igerisine iilkemizi de ¢ekmek
[steyenlerin sayis1 da artiyor.

Bizim sendikaciliktan daha onemli bir
gorevimiz var.

[nsan olmak, haksizliga kars1 ¢ikmak,
Zulme kars1 basimizi dik tutmak,

Zalime kars1 savasmak. ..

Bunu yaparken de oncelikle;

Devletimizin yaninda,

Milletimizin hizmetinde ve

kardeslerimizin safinda durmak

Gibi vazgecemeyecegimiz sorumluluklarimiz var.

Sehit Muhsin Yazicioglu’nun dedigi gibi...
“Biz bu ililkenin delisiyiz...”

Eger Glclii ve Bliylik Tiirkiye yoksa;
Demokrasiden,

Giicli mali haklardan,

Sosyal devlet ilkesinden,

Sendikal ozgiirliiklerden bahsedemeyiz.
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Bu yuzden once
memleketin delisi,
sonra da teskilatimizin hizmetkari olacagiz.

Biz, Dogu Tiirkistan’daki kardeslerimizin de
Arakan’daki Miuslimanlarin da
Gazze’deki mazlumlarin da hep yaninda durmaya,

Devletimizin giiven kalesi olmaya devam edecegiz.

DEGERLIi YOL VE DAVA ARKADASLARIM

Evet... Son 5 yilda kolay seyler yasamadik.
Yasadigimiz sorunlara ilave olarak;

Derin ekonomik sorunlarda yasadik ve
Maalesef yasamaya devam ediyoruz.

Bugiin gelinen noktada;

Yapilan 1yilestirmelerden,

“Kayiplar telafi edelim” anlayisindan,

“Emegin hakkini teslim edelim” bakis acisindan
Eser kalmadigini uziilerek goruyoruz.

Suan kamu personel sistemi;

Strdiiriilmesi imkansiz bir yap1 haline geldi.
Emeklilik sistemi kamuda cokmek tizere,
Bugilin emekli olan bir kamu gorevlisinin maasi
yar1 yariya diisliyor.
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Hiikiimet,

Merkez Bankasi’nin

2024 yil1 1¢in %33,

2025 yil1 i¢in %15 enflasyon beklentisinin oldugu
bir zeminde,

7. Donem Toplu Sozlesme masasina;

kamu gorevlilerini enflasyon altinda ezdirecek,
gecim derdini biytitecek bir teklifle geldi.

Hiiktimetin bu teklifi, memurun
enflasyonuyla uzaktan yakindan iligkisi olmayan
bir teklifti.

Biz Biiro Memur-Sen olarak:

Bu duruma ne onay verdik,

ne riza gosterdik

ne de Toplu S6zlesmeye imza attik.

Devletin;

2024 yilina iliskin bekledigi enflasyon %33 iken
Gerc¢eklesen enflasyon %44,38 olarak kayitlara
gecti.

2025 yilinda %15 enflasyon beklerken;

Sadece 5 ayda % 15 oraniyla gergekleserek
Beklentiyi ve tahmini yerle bir etti.
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Simdi Size soruyorum.
Devletin ve kurumlarinin

Hedefledigi, bekledigi ve tahmin ettigi enflasyonla

Gergeklesen enflasyonun hi¢bir alakasi var mi?

BUNUN FATURASINI MEMURLAR Ml
ODEYECEK?

BUNUN MAGDURIYETINI KAMU
CALISANLARI MI YASAYACAK?
BUNUN ACISINI EMEKCILER Mi
CEKECEK?

Ya hesabi ¢arsinin gerceklerine gore yapin,

Ya da carsiy1 o hesaba gore diizenleyin.

Toplu sozlesmede kasikla verdiginizi daha aylar
gecmeden kepgeyle ger1 almayin.

Bugiin geldigimiz noktada, Biiro Memur-Sen
olarak;

sadece masada kazanim elde etmek i¢in degil
ayn1 zamanda elde ettigimiz kazanimlari
eksiksiz uygulatmak i¢in

her an sahada ve meydanlarda

miicadele ediyoruz ve etmeye devam edecegiz.

DEGERLI DELEGASYON, KIYMETLI
BASKANLARIM
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Tasarruf Tedbirleri ile

kazanimlarimiz engellenmeye,

emegimiz yok sayilmaya,

miicadelemiz degersizlestirilmeye calisildi.

Hiikiimete defalarca

Emekten Tasarruf Olmaz!

Diye haykirdik,

Meydanlardan yollara diistiik,
Sesimizi tiim Tiirkiye’ye duyurduk.

Haksizliga boyun egmedik, rakiplerimiz gibi de
Tatlh su sendikaciligi yapmadik.

Gecen sene Temmuz ayinda
Bolu’dan-Ankara’ya yurudiik ve
Calisma Bakanhgr’nin ontinde
binlerce kamu gorevlisiyle
Kitlesel basin aciklamasi yaptik.

Toplu sozlesme ikramiyesi’ne Ve
servis hizmetine vurulan hanceri,
Dik durusumuzla,

Kararliligimizla,

Inatcilifimizla yerinden ¢ikarip attik.
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Bolu-Ankara Yiiriiylisiimiize basladigimizda
Toplu s6zlesme ikramiyesinin tekrar 6denmesi
Dogru yolda oldugumuzu bir kez daha gosterdi.

Servis hizmetinin de en ¢cok bizim hizmet
kolumuzu etkiledigi herkes tarafindan bilinen bir
gercektir.

Servislerin iptal edildigi ilk kurum,

Yine bizim hizmet kolumuzda bulunan,

Sosyal Giivenlik Kurumu oldu.

Bu konuyu SGK yoneticileri ve Calisma
Bakanligiyla paylastik.

Acilen onlem alinmasi gerektigini ifade ettik.
Konunun 6nemini siyasilere tasidik.

Ancak bu konuyla ilgili hi¢cbir adim atilmadigini
gordiigiimiiz an;

Eylem kararimizi aldik.

SGK’nin onilinde eylemimizi gergeklestirdik,
miicadelemizi verdik,

“Bin bir zorlukla aldigimizi, biirokrasiye, siyasete
kurban ettirmeyiz” dedik.

Kamu c¢alisanlarinin servis hizmetini, tasarruf
tedbirlerine kurban ettirmedik.



KIYMETLI KARDESLERIM, DEGERLI
DELEGASYON

Kamu gorevlilerini temsil ettigini iddia edenler
Koltuklarinda oturanlar;

Memurun kazanimi elinden alininca meydanlara
cikamadi.

Biiro Memur-Sen kamu ¢alisanlari i¢in yiiriiyts
yaparken;

Onlar, “Hiikiimete kars1 yiiriiyiis olmaz” diye
sendikal anlayislarini ortaya koydular.

Bizim yiiriiylisiimiiz hicbir zaman devlete karsi
yapilan bir yurtyus degildir.

Bizim kitabimizda da bu yoktur.

Bizim kitabimizda;

alin terimizin hakkini almak,

Emegimizin karsiligini istemek,

Kamu ¢alisanlarinin yaninda olmak vardir.

Kamu calisanlarinin Servis Hizmetini
cozdiiglimiizdeyse;

yiizleri kizarmadan “sorunu biz ¢6zdiik™ diye
sahiplendiler.

Bunlarin sendikal anlayisi bu: “selin ontinden
kutik kapmak”, emek hirsizlig1 yapmak.
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KIYMETLI DELEGASYON, DEGERLI
DAVA ARKADASLARIM

Oyle bir iilkede yastyoruz ki;

Toplu sozlesme masasindayken

her nasil oluyorsa;

enflasyon diisiik, piyasa sartlar1 normal,

toplu s6zlesmeyi imzaladiktan hemen sonra her sey
tepetaklak oluyor.

Masada imzalanan maddelerin

sahada uygulanmasinda zorluk ¢ikaran,
Memur-Sen’1 ve Biiro Memur-Sen’1
zor duruma diisiirmek isteyen,

Kamu gorevlilerini magdur eden
Soziim ona burokratlar var.

Biiro Memur-Sen olarak BiZ,
buna asla miisaade etmedik, etmeyecegiz.

Bakin biraz once
gecmis donemde bazi iyilestirmelerin yapildigin
sizlere ifade ettim.

Peki bugiin geldigimiz noktada
neler yasaniyor?
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Yiiksek enflasyon maaslari eritmeye,
yanlis uygulamalar ise kamu gorevlilerimize
kaybettirmeye devam ediyor.

Hakem Kurulu’nun yanlis karar1 nedeniyle

kamu gorevlilerimiz enflasyon karsisinda resmen
eziliyor.

Hakem Kurulu’nda yer alan

diger sendikalarin temsilcileri de

Orada yokmus gibi meydanlara ¢ikip caka satiyor.

Isverene karsi lafta talepkar ve nezaketli;

Kamu gorevlilerine karsi1 yalanci kostiimuint
tstlerinden ¢ikarmyorlar.

Sorsaniz butiin kazanimlarin altinda imzalarn
var,

Oturup dinleseniz sendikacihigin kitabim
yazarlar,

Ama gelin goriin Ki bir tane kazamimlan yok.

Arkadaglar...

Onlar yetkiyi alamamanin kuyruk acisiyla
tepinirken;

Biitiin memurlar1 kapsayan

1007 kazanim biz elde ettik.
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3600 ek gosterge bizim eserimiz..

Sozlesmeliye kadro bizim tiruantimiiz.

Kamu gorevlilerinin biitiin kazanimlarinin altinda
Biiro Memur-Sen’in 1imzas1 var, Memur-Sen’in
1mzasi var.

Kimse kusura bakmasin!

Bu konuda al¢akgoniillii olmayacagiz.

Emeginizi kimseye caldirmayacagiz.

DEGERLI DAVA ARKADASLARIM,
KIYMETLI DELEGASYON

Hizmet Kolumuzda;

8’1 bakanlik olan 51 kurum var...

Hizmet alan1 ve

Unvan skalas1 bu kadar

Genis olan bagka bir hizmet kolu géremezsiniz.

Hizmet kolumuz genis olabilir.
Biiro Memur-Sen’in de kapasitesi biiyik,
teskilati gucludiir.

Sorunlar1 asacak irademiz,

Enerjimiz ve elbette gayretimiz var.
Fakat bu Toplu S6zlesme Kanunu ile
Iki adim ileri bir adim geri anlayisiyla
daha fazla zaman kaybedemeyiz.
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Masada, yetkili sendikalar1 koseye sikistirmak
lizere hazirlanmis, bu Kanunla,

daha fazla yol yiiriiyemeyiz.

Sorunlarimiz ¢oziilsiin 1stiyorsak;

Once sorunu olusturan yanhsi ortadan
kaldirmaliyiz.

Kisacasi; sorun olusturan bu Kanunu
degistirmeliyiz.

Toplu sozlesme gortismelerinde hizmet kolunda
bir kurumu olan sendikaya da,

51 kurumu olan Sendikamiza da aym siire
taniniyor.

Bu durum sendikal adalete de esitlige de
hakkaniyete de sigmiyor.

4688 sayil1 Kanun ya degismeli, ya da
degismelidir.

DEGERLI BASKANLARIM, SAYGIDEGER
DELEGASYON

Oniimiizde 8. Dénem Toplu Sézlesme var.
Masada karar ¢cikmasi,
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masanin sadece emek tarafinin degil
ayni zamanda isveren tarafinin da
sorumlulugundadir.

Kamu igveren temsilcilerine de buradan
sesleniyorum;

Olmazlarin ya da imkansizlarin arkasina
siginmayin,

bahane liretmek herkesin basarabilecegi bir
husustur.

Onemli olan

sosyal adaletsizligi gidermek,

Kamu Gorevlilerinin gelirini arttirmak,
giderlerini azaltmaktir.

Adil, makul teklifleri masada kabul etmektir.

Onun 1¢in isveren tarafi;

Masaya olumsuz bir tavirla gelmek yerine,
kamu gorevlilerinin beklentilerini gorecek,
sendikalarin hakli tekliflerine “evet”
diyecek bakis agisiyla gelmelidir.

Buradan Biiyik Biiro Memur-Sen Teskilatina
Sesleniyorum;
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Biz Biiro Memur-Sen olarak,

Uyemizin evet demedigi,

Teskilatimizin onay vermedigi

Bir karara bugiine kadar imza atmadik,
Bundan sonra da atmayiz.

Iciniz de gonliiniiz de rahat olsun.

Hakca boliismek icin haksizhgi,

Hakki savunmak icin de hadsizligi kusanmayiz.
Vefa gomlegi bizim bedenimize islemistir.
Cikartip atmayiz...

Soylu miicadelemiz icin ter akitan
kiymetli dostlarim

Disa doniik beklentileri ve hedefleri

Tespit ederken,

I¢cimize doniik degisimlerin ve yeniliklerin de
1skalanmamasi gerekiyor.

Yeni donemde;

Kadinlara, engellilere, genclerimize,

sehit yakini ve gazilerimize yonelik
komisyonlarimizi daha da aktiflestirecegiz.
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Biraz once ifade ettim. Bizim hizmet kolumuz
Cok genis bir alana sahip.

Yeni tiireyen ve

kurum bazh orgiitlenerek giindeme gelen
sendikalarin

cozum degil sorun tirettigini goruyoruz.

Bu yiizden;

Subelerimizle,

Temsilciliklerimizle

ve komisyonlarimizla;

Saflarimiz1 daha da siklastirip,

Birligimizi daha da giliglendirip

hizmet kolumuzun tek yetkili sendikasi olarak
Biliro Memur-Sen bayragini zirvelerden yeni
zirvelere tasiyacagiz.

Giincellenmis hedef ve vizyonumuzla;
Eksiklerimizi tamamlayacak,
Basarilarimiza yeni basarilar katacagiz.

Biz yola ciktik, ama asla yoldan ¢ikmadik.
Biiro Memur-Sen’in degerlerine,

Aidiyetine, ¢izgisine ve heyecanina her zaman
Sahip ¢iktik.
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Birbirine tas atanlar,

Hesaplasmak icin kin tutanlar,
Bozgunculuk i¢in firsat kollayanlar
Ne catimiz altinda barinabilir

Ne de bizi birbirimize diislirebilirler.

Bu birliktelik, kardeslik ve muhabbet ortaminin;
Biiro Memur-Sen’in

8. Olagan Genel Kuruluna ve genel kurul sonrasina
yansiyacagindan

Hig bir siiphem yoktur.

Ciinkii Biiro Memur-Sen;
Uyelerinin caresi,
Birlikteligin recetesidir.

Bugiin regetemizi yenileyecek,
Hep birlikte hedeflerimizi giincelleyecek,
Yeni bir yola bismillah diyecegiz.

8. Olagan Genel Kurulumuz,

Yeni bir sahlanis donemi olacaktir.

Buglin heyecanimizi tazeleyecek,

Yarin tekrar ayni hevesle, ayni inancla ve baglilikla
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calismaya devam edecegiz.

Bu Olagan Genel Kurul,

Olaganiistii birlikteligin ve kardesligin semboliidiir.
Bu secim “sen” ya da “ben” degil “biz” demenin
adidur.

Bu genel kurul 4 yilda bir defa yapilan siradan bir
toplanma degil,

Biiro Memur-Sen’imizin demokrasi sdleni, bayram
glinidiir.

8. Olagan

Genel kurulumuzun

sendikamiza,

teskilatimiza,

kamu gorevlilerine ve lilkemize hayirlar
getirmesini temenni ediyorum.

Biz birlikte glcliiyiiz!
Bayramimiz kutlu,
Inancimiz biiyiik,
Yolumuz acik olsun!
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Rabbim birligimizi, beraberligimizi daim etsin...

Biriz,

Beraberiz,

Biz bize yeteriz...

Hepinizi sevgi, saygi ve muhabbetle selamliyor,
Allah’a emanet ediyorum.

Kalin saglicakla.
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