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Bir gece ıssız ve zifiri karanlık bir yolda, 

yolcunun birisi yürür. 

Çoook uzaklarda bir kandil ışığı görür. 

O ışığı kendisine yön bilerek yolunu şaşırmadan 

sürdürür. 

İlerledikçe kandilin ışığı büyür. 

İyice yaklaştığında elinde kandili tutan bir adamı 

fark eder. 

Adama yaklaşır ve der ki; 

“Gecenin bir vakti, bu karanlıkta tek başına neyi 

bekliyorsun?” 

Adam cevap verir; 

“Belki birisi bu yoldan yürür,  

karanlıkta yolu bulsun diye buradayım” der… 

 

Şahsi hesapları elinin tersiyle iterek  

sendikal davayı kendisine görev bilen, 

Kendisinden sonra gelecek kardeşlerine pusula 

olmak için  

kandili elinde tutan, 

mücadelesiyle, azmiyle ve sabrıyla  

karanlıkları aydınlatan kıymetli yol ve dava 

arkadaşlarım.  

 

Sözlerime başlamadan önce bu kutlu yürüyüşe;  

kararlılığıyla yön veren,  

Adanmışlığıyla güç katan ve  
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Duruşuyla sendikal camiaya örnek olan  

Siz kıymetli dava arkadaşlarıma  

yürekten teşekkür ediyorum. 

 

Kıymetli delegasyon, 

Saygıdeğer Divan Heyeti, 

Değerli Katılımcılar, 

Büro Memur-Sen’imiz adına sizleri 

Saygıyla, muhabbetle ve hürmetle selamlıyor,  

8. Olağan Genel Kurulumuzun 

Ülkemize, milletimize, kamu görevlilerimize ve 

tüm teşkilatımıza 

Hayırlara vesile olmasını diliyorum. 

Genel Kurulumuza hoş geldiniz, sefalar getirdiniz.  

 

Mücadelemiz Emek,  

Amacımız Alın Teri, 

Gayretimiz Refah,  

Duruşumuz Samimiyet, 

Hassasiyetimiz Devlet ve Millet diyerek;  

yola revan olan  

kurucu genel başkanımız Fatih Uğurlu’ya sevgi ve 

muhabbetlerimi sunuyor, 

Büro Memur-Sen çatısı altında emek vermiş, 

mücadele etmiş ve ahirete irtihal etmiş, 
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Eşref Güneş ve Murat Sipahi Ağabeylerimiz 

başta olmak üzere soylu mücadelemizin tüm 

öncülerine,  

Yüce Allah’tan bir kez daha rahmet diliyorum.  

 

Büro Memur-Sen çatısı altında soylu mücadeleyi 

sürdüren tüm teşkilat mensuplarımıza Cenabı 

Haktan sağlık ve afiyet diliyorum. 

 

DEĞERLİ YOL ve DAVA ARKADAŞLARIM 

 

Biz, sendikacılığın 

ideolojik saplantılara zemin yapıldığı, 

emeğin hakkının aranması dışında bütün alanlarda 

cirit atıldığı, 

sendikaların fitne ve fesatla damgalandığı 

bir dönemde yola çıktık.  

 

Yıllardır bu müstesna çınarın altında; 

El ele, omuz omuza büyüttüğümüz emeğin, 

Ortaya koyduğumuz samimiyetin ve  

bozulmasına asla müsaade etmediğimiz çizgimizin, 

büyüyerek güçlenmesinde, ilmek ilmek 

işlenmesinde 

hepimizin alın teri, fikir birliği ve ortak gayreti var. 
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Biz, diğerlerine göre değil değerlerine göre 

sendikacılık yapıyoruz. 

 

Sağımıza solumuza bakmadan istikamete 

koşuyoruz.  

“-Mış” gibi yapanlara inat; samimiyetle, 

kararlılıkla, mücadeleyle  

Üye sayımızı büyütüyor, halkamızı 

genişletiyoruz. 

Klavyenin başında sendikacılık yapanlara 

karşı;  

masada yetkimizi güçlendiriyor,  

sahada mücadelemizi her geçen gün 

arttırıyoruz.  

 

Ayrışmayı, kutuplaşmayı ve kavgayı geride 

bırakarak;  

birlikte dayanışmanın,  

kardeşlik ruhuyla anlaşmanın, 

hepimiz için önemli ve kıymetli olan 

ortak fikirde buluşmanın sonucunda  

Büro Memur-Sen’in geldiği zirve ve istikrar, 

başkaları için hayal,  

bizim için ise “elhamdülillah” dediğimiz ve  

gurur duyduğumuz bir övünç tablosudur.  
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KIYMETLİ ŞUBE BAŞKANLARIM,  

 

Büro Memur-Sen olarak, özverili çalışmalarla 

hizmet kolumuzda; 

çözüm için tek adres, 

yetki için tek konum olarak  

üye sayımızı artırmaya devam ediyoruz.  

 

Özverili çalışmalarımızla, 

70 binlerden aldığımız bayrağı %70 oranında 

artırarak120 binlere taşıdık. 

  

7. Olağan genel kurulda sözünü verdiğimiz gibi 

kısa vadeli 100 bin olan üye hedefimizi aştık.  

Memur-Sen Konfederasyonunda üçüncü büyük 

sendika olduk.  

Şimdi ise söz verdiğimiz gibi  

150 bin olan orta vadeli hedefimize doğru  

emin adımlarla ilerliyor,  

uzun vadede ise  

nice yeni on binlere ulaşmayı hedefliyoruz. 

 

KIYMETLİ DELEGASYON, DEĞERLİ 

BAŞKANLARIM 

 

Bayrağı daha da yükseğe taşımaya,  
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rakiplerimizle aramızdaki nitelik ve nicelik farkını 

daha fazla açmaya devam edeceğiz. 

 

Bizi diğerlerinden, diğerlerini de bizden ayıran  

en büyük fark nedir diye sorsalar,  

söyleyeceğim tek şey şu olur.  

 

Diğerleri Büro Memur-Sen’e karşı; 

Büro Memur-Sen ise diğerlerine rağmen 

“üyeleri, kamu görevlileri ve alın teri için” 

mücadele ediyor derim. 

 

Yalan-dolanla, fitne-fesatla, ahlaki yozlaşmayla  

Sadece gürültü yapmak ve göz boyamak için 

Ses yükseltenlere inat;  

biz üyemizin hakkı ve emeğinin karşılığı için  

sesimizi değil sözümü yükseltiyoruz,  

sahada mücadelemizi veriyoruz, 

masada tecrübemizi konuşturuyoruz, 

emanete hakkıyla sahip çıkıyoruz.  

 

Onlar, hiçbir kazanım elde etmeden, 

Oturdukları koltuklarda keyif sürerken, 

Klavye başında atıp tutarken, 

Kamu görevlilerinin kazanması için değil 
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Büro Memur-Sen’in kaybetmesi için enerji 

harcarken; 

 

Biz,  

Ne bunların ikiyüzlü sendikacılığına, 

Ne tutarsız laflarına, 

Ne de ahlaki yozlaşmalarına aldırış etmiyor,  

Gece gündüz demeden teşkilatımızla 

çalışıyoruz.  

 

KIYMETLİ BAŞKANLARIM, DEĞERLİ 

DELEGASYON  

 

Büro Memur-Sen olarak  

ortaya koyduğumuz değişimi,  

zihin dünyamızda yaşanan gelişimi, 

Sendikal alandaki kültürel dönüşümü; 

Sadece üyelerimiz değil, 

Rakiplerimiz de fark ediyor 

Ve Kendi içlerinde de takdir ediyorlar.  

 

Geride bıraktığımız 4 yıllık süre zarfında  

Yaşadıklarımızı,  

Yaptıklarımızı,  

Mücadelemizi, 

Ve bundan sonrası için planladıklarımızı 

Sizlerle paylaşmak istiyorum. 
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Vergi muafiyetinde önemli bir adım atıldı.  

tüm çalışanlara Asgari Ücret kadar  

vergi muafiyeti tanındı. 

 

Bizim talebimiz ise gelir vergisinin %15’e 

sabitlenmesi, 

Herkesin gelirine ve bütçesine göre  

adil bir vergi sisteminin hayata geçirilmesidir.  

Bu noktada atılan adım kıymetlidir ama  

devamı da gelmelidir. 

 

Aile Yılı’na özel eş ve çocuk sayısına göre ilave 

indirimler sağlanmalıdır.  

 

Aile Yılı, Emekliler Yılı’na benzemesin, 

Aile birliği sağlansın,  

aileyi koruyan, çocuk sayısını gerçek anlamda 

teşvik eden 

politikalar hayata geçirilsin istiyoruz. 

 

Kamu görevlilerinin uzun yıllar beklediği,  

Sendikamızın ısrarla takip ettiği ve alt yapısını 

oluşturduğu,  

Ek Gösterge düzenlemesini hayata geçirdik.  

Bu düzenleme: 5 milyondan fazla kamu 

görevlisinin  
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ek göstergesini değiştirdi.   

 

Ancak 3600 ek gösterge düzenlemesi var olan 

sistemi bozduğu gibi, 

çalışanlar arasındaki eşitsizliği daha da artırdı.  

 

Birinci dereceye 3600 Ek gösterge verilmesi 

gerektiğini ilk kez, 

Biz ortaya koyduk.   

  

Bu konuyu takip edecek ve bu yıl bitmeden  

Hayata geçirilmesi için tüm mücadelemizi ortaya 

koyacağız.   

 

2011 ve 2013 yıllarında olduğu gibi 

2023 yılında da Konfederasyonumuz ve üye 

sendikalarımızla birlikte, 

460 bin sözleşmeliyi 

Kadroya geçirdik.  

 

4C’li Geçici personelin; önce sözleşmeyle sonra da 

kadroyla  

Buluşmasını sağladık.  

Yürüttüğümüz istişarelerle, sözleşmelilikte geçen 

8 yıla 1 kademe verilmesini de dava yoluyla elde 

ettik.  
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Hizmet kolumuzdaki üyelerimizin bireysel ve 

genel  

Birçok sorununu yargısal zeminde çözüme 

kavuşturduk.  

 

Diğer taraftan;  

kurumsal yapımızı da güçlendirme adına  

önemli adımlar attık ve atmaya devam ediyoruz.  

Üyelerimize ve toplu sözleşme masasına yönelik  

güçlü bir hukuk birimi oluşturduk. 

 

Üyelerimizin ihtiyaçlarına cevap veremeyen 

konukevimizin,  

değer tespitini yaptırarak satışını gerçekleştirdik.  

Bunun yerine, havaalanı yolu üzerinde,  

hem üyelerimize hem de ailelerine hizmet vermek 

üzere 

inşa edeceğimiz otel arsamızı satın aldık.  

 

Otelimizin projesini çizdirdik, en kısa zamanda da  

temelini atıp sendikamıza kazandıracağız.  

Önümüzdeki dönemde  

En az 100 odalı ve 200 konaklama kapasiteli, 

Aynı zamanda konferans ve toplantı salonlarının 

olduğu 

ve en önemlisi bize ait olan bir oteli, 

teşkilatımızın hizmetine sunacağız.  
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İletişim fiyatlarının oluşturduğu maliyeti görerek, 

Türk Telekom’la anlaşma yaptık.  

Yaptığımız anlaşmayla, 

Üyelerimize ve yakınlarına, hem indirimli hem de 

geniş kapsamlı bir hizmet sunduk. 

 

“Üye ile güçlü iletişim, teşkilat ile ortak fikir”  

Anlayışıyla, 

Şubelerimizi hem geliştirdik, hem de güçlendirdik.  

 

Saha ile masa arasında kurulacak köprünün  

Temellerini sağlam atmak, mekanizmayı doğru 

işletmek için 

Hem istişareyi hem de birlikte yönetmeyi 

Felsefemiz haline getirmekten asla taviz vermedik. 

 

Şube sayısını arttırırken  

şubelerimize ayrılan bütçeyi ve imkanları da 

artırdık. 

 

“genelde güçlü bir sendikanın yolunun,  

yerelde güçlü bir teşkilattan” geçtiğini bilerek  

hareket ettik.  

 

Şubelerimize hizmet ofisleri satın almaya başladık,  

araç filomuzu da genişletmeye devam ediyoruz.   
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Görevde yükselme ve unvan değişikliği 

sınavlarında, 

Üyelerimizin bilgi birikimine katkı sunmak için 

online hizmetler sunduk.  

Kitap, broşür, test ve diğer kaynaklarla üyelerimize 

destek sağladık.  

 

Teşkilatımızın Kıymetli Mensupları;  

 

Biz sadece ülkemiz ya da bölgemizle sınırlı 

kalmıyoruz. 

Bütün dünyada emek hareketlerini takip ederek 

sendikacılık yapıyoruz.  

 

Çalışma hayatının değiştiği gibi  

Sendikal yapılar da değişmektedir.  

 

Sendikaların üyelerine sunması gereken hizmetler 

de  

değişmektedir.  

 

Biz, yetkili sendika olmanın sorumluluğunu  

sadece toplu sözleşme masasında değil, 

Aynı zamanda masanın dışında da 

Üyelerimizin yararlanabileceği güzel işlere imza 

atarak  
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Yerine getireceğimize inanıyoruz.  

 

Ve işin sonunda da  

İyi ki Büro Memur-Sen var, 

Dedirtmek için çalışıyoruz.  

 

 

DEĞERLİ KARDEŞLERİM, KIYMETLİ 

DELEGASYON 

 

Genel Merkezimize sahadan ve şubelerden  

Çok farklı talep ve öneriler gelmekte.  

 

İktisatta bir kural vardır.  

“Talepler sınırsız, kaynaklar sınırlıdır.” 

 

Elbette sınırsız talepler, öneriler ve ihtiyaçlar 

olabilir. 

Biz burada mevcut kaynağın  

en adil, en makul ve üyenin menfaatine olacak 

şekilde 

planlamasını yapıyoruz.  

 

Bu yüzden, yaptıklarımız yapmadıklarımızdan  

Ya da daha doğru ifadeyle 

yap(a)madıklarımızdan  

Çok daha fazladır.  
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İmkan ve fırsat arttıkça;  

bu artışı şubelerimize yansıtıyor ve yansıtmaya 

devam edeceğiz.  

 

Biz sonuna kadar, en iyisi için mücadele ederiz. 

Elimizden gelenin en iyisini yapmak için gece 

gündüz çalışırız. 

Fakat “en iyisi benim” demekten de hayâ ederiz.  

 

Bu yüzden, bayrağı daha ileriye taşımak, 

Bizden sonra geleceklere temeli daha sağlam bir  

Sendika bırakmak, 

Zirveyi yükseltmek, 

Büro Memur-Sen’i büyütmek için  

Bu salondaki bütün kardeşlerimin  

daha fazla çalışacağından 

Daha fazla ter akıtacağından,  

Birbiriyle iletişimi daha fazla güçlendireceğinden 

asla şüphem yoktur.  

 

KIYMETLİ BAŞKANLARIM, 

 

Biz gönül koyarız, fakat küsmeyiz. 

Hata yaparız ama telafi etmek için uğraşırız. 

Tartışırız ama asla darılmayız.  

Çünkü bizim nefse kapılma,  

Bencil olma, 
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Haset etme keyfiyetimiz, asla yok.  

 

Bizim görevimiz belli…  

Şartlar ne kadar zor,  

İhtimaller ne kadar sınırlı, 

Sonuç ne kadar imkansız olsa da  

“İman varsa imkan da vardır” diyerek, 

Mücadeleye, çalışmaya, kazanmaya ve  

üyemize kazandırmaya devam edeceğiz. 

 

Geçenlerde duyduğum bir söz çok hoşuma gitti. 

“Siz olmayacak şeyleri hayal ederseniz,  

Allah yapabileceğiniz şeyleri ikram eder. 

Yani, Gemileri uçurmayı düşünürseniz… 

Gemileri karadan yürütmeyi başarırsınız…” 

 

Biz imkansızı düşündükçe  

Rabbim çok daha güzel şeyler ikram edecektir.  

Biz düşünmekten, çalışmaktan, çabalamaktan  

Yeni hedefler koymaktan, hedeflere yürümekten, 

Asla ama asla vazgeçmeyeceğiz.   

 

Aziz Dostlarım, Değerli Başkanlarım 

 

Özellikle son 4 yıllık süreçte 

Hem ülkemizde 

Hem bölgemizde 
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Hem de Dünyada   

Her biri birbirinden derin yaralar açan 

Büyük felaketler yaşadık.  

 

Pandemi yaşadık;  

Sevdiklerimizi, çevremizdekileri kaybettik. 

İletişimimizi, temasımızı değiştirdik. 

Çok şükür geride bıraktık. 

 

6 Şubatta, 

Dünya Genelinde örneğine az rastlanan ve 11 

ilimizi sarsan 

Çok büyük bir deprem yaşadık.  

Sevdiklerimizi, eşimizi dostumuzu kaybettik. 

Hep birlikte bölgeye koşarak yaraları sarmaya 

çalıştık. 

Enkaz altındaki kardeşlerimizi kurtarmak için 

mücadele ettik. 

Dünyada emsali olmayan bir dayanışma örneği 

gösterdik.  

 

Bölgemizde yaşanan savaşlar 

birbirini tetikleyerek devam ediyor. 

Irak ve Suriye’de yaşananlar…  

Küresel düzeyde bütün dünyayı etkileyen 

Ukrayna-Rusya savaşı… 

Daha sonra Katil İsrail’in  
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Gazzeli, Filistinli Müslüman kardeşlerimize  

Yönelik yaptığı soykırımlar… 

 

Gazze’de yeni doğmuş bebekler, 

Okul çağındaki çocuklar, 

Kadınlar, yaşlılar, engelliler topyekûn olarak  

Kalleşçe saldırılarda şehit ediliyor.  

 

Katil İsrail zulmünü daha da arttırıyor. 

Lübnan’a yönelik yaptığı saldırılar ortada… 

İnsani yardım taşıyan gemilerin dahi bölgeye 

ulaşmasına fırsat vermiyor.  

Zulüm, sınır tanımadan büyüyor. 

Zalim, zalimliğini yapmaya devam ediyor. 

Kendilerini evrensel düzeyde  

barış elçisi, demokrasi bekçisi olarak tanımlayan  

kuruluşlardan ve ülkelerden  

dikkat ediyorsanız hiçbir ses çıkmıyor. 

 

Önümüze Dünya haritasını açıp şöyle bir 

baksak 

Ülkemizin üç tarafı sularla 

dört bir yanı resmen ateş çemberiyle çevrili. 

 

Bunların hepsinin bir amacı ve hedefi var. 

Devletimiz bölgede güçlendikçe,  

Diğer ülkelerdeki insanların  
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ülkemizden beklentileri arttıkça, 

Türkiye’nin önünü kesmek, 

Gücünü zayıflatmak ve  

Aynı ateş çemberi içerisine ülkemizi de çekmek 

İsteyenlerin sayısı da artıyor. 

 

Bizim sendikacılıktan daha önemli bir 

görevimiz var. 

İnsan olmak, haksızlığa karşı çıkmak, 

Zulme karşı başımızı dik tutmak, 

Zalime karşı savaşmak… 

 

Bunu yaparken de öncelikle; 

Devletimizin yanında, 

Milletimizin hizmetinde ve  

kardeşlerimizin safında durmak 

Gibi vazgeçemeyeceğimiz sorumluluklarımız var. 

 

Şehit Muhsin Yazıcıoğlu’nun dediği gibi… 

“Biz bu ülkenin delisiyiz…” 

  

Eğer Güçlü ve Büyük Türkiye yoksa; 

Demokrasiden, 

Güçlü mali haklardan, 

Sosyal devlet ilkesinden, 

Sendikal özgürlüklerden bahsedemeyiz.  
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Bu yüzden önce  

memleketin delisi, 

sonra da teşkilatımızın hizmetkarı olacağız. 

 

Biz, Doğu Türkistan’daki kardeşlerimizin de  

Arakan’daki Müslümanların da 

Gazze’deki mazlumların da hep yanında durmaya, 

Devletimizin güven kalesi olmaya devam edeceğiz. 

 

DEĞERLİ YOL VE DAVA ARKADAŞLARIM 

 

Evet… Son 5 yılda kolay şeyler yaşamadık. 

Yaşadığımız sorunlara ilave olarak; 

Derin ekonomik sorunlarda yaşadık ve  

maalesef yaşamaya devam ediyoruz.  

 

Bugün gelinen noktada; 

Yapılan iyileştirmelerden, 

“Kayıpları telafi edelim” anlayışından, 

“Emeğin hakkını teslim edelim” bakış açısından 

Eser kalmadığını üzülerek görüyoruz. 

 

Şuan kamu personel sistemi; 

Sürdürülmesi imkansız bir yapı haline geldi. 

Emeklilik sistemi kamuda çökmek üzere, 

Bugün emekli olan bir kamu görevlisinin maaşı 

yarı yarıya düşüyor.  
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Hükümet, 

Merkez Bankası’nın  

2024 yılı için %33,  

2025 yılı için %15 enflasyon beklentisinin olduğu 

bir zeminde,  

7. Dönem Toplu Sözleşme masasına; 

kamu görevlilerini enflasyon altında ezdirecek,  

geçim derdini büyütecek bir teklifle geldi. 

 

Hükümetin bu teklifi, memurun 

enflasyonuyla uzaktan yakından ilişkisi olmayan 

bir teklifti.  

 

Biz Büro Memur-Sen olarak;  

Bu duruma ne onay verdik,  

ne rıza gösterdik  

ne de Toplu Sözleşmeye imza attık. 

 

Devletin; 

2024 yılına ilişkin beklediği enflasyon %33 iken 

Gerçekleşen enflasyon %44,38 olarak kayıtlara 

geçti. 

2025 yılında %15 enflasyon beklerken; 

Sadece 5 ayda % 15 oranıyla gerçekleşerek 

Beklentiyi ve tahmini yerle bir etti. 
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Şimdi Size soruyorum. 

Devletin ve kurumlarının  

Hedeflediği, beklediği ve tahmin ettiği enflasyonla  

Gerçekleşen enflasyonun hiçbir alakası var mı? 

 

BUNUN FATURASINI MEMURLAR MI 

ÖDEYECEK? 

BUNUN MAĞDURİYETİNİ KAMU 

ÇALIŞANLARI MI YAŞAYACAK? 

BUNUN ACISINI EMEKÇİLER Mİ 

ÇEKECEK? 

 

Ya hesabı çarşının gerçeklerine göre yapın, 

Ya da çarşıyı o hesaba göre düzenleyin.  

Toplu sözleşmede kaşıkla verdiğinizi daha aylar 

geçmeden kepçeyle geri almayın. 

 

Bugün geldiğimiz noktada, Büro Memur-Sen 

olarak;  

sadece masada kazanım elde etmek için değil 

aynı zamanda elde ettiğimiz kazanımları  

eksiksiz uygulatmak için 

her an sahada ve meydanlarda  

mücadele ediyoruz ve etmeye devam edeceğiz. 

 

DEĞERLİ DELEGASYON, KIYMETLİ 

BAŞKANLARIM 
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Tasarruf Tedbirleri ile  

kazanımlarımız engellenmeye,  

emeğimiz yok sayılmaya, 

mücadelemiz değersizleştirilmeye çalışıldı. 

 

Hükümete defalarca 

Emekten Tasarruf Olmaz! 

Diye haykırdık, 

Meydanlardan yollara düştük, 

Sesimizi tüm Türkiye’ye duyurduk. 

 

Haksızlığa boyun eğmedik, rakiplerimiz gibi de  

Tatlı su sendikacılığı yapmadık.  

 

Geçen sene Temmuz ayında  

Bolu’dan-Ankara’ya yürüdük ve  

Çalışma Bakanlığı’nın önünde  

binlerce kamu görevlisiyle 

kitlesel basın açıklaması yaptık.  

 

Toplu sözleşme ikramiyesi’ne ve  

servis hizmetine vurulan hançeri, 

Dik duruşumuzla, 

Kararlılığımızla,  

İnatçılığımızla yerinden çıkarıp attık.   
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Bolu-Ankara Yürüyüşümüze başladığımızda   

Toplu sözleşme ikramiyesinin tekrar ödenmesi   

Doğru yolda olduğumuzu bir kez daha gösterdi.   

 

Servis hizmetinin de en çok bizim hizmet 

kolumuzu etkilediği herkes tarafından bilinen bir 

gerçektir.  

 

Servislerin iptal edildiği ilk kurum, 

Yine bizim hizmet kolumuzda bulunan, 

Sosyal Güvenlik Kurumu oldu.    

Bu konuyu SGK yöneticileri ve Çalışma 

Bakanlığıyla paylaştık.  

Acilen önlem alınması gerektiğini ifade ettik.  

Konunun önemini siyasilere taşıdık. 

Ancak bu konuyla ilgili hiçbir adım atılmadığını 

gördüğümüz an; 

Eylem kararımızı aldık.  

 

SGK’nın önünde eylemimizi gerçekleştirdik, 

mücadelemizi verdik, 

“Bin bir zorlukla aldığımızı, bürokrasiye, siyasete 

kurban ettirmeyiz” dedik. 

Kamu çalışanlarının servis hizmetini, tasarruf 

tedbirlerine kurban ettirmedik.  

 



 
24 

KIYMETLİ KARDEŞLERİM, DEĞERLİ 

DELEGASYON 

 

Kamu görevlilerini temsil ettiğini iddia edenler 

Koltuklarında oturanlar; 

Memurun kazanımı elinden alınınca meydanlara 

çıkamadı. 

Büro Memur-Sen kamu çalışanları için yürüyüş 

yaparken; 

Onlar, “Hükümete karşı yürüyüş olmaz” diye 

sendikal anlayışlarını ortaya koydular.  

 

Bizim yürüyüşümüz hiçbir zaman devlete karşı 

yapılan bir yürüyüş değildir.   

Bizim kitabımızda da bu yoktur.  

Bizim kitabımızda;  

alın terimizin hakkını almak, 

Emeğimizin karşılığını istemek, 

Kamu çalışanlarının yanında olmak vardır. 

 

Kamu çalışanlarının Servis Hizmetini 

çözdüğümüzdeyse; 

yüzleri kızarmadan “sorunu biz çözdük” diye 

sahiplendiler. 

Bunların sendikal anlayışı bu: “selin önünden 

kütük kapmak”, emek hırsızlığı yapmak. 
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KIYMETLİ DELEGASYON, DEĞERLİ 

DAVA ARKADAŞLARIM 

 

Öyle bir ülkede yaşıyoruz ki; 

Toplu sözleşme masasındayken  

her nasıl oluyorsa; 

enflasyon düşük, piyasa şartları normal, 

toplu sözleşmeyi imzaladıktan hemen sonra her şey 

tepetaklak oluyor.  

 

Masada imzalanan maddelerin  

sahada uygulanmasında zorluk çıkaran, 

Memur-Sen’i ve Büro Memur-Sen’i  

zor duruma düşürmek isteyen,  

Kamu görevlilerini mağdur eden 

Sözüm ona bürokratlar var. 

 

Büro Memur-Sen olarak BİZ,  

buna asla müsaade etmedik, etmeyeceğiz. 

 

Bakın biraz önce  

geçmiş dönemde bazı iyileştirmelerin yapıldığını 

sizlere ifade ettim. 

 

Peki bugün geldiğimiz noktada  

neler yaşanıyor? 
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Yüksek enflasyon maaşları eritmeye,  

yanlış uygulamalar ise kamu görevlilerimize  

kaybettirmeye devam ediyor. 

 

Hakem Kurulu’nun yanlış kararı nedeniyle  

kamu görevlilerimiz enflasyon karşısında resmen 

eziliyor. 

Hakem Kurulu’nda yer alan  

diğer sendikaların temsilcileri de 

Orada yokmuş gibi meydanlara çıkıp caka satıyor.  

 

İşverene karşı lafta talepkar ve nezaketli; 

Kamu görevlilerine karşı yalancı kostümünü  

üstlerinden çıkarmıyorlar.  

Sorsanız bütün kazanımların altında imzaları 

var,   

Oturup dinleseniz sendikacılığın kitabını 

yazarlar,  

Ama gelin görün ki bir tane kazanımları yok. 

 

Arkadaşlar…  

 

Onlar yetkiyi alamamanın kuyruk acısıyla 

tepinirken;  

Bütün memurları kapsayan  

1007 kazanımı biz elde ettik.  
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3600 ek gösterge bizim eserimiz.. 

Sözleşmeliye kadro bizim ürünümüz. 

Kamu görevlilerinin bütün kazanımlarının altında 

Büro Memur-Sen’in imzası var, Memur-Sen’in 

imzası var.  

Kimse kusura bakmasın! 

Bu konuda alçakgönüllü olmayacağız. 

Emeğinizi kimseye çaldırmayacağız.  

 

DEĞERLİ DAVA ARKADAŞLARIM, 

KIYMETLİ DELEGASYON 

 

Hizmet Kolumuzda; 

8’i bakanlık olan 51 kurum var… 

Hizmet alanı ve 

Unvan skalası bu kadar 

Geniş olan başka bir hizmet kolu göremezsiniz.  

 

Hizmet kolumuz geniş olabilir. 

Büro Memur-Sen’in de kapasitesi büyük, 

teşkilatı güçlüdür. 

 

Sorunları aşacak irademiz, 

Enerjimiz ve elbette gayretimiz var. 

Fakat bu Toplu Sözleşme Kanunu ile 

İki adım ileri bir adım geri anlayışıyla  

daha fazla zaman kaybedemeyiz. 
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Masada, yetkili sendikaları köşeye sıkıştırmak 

üzere hazırlanmış, bu Kanunla, 

daha fazla yol yürüyemeyiz. 

Sorunlarımız çözülsün istiyorsak; 

Önce sorunu oluşturan yanlışı ortadan 

kaldırmalıyız.  

Kısacası; sorun oluşturan bu Kanunu 

değiştirmeliyiz. 

 

Toplu sözleşme görüşmelerinde hizmet kolunda 

bir kurumu olan sendikaya da,  

51 kurumu olan Sendikamıza da aynı süre 

tanınıyor.  

Bu durum sendikal adalete de eşitliğe de 

hakkaniyete de sığmıyor. 

 

4688 sayılı Kanun ya değişmeli, ya da 

değişmelidir. 

 

DEĞERLİ BAŞKANLARIM, SAYGIDEĞER 

DELEGASYON 

 

Önümüzde 8. Dönem Toplu Sözleşme var. 

Masada karar çıkması,  
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masanın sadece emek tarafının değil 

aynı zamanda işveren tarafının da 

sorumluluğundadır.  

 

Kamu işveren temsilcilerine de buradan 

sesleniyorum; 

Olmazların ya da imkansızların arkasına 

sığınmayın, 

bahane üretmek herkesin başarabileceği bir 

husustur. 

 

Önemli olan  

sosyal adaletsizliği gidermek, 

Kamu Görevlilerinin gelirini arttırmak, 

giderlerini azaltmaktır.  

Adil, makul teklifleri masada kabul etmektir. 

 

Onun için işveren tarafı;  

Masaya olumsuz bir tavırla gelmek yerine, 

kamu görevlilerinin beklentilerini görecek, 

sendikaların haklı tekliflerine “evet”  

diyecek bakış açısıyla gelmelidir.  

 

Buradan Büyük Büro Memur-Sen Teşkilatına 

Sesleniyorum; 
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Biz Büro Memur-Sen olarak, 

Üyemizin evet demediği, 

Teşkilatımızın onay vermediği  

Bir karara bugüne kadar imza atmadık, 

Bundan sonra da atmayız. 

İçiniz de gönlünüz de rahat olsun. 

 

Hakça bölüşmek için haksızlığı, 

Hakkı savunmak için de hadsizliği kuşanmayız. 

Vefa gömleği bizim bedenimize işlemiştir. 

Çıkartıp atmayız… 

 

Soylu mücadelemiz için ter akıtan  

kıymetli dostlarım 

 

Dışa dönük beklentileri ve hedefleri  

Tespit ederken, 

İçimize dönük değişimlerin ve yeniliklerin de  

ıskalanmaması gerekiyor. 

 

Yeni dönemde; 

Kadınlara, engellilere, gençlerimize,  

şehit yakını ve gazilerimize yönelik  

komisyonlarımızı daha da aktifleştireceğiz.  
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Biraz önce ifade ettim. Bizim hizmet kolumuz 

Çok geniş bir alana sahip.  

Yeni türeyen ve  

kurum bazlı örgütlenerek gündeme gelen 

sendikaların 

çözüm değil sorun ürettiğini görüyoruz.  

 

Bu yüzden; 

Şubelerimizle,  

Temsilciliklerimizle  

ve komisyonlarımızla; 

Saflarımızı daha da sıklaştırıp, 

Birliğimizi daha da güçlendirip 

hizmet kolumuzun tek yetkili sendikası olarak  

Büro Memur-Sen bayrağını zirvelerden yeni 

zirvelere taşıyacağız.   

 

Güncellenmiş hedef ve vizyonumuzla; 

Eksiklerimizi tamamlayacak, 

Başarılarımıza yeni başarılar katacağız.  

 

Biz yola çıktık, ama asla yoldan çıkmadık. 

Büro Memur-Sen’in değerlerine, 

Aidiyetine, çizgisine ve heyecanına her zaman 

Sahip çıktık.  
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Birbirine taş atanlar, 

Hesaplaşmak için kin tutanlar, 

Bozgunculuk için fırsat kollayanlar  

Ne çatımız altında barınabilir  

Ne de bizi birbirimize düşürebilirler. 

 

Bu birliktelik, kardeşlik ve muhabbet ortamının; 

Büro Memur-Sen’in  

8. Olağan Genel Kuruluna ve genel kurul sonrasına 

yansıyacağından 

Hiç bir şüphem yoktur.  

 

Çünkü Büro Memur-Sen; 

Üyelerinin çaresi, 

Birlikteliğin reçetesidir. 

 

Bugün reçetemizi yenileyecek, 

Hep birlikte hedeflerimizi güncelleyecek, 

Yeni bir yola bismillah diyeceğiz.  

 

8. Olağan Genel Kurulumuz, 

Yeni bir şahlanış dönemi olacaktır.  

Bugün heyecanımızı tazeleyecek, 

Yarın tekrar aynı hevesle, aynı inançla ve bağlılıkla  
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çalışmaya devam edeceğiz.  

 

Bu Olağan Genel Kurul, 

Olağanüstü birlikteliğin ve kardeşliğin sembolüdür. 

Bu seçim “sen” ya da “ben” değil “biz” demenin 

adıdır. 

Bu genel kurul 4 yılda bir defa yapılan sıradan bir 

toplanma değil, 

Büro Memur-Sen’imizin demokrasi şöleni, bayram 

günüdür.  

 

 

8. Olağan 

Genel kurulumuzun  

sendikamıza,  

teşkilatımıza,  

kamu görevlilerine ve ülkemize hayırlar 

getirmesini temenni ediyorum. 

 

Biz birlikte güçlüyüz!     

Bayramımız kutlu,  

İnancımız büyük,   

Yolumuz açık olsun! 
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Rabbim birliğimizi, beraberliğimizi daim etsin…

  

 

Biriz, 

Beraberiz,  

Biz bize yeteriz…   

Hepinizi sevgi, saygı ve muhabbetle selamlıyor, 

Allah’a emanet ediyorum.  

Kalın sağlıcakla. 

 


