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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunun 22°nci maddesi
geregince Bakanligimiz toplanti salonunda Biiro Memurlart Sendikast Baskanligi Temsilcilerinin
de katildig1 Genglik ve Spor Bakanhig Kurum Idari Kurulu Toplantist 06/05/2024 tarihinde saat
14:00’te yapilmistir.

Bakanh@miz Merkez ve Tasra Teskilatinda c¢alisan personele yonelik sendika
temsilcilerinin talepleri dogrultusunda 06/05/2024 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu
toplantisinda giindem maddeleri goriisiilmus asagidaki kararlar alinmustir.

Giindem Maddeleri

1- 16/10/2023 tarihinde yapilan Kurum Idare Kurulu Toplantisimin B- Alinan Kararlar
Boliimiiniin 10’uncu maddesinde vyer alan ve uygun gériilen; Bakanlk yonetici kadrolarina
yaptlacak gorevlendirmelerin 657 sayilt Kanunun 86’nct maddesine uygun sekilde, vekalet Gicreti
alinmasina imkén taninacak sekilde yapilmasi yetkili sendika tarafindan talep edilmisgtir.

Soz konusu taleple ilgili Bakanlhigimizda bu kapsamda vekdleten girev yapan personele
iliskin ¢calisma yiiriitiilmesi ve biitgeye maliyetinin tespit edilmesi yoniinde karar verilmistir.

2- 7. Donem Toplu Sozlesme’de yer alan, “Kamu kurum ve kuruluglari, imkénlari
gergevesinde personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam
gsterir.” hitkmii ile Nisan 2022 déneminde yapilan Kurum Idari Kurulu'nda alinan kararlarimiz ve
Bakanlik Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin 29/04/2022 tarihli ve 24733 sayili Bakanlik¢a il
midiirliiklerine kamu kurum ve kuruluslarinca agilacak ¢ocuk bakimevleri-kresler ile ilgili
uygulama ve tavsiye kararina ragmen, bu konuda yapilan girisimlerin ¢ok simirli kaldigi. bir iki il
disinda herhangi bir girisimde bulunulmadigi miisahede edilmistir. Kamu gorevlilerimiz agirlasan
ekonomik kosullar da dikkate alindiginda kres hizmeti konusunda Bakanlhigimizca tasra teskilatina
talimat verilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Konuyla ilgili calisma yapilarak Ekim 2024 doneminde yapilacak Kurum Idari Kurulu
toplantisinda talebin goriisiilmesi yoniinde karar verilmistir.

3- Bakanlik biinyesinde yurtlarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) bendine istinaden sozlesmeli ya da ayn: maddenin (A) bendine istinaden Devlet
Memuru olarak gérev yapan personele giinlilk yogunluk, egitim faaliyetleri ve denetimler gibi
nedenlerle yaptirilan fazla ¢alismalarin; Uluslararas: Sozlesmeler ile Anayasamizin 18’ inci maddesi
ve 7. Donem Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme’nin 18 ve
19’uncu maddelerine aykiri olarak iicret 6denmek suretiyle degil de yillik izin verilmesi seklinde
Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanhigi goriisiine istinaden yapilan uygulamamn ivedi olarak
sonlandirlarak, yapilan fazla ¢aligmalarin bahse konu Toplu Stzlesme’nin ilgili maddelerinde
belirlenen fazla mesai iicreti 6denmek suretiyle karsilanmasi talep edilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanliginca konu hakkinda daha once yazi yazildigr ve soz konusu
yazt dogrultusunda islem yapilmas: yoniinde goriis bildirilmistir.
Konuya iliskin gerekli degerlendirmelerin yapilmasina karar verilmigtir.

4- 16/10/2023 tarihinde yapilan Kurum Idare Kurulu Toplanti Kararlarinin 6’nes
maddesinde, 2024 Yili iginde kurum i¢i Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi agiimasina
karar verilmistir. Yilin ilk ¢eyreginin sona erdigi gercegi de gz oniine alinarak, sinav ag¢ilmasina
yonelik ¢alismalarin hizlandirilmasi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Genglik ve Spor Bakanhg Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile ilgili
mevzuat c¢alismalary yiritildigi, ¢aliymamn tamamlanmast ve Yonetmelik degisikliginin
yapimasina miiteakip bahse konu sinavin agilmasina karar verilmigtir.
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5- Bakanhk emrinde sozlesmeli statiide gorev yapan kurum galisanlarinca aile birliginin
gergeklestirilmesi amaciyla yapilan es durumu nakil taleplerinin; is verimi, ¢alisan memnuniyeti ve
motivasyonu da gozetilerek Bakanlikca inisiyatif kullanilarak imkénlar dahilinde karsilanmasi talep
edilmistir.

Bakanligimiz biinyesinde girev yapan sozlesmeli personelin, oncelikli olarak saglik
sebepleri ve can giivenligi mazeretleri gerekgelerivle nakilleri, miichir sebepler, es durumu vb.
mazeretlerinin ise mer’i mevzuat hitkimleri ile personel planlama verileri de goz édniinde
bulundurularak kamu yarari ve hizmet gereklerine gore yapilmasina devam edilmesi voniinde karar
verilmistir.

6- Gerekli sartlari tagiyan personele, uzun siiredir verilmeyen Veri Hazirlama ve Kontrol
[sletmeni kadrosunun verilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Bakanliginuza ulasan talepler dogrultusunda,; Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (VHKI)
ve Bilgisayar Isletmeni vb. kadrolara gegis icin talepte bulunan personelin, genel olarak sofor, yurt
Yonetim memuru vb. unvanlarda gorev yapan personelden teskil etmesi nedenivle, bu sekilde bir
calisma yapilmast halinde yurt miidiirliiklerinin personel ihtivact noktasinda olusabilecek
olumsuzluklar nedeniyle yurtlarn personel ihtivact da goz éniinde bulundurulmak ve personel
planlama sistemi verileri de dikkate almmak suretiyle ¢alisma yapilmasi yoniinde karar verilmistir.

7- 4857 sayili Is Kanununa tabi personelin; Miidiir, Amir, Sef ve Sorumlu gibi devlet
memurlarina emir ve talimat verme yetkisine haiz pozisyonlarda gorevlendirilmemeleri yoniinde
islem tesis edilmesi yetkili sendika tarafindan dile getirilmistir. Devlet Memuru ve isci personel
arasinda farkl kanunlara tabi olmalari sebebiyle asthik ve iistliik iliskisi bulunmamakla birlikte,
genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerinin yerine getirilmesiyle gorevli
birim yetkililerinin, Anayasamiz geregi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Devlet
Memuru olmalari gerektigi, dolayisiyla s6z konusu farkl statiilerde kamu personelinin birlikte
gorev yapma durumunda kalinan hallerde 4857 sayili Is Kanununa tabi bir isgi personelin devlet
memurlarl tizerinde ydnetici olarak gorevlendirilemeyecegi hususu Genglik ve Spor Bakanligi
ozelinde miiteaddit defalar hatirlatilmasina ragmen tasra teskilatinda isgi personelin diger memur
personel lizerine amir-yonetici olarak gorevlendirilmeleri seklinde miinferit hatali uygulamalara
devam edildigi goriildigtinden, bu uygulamalara son verilmesi hususunun Kanuni gerekgeleri ve
Sendikamizin bu konudaki hassasiyetine istinaden tiim tagra tegkilatina yeniden duyurulmass talep
edilmistir,

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda siirekli is¢i kadrolarinda gorev yapan is¢i
personele idari pozisyonda gorev verilmemesi gerektigine iliskin merkez teskilat ve tasra teskilati
genglik ve spor il miidiirliiklerinin yazilt olarak talimatlandirilmas: yoniinde karar verilmistir.

8- Yardimc1 Hizmet Sinifinda gérev yapan Devlet Memuru ve destek personelinin galisma
usulleri hakkinda;

Insanin dogasi bakimindan hayati éneme sahip bir hak olarak kabul edilen izin hakkinin
temel amaci; ¢alisamin yorgunlugunu, beden ve ruh sagligim koruyabilmesi bakimindan gerekli
imkanin taninmasidir. [zin, esitli uluslararasi sézlesmelerle koruma altina alinan énemli bir insan
hakkidir. Anayasanin “Calisma sartlari ve dinlenme hakki” bashkli 50°nci maddesinde;
“...Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklari ve
sartlar1 kanunla diizenlenir.” hitkmii yer almakta, bu hiikme istinaden 657 sayih Devlet Memurlar
Kanununun “izin” baslikli 23’iincii maddesinde; “Devlet memurlari, bu kanunda gdsterilen siire ve
sartlarla izin hakkina sahiptirler.” hikkmii, “Calisma saatleri” bashkli 99’uncu maddesinde ise;
“Memurlarin haftalik calisma stiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil
olmak tizere diizenlenir.”

Ancak bu kanuna, ¢zel kanunlara, Cumhurbagkanligi kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkli ¢alisma siireleri tespit olunabilir.” hitkmii ver almaktadir.
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Yukarida yer verilen 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ¢alisma saatlerini diizenleyen
99’uncu maddesi Cumartesi ve Pazar giinlerini tatil olarak belirlemis, istisnasinin ise yalnizca
yetkisini kanundan ya da Cumhurbaskanhg Kararindan alan bir ydnetmelik diizenlemesiyle
miimkiin oldugunu vurgulamuistir.

Genglik ve Spor Bakanligina bu konuda diizenleme yetkisi veren bir kanun ve bu yetki
cercevesinde ¢ikartlmig, hafta sonlarimi mesai giinleri olarak tanimlayan bir Yo6netmelik
bulunmamasina ragmen, Bakanliginiz emrinde 6zellikle Yardimci1 Hizmet Sinifinda istihdam edilen
Devlet memurlarnt ve destek personelinin, Bakanliginizin birgok hizmet noktasinda 7/24 hizmet
verdigi gerekgesiyle, mutat olarak hafta sonlari Cumartesi ve Pazar giinleri mesai olarak tanimlanip,
tatil giinlerinin hafta ici baz1 uygulamalarda ise ardisik olmayan giinler olarak belirlenmesi suretiyle
adalet ve esitlik ilkelerinden uzak, aile bitiinlugiinii géz ardi eden bir uygulamayla personelin
calistirilmaya devam edildigi goriilmektedir. Bu uygulamanin ivedi olarak sonlandirilarak, hukuka
uygun genel bir cergeve ¢izilmek suretiyle mevzuat dahilinde islem tesis edilmek {izere tasra
teskilatinin bilgilendirilmesi yoniinde talepte bulunulmustur.

1 sayili Cumhurbaskanhigr Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanhgr Kararnamesi ile
Bakanhigimiza verilen gorev ve yetkilerin aksatilmadan yiiriitiilmesini teminen, Bakanhgimizdan
yurt, spor ve genclik hizmetleri alaninda hizmet alan genglerimize ve vatandaslarvmza kesintisiz
olarak 7 giin ve 24 saat hizmet verebilmek amaciyla hem personelimizin yukarida ver alan haklarini
korumak, hem de hakkaniyetli ve miinavebeli olarak personel ¢alistiriimasi planlamast yapilmak
suretiyle talep uygun goriilmiis olup bahse konu hususa iliskin tagra teskilati genglik ve spor il
miidiirlitklerinin yazili olarak talimatlandirilmasi yoniinde karar verilmistir.

9- Bakanlik emrinde kadrolu ya da s6zlesmeli olarak gorev yapan Koruma ve Giivenlik
Gaorevlileri hakkinda;

Kamu gorevi ifa etmelerine ragmen, bu is ve islemlerin kamuda 6nceki yillarda hizmet alim
yontemiyle (taseron) goriilmesi ile 6zel sektorde benzer islerin, dogasi geregi, 6zel giivenlik
elemanlariyla gorulityor olmasindan miitevellit, vatandaslarimizca kamu gérevlisi olarak
algilanmamakta, ¢ogu zaman kamu gorevlisi olup olmadiklari sorgulanmaktadir. 1k olarak bu
unvandaki kamu gorevlilerinin kiyafet ve kiyafetleri tizerinde yer alan “OZEL GUVENLIK”
ifadesinin degistirimesi,

Kamu ya da 6zel sektorde bu isi yapan is¢i statiisiindeki kisiler, calisma mesailerine gére
ozellikle idari izin, resmi tatil ile dini ve bayram giinlerinde yaptiklari ¢alismalar karsihgi, 1, 2 hatta
3 kat zaml mesai ticreti almakta, Devlet Memuru ve szlesmeli olarak bu gorevi ifa edenler ise, bu
ve benzeri haklardan faydalanamamaktadir. Kamu gorevlisi arkadaslarimizin da, bu zamanlarda
yaptiklari calismalar igin fazla ¢alisma olarak degerlendirilip farkl bir fazla ¢alisma licreti ya da farkl
bir ilave izin verilmek suretiyle calismalarinin degerlendirilmesi,

Kamuya girmeleri sonrasi sitrekli olarak bu kadrolarda g@rev yapmasi gerektigi
degerlendirilen koruma ve giivenlik gorevlilerinin 5 yilda bir yenilemek zorunda olduklari egitim
tcreti ve kimlik yenileme giderlerinin gorev yaptiklart kurumlarca karsilanmasi ile bu Kisilerin
sinavlarda basarisiz olmalart halinde diger kadro ve pozisyonlara atanma usul ve esaslarinin
belirlenmesi hususlarinda Bakanlik nezdinde de ¢alisma yapilarak, Bakanlik ve diger yetkili
Kurumlar nezdinde gerekli girisimlerde bulunulmasi, yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Bakanhgimzda gorev yapan koruma ve givenlik personelinin 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimlerine istinaden gorev yaptiklar: dikkate alinmak suretiyle “OZEL
GUVENLIK " ifadesinin degistirilmesi miimkiin bulunmamakla birlikte, 5 yilda bir yenilemek
zorunda oldukiart egitim ve kimlik ticreti hali hazirda gorev yapuklar: birimlerce kargilanmaktadir.

10- Bakanlk emrinde gorev yapan personelin mesai sonrast yapmis olduklari
gorevlendirmelerin igin mahiyeti ve gerekliligine uygun olarak, diger Bakanlk ve kurum
uygulamalarinda da goriildiigi haliyle, Yurt Yonetim Memuru ve Yurt Yonetim Personeli olarak
gorev yapan kisiler ile nobet esasiyla gorev yapilan Bakanhigin tiim birimlerini kapsayacak sekilde
nobet iicreti olarak degerlendirilmesi hususunda gerekli kanuni diizenlemenin yapilmasi yoniinde
yetkili sendika tarafindan talepte bulunulmustur.
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Konuyla ilgili gerekli ¢alismarnin yapilmast amaciyla Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii
ve Strateji Gelistirme Baskanhgindan gorviis alinmak suretivle gerekli mevzuat degigikligi
calismalari yapilmasi yoniinde karar almmugtir.

11- Mesai disi fazla calisma iicreti ve genglik ve spor hizmetlerinde gorevlendirileceklere
ddenecek iicretler hakkinda (Genglik Merkezleri/Yurtlar/Spor Tesisleri) Kurum emrinde gérev
yapan personelin yaptigt mesai disi ¢alismalarin isin niteligine gdre tamimlanms var olan
uygulamalarinin; tasarruf tedbirleri gerekgesiyle, iicretle karsilanmamasi y6niinde usulsiiz talimat,
emir ya da fiili miidahalelere basvuruldugu gorillmektedir. Bu konudaki uygulamanin; mevcut
mevzuat, siire gelen uygulama ve emegin kutsiyeti cercevesinde gergeklestirilmesinin saglanmasi
yetkili sendikaca talep edilmistir.

Bakanliginuz tagra teskilat genglik ve spor il miidiivliikleri biinyesinde yiiriitiilen ve genglik
ve spor faalivetlerinde goreviendirilecek personele yonelik 23/7/2001 tarihli ve 2001/2863 sayili
Bakanlar Kurulu Karar: eki “Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Goreviendirileceklere
Odenecek Ucretlerle Ilgili Esaslar” ¢ergevesinde iicret ddemelerinin hakkanivetli goreviendirme
yapilmasi ve ilgili mevzuata gore iicret ddenmesi yoniinde il miidiirlitklerimize yazi yazilmasi ve
uygulamanm adaletli olarak yapilmas: yoniinde yerinde incelemelerde bulunmak iizere personel
goreviendirilmesine karar verilmigtir.

12- Kamu kurumlarinda gtrev yapan devlet memurlarinin 5580 sayili Kanun ve Milli
Egitim Bakanlig: Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Milli Egitim Bakanlhigi Yaygin
Egitim Kurumlari Y&netmeligi ile Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders
Gorevi [le Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelikler kapsaminda usta
ogretici, uzman dgretici veya 6gretmenlik yapma vasfina sahip olmalari durumunda, kurumlarinin
izni ile 6zel 63retim kurumlarinda veya halk egitim merkezlerinde mesai saatleri disinda haftada on
saati gegmemek lizere ders verebilecekleri diizenlenmisken, Bakanlik tasra teskilatinda Antrenér ve
diger bakanlik personelinin bu imkéndan yararlanmasina bazi illerde imkén taninmadidi
goriilmektedir. Bakanlik teskilatinin bu konuda bilgilendirilmesi ile adil ve hakkaniyetli sekilde,
Bakanlik ¢alisanlarinin  istemeleri halinde yeterlilikleri olan alanda haftada 10 saat
gorevlendirilmelerine izin verilmesi ile Bakanlik Egitim Y&netim sisteminden tiim ilgililerin ayni
sekilde faydalandirilmalart ve tiim tasra teskilatinda uygulama birliginin saglanmasi hususunda
bilgilendirilmeleri ydniinde talepte bulunmustur.

Soz konusu talebin ilgili mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilmek iizere, Bakanligimiz Egitim
Yonetim Sisteminin yiiritiildiigii Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirligiine yazi ile
gonderilmesi ydniinde karar alimmistir.

13- Kamu personelinin aylik ve ticretlerini aldiklar: bankalarla yapilan protokoller, giiniin
sartlarinda; piyasa faiz oranlari kapsamdaki caligan sayisi ve memur maaslar esas alinarak
belirlenmektedir. Bankalarla yapilan protokoller sonrasi, dzellikle 2023 yilinda se¢im dénemi ve
diger bazi faktorlere bagli olarak devlet memuru maaglarinda dngoriilenin iistiinde artislar meydana
gelmis, ancak bu artislar promosyonun pesin almmasi sebebiyle Bakanlik ¢alisanlarina
yansitilamamustir.

Bu itibarla; yukarida bahsettigimiz hakli gerekcelerle, Bakanhgin ilgili bankayla yapilan
promosyon anlasmasinin tek tarafli olarak feshetmesi ya da Banka ile yapilan anlasmanin giiniimiiz
kosullarina uyarlanmasi zaruri olmustur. Bir an evvel var olan anlagmanin feshedilerek yeni makul
bir anlasma yapilmasi ya da mevcut anlagsmanin giiniimiiz kosullarina uyarlanmasi yetkili sendikaca
talep edilmistir,

Banka promosyon ddemeleriyle ilgili olarak 2022 yilinda giincelleme yapildigi, bu hususta

mevcut siireci yiiriiten Strateji Gelistirme Baskanligina bahse konu talebin yazi ile bildirilmesi
yoniinde karar alinmustir,
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14- Antrendrlere kiyafet yardimi 2023 yilina kadar yapilabilmekteyken, Genglik ve Spor Ek-1

Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin 23/08/2022 tarihli ve E-5434115 sayili yazisinda
yer alan goriisiiyle, yapilan 6demenin kanuni alt yapisi bulunmadig: gerekgesiyle sdemeye son
verilmistir. Genglik ve Spor Bakanligi sporu destekleme ve 6zendirme amagli ticretsiz esofman ve
spor malzemesi dagitimi yaparken, kendi kurum personeli ve sporun ana Oznesi egiticileri
antrendrler de spor malzemesi yardiminda bulunulmasi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

S6z konusu taleple ilgili mevzuat diizenlemesi vapilmast gerektigi ve mevcut durumda
Antrendrlere kiyafet yardimmda bulunulamayacagr Bakanlik temsilcilerince belirtilmiy olup ilgili
birime yazi yazilmasi voniinde karar alinmigtir.

15- Mevcut uygulamada Yurt Yonetim Memuru kadrosu en diisiik 5 inci derece kadro
olarak tanimlanmistir. Bu sebebiyle, Yurt Yonetim Memurlarinin 1-4 dereceye diismek suretiyle ek
gosterge ile yesil pasaport vb. mali ve sosyal hak elde etmeleri miimkiin degildir. Genglik ve Spor
Bakanhginda Yurt Yonetim Memuru kadrosunda girev yapan kamu goérevlilerinin atanmalari igin
Yurt Yonetim Uzmani kadrosunun ihdas edilmesi ya da 1-4 dereceden Yurt Yénetim Memuru
kadrosu ihdasi suretiyle yasanan magduriyetin kismen telafi edilmesi yetkili sendika tarafindan
talep edilmistir.

Yurt yonetim memurlarmm kadro derecelerinin ihdast ile ilgili Cumhurbaskanligina
13/06/2023 tarihli ve 247 sayili yazinz ile daha énce Bakanhiginuzea talepte bulunulmustur.

16- Bakanhk emrinde gorev yapan antrenirlerin gerekli sartlari tasimalari ve talepleri
halinde brans degisikligine imkén taninmasi yetkili sendikaca dile getirilmistir.

Antrenorlerin brang degisikligiyle ilgili talep, tabi olduklar mevzuat ve antrenirlerin spor
branslarina dengeli bir sekilde dagilimimn saglanmast amaciyla uygun goriilememistir.

17- 2010 yilinda yayimlanan Spor Hizmet ve Faaliyetlerinde Ustiin Basar1 Gosterenlerin
Odullendirilmesi Hakkinda Yénetmelik’e hitkiim ekletilmek suretiyle Tirkiye Olimpiyat Hazirlik
Merkezi (TOHM) ve Sporcu Egitim Merkezlerinde (SEM) girev yapan antrenérlere 6diil verilmesi,
ayrica sampiyonaya giderken sporcuyu yetistiren antrendriin sporcuya eslik etmesi ile sporcuyu
yetistiren antrendriin 6diillendirilmesi hususunda kesin ve baglayict bir hiikiim konulmasi yetkili
sendika tarafindan talep edilmistir.

Soz konusu talep uygun goriilmiis olup, konu hakkinda Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigine
yazi yazilmas: yoniinde karar alinmigtir.

18- 7/24 agik ve Proje Tip Genglik Merkezlerine Miidiir Yardimcisi kadrosunun ihdas
edilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Genglik Merkezlerine Miidiir Yardimcisi kadrosu yerine Sef kadrosu ihdasmm yapilmasimn
uygun olacag yoniinde goriig belirtilmigtir.

19- Bakanlik lojman tahsislerinde, genglik merkezi miidirlerinin emsal kadro olan Sube
Muidiirii ve Yurt Midiiriiyle ayni kategoride degerlendirilip, ilgili diizenlemede bu yonde degisiklik
yapilmasi talep edilmistir.

Bakanligimizca lojman tahsisleriyle ilgili Genelge ¢aligmalart yiiriitiilmekte olup, mevcut
durumda genclik merkezleri nnidiirlerine de lojman tahsisinin yapilabilecegi yonimde goriis
belirtilmistir.

20- Tatil donemlerinde agik tutulan nobetgi yurtlar ve genclik kamplarindan Bakanlik
personelinin ve birinci derece yakinlarinin da kontenjan ayrilmasi gerektigi, herhangi bir insiyatife
tabi olmadan agik ve net bir sekilde personelin faydalanabilmesinin saglanmas: yetkili sendika
tarafindan talep edilmistir.
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Yiiksekogrenim giren égrencilerin barinmasina  yonelik olarak hizmet veren yur
miidiirliiklerinde genellikle yaz dénemlerinde farkli projeler yiriitiilmekte olup, (Seyahatsever,
emekliler  icin  konaklama — hizmeti vb.) soz  konusu  projelerden  vatandagslarumiz
faydalandiriimakiadir. Bahse konu hususta personelimizin de yaz donemlerinde faydalanabilmeleri
icin Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiine yazi yazilmasi yoniinde karar alimmistir.

21- 2021 Ekim Kurum Idari Kurulunda yer alan 7'nci madde. 2022 Nisan Kurum idari
Kurulunda yer alan 24’iincii madde, 2022 Ekim Kurum Idari Kurulunda yer alan 12°nci madde ile
2023 Kurum [dari Kurulunda 16 maddeden olusan ve kismen gergeklesen ve siireci devam eden
tiim maddelere iliskin taleplerimiz ayni sekilde devam etmekte olup. bu taleplerimizin giindeme
alinip takibinin yapilmasi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Soz konusu talep uygun goriilmiis olup, daha énce yapilan Kurum Idari Kurulu kararlarinin
takibinin yapilmasi yoniinde karar alinmistir.

22- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunun 22°nci maddesi geregince alinan
Kurum Idari Kurulu kararlarinin merkez ve tasra teskilatina duyurulmasi talep edilmistir.

2024 yili Nisan donemi Kurum Idari Kurulu kararlarimn tiim personele dwyurulmasi
Vvoniinde karar alinmigstir.

KURUL BASKANI

Mustafa KOC AhmeNJIZIL
Pe el Genel Miidiir V.
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