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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI 2025 YILI NiSAN AYI KURUM iDARi KURUL
GUNDEM MADDELERI

1- 14 Temmuz 2025 tarihli ve 7553 sayili Kanunun 7. maddesi ile 3289 sayili Genglik ve
Spor Hizmetleri Kanununun miilga 31. maddesi, "Giinliik ¢aligma saatlerinin tespiti" bashgiyla
yeniden diizenlenmistir. Yapilan diizenlemede; “Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde yer alan
genglik merkezi, geng ofis, yurt, kamp, spor tesisi, sporcu egitim merkezi, Tiirkiye olimpik hazirlik
merkezleri ve diger birimlerde gorev yapmakta olan memur ve sézlesmeli personelin ¢alisma
saatleri, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 657 sayili Deviet Memurlar
Kanununda belirtilen ¢calisma siireleri dikkate alinarak Bakanlik tarafindan diizenlenir. Bu maddenin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.” hitkkmii yer almaktadir.

Bu kanun kapsaminda yapilacak yeni diizenlemeler ¢ergevesinde;
- Personelin ¢alisma saatlerinin nasil belirlenecegi,
- Personelin aile hayatina etkileri,
- Cocugu olan personelin karsilagabilecegi muhtemel sorunlar,
— Ulasim ve giivenlik agisindan yasanabilecek riskler,
- Personelin yemek hizmetinin nasil karsilanacagi,

Kurumda gorev yapan personel sayisinin yeterli olup olmadig1 ve gorev dagiliminin
ne sekllde yapilacagi,

- Genglik ve Spor Bakanligi personelinin yas ortalamasi goz oniine alindiginda yeni
yayimlanan yonetmelik g¢er¢evesinde, yarim zamanl ¢alismaya iliskin gelecek talepler neticesinde
olusabilecek is giicii kaybi,

- Kadin ¢alisanlar 6zelinde dogum izni, siit izni vb. izinler ile olusabilecek isgiicli
kayb1 gibi hususlara iliskin bir etki analizinin yapilip yapilmadigi, uygulamaya dair Bakanlik
blinyesinde yiiriitiilen ¢aligmalarin kapsami, yontemi ve mevcut personeli nasil etkileyecegi
konularinda endise yaratmaktadir.

Ayrica, bu diizenleme bir¢ok agidan da hukuka aykirilik icermektedir. Soyle ki;

Yapilan Kanuni diizenleme; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirlenen genel calisma
saatlerinden sapmaya neden olacak niteliktedir. Ilgili maddenin gerekcesi “hizmetin aksamamas1”
olarak gosterilmekteyse de, Genglik ve Spor Bakanligi biinyesindeki birimlerde gorev yapan kamu
personelinin ¢alisma saatlerini belirleme yetkisi dogrudan Bakanliga birakilmasi; halihazirda mer-i
mevzuat c¢ercevesinde yapilan mesai diizenlemesine gore Bakanlik emrinde goreve baglamis ve
gorevlerine devam etmekte olan personelin sosyal ve aile hayatini biitiiniiyle olumsuz yonde
etkileyecektir. Aile Yili vurgusunun yapildigr bir donemde, eslerin bir birlerini géremeyecekleri,
ebeveynlerin cocuklartyla birlikte olamayacaklari bir ¢alisma usuliine de firsat veren genis bir
diizenleme yetkisi, kazanilmis haklarin ihlali oldugu gibi aile yapisinin yaganmaz kilinmasi sonucuna
da sebebiyet verebilecektir.
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. Kamu personelinin ongoriilebilir, diizenli ve sabit bir mesai sistemiyle ¢alismasi, hem kamu
hizmetinin verimliligi hem de personelin 6zel ve aile hayati agisindan Anayasal bir gerekliliktir.

. Anayasa’nin 41. maddesi geregi devlet, ailenin korunmasi yiikiimliiliigii altindadir. Sabit
mesai sisteminin ortadan kalkmasi, kamu calisanlarinin aile yasamlarinm siirdiirebilmelerini 6nemli
Olciide zorlastiracaktir.

. Ayrica, keyfi uygulamalara agik bu tiir diizenlemeler, calisanlar arasinda esitlik ilkesinin
ithlaline yol agabilir.

Dolayisiyla bu diizenleme, Anayasa’nin 2. (hukuk devleti), 10. (esitlik), 41. (aile hayatinin
korunmasi) ve 49. (¢alisma hakki) maddelerine aykirilik teskil edebilecek niteliktedir.

Hukuk devleti ilkesinin unsurlarindan biri olan "hukuk giivenligi" ile kisilerin hukuki giivenliginin
saglanmasi amaglanmakta olup, s6z konusu ilke, yazili hukuk kurallarinin 6ngoriilebilir olmasini,
bireylerin tiim eylem ve islemlerinde devlete giliven duyabilmesini, devletin de kanuni
diizenlemelerinde bu giiven duygusunu zedeleyici yontemlerden kaginmasini gerekli kilmaktadir.

Hukukun {istlinliigiiniin egemen oldugu bir devlette hukuk giivenliginin saglanmas1 hukuk devleti
ilkesinin yerine getirilmesi i¢in zorunlu kosullardandir. Yapilan diizenlemelerde istikrar, belirlilik ve
ongoriilebilirlik goz oniinde bulundurularak hukuki gilivenlik saglanir. Hukuki gilivenlik normlarin
ongoriilebilir olmasini, bireylerin tiim eylem ve islemlerinde devlete giiven duyabilmesini, devletin
de yasal diizenlemelerde bu giiven duygusunu zedeleyici yontemlerden kaginmasini gerekli kilar.
(Anayasa Mahkemesi'nin 26/12/2013 giin ve E.2013/67, K.2013/164 sayil1 karart)

Anayasa Mahkemesi kararlarinda da ifade edildigi gibi, hukuk devletinin unsurlarindan olan “hukuki
giivenlik” ilkesi geregi, devlet faaliyetlerinin 6nceden tahmin edilebilir, Ongoriilebilir olmasi
gerekmekte olup, keyfilige yol acacak kurallara yer verilmemelidir.

Yukarida belirtilen gerekgeler dogrultusunda bu diizenleme hakkinda Anayasa Mahkemesi nezdinde
acilacak bir iptal davasina konu olabilecek mahiyettedir.

Bu nedenlerle, s6z konusu yasal diizenleme, kamu hizmetinin siirekliligi ilkesine zarar vermekte,
kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullarini agirlastirmakta, bu diizenlemeden 6nce kamu gorevine
baglayan personelin kazanilmis haklar1 ihlal ederek Anayasal koruma altinda bulunan hukuk devleti
ilkesinin geregi olan hukuki giivenlik, belirlilik ve Ongorilebilirlik ilkelerine aykirilik teskil
etmektedir.

Yukarida yer alan agiklamalarimiz cergevesinde, hukuk, aile ve g¢aligma hayatina iliskin endise ve
belirsizliklerin izale edilmesi gerekmektedir. Kurum i¢i calisma barisi ve verimliligi diisiirecek
tirden, Sendikamizca kesinlikle kabul edilmeyecek uygulamalardan, mutlak olarak kagimilmasim
talep ederiz.

2- Mezkur Kanunun 8 inci maddesinde; “EK MADDE 16- Genglik ve spor il miidiirliiklerine
bagli olarak kurulan genclik merkezi, geng ofis, yurt, kamp, spor tesisi, sporcu egitim merkezi,
Tiirkiye olimpik hazirlik merkezleri ve diger birimlerde fiilen gorev yapan memur ve sozlesmeli
personelden sayist 12.000°i asmamak tizere gerceklestirdikleri fazla ¢calisma karsihiginda kendilerine
izin verilme imkant bulunmayanlara, yillik olarak Hazine ve Maliye Bakanliginca tespit edilecek
azami fazla ¢alisma saatleri iginde kalinmak sartiyla ve her bir personel i¢cin ayda 90 saati asmamak
tizere her bir saat icin yili merkezi yonetim biit¢e kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin
bes kati tutarinda fazla ¢alisma iicreti odenir. Bu madde kapsaminda 6deme yapilanlara, yaptiklar:

Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahceleri Cd. No:86 06400 Altindag/Ankara
Telefon: 0.312 230 11 39 10.312 230 11 42 Faks: 0.312 230 11 45

www.htiromemursen.org.tr | huromemursen@htiromemiuirsen.org.tr
Ptt Kep Adresimiz: buromemursen@hs01.kep.tr

GENEL YETKILI SENDIKA




SNEMO, WUR.g
& g o N
\ LR

“3fi5s” BURO MEMUR-SEN  (§

E - s
, S WRaWEFIF &
/ PSS 17774

\ / Y,

\
A

fazla ¢alisma karsiliginda diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde herhangi bir ad altinda odeme
vapilamaz. Bu odemeye iligkin usul ve esaslar Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan belirlenir.”
seklinde bir diizenlemeye gidildigi goriilmektedir.

Bu diizenleme, Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesinde fiilen gorev yapan personele ayda 90 saati
asmamak lizere fazla ¢aligma iicreti verilmesini 6ngdrmekte, uygulamada fiilen ndbet esasina dayali
bir calisma sistemini “fazla caligma” gibi gostermek suretiyle yanlis bir hukuki tanimlama
icermektedir:

. Yurtlar, kamplar, spor tesisleri gibi 24 saat hizmet veren birimlerde personel, tipki
saglik calisanlarinda oldugu gibi nobet esasl ¢aligmaktadir.

. Bu gibi gorevlerde ¢alisan personele yapilacak édemelerin adi, “fazla mesai” degil,
ndbet ticreti olmalidir.

. Saglik Bakanligi bilinyesindeki uygulamalarda, doktorlar ve hemsireler igin
Ongoriildiigi gibi, ndbet gorevini taniyan ve karsiligmi diizenleyen agik bir yasal cerceve
olusturulmaliyken, bu yanlis adlandirma ve emegin karsiligi olmaktan ¢ok uzak olan iicretlendirme,
hem kurum personelince fiilen yapilan isi tanimlamaktan, hem de emegin hakkini vermekten gok
uzaktir.

Bu itibarla yapilan bu yanlistan ivedi olarak doniilerek, kurum personelinin ndbet ticreti hakkinin
verilmesine yonelik giiniin kosullarina uygun devlet memurlar1 aylik katsayisina bagli, yeni bir
diizenleme yapilmasini talep ederiz.

3- 22.11.2024 tarihinde gerceklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantisinda, 7. Dénem Toplu
Sozlesme de diizenlenen, “Kamu kurum ve kuruluslari, imkdnlar: cergevesinde personeline kres
hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.” hiikkmii ile Nisan
2022 déneminde yapilan Kurum Idari Kurulu toplantisinda alian kararlar hatirlatilarak, Bakanliginiz
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca 81 il miidiirliigline gonderilen 29.04.2024 tarihli ve
E.24733 sayili yaziya ragmen herhangi bir somut girisimde bulunulmadigi hatirlatilarak, yapilan
calismalarin hangi asamada oldugu hususunda tarafimiza bilgi verilmesi talep edilmisti.
Bakanligmizdan alinan cevabi yazida; “2022 yili Nisan ayinda gerceklestirilen Kurum Idari Kurulu
kararina istinaden kres acilmasiyla ilgili olarak Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca 81 il
miidiirliigiine yazi yazildigi, mer’i mevzuatta belirtilen asgari talep sayisina ulasilan birimlerde
mevzuat hiikiimlerine gore gerekli islemlerin yapimasina karar verildigi” ifade edilmistir. Bu
kapsamda, Sendikamizca Adana, Mugla ve Eskisehir illerinde ¢calisan personel arasinda anket
calismas1 yapilmus ve ilgili mevzuatta belirtilen asgari talep sayisina ulasildig tespit edilmistir.

Bu dogrultuda; Adana Genglik ve Spor il Miidiirliigiine 19.03.2025 tarih ve 437 sayih, Mugla
Genglik ve Spor il Miidiirliigiine 09.05.2025 tarih ve 607 sayil, Eskisehir Genglik Spor 1l
Midiirliigiine ise 14.07.2025 tarih ve 90 sayili yazi ile kres acilmasina iliskin resmi bagvurular
yapilmustir. S6z konusu illerdeki islemlerin asamalar1 hakkinda tarafimiza bilgi verilmesi,

4- Bilindigi iizere, 06.05.2024 tarihinde gergeklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantisinda,
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Simavinin ac¢ilmasina yonelik calismalarin
hizlandirilmasi talebimize istinaden, Bakanlhiinizca Genglik ve Spor Bakanligi Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile ilgili mevzuat c¢alismalarmin yiiriitiildiigii, bu c¢aligmalarin
tamamlanmasina miiteakip sinav ilanina yonelik gerekli siirecin baslatilacagi cevabi verilmisti. Bu
siirecin takibi kapsaminda 22.11.2024 tarihinde yapilan Kurum idari Kurulu toplantisinda, ilgili
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yonetmelik taslaginin Cumhurbaskanhgina incelenmek iizere gonderildigi, uygun goriis verilmesi
ve Resmi Gazete’de yayimlanmasinin ardindan sinavin agilmasina yonelik ¢aligsmalara baslanacagi
bilgisi tarafimiza iletilmistir. Nitekim s6z konusu Yonetmelik 13.06.2025 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu dogrultuda:

- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin hangi tarihte ilan edilmesinin planlandigi,
- Sinav kapsaminda; hangi unvanlarda ve ne kadar sayida kadro ilan1 yapilmasinin planlandigi,
- Adaylarin miiracaat ve tercihlerini saglikli sekilde yapabilmesi, sinava iligkin hazirlik
stireclerini planlayabilmesi ve ileride yasanabilecek olasi magduriyetlerin Oniine gecilmesi
acisindan; sinav ilani ile birlikte her unvan igin il bazinda agilacak kadro sayilarma iliskin
listenin duyurulmasini,

Hususlarinda bilgi verilmesini ve hakli beklentilerimiz dogrultusunda islem tesis edilmesini talep
ederiz.

5- Bakanligmiz ile c¢esitli bankalar arasinda yakin zamanda yiiriitiilecek olan maas
promosyon goriismelerine iliskin olarak, sendikamiza iletilen bilgi ve geri bildirimler dogrultusunda
tarafimizca bazi degerlendirmelerde bulunulmasi zaruri hale gelmistir. Bilindigi tizere, banka
promosyonlarinin temel amaci, kamu c¢alisanlarinin maaslarinin ilgili bankalar {izerinden 6denmesi
karsiliginda, s6z konusu bankalardan alinacak kaynakla personele dogrudan ekonomik katk:
sunmaktir. Dolayisiyla yapilacak yeni promosyon anlagmasinin, ¢alisanlarin yasadigi ekonomik
kayiplar telafi edecek sekilde, giincel piyasa kosullariyla uyumlu, diger kamu kurumlarinda saglanan
promosyon anlagmalarinin iyi uygulamalarini 6rnek alan ve personele azami fayda saglayacak
diizeyde olmasi gerekliligi degerlendirilmektedir.

Bakanliginizin, ¢alisanlarinin refahin1 6nceleyen bir yaklagimla bu siireci yiirtitmesi, kamu yonetimi
anlayisinin geregi oldugu gibi, ayn1 zamanda personel motivasyonunu ve kurumsal aidiyet
duygusunu da giiclendirecektir. Bu dogrultuda Sendika olarak beklentimiz; promosyon
goriismelerinde belirleyici olacak bedelin, maksimum memnuniyet saglayacak seviyede, seffaf ve
rekabetci bir ortamda belirlenmesidir. S6z konusu promosyon siirecinde kurumlarca 1srar edilen bazi
on kosullarin personelin ekonomik beklentilerine engel olabildigi hatta siirecin tikanmasina sebep
oldugu bilinen bir gergektir. Ozellikle promosyon ihalesine katilim saglayacak bankalardan en az iki
sube agma sart1 vb. rekabet ortamini zayiflatan diger sartlarin aranmasi, bircok 6zel bankanin teklif
sunmasini engellemekte ve bu durum rekabet ortaminin olugmasinin 6niine gegmektedir. Rekabetin
sinirlanmast ise dogal olarak teklif edilen promosyon rakamlarinin piyasa ortalamalarinin altinda
kalmasina neden olmaktadir. Sendika olarak oncelikli talebimiz, promosyon siirecinin saglikli ve
genis katilimhi yiiriitiilebilmesi i¢in, bankalara yonelik olarak aranan sube a¢gma sart1 ve rekabet
ortamin1 zayiflatan diger kosullarin kaldirilmasidir. Bu yonde yapilacak bir diizenleme, daha fazla
bankanin siirece dahil olmasina ve personel lehine rekabet ortaminin dogmasina imkan saglayacaktir.

Diger taraftan, Bakanlik personelince Genel Merkezimize iletilen konuya iliskin taleplerde, ilgili
bankayla yapilacak promosyon anlagmasi igerisinde, Bankalarin piyasaya uyguladiklar faiz
oranlarina kiyasla daha iyi kosullarda, diisiik faiz oranlariyla kredi imkan1 taninmasinin da yer aldigi
goriilmektedir.

Yine aym talepler icinde, kisisel hassasiyetleri sebebiyle promosyona sicak bakmayan Kurum
personeline yonelik, promosyon almama kosuluna bagli olarak, belirlenen vadelerle faizsiz kredi
saglanmasi seklinde alternatif bir uygulamanin yapilmasi da bulunmaktadir.
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Bu ¢er¢evede, promosyon sartnamesinin hazirlanmasinda yukarida yer verilen talep ve onerilerimiz
cergevesinde siirecin yiiriitiilerek en yiiksek tutarda banka promosyonu alinabilmesi i¢in sartnamede
ve benzeri diger hususlarda gerekli calismalarin yapilmasini talep ederiz.

6- 1 Agustos itibariyla kamu gorevlilerini ilgilendiren 8. Donem Toplu Sozlesme siireci
baglayacaktir. Bu kapsamda, 24.07.2025 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina, Biiro,
Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin taleplerimiz sunulmustur.
Bakanliginizca, ekte yer alan ve Genglik ve Spor Bakanligmi ilgilendiren 20 maddeye iliskin
taleplerimizin, maliyet hesaplari, ilgili kadrolara dair personel sayilari ve benzeri teknik
caligmalarinin 8. Donem Toplu S6zlesme takvimi dikkate alinarak tarafimiza bildirilmesi,

7- 3289 sayili Kanuna eklenen mezkur 16 nct maddesi hiikmii; “Genglik ve spor il
miidiirliiklerine bagl olarak kurulan genc¢lik merkezi, geng ofis, yurt, kamp, spor tesisi, sporcu egitim
merkezi, Tiirkive olimpik hazirlik merkezleri ve diger birimlerde fiilen gorev yapan memur ve
sozlesmeli personelden sayisi 12.000°i asmamak iizere gerceklestirdikleri fazla ¢alisma karsiliginda
kendilerine izin verilme imkani bulunmayanlara, yillik olarak Hazine ve Maliye Bakanliginca tespit
edilecek azami fazla ¢alisma saatleri icinde kalinmak sartiyla ve her bir personel igin ayda 90 saati
asmamak tizere her bir saat i¢in yili merkezi yonetim biit¢e kanununda belirlenen fazla ¢calisma saat
ticretinin beg kati tutarinda fazla ¢alisma iicreti 6denir. Bu madde kapsaminda odeme yapilanlara,
yvaptiklar: fazla ¢alisma karsiliginda diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde herhangi bir ad altinda
odeme yapilamaz. Bu ddemeye iligkin usul ve esaslar Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan
belirlenir.” geregi yapilacak ddemelerin hangi usul ve esaslara gore yapilacagi, uygulamanin ne
zaman Yyiiriirliige girecegi ve ddemelerin hangi tarihten itibaren ve ne sekilde gerceklestirilecegi
hususlarinda tarafimiza bilgi verilmesi,

8- 2025 yili yaz donemi kapsaminda, mevcut durumlar c¢ergevesinde personelin nakil
taleplerinin Bakanliginiza ulastig: bilgisi edinilmistir. Bu dogrultuda;

- Nakil taleplerinin personeli en iist diizeyde memnun edecek sekilde degerlendirilmesi,

- Personelin eslerinin de “es durumu” tayin talep durumlar ile ilgililerin ¢ocuklarinin okul
durumlan da gozetilerek sonuglarin acgiklanmasi hususlarinda gerekli hassasiyetin gosterilmesi ve
biran 6nce sonuglarin ilan edilmesi,

9- 22.11.2024 tarihli Kurum Idari Kurul Toplantisinda yer alan; “Genclik ve Spor
Hizmetleri Uygulamasinda Gérevlendirileceklere Odenecek Ucretlere Iliskin Esaslar ¢ercevesinde
gergeklestirilen miisabaka goreviendirmeleri inisiyatife dayali, tasradaki amir ve ydneticilerin
takdir ve kararlarina gorve gerceklestivilmektedir. 16/10/2023 tarihinde gergeklestirilen Kurum
Idari Kurulunda, géreviendirmelerin adil ve inisiyatifleri devre disi birakan; Adalet, Hazine ve
Maliye ile Ticaret Bakanliklar: komisyon gérevlendirmeleri ile Milli Egitim Bakanligi ve OSYM
Baskanligi sinav gorevlendirmelerinde uygulandigr iizere kurulacak bir sistem iizerinden
gerceklestirilmesi talebiyle ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilmesi” talebimize iliskin,
Bakanliginizca, “Miisabaka géreviendirmelerinde adil, inisiyatifleri devre disi birakan bir sistem
olusturulmas: amaciyla daha énce Il Miidiirliiklerine yazi yazildigi, ayrica séz konusu taleple ilgili
Bilgi Islem Dairesi Baskanlhiginca miisabaka géreviendirmeleri icin otomasyon sistemi ¢calismasinin
yapilmasi yoniinde goriis belirtilmistir.” cevabi verilmistir.

Bakanliginiz ilgili cevabinda bahsedilen otomasyon calismasinin hangi agamaya gelindigi
hakkinda bilgi verilmesi,
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10- 06.05.2024 tarihli Kurum Idari Kurul Toplantisinda, “Tatil donemlerinde agik tutulan
nobet¢i yurtlar ve genglik kamplarindan Bakanlik personelinin ve birinci derece yakinlarina da
kontenjan ayrilmasi gerektigi, herhangi bir inisiyatife tabi olmadan a¢ik ve net bir gsekilde
personelin  faydalanabilmesinin saglanmasi” talebimize yonelik, *“ Yiiksekdgrenim goren
ogrencilerin barmnmasina yonelik olarak hizmet veren yurt miidiirliiklerinde genellikle yaz
donemlerinde farkli projeler yiiriitiilmekte olup, (Seyahatsever, emekliler i¢in konaklama hizmeti
vb.) s6z konusu projelerden vatandaglarimiz faydalandirilmaktadir. Bahse konu hususta
personelimizin de yaz donemlerinde faydalanabilmeleri i¢in Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigline
yazi yazilmasi yoniinde karar alinmig; E-49425432-929-11138930 say1 ve 11.06.2025 tarihli
Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirligii yazisiyla da, ailelerin yurtlarda
konaklamasina imkan taninmastir.

Bakanligimizin, bu konuda yapmis oldugumuz talebe iliskin gostermis oldugu ¢aligsmalara
tesekkiir etmekle birlikte, memnuniyet verici bu uygulamanin 6niimiizdeki yilarda da devam ile
18/06/2025 tarih ve 761 sayili yazimizla da ifade edildigi iizere, oniimiizdeki yil i¢in planlamanin
yogun tercih alan bolgelerde daha genis bir kapasite ve kontenjan artirimiyla yapilarak,
yararlanilacak donemlerin uzatilmasi,

11- Bakanligimizca st yonetici ve diger kadrolara yapilan gegici gorevlendirmelerin 657
sayitli Devlet Memurlart Kanunun 86'nci maddesine gore yapilmamasi sebebiyle gecici
gorevlendirilen personel vekalet {icreti alamamaktadir. Bu nedenle, 16/10/2023 tarihinde
gerceklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantisinda diger bakanlk ve kamu kurumlarinda uygulanan
ist diizey yonetici ve diger kadrolara yapilan gorevlendirmelerin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 86'nc1 maddesine uygun olarak, vekalet iicreti alabilmelerine imkéan saglayacak sekilde
yapilmasi talep edilmis ve talebimiz uygun goriilmistiir. Vekéleten gorev yapan personelin
magduriyetleri halen devam etmekte olup yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilmesi,

12- Antrendr kadrosunda gorev yapan personele ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen kiyafet
yardimi, Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin 06/06/2022 tarihli ve E.2530467
sayil1 gorlisiine istinaden son verilmistir. Antrendr, Spor Uzmani, Sportif Egitim Uzmani ve benzeri
kadrolarda gorev yapan personel gorevlerini belirli bir kiyafetle yerine getirmektedir. Antrendrlerin
bu ihtiyaglarinin karsilanmasi, ayrica tiim personele (Spor Hizmetleri Genel Miidiirligi, Kredi
Yurtlar Genel Midirliigi ve Genglik Hizmetleri Genel Midiirliigii) benzeri kurumlardaki
uygulamalara paralel ayni/nakdi yardimda bulunulmasina iligkin 31/10/2022—16/10/2023 tarihlerinde
gerceklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantilarinda talepte bulunulmustur. S6z konusu talebimiz
Personel Genel Miidiirligiiniin 31/03/2023 tarihli ve E.4519695 sayili yazisi ile Spor Hizmetleri
Genel Miidiirliigiine gonderildigi bildirilmis olup, konuya iliskin yasanan magduriyetin giderilmesi
icin yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi verilmesi,

13- 21/04/2022 ve 27/04/2023 tarihlerinde gergeklestirilen Kurum Idari Kurulu
toplantilarinda gerekli sartlari tasiyan personele, uzun siiredir verilmeyen Bilgisayar Isletmeni ve
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (VHKI) kadrosunun verilmesi talep edilmis olup, yapilan
calismalar hakkinda bilgi verilmesi,

14- 06/05/2024 tarihinde gerceklestirdigimiz Kurum Idari Kurulunda 4857 sayil Is
Kanunu’na tabi personelin; Miidiir, Amir, Sef ve sorumlu gibi devlet memurlarina emir ve talimat
verme yetkisine haiz pozisyonlarda gorevlendirilmemeleri yoniinde islem tesis edilmesi talep edilmis
ve talebimiz uygun goriilmiistii. Genglik ve Spor Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigi 09/07/2024
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tarihli ve 220 sayili yazisiyla talebimize uygun sekilde isci statiisiinde ¢alisanlarin diger memur ve
sozlesmelilere amir olarak gorevlendirilmemesi hususunda talimatlandirilmis olmasina ragmen,
halen bazi il mudirliikkleri emrinde isci statiisiindeki kisilerin devlet memurlarina amir olarak
gorevlendirilmeleri yaninda, bu kisilere asli gorevleri yaptirilmayarak masa bas1 gérevlerde memur
islerinde istthdami seklinde aksi uygulamalarin var oldugu goriilmektedir. Konunun yeniden tasra
teskilatina duyurularak var olan istisnai uygulamalarinda sonlandirilmasini,

15- Yurt Yonetim Memuru kadrosunda gorev yapan personel 4. derece kadroya kadar
yiikselebilmektedir. Bu nedenle yurt yonetim memurlarinin mevcut durumda 3 ve iizeri derecelere
yiikselemedikleri igin bu derecelere ait ek gdsterge, yesil pasaport vb. mali ve 6zliik hakk: elde
etmeleri miimkiin degildir. 06/05/2024 tarihinde gergeklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantisinda,
Genglik ve Spor Bakanliginda Yurt Yonetim Memuru kadrosunda gorev yapan kamu gorevlilerinin
atanmalari i¢in Yurt Yonetim Uzmani kadrosunun ihdas edilmesi ya da 1-3 derece Yurt Yonetim
Memuru kadrosu ihdas edilmesi talep edilmistir. Personel Genel Miidiirliigiince kadro derece
degisikligi ile ilgili Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel
Midiirliigiine 13/06/2023 tarihli ve 247 sayili yazi ile talepte bulunuldugu bildirilmis olup, konuya
iliskin ¢aligmalar hakkinda bilgi verilmesi,

16- Bakanligimiz emrinde 6zellikle Yardimcr Hizmet Sinifinda istihdam edilen memur ve
destek personelinin, Bakanliginizin bir¢ok hizmet noktasinda 7/24 hizmet verdigi gerekgesiyle,
mutat olarak hafta sonlari; Cumartesi ve Pazar giinleri mesai olarak belirlenmistir. Tatil glinlerinin
hafta ici, baz1 uygulamalarda ise ardisik olmayan giinler olarak belirlenmesi suretiyle adalet ve
esitlik ilkelerinden uzak, aile biitlinliigiinii géz ard1 eden bir uygulamayla personelin ¢alistirilmaya
devam edildigi goriilmektedir. 06/05/2024 tarihinde gergeklestirilen Kurum Idari Kurulunda bu
uygulamanin ivedi olarak sonlandirilarak, hukuka uygun genel bir gergeve ¢izilmek suretiyle
mevzuat dahilinde islem tesis edilmek {izere tasra teskilatinin bilgilendirilmesi talep edilmistir.
Konuyla ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilmesi,

17-  27/04/2023 ve 16/10/2023 tarihlerinde gerceklestirilen Kurum Idari Kurulu
toplantilarinda sézlesmeli personel olarak gorev yapmakta iken Spor Uzmani kadrosuna gegirilen
personel arasinda egitim durumlar itibariyle Beslenme ve Diyetik, Fizyoterapist, Masor ve
Psikologlarin oldugu bilinmektedir. Bu ¢alisanlarin bazilarinin, egitim durumlarina uygun kadrolara
gecebilmeleri icin ihdas edilen bos kadrolara atanmak iizere tinvan degisikligi ile ilgili ¢alisma
yapilmasi talep edilmis olup konuya iliskin yapilan islem hakkinda bilgi verilmesi,

18- Bakanligimiz biinyesinde gorev yapan ve ayni veya benzer okullardan mezun olup ayni
is1 yapan personele Sportif Egitim Uzmani, Spor Uzmani1 ve Uzman olmak tizere 3 farkli kadroda
istihdam saglanmistir. S6z konusu uygulama, kamuda uzun yillardir ¢oziimlenmeye calisilan gorev
ve unvan tanimlamasi yapilarak norm kadro ve unvan standardizasyonunun saglanmasi ve kadro
unvan sadelestirilmesi ¢alismalartyla ters diistiigii gibi, bu personelin 1. dereceye yiikseldiklerinde
mali haklarinda yan 6deme oranlarinin farkli belirlenmesi sebebiyle mali olarak da esitsizlige neden
olmakta ve esit ise esit iicret ilkesiyle ters diismektedir. Bu itibarla Bakanligimiz emrinde yukarida
belirtilen unvanlarda gorev yapan ve Genglik Hizmetleri Uzmanmi pozisyonunda gorev yapan
personelin Sportif Egitim Uzmani kadrosuna gecirilmesi,

19- 06/05/2025 tarihinde gerceklestirilen Kurum idari Kurul Toplantisinda: * 7/24 agik ve
Proje Tip Genglik Merkezlerine Miidiir Yardimcis: kadrosunun ihdas edilmesi” Sendikamizca talep
edilmis, Bakanliginiz cevabinda ise “Genglik Merkezlerine Miidiir Yardimcis1 kadrosu yerine Sef
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kadrosu ihdasmin yapilmasinin uygun olacagi” belirtilmistir. Sef kadrosu ihdasina iligkin hangi
calismalarin yapildig1 ve ne asamada oldugu hususunda bilgi verilmesi,

20- Halihazirda Bakanlik biinyesinde daimi is¢i, sozlesmeli ve devlet memuru statiisiinde
Antrendr, Genglik calisani, Koruma ve Giivenlik Goérevlisi, Destek Personel vb. unvanlarda ¢ok
sayida ¢alisan bulundugu ve ayni isi yapan bu kisilerin statiilerine bagl olarak mali ve 6zliik haklar
arasinda var olan farkliliklarin gorevlendirilmelerinde, is barist ve verimliliklerinde artan oranda
sikintiya neden oldugu gercegi gozetilerek statii, mali ve 6zliikk haklardaki farkliligin giderilmesi i¢in
calisma yapilmasi,

21- 2022-2024 yillarinda gergeklestirilen Kurum idari Kurulu toplantilarindaki taleplerimiz
halen devam etmekte olup, Bakanligimiz birimlerince taleplerimizle ilgili sorunlarin ¢oziime
kavusturularak gerekli takibin yapilmasi,

22- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1t Kanununun 22’nci maddesi geregince alinan
Kurum Idari Kurulu kararlarinin merkez ve tasra teskilatina duyurulmast,

Yetkili Sendika tarafindan talep edilmistir.
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