GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI KURUM
IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu 22°nci maddesi geregince
Bakanligimiz toplanti salonunda Biiro Memurlar1 Sendikasi Bagkanligi temsilcilerinin de katildigi
Genglik ve Spor Bakanhigi Kurum Idari Kurulu Toplantisi 22/11/2024 tarihinde saat 15:00°te
yaptlmistir.  Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda calisan personele yonelik sendika
temsilcilerinin talepleri dogrultusunda yapilan Kurum Idari Kurulu toplantisinda giindem maddeleri
goriisiilerek asagidaki kararlar alinmistir.

GUNDEM MADDELERI

1. Bakanligimiz, son yillarda yurt ve genclik hizmetleriyle, spor tesisi ve diger faaliyetlerde meydana
gelen artis ile teskilatin iistlendigi gorevlerin yerine getirilmesinde; Bakanlikta ayni gérev ve
sorumlulukla calisan personelin farkli kadrolarda bulunmasi, giiniin yirmi d6rt saati kesintisiz devam
eden hizmetlerde gorev yapan kurum calisanlarinmn bu calismalarinin diizenlenmesi ve fazla
calismalarina karsin yetersiz kalan mesai sistemi ve iicret diizenlemelerinin yapilabilmesi icin;

°  Yeni bir Teskilat Kanunu ¢aligmasinin yapilmas,

° Tagra teskilatinda alanlarinda uzmanlasmis tasra kariyer uzman kadrosunun ihdas edilmesi igin
gerekli calismalarin yapilmasi,

Gilinlin yirmi dort saati devam eden hizmetlerde c¢alismay1 cazip kilacak bir mesai sisteminin

getirilmesi,

°  Farkli bakanliklarda uygulanan ve 6zlitk haklar1 bakimindan iyilestirilmis bir ndbet sisteminin
getirilmesi, '

°  Mesaiye bagli calismalara denk gelen resmi ve dini bayramlar ile idari izinlere denk gelen fiili

caligmalarinin, giiniin ihtiyaclarin1 karsilar bir iicret iizerinden diizenlenmesi yetkili sendika
tarafindan talep edilmistir.

Bakanligimiz hizmet birimlerinin ihtiyaglar: dogrultusunda gerekli mevzuat ¢alismalar ilgili
birimler tarafindan yiriitiilmekte olup, kurumsal anlamda bir¢ok diizenlemenin yakin zamanda
tamamlanacag yoniinde goriis belirtilmistir.

2. Bakanligimiza yeni atanan personel, mevcut, 7/24 esasli yogun ¢alisma kosullar1 ve sinirli imkéanlar
sebebiyle, firsat bulmalar1 durumunda baska kurum ve kuruluslara sinav ya da agiktan atama ile gegis
yapmaktadir. Bu nedenle yapilan kurumlar arasi nakiller siirekli personel agigi olarak karsimiza
cikmaktadir. Son care olarak istifa secenegi personel tarafindan tercih edilmektedir. S6z konusu nakil
ve istifa taleplerini engelleyebilmek icin, is yogunlugu ile yiiklenilen gérev, yetki ve sorumluluklari da
kapsayacak doner sermaye isletmesi olusturulmasi, buradan elde edilen kaynak ile genc¢lik hizmetleri
tazminati ad1 altinda yeni bir 6deme kalemi olusturulmas: yetkili sendika tarafindan talep edilmektedir.
(Adalet Bakanlig1, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanlig1 ve Tapu Kadastro Genel Miidiirliigii vb.)

Konu hakkinda kanuni diizenleme yapilmas: gerektigi ve bu konuda yasama organimin yetkili
oldugu yoniinde goriis bildirilmigtir.

3. 06/05/2024 tarihinde gergeklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantisinda mesai dis1 fazla caligma iicreti
ve genglik ve spor hizmetlerinde gorevlendirileceklere 6denecek ticretlerin genclik merkezleri, yurtlar
ve spor tesislerinde gorev yapan personelin yaptigi mesai disi calismalarin mevcut mevzuat, siire gelen
uygulama ve emegin kutsiyeti cercevesinde gergeklestirilmesinin saglanmasi talep edilmistir. Ancak,
mevcut uygulamada sikintilar devam etmekte olup, konu hakkinda yapilan ¢alismalarin hangi asamada
olduguna dair bilgi verilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.



Soz konusu talebe iliskin, mevcut mevzuat ve toplu sozlesme hiikiimleri birlikte degerlendirilerek
herhangi bir magduriyete sebebiyet verilmemesi amaciyla Bakanhigimizin 09/07/2024 tarihli ve 220
sayilt yazist il miidiirliiklerine gonderilmis olup, ihtivag hdsil olmasi halinde yeniden yazili olarak il
miidiirliiklerimizin talimatlandrilmast yoniinde karar verilmigtir.

4. Yurtlar, genglik merkezleri, genglik kamplari, spor tesisleri ve 6zel yurtlarin is ve islemleri ile Egitim
Yo6netim Sistemi (EYS) kapsaminda istihdam edilen antrenérlerin ¢alismalarinin mesai saatleri disinda
kontrol, takip ve denetlenmesi go6revini yiiriiten personele, uygulamada izin verme imkani
bulunmadigindan Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasindan Gorevlendirileceklere Odenecek
Ucretler kapsamina alinmasi ya da fazla ¢aligma iicreti ddenebilmesiyle ilgili gerekli diizenlemenin
yapilmasi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

17/05/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayunlanan Tasarruf Genelgesi’nin Personel
Giderleri baslikli boliimiinde: “Kamu personeli zorunlu haller disinda fazla ¢alisma iicreti ve nobet
iicreti alacak sekilde ¢calistirilmayacaktir.” hiikmiine yer verildigi, tasarruf tedbirlerinin uygulandig bir
donemde boyle bir ¢alismanin yapilamayacagi belirtilmistir.

5. Sozlesmeli olarak gérev yapmakta iken kadroya gecen personele; ilave 1 derece ve disiplin cezasi
almaksizin gegirilen 8 yila karsilik 1 kademenin verilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Sozlesmeli olarak gorev yapmakta iken kadroya gegen personele ilave 1 derece ve kademe verilmesi
icin Cumhurbaskanligina yazi yazilmasi karari alinmstir.

6. Bakanligimizca iist yonetici ve diger kadrolara yapilan gegici gorevlendirmelerin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 86'nci maddesine gore yapilmamasi sebebiyle gecici gorevlendirilen personel
vekalet iicreti alamamaktadir. Bu nedenle, 16/10/2023 tarihinde gergeklestirilen Kurum Idari Kurulu
toplantisinda diger bakanlik ve kamu kurumlarinda uygulanan iist diizey yonetici ve diger kadrolara
yapilan gérevlendirmelerin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86'nc1 maddesine uygun olarak,
vekalet iicreti alabilmelerine imkan saglayacak sekilde yapilmasi talep edilmis ve talebimiz uygun
goriilmiistiir. Vekaleten gorev yapan personelin magduriyetleri halen devam etmekte olup yapilan
calismalar hakkinda bilgi verilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Bakanhigimiz  yonetici  kadrolarina hali  hazirda bazi  atamalar  yapumis olup, yapilacak
gorevlendirmelerin, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 86'nct maddesi ¢ergevesinde yapilmasina
iliskin talebin mer’i mevzuat ¢ergevesinde karsilanmast uygun goriilmiistiir.

7. Antrendr kadrosunda gorev yapan personele ilgili mevzuat gercevesinde verilen kiyafet yardimi,
Bakanliginiz Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 06/06/2022 tarihli ve E.2530467 sayili goriisiine
istinaden son verilmistir. Antrenér, Spor Uzmani, Sportif Egitim Uzmani ve benzeri kadrolarda gérev
yapan personel gorevlerini belirli bir kiyafetle yerine getirmektedir. Antrendrlerin bu ihtiyaglarinin
karsilanmasi, ayrica tiim personele (Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Kredi Yurtlar Genel Miidiirliigii
ve Genclik Hizmetleri Genel Miidiirliigii) benzeri kurumlardaki uygulamalara paralel ayni/nakdi
yardimda bulunulmasma iliskin 31/10/2022 — 16/10/2023 tarihlerinde gergeklestirilen Kurum Idari
Kurulu toplantilarinda talepte bulunulmustur. S6z konusu talebimiz Personel Genel Miidiirliigiiniin
31/03/2023 tarihli ve E.4519695 sayili yazisi ile Spor Hizmetleri Genel Midiirliigiine gonderildigi
bildirilmis olup, konuya iliskin yasanan magduriyetin giderilmesi igin yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi
verilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Antrenérlerin kiyafet yardimi hakkinda gerekli mevzuat diizenlemesinin yapilmasi i¢in Bakanligimizin
ilgili birimlerine yazi yazilmasi yoniinde karar almmustir.

8. 7. Donem Toplu Sozlesmede yer alan; "Kamu kurum ve kuruluslari, imkanlar1 cergevesinde
personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir." hitkmii
ile Nisan 2022 doneminde yapilan Kurum_Idari Kurulunda alinan kararlayimiz ve Destek Hizmetleri
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Dairesi Baskanliginin il miidiirliiklerine gondermis oldugu kamu kurum ve kuruluslarinca acilacak cocuk
bakimevleri-kresler ile ilgili uygulama ve tavsiye kararina iliskin 29/04/2022 tarihli ve E.2402773 sayili
yazisina ragmen, bu konuda herhangi bir girisimde bulunulmadigi miisahede edilmistir. Konuya iliskin
yapilan calismalarin hangi asamada oldugu hakkinda bilgi verilmesi yetkili sendika tarafindan talep
edilmistir.

2022 yili Nisan ayinda ger¢eklestirilen Kurum Idari Kurulu kararina istinaden kres agilmasiyla ilgili
Bakanligimizca il miidiivliiklerine yazi yazilmis olup, mer’i mevzuatta belirtilen asgari talep sayima
ulasilan birimlerde mevzuat hiikiimlerine gore gerekli islemlerin yapilmasina karar verilmistir.

9. Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Gorevlendirileceklere Odenecek Ucretlere iliskin Esaslar
cercevesinde gergeklestirilen miisabaka gorevlendirmeleri inisiyatife dayali, tasradaki amir ve
yoneticilerin takdir ve kararlarina gore gerceklestirilmektedir. 16/10/2023 tarihinde gergeklestirilen
Kurum Idari Kurulunda, gérevlendirmelerin adil ve inisiyatifleri devre dis1 birakan; Adalet, Hazine ve
Maliye ile Ticaret Bakanliklari komisyon gorevlendirmeleri ile Milli Egitim Bakanlhigi ve OSYM
Baskanligi sinav goérevlendirmelerinde uygulandigi {izere kurulacak bir sistem {izerinden
gerceklestirilmesi talebiyle ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilmesi yetkili sendika tarafindan
talep edilmistir.

Miisabaka goreviendirmelerinde adil, inisiyatifleri devre disi birakan bir sistem olusturulmasi
amaciyla daha énce il miidiirliiklerine yazi yazildigi, ayrica soz konusu taleple ilgili Bilgi Islem Dairesi
Baskanliginca miisabaka goreviendirmeleri icin otomasyon sistemi ¢alismasinin yapilmasi yoniinde
gorilg belirtilmistir.

10. 06/05/2024 tarihinde gergeklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantisinda, Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi sinavinin agilmasina yonelik calismalarin hizlandirilmasi talebimize; Genglik ve Spor
Bakanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile ilgili mevzuat ¢alismalari
yuriitiildiigli, calismanin tamamlanmasina miiteakip sinavin acilacagi cevabi verilmisti. Yapilan
calismanin hangi asamada oldugu hakkinda bilgi verilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Bakanhgimiz  Gorevde  Yiikselme ve Unvan Degisikligi  Yonetmeligine iliskin  taslagmn
Cumhurbaskanligina incelenmek iizere gonderildigi, uygun goriis bildirilmesine ve Resmi Gazete'de

yayimlanmasina miiteakip s$o6z konusu smavin agilmast igin gerekli ¢alismalarin  yapilacag
bildirilmistir.

11. 21/04/2022 ve 27/04/2023 tarihlerinde gerceklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantilarinda gerekli
sartlar1 tastyan personele, uzun siiredir verilmeyen Bilgisayar Isletmeni ve Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni (VHKI) kadrosunun verilmesi talep edilmis olup, yapilan calismalar hakkinda bilgi verilmesi
yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Yurt miidiirliiklerinde ve genglik merkezlerinde gorev yapan yurt yonetim memurlar: ve genglik
hizmetleri memurlarimin da séz konusu kadrolar: talep ettigi, belirtilen personelin atamalarinin
vapimast  halinde  yurtlarda ve genglik merkezlerinde personel agigi meydana gelecegi
diistiniildiigiinden ve bahsi gecen personele bu kadrolarin verilmemesinin de esitlik anlayisina aykiri
olacagindan talep uygun goriilmemistir.

12. Bakanligimiz biinyesinde gérev yapan ve deprem bdlgesine atanma talebinde bulunan sozlesmeli ve
kadrolu personelin nakil ya da goérevlendirme taleplerinin &ncelikli olarak karsilanmasi, ayrica
sozlesmeli personelin egitim durumu sebebiyle yer degisikligi taleplerinin egitim hakkinin korunmasi
cercevesinde degerlendirilerek yerine getirilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Deprem bolgesinde gorev yapan personele tayin konusunda insan odaklt yonetim anlayis
cercevesinde gerekli kolaylik saglanmistir. Egitim durumu nedeniyle ilgili mevzuat ¢ercevesinde bahge
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konu personelin tayin hakki bulunmamakta olup, inisiyatif alimmak suretiyle sozlesmeli personelden 1
yilmi dolduranlara es durumundan gorevlendirme islemi yapilabilmektedir.

13. 06/05/2024 tarihinde gergeklestirilen Kurum Idari Kurulunda 7/24 agik ve Proje Tip Genglik
Merkezlerine Miidiir Yardimcisi kadrosunun ihdas edilmesi talep edilmistir. 06/05/2024 tarihinde
yapilan Kurum Idari Kurulu toplantisinda Sef kadrosunun ihdasinin yapilmasinin uygun olacagi yoniinde
goriis belirtilmis olup yapilan calismalar hakkinda bilgi verilmesi yetkili sendika tarafindan talep
edilmistir.

Bahse konu talep uygun goriilmiis olup, Bakanligimizin yeni kurulan ve 2018 yilinda da yeniden
yvapilandirilan bir Bakanlik olmasi ve yeteri kadar Sef kadrosunda personelin bulunmamasi nedeniyle
bahsi gegen kadrolara gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinaviyla yeteri kadar personelin
atanmasinin akabinde; genglik merkezi miidiirliiklerine Sef kadrosunun ihdas edilebilecegi yéniinde
goriis belirtilmistir.

14. 31/10/2022, 16/10/2023 ve 06/05/2024 tarihlerinde gerceklestirilen Kurum Idari Kurulu
toplantilarinda, 2010 yilinda yayimlanan Spor Hizmet ve Faaliyetlerinde Ustiin Basari Gosterenlerin
Odiillendirilmesi Hakkinda Yonetmelik'e hiikiim ekletilerek Tiirkiye Olimpiyat Hazirhk Merkezi
(TOHM) ve Spor Egitim Merkezlerinde (SEM) gorev yapan antrenérlere 6diil verilmesi, ayrica
sampiyonalara giderken sporcuyu yetistiren antrendriin sporcuya eslik etmesi ile sporcuyu yetistiren
antrenoriin  ddiillendirilmesi hususunda kesin ve baglayict bir hiikim konulmas: i¢in talepte
bulunulmustur. S6z konusu toplantilarda mevzuat cercevesinde degerlendirmek tizere ilgili birime
iletilmesi yoniinde karar alinmis olup, konuya iliskin yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilmesi yetkili
sendika tarafindan talep edilmistir.

Soz konusu talebin ilgili mevzuat g¢ergevesinde degerlendirilmek iizere Spor Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine gonderilmesi, daha once aliman karar neticesinde yapilan islemler hakkinda bilgi talep
edilmesi yoniinde karar almmistir.

15. 06/05/2024 tarihinde gergeklestirdigimiz Kurum Idari Kurulunda 4857 sayili i3 Kanunu'na tabi
personelin; Miidiir, Amir, Sef ve sorumlu gibi devlet memurlarina emir ve talimat verme yetkisine haiz
pozisyonlarda gorevlendirilmemeleri yoniinde islem tesis edilmesi talep edilmis ve talebimiz uygun
goriilmiistii. Genglik ve Spor Bakanligi Personel Genel Midiirliigii 09/07/2024 tarihli ve 220 sayili
yazisiyla talebimize uygun sekilde isci statiisiinde calisanlarin diger memur ve sdzlesmeliler amir olarak
gorevlendirilmemesi hususunda talimatlandirilmis olmasina ragmen halen bazi il miidiirliikleri emrinde
aksi uygulamalarin var oldugu goriilmektedir. Konunun yeniden tasra teskilatina duyurularak var olan
istisnai uygulamalarinda sonlandirilmasi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatina isgi personelin yonetici olarak gorevlendirilmemesine iliskin
Bakanligimizin 16/09/2024 tarihli ve E.8639253- 8639416 sayili yazisiyla Kurum Idari Kurulu kararlart
gonderilmistir. Personel Planlama Sistemiyle ilgili gerekli ¢alismalarin tamamlanmasina miiteakip
kalict bir ¢oziim iiretilecegi belirtilmistir.

16. Yurt Yonetim Memuru kadrosunda gdrev yapan personel 4. derece kadroya kadar
yiikselebilmektedir. Bu nedenle yurt yonetim memurlarinin mevecut durumda 3 ve iizeri derecelere
yiikselemedikleri icin bu derecelere ait ek gosterge, yesil pasaport vb. mali ve 6zliik hakki elde etmeleri
miimkiin degildir. 06/05/2024 tarihinde gerceklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantisinda, Genglik ve
Spor Bakanliginda Yurt Yonetim Memuru kadrosunda gorev yapan kamu gorevlilerinin atanmalari i¢in
Yurt Yonetim Uzmani kadrosunun ihdas edilmesi ya da 1-3 derece Yurt Y6netim Memuru kadrosu ihdas
edilmesi talep edilmistir. Personel Genel Miidiirliigiince kadro derece degisikligi ile ilgili
Cumhurbaskanlig Idari Isler Baskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiine 13/06/2023 tarihli
ve 247 sayili yazi ile talepte bulunuldugu bildirilmis olup, konuya iliskin calismalar hakkinda bilgi
verilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.
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Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigine Bakanligimizin
13/06/2023 tarihli ve 247 sayili yazisi ile talepte bulunulmus, Yurt Yonetim Memurlarma 3 dereceli
kadrolarin ihdas edilmesi i¢cin gerekli ¢alismalarin devam edecegi bildirilmistir.

17. 21/04/2022 tarihli Kurum Idari Kurulunda talep ettigimiz Bakanlik biinyesinde asli unsur olarak
calisan antrendrlerin calisma kosullarinin iyilestirilmesi icin Antrendr Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesinde degisiklige gidilerek giiniin kosullarina uygun olarak Sendikamizla esgiidiim icerisinde
yeniden diizenlemesi talep edilmis olup, yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilmesi yetkili sendika
tarafindan talep edilmistir.

Antrendr Calisma Usul ve Esaslari Yonergesinde giiniin kosullarina uygun diizenleme yapilmasi
yoniindeki talebin ilgili mevzuat c¢er¢evesinde degerlendirilmek iizere Spor Hizmetleri Genel
Miidiivliigiine gonderilmesi yoniinde karar alinmigstir.

18. Antrenor kadrosunda gorev yapan personel asli gorev yerleri disinda il merkezi disinda bulunan
ilcelerde gorevlendirilmekte olup, gorevlendirildikleri yerlerde sunulan yemek hizmetlerinden
faydalanamadiklar1 icin yemek ihtiyaglarini kendileri karsilamak zorunda kalmaktadir. Bir kamu
gorevinin ifast ig¢in gorevlendirilen personelin giderlerinin de kamu tarafindan karsilanmasi
gerekmektedir. 21/04/2022 tarihinde gerceklestirdigimiz Kurum Idari Kurulunda, dis gérev sebebiyle
gorev yerlerindeki yemek hizmetinden yararlanamayan antrendrlerin 2155 sayili Bazi Kamu Personeline
Taym Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanun kapsamina alinarak kendilerine mezkir Kanun kapsaminda
tayin bedeli 6denmesinin saglanmasi, ayrica Bakanlik disinda gérevlendirilen antrendrlerin Bakanlik
tasra teskilatinda personele sunulan yemek hizmetlerinden yer ve birim ayrimi gézetmeksizin
yararlanabilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi talebinde bulunulmustur. Yiiriitiillen caligmalar
hakkinda bilgi verilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Soz konusu talebin meri mevzuat agisimdan degerlendirilmek ve gerekli ¢calismalar: yiiriitmek iizere
Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigiine ve Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine gonderilmesi yoniinde
karar alimmustir.

19. Bakanligimiz personeline kurumsal aidiyetin kazandirilmasi, motivasyon ve memnuniyetin temini
icin, Ozellikle biiyiiksehirler basta olmak {izere sosyal tesis, misafirhane ve kamp tesislerinde
personelimize konaklama imkaninin saglanmasi talep edilmektedir.

Bahse konu talep Bakanligimiz gorev ve yetkileri ile tesislerin kullanim amact c¢ergevesinde
degerlendirilebilecektir.

20. Yardimci Hizmet Sinifinda gérev yapan memur ve destek personelinin calisma usulleri hakkinda;
Insanin dogasi bakimindan hayati 6neme sahip bir hak olarak kabul edilen izin hakkinin temel amaci
calisanlarin psikolojik ve fizyolojik ihtiyaglarinin karsilanmasidir. izin, ¢esitli uluslararasi sézlesmelerle
koruma altina alinan 6nemli bir insan hakkidir. Anayasanin "Caligsma sartlar1 ve dinlenme hakki" baslikli
50'nci maddesinde; " ...Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik
izin haklar1 ve sartlari kanunla diizenlenir." hiikkmii yer almakta, bu hitkme istinaden 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun "izin" baslikli 23'iincii maddesinde; "Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen
siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler." hiikmii ile "Calisma saatleri" basglikli 99'uncu maddesinde ise;
"Memurlarin haftalik calisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil
olmak iizere diizenlenir." ifadesine yer verilmektedir.

Ancak mevcut Kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bunlara dayanilarak
cikarilacak yonetmeliklerde, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli
caligma siireleri tespit olunabilir." hitkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun calisma saatlerini diizenleyen 99’ uncu
maddesi Cumartesi ve Pazar giinlerini tatil olarak belirlemis, istisnasinin ise yalnizca yetkisini kanundan

ya da Cumhurbaskanligi Kararindan alan bir yonetmelik diizenlemesiyle miimkiin oldugunu
vurgulamistir.



Genglik ve Spor Bakanligina bu konuda diizenleme yetkisi veren bir kanun ve bu yetki cercevesinde
cikarilmis, hafta sonlarini mesai giinleri olarak tanimlayan bir Yo6netmelik bulunmamasina ragmen,
Bakanligimiz emrinde ozellikle Yardimer Hizmet Sinifinda istihdam edilen memur ve destek
personeline, Bakanliginizin birgok hizmet noktasinda 7/24 hizmet verdigi gerekgesiyle, mutat olarak
hafta sonlar1 Cumartesi ve Pazar giinleri mesai olarak belirlenmistir. Tatil giinlerinin hafta ici bazi
uygulamalarda ise ardisik olmayan giinler olarak belirlenmesi suretiyle adalet ve esitlik ilkelerinden
uzak, aile biitiinliigiinii gdz ardi eden bir uygulamayla personelin calistirilmaya devam edildigi
goriilmektedir. 06/05/2024 tarihinde gergeklestirilen Kurum Idari Kurulunda bu uygulamanm ivedi
olarak sonlandirilarak, hukuka uygun genel bir ¢erceve ¢izilmek suretiyle mevzuat dahilinde islem tesis
edilmek iizere tasra teskilatinin bilgilendirilmesi talep edilmistir. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalar
hakkinda bilgi verilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Bakanligimiza
verilen giorev ve yetkilerin aksatilmadan yiiriitiilmesini teminen hakkaniyetli ve miinavebeli olarak
personel ¢alistirilmast yoniinde Nisan 2024 donemi Kurum Idari Kurulu karari Bakanligimizin
16/09/2024 tarihli ve E.8639253 sayil yazisiyla il miidiirliiklerine gonderilmistir.

21. Bakanhigimiz emrinde kadrolu ya da sézlesmeli olarak gérev yapan koruma ve giivenlik gorevlileri
kamu gorevi ifa etmelerine ragmen, bu is ve islemlerin kamuda 6nceki yillarda hizmet alim y&ntemiyle
(taseron) goriilmesi nedeniyle 6zel sektdrde benzer islerin, 6zel giivenlik elemanlariyla goriilityor olmasi
dolaysiyla vatandaslarimizca kamu gorevlisi olarak goriilmemekte, cogu zaman kamu gorevlisi olup
olmadiklari sorgulanmaktadir. S6z konusu personelin kiyafetleri iizerinde yer alan "OZEL GUVENLIK"
ifadesinin degistirilmesi, Kamu ya da 6zel sektdrde bu isi yapan isci statiisiindeki Kisiler, ¢alisma
mesailerine gore ozellikle idari izin, resmi tatil ile dini ve bayram giinlerinde yaptiklari ¢alismalar
karsiliginda, 1 ile 3 kat arasinda zamli mesai iicreti almaktadir. Memur ve sozlesmeli olarak bu gorevi
ifa edenler ise, bahsi gecen mali haklardan faydalanamamaktadir. 06/05/2024 tarihinde gergeklestirilen
Kurum Idari Kurulu toplantisinda, kamu goérevlisi arkadaslarimizin da, bu zamanlarda yaptiklari
calismalari fazla calisma olarak degerlendirilmesi, ¢aligma iicreti ya da ilave izin verilmek suretiyle
magduriyetlerinin giderilmesi talep edilmektedir. Ayrica 06/05/2024 tarihinde yapilan Kurum Idari
Kurulu toplantisinda 6zel giivenlik gorevlileriyle ilgili taleplerimiz dile getirilmis olup, yapilan
calismalar hakkinda bilgi verilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Giivenlik personeline yaptiklart fazla ¢alismalara karsilik ilave izin verilmesi hususunda
Bakanhgmizca 09/07/2024 tarihli ve 220 sayili ““Tasarruf Tedbirleri’’ konulu il miidiirliiklerine genel
bir yazi yazilnustir. Ozel giivenlik personelinin kiyafetlerinde yer alan “Ozel Giivenlik” ifadesinin
kaldirilmas: hususunda ise bu ibarenin kaldrilmasimin mevzuat geregince miimkiin bulunmamasi
nedeniyle yapilabilecek bir islem bulunmadig: yoniinde goriis bildirilmistir.

22. Saglik Bakanhginda Diyetisyen kadrosunda gorev yapan personelin fiili hizmet zammindan
faydalandiklar1 bilinmektedir. 31/10/2022 tarihinde gergeklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantisinda,
Bakanhigimizda da Saglik Hizmetleri Simifinda gérev yapan (Hemsire, Fizyoterapist, Diyetisyen,
Beslenme Uzmani vb.) personelin yaptiklari gérevin 6nemine ve zorluguna binaen Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) nezdin de emsalleri ile ayni mali ve dzliik haklarina sahip olmasi konusunda gerekli
calismalarin yapilmasi talep edilmis, Kurum Idari Kurulu toplantisinda Sosyal Giivenlik Kurumuna
yazilan yazinin yeniden revize edilerek gonderilecegi bildirilmistir. Konuya iliskin yapilan ¢aligmalar
hakkinda bilgi verilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

2022 yili Nisan ayinda diizenlenen Kurum Idari Kurulu toplantisi kararina istinaden saglik hizmetleri
sinifinda gorev yapan personelin mali haklarimn diizeltilmesi amaciyla gerekli mevzuat ¢alismalarin
yiiriitiilmesine esas olmak iizere Kurum Idari Kurulu karar, 12/04/2023 tarihli ve E. 4619245 sayili yaz
ile Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine gonderilmistir.

23. 21/04/2022 dénemi Kurum Idari Kurulu toplantisinda antrendrlerin fiilen yerine getirdikleri \
calismalarin 15 saatinin 6gretmenlerde oldugu gibi maas karsilig1 olarak kabul edilmesi, bu siireyi ]
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calismalarin ek ders olarak degerlendirilerek karsiliginda ek ders iicreti ddenmesi talebimize iliskin
yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Séz konusu talebin karsilanabilmesi i¢in kanuni diizenleme yapilmas: gerektigi belirtilmistir.

24. 27/04/2023 ve 16/10/2023 tarihlerinde gerceklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantilarinda
sozlesmeli personel olarak gorev yapmakta iken Spor Uzmani kadrosuna gegirilen personel arasinda
egitim durumlari itibariyle Spor Beslenmecisi, Spor Fizyoterapisti, Spor Masorii ve Spor Psikologlarinin
oldugu bilinmektedir. Bu ¢alisanlarin bazilarinin, egitim durumlarina uygun kadrolara gegebilmeleri igin
ihdas edilen bos kadrolara atanmak iizere tinvan degisikligi ile ilgili calisma yapilmasi talep edilmis olup
konuya iliskin yapilan islem hakkinda bilgi verilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Spor Beslenmecisi, Spor Fizyoterapisti, Spor Masérii, Spor Psikologu vb. idinvanlarda gorev
yapanlarin spor egitim uzmant pozisyonlarinda alt brans olarak istihdam edildigi daha sonra 1927 sayili
Cumhurbaskanligi kararyla 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina
istinaden Spor Uzmani pozisyonunda gérev yapmaya basladiklari, daha sonra ise 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu kapsaminda kadroya gegislerinin saglandigi, bahse konu personelin Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi simavi kapsaminda iinvan degisikligine tabi kadrolara atanabilecegi
belirtilmistir.

25. Bakanligimiz biinyesinde gorev yapan ve ayni veya benzer okullardan mezun olup ayni isi yapan
personele Sportif Egitim Uzmani, Spor Uzmani ve Uzman olmak tizere 3 farkli kadroda istihdam
saglanmistir. S6z konusu uygulama, kamuda uzun yillardir ¢éziimlenmeye c¢alisilan gbrev ve iinvan
tamimlamasi yapilarak norm kadro ve iinvan standardizasyonunun saglanmasi ve kadro iinvan
sadelestirilmesi ¢alismalariyla ters diistiigii gibi, bu personelin 1. dereceye yiikseldiklerinde mali
haklarinda yan 6deme oranlarinin farkl belirlenmesi sebebiyle mali olarak da esitsizlige neden olmakta
ve esit ise esit iicret ilkesiyle ters diismektedir. Bu itibarla Bakanligimiz emrinde yukarida belirtilen
tinvanlarda gérev yapan ve Spor Uzmani pozisyonunda gorev yapan personelin Sportif Egitim Uzmani
kadrosuna gegirilmesi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Bakanlhigimizca daha once benzer bir ¢alisma yapildigi, personel islemleriyle ilgili toplantilarda yetkili
makamlara sorunun iletildigi belirtilmistir.

26. Bakanligimiza ait yiizme havuzlarinda gorev yapan yiizme antrendrleri havuzlarin temizligi i¢in
kullanilan kimyasallara maruz kalmaktadir. Bu kimyasallarin personelin saglik durumunu olumsuz
yonde etkileme riski bulunmaktadir (Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan personellere ilave
1 ay saglik izni verilmekte ve bu personel fiili hizmet tazminatindan yararlanmaktadir). 31/10/2022
tarihli Kurum Idari Kurulunda talep ettigimiz Bakanlik teskilatinda gdrevli antrenérlere benzer sekilde
saglik izni verilmesi ve bu personelin fiili hizmet tazminati kapsaminda degerlendirilmesi i¢in girisimde
bulunulmasi talebimize, havuzlarda calisan antrendrlerimizin ilave saglik izninden yararlanabilmesi i¢in
mevzuat degisikligi yapilmasi gerektigi, konu hakkinda ¢alisma yapilmasi icin ilgili birime iletilmesine
karar verilmistir. Konuya iliskin yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilmesi yetkili sendika tarafindan
talep edilmistir.

657 sayli Devlet Memurlar: Kanununun yillik izinlerle ilgili 103 iincii maddesinin hiikiimlerinin agik
oldugu, havuzlarda ¢alisan antrendérlerimizin ilave saglik izninden yararlanabilmesi i¢in mevzuat

degisikligi yapilmasi gerektigi, konu hakkinda ¢alisma yapilmasi igin ilgili birime iletilmesine karar
verilmistir.

27.2022-2024 yillarinda gergeklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantilarindaki taleplerimiz halen devam
etmekte olup, Bakanligimiz birimlerince taleplerimizle ilgili sorunlarin ¢dziime kavusturularak gerekli

takibin yapilmasi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.
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Soz konusu talep uygun goriilmiis olup, daha once Kurum Idari Kurulunda alinan kararlarin gerekli
takibinin yapilmasi yoniinde karar almmistir.

28. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun 22°nci maddesi geregince alinan Kurum Idari
Kurulu kararlarinin merkez ve tasra teskilatina duyurulmasi yetkili sendika tarafindan talep edilmistir.

Kurum Idari Kurulu kararlarinin merkez ve tasra teskilatina duyurulpnas: yoniinde karar alimmigtir.

Biiro Memur Sen Genel Baskan Yardimcisi
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