BURO MEMURLARI SENDIiKASI
MALI ISLER YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dasfanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amac; Biiro Memurlar: Sendikasinin Genel Merkez, Sube ve
Temsilciliklerin mali i§ ve islemlerinin yiiriitilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik Biiro Memurlar1 Sendikas1 Genel Merkez, Sube, 1l ve Ilge
Temsilciliklerin mali is ve islemlerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu y6netmelik, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar:
ve Toplu Sozlesmesi Kanunu, 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu ile Sendika Tiiziigii hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

1. Avans: Zorunlu harcamalar ile diger sendikal faaliyetlerin giderlerini karsilamak

amactyla Genel Merkez tarafindan sube, il ve ilge temsilciliklerine aktarilabilecek tutari,
2. Denetleme Kurulu: Ana Tiiziik ve yonetmelikle belirtilen denetleme kurulunu,

3. Denetleme Kurulu Yonetmeligi: Biiro Memurlari Sendikasi Denetleme Kurulu
Yonetmeligini,

4. Genel Kurul: Sendika ve sube genel kurullarin,

5. Genel Merkez: Sendika Genel Yénetim Kurulu’nu,

6. Konfederasyon: Memur-Sen Konfederasyonu’nu,

7. Mali [sler Biirosu: Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) gozetiminde ¢alismak tizere

Genel Merkez biinyesinde olugturulan ve sendikanin mali is ve islemlerini yiiriitmekle
gorevli/sorumlu birimi,

8. Muhasebe Takip Programi: Sendikanin muhasebe (gelir-gider) ve demirbaslarla ilgili is
ve islemlerinin gerceklestirildigi bilgisayar programin,

9. Sendika: Biiro Memurlar: Sendikasi’mi (Biiro Memur-Sen’i),

10. Sube: Sendika subelerini,

11. Temsilcilikler: Sendikal faaliyetlerini mali yonden Genel Merkeze bagl olarak yiiriiten
ve sendika tliztigline gore kurulan il veya ilge temsilciliklerini,

12. Tuziik: Sendika tiiziigiinti ifade eder.




IKINCI BOLUM

Biitce ve Gelirler

Yetki

MADDE 5- (1) Sendikanin gelirlerini toplama ve bunlar1 harcama yetkisi Genel Merkeze aittir.
Genel Merkez, Sube ve Temsilciliklere Genel Kurul kararlari ve Tiiziik ¢ercevesinde harcama
yetkisi verebilir.

Biitce

MADDE 6- (1) Biitge, Ilgili Kanunlar ve Tiiziik hiikiimleri cercevesinde hazirlanir ve
uygulamaya konulur.,

Sendikanin Gelirleri

MADDE 7- (1) Sendikanin gelirleri;

Uyelik ddentileri,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

Bagislar ve yardimlar,

Mal varlig gelirleri ile mal varlifi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
gelirler,

Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

4688 sayil1 Kanun’a gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

Iktisadi isletmelerden saglanan gelirler,
9. Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

e 2R

PN

(2) Sendikanin gelirleri, sendika adina agilan banka hesabina yatirilir. Genel Merkez sendika
kasasinda en fazla 200.000 TL, Subelerde ve temsilciliklerde ise en fazla 20.000 TL nakit para
bulundurulabilir. Bu tutarlar her yil igin Maliye Bakanhiginca agiklanan yeniden degerleme
oraninda artirilir.

Uyelik Odentileri

MADDE 8- (1) Sendika tiyelik ¢dentisi, sendika iiyesinin damga vergisine tabi aylik briit
gelirinin binde besidir.

Bagis ve Yardimlar

MADDE 9- (1) Sendika, 4688 sayili Kanun hiikiimlerine aykir1 olmamak, sendika amag ve
ilkelerine uygun olmak kaydiyla, tiyelerinden, gergek ve tiizel kisilerden, yurt i¢indeki ve yurt
digindaki tist kuruluslarindan, yasalarin 6ngérdiigii ¢ercevede bagis kabul edebilir. Bagis ve
yardim kabul etme yetkisi Genel Yonetim Kurulu’na aittir. Genel Yonetim Kurulu, bu yetkisini

sinirlar Kesin olarak belirtilmek kaydiyla Sube ve Temsilciliklere devredebilir.
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Malvarhg Gelirleri

MADDE 10- (1) Sendikaya ait tasinir ve tasinmaz mallarin satimi veya kiraya verilmesiyle elde
edilen gelirler, Sendikanin biitgesine gelir olarak kaydedilir. Taginir ve tasinmazlarin satimi ve
kiraya verilmesi Genel Kurulun yetkisindedir. Bu yetki Genel Y6netim Kuruluna devredilebilir.
Malvarlig: gelirleri elde edildigi yilin biitgesine gelir olarak kaydedilir.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerden Elde Edilen Gelirler

MADDE 11- (1) Genel Merkez, Sube ve Temsilcilikler tarafindan diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerden elde edilen gelirler biitgenin gelir hanesine kaydedilir. Biit¢enin
hazirlanmasinda bu etkinlikler yoluyla elde edilecek gelirler dikkate alinir. Ancak bu tiir
etkinlikler, dogrudan gelir getirici faaliyet seklinde diizenlenemez.

Telif Haklar

MADDE 12- (1) Sendikanin yapmig veya yaptirmis oldugu arastirma, inceleme gibi eserlerden,
stireli veya stiresiz yayinlardan, ses ve gériintii kaydedici cihazlara kaydedilen eserlerden ve
ayni olmayan haklar ile bu kapsamda degerlendirilebilecek benzeri hak, eser ve tiriinlerden elde
edilen gelirler telif haklar1 gelirleri olarak kaydedilir.

Diger Gelirler

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte sayilan diger gelirlerin toplanmasi, Genel Kurul, biitge,
tiiziik ve yasal diizenlemeler ¢ergevesinde Genel Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi usul ve
esaslara gore gercgeklestirilir ve Genel Merkez hesaplarinda toplanir. Bu gelirlerin
sube/temsilciliklere aktarilmasinda Genel Y6netim Kurulu yetkilidir. Subeler, temsilcilikler ve
tiyeler, Genel Merkez tarafindan yetkilendirilme hali hari¢ olmak iizere gelir toplamaya yetkili
degildir.

(2) Sendika Ttiziigtiniin 51 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi kapsaminda kurulacak
misafirhane, sosyal tesis, mesleki yeterlilik egitim merkezi vb. iktisadi isletmelerin

faaliyetlerinden elde edilecek gelirlerdir.

UCUNCU BOLUM
Giderler
Sendikanin Giderleri
MADDE 14- (1) Sendikanin giderleri sunlardur;
1. Sendika ve sube zorunlu organlarinda gérev alanlara, temsilcilere, Genel Merkez

biinyesinde kurulan komisyon iiyeleri ile gegici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele, hizmet akdiyle c¢aliganlara ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara

denecgk maas, licret, huzur hakki, ikramiye, prign, fazla mesai ticreti, temsil gideri, yol
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ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, sosyal giivenlik primleri,
vergi ve harglar ile yurt dis1 gérevlendirme giderleri,

2. Genel Merkez, sube ve temsilciliklerinin ve kurulan biirolarinin donatim, kira, aidat,
sigorta, stopaj, yakit, aydinlatma, kirtasiye, haberlesme vb. giderleri,

3. Sendikaya ait motorlu tagitlarin yakat, trafik sigortasi, kasko, Motorlu Tagitlar Vergisi
déhil olmak tizere her tiirlii resim, harg, vergi ve ara¢ bakim-onarim giderleri ile
sendikaya ait olmamakla birlikte ilgili Yénetim Kurulu karartyla sendikal faaliyetlerde
kullanilmasina karar verilen motorlu tasitlarin yakit giderleri ile bu araglarin Genel
Merkez Yonetim Kurulu karar1 alinmak suretiyle sendika faaliyetlerinde kullanilmasi
esnasinda olusabilecek kaza, ariza, bakim, onarim giderleri,

4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik giderleri,

Konfederasyon aidat giderleri ile iiyesi oldugu yurti¢i ve yurtdisi kuruluslara 6denen

aidat giderleri,

Basim ve yayim faaliyetleri giderleri,

Temsil ve agirlama giderleri,

Genel Kurul ve segim giderleri,

Sendikal eylem, etkinlik, faaliyet, arastirma vb. giderleri,

10. Hukuki yardim giderleri,

11. Tanmitim ve organizasyon giderleri,

12. Yonetim Kurulu Uyeleri iletisim giderleri,

13. Tasinir ve taginmaz mal alim giderleri,

14. Egitim faaliyeti ve organizasyonu giderleri,

15. Damgmanlik, denetim ve miisavirlik giderleri,

16. Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi protokolleri ve sézlesmelerden dogan giderler,

17. Kanun, Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderler,

18. Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile yardimlasma sandig
giderleri, sosyal hizmet giderleri,

19. Sendika Genel Baskan temsil giderleri,

20. Genel Merkez biinyesinde kurulan Komisyonlara ait giderleri,

21.4688 sayilh Kanun’un 19’uncu maddesi kapsaminda; iiyeleri ve ailelerinin
yararlanmalari igin hizmet amaciyla yaptirilan sosyal donati giderleri, ayni ve nakdi
yardim giderleri,

22. Sendika Tuztgiiniin 5 inci maddesinin (j), (k) ve (o) bentlerinde yer alan is ve islemlerin
yerine getirilmesine ait giderleri,

23. Iktisadi isletme faaliyeti giderleri.
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Sube ve Temsilcilik Avanslar:

MADDE 15- (1) Subelerin ve temsilciliklerin zorunlu harcamalar1 ve Genel Yonetim
Kurulunun onay: dahilinde yapilacak sendikal faaliyetleri igin banka hesaplarn aracihigiyla
Genel Yonetim Kurulu’nca sube veya il, ilge temsilciliklerine avans aktarilir. Génderilecek
avans tutari, sube liyelerinden alinan toplam $denti tutarinin iiye olunan Konfederasyon iiyelik
aidat1 kesildikten sonra kalan kisminin %55’ine kadardir. Genel Merkez tarafindan sube ve
temsilcilikler adina yapilmis harcamalar var ise avans tutarindan mahsup edilir. Avans hesabini
iki ay igerisinde kapatmayan, avans harcama belgelerini iki ay igerisinde genel merkeze
gondermeyen, sube denetleme raporunu yillik diizenli olarak géndermeyen, genel merkez

denetim kurulunca idari ve mali yonden yapilan denetimlerde uygunsuzluk tespit edilen, genel




merkez yonetim kurulunun sendikal faaliyetlerin gelisimi i¢in almis oldugu kararlara 1 ( bir )
takvim yilinda 2 (iki ) kez riayet etmeyen subeye veya temsilciliklere yeni avans gonderilmez.
Avans miktarinin tizerindeki istekler, iade edilmek sartiyla sendika genel yénetim kurulunun
onay1 ile gdnderilir. Subeler, aylik avans miktarinin {izerinde harcama yapamaz. Subeler, avans
miktarinin {izerinde olan harcamalar i¢in Genel Merkez Yo6netim Kurulundan onay alir.

(2) Sube ve temsilciliklerin avanslar1 birikim ve kullanim hesabi olmak tizere iki ayr1 banka
hesabinda tutulabilir. Genel Merkez tarafindan sube ve temsilciliklere kullandirilacak avanslar,
takip eden aymn son giiniine kadar subenin sendikaya ait vergi numarasini kullanmak suretiyle
agtirmis olduklar1 Genel Mcrkez banka hesabina ait alt (kullamm) hesaplarina aktarilir.
Kullandinlan kisim diginda kalan avans tutari genel merkez banka hesabina ait birikim
hesabinda tutulabilir.

(3) Sube ve temsilciliklerde agilan banka hesaplarinda yapilacak islemler; subelerde mali
islerden sorumlu sube baskan yardimcisi ile sube bagkam (sube bagkammn olmadif:
durumlarda sube sekreteri); temsilciliklerde temsilci ve mali islerden sorumlu temsilci
yardimcisinin birlikte imzalamasi suretiyle ilgili mevzuatinda belirlenmis belgeler dahilinde iki
imza ile gerceklestirilir.

(4) Kullandirilan avanslarin karsilifi olan ve mevzuatinda belirtilen esas ve usuller
dogrultusunda yapilan harcamalara iligkin gider belgeleri, sube/temsilcilikler tarafindan
muhasebe takip programina islenir. Muhasebe Takip Programina islenen harcama belgelerinin
listesi ¢iktr alinarak ve harcama belgelerinin asillar iist yazi ekinde sube/temsilcilik yonetim
kurulundan ( i¢lerinde mali iglerden sorumlu bagkan yardimcis: ve sube bagkani olmak iizere )
en az dort kisinin imzasiyla avansin génderildigi ay1 takip eden aym onuncu giiniine kadar Mali
Isler Biirosuna gonderilir. Gnderilen evrakin bir niishast sube/temsilcilik tarafindan saklanir.
(5) Mali Isler Biirosuna gelen harcama belgeleri, kontrol edilip Mali Isler Biirosu tarafindan
onaylandiktan sonra, programdan alinan onayl ¢iktilar, sube/temsilcilik tarafindan imzalanarak
yevmiye defterinde ilgili sayfaya kaydedilir.

(6) Genel Merkez tarafindan gsubeler veya temsilcilikler adina yapilan harcamalarda
(promosyon alimi gibi) aylik génderilen avansin yiizde yirmibesine (% 25) kadar kesinti
yapilabilir. Bu kesinti sube adina yapilan harcama tutarin1 gecemez.

(7) Sube/temsilciliklerde herhangi bir nedenle yonetim kurulu veya mali islerden sorumlu
yOnetim kurulu tiyeligi degisikliginde, mali yonden devir-teslim islemleri, Muhasebe Takip
Programi’ndaki kayitlar ile banka-kasa nakit mevcudu esas alinmak suretiyle tutanakla

gergeklestirilir. Devir-teslim tutanagimin bir niishasi, 15 (onbes) giin icerisinde sendika Genel
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Merkezine gonderilir. Bu sekilde devir teslim yapilmamas: halinde devreden ve devralan
yénetim kurulu iiyeleri, mali is ve islemlerden miistereken sorumludur. 11 Temsilcilik yénetim
kurulu tiyelerinin tamaminin ya da mali islerden sorumlu y6netim kurulu {iyesinin degigmesi
halinde de mali yonden devir teslim islemleri bu fikranin hiikiimlerine gore gergeklestirilir. Bu
durumda devir-teslim tutanagimn bir niishasi, 15 (on beg) giin iginde Genel Merkeze gonderilir.
Devir-teslim yapilmamasi halinde degisiklik &ncesi temsilcilik yonetim kurulu iiyeleri ya da
mali islerden sorumlu y6netim kurulu tiyesinin sorumlulugu devam eder.

(8) Miilkiyeti sendikaya ait hizmet binas1 bulunmayan sube/il temsilciliklerine kullandirilacak
avanslardan, hizmet binas1 aliminda kullanilmak tizere Genel Merkez Y6netim Kurulu karariyla
belirlenecek bir oran dahilinde avans tutari, ilgili sube/il temsilcilikleri adina Genel Merkez
hesaplarinda tutulabilir.

(9) Avanslar ve karsilig1 gider belgelerinin takibi ile sube/il temsilciliklerine verilecek avans
paylarina iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan y6nergeyle belirlenebilir.
(10) Harcama belgeleri i¢lerinde sube bagkani ve mali iglerden sorumlu sube bagkan yardimcisi
olmak iizere en az dért sube/temsilcilik yénetim kurulu iiyesi tarafindan imza atilmak suretiyle
hazirlanir.

Maas, Ucret, Tazminatlar ve Diger Sosyal Haklara Tliskin Giderler

MADDE 16- (1) Tiiziigiin 55 ve 56 nci1 maddelerinde belirtilen 6demeler, sendika ve
sube/temsilciliklerde tam ve kismi zamanl olarak galistirilan personelin maag ve diger dzlik
haklari ile sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev
alan iiye ve delegelerin yol masraflar ilgili mevzuatinda ve Genel Kurulun verdigi yetkiye
dayali olarak alinan Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlar: dogrultusunda 6denir.

(2) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve yonetim kurulu iiyeleri ile ¢alisanlar
dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel merkez yonetim kurulu iiyeleri ile ayliksiz izinde olan
sube bagkanlarina iicret ve hizmet tazminati karsilig1 ay/yil igerisinde hak edilen giin sayisi
hesab1 yapilarak avans 6demesi yapilabilir. Ayrica yine galisan personele de maaslarindan
mahsup edilmek suretiyle avans 6demesi yapilabilir. Ancak, personele verilecek avans 6demesi
miktart 6deme yapilacak ilgilinin aylik net iicretinin %50’sinden fazla olamaz. Personele
verilen avans bedeli, personelin takip eden ay maagindan tamami mahsup edilerek yahut takip
eden maas giinii 5ncesinde personel tarafindan ddenerek tahsil edilir. Bu avans verilmesi islemi

ayn1 y1l igerisinde ikiden fazla olamaz.
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(3) Sendika amaglar1 ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, Tiiziikte izin verilenler disinda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin en az %10’u, tiyelerin mesleki egitim,
bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in gergeklestirilecek faaliyetler i¢in kullanilir.

(4) Ayliksiz izne ayrilan yoneticiler ile sendika ¢alisanlarinin sosyal giivenlik primleri,
tahakkuk eden gelir ve damga vergileri, kidem, ihbar ve hizmet tazminatlari, is ve islemleri,
ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde, sendika mevzuati ve ilgili organlarin
kararlarina gore gercgeklestirilir.

(5) Genel Denetleme Kurulu iiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmig olmalar1 kaydiyla her
denetleme faaliyeti i¢in gérevli olduklari giin sayisi kadar genel merkez biitgesinden
karsilanmak tizere 6245 sayili Harcirah Kanunu H cetveli 1-B-d ‘de belirlenen tutarlar kadar
harcirah 6denir. Bu tutarlar ilk on giin i¢in % 50 artirimli 6denir.

(6) Genel Disiplin Kurulu iiyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma faaliyetine katilmis olmalari
kaydryla gérevli olduklart gilin sayis1 kadar genel merkez biitgesinden karsilanmak iizere 6245
say1il1 Harcirah Kanunu H cetveli 1-B-d ‘de belirlenen tutarlar kadar harcirah 8denir. Bu tutarlar
ilk on giin i¢in % 50 artiriml1 ddenir.

Temsil ve Agirlama Gideri

MADDE 17- (1) Biitge olanaklari dikkate alinarak yurti¢inden ve yurtdisindan Genel Merkez,
sube ve temsilcilikleri ziyarete gelen konuklara veya yurtdisina yapilacak olan ziyaret ve
teskilat caligmalarinda birlikte bulunmasi zorunlu olan sendika yoneticilerine, konuklarn
rehber ve g¢evirmenlerine, ilgili yonetim kurulu karan ile verilen yemek, vb. giderler ile
sendikay1 temsilen gidilen toplant: ya da ziyaret edilen kisi ve kuruluslara, anma ve kutlama
programlarina génderilen ¢igek, anmalik, hediye, armagan vb. giderler i¢in yapilan harcamalar,
ilgisine gére Genel Merkez veya sube/temsilcilikler tarafindan karsilanir. Denetim ve Disiplin
Kurulu tiyeleri ile Genel Merkez tarafindan davet edilen sube/ temsilcilik ve diger komisyon
tiyelerinin konaklama, yol, yemek vb. giderleri Genel Merkez tarafindan kargilanir. Bu
kalemdeki harcamalar yapilirken; Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin biitge olanaklarina
dikkat edilir.

Konfederasyon Aidati

MADDE 18- (1) Konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen tutardaki cari doneme ait
Konfederasyona tiyelik aidati takip eden ayin 26’sina kadar Konfederasyon hesabina aktarilir.
Sendika tarafindan Konfederasyona hesap dénemine ait detay mizan ve gelir tablosu takip eden

yilin Nisan ay1 son giiniine kadar génderilir.
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DORDUNCU BOLUM
Odemeler
Harcama ve Odeme Yetkisi
MADDE 19- (1) Sendikanin ihtiyag duydugu tasmir ve tasinmaz mallar ile hizmet satin
alinmas: yoluyla goriilecek islere iliskin olarak yapilacak harcamalara ve harcamalarin
miktarina genel merkezde Genel Yoénetim Kurulu, sube/il temsilciliklerinde ise ilgili yénetim
kurulu tarafindan karar verilir. Bu Yénetmeligin 23 tincii maddesinin birinci fikras1 hitkmii
saklidar.
(2) Sube ve Temsilciliklerin gayrimenkul ve motorlu tasit satin alabilmesi, Genel Kuruldan
yetki alinmak sartiyla Genel Yonetim Kurulu’nun iznine baglhdir.
(3) Sendika yetkili organ ve kurullar tarafindan alinan Kkararlara ve sendika tiiziigiinde yer
verilen hiikiimlere bagli olarak gerceklestirilen harcamalara yonelik 6demeler ve yazismalar;
1. Genel Merkezde, Genel Bagkan Yardimeisi (mali isler) ile Genel Bagkan veya herhangi
bir Genel Yonetim Kurulu iiyesinin,
2. Subede, sube baskan yardimcisi (mali isler) ile sube bagkani veya Sube Sekreteri,
3. Il Temsilciliklerinde, Temsilcilik Mali islerden sorumlu temsilci yardimeist ile birlikte
il temsilcisi veya il Temsilcilik Sekreterinin imzalamas: suretiyle ilgili mevzuatinda
belirlenmis belgeler dihilinde ger¢eklestirilir.
4. Mali iglerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin izinli olmasi ya da gorevi nedeniyle
imzalama imkéani bulunmayan hallerde genel bagkanin belirleyecegi bir Genel Yonetim

Kurulu iiyesi imzalamaya yetkilidir. Odeme karsiign verilen belgeler Mali Isler
Biirosundaki ilgili dosyasina konulur.

(4) Bu Yonetmelikle gorevli kilinmis yetkililer ve yetkili kurul tiyeleri her tiirlii harcama ve
Odemelerde, higbir yanls anlasilmaya firsat vermeyecek sekilde davranmak, seffaf ve
denetlenebilir uygulamalar yapmak zorundadirlar.

Is ve Ucret Avanslar

MADDE 20- (1) Genel Merkezde Genel Yénetim Kurulunun oluru, sube/temsilciliklerde
Yonetim Kurulu karari ile alimacak mal ve hizmet alimi igin is avanslari verilebilir. Bu 6demeler
mal ve hizmetin alimindan sonra alacaklinin hesabindan &ncelikle mahsup edilir. Bu én
6demelerin (is avansi), mal ve hizmet alimina iliskin bir s6zlesme cercevesinde yapilmasi
gerekir. Sozlesme bedeline iligkin 6denecek avans tutari, sézlesme bedelinin %25’ini asamaz.

Bu 6demeler, mal ve hizmetin alimindan sonra alacaklinin hesabindan 6ncelikle mahsup edilir.
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Personel Istihdami, Personel Ucretleri ve Kira Bedelleri ile Bunlardan Dogan Vergi ve
Sosyal Giivenlik Primlerinin Odenmesi

MADDE 21- (1) Sendikanin genel merkezi, sube ve temsilciliklerinde sendikanin faaliyet alan
ve ¢aligmalariyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkez, sube ve temsilciliklerde
kurulacak biirolarin is ve iglemlerini yiiriitmek amaciyla tam veya kismi zamanh calistirilmak
tizere personel istihdam edilebilir, hizmet akdiyle kismi siireli ¢alisma yaptirilabilir. Bu kisilere
ddenecek ticret ve diger 6zlik haklari, ilgilisine gére genel merkez, sube ve temsilcilik yénetim
kurulunun karartyla belirlenir. Istihdam edilecek personel sayisinda sendika gelirleri ve biitge
imkénlar1 g6z Oniinde bulundurulur. Istihdam cdileccck personel igin Genel Yénetim
Kurulu’ndan onay alinir.

(2) Genel Merkez, sube ve temsilciliklerde, Is Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi hitkiimlerine
gore istihdam edilen personelin ticret, vergi ve sosyal giivenlik primleri, hizmet sézlesmeleri ve
ilgili mevzuatinda éngdriilen sekilde ve zamaninda ddenir.

(3) Sube, temsilcilik ve sendika hizmet binasi olarak kiralanan yerlerin ve diger hizmetlerle
ilgili olan stopaj ve vergi 6demeleri, bulundugu yerdeki vergi dairesine, Sendikaya ait vergi
numaras: kullanmak suretiyle sube veya temsilcilik sifatiyla tescil kaydi tesis ettirilmek

suretiyle yapilabilir veya Genel Merkezden yapilmas: talep edilebilir.

BESINCI BOLUM

Mal ve Hizmet Satin Alma Usul ve Esaslar

Mal ve Hizmet Satin Alma Usulii

MADDE 22- (1) Sendika Genel Merkezi, subeler ve temsilciliklerinde ihtiyag duyulan her
tiirden mal ve hizmetlerin ihale yontemiyle alinmasi esastir. Ancak;

a) Genel Merkezde bedeli 114.035 TL’ye kadar olan alimlar dogrudan, 114.036 TL’den
228.071 TL’ye kadar olan mal ve hizmet bedelleri Genel Merkez Yénetim Kurulu karariyla
alinir. Bu tutarin {izerindeki her tiirlii mal ve hizmet alimlari; yénetim kurulu karar ile birlikte
bu Yonetmelikte ve Mali Igler Yonergesinde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde
olusturulacak Satin Alma Komisyonu tarafindan gergeklestirilir.

b) Sube ve temsilciliklerde 50.000 TL’ ye kadar olan mal ve hizmet alimlar1 dogrudan alinir.
Bu tutarn tizerindeki her tiirlii mal ve hizmet alimlar1 Genel Merkez Y6netim Kurulu karar ile
bu Yoénetmelikte ve Mali Isler Yonergesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde belirlenen

yontemlerle yapilir.
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(2) Birinci fikrada belirtilen degerler, her yil i¢in Maliye Bakanlhiinca agiklanan yeniden
degerleme oraninda artirtlir. Genel Merkez Yo6netim Kurulunun bu degerleri artirma ve
eksiltme yetkisi saklidir.

(3) Yiirtitecegi ¢alisma ve faaliyetler nedeniyle mal ve hizmet alimina ihtiya¢ duyan genel
merkez/sube/temsilcilik yénetim kurulu tiyesi, mal ve hizmet alimina iliskin talebini, yénetim
kurulu giindemine sunar. Talebin uygun goriilmesi halinde, mali iglerden sorumlu bagkan
yardimeist tarafindan hazirlanan alim sartnamesine gére mal veya hizmet alimi yine mali
islerden sorumlu bagkan yardimciliginca yiiriitiiliir. Gergeklestirilecek alim igin olusturulacak
satin alma komisyonu, aralarinda mali islerden sorumlu bagkan yardimcisi bulunmak kaydiyla
yonetim kurulunca, yénetim kurulu iiyeleri arasindan belirlenecek en az {i¢ kisiden olusur. Alim
ile ilgili is ve islemler bu komisyon aracilifiyla yiriitiilir. Teknik bilgi ve 6zel uzmanlik
gerektiren mal ve hizmet alimlarinda komisyona alaminda uzman kisi/kisiler goriislerine
bagvurulmak iizere ¢agirilabilir. Alinan teklifler, komisyonca degerlendirilip isteklinin teklifi,
diger gegerli tekliflerle birlikte ilgili yonetim kuruluna sunulur ve yonetim kurulu tarafindan
karara baglanir. Komisyon, alinacak mal ve hizmetin tutarmin % 10-25 oraninda teminat
isteyebilir. Teklif vereceklerde alinacak mal ve hizmetin 6zelligine gore yeterlilik sartlar
aranir. Sartnameye gore yeterlilik durumlari komisyonca degerlendirilir. Teminatlarin iadesi
mal ve hizmetin sartnameye uygun olarak teslim edilmesinden sonra yonetim kurulunun karari
ile yapilacaktir.

(4) Dogrudan yapilacak alimlarda, ilgili mali islerden sorumlu baskan yardimcis: tarafindan
yapilacak piyasa aragtirmasi sonucunda mal ve hizmetin en ucuz maliyetle alinmasi esas
olmakla birlikte, mal ve hizmetin ihtiyact giderecek kalite ve verimlilikte olmas1 durumu da
dikkate almir. Piyasa arastirmasi sonucunda maliyeti diisiik olan mal ve hizmetin tercih
edilmemesi halinde mali islerden sorumlu bagkan yardimcisi tarafindan yonetim kuruluna bilgi
verilir ve alim iglemi buna gore yiiriitiiliir. Yonetim kurulu tarafindan uygun bulunmasi halinde
maliyeti en diistik olan mal ve hizmet disindaki bir malin veya hizmetin alinmasina karar
verilebilir.

(5) Yapilacak mal ve hizmet alimlarinda en az ii¢ teklifin alinmasi esastir. Teklif sayisinin ligten
az oldugu durumlarda ilgili yonetim kurulu alimin yenilenmesine karar verebilir. Ancak, verilen
tekliflerin maliyet ve kalite a¢isindan sendikanin lehine oldugu durumlarda y6netim kurulunun

karartyla verilen teklifler dogrultusunda alim karara baglanabilir.

g 58" 22



Motorlu Tagit ve Gayrimenkullerle Tlgili islemler

MADDE 23- (1) Sendikamn faaliyetlerinde hizmet araci olarak kullanilmak iizere motorlu tasit
alimi, Genel Kurulda bu yonde yetki alinmasi sartiyla Genel Yonetim Kurulu karan ile
gerceklestirilir ve Sendika Genel Merkezi adina arag tescil edilir.

(2) Sube ve Temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde hizmet araci olarak kullamlmak iizere
motorlu tagit alimi, aracin trafik siciline Sendika Genel Merkezi iizerine tescil edilmesi kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu’nun karari ve sube/ temsilciliklere bu konuda verecegi vekalet
yetkisiyle gerceklestirilir.

(3) Ara¢ alimma iliskin talepler sube ve temsilcilikler tarafindan gerekgeli olarak, alinmasi
diisliniilen aracin markasi, modeli, bes yagindan biiyiik olmamak iizere yasi, satin alma bedeli,
satin almak i¢in vekalet yetkisi verilecek kisinin adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi ve kimlik
bilgileri ile birlikte Sendika Genel Merkezine iletilir. Genel Y6netim Kurulunca talebin uygun
goriilmesi halinde, bedel, vergi, sigorta, Bor¢lar Kanunu, Karayollar1 Trafik Kanunu ve diger
dzel Kanun hiikiimlerinden dogabilecek her tiirlii maddi/manevi zarar, idari para cezalar1 vb.
sube/temsilcilik tarafindan karsilanmak kaydiyla her yil Mali Isler Yénergesinde belirlenecek
tutar1 gegmeyecek bedel ile alimina izin verilir. Sube ve temsilciliklerde sendikal faaliyetlerde
hizmet arac1 olarak kullanilmak {izere satin alinacak veya kiralanacak motorlu tasitlar piyasada
var olan C segment’i araglarin tizerinde bir segment/tiirde olamaz.

(4) Alim/satim ve tescile iligkin her tiirlii bilgi ve belge, alim/satimi ve/veya tescili miiteakip 3
(tig) is glinti iginde Sendika Genel Merkezine gonderilir.

(5) Satin alman araglarin periyodik muayene, bakim, onarim ve tamiratlari, ilgili
sube/temsilciligin sorumlulugundadir.

(6) Sube ve temsilcilikler, Sendika Genel Merkezi adina kaydedilmek iizere Genel Kuruldan
alan yetki ¢ergevesinde Genel Yonetim Kurulunun karar1 ve subeye/temsilcilige bu konuda
(hangi konular1 kapsadig1 agik¢a belirtilmek iizere) verecedi vekalet yetkisiyle gayrimenkul
alim/satim1, gayrimenkuliin yapimi, yaptirtlmast, alt ve iist yap1 projelendirmesi, bu islerin ihale
edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, teghizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt
disindan temini, gayrimenkul yapim ve yaptirim igin gerekli tiim is ve iglemlerin yapilmast,
ihaleye girilmesi, gayrimenkul kiralama/kiraya verilme gibi is ve iglemleri gerceklestirebilir.
Sube ve temsilcilikler tarafindan s6z konusu islemleri yapacak (vekilet yetkisi verilecek)

kisinin adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi ve kimlik bilgileri Sendika Genel Merkezine iletilir.
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ALTINCI BOLUM

Mubhasebe, Kullanilacak Belgeler ve Demirbas Islemleri

Muhasebe Usulii

MADDE 24- (1) Sendikanin muhasebe usulii, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri uyarinca gikarilan
muhasebe sistemi uygulama genel tebliginde belirtilen tek diizen hesap planina uygun bilango
esasidir. Sube/Temsilciliklere génderilen avanslar, ilgili sube/temsilciligin avans hesabina borg
yazilmak suretiyle aktiflestirilir. Sube/Temsilcilikler, yevmiye defteri esasina gére muhasebe
kayitlarin: tutar. Sube/Temsilcilikler, gelir gider cetvelini iki niisha olarak tanzim ederek bir
niishasini ilgili ayi, takip cden ayin en ge¢ 10’una kadar harcama belgeleri ile birlikte Genel
Merkeze gonderir. Sube/Temsilciliklerin giderleri, gelir/gider cetvelindeki gider kalemleri ve
harcama belgelerine dayal olarak sube/temsilcilik gider hesabina bor¢ kaydedilerek avansindan
duistiliir.

Tutulacak Defterler

MADDE 25- (1) Genel Merkez Muhasebe Biirosu tarafindan tutulacak defterler sunlardir;
a) Yevmiye defteri

b) Envanter defteri

c) Defter-i Kebir

d) Demirbag Defteri

e) Gerekli goriilen diger yardimc defterler

(2) Sube/Temsilcilik, demirbas defteri, gelen-giden evrak kayit defteri ile gelir-gider defteri
tutar.

(3) Yevmiye, defter-i kebir, envanter defterleri Vergi Usul Kanunu hiikkiimlerine gore yillik
olarak her yil Aralik ay1 sonuna kadar agilis onaylari, cari déneme ait yevmiye defterinin ise
takip eden y1lin en geg haziran ay1 son giiniine kadar kapanis onay1 noter veya yetkili makamlar
kanaliyla tasdik ettirilir.

(4) Gelir ve gider kayitlar1 yevmiye defterinde tutulur. Gelen para gelir boliimiine, giderler ise
tarih sirasina gére gider hanesine yazilir. Ay sonunda gelir ve gider ayr1 ayr toplanir, sayfa
altlar1 kapatilir ve Sube/Temsilcilik Y6netim Kurulunun salt ¢ogunlugu tarafindan imzalanir.
Her yil Aralik ay1 sonu itibari ile yillik gelir-gider, kasa ve banka hesaplar1 defter-i kebire
kaydedilir. Her yonetim kurulu degisikliginde ve sube genel kurulunda mali devir-teslim
islemleri yapilir.

(5) Sendikaya ait demirbas esyalar, sira numarasi verilerek Demirbas Esya Kayit Defterine

islenir. Demirbasin ad1, adedi, edinme tarihi ve fiyat1 yazilir. Bagis alinan ve satin alinan esyalar
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kayit edilir. Emanet (6diing) alinan egyalar kayit edilmez, bu tiir esyalar tutanak ile tespit edilir,
tutanagin bir sureti mal sahibine verilir. Her yil Aralik ay1 sonu itibari ile ve Genel Kurul éncesi
saymm yapilir, yipranan, kullanilamaz hale gelen, esyalar tutanak ile demirbastan diisiiliir.
Demirbas esyay1 kim kullaniyor ise o kisiye zimmet edilir.

(6) Defterlerin tutulmasindan ilgili bagkan ve temsilci baskan yardimcisi (mali isler) sorumlu
olup, defterlerde yer alan bilgilerin tahrifi ve lizerinde gergege aykiri sekilde degisiklik
yapilmasi hallerinde eski sekli okunacak sekilde tek ¢izgi ile ¢izilerek dogrusu hemen altma
yazilir,

(7) Banka iglemleri, avanslarin takibi, gider belgeleriyle ilgili diger hususlar ve demirbaslarla
ilgili islemler Genel Merkez tarafindan diizenlenebilir.

Gider Belgeleri

MADDE 26- (1) Genel Merkez, sube ve temsilcilikler tarafindan yapilan giderler, Genel
Yonetim Kurulu veya diger yetkili organlarin alacag: kararlara gore 213 sayili Vergi Usul
Kanunu uyarinca fatura, serbest meslek makbuzu, gider pusulasi, perakende satis fisi (yazar
kasa figi), ticret 6demeleri i¢in yasalara uygun olarak diizenlenmis bordrolar, kira demesi i¢in
banka dekontlari, vergi ve sigorta prim ddemelerinde ilgili kurumca diizenlenmis tahakkuk
makbuzlari, yolluk 6demelerinde usuliine uygun olarak diizenlenmis yolluk bildirgesi, diger
vergi ve harglar igin ilgili kurumca diizenlen tahsilit makbuzlar1 diizenlen ayrintili harcama
listeleri ile kayrt altina alimir. Bu belgelerin diginda tutanak ve diger sair belgeler gider belgesi
olarak kabul edilmez ve bu tirden belgelere dayali olarak herhangi bir 6deme
gerceklestirilemez.

(2) 35 no.lu KDV tebligi ile KDV genel uygulama tebliginde yapilan degisiklikler geregince
Sendikalar belirlenmis alicilar kapsaminda oldugundan genel merkez ve sube harcamalarinda
ilgili tebligde belirlenen mal ve hizmet alimlarinda kdv tevkifat1 uygulatilmas: gerekmektedir.
(Kdv tevkifat uygulama sinir1 Maliye Bakanliginca her yil fatura diizenleme siir1 olarak kabul
edilmigtir. ) Kdv tevkifati alic1 sorumlulugunda oldugundan tevkifat uygulatilmayan hallerde
kdv tevkifati diizenleme smirim asan kisim gider olarak kabul edilmeyecek kayitlardan
cikarilacaktir,

(3) Genel merkez ve subelerde sendika yoneticileri, personel ve iiyelerin &zel giinlerinde
sendikay1 temsilen takdim edilecek hediye (altin vb.) isim ve davetiye detay: belirtmek iizere
yonetim kurulu karar ile alinabilir. Maliye Bakanlig1 hiikiimleri geregince kuyumcular igin
fatura diizenleme simr1 3 kati oldugundan, ilgili dosnemin gegerli fatura diizenleme siurinin 3

katina kadar 6kc fisi ile yapilan harcama deftere gider olarak kaydedilebilir. ( Ornek 2025 i¢in
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fatura diizenleme sinir1 9.900 TLx3=29.700 TL ye kadar kuyumcu 6k fisi gider olarak dikkate
alinacaktir, )

Demirbas Kayitlarinin Tutulmasi

MADDE 27- (1) Genel Merkez Demirbaslar:

1. Genel Merkez Muhasebe Biirosu tarafindan Genel Merkeze satin alinan veya bagis yolu
ile saglanan demirbag esyalarinin resmi kayitlar: yapilir.

2. Demirbaglar, demirbasi kullanacak birim ve kisilere teslim-teselliim belgesi
diizenlenmek suretiyle teslim edilir. Teslim-teselliim belgesinin bir 6rnegi demirbasin
teslim edildigi birim yetkilisine veya kisiye verilir, bir érnegi ilgili dosyaya konulur.

3. Sendikaya hediye edilen ve bagislanan demirbagslardan sergilenme niteligi bulunanlar
demirbag defterine kayit edilir ve hizmet binasi iginde sergilenmeye uygun bir alanda
vitrin i¢inde sergilenebilir.

(2) Sube ve Temsilcilik Demirbaglar:

1. Sube, Temsilcilikte alinan demirbas egyalar, demirbas defterine kayitlar1 yapilir.

2. Subeler, yilsonunda demirbag envanteri yaparak envanterin bir suretini Genel Merkeze
gonderir. Temsilciliklerin demirbas envanteri ve defteri Genel Merkez tarafindan
tutulur.

3. Demirbaglarin degerleri demirbas defterinin ilgili stitununa yazilir. Hediye gelen
demirbaslarin degerinin 6grenilmesinin miimkiin olmamast halinde bilirkisi ya da deger
takdir komisyonu kurulmak suretiyle saptanan deger demirbas defterine yazilr.

(3) Demirbaglar gider olarak islem gérmez.

Demirbasm Kayittan Diisiiritlmesi

MADDE 28- (1) Demirbaglarin Kayittan Diistilmesi:

a) Genel Merkezde; degeri memur maas katsayisimin 10.000 gosterge rakaminin garpimuyla
bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet eden demirbaslarin satis, kayittan diigiimil,
aralarinda Genel Baskan Yardimcisi1 (Mali Isler) bulunmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
tiyeleri arasindan belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Demirbaglarin
degerinin tespitinde demirbags defterinde yer alan deger esas alinir. Demirbas hakkinda diisiim
islemi yapilabilmesi igin, demirbagin yipranmasi, tamir olamayacak diizeyde bozulmas,
kullanilamaz hale gelmesi, kaybolmasi, ¢alinmas1 hallerinden birinin gergeklesmesi gerekir.
Her tiirlii bakim onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiriitiiliir.
Komisyon, Genel Yo6netim Kurulu karariyla olusturulur. Komisyon kararlari, Genel Yénetim
Kurulu’nun onayiyla uygulanir. Yukarida belirtilen gésterge rakamimin altindaki demirbag
diigtimleri Yénetim Kurulu Karar ile Genel Baskan Yardimcist (Mali Isler) tarafindan

gerceklestirilebilir.
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b) Sube/Temsilcilikte; Degeri memur maas katsayisiin 1.000 gosterge rakaminin ¢arpimiyla
bulunacak tutar ile 10.000 gosterge rakaminin altinda kalan tutara isabet eden demirbaslarin
kayittan diistilmesi veya satilmasi sube veya ilgili temsilcilik yonetim kurulu karar: ile
gergeklesir. Bu durum, Genel Merkeze, ilgili karar 6rnedi ve gerekgesi ile bildirilir. Diger
uygulamalar Genel Merkez demirbaglari i¢in uygulanan usul ve esaslara tabidir. Degeri memur
maas katsayisinin 10.000 gosterge rakamumn iistiinde kalan tutara isabet eden sube/temsilcilik
demirbaglarimin kayittan diigiilmesi veya satilmasi is ve islemleri Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan bu fikranimn (a) bendinde yazan usul ve esaslara gére gergeklestirilir.

(2) Demirbagin kayittan diigiilmesine iligkin 6neri, s6z konusu demirbas zimmetinde
bulunanlardan gelebilecegi gibi yapilan inceleme ve denetimler sonucunda da yapilabilir.

(3) Demirbaglarin kaybolmasina, ¢galinmasina ya da kullanilamaz duruma gelmesine ihmali ya
da kastiyla sebep olanlar, ayniyle tazmin ile yiikiimliidiirler. Ayni ile tazminin miimkiin
olmadig1 durumlarda kaybolan, ¢alinan ya da hasara ugrayan demirbasin aktiiel degeri esas
alinarak nakdi sorumluluk hiikiimleri ¢ergevesinde islem yapilir.

(4) Genel Merkez, sube ve temsilciliklerde hizmetine ihtiyag duyulmayan demirbaslarin ihtiyac
bulunan diger sube ve temsilciliklere aktarilmasina karar verilebilir. Bu karar tizerine teslim-
tesellim tutanag: diizenlenmek suretiyle islem tesis edilir. Aktarilmasma karar verilen
demirbaslar kayittan diistiriiliir ve kayittan diisiilme nedenine teslim-teselliim tutanaginm tarih
ve sayisi yazilir. Bu fikraya gore diisiimii yapilan demirbaslarin listesi ve demirbastan diigiime
dair karar 6rnegi bir tist yaz1 ekinde mali isler biirosuna gonderilir.

(5) Sube/Temsilcilikte bulunan demirbas defterleri, ilgili mali islerden sorumlu y&netim kurulu
liyesinin sorumlulugunda muhafaza edilir.

(6) Sube/Temsilcilikte, herhangi bir sebeple yoénetim kurulu veya sekretarya degisikligi
oldugunda demirbas devir teslimleri mevcut defter kayitlar esas alinarak yapilir.
Temsilciliklerde ise Genel Merkezde tutulan defter kayitlar esas alinir.

(7) Bu Yonetmelikte belirtilen gdsterge rakamlarini, bes katina kadar artirmaya ve yarisina
kadar indirmeye Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Mali Isler Biirosunun Kurulusu

MADDE 29- (1) Sendikanin mali is ve iglemlerine iligkin gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek ve gerektiginde yetkileri kullanmak tizere Genel Merkez biinyesinde ve Genel Baskan
Yardimeisinin (mali isler) sorumlulugunda Genel Yénetim Kurulu Karariyla mali isler biirosu
kurulur. Genel Merkez mali isler biirosu is ve islemlerinde ¢alistirilmak iizere Genel Baskan

Yardimcisinin (mali isler) uygun goriisiine dayamlarak siirekli ya da kismi zamanli ¢alistirilmak
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tizere personel istihdam edilebilecegi gibi, muhasebe uzman veya mali miisavir de istihdam
edilebilir. Bu gdrevleri yiiriitmek iizere hizmet satin alinmas: yoluna gidilebilir. Biiroda kismi
veya tam zamanl olarak ¢alistirilacak personel ile hizmet satin alinmasi yoluyla g¢alisilacak
gercek veya tiizel kisiler Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Mali isler biirosunun ve biiroda gorevlendirilenlerin gérev, yetki ve sorumluluklari mali

islerden sorumlu genel bagkan yardimeisi tarafindan takip edilir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Tamamlayic1 Kurallar
MADDE 30- (1) Bu Yo6netmelikte belirtilmemis olan konularda, Sendikanin tiiziik, yonetmelik
ve benzeri belgeleriyle birlikte genel hukuk kurallan gegerlidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 32- (1) Bu Yo6netmelik, Genel Yo6netim Kurulunun f‘.ﬂf@%ﬂh ve msaylll
Karari ile onay ve kabul edilmistir. Bu Yonetmelik |S.D§/%rihi itibariyle yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Gene) Yonetim Kurulu yiiriitiir.

Hiiseyin YUKSEL
Genel Baskan Yrd.
( Mali Isler)

Mahmut ERGEN
Genel Baskan Yrd.
( Mevzuat ve

Toplu Sizlesme )




