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DAVACI : BURO MEMURLARI SENDIKASI

VEKILI : AV. HATICE AYDOGAN -UETS[15673-76972-93463]

DAVALI : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

VEKILI .

DAVANIN OZETI : Davaci vekili tarafindan; miivekkilinin, ISG Déner Sermaye isletme

Muduarliginde "Sayman™ kadrosunda goérev yapmakta iken, Calisma Genel Miudurliginde
"ayniyat saymani" kadrosuna atanmasina iliskin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanli§i Personel
Daire Baskanliginin 22.04.2022 tarihli ve 56 sayili isleminin; hukuka aykiri oldugu ileri strulerek
iptali ile yoksun kaldigi parasal haklarinin 6denmesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Davacini  19.07.2016 tarihli ve 3415 sayili Onay ile is Saghgr ve
Givenligi Genel Mudirltigu Doéner Sermaye isletme Mudiirliijine sayman olarak atanarak
25.07.2016 tarihinde goreve basladigi, 22.04.2022 tarihli ve 56 sayili onay ile Devlet Memurlari
Kanununun 76. maddesine istinaden Calisma Genel Mudurlugi 1. derece kadroda, 1. derecenin 4.
kademesinden ayniyat saymani kadrosuna takdir yetkisi dogrultusunda atanmasi suretiyle dava
konusu islemin tesis edildigi, hukuki statll bakimindan bos bulunan bir idari kadroya, atanma
sartlarini tasiyanlar arasindan kamu yarari, hizmet gerekleri ve belirlenecek diger Kkriterler
dogrultusunda atama yapma konusunda idareye taninan takdir yetkisinin, s6z konusu kadroya
atanan personel hakkinda idari, adli, tazmin veyadisiplin yoninden herhangi bir sorusturmaya da
disiplin cezasi uygulamasina gerek olmaksizin, performans, hizmet gerekleri ve atama sirasinda
kullanilan kriterler cercevesinde gorevden alarak baska bir goreve atama durumunda da
kullanilabilecegi ileri strllerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 12. idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geregi
gorusaldu:

Dava; davaci vekili tarafindan; mivekkilinin, iISG Déner Sermaye isletme Mudiirliginde
"Sayman" kadrosunda gorev yapmakta iken Calisma Genel Mudirliginde ™ayniyat saymani™
kadrosuna atanmasina iliskin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanli§i Personel Daire Baskanhginin
22.04.2022 tarihli ve 56 sayili isleminin iptali ile yoksun kaldigi parasal haklarinin édenmesine
karar verilmesi istemiyle aciimistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 76. maddesinin 1. fikrasinda; kurumlarin,
gOrev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklari
kadro derecelerine esit veya 68. maddedeki esaslar cercevesinde daha tst, kurum icinde ayni veya
baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilecekleri hiikim altina alinmistir.

25.06.1983 tarih ve 25.06.1983 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeligin "Tanimlar" baslikh 3.maddesinde
" a) Yer degistirme suretiyle atanma, ayni kurumda calisan memurlarin, bu Ydnetmelikte tesbit
edilen hizmet bolgelerine belirli streler dahilinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik
76. maddesindeki esaslar cercevesinde atanmasini...." ifade ettigi, "Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarda Gozoninde Bulundurulacak Hususlar” baslikli 9.maddesinde "Yer degistirme
suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde dagihimini saglamak igin 6grenimi,
uzmanhgi, is tecrubesi, mesleki bilgisi gibi 0Ozellikleri ile bos kadro durumu g6zoéninde
bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir." diizenlemesine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin 22.01.1997 tarihinde miilga Sosyal Sigortalar
Kurumunda memuriyete basladii, Anadolu Universitesi isletme Fakiltesinden 2005 yilinda
mezun oldugu, 06.02.2007 tarihinde Siirt Sigorta il Mudirliigiine muhasebeci kadrosuna atandigi,
19.07.2016 tarihli ve 3415 sayili islemle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is Saghgr ve
Guvenligi Genel Mudirligu Déner Sermaye isletme Mudiirliijine sayman olarak atanarak
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25.07.2016 tarihinde goreve basladigl, 22.04.2022 tarihli ve 56 sayil islemle 657 sayili Kanunun
76.maddesine istinaden kurum icinde Calisma Genel Mudurligi'ne ayniyat saymani olarak
atandigi, anilan islemin iptali ile yoksun kaldigi parasal haklarinin 6denmesine karar verilmesi
istemiyle bakilmakta olan davanin agildigi anlasiimistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikimleri uyarinca, davali idareye, kamu gérevlilerinin
gorevlerini ve gorev yerlerini degistirme konusunda idareye takdir yetkisi taninmakta ise de, bu
takdir yetkisinin mutlak ve sinirsiz bir yetki olmayip, kamu yarari ve hizmet gerekleri ile sinirli
oldugu ve yargl denetimine tabi bulundugu, kamu hizmetinin rasyonel ve verimli bir bicimde
gorilmesi icin tesis edilmesi gereken bir tasarruf oldugundan, bunun, kamu hizmetinin en iyi
sekilde yerine getirilmesi ve kamu gorevlisinin en yararli olabilecegi yer ve gorevde calistiriimasi
maksatlariyla yapilmasi, nihayet kamu vyararinin saglanmasi amacina dayali bulunmasi
gerekmektedir.

Olayda, davacinin kamu hizmetine girdigi 22.01.1997 tarihten itibaren kamu hizmetini
kesintisiz strdurdigl, 25.07.2016 tarihinden itibaren ise davali idarede kamu hizmetine devam
ettigi, Is Saghgr ve Giivenligi Doner Sermaye isletme Midiirliginde sayman kadrosunda gérev
yapmakta iken ayni kurum icinde ayniyat saymani olarak atandigi 25.4.2022 tarihine kadar derece
ve kademe ilerlemesinin liyakat liyakat ve kariyer ilkelerine uygun olarak gerceklestigi, disiplin
cezasl almadi§i ve gorevinde basarisiz veya yetersiz oldugu yonunde de nesnel ve hukuken kabul
edilebilir bilgi ve belgenin dosyada bulunmadigi anlasiimaktadir.

Bu durumda, davacinin uzun siredir hizmet yaptigi birimden alinmasini gerektirecek
somut bir tespitin davali idarece sunulamadigi, ¢alistigi birimde basarisiz veya hizmeti aksattiginin
hukuken kabul edilebilir, hizmet gereklerine uygun, kamu yararini gbézeten somut ve nesnel
delillerle ortaya konulamadigi, tesis edilen dava konusu atama isleme iliskin davali idarece bir
gerekce sunulmadigr hususlari degerlendirildiginde, kamu yarari ve hizmet gereklerine aykiri
olarak davacinin sayman gdrevinden alinarak, ayniyat saymani kadrosuna atanmasina iliskin dava
konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna variimistir.

Ote yandan, dava konusu islemde hukuka uyarhk bulunmadigindan, Anayasa'nin
125.maddesi geregince, davacinin bu islem nedeniyle yoksun kaldigi parasal haklarinin davali idare
tarafindan davaciya 6denmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, davacinin yoksun kaldigi parasal
haklarinin édenmesi isteminin kabullne, asagida dokimu yapilan 374,40-TL yargilama gideri ile
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 5.500,00-TL vekalet (icretinin davali idareden
alinarak davactya verilmesine, artan posta Ucretinin kararin kesinlesmesinden sonra talep
edilmemesi halinde resen davaciya iadesine, bu kararin tebligini izleyen gunden itibaren 30 glin
icerisinde Ankara Bolge idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak iizere, 09.12.2022
tarihinde oybirligiyle karar verildi.

YARGILAMA GIDERI :
Basvurma Harci 80,70 TL

Karar Harcl : 80,70 TL
Y.D. Harci : 133,00 TL
Vekalet Harci : 11,50 TL
Posta Gideri : 68,50 TL
TOPLAM : 374,40 TL
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